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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROJETO DE LEI N° 12024

Alteraa Lein®14.660, de 26 de novembro
de 2007, para estabelecer a jomada de
trabalho dos professores que prestam
servicos nas entidades indiretas e
parceiras do municipio de Sdo Paulo.

A Camara Municipal de SaoPaulo DECRET A:

Art. 1° Acrescenta §§ ao art. 12° da Lei n° 14.660, de 26 de novembro de 2007, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

§ 3° A jomada basica de trabalho dos professores que prestam servigos nas
Entidades indiretas e parceiras sera de 30 (trinta) horas aula de trabalho semanais,
sendo garantido a irredutibilidade de vencimentos.
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§ 4° O contrato firmado entre o Poder Publico e as Entidades indiretas e parceiras
devera conter expressamente a jomada basica de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais cumpridas pelos professores e garantido os valores remuneratorios sem
nenhum prejuizo.

§ 5° Caso seja necessario a execugao de jomada complementar pelos professores
que prestam servigos nas Entidades indiretas e parceiras devera ser garantido a
remuneracdo na forma de horas extraordinarias e o complemento financeiro
necessario nos contratos firmados entre o Poder Publico e as Entidades indiretas
e parceiras através de aditivo devidamente comprovado.” (NR)

Art. 2° Acrescenta o paragrafo unico ao art. 32° da Lei n°® 14.660, de 26 de novembro de 2007,
que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Drutitcio Anchiola — Viaduto Jacaret, " 100 — 9 andar — salis 908 — coh-01319-900 — fomes: 3396-4063/4420/4619

Matéria PL 504/2024. Documento assinado digitalmente por MARCELO MESSIAS DOS SANTOS COSTA em 11/07/2024. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD

I : marcelomesiias Wsacpiando.sp.tog.br


https://app-plpconsulta-prd.azurewebsites.net/Forms/MostrarArquivo?TIPO=Lei&NUMERO=17502&ANO=2020&DOCUMENTO=Atualizado
https://app-plpconsulta-prd.azurewebsites.net/Forms/MostrarArquivo?TIPO=Lei&NUMERO=17502&ANO=2020&DOCUMENTO=Atualizado
https://app-plpconsulta-prd.azurewebsites.net/Forms/MostrarArquivo?TIPO=Lei&NUMERO=17502&ANO=2020&DOCUMENTO=Atualizado
https://app-plpconsulta-prd.azurewebsites.net/Forms/MostrarArquivo?TIPO=Lei&NUMERO=17502&ANO=2020&DOCUMENTO=Atualizado

autuado por Diego Marinetto em 11/07/2024 11:41:59.

fls. 2

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Paragrafo unico. Os Professores que prestam servigos nas Entidades indiretas e
parceiras ficam sujeitos a Jomada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais
sem redugéo de remuneragéo. ” (NR)

Art. 3° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

MARCELO MESSIAS
Vereador

544354,
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JUSTIFICATIVA

O projeto de lei ora apresentado pretende fazer justica e valorizar os profissionais da educagao
que desempenham fungdes iguais, porém com carga horaria diferente que € um tema
relevante e complexo no campo educacional.

Importantes consideragoes precisam ser feitas quando abordamos a questdo da Equidade e
Justica, visto que nossa Constituicdo determina:

1. Valorizagao Profissional: Reconhecer o trabalho de todos os profissionais da
educacao é fundamental para manter a motivacao e a qualidade do ensino. Isso inclui
nao apenas aspectos financeiros, mas também oportunidades de desenvolvimento
profissional, condi¢cdes de trabalho adequadas e respeito pela contribuicido de cada
individuo.

2. Desafios da Carga Horaria Diferente: Profissionais com carga horaria parcial podem
enfrentar desafios adicionais, como menor estabilidade financeira e dificuldades para
conciliar multiplos empregos ou responsabilidades. Esses aspectos devem ser
considerados ao formular politicas que visem a equidade.

3. Politicas Educacionais: E responsabilidade das instituicdes educacionais e dos
orgaos governamentais criar politicas que promovam a equidade e a valorizagao dos
profissionais da educacao. Isso pode envolver a revisao de estruturas salariais, a oferta
de beneficios adequados e o desenvolvimento de oportunidades de progressao na
carreira.

4. Dialogo e Participagao: Incentivar o didlogo aberto entre os diferentes profissionais
da educagéo e suas representacdes sindicais pode ajudar a identificar preocupagdes
especificas e encontrar solugbes que promovam um ambiente de trabalho mais justo
e colaborativo.
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Em suma, a valorizagéo dos profissionais da educagao com fungdes iguais, mas carga horaria
diferente, requer um compromisso continuo com a equidade, o reconhecimento justo do
trabalho realizado e o desenvolvimento de politicas educacionais inclusivas que promovam
um ambiente de trabalho positivo e motivador para todos os educadores.
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