CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
SECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO - SGP2
SISTEMA DE APOIO AO PROCESSO LEGISLATIVO

PROJETO DE LEI 01- 0298 / 2013 DE 2013

MATERIA LEGISLATIVA: PL 01 - 0298 / 2013 DE 06/05/2013
PROMOVENTE: VEREADOR ARI FRIEDENBACH
EMENTA: ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 15.365, DE 25 DE MARCO DE 2011

QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DE FUNGCOES GRATIFICADAS NO
QUADRO DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA, - QGC, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

GABINETE DO VEREADOR ARI FRIEDENBACH

-PL
PROJETO DE LEI N° O 0020812013

“Altera dispositivos da Lei n° 15.365, de
25 de margo de 2011, que dispde sobre a
criagao de fungdes gratificadas no Quadro
da Guarda Civil Metropolitana - QGC, e
da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA,

Art. 1° - Fica acrescido o Art. 2°A da Lei n® 15.365, de 25 de margo de 2011, com a
seguinte redagao:

Art. 2°A - A tabela do Anexo Il integrante da lei n° 15.365 de 25 de margo de
2011, fica substituida pelo Anexo Unico desta lei.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao, revogadas as disposigbes
em contrario.

Sala das sessées. As Comissdes competentes

R

Ari Friedenbach
Vereador - PPS
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SAO PAULO

GABINETE DO VEREADOR ARI FRIEDENBACH
JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei pretende dar condicées ao Chefe do
Poder Executivo de alocar no cargo de Coordenador de Analise e Planejamento da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, profissionais que sejam altamente
qualificados para o exercicio desta importante fungcdo dentro da Guarda Civil
Metropolitana. Trata-se de cargo que exige qualificacao técnica e experiéncia nas
areas de Analise e Planejamento. E bom que se esclareca que o Projeto mantém a
preferéncia de ocupacgao deste cargo aos integrantes de carreira na GCM e, que
somente na auséncia de profissionais com o perfil necessario, possibilita ao Chefe
do Poder Executivo a utilizagao de profissionais externos a corporagao.

Dessa forma, considerando que a presente propositura se
reveste de grande relevancia para a nossa valorosa Guarda Civil Metropolitana,
conto com o apoio de meus Nobres Pares na aprovacao deste Projeto de Lei.

an /u[c/L/L

Ari Friedenbach
Vereador - PPS

Palacio Anchieta - Viaduto Jacarei, 100 — 11° andar - sala 1.117 - S3o Paulo/SP - CEP 01319-900
Tel: (11) 3396-4685 email: afriedenbach@camara.sp.gov.br
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+ Anexo Unico da Lei n°
Quadro da Guarda Civil Metropolitana

de

de

de 2013

Transformacgéo de cargos em comissdo em Fungao Gratificada

=

A
5
N 4

Situagao Atual

Situagao Nova

Qieno'é\inagéo do Cargo Ref. Qd | Parte Forma de Provimento Denominagao da Simbo | Qde | Parte Designagao
Q ~ ILotagdo e | Tabela Fungao Gratificada / lo Tabel
P Lotagao a
i3 Livre designacao pelo Prefeito,
’Cd’l%lé‘ndante da Guarda DAS- 1 PP-l | Livre provimento em comissao | Comandante Geral da FGC-6 1 PP-l | dentre integrantes da carreira
Civil Metropolitana 15 pelo Prefeito, dentre Guarda Civil da Guarda Civil Metropolitana,
- Guarda Civil portadores de diploma de Metropolitana portadores de diploma de curso
Metropolitana, da nivel superior - Guarda Civil superior, ocupante do cargo de
Secretaria Municipal de Metropolitana, da Inspetor Superintendente, ou
Seguranga Urbana Secretaria Municipal de Inspetor de Agrupamento, ou
Seguranga Urbana Inspetor Regional ou Inspetor.
Livre designagéo pelo Prefeito,
Subcomandante da DAS- 1 PP-l | Livre provimento em comissdo | Subcomandante da FGC-5 1 PP-l | dentre integrantes da carreira
Guarda Civil 14 pelo Prefeito Guarda Civil da Guarda Civil Metropolitana,
Metropolitana Metropolitana portadores de diploma de curso
- Guarda Civil - Guarda Civil superior, ocupante do cargo de
Metropolitana, da Metropolitana, da Inspetor Superintendente, ou
Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Inspetor de Agrupamento, ou
Seguranga Urbana Seguranga Urbana Inspetor Regional ou Inspetor.
Livre provimento em comisséao Livre designacgdo pelo Prefeito,
Coordenador FGC-4 1 PP-l | pelo Prefeito, dentre portadores| Coordenador FGC-4 1 PP-I | preferencialmente dentre
- Coordenadoria de de diploma de curso superior | - Coordenadoria de integrantes da carreira da
Analise e Planejamento, Analise e Planejamento, Guarda Civil Metropolitana,
da Secretaria Municipal da Secretaria Municipal portadores de diploma de curso
de Seguranga Urbana de Seguranga Urbana superior, ocupante do cargo de
inspetor Superintendente , ou
Inspetor de Agrupamento, ou
Inspetor Regional ou Inspetor.
Na auséncia de profissional
qualificado, o cargo sera de
livre provimento em comisséo
pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de curso superior.
}
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e M
PROCURADORIA o

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA‘_
PL N° 0298/13

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de S&o Paulo), no site
www.prefeitura.sp.qgov.br/legistacéo, a respeito do assunto foi localizado o seguinte:

- Lei Municipal n® 10.115, de 15 de setembro de 1986, que cria a Guarda ClVl| Metropolltana e
da outras providéncias, alterada pelas Lei n°s 11.426/93 e 12.824/99; :

- Lei Municipal n°® 10.272, de 6 de abril de 1987, que institui a carreira de Guarda Civil
Metropolitano, estabelece escala de vencimentos prépria, e da outras providéncias, alterada
pelas Leis n° 10.406/87, 10.718/88 e 11.658/94;

- Lei Municipal n® 11.715, de 3 de janeiro de 1995, que dispbe sobre a'reorganizagao do
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana da Prefeitura do Mummplo de Sao
Paulo, e da outras providéncias, alterada pela Lei n® 13.768/04;

- Lei Municipal n® 13.396, de 26 de julho de 2002, que cria a Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana — SMSU, e da outras providéncias, que em seu art. 3°, inciso IV, prevé na estrutura da
Secretaria Mun|0|pal de Seguranga Urbana, o Centro de Formagdo em Seguranga Urbana,
alterada pelas Lei n°s 13.866/04 e 14.879/09; :

- Lei Municipal n°® 13.661, de 11 de novembro de 2003, que autoriza o Poder Executivo a
contratar seguro de vida e por invalidez permanente, total ou parcial, em grupo, para os
integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana — QPG; nas condlgoes
que especifica;

- Lei Municipal n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, que dispde sobre a organliagéo do Quadro
da Guarda Civil Metropolitana — QGC, da Prefeitura Municipal de S&o Paulo; institui plano de
carreira;

- Lei Municipal n® 14.043, de 2 de setembro de 2005, que dispde sobre a Qratificagao a ser
paga aos guardas civis integrantes do efetivo da Guarda Civil Metropohtana na Céamara
Municipal de S&o Paulo, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 15.359, de 4 de marg¢o de 2011, que dispde sobre o reajusténﬁentO das
Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, reajustadas
pelos Decretos n°s 52.205/11 e 52.911/12; .

- Lei Municipal n° 15.363, de 25 de margo de 2011, que institui a gratificac&o pelo exercicio da
atividade de motorista de viatura operacional da Guarda Civil Metropolitana, a ser concedida
mensalmente, nas condi¢des que especifica, aos servidores pertencentes ao Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, e em efetivo exercicio em unidades da Secretaria Municipal de
Seguranc¢a Urbana;

- Lei Municipal n® 15.365, de 25 de margo de 2011, que dispde sobre a criagdo de fungbes
gratificadas no Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 15.366, de 8 de abril de 2011, que institui o Prémio de Desempenho em
Seguran¢a Urbana, regulamentada pelo Decreto n® 52.831/11;

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo-SP  CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
PL0298/13 - pesquisa
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- Lei Municipal n® 15.367, de 8 de abril de 2011, que institui a Gratificagdo pelo Exercicio de
Func@o em Regides Estratégicas para a Seguranga Urbana, em atividades consideradas de
natureza operacional e de dificil provimento, a ser concedida aos serwdores mtegrantes da
Guarda Civil Metropolitana, nas condi¢bes que especifica:

- Decreto Municipal n°® 50.448, de 25 de fevereiro de 2009, que dispde sobre a reofgamzagao
da Guarda Civil Metropolitana - GCM, vinculada a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
alterado pelos Drcretos n°s 50.525/09, 51.379/10, 53.178/12 e 53.436/12; -

- Decreto Municipal n°® 50.525, de 26 de margo de 2009, que dispde sobre os deveres e
obrigacdes dos servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC: define as
atribuicdes dos cargos de provimento efetivo que compdem o respectivo Quadro, nos termos
do artigo 7° da Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, bem como dos cargos de provimento
em comisséo que especifica; transfere unidades admmlstratlvas revoga o Decreto n® 48.727,
de 18 de setembro de 2007. :

- Decreto Municipal n°® 50.945, de 26 de outubro de 2009, que dispde sobrev a organlzagao do
Centro de Formag&o em Seguranga Urbana — CFSU, da Secretaria Mun|C|paI de Seguranga
Urbana; .

- Decreto Municipal n° 51.041, de 19 de novembro de 2009, que dispde sobré a reahZagéo de
curso de comando pelo Centro de Formacdo em Seguranca Urbana — CFSU, da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana, conforme especifica. :

- PL 257/13, que autoriza o Poder Executivo a instituir a Gratificacdo para Atividade de
Mediador de Conflitos - GAMC" a ser concedida ao servidor da Guarda Civil Metropolitana que
desempenhar atividade de mediagao de conflitos, e da outras providéncias.

Copia dos textos acima indicados acompanham a presente informagao.

Assim sendo, a Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislacao Part|C|pat|va conforme
despacho do Sr. Presidente de fls. 03.

Sao Paulo, 13 de junho de 2013.

Marcélla Fal S
Procuradora Supervisora do Setor de Pesq. e Analise Prévia -
OAB/SP 111.393

Palécio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sao Paulo-SP  CEP 01319900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
PL0298/13 - pesquisa
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Base de dados : legis Téenico Admi . trativo
Pesquisa - 10115 RF 10.940
Total de referéncias : 1
1/1
Titulo: LEI N®10.115 15/09/1986 (ver documento)
Sem revogacdo expressa
Ementa: Cria a Guarda Civil Metropolitana, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N° 156/1986 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Janio da Silva Quadros

Notas complem.:

Alteragdes:

- Decreto n© 23.314/1987 - Erige o Brigadeiro Jose Vicente de Faria Lima em Patrono
da Guarda Civil Metropolitana.

- Lein®10.272/1987 - Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece
escala de vencimentos propria.

- Lein®11.426/1993 - Art. 40 - Transfere a Guarda Civil Metropolitana da Secretaria
dos Negocios Extraordinarios para a Secretaria do Governo Municipal.

- Lein®11,715/1995 - Dispoe sobre a reorganizacao do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana.

- Decreto n® 40.157/2000 - Altera a denominacao da Guarda Civil Metropolitana para
Guarda Civil de Sao Paulo.

- Decreto n® 41,672/2002 - Altera a denominacgao da Guarda Civil de Sao Paulo para
Guarda Civil Metropolitana.

Lei 11.426/1993 - Art. 40 - Altera o art. 19 desta Lei.; (verdocumento)

Lei 12.824/1999 - Altera o art. 19 desta Lei. (ver documento)
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LEI'NQ 10.115 ', DE 15 DE  Setembro DE 1.986

Cria a Guarda Civil Metropolitana, e .da
outras providéncias. .

~

JANIO DA SILVA QUADROS Prefeito do Muniprio de ‘Sao Pau-.

lo, usando das, atribuigdes que lhe sao conferidas por lei.
Faz saber que a.CAmara Municipal, -em sessdo de. 4. de setem
bro de 1.986, decretou e eu promulgo a saguinte lei.

Art. 19 - PFica criada, junto a Secretaria
Municipal -de Defesa Social, a Guarda Civil Metropolitana,
" coxporagao uniformizada e armada, a qual cabera a vigilan
cia dos proprios municipais e a colaboragao na seguranga
publica, na forma da lei.

Pardgrafo linico - A colaboragdo na 'segu-
ranga publica,: na qual 5§ “insexe a competencia para o po+
liciamento e fiscalizagao do transito, serd exercida me-
diante convénio com - -a Polxcia Estadual.

. Art. 29 - No plano de sua estru ura orgd-
nica e orqamentaria, a Guarda Civil Metropolit integra
a Secretaria Municipal de Defesa Social.

Art..39 - A -Guarda Civil-Metropolitana te

ra quadro hierarquia e fungoes ‘estabelecidos. por-lei, fI

xado seu efetivo . no limite md3ximo de 5 Qo (01nco min com
ponentes, entre homens e mulheres.

Paragrafo nico - O regulamento da Guarda
Civil Metropolitana serd estabelecido mediante decreto ‘do
.Executivo.

' Art. 49 - A Coordenadoria da Guarda Civil
Metropolitana sexrd exercida por designagdo do Prefeito,

- podendo recair a escolha sobre Oficial Superior das TFor-
¢as.-Armadas ou da PolIcia Estadual obedecidos os ' reqgula
wantos propzios.

.Art. 59 - At& o advento da leil referida no
artigo 39, aplicar-se-a aos servidores da.Guarda Civil Me
tropolitana o regime juridico previsto na Lei n? 9. 160,

de dezembro de 1980, :

‘ ‘ Art. 69 = A Guarda Civil Metropolitana for~
neceri os efetivos funcionais para o cumprimento de agdes

.de .vigiléncia.dos proprios. municipais, mediante requisigaoc.
das Secretarias Municipais' e drgaos: equiparados, Iinclusive-

da Administragdo-Indireta;  conforme viex a’'ser ~definido
no reqgulamento referido: no. paragrafo finico do artigo 3%.
Art. 79 = despesas decorrentes da.exe-

cugido desta lei correrao por -conta, das dotagoes orgamenta
rias: proprias, suplementadas se necessario. -

.. Art. 89~ Esta.leil entrari em v1gor na da
ta de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contra-
rio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SO PI\ULO, aos 15 de Setembro .

de 1.986, 4339 da fundagdo de S3o Paulo..’ o

JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO . .~ M

CLAUDIO-SALVADOR LEMBO, Secretdrio dos Negdcios JurIdicos~

CARLOS ALBERTO MANHEAES BARRETO, Secxetdrio.das Finangas

GERALDINO DOS SANTOS, Secretarlo Mun1c1pal da Administra--
ao

gENATO TUMA Secretario Municipal de Defesa Social

ALEX FREUA NLTTO Secretirio dos Negdcios Extraordindrios
Publicada na SecreLaria .do Governo Municipal, em 15 .de

* Setembro de 1.986.. "

SUELLY- PENHARRUBIA FPGUNDES Secretaria do Governo Mun1c1
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Cémara Municipal de S8o Paulo

Base de dados : legis | .

Total de referéncias : 1
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Titulo:
Ementa:
Projeto:

Autor(es):
Notas complem.:

Alteracbes:

LEI N©10.272 06/04/1987 (verdocumento)

Sem revogacdo expressa

Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escala de vencimentos
propria, e da outras providencias.

Projeto de Lei N© 318/1986 (ver documento)

EXECUTIVO; Janio da Silva Quadros

- Decreto n® 26.695/1988 - Fixa em 37 por cento do padrao de vencimento do cargo
que o servidor for titular, a Gratificagao Especial de Trabalho Policial da Guarda Civil
Metropolitana.

- Decreto n® 28.125/1989 - Dispoe sobre o pagamento da gratificagao pela sujeicao
ao regime a que se refere o art. 13 desta Lei, com a redacao dada pela Lei n®
10.718/1988.

- Decreto n°® 33.663/1993 - Eleva para 100 por cento a gratificacao pela sujeicao ao
Regime Especial de Trabalho Policial.

- Lein®12,927/1999 - Dispoe sobre o reenquadramento de cargos e fungoes que
especifica, da Guarda Municipal de Cemiterios do Servigo Funerario do Municipio.
Lei 10.406/1987 - Substitui os anexos I e 1I desta Lei.; (ver documento)

Lei 10.718/1988 - Altera os arts. 12 e 13 desta Lei.; (ver documento)

Lei 11.658/1994 - Altera o art. 13 desta Lei. {ver documento)
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LEI N. 10.272 — DE 6 DE ABRIL DE 1987 o

Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escala
de vencimentos prépria, ¢ dd outras providéncias

SR

Antbnio Sampaio, Presidente da Cimara Municipal de Sdo Paulo, no ;exer-
cicio do cargo de Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, nos termos do disposto

Folha n°_J0 _ co Frocesso

P AN SO

04-0295 22045

RF 10,540

no artigo 26 do Decreto-Lei Complementar Estadual n. 9 (), de 31 de dezembro
de 1969, sanciona ¢ promulga a seguinte Lei:

Art, 1.° Fica criada, junto & Secretaria Municipal de Defesa Social, a Guar-
da Civil Metropolitana, corporagio uniformizada e armada, composta de 5.000
(cinco mil) cargos de Guarda Civil Metropolitano, e instituida a respectiva car-
reira, na cqnformidade do Anexo 11 desta Lei.

Art. 2° Compete 2 Guarda Civil Metropolitana executar policiamento os-
tensivo e preventivo, utilizando-se dos meios necessdrios; orientar, fiscalizar e
controlar o trifego € o tréinsito, no dmbito da competéncia municipal;- colaborar
com os 6rgdos pidblicos, nas suas atividades pertinentes; ¢ demais atividades

afins, nos' limites ¢ nas condigdes da legislagdo vigente.

Art. 3.° A carreira referida no artigo 1.° fica constituida de 6 (seis) clas-
ses, identificadas por algarismos romanos de I a VI, com as referéncias de
vencimentos e atribuicdes constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 4°  Os vencimentos dos cargos ora criados correspondem aos valores
fixados na Escala de Referéncias — GCM, constantes do Anexo I1IT desta Lei.

Art. 5° Os atuais servidores, admitidos para fungles correspondentes as
atividades da Guarda Civil Metropolitana, serdo considerados inscritos “ex offi-
cio” no concurso que vier a se realizar, para provimento dos cargos existentes
na classe inicial da carreira ora instituida.

Art. 6.°.°0 provimento dos cargos constantes do Anexo I far-se-4:

[ — mediante concurso pdblico, para os cargos da classe inicial;

[T — mediante acesso, para os demais cargos, dentre titulares de cargos da
classe imediatamente inferior, na forma que vier a ser estabelecida em regula-
mento préprio.

Art. 7.° O concurso pablico para provimento dos cargos da classe inicial
serd realizado em 2 (duas) fases eliminat6rias, quais sejam:

[ — a de provas ou provas e titulos;

Il — a de freqiiéncia e aproveitamento em curso intensivo de formagio,
adestramento e capacitagio fisica, para o exercicio do cargo.

Art. 82 Observada a ordem de classificagdo, os candidatos aprovados, em
nlimero equivalente ao de cargos vagos colocados em concurso, acrescidos do
percentual de 20% (vinte por cento), serfio matriculados no curso de formagdo
especifica, prevista no inciso II do artigo anterior.

§ 1.° Durante a realizacio do curso, os candidatos receberdo re:tribuigéo
equivalente aoc padrao GCM-1, a titulo de ajuda. de: custo, ndo se confl_gtir:.ando,
nesse periodo, qualquer vinculo empregaticio com: a. Prefeitura do Municipio de
Sdo Paulo.

§ 2.° Sendo funciondrio ou servidor, o candidato matriculado fiCar{_i {.tfasta-
do do seu cargo ou fungdio, até o término do. curso de formagdo, sem prejuizo .do
vencimento ou saldrio e demais vantagens, contando-se-the o tempo de servigo
para todos os efeitos legais.

§ 3.° P facultado ao funciondrio ou servidor, dqrante o afastamento pre-
visto no pardgrafo anterior, optar pela retribuigio prevista no § 1.° deste artigo.

Art. 9° O candidato terd sua matricula cancelada, e serd dispensado do'

curso, desde:

I — ndo atinja o minimo de freqiincia estabelecida para o curso;
Il — nao revele aproveitamento no curso; o
[11 — ndo atinja a capacitagido fisica necessiria para o cargo;

IV -— ndo tenha conduta irrepreensivel na vida publica ou privada.

Pardgrafo tinico. Os critérios para a apuragdo das condigGes constantes dos
incisos II e I1I serdo, fixados em regulamento.



[

{Folhan®_ 34 ¢

Art. 10. Terminado o curso, serdo expedidos certificados de aproveitamen-
to aos aprovados, que serdo considerados habilitados no concurso, a ser homolc*
gado pelo Secretirio Municipal de Defesa Social. i

a
K

Art. 11. A nomeagdo obedecerd 3 ordem de classificagdo no concurso, e i

ser4 efetuada gradativamente. na medida das necessidades da Administra¢ad Pa-
blica Municipal. : !

i

TR L

2 Precess

04-0298 6a2s2043
—

Art. 12. Fica instituido o Regime Especial de Trabalho Policial da Guarda

Civil Metropolitana, que se caracteriza pelo cumprimento de horéd

rio irregular,
sujeito a plantSes noturnos. »

Art. 13. Pela sujeigdo ao regime a que se refere o artigo anterior, 0s titu-
lares da Guarda Civil Metropolitana poderdo receber uma gratificagdo de até
100% (cem pot cento), calculada sobre o padriio de vencimento em que estiverem
gnquadrados, a ser estabelecida e concedida, a critério do Prefeito, através de

ecreto.

Parigrafo tnico. A gratificagdo de que trata este artigo incorpora-se aocs

vencimentos para todos os efeitos legais, e ¢ inacumulavel com qualquer outra
vantagem decotrente de -regime especial de trabalhs -

Art. 14. O disposto nesta Lei serd objeto dev__regﬁlamentagéo pelo Execu-
tivo, no prazo de 60 (sessenta) dias apés sua publicagdo.

Art. 15.  As despesas decotrentes da execugdo desta Lei correrao por con-
ta das dotagSes orgamentirias préprias, suplementadas se necessério..

Art. 16. Esta Lei entrard em vigor na data de sua pu

blicagdo. revogadas
as disposicGes em contrério. . :

ANEXO I A QUE SE REFERE O ARTIGO 3.° DA LEI N. 10.272,
DE 6 DE ABRIL DE 1987

COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA CARREIRA DE
GUARDA CIVIL METROPOLITANO

Exigéncia para

Atribuigdes Provimento

Classe Ref. Denominagio

Vi Planejamento, cordenagic e su- Mediante acesso
pervisdo das atividades técnico- dentre integrantes
administrativas da érea de sua da classe de Ni-
jurisdig&o. vel V.
Estabelecimento de intercAmbio

com os 6rgéos publicos exis-

tentes na sua érea regional.

Proposigic de siteragbes para

aperfeicoamento das atividades

da Guarda Civil Metropolitana.

Outras, definidas em Regula-

mento.

GCM-6 Inespetor-Chefe

Regional

Mediante acesso,
dentre Integrantes
da classe de Ni-
vel iV.

V GCM5 Orientagdo e elaboracio da es-
cala de servico do seu efetivo.
Execucdo da fiscalizagéo do po-
llclamento dos servigos na érea
de sua jurisdigdo.

Fiscalizagio de instrucdo e
orientacdo de emprego e cui-
dados com o armamentc, bem
como do trato com-o publice.
Participagdo na Instrugéc de
seu contingente.

Solugdo de duvidas, conflitos
e ocorréncias.
Execugdo de rondas periédicas
nos postos de policlamento de
sua drea de jurisdigéo.
Prestagdo de assisténcia ao
inspetar-Chefe Regional, cuidan-
do também da integracdo com
os 6rgaos publicos.

QOutras, definidas em Regule-
mento.

Inspetor

Mediante acesso,
dentre integrantes

Distribui¢do de tarefas, ordens
e servigos aos integrantes do

IV GCM4 Subinspetor

Nive! 11l - Classe Distinta. da classe de Ni-
Elaboragdo de escalas de ser- vel il
vigo. :

Fiscalizagdo do emprego e cul-
dados com o armamento.
Execu¢do de rondas nos postos
da policlamento de sua juris-
dicda.




Classe

Ref.

Denominagio

Atribuigdes

Exigéncia para

Piwimqqgowm

GCM-3

GCM-2

GCM-1

Guarda Civil
tropolitano —

Classe Distinta

Guarda Civil
tropolitano —

Classe Especial

Guarda Civil
tropolitano

COrientagdo aos Guardas nas si-
tuagdes decorrentes do servi-
go.
Qutras, definldas em Regula-
mento.
Distribuigdo de ordens e servi-
¢0s aos Guardas.
Execugdo de rondas de policia-
mento. .
Fiscalizagdo da atuagdo dos
Guardas.
Inspecdo dos Guardas quanto
& apresentagdo individual, cor-
regio de atitudes e execugdo
de suas atribuigdes.
intermediagio e apoio entre o0s
Guardas e os elementos de ou-
tros 6rgéos publicos.
Orientagido dos Guardas na so-
lugdio de situagdes decorrentes
dos servigos.
Qutras, definidas em Regula-
mento.
Execugdo do policlamento os-
tensivo, preventivo, uniformiza-
do e armado.
Execu¢do de atividades de
orientagdo, fiscalizagdo e con-
trole de tréfegos e do transito
municipais.
Intermediagdo entre os Postos
@ 0 GCM — Classe Distinta, na
fiscalizagdo dos servigos.
Colaboracéio com os 6rgédos pd-
blicos nas atividades pertinen-
tes.
Qutras,
mento.
Me- Execugdo do policiamento os-
tensivo, preventivo, uniformiza-
do e armado.
Execugdo. de atividades de
orientagdo, fiscalizagdo e con-
trole de trifego e do trénsito
municipais.
Colaboragdo com os 6rgéos pa-
blicos nas atividades pertinen-
tes, nos limites @ nas condi-
¢des da legislagdo vigente.
Qutras, definidas em Regula-
mento.

Me-

Me-

definidas em Regula-

% roma n’ = 22l

Mediante acesso, T .
dentre integrantes ©

I 32 ¢ Processd

da classe de NI
vel i

Mediants acedso,
dentre integrantes
da classe de NI
vel i.

Concurso publica,
na forma do dis-
posto em lei.

ANEXO Il A QUE SE REFERE O ARTIGO 1.° DA LEI N. 10. 272,
DE 6 DE ABRIL DE 1987

Niveis

Denominacé@o dos Cargos Homens Mulheres Total

Vi Inspetor-Chefe Regional 28 02 - .30
\; Inspetor ' 45 05 50
I\ Subinspetor 88 09 97
i Classe Distinta 144 16 160
il Classe Especial 214 - 23 237
| Guarda Civil Metropolitano 3.981 445 4.426

ANEXO III A QUE SE REFERE O ARTIGO 4.° DA LEI N. 10272
DE 6 DE ABRIL DE 1987

Nivel Referéncia A B c D E
\ G.C.M.-vi 9.600,00 10.080,00 10.580,00 11.120,00 -11.700,00
v G.CM.-V 8.160,00 8.570,00 9.000,00 8.450,00 10.000,00
I\ G.C.M.-lv 6.100,00 6.400,00 6.680,00 7.000,00 7.400,00
ill G.C.M.ll 5.100,00 5.350,00 5.600,00 = 5.800,00 6.200,00
ii G.C.M.-lI 3.700,00 3.900,00 4.100,00 4.300,00 4.500,00
| G.C.MA 3.450,00 3.600,00 3.800,00 4.000,00 4.200,00
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LET Nt  11.715., DE 3 DE JANEIRO DE 195%

Dispoe sobre a reorganizagao do Quadro dos
Profissionals da Guarda Civil Metropolita
na da Prefeitura do Municipio de Sao Pau
lo, e da outras providencias.

PAULO MALUF, Prefeito do ﬂuniciplo de Sao.Paulo,
das atribuigoes que lhe sao conferidas por lei,

Faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 23 de dezembro
de 1994, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

usando

Art. 1% - Esta lei dispdSe sobre a reorga~
nizag3o do Quadro_dos Profissionais da Guarda Civil Me-
tropolitana da Prefeitura do Municipio da S3o Paulo, cria
@ reenquadra cargos e  fungdes, constantes da Lei n®
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e legislagdo subse-
qente, na 4drea da Guarda Civil Metropolitana, cria nova
Escala de Padrdes de Vencimentos e reorganiza o respec-
tivo plano de carreira.

COMPOSICAO DO QUADRO DOS PROPISSIONAIS DA GUARDA CIVIL
i METROPOLITANA

Art. 292 - O Quadro dos Profissionais da
Guaxda Civil Metropolitana - QPG fica composto pelos in-
tegrantes desta lei. . ©
Art. 39 - 0Os cargos do Quadro dos Profis-
sionails da Guarda Civil Hetropolitana ~ QPG ficam incluf-
dos nas seguintes Partes e Tabelas:
© X ~ parte Permanente (PP-ILI): cargos de
provimento efetivo que ndo comportam substituigao;

II - Parte Permanente  (PP-II): cargos de
provimento éfetivo que comportam mubstituigdo.

: Art. 42 - Os cargos do Quadro dos Profin-
sionnis da Guarda Civil Metropolitana -~ QPG fivam cou as
quantidades, denominagdes, referéncias de vancimentos e
formas de provimento estabelecidas na conformidade do
Anexo I, integrante desta lei, cnde se discriminam também
as partes e tabelas, observadas a3 seguintes regras:

I ~ Criados, os que constam na coluna
"Sitvagho Nova", sem coxrespondéncia na coluna ‘Situagio
Atual”; :

II - Mantidos, os gque constam nas duas co-
lunas com as tranafotmagéea eventualmente ocorridas.

ESCALA DR PADRORS DE VERCIMEXTOS

Axt. 52 - Fica instituida a EBscala da Pa-
dres de Vencimentos dos cargos do Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, compreendando
as referdncias, os graus e os valores constantes do Anexo
II, integrante desta lei.

Parégrafo Gnico -~ A EBscala de Padrdes de
Vencimentos de que trata o "caput” deste artigo sers
atualizada a partir do més de novembro de 1994, de acordo
com os reajustes coricedidos aos servidores municipais,
nos termos da Lei n® 10.688, de 28 de novembro de 1988, e
.lagislaglo posterior. . .

CONFIGURAGAO DA CARREIRA

Art. 62 -~ A carrejira que 1ntegra o Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG
fica composta pelos cargos constantes do Anexo I desta

lei.
! Pardgrafo. Gnico - Todo cargo situa-se,
inicialmente, no gtau:-"A", e a ele rotorna quando vago.
Art. 7% .- As atribuigdes dos cargos que
compbem a carreira do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana - QPG, bem comoc ¢ plano de uniformes,
serdo dafinidos em decreto. . . .

PROVIMERTO DOS CARGOS DO QUADRO DOS PROFISSIORAIS DA
QUARDA CIVIL METROPOLITANA

. Art. 82 - Os cargos de Guardszizél ?ﬁtrg-

itano ue integram o Quadro dos Profissionais da

ggtrdn Civfi Hetropéaitnna - QPG, serlo providos madiante
concurso plblico de provas ou de provas e titulos.

. Art. 92 - O concurso ptblico para provi-
mento dos cargos de Guarda Civil Metropolitano ser8& rea-
1izado em duas fases eliminatérias, quais sejam: .

I -'A de provas ou de provas e titulos; e
II - A de frequdncia, aproveitamento,
aprovagdo em curso intensivo de formagdo especifica e ca-
pacitagdo fi!ic:;t. 10 - Os candidatos nptovud:i nn‘pzi-
' weira fase, a gue Be refere o inciso I do artigo. ante-
::or, obue;vndaqa ordem de classificagdo, serido m;trigu-
lados, em nimero equivalente ao de carges vagos colocados
em concurso, acresoido do percentual de 20% (vinte ior
cento), no curso de formagdo enpac;ficn pravi:;o no in-
ciac II do masmo artigo, de, no minimo, 540 (quinhentas e

* quarenta) horas.
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. § 19 - Durante a realizagio do curso, os
candidatos receberio retribuigio equivalente ao padrao
QPG-1-A, a tftulo de ajuda de custo, ndo se configurando,
nesse per!odo,-gunlquer relagio de trabalho com a Prefei-
tura do Municfpio de Sio Paulo.

$ 29 - Sendo servidor da Prefeitura do Mu-—
nicipio de S&c Paulo, o candidato matriculado ficars
afastado do seu cargo ou fungio, até§ o término do curso,
sam prejuifzo do vencimento ou salério e demais vantagens,
contando-se-lhe o tempo de afastamepto, como de efetivo
exercicio no cargo ou fungdo que ocupa, para todos os
efeitos legais.- .
$ 37 - £ facultado, ao servidor, durante o
afastamento previsto- no parfgrafo anterior, optar pela
remuneragio de seez cargo ou fungdo ou pela correspondente
ajuda de custo prevista nesta lei.

Art. 11 - O candidato ters sua matricula
cancelada e serd dispensado do curso quando:

I - NEo atingir o minimo de frequéncia es-
tabelecida para o curso;

- 11 - N&0 revelar aproveitamento no curso}

IIT1 =~ Ndo atingir a capacitagho ffsica
para o cargo;

IV - Tiver conduta repraensivel na vida
piblica ou privada.

Pardgrafo finico - Os critérios para apura-

g¢éo das condigdes constantes dos incisos 11, III e-1V se-
rdo fixadoa em regulamento.
. Art. 12 - Terminado o curso e expadides os
certificados de aproveitamento, os candidatos serao
considerados habilitados no concurso, a ser homologado
pelo Secretdrio do Governo Municipal.

. Art. 13 - A nomeagho obedecer& A ordem de
classificagho no concurso e sers efetuada gradativamente,
na medida das necessidades da Administragio PGblica Muni-
cipal. .

Art. 14 - Os cargos de.2? Inspetor serdo
provides na seguinte conformidade: -

- 50% (cinquenta por cento} dos cargos
vagos existentes, mediante concurso pdblice; e

IT1 - 50% (cinquenta por cento) mediante
concurso de acesso, dentre titulares de cargos de Guarda
Civil Metropolitano - Classe Distinta.

Art..15 - Os cargos de Inspator Chefe Re-~
gional, de Inapetor. Chefe de Agrupamento, e de Inspetor
Chefe Superintendente serdo. de livre provimento pelo Pre-
feitsy, sendo 50% (cinquenta por cente) no minimo sarvido-
res ocupantes de cargog do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana, e dentre titulares de diploma
-de curso superior ou dentre oficimis R.1 e R.2 das Forgas
Armadas e Auxiliares. .

. Art. 16 - Os concursos pGblicos e de
‘acesso para provimento dos cargos de 22 Inspetor serao
realizados em duas fases eliminatérias, guais sejam:

I - A de provas ou de provas e tftulocs; o

1I - A de frequéncia, aproveitamento,
aprovagho em curso intensivo de formagio especifica e ca-
‘pacitagdo fisica, :

Art. 17 - Os candidatos aprovados na pri-
meira fase, a que se refere o inciso I .do artigo ante-
rior, observada a ordem de classificagdo, serfio matricu-

- lados, em ntmero equivalente ao de cargos vagos colocados
' em concurgo, acrescido do percentual de 20% (vinte por

cento), no curso de formagio especifica para 22 Inspetor,
previsto no inciso II "do mesmo artigo, de, no minimo,
1.470 (hum mil guatxocentas e setenta) horas. -

.8 1% - Durante a realizagdo do curso, os
candidatos receberio retribuigdo equivalente ao padrio
QPG-4-a, a t{tulo de ajuda de custo, nioc se configurando,
nesse periodo, qualguer relagdio de trabalho com a Prefei-
tura do Municipio de Sdo Paulo. : '

§ 2% - Aplicam-se acs candidatos aos con-
cursos plblico e de acesso, para o cargo de 29 iInspetor,
o disposto nos parfgrafos 20 e 30 do axrtigo 10 e nos ar-
tigos 11, 12 e 13 desta lei.

Art. 18 - Quando o n(mero de candidatos
habilitados para provimento mediante acasso for inaufi-
ciente para preencher as vagas ' respectivas, estas
roverterdo pares os candidatos habilitados para provimente
mediante ooncurso p@blico. .

. Parégrafo fuico - 0 mesmo procedimento de
reversio de vagas, a que se refers o "caput” deste ar-
tigo, serd adotado quando o ndmero de candidates habili-
tados no concurso pablico for insuficiente para preenchi-
mento das vagas que lhe forem dastinadas.

EVOLUGAO FUNCIONAL

i Art.vl9,-‘Aon Profissionais da Guarda Ci.
Vil Metropolitana, titulares de cargos de provimento efe-

-tivo, serf assagurada a evolufio funclonal por enguadra-

WeOto no cargo de referéncia mais olevada, mediante
apuragio do tempo e titulos, observado o nGmero de cargos

Iazos,.na-formu do disposto no Anexc I, intagrante desta
*lei. .




§ 1% . Seré indeferido, liminarmente, o

pedido de engquadramento a permanecerd por mais 1 (um) ano
Civil Metropolitana

no cargo, . o Profissional da Guarda
que, embora irmplementados os prazos e as condigdes para
novo enquadramento, .durante o perfodo de permanéncia no
cargo, estiver em uma das soguintes situagdes:

a) tiver sofrido penalidade de repreensio
.ou suspensdo, aplicada em decorréncia de- procedimento
disciplinar, na forma da legislagdo vigente; )

© b) tiver cometido majis ‘de 5 {(c¢inco) faltas

(VETADO) em cada’ ano de permanéncia no cargo ou mais de
30 (trinta) faltas (VETADO) durante todo o periocdo de
pexmanéncia no cargo. - . .

. $ 22 - A apuragio do tempo para avolugio
funcional ser&-feita segundo o disposto no artigo 64 da
Lei n2 98.989, de 29 de outubro de 1979, sendo desconsida-
rados os paeriodos em que o profissional-tiver sido afas-
tado, com ou sem prejuizo de vencimentos.

32 - 0 enquadramento por evolugdo fun-
cional’ n¥o constituir& impadimento para a promogdo poxr
merecimento @ por antiguidade, prevista na legislagio es-
tatutéria. )

Art. 20 - Compete ao Secretério do Governo
Municipal autorizar, mediante requerimento dos profissio-
nais interessados, os enquadramentos nos cargos.

Par&grafo dnico - A competéncia de gque
trata este artigo podard ser dalegada.

Art. 21 -« Aos Profissionais da Guarda Ci-
vil Metropolitana, titulares de cargos efetivos, ser& as-
segurado concurso de acesso, para cargo de refaerdncia
wais elevada, na forma estabslecida no Anexo I integrante
deata lsi.

$ 12 - Os concursos de acesso serdo reali-
zados sempre que a Administrag&o julgar conveniente.

§ 28 - Os concursos de acesso serdo reali-
zados obrigatoriamente, quando:
: a) o percentual de cargos vagos atingir S%
{cinco por cento) do total dos cargos a sarem acessadorj

b) n3o houver concursado excedente do con-
‘curao anterior para o cargo, com prazo de validade em vi-
gor. :

§ 32 - sSerd indeferida, liminarmante, a
inscrigc&o no .concurso de acesso, dos Profissionais da
Guarda Civil Maetropolitana que, embora implamentadoa to-
dos os prazos @ as condigdes para o acesso, durants o pe-
rfodo de permandncia no cargo, incorreram em uma das
hip6teses elencadas no pardgrafo 12 do artigo 19 desta
lei. )

. § 42 - A apuragdo do tempo no cargo sers
feita segundo as normas estatutérias vigentes.

. . .« 22 - Acesso 6 .-a alevagdo do smervidor
efetive para cargos de maior responsabilidade e maior
complexidade de atribuigdas.

Parsgrafo €dnico - § de 3 (trés) anos o in-
tersticio no cargo para concorrer ac acesso,

Art. 23 - 0 concurso de acesso,
os tituloe para ele exigidos,
cralo, .

inclusive
seri disciplinado em da-

Art. 24 - Os Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana mantsrdo, na evoluglo funcional e no aces-
80, © masmo grau que detinham na situagdo anterior.

PUNQOBS EXERCIDAS POR PROFISSIONAIS DA GUARDA CIVIL ME~-
TROPOLITANA

Art. 25 - Os servidores admitidos nos tax-
mos da Lei n2 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para fun-
¢3es de Guarda Civil Metropolitano I, Referéncia GCM-1,
ficam com a denominag3o alterada para Guarda Civil Metro-
politano @ o saldrio fixado na referédncia QPG-1, na forma
do estabelecidc na coluna "Situaglo Nova“" do Anexo I, in-
tegrante deasta lai. .

. Pardgrafo dnico - As fungdas referidas
naste artigo ficam destinadas A extingdo na vacéncia.

EXBRCICIO DE CARGOB DE PROVINENTO EM COMISSAO E EXERCICIO
TRANSITORIO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRC DOS PROFISSIO-
: NAIS DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 26 - Os ‘Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana, titulares de cargos de provimento efetivg,
ou admitidos nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, na funglo de Guarda Civil Metropolitano, quando

d ou desig para o exercicio de cargos de pro-
vimento em comissdo, terdo, a titulo de remuneragdo, en=
quanto no exercicio desses cargos:

I « 0 respectivo padrdo de vencimentos
previsto nesta lei;

11 - A diferenga entre o raspaectivo padréo
de vencimentcs do cargo efetivo ou da fungho e o corres-
pondante ao cargo de provimento em comisslo.

Art 27 - (VETADO)

Art 28 - 0s Profissicnais do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, titulares de cargos de provi-
mento afetivo, quando designados para o exercicio de car~
gos_de provimento efetivo' que comportem substituigdo -
PP-II, perceberdo, a titulo de remuneragdo, a diferenga
entre o respectivo padrio de vancimentos e o corraspon-
dente ao cargo vago ou em substituigao. '

. Inspator Chefe Regional,

Foira r

LRSI

P —

Art. 29 - Os Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana poderfio ser  designados, em carAter excep-
cional, para exarcer, transitoriamente, os cargos de pro-
vimento -efetivo constantas do Anexo I, integrante desta
lei, que se ancontrem vagos e para cujo provimento ndo
existam candidatos legalmente habilitados por concurso
ptblico, concurso dea acesso, nem profissionais em condi-
c%es de serem aenquadrados por evolugdo funcional, obser-
vado o diaposto no artigo 42 desta lei.

. § 1% « Fica ressalvada a situagio dos
atuais servidores que, excepcionalmente, continuardo ocu-
pando, em comissdo, ©0s cargos vagos de provimento efe-
tivo, constantes do Anexo I, observado o disposto no
" " deste artigo. :

caput? d gﬂ - Os cargos referidos no “"caput"
deste artigo ser&o consliderados para fins do cOmputo do

. nGmero de cargos vagos, a serem providos através da con-

curso pGblico e de acesso e de enquadramento por evoluga
funcional.

. Art: 30 - O excepcional provimento doa
cargos de que trata o artigo anterior far-se-4: ‘
I - Guarda Civil Metropolitano - Classe

Bspecial: dentre servidores com, no minimo, 2 (dois) anos
no cargo ou fungdo de Guarda Civil Metropolitano, porta-
doras dos certificados de conclusio dos cursos de forma-
clo da Guarda Civil® Metropolitano e de Guarda Civil
Metropolitano - Classe Bspecial;

II - Guarda Civil Metropolitano - Classe

Distinta: dentre servidores com, no mfnimo, 2 (dois) anos’

no cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Especial,
portadores dos certificados de concluslo doe cursos de

formag2o para Guarda Civil Metropolitano - Classe Espe- -

cial e Guarda Civil Mstropolitanc - Classe Diatinta;

IIXI - 22.)Inspetor:
no minimo, 2 (dois) anos no cargo da Guarda Civil Metro-
politano - Classa Distinta, portadores do diploma de nf-
vel superior e do certificade de conclusdo do curso de

formagdo para 2¢ Inspetor, ou dentre servidores com, ho

minimo, 6 (peis) anos no cargo de Guarda Civil Metropoli-’

tano - Classa Distinta e do certificado de conclus&o do
curso da formagio para 29 Inspetor;

IV - 12 Inspetor:
no wminimo, 2 (dois) anos8 no cargo de 29 Inspator,
portadoras do diploma .de nivel superior e do certificado
de conclusdo do curso de formagho para 20 Inspetor;

V - Inspetor Chafe Regional: dentre servi-
dores com, Ro minimo, 2 (dois) anos no cargo de 12 Inspe-
tor, portadores de diploma de nivel suparior e do certi-
ficado de conclus@io do curso de formagdo para 28 Inspe-
tor; .

VI - Inspetor Chefe de Agrupamento: dentre
servidores com, no minime, 2 (dois) anos no cargo de Ins-

dentre wmssrvidores com-

dentra servidores com, ;

petor Chefe Regional, portadores de diploma de nivel su-.

perior e do certiticado de conclusao do curso de formagio
para 29 Inspstor;

VII - Inspetor Chefe Buperintendente: den- |
tre servidores com, no minimo, 2 (doim) anos no cargo de

portadoras de diploma de nivel
suparior e do certificado de conclus¥o do curso da forma-
Gldo para 22 Inspetor.

Parfgrafo -dnico - Boments sardo considera-
dos os certificados de conclusdo dos cursos de formagéo
especifica squivalentes aos mencionado® nos incisos deste

artigo, se refersendados pela Guarda Civil Metropolitana.
REGIME ESPECIAL DX TRABALAO POLICIAL

Art. 31 - Pica mantido o Regima Bspecial
de Trabalho Policial ~ RBTP dos Profisasionais da Guarda
Civil Metropolitana, correspondente A prestagho de, no
minimo, 40 (quarenta) horas semansis de trabalho, carac-
terizando-se pelo cumprimento de horério irregular, su-
jaito a plantdea noturnos e outros similares, observadas,
sempre, as peculiaridades do servigo.

Art. 32 - Pela sujeigdo ao regime .a que se.
refere o artigo antarior, os Profissionais da Guarda Cci-
vil Metropolitana faro jus & gratificaghio de 140% (cento
e quarenta por cento), calculada sobre o padrio de venci-
mento do servidor, excluido o adicional por tempo de eer-
vigo.

§ 12 - A gratificagdo de que trata este
artigo se incorpora aos vencimentos ou salArios para to-

dos os efeitos legais e 6 inacumulével com gualquer outra

vantagem decorrente de jornadas ou Regime Bepecial de
Trabalho.

. § 20 -~ O disposto nests artigo aplica-se
aom zposentados e ‘pensionistas.




DISPOSICOES !.‘quIVAS A APOSENTADOS E PENSIONISTAS

’ Art. 33 - Os proventos, as pensSes e 08
legados serdo revistos e fixados de acorde com as denomi-~
nagdes e referéncias correspondentes, conforme o caeo,
constantes do Anexo I, integrante dssta lei. L

§ 12 - Para os que me aposentaram ou fale-
ceram .na condiglo de servidores efetivos, em cargos de
Guarda Civil Metropolitano I e Subinspetor,' os respacti-
vos proventos. ou pensdes serdo fixados nas novas referén~
cias @ cargos, observados os critérios, as condigdes e o=
prazos previstos nesta lel para a integragio dos Profis-
sionais em atividade.

§ 20 - Na fixagio da remuneragao relativa
aos proventos e As pensdes de qua trata o parégrafo ante-
rior, msers tomada como base para contagem de tempo no
cargo, a data limite da aposentadoria ou falecimento,
prevalecendo aguala que primeirg ocorreu.

Art. 34 - Os proventos e pensdes dos Pro-

fissionais que me-aposentaram ou faleceram na condigho de

servidores admitidos pela Lei n? 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, na fungéo de Guarda Civil Metropolitano I, Refe-
. réncia GCM-1, sarlo revistos de acordo com a nova denomi -
nagho de Guarda Civil Metropolitano, no grau A da Rafe-

réncia QPG-1.

INTEGRAGAO DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS BFETIVOS

Art. 35 - O» atuals titulares da cardos de

provimento efetivo que compdem a carreira da Guarda civil
Metropolitana serdo integrados nos cargos da nova car-
reira, mediante critdrios de tempo no cargo e titulo, na
seguinte conformidade: :

I -~ Nos cargos de Guarda Civil Metropoli-
tanot os titulares de cargos de Guarda civil Metropoli-
tano I, com até 3 (trés) anos no cargo;

- II - Nos cargos de Guarda Civil Metropoli-~
tano - Clagse Espacial: cs titulares de cargos de Guarda
Civi! Metropolitano I, com mais de 3 (trés) anos no cargo
e curso de formagdo especifica para Guarda Civil Metropo-
litano - Classe Especial ou outros especificos para car-
gos de niveis superiores da carreira, minlstrados pela
Guarda Civil Metropolitana; :

I1T - Nos cargos da 22 Inspetor: ‘os titu-
lares de cargos efetivos de Subinspetor com até 3 (trés)
anos no cargo e curso.de formagdo aspecifica para Sub-
inspetor, ministrado pela Guarda civil Metropolitana;"

IV - Nos:cargos de 19 Inspator: os titu-
lares de cargos efetivos de Subinspetor, com mais de 3
(trés) anos no cargo e curso de formaglo especifica gul
Subinspator ou Inspetor, ministrado pela Guarda Civil
Metropolitana. .

§ 12 - para a integraglo deverio ser res-
. peitados os limites de cargos estabelecidos na coluna
*8ituagdo Nova" do Anexc I desta lei.

§ 2¢ - Para os efeitos da contagem de
tempo, conaiderar-se-&, exclusivamente, © tempo no cargo,
apurado at& 31 de outubro de 1994.

§ 39 - Berdo ainda considerados os cursos
de formagdo especifica, equivalentes aos mencionados nos
incisos deste artigo, desde que referendados pela Guarda
civil Metropolitana. .

4a - Aos atuais titulares de cargos da
carreira da Guarda civil Metrcpolitana fica ressalvada a
escolaridade exigida paxa o provimanto dos cargos de que
trata este artigo.. ’

§ 52 - O Profissional da Guarda Civil Me- |

trogoutuna conservari, ‘na intaegragdo,
detinha na situagio anterior.

: Art. 36 - Ko primeiro enquadramento por
evoluglo funcional para

o mesmo ¢grau que

o cargo de Guarda Civil Metropo-
litano - Classe Distinta os atuais servidores afetivos
integrados no cargo de Guarda civil Metropolitano -
Classe Especial ficardo, excepcionalmente, dispensados do
interstfcio de 3 (trés) anos no cargo, conforme disposto
no Anexo I desta lei, computando-se para esse fim mais de

6 (seis) anos na carreira e curso de formagic especifica
para Classe Distinta de, no minimo, 800 (oitccentas)
horas. . : .
paragrafe tnlco - Nos enquadramentos pos-
teriores ser& ohservado o tempo de permanéncia no cargo,
eatabalacido no Anexc I, integrante desta lei.

Art. 37 - A integragic dos Profissicnals
da Guarda Civil Metropolitana ndo constituiré impedimento
para promogdio por merecimento ou antiguidade, prevista na
lagislagdo estatutéria. :

Art. 38 - Fica a Guarda Civil Metropoli-
tana autorizada a promover as medidas necessfrias a inte-—
gragio dos Profissionais da Guarda civil Metropolitana
nos drdes de vencimentos institufdos r esta lei, in-
olusive editando os atos que deverdo d. sciplinar as si-
tuagdes dela decorrentes. ' :

Art. 39 - Os Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana titulares de cargos de provimsnto efativo
serdc integrados nos novos padrdes de vencimentos TO
prazo de até 30 (trinta) dias, ‘a contar da data da publi~
cacghn desta lai. - .
psrdgrafo tGnico - A integragdo produzirs
efeitos a partir do primeiro dia do wés da publicagéo
. desta lei. . )

, desta lei;

" glo em vigor, que ndo acarretard diminuigio nem

S AN

. DISPOBIGOES FIRAIS

40 -~ Aos servidores admitidos

. nos
termos da lLei n2 9.160, de 3 de dezembro de 1980, na fun-

Act.

¢do de Guarda Civil Metropolitano,
artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transi-
térias, assistem, além dos direitos previatos na legisla-
¢do especifica, os seguintes: .

1 .- Inscriglo de offcio nos conoursos pa~
blicos a serem realizados "apés a publicagio desta lei,
para provimento do cargo correapondente, ainda que néc
disponham, & época, da escolaridade exigida para seu pro-
vimento; . . .

I = Tempo de servigo p@blico municipal
computado como titulo nos concuraos de ingresso Earu pro—
vimento dos cargos a que correspondam as respectivas fun-

gbas;

IIT - Licenga sem vencimentos, nos tsrmes

da leglalagao em vigor; »
Iv

est&veis por forga do:

~- Contagem do tempo de exercicio na !l

fungdo, COmMO no CArgo, para fins de promogio
mento e antiguldade,
tivo correspondente;

- Enquadramento, por promogdo, para o
grau correspondente, observade o critério de antiguidade,

por mereci- .
a partir do ingresso Ro cargo afe~ .

de acordo com a tabela constante do Anexo III, integrante ‘

encontrsm gquando titularizarem cargo efetivo correspon-
dente & fungdo ocupadaj

. . VII - ReadaptagBo, nos termos da legisla-
de sal&rio.

‘deste artigo serdo camputados 4 (quatro) pontos por ano
de efetivo exsrcicio na fungdo correspondente ao cargo
titularizado pelo Profissional ds Guarda Civil Metropoli-
tana. . B

. $ 2¢ -~ O enquadramento a que se refere ©
incimo Vv deste
exercicio de 1.995. .

Act. 41 - Aos servidores admitidos ou con-
tratados nos tarmos da Lei ne 9.160, de 3 de degexbro de
1980, para a fungdo de Guarda Civil Metropolitano, ndo
estéveis, assistem, além dos direitos previatos na legis~
lagho especifica, os seguintes:

1 - Inscrigio de oficio no primairo con-

vi - Clnuiticaqio'no mesmo grau em que se H

aumento .

§ 1# - Para fins do disposto no inciso w'

artigo sers concedido uma finica vez, no:

cursc ptblico a ser realizado ap6s a publicagio desta .

a res-—

lei, para provimento dos cargos a que corresponda 2
a es-

pectiva fungdo, ainda que n&o disponham, & dpoca,
colaridade exigida para asu provimento; -

11 - Alteragdc ou restrigdoc de funglo,
tempor&ria ou permanents, . para Os gue apresentarem COR-~
prometimento parcial e permanente ou parcial
rio, de safide fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes en-
cargos mais compativels com a sua capacidads, com resuna-
ragao correspondente a
fungéo.

§ 12 - A ndo aprovagio no concurso pdblico
a que se refere o inciso I deste artigo acarretars a dla-—
pensa automética do admitido ndc estével, no praze de 180
(cento 8 oiteanta) dias, contados da homologagdo do con~

curso, nos taermos do inciso V do artigo 23 da Lei n®
9.160, de 3 de dezembro de 1980, asssyurado O pagamento
de férias proporcionais e 139 salério proporcional.

. § 22 - O servidor que, aprovado no oon-
curso pablico a que se refere o inciso I deste artigo,
nao for nomeado paxa o cargo correspondente A fungio que
exerca, durante ¢
offclo nos concursos pablicos subsequentes,
sempre, o disposto no parigrafo anterior.

Art. 42 - Os cargos de Inspetor Chefe Re-
gional, Inspstor Chefe de Agrupamento e Inspator Chefe
Superintendente, criados por esta lei, somente poderdo
ser providos quando ocorrer a criagho das unidades
organizacionais correspondentes.

Art. 43 - A Referéncia DA-15 da Escala de
venoimentos do Quadro Geral do Pessoal .- Cargos am Comis-
sdo, refarido no artigo 2¢, I, da Lel no 10.430, de 29 de
feverairc. de 1988, fica mantida para fins de fixagdo do
limite mé&ximo de remunerag&o bruta doa sarvidores munici~
pals, que correspondersd a 7 (sete) vezes o valor da men-
cionada Referéncia DA-15, excluidos apenas os adicionain
por tempo de servigo e a sexta parte dos vencimentos.

Art., 44 -~ Os certificados de cursovs de’
formaglo especifica, ministrados pela Guarda Civil Metro-
politana, emitidos anteriormente A data desta lei, serido
aceitos excepcionalmente, para provimento dos cargos que
integram o Quadrd dnos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana - QPG, observade o disposto no parégrafo
tinico do artigo 30.

observado,

" Art. 4% -~ Os concursos pdblicos e da
acesso para provimento de cargos afetivos do Quadro dos
profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG serdo
realizados pela Secrataria Municipal da Administragdo.

Pardgrafo ftnico ~ A competéncia de que
trata o "caput" deste artigo poder& ser delegada por ato
do Bxecutivo. :

referdncia de vancimentos de suw

e temporé- :

prazo de sua validade, sers inscrito de




.
i Foinan®_Jd_F do Process

Art. 46 -~ Os atuais. servidores titulares
dc' margos de provimento efetivo de Guarda Civil Metropo-
iitano, a ‘partir do exercicio de-1996, na promogéo por
marecimento e antiguidade, fardc jus A contagem do tempo
de exercicio na fungdo correspondente ao carge que titu-
larizam, desempenhada na condigdc de servidor admitido ou
contratado nos termos da Lel n¢ 9.160, de 3 de dezembro

de 1880, como no cargo efetivo.

: Pardgrafo dnico -’ Para fins do disposto
neste artigo, serio computados 4 {quatro) pontoa por ano
de afetivo exercicio na fungdo de Guarda Civil Metropoli-
tano. .

Axt.. 47 - A gratificagio de Diffcil
Acesso, criada pela Lei n® 11.035, da 11 da julho da
1991, fica mantlda para oa Profissionais do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, nos percentuais de 30%
(trinta por cento) - ou 50% (cinquenta por cento), de
-acordo com a localizagio da unidade de trabalho do servi-
dor, a serem calculadoas scbre o valor referante ac atual
Pedrdio GCM-1-A, correspondente a R$ 74,76 (setanta e gua-
tto reais e setenta a sais centavos).
§ 12 - 0 valor do padrio de que trata o
“caput” deste artigo serd atualizado a artir do m8s da
novembro de 1954, de acordo com os reajustes concedidos
aos servidores municipais, nos termos da Lei ne 10.688,
" de 28 de novembro de 1988, e lagislagdo posterior. .

§ 28 - As demais’ gratificagles devidas aos
Profissionaia da Guarda Civil Metropolitana nio alteradas
Na forma deste artigo,.ficam mantidas nas atuais bases de
incidéncia, percentuais e condigbes, até que gejam -ins-
tituidos todos os Quadros Bepeciais e plancs de carreira
dos servidores da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

Art. 48 -~ Fica o Rxecutivo autorizado a
aproveitar, para provimento dos cargos de que trata esta
lei. os candidatos excedentes aprovados nos concursos- pG-
blicos realizados anteriorments a sua publicagdo, cujo
prazo de validade estaja ‘em vigéncia, ainda que ndo dis-
ponham, & época, da-escolaridade que passa a ser axigida
para seu provimento. "

nrlgru!o,ﬁnlco_ ~ 0 aproveitamento. a que
%o refare este artigo dar-se-4, obrigatoriamente, no
cargo transformade, de acordo com © Anexo I, integrante
desta lei, . .

Art. 49 -~ Os Onus financeiros dacorrentes
da extensio dos benaficios ora institufdos As pensdes e
legados deferidos antes da. publicagdio desta lei, e gque,
vém sendo pagos pelo Institutc de Previdancia Municipal
de 830 Paulo ~ IPRBM, serio suportados, a partir da res-
pectiva fixaglo, pela Prefeitura do Mun cipioc de B5ac
Paulo que, diante da comprovagic das despesas, realizars
Tepasses mensais A Autarquia.

Art. 50 ~ (VETADO) N

. . Art. 51 - As despasas com a execugio desta
lel correrfio por conta das dotagdes orgamentdrias pré-
prias, suplementadas se necessério.
. . -Art. 52 . Esta lei entrarf em vigor na
data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em con-
;r&:—io, em especial a Lei n@ 11.539, de 25 de maio de
994.

PREFEITURA DO MUNIC{PIO_DE SAO_PAULO, aos 3 de janeiro
de 1995, 441l da fundagao de Sao Paulo.

PAULO. MALUF, PREFEITO . . .
J0SE ALTINOG MACHADO, Secretarioc dos Negocios Juridicos
CELSO ROBERTQ PITTA DO .NASCIMENTO, Secretario das Finangas
MARIA HELENA -GARCIA PALLARES ZOCKUN, Secretaria Municipal
da Administragao

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de
janeirec de 1995. . . .

EDEVALDO ALVES DA-SILVA, Secretario do Governo Municipal
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ANEXOS I, II e III, INTEGRANTES DA LEI NQ , DE_ 3 DE JANEIRO  pp 1995
Anexo I & que se referem os artiges 2. e d. do -
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana
Enquadramento dos Cargos. .
Situacio Atual . Situacao Nova
N\ l i Towl ; eroounscaa | Na. i Farie ’ Kel i Farma de Provuuento N l owld Lenoeanag 1 Parve 1 REF ) Furms de Provuseniv ]
Cargos | - f i doCargo I Qs | Tavel } Cuepos l | a0 do P labels | .
i H " x 1 ! ! Carpo . : .
homen | Mulser : . ‘ Homem ' Mulner ! .
3% | <4 o 2o ! Cruarda G i N PRI | GCM | Meduanie concurso publioo az provas ou ac 620y i Joal ; BR7C |, (awsaa Gt : PRAL | QFG-I " Meauan concuno publicu de provaa oy
i ! : Mevopouasy H i | " proves ¢ Dunulos cowds a foMsGAO E3coWr 1 ] } Mcuwopoian |- : ‘Ge provas € DI, €Xud0 & ceruticads
; l i i . : ) cquivaienic 50 !* grau complely, SUPICTREALIG ] ! to : ac conclusdo da 2. Weu COBIPlEIL Ou
' l : i : ' | jas connecumenios ¢ hanilisancs €specians ; | N : ! aquiveienic ¢ Cunw UL LOMNaga0 CIpctiheas
i i H . | | 80QuinGas €M cursus ou TEAAAAKDLO} ) \ . M ¢ o mununc $NU (quinhcoo ¢
! ! i i | | ! H ! i ! QuArcE ) horma. rEalirad pela Cruafds
B ’ i . i | | . | | ) ! ! Cimi' Mrrrupohans
24 L 23 1237 t OGuardaCt . |} . PP 1 GCM- i a3 Meduanie concurso d¢ aCEIs) Sealie RIS I [FR R Guarga Cinay ‘ Pr-u. QG2 Eoquadameniu, GcoUe IMUILres 0 CAI205
H i | Mcropoliwme ) { |2 : ot ianies Ga clasac nivel L conlorme disposte H | ' Meuopohwn ! ae Guaraa Civik Meuopolitane, com no
I ! b Cuasse i ! i i, em reguiamento propnt - . { ! . ¢ Classe | ' munimo 3 (trest anos no Largo ¢ Cursw o
! ¢ Bspecial R ¢ ' ' b) Excpm vualmenic, até que se realizac o l . Especiai ‘ . ; 1omacho especilica pars Claase Erpeial,
: . | ; ' P | | rESpECLvO ConCUrss a¢ 858356, {iS1cenwse 1 l : : ae no nuoimo 400 (quauoccatass hotas,
| | ; | . ] | dezoit) cargos, senui (07 (et € setc) pare i i ; i | reaizndo pels Guards Cinil Nevopliang
i ; ! { H ! ¢ homens ¢ 1! (onze) pasu mulheres serds - i | : . .
! ' ! i i L piuvi0s em comussdo geqre ! 1 ; -t X
| l ) | | : | - Sermcores adimuudos na tuaglo de GCM-1, l | 2. i i
! i i i ! R ! poruacores de Ceruiicaau de Curse de ! ! ) :
| 1 ! ! ! ! . Turmagho o¢ Guazca Ciil Meuropoutani, : l [ : '
5 - v | B ' ; Gevicumente Regisumdc, ov ! : , .
: ' \ H ! 1 - Seridores Municipals Que WAIAM excrcidn ; i . ) i
1 i : H i I fungho ou atI0ade equitnieale na Guards ! i , -
t : o ' . H 1 Cinl Metropuliana, ou sanox s : ' . ,
! 1 H ' ' i . Ineyrantes du clase a¢ Guaras Cral ! i : | ,
¢ i : : ! . | Metropoliana de Nivel 1 . . ! '
b 18 160 GuawasCral | Wl | PRI+ GOM- | a) Meduanic concuna de acesso oraue, 24 ¥ 1320 | CuardaCrid | PP-IO QPG-3 | Enquad deare e cargos
Mcvepolitanc- \ i3 inlegrantes Gé classe de nevel I, contonme Metvopohitan de Guarda Civil Meuopobma - Ciasse
Ciasse Dutunta : o disposio em regulamento propua. oClasge Especial com 0o mummo 3(wes) 4004 60
. ; b) Excepcionaimente, até que se realoe o Drsusia cargo ¢ curo de formasdo especiGiea

1espClva concurso de aceaso, B8 {oienta ¢
o0 3 cargas, senda 80 (ortzoa) pasa homens ¢
8iono) para mulberes, serbo providos em

I” comasho aenve:

|- Porudores dec diploma de 2° grav com
provada expeneacia 4 wivel de cheila nu ares

dc BERURNGA, CU |
bassuid

-} ae exp de do¢: ou
cheia adquirioa na grecuacdo mnms de 3°
das Forgas das ¢ Awal .ou

- Seradores Munipas que teaham exercidc
fuagdo ou aOVidaoe equivaiente ne Guarda
Cral Mevropolitans ou ainda . .

- lorergrantes da classe dec Guarda Cnil
Metropoliana de Nive! £

pasa Classe Drsitnw, de no mumma 300
Loltocenias) horas, realizadn pels Guards
Civi Mewopolitana
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' 8)Mealanic CODCUrS0 O¢ Ace3s0 aentre

wniegrantes da classe o mivel L, exigida
formagdo escolas comrespondeats 40 2 grau

lew ou equval d
em regulaemma propno
bi No pnmaro proiimenw ficam reservados
48(quasenta ¢ Q101 CATROS PArE provimresiv por
concurso publico. 32040 44 (quarcata ¢ quatrc
pars homens ¢ 4{quatro} para muloeres.
¢) Excepcionalmente, ate que 3¢ realizem s
fespectnos coacurios publicos ¢ o acaaso,
49| quarents e nove) carpos. 36040 44(quarenla
£ QUATO! pass hompens € 5{€10C0) pase &S
mulheres serdo providos em conussdo dende
- Oniciaus R.1 ¢ R2 cas Forvas Armacas ou
Axahares, ou )
- Senidores jpus Que eaham it!
funsso com Amousgio equnalenies oa guarda |
Civi mevopolitans ov
- Inteyranics ga Classe de Guarda Cavil

. Mwopobm de nive! T ou ainda,

- P dores dr diph ae nevel
preterencisimente uuhuc! < .hmw com
Comprovaca na area de scg
gubhcs
#) mediante cancurso de aceaso genue
wntegrantes da classc de pivel IV, coalorme
d13pOsto em reguiameato Propno
b1 Excepoonalmentz, ste que e realizac o
reapechva coacurso de acesso, 37 {tnota ¢
3¢1¢1 Cargon. %ndo 33 (1ot ¢ cinco) pars
nomeas ¢ 2(dois) para mulberes, serda
Proviaot em comisslo aeatre N
- Oscims R} ¢ K2 cas Forgas Armaaas
Auxilwres possusdores'de estagio de senigo ou
- Senanres que enham d
fun¢du com atnbuigdes equisalentes ox guards
Civd Metropoliana, ou
- integraates oa Classe de Guarda Civil |
metropolitasa ae mive! [V ou ainda.

-P doves a¢ dipk de mre! qup
prejereqculmente basnarel em Diraits, com
ads na ares d¢ 365

moklion

T 8) Meduagte coneurso de acesso dame

- integrantes da classe de Nive! V, conlorme
dispotio em reguiamento proprio.
b) Excepcionslmente ato que ¢ realize o
respectivo concurso de acessa, 2 1(vinte eum)

* cargos, sendo 200 vinte) para bomens ¢ 1(um)
pars mulber, sevdo wwdoo o commu
dentre:
-Oficus R 1 -Rldu!onnlumd-se
Auxiliares 0o poswo mimmo de Caprtdo ou
- Ofictass R.1 ¢ R das Fargas Armadas ¢
Auxilisres que tenham do funcdo com
ambuicdes equavalentos o guarda Civil
Metropolitana, ou
- lntegraates da Classe de Guarda Civil
metrapolitana no pivel V. ou unda.
- Possuidores de Diploma de Nivel Supenor. -
preterencaiments bacharel em Direrto. com
comprovada expenencia ba ares de segurancs
publica. go exeTCicio de cargo od fungda de
chefla.
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1) Mediante coocurso de ace1so dc provas

¢ orulos, dends Utulases de cargos de
Guarda Civil metropoliano-Classe

‘Distow, poriadores de diploma de arvel

SUPENOr 0U €OM O MIMMO 6 (3613) 4004
de Classe Disnata ¢ curso de lormacdo
espocitica para 2* lospetar de 10 quuEo
1.470 (um mil quatrocentos ¢
setentalborns, realizado pela Guarda Cnvil
Mewropolsaoa

b ) Meidanie concurso pubhw de provas
ou de provas ¢ Oluios, exipdo o diploma
de nrvel supenor ¢ curso e farmacan
especilica para 2* lspewor de 0o mimmo
1.470 tum mil quatrocenlos ¢ steola )
‘horas, realizado pela qu Cil
Mermopolitana

i Meduante concurso de acesso de proves ¢

unulos, dentre utulares de cargas de 2
lapsewr

Kvre provimenta pelo Prefedo, senco
S0% NO MIUMO S8rIGOres OCUPRTNE

as Guarca Civil Metropoiitane. e dentre
TWiares 0o CiIoMa 08 CLUNO SUDSNCr
ou dentre oficas R.1 ¢ R.2 des Foras
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| “~re provmentn peio Preteno, senos
50% no Minemo servocive oouDeTas
de cargos do Quacro cos Profesonans
a3 Guarta Cl Metroocitanae. & cene
Ttuares 08 GOIOMa e CUFsO SUPeNor
wmoﬁm-R!cRZmFm
Armecaes & Auxlisres

{ ~Te provimeno pelo Prefeto. senco

! 50% no mINIMo E4rdorss OCUDRNS ©
<e cargos do Quedio 0as Profissiongs
<2 Guards Civil Metroooitans. s dentrs
TRURrYS C8 CIDIOMA T8 CUMSS BUDSON
ou dentre oficie R.1 chmFm
Arnades 8 Augieres

Ancxo 1 que s referc o artigo 5.

Q‘llAl).llU DOS PROFISSIONAIS DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

REF.GRAUS A ] C b
__QPGUI. | 16100 18505 ( 21297 | 24486

QréG-02 185154 212,92} 24436 | 28159

Qra-03 - 21292 24486 | 281,59 3283

QrG-04- J4706] 571,36 ] 39715| 42517

QI'G-05 38524 | 41221 | 441,06] 47194

Qo6 | 42762 | 45755 [ 4m9SE| 52008 |

QrG-07 474,66 | 507,33 | 54343 581,47 12

Qrg-ng 326,87 | 563,75 | 603,21 64543 | 690, 62
Anexo 11l a que sc referc 0 avhgv 40 .
Quadro dos Profissionais da Guarda ¢ nd Metr upuhlnnn T

Tabela de Enquadramenlo para Fromacdo por Antiguidade nos Grans.

1 N, Grau 3" - J anos
11 N Grav “Cr - 7 anos
1t N | Grav ' 11 anus
IV TN | Grau 5 = 15 ancs

e 0 KL2eQ- 1 o4
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Art, 5° - Compete a0 Secretdrio M\lmmpul de Seguranga Ul‘ ——e—
LEI N" 13.396, DE 26 DE JULHO DE 2002

(Projeto de Lel ° 124/02, do Executivo) .
Cria a Secretaria Municipol de Seguranca
Urbana - SMSU, e dé outras providéncias. -

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no

uso das atribuigbes que lthe sdo conferidas por lei, faz saber
quel Cimara Municipal, em sessiio de 17 de julho de 2002,

ecup igo & seguinte lei: )
At 1°- Flelcmdl: ia Municipal de Seg: Us-
bana - SMSU. - * ’
" Pargrafo Gnico - Entende-s¢ por seguranca urband a atuago
dos 6rgdos pibli de forma articulada, priori-

zando nas politicas piblicas urbanas & preveng3o A violéncin.
Art. 2°- A Secretaria Municipal de Seguranga Urbana in-
cumbe:

1 - estabelecer as politicas, diretrizes ¢ programas de scguranga

urbana no Municipio de Séo Paulo;
Il executar, através de scus &gios, as pollhcas publms de
da pasta, & Y

com as politicas sociais do Mumclplo que, direta ou mdm
mente, interfiram nos assuntos de seguranca urbana da cidade;

111 - estabelecer relago com os drgos de scguranga estaduais
e l‘edems, vmmdo agio integrada no Municipio de Sio Panlo.

com planej ¢ integragdo das
- d as atividades da Assisténcia Militar do Gabi-
nete da Prefeita; .
V . estabelecer, em conj com a S ia Municipal de
T di énio fitmad comosbrgmdue—
gumnw esudual as dnelnzes o gemncmmemo e 1 pnon-
dades de p eli

VI - propor prioridades nas agdes de pohcmncmo investiga-
tivo, preventivo o ostensivo realizadas pelos 6rgios de segu-
ranga publica que atuam 1o Municipio de Sio Plulo, por meio

de intercdmbio per de inf Jese g

Vil - umbelecerawu,oonvémosepams,qumdonwu
sario, com as entidad ou 2 que

ividades destinadss a estudos ¢ pesquisa de i da sc-
guranca urbana; o

V1II - contribuix.para a p ¢d0 ¢ a diminuico da violé

¢ da criminalidade, promovendo & mediagdo de conflitos ¢ o
respeito aos dircitos fundamentais dos cidadiios;

IX - valer-se de dados estatisticos das pollcias estaduais para o
estabelecimento de prioridades das agdes de seguranga urbana
municipal;

X'- implantar postos fixos da Guarda Civil Metropolitana em
pontos estratégicos de acordo com o interesse da seguranga ur-
bana;

XI - planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar a fiscali-
zagiio o o policiamento de triinsito de competéncia do Muni-
cipio, nos termos da legislaclio em vigor,

XII - promover parcerias com instituiges voltadss s 4reas de
servigo social ¢ psicologia visando trabalho com a Guarda
Civil Metropolitana cm scus postos fixos, buscando solugdes
de pequenos conflitos sociais que, por sua natureza, possam
dar origem & violéncia e criminalidade;

Xlll mebcr através de servigo msqw—dcnuncna dentincias de

I

prati contra 08 equip publicos muni-

cipais.
At.3°-AS ia Municipal do Segi Utbana tem a
seguinte estrutura bsica:
1 - Gabinele do Secretdrio, com:
) Chefia de Gabinete;
b) Assessotia Juridica;
. <) Assessoria Técnica;
d) Assessoria Técnica de ijctos Especms,
e} A ia de Jmprensa ¢ C
11 - Coondenadoria Geral de Administragdo ¢ Fi com:
a) Divisio Técnica de Recursos Humanm
b) Divisdo Técnica do Saiide;
¢) Divisdo Técaica de Administraglio Geral; -
d) Divisio Técnica de Orgamento e Finangas;
¢) Divis3o Técnica de Acompanhamento da Execucin Orga-
mentérig;
f) Divisdio Técnica de Supnmcnlol
111 - Guarda Civil Metropolitana;
IV - Centro de Formagdo em Seguranga Urbans;
V - Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana, com:
2) Diviséo Técnica de Prevengdo, Correigdes ¢ Informagdes
Funcionais Disciplinares;
b) Divisdio Técnica de Sindicéncias Administrativas;
<) Diyisdo Técnica de Processos Administrativos Discipli-
nares.
VI - Conselho Interdisciplinar Consultivo;
VII - Coordenadoria Geral do Progmma das Comissdes Civis
Comunitdrias,
Art. 4° - Fica ferida para a Sccretaria Munici 'chegu-
ranga Urbana a Guarda Civil Metropolitana, cnadl pela Lei n®
- 10.115, de 15 de setembro de 1986, com scus | recursos hu-

manos, palnmonuu, v Arios ¢

© op de polici , inclusive os que, per-
30 refe ‘6rg§o.csﬁo' "nas",’ do Ga-

binete da § ia do Gavemo Municipal - SGM.

Pargrafo tinico - A Guarda Civil Metropolitans, subordinada

4 Secretaria Municipa! de Segurana Urbans, € o principal
drgdo de 3o da politica icipsl de seg! urbana.

bana:

1 - coordenac a polltica de seguranga urbana do Municipio de
S#o Paulo; H
11 - estabelecer agdes, celebrar parcerias ¢ convénios, nos
termos do inciso VI do artigo 2° desta lei; ;;
111 - (VETADO) [
|V - delegar competéncias, quando ik ari
V - indicar o Comandante da Guarda Civil Metropolitana;
VI - indicar o Corregedor Geral da Guarda Civil Metropoli-

2
7

fana;
VII - indicar o Coordenador Geral do Centro de Formacéo em
Seguranga Urbana.
Att, 6° - No que se refere exclusivamente a infragdcs envol-
vendo servidores do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana, fica atribuida ao Secretdrio Mnmmpnl de Segu-
ranga Urbana competdncia para: :
1 - determinar a instauragio:
.a) das gindicéincias em gml,
b) dos procedi peciais de clo em estagio pro-
batério; °
) dos inquéritos administrativos;
11 - aplicar suspensio preventiva,
MI - decidir, por despacho, os p de inquérito admini
trativo, nos casos de:
a) absolvigdo;
b) reg 30 Ou suspensd | de desclassificacdo da
infragéio ou de abrand da penalidad )
¢) suspensdio ou demi ’,nas"r' de:
1. sbandono do cargo, pela falta 2o trabalho por
mais de 30 (rinta) dias consecutivos;
2. faltas a0 servigo, semn justa causa, por mais de 60 (sessenta)
dias interpolados durante o ano, .
3. ineficiéncia no servigo, nos termos d:leyslwioespedﬁa.
1V - decidic as sindicdncias;
V - decidir os procedimentos cspeciais de-cxoneraglo em es-
tigio probatério; . ’
VI - delibersr sobre a remogio temporaria de servidor inte-
grante do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metmpo—
litana.
§ 1°- A competéncia estabelecida néste amgo abn\nge as -m-
bulqoeapandendlrm didos de

¢ 08 pedidos de revisdo de mquénlo i

Prefeita.

§2°- OSeumoMmsclpaldeSchtbmp«kdde-
legar ao Comregedor Geral as competéncias previstas no inciso |,

alineas “3” e “b", e no inciso 1V, lmbmdo"uwt"duleuﬁgv

At. T°-A Comgedum Geral da Guarda Civil Metropolitana

compete:

1 - apurar as infrages discipli ibuidas 308 servidores
integrantes do Quadm dos Pmﬁmonau da Gumh Civil Me-
tropolitana;

II - realizar visitas de i doe 3 di '--em

L

qualquer unidade da Guudn Civil Mdmpolm, :
LI - apreciar as representagdes que lhe forem dirigidas relati-
vamente & atuagdo irregular de sorvidores intcgraates do
Quadro dos Pmﬂmouu da Guarda Civil Metropolitana;

v. gagdo sobre o p ético, so-
cial e f\mcional dos candidatos a cargos ns Guarda Civil Me-
tropolitana, bem como dos ocupantes desses cargos em estigio
probatdrio ¢ dos indicados para o exercicio de chefias, obser-
vadas as normas legais ¢ regulamentares apliciveis.

Art. 8° - Ao Comregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana

compete, basicamente:

1 - assistis 0 S 4rio Municipal de Seg Urbana nos as-
suntos disciplinares; -

1l - manifestar-sc sobre de disciplinar que
devam ser submetidos & apreciagdo do Secretirio Municipal de

Seguranga Urbana, bem como ll'ldlCll' a composiggo das Co-

missdes Processantes;

111 - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades,

assim como distribuir os servigos da Corregedoria Geral da

Guards; .

IV - aprecior ¢ inhar as rep cdes que lhe forem di-

rigidas rlati i E far de servidores inte-

grantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropo-

litana, bem €oD0 propor 8o Secr:tAno Mumc:pal de ch\u

ranca Urbam 8 instauragdo de si i vas ¢

de p PR pom 3 30 de infragd

admmumuvu mbuidu aos referidos au-vndores,

V - avacar, cxcepcloml [ ﬁmdammtxdnmmce, processos ad-
vas ins-

para 8 apuragd de fragdes administrativas atri-

buldas a scrvidores integrantes do Quadro dos Profissionais da

Guarda Civil Melmpohlmn, ’

VI - responder as formuladas pelos érgios da Admi-

nistragio Pitblica sobre assuntos de sua wumcténcu.

Vit - di inar a realizagio de ¢ findrias nas

unidades da Guarda Civil Metropolitana, remetendo, sempre,

relatério reservado ao Comandante da Guarda;

VIl - remeter 8q Comandante da Guarda relatéri

ciado, sobre a atuagdo pessoal ¢ funcional dos servidores inte-

grantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropo-

litana em estégio probatério, pmpondo. s¢ for 0 caso, a instau-

. rag3o de procedimento especial, observada a legislagio perti-

acnte;
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IX - submeter a0 Comandante da Guarda Civil Metropolitana
relatério circunstancisdo e conclusivo sobre a atuagio pessoal
< funcional de servidor i dondmdostfusionaia
da Guarda Civil Metropolitana indicado para o icio de
chefiase mﬁmutmu, obscrvada a legislacio aplicivel;

X- pmlxw todo e q\u(quet ato ou exercer quaisquer das atri-

bi 140

€ contp das ou dos servidores subog-

dmudos

XI - exercer as competéncias previstas para os dirigentes, ine-
* rentes aos sisicmas de administracio, no dmbito da Unidade de

Despesa - Comgedom Geral da Guarda Civil Mctropolitana;

XIi - proced. , 4 correigdes nas Divisdes que

lhe sﬁo mbordmms

XIII - aplicar penalidades, na forma prevista em lei;

XIV - julgar 0s recursos de classificaglio ou reclassificacio de

comportamento dos servidores integrantes do Quadro dos Pro-

fissionais da Guarda Civil Metropolitana;

XV -(VETADOQ)

Att. 9° - Ao Corregedor Adjunto da Corregedoria Geral da

Guarda Civil Metropolitana compets:

I - exercer as stividades que lhe forem atribuldas pelo Corre-

gedor Geral da Guarda Civil Metropolitana; .

11 - distribuir o8 servigos de assisténcia da Comegedoria Geral

da Guarda Civil Metropolitana &s demais chefias que a inte-

grarem;

1II - coordenar as atividades dos servidores da Corregedoria
Geral da Guarda Civil Metropolitana no exen:(cw de chefias ¢
cncarregaturas;

1V - substituir 0 Comegedor Geral da Guarda Civil Metropoli-
tana, em suas auséncias ou impedimentos logais,

A 10-A D:mio Témmdc Prevengiio, Cormvéel c lnfut»
magdes F Disciplinarcs tem as scguinics atribuig

I - colher i sdes de i da Administracio sobre
servidores mlcgrumu do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana; .

11 - colher informagdes sobre servidores integrantes do Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana em estigio
probatério, opinando em cada caso concreto, inclusive quamto
4 manutencio ou ndo do respectivo vinculn fancional;

UI - prestar informagdes ds autoridades competentes sobre a
existéncis de condigbes permissivas ou impeditivas po exer-
cicio de chefia ¢ encarregatura de servidores integrantes do
Quadro dos l’mﬁwomu da Guarda Civil Metropolitana;

IV - registrar as & latadas em autos de sindiclncias ¢ *

de processos dmlplmmu. bem como de inquéritos policiais ¢

de ag3es penais pestinentes;

V - coligir, manter atualizado ¢ controlar um banco de dedos

sobre a vida funcional dos servidores integrantes do Qusdro

dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, procedendo 3

clagsificaglo ¢ & reclassificagio de seu comportamento, obser-

vados 0s prazos previstos em lei especlfica.

Art. 11 ~°A Divisdo Técnica de Sindicncias Adrmmemuvas

tem por atribuigdes:

1 - processar, por meio de suas Comissdes Processantes Per-

manentes, as sindicincias relativas a infrages administrativas
ibuidas & servidores integ) do Quadro dos Profissionais

da Guards Civil Metropolitana;

il - coordenar e supervisionar os servicos de suas Comissdes

Processantes Permanentes.

§ l' Ficam criadas, na Divis#io Téchica de Sindicdncias Ad-
i ivas, 3 (rés) Comissdes Processantes Permanentes,

bem como 1 (um) Cartorio para atendimento de serwc,m de

, realizaciio de diligéncias ¢ GO

§- A idéncia das Comissdes P) P

da Dmsio Técnica de Sindicincias Admmwtm«vu serd exer-

cida por Inspetor da Guarda Civil Metropolitana bacharel em

direito.

Ar. 12-A Dmuﬁo Técmca de Processos Administrativos Dis-

ipli lem por atribui
I - processar, por mem de suas Comnssées Pmmsantcs Pcr-

o3 p
nados nas lIlnua b e “c" do i mcuw l do nm;o 6° desta lei,

ai Oes ndk ipli atribuidas a
servidores mte;nnlu do Quadro doa Pmﬁulonmu da Guarda
Civil Metropolitana;

11 - coordenar ¢ supervisionar 03 servigos de suas Comissdes
Processantes Permanentes.

§ - Fum crindas, pa Divis#o Técnica de Processos Admi-

Discipli , 4 (quatro) Comissdes P
Permancntes, bem como I (um) Cam’mo para atendimento de
servigos de | 1 lizagdo de diligéncias ¢
intimag3es.

§ Z - A presidéncia das Comissdes P P

da Dmsﬁo Técnica de Processos Admxmslrauvos Ducaph-
nares serd exercida por lospetor da Guarda Civil Melmpol«~
tana bacharel em direito,
Art. 13 - O Conselho Interdisciplinar Consultivo stuaré como
drgdo de aconsclhamento da Secrelaria Municipal d¢ Segu-
ranga Urbaa, cabendo-lhe propor dn'elnzu ¢ programas da
politica de seguranga urbana no M de Sdo Paulo.
§ 1* - O Conselho Interdisciplinar Cunsulhvo presidido pelo
icio Municipal de S §a Urbannscricomposwpor
tepreswtantude“ ;ua" icipais, pelo C daote da
Guarda Civil Metropolitana ¢ convidados dos 6rglos de segu-
ranga estaduais e federais ¢ da sociedade civil,
§ 2°- As fungd idas pelos brog do C
discipfinar Consultivo nio serdo

d; H ahli 1

servigo p

tho Inter-
das, sendo, porém,

Art. 14 - A Coordenadoria Geral dc Administragiio e Finang
incumbe: : .

.1 ~ plancjar, claborar ¢ prog) de trei e
desenvolvimento de pessosl;

11 - promover a atualizagdo permancnte das informagdes do
quadro funcional da Secretaria, unconsonﬂnmcom-legu-
laglio pertinente;

111 - controlar a tramitagdo do pmeewmd.e expedlenlu,

IV « elaborar & prop

V - assegurar o apoio admmulnuvo, mclumdo suprimentos,
transportes ¢ demais. servigos necessirios 20 desempenho de
todos o8 drgdos da Secretaria;

VI - executar ¢ controlar 0s procedimentos financeiros e contd-
beis.

A 15 - OlemchommioemSeguxmerbamm
titui-se na ampliagio do Departamento dc Ensino e Pesquisa
da Gurda Civil Mdmpohtnm ¢ tem a finalidade de formar,
i dos integrantes do
Quldm dw Pmﬁmm da Guarda Civil Meiropolitana, bem
como dos nemdom mumcnpm que atuam em instituiches ¢

& urbana, tendo como prin-
c(pm que a fum;ioda Guarda Civil Metropolitana é preven-
tiva, kria ¢ de p cdo dos direitos humanos funda-

mentais.
Parigrafo Gnico - O Centro de Formaglo em Seguranga Us-
bana contaré em seu quadro diretivo com pelo menos um Ins-

petor da Guards Civil Metropolitana, postador de diploma de
" nivel superior. . '

Art. 16 - AComd:mdmuGulldongamdasComuaﬁes

Civis C ithrins instituirk C Civis C: itirias

de Seguranga Urbana em cada regidio administrativa do Muni-
c(plo de Sio Paulo.

Parigrafo unico - As Comissdes Civis C itdrias de Segu-
ranga Urbana constituir-se-io em:

1 - referéncias locais pennancntes da politica interdisciplinar
da scguranga urbana;

Il - instdncias descentralizadas de plancjamento ¢ gestio da

- politica dc seguranca urbana, pars discussio de solugdes ¢ pro-

jetos locais voltados & melhoria das condlqbu de seguranca

urbana nas comunidades;
I - férum p d ",'a, ”.’
ﬂm,panu beleci das prioridades de R mas

escolas, parques, ccn(ms esportivos ¢ demais cqmpamenm
publicos municipgis. "
At 17-A A ia Juridica comp o0 Secre-
léno lComgedomGenleosdcmmétgiosquemleylma
taria, nos juridicos, emitindo p s, opi-
nando sobre proj deh:le [ _" outras ta-
refas afins. . °
Art. 18 - A Assessoria Técnica cabe assessorar 0 Secretério ¢
os demais orgos que compdem a S nos de
natureza administrativa, bem como desenvolver cstudos ¢ ati~
vidades relacionados & érca da seg urbana.
Art. 19 - A Assessoria Técnica de Projetos Especiais compete
o plancjamento esiratégico, o acompanhamento ¢ a adogio de
programas dc saide dos integrantes do Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolilana ¢ o desenvolvimento de
estudos ¢ atividades visando 4 aplicaciio de tecnologia de in-
formagdo ¢ & modemizacio das unidades da Corporagd
A 20-A A is de Imp

eC icagdo cabe
prestac apoio especializado ao Secretério, 4 Comregedoria ¢ aos
demais brploc da Pesta, bem como gmnur » administragdo
das

cles institucionais da S
Art. 21 - As nndwincm. inquéritos ndmmmnhvos € procedi-
mentos especi em esllgm t 0, e trd-
mite no Depar de Procedi Disci -

PROCED ou em outros 6rgdos municipais, que uwjam em
fase de instrucdo ¢ enham por objeto a investigagdo da con-
duta de servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana, serdo enviados, na forma prevista
em decreto, & Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropoli-
tans, para prouegmmento perante as Divisbes Técmcu de
Sindicd ¢ de Pro Admini
Dmphnuu. respectivamente.

Paréigrafo unico - Os pedidos de reconsideraggo, recursos € re~
visdes de inquérito administrativo, em trimite no Departa-
mento dc Procedimentos ch:plmarel PROCB) ou em ou~
tros Orgios icipai ai

atribuldas a scrvidores do quadro menclonado no upul"
deste artigo € que se em faso de i 580, seriio en-

viados 2 Cumgedom Geral da Guarda Civil Metropofitana,
para p guin na forma previsia em decreto.,

Ari. 22 - Os cargos de provi em comiss3o da S ia

Mumc:pal de Seguranga Urbana s3o 0s constantes do Anexo

Uaico, Tabclas “A” ¢ “B" integrante desta lei, observadas as

seguintes normas:

1 - criados, os que constam na colum "Situagio Nova”, sem
comrespondncia na coluna "Situacdo Atual”;

11 - mantidos, com as alteragdes ocorridas, 08 que constam nas

duas situagdes.

Art, 23 - Ficam mxmuiduu Referencm “CG"e“CA"

os valores p q ibuidos &s Referénci
DAS-14 e DAS-13, respecti do as 8

integrar o Anexo Il, Tabela “A” - Carxos de provimento em
comissdio, a que se refere o artigo 6° da Lei n® 11,511, de 19 de
abril de 1994, ¢ legisiacio subseqiiente.

Parégrafo énico - Aplicam-se aos cargos de Corregedor Geral
¢ Corregedor Adjunto, do Anexo Unico, Tabela
“A”, intcgrante desta Ici, as Referéncias “CG™ ¢ “CA”, respec-
tivamente. .
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Art. 24 - Para atender as despesas decorrenles desta lei no pre-
sente exercicio, fica o Executivo autorizado, nos lermos do ar-
tigo 42 da Lei Federal n® 4.320, de [7 de margo de 1964, a
abrir créditos adicionais especiais, alé o valor de RS
3.553.391,00 (trés milhdes, quinhentos e cingilenta e trés mil ¢
* trezentos e noventa ¢ um reais).

§ 1° - O decreto que abrir os créditos adicionais de que trata o
“caput” deste artigo indicard, nos termos do artigo 43 da Lei
Federal n” 4.320, de [7 de margo de 1964, os recursos disponi-
veis para acogrer 45 despesas.

§ 2° - Nos exercicios subseqiientes, as despesas com a exe-
cugdo desta lei correriio por conta de dotagdes orcamentérias

proprias, suplementadas se necessério.

Att. 25 - O Executivo regulamentara esla lei, no que conceme
& comnposigio ¢ funcionamento do Consellio Interdisciplinar
Consultivo ¢ da Coordenadoria Geral do Programa das Comis-
sdes Civis Comunitérias, no prazo de 90 (noventa) dias, con-
tados da data de sua publicaglio.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 26 - O Execulivo apresentard em até 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data da-publicagio desta lei, projeto de lei
propondo estabelecimento do plano de cargos ¢ carreira para 0
Quadro de Profissionais da Guarda Civil Metropotitana.

Ant. 27 - O Executivo editard, no prazo de até 180 (cento ¢ oi-
tenta) dias, contados da data de publicagéio desta lei, decreto
reestruturando a Guarda Civil Metropolitana.

Aut. 28 - O cargo dc Comandante da Guarda Civil Metropoli-
tana seré de livre provimento em comissio pela Prefeita dentre
portadores de diploma de nivel superiof, enquanto ndo esti-
verem efelivamente providos os cargos de Inspetor Chefe Su-
perinteridente, conforme dispuser o plano de cargos ¢ carreira

aque sereferc o artigo 26,

Art. 29 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de
julho de 2002, 449° da fundagdo de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ILZA REGINA DEFILIPPI DIAS, Respondendo pelo Cargo
de Secretéria dos Negocios Jurldicos .

JOAO SAYAD, Secretirio de Financas e Desenvolvimento
Econbmico -
Publicada na Secretaria do Governo Mumclpal em 26 de julho
de 2002. - :

UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Respondendo pelo Cargo
de Secretirio do Goveno Municipal

i em comiszlo da § ia M

J ‘deSeunmUrbm
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" 8ITUAGKO ATUAL

SITUAGAO NOVA

DENOMINACAO DO

REF. FORMA DE

DENOMINACAO DO

QTDE | PARTE REF. PARTE
CARGO/LOTACAO - TAB. PROVIMENTO ' CARGO/LOTACAO TAB. PROVIMENTO
. Secrethrio Municipel SM 1 PP-I |Livre provimento em
- Secretaria Muaicipal de : . comizsio polo Prefeilo
Se Urbana . : :
Chefe de Gabinote DAS-t5 1 PPl | Livre provimento em
- . _| - Gabineto do Secretirio - | comiss¥o Prefeito
Comandante ds Quarda | DAS-15 1 PP-l |Livrep em C dante da Guarda | DAS-LS I PP-I | Livre provimento em
Civit de So Paulo ‘ comisslio pelo Prefeito | Civit Metropolitsna ) comissfio pelo Profeito,
- Guarda Civil Metropo- ' - Guarda Civil Metropo- dentre portadores de di-
litane, da Secreturia do litana, da Secretaria Mu- ploma de nivel superior
Governo Municipel nicipal de Seguranca
- . Urbans -
_ Chefe de Assessoria Téc- | DAS-14 3 PP-1 | Livre provimento em
nica comissio pelo Prefeito,
- Assessoris Técnica (1) dentre de di- -
- Asvessoria Técnica do . ploma de nivel supétioc
Projetos Especiais (1)
« Assessoria de Imprensa
[ Comuniclﬂo (1)
Cbefe de Anmonl Juri- | DAS-14 1. PP-1 | Livre provimento em
dica comisslio pelo Prefeito,
- Assessotia Juridics, do dentre portadores do di-
(hbmete do Secrethrio ploma de Ciéncias Juridi-
cas ¢ Sociais
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Subcomandante da Guar- | DAS-14 1 PP
da Civil Metropolitans £ | comissso pelo Prefeito
- Quarda Civil Metropo- H Tecnicn Aor
litana [ o oan o4y
Coordenador Geral DAS-14 2 PPl _| Livre proyimento em .z« | -
- Coordenadoria Geral de comissio pelo Prefeito,
Administragio ¢ Finangas dentre portadores de di-
N ) ploma de aivel supesior
- Centro de Formacfio em
Seguranga Urbana (1)
Coordenador Geral DAS-14 l{ PP-1 | Livre provimento em
- Coordenadoria Geral do comissito pelo Prefeito
Programa das Comissdcs
Civis Comunitérias .
Corregedor Geral CG { PP-1 | Livre provimento em
- Corregedoria Geral da comissio pelo Prefeito,
Guarda Civil Metropoli- dentre portadores de di-
tana . plorua de Cidncias Juridi-
. cas ¢ Sociais
Cogregedor Adjunto CA § PP-1" | Livre provimento em
- Cocregedoria Geral da comissko pelo Prefeito,
Guarda Civil Metropoli- deantre portadores de di-
tana ploma de Cincias Juridi-
cas ¢ Sociais
Assessor Técnico DAS-12 1] PP-1 | Livre provimeato ecn
- Gabinete do Secretdrio comissfio pelo Prefeito
Assessor Técnico DAS-12 5 PP-1 | Livre provimento em
- Gabinege do Secretirio comissio pelo Prefeito,
. dentre postadores de di-
ploma do nivel superior
. | Digetor de Divisiio Técni- | DAS-12 3 PP-1 |Livre provimento em
ca comisslio pelo Profeito,
- Divislio Técnica de dentre portadores de di-
Proveagilo, CotreicBes e ploma de Ciéncias Juridi-
s InformagOes Funcionais cas & Sociais.
Disciplinares (1)
- Divis3o Técaica de
Sindicincias Administra-
tivas (1)
- Divisio Técnica de Pro-
cessos Adminisirallvos
Disciplinares (1)
- Comregedoria Geral da
QGuarda Civil Metropoli-
tapa |
Diretor de Divisdo Técni- | DAS-12 4 PP-1 { Livre provimeoto em
ca comissdo pelo Prefeito,
- Divislio Técnica de dentre portadores de di-
Recursos Humanos (1) ploma de nivel superior
- Divislio Técnica de
Saide (1)
- DivisBio Técnica de
Administragio Geral (1)
- Divislio Técnicade  ~
Suprimentos (1)
- Coordenadoria
QGeral de Administragiio ¢
Finangas
Diretor de Divisdio Técni- | DAS-12 2 PP-1 | Livre provimento em
= ca comisslio pelo Prefeito,
- Divisdio Técnica de dentre servidores munici-
Orgamento ¢ Finangas (1) pais portadotes de diplo-
- Divislio Técnica de ma de nivel superior
Acompanhamento da
Execugiio Orgamentiria
o .
- Coordenadoria Geral de
Administragio ¢ Financas
Supervisor Técnico Il DAS-12 3 PP-1 |Livre provimento em

- Centro de Formagfo em

comiss3o pelo Prefeito,
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Seguranga Urbqén T

A 200
19

plél.ﬂ: de nivel superior

Supervisor Técaico II

- Coordenadoria* Geral-dof
Programa das Camiss3es -
Civis C jthrjas -

Ditvelr
steg il

Fommln pelo Prefeito

Livre pmvnwem Y

Assistente Técnico L

- Gabinete do Secretdtio
(10)

- Corregedoria Geral da
Guarda Civil Metropoli-
tana (1)

- Coordenadoria Gcnl de
Administragfio ¢ Finangas
(2)

- Centro de Formagiio em
Seguranga Urbana (1)

- Coordenadoria Geral do
Programa das Comissdes
Civis C itdrias (1)

Livre pn-vunento em
"comissdo pelo Prefeito

Coordenador

- Divisfio Técnica de
Prevenglo, Comeigdes o
Informagdes Funcionais
Disciplinares (2)

- Divislio Técaica de
Sindicincias Administra-
tivas (2)

- Divis#io Técnica de
Processos Administrati-
vos Disciplinares (2)

. = Corregedoria Geral
da Guarda Civil Metro-
politana
- Divis3o Técnica de

DAS 10 23

Livre provimento em
comisslio pelo Profeito,

pais

dentre servidores munici-

Recursos Humanos (5)

| - Divisao Técnica de

Sabde (1)
- Divis3o Técnica de
Administragdo Geml (2)

".| - Divisio Técnica de
‘| Orgamento e Financas (2)
‘| - Divisdo Técnica de

Acompanhamento da
Execupﬁo Otvlmcmana
@ S
- les&o Técmca de
Suprimentos (2)

" - Coordeunndoria
Geral de Administragic e
Financas
- Centro de Formagdio cm
Seguraoga Urbana (3)

RIS T
R TS (R

Assigtente Técnico 1
- DivisBo Técnica de

1 Prevencio, Correlwue

Informag0es | Funcxonala
D;sclphnues (l) .
- Divislio Técnica de X
Sindicncias Admuustra-
tivas(1) 0,
- Divisgo Técmc- de .
Processos Administrati-
vos Disciplipares (1)

..~ Corregedoria Geral
d: Gumh Civil Metro-

ey b

Recursos Humanos ?) l
- Divistio Técnica do
Sn’:de 1 )

DAS-9 14

PP-1

Livre provimeato em
comissSo pelo Prefeito,
dentre servidores munici-
pais

AR R

il

Sid

- Dmnlo Técnica de
Administragio Geral (1)
- Divisdo Técaica Ge

- Divislio Técnica de
Acompanhamento ds
Execupﬁo Ommcnténa
@

- Divisio Tecmca de
Supnmenloc {1)

-+ ~ Coordenadoria
Geral de Adnumsuw!o e
Finangas

- Centro de Formagdo em
Scguranca Urbana (1)
- Coordenadoria Geral do
Programa das Comissdes

Orgamento e Finarigas (2)
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Anexe ‘Jnlco & que se refere 0 artigo 22daLein® 13.396 DE 26 DE JULHO DE 2002
Carges de provimento em comissfio da Secretaria Munldpcl de Segunm Urbana

V

e e TSI SIS

Tabela B
“ ] Fr 13.850 -
) SITUACAQ ATUAL - srrlJAcAo NOVA'
Denominagko . Denoninacie
do Cargo/ Ref. uantidade " Parte Forma de Provl- -do Cargo/ Rel. Qlllllﬂdlde Parte | Forma de Provi-
Lotagie - . {Homem | Muiher | Total Tabels | - rueato Lotscho Homem Total Tabels mento
ou
. Muther
tnspeior Chele | QPG-8 - 2 . | PP.I1 | Livre provimento | Inspotor Chefe | QPG-8 2 -2 PP-t | Livre provi-
Superinteadente | pelo Prefeito, sen- | Superintcnder mento em co-
do 50% no minj. |- Guarda Civil - misslo pelo
mo, servidores Metropolilana | Prefeito, dentre
ocupantes de car- integrantes da
gos do Quadro dos Carreim da
Profissionais de Guarda Civil
Guarda Civil Me- Metropolitana,
tropolitana e dentre portadores de
titulares de diplo- . diploraa de nfvel
ma de cutso supe- - superior, ocu-
rior, ot dentro pantes do Cargo
oficisisR 1eR2 de Inspetor
* | dzs Forgas Arma-
: : dus e Auxiliares .
Inspetor Chefe | QPG-7 |4 2 6 PP-lI | Livre provimento | Inspetor Chefo | QPG-7 6 : 6 PP-1 | Livre provi-
de Agrupa- : pelo Prefeito, de Agrupa- . mento om co-
mento sendo 50% no mealo, missdo pelo
tnfvimo, servido- | - Guarda Civil Preféito, dentre
res ocupantes de | Metropolitana | integrantcs da
cargos do Quadro ' ) careina da
dos Profissionais: Guarda Civil -
b ' | da Guarda Civil - Metropolitana,
Metropolitana ¢ portadores de
deutre titulares de diploma de nlvel
_ { diploma de curso superior, 0cu-
superior, ou dentre pantes do Cargo
1 _|oficiaisR 1eR2 3 de lnspetor
das Forgas Arma- i ] il
: i ] das e Auniliares i [ i :
Inspetor Chefe | QPG-6 {49 21 . |70 PP-Il' |Livre provimenio 121170 PP-1 | Livre provi-
Regionsal 4 pelo Prefeito, .| mento em co-
. ... | sendo 50% no AL miss¥o pelo
| minimo, servido- “li | | Prefeito, dentre
res ocupantes de ? | | integrantes da
) cargos do Quadro. R .| carreira da
dos Profissionais : -1 Guasda Civil
da Guarda Civil ! | | Metropolitana,
Metropolitana e ! portadorcs de
dentrs titulares do . diploma de nfvel
diploma de curso ! superior, ocu-
supetior, ou dentre i .| pantes do Cargo
oficiaisR1eR2 | | de Inspetor -
- des Forgas Arma- [ RS
das ¢ Auxiliares L !
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00/05/13 Intranet // Camara Municipal de Sdo Paulovi.5. ¢ Faila ° '___9; & 4o Frocesso
Camara Municipal de Sdo Paulo ri”mOJ '_OoZﬂ g 3 s2033
YV = 5e
Base de dados : legis Aatiste A &y ::vglra
i i Gecnico Abmirukrativo
Pesquisa : 13661 RF 10,940
Total de referéncias : 1
1/1

Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):

LEI N° 13.661 11/11/2003 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Autoriza o Poder Executivo a contratar seguro de vida e porinvalidez permanente,
total ou parcial, em grupo, para os integrantes do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana - QPG, nas condigoes que especifica.

Projeto de Lei N© 7/2003 (ver documento)

EXECUTIVO; Marta Suplicy

intranet
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LEI N© 13.661, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2003
(Projeto de Lei n® 07/03, do Executivo, aprovado na forma do Substitutivo do
Legislativo)

Autoriza o Poder Executivo a contratar seguro de vida e por invalidez permanente,
total ou parcial, em grupo, para os integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana - QPG, nas condicbes que especifica.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sessao de 4 de novembro
de 2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, mediante prévia licitacdo,
seguro de vida e por invalidez permanente, total ou parcial, em grupo, para os
integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, com
valor indenizatdrio limitado a R$ 50.000,00 (cingiienta mil reais), cabendo a Prefeitura
0 pagamento do respectivo prémio.

Art, 20 - O pagamento do seguro serd devido ao integrante da Guarda Civil
Metropolitana ou a seus beneficiarios apenas e tdo-sé quando o sinistro ocorrer em
servico, assim constatado pelos respectivos registros, bem como durante o trajeto
residéncia-trabalho e vice-versa.

Paragrafo Gnico - A circunstancia referida no "caput" deverd ser considerada para fins
de fixacdo do valor do prémio sob o encargo da Prefeitura.

Art. 30 - O integrante da Guarda Civil Metropolitana ou seus beneficidrios também
fardo jus, excepcionalmente, ao recebimento do seguro, se o sinistro ocorrer fora do
hordrio de servigo, ao participar de atos vinculados a sua atividade profissional.
Paragrafo Unico - Ndo se incluem no "caput" deste artigo outras ocorréncias havidas
em eventual trabalho extra Instituigio.

Art. 40 - As despesas com a execuGdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 50 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 11 de novembro de 2003, 4500 da
fundacdo de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negdcios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretdrio de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico

MONICA VALENTE, Secretéria Municipal de Gestdo Piblica

BENEDITO DOMINGOS MARIANO, Secretario Municipal de Seguranga Urbana
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 11 de novembro de 2003.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretério do Governo Municipal
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Base de dados : legis
Pesquisa : 13768
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i\J-trativo

RF 10,240

Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N°13.768 26/01/2004 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Ementa: Dispoe sobre a organizagao do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo; institui plano de carreira, e da outras
providencias.
Projeto: Projeto de Lei N® 810/2003 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy
Regulamentagdo: Decreto n® 48.727/2007 - Regulamenta o art. 7° desta Lei.; (ver documento)
Decreto n© 48.728/2007 - Regulamenta o art. 15 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 48.729/2007 - Regulamenta o art. 10 desta Lei.; (verdocumento)
Decreto n© 49,226/2008 - Regulamenta o art. 56 desta Lei.; (verdocumento)
Decreto n® 49.952/2008 - Aprova o Regimento Interno da Comissdo Interdisciplinar a
que se refere o art. 10 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 50.525/2009 - Regulamenta o art. 7° desta Lei, revogando a
regulamentagdo anterior.; (ver documento)
' Decreto n® 51.506/2010 - Regulamenta o art. 15 desta Lei, revogando a
regulamentacgado anterior. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTACAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTACAO.
Revogagdo: Revoga o par. unico do art. 25, o inciso III do art. 34 e o art. 133, todos da Lei n°®
13.530/2003. (verdocumento)
Notas complem.: - Decreto n®44.392/2004 - Estabelece a simbologia, os emblemas, as insignias e as
divisas pertinentes a identificagao visual dos cargos que integram o Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, em conformidade com o disposto nesta Lei.
- Decreto n® 45.416/2004 - Altera, para os servidores que especifica, o valor da
Gratificacdo pelo Regime Especial de Trabalho Policial, nos termos do art. 19, par. 2°
desta Lei.
- Decreto n® 47.691/2006 - Altera o valor da Gratificagdo pelo Regime Especial de
Trabalho Policial, nos termos do §2° do art. 19 desta Lei.
- Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 165.854.0/1 - Por meio do Acorddo
publicado em 15/06/2009, o Orgdo Especial do E. Tribunal de Justiga, por
unanimidade, julgou improcedente a agdo movida pelo Sindicato dos Guardas Civis
Metropolitanos de S&o Paulo - SINDGUARDAS, tendo por objeto a declaragéo de
inconstitucionalidade do art. 22; dos incisos I e Il e § 59 do art. 27 e a parte do
Anexo I, constante da coluna "forma de provimento" quanto a exigéncia de diploma
de nivel superior para provimento dos cargos de Inspetor Regional, Inspetor de
Agrupamento e Inspetor Superintendente, todos desta Lei. Referida decisdo
. transitou em julgado em 21/09/2009. DOC 12/08/2010 p. 92 c. 1.
- Decreto n® 51.788/2010 - Altera o valor da Gratificacdo pelo Regime Especial de
Trabalho Policial - RETP, nos termos do art. 19, § 2° desta Lei.
AlteracBes: Lei 13.866/2004 - Art. 17 - Reabre o prazo para opgdo pela nova carreira da Guarda
Civil Metropolitana, previsto no art. 22 desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.365/2011 - Art. 14 - Reabre o prazo para opgao pela nova carreira da Guarda
Civil Metropolitana, previsto no art. 22 desta Lei. (ver documento)
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LE1N®13.768, DE 26 DE JANEIRO DE 2004

(Prajeto de Lei n® 810/03, do Executivo, aprovado na forms
do Subatitutive do Legiskativo)

Dispde sobre a organizagde do Quadro

da Guarda Civil Metrapolitana - QGC, -

do Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo, institui nove plano de carreira e
dd outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no

uso das atribuigdes que lhe séo conferidas por lei, faz saber
que a Cimara Municipal, em sessdo de 16 de dezembro de

2003, d ceup [go & seguinte lei:
Art. I° - Esta lei dispde sobre a organizagdo do Quadro da
Guarda Civil Metropotitana - QGC, da Prefeitura do Muni-

cipio de S3o Paulo, privalivo da Secretaria Municipal de Segu-
ranga Urbana; cria ¢ quadra cargos ¢ fungd

da Lei 0° L1.715, de 3 de janciro de 1995, e legislagdo subse-
qiiente, na drea da Guarda Civil Metropolitana, bem assim ins-
titui novo Plano de Carreira e respectiva Escala de Padroes de
Vencimentos.

COMPOSICAO DO QUADRO DA GUARD
CIVIL METROPOLITANA .

Art. 2° - O Quadro da Guarda Civil Meiropolitana - QGC fica
composto pelos cargos previstos nesta iei.

Art. 3° - Os cargos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC ficam incluidos na Parte P , Tabeia HI (PP-1II),
cargos de provimento efetivo que nio comportam substituigdo,
Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana - QGC ficam com as quantidades,
denominagbes, referéncias de venc:mentos e formas de provi-
mento estabelecidas na conformidade do Anexo I, integrante
desta lei, onde se discriminam também as Partes e Tabelas, ob-
servadas as seguintes regras:

I - criados, os que figuram na coluna “Situagdo Nova”, sem
correspondéncia na coluna “Situagdo Atual”; .
i - mantidos, 08 que figuram nas duas cofunas, com as trans-
formagdes ococridas.

ESCALA DE PADROES DE VENCIMENTOS

Att. 5° - Fica instituida nova Escsla de Padrdes de Venci-
mentos dos cargos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC, compreendendo as referéncias, os graus e os valores
constantes do Anexo 11 integrante desta lei. .

§ 1* - Na composigdo da Escala de Padrdes de Veacimentos,
observar-se-§, sempre, no minimo, o percentual existente entre
o valor de uma referéncia ¢ a que the for imediatamente subse-
qiente.

§ 2° - Observar-se-4, ainda, na forma do pardgrafo 1° deste ar-
tigo, 0 percentual existente entre o valor de um grau e 0 que
Ihe for imediatamente subseqilente.

§ 3° - A Escala dc Padrdes de Vencimentos de que trata o
“caput” deste artigo serd atualizads, a partic do més de outubro
de 2003, de acordo com 0s reajusies concedidos 0s servidores
municipaia, nos termos da fegisiagio vigente.

. CONFIGURAGAO DA CARREIRA

Ant. 6° - A carreira (nica que integra o Quadro da Guarda
Civil Metropolitana - QGC, composta peios cargos constantes
do Anexo | desta lei, passa & ser configurada na scguinte con-
formidade: .
I-Nivei I

1) Guarda Civif Metropoalitano - 3* Classe;

b) Guarda Civil Metropolitano - 2* Classe;

¢) Guarda Civil Metropotitario - 1* Classe;

1 - Nivel 11: Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta;

111 - Nivet I1I; Inapetor;

IV - Nivel [V: Inspetor Regional;

V - Nivel V: Inspetor de Agrupamento;

VI - Nivel VI: Inspetor Superintendente.

§ 1° - Todo cargo situa-s¢ inicialmente no grau “A” ¢ a ele re-
toma quaado vago.

§ 2° - Os cargos do Nivet | de Guarda Civil Metropolitano - 3*
Classe transferem-se @ 2° Classe por ocasido do enquadra-
mento previsto no artigo 12 desta lei, retomsndo & 3* Classe
quando o servidor for acessado & 1* Classe, ou quando de sua
vacincia.

§ 3° - Nivel & 0 agrupamento de cargos de mesma naturcza de
atribuigdes.

Art. 7* - As atribuigBes dos cargos que compdem 4 carreira do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC sero definidas
em decreto a ser editado no prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias
a contar da data da publicacdo desta lei.
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PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO
DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

mes

Art. 8° - Os cargos de Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe,
do Nivel | da carreira que integra o Quadro da Guarda Civil
Metropolitans - QGC, serdo providos mediante concutso pi-
blico de provas nu de provas ¢ titulos. i
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§1°-A 2 ré rigore 4 ordem de classi-
ficagdlo no concurso ¢ serd cfetuada gradativamente, na medida
das idades da Administragdo Piblica Municipal

§ 2° - O enquadramento no cargo de Guarda Civil Metropoli-
1ano - 2° Classe obedecerd a0 disposto no artigo 12 desta lei.
Art. 9° - Exclufdos os cargos de que trata o artigo 8°, 0s demais
cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda Civil Me-
tropolitana, constantes do Anexo |, integrante desta lei, serdo
providos mediante concurso de acesso de provas e titulos.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10~ O estigio probatorio corresponde a0 periodo de 3
(1r€s) anos que se segue 80 ingresso do servidor, no cargo de
provimento efetivo de Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe.
§ 1° - O servidor em estégio probatério, para fins de coafir-
magdo no cargo, serf submetido a avaliado especial de de-
sempenho, de scordo com critérios a serem estabelecidos em
decreto especifico.

§ 2° - Confirmado no cargo a que se refere o “caput”, 0 ser-
vidor serd enquadrado no cargo de Guarda Civil Metropolitano
. 2* Classe, na forma do disposto no artigo 12 desta lei.

§ 3° - Dursate o periodo de estigio probatério, o Guarda Civil
Metropolitano ~ 3* Classe nio poderd ser promovido aos graus
ou acessado a outro cargo.

§ 4° - A avaliaglo especial de que trata o parigrafo 1° deste ar-
tigo serd realizada por Comissdo Interdisciplinar P

por membros do Centro de Formagdo em Seguranca Urbana,
do Comando da Guarda Civil Metropolitana, da Corregedoria
dn Guarda Civil Metropolitana, da Divisio Técnica de Re-
cursos Humanos, da Divisao Técnica de Saide ¢ por servidor
indicado pelo S grio Municipal de Seguranga Urbana, que
a presidird, .

§ 5° - O disposto neste artigo aplica-s¢, no que couber, 208 ser-
vidores investidos, por meio de concurso piblico, no cargo de
2° Inspetor.

Art. 11 - Serd exonerado do cargo o servidos reprovado no es-
tagio probatério.

DA EVOLUGAO FUNCIONAL E DO ACESSO

Art. 12 - Aos litutares de cargos de provimento efetivo de
Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe confirmados po cargo
mediante aprovacio no estigio probatério, fica assegurada
evolugio funcional por enquad no cargo de Guarda
Civil Metropolitano - 2* Classe, na forma do disposto no
Anexo 1 integrante desta lei.

Art. 13 - Acesso é a elevagio do servidor efetivo a cargo de

§ 1* - £ de 3 (trés) anos o intersticio no cargo para concomer
80 acesso. )
§ 2° - A spuragio do tempo no cargo serd feits segundo o dis-
posto no artigo 64 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1579.
Art. 14 - Fica assegurado sos itulares de cargos de provimento
efetivo do Quadro da Guarda Civit Metropolitana - QGC con-
curso de acesso para o cargo subseqiiente, de referéncia mais
clevada, na forma estabelecida no Anexo [ integrante desta lei.
§ i° - Os concursos de acesso seriio reatizados, obrigatoria-
mente, a cada 3 (trés) anos, devendo os prazos ser controfados
pela Divisdo Técnica de Recursos Humanos e comunicados 20
Secretario Municipat de Seguranga Urbana.
§ 2° - Sem prejuizo do disposto no parfigrafo 1° deste artigo, os
de acesso poderdo também ser realizados sempre
que a Administragio julgar Srio.
§ 3° - Serd indeferida, limi te, a no
de acesso do titular de cargo do Quadro da Guarda Civil Me-
tropolitana que, embora implementados todos os prazos e as
demais condigies para o accsso, na data do inicio das inscri-
¢des, i em uma das scguintes hipdt
I - tiver comportamento classificado como insuficiente ou
mau, nos termos do artigo 9° da Lei n° 13.530, de 14 de margo
de 2003, que dispde sobre o Regulamento Disciplinar dos Ser-
vidores da Guarda Civil Metropolitana;
11 - tiver cometido mais de § (cinco) faltas injustificadas, nos
GMimos 12 (doze) meses, ou mais de {0 (dez) faltas injustifi-
cadas, durante os ltimos 24 (vinte ¢ quatro) meses.
Art. 1S - Os concursos de acesso, inclusive os titulos para eles
exigidos, serdo disciplinados em decreto, no prazo de até 3¢
(cento e oitenta) dias, a contar da data da publicagio dests lei.
§ I° - Serdo considerados como titulos os cursos de formagio
realizados ou referendados pelo Centro de Formac3o em Segu-
ranga Urbana, da S ia Municipal de Seg Urbana,
néio exigidos como requisito para o acesso, bem como & €3Co-
lavidade dos candidatos, quando se tratar de formagdo de afvel
superior, especialmente nos concursos de acesso pars 0s
cargos de Inspetor, Inspetor Regional, Inspetor de Agrupa-
mento ¢ {nspetos Superintendente”
§ 2° - Para os titulares de cargos de Inspetor Regionai, Inspetor
de Agrupamento ¢ Inspetor Superintendente, somente serdo
considerados como titulos o8 cursos de graduagdo nio utili-
zados para 0 provimento do cargo efetivo de que ¢ titular,
Art. 16 - O Centro de Formagdo em Seguranca Urbana vali-
dard os cursos de formagdo promovidos por outras entidades,
bem como aqueles por cle realizados, relativos a cargos supe-
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riores na carreira, quando houver correspondéncia do conteisdo
¢ da carga horiria com o curso de formagdo exigido como re-
quisito para o concurso de acesso.

Art. 17 - Os titulares de cargos de provimento efetivo do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC manterdo, no
acesse, 0 mesmo grau que detinham na situagdo anterior.

REGIME ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL

Art. 18 - Fica mantido o Regime Especial de Trabalho Policial
- RETP dos servidores do Quadro da Guarda Civil Metropoli-
tana, canacterizando-se pelo cumprimento de hordrio ¢ local de
trabalho varidveis, prestagio de servico em finais de semana e
feriados, pland ¢ outros estabelecidos em decreto,
assim como pela sujeigdo & trabalho perigoso, insalubre ou pe-
noso, observadas, sempre, as peculisridades do servigo.

Art. 19 - Pela sujeigiio #0 regime a que s referc o actigo 18, os
servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana fardo jus
a uma gratificagdo de 50% (cingilenta por cento) & [140%
(cento e quarenta por cento), calculada exclusivamente sobre o

padrdo de vencimento do servidor.
§ 1° - Para os fins do disposto no “caput”, considera-se padrio
de venci o conjunto de referéncia e grau.

§ 2° - O percentual da Gratificagiio pelo Regime Especial de
Trabalho Policiel fica fixado, inicial em 50% (cinqlient:
por cento) sobre o padrio de i do servidor, podend
ser revisto, & critério do Prefeito, por meio de decreto, respei-
tados os limites estabelccidos no “caput” deste artigo.
§ 3° - A gratificaglio de que trata este artigo tem natureza per-
inclusive para ap doria ¢ pensdo, sendo inacu-
muldvel com qualquer outra gem decorrente de jomadas
ou regime especial de trabalho. .
§ 4° - O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados € pen-
sionistas.

JORNADA DE TRABALHO

Ast. 20 - Os servidores do Quadro da Guarda Civil Metropoli-
1ana ficam sujeitos & jornada de 40 (quarenta) horas de tra-
balho semanais - J-40.

Art. 21 - A jomada de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais - J-40, a ser disciplinada em decreto, correspondera:

1 - & prestagio de 8 (oito) horas didrias de trabalho;

I1 - 30 cumprimento em regime de plantdo.

DA OPCAO E ACOMODAGAOQ DOS ATUAIS
TITULARES DE CARGOS EFETIVOS

Ast. 22 - Os titulares dos cargos de provimento efetivo relacio-
nados na ¢oluna "Situsg3o Atual” do Anexo 1, no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data da publicagio desta lei, po-
derdo optar pela nova carreira da Guarda Civil Metropolitana ¢
por reccberem seus vencimentos de acordo com a Escals de
Padrdes de Vencimentos constante do Anexo 11, institulda por
esta lei, relativa 4 jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40,

§ 1° - A opgiio de que trata o “caput” seré provisoria durante o
prazo de 90 (noventa) dias, a contar do ato de integragio, findo
0 qual adquiriri cariler irretrativel, se nio houver expressa
manifestaco de desisténcia da opsdo feita. .

§ 2* - No caso de desisténcia da opgio pela nova carreirs, 0

servidor 1 4 A situagdo anterior, p do a perceber seus
vencimentos de acordo com o disposto no parigrafo 3° deste
artigo. o
§ 3° - Aos servidores que ndo op 0o prazo

no “caput”, fica gurado o direito de p rece:

bendo seus vencimentos de acordo com a Escala de Padroes de

Vencimentos atualmente vigente para o Quadro dos Profissio-

nais da Guarda Civil Metropoli - QPG, devid: e rea-

justada nos termos da legislacio especifica, mantidas 2s afuais

ceferéncias de seus cargos. . .

§ 4° - Os critérios para 2 acomodagdo dos servidores cujos

vencimentos, em razdo de decisdes judiciais, ultrap as

novss Escalas de Padrdes de Vencimentos referidas no “caput”

sio o8 previstos no artigo 29 desta lei.

Art. 23 - Para os servidores que s¢ encontrarem regularmente
dos, 0 prazo ignado no artigo 22 desta 'lei serd com-

putado a partir da data em que relomarem ao servigo.

Art. 24 - O disposto no artigo 22 aplica-se aos aposentados ¢

pensionisias, observadas as disposi¢des especificas para eles

previstas nos artigos 37, 38 ¢ 39 destalei. o

Art. 25 - A opgiio e a sua 1 d 6 p ser

efetuadas uma unica vez.

DA INTEGRACAO DOS ATUAIS TITULARES
DE CARGOS EFETIVOS

ArL. 26 - Inlegracdo é a forma de acomodagdo dos atugis lit}h
lares de cargos de provimento efetivo que compdem a carreira
da Guarda Civil Metropolitana nos niveis € referéncias insti-
tuldos por esta lei. . )
Art. 27 - Os atuais litulares de cargos de provimento efetivo
que compdem a cameira da Guarda Civil Metropolitana, op-
tantes na forma do artigo 22, serdo integrados nos cargos da
nova ira, na seguinte conformidade:

1- no cargo de Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe, og Ht.u-"'n ﬁ,
tares de cargos de Guarda Civil Metropolitano com até 3 (trds)’-1 43 71
anos de efetivo exercicio no cargo; g

11 - no cargo de Guarda Civil Metropolitano - 2* Classe; os ti-> O j

tulares de cargos de Guarda Civil Metropolitano com mais de ~-=" -

3 (trés) anos e até 10 (dez) anos de efetivo exerclcio no cargo;
I - o cargo de Guarda Civil Metropolitano - I* Classe, oo t-
tulares de cargos de Guarda Civil Metropolitano com myis de
10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo:

1V - no cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta:
8) os titulares de cargos de provimento efetivo de Guarda Civil

S
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Metro?olitano ~ Classe Especial;
b) os utulfm de cargos de provimenyo efetivo de Guarda Civil
‘l\rlletropolnano - Classe Distinta;

- no cargo de Inspetor, os titulares de cargos de i
efetivo de 2° Inspetor; B provimento
VI - no cargo de Inspetor Regional, os titulares de cargos de
provimento efetivo de 1° Inspetor. .

§ 1° - O titular de cargo do Quadro da Guarda Civil Metropoli-
tana conservard, na integragio, 0 mesmo grau que detinha na

situsg3o snterior.
§ 2° - Sem prejuizo da integraciio prevista neste artigo, os ser-
vidores ora intcgrad derd di

concurso de acesso, a cargo imediatamente superior a0 que se
encontrarem se possuirem a escolaridade exigida para o provi-
mento do cargo, .

§ 3° - Os servidores referidos no “caput” deste artigo, que nio
possuam o curso de formacdo profissional comespondente ao
cargo no qual foram integrados, serdo inscritos de oficio nesse
Curso.

§ 4° - Na hipétese prevista no pardgrafo 3°, os servidores so-
mente poderiio concorrer, mediante concurso de 8cesso, 8
cargo imediatamente superior a0 que se encontrarem, apds sua
aprovago 1o curso ali referido, observado o disposto no artige
41 desta lei.

§ 5" - A apursgio de tempo no cargo, para o9 efeitos deste ar-
tigo serd fcita a contar do inicio de exercicio no respectivo
cargo até 31 de julho de 2003, nos termos do disposto no ar-
tigo 64 da Lei n° 8.989, de 1979.

Art. 28 - Os servidores intcgrados no cargo de Guarda Civil
Metropolitano - Classe Distinta, nos termos da alinea “b™ do
inciso 1V do artigo 27, que, na data da publicagio desta lei,
possuirem mais de 6 (scis) anos no cargo, serdo enquadrados
como Inspetor, apés aprovagio no Curso de Formagdo Profis-
sional para Inspetor.

§ 1 - O curso de formacdo profissional a que se refere 0
“caput” terd inicio no prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, con-
tados da data da publicagio desta lei.

§ 2° - O enquadramento previsto no “caput” deverd ser efeti-
vado no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data da
conclus3o do curso, produzindo efeitos a partir do primeiro dia
do més da publicaciio do ato de enquad:

. § 3° - Na bipétese de ndo aprovagio no Curso de Formacdo
Profissional para Ingpetor, os servidores de que trata o “caput”
permanecerdo no cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Classe Distinta.

§ 4° - Para os fins deste artigo, aplica-s¢ o disposto no pard-
grafo 5° do artigo 27 desta lei. .

Ast. 29 - Ao servidor optante nos termos do artigo 22 desta lei,
cujo enquadramento na nova escala de padroes de venci-
mentos resultar inferior a0 padrio atual, em decoréncia de de-
cisdo judicial, fica assegurada a percepgio da diferenga, que
serd paga a tltulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP ¢
considerada para efeitos de ap doria, décimo lerceiro sa-
lario e férias,

§ 1° - A difercnca paga a titulo de Vantagem de Ordem Pes-
soal - VOP serd reajustada na mesma data e no mesmo percen-
tual dos reajustes de vencimertos dos servidores municipais,
bem como eventuais reajustes setoriais,

§ 2° - Fica assegurado o pagamento de eventuais diferencas no
célculo dos adicionais de tempo de servigo, bem assim do Re-
gime Especial de Trabalho Policial - RETP, decorrentes de de-
cisdes judiciais, por ocasido do enquadramento nos novos pa-
drdes de i , que serdo incluldas na Vaatagem de
Ordem Pessoal - VOP prevista no "caput” deste artigo.

Axt. 30 - A integragio dos titulares de cargos de provimento
efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana no consti-

tuird impedi paraap ¢80 por ou anti-
glidade prevista na legislach "

Att. 31 - Os titulares de cargos de provimento efetivo do
Quadro da Guarda Civil Metropoli serdo integrados nos

novos padrdes de vencimentos no prazo de até 180 (cento ¢ oi-
tenta) dias, contados da data da publicagdo desta lei.

§ 1° - Os efeitos da integragdo prevista no “caput” retroagirio
o primeiro dia do més subsequcnte a0 da publicacio desta lei.
§ 2° - Até a publicagdo do ato de intcgragdo, os servidores
abrangidos por esta lei receberdio seus vencimentos na forma
prevista pela Icgislag3o vigentc para 0 Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente rea-
justados de acordo com a legislagdo especifica, mantidos o pa-
drdo de vencimentos atual de seus cargos ¢ demais beneficios,

nos p is ¢ bages atual

Ast. 32 - Em nenh hipitese serd realizada a intcgraglo sem
que o servidor manifeste sua opgdo, na forma do artigo 22
desta lei.
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DOS SERVIDORES ADMITIDOS

Art. 33 - Os servidores admitidos nos terrnos da Lej n® 9.160, de
3 de dezembro de 1980, para a fungio de Guarda Civil Metropo-
litano poderdo realizar opsdo pelos padrdes de vencimentos ora
instituidos, na forma do disposto no artigo 22 desta lei.

Ant. 34 - Os servidores admitidos que realizarem a opgdo de
que trata o artigo 33 ficam com a denominagio da funcdo alte-
rada para Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe ¢ o respec-
tivo salério fixado na referéncia QGC-1, na forma do estabele-
cido na coluna “Situagio Nova" do Ancxo 1 ¢ no Anexo 1, in-
tegrantes desta lei.

§ 1° - A fixagdo dos seldrios na nova referéncia de vencimento
observard o prazo previsto para os litulares de cargos de provi-
mento efetivo. .

§ 2° - Os servidores admitidos estéiveis conservario, na nova
situagdo, o graus em que se¢ na data da publicac3
desta tei.

§ 3° - Aos servidores que nio op no prazo
no “caput”, fica assegurado o direito de permanecerem rece-
bendo seus saldrios de acordo com a Escala de Padrdes de
Vencimentos atualmente vigente para o Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropoti - QPG, devid: te rea-
justados nos termos da legislagdo especifica, mantida a atual
referéncia de sua fungio.

Art. 35 - Aos servidores admitidos nos termos da Lei n* 9.160,
de 1980, parn a funcdo de Guarda Civil Metropolitano, esta-
veis por forca do artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitu-
cionais Transilbrias. assistem, além dos direitos previstas na

healecid

I - inscriglo de oficio nos concursos piiblicos a serem reali-

zados apés a publicagdo desta lei, para provimento do cargo

comespondente A respectiva fungdo, ainda que ndo possuam a

escolaridade exigida para seu provimento;

11 - tempo de servico piblico municipal computado como ti-

tulo nos concursos de ingresso para provimento dos Cargos
dent ivas funcoes:

1L - licenga sem vencimentos, nos termos da legislagdo em
vigor; .
IV - coutagem do tempo de exercicio na fungéo, como no
cargo, para fins de promogdo por merecimento ¢ antigiiidade, a
partir do ingresso no cargo efetivo correspondente;
V - classificag3o no mesmo grau em que se encontrem, quando
titularizarem o cargo efetivo pondente 3 fungdo ocupads;
V1 - readaptagio, nos termos da legislacio em vigor, que nio
rd diminuigio nem to de salirio.
Att. 36 - A0S servidores admitidos nos termos da Lei n° 9.160,
de 1980, para a fungdo de Guarda Civil Metropolitano, ndo-es-
tiveis, assistem, além dos direitos previstos na legislag3o espe-
cifica, 08 seguintes:
I - inscrigdo de oficio nos concursos publicos a serem reali-
zados apds a publicagdo desta lei, para provimento do cargo
correspondente & respectiva func3o, ainda que néo possuam a
escolaridade exigida para seu provimento;
Il - alteraglo ou restrigio de fungio, temporaria ou perma-
nente, que ndo i diminuigdo nem de salério,
para 0s que apresentarem comprometimento parcial, tempo-
rrio ou permanente, de satde, fisica ou psiquica, atribuindo-
se-Thes encargos compativeis com a sua capacidade.

DISPOSICOES RELATIVAS A APOSENTADOS
E PENSIONISTAS

At. 37 - Os proventos, as pensdes & legados serdo revistos ¢
fixados de acordo com s novas situagdes determinadas por
esta lei, obscrvando-se as alteracdes sofridas pelo cargo ou
fungdo em que se dew a aposeatadoria ou pensdo, de acordo
com 0 Anexo 1 € o artigo 34 desta lei, observadas as disposi-
¢Ges relativas ds opgdes pelas novas referéncias de venci-
mentos ora instituidas para os servidores em atividade.
Parégrafo Gnico - Para 0s que s¢ aposentaram ou faleceram na
condigdo de servidores efetivos, cm cargos que passam & inte-
grar a nova carreira de Guarda Civil Melropolitano, a data li-
mite para a contagem de tempo na carveira ou cargo serd a de
sua aposentadoria ou faleci prevalecendo aquela que
primeiro ocorrey.

Art. 38 - A fixaglio dos proventos, pensdes ¢ legados nas novas
referéncias de vencimentos instituidas por esta Ici observard os
critérios & condigdes estabelecidos para os servidores em ativi-
dade.

- Art. 39 - Os aposentados e pensionistas a que se refere 0 artigo
37 desta lei poderdo optar, a qualquer tempo, hipdtese em que
terdo scus proventos ou pensoes fixados nas novas referéncias
ora instituidas, observadas as normas estabelecidas para os ser-
vidores em atividade.

Parigrafo Gnico - Decorrido 0 prazo previsto no artigo 22, a fi-
xaco dos pi , pensdes ¢ {egados nas novas referénci
de vencimentos institu{das por esta lei serd definitiva ¢ produ-
zich cfeilos a partir do primeiro dia do més da publicagdo do
respectivo ato.

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 40 - Os atos irios 4 itmpl cé das gragd s
previstas nesta lei seriio dos pela S ia Municip
de Scguranga Urbana, com competéncia para autorizar e pro-
mover as medidas para tanto indispensaveis, inciusive edi-
tando os atos que deverdo disciplinar a3 situagdes delas decor-
rentes,

Art, 4| - Excepcionalmente, no primeiro concurso de acesso a
ser realizado apés a publicagdo desta lei, serd exigido inters-
ticio minimo de 1 (wm) ano no cargo titularizado pelo servidor,
d d 3 i to em curso de for-

a comprovagdo de apr

ma;&) profissional.

3de10

i § 1° - Os servidores acessados na forma do ”capﬁt";e que nio 33 ;
" <0

provarem ap

em curso de formagic profis- 1

sional serdo inscritos de oficio no respectivo curse.

§ 2° - Samente poderi participar de novo concurso de acess0 0 O.ﬂ _ Oozq 8:43 cz)j_g

servidor apravado no curso de formagdo profissional a que-se ¥ s o
i

refere o parigrafo 1° deste artigo. 3
§ 3° - O disposto neste artigo ndo se aplica s0s s¢rvidores que
s¢ encontrem no periodo de estigio probatdrio, nos termos

artigo 10 desta lei.

Art. 42 . Os atuais titulares de cargo de 2° Inspetor, investidos
em virtude de concurso piblico anteriormente & publicagd

4 fécnico A

RF 15.940

desta lei,
cargo de Inspetor.

i o&_nlégio,. batorio de 3 (irés) anos no

Att. 43 - Os concursos publicos ¢ de acesso, para preenchi-
mento de cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda
Civil Metropolitana - QGC, serio promovidos pela Secretaria
Municipal de Seguranca Urbana.

Att. 44 - Os atuais cargos de provimento em cornissdo de Ins-
petor Chefe Regional, Ref. QPG-6, Inspetor Chefe de Agrupa-
mento, Ref. QPG-7, ¢ Inspetor Chefe Superintendente, Ref.
QPG-8, ficam mantidos no Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana - QPG, com as quantidades, deno-

L feréneias de . A

¢ formas de pr

ns conformidade do Anexo Unico, Tabela “B”, da Lei n°
13.396, de 26 de julho de 2002.

Att. 45 - Fica vedado o exercicio transitdrio de cargos de pro-
vimento efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana «

QGC.

At 46 - A Gratificagiio de Dificil Acesso, criada pela Lei n°
11.035, de 11 de julho de 1991, fica mantida para o5 servi-
dores integrantes da Guarda Civil Metropolitana, optantes ou
ndo nos termos desta lei, nos percentuais de 30% (trinta por
cento) ou 50% (cinglenta por cento), de acordo com a locali-
zagio da unidade de trabalho do servidor, 8 serem calculados
sobre o valor referente ao Padrdo QPG-1-A, instituido pela Lei
n* 11,715, de 1995, devidamente reajustado nos termos da le-

gislaglio em vigor.

Art, 47 - A gratificaglio de gabincte prevista no artigo 100 da
Lei n° $.989, de 1979, podera ser concedida gos servidores lo-
tados € em exercicio no Gabinete da Guarda Civil Metropoli-

tana,

Art. 48 - As demais gratificagdes devidas 20s servidores do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, udo aitcradas
por esta lei, ficam mantidas nas atuais bases de incidéncia,

percentuais ¢ condigdes.

Art. 49 - Fica 0 Executivo autorizado a aproveitar, para provi-
mento dos cargos de que trata csta lei, os candidatos exce-

dentes aprovad

nos

Lirad

p anterior-

mente A sua publicagdo, cujo prazo de validade esteja em vi-

gencia.

Pardgrafo inico - O aproveitamento a que 3¢ refere este artigo
dar-se-4, obrigatoriamente, no cargo transformado, de acordo
com 0 Anexo L, integrante dests lei.

Art. 50 - Os incisos 1 ¢ 1l do artigo 9° da Lei n° 13.530, de 14
de margo de 2003, passam a vigorar com a scguinte redagdo:

“Art. 9°-

I - excelente, quando, nos Lltimos 48 (quarenta ¢ oito) meses,
ndo liver sofrido qualquer punicio;

1 - bom, quando, nos Gitimos 36 (trints e seis) meses, ndo
tiver sofrido pena de suspensdo;

»

Att. 51 - O inciso I do artigo 76 da Lei n® 13.530, de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 76 -

. -

da de suas fungdes por li-

1 - a paric estava iegal
4o

dad

+ CEINGa:

ficenga-gals, licenca-nojo,

em gozo de férias, presa provisoriamente, em cumprimento de
pena, ou em licenca-médica se impossibilitada de prestar de-

Ak

issdo realizar

ia em domi-

::ilio ou no iugar onde se encontre 0 servidor.

»

(NR)
Art. 52 - O parigrafo 2° do artigo 84 da Lei n° 13.530, de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 84 -

§ 2° - Poders ser delegada ao Corregedor Geral da Guarda

Civil M

peréncia prevista nos incisos I,

politana a
alinea “a”, e 1V deste artigo.”

(NR)
Art. 53 - O artigo 84 da Lei o° 13.530, de 2003, fica acrescido

de parigrafo 3°, com 2

“Art, 84 - .
§ 3° - Ndo serd delegada a0 Comregedor Geral da Guarda Civil
Metropoli dncia para i c3o de procedi

ial i orio, RO Cas0 P

p estigio p
1o inciso [1 do artigo 132 desta lei.” (NR)

Ant. 54 - O “caput” do artigo 132 ¢ seu inciso V da Lei n°
13.530, de 2003, passam 2 vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 132 - Instaurar-se-a procedimento especial de cxone-
rac30 em estigio probatério, nos seguintes casos:

V - desidia;

(NR)
MSS-FicavedadlalouciodosaervidorudoQuadN:a
. Municipal de

Guarda Civil M

Seguranga Urbana.

fora da Secretaria
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Art. 56 - O Executivo editard, no prazo de 180 (cento ¢ oi-
tenta) dias, dos da publicagio desta lei, d regula.
mentar da situagdo funcional dos servidores readaptados do
Quadro da Guarda Civil Metropolifana, inclusive no que se te-
fere & promogdo ¢ a0 acesso.
Art. 57 - Fica cessado, para o8 servidores que optarem pela
nova carreira da Guarda Civil Metropolitana, a partlr dos
efeitos da integragdo, o abono dido nos termos da Lei n°
13.253, de 27 de dezembro de 2001, ¢ legislagio subseqiiente.
Art. 58 - O artigo 119 da Lei n° 13.652, de 25 de setembro de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagiio:
“Adt. 119 - As disposigBes constantes deste Capitulo aplicam-
se, no que couber, aos scrvidores municipais lolados nas uni-
dades de saide municipalizadas, aos servidores municipais
fastados para as Autarquias Hospital Aunicipais Regio-
nais vinculadas 4 Secretaria Municipal da Saude, inclusive
para o Hospital do Servidor Piblico Municipal - HSPM, para o
Sistema de Atendimento Pré-Hospitalar, da Divisio Técnica
de Fiscalizagio, Comunicagio ¢ Informagio da Central de Co-
municagio - CECOM/SMS, aos servidores lotados na Secre-
taria Municipal da Saiide que sgjam transferidos para as Coor-
denadorias de Satide das Subprefeituras e aos noves servidores
?;; venham a ser lotados nessas Coordenadorias de Satde.”
)
Art. 59 - O artigo 121 da Lei n® 13.652, de 2003, passa a vi-
gorar com a seguinte redacio;
“Art. 121 - A importincia paga a titulo de Gratificagio Espe-
cial pela Presta3o de Scrvicos em Unidades Assistenciais de
Saiide niio s¢ incorpora ¢ nem s¢ toma perménente 208 venci-
mentos ou proventos dos servidores, bem como ndo servira de
base para cilculo de qualquer indenizagdo ou vantagem pecu-
nidria, inclusive 1/3 (um tergo) de férias, décimo terceiro sa-
l4rio, adicionais por tempo de servico ¢ sexta parte.” (NR)
Art. 60 - O pardgrafo 7° do artigo 126 da Lei n° 13.652, de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
*Art. 126 - e
§ 7° - Os efeitos do disposto no parigrafo 6° deste artigo re-
troagirdo a 1° de julho de 2003.” (NR)
Ast, 61 - O inciso I do artigo 128 da Lei n° 13.652, de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 128 -
[ - o respectivo padriio de vencimentos do cargo efetivo, cons-
tante do Anexo XV, Tabela “B” - Grupo 1, integrante desta
fei, reajustada nos termos da legislag3o especifica; °

An. 62 - O parigrafo 2° do artigo 134 da Lei n° 13.652, de
2003, passa a vigorar com a scguinte redagdo:

“Art 134 -
§ 2° - Os efeitos do enquadramento previsto no “caput” retroa-
gicio a 1° de julho de 2003.” (NR)

4de 10
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gorar com a seguinte redagdo:

“Art. 140 - Mantidas as atuais lotagdes, 1 (um) cargo de Chefe
de Segdo 11, Ref. DAI-7, de livre provimento pelo Prefeito
dentre Agentes Vistores de SEMAB, 15 (quinze) cargos de
Chefe de Segio 11, Ref. DAI-7, de livre provimento ¢m co-
missio pelo Prefeito dentre integrantes da carreira de Agenie
Vistac, todos da Secretaria Municipol de Abastecimento, ¢ 10
(dez) cargos de Chefe de Segdo 11, Ref. DAL-7, de livre provi-
imento em comissio pelo Prefeito dentre integrantes da carreira
de Agente Vistor, transferidos da Secretaria Municipal de
Abasteci para o Gabinete do Secretdrio, da § ia
Municipal das Subprefei por meio do Decreto n° 43.801,
de 16 de setembro de 2003, ficam com a denominagdo ¢ a re-
feréncia alteradas para Chefe de Scgdo Técnica, Ref. DAS-10,
passando a ser “Segio Téonica” as unidades correspondentes a
esses cargos.” (NR)

Art. 64 - O parigrafo inico do artigo 145 da Lei n® 13.652, de
2003, fica renumerado como pardgrafo 1°, actescentando-se
pachgrafo 2° ao artigo, com a seguinte redagdo:

“Art. 145 - ....
§ 2° - O enquadramento de que trata o pardgrafo 1° deste artigo
produzira efeitos a partir do 1° dia do més da publicacdo do
respectivo ato.” (NR) )

A, 65 - O “caput” do artigo 151 da Lei n® 13.652, de 2003,
passa a vigorar com @ seguinte redagiio, acrescido de parigrafo
6!.

“Ast. 151 - Fica criado um bdnus pecunidrio mensal, no vator
de RS 500,00 (quinhentos reais), a ser concedido 808 servi-
dores ocupantes de cargos ou fungdes de Agente Vistor ¢ de
Agente de Apoio Fiscal que se encontrem em atividade ¢ que
ndo possuam diploma de nlvel superior ¢ cstejam devidamente
matriculados ou que venham a s¢ matricular em curso de aivel
superior, devidamente reconhecido.

§ 6 - Na hipbtese do servidor nfio concluir o curso, ndo poderd
se heneficiar novamente do bonus de que trata o “caput™.”
(NR)

At 66 - O artigo 3° da Lei n° 13.511, de 10 de janciro de
2003, passa a vigorar com a seguinte redaglo:

“Art. 3° - A importéincia paga a titulo de'Gratificaciio Especial
de Servigo Social na Satde - GES niio sc incorpora, ¢ nem s¢
torna per i ou proventos dos servi-

208
dom,'bcmeomonﬁoservixidebascpnmcﬂculodequalquer .

ou gem pecunidrig, inclusive 173 (um tergo)
de férias, déci ico saldrio, adicionais por tempo de ser-
vigo e sexta parte.” (NR) :
Att. 67 - Os encargos financeiros decorrentes da extensfo dos
beneficios previstos nesta lei ds penses e legad did
antes da data de sua publicagdo, ¢ que vém sendo pagos pelo
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM,
serdo suportados, a partir da respectiva fixagdo, pela Prefeitura
do Municipio de Sdo Paulo, que, diantc da comprovago das
Y s 54 A -

Art. 68 - As despesas com a execugio desta lei correrdo por
conta das dotagdes orcamentérias proprias, suplementadas, se
necessdrio,

Art. 69 - Esta lei entrark em vigor na data de sua publicagdo,
revogado o parigrafo Ginico do artigo 25,0 inciso I1I do artigo
34 ¢ 0 artigo 133, todos da Lei n® 13.530, de 2003,
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, a0s 26 de
janeiro de 2004, 451° da fundagdo de Sio Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIS FERNANDO MASSONETTO, Secretério dos Negdcios
Juridicos - Substituto

LufS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretério de Fi-

nangcas e D vimen
MONICA VALENTE, Secretaria Municipal de Gestdo Piblica
BENEDITO DOMINGOS MARIANO, Secretirio Municipal
de Seguranga Urbana

Publicada na Secretaria do Govemo Muaicipal, 30s 26 de ja-
neiro de 2004

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretirio do Govemo
Municipal

. . ° .  RFE10.840
Art. 63 - O artigo 140 da Lei n® 13,652, de 2003, passa & Vis sumyisisacmmarearm
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Anexo | a que se refere o artigo 4° da Lei n° 13.768, de 26 de janeiro de 2004
Quadro da Guarda Civil Metropolitana

SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N* DE CARGOS Deuogxpgéo po REF. PARTE FORMA DE PROVIMENTO N° DE CARGOS DENO‘R:MANRQ;CéO Do REF. PARTE FORMA DE PROVIMENTO
HOMEM MULHER TOTAL TABELA HOMEM MULHER TOTAL TABELA
6.209] 2.661| 8.870{Guarda Civil Metro- [(QPG-1 [PP-lll |Mediante concurso Guarda Civil Metro- [QGC-1 |PP-lll  |Mediante concurso pu-
politano ptiblico de provas e/ou politano - 3* Classe blico de provas ou de
de provas e titulos exigi- provas e titulos, exigido
do o certificado de con- o certificado de ensino
clusdo de Ensino Médio. médio e Carteira )
Nacional de Habilitag&o,
sem restrigdo para ativi-
dade remunerada
Guarda Civil Metro- |QGC-2 [PP-lll |Enquadramento dentre
politano - 22 Classe : titulares de cargos de
: Guarda Civil Metropo-
6.569] 2.811] 9.370 litano - 32 Classe, apés

aprovagso no estagio
probatério e curso espe-
cffico de capacitag&o,
de no minimo 600
(seiscentas) horas,
realizado ou referenda-
do pelo Centro de
Formagao em
Seguranga Urbana,
observado o disposto
no artigo 12 desta lei.
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SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

N° DE CARGO

HOMEM

MULHER

TOTAL

DENOMINAGAO DO
CARGO

REF.

PARTE
TABELA

FORMA DE PROVIMENTO

N° DE CARGOS

HOMEM

MULHER

TOTAL

DENOMINAGAO DO
CARGO

REF. .

PARTE
TABELA

FORMA DE PROVIMENTO

332

142

474

Guarda Civil Metro-
politano - Classe
Especial

QPG-2

PP

Enquadramento, dentre
titulares de cargos de
Guarda Civil Metropoli-
tano com no minimo 3
(trés) anos no cargo e
curso de formagao es-
peclfica para Classe
Especial, de no minimo
400 (quatrocentas) ho-
ras realizado pela
Guarda Civil Metropoli-
tana.

1.750

1.470

750

630

2.500

2100

Guarda Civil Metro-
politano-12 Classe

Guarda Civil Metro-
politano - Classe
Distinta

QGC-3

QGC-4

PP-iil

PP-1il

Mediante concurso de
acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano - 22
Classe, com no minimo
3 (trés) anos no cargo,
observado o disposto
nos artigos 14 a 16
desta lei.

Mediante concurso de
acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano - 12
Classe, com no minimo
3 (trés) anos no cargo
e curso especifico de
capacitag8o para
Classe Distinta, de no
minimo 300 (trezen-

tas)-horas realizado ou
referendado pelo

=
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SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

DENOMINAGAO DO REF. PARTE O DENOMINAGAO DO REF. PARTE
uouzum D:uf::: T TOTAL = CA':?CS;O °° TABELA FORMA DE PROVIMENTO Housuw D:uf::: s’rorAL " ::‘ARt'g)A TABELA FORMA DE PROVIMENTO
224 96 320|Guarda Civil Metro- {QPG-3 |PP-ll Enquadramento, dentre Centro de Formag&o em
politano - Classe titulares de cargos de Seguranga Urbana,
Distinta Guarda Civit Metropoti- observado o disposto
tano - Classe Especial nos artigos 14 a 16
com no minimo 3 (trés) desta lei.
anos nNo cargo e curso
de formagao especifica
para Classe Distinta, de
no minimo 800 (oito-
centas) horas realizado
pela Guarda Civil
Metropolitana.
136 58 19412° Inspetor QPG4 |PP-il a) Mediante concurso 525 225 750|inspetor QGC-5 |PP-tlI Mediante concurso de

de acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano -
Classe Distinta, porta-
dores de diploma de
nivel superior ou com no
minimo 6 (seis) anos
de Classe Distinta.

b) Mediante concurso
publico de provas ou de
provas e titulos.

acesso de provas e
titulos, dentre titutares
de cargos de Guarda
Civil Metropalitano-Clas-
se Distinta, com no mini-
mo 3 (trés) anos no
cargo, exigido curso es-
pecifico de capacitagéo
para Inspetor, de no mi-
nimo 450 (quatrocentos
e cinquenta) horas, rea-
lizado ou referendado.
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SITUAGCAO ATUAL ' SITUAGAO NOVA
REF. PARTE . E CAR REF. PARTE
N DE CARGOS oeuou::cho Do FORMA DE PROVIMENTO W DE CARGCS DENO?A’:;%O Do FORMA DE PROVIMENTO
HOMEM MULHER TOTAL CARGO TABELA HOMEM MULHER TOTAL TABELA
70 30 100} 1° Inspetor QPG-5 |PP-l Mediante concurso de .|pelo Centro de Forma¢&o
’ acesso de provas e titu- em Seguran¢a Urbana,
los, dentre titulares de observado o disposto
cargos de 2° inspetor. nos artigos 14 a 16 des-
’ ta lei.
140 60 200|Inspetor Regional QGC-6 |PP-ll  |Mediante concurso de

acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Inspetor por-
tadores de diploma de
nivel supenior,

com, no minimo, 3 (trés)
anos no cargo e curso
especifico de capacita-
¢io para Inspetor Regio-
nal, de no minimo 150
(cento e cinquenta) ho-
ras, realizado ou refe-
rendado pelo Centro de
Formagao em Seguran-
ca Urbana, observado

o disposto nos artigos

14 a 16 desta lei.
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SITUAGAO ATUAL SITUAQA_O NOVA
DENOMINAGAO DO REF. PARTE N° DE CARGOS DENOMINAGAO DO REF. PARTE
HOMEMN. D:u?.::: '8 TOTAL ) CARGcO TABELA FORMA DE PROVIMENTO HOMEM HULHERG TOTAL CARGcO TABELA FORMA DE PROVIMENTO
' 35 15 50jInspetor de QGC-7 |PP-llI  |Mediante concurso de.
Agrupamento ' acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Inspetor
Regional portadores de
diploma de nivel superior
com, no minimo,
3 (tr&s) anos no cargo,
observado o disposto
nos artigos 14 a 16
desta lei.
21 9 30i{Inspetor Superin- QGC-8 |PP-lIl  |Mediante concurso de
tendente acesso de provas @

titulos, dentre titulares
de cargos de Inspetor
de Agrupamento porta-
dores de diploma de
nivel superior com,

no minimo, 3 (trés) anos
No cargo e curso
especifico de capacita-
¢do para Inspetor Supe-
rintendente, de no mini-
mo 100 (cem) horas rea-
lizado ou referendado
pelo Centro de Formagéo
em Seguranga Urbana,
observado o disposto

ta lei. i

i

nos artigos 14,2 16 des- |

] .
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Anexoll a que se refere o artigo 5° da Lei n° 13.768, de 26 de janeiro de 2004
Quadro da Guarda Civil Metropolltana

REF. /

o =

Fo ihan L{ O do Processo
1 04 -0298 ge 2013

-
Marla Jop&/de/Ditvalra
Técnlco AMimlaldirativo

RF 10.940

GRAUS A . B C D . E
QGC-1 521,78 600,64 690,04 793,54 | 912,57
QGC-2 | 547,86 630,03 | 724,53 833,20 | 958,18
QGC-3 | 575,25 | 661,53 | 760,75 874,86 | 1.006,08
QGC-4 | 690,04 793,54 | 912,57 | 1.049,45| 1.206,86
'QGC-S 1.118,29 1:199,25 1.286,07 | 1.379,18 | 1.479,03
QGC-6 | 1.286,07 | 1 379,18 | 1.479,03 | 1.586,11 | 1.700,94
QGC-7 | 1.479,03 | 1.586,11 | 1.700,94 | 1.824,08 | 1.956,14
QGC-8 | 1.700,94 | 1.824,08 | 1.956,14 | 2.097,76 2.249,63
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Folha n°_4 5 do Processo

1. 04-0298 deald3

LEI 14.043 DE 02 DE SETEMBRO DE 2005

(PROJETO DE LEI 394/05)

(MESA DA CAMARA)

Dispbe sobre a gratificacdo a ser paga aos guardas civis integrantes do efetivo da
Guarda Civil Metropolitana na Cdmara Municipal de S0 Paulo, e da outras
providéncias.

Roberto Tripoli, Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo, faz saber que a Camara
Municipal de Sao Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Orgéanica do
Municipio de Sdo Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 19 Os guardas civis que desempenham suas fungdes e sao integrantes do efetivo
da Guarda Civil Metropolitana na Camara Municipal de Sdo Paulo perceberao,
mensalmente, a titulo de gratificacdo instituida por esta lei, 0s valores correspondentes
a percentuais do Quadro de Pessoal do Legislativo, Anexo 1V, disciplinado pela Lei n°
13.637, de 04 de setembro de 2003, na seguinte conformidade:

I - Nivel III: Inspetor, no valor correspondente a 22,26% do QPL 21;

II - Nivel II: Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, no valor correspondente a
17,77% do QPL 13; ‘

III - Nivel I: Guarda Civil Metropolitano 12 Classe, 22 Classe e 32 Classe, no valor
correspondente a 17,77% do QPL 13.

Art. 20 As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 30 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Camara Municipal de Sdo Paulo, 05 de setembro de 2005.

O Presidente, Roberto Tripoli

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de Sao Paulo, em 05
de setembro de 2005.

O Secretario Geral Parlamentar, Breno Gandelman.
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LEI 14.043 DE 02 DE SETEMBRO DE 2005

(PROJETO DE LEI 394/05)

(MESA DA CAMARA)

Dispde sobre a gratificacdo a ser paga aos guardas civis integrantes do efet/vo da
Guarda Civil Metropolitana na Camara Municipal de S&o Paulo, e da outras
providéncias.

Roberto Tripoli, Presidente da Camara Municipal de S8o Paulo, faz saber que a Camara
Municipal de Sao Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Orgénicado
Municipio de S3o Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 10 Os guardas civis que desempenham suas funcdes e séo mtegrantes do efetlvo
da Guarda Civil Metropolitana na Camara Municipal de Sdo Paulo perceberdo,
mensalmente, a titulo de gratificagdo instituida por esta lei, os valores correspondentes
a percentuais do Quadro de Pessoal do Legislativo, Anexo 1V, disciplinado pela Lei n°®
13.637, de 04 de setembro de 2003, na seguinte conformidade:

I - Nivel III: Inspetor, no valor correspondente a 22,26% do QPL 21;

II - Nivel II: Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, no valor correspondente a
17,77% do QPL 13;

III - Nivel I: Guarda Civil Metropolitano 12 Classe, 22 Classe e 32 Classe, no valor
correspondente a 17,77% do QPL 13.

Art. 20 As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagoes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 30 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dlsposm;oes em
contrario.

Camara Municipal de S&o0 Paulo, 05 de setembro de 2005.

O Presidente, Roberto Tripoli Co
Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Cdmara Municipal de S3o Paulo, em 05
de setembro de 2005. :

O Secretario Geral Parlamentar, Breno Gandelman.
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LEI N© 15.359 04/03/2011 (verdocumento)

Sem revogag¢ao expressa

Dispbe sobre o reajustamento das Escalas de Padrbes de Vencimentos do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana.

Projeto de Lei N° 448/2010 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

- Decreto n® 52,205/2011 - Dispde sobre o reajustamento das Escalas de Padrdes de
Vencimentos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, nos termos do artigo
10 desta Lei.

- Decreto n© 52.911/2012 - Divulga os novos valores das Escalas de Padrdes de
Vencimentos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, em cumprimento ao disposto
no § 30 do artigo 1° desta Lei.
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LEI N° 15.359, DE 4 DE MARCO DE 2011

(Projeto de Lei n® 448/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispoe sobre o reajustamento das Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro
da Guarda Civil Metropolitana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 23 de
fevereiro de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, As Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC ficam reajustadas em 20,74% (vinte inteiros e setenta e
quatro centésimos por cento), na seguinte conformidade:

I - 9,88% (nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento), a partir de 10 de
janeiro de 2011;

II - 9,88% (nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento) sobre as Escalas de
Padroes de Vencimentos devidamente reajustadas nos termos do inCiso I do
"caput” deste artigo, a partir de 19 de janeiro de 2012.

§ 19, Os percentuais fixados neste artigo incidirdo sobre os valores das Escalas de
Padrdes de Vencimentos reajustados a partir de maio de 2011 em cumprimento ao
disposto no art. 1° da Lei n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

§ 20. Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabelecidos neste artigo, os
proventos dos aposentados, as pensdes e os legados, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade.

§ 30, O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores das
Escalas de Padrbes de Vencimentos decorrentes dos reajustes previstos neste
artigo.

Art. 290, As despesas com a execugdo desta lei ocorrerdo por conta das dotagdes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 30, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, exceto em relagdo ao
inciso I do art. 19 que retroagird a 1° de janeiro de 2011 quanto a seus efeitos
pecuniarios. )

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 4 de marco de 2011, 4580 da
fundacao de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 4 de margo de 2011.
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LEI N°© 15.363 25/03/2011 (ver documento)

Sem revogagao expressa

Institui a Gratificacdo pelo Exercicio da Atividade de Motorista de Viatura Operacional
da Guarda Civil Metropolitana, a ser concedida mensalmente, nas condigbes que
especifica, aos servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil Metropolitana,
lotados e em efetivo exercicio em unidades da Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana.

Projeto de Lei N© 338/2010 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Decreto n® 52.629/2011 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACO ES PARA OS ATOS E DECRETOS DE

REGULAM ENTACAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTACAO
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LEI N° 15.363, DE 25 DE MARCO DE 2011

(Projeto de Lei n® 338/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui a Gratificagdo pelo Exercicio da Atividade de Motorista de Viatura
Operacional da Guarda Civil Metropolitana, a ser concedida mensalmente, nas
condicbes que especifica, aos servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, lotados e em efetivo exercicio em unidades da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 23 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°, Fica instituida a Gratificagdo pelo Exercicio da Atividade de Motorista de
Viatura Operacional da Guarda Civil Metropolitana, a ser concedida mensalmente, a
partir de janeiro de 2011, aos servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal
de Segurancga Urbana, nas condicaes especificadas nesta lei.

Art. 20, S6 fardo jus ao recebimento da gratificagdo instituida por esta lei os
servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil Metropolitana regularmente
designados para o exercicio da funcdo de motorista de viatura operacional, tanto
automoéveis quanto motocicletas, em unidades da Secretaria Municipal de
Segurancga Urbana, na forma disciplinada em decreto.

§ 10°. A gratificacdo de que trata esta lei somente serd concedida enquanto perdurar
o exercicio da atividade de motorista de viatura operacional.

§ 2°. Ndo sera paga a gratificagdo ao servidor designado para exercer a atividade
de motorista por periodo inferior a 16 (dezesseis) dias no més.

Art. 30, A gratificagdo serd paga mensalmente no percentual de até 30% (trinta por
cento) calculado sobre o valor correspondente ao padrao de vencimentos QGC-1-A.
§ 1°0. O valor da gratificacdo serd fixado pelo Executivo, mediante decreto, de
acordo com as disponibilidades orgamentérias e financeiras.

§ 2°. Nos trés primeiros exercicios a partir da vigéncia desta lei, o percentual da
gratificacdo sera fixado em 20% (vinte por cento).

Art. 4°, N3o serd paga a gratificagdo nas hipoteses de afastamentos, licengas e
auséncias de qualquer natureza, mesmo que sejam considerados de efetivo
exercicio ou de exercicio ficto para outros efeitos, em lei especifica, ressalvados os
casos de:

1 - licenca por acidente de trabalho relacionado diretamente com o exercicio da
atividade de motorista ou motociclista;

II - os afastamentos previstos nos incisos 1 a IV, VI, VIII e IX do art. 64 da Lei n®
8.989, de 29 de outubro de 1979;

I1I - a licenga-paternidade prevista na Lei n® 10.726, de 8 de maio de 1989;

1V - a licenca-adog&o prevista na Lei n® 9.919, de 21 de junho de 1985, alterada
pela Lei n® 14.872, de 31 de dezembro de 2008.

Art. 5°. A gratificagdo ndo se incorporard, para quaisquer efeitos, aos vencimentos
e proventos e sobre ela ndo incidird vantagem alguma a que faca jus o servidor,
vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para célculo simultaneo que
importe em acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 6°. A gratificacdo instituida por esta lei ndo constitui base de calculo de
contribuicdo previdenciaria prevista na Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005.

Art. 7°. O Executivo editard decreto regulamentar e estabelecera os procedimentos
administrativos para a afericdo do cumprimento dos requisitos necessarios para o
pagamento da gratificagdo tratada nesta lei.

Art. 8°. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagbes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

T



Art. 9°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de margo de 2011, 4580 da
fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO
NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de marco de 2011,
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Projeto:
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Regulamentagao:

Revogagao:

Legislagdo explicativa:

Notas complem.:
- do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, criadas por esta Lei.

LEI N© 15.365 25/03/2011 (ver documento)

Sem revogagao expressa

DispGe sobre a criagdo de fungdes gratificadas no Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC; estende a gratificagdo pela execugao de trabalho técnico de utilidade para o servigo
publico, prevista na Lei n°® 13.678, de 4 de dezembro de 2003, aos servidores que especifica;
reabre o prazo de opgao previsto no art. 22 da Lei n® 13,768, de 26 de janeiro de 2004.
Projeto de Lei N© 340/2010 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Decreto n° 52.398/2011 - Regulamenta o art. 5° desta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.

Revoga o art. 28 da Lei n°® 13.396/2002. (ver documento)

Lei 13.678/2003 - Dispde sobre a concesséo de gratificagdo pela execugdo de trabalho técnico
de utilidade para o servigo ptblico, nos termos do artigo 100, inciso II, da Lei n® 8.989, de 29
de outubro de 1979, aos comissarios de Comissdes Processantes Permanentes do
Departamento de Procedimentos Disciplinares - PROCED.; (ver documento)

Lei n® 13,768/2004 - Dispbe sobre a organizagdo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC, da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo; institui plano de carreira, e da outras
providéncias. (ver documento)

- Decreto n° 52.904/2012 - DispGe sobre a definigdo das atribuiges das fungdes gratificadas
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LEI N° 15.365, DE 25 DE MARCO DE 2011

(Projeto de Lei n® 340/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispbe sobre a criacdo de funcdes gratificadas no Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC; estende a gratificacdo pela execucdo de trabalho técnico de
utilidade para o servico publico, prevista na Lei n® 13.678, de 4 de dezembro de
2003, aos servidores que especifica; reabre o prazo de opgdo previsto no art. 22 da
Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 23 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Ficam criadas, no Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, as fungbes
gratificadas constantes do Anexo I desta lei, no qual se discriminam quantidades,
simbolos, formas de designacao e lotagdo.

Paragrafo Unico. Os integrantes da carreira designados para as fungdes gratificadas
ora criadas deverdo possuir Curso de Comando, a ser realizado ou referendado pelo
Centro de Formagao em Seguranga Urbana, observado o seguinte:

I - o Curso de Comando sera disciplinado em decreto;

II - o Curso de Comando sera exigido a partir do segundo ano de vigéncia desta lei.
Art. 20, Os cargos em comissdo constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo II
desta lei ficam transferidos do Quadro dos Profissionais da Administracdo, a que se
refere a Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994, para o Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, e transformados em fungdo gratificada, na conformidade da coluna
"Situagdo Nova" do mesmo Anexo, no qual se discriminam as denominagoes,
simbolos e formas de designagdo.

Paragrafo Unico. Os integrantes da carreira designados para as fungées gratificadas
de Coordenador e Diretor de que trata o "caput" deste artigo deverdo possuir o
Curso de Comando a que alude o paragrafo Unico do art. 1° desta lei.

Art. 30, As atribuigbes das fungOes gratificadas de que trata esta lei serdo definidas
em decreto.

Art. 49, Fica instituida a Escala de Valores das Fungbes Gratificadas do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, constante do Anexo III desta lei, onde se discriminam
os simbolos e os respectivos valores.

§ 1°. Na composicdo da Escala de Valores observar-se-a, sempre, no minimo, o
percentual existente entre o valor de um simbolo e o que lhe for imediatamente
subsequente.

§ 20. A Escala de Valores de que trata este artigo sera atualizada a partir do més
de maio de 2010, de acordo com os reajustes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da legislagcdo especifica.

Art. 50, Pelo exercicio das fungdes gratificadas de que trata esta lei, os integrantes
da carreira da Guarda Civil Metropolitana fardo jus a uma gratificagdo de comando,
de conformidade com o Anexo III desta lei, além da remuneracdo a eles devida em
razao do cargo efetivo que titularizam.

§ 10, A gratificacdo de comando a que se refere este artigo, desde que percebida
por 5 (cinco) anos, adquire cardter de permanéncia, computando-se, para tal
finalidade, o tempo de exercicio anterior a esta lei de cargos de provimento em
comissdo, exercidos durante a permanéncia na carreira da Guarda Civil
Metropolitana.

§ 20. Quando mais de uma funcdo gratificada tenha sido exercida, tornar-se-a
permanente a gratificagdo de comando de maior valor, desde que percebida por, no
minimo, 1 (um) ano.

§ 30, Ao integrante da carreira que jd tenha alcancado a permanéncia da
gratificacdio e venha a exercer outra fungdo gratificada, a que corresponda valor
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maior, sera devida apenas a respectiva diferenga, até que, pelo decurso do prgzo
previsto no § 29, esta ultima se torne permanente.

§ 40, Ao integrante da carreira que ja tenha alcangado a permanéncia da
gratificagdo e venha a exercer outra fungao gratificada, a que corresponda valor
menor, sera devida apenas aquela ja permanente.

§ 50, Sobre a gratificagdo de comando ndo incidira vantagem alguma a que faga jus
o servidor, vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para calculo
simultdneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

§ 69, A gratificacdo de comando serda devida aos integrantes da carreira que
tenham ou ndo realizado a opgao prevista na Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de
2004.

§ 70. O disposto neste artigo aplica-se, nas mesmas bases e condigdes, aos
inativos, pensionistas e legatarios, com direito a paridade.

§ 89. Os inativos, pensionistas e legatarios que ndo tenham direito a paridade
permanecerao na situagdo em que ora se encontram.

§ 90, A parcela remuneratdria relativa a Gratificagdo de Comando, tornada
permanente ou ndo, integrard a base de contribuicdo para o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sdo Paulo, prevista na Lei n® 13.973, de 12 de
maio de 2005.

Art. 69, Sdo incompativeis entre si, inclusive para efeito de aposentadoria ou
pensdo, a remuneracao relativa:

I - a fungdo gratificada de que trata esta lei;

II - a gratificagdo, adicional, parcelas, diferencas ou qualquer espécie de vantagem
que tenha por finalidade remunerar o exercicio de cargos ou fungdes de confianga.
Paragrafo (nico. Os servidores que, nos termos da legisiagdo especifica, preencham
as condigdes para percepgdo de mais de uma vantagem relativa ao exercicio de
cargo ou fungdo de confianga deverdo realizar opgao pela mais vantajosa.

Art. 70, A gratificagdo de gabinete prevista no inciso I do art. 100 da Lei n® 8.989,
de 29 de outubro de 1979, atribuida na forma do Decreto n® 16.532, de 14 de
marco de 1980, e legislagdo subsequente, sera devida aos ocupantes das fungdes
gratificadas ora criadas e calculada na conformidade do Anexo IV.

Art. 80, A gratificagdo pela execugdo de trabalho técnico de utilidade para o servigo
publico, prevista na Lei n® 13.678, de 4 de dezembro de 2003, serd concedida, na
mesma base, critério, condigdes e percentual, aos servidores municipais lotados na
Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana, formalmente designados para compor, na qualidade de comissarios, as
Comissbes Processantes daquela Corregedoria.

Art. 99, As atividades desempenhadas pelo Observatorio da Violéncia e
Criminalidade serdo coordenadas pelo ocupante de fungdo gratificada de Diretor,
FGC-2, lotada na Coordenadoria de Andlise e Planejamento, da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana, na conformidade do Anexo I desta lei.

Art. 10. Ficam com as denominagbdes alteradas as seguintes unidades
administrativas do Subcomando da Guarda Civil Metropolitana:

I - o Departamento de Identificagdo Funcional e Porte de Arma para Divisdo de
Identificacdo Funcional e Porte de Arma;

II - o Departamento de Disciplina para Divisdo de Disciplina;

III - o Departamento de Esportes e Cultura para Divisdo de Esportes e Cultura.

Art. 11. Ficam extintos os atuais cargos de provimento em comissdo do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana constantes do Anexo V no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data da publicagao desta lei.

§ 10, Para garantir a continuidade dos servigos durante o prazo fixado no caput"
deste artigo, os titulares dos cargos de que trata este artigo exercerao
normalmente suas atribuicdes, as quais cessardo na medida em que se efetive a
designacgdo dos ocupantes das fungSes gratificadas de que trata o art. 1° desta lei.

§ 20, Efetivadas as designagdes referidas no § 10 deste artigo anteriormente ao
escoamento do prazo ali fixado, serd declarada a vacancia e a extingdo dos cargos
de provimento em comisséo.
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§ 39. O prazo fixado no "caput" deste artigo podera ser prorrogado por, decreto,por. _
igual periodo, uma Unica vez, se necessario a organizacio dos servigos. T——
Art. 12. Em decorréncia da transformacdo operada pelo art. 2° desta lei, fica
assegurado aos atuais integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana que
exercem o0s cargos constantes do Anexo II, optantes ou nao pelo Plano de Carreira
instituido pela Lei n® 13.768, de 2004, o direito de optarem, em carater
irretratavel, pela gratificacdo de comando, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da publicagao desta lei, hipétese em que deixarao de perceber a remuneragao
prevista na Lei n® 11.715, de 3 de janeiro de 1995.

§ 10, Os integrantes da carreira que nao optarem no prazo fixado no "caput" deste
artigo poderao manifestar-se a qualquer tempo.

§ 2°. Na hipotese do § 10 deste artigo, a opgao produzira efeitos no més seguinte
ao da manifestagao.

§ 3°. A opcdo de que trata este artigo implica a renuncia de vantagens pecuniarias
cuja percepcdo ou incorporacdo sao consideradas incompativeis na forma do
disposto nesta lei.

§ 4°. Ao integrante da carreira que nao realizar a opcao, fica assegurado o direito a
percepcdo da remuneragao prevista na Lei n© 11.715, de 1995, quando no exercicio
das fungdes gratificadas de que trata esta lei, considerando-se, para esse efeito, o
cargo em comissao e respectivo padrao de vencimentos correspondentes, na data
de sua publicacao, devidamente reajustado nos termos da legislagao em vigor.

Art. 13. As fungdes gratificadas de Comandante Regional previstas no Anexo I
desta lei somente poderao ser providas quando ocorrer o funcionamento das
unidades organizacionais correspondentes.

Art. 14. Fica reaberto por 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagao desta lei,
o prazo de opg¢ao pela nova carreira do Quadro da Guarda Civil Metropolitana,
prevista no art. 22 da Lei n© 13.768, de 2004, observados os critérios, as condigdes
e a data-limite de contagem de tempo ali estabelecidos.

§ 10, A integragdo dos servidores de que trata este artigo, bem como a fixagao dos
salarios, produzirdo efeitos a partir do primeiro dia do més do cadastramento do
ato.

§ 2°. A integracdo a que se refere este artigo sera definitiva.

§ 30, Para o servidor que se encontrar afastado por motivo de doenca, férias e
outras licencas e afastamentos, o0 prazo consignado no "caput" deste artigo serd
computado a partir da data em que reassumir suas fungdes, assegurado o direito
de realizar a opgao durante o periodo de afastamento.

§ 4°. A integracdo de que trata este artigo ndo gerara efeitos retroativos de
qualquer ordem, inclusive pecuniarios.

Art. 15. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 16. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdao, revogado o art. 28 da
Lei n® 13.396, de 26 de julho de 2002.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de marco de 2011, 458° da
fundacgao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de margo de 2011.



Anexo | integrante da Lei n° 156.365, de 25 de margo de 2011
Funcao Gratificada do Quadro da Guarda Civil Metropolitana — QGC criadas

Denominac¢ao da Funcgao Gratificada Simbolo Qde Parte Designagao
Tabela
Comandante Superintendente FGC-4 2 PP-I Livre designacao pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Superintendéncia de Operagbes carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
- Superintendéncia de Planejamento diploma de curso superior, ocupante do cargo de
- Guarda Civil Metropolitana, da Inspetor Superintendente, ou Inspetor de
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana Agrupamento, ou Inspetor Regional ou Inspetor
Chefe de Gabinete do Comando Geral da FGC-3 1 PP-I Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
Guarda Civil Metropolitana carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
- Comando Geral da Guarda Civil diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Metropolitana, da Secretaria Municipal de Inspetor de Agrupamento, ou Inspetor Regional ou
Seguranca Urbana Inspetor
Comandante Operacional FGC-3 5 PP-i Livre designacéo pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Comandos Operacionais: Centro, Norte, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
Sul, Leste, Oeste-Centro, da diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Superintendéncia de Operagbes, da Guarda inspetor de Agrupamento, ou Inspetor Regional ou
Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal inspetor
de Seguranca Urbana
Comandante Operacional Adjunto FGC-2 5 PP-i Livre designacéo pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Comandos Operacionais: Centro, Norte, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
Sul, Leste e Oeste-Centro, da diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Superintendéncia de Operagées, da Guarda Inspetor Regional ou Inspetor
Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal
de Seguranc¢a Urbana
Comandante Regional FGC-2 59 PP-1 Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes da

- Inspetorias Regionais, dos Comandos
Operacionais (35)
- Superintendéncia de Operagoes (1)

carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Inspetor Regional ou Inspetor
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Diretor
- Divisdo de Manutencao e Logistica, da FGC-2 PP-! Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
Coordenadoria de Administragéo e Finangas, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
da Secretaria Municipal de Seguranga diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Urbana Inspetor Regional ou Inspetor
Diretor FGC-2 PP-I Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Diviséo de Identificagdo Funcional e Porte carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
de Arma diploma de curso superior, ocupante do cargo de
- Divisao de Disciplina inspetor Regional ou Inspetor
- Divisao de Esportes e Cultura
- Central de Telecomunicagdes e de
Videomonitoramento

- Guarda Civil Metropolitana, da
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana
Diretor FGC-2 PP-| Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Divisao Técnica de Acompanhamento e carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
Avaliag&o, da Corregedoria Geral da Guarda diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal Inspetor Regional ou Inspetor
de Seguranca Urbana
Diretor FGC-2 PP-I Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Diretoria de Gestao interna, do Centro de carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
Formag&o em Segurang¢a Urbana, da diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana Inspetor Regional ou Inspetor
Diretor FGC-2 PP-l Livre designacao pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Coordenadoria de Analise e Planejamento, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
da Secretaria Municipal de Seguranga diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Urbana Inspetor Regional ou Inspetor
Coordenador de Programa FGC-1 PP-i Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Coordenagao dos Programas, da carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
Superintendéncia de Planejamento (6) diploma de curso superior, ocupante do cargo de .
- Guarda Civil Metropolitana (1) Inspetor Regional ou Inspetor i
Presidente de Comissao FGC-1 PP-1 Livre designagao pelo Prefeito, dentre mtegrantei dg i

- Corregedoria Geral da Guarda Civil
Metropolitana, da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana

carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores dg &
diploma de curso superior de Ciéncias Juridicas eJ @y
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Anexo Il integrante da Lei n° 15.365, de 25 de margo de 2011
Quadro da Guarda Civil Metropolitana
Transformagao de cargos em comissdao em Fungao Gratificada

Situagao Atual Situacdo Nova
Denominacao do Cargo Ref. Qde Parte Forma de Denominac¢ao da Simbolo | Qde Parte Designagao
/ Lotagao Tabela Provimento Funcgao Gratificada / Tabela
Lotagao
Comandante da Guarda DAS-15 1 PP-1 | Livre provimento em | Comandante Geral da FGC-6 1 PP-1 | Livre designagao pelo Prefeito,
Civil Metropolitana comissao pelo Guarda Civil dentre integrantes da carreira
- Guarda Civil Prefeito, dentre Metropolitana da Guarda Civil Metropolitana,
Metropolitana, da portadores de - Guarda Civil portadores de diploma de curso
Secretaria Municipal de diploma de nivel! Metropolitana, da superior, ocupante do cargo de
Seguranga Urbana superior Secretaria Municipal de Inspetor Superintendente, ou
Seguranga Urbana Inspetor de Agrupamento, ou
Inspetor Regional ou Inspetor
Subcomandante da DAS-14 1 PP-l | Livre provimento em | Subcomandante da FGC-5 1 PP-I | Livre designag&o pelo Prefeito,
Guarda Civil comisséo pelo Guarda Civil dentre integrantes da carreira
Metropolitana Prefeito Metropolitana da Guarda Civil Metropolitana,
- Guarda Civil - Guarda Civil portadores de diploma de curso
Metropolitana, da Metropolitana, da superior, ocupante do cargo de
Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Inspetor Superintendente , ou
Seguranga Urbana Segurang¢a Urbana Inspetor de Agrupamento, ou
Inspetor Regional ou Inspetor
Coordenador Geral DAS-14 1 PP-l | Livre provimento em | Coordenador FGC4 1 PP-I | Livre designagéo pelo Prefeito, = | -
- Coordenadoria de comisséo pelo - Coordenadoria de dentre integrantes da carreira ‘.
Analise e Planejamento, Prefeito, dentre Andlise e Planejamento, da Guarda Civil Metropollgqpa o
da Secretaria Municipal portadores de da Secretaria Municipal portadores de dlploma dé curso it
de Segurang¢a Urbana diploma de curso de Seguranga Urbana superior, ocupante do cargo de:|
superior Inspetor Supenntenderﬂq ,Lou Hb
Inspetor de Agrupamento, ‘ou %
Inspetor Regional ou ‘lnspetor :Q
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Anexo lll integrante da Lei n® 15.365, de 25 de margo de 2011
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Escala de Valores das Fung¢des Gratificadas do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC

Simbolo Valor R$
FGC-1 500,00
FGC-2 800,00
FGC-3 1.300,00
FGC+4 1.600,00
FGC-5 1.900,00
FGC-6 2.200,00
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Anexo IV integrante da Lei n° 15.365, de 25 de margo de 2011,
Tabela de correspondéncia das Fungdes Gratificadas com cargos de provimento em
comissao, para fins de calculo da gratificagao de gabinete.

Gratificagao Percentual Incidéncia

Gratificagdo de FUNCAO GRATIFICADA

Gabinete devida por

exercicio de fungdo 30 % FGC-1 - Referéncia DA-10, do Quadro Geral do Pessoal

gratificada
30 % FGC-2 - Referéncia DA-11, do Quadro Geral do Pessoal
30 % FGC-3 - Referéncia DA-12, do Quadro Geral do Pessoal
60 % FGC-4 — Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal
90 % FGC-5 — Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal
100% FGC-6 — Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal




Anexo V integrante da Lei n° 15.365, de 25 de margo de 2011

Cargos de Provimento em Comissao do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana — QPG extintos

Denominac¢ao do Cargo / Lotagao Ref. Qde Parte Forma de Provimento
Tabela

Inspetor Chefe Superintendente QPG-8 3 PP-I Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre

- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana,

Municipal de Segurang¢a Urbana portadores de diploma de nivel superior, ocupantes
do cargo de Inspetor

Inspetor Chefe de Agrupamento QPG-7 6 PP-| Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre

- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana,

Municipal de Seguranga Urbana portadores de diploma de nivel superior, ocupantes
do cargo de Inspetor

Inspetor Chefe Regional QPG-6 72 PP-I Livre provimento em comissé&o pelo Prefeito, dentre

- Guarda Civil Metropolitana, da
Secretaria Municipal de Seguran¢a Urbana,
sendo:

Homem: 51 cargos;
Mulher: 21 cargos.

integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana,
portadores de diploma de nivel superior, ocupantes
do cargo de Inspetor
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LEI N° 15.366, DE 8 DE ABRIL DE 2011

(Projeto de Lei n° 336/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui o Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 30 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Fica instituido o Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana, a ser
concedido anualmente aos servidores integrantes da carreira de Guarda Civil
Metropolitana lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal
de Seguran¢a Urbana, em razdo da avaliagdo de desempenho, na dimensdo
institucional e individual, e do alcance de metas, previstos no art. 2° desta lei.

Art. 20, A Secretaria Municipal de Seguranga Urbana fixard em Acordo de Metas, a
ser pactuado até o final do primeiro trimestre de cada ano, as metas e respectivos
indicadores de desempenho das unidades da Secretaria, considerando-se, dentre
outros fatores, as diretrizes da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e do
Gabinete de Gestdo Integrada Municipal.

§ 10. O resultado do desempenho institucional das unidades da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana sera aferido bimestralmente e concluido até o dia 31 do més
de outubro de cada ano.

§ 20. O resultado do cumprimento das metas do Ultimo bimestre sera considerado
para a premiagdo do exercicio subsequente.

Art. 39. O valor do Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana sera fixado
anualmente, mediante decreto especifico, considerada a disponibilidade
orgamentaria e financeira.

§ 10, O valor maximo do Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana serd de R$
2.000,00 (dois mil reais).

§ 2°. O Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana serd concedido no més de
dezembro do ano de competéncia.

§ 30°. A critério do Poder Executivo, podera ser concedida a antecipagao de parte do
valor do Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana no ano de competéncia, na
forma que dispuser o regulamento.

§ 40, A partir da data da publicagdo desta lei, o valor previsto no § 10 deste artigo
serd atualizado de acordo com os reajustes e revalorizagbes concedidos aos
servidores municipais, nos termos da legislagéo especifica.

§ 5°. No ano da competéncia em que houver antecipagdo, do valor do Prémio
concedido no més de dezembro serd deduzido aquele auferido a titulo de
antecipagao.

Art. 4°. O valor do Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana, calculado e pago
individualmente, serd composto pelas seguintes parcelas, determinadas em razao
dos resultados obtidos na:

I - avaliagdo de desempenho individual, instituida pela Lei n© 13.748, de 16 de
janeiro de 2004: 30% (trinta por cento);

II - avaliagdo do Acordo de Metas: 70% (setenta por cento).

§ 1°. Sero computados como Redutores do Valor do Prémio os seguintes fatores:

I - assiduidade: até 30% (trinta por cento);

II - aplicacdo de penalidade: até 50% (cinquenta por cento), exceto quando se
tratar das penalidades referidas no inciso II do art. 8° desta lei, que ensejam o ndo
pagamento do Prémio em sua totalidade;

III - exercicio de atividades ndo operacuonals até 20% (vinte por cento).

§ 20°. O indice de assiduidade serd aferido mensalmente, de acordo com o efetivo
comparecimento ao servigo, sendo considerados como de efetivo comparecimento
os dias relativos a:
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I - afastamentos previstos nos incisos I a IV e VI a IX da Lei n® 8.989,.de8297d&% o
outubro de 1979;

II - licenga-adogao e licenga-paternidade;

III - viagens de interesse do Municipio.

§ 39, As disposicOes deste artigo serdo regulamentadas em decreto.

§ 40, As faltas abonadas, justificadas, injustificadas, suspensdes disciplinares,
licenciamentos e outras ocorréncias ndo previstas nos incisos do "caput" deste
artigo, ainda que consideradas como de efetivo exercicio, serdo computadas como
auséncias.

Art. 59, Para fazer jus ao Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana, o servidor
deverd ter completado, no minimo, 6 (seis) meses de efetivo exercicio nas
unidades da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana até o dia 31 de outubro de
cada ano.

Paragrafo Unico. Os valores correspondentes ao Prémio de Desempenho em
Segurancga Urbana para aqueles que ingressarem na fungdo ou cargo durante o ano
de competéncia serdo proporcionais ao tempo de efetivo exercicio na fungdo ou
cargo, na forma a ser fixada em regulamento.

Art. 6°. Na hipétese de aposentadoria, em qualquer de suas modalidades, bem
como de falecimento em atividade, o pagamento do Prémio de Desempenho em
Seguranga Urbana sera proporcional aos dias de efetivo comparecimento no ano de
competéncia em que ocorrerem esses eventos, na forma e na proporgdo que
vierem a ser estabelecidas em regulamento.

Art. 70, O Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana instituido por esta lei:

I - ndo tem natureza salarial ou remuneratéria;

II - nd0 se incorpora a remuneragao;

III - ndo deve ser computado para efeito de calculo do décimo terceiro salério,
férias e aposentadoria;

IV - ndo constitui base de calculo de contribuicdo previdenciaria.

Art. 80, O Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana ndo sera devido aos:

I - servidores aposentados e pensionistas, ressalvado o disposto no art. 6° desta
lei;

II - servidores que sofrerem as penas previstas no art. 20, incisos V, VI e VII da Lei
n® 13.530, de 14 de margco de 2003, e no art. 184, incisos III, IV e V da Lei n°
8.989, de 1979; ‘

II1 - servidores afastados e licenciados a qualquer titulo durante o ano de
competéncia que ndo atenderem ao disposto no art. 59 desta lei.

Art. 99, So inacumulaveis com o prémio instituido por esta lei:

I - o Prémio de Desempenho e o Bénus Especial instituidos pela Lei n® 14.590, de
13 de novembro de 2007;

II - a remuneracdo, gratificacdo, adicional ou qualquer espécie de vantagem
pecunidria vinculadas a produtividade ou desempenho.

Paragrafo Unico. Os servidores que, nos termos da legislagdo especifica, preencham
as condigbes para percepgdo de mais de uma das vantagens previstas neste artigo
poderdo realizar opgao pela mais vantajosa.

Art. 10. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotacles
orcamentaérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de abril de 2011, 4589° da
fundacdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretdrio do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de abril de 2011.
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LEI N° 15.367, DE 8 DE ABRIL DE 2011

(Projeto de Lei n® 337/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui a Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em Regides Estratégicas para a
Seguranga Urbana, em atividades consideradas de natureza operacional e de dificil
provimento, a ser concedida aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, nas condigBes que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigdes que
Ilhe s&do conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 30 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10, Fica instituida a Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em Regifes
Estratégicas para a Seguranga Urbana, em atividades consideradas de natureza
operacional e de dificil provimento, a ser concedida mensalmente, a partir de
janeiro de 2011, aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana em exercicio nas unidades da Guarda Civil Metropolitana situadas nos
limites territoriais das Subprefeituras, nas condigdes especificadas nesta lei.

Art. 20, Para os efeitos da concessdo da Gratificacdo pelo Exercicio de Fungdo em
Regi®es Estratégicas para a Seguranca Urbana, serdo consideradas as unidades nas
quais sejam desenvolvidas atividades de natureza operacional e que apresentam,
entre outros aspectos, histoérico de:

I - dificuldade de lotagao de profissionais;

II - demandas de carater estratégico para a Seguranga Urbana.

Paragrafo Unico. Cabera ao Executivo, mediante decreto, regulamentar a concessao
da gratificacdo, identificando as unidades que se enquadram nas hipéteses deste
artigo, bem como estabelecer o conceito de atividades de natureza operacional e os
indices de acompanhamento que caracterizam a especial demanda de carater
estratégico para a Seguranga Urbana.

Art. 30, A gratificacdo de que trata esta lei sera calculada sobre o padrdo QGC-1-A,
em percentuais que poderao variar de 20% (vinte por cento) a 80% (oitenta por
cento).

§ 1°0. O valor da gratificacdo sera fixado pelo Executivo, mediante decreto, de
acordo com as disponibilidades orcamentarias e financeiras, podendo seu valor ser
diferenciado para cada unidade ou regido.

§ 20. Nos trés primeiros exercicios a partir do inicio da vigéncia desta lei, o
percentual da gratificacdo sera fixado em 20% (vinte por cento).

Art. 40, A gratificacdo somente sera devida enquanto o servidor estiver no efetivo
exercicio de atividades operacionais nas unidades referidas no art. 2° desta lei,
deixando de ser paga, automaticamente, quando da cessagdo desse exercicio.
Paragrafo Unico. Cabera a chefia imediata comunicar a Divisdo Técnica de Recursos
Humanos, da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, o inicio e o término do
efetivo exercicio do servidor nas unidades que propiciem o0 pagamento da
gratificagdo, sob pena de responsabilizacao funcional.

Art. 50. N3o serd paga a gratificagdo nas hipéteses de afastamentos, licengas e
auséncias de qualquer natureza, mesmo que sejam considerados, em lei especifica,
de efetivo exercicio ou de exercicio ficto para outros efeitos, ressalvados 0s casos
de:

I - licenca por acidente de trabalho relacionado diretamente com o exercicio da
atividade que enseja o pagamento da gratificacdo;

II - os afastamentos previstos nos incisos I a 1V, VI, VIII e IX do art. 64 da Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979;

III - a licenga-paternidade prevista no art. 3° da Lei n°® 10.726, de 8 de maio de
1989;
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IV - a licenca-adocao referida no paragrafo Unico do art. 10 da Lei'n0-9.919, de. 21% % e
de junho de 1985.

Art. 6°. A Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em Regiles Estratégicas para a
Seguranga Urbana é incompativel com a Gratificagdo de Dificil Acesso instituida
pela Lei n°® 11.035, de 11 de julho de 1991.

Paragrafo Unico. Ao integrante do Quadro da Guarda Civil Metropolitana que, nos
termos da legislacdo especifica, faga jus a ambas as gratificagGes mencionadas no
"caput" deste artigo, sera paga a vantagem de maior valor.

Art. 70. A gratificacdo de que trata esta lei ndo se incorporard aos vencimentos
para qualquer efeito, bem como sobre ela ndo incidird qualquer vantagem a que se
faca jus o servidor, vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para calculo
simultaneo que importe em acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 80. A Gratificagdo pelo Exercicio de Funcdo em Regidoes Estratégicas para a
Seguranga Urbana podera ser incluida, por opgdo do servidor, na base de calculo da
contribuicdo para o Regime Proprio de Previdéncia Social instituido pela Lei n°
13.973, de 12 de maio de 2005, na forma do § 2° do seu art. 1°, observadas as
regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do mesmo artigo.

Art. 90, O Executivo podera, mediante decreto, proceder a revisdo:

I - dos indices de acompanhamento previstos no pardagrafo unico do art. 2° desta
lei;

II - dos valores da gratificagdo atribuidos a cada unidade ou regido, aumentando-os
ou reduzindo-os, desde que dentro dos limites estabelecidos no art. 3° desta lei;

IIT - das atividades consideradas de natureza operacional.

Art. 10. As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta das dotagoes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, exceto em relagdo ao
art. 10 que retroagira a janeiro de 2011 quanto a seus efeitos pecuniarios.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de abril de 2011, 458° da
fundacdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de abril de 2011.
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DECRETO N° 50.448, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2009  °
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Dispde sobre a reorganizacdo da Guarda Civil Metropolitana - GCM, vinculada a
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicbes que lhe
sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, A Guarda Civil Metropolitana - GCM, criada pela Lei n® 10.115, de 15 de
setembro de 1986, com as alteragbes subsequentes, vinculada a Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, fica reorganizada nos termos deste decreto.

CAPITULO I 3
DA FINALIDADE E ATRIBUIGOES DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 20, A Guarda Civil Metropolitana, 6rgdo de execugdo da politica municipal de
seguranga urbana, tem por objetivo a protecdo e a vigilancia dos bens, servigos e
instalagbes municipais, bem como a colaboragdo na seguranga publica, inclusive no
patrulhamento preventivo e comunitario, conforme diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e pelo Gabinete de Gestdo Integrada Municipal
- GGI-M, cabendo-lhe em especial:

I - exercer, no ambito do Municipio de S&do Paulo, as agbes de seguranca em
conformidade com as diretrizes e programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, promovendo:

a) a protecdo escolar;

b) o controle do espago de uso publico, em especial quanto:

1. a fiscalizagdo do comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;

2. a protegdo de pessoas em situagdo de risco, encaminhando-as e apoiando as acgdes
sociais, em conformidade com os programas e agoes integradas;

3. a eventos realizados ou patrocinados pelo Municipio;

c) a protecdo do agente publico;

d) a protegdo do patrimonio publico municipal;

e) a protecdo das areas de interesse ambiental e parques - Guarda Ambiental;

f) o apoio as atividades de defesa civil, inclusive nas agbes de identificacdo de areas de
risco, na transferéncia de pessoas e familias e no atendimento em situacdo de
emergéncia;

II - promover mecanismos de interagdo com a sociedade civil, a fim de identificar
solugbes para problemas e implementar projetos locais voltados a melhoria das
condigbes de seguranga nas comunidades;

III - atuar articuladamente com os 6rgdos de politicas sociais municipais, estaduais e da
Unido, visando agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio, em conformidade com
as diretrizes e politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
com vistas a implementagao de agdes integradas e preventivas.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Segao I
Da Estrutura Basica

Art. 39. A Guarda Civil Metropolitana tem a seguinte estrutura basica:
I - Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana - CMDO;

II - Subcomando da Guarda Civil Metropolitana - SUBCMDO;

III - Superintendéncia de Operagdes - SOP;

IV - Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN.

Secao II
Do Detalhamento da Estrutura Basica




Art. 40, Integra o Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana, o Gabinete do
Comando, com a Assessoria Técnica do Comando. T fe
Art. 5°. O Subcomando constitui-se de: j Fethe n® S) do Processo
I - Gabinete do Subcomandante; % o O OGZ"} g dﬂ(;ZOjB
I - Departamento de Identificagao Funcional e Porte de Arma; i
I1I - Departamento de Manutengao e Logistica - DML; 4
IV - Departamento de Disciplina; i
V - Departamento de Esportes e Cultura; i ;
VI - Inspetoria Regional de Operac6es Especiais - GCM Operagdes Especnals "

Art. 60. A Superintendéncia de Operacgdes constitui-se de:

I - Gabinete do Superintendente;

II - Central de Telecomunicacdes e de Videomonitoramento - CETEL,;

III - Comando Operacional Centro - COC;

IV - Comando Operacional Norte - CON;

V - Comando Operacional Sul - COS;

VI - Comando Operacional Leste - COL;

VII - Comando Operacional Oeste - Centro - COOC.

Art. 7°. Os Comandos Operacionais da Superintendéncia de Operagfes sdo constituidos
das seguintes Inspetorias Regionais:

I - Comando Operacional Centro - COC, com:

a) Inspetoria Regional Republica-25 de Margo - IR-R25 de margo;

b) Inspetoria Regional Bom Retiro - IR-BR,;

c) Inspetoria Regional Avenida Paulista - IR-AP;

d) Inspetoria Regional da Mooca - IR-MO;

e) Inspetoria do Gabinete do Prefeito - IGP;

f) Inspetoria - Cadmara Municipal - ICAM;

II - Comando Operacional Norte - CON, com:

a) Inspetoria Regional da Casa Verde/Cachoeirinha - IR-CV;

b) Inspetoria Regional da Freguesia/Brasilandia - IR~ FO;

c) Inspetoria Regional da Vila Maria/ Vila Guﬂherme/Canll - IR-MG/CANIL;

d) Inspetoria Regional de Santana/Tucuruvi - IR-ST,

e) Inspetoria Regional de Jacand/ Tremembé - IR-JT;

f) Inspetoria Regional de Pirituba/Jaragua - IR-PJ;

g) Inspetoria Regional de Perus - IR-PR;

III - Comando Operacional Sul - COS, com:

a) Inspetoria Regional do Jabaquara - IR-3A;

b) Inspetoria Regional de Santo Amaro - IR-SA;

c) Inspetoria Regional de Campo Limpo - IR-CL;

d) Inspetoria Regional de Capela do Socorro - IR-CS;

e) Inspetoria Regional de Cidade Ademar - IR-CA;

f) Inspetoria Regional de M'Boi Mirim - IR-MB;

g) Inspetoria Regional de Parelheiros/Capivari - Monos - IR-PA/CM;

IV - Comando Operacional Leste - COL, com:

a) Inspetoria Regional do Itaim Paulista - IR-IT;

b) Inspetoria Regional de Ermelino Matarazzo - IR-EM;

¢) Inspetoria Regional da Penha - IR-PE;

d) Inspetoria Regional de Sdo Miguel Paulista - IR-MP;

e) Inspetoria Regional de Aricanduva/ Vila Formosa - IR-AF;

f) Inspetoria Regional de Itaquera - IR-1Q;

g) Inspetoria Regional de Guaianases - IR-GN;

h) Inspetoria Regional de Cidade Tiradentes - IR-CT;

i) Inspetoria Regional de Vila Prudente - IR-VP;

j) Inspetoria Regional de Sdo Mateus - IR-SM;

V - Comando Operacional Oeste-Centro - COOC, com:

a) Inspetoria Regional do Butanta - IR-BT;

b) Inspetoria Regional da Lapa - IR-LA;

¢) Inspetoria Regional de Pinheiros - IR-PI;

d) Inspetoria Regional da Vila Mariana - IR-VM;

e) Inspetoria Regional do Ipiranga - IR-IP;

L
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f) Inspetorla do Parque Ibirapuera - IBI. fes
Paragrafo Unico. A drea territorial de abrangéncia de cada uma-das Inspetonas~» -
Regionais, dos Comandos Operacionais Centro, Norte, Sul, Leste e Oeste-Centro, da
Superintendéncia de Operagdes, previstas neste artigo, seré estabelecida por portaria do
Secretario Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 89, A Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN constitui-se de:

I - Coordenacdo do Programa de Protegdo Escolar;

II - Coordenacao do Programa de Protecdo Ambiental - Guarda Ambiental;

I1I - Coordenacdo do Programa de Controle do Espago Publico e Fiscalizagdo do Comércio
Ambulante;

IV - Coordenacdo do Programa de Protegdo a Agentes PUblicos e ao Patrimonio PUblico;

V - Coordenacao do Programa de Protecdo a Pessoas em Situagao de Risco;

VI - Coordenagédo de Planejamento Logistico.

CAPITULO IIT
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Segdo I
Do Comando Geral

Art. 90, O Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana tem por atribuicao administrar a
Guarda Civil Metropolitana, em conformidade com as diretrizes e normas fixadas pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Paragrafo Unico. O Comando Geral é representado e exercido pelo Comandante da
Guarda Civil Metropolitana.

Subsecao 1
Da Assessoria Técnica do Comando

Art. 10. A Assessoria Técnica do Comando tem as seguintes atribuigdes:

I - prestar assessoria nos assuntos administrativos, operacionais e institucionais;
II - analisar 0s assuntos relativos a GCM e elaborar normas da Corporagao;

III - apoiar o Comando Geral da GCM nas atividades de comunicagdo social.

Secgdo II
Do Subcomando

Art. 11. O Subcomando da Guarda Civil Metropolitana tem as seguintes atribuigbes:

I - secundar e apoiar o Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana na gestdo das
atividades de planejamento, operacionais e administrativas das unidades que compdem a
GCM, conforme designado pelo Comando;

II - supervisionar as atividades de identificagdo funcional e porte de arma;

III - coordenar as atividades esportivas e culturais, incluindo a banda musical e o coral
da Guarda Civil Metropolitana.

Subsegao I
Do Departamento de Identificagdo Funcional e Porte de Arma

Art. 12. O Departamento de Identificagdo Funcional e Porte de Arma tem as seguintes
atribuigdes:

I - expedir e controlar as identidades funcionais e portes de arma de fogo dos Guardas
Civis Metropolitanos;

1I - manter o controle dos Guardas Civis Metropolitanos que:

a) efetuarem disparo de arma de fogo em servico ou fora dele;

b) posswrem arma cautelada;

) possuirem restricdo de uso de arma de fogo, temporaria ou definitiva.

Subsecao II
Do Departamento de Manutengdo e Logistica
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Art. 13. O Departamento de Manutencdo e Logistica tem por atribuicdo ~custo
organizar, proceder a manutengdo, conservacdo e restauro dos bens e suprimentos, bem
como disponibilizar estatisticas do acervo documental e operacional da Guarda Civil
Metropolitana.

Paragrafo Unico. O Departamento de Manutengdo e Logistica subordina-se
operacionalmente a Coordenadoria de Administragcao e Finangas, da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana.

Subsecao III
Do Departamento de Disciplina

Art. 14. O Departamento de Disciplina tem por atribuicdo coordenar e orientar os
assuntos disciplinares da Corporagao, observadas as diretrizes estabelecidas pela
Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana e pela Secretaria Municipal de
Segurancga Urbana, cabendo-lhe ainda:

I - atuar na rapidez dos procedimentos apuratérios para que os documentos
correspondentes tramitem com a celeridade necessaria;

II - promover a qualificagdo dos chefes de unidade e responsaveis pelo setor de disciplina
para que medidas preventivas e corretivas sejam adotadas com vistas a reducdo das
situagdes de indisciplina.

Subsegdo IV
Do Departamento de Esportes e Cultura

Art. 15, O Departamento de Esportes e Cultura, em consondncia com as politicas,
projetos e programas das Secretarias Municipais de Esportes, Lazer e Recreagdo e da
Cultura tem as seguintes atribuigbes:

I - elaborar o planejamento das areas de esportes e cultura da Guarda Civil
Metropolitana, submetendo-o ao Comando Geral da GCM e a Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana;

II - desenvolver atividades soécio-culturais e esportivas voltadas a integracdo dos
membros da Corporagdo e a melhoria da qualidade de vida;

III - planejar e implementar programas descentralizados para a preparacgdo fisica dos
Guardas Civis Metropolitanos, visando o melhor desempenho de suas atribui¢des;

IV - promover oficinas culturais e exposigdes de trabalhos dos membros da Corporagao e
a difusao de eventos cuiturais;

V - estimular e viabilizar a formacdo de equipes esportivas para pratica entre os
integrantes da Guarda Civil Metropolitana e com outras equipes, inclusive em
campeonatos especificos;

VI - orientar a organizacdo da Banda Musical, do Coral e outras manifestagdes culturais;
VII - identificar e viabilizar instalagdes e meios para a pratica das atividades esportivas e
culturais.

Subsegao V
Da Inspetoria Regional de Operagdes Especiais - GCM Operagdes Especiais

Art. 16. A Inspetoria Regional de Operagoes Especiais - GCM Operagdes Especiais tem as
seguintes atribuigoes:

I - apoiar as atividades da Guarda Civil Metropolitana no cumprimento de atribuigdes
diferenciadas que envolvam grandes eventos e situagdes emergenciais;

II - atuar na mediacdo de conflitos, com profissionais preparados para intermediar os
entendimentos necessarios sem o uso da forga;

III - oferecer profissionais habilitados para situagdes que exigem preparo diferenciado e
equipamentos especiais, em apoio as Inspetorias da Guarda Civil Metropolitana.

Secgao III
Da Superintendéncia de Operagoes

5 :} f
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Art. 17. A Supermtendenaa de Operagdes tem as seguintes atrlbwgoes o Mot
1 - dar cumprimento as diretrizes € normas emanadas dos 6rgdos supenores de d|regao
da Guarda Civil Metropolitana e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

II - orientar a formulagdo do planejamento operacional regional, em conformidade com
diagnostico do territorio da circunscrigdo, submetendo-o aos 6rgdos superiores da GCM;
III - coordenar e orientar as atividades operacionais dos Comandos Operacionais e
Inspetorias Regionais, com base nos programas e prioridades estabelecidos pelo
Comando Geral da GCM e pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, na seguinte
conformidade:

a) Protegao Escolar;

b) Protegdo Ambiental - Guarda Ambiental;

c) Controle do Espaco Publico e Fiscalizagdo do Comércio Ambulante;

d) Protegdo a Agentes PUblicos e ao Patrimbnio Publico;

e) Protegdo a Pessoas em Situagdo de Risco;

f) eventos realizados ou patrocinados pelo Municipio;

1V - orientar e propiciar o atendimento das necessidades operacionais e administrativas
dos Comandos Operacionais e das Inspetorias Regionais sob sua subordinagdo;

V - supervisionar as atividades da Central de Telecomunicagbes e de
Videomonitoramento;

VI - orientar o atendimento prestado pelas unidades da Superintendéncia as solicitagdes
formuladas pelos 6rgdos municipais e demais integrantes do sistema de seguranga, no
ambito de suas respectivas competéncias legais;

VII - promover e controlar a gestdo dos recursos humanos e o bom emprego dos
recursos materiais e equipamentos alocados na Superintendéncia, comunicando
imediatamente aos 6rgdos superiores a ocorréncia de qualquer irregularidade e adotar as
medidas pertinentes;

VIII - propiciar condigdes adequadas de trabalho, internas ou externas, buscando os
meios necessarios a plena execugdo das atividades, seguranga e bem estar do efetivo;

IX - orientar os procedimentos de plena gestdo de recursos humanos nas unidades, em
conformidade com as diretrizes e normas estabelecidas pelos 6rgdos especializados, com
vistas a redugdo dos atos de indisciplina e maior harmonia dentro da Corporagao;

X - atuar de forma articulada com a SUPLAN e a CETEL para a eficiéncia e eficacia dos
programas e agoes da Guarda Civil Metropolitana;

XI - orientar as unidades da Superintendéncia no fornecimento de dados operacionais da
Guarda Civil Metropolitana, para a Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN e
Observatodrio da Violéncia e Criminalidade, em conformidade com as determinagdes do
Comando Geral da GCM e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

XII - supervisionar e gerenciar para que as demandas por equipamentos, materiais e
insumos necessarios sejam feitas de forma antecipada, visando o adequado
funcionamento das unidades.

Subsegdo I
Da Central de Telecomunicagdes e de Videomonitoramento

Art. 18. A Central de Telecomunicagdes e de Videomonitoramento - CETEL, 6rgdo
responsavel pela Central de Telecomunicagdes e pela Central de Videomonitoramento
Eletrdnico da Guarda Civil Metropolitana, tem as seguintes atribuigdes:

I - orientar o sistema de comunicagdo da Guarda Civil Metropolitana;

II - atuar na integracdo das comunicagdes com os 6rgdos publicos municipais, estaduais
e federais, em especial aqueles que compdem o sistema de seguranga publica;

III - elaborar e orientar a regulamentacdo do sistema de comunicagdo e o modelo de
capacitagdo continuada dos operadores e usuarios;

IV - coordenar e gerenciar o Sistema de Videomonitoramento da Guarda Civil
Metropolitana, conforme diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana,

V - atuar para que o videomonitoramento seja utilizado como ferramenta eficaz no apoio
aos programas da Guarda Civil Metropolitana, estabelecendo sistematicamente,
prioridades, metas e avaliagdo de resultados, em articulagdo com a Superintendéncia de
Planejamento - SUPLAN e a Superintendéncia de Operagdes - SOP;
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VI - participar do Sistema Integrado de Videomonitoramento da Cldade de Sao
coordenado pela Secretaria Municipal de Seguranca Urbana; s
VII - elaborar e orientar a regulamentagdo do sistema de comunicagdo e
videomonitoramento e o modelo de capacitagdo continuada dos operadores e usuarios;

VIII - fornecer informagdes técnicas e operacionais para o aprimoramento tecnoldgico,
apontando os investimentos prioritarios;

IX - transmitir aos o6rgaos competentes as demandas recebidas e verificar aquelas que
ndo sdo préprias das atribuicdes da GCM, com a celeridade necessaria conforme a sua
natureza, observada a legislacdo vigente e os procedimentos operacionais estabelecidos,
inclusive quanto as situagdes excepcionais.

Subsecgdo II
Dos Comandos Operacionais

Art. 19. Os Comandos Operacionais Centro, Norte, Sul, Leste e Oeste-Centro tem as
seguintes atribuigdes:

I - dar cumprimento as diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos superiores da Guarda
Civil Metropolitana e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, em especial da
Superintendéncia de Operacdes, com base nos programas e prioridades a que se refere o
artigo 17 deste decreto;

II - formular plano estratégico regional e orientar a formulagdo dos planos estratégicos
das Inspetorias Regionais, em conformidade com diagnostico do territério da
circunscrigdo, submetendo-os aos 6rgdos superiores da Guarda Civil Metropolitana;

III - planejar, orientar e acompanhar as atividades operacionais das Inspetorias
Regionais, em sua area de circunscri¢do,

IV - cumprir as metas estabelecidas, avaliar os resultados com base nos indicadores
definidos, identificar necessidade de capacitacdo complementar, ajuste no efetivo, meios
e instalagbes;

V - promover a articulagdo com 6rgdos municipais e organismos de seguranga publica,
participar de foruns comunitarios de seguranca e politicas de prevencdo, em
conformidade com as diretrizes superiores;

VI - acompanhar e propiciar o atendimento das necessidades operacionais e
administrativas das Inspetorias Regionais sob sua subordinagdo.

Art. 20. As Inspetorias Regionais tém as seguintes atribuigdes:

I - formular o planejamento estratégico regional no territério de sua jurisdicdo em
conformidade com diagndstico e peculiaridades locais, as necessidades apontadas pela
Subprefeitura da regido e demais 6rgdos municipais ligados aos programas da Guarda
Civil Metropolitana, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Comando Geral da GCM e
pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

IT - participar do estabelecimento das metas e indicadores de resultados e atuar para o
seu integral cumprimento, produzindo avaliagdo de resultados e fornecendo as
informagbes para os Orgdos superiores em conformidade com as normas
correspondentes;

III - implementar os programas a que se refere o artigo 17 deste decreto, de acordo com
o planejamento aprovado pelo Comando Geral da GCM e pela Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana;

IV - apoiar as atividades de Defesa Civil, inclusive nas agdes de identificagdo de dreas de
risco, na transferéncia de pessoas e familias e no atendimento em situagdo de
emergéncia;

V - recepcionar e viabilizar o atendimento das demandas dos 6rgdos municipais,
organizacdes da sociedade e municipes, relacionadas com os programas, observadas as
diretrizes estabelecidas;

VI - participar de féruns comunitdrios de seguranca e politicas de prevengdo, em
conformidade com as diretrizes superiores,

VII - promover e controlar a gestdo de recursos humanos por meio de metas, resultados,
identificacdo de necessidades de capacitagao, avallagao de desempenho, reducdo do nivel
de absenteismo, recomendando ac¢des visando a redugdo do nimero de licengas médicas
e 0 bom emprego dos recursos materiais e equipamentos;




VIII - oferecer condigbes adequadas de trabalho, internas ou ex'ternas,;pm iciando

ambiente, equipamentos e demais meios necessarios para -a=plena-execucio=das”

atividades, seguranga e bem-estar do efetivo;

IX - orientar e supervisionar o emprego do efetivo € meios da unidade em conformidade
com o plano e prioridades estabelecidas para cada programa, adotando medidas que
evitem desvios e descumprimento das metas;

X - propiciar as condigGes necessdrias, para reducdo dos atos de indisciplina e busca de
harmonia entre os membros da Corporagao;

XI - adotar medidas imediatas e pertinentes, informando as instancias competentes na
ocorréncia de qualquer irregularidade;

XII - atuar de forma articulada com a SUPLAN e a CETEL, visando a eficiéncia e eficicia
dos programas e agbes em sua unidade;

XIII - promover a alimentacdo do sistema de informacdo da Guarda Civil Metropolitana,
da Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN e do Observatdrio da Violéncia e
Criminalidade, em conformidade com as orientagdes do Comando Geral da GCM e da
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana;

XIV - realizar levantamento das necessidades de equipamentos, materiais e insumos
para o adequado funcionamento das unidades;

XV - proporcionar apoio as agbGes decorrentes do exercicio do poder de policia
administrativa desenvolvidas pelas Subprefeituras e pela Secretaria Municipal do Verde e
do Meio Ambiente, especialmente nas dreas de protecdo permanente e de mananciais,
conforme plano e programacao estabelecidos conjuntamente;

XVI - realizar atividades de apoio voltadas a seguranca do transito na drea escolar de
segurancga a que se refere a Lei n® 14.492, de 31 de julho de 2007, bem como no interior
e entorno de parques municipais, em conformidade com plano estabelecido em conjunto
pelas Secretarias Municipais de Seguranga Urbana, de Transportes, de Educacdo e do
Verde e do Meio Ambiente.

Art. 21. Nas atividades de fiscalizagdo do comércio ambulante, deverdo ser observadas
as normas em vigor e os planos aprovados pela Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana.

§ 19, As notificagBes, os autos de apreensdo e as multas decorrentes das atividades
fiscais serdo lavrados pelos Guardas Civis Metropolitanos especialmente designados e
credenciados para esse fim.

§ 2°. Os documentos originados pelas agbes de fiscalizagdo deverdo ser encaminhados
pela Guarda Civil Metropolitana a Subprefeitura, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, para que tenha prosseguimento a agdo fiscal, nos termos da legislacdo
vigente,

Art. 22. A Inspetoria do Gabinete do Prefeito tem por atribuigdo a protecdo dos bens,
servicos, instalagbes, dos agentes publicos municipais, autoridades e visitantes,
controlando os acessos e a area de influéncia no entorno do edificio sede do Poder
Executivo Municipal, em conformidade com o planejamento aprovado pela Secretaria
Municipal de Segurancga Urbana.

Art. 23. A Inspetoria - Cadmara Municipal tem por atribuicdo proteger os bens, servigos,
instalagdes, agentes publicos municipais e autoridades na sede da Cdmara Municipal de
S30 Paulo e drea de influéncia no entorno do edificio, em articulagdo com demais
organismos do sistema de seguranca.

Art. 24. A Inspetoria do Parque Ibirapuera tem por atribuigdo a protecdo das instalagées
e dos agentes publicos, a preservacdo ambiental e o uso adequado do espago em
conformidade com a legislacdo e regulamento da diregdo do parque, bem como as
atribuicGes afetas as demais Inspetorias Regionais.

Secdo 1V
Da Superintendéncia de Planejamento

Art. 25. A Superintendéncia de Planejamento tem as seguintes atribuicdes:

I - planejar a estrutura de logistica e equipamentos da Guarda Civil Metropolitana e sua
expansdo, considerando suas atribuigdes e todos os programas aprovados pela Secretaria
Municipal de Segurancga Urbana;
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II - coordenar e controlar estatisticamente as atividades e ocorrenCIas da
Metropolitana, fornecendo informacbes gerenciais e estratégicas ao- ~Comando’ ‘Geral, da_
GCM;

IIT - planejar e coordenar os programas previstos no artigo 17 deste decreto, propondo
prioridades e metas em articulagdo com as demais areas da Guarda Civil Metropolitana e
da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana;

IV - fornecer dados e informacdes para o Observatorio da Violéncia e Criminalidade,
considerando as informagoes estratégicas e georreferenciadas do Observatorio;

V - analisar os resultados alcangados em face das metas estabelecidas para eventuais
ajustes no planejamento, bem assim preparar relatorios e apresentagées com avaliacdo
mensal dos programas, das metas e dos resultados.

Paragrafo Unico. Para a consecucdo de suas atribuicdes, a Superintendéncia de
Planejamento observara as diretrizes do Comando Geral da GCM e da Secretaria
Municipal de Seguranca Urbana, a qual prestara apoio as suas demandas.

Subsegao I
Da Atribuicdo Geral das Coordenacgoes

Art. 26. A Coordenacgdo de Planejamento Logistico e dos Programas de Protegdo Escolar,
de Protecdo Ambiental - Guarda Ambiental, de Controle do Espacgo PUblico e Fiscalizagdo
do Comércio Ambulante, de Protecdo a Agentes PUblicos e ao Patrimdnio Publico, e de
Protecdo a Pessoas em situacdao de Risco tem por atribuicdo geral elaborar o respectivo
planejamento, em conformidade com as diretrizes da Secretaria Municipal de Segurancga
Urbana, dados e informacdes do Observatério da Violéncia e Criminalidade, da
Superintendéncia de Operagdes e demais organismos setoriais envolvidos.

Subsegao 11
Das Atribuicdes Especificas das Coordenagdes

Art. 27. A Coordenacéo do Programa de Protecdo Escolar tem as seguintes atribuigoes:

I - coordenar e orientar a atuacdo da protecdo escolar nas escolas do Municipio,
estabelecendo diferentes tipos de protecdo em funcdo da classificagdo de vulnerabilidade
com base nos indicadores e informacdes do Observatorio da Violéncia e Criminalidade, da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, em articulagdo com a Superintendéncia de
Operagoes - SOP;

II - analisar os dados e informacdes referentes a avaliagdo de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficacia;

III - manter contato com representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, Conselhos
Comunitdrios de Seguranca - CONSEGs, Associacdo de Pais e Mestres e demais érgaos
publicos envolvidos, direta ou indiretamente, para assegurar a sintonia necessaria ao
programa;

IV - atuar para que as medidas preventivas e corretivas recomendadas para a maior
protecio das escolas sejam recebidas pelos organismos responsaveis para a sua
implementacdo, destacando as prioridades com base nos critérios estabelecidos.

Art. 28. A Coordenacdo do Programa de Protecdo Ambiental - Guarda Ambiental tem as
seguintes atribuigdes:

I - elaborar o planejamento do programa em conformidade com as diretrizes do
Comando Geral da GCM, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, do Gabinete de
Gestdo Integrada Municipal e da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente;

II - proteger e fiscalizar, de forma preventiva e ostensiva, as areas de preservagdo
ambiental e de mananciais afetas ao Municipio de Sdo Paulo, inclusive os parques
municipais;

III - prevenir e reprimir as invasdes e ocupagdes irregulares, bem como apoiar as agoes
de recuperacdo ambiental e protecdo, visando o uso adequado desses espacos para
evitar a sua degradacao;

IV - orientar o sistema de acompanhamento e avaliagdo do programa de acordo com as
metas estabelecidas e fornecer sistematicamente analise dos resultados;
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V - contribuir na orientacdo das unidades da Guarda Civil Metropolitana e dos organlsmbs

que atuam integrados no cumprimento do plano estabelecido” para“’o“programawemm

articulagdo com a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente e a Secretaria
Municipal de Coordenagdo das Subprefeituras;

VI - manter contato com as Subprefeituras, Secretarias Municipais e organismos da
sociedade para conhecimento das prioridades e debilidades, bem assim indicar as
medidas complementares para ajustes no planejamento ou na operag¢do do programa.
Art. 29. A Coordenacdo do Programa de Controle do Espago Publico e Fiscalizacdo do
Comércio Ambulante tem as seguintes atribuictes:

I - coordenar e orientar as diferentes formas de atuacdo da Guarda Civil Metropolitana
para a maior eficicia das metas estabelecidas, principalmente nas regides consideradas
prioritdrias, em articulagdo com a Superintendéncia de Operagdes - SOP;

II - analisar os dados e informagdes referentes a avaliacdo de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficacia;

III - manter contato com as Subprefeituras, Conselhos Comunitarios de Seguranca -
CONSEGs e organizacdes da sociedade que contribuam ou venham a contribuir para o
sucesso do programa.

Art. 30. A Coordenacdo do Programa de Protecdo a Agentes PUblicos e ao Patrimonio
Publico tem as seguintes atribuicdes:

I - sistematizar a atuacdo da Guarda Civil Metropolitana, em conjunto com os
organismos envolvidos, para a maior eficacia das metas estabelecidas, em articulagdo
com a Superintendéncia de Operacoes - SOP;

I - propor prioridades em fungdo das instalagdes consideradas estratégicas,
monumentos, pontes, tuneis e viadutos considerados vulneraveis e cemitérios sujeitos a
maiores delitos;

III - analisar os dados e informacbes referentes a avaliacdo de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficacia; .

IV - manter contato com as Subprefeituras, Secretarias Municipais e orgahismos
demandantes para conhecimento das vulnerabilidades apontadas, os meios de protegdo
existentes, e indicagdo das medidas mais adequadas para cada caso.

Art. 31. A Coordenacdo do Programa de Protecdo a Pessoas em Situacdo de Risco tem as
seguintes atribuictes:

I - coordenar e orientar a atuacdo da Guarda Civil Metropolitana nas vias, pragas e outros
espacos publicos, estabelecendo diferentes tipos de protecdo as pessoas, para cada caso,
dando-lhes os devidos encaminhamentos, em articulacdo com a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e com a Superintendéncia de Operacoes - SOP;

II - analisar os dados e informacgbes referentes a avaliacdo de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM, aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficacia;

III - manter contato com representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Conselhos Comunitdrios de Seguranca - CONSEGs, e demais
organismos envolvidos, direta ou indiretamente, para a adequada normatizagdo,
qualificacdo dos profissionais € encaminhamentos necessarios;

IV - atuar para que as medidas preventivas e corretivas recomendadas sejam recebidas
pelos organismos responsdveis para a sua implementagdo, destacando as prioridades
com base nos critérios estabelecidos.

Art. 32. A Coordenacdo de Planejamento Logistico tem as seguintes atribui¢bes:

I - analisar os equipamentos, meios e instalagdes disponiveis e existentes na Guarda Civil
Metropolitana, bem como elaborar as especificagbes técnicas de equipamentos
necessarios ao melhor desempenho das funcbes e atribuicdes da Guarda Civil
Metropolitana;

II - acompanhar a evolucdo tecnolégica de meios e produtos ligados a seguranca publica,
para recomendacdo de sua aplicabilidade com base na natureza da operacdo a ser
desenvolvida pela Guarda Civil Metropolitana, visando aumentar a eficdcia das
operacgoes;

III - propor medidas e formas de utilizacdo dos meios e equipamentos existentes para
melhoria e aprimoramento dos resultados a serem alcangados;
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v - acompanhar 0s servigos técnicos de informatica prestados pela PRODAM
o6rgdos a Secretaria Municipal de Seguranca Urbana.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 33. As atribuicdes da atual Inspetoria da Guarda Ambiental serdo exercidas peia
Coordenacdo do Programa de Protecdao Ambiental - Guarda Ambiental e pelas Inspetorias
Regionais, na forma deste decreto.

Art. 34. Fica suprimida, da estrutura organizacional da Guarda Civil Metropolitana, a
Superintendéncia de Fiscalizacdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins, Mediacdo de
Conflitos e Gerenciamento de Crises - SUFIME, com suas respectivas unidades.

Art. 35, Observado o disposto no artigo 37 deste decreto, as atribuicdes da atual
Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins, Mediagdo de
Conflitos e Gerenciamento de Crises - SUFIME ficam absorvidas pela Superintendéncia de
Operag0es, transferindo-se 0s respectivos cargos de provimento em comissdo, bem como
o efetivo da GCM, demais servidores, meios, bens patrimoniais, os veiculos
administrativos e operacionais, 0s servigos, O acervo € 0s recursos orcamentarios e
financeiros.

Art. 36. As atribuicbes da atual Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e
Atividades Afins - IFISC, da SUFIME, passam a ser exercidas pelas Inspetorias Regionais,
da Superintendéncia de Operacdes, conforme plano elaborado pelo Comando Geral da
GCM e aprovado pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 37. As atribuicOes da atual Inspetoria de Mediagdo de Conflitos e Gerenciamento de
Crises - IMC, da SUFIME, passam a ser exercidas pela Inspetoria de Operagdes Especiais
- GCM Operagdes Especiais.

Art. 38. As atribuicdes dos cargos que compdem a carreira do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC, organizado pela Lei n° 13.768, de 26 de janeiro de 2004, dos
cargos de provimento em comissdo, bem como dos cargos de Subcomandante da Guarda
Civil Metropolitana e de Comandante da Guarda Civil Metropolitana sdo as definidas no
Decreto n© 48.727, de 18 de setembro de 2007.

Art. 39. As unidades da Guarda Civil Metropolitana serdo chefiadas por:

I - titular de cargo de provimento efetivo de Inspetor Superintendente ou por titular de
cargo de provimento em comissdo de Inspetor Chefe Superintendente, no caso das
Superintendéncias;

II - titular de cargo de provimento efetivo de Inspetor de Agrupamento ou por titular de
cargo de provimento em comissdo de Inspetor Chefe de Agrupamento, no caso dos
Comandos Operacionais;

III - titular de cargo de provimento efetivo de Inspetor Regional ou por titular de cargo
de provimento em comissao de Inspetor Chefe Regional, no caso:

a) da Assessoria Técnica do Comando;

b) dos Departamentos;

c) da Central de Telecomunicacdes e de Videomonitoramento;

d) das Coordenacdes dos Programas, e de Planejamento e Logistica;

e) das Inspetorias Regionais.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, na auséncia de titular de cargo de provimento efetivo
de Inspetor Regional ou de provimento em comissdo de Inspetor Chefe Regional, as
unidades a que se refere o inciso III deste artigo poderdo ser chefiadas por titular de
cargo de provimento efetivo de Inspetor.

Art. 40. Os cargos de provimento em comissdo da Guarda Civil Metropolitana sdao os
constantes do Anexo Unico, Tabelas "A" e "B", deste decreto.

Art. 41. Os integrantes da Guarda Civil Metropolitana que atuam na Guarda Ambiental,
na GCM Operacbes Especiais e na protecdo escolar poderdo ter uniformes e
equipamentos com caracterizagdo complementar que os destaguem nesta tarefa, em
conformidade com as normas aprovadas pela Secretaria Municipal de Seguranca Urbana.

Art. 42. Este decreto entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogados o Decreto
n° 50.030, de 12 de setembro de 2008, e o Decreto n°® 50.068, de 1° de outubro de
2008.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de fevereiro de 2009, 456° da
fundacdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RODRIGO GARCIA, Secretario Municipal de Modernizagdo, Gestdo e Desburocratizagdo
EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretéario Municipal de Seguranga Urbana

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de fevereiro de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Anexo Unico integrante do Decreto n° 50.448, de 25 de fevereiro de 2009 $c
Tabela “A” - Cargos de Provimento em Comissao da Guarda Civil Metropolltana GCM”

'

Denominagao do Cargo/Lotagao Ref. Qtde | Parte Forma de Provimento
Tabela
Comandante da Guarda Civil Metropolitana DAS-15 1 PP-l | Livre provimento em comisséo
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria pelo Prefeito, dentre
Municipal de Seguran¢a Urbana portadores de diploma de nivel
superior
Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana | DAS-14 1 PP-1 | Livre provimento em comisséo
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria pelo Prefeito
Municipal de Seguranca Urbana

Tabela “B” - Cargos de Provimento em Comissao Privativos da Guarda Civil Metropolitana - GCM

Denominagao do Cargo/Lotagéao Ref. Qde Parte Forma de Provimento
Tabela
Inspetor Chefe Superintendente QPG-8 3 PP-l | Livre provimento em
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria comissao pelo Prefeito,
Municipal de Seguranga Urbana dentre integrantes da carreira
: da Guarda Civil
Metropolitana, portadores de
diploma de nivel superior,
ocupantes do cargo de
Inspetor
Inspetor Chefe de Agrupamento QPG-7 6 PP-1 | Livre provimento em
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria comissao pelo Prefeito,
Municipal de Seguranga Urbana dentre integrantes da carreira
da Guarda Civil
Metropolitana, portadores de
diploma de nivel superior,
ocupantes do cargo de
Inspetor
Inspetor Chefe Regional QPG-6 72 PP-1 | Livre provimento em
- Guarda Civil Metropolitana, da comissao pelo Prefeito,
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, dentre integrantes da carreira
sendo: da Guarda Civil
Metropolitana, portadores de
Homem: 51 cargos; diploma de nivel superior,
Mulher: 21 cargos. ocupantes do cargo de
Inspetor
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PROJETO DE LEI 01-00257/2013 do Vereador Ari Friedenbach (PPS)
“Autoriza o Poder Executivo a instituir a “Gratificacdo para Atividade de Mediador de
Conflitos - GAMC” a ser concedida ao servidor da Guarda Civil Metropolitana que
desempenhar atividade de mediagdo de conflitos, e da outras prowdenCIas

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA,

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir a “Gratificacdo para Atawdade
de Mediador de Conflitos - GAMC”, a ser concedida ao servidor da Guarda Civil
Metropolitana que desempenhar atividade de mediagdo de conflitos.

§ 1° O Poder Executivo regulamentara por decreto o valor a ser atrlbmdo a titulo de
gratificacdo, bem como as demais condigBes para sua operacionalizacdo. .

Art. 20 - A “Grat|f|cagao para Atividade de Mediador de Conflitos - GAMC” instituida
nesta lei ndo sera, em hipdtese alguma, incorporada aos vencnmentos para nenhum
efeito e sobre ela nao incidira qualquer outra vantagem.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagoes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 49 - O Poder Executivo regulamentara a presente lei, naquilo que couber, no
prazo de 60 (sessenta) dias. '

Art. 59 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das SessGes, em 24 de abril de 2013. As Comiss&es competentes i
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Requeiro, conforme dispée a alinea “b” do inciso Il do

artigo 274 do Regimento Interno desta Casa, a retirada do Projeto de Lei n°
298/2013 de minha autoria.

Sala das sessoes,

Ari denbach
Vereador - PPS
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* CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

processo n°01-0298 de 2013, 16 /09 /2013.

Senhor Secretario,

Papel para informagdo, rubricado como folha

(2)

Josd de Sousa Batista
Técnico Admitistrativo
SGP-33 -~ RF. 11.092

Encaminhamos ofs) volume(s) do processo para regularizacao conforme Ato

740/2001 e ATO 1124/2010, pelo(s) seguinte(s) motivo(s):

Envolvida(s)

Folha (s)

Ocorréncia(s) detectada(s).s; « -

SGP.12

79v° e 80

R T T U R PO
Juntada e numeragio de folhas ausentes. *~ * .#5:. -

A
SGP-12

Senhora Supervisora:

Séo Paulo, 16 /’ 109.-./,2013......7n
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Consultor Técnico ‘Legislativo - Historia . .. ... ...
Supervisor Substituto do Arquivo Geral"'SGP-33 *
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Para as providéncias apontadas no formulario de

devolucio de processos em cota supra, e posterior devolucdo a Superviséo

de Arquivo Geral. Qualquer duvida devera ser dirimida com a Sra.

Supervisora de SGP-33.

16/09/2013

\

ANGELO CAIO MONTEIRO DA CRUZ

Consultor Téc. Legis. — Bjblioteconomia — CRB 8/4186

Secretario de Dgcumentagdo — SGP.3
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Maria Tereza Affonse da Sliva
Supervisora de Equipe - SGP.12

MFEU-126139.

3 SECREVARIA DE DOCUMENTAGAO
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l Processo encerrado com 8-(— folhas.
Arquivado em 3@/09/20f?

Ulissjae #7

Ubirajara de Farlds Prestes Filho
Consultor Técnico Legislativo - Histéria
RF 11.213
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