CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
SECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO - SGP2
SISTEMA DE APOIO AO PROCESSO LEGISLATIVO

PROJETO DE LEI 01-0281 / 2013 DE 2013

MATERIA LEGISLATIVA PL 01- 0281 / 2013 DE 30/04/2013

PROMOVENTE MESA DA CAMARA MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAQ PAULO

EMENTA ALTERA O ART. 4° DA LEI N° 15.507, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2011, E RESPECTIVOS ANEXOS,

PARA CRIAR 02 CARGOS DE AUXILIAR DE OUVIDORIA; ALTERA A LEI N° 15.506, DE 13 DE
DEZEMBRO DE 2011, E RESPECTIVOS ANEXOS, PARA CRIAR 02 CARGOS DE

ASSISTENTE LEGISLATIVO DA ESCOLA DO PARLAMENTO; ALTERA A LEI 13.637, DE 04 DE
SETEMBRO DE 2003, COM A REDAGAO DADA PELA LEI 14.381, DE 07 DE MAIO DE 2007, PARA
CRIAR 04 CARGOS DE ASSISTENTE LEGISLATIVO ill, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ARQUIVADO EM / /

CHEFE DE SECAO
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Altera o0 art. 4° da Lei n° 15.507, de 13 de
dezembro de 2011, e respectivos anexos, para
criar 02 cargos de Auxiliar de Ouvidoria, altera a
Lei n° 15.506, de 13 de dezembro de 2011, e
respectivos anexos, para criar 02 cargos de
Assistente Legislativo da Escola do Parlamento;
altera a Lei 13.637, de 04 de setembro de 2003,
com a redagdo dada pela Lei 14.381, de 07 de
maio de 2007, para criar 04 cargos de Assistente
Legislativo Ill, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 1° Ficam criados 4 (quatro) cargos de Assistente Legislativo Ill, referéncia QPLC-5, de
livre provimento mediante nomeac¢ao pelo Presidente da Camara, incluidos no Anexo II,
Situacdo Nova, da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003, sendo 2 (dois) lotados na
Corregedoria da Camara Municipal de Sado Paulo, mediante indicagdo do Corregedor Geral,

e nomeacao pelo Presidente da Camara, e 2 (dois) lotados no Gabinete da Presidéncia.

Art. 2° O paragrafo unico do art. 2° da Lei n® 13.638, de 04 de setembro de 2003, passa a

vigorar com a seguinte redacao:

“Paragrafo unico. Ficam lotados no Gabinete da Presidéncia 01 (um) cargo de Chefe de
Gabinete da Presidéncia, 03 (trés) cargos de Assessor Legislativo, 01 (um) cargo de
Assessor de Imprensa da Presidéncia, 02 (dois) cargos de Assistente Legislativo |, 02 (dois)
cargos de Assistente Legislativo Il e 05 (cinco) cargos de Assistente Legislativo Ill. (NR)”

Art. 3°2 O art. 4° da Lei n°® 15.507, de 13 de dezembro de 201, fica acrescido do inciso Ill,
com a seguinte redagao:
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“Ill — 02 (dois) Auxiliares da Ouvidoria, designados pelo Presidente da Camara Municipal, de
livre provimento em comissdo dentre portadores de diploma com nivel médio, com
experiéncia como auxiliar administrativo, para auxiliar nos trabalhos gerais e administrativos
da Ouvidoria, referéncia QPLCO — 01, da Escala de Vencimento Basico da Tabela A3
constante do Anexo IV, da Lei 13.637, de 04 de setembro de 2003, com redacao dada pelo

Anexo | da presente Lei.”

Art. 4° Fica alterada a redacao do paragrafo Unico do art. 4° da Lei n® 15.507, de 13 de

dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redac¢ao:

‘Paragrafo unico. Para a execuc¢ao das atividades da Ouvidoria poderao ainda ser
designados servidores efetivos, preferencialmente integrantes da carreira de Técnico
Administrativo.” (NR)

Art. 5° O Anexo Il, Quadro de Pessoal do Legislativo — Cargos em Comissao, o Anexo IV,
Quadro de Pessoal do Legislativo A.3 — Cargos em Comissao — Ouvidoria € o Anexo VIII —
Quadro do Pessoal legislativo — Tabela de Atribuicoes de Cargos, todos da Lei 13.637, de

04 de setembro de 2003, passam a vigorar com a redac¢ao dada pelo Anexo | desta Lei.

Art. 6° O art. 15 e seu § 1° da Lei n° 15.506, de 13 de dezembro de 2011, passa a vigorar

com a seguinte redac¢ao:

“Art. 15. Para o desempenho das fun¢des da Escola do Parlamento, ficam criados 1 (um)
cargo de Diretor Presidente, referéncia QPLC-8, de livre provimento em comissao, mediante
nomeacao pelo Presidente da Camara; 2 (dois) cargos de Diretor Executivo, referéncia
QPLC-7, de livre provimento em comissao, mediante nomeacgao pelo Presidente da Camara
e 1 (um) cargo de Diretor Académico, referéncia QPLC-7, de livre provimento em comissao,
mediante nomeacao pelo Presidente da Camara, todos para portadores de diploma de nivel
superior, e 02 (dois) cargos de Assistente da Escola do Parlamento, referéncia QPLC-5, de
livre provimento em comissao, mediante nomeacdo pelo Presidente da Camara dentre
portadores de diploma de nivel médio e experiéncia em trabalhos administrativos, todos
incluidos no Anexo Il — Quadro de Pessoal Legislativo — Cargos em Comissao da Lei n°
13.637, de 4 de setembro de 2003, na coluna Situagdo Nova, em conform{dade com o

Anexo | da presente Lei. (NR)&Y
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§ 1° Fica incluido na Tabela de Atribuicbes dos Cargos “B” — Cargos em Comissio, do
Anexo VIl da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, os cargos e respectivas atribuicées
de Diretor Presidente — representar, dirigir e coordenar as atividades da Escola do
Parlamento da Céamara Municipal de Sao Paulo; Diretor Executivo — implementar,
operacionalizar e coordenar a execug¢ao dos trabalhos da Escola do Parlamento; Diretor
Académico — promover a elaboragdo e revisdo periodica do projeto pedagogico da Escola
do Parlamento; e Assistente da Escola do Parlamento - auxiliar nos trabalhos
administrativos internos e externos relacionados as atividades da Escola do Parlamento, em
conformidade com o Anexo | da presente Lei. (NR)”

Art. 7° Ficam extintos 14 (catorze) cargos de Auxiliar Operacional e 02 (dois) cargos de
Consultor Técnico Legislativo — Registro e Revisdo, todos previstos na Tabela A — Parte
Permanente — Situagdo Nova, Anexo | da Lei n® 13.637, de 04 de setembro de 2003,
alterada pela Lei n° 14.381, de 07 de maio de 2007 e pela Lei n® 15.313 de 01 de novembro
de 2010.

Art. 8° O “caput’ e os §§ 1°, 7° e 8° do art. 17 da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003,

alterado pela Lei n® 13.950, de 22 de fevereiro de 2005, passam a exibir a seguinte redacao:

“Art. 17. Fica instituida a Gratificacdo de Nivel de Assessoria, que sera atribuida aos
servidores titulares dos cargos de provimento em comissdo lotados em Gabinete de
Vereador, de Membro da Mesa, das Liderangas, da Corregedoria, e da Ouvidoria, em
valores fixos a serem definidos a critério do respectivo Vereador, Membro da Mesa ou Lider,

e, nos dois ultimos casos pelo Presidente. (NR)

§ 1° O limite maximo por unidade administrativa a ser despendido com o pagamento da
Gratificagao sera:

Il - nos Gabinetes dos Membros da Mesa, das Liderangas de Governo e Representacgdes

Partidarias, assim como na Corregedoria e na Quvidoria: 50% (cinquienta por cento) da

soma dos vencimentos basico rcebidos pelos respectivos servidores em cargo de
provimento em comissdo. (NR)”
A
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Art. 9° O art. 5° da Lei n® 13.637, de 04 de setembro de 2003, fica acrescido do § 3° com a
seguinte redacgio:

‘§ 3° O Gabinete de Lideranca de Governo e cada um dos Gabinetes de Representacdo
Partidaria poderao, mediante solicitagdo do Lider de Governo ou Partidario e designagao do
Presidente da Camara, receber a lotagao de 2 (dois) servidores integrantes do QPL, sendo
um titular de cargo de provimento efetivo com pré-requisito de nivel superior € um titular de

cargo de provimento efetivo com pré-requisito de nivel médio de escolaridade.”

Art. 10. O art. 46 da Lei n°® 13.637, de 04 de setembro de 2003, passa a ter a seguinte
redacéao:

“Art. 46. E vedada a lotagdo de funcionarios efetivos ou de servidores contratados pelo

regime da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT nos Gabinetes de Vereadores.”

Art. 11. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das dotagdes

orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢ées em
contrario.

Sala das Sessdes, em

MARCO AURELIO CUNHA
1° Vice-Presidente

AURELIO MIGUEL
2° Vice-Presidente

CLAUDINH E SOUZA
1° Sécretario

ADILSQON A U
2° Secret

i
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ANEXO |

ANEXO Il da Lei n® 13.637, de 04 de setembro de 2003

QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO - CARGOS EM COMISSAO

£D

“o b,

Situagao Nova

n° de
cargos

DENOMINACAO

REF.

FORMA DE PROVIMENTO

1

Ouvidor

QPLCO -03

Designacao pelo Presidente da
Camara Municipal, de livre
provimento em comissdo, dentre
portadores de diploma com nivel
superior, com notoria experiéncia
administrativa no setor publico e
na area de atuacao.

Ouvidor Adjunto

QPLCO -02

Designacao pelo Presidente da
Camara Municipal, de livre
provimento em comissdo, dentre
portadores de diploma com nivel
superior, com notoria experiéncia
administrativa no setor publico e
na area de atuagao.

Auxiliar da Ouvidoria

QPLCO - 01

Designacao pelo Presidente da
Camara Municipal, de livre
provimento em comissao, dentre
portadores de diploma com nivel
meédio, com experiéncia de
auxiliar administrativo.
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ANEXO IV da Lei n® 13.637, de 04 de setembro de 2003

QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO

A .3 - CARGOS EM COMISSAO - OUVIDORIA

REF. VALOR
QPLCO - 01 5.091,54
QPLCO - 02 9.738,88
QPLCO - 03 10.712,77

ANEXO VIl da Lei n°® 13.637, de 04 de setembro de 2003

QUADRO DE PESSOAL O LEGISLATIVO

TABELA DE ATRIBUICOES DE CARGOS
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B -~ CARGOS EM COMISSAO

ATRIBUICOES

Ouvidor

Dirigir e coordenar as atividades da Ouvidoria

Ouvidor Adjunto

Auxiliar o Ouvidor em suas atividades e na diregao e
coordenacao e responder pela Ouvidoria nos
impedimentos do Ouvidor.

Auxiliar de Ouvidoria

auxiliar nos trabalhos administrativos e gerais da
Ouvidoria
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ANEXO I

ANEXO |l da Lei n® 13.637, de 04 de setembro de 2003

QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO — CARGOS EM COMISSAO

Situa¢ao Nova

n° de
cargos

DENOMINACAO

REF.

FORMA DE PROVIMENTO

1

Diretor Presidente

QPLC - 08

Designacao pelo Presidente da Cémara
Municipal, de livre provimento em
comissao, dentre portadores de diploma
com nivel superior.

Diretor Executivo

QPLC - 07

Designagao pelo Presidente da Camara
Municipal, de livre provimento em
comissio, dentre portadores de diploma
com nivel superior.

Diretor Académico

QPLC - 07

Designacao pelo Presidente da Camara
Municipal, de livre provimento em
comissdo, dentre portadores de diploma
com nivel superior.

Assistente da Escola do
Parlamento

QPLC - 05

Designacao pelo Presidente da Camara
Municipal, de livre provimento em
comissdo, dentre portadores de diploma
de nivel médio, com experiéncia
administrativapa area académica.
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ANEXO VIl da Lei n°® 13.637, de 04 de setembro de 2003

QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO

TABELA DE ATRIBUICOES DE CARGOS

B - CARGOS EM COMISSAO

ATRIBUICOES

Diretor Presidente

Representar, dirigir € coordenar as atividades da
Escola do Parlamento da Camara Municipal de Sao
Paulo

Diretor Executivo

Implementar, operacionalizar e coordenar a execucao
dos trabalhos da Escola do Parlamento.

Diretor Académico

Promover a elaborac¢ao e revisao peridédica do projeto
pedagégico da Escola do Parlamento.

Assistente da Escola do Parlamento

Auxiliar nos trabalhos administrativos

M
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JUSTIFICATIVA

A presente iniciativa visa a criagdo de 8 (oito) cargos de livre provimento em comissao, com
pré-requisito de nivel médio de escolaridade, de referéncia administrativa QPLC-05, a serem
lotados em quatro unidades administrativas diferentes, para fazer frente a crescente volume
de trabalho interno e de um demanda cada vez mais crescente da sociedade organizada por
respostas rapidas do Legislativo.

Esses cargos serao criados junto a Corregedoria, a Ouvidoria, a Escola do Parlamento e a
Presidéncia desta Edilidade, uma vez que as trés primeiras foram criadas pela ultima gestao
administrativa, apés o que se constatou a sua importancia e a necessidade de estrutura, as
quais agora puderam ser avaliadas corretamente.

Na verdade trata-se de readequacio do quadro de servidores, apos dez anos da reforma
administrativa pela qual passou a Edilidade, uma vez que, com esta iniciativa, extinguem-se
14 (catorze) cargos de nivel operacional, os quais se demonstraram desnecessarios
mediante as contrata¢oes pontuais, € mais economicas, para a realiza¢ao das atividades na
Casa, e 2 (dois) cargos de nivel superior na sua vacancia.

Em razao disso, o impacto or¢amentario demonstrou-se anulado na pratica, pois ira ocorrer
uma economia orcamentaria para o restante deste ano corrente de 2013, de maio a
dezembro, R$ 385.114,14 (trezentos e oitenta e cinco mil, cento e catorze reais e catorze
centavos), e para os anos fiscais de 2014 e 2015 uma economia de R$ 569.113,12
(quinhentos e sessenta e nove mil, cento e treze reais e doze centavos), o que representa
consideravel reducdo no impacto orcamentario.

Por outro lado, estende-se a concessdo de Gratificacdo de Nivel de Assessoramento —
GNA, prevista no art. 17 da Lei n® 13.637, de 04 de setembro de 2003, para a Ouvidoria e
para a Corregedoria, organismos que possuem importancia capital para esta Casa, a
primeira como forma de contato com a sociedade civil, exercendo o papel de interlocutora
direta com o cidaddo comum, que agora conta com um canal de comunicagdo com a
instituicdo, e a segunda, a Corregedoria, como érgdo de controle interno, com a funcio de
apurar irregularidades eventualmente praticadas pelos agentes politicos integrantes desta
Edilidade.

Ademais a extensdo consiste medida que objetiva igualar vencimentos de fungdes
importantes para esses organismos, com o fito reestabelecer equilibrio salarial em relacao
aos demais cargos em comissdo da Casa.

Com a finalidade de instruir o presente projeto de lei e dar cumprimento ao disposto nos
arts. 16, 17 e 21 da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, a Lei de
Responsabilidade Fiscal, esclarece-se que ndo havera impacto or¢camentario — financeiro
decorrente da aprovacido desta lei, no exercicio em que deva entrar e
decorréncia da extincido dos cargos mencionados, o que ocasionara
orcamentaria de R$ 77.665,00 (setenta e sete mil, seiscentos e ses enta e cinco
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Para os exercicios de 2014 e 2015 teremos uma sobra orgamentaria de R$ 114.771,00
(cento e catorze mil, setecentos e setenta e um real) de impacto negativo na receita corrente
liquida estimada, estando dentro dos percentuais estabelecidos na legislacdo para o
Legislativo que & de 6%, distribuidos em 4,25% para CMSP e 1,75% para TCM.

Atendendo ao disposto no Art. 29-A da Constituicao Federal, a despesa em tela somada as
ja existentes e estimadas para os proximos exercicios, apresenta um impacto percentual de
3.26% em 2013 e de calculado com base na receita realizada da PMSP em 2012, e de
3.26% para os exercicios de 2014 e 2015, calculados com base na receita estimada da
PMSP, estando dentro dos percentuais estabelecidos na legislagdo que é de 3,50%.

Acrescente-se que a despesa a ser criada encontra compatibilidade com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e com o Plano Plurianual e ndo afeta as metas de resultados fiscais previstas
no anexo referido no § 1° do art. 4°, da mencionada Lei Complementar Federal n® 101, seus
efeitos financeiros serdo compensados pela reducdo permanente de despesa e 0s recursos
financeiros para custeio tém origem na dotacao orcamentaria n°
09.10.01.031.2710.2000.3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil e
09.10.01.031.2710.2000.3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais.

Por se tratar de medida que visa readequar o quadro da Edilidade para fazer frente a
crescente demanda da sociedade, a quem esta serve, sem impacto pratico no orgamento e
com ampla vantagem para as unidades administrativas recentemente criadas, cont m o
voto favoravel dos nobres Pares.
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A Procuradoria — Setor de Pesquisa e Assessoria de Analise Prévia das Proposituras

Efetuada a autuacao, encaminho os presentes autos para prosseguimento.
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Solange Rainone dos Santos
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PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL 0281/2013

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo),
no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacdo, a respeito do assunto foi localizado o
seguinte:

- Lei Municipal n° 13.637, de 04 de setembro de 2003, que dispée sobre a
reorganizagdo administrativa da Camara Municipal de Sdo Paulo e de seu Quadro de
Pessoal, procede as adaptagoes necessarias as normas das Emendas Constitucionais
n°s 19/98 e 20/98, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n°® 14.381, de 07 de maio de 2007, que acresce, revoga e altera
dispositivos da Lei n® 13.637, de 04 de setembro de 2003, da Lei n® 13.638, de 04 de
setembro de 2003, da Lei n° 14.259, de 03 de janeiro de 2007, e da outras
providéncia;;

- Lei Municipal n® 15.507, de 13 de dezembro de 2011, que institui a Ouvidoria da
Camara Municipal de Séo Paulo, altera as Leis n°® 13.637 e 13.638, de 04 de
setembro de 2003, com redagéo dada pela Lei n°® 14.381, de 07 de maio de 2007, e da
outras providéncias;

- Lei n® 15.506, 13 de dezembro de 2011, que institui a Escola do Parlamento no
ambito da Camara Municipal de Sao Paulo, altera as Leis n° 13.637 e 13.638, de 04
de setembro de 2003, e Lei n° 14.381, de 07 de maio de 2007, e da outras
providéncias;

Cépia(s) do(s) texto(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente informagéao.

Sao Paulo, 07 de maio de 2013.

Marcaea\'l‘::é_@caglia
Procuradora Supervisora do Setor de Pesq. € Analise Prévia

OAB/SP 111.393
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Camara Municipal de Sao Paulo
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Base de dados : legis

Total de referéncias : 1

pProc. n°

1sis Duare

Pesquisa : 13637 RE  11.207,

1/1
Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentagéo:

Revogagao:

Alteragbes:

LEI N° 13.637 04/09/2003 (ver documento)

Revogado(a) parciaimente

Dispbe sobre a reorganizacdo administrativa da CAdmara Municipal de S&o Paulo e de seu
Quadro de Pessoal, procede as adaptacbes necessdrias as normas das Emendas
Constitucionais n%s 19/98 e 20/98, e da outras providéncias.

Projeto de Lei N° 527/2003 (ver documento)

Mesa da Camara

Ato da CMSP n° 819/2003 - Regulamenta o art. 14 desta Lei.; (ver documento)

Ato da CMSP n° 824/2003 - Regulamenta o art. 31 desta Lei.; (ver dogcumento)

Ato da CMSP n© 827/2003 - Regulamenta o §3° do art. 17 desta Lei.; (ver documento)
Ato da CMSP n° 834/2004 - Regulamenta o art. 32 desta Lei.; (ver documento)

Ato da CMSP n® 851/2004 - Regulamenta o par. 39 do art. 17 desta Lei, revogando o Ato n®
827/2003.; (ver documento)

Ato da CMSP n© 883/2005 - Altera o valor limite previsto no § 10 do art. 17 desta Lei.; (ver
documento)

Ato da CMSP n° 971/2007 - Regulamenta o art. 43 desta Lei.; (ver documento)

Ato da CMSP n© 989/2007 - Regulamenta o art. 39 desta Lei, na redacdc dada pela Lei n®
14.381/2007.; (ver documento)

Ato da CMSP n° 990/2007 - Regulamenta o inciso 11 do §5° do artigo 43 desta Lei, com a
redacdo dada pela Lei n© 14.381/2007.; (ver documento)

Ato da CMSP n° 1.000/2007 - Regulamenta o disposto no art. 21 desta Lei, com as alteracoes
da Lei n° 14.381/2007.; (ver documentg)

Ato da CMSP n© 1.221/2013 - Regulamenta o Anexo VI desta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAC@ES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACI\O
DESTA NORMA, FAGCA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAOQ.

Revoga a Lei n® 9.296/1981.; (ver documento)

Revoga a Resolugdo da CMSP n° 8/1990.; (ver documento)

Revoga a Resolugdo da CMSP n°® 7/1992.; (ver documento)

Revoga a Resolugdo da CMSP n% 2/1994.; (ver documento)

Lei n® 13.972/2005 - Revoga os pars. 29, 49 e 50 do art. 14 desta Lei.; (ver documento)
Lei n® 14.259/2007 - Revoga o inciso I do art. 4° e o art. 40 desta Lei.; (ver documento)
Lei n© 14.381/2007 - Revoga os §§4° e 5° do art. 20, 0 §5° do art. 21, e o art. 32, todos
desta Lei. (ver documento)

Lei 13.950/2005 - Aitera o par. 80 do art. 17 desta Lei.; (ver documento)

Lei 13.972/2005 - Altera os pars. 19, 3° e 6° do art. 14 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.259/2007 - Cria a Procuradoria da CMSP, alterando esta Lei.; (ver documento)

Lei 14.381/2007 - Altera dispositivos desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.613/2007 - Altera o §89° do art. 43 desta Lei.; (ver documento)

Lei 15.060/2009 - Extingue cargos de provimento efetivo, da Tabela A - Parte Permanente,
Anexo I; cria cargos de livre provimento mediante nomeagao pelo Presidente da Cdmara,
incluidos no Anexo II - Cargos em Comissdo; inclui na Tabela de Atribuicbes dos Cargos "B" -
Cargos em Comissdo, do Anexo VIII, cargos e respectivas atribuigdes.; (ver documento)

Lei 15.313/2010 - Altera disposicGes desta Lei.; (ver documento)

Lei 15.506/2011 - Inclui cargos e atribuicBes nos Anexos II e VIII desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.507/2011 - Insere cargos e atribuigdes nos Anexos II, IV e VIII - Tabela B desta Lei.;
(ver documento)

Lei 15.549/2012 - Altera os Anexocs I e I1I desta Lei, alterados pela Lei n® 14.381/2007. (ver
documento)

http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/
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LEI 13.637 DE 04 DE SETEMBRO DE 2003.

(PROJETO DE LEI 527/03)
(MESA DA CAMARA)

Dispbe sobre a reorganizacdo administrativa da Cdmara Municipal de Sao Paulo e de
seu Quadro de Pessoal, procede as adaptagoes necessdrias as normas das Emendas
Constitucionais n° 19/98 e 20/98 e da outras providéncias.

Arselino Tatto, Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo, faz saber que a Camara
Municipal de Sdo Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Organica do Municipio de
Sao Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 10 - Esta lei dispGe sobre a reorganizacdo administrativa da Camara Municipal de Sao
Paulo, transforma, cria e extingue cargos e fungbes, reorganiza carreiras, institui novas
Escalas de Vencimentos Basicos e procede as adaptagfes necessarias as normas das
Emendas Constitucionais n® 19/98 e 20/98.

Art. 20 - A Cadmara Municipal de Sdo Paulo tera sua atividade exercida pelos 6rgaos
previstos nesta lei.

DOS GABINETES

Art. 30 - A Mesa da Camara Municipal de Sao Paulo disp6e dos seguintes Gabinetes:

I - Gabinete da Presidéncia, e

IT - Gabinete da 12 Secretaria.

Paragrafo unico - Os Gabinetes da Presidéncia e da 12 Secretaria compdem-se de cargos de
Chefia, Assessoria e Assisténcia.

Art. 4° - A Mesa da Camara contara com as seguintes unidades de assessoria e apoio
institucional:

I - Advocacia e Consultoria Juridica;

II - Assessoria Policial Militar;

III - Centro de Tecnologia da Informagao; e

IV - Centro de Comunicag¢ao Institucional.

§ 19 - As unidades a que se referem os incisos I, III e IV do "caput" desempenharao suas
atribuicées por meio de equipes a serem instituidas nos termos do artigo 33 desta lei.

§ 20 - As atribuicOes das unidades de assessoria e apoio institucional serdo disciplinadas
pelo disposto nesta lei e em Ato da Mesa da Camara Municipal.

Art. 50 - Os Gabinetes das Liderancas de Governo e de Representacdes Partidarias
compdem-se de cargos de Chefia e Assisténcia.

Paragrafo Unico - Os Gabinetes das Liderangas, excluido o Chefe de Gabinete, contardo com
Assistentes Legislativos III em quantidade sempre proporcional ao nimero de Vereadores
integrantes dos Partidos Politicos, observado o limite minimo de 01 (um) e maximo de 10
(dez) servidores.

Art. 6° - Os Gabinetes dos Vereadores compoem-se de cargos de Chefia e Assisténcia.

§ 10 - Cada Gabinete contard com 01 (um) Chefe de Gabinete e até 17 (dezessete)
Assistentes Parlamentares.

§ 20 - Poderdo ser lotados no Gabinete até 04 (quatro) servidores afastados de outros
6rgdos publicos municipais, estaduais e federais ou entidades estatais, hipétese em que
substituirdo, em igual nimero, os Assistentes Parlamentares previstos no paragrafo anterior
deste artigo.

§ 3° - No caso do Vereador optar por um Assistente Parlamentar, dentre os 17 (dezessete),
para exercer as fungdes de Assistente de Imprensa, 0 mesmo devera ser portador de
registro profissional correspondente, no Ministério do Trabalho.

DA SECRETARIA GERAL PARLAMENTAR E DA SECRETARIA GERAL ADMINISTRATIVA

Art. 7° - Os servicos de suporte técnico e de apoio administrativo, a serem prestados aos
Vereadores em todos os campos de sua atividade, no ambito da Camara Municipal, como
representantes do povo, serdo desenvolvidos, com quadro préprio de pessoal, em regime
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estatutario, pela Secretaria Geral Parlamentar e Secretaria Geral Administrativa.

Art. 80 - A Secretaria Geral Parlamentar € constituida de:

I - 03 (trés) Subsecretarias, a saber:

a) Subsecretaria das Comissoes;

b) Subsecretaria de Apoio Legislativo;

c) Subsecretaria de Documentacgdo;

II - Nucleo Técnico de Registro; e

IIT - Unidade de Expediente.

Art. 90 - A Secretaria Geral Administrativa é constituida de:

I - 03 (trés) Subsecretarias, a saber:

a) Subsecretaria de Recursos Humanos;

b) Subsecretaria de Contabilidade, Materiais e Gestao de Contratos;

c) Subsecretaria de Servigos e Infra-estrutura;

II - Unidade de Protocolo; e

III - Unidade de Expediente.

Art. 10 - As atividades da Secretaria Geral Parlamentar e da Secretaria Geral Administrativa
serao submetidas a permanente supervisdo da Mesa e serdo desenvolvidas por meio de
equipes instituidas nos termos do artigo 33 desta lei, especialmente organizadas por Ato da
Mesa da Camara, respeitadas as atribuigdes dos cargos ou fungbes de seus integrantes.
Paragrafo Unico - A supervisdo sera exercida mediante orientacdo, coordenagdo e controle
das atividades das Secretarias Gerais, observada a linha de subordinagao fixada na
estrutura organizacional.

Art. 11 - As atribuicOes da Secretaria Geral Parlamentar e da Secretaria Geral
Administrativa serdo disciplinadas pelo disposto nesta lei e em Ato da Mesa da Camara
Municipal.

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12 - O Quadro de Pessoal do Legislativo fica composto pelos cargos dos niveis superior,
médio técnico, médio e operacional e compreende os cargos de provimento efetivo e os de
provimento em comissdo, com as respectivas atribuigoes, e as fungdes gratificadas, todos
constantes dos Anexos I, II, III e VIII, integrantes desta lei.

Art. 13 - Os atuais cargos do Quadro de Pessoal do Legislativo - QPL da Secretaria da
Camara ora extinta, passam a ter as denominagdes, quantidades, vencimentos basicos e
forma de provimento, constantes dos Anexos I e II da presente lei, observadas as seguintes
normas:

I - criados, os que constam na "Situagdo Nova", sem correspondéncia na "Situagdo Atual";
II - extintos, na data da lei, os que figuram apenas na "Situacao Atual”;

III - extintos, na vacancia, pelo provimento do cargo efetivo correspondente, os que
figuram nas duas situagdes, com as transformagdes eventualmente ocorridas; e

IV - transformados, os que figuram nas duas situagoes.

Art. 14 - Para o desempenho das atividades de diregao, chefia e assessoramento,
exclusivamente pelos servidores efetivos integrados nas Escalas de Vencimentos Basicos
previstos por esta lei, ficam criadas as fungoes gratificadas, identificadas pelas referéncias
fixadas no Anexo III, desta lei, com as denominagdes, quantidades e forma de provimento e
valores constantes da Tabela B do Anexo IV desta lei.

§ 1° - A designacdo para as fungdes de Secretario Geral Parlamentar, Secretario Geral
Administrativo, Subsecretarios, Advogado-Chefe e Coordenador de Centro far-se-a
mediante escolha do Presidente da Camara dentre lista triplice dos servidores efetivos mais
votados em eleigdo direta a ser promovida nas respectivas areas de atuagdo, observados os
requisitos para o exercicio legal.

§ 29 - A designacgao sera referendada pelos servidores bienalmente, salvo procedimento
irregular de natureza grave do servidor efetivo designado, hipdtese em que podera ser
afastado para apuragao por procedimento disciplinar proprio, e devidamente substituido, até
a decisdo final, a critério da Mesa.



§ 3° - Os servidores efetivos designados para as funcdes gratificadas serdo substituidos nos
impedimentos e afastamentos legais previstos nos artigos 64, IalVeVIalIX e 138, I, da
Lei n© 8.989, de 29 de outubro de 1979, por funciondrios que preencham os requisitos de
provimento das respectivas fungdes, observado o disposto no artigo 54 do acima citado
diploma legal.

§ 49 - Na hipétese de substituigdo dos ocupantes das fungdes de que trata o pardgrafo 3°
deste artigo, o substituto serd indicado pelo substituido, para o desempenho da fungdo pelo
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, observados os requisitos de seu
exercicio.

§ 59 - Somente sera ultrapassado o prazo fixado no paragrafo 4°, para a realizacio de
novas eleigdes, observado o prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 69 - Excepcionalmente, se nao houver servidores efetivos com o tempo de carreira
minimo exigido por esta lei, poderdo ser indicados 0s mais antigos na respectiva carreira.
Art. 15 - Ficam instituidas, para os cargos efetivos do Quadro do Pessoal do Legislativo, as
Escalas de Vencimentos Basicos, componentes da Tabela A1 constante do Anexo IV
integrante desta lei.

§ 19 - Ficam absorvidos, no novo vencimento basico, os valores relativos aos adicionais de
tercos; a Gratificacdo de Gabinete do cargo e a tornada legalmente permanente ou
incorporada; e a Gratificacdo de Apoio Legislativo regularmente tornada permanente na
forma da lei, previstos no artigo 100, inciso I da Lei n© 8.989, de 29 de outubro de 1979 e
Resolugdo n° 8, de 19 de outubro de 1990,

§ 20 - O vencimento basico ora instituido corresponde a remuneragao da Jornada de 40
horas semanais de trabalho.

§ 39 - Para fins do disposto nesta lei, considera-se vencimento basico o valor estabelecido
na Tabela Al do Anexo IV a esta lei, sem nenhum acréscimo pecuniario.

§ 40 - A percepgdo do vencimento basico previsto neste artigo implica a exclusio, por
incompatibilidade, das vantagens ora absorvidas ou de outras gratificagdes ou adicionais
vinculados as jornadas ou regimes especiais de trabalho, bem assim as relativas ao
exercicio da fungdo ou cargo na Camara, todos instituidos em legislagdo anterior especifica.
Art. 16 - Fica instituida para os cargos de livre provimento em comissdo do Quadro de
Pessoal do Legislativo, a Escala de Vencimento Basico da Tabela A2 constante do Anexo 1V,
integrante desta lei.

§ 19 - Ficam absorvidos, no novo vencimento basico, a Verba de Representacdo, a
Gratificagdo de Funcgdo, instituidas pelo artigo 13 da Resolugdo n° 2/94 e Lei n® 10.430, de
29 de fevereiro de 1988 e alteragles posteriores, bem como os valores dos beneficios
previstos no paragrafo 1° do artigo 15 desta lei, ressalvado o disposto no paragrafo 7° do
artigo 17 desta lei.

§ 20 - A percepcgdo do vencimento basico ora fixado para os servidores titulares,
exclusivamente, de cargos em comissdo implica na exclusdo, por incompatibilidade, das
vantagens ora absorvidas.

Art. 17 - Fica instituida a Gratificacdo de Njvel de Assessoria, que sera atribuida aos
servidores titulares do cargo de Assistente Parlamentar, em exercicio em Gabinete de
Vereador, em valores fixos a serem definidos a critério do Vereador.

§ 10 - O limite maximo a ser despendido com o pagamento da Gratificagdo, por Gabinete de
Vereador sera a diferenca entre a soma dos vencimentos basicos percebidos pelos
Assistentes Parlamentares e o limite de custos com estes servidores, por Gabinete de
Vereador, correspondente, na data desta lei, a R$ 68.187,60 (sessenta e oito mil, cento e
oitenta e sete reais e sessenta centavos), reajustado nos mesmos indices previstos para os
reajustes salariais dos servidores da Camara.

§ 20 - A gratificagdo ora instituida nao se incorpora ou se torna permanente, sob nenhuma
hipétese, & remuneragdo do servidor e tampouco servirad de base de calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

§ 30 - Ato da Mesa da Camara disciplinara os procedimentos administrativos necessarios a
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sua concessao.

§ 49 - Aos servidores afastados de outros 6rgdos publicos municipais, estaduais e federais
ou entidades estatais, em exercicio nos Gabinetes indicados no "caput" deste artigo, podera
ser atribuida a gratificagdo ora criada.

§ 50 - E vedada a instituicdo, percepgdo e a extensdo da gratificagdo de que trata este
artigo, a servidores que ndo se encontrem nas condi¢des do "caput” e paragrafo 4° deste
artigo, e artigo 31 desta lei.

§ 69 - E vedada a percepcao da gratificagdao de que trata este artigo com a Gratificagdo de
Gabinete ou Gratificacdo de Apoio Legislativo, ainda que regularmente incorporadas ou
tornadas permanentes nos termos da legislagdo anterior.

§ 7° - Excepcionalmente, para os atuais servidores dos Gabinetes de Vereadores que,
legalmente, incorporaram ou tornaram permanente a Gratificagdo de Gabinete, na nova
situacdo terdo o valor a ela correspondente convertido em parcela fixa, irreajustavel,
enquanto permanecerem em exercicio ininterrupto na Camara Municipal.

§ 80 - A parcela fixa a que se refere o paragrafo anterior deste artigo, bem como os valores
percebidos a titulo de adicional por tempo de servigo e sexta-parte dos vencimentos, de até
02 (dois) servidores por Gabinete de Vereador, ficam, até 31 de dezembro de 2004,
excluidos do limite de custos estabelecido pelo paragrafo 1° deste artigo.

Art. 18 - Os servidores efetivos da Camara poderdao, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
publicacdo desta lei, optar pela permanéncia na situagao funcional anterior, observado o
disposto no artigo 25 desta lei.

§ 1° - Aos servidores que se encontrarem afastados por motivo de doenga, férias e outros,
o prazo consignado no "caput" deste artigo sera computado a partir da data em que
voltarem ao trabalho.

§ 29 - Transcorrido o prazo estabelecido neste artigo, os servidores efetivos serdo
integrados nas novas carreiras e vencimentos basicos instituidos por esta lei, nos termos de
seus artigos 23 e 24.

Art. 19 - Os servidores efetivos integrados nas Escalas de Vencimentos Basicos, previstos
nesta lei, quando designados para o exercicio das fungoes gratificadas previstas no artigo
14 desta lei, fardo jus ao vencimento basico de seu cargo efetivo, acrescido do valor
correspondente a respectiva fungdo, constante da Tabela B do Anexo IV, desta lei.

§ 1° - Sob nenhuma hipétese, os valores referentes as fungdes gratificadas se incorporam
ou se tornam permanentes, aos vencimentos e proventos do servidor, bem assim a pensdo
por morte e ndo constituem base de incidéncia de calculo para qualquer outra vantagem
pecuniaria.

§ 2° - Enquanto percebida, a Fungdo Gratificada fica excluida do limite salarial previsto pela
Lei n°® 12.477, de 22 de setembro de 1997.

DAS CARREIRAS

Art. 20 - As carreiras que integram o Quadro de Pessoal do Legislativo sdo compostas pelos
cargos estruturados em niveis, conforme Anexo I, desta lei.

§ 1° - O nivel indica a posi¢do do servidor na respectiva carreira, segundo seu
enquadramento funcional.

§ 20 - Os titulares dos cargos das carreiras de Técnico Parlamentar, Agente Técnico de
Apoio Legislativo, Agente de Apoio Legislativo e Auxiliar Operacional atuardo, nas areas de
assessoria, consultoria, suporte técnico-legislativo, administrativo e operacional, na forma
descrita no Anexo VIII.

§ 39 - Os editais dos concursos realizados para o provimento dos cargos integrantes das
carreiras do Quadro de Pessoal do Legislativo indicardo a habilitagdo especifica, prevista
nesta lei, a respectiva area de atuagdo, respeitada a compatibilidade com as atividades
desenvolvidas na Camara Municipal, bem assim o percentual reservado para os portadores
de deficiéncia.

§ 49 - Os concursos para o provimento dos cargos integrantes das carreiras de Auxiliar
Operacional realizar-se-80 em 02 (duas) etapas de carater eliminatério, na seguinte ordem:



I - provas ou provas e titulos; e ‘
II - programa de formagdo, com duracdo de 10 (dez) dias e conteudo a ser definido no
edital.

§ 59 - Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso de que trata o paragrafo
anterior, e matriculados para as vagas disponiveis no programa de formacao, terdo direito,
a titulo de auxilio financeiro, a 1/3 (um terco) do valor do QPL-1, observados, sempre, para
os servidores publicos, os impedimentos relativos ao acumulo remunerado de cargos e
funcdes publicas.

DA EVOLUGCAO FUNCIONAL

Art. 21 - A evolugdo funcional do servidor efetivo na respectiva carreira e area de atuagao
sera realizada mediante enquadramento.

g 19 - Enquadramento é a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior na
mesma area de atuacdo, mediante a apuracado resultante, obrigatoriamente, dos critérios de
tempo e de tempo e titulos, de acordo com o disposto no Anexo V, desta lei.

§ 20 - Todos os cargos situam-se inicialmente no nivel 1 da carreira e retornam a ele
quando vagos, independentemente da drea de atuacdo.

§ 39 - A contagem de tempo na carreira, para os efeitos do enquadramento funcional, sera
feita segundo disposto no artigo 64 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979.

§ 4° - Ato da Mesa da Camara Municipal disciplinara a evolugdo funcional, inclusive
apuracao de tempo e contagem de titulos, observados, obrigatoriamente, a Tabela
constante do Anexo VI e os seguintes critérios:

I - os pontos por titulos serdo computados cumulativamente e uma Unica vez;

IT - somente serdao computados os titulos obtidos durante a permanéncia do servidor em
cada nivel, exceto os titulos universitarios;

III - a pontuagao obtida em um nivel serd acrescida a do nivel imediatamente superior e
assim sucessivamente;

IV - se um titulo for complementar aoutro jad computado, ser-lhe-a atribuida apenas a
diferenca de pontos compreendida entre o total do titulo e a pontuacdo anteriormente dada;
V - serdo desprezados os pontos atribuidos a titulos que excederem a pontuacdo necessaria
e suficiente ao nivel imediatamente superior da carreira;

VI - o enquadramento no novo nivel dar-se-a a partir da data imediatamente posterior
aquela em que o servidor completar a pontuacao exigida, se esta ocorrer apds aquela em
que o servidor completou o tempo de servigo exigido;

VII - os enquadramentos por evolugdo funcional serdo processados pela Subsecretaria de
Recursos Humanos e homologados pelo Secretario Geral Administrativo.

§ 59 - Excepcionalmente, os enquadramentos por evolugdo funcional, exclusivamente para
os servidores integrados, observarao o intersticio de 06 (seis) anos entre os niveis, a contar
da data da integracdo.

DO INCENTIVO AO DESEMPENHO

Art. 22 - Sera concedido, anualmente, aos servidores que mais se destacaram em
desempenho, produtividade e eficiéncia, prémio (nico, consistente no pagamento total de
até 03 (trés) vezes a referéncia QPL-15.

§ 19 - O prémio ora instituido ndo constituira, sob nenhuma hipétese, base de calculo de
qualquer vantagem pecunidria e ndo se incorpora ou se torna permanente a remuneracdo,
proventos ou pensdes dos servidores.

§ 20 - Ato da Mesa da Camara Municipal designara Comissdo Julgadora e disciplinara os
critérios para a concessdo do prémio ora instituido, levando em conta em especial:

I - trabalhos técnicos profissionais de significativa importancia para o desempenho das
atividades na Camara;

II - medidas administrativas que acarretem melhoria dos servicos, de produtividade ou
reducdo de custos;

III - monografias, teses ou semelhantes apresentados e aprovados em entidades externas
sobre temas correlacionados ao processo legislativo ou atuacao do Poder Legislativo,



excluidos aqueles decorrentes de cursos de graduacgdo, pds-graduacdo e doutorado;

IV - projetos ou planos elaborados e desenvolvidos, que resultem reducdo de gastos ou em
aumento da eficiéncia e eficacia dos servigos desenvolvidos na Cdmara.

§ 39 - O prémio consistira no pagamento unico do valor equivalente ao QPL-15, se o
trabalho apresentado for individual, e do total referido no "caput” deste artigo, se houver
sido realizado por equipe de servidores.

DA INTEGRACAO NAS NOVAS CARREIRAS E RESPECTIVAS ESCALAS DE VENCIMENTOS
BASICOS

Art. 23 - Os servidores efetivos seréo integrados nas carreiras ora reorganizadas, desde que
nao se manifestem em contrario, no primeiro dia do més subseqiiente ao encerramento do
prazo de opgao, previsto no artigo 18, desta lei, observada a respectiva area de atuagdo,
exceto os titulares de cargos de nivel operacional, aos quais poderdo ser atribuidas fungdes
operacionais equivalentes, em razao das necessidades e interesse da Camara Municipal.

§ 19 - A integragdo far-se-& mediante posicionamento do servidor nos niveis das respectivas
carreiras, observados os seguintes critérios:

I - para os cargos de nivel operacional: no ultimo nivel da carreira, conforme Tabela A do
Anexo VII desta lei;

II - para a atual carreira administrativa: por tempo na carreira, apurado até o final do prazo
previsto pelo artigo 18 desta lei, na forma constante da Tabela B do Anexo VII desta lei; e
II1 - para as atuais carreiras de nivel superior: pelo principio da hierarquia previsto nos
acessos anteriores a esta lei, conforme a Tabela C do Anexo VII a esta lei.

§ 29 - A integracgdo a que se refere este artigo observara o disposto no artigo 30, desta lei.
§ 39 - O tempo na carreira e no cargo anterior sera computado, para todos os efeitos legais,
na nova carreira do servidor integrado.

Art. 24 - Observado o disposto no artigo 23 desta lei, inclusive os critérios previstos em seu
paragrafo 19, os servidores titulares de cargos efetivos de Chefe de Segéo, Chefe de
Unidade Técnica, Encarregado de Setor, Fotografo Chefe, Chefe de Segdo Técnica II (Cat.
41), Chefe de Secgédo Técnica IV (Cat. 31, 32 e 33), Taquigrafo Revisor III, Assistente
Técnico de Diregdo I, 11, III e 1V, Chefe de Segdo Técnica I, 11, III e IV, Subdiretor Técnico e
Diretor Técnico de Departamento (DT.2, DT.3, DT.4, DT.6, DT.7, DT.10), terdo seus cargos
transformados nos constantes do Anexo I - Parte Suplementar, Tabela B, a esta lei.
Paragrafo unico - A transformacgado prevista neste artigo ndo implica reconhecimento
expresso ou tacito da legalidade ou constitucionalidade da situagao anterior do servidor.
DOS SERVIDORES QUE OPTAREM PELA PERMANENCIA NA SITUACAO ANTERIOR

Art. 25 - Aos servidores efetivos que optarem pela permanéncia na situagdo anterior a esta
lei, fica assegurado o direito de percep¢éo da remuneragao de seu cargo, de acordo com as
escalas de padroes de vencimentos vigentes anteriormente a esta lei, devidamente
reajustados nos termos da legislagdo de reajuste geral de vencimentos, mantidas as atuais
denominacdes, referéncias de seus cargos e respectivas jornadas de trabalho, ndo
implicando o reconhecimento expresso ou tacito da legalidade ou constitucionalidade dessa
situagao.

Pardgrafo unico - Os cargos efetivos constantes da Tabela A - Parte Permanente do Anexo I
a esta lei retornardo ao nivel inicial das novas carreiras, quando de suas vacancias.

Art. 26 - Os servidores efetivos que optarem pela permanéncia na situagao anterior a esta
lei ndo poderéo ser designados para as fungbes previstas no artigo 14 desta lei.

DOS PROVENTOS E DAS PENSOES

Art. 27 - Os proventos e as pensoes serdo revistos e fixados de acordo com as
denominacdes, referéncias e niveis correspondentes, conforme o caso, constantes dos
Anexos integrantes desta lei, mediante opg¢&o do interessado a qualquer tempo, a partir da
publicagdo desta lei.

§ 10 - Os aposentados e pensionistas, enquanto ndo optarem pela integragdo as disposigoes
desta lei, manterdo a situacdo em que ora se encontram, percebendo os proventos e as
pensdes de acordo com os valores vigentes, devidamente reajustados na forma da




legislagdo em vigor, ndo implicando, a permanéncia dessa situagdo, o reconhecimento
expresso ou tacito da sua legalidade ou constitucionalidade.

§ 29 - Na fixacdo da remuneracao relativa aos proventos e pensodes, serao observados os
critérios, incompatibilidades e demais condicdes previstos nesta lei para os servidores
efetivos ou em comissdo em atividade e, quando for o caso, tomar-se-a& como base para a
contagem de tempo na carreira, a data limite de sua aposentadoria ou falecimento,
prevalecendo aquela que primeiro ocorreu.

§ 3° - Aplicam-se aos aposentados e pensionistas optantes pela integracdo nas Escalas de
Vencimentos Basicos, as disposicOes dos artigos 23 e 30, desta lei.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 - Dentro do prazo estabelecido no artigo 18 desta lei, os servidores receberao seus
vencimentos de acordo com os valores vigentes anteriormente a esta iei, devidamente
reajustados nos termos da legisiacao de reajuste geral de vencimentos.

§ 10 - Os servidores manterdo, nesse periodo, os padroes de vencimentos de seus cargos e
respectiva jornada de trabalho.

§ 2° - Transcorrido o prazo referido no "caput”, a falta de manifestacdo sera considerada
opcao tacita, irretratavel, pela nova situagdo instituida por esta lei.

Art. 29 - Enquanto ndo editada lei especifica pelo Executivo, os servidores integrados que
venham a atender as condicdes para a percepc¢ao de adicionais por tempo de servico e
sexta-parte, previstos nos artigos 112 e seguintes da Lei n© 8.989, de 29 de outubro de
1979 e alteracOes posteriores, terdo como base de calculo desses adicionais, o vencimento
basico do respectivo cargo.

Paragrafo unico - Aplica-se o disposto no "caput" aos servidores efetivos ndo integrados nas
novas escalas de vencimentos instituidas por esta lei, bem como aos servidores submetidos
ao Regime da CLT, consideradas como base de célculo, respectivamente, o padrdo de
vencimento e o padrao.

Art. 30 - Na hipétese de resultar em redugao salarial a confrontagdo da remuneragéo
percebida pelo funcionario anteriormente a esta lei com a nova remuneracao prevista nesta
lei, devidamente aplicado, em ambas as situacdes, o limite salarial previsto na Lei n°
12.477, de 22 de setembro de 1997, a diferenca apurada sera nominaimente identificada e
sera paga como parcela excedente fixa, irreajustavel.

§ 1° - Para efeito do disposto no "caput" deste artigo, compreendem-se na remuneracao
percebida pelo servidor efetivo anteriormente a esta lei, o padrao de vencimento a que faz
jus o funcionario, os adicionais de tergos, a verba de representacdo, quando integrantes da
remuneracdo do cargo e os beneficios regularmente incorporados ou tornados permanentes
na forma da lei.

§ 20 - Para efeito do disposto no "caput” deste artigo, compreendem-se na remuneragao
prevista nesta lei o respectivo vencimento basico, as gratificagdes ou vantagens
incorporadas ou tornadas permanentes anteriormente a esta lei, ndo absorvidas nos
vencimentos bdasicos € os adicionais por tempo de servico e sexta-parte, caiculados de
acordo com o artigo 29, desta lei.

§ 30 - O pagamento previsto neste artigo ndo implica o reconhecimento expresso ou tacito
da legalidade ou constitucionalidade dos beneficios ou vantagens percebidas pelo servidor
anteriormente a esta lei.

§ 4° - As eventuais decisOes favoraveis aos servidores nas agoes judiciais ja ajuizadas,
objetivando reajustes salariais ndo concedidos ou outros beneficios pecuniarios,
anteriormente a esta lei, determinardao a recomposicdo da remuneragdo total a que se
refere o paragrafo 1° deste artigo, reajustada, se for o caso.

Art. 31 - Fica vedado o exercicio de servidores afastados de outros orgaos publicos
municipais, estaduais e federais ou entidades estatais junto a Secretaria Geral Parlamentar
e Secretaria Geral Administrativa, bem como junto aos 6rgdos de apoio institucional a Mesa
da Camara, a excecdo dos servidores que se encontrarem nessas condi¢gdes na data de
publicacdo desta lei e daqueles que venham a prestar assessoria exclusivamente as
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Comissdes Parlamentares de Inquérito e Comissdes de Estudo, pelo prazo estrito de sua
duragao.

§ 10 - Aos servidores efetivos afastados na forma do "caput"”, em exercicio nas unidades
referidas neste artigo, podera ser atribuida a Gratificacdo por Nivel de Assessoria, no valor
equivalente a até 50% (cingtenta por cento) do valor inicial do vencimento basico instituido
por esta lei, para cada uma das carreiras ora reorganizadas, em compatibilidade com o nivel
de escolaridade do cargo ou fungdo do servidor afastado.

§ 29 - A gratificagdo de que trata o "caput" ndo se incorpora ou se torna permanente, sob
nenhuma hipoétese, a remuneracao do servidor e tampouco servira de base de calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

§ 39 - E vedada a atribuicao da gratificacao de que trata este artigo, aos servidores
afastados de outros 6rgaos publicos ou entidades estatais, nomeados para cargos em
comissao do Quadro de Pessoal do Legislativo.

§ 49 - Ficam vedadas a concessao e a percepcdo da Gratificacdo de Gabinete a que se
refere o artigo 100, inciso I, da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, e de Gratificagdo
de Apoio Legislativo estabelecida pela Resolugao n° 8, de 19 de outubro de 1990 e
alteracBes posteriores, aos servidores de que trata o "caput”.

§ 5° - A medida em que forem sendo providos, por concurso publico, os cargos criados nas
novas carreiras, os servidores de que trata este artigo poderao ser realocados em unidades
administrativas onde ainda sejam necessarios, respeitada a natureza dos cargos que
ocupam.

Art. 32 - Na hipétese em que nenhum funcionario da Camara dé acolhimento a designagao
para o exercicio das fungdes instituidas no artigo 14, sera designado, excepcionalmente, a
critério da Mesa Diretora, servidor efetivo do Quadro de Pessoal do Legislativo, observados
0s requisitos exigidos para o exercicio da referida fungao.

Art. 33 - A implantacao da estrutura administrativa da Secretaria Geral Parlamentar,
Secretaria Geral Administrativa e das unidades de assessoria e apoio institucional da Mesa
da Camara, bem como da nova composicao e custeio de pessoal dos Gabinetes dos
Vereadores, Liderancas, 12 Secretaria e Presidéncia sera realizada no prazo de até 120
(cento e vinte) dias a contar da data de publicagéo desta lei.

§ 19 - Ato da Presidéncia constituirda Comissao encarregada da organizagao e
acompanhamento da implantacdo das equipes de trabalho das novas unidades
administrativas instituidas por esta lei, a serem oficializadas por Ato da Mesa da Camara.

§ 29 - A Comissdo a que se refere o paragrafo anterior organizara as equipes das unidades
em razao dos sequintes critérios:

I - processos de trabalho unificados que contemplem todas as atribuicdes cometidas;

II - fluxos de procedimentos que tenham por meta a eficiéncia e a qualidade de resultados;
III - organizacdo e metodos que objetivem racionalizagao de dados e informagdes.

§ 39 - Enquanto nao consolidada a implantacao, bem como a nova composicdo dos
Gabinetes, referidos no "caput”, fica mantida a situacao atual, com todas suas unidades
operando de acordo com as atribuicdes respectivas, bem assim suas chefias e servidores.
Art. 34 - Em razao da extingao parcial dos cargos constantes do Anexo I desta lei, os
servicos afetos ao Departamento de Salde poderdo ser contratados junto a empresas
especializadas, mediante procedimento licitatério préprio.

Art. 35 - Nenhum ato, decisdo ou orientacao que implique aumento de despesa de pessoal
podera ser realizado sem a manifestacdo dos 6rgdos técnicos competentes e ratificagdo da
Mesa da Camara.

Paragrafo Gnico - Independe da ratificagdo ora prevista a concessdo de beneficios que
decorrerem expressa e claramente da lei.

Art. 36 - A gratificacdo por servigo especial em Comissao de Julgamento de Licitagdes fica
fixada em 10% (dez por cento) do QPL-1 por reunido, limitada a 10 (dez) reunides mensais.
Paragrafo Gnico - A gratificagdo de que trata o "caput” deste artigo nao se incorpora ou se
torna permanente sob nenhuma hipétese a remuneragao, proventos, ou pensdes e



tampouco servira de base de calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Art. 37 - A gratificagdo instituida pelo artigo 100, III, da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de
1979, ndo podera exceder o montante mensal de valor correspondente ao QPL-1.

Art. 38 - Até que o Executivo edite legislacdo especifica, o adicional de RX incidira, conforme
0 caso, sobre o valor inicial da Escala de Vencimentos Basicos da carreira do servidor
integrado na forma dos artigos 23 e 24, desta lei; padrao de vencimento do servidor que
permaneceu, por opgao, na situagdo anterior a esta lei, e padrao do servidor celetista.

Art. 39 - Para efeito da remuneragao por horas extras e horas de servigo noturno,
considerar-se-a o valor do vencimento basico do servidor integrado na forma dos artigos 23
e 24, desta lei; padrdao de vencimento do servidor que permaneceu,por opgao, na situagao
anterior a esta lei e padrao do servidor celetista.

Art. 40 - Compete aos titulares do cargo efetivo de Técnico Parlamentar - area juridica,
exercer a representacdo judicial, a consultoria e 0 assessoramento técnico-juridico da
Camara Municipal, bem assim processar as sindicancias e inquéritos administrativos
instaurados contra os servidores do Legislativo.

Paragrafo unico - A verba honoraria efetivamente arrecadada pela Camara Municipal de Séo
Paulo sera distribuida, exclusivamente, entre os integrantes da carreira de Técnico
Parlamentar - area juridica, na forma do regulamento.

Art. 41 - Os Policiais Militares em exercicio na Assessoria Policial Militar permanecerao com
as gratificagbes instituidas pela legislagdo anterior, até que lei especifica disponha sobre a
matéria.

Art. 42 - Os cargos de livre provimento em comissdo de Operador de Painel Eletrénico I e II
e Secretario Assistente de Cerimonial I e II, serdo extintos a medida em que forem providos
por concurso publico, na mesma quantidade, os cargos efetivos de Agente Técnico de Apoio
Legislativo e Agente de Apoio Legislativo, respectivamente.

Paragrafo Unico - O concurso pUblico a que se refere o "caput” deste artigo, sera realizado
no-prazo maximo de 02 (dois) anos a partir da publicagdo desta lei.

Art. 43 - Fica instituido, a partir de 1° de janeiro de 2004, o Auxilio Encargos Gerais de
Gabinete de Vereador, devido mensalmente a cada Gabinete de Vereador, destinado a
ressarcir, nos termos fixados em Resolugdo, as despesas com o0 seu funcionamento e
manutengao.

§ 10 - O auxilio de que trata o "caput" deste artigo, reajustavel anualmente de acordo com
o indice IPC da FIPE ou aquele que vier a substitui-lo, destina-se a ressarcir as despesas
realizadas pelo Vereador, inerentes ao pleno exercicio das atividades parlamentares.

§ 20 - S3o vedados os ressarcimentos de despesas com:

I - pagamento de pessoa fisica contratada em carater permanente;

II - aquisicdo de bens e materiais permanentes, assim considerados os de vida atil superior
a 02 (dois) anos.

§ 30 - Em razdo da instituicdo do auxilio referido neste artigo, sob nenhuma hipétese a
Camara podera fornecer ou suprir os Gabinetes de Vereadores dos bens e servigos a serem
ressarcidos pelo auxilio.

§ 40 - A Secretaria Geral Administrativa mantera servigos de operacionalizagdo do auxilio
ora instituido, na forma a ser disciplinada na Resolugdo de que trata o "caput" deste artigo.
§ 50 - A Resolugdo a que se refere o "caput" devera conter, expressamente:

I - o valor do limite mensal do ressarcimento;

II - as despesas a serem ressarcidas; e

III - os procedimentos administrativos a serem adotados.

Art. 44 - Sera concedido ao servidor submetido ao Regime da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, o Adicional de Desempenho equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor
da referéncia QPL-1, respeitados, concomitantemente, os seguintes critérios:

I - a cada 04 (quatro) anos de servigo, contados a partir da publicagéo desta lei, limitado a
04 (quatro) concessbes; e

II - avaliacdo de desempenho realizada pelo préprio servidor, pela chefia imediata, por



servidores da mesma equipe de trabalho e pelos requisitantes ou destinatarios de seus
servigos, na forma do regulamento; e

I1I - titulos, a serem estabelecidos no regulamento.

Art. 45 - Ato da Mesa da Camara instituird comissdo de servidores especialmente
designados para avaliar e propor, no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da publicagao
desta lei, para os integrantes do quadro de servidores contratados pelo Regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, a ser extinto na vacancia:

I - consolidagao dos salarios, observado o disposto no artigo 29, desta lei;

II - eventual reaproveitamento funcional, de acordo com capacidade laborativa, formagao e
experiéncia de vida profissional;

III - alteragBes contratuais cabiveis;

IV - capacitagao e aperfeigoamento profissional; e

V - proposta de regulamento da concessao do Adicional de Desempenho, previsto no artigo
44 desta lei.

Art. 46 - E vedada a lotagao de funcionarios efetivos ou de servidores contratados pelo
Regime da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT nos Gabinetes dos Vereadores e de
Liderangas.

Art. 47 - As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta de dotacoes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 48 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario, em especial a Lei n® 9.296, de 10 de julho de 1981, Resolugdo n° 8, de 19 de
outubro de 1990 e aiteragdes posteriores, Resolugdo n® 7, de 26 de dezembro de 1992,
Resolucdo n° 2, de 19 de abril de 1994, e demais atos regulamentadores, assim como
alteracGes posteriores, surtindo os devidos efeitos financeiros no primeiro dia do més
subsequiente ao do encerramento do prazo de opgao previsto no artigo 18, desta lei.
Camara Municipal de S&do Paulo, 04 de setembro de 2003.

O Presidente, Arselino Tatto

Publicada na Diretoria Geral da Camara Municipal deSao Paulo, em 04 de setembro de
2003.

A Diretora Geral, Lia Mara Meneghel Ribeiro Chagas
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ANEXOC It :
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CARGOS CARGOS
1 [Assessor Chele do Servico de imprensa DAS-14} [Assessor Chefe de Servico de imprensa DAS-14 |( & extingd o
Gisposio no art. 33 desta lei.
1 Assessor de Comunicaciio DAS-1 1 JAseessor de Comunicaco DAS-10 {C do & extinglio, °
jitsposio no art. 33 desta Jei.
§5  |Assessor de imprensa DAS-13} 55  |Assessor de Imprensa DAS-13 {( & exiin
[disposio no art. 33 dests lei.
106 de de DAI-3 168 de de DAK3 | i
. [disposio no erl. 33 desta lel.
5 Auxiter ds Gabinels de Presidincie DAI-2 S jAuxiiar de Gabinete de Presidéncia DAK2
dtsposio no ar. 33 desta lel.
S [Awcdiler de Gabinete | DAI-2 S |Auxilier ds Gabinete | DA-2 |C 4 extingdo,
ldisposio no ast. 33 desie lel.
L4 Auxiilar de Gsbinate DAI-2 7 Auxiliar de Gabinete i 0al-2 ¢ & i
. [disposto no art. 33 desta lel.
55  [Auxitar de Gabinets de Subsecretaria OAI-2 55  [Auxlilier de Gabinete de Subsecretaria DAl-2 |Dx & etingd
IdispOSIo no art. 33 Qesis lel.
[} [Chete Adminisirativo Parlementar DAS-14| 8 'Chefe Administrativo Pariamentar DAS-14 (T oxtingl
(dieposio no ast. 33 desta jel.
1 hele de Cerimonial DAS-14; 1 hefe de Carimonia! DAS-14 |Dx & extingiio,
. disposio no art. 33 dests Jei.
17 hefe da Gabinets ... DAS-14 17 [Chele de Gabineie DAS-14 |D 4 extingllo,
Gispoeio no art. 33 desta lel.
1 hefe de Gabinete da Presidéncia DAS-15} 1 Chefe de Gabineie de Presidéncia DAS-15 |D 2 exting
. . |Sleposto no anl. 33 dests lel.
2 hete ds Subsecretaria Administrativa DAS-14 2 Chefe de Subsecretaria Administrative DAS-1¢ |D 4 extingh
|disposio no art. 33 desta lei.
55  {Chefo de Subsecretarie Padamenter DAS-14f 55 hefa de Subsecretaria Pardmenter OAS-14 (D« & extinglo,
~ ldisposio no art 33 desta lei.
1 Diretor Execulivo DAS-14 1 Direlor Executivo DAS-14 |D & extingh
{disposto no adt. 33 desta lel.
Divetor Goral Dv).Sﬁ 1 Diretor Geral QPA-19 D & extinglo,
{dtsposio no arl. 33 desta lel.
1 Encarregado de Servico ds Limpeza DAl-8 ncamegado de Sefvico de Limpeza DALS |Destinado & sxtingho.
1 Oficial de Gabinete DALS da Gabinete DALS O 4 extingo,
idisposio no arl. 33 desia lei,
2 Oficial da Gabinate da Presidéncia DAK6 2 3:&90-2:.‘9‘1% DAIS D & extin
[disposto no art. 33 desta lei.
55 [Oficis! de de .| PALS 55 jOfclal ds de DALS D NG
jdisposto no art. 33 desis let
A\l [Operador de Painel Eletronico g.uL ] jOperador da Painei Eletrdnico DAS-13 |Destinedo & exiingio, nos lennos do
Lartigo 42 desta loi.
2 [Operador da Peinel Elelrdnico DAS-11 2 [operador de Peinel Elstionico DAS-11 | Destinedo & extinglio, nos termos de
artigo 42 dests lel.
2 S da C. DAS-11 A da Ci DAS-11 |Desiinedo 4 extinglio, nos termos do
astigo 42 desta le.
1 o DAS-13] da C DAS-13 |Destinedo & extingdo, nos termos de
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110 [Secretério Assistents I
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17 {Coordensdor de Lideranca QPLC-7 [Lve cho do

§6  Chelfa de Gabinete QPLC-7 {Livre provimento mediante Indicagho do
peio F

1 Chefe de Gabinete ds Presidéncie aPLca mmmwm
Camers.

1 Diretor Executivo - TV Climera S8io Paulo QPLCA [Livee provimenio mediants nomeacho pelol

ANEXO W
QUADRQ DE PESSOAL DO LEGISLATIVO
FUNGOES GRATIFICADAS

Qtde |DENOMINACAC REF. |EXIGENCIA PARA EXERCICIO

2 [SECRETARIO GERAL FG4 Designag#io pelo Presiiente da Cémara, dentre titulares de
cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo, com, no
minimo, 7 (sete) anos de efetivo exercicio na carrreira, portador
de dipioma de nivel superior, nas éreas de Ciénclas Contabeis,
Clénclas Sociais, Economia, Administragio Pubiica,
Administragio de Empresas e Direlto, indicado em lista triplice
mediante eleicio, conforme art. 14 dests Lel.

6 |SUBSECRETARIO FG3 Designagho pelo Presidente da Camara, dentre tilares de
cargos efetivos do Quadro de Pessoai Leglislativo, com, no
{minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio na carrreira, portador
de diploma de nivel superior, Indicado em lista triplice mediante
eleicio, conforme art. 14 desta Lel.

1- JADVOGADO CHEFE FG-3 Designagfio pelo Presidente da Camara, dentre titulares de
cargos efetivos de Técnico Parlamentar - érea juridica, com, no
minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio na carnreira, indicado
om lista triplice mediants eleigtio, conforme art. 14 desta Lei.

2 {COORDENADOR DE CENTRO FG-3 Designacéio pelo Presidente da Camara, dentre titulares de

. cargos efetivos de Técnico Parlamentar, com, no minimo, 3
(trés) anos de efetivo exercicio na carrrelra, com experiéncia de
1 (um) ano na érea, indicado em lista triplice mediante eleicéo,
conforme art. 14 desta Lei.

20 |SUPERVISOR DE EQUIPE FG-2 Designacio pelo Presidente da Chmara, dentre titulares de
cargos efetivos do Quadro de Pessoai Legislativo, com, no
|rnlnimo. 3 (irés) anos de efetivo exercicio na carrrelra, por

Indicagfio da chefla imediata.

1 SUPERVISOR DE NUCLEQ TECNICO FG-Z Designacio pelo Presidente da Camara, dentre titulares de
cargos efetlvos do Quadro de Pessoal Legisiativo, com, no
minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio na carrreira, por

) Indicacéo da chefia imediata. .
3  |SUPERVISOR DE UNIDADE ’ FG-1 Designacio pelo Presidente da Camara, dentre titulares de
ADMINISTRATIVA ) cargoas efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo, com, no

minlmo, 3 (irés) anos de efetivo exerciclo na canreka, por
indicag#io da chefia imediata.




ANEXO IV . _
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO

A - TABELAS DE VENCIMENTOS BASICOS

A.1-CARGOS EFETIVOS

REF. —_VALOR

QPL-1 720,00

QPL2 792,00 — AUXILIAR OPERACIONAL
QPL3 871,20

QPL4 958,32

QPL5 1.054,15

QPL6 2.076,00

QPL7 2.283,60 =% AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO
QPL8 2511,96

QPL-9 2.763,16

QPL-10 3.039,48 —5 AGENTE TECNICO DE APOIO LEGISLATIVO
QPLA1 3.343,42

QPLA2 3.677,77

QPL-13 4.045,55

QPL-14 4.450,10

QPL-15 489511 ——

QPL-16 5.384,62

QPL-17 5.923,09 :

QPL-18 6.515,40 |—» TECNICO PARLAMENTAR
QPL-19 7.166,94

QPL-20 7.883,63

QPL-21 8.672,00

QPL-22 954000 ———

A.2 - CARGOS EM COMISSAO

REF. VALOR
QPLC-1 720,00
QPLC2 1.054,15
QPLC3 2.076,00
QPLC4 2.511,96
QPLC 5 3.039,48
QPLC6 5.785,12
QPLC7 | 6.363,63
QPLC8 7.000,00

B - TABELA DE FUNGOES GRATIFICADAS

REF. VALOR
FG-1 954,00
FG-2 1.908,00
FG-3 2.862,00
FG4 3.816,00




ANEXOV |
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO
ENQUADRAMENTO POR EVOLUGAO FUNCIONAL

Enquadra- Enquadramento por
mento por tempo. e titulos
- Jtempo .

Auxiliar Referéncia Carreira |Carreira (emjPontos por

Operacional - |(em anos) |anos) Titulos

Nivel 1 QPL-1 0 0 -
" {Nivel 2 QPL-2 8 7, 7

Nivel 3 QPL-3 16 14 14

Nivel 4 QPL4 24 21 21

Nivel 5 QPL-5 32 2 28

Ag. de Apoio Referéncia | Carreira  |Pontos por

Legislativo (em anos) |Tltulos

Nivel 1 QPL-6 0

Nivel 2 QPL-7 4 20

Nivel 3 QPL-8 8 40}

Nivel 4 - |QPL 9 12 60)

Nivel 5 QPL-10 16 80}

Nivel 6 - QPL-11 20| 100|

Nivel 7 QPL-12 24 120]

Nivel 8 QPL-13 28| 140
|Ag. Téc. Apoio Referéncia = |Carreira Pontos por

Legislativo (em anos) |Titulos

Nivel 1 . QPL-7 o) -

Nivel 2 QPL-8 4] . 25}

Nivel 3 - |QPL-9 8 50]

Nivel 4 QPL-10 12 75|

Nivel 5 QPL-11 16 100}

Nivel 6 ™ QPL-12 20{ 125}

Nivel 7 QPL-13 24, 150}

Nivel 8 QPL-14 28 175)

Técnico Referéncia Carreira Pontos por

Parlamentar ' (em anos) |Titulos

Nivel 1 QPL-15 0 -

Nivel 2 QPL-16 4 30§

Nivel 3 QPL-17 gl 60|

Nivel 4 JQPL-18 12 90|

Nivel 5 QPL-19 16 120}

Nivel 6 QPL-20 20| 150}

Nivel 7 QPL-21 24 180

Nivel 8 QPL-22 _ _ 28] 210
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ANEXO Vi R
-QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO
"TABELA DE TITULOS
~TituLoS PONTUACAO
' ' ‘1 Valor unitario | Pontuaglio
méaxima
1 - Titulos Unlverslttrlos correlaclonados com a érea de
|atuagtio: ,
a) Doutor 30,0 30,0
1b) Mestre - 25,0 25,0
.|c) Bacharel (desde que nﬁo o pré-requislto para ingresso na 20,0 40,0
carreira) ' - '
d) Licenciatura (em curso diverso do bachanelado) 20,0 40,0
@) Graduagfio como tecnélogo ) 18,0 360)
f) Curso sequencial (desde que n&o o pré-requisito para 17,0 34,0
ingresso na carreira)
1l - Conclusfio de cursos em nivel médio
a) Ensino médio 15,0 15,0
b) Curso Técnico 16,0 16,0
il - Participacio em Cursos correlaclonados com a area de| -
Hatua_ggo:
a) Pos-graduago “stritu sensu” — concluida (desde que néo 12,0 240
computada para o Titulo de Mestre ou Doutor) '
b) P6s-graduagio “stritu sensu” — disciplinas conciuldas (desde 3.0 12,0
gue n&o computadas no item anterior)
c) Especializagfio em nivel de pos-graduacéio com duraqao
minima de:
360 horas 18,0 36,0
180 horas 9,0 27,0
[d) Aperfeigoamento em nivel de Pos-graduaghio Com duragéo 4,5 18,0
minima de 90 horas
e) Extens#io universitaria com duragéio minima de 30 horas 1.5 15,0
f) Cursos promovidos ou patrocinados por 6rgéios oficiais
reguiadores e fiscalizadores de carreiras profissionais, bem
como curse-que tenha sido realizado em Instituicdes ou N
Entidades de aperfelgoamento técnico, com duragio minima
de: :
60 horas 3,0 15,0
30 horas 5] 15,0
20 horas _ 1,0 15,0
Obs.: Os documentos comprobatérios dos cursos de “c” a ", expedidos pelas entidades que os
promoveram, deverfio conter, no minimo, o periodo de sua reallzaqao carga horéria respectiva e,
se for o caso, nota de aproveltamento



.IV - Trabathos realizados, correlacionados com a 4rea de

atuaclio:

: a) Livros publicados, de natureza tdcnica 20,0 20,0
b) Artigos publicados em obras/periédicos técnicos ou . 80 16,0
clentificos , )

V - Participaglio em eventos: Congressos, Seminarios, |
Simp6slos, Encontros e Simllares, na area de Interesse N

a) na condiglio de conferencista ou palestrante 5,0 - 15,0

b) na condigio de debatedor E 3,0 9.0

b) na condigfio de participante : 1,0 10,0

V1 - Aprovagio em Concurso Piblico _ . |

a) relativa ao nivel da propria carreira ou de nivel superior _ 30 - 8,0
ANEXO Vii

QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO
TABELAS DE INTEGRAGAO NAS NOVAS CARREIRAS

TABELA A
CARGOS ATUAIS PADRAO |CARGOS NOVOS REFERENCIA
Atendente : QPA-1  JAUXILIAR OPERACIONAL QPL 5
Auxiliar de Biblioteca | - QPA-5 [AUXILIAR OPERACIONAL ’ QPL 5
Auxiiiar de Biblioteca | QPA-6 |AUXILIAR OPERACIONAL - QPL 5
Auxiliar de Bibliotaca i QPA-7 * |AUXILIAR OPERACIONAL QPLS
Auxiliar de Secretaria li QPA-T JAUXILIAR OPERACIONAL QPL5
Encanador Encamregado ’ QPA-5 [AUXILIAR OPERACIONAL QPL S
Encarregado de Oficina QPA-5 JAUXILIAR OPERACIONAL ’ QPL §
Enc. de Servicos de Eletricidade QPA-5 [AUXILIAR OPERACIONAL QPLS
Encarregado de Marcenaria QPA-5 |AUXILIAR OPERACIONAL - QPL&
Garg8o Encarregado . QPA-6 JAUXILIAR OPERACIONAL : QPL &
[Telefonista Encarregada QPA-3 _|AUXILIAR OPERACIONAL QPL 5

. - INTEGRAGAO POR TEMPO NA CARREIRA
PADI [CARGOS NOVOS OnBancs jmeisde8a14] meisde 14a| muisde21
- anos 21 anos anos
TQPAS |AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO QPL 10 aPCT QPL12 B3

QPA-7 ' |AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO QPL 10 QPL 14 aPL 12 QPL 13

QPA-10 JAGENTE DE APOIO LEGISLATIVO QPL 10 QaPL 11 QPLIi2 QPL13

QPA-8 |AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO QPL 10 QPL 11 oPL 12 QPL 13

QPA-9 |AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO ©aPL10 aPL 11 QPL 12 QPL 13

QPA-12 [AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO (PS) QPL 10 QP 1t QPL 12 QPL 13

DAS-11 |AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO (PS) QPL 10 QPL 11 QPL12 QPL13

QPA-10 |AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO (PS) QPL 10 QPL 11 QPL 12 QPL 13

QPA-T |AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO (PS) QPL 10 QPL 11 QPL 12 QPL1d

QPA-8 JAGENTE DE APOIO LEGISLATIVO (PS) QPL 10 arL 11 aPL 12 QPL13

QPA-9. |AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO (P8) arL10 | aPL 11 QPL12 QPL 13

QPA-12 |AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO (PS) QPL10 QPL 11 QPL12 QPL13

[Assiet. Téonico de Coritebliidede QPA-10 |AGENTE TECNICO DE APOIO LEGISLATIVO QPL 11 QPL 12 QPL 13 QPL 14
Aselat. Técnico de Rediofonia QPA-8 JAGENTE TECNICO DE APOIO LEGISLATIVO apL 11 QPL 12 QPL13. QarL 14
de Seglho Técnica N (Cat41) QPA-14 |[TECNICO PARLAMENTAR (PS) . aprL 19 QPL 20 QPL 21 QR 2z
Chefe De Seglo Técnica | (Cat51) ’ QPA-13 [TECNICO PARLAMENTAR (PS) : QPL 19 QPL20 QPL21 QrL 22
[Chele De Seclo Téonica IV (CT.31 @ 32) QPA-16 [TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 19 QPL20 QPL 21 aFL 22
[Aseistenis Téonioo de Direclic | QPA-13 [TECNICO PARLAMENTAR (PS) - aPt. 19 aPL 2 apt. 21 QL 22
Aseh Téonico de Direglo § QPA-14_ [TECNICO PARLAMENTAR (PS) aPtL 19 aPL20 QPL21 QrL 2
Aseistents Téonico de Direclo M ’ QPA-15 [TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 19 QPL20 oPL 21 o »
[Assistents Técnico de Direglio IV QPA-18 {TECNICO PARLAMENTAR (PS) aPL 19 QFL20 QPL21 QL2
IChefe de Seplo Técnica | . QPA-13 |TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 19 QPL20 aPL21 QPL22
IChefe de Seglo Técnica K QPA-14 {TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 19 QPL20 QPL 21 QPL22
[Chele de Seglio Téonica I’ QPA-15 [TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 18 QPL20 apL21 QPL2
IChefe de Segsio Técnica (V ) QPA-18 [TECNICO PARLAMENTAR (PS) arL 19 aPL20 arL 21 arL 22
Subdiretor Técnico QPA-17 |TECNICO PARLAMENTAR (PS) QaPL19 QPL20 arL 24 QP22
Divetor Téc. de DT.2,3,4,607) | QPA-19 [TECNICO PARLAMENTAR (PS) . QpL 19 QPL 20 apt 21 QaPL 22
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ANEXO ViII

TABELA C
[CARGOS ATUAIS PADRAO_[CARGOS NOVOS
Assessor Técnico | QPA-13 |TECNICO PARLAMENTAR
Assessor Técnico de Saude | QPA-13 |TECNICO PARLAMENTAR
Bibliotecario | QPA-13 |TECNICO PARLAMENTAR
Assessor Técnico |l QPA-14 - | TECNICO PARLAMENTAR | : QPL 18
Assessor Técnico de Saude Il QPA-14 |TECNICO PARLAMENTAR QPL 19
Bibliotecério Il QPA-14 [TECNICO PARLAMENTAR QPL 19
Assessor Técnico Il QPA-15" |TECNICO PARLAMENTAR QPL 19,
. JAueuor Técnico de Saude Ill QPA-15 |TECNICO PARLAMENTAR QPL 20
Bibliotecério Ill - : QPA-15 |[TECNICO PARLAMENTAR QPL 20
Assessor Técnico IV QPA-18 |TECNICO PARLAMENTAR . QPL 20
Bibliotecério Chefe de Subdivistio QPA-16 [TECNICO PARLAMENTAR QPL 21
Contador Chefe de Subdiviséo QPA-18 [TECNICO PARLAMENTAR QPL 21
Médico Chele de Subdivisio QPA-18 |TECNICO PARLAMENTAR QPL 21
Odontologo Chefe de Subdivisaio QPA-16* [TECNICO PARLAMENTAR QPL 21
Subdiretor Técnico — DT.1 QPA-17 |TECNICO PARLAMENTAR . QPL 21
Assessor Técnico Legisiativo QPA-17 [TECNICO PARLAMENTAR QPL 21
Assessor Técnico Supervisor QPA-18 |TECNICO PARLAMENTAR QPL 21
Diretor Téc. de Departamento (DT.1, 8 e 9) QPA-19 |[TECNICO PARLAMENTAR QPL 22
Assessor Técnico Legislativo Chefe QPA-19 {TECNICO PARLAMENTAR , _ QPL 22
. [Taquigrafo Revisor Ill QPA-15 |TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 20
[Chefe de Secsio Técnica 1V (CT. 33) QPA-18 |TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 21
Diretor Téc. de Departamento (DT.10) QPA-19_|TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 22

QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO
TABELAS DE ATRIBUICOES DOS CARGOS

A < CARGOS EFETIVOS ATRIBUICOES
Auxiliar Operacional Executar rotinas de apolo 4 atividade administrativa, de complexidade
_ compativel preferencialmente com seu desenvolvimento profissional.
Agenta de Apoio Legislativo Desenvolver atividade administrativa de complexidade compativel
‘ _ preferenciaimente com seu desenvolvimento profissional.
Agente Técnico de Apolo Legisiativo Desenvoiver atividade técnica na sua érea de formagéio, de complexidade
compativel com seu desenvolvimento profissional.
[Tétnico Paramentar Prestar assessoria e/ou consuttoria técnica nas esferas parlamentar

administrativa e desempenhar profissionaimente atividades de
interesse/necessidade da instituicio, na sua respeciiva &rea de formagfio.

Auxiliar Operacional (Suplementar)

Exeoutarmﬂnasdemoioéaﬂvldadeadnwwaﬂvaoopommwm.
de complexidade compativel preferenciaimente com ssu dessnvolvimento
|pmoﬂsslonal.

Agenie de Apoio Legislativo (Suplementar)

Desenvolver atividade administrativa e operacional técnica de complexidade
compativel preferencialmente com seu desenvolvimento profissional.

Técnico Parlamentar (Suplementar)

Desenvolver atividade tecnico-administrativa, sem cariter profissional, de
complexidade compativel preferencialments com seu desenvolvimento
profissional. )

Assistents Parlamentar

B8 - CARGOS EM COMISSKO | ATRIBUIGOES
Vidraceiro |Executar atividade operacional especializada de vidracelro.
delL Executar atividade operacional de coorde! dos de i A
Desenvolver atividade de apoio parlameniar nos Gabinetes dos Vereadores @ de

apoio ao mandato nas suas relagbes com entidades oficlais, organizacbes
sociais e atendimento local acs municipes.

Assistente Legislativo |, Il e Il

DosenvolveraﬂvldadedeapobpaﬂmﬂaréPnddﬂnda.Poz‘Vbo-
Presidénclas; 1° @ 2* Secretarias; Partidérias e de Governo.

Coordenador de Coordenar a atividade de apoio pariamentar nos Gabineles das

Chefe de Gabinets - Coomenaraaﬂvldadedeapobpadanwnurnmwmdoovmoda.
1* Secretaria .

Chefe de Gabinete da Presidéncia Coordenar a siividade de apoio a0 Gabinets da Presid Pmddéncla i

Assessor Logislativo ’ Prestar assessoria e desempenhar profissionaimenie atividades de

Interesse/necessidade do Gabinete da Presidéncia e da 1* Secretaria.

/Assessor de imprensa da Presidéncia

/Assessor de imprensa lmﬂwaond

Chefe de Cerimonial
Diretor Executivo da TV_S#o Paulo

Dirigir @ coordenar as atividades da TV Comara Séio Paulo.




ANEXO IX

TABELAS DE INTEGRAGAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS o
. SEM CORRESPONDENCIA NO NOVO QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO : .-

TABELA A - CARGOS EFETIVOS

DENOMINAGAO N° REFERENCIA| REFERENCIA
' APOSENTA ATUAL NOVA
DOS
Assistente de AdministracBo 1 QPA-8 QPL-11
Chefe de Secfio de Fisioterapia 1 QPA-16 QPL-19
Diretor de Divis8io Técnica 5 QPA-13 QPL-20
Diretor de Departamento - PS 3 QPA-19 QPL-22
Secretério Geral 1 QPA-19 QPL-22
. TABELA B - CARGOS EM COMISSAO
DENOMINACAO N° REFERENCIA| REFERENCIA
APOSENTA ATUAL NOVA
DOS
Auxiliar de Gabinete de Subsecretaria 1 DAI-2 QPLC-2
Chefe de Subsecretaria Parlamentar 1 DAS-14 QPLC-7 -
Chefe de Subsecretaria Administrativa 1 DAS-14 QPLC-7
Secretério Parlamentar 2 " DAS-13 QPLC-6
Secretéario Assistente lil e IV 1 DAS-13 QPLC-6
Secretario Assistente l e Il 1 DAS-11 QPLC-5
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Céamara Municipal de Sdo Paulo

Base de dados : legis

Pesquisa : 14381

Total de referéncias : 1

1/1
Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentagao:

Legislac@o explicativa:

Notas complem.:

Alteragdes:

LEI N© 14.381 07/05/2007 (ver documento)

Sem revogagao expressa

Acresce, revoga e altera dispositivos da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, da Lei n°
13.638, de 4 de setembro de 2003, da Lei n® 14.259, de 3 de janeiro de 2007, e da outras
providéncias.

Projeto de Lei N° 185/2007 (ver documento)

Mesa da Camara

Ato da CMSP n° 971/2007 - Regulamenta o art. 43 da Lei n°® 13.637/2003, na redacdo dada
por esta Lei.; (ver documento)

Ato da CMSP n° 974/2007 - Regulamenta o art. 28 desta Lei.; (ver documento)

Ato da CMSP n° 975/2007 - Regulamenta o art. 29 desta Lei.; (ver documento)

Ato da CMSP n® 976/2007 - Regulamenta o art. 21 da Lei n°® 13.637/2003, com as alteragdes
desta Lei.; (ver documento)

Ato da CMSP n° 978/2007 - Regulamenta o art. 20-E da Lei n°® 13.638/2003, alterado por
esta Lei.; (ver documento)

Ato da CMSP n° 982/2007 - Regulamenta o par. unico do art. 59 da Lei n® 13.638/2003, na
redacgdo dada pelo art. 21 desta Lei.; (ver documentg)

Ato da CMSP n° 989/2007 - Reqgulamenta o art. 39 da Lei n® 13.637/2007, na redacdo dada
por esta Lei.; (ver documento)

Ato da CMSP n°® 990/2007 - Regulamenta o inciso II do §59° do art. 43 da Lei n® 13.637/2003,
na redacdo dada por esta Lei.; (ver documento)

Ato da CMSP n° 1.000/2007 - Regulamenta o art. 21 da Lei n® 13.637/2003, com as
alteracdes desta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO QU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.

Lei n°® 13.637/2003 - Dispde sobre a reorganizacdo administrativa da CMSP e de seu Quadro
de Pessoal, procede as adaptagdes necessdrias as normas das Emendas Constitucionais n®s
19/1998 e 20/1998.; (ver documento)

Lei n® 13.638/2003 - Dispde sobre a organizacdo administrativa direta e institucional da
CMSP.; (ver documento)

Lei n® 14.259/2007 - DispBe sobre a estrutura e atribuigbes da Procuradoria da CMSP. (ver
documento)

- Lei n® 14.706/2008 - Acresce, altera e revoga dispositivos da Lei n°® 13.877/2004, com
fundamento no art. 35 desta Lei.

Lei 15.313/2010 - Altera disposicBes desta Lei.; (ver documento)

Lei 15.506/2011 - Inclui 0 § 5° no art. 28 desta Lei. (ver documento)
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LEI N°© 14.381 DE 07 DE MAIO DE 2007

(PROJETO DE LEI N° 185/07)

(MESA DA CAMARA)

Acresce, revoga e altera dispositivos da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, da
Lei n°® 13.638, de 4 de setembro de 2003, da Lei n® 14.259, de 3 de janeiro de 2007, e
da outras providéncias.

Antonio Carlos Rodrigues, Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo, faz saber que
a Camara Municipal de Sdo Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Orgénica
do Municipio de Sao Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 19 Ficam acrescidos 0s incisos V e VI ao art. 49 da Lei n® 13.637, de 4 de
setembro de 2003, alterado pelo art. 16 da Lei n® 14.259, de 3 de janeiro de 2007,
com a seguinte redacao:

“Art. 40 ..,

V - Consultoria Técnica de Economia e Orcamento - CTEO;

VI - Sistema de Controle Interno da Camara.”.

Art. 2° Fica renomeado o paragrafo Ginico como § 1° e acrescido o § 2° ao art. 59 da
Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, com a seguinte redacgao:

“Art. 5°...

§ 10 ..,

§ 2° Poderdo ser lotados até 5 (cinco) servidores afastados de outros drgdos publicos
municipais, estaduais e federais ou entidades estatais, observados os seguintes
critérios, uma vez estabelecido o numero de Vereadores de cada Representacdo
Partidaria no inicio da Sessdo Legislativa:

I - o Gabinete de Representacdo Partidaria com maior nimero de Vereadores podera
receber até 5 (cinco) servidores;

I1 - aos demais Gabinetes de Representacdo Partidaria serd aplicado um critério de
proporcionalidade consistente na razdo entre a quantidade de parlamentares da
Representacdo Partidaria que se quer calcular, dividido pelo nimero de Vereadores da
Representacdo Partidaria, utilizando-se o arredondamento aritmético para ndmero
inteiro;

111 - o Gabinete da Lideranca de Governo poderd receber até 3 (trés) servidores”,

Art. 3° Fica alterado o § 2° do art. 6° da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003,
que passa a exibir a seguinte redagdo:

“Art. 6° ...

§ 29 Poderdo ser Iotados no Gabinete até 2 (dois) servidores afastados de outros
6rgdos publicos municipais, estaduais e federais ou entidades estatais. (NR)".

Art. 4° O art. 89 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a exibir a
seguinte redacgdo:

“Art. 80 A Secretaria Geral Parlamentar é integrada por:

I - 4 (quatro) Secretarias, a saber:

a) Secretaria das Comissdes;

b) Secretaria de Apoio Legislativo;

¢) Secretaria de Documentacao;

d) Secretaria de Registro Parlamentar e Revisdo.

II - 5 (cinco) Unidades de Expediente.

Paragrafo Gnico. As Unidades de Expediente serao extintas quando da plena
implantacdo de sistemas informatizados de controle administrativo. (NR)”.

Art. 50 O art. 99 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a exibir a
seguinte redagéo:

“Art. 9° A Secretaria Geral Administrativa é integrada por:

I - 4 (quatro) Secretarias, a saber:

a) Secretaria de Recursos Humanos;

b) Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos;
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¢) Secretaria de Infra-Estrutura; e

d) Secretaria de Assisténcia a Salde.

II - 4 (quatro) Equipes, a saber:

a) Equipe de Planejamento;

b) Equipe de Apoio a Comissdo Permanente de Juilgamento de Licitagdes;

c) Equipe de Protocolo e Autuagao; e

d) Equipe de Expedigdo e Distribuigdo de Correspondéncias.

III - Comissdo Permanente de Juigamento de LicitagGes.

IV - 5 (cinco) Unidades de Expediente.

Paragrafo U(nico. As Unidades de Expediente serdo extintas quando da piena
implantagao de sistemas informatizados de controle administrativo. (NR)”

Art. 6° O “caput” do art. 14 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, alterado pela
Lei n© 13.972, de 9 de maio de 2005, passa a exibir a seguinte redagao:

“Art. 14. Para o desempenho das atividades de diregao, chefia e assessoramento,
exclusivamente por servidores efetivos, ficam criadas as fungbes gratificadas,
identificadas pelas referéncias fixadas no Anexo III desta lei, com as denominagdes,
quantidades, forma de provimento e valores constantes da Tabela B do Anexo IV desta
fei. (NR)".

Art. 70 O “caput” e os §§ 19, 70 e 80 do art. 17 da Lei n© 13.637, de 4 de setembro de
2003, alterado pela Lei n° 13.950, de 22 de fevereiro de 2005, passam a exibir a
seguinte redagao:

“Art. 17. Fica instituida a Gratificacdo de Nivel de Assessoria, que sera atribuida aos
servidores titulares dos cargos de provimento em comissdo lotados em Gabinete de
Vereador, de Membro da Mesa e das Liderangas, em valores fixos a serem definidos a
critério do respectivo Vereador, Membro da Mesa ou Lider. (NR)

§ 10 O limite maximo por Gabinete a ser despendido com o pagamento da Gratificagdo
sera:

I - nos Gabinetes de Vereadores: a diferenca entre a soma dos vencimentos basicos
percebidos pelos Assistentes Parlamentares e o limite de custos com estes servidores,
por Gabinete de Vereador, correspondente a R$ 71.564,92 (setenta e um mil,
quinhentos e sessenta e quatro reais e noventa e dois centavos), reajustado nos
mesmos indices previstos para os reajustes salariais dos servidores da Camara
Municipal;

II - nos Gabinetes dos Membros da Mesa e das Liderancas de Governo e
Representacdes Partidarias: 50% (cinqlenta por cento) da soma dos vencimentos
basicos percebidos pelos respectivos servidores em cargo de provimento em comissao.
(NR)

§ 7° Excepcionalmente, para os atuais servidores dos Gabinetes de Vereadores que,
legalmente, incorporaram ou tornaram permanente a Gratificagdo de Gabinete, na
nova situagdo terdo o valor a ela correspondente convertido em parcela suplementar,
enquanto permanecerem em exercicio ininterrupto na Camara Municipal. (NR)

§ 80 A parcela suplementar a que se refere o § 7° deste artigo, bem como os vaiores
percebidos a titulo de adicional por tempo de servigo e sexta-parte dos vencimentos,
ficam excluidos do limite de custos estabelecido pelo inciso I do § 10 deste artigo.
(NR)”

Art. 80 Fica acrescido o § 3° e alterados os §§ 10 e 2° do art. 19 da Lei n° 13.637, de
4 de setembro de 2003, com a seguinte redagdo:

“Art. 19. ...

§ 1° O valor atribuido as fungdes gratificadas ndo constitui base de incidéncia de
célculo para qualquer outra vantagem pecuniaria. (NR)

§ 20 A Fungdo Gratificada fica excluida do limite salarial previsto na Lei n® 12.477, de
22 de setembro de 1997. (NR)

-
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§ 30 Os valores atribuidos as fungdes gratificadas tornar-se-80 permanentes aos
vencimentos e proventos do servidor, bem assim a pensdo por morte, apds a
percepc¢do por um periodo minimo de cinco anos, nas seguintes condigbes:

I - poderdo ser somados periodos continuos ou descontinuos de percepgdo de uma ou
mais fungdes gratificadas;

II - em sendo exercida mais de uma fungdo gratificada:

a) a permanéncia dar-se-a pelo maior valor percebido por periodo ndo inferior a um
ano;

b) se o maior valor for percebido por periodo inferior a um ano, a permanéncia dar-se-
a em relacdo aquele imediatamente inferior cuja percepgdo, somada a do maior,
perfaga, no minimo, um ano.

III - dedarada a permanéncia, se 0 servidor vier a perceber valor superior de fungdo
gratificada, receberad somente a diferenga;

IV - poderd ser tornada permanente a diferenga entre o valor ja tornado permanente e
novo valor de fun¢do gratificada que venha a ser percebido por um periodo minimo de
um ano;

V - os tempos de percepgdo sé poderdo ser computados uma unica vez.”.

Art. 90 Os §§ 10, 20 e 39 do art. 20 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 20. ...

§ 10 O nivel indica o estdgio do servidor dentro da respectiva carreira, segundo a
progressao prevista no Anexo I desta lei. (NR)

§ 20 Os titulares dos cargos das carreiras de Analista Legislativo e Consultor Técnico
Legislativo desempenhardo suas atividades nas areas de assessoria e consultoria; de
Procurador Legislativo, desempenhardo suas atividades na area judicial e de assessoria
e consultoria juridica; de Técnico Administrativo, desempenharado suas atividades na
area de suporte administrativo; e de Auxiliar Operacional, desempenhardo suas
atividades na area de suporte operacional, na forma prevista no Anexo VIII. (NR)

§ 30 Os editais de concursos realizados para o provimento dos cargos integrantes das
carreiras do Quadro de Pessoal do Legislativo indicardo, apds levantamento das
necessidades junto aos servicos de suporte técnico e apoio administrativo: a
habilitagdo especifica prevista em lei; a respectiva area de atuagdo, respeitada a
compatibilidade com as atividades da Cémara Municipal; a quantidade de cargos por
area de atuacdo; e o percentual reservado para os portadores de deficiéncia. (NR)”.
Art. 10. Fica acrescido o § 5° e alterados o “caput” e os §§ 19, 29 e 40 do art. 21 da
Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, com a seguinte redagao:

“Art. 21. A evolugdo funcional do servidor efetivo na respectiva carreira, sera realizada
mediante promogdo. (NR)

§ 1° Promocgdo é a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior na
carreira, mediante a apurag3o resultante do coOmputo, obrigatoriamente, dos critérios
de tempo e de tempo e titulos, de acordo com o disposto no Anexo V desta lei. (NR)

§ 20 Todos os cargos situam-se inicialmente no nivel 1 da carreira e retornam a ele
quando vagos. (NR)

§ 40 Ato da Mesa da Camara Municipal disciplinard a evolugdo funcional, inclusive
apuracdo de tempo e contagem de titulos, observada, obrigatoriamente, a Tabela
constante do Anexo VI. (NR)

§ 5° A Evolucdo Funcional por Promogdo na Carreira descrita no Anexo V observara os
seguintes critérios de temporalidade:

I - Auxiliar Operacional:

a) quando ndo associada & pontuagdo por titulos, a passagem para o nivel
imediatamente superior ocorrerd apos 6 (seis) anos na carreira;
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b) quando associada a pontuacgdo por titulos, a passagem para o nivel imediatamente
superior ocorrera apds 5 (cinco) anos na carreira, na passagem do primeiro para o
segundo nivel, e 6 (seis) anos na carreira nos subsequentes.

II - Técnico Administrativo e Técnico Administrativo (PS), sempre associado a
pontuagdo por titulos:

a) passagem entre os niveis 1 a 4, apds o minimo de 4 (quatro) anos na carreira;

b) passagem entre os niveis 5 a 12, apos o minimo de 2 (dois) anos na carreira.

III - Analista Legislativo, Consultor Técnico Legislativo, Procurador Legislativo e
Técnico Parlamentar (PS), sempre associado a pontuagdo por titulos: a passagem para
o nivel imediatamente superior ocorrerd apés o minimo de 4 (quatro) anos na
carreira”.

Art. 11. O inciso III do § 1° do art. 23 da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 23. ...

§ 10 ...

III - Para as atuais carreiras de nivel superior, conforme Tabela C do Anexo VII a esta
lei. (NR)".

Art. 12. O “caput” do art. 24 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 24. Observado o disposto no art. 23 desta lei, inclusive os critérios previstos em
seu § 10, os servidores titulares de cargos efetivos de Chefe de Segao, Chefe de
Unidade Técnica, Encarregado de Setor, Fotografo Chefe, Chefe de Segdo Técnica II
(Cat. 41), Chefe de Secdo Técnica IV (Cat. 31 e 32), Assistente Técnico de Diregdo I,
11, I11, IV, Chefe de Secdo Técnica I, 11, III, IV, Subdiretor Técnico e Diretor Técnico de
Departamento (DT.2, DT.3, DT.4, DT.6, DT.7 e DT.10) terdo seus cargos
transformados nos constantes do Anexo I - Tabela B desta lei. (NR)".

Art. 13, O art. 26 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 26. Os servidores efetivos que optarem pela permanéncia na situagdo anterior a
esta lei, nomeados para as fungfes previstas no art. 14, somente perceberdo a
diferenca entre o valor da funcdo gratificada e a gratificagdo de fungao incorporada ou
tornada permanente, quando houver. (NR)".

Art. 14. O “caput” do art. 29 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a
exibir a seguinte redagao:

“Art. 29. Enquanto ndo editada lei especifica pelo Executivo, os servidores integrados
que venham a atender as condigbes para a percepgao de adicionais por tempo de
servico, previstos nos arts. 112 e seguintes da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de
1979, e alteragdes posteriores, terdo como base de calculo o vencimento basico do
respectivo cargo. (NR)”

Art. 15. Ficam alterados o “caput” e o § 2° do art. 30 da Lei n°® 13.637, de 4 de
setembro de 2003, que passam a exibir a seguinte redagédo:

“Art. 30. Na hipéotese de resultar em redugdo salarial a confrontacdo da remuneragao
percebida pelo funciondrio anteriormente a esta lei com a nova remuneragado prevista
nesta lei, devidamente aplicado, em ambas as situagdes, o limite salarial previsto na
Lei n® 12.477, de 22 de setembro de 1997, a diferenga apurada serd nominalmente
identificada e sera paga como parcela suplementar. (NR)

§ 20 Para o efeito do disposto no "“caput” deste artigo, compreendem-se na
remuneracdo prevista nesta lei o respectivo vencimento basico, as gratificacdes ou
vantagens incorporadas ou tornadas permanentes anteriormente a esta lei, ndo
absorvidas nos vencimentos basicos, a sexta-parte e os adicionais por tempo de
servico, estes ultimos calculados de acordo com o art. 29, desta lei. (NR)".



Art. 16. O “caput” e 0 § 1° do art. 31 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003,
passam a exibir a seguinte redagdo:

“Art. 31. Os servidores afastados de outros 6rgdos publicos municipais, estaduais e
federais ou entidades estatais poderdo ter exercicio na Secretaria Geral Parlamentar,
Secretaria Geral Administrativa, junto aos 6rgdos de apoio institucional da Mesa e
prestar assessoria as comissoes regimentais permanentes e temporarias, estas ultimas
pelo periodo de sua duragdo. (NR)

§ 10 Aos servidores afastados na forma do “caput”, podera ser atribuida a Gratificagdo
por Nivel de Assessoria, no valor equivalente a até 50% (cinglienta por cento) do valor
inicial do vencimento basico instituido por esta lei, para cada uma das carreiras ora
organizadas, em compatibilidade com o nivel de escolaridade da funcdo exercida pelo
servidor afastado. (NR)".

Art. 17. Fica incluido o art. 31-A na Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, com a
seguinte redagdo:

“Art. 31-A. As Comissbes Permanentes, as Comissfes Parlamentares de Inquérito e as
Comissoes de Estudo poderdo, através de requerimento enderecado a Mesa e subscrito
pela maioria de seus membros, solicitar a contratagdo de consultoria externa para
assessoramento da respectiva Comissdo em questdo especifica.

§ 19 O requerimento a que se refere o “caput” deste artigo sera indeferido de plano
pelo Presidente sempre que o Municipio contar, em seus quadros, com servidores que
possam assessorar a comissao na questao indicada.

§ 20 A contratagdo a que se refere o “caput” deste artigo sera sempre por tempo
determinado, observando-se os seguintes prazos maximos:

I - 6 (seis) meses, quando destinada ao assessoramento de Comissdao Permanente; e
IT - o prazo de duragao da comissao respectiva, quando destinado ao assessoramento
de Comissdo Parlamentar de Inquérito ou Comissado de Estudos.”

Art. 18. O “caput” do art. 36 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a
exibir a seguinte redagao:

“Art. 36. A gratificagdo por serviGo especial, percebida exclusivamente pelos Membros
da Comissdao de Julgamento de Licitagdes - CIL, fica fixada em 10% (dez por cento)
por reunido, limitada a dez reunides mensais, do valor correspondente a 50%
(cinguenta por cento) do QPL-7. (NR)”.

Art. 19. O art. 39 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a exibir a
seguinte redagao:

“Art. 39. A prorrogagdo da jornada de trabalho sera realizada mediante compensagao
na forma de Banco de Horas, a ser disciplinada por Ato da Mesa.

§ 19 As horas langadas em crédito deverdo ser integralmente compensadas no
intervalo de 12 (doze) meses, na razao de 1h30min (uma hora e trinta minutos) para
cada hora suplementar trabalhada, mediante autorizagdo da chefia imediata.

§ 20 As horas ndo compensadas no intervalo a que alude o § 1° deverdo ser
indenizadas, observando-se, neste caso, os acréscimos e adicionais legalmente devidos
no momento da indenizagao.

§ 30 A prorrogagdo da jornada ndo podera ultrapassar o limite de 2 (duas) horas ao
dia, salvo em caso de forga maior, de servigos inadidveis ou de convocagdo excepcional
para servigos em sessfes ou reunides extraordinarias, hipoteses em que poderdo ser
langadas a crédito do servidor ou indenizadas de pronto, a juizo da Mesa. (NR)”".

Art. 20. O art. 43 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 43. Fica instituido o Auxilio-Encargos Gerais de Gabinete, disponibilizado
mensalmente a cada Gabinete de Vereador e Liderancas de Governo e Representagao
Partidaria, destinado a ressarcir, nos termos fixados em Ato da Mesa, as despesas com
o0 seu funcionamento e manutengdo, inerentes ao pleno exercicio das atividades
parlamentares.
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§ 10 O auxilio de que trata o “caput” deste artigo:

I - quando destinado a ressarcir as despesas realizadas pelo Gabinete de Vereador,
terd o valor equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) do valor do Auxilio-
Encargos Gerais de Gabinete de Deputado, instituido na Assembléia Legislativa do
Estado de Sao Paulo;

II - quando destinado a ressarcir as despesas realizadas pelo Gabinete da Lideranga de
Governo, sera equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor estabelecido pelo
inciso I;

III - quando destinado a ressarcir as despesas realizadas pelos Gabinetes das
Representacdes Partidarias, uma vez estabelecido o nimero de Vereadores de cada
Representacdo Partidaria no inicio da Sessdo Legislativa, sera:

a) para o Gabinete de Representagdo Partidaria com maior nimero de Vereadores, o
mesmo montante de que trata o inciso I;

b) para os demais Gabinetes de Representagdo Partidaria, sera aplicado um critério de
proporcionalidade consistente na razdao entre a quantidade de parlamentares da
Representacdo Partidaria que se quer calcular, dividido pelo numero de Vereadores da
maior Representacdo Partidaria, aplicado sobre o montante de que trata o inciso I.

§ 29 S3o vedados os ressarcimentos de despesas com:

I - pagamento de pessoa fisica contratada em cardter permanente;

II - aquisicdo de bens e materiais permanentes, assim considerados os de vida util
superior a 2 (dois) anos.

§ 3° Em razdo da instituig8o do auxilio referido neste artigo, sob nenhuma hipotese a
Camara podera fornecer ou suprir os Gabinetes de que trata o “caput” dos bens e
servicos a serem ressarcidos pelo auxilio.

§ 4° A Secretaria Geral Administrativa mantera o servigo de operacionalizagao do
auxilio ora instituido.

§ 5° O Ato a que se refere o “caput” deste artigo devera indicar:

I - as despesas a serem ressarcidas;

II - os procedimentos para a comprovagado das despesas e 0 pagamento das mesmas.
§ 6° Toda despesa efetuada devera ser individual e adequadamente comprovada sob
pena de ndo ser ressarcida.

§ 7° A comprovacdo das despesas de que trata o § 6° deste artigo sera de
responsabilidade do Vereador ou Lider, podendo ser prestada diretamente por este ou
pelo Chefe de Gabinete ou Coordenador de Lideranga do respectivo Gabinete ou outro
servidor designado pelo parlamentar para este fim, mediante comunicado a Mesa da
Camara Municipal de Sao Paulo.

§ 8° Cada despesa efetivada, observada sua natureza, ndo podera exceder o limite de
dispensa de licitagdo previsto no inciso II do art. 24 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, e suas alteragdes.

§ 9° As despesas efetuadas com os recursos de que trata este artigo serdo de
exclusiva responsabilidade do Vereador ou Lider, sendo que a inadimpléncia do
contratante com referéncia a estas despesas ndo transfere a Camara Municipal a
responsabilidade sobre o seu pagamento.

§ 10. Cabe uUnica e exclusivamente a Mesa da Camara Municipal de S3o Paulo, em
carater definitivo, avaliar e decidir sobre as contas dos Gabinetes dos Vereadores e das
Liderancas de Governo e Representagdes Partidarias e tudo que a elas diga respeito.
(NR)”.

Art. 21. O paréagrafo Gnico do art. 5° da Lei n°® 13.638, de 4 de setembro de 2003,
passa a exibir a seguinte redagao:

“Art. 5° ...

Paragrafo Unico. A lotagdo de cargos nos Gabinetes das Liderangas das Representagoes
Partidarias relativas aos Partidos Politicos com direito a funcionamento parlamentar
nos termos definidos em legislagdo propria, observara os seguintes critérios:

(3.



I - 1 (um) cargo de Coordenador de Lideranga; e

I - 1 (um) cargo de Assistente Legislativo III por Vereador integrante da Bancada.
(NR)".

Art. 22. Fica renumerado o paragrafo Unico como § 1°, acrescido o § 2° e alterado o
“caput” do art. 7° da Lei n°® 13.638, de 4 de setembro de 2003, com a seguinte
redacao:

“Art. 7°¢ Os 55 (cinquienta e cinco) Gabinetes de Vereadores, assim considerada
também sua projecdo dentro dos limites territoriais do Municipio, tém como objetivo
proporcionar assisténcia direta aos respectivos Vereadores.

§ 10 ...

§ 29 Os Assistentes Parlamentares terdo exercicio exclusivamente no Gabinete,
competindo ao titular do Gabinete estabelecer tarefas, horario e local de trabalho,
consoante a natureza do cargo e a legislagdo em vigor”.

Art. 23. Ficam incluidos os arts. 11-A e 11-B na Lei n° 13.638, de 4 de setembro de
2003, com a seguinte redagao:

“Art. 11-A. A Consultoria Técnica de Economia e Orgamento - CTEOQ, subordinada a
Mesa, compete:

I - prestar consultoria e assessoramento técnico a Mesa, as Comissdes, em especial a
Comissao de Finangas e Orgcamento e aos Vereadores, no exercicio de suas fungGes
legislativa, fiscalizadora e administrativa, nas areas de planos, orgamentos publicos,
acompanhamento e controle orgamentario e financeiro;

II - prestar apoio técnico ao processo legislativo referente aos projetos de plano
plurianual, diretrizes orgamentarias, lei orgamentaria anual e projetos de crédito
adicional, seguindo procedimentos técnicos para alteragbes nos mencionados projetos,
em especial no que tange a elaboragdo de substitutivos ou de emendas, incluindo
recebimento de determinagdes do Relator ou Presidente da Comissdo de Finangas e
Orgamento, tratamento e destinagdo de informagdes e documentos, com registro das
operagOes realizadas;

III - divulgar as decisGes da Comissao de Finangas e Orcamento e do Plenario relativas
as matérias de que trata o inciso II deste artigo, contando com o apoio, no que couber,
do Centro de Tecnologia da Informagao;

IV - prestar apoio a Comissdo de Financas e Orgamento na edigdo de regulamentos
sobre as matérias de que trata o inciso II deste artigo;

V - assessorar a Comissao de Finangas e Orgamento no exame técnico das demais
matérias legislativas sujeitas ao seu estudo;

VI - elaborar minutas de pareceres/relatérios sob a orientacdo dos Relatores;

VII - subsidiar e prestar suporte as atividades da Comissdo de Financas e Orcamento,
especialmente com a realizagdo de pesquisas e estudos, inclusive em cooperagdo
técnica com outros érgdos do Municipio, no que tange as fungtes de fiscalizagdo desta
Comissao;

VIII - elaborar minutas de pareceres/relatérios, sob orientagdo dos Relatores, no que
tange a prestacdo de contas;

IX - estudar, propor e auxiliar na implantagdo de medidas destinadas a melhoria da
sistematica orgamentaria nos 6rgdos administrativos da Camara Municipal de Sdo
Paulo;

X - elaborar a proposta orgamentaria anual da Camara Municipal de S3o Paulo em
colaboragdo com a Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdao de Contratos e a
Equipe de Planejamento;

XI - avaliar e opinar, quanto ao meérito, sobre propostas relativas a despesas da
Camara, desde que a Secretaria Geral Administrativa considere esse exame
necessario;

XI - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;



XII - dar cumprimento a outras atribuigbes atinentes a sua area de competéncia, que
Ihe venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 11-B. O Sistema de Controle Interno da Camara é o conjunto de atividades de
controle exercidas em todos 0s niveis da estrutura organizacional, o qual visa
assegurar ao Poder Legislativo a fiscalizagdo contdbil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na
gestdo dos recursos e a avaliagdo dos resultados obtidos pela Administracdo, a ser
regulamentado por Ato da Mesa, inclusive no que se refere a estrutura do 6rgao.”

Art. 24. O inciso I do art. 12, o “caput” e os incisos V e IX do art. 13, o “caput” e o
inciso X do art. 14, o “caput” do art. 15, o “caput” e os incisos III e IV do art. 16, 0
inciso I do art. 17, o “caput” e o inciso XIX do art. 18, o “caput” e os incisos X XXIII do
art. 19, o “caput” do art. 20 e 0 “caput” e o inciso IV do art. 21 da Lei n® 13.638, de 4
de setembro de 2007, passam a exibir a seguinte redacao:

“Art. 12. ...

I - coordenar todas as atividades de sua area de competéncia, através das Secretarias
e Unidades Técnicas e Administrativas sob sua responsabilidade; (NR)

Art. 13. A Secretaria das Comissdes, subordinada & Secretaria Geral Parlamentar,
compete: (NR)

V - enviar a Secretaria de Apoio Legislativo todas as propostas em condigbes de
deliberagdo, inclusive aquelas cuja deliberacdo seja pelas Comissdes Permanentes,
cuidando dos prazos legais estabelecidos; (NR)

IX - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas; (NR)

Art. 14. A Secretaria de Apoio Legislativo, subordinada & Secretaria Geral Parlamentar,
compete: (NR)

X - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas; (NR)

Art. 15. A Secretaria de Documentacdo, subordinada a Secretaria Geral Parlamentar,
compete: (NR)

Art. 16. A Secretaria de Registro Parlamentar e Revisdo, subordinada a Secretaria
Geral Parlamentar, compete: (NR)

III - providenciar, nos termos legais, a publicagdo na imprensa oficial dos textos finais
transcritos das atas das Sessbes Plenarias, enviando os documentos respectivos a
Secretaria de Documentacdo para arquivo e disponibilizacdo: (NR)

IV - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas; (NR)

Art. 17. ...

1 - coordenar todas as atividades de sua area de competéncia, através das Secretarias
e Unidades Administrativas sob sua responsabilidade; (NR)

Art. 18. A Secretaria de Recursos Humanos, subordinada & Secretaria Geral
Administrativa, compete: (NR)




X - cuidar da concessdo de beneficios aos servidores da Camara, especialmente no que
se refere ao atendimento ao transporte, alimentacdo e bercario; (NR)

XIX - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de metas
e emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas; (NR)

Art. 19. A Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos, subordinada a
Secretaria Geral Administrativa, compete: (NR)

XXIII - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de
metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas; (NR)

Art. 20. A Secretaria de Infra-estrutura, subordinada a Secretaria Geral Administrativa,
compete: (NR)

Art. 21. A Equipe de Protocolo e Autuacdo, subordinada a Secretaria Geral
Administrativa, compete: (NR)

IV - receber oficios a serem encaminhados ao Executivo e a outras autoridades e
reparticbes publicas, utilizando, quando necessario, os servigcos de estafeta e o sistema
de Tramitac¢do Interna de Documentos; (NR)".

Art. 25, Ficam incluidos os arts. 20-A, 20-B, 20-C, 20-D e 20-E na Lei n°® 13.638, de 4
de setembro de 2003, com a seguinte redagao:

“Art. 20-A. A Secretaria de Assisténcia a Salde, subordinada a Secretaria Geral
Administrativa, compete:

I - desenvolver acBes de saude preventiva, promovendo sua adogdo pelos servidores;
II - realizar atendimento ambulatorial aos servidores do Quadro de Pessoal do
Legislativo, e prestar assisténcia meédica as intercorréncias dos cidaddos em transito na
Camara;

III - administrar e adequar todas as acdes voltadas ao atendimento das normas
exigidas pela segurancga do trabalho;

IV - comprovar, por meio de exames adequados, as condi¢cbes de salde das pessoas
nomeadas e admitidas ao servico da Camara Municipal de S3o Paulo, bem como
declarar se as necessidades especiais assumidas e/ou eventualmente constatadas nos
mesmos exames sdo compativeis com o exercicio do cargo ou funcio;

V - administrar outros eventuais beneficios de salde que sejam concedidos aos
servidores do Quadro de Pessoal do Legislativo;

VI - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcanc¢adas;

VII - dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de competéncia, que
Ihe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 20-B. A Equipe de Planejamento, subordinada diretamente a Secretaria Geral
Administrativa, compete:

I - avaliar e opinar, quanto ao mérito, sobre as requisicdes relativas a despesas
orcamentarias;

II - colaborar com a Consultoria Técnica de Economia e Orcamento - CTEO na
elaboracdo da proposta orgamentaria da Camara Municipal;

III - propor e executar acdes de planejamento organizacional;

IV - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anua! de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

V - dar cumprimento a outras atribuicGes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pelo Secretario Geral Administrativo.




Art. 20-C. A Equipe de Apoio & Comissdo Permanente de Julgamento de Licitagdes -
CIL, subordinada diretamente a Secretaria Geral Administrativa, compete:

I - prestar suporte administrativo as atividades desenvolvidas pela ClL;

II - realizar pesquisas, estudos e diligéncias visando subsidiar as atividades da CIL;

III - padronizar a instrucdo dos processos administrativos e os editais de licitagdo, sob
orientacdo da Procuradoria da Camara Municipal de Sao Paulo;

IV - criar e manter banco de dados atualizado de todos os procedimentos licitatorios
realizados;

V - secretariar a CIL;

VI - fazer publicar os atos relativos ao procedimento licitatorio;

VII - proceder & atualizacdo das informagdes no sitio da Camara Municipal;

VIII - emitir relatérios quinzenais sobre as atividades da CJL a Secretaria Geral
Administrativa;

IX - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

X - dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de competéncia, gue lhe
venham a ser determinadas pelo Secretdrio Geral Administrativo.

Art. 20-D. A Equipe de Expedicdo e Distribuicdo de Correspondéncias, subordinada
diretamente a Secretaria Geral Administrativa, compete:

a) gerenciar os contratos necessarios para a execugdo dos servigos de emissdo de
correspondéncias;

b) receber toda a correspondéncia externa destinada a Camara, procedendo a triagem,
registro e distribuicdo interna;

c) manter o registro das quotas de correspondéncias dos Gabinetes de Vereadores
utilizadas e remanescentes;

d) gerenciar os contratos necessarios para a aquisicdo de periddicos destinados aos
Gabinetes e demais setores da Camara;

e) receber os periddicos e distribui-los aos Gabinetes e demais 6rgdos da Camara,
conforme as respectivas assinaturas;

f) planejar anualmente suas atividades, com o respectivo plano de metas e emitir
relatdrio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

g) dar cumprimento a outras atribuigGes atinentes a sua drea de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 20-E. A Comissdo Permanente de Julgamento de Licitagbes - CIL, orgdo de
deliberacdo coletiva, composta por 13 (treze) Membros, sendo um Presidente, servidor
do Quadro do Pessoal Legislativo ou afastado junto a Camara Municipal, bacharel em
Direito e inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, indicado pelo 10 Secretario da
Mesa; um Membro, servidor do Quadro do Pessoal Legislativo ou afastado junto a
Camara Municipal, indicado pelo Presidente da Camara Municipal; um Membro,
servidor do Quadro do Pessoal Legislativo ou afastado junto a Camara Municipal,
indicado pela Mesa; dois Membros, ocupantes dos cargos de Procurador Legislativo do
Quadro do Pessoal Legislativo, indicados pelo Procurador Legislativo Chefe, e oito
Membros, servidores do Quadro do Pessoal Legislativo ou afastados junto a Camara
Municipal, indicados pelo Secretario Geral Administrativo, subordinada diretamente a
Secretaria Geral Administrativa, compete:

I - realizar todos os procedimentos licitatorios;

II - elaborar os atos convocatérios, com o auxilio das unidades diretamente envolvidas
com o objeto licitado;

III - processar e julgar os procedimentos licitatérios, instruir e decidir os recursos
interpostos de suas decistes e pedidos de reconsideragao;

IV - submeter a Mesa as decisdes que tenham sido impugnadas e cujas impugnagoes
ndo tenham sido acolhidas.
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Paragrafo Gnico. Os procedimentos licitatérios na modalidade pregdo serdo conduzidos
por pregoeiro habilitado e equipe de apoio designados pelo Secretdrio Geral
Administrativo, em funcdo da complexidade e vulto do objeto, dentre os integrantes da
Comissdo de Julgamento de Licitagdes - CIL.”

Art. 26. Fica inserido o paragrafo Unico e alterados o “caput” e o inciso VIII do art. 22
da Lei n® 13.638, de 4 de setembro de 2003, que passam a exibir a seguinte redacao:
“Art. 22. As Unidades de Expediente subordinadas, respectivamente, a Secretaria
Geral Parlamentar, Secretaria Geral Administrativa, Procuradoria da Cadmara Municipal
de S3o Paulo, Centro de Comunicacdo Institucional, Centro de Tecnologia da
Informacdo, Secretaria das Comissdes, Secretaria de Apoio Legislativo, Secretaria de
Documentacgdo, Secretaria de Registro Parlamentar e Revisdo, Secretaria de Recursos
Humanos, Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos, Secretaria de
Infra-estrutura, Secretaria de Assisténcia a Saude e Cerimonial, compete: (NR)

VIII - dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de competéncia, que
lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar, Secretaria Geral
Administrativa, Procuradoria da Camara Municipal de S3o Paulo, Centro de
Comunicacdo Institucional, Centro de Tecnologia da Informagdo, Secretaria das
Comissbes, Secretaria de Apoio Legislativo, Secretaria de Documentagdo, Secretaria de
Registro Parlamentar e Revisdo, Secretaria de Recursos Humanos, Secretaria de
Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos, Secretaria de Infra-estrutura,
Secretaria de Assisténcia a Saude e Cerimonial, respectivamente. (NR)

Paragrafo unico. As Unidades de Expediente serdo extintas quando da plena
implantagdo de sistemas informatizados de controle administrativo.”.

Art. 27. Ficam acrescidos o inciso XII ao art. 1° e os incisos IV, V e VI ao art. 2° da Lei
no 14,259, de 3 de janeiro de 2007, com a seguinte redagao:

“Art. 10 ...

XII - prestar assessoramento ao Presidente na realizagdo da analise prévia de
admissibilidade dos projetos, realizando pesquisa de legislagdo e projetos anteriores,
indicando a existéncia de legislagdo e projetos que tenham por objeto matéria
correlata, e na designagdo das Comissdes Permanentes pelas quais os projetos
deverdo tramitar.”.

Art. 20 ...

IV - Setor de Contratos e Licitagoes, orientado por um Procurador Legislativo
Supervisor:

a) elaborar e revisar minutas de contratos, ajustes e convénios, bem como se
manifestar sobre prorrogagoes, aditamentos, rescisdoes, aplicagdo de penalidade e
demais incidentes relativos a execugdo de contrato firmado pela CAmara Municipal;

b) elaborar pareceres sobre licitagdes, bem como sua dispensa e inexigibilidade;

c) planejar anualmente suas atividades e emitir relatério anual de atividades
desenvolvidas;

d) dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua drea de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa.

V - Setor de Elaboracdo Legislativa, orientado por um Procurador Legislativo
Supervisor:

a) elaborar proposigdoes e substitutivos a pedido dos Vereadores, Mesa, Comissoes
Permanentes e Temporarias, Secretdrio Geral Parlamentar e Secretario Geral
Administrativo;

b) assessorar juridicamente Vereadores, Mesa e Comiss8es na elaboragdo legislativa;
c) planejar anualmente suas atividades e emitir relatério anual de atividades
desenvolvidas;

d) dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa.
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e~
EER N o I ot { I N

A

VI - Setor de Pesquisa e Assessoria de Analise Prévia das Proposituras, orientado por
um Procurador Legislativo Supervisor:

a) assessorar o Presidente da Camara na analise prévia de proposituras e designagdo
das ComissOes Permanentes competentes;

b) realizar pesquisa e informar quanto a existéncia de similaridade de proposituras em
tramite na mesma sessdo legislativa e matéria legal em vigor, a fim de orientar o
Presidente da Camara quanto ao exame de admissibilidade das proposituras;

¢) realizar pesqguisa e informar guanto a existéncia de similaridade de proposituras em
tramite na Camara Municipal de Sdo Paulo e matéria legal em vigor, a fim de fornecer
subsidios ao trabalho das Comisstes Permanentes e do Plenario;

d) planejar anualmente suas atividades e emitir relatorio anual de atividades
desenvolvidas;

e) dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa.”

Art. 28. Fica criada gratificacdo de valor correspondente ao FG-1 da Tabela B - Tabela
de FungBes Gratificadas, Anexo IV da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003,
atribuida aos servidores da Camara Municipal de Sdo Paulo expressamente designados
para prestar apoio administrativo ou técnico a uma ou mais Comissdes regimentais
temporarias e permanentes e a Corregedoria.

§ 10 Ato da Mesa estabelecera o limite de servidores a serem designados por comiss&o
e para a Corregedoria, devendo os nomes serem referendados pela Mesa por ocasidao
de cada designagao.

§ 2° O pagamento da gratificagdo iniciar-se-a com a instalacdo da Comissdo e cessara
automaticamente com a cessagao expressa da designagdo ou com a extingdo da
Comissao.

§ 30 A gratificagdo poderd ser atribuida aos servidores da Camara Municipal de Sdo
Paulo expressamente designados para o trabalho nas SessGes Plenarias, a critério do
Secretario Geral Parlamentar.

§ 4° A gratificagdo ndo constitui base de incidéncia de cdlculo para qualquer outra
vantagem pecunidria e é incompativel com a percepgdo de fungdo gratificada.

Art. 29. Fica instituida a Gratificagdo Legislativa de Incentivo a Especializagdo e
Produtividade - GLIEP, a qual podera ser atribuida aos servidores da Cdmara Municipal
de S3o Paulo e aos servidores ou empregados publicos da Administragdo direta,
indireta ou fundacional, Federal, Estadual ou de outros Municipios, colocados a
disposigdo da Camara, para prestar servigos conforme o “caput” do art. 31 da Lei no
13.637, de 4 de setembro de 2003, nos termos do Anexo I desta lei.

§ 10 Para o calculo dos valores constantes do Anexo I desta lei, o valor de referéncia
sera o QPL-22 da Tabela A de Vencimentos Basicos, do Anexo IV, da Lei n°® 13.637, de
04 de setembro de 2003.

§ 20 A gratificagdo ora instituida podera ser atribuida aos servidores como incentivo a
especializagdo e produtividade, mediante afericdo anual do desempenho do servidor no
exercicio das atribuigbes do cargo, com foco na sua contribuicdo individual para o
alcance das metas do setor, € no seu aperfeigopamento educacional ou profissional,
conforme disposto no Anexo I desta lei, desde que atendidos, no minimo, trés dos
seguintes requisitos:

I - conhecimento das fungdes desempenhadas e das metas a serem alcancgadas;

I1 - empenho no exercicio das fungdes e contribuigbes para seu aperfeicoamento;

II1 - aprimoramento através de cursos e estagios;

1V - desenvolvimento de lideranga e trabalho em grupo;

V - participagdo em comissGes e grupos de trabalho especiais exercendo atividade
afeta a sua formacgao profissional;

VI - trabalhos em sua area de formagao profissional;
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VII - prestar apoio técnico e ministrar cursos voltados ao aprimoramento do
conhecimento dos servidores da Camara dentro de sua area de formacgao profissional.
§ 3° Verificado o preenchimento dos requisitos, competira ao Secretario Geral
Parlamentar, ao Secretario Geral Administrativo, ao Procurador Legislativo Chefe, ao
Coordenador do Centro de Comunicagao Institucional, ao Coordenador do Centro de
Tecnologia da Informacdo e ao Consultor Geral de Economia e Orcamento a atribuigdo
da gratificagdo.

§ 4° A concessdo da gratificagdo ora instituida ndo exclui a percepgdo cumulativa de
outras gratificagdes a que fagam jus os servidores alcangados pelo presente artigo.

§ 5° A gratificacdo ora instituida torna-se permanente apos a percepgdo por um
periodo minimo de cinco anos, nas seguintes condigbes:

I - poderdo ser somados periodos continuos ou descontinuos de percepcdo do mesmo
ou diferente valor;

II - a permanéncia dar-se-a pelo maior valor percebido por periodo ndo inferior a um
ano;

III - se o maior valor for percebido por periodo inferior a um ano, a permanéncia dar-
se-a em relacdo aquele imediatamente inferior cuja percepcdo, somada a do maior,
perfaca, no minimo, um ano;

IV - declarada a permanéncia, se o servidor fizer jus a valor superior da mesma
gratificacdo, recebera somente a diferenga;

V - podera ser tornada permanente a diferenca entre o valor ja tornado permanente e
novo valor da mesma gratificagdo que venha a ser percebido por um periodo minimo
de um ano.

§ 6° Sobre o valor da gratificagdo percebida pelos servidores em exercicio de fungbes
previstas no Anexo III, da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, sera aplicado o
fator de 1,12 (um inteiro e doze centésimos).

§ 7° Os servidores ainda nao integrados no regime da Lei n® 13.637, de 4 de setembro
de 2003, receberdo o valor da gratificacdo correspondente ao cargo em que se daria a
integracgao.

§ 8° A gratificagdo de natureza pessoal ora instituida ndo constituira, sob nenhuma
hipétese, base de célculo de qualquer outra vantagem pecuniaria.

Art. 30. Ficam criados 27 (vinte e sete) cargos de Assistente Legislativo I1I, referéncia
QPLC-5, de livre provimento mediante nomeacdo pelo Presidente da Camara, incluidos
no Anexo II, Situacdao Nova, da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003.

Art. 31. Fica transformado 1 (um) cargo de Coordenador de Lideranca de provimento
em comissdo, referéncia QPLC-7, em 1 (um) cargo de Coordenador de Corregedoria,
de provimento em comissdo, referéncia QPLC-7, mediante indicacdo do Corregedor
Geral, e nomeacdo pelo Presidente da Camara, mantido no Anexo II, Situacdo Nova,
da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, e incluido na Tabela de Atribui¢cbes dos
Cargos "B” - Cargos em Comissdao, do Anexo VIII da mesma lei, com a atribuigdo de
coordenar a atividade de apoio a Corregedoria da Camara Municipal de Sao Paulo.

Art. 32. Ficam alteradas, na conformidade do Anexo II desta lei, os Anexos I, III, IV, V
e VII, e a Tabela A - Cargos Efetivos, do Anexo VIII, todos da Lei n° 13.637, de 4 de
setembro de 2003.

Art. 33. As alteracGes introduzidas por esta lei produzirdao efeitos pecuniarios a partir
do primeiro dia do més em que se der sua publicacdo sobre as integracdes
processadas na forma da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003, permanecendo
assegurado aqueles que optaram pela situag¢do anterior a Lei n°® 13.637, de 4 de
setembro de 2003, o direito de op¢édo pela situagdo funcional dela decorrente.

Art. 34. A Mesa regulamentara a presente lei no prazo de 30 (trinta) dias, contados de
sua publicagdo.
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§ 12 O art. 43 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, com as alteragdes
introduzidas pelo art. 19 desta lei, serd regulamentado e devera estar implementado
no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicacdo desta lei.

§ 29 Apds 6 (seis) meses de vigéncia desta lei, a Mesa avaliara a necessidade de
aperfeicoamento de suas disposi¢des, podendo constituir Comissdo Técnica para este
fim.

Art. 35. O Tribunal de Contas do Municipio, face a simetria de sua estrutura
administrativa com a Camara Municipal, podera encaminhar projeto de lei, no prazo de
90 (noventa) dias, para sua adaptagdo as novas disposi¢des ora estabelecidas, no que
couber.

Art. 36. As despesas com a execu¢do desta lei correrdo por conta das dotacgles
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 37. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos ao
primeiro dia do respectivo més de publicagdo e revogando-se as disposicbes em
contrario, especialmente os §§ 4° e 5° do art. 20, 0 § 5° do art. 21, e 0 art. 32 da Lei
n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003, o Anexo uUnico da Lei n® 13.638, de 4 de
setembro de 2003, e as alineas “e” e “f” do inciso I do art. 2° da Lei n® 14.259, de 3
de janeiro de 2007.

Camara Municipal de S3o Paulo, 09 de maio de 2007.

O Presidente, Antonio Carlos Rodrigues

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de Sdo Paulo, em 09
de maio de 2007.

O Secretario Geral Parlamentar, Breno Gandelman




ANEXO | da Lei n°

Qualificag3o basica exigida e 1° nivel de especializagio e
afericdo de produtividade aferichio de produtividade
' Curso técnico na érea de atuaglio
Auxiltar Operacional 10% 15% -
Graduagao superior 2* graduagio superior,
mestrado ou
Técnico Administrativo & Técnico Adminisirativo (PS) 18% 23% 25%
Especializagiio ou 2* graduagio Mestrado ou doutorado
Analista Loudaﬂm_. Consultor Técnico Legislativo, superior
Procurador Legislativo e Técnico Parlamentar (PS) 28% 5% 18%
Curso cnico na érea de atuacsio
Servidores contratados sob o regime juridico da CLT 10% 9 15%
" ou pablicos  da °
Adi direla, indireta ou fundacional,
Federal, Estadusl ou de outros Municipios, 10% -
colocados 4 disposigio da CAmara, para prestar )
servicos conforme o “caput® do ert. 31 da Lei n®
13.637, de 4 de selembro de 2003.
ANEXO Il da Lel n®
ANEXO | da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003.
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO - CARGOS EFETIVOS
TABELA A — PARTE PERMANENTE
SITUACAO ATUAL . WWA
WDE | DENGIMNACAO REF. N* DE DENOWNACAD [ REF. FORMA DE PROVIMENTO
CARGOS CARGOS
» Andents QPA-1
S Al da GRMotecs | QPAS
5 Acsdier do Biliotecs R QPA-S
s Ausilar do Bitiotecs 10 QPA-7
2 Aasiliar G0 Secreturia § QPA-7
1 QPAS
1 do arPs-s
1 Enc. de Servigos de Bletricidede QPAS
1 Encaxragado de Marcensria QPAS
12 Garglio QPAS
] Telatoniste QPA3
[} Aapiiar do Secretaria N QPA-T
50 AUXILIAR OPERACIONAL i
- Nivel 4 . aPL-1 Concurso Pdblico de provas ou do pravas ¢ thulos,
denire portadores do ceriicado de Curso de ensino
| andamentsl.
- Nivel 2 aPL-2 Promogio na forma do art. 21 ¢ Anexo V desta lel.
-Nivel 3 QPLI Promogiio na forma do art. 21 @ Anexo V desta lel.
- Nival 4 QPL4 Promocho ae forma do art. 21 @ Anexo V desta lel.
- Nival 5 QPL6 Promogio ne forma ¢do art. 21 ¢ Aneow V desta tel.
- Nivel 8 aoPLe Promocio na forma de ert. 21 8 Anexo V desta jel
3 Técnico ] QPA-8
9 Yéonico L} QPA-7?
118 Asndier Lagislativo QPA-S
1 Fotbgrado | QPA-T
2 Folbgralo § aPA-8
1 Fotbgraio OPAS
w Oficial Legistativo OPA-$
k]
Aasisierte dv Chefia Técnica QPA-10
{49 cargos)
h{ i | aras
(3 cargoe)
Fotgrato i (1 cargo) oPA-9
Olicinl Lagi {22 cwgos) -QPAD
[
Técnico de C i OPA-10
(2 cargos)
Técnico do QPA-$
(3 cargos)
21 Técnico Administraivo
- Nivel 1 arPL7 Concurso pibico de provas ¢ Ukdos, denbe
portadores de curiificado de concluslio do ensino
médio » quulificacdo widis tcnica, quando
necessirio. R
- Nival 2 oL Promocho na forma de ant. 21 ® Ansxo V desta Jei.
- - Nivel 3 QPL-9 Promogiio na forma do art. 21 @ Anexo V dweta lei.
~Nivel 4 QPL-10 | Promocio na forme do art. 21 @ Anexo V desta lel.
- Nivel 5 aPL-11 na forma do wrt. 21 @ Anexo V dusta lei.
- Nivel 8 QPL-12 | Promogio ns forma do art. 21 ¢ Anexo V desta fel.
- Nivel 7 QPL-13 | Promogiio na forma do art. 21 @ Anexo V deata iel
- Nivel 8 QPL-14 | Promogio na forma do art. 21 @ Anexo V dusta iwi.
- Nivel 9 QPL-1§ | Promogiic na forma de art. 21 @ Anexo V dusta iel.
- Nivel 10 QPL-16 | Promogio na forma de art. 21 @ Anexo V desta tel
~Nivel 11 QPL-7 | Promoglio na formm do sst. 21 & Anexo V desta tel.
- Mivel 12 QPL-18 | Promogiio na forma do art. 21 @ Aneso V dests bel.
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de diploma de nivel superior ¢

18 na forma do 21 8 Anexo V desia lei.
-17 Promogiio ne fonme do arl.21 » Anexo V desia lei.
8 na forma do 8121 @ Anexc V desta tel.

na forme do at.21 @ Anexo V desta lei.

§§§§§§§§§§
18 Promogilo na fonna de art.21 @ Anexo V desis ei.
gggggggggg
§§§§§§§§§§

. olowsr 3
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- OTORel 3
| » } -
TABELA B - PARTE SUPLEMENTAR |

SHUACKO ATUAL ' ____SITUACKO NOVA
WDE | GENOMINAGAD i REF. N OE DENOMINAGKO REF. FORMA DE PROVIMENTO
CARGOS CARGOS .
[ Chale do Secho QPA-12
1 Chels de Unidade Técnica i . © | OAS-11
“ Enceregado de Setor QPA-10
'] . o 18 Técnico Adminissativo (PS)
. Chafe de Seplio (8 cargos) QPA-12
Chels do Uniduds Técrica I (1 cargo) DAS-11
Encavegado de Setor (8 cesgos) ) QPA-10
Fotdgeutio Chlle {1 oargo) QPA-12
~Nivel 7 QPL-13 | inlsgraclio ne formados art. 238 2¢ @
AvexoVidestsiel |
STUAGAD ATUAL j —_STTUAGCKO NOVA
W OE REF. N OE DENOMINAGAO REF. FORMA DE PROVIMENTO
CARGOS CARGOS
1 Aasisterds Técnico de Otrecio § QPA-14 |
) Assisterde Téonico de Dreglio IV QPA-18
1 Chels de Seglio Téonice § (Cat41) QPA-14
1 Chafe de Seplio Técoica | {Cst._51) QPA-13
w Tacpeigrafio » QPA-15
. Chafa de Segiio Técnica M QPA-15
3 Subdiretor Te QPA-17
3 Divator Técnico de Departamerto QPA-19
o7 97 Técnico Pastamentas (PS)
s Chate de Seglio Ticnica ¥ (Cat41) (1 cargo) QPA-14 :
.] Chwie da Seglio Técrica IV (CT. 31 ¢ CT. 32) (2 cargos) QPA-18
Assistents Técnioo de Oireco | (10 cargos) QPA-13
Aasigiente Técnico de Olreglio A (11 cargos) QPA-14
Assistarte Técrico de Diregio W (16 cargos) QPA-1S
Assiasterts Técnico de Oireclio [V (24 cargos) QPA-18
Chafa de Seglio Técnica | (3 cargos) QPA-13
Chafe de Seglio Técrica N {4 cargos) QPA-14
Chole de Seclo Técnica W (8 cargos) QPA-15
Chwle de Segho Técnica IV (9 cargos) QPA-16
Subdrwitr Técnico (4 casgos) QPA-17
Diretor Téonico de Departmnento (DT .2, DT.3, DT .4, DT 6, DT.7 | QPA-19
| ©DT.10) 6 cargos). - :
-nivel 3 QPL-17 | integragio na fome do Arl.. 23 8 M4 @
Anexc VI desta ol ¢ promogho
subseqlente, na forma do art. 21 ¢
Anexo V, desta tei.
-nivel 4 QPL-18 | integraclio na forme do Ast.. 23 & 24 o
! Anexo Vil desta o e promogho
nheeqlents, Ny forma do &t 21 e
Anexo V, dests lel."
-nivel § QPL-19 | integrachio na forma do Arl.. 23 e 24 ¢
Aexo Vi desta i e promogho
subseqOente, na forme do at. 21 e
Anexo V, desta lei ‘23 2
~nivel 6 QPL-20 | integragio na foma do At. 230 24 e
Anexc VR desta el e promoglo
subseqlente, na forme do et 21 ¢
Anexo V, desta lei. "
-nivel 7 aPL-21 naformadoAl. 22624 0
T 5%
subseqiente, na farme do art. 21 ¢
Anexo V, desta lei.
-nivel 8 QPL-22 | inkegragio na fora do Arl.. 23 e 24 ¢
Anexo VIl desta lel.
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ANEXO ! da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003,

QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO

FUNGGES GRATIFICADAS

Denominacao

Ref.

Exigéncia para Exercicio

Quantidade
2 N

S_ecretério Geral

FG4

‘Designagéo pelo Presidente da Camara, dentre titulares
"de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo,

com, no minimo, 7 (sete) anos de efetivo exercicio e
portador de diploma de nivel superior.

Secretario Administrativo
Adjunto

FG-3

Designag8o pelo Presidente da Camara, mediante
indicagio do Secretario Geral Administrativo, dentre
titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal
Legislativo, com, no minimo, 7 (sete) ancs de efetivo

-exercicio e portador de diploma de nivel superior.

Secretario Parlamentar
Adjunto

FG-3

Designagio pelo Presidente da Camara, mediante
indicagdo do Secretdrio Geral Parlamentar, dentre
titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal
Legislativo, com, no minimo, 7 (sete) anos de efetivo
exercicio e portador de diploma de nivel superior.

Secretario

FG-3

Designagao pelo Presidente da Camara, dentre titulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo,
com, no minimo, 7 (sete) anos de efetivo exercicio.

Procurador Legislativo Chefe

FG-3

Designacdo pelo Presidente da Camara, dentre titulares
de cargos efetivos de Procurador Legislativo do Quadro
do Pessoal Legislativo, com, no minimo, 7 (sete) anos
de efetivo exercicio na carreira.

Consultor Geraif de Economia
e Orgamento

FG-3

Designacdo pelo Presidente da Camara dentre titulares
de cargo de Consultor Técnico Legislativo - Economia,
com no minimo 07 (sete) anos de efetivo exercicio na
carreira.

Coordenador de Centro

FG-3.

Designacéo pelo Presidente da Cémara, dentre titulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo,
com, no minimo, 7 (sete) anos de efetivo exercicio, com
experidncia de 3 (trés) anos na érea.

Procurador Legislativo
Supervisor

| FG-2

Designacgo pelo Presidente da Camara. dentre titulares
de cargos efetivos de Procurador Legislativo do Quadro
do Pessoal Legislativo, com, no minimo, 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio na carreira, por indicagdo do
Procurador Legislativo Chefe.

Supervisor de Equipe de
Economia e Orgamento

FG-2

Designacdo pelo Presidente da Camara dentre titulares
de cargo de Consuitor Técnico Legislativo - Economia,
com no minimo 03 (trés) anos de efebvo exercicio na
carreira.

48

Supervisor de Equipe

FG-2

Designagao pelo Presidente da Camara, dentre titulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Legislativo,
com, no minimo, 5 (cinco) anos de efétivo exercicio, por
indicacio da chefia imediata.

Supervisor de Nucleo
Técnico

FG-2

Designacgo pelo Presidente da Camara, dentre titulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessocal Legislativo,
com, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, por
indicag8o da chefia imediata.

13

Supervisor de Unidade
Administrativa

FG-1

Designagao pelo Presidente da Camara, dentre titulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo,
com, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio. por
indicacao da chefia imediata.




ANEXO IV da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003.

QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO
A - TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS -

A.1 — CARGOS EFETIVOS

[REF. VALOR
.QPL-1 755,66
QPL-2 831,23
QPL-3 914,35
QPL-4 1.005,78
QPL-5 1.106,36 | -
'QPL-6 2.178,83
QPL-7 2.396,70
QPL-8 2.636,38
QPL-9 : 2.900,02
QPL-10 3.190,03
QPL-11 - 3.509,02
QPL-12 3.859,92
QPL-13 4.245,92
. QPL-14 4.670,51
QPL-15 5.137,57
. QPL-16 5.651,31
QPL-17 6.216,46
QPL-18 6.838,11
QPL-19 7.521,92
QPL-20 8.274,11
QPL-21 9.101,53
QPL-22 10.012,52

A.2 - CARGOS EM COMISSAO

REF. VALOR
QPLC-1 755,66
QPLC-2 1.106,36
QPLC-3 2.178,83
QPLC-4 2.636,38
QPLC-5 3.190,03 |
QPLC-6 6.071,66
QPLC-7 6.678,82
QPLC-8 7.346,71

B. TABELA DE FUNGOES GRATIFICADAS

REF. VALOR
FG-1 1.204,40
FG-2 2.408,80
FG-3 3.613,20
FG4 481759

S

K



ANEXO V da Lei n° 13.637, de 4 de setémbro de 2003.

o D)
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO T - QT- oc??d3>l 13-
EVOLUGAO FUNCIONAL POR PROMOGAO NA CARREIRA . 7 T
Enquadramento Enquadramento por tempo e '
, - por tempo titulos
~ | Auxiliar Operacional. - - | Referéncia | Carreira (em Carreira (em — | Pontos por
o . anos) anos) Titulos
Nivel 1 -~ : . QPL-1 - - - .0} o oo 0 o -}
Nivel2 . QPL-2 G 5 4
Nivel 3 QPL-3 12 11 8
Nivel 4 o QPL4 18 17 12
Nivel 5 ' QPL-5 24 23 16
Nivel 6 QPL-6 30| - 29 20
Técnico Administrativo e Referéncia | Carreira (em Pontos por
Técnico Administrativo (PS) anos) Titulos
Nivel 1 QPL-7 0 -
Nivel 2 QPL-8 4 14
Nivel 3 QPL 9 8 18
Nivel 4 QPL-10 12 22
Nivel 5 . QPL-11 14 26
Nivel 6 QPL-12 16 30
Nivel 7 QPL-13 18 34
Nivel 8 QPL-14 20 38
Nivel 9 QPL-15 22 42
Nivel 10 ' QPL-16 24 44
Nivel 11 QPL-17 26 48
Nivel 12 QPL-18 28 60
Analista Legislativo, Consultor | Referéncia | Carreira (em Pontos por
Técnico Legislativo, anos) Titulos
Procurador Legislativo e
Técnico Parlamentar (PS)
Nivel 1 QPL-15 0
Nivel 2 QPL-16 4 6
Nivel 3 QPL-17 8 12
Nivel 4 QPL-18 12 18
Nivel 5 QPL-19 16 24
Nivel 6 QPL-20 20 30
Nivel 7 QPL-21 24 36
Nivel 8 QPL-22 28 42




ANEXO Vil da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003.
QUADRO DE PESSQAL DO LEGISLATIVO
TABELAS DE INTEGRACAO NAS NOVAS CARREIRAS'

St

TABELA-A
ATUAS s ‘PADRAO [ CARGOS NOVOS - ~~ " REF.
QPA-1 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Awméisr de Biblioteca t QPA-3 AUXILIAR OPERACIONAL - . QPL-6
Auxiller de Biblietecs 1 QPA-6 AUXILIAR OPERACIONAL ’ QPL-6
Awxdiiar de Biblioteca 1H QPA-7 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Auxiliar de Secretaria Il QPA-7 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Encanador Encarregado QPA-5 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Encarregado de Oficina QPSs-5 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Enc.de servigos de Eletricidade ~ QPA-5 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Encamegado de Marcenaria QPA-§ AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Garglo Encarregado QPA-6 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Telefonista Encarregada QPA-3 AUXILIAR OPERACIONAL - | QPL-6
TABELA-B INTEGRACAO POR TEMPO NA CARREIRA
CARGOS ATUAIS PADRAO | CARGOS NOVOS 0AS MAISDE | MAISDE | MAIS
ANOS 8A14 14A21 DE 21
. ANOS ANOS ANOS
A Técnico Especializado | QPA-7 Técnico Administrativo QPL-11 | QPL-12 QPL-13 QPL-14
Fotdgrafo | QPA-7 Técnico Administrativo (PS) | QPL-11 | QPL-12 QPL-13 QPL-14
Assistente Técnico Especializado I1 QPA-8 Técnico Administrativo QPL-11 QPL-12 QPL-13 QPL-14
Fotografo 1 QPA-8 Técnico Adminlstrativo (PS) { QPL-11 QPL-12 QPL-13 QPL-14
Auxitiar Legisiativo QPA-8 Técnico Administrativo QpPL-11 QPL-12 QPL-13 QPL-14
Fotografo Il QPA-9 Técnico Administrativo (PS) QPL-1 QPL-12 QPL-13 QPL-14
Oficial Legislativo QPA-8 Técnico Administrativo QPL-11 QPL-12 QPL-13 QPL-14
Assistente de Chefia Técnica QPA-10 Técnico Administrativo QPL-15 | QPL-16 QPL-17 QPL-18
Encamegado de Setor .| QPA-10 Técnico Administrativo (PS) | QPL-15 | QPL-16 QPL-17 QPL-18
Chefe de Unidade Técnica DAS-11 Técnico Administrativo (PS) | QPL-15 QPL-16 QPL-17 QPL-18
Chefe de Segho QPA-12 Técnico Administrativo (PS) | QPL-15 QPL-16 QPL-17 QPL-18
Fotografo Chefe QPA-12 Técnico Administrativo (PS) | QPL-15 QPL-16 QPL-17 QPL-18
Assistente Técnico de Radiofonia QPA-9 Técnico Administrativo QPL-15 QPL-16 QPL-17 QPL-18
Assistente Técnico de Contabifidade QPA-10 Técnico Administrativo QPL-15 | QPL-18 QP17 QPL-18
Chefe de Se¢do Técnica ti (Catd1) QPA-14 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 QPL-20 QPL-21 QPL-22
Chefe de Seg¢io Técnica | (Cat.51) QPA-13 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 QPL-20 QPL-21 QPL-22
Chefe de Seg¢fio Técnica IV (Cal. 31 e Cat. QPA-16 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 QPL-20 QPL-21 QPL-22
32) .
Assistente Técnico de Diregéo | QPA-13 Técenico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22 .
Assistente Técnico de Diregdo || QPA-14 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 QPL-20 QPL-21 QPL-22
Assistente Técnico de Direggo Il QPA-15 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 QPL-20 QPL-21 QPL-22
Assistente Técnico de Diregdo IV QPA-16 Técnico Paramentar (PS) QPL-19 QrL-20 QPL-21 QPL-22
Chefe de Segfio Técnica | QPA-13 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 QPL-20 QPL-21 QpPL-22
Chefe de Segdio Técnica l | QPA-14 Técnico Partlamentar (PS) QPL-19 QPL-20 Qpt-21 QPL-22
Chefe de Segéo Técnica l I QPA-15 Técnico Padamentar (PS) QPL-19 QPL-20 QPL-21 QPL-22
Chele de Se¢ao Técnica {V : QPA-16 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 QPL-20 QPL-21 QPL-22
Subdiretar Diretor Técnico QPA-17 . Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 QPL-20 QPL-21 QPL-22
Diretor Técnico de Departamento (DT .2, QPA-19 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
DT.3,0T.4, DT.6, DT.7) (5 cargos)
. TABELA-C
' CARGOS ATUAIS PADRAO | CARGOS NOVOS REF.
Aasessor Técnico t QPA-13 Consuitor Técnico Legislativo QpPL-17
Assessor Técnico de Saude | QPA-13 Consultor Técnico Legislativo QPL-18
Bibliotecario | QPA-13 Consuitor Técnico Legislativo QpL-18
Assessor Téchico Il QPA-14 Consultor Técnico Legislativo QPL-18
Assessor Técnico de Saude il QPA-14 Consuitor Técnico Legisiativo QPL-19
Bibliotecario il QPA-14 Consultor Técnico Legisiativo QPL-19
1 Assessor Técnico lil QPA-15 Consultor Técnico Legisiativo QPL-19
Assessor Técnico de Salide i QPA-15 Consuttor Técnico Leglslativo QPL-20
Bibliotecario Ili QPA-15 Consuiltor Técnico Legislativo QPL-20
Assessor Técnico IV QPA-16 Consultor Técnico Legislativo QPL-20
Maédico Chefe de Subdivisio QPA-16 Consultor Técnico Legislative QpPL-21
Odontologo Chefe de Subdivisao QPA-16 Consuitor Técnico Legislativo QPL-21
Bibliotecdrio Chefe de Subdivisdc QPA-16 Consultor Técnico Legislativo QPL-21
Assessor Técnico Legislativo QPA-17 Consultor Técnico Legislativo QPt -21
Assessor Técnico Supervisor QPA-18 Consultor Técnico Legisiativo QPL-21
Assessor Técnico Legisiativo Chefs QPA-19 Consultor Técnico Legislativo QPL-22
Diretfor Técnico de Departamento (DT. 8 e DT.9) | QPA-19 Consultor Técnico Legislativo QPL-22
Taquigrafo Revisor i QPA-15 Analista Legisiativo ~ Registro e RevisSo QPL-20
in Chefe de Secao Técnica iV (Cat. 33) QPA-18 Analista Legislativo — Registro e Revisio QPL-21
: Contador Chefe de Subdivisso QPA-16 Analisia Leglslativo - Contador QPL-21
Subdiretor Técnico — DT.1 . QPA-17 Analista Legislativo - Contador QPL.-21
Diretor Técnico de Departamento (DT. 1) QPA-17 Analista Legisiativo - Contador QPL-22
- Diretor Técnico de Departamento (DT. 10) QPA-19 Técnico Parlamentar (PS) QpL-22
Assessor Técnico | (JURI) QPA-13 Procurador Legisiativo QPL-17
Assessor Técnico Il (JURI) QPA-14 Procurador Legisiativo QPL-18
Assessor Técnico Ili (JURI) QPA-15 Procurador Legislativo QPL-19
Assessor Técnico (V (JURI) ’ QPA-16 Procurador Legislativo - QPL-20
Assessor Técnico Legisiativo (JURI) QPA-17 Procurador Legislativo .. . QPL-21
Assessor Técnico Supervisor (JUR() QPA-18 Procurador Legislativo QpPL-21
A Técnico Legisiativo Chefe (JURY) QPA-18 Procurador Legislativo QPL-22



ANEXO Vil da Lel n° 13.637, de 4 de setembro de 2003.

‘QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO
TABELAS DE ATRIBUICOES DE CARGOS

A - CARGOS EFETIVOS - ATRIBUICOES
Auxiliar Operacional
Executar rotinas de apoio a atividade administrativa.
Técnico Administrativo - Desenvolver atividade administrativa de complexidade
: | compativei preferencialmente com seu desenvolvimento
: : profissional.
Analista L egislativo : Prestar assessoria e/ou consultoria técnica nas esferas

parlamentar e administrativa e desempenhar
profissionalmente atividades de interesse/necessidade
da instituicdo, na sua respectiva drea de atuacfio.
Consultor Técnico Legislativo Prestar assessoria e/ou consultoria {écnica nas esferas
) ' parlamentar e administrativa e . desempenhar
profissionaimente atividades de interesse/necassidade
da instituicdo, na sua respectiva area de atuacio.
Procurador Legislativo Prestar assessoria e/ou consultoria técnica nas esferas
Judicial, parlamentar e administrativa e desempenhar
profissionaimente atividades de interesse/necessidade
da instituicdo, na area juridica.
Técnico Administrativo (Suplementar) Desenvolver atividade operacionai e administrativa de
compiexidade média compativel preferencialmente com
: seu desenvolvimento profissional. .
Técnico Parlamentar (Suplementar) Desenvolver atividade técnico-administrativa, sem
carater profissional, de complexidade compativel
preferencialmente com seu desenvolvimento
profissional.
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Camara Municipal de S&o Paulo.; (ver documento)
Lei n©® 14,381/2007 - Acresce, revoga e altera dispositivos da Lei n© 13.637, de 4 de
setembro de 2003, da Lei n® 13.638, de 4 de setembro de 2003, da Lei n® 14.259, de 3 de
janeiro de 2007, e da outras providéncias. (ver documento)
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PUBLICADO DOC 15/12/2011, p. 94 c. todas

LEI N° 15.507 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2011

(PROJETO DE LEI N° 530/11)

(MESA DA CAMARA)

Institui a Quvidoria da Camara Municipal de S3o Paulo, altera as Leis n® 13.637 e
13.638, de 04 de setembro de 2003, com redagao dada pela Lei n° 14.381, de 07
de maio de 2007, e da outras providéncias.

José Police Neto, Presidente da Camara Municipal de S3o Paulo, faz saber que a
Camara Municipal de Sao Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Organica
do Municipio de Sdo Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 19 Fica instituida a Ouvidoria da CAmara Municipal de Sdo Paulo, como meio de
interlocugdo com a sociedade, constituindo-se em um canal aberto para o
recebimento de solicitagdes, informagBes, reclamagdes, sugestdes, criticas, elogios
e quaisquer outros encaminhamentos relacionados as suas atribuicbes e
competéncias.

Art. 20 Compete a Ouvidoria da Cdmara Municipal de Sdo Paulo:

I - receber, analisar, encaminhar e acompanhar as manifestacdes da sociedade civil
dirigidas a C&mara Municipal;

IT - organizar os canais de acesso do cidaddo a Camara Municipal, simplificando
procedimentos;

IIT - orientar os cidaddos sobre os meios de formalizagdo de manifestacdes dirigidas
a Ouvidoria;

IV - fornecer informagdes, material educativo e orientar os cidaddos quando as
manifestagées ndo forem de competéncia da Ouvidoria da Cdmara Municipal;

V - responder aos cidadaos e entidades quanto as providéncias adotadas em face
de suas manifestacdes;

VI - auxiliar a Camara Municipal na tomada de medidas necessarias a regularidade
dos trabalhos ou sanar violagGes, ilegalidades e abusos constatados;

VII - auxiliar na divulgagdo dos trabalhos da Camara Municipal, dando
conhecimento dos mecanismos de participacdo social.

Art. 30 A Ouvidoria da Camara Municipal, diretamente vinculada a Mesa Diretora,
sera dirigida por um Ouvidor, designado pelo Presidente da Camara Municipal, de
livre provimento em comissdo, dentre portadores de diploma com nivel superior,
com notoria experiéncia administrativa no setor publico e na area de atuagdo, com
mandato de 01 (um) ano, admitida a recondugao.

Art. 4° Para o desempenho das fungbes da Ouvidoria da Camara Municipal de So
Paulo, ficam criados os seguintes cargos:

I - 01 (um) Ouvidor, designado pelo Presidente da Camara Municipal, de livre
provimento em comissdo, dentre portadores de diploma com nivel superior, com
notdria experiéncia administrativa no setor publico e na area de atuacdo, referéncia
QPLCO - 02, da Escala de Vencimentos Basicos da Tabela A.3 constante do Anexo
IV, da Lei n® 13.637, de 04 de setembro de 2003, com redacdo dada pelo Anexo I
da presente lei;

IT - 01 (um) Ouvidor Adjunto, designado pelo Presidente da Camara Municipal, de
livre provimento em comissdo dentre portadores de diploma com nivel superior,
com notdria experiéncia administrativa no setor publico e na drea de atuacio, para
responder pela Ouvidoria nos impedimentos do Quvidor, referéncia QPLCO - 01, da
Escala de Vencimentos Basicos da Tabela A.3 constante do Anexo IV, da Lei n©
13.637, de 04 de setembro de 2003, com redagdo dada pelo Anexo I da presente
lei.

Paragrafo Unico. Para a execucdo das atividades da Ouvidoria serdo designados
servidores efetivos, preferencialmente integrantes da carreira de Técnico
Administrativo.
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Art. 5° O Ouvidor, para o exercicio de suas fungdes, terd as sequi
prerrogativas:

I - requisitar informag8es as unidades e servidores da Camara Municipal;

II - solicitar documentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribuicdes, por
intermédio da Presidéncia da Camara Municipal.

§ 1° As unidades e servidores da Cadmara Municipal terdo prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para responder as solicitagbes encaminhadas pela Ouvidoria, prazo este que
podera ser prorrogado em funcdo da complexidade do assunto.

§ 20 O descumprimento do prazo ou a auséncia de resposta devera ser comunicado
ao Presidente da Cadmara Municipal.

Art. 6° S3o atribuigdes do Ouvidor:

I - exercer suas fungbes com independéncia e autonomia, visando garantir o direito
de manifestacdo dos cidadéos;

II - recomendar a corregdo de procedimentos administrativos;

III - sugerir, quando cabivel, a adogdo de providéncias ou apuracdo de atos
considerados irregulares ou ilegais;

IV - determinar, de forma fundamentada, o encerramento de manifestacdes;

V - manter sigilo, quando solicitado, sobre os dados dos usudrios dos servicos da
Ouvidoria;

VI - promover estudos e pesquisas objetivando o aprimoramento da prestacio de
servigos da Ouvidoria;

VII - solicitar a Presidéncia da Camara o encaminhamento de procedimentos as
autoridades competentes;

VIII - solicitar informagdes quanto ao andamento de procedimentos iniciados por
agdo da Ouvidoria;

IX - elaborar relatério mensal e anual das atividades da Ouvidoria para
encaminhamento a Mesa, disponibilizando-os para conhecimento dos cidad3os;

X - incentivar e propiciar aos servidores da Ouvidoria oportunidades de capacitacdo
e aperfeicgoamento de suas atividades;

XI - propor ao Presidente da Cdmara Municipal a celebracdo de convénios ou
parcerias com entidades afins e de interesse da Ouvidoria;

XII - propor ao Presidente da Camara Municipal a elaboragdo de palestras,
seminarios e eventos técnicos com temas relacionados as atividades da Ouvidoria.
Art. 7° A Ouvidoria encaminhara resposta ao cidaddo no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, a contar do recebimento da manifestacdo, informando as providéncias e
encaminhamentos adotados.

Paradgrafo unico. O prazo mencionado no “caput” poderd ser prorrogado de acordo
com a complexidade do assunto, sendo o cidadao devidamente informado sobre a
prorrogacao.

Art. 80 A Cdmara Municipal garantird o acesso do cidaddo & Ouvidoria por meio de
canais de comunicagao ageis e eficazes, tais como:

I - acesso exclusivo a Ouvidoria por meio de pagina eletronica da Cadmara Municipal
na rede mundial de computadores, contendo formuldrio especifico para o registro
de manifestacGes;

II - telefone de discagem direta gratuita - 0800;

III - servico de atendimento pessoal;

IV - recebimento de manifestacGes por meio de correio, fax ou outro meio
identificado para esse fim.

Art. 99 A Camara Municipal de Sao Paulo dara ampla divulgacdo da existéncia da
Ouvidoria e suas respectivas atividades pelos meios de comunicagao utilizados pela
Casa.

Art. 10. A Camara Municipal assegurara recursos humanos, estruturais e financeiros
necessarios ao desempenho das atividades da Ouvidoria.

Art. 11. Ficam inseridos no Anexo II - Quadro de Pessoal do Legislativo - Cargos em
Comissao - Situacdo Nova e no Anexo VIII - Tabela B - Cargos em Comissdo, do
Quadro de Pessoal do Legislativo - Tabela de Atribuigbes de Cargos, todos da Lei n°



13.637, de 04 de setembro de 2003, com suas alteracdes, os cargos e descrigbes
de atribuicdes constantes do Anexo I da presente lei.

Art. 12. Fica criada e inserida no Anexo IV - Quadro de Pessoal do Legislativo - A -
Tabela de Vencimentos Basicos, da Lei n® 13.637, de 04 de setembro de 2003, com
suas alteragbes, a Tabela A.3 - Cargos em Comissdao - QOuvidoria, constante do
Anexo I da presente lei.

Art. 13. A Gratificagdo Legislativa de Incentivo a Especializacdo e Produtividade -
GLIEP, prevista no art. 29, da Lei n® 14.381, de 07 de maio de 2007, sera atribuida
pelo Ouvidor, mediante preenchimento dos requisitos legais.

Art. 14. Fica incluido o art. 11-D na Lei n°® 13.638, de 4 de setembro de 2003, com
a seguinte redagao:

“Art. 11-D. A Quvidoria da Camara Municipal de S3o Paulo, subordinada & Mesa,
tem como objetivo constituir-se como meio de interiocucdo com a sociedade e
canal aberto para o recebimento de solicitagdes, informagodes, reclamagdes,
sugestdes, criticas, elogios e quaisquer outros encaminhamentos relacionados as
suas atribuigdes e competéncias.”

Art. 15. A Mesa da Camara Municipal baixard atos complementares necessarios ao
desempenho das atividades da Ouvidoria.

Art. 16. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 17. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

Cém,ara Municipal de Sa@o Paulo, 13 de dezembro de 2011.

JOSE POLICE NETO, Presidente

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de Sdo Paulo, em
13 de dezembro de 2011.

ADELA DUARTE ALVAREZ, Secretaria Geral Parlamentar
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ANEXO if da Lei n® 13.637, de D4 de setembro de 2003
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QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO ~ CARGOS EM COMISSAQ

Situagio Nova

n®de cargos | DENOMINACAO REF. FORMA DE PROVIMENTO

1 Ouvidor QPLCO - 02 |Designagio pelo Presidente da Camara
Municipal, de livre provimento em comissao,
dentre portadores de diploma com nivel
superior, com notéria experiéncia administrativa
no setor publico e na area de atuagao.

1 Ouvidor Adjunto QPLCO - 01 |Designagdo pelo Presidente da Camara

Municipal, de livre provimento em comisséo,
dentre portadores de diploma com nivel
superior, com notéria experiéncia administrativa
no setor publico e na area de atuag&o.

ANEXO {V da Lei n° 13.637, de 04 de setembro de 2003
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO

A .3 - CARGOS EM COMISSAO - OUVIDORIA

REF. VALOR
QPLCO - 01 . 9.738,88
QPLCO - 02 ' 10.712,77

ANEXO Viil da Lei n°® 13.637, de 04 de setembro de 2003
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO

TABELA DE ATRIBUICOES DE CARGOS

8 - CARGOS EM COMISSAO ATRIBUIGOES

Ouvidor Dirigir e coordenar as atividades da Ouvidoria.

Ouvidor Adjunto Auxiliar o Ouvidor em suas atividades de direcdo e
coordenagso e responder pela Ouvidoria nos impedimentos
do Quvidor.

Paidcio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp gov.br

Proj/Elab 182-11 - Ouvidoria ~ final -k
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Camara Municipal de Sdo Paulo

Camara Municipal de S&do Paulo

Base de dados : legis

Total de referéncias : 1

Pesquisa : 15506

1/1
Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Legislagdo explicativa:

Notas complem.:

LEI N© 15.506 13/12/2011 (ver documento)

Sem revogagao expressa

Institui a Escola do Parlamento no ambito da Cdmara Municipal de Sdo Paulo, aitera as Leis
n® 13.637 e 13.638, de 04 de setembro de 2003, e Lei n® 14.381, de 07 de maio de 2007, e
dd outras providéncias.

Projeto de Lei N© 529/2011 (ver documento)

Mesa da Camara

Lei n® 13.637/2003 - DispGe sobre a reorganizagdo administrativa da CAmara Municipal de
Sao Paulo e de seu Quadro de Pessoal, procede as adaptagcGes necessarias as normas da EC
19/98 e 20/98, e da outras providéncias.; (ver documento)

Lei n® 13.638/2003 - Dispde sobre a organizagdo administrativa direta e institucional da
Camara Municipal de Sdo Paulo.; (ver documento)

Lei n© 14.381/2007 - Acresce, revoga e altera dispositivos da Lei n® 13.637, de 4 de
setembro de 2003, da Lei n°® 13.638, de 4 de setembro de 2003, da Lei n® 14.259, de 3 de
janeiro de 2007, e da outras providéncias. (ver documento)

- Ato da CMSP n° 1.186/2012 - Disp8e sobre o Regimento Interno da Escola do Parlamento,
instituida por esta Lei.
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PUBLICADO DOC 15/12/2011, p. 93-94 c. 4, 1-2

LEI N° 15.506 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2011

(PROJETO DE LEI N° 529/11)

(MESA DA CAMARA)

Institui a Escola do Parlamento no ambito da Camara Municipal de S8o Paulo, altera
as Leis n° 13.637 e 13.638, de 04 de setembro de 2003, e Lei n® 14.381, de 07 de
maio de 2007, e da outras providéncias.

José Police Neto, Presidente da Camara Municipal de S30 Paulo, faz saber que a
Camara Municipal de Sao Paulo, de acordo com 0 § 7° do artigo 42 da Lei Organica
do Municipio de S30 Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 19 Fica instituida a Escola do Parlamento da Camara Municipal de S&o Paulo,
subordinada a Mesa, com o objetivo de oferecer suporte conceitual de natureza
técnico-administrativa as atividades do Poder Legislativo Paulistano.

Art. 20 A Escola do Parlamento, para a consecugdo dos seus objetivos institucionais,
serd assistida pelas demais unidades administrativas da Camara Municipal de S&o
Paulo, atuando diretamente junto a estas no limite das respectivas atribuicbes
legais.

DOS OBJETIVOS

Art. 3° Sao objetivos da Escola do Parlamento:

1 - oferecer ao Parlamentar e aos municipes subsidios para a identificacdo da
missdo do Poder Legislativo, para que exercam de forma eficaz suas atividades;

I1 - desenvolver programas de ensino, cursos e palestras, objetivando a formacgdo e
a qualificacdo de liderangas comunitdrias e politicas;

III - estimular a pesquisa técnico-académica voltada a Caémara Municipal em
cooperagao com outras instituicdes de ensino;

IV - integrar 0 Programa Interlegis do Senado Federal, ou 0 que venha a substitui-
lo, propiciando a participagdo de Parlamentares, servidores e agentes politicos em
videoconferéncias e treinamentos a distancia;

V - preparar o planejamento estratégico administrativo da Camara Municipal,
dentro de suas competéncias, em cooperagdo com instituicdes de ensino,
solicitando para tanto informacdes as unidades da Camara;

VI - realizar eventos, seminarios e encontros no ambito de suas competéncias;

VII - promover a cada dois anos um Congresso com a finalidade de avaliar, discutir
e refletir sobre o papel institucional e conjuntura dos parlamentos no Brasil.

DA DIRECAO E ADMINISTRACAO

Art. 4° A Escola do Parlamento sera dirigida por uma Diretoria, nomeada por ato da
Mesa, com nomeacdo a ser confirmada bienalmente em janeiro e sera integrada
por:

1 - 1 (um) Diretor Presidente, cargo de livre provimento em comissao, com diploma
de nivel superior, nomeado pelo Presidente da Cdmara Municipal de Sdo Paulo;

11 - 3 (trés) Diretores Executivos, sendo dois titulares de cargo de livre provimento
em comissdo com diploma de nivel superior, e um de provimento reservado dentre
integrantes do Quadro de Pessoal do Legislativo, titular de cargo de nivel superior e
de investidura efetiva, todos nomeados pelo Presidente da Cédmara Municipal de
Sao Pauio;

III - 3 (trés) Diretores Académicos, sendo um titular de cargo de nivel superior e
investidura efetiva, eleito pelos funcionarios dentre os integrantes do Quadro de
Pessoal do Legislativo; um tituiar de cargo de nivel superior e investidura efetiva,
nomeado pelo Presidente da Cadmara Municipal de Sdo Paulo; e um nomeado para
cargo de livre provimento em comissdo pelo Presidente da Camara Municipal de
S3o0 Paulo, escolhido dentre os nomes integrantes de lista triplice, a ser composta
por nomes indicados por entidades da sociedade civil, conforme regulamento a ser
editado pela Mesa da Camara Municipal de Sdo Paulo.




§ 1° O funcionario integrante do Quadro de Pessoal do Legislativo, titular de cargo
efetivo designado para ocupar cargo na Diretoria, exercerd essa funcdo em carater
exclusivo, com prejuizo para as funcdes inerentes ao cargo de que forem titulares,
e sem prejuizo da respectiva remuneracdo, eventuais vantagens e contagem de
tempo de servigo para todos os efeitos legais.

§ 2° A Gratificacdo Legislativa de Incentivo a Especializacdo e Produtividade -
GLIEP, prevista no art. 29 da Lei n° 14.381, de 07 de maio de 2007, sera atribuida
pelo Diretor Presidente da Escola do Parlamento, mediante o preenchimento dos
requisitos legais.

Art. 52 Incumbe a Diretoria da Escola do Parlamento deliberar de forma colegiada
sobre as questdes académicas e administrativas em geral.

Art. 6° A fim de viabilizar a consecugao dos objetivos da Escola do Parlamento,
serdo designados, dentre funcionarios titulares de cargo de provimento efetivo
integrantes do Quadro de Pessoal do Legislativo, por prazo indeterminado e com
prejuizo das fungdes originais do cargo:

I - dois Coordenadores, titulares de cargo efetivo com pré-requisito de nivel
superior, com fungdes administrativas e académicas;

II - dois Auxiliares, titulares de cargo de investidura efetiva, para desempenhar as
funcBes administrativas inerentes as atividades da Escola.

Art. 7° A Diretoria poderda nomear Coordenadores Especiais, dentre servidores
integrantes do Quadro de Pessoal do Legislativo, sem prejuizo da remuneragdo e
vantagens e com prejuizo das fungbes do cargo, com finalidade e prazo
determinados.

Paragrafo unico. O ato de designagdo do Coordenador Especial indicard a funcéo
especifica que ird desempenhar e por qual prazo.

Art. 89 Ao Diretor Presidente compete:

I - representar a Escola do Parlamento junto a Administracdo da Camara Municipal
e a entidades e instituicdes externas;

II - dirigir as atividades da Escola do Parlamento e tomar as providéncias
necessarias 3 sua regularidade de funcionamento, podendo, para tanto, solicitar a
lotacdo de servidores;

III - elaborar relatério anual de atividades a ser submetido a Mesa Diretora;

IV - orientar os servicos de secretaria da Escola do Parlamento;

V - assinar certificados, em conjunto com um dos Diretores Académicos,
documentos escolares e a correspondéncia oficial da Escola do Parlamento;

VI - propor a Mesa o recrutamento temporario de professores, instrutores,
monitores, palestrantes e conferencistas;

VII - propor a Mesa a celebragdo de protocolos, convénios, intercdmbios e contratos
com entidades e instituicdes de ensino;

VIII - outras incumbéncias que vierem a ser atribuidas por regulamento ou
deliberagcdo da Diretoria.

Art. 99 Ao Diretor Executivo incumbe:

I - substituir o Diretor Presidente na sua auséncia, para os fins do inciso V do art.
90 desta lei;

II - atuar em conjunto com o Diretor Presidente nos casos em que for necessario
em decorréncia da natureza do ato;

III - propor convénios, termos de parceria e outras iniciativas que visem ao
aprimoramento institucional e funcional da Escola do Parlamento;

IV - implementar e operacionalizar as deliberagdes tomadas pela Diretoria;

V - coordenar os trabalhos gerais da Escola do Parlamento, sem prejuizo das
atribuicdes dos Coordenadores;

VI - outras incumbéncias que vierem a ser atribuidas por regulamento ou
deliberacdo da Diretoria.

Art. 10. Ao Diretor Académico compete:

I - atuar conjuntamente com os demais membros da Diretoria, nos casos previstos
nesta lei ou em que for necessario em decorréncia da natureza do ato;
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II - representar o Diretor Presidente quando este e os Diretores Executi
estiverem ausentes;
III - propor convénios e parcerias com instituigdes académicas;
IV - promover a elaboragdo e revisdo periodica do projeto pedagégico;
V - outras incumbéncias que vierem a ser atribuidas por regulamento ou
deliberagdo da Diretoria.
Art. 11. Aos Coordenadores incumbe:
I - atuar conjuntamente com a Diretoria, nos casos em que for necessario em
decorréncia da natureza do ato;
II - a coordenagdo dos trabalhos administrativos e académicos, em geral ou
especialmente designados pela Diretoria;
IIT - outras incumbéncias que vierem a ser atribuidas por regulamento ou
deliberagao da Diretoria outras atribuigoes designadas em Regulamento.
DO CORPO DOCENTE
Art. 12. O Corpo Docente da Escola do Parlamento serd integrado por Professores
Permanentes e Professores Visitantes, integrantes do Quadro de Pessoal do
Legislativo ou ndo, com habilitagdo académica ou profissional, preferencialmente
com capacitacdo docente, assim como capacidade técnica e didatica suficientes
para a atividade do magistério no ambito da Escola e no escopo de seus objetivos.
§ 19 S3o professores permanentes 0s que exercam atividades regulares na Escola
do Parlamento em carater continuado.
§ 20 S3o visitantes os professores convidados pela Escola do Parlamento para
colaborar nas atividades didaticas, cientificas ou de pesquisa em carater
extraordinario.
Art. 13. As atividades docentes serdao remuneradas ou desempenhadas a titulo de
colaboracdo, respeitadas as normas legais aplicaveis a espécie.
Art. 14, A contratagao do corpo docente respeitara as normas legais pertinentes, e
a sua selecao ao disposto no Regulamento da Escola do Parlamento, autorizada a
remuneragdo, na condigdo de professores, de servidores integrantes dos quadros
permanentes da Camara Municipal de S3o0 Paulo, quando por atividades realizadas
em compatibilidade de horario.
DOS CARGOS
Art. 15. Para o desempenho das fungbées da Escola do Parlamento ficam criados 1
(um) cargo de Diretor Presidente, referéncia QPLC-8, de livre provimento em
comissdo, mediante nomeagdo pelo Presidente da Camara; 2 (dois) cargos de
Diretor Executivo, referéncia QPLC-7, de livre provimento em comissdo, mediante
nomeacdo pelo Presidente da Camara e 1 (um) cargo de Diretor Académico,
referéncia QPLC-7, de livre provimento em comissdo, mediante nomeagdo pelo
Presidente da Camara, todos para portadores de diploma de nivel superior, e
incluidos no Anexo II - Quadro de Pessoal Legislativo - Cargos em Comissdo da Lei
n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, na coluna Situagdo Nova, em conformidade
com o Anexo I da presente lei.
§ 1° Ficam incluidos na Tabela de Atribuicbes dos Cargos “B” - Cargos em
Comissdo, do Anexo VIII da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, os cargos e
respectivas atribuigdes de Diretor Presidente - representar, dirigir e coordenar as
atividades da Escola do Parlamento da Camara Municipal de Sdo Paulo; Diretor
Executivo - implementar, operacionalizar e coordenar a execugdo dos trabalhos da
Escola do Parlamento; Diretor Académico - promover a elaboragdo e revisdo
periédica do projeto pedagégico da Escola do Parlamento, em conformidade com o
Anexo I da presente lei.
§ 20 Aos servidores efetivos designados para desempenhar fungdes administrativas
na Escola do Parlamento serd atribuida gratificagdo prevista no art. 28 da Lei n°
14.381, de 07 de maio de 2007.
Art. 16. Fica incluido § 5° no art. 28, da Lei n° 14.381, de 07 de maio de 2007,
com a seguinte redagdo:
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“§ 50 A gratificacdo podera ser atribuida aos servidores efetivos da Cémar/
Municipal de S3o Paulo expressamente designados para desempenhar fungdes
administrativas na Escola do Parlamento, a critério da Mesa.”

Art. 17. Fica criado o art. 11-C na Lei n° 13.638, de 4 de setembro de 2003, com a
seguinte redagao:

“Art. 11-C. A Escola do Parlamento, subordinada a Mesa, tem como objetivo
oferecer suporte conceitual de natureza técnico-administrativa as atividades do
Poder Legislativo paulistano.”

Art. 18. Para a consecucao de suas finalidades institucionais, a Escola do
Parlamento da Camara Municipal de S&o Paulo podera realizar ou patrocinar cursos,
encontros, seminarios, congressos, simpdsios, pesquisas, atividades, estudos e
publicagbes, bem como promover a divulgacdo de sua produgdo intelectual ou
cientifica, de forma onerosa ou gratuita.

Paragrafo Unico. Os recursos provenientes das atividades previstas neste artigo
serdo destinados ao Fundo Especial de Despesas da Camara Municipal de Séo
Paulo, previsto na Lei n°® 13.548, de 1° de abril de 2003.

Art. 19. A Mesa editara atos complementares necessarios ao desempenho das
atividades da Escola do Parlamento e a filiagdo a Associacdo Brasileira de Escolas
do Legislativo - ABEL.

Art. 20. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagGes orcamentdrias proprias, especialmente do Fundo Especial de Despesas da
Camara Municipal de S3o Paulo, instituido pela Lei n® 13.548, de 1° de abril de
2003, suplementadas se necessario.

Art. 21. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicGes em contrario.

Cém’ara Municipal de Sa@o Paulo, 13 de dezembro de 2011.

JOSE POLICE NETO, Presidente

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de Sdo Paulo, em
13 de dezembro de 2011.

ADELA DUARTE ALVAREZ, Secretaria Geral Parlamentar
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ANEXO Il da Lei n® 13.637, de 04 de setembro de 2003

e

/

QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO — CARGOS EM COMISSAO

Situagio Nova

n° de cargos | DENOMINAGAO REF.

FORMA DE PROVIMENTO

1 Diretor Presidente QPLC -08

Designagdio pelo Presidente da Cémara
Municipal, de Ilivre provimento em
comissfo, dentre portadores de diploma
com nivel superior.

2 Diretor Executivo QPLC - 07

Designagéo pelo Presidente da Camara
Municipal, de livre provimento em
comissdo, dentre portadores de diploma
com nivel superior.

1 Diretor Académico QPLC -07

Designacéo pelo Presidente da Camara
Municipal, de livre provimento em
comissdo, dentre portadores de diploma
com nivel superior.

ANEXO Vi da Lei n° 13.637, de 04 de setembro de 2003
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO
TABELA DE ATRIBUIGOES DE CARGOS

B ~ CARGOS EM COMISSAQ ATRIBUICOES
Diretor Presidente Representar, dirigir e coordenar as atividades da
Escola do Parlamento da CAmara Municipal de S&o
Paulo
Diretor Executivo Implementar, operacionalizar e coordenar a execugao

dos trabalhos da Escola do Parlamento.

Diretor Académico Promover a elaboragéo e reviséo periédica do projeto
pedagégico da Escola do Parlamento.

Adelina Cicore - has. Pasen

Vol

a
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PARECER N DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0281/13.

Trata-se de projeto de lei, de autoria dos nobres Vereadores José Américo, Marco Aurélio
Cunha, Aurélio Miguel, Claudinho de Souza e Adilson Amadeu, componentes da Mesa desta
Casa, que visa a alterar o art. 4° da Lei n° 15.507, de 13 de dezembro de 2011, e
respectivos anexos, para criar 02 cargos de Auxiliar de Ouvidoria; altera a Lei n® 15.506, de
13 de dezembro de 2011, e respectivos anexos, para criar 02 cargos de Assistente
Legislativo da Escola do Parlamento; altera a Lei n°® 13.637, de 04 de setembro de 2003,
com a redagdo dada pela Lei n°® 14.381, de 07 de maio de 2007, para criar 04 cargos de
Assistente Legislativo .

De acordo com a proposta, trata-se de readequagdo do quadro de servidores, apds dez
anos da reforma administrativa pela qual passou a edilidade, uma vez que, com esta
iniciativa, extinguem-se 14 (catorze) cargos de nivel operacional, os quais se demonstraram
desnecessarios mediante as contratagdes pontuais, e mais econdmicas, para a realizagédo
das atividades na Casa, e 2 (dois) cargos de nivel superior na sua vacancia.

Em razao disso, o impacto orgamentario demonstrou-se anulado na pratica, pois ira ocorrer
uma economia or¢gamentaria para o restante deste ano corrente de 2013, de maio a
dezembro, de R$ 385.114,14 (trezentos e oitenta e cinco mil, cento e catorze reais e catorze
centavos), e para os anos fiscais de 2014 e 2015 uma economia de R$ 569.113,12
(quinhentos e sessenta e nove mil, cento e treze reais e doze centavos), o que representa
consideravel redugcao no impacto orgamentario.

O projeto pode prosperar, como veremos a seguir.

Como orgéo responsavel pela condugdo dos trabalhos legislativos e administrativos da
Camara Municipal de Sao Paulo, a Mesa Diretora compete privativamente dispor sobre seus
servidores, cabendo-lhe, consequentemente, a iniciativa privativa para iniciar projetos de lei
acerca da matéria, segundo a previsao dos artigos 14, inciso lll e 27, inciso |, ambos da
nossa Lei Orgéanica, combinados com o artigo 13, inciso |, alinea “b”, item “1”, do Regimento
Interno desta Casa, transcritos a seguir:

Art. 14. Compete privativamente a Camara Municipal:

(.)

Il — dispor sobre sua organizagao, funcionamento, policia, criagédo, transformagéo
ou extingdo dos cargos, empregos e fungbes de seus servigos e fixagdo da
respectiva remuneragdo, observados os pardmetros estabelecidos na lei de
diretrizes orgamentarias;

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo- SP  CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.qgov.br
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Art. 27. A Mesa, dentre outras atribui¢bes compete:
| — tomar a iniciativa nas matérias a que se refere o inciso lll do art. 14, nos termos
do Regimento Interno;

Art. 13. A Mesa compete, dentre outras atribuicbes estabelecidas em lei e neste
Regimento ou deles implicitamente resultantes, a dire¢do dos trabalhos legislativos
e dos servigos administrativos da Cémara, especialmente:

I - No setor legislativo:

(.)

b) propor privativamente 4 Camara:

1) projetos que disponham sobre criagdo, transformagéo ou extingado dos cargos,
empregos e fungdes de seus servigos e fixagdo da respectiva remuneragao;

Destaque-se, que com a finalidade de dar cumprimento ao disposto nos arts. 16, 17 e 21 da
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal,
esclarece-se que nao havera impacto or¢gamentario — financeiro decorrente da aprovacao
desta lei, no exercicio em que deva entrar em vigor, em decorréncia da extingao dos cargos
mencionados, 0 que ocasionara uma sobra orcamentaria de R$ 77.665,00 (setenta e sete
mil, seiscentos e sessenta e cinco reais).

Para os exercicios de 2014 e 2015 existirA uma sobra orgamentaria de R$ 114.771,00
(cento e catorze mil, setecentos e setenta e um reais) de impacto negativo na recita corrente
liquida estimada, estando dentro dos percentuais estabelecidos na legislagdo para o
Legislativo que é de 6%, distribuidos em 4,25% para a CMSP e 1,75% para o TCM.

Atendendo, ainda, ao disposto no art. 29-A da Constituicdo Federal foi informado que
ocorrera um acréscimo percentual de 3,26% em 2013, e de 3,26% nos préximos dois
exercicios, estando dentro dos percentuais estabelecidos na legislagao, o qual é de 3,50%.

Acrescente-se, por fim, que a despesa a ser criada encontra compatibilidade com a Lei de
Diretrizes Or¢camentarias e com o Plano Plurianual e nao afeta as metas de resultados
fiscais previstas no anexo referido no § 1° do art. 4°, da ja mencionada Lei Complementar n°
101/2000, sendo que seus efeitos financeiros serdo compensados pela redugao permanente
de despesa e a origem dos recursos financeiros para custeio esta nas dotacdes
or¢gamentarias n° 09.10.01.031.2710.2000.3.1.90.11.00 (Vencimentos e Vantagens Fixas —
Pessoal Civil) e 09.10.01.031.2710.2000.3.1.90.13.00 (Obriga¢des Patronais).

Para aprovagao da matéria, devera ser observado o quérum de maioria absoluta, conforme

exigéncia do artigo 40, § 3°, inciso |V, da Lei Organica do Municipio.
17 - RELCOM
17- 00597/2013
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Ante o exposto, somos pela LEGALIDADE.

Sa((a da Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa, emg/ N (( 3

GOULART
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SANDRA TADEU
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O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador José Americo, altera o
artigo 4° da Lei n® 15.507, de 13 de dezembro de 2011, e respectivos anexos, para
criar 02 cargos de Auxiliar de Ouvidoria.

A propositura também altera a Lei n® 15.506, de 13 de dezembro de 2011, e
respectivos anexos, para criar 02 cargos de Assistente Legislativo da Escola do
Parlamento;

Por fim, o projeto em tela altera a Lei 13.637, de 04 de setembro de 2003, com a
redagao dada pela Lei 14.381, de 07 de maio de 2007, para criar 04 cargos de
Assistente Legislativo Ill.

De acordo com a justificativa, objetiva-se a criagdo de 8 (oito) cargos de livre
provimento em comissdo, com pré-requisito de nivel médio de escolaridade, de
referéncia administrativa QPLC-05, a serem lotados em quatro unidades
administrativas diferentes, para atender ao crescente volume de trabalho interno e
a demanda crescente da sociedade organizada por respostas rapidas do

Legislativo.
O projeto em andlise reveste-se de elevado interesse publico, motivo pelo qual a
Comissao de Administragao Publica posiciona-se favoravelmente a sua aprovagao.

17 - RELCOM
17- 00668/2013
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A Comissao de Finangas e Orcamento, quanto ao aspecto financeiro, nada tem a
opor a propositura, visto que as despesas de sua execucao serdao cobertas por

dotagcbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessarias.

Sala das Comissdes Reunidas, em ¢/ /12

COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA ol

GILSON BARRETO

DANIO SOARES

MARIO COVAS NETO

MAR
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- “PL 281/2013, dos Vereadores, DA MESA DA CAMARA. Altera o art. 4° da Lei n°
15.507, de 13 de dezembro de 2011, e respectivos anexos, para criar 02 cargos de Auxiliar de
Ouvidoria; altera a Lei n°® 15.506, de 13 de dezembro de 2011, e respectivos anexos, para criar
02 cargos de Assistente Legislativo da Escola do Parlamento; altera a Lei 13.637, de 04 de
setembro de 2003, com a redagéao dada pela lei 14.381, de 07 de maio de 2007, para criar 04
cargos de Assistente Legislativo ill, e da outras providéncias. FASE DA DISCUSSAO: 12
APROVACAO MEDIANTE VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA

CAMARA."

O SR. PRESIDENTE (José Américo - PT) — Solicito ao Sr. Secretario que proceda

a ieitura dos pareceres.

" -Elidoo seguinte: (Parecer de Just. e Parecer conjunto ac PL 281/13)
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1.:

O SR. PRESIDENTE (José Américo -ﬁvi-*"f)'"—' Erﬁdiécuss"éo'N‘a’o ha oradores
inscritos; esta encerrada a discussdo. A votos o PL 281/13. Os Srs. Vereadores favoraveis
permane¢am como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagdo nominal de
votacdo, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado em 12 discusséo. Volta em 2°.

Passemos ao item seguinte.

Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereador Gilson Barreto.

O SR. GILSON BARRETO (PSDB) - (Pela ordem) — A pedido do proponente,

regimentalmente, requeiro adiamento do item 8, PL 435/08.

O SR. PRESIDENTE (José Américo - PT) - E regimental o pedido de V.Exa. Os
Srs. Vereadores favoraveis ao adiamento permanegam como estdo; os contrarios, ou aqueles
que desejarem verificagdo nominal de votagdo, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado.

Passemos ao item seguinte.

- “PDL 20/2013, do Vereador JEAN MADEIRA (PRB) Dispbe sobre a Outorga do
Titulo Salva de Prata como honraria ao Grupo Godllywood por seus servigos prestados a
sociedade paulistana através dos projetos Tamar e Raabe. DISCUSSAO E VOTAGAO
UNICAS. APROVACAO MEDIANTE VOTO FAVORAVEL DE 2/3 DOS MEMBROS DA

CAMARA."

O SR. GILSON BARRETO (PSDB) - (Pela ordem) — Sr. Presidente, o proponente

esta presente?

O SR. PRESIDENTE (José Américo - PT) — Nobre Vereador vou esclarecer V.Exa.
Havia dois Srs. Vereadores que precisavam se retirar, necessariamente. Nesse sentido, de

oficio, decidi o seguinte: n&o abrirei excegdo apenas para dois. No dia de hoje, abrirei excegao
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Passemos ao item seguinte.
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- “PL 281/2013, dos Vereadores, DA MESA DA CAM;\R»A A&era 0 ar£. 4° da Lei n°
16.507, de 13 de dezembro de 2011, e respectivos anexos, para criar 02 cargos de Auxiliar de
Ouvidoria; altera a Lei n°® 15.506, de 13 de dezembro de 2011, e respectivos anexos, para criar
02 cargos de Assistente Legislativo da Escola do Parlamento; altera a Lei 13.637, de 04 de
setembro de 2003, com a redacao dada pela lei 14.381, de 07 de maio de 2007, para criar 04
cargos de Assistente Legislativo Iil, e da outras providéncias. FASE DA DISCUSSAO: 22.
APROVAGAO MEDIANTE VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA
CAMARA”

O SR. PRESIDENTE (José Américo - PT) - Em discussdo. Nao ha oradores
inscritos; esta encerrada a discussao. A votos o PL 281/13. Os Srs. Vereadores favoraveis
permanegam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagdo nominal de

votagdo, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado. Vai a sangao.
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do processo n° 01-281 de 2013.................., 15/05/2013 (a) / /

A SGP - 23

Sr. Supervisor,

Encaminho o presente Projeto de Lei para elaboragdo dos
documentos pertinentes, tendo em vista sua aprovagdo na 253 Sessdo

Extraordindria em 14 de maio de 2013.

15/05/2013
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PRESIDENCIA

Sao Paulo, 15 de maio de 2013.

Oficio SGP-23 n° 01081/2013

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia texto da lei aprovada pela Cdmara
em sessao de 14 de maio do corrente, relativa ao Projeto de Lei n° 281/13,
de autoria da Mesa da Camara, que altera o art. 4° da Lei n°© 15.507, de 13 de
dezembro de 2011, e respectivos anexos, para criar 2 cargos de Auxiliar de
Ouvidoria; altera a Lei n® 15.506, de 13 de dezembro de 2011, e respectivos
anexos, para criar 2 cargos de Assistente Legislativo da Escola do Parlamento;
altera a Lei n® 13.637, de 04 de setembro de 2003, com a redagdo dada pela
Lei n° 14,381, de 07 de maio de 2007, para criar 4 cargos de Assistente
Legislativo III, e da outras providéncias.

Na oportunidade, renovo protestos de elevada consideragdo e
respeito.

Presidente

Anexos: Anexo I e II.

A Sua Exceléncia o Senhor
Fernando Haddad
Prefeito do Municipio de Sao Paulo.

JCSS/okm
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LEI DECRETADA NA SESSAQ DE 14 DE MAIO DE 2013
Copia extraida de fls. 01/04 do processo
(PROJETO DE LEI N° 281/13)

(MESA DA CAMARA)

Altera o art. 4° da Lei n° 15.507, de
13 de dezembro de 2011, e
respectivos anexos, para criar 2 cargos
de Auxiliar de Quvidoria; altera a Lei
n° 15.506, de 13 de dezembro de
2011, e respectivos anexos, para criar
2 cargos de Assistente Legislativo da
Escola do Parlamento; altera a Lei
13.637, de 04 de setembro de 2003,
com a redagdo dada pela Lei no
14,381, de 07 de maio de 2007, para
criar 4 cargos de Assistente Legislativo
ITII, e da outras providéncias.

Fago saber que a Camara, em sessdo de 14 de maio de 2013,
decretou a seguinte lei:

Art. 1° Ficam criados 4 (quatro) cargos de Assistente Legislativo
III, referéncia QPLC-5, de livre provimento mediante nomeagdo pelo Presidente
da Camara, incluidos no Anexo II, Situagdo Nova, da Lei n° 13.637, de 4 de
setembro de 2003, sendo 2 (dois) lotados na Corregedoria da Camara Municipal
de S3o Paulo, mediante indicagdo do Corregedor Geral, e nomeagdo pelo
Presidente da Céamara, e 2 (dois) lotados no Gabinete da Presidéncia.

Art. 20 O pardgrafo unico do art. 2° da Lei n° 13.638, de 04 de
setembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Pardgrafo Unico. Ficam lotados no Gabinete da Presidéncia 1
(um) cargo de Chefe de Gabinete da Presidéncia, 3 (trés) cargos
de Assessor lLegislativo, 1 (um) cargo de Assessor de Imprensa
da Presidéncia, 2 (dois) cargos de Assistente Legislativo I, 2
(dois) cargos de Assistente Legislativo II e 5 (cinco) cargos de
Assistente Legislativo IIL.” (NR)

Art. 30 O art. 49 da Lei n° 15.507, de 13 de dezembro de 2011,
fica acrescido do inciso III, com a seguinte redagao:




Lei n° 15.507,
redagao:

—
——

(-2 (3

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

“III - 2 (dois) Auxiliares da Ouvidoria, designados pelo Presidente
da Camara Municipal, de livre provimento em comissdo dentre
portadores de diploma com nivel médio, com experiéncia como
auxiliar administrativo, para auxiliar nos trabalhos gerais e
administrativos da Ouvidoria, referéncia QPLCO - 01, da Escala de
Vencimento Basico da Tabela A3 constante do Anexo IV, da Lei n®
13.637, de 04 de setembro de 2003, com redagao dada pelo
Anexo I da presente lei.” (NR)

Art. 4° Fica alterada a redagdo do paragrafo (nico do art. 4° da
de 13 de dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte

“Pardgrafo Unico. Para a execugdo das atividades da Ouvidoria
poderao ainda ser desighados servidores efetivos,
preferencialmente integrantes da carreira de Técnico
Administrativo.” (NR)

Art. 5° O Anexo II, Quadro de Pessoal do Legislativo - Cargos em

Comissdo, o Anexo IV, Quadro de Pessoal do Legislativo A.3 - Cargos em
Comissao - Ouvidoria e o Anexo VIII - Quadro do Pessoal Legislativo - Tabela de
Atribuicdes de Cargos, todos da Lei n® 13.637, de 04 de setembro de 2003,
passam a vigorar com a redacgao dada pelo Anexo I desta Lei.

Art. 6° O art. 15 e seu § 1° da Lei n® 15,506, de 13 de dezembro

de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 15. Para o desempenho das fungbes da Escola do
Parlamento, ficam criados 1 (um) cargo de Diretor Presidente,
referéncia QPLC-8, de livre provimento em comissdo, mediante
nomeagao pelo Presidente da Camara; 2 (dois) cargos de Diretor
Executivo, referéncia QPLC-7, de livre provimento em comissio,
mediante nomeacdo pelo Presidente da Camara e 1 (um) cargo
de Diretor Académico, referéncia QPLC-7, de livre provimento em
comissao, mediante nomeagdo pelo Presidente da Camara, todos
para portadores de diploma de nivel superior, e 2 (dois) cargos
de Assistente da Escola do Parlamento, referéncia QPLC-5, de
livre provimento em comissdo, mediante nomeacdo pelo
Presidente da Cémara dentre portadores de diploma de nivel
médio e experiéncia em trabalhos administrativos, todos incluidos
no Anexo II - Quadro de Pessoal Legislativo - Cargos em
Comissdo da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003, na coluna
Situagdo Nova, em conformidade com o Anexo I da presente lei.
(NR)
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§ 19 Fica incluido na Tabela de Atribuigdbes dos Cargos “B” -
Cargos em Comissao, do Anexo VIII da Lei n® 13.637, de 4 de
setembro de 2003, os cargos e respectivas atribuicoes de Diretor
Presidente - representar, dirigir e coordenar as atividades da
Escola do Parlamento da Camara Municipal de Sdo Paulo; Diretor
Executivo - implementar, operacionalizar e coordenar a execugao
dos trabalhos da Escola do Parlamento; Diretor Académico -
promover a elaboragdo e revisdo periédica do projeto pedagdgico
da Escola do Parlamento; e Assistente da Escola do Parlamento -
auxiliar nos trabalhos administrativos internos e externos
relacionados as atividades da Escola do Parlamento, em
conformidade com o Anexo I da presente lei.” (NR)

Art. 7° Ficam extintos 14 (catorze) cargos de Auxiliar Operacional
e 2 (dois) cargos de Consultor Técnico Legislativo - Registro e Revisdo, todos
previstos na Tabela A - Parte Permanente - Situagdo Nova, Anexo I da Lei n©
13.637, de 04 de setembro de 2003, alterada pela Lei n® 14.381, de 07 de maio
de 2007 e pela Lei n® 15.313, de 01 de novembro de 2010.

Art. 80 O “caput” e o inciso Il do § 19 do art. 17 da Lei n® 13.637,
de 04 de setembro de 2003, alterado pela Lei n® 13.950, de 22 de fevereiro de
2005, passam a exibir a seguinte redagao:

“Art. 17. Fica instituida a Gratificagao de Nivel de Assessoria, que

sera atribuida aos servidores titulares dos cargos de provimento

em comissao lotados em Gabinete de Vereador, de membro da

Mesa, das Liderangas, da Corregedoria e da Ouvidoria, em valores

fixos a serem definidos a critério do respectivo Vereador, membro

da Mesa ou Lider, e, nos dois ultimos casos, pelo Presidente. (NR)

§ 19 O limite maximo por unidade administrativa a ser

despendido com o pagamento da Gratificacdo sera:

II - nos Gabinetes dos membros da Mesa, das Liderancas de

Governo e Representagbes Partidarias, assim como na

Corregedoria e na Ouvidoria: 50% (cinquenta por cento) da soma

dos vencimentos basicos percebidos pelos respectivos servidores

em cargo de provimento em comissao.” (NR)

Art. 9° O art. 59 da Lei n° 13.637, de 04 de setembro de 2003,
fica acrescido do § 39, com a seguinte redacgao:

“§ 39 O Gabinete de Lideranga de Governo e cada um dos

Gabinetes de Representagdo Partiddria poderdo, mediante

solicitagdo do Lider de Governo ou Partidario e designagdo do

Presidente da Céamara, receber a Iotaﬁéo de 2 (dois) servidores
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integrantes do QPL, sendo um titular de cargo de provimento
efetivo com pré-requisito de nivel superior e um titular de cargo
de provimento efetivo com pré-requisito de nivel médio de
escolaridade.” (NR)

Art. 10. O art. 46 da Lei n® 13.637, de 04 de setembro de 2003,
passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 46. E vedada a lotagdo de funcionarios efetivos ou de

servidores contratados pelo regime da Consolidagao das Leis do

Trabalho - CLT nos Gabinetes de Vereadores.” (NR)

Art. 11. As despesas decorrentes da execugao desta lei correrao
por conta das dotagoes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigoes em contrario.

Camara Municipal de Sao Paulo, 15 de maio de 2013.

~
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SE AMERICO
Presidente

JCSS/okm




o |y

i

CAI!II'ARMIIPAL DE
SAO PAULO

Sao Paulo, 21 de maio de 2013.

Recebi oficio SGP-23 n° 1081, de 15/05/13,
encaminhando ao Executivo texto da lei decretada pela Camara, relativa ao
Projeto de Lei n° 281/13, de autoria da Mesa da Camara.

Anexos: Anexo I e II. SR 7N
Mt 2013
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Ref.: OF-SGP-23 n° 1081/2013

15 - DOCREC
15- 00299/2013

Senhor Presidente

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do
disposto no artigo 42, § 7°, da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, cabera a
essa E. Camara a promulgagado da lei relativa ao Projeto de Lei n° 281/13, que
altera o artigo 4° da Lei n° 15.507, de 13 de dezembro de 2011, e respectivos
anexos, para criar 2 cargos de Auxiliar de Ouvidoria; altera a Lei n® 15.506, de 13
de dezembro de 2011, e respectivos anexos, para criar 2 cargos de Assistente
Legislativo da Escola do Parlamento; altera a Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de
2003, com a redagado dada pela Lei n® 14.381, de 7 de maio de 2007, para criar 4
cargos de Assistente Legislativo I, tendo-lhe sido reservado o nimero 15.799.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos
de aprego e consideragao.

LS
FERNANDO HADDAD
Prefeito

Ao

Excelentissimo Senhor

J

OSE AMERICO DIAS

Dignissimo Presidente da Cadmara Municipal de Sao Paulo
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PRESIDENCIA

Sao Paulo, 07 de junho de 2013.

Oficio SGP-23 n° 01469/2013

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia carta de promulgagdo da Lei n®
15.799, de 07 de junho do corrente, promulgada pela Camara, de acordo com
o0 § 7° do artigo 42 da Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo, que altera o
art. 4° da Lei n© 15.507, de 13 de dezembro de 2011, e respectivos anexos,
para criar 2 cargos de Auxiliar de Ouvidoria; altera a Lei n® 15.506, de 13 de
dezembro de 2011, e respectivos anexos, para criar 2 cargos de Assistente
Legislativo da Escola do Parlamento; altera a Lei n® 13.637, de 04 de
setembro de 2003, com a redagao dada pela Lei n® 14.381, de 07 de maio de
2007, para criar 4 cargos de Assistente Legislativo III, e da outras
providéncias, relativa ao Projeto de Lei n® 281/13, de autoria da Mesa da
Camara.

Na oportunidade, renovo protestos de elevada consideragao e
respeito.

Anexos: Anexo I e I1.

A Sua Exceléncia o Senhor
Fernando Haddad
Prefeito do Municipio de Sao Paulo.

JCSS/ars
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LEI N© 15.799 DE 07 DE JUNHO DE 2013
(PROJETO DE LEI N° 281/13)
(MESA DA CAMARA)

Altera o art. 49 da Lei n® 15.507,
de 13 de dezembro de 2011, e
respectivos anexos, para criar 2
cargos de Auxiliar de Ouvidoria;
altera a Lei n° 15.506, de 13 de
dezembro de 2011, e respectivos
anexos, para criar 2 cargos de
Assistente Legislativo da Escola do
Parlamento; altera a Lei n® 13.637,
de 04 de setembro de 2003, com a
redacao dada pela Lei n® 14,381,
de 07 de maio de 2007, para criar
4 cargos de Assistente Legislativo
111, e da outras providéncias.

José Américo, Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo, faz
saber que a Camara Municipal de Sdo Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42
da Lei Orgdnica do Municipio de S&o Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 1° Ficam criados 4 (quatro) cargos de Assistente Legislativo
I1I, referéncia QPLC-5, de livre provimento mediante nomeacao pelo Presidente
da Camara, incluidos no Anexo II, Situacdo Nova, da Lei n°® 13.637, de 4 de
setembro de 2003, sendo 2 (dois) lotados na Corregedoria da Camara Municipal
de Sado Paulo, mediante indicagao do Corregedor Geral, e nomeagao pelo
Presidente da Camara, e 2 (dois) lotados no Gabinete da Presidéncia.

Art. 20 O paragrafo unico do art. 2° da Lei n® 13.638, de 04 de
setembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Paragrafo Unico. Ficam lotados no Gabinete da Presidéncia 1
(um) cargo de Chefe de Gabinete da Presidéncia, 3 (trés) cargos
de Assessor Legislativo, 1 (um) cargo de Assessor de Imprensa
da Presidéncia, 2 (dois) cargos de Assistente Legislativo I, 2
(dois) cargos de Assistente Legislativo II e 5 (cinco) cargos de
Assistente Legislativo III.” (NR)

Art. 30 O art. 4° da Lei n® 15.507, de 13 de dezembro de 2011,
fica acrescido do inciso III, com a seguinte redacgao:



Lei n° 15.507,
redagao:
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“III - 2 (dois) Auxiliares da Ouvidoria, designados pelo Presidente
da Camara Municipal, de livre provimento em comissdo dentre
portadores de diploma com nivel médio, com experiéncia como
auxiliar administrativo, para auxiliar nos trabalhos gerais e
administrativos da Ouvidoria, referéncia QPLCO - 01, da Escala de
Vencimento Basico da Tabela A3 constante do Anexo 1V, da Lei n°
13.637, de 04 de setembro de 2003, com redacao dada pelo
Anexo I da presente lei.” (NR)

Art. 40 Fica alterada a redagao do pardagrafo unico do art. 4° da
de 13 de dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte

“Paragrafo unico. Para a execugdo das atividades da Ouvidoria
poderao ainda ser designados servidores efetivos,
preferencialmente integrantes da carreira de Técnico
Administrativo.” (NR)

Art. 50 O Anexo II, Quadro de Pessoal do Legislativo - Cargos em

Comissdo, o Anexo IV, Quadro de Pessoal do Legislativo A.3 - Cargos em
Comissao - Ouvidoria e o Anexo VIII - Quadro do Pessoal Legislativo - Tabela de
Atribuicoes de Cargos, todos da Lei n° 13.637, de 04 de setembro de 2003,
passam a vigorar com a redagao dada pelo Anexo I desta Lei.

Art. 6° O art. 15 e seu § 19 da Lei n© 15.506, de 13 de dezembro

de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 15. Para o desempenho das funcbes da Escola do
Parlamento, ficam criados 1 (um) cargo de Diretor Presidente,
referéncia QPLC-8, de livre provimento em comissdo, mediante
nomeacgdo pelo Presidente da Camara; 2 (dois) cargos de Diretor
Executivo, referéncia QPLC-7, de livre provimento em comissao,
mediante nomeacdo pelo Presidente da Camara e 1 (um) cargo
de Diretor Académico, referéncia QPLC-7, de livre provimento em
comissdo, mediante nomeacgao pelo Presidente da Camara, todos
para portadores de diploma de nivel superior, e 2 (dois) cargos
de Assistente da Escola do Parlamento, referéncia QPLC-5, de
livre provimento em comissdao, mediante nomeacdo pelo
Presidente da Cédmara dentre portadores de diploma de nivel
médio e experiéncia em trabalhos administrativos, todos incluidos
no Anexo II - Quadro de Pessoal Legislativo - Cargos em
Comissao da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, na coluna
Situagao Nova, em conformidade com o Anexo I da presente lei.
(NR)
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§ 10 Fica incluido na Tabela de Atribuicdes dos Cargos “B” -
Cargos em Comissao, do Anexo VIII da Lei n° 13.637, de 4 de
setembro de 2003, os cargos e respectivas atribuicdes de Diretor
Presidente - representar, dirigir e coordenar as atividades da
Escola do Parlamento da Camara Municipal de Sao Paulo; Diretor
Executivo - implementar, operacionalizar e coordenar a execugao
dos trabalhos da Escola do Parlamento; Diretor Académico -
promover a elaboragado e revisao perioddica do projeto pedagdgico
da Escola do Parlamento; e Assistente da Escola do Parlamento -
auxiliar nos trabalhos administrativos internos e externos
relacionados as atividades da Escola do Parlamento, em
conformidade com o Anexo I da presente lei.” (NR)

Art. 7° Ficam extintos 14 (catorze) cargos de Auxiliar Operacional
e 2 (dois) cargos de Consultor Técnico Legislativo - Registro e Revisdo, todos
previstos na Tabela A - Parte Permanente - Situagcdao Nova, Anexo I da Lei n°
13.637, de 04 de setembro de 2003, alterada pela Lei n® 14.381, de 07 de maio
de 2007 e pela Lei n© 15.313, de 01 de novembro de 2010.

Art. 8% O “caput” e o inciso II do § 1° do art. 17 da Lei n°® 13.637,
de 04 de setembro de 2003, alterado pela Lei n® 13.950, de 22 de fevereiro de
2005, passam a exibir a seguinte redagdo:

“Art. 17. Fica instituida a Gratificacdo de Nivel de Assessoria, que

sera atribuida aos servidores titulares dos cargos de provimento

em comissao lotados em Gabinete de Vereador, de membro da

Mesa, das Liderangas, da Corregedoria e da Ouvidoria, em valores

fixos a serem definidos a critério do respectivo Vereador, membro

da Mesa ou Lider, e, nos dois ultimos casos, pelo Presidente. (NR)

§ 19 O limite maximo por unidade administrativa a ser

despendido com o pagamento da Gratificagdo sera:

II - nos Gabinetes dos membros da Mesa, das Liderangas de

Governo e Representagles Partidarias, assim como na

Corregedoria e na Ouvidoria: 50% (cinquenta por cento) da soma

dos vencimentos basicos percebidos pelos respectivos servidores

em cargo de provimento em comissdo.” (NR)

Art. 99 O art. 5° da Lel n® 13.637, de 04 de setembro de 2003,
fica acrescido do § 39, com a seguinte redagao:

“§ 39 O Gabinete de Lideranca de Governo e cada um dos

Gabinetes de Representagdo Partidaria poderdo, mediante

solicitagdo do Lider de Governo ou Partidario e designacdo do

Presidente da Camara, receber a lotagdo de 2 (dois) servidores
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integrantes do QPL, sendo um titular de cargo de provimento
efetivo com pré-requisito de nivel superior e um titular de cargo
de provimento efetivo com pré-requisito de nivel médio de
escolaridade.” (NR)

Art. 10. O art. 46 da Lei n° 13.637, de 04 de setembro de 2003,
passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 46. E vedada a lotagd3o de funcionarios efetivos ou de

servidores contratados pelo regime da Consolidagdo das Leis do

Trabalho - CLT nos Gabinetes de Vereadores.” (NR)

Art. 11. As despesas decorrentes da execugao desta lei correrao
por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Sao Pauio, 07 deyho de 2013.

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de Sao Paulo,
em 07 de junho de 2013.
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KAREN LIMA VIEIRA
Secretaria Geral Parlamentar
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Sao Paulo, 07 de junho de 2013.

Recebi oficio SGP-23 n© 1469, de 07/06/13,
encaminhando ao Executivo texto da Lei n© 15.799, de 07 de junho do corrente,
promulgada pela Camara, de acordo com o § 7° do art. 42 da LOMSP, relativa ao
Projeto de Lei n® 281/13, de autoria da Mesa da Camara.
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Processo encerrado para esta Unidade.
Para arquivamento.
SGP-23, 10/06/2013.
JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS

Supervisor de Finaliza¢do do Proc. Legislativo
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