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“Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder
licenga ao servidor publico responsavel por
pessoas com necessidades especiais sem prejuizo

de remuneragao, e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder ao servidor publico que seja
responsavel pela criagdo, educacdo e protecido de pessoas com necessidades

especiais fisicas ou intelectuais, o direito de licenciar-se, sem prejuizo da
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remuneragao”.

Paragrafo unico - O servidor beneficiario desta Lei devera ter seu filho,
tutelado ou curatelado com necessidades especiais sob sua responsabilidade avaliado
pelo érgaos especificos competentes do Municipio .

Art. 2° - Para efeitos desta Lei considera-se pessoa com necessidades especiais
fisicas ou intelectuais, aquela de qualquer idade com necessidade especial
comprovada e considerada dependente s6cio-educacional.

Art. 3° - A licenga sera concedida pelo prazo de até 1 (um) ano, podendo ser
renovada.

: 2% uBRh 2013
Art. 4° - As disposi¢des desta lei se aplicam ao pessoal da f‘dministragéo direta,

indireta.
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Art. 5° - Aplica-se o disposto nesta Lei ao servidor publico, viivo ou separado

judicialmente que tenha sob sua guarda filho excepcional.

Art. 6° - O Executivo a regulamentara a presente lei no prazo de 90 (noventa) dias

apés sua publicagao

Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTITICATIVA

Esta proposi¢céo objetiva assegurar ao servidor publico municipal responsavel
por pessoa com deficiéncia fisica ou mental, direito a licenga concedida por até um
ano, com possibilidade de renovagéo e sem prejuizo da remuneragéo.

Séao indiscutiveis os cuidados especiais que as pessoas com deficiéncia
exigem dos responsaveis pela sua guarda, criacdo e proteg¢do, principalmente no
tocante a saude e educagédo.

Como o assunto ultrapassa o dmbito familiar e exige a compreensédo de toda a
comunidade, e em especial, do Poder Publico, esta proposi¢do € altamente pertinente ao
garantir que o responsavel por pessoa com deficiéncia fisica ou intelectual, possa atender
com dignidade aqueles que, sob sua responsabilidade, demandem atengdo e zelo
continuos.

A propositura ora apresentada constitui-se como proposta de lei meramente
autorizativa do Poder Legislativo ao Poder Executivo, a qual depende, portanto,
da conveniéncia e oportunidade de Administragdo Publica, frutos de seu poder

discricionario, em proceder a adog¢éo da licenga em tela.
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Desta forma, ndo se vislumbra qualquer tipo de ingeréncia de um Poder
Federativo na competéncia de outro, pois com esta proposi¢gdo o que temos € que o
Poder Legislativo ndo ordena ao Poder Executivo que este conceda o direito de
licenga aos servidores, mas pelo contrario, o autoriza a conceder, o que significa,
em linhas gerais, alerta-lo com vistas a disponibilizagdo prévia de dotagao
or¢camentaria, para que o Executivo decida, dentro dos parametros fornecidos pela
lei ou atendendo ao principio da razoabilidade, se adota ou ndao a licen¢a
supracitada. Para tanto, diante deste problema relativamente comum aos servidores
publicos do Municipio de Sao Paulo, pedimos aos nobres pares, a aprovagdo desta

propositura.

Palcio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br

Matéria PL 264/2013. Nao foi possivel extrair as informagoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 5
CAMARA MUNICIPAL DE

Papel para informagao, rubricado como folha n°® (9‘7 ...............

do processo n° 01- 264 de 20......... 13.s, (L (. L‘( Ak T (a) m

Adelina Cicong
Assistenie Pu; Imscintar
Registro 100406

LIDO HOJE

As COMISSOES DE: (9§ ABR 2013
Cbggqﬁf{gg LDitcs k Lﬁr"amﬂm,\;;
zée\M,("NFfJaﬁ(kP jO> K (G

(’(r'(&h‘"((}ﬁs e / 014.,(;6/6(‘170. !
/)
(7~

‘P’R¢S|DENTE

cu\uo&m&o DE SOUZA

A Procuradoria — Setor de Pesquisa e Assessoria de Analise Prévia das Proposituras

Efetuada a autuagéo, encaminho os presentes autos para prosseguimento.

3 113

Solange R)Einone dos Sanfos

Supervisora de SGP.22

TR P AT AT £ Ty

| L& SEO PAULG
S VA BAS PROPOSITURAS

29/ OQ{J B a2k <I oS he

;’7;

1sen 1S 0013 Az:J,Q h BB xui/

S il

Matéria PL 264/2013. Nao foi possivel extrair as informagoes de assinaturas do arquivo mi&@do do ECM.




.
autuado em 30/09/2015 00:00:00.

-

; fls. 6

‘D3 op ope.biw 0>Q op seinjeuisse ap saodew.oyul se Jiel)xa [aAIssod 10} oeN “€102/792 1d eHdlen

e vy



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

Folha o S
Proc. ne._ J oM 142

Isis Duarte Rodrigues
RF 11.207

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL 0264/13

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de S&o Paulo) e
no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacéo, a respeito do assunto foi localizado:

- Lei Orgénica do Municipio de Séo Paulo - especialmente art. 37 e 70;

- Lei Municipal n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979, que dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias;

- Resolugédo n° 02, de 26 de abril de 1991, Regimento Interno da Cadmara Municipal de
Séo Paulo — Consolidagdo dos Precedentes Regimentais firmados nos termos dos
artigos 313 e 314 do Regimento Interno — Precedente Regimental n° 02/93, lido na 342
Sessé&o Ordinaria, de 27/04/93, publicado em 06/05/93.

Copia(s) do(s) texto(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente informagéo.

A pesquisa legislativa constatou que o artigo 1° do presente projeto de lei pode vir a
configurar a hipbtese prevista no precedente regimental n° 02/93, que considera
manifestamente inconstitucionais os projetos autorizativos improprios, autorizagdes
por Lei que o Legislativo concede ao Executivo sem que este as tenha pedido, por
ferirem o principio da separacgao entre os Poderes.

Contudo, a despeito do previsto no art. 212, inciso |1, do Regimento Interno, segundo o
qual serdo restituidas ao autor as proposigbes manifestamente inconstitucionais,
encaminhe-se a Comissio de Constitui¢io, Justica e Legislagcao Participativa,
nos termos do despacho de fls. 04, eis que a Comissdo de Constituicdo, Justica e
Legislagédo Participativa, no exercicio da competéncia prevista no art. 47, inciso |, letra
“b”, do Regimento Interno podera, ao apreciar a proposta, avaliar a necessidade de
oferecer um substitutivo 8 mesma, para adequéa-la ao precedente regimental n° 02/93.

Sao Paulo, 6 de maio de _201 3.

Christiana Samara Chebib
Procuradora do Setor de Pesq. e Analise Prévia
OAB/SP 244.472

MarceTIa Falyo Giacaglia
Procuradora Supervisora do §gtor de Pesq. e Analise Prévia
OAB/SP 111.393
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Art. 37 - A iniciativa das leis cabe a qualquer membro éwu
Comissdo permanente da Céamara Municipal, ao Prefeito e aos
cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Lei Orgénica.

§ 1° - Compete exclusivamente a Camara Municipal a
iniciativa das leis que disponham sobre os Conselhos de
Representantes, previstos na secdo VIII deste capitulo.

§ 2° - S30 de iniciativa privativa do Prefeito as leis que
disponham sobre:

I - criacdo, extincdo ou transformacdo de cargos, funcdes
ou empregos publicos na administracdo direta, autdrquica e
fundacional;

IT - fixacdo ou aumento de remuneracdo dos servidores;

ITTI - servidores publicos, municipais, seu regime
juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

IV - organizacdo administrativa e materla orcamentaria;

(Alterado pela Emenda 28/06)

V - desafetacdo, aquisicdo, alienacdo e concessdo de bens
imdéveis municipais.

Art. 38 - O Prefeito poderad solicitar que os projetos de
sua iniciativa tramitem em regime de urgéncia.

§ 1° - Se a Céamara Municipal n&o deliberar em até 30
(trinta) dias, o projeto serd incluido na Ordem do Dia,
sobrestando-se a deliberagdo quanto aos demais assuntos, até
que se ultime a votacdo.

§ 2° - 0Os prazos do paradgrafo anterior ndo correm nos
periodos de recesso, nem se aplicam aos projetos de cdédigo.

Art. 39 - O Regimento Interno da Céamara Municipal
disciplinard os casos de decreto legislativo e de resolugédo. '

Art. 40 - A discussdo e votacdo de matéria constante da
Ordem do Dia sé6 poderd ser efetuada com a presenqa da maioria
absoluta dos membros da Cémara.

§ 1° - A aprovacdoc da matéria em discussdo, salvo as
excegdes previstas nesta Lei Orgédnica, dependerd do voto
favoradvel da maioria dos Vereadores presentes a sessdo.

§ 2° - 0s projetos de lei e a aprovagdo e alteracdo do
Regimento Interno serdo apreciadas em 2 (dois) turnos de
discussdo e votacdo.

§ 3° - Dependerdo do voto favoradvel da maioria absoluta
dos membros da Camara a aprovagdo e as alteracdes das seguintes
matérias: :

I - matéria tributéria;
IT - Cédigo de Obras e Edificag¢des e outros Cddigos;
IITI - Estatuto dos Servidores Municipais;

v - criacdo de cargos, fungcdes e empregos da
administracdo direta, autarquica e fundacional, bem como sua
remuneracao;

V - concessdo de servico publico;

Matéria PL 264/2013. Nao foi possivel extrair as informacdes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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§ 5° Os indicadores de desempenho serdo elaborados e
fixados conforme os seguintes critérios:

a) promocdo do desenvolvimento ambientalmente, socialmente
e economicamente sustentéavel;

b) inclusdo social, com redugdo das desigualdades
regionais e sociais; ’

c) atendimento das fungdes sociais da cidade com melhoria
da qualidade de vida urbana;

d) promogdo do cumprimento da fungdo social da
propriedade;

e) promocdo e defesa dos direitos fundamentais individuais
e sociais de toda pessoa humana;

f) promogdo de meio ambiente ecologicamente equilibrado e
combate a poluicdo sob todas as suas formas;

g) universalizacdo do atendimento dos servigos publicos
municipais com observidncia das condigdes de regularidade;
continuidade; eficiéncia, rapidez e cortesia no atendimento ao
cidaddo; seguranga; atualidade com as melhores técnicas,
métodos, processos e equipamentos; e modicidade das tarifas e
precos publicos que considerem diferentemente as condigdes
econdmicas da populacédo.

§ 6° Ao final de cada ano, o Prefeito divulgard o
relatério da execugdo do Programa de Metas, o qual serd
disponibilizado integralmente pelos meios de comunicacgéo
previstos neste artigo.

(Acrescentado pela Emenda 30/08)

Art. 70 - Compete ainda ao Prefeito:

I - representar o Municipio nas suas relagdes juridicas,
politicas e administrativas;
ITI - prover cargos e fungdes publicas e praticar atos

administrativos referentes aos servidores municipais, na forma
da Constituicd@o da Republica e desta Lei Orgénica;

III - indicar os dirigentes de sociedades de economia
mista e empresas publicas na forma da lei;

IV - aprovar projetos de edificagdo e planos de loteamento
e arruamento, obedecidas as normas municipais;

V - prestar a Cadmara Municipal as informag¢des solicitadas,
no prazo de 30 (trinta) dias, na forma estabelecida por esta
Lei Orgénica;

VI - administrar os bens, a receita e as rendas do
Municipio, promover o langamento, a fiscalizac&o e arrecadagao
de tributos, autorizar as despesas e os pagamentos dentro dos
recursos orgamentérios e dos créditos aprovados pela Cémara
Municipal; : . '

VII - colocar & disposigdo da Cémara Municipal, dentro de
15 (quinze) dias de sua requisigdo, as quantias que devem ser
dispendidas de uma sbé6 vez, e, até o dia 20 (vinte) de cada més,
a parcela correspondente ao duodécimo de sua dotagdo
orgamentéaria;

VIII - propor & Cé&mara Municipal alteragdes da legislagéo
de parcelamento, uso e ocupagdo do solo, bem como de alteragdes
nos limites das zonas urbanas e de expansdo urbana;

IX - aplicar multas previstas em leis e contratos, bem
como canceld-las quando impostas irregularmente;

Matéria PL 264/2013. Nao foi possivel extrair as informagoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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X - propor a Camara Municipal o Plano Diretor;

XI - oficializar e denominar as vias e logradouros
publicos, obedecidas as normas urbanisticas aplicéaveis;

XII - solicitar o auxilio da policia do Estado, para
garantia de seus atos;

XIII -  expedir decretos, portarias e outros atos
administrativos, bem como determinar sua publicacdo;

XIV - dispor sobre a estrutura, a organizacdo e O

funcionamento da administracdo municipal, na forma estabelecida
por esta Lei Orgénica;

XV - propor a criacdo, a organizacdo e a supressdo de
distritos e subdistritos, observada a legislacdo estadual e
critérios a serem estabelecidos em lei.

Paragrafo dnico - As competéncias definidas nos incisos
VIII, X e XI deste artigo ndo excluem a competéncia do
Legislativo nessas matérias.

(Alterado pela Emenda 02/90)

Art. 71 - O Prefeito poderd, por decreto, delegar a seus
auxiliares funcdes administrativas que ndo sejam de sua
competéncia exclusiva.

SEGCAO III
DA RESPONSABILIDADE DO PREFEITO

Art. 72 - O Prefeito e o Vice-Prefeito serdo processados e
julgados: '

I - pelo Tribunal de Justica do Estado nos crimes comuns e
nos de responsabilidade, nos termos da legislacdo federal
aplicavel;

IT - ©pela Céamara Municipal nas infrag¢des politico-
administrativas nos termos da lei, assegurados, dentre outros
requisitos de validade, o contraditério, a publicidade, ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, e a deciséo
motivada que se limitard a decretar a cassagdo do mandato do
Prefeito.

§ 1° - Admitir-se-& a denuncia por Vereador, por partido
politico e por qualquer municipe eleitor.

§ 2° - A denuncia serd lida em sessdo até 5 (cinco) dias
apés o seu recebimento e despachada para avaliag¢do a uma
Comissdo especial eleita, composta de 7 (sete) membros,

observadas, tanto gquanto possivel, a proporcionalidade da
representacdo partidaria.

§ 3° - A Comissdo a que alude o inciso anterior devera
emitir parecer no prazo de 10 (dez) dias, indicando se a
dentncia deve ser transformada em acusac¢do ou ndo.

§ 4° - Admitida a acusacdo, por 3/5 (trés quintos) dos
membros da Camara Municipal, serd constituida Comisséao
Processante, composta por 7 (sete) Vereadores.

§ 5° - A perda do mandato do Prefeito serd decidida por,
pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos membros da Camara Municipal.

Matéria PL 264/2013. Nao foi possivel extrair as informacdes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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Titulo:
Ementa:
Projeto:

Autor(es):
Regulamentagdo:

Revogagdo:

LEI N© 8.989 29/10/1979 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente

Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios P(iblicos do Municipio de S3o Paulo, e da outras
providéncias.

Projeto de Lei N° 125/1979 (ver documento)

EXECUTIVO; Olavo Setibal

Decreto n® 16.318/1980 - Regulamenta o par. tnico do art. 92.; (ver documento)
Decreto n® 16.532/1980 - Regulamenta o inciso I do art. 100.; (ver documento)
Decreto n® 16.533/1980 - Regulamenta o §2° do art. 175.; (ver documento)
Decreto n® 16.644/1980 - Regulamenta o inciso VI do art. 178.; (ver documento)
Decreto n© 17.111/1980 - Regulamenta o art. 128.; (ver documento)

Decreto n® 17.244/1981 - Regulamenta o §2° do art. 175.; (ver documento)
Decreto n® 17.470/1981 - Regulamenta o par. Gnico do art. 195.; (ver documento)
Decreto n® 17.498/1981 - Regulamenta os arts. 117 a 123.; (ver documento)
Decreto n® 17.552/1981 - Regulamenta o inciso VI do art. 11.; (ver documento)
Decreto n® 17.613/1981 - Regulamenta os arts. 85 a 88.; (ver documento)
Decreto n® 17.616/1981 - Regulamenta o art. 125.; (ver documento)

Decreto n® 17.619/1981 - Regulamenta o art. 46.; (ver documento)

Decreto n® 17.813/1982 - Regulamenta o art. 13.; (ver documento)

Decreto n® 17.959/1982 - Regulamenta os arts. 67 a 81.; (ver documento)
Decreto n® 19.614/1984 - Regulamenta os arts. 82 e seguintes.; (ver documento)
Decreto n® 22.535/1986 - Regulamenta o inciso III do art. 188.; (ver documento)
Decreto n® 23.104/1986 - Regulamenta os arts. 160 a 163.; (ver documento)
Decreto n® 23.483/1987 - Regulamenta os arts. 39 a 41.; (ver documento)
Decreto n© 24.146/1987 - Regulamenta o par. Gnico do art. 92.; (ver documento)
Decreto n© 25.260/1988 - Regulamenta o art. 98.; (ver documento)

Decreto n© 25.300/1988 - Regulamenta o art. 46.; (ver documento)

Decreto n® 27.666/1989 - Regulamenta o art. 45.; (ver documento)

Decreto n® 28.767/1990 - Regulamenta o art. 128.; (ver documento)

Decreto n® 32,125/1992 - Regulamenta o art. 46.; (ver documento)

Decreto n® 32.960/1993 - Regulamenta o art. 45.; (ver documento)

Decreto n® 33.739/1993 - Regulamenta o art. 41.; (ver documento)

Decreto n® 33.801/1993 - Regulamenta o art. 41.; (ver documento)

Decreto n® 33.886/1993 - Regulamenta os arts. 138 a 159.; (ver documento)
Decreto n°® 34.027/1994 - Regulamenta os incisos I e II do art. 188 e o art. 194.; (ver

documento)

Decreto n® 35.912/1996 - Regulamenta os arts. 201 a 219.; (ver documento)
Decreto n© 37.965/1999 - Regulamenta o art. 45.; (ver documento)

Decreto n® 39.198/2000 - Regulamenta o art. 98.; (ver documento)

Decreto n® 41.269/2001 - Regulamenta os incisos I, II, VI e VII do art. 138.; (ver

documento)

Decreto n® 41.270/2001 - Regulamenta o art. 148.; (ver documento)

Decreto n® 41.433/2001 - Regulamenta o art. 98.; (ver documento)

Decreto n® 42.210/2002 - Regulamenta o art. 98.; (ver documento) /

Decreto n® 42.756/2002 - Regulamenta o art. 139.; (ver documento)

Decreto n® 43.233/2003 - Regulamenta os arts. 201 a 219.; (ver documento)

Decreto n® 44.629/2004 - Regulamenta o art. 98.; (ver documento)

Decreto n® 45.667/2004 - Regulamenta os mc:sosI II VI e VII do art. 138 e 0 art. 148.;
(ver documento)

Decreto n® 46.113/2005 - Regulamenta os incisos I, II, VI e VII do art. 138 e o art. 148.;
(ver documento)

Decreto n® 46.518/2005 - Regulamenta o art. 98.; (ver documento)

Decreto n® 48.138/2007 - Regulamenta os arts. 96 e 97.; (ver documento)

Decreto n® 48.743/2007 - Regulamenta o art. 46.; (ver documento)

Decreto n® 48.744/2007 - Regulamenta o art. 128.; (ver documento)

Decreto n® 49.425/2008 - Regulamenta o art. 98, revogando a regulamentagdo anterior.;
(ver documento)

Decreto n® 50.687/2009 - Regulamenta os arts. 134 e 135.; (ver documento)

Decreto n® 52.622/2011 - Regulamenta o §2° do art. 175, revogando a regulamentagdo
anterior. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO

Lei n® 9,167/1980 - Revoga o art. 237.; (ver documento)

Lei n® 10,430/1988 - Revoga o inciso I do art. 65.; (ver documento)

Lei n® 10.779/1989 - Revoga os arts. 105 a 111.; (ver documento)

http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/ ‘ ‘ 6/5/2013

Matéria PL 264/2013. Nao foi possivel extrair as informacdes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.



Camara Municipal de S&o Paulo autuadpeig 800F0P5 00:00:00.

folha fls/14
Proc. n°,
Lei n°® 10.827/1990 - Revoga o inciso III do art. 99.; (ver documento) /
Lei n® 10.916/1990 - Revoga os arts. 167, 171, 172 e 174.; (ver docufgnE0)D uarte es
Lei n® 13.748/2004 - Revoga os arts. 70 a 75 e 77.; (ver documento) RF 11 M
Lei n©15.135/2010 - Revoga o inciso I do art. 179. (Ldocume;&q)
Notas complem.: - Lei n® 9.160/1980 - Institui o regime juridico dos servidores admitidos em servigo de
cardter tempordrio e contratados para fungdes de natrueza técnica especializada, nos termos
do art. 106 da Constituigdo Federal.
- Lei n® 13.383/2002 - Regulamenta a aposentadorla por invalidez, de que trata o inciso I do
art. 166 desta Lei.
- Lei n® 13.678/2003 - Dispde sobre a concessdo de gratificagdo pela execugdo de trabalho
técnico de utilidade para o servigo publico, nos termos do inciso II do art. 100 desta Lel, aos
Comissarios de Comissdes Processantes Disciplinares do PROCED.
- Decreto n© 47.244/2006 - Estabelece o procedimento administrativo para anulagdo de posse
em cargo publico pelo ndo-atendimento dos requisitos previstos no art. 11 desta Leli,
Alteragbes: Lei 10.181/1986 - Acrescenta par. inico ao art. 196 e altera o art. 197.; (ver documento)
Lei 10.798/1989 - Acrescenta par. ao art. 194.; (ver documento)
Lei 10.806/1989 - Altera os arts. 12, 14, 179, 187, 198 e 200.; (ver documento)
Lei 10.824/1990 - Altera o art. 58.; (ver documento)
Lei 10.916/1990 - Altera os arts. 166 e 173.; (ver documento)
Lei 13.519/2003 - Altera os arts. 186, 189, 199, 200, 201, 209, 216 e 217.; (ver documento)
Lei 13.686/2003 - Acrescenta inciso VII ao "caput" do art. 19 e altera o "caput” dos arts. 23 e
44,; (ver documento)
Lei 13.708/2004 - Altera o inciso III do art. 58.; (ver-documento)
Lei 13.748/2004 - Altera os arts. 68 e 79.; (ver documento)
Lei 13.830/2004 - Altera os arts. 117, 118 e 120 desta Lei.; (ver documento)
Lei 14.872/2008 - Altera o art. 148, (ver documento)
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LEI N.o 8989, DE 29 DE OUTUBRO DE 1979
Dispie sobre o Estatuto dos Funciondrios
Publicos do Municiplo de Sio Paulo, e dd
providéncias correlatas.

Reynaldo Emygdio de Barros, Prefeito do Municipio de Sao Paulo,
usando das atribuigoes que the sio conferidas por lei,

Fago saberque a Camara Mumclpal em sessio de 18 de outubro de 1979,

eeup 8¢ lei:
+ TITULO 1
Disposigdes Prellminares
An. 1.0 —Estalei institui o regime juridico dos funciondrios da P

do Municipio de Sio Paulo.

Art. 2.0 — Para os efeitos deste Estatuto, funcionario pGbiico é a pessoa
legalmente invesﬁda em cargo publico.

Art, 3.o — Cargo piblico € aquele criado por lei, em niimero certo, com .

¢do propria, do pelos cofres a0 qual corres-
ponde um conj' deatribuigdes ¢ resp bilidades cometidas a funciondrio
piblico.

Art. 4,0 — Classe ¢ o agrupamento de cargos da mesma denominagio e
idéntica referéncia de vencimento.

Art So —_ Clrrelm é o conjunto de classes da mesma natureza de
a bilidade ¢ de das atri-

bulgoes.

Art. 6.0 — Os cargos plblicos sio isolados ou de

Art. 7.0 — Os cargos publicos sio integrados em:

1 — Quadro Geral;
11 — Quadros Especiais, cyjos cargos sio agrupados por similitude das
atividades neles compreendidas.

Art. 8.0 — As atribuigées dos cargos serdo definidas em lei ou em decreto.

Parégrafo finico — E vedado atribuir ao funcionario encargos ou servigos
diversos dos inerentes a seu cargo, ressalvadas a hipdtese a que se refere 0
antigo 39, as fungdes de diregao ¢ chefia, bem como as desmnn;oes espeuals

T derd

Art. 9.0 — Aos cargos p! cor
simbolos de identificagdo, segundas de letrasem ordem alfabénm, mdladoms

de graus.

§ i.0 —Referénciaéo ou o conj de sigla e ni indicativo
da posigio do cargo na escala bisica dos vencimentos.,

§ 2.0 — Grau é a letra indicativa do valor progressivo da referéncia,
. § 3.0 — O conjunto de referéncia e grau constitui o padrio de vencimen-

tos.

TTyLo I
Do Provimento, do Exerciclo e da Vacfncia de Carges

CAPITULO 1
Do Provimento
SECAO 1
Disposigdes Preliminares
Art. 10 — Os cargos ptiblicos serdo providos por:
I — Nomeagao;
II — Transposigao;
111 — Acesso;
1V — Transferéncia;
V — Reintegragao;
VI — Readmissao
VH — Reversio;

Vill — Aproveitamento.

‘autuado em 30/09/2015 00:00:00.

Art, 1] w Sé podera ser investido em cargo piblico quem satisfizer os
seguintes requisitos:

1 — ser brasileiro;

I1 ~ ter completado dezoito anos de idade;
11l — estar no gozo dos direitos politicos;

IV — estar quite com as obrigagdes militares;
V — ter boa conduta;

V1 gozar de boa saide fisica ¢ mental e nao ser portador de deficiéncia
fisica incompativel com o exercicio do cargo;

- VII — possuir habilitagao profissional para o exercicio do cargo, quando
for o caso;

VIII — ter sido previamente habilitado em concurso, ressalvadas as
excegoes legalmente previstas;

IX — atender as condigoes especiais, prescritas em iei ou decreto, para
determinados cargos.

SECAO 11
Do Concurso Piblico

Art. 12— A primeira investidura em cargo publico dependera de aprova-
Géo prévia em concurso piiblico de provas, ou de provas e titulos.

Paragrafo (nico — Prescindira de a 30 para cargo em
comissao, declarado em lei, de livre nomeagao € exoneragio.

sod 3 ta b

Art. 13 — As normas gerais paraa
lecidas em decrelo e cada concurso serd regido por instrugdes especiais expe-
didas pelo 6rgao compelente.

Art. 14 — O prazo de validade do 4 fixado nas ivas
inslr""'\" ials € Na0 dera a 2 (dois) anos, contados a partir da datada
gagao de scus ltados, prorroga vel, no miximo, porigual periodo, a
cnitério da Administragao.
SECAO II1
Da Nomeagio

Art. 15 — A nomeagio sera feita:

I —em comissao, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim
deva ser provido;

Il — em carater efetivo, nos demais casos.

Art. 16— A nomeago de candidatos habilitados em concurso obedecerd
sempre 3 ordem de classificagao.

SECAOQ 1V
Da Estabilidade

. A 17— Adquire estabilidade, ap6s 2 (dois) anos de exercicio, o funcio-
mxia nomeado por concurso piblico.

Art. 18— 0 funuonéno estavel s6 podera ser demitido em virtude de
judicial ou ivo, ampla de-

fesa,

Art. 19 — Enquanto ndo adquirir estabilidade, poderd o funciondrio ser
exoncrado no interesse do servigo piblico nos seguintes casos:

I — inassiduidade;

11 — ineficiéncia;

111 — indisciplina;

1V — insubordinagao;

V — falta de dedicagio ao servigo; ¢

VI — md conduta. .
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§ 1.o — Ocorrendo a hlpotese pmvnsta neste antigo, o chefe imediato do

a a qual deverd dar vista ao
funmnano. afimde que 0 mesSMo possa apresenm— sua defesa, no prazo de 5
(cmco)

§ 2.0 — A representagiio prevista neste artigo deverd serformalizada pelo
menos 4 (quatro) meses antes do término do periodo fixado no artigo 17.

SECAO V
Da posse
Att. 20 — Posse é o ato pelo qual a pessoa ¢ investida em cargo piblico.
Pardgrafo tnico — Nio havers posse nos casos de reintegragio,

e . Ao

Art. 21 — A posse verificar-se-d a pela
e pelo do termo pelo qual este se compromete a
observar fielmente os deverese amblm;oes do cargo, bem como as exigéncias
deste Estatuto.

§ 1.0 — Na ocasiao da posse, o funcionirio declararé se exerce ou nao
outro argo ou fun;ao pﬁbhca da, inclusive émp em
p de ia mista.

§ 2.0 — Alei especificard 0s casos em que, no ato da posse, seri exigida
também declaragao de bens.

Art. 22 — Sao competentes para dar posse:

1—o Prefeito,aos S ios Municipais e idades a estes
das;

11 — o responsdvel pelo 6rgio do pessoal, nos demais casos.

Pardgrafo nico — A idad qucderpossedevemvenﬁcar,sobpena
deresp bilidade, se f i as condigdes legais paraa in
no cargo.

Art. 23 — A posse deverd se verificar no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagio oficial do ato de provimento.

§ .o — O prazo prevlslo neste artigo poderd ser prorrogado por igual
fodo, a juizo da p para dar posse.

§2.0 — O termo inicial do prazo para posse de funciondrio em férias ou
licenga, exceto no caso de licenga para tratar de interesses particulares, sera o
da data em que voltar ao servigo.

Art. 24— Se a posse nao se der dentro do prazo legal, o ato de provimento
serd tornado sem efeito.

SECAO V1
Da Transferéncla

Art.25—T ¢ éa funcionirio de um pam outro
cargo da mesma denommaqno de 6rgio de lougac diferente.

rafo (uuco — As transferéncias serio feitas a pedxdo do funciondrio
ou **ex offi clo atendlda sempre a conveniéncia do servigo.

Art. 26—A feré por sera didaa pedido escritodos
m!elessados e com observincia da conveniéncia do servigo.

SECAO il

Da Reintegragiio

Art.27—Arei do jo no servigo plblico,
em virtude de decisdo Jud:cla.l tmnsnadn em Julgndo

Art. 28 — A reintegragio sem’ feita no cargo anteriormente ocupado.

$ 1.0 — Se o cargo anteriormente ocupado houver sido transformado, a
mnlegm;ao se dard no cargo resultante; se houver sido extinto, em cargo de
vencimento e habilitagio profissional equivalentes.

§2 o—-Nao sendo poasnvela i donaformap i neslea‘rtix?,
serd o fi posto em ibilidade com prop
a0 tempo de servigo.

Art. 29— O funciondrio que estiver cargo objeto da reintegra-

¢ao serd exonerado, ou se Ocupava outro caigo, a este reconduzido, sem
direito a indenizagdo.

Art. 30 — Transitada em julgado a2 que
¢do, o respectivo titulo deverd ser expedido no prazo miximo de 30 (mnta)
dias.

SECAO Vil
Da Readmissio
Art. 31 — Readmissao ¢ o ato pelo qual o funcionario exonerado rein-

gressa no servu;o piiblico, sem direito a qualquer ressarcimento e sempre por
da Administragao.

§ 1.0 — A readmissdo d derd da existénci devayednobservﬁnm
das exigéncias legais quanto a primeira investidura.

§20—A dmissio d: 4 de preferéncia no cargo i
dendo, n verificar-se em outro de igual referéncia de
vencumcnto respeitada a habilitagio profissional.

SECAO IX
Da Reversio

Artt. 32 — Reversao é o ato pelo qual o funci ioap d
no servigo publico, a seu pedido ou “‘ex officio’".

ngl

§1.0—Areversio “‘ex offuo serd feita quando insubsistentes as razoes
que determi a

§ 2.0 — Serd tomada sem efeito a reversio “'ex officio”” € cassada a
aposentadoria do funciondrio que reverter ¢ nio tomar posse ou nio eatrarem
exercicio deatro do prazo legal.

§3.0 —Ateversioa pedido, que serd feita a critério da Adnnnlstm;ao.
dependerd da existéncia de cargo vago, bem como da comprovagao de capaci-

dade para 0 icio do cargo medi: gdo médica.

§ 4.0 — Nio poderi reverter i atividade, a pedido, 0 aposentado que tiver
mais de 60 (sessenta) anos de idade.

Art, 33 — A reversdo far-se-4 em cargo de idéntica dcnomma;ao a
daquele ocupado por ocasido da ia ou, se mado, no cargo
resultante da transformagao.

Pamgmfo l.'uuco — Em casos especiais, a juizo do Prefeito, poderd o
aposentado reverter em outro cargo, de igual padrio, respeitados os requisitos
Ppana provimento do cargo. .

Art 34 Serd comado para fins de Tnova aposentadona, 0 tempo emque
o fi rdo esteve ap por

Art. 35 — O funcionario mvemdo apedido, apds a vigéncia desta lei, ndo
poderd ser no , com proventos, antes de decorri-
dos S (cmco) anosde sua r reversao, salvose sobrevier moléstia que o incapacite
Pam o servigo piblico.

SECAO X
Do Aproveitamento
Art. 36 — Aproveil € a volta do funcionario em disponibilidade a0
exercicio de cargo pablico. T !

Art. 37 — O funcionério em disponibilidade serd obrigatoriamente apro-
veitado no preenchi mento de vaga existente ou que se verificar nos quadros do
funcionalismo.

§lo—Oap i d 4 em cargo equival , POr sua natu-
lr%z:de i 20 que o funcionari pava quando posto emdisponibi-
idade.

§ 2.0 - Em nenhum caso poderd efetivar-se o aproveitamento sem que,
mediante inspegio médica, fique provada a capacidade para o exercicio do
cargo.

§ 3.0 —Serd tomiado sem efeito 0 aprovei e daad ibili-
dade do funciondrio que, aproveitado, nio tomar posse ou nio entrar em
exercicio dentro do prazo legal.

Art, 38 — Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, lelﬂpnefclin-
de

cmoque conm‘mmslempo de disponibilidade e, emi o
de maior tempo de servigo piiblico.,

autuado em 30/09/2015 00:00:00.
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SECAO X1

Da Readaptagao
Art. 39 — Readaptagio éaatribuigiod mais compativeis coma
idade fisica ou psiquica do funciondrin ¢ dependerd sempre de exame

médico. :
Art. 40 ~ A readaptagio nio acarretard diminuigio nem aumento de
vencimento.

Art. 41 — As normas inerentes ao sistema de readaptagio funcional,
jaclusive as de caracterizagdo, serdo objeto de regulamentagio especifica.

CAPITULO 1T
Do Exercicio
SECAO I
Disposigoes Preliminares

Art. 42 — icio € o d wpenho das atribuigoes e responsabilidades
do cargo.

§ 1.0 — O inicio. a interrupgdo, o reinicioc a ee‘ss_w;io doexercicin serio
registrados no dividual do f

§ 2.0 — O inicio do io ¢ as alterags guenele orrere serao
comunicados an.6rgao de pessoal peln chefe imediato dn funciopinio.

Art. 43— O chefe imediato do funci ioéa idad \p para
dar-lhe exercicio.

. At 44 — O exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, contados:

I — da data da posse; .

11 — da data da publicagio oficial do ato, an caso de reintegragio.

§ i.0 — O prazo referido geste artigo podera ser prorrogado por igual
periodo, a juizo da autoridade competente para dar posse.

§ 2.0 — O funciondrio que nio entrar em exercicio dentro do prazo serd
exonerado do cargo.

i i 1 i i diferente
Art. 45 — Nenhum funcionério podemterexgmiquemumdadc
daquela em'que for lotado, salvo nos casos previstos neste Estatuto ou me-
diante prévia autorizagao do Prefeitn,

.0 — O funcionarin podera ser, a critério ¢ por autorizagdodo ‘P_mk'eitn .
f: 51 oju’nto 2 Administragéo Publica Federal, Estadual ou Municipal.

§2.0 — O afastamento de que trata o parigrafo antetior serd permitido,
com ou sem prejuizo de vencimentos, por prazo certo.

Art. 46— O aft do funciond rio para participagaoe 5! ,
certames desportivos, culturais ou cientificos podera ser autorizado peln Pre-
feito, na forma estabelecida em decreto.

Art. 47 — Nenhum funciondrio poderd ter exercicio fora do Municipio,

em missdo de estudo ou de outra patureza, com Ou sem onus para os cofres

pibli sem izagde ou desi a0 do Prefeito.

. 48 — Salvo caso de absoluta conveniéncia, a juizo do Pn.-t“ei!_o,
o fonciondn poderd p por mais de 2 (dois) anos em missio
fora do icipio, nem vira outra senio depois de decarridos 4
{cioefetiva no Municipi dos da datado reg!

(quatro) anos d

Art. 49 — O funcionério preso em flagrante ou preventy , O

I s 3 gncia de p ia ou por crime

recolhidn i'p;s‘:o em ¢ do dn {cio dn cargo, até decisdio final
transitada em julgado.

1.0 — Durante o af; n io perceberd 2/ (dois tergos)
S ten;o, i te direito a diferenca, se far absolvido.

. 9;.«;_—Nocns_ade wnqu;io.gzistinﬁngnrg:?mtzqquduemﬁ::

. o
pena, com direito a 2/3 (dois tergos) dos vencimentos.

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

Art. 50— O funciondrio investido em mandato eletivo d
ficard afastado do seu cargo. federal
§ 1.0 — O fimcionério i ido no mandato de Prefeito Municij
14
afastado do seu cargo, por todo do d d 0 lllllgpal'sc‘
optar pelo veneimcntn.w oP B sendo-lhe
§ 2.0 — O funcionirio iavestido no mandato de Vereador, havend

patibitidade de hordrios, berd as vant. de seu cargo, sem
jufzo dos subsidios a que fizer jus. Nao bavendo compatibili , sem pre-
23 noOrmas previstas no *‘caput’’, o compatibilidade, aplicar-se 4o

§ 3.0 — Em qualquer caso de the ser exigido o afas
3 tamento para o
exercicio do mandato, o tempo de servign serd contado 1 i
legais, exceto para promogio por mgngimenm. pamtodos os cleiton

SECAO II
Da Remogio
Art.Sl—" '~ Ae )y Ao £ H de d adi
outra, dentro do mesmo 6rgio de lotagao. e uma pam

Do

P imico — A a0 do funcions i .
o “ex officio’”, G poderd serfeita a seu pedidn

Ant.52—A ¢io por serd da a pedido escrito dos
8 ng‘u Jil!undn ipectivas chefias, a critério da Admi-~
$80, os desta Segido.

Art. 53— O funcionéri ido d dis

devi irde i
, salvo quando em férias, licenga nu
em que deveré apresentar-sc no

oa vnidade para a qual foi
PN d ‘CIIUO £m il
primeiro dia Gtil ap6s o término do impedimento.

SECAO 111
Da Substituicio
Art. 54 — Haveri substituigao da nos i di legais ¢
tempordrios de ocupante de cargo isolado, de provimento por acesso, em
Comissdo, ou, aima, de nutros cargos que a lei autorizar.

§ 1.0 — A substituich da dependers de ato de
competente para nomear ou designar, respeitada, quando for o,.caso, a habili-
tagdo profissional e recaird sempre em servidor pablico municipal. * :

.§2.o—Scn bstituicio disser ito a cago vinculado a ira, a
designagdo recaird sobre um dos seus integrantes.

§ 3.0 — O substituto, durante todo o tempo da substituicio, terd direito a
receber o valor da referéncia e as idrias p ias do cargo do
substituido e mais as vantagens pessoais a que fizer jus, podendo optar pelo
Vencimeato ou remuncragao do carge de que € ocupante efetivo.

§ 4.0 — Poderé ser instituido o sistema de substituicio autnmética, a ser
regulamentado em decreio. .

. Ant.55—0s l'unciun;irios que tenham valores sob sua guarda, em caso de
impedimento, serdo substituidos por funci ins de sua conf que indi-
carem, respondcn.do & sua fianga pela gestiio do substituto.

Pardgrafo @nico — Feita a indicagéo, por escrito, o superior hierdrquico
designagio, ficando d

do funciondrio ropord a expedigao do ato de
a0 substituto o c oua 640 do cargo a partir da data cm que
as resp as fungd
An. 56 — O funciopirio poderi ser designado para exercer transitoria-

mente cargo que comporte s_ubslitnig'w € que se encontre vago, pam cyjo
provimento deﬁm.uvo 0do exista candidato iegalmente habilitado, desde que
atenda a0s requisitos para o seu exercicio.

SECAO 1V
Da Fianga
Art. 57 - O funcionérin investido e m cargo cujo provimentn, por disposi-

¢do legal ou regulamentar, dependa de fianga, nio poderi entrar em exercicin
sem cumpnr essa exigeacia.
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§ [.o — A fianga poderd ser prestada:
1 — em dinheiro;
2 —em titulos da divida ptblica;

3 —em apdlices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por insutux-
¢des oficiais ou empresas legalmente autorizadas.

§ 2.0 — Nio poderi ser autorizado o levantamento da fianga antes de

das as contas do fi
“§3. 0 — O resp 1 por al ¢ degvio de { nio ficark isento
do dmini; i quecouber,nlndnqmova.lord-
ﬂnngn seja superior ao do pmju(zo verificado.
SEGAO V
Da Acumulacio

Art. 58 — E vednda a acumulagio remuncrada de cargos e fuagbes
piiblicas, exceto:

1 — a de juiz com um cargo de professor;

11— a. de dois cargos de professor;

III — a de um cargo de professor com outro técaico ou cientifico; ou
IV — a de dois cargos privativos de médico.

§ 1.0 — Em qualquer dos casos previstos neste am;o a acumulm;io

somente serd permitida havendo L de ilidade de
hordrio.
§2.o—.A, ibigiao de lar se de a cargos, fungdese
em g p piiblicas e sociedades de ia mista.
§3.0— A proibigio de ! nio se aplica a0s aposentados
quanto ao exemfclo de mandato elctlvo, quanto ao de um cargo em comlssio,
ou quanto a pamp ;' desemgos écnicos ou especiali
Art, 59 — Niio se ibica lar, nem estd sujeita’
a qlmsquerhml!cs desde que tenha comspondénqa coma ﬂmqio prmqu,
percepgao das de ordem no artigo 89.
Art, 60 — Verificada a fagd tbida, deverd o funci io optar

por um dos cargos ou fungdes exercidas.

Parigrafo tinico — Provada, em processo administrativo, a mi fé, o
fuiciondrio perders 0 cargo ou fungio municipal, sem prejuizo d- restituigio
do que tiver recebido indevidamente.

Art. 61 — As idades que tiverem conheci de qualquer acumu-

lagdo indevida comunicario o fato ao 61gao de pessoal para o3 ﬁnc indicados

ao amgo anterior, sob a pena de responsabilidade.
CAPITULO 111
) Da Vaciincia de Cargos
Art. 62 — A vacincia de cargo decorrers de:
1— ;xonem;io;
I — tmnsbosigio;
11l — demissao;
Iv— lnms't'eréneia;
V —acesso;
VI — aposentadoria;
VII — falecimento.
§ 1.0 — Dar-se-4 exoneragio:
1 — a pedido do funciondrio;

2—a critério do Pre[euo, quando se tratar de ocupante de cargo em
comissao;

3 — quando o funciondrio nio entrar io dentro do prazo legal.

§ 2.0 — A demissio serd aplicada como penalidade nios casos previstosem
lei. .

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

TITULO IN )
Do Tempo de Servico ¢ da Progressio Funcional
cAPiTULO I
Do Tempo de Servigo

Art. 63— A apunagdo do te'mpo de servigo serd feita emdias, para todos

os efeitos legais.

§ 1.0~ O nimero de dias poders ser convertido em anos, de 365 (trezen-
tos e sessenta e cinco) dias cada um.

§2.0 —~ Pard efeito de ¢do, ap doria ¢ disponibilidade, feitaa
conversao de que trata o pani ior, os dias até 182 (cento e
oitenta ¢ dois) dias néo serio dos, arredondand, para 1 (um) ano, |
quando excederem esse nGmero.

Art, 64 — Serio iderados de efetivo i0 os dias em que o
funciondrio estiver afastado do servigo em virtude de:

I — férias;
11 — casamento, até 8 (oito) dias;

{1 — luto, pelo faleci do heiro, pais, irmaos ¢
filhos, inclusive natimorto, até 8 (oito) dms.

IV — luto, pelo falecimento de padastm madrasta, sogros ¢ cunhados,
até 2 (dois) dias;

'V — exercicio de outro cargo em comlsuo ou fungdo na administragio
direta ou indireta;

Vi— Ao para cumpri de servigos obrigatérios por lei;

VII — liceaga por acidente de trabalho ou doenga profissional;
VIII — licenga & gestante;
IX — licenga compulsoria;

X —faltas abonadas nos termos do parigrafo inico do artigo 92, observa-
dos os limites ali fixados;

XI — missio nu estudo de interesse do Municipio em outros pontos do
territério nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido expres-
samente autorizado pelo Prefeito;

XII — pamcxpagao de delcgm;oes espomvas ou culturais pelo prazo
oficial da pelo Prefeito, precedida da
requisicio Jusuﬁcadn do 6mio competente;

XIIT — 4 ho de dato legislativo ou chefia de Poder Execu-

tivo,

Parigrafo Ginico — No caso do inciso XI1I, o tempo de afastamento serd
considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, exceto para
promogao por merecimento.

Art. 65 -~ Para ns efeitos de aposentadoria e disponibilidade serd compu-
tado integralmente:

q

¢ aoutros

I— O tempo de servigo piblicop do & Unido, aos E
Municipios ¢ Autarquias em geral;

If — O tempo em que o funcionérin esteve afastado em licenga para
tratamento da propria satde;

III— O tempoem que o funci io st disponibilidade ou
tado por invalidez.

Art. 66 — E vedada a acumulagio de tempode servigo slmulumeamcnle

prestado em dois ou mais cargos oufung 4 Unido, Estados ou

Pardgrafo (inico — Em regime de acumulagio de cargos, € vedado contar
tempo de um dos cargos para heci de direitos ou do
outro.
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CAPITULO IT

Da Promogio
SECAO I
Disposigoes gerals
Art. 67— Promogio é do funcionirio de um determinado grau
panra o imediatamente supenor da mesma classe.
Art. 68 — As goes obed a0 al d; ao critério de anti-
idade e ao de i , reatizand N 1 em junho por anti-

guidade ¢ em dezembro por merecimento.

§1.0— Pamefeitodop dasp des serio considerad:
oseventos ocorridos até oencerramento do ano-base imediatamente anterior,
que se inicia em 1.0 de janeiro e termina em 31 de deumbm

§ 2.0 — Someate poderio ser promovidos porantiguidade os f
que tiverem intersticio minimo de 3 (trés) anos, de efetivo exercicio no grau.

§30— Pam por o jondri
deverd ter, no minimo, 2 (dms) anos de efetivo exercicio no servigo piiblico
municipal.

. SECAO Il
. Da Promogiio por Antiguidade

Art. 6% — Serido promovidos, anualmente, por antiguidade até 16% (de-
zesseis por cento) do total dos funcionérios de cada grau, em cada classe.

§ 1.0 — Noresultadodaaplicagiodop | fixado poreste artigo nio
serdo consideradas as fracoes. .

§20— Quando o niimero de concorrentes de delemunado grau for

mfenonn 16 (d ), serdo p idos 2 (dois) fi atios.
§3.0—Asp des por antiguidade obedecerio excl aos
critérios de tempo deefeuvo exercicio no servigo piiblico munmpal enograu.
SECAO 111
.. . Do Promogio por Merecimento
Art. 70 — M i éad o positiva do funcionddio no

eXercicio ‘de seu cargo enquanto integrante de uma determinada classe e se
evidencia pelo desempenho de forma eﬁmz ¢ eficiente das ambulqoes que lhe
530 cometidas, bem como pelo seu ap
apri de seus conbh

Pardgrafo Gnico — O funcionirio que, no ano-base, estava exercendo
€argo em comissdo serd avaliado neste cargo, concorrendo & Promogao na
classe a que pertelwe

Art, 71 —0 desempenho serd avaliado através de instrumento préprio,
.. adequado a cada nivel funcional,

Art. 72— 0O i de cada funciondrio serd
positivos e negativos.

purado em pontos

§ 1.0— Os pontos positivos cor derio aexisténcia das condigdes de
merecimento estabelecidas nesta Segio.

§ 2.0 — Os ponttos negativos decorrerio da falta de assidvidade.

Art. 73 — Sera promovxdo por mcreclmento para o grau lmzdmtamcnle
odisp noartigo 77, o fi
de 4 pontos a seguir especificado:

" Vo

I —para o grau “'B" 95 (noventa ¢ cinco);

Ii — para o grau **C” 120 (cento e vinte);

ITI — para o grau ** D"’ I35 (cento e trinta e cinco);
IV — pama o grau “*E"" 150 (cento e cinquenta).

. Art. 74 — Os pontos refe ridos no artigo anterior se ro obtidos da seguinte
orma:

1 —tempode servigo piblico: 2 (dois) pontos por ano de efetivo exercicio
no servigo publico do Municipio de Sio Paulo;

. ‘ autuado em 30/09/2015 00:00:00.
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11 — tempo no cargo: 4 (quatro) pontos por ano de efetivo exercicio no
cargo;

111 — mérito: até BO (onentn) pontos, obudos pela médu aritmética da
soma dos pontos atri ¢40 do d e 0 ano que
de a data da p .' H
IV. — cursos: até 15 (quinze) pontos, compntando-se tdo somente os
pertinentes a fungio, que sausf zerem o3 leqwsnos qxlpdcs pelo omao de
do

p e a per em

cada grau.

§ 1.0 — Para os efeitos dos incisos I e II deste astigo, serio computados
como 1 (um) ano as fragoes de tempo iguais ou superiores a 182 (centoe oitenta
e dois) dias e desprezadas as infe riores.

§ 2.0 — Do total de pontos obtidos na forma prevista neste artigo serd
deduzido, quando for 0 caso, um (1) ponto por falta imusuﬁuda apurada
durante a pemnnencm no grau até o Gitimo dia do ano anterior ao processa-
mento da promogio.

Art. 75 — O chefe imediato é quem deve avaliar o funcionério.
P fo Gnico —— Ocorrendo all sio de chefia, o mérito do funcionirio

do como o dtado da média das avaliagoes de desempenho
efetuadas petas chefias sucessivas.

SECAO IV
DoF das Promog

Att. 76 — Compcte a0 6rgio espeuahzudo do pessoal 0 enudo, o planeja-
mento, a fixagao de normas e dasp G
bem como a execugdo que poderd ser deseen(mlmda

Ant. 77 — Nio poderé ser promovido:
1 — por merecimento, o funcionirio que:

- a) obtiver, na avaliagio de desempenho, total de pontos inferior a 68
(sessenta e oito);

b) nio tiver, no minimo, dois anocs de efetivo exerciclo no servigo pablico
municipal;

) esteve licenciado sem vencimen(?, no ano-base, por periodo igual ou
superior a t82 (cento ¢ oitenta e dois) dias;

d) esteve, no ano-base, prestando servigos por pexiodo igual ousuperiora
182 (cento e citenta e dois) dias.cm Orgaos estranhos & Administragio Munici-
pal, dircta ou indireta, salvo nos casos em que a lei assegure o direito 2
Promogio;

e) passou a ocupar outro cargo de provimento efetivo, no ano-base,
acesso ou transposigio;

g

') tiver sofrido qualquer penalidade no ano-base, ou no imediatamente

_ anterior a ele;

8) estiver em fcio de dato legislativo ou em chefia de Poder

Executivo,
11 — por antiguidade , o funcionério que incidir nas hipoteses previstas na

almca te™ do inciso anterior.

Art, 78 — Seré declarado sem efeito o ato que pmmverlodcvndamcnte o
funciondrio.

ido inicialmente
1.0 — O ato de promogio de funcionario que tenha si
pmlfnd: produzird efea‘:o a partir da data em que deveria ter sido promovido.

— jondrio promovido i id: te nio ficard obrigado a
xesnfuzrz que a mais houve'r’reeebido, salvo caso de omissio intencional ou
declaragio falsa.

An79 Publicndaaclassifu&&npu. tiguidade ou po t

a0 orgio do pessod dentro do

prazo de ¥ {dez) dias da publicagdo.
SECAOV
Da promogio “Past Mortea™

“'post a0 grau
An 30 Podexiserpmm\'il:: Pedad wm'mlu de vinte anos de

;os prestados exclusivamente 80 Munldplo e que, dumm sua vni.n
funuunal tiver revelado P ¢ ineq
servigo.
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§ 1.0 — Se o funcionirio j4 se encontrava no grau *‘E’’, a promogéo *‘post
mortem” comesponderd A clevagio ao padrio de valor subsequente dentro da
escala de vencimeatos.

§ 2.0 — A decisiio de promogdo ''post mortem’’ caberd ao Prefeito.

Art. 81 — A promogiio **post mortem”’ ntmwﬁidludohkumnmdo
funciondrio.

CAPITULO HI

Do Acesso |
AAn.BZ—Aezssoéa levagdo do funci i .dcntmda sp i
carreira, a cargo da mesma de trabalho, de maior resp bilidade ¢
maior complexidade de atribuiges. . .
§1.0~FEde3(tré i fcio na classe para

§ 2.0 — Seriio reservados pam acesso os cargos cujas atribuigdes exijam
experiéncia prévia no exercicio de outro cargo.

§3.0—0 acesso serd feito medmn!e lfem;ao do ménto cnu'e titulares de
cargos cujo cio prop
dos cargos referidos no

§ 4.0— A aferigdo do mérito pama fins de acesso serd feita mediante
concurso de provas, de titulos, ou de provas e titulos.

€

§5.0—Os cargos de provi por emleiou
decreto.

Art. 83 — A regulamentagio do acesso serd estabelecida em decreto.

An. 84 O funciondrio que, por acesso, for elevado a nova classe,
conservari o grau cm gue se cncontrava na situacio anterior.

CAPITULO 1V
Da Transposicio
Art, 35— Transposigiio € o instituto que objetiva a alocagio dos recursos
humnnos do servico publnco de acordo com aptidoes e formagio
do fi

Ario de um pam outro cargo de provimento
efetivo, porem de conteiido ocupacional diverso.

Art. 86 A tmnspomgan efetuar-se-4 medinn!e pmcesso seleuvo cspe-
cial, de habilitagao, do cargoa
ser pmvndo na forma prevista em regulamento.

Paramfoﬁnm—hcaamguradoaoﬂmclonimqwseutﬂmrdo
instrumento da transposigio o direito de ser classificado no padrio do novo
cargo, no grau de igual valor ou, nio havendo este, no de valorimediatamente
superior &0 do padrio do antigo cargo.

Art, 87 — Antes da abertura de concurso piiblico, parte das vagas de

determinadas classcs poderd ser reservada pam transposigio.

An 88 Quando [ numem de eandlda(os hahllmdos para pmvlmento
fori as vagas
mvenerio estas pam os candidatos hlbdnados pam provimento mednnte
concurso piiblico.

Paragrafo finico — O mesmo procedimento de reversdo de vagas serd

adotado quando o nimero de candidatos hnbllnados para provimento em *

concurso piblico for insufi para p das vagas que lhe fo-
ram destinadas. »
TITULO IV
. Dos Direitos ¢ Vantagens de Ordem Pecunisria
CAPITULO 1
Disposigbes preliminares

A_n.'89 — Poderiio ser deferidas ao funcionirio as
pe :

1 — digrias; .

I — auxilio para diferenga de caixa;
111 — salério-familia;
1V — saldrio-esposa;

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

Y ~— auxilio-doenga;

VI — gratificagoes;

VII — adicional por tempo de servigo;
VIII — sexta-parte;

., IX—outras ou P idirias previ c'l'nleiseqn-
ciais ou neste Estatuto,
Parigrafo taico — O funci io que receber dos cofres piblicos vanta-

gemindevida serd responsabilizado, se tiveragido de mi fé. Em qualquer caso,
responderd pel reposicao da quantia que houver recebido, solidariamente
com quem tiver autorizado ¢ pagamento.

Art. 90 —E proibido cederou gravar
decorrentes do exercicio do camngo ou funwo pl‘lbllm

cariTuLO 11
Do Vencimento, do Hordrlo e do Ponto

efeklm 9; V;:cnmento € a retribuicio mensal paga ao funcionirio pelo
vo exercicio do cargo, comspondenu a0 padrio ¢ vantagens incorpora-
das para todos os efcitos legais. w age

Art. 92 — O funciondrio perders:

I — o vencimento do dia, quando nio COMparecer ao sefvigo, qunndo ]
fizer aps a hora seguinte & marcada para o inicio dos trabathos ou se retiray
antes da @tima hora;

II—1/3(um terco) do vencimento do dia, quando comparecerao servigo
dentro da hora seguinte & marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se
retirar dentro da dltima hom;

1l —o i 205 domi feriados ¢ dias de
ponto facultative m!emlados no caso de faltas sucessivas, justificadas ou
injustificadas.

Parigrafo Gnico - Asfaltas ao umgo.:té o mmumode IO(dez) porano,

nao excedendo a 2 (duas) por més, p por oupor -

outro motivo justificado a critério da dad , N0 pri dia
em que o funcionirio comparecer ao servigo.

Art. 93 — O funciondrio nao sofrerd quaisquer d do
nos Casos previstos no atigo 64,

Art. 94 —Nos casos de idade, devid: da, o pe-
riodo de trabalho poders ser ipado ou p d

Att. 95 — A frequéncia do funcionirio sers apurad

1 — pelo ponto;

11 — pela forma d inada em 1! quanto aos funciondrios
nfo syjeitos ao ponto.

§ .o —Ponto € o regi: inal; oci do funcionin

wumqoepeloqﬂuvenﬁta d:anameme a sua entrada ¢ saida.

§ 2.0 — Salvo nos casos expressamente previstos neste Estatuto, € ve-
dado dispensaro funcionério do registro do ponto ¢ abonar faltas ac servigo.

§ 3.0 — A infragio do di no fi for d i a -
bilidade da idad que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da
aggo disciplinar que for cabivel.

An. 96- As repoau;ées devnda.s 4 Fazenda Municipal poderio ser feitas
emp 4 décima parte do vencimento liguido do
funcionério.

Pardgrafo (inico — Niio caberd reposigio parcelada quando o funci
solicitar exoneragdo, quando for demitido, ou quando aband o cargo.

Art, 97— Dos ] ou dos pi derio serfeitos
os deseontns provistos em lei, ou os que fon:m expressmnle nmonndou
pelo f drio por danos aA ragéo

Art. 98 — As consignagdes em fotha, para efeito dc desconto de veaci-
mentos, serio disciplinadas em decreto.
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CAPITULO I

Das Gratificagies
SECAOI

Disposighes Gerals
Art. 99 — Seri concedida gratificagio ao funciondrio:
I —pelap g30 de servico di
H — pela p

¢io de servigo

HI — pela prestagiio de servigo especial, com risco de vida ou satide;
IV — em outros casos previstos em lei.
Art. 100 — Poderd ser concedida gratificagio:

I — pelo exercicio em Gabinete do Prefeito, de Secretdrio Municipal e de

outias autoridades, até o nivel de Diretor de ¥ ¢ pelo
em fungio de Diretor de Divisio;

Il — pela elaboragé ¢io de trabalho técaico ou cientifico de
utilidade para o semgo pﬁbhw,

II1 — pela participacio em Conselhos, Comi: ou Grupos de Tra-
baiho especiais, quando sem prejuizo das atribuig i

Art. IOI—Agnuﬁmgaow ial, com risco de
vida ou saide, e a prevista no inciso 111 do amgo lnlenor serio objeto de
disciplinagdo em lei.

Art. 102 — As gratificagdes’ prevmu no nmso 100 meuos Ie lI serio
arbitradas pelo Prefeito através de d nio p 1,5 (uma
€ meia) vez o valor do padrio de Secretino Mumdpal

SECAO I
Da Gratificagiio por Servicos Extraordinsrios

An 103 —A ;muﬁea;ao porsemcn extraordindrio se destina a remune-

rar o ta além do normal a que estiver sujeito o
funciondrio.
§ 1.0 — A gratificagao pela io de servigoe indrio serd paga

})o; hora de trabalho prorrogado ou antecipado, nas bases a serem fixadas em
ei. -

§ 2.0 — Ressalvados os casos de convocagio de emergéncia, 0 servigo
extraordindrio nao excederd de 2 (duas) boras didrias.

§3.0 —£ vedado conceder gratificagbes por servigo extraordinrio como
objetivo de remunerar outros servigos ou encargos.

da §4. 0 — A gratificagio por servu;o extraordindrio n&o poderd ser perce-’
de G

coma

SECAO 11
Da Gratificaghio por Servico Noturno
Art. 104 — Pelo servigo notumo, prestado das 22 as 6 horas, 0s funcions-
rios do Quadrode Cargos de Natureza Operacional terdo o valorda respectiva
hora-trabalbo acrescido de 25% (vinte € cinco por cento).

SECAO IV

Da Gratificagio de Natal

Art. 105 — A partir de 1.0 de janeiro de 1980, o funcionério terd direito a
uma Gratificagio de Natal, a ser paga a0 més de dezembro de cada ano, € que
;ee destina a substituira licenga-prémio prevista na Lei n.o 8095, de 9de agosto

1974.

Pardgrafo Gnico — A gnuﬁcwan prcvmx neste artigo eonesponderi a
n lZ'nvos do total da paga a0 410 00 &10 ¢ p
do o més de bro, e excluidas as i

a) o valor da prépria gratificagio;

b) os valores percebidos em razio de conversio de licenca-prémio em
peciiaia;

) os valores pagos a titulo de indenizages em geral;

d)os valores pagos a titulo de dos de ici fores & vigé
gratificacio; .

¢) valores pagos a qualquer titulo pela p
§ao coletiva. .

icipagdo em rgio de delibera-

_Art, 106 — A gratificagio de que trata esta Segio serd concedida aos
nas bases ¢ dig

Art. 107 — Os atuais funciondrios podexio noprazode 120(centoe vinte)
dias, a contar da vigéncia deste Estatuto, manifestar opgio pela licenga-
prémio.

Pamgnfo iinico — A opgao de que trata este artigo deverd ser feita por
escrito ¢ regularmente protocolada.

Art. 108 — A falta de manifeslagio expressa na forma prevista no artigo
anterior, serd considerada como: opgio técita pela gratificagio de natal, fi-
cando vedado o retormno 2 situagio anterior.

Ant. 109 - O funciondrio gue mm.festaropgao nos termos do artigo 107,
poderda tempo, reg 40 dos efeitos comrespondentes.

Parégrafo Gnico — Na hnpbtese prevista neste artigo, ficard vedado o
retomo a sif fard jus 3 gratificacho de natal a
partir do més subsequente aquele em que protocolar o requerimento.

Art. 110 — A vigéncia da Lei n.o 8095, de 9 de agosto de 1974, cessariem
lo depnelm de 1980, dna em que ﬂcnio revopdos tndos 08 seus efen.os,
dos ¢ pelo exerci-

por
cio da opgio prevula no artigo 107,

Att. 111 — Nio fard jus & gratificagiio de natal o funciondrio que sofrer
pena de demissio ou for exonerado nos termos do artigo 19,

CAPITULO 1V

Dos Quinquénios .
Art. IIZ—Apamrdelodcpnelmde l900 nl‘unqonﬁnntelidlmto
npéscadaperiododeuneomos. ounio, d p

por tempo de sem;o piiblico municipal, calculado sobre o pldllo de venci-
mento, da seguinte forma:

I —de 5a 10 anos %
Il —de 10a 15 anos 10,25%;
111 — de 15 2 20 anos 15,76%;
IV —de 202 25 anos 21,55%;
V —de 25 a 30 anos 77.(%3%:
VI —de 30a 35 anos 14,01%;
VII — mais de 35 anos 40,71%.

§ lo—0 adicional serd calculado sobre o padrio de vencimento do cargo
que o funci estiver

§ 2 o— Os percentums ﬁxndos neste artigo sdo mutuamente exclusivos,
ser p

Art, 113 — O disposto neste Capitulo aplica-se aos inativos.

Ant. 114 — O adicional por tempo de servigo previsto no artigo 112
incorpora-se ao vencimento para todos os cfeitos legais, observada aformae o
cilculo nele determinados.

’ CAPITULO V
Da Sexia-Parte do Veacimenio

Art. 115 — O funciondrio que completar 25 (vmte ) cmco) anos de efetivo
exercicio no servigo piblico p q a
sexta-parte do seu vencimento.

Art. 116 — A sexta-parte incorpora-se a0 vencimento para todos os:
efeitos legais.

autuado em 30/09/2015 00:00:00.
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Captulo VI

DO SALARIO-FAMILIA E DO SALARIO-ESPOSA
Art, 117 — A todo funciondrio ou inativo, que tiver alimentirio sob
guarda ou sustento, seré concedido uﬁdo-fumgia dewvdorn;xm em lei‘.‘-

§ I.0 — O salfrio-familia nio sers devido ao funciondrio licenci
direito & percepgio de vencimentos. © funciondrio licenciado sem
§2.0—0disp 00| for ndo se aplica aos casos discipli-
nares ¢ penais, nem aos de liconga por motivo de doenga em pessoa de familia.

i A, 118 — Para os efcitos do saldrio-familia, sio alimentirios, desde que
vivam total ou parci ase do funciondrio oudo inativo, ¢ sejam
menores de dezoito anos:

I — os filhos de qualq digdo, inclusive os adotivos;
Il — os enteados;
II1 — os é1faos ou desamparados, criados como filhos;

. IV — os tutelados que ndo disponham de bens p

5 1.0 — O beneficio referido neste artigo serd devido sem qualquer limite
de idade, se o ali 0 ap invalid de natu-
reza, pericialmente comprovada.

§2.0— Seré devido, também, o saldrio-familia pelo alimentério matricu-
lado em curso superior, até a idade de 24 (vinte e quatro) anos.

. Art. 119 — Néo tem direito a0 saldrio-familia o conjuge do servidor em
atividade, i dade ou di por ibilidade da Unido, do Estado ou de outros

e P as 4 que esteja
venha a gozar de idéntico beneficio em razio do mesmo alimentirio.
Art. 120 — O ali ério o saldrio-familia, ainda.

. fap
que o« nébilodof ncionirio, caso em que o beneficio serd pago a titulo de
pensio, a quem de direito. - .

Art. 121 — O saldrio-esposa serd dido ao funcionsri a0 inativo,’
-desde que sua mulher ou companheira nio exerga atividade remunerada.

Art. 122 — Quandoo paic a mieti bos a condigaode fy dri
geﬁlzlxm ouinative e viverem em comum, o salirio-familia serd concedido a um
8.

Paré| ani Seaio viverem seri di que ﬁve?
os dependentces sob sua guarda ou a ambos de acordo coma distribuicdo dos
dependentes.

Art. 123 Ao paie amae i} d d e, nafalta
destes, 08 rep legais dos i

Art. 124 — A concessfio dos beneficios previst ste Capit
objeto de regulamento. previstos neste Capitulo serd

Capitulo VII
DAS OUTRAS CONCESSOES PECUNIARIAS
Art. 125 — Ao cBnjuge, ou na falta deste, & pessoa que provar ter feito
 emvirtude do faleci de funcionirio cuinativo, serd did

a titulo de auxilio-funeral, importincia correspondente a { (um) més dos
respectivos vencimentos ou proventos.

Parégrafo Gnico — O p do auxllio referido neste artigo serd
fetuado pelo érgao di aap o do do de
obito, pelo cOnjuge ou pessoaa cyjasexp houver sido realizado o funeral.
Art. 126 — Dar-se-4 ao funciondrio auxflio-doeng: pondentc a um
més de i apbs cada perfodo de 12 (doze) meses consecutivos de

licenga para tratamento de sua saide.

Art. 127 — O auxilio de que trata o artigo anterior niio serd concedido em
relagéio aos period: pletados antes da vigéncia deste E

Art. 128 — Ao i i0 que se desl np i do Municf-
pio, no desempenhn de suas atribuigoes, d 4, além do transp
diéria a titulo de indenizagdo pelas desp de #0 ¢ p da, na
forma cstabelecida em decreto. -

Art. 129 — Ao funciondrio que receberi béncia de missio ou estudo,
que o obrigue a per fora do Municlpio por mais de 30 (trinta) dias

poderé ser concedida ajuda de custo, sem prejuizo das didrias que lhe coube-
rem.

Art. 130 - Ao funcionirio que pagar ou receber cm moeda corrente,
poders ser coacedida gratificagio que nio excederd a 1/3 (um tergo) da refe-
réncia numérica do cargo, para p ¢ is difcrengas de caixa.

Parégrafo tmico — A gratificagio de que trata este artigo seré fixada em

decreto.

Art. 131 — A concessdo de que trata o artigo anterior .56 poderd ser
deferida ao funciondrio que se no io do cargo ¢ mintenha
coatacto com o piblico, pagando ou bendo em moeda

TITULO V
Dos DIreItOI ¢ Vantagens de Ordem Geral
CAPITULO I
Das Férias
Art. 132 — O funcionirio gozar, obrigatori , férias anuais de 30

{trinta) dias corridos.

§ 1.0— O disposto aeste artigo aplica-se a partirde 1.0 de jancirode 1980.

§ 2.0 — £ proibido levar & conta de férias, pam compensagéo, quaiquer
falta ao Irabatho.

§ 3.0 — O funciondrio adquirird o direito a férias, apés o decurso do
primeiro ano de excrcicio.

Art, 133 — Durante as férias, o funcionsrio tcrd direito a todas as vanta-
gens, como se estivesse em cxercicio.

Art. 134 — Anualmente, a Chefia de cada unidade organizard, no més de
dezembro, a escala de férias para o ano seguinte, alterdvel de acordo com a
conveniéncia dos servigos. .

Art. 135 — E proibida a acumulagio de férias, salvo por indeclindvel
necessidade de servigo, ou motivo justo comprovadn, pelo maximo de 2(dois)
anos consecutivos.

Parégrafo (imico — Emcaso de acumulagiode férias, poders ofunciondrio

gozé-las ininterruptamente.

Art. 136 — Por necessidade de servigo ou qualquer outro motivo justo,
devidamente comprovado, podera o funcionério converter em tempo de ser-
vigo, para todos 0s efeitos legais, as férias nio gozadas, que seriio contadasem
dobro.

Parigrafo finico — A conversdo de férias cmiempo de servigo temcarter
imeversivel.

Art. 137 — O funciondrio removido ou transferido em gozo de férias, niio
serd obrigado a antes de ind-las.

CAPITULO I
Das Licengas
SECAO 1
" Disposigoes Preliminares

Art. 138 — Serd concedida licenga a0 funciondrio:

1 — para tratamento de satde;

II — por motivo de doenga em pessoa de sua familia;
111 — nos casos dos artigos 148 ¢ 149;

b &

IV — para prir servigos obrigatérios por lei; T

V — para tratar de interesses particulares;
V1 — compulséria;

VII — quandoacidentado no. icio de suas atribuigdes ou ometid
de doenga profissional. .

Att. 139 — A licenga dependente de inspegio médica serd concedida pelo
prazo indicado pelo Grgao oficial competente.

§ l.o — A licenca poderd ser prorrogada *‘ex officio” ou a pedido dn
interessado.
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§ 2.0 ~- Finda a licenga, devers o funciondri ir o io do

cargo. .
| At 140 O funcionério licenciado parat de saile nio poderd
idade da, sob pena de ter cassada a licenga

c ser pmmovndn sua responsabdndade

Ant, lll—OfunuomnolloenmdonosumosdosmqwsI 1, Vie VII
doumao 138 ¢ obrigad do cargo, ut‘oreonsldendo
apto em inspegiio medma realizada * ex officio’” ou se nio subsistir a doenca
em pessoa de sua familia,

Pa fo Ginico — O funci podemdeumrdaﬂcem,nj\lndo
aptopanoexerddodomw emmspe;aoméda
Art. 142 — A io das licengas dependerd da observincia das
posiccs deste E: ¢ respect 't 1
SECAO I

Da Licenca para Tratamento de Sahde

Att. 143— Ao funcionério impossibilitado de exercer o cargo por motivo
de satde serf concedida heenqa pelo 6rgio oficial competente, a pedido do
interessado ou *‘ex officio”.

Art. 144 — A licenga para tratamento de satide serd concedida com
vencimento integral.

Pardgrafo (inico — A licen¢a poderd ser prormmogada:
1 — “'ex officio™, por decisiio do 6rgito oficial competente;

- 2~=a pedido, por solicitagio do interessado, formulada até 8 (oito) dias
antes de findo o prazo da licenga.

Art. 145 — A licenga superior a 90 ( ) dias dependerd de inspeg
realizada por junta médica, ’
’ SECAO III
‘Da Licengs por motivo de Doenga
em Pesson da Familia

Art, 146 0 funcioudrio pod:m obter licenga por motivo de doenga do
njuge ¢ de grau, quando verificada, em mspewo
médica, serindispensével a sua assisténcia pessoal, impossivel de serp

imul com o exercicio do cargo.

Puﬁgnfo finico ~- A licenga de que trata este artigo nio poderd ultrapn-
sar o prazo de 24 (vmteequatro)meses

Ant. 147 — A licenga seré concedida com vencimento, até um més, e eom
o8 seguintes descontos:

1-~de 1/3(um tergo), quando excedera | (um) més ¢ até 2 (dois) meses;

I —de 2/3 (dois tergos), qmndo exceder a 2 (dois) meses ¢ até 6 (seis)
meses;

LI — total, do sétimo a0 vigésimo quarto més.

Parigrafo ﬁmeo Ppmos cfeitos deste nmzu aheen;a eonoedxda dentro
60 serd como

8¢ dotér
prorrogagio.
SECAO IV
Da Licenga i Gestante
Art. 148 — A funci serd did: di peci

médica, lleenga de 120 (oento ¢ vinte) dias, com vencimento lntcgml

‘§ 1.o—Salvo pmscnqio médicaem contririo, nhunga serf concedidano
curso ou akém do inicio do oitavo més de gestagdo, ou até o décuno du do
puerpério,

§2.0 — No caso de natimorto seré concedida licenga para tratamento de
‘'satde, 8 critério médico, na forma do artigo 143.

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

SECAO V

Da Licenga i Funclonkria Casada com Funciousrio
Piblico Civil ou com Militar

Art, 149 — A funciondria casada com funciondrio poblico civil, ou com
wilitar, terd dlmto 4 licenga sem venumento, quando o marido for prestar
P h

servigos, indep e do, fora do
Parfigrafo Gnico ~ A licenga serd did: «fi; pedido' id
com d nprobatori ig: pelotempo que durar a comissio ou
lnovgfungiodomrklo. -
SECAO VI
Da Licenca para Cumprir Servicos
Obrigatérios por Lei
Ast. 150 — Ao funcionério que for d moérviwn‘ihfon
igios militares obrigatori hemeompuuocnmnmuﬂodeomu
servigos pobli i ios porlei, serd dida licenga sent p de
dmllolevamnensdesen nl:o. com vencimento integral.
" AR.151—0 funciondrio desincorporad ird iodo carg
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, dos da data da desi P -

Art. 152— Ao funcionirio que houver feito curso para ser admitido como
oficial da reserva das Fom: Armadas ulﬂ também ooncedldl Noenga sem
o8 pelos militares.

$Ho8 p

SECAO VII
Da Licenga para tratar de Iltce-n' Particulares

Ant. 153 — O funcionirio estavel poders obter licenca sem vencimento
para tratar de interesse particular, pelo prazo méximo de 2 (dois) anos.

$§lo-—A Ilcengn refend.n neste amxo podem ser negada qllando o
do for do urw;o

§2.0 — O funciondrio deverd aguandar em i0 0 despach
sbrio ou tbnepténu da heenp

Art. 154 Poderé o funciondrio reassumir, 2 qualquer tempo, desistindo
da hocm

Att. 155 — A autoridade que houver concedido s licenga poderi determi-
nar o retomo do funciondrio licenciado, sempre que exigir o interesse do
ser\n;o phblico.

£

Att. (36 — 86 poden ser concedida nova licenga apds o decurso de 2

(dois) anos do término da anterior.

SECAO VIII
Da Liceaga Compulséria .
Att, 157—=0 t‘uncmninu, a0 qual se possa atribuir a condigio de fonte de
infe de doenga t , poderd ser licenciado, enquanto durar casa
condigio, a juizo da idad

An. 158 — Verificada a procedéncia da suspeita, o funciondrio serd
lxcencmdo pam tratamento de saide na forma prevista oo artigo 143,
fdos no perfodo da licenga os dias de licenciamento

compulsério.

Art. 159 Quandn nio posmvada a molésti deverﬁ ] jondri
servigo como de efeti paratodos os
efeitos leaus ] pen’odo de licenga compulséria.

CAPITULO LI
Do Acidente do Trabalho ¢ da Doenga Profissional

An 160 — Ao funcionério que sofreracidente do trabalhio ou foratacado
de doenga-profissional € assegurado: -

1 — licenga para tratamento de saiide, com o vencimento integral a que
faria jusindependentemente da ocorréncia doacidente ou moléstia, em caso de
perda total e pordria da capacidade para o trabalho;

11 — auxilio-acidentario, na forma que a lei estabelecer, para os casos de
dugdo parcial e da idade [aborativa;
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111 — aposentadoria com proventos i is quando do infortimio, da
lésti; ional, ou de seu ag to, sobrevier perda total ¢ perma-

nente darmpacidade para o trabalho;

1V —peciilio, a serpagode umasé vezena conformidade qd que dispuser
alei, se do acid resultar ap doria porinvalidez ou motte doagente;

V — pensio aos beneficisrios do funciondrio que viera faleccrem virtude
_ de acidente do trabalho ou moléstia profissional, a ser concedida de acordo
com © que estipular a lei;

VI -— assisténcia médica domiciliar, ambulatorial, hospitalar ¢ cirirgica,
ainda que plisti ética, far ica e dentiria, bem como servigos de
prétese, totalmente gratuita, desde o momento do evenlo ¢ enquanto for
‘necessiria.

Art. 161 —Os itos de acidente do jho e respectivas equip
_gbes, bem como arelagio das moléstias pi ionais ¢ as situagdes propiciads
‘ras da ¢ sio do auxilio-acid {o, para os efeitos deste Capitulo, serio
os adotados pela legislagio federal vigente a época do acidente.

Att. 162 — Os beneficios previstos neste Capitulo deverio ser pleitcados
no prazo de § (cinco) anos contados:

dai s dad

. I—dndata da pericia médica, nos casos de ag
11 — da data da verificagdo, pelo médico ou por junta médica, quando se
tratar de doenga profissional; . .
* 111 — da data do acidente, nos demais casos.
Ant. 163 — A regulamentagio deste Capitulo obedecerd o que for estabe-
lecido em lei especial. . .
CAPITULO IV

Da Disponibitidede

Art. 164 — O funciondrio estdvel poderd ser posto em disponibilidade
remunerada, quando o cargo por ele ocupado for extinto por Iei, bem coma
na hipétese prevista no § 2.0 do artigo 28.

§ 1.0 — O provento do funcionario disponivel serd proporcional 20 tempo
de servigo.

§ 2.0 — O provento da disponibilidade serd revisto sempre que, por
motive de alteragio do poder nquisitivo da moeda, se modificarem os venci-
meatos dos funcionérios em atividade.

Art. 165 — O periodoem que o funcioni t jisponibilidade seré
contado unicamente para efeito de aposentadoria.

CAPITULO V
Da Aposentadoria
Att. 166 — O funciondrio seré aposentado:
I — por invalidez;

In— Isori aos 70 ) anos de idade;
I — voluntariamente, apés 35 (trinta e cinco) anos de servigo.

Pardgrafo tmico — No caso do inciso 111, o prazoé de 30(trinta) anos para
as mulheres.

Art, 167 — A aposentadoria nos termos do inciso I do artigo anterior serd
concedida ao funcionario:

I — quando verificada sua invalidez para © servigo gﬁblim. em conse-
quéncia de doenga grave, contagiosa ou iacurivel, especificada em Tei;

11 —quando invatidado por acidente do trabalt Jéstia p
R Art. 168 — A ap dori: pulséria, prevista ao inciso I do artigo
/166, € antomidtica.

Att. 169 — O funcion4rio em disponibilidade podc'ré ser aposentado nos
termos do artigo 166.

Art. 170 — A aposentadoria produziré cfeitoa panird;l publicagiodo ato
no drgao oﬂcia.l.

Purisnfoﬁni;:o—Nomode p lsria, o f

deixard fcionodiaem q ingi ;.itladelimite,r dooato
a essa data.

Att. 171 — Os proventos da aposentadoria serfio:

I—i is, quando o funcionari

. 8) contar 35 (trinta ¢ cinco) anos de servigo, se di i
(trlate) iy 33 irigtn © cine ig0, se do sexo masculino, ou 30

b) invalidar-se por acidente em servigo, por moléstia profissiof
doenga grave, contagiosa oy incurivel, :speciﬂpc:da em lei. profissiotal ou

II — proporcionais ao tempo de servigo, nos demais casos.

’ An 172—_As_" posigdes relativas A ap doria apli ao fun-

:::lml;‘r;m ‘c’c;msam ) qs: contar mais de 15 (quinze) anos de exercicio efetivo
¢m cargo de provimento dessa naturcza, seja ou 0o ocupant

cargo de provimento efetivo. . o e de

An 173 — Os proventos da inatividade serdo revistos sempre que r
motivo de alteragio do poder aquisitivo da mocda, se modiﬁa"r?m :s vélr;-
mentos dos funciondrios-em atividade,

Art. 174 — Ressalvada o disp no artigo ior, em caso nent o3
P bid

dp'n;:enm da inatividade poderi a CAO P ida na ativi-

CAPITULO VI
Da Assisténcia a0 Funclondrio

. eAn, 175~0 Munidpio poderd promover, na medida de suas possibilida-
36 fundi . ~ ¢
bos iy ¢ a sua familia, na forma que a lei

¥ 1.o — A assisténcia de que trata este artigo compreende.ri:

1 — condigdes bisicas de ¢a, higiene ¢ medicina do trabalh
a io de sistema apropriadi

II — previdéncia, assisténcia médica, dentdria ¢ hospital: ;
III — cursos de aperfeig e ializaci fissional, atualiza-
G0 ¢ extenséio cultural; i v s
IV — conferénd . N PP
tes, bem como publicagdes e trabalhos refe ao servigo pabli d'e deba-

JV_— viagens de estudo e visitas a servigos de .utilidadc pfiblica para
e Honed, PR

VI — colnias de férias, creches, centros de educagio fisica ¢ cultural
para recreio ¢ rfe moral ¢ intek ]l dos funci 'cesuas'
familias, fora das horas de trabalho.

§2.0 — Ao funcioniri dante de curso jor serd permitido entrar
em servigo até uma hora mais tarde, ou relirar-se até uma hol: mais cedo da
marcada pama inicio ou fim do expediente normal, bem como ausentar-se do
servigo nos dias em que se realizarem provas.

CAPITULO VII
Do Direlto de Peticao

An.176—E funcionsrio o direito de o

u
tar, pedir reconsidemagio ¢ recorrer, desde que o faga dent rmas
urbanidade, observadas as seguintes mgms:] 8 dentro das no d

[ — uent ficien = I .
— ue a que scja a sua forma, poderd ser
‘ ada sem conh da dade a que o funci io estiver
direta ou imediatamente subordinado; .
II — o pedido de ideragio devers ser dirigido & idad
houver expedido o ato ou proferido a decisdo e vurﬁub(velqu:;

contiver novos argumentos;

111 — nenhum pedido de reconsideragio poderi ser renovado;

IV — somente caberd recurso d i i &
desatendide, quando houver pedido de reconsideragio
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V—o sera dirigido & idade imedi rior 4 que

tiver did to ou proferido a decisioe, em Giltima instinci al;xPrefeilo;

V1 —npenhum recurso poderd serencaminhado mais de uma vez 3 mesma
autoridade.

§ 1.0 — O pedido de reconsideragiio € o recurso nio tém efeito suspen-
sivo, salvo nos casos previstos em lei. Os que forem providos, porém, dario
Tugar as mxﬁca;ées meesséms, retroagindo os seus efeitos a data do ato

, desde que a nio d ine outras provi-
déncias qmnt.o a0s zfeuos relativos ao passado.

§2.0—As deusoes do meeno, pmfendns em gmu de recurso ou em
de d

pedido de

Art. 177 Sllvo posi 40 expressa em _ , éde dias o

prazo para i ,de,‘dc deracio ou

Pardgrafo Ginico — O prazo ﬁxadoncsteamgoseﬁwmadodada\uh
publicagdo oficial do ato impugnado.

T{TULO VI
) Dos Dex ¢ da Aciio

CAPITULO 1

Dos Deveres

Art. 178 — Sio deveres do funciondrio:

I — ser assiduo e poatual;

I prit as ordens superiores, rep! quando forem manifes-
tamente ilegais;

I — d penhar com zelo e p 0s trabalkos de que for incum-
bido;

1V — guardar sigilo sobre os assuntos da Administrasao;

geral;

VI — residir no Municipio ou, med 40, em localidad
proxima;
2 U sempre lizada sua declaragdo de familia, de residénciae
de domicilio;

VIII —zelar pela economia do material do Mnmupw & pela conservagao
do que for confiado 2 sua guarda ou utilizagio;

IX — i trajado em servigo, ou com ©
uniforme “determinado, quando for o caso;

X- perare manter espirito de solidariedade com os heiros de
trabalho;

| X estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugbes e
ordens de servigo que digam respeito as suas fungdes;

XIl —p der, piblica e icul de forma que dignifique a
fungdo phblica.
CAPfTULO IT
D-'z Proibigses

Art, 179 — E proibida no funcionario toda agéio ou omissdo capaz de
comprometer a dagmdade eo decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a

a eficié do servigo ou causardano & Administra
Publica, especxalmenlc: ¢ o

oela s I —referir-se depreciativamente emmforman;ao parecerou despacho ou
de di

ou por qualquer meio constitui-
das ¢ aos atos da Administragio;

II — retirar, sem prévia permissio da autoridad I
ou objeto exi: na unidade de trabalh

V — tratar com urbanidade os companheiros de servico e o ptblico em -

IIE — val da sua qualidade de funci io para obter proveito pesso-

LV — coagir ou aliciar subordinados com objefivos de natureza politico-
pastidaria;

V — exercer io entre os heiros de servigo, no local de
trabalho; '

VI — constituir-se procurador de partes, ou secvir de mmrmedmn pe-
rante qualquer Reparticdo Publica, exceto quando se tratar de interesse do
conjuge ou de parente até segundo grau;

Vl[ — cometzr a pessoa estm‘lha, fora dos casos previstos em lel o
de que lhe ou que competir a seus

4

dos;

VILI —et s, d ash de trabalho, em palestras, leituras ou
auvndades estranhas a0 servigo;

1X — empregar material do servigo pblico para fins particulares;

X — fazer circular ou subscrever rifas ou listas de donativos no local de
trabalho;

XI — incitar greves ou a elas aderir;

XII -~ receber estipéndi fomecedores oti de entidades fiscalizad

XIII— designar para trabalhar sob suas ordens imediatas, parentes até
segundn grau, salvo quando se tratar de fungao de confianga e livre escotha,
nao N der a dois 0 nd de auxiliares nessas condi-
gocs;”

Xl V —aceitar representagéo de Estado estrangeiro, sem autorizagio do
Presidente da Repiblica;

XV — fnur, com a -Admini Direta ou Indi contratos de
natureza d { oude p ¢ao de servigos com fins lucrativos,
Por i Ou como repmsentamz de outrem;

XVI dag ia ou admini: -xmnde bancéni: ou
dustriais ou de sociedad que " .
ou ldmuustnhvas co o Mumdpio, sejam . por este subvenaonadas ou

adas com a fi da unidade. ou servigo em
que esteja lotado; . .
Xvit — EXErcer, mesmo fora das homs de lnbalho emprego ou fungdo
em ou instituig que com o
Mumdmo,emnménaquese laci coma finalidade da unidade ou servigo
em que esteja lotado;
. XVIII—comemarou(upu‘eem ied: i digh

‘meacionadas ne inciso XVI deste artigo, podendo em qlalquer caso, ser
acionista, quotista ou comanditirio;

XIX — q ou p ra a depnvﬂégm garantias de
Jjuros ou outros favores semelh: duais ou exceto privilé-
gio de invengdo propria;

. XX — tmbalhar sob as ordens dirctas do cdnjuge ou de parentes até
segundn grau, salvoquando se tratarde fungio de imediata confiangac de livre
escolha.

CAPITULO LlI
Da Responsabilidade
Art, 180 — O funciondrio responde cml penal ¢ administrativamente
pelo lar de suas t por todos os

prejuizos que, nesta qualidade, causar & anda Mumupal por dolo ou
culpn, devidamente apurados.

P fo Gnico — Caracteri pecial a Tesp bilidade:

1 — pela sonegagio de valores ou objetos confiados i sua guarda ou
msponsablhdade

H —_ por nio prestar conlas ou por nw as tomar, na forma e nos prazos
em leis, instrugées e ordens de

SEI'VIGO,

III — pelas faltas, danos, avarias, ¢ quaisquer outros prejuizos que
sofrerem o$ bens e 03 materiais sob sua gumda ou swenm a seu exame ¢

fiscalizagdo;
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. lV—pelafalhou idao das i rbagdes nas notas de

despacho, guias e outros documentos da receita ou que tenham com eles
relagdo;

V —porqualquererro de cilculo ou redugio contraa Fazenda Municipal.

£

Art. 181 — Noscasos de indenizagdo & Fazenda Municipal, o io
. seré obngnio A repor, de uma sé vez ¢ com o0s acréscimos de lei e com;ao
do em virtude de alcance, desfal-

q

que, issio ou omissao em efetuar i ou 008 prazos
legais. .

Art. 182 —E dos 0s casos previ a0 artigo jor, serd admi-
tido o pagamento parcelado, na forml do artigo 96. .

Art. 183 —A bilidade administrativa nio exime o funciondrio d

responsabilidade civil ou criminal Que no caso couber, nem o pagamento da
indenizagio a que ficar obrigado o exime da pena dnmplmnlr em que incorrer.

CAPITULO IV
Das Penalidades
Art. 184 — Sio penas disciplinares: ’
1 — repreeasio; ’
II — suspensio;
111 — demissiao;
IV — demissdo a bem do servigo ptblico;
V- ao de ap doria ou da di ibiidade. -

Art. 185 — A pena de repmensao serf nplluth por escmo, nos casos de
indisciplina ou falta de  dos d

Art. 186 — A pena de 30, que niio excederd a 90 ( ) dias,
scré aplicada em casos de falta grave ou de reincidéncia.

$ 1.0 — O funciondri rderd. d o periodo de cumpri-
mento da &0, todos os direitose g d fcio do
cargo.

§2.0— Qn:ndolwuverconvemenuapuuoum;o,lpemdesmpemo
poderi ser convertida em multa, sendo o fu nesse caso, obrigado a
permanecer em exercicio.

§3.0— A multa ndo poderk exceder i metade dos vencimentos, nem
perdurar por mais de 90 (noventa) dias.-"

An.ls’!—Aspenasde p i ao até 5 (cinco) dias p
ser de i pela idade que tiver conheci direto da
falta cometida.

§ 1 0 — O ato pumuvo deveri ser motivado e terd efeito imediato, mas
irio o dircito de oferecer defesa por

s

escmo. no prazo de 3 (m‘.s) dms

20-—Adefeu revista 0o p fi i d dede agio ¢
m§ 4 pgl drio a idade que aplicou a
pena, mediante recibo.
§ 3.0 — As penalidad licadas oas condigdes deste artigo somentc
seriio confirmadas mediante novo ato, apos & apmua;ao da defesa, ou pelo

decurso do prazo para tanto estabelecido, se tal direito nio for exercido pelo
funciondrio.

§40—A o em to individual t sefnrisea
penalidade for confirmada.
Art. 188 — Seré aplicadaao funciondrioa pena de o nos casos de:

I — abandono do cargo;

11 — faltas 20 servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias
interpolados durante o ano;

L1 — procedimento irregular de grave;

v— lagao proibida de cargos piiblicos, se provada a mé fé;

P

V — ofensas fisicas, em servigo ou em razio dele, a servidores ou
icul salvo se em legitima defesa;

VI — transgressio dos incisos XI1, XIII, XV, XVI, XVII ¢ XVIII do
artigo 179;

VII — ineficiéncia no servigo.

R §1.0— Darse-4 por configurado o abandono do cargo, quando o funcio-
nério faltar a0 servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2.0 — A pena de demlssao rmet'aé
a 2 a fssd po in iciéncia a0 semgo 36 seri aplicada

. Art. 189 — Seré aplicada a pena de demissio a bem do servigo piblico a0
funciondrio que:; :

I icarato de incontinéncia pabli dal Y ici
de jogos proxh dos. publica ouder-se a vicios

Il — praticar cnme contra a boa otdem admmm
piblica e a Fazenda Muni oucrime p tor leis mgao Pﬁbha' e
¢ 2 Defesa Nacional;

111 — revelar segredos de que tenha oonbeqmento em rauo do cango ou
fungdo, desde que ofagad comp parao oupan
quaiquer particular;

IV — praticar insubordinagio grave;
V — lesar o patrimdnio ou os cofres piblicos;

VI — receber ou solicit issoes ou de
espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas
fungdes, mas em rmzio delas;

VII — pedir, por ésti dinheiro ou i vnlom ap
que tratem de interesse, ou o tenham na unidade de trab ou
sujeitas & sua fiscalizagdo;

Vit — o ilicitas, valend da fungéo publica;

IX — exercer a advocacia administrativa.

Art. 190 — O ato de demitir o funciondrio i 4 sempre a di: icd
legal em que se fundamente. .

Ant, 191 — Seri da a ap doria ou a disponibilidade, se ficar
provado que 0 inativo:

l—pmucou,qmndoemmwd-de ngmvepamaqual neste Estatuto,
seja pena de demi i a bem do servigo piiblico;

11 — aceitou ilegalmente cargo ou fungiio pablica;

111 — accitou a representagio de Estado estrangeiro, sem prévia autori-
zagéo do Presidente da Repoblica;

1V — praticou a usura em qual r de suas formas.

Ant. 192 —As enalidad dad: pelaautondadequeu
tiver de aplicar, levadas em conla as mcnnsﬁnuu da falta disciplinar ¢ ¢
aaterior d

Art, 193 'Deverdo constar do indivi do funciond
todas as penas qué lhe fc p alvada a hip6 do§lodolmp
187. . .

Art. 194 — Uma vez submetido a inquéri inistrativo, o fu

s6 podera ser exonerado a pedido, depou de ocorrida nbsolvncln ou lpés [}
cumprimento da penalidade que lhe houver sido imposta. |

a0 antigo 184, sdo

Art, 195 — Pama aplicagao das lidades p:

competentes:

I—OP;'efeho;

II—Os S 4rios Municipais, até a de suspensi

III —Os Di de Dej ou idades equiparad: atéa‘

de Auspensio. limitada a 15 (quinze) dias;

IV As demais cheﬁas a que estiver subondmado o funciondrio, nas
hip6t: de até S (cinco) dias.

Parigrafo Gnico — O Prefeito pnderd delegar competéncia aos Secretd-
rios para demissiio nos casos dos incisos I, 11 e VII do artigo 188.
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I—em2 (dms) anos, a falta que sujeite 3s penas de repreensdo ou
suspensio;

I[—eém$5 (cmcu) anas, nhlmq\ne syjeite hpenasdedeussio dfmxssao

& bem do servigo péblico ¢ de de ap p ilidade.

Art. 196 — Pltscreven‘i'

A, 197 — A pmcncao comega a cotrer da data em que 8 autoridade
tomar conbecimento da cxisténcia da falta.

© §1.0—0 curso da prescrigio in(ermmpe-se pelaabertura do competente
procedimento administrativo,

§ 2.0 — Na hipitese do parigraf jor, todo 0 prazo comesa a correr
novamme.dodhdnmmnpqao.
CAPITULO V
Da Prisko Admi iva ¢ dx Sus do F 0
Art, 198 — O Prefeito podess ord a priséo administrativa de funcic i
rio responsdvel por dinheiro ou valores a Fazenda ou

que se acharem sob a guarda desta, nos casos de alcance, remisséo ou omissao
em efetuar as entradas no devido pmzo.

§ 1.0 — Ordenada a prisio, serd cla requisitada A autoridade policial ¢
i g Y e ey )

P

§ 2.0 ~ A prisio inistrativa ndo derd a 90 ( ) dias.

Art, 199 — O funciondrio podeni ser uupenw pwvenuvameme, nté 90
(noventa) dias, desd: oseu
« da infragdo a ele u‘nptud.l
Parigrafo Gnico — Findo o prazo da suspensio, cessarfo os seus cfeitos,
sinda que o inquérito administrativo ndo esteja concluido.

Anlm-Dumnwo,"‘ da prisdo administrativa ov da susp
preventiva, o fi 1/3 (um tergo) do vencimento.

Pacdgrafo tinico — O funciondrio terd direito:

1 —-idnt‘emm;a de vencimento ¢ 3 contagem de tempo de servigo relativo
ao pcnodo da prisao ou suspensio preventiva, quando do processo nao resul-
tar punigiio ou esta se limitar & pena de repreensio;

2 —idxfemnqa de venumentn el conu:gem do tempo de semco corres-
d do a0 prazo de susp efeti-

vnmeme aphudn
CAPITULO VI
Dos Proced de N Disclpll
SECAO I
Disposicies Gerak
Att. 201 — A autoridade g que tiver ciEncxa de m'ezulundode o nemco
piblico € obrigada a tomar p puragio dos fatos ¢
responsabilidades;

§ lo—As providéncias de apumgio tetio inicio logo em seguida a0
conhecimenta dos fatos ¢ serdo tomadas na unidade onde estes ocorreram,
devendo consistir, no minime, em relatério circunstancirdo sobre o que se
verificou.

§2.0— A averiguacio pmlininnrdet‘]’uc trata o parigrafo anterior poderd
ida & funcionario oy comissio de fncionsri

ser
SECAO II
Do Processo Sumidric

Art, 202 — lnstaun -s¢ 0 pmcessn sumaério qumdo a fahx dnsclplmnr.

pelas prop
disposto no artigo 187

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

Parigrafo mico — No p drio, ap6s a instrugio, dar-se-a vista
20 funciondri = =
3o funci para ap gdo de defesa em 5 (cinco) dias, seguindo-se a
SECAO 111
Da SindicAncia
Art. 203 — A sindicincia & peca prel ¢ informativa do
wstnﬂvo devendo ser pmmovida quando os fatos nio el:unwmi:xqc{e’éﬁ'::-’
03 da autoria.
. Art. 204 — A sindicancia nio
sigiloso, devendo ser ouvidas, no enmn(o os envolvulos nos featosm cardter
Art. 205 — O relatério da sindicincia conters a descrii iculada dos
mos;pmpostuobguvnamoqwaeapumu. dando 0 arqui
do feito ou a ab 1ativo,
“ Parigrafo éinico — Quando duratx doi ito ad mini
vo, o rel deverd ap o3 dispositivos legais infringidos ¢ a autoria
apllndn. o

Art. 206 — A sindicincia devers estar concluida no prazo de trinta dias,
que 36 poderk ser prommogado mediante Jjustificagio fundamentada.

SECAO IV
Dvlnqukﬂv Administrativo

Art. 207—1 ito admini: quando afaltad ki

por sua , possa d inar a pemde d '
tmico— Noinquérito admi ivoé d L
o exctciuo do direito de defesa. i

Art, 208 — A & inagdo de i &0 de inqué dmi

sua decuao mmpemn ao Pteleﬂo que, | nn entanto, podeni delem ema
¢ P a0 parigrafo vmico do artigo 195.

5_‘_, fo Gnico — O i ito administrativo seni conduzido por Comis-
sho P ante, pen ou o i 0 por
F € comp sempge por funcionitios efetivos.

Arnt. 2090 -0 dminist rativo serd il do no prazo de 5 (cinco)

dias, contados do recebimento dos autos pela Comm Processante ¢ con~
cluido no prazo de 90 (noventa) dias, contados do seu inicio.

Parigrafo (mico — 0 Prazo para conclusio do mqnédto podelﬁ serpror-

rogado, a juizo da -
ficagio fundamentada e s
Art. 210 — Recebid, 08 autos, a Comissi oindici d
ap 0 dispositivo legal i id

Mmﬁt;‘nl — O indiciado serd citado para participar do processo e se

§ 1.0 — A citagio sersi pessoal e deverd conte; -
mento, bem como a data, hora ¢ local, o ;‘::r:nunv;ao e

§ 2.0 — Nio sendo encontrado o indiciado, ou ignorando-se o seu
;:: c. ‘:‘llam seré feita por editais publicados no 6rgao oficial durante ;:::s
108

530—8:0 ""-‘ 040 ¢ seré decretada a sua revelia e
um Pro A ipal para se i bir da defesa.
Art. 212 — Nenhum funcionsrio se. N anci
defensor habilitado. we rem de

Pardgrafo Gnico — Sc o funcionério mw constituir advogado,
dado defensor na pessoa de Procurador M unicipal. e 0, serlbe s,

. At.213—O0u 1 todos os atos do p
intervir, por seu defensor, nus provas e dxhgéncms que s realizarem.

Art. 214 — De todas ns provas ¢ diligéncias ser intimada a defesa, co!
antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito) hors.

oZ°LL dx
8 BN SiS|

(5)

SJU 00Id
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Art. 215 — Realizadas as provas da Comissio, a defesa seré intimada. para
indicar, em 3 (trés) dias, as provas que pretende produzir,

An. 216 — Encerrada a instrugio, dar-se-i vista a0 defensor para apre—
se::a;:‘:’?’. POT €5CIito ¢ no prazo de 10 (dez) dias, das razdes de defesa do
indicia

Ant. 217 — Produzida a defesa escrita, a Comissdo apresentaré o lehm-
rio, no prazo de 10 (dez) dias.

An.ZlS—Nn 1 d.ll‘ isSE0 serio apreciadas, em relagioa cada
m idadk putadas, as provas colhldueunmesda
defeu. prop justificad; a nbsnlvu;ao ou pumqao. indicando-se,

neste caso, & pena mblvel e sua fundamentagio le

Parfigrafo inico — A Comissio deverd sugerir outras medidas que
fizerem necessérias ou forem de interesse pﬁbll:g e w0

A_n.219—"‘- bido o p orelatério, a oy

P a d pord ho fi d

Parigrafo tnico ~— O julgamento poderd ser convertido em diligéncia.

CAPITULO VI
Da Revlsio do Inquérito Administrative -

Art. 220 — A revisdo serd recebida e p d
quando:

- I —a decisio for manifestament trar
evidéncia dos shtae: e nte contriria a dispositivo legal, ou &

I1 — a decisio se fundar em depoi periciais, vistorias ou
mp falsos ou eivados de efros; E

nr— d apés a decisio, provas da inocncia do punido.

§ 1.0 — Nao coastitui fundamento para a revisio a simple: ule de
injustica da penalidade. s lemgio

§ 2.0 — A revisiio, que pode rd verificar-se a qualquertempo, nio autoriza
a agravagao da pena.

§ 3.0 — Ocorrendo o falecimento do punido, o pedido de revisio pode ré
* ser formulado pelo cbl\iu;e Ou parente até segundo grau.

An 221 — O pedido de revisio serd sempre dirigido ao Prefeito, que

d rd sobre 0 seup
Ant. 222 — Estaré impedida de funcionar o p isional a Comis-
siio que participou do p disciplinar primitivo.

Art 223—’ulgnda pmcedente a mvuao, aautoridade competente deter-
minard lagao da pena.

Panigmfn dnico — A decisdo deverd ser sempre fundamentada e publi-
cada no 6rgio oficial do Municipio.

An 224 — Aplica-se a0 pmcesso de revisdo, no que couber, o previsto -
neste E pan op

Disposigdes Finals ¢ Transitérlas

Art. 225 — As disposigdes deste Estatuto aplicam-se, no que couber, a0s
Conselheiros do Tribunal de Contas do Municipio, aos funcionarios da Ci-
mara Municipal, do Tribunal de Contas do Mumcxpw e das Autarquias Muni-
cipais.

Ant. 226 — E vedada a participagao do funcionério no produto da arreca-
dagio de tributos e multas. .

Art, 227 — Até 31 de d bro de 1979 i 30 a ser pagos os
adicionais portempo de servigo nas bases ¢ condigdes estabelecidas na legisla-
¢do anterior a este Estatuto.

Ant. 228 — Salvo dlsposn;ao expressa em contririo, a contagem de tempo
© de prazos previstos neste Estatuto serd feitaemdias comdos excluindo-se o
dia do comego e incluindo-s¢ o do seu término.

nico — Consid prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil
seo lérmmo cair em sdbado, domingo ¢ fcnado ou em dia que:

I'— nio honver expedxente,
II — o expediente for encerrado antes da hora normal.

Ar. 229 — As d:sposx;oes dcste Estatuto aplicam-s¢ aos integrantes da
| ¢ de outros Quadros Especiais no.que nio
contmrmem a legislagéo espedﬁu

Art. 230 — O funciondrio ou o inativo que, sem justa causa, deixar de
atender a exlgenua legal, para cujo cumprimento seja marcado prazo serto,
terd P to dos seus ou p , até que

satisfaca essa e)ugenaa

Art. 231 — Lei especial dispord sobre as jomadas ouregimes especiais de
trabalho.

Ant. 232 — Ao funcionirio poderd ser dida gratificagao por dedica-
géo profissional exclusiva, na forma estabelecida em lei.

Ant. 233 — Enquanto nao editadas as leis ¢ os decretos regulamentadores
previstos neste Estatuto, continuario a ser observados, no que couber, os
respectivos preceitos legais em vigor.

Ant. 234 — Ficam mantidas as fungdes gratificadas até que lei especial
defina sua nova situagio juridica.

Art, 235 — Fica ida, até que seja refc lada, alegistagio relativa as
horas extras de trabatho do Quadro de Cargos de Natureza Operacional.

Ant. 236 — Ressalvado o disposto no amgo 84,0 pmvunemn de cargos
far-se-4 sempre no grau A’ da 80 funcio-
nirio o direito de ser classificado no | gmu de valor igual ou, em néo havendo

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

este, no de valor imediatamente superior a0 que s¢ encontrava 0O Cargo

ante iormente ocupado.

Art. 237 — Aplica-se aos Conselheiros do Tribunal de Contas do Munici-
pio, inclusive os inativos, o valorda;muﬁca;ao alblmdn para 03 Secmunos
Municipais na forma do artigo 102, d id: ja
pelo disposto no § 1.0 do artigo 1.0 da Lei n. o7774,de 4 de setembro de 1972,
bem como no artigo 6.0 da Lei n.o 8215, de 7 de margo de 1975.

Art. 238 — O dia 28 de outubro serd consagrado ao funcionirio péblico
runicipal.

A_rt. 239 — As despesas com a execugiao desta lei correriio por conta das

Art, 240 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, ficando
revogadas as disposigdes em contririo, e emespecial os artigos 2.0¢ 7.0da Lei
n.o 8215, de 7de margo de 1975, os artigos 4.0 e 5.0 da Lei n.o 7747, de 27 de
Jjunho de 1972,

Prefeiturado Municipio de Sao Paulo, aos 29 de outubro de 1979, 426.0da
funda«;ao de Sao Paulo -— 0 Prefeito, Rcyuldo Emygdio de Barros — O
jo dos N J | Ferraz — O Sccretério

. 5 Manoel ¥
das Fmans;as, Pcdro Crpollnrl [¢] Secletério Mumclpnl da Administragio,

Joio Lopes G —0S rw de ans Publi Octivio Camillo
Pereira de Almeida — O S A 1 de Ed #0, Jalr de Moraes
Neves - O Secretirio de ngxencc Saude Miirlo de Moraes Altenfelder Sliva —
O Secretario de Servigos e Obras, Paulo Gomes Mnchdo O Secretario
Municipal de Transportes, Lauro Rios Rodrigues — -0 Secretario Municipal

de Esportes, Rob hei Roth — O Si | de Cullum.
Mirio Chamie — O S ario das Ad oes R
Nieto Martin — O Secretirio da Habitago ¢ De lvim Urbano,

Lukz Gomes Cardim Sanglrardi — O Secrelam-Coordenador do leeja-
mento, Cindido Maita Campos Fiho — O Secrctario dos Negécios Extra-
ordinarios, Tul! Jubran,

Publicada na Chefia do Gabinete do Prefeito, em 29 de outubro de 1979.
—0 ario-Chefe do Gabi Orlando Carnelro de Ribeiro Arnaud.
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132 REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PA

CONSOLIDAGAO DOS PRECEDENTES REGIMENTAIS FIRMADOS
(Nos termos dos artigos 313 e 314 do Regimento Interno)

Precedente Regimental n° 02/93

(Lido na 342 Sessao Ordinaria, de 27/04;’93) publicado em 06/05/93)

Leis autorizativas lmprépnas. isto &, autorizagdes por lei que o Legislativo
concede ao Executivo, sem. que este as tenha pedido, sé&o
INCONSTITUCIONAIS, ferindo o principio da separagao entre os Poderes.

Os projetos autorizativos improprios serdo restituidos ao autor, por
manifestamente inconstitucionais, nos termos do Art. 212, inciso |, do
Regimento Interno.

Referéncia: Parecer 2/93, da D. Comiss&o de Constztungao e Justica, pubhcado
no Diario Oficial do Municipio de 16/03/93; Art. 212, inciso |, da Resolugdo 2,
de 26 de abril de 1991 (Regimento Interno).

- - e Questdode—Ordem-levantada - pelo—Vereador—Arnaldo--de—Abreu—Madeira—— ——————

respondida na 27* Sess@o Ordindria, de 06 de abri de 1993, pelo Sr.

Presidente, Antonio Sampaio.

Precedente Regimental n° 04/93

(Lido na 12 Sessdo da Convocagdo Extraordinaria, realizada em 29.12.93;
publicado em 31/12/93)

Sobrevindo antes da posse impedimento definitivo por morte do eleito, aplicar-
se-a o disposto no artigo 7° do Regimento Interno.

Referéncia: Artigo 7° da Resolugao 2, de 26 de abril de 1991.

Questdo de Ordem formulada pelo nobre Vereador José Mentor na 812 Sessao
Extraordinaria de 27 de dezembro de 1993, e respondida pelo Sr. Presidente,
Vereador Osvaldo Giannotti, na 842 Sessdo Extraordinaria de 28 de dezembro
de 1993.

Precedente Regimental (sem niimero)

(Lido na 182 Sess#o Ordinaria, de 19/03/97, pubhcado em 21/03/97)
Encerramento da discuss&o, requerido por, no minimo, 1/3 (um terco) dos
Vereadores, pode ser proposto independente de ter decorrido duas horas do
inicio da discuss&o, tempo esse aplicivel apenas a Projetos, onde o orador
dispde, em regra, de 30 (trinta) minutos.

Na discussdo de Requerimentos .e MogBes - o que ocorre na fase de
Prolongamento do Expediente de 30 (trmta) minutos, o orador dispde de
apenas 5 (cinco) minutos.

Deciséo e interpretagdo que se constituem em precedente reglmental na forma
do art. 313 do Regimento Interno.

Dispositivos regimentais referidos: art. 284, inciso I, e §1° art. 313 do
Regimento Interno.

17? Sessao Ordinaria de 18.03.97

Vereador Nelo Rodolfo

Presidente

i 'fo}magées de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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CA%ARA MUNICIPAL DE
C16-PAR 7 plozeaas
| 16-01717/2013 ; ;
PARECER N* . 2. COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LE!I N° 0264/13.

Trata-se de projeto de lei, de autoria do Nobre Vereador Reis, que visa autorizar o Poder
Executivo a conceder ao servidor pablico que seja responsavel pela criago, educagéo e
protecdo de pessoas com necessidades especiais fisicas ou intelectuais, o direito de
licenciar-se, sem prejuizo da remuneracéo.

Segundo a justificativa, a proposta visa assegurar os cuidados especiais que as pessoas
com deficiéncia exigem dos responsaveis pela sua guarda, criagdo e protegéo,
principalmente no tocante & salde e educagao, através da concesszo de licenga a tais
responsaveis, quando estes sejam servidores pliblicos.

O projeto pode prosseguir em tramitagdo, j& que eleborado no regular exercicio da
competéncia legislativa desta Casa, para editar normas relativas a protegdo das pessoas
com deficiéncia.

Com efeito, no tocante a protecdo e integracZo social das pessoas com deficiéncia, a
Constituicdo Federal determina que podem legislar concorrentemente sobre o assunto a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e também os Municipios, para suplementar a
legislacdo federal e estadual, dentro dos limites do predominante interesse local (art. 24,
inciso XIV c¢/c art. 30, incisos | e II).

O art. 2°, da Lei Federal n® 7.853/89, por sua vez, dispde competir ao Poder Publico e seus
orgdos assegurar as pessoas com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos, inclusive
dos direitos a educagdo, a salde, ao trabatho, ao lazer, a previdéncia social, ao amparo a
inféncia e a maternidade, e de outros aue, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem
seu bem-estar pessoal, social e econémico.

Verifica-se, assim, que a propositura em analise esta em consonancia com os mandamentos
constitucionais e legais.
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A aprovacéo da proposta depende do voto favoravel da maioria absoluta dos membros da
Camara, nos termos do art. 40, § 3°, inciso XII, da Lei Organica do Municipio.

Ante o exposto somos,
PELA LEGALIDADE.

a da Comissao de Constituicdo, Justica e Legislagéo Participativa, ),Ll 00\\\3 ;
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A aprovacao da proposta depende do voto favoravel da maioria absoluta dos membros da
Camara, nos termos do art. 40, § 3°, inciso Xl|, da Lei Organica do Municipio.

Ante o exposto somos,
PELA LEGALIDADE.

. a da Comisséo de Constituicao, Justica e Legislacao Participativa, ),Ll d)\\\?; ;
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B ©~ CAMARA MUNICIPAL DE
o-pAR )AO PAU |.0
16-02442/2013 . : .
PARECEKx : - .. COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA SOBRE
O PROJETO DE LEI N° 264/2013. A
Trata-se de projeto de lei de autoria do vereador Reis, que autoriza o Poder Executivo manfcipél a conceder
licenga ao servidor publico da administragdo direta ou indireta do municipio de Séo Paulo respohsével pela
criagﬁo, educagio e protegdo de pessoas com necessidades especiais fisicas ou intelectuais, sem prejuizo da
remuneragao.
Para os efeitos do projeto, o termo “pessoa com necessidades especiais fisicas ou intelectuais™ se aplica aos
individuos de qualquer idade com necessidade especial comprovada e considerada dependente socio-
. educacional. A iniciativa também estabelece que o servidor beneficidrio desta lei “devera ter seu filho,
tutelado ou curatelado com necessidades especiais sob sua responsabilidade, avaliado pelos orgios
especificos competentes do municipio”. O servidor que tenha sob sua guarda filho excepcidnal podera
também ser vitvo ou separado judicialmente.
Quanto 2 licenga mencionada, a sua concessdo tera o prazo maximo de até 1 (um) ano, podendo ser
renovada.
Por meio da justificativa encaminhada, o autor considera inicialmente que “sdo indiscutiveis os cuidados
especiais que as pessoas com deficiéncia exigem dos responsaveis pela sua guarda, criagio e protecdo,
principalmente no tocante a salide e educa¢do”. Desta forma, ele entende que o assunto ¢ relevante e exige
" a compreensdo de toda a comunidade, pois “visa garantir que o responsavel por pessoa com deficiéncia
fisica ou intelectual, possa atender com dignidade aqueles que, sob sua responsabilidade, demandem
atenc¢do e zelo continuos”.
A Comissio de Constitui¢do, Justica e Legislagdo Participativa apresentou parecer PELA LEGALIDADE
do projeto.
Considerando que a iniciativa apresenta relevante interesse publico, a Comissdo de Administragdo Publica
é FAVORAVEL ao projeto.

Sala da Comissdo de Administragdo Publica, em
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