CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROJETO DE LEI 350/2015 DE 07/07/2015

Promovente:

Ver. ANIBAL DE FREITAS FILHO (PSDB)

Ementa:

ALTERA A LEI N° 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007, PARA CRIAR O PRINCiPlO~ DA
PRESERVACAO DA SAUDE AUDITIVA E VOCAL DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE SAO PAULO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Observagdes:

Arquivado em / /

Chefe de Secéo



yo—

~

Folha r® __ p.7_do proc g
NoA- 360057 -
Adeiina Cicore - -2 ¢ oxettiotioes
RF 103 406
CAMARA MUNICIPAL DE it
PROJETO DELEIN® /2015 oL
350/2015

Altera a Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de
2007, para criar o principio da preservagéo da
satide auditiva e vocal dos Profissionais de

Educagdo do Municipio de Sdo Paulo e da
outras providéncias.
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A Camara Municipal de Sdo PauloDECRETA:

Art. 1° Fica acrescido ao art. 114, da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de
2007, inciso V, com a seguinte redagao:

“Art. 144,
V — preservagao e recuperagido da salde auditiva e vocal dos

servidores integrantes do Quadro dos Profissionais de
Educacgao;”

Art. 2° Esta Lei serd regulamentada pelo Poder Executivo no prazo de 60
(sessenta) dias apos a sua publicagao.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor pe

A de sua publicagdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Sala das Sessoes, de junho de
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Em pesquisa realizada pelo Centro de Estudo da Voz em parceria com o
Sindicato dos Professores de Sao Paulo e a University of Utah (divulgada por
meio do sitio
http://www1.folha.uol.com.br/folha/dimenstein/cbn/capital_311006.shtml), foi
constatado que 62,9% dos professores brasileiros ja tiveram algum problema
de voz, 15,4% acreditam que precisardo mudar de profissao no futuro por este
motivo e 4,6% ja mudaram de ocupagdo em razdo de alteragbes na voz.
Recentemente, Luciana Lemos de Azevedo (Professora Adjunto do Curso de
Fonoaudiologia da Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais - PUC-
Minas) e demais pesquisadores concluiram que “a maioria dos professores da
amostra apresentou qualidade vocal alterada, sendo o grau moderado o mais
frequente” e que tais “resultados apontam a importancia de projetos de salde
vocal para esta populagdo” (AZEVEDO, Luciana Lemos de et al . Queixas
vocais e grau de disfonia em professoras do ensino fundamental. Rev. soc.
bras. fonoaudiol.,, Sdo Paulo, v. 14, n. 2, p. 192-196, 2009. Disponivel em
<http:/mww.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1516-
80342009000200009&Ing=en&nrm=iso>. acesso em 02 de julho de 2015).

Além da sobrecarga do aparelho fonador a que estido expostos
frequentemente os servidores integrantes do Quadro dos Profissionais de
Educagao, ha a exposigéo a ruidos excessivos, 0 que pode estar associado a
surdez ocupacional, quadro clinico que podera ser diagnosticado por meio da
“implementagdo de exames audiométricos pré-admissionais e periodicos’,
segundo pesquisadores da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho” - UNESP (MARTINS, Regina Helena Garcia et al . Surdez ocupacional
em professores: um diagnostico provavel. Rev. Bras. Otorrinolaringol.,, Sao
Paulo ., v. 73, n. 2, p. 239-244, Apr. 2007 . Disponivel em
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-
72992007000200015&Ing=en&nrm=iso>. acesso em 02 de julho de 2015).

Assim, a presente propositura visa a criar, como principio, a
‘preservagdo e recuperagdo da salde auditiva e vocal dos servidores
integrantes do Quadro dos Profissionais de Educagao”, de forma a reduzir o
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nimero destes importantes profissionais que se licenciam do servigo publico
para tratamento de salde ou que se aposentam em razdo de moléstia
profissional.

A criagdo da norma ora proposta na forma de principio permitira que o
Chefe do Poder Executivo regulamente a sua aplicagdo por meio de decreto.
Desta feita, podem ser previstas na norma infralegal consultas e tratamento
fonoaudioldgicos periddicos em hospitais municipais, nas escolas em que
lotados os servidores, de forma direta ou através de contrato de gestao firmado
entre 0o Municipio e organizagbes sociais, ou outros instrumentos reputados
convenientes para atender a justa demanda da categoria.

Face ao exposto, conto com o apoio dos nobres pares para a aprovagao
da presente propositura.
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Efetuada a autuagao, encaminho os presentes autos para prosseguimento.

Supervisor da Equipe de Contkolg do Processo Legislativo - SGP.22
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SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL 350/15
Realizada a pesquisa legislativa, a respeito do assunto foi localizado o seguinte:

-Lei Municipal n°® 11.229, de 26 de junho de 1992, que dispde sobre o Estatuto do
Magistério Puablico Municipal, e da outras providéncias;

-Lei Municipal n° 13.778, de 11 de fevereiro de 2004, que dispde sobre a criagio do
Programa Municipal de Saude Vocal do Professor da Rede Municipal de Ensino;

-Lei Municipal n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, altera as Leis n° 11.229/92, n°
11.434/93 e legislagdo subsequente, reorganiza o Quadro dos Profissionais de
Educagdo com as respectivas carreiras, e consolida o Estatuto dos Profissionais da
Educagdo Municipal (seu art. 114 dispde sobre os principios do Estatuto do Magistério
direitos dos professores, nos quais o presente projeto de lei pretende incluir o principio
da preservagéo e recuperagdo da satide auditiva e vocal dos servidores integrantes do
Quadro dos Profissionais de Educacgéo);

- PL 0349/2015, que institui o Programa Municipal de Saude Vocal e Auditiva dos
Professores da Rede Municipal de Ensino de So Paulo, e d& outras providéncias.

Copias dos textos normativos acima indicados acompanham a presente informagao.

Apesar de a pesquisa legislativa ter constatado a existéncia de legislagdes sobre
programa de satide do Professor da Rede Municipal de Ensino, ndo ha qualquer lei ou
projeto de lei de mesma sessédo legislativa nos exatos termos do presente PL 350/15,
o qual dispde especificamente sobre a inclusio de inciso ao art. 114 da Lei Municipal
14.660/07, para inserir no ordenamento juridico o principio da preservagdo e
recuperagdo da saude auditiva e vocal dos servidores integrantes do Quadro dos
Profissionais de Educagéo, principio este ainda n&o previsto nestes exatos termos.

Desta feita, ndo se aplica a disposicdo do art. 212, IV, do Regimento Interno desta
Casa Legislativa, que prevé que serdo restituidas ao autor as proposicées que
contenham o mesmo teor de outra ja apresentada na mesma sessao legislativa e/ou
que disponham no mesmo sentido de lei existente sem altera-la, hipoteses estas nio
verificadas no presente caso.

Sendo assim, a Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa,
conforme despacho do Sr. Presidente de fls. 04.

Sao Paulo, 25 de agosto de 2015.

Christ&aéa%Chebib

Procuradora Supervisora do Setor de Pesquisa e Anélise Prévia
OAB/SP 244.472

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo- SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
PL n°0350/15 - pesquisa '
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Base de dados : legis
Pesquisa : 11.229
Total de referéncias : 1
1/1
Titulo: LEI N© 11.229 26/06/1992 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Dispoe sobre o Estatuto do Magisterio Publico Municipal, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N 623/1991 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Luiza Erundina de Sousa

Regulamentagéo:

Notas complem,:

Alteragbes:

Decreto n® 32.952/1992 - Regulamenta o disposto no paragrafo unico e incisos do art. 93 e
paragrafo unico e incisos do art. 103, ambos desta Lei.; (ver documento)

Decreto n© 42.071/2002 - Regulamenta o art. 26 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n© 42.268/2002 - Regulamenta o art. 26 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 50.833/2009 - DispGe sobre a instituigio, composicdo e atribuices das Comissdes
de Avaliacio de Acimulo de Cargos previstas no § 4° do artigo 77 desta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.

- Decreto n® 32.104/1992 - Regulamenta concurso de remogao dos integrantes do Quadro do
Magisterio Municipal.

- Decreto n® 32.496/1992 - Dispoe sobre a forma de desconto e apontamento para fins de
pagamento e o cumprimento das jornadas de trabalho, a que estao sujeitos os profissionals do
ensino que atuam na area de docencia.

- Decreto n® 32.653/1992 - Dispoe sobre delegacao de competencia ao Secretario Municipal
de Educagao para autorizar o enquadramento previsto no inciso I do art. 100 e no inciso I do
art. 102 desta Lei.

- Decreto n© 33.196/1993 - Regulamenta o funcionamento da Comissao de Avaliagao de
Acumulo de Cargos, instituida por esta Lei.

- Decreto n0 33,792/1993 - Regulamenta a apuragao de tempo e a apresentacao de titulagao
para fins de evolugao funcional, em conformidade com o exposto nesta Lei.

- Decreto n® 33.801/1993 - Regulamenta o art. 41 da Lei n° 8.989/1979; dispoe sobre
restrigao e alteragao de fungao.

- Lei n© 11.434/1993 - Art. 7° - Ficam absorvidos nas Escalas de Padroes de Vencimentos ora
instituidas, o percentual correspondente as horas-atividade semanais da Jornada de Tempo
Parcial - JTP; o valor relativo a Gratificagao de Nivel e o percentual devido pela sujeicao ao
Regime de Tempo Completo - RTC, previstos nesta Lei.

- Decreto n® 34.002/1994 - Dispoe sobre delegagao de competencia para autorizar os
afastamentos dos profissionais da Educacao, previstos no art. 50 desta Lei.

- Decreto n9 34.025/1994 - Dispoe sobre as Jornadas de Trabalho dos Profissionais de
Educagao, docentes.

- Lei n® 11.511/1994 - Arts. 81 e seguintes: Dispoem especificamente sobre os profissionais
da Educagao dentro da organizagao do Quadro dos Profissionais da Administragao da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo.

- Decreto n® 35.083/1995 - Estabelece a correspondencia do dia de substituicao e da hora-
aula excendente prestados anteriormente a esta Lei, para os efeitos de incorporagao, a
aposentadoria ou pensao das Jornadas de Trabalho dos Profissionais de Educacao, previstas na
Lei n° 11.434/1993.

- Decreto n°© 41.447/2001 - Dispoe sobre a readequagao das Escalas de Padroes de
Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educacao, do Quadro do Magisterio Municipal,
bem assim dos titulares de cargos ou fungoes de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.

Lei 11.434/1993 - Arts. 85, 86, 96, 97 e 98 - Altera disposicoes desta Lei, substitui o anexo
VI desta Lei pelo anexo IV.; (ver documento)

Lei 12.396/1997 - Art. 2° - Reconfigura a carreira do Magisterio Municipal de que trata o art.
60 desta Lei. Art. 14 - Altera o art. 7° das Disposigoes Estatutarias Transitorias desta Lei.;
(ver documento)

Lei 13.261/2001 - Altera o "caput" do art. 7° e o par. 1° das Disposigoes Estatutarias
Transitorias desta Lei.; (ver documento)

Lei 13.652/2003 - Art. 91 - Reajusta escalas de padroes de vencimentos do Quadro do
Magisterio, compreendendo as referencias, os graus e os valores constantes do anexo II a que
se refere o art. 23 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.660/2007 - Consolida e altera esta Lei.; (ver documento)

Lei 14.912/2009 - Altera o § 4° do art. 77 desta Lei. (ver documento)

http://cm332adm/scriptsiwxis.exefiah/
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LEI N¢ 11.229 , DE 26 DE JUNHO DE 1992

' DispSe sobre o Estatuto do Magistario
* Piblico ‘Municipal, e da outras provi-
déncias, :

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do_Municipio de Sdo Pau
1o, usando dag atribuigoes que lhe sio conferidas por lei”
[faz saber que a Ciamara Municipal, em sessao de 10 de Ju-,
ho de 1992, decretou-e eu promulgo a seguinte lei:

. - TITULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO .1
PRINCIPIOS NORTEADORES

' " Art. 19 - Esta lei dispde sobre o Estatu~
to do Magistério PGblico Municipal, que tem como princi-
pios; . . : .

I ~ A gestdo demoordtica da Educagio;

II - O aprimoramento da qualidade do ensi-

no pliblico municipal;

IIT - A valorizagao dos profissionais do en-

alnor . :
IV - Escola PGblica gratuita, de qualidade

@ laica,para todos. .

. Art. 2¢ - A gestdo democritica da FEduca-
¢ao consistira na participagdo-das comunidades interna e
externa, na forma colegiada .e representativa, observada a
legislagio federal pertinente.

Art. 3¢ - 0 ensino piiblico municipal ga-
rantird & crianga, ac adolescente e ao aluno trabalhador:
I - A aprendizagem integrada e abrangen-
te, objetivando:
a) superar a- fragmentacdc das varias ireas
- do_conhecimento, observando as- especificidades de cada mo
dalidade de ensino; ) .

. . b} propiciar ao educando o saber oxganiza
do para que_possa reconhecer-~se como agente do processo
de construgio do conhecimento e transformagao das rela-
¢Oes entre o homem e a sociedade; . -

: " 11 - O preparc do educando pata o exerci~
clo consciente da cidadania e para o trapalho;
II1 - A garantia de igualdade de tratamen-
to, ‘sem diseriminagdo de qualquer espécie; .
. IV ~ A -igualdade de condigGes de acesso a
instrugdo escolar, bem como, a permanédncia e todas as con-
© d1g0es necessiarias & realizagao do processo educativo, .ga
rantindo-se atendimento espaecializado aos portadores de
necessidades especiais em classes da rede regular de ensi
no, em escolas pliblicas especiais e em Centros Pablicos
de Apoio e Projetos; .- . to .
V = A-garantia do_direifo de organixagio
e de representacio. estudantil no ambito do Munic pio. .
Art. 49 - A valorizagdo dos pxofissionais
do ensino seri assegurada através de:
E . I - Formagdo permanente e sistemdtica .de
todo o pessoal do Quadro do Magistério, promovigda pela Se
- ¢retaria Municipal de Educagio ou realizada por Universi-
dades; -
I1 ~ CondigGes dignas de trabalho para os
profissionais do Magistério; .
II1 - Perspectiva de progressic ma carreaira;
: IV - Realizagio pericdica de concurso pi-
blico e de concurso de acesso para os cargos da carreira;
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T V - Exercicio de todos gs itonye vany
,tagens compativeis com as atribuigOes eg—ﬁgéﬁemgﬁ :
' . VI - Pisc, salarial, profissional; F 1
b «

: VII - Garantia de protegdo da r agao
qualquer titulo, contra os efeitos inflaciondrios, inclu-
sive com a corregao ia dos am atraso; -

VIII - Exercicio do direito a livre negocia-

¢do entre as partes:
IX - Direito de greve.

§ 10 - O piso salarial profissional a que
se refere o0 inciso VI deste axtigo,  sera fixado anualmen
te, no més.de maio, em negociagao coletiva, que serk sub-

‘metida d aprovagio da Camara Municipal. N .

.§ 29 - caso nido haja negociagio coletiva
ou ndoc sendo esta aprovada pela Cimara Municipal, o piso
profissional nido poderd ser menor do que. a média dos valo
res reais correspondentes ao padrao EM-0l-A, relativos aos
Gltimos. 12 (doze) meses, coxrigidos mds a més por 1indice
oficial vigente de corregdo inflaciondria, definido pela
Prefeitura. . .

. * § 39 - 0 piso salarial profissional serd
reajustado de acordo com' a Lei salarial do Municipio.
. § 49°~ 0 piso salarial profissional de
que que trata o_pardgrafo 29 serd condicionado & aplica-
gdo da’legislagio salarial vigente no Municipio.
. § 59 - Se o'piso fixado no parfigrato 29
deste artigo for prejudicado em funcao do cumprimento -do
disposto no pardgrafo anterior, sera, a qualquer tempo,
acionada a negociagao. ’ ..
: CAPITULO II
CAMPO DE ATUACKO DOS PROPISSIONAIS DO- ENSINO

rédo atuar nas seguintes dreas: .
. I - Area de Docéncia:
a) Na Educagao Infantil:
1) em classes de Educagao Infantil,
2)' em classes de Educagdo Infantil de Edu

Art. 59 - Os Profissionais do Ensino deve

.gdo Especial; .
b} No Ensino Fundamental I:
1) no Ensino Pundamental, regular ou su-

pletivo; -
! 2} na Educagdo Espacial;
c} NO Ensino Fundamental II; . )
1} no Ensino Fundamental, regular ou u
pleativo; . .

2) na Educagdo Bspecial;
.d} No Bnsino Médioy: -
1) no Eusino M&dio, regular, suplativo ou
profissionalizante; i -
- } na Educagidc Especial; .
. . _e) Na Educagdo Musical (Bandas e Fanfar-
ras): em Educagido Infantil, em Ensino Fundamental I e 1x,
Tegular e supletivo, em Ensino Madio e em Educagao Espe- -
cial; . . FEE - .
_ - £) Na Orientagdo na Sala de Leitura: em
Educagao Fundamental I e II, regular e supletivo, em Ensi
no Medio e em Educagac Especial;. . - -
- . II_- Area de Coordenagio PedagSgica: com
atuagao na Educagio Infantil, Ensino Fundamental I e 11,
regular e supletivo, Ensinc Médio e Educag@o Especial; -
. III - Area de Assisténcia de Direcéio:  com
atuagao na Educagdo Infantil, Ensino Fundamental I e 1z,
Teguiar e supletivo; Ensino Médio e Bducagdo Espscial;
_ : IV ~ Area de Direc#io: ‘com atuagio na Educa
30 Infantil, Bnsino Fundamental I e II,.regular e suple-
" tivo, Ensing Médioc-e Educagao Especial; . L
- .V = Area de Supervisio: com -atuagdo na B
cagao Infantil, Ensino Fundamsntal I e II + Yegular e su-
pletivo, Ensino Médio 6 Educagao Especial;
VI - Ared de Coordenagio Geral ao Nivel Re
gional: com'atuagido nos Nicleos de Agdo Educativa; T
o . VII - Area de assisténcia técnico-educacio
nal: com atuagdo nos Sérgaos centrais e xegionais; -
ceoe . VIII - Area de-A técni d
cional: com atuacio nos .Srgio-‘centxau e regionais.
. 519 - As fungSes de magistério compreen
dem_ua atribuigoel dos Profissionais do Ensino . que atuam
na area de Docencia,.de Coordenagio, de Assisténcia de Di

regio, de Diregao, de Supervisio, de Assisténcia e de As— .

‘sessoramento no campo educacional. 5

o © .. § 20-- od Profissionais de Ensino com ha-
bilitagio especifica em Educagio de Deficientes da Audio
ComMUnicacdo tém.o direitd de atuar em todas as. Cclasses de
Educagiio .Xnfantil, do Bnsino Fundamental e do Ensino Mé-
dio, quando se tratar de classes e/ou escolas da deficien
tes auditivos e os portadores de tituloc de curso de aper-
feicoamento: ou: especializagdo. em Educacio de Deficientes
Auditivos, de nivel médio, em classes de Eduoagao Infan-
’ti.lée do_ Ensino Fundamental, nos termos da legislagio vi-
gente. . .
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. . ~. DA* CARRBIRA DO MAGISTERIO
: ~ cAPITULO X S ‘
‘CONFIGURAGAO » DA CARRIRA

. A;t. 69 ~ A cacxelra do Magistério Munict
pal fica configurada da ssguinte foxma:
I -'NIVEL X ! .
: a) Professor Adjunto da Educagio Infan- -
til;

: b) Professor Adjunto da Ensino . Fundaman-
tal Iy . .
.o a) .Profaessor Adjunto de Ensino -‘Fundamen-
tal IXx; . N .
d4) Professor Adjunto de Ensino Madio;
I _~ NIVEL- I e
a) Profescor Titular de Educagdo Infantil;
. . b) Profmwssor Titular de Ensino Fundamen-
. tal I
. c) Professor Titulaxr de Ensino Fundamen-
tal II; N o

d)’ Professor Titular de Ensino Médio)
I11'= NIVEL XIX .
. . a) Diretor de Escola;
b) Coordenador Pedagogico;
a) Supervisor Escolar. .

. 'Pardgrafo Gnico - Os Profissionais do En-
aino (nivais I, IX @ IXII) gue viexem a atuar na Educagidc
Kspecial deverac comprovar sua habilitagdo especifica nes
ta drea. ) . *

’ Art. 79 -~ QO provimento dos carxgos indica-

dos no artigo antexior serd feito: . .

1 ~ Madiante concurso piblico, de provas
e titulos, para os cargos de Nivel X; . ,

I1 - Mediante concurso de acesso e ingres-
»0 de provas e titulos, para os cargoss .

a) do Nivel II ~ guando por acesso, dentre
titulares de cargos docentes, independents do nivel ou
drea de atuagao '

- b) do Nival III ~ qua -
!;ru integrantes da vacreira. guando por acasso, den

19 = 0 nimero de oargos oferecido
provimento por acesso seri de 60t (aeszanta por contofl;:
total dos cargos destinados 80 CONCUrso.

. ' 19 ~ Os concursos, tanto da acesso como
de ingressv, serac realizados & cada 2 {dois) anos ou quan
do o percentual da cargos vagos atingir os 5% (cinoo pof
cento) do total de cargos da Area raspectiva & quando nao
houver concursados excedentss durante o periodo de valida
de do concurso. : -

§ 39 - Nos concursos de ingresso A -
rantida a oontagem dos titulos e o tempo ge nerv:.:lnoql:a
9lstério municipal e na docéncia de educagio de adultos.

el
CAPITULO II
ESTAGIO PROBATORIO

Art. 89 -~ O satigio probatéric & o perio-
do de tempo de 2 (dois) anos, durante © qual o Ptogiuio
nal do Ensino efstivo serd avaliado, para apuragio da con
Vveniencia de sua permanéncia no servigo piiblico. -

Art. 99 - Enquanto nioc cumprido o estéigio
probatério, o Profissional do Ensino pod::g ser sxonerado
10 Ainteresse do servigo piiblico, nos Beguintes casos:

I - Inassiduidade; .

II - Ineficiincia;

IIT - Induu.l.plinl]_
IV - Insubordinacsao; ’
* V- ralta de dogiungio a0 servigo;,
v; ~ M& conduta.
19 - Ocorrendo qualquer das hipSteses
previgtas no “"caput” deste -:ugo? -] gheh Llutu-tga do
Profissional do Ensino, ouvido o Conselhc de Escola, e res
peitado o direito de defesa, representari & autoridade
ocompetente, cabendo a esta dar vista do Processo ao inte~
ressado para que ssta possa apresentar dafesa, no prazo
‘de 5 (einco) dias. . '
. § 29 _~ A rapresentacio pravista no paré-
grafo anterior deverd ser formalizada, preferantemante,
4 (quatro) meses antes do términc do estagio probatdria
previsto no artigo 89 desta led.

Art, 10 - Cumprido o .estigio probatdrio,
- 0 Profissional do Ensino adquiriri estabilidade, na forma
prevista na legislagio vigente. '

cAPITULO  IIX
ACESSO

. Art. 11.~ O Acesso & a alevagio do Profis
slcnal do Ensino, dentré da carreira, aos niveis superio-
res, observada a habilitagiao profissional exigida para o
exercicio de cada cargo, ' i :

§ 19 ~ O acesso serf feito mediante con~
curso de provas e titulos. Co .

, . § 20 ~ Para o acesso, serd computado como
titulo, o tempo de servigo na carreira e no ensino munici
pal, assim como o tempo de servigo exercido na fungio de
monitor de Mobral e mopitor de educagdo de adultos, na Pre
feitura Municipal de Sao Paulo. : =

Pal, privativo da Secretaria Municipal de Rducagio,
Preends ocargos da provimento efativo ¢ de provimento
comiasao, rultribu_do-. em Partes e Tabelas, e identifica

. titular de cargo

. CAPITULO 1v
. CATEGORIAS PROFISSIONAIS

: . - Art. 12 - Os Profissionais do Ensino: Pro
fagsoras de Bducasgido Infantil, Professores de Ensino Fun-
damental I, Adjuntos e Titulares, seriao snquadrados nas 3
{trés) categorias seguintes, de acordo com a habilitagidc
gue ‘possuams ' . -

I -~ Categoria 13 habilitagic sspacifica
en nlvel de ensino ‘madios . X .
IX - Categoria 2: .habilitagao sspecifioa

de grau suparior de g & licenciatu
ra de cutta duragio;

JIII - Categoria J:

¢80 coxresp

Habilitagdo especifica

‘de grau superiox de graduagao corrgapondente & licenciatu

ra plena ou habilitagio especifica’em nivel supariox. .

- Art. 13 - Os Profissionais do Ensino: Pro
fessores de Ensgino Fundamental IIX, Adjuntos’ e Titularas,
séxed enquadrados nas 2 (duas) categorias seguuintes, de
aoordo com a habilitagio que posguam: -

X ~ Categoria 2: habilitagio especifica
de grau superior de graduagdo. correspondente i licenciatu
ra de curta duregio) . . . L

II - Categoria 3:° habilitagdo dspecifica
de grau superior de graduagdo’ corr dente & liocenciatu’
xa plena ou habilitagioc especifica em nfivel superiox.

. Art. 14 - Os Profissicnais do Ensinc: Pro
fassores de Ensino M&aio, Adjuntos e Titulares, serad. en-
-quadrados, sutomaticamente, na Catsgoria 3. .

Axrt. 15 ~ Os Profissionais do Ensino. -man
teradc, no enquadramento por categoria, o masmo grau  gue
detipham na‘ pitwagao antexior., .

Aft. 16 - Os enquadramentos a que se refs
rem o8 artigos 12 e 13 desta lei, serdoc efetuvados em dae-
corréncia da habilitagio espeoifica reslativa aos nivais
de snsino ou em corxelagdoc & Area de .atuagdo do docente,
mediante requerimento do profissional.

Paragrafo. Gnico -~ O Profissional do Ensi~
no poderd requerar novo enquadramento por categoria, quan
do obtiver maior graduagac, na forma do disposto no arti-
go 25 desta lei. . .

CAPITULO V
EVOLUGEO TFUNCIONAL

Art. 17 - A Bvolugdo Funoional & a passa> .

gem doe Profissionais do Ensino & referéncia de retxibui-

¢do mais alavads, mediante a apuragio do tempo na carxel
ra do Magistério Municipal, de titulos e de tempo e titu-
los combinados. )

Pardgrafo Gnico - O Profissional do Ensi-
no efetivo tera dirxeitc, no seu primeiro enquadramento na
carreira, a computar o tempo de exercfcio no' Magistério
Municipal. )
. Art. 18 -~ Para apuragdo do tempo da serv)
§0, axigir-se-a o minimo progressivo de tempo de servigo,
estabelecido nc Anexo VI desta lei.

Art. 13 - Os titulos a gue se refere ¢ ax
tigo 17 desta lei serdo disoiplinados em reguiamento, sen
do obrigatoriaments considerado como tal o tempo relativo
ar .
I ~ Regancia ds classe, Ainclusive:

a) no programa de ‘Educagido de Adultos;

b) como professor contratado, admitido ou
doosnte cxiado psla Lal n? 8.694, de 3J1
de maxgo de 1978 .

c) como professor em entidades oonvenia-
das com a Prefeitura do Munioipio de 8idc Paulo ou em Cen-~
tros Pliblicos de Apoic ¢ Projetos a portadores de necessi
dades @upeciais;- . - .

d] como professor em Orgdos ou antidades
da ndministragSo Piblica, Direta ou Xndireta, Federal, Es
tadual ou Munlicipal, nio concomitantemente)

I1 - Afastamento para prestagioc dae sexvigos
ticnico-aduoacionais em unidades da Seoretaria Municipal
de Educagao;

111 ~ Exercicio de mandato sindical, nos tec
mos do item XIV do artigo 76 desta led, o

Parigrafo inico - Para evolugdc funcional,
aos titulos mpressntados serao atribufdos pontos progres-
sivos.

Act. 20 ~ Somente serao abrangidos pela
evolugdo funcional, oe Profissionais de Ensino que conta-
rem, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exexrcicio na car
reira do Magistéxio Munioipal. .o

' Art. 2L ~ 08 snquadramentos decorrentes
da svolugéo funcional serdo efstuados na’raferdncia ime-
diatamenta suparior, de gonformidade com o Anaxo VI dasta
lei, obsarvado o intarstlicio de 1 (um) ano na referdncia,
paxa nove gnquadramento, ! =
TITULO IXX
DO BXERCXCIO DOS CAROS DO UADRD DO MAGLSTEIIO MA(ICIPAL

CAPITULO. X

COMPOBICAO DO  QUADRO

Art. 22 - 0 Quadro do Magistario mm'J.ci-
oom-
am

dos pela denominagio e Pela referénoia.de vencimento
conformidade do Anexo X desta lei, observadag as dir:érli\:

;::t:.pnncipiou basicos satabslecidos na legislagdic vi-

Art. 23 ~ Ficam instituidas as Esoalas de

Padrdes de Vencimentos, compreandendo as, referéncias, os

graus ¢ os valores constantes do Anexo -
 ired-y eXo XI, Tabelas A ¢ B

§ 19 ~ A escala de v.cncumnto- mencicnada

nests artigo refere-se ag mis de cutubro de 1991 e gerad
atualisada a partir de novembro de 1991 de acorxdo oor: os
reajustes ooncedidos ac funcionalismo municipal.

§ 20 ~ A escala de vanoimantos de gue tra

ta o Anexo I desta lei esth aguiparada a partir da refa’
rencia EM4-A a0 valor da referéncia do carge inicial d(:'

Nlvel Superior do Quadro de Pessoal da Prefeitura Munici-
pal de Sao Paulo. :
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. R . Art: 24 -,08 atuais cargos do Quadrd--"dg
Ensino Municipal e #8 do.Quadro Geral do Pegsoal, ‘constan
tep’ da colyna ‘Situagio Atual, dos Anexos III, IV @ V das<
ta lei, ficam com as denominagGes, as referancias de ven~
Cimentos ¢ as formas de provimento estabelecidas na colu-
na Situagdp Nova, observadas as seguintes normas: .
.o . I -~ Criados, os que constam na "Situagia
Nova® gem correspondéncia na "Situagdo Atual®;
T, II ~ Extintos, os que figuram apenas na,
"Situagio Atual”; . -
III - Mantidos, com as transformagdes ocor,
ridas., 03 que constam nas duas situagGes.

M -Pardgrafo @inico - Os Profissionais de En-
sino manterdc na’ nova situagdo o grau e a categoria que
detinham na situagio anterior,

. : i t. 25 - Os enquadramentos nas catego~
rias previstas nos artigos 12 e 13 desta lei, bam como os |
dacorrentes do acesso, sarao feitos na referéncia corres-
porente ao critério de tewpo de servigo estabelecido’ no
Anexo VI desta lei. o

) § 19 ~ O enquadramento previsto no "caput"
deate artigo far-se-&, automaticamente, na referéncia cor
respondente ao tempo de servico apurado por ocasiao do
dltimo enquadramento do profissional ou, quando nio ocor-
rer correspondéncia, na referéncia inferior mais préxima.
, . § 29 ~ O engquadramentc de que cuida este
artigo ndo implicara nova apuragido de tempo ou Cconcessao
de nova evolugdo funcional.

. Art, 26 ~ A distribuigio dos cargos _de Ag
sistente de Dirdtor de Escola, de Coordenador Pedagdgico,
de Professor Adjuntc ou Titular e de Supervisor Escolar
8pra disciplinada em regulamento. .

. Art. 27 ~ 0 exercicio dos cargos do Magis
tério Municipal. compreende as atribuigSes dos  Profissio=
nais do Ensino que atuam na ‘irea de docéncia, planejamen
to, coordenagio, diregéo, orilentacdo, supervisio, assig-
téncia @ assessoramento na irea educacional, .
. . Art. 28 - Para - provimento dos cargos do
Quadro do Magistério Municipal,. em. carater efetivo, median
te concurso de acesso ou ingresso ou em comissdo, serd axi
gida habilita¢3o profissional especifica, bem como os re-
quisitos estabelecidos nos Anexos IIY e IV, desta let.

- S Art. 29 - Para desempenhar as atribuigSes
na frea de Orientagdc na sala de leitura, bem como para
exercer cargo de Asaistente de Diretor, seri designado Pro °
fissional do Ensino, docente efetivo ou estlivel, eleito pe
lo Conselho de_Escola, para mandato de 1 (um) ano, permi-
tida a reeleigio. .

.§ 19 - 0 profissional designado na forma

do “caput” deste artigo sera considerado em regéncia de
classe, para todos os efeitos legais,.
. . 20 ~ O numero de Professores em Orienta
¢ao de sala de_leitura seri disciplinado em regulamento s
fixado em fungdo do nimero de turnos e clasges das unida-
des escolares. oo .

§ 39 - para a escolha de Profissional do
Ensino interessado em exercer as atribuigdes de Orientador
de Sala de Leitura e o cargo de Assistente de Diretor se-
rao estabelecidos critérios em regulamento, consideradas
a proposta pedagdgica e atuagio ed ional 4 olvida

pelos professores.

- CAPITULO II -
ESCOLHA DE TURNOS, CLASSES E/OU AULAS

Art. 30 ~ A escolha de turnos, classes e/
Ou aulas objetiva: .

I ~ A acomodacgdo dos Profissionais do En~
sino nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

II - A fixaglio da forma de cumprimanto da
jornada; .
IIL - A definigdo do horario de trabalho e

do turno do -‘Profissional do Ensino. . .
1? - A escolha a que se refere o “caput”
deste artigo sera anual e ndo poderd prejudicar a opgio

do Profissional do Ensino pela jornada de trabalho.

. § 29 - Para o ensino supletivo, a esccolha
de que trata o "caput" deste artigo dar~se-& no 29 (segun
- do) semestre, excepclonalmente, para professores exceden-'

tes e para atender.ds necessidades do ensinc surgidas du-
Tante © semestre.

Art. 31 - A escolha de classes -~ e aulas
processar-se~i de acordo com critérics uniformes para to~
dos os Profissionais 4o Ensino. _

§ 19 ~ As classes e aulas deverido ser es-
colhidas, primeiramente, pelos Professores Titulares, de-
vendo as remanescentes ser escolhidas obrigntoriamgnte,
na seguinte ordem: Professor Adjunto, Professor estaval,
Profassor Titular de cargo criado pela Lei n? 8.694/78 ¢
Professor-Admitido nio estéivel._

.§ 20 - Na fixagao das regras de classifi
cagdo . para a escolha a que se refere este artigo, o tempo
‘de servigo no Magistario seri valorado na seguinte ordem:

a) sala de Aula; . .

b) Unidade Escolar;

c) Campo da Atuacgdo:

d) Magistério Piblico Municipal; .

e) Exercicio de cargos ou fung3es do Qua-
dro do Magistério Municipal.

§ 39 ~ Fica assegurada prioridade de esCo
lha de bloco de aulas. e/ou clagses do Ensino Infantil a0
Ensino Médio, aos Profissionais do Ensino com habilitagio
em Educagso de Deficientes da Audioconunicag:lo, quando se
tratar de classes e/cu escolas de deficientes auditivos.

Art. 32 - A escolha de horas-aula exceden
tes processar-se~-& de acordo com o estabelecido no Capltu
lo Vv, do PIltulo IV desta lei. R

- Art. 33 - Os Professores Titulares e os
Professores Adjuntos de Ensino Fundamental IT, os de Ensi
no Médio @ os docentes estiveis deverao completar sua Jor
nada de trabalho, quando necessirio, regendo aulas de com
ponentes afins para complementagiao do bloco padrao, desde
que devidamente habilitados, .

Art. 34 - Fica caracterizada a excedancia
do Professor Titular quando, na spua unidade escolar de lo
tagac, ocorrersm as seguintes hipSteses: . '
I - Inexisténcia de claase relativa & ¢

area de atuagio;

F&;h’é ' @%
Proc. K257~ B ST,

Leonardo F. in. 5%
RF 11.44

II - Insuficiencia ae aulas para compor o
bloco padrio de seu componenta curricular ou afim, para o
qual esteja legalmente habilitado;

IIL ~ A excedénoia seja dacorrente de vaga
oferecida em concurso de remogio ou ingresso, por falha
administrativa. -
. Art. 35 ~ O Professor considerado exceden
te, na forma do disposto no artigo anterior, podera perma
necer em exercicio na sua unidade escolar de lotagdo, des
de que: . -

. I - Assuna a regéncia de classe de outro
Titular, nos impedimentos legais; . .

II ~ Completa o respective bloco padrao
de aulas, com aulas de Titular em impedimentc legal, do
Resmo componente curricular ou de componente afim, para o
qual esteja habilitado; .

III - A excedéncia seja decorrente de- vaga
oferecida em concurso de remogdc ou ingresso, por falha
administrativa. ) .

Art. 36 - Inexistindo as condigGes descri
tas no artigo anterior, o Professor poderi ser encaminha
40 ao respectivo Nicleo de Agio Bducativa (NAE) que lhe
atribuird, em escolas de sua Area de atuagios .
I - Classe vaga ou do titular em impedi~
mento legal; B o

II ~ Bloco padrdo de aulas de seu componen

© te curricular, ou de componente afim para o qual esteja le

galmente habilitado, Vago ou de Titular em impedimento 1;_
gal. .

.Art, 37 -~ 0 Professor excedente seri ins~
crito de oficio em concurso de Temogao, assegurada priori

dade na escolha,

CAPITULO III
SUBSTITUICAO

Art. 38 - Haverd .substituigao na regiéinaia
de aula nos casos de Classes VAgAs Oou blogos de aula sem
Titular, classes ou blocos de aula criados ou cujos Titu~
lares estejam em impedimento legal e temporAric, aulas de
blocos padric remanescentes. @ aulag ou dias eventuais. -

. Art, 39 - As substituigles a que se refe-
Ye o artigo anterior, na Educacdo Infantil, no Ensino Fun
danental I e II ¢ noc Ensino 10, serioc feitas por Profes
sores Adjuntos correspondentes, cujos cargos sao criados
por esta lei, pelos Professores estiveis @ pelos Professo
res contratados temporariamente respeitada a - respectiva
area de atuagao. . . .
Art. 40 -~ Haverd substituicio remunerada
nos impedimentos legais e_temporirios dos Titulares dos
cargos de Nivel III, a que se refere o artigo 69 desta lei
e dos ocupanteg de Cargos docentes criados pela Lai ne
8.694, de 31 de margo de 1978, constantes do Anexo III,

9 = A substituigaoc Temunerada depende
ra de ato do Secratario Munioipal de Rducagio, respeitada
a habilitag@o profissional e demais requisitos .para exerci
cio do cargo, devendo .a designagdo recair sempre em inte-
grante do Quadro do Magistario Muniecipal,

29 - Se a gubstituicdo diswer respeito
& cargos vinculados & carreira, a designagdo recaird gso~
bre um dos seus integrantes, exceto para op cargos de NI-
vel II1, quando o substituto nfio.poderd ser Professor Ad-
Junte, - . )

Art. 41 - O Profissional do Bnsino poderk
ser designado para exercer,transitoriamente, pelo prazo ni
ximo de 12 (doze) meses, cargo gua comporte substityicio -
@ qué se encontre vago, para €ujo provimento definitivo ndo
exista candidato legalmente habilitado, desde que atenda
acs requisitos para seu exercicio, observado o disposto
nos pardgrafos 1?9 e 29 do artigo 40 desta . lei. -

Art. 42 ~ Os Profissionais do Enwsino que
ocupem outros cargos-do Quadro do' Magistério, vagos ou em
substituiclo, terdo, a titulo de remuneracac: .

. I - A diferenga entre a respsctiva refe-
réncia e a correspondente ac ta-go de servigo em cada NI~
vel, observado o dispostc no pardgrafo 19 do artigo 25 des
ta lei; . .
II - O benefiolo relativo ao Regime de Tem
po Completa, enguanto no exercicio dos cargos a que se re—
fere o inciso III do artigo 54.-

Paragrafo @nico - Ao Profissional do Ensi
No gue ccupe cargo de Assessor Teonico Educacional e Coor -
denador Regional de Educagao, 6u cargo de livre provimento
em. comissiio nio pertsncente ao Quadro do Magistério Munici
pal, fica assegurado © direito de opgao pela TOMINeXacao
que mais lhe convier. . .

Aft, 43.- Os Profissionais do Ensino efo-
tivos, que forem nomeados ou designados para Os cargos de
Assistente de Diretor de Escola e de Assistente Técnico Edu
cacional, perceberao a remuneragio pelc.exercicio . deuses
cargos, de acordo com a diferenga entre a retptincil do
profissional e a correspondente ao critéric de tempo de
aservico entnbglecido no Anexo VI, para os cargos de Coor-
denador PedagSgico e Diretor de Escola, respectivamente.

_ ., - Art. 44 - pelo exeroicio de Cargos em co-
missac ou cargos do Nivel IIT da carreira, por 5 (cinco)

.Anos ou mais, ininterruptos ou nédo, o Profissional do En-

€ino terd incorporado, para aposentadoria ou disponibili
dade, as vantagens efetivamente percebidas, em decorrén—
Cla de seu exercicio. ’

g 19 ~ Quando mais de um cargo houver gi-~
do exercido, serao atrihufdas as vantagens do cargo de
maior padrao, desde que percebidas' pelo perfodo ngnillo de
2 (dois) anns. . . . .
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, § 22 - quando mais de un cargo houver si-
do. exercidc;, sem gue em nedhum deles, o Profissional do
Ensino tenha atingido o pérliodo de 2 {dois) anos menciona’
do no’ paragrafo, anterior, ocorrerd a incorporagic de s0%
‘{cinquenta por cento) das vantagens referentes ao pargo
de maiox. padrdo que tiver exercido durante pelo menos 1

“e(um) ano. - . -

Y § 39 - Quando o Profissional do Ensino,
embora_completandc o periodo de S5 {cinco) anos  previsto
no'"caput" deste artigo, nio tenha exercido nenhum cargo

- em:comissdo ou de_Nivel III pelo prazo de 1 (um) ano, ocox
rerd a incorporagio, para efeitos ds aposentadoria ou dis - . .
ponibilidade, das vantagens do cargo de menor padrdc por )
ele exarcido. . -

. § 49 ~ Os prazos estabelecidos neste arti . .
go serdo reduzidos & metade, no caso de aposentadoria por

invalidez ou compulsdria, ou quando o servidor tiver com- TITULO IV

pletado.20 (vinte) anos de exercicio. . : 0
,CAPITUKLO 1v . ) ) DAS JORNADAS DE TRABALH
. REMOGRO . ’
L Art, 45 -~ A Remogdo & o deslocamento dos , * | : mnﬁ
integrantes do Quadro do Magistérid Pdblico Municipal nas } . : P
unidades da Secretaria Municipal de Educagaoc. Art. 54 - Os Profissionais do Ensino muni
. T - - . L
A ; tos a uma.das. seguintes jormadas de trabalho:
Art. 46 - Os Profissionais do Ensino efe~ cipal ficam sujeitos

tivos, titulares de cargos dos Niveis I, II e IXXI da car- - I- ‘7‘3'"“' de Tempo P.tc‘ln’..m- m“ }gore
reira, poderio remover-ss de suas unidades de lotagao, rc:sondent. & prestagio da 20 (vinte) horas s, ebran
por permuta ou por concurso anual, mediante requerimento, 9ende: 3 antil:
X § 19 - Os Px.'o!iu!'.onuil do Ensino, titula . . a) Professor Adjunto de Bducagio mmm. -
res de cargos do Nivel I serao lotados nos Nicleos de AgAC b) Professor Adjunto de Eneino Pu o
‘Educativa (NAEs), tal I; .
, § 20 - Para efeito de remogdo serd conta~

do o témpo no snsino municipal como professor  substituto tal IX;
e« docéncia em educagac de adultos. : ;

¢} Professor Mjunto‘de Ensino Fundamen~

. . Art. 47 - A x 30 por-permuta processar
-ae~i, anualmentes, precedendc o inloic do ano letivo. . L C .

. § l¢ - Excepcionalmente, por motivo devi- . a} Professor Adjunto de Ensino Midio;
damente justificado, a remogac por permuta podera ocorrer e) Professor Titular de Educagao Infantil;
no mes de julho, se nac houver prejulzo para o andamento £) Professor Titular de Ensino Fundamen-
das atividades escolares. tal I; :

§ 290 - Nic poderi ser autorizada permuta .g) Professor Titular de Ensino Pundamen~-

ao profissional: . tal II; . . . .

I - Que ja tenha alcangado © tempo de ser h) Professor Titular de Ensino Médio;
vigo ario & ap doria ou para aguele a quem . i) Professor de Bandas e Fanfarras;
falte apenas 3 (trés) anos para implementar esse prazoj j) Educador Musical; .

II ~ Que ss encontxe na condigao de Profis- IT ~ Jornada de Tempo Integral - JTI: cof
sional do Ensino readaptado, com laudo temporério; - dente & tagéio de 30 (trinta) horas semamais, das

resp a pr
III - Cuja unidade de lotagic conte com pro. quais 2/3 com atividades docentes e 1/3 com atividades ex
fassor excedente na mesma irca de atuagdo. . tra-classs, abrangendo os Profissionals do Epsino relacio
Art. 48 - O concurso de remogao deveri se;m nados no inciko I deste artigo € nos capitulos I e IIX,
pre preceder ao de ingresso e de acessD para pfwmgnto Titulo VII desta lei, exclusivamente, em regéncia de clas
dos cargos correspondentes. - se ou.bloco de aulas; . .
Art. 49 ~ Ao Profissional do Ensino rea- 111 - Regime de Tempo Complato - RTC: cor-
daptado, com laudo médico definitivo, desde gue observado respondente & prestagao de 40 {quarenta) horas semanais,
© m3dulc a ser sstabelecido em regulamento préprio, fica abrangendo:

assegurado o direito de permanecer em sua unidade de lot, a) -Assessor Tacnico Educacional;
-gac, prestando servigos compativeis com sua ca ncidadeoff" . b) Coordenadoxr Regional de Educagao;
;t:aoo:epaiqutgu, devendo a sua vaga ser inclufda no con= , :; g:s::::sg: ::;gi:r;
= remogac. . : N
¥ ) : a) Assistente de Diretox de Escolaj
capiTuLo v : £} Assistente Técnico Educacional; e
AFASTAMENTO . ) Coordenador Pedagdgico. !

. 1¢ - Ao professor, quando no exercicio
- Art. 50 - Os Profissionais do Ensino efe- de atribuigao de Orientagéic de Sala de Leitura, £ica asse
tivos podersc ser afastados de seus cargos, por autoriza- gurada a opgdo pela Jornada de Tempa integral (JTI).

gao do Prefeito, e por tempo determinado, para: § 290 - Bxcepcionalmente, poderdo ser in-~
© I - Prestar servigos tacnico-educacionais; cluldos no Regime de Tempo Cowpleto - RTC ~ por ato do Se

IT - Titularizar, em situagio de acimulo cretirio Municipal de Educag@io os seguintes profissionais

licito remuneradc de cargos, um cargo em comissiac, ou exer do Ensinc - Nivel I e II, quando em jornada ds tempo par-
cer, em substituicio, trunsituriemontl, um cargo vago ou cial: .

nos impedimentos legais e temporarios de seu titular, des 1 - Afastados para prestarem sexvigos téc

de que comprovada a. incompatibilidade de horério; nico-sducacionais junto a Srgiios da Becretaria Municipal
IIT - Ministrar aulas em entidades convenia de Educagao; - =
das com a Prefeitura do MunicIpio de Sao Paulo;s . - 2 - Rﬂﬁdaiﬂd:': quando na situagdo pre-
grafo.

.. IV - Exercer atividades do Magistrio em  vista no item 1 dests par

orgaos da Adm.tni-t.nfao Piblica, Direta ou Indireta, Fede . ’ CAPITULO II

ral, Estadual ou Municipal; ' = JORNADA DE TEMPO PARCIAL ~ JTP
V -~ Exercer mandatc de dirigente sindical, ¢

L3
nos termos Ao dispostoc no inciso XIV do artigo 76 desta

lei. Art. 55 - A Jornada de Tempo Parcial ~

ompetd = JTP equivals a 100 {cem) horas mensais.
S rama® etdncla para autorizagio dos « Art. 56 - O valor da hora-aula na Jornada

afastamentos de que trxata sste artigo podera aer AT JTP PO &
- .y de Tempo Paroial - cerrespondente a 1/100 (um centé&si
§ 20 - Os Profissionais do Ensino poderdo mo) do respectivo padric de vencimento do Profissional do
tambim afastar-se do exercicio de seus cargos, nas hipd- Ensino.

teses dos artigos 46 a 50, 64 e 138 da Lei no 8.989, de Parigrafo inico - Considera-se padric de
29 de outubro ds 1979, bem como em virtude de concessic vencimento o conjuntc de referéncia e grau,

de licenga adogio, paternidade & licenga prémioc. : Art. 57 - Os Profissionais do Ensino do-

. § 30 - O afastamento previsto no inciso centes efetivos, e em regéncia de classe ou aula, submeti

II deste artigo seri concedido com prejufzc de vencimen- 808 & Jornada de Tempo Parcial - JTP, fardo jus _ao paga-

tos, direitos e demais vantagens. . mento adicional de, no minimo, 10 (dez) e, no maximo, 20

. § 49 - 0 tempo Qe servigos técnico-educa (vinte) horas-atividade mensais, correspondsntes a 10%

oi’onagl prestados fora da Secretaria Municipal de Educa-

B 8 (dez por cento) da carga hordria semanal.
©30 nao sera computado para efeitos da aposentadoria espe :

§ 19 - Entende-se por horas-atividade o

clal. . - . . némero de horas prestadas, além da jornada de  trabalho,
. Art, 51 - O Profissional do Ensino readap em: : ;
tado, com .1audo definitivo, poderd, a oritério da Adminig 1 - Trabalho coletivo da eguipe escolar
tragao & mediante sua anudncia, prestar servigos compatl inclusive grupos de formagdo permanente e reunides pcdagé
veis com sua oapacidade fisica ou psiguica, em outras unl gicas; - .-
dades da Secretaria Municipal de Educagao. = . . II - Preparagio de aulas, pesquisas e ssle
Art. 52 - Além das hipoteses previstas no ¢io de material pedagdgico e corregac de avaliagoes)
§ 20 do artigo 50 e das consideradas de efetivo exercicio III - Atividades com a comunidade, pals e
pela legislagido em vigor, o Profissional do Ensino nio per alunos, exceto as de recuperagac, de reposigaoc e refoxgo
deri a lotagao nas hipiteses de afastamento por: - de aulas. . _ -
I « Lioe ssm venocimentos; § 29 ~ A remunerag@o da hora-atividade
IT - Bxerclcio de cargo em comissido, fora corresponderd a 17100 (um cent@simo} do valor do respectl
,da Secretaria Municipal.de Bducagao; . vo padrao, por hora, cbservadc o disposto - no pardgrafo
S IIT - Prestagho-de servigos técnico-aduc anterior. ‘ !
cionais, junto a Srgaos ce:;\txnh.c mtsg..dﬁ:io. da sgg § 39 ~ O tempo destinado & hora-atividade
‘cretaria Municipal de Educagdo) sexd cumprido metada na prdpria escola e metade em local
_ . 1V - Bxerclcio de atividades do Magistério livre, . .
junto a Grgiios da Administragao, ‘Dirsta ou Indireta, Fedd L § 49 - O himerc de horas-atividade sexd
ral, Estadual ou Mupicipal, ou entidades conveniadas; h computado na média de horas-aula ministradas, para cdlcu-
. Vv = BExercicio de dato de dirigente sin lo do periodo de férias. B :
. dical, nos termos do disposto no incisc XIV do artigo 7% : . Art. 58 - As I agOes correspondentes
desta lei. is horas-atividade mensais serdo incorporadas aos venci-
R Art. 53 - Ficam estabalecilos os percsn- mentos do Profissional do Ensino, para efeito de aposenta
tuais mdximos de 3% (txdés por cento} do nimerc da Profis- doria, apbs 2 {dois) anos de percepgao ininterrupta, de
sionais do Ensino que, poderdc ser comissionados e de 1% acordo com a média de horas prestadas durante os 2 {dois)

(um por Cento) que poderac ser afastadcs, para cutros 5r- | afos em que o funciondrio realizou o maior nimero delas.

gacs da Administragao Piblica. : . 1¢ - Pata o cdlculo fixado neste arti-
' " o ' go, tomer-se-3c por base o ano civil e os valores das' ho
ras-aula vigentes & data da aposentadozria do funciondrio.
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. § 20 - Paxa a Amplementagdo do prazo esta
balecido no "caput” deste artigo, sera computado o prazo
de, percepgds dnintérrupta da hora-atividade prestada ante.
rliormente ‘a esta lei.

. = CAPITULO TIIX .
JORNADA DE TEMPO INTEGRAL - JTI

- - Art. 59 - A Jornadi de Tempo Integral -
JP1, equivale & 150 (cento e cinquénta) horas mensais, as:
sim constituidas: i
T ’ I - 100 (cem) horas-mensais; :
II - 50 (cinguenta) horas adicionais men-

sais; ¢ .

v Art. 60 - Fica assegurada ao docente a
Opgdo pela Jornada de Tempo Integral (JT1) que sexd es-
pressa por este, anualmente, antes do periodo de atribui-

. Proc. N°_Q3 (-

. Folha '-"‘ ‘O,Cyl/

)
Leonardo F.. PA. Bis
RF 11.44

a) do padrio de vencimento do respectivo
cux‘goL quando a hora excedente referir-se & sua area de

§80 des aulag em formuldrio préprio dirigido ao Coord
Regional de Educagdo respectivo. :

Pardgrafo Gnico - O pedido de desligamen—~
to 'da jornada ser& também. expresso na forma e no tempo do
“caput® deste artigo,

Art. 61 - Pela prestagao da Jornada de
Tempo Integral, constante da Tabela B ~ Anexo II desta
lei, o Profissional do Ensino terd o valor do padrao nes—
ta jornada, fixado no dobro do padrdo da Jornada de Tempo
Parcial, constante da Tabaela A - Anexo II, desta lei.

§ 19 ~ 0 profissional que se desligar da
Jornada_de Tempo Integral (JTI) » deixar3 de perceber a re
munerac&o correspondenta durante O periocdo de desligamen=
to, voltando a recebé-10, em caso de Teingresso, respeita
do o tempo de permanéncia anterior na jornada, para fins
do disposto no artigo 62 desta lei. . .

. § 22 - O valor do padriao referente & Jor-
nada de Tempo Integral serd calculado com base no dobro
do valor do padrido referenta & Jornada de ‘Tempo Parcial
acrescentado este iltimo das vantagens incorporadas.

Art. 62 - A remuneragao referente a Jorna
da de Tempo Integral (JTI), efetivamente percebida pelo
periodo de 5 (cinco) anos, lninterruptos ou nao, incorpo
Ta~se aos vencimentos do Profissjional do Ensino, para eteI-
tos de apogentadoria.

Paragrafo Gnico - O prazo estabelecido
neste artigo serid reduzido A metada no caso de apogentado
ria por invalidez oun compulsdria, ou quando o sarvidor
tiver completado 20 (vinte) anos. de exercicio.

Art. 63 - As horas adicionais constituem
© tempo remunerado de que dispde o Profissional do Ensino
docente para desenvolvimento de atividades extra-classe,
dentre outras:

I - Trabalho coletivo da equipe escolar,
inclusive grupos de formagao permanente e reunides pedago
gicas; . -
' 11 - Preparagd@o de aulas, pesquisas e sele
§ao de material pedagbgico e correcso de avaliagSes; ’

II1 ~ Atividades com a comunidade, pais e
alunos, exceto as de recuperagéao, de repogigdo e reforgo
de aulas. '

Art. 64 - As horas adicionais serdio dis-
tribuldas da seguinte forma:

1 ~ 80% (oitenta por cento) em trabalho
coletivo, na escola;

II - 20% (vinte por cento) em atividades
que o docente reputar necessirias ao seu aprimoramento  fun
cional em local de livre escolha. . b

CAPITULO IV
REGIME DE TEMPO COMPLETO {RTC)

Art. 65 - Os Profissionais do Ensino su-
jeitos ac Regime de Tempo Completo -~ RTC farao Jus 3 gra~
tificagao mensal de 135% (cento e trinta e cinco por cen~
to} do valor do respectivo padrac da tabela de Jornada de
Tempo Parcial ~ JTP, constante da Tabela A - Anexo 11
desta.lei. T ) -
. § 19 - Agruuficagio a que se refere o
"caput” deste artigo serd incorporada para fins de aposen
tadoria apSs a percepgao por um rerf{odo de 5 (oinco) anos
ininterruptos ou nao, pelos Profissionais do Ensino que
vierem a ocupar, por ingresso, qualquer dos cargos de NI~
vel III,

- § 29 - A gratificagio de que. trata o
"caput” .deste artigo, sera automat camente incorporada Pe
los Profissionais do Ensino que vierem a ocupar, por aces
80 qualquer dos cargos de Nivel 111, . :
. §3-a gratificagdo de ‘que trata o
"caput” deste artigo, sera automaticamente incorporada ‘pe
los Profissionais do Ensino efetivos gue ocupam como titu
lares quaisquer dos cargos de Nivel III. . .
§ 49 - O prazo de que traxa.o paragrafo
primeiro deste artigo sera reduzido & metade. quando O ser
vidor tiver completado 20 (vinte) anos de exercicio.

CAPITULO -V e .
DO TRABALHO  EXCEDENTE - TEX ‘'

Art. 66 - O Trabalho Excedente - TEX - cox :

responde ao niimero de horas prestadas pelo Profissional
do Ensino docénte, além daguelas f.lxad/a,i- para a jornada
de trabalho a que estiver sujeito. <

Art. 67 - Somente poderac exercer
Excedente - TEX - os Profissionais do Ensino indicados no
inciso I do artigo 54 desta lei. .

Art. 68 - Os Profissionais do Ensino do-
. centes, em regéncia de classe ou aula, submetidos & Jorna
da de Tempo Parcial ~ JTP, poderao ministrar horas exce~
dentes até o limite de 100 (cem) horas mensais. .

) . Art. 69 -'O valor da hora excedente cor-

responde, além do vencimento do Profissional do Ensino, a:

I ~ Professor Adjunto: 1/100 (um centési
mo) 40 padrido de vencimento iniclal, relativo ao cargo de
Professor Titular correspondente;. ) . .

IX ~ Professor Titular: 1/100 (um centési
mo: .

b) do padrio de vencimento inicial, rela-
tivo ao cargo de Professor Titular corr: pond Y, d

"a hora excedente referir-se 4 outra area de atuagao.

.- Parégrafo iinico ~ a remuneragdo relativa

& hora excedente ser devida, proporcionalmente, nos desg-

1s, sibados, feriados, nos dias de ponto fa-

cultativo e nas hipSteses do artigo 64 da Lei n? 8,989,

de 29 de outubro de 1979 e demais af t e h

Art. 70 ~ Nas hipGteses _em que nao houver

regéncia de classe ou aula, a remuneragao relativa & hora
excedente serd devida na seguinte conformidade:

1 - Périas e recessos escolares: madia dag.

horas excedentes ministradas no pemestre letivo anterior
20 periodo de férias ou recesso; N

II - Sibados, dias de ponto facultativo e
descansos remunerados: proporcionais ao niimeroc das horas
excedentes ministradas na semana a que se referir;

II1 ~ Afastamentos e liceng x das,
concedidas durante o ano letivo: o nilmero de horas exce-
dentes atribuidas ao Profissional do Ensino;

IV - Afastamentos e licencas remuneradas,
concedidas em perfodo anterior & atribuigiao de classes ou
sulas: média das horas excedentes ministradas no semestre
letivo anterior.

. Art. 71 - As remunerages correspondentes
és horas-aula excedentes e/ou dias de substituigao exce-
dente, serio incorporadas, para efeito de aposentadoria,
'‘a0s venc. do Prof Adjunto @ do Professor Titu-
lar, além do seu padrao de vencimento, de acordo com a
média das horas obtidas nos 2 (dois] anos em que o docen-
te mainistrou, efetivamente, o maior nimero delas, apSs 2
(dois) anos de percepgao ininterrupta ou nao.
_ Parigrafo unico - 0 periodo, ininterrupto
ol nao, prestado anteriormente & edicdo desta lel, refe-
rente aos dias de substituigio a e e/ou h aula
excedentes, serid computadoc para implementagio do prazo
estabelecido no “caput" deste artigo. . :
-Art. 72 - O Profigsional do Ensino que
houver exercido os cargos de Professor Adjunto & Profes-
sor Titular terd direito, na hipStese de incorporagio de
aulas excedentes, por ocasiio da aposentadoria, & percep-
¢ao da remuneragdo de maior valor.
19 - A incorporagao de que trata o
"caput" deste artigo, refere-se somente ao Profissional
do Ensino que, n3oc optando pela Jornada de Tempo Integral,
fizer jus as incorporagSes na Jornada de Tempo Parcial.
§ 29 - 'Se o Profissional do Ensino incor-
POxXar as horas excedentes relativas ao cargo de Professor
Adjunto, 86 farid jus a0 namero de horas que excederem a
100 (cem} horas semanais.

Art. 73 - O Profissional do Ensino docen- .
te que ministrar horas ‘excedentes fari jus ao pagamento-

adicional, proporcicnal, de horas-atividade a serem desem
penhadas na forma do Capitulo V, deste Titulo. -

CAPITULO VI
COMPOSICAO DA JORNADA

Art. 74 - A composigdo da jornada de tem-
po integral, respeitado o disposto no artigo 59, & fixada
conforme o Anexo VII desta lei.

. Pardgrafo inico - A duragac da hora-aula
bem como seu valor, para fing de apontamento, ser3o fixa-
dos em regulamento préprio.

Art. 75 - A duragdo da hora~atividade cor
responde a 45 (quarenta e cinco) minutos. -

TITUo Vv
DOS DIREITOS E VANTAGENS PECUNIARIAS

. CAPITULO I
DIREITOS COMUNS A TODOS 0S PROFISSIONAIS DO ENSINO

" Art. 76 - Além dos previstos em outras nox
Was estatutarias, constituem direitos dos ‘Profissionais
do Ensino:

I ~ Ter a informacdes ek s,
bibliografia, material diditico e outros instrumentos, bem
como contar com assessoria pedagdgica, que auxilie e esti
mule a melhoria de seu desempenho profissional e a amplia
§ao de seus conhecimentos; =

II ~ Ter assegurada a oportunidade de afas
tamento, com ou_sem vencimentos, para frequentar cursos
de graduagio, pos-graduagao, atualizagido ¢ especializagao
pr_:ﬂ.ulonnl, a ger estabelecida am regulamentagiao pr~
pria; e )

_ IIX - Dispor, no ambiente de trabalho, de
instalagGes e material ticnlcq-pedag ico, suficientes e
adequados, para qua exercam com eficiencia suas fungGes;

IV - Receber remuneragio de acords. ecom o
nivel de habilitagdo, tempo de Servigo e regime de.traba-.
lho, conforme o estabelecido POr esta lei;

. V = Ter assegurada a igualdade de - trata-
mento no plano adminiltrativc-podlgégicc, independentemen
te de seu vinculo funcional; . : -

VI ~ Participar, como integrante do Conge-~
lho de Escola, dos estudos e deliberagies que afetem o
Processo educacional; c.
~ VII - Ter assegurada a representagio nos or
gaos diretivos da Secretaria Municipal de Bducagao, na
forma da ley; i .
4 _ VIIXI - Participar do processo de Pplanejamen-
ito, execugdic e avaliagio das atividades;
L IX - Ter liberdade de expressio, manifesta
§230 e organizagao, em todos os niveis, especialmente na

‘unidade escolar;
B -
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X - Reunir-se na unidade escolar, para tra ’

itar de asguntos de interesse da ca:eqoria ? da  educagio
" ral, sem prejulzo das atividades escolares;

}un gerate P)r(]:j- Ter assegurada a igualdade de trata-
m-nto,' sem preconceito de raga, cor, religiido, gexo ou
i qualquer outro tipo de discriminagio mo exercicio de sua
{ profissao; . - N
i & XII -~ Dispensa de ponto de um representante
, sindical, por perlodo de funcionamento da unidade escolar,
3 . a cada bimestre;

e !.“*" c‘ XIII - Ter assegurado o direito de afastamen

ito para participar de Congressos de Profissionais do Ensi .

Ino, sem prejulzo de vencimentos e demais vantagens do ca
gos °* .
dos os direitos e vantagens, quando investidos em mandato

It 1, até os seguintes limites:
! sindical, acd 1 -.g:ntidld.: cujo nimero de filiados se-

‘ Ja de 500 (quinhentos) a 3000 (trés mil) servidores que

XIV -~ Ter assegurado o afastamento,com to-

| atuam na &rea de educagio, serd facultado o afastamento -

* tores;
l-d. 3 (tres) éiruzo_ Bt 1dades cujo nimero de £iliados se-

é tuam .na
a superior a 3000 {trés mil) !lrvido:es que a
3 edﬁcagio sera facultado, além do afastamento de

(tréds) diretores, previstos no item I, afastamento de mais

.1 (um) afastamento para cada grupo de 1000 {um*mil) asso-~
tlados, observado o 1imite miximo de 13 {treze) afastamen
tos. . :

. "' XV - Ter assegurado o amplo direito de de )

fesa. .

CAPITULO 1II
ACUMULO DE ' CARGOS

. Art. 77 - Ao Profissjonal do Bnsino & 1f{-
clto acumular cargos piiblicos, na seguinte conformidade:

I - 2 (dols) cargos de Professor;

II - 1 {(um) cargo de Professor com outro
técnico ou cientifico. - /
. § 19 - Em ambas as hipteses, o Profissio
nal deverd comprovar compatibilidade de horarios. :

' § 29 - No caso de aclmulo de 2 (dois) car
gos docentes, somente 1 (um) poderi ser exercido em Joxrna
da de Tempo Integral -~ JTI; )

. 32 - No'caso de acimulo de 1 _(um) cargo
docente com outro t§cnico, o cargo docente serd obrigato
riamente exercido em Jornada de Tempo Parcial - JTP.

§ 49 - Fica institulda Comissio de Avalia
¢80 de Acimulo de Cargos, que tera por competéncia anali
sar e autorizar o aclimulo pretendidc pelo Profissional do
Enasino, e cuja composigdo e atribuigSes seric estabeleci-
das em regulamento.

CAPITULO III
GRATIFICACAO DE NIVEL

Art, 78 - Aos _ocupantes dos cargos de Nf{-

..vel III'da carreira do Magistério Municipal e dos cargos

de Assistente de Diretor de Escola sera atribuida Gratifi

cagao de Nivel, que correspende & diferenga entre os valo

res das referancias EM-1 e EM-4, observado o grau em gque
8@ encontra o gervidor, .

. ~§ 19 - A'gratificagi’o de que trata o
"caput® deste artigo serd concedida exclusivamente em de~
corréncia da habilitacio especifica exigivel para o exer-
clcio dos_cargos indicados, nao sendo consideradas outras
habilitagGes apresentadas.

. § 20 - £ vedada a concessic do beneficio
a que se refere o "caput" deste artigo, aos titulares dos
cargos de Nivel III que ji O auferem. -

.. Art. 79 - A Gratificagdo de Nivel referi-
da’'no artigo anterior incorpora-se acs vencimentos dos
Profissionals do Ensino, para todos - 03 efeitos legais,
apbds 5 {(cinco) anos de percepgio, -ou em 2,5.(dois e meio)
anos para aqueles que tiverem 20 {vinte) anos de exerci
clo. .

) CAPITULO IV :
GRATIFICACAC POR SERVIGO NOTURNO.

Art. 80 - Pelo servigo noturnc
das 19:00 (dezenove) ‘ds 23:00 (vinte e tras) hora o8
Profissionais do Ensino, em exercicio nas unidad escola
res, terdo o valor da respectiva hora-aula ou hora-traba
1lho, acrescida de 30% (trinta por cento). .

§ 19 - Nos hordrios mistos, assim conside
rados Os que abrangem periodos diurnos e noturnos, somen-
te serido remuneradas com o acréiscimo de . que 'trata .0
“caput” deste artigo, as horas prestadas em perfodo notur

§ 29 - As fragSas de tempo iguata ou'-up!
riores a 30 (trinta) minutos serao arradondadas para uma
hora. . N
¢0 noturno serd devida proporcionalmente nos descansos n§
manais, feriados, dias de ponto facultativo, férias, re-
cesso escolar e demais afastamentos e licengas remunera~
dos. : .

Art. 82 - A remuneragdo relativa ao servi
¢o noturno em hipSteses alguma se incorpora aos vencimen-
tos do Profigsional do Ensino. - ' .

CAPITULO V
OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 83 - Aldm das vantagens pecuniirias
instituldas especificamente para o pessoal do Quadro do
Magistério Municipal, os Profissionais do Ensino fardo jus
a_outros beneficios pecunidrios, cuja ingtituigdo e condi
gOes de percepgac sdo objeto de legislagio municipal prg
pria. )

prestado:

- _.Art, 81 - A remuneragic relativa ao sarvi '

TITULO VI
. DO PONTO E DEVERES

CAPITULO I
PONTO

Art, 84 - Ponto & o registro que assinala

' o'comparecimento do Profissional do Ensino ao servigo.’

. Pardgrafo inico - Salvo nos casos expres~
samente grevutos no Bstatuto dos Funcionirios Pablicos
do Municipio da Sao Paulo e nesta lei, & vedado dispensar
O Profissional do Ensino do registro do ponto e  abonar
faltas ao servigo. .

. _ Art., 85 - Por hora-aula ndo ministrada,
inclusive excedente, o Profissional do Ensino docente so
frera o desconto correspondente em sua remuneragao men—
sal, . .

. Pardgrafo Ginico - Para efeito de aponta-
mento de falta dia, a regulamentagido estabelecerd a cor=
respondéncia entre o nimero de horas-aula nao dadas ® uma
falta dia, assegurada isonomia de tratamento entre todos
Os Profissionais do Ensino docentes, nas varias afeas de
atuagdo. .

Art. 86 - Aos Profissionais do Ensino sub

. metidos ao Regime de Tempo Completo - RTC, aplicam-se, pa

ra os efeltos de descontos de vencimentos, as normas cnté'
tutirias vigentes para os demais servidores municipais,
Art. 87 - Ao abono e justificagio de fali-

tas a0 servigo dadas pelos Profissionais do Ensino, apli-
cam-se as disposigGes estatutérias vigentes para os de-
mais servidores. . .

: Art. 88 - As ausénclas ac servigco do Pro-
fissional do Ensino, para participa-io em reunices ordin&
rias do Conselho de Escola, na qualidade de membro, serao
consideradas de efetivo exercicio,

CAPITULO II
" DEVEBRBS

’ Art. 89 - Aldm dos deveres e proibigoes
Previstos em outras normas estatutirias vigentes para os
demais servidores municipais, constituem deveres de todos
08 Profissionais do Ensino: :
I - Conhecer e respeitar as leis;

I1 - Preservar os principios, os ideais e
£ins da Bducagdo Brasileira, através de seu Adesempenho
profissional; -

: III - Empenhar-se em prol do desenvolvimen-—
to do aluno, utilizando proc que panhem, o pro-
gresso clentifico da educagao; . .

IV - Participar das atividades educacio-
nais gue lhes forem atribuidas . por forga das suas fun-
gOes dentro do seu horiric de trabalho; .

. V - Comparecer ao local de trabalho com ,
assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas ~com
eficidncia, zelo e presteza;y .

VI - Manter © espirito de COOperagac e so- .
1lidarjedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

VII - Incentivar. a participagio, o dialogo

@ a cooperagdo entre educandos, demais educadores e a co=-.-
munidade em geral, visando & construgido .de uma sociedade

. democratica;

. VIiI -_Proubvex' o desenvolvimento do senso
cdticg e da consciéncia politica do educando, bem como .

' prepari-lo para o exercicio consciente da cidadania e pa-

ra o trabalho;

IX - Respeitar o aluno -cn'lno sujeito do pro
cesso educativo e .comprometer-se cam a eficiéncia de sen
aprendizado;- -

X = Comunicar & autoridade imediata as ir

' regularidades de que tiver cohhecimento.na sua Srea de

atuacdo, ou. ds autoridades superiores, ro caso de Guissao
por parte da primejra;

XI - Assegurar a efetivagéo dos ' direitcs
pertinentes & crianga e ao adolescente, nos termos do Eg-~
tatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando & mutori-
dade competente os Cagos de que tenham conhecimento, en-
volvendo suspeita ou confirmagao de maus tratos;

XII = Fornecar elementos ‘para a permenente

atualizagio de seus registros Junto aos Srgdos da Adminis
tracao; v .

‘X111 - Considerar os principios psicop«hg&-b

gicos, a realidade sGclo-econdmica da clientela escolar,.
as diretrizes da Politica Educacional DA es0ola e utiliza
gno de materiais, procedimentos diditicos e instrumentos
e avallagao do p ensi prendizagem; . .

XIV ~ Acatar as decisGes do Conselhd de B8~

cola, em conformidade com a legislagdo vigente; -
. = XV .- Participar.do processo de planejamen
to, execugio e avaliacac das atividades escolares. -
) . Art. 90 - Coastituem faltas graves, além
de outras, previstas-nas normas estatutirias vigentes pa~
ra os demals servidores municipais: - .

: I - Impedir que o aluno participe das M:j.-'
vidades .lcol.u'r:;, R razao de qualquer cltimis materialy
: = Piscriminar o alun . PI
de qualquer espécie. Q.POZ‘ preconceltos

TITULO VII :
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA OB OCUPANTES DE
CARGOS DOCENTES, CRIADOS PELA LEI NO 8.694, DE
31 .DE MARCO DE 1978,-E DE FUNGOES DOCENTES

: CariTULO I
DOCENTES CONSIDERADOS ESTAVEIS, OCUPANTES DE CAR

gguwos PELA LEI N9 8.694, DE 231 pe MARCO DE

v
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R Art. 91 < Aos docantes, titulares de car- .
goa criedos ‘pela Lel .n? 8.694, de 31 de margo - de 1978, .
cousidérados es:iveis na servigo piblico municipal, .por.,
forga do igo 19 .do Ato das DisposigGes Constitucionais
Transitdi’ias, sdo concedidas as seguintes garantias:
" I ~ Exercicio da fungio docente, na res~
pectiva &rea de atuagdo,
de estivel;

q pex na condigio

. II = Promogac nos graus por antiguidade;
III ~ Tempo de servigo no Magistirio Munici
pal compuiado como titulo, quando aprovade em concurso pa
-ra’ cargos do Quadro do Magistério; -

. IV ~ Dispensa do cumprimento do estigio
probetdrio de que trata o artigo 89 desta lei, quando ip-
vestido no cargo de Professor Adjunto e/ou Titular corres
pondente;

V - Enquadramentoc nas novas referéncias
previstas para o Professor Adjunto, na seguinte conformi-
el

a) ENMS-1 : = BM~1
b) EMS-3 -~ EM-3
c) EMS-4 - EM-4 .
. VI - Enquadramento nas categorias profis-
sionais de que trata o Capitulo IV do TIitulo XI deste lei; '
' VII = Contagem de tempo de servigo como do-

cente no Magistério Municipal no primeiro enguadramento
por evolugio funcional, apos ingresso por concurso pabli-
co, Na carreira do magistério;
’ VII1 - Afastamentos na hipGtese dos incisos
I a V do artigo 50 desta lel;

IX ~ Lioenca sem vencimentos, nos termos
da legislagio-em vigor; . :

X ~ Afastamento nas hipSteses do paragra-~
fo 29 do artigo 50 desta lei, com a resuneragao correspon
dente; © . N

XI' - Readaptagao nos tarmos da legislagio
vigente, com r agao correspondente ao seu padrao de
vencimentos, mals a media das horas excedentes. ministra
das po seamestre letivo anterior & readaptagaoc: ]

XII - Submisséio sutomitica & Jornada de Tem
po Parcial (JTP), com direito & op¢ao pela Jornada de Tem
po In{.eg_nl (JTI), quando em regéncia de classe ou bloco .
de aula; . -
. XIII - Aposentadoria por invalidez pemmanente
¢ com proventos integrais, quando decorrente de acidente em.
servigo, mol@stia profissional, ou doenga grave, contagio
sa ou incurivel, especificadas em lei, e com proventos:
proporcionais, nos demais casos de invalidez;

XIv_~ Inco:pougio, para fins de aposentado
ria, da remuneragdo relativa & hora-atividade, nas condi-',
goes, limites s restrigSes previstas para os Professores;
Titulares; ) ' .

XV_- Incorporagio, para fins de aposantado
ria, da remuneragdo relativa a hora-aula excedente e de'
dis de trabalho excepcional ou em suhstituigao, has condi
soes, limites ¢ restrigSes pravistas para os Professores
Adjuntos;

XVI ~ Exexcicio dos direitos comuns a todos .
g.irron-,uomu do Ensino, nos termos do artigo 76 desta
ei; . - .
XVII - Concessac da 2:-:1!1“950 por servigo
inoturno e autras vantagens pecunilrias, cuja inatituigQao
e condigGes de percepgac sio objeto de-legislagao munici~
pal prépria; °
XVIII + Concessdo de afastamento para exsrcicio
do cargo de Assistente de Diretor, observadas as Ot
‘@ requisitos previstos nesta lei, para provimento dos re~
feridos caxgos; . N
. XIX - Exercicio do direito de representagio .
Dos Conselhos previgtos neste Estatuto, inclusive para os
efeitos do Aispostc nos artigos 88 e inciso 11, “a", do
artigo 105 desta lei; .
© XX ~ Incorporagao da remuneragio referente
A Jornada de Tempo Integral (JTI)., nos limites e o
patabelecldos no artigo 62 @ paragrafos desta lei: -
. XXI - 0s docente: tiveis poderio remover
~8e por permuta ou transferir-se de Niiclao de Agado Eduoa-~
fiva (NAE), anualmente, desde que nido haja prejulzo ao en
8inoj

. XX1I - Demais direitos previstos nas normas
utnt\;tuin vigentes, compativeis com sua situagio fun-
bional. . .
" Parfgrafo Gnico - Para os efeitos das in~
corporagoes a que aludam os inoisos XIV e XV deste artigo,
ando o docente estivel ingressar na carreira do Magiaste
1o Municipal como Professor Titulax, deveraoc ser abserva
fas as normas estabelecidas pPara os Professores Adjuntos
po Titulo Iv, Capitulos ITI a V desta lei. :

. CAPITULO II
DOCENTES NAQ ESTAVEIS, OCUPANTES DE CARGOS CRIA
DOS PELA LEI N? 8.694, DE 31 DE MARCO DE 1978

. Art. 92 - Aos docentes naoc estiveis titu-
.ares de cargos criados pela Lei n? 8.6%4, de 31 de margo
le 1978, constantes do Anexo V, desta lei, assistem os di
ieitos e vantagens previstos nos incisos VI, VIII (itens
.» II, IIX @ V do art: S0), X, XIXIX, XIV, XV, XVI,. XViI,
X, XXIXI do artigo 91 dasta lei. -

§ 19 -~ Para os efeitos das incorporacGes
| que aludem os incisos XIV e XV do artigo 91 desta ei,
juando os docentes da que trate o “caput® deste artigo in
ITessarem na carreira do Magistério Municipal, deverao ser
lbservadas as normas, limites e restriges previstas para .
" Ptul-l!or Adjunto ou Titular, conforme o caso, .oonsoante
l1sposigoes dos ;rtigos 58, 71, 72 e 73.

20 - Na hipltese do profissional aposen ’

sar-se como Professor Substituto de Educagido Infantil,
Professor Substitutd de 19 Grau - Nivel I, Professor Subs
tituto de Deficiente Auditivo, Professor de 19 Grau ~ NY
vel II ou Professor da 2¢ Grau, poders ele incorporar ac
seu padrdo de vencimentos & remuneragao relativa is aulas
excedentes, até o limite de 200 (duzentas) horas mengal
Art. 93 - A reprovagio no concurso pibli-
©o para provimento do cargo de Professor Adjunto . corres- X
pondente, de docente nido estivel ocupante de cargo criado .
pela Lel ne 8.694, de 31 de margo de 1978, 'acarretara sua
exoneragao @ a consequente extingio do cargo por ale ‘‘atéd.
entdo ocupado, no prazo da 180 (cento e oitenta) dias, con
tados da data da homologagdo do concurso, .
. Pardgrafo Gnico ~ No caso de exoneragao
de docente nio estivel, ocupante de cargo criado pela Lei
ne 8.694, de 31 de margo de 1978, par conveniéncia da agd~
ministragao, serd garantido:
oL I - Indenizagido, correspondente a 1 (um)
salario por ano trabalhado; .

rd

Folha -
Proc. Ne. ,

Teonardo F. 1A, 5rep
RF 11.441

.

oporclon.l.lu
io proporcional ace meses tra

II - Férias
) IXIX ~ 139 sa.
balhados.

Art. 94 - A jornada de trabalho dos titu-
leres de gos de Prof Bubstitutos de Bducagio In
ifantil, Professor Substituto de 19 Grau - Nivel I e Pro-

. fessor Substituto de Defioientes Au_dluvol£ squivale a 40,

referéncia de’
Anexo I, desta

(quarenta) horas s, COIL
vencimentos constante da Tabela g, do
lei. .

19 = As horas a que se refers o “"caput®
deste artigo sarao prestadas, obrigatoriamente, na unida-
de escolar, na razdo de 1 (\Illll hoxu_gor dia, computados

os & is ados, dos, feriados, diss
de pontos facultativos, af e 1i ¢
das.

.§ 29 -~ Além das 40 (quarenta) horas refe-
ridas neste artigo, os docentes poderao ministrar até 80
(oitenta)} horas mensais a titulo de horas exgedentes.

Art. 95 - A remuneragao relativa &s 40
{quarenta) horas mensais, de que trata o artigo mtu_'io:,
€ assegurada exclusivamente ao docente para o gual nao fo
rem atribuldas horas excedentes ou para ¢ qual estas forem
atribuidas at@ o limite de 80 (oitenta) horas excedentes
mensais.

. . § 19 - Se ao docente forem atribuldas, no
més, 100 (cem)horss excedentes, far3 ele jus somente i re
muneragio a que se refere o inciso I do artigo 69 desta .
led. ! .

: § 29 - Se ac docente forem atribuldas; no
més, mais qua 40 (quarenta) e menos gue 100 (cem) horas
excedentes, fard ele jus'a remuneragio a slas relativas,
mais a d.lferanin,»m horas, -da Jorneda de Tempo Paroial -
JTP, até a implementacio de 100 (cem) horas, computadas
as excedentes e as de sua jornada. .

- Art. 96 - Os Professores de 19 Grau - NI
vel II & de 29 Grau, titulares de cargos ¢riados pela Lai
n? B.694, de 31 de margo de 1978 perceberio por bloco de
aulas, atd o limite de 100 (cem) horas mensais, a titulo .
.de horas excedentes.. . . . e R

. Art. 97 - O valor da hora excedente dos
docantes a que se refere este Capitulo serd igual a0 fixa
do para a hora excedents 40 Professor Adjunto.

. Parigrafo Gnico - Para efeito da resunexa
¢80 relativa & hora-aula excedente,serio observadas as re
gras estabelecidas no pardgrafo @inico do artigo 69 desta
led. . . L.

. Art. 98 - Os docentes referidos neste Ca-
" pltulo, em regéncia de horas excedentes, farao jus ao pa-
-gamento adicional da horas-atividade proporcionais ao ni-
maro de horas-aula dadas, observadas as disposigoes pre-
vistas _para os Professores Adjuntos e compativeis com sua
situagao funcional. :
. L Art. 99 - A forma da prestagio das horas
dos docentes referidos neste Capltulo seria disciplinada
em regulamento. . -

. CAPITULO  III .
OCUPANTSS DE FUNGUES DOCENTES ESTAVELS

. Art. 100 = Aos atuais servlidores ocupan-
tea de fungSes de Monitor de Mobral, Monitor de Bducagio
de Adultos e Professor de Educagio de Adultos, admitidos
em cardter poririo, nos da Lei n? 9.160, de 3
de dezembro de 1980, sstivels por forga do artigo 19
Ato das.DisposigGes Constitucionals Transitdrias, i
o8 seguintes direitos e vantagens:

I = Enquad. en fi

§ -corresponden
tes aos cargos de Professor Adjunto de Ensino Fundamental :
I e Professor Adjunto_de Ensino Fundamental IX, de acordo
com sua Area de atuagdo, dssde gue possuam a habilitagio
exigida para o provimento desses cargos; .

II - Submissdo & Jornada de Tempo Parcial

"= JTP correspondente a 20 (vinte) horas semanais; o

. III ~ Direitos e vantagens previstcos nos in
.©is0os IX, III, IV, VI, VII, VIXII, IX, X, XX, XIIX, XVII,
.XIX, ¥XII do artigo 91 desta lei; -

- . IV - Contar como tempo de Magistério o tem’
po de regéncia na fungio de Nonitor de Mobral e Monitor
{da Educagao de Adultos, exercido na Prefeitura.

§ 19 - Aos Monitores de Mobral e de Educa
¢30 de Adultos estiveis, que nic possuam a -habilitacgac
exigida, & assegurado o direito ao enquadramento previsto
0o inciso I deste artigo, quando viersm a obter a_qualifi
cagao exigida para o provimento desses cargos, ats o pra-~
20 de 4 (guatrc) anos, a partir da vigé#ncia desta lai.

. § 29 ~ ApGs o prazo eatabelecido_no pard-
grafo anterior, os Profissionais do Ensino que nao apre-~
sentarea a habilitagao devida perderdo a regincia da claa
se, devendp ser aproveitadoa. em qualquer Srgac da Adminis
tragdo Municipal, em fungdas compativeis com 2 sua quali=
ficagao. . :

§ 39 - A contagem de t: a gue se rafe-
re o inciso VII do artigo 91 abrangeria tac somente O tem-—
pPo em que o Monitor detenha a habilitacdo profissional es’
petifica para o Magistério. . v D o .

. Art. 101 -~ Acs docentes admitidos nos ter
mos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro de 1580, na &rea de
deficientes auditivos, aplicam-se as normas previstas no

" artigo snterior, compatiIveis.com a denominagic de sus fun
G&o e habilitagao profissional.
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"IV

. CAPITULO .
v ,oduvmxf DE FUNQOES DOCENTES NKO ESTAVEIS
CTTSY. 0 Are: 102 - Aos das fungd

. . cup ¢ refe

£idas no' artigo 100 desta lei, nao estiveis, amsistem os

sequintes direitus e vantagens: . . . )
. I - ea

. .. am fungoes corresponden
tes aos cdrgos de Professor Adjunto de Ensino Fundamental
I & Professor Adjunto de Ensino Fundamental IX, de acordo
com sua brea de atuagio, desde que possuam a habilitagio
exigida plra o provimento deéses cargos;

+» . X1 - Submisgsdo & Jornada de Tempe Parcial
(JTP) , corxespondents a 20 (vinte) horas semanais;

4 .III - Direitos e vantagens previstos nos in
cisos VI, VIII ‘(Itens I, II, III @ V do art. S0y, X, xxIx,
XVIX, XIX @ XXII do artigo 51 desta lei,

. Parigrafo inico - O salério dos ocupantes
da funyGes de Professor Adjunto de Ensino Fundamental I e
IT fica fixado no grau’'A da respeotiva referaéncia.

. Art. 103 -~ A ndo aprovagao no concurso pd
blico para Provimento do cargo de Professor Adjunto .cor-
tespondente & funcioc que ocupa acarretara a dispensa do
admitido nido estivel, dentro de 180 [cento e oi } dias,’

. VIII -~ Arbitrar impasses de natureza adminis
trativa e pedagégica, esgotadas 'as. possibilidades de solu
¢Z0 pela Equipe Escolar; . : _

. IX - Propor alternativas para solugio de
problaiiae de natureza pedagdgica e administrativa, - tanto
aqueles datectados pelo proprio Congselho, como os que fo-
Xem a gle encaminhados;. N

d.c avaliacio relativos ao processo educativo e

zontados da homolocagao do %0,
. . Pardgrafo iinico -~ No caso de exoneragic
e docente niio astivel ocupante de fungao docente, admiti
Jo_pela Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, por conve
nidncia da administragao, serk garantido: - T

. I - Indenizagdo, correspondenta a 1 {um)
salirio para cada aho trabal ado;s

II - Périas proporcionals;

III ~ 139 salario proporcional aos meses tra
valhados. . : -
. : - TITULO  VIIX

' .DO8 CONSELHOS |,
. . L CAPITULO I
" CONSELHO DE ESCOLA

Art, 104 ~ O Conselho de Escola & um cole

giado com' fungio.celiberativa, cuja atuacio esti voltada °

pars a defesa dos interesses dos aducandos a
nag finalidades e cbjetivos da educagdo piblica.
cipic de Sao Paulo.

inspirada

Pposto pelos ssguintes membros:
» I = Mambro natos Diretor da Escola;
< II = Representantes eleitos:. . )
a) da equipe docent3 Professores e Mond-
tores em exerclolo na unidade escolat;
da’ equipe técnica: Assistente de Dire-
tor e Coordenadores Pedagdgicos; . o
c) da equipe auxiliar da Agso Educativas
Auxiliar de Diregdo,. Becretério de Escola’ {Encarregado
de Becretaria), Auxiliar de Secretaria, Oficial de admi~
nistragao Geral, Auxiliar Administrativo de Ensino, Inspe
tor de Alunoa, Servente Escolar w' Vogia;
d) dos discentes: alunos de 4a. a Ba.
ries do Ensino Fundamental, alunos das la. a 4a.
46 Ensino Médio, alunos de quaisquer Termos
pletivo; :

0@~
séries
do Ensino Su-

B suu & responsiveis: pais cu res-
ponsavels pelos alunos de-quaisquer estigios, sdries e
tarmos das escolas da Rede Municipal de Ensino. . '

«) dos

* Pardgrafo dnicdo - Poderao pacticipar das
reunides do Conselho de Bscola, com direito a vor @ ndo
a voto, os profissionais de outras Becretarias que atendam
és escolas, representantes da Secretaria Municipal de Edu
cagdo, Pxofessores de Bandas e Fanfarras, = representantes
da entidades iadas e da Comunidade e movi-
mentos populares organizados. |

Art. 106 ~ A representatividade do Consa~
lho deverid contemplar critarios da paridada s proporciona
lidade. ’

Art. 107 - Os membros do Conseho de Esca-

la, @ weus suplentes, serao eleitos em assembléia, por
seus pares, respeitadas as respectivas categorias e -]
critério da pioporcionalidade. .

Art. 108 ~ 0 mandatc dos membros do Conaa

1ho serd anual, sendo permitida a reeleigao.

19 - 0 mandato {nicia-se de 30 ata 45

dias apSs o inicioc do ano lativo.
- . § 290 - O mandato

posse do novo Conselho de Escola. -
Art. 109 - Compete ao Conselhc de Escola:

I = Disoutir e adequar, no dmbito da uni-

dade ascolar, as diretrizes da .politica educaciocnal esta-
belecida pela Seoretaria Municipal de Educacio e comple~
menti-las naquilc que as sspacificidadea looais exigirem;
. II - Definir as diretrizes, prioridades e
metas de agio da escola para cada periodo letivo, que de-
verao orientar a elaboragdo do Plano Escoler; -

1II - Elsborar e aprovar o Plano Escolar e
har a sua oz N
IV - Avaliar o dessmpenho da escola
prioridades @ matas estabelecidas;
V - Decidir quanto & organiza
cionamento da escola, o 1 X a 4 5
pactos pertinentes, de -acordo com as orientagSes. fixadas
pala Secretaria Municipal de Ed » particul t

: a) deliberar sobre o atendimento e acomo-
dagio da demanda, turnos de funcionamento, distribuicao
de séries e classes por turnos, utilizacdo do espaco f. 81
co, considerando a demanda e a qualidade de ensino;

b)' garantir a ocupagdo ou cessio do pré-
dio escolar, inclusive para outras atividad 11_'9- das de
snsino, fixando critdrios para ¢ usc e preservagao de suas
instalagces, a seram registrados no Planc Escolar:

VI - Indicar ao Secratirio Municipal de B}y
cagio, apGs processo de escolha, mediante critéxios estabe
lecidos em regulamento, os nowmes dcs Profissionais do En-
sino para:

serd prorrogade até a

is diretrizes,

face

e o fun
@ demais as

a) ocupar cargos vagos do Nivel IXI da-car
relra ou substituir Titular em impedimento legal ou tempo
rério, por periofo supsrior a 30 (trinta) dias, bem como
para o cargo de Assistante de Diretor de Escola;

- b) desempenhar as respectivas atribuicSes
na irea de Orientagio na Sala de Leitura, para o mandato
de 1 {un) ano, permitida a realeigios

do Muni-

Act. 105 -~ O Conselho de Escola -oeri. com~ . i’u desta lei.

c) ocupar cargos em comissio de Secreti-

ric de Escola, Auxiliar de Sacretaria, Inspetor de Alunos
@ Auxiliar Administrativo de Ensincj -

. VII - Analisar, aprovar e acompanhar proje-
tos pedagbyicos propestos pala Equipe Eacolar ou pela Co-
munidade Escolar, para serem dasenvolvidos na esaclag

tegracgio. com as

"funclonamento

. X = Discutir ¢ arbitrar critéirios e proce
dhnenso'

dos diferentes segmentos da comunidade escolar;
XI ~ Decidir procedimentos relativos & in-
Instituipdes Auxiliares da escola, quando
houver, e com cutras Secretarias Municipais;

!

XII - Tragar normas dllcigllnuet para o
da escola, dentro dos parametros da legisla
¢80 em vigor: : -

XIII -~ Decidir procedimentos relativos a pio
rizagdo de aplicagao de verbas; . -
XIV - Eleger os representantes para o Cole
de Reprasentantes de Conselhos de Escola -

Art. 110 - O
Municipais dispord
to do Consslho de

giado Regional
CRECE.
Regimento Comum das..Escclag
sobre a constituicao & o funcicnamen- .
Escola.

TITULO IX .
DAS DISPOSIGOBS  ESTATUTARIAS FINAIS

Art. 111 ~ Aplica-se aos aposentados e
ensionistas o disposto nos artigos 44, 58, 65, 71, 78 e
i Paragrafo linico - As vantagens i
-que oxa §io estendidas aos aposantados e pensionistas so-~-
mente sarao concedidas- se cbservados os praczos, limites e
+demais condigoes estipuladas para sua incorporagao.

Art. 112 -~ O ocupante do cargo Coorde~
nadox_Regional ‘da Bducagdo fard jus & percepgao de Grati-
fioagao de Fungac de valor correspondente a 253 (vinte.s.

cinco por cento) da referéncia DA-14. L
. Art. 113 - D servidor ocupante de cargo
criado pala Lei n¢ 8.694, de 31 de margo de 1978, e alte-
- ragdes postericres, sera aposentado, compulsdria ou volun
taxiamente, nas. higﬁtuu previstas para os demais servi-
-dores muniocipais, desde gue conte 5 {oinco) anos de exer-
cicio efetivo e ininterrupto no magistirio piiblioco munici
Pardgrafo {inico ~ Para fins do . .disposto
no "caput” deste artigo; considerar-se-io como de exercicio
efetivo os perfodos relativos aos recessos escolaras, fé-~
‘Tias, periodos de planejamento escolar e da escolba de

tuwmos, classes e/cu aulas. -
Art. 114 - O primeiro enquadramento ‘efe-
a Lei produzird efeitos pecunif

tuado apds a. vigencia de
rios a partir da data de sua publicagdo.
R . ‘Art. 115 -~ As desp com a gdo des
ta lei corrardo pes conta das dotago ¢ irias pr&-
prias, suplementadas, se necessfrioc.

- ‘. Art. 116 - Os cargos criadds pela Lei ne
8.694, de 31 de margo de 1978 e alteragdes . Pposteriores,
referidos nesta lei, sio especificamente: .

: a) Professor Substituto de Educagido Infan
til; 3 X

.b) Professor Bubstituto de 1% -Grau, Nivel
I .

©) Professor de 1¢ Crau, Nivel II;

d) Professor Substituto de Deficlientes Ay
ditivos; . =
. ®) Professor de 29 Grau,

. Art. 117 ~ Esta lei antrark ea vigor na
:;E:id. sua publiocagio, revogadas as dispesigSes em con
. Q. : . E -

DISPOSIQOES ESTATUTARIAS TRANSITORIAS

. _: Art. 19 ~ Os cargos de Professor Substitu
to de Educacio Infantil, Profassor Substituto de 19 Grau
- Nivel I, Professor Substituto de Deficientes Auditivos .
Professor de 19 Grau -~ Mivel II'e Professor de 2¢ Grau,
criados pela Lei nv B8.694, de.31 de Rargo de 1989 e lets
.posterioras, ficam destinados i sxtingio na vacdnoia, de
acordo com © Anexo V integrante desta lei.

Parigrafo finico - As funcGes de Monitor
de NMobral, de Monitor de Rducaciic de Adultos e de Profas
sor de Bducagio de Adultos, constantes do  Decrato n?
17.614, de 29 de outubro de 1981, alterado -pelc Decrsto
n? 18,114, de 4 de agosto de 1982 e dos  Decretos nos.
23.807, de 6 de maic de 1987 e 27.911, da 27 de julho da
1589 ficam destinadas & extingiio na vacancia.

-, Art. 2¢ - Enquanto nio focrem providos os'
Cargos da Professor Adjunto, as substituicdes de regéncia’

de olasse od aula, de que trata o artigo 39 desta let, se
rap feitas paloa ocupantes de oargos criados pela Lei n®
8.694, de 31 de margo de 1978, ou ocupantes de funcdes do
centes. =
) Art. 39 - Os atuais Instrutoras de Fanfar

ras ficam sujeitos a 20 (vinte) ‘horas semanais de traba~

0. < .

o Act. 49 - Aos atuais titulares de cargos

de Asaistente de Atividade Artfstica do guadro do Easino,

Municipal ficam

segurados s . N
. -I = Bujeigdo & Jornada de Tempo Parcial -
JTP, equivalente a 20 (vinte) horas semahais de trabalho;
. -II ~ Incorporacao da remuneragidc relativa
4 hora-atividade, para fins de aposentsdoria, nas condi-
goes, limites o tcltrlgau previstas para o Professor Ti-
tular; .
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V. .. TII- Desmals dill-:e'vu;os previstos na legisla-
cao viyente, compativeis com nuafntua‘qib tuhclbnaf .
P o . o AXh. 59 - Os Profissionais. do Bnsino qua,
3: g::n -da pbblicaq:o deat:. lei, se encontrarem a!astgdo;-
. 8308, Cargos, em desacordo com. o disposto no CapltuloVv,:
:lo:ltt:\i\lodngod?lu 1:1), terdo seus afastamentos oassados,'
artir de noventa) dias de sua publicagi a :
retormar &s suas unidades de lo,tat,‘io.p“ ¥fe, devendo
TR . . AXt. 60 - 0 Executivo Municipal devera
atender-a disposicao contida no artigo 53 dastz lei n:
prazo de 1 (um) ano, a contar de sua publicagdo.

. Art. 79 - Somente poderao ser contratados
Prof.li-.tonai:‘ do an:noapelo prazo miximo de 6 (seis) me-~
8es, para o desempenho das funcdes inerentes aos. = 2 '0/199
bod M :ﬁ';or ﬁd j“::o de Bauc aqgo Infantil, de En:mgagggg Retificagido da publicagdo do dia 27/junho/1992
damen e II e 4o Ensino Médio, quando houver necessida- Lei n? 11.229, de 26 &
de inadidvel para o regular !unéionamento das unidades ' . °. ® Junho de 1992

escolares. No Art. 49 -~ Item IX - § 49 - Leia-se como segue e - nio
. : - Paragrafo inico - A vedagio contida n como constou: )

ragrafo-29 do artigo 39 da Lei n? 10.793, de 21 de de:ag'g «+..profissional de gue trata o......

bro de 1989, nio se aplica aos contratados para as fun- et - .

goes referidas no. "caput” deste artigo, que poderao ser . No Art. 13 - Leia-se como segue e nido como constou:

-x(mv:m;mte contratados, sempre pelo prazo maxime de 6 ++++2 (duas) categorias seguintes, de acordo......
seis) meses. - . eee R . . .

s . . SRR No Art. 24 - § @inico - Leia-se como segue e ndo cono copstou:
‘venta) a4 Axt. 89 - O Executivo, no prazo de 90 (no .. Profissionais do Ensimo...... o o
d: a) dias, expedird a regulamentagio necessiria para -

sclplinar os dispositivos desta 161 que ndo  forem auto No Art. 57 - § 39 ~ leia-se como segue e n3o como constou:

aplicaveis. . propr.

. +»+.o8era cunprido metade na ia......
-u!‘al Art. 99 - Os atpais cargos de Educador Mu ’ 3
Nndamz:::;ml; denominar-ge Professor Titular de Ensino No Art. 60 - Leia-se como segue e ndo comd cosntou:
R . . P T O que serd expressa por este,.... )
a Axt. 10 - Os atuais cargos de Professor . i '

L] Ecox_:amia Doméstica.e Artes Aplicadas passam a denomi- o T

har-se’Professor Titular de Ensino Fundamental I. No Art. 82 - Lela-se como seque e nao Camo constou:

- . Art. 11 - Os Profisgionais do E - < guma se incorpor vencimen
rao suas referéncias atuais substituldas autm:.ti&e::e X 3 v e 2 P leta cogiee”

;tnla:d novas r_e!erﬁncial Previstas no Anexo VI, desta led, ’ ‘c:gnsktct);x-ms T dtemir- letra'“f:.' T felase o %
ﬁ:::mo O-8€ como base ‘0 tempo apurado Por _ocasido - de seu ceven servm- te Escolar e Vigia : ‘
ehquadramento, efetuado em consonancia com o Anexo{ ' e

{  No Art. 19 - Disposigdes Estatutirias Transitdrias - Leia-se oomo
Begue e nao como constou:

’da Lel n? 9.874, de 18 de Janeiro de 1985, i
..... pela Lei n? 8,694, de 31 de margo de 1978 e leis., 4

cost Axt., 12 - Os proventos dos inativos e as
pensCes serio revistos de acordo com as novas situagoes
determinadas por esta lei, observando~se as alteragOes s
fridas pelo cargo ém que se deu a aposentadoria ou pen-
sdo, de acordo com os Anexos IlI'e IV, desta lei, ou fun-
¢do correspondente, inclusive no que respeita & substitui
¢io de referéncia a que se refere o artigo anterior,  to-
mando-se como base para o enquadramento O tempo correspon
dente & referéncia em que sio calculados os  proventos,
apurado consoante o cvitério de tempo previsto na Lei n?
9.874, de 18 de ‘janeiro de 1985. "

S . Paragrafo nico - Considerando o disposto
' no "caput” desse artigo fica assegurada a equiparagao .au-

tomitica da referéncia EM-10 ‘para EM-12., )

Axt. 13 - 0 tempo de sexrvigo prestado pe-
los Profissionais do Ensino.lotados na Secretaria Munici-
pal de Educagdo, designados para ocupar cargo ou fungao
de Maglstério nas Creches Municipais subordinadas & Secre
taria dc Bem-Estar Social, bem como os designados para
fungOes de magistério exercidas na Secretaria Municipal
de Cultura serd computado para efeito de aposentadoria‘’
especial. . - :

Axt, 14 - Os atuais cargos em comissao de
. Becretario de Escola, Auxiliar de Secretaria, Inspetor de
Alunos e Auxiliar Administrativo de Ensino bem como o8
operacionais que atuam nas unidades escolares, integrariao
. 8Subquadro do Ensino do Quadro Geral 'do ‘'Funcionalismo da
I;nfeuura.nunicipal de S&0 Paulo, a ser estabelecido em
el . - . ’
- . . Axt, 15 - Ficam mantidas as atuais atri-
1¢Ses dos Auxiliares de Diregdo das Escolas Municipais
‘ 19 Grau, Escolas Municipais de Educagao Infantil e de
? Grau para Deficientes Auditivos & Escolas Municipais-
de 1¢ @ 20 Graus, desempenhadas por Profissionais do Ensi .
~no_docentes, obrigando-se a Administrag& a; no prazo de" .
até 5 (ginco) anos, criar .cargos administrativos com per- ’
£fi1 e nimero correspondentes as fungdes exercidas por es=~
ses profissionais, bem como realizar concurso pliblico pa
ra o provimento dos referidos cargos. -
: Art. 16 - Considera-se atividade de magis
tério, a fungdo de Auxiliar de Diregdo, desempenhada por
docente, para fins de contagem de tempo de aposentadoria.

. Art. 17 - O valor da_ referéncia .- EM4-a, .
constante. do Anexo II desta lei, sera no minimo equivalen
te a0 valor da referé@ncia do cargo inicial. do Nivel Supe
rior do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sac
Paulo. . . ) ot

Art. 18 - O Conselho de Escola previstoa
‘nos termos dos artigos 104 ‘a 110 desta lei, .entrard em vi
igor dia 1 de janeiro de 1993, resguardado o direito do
Executivo de determinar sua fungdo, organizagdo e funcio-
namento ate 31 de dezembro de 1992. ' ’ . '.a

. Art. 19 - Os concursos piblicos e de aces
50 para o provimento. dos cargos coastantes do Anexo I -
Tabela A desta lel, serdo realizados a partir de 1 de mar
go de 1993, Co .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE'SAO PAULO, aos 26 de junho GS
‘1992, . 4399 da fundagdo de Sao Paulo, ) ..
LUXIZA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA L .
DALMO DE ABREU DALLARI, Secretirio dos Negocios Juridicos
AMIR ANTONIO KHAIR, Secretirio das Finangas o

SERGIO RABELLO TAMM RENAULT, Secretdrio Municipal da 'Ad
- minsitragaa T ) _
MARIO SERGIO. CORTELLA, Secretidrio Municipal de Bducagao
ROSALINA DE SANTA CRUZ LEITE, Secretiria Municipal do Bem
-Estar Social’ ' . :

MARILENA DE S8QUZA CHAUI, Secretiria Municipal de Cultura
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de
junho de 1992, . .

PEDRO POHOMOLETZ DE ABREU DALLARI, Secretario do Governo.
Municipal ' - - C
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mxnwrmmmmun9 1326 IE 'mnon-mmn Aqmsemmomcoumm

: m’:' . :_______IE 1’:: DA IET " QUADRO DO HBGISTEﬂlo PUBLICO MUNICIPAL
ANDD IA SE REFERE O ARTIGO : A .
QUADRO DO MAGISTERIO POURLIOO MUNICIPAL .. . . :
TABEIA "A" ~ PARTE PERPNENIE -, ) JORUDA DE TERPO INTEGRAL
: . |airmaeny . :
L —— . . L7 TN IR W TR T A | s | [ 2]
jwe. 0E. |° ) g g : =]
::n:: : :::L : ' -nn?mcfo : e | D00 | 328550.00 | 3IO7ISNN | 35622271 | N3NN8 | 393266.79 |
| . . . ! | En-02 | 33973597 | 386722.71 | 3T4s30.85 | 393286.79,| 492931.13 |
1% | M Tacnico Educactonal” | oa-12 ; | #8-33 | 356722.71 | 374558.85 | 393286.79 | 412951.13 | 433398.69 |
I 800 | Pr-1 |Ausistente de Diretor de Eacola | Eros | | w06 | 37455885 | 393266.79 | 41295193 | 4mws.ey | assars.e2 |
1 90 | i [Assistecte Tecnice Covcacimat | o . F EN-05 | 39326.7T9 | 412939.13 | 433398.69 | 45527B.62°| 478042.55 |
| 1206 | peas | . fon | | B-08 | 1205033 | 4339869 ) -435278.62 | 478042.55 | 501944.68 |
113 1 e 'm‘“""‘“"‘ ."""|“‘ p . | em06 | | En-07 | 433598.69 | 435272.62 | 470042.3% | S01944.68 | S527041.91 |
1 s | emant ”‘m“"""" Y “:‘ Educacso | =2 ) | B8 - 435278.62 | 478042.55. ] SOMN4.68 | SZTD41.91 | 553396.01 |
[prot " * . | En-os | - 1Em09 | 4TO0L2.55 | 507944.63 | 527041.91 [ S53394.01 | SMI063.71 |
| o ' il . do Infaneit © | t 1 ENI0 | 50196468 | SP061.91 | 5533%.00 | SBI0ELTI | 610116.98 |
! I Io- categorta 1 _ N | B11 | 52700190 | SS3306.01 | SEISS.TI | 610M6.90 | 440622.75 |
! I b, Categorie 2 - | o0 | | Ev12 | SS3I6.00 | SEIENTA | 61019690 | 640nZ.7S | 67265389 |
A | Is. Cotegorin3 . | o | 7 bmman—— -
| 5380 | rrit2 |Pnluw } da Ensine d ] ] - -
| { Ja. Categorta 1 | 0l | .
] ] Ib. cotegoria 2 |- en03 |
H [} le. Cotegorie 3 | En0% |
| 44350 | pr-111 |Professor Adjunio de Sneino hmlumul n | 1
] | |a. cotegoris 2 X -] 03 |
] ] |b. CTotegorie 3 ) . . | o |
{ 0 | re-131 [Pratessor Adjunto de Ensino Medio | w04 | .
| %0 § #r5 [Professor ¢e Bandes ¢ nnt-rru T i
1 1 [0. Categorie 2 - . | cen-03 |
] ] Ib. taregoria 3 . i =00 |
| @50 [ er-1is |erot Tituler de Educacen Infantit } - l
} ] lo. Catagorte 1 ’ | ;02 |
| 1 |b., tategoria 2 | mo |
| 1 {s. totegoria 3 } en-05-{
| 1050 | er-131 |Protessor Titular de Ensino mnu-nm 1 |.
} | |a. Categorie v i | =02 |
J 1 |b. Cotegoria 2 - . .. | -0 | '
) ) |¢. Cotegoria 3 ’ | ew05 |
| 8400 | Pr-111 {Protessor. Titutor de Ensine fundeserital 11 [} {
] [} {a. Cotegorin 2 { ;04 |
{ t Ib. Caregoria 3 | =05 |
| 100 | P15k (frofessor Titwlar de Ensine Medio | w05 |
| %50 | Prel [Secretario de Escols . ] om0 |
| 163 | PP-il3 |Supervisor Escolar . | =0 |
TABEIA "B" ~ PARTY .
CARGOS ESTINADOS A EXTINCAO NA VACANCIA .
. . ' ,
w0, O | PARTE | . RENONINACAO | mef.
|eARcos | TABELA | . | |
L] ‘
| 87 | P3-A |Assistente de Atividedes Artisticas | 03 |
| 50 | #3-a |toordenadar de Atividedes Culturais | 05 | .
I 7 | Ps-a [educador Musical . | en03 |
{ 3000 | .P3~A |Profesior Subst{ruio de ‘Sducacao ln’m!\ | {
i [} [[2% cotegoria,l | Ens-01 |
I i |b, cotegoris 2 . .1 Ems-03 |-
) | -7 ls. categorin 3 ’ 1 st |
| 30 | #3-A |Professor Substituto de Deficientes mmml Ens-04 |
.| 6500 | ps=-A |Professor Substitito de 1». Grou ~ Nivel ¢ | {
B | | categorta 3 R 1 ens-01 |
| { |b. categoria 2 T} oems-03] - E .
| ] le.” cotegoris 3 " | Ens-04 |
| 600 | P3-n |Professor de to. Grou ~ Nivel 13 | |
vl 1 |8, estegoris 1 | en03 | :
1 ) " |b. estegoria 2 ] | moc | ’
T} 300 | Ps-A [Professor de 20, Grau | e=0¢ |
"1 AT | Ps-A [Assistente de Educacao de Adultos | o0 | ‘

© ANEXO II - TABEIA "A" - A QUE SE REFERE O ARTTGO 23 DA L&
QUADRO DO MAGISIERIO POBLICO MINICIPAL )

—nn:-'-n-—;--
|REF/SRAY | A I
|- I
| ems-00 | $3926.33 |
| ens-03 | SMS3.78 ]
| -0 | 6426.47 |

. |axsassensanrnnsensanns
JOMNADA DE TEWPO PARCIAL . . ) B
L] - ,~ = .

{nersonmn | A ] (] I - ¢ ] .8 ] (] }

h H

) i

| -1 | 16VT79.00 | 16986795 | 17836135 | 187279.42 | 196643.39 |

| BR02 1 169867.95 | 178341.35 | 187279.42 | 19684339 |  206478.56 |

| ©-03 | 378361.35 | 18727942 | 196643.39 | 206475.56 | 21479934 |

| EFO0 | BT2T9.A2 | WeEA3.39 | 206475.56 | 216799.3¢ | 227639.31 |

] EM05 | 996643.39 | 206673.56 | 216799.34 | 227639.31 | 239021.28 |

| 06 | 206475.56 | 216799:34 | 227639.31 | 239020.20 | 250972.3% |-

| en-07 | 216799.36 | 227639.31 | 239021.28 | "250972.3¢ | 283520.98 | °

| En-08 | 227639.31 | 239021.28 | 250972.34 | 263520.96 | 276497.01 | -

| w09 | 239021.28 | 230972.34 | "263520.96 | 27669701 | 290531.86 |

| ©%10 | 25097234 | 263520.96 | 276697.00 | 290331.86 | 305088.45 |

I” =1 | 263520.96 | 276697.01 | 290531.86 | J0505B.4S | 320311,37 |

| &2 | 276697.00 | 29053136 | 303058.45 | 3204137 | 336328.%4 |

ONS: TABELA DE JORNADA OF ﬁm mcm. EQULPARADA A TASELA 9E NIVEL SUPERIOR - 10 de 17
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ANEXO VI A QUE SE REFERE O ARTIGO 25 DA LEI . ANEXO VII A QUE SE FEFERE
| i CONPOSICAD DA |.
| . C.CARGOS DE NIVEL I | i I ”~ R ("‘.“i
! . : | JORNAD PARCIAL - 20 Hores-sule sens
] DENORINACAO | cat.] REF. | CAITENIOS mINIMOS t : A oE TERPO | Auts) ¢ 2 Horas-atividede “mm,
| { 71 - | Tewo | mos| 1 1 !
! ! , ] !
N . st ! t : 1 :
|Professor Titular de Educacso Infontil I Nwmoe] o | i . 1 '
Professor Trtular de Ensino Fundemental I £n-03° 2 . | K .
: . : : 04 : s : “ : [ JORADA BE TEWO INTEGRAL 1.20 horss Semsneis de "'::'.;::':":
I . | ] €05 | s | T 1 . Jquer que seja & duracao : i
| 1 | Eno6 |+ 2 | : | I . . |oute) + 10 horas adicionais .'
[ | jemor} 16 | roam | | I i
[ | jenos| .20 | | [ : N i
1 Iodemo) 2 |7 I . | : :
i ; | I | | I
|Professar. Titular de Educacso Infentil ° | |m4¢| o | a |
'l'u!nm- Tituler de Ensino Fundementel 1 | fem0s | 2" |
{Prafassor Tituler de Ensino Fundsmental 11 | Jemos | s | |
[ | lewor| 8 | sER- |
| | w3} s | |
| I e 8 | |
} i | En-0S | 2 | Forma |
| | |En08 | 16 | | )
I l | o7 |- 20 | | : . . . -,
| i "' a1 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SXO.PAULO, aos 26 de. jutho
. . ! ' de 1992, 4399 da fundagdo de Sdo Paulo.
[Protessor Adjunto de £ducaceo. Infantil I 2em3}) 0 . I LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita
|Professor Adjunto de Ensino Fundemental § | [ Ew04 | 2 | | | DALMO DE ABREU DALLARI, Secretdrio dos Negdcios Juridicos
|Protessor adj de Ensimo L | jewos |- 5 | s | ERHINIA TEREZINHA MENON MARICATTO, Seczetiria da Habita
- I lem0s| 8 | | ¢30 e Desenvolvimento Urbano .
| 1 Jeor|. w2 | i Pub].icado na Secretaria dc Governo Hnnicipal, em 26 de
| }© | en08] 16 | EsTAsE- | ; de 1992.
| } |09 | 20 | LECIoA | EDRO BOHOMOLETZ_ DE ABREU DALLARI, soczetir:l.o do Governo
1 | 1 f 1. ' Municipal.
A ] 3 1] [ R ’
jProfessor Adjunto de Educatso Infantil | emoe| 25 ) 1
{Professor Adjunto de Ensine Fundemental I~ | | En-0s | 2 ] &
[Professor Adjunto de Ensino Fundamentel 11 | Jemos| S} :
" |Protessor adjunto de Ensino Medto | (7] -8 | t
’ |- |emo8| 12 § oecagio |
i | 09| 16 | |
I J | e - 20 | 1
I | JEen08] 12 | |
| | jew09 ) 16 | -
} I | e%107) 20 | ESTABE- |
| 1 jewi ], 2 | ]
I - ! { | e |
|Professor Titular de Educacao Infantil” ] 3eros| o | |
|Professor Titular de Ensino Fundanentel 1 . | Jemo6 ] 2 . ]
|Protessor Titular de Ensino Fundamentel 11 J. | ERO7] 5 | & |
[Professor Tituler de Ensin Medio, Y Y |
{ R A I
| C]- | EMW@ . 16 | OECRETO |
| ! I e 20 | ..
i A ey o2 | |
] CARGOS ODE MmIVEL { i
| - |
{ DENOMINACAD v | CAT.} mef. | crivERTos minInos |
! 1.1 ©| YEwo | Timimos |
" " n 1
[Professor Adjunto de Educacso Infantil I YMewor| o ;
[Professor Adj de Enaing | | |ew=02 | 2 | wm 1
| Candos oE wWIVEL m |
il 1
q PENON INACAD } aEF, | cIvenios nininos |
| . | | vewo | VITkos |
| ]
1
|coordenador Pedegogico len-08 - 1 8 |
I |en-07 3 1 wm
' |en-08 I 6 | romma |
|en-09 -9 1 a |
jem-10 b1 ) s |-
JER-11 [ t I | 1
‘jEn-12 Ao g I
- | ssvane- |
‘siretor de taceln’ . |en-08 } 0 | cecam |
- " |en-09 I & | &
|en-10 | 8 | oecrero |
: . fen1t . Pow g -
! |en-12 P 1
! - |
|Supervisor Escoler jen-09. | o | |
I : |en-10 s | 1
| . |e-1 I 10 | 1
] - Jen-12 [ A t

17 de 17



21/08/2015 Camara Municipal de Sao Paulo ’4/
_4—
5 ici 5 Folha
Camara Municipal de S3o Paulo Proc. NOW
- L 4V .8
. ibeiio
Base de dados : legis Leonardog M. W' ‘
Pesquisa : 13778
Total de referéncias : 1
1/1 ,
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Sem revogac¢do expressa
Ementa: Dispoe sobre a criagao do Programa Municipal de Saude Vocal do Professor da Rede Municipal
de Ensino, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N© 205/2002 (ver documento)
Autor(es): Paulo Frange

Regulamentacdo:

Decreto n° 45.924/2005 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)
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Proc. N°

T30 F. 1A, Bispo
Leonarco e 41 441

LEI N° 13,778, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2004
(Projeto de Lei n® 205/02, Vereador Paulo Frange - PTB)

Dispde sobre a criagdo do Programa Municipal de Satide Vocal do Professor da Rede
Municipal de Ensino e da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 20 de
dezembro de 2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art, 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a implantar o Programa Municipal de Saude
Vocal, objetivando a prevengdo de disfonias em professores da rede municipal de
ensino.

Art. 29 - O Programa Municipal de Salude Vocal devera abranger assisténcia
preventiva, na rede publica de salde, com a realizacdo de, no minimo, 01 (um) curso
tedrico-pratico anual, objetivando orientar os professores sobre o uso adequado da voz
profissionalmente,

Art. 39 - Cabera as Secretarias Municipais da Saude e da Educagdo a formulacio de
diretrizes para viabilizar a plena execu¢dodo Programa Municipal de Salde Vocal,
ficando a coordenacgao a cargo de profissional de fonoaudiologia.

Art. 40 - O Programa Municipal de Salde Vocal tera carater fundamentalmente
preventivo, mas, uma vez detectada alguma disfonia, sera garantido ao professor o
pleno acesso a tratamento fonoaudioldgico e médico.

Art. 59 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta de
dotagBes orgamentarias proprias.

Art. 6° - O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta lei em 30 (trinta) dias, a
contar de sua entrada em vigor.

Art. 790 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 8° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 11 de fevereiro de 2004, 451° da
fundagao de S&o Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIS FERNANDO MASSONETTO, Secretario dos Negdcios Juridicos - Substituto

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico

MARIA APARECIDA PEREZ, Secretaria Municipal de Educagdo

GONZALO VECINA NETO, Secretario Municipal da Salde

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 11 de fevereiro de 2004.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAQ, Secretario do Governo Municipal
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Base de dados : legis L RE 11.44
Pesquisa : 14.660
Total de referéncias : 1
1/1
Titulo: LEI N° 14,660 26/12/2007 (ver documento)
Declarado(a) parcialmente inconstitucional
Ementa: Disp3e sabre alteragbes das Leis n% 11.229, de 26 de junho de 1992, n© 11.434, de 12 de
novembro de 1993 e legislagdo subseqiiente, reorganiza o Quadro dos Profissionais de
Educagdo, com as respectivas carreiras, criado pela Lei n® 11.434, de 12 de novembro de
1993, e consolida o Estatuto dos Profissionais da Educagdo Municipal.
Projeto: Projeto de Lei N° 810/2007 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Regulamentagdo:

Revogagdo:
Notas complem.:

AlteragGes:

Decreto n°® 49.242/2008 - Regulamenta o §2° do art. 107 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 49.796/2008 - Regulamenta o art. 45 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 50.069/2008 - Regulamenta a evolugdo funcional dos integrantes da carreira do
Magistério Municipal, conforme previsto nesta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 50.648/2009 - Regulamenta a evolug3o funcional dos integrantes das carreiras do
Quadro de Apoio a Educagdo, prevista nesta Lei.; (ver documento)

Decreto n° 51.762/2010 - Regulamenta o art. 83 desta Lei. (ver documento) .
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS,ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAQ
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.

Lei n© 14,938/2009 - Revoga o art. 59 desta Lei. (ver documento)

- Acdo Direta de Inconstitucionalidade n® 169.572-0 - Através do Acérddo publicado em
28/05/2009, o Orgdo Especial do Tribunal de Justiga, por votagdo undnime, julgou
parcialmente procedente a agdo movida pelo Procurador Geral de Justica, declarando
inconstitucionais os artigos 69, 77, 110 e 128, todos desta Lei. Tal decisdo ainda n3o transitou
em julgado. DOC 10/11/2009 p. 332 c. 1.

- Decreto n® 55.348/2014 - Introduz normas complementares ao Decreto n° 50.069/ 2008, que
regulamenta a evolugdo funcional dos integrantes da carreira do Magistério Municipal, do
Quadro dos Profissionais da Educagdo, conforme previsto nesta Lei.

Lei 14.709/2008 - Altera o §1° do art. 50, o “caput” do art.85 e os arts. 65, 75, 109 e 111,
todos desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.876/2009 - Altera os arts. 24, 25, 26, 97 e 99 e substitui a Tabela “E" do Anexo III, a
que se refere o art. 39, todos desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.896/2009 - Acrescenta o art. 99-A a esta Lei.; (ver documento)

Lei 14.938/2009 - Altera o inciso IV do "caput® do art. 42; reabre os prazos previstos nos
arts. 77, 79 e 86, todos desta Lei.; (ver documento) ,

Lei 15.361/2011 - Altera a quantidade de cargos no Anexo I, Tabela "B" e no Anexo III,
Tabela "B" desta Lei.; (ver documento)

Lei 15.364/2011 - Altera 0 § 2° do art. 107 desta Lei.; (ver documento)

Lei 15.490/2011 - Altera a quantidade de cargos no Anexo I, Tabela "B" e no Anexo III,
Tabela "B" desta Lei.; (ver documento)

Lei 15.800/2013 - Altera a quantidade de cargos no Anexo I, Tabela "B" e no Anexo IiI,
Tabela "B" desta Lei.; (ver documento)

Lei 15.963/2014 - Anexo II substitui as Tabelas "A" e "B" do Anexo IV desta Lei,
exclusivamente na parte relativa ao Quadro do Magistério Municipal.; (ver documento)

Lei 16.213/2015 - Indui o inciso XIV no art. 118 desta Lei. (ver documento)
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LEI N° 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007

(Projeto de Lei n® 810/07, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre alteragoes das Leis n® 11.229, de 26 de junho de 1992, n© 11,434, de 12
de novembro de 1993 e legislagdo subseqiiente, reorganiza o Quadro dos Profissionais
de Educacgdo, com as respectivas carreiras, criado pela Lei n® 11.434, de 1993, e
consolida o Estatuto dos Profissionais da Educagdo Municipal.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 18 de
dezembro de 2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

TiTULO1 |
CAPITULO UNICO

Art, 10, Esta lei altera as Leis n® 11.229, de 26 de junho de 1992; n° 11.434, de 12 de
novembro de 1993; n° 12.396, de 2 de julho de 1997; n°® 13.168, de 6 de julho de
2001; n© 13.255, de 27 de dezembro de 2001; n°® 13.500, de 8 de janeiro de 2003; n®
13.574, de 12 de maio de 2003 e n° 13.695, de 19 de dezembro de 2003,
reorganizando o Quadro dos Profissionais de Educagao e respectivas carreiras, e
consolida o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de S&do Paulo.

TiTuLo 11 B
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

CAPITULOT _
DA COMPOSIGAO DO QUADRO

Art. 20, O Quadro dos Profissionais de Educagdo fica composto pelos cargos de
provimento efetivo e em comissdo distribuidos da seguinte forma:

1 - Quadro do Magistério Municipal;

1I - Quadro de Apoio & Educagdo.

§ 19, Os Quadros dos Profissionais de Educagdo a que se referem os incisos I e II deste
artigo, privativos da Secretaria Municipal de Educagao, ficam compostos pelos cargos
dos niveis superior, médio e bdsico, cujas atribui¢bes sejam efetivamente exercidas
em unldades da referida Secretaria, compreendendo os cargos de provimento efetivo e
em comissdo, constantes dos Anexos I e 111, integrantes desta lei, onde se discriminam
quantidades, denominagdes, referéncias de vencimentos, Partes, Tabelas, lotagdo e
formas de provimento.

§ 20, Os cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo ficam incluidos nas
seguintes partes e tabelas:

I - Parte Permanente (PP-1I1): cargos de provimento efetivo que ndo comportam
substituicdo;

1I - Parte Permanente (PP-II): cargos de provimento efetivo que comportam
substituigdo;

111 - Parte Permanente (PP-I): cargos de provimento em comisséo que comportam
substituigdo;

IV - parte Suplementar (PS): cargos destinados a extingdo na vacancia.

Art. 30, Os cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo ficam com as
denominagdes e referéncias de vencimentos estabelecidas na conformidade do Anexo
111, integrante desta lei, observadas as seguintes regras:

I - criados, os que constam na coluna "Situagdo Nova", sem correspondéncia na coluna
"Situagdo Atual”;

11 - mantidos, os que constam nas duas colunas, com as alteragbes eventualmente
ocorridas constantes da coluna "Situagdo Nova".

Paragrafo tnico. Em decorréncia das modificagdes ora operadas ficam alterados o
Quadro do Magistério Municipal e o Quadro de Apoio & Educagdo, bem como a
estrutura das carreiras e o nimero dos cargos por elas abrangidos.

CAPITULO II
DAS ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 40, Ficam instituidas as Escalas de PadrGes de Vencimentos dos cargos dos
Quadros dos Profissionais de Educagdo, compreendendo as referéncias, os graus e
valores constantes do Anexo II, Tabelas "A" a "F", integrante desta lei.

§ 1°. Na composigdo das Escalas de Padrdes de Vencimentos, observar-se-4, sempre,
no minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que the for
imediatamente subseqiiente.

§ 20, Observar-se-d, ainda, entre cada grau, no minimo, o percentual existente em
cada Escala ora instituida.

§ 39, As Escalas de Padrdes de Vencimentos de que trata este artigo serdo atualizadas
a partir do més de novembro de 2007, de acordo com os reajustes e revalorizagdes
concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislagdo especifica.

CAPITULO 111 )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Segdo 1
Da Configuragdo da Carreira

Art. 59, A carreira do Magistério Municipal, que compreende as Classes de Docentes e
de Gestores Educacionais, fica composta dos cargos constantes do Anexo I, Tabela "B",
integrante desta lei.

Pardgrafo Gnico. Todos os cargos da carreira do Magistério Municipal situam-se
inicialmente no Grau "A" da respectiva Classe e a ele retornam quando vagos.

Art. 69. A carreira do Magistério Municipal, de que trata o art. 6° da Lei n© 11,229, de
1992, e legislagdo subseqtiente, passa a ser configurada da seguinte forma:

1 - Classes dos Docentes:

a) Professor de Educacdo Infantil;

b) Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I;

¢) Professor de Ensino Fundamental II e Médio;

11 - Classes dos Gestores Educacionais:

a) Coordenador Pedagdgico;

b) Diretor de Escola;

¢) Supervisor Escolar.

Art. 79. Compreende-se por Classe:

I - para os Docentes: 0 agrupamento de cargos de mesma natureza, denominagéo e

-
categorias diversas; g g 9_’
II - para os Gestores Educacionais: 0 agrupamento de cargos de natureza técnica e < ax
denominagdo diversa, na forma do disposto no art. 69, inciso II, desta lei. o o
Paragrafo Unico. Observadas as respectivas classes, os integrantes da Carreira do a 2;
Magistério Municipal serdo enquadrados por evolugdo funcional, nos termos do art. 35, ¢&
nas referéncias previstas no Anexo IV, Tabela "A", ambos desta lei. T
1') K
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Art. 8. O provimento dos cargos da carreira do Magistério Municipal far-se-a:

I - mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos para os cargos da
Classe dos Docentes;

II - mediante concurso de acesso, de provas e titulos, para os cargos da Classe de
Gestores Educacionais.

§ 1. A Administragdo, no momento da abertura do concurso publico estabelecera, no
edital, a drea de atuagdo de acordo com suas necessidades.

§ 2°. Os docentes que iniciarem exercicio apés a publicagdo desta lei no cargo de
Professor de Educagdo Infantil e Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I
serdo enquadrados nas categorias previstas na Tabela "B" dos Anexos I e 11, na
seguinte conformidade:

I - Categoria 1: docente portador de habilitagdo profissional para o magistério,
correspondente ao ensino médio;

IT - Categoria 3: docente portador de habilitagdo profissional especifica para o
magistério, correspondente a licenciatura plena.

§ 3°. Categoria € o elemento indicativo da posicdo do Professor de Educagdo Infantil e
do Professor de Educag¢do Infantil e Ensino Fundamental I na respectiva classe,
segundo sua habilitagdo profissional.

§ 49. Acesso € a elevagdo do integrante da carreira do Magistério Municipal 3 classe
superior da carreira, observada a habilitagdo profissional exigida para o cargo.

Art. 99, Os concursos de acesso e de ingresso para os cargos da Carreira do Magistério
Municipal serdo realizados, obrigatoriamente, quando:

I - o percentual dos cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos da
classe;

IT - ndo houver concursados excedentes do concurso anterior para a carreira, com
prazo de validade em vigor.

Art, 10. Sera indeferida liminarmente a inscri¢do em concurso de acesso do
profissional que, no ano imediatamente anterior ao da inscrigdo, tiver sofrido
penalidade de suspensdo, aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar
processado na forma da legislagdo vigente.

Parégrafo unico. Na hipétese do servidor reverter a penalidade em decorréncia de
processo administrativo ou judicial ndo se aplica o disposto no "caput” deste artigo.

Segdo 111
Das Areas de Atuagdo

Art. 11. Observadas as condigdes e requisitos previstos no Anexo I, Tabela "B", desta
lei, os integrantes da carreira do Magistério Municipal atuardo nas seguintes &reas:

I - drea de docéncia:

a) Professor de Educacdo Infantil: na Educagio Infantil;

b) Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I: na Educag3o Infantil e no
Ensino Fundamental I;

¢) Professor de Ensino Fundamental II e Médio: no Ensino Fundamental II e no Ensino
Médio;

11 - drea de gest3o educacional:

a) Coordenador Pedagdgico: na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino
Médio;

b) Diretor de Escola: na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio;
¢) Supervisor Escolar: na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio.
§ 10, A atuagdo, na drea de docéncia, far-se-4 em regéncia de turmas, classes ou
aulas e nas demais atividades docentes que envolvem o desenvolvimento do processo
pedagdgico, inclusive as referidas no § 4° deste artigo.

+
§ 20. A regéncia das turmas, classes ou aulas pelos docentes serd disciplinada em ato
do Secretario Municipal de Educacgdo.
§ 39. Os docentes poderdo atuar nas dreas de ensino correspondentes ao cargo que
titularizam, para as quais estejam devidamente habilitados, nos termos da lei, na
forma e condiges estabelecidas por ato do Secretdrio Municipal de Educacdo, devendo
sempre, em todas as situagdes, ser priorizada a regéncia de aulas, classes ou turmas.
§ 49, As atribuigGes na drea de orientag3o de Salas de Leitura e de Laboratérios de
Informética e regéncia de Salas de Apoio Pedagégico e de Apoio e Acompanhamento a
Inclusdo, serdo exercidas por docentes integrantes da carreira do Magistério Municipal
ou docentes estdveis, eleitos pelo Conselho de Escola.
§ 50. Para fins de atuagdo docente em escolas exclusivamente destinadas 3 Educacdo
Especial, os integrantes da carreira do Magistério Municipal deverdo comprovar sua
habilitagdo especifica nesta drea, em nivel de graduagdo ou especializac3o.

Segdo IV
Das Jornadas de Trabalho

Art. 12. As Jornadas de Trabalho dos integrantes da carreira do Magistério Municipal
passam a ser as seguintes:

I - Professor de Educagdo Infantil: Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais;

1I - Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I e Professor de Ensino
Fundamental II e Médio: Jornada Basica do Docente, correspondendo 30 (trinta) horas
aula de trabalho semanais;

III - Gestor Educacional: Jomada Bésica do Gestor Educacional, correspondendo a 40
(quarenta) horas de trabalho semanais.

§ 1°. A Jornada Bdsica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais, de que trata o inciso
I deste artigo, serd cumprida exclusivamente nos Centros de Educagdo Infantil.

§ 29. A sujeicdo & Jornada Bdsica do Gestor Educacional, de que trata o inciso III deste
artigo implica exclusdo, por incompatibilidade, de vantagens decorrentes de outras
jornadas ou regimes especiais de trabalho, inclusive sob forma de gratificagdo ou
adicional, previstos em legislagdo especifica.

Art. 13. Observadas as condigdes previstas nesta lei, os docentes titulares de cargos
de Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I e Professor de Ensino
Fundamental II e Médio, poderdo ingressar nas seguintes Jornadas Especiais de
Trabalho:

I - Jornada Especial Integral de Formagdo;

II - Jornada Especial de Trabalho Excedente;

III - Jornada Especial de Horas Aula Excedentes;

IV - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J.40.

§ 1°. A sujeigdo as Jornadas Especiais, de que trata o "caput” deste artigo implica
exclusdo, por incompatibilidade, de vantagens decorrentes de outras jornadas ou
regimes especiais de trabalho, inclusive sob forma de gratificagdo ou adicional,
previstos em legislagdo especifica.

§ 2°. O titular de cargo de Professor de Educagdo Infantil poderd ingressar nas
jornadas especiais de que tratam os incisos II e IV deste artigo.

Art. 14. Observadas as condic3es previstas nesta lei, os docentes titulares de cargos
de Professor de Educagdo Infantil poderdo ingressar na Jornada Especial de Hora
Trabalho Excedente, para regéncia de turmas, exclusivamente nos Centros de
Educagdo Infantil.

Paragrafo Unico. A hora de trabalho excedente de que trata este artigo terd a mesma
duragdo da hora de trabalho da respectiva jornada basica do professor.

Art. 15. As Jornadas Basicas e Especiais de Trabalho do Docente correspondem:




I - Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais: 25 (vinte e cinco) horas
em regéncia de turma e 5 (cinco) horas atividade semanais;

1I - Jornada Basica do Docente: 25 (vinte e cinco) horas aula e 5 (cinco) horas
atividade semanais, correspondendo a 180 (cento e oitenta) horas aula mensais;

IIT - Jornada Especial Integral de Formagdo: 25 (vinte e cinco) horas aula e 15
(quinze) horas adicionais, correspondendo a 240 (duzentas e quarenta) horas aula
mensais;

IV - Jornada Especial de Trabalho Excedente e Jornada Especial de Horas Aula
Excedentes:

a) até o limite de 110 (cento e dez) horas aula mensais, quando o Professor estiver
submetido 3 Jornada Especial Integral de Formagao;

b) até o limite de 170 (cento e setenta) horas aula mensais, quando o Professor
estiver submetido a Jornada Basica do Docente;

V - Jornada Especial de Trabalho Excedente para o titular de cargo de Professor de
Educagdo Infantil: até o limite de 30 (trinta) horas excedentes mensais;

VI - Jornada Especial de Hora Trabalho Excedente: até o limite de 30 (trinta) horas
excedentes mensais;

VII - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais: quando no
exercicio de cargo de provimento em comissdo e prestagdo de servigos técnico-
educacionais.

§ 10, Ato do Secretario Municipal de Educagdo disciplinard o cumprimento da Jornada
Basica do Docente e da Jornada Especial Integral de Formagdo, quando o nimero de
aulas atribuidas ao docente ndo atingir as quantidades a que estiver legalmente
obrigado.

§ 20, A duragdo da hora aula sera determinada por ato do Secretdrio Municipal de
Educagdo, e terd seu valor revisto proporcionalmente, sempre que for alterada.

§ 30. A hora atividade, a hora adicional, a hora trabalho excedente e a hora aula
excedente do Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I e do Professor de
Ensino Fundamental II e Médio terdo a mesma duragdo da hora aula da respectiva
Jornada Bésica do docente.

§ 49, As horas atividade que compdem a Jornada Basica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais do Professor de Educagdo Infantil destinam-se ao desenvolvimento
de atividades educacionais, trabalho coletivo com a equipe escolar, de formagdo
permanente e reunides pedagdgicas.

§ 59. A hora trabalho excedente prevista no inciso V deste artigo, terd a mesma
duragdo da hora da respectiva Jornada Bdsica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais do Professor de Educagdo Infantil.

Art. 16. Compreende-se por hora atividade o tempo de que dispSe o docente para o
desenvolvimento de atividades extra classe, dentre outras:

I - reunides pedagdgicas;

II - preparagdo de aulas, pesquisas, selecdo de material pedagdgico e corregdo de
avaliagBes.

§ 10, Ndo sdo consideradas horas atividades aquelas destinadas a reforgo, recuperagao
de alunos e reposigdo de aulas.

§ 20, Das 5 (cinco) horas atividade que comp&em a Jornada Basica do Docente, 3
(trés) serdo obrigatoriamente cumpridas na escola e 2 (duas) em local de livre
escolha.

Art. 17. Compreende-se por horas adicionais o periodo de tempo de que dispde o
docente em Jornada Especial Integral de Formagdo para o desenvolvimento de
atividades extra classe, dentre outras:

I - trabalho coletivo com a equipe escolar, inclusive o de formagdo permanente e
reunides pedagdgicas;

1I - preparagdo de aulas, pesquisas, selegdo de material pedagogico, corregdo de
avaliagdes;

111 - atividades com a comunidade e pais de alunos, exceto as de reforgo, recuperagéo
de alunos e reposigdo de aulas.

Paragrafo unico. O tempo destinado as horas adicionais sera cumprido:

a) 11 (onze) horas auia semanais obrigatoriamente na escola;

b) 4 (quatro) horas aula semanais em local de livre escolha.

Art. 18. Compreende-se por horas excedentes:

a) as horas aula ministradas pelo professor além de sua carga horaria regular, quando
relativas a Jornada Especial de Horas Aula Excedentes;

b) as horas de trabalho prestadas pelo professor em Projetos Especiais de Agdo, além
de sua carga horaria regular, quando relativas a Jornada Especial de Trabalho
Excedente.

Art. 19. Em regime de acumulo de cargos, inclusive em outros entes federativos, o
Profissional de Educagdo ndo podera exceder a carga hordria de trabalho semanal de
70 (setenta) horas.

Paragrafo Unico. Anualmente, o Profissional de Educagdo devera prestar declaragdo de
acuimulo de cargos, ou sempre que a sua situagao profissional sofrer alteragdes,
inclusive as decorrentes de concurso de acesso previsto nesta lei.

Segdo V
Da Remuneragdo das Jornadas de Trabalho

Art. 20. Os padrdes de vencimentos dos integrantes da Carreira do Magistério
Municipal, sujeitos as jornadas basicas e especiais, sd0 0s constantes do Anexo II,
Tabelas "A" a "E", integrante desta lei.

§ 10. Considera-se padrdo de vencimentos, para os efeitos desta lei, o conjunto de
referéncia e grau.

§ 20, As faltas a que se refere o art. 92 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979,
para os docentes, observardo o regulamento para efeitos de desconto e apontamento.
§ 30, Do regulamento a que se refere o § 20 deste artigo devera constar o nimero de
horas aula que corresponderd a uma falta dia.

Art. 21. A remuneragdo relativa as Jornadas Especiais de que tratam os arts. 13 e 14
desta lei, correspondera ao nimero de horas aula ou horas trabalho excedentes
efetivamente realizadas, cujo valor unitdrio corresponde a:

I - Jornada Especial de Trabalho Excedente e de Hora Aula Excedente:

a) 1/180 (um cento e oitenta avos) do respectivo padrdo de vencimentos do docente
em Jornada Bdsica;

b) 1/240 (um duzentos e quarenta avos) do respectivo padrdo de vencimentos do
docente, quando submetido a Jornada Especial Integral de Formagdo;

II - Jornada Especial de Hora Trabalho Excedente: 1/180 (um cento e oitenta avos) do
respectivo padrdo de vencimentos da Jornada Bdsica do Professor de Educagdo
Infantil.

§ 19, O pagamento das horas de trabalho excedentes e das horas aula excedentes far- 13 3‘
se-d mediante apontamento. o=
§ 20, Na hipdtese da efetiva prestagdo de horas trabalho excedentes e de horas aula £
excedentes, a respectiva remuneragdo serd devida na seguinte conformidade: Z°

I - férias: média das horas trabalho e horas aula excedentes realizadas no ano letivo
anterior;

1I - sdbados e domingos: a proporgdo do niimero de horas trabalho e horas aula
excedentes realizados na semana;
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I1I - recessos escolares, feriados, pontos facultativos, afastamentos e licengas
remuneradas concedidas durante o ano letivo: 0 nimero de horas trabalho e horas
aula excedentes atribuidas;

1V - afastamentos e licengas remuneradas concedidas em periodo anterior  atribuicio
de aulas: a média das horas trabalho e horas aula excedentes realizadas no ano letivo
anterior.

§ 30. As remuneracdes relativas as Jornadas Especiais de Trabalho serdo devidas se e
enquanto no efetivo exercicio nessas jornadas, nas condigdes previstas nesta lei,
cessando o0 pagamento quando o profissional dela se desligar.

Art. 22, Para fins de descontos, o valor da hora aula, da hora atividade e da hora
adicional correspondera aos seguintes percentuais:

I - Jornada Bdsica do Docente: 1/180 (um cento e oitenta avos) do respectivo padrdo
de vencimentos do Profissional de Educacdo;

IT - Jornada Especial Integral de Formacdo: 1/240 (um duzentos e quarenta avos) do
respectivo padrdo de vencimentos do Profissional de Educagdo.

Paragrafo Unico. Os descontos compreenderdo os sibados, domingos, feriados, pontos
facultativos e recessos escolares, na forma da legislacio em vigor.

Art. 23. A remuneragdo dos docentes, das horas aula prestadas em cada uma das
Jornadas Especiais Integral de Formagdo, de Hora Aula Excedente e de Trabalho
Excedente previstas no art. 13 desta lei, bem como da Hora Trabalho Excedente
prevista no art. 14, poderd ser incluida na base de contribui¢do para o Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Paulo - RPPS, instituida pela Lei n® 13.973,
de 12 de maio de 2005, por opgdo do servidor, na forma do § 20 de seu art. 10,
observadas as demais regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do
mesmo art.

§ 10, Na hipétese de que trata este artigo, a inclusdo da parcela correspondente nos
beneficios de aposentadoria e pensdo dar-se-& na forma do § 3° do art. 1° da Lei n®
13.973, de 2005, e, na ocasido de sua fixacdo, o respectivo cdlculo serd proporcional
ao tempo minimo de contribuigdo para a aposentadoria voluntaria.

§ 29, A inclus3o das parcelas relativas as horas aula nos beneficios de aposentadoria e
pensdo na forma deste artigo fica incompativel com:

I - a rernuneragdo de outras jornadas ou regimes especiais de trabalho;

II - parcelas decorrentes do exercicio de cargos em comiss3o;

111 - parcelas decorrentes do exercicio de outros cargos efetivos da Carreira do
Magistério Municipal.

§ 30. Serd garantida a inclusdo das vantagens pecunidrias previstas neste artigo nos
proventos e pensdes se 0 docente aposentar-se no cargo de professor, sendo vedada a
sua transferéncia para outro cargo ou carreira dos quadros de pessoal do Municipio.

§ 40, Nas hipéteses dos arts. 89 e § 3° do art. 91 desta let ndo se aplica o disposto
neste artigo, sendo obrigatdria a incidéncia da contribuicdo previdenciaria.

Segdo VI
Do Ingresso e Desligamento das Jornadas de Trabalho

Art. 24. O ingresso do docente na Jornada Especial Integral de Formagdo dar-se-a
mediante opgdo anual, desde que completado o nimero de horas aula que
obrigatoriamente compdem a referida jornada, na forma que dispuser ato do
Secretdrio Municipal de Educag3o.

§ 1°. Em regime de acimulo licito de cargos docentes no Magistério Municipal, o
Profissional somente poderd optar pela Jornada Especial Integral de Formacéo por um
dos cargos.

§ 2°. Os docentes portadores de laudo de readaptag3o ficam impedidos de ingressar
na Jornada Especial Integral de Formagio.

/

Art. 25. O ingresso na Jornada Especial de Hora Aula Excedente e na Jornada Especial ~

de Hora Trabalho Excedente, dar-se-3 por atribuigdo, mediante anuéncia do . ‘jo
profissional, na forma que dispuser ato do Secretdrio Municipal de Educaggo.
§ 10. N&o poderdo ingressar na Jornada Especial de Hora Aula Excedente os Docentes: -

I - portadores de laudo de readaptagdo;

II - que, em regime de acimulo licito de cargos, inclusive em outros entes federativos,
estejam submetidos as seguintes jornadas:

a) Especial Integral de Formagdo, ou equivalente, em se tratando de Professor de
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I e de Professor de Ensino Fundamental II e
Médio;

b) Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, ou equivalente, em todos os
casos.

§ 29, Na hipétese de aciimulo licito de cargos, inclusive em outros entes federativos,
considerar-se-d, para efeito da vedag3o prevista no inciso I do § 1° deste artigo, as
jornadas que excedam ao limite previsto no art. 19 desta lei.

Art. 26. O ingresso na Jornada Especial de Trabalho Excedente dar-se-4 por
convocagdo do Diretor da Escola, para o desenvolvimento de Projeto Pedagdgico, apos
autorizagdo do Supervisor Escolar e mediante a anuéncia do docente.

§ 19. N3o poderdo ingressar na Jornada Especial de Trabalho Excedente os docentes:
1 - portadores de laudo de readaptagéo;

I - que, em regime de actimulo licito de cargos, inclusive em outros entes federativos,
estejam submetidos as seguintes jornadas:

a) Especial Integral de Formagdo ou equivalente;

b) Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais ou equivalente.

§ 20, Na hipétese de acimulo licito, aplica-se o disposto no § 20 do art. 25 desta lei.
Art. 27. O desligamento das Jornadas Especiais Integral de Formacdo e de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais dar-se-4 nas seguintes conformidades:

I - na hipétese da Jornada Especial Integral de Formagdo:

a) a pedido, anualmente, na forma disciplinada por ato do Secretario Municipal de
Educacdo;

b) nos afastamentos a que se referem os arts. 66 e 69 desta lei;

€) em razdo de inclusdo em outra jornada especial de trabatho;

d) afastamentos previstos nos arts. 47 a 50, 149 e 153 da Lei n© 8,989, de 1979;

IT - na hipétese da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
1.40: na cessagdo de designagdo ou exoneragdo de cargo em comissdo, integrante da
estrutura da Secretaria Municipal da Educagdo, para a qual foi o Profissional, quando
docente, convocado.

§ 10, Ficam excetuados do disposto no inciso 11 deste artigo, os afastamentos previstos
nos arts. 64, incisos I, 11, 111, 1V, VI, VII, VIII, IX, X e 143 da Lei n® 8.989, de 1979,
bem como nas Leis n® 9.919, de 21 de junho de 1985 e n® 10.726, de 8 de maio de
1989.

§ 20. Em regime de acimulo, o desligamento da Jornada Especial Integral de
Formagdo e da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1.40,
dar-se-4, obrigatoriamente, sempre que o limite previsto no art. 19 desta lei for
excedido. :

CAPITULO 1V
DA CARREIRA DE APOIO A EDUCACAO

Secdo 1
Da Configuragdo da Carreira

Art. 28. O Quadro de Apoio & Educagdo é composto pelas seguintes carreiras:




I - Auxiliar Técnico de Educagdo;

IT - Agente Escolar.

§ 10, As carreiras do Quadro de Apoio a Educagdo ficam configuradas em Classes
Unicas compostas dos cargos constantes do Anexo I, Tabela "D", integrante desta lei.
§ 29, Todos os cargos situam-se inicialmente no Grau "A" da Classe Unica € a ela
retornam quando vagos.

§ 30, Os integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a Educagdo serdo enquadrados
por evolugdo funcional nas referéncias constantes do Anexo IV, Tabela "A", na forma
prevista no art. 35, ambos desta lei.

§ 40, Categoria € o elemento indicativo da posigdo do servidor na respectiva Classe,
segundo sua evolugdo funcional.

Segao II
Do Provimento dos Cargos

Art. 29. Os requisitos para o provimento dos cargos das carreiras do Quadro de Apoio
a Educagdo sdo os constantes do Anexo I, Tabela "D", integrante desta lei.

Art. 30. Os concursos de ingresso para os cargos das carreiras do Quadro de Apoio a
Educacgdo serdo realizados, obrigatoriamente, quando:

I - o percentual dos cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos da
classe;

IT - ndo houver concursados excedentes de concurso anterior para a carreira com
prazo de validade em vigor.

Segdo III
Da Area de Atuagdo e da Jornada de Trabalho

Art. 31, Os integrantes da Carreira de Apoio a Educagdo atuardo nas seguintes
unidades da Secretaria Municipal de Educagdo:

I - Agente Escolar: exclusivamente nas unidades educacionais;

II - Auxiliar Técnico de Educagdo: nas unidades educacionais e nas unidades regionais
e centrais da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 32. Os integrantes das Carreiras do Quadro de Apoio a Educagdo ficam sujeitos a
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

CAPITULO V .
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 33. O estdgio probatdrio corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio que se segue ao inicio de exercicio do servidor no cargo de provimento
efetivo das carreiras do Quadro dos Profissionais de Educagdo.

§ 19, O servidor em estagio probatério, para fins de aquisigdo de estabilidade, serd
submetido & avaliagdo especial de desempenho, por comissdo instituida para essa
finalidade especifica, de acordo com critérios a serem estabelecidos em regulamento
especifico, observadas, dentre outras, as seguintes condigdes:

1 - avaliagdo do profissional de educagdo nos aspectos compativeis com o exercicio da
fungdo publica;

II - defini¢do dos niveis de responsabilidade de todos os profissionais de educagdo que
deverdo atuar no processo de avaliagdo;

III - fixagdo dos prazos necessarios para a avaliagdo e respectiva concluso.

§ 29, Na hipétese de mudanga para cargo de carreira diversa do mesmo quadro, em
razdo de concurso publico, durante o periodo a que se refere o "caput” deste artigo,

haverd nova avaliagdo, para efeito do cumprimento do estdgio probatério, reiniciando-
se a contagem do periodo de estagio probatério de que trata o “caput”.

§ 39, Durante o periodo de estagio probatdrio os servidores integrantes do Quadro dos
Profissionais de Educagdo permanecerdo no Grau "A" da referéncia inicial das
respectivas carreiras.

§ 49, O servidor que apds o cumprimento do estagio probatério ndo adquirir a
estabilidade serad exonerado, na forma da legislagao especifica.

§ 59. Para os fins deste artigo considera-se efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

I - férias;

II - casamento, até 8 (oito) dias;

III - luto, pelo falecimento do cénjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois)
dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo unico do art. 92 da Lei n® 8.989, de
1979;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissdo na Administragdo Direta, cuja
natureza das atividades esteja relacionada com as atribuicdes proprias do cargo efetivo
titularizado pelo servidor;

VII - (VETADO).

§ 6°. Na hipotese de outros afastamentos considerados ou ndo de efetivo exercicio,
ndo previstos no § 59 deste artigo, ocorrerd a suspensao da contagem do periodo de
efetivo exercicio para fins de estagio probatério, que sera retomada ao término do
afastamento, quando o servidor reassumir as atribui¢des do cargo efetivo.

Art. 34. O titular de cargo de Professor de Educagdo Infantil e de Professor de
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I que apresentar a habilitagdo profissional
especifica para 0 magistério, correspondente a licenciatura plena, no periodo do
estagio probatério, podera ser enquadrado na Categoria 3, na conformidade do art. 36
desta lei.

CAPITULO VI
DA EVOLUGAO FUNCIONAL E OUTROS ENQUADRAMENTOS

Segdo I
Evolugdo Funcional

Art. 35. A Evolugdo Funcional dos integrantes do Quadro dos Profissionais de Educagdo
€ a passagem de uma para outra referéncia de vencimentos imediatamente superior e
sera disciplinada em regulamento, observados os seguintes critérios:

1 - para os Docentes:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislagdo vigente e
respeitados os minimos progressivos estabelecidos no Anexo 1V, Tabela "A", integrante
desta lei;

b) titulos: considerados o Certificado de Valoragdo Profissional, cursos de graduagdo, ’;
pos-graduagdo, especializagdo, e os promovidos, reconhecidos ou patrocinados pelo

(¢}
6rgdo técnico da Secretaria Municipal de Educagdo; a
¢) combinagdo dos critérios tempo e titulos; -
II - para os Gestores Educacionais: 8‘

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislagdo vigente e

respeitados os minimos progressivos estabelecidos no Anexo IV, Tabela "A", integrante

desta lei; aZ
—

> o

4

{

L5

oN “90d

e, eyio4

y4
ZVI054-
/

o'[aq!




b) titulos: considerados a Avaliacéio de Desempenho, cursos de graduacio, pos-
graduacdo, especializacdo e os promovidos, reconhecidos ou patrocinados pelo érgdo
técnico da Secretaria Municipal de Educacdo;

¢) combinacéo dos critérios tempo e titulos;

1II - integrantes das carreiras do Quadro de Apoio & Educacdo:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislagio vigente e
respeitados os minimos progressivos estabelecidos no Anexo IV, Tabela "A", integrante
desta lei;

b) avaliagdo de desempenho;

¢) titulos e atividades.

§ 10. Os integrantes do Quadro dos Profissionais de Educa¢do manterdo, na evolucdo
funcional, 0 mesmo grau que detinham na situago anterior.

§ 20, A evolugdo funcional de que trata este artigo serd feita mediante
enquadramento, a partir da obtencdo das condigGes necessarias & passagem para a
referéncia imediatamente superior.

§ 30, A contagem de tempo prevista no paragrafo Unico do art. 17 da Lei n® 11.229,
de 1992, fica assegurada no primeiro enquadramento por evolugdo funcional na
carreira, para aqueles profissionais que até a data da publicagdo desta lei ndo se
beneficiaram dessa contagem.

§ 49, O Profissional de Educagdo ndo terd direito & evolugdo funcional enquanto ndo
cumprido o estdgio probatério de que tratam os arts. 33 e 34 desta lei.

§ 590, Os enquadramentos decorrentes da Evolugdo Funcional ser§o efetuados na
referéncia imediatamente superior, de conformidade com o Anexo 1V, Tabela "A",
integrante desta lei, observado o intersticio de, no minimo, 1 (um) ano na referéncia,
para novo enquadramento.

§ 6°. Caberd ao Secretdrio Municipal de Educaggo autorizar os enquadramentos de que
trata este artigo.

§ 7°. A competéncia de que trata o § 6° podera ser delegada.

Secdo II
Enquadramento por Habilitagdo

Art. 36. Obtida a habilitagdo de grau superior, o Professor de Educagdo Infantii e o
Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I, ambos da Categoria 1, ser3o
enquadrados na Categoria 3, mantido 0 mesmo grau que detinham na situagéo
anterior.

Pardgrafo Unico. O enquadramento de que trata este artigo sera feito de forma
automdtica e surtird efeitos a partir da data da apresentagdo, pelo docente, do
documento comprobatério da habilitagdo obtida.

Segdo II1
Enquadramento Decorrente de Concurso de Acesso

Art. 37. O enquadramento decorrente de nomeagio em razdo de concurso de acesso
serd realizado automaticamente na referéncia correspondente ao critério tempo de
carreira, apurado por ocasido do Ultimo enquadramento ou, quando ndo ocorrer a
correspondéncia, na referéncia inferior mais préxima.

§ 19. Na hipdtese do "caput” deste artigo, ndo se aplica o intersticio previsto no § 50
do art. 35 desta lei.

§ 29, O enquadramento de que trata este artigo ndo acarretard nova contagem de
tempo ou concessdo de nova evolugdo funcional.

§ 30, Efetuado o respectivo enquadramento em decorréncia de nomeacdo por concurso
de acesso, se este resultar em referéncia igual aquela que o Profissional de Educagéo
possuia na situagdo anterior, sera ele enquadrado na referéncia imediatamente
superior.

Art. 38. Para fins da Certificacdo de Valorag&o Profissional a que se refere o inciso I,
alinea "b", do art. 35 desta lei, serdo considerados os resultados alcangados pelo
Sistema de Avaliagdo Institucional, previsto no art. 40 desta lei.

§ 10. A Secretaria Municipal de Educag3o devera promover as medidas necessarias
destinadas a melhoria profissional dos docentes cuja Certificagdo apresente indices
insatisfatorios.

§ 20, O processo de Certificacdo a que se refere 0 "caput” deste artigo serd anual e
devera:

1 - apresentar todos os indicadores pelos quais os docentes serdo valorados;

II - garantir o devido processo legal.

Art. 39. A Avaliagdo de Desempenho a que se referem os incisos II e III, alinea "b", do
art. 35, desta lei, seré feita na forma da Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004 e
contemplard, dentre outros, os seguintes critérios objetivos:

I - indices de movimento de lotacdo e de permanéncia na unidade de exercicio;

II - participagdo nos trabalhos coletivos e reunibes;

IIT - atualizagdo e desenvolvimento profissional;

1V - resultados aicancados pelo Sistema de Avaliagdo Institucional, previsto no art. 40
desta lei.

§ 10, O processo de avaliagdo de desempenho serd anual e deverd dar publicidade de
seus parametros, tendo em conta, inclusive, as atribuigdes proprias do profissional
abrangido, bem como garantir ao avaliado o devido processo legal, observando-se,
ainda, o disposto no Capitulo VII do Titulo II desta lei.

§ 20. A avaliacdo de desempenho de que trata este artigo serd regulamentada em
decreto especifico.

CAP{TULO VII N .
DO SISTEMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL DA EDUCAGAO MUNICIPAL

Art. 40. O Sistema de Avaliagdo Institucional da Educagdo Municipal tem por objetivos
alcangar a melhoria na qualidade de ensino, a valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo e maior eficiéncia institucional. .

Pardgrafo Unico. Para os fins previstos nesta lei, considera-se Avaliagdo Institucional o
monitoramento sistemdtico e continuo da atuag¢do das unidades da Secretaria
Municipal de Educagdo.

Art. 41. Decreto do Executivo fixard os instrumentos pelos quais se dara o
monitoramento institucional, definindo os indicadores de resultados que deverdo
considerar, entre outros aspectos:

I - 0 alcance das metas e a realizagdo das atividades e projetos, previamente
estabelecidos pela equipe da escola e aprovados pelas autoridades competentes em
&mbito regional e central da Secretaria Municipal de Educagao;

II - os fatores de desempenho da equipe, auto-atribuidos por consenso pela propria
equipe de trabalho;

III - os conceitos atribuidos pelos usudrios a respectiva unidade.

§ 1°. O regulamento a que se refere o "caput” deste artigo deverd considerar, na
avaliagdo, o contexto e o peso de fatores externos que influenciam nos resultados.

§ 20. Os indicadores estabelecidos no regulamento a que se refere o "caput” deste
artigo deverdo ser ponderados de acordo com sua relevancia no conjunto e
organizados em escala propria e pontuada.
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§ 3°. Na apuragdo final dos resultados, cada escala de indicadores corresponderd a
uma parcela especifica do total méximo de pontos da avaliagdo, conforme estabelecer
o regulamento.

Art. 42. Os resuitados obtidos pela avaliagdo de gue trata este capitulo constituirdo
fundamento para, dentre outros:

1 - a execugdo de programas de capacitagdo e requalificagdo profissional;

1I - a execugdo de programas de desenvolvimento organizacional;

III - a ampliagdo da autonomia de gestdo e pedagdgica das unidades escolares;

1V - a concessdo da Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional instituida pelas Leis
n® 13.273 e n® 13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002 e legislagdo subsegtiente;

V - o estabelecimento de planos de gestdo das politicas ptiblicas e alocagdo dos
recursos.

Paragrafo tnico. A concessdo da gratificagdo prevista no inciso 1V fica condicionada a
participagdo do profissional na avaliagdo de que trata este capitulo, exceto no caso do
profissional afastado para cumprir mandato sindical.

Art. 43. Os resultados da Avaliagdo Institucional da Educagdo Municipal serdo apurados
anualmente, considerados os eventos ocorridos até o encerramento de cada ano
imediatamente anterior ao ano da apuragdo.

Paragrafo unico. O ano de apuragdo definido no "caput” deste artigo inicia-se em 1° de
janeiro e termina em 31 de dezembro de cada exercicio.

Art. 44, O Sistema de Avaliagdo Institucional de gue trata este capituio serd
periodicamente atualizado, visando manté-lo compativel com as politicas, as préticas e
as inovagdes da drea da gestdo institucional.

CAPITULO VIII
DA REMOCAO

Art. 45. Remogdo é o deslocamento dos integrantes do Quadro dos Profissionais de
Educagdo de uma para outra unidade da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 46. Os Profissionais de Educacdo efetivos poderdo remover-se de suas unidades
de lotagdo, por permuta ou por concurso, mediante requerimento.

Paragrafo unico. Ato do Secretédrio Municipal de Educagdo disciplinara o Concurso Anual
de Remogdo e o processamento das permutas, sem prejuizo da continuidade do
processo de melhoria de qualidade nas respectivas unidades.

Art. 47. A remogdo por permuta processar-se-d precedendo o inicio do ano letivo.

§ 1°. Excepcionalmente, por motivo devidamente justificado, a remogdo por permuta
poderd ocorrer no més de julho, se ndo houver prejuizo para o andamento das
atividades escolares.

§ 20, Ndo podera ser autorizada permuta ao profissional:

I - que jd tenha alcangado o tempo de servigo necessdrio a aposentadoria ou para
aquele a quem falte apenas 3 (trés) anos para impiementar as respectivas condigdes;
1I - que se encontre na condigdo de readaptado, com iaudo tempordrio;

111 - cuja unidade de lotagdo conte com profissional excedente na mesma drea de
atuagdo.

§ 30, Serd tomada insubsistente a permuta do profissional que venha a se exonerar no
prazo de 3 (trés) meses, contados da respectiva autorizagdo.

Art. 48. O concurso de remogdo deverd sempre preceder ao de ingresso e de acesso
para provimento dos cargos correspondentes.

Art. 49. Ao Profissional de Educagdo, quando readaptado com laudo médico definitivo e
desde que observado o médulo a ser estabelecido em ato do Secretario Municipal de
Educagdo, fica assegurado o direito de permanecer em sua unidade de lotagdo,
prestando servigos compativeis com sua capacidade fisica ou psiquica, devendo a sua
vaga ser incluida no concurso de remogao.

Art. 50. O Profissional de Educagio readaptado temporariamente, manterd sua lotagéo
durante o periodo de vigéncia do laudo.

§ 10, Havendo renovagio subseqiiente de laudo tempordrio por periodo superior a 2
(dois) anos, continuos ou interpolados, o Profissional de Educagdo readaptado perderd
sua lotagdo, aplicando-se-ihe o disposto no § 2° do art. 71 desta lei.

§ 20. O Profissional de Educagio readaptado, temporaria ou definitivamente, podera
ter lotagdo e exercicio, em unidades regionais e centrais da Secretaria Municipal de
Educagdo, na forma do disposto em ato do Secretdrio Municipal de Educagdo, mediante
anuéncia expressa do servidor.

§ 30. Para os fins do § 1° deste artigo serdo consideradas as renovagdes ocorridas a
partir da data da publicagdo desta lei.

CAPITULO IX -
DOS DEVERES E DOS DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ

Segdo I
Dos Deveres

Art. 51. Além dos deveres e proibigdes previstos nas normas estatutdrias para os
demais servidores municipais, constituem deveres de todos os Profissionais da
Educagéo:

1 - conhecer e respeitar as leis; : .

II - preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo Brasileira, no seu desempenho
profissional;

111 - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educagdo;

1V - participar de todas as atividades educacionais que ihes forem atribuidas por forga
das suas fungdes, dentro do seu horério de trabalho;

V - participar no estabelecimento das metas propostas por sua unidade em decorréncia
do Sistema de Avaliagdo Institucional da Educagdo Municipal, empenhando-se para a
sua consecugdo;

VI - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VII - manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

VIII - incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade
democratica;

IX - promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o
trabalho;

X - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficiéncia de seu aprendizado;

XI - comunicar & chefia Imediata as irregularidades de que tiver conheclmento, na sua
area de atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da

primeira; -
X1I - assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos ®
termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade g
competente os casos de que tenham conhecimento, envolvendo suspeita ou Y
confirmagdo de maus-tratos; Ql
XIII - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus registros junto aos o
érgdos da Administracio; _‘:'Q‘ m
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X1V - considerar os principios psicopedagégicos, a realidade socioecondmica da
clientela escolar, as diretrizes da Politica Educacional na escola e utiliza¢do de
materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem;

XV - acatar as decisges do Conselho de Escola, em conformidade com a legislagdo
vigente;

XVI - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
escolares.

Art. 52. Constituem faltas graves, além de outras previstas nas normas estatutérias
vigentes para os demais servidores municipais:

I - impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razdo de qualquer
caréncia material;

IT - discriminar o aluno por preconceitos ou distingdes de qualquer espécie.

Segdo 11
Dos Direitos e Vantagens

Art. 53. Além dos previstos em outras normas estatutérias, constituem direitos dos
Profissionais de Educagdo:

I - ter acesso a informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar com assessoria pedagégica, que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

I - ter assegurada a oportunidade de freqiientar cursos de graduagio, p6s-graduagdo,
atualizagdo e especializagdo profissional, na forma estabelecida em regulamento;

111 - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e materiais suficientes e
adequados, para que exergam com eficiéncia suas fungdes;

IV - receber remuneragéo de acordo com o nivel de habilitagdo, tempo de servigo e
regime de trabalho, na forma da lei;

V - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagégico;

VI - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberagdes que
afetem o processo educacional;

VII - participar do processo de planejamento, execugdo e avalia¢do das atividades em
sua unidade de trabalho;

VIII - ter liberdade de expressdo, manifestacdo e organizagéio, em todos os niveis,
especialmente na unidade educacional;

IX - reunir-se na unidade de trabalho para tratar de assuntos de interesse da categoria
e da educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

X - ter assegurada a igualdade de tratamento, sem preconceito de raga, cor, religido,
sexo ou qualquer outro tipo de discriminagdo no exercicio de sua profissdo;

XI - participar do processo de Avaliagdo de Desempenho e de Certificagdo de Valoragdo
Profissional, de forma a que lhe seja garantido o devido processo legal;

XII - dispensa de ponto de 2 (dols) representantes sindicais de entidades
representativas do Magistério Municipal, por unidade de trabalho, uma vez a cada
bimestre;

XIII - ter assegurado o direito de afastamento para participar de congressos de
profissionais da educagdo, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo,
na forma estabelecida em regulamento;

XIV - ter assegurado o afastamento, com todos os direitos e vantagens do cargo,
quando investidos em mandato sindical em entidades representativas da Educagdo no
Municipio de S3o Paulo, na forma da legislagdo vigente.

TiTuLO I

REMUNERAGAO PELO EXERCICIO DE CARGOS EM COMISSAOQ E PELO EXERCICIO
TRANSITORIO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULOT ) B
DA REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Art. 54. A remuneragdo devida aos Profissionais de Educago pelo exercicio de cargos
de provimento em comissdo, observaré o disposto na legislagdo vigente.

CAPITULOII .
DAS SUBSTITUIGOES E DO EXERCICIO TRANSITORIO DE CARGOS DO QUADRO DO
MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 55. Haverd substituicdo remunerada nos impedimentos legais e temporarios dos
titulares dos cargos de Assistente Técnico de Educacdo 1, Assistente Técnico
Educacional, Assistente de Diretor de Escola, Coordenador Pedagégico, Diretor de
Escola e Supervisor Escolar.

Parégrafo (nico. A substituigdo remunerada dependeré de ato do Secretario Municipal
de Educagdo, respeitado o provimento do cargo.

Art. 56. O titular de cargo efetivo estdvel da Carreira do Magistério Municipal podera
ser designado pelo Secretario Municipal de Educag3o para exercer, transitoriamente,
cargos de que trata o art. 55 desta lei que se encontrem vagos e para os quais ndo
haja candidatos legalmente habilitados, desde que atenda aos requisitos para seu
exercicio.

Art. 57. Os profissionais efetivos que forem designados na forma estabelecida nos arts.
55 e 56 desta lei, perceberdo, a titulo de remuneragdo, a diferenga entre a respectiva
referéncia de sua Jornada Bésica e a correspondente ao critério tempo de servigo da
Ciasse dos Gestores Educacionais, estabelecida no Anexo IV, Tabela "A" integrante
desta lei, mantido o grau que possuirem e observadas as disposicdes do § 3° do art.
37, desta lei.

§ 1°. Para os Profissionais de Educagdo efetivos que ocupem os cargos de Assistente
de Diretor de Escola, Assistente Técnico de Educagdo I e de Assistente Técnico
Educacional, a remuneragdo a ser tomada como base serd a relativa & de Coordenador
Pedagégico, para os dois primeiros e Diretor de Escola, para o (ltimo.

§ 20. O Profissional de Educagao que na atividade tiver assegurada a permanéncia de
gratificagdo de fungdo e for nomeado ou designado para exercer os cargos em
comissdo de que trata o art. 55 desta lei, devera optar pela percepcdo de um deles,
vedada a percepg8o cumulativa dessas vantagens, ainda que referentes a cargos
diversos.

Art. 58. A remuneragdo de que trata o art. 57 desta lei implica exclusdo, por
incompatibilidade, de:

I - remuneragdo de jornadas ou regimes especiais de trabalho;

I1 - parcelas decorrentes do exercicio de cargos em comissdo de referéncia DA;

I1I - parcelas decorrentes do exercicio de outros cargos efetivos da carreira do
Magistério Municipal;

1V - gratificagdo de fungdo, instituida pela Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988 e
legistagdo posterior.

TiITULO IV
GRATIFICAGOES

CAPfTULOT
DA GRATIFICAGAO POR DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL




Art. 59. O valor da Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional, instituida pelas Leis
n% 13.273 e n° 13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002, e alteragdes subseqiientes, a
ser concedida aos servidores lotados e em exercicio nas unidades da Secretaria
Municipal de Educagdo, sera anualmente fixado pelo Executivo.

§ 19, O valor total da Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional correspondera, no
exercicio de 2007, a R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

§ 20, A partir do exercicio de 2008, o valor da Gratificacio por Desenvolvimento
Educacional sera fixado anualmente, mediante decreto, considerada a disponibiiidade
orcamentdria e financeira, e, observard, no minimo, o valor atribuido no exercicio
anterior, mantidas as demais regras vigentes para sua concessao.

§ 39. A partir do exercicio de 2008, o valor da Gratificagdo por Desenvolvimento
Educacional, a ser calculado e pago individualmente aos servidores, observara a
jornada a que estiver submetido o profissional no ano a que se refere a gratifica¢do, na
seguinte proporcionalidade:

I - Jornada Bdsica do Professor: 50% (cinglienta por cento) do vaior da gratifica¢do;

II - Jornada Basica do Docente: 75% (setenta e cinco por cento) do valor da
gratificagdo;

11I - Jornada Especial Integral de Formacdo, Jornada Basica de 30 horas de trabalho
semanais, Jornada Bdsica do Gestor Educacional, Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho sernanais - 3.40 e Jornada Bdsica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - JB 40: 100% (cem por cento) do valor da gratificagdo.

cAPiTULOIT
DA GRATIFICAGCAO POR LOCAL DE TRABALHO

Art. 60. Fica instituida a Gratificagdo por Local de Trabalho com o objetivo de
remunerar os Profissionais de Educacdo que tenham exercicio em unidades cujas
condigdes de trabalho sofram interferéncias da conjuntura socioambiental.

§ 19, Para os efeitos deste artigo, serdo consideradas as unidades que apresentam,
entre outros aspectos, histdrico de:

I - dificuldade de iotagdo de profissionais;

II - baixo indice de desenvolvimento humano.

§ 20, Decreto do Executivo regulamentard a concessdo da Gratificagdo por Local de
Trabalho, identificando as unidades que se enquadram nas hlpéteses do § 1° deste
artigo.

Art. 61. A Gratificagdo por Local de Trabalho sera mensal e corresponderd a 15%
(quinze por cento) da referéncia QPE-11-A, na Jornada Basica do Docente, constante
da Tabela "A" do Anexo II, integrante desta lei, sendo paga ao Profissional da
Educagdo que estiver no exercicio real de suas fungﬁes na unidade.

Paragrafo dnico. E vedada a concessdo da Gratificag3o por Local de Trabalho nas
hipdteses de afastamento do exercicio do cargo na unidade, & excecdo dos
impedirnentos e afastarnentos legais previstos nos arts. 64, 1 a IV, VI a X e 143 da Lei
n© 8.989, de 1979, bem como nas Leis n® 9.919, de 1985 e n° 10.726, de 1989.

Art. 62. A gratificagdo instituida pelo art. 60 ndo servird de base de cdlculo de qualquer
vantagem pecunidria, sendo incompativel com a Gratificagdo de Dificil Acesso,
instituida pela Lei Orgdnica do Municipio, podendo ser incluida por opgdo do servidor
na base de cdlculo da contribuigdo previdencidria prevista na Lei n°® 13.973, de 2005.

CAPfTULO I
DA GRATIFICAGAO POR SERVIGO NOTURNO

Art. 63. Pelo servigo noturno prestado das 19:00 (dezenove) as 23:00 (vinte e trés)
horas, os Profissionais de Educagdo em exercicio nas unidades educacionais, terdo o
valor da respectiva hora aula ou hora trabalho, acrescida de 30% (trinta por cento).
§ 10. Nos horarios mistos, assim considerados os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, somente as horas prestadas em periodo noturno serdo remuneradas com o
acréscimo de que trata o "caput” deste artigo.

§ 29, As fragdes de ternpo iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos serdo
arredondadas para uma hora.

Art. 64. A remuneragdo relativa ao servigo noturno serd devida proporcionalmente nos
descansos semanais, feriados, dias de ponto facultativo, férias, recesso escolar e
demais licengas e afastamentos remunerados.

Art. 65. O acréscimo relativo ao servigo noturno em hipétese alguma se incorporara a
remuneracdo do Profissional de Educagdo e ndo constituira base de calculo da
contribuigdo previdencidria prevista na Lei n® 13.973, de 2005.

TiTULD V
AFASTAMENTOS

Art. 66. Os titulares efetivos de cargos da Carreira do Magistério Municipal poderdo ser
afastados do exercicio de seus cargos, por autorizagdo do Prefeito, exclusivamente
para:

I - exercer cargos em co do em unidades da Secretaria Municipal de Educacdo;

II - substituir ou exercer %ransntonamente cargos da Carreira do Magistério Municipal
em unidades da Secretaria Municipal de Educagdo;

11I - ministrar aulas em entidades conveniadas com a Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo;

1V - titularizar, em regime de acimulo remunerado licito de cargos, um cargo em
comissdo, ou ainda, exercer em substituicdo, transitoriamente, cargo vago da carreira, —
desde que comprovada a‘incompatibilidade de horario ou ultrapassado o limite a que
se refere o art. 19 desta lei; .

V - exercer, nos termos do § 10 do art. 45 da Lel n® 8.989, de 1979, atIVIdades de
magistério em quaisquer dos Poderes Judiciario, Legislativo, Executivo, fundagdes
publicas, autarquias e entidades estatais, de dmbito Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal;

VI - exercer, nos termos do § 19 do art. 45 da Lei n° 8.989, de 1979, cargos em
comissdo em quaisquer dos Poderes Judicidrio, LegEI_a_tlvo, Executivo, fundagdes
piiblicas, autarquras e entidades estatais, de amblto Federal, Estadual, Dlstntal ou
Municipal; -

VII - exercer mandato de dirigente sindical, nos termos do disposto no inciso XIV do
art. 53 desta lei;

VIII - exercer atividades de magistério em érgdos da Administragdo Publlca direta ou
indireta, do Municipio de S3o Paulo;

IX - prestar servigos técnico-educacionais em unidades da Secretaria Municipal de
Educagdo, para:

a) exercer cargos em comissdo em regime de acimulo remunerado e licito de cargos;

b) atender a situagdo de cardter excepcionai, devidamente justificadas e acoihidas pelo ™
Secretério Municipal de Educaco. e
Paréagrafo dnico. Os afastamentos dos Profissionais de Educagdo, concedidos sem ]
prejuizo de vencimentos, para prestagdo de servigos a8 Administrac3o Direta, Indireta @
ou Fundacional, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios, Q-
serdo autorizados exclusivamente mediante o reembolso pelo 6rgdo cessionério. o o
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Art. 67. Os titulares de cargos efetivos das carreiras do Quadro de Apoio & Educacdo
poderdo ser afastados de seus cargos, por autorizagdo do Prefeito, exclusivamente
para:

I - exercer cargos em comissdo em unidades da Secretaria Municipal de Educacdo;

IT - exercer mandato de dirigente sindical, nos termos do disposto no inciso XIV do art.
53 desta lei.

Art. 68. Os Profissionais de Educagdo poderdo também se afastar do exercicio de seus
cargos, nas hipéteses dos arts. 46 a 50, 64, incisos I a IV, VI a X; 138 e 150, da Lei n°
8.989, de 1979, bem como das Leis n® 9.919, de 1985 e n° 10.726, de 1989.

Art. 69. Os Profissionais de Educagdo integrantes das Carreiras do Magistério Municipal
e de Apoio & Educagdo poderdo ser afastados do exercicio dos respectivos cargos, a
critério da Administragdo, com ou sem prejuizo de vencimentos, para fregiientar
cursos de graduagdo, pds-graduagdo ou especializagio, na forma do regulamento.
Pardgrafo Unico. Dentre outras, deverdo constar do regulamento a que se refere o
"caput” deste artigo, as seguintes condigdes:

I - nimero de afastamentos permitidos em cada rea de atuagio anualmente;

IT - tempo minimo na respectiva carreira;

II - que os cursos sejam ministrados por estabelecimentos que possuam em seus
quadros, em cada drea, professores titulares concursados;

IV - compromisso de permanéncia no servigo publico municipal, quando o afastamento
exceder a 90 (noventa) dias, pelos seguintes prazos:

a) de 1 (um) ano, quando exceder a 90 (noventa) dias e ndo ultrapassar 6 (seis)
meses;

b) de 2 (dois) anos, quando exceder a 6 (seis) meses e n&o ultrapassar 1 (um) ano;
¢) de 4 (quatro) anos, quando exceder a 1 (um) ano.

Art. 70. Os afastamentos previstos nos incisos IV e VI do art. 66 desta lei, bem como
nos termos do § 10 do art. 45 da Lei n° 8.989, de 1979, serdo concedidos com
prejuizo de vencimentos, direitos e demais vantagens do cargo.

Art. 71. Os Profissionais de Educagdo que forem afastados para exerciclo em 6rgdos ou
entidades de outros entes federativos, bem assim para outras unidades ndo
integrantes da Secretaria Municipal de Educagdo, com ou sem prejuizo de
vencimentos, perderdo a lotagdo na unidade educacional.

Pardgrafo Unico. Excluem-se das disposigdes do "caput” deste artigo os afastamentos
para exercicio de mandato de dirigente sindical nas entidades representativas dos
servidores do Magistério Municipal, e para Cdmara Municipal de S3o Paulo.

Art. 72. Os afastamentos dos Profissionais de Educagdo deverdo observar, quando for
0 caso, as disposigbes relativas a Lei n® 13.973, de 2005 e seu regulamento.

Art. 73. O afastamento a que se refere o art. 45, § 19, da Lei n® 8.989, de 29 de
outubro de 1979, somente seré concedido ao Profissional de Educacdo integrante da
carreira do Magistério Municipal, com prejuizo de vencimento, exceto quando se tratar
de afastamento para exercicio junto 8 Cadmara Municipal de S3o Paulo.

Pardgrafo Unico. Fica vedada a concessdo do afastamento a que se refere este art., aos
Profissionais de Educagdo, docentes, ndo integrantes da carreira do Magistério
Municipal, bem como os titulares dos cargos de Inspetor de Alunos, Auxiiiar de
Secretaria, Auxiliar Administrativo de Ensino e Secretario de Escola.

Art. 74. Fica estabelecido o percentual méximo de 0,5% (meio por cento) do nimero
de Profissionais de Educagdo que poderdo ser afastados nas hipéteses dos incisos V e
VI do art. 66, desta lei.

Paragrafo Unico. Serdo considerados os cargos ou fungdes em situagdo de acimulo
para fim de fixagdo do nimero de profissionais afastados.

TiTULO VI

DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA OS ATUAIS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 75. Aos docentes estéveis aplicam-se as disposicBes contidas nos arts. 12 a 23;
arts. 60 a 62; arts. 63 a 65; art. 66, incisos I, I1I, V e VII, todos desta lel.

Parédgrafo tinico. Na hipétese dos incisos V e VI do art. 66, os afastamentos sem
prejuizo de vencimentos somente serdo autorizados mediante o reembolso pelo érgdo
cessiondrio, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 76. Aos docentes ndo estdveis, ndo integrantes da Carreira do Magistério
Municipal aplicam-se as disposigGes contidas nos arts. 12 a 23; arts. 60 a 62; arts. 63
a 65, art. 66, inciso VII, todos desta lei.

Art. 77. Os atuais ocupantes dos cargos de Professor Adjunto, da Classe I da carreira
do Magistério Municipal deverdo, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicagdo
desta lei, manifestar-se, expressamente, pela manutengdo do cargo de Professor
Adjunto, nas condigGes da legislagdo até entdo vigente para esse cargo.

Pardgrafo Unico. Aos docentes que optarem na forma deste artigo, fica assegurado o
direito de permanecerem na situagdc em que ora se encontram, inclusive no que diz
respeito & jornada de trabalho, vedado seu ingresso nas novas jornadas instituidas por
esta lei.

Art. 78. Os titulares de cargos de Professor Adjunto que ndo realizarem a opgdo a que
se refere o art. 77 desta lei, serdo lotados em unidades educacionais da respectiva
Coordenadoria de Educagdo de origem, a titulo precério, até o primeiro concurso de
remogao.

Pardgrafo Unico. No primeiro concurso de remogdo, a pontuagdo dos docentes referidos
neste artigo, serd feita na forma que dispuser o regulamento, respeitados os direitos
dos atuais titulares de cargo de Professor Titular.

_Art. 79. Os titulares de cargos das atuais Classes I e II da Carreira do Magistério
Municipal deverdo, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da publicagdo

desta lei, manifestar-se expressamente pelo ndo ingresso na Jornada Bésica do
Docente instituida no art. 12 desta lei.

§ 10. Os profissionais docentes que se manifestarem nos termos do "caput” ficam
sujeitos & Jornada Bésica do Professor de 20 (vinte) horas aula, correspondente a 18
(dezoito) horas aula e 2 (duas) horas atividade semanais, perfazendo 120 (cento e
vinte) horas aula mensais.

§ 20. Das 2 (duas) horas atividade que compdem a jornada de que trata este artigo, 1
(uma) hora semanal serd cumprida obrigatoriamente na prépria escola, e 1 (uma)
semanal em local livre.

§ 39, Para fins de descontos, o valor da hora aula e da hora atividade correspondera a
1/120 (um cento e vinte avos) do respectivo padrdo de vencimentos do Profissional de
Educagdo docente.

§ 49, Aos docentes a que se refere 0 § 1° deste artigo aplica-se a Escala de Padrdes de
Vencimentos constante do Anexo II, Tabela "E", integrante desta lei.

§ 5°. Fica vedado o ingresso dos profissionais docentes que se manifestarem nos
termos do "caput” deste artigo em qualquer uma das jornadas especiais previstas no
art. 13 desta lei.

Art. 80. Aos profissionais que se encontrarem afastados por motivos de doenga, férias
€ outros, exceto no caso de licenga para tratar de interesse particular, os prazos
consignados nos arts. 77, 79, 87 e § 3° do art. 107, serdio computados a partir da data
em que voltarem ao servigo.

Art. 81. As manifestagdes de que tratam os arts. 77, 79, 87 e 107 serdo provisérias,
durante o prazo de 90 (noventa) dias a contar da data da entrada em vigor desta lei,
findo o qual adquirira carater irretratdvel, se ndo houver a expressa manifestagdo
contraria.




Art. 82. Os Profissionais de Educagdo manterdo, na nova situagdo decorrente desta lei,
as mesmas referéncias e graus de vencimentos que possuirem na data de sua
publicagdo.

Art. 83. Os atuais titulares de cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil poderdo
optar expressamente, uma Unica vez, pela transformagdo do cargo que titularizam em
cargo de Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I, desde que existam
cargos vagos nessa Classe, hipétese em que os cargos vagos, em igual nimero, serdo
transformados em cargos de Professor de Educagdo Infantil.

§ 19, A opgdo de que trata este artigo precederd o primeiro concurso ptblico que vier a
se realizar, a partir da publicagdo desta lel.

§ 20. A efetiva transformagdo dos cargos dos optantes ocorrera no momento da posse
dos candidatos nomeados para os cargos de Professor de Educagdo Infantil.

§ 39. A opgdo de que trata este artigo e a respectiva transformagdo serdo
regulamentadas por decreto.

Art. 84, Os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil do Quadro dos Profissionais
da Promogdo Social, bem como os de Diretor de Equipamento Social titularizados por
servidores lotados nos Centros de Educagdo Infantil da rede direta que foram
transferidos da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social para a
Secretaria Municipal da Educagdo, serdo transformados, nos termos da Lei n® 13.574,
de 2003, em cargos de Professor de Educagdo Infantil e Diretor de Escola,
respectivamente, a medida que seus titulares comprovarem possuir a habilitagdo
exigida e o preenchimento das exigéncias especificas para o provimento desses cargos.
§ 19, Aos titulares dos cargos mencionados neste artigo que n3o preencham os
requisitos necessarios, fica assegurada, até 31 de dezembro de 2011, a transformagdo
de que trata o "caput”, na medida em que preencherem os requisitos exigidos.

§ 20, Apds o prazo estabelecido no § 1° deste artigo, se ndo apresentada a habilitagdo
exigida:

I - os servidores que titularizam cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
deverdo permanecer nos Centros de Educagdo Infantil exercendo as atribuigdes
inerentes aos cargos que ocupam;

II - os servidores que titularizam cargos de Diretor de Equipamento Social serdo
aproveitados em outros 6rgdos da Administragdo, observado o disposto no art. 26 da
Lei n® 11.633, de 31 de agosto de 1994.

§ 39. Serdo transformados em cargos da carreira do Magistério Municipal, a medida
em que vagarem, os cargos titularizados pelos servidores de que trata o § 2°.

§ 40, Na medida em que se operarem as transformagdes previstas neste artigo, a
quantidade de cargos transformados serd acrescida ao nimero de cargos respectivos
do Anexo I, Tabela "B", integrante desta lei.

§ 50, (VETADO)

Art. 85. Os docentes integrantes das atuais Classes I e 11, que ndo possuam
licenciatura plena, manterdo na nova situagdo a Categoria 2, correspondente a
habilitagdo para o magistério em licenciatura de curta duragdo, e serdo enquadrados
como Professor de Educagdo Infantil ou Professor de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental I, observado, respectivamente, os cargos que atualmente titularizam,
mantida a atual referéncia de vencimento.

§ 10, Os enquadramentos decorrentes de evolugdo funcional dos docentes de que trata
este artigo, enquanto permanecerem na Categoria 2, serdo efetuados na conformidade
do Anexo 1V, Tabela "B", integrante desta lei.

§ 20. O docente que apresentar a habilitagdo correspondente a licenciatura plena serd
enquadrado na Categoria 3, aplicando-se-lhe o disposto no art. 36 desta lei.

Art. 86. Para os atuais Profissionais de Educagdo né&o optantes pelos padrdes de
vencimentos instituidos para o Quadro dos Profissionais de Educagéo, o

enquadramento na nova carreira instituida por esta lei fica condicionado a realizagdo
de opgdo nos termos da Lei n® 11.434, de 1994, e legislacdo subseqiente.

§ 19, A opgdo de que trata o "caput" devera ser realizada no prazo de 90 (noventa)
dias da data de publicagdo desta lei.

§ 20. Os Profissionais de Educagdo de que trata este artigo que ndo realizarem a opgéo
no prazo previsto no § 19, permanecerdo na situagdo em que ora se encontram,
ficando assegurado o direito de perceberem seus vencimentos de acordo com a
legislagdo vigente para o Quadro Geral de Pessoal e de acordo com a Lei n® 11,229, de
1992, para o Quadro do Magistério Municipal, devidamente reajustados de
conformidade com as normas em vigor, mantido o respectivo padrdo de vencimentos.
Art. 87. As designagdes para o exercicio das atividades de Auxiliar de Diregdo serdo
automaticamente cessadas na medida em que forem providos e lotados, nas
respectivas unidades educacional, os cargos de Auxiliar Técnico de Educagdo, de que
trata o Anexo III, Tabela "D", integrante desta lei, conforme disposto na alinea "g" do
inciso I do art. 96 desta lei.

Art. 88. As convocagdes de docentes para a Jornada Especial de 40 (quarenta) horas,
em decorréncia da prestagdo de servigos técnico-educacionais em unidades da
Secretaria Municipal de Educagdo, ficam cessadas na mesma quantidade e na medida
em que:

1 - forem providos os cargos em comissdo de Assistente Técnico de Educagdo I,
previstos no Anexo I, Tabela "A", integrante desta lei;

I1 - forem providos nas respectivas unidades os cargos efetivos de Auxiliar Técnico de
Educagdo de que trata o Anexo I, Tabela "D", integrante desta lei, conforme disposto
na alinea "g" do inciso I do art. 96 desta lei.

Pardgrafo Unico. Para os fins da cessagdo das convocagdes de que trata o "caput”
ficam fixados, a partir da data da publicagdo desta lei, os seguintes prazos:

1 - 2 (dois) anos, para o provimento do total de cargos a que se refere o inciso II do
"caput” deste artigo;

11 - 90 (noventa) dias, para as nomeagdes previstas no inciso I do "caput” deste
artigo.

Art. 89. Ficam assegurados, para fins de aposentadoria e pensdo, os direitos de
incorporagdo da parcela relativa a Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais, prevista na Lei n® 11.434, de 1993, em decorréncia de convocagdo do
docente para a prestagdo de servigos técnicos-educacionais em unidades da Secretaria
Municipal de Educagdo, implementados até 10 de agosto de 2005, observadas as
incompatibilidades previstas por esta lei e legislagdo de regéncia anterior, vedada a
transferéncia para outros cargos ou carreiras dos quadros de pessoal do Municipio.

§ 1°. Na hipotese dos servidores de que trata o "caput" deste artigo passarem a
perceber, na atividade, na forma da lei, a remuneragéo correspondente ao beneficio
incorporado somente para fins de aposentadoria, incidird, obrigatoriamente, a
contribuicdo social de que trata a Lei n°® 13.973, de 2005, sobre a referida vantagem,
enquanto perdurar a situagdo que enseja seu pagamento.

§ 29, Fixados os proventos ou as pensdes, 0s beneficios incorporados na forma do
disposto no "caput” integrardo a base de incidéncia da contribuigdo social ao Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio - RPPS.

Art. 90. Ao servidor que ndo se enquadre na situagdo prevista no art. 89 desta lei e
que tenha optado por incluir na base de contribuigdo as parcelas relativas a Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J.40, na forma do § 20 do art.
10 da Lei n® 13.973, de 2005, a partir de 11 de agosto de 2005, até a sua cessagao,
em decorréncia de convocagdo do docente para a prestagdo de servigos técnicos-
educacionais em unidades da Secretaria Municipal de Educagdo, fica assegurada a

inclusdo dessas parcelas no calculo dos respectivos proventos ou pensdes, observado 33 m

disposto no § 10 do art. 23 desta lei, no que se refere a sua fixagao e respectivo
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célculo, bem como as incompatibilidades previstas nesta lei e legislagdo de regéncia
anterior.

§ 10°. Para fins de fixagdo da parcela de que trata este artigo, poderdo ser computados,
a critério do docente, os valores utilizados como base para a contribuigdo recolhida ao
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM, na forma da Lei n® 10.828, de
4 de janeiro de 1990, e legislagdo anterior, para a mesma jornada especial prevista na
Lei n© 11.434, de 1993.

§ 20. No célculo para fixagdo da parcela de que trata este artigo deverio ser
observadas as regras estabelecidas no regulamento a que alude 0 § 4° do art. 1° da
Lei n® 13.973, de 2005.

Art. 91. Para os efeitos da fixagdo das aposentadorias e pensdes, na forma do art. 23
desta lei, poderdo ser computados, a critério do docente, as horas aula prestadas nas
jornadas especiais previstas na Lei n° 11.434, de 1993, durante o periodo
compreendido entre a pubiicagdo da Lei n° 13.973, de 2005 e a desta lei.

§ 10, A critério do docente, poderdo ser computadas, para o fim estabelecido no
"caput” deste artigo, as horas aula prestadas nas jornadas especiais previstas na Lei
no 11.434, de 1993, incorporadas na forma da lei até 11 de agosto de 2005 para efeito
de aposentadoria e pensdo, hipétese em que a parcela referente a incorporacdo serd
absorvida na parcela correspondente as novas jornadas, implicando sua exclusdo, por
incompatibilidade, na composigdo dos proventos ou pensdes.

§ 20, No célculo para fixagdo da parcela de que trata este artigo, deverdo ser
observadas as regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do art. 10 da
Lei n© 13.973, de 2005.

§ 30, Aos docentes que ndo computarem as horas aula incorporadas na forma do § 10
deste artigo, ficam assegurados, para fins de aposentadoria e pensdo, os direitos
dessa incorporagdo implementada até 10 de agosto de 2005, observadas as
incompatibilidades e vedagdes previstas nesta lei e na legislagdo de regéncia anterior,
observado o disposto no § 59 deste artigo.

§ 40, Na hipétese do § 39, sobre a remunerag3o estabelecida por esta lei para as horas
aula correspondentes as incorporadas, que venha a ser percebida a partir de sua
publicagdo, incidird, obrigatoriamente a contribuigdo social de que trata a Lei n®
13.973, de 2005, enquanto perdurar a situagdo que enseja seu pagamento.

§ 50. A incorporagdo da Jornada Ampliada Especial é incompativel com o padrdo de
vencimentos dos docentes que ingressarem na Jornada Bdsica do Docente na forma
prevista nesta lei. :

Art. 92. Para os efeitos do art. 91 desta lei, fica considerado como Jornada Especiai
Integral de Formagdo o periodo de trabalho efetivo correspondente a Jornada Especial
de Tempo Integral.

Art. 93. Para fins de aposentadoria e pensdo sdo incompativeis entre si:

1 - a parcela incorporada na conformidade do disposto no art. 89 desta lei;

II - a parcela correspondente a Jornada Especial de 40 horas - 1.40 incluida na base de
contribuigdo previdencidria por opgdo do servidor, na conformidade do disposto no art.
90 desta lei;

I - a parcela incorporada na conformidade do disposto no § 3° do art. 91 desta lei;
IV - a parcela correspondente as horas aula incluidas na base de contribuigdo
previdencidria por opgdo do servidor, na conformidade do disposto no "caput” e § 10
do art. 91 desta lei;

V - a parcela correspondente as horas aula incluidas na base de contribuigio
previdencidria por opgdo do servidor, na conformidade do disposto no art. 23 desta lei;
VI - a remuneracdo dos cargos de provimento em comiss3o;

VII - parcelas decorrentes do exercicio de outros cargos efetivos da carreira do
Magistério Municipal;

VIII - vantagens decorrentes de outras jornadas ou regimes especiais de trabalho.

Art. 94. Os proventos, as pensdes e os legados aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade serdo fixados de acordo com as novas situagdes
determinadas por esta lei, levando-se em consideragdo as alteragdes sofridas pelo
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou a pensdo, de acordo com o Anexo
111

Tiruovir
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 95. A Secretaria Municipal de Educagdo ampliara, progressivamente, o grau de
autonomia das unidades educacionais, especialmente nos seguintes aspectos:

1 - orientagdo e desenvolvimento do processo pedagbgico;

11 - gestdo de seus recursos humanos, em especial atribuigdo de aulas e indicagdo para
0 exercicio de cargos em comissdo e fungdes aos Profissionais de Educagdo lotados e
em exercicio na respectiva unidade educacional;

III - aquisicdo e manutengdo de equipamentos, mobilidrios e materiais.

Pardgrafo Gnico. A progressdo da autonomia a que se refere o "caput” deste artigo
serd disciplinada em ato do Secretério Municipal de Educaco e considerara,
obrigatoriamente, 0s resultados obtidos anualmente pela unidade educacional, na
Avaiiagdo Institucional da Educagdo Municipal, instituida nos arts. 40 a 44 desta lei.
Art. 96. As unidades da Secretaria Municipal de Educagdo terdo Quadro de Lotagdo de
Servidores fixado em ato do Secretario Municipal de Educagdo, observados, para as
unidades educacionais, 0s seguintes critérios: . '

I - para os cargos do Quadro dos Profissionais de Educagdo:

a) Supervisor Escolar: nimero de unidades educacionais da Diretoria Regional de
Educagdo;

b) Diretor de Escola: a unidade educacional;

¢) Coordenador Pedagdgico: nimero de classes da unidade educacional;

d) Professor de Ensino Fundamental II e Médio: niimero de blocos de aula no Ensino
Fundamental 11 e Ensino Médio;

e) Professor de Educagao Infantil e Ensino Fundamental I: nimero de classes na
Educagdo Infantil € no Ensino Fundamental I;

f) Professor de Educagdo Infantil: nimero de turmas na Educagéo Infantil;

g) Auxiliar Técnico de Educagdo: nimero de classes da unidade educacional;

h) Agente Escolar: nimero de classes da unidade educacional;

II - para os cargos em comissdo:

a) Assistente de Diretor de Escola: nimero de classes da unidade educacional;

b) Secretdrio de Escola: a unidade escolar de ensino fundamental e médio.

§ 10. As atribuigdes referidas no § 40 do art. 11 desta lei, observardo o nimero de
classes, combinado com o de turnos de funcionamento.

§ 20. O ato a que se refere o "caput" deste artigo seré expedido no prazo de 60
(sessenta) dias da promulgagdo desta lei,

Art. 97. Fica caracterizada a excedéncia de lotagdo de docentes, na respectiva unidade
educacional, quando houver alteragdo no Quadro de Lotagdo desses cargos nas
seguintes hipdteses:

I - redugdo do nimero de classes, blocos de aula ou turmas no inicio do periodo letivo;
11 - inexisténcia de vaga oferecida em concurso de remogdo ou ingresso, por falha
administrativa.

Art. 98. O docente considerado excedente, na forma do disposto no art. 97, podera
permanecer em exercicio na respectiva unidade educacional de lotagdo, desde que:

1 - assuma atribuicGes relativas a mesma area de atuagdo ou atuagdo diversa, para a
qual seja habilitado;

1I - for expressamente autorizado, mediante proposta da Diregdo da Escola.




§ 1°. Na hipétese do inciso II deste artigo, a permanéncia do docente excedente serd
objeto de andlise e parecer da respectiva Diretoria Regional de Educacdo, previamente
a decisdo do Secretdrio Municipal de Educagdo.

§ 2°. A competéncia de que trata o § 19 poderd ser delegada.

Art. 99. O docente excedente sera inscrito de oficio em concurso de remog3o,
garantida prioridade na escolha.

Art. 100. A valorizag@o dos Profissionais de Educa¢do, a que se refere o art. 40 desta
iei, serd assegurada mediante:

1 - formagdo permanente e sistematica;

11 - condigBes dignas de trabalho;

111 - progressdo na carreira;

IV - piso saiarial profissional;

V - garantia de protegdo da remuneragdo, em especial contra os efeitos infiacionarios;
VI - exercicio do direito 3 livre negociagdo entre as partes;

VII - direito de greve.

§ 10, O piso saiarial profissional, a que se refere o inciso IV deste artigo, serd fixado
anualmente, no més de maio, em negociagdo coietiva, que serd submetida a
aprovagdo da Camara Municipal.

§ 29. O piso salarial profissional serd reajustado de acordo com a iegisiagdo que rege
os reajustes saiariais dos servidores municipais.

Art. 101. Para fins de fixagdo dos parametros e critérios previstos para a contagem de
tempo de servigo, titulagdo da evoiugdo funcional, Sistema de Avaliagdo Institucionai
da Educagdo Municipai, processo de Avaliagdo do Estagio Probatorio e concursos de
acesso, serdo ouvidas as entidades representativas das carreiras e respectivas classes
do Quadro dos Profissionais de Educagdo.

Art. 102. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos de que
trata esta lei, os candidatos excedentes aprovados nos concursos pubiicos reaiizados
anteriormente a sua publicagdo, cujo prazo de validade esteja em vigéncia.

Pardgrafo tnico. O aproveitamento a que se refere este art. dar-se-d obrigatoriamente
no cargo transformado, de acordo com o Anexo III integrante desta lei.

Art. 103. Fica vedado o exercicio de cargos de Diretor de Escola e Coordenador
Pedagdgico, bem como do cargo em comissdo de Assistente de Diretor de Escola, em
acumulo com cargo ou fungdo docente, na mesma unidade educacional.

Art. 104. A Secretaria Municipal de Educagdo desenvoiverd, em parceria com a
Secretaria Municipai de Gestdo, programas de formagdo dirigidos aos Profissionais de
Educagdo que possibilite a atuagdo compativei com sua capacidade iaborativa.

Art. 105. O Sistema de Avaliagdo Institucional, de que tratam os arts. 40 a 44 desta
iei, produzira efeitos a partir do ano-base de 2008, exercicio de 2009.

Art. 106. As férias dos docentes que, em janeiro de cada ano, ndo tenham completado
o periodo aquisitivo previsto no § 3° do art. 132 da Lei n° 8.989, de 1979, serdo
antecipadas.

§ 10, O acréscimo de um tergo também sera adiantado.

§ 20. As férias antecipadas serdo compensadas quando o docente impiementar o
periodo aquisitivo.

§ 30. Na hipétese de desiigamento do servigo pubiico anteriormente a implementagéo
do periodo aquisitivo, os valores reiativos as férias antecipadas, inclusive o vaior do
tergo adiantado, serdo descontados da remuneragdo devida ao docente pelos servigos
prestados no més do desligamento e, ndo sendo esta suficiente, o débito
remanescente deverd ser cobrado na conformidade da legislacdo em vigor.

Art. 107. Os titulares de cargos de Especialista em InformagGes Técnicas, Culturais e
Desportivas, no desempenho exclusivo das atribuigdes especificas de Educagdo Fisica
ficam submetidos a Jornada de 40 (quarenta) horas de trabaiho semanais - %.40.

§ 10, A remuneracdo dos servidores a que se refere este art. é a constante da Tabela
da Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J.40, constante do Anexo
11, Tabela "C", que instituiu o novo plano de carreiras dos servidores integrantes do
Quadro de Pessoal de Nivel Superior.

§ 29, Os servidores de que trata este artigo, atualmente submetidos & Jornada de 20
(vinte) horas de trabalho semanais - J.20, poderdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data da publicagdo desta lei, optar pela jornada de 40 (quarenta) horas de
que trata o "caput”.

§ 39, Aos que ndo se manifestarem, fica assegurado o direito de permanecer na
jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - .20, percebendo seus vencimentos
de acordo com a Tabela de Vencimentos para ela prevista.

§ 49, A opgdo de que trata este artigo é irretratavel.

Art. 108. Poderdo ser contratados Profissionais de Educagdo pelo prazo maximo de 12
(doze) meses, para o desempenho das fungbes inerentes aos cargos de Professor de
Educagdo Infantil, Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental 1 e Professor
de Ensino Fundamental II e Médio, quando houver necessidade inadidvel para o
reguiar funcionamento das unidades educacionais.

Pardgrafo Unico. A vedagdo contida no § 2° do art. 30 da Lei n® 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, ndo se aplica aos contratados para as fungdes a que se refere o
"caput", que poderdo ser novamente contratados, sempre pelo prazo maximo de 12
(doze) meses.

Art. 109. As Coordenadorias Regionais de Educagdo passam a denominar-se Diretorias
Regionais de Educagdo, e os respectivos cargos de Coordenador, Ref. DAS-15, passam
a denominar-se Diretor Regional de Educagdo, Ref. DAS-15.

Art. 110. Ficam criados no Quadro dos Profissionais da Administracdo, instituido pela
Lei n® 11.511, de 19 de abrii de 1994, 100 (cem) cargos de Assistente Técnico
Administrativo, Referéncia DAI-6, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
dentre integrantes da carreira de Auxiliar Técnico de Educagdo, lotados nos orgdos
centrais e regionais da Secretaria Municipal da Educagdo.

Art. 111. Ficam mantidas as gratificagdes instituidas pela Lei n© 14.244, de 29 de
novembro de 2006, e Lei n® 14.411, de 25 de maio de 2007, bem como o disposto no
art. 30 da Lei n® 14,464, de 4 de juiho de 2007.

Art. 112, Os tituiares de cargos de Professor de Educagdo Infantii poderdo exercer suas
atribuigBes nas Escolas Municipais de Educagao Infantii, na medida em que houver
correspondéncia na duragdo da hora auia e a da sua jornada de trabaiho.

TituLovir
CONSOLIDACAO

CAPITULOT _
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 113, Ficam consoiidadas neste Titulo as matérias das Leis n® 11,229, de 1992, n®
11,434, de 1993, n° 12.396, de 1997, tratadas nos capitulos seguintes.

— o7
CAP{TULO I el 8 %
DA LEI NO 11.229, DE 1992 31 99

oz
Art. 114, Esta lei dispde sobre o Estatuto do Magistério Piblico Municipai, que tem i °
como principios: "‘n

1 - gestdo democratica da Educagdo;
11 - aprimoramento da qualidade do Ensino PUblico Municipal;
111 - valorizagdo dos profissionais do ensino;




IV - escola piblica gratuita, de qualidade e laica, para todos.

Art, 115. A gestdo democrética da educagdo consistird na participagio das
comunidades internas e externas, na forma colegiada e representativa, observada a
legislagdo federal pertinente.

Art. 116. O Ensino Publico Municipal garantird a crianga, ao adolescente e ao aluno
trabalhador: :

I - aprendizagem integrada e abrangente, objetivando:

a) superar a fragmentagdo das varias dreas do conhecimento, observando as
especificidades de cada modalidade de ensino;

b) propiciar ao educando o saber organizado para que possa reconhecer-se como
agente do processo de construgdo do conhecimento e transformagio das relagdes
entre o homem e a sociedade;

I - preparo do educando para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;
IIT - igualdade de tratamento, sem discriminag3o de qualquer espécie;

IV - igualdade de condigGes de acesso a instrugdo escolar, bem como a permanéncia e
todas as condigbes necessarias a realizagdo do processo educativo, com atendimento
especializado aos portadores de necessidades especiais em classes da rede regular de
ensino;

V - direito de organizagdo e de representagdo estudantil no &mbito do Municipio.

Segdo I
Do Conselho de Escola

Art. 117. O Conselho de Escola é um colegiado com fungdo deliberativa e direcionada a
defesa dos interesses dos educandos e das finalidades e objetivos da educacdo ptblica
do Municipio de Sao Paulo.

Art. 118. Compete ao Conselho de Escola:

I - discutir e adequar, no dmbito da unidade educacional, as diretrizes da politica
educacional estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagdo e complementa-las
naquilo que as especificidades locais exigirem;

II - definir as diretrizes, prioridades e metas de agdo da escola para cada periodo
letivo, que deverdo orientar a elaboragdo do Plano Escolar;

IIT - elaborar e aprovar o Plano Escolar e acompanhar a sua execugdo;

IV - participar da avaliagdo institucional da escola face as diretrizes, prioridades e
metas estabelecidas;

V - decidir quanto a organizagdo e o funcionamento da escola, o atendimento a
demanda e demais aspectos pertinentes, de acordo com as orientagdes fixadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo, particularmente:

a) deliberar sobre o atendimento e acomodagio da demanda, turnos de
funcionamento, distribuigdo de séries e classes por turnos, utilizagdo do espaco fisico,
considerando a demanda e a qualidade de ensino;

b) garantir a ocupagdo ou cessdo do prédio escolar, inclusive para outras atividades
além das de ensino, fixando critérios para o uso e preservacdo de suas instalagdes, a
serem registrados no Plano Escolar;

VI - indicar ao Secretdrio Municipal de Educagio, apés processo de escolha, mediante
critérios estabelecidos em regulamento, os nomes dos Profissionais de Educagdo para,
ocupar, transitoriamente ou em substituigdo, cargos da Classe dos Gestores
Educacionais da Carreira do Magistério Municipal, por periodo superior a 30 (trinta)
dias;

VII - analisar, aprovar € acompanhar projetos pedagégicos propostos pela equipe
escolar ou pela comunidade escolar, para serem desenvolvidos na escola;

VIII - arbitrar impasses de natureza administrativa e pedagdgica, esgotadas as
possibilidades de solugdo pela Equipe Escolar;

IX - propor alternativas para solugdo de problemas de natureza pedagégica e
administrativa, tanto aqueles detectados pelo préprio Conselho, como os que forem a
ele encaminhados;

X - discutir e arbitrar critérios e procedimentos de avaliagdo relativos ao processo
educativo e a atuagdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar;

XI - decidir procedimentos relativos & integragdo com as Instituices Auxiliares da
escola, quando houver, e com outras Secretarias Municipais;

XII - tragar normas disciplinares para o funcionamento da escola, dentro dos
parametros da legislagdo em vigor;

XIII - decidir procedimentos relativos a priorizagdo de aplicacdo de verbas.

Art. 119, O Conselho de Escola serd composto pelos seguintes membros:

I - membro nato: Diretor da Escola;

II - representantes eleitos:

a) da equipe docente: Professores de todas as 4reas de atuagdo da escola;

b) da equipe técnica: Assistente de Diretor e Coordenadores Pedagdgicos;

¢) da equipe de apoio & educagdo: Secretdrio de Escola, Agente Escolar e Auxiliar
Técnico de Educago;

d) dos discentes: alunos de 5° a 9° anos do Ensino Fundamental, alunos de todos os
anos do Ensino Médio, alunos de quaisquer termos da Educagdo de Jovens e Adultos;
€) dos pais e responsdveis: pais ou responsaveis pelos alunos de quaisquer estagios,
anos e termos das escolas.

§ 1°. Poderdo participar das reunides do Conselho de Escola, com direito a voz e ndo a
voto, os profissionais de outras Secretarias que atendem as escolas, representantes da
Secretaria Municipal de Educagdo, profissionais e representantes de entidades
conveniadas ou parceiras € membros da comunidade.

§ 29, Os membros eleitos, referidos nas alineas "a", "b” e "¢" do inciso II do "caput”
deste artigo deverdo obrigatoriamente encontrar-se em exercicio na unidade escolar.
Art. 120. Os membros do Conselho de Escola e seus suplentes serdo eleitos em
assembléia, por seus pares, respeitadas as respectivas categorias € o critério da
proporcionalidade.

§ 1°. O mandato dos membros eleitos do Conselho serd anual, permitida sua reeleigio.

§ 20. O mandato inicia-se em 30 (trinta) dias apés o inicio do ano letivo e serd
prorrogado até a posse do novo Conselho de Escola. .

CAPITULO 111
DA LEI N° 11.434, DE 1993

Art. 121, Aos profissionais docentes, titulares de cargos criados pela Lei n® 8.694, de
31 de margo de 1978, considerados estaveis no Servigo PUblico Municipal, por forga do
art. 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, ficam mantidos os
seguintes direitos e vantagens, dentre os constantes do art. 70 da Lei n© 11.434, de
1993:

I - exercicio da fungdo docente, na respectiva 4rea de atuagdo, enquanto permanecer
na condigdo de estavel;

1I - inscrigdo de oficio nos concursos plblicos a serem realizados apés a promulgacio
desta lei, para provimento dos cargos de Professor correspondentes;

III - tempo de servigo no Magistério Municipal computado como titulo, quando
aprovados em concurso publico para provimento de cargos da carreira do Magistério
Municipal;

1V - dispensa do cumprimento do estagio probatério;

V - contagem de tempo de servigo como docente no Magistério Municipal, no primeiro
enquadramento por evolugéo funcional, apés o ingresso por Concurso Publico, na
carreira do Magistério Municipal;




VI - licenga sem vencimentos, nos termos da legislagdo em vigor;

VII - readaptacgdo, nos termos da legislagdo vigente;

VIII - aposentadoria por invalidez permanente com proventos integrais, quando
decorrente de acidente de trabalho, moléstia profissional, ou doenga grave, contagiosa
ou incurdvel, especificadas em lei, e com proventos proporcionais, nos demais casos
de invalidez;

IX - proventos na aposentadoria e pensodes, devidas nas mesmas bases, condigdes,
limites, restrigdes e incompatibilidades previstas para os Docentes P(blicos;

X - remogdo anual por permuta, desde que ndo haja prejuizo ao ensino;

XI - exercicio dos direitos comuns a todos os Profissionais de Educagdo;

XII - sujeicdo ao regime proprio de previdéncia social dos servidores municipais;

XIII - demais direitos previstos nas normas estatutdrias vigentes, compativeis com sua
situagdo funcional.

Art. 122. Aos profissionais docentes, titulares de cargos criados pela Lei n® 8.694, de
1978, ndo estdveis, ficam mantidos os seguintes direitos e vantagens dentre os
constantes dos arts. 73, 74 e 77 da Lei n® 11.434, de 1993:

1 - aposentadoria por invalidez permanente com proventos integrais, quando
decorrente de acidente de trabalho, moléstia profissional, ou doenga grave contagiosa
ou incuravel, especificadas em lei, e com proventos proporcionais, nos demais casos
de invalidez;

1I - restricdo de funcdo, tempordaria ou permanente, para os que apresentarem
comprometimento parcial permanente ou parcial e temporario, de salde fisica ou
psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com sua capacidade;

111 - exercicio dos direitos comuns a todos os Profissionais de Educacdo;

1V - sujeigdo ao Regime Prdprio de Previdéncia Social dos servidores municipais;

V - demais direitos previstos nas normas estatutdrias vigentes compativeis com sua
situagdo funcional.

CAPITULO IV
DA LEI N° 12,396, DE 1997

Art. 123. O ato de nomeagdo de candidatos habilitados em concursos para provimento,
em carater efetivo, de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo fica
condicionado a prévia escolha de local de exercicio.

§ 19, A convocacgdo para escolha de local de exercicio serd feita por publicagdo no
Didrio Oficial da Cidade e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo no
respectivo concurso.

§ 29, Sem prejuizo da publicagdo a que se refere o § 1°, a Secretaria Municipal de
Educagdo enviara correspondéncia, com Aviso de Recebimento, aos candidatos
habilitados, dando-lhes ciéncia da convocagao.

§ 39. O procedimento de escolha de local de exercicio sera disciplinado por ato do
Secretario Municipal de Educagdo e devera ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da publicagdo da convocagdo, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a
critério da Administragdo.

§ 49, O candidato convocado que ndo comparecer para a escolha a que se refere este
art. ndo sera nomeado.

Art. 124. Compete ao Secretario Municipal de Educagdo dar posse aos candidatos
nomeados para o provimento efetivo dos cargos que compdem os Quadros dos
Profissionais de Educagdo, observada a legislacdo aplicavel a espécie.

Pardgrafo tnico. A competéncia de que trata o "caput" deste artigo podera ser
delegada a autoridade hierarquicamente inferior, mediante Portaria do Secretdrio
Municipal de Educagéo.

Art. 125. A posse de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo devera se
verificar no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagado oficial do ato de
provimento.

§ 19. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado, por igual periodo, a juizo da
autoridade competente para dar posse.

§ 29. O termo inicial do prazo para a posse de servidores em férias ou licenca, exceto
no caso de licenga para tratar de interesse particular serd o da data em que voltar ao
servigo.

§ 3°. Se a posse ndo se der dentro do prazo legal, o ato de provimento serd tornado
sem efeito.

Art. 126. O exercicio de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo tera inicio
no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse.

§ 19, O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado, por igual periodo, a juizo da
autoridade competente para dar posse.

§ 20, O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo serd exonerado do cargo.
Art. 127. O disposto nesta lei aplica-se, no que couber, aos servidores admitidos,
observadas as referéncias de vencimentos previstas nesta lei.

Art. 128. Ficam criados no Quadro dos Profissionais da Administragdo, instituido pela
Lei n©® 11.511, de 19 de abril de 1994, 39 (trinta e nove) cargos de Assistente Técnico
11, de referéncia DAS-11, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito, nas Diretorias
Regionais de Educacgdo, na seguinte conformidade:

a) 13 (treze) cargos providos dentre portadores de diploma de Engenheiro;

b) 13 (treze) cargos providos dentre portadores de diploma de Ciéncias Juridicas e
Socials;

c) 13 (treze) cargos providos dentre portadores de diploma de Contador.

Art. 129. As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentdrias proprias, suplementadas se necessarias.

Art. 130. O art. 84 da Lei n© 14.591, de 13 de novembro de 2007, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

"Art. 84. Fica cessado, para os servidores optantes pelas novas carreiras de
Especialistas de que trata esta lei, o pagamento das seguintes gratificagdes:

I - Gratificagdo Especial pela Prestacdo de Servigos em Unidades Assistenciais de
Salde, na conformidade do art. 118 da Lei n© 13.652, de 2003;

11 - Gratificagdo Especial de Servigo Social na Salde - GES, de que trata a Lei n°
13.511, de 10 de janeiro de 2003 e legislagdo subsequente."

Art. 131, Em decorréncia do disposto no art. anterior, 0s servidores optantes pela nova
carreira de Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, na disciplina
Assistente Social, poderdo desistir da opgdo realizada nos termos do § 1° do-art. 29 da
Lei n® 14.591, de 2007.

Art. 132. Permanecem em vigor as disposigdes das Leis n® 11,229, de 1992, n°
11.434, de 1993, e n° 12.396, de 1997, cujas matérias ndo estejam tratadas nos
Capitulos II a IV do Titulo VIII desta lei.

Art. 133. Esta lei entrard em vigor em 10 de janeiro de 2008, exceto quanto as opgdes
previstas nos arts. 77, 79, 87 e 107, observado o disposto no art. 81.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de dezembro de 2007, 454°
da fundacdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de dezembro de 2007.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretdrio do Governo Municipal
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ANEXO Il 8 que 88 refere 0 artig 4° da Lel n* 14,860, de 26 de dezembro de 2007 _.I:.d..gnol-u"ﬁi_ q
Jomads Basica ¢ Especial de s da trebeiho semenels
Tabela “A” - Quadro do Magistério Munioipal
Jomada Biaics do Docents Ret. A B ¢ 0 E Anexo Hl a que se refere o artigo 3° da Lal n* 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profissionsis de Educecio
vy Y r < > . oPE 11 | 137238 | 145100 | 1.666.04 | 166778 | 178557 Tabels A~ de Cargos de F am do Quadro do Magistério Municipsl
QPE12 | 148180 | 155864 | 1.857.78 | 170887 | 1.880.28
7 Al
QEEN | TTIST | 828 ““ e oPE s | 1ssees | ves7ys | 1ressr | 18028 | 200280 Shtuscho Atual Shusgho Nova
QPE12 | 82210 | s7sss $6313 | 1.087.08 - Parte
s QPE 14 | 1.857.7 78557 | 1.88029 | 200250 | 213264 N*de Parte | N°de )
opety | o76ss | e3262 | 90313 | 106766 | 112840 SLI0 | 179 [ Cargon Denominagio do Cargo / Lotaglo Ref. | v | c Denominsglio do Cargo / Lotego Rot. | o ela
— 1T QPE1S | 178557 | 1.88028 | 200260 | 213264 | 2271,30 | —argos =snics. 3o Contro Educadionsl Uniicado | DAS.13 | PP
QPE 14 932,52 993,13 | 1.067,08 | 112640 | 1.190,63 e 26 |Gestor de Centro Educacional Unificado DAS-13 | PP 26 |Gestor
are e | sesss | 10e700 AHH.I“MN: aPets | 188020 | 200250 | 213284 | 227130 | 241897 - Contro Educacionsl Unificado, da . Centro Educscional Unificado, da
p— :5.8 .ﬂuﬂn ,..8.3 ..hﬂr 2T ET PE17 | 200280 | 243264 | 227130 | 241887 | 257610 Coordenadoria de Educacio Diretoria Regional de E
e S ST | 1.300.89 are 18 | 213264 | 227130 | 241897 | 257899 | 274383 26 |Coordenador de Aglio Educacional DAS-12 | PP 26 |Coordenador de Aco Educacional DAS-12 PP
QPE17 | 1.12640 | 1.499.63 | 127757 | 136063 | 144012 p — - Nileo Educacional Unificado, de - Ceniro Educacionsl Unificada, de
e | o ,!.rls w0 | 12 sr | sse083 | 4 :l..la " sl[. ” QP19 | 227130 | 241807 | 2870.19 | 224389 | 292196 . Centro Educacionsl Unificado, das Dirstorta Reglonal de Educacdo
PR 20083 | 144912 1 154004 QPE20 | 241897 | 257819 | 274383 | 2921908 | 3.19100 Coordenadorias de E
QPET0 | 1.277,57 | 1.36063 | 144912 | 154334 | 164361 apE 21 | 2s7e10 | 274383 | 207108 | 3190 | amens 13 |Assessor Técnico Educacional DAS-12 | PP 18 |Assessor Técnico Educacionsl DAS-12 | PP
QPEZ0 | 1.2008) | 14912 | 1500 | 104341 | 15040 QPE2 | 274363 | 292198 | 311190 | 331e15 | 352061 [ Suinate do Secratirio (10) | o
_are21 | 14a912 | 184334 | 104381 | 175040 | 108422 | * e EE— - Nacleo de Avakiaglo Educacional, da
Tabela “E" - Quadro do Magistéro Municipal " T ¢ de Plansjamento, do
{Gabinets de Secretirio (3)
Jomada Bisica do Professor ] Assessor Técnico
- Assessoria Técnice e de Planejemento, do
Tabela “8" - Quadro do Magistério Municipal [ ry > e ° r Gabinete do Secretirio i
Jomada Especisl Integrat de Formagiio y 111 {Assistonts Técnico Educacionsl QPE-17| PP4 111 [Assisients Técnico Educacionat QPEAT | PP i
e | s1as | sesos | sas7i | e2108 | es2ee - Gabinete de Secretddo(20) - Gabinete de Secretirio (20)
Rof. A 8 3 [ e opE12 | saso8 | sea7y | g2t 66200 | 70508 - Coordenadoria de Ed ®) - Dicetorie i de £ (91)
OPE 13 &Mﬂ[;l]ﬂglﬂ_ﬂlrﬂllumorl 1026 |Assistente de Diretor de Escols QPE-15 | PP-i 1653 |Assistents de Direlor de Escola QPE-15 PP
QPE11 | 102025 | 1.09814 | 1.167.41 | 124336 | 1.32412 | A Se3,71_ | 62168 | 80206 | 70508 | 75009 ] i . Unidades Educacionals - Unidedes Educacionais de Educagho
QPE12 | 109634 | 1.18749 | 124336 | 132412 | 141018 QPE 14 | 62188 | 66208 705.08 |§.ka Infantil, da Ensino Fundamantal 6 de
QPE1} 1.187.4% 1.24336 | 132412 | 141018 | 1.501,80 QPE 18 882,00 705,08 730,89 789,72 85174 [Ensino Médio, na forma em que dispusar o
opEi8 | 70580 | 7soee | veer2 | esimr [ weoraz rogulsmanto N E—
opE1e | 12433 | 19252 | 141018 | 1.0180 | 156943 | L0 | T0m | TORT2 | BNTL L 8OTAZ 00 [Assietonto Técnico de Educagso | GPE-TS | PPA
aope1s | 132412 EEEE QPE7 | 75080 | 70872 | 86171 | w0742 | eeeon | - Diretoria Regional de Educaglio o Orghos|
QPE16_| 141010 | 150180 | 1.599.43 | 170342 | 181424 QPE10 | 70072 | BS174 | 90742 | 968,01 | 1.02085 | (Centrais da Secretaria Municipal de
QPE1? | 150180 | 150943 | 170342 | 181424 | 193208 opEto | es\ 71 | 69742 | 96601 | 1.02085 | 109576 |EducacBo_
QPE18 | 4.50043 | 1.70342 | 181424 | 193208 | 208771 OPE 20 907,12 966,01 102085 | 109676 | 116890 42 |Coordenador de Projetos DAS-10 | PP4 42 |Coordenador de Projetos DAS-10 PP4
QPE 19 170342 | 181426 | 1932.08 | 205771 | 2901 QPE 21 968,01 102885 | 1.00876 | 118090 | 124279 .zco.l.. me.ncnu:l.ncno:we . - Nicieo Educacional, do Centro
g 932,00 § 205771 1 2.494.80 | Educscional Unificado, da Coardenadoris de Educacional Unificado, da Diretoria
QPE20 | 1.81424 | 193208 | 205771 | 219180 | 233307 lonal do
=== Tabela “F* - Guadro da Apolo b Educagho
QPE21 1. 2057,71 2.191.50 233397 248558 Jomeda Bisica de 40 horas de trabalho semanals
ot A B c [ E
Tabela “C" - Quadro do Maglstério Municipal
Jomade Bésica de 30 horas de trabaiho semanaie OFE 1 46251 29250 | 52450 | ssess | 9500
QPE2 | 49268 | 52450 | ssses | ses00 | e3ses
Ret. A ) c ) e QPE3 | s2450 | ssass | sos00 | e3nss | ersso
QPE11 | 1.02026 | 109814 | 116741 | 124336 | 132412 QPE4 | 55300 | 50500 | 63388 | 47408 | 71672
arE12 | 100614 | 196741 | 124338 | 132412 | 141018 QPES | 56506 | 633088 | 7488 | 71872 | 70545 |
opey L vrerar | rausse | rszere | rarose | ssous GPES | 00368 | 7480 1 Ti872 | 70645 | 81620
QPE14 | 124338 | 1.32412 | 141016 | 1501000 | 190043 QPET | 67486 | 71872 | 70645 | 61520 | 86819 |
apee | 132492 | 141036 | 150180 | 150943 | 170342 QPES | 71872 | 76545 | 81620 | 868,19 | 92482 ]
QpE18 | 141018 | 160180 | 180943 | 170342 | 181424 FFES | 70549 | 61520 | 06819 | 92462 | 90473 4
opE1? | 150180 | 159943 | 170342 | 181424 | 103208 OPEf0 | 81520 | 66818 | 92462 | 98473 | 1.04875
ape19 | 150943 | 170342 | 181426 | 1.93208 | 205771 QFET1 | 8680 | 2467 | 96473 | 104875 | 111891
apet9 | 170342 | 181424 | 193208 | 208771 | 219180 QPET2 | 92482 | 98473 | 104875 | 1:118.91 1 1.189.50 |
apez0 | 181424 | 193208 | 205771 | 248150 | 233397 OPETI | 947D | 104875 | 141601 | 1.189.50 | 1.26681 |
QPE21 | 153206 { 208771 | 248150 | 239307 | 248558 QPE 14 | 104075 | 311891 | 118950 | 126681 | 1.24915 |
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CAP!I.ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria Geral Parlamentar
Secretaria de Documentacéao
Equipe de Documentacdo do Legislativo

PROJETO DE LEI 01-00349/2015 do Vereador Anibal de Freitas (PSDB)

“Institui 0 Programa Municipal de Saude Vocal e Auditiva dos Professores da rede
Municipal de Ensino de S&o Paulo, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Satde Vocal e Auditiva dos professores
da rede municipal de ensino de S&o Paulo.

Art. 2° O programa tem por objetivo atendimento médico preventivo e corretivo dos
problemas vocais e auditivos a que estao sujeitos os professores da rede municipal de ensino.

Art. 3° O programa devera abranger assisténcia preventiva, na rede publica de saude, .

com a realizagéo de, no minimo, 01 (um) curso tebrico-pratico anual, objetivando conscientizar
e orientar os professores das alteragbes vocais e auditivas.

Paragrafo unico. Devera ser realizado consuita semestral preventiva em todos os
professores da rede municipal de ensino, com médicos especializados da rede publica, e
tratamento quando necessario em unidades de satde.

Art. 4° Cabera a Secretaria Municipal de Salde e a Secretaria Municipal de Educagao
a formulagéo de diretrizes para viabilizar a plena execu¢do do Programa Municipal de Saude
Vocal e Auditiva.

Art. 5° O Programa Municipal de Saude Vocal e Auditiva tera carater
fundamentalmente preventivo, mas, uma vez detectada alguma disfun¢éo, sera garantido ao
professor o pleno acesso a tratamento médico.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de dotagdes .

orgcamentarias proprias, suplementadas, se necessario. - S T (T 1

T

Art. 7° O Poder Executivo regulamentara a presente Le| no prazo de 90 (noventa) dias.’
a contar de sua publicagao.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua pubhcagao revogadas as disposi¢cbes -
em contrario. . .

Sala das Sessdes, As Comissoes competentes."

Leonardo F M. Bisp

ibeiro

R
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PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUIQAO, JUSTICA E

LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0350/15.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do nobre Vereador Anibal de Freitas, que altera a lei
14.660/2007, com o escopo de introduzir no ordenamento juridico vigente o principio da
preservacao auditiva e vocal dos Profissionais de Educagdo do Municipio de S3o Paulo,
além de dar outras providéncias.

De acordo com a justificativa, muitos profissionais da area de educacgéo adquirem, durante a
carreira, patologias relacionados a voz, sendo que 62,9% dos professores brasileiros ja
apresentaram algum problema do tipo.

O autor refere, ademais, que estudos apontam o surgimento de surdez ocupacional em
decorréncia dos ruidos excessivos a que se expdem referidos profissionais, justificando-se a
adogao de medidas tendentes a preservacio da saude no meio ambiente de trabalho.

O projeto merece prosperar.

No que tange ao aspecto formal, o projeto encontra fundamento no artigo 37, caput, da Lei
Orgénica Paulistana, segundo o qual a iniciativa das leis cabe a qualquer membro ou
Comissao Permanente da Camara Municipal, ao Prefeito e aos Cidadaos.

Por outro lado, consoante o disposto nos artigos 30, |, da Constituicdo Federal, compete aos
Municipios legislar sobre assuntos de interesse local, dispositivo com idéntica redagdo no
artigo 13, I, da Lei Organica Municipal.

Quanto ao aspecto de fundo, cabe considerar que as medidas previstas ha propositura
possuem como objetivo proporcionar, a todos os profissionais de educagdo, melhores
condi¢cGes de salde, com especial destaque para a preservacio e recupera¢ido da salde
auditiva e vocal dos referidos servidores.

Neste aspecto, encontra fundamento no art. 30, VIl do texto constitucional, segundo o qual

compete aos municipios ‘prestar, com a cooperagéo técnica e financeira da Unido e do Estado,
servigos de atendimento & satide da populaggo.”.

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S3o0 Paulo-SP CEP 01319-900 fone (1 1) 3396-4000 www.camara.sp.qov.br
pl0350-15 R~
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Por seu turno, ainda com relagdo a promogédo da saude, cumpre observar que nossa Lei

Organica Paulistana preconiza:

“Art. 7° E dever do Poder Municipal, em cooperagdo com a Unido, o
Estado e com outros Municipios, assegurar a todos o exercicio dos
direitos individuais, coletivos, difusos e sociais estabelecidos pela
Constituigdo da Republica e pela Constituigdo Estadual, e daqueles
inerentes as condigbes de vida na cidade, inseridos nas competéncias
municipais especificas, em especial no que respeita a:

[-]

VIl - acesso universal e igual a satde;

(...)
Art. 212 - A saude é direito de todos, assegurado pelo Poder Publico.

Art. 213 - O Municipio, com participagdo da comunidade, garantira o
direito a saude, mediante:

I - politicas que visem ao bem estar fisico, mental e social do individuo e
da coletividade, a redugéo e a busca da eliminagéo do risco de doengas e
outros agravos, abrangendo o ambiente natural, os locais publicos e de
trabalho;

Il - acesso universal e igualitario as agbes e servigos de saude, em todos
0s niveis de complexidade;

lll - atendimento integral do individuo, abrangendo a promogé&o,
preservacgao e recuperagédo da saude.

Importante destacar, ademais, que os principais destinatarios dos beneficios propostos s3o

servidores publicos, de maneira que o artigo 90 da Lei Organica Municipal, que dispde acerca do

principio da valorizag&o do servidor publico, também confere legalidade & propositura. Vejamos:

Palacio Anchieta

Art. 90 - A administragdo publica municipal, na elaboragdo de sua politica
de recursos humanos, atendera ao principio da valorizagdo do servidor
publico, investindo na sua capacitagdo, no seu aprimoramento e
atualizagédo profissional, preparando-o para seu melhor desempenho e
sua evolugéo funcional.

Viaduto Jacaref, 100  Sao Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br

pl0350-15 R
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Diante dos motivos acima, desvela-se a perfeita consonancia entre o projeto apresentado e
o ordenamento juridico vigente.

Para ser aprovada, a propositura depende de votagdo da maioria absoluta dos membros
desta Casa, nos termos do art. 40, § 3°, lIl, da Lei Orgénica do Municipio.

Pelo exposto, somos pela LEGALIDADE.

ALFREDIN
( _t '
ARI FRIEDENBACH
CO LOPES DAVID 'SOARES
E

DUAR . GEORGE HA'Z

RICARDO TEIXEIRA SANDRA TADEU
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