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E-mail - 089496800

Data de Envio:
05/09/2023 11:09:13

De:
SEGES/Contato associado <segesajpessoal@prefeitura.sp.gov.br>

Para:
toninhovespoli@saopaulo.sp.leg.br

Assunto:
Oficio CMSP SGP-23 n° 662/2023 - RDS n° 1075/23 (088311305)

Mensagem:
Prezados Senhores,

Em atencao ao Oficio SGP-23 n° 662/2023 - Requerimento RDS n° 1075/2023. Solicitagao de informagdes e
providéncias a respeito do Decreto n° 62.555, de 12 de julho de 2023, que regulamenta o Capitulo VIl da Lei n°
17.722/2021, a qual estabelece os critérios e condigbes para o gozo de férias pelos servidores municipais, previsdo
de aspectos como pagamento, indenizacéo e tempo de servico.

Solicito, por gentileza a confirmagao do recebimento deste e-mail.
Atenciosamente
Anexos:

Documento_088883524 Ferias____ Apresentacao.pdf

Documento_088883613_PERGUNTAS_E_RESPOSTAS.pdf
Encaminhamento_088883652.html
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Decreto N° 62.555 de12dejulho de 2023

Regulamenta o Capitulo VIl da Lei n° 17.722, de 7 de dezembro de 2021, que dispde sobre as condicbes e os critérios para a aquisicdo e gozo de férias pelo
servidor publico municipal, a acumulagdo e a organizagdo da escala de férias, a conversdo de férias em tempo de servico, o pagamento de férias e a
indenizagdo por férias ndo gozadas, bem como estabelece outras medidas correlatas ao tema, nas hipoteses e condi¢cdes que especifica.

FERIAS

As condigdes e os critérios para aquisi¢do e [ Regras para:

gozo de férias pelo servidor publico municipal,

a acumulagdo e a organizagdo da escala de |

férias, a convers@o de férias em tempo de . CIC]UiSiC;CIO; e conversdo;
servigo, o pagamento de férias e a indenizagdo e usufruto; ° pagomento;
por férias ndo gozadas, bem como outras . . . ~
medidas correlatas ao tema, nas hipdteses e - ° chmUIO; ° mdemzagao;
condi¢bes que especifica, conforme previsto no ° escqlq;

Capitulo VIl da Lei n° 17.722, de 7 de dezembro

de 202], ficam regulamentados de acordo com

as disposicdes deste decreto.
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Da aquisi¢géo das férias

CAPITULO | - do Art. 2° ao 4°

°0
0’0
.“ Regra Geral

O servidor adquirira direito a férias na razéo dos dias de
efetivo exercicio, de acordo com a proporcionalidade
prevista no Anexo IV da Lei n° 17.722, de 202], até o limite
anual de 30 (trinta) dias corridos.

SO

- e e 0 °
§ 1° Serdo considerados para fins de aquisi¢do do 555 Periodo AqU|S|t|V°- 0]/10 do ano
direito a férias: o o . p
s civil anterior até 30/09 do ano
| - o tempo de exercicio real do servidor, correspondente -
aos dias de efetivo comparecimento ao trabalho, nos VIgente
termos do § 1° do artigo 15 da Lei n° 17.722, de 2021;
Il - o tempo de licenga-adogéio, nos termos do § 1° do === C % d d. d f t' TAlae
artigo 1° da Lei n° 9.919, de 21 de junho de 1985, na ggg on agem € alds ae eretivo exercicio.

redacgdo conferida pelo artigo 3° da Lei n° 14.872, de 31 de

dezembro de 2008; 1° de outubro do penultimo ano civil
' a 30 de setembro do ultimo ano civil

Il - o tempo de licenga-paternidade, nos termos do
artigo 3° da Lei n°10.726, de 8 de maio de 1989;

526098.

IV - o tempo de exercicio de mandato de dirigente

sindical, nos termos do artigo 7° da Lei n° 13.883, de 18 de USUfrUto a Pa rtir:
aoosto de200% : 1° de janeiro do ano seguinte

V - a licenga médica para tratamento da prépria sadade
do servidor, até o limite de 6 (seis) meses, ainda que
descontinuos, durante o periodo aquisitivo;

VI - os periodos relativos a afastamentos ou licengas
considerados pela legislagdo como de efetivo exercicio.

7 CIDADE DE
% SAO PAULO

GESTAO
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Da aquisi¢géo das férias

CAPITULO | - do Art. 2° ao 4°

- ~~ > Regra de Caréncia

A fruicGo do primeiro periodo de férias poderd ser
deferida apés o decurso de 12 (doze) meses de . . . .
efetivo exercicio, contados do inicio de exercicio. Servidores que ingressaram apés a Lei 17.722/21 (7 de dezembro de 2021)

Paragrafo Gnico. As férias adquiridas logo apés o
periodo de caréncia, nos termos do paragrafo Unico
do artigo 16 da Lei n°® 17.722, de 202], terdo duragdo
proporcional ao numero de dias efetivamente
trabalhados no ano civil de ingresso do servidor na
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

Inicio de Exercicio : 22/02/2022

.........................................................................................................................................................................................................................
........

1° Periodo Aquisitivo 2° Periodo Aquisitivo 3° Periodo Aquisitivo
) :  22/02/2022 a 31/12/2022 i { 01/01/2023 0 30/09/2023 i i 01/10/2023 a 31/09/2024
30 |
o ¢ I 3 I — 8_
~ . . exercicio no periodo de 01/01/2023 a exercicio no periodo e
Poderdo ser gozados, a cada ano civil, os dias de ~ . P 0
férias adquiridos até 30 de setembro do ano civil de 22/02/22 a ) 30/09/2023 = 273 dias de 01/10/2023 _
anterior, de acordo com a proporcionalidade 31/12/2022 = 313 dias 30/09/2024 = 366 dias
prevista no Anexo IV da Lei n° 17.722, de 2021. i { e Direitoa22diasde
§ i e Direito a 26 dias de férias i { e Direito a 30 dias de
Pardgrafo Gnico. Os dias de efetivo exercicio ! férias férias

verificados no ano civil anterior, correspondentes ao
altimo trimestre, serdo considerados na fixagdo dos
dias de férias do periodo concessivo subsequente.

i | ® 2°Periodo Concessivoa i i
e 1° Periodo Concessivo partir de 01/01/2024 i e 3°Periodo Concessivo
a partir de 22/02/2023 | a partir de 01/01/2025

o ., &
..............................................................................................................................................................................................................................
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Do gozo, da acumulagdo, e da organizacdo da escala de férias
CAPITULO Il - do Art. 5° ao 6°

Secdo | - Do Gozo de Férias

i O gozo de férias poderd ocorrer, desde que
: requerido pelo servidor e preservado o
interesse publico, na seguinte conformidade:

i | - nas fragdes superiores a 20 (vinte) dias em decorréncia da
i aplicagéo da proporcionalidade a que se refere o artigo 15 da Lei n°
i 17722, de 2021, as férias poderéo ser gozadas em até dois periodos,
ndo podendo nenhum deles ser inferior a 10 (dez) dias;

! Il - o servidor submetido ao regime especial de trabalho previsto na
! Lei n° 7.957, de 20 de novembro de 1973, que opera com raios x e
i substdncias radioativas fard jus a 20 (vinte) dias consecutivos de
férias por semestre de atividade profissional;

i Il - o servidor contratado por tempo determinado s6 tem direito ds
i férias referentes aos periodos completos de um ano de exercicio
i num mesmo contrato.

§ 1° O disposto no inciso | do "caput” deste artigo aplica-se a eventuais

! periodos de férias interrompidas.

§ 2° Nas demais hipoteses ndo previstas neste artigo, as férias deveréio ser
i gozadas ininterruptamente.

{ Os dias de férias gozados além do periodo a que efetivamente fagca
i jus o servidor serdo compensados no ano civil subsequente.

<) SAO PAULO

GESTAO

01/03/2023 - 30/09/2023 (excepcionalmente) = 214
dias

Periodo de contagem: 01/03/2023 a 30/09/2023
Proporcionalidade de acordo com o

= 30 dias até 2 periodos de férias

Usufruto a parir de 01/01/2024

v/ 2°Periodo Aquisitivo:

10/01/2023 - 30/09/2024

+ decréscimos (36 dias) = 366 - 36 = 330 dias
Periodo de contagem: 01/10/2023 a 30/09/2024
Proporcionalidade de acordo com o Anexo IV

= 27 dias - até 2 Periodos de Férias

Usufruto a partir de 01/01/2025

v 3° Periodo Aquisitivo:

01/10/2024 - 30/09/2025 decréscimos

(350 dias licenga médica) = 365 - 350+180 = 195 dias
Periodo de contagem: 01/10/2024 a 30/09/2025
Proporcionalidade de acordo com o Anexo IV

= 16 dias - 1 Periodo de Férias

Usufruto a partir de 01/01/2026
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Do gozo, da acumulacgéo, e da organizacdo da escala de férias
CAPITULO Il - do Art. 7° o 8°

Secdo Il - Da Acumulagéo de Férias

Fica proibida a acumulagéio de férias, por mais de 2 anos:

e independentemente do nUmero de dias;
« 2 (dois) anos civis subsequentes ao ano da aquisigdo.

De acordo com o disposto no artigo
22 da Lei n° 17.722, de 2021, é
proibida a acumulagdo de férias,
independentemente do nUmero de
dias, por mais de 2 (dois) anos civis
subsequentes ao ano da aquisigdo.

Na hipdtese do artigo 7° deste
decreto, deverd o servidor
programar o gozo das férias
relativas ao periodo aquisitivo mais
antigo, além das férias que devem
constar regularmente da escala da
unidade, ou requerer sua
averbagdéo em dobro.

526098.

Paragrafo Gnico. Ndo havendo
requerimento de fruigdo dos
periodos acumulados pelo servidor,
caberd@ a sua chefia imediata, sob
pena de responsabilidade
funcional, programar de oficio, para
o ano civil subsequente, os
periodos mais antigos de férias
acumulados até a sua completa
regularizagdo.

e, of
.................................................................................
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Do gozo, da acumulagdo, e da organizacdo da escala de férias
CAPITULO Il - do Art. 9° ao 14

Secdo lll - Da Organizag¢édo da Escala de Férias
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Anualmente, a chefia de cada unidade organizard, no més de dezembro, a escala de férias para o ano seguinte,
bem como adotard as providéncias destinadas d sua elaboragdo nos meses de outubro e novembro.

A escala de
férias serd
organizada

de modo a
manter a
continuidade
dos servigos,
atendidas as
peculiaridad
es de cada
atividade.

Caberd a chefia imediata
determinar o nUmero de
servidores em gozo de
férias simultaneamente,
considerando o ndmero
total de funciondrios de
cada unidade, desde que
preservado o interesse
publico e o bom
andamento dos servigos.

O servidor que for
deslocado para prestar
servicos em  outra
unidade, inclusive em
cargo em comiss@o ou
funcdo de confianga,
ser@d obrigatoriamente
incluido na escala
anual de férias da nova
unidade.

§1° A unidade de gestdo de pessoas do 6rgéio encaminharé ao chefe da unidade, até o dia 10 de outubro de cada ano, o formuldrio da escala
anual de férias, acompanhado das informagdes relativas a todos os periodos de férias nGo gozados pelos servidores.

§ 2° O formuldrio da escala anual de férias deverd ser preenchido pelos servidores até o dia 10 de novembro, devendo constar nome, registro
funcional e periodo de preferéncia para gozo das férias.

§ 3° As férias referentes ao ano de ingresso do servidor dever@o ser programadas nas escalas anuais regulares de férias, em datas acordadas
com a chefia imediata.

§ 4° A chefia imediata fixard o periodo de gozo das férias dos servidores que ndo se manifestarem no prazo estabelecido no § 2° deste artigo,
bem como daqueles que se encontrarem afastados, o qual poderd corresponder dquele indicado habitualmente pelo servidor.

§ 5° A chefia imediata, apés organizar e aprovar a escala anual de férias, deverd envié-la até o dia 15 (quinze) de dezembro & unidade de
gestdo de pessoas do érgdo.
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A chefia de cada
unidade zelard
pelo cumprimento
da escala anual
de férias e serd
responsdvel pela
efetiva fruigdo dos
periodos de férias
nela previstos.
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L] L] L]
A escala anual de férias poderd ser alterada nas seguintes hipoteses: 0 qu er q contanqude dos serVIGOS
| - a pedido do servidor, com base em motivo justo comprovado, até a data de inicio de gozo das férias, desde que autorizado
expressamente pela chefia imediata da unidade, preservado o interesse publico e o bom andamento dos servigos;

Il - a pedido do servidor, feito até 45 (quarenta e cinco) dias antes do inicio de gozo das férias, desde que autorizado ° ° ° P

IPIESATIS PRGNSR et S Hchn peneo s epbica s o pam andanenio ossereen 0 A chefia da unidade o rganizara a esca laem dezembro:
L]

Il - em razGo de afastamento ou licenga coincidente com o periodo designado para a fruigdo das férias pelo servidor, as quais

deverdo ser remarcadds assim que o servidor retornar ao servigo, nos termos previstos neste decreto.

Parégrafo Gnico. O pedido de alteragéo da escala anual de férias formulado pelo servidor devera ser apresentado & chefia
imediata por escrito, a quem caberd deliberar, com indicagdo do motivo e da nova data em que o interessado pretende gozar
as férias, observado o disposto nos artigos 5° e 6° deste decreto.

Y

Yo L

526098.
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e A URHs encaminha ao chefe da unidade, a escala até 10 de outubro;
° OS servidores devem preenCher Clté -Io de novembro o formU|drio dq eSCGIG Onuql;
e A chefiaimediata deverd enviar até dia 15 de novembro a URHS.

0
.
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Do gozo, da acumulacgéo, e da organizacdo da escala de férias
CAPITULO Il - do Art. 15

Sec¢do IV - Da Conversdo de Férias em Tempo de Servico

As férias nGo gozadas nos termos deste /
decreto, de até 60 (sessenta) dias, .
poderdo, a requerimento do servidor, ser

convertidas em tempo de servico, parad

todos os efeitos legais, exceto para fins
de aposentadoria.

Paragrafo Unico.

O tempo averbado nos termos do
“caput” deste artigo serd contado em
dobro.

526098.

0
................................................................................................................................
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Do servidor afastado para outros orgdaos e entes

CAPITULO Ill - do Art. 16 ao 17

O servidor afastado para outros érgéos
Oou entes, com ou sem prejuizo de
vencimentos, terd seu direito a férias
regido pela legislagdo do Municipio de

S0 Paulo, inclusive quanto & sua & O servidor afastado terda seu direito a férias.

aquisicdo, gozo e vedacdo de
acumulagdo.

§ 1° Cabera d unidade de gesté&o de pessoas do érgéio de origem:

| - comunicar ao 6rgdo ou ente no qual o servidor se encontrar C < ® 2
eseinca s on paaconda e o ke gonce | » O servidor com férias acumuladas, podera
durante todo o periodo de afastamento; H r

Il - controlar o efetivo gozo e pagamento na hipétese de cesséo :

e se afastar somente apoés regularizagéo.

§ 2° Caberd igualmente @ unidade de gestdo de pessoas de
origem do servidor comunicar ao respectivo chefe de gabinete
ou autoridade equiparada qualquer irregularidade relacionada
ao gozo ou pagamento das férias do servidor afastado.

§ 3° O chefe de gabinete ou autoridade equiparada deverd
comunicar a irregularidade ao ente ou 6rgéo no qual o servidor
se encontrar prestando servigos, concedendo prazo de até 60
(sessenta) dias para regularizagéo. c b P N
§ 4° Ndo sendo sanada a irregularidade no prazo estabelecido q erq q U RH.
no § 3° deste artigo, o chefe de gabinete ou autoridade
equiparada deverd adotar as providéncias iniciais para a
cessacdo do afastamento, dando-se continuidade nos termos
da legislagéo aplicavel.

e comunicar os periodos de férias do
servidor ao 6rgdo onde o servidor estejq;

526098.

_ e controlar as férias e pagamentos (cess@o
de férias acumulados somente sem preriZO);

poderd ser afastado apbés a sua
regularizagdo, conforme  previsto
neste decreto.

O servidor que contar com periodos

: e comunicar irregularidades para chefe de
Paragrafo Gnico. O disposto neste gdb|nete oUu autoridade equ|pdr0dd’

artigo aplica-se também na hipbtese
de prorrogacdo do afastamento.

, CIDADE DE

2 SAO PAULO
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Do pagamento e da indenizagdo de férias
CAPITULO IV - do Art. 18 ao 21

Secdo | - Do Pagamento de Férias

Art. 18

~ O pagamento do acréscimo de 1/3 (um terco)
A remuneragao G ser i i serd proporcional aos dias de férias que ser@o
paga aos servidores i i gozados

municipais, quando em
gozo de férias, serd
acrescida de 1/3 (um
terco) do seu valor.

................................................................
*

Paragrafo Gnico. Para o cdlculo
do acréscimo previsto no
“caput” deste artigo, sera
tomado como base de calculo o

O pagamento da remuneragdo das férias
serd efetuado, preferencialmente, no més
anterior ao do inicio do gozo das férias.

total dos vencimentos ou : Paragrafo anico. Os valores recebidos
subsidio do més em que as férias : indevidamente deverdo ser regularizados até
se iniciarem, excluidos: i 0 segundo més subsequente ao pagamento

das férias e do tergo constitucional.

| - o valor do préprio acréscimo;

____

Il - os valores decorrentes de conversdo de licenga-prémio
em pecuniag;

Il - as parcelas indenizatérias, tais como:

526098.

.................................................................

a) ajuda de custo;
b) auxilio-acidentdrio;
¢) auxilio-doenga;

:ggﬂi:::gtrreotif;;te i As reposigOes devidas a Fazenda Municipal
f))v:le—aIimlentm;?o:cej bl i em decorréncia de pagamentos indevidos de
g) hora suplementar de trabalno; H H

férias aos servidores puUblicos municipais
serdo feitas em consondncia com o disposto

IV - os valores pagos a titulo de atrasados referentes a meses . .

anteriores; : i nos artigos 96 e 97 da Lei n° 8.989, de 29 de
V - os valores pagos a qualquer titulo pela participagéo em H outubro de ]979’ e de acordo com as normas
o6rgaos de deliberagdo coletiva; : e procedimentos previstos no seu decreto
VI - os valores dos créditos de PIS/PASEP e outros, ndo FegU|0mentGd0|’-

pertinentes & propria remuneragdo e langados em folha de
pagamento em virtude de convénios.

...........................................................................................................................................................................
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Do pagamento e da indenizagdo de férias
CAPITULO IV - do Art. 22 co 26

Sec¢do Il - Da Indenizagéo de Férias

Art. 22

O servidor desligado do servigo publico receberd indenizagdo relativa aos periodos de férias acumulados, bem
como das férias referentes ao periodo aquisitivo em curso, quando do desligamento, de forma proporcional, de
acordo com o artigo 23 da Lei n° 17.722, de 2021, a qual corresponderd ao valor da remuneragéo devida,
proporcional ou néo, acrescida de 1/3 (um tergo).

§1° O disposto no “caput” deste artigo aplica-se na hipétese de aposentadoria, ainda que, posteriormente & vacdncia do cargo que deu origem & aposentagdo, venha o servidor a
exercer, de imediato, outro cargo publico na Prefeitura do Municipio de Séo Paulo.

§2° No caso de exoneragdo do cargo efetivo ou em comiss@o em que o servidor continuard, sem interrupgéo, a manter vinculo com a Prefeitura do Municipio de Séo Paulo, ndo sera
devida a indenizagéio de que trata o “caput” deste artigo, em razéo da obrigatoriedade de gozo das férias no novo vinculo, nos termos deste decreto.

A indenizagéo serd calculada com base na remuneragéo do
més em que for publicado o ato de desligamento e deverd
ser paga em até 60 (sessenta) dias.

Parégrafo Gnico. Se ultrapassado o prazo de 60 (sessenta)
dias previsto no “caput” deste artigo, o valor da indenizagéo
ser@ acrescido de corregdo monetdria até a data do efetivo

Art. 24

O pagamento  ou
indenizagdo de férias
referentes a periodos
aquisitivos  anteriores
a 5 de outubro de 1988
ndo serdo acrescidos
de 1/3 (um tergo).

Art. 25

Serd aplicada o]
proporcionalidade das
indenizagées dos exercicios
anteriores a partir de 1° de
margo de 2023, conforme
previsto no artigo 42, inciso |, da
Lei n°17.722, de 2021.

Os dias de férias do exercicio de
desligamento que, em razdo da
proporcionalidade, tiverem sido
usufruidos a  maior  ser@o
considerados de efetivo exercicio,
sem o acréscimo de 1/3 (um
terco) de férias.

fls.
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agamento.
§ 3° Na hipétese de a contratagdo ser interrompida pela nomeagdo no mesmo cargo, o tempo serd contado para o periodo aquisitivo de férias. p g

Servidor I: Servidor 2: Servidor 3:

Periodo Aquisitivo: 01/01/2023 a 28/02/2023
Direito a 30 dias de Férias
Usufruiu 15 dias no ano de 2023

Sem férias acumuladas até 2022
Periodo Aquisitivo: 01/01/2023 a 28/02/2023
Direito a 30 dias de Férias

Usufruiu 15 dias no ano de 2023

Periodo aquisitivo de: 01/01/2023 a 28/02/2023
Direito a 30 dias de Férias

UetriGicias Aposentadoria em 03/01/2024

Indenizag¢do de Férias: 15 dias do periodo aquisitivo de
01/01/2023 a 28/02/2023;

30 dias do periodo aquisitivo de 01/03/2023 a
30/09/2023;

proporcionalidade do periodo aquisitivo de 01/10/2023
a 02/01/2024.

Aposentadoria em 30/04/2024

Indenizagdo de Férias: 15 dias do periodo aquisitivo de
01/01/2023 a 28/02/2023;

30 dias do periodo aquisitivo de 01/03/2023 a 30/09/2023;
proporcionalidade do periodo aquisitivo de 01/10/2023 a
29/04/2024.

526098.

Aposentadoria: 20/10/2023
Indenizacdo de férias: 15 dias do ano de 2023

CIDADE DE
SAO PAULO

GESTAO
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Disposi¢cdes transitorias

CAPITULO V - do Art. 27

Art. 27
- ........................................... L. ‘:: Regrq de Trans|gao

Aos servidores que ingressaram em
data anterior & publicagdo da Lei n°
17.722, de 202], ficam assegurados:

( X
' ANTES
| - o direito a férias de 30 (trinta) .“ Servidores que ingressaram antes da Lei 17.722/21 (7 de dezembro de 2021)
dias referente ao periodo aquisitivo
de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
2022, correspondente ao exercicio

de 2022;

EXEMPLO

I - como periodo aquisitivo, o
interregno de 1° de janeiro a 28 de
fevereiro de 2023, data da vigéncia

da lei para os servidores a que se Inicio de Exercicio antes de 07/12/2021
refere o “caput” deste artigo, para Lt ———————n e e et e
usufruto das férias de 2023, nos : 3 ) . Y . L Y . L. k
termos previstos no § 1° do artigo 42 : Periodo Aquisitivo de Periodo Aquisitivo de Periodo Aquisitivo de
da Lei n° 17.722, de 2021; : 01/01/2023 a28/02/2023: i { 01/03/2023 a 30/09/2023: 01/10/2023 a 30/09/2024:
Il - como periodo aquisitivo, o i o Direito a 30 dias de i i « Diasde efetivo i i« Dias de efetivo exercicio
g‘:;g;%’:g gee 1;002'2 mzrrqqo l?su?’flu‘:oe : E férias se tiver exercicio contados até | contados de 01/10/2023 a
e o ood e _ i trabalhado pelo 30/09/2023 = 214 dias | | 30/09/2024 = 366 dias .
. quais serdo : : E P
confirmadas mediante verificagdo menos um dia1dia P g
dos dias de efetivo exercicio no no referido periodo i i e Direitoa 30 diasde i i e Direito a 30 dias de férias i
periodo de 1° margo a 30 de férias pelo anexo V pelo anexo IV
setembro de 2023, na forma i e Usufruto a partir de P
S;e;/é)s;? no Anexo V da Lei n® 17.722, 01/01/2023 e Usufruto a partir de i e Usufruto a partir de 2025
‘ 01/01/2024 P

Paragrafo Gnico. A partir dos
exercicios  subsequentes, ser6o
observadas as regras estabelecidas
no “caput” do artigo 16 da Lei n°
17.722, de 2021.

.....
.........................................................................................................................................................................................

.................................................................................
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Disposicoes finais
CAPITULO VI - do Art. 28 ao 35

Art. 32

Néo poderdo ser desligados do servigo puUblico os servidores que O procedimento adotado em desconformidade com as disposigbes deste decreto caracterizard
estejam em pleno gozo de férias. i infragdo disciplinar, incumbindo & chefia de gabinete ou autoridade equiparada adotar as
: :  providéncias necessdrias a aplicagdo das penalidades cabiveis ds chefias da unidade de lotagdo

do servidor e da unidade de gestdo de pessoas envolvidas, bem como a instauragdo de

procedimento para apuracéo de eventuais responsabilidades de outros servidores, observado, no

que couber, o disposto no Decreto n° 43.233, de 22 de maio de 2003.

Prescreve em 5 (cinco) anos, contados da aposentadoria ou
desligamento do servidor, o direito de solicitar indenizag&o por eventuais
periodos de férias ndo gozados.

. Art33
Art. 30 :

i i Este decreto entrard em vigor na
Compete & Secretaria Municipal de i data de sua publicagdo, revogados:
Gestdo apreciar 0s CASOS OMISSOS Ou P
excepcionais, bem como estabelecer 2 i
normas com plementores e Il - o Decreto n° 50.687, de 25 de junho de 2009;

As condic¢bes e critérios para a aquisicdo e gozo de férias dos servidores
da classe dos docentes, da carreira do Magistério Municipal, do Quadro
dos Pr’Of'ISSIOHG.IS. de Educcgao,N ser@o disciplinados por Rortc_rlo do procedimentos  necessdrios &  fiel
Secretario Munlglpa! de .Educagoo, nos termos da legislagcdo vigente, E }  execugdio das disposicées deste decreto. P
observadas as diretrizes fixadas neste decreto. IV - 0 Decreto n° 55.824, de 30 de dezembro de 2014;

| — o Decreto n° 27.683, de 6 de margo de 1989;

Ill — o Decreto n° 52.291], de 3 de maio de 2011;

526098.

V - a Orientagdo Normativa n° 002/SMA-G/1994, publicada no
D.O.C. de 21 de julho de 1994;

VI - a Orientagdo Normativa n® 001/SMG-G/2006, publicada no
D.O.C. de 8 de marco de 2006;

VIl - a Orientagdo Normativa n® 003/SMG-G/2008, publicada no

2 . . q ~ D.O.C. de 13 de dezembro de 2008;
As competéncias previstas neste decreto para as unidades de gestdo

de pessoas poderdo ser exercidas pelas Diretorias Regionais de
Educacdo - DREs, da Secretaria Municipal de Educagdo, e pelas
Coordenadorias de Saude, da Secretaria Municipal da Sadde.

As disposicoes deste decreto aplicam- , ) , ,
. . N ~ I Vil = a Orientagéo Normativa n° 001/SEMPLA-G/2013, publicada
se as Autarquias e das Fundagées i i no D.0.C. de 29 de marco de 2013;

Municipais que tenham em seus E : : ,
. . A P IX — a Orientagéo Normativa n® 002/SEMPLA-G/2014, publicada no
quadros servidores regidos pela Lei n P D.O.C. de 18 de julho de 2014; &

8.989, de 1979.
X — o Despacho Normativo 002/SMG-G/2008, publicado no D.O.C.
de 17 de maio de 2006, republicado no D.O.C. de 18 de maio de
2006 e retificado no D.O.C. de 1° de julho de 2006.
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Como fazer a contagem

CONTAR DIAS DE EFETIVO EXERCICIO TABELAS DIAS DE FERIAS

e Historico Funcional
e Contagem de Tempo

e Conversdo de Tempo 7~ > e Incluir datas —
: E [ Anexo IV Anexo V
DIAS DE EFETIVO EXERCICIO DIAS DE FERIAS

104 a 115 dias 09 dias de férias

92 a 103 dias 08 dias de férias
80 a 91 dias 07 dias de férias 8
3
S il -_ s G 67 a 79 dias 06 dias de férias i

55 a 66 dias 05 dias de férias

43 a 54 dias 04 dias de férias

8 .
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

. CIDADE DE y -
'S’ SAO PAULO iCTCLI _
P EeTRO — ) JR=terey
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PERGUNTASE
RESPOSTAS

fira..
F =i

| ey
0 ot 1 |

Novo Decreto de
Férias
N° 62.555 de 12/07/2023

i
I'l

526098.

CIDADE DE
SAO PAULO

GESTAO

Matéria DOCREC 211/2024. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plID



autuado por Anderson Rogério de Souza em 19/04/2024 14:49:33.

fls. 18

INTRODUCAO

Senhores e senhoras Coordenadores das Unidades de Recursos Humanos,

Para esclarecimentos relativos a aplicacdo das novas regras das férias constantes da Lei 17.722/21, e regulamentadas
pelo Decreto 62.555/23, foi realizado workshop no dia 21 de julho de 2023. Na ocasido, colhemos duvidas quanto a
interpretacao e aos procedimentos ja considerando a aplicagao em casos concretos.

Estas questdes foram compiladas e organizadas em grupos:

- AQUISICAO, GOZO DAS FERIAS,

- ACUMULACAO,

- ORGANIZACAO DA ESCALA,

- CONVERSAO DE FERIAS EM TEMPO DE SERVICO,
- INDENIZACAO DE FERIAS,

- VENDA DE FERIAS,

- CADASTRO SIGPEC.

Estdao agora respondidas neste documento para que sirvam de referéncia para todas as unidades de Recursos
Humanos das Secretarias, Subprefeituras e 6rgaos equiparados.

526098.

No caso de existir alguma duvida nao coberta por esse material, pedimos que seja encaminhada para o e-mail da
ferias@prefeitura.sp.gov.br para que possamos esclarecer e seguir complementando este material.

g #

R N4
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Nop yw““‘,éb
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3 Como as licencgas e afastamentos impactam no cdlculo das férias?

Para fins de aquisicdo do direito a férias, sdo considerados:

|- o tempo de exercicio real do servidor, correspondente aos dias de efetivo comparecimento ao trabalho.

Il - o tempo de licenca adocgdo.

Il - o tempo de licenca paternidade

IV - o tempo de exercicio de mandato de dirigente sindical;

V - a licenga médica para tratamento da prépria sadde do servidor, até o limite de 6 meses, ainda que descontinuos,
durante o periodo aquisitivo;

VI - os periodos relativos a afastamentos ou licengas considerados pela legislagdo como de efetivo exercicio, tais como os
dias em que o servidor estiver afastado do servico em virtude de faltas abonadas, luto, casamento, licenca a gestante,
dentre

FONTE: art. 15 da Lei 17.722/21 e art. 2° do Decreto 62.555/23

A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia € considerada para aquisi¢do do direito a férias?

526098.

Como a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia ndo é considerada como de efetivo exercicio pela legislagdo
municipal, o periodo respectivo serd decrescido no cdlculo durante o periodo aquisitivo.
FONTE: art. 15 da Lei 17.722/21 e art. 2° do Decreto 62.555/23
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Aquisicao das férias

O servidor que iniciou exercicio em 14/12/22 adquire direito a férias a partir de 14/12/2023, corret
Poderd gozar 30 dias?

Sim para a data desde que cumprido 365 de dias considerado de efetivo trabalho, néo para a
duracdo das férias. O primeiro periodo de férias poderd ser deferido apds o periodo de carénciaq,
ou seja, apés 12 (doze) meses contados do inicio de exercicio. A duracdo das férias, contudo,
serdo proporcionais ao numero de dias efetivamente trabalhados no ano civil de ingresso do
servidor na Prefeitura do Municipio de S@o Paulo.

A aplicagd@o no caso especifico permite entender melhor. Assim, no exemplo do servidor que
entrou em exercicio em 14/12/22, veja como ficam os periodos aquisitivos pela nova regra:

- de 14/12/22 a 31/12/22, equivalendo a 18 dias trabalhados: corresponde a um dia de férias, para
gozo a partir de 14/12/23 (conforme a proporcionalidade prevista no Anexo 1V)

- de 1/01/23 a 30/09/23, equivalente a 273 dias trabalhados: corresponde a 22 dias de férias,
para gozo a partir de 1/01/24 (conforme a proporcionalidade prevista no Anexo 1V)

- 01/10/23 a 30/9/24, equivalente a 366 dias trabalhados): corresponde a 30 dias de férias, para
gozo a partir de 1/1/25

E assim sucessivamente.

526098.

FONTE: arts. 15 e 16 da Lei 17.722/21 e 2°, 3° e 4° do Decreto 62.555/23

§=. CIDADE DE
7 SAO PAULO

7 GESTAO
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AQUISICAO DE FERIAS

No caso de um servidor que ingressou em 15/10/22, como serd feita a contagem das férias do seu primeiro periodo aquisitivo?
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O servidor cumpre o periodo de caréncia em 14/10/23 e, a partir de 15/10/2023, podera gozar seis dias de férias, relativo ao
periodo aquisitivo de 15/10/22 a 31/12/22.
FONTE: art. 3° do Decreto 62.555/23

Um servidor iniciou exercicio em 24/03/22 - depois da Lei 17.722/21 portanto. Seu primeiro periodo aquisitivo de 24/3/22 a

31/12/22 com 283 dias de efetivo exercicio, gera o direito a 23 dias de férias para gozo a partir de 24/3/23. Dado que ele,
contudo, ja gozou 30 dias, como é o procedimento para regularizar sua situagdo?

Os dias gozados pelo servidor em desacordo com a legislagcdo serdo compensados no ano civil seguinte.

No caso especifico:

- de 24/3/22 a 31/12/22: s@o 283 dias trabalhados que correspondem a 23 dias de férias, para gozo a partir de 24/3/23.
Como o servidor gozou 30 dias de férias, 7 dias deverdo ser compensados no ano civil seguinte.

- de 1/1/23 a 30/9/23: sdo 273 dias trabalhados, que correspondem a 22 dias de férias. Como, entretanto, é necessario
compensar os 7 dias de férias usufruidos indevidamente, restaréo 15 dias de férias para gozo a partir de 1/1/24.

- de 1/10/23 a 30/9/24: séo 366 dias trabalhados, que correspondem a 30 dias de férias, para gozo a partir de 1/1/25.

- € assim sucessivamente.

FONTE: art. 18 da Lei 17.722/21

CIDADE DE

& SAO PAULO

GESTAO
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Gozo de Férias

e GESTAO

O primeiro periodo de direito de férias pode ser dividido em 2 periodos?

Sim, desde que nenhum dos periodos seja inferior a 10 dias, o que sb ocorre se o periodo total de

férias é de 20 dias ou mais. Se o periodo total for menor que 20 dias, o servidor devera tirar em
uma unica vez.
FONTE: art. 5° do Decreto 62.555/23

O servidor iniciou exercicio em 1/4/22. Gozou 15 dias de férias de 17/4/23 a 1/5/23. Agendou os outros 15 dias para inicio
em 27/9/23. Ele terd direito a gozar esses 15 dias?

Considerando o periodo de caréncia cumprido em 31/3/23, a partir de 1/4/23 este servidor tem direito de gozar 23 dias
de férias relativo ao periodo aquisitivo de 1/4/22 a 31/12/22. Portanto, tendo j& gozado 15 dias, tem um saldo de mais 8
dias de férias. Novas situagées como esta deverdo ser evitadas porque caracterizam violagéo ao art. 5° podendo
ensejar as providéncias previstas no art. 32 todos do Decreto n° 62.555/23.

FONTE: arts. 15 e 16 da Lei 17.722/21 e arts. 2°, 3° e 4° do Decreto 62.555/23

Depois da fruicdo do primeiro periodo de férias, é possivel dividir os periodos, por exemplo, 30 dias de férias - divido em 1
periodo de 18 dias e outro de 12 dias?

Sim. Pode dividir em dois periodos da forma que convier com a ressalva de que nenhum dos periodos seja inferior a 10 dias.

Se o periodo total de férias for menor que 20 dias, o servidor deverd tirar em uma unica vez.
FONTE: art. 5° do Decreto 62.555/23
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Acumulacdo

No caso de um servidor que tem dois anos de férias acumulados referentes a 2007 e 2008, ele pode continuar guardando os

periodos para quando aposentar?

N&o. As férias de periodos antigos, no caso 2007 e 2008, serdo obrigatoriamente programadas pela URH das Secretarias,
Subprefeituras ou 6rgdo equiparado, com preferéncia em relagcdo a periodos de férias mais recentes.
FONTE: art. 21 da Lei 17.722/2]

Periodos acumulados de férias devem ser usufruidos até o ano de 2025?

A lei e o decreto ndo estabeleceram essa obrigatoriedade, entretanto, os dias de férias programados serdo imputados
sempre aos periodos mais antigos. Trata-se de procedimento obrigatdrio a ser seguido por todas as unidades de recursos
humanos das Secretarias, Subprefeituras ou 6rgdos equiparados.

FONTE: art. 21 da Lei 17.722/21

526098.
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Acumulacdo

Servidor com periodos antigos indeferidos e nGdo programados devem ser programados? Isso vale para quem tem menos de 60

dias acumulados?

A lei e o decreto ndo estabelecem um prazo para a regularizagdo quanto a férias anteriores ndo programadds, mas
combinam varios mecanismos que apontam para a tendéncia de adequar a situagdo funcional dos servidores e servidoras
aos limites da legislagcdo vigente. Isso decorre da combinagdo de mecanismos previstos:

1) a organizagéo pela chefia da escala de férias para o ano seguinte em comum acordo com o servidor e observado o
interesse publico,

2) os dias de férias programados seréo obrigatoriamente imputados, pelas unidades de gestdo de pessoas aos periodos
Mmais antigos

3) a expressa proibicdo da acumulacéo de férias, independentemente do nimero de dias, por mais de dois anos civis
subsequentes ao ano de aquisicdo. NGo havendo requerimento de fruicdo dos periodos acumulados pelo servidor, cabera a
chefia imediata do servidor, sob pena de responsabilidade funcional, programar de oficio, para o ano civil subsequente,
estes periodos de férias que permanecerem acumulados.

FONTE: arts. 20, 21 e 22 da Lei 17.722/21 e arts. 7°, 9° e 10 do Decreto 62.555/23.

526098.
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ORGANIZAGAO DA ESCALA DE FERIAS

Permanece a regra de que, em uma unidade, s6 poderdo estar de férias ao mesmo tempo 15% dos servidores?

N&o. Caberd a chefia imediata determinar o nUmero de servidores em gozo de férias simultneas, considerando o nimero
total de funciondrios de cada unidade, desde que preservado o interesse publico e o bom andamento dos servigos.
FONTE: art. 11 do Decreto 62.555/23.

Para a alteragdo de férias ndo € mais necessario que o formulario de alteracdo seja assinado pela Chefia de Gabinete, apenas

autorizagcdo da chefia do servidor?

Sim, as alteragdes de férias deixam de ser submetidas ds Chefias de Gabinete. Com a mudanga, o pedido de alteragdo da
escala anual de férias é formulado pelo servidor por escrito, com indicagédo do motivo e da nova data em que pretende
gozar as férias. E encaminhado entdo & sua chefia imediata, a quem caberd deliberar.

FONTE: art. 21 da Lei 17.722/21 e arts. 5°, 6° e 14 do Decreto 62.555/23

A solicitacdo podera ser realizada por e-mail? Serd instituido formuldrio especifico para alteragées?

526098.

O pedido de alteracdo poderd ser realizado por e-mail.
FONTE: art. 21 da Lei 17.722/21 e arts. 5°, 6° e 14 do Decreto 62.555/23

Ha limites de alteragbées como ocorria na legislagdo anterior?
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E possivel converte-se o tempo de férias para obter beneficios? E quanto a aposentadoria?
A conversdo de férias em tempo de servigco beneficiard o servidor que faca jus a quinquénio e
sexta-parte, por exemplo. Mas néo se aplica a aposentadoria.

FONTE: art. 15 do Decreto 62.555/23
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INDENIZAGAO DE FERIAS

Um servidor ingressou em 29/8/22 (apés a edicdo da Lei 17.722/202], portanto) e foi exonerado em 23/02/2023 (antes da edicdo

do Decreto 62.555/2023). Como deve ser feito o cdlculo da indenizacdo de férias devidas?

O cdlculo da indenizagdo de férias deve ser feito conforme a proporcionalidade do Anexo IV.
FONTE: art. 22 do Decreto 62.555/23

No caso de um servidor que pretende se aposentar em 10/23, como fica o direito de férias em pecunia desse periodo?

O servidor tera direito as férias em peclnia relativas ao periodo aquisitivo de 1/1/2023 a 28/2/2023, na hipétese de ndo ter
gozado as férias até a véspera da aposentadoria. Para ter direito a indenizagéo de férias do periodo aquisitivo de 1/3/2023 a
31/12/2023, deverd permanecer em exercicio até 2/1/2024.

FONTE: art. 42, § 3°, da Lei 17.722/21

Ha limitas e restricées para o pagamento de férias em pecunia?

526098.

Ndo existe limitagdo na lei nem no decreto. Entretanto, com a observdncia dos procedimentos previsto para a organizagdo
da escala de férias, da imputacdo dos periodos mais antigos pelas unidades de gestdo de pessoas das Secretarias,
Subprefeituras e érgdos equiparados e a proibicdo de acumulagdo de férias por mais de 2 anos civis consecutivos situagdo
como essas tendem a ndo acontecer.

FONTE: arts. 20, 21 e 22 da Lei 17.722/21 e arts. 7°, 9° e 10 do Decreto 62.555/23
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O servidor pode receber indenizacdo de férias correspondente a 3 exercicios, tais como, 2023, 2024 e 2025, no
caso de pedir aposentadoria em 05/2025?

N&o existe proibi¢gdo ou limitagcdo expressas na Lei nem no Decreto. Entretanto, com a observancia dos
procedimentos previsto para a organizacdo da escala de férias, da imputacdo dos periodos mais antigos
pelas unidades de gestdo de pessoas das Secretarias e érgdos equiparados e a proibicdo de acumulagdo de
férias por mais de 2 anos civis consecutivos situagéio como essas tendem a ndo acontecer.

Fonte: arts. 20, 21 e 22 da Lei 17.722/21 e arts. 7°, 9° e 10 do Decreto 62.555/23

N&o & mais necessdario abrir o processo para o pagamento das férias em pecudnia?

Nd&o. Ndo ha necessidade de abertura de processo SEl, nem do preenchimento do formulério padréo ou
utilizagéo de formuldrio anterior para tal finalidade. O pagamento deve ser realizado automaticamente pela
unidade de gestdo de pessoas. Ressalta-se que aoservidor desligado do servigo publico & garantida a
indenizagdo dos dias de férias ndo usufruidos, observada a proporcionalidade, independentemente do ano a
que se referirem os dias adquiridos.

Fonte: art. 23 do Decreto 62.555/23
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INDENIZAGAO DE FERIAS

Para a indenizacdo de férias de periodos anteriores ao Decreto 62.555/23, é necessario o formuldrio de indeferimento?

N&o. Aoservidor desligado do servigo publico fica garantida a indenizagdo dos dias de férias ndo usufruidos, observada a
proporcionalidade, dispensado o indeferimento de férias, independentemente do ano a que se referirem os dias adquiridos.
O pagamento deverd ser realizado automaticamente pela unidade de gestio de pessoas da Secretaria ou 6rgdo
equiparado sem a necessidade de requerimento. Portanto, ndo hd necessidade de ndo hd necessidade de preenchimento
do formulario padrdo nem a abertura de processo SEl.

Fonte: art. 23 do Decreto 62.555/23

526098.
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VENDA DE FERIAS

Os servidores poderd@o vender as férias?

Embora exista a previsdo da conversdo de férias em abono pecunidrio, desde que observada a
disponibilidade orcamentdaria, ndo foi regulamentada. Assim, a venda ndo é permitida.

526098.
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CADASTRO SIGPEC

Como devem constar os periodos aquisitivos na tela de aquisi¢do de férias do SIGPEC para servidor com inicio de exercicio antes

da Lei 17.722/2], regra de transicGo?

No SIGPEC, os periodos aquisitivos devem constar da seguinte forma, conforme exemplo:
e PA =01/01/2022 a 31/12/2022 = 30 dias (regra anterior)
e PA =01/01/2023 a 28/02/2023 = 30 dias (regra anterior)
e PA =01/03/2023 a 30/09/2023 = XX dias (proporcionais ao referido periodo de acordo com o anexo V da Lei17.722/2021)
e PA =01/10/2023 a 30/09/2024 = XX dias (proporcionais ao referido periodo de acordo com o anexo IV da Lei17.722/2021)

Exemplo:
Inicio de Exercicio = 05/02/2018
Decréscimo no periodo de:
e 01/03/2023 a 30/09/2023 =10 dias
 01/10/2023 a 30/09/2024 = 20 dias
e PA =01/01/2022 a 31/12/2022 = 30 dias (regra anterior)
e PA =01/01/2023 a 28/02/2023 = 30 dias (regra anterior)
e PA = 01/03/2023 a 30/09/2023 = 29 dias (contagem: 214 dias (periodo aquisitivo) - 10 dias (decréscimos no periodo) =
204 dias, correspondentes a 29 dias de direito a férias, de acordo com o anexo V da Lein® 17.722/2021)
e PA = 01/10/2023 a 30/09/2024 =29 dias (contagem: 366 dias (periodo aquisitivo) - 20 dias (decréscimos no periodo) =
346 dias, correspondentes a 28 dias de direito a férias, acordo com o anexo IV da Lein® 17.722/2021)

526098.
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CADASTRO SIGPEC

Como fica o direito a indenizagdo de férias?

Seguem dois exemplos de apuracdo do direito a indenizag¢do de férias referentes aos saldos dos periodos
aquisitivos:

Exemplo 1:
e Inicio de Exercicio = 05/08/2017
e Vacdéncia = 29/04/2024
e Decréscimo no periodo de:01/10/2023 a 28/04/2023 = 20 dias
« Saldo de férias referentes aos Periodos Aquisitivos completos: 01/01/2023 a 28/02/2023 = 30 dias;
01/03/2023 a 30/09/2023 = 20 dias
Calculo do periodo aquisitivo incompleto, considerando decréscimos no referido periodo:
PA = 01/10/2023 a 28/04/2024 =16 dias (contagem: 211 dias (periodo aquisitivo) - 20 dias (decréscimos no
periodo) = 191 dias, correspondentes a 16 dias de direito a férias, acordo com o anexo IV da Lein®
17.722/2021)
Assim sendo, o servidor terd direito a indenizagdo de férias referentes aos saldos dos periodos aquisitivos:
e 01/01/2023 a 28/02/2023 = 30 dias
e 01/03/2023 a 30/09/2023 = 20 dias
e 01/10/2024 a 28/04/2024 = 16 dias

4= CIDADE DE
=7 SAO PAULO

" GESTAO
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CADASTRO SIGPEC

Exemplo 2:

- Inicio de Exercicio = 20/06/2022

 Vacancia = 14/06/2024

« Decréscimo no periodo de: 01/10/2023 a 13/06/2024 = 15 dias

- Saldo de férias referente ao Periodo Aquisitivo completo: 20/06/2022 a 31/12/2022 = 16 dias; 01/01/2023 a
30/09/2023 = 12 dias

« Cdlculo do Periodo Aquisitivo incompleto, considerando decréscimos no referido periodo: PA = 01/10/2023 a
13/06/2024 = 20 dias (contagem: 257 dias (periodo aquisitivo) - 15 dias (decréscimos no periodo) = 242 dias,
correspondentes a 20 dias de direito a férias (de acordo com o anexo IV da Lei n° 17.722/2021)

Assim sendo, o servidor tera direito a indenizacdo de férias referentes aos saldos dos periodos aquisitivos:
- 20/06/2022 a 31/12/2022 = 16 dias
- 01/01/2023 a 30/09/2023 =12 dias
- 01/10/2023 0 13/06/2024 = 20 dias

526098.
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CADASTRO SIGPEC

Devo acertar a Tela de Aquisicdo de Férias do SIGPEC, para férias concedidas em desacordo com a Lei 17.722/2021 e Decreto
62.555/2023?

Para o Sistema efetuar a compensagdo dos dias usufruidos a maior, € necessario que os periodos aquisitivos
estejam cadastrados de acordo com a previsdo legal, mantendo fielmente os dias ja usufruidos.

Veja como fazer isso ho exemplo:

- Inicio de Exercicio = 15/03/2022

 Concessdo de férias = 01/04/2023 a 30/04/2023

- Cadastro na Tela de Aquisicéo de Férias = Periodo Aquisitivo (PA) = 15/03/2022 a 14/03/2023 = 30 dias
- Retificar para Periodo Aquisitivo (PA) = 15/03/2022 a 31/12/2022 = 30 dias

526098.
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DUVIDAS CONTATAR
ferias@prefeitura.sp.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
Coordenadoria de Gestao de Pessoas
Rua Boa Vista, 280, 52 andar - Bairro Sé - S3o Paulo/SP - CEP 01014-908
Telefone: (11) 3396-7001
PROCESSO 6010.2023/0002408-8

Encaminhamento SEGES/COGEP N¢ 088883652
Sao Paulo, 24 de agosto de 2023.

INTERESSADO: Cadmara Municipal de S3o Paulo/Vereador Toninho Vespoli.

ASSUNTO: Oficio SGP-23 n? 662/2023 - Requerimento RDS n2 1075/2023. Solicitacdo de informacgdes e
providéncias a respeito do Decreto n2 62.555, de 12 de julho de 2023, que regulamenta o Capitulo VIl da
Lei n? 17.722/2021, a qual estabelece os critérios e condi¢Ges para o gozo de férias pelos servidores
municipais, previsao de aspectos como pagamento, indenizacdo e tempo de servico.

SEGES/GAB
Senhora Chefe de Gabinete,

1. Cumprimentando-a cordialmentee, trata-se de requerimento proveniente da Camara
Municipal de Sdo Paulo, acostado no doc. n2 088311305, por meio do qual o senhor Vereador Toninho
Vespoli solicita informacgdes e providéncias a respeito do Decreto n2 62.555, de 12 de julho de 2023, que
regulamenta o Capitulo VIl da Lei n® 17.722/2021, o qual estabelece os critérios e condi¢Bes para o gozo
de férias pelos servidores municipais, previsdo de aspectos como pagamento, indenizacdo e tempo de
servico. Requer, ainda, que sejam respondidos 0s questionamentos constantes desse mesmo
documento.

2. Pois bem, esclarecemos que, com a publicacdo do Decreto em questdo, os (as)
profissionais das unidades de gestao de pessoas das Secretarias, Subprefeituras, Autarquias e Fundacgdes,
que tém em seus quadros servidores regidos pelo regime estatutdrio, participaram de um workshop
coordenado pelo Departamento de Recursos Humanos, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestao.

526098.

3. A apresentacdo utilizada nesse evento foi encartada sob n? 088883524.

4, Para as perguntas mais recorrentes foi idealizado um guia de perguntas e respostas,
separado por tema, conforme documento encartado sob n2 088883613.

5. A apresentacdo e o guia de perguntas e respostas estdo disponiveis na Plataforma CLIC.

6. A CLIC é a Central de Informagdes e Apoio desta Coordenadoria de Gestdo de Pessoas,

desenvolvida para facilitar a interagdo com os servidores e com as unidades de gestdo de pessoas das
Secretarias, Subprefeituras, Autarquias e Fundagoes.

7. Na aplicacdo das disposi¢cGes regulamentares sobre férias aos casos concretos foram
surgindo duvidas de natureza interpretativa ou procedimental as quais estdo sendo respondidas pela
equipe do Departamento de Recursos Humanos, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Gestao.
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8. Para tanto, foi criado um e-mail institucional exclusivo de acesso somente pelas unidades
de gestdo de pessoas, com tempo de resposta ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas.
9. Dentro do contexto exposto, informamos:
9.1. Qual a orientagdo da SEGES em relagdo a qual norma deve ser aplicada quando uma for

mais benéfica ao servidor? A prevista em lei ou a prevista no Decreto?

Resposta: As normas previstas no Capitulo VIl e no art. 42 da Lei n? 17.722, de 7 de
dezembro de 2021, sdo compativeis com o Decreto n? 62.555, de 12 de julho de 2023 e devem ser
interpretadas e aplicadas em conjunto.

9.2. Existe alguma previsao quanto a efetiva aplicagdo do Decreto n2 62.555, de 12 de julho
de 2023?

Resposta: Os procedimentos previstos pelo Decreto ja estdo sendo observados pelas
unidades de gestdo de pessoas das Secretarias, Subprefeituras, Autarquias e Fundagbes que tém em seus
quadros servidores regidos pelo regime estatutario.

9.3. Qual tem sido a posicdo adotada pela Secretaria Municipal de Gestao em relagao a
aplicagao do Decreto em relagdo aos servidores que atenderem as requisitos legais?

Resposta: Os procedimentos previstos pelo Decreto ja estdo sendo observados pelas
unidades de gestdo de pessoas das Secretarias, Subprefeituras, Autarquias e Fundagbes que tém em seus
quadros servidores regidos pelo regime estatutario.

9.4, Aquele servidor que teve férias descontadas ou que teve dias descontados como eles
devem proceder?

Resposta: O servidor deve contatar a unidade de gestdo de pessoas da Secretaria,
Subprefeitura, Autarquia ou Fundag¢dao em que trabalha. A partir do caso concreto as unidades de gestao
de pessoas tém condicdes técnicas de orientar o servidor ou na impossibilidade se utilizarem do e-mail
institucional exclusivo e contatar o Departamento de Recursos Humanos, da Coordenadoria de Gestao
de Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestao.

9.5. Quais orientagdes tém sido repassadas as secretarias as quais esses servidores estdo
vinculados?

Resposta: Foi realizado um workshop coordenado pelo Departamento de Recursos
Humanos, da Coordenadoria de Gestao de Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestao, disponibilizada a
apresentagdo n2 088883524, o guia de perguntas sob n2 088883613 e aberto canal exclusivo de
comunicagdo institucional, por e-mail, com prazo maximo de resposta ndo superior a 24 (vinte e quatro)

o
[<2]
horas. S
S
10. Convém destacar que o canal de comunicagdo institucional aberto para tratar desse tema ]
tem viabilizado a atualizacdo da apresentacdo e do guia de perguntas e respostas com frequéncia.
11. Nestes termos, restituimos o presente para prosseguimento.
[ ——————

Marcelo Gonzalez
Diretor(a) Il
Em 24/08/2023, as 17:13.

Marcia Regina Moralez

Coordenador(a) vV
!’l'."u?.'.‘}?“"w Em 25/08/2023, as 17:23.
A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 088883652 e o cddigo CRC ECC2945E.
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