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“Estabelece diretrizes para a Politica
Municipal de Promogdo da Cidadania
LGBT e Enfrentamento da Homofobia, e
da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRE T A: ,‘S‘

e

CAPITULO | .

OBJETIVOS E CONCEITOS E

| . 9

Art. 1° O Poder Publico Municipal, quando da formulagdo, implementacéo e g

realizacdo da Politca Municipal de Promogiao da Cidadania LGBT e 8
Enfrentamento da Homofobia, devera pautar-se pelas diretrizes estgbelecidas na E:i
' presente lei, tendo sempre por foco principal agdes e atividades necessarias a F‘?‘
protecéo dos direitos fundamentais previstos na Constituicdo Federal. g

Art. 2° Considera-se pessoa LGBT, para os efeitos desta lei, a p,essoa que se
autodeclara lesbica, gay, bissexual, travesti, transexual ou {rapnsgénero. sempre
tendo por base a orientagéo sexual e/ou identidade de génerd S THER/ B! 1CAGA

26 2008

Art. 3° A participagao de entidade beneficente e de asSisténch social na execugao

Q

de programa ou projeto destinados a populagédo LGBT dar-seja com a observancia

do disposto nesta lei, bem como nas demais legislag6es pertinentes.
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CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 4° Sao principios da Politica Municipal de Promogdo da Cidadania LGBT e
Enfrentamento a Homofobia: '

4 .
{ w

| - cooperagdo da sociedade, da familia e do Municipio na promogdo da
autonomia, integragao e participagdo da pessoa LGBT na sociedade;

Il - direito a vida, a cidadania, a dignidade, a seguranga e ao bem-estar social;
Il - protegdo contra discriminagado de qualquer natureza;

IV - prevengdo e educagdo para o enfrentamento ao bullying motivado por
orientacao sexual e/ou identidade de género;

V - universalizagao dos direitos sociais, a fim de tornar Iésbicas, gays, bissexuais,
travestis, transexuais e transgéneros atendidos pelas politicas sociais;

VI - igualdade no acesso ao atendimento.

Art. 5° Sao diretrizes da Politica Municipal de Promogao da Cidadania LGBT e do
Enfrentamento a Homofobia:
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| - descentralizagdo politico-administrativa dos programas, projetos, servicos e

)

beneficios de atengéo as pessoas LGBT;
Il - participagdo da sociedade por meio de suas organizagdes representativas;

Il - planejamento de agdes a curto, médio e longo prazos, com metas exequiveis,
objetivos claros, afericdo de resultados e garantia de continuidade, a serem
. definidas pelo Poder Executivo através de edigao de Decreto. |

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E DA GESTAO

Art. 6° Compete ao 6rgao municipal responsavel pela formulagéo e coordenagao
das politicas publicas para a populagdo LGBT, definido pela Lei Municipal
14.667/2008, coordenar a Politica Municipal de Promogéo da Cidadania LGBT e
Enfrentamento a Homofobia, especialmente:

| — executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Promogao da Cidadania
LGBT e Enfrentamento a8 Homofobia;

Il = implementar agdes governamentais, promovendo as articulagbes entre érgaos
municipais, € entre estes e entidades beneficentes e/ou de assisténcia social,
necessarias a implementacéo da Politica Municipal em questéao;
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[l - elaborar proposta orcamentaria no ambito da promogédo da cidadania LGBT e

no Enfrentamento a Homofobia em amplo debate com o Conselho Municipal em
Atencao a Diversidade Sexual. -

Paragrafo Unico. As secretarias e demais 6rgaos municipais de dirégéo superior
que promovam agles voltadas para a populagdo LGBT, transversaimente,
‘ deverdo elaborar proposta orcamentdria, no ambito de sua competéncia, visando
. ao financiamento de programas compativeis com a Politica Municipal de
Promogéo da Cidadania LGBT e no Enfrentamento @ Homofobia, bem como com
as diretrizes estatuidas pelo 6rgéo referido no "caput". |

CAPITULO IV
DAS ACOES GOVERNAMENTAIS GERAIS

Art. 7° Na implementacéo da Politica Municipal de Promogédo da Cidadania LGBT
e Enfrentamento @ Homofobia os o6rgaos e entidades municipais envidarao
esforcos para:

§ 1° Na area de direitos humanos e promocao da cidadania LGBT:

| — sensibilizagdo do Poder Publico e sociedade sobre o direito de travestis e
transexuais femininas e masculinas de utilizar banheiros de 6rgdos da
administragdo publica municipal direta e indireta conforme sua identidade de
género, independente do registro civil da pessoa;

Il — promover e divulgar agées contra a violagdo de direitos especificos por
discriminagéo por orientagdo sexual e por identidade e expresséo de género;
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IIl — articulagdo dos 6rgdos do Poder Publico para discussao das demandas do
publico LGBT;

IV — promogdo de politica de combate & discriminagdo homofébica no servigo
publico municipal, originando um ambiente de respeito a diversidade sexual;

V - promogao de agbes voltadas para a padronizagdo e sistematizagdo dos dados
de LGBT atendidas por todos os equipamentos e servicos municipais, para
orientacao de politicas publicas no municipio;

VI — promog3o da descentralizagdo dos servigos e orientagdo de politicas publicas
LGBT nas respectivas regides com ampla participa¢do da sociedade civil;

VIl - promocdao de campanhas permanentes de divulgagdo e orientagdo aos
servidores publicos municipais sobre os direitos assegurados aos LGBT,;

VIII - incentivo para o fortalecimento de atividades descentralizadas voltadas para
a Visibilidade Trans e para a Visibilidade Lésbica e demais datas LGBT,;

IX — monitorar, avaliar e acompanhar os resultados das campanhas de que trata a
presente lei;

X — promogao de recursos para a CADS para o atendimento das demandas da
populagdo LGBT.

§ 2° Na area da educacao:
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| — promogao, apoio e fomento a curriculos, métodos e recursos pedagoégicos,
entre outras medidas, voltadas para criar um ambiente escolar de convivéncia na
diversidade;

Il - criagdo de diretrizes que orientem a rede municipal de educagdo na
formulagdo, implementagéo, monitoramento e avaliagdo de agdes que promovam
o respeito, a convivéncia e o reconhecimento da diversidade de oriehtagéo sexual
e identidade de género que colaborem para a prevencao e a eliminagdo da
violéncia sexista e homofdbica;

Ill — incentivo de bibliografia sobre a orientagido sexual e identidade de género
para a formagao profissionais na area da educacgao.

§ 3° Na area do trabalho e geragdo de emprego e renda:

| — fomento a politicas publicas de trabalho e geragdo de renda para o segmento
LGBT;

Il - promogao de parcerias para o reconhecimento de empresas que respeitem e
promovam a diversidade no ambiente de trabalho.

§ 4° Na area da saude:
| - implementacao dos quesitos “orientagdo sexual e identidade de género”, por

autodefinicdo, nos prontudrios e ficha de atendimento nos servigos municipais de
salde;
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Il - ampliagéo das politicas de salde para populagdo LGBT, garantindo acesso a

partir do principio da integralidade.
§ 5° Na area da cultura:

| — promogao de agdes para 0 mapeamento e monitoramento da violéncia
homofdbica, intensificando a seguranga nos locais de convivéncia LGBT, e nos
espacos de cultura e lazer, com vulnerabilidade e riscos;

Il - incentivo a elaboragéo de plano de comunicagéo especifico do prpduto LGBT.

Art. 8° O Poder Publico Municipal buscara como objetivo e meta na implantagao
da Politica Municipal da Cidadania LGBT e Enfrentamento & Homofobia a
promogao de recursos para a atuagdo do Conselho Municjpal em Ater]géo a
Diversidade Sexual de forma a incentivar a divulgagao e mobilidade nas agdes do
conselho e seus conselheiros. |

CAPITULO V
DAS AGOES GOVERNAMENTAIS ESPECIFICAS

Art. 9° O 6rgao do Poder Executivo com atuagdo na area da promocao e defesa
da cidadania da populagdo LGBT envidara esforgos para manter servico de
atendimento a populagdo LGBT em situagdo de vulnerabilidade social e vitima de
discriminagao e violéncia de qualquer natureza.

Art. 10. O 6rgao a que se refere o artigo anterior, na implementagéo da Politica
Municipal de Promogéo da Cidadania LGBT e Enfrentamento @ Homofobia; com
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interface junto aos demais 6rgaos da administragdo publica municipal direta e

indireta envidara esforgos para:
§ 1° Na area da educagso:

| — produgéo e divulgagao de pesquisas que analisem a situagdo da populagao
LGBT no ambiente escolar;

Il — fomentar, apoiar e realizar cursos de formagao inicial e continuada para
gestores, professores e demais profissionais do ensino, inclusive terceirizados,
nas tematicas relativas a orientagdo sexual e a identidade de género;

Il - produgéo e estimulo a confecgao e a divulgagdo de materiais didaticos e de
materiais especificos para a formagdo de profissionais da educagdo, com a
finalidade de promover o reconhecimento da diversidade de orientagdo sexual e
identidade de género, inclusive em linguagens e tecnologias que contemplem as
necessidades das pessoas com deficiéncia;

IV - incentivo a criagdo de um banco de dados de propostas pedagdgicas_para
uso dos professores da rede pulblica municipal, a partir de experiéncias exitosas
das escolas que trabalhem com o tema da diversidade sexual, bem como a
realizagdo de um encontro anual de professores da rede municipal, com
premiagao para as melhores propostas;

V - formulagdo de programa de mediagdo de conflitos, com especial atengio as
escolas da rede publica municipal, que envolva educadores, alunos, pais e
comunidade, como estratégia de combate a violéncia escolar, inclusive o bullying.
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§ 2° Na area da Assisténcia Social:

I — monitoramento e acompanhamento da internagdo compulséria aos
dependentes quimicos em situagio de rua, com a participacao de entidades do
movimento LGBT; '

Il - promogao de parceria com o Observatorio de Prote¢ao Integral a infancia e
adolescéncia, criado pela Lei Municipal 15.114/2010 e regulamentado pelo
Decreto no. 51.885/2010 para a inclusao e o acompanhamento da populagdo
LGBT, considerando a sua situagéo particular de vulnerabilidade social; )

IIl — incentivo a criagdo de um Centro de Acolhida especifico para a populagao
LGBT e garantia de atendimento e vagas quando disponiveis para Travestis e
Transexuais nos Centros de Acolhida ja existentes, respeitando sua ldentidade de
Geénero;

IV — incentivo para a criagdo de projetos para a populagdo LGBT em situagao de
rua;

V - articular parcerias com CRAS e CREAS, promovendo a devida capacitagdo de
seus profissionais para divulgar e disponibilizar beneficios sociais e programas de
transferéncia de renda para populagdo LGBT em situagdo de rua ou de extrema
pobreza e vitimas de violagao de direitos humanos.

§ 3° Na area da seguranca:
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| — promogédo de agdo conjunta entre a Guarda Civil Metropolitana € o Centro de
Referéncia e Combate a Homofobia para subsidiar o mapeamento dos principais
pontos onde ocorram crimes de intolerancia;

Il — garantia da seguranga da populagdo LGBT nos espagos publicos, culturais e
de lazer;

Il — manutengdo dos treinamentos e monitoramentos com a; Guarda Civil
Metropolitana GCM, sobre as questdes de relacionadas a diversidade sexual e a
violéncia contra LGBT.

§ 4° Na area da saude: -

| — promogdo do acesso de LGBT e seus familiares a Sadde mental, com
atendimento psicolégico e psiquiatrico qualificado, capacitando os profissionais
para o atendimento;

[l — incentivo para pesquisas e produgao de conhecimento, por parte da Secretaria
Municipal de Saude, sobre salide da populagédo LGBT;

lll — incentivo a criagdo de Centros de Referéncia Municipal para a Atengéo
Integral a Saude de Travestis e Transexuais;

IV — agbes para incentivar a contratagdo de Travestis e Transexuais para atuar
como agentes comunitarios de satide na SMS e parceiros;

fa
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V — promogao e divulgagdo de materiais de prevengao, diagnéstico precoce e

profilaxia pés-exposi¢do as DST/HIV/AIDS especificos para LGBT, que contemple
a necessidade de realizagdo de exame anual de anuscopia e Papanicolau; - .

VI — promogao de campanha ampla e periddica dirigida a populagdao, com foco nos
direitos da populagdo LGBT e no combate a homofobia e de incentivo ao cuidado
da saude integral; |

VII - estimular a inclusao, dentro da grade de capacitagdo da Escola Municipal de
Saude, para funcionarios publicos a tematica da diversidade sexual na perspectiva
da atengéo e assisténcia humanizada da populagao LGBT;

VIl — sensibilizar e capacitar profissionais da area da salGde para atender
adequadamente a populagao LGBT.

§ 5° Na area da habitagao:

fa

| — garantir que os critérios de concessdo dos beneficios habitacionais respeitem
as especificidades da comunidade LGBT;

Il — agdes voltadas para a ampliagdo de vagas no programa Parceria Social, da
Secretaria Municipal de Habitagéo, para a populagao LGBT.

§ 6° Na area da cultura:
| — resgate da histéria do movimento LGBTﬁ

Il — promogao de eventos em prol da comunidade LGBT de forma descentralizada;
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lif — promogao da cultura LGBT nos CEU, Bibliotecas Publicas e Casas de Cultura,
formagdo de acervo de livros e outras midias acerca dos temas da diversidade
sexual, género e identidade de género;

IV ~ incentivo para a criagdo de um festival LGBT anual de artes integradas:
cinema, teatro, artes plasticas, fotografia, musica, danca e outros;

V — agbes voltadas para a difus@o da cultura LGBT e de manifestagdes culturais e
artistas LGBT durante eventos oficiais promovidos e para a criagdo de um edital
para projetos culturais LGBT.

§ 7° Na area do turismo:
| — elaborar o inventario turistico da oferta LGBT na cidade;

Il — promogdo de agbes para intensificar o treinamento em eqﬁipamentos e
atrativos turisticos, garantindo que as politicas relacionadas ao turismo LGBT
tenham como preocupacdo a empregabilidade e a geragdo de oportunidades para
a populacao LGBT;

Il - incentivo a divulgacdo dos eventos LGBT, atividades, agbes de tun:}smo,
esporte e lazer, inclusive por material grafico e internet, incluindo sites e redes
sociais especificos do segmento.

§ 8° Na area do trabalho e geragao de emprego e renda:

I — incentivo a criagdo de Selo “Empresa Amiga da Diversidade”;

alacio Anchieta — Viaduto Jacarei, 100. 3° andar. Sala 308. S30 Paulo - SP CEP 01319-900 Telefone: (11) 3396-4664
e-mail: contato@florianopesaro.com.br / www.florianopesaro.com.br

Matéria PL 147/2013. ELAINE GONCALVES GAVIOLI



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

-

) ||§- |3
Folhap°__+3 4o proc
N° . .

M%dt} /3

-...._

CAfﬂARA MUNICIPAL DE ‘o

SAO PAULO

11° GV - Vereador Floriano Pesaro

Il — promog&o por meio de parcerias para a formagéo e capacitagado de LGBT, com
prioridade para Travestis e Transexuais, por meio de cursos profissionalizantes;

Il = manter e ampliar politicas de geragdo de renda e agdes para incentivar
empreendimentos de economia solidaria para a populagdo LGBT, com prioridade
a Travestis e Transexuais, bem como o0 empreendedorismo individual e a insergao
no mercado de trabalho;

IV — agdes voltadas para a criagdo de feira periddica da comunidade LGBT com a
finalidade de gerar renda, trabalho, autonomia e sustentabilidade, em local de
grande circulagéo e visibilidade, e estimular a realizagao de eventos similares nas
subprefeituras;

V - promocao de seminario para discuss&o e realizagao de agdes voltadas para o
respeito a diversidade sexual no mundo do trabalho, publico e privado;

VI - divulgagdo ampla para a populacdo LGBT, nas redes sociais, meios de
comunicagéo da prefeitura e material impresso distribuido em locais estratégicos,
ofertas de vagas de empregos, estagios, cursos gratuitos e concursos.

§ 9° Na area de esportes e lazer:

| — agédo conjunta para a conscientizagado e inclusdo da comunidade LGBT no
esporte, por meio de capacitacdo e materiais informativos junto aos profissionais

ta

da area esportiva, em agdes e atividades municipais e eventos esportivos;
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Il — promogao de torneios esportivos no municipio que possam promover a pratica

esportiva e a convivéncia entre a comunidade LGBT.

o

§ 10° Na area de direitos humanos:

. | — promogdo da capacitagdo e sensibilizagdo de conselheiros tutelares,
funcionarios e gestores publicos municipais; e‘
Il — promogéo de parcerias para utilizagio da estrutura nas subprefeituras, para
divulgagdo de material educativo contra a intolerancia e incentivo a dentncia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSEITORIAS

Art. 11. O foco de todas as iniciativas tomadas com base nas diretrizes
estabelecidas nesta lei devera ser a agdo preventiva e o combate as seguintes

violagbes de direitos: ]
!

| — impedimento do exercicio da cidadania plena, em decorréncia da alta
vulnerabilidade;

Il — alta evasdo escolar e baixa autoestima devido as agressodes fisicas e
psicoldgicas decorrentes do preconceito a que sdo submetidos;

lll — renegagéo da Cultura LGBT, principalmente nas periferias de Sdo Paulo;

IV ~ instabilidade emocional e nas relagdes sociais;
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V — exclusao social;
VI - reflexos negativos na atuagéo profissional.

Art. 12. As instituicdes da sociedade civil organizada e as entidades publicas de
todas as esferas de governo poderdo contribuir com sugestdes, informagdes e
recursos humanos e materiais para a plena consecugdo dos objetivos visados
nesta lei através da celebragéo de convénios, acordos e parcerias com o Poder
Puablico Municipal.

Art. 13. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 14. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Art. 15. O Executivo regulamentara esta lei no prazo de 90 (noventa) dias,
contados da data de sua publicagao.

()

Sala das Sessoes,

FLORIANO PESARO

Vereador - PSDB

Palacio Anchieta — Viaduto Jacarei, 100. 3° andar. Sala 308. Sao Paulo - SP CEP 01319-900 Telefone: (11) 3396-4664
e-mail: contato@florianopesaro.com.br / www.florianopesaro.com.br

o

(&)
4
(]
O
w
=
<
)
w
)
-
o
N
~
<
-
-l
o
8
P
2
©
=




autuado em 30/09/2015 00:00:00.

Fotha n® __/6_ do prés."
N° @A /L(%d@ A3

Adelina Cicope - ASS, Porssmesla:
: RF. 100 406

r

O

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

11° GV - Vereador Floriano Pesaro

JUSTIFICATIVA

O presc\ente Projeto de Lei é oriundo de um amplo debate entre o Poder

Publico Municipal e a sociedade civil organizada, trabalho durante o processo da i
Conferéncia Municipal de Politicas para a Populagdo LGBT, realizado pela
Coordenadorié de Assuntos da Diversidade Sexual e pelo Conselho Municipal em
Atencao a DlverS|dade Sexual, de forma descentralizada, pelas cinco regides da
Cidade de Sao Paulo: norte, sul, leste, oeste e centro.

i
|
| .

As direttrizes aqui presentes sao fruto desse processo de conferéncias e da

©»

pactuagdo feita entre a sociedade civil organizada, inclusive via Conselho
Municipal em Atengao a Diversidade Sexual e a Prefeitura de Sao Paulo, por meio
de sua Coordenadoria de Assuntos da Diversidade Sexual, originando uma
publicagao, nd ano de 2012, com todas as diretrizes aprovadas na Il Conferéncia
Municipal. \
w }

0 procésso, contudo, carecia de uma normatizagao, razao pela qual faz-se
mister a aprovégéo do presente projeto de lei, que ird regulamentar e normatizar o
que foi debaiido e definido no processo pré e pos Conferéncia Municipal,
garantindo a éfetivag;éo da politica publica de promoc¢édo da cidadania LGBT e

enfrentamento a homofobia na Cidade de Sio Paulo.

A populagdo LGBT, principalmente aquela em situagdo de rua, sofré’ uma
sobrecarga de preconceito em razio de sua orientagdo sexual e/ou identidade de
género. Assim, se faz necessario um acompanhamento, visando garantir a
incluséo e reijnsergéo social das pessoas LGBT dependentes quimicos e em
situacgdo de ru%\.

|
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Por n&o haver uma normativa especifica, a utilizagdo dos banheiros
garantindo o respelto a identidade de género das pessoas se estabelece a partir
de critérios subjetlvos dos responsaveis desses locais. Desse modo 0 presdente
projeto de lei sera ferramenta importante para evitar constranglmentos e situacles
vexatorias palja travestis e transexuais bem como outros transgéneros.

Sao diversos os casos em que criangas e adolescentes s3o vitimas da
intolerancia pjor conta de sua orientacdo sexual, identidade e expressao de
género. Nessé sentido, e para garantir que o Observatério possa acompanhar
esses casos de violagGes, torna-se importante a pareceria entre o Observatorio, a
CADS, O Conselho Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual e o Centro de
Referéncia e Combate &4 Homofobia.

i

Compreendendo que o espaco escolar deve estar voltado ao respeito e a
convivéncia da diversidade e que diversos pesquisadores e pedagogos ja tem
desenvolvido agBes para combater qualquer forma de discriminagao nesse
ambiente, é pfeciso desenvolver politicas educacionais para efetivar esse trabalho
nas escolas municipais.

\ .

As acgles voltadas a promogdo do respeito a diversidade sexual
desenvolvidas} no espaco escolar devem ser constantemente monitoradas e
avaliadas. Para tanto elaborar diretrizes que permitam o monitoramento e a
avaliagdo possibilita uma agao conjunta para toda a rede educacional da
Prefeitura.

|

Sao diYersos os casos de pessoas atendidas pelos CREAS que foram

vitimas de violagao de direitos por conta da discriminagéo por orientagao sexual e
I
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por identidade e expressdao de género. Atualmente, a prefeitura ja conta com

orgaos como o Centro de Combate a Homofobia que podem acompanhar esses
casos especificos, tanto para dar os encaminhamentos legais devidos a cada
caso, bem como obter informagdes de casos em que aconteceram tais violagdes
de direito.

A articulagdo entre a CADS, a Secretaria Municipal de Habitagao,
. juntamente com os Movimentos Populares de Habitacdo sobre as demandas
especificas da populagdo LGBT permitirdA uma maior sensibilizacdo tanto da
Secretaria quanto da sociedade civil para que a populacdo LGBT possa ser
beneficiada com as politicas publicas habitacionais da Prefeitura.

Embora haja uma atuagao significativa da CADS e do Centro de Referéncia
e Combate a Homofobia — CCH, ainda sdo muitos casos de violagao de direitos
ainda ndo mapeados e identificados como tais. O encaminhamento dos registros
de atendimento em casos de homofobia feitos pela GCM ao CCH permitira uma
compreensao maior e mais detalhadas dos casos de intolerancia homofébica que
nao chegam a CCH, nem a CADS.
. A importancia de um grupo intersecretarial deve-se a necessidade de
compartilhar as diversas agdes politicas ja desenvolvidas para a populagdo em
geral de modo que essa articulagdo possibilite compreender as demandas
especificas da populagéo LGBT e, a partir dessa compreensao, construir entre as
secretarias propostas que atendam tais demandas por meio de uma politica de
equidade.

Sabendo que o bullying tem sido um dos principais motivos para as
situagdes de conflitos e violagdo de direitos no ambiente escolar e que a busca de
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erradicar essa pratica deve contar com diferentes atores sociais (educadores,

estudantes, pais e comunidades), a criagdo de um programa que articule esses
atores para mediarem conflitos torna-se de fundamental importancia, uma vez que
muitos preconceitos e praticas de intolerancia resultam dessa auséncia e da falta
de informacgéo. Para tanto, o programa deve compreender uma articulagao com
toda a comunidade incorporando o combate a homofobia. |

. Considerando que os profissionais da rede publica, principalmente da
educacdo, devem estar preparados para atender toda a popqlggéo,
independentemente de suas especificidades, o processo de selegdo, por meio de
concurso publico, deve se preocupar com o conhecimento de questdes
relacionadas a diversidade sexual.

O Selo da Diversidade é importante ferramenta para a promog¢do da
diversidade sexual no ambiente de trabalho, assim esta parceria contribuira para
que os setores privados possam incorporar agdes afirmativas em seus espagos e
difundir uma cultura de respeito a populacdo LGBT.

. A inser¢ao dos quesitos que permitem a auto-identificacdo da populagao
LGBT nos prontuarios e ficha de atendimento nos servigos municipais de saude
permitira um melhor acompanhamento e futuro mapeamento das demandas
especificas da populagdo LGBT no que se refere as politicas de satde integral
para este segmento. | ‘ e

Considerando que uma politica de saude integral para a populagido LGBT
deve compreender também atendimento psicolégico e psiquiatrico de profissionais
capacitados em fratar dessas demandas especificas, 0 acesso a esse servico
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tanto pela populagdo LGBT quanto pelos seus familiares torna-se de fundamental

importancia como forma de garantir a equidade de direitos.

Além das agdes especificas ja desenvolvidas em Secretarias da Prefeitura,
torna-se importante sua ampliagéo a todo servigo puiblico municipal para garantir a
articulagao e a efetividade no combate & homofobia.

Devido as diversas agées de violéncia e intolerancia praticadas por grupos
especificos, & importante a presenca da GCM em locais de maior vulnerabilidade
para garantir a seguranga da populagdo.

Devido as atualizagées do conceito de familia que incorporam casais
homoafetivos, bem como legislagées que reconhecem a identidade de género de
travestis e transexuais, os critérios de concessdo dos beneficios habitacipnais
precisam incorporar essas demandas para garantir a equidade de direitos para a
populacdo LGBT.

Uma das maiores dificuldades para pautar politicas pﬁblicas para a
diversidade sexual é a falta de informagdo sobre a populagdo LGBT que na
maioria das vezes, por ndo possuir nenhum marco identitario visivel e por ser
discriminada, passa despercebida por pesquisas e estudos comuns. O
Observatério seria ferramenta fundamental tanto para a priorizagdo como o
monitoramento pela sociedade civil das politicas publicas sugeridas pelo poder
publico. |

E notéria a importancia do turismo como instrumento de inclus3o social e
gerador de empregos. A realizagao de um estudo que resgate a histéria do
movimento LGBT e aponte os espagos e locais de importancia para a comunidade
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LGBT servirdao de instrumento para o desenvolvimento de produtos turisticos e

roteiros, incentivando o turismo GLS na cidade de Sao Paulo.

O bullyng ou assédio escolar tem se transformado em uma das prin&ipais
preocupagdes dos 6rgaos publicos e entidades sociais ligadas a educagdo.
Jovens lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais sdo atingidas e atingidos
. de forma quase endémica nos ambiente escolar em razdo de sua identidade de
. género e/ou orientagdo sexual. Por esta razéo se faz necessario a realizagéo de
pesquisas e estudos com a intengao de estudar o fenémeno e tracar estratégias

para o enfrentamento do bullyng escolar sofrido pela populagdo LGBT.

Indubitavelmente os acessos a informagdo e ao conhecimento sé&o
importantes meios para combater a discriminacdo. A produgcdo de materiais
didaticos para auxiliar os professores e professoras no esclarecimento das
questdes e conceitos corretos sobre diversidade sexual & de grande importancia
para a constru¢ao de uma escola inclusiva e democratica. |

A divulgacao de experiéncias exitosas e sua socializagdo através de um

. banco de dados sdo ferramentas importantes para que educadores posSam
buscar estratégias e maneiras de solucionar e mediar problemas que possam
ocorrer no ambiente escolar com a populagdo LGBT. |

Realizar estudos e produzir material sobre as especificidades da populagao
LGBT, principalmente as travestis e transexuais relacionadas a saldde sao
necessarios para garantir o atendimento universal e equanime na medida que os
espacos de ensino tradicionais ndo educam os profissionais da saude para o
entendimento do segmento LGBT.
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O Conselho Municipal de Atengao a Diversidade Sexual tem como objetivo

auxiliar a Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual na implementagao de
politicas publicas para a populagdo LGBT, assim é de extrema importancia
garantir recursos para que o Conselho exerg¢a sua fungao de monitorar as agées e
atividades realizadas para a populagao LGBT.

A Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual se transformou em

% um dos mais importantes espagos de promog¢ao da cidadania LGBT e
enfrentamento da homofobia na cidade de Sao Paulo. Um orgameﬁto adeqﬁ;do e
fundamental para atender as crescentes demandas vindas da sociedade civil e

para combater a discriminagao e intolerancia sofrida em razdo da orientagao

, sexual e/ou identidade de género.

Levar os servicos modelos, como o CCH, Cads e CRD para espagos
distantes do centro da cidade é uma das principais demandas da populagdo LGBT
que vive nessas regides e que nao possui condi¢gdes de acessar os servigos que
se encontram na regiao central da cidade. Representa a garantia de universalizar
o0 atendimento para toda a populagao.

O Centro de Referéncia Municipal para a Atengao Integral a Saude de
Travestis e Transexuais se tornou um importante espago para a garantia do
atendimento medico deste segmento que nao encontra nos postos de:salde
tradicionais 0 entendimento de suas necessidades especificas e o acolhimento
adequado. Por esta razdo a implementagcao de um Ambulatério na regido central,
onde a maioria das travestis e transexuais mora, seria importante para garantir o
atendimento desta populagao.
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Segundo pesquisas a populagao LGBT nao procura os servigos de salde

por enfrentar, muitas vezes, a discriminagado nestes espagos. Neste sentido se da
a importancia de ampliar a politicas de satde para o segmento LGBT,
principalmente a idosa que cresceu em um periodo onde a intolerancia contra
homossexuais, travestis e transexuais era rotina em seu dia a dia.

Garantir espagos de convivéncia, principalmente os ambientes publicos,
para a populagdo LGBT é uma das principais formas de combater a discriminagao.
Através da coexisténcia de diferentes grupos em um mesmo espago, se promove

b

a integragao e o respeito as diferengas.

Os espagos de abrigos sociais sdo pensados em modelos onde se entende
somente a divisdo biolégica dos géneros, ou seja, homem e mulher..Desta
maneira travestis e transexuais sofrem uma violéncia psicolégica ao serem
obrigados a se adaptarem a espagos que nao os entendem. Um local especifico
para o acothimento deste segmento é fundamental para garantir o acolhimento
todas e todos. "

Muitas vezes devido a falta de conhecimento e informagao a populagao,
principalmente aquela que sofre preconceito, como a LGBT, ndo acessa o0s
servigos publicos. Estabelecer parceria com os equipamentos da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social para divulgagdo dos programas sociais
geridos pela Coordenadoria € uma forma de atingir aquelas e aqueles que nao
possuem meios de conhecer estes beneficios.

Criangas e adolescentes sdo vulneraveis, lésbicas, gays, bissexuais,

travestis e transexuais somam questdes de identidade de género e orientagao
sexual, na maioria das vezes n3ao compreendida pela familia. O “Mapa da
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Homofobia Denunciada da Cidade de Sao Paulo”, estudo realizado a partir das

denuncias recebidas no Centro de Combate a Homofobia da Coordenadoria de
Assuntos de Diversidade Sexual aponta que 26% da violéncia fisica sofrida pela
populagao LGBT acontece dentro de casa (dados de 2006 a 2010). A capacitagao
de Conselheiros Tutelares seria uma maneira de tentar diminuir estes nimeros
protegendo a integridade fisica de criangcas e adolescentes. Isso também se
justifica para estender as sensibilizagdes para todos os funcionarios publicos.

Uma das grandes conquistas da prefeitura na construgéb de politicas
publicas para a diversidade sexual e garantia de sua protecgao foi a parceria entre
a Coordenadoria e a Guarda Civil Metropolitana. Desde seu inicio a parceria
capacitou mais de 5 mil guardas, fazendo da GCM um exemplo para todas as
outras corporagdes de seguranca de todo o pais. Manter esse trabalho significa
dar continuidade a uma das boas praticas realizadas pela administragao publica.

A ultima Parada de Sao Paulo teve um impacto econémico de 206 milhdes
de reais na economia da cidade, mas o mais importante é a wsnbnhdade‘que a
atividade traz para a cidade e sua imagem como destino inclusivo, plural ;‘que
respeita a diversidade e os direitos humanos. Treinar e preparar atrativos turisticos
demonstra sintonia com essas questdes e pode multiplicar a vinda de turistas e
visitantes LGBT, aumentando a receita turistica da cidade e ajudando a enfrentar

a homofonia através da convivéncia entra o turista e a cidade.

Criar um ambiente de trabalho que respeite a diversidade e que inclua
travestis e transexuais é fundamental para que possamos garantir opgdes de
trabalho para esse segmento que muitas vezes mesmo com pessoas qualificadas
profissionalmente ndo consegue espago nas empresas em razéo do preconceito
em espacgos corporativos.
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A populagdo LGBT possui uma série de especificidades nas questdes de
salde, assim a inclusdo dessa tematica garantiria o atendimento humanizado para
esta populagéo.

Capacitar professores e profissionais ligados a educagdo tem como
principal objetivo a sensibilizacdo desses educadores e funcionarios para um olhar
mais humano para com a populagdo LGBT que sofrem com o “bullynb” nos
espagos escolares e com a violéncia doméstica, conforme apontam estudos e
pesquisas.

A populagdo LGBT possui uma série de especificidades nas questdes de
saude, assim a inclusdo dessa tematica garantiria o atendimento humanizado para
esta populagao.

Ao mesmo tempo em que o esporte & reconhecido como uma importante
ferramenta para a inclusdo social, ele também é um espago onde a homofobia e
outros preconceitos aparecem tanto nos esportistas e profissionais bem como nas
torcidas. Por este motivo, agdes de conscientizagdo podem alterar este quadro,
garantindo os beneficios do esporte para toda a populagao.

fa

Considerando os altos indices de evasao escolar resultados do bulliyng
homofobico, bem como a recorrente discriminagdo no mercado de trabalho, uma
parte considerada da populagdo LGBT, em especial Travestis e Transexuais, tem
gravissimas dificuldades de inserir-se no mercado de trabalho. Por isso, faz-se
necessario a formagdo e capacitagdo para esse publico, ndo somente para
qualifica-los, mas principalmente para ajuda-los a superar essas dificuldades
objetivas resultadas da homofobia.
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Devido o nao reconhecimento legal da identidade social de Travestis e
Transexuais e a cultura homofébica pela maioria das empresas, essa populagao
tem imensas dificuldades de inserir-se no mercado de trabalho. Incentivar a
contratagdo de Travestis e Transexuais € um importante paliativo a curto prazo
que deve ser articulados com outras agdes para garantir sua inser¢gdo no mundo
do trabalho, tirando-as da marginalidade social.

A manutengio e ampliagcio de geracéo de renda para a populagdo LGBT,
bem como o incentivo de empreendimentos de economia solidaria € uma
importante agao para garantir a inser¢do dessa populagdo no mercado de
trabalho, especialmente as Travestis e transexuais, cujas dificuldades de ins&rgéo
no mercado de trabalho tem sido agravante na violagéo de seus direitos.

. A realizagao de feiras e eventos voltados para a populagado LGBT, de modo
que possam gerar renda, trabalho, autonomia e sustentabilidade tanto nas regides
do centro da Capital, como também nas outras regides, € urrja das agdes
importantes para garantir a sustentabilidade dessa populagéo.

Agdes voltadas para a populagdo LGBT em situagao de rua, juntamente
com outras politicas para esse publico em especifico, sao fundamentais para
resgatar a dignidade e sustentabilidade, como também combater a condi¢ao de
marginalidade a qual estao atualmente condicionados.

Para garantir que o mundo de trabalho possa contratar seus empregados
sem se utilizar de praticas discriminatorias, faz-se necessario seminarios

formativos para garantir um processo humanizador, bem como combate qualquer
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pratica discriminatoria que atualmente tem excluido parte da populagdo LGBT do

mundo do trabalho. .

O programa Parceria Social tem sido uma ferramenta importantissima de
inclusédo da populagdao LGBT, principalmente para travestis e transexuais que
enfrentam uma enorme dificuldade quando buscam moradia. Né maioria das
vezes nao conseguem alugar os imoveis e quando isso acontece sdo

. sobretaxadas, pagando valores muito acima do cobrado pelo mercado. Assim
entendemos que o aumento do nimero de vagas do programa para atender um
dos direitos basicos do ser humano, a moradia, se faz premente para este
segmento.

Segundo o Boletim Epidemiolégico AIDS e DST 2011, divulgado no final de
novembro, o percentual de casos na populagcao gay de 15 a 24 anos, subiu 10,1%
entre 1998 e 2010. Entre o grupo heterossexual da mesma faixa etaria, o numero

caiu 20,1%. Por esta razdo, sdo fundamentais agées de prevengado através da
distribuicdo de materiais informativos.

. Estratégia: parceria com o Programa Municipal de DST/AIDS da Secretaria
Municipal de Saude, tanto para a produgdao como da distribuicdo dos materiais.
Informamos ainda que algumas atividades de prevengdo ja s&o realizadas em
espacos e eventos da comunidade como a Parada.

Fomentar a inclusdo do recorte LGBT nos eventos esportivos promovidos
pela Secretaria Municipal do Esporte. |

Estimular campanhas de enfrentamento a homofobia de forma ampla e
utilizando todos os veiculos de comunicagdo possiveis sdo fundamentais para
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atingir tanto a populagdo LGBT que sofre com a homofobia como também toda a

sociedade para que tome conhecimento desta violéncia.

As campanhas de salde voltadas a populagdo LGBT sado exclusivamente
voltadas a prevenc¢do de DST/AIDS. Portaria publicada no Diario Oficial da Unido
de 02/12/2011 criou a Politica Nacional de Salde Integral de Lésbicas,: Gays,
Travestis e Transexuais, reconhecendo a necessidade de se ampliar este foco.

A prefeitura tem se destacado na garantia de direitos para a populagao
LGBT, como a publicagdo do decreto N° 51.180, de janeiro de 2010 que garante o
uso do nome social para travestis e transexuais, bem como a INSTRUCAO
NORMATIVA N.° 06/2002.

A discriminacdo ligada ao esporte tem como base a depreciagao de
orientagbes sexuais e identidades de género diferentes do padrao hetero-
normativo, o que faz com que a populagado LGBT se afaste da pratica de esportes,
por nao encontrar um ambiente favoravel.

A falta de conhecimento sobre a homossexualidade alimenta todos os tipos
de preconceitos e a dificuldade na obtengao de titulos sobre o assunto é r;o“téria.
Pesquisa realizada pela Universidade de Chicago mostra que o apoio publico a
um cidadao homossexual subiu 62%, de 1972 a 2010. O apoio cresceu também a
areas de pesquisa em relagcao ao tema e a aprovagao da inser¢ao de livros nas
bibliotecas publicas que abordem o tema da homossexualidade.

A exclusdo social de grande parte da populagao LGBT da baixa renda e
com alto grau de vulnerabilidade, a faz se submeter a sub-empregos ou
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prostituicao. Este tipo de acdo pode ajudar na inclusdo no mercado formal de

trabatho.

Sao Paulo necessita de um grande evento, além da Parada do Orgulho
LGBT, que possa cobrir esta lacuna por atividades culturais LGBT em outro
periodo do ano, estimulando o turismo e a cidadania.

A cidade de Sao Paulo possui outros eventos, além da Parada do Orgulho
LGBT como atrativo para o turismo. Incentivar estes eventos trara mais opgdes ao
turista para se sentir estimulado a visitar a cidade em outros periodos do ano=

As Conferéncias Livres realizadas entre junho e julho de 2011, previamente
a |l Conferéncia Municipal LGBT nas quatro regibes da cidade em bairros
periféricos, mostraram a necessidade de que se ampliar a distribuicdo deste tipo
de material para além da regiao central.

Desde 201 0; a Secretaria de Estado de Cultura de Sao Paulo realiza com
muito sucesso o Edital de Promogdo das Manifestagées Culturais com Tematica
LGBT, do Programa de Ag¢ao Cultural. Em 2007, a CADS realizou um edital de
atividades culturais LGBT visando a comemoragao do aniversario da cidade de
Sao Paulo. Desde entdo, nenhum edital foi realizado na cidade, gerando um
grande déficit de eventos para este publico.

Varios nichos especificos de publico sdo atingidos por programas e ev;ntos
da SMC, porém nunca foi realizado algo visando incluir artistas e manifestagdes
culturais LGBT - como, por exemplo, dentro da Virada Cultural — restringindo-os a
bares e casas noturnas segmentadas.
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Divulgar Sao Paulo como destino que acolhe a diversidade sexual, h&o s6

trara beneficios econémicos para a cidade, como também ajudara, através da
convivéncia, a diminuir a homofobia. Segundo pesquisas da IGLTA (International
Gay, Lesbian Travel Association) o turista GLS viaja 4 vezes por ano e gasta 30%
a mais que o turista tradicional. Sdo Paulo, através da Parada tem sido um
exemplo para todo o pais e para o0 mundo de cidade que acolhe e respeita a
diversidade sexual. |

Todo o foco de atividades, quando se refere a datas afirmativas LGBT, se
restringe a 28 de junho - Dia do Orgulho Gay. Urge ao poder publico entender as
especificidades de outras datas igualmente importantes para atingir principalmente
ao publico Iésbico e de travestis e transexuais.

A cidade de Sao Paulo, que possui a maior populagdo homossexual do
pais, ndo conta com uma estratégia centralizada de divulgacdo de oferta de
produtos LGBT, como se verifica em varias metrépoles pelo mundo. O que
dificulta ao habitante, bem como turista, o acesso a este tipo de informagao.

E neste sentido que se coloca a relevancia deste Projeto Lei, que enfatiza a

necessidade de uma abordagem integrada e articulada entre, a sociedade e o
Poder Publico, buscando aliangas e parcerias, na efetivacdo dos direitos

fundamentais.
FLORIANO PESARO
Vereador — PSDB C 4\1
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PL 0147/2013

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo), no site
www.prefeitura.sp.gov.br/legislacdo, www.al.sp.gov.br e www.planalto.gov.br, a respelto do
assunto foi localizado o seguinte:

- Constituicdo Federal art. 5°, que dispde sobre os direitos e garantias fundamentais e dos
direitos e deveres individuais e coletivos;

- Decreto Federal n° 7.388, de 09 de dezembro de 2010, que dispde sobre a composicao,
estruturacdo, competéncia e funcionamento do Conselho Nacional de Combate a
Discriminagdo - CNCD,;

- Decreto Federal s/n° de 18 de maio de 2011, que convoca a Il Conferéncia Nacional de
Politicas Publicas e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais - LGBT;

- Decreto Estadual n° 54.032, de 18 de fevereiro de 2009, que cria e organiza a
coordenacéo de politicas publicas para a diversidade sexual do Estado de S&o Paulo;

- Decreto Estadual n® 55.587, de 17 de margo de 2010, que institui o Conselho Estadual dos
Direitos da Populagdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais, e da
providéncias correlatas; | %

- Decreto Estadual n® 55.588, de 17 de margo de 2010, que dispde sobre o tratamento
nominal das pessoas transexuais e travestis nos drgéos publicos do Estado de S&o Paulo, e
da providéncias correlatas;

- Decreto Estadual n° 55.839, de 18 de maio de 2010, que institui o Plano Estadual de
Enfrentamento @ Homofobia e Promogéo da Cidadania LGBT, e da outras providéncias;

- Decreto Estadual n°® 57.090, de 30 de junho de 2011, que convoca a Il Conferéncia
Estadual de Politicas e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais Travestis e
Transexuais — LGBT, e da outras providéncias;

- Decreto Estadual n® 58.075, de 25de maio de 2012, que cria, na Secretaria da Cultura,
como equipamento cultural da area de difusdo cultural, o Centro de Cultura, Meméria e
Estudos de Diversidade Sexual do Estado de Sao Paulo e da outras providéncias
correlatas;

- Decreto Estadual n° 58.527, de 06 de novembro de 2012, que éltera o Decreto n°
55.587/2010; ,

- Lei Municipal n® 14.661, de 27 de dezembro de 2007, que altera a redacdo do inciso | e
paragrafo unico do art. 2° e do art. 13 da Lei n® 13.766, de 21 de janeiro de 2004, para o fim
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de dispensar os servidores publicos municipais e seus dependentes da contribuicio mensal
devida ao Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM, bem como definir os_beneficiarios
da assisténcia médica, hospitalar, domiciliar, odontolégica e farmacéutica prestada pela
Autarquia, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n° 14.957, de 16 de julho de 2009, que dispde sobre a inclusio de medidas
de conscientizagdo, prevengdo e combate ao “bullying” escolar no projeto pedagégico
elaborado pelas escolas publicas de educagéo basica do Municipio de Sao Paulo, e da
outras providéncias;

- Lei Municipal n° 15.080, de 17 de dezembro de 2009, que dispde sobre o beneficio da
penséo por morte; autoriza o Instituto de Previdéncia Municipal de Sio Paulo — IPREM a
alienar os créditos e os iméveis que indica, bem como aceitar a liquidagdo antecipada dos
créditos decorrentes de contratos de financiamento imobilidrios dos Planos 43 e 44,
mediante a concesséo de descontos, nas condigdes que especifica;

- Lei Municipal n® 15.281, de 9 de setembro de 2010, que altera o art. 2° da Lei n°® 14.413/07,
para dispor sobre o direito de se ser identificado e tratado pelo seu nome ou sobrenome, ou

ainda, em se tratando de usuario travesti, transexual ou transgénero, pelo nome social que
adotaram;

- Lei Municipal n® 15.445, de 09 de setembro de 2011, que altera a Lei n® 14.485, de 19 de
julho de 2007, para incluir no calendario de eventos da cidade de S3o Paulo o Dia de
Combate ao “bullying”, a ser realizado anualmente no dia 24 de setembro;

- Lei Municipal n® 15.535, de 16 de fevereiro de 2012, que altera a Lei n° 14.485, de 19 de
julho de 2007, para incluir no Calendario Oficial a ‘semana juntos contra o “bullying”’;

- Decreto Municipal n® 46.037, de 04 de julho de 2005, que institui o Conselho Municipal de
Atencao a Diversidade Sexual;

- Decreto Municipal n° 46.080, de 15 de julho de 2005, que altéra disposicbes do Decreto n°®
46.037, de 04 de julho de 2005, que institui o Conselho Municipal de Atencéo a Diversidade
Sexual;

- Decreto Municipal n° 48.850, de 22 de outubro de 2007, que altera os artigos 2° e 3°, bem
como revoga o artigo 4°, todos do Decreto n° 46.037, de 04 de julho de 2005, com as
modificagdes introduzidas pelo Decreto n° 46.080, de 15 de julho de 2005;

- Decreto Municipal n® 49.484, de 8 de maio de 2008, que altera os artigos 2° e 3° do
Decreto n°® 46.037, com as modificagdes introduzidas pelos Decretos n°® 46.080, de 15 de
julho de 2005, e n° 48.850, de 22 de outubro de 2007;

- Decreto Municipal n° 51.301, de 22 de fevereiro de 2010, que altera o artigo 2° do Decreto
n°® 46.037, de 04 de julho de 2005, com as modificagdes introduzidas pelos Decretos n°
46.080, de 15 de julho de 2005, n°® 48.850, de 22 de outubro de 2007, e n°® 49.484, de 08 de
maio de 2008;

- Decreto Municipal n°® 52.652, de 16 de setembro de 2011, que cria o Centro de Referéncia
em Direitos Humanos na Prevengédo e Combate @ Homofobia — CCH;
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- PL 0359/07, do Executivo, que estabelece medidas destinadas ao combate de toda e
qualquer forma de discriminagéo por orientagéo sexual no Municipio de Sdo Paulo.

Cépias dos textos acima indicados acompanham a presente informac&o.
A pesquisa legislativa constatou a existéncia de diversas Leis Municipais e propostas que
- dispéem sobre o tema em questdo, mas nenhuma nos exatos termos do presente projeto de

lei, o qual trata da questdo de forma bastante abrangente, de modo que néo incide sobre a
presente proposta o disposto no art. 212, inciso IV, do Regimento Interno.

A Comissdo de Constituigio, Justica e Legislagao Participativa, conforme despacho do Sr.
Presidente de fls. 31.

Sao Paulo, 22 de abril de 2013.

Christign/a Samara Chebib

Procuradora do Setor de Pesq. e Analise Prévia
OAB/SP 244.472

Marcejh:% Giacaglia
Procuradora Supervisora do Setor de Pesq. e Anélise Prévia
OAB/SP 111.393
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Presidéncia da Republica ..
- Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Emendas Constitucionais Emendas Constitljcionais de Revisdo

Ato das Disposicées Constitucionais Transitérias

Atos decorrentes do disposto no § 3° do ért. 5°
INDICE TEMATICO

Texto compilado
PREAMBULO

[

. Noés, representantes do powo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para instituir um
Estado Democrético, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a
seguranga, 0 bem-estar, o desenwlvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade
fratema, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem_ intema e
intemacional, com a solugéo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protegdo de Deus, a seguinte
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

TITULO |
Dos Principios Fundamentais

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se - '
em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;
It - a cidadania;
lll - a dignidade da pessoa humana;
. IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representanies eleitos ou diretamente, nos temos desta
Constituigo. :

Art. 2° Sdo Poderes da Unido, independentes ¢ harménicos entre s, o Legisativo, o Executivo e o Judiciario.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Repﬁblica‘Federativa do Brasil: . L
| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria; |

Il - garantir 0 desenvolvimento nacional;

lll - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais;

IV - promover 0 bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo.
Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes intemacionais pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

il - autodeterminag&o dos povos;

IV - ndo-intervengéo;

V - igualdade entre os Estados; -
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VI - defesa da paz;
Vi - solugéo pacifica dos conflitos;

VIl - repudio ao termorismo e ao racismo;

IX - cooperagéo entre os povos para o progresso da humanidade;

X - concessdo de asilo politico.

Paragrafo Gnico. A Republica Federativa do Brasil buscara a integragéo econémica, politica, social e cultural dos povos da América
Latina, visando & formag&o de uma comunidade latino-americana de nagdes.

TITULO 1l
Dos Direitos e Garantias Fundamentais
CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante alei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aosbrasileiros e aos estrangeiros residentes
no Paisa inviolabilidade do direito & vida, & liberdade, & igualdade, & seguranga e & propriedade, nostermos seguintes:

| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes, nos termos desta Consltuu;éo
Il - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei;
Il - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;
. IV - é livre a manifestagdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;
V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagéo por dano material, moral ou & imagem;

Vi - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma
da lei, a protegdo aoslocais de culto e a suas liturgias;

VIl - 6 assegurada, nostermos da lei, a prestagio de assisténcia religiosa nas entidades civis e militares de intemacéo coletiva;

VIl - ninguém seré privado de direitos por motivo de crenga religiosa ou de convicgédo filostfica ou politica, salvo se asinvocar para
eximir-se de obrigacgéo legal a todosimposta e recusar-se a cumprir prestagéio altemativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicagdo, independentemente de censura ou licenga;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagéo pelo dano
material ou moral decomrente de sua violagéo;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem consentimento do morador, salvo em caso de
flagrante delito ou desastre, ou para prestar socormo, ou, durante o dia, por determinagéo judicial;

XII - é inviolavel o sigilo da comespondéncia e das comunicagdes telegréficas, de dados e das comunicag¢des telefénicas, salvo, no
Ultimo caso, por ordem judicial, nas hipéteses e na forma que a lei estabelecer para fins de investigagéo criminal ou instrugéo processual

penal; (Vide Lei n°® 9.296, de 1996)
XIil - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificagdes profissionais que a lei estabelecer;
XIV - é assegurado a todos o acesso & informagao e resguardado o sigilo da fonte, quando necessa_‘n'o ao exercicio profissional;

XV - & livre a locomogdo no tenitério nacional em tempo de paz, podendo qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar,
pemanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem amas, em locais abertos ao publico, independentemente de autorizagéo, desde que
néo frustrem outra reunido anteriormente convocada para o mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso & autoridade competente;

XVII - é plena a liberdade de associagéo para finslicitos, vedada a de carater paramilitar;

BAVIOLI

XVIII - a criagio de associagdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem de autorizagfio, sendo vedada a interferénci
estatal em seu funcionamento;

CALVES

XIX - as associagdes s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas atividades suspensas por decisgio judicial, exigindo-se
no primeiro caso, o trnsito em julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, t&ém legitimidade para representar seus filiados judicial o
extrajudicialmente;

XXII - & garantido o direito de propriedade;
XXIll - a propriedade atendera a sua fungéo social;

XXIV - a lei estabelecera o procedimento para desapropriagdo por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social, med:ant
justa e prévia indenizagso em dinheiro, ressalvados os casos previstos nesta Constituigéo;

Matérf® PL 147/2013. EEAINE GON
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XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada pela familia, n&o seré;,‘,';fetp
pagamento de débitos decorrentes de sua atividade produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenVOMm ]

XXV - no caso de iminente perigo pablico, a autoridade competente poderd usar de propriedade partlgul,ar
proprietario indenizag#o ulterior, se houver dano;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizag#o, publicagdo ou reprodugéo de suas obras, transmissivel aos herdeiros
pelo tempo que a lei fixar;

XXVl - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protegéo as participagdes individuais em obras coletivas e & reprodugédo da imagem e voz humanas, inclusive nas atividades
desportivas;

b) o direito de fiscalizagéo do aproveitamento econdmico das obras que criarem ou de que particibarem aos criadores, aos intérpretes
e asrespectivas representagdes sindicais e associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais privilégio temporaro para sua utilizagdo, bem como protegéo as criagbes
industriais, & propriedade das marcas, aos nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o
desenvolvimento tecnolégico e econdmico do Pals;

XXX - é garantido o direito de heranga;

XXXI| - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei brasileira em beneficio do cdnjuge ou dos filhos
brasileiros, ssmpre que nao lhes seja mais favordvel a lei pessoal do "de cujus’;

XXXl - o Estado promovera, na forma da lel, a defesa do consumidor;

. XXXl - todos tém direito a receber dos 6rgdos pblicosinformagdes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que
serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel & seguranga da
sociedade e do Estado; (Regulamento)

XXXV - sd0 a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:
a)o direito de peticdo aos Poderes PUblicos em defesa de direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;
b) a obtencéo de certidées em repartigdes plblicas, para defesa de direitos e esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;
XXXV - a lei ndo excluird da apreciagdo do Poder Judicirio lesdo ou ameaga a direito;
XXXVI - a lei néo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada;
XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excegéo;
XXXVHI - é reconhecida a instituigio do jun, com a organizagéo que lhe der a lei, assegurados:
a) a plenitude de defesa;
b) o sigilo das votagdes;
c) a soberania dos veredictos;
’ d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;
XXXIX -n&o ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia cominagéo blegal;
XL - a lei penal néo retroagira, salvo para beneficiar o réu;
XL! - a lei punira qualquer discriminagdo atentatéria dos direitos e liberdades fundamentais;
XLl - a pratica do racismo constitui crime inafiangavel e imprescritivel, sujeito a pena de recluséo.ﬁnos termos da lei;

XLl - a lei considerara crimes inafiangéveis e insuscetiveis de graga ou anistia a plétiéa da tortura , o tréafico ilicito de entorpecentese_
drogas afins, o terrorismo e os definidos como crimes hediondos, por eles respondendo os mandantes, 0s executores e 0s que, podendoD
evita-os, se omitirem;
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Estado Democratico;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado, podendo a obrigagéo de reparar o dano e a decretagéio do perdimento d
bens ser, nostermos da lei, estendidas aos sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patrimdnio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizagdo da pena e adotara, entre outras, as seguintes:
a) privat;éq ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestagdo social altemativa;

e) suspensdo ou interdigédo de direitos;
www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

Matéria PL 147/2013. ELAINE GONCALV

@
—
ury
«©



17/04/13 Constituigio autuado em 30/09/2015 00:00:00.
XLVII - ndo havera penas: ' Bty . 3% fls. 39

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;
c) de trabalhos forgados;
d) de banimento;

e) cruéis;

XLVIII - a pena serd cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a natureza do delito, a idade e o sexo do apenado;
XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral;

L - aspresidiarias serdo asseguradas condigBes para que possam pemanecer com seus filhos durante o periodo de amamentagao;

LI - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime comum, praticado antes da naturalizagio, ou de
comprovado envolvimento em tréfico ilicito de entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradigio de estrangeiro por crime politico ou de opini&o;
LIl - ninguém seré& processado nem sentenciado sen&o pela autoridade competente;
LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal;

LV -aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o 6ontradit6n'o e ampla defesa,
com 0smeios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meiosilicitos;

LVII - ninguém serd considerado culpado até o trdnsito em julgado de sentenga penal condenatéria;

LVIII - o civilmente identificado n&o serd submetido a identificagdo criminal, salvo nas hip6teses previstas em lei; (Requlamento).
LIX - sera admitida agéo privada nos crimes de agdo publica, se esta néo for intentada no prazo legal;

LX - a lei s6 podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e fundamentada de autoridade judicidria competente, salvo
nos casos de transgresséo militar ou crime propriamente militar, definidos em lei;

LXIl - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre seréo comunicados imediatamente ao lez competente e a famflia do
preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIIl - o preso sera informado de seus direitos, entre os quais 0 de permanecer calado, sendo4he assegurada a assisténcia da famlflia e
de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificagdo dos responsaveis por sua priséo ou por seu interrogatério policial;
LXV - a prisio ilegal serd imediatamente relaxada pela autoridade judiciaria;
‘ LXVI - ninguém sera levado a pris3o ou nela mantido, quando a lei admitir a liberdade provisdria, com ou sem fianga;

LXVIl - nao havera prisio civil por divida, salvo a do responsiavel pelo inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigagdo
alimenticia e a do depositério infiel;

LXVIIl - conceder-se-4 "habeas-corpus® sempre que alguém sofrer ou se achar ameacgado de sofrer violéncia ou coagdo em sua
liberdade de locomogéo, por ilegalidade ou abuso de poder;

LXIX - conceder-se-4& mandado de seguranga para proteger direito liquido e certo, ndo amparado por "habeascorpus’ ou "habeas-
data”, quando o responsivel pela ilegalidade ou abuso de poder for autoridade publica ou agente ‘de pessoa juridica no exercicio de

atribui¢gdes do Poder Piblico; E)
LXX - o mandado de seguranga coletivo pode ser impetrado por: g
a) partido politico com representagéo no Congresso Nacional; %)
b) organizagéo sindical, entidade de classe ou associagdo legalmente constituida e em funcionamento ha pelo menos um ano, erﬁ

defesa dos interesses de seus membros ou associados;

LXXI - conceder-se<4 mandado de injungéo sempre que a falta de norma regulamentadora tome inviavel o exercicio dos direitos
liberdades congtitucionais e das prermogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXI! - conceder-se-a "habeas-data":

a) para assegurar o conhecimento de informagdes relativas & pessoa do impetrante, constantes de registros ou bancos de dados d
entidades govemamentais ou de carater ptblico;

b) para a retificagdo de dados, quando n&o se prefira fazé-4o por processo sigiloso, judicial ou administrativo;

LXXIll - qualquer cidadado é parte legitima para propor agdo popular que vise a anular ato lesivo ao patriménio pablico ou dg

M#&éria PL 14792013. ELAINE GON
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entidade de que o Estado participe, & moralidade administrativa, ao meio ambiente e ao patiiménio histérico e cultural, ficando o auf¢g. 40
salvo comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do énus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestard assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos;
LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judicianio, assim como o que ficar preso além do tempo fxédo nd sentenc,‘a, \39
LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a cettiddo de 6bito;

LXXVII - sdo gratuitas as agbes de "habeas—corpus" e "habeasdata", e, na forma da lei, os atos necessarios ao exercicio da cidadania.
{Regulamento)

LXXVIIl a todos, no 4mbito judicial e administrativo, sdo assegurados a razo4avel duragdo do processo e 0s meios que garantam a

celeridade de sua tramitagéo. (Incluido pela Emenda Consgtitucional n°® 45, de 2004)

§ 1° - Asnomas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagio imediata.

§ 2° - Os direitos e garantias expressos nesta Constituigio ndo excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados,
ou dos tratados intemacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

§ 3° Os tratados e convengdes intemacionais sobre direitos humanos que forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em
dois tumos, por trés quintos dos votos dos respectivos membros, serfio equivalentes as emendas constitucionais. (Incluido pela Emenda

Constitucional n° 45, de 2004) (Atos aprovados na forma deste paragrafo)

. § 4° O Brasil s8 submete a jurisdigio de Tribunal Penal Intemacional a cuja criagéo tenha manifestado adesdo. (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 45, de 2004 .

CAP[TULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° S&o direitos sociais a educagéo, a saude, a alimentagfio, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a
protecdo & matemidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigdo. (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 64, de 2010)

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhora de sua condigéo social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitrdria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera
indenizagdo compensatéria, dentre outros direitos; :

I Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntano; ;.
lll - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia
com moradia, alimentago, educagéo, sadde, lazer, vestuano, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes perédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extensiio e & complexidade do trabalho;

VI - iredutibilidade do salério, salvo o disposto em convengéo ou acordo coletivo;

|

(]

VIl - garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneragéo variavel; <;t

(G)

VIIl - décimo terceiro salario com base na remuneragdo integral ou no valor da aposentadoria; ®

>

IX - remunerag¢do do trabalho notumo superor a do diumo; 3:'

[3)

X - protegdo do saldno na forma da lei, constituindo crime sua retengdo dolosa; (ZD

(&)

X! - participag&o nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragéo, e, excepcionalmente, participagéo na gestdo da empreﬁé
conforme definido em lei; <
. m

XH= satériofamilie-para-osseusdependentes: o

)

Xl - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei;(Redacéo dada pela Emenda!
Constitucional n® 20, de 1998) 3
.

XIll - duragdo do trabalho nomal nao superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensagéo dé‘-‘
horéaros e a redugdo da jomada, mediante acordo ou convengéo coletiva de trabalho; (vide Decreto-L el n® 5.452, de 1943) 5
©
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DECRETO N° 7.388, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2010.

Dispde sobre a composigdo, estruturagso,
competéncias e funcionamento do Conselho Nacional de
Combate a Discriminagéo - CNCD.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuiges que lhe confere o art 84, incisos IV e VI, alinea

“a’, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto nos arts. 24, § 2° e 50 da Lei n2 10.683, de 28 de maio de
2003,

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 12 O Conselho Nacional de Combate a Discriminagdo - CNCD, 6rgdo colegiado de natureza

’consultlva e deliberativa, no ambito de suas competéncias, integrante da estrutura basica da Secretaria de

Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, tem por finalidade, respeitadas as demais instancias decisérias

e as normas de organizagdo da administragdo federal, formular e propor diretrizes de agdo govemamental, em

ambito nacional, wltadas para o0 combate a discriminagédo e para a promogéo e defesa dos direitos de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBT.

Art. 22 Ao CNCD compete:

| - participar na elaborag@o de critérios e parametros de agdo govemamental que visem a assegurar as
condi¢cdes de igualdade a populagdo LGBT;

Il - propor a reviséo de agdes, prioridades, prazos e metas do Plano Nacional de Promogdo da Cidadania e
Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - PNLGBT;

Il - propor estratégias de agéo visando a avaliagdo e monitoramento das agdes previstas no PNLGBT;

IV - acompanhar, analisar e apresentar sugestdes em relacdo a execugdo de programas e agdes
govemamentais para a populagdo LGBT e a aplicag&o de recursos publicos para eles autorizados;

. V - apresentar sugestbes para elaboragdo do planejamento plurianual, estabelecimento de diretrizes
orgamentarias e alocagdo de recursos no orgcamento anual do Gowemo Federal, visando & implantag@o do
PNLGBT,

VI - apresentar sugestdes e aperfeicoamentos sobre projetos de Ie| que tenham implicagdes sobre os
direitos e cidadania da populagdo LGBT;

VIl - participar da organizagdo das conferéncias nacionais para construgéo de politicas publicas para
populagdo LGBT; ;

VEs GAVIGRI

VIl - articular-se com érgdos e entidades publicos e privados, nacionais: e intemacionais, Visando
intercambio sistematico sobre promog&o dos direitos de LGBT;

IX - articular-se com outros conselhos de direitos ou setoriais,  para estabelecimento de estratégia
comuns de atuagao;

X - fomentar a criaga@o de conselhos, coordenagdes e planos estaduais woltados & promogéo de politicas:
publicas para a populagédo LGBT;

X - propor realizagdo de campanhas destinadas & promog&o de direitos da populagdo LGBT e ao combat
a discriminagao e preconceito;

M&éria PL 127/2013. RLAINE GQNCAL
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populacdo LGBT,; e

Xl - analisar e encaminhar aos 6rgédos competentes as dentncias recebidas.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 32 O Conselho é constituido de trinta integrantes titulares, designados pelo Ministro de Estado Chefe
da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, para mandato de dois anos, permitida
recondugao, observada a seguinte composigéo:

| - quinze representantes do Poder Publico Federal indicados pelos dirigentes maximos de cada um dos
seguintes 6rgédos:

a) Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica;
b) Casa Civl;
c¢) Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;
d) Secretaria de Politicas para Mulheres da Presidéncia da Republica;
’ e) Secretaria de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica;
f) Ministério da Salde;
g) Ministério da Justica;
h) Ministério da Educagéo;
i) Ministério do Desenwlvimento Social e Combate & Fome;
j) Ministério do Trabalho e Emprego;
k) Ministério da Cultura;
I) Ministério da Previdéncia Social;
m) Ministério do Turismo;
n) Ministério das Relagdes Exteriores; e
o) Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo; e

Il - quinze representantes da sociedade civil, indicados por entidades sem fins lucrativos, selecionadas por
meio de processo seletivo publico, entre aquelas:

a) witadas a promogéo e defesa de direitos da populagéo LGBT;
b) da comunidade cientifica, que desenwolvam estudos ou pesquisas sobre a populagdo LGBT;

¢) nacionais, de natureza sindical ou ndo, que congreguem trabalhadores ou empregadores, com atuagé
na promogao, defesa ou garantia de direitos da populagéo LGBT,; e

NEALVES &AVIOLI

d) de classe, de carater nacional, com atuag&o na promogéo, defesa ou garantia de direitos da populaca
LGBT.

§ 12 Poderio ainda participar das reuniées do Conselho, sem direito a voto, um representante de cada u
dos seguintes 6rgéos:

| - Ministério Publico Federal;
Il - Ministério Publico do Trabalho;

Il - Magistratura Federal; e

o Matéria PL 147/2013. ELaNE GO
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IV - Comisséo de Direitos Humanos e Minorias da Camara dos Deputados. Ctim @ fls. 43

§ 22 A Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica exercera a fungao de Se(? &a@a §

Executiva do CNCD. [ '""’?.T?“:‘.-_?; 7,

W& it w“
§ 32 A participagdo no Conselho serd considerada prestacdo de senigo pulblico re
remunerada.

§ 42 Cada membro titular referido nos incisos | e Il do caput tera um suplente, que o substituira em suas
auséncias e impedimentos eventuais.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 42 O regulamento do processo seletivo das entidades da sociedade civil, nos termos do inciso Il do

art. 32, sera elaborado pelo CNCD e divulgado por meio de edital publico em até noventa dias antes do término do
mandato vigente a época, observadas as disposigoes do regimento interno. ‘

Paragrafo unico. O disposto no caput nio se aplica a primeira composigdo do CNCD, cujos
representantes da sociedade civil serdo indicados por entidades selecionadas pelo Ministro de Estado Chefe da
'Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica.

CAPITULO IV
DA PRESIDENCIA

Art. 52 A presidéncia e vice-presidéncia do CNCD, eleita énualmente, sera altemada entre as
representagdes do Poder Publico e da sociedade civil.

Paragrafo Unico. No primeiro mandato, a presidéncia sera exercida pelo representante do Poder Publico e
a vice-presidéncia, pelo representante da sociedade civil.

Art. 62 S&o atribuigbes do Presidente do CNCD:
I - convocar e presidir as reunides do colegiado;

Il - solicitar a elaboragdo de estudos, informagdes, documentos técnicos e posicionamento sobre temas
afetos ao Conselho; e

. Il - firmar as atas das reunides e emitir as respectivas resolugdes.
CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 72 O CNCD formalizara suas deliberagbes por meio de resolugdes, cuja publicidade dewvera ser
garantida pela Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica.

o
o

Art. 82 As reunides do CNCD somente serzo realizadas com quérum minimo de dezesseis membro%
wotantes. o
2

§ 12 As decisées do CNCD serzo tomadas por maioria de votos dos presentes, ressalvado o disposto ng

art. 12. z
(&)

. Ll

§ 22 O regimento intemo podera exigir quérum diferenciado para a deliberagdo de determinadas matérias§
desde que observado o quérum minimo previsto no § 12 ' d
(]

: )

§ 32 Em caso de empate, o Presidente do CNCD tera o wto de qualidade. §

Art. 92 O CNCD podera decidir pela instituigdo de camaras técnicas e grupos de trabalho destinados aq‘ﬂ'

estudo e elaboragdo de propostas sobre temas especfficos, por meio de ato prevendo seus objetivosg
’ ‘ ]
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composi¢ao e prazo para conclusdo dos trabalhos. 43 fls. 44
roha 2¢ Jin

Paragrafo Unico. Poderdo ser convidados para participar das cdmaras técnicas f&:grupos
representantes de é6rgéos e entidades publicos e privados.

v isis Dua-s t:

Art. 10. A Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica prestara’olapoit
administrativo necessario a execugéo dos trabalhos do CNCD e das cédmaras técnicas e grupo
eventualmente instituidos.

Art. 11. Para o cumprimento de suas fungdes, o CNCD contara com recursos orgamentarios e financeiros
consignados no orgamento da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica.

Art. 12. O CNCD aprovara seu regimento intemo, com woto de, no minimo, dois tergos da totalidade dos
Conselheiros wotantes, em reunido especialmente conwcada para este fim, dispondo sobre as demais
disposigdes necessarias ao seu funcionamento.

Paragrafo Gnico. A Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica expedira, por meio de
portaria, regimento intemo provisério que vigorara até a aprovagdo de regimento intemo pelo CNCD, na forma
prevista no caput.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

. Art. 14. Fica revogado o Decreto n2 5.397, de 22 de margo de 2005.
Brasilia, 9 de dezembro de 2010; 1892 da Independéncia e 1222 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo de Tarso Vannuchi

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 10.12.2010
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Presidéncia da Repubhc

- Casa Civil ‘
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO DE 18 DE MAIO DE 2011

Conwoca a |l Conferéncia Nacional de Politicas Publicas
e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais - LGBT.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que lhe confere o art. 84, inciso VI, alinea “a”, da
Constituigao,

DECRETA:

Art. 12 Fica conwocada a Il Conferéncia Nacional de Politicas Publicas e Direitos Humanos de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBT, que sera realizada em Brasilia, Distrito Federal, no periodo
de 15 a 18 de dezembro de 2011, com o tema “Por um pais live da pobreza e da discriminagdo: promovendo a
cidadania LGBT".

Paragrafo unico. A Il Conferéncia Nacional de Politicas Publicas e Direitos Humanos de LGBT sera
realizada sob a coordenagéo conjunta da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica e do
Conselho Nacional de Combate & Discriminag&o, e tera os seguintes objetivos:

| - avaliar e propor as diretrizes para a implementagdo de politicas publicas wltadas ao combate a
discriminag&o e & promogéo dos direitos humanos e cidadania da populagdo LGBT no Brasil;

Il - avaliar a implementag&o e execugéo do Plano Nacional de Promogao da Cidadania e Direitos Humanos
de LGBT e propor estratégias para seu fortalecimento; e

Il - propor diretrizes para a implementagéo de politicas publicas de combate a pobreza e a discriminagéo
da populagéo LGBT.

Art. 22 A Il Conferéncia Nacional de Politicas Publicas e Direitos Humanos de LGBT sera presidida pela
Ministra de Estado Chefe da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica e, em sua auséncia
ou impedimento, pelo Secretario Nacional de Promogéo e Defesa dos Direitos Humanos.

Art. 32 As etapas municipais da Il Conferéncia Nacional de Politicas Publicas e Direitos Humanos de
LGBT serdo realizadas no periodo de 12 de junho de 2011 a 31 de agosto de 2011.

Art. 42 As etapas estaduais da Il Conferéncia Nacional de Politicas Publicas e Direitos Humanos de LGBT
serao realizadas até o dia 31 de outubro de 2011.

Art. 52 O regimento intemo da Il Conferéncia Nacional de Politicas Publicas e Direitos Humanos de LGBT
sera proposto pelo Conselho Nacional de Combate a Discriminagdo e Promogdo dos Direitos de LGBT &
aprovado pela Ministra de Estado Chefe da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica.

Art. 62 As despesas com a organizagéo e realizagdo da etapa nacional da Il Conferéncia Nacional d
Politicas Publicas e Direitos Humanos de LGBT correréo por conta dos recursos orgamentéarios da Secretaria d
Direitos Humanos da Presidéncia da Republica.

Art. 72 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 18 de maio de 2011; 1902 da Independéncia e 1232 da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Maria do Rosano Nunes

Este texto néo substitui o publicado no DOU de 18.5.2011

_ Matéria PL 147/2013. ELAINE GONCARVES GAVIO
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAOC PAULO fois T
Secretaria Geral Parlamentar RE,
Departamento de Documentacéo e Informagéo

Decreto n° 54.032, de 18/02/2009

Cria e organiza, na Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania, a Coordenagéo de Politicas .
para a Diversidade Sexual do Estado de Séo Paulo

Projeto- Autor | . i . P."Q,"'“'Q??éé,,, .
- Executivo

| Fonte . Republicagio |
DOE- 19/02/2009, p. 1 . '

¢ - _ SituagioAtual .

Sem revogagéo expressa
Correlatas -

Decreto n° 57.090 de 30/06/2011 ,
’ Conwvoca a ll Conferéncia Estadual de Politicas Pablicas e Direitos Humanos de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBT (DOE-101/07/2011, p. 1)

[ Decreto n° 55.839 de 18/05/2010
: Institui o Plano Estadual de Enfrentamento 8 Homofobia e Promogéo da Cidadania LGBT
(DOE-I 19/05/2010, p. 4)

Decreto n° 55.587 de 17/03/2010
Institui o Conselho Estadual dos Direitos da Populagéo de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais (DOE-I 18/03/2010, p. 7)

‘[ Resolugéo Estadual SIDC n° 289 de 18/03/2009
Disp&e sobre o Comité Intersecretarial de Defesa da Diversidade Sexual (DOE-I
19/03/2009, p.7)
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULG
Secretaria Geral Parlamentar
Departamento de Documentagdo e Informagao

DECRETO N° 54.032, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2009

Cria e organiza, na Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania, a Coordenacgéo de
Politicas para a Diversidade Sexual do Estado de Sdo Paulo e da providéncias correlatas

JOSE SERRA, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuigdes
legais, .
.Decreta: ,
Artigo 1° - Fica criada, na Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania, diretamente
subordinada ao Titular da Pasta, a Coordenagao de Politicas para a Diversidade Sexual do
Estado de Sao Paulo.
Paragrafo (nico - A unidade criada por este artigo tem o nivel hierarquico de Coordenadoria.
Artigo 2° - A Coordenacéo de Politicas para a Diversidade Sexual do Estado de Sdo Paulo
conta com:
| - Comité Intersecretarial de Defesa da Diversidade Sexual;
Il - Corpo Técnico;
lil - Célula de Apoio Administrativo.
Artigo 3° - A Coordenagao de Politicas para a Diversidade Sexual do Estado de S&o Paulo,
nos assuntos relativos a defesa dos direitos da diversidade sexual e da populagdo de
lésbicas, "gays", bissexuais, travestis e transexuais, cabe, com o auxiio de seu Corpo
Técnico:
| - assessorar 0 Secretario da Justica e da Defesa da Cidadania no desempenho de suas
.fungoes
I - promover, elaborar, coordenar, desenvolver e acompanhar programas, projetos e
atividades, com vista, em especial, a efetiva atuagdo em favor do res-peito a dignidade da
pessoa humana, independente da orientagdo sexual e da |dent|dade de género de cada
cidadao;
lll - promover:
a) a realiza¢do de estudos e pesquisas;
b) a formagéo e o treinamento de pessoal; ‘
IV - prestar colaboragao técnica a 6rgéaos e entidades publicos do Estado;
V - elaborar sugestdes para aperfeicoamento da legislagdo vigente;
VI - apoiar iniciativas da sociedade civil.
Artigo 4° - A Célula de Apoio Administrativo tem, em sua area de atuagao as seguinte
atribui¢bes:
| -receber, registrar, distribuir e expedir papéis e processos;
Il - preparar o expediente do Coordenador, do Comité Intersecretarial e do Corpo Técnico;
Il - desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio administrativo & atuagéo d
Coordenacao.
Artigo 5° - O Coordenador de Politicas para a Diversidade Sexual do Estado de Séo Paulcg

www.al.sp.govbrirepositoriolegislacao/decreto/2009/decreto n.54.032, de 18.02.2009.htm
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tem, em sua area de atuacgéo, além de outras que lhe forem confendas por leiour @—é o7
seguintes competéncias: [T SHeN iy < b
| - as previstas nos artigos 33, inciso |, alineas "c", "d", "f' e "h", 46, |nC|sos le l,e47(i
e ll, do Decreto n° 28.253, de 14 de margo de 1988;
Il - em relagéo ao Sistema de Administragdo de Pessoal, as prewstas no artigo 38 do Decreto
n°52.833, 24 de margo de 2008.
Artigo 6° - Ao Comité Intersecretarial de Defesa da Diversidade Sexual cabe:
| - articular providéncias tendo em vista o desenvolvimento de agbes para o aprimoramento de
politicas, programas, projetos e atividades estaduais nos as-pectos pertinentes a diversidade
sexual;
Il - elaborar e propor poltticas publicas que valorizem o respeito as diferengas humanas;
lll - promover o desenvolvimento de iniciativas que contribuam para o pleno exercicio das
atribuigbes da Coordenacgao de Politicas para a Diversidade Sexual do Estado de S&o Paulo;
IV - avaliar os resultados das agdes desenvolvidas.
Artigo 7° - O Comité Intersecretarial de Defesa da Diversidade Sexual é composto dos
seguintes membros:
| - o Coordenador de Poltticas para a Diversidade Sexual, que é seu RreS|dente;
Il - 1 (um) representante de cada uma das seguintes Secretarias de Estado:
a) Secretaria de Gestao Publica;
b) Secretaria de Relag¢des Institucionais;
¢) Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
d) Secretaria do Emprego e Relagbes do Trabalho;
e) Secretaria da Seguranga Publica;
f) Secretaria da Administragéo Penitenciaria;
g) Secretaria da Educagéo;
~ h) Secretaria da Salde;

i) Secretaria da Cultura;
j) Secretaria de Ensino Superior.
§ 1° - Cada membro do Comité tera 1 (um) suplente.
§ 2° - Os membros do Comité e seus suplentes serdo designados pelo Secretario da Justica
e da Defesa da Cidadania.

.§ 3° - Quanto aos membros do Comité a que se refere o inciso Il deste artigo, a designagéo
sera feita para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a recon-dug&o.
§ 4° - Na hipétese de vacancia antes do término do mandato de membro do Comité, far-se-a
nova designagéo para o periodo restante.
§ 5° - Concluidos os mandatos, os membros do Comité permanecerao no exercicio de suas
fungbes até a posse dos novos designados.
§ 6° - As fungbes de membro do Comité ndo serdo remuneradas, mas consideradas coma
servigo publico relevante.
§ 7° - O Comité podera convidar para participar de suas reunides, sem direito de voto:
1. representantes de 6rgdos ou entidades, publicos ou privados, cuja participagdo sej
considerada importante diante da pauta da reunido.
2. pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para
discussdo das matérias em exame.
Artigo 8° - Ao Presidente do Comité Intersecretarial de Defesa da Diversidade Sexuat
compete:
| - representar o Comité junto a autoridades, 6rgaos e entidades;
Il - dirigir as atividades do Comité;
Il - convocar e presidir as reunides do Comité;

AIVES GAVIO
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v - proferir o voto de desempate nas decis6es do Comité ‘»,--:‘,3.4._ J

| -devera d|SC|pI|nar o funcionamento do Comité Intersecretanal
Il - podera detalhar as atribuigbes e competéncias de que trata este decreto.
Artigo 10 - O Corpo Técnico e a Célula de Apoio Administrativo nao se caracterizam como
unidades administrativas.
Artigo 11 - Ficam extintas, no Quadro da Secretaria da Justi¢ca e da Defesa da Cidadania, 10
(dez) fungées-atlwdades vagas de Oficial Administrativo.
Paragrafo unico - O Centro de Recursos Humanos, da Secretaria da Justlga e da Defesa da
Cidadania, providenciara a edigdo, no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da data da
publicagdo deste decreto, de relacdo das fungdes-atividades extintas por este artigo,
contendo nome do Ultimo ocupante e motivo da vacancia.
Artigo 12 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio dos Bandeirantes, 18 de fevereiro de 2009
JOSE SERRA
Luiz Antonio Guimaraes Marrey
Secretario da Justiga e da Defesa da Cidadania
idney Estanislau Beraldo
Secretario de Gestao Publica
José Henrique Reis Lobo
Secretario de Relagdes Institucionais
Rogério Pinto Coelho Amato
Secretario Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Guilherme Afif Domingos
Secretario do Emprego e Relagbes do Trabalho
Ronaldo Augusto Bretas Marzagao
Secretario da Seguran¢a Publica
Antonio Ferreira Pinto
Secretario da Administragado Penitenciaria
Maria Helena Guimaraes de Castro
Secretaria da Educagao
Luiz Roberto Barradas Barata
@ Secretario da Satde
Jodo Sayad
Secretario da Cultura
Carlos Alberto Vogt
Secretario de Ensino Superior
Aloysio Nunes Ferreira Filho
Secretario-Chefe da Casa Civil
Publicado na Casa Civil, aos 18 de fevereiro de 2009.
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Decreto n° 55.587, de 17/03/2010
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Institui o Conselho Estadual dos Direitos da Populagdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais,

Travestis e Transexuais e da providéncias correlatas.

~ Projeto - Autor

- Executivo

DOE-| 18/03/2010,p.7 -

p,-om u|9395 o , —

Sem revogacgéo expressa

Alteragdes ~

Decreto n° 58.527 de 06/11/2012
Altera o Decreto n°®55.587, de 2010 (DOE-I 07/11/2012, p. 3)
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAQ PAULO
Secretaria Geral Parlamentar
Departamento de Documentacéo e Informagio

DECRETO N° 55.587, DE 17 DE MARGO DE 2010

Institui o Conselho Estadual dos Direitos da Populacdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais e da providéncias correlatas

JOSE SERRA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,
Considerando a criagdo da Coordenacgédo de Politicas para a Diversidade Sexual do Estado
.de Sé&o Paulo e do Comité Intersecretarial de Defesa da Diversidade Sexual junto a Secretaria
da Justica e da Defesa da Cidadania, por meio do Decreto n° 54.032, de 18 de fevereiro de
2009; '
Considerando a necessidade de realizagdo de politicas ptblicas destinadas a promogéo da
cidadania da populacédo de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais, bem como ao
enfrentamento das homofobias e suas correlatas formas de discriminagéo;
Considerando as resolugdes da | Conferéncia Estadual GLBTT, convocada pelo Decreto n°
52.770, de 3 de margo de 2008, que apontou a necessidade de criagdo de um organismo
institucional voltado a promogéo da participagéo politica e controle social das agdes publicas
de incentivo a cidadania de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais;
Considerando que o Estado de S&o Paulo vem, desde 1984, consolidando mecanismos de
participagéo popular e controle social, contribuindo para o aprimoramento da democracia;
Considerando que o Programa Estadual de Direitos Humanos assegura o compromisso do
Estado de Sdo Paulo em desenvolver programas estaduais e apoiar programas municipais
para assegurar a todos os grupos sociais o direito de participar na formulagido e
.implementagéo de polticas publicas nas areas de saude, educacgéo, habitacdo, meio
ambiente, seguranga social, trabalho, economia, cultura, seguranca e justica; e
Considerando a importancia de ampliar as polticas publicas destinadas a promogéo dos
direitos da populacdo LGBT, somando a atuagdo dos 6rgaos publicos a contribuicdo da
sociedade civil,
Decreta:
Artigo 1° - Fica instituido, junto & Coordenagdo de Politicas para a Diversidade Sexual do;
Estado de S&o Paulo, da Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania, o Conselhc‘;:
Estadual dos Direitos da Populagédo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuaisg
denominado Conselho Estadual LGBT.
Paragrafo unico - O Conselho Estadual LGBT de que trata o “caput’ deste artigo, érgédé
consultivo e deliberativo, tem por finalidade elaborar, monitorar e avaliar politicas publicag
destinadas a efetiva promogdo dos direitos da populagdo de lésbicas, gays, bissexuaisz
travestis e transexuais. |
Artigo 2° - O Conselho Estadual LGBT tem as seguintes atribuigoes: .
| - participar da elaboragdo de politicas publicas que visem'a assegurar a efetiva promoga
dos direitos da populagéo LGBT; '
Il - elaborar, avaliar e apresentar sugestdes em relagéo ao desenvolvimento de programas e
acdes governamentais e a execugdo de recursos publicos para eles autorizados, bem com(é
www.al .sp.gov.br/repositorioflegislacac/decreto/2010/decreto n.55.587, de 17.03.2010.htm : 1/4
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monitorar e opinar sobre as questbes referentes a cidadania da populagdoL.GBT;-- s Zlfls 52
lll - propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a partlclpaggg, Shtf
social sobre as politicas publicas para a promogéo dos direitos da populagdo LGBT;

IV - apresentar sugestées para a elaboragdo do planejamento plurianual do Governo do
Estado, o estabelecimento de diretrizes orgamentarias e para a alocagdo de recursos no
orcamento anual do Estado, visando a subsidiar decisbes governamentais voltadas a
implantagéo de politicas publicas para a promogédo dos direitos da populagéo LGBT;

V - efetuar e receber denuncias que envolvam fatos e episddios discriminatorios contra
lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais, encaminhando-as aos 6rgdos competentes
para as providéncias cabiveis, além de acompanhar os procedimentos pertinentes;

VI - propor e incentivar a realizagdo de campanhas destinadas a promogao da diversidade
sexual, dos direitos da populagdo LGBT e o enfrentamento a discriminagdo hemofébica;

VIl - prestar colaboragéo técnica, em sua area de atuag:ao a orgaos e entidades puUblicas do
Estado;

VIl - elaborar sugestées para aperfeicoamento da legislagéo V|gente

IX - propor a realizagdo de estudos, debates e pesquisas sobre a temattca da diversidade
sexual e direito da populagdo LGBT, |

X - pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetldas pela Coordenag:ao de Poltticas
para a Diversidade sexual, da Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania;

Xl - escolher, dentre os seus membros, o Secretario Geral do Conselho Estadual LGBT;

XIl - colaborar na defesa dos direitos da populagdo LGBT por todos os meios legais que se
fizerem necessarios;

Xl - promover canais de didlogo institucionais entre o Conselho Estadual LGBT e a
sociedade civil organizada;

XIV -elaborar seu regimento interno.

Paragrafo anico - O Conselho Estadual LGBT poderd estabelecer contato direto com
diversos 6rgdos do Estado de Sao Paulo, pertencentes a Administragéo Direta ou Indireta,
objetivando o fiel cumprimento das suas atribuigées.

Artigo 3° - O Conselho Estadual LGBT sera integrado pelos seguintes membros e seus
respectivos suplentes:

1- 10 (dez) representantes titulares e 5 (cinco) suplentes do poder publico estadual, sendo:

a) 1 (um) titular da Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania, e seu respectivo suplente;
b) 1 (um) titular da Secretaria de Relagdes Institucionais;

c) 1 titular da Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

d) 1 (um) titular da Secretaria de Emprego e RelagGes do Trabalho e seu respectivo suplente;
e) 1 (um) titular da Secretaria da Seguranga Publica e seu respectivo suplente;

f) 1 (um) titular da Secretaria da Administragédo Penitenciaria;

g) 1 (um) titular da Secretaria da Educacgéo e seu respectivo suplente;

h) 1 (um) titular da Secretaria da Salde e seu respectivo suplente;

i) 1 (um) titular da Secretaria da Cultura; |

j) 1 (um) titular da Secretaria de Ensino Superior;

Il - 10 (dez) titulares e 5 (cinco) suplentes da sociedade civil, representantes de cada>
segmento das populagdes de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais, conS|derand<8
a diversidade regional e a equidade de género.
§ 1° - Os representantes titulares e suplentes do poder publico estadual seréo indicados pelo %
Titulares das Pastas que representam.
§ 2° - Os representantes titulares e suplentes referidos no inciso Il deste artigo serdo |nd|cado§
em sessdo convocada especialmente para esse fim, os quais exercerdo seus mandatos ni
condi¢édo de representantes da populagdo que integram, independentemente das enhdade@
que pertengcam. ‘ g

ALVES GAVIOLI

AIN

013.

www.al.sp.gov.brirepositoriolegislacao/decreto/2010/decreto n.55.587, de 17.03.2010.htm ﬁ 2/4



17/04/13 decreto n.55.587, de 17.03.2010 aufuado ?m QQ(

artlgo o Secretario da Justica e da Defesa da Cidadania expedira edital de COMVOCacaoAL
devera ser publicado no Diario Oficial do Estado com prazo ndo inferior a 30 (trm?a) :
data prevista para sua realizagdo, sendo-lhe destinada ampla divulgagéo, devendo a sessao
ser aberta a todos os interessados.
§ 4° - Os membros do Conselho Estadual LGBT e seus respectivos suplentes serdo
nomeados pelo Governador do Estado.
§ 5° - O mandato dos membros do Conselho Estadual LGBT serade 2 (d0|s) anos, permitida
uma recondugéo.
§ 6° - As fungdes de membro do Conselho Estadual LGBT ndo serdo remuneradas, mas
consideradas como servigo publico relevante.
Artigo 4° - As deliberagdes do Conselho Estadual LGBT serdo tomadas pela maioria simples,
estando presentes a maioria absoluta dos membros do Colegiado.
Artigo 5° - O Conselho Estadual LGBT podera convidar para participar de suas sessdes, sem
direito a voto:
| - representantes de entidades ou érgédos, publicos ou privados, cuja participagdo seja
considerada importante diante da pauta da sess&o;
Il - pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a
discussdo das matérias em exame.
Artigo 6° - O Conselho Estadual LGBT ter4d um Presidente e um Secretario Geral, com
mandato de 2 (dois) anos.
§ 1° - O Presidente do Conselho sera designado pelo Secretario da Justica e da Defesa da
Cidadania, escolhido dentre seus membros.
§ 2° - O Secretario Geral sera indicado pelos membros do Conselho Estadual LGBT e
- designado pelo Presidente do Colegiado.

Artigo 7° - Ao Presidente do Conselho Estadual LGBT compete:
| -representar o Conselho junto a autoridades, 6rgdos e entidades;
Il - dirigir as atividades do Conselho;
lll - convocar e presidir as sessées do Conselho;
IV - designar o Secretario Geral do Conselho;
V - proferir o voto de desempate nas decisées do Conselho. .

‘Artigo 8° - Ao Secretario Geral do Conselho Estadual LGBT compete:
| - substituir o Presidente do Conselho em suas auséncias e impedimentos;
Il - providenciar a convocagéao, organizar e secretariar as sessées do Conselho;
Il - elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as sessées do Conselho para
deliberacao;
IV - manter sistema de informag&o sobre os processos e assuntos de interesse do Conselho;
V - organizar e manter a guarda de papéis e documentos do Conselho;
VI - exercer outras fungdes correlatas aos objetivos do Conselho.
Artigo 9° - A Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania prestara todo o apoio tecnlco‘5
administrativo e de infraestrutura, necessarios ao pleno funcionamento do Conselho Estaduaﬂf
LGBT.
Artigo 10 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio dos Bandeirantes, 17 de margo de 2010
JOSE SERRA
Luiz Antonio Guimaraes Marrey
Secretario da Justica e da Defesa da Cidadania
José Henrique Reis Lobo
Secretario de Rela¢des Institucionais
Rita de Cassia Trinca Passos
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Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social e s i OIS TR
Guilherme Afif Domingos e ,’1 '
Secretario do Emprego e Relagées do Trabalho | k%} f,"{‘fé‘? »" e

Antonio Ferreira Pinto

Secretario da Segurancga Publica

Lourival Gomes

Secretario da Administragdo Penitenciaria

Paulo Renato Costa Souza

Secretario da Educagéo

Luiz Roberto Barradas Barata

Secretario da Saude

Jodo Sayad

Secretario da Cultura

Carlos Alberto Vogt

Secretario de Ensino Superior

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil
.Publicado na Casa Civil, aos 17 de marcgo de 2010.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Geral Parlamentar
Departamento de Documentagdo e Informagao

DECRETO N° 55.588, DE 17 DE MARCO DE 2010

Dispbe sobre o tratamento nominal das pessoas transexuais e travestis nos 6rgaos publicos
do Estado de S&o Paulo e da providéncias cormrelatas

JOSE SERRA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigbes legais,

Considerando que o principio da dignidade da pessoa humana, fundamento do Estado
Democratico de Direito, assegura o pleno respeito as pessoas, independentemente de sua

Qdentldade de género;

Considerando que & objetivo da Republica Federatlva do Brasil a constituicdo de uma

sociedade justa e que promova o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,

idade ou quaisquer outras formas de discriminagao;

Considerando que a igualdade, a liberdade e a autonomia individual sdo principios

constitucionais que orientam a atuagdo do Estado e impGem a realizagéo de politicas publicas

destinadas a promogdo da cidadania e respeito as diferengas humanas, incluidas as

diferengas sexuais;

Considerando que os direitos da diversidade sexual constituem direitos humanos de lésbicas,

gays, bissexuais, travestis e transexuais, € que a sua protegdo requer agdes efetivas do

Estado no sentido de assegurar o pleno exercicio da cidadania e a integral inclus&o social da

populacdo LGBT;

Considerando que toda pessoa tem direito ao tratamento correspondente ao seu género; e

Considerando que transexuais e travestis possuem identidade de género distinta do sexo

biolégico,

‘Decreta:

Artigo 1° - Fica assegurado as pessoas fransexuais e travestis, nos termos deste decreto, o

direito & escolha de tratamento nominal nos atos e procedimentos promovidos no &mbito da

Administragdo direta e indireta do Estado de Sao Paulo.

Artigo 2° - A pessoa interessada indicara, no momento do preenchimento do cadastro ou ao

se apresentar para o atendimento, o prenome que corresponda a forma pela qual &

reconhega, é identificada, reconhecida e denominada por sua comunidade e em sua msergacs

social.

§ 1° - Os servidores publicos deverdo tratar a pessoa pelo prenome indicado, que constaré#

dos atos escritos. ‘

§ 2° - O prenome anotado no registro civil deve ser utilizado para os atos que ensejaréo

emissao de documentos oficiais, acompanhado do prenome escolhido.

§ 3° - Os documentos obrigatérios de identificagdo e de registro cml serdo emitidos no

termos da legislagéo prépria.

Artigo 3° - Os 6rgdos da Administragdo direta e as entidades da Administragéo indire

capacitardo seus servidores para o cumprimento deste decreto. ‘

Artigo 4° - O descumprimento do disposto nos artigos 1° e 2° deste decreto ensejara

processo administrativo para apurar violagéo a Lei n° 10.948, de 5 de novembro de 2001, seng
www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2010/decreto n.55.588, de 17.03.2010.htm 12
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prejuizo de infragao funcional a ser apurada nos termos da Lei n° 10. 261 de 28 de outub% de
1968 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado. e g ,*
Artigo 5° - Cabera a Secretaria da Justica e da Defesa da Cldadanla por ‘migh
Coordenagédo de Politicas para a Diversidade Sexual do Estado de S&o Paulo, promover
ampla divulgacdo deste decreto para esclarecimento sobre os direitos e deveres nele
assegurados.

Artigo 6° - Este decreto entra em vigor na data de sua publlcagéo

Palacio dos Bandeirantes, 17 de margo de 2010

JOSE SERRA

Luiz Antonio Guimaraes Marrey

Secretario da Justica e da Defesa da Cidadania

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 17 de margo de 2010.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ao ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Geral Parlamentar
Departamento de Documentacgio e informagéo

DECRETO N° 55.839, DE 18 DE MAIO DE 2010

Institui o Plano Estadual de Enfrentamento a Homofobia e Promogéo da Cidadania LGBT e
da providéncias correlatas

ALBERTO GOLDMAN, Governador do Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes
legais,
Considerando a criagdo da Coordenagdo de Poltticas para a Diversidade Sexual do Estado
de Sao Paulo junto a Secretaria da Justica e da Defesa da Cldadanla por meio do Decreto n°
o 54.032, de 18 de fevereiro de 2009;
Considerando que a Coordenagao de Politicas para a Diversidade Sexual do Estado de S&o
Paulo conta com o Comité Intersecretarial de Defesa da Diversidade Sexual;
Considerando que as resolugdes da | Conferéncia Estadual GLBTT, convocada pelo Decreto
n° 52.770, de 3.de margo de 2008, resultaram em diretrizes de atuagdo e propostas de
politicas publicas destinadas ao enfrentamento da discriminagdo homofébica e promogao dos
direitos de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais;
Considerando que a partir das resolugées da | Conferéncia Estadual GLBTT, o Comité
Intersecretarial de Defesa da Diversidade Sexual elaborou metas e acgBes destinadas ao
enfrentamento a discriminagao homofébica e promogéo da cidadania LGBT; e
Considerando a importancia de instituir politicas publicas destinadas ao respeito a
diversidade sexual e promogéo dos direitos da populagéo LGBT,
Decreta:
Artigo 1° - Fica instituido o Plano Estadual de Enfrentamento & Homofobia e Promog&o da
Cidadania LGBT, composto por metas e agbes a serem cumpridas pelas Secretarias de
‘Estado constantes do Anexo que faz parte integrante deste decreto.
Paragrafo unico - A implementagdo do Plano Estadual de Enfrentamento a Homofobia e
Promog¢do da Cidadania LGBT, além das Secretarias de Estado nele indicadas, podera
envolver parcerias com outros 6rgaos publicos.
Artigo 2° - As metas do Plano Estadual de Enfrentamento a Homofobla e Promogao da
Cidadania LGBT serdo cumpridas no biénio 2010-2011.
Artigo 3° - O cumprimento das metas e agbes que comp()em o Plano de que trata essg
decreto serd acompanhado e monitorado, nos respectivos ambitos de atuacao, pela
Coordenacéo de Politicas para a Diversidade Sexual do Estado de Sao Paulo com o auxﬂ|o>
do Comité Intersecretarial de Defesa da Diversidade Sexual, e pelo Conselho Estadual dog
Direitos da Populagéo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais.
Artigo 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio dos Bandeirantes, 18 de maio de 2010
ALBERTO GOLDMAN
Ricardo Dias Leme
Secretario da Justica e da Defesa da Cidadania
Marcos Antonio Monteiro
Secretario de Gestao Publica
Almino Monteiro Alvares Affonso
www.al.sp.gov.br/repositorioflegislacao/decreto/2010/decreto n.55.839, de 18.05.2010.him
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Secretario de Relagdes Institucionais o U@{E@'/ﬂjﬁjls 60
Luiz Carlos Delben Leite e
Secretario Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social s e gl
Pedro Rubez Jeha wi L ey

Secretario do Emprego e Relagdes do Trabalho

Antonio Ferreira Pinto

Secretario da Seguranga Publica

Lourival Gomes

Secretario da Administragéo Penitenciaria

Paulo Renato Costa Souza

Secretario da Educacéo

Luiz Roberto Barradas Barata

Secretario da Saude

Angelo Andréa Matarazzo

Secretario da Cultura

Carlos Alberto Vogt

Secretario de Ensino Superior

Luiz Antonio Guimaraes Marrey
@sccretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 18 de maio de 2010.

ANEXO
a que se refere o artigo 1° do Decreto n° 55.839, de 18 de maio de 2010

Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania

Apresentam-se as seguintes diretrizes de agao para o enfrentamento a homofobia e suas
decorrentes manifestagdes de intolerdncia no &mbito da Secretaria da Justica e da Defesa da
Cidadania:

Meta 1. Assegurar o tratamento pelo pré-nome social de travestis e transexuais nos orgéos
publicos.

.Agao 1.1. Fomentar a criagédo de instrumento normativo que estabelega o tratamento nominal
de travestis e transexuais pelo pré-nome social nos 6rgdos da administragéo direta e indireta
do Governo do Estado de Sao Paulo.

Acdo 1.2. Realizar encontros para discutir a viabilidade juridica do instrumento legal que
estabeleca o tratamento nominal de travestis e transexuais pelo pré-nome social nos 6rgaos
da administragdo direta e indireta do Governo do Estado de S&do Paulo.

Agéao 1.3. Promover campanha institucional para ampla diwigag&o do instrumento legal queg
estabelece o tratamento nominal de travestis e transexuais pelo pre-nome social nos orgaog
da administragéo direta e indireta do Estado de Sao Paulo.

Meta 2. Promover a Lei estadual n® 10.948, de 5 de novembro de 2001.
Acdo 2.1. Firmar parceria com a Procuradoria Geral do Estado para realizacéo da fase daza
instrugao processual, quando do recebimento de denlncias decorrentes do interior do Estadog
pelas Procuradorias Regionais das cidades de Aragatuba, Bauru, Campinas, Mar1|a,z_
Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santos, Sdo José do Rio Preto e Taubaté.

Acgéo 2.2. Criar, em parceria com a Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo, postos de'.’
atendimento a casos de discriminagdo homofébica, em unidades da Defensoria Publlcé‘:‘
localizadas no interior do Estado, especificamente nos municipios de Campinas, S&o José dd]
Rio Preto, Presidente Prudente, Santos e Bauru.
Acio 2.3. Promover campanha institucional para ampla divulgacédo da Lei estadual n° 10. 948§
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de 5 de novembro de 2001. T"“Iﬁ'(?- 5, 61

Acédo 2.4. Promover campanha institucional para incentivo de denunmas de dlscrim et

homof6bica ocorridas no Estado de Sao Paulo. :

Acéo 2.5. Realizar um seminéario para debater a eficacia da Lei estadual n° 10 948 z

novembro de 2001. ‘

Acéao 2.6. Propor, em parceria com a Procuradoria Geral do Estado, a adogao de instrumento

legal regulamentar dos procedimentos administrativos de averiguacdo das denlncias de

discriminagao homofébica.

Meta 3. Capacitar Gestores Publicos.

Acéo 3.1. Realizar, em parceria com a Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo, Cursos

de Capacitagdo em Direitos Humanos e Diversidade Sexual para gestores publicos de

Secretarias do Governo do Estado de Sdo Paulo.

Acdo 3.2. Realizar, em parceria com a Procuradoria Geral do Estado, Curso de Direitos

Humanos e Diversidade Sexual para Procuradores do Estado de Sdo Paulo.

Acdo 3.3. Realizar capacitagdo acerca da tematica “Direitos Humanos e Diversidade Sexual’

para servidores da Fundagdo Centro de Atendimento Sécio-Educativo ao Adolescente -

Fundagéo Casa.

Meta 4. Apoiar acdes de visibilidade da populagdo LGBT.

¢cao 4.1. Realizar atividades comemorativas em alusdo ao Dia da Visibilidade Trans.

Acgéo 4.2. Realizar atividades comemorativas em alus&o ao Dia do Combate & Homofobia.

Acdo 4.3. Realizar atividades comemorativas em alusdo ao Dia do Orgulho LGBT.

Acéo 4.4. Realizar atividades comemorativas em alusdo ao Dia da Visibilidade Lésbica.

Acéo 4.5. Diwulgar, nos sites das Secretarias do Governo do Estado de Sao Paulo que

compdéem o Comité Intersecretarial de Defesa da Diversidade Sexual, os instrumentos

normativos que asseguram direitos da populagdo LGBT paulista.

Meta 5. Publicar referenciais teéricos.

Acédo 5.1. Publicar os resultados da | Conferéncia Estadual LGBT.

Acdo 5.2. Apoiar publicagbes que tratem da tematica diversidade sexual e direitos da

populacdo LGBT.

Meta 6. Apoiar iniciativas da sociedade civil. '

Acéo 6.1. Apoiar a realizagao de projetos, tais como festivais culturais, seminarios, encontros,

participagdo em eventos, Paradas do Orgulho LGBT, dentre outros.

Acéo 6.2. Estabelecer didlogo com poderes publicos municipais, com o intuito de estimular a
‘cnagao de 6rgaos governamentais destinados a promogao dos direitos da diversidade sexual

e cidadania LGBT.

Meta 7. Adotar acées de enfrentamento ao trafico de travestis e transexuais para exploragao

sexual.

Acdo 7.1. Sensibilizar liderangas travestis e transexuais do Estado de Sdo Paulo para a

promocgao da efetiva prevengédo da violéncia e enfrentamento do Trafico de Pessoas a partic

do enfoque da diversidade sexual.

Acdo 7.2. Formar agentes multiplicadores de prevengdo da violéncia e enfrentamento dads

VIOL

<

Trafico de Pessoas a partir do enfoque da diversidade sexual, com especial atencdo a"g’
populacéo de travestis e transexuais. X
Acao 7.3. Informar casos de trafico de travestis e transexuais para exploracao sexual a c.‘:rgé1oe§5
federais, a fim de contribuir para o enfrentamento dessa pratica. W
Acdo 7.4. Elaborar o Manual de Formacédo de Agentes Multiplicadores para auxiliar neg
atuacdo da prevencdo da violéncia e enfrentamento do Trafico de Pessoas, destinandd"_i
especial atengdo a populacdo de travestis e transexuais paulistas. &
Acdo 7.5. Promover campanha, ampliando as agdes de prevengcdo da violéncia &
enfrentamento do Tréfico de travestis e transexuais, para todo o Estado de S&o Paulo. a
Meta 8. Firmar parceria com o Programa de Humanizagéo da Secretaria da Saude. 3

=
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Acéo 8.1. Realizar capacitagées para a promogéo do atendimento humanizado® nde @
satde hospitalar, com enfoque nas demandas da populagdo LGBT. ms Lrare B8 A
Meta 9. Publicar material informativo para servidores publicos. RFE. 15 J7 '

Acdo 9.1. Elaborar e publicar material educativo para orientar os servidores publi

prestacéo adequada dos servigos a populagao LGBT.

Meta 10. Promover campanha institucional.

Acédo 10.1. Financiar a realizagdo de um videodocumentario acerca do Sistema Paulista de

Protecéo aos Direitos da Diversidade Sexual e Promogdo da Cidadania LGBT.

Meta 11. Apoiar as Paradas do Orgulho LGBT do interior do Estado.

Acédo 11.1. Incentivar a realizagdo de eventos de visibilidade e promog¢do do orgulho LGBT,

por meio do apoio as Paradas nas cidades do interior paulista. |

Acéo 11.2. Fortalecer e consolidar agbes com o objetivo de promover a cidadania e os

direitos humanos nas Paradas do Orgulho LGBT.

Meta 12. Criar espaco institucional de dialogo permanente com a sociedade civil.

Acao 12.1. Fomentar a criagdo de um Conselho Estadual composto por representantes do

Poder Publico e da sociedade civil.

Acao 12.2. Realizar encontros para discutir a criagdo de um Conselho Estadual LGBT,

envolvendo representantes do Poder Publico e da sociedade civil que atuam com a tematica
.da diversidade sexual.

para a

Secretaria de Gestio Publica

Apresentam-se as seguintes diretrizes de agédo para o enfrentamento a homofobia e suas
decorrentes manifestagdes de intolerancia no &mbito da Secretaria de Gestédo Publica:
Meta 1. Promover a Lei Complementar n® 1.012, de 5 de julho de 2007.
Acao 1.1. Diwlgar a legislagao para servidores publicos do Estado de Séo Paulo por meio
eletrénico (e-mails e sites institucionais).
Acdo 1.2. Divulgar a legislagao nos holerites dos servidores.
Acédo 1.3. Divulgar a legislagdo em informativos de 6rgdos da administragéo direta e indireta
do Governo do Estado de Sao Paulo.
Meta 2. Alterar o Sistema de “Recadastramento do Servidor”. ,
Acéo 2.1. Promover alteragdo no Sistema de recadastramento do Servidor publico, permitindo
a auto-identificacdo da “orientacdo sexual” e “identidade de género”.

.Meta 3. Capacitar Gestores Publicos.
Acéo 3.1. Realizar, por meio da FUNDAP, capacitagéo acerca da tematlca “Direitos Humanos
e Diversidade Sexual’ para dirigentes e gestores de Programas que compdem a
administragao direta e indireta, por meio dos instrumentos de educacéo telepresencial.
Meta 4. Capacitar Servidores dos Programas “Acessa Sdo Paulo” e “PoupaTempo”.
Acdo 4.1. Realizar, por meio da FUNDAP, capacitagdo acerca da tematica “Direitos Humanos—
e Diversidade Sexual’ para servidores dos Programas “Acessa Sdo Paulo” e “PoupaTempo:
que prestam atendimento direto a populagdo, por meio dos instrumentos de educagécﬁ
telepresencial.
Meta 5. Capacitar servidores do Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual.3 “
Acéo 5.1. Realizar capacitagdo acerca da tematica “Direitos Humanos e Diversidade Sexual’§
para servidores Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Pablico Estadual.

Secretaria de Relagbes Institucionais

47/2013. ELAINE G
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Apresentam-se as seguintes diretrizes de agdo para o enfrentamento 4 homofobia e sua
decorrentes manifestagdes de intolerancia no ambito da Secretaria de Relagdes Instltucmnals
Meta 1. Capacitar os Conselheiros de Cidadania.
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Acdo 1.1. Incentivar e realizar capacitagido acerca da tematica “Direitos Humanos fle. 63
Diversidade Sexual’ para os membros dos Conselhos de Cidadania, de modo a promover a
atuacao transversal desses 6rgaos observadas as demandas da populagao LGBT.

Meta 2. Divulgar o programa “Selo Paulista da Diversidade”.

Acdo 2.1. Destacar e estimular empresas a adotarem politicas de valorizagao da diversidade
sexual, promovendo a inclusdo da populagdo LGBT, bem como a igualdade de oportunidades

e de tratamento aos seus membros.

Acdo 2.2. Implantar o Selo Paulista da Diversidade, como politica publlca promovendo grupos
de discussdo e sensibilizagdo com palestrantes especializados no seguimento LGBT, dentro

das organizagées do mundo corporativo. ‘ ,‘,\‘;fg
’@_Q&EJQ
Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social T e

Apresentam-se as seguintes diretrizes de agéo para o enfrentamento a homofobl ~

decorrentes manifestagdes de intolerdncia no ambito da Secretaria Estadual de Assisténcia e

Desenvolvimento Social:

Meta 1. Alterar o Sistema Web dos Planos Municipais de Assisténcia Social - PMAS.

Acao 1.1. Incluir a categoria “Orientagdo Sexual’ e “identidade de Género”, permitindo a
.identiﬁcagéo de demandas da populagdao LGBT na rede de servigos socio-assistenciais de

atendimento.

Acédo 1.2. Incluir, na categoria “Discriminagdo”, espago reservado a identificagdo de

“discriminagéo por orientagdo sexual/identidade de género”, possibilitando o mapeamento de

demandas decorrentes de praticas homofobicas.

Meta 2. Alterar o Sistema Pré-Social.

Acgéo 2.1. Incluir a categoria “Orientagdo Sexual’ e ‘ldentidade de Género”, permitindo a

identificagdo de demandas da populagao LGBT na rede de servigos Pré-Social.

Meta 3. Ampliar o acesso da populagdo LGBT nos servigos de assisténcia social.

Acgdo 3.1. Estimular a inclusdo da tematica “Direitos Humanos e Diversidade Sexual’ nas

capacitagdes e treinamentos dos profissionais de servigos sécio educativos de municipios e

entidades sociais, em especial os que atendem crianc¢as, adolescentes, idosos e familias.

Acdo 3.2. Incluir a tematica da diversidade sexual nas orientagbes e supervisbes aos

municipios, especificamente as destinadas as instituicoes de passagem e de longa

permanéncia voltadas a populagdo LGBT adolescente, portadora de deficiéncia, idosa e em
‘situagéo de rua.

Meta 4. Capacitar Agentes Sociais.

Acao 4.1. Incluir a tematica “Diversidade Sexual’ na capacitagdo para os servigos especiais

de média e alta complexidade.

Acédo 4.2. Realizar capacitagdo em Direitos Humanos e Diversidade Sexual para servidores
 publicos das Diretorias Regionais de Assisténcia e Desenvolvimento Social. Secretaria do,

Emprego e Relagbes do Trabalho Apresentam-se as seguintes diretrizes de agéo para &

enfrentamento & homofobia e suas decorrentes manifestagcbes de mtolerénma no a4mbito d@

Secretaria do Emprego e Relagées do Trabalho:

Meta 1. Alterar os Sistemas de Cadastros. |

Acdo 1.1. Incluir a categoria “Orientagcdo Sexual’ e “ldentidade de' Género”, permitindo

identificagéo de demandas da populagédo LGBT nos servigos prestados pela Secretarla Metg

2. Publicar manual informativo para atendentes.

Acao 2.1. Elaborar e publicar material educativo

para orientar os servidores publicos para a prestagdo adequada dos servicos a populaca

LGBT, formas de encaminhamento ao mercado de trabalho formal e de enfrentamento d

homofobia no local de trabalho.

Meta 3. Ampliar o acesso da populagédo LGBT ao Sistema Emprega S&o Paulo.

GNCALVES
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Acdo 3.1. Realizar capacita¢do acerca da tematica “Direitos Humanos e DIVGTSIdﬂEB 54 in
para servidores da SERT

atendlmento a populacdo LGBT.
Acdao 3.3. Promover ampla distribuicdo de material informativo para os postos de
atendimento.
Meta 4. Ampliar o acesso da populagdo LGBT aos Postos de Atendimento ao Trabalhador.
Acdo 4.1. Realizar capacitagdo acerca da tematica “Direitos Humanos e Diversidade Sexual’
para coordenadores regionais dos Postos de Atendimento ao Trabalhador.
Acéo 4.2. Realizar capacitagdo acerca da tematica “Direitos Humanos e Diversidade Sexual’
para atendentes dos Postos de Atendimento ao Trabalhador, por melo dos instrumentos de
educagao telepresencial.
Acdo 4.3. Promover ampla distribuicdo de material mfonnatlvo para os Postos de
Atendimento ao Trabalhador.
Meta 5. Ampliar o debate em torno da tematica “A Populagédo LGBT e o Mercado de
Trabalho”.
Acao 5.1. Realizar seminario estadual envolvendo gestores publicos, comissdes municipais
de emprego e sociedade civil.

cdo 5.2. Elaborar propostas de politicas publicas para a ampliagdo da inser¢cdo da
populacdao LGBT no mercado de trabalho.

Secretaria da Segurang¢a Publica

Apresentam-se as seguintes diretrizes de agéo para o enfrentamento a homofobia e suas
decorrentes manifesta¢des de intolerancia no ambito da Secretaria da Seguranca Publica:
Meta 1. Alterar o Registro de Ocorréncias.
Acéo 1.1. Criar nos documentos de registros policiais espagos para declaragao facultativa de
orientacdo sexual e identidade de género.
Meta 2. Incluir a tematica da diversidade sexual nos curriculos de formagéo e
aperfeicoamento.
Acdo 2.1. Inserir a tematica da diversidade sexual nas disciplinas de “Direitos Humanos” dos
curriculos dos Cursos de Formagédo e Aperfeicoamento das Escolas das Policias Civil e
Militar, constituindo matéria obrigatéria. |
.Meta 3. Levantar dados sobre discriminagdes homofébicas.
Acéao 3.1. Desenvolver pesquisas, a partir dos bancos de dados da SSP para a consolidagéo
de informagdes e estatisticas com recorte da populagdo LGBT e espemﬁmdades quanto aos
crimes resultantes de discriminagdes homofébicas.
Acéao 3.2. Orientar a atuagao das Policias Civil e Militar para a efetlva prevencdo aos delitos
de intolerancia homofébica - DECRADI.
Meta 4. Ampliar a Delegacia de Crimes Raciais e Delitos de Intoleranma DECRADI
Acéo 4.1. Ampliar o quadro de funcionarios da DECRADI.
Ac3o0 4.2. Equipar a DECRADI com os equipamentos necessarios a sua melhor atuagzo.
Acdo 4.3. Fomentar a criagéao de instrumento normativo que estabeleca a obrigatoriedade d@
que ocorréncias policiais registradas em toda e qualquer delegacia do Estado proveniente deg
discriminagdo homofébica seja informada para a DECRADI a fim de atualizar o banco dez"
dados sobre crimes decorrentes de homofobia.
Acao 4.4. Criar a Central de Inteligéncia da DECRADI destinada ao mapeamento daqz
ocorréncias de intolerancia em todo o Estado.
Acao 4.5. Informatizar os bancos de dados da DECRADI.
Meta 5. Publicar manual informativo para atuagdo dos agentes da seguranga puiblica.
Acdo 5.1. Elaborar e publicar manual didatico-pedagogico com orientagées acerca da melho
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abordagem e tratamento a populagao LGBT, considerando as suas peculiaridades. fls. 65
Acéo 5.2. Promover ampla distribuicdo de material informativo para os agentes da %uranga

publica. Proc. 55 57""7@{’[/

Secretaria da Administragao Penitenciaria 5% Duarie ool

Apresentam-se as seguintes diretrizes de agéo para o enfrentamento a homofobia e suas

decorrentes manifestagées de intolerancia no ambito da Secretaria de Administragdo

Penitenciaria: \

Meta 1. Realizar pesquisa para identificar a situacdo e necessidades da populagdo LGBT no

sistema penitenciario.

Acao 1.1. Realizar pesquisa para identificar o perf |, a realidade da populacdo LGBT no

sistema penitenciario paulista.

Acéo 1.2. Promover, a partir dos resultados das pesquisas, med|das para a promog¢ao do

respeito as distintas orientagdes sexuais e identidades de genero nas unidades

penitenciarias.

Meta 2. Enfrentar a discriminagdo homofébica nas unidades prisionais.

Acéo 2.1. Promover para servidores penitenciarios, dirigentes e internos do sistema, ampla
ivulgacdo da Lei estadual 10.948, de 5 de novembro de 2001, dos centros de referéncia de

combate a homofobia, do Ambulatério de Saude Integral para Travestis e Transexuais, do

Hospital Estadual de Diadema e do Centro de Referéncia da Diversidade.

Meta 3. Capacitar dirigentes e servidores do Sistema Penitenciario.

Acéo 3.1. Realizar, por meio da Escola de Administracdo Penitenciaria, cursos de

atualizagdo, seminarios, ciclo de palestras, capacitagdo em “Direitos Humanos e Diversidade

Sexual’.

Acdo 3.2. Inserir a disciplina “Direitos Humanos e Diversidade Sexual’ nas grades curriculares

dos Cursos oferecidos pela Escola de Administragdo Penitenciaria.

Meta 4. Promover acesso a educagéo e ao trabalho.

Acéo 4.1. Por meio da Fundagdo “Prof. Dr. Manoel Pedro Pimentel” - FUNAP, fomentar a

participacdo de presos LGBT nos cursos, oficinas de trabalho e programas de cultura e

esportes.

Secretaria da Educagio
@
Apresentam-se as seguintes diretrizes de agédo para o enfrentamento a homofobia e suas
decorrentes manifestagdes de intolerancia no &mbito da Secretaria de- Educagao
Meta 1. Capacitar Gestores Pulblicos.
Acédo 1.1. Realizar “Ciclos de Conferéncias” para capacitar gestores da rede estadual de
educacgédo acerca da tematica “Diversidade Sexual na Sala de Aula”. . 3
Agéo 1.2. Fomentar a troca de experiéncias sobre iniciativas desenvolvidas que abordarrg
questdes de género, sexualidade e diversidade sexual na escola.
Meta 2. Capacitar professores.
Acéo 2.1. Realizar, por meio da “Rede do Saber”, cursos de Capacitacéo e Sensibilizagéo eny
Direitos Humanos e Diversidade Sexual para professores coordenadores da Oficing
Pedagogica das Diretorias de Ensino, por meio dos instrumentos de educagéo telepresencialz
Acéao 2.2. Propiciar, por meio de estudos dirigidos, a discussado sobre praticas pedagdgicas
mecanismos de enfrentamento ao preconceito homofobico nos espagos escolares.
Meta 3. Garantir a realizagéo das diretrizes curriculares.
Acéo 3.1. Promover discussiao com a Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagoégicas en,
tomo dos curriculos escolares de modo a incrementar a tematica da diversidade sexual naz
formacgao discente, a partir da reflexdo sobre as dimensdes de género e sexualidade.
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Acgédo 3.2. Implementar a abordagem do assunto diversidade sexual na pratica docente, die. 66
acordo com os Parametros Curriculares Nacionais e o Curriculo do Estado de Séo Paulo.
Meta 4. Ampliar o acervo bibliotecéario da rede estadual de ensino. ;

Acdo 4.1. Ampliar a aquisigdo de livios que abordem a tematica da diversidade sexual,
distribuindo-os uniformemente para as escolas.

Acao 4.2. Ampliar a aquisicdo de material audiovisual que abordem a tematica da diversidade
sexual, distribuindo-os uniformemente para as escolas.

Meta 5. Enfrentar a discriminagdo homofébica nos ambientes escolares.

Acdo 5.1. Promover agdes de enfrentamento a discriminagdo homofébica no ambiente
escolar.

Acéo 5.2. Incrementar a continuidade da parceria com a Secretaria da Saude, por meio da
realizacdo do projeto “Saude e Prevengéo nas Escolas’. L 65\

Secretaria da Satde

Apresentam-se as seguintes diretrizes de agéo para o enfrentamento a homofobia e suas
decorrentes manifestagdes de intolerancia no &mbito da Secretaria da Saude:
‘Meta 1. Realizar atividades de capacitagédo e sensibilizagdo para gestores e profissionais da
Saude.
Acéo 1.1. Realizar capacitagéo e sensibilizagdo em Direitos Humanos e Diversidade Sexual
para servidores de hospitais da Secretaria da Saude.
Acéo 1.2. Realizar capacitagéo e sensibilizagdo em Direitos Humanos e Diversidade Sexual
para Ouvidores alocados nos Departamentos Regionais de Saude (DRS).
Acao 1.3. Monitorar os desdobramentos das sensibilizagdes ocorridas em 2009 em hospitais
da Secretaria da Saude.
Acédo 1.4. Realizar Seminario Estadual envolvendo Programas Municipais de DST/aids,
universidades, institutos de pesquisa, midia e sociedade civil organizada para discutir e
construir estratégias para o enfrentamento da epidemia de Aids e o controle das DST's entre
as mulheres.
Meta 2. Implementar e aperfeicoar as agdes de enfrentamento da epidemia de aids e outras
DST's, enfatizando o incentivo a testagem precoce para o HIV. |
Acéo 2.1. Sensibilizar e instrumentalizar gestores dos Programas Mun|C|pa|s de Salde e
profissionais da Rede Especializada em DST/Aids para a inclusdo de metas, agbes
‘especrf icas e alocagdo de recursos para prevengéo das DST/HN/Alds para gays, outros HSH
e travestis em seus Planos de A¢des e Metas (PAM).
Acdo 2.2. Incluir metas, agdes especificas e alocagédo de recursos para prevencdo das
DST/HIV/Aids para gays, outros HSH e travestis no Plano de A¢bes e Metas do Estado de
Séo Paulo.
Acdo 2.3. Apoiar a realizagdo de atividades de prevencdo as DST/Aids e incentivo &
testagem do HWV, sffilis e hepatites B e C para os mumcuplos e Organizagdes da Somedadé:
Civil (ONG). °
Acéo 2.4. Constituir um Grupo de Trabalho de monitoramento e avaliagéo do Plano Estaduat
de Enfrentamento da Epidemia de Aids e outras DST's entre Gays, outros HSH e Travestlﬁ
composto por gestores publicos e representantes da sociedade civil organizada.
Acao 2.5. Ampliar a aquisi¢do e distribuicdo de gel lubrificante intimo para as agGes deg
prevencao direcionadas a gays, HSH e travestis.
Acdo 2.6. Realizar encontro estadual de prevengdo as DST/Aids com destaque para ass
tematicas relacionadas a diversidade sexual, ao Plano de Enfrentamento da Epidemia entre
Gays, HSH e Travestis e ao Plano de Enfrentamento da Feminizagéo da Aids e outras DST.
Acgo 2.7. Realizar campanha estadual de incentivo a testagem precoce para o HIV.
Acéo 2.8. Desenvolver estratégias para ampliar o acesso a vacmagao contra a Hepatite %
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junto aos 145 municipios que recebem recursos via PAM. ,o/ 0 ﬁg 67
Acédo 2.9. Realizar campanha de comunicagdo para redugao da vulnerabl,lldade além d
publicizar os dados da epidemia entre gays. RE ':;“'gg;‘ Regy
Acgédo 2.10. Produzir e divulgar material informativo sobre espemf icidades e con
wulnerabilidade associados a epidemia do HIV/aids e agravos a saude de gays e travestis.
Acgéo 2.11. Realizar pesquisa epidemiolégica para determinar e acompanhar a prevaléncia do
HIV, HPV e das hepatites entre HSH na cidade de Sao Paulo e, paralelamente, desenvolver
estudo qualitativo para identificar questdes relacionadas a atitudes e praticas associadas ao
risco de infecgéo pelo HIV que possam subsidiar as agdes de prevengao.

Meta 3. Implantar Assisténcia Interdisciplinar a Travestis e Transexuais em Ambulatérios
Especializados.
Acéo 3.1. Criar um Ambulatério de Saude Integral para Travestis e Transexuais.
Acdo 3.2. Desenvolver protocolos de atendimento e tecnologias de atencdo e cuidados
passiveis de serem reproduzidos por outros servigos.
Acéo 3.3. Adotar medidas de referéncia no atendimento aos travestis e transexuais com vista
a ampliagdo da capacidade de atendimento e especialidades oferecidas, melhoria da
qualidade dos servicos de salde e observancia ao respelto a identidade de género da
populagao usuaria.

@Aci0 3.4. Produzir material educativo especffico para a prevengao de doencgas e promogao
da salide das travestis e transexuais.
Acédo 3.5. Desenvolver estratégias para a discusséo e mclusao das especificidades de salde
dos fravestis e transexuais nas agdes de assisténcia aqueles que vivem com HIV/aids.
Agéao 3.6. Implantar, no Ambulatério de Salde Integral para Travestis e Transexuais, 0s
quesitos “orientagdo sexual’ e “identidade de género” nas fichas de atendimento, para
avaliagao e posterior implantagdo nos demais servigos especializados em DST/Aids.
Meta 4. Garantir apoio técnico e institucional aos movimentos sociais LGBT.
Acao 4.1. Priorizar projetos de organizagdes da sociedade civil direcionados a ag¢bes de
prevencgéo, assisténcia e defesa dos direitos da populagéo LGBT apresentados nas selegdes
publicas do PE-DST/aids.
Acdo 4.2. Apoiar os movimentos sociais LGBT, em seus projetos de fortalecimento das
redes.Secretaria da Cultura Apresentam-se as seguintes diretrizes de agdo para o
enfrentamento 8 homofobia e suas decorrentes mamfestagoes de intolerancia no ambito da
Secretaria de Cultura: k-

@WVeta 1. Definir politicas acerca da Cultura LGBT. :
Acédo 1.1. Realizar Seminéario Estadual sobre Cultural LGBT, com o propésito de reunir
artistas, agentes culturais, pesquisadores para discutir e propor agdes de incentivo a “cultura
LGBT".
Acéo 1.2. Promover a discussdo transversal da tematica “cultura LGBT", tendo como
referéncia as questoes de género, etnias, religiosas, geracionais e juridicas, dentre outras.
Meta 2. Criar fonte de fomento as iniciativas culturais LGBT.
Acéo 2.1. Criar o PROAC - LGBT (Programa de Apoio a Cultura), adotando critérios publico

@avioLl

de financiamento as iniciativas da “cultura LGBT”’, por meio de editais especfficos. é’
Meta 3. Promover agées de visibilidade das manifestagdes da “cultura LGBT". X
Acédo 3.1. Organizar e catalogar as manifestagdes artisticas que tratam da tematica daé
diversidade sexual. w
Acdo 3.2. Dar visibilidade as agdes culturais LGBT desenvolvidas no interior do Estado. <
Acéo 3.3. Promover, em parceria com a Associagdo Amigos das Oficinas Culturais do Estadd;
de Sdo Paulo, a identificacdo e divulgacdo de artistas LGBT, incluindoos nas agGes dR
Projeto “Oficinas Culturais”. =
Acdo 3.4. Promover agdes que abordem a tematica LGBT por meio das Unidades da Pasta:
que implementam as atividades artisticas e culturais. é

=
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Acdo 3.5. Apoiar atividades culturais desenvolvidas nas Paradas do Orgulho LGBT. fls. 68
Meta 4. Incentivar a produgao literaria que aborde a tematica da diversidade sexual.

Acgédo 4.1. Promover eventos, em parceria com a “Poesis - Organizagdo Social de Cultura®,
para divulgar a produgdo literaria, por meio apoio a realizagdo de saraus literarios e
apresentacoes teatrais.

Meta 5. Incluir a tematica da “cultura LGBT” na programagcéo da “Virada Cultural Paulista”.

Agé&o 5.1. Incluir na programacéo do projeto “Virada Cultural Paulista” atividades culturais que
abordem a tematica de género e diversidade sexual.

Meta 6. Estimular a produgdo cultural em tomo da tematica “direitos humanos e diversidade
sexual’.

Acédo 6.1. Promover concurso, com periodicidade fixa, para premiar as atividades da “cultura
LGBT".

Secretaria de Ensino Superior

Apresentam-se as seguintes diretrizes de agado para o enfrentamento a homofobia e suas
decorrentes manifesta¢des de intolerancia no &mbito da Secretaria de Ensino Superior:
Meta 1. Estimular a pesquisa cientifica em diversidade sexual.

‘Agéo 1.1. Realizar um seminario estadual para reunir pesquisadores das IES do Estado de
S&o Paulo para debater meios de incentivo e fomento a pesquisa em diversidade sexual, com
posterior publicagdo dos seus anais.

Acdo 1.2. Definir linhas de incentivo e fomento & pesquisa em diversidade sexual.

Acdo 1.3. Criar um “Observatério de Pesquisas da Diversidade Sexual’ com fins de articular

os diversos pesquisadores, Centros e Nicleos de estudos espalhados pelas [ES paulistas

para a promogao do intercambio de pesquisadores e de conhecimento.

Acdo 1.4. Promover, com periodicidade fixa, concurso para premiar o melhor ensaio,

pesquisa, dissertagdo ou tese sobre a tematica da diversidade sexual e populagdo LGBT ou,

ainda, sobre a sua memoria no Estado de Sdo Paulo.

Meta 2. Estimular a inclusdo da tematica “diversidade sexual” nas grades curriculares.

Acdo 2.1. Implantar grupo de trabalho para a criagdo de area de concentragdo especifica

referente aos estudos da diversidade sexual e temas a ela relacionados nas IES.

Agdo 2.2. Fomentar a criagdo de disciplinas, especialmente na area das Ciéncias Humanas e

Sociais Aplicadas, que tangenciem e contemplem as questdes atinentes a diversidade sexual
a produgdo do conhecimento oriundo e vinculado a populagdo LGBT.

Meta 3. Enfrentar a discriminagdo homofdbica nos ambientes universitarios.

Acao 3.1. Criar politicas institucionais de apoio aos discentes, docentes e servidores LGBT,

aberta a toda a comunidade académica.

Agdo 3.2. Incentivar a formagéo de grupos de discussao, apoio, convivéncia LGBT surgidos

por iniciativa discente, de diretérios centrais ou centros académicos.

Acdo 3.3. Implantar campanhas institucionais permanentes que visem facilitar a convwencwE

da populagdo LGBT no ambito académico, bem como incentivar a cultura do respeito e dab

tolerancia a livre expressao homoafetiva e a diversidade sexual.

Meta 4. Preservar a memoéria LGBT e dos movimentos sociais de defesa da dlvemldad@

sexual.

Acao 4.1. Promover dialogo com outros 6rgaos publicos, com vista a criagdo de um Centro dezLI

Memoria, destinado a preservagdo da documentagdo e iconografia da histéria LGBT eﬁ

promocado da diversidade sexual.

Meta 5. Financiar estudos e pesquisas sobre diversidade sexual.

Acdo 5.1. Promover suporte institucional e fomento financeiro a grupos de estudo, nicleost

grupos de pesquisa, discussdo, convivencia e demais iniciativas pertencentes as IES;

paulistas e outras instituigdes publicas, interessadas na tematica da diversidade sexual eé’;

LVES

GON
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Acao 5.2. Criar linhas especificas de fomento as investigagdes ligadas a diversidade se
bem como as pesquisas de Iniciagdo Cientffica e de Inovagéo Tecnolbgica,inag
Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sdo Paulo e demais centros de fomento as
pesquisas congéneres.

Meta 6. Manter dialogo institucional com demais 6rgéos publlcos.

Acéo 6.1. Estabelecer um grupo de trabalho formado por profissionais das diversas areas do
saber para redigirem documento a ser encaminhado aos 6rgdos nacionais de fomento a
pesquisa, com o intuito de estimular a criagéo de linhas de pesquisa e financiamento ligadas a
diversidade sexual e populagdo LGBT.

Meta 7. Divulgar o programa “Selo Paulista da Diversidade”.

Acéo 7.1. Estimular que IES adotem politicas de promogédo da diversidade sexual,
desenvolvendo iniciativas de valorizagéo e respeito a populagédo LGBT.

Acéo 7.2. Estimular que IES se insiram no Programa “Selo Paulista da Diversidade”.

Matéria PL 147/2013. ELAINE GONCALVES GAVIOLI
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Decreto n° 57.090, de 30/06/2011
Texto da Norma Diario Oficial

Conwoca a ll Conferéncia Estadual de Politicas Puablicas e Direitos Humanos de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBT, e da providéncias correlatas

7 VPrpj‘e‘to-Autor Promulgagéo o
- Executivo
,,,,,, ~ Fonte _ Republicagio
DOE-101/07/2011, p. 1 - '
SituagioAtual .
‘ Sem revogagao expressa
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAQ PAULG
Secretaria Gersl Parlamentar
Departamento de Documentagio e Informagao

DECRETO N° 57.090, DE 30 DE JUNHO DE 2011

Convoca a Il Conferéncia Estadual de Politicas Publicas e Direitos Humanos de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBT, e da providéncias correlatas

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de S&do Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais,
Considerando que o Decreto n° 54.032, de 18 de fevereiro de 2009, criou e organizou, na
@sSecretaria da Justica e da Defesa da Cidadania, a Coordenagdo de Polticas para a
Diversidade Sexual do Estado de S&o Paulo, com o0 objetivo de promover a defesa dos
direitos da diversidade sexual e da populagdo de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e
transexuais; e
Considerando a convocagdo da Il Conferéncia Nacional de Politicas Publicas e Direitos
Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBT, pelo Decreto
federal de 18 de maio de 2011,
Decreta:
Artigo 1° - Fica convocada a Il Conferéncia Estadual de Polticas Publicas e Direitos
Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBT, que sera realizada
no periodo de 28 a 30 de outubro de 2011 sob a coordenagéo da Secretaria da Justica e da
Defesa da Cidadania, com o auxilio das Secretarias da Cultura, da Salde e da Educagao,
que integram o Comité Intersecretarial de Defesa da Diversidade Sexual sem prejuizo do
suporte das demais Secretarias de Estado, com os objetivos de:
I - avaliar a implementagdo do Plano Nacional de Promogéao da Cidadania e Direitos
'Humanos de LGBT e do Plano Estadual de Enfrentamento & Homofobia e Promogéo da
Cidadania LGBT do Estado de S&o Paulo;
Il - propor diretrizes para o fortalecimento e o aperfeicoamento do Plano Nacional de
Promogéao da Cidadania e Direitos Humanos de LGBT e do Plano Estadual de Enfrentamento
a Homofobia e Promog¢ao da Cidadania LGBT do Estado de Sao Paulo;
lll - avaliar a implementagao e/ou os motivos das eventuais auséncias das politicas pablicag
pré-cidadania LGBT propostas na | Conferéncias Estadual GLBTT, convocada pelo Decreto n%
52.770, de 3 de margo de 2008, no Plano Nacional de Promogéo da Cidadania e Dlrelto§
Humanos de LGBT e Plano Estadual de Enfrentamento a Homofobia e Promogéo da
Cidadania LGBT do Estado de Sdo Paulo;
IV - propor diretrizes para a implementagdo de novas polticas pablicas que promovam @&
cidadania LGBT com base nas novas demandas do segmento do periodo entre ai
Conferéncia Estadual GLBTT, convocada pelo Decreto n°® 52.770, de 3 de margo de 2008, e aj
Il Conferéncia Estadual de que trata este decreto;
V - debater o tema da Il Conferéncia Nacional de Poltticas Publicas e Direitos Humanos d@
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBT “Por um pais livre da pobreza %g
da discriminagdo: promovendo a cidadania LGBT; 2
VI - eleger os delegados para a Il Conferéncia Nacional de Poltticas Publicas e Direitog
www.al.sp.govbr/repositorioflegislacao/decreto/2011/decreto n.57.090, de 30.06.2011.htm 12

NCA



17104113 decreto n.57.090, de 30.06201 autuado em 30/09/2015 00:00:00.

Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBT. fls. 72
Artigo 2° - A Il Conferéncia Estadual de que trata este decreto sera presidida pela Secretaria

- da Justica e da Defesa da Cidadania e desenvolvera seus trabalhos em tomo da seguinte
tematica: “Por um Estado sem discriminagéo: respeito a cidadania de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais”.
Artigo 3° - A Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania constituira, por resolugéo, a
Comisséo da Il Conferéncia Estadual de que trata este decreto, com vista a elaboragdo do
regimento interno, orientagdo para as conferéncias regionais e acompanham nto da
organizagdo da Conferéncia.
Artigo 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio dos Bandeirantes, 30 de junho de 2011
GERALDO ALCKMIN
Eloisa de Sousa Arruda
Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania
Angelo Andréa Matarazzo
Secretario da Cultura
Giovanni Guido Cerri
Secretario da Salde

@Heman Jacobus Comelis Voorwald
Secretario da Educacéao
Sidney Estanislau Beraldo
Secretario-Chefe da Casa Civil
Publicado na Casa Civil, aos 30 de junho de 2011.
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Decreto n° 58.075, de 25/05/2012
L} Texto da Norma Diario Oficial

) Ementa N

autuado em 30/09/2015 00:00:00.
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Cna na Secretana da Cultura, como eqmpamento cultural da érea de dlfusao cultural o Centro
de Cultura, Meméria e Estudos de Diversidade Sexual do Estado de S.Paulo e da providéncias .

correlatas
Proleto-Autor y T Promulgagio -
- Executivo
” Fonte 7 Republlcagéo.
DOE-I 26/05/2012, p. 1 -
e . siuagioAtal .

Sem revogagao expressa
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Geral Parlamentar
Departamento de Documentagiio e informagao

DECRETO N° 58.075, DE 25 DE MAIO DE 2012

Cria, na Secretaria da Cultura, como equipamento cultural da érea de Difuséo Cultural, o
Centro de Cultura, Memdéria e Estudos de Diversidade Sexual do Estado da Sdo Paulo e da
providéncias correlatas

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigées
legais,

.Decreta: . :
Artigo 1° - Fica criado, na Secretaria da Cultura, como equipamento cultural da area de
Difusdo Cultural, o Centro de Cultura, Meméria e Estudos da Diversidade Sexual do Estado
de Séo Paulo. ,
Artigo 2° - Ficam acrescentados ao Decreto n° 50.941, de 5 de julho de 2006, os dispositivos
adiante relacionados, com a seguinte redagao:
I - ao inciso | do artigo 71, com a nova redagéo dada pelo inciso Il do artigo 2° do Decreto n°
51.916, de 20 de junho de 2007, a alinea "j":
") Centro de Cultura, Memoéria e Estudos da Diversidade Sexual do Estado de Sdo Paulo;";
Il - o artigo 93-B:
"Artigo 93-B - O Centro de Cultura, Memoria e Estudos da Diversidade Sexual do Estado de
Sao Paulo tem as seguintes atribuigdes: ‘
| - garantir a preservagédo do patrimdnio cultural da comunidade LGBT brasileira, através da
coleta, organizagao e disponibilizagao publica de referenciais materiais e imateriais;

.II - pesquisar e divulgar o patrimoénio historico e cultural da comunidade LGBT brasileira €, em
especial, paulista;
i - valorizar a importancia da diversidade sexual na construgédo social, econdmica e cultural do
Estado de Sao Paulo e do Brasil;
IV - publicar e divulgar documentos e depoimentos referentes a memoria e a histéria politica,
econdmica, social e cultural da comunidade LGBT e sua interfface com o Estado de Séao
Paulo.".
Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palacio dos Bandeirantes, 25 de maio de 2012
GERALDO ALCKMIN
Marcelo Mattos Araujo
Secretario da Cultura
Sidney Estanislau Beraldo
Secretario-Chefe da Casa Civil
Publicado na Casa Civil, aos 25 de maio de 2012.
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Decreto n° 58.527, de 06/11/2012
3 Texto da Norma Diario Oficial
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA D ESTADO DE SAQ PAULO
Secretaria Geral Parlamentar
Departamento de Documentagio e Informagio

DECRETO N° 58.527, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2012

Altera o Decreto n° 55.587, de 17 de margo de 2010, que institui o Conselho Estadual dos
Direitos da Populagéo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais e da
providéncias correlatas

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes

legais e considerando as resolugdes da Il Conferéncia Estadual de Politicas Publicas e
.Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais convocada pelo

Decreto n° 57.090, de 30 de junho de 2012, : |

Decreta:

Artigo 1° - Os dispositivos adiante enumerados do Decreto n° 55.587, de 17 de margo de

2010, passam a vigorar com a seguinte redagao:

| -0 artigo 2°:

"Artigo 2° - O Conselho Estadual LGBT tem as seguintes atribuigoes:

| - participar da elaboragdo de politicas publicas que visem a assegurar a efetiva promogéo

dos direitos da populagdo LGBT; ‘

Il - avaliar e elaborar sugestdes em relagdo ao desenvolvimento de programas e agdes

governamentais e a execugdo de recursos pulblicos para eles autorizados, bem como

monitorar e opinar sobre as questdes referentes a cidadania da populagéo LGBT;

Il - propor a adogédo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagdo e controle

social sobre as politicas publicas para a promogao dos direitos da populagéo LGBT;

.N - apresentar sugestées para a elaboragdo do planejamento plurianual do Governo do
Estado, o estabelecimento de diretrizes orgamentarias para a alocagéo de recursos no
orcamento anual do Estado, visando a subsidiar decisbes governamentais voltadas a
implantagéo de politicas publicas para a promogao dos direitos da populagdo LGBT;

V - propor a Coordenagdo Estadual de Politicas para a Diversidade Sexual, da Secretaria da

Justica e da Defesa da Cidadania, a realizagdo de campanhas destinadas a promogao da

diversidade sexual, dos direitos da populagdo LGBT e o enfrentamento a discriminagéo, beng

como incentiva-las; =

VI - prestar colaboragédo técnica, em sua area de atuagao, a 6rgdos e entidades publicas d

Estado;

VIl - elaborar sugestdes visando o aperfeigopamento da legislagao vigente;

VIl - propor a realizagdo de estudos, debates e pesquisas sobre a tematica da diversidad

sexual e direito da populagédo LGBT,;

IX - pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela Coordenagéao de Politica

para a Diversidade Sexual, da Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania;

X - eleger, dentre os seus pares, 0 Secretario Geral do Conselho Estadual LGBT;

X! - colaborar na defesa dos direitos da populagdo LGBT por todos os meios legais que s

fizerem necessarios; ’ 3

Xl - promover canais de dilogo institucionais entre o Conselho Estadual LGBT e a sociedadeg
www.al.sp.govbrirepositoriolegislacao/decreto/2012/decreto n.58.527, de 06.11.2012.htm 1/3
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Justica e da Defesa da Cidadania, plano de trabalho em prazo ndo supenor a 120 (€ento’e
vinte) dias ap6s a posse de cada nova gestdo do Conselho, o qual devera abranger, sempre
que possivel, as propostas das Conferéncias de Direitos Humanos e Politicas Publicas para a
Populagdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais;
XV - divulgar anualmente relatério analitico da realidade da populagdo LGBT no Estado de
Sé&o Paulo, do qual devera constar a prestagdo de contas das agdes do Conselho;
XV - elaborar seu regimento intemno.
Paragrafo unico - O Conselho Estadual LGBT podera estabelecer contato direto com os
orgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Estado, objetivando o fiel
cumprimento das suas atribui¢gées."; (NR)
Il - do artigo 3°:
a)osincisos le I
"1- 10 (dez) representantes titulares e respectivos suplentes do poder publlco estadual, sendo:
a) 1 (um) da Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania;
b) 1 (um) da Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude;
c) 1 (um) da Secretaria de Desenvolvimento Social;
.d) 1 (um) da Secretaria de Emprego e Relagbes do Trabalho;

e) 1 (um) da Secretaria da Seguranga Publica;
f) 1 (um) da Secretaria da Administragdo Penitenciaria;
g) 1 (um) da Secretaria da Educacéo;
h) 1 (um) da Secretaria da Saude;
i) 1 (um) da Secretaria da Cultura;
j) 1 (um) da Secretaria de Turismo;
Il - 10 (dez) titulares e respectivos suplentes da sociedade civil, representantes de cada
segmento das populagdes de Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais, considerando
sempre que possivel a diversidade regional e a equidade de género."; (NR)
b) os §§ 2°e 3%
"§ 2° - Os representantes titulares e suplentes referidos no inciso i deste artigo serao eleitos
em pleito especialmente convocado para tal finalidade, os quais exercerdo seus mandatos na
condigdo de representantes da populagédo que os elegeu, independentemente das entidades
a que pertengcam.

3°- Para atendimento do disposto no § 2° deste artigo, cabera a Secretaria da Justica e da
Defesa da Cidadania publicar o edital de convocagéo da eleigdo no Diario Oficial do Estado,
com prazo n&o inferior a 60 (sessenta) dias da data prevista para a sua realizagéo, devendo
ser aberta a todos os interessados que tenham afinidade com a tematica da diversidade
sexual, providenciando sua ampla divulgagdo."; (NR)
lll - o artigo 4°:
"Artigo 4° - As deliberagbes do Conselho Estadual LGBT serdao tomadas pela maiori
simples."; (NR)

IV -0 § 1°do artigo 6°:
"§ 1°- O Presidente do Conselho, eleito dentre seus pares, sera desugnado pelo Secretario d
Justica e da Defesa da Cidadania.". (NR)
Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua pubhcagao.
Palacio dos Bandeirantes, 6 de novembro de 2012
GERALDO ALCKMIN
Eloisa de Sousa Arruda
Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania
José Benedito Pereira Fernandes
Secretario de Esporte, Lazer e Juventude
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Rodrigo Garcia
Secretario da Secretaria de Desenvolvimento Social
Carlos Andreu Ortiz
Secretario do Emprego e Relagées do Trabalho
Antonio Ferreira Pinto
Secretario da Seguranga Piblica
Lourival Gomes
Secretario da Administragdo Penitenciaria
Herman Jacobus Comelis Voorwald
Secretario da Educagéo
Giovanni Guido Cerri '
Secretario da Saude
Marcelo Mattos Araujo
Secretario da Cultura
Claudio Valverde Santos
Secretario-Adjunto, Respondendo pelo Expediente da Secretaria de Turismo
Sidney Estanislau Beraldo
Secretario-Chefe da Casa Civil
.Publicado na Casa Civil, aos 6 de novembro de 2012.
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Céamara Municipal de Sdo Paulo

Base de dados : legis

Total de referéncias : 1

Pesquisa : 14661

1/1

Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentagéo:

LEI N© 14.661 27/12/2007 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Altera a redagdo do inciso I e paragrafo Unico do art. 2° e do art. 13 da Lei n® 13.766, de 21
de janeiro de 2004, para o fim de dispensar os servidores publicos municipais e seus
dependentes da contribuigdo mensal devida ao Hospital do Servidor Pablico Municipal - HSPM,
bem como definir os beneficidrios da assisténcia médica, hospitalar, domiciliar, odontolégica e
farmacéutica prestada pela Autarquia, e da outras providéncias.

Projeto de Lei N° 579/2007 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Decreto n® 50.564/2009 - Regulamenta o art. 13 da Lei n® 13.766/2004, alterada por esta
Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA 0OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.
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LEI N° 14.661, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2007

(Projeto de Lei n® 579/07, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Altera a redagdo do inciso I e paragrafo Unico do art. 2° e do art. 13 da Lei n® 13.766,
de 21 de janeiro de 2004, para o fim de dispensar os servidores publicos municipais e
seus dependentes da contribuigdo mensal devida ao Hospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM, bem como definir os beneficidrios da assisténcia médica, hospitalar,
domiciliar, odontoldgica e farmacéutica prestada pela autarquia, e dé outras
providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sao conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 20 de
dezembro de 2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19. O inciso I e paragrafo Gnico do art. 2° e o art. 13 da Lei n° 13.766, de 21 de
janeiro de 2004, passam a vigorar com as seguintes alteracgoes:

TAME. 20, i e e e e ea

I - prestar assisténcia médica, hospitalar, domiciliar, odontoldgica e farmacéutica aos
servidores publicos municipais referidos no art. 13 e a seus dependentes, na forma da
legislagdo em vigor, independentemente de contribuicdo mensal;

Paragrafo Unico. O beneficio de que trata o “caput” deste artigo fica assegurado aos
servidores publicos municipais referidos no art. 13 e seus dependentes, por 12 (doze)
meses apos a respectiva exoneracdo ou demissdo, desde que investido em cargo ou
emprego publico ha no minimo 12 (doze) meses.” (NR)

“Art. 13. Consideram-se beneficidrios dos servigos de que trata o inciso I do art. 29,
independentemente de recolhimento de contribuicdo mensal ao HSPM:

I - os servidores publicos municipais, ativos e inativos, respectivos dependentes e
pensionistas, regidos pelas Leis n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, e n°® 9.160, de 3
de dezembro de 1980, da Administracdo Direta, das Autarquias Municipais, da Camara
Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio, abrangidos pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de S3o Paulo - RPPS;

II - os servidores e empregados publicos municipais ativos e seus dependentes, da
Administracdo Direta, das Autarquias Municipais e Fundagdes Publicas Municipais, da
Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio, abrangidos pelo Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, regidos:

a) pela Lei n© 8.989, de 1979;

b) pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

§ 19, S3o considerados dependentes dos servidores publicos municipais:

I - o cOnjuge e a companheira ou companheiro;

II - os filhos ndo emancipados de qualquer condigdo, menores de 18 (dezoito) anos ou
invalidos;

III - os filhos com idade entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos que estejam
matriculados e freqlientando curso de ensino superior;

IV - o pai e a m3e invalidos;

V - os irmdos nao emancnpados de qualquer condigdo, menores de 18 (dezmto) anos
ou invalidos.

§ 29, Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada
mantém comprovada unido estdvel com servidor ou servidora.

§ 30, Entende-se também como companheira ou companheiro a pessoa com
orientagdo homossexual que, mediante convivéncia homoafetiva, mantém comprovada
unido estavel com servidor ou servidora.

§ 4°. Equiparam-se aos filhos, nas condigdes dos incisos II e III do § 1° deste artigo,
mediante declarac3o escrita do servidor, o enteado e o0 menor que, por determinagao
judicial, estejam sob sua guarda ou tutela.
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§ 59. Sdo considerados pensionistas os definidos na legislagdo do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S3o Paulo — RPPS.

§ 60. As disposigGes deste artigo serdo regulamentadas em decreto.” (NR)

Art. 29, As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3°, Fica vedado & administracdo municipal proceder a transferéncia da gestdo do
Hospital do Servidor Pablico Municipal para organizagdes sociais.

Art. 49, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogados o inciso I do art.
10 e os arts. 11 e 12, todos da Lei n® 13.766, de 2004.

PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE SAO PAULO, aos 27 de dezembro de 2007 4540
da fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 27 de dezembro de 2007.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretéario do Governo Municipal
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Camara Municipal de S&o Paulo

Base de dados : legis

Pesquisa : 14957

Total de referéncias : 1

1/1

Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentagdo:

LEI N© 14,957 16/07/2009 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Dispbe sobre a inclusdo de medidas de conscientizagdo, prevengdo e combate ao "bullying”
escolar no projeto pedagégico elaborado pelas escolas publicas de educagdo bésica do
Municipio de S&o Paulo, e d3 outras providéncias. :

Projeto de Lei N© 69/2009 (ver documento)

Gabriel Chalita

Decreto n® 51,290/2010 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERA(;GES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAC
DESTA NORMA, FAGA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATG OU DECRETO DE
REGULAMENTACAOQ. ‘
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LEI N° 14,957, DE 16 DE JULHO DE 2009

(Projeto de Lei n® 69/09, do Vereador Gabriel Chalita - PSDB)

DispGe sobre a inclusdo de medidas de conscientizagdo, prevengdo e combate ao
"bullying" escolar no projeto pedagdgico elaborado pelas escolas publicas de educagdo
basica do Municipio de S3o Paulo, e d& outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 24 de junho de
2009, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° As escolas publicas da educagdo basica do Munlc:|p|o de Sdo Paulo deverdo
incluir em seu projeto pedagogico medidas de consqentlzagao, prevengao e combate
ao "buIIylng escolar.

Paragrafo Unico. A Educagdo Basica é composta pela Educagdo Infantll, Ensino
Fundamental e Ensino Médio.

Art. 2° Entende-se por "bullying" a pratica de atos de violéncia fisica ou psicolégica, de
modo intencional e repetitivo, exercida por individuo ou grupos de individuos, contra
uma ou mais pessoas, com o objetivo de intimidar, agredir, causar dor, angustia ou
humilhagéo a vitima.

Paragrafo unico. Sdo exemplos de "bullying" acarretar a exclusdo social; subtrair coisa
alheia para humilhar; perseguir; discriminar; amedrontar; destrogar pertences;
instigar atos violentos, inclusive utilizando-se de meios tecnologlcos

Art. 3° Constituem objetivos a serem atingidos:

I - prevenir e combater a pratica do "bullying" nas escolas;

II - capacitar docentes e equipe pedagodgica para a lmplementagao das agbes de
discussdo, prevencdo, orientagdo e solucio do problema;

IIT - orientar os envolvidos em situagdo de "bullying”, visando a recuperagdo da auto-
estima, o pleno desenvolvimento e a convivéncia harmonica no ambiente escolar;

IV - envolver a familia no processo de construgdo da cultura de paz nas unidades
escolares. ‘

Art. 4° Decreto regulamentador estabelecerd as agGes a serem desenvolvidas, como
palestras, debates, distribuicdo de cartilhas de orientagdo aos pais, alunos e
professores, entre outras iniciativas.

Art. 59 A Secretaria Municipal de Educagdo observara a necessidade de realizar
diagndstico das situagbes de "bullying” nas unidades escolares, bem como o seu
constante acompanhamento, respeitando as medidas protetivas estabelecidas no
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Art. 69 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagoes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 70 Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposigbes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 16 de julho de 2009, 456° da
fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 16 de julho de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Camara Municipal de S&o Paulo

Base de dados : legis

Pesquisa : 15080
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 15.080 17/12/2009 (ver documento)

Sem revogagao expressa

Ementa: Dispde sobre o beneficio da pensdo por morte; autoriza o Instituto de Previdéncia Municipal
de Sdo Paulo - IPREM a alienar os créditos e os imdveis que indica, bem como a aceitar a
liquidagdo antecipada dos créditos decorrentes de contratos de financiamento imobilidrios dos
Pianos 43 e 44, mediante a concessdo de descontos, nas condigBes que especifica.

Projeto: Projeto de Lei N© 388/2008 (ver documento)

Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Regulamentacdo: Decreto n® 51.461/2010 - Regulamenta o art. 28 desta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.
Revogagao: Revoga os arts. 49, 7% a 17 e 19 da Lei n® 10.828/1990.; (ver doeumento)

Revoga os arts. 27 e 33 da Lei n® 9.157/1980. (ver documento) :
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LEI N° 15.080, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009

(Projeto de Lei n° 388/08, do Executivo, aprovado na forma de S"ubstitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre o beneficio da pensdo por morte; autoriza o Instituto de Previdéncia
Municipal de Sdo Paulo - IPREM a alienar os créditos e os imdveis que indica, bem
como a aceitar a liquidagdo antecipada dos créditos decorrentes de contratos de
financiamentos imobilidrios dos Planos 43 e 44, mediante a concessdo de
descontos, nas condigdes que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sessdo de 8 de
dezembro de 2009, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I N
DO BENEF{CIO DA PENSAO POR MORTE

Art. 1°. A concessdo de pensdo por morte aos dependentes dos servidores
municipais que especifica passa a ser disciplinada de acordo com as disposicdes
desta lei. ;

Art. 29, Constitui a pensdo por morte beneficio previdencidrio mensalmente devido
ao conjunto dos dependentes do servidor municipal segurado do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sdo Paulo - RPPS, compreendendo as seguintes
classes:

I - o cbnjuge, a companheira ou o companheiro e o filho nao emancipado, de
qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido;

I - os pais;

IIT - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condigao, menor de 21 (vinte e um)
anos ou invalido.

§ 19, A dependéncia econdmica das pessoas indicadas na classe a que se refere o
inciso I do “caput” deste artigo é presumida, devendo a das demais classes ser
comprovada.

§ 20. A existéncia de dependentes de qualquer das classes compreendidas no
“caput” deste artigo exclui do direito a pensdo os das classes subseqientes,
observando-se, quanto ao pagamento do beneficio, o disposto no art. 12 desta lei.

§ 39. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estavel com o segurado ou com a segurada. }

§ 49, Equiparam-se aos filhos para todos os efeitos desta lei, comprovada a
dependéncia econémica, o enteado e o menor sob tutela judicial, desde que ndo
possuam bens suficientes para o préprio sustento e educagao. ;

§ 59, Para os efeitos desta lei, considera-se unido estdvel a que satisfaga as
condigBes exigidas na conformidade da legislagdo civil em vigor.

Art. 30, S3o provas de unido estavel e de dependéncia econdmica:

I - declaracdo do Imposto de Renda do segurado, da qual conste o interessado
como seu dependente;

II - disposigbes testamentarias;

III - declaragdo especial formalizada perante o tabelido;

IV - prova de mesmo domicilio;

V - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhdo nos atos da vida civil;

VI - procuracdo ou fianga reciprocamente outorgada;

VII - conta bancaria conjunta;

VIII - registro em associagdo de classe da qual conste o interessado como
dependente do segurado; ‘

IX - anotacdo constante de ficha ou livro de registro de empregados;
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X - apolice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a
pessoa interessada como sua beneficiaria;

XI - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica da quaI conste o
segurado como responsavel;

XII - escritura de compra e venda de imdvel pelo segurado em nome do
dependente; ;

XIII - declaragdo realizada em recadastramento anual;

XIV - outros documentos que possam levar a convicgdo do fato a comprovar

§ 19, O Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM ndo responde por
pagamento indevido resultante de erro, omissdo, fraude ou falsificagdo das
declaragdes e documentos apresentados pelos segurados ou beneficiarios.

§ 2°. A auséncia de apresentagdo de documentos que comprovem a unido estavel
ou a dependéncia econdmica, conforme previsto no “caput” deste artigo, por parte
de qualquer dos requerentes, ndo prejudicard o processamento dos pedidos de
pensdo formulados pelos demais habilitados ou beneficiarios.

§ 39. O IPREM podera admitir outras formas de comprovagao de unido estdvel e de
dependéncia econdmica que venham a ser apresentadas pelos interessados.

Art. 4°. 0 c6njuge separado de fato somente terd direito a pensdo por morte apds a
comprovagdo da dependéncia econdmica em relagdo ao segurado e apresentagdo
da certiddo de casamento atualizada.

Art. 59, O conJuge que estiver divorciado ou separado Jud|C|aImente € 0 ex-
companheiro ndo perderdo o direito a pensdo se o contribuinte prestava-lhes
pensdo alimenticia.

Art. 6°. A condigdo legal do beneficidrio da pensdo é a verificada na data do ébito
do segurado.

Paradgrafo Unico. A incapacidade, a invalidez ou a alteragdo de qualquer outra
condigdo, supervenientes a morte do segurado, ndo dara direito a pensao.

Art. 79, Para os fins desta lei, a invalidez sera atestada em decisdo judicial
transitada em julgado ou laudo médico expedido pelo 6rgdo competente da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 8°. O IPREM podera exigir dos beneficiarios:

I - periodicamente, a comprovacgdo do estado civil e da residéncia;

II - quando entender conveniente, exames médicos com o fim de comprovar a
permanéncia da invalidez.

Art. 9°. A pensdo devida ao beneficiario incapaz em virtude de allenagao mental,
comprovada em decisdo judicial transitada em julgado ou laudo médico expedldo
pelo orgao competente da Prefeitura do Municipio de Sado Paulo sera paga a titulo
precario durante 3 (trés) meses consecutivos.

Pardgrafo dnico. Ao término do perlodo referido no “caput" deste artigo, os
pagamentos subsequentes somente serdo efetuados a curador judicialmente
designado.

Art. 10. As pensdes sdo irrenuncidveis e impenhoraveis, sendo nulas de pleno
direito a alienagdo, a cessdo a qualquer titulo ou a constituicdo de 6nus sobre elas,
vedada a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria para seu
recebimento.

Art. 11. A importancia recebida a maior pelo pensionista, a qualquer titulo, sera
deduzida da respectiva quota-parte da pensdo, em parcelas mensais e sucessivas,
ndo superiores a 10% (dez por cento) do seu valor liquido, atualizadas
monetariamente. '

Paragrafo unico. Na hipétese de recebimento indevido, por dolo ou ma-fé
devidamente comprovados, ao débito deverao ser acrescidos os correspondentes
juros legais.

Art. 12. Por morte do segurado, o valor da pensdo sera pago aos beneficidrios
indicados no art. 2° desta lei, de acordo com uma das seguintes situagoes:

I - apenas o conjuge: a totalidade;

I - conjuge e filhos: metade ao cdnjuge e metade aos filhos em partes iguais;

III - apenas filhos: em partes iguais;
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IV - apenas companheiro: a totalidade;
V - companheiro e filhos: metade ao companheiro e metade aos filhos, em partes
iguais; ‘

VI - cbnjuge, companheiro, ex-conjuge e ex-companheiro beneficidrios de
alimentos: em partes iguais;

VII - cbnjuge, companheiro, ex-conjuge e ex-companheiro beneficidrios de
alimentos e filhos: metade ao cOnjuge, ex-conjuge, companheiro e ex-companheiro
em partes iguais e metade aos filhos, em partes iguais;

VIII - apenas os pais: em partes iguais ou, no caso de existir apenas um deles, a
totalidade;

IX - pais e irmdos: metade aos pais em partes iguais e metade aos irmdos em
partes iguais;

X - apenas irmaos: em partes iguais.

Art. 13. Por morte presumida do segurado, a ser declarada pela autoridade
judicidria competente, ap6s 6 (seis) meses de auséncia, sera concedida pensdo
proviséria a seus beneficiarios, obedecida a forma estabelecida nesta lei para a
pensdo normal.

§ 10, Mediante prova do desaparecimento do segurado em consequéncia de
acidente, desastre ou catastrofe, os beneficidrios fardo jus a pensdo provisoria,
independentemente da declaragdo e do prazo previstos neste artigo.

§ 20, Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensdo cessara
imediatamente, desobrigados os beneficiarios da reposicdo das quantias ja
recebidas, salvo ma-fé.

Art. 14, O direito a pensdo ndo esta sujeito a prescrigdo ou decadéncia.

Art. 15. O pagamento da pensdo sera devido:

I - a partir do dia seguinte a data do obito do segurado, se o pedido for protocolado
até 90 (noventa) dias do falecimento; ultrapassado esse prazo, a pensdo comegara
a ser paga a partir da data do protocolamento do pedido;

II - da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia; ou

III - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Paragrafo Gnico. A habilitagdo posterior a 90 (noventa) dias do 6bito, que importe
inclusdo ou exclusdo de dependente, sé produzira efeitos a contar da data da
inscrigdo ou habilitagdo.

Art. 16. Nenhum beneficiario podera receber mais de uma pens@o municipal, salvo
os filhos de genitores segurados ou nos casos de acumulagdo de cargos ou fungdes
permitidos por lei.

Paragrafo unico. O beneficiario que ja perceba outra pensdo municipal devera optar
por uma delas. :
Art. 17. A cobertura para o beneficio da pensdo dar-se-a a partir da zero hora do
dia seguinte ao do inicio de exercicio do servidor.

Art. 18. Os membros efetivos e suplentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
eleitos pelos servidores publicos municipais, que, na data de publicagdo desta lei,
estiverem no exercicio de seus mandatos, terdo seus mandatos prorrogados até 30
de junho de 2012.

Paragrafo Unico. Em 2012, até o més de maio, serdo realizadas novas elei¢des para
os Conselhos Deliberativo e Fiscal, e os eleitos exercerdo seus mandatos por 4
(quatro) anos, nos termos do § 39 do art. 17, a partir de 1° de julho de 2012.

Art. 19. As contribuicBes devidas até o més do falecimento do segurado serdo
devidamente atualizadas e descontadas da pensdo mensal atribuida aos
beneficidrios, em parcelas mensais ndo superiores a 10% (dez por cento) do valor
liquido do beneficio.

Art. 20. Para fins de atualizacdo monetdria dos pagamentos efetuados aos
beneficiarios vinculados ao IPREM, aplica-se o disposto na legislagdo municipal que
disciplina o assunto.

Art. 21, Extingue-se o direito do beneficidrio a pensdo:

I - pelo falecimento;
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IT - pelo casamento;

III - pela cessacdo da incapacidade ou invalidez;

IV - pela opgdo a que se refere o paragrafo unico do art. 16 desta lei;
V - quando o beneficidrio passar a conviver como companheiro, presente qualquer
das condigdes previstas no art. 3° desta lei;

VI - quando o filho, enteado ou tutelado atingir 21 (vinte e um) anos de idade ou
emancipar-se.

Art. 22. Ocorrendo a exclusdo de qualquer beneficiario, o valor de sua quota-parte
sera redistribuido entre os beneficidrios remanescentes, nos termos do art. 12
desta lei.

Paragrafo (inico. Extingue-se a pensdo com a exclusdo do ultimo beneficiario.

Art. 23. A pensdo devida aos dependentes correspondera:

I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor aposentado, até o limite
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a esse limite, caso o
servidor estivesse aposentado na data do dbito; ou :

IT - ao valor da totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se
deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, acrescido de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a esse limite, caso o servidor estivesse em atividade na data do
obito. ' o

Paragrafo Unico. A pensdo ndo podera ser inferior ao saldrio minimo, nem exceder a
remuneragao no cargo efetivo que lhe serviu de referéncia, observada a definigdo
de remuneracdo constante das respectivas normas municipais.

Art. 24. Todos os segurados em atividade sdo obrigados a prestar as respectivas
unidades de recursos humanos, anualmente, declaracdo de familia da qual conste
nome, idade, estado civil e relagdo dos dependentes que possam ser enquadrados
como beneficiarios para efeitos de percepcdao de pensdo por morte do servidor, na
forma desta lei.

Paragrafo (nico. Os servidores em atividade e os inativos deverdo manter
atualizadas suas respectivas declaragdes de familia.

Art. 25. Ficam mantidas as pensdes concedidas até 24 de agosto de 2001 com
fundamento no § 2° do art. 8° da Lei n® 10.828, de 1990, e com base no regime de
pensado total facultativa previsto nas Leis n°® 9.157, de 1980, e n°® 7.447, de 1970.
Art. 26. As pensbes concedidas com base no Decreto-lei n® 289, de 7 de junho de
1945, na Lei n® 7.447, de 16 de abril de 1970, na Lei n°® 9.157, de 1° de dezembro
de 1980, e na Lei n® 10.828, de 4 de janeiro de 1990, continuardo a ser pagas e
regidas por esses diplomas legais, respectivamente, até a sua extingdo.

CAPITULO II y
OUTRAS DISPOSICOES

Art. 27. Fica o IPREM autorizado a alienar a terceiros:

I - os créditos decorrentes do Fundo de Compensacdo de Variagdes Salariais -
FCVS;

Il - mediante prévia avaliagéio e por meio de procedimento licitatério, os iméveis
constantes do Anexo Unico desta lei, que integram ou venham:‘ a integrar o
patrimdnio da Autarquia em decorréncia de adjudicagdo por decisdo do Poder
Judiciario. i

Art. 28. Podera o IPREM aceitar a liquidagdo antecipada dos créditos decorrentes de
contratos de financiamentos imobiliarios dos Planos 43 e 44, nas seguintes
condigOes:

I - Plano 43: financiamentos concedidos no periodo de 31 de outubro de 1985 a 30
de junho de 1994, podendo ser concedidos até 98% (noventa e oito por cento) de
desconto sobre o saldo devedor, dependendo do prazo para quitag&o;
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Il - Plano 44 (Conjunto Habitacional Helidpolis): para os contratos desse plan

poderdo ser concedidos até 97% (noventa e sete por cento) de desconto sobre o

saldo devedor, dependendo do prazo para quitagao.

§ 10, Na apuragéo do percentual de desconto, sera aphcada a seguinte férmula: D
= 100 - Ae, onde “D” é o percentual de desconto e “Ae” a amortizagdo encontrada,

obtida a partir do resultado da multiplicagéo do nimero de prestages vincendas

pelo valor de cada prestagdo, dividido pelo saldo devedor e multiplicado por 100

(cem).

§ 29, As disposicOes deste artigo serdo regulamentadas por decreto.

Art. 29. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das

dotagbes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 30. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogados os arts. 49,

70,89,90,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 e 19 da Lei n°® 10.828, de 1990, e os arts.

27 e 33 da Lei n° 9.157, de 1980.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 17 de dezembro de 2009,

456° da fundagdo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 17 de dezembro ‘de 2009.

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal - Substituto

Matéria PL 147/2013. ELAINE GONCALVES GAVIOLI



Camara Municipal de S3o Paulo ' autuadopegl,30/9P 16 00:00:00.

Cémara Municipal de S&o Paulo

Base de dados : legis
Pesquisa : 15281
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N© 15.281 09/09/2010 (ver documento)

Sem revogagado expressa

Ementa: Altera o inciso II do art. 2° da Lei n® 14.413, de 31 de maio de 2007.

Projeto: Projeto de Lei N° 144/2008 (ver documento)

Autor(es): Carlos Neder
Legislagdo explicativa: Lei n°® 14.413/2007 - Dispde sobre os direitos dos usudrios dos servigos e das agdes de salide

no Municipio, e da outras providéncias. (ver documento)
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LEI N° 15.281, DE 9 DE SETEMBRO DE 2010

(Projeto de Lei n©® 144/08, do Vereador Carlos Neder - PT)

Altera o inciso II do art. 2° da Lei n® 14.413, de 31 de maio de 2007.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicBes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, nos termos do
disposto no inciso I do artigo 84 do seu Regimento Interno, decretou e eu promulgo
a seguinte lei:

Art. 10 O inciso II do art. 2° da Lei n® 14.413, de 31 de maio de 2007, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 20 Sdo direitos dos usuarios dos servicos de salide do Municipio:

I - ser identificado e tratado pelo seu nome ou sobrenome, ou ainda, em se
tratando de usuario travesti, transexual ou transgénero, pelo nome social que
adotaram.”(NR)

Art. 29 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 9 de setembro de 2010, 457°
da fundagdo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretéario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 9 de setembro. de 2010.

Matéria PL 147/2013. ELAINE GONCALVES GAVIOLI



Cémara Municipal de Sdo Paulo autuadoPgR/49¢GP P 00:00:00.

fls. 92

Camara Municipal de S&o Paulo . i-oiha
Chem o WD

H ; T TORTTTY

Base de dados : legis ' s Duarte .7/
Pesquisa : 15445° ‘ RF. 11.207

Total de referéncias : 1
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Titulo:

Ementa:
Projeto:

Autor(es):
Notas:

LEI N© 15.445 09/09/2011 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Altera a Lei n® 14.485, de 19 de julho de 2007, para incluir no Calendario de Eventos da
Cidade de S&o Paulo o Dia de Combate ao Bullying, a ser realizado anualmente no dia 24 de
setembro, e da outras providéncias.

Projeto de Lei N°© 251/2010 (ver documento)
Antonio Donato
- A ser realizado, anualmente, no dia 24 de setembro.

[ Back ]

Matéria PL 147/2013. ELAINE GONCALVES GAVIOLI

http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/ 17/4/2013



autuado em 30/

015 00:00:00.
F"O;hu p
Proc. NY QY- )

PUBLICADO DOC 14/09/2011, p. 96 c. 2

LEI N° 15.445 DE 09 DE SETEMBRO DE 2011

(PROJETO DE LEI N° 251/10)

(VEREADOR DONATO - PT)

Altera a Lei n° 14.485, de 19 de julho de 2007, para incluir no Calendario de
Eventos da Cidade de Sao Paulo o Dia de Combate ao Bullying, a ser realizado
anualmente no dia 24 de setembro, e da outras providéncias. ‘

José Police Neto, Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo, faz saber que a
Camara Municipal de S3o0 Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Orgéanica
do Municipio de Sdo Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 19 Fica acrescido inciso ao art. 7° da Lei n® 14.485, de 19 de julho de 2007,
com a seguinte redagdo:

“24 de setembro: o Dia de Combate ao Bullying, devendo o Poder Publico envidar
esforgos, juntamente com entidades publicas e privadas, para promover palestras e
debates sobre o tema.” (NR)

Art. 29 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Camara Municipal de S30 Paulo, 12 de setembro de 2011.

O Presidente, José Police Neto

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de Sao Paulo, em
12 de setembro de 2011.

A Secretdria Geral Parlamentar, Adela Duarte Alvarez
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Total de referéncias : 1
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Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Notas:

LEI N° 15.535 16/02/2012 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Acrescenta inciso no art. 7° da Lei n® 14.485, de 19 de julho de 2007, que consolidou a
legisiagdo municipal referente a datas comemorativas, eventos e feriados do Municipio de S&o
Paulo, para incluir no Calendério a Semana Juntos contra ¢ Bullying, a ser realizada,
anualmente, na quarta semana de setembro, e da outras providéncias.

Projeto de Lei N° 397/2011 (ver documento)
Atilio Francisco; Souza Santos

- A ser realizada, anualmente, na quarta semana de setembro.
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LEI N° 15.535 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2012

(PROJETO DE LEI N° 397/11)

(VEREADORES ATILIO FRANCISCO - PRB E SOUZA SANTOS - PSD)
Acrescenta inciso no art. 7° da Lei n® 14.485, de 19 de julho de 2007, que
consolidou a legislagdo municipal referente a datas comemorativas, eventos e
feriados do Municipio de Sdo Paulo, para incluir no Calendario a Semana Juntos
contra o Bullying, a ser realizada, anualmente, na quarta semana de setembro, e
da outras providéncias.

José Police Neto, Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo, faz saber que a
Camara Municipal de Sdo Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Orgéanica
do Municipio de Sdo Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica acrescido inciso no art. 7° da Lei n° 14.485, de 19 de julho de 2007,
com a seguinte redagao:

“Art. 70 ...

- quarta semana de setembro:

a Semana Juntos contra o Bullying, com o intuito de orientar a populagdo sobre os
efeitos danosos do ‘bullying’, o qual é definido como a pratica de atos de violéncia
fisica ou psicolégica, de modo intencional e repetitivo, exercida por individuo ou
grupos de individuos, contra uma ou mais pessoas, com objetivo de intimidar,
agredir, causar dor, angustia ou humilhagdo a vitima; durante a qual poderdo ser,
entre outras atividades, realizadas palestras e seminarios educativos, para
conscientizar sobre os efeitos maléficos desta pratica, como a exclusdo
social, a perseguigdo, a discriminagao e a instigagdo da pratica de tais atos.” (NR)
Art. 20 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Camara Municipal de S&o Paulo, 23 de fevereiro de 2012.

JOSE POLICE NETO, Presidente

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de Sao Paulo, em
23 de fevereiro de 2012.

ADELA DUARTE ALVAREZ, Secretaria Geral Parlamentar

015 00:00:00.
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Base de dados : legis ‘ et

Pesquisa : 46037

Total de referéncias : 1

1/1

Titulo:

Ementa:
Revogagado:
Alteragbes:

DECRETO N© 46.037 04/07/2005 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente

Institui o Conselho Municipal de Ateng&o a Diversidade Sexual.

Decreto n° 48.850/2007 - Revoga o art. 4° deste Decreto. (ver documento)

Dec. 46.080/2005 - Altera o inciso II do art. 20 e o art. 3° deste Decreto.; (ver documento)
Dec. 48.850/2007 - Altera os arts. 20 e 3° deste Decreto.; (ver documento)

Dec. 49.484/2008 - Altera os arts. 2° e 3° deste Decreto.; (ver documento)

Dec. 51.301/2010 - Altera o art. 2° deste Decreto. (ver documento)
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DECRETO N© 46.037, DE 4 DE JULHO DE 2005

Institui o Conselho Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual.

JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, Fica instituido o Conselho Municipal de Atencdo a Diversidade Sexual, rgéo
consultivo vinculado a Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual, da Secretaria
Especial para Participagdo e Parceria, com as seguintes atribuicdes:

I - assessorar e acompanhar a implementagéo de politicas ptblicas de interesse das
pessoas com orientacao GLBTT;

IT - propor ao Coordenador da Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual o
desenvolvimento de atividades que contribuam para a efetiva lntegragao cultural,
econdmica, social e politica do segmento GLBTT;

III - analisar e avaliar propostas de parcerlas convénios,termos de cooperagao e
outros afins que forem enderegados a Coordenadoria de Assuntos de Dlver5|dade
Sexual;

IV - propor, avaliar e acompanhar a realizacdo de cursos de aperfelgoamento
capacitagdo e atualizagdo, na sua area de atuagdo, a serem ministrados no ambito da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, bem como da sociedade civil
(organizagdes nao-governamentais);

V - fomentar o estabelecimento de lagos de cooperagado entre a Coordenadoria de
Assuntos de Diversidade Sexual e as instituigbes académicas, autarquicas,
organizagOes profissionais, empresariais, culturais e outras relacionadas as suas
atividades;

VI - pronunciar-se sobre matérias que the sejam submetidas pelo Coordenador da
Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual;

VII - colaborar na defesa dos direitos das pessoas com orientagdo GLBTT, por todos os
meios legais que se fizerem necessarios;

VIII - elaborar seu regimento interno.

Paragrafo unico. Podera o Conselho manter contato direto com as diversas Secretarias,
Autarquias e Empresas Municipais, objetivando o efetivo suporte para as propostas
encaminhadas a Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual.

Art. 29, O Conselho Municipal de Atencdo a Diversidade Sexual, de composicao
paritaria, sera integrado por 10 (dez) membros, sendo 5 (cinco) do Poder Publico
Municipal e 5 (cinco) da sociedade civil, com os respectivos suplentes, assim definidos:
I - pelo Poder Publico Municipal, um representante de cada um dos segumtes orgdos:
a) da Secretaria Municipal de Cultura; :

b) da Secretaria Municipal da Salde;

c) da Secretaria Municipal de Educagao;

d) da Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria do Governo Municipal;

e) da Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual, da Secretaria Especial para
Participagao e Parceria.

I1 - pela sociedade civil, um representante de cada um dos seguintes segmentos: dos
"gays", das lésbicas, dos bissexuais, dos travestis e dos transexuais.

Art. 3°. Os representantes da Administragdo Municipal e seus suplentes serdo
designados pelo Secretario Municipal de Participagdo e Parceria, a partir de indicagbes
feitas pelos Titulares dos drgdos referidos nas alineas "a", "b", "c" e "d" do inciso I do
artigo 20 deste decreto.

Paragrafo Unico. O representante do Poder Publico Municipal no Conselho, referido da
alinea "e" do inciso I do artigo 2° deste decreto, serd o Coordenador da Coordenadoria
de Assuntos de Diversidade Sexual, a quem cabera presidir o colegiado.

Art. 49, Os representantes da sociedade civil e seus suplentes serdo eleitos pelo Forum
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Paulistano de ONGs GLBTTs e indicados a Secretaria Especial para Participagdo e
Parceria, por meio de lista triplice acompanhada da qualificagdo dos eleitos, para
deliberagdo e escolha pelo Secretario dessa pasta.

Art. 50, O mandato dos membros do Conselho serd de 2 (dois) anos, permltldas
recondugoes

Paragrafo Unico. As fungdes dos membros do Conselho serdo con5|deradas servigo
publico relevante, vedada, porém, sua remunerac3o a qualquer titulo.

Art. 6°. A Secretaria Especial para Participagdo e Parceria propiciard ao Conselho as
condigBes necessarias ao seu funcionamento, inclusive disponibilizando o local e a
infra-estrutura para a realizacdo das reuniGes.

Art. 7°. O Conselho Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual poder3,
semestralmente, realizar o Encontro Municipal Semestral, de preferéncia nos meses de
junho e dezembro, com a participacdo da Administragdo Publica Municipal Direta e
Indireta, da sociedade civil organizada e ndo organizada, de convidados das esferas
publicas estadual e federal e demais personalidades de interesse para a comunidade
GLBTT, para a discussdo de temas, apresentacdo de palestras e/ou seminérios,
avaliagdo de projetos, programas e atividades relacionadas ao segmento ea
comunidade.

Art. 89, As despesas com a execugao deste decreto correrdo por conta das dotagdes
or¢camentaria préprias, suplementadas se necessario. !

Art. 9°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publlcagao :
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 4 de julho de 2005, 452° da fundaco
de Sdo Paulo.

JOSE SERRA, PREFEITO

GILBERTO TANOS NATALINI, Secretario Especial para Participagdo e Parceria
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 4 de julho de 2005.

ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretario do Governo Municipal
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Pesquisa : 46080
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: DECRETO N° 46.080 15/07/2005 (ver documento)
Sem revogagao expressa

Ementa: Altera disposigdes do Decreto n® 46.037, de 4 de julho de 2005, que institui o Consetho
Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual.
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DECRETO N© 46.080, DE 15 DE JULHO DE 2005

Altera disposicbes do Decreto n° 46.037, de 4 de julho de 2005, que institui o
Conselho Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual.

JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigbes que lhe sdo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, O inciso II do artigo 2° do Decreto n© 46.037, de 4 de julho de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redacgdo:

TAME. 20, i e

IT - pela sociedade civil, um representante de cada um dos seguintes segmentos: dos
"gays", das lésbicas, de bissexuais, de travestis e de transexuais."(NR)

" Art. 20, O artigo 3° do Decreto n° 46.037, de 4 de julho de 2005, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

"Art. 39, Os representantes da Administracdo Municipal e seus suplentes serao
designados pelo Secretario Mun|C|paI de Participagdo e Parceria, a partir de indicacdes
feitas pelos Titulares dos 6rgdos referidos nas alineas "a", “b" "c" "d" e "e" do inciso I
do artigo 20 deste decreto.

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal de Partlmpagao e Parceria lndlcara o Presidente
do Conselho dentre os representantes do Poder Plublico mencionados no inciso I,
alineas "a" a "e", do artigo 2° deste decreto."(NR)

JArt. 39, Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 15 de julho de 2005, 452° da
fundagéo de Sao Paulo.

JOSE SERRA, PREFEITO

GILBERTO TANOS NATALINI, Secretario Especial para Participagdo e Parceria
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 15 de julho de 2005.

ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretario do Governo Municipal
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Base de dados : legis
Pesquisa : 48850
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: DECRETO N° 48.850 22/10/2007 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Ementa: Altera os artigos 2° e 39, bem como revoga o artigo 4°, todos do Decreto n° 46.037, de 4 de
julho de 2005, com as modificagdes introduzidas pelo Decreto n°® 46.080, de 15 de julho de
2005, que instituiu o Conselho Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual.
Revogagdo: Revoga o art. 4° do Decreto n° 46.037/2005. (ver documento)
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DECRETO N° 48.850, DE 22 DE OUTUBRO DE 2007

Altera os artigos 2° e 39, bem como revoga o artigo 49, todos do Decreto n° 46.037, de 4
de julho de 2005, com as modificagdes introduzidas pelo Decreto n° 46.080, de 15 de julho
de 2005, que instituiu o Conselho Municipal de Atengao a Diversidade Sexual.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdoes que lhe sao
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, Os artigos 2° e 3° do Decreto n® 46.037, de 4 de julho de 2005, com as
modificagbes introduzidas pelo Decreto n® 46.080, de 15 de julho de 2005, passam a
vigorar com as seguintes alteragGes:

"Art. 29, O Conselho Municipal de Atencdo a Diversidade Sexual sera integrado por
representantes do Poder Publico Municipal e das entidades da sociedade civil organizada,
com os respectivos suplentes, assim definidos:

I - pelo Poder Publico Municipal, um representante de cada um dos seguintes orgdos:

a) da Secretaria Municipal de Cultura;

b) da Secretaria Municipal da Salde;

c¢) da Secretaria Municipal de Educacao; _

d) da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

e) da Secretaria Municipal do Trabalho;

f) da Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria do Governo Municipal;

g) da Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual, da Secretaria Especial para
Participagdo e Parceria;

IT - pela sociedade civil, 3 (trés) representantes, sendo 2 (dois) titulares e 1 (um) suplente,
de cada um dos segmentos dos gays, das lésbicas, dos bissexuais, dos travestis e dos
transexuais, a serem eleitos em reunido do Forum Paulista GLBTT para essa finalidade
especialmente convocada, os quais exercerdo seus mandatos na condigao de representantes
dos segmentos que integram, independentemente das entidades a que pertengam.

§ 19. A eleigdo promovida pelo Forum Paulista GLBTT, que deliberara sobre a indicagdo dos
conselheiros titulares e suplentes, representantes da sociedade civil, conforme previsto no
inciso II do "caput” deste artigo, tera pauta exclusiva para esse fim, com ampla publicidade
da sua convocagdo, devendo ser aberta a todos dos interessados.

§ 20, Apds a definicdo dos conselheiros titulares e suplentes, representantes da sociedade
civil, incumbira ao Forum Paulista GLBTT apresentar os nomes dos eleitos, com a indicagdo
do segmento que representam, a Secretaria Espec;al para Participagdo e Parceria, por meio
de oficio devidamente instruido com a ata de reunido e a lista dos presentes, a qual adotara
as providéncias cabivels para a nomeacéio e posse dos indicados.”

2 2 R O PPN

Paradgrafo Unico. O Secretdrio Especial para Participagdo e Parceria nomeara, para o
exercicio de mandato de 1 (um) ano, ndo reconduzivel no periodo seguinte, o Presidente do
Conselho Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual, eleito pela maioria absoluta de seus
membros, a partir de escrutinio direto e igual, devendo haver alternancia no preenchimento
do cargo entre os representantes do Poder Publico e os da sociedade civil."(NR)

Art. 20, Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogado o artigo 4° do
Decreto n© 46.037, de 2005. .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 22 de outubro de 2007, 454° da
fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO _

JOSE RICARDO FRANCO MONTORO, Secretério Especial para Participagdo e Parceria
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 22 de outubro de 2007.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Base de dados : legis

Pesquisa : 49484
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: DECRETO N© 49.484 08/05/2008 (ver documento)
Sem revogagdo expressa

Ementa: Altera os artigos 2° e 3° do Decreto n® 46.037, de 4 de julho de 2005, que institui o Conselho
Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual, com as modificagSes introduzidas pelos Decretos
n%s 46.080, de 15 de julho de 2005, e n° 48.850, de 22 de outubro de 2007.

[ Back ]

Matéria PL 147/2013. ELAINE GONCALVES GAVIOLI

http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/ 17/4/2013



autuado em 30/09/2015 00:00:00.
g vy b e
Fies, POl Q |

—nea -

DECRETO N°¢ 49.484, DE 8 DE MAIO DE 2008

Altera os artigos 2° e 3° do Decreto n° 46.037, de 4 de julho de 2005, que institui o
Conselho Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual, com as modificagdes introduzidas
pelos Decretos n® 46.080, de 15 de julho de 2005, e n° 48.850, de 22 de outubro de
2007.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 10, Os artigos 29 e 3° do Decreto n® 46.037, de 4 de julho de 2005, com as
modificagBes introduzidas pelos Decretos n© 46.080, de 15 de julho de 2005, e n°
48.850, de 22 de outubro de 2007, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:
"Art. 20, O Conselho Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual sera integrado por
representantes do Poder Publico Municipal e das entidades da sociedade civil
organizada, com os respectivos suplentes, assim definidos:

I - pelo Poder PUblico Municipal, um representante de cada um dos seguintes 6rgdos:
a) da Secretaria Municipal de Cultura;

b) da Secretaria Municipal da Saude;

c) da Secretaria Municipal de Educacdo;

d) da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

e) da Secretaria Municipal do Trabalho;

f) da Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria do Governo Municipal;

g) da Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual, da Secretaria Municipal de
Participacdo e Parceria; ‘

h) da Comissdo Municipal de Direitos Humanos;

IT - pela sociedade civil, 3 (trés) representantes, sendo 2 (dois) titulares e 1 (um)
suplente, de cada um dos seguintes segmentos: dos gays, das lésbicas, dos
bissexuais, dos travestis, dos transexuais e dos transgéneros, a serem eleitos em
reunido do Férum Paulista GLBTTT para essa finalidade especialmente convocada, os
quais exercerdo seus mandatos na condigdo de representantes dos segmentos que
integram, independentemente das entidades a que pertengam.” (NR)

“Art. 3°. Os representantes do Poder PUblico Municipal e seus suplentes:serdo
designados pelo Secretdrio Municipal de Participag3o e Parceria, a partir de indicagGes
feitas pelos Titulares dos érgédos referidos nas alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f", "g" e
"h" do inciso I do artigo 2°© deste decreto.

Art. 20, Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de maio de 2008, 455° da
fundagdo de S&do Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

JOSE RICARDO FRANCO MONTORO, Secretario Municipal de Partlapagao e Parceria
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de maio de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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DECRETO N° 51.301, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2010 i
Altera o artigo 2° do Decreto n® 46.037, de 4 de julho de 2005, que institui o
Conselho Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual, com as' modificacbes
introduzidas pelos Decretos n° 46.080, de 15 de julho de 2005, n° 48 850, de 22
de outubro de 2007, e n® 49.484, de 8 de maio de 2008.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Munucipio de Sdo Paulo, no uso das atrnbwgoes que
Ihe sdo conferidas por lei,
DECRETA:
Art. 10, O artigo 2° do Decreto n® 46.037, de 4 de Julho de 2005, com as
modificagdes introduzidas pelos Decretos n® 46.080, de 15 de julho de 2005, n°
48.850, de 22 de outubro de 2007, e n° 49.484, de 8 de maio de 2008 passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:
PAFE. 20, i e e e e
IT - pela sociedade civil, 3 (trés) representantes, sendo 2 (dois) titulares e 1 (um)
suplente, de cada um dos seguintes segmentos: gays, lésbicas, bissexuais,
travestis, transexuais e transgéneros, a serem eleitos em reunido do Conselho
Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual convocada especialmente para essa
finalidade, mediante publicagdo do respectivo edital no Diario Oficial da Cidade em
prazo ndo inferior a 30 (trinta) dias da data prevista para a sua realizagdo, cujos
membros exercerdo seus mandatos na condigdo de representantes dos segmentos
que integram, independentemente das entidades a que pertengam.
§ 19. A reunido do Conselho Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual destinada a
eleicdo dos conselheiros titulares e suplentes, representantes da sociedade civil,
conforme previsto no inciso II do "caput" deste artigo, terd sua convocagao
amplamente divulgada e sera aberta a todos os interessados.
§ 20, Para conduzir os trabalhos pertinentes ao processo eleitoral, o Conselho
Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual constituira Comissdo Eleitoral a ser
integrada pelo Presidente do Conselho, bem como por um representante da
sociedade civil e um representante do Poder Pablico Municipal, ambos indicados em
reunido do colegiado realizada para essa finalidade.
§ 39, Os integrantes da Comissdo Eleitoral ndo poderdo participar como candidatos
as eleigbes.
§ 40, A Comissdo Eleitoral terd autonomia para decidir sobre qualquer assunto que
envolva as eleigbes, observadas a legislagdo aplicavel e o regimento interno, que
devera ser elaborado para a conducdo das eleigbes e apresentado a reunido do
Conselho, no minimo, 30 (trinta) dias antes do pleito, bem como publicado no
Diario Oficial da Cidade.
§ 59. Apds a escolha dos conselheiros, titulares e suplentes, representantes da
sociedade civil, incumbird a Presidéncia do Conselho Municipal de Ateng¢do a
Diversidade Sexual apresentar os nomes dos eleitos, com a indicagdo do segmento
gue representam, a Secretaria Municipal de Participagdo e Parceria, por meio de
oficio devidamente instruido com a ata de reunido, a lista dos presentes e o
resultado das eleigcbes, a qual adotarad as providéncias cabiveis para a nomeagao e
posse dos indicados.”(NR)
Art. 29, Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 22 de fevereiro de 2010, 457°
da fundagao de S&o Paulo.
GILBERTO KASSAB, PREFEITO
JOSE RICARDO FRANCO MONTORO, Secretério Mumcnpal de Part|C|pa(;ao e Parceria
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 22 de fevereiro de 2010.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal :
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DECRETO N° 52.652, DE 16 DE SETEMBRO DE 2011

Cria o Centro de Referéncia em Direitos Humanos na Prevencdo e Combate a
Homofobia - CCH, no Municipio de S3o Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, Fica criado o Centro de Referéncia em Direitos Humanos na Prevencdo e
Combate a Homofobia - CCH, no Municipio de Sdo Paulo, vinculado a Coordenadoria
de Assuntos de Diversidade Sexual - CADS, da Secretaria Municipal de Participacdo
e Parceria, com as seguintes atribuicdes:

I - receber, encaminhar e acompanhar toda e qualquer denlncia de. discriminagado
homofébica e/ou violéncia que tenha por fundamento a orlentagao sexual e/ou
identidade de género;

II - garantir apoio psicoldgico, social e juridico aos casos reglstrados no Centro,
conforme suas necessidades especificas;

III - verificar e atuar em casos de discriminacdo homofobica e/ou violéncia que
tenha por fundamento a orientacdo sexual e/ou identidade de género noticiados
pela midia ou naqueles que o Centro venha a tomar conheumento por qualquer
outro meio;

IV - firmar parcerias, convénios e cooperacdes com outros 6rgdos e entidades
voltados a defesa dos direitos humanos com atuagdo na Cidade de Sao Paulo,
propondo ou ampliando projetos nessa area, observada a legislagdo vigente em
cada caso;

V - criar fluxograma destinado ao encaminhamento e acompanhamento das
denuncias, de modo a assegurar a transparéncia dos procedimentos e a fiscalizagdo
por parte dos municipes e da sociedade civil organizada;

VI - disponibilizar banco de dados aos demais 6érgdos municipais, estaduais e
federais que também atuam no combate a discriminagdo homofdbica e/ou violéncia
que tenha por fundamento a orientacdo sexual e/ou identidade de género;

VII - promover debates, palestras, féruns e oficinas com o objetivo de divulgar e
sensibilizar a sociedade quanto a importancia da defesa dos direitos humanos da
populacdo de lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e transgéneros e do
combate a discriminacdo homofdbica e/ou violéncia que tenha por fundamento a
orientagdo sexual e/ou identidade de género e a todas as formas de discriminagdo;

VIII - propiciar a concretizagdo de agdes integradas com as Comissdes de Direitos
Humanos de todas as esferas do Poder Publico (Federal, Estadual e Mun|C|paI), no
ambito do Executivo, Legislativo e Judiciario;

IX - auxiliar a Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual - CADS na
producdo de materiais informativos, tais como cartilhas e folhetos, isobre direitos
humanos e combate a discriminacdo homofdbica e/ou violéncia que tenha por
fundamento a orientacdo sexual e/ou identidade de género, disponibilizando-os as
redes publicas municipais da Administracdo Direta e Indireta, especialmente nas
areas de educacgdo, salde, seguranga publica e assisténcia social;

X - outras atribuicOes e atividades afins que |he forem conferidas.

Art. 20, Compete a Secretaria Municipal de Participacdo e Parceria, por meio da
Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual - CADS, a implementagdo e
manutengdo do Centro de Referéncia em Direitos Humanos na Prevengdo e
Combate a Homofobia - CCH.

Art. 39. O Centro de Referéncia em Direitos Humanos na Prevengdo e Combate
Homofobia - CCH contara com:

I - 1 (um) responsavel pela coordenacdo do Centro, designado pelo Coordenador
Geral da Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual - CADS;
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II - 2 (dois) integrantes da carreira de Especialista em Salde, na disciplina de
Psicologia;

IIl - 2 (dois) integrantes da carreira de Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social, na disciplina Servi¢o Social;

IV - 2 (dois) Advogados;

V - 2 (dois) integrantes da carreira de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas
com atuagdo na area de procedimentos administrativos da Prefeitura;

VI - 1 (um) integrante da carreira de Agente de Apoio com atuagdo na area de
procedimentos administrativos da Prefeitura.

Art. 4°, Compete ao responsavel pela coordenacdo do Centro de Referéncia em
Direitos Humanos de Prevengdo e Combate a Homofobia - CCH:

I - manter contato direto com a Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual -
CADS, objetivando unir esforgos na busca da implementagdo de politicas publicas e
acles afirmativas voltadas ao combate a discriminagdo homofdbica e/ou violéncia
que tenha por fundamento a orientagdo sexual e/ou identidade de género;

II - coordenar e dirigir as atividades desenvolvidas no Centro;

III - auxiliar a Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual - CADS na
implementagdo de politicas publicas para o segmento da populagdo LGBT;

IV - promover a discussao e o debate sobre a violéncia e a discriminagdao por
orientagdo sexual e/ou por identidade de género, nas varias instancias do governo
municipal, estadual e federal, enfatizando sua atuacédo no ambito do Municipio de
Sao Paulo;

V - manter atualizado banco de dados sobre discriminagdo e/ou violéncia por
orientagdo sexual e/ou identidade de género, relativamente aos atendimentos
prestados pelo Centro de Referéncia em Direitos Humanos de Prevencdo e Combate
a Homofobia - CCH, bem como o registro individualizado de cada atendimento
realizado;

VI - gerenciar os servicos de apoio juridico, psicolégico e social prestados pelo
Centro;

VII - outras competéncias que lhe forem atribuidas.

Art. 59, O Especialista em Salde, na disciplina de Psicologia, do Centro de
Referéncia em Direitos Humanos de Prevengdo e Combate & Homofobia - CCH tera
as seguintes atribuicOes:

I - realizar o atendimento, encaminhamento e acompanhamento dos casos que
necessitem do apoio psicoldgico prestado pelo Centro;

II - supervisionar o trabalho realizado pelos estagidrios de psicologia que compdem
sua equipe, fornecendo-lhes o suporte necessario ao desempenho de suas
atividades;

III - manter atualizado o banco de dados dos atendimentos psicolégicos realizados
no Centro;

IV - fornecer suporte, bem como dados estatisticos e técnicos ao responsavel pela
coordenacao do Centro;

V - estabelecer comunicagao e troca de informagdes e experiéncias com os demais
atendimentos psicolégicos realizados em outros centros de referéncia em direitos
humanos de prevencdo e combate a homofobia ou similares existentes no Brasil e
no exterior;

VI - outras atribui¢des afins.

Art. 6°, O Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, na disciplina
Servico Social, do Centro de Referéncia em Direitos Humanos de Prevengdao e
Combate a Homofobia - CCH terd as seguintes atribuigdes:

I - realizar o atendimento, encaminhamento e acompanhamento dos casos que
necessitem do apoio social prestado pelo Centro;

II - supervisionar o trabalho realizado pelos estagidrios de servigo social que
compdem sua equipe, fornecendo-lhes o suporte necessario ao desempenho de
suas atividades;

III - manter atualizado o banco de dados dos atendimentos sociais realizados no
Centro;

i
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IV - fornecer suporte, bem como dados estatisticos e técnicos ao responsavel pela
coordenacao do Centro;

V - estabelecer comunicagdo e troca de informacdes e experiéncias com os demais
atendimentos de servigo social realizados em outros centros de referéncia em
direitos humanos de prevengdo e combate a homofobia ou similares existentes no
Brasil e no exterior;

VI - outras atribuicfes afins.

Art. 79, O Advogado do Centro de Referéncia em Direitos Humanos de Prevengdo e
Combate a Homofobia - CCH terd as seguintes atribuigGes:

I - realizar o atendimento, encaminhamento e acompanhamento dos casos que
necessitem do apoio juridico prestado pelo Centro;

Il - supervisionar o trabalho realizado pelos estagiarios de Direito que compdem
sua equipe, fornecendo-lhes o suporte necessario ao desempenho de suas
atividades;

III - manter atualizado o banco de dados dos atendimentos juridicos realizados no
Centro;

IV - fornecer suporte, bem como dados estatisticos e tecnlcos ao responsavel pela
coordenacdo do Centro;

V - estabelecer comunicagdo e troca de informagBes e experiéncias com os demais
atendimentos juridicos realizados em outros centros de referéncia em direitos
humanos de prevengdo e combate a homofobia ou similares existentes no Brasil e
no exterior; '

VI - outras atribuigdes afins.

Art. 89. As despesas decorrentes da execugdo deste decreto correrao por conta das
dotagbes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 99, Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 16 de setembro de 2011,
4580 da fundagado de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

UEBE REZECK, Secretario Municipal de Participagdo e Parceria

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal em 16 de setembro de 2011.
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PROJETO DE LEI 01-0359/2007 do Executivo

(Encaminhado a Camara pelo Sr. Prefeito com o oficio ATL 094/07).

Estabelece medidas destinadas ao combate de toda e qualquer forma de
discriminagdo por orientagdo sexual no Municipio de Sdo Paulo.

A Camara Municipal de S0 Paulo DECRETA:

Art. 10, Esta lei estabelece medidas destinadas ao combate de toda e qualquer
forma de discriminagdo por orientagdo sexual no Municipio de Sdo Paulo, em respeito
aos principios fundamentais da cidadania, da dignidade da pessoa humana e outros
afins previstos na Constituicao Federal.

Art. 29, Para os fins desta lei, considera-se:

I - orientagdo sexual: o direito do individuo de relacionar-se afetiva e
sexualmente com qualquer pessoa, independentemente de sexo, género, aparéncia,
vestimenta ou de qualquer outra condicdo ou caracteristica ligada a essa orientacgao;

IT - discriminagdo por orientacdo sexual: toda e qualquer agdo ou omissdo que,
motivada pela orienta¢do sexual do individuo, lhe cause constrangimento e/ou o
exponha a situagdo vexatdria, tratamento diferenciado, cobranga de valores adicionais
ou pretericao no atendimento, em especial por meio das seguintes condutas:

a) inibir ou proibir a manifestagdo publica de carinho, afeto, emogdo ou
sentimento;

b) proibir, inibir ou dificultar a manifestacdo publica de pensamento;

c) praticar qualquer tipo de agdo violenta, constrangedora, intimidatéria ou
vexatéria, de ordem moral, ética, filosdfica ou psicologica; ‘

d) impedir ou dificultar o ingresso ou a permanéncia em espagos ou logradouros
publicos, estabelecimentos abertos ao publico e prédios publicos, bem como qualquer
servigo publico;

e) criar embaragos a utilizagdo das dependéncias comuns e areas ndo-privativas
de qualquer edificio;

f) impedir ou dificultar o acesso de cliente, usuario de servigo ou consumidor, ou
recusar-lhe atendimento;

g) negar ou dificultar a locagédo ou aquisicdo de bens modveis ou imoveis;

h) recusar, dificultar ou preterir atendimento médico ou ambulatorlal publico ou
privado;

i) praticar, induzir ou incitar, pelos meios de comunicagao, a dlscnmlnagao 0
preconceito ou a pratica de qualquer conduta discriminatoria;

j) fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos,
distintivos ou propagandas que incitem ou induzam a discriminagdo, preconceito, 6dio
ou violéncia com base na orientagdo sexual do individuo;

I) negar emprego, demitir, impedir ou dificultar a ascensao em empresa publica
ou privada, assim como impedir ou obstar o acesso a cargo ou fungdo publica ou
certame licitatorio;

m) preterir, impedir ou sobretaxar a utilizagdo de servigos, meios de transporte
ou de comunicagdo, consumo de bens, hospedagem em hotéis e estabelecimentos
congéneres ou o ingresso em espetaculos artisticos ou culturais;

n) realizar qualquer outra forma de atendimento diferenciado ndo autorizado por
lei.

Art. 30, Sem prejuizo de suas atuais atribuigdes, incumbira a Coordenadoria de
Assuntos de Diversidade Sexual, da Secretaria Especial para Participagdo e Parceria,
relativamente ao segmento homossexual, bissexual, travesti e transexual da
sociedade:

- formular e encaminhar propostas de politicas de interesse. especifico do
segmento de forma articulada com os demais 6rgdos municipais, acompanhando a
sua implementagao;
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IT - tragar diretrizes, em seu campo de atuagdo, para a Administracdo Municipal
Direta e Indireta e, de forma indicativa, para o setor privado;

III - elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situagdo
econdmica, social, politica, cultural e juridica do segmento, os direitos e garantias de
seus integrantes, assim como difundir textos de natureza educativa e denunciar
praticas, atos ou meios que, direta ou indiretamente, incentivem ‘ou revelem a
discriminagao por orientagdo sexual ou ainda que restrmjam o] papel social desses
cidadaos;

IV - formular propostas e adotar medidas tendentes a eliminacdo de toda e
qualquer forma de discriminagdo por orientagdo sexual, em especial apoiar e promover
eventos e campanhas publicas que tenham por objetivo conscientizar a populagdo em
geral sobre os efeitos odiosos causados a pessoa humana por essas condutas
discriminatorias;

V - atuar no sentido de, respeitada a competéncia municipal, propor e aperfeigoar
instrumentos legais destinados a eliminar discriminagdes por orientagdo sexual,
fiscalizando o seu cumprimento e assegurando a sua efetiva implementacgao;

VI - preparar, compilar e arquivar a documentagdo concernente as matérias da
Coordenadoria, reunindo livros, textos de lei, revistas e outros;

VII - estabelecer com érgdos afins programas de formacdo e capacitagdo dos
servidores publicos municipais, visando eliminar discriminagGes por orientagdo sexual
nas relagbes entre esses profissionais, bem assim entre eles e o publico em geral;

VIII - propor a celebragao de convénios nas dreas que dizem respelto a politicas
especificas de combate a discriminagdo por orientagdo sexual;

IX - elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condigdes do
segmento, que, por sua tematica ou carater inovador, ndo possam, de imediato, ser
incorporados por outras Secretarias e demais 6rgdos da Administragao Municipal;

X - propor e acompanhar programas oOu servicos que, no ambito da
Administragao Municipal, sejam destinados aos integrantes do segmento, por meio de
medidas de aperfeicoamento e de coleta de dados para finalidades de ordem
estatistica;

XI - promover e concorrer para a inclusdo e a reinclusdo dos integrantes do
segmento na sociedade de direito;

XII - desenvolver e organizar agdes de incentivo a inclusdo e reinclusdo dos
integrantes do segmento nos campos socioescolar, socioeconémico, sociofamiliar e
sociopolitico, contribuindo para a construcdo de uma identidade consciente e ndo-
vulneravel a exclusdo social;

XIII - outras atribuigdes afins.

Art. 4°, Na consecucdo de suas finalidades, contara a Coordenadoria de Assuntos
de Diversidade Sexual com o apoio do Conselho Municipal de Atengdo a Diversidade
Sexual, érgdo consultivo integrado paritariamente por representantes do Poder Publico
Municipal e do segmento homossexual, bissexual, travesti e transexual da sociedade
Civil.

Pardgrafo Gnico. O Executivo dispora, mediante decreto, sobre as atribuicdes,
composicdo e formas de atuagdo do Conselho Municipal de Ateng&o a Diversidade
Sexual. :

Art. 5. Fica criado o Centro de Referéncia GLBTT no Combate 3 Discriminagdo
por Orientagdo Sexual, vinculado @ Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual,
da Secretaria Especial para Participacdo e Parceria, com as seguintes atribuigdes:

I - receber, encaminhar e acompanhar toda e qualquer dendncia de
discriminacdo por orientagdo sexual e/ou violéncia que tenha por fundamento a
intolerancia contra homossexuais, bissexuais, travestis e transexuais;

II - encaminhar, de imediato, representacdo ao Ministério Pablico, quando se
tratar de dendncia por conduta discriminatéria associada a atos de violéncia;
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III - garantir apoio psicolégico, social e juridico aos casos de discriminagao
registrados no Centro, conforme suas necessidades especificas;

IV - verificar e atuar em casos de discriminagdo por orientagdo sexual noticiados
pela midia ou naqueles que o Centro venha a tomar conhecimento por qualquer outro
meio;

V - criar fluxograma destinado ao encaminhamento e acompanhamento das
dendncias, de modo a assegurar a transparéncia dos procedimentos e a fiscalizacdo
por parte dos municipes e da sociedade civil organizada;

VI - manter atualizado banco de dados sobre dxscnmmagao e violéncia motivados
por orientagdo sexual, disponibilizando-o aos demais 6rgdos municipais, estaduais e
federais que também atuam no combate a essa espécie de discriminacéo;

VII - propugnar pelo reconhecimento e inclusdo do debate sobre discriminagéo
por orientagdo sexual, agBes afirmativas e garantias de direitos para o segmento
homossexual, bissexual, travesti e transexual nas varias instancias do governo
municipal, estadual e federal;

VIII - buscar a concretizagdo de agbes integradas com a Comissdo Municipal de
Direitos Humanos, com a Comissdo de Direitos Humanos da Camara Municipal e com a
Comissao de Direitos Humanos da Assembléia Legislativa;

IX - outras atrlbuu;oes e atividades compativeis com suas finalidades.

§ 1°. Compete a Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual implementar
e manter o Centro de Referéncia GLBTT.

§ 20. O Centro de Referéncia GLBTT contara com um responsavel por sua
coordenagdo, designado pelo Secretario Especial para Participagdo e Parceria a partir
de indicagdo do Conselho Municipal de Atencdo a Diversidade Sexual.

§ 39. O responsavel pelo Centro de Referéncia GLBTT devera manter contato
direto com a Coordenadoria de Diversidade Sexual, objetivando unir esforgos na busca
da implementagdo de politicas pUblicas e agBes afirmativas pautadas na defesa dos
direitos humanos e na prevencdo e combate a discriminagdo por orientagdo sexual
para os cidaddos homossexuais, bissexuais, travestis e transexuais.

§ 49, Para o desenvolvimento das atividades sob a incumbéncia do Centro de
Referéncia GLBTT, podera a Secretaria Especial para Participagdo e Parceria firmar
convénios, parcerias e outros ajustes com entidades publicas e privadas, bem como
contar com a colaboracdo de pessoas fisicas que, previamente cadastradas e
orientadas, se disponham a atuar voluntariamente no Centro.

§ 59, Portaria do Secretario Especial para Participagdo e Parceria dlspora sobre o
funcionamento e forma de atuagdo do Centro de Referéncia GLBTT, ouvido o Conselho
Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual.

Art. 6°. As despesas com a execucgdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 7°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo. As Comissdes
competentes funcionamento e forma de atuagdo do Centro de Referéncia GLBTT,
ouvido o Conselho Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual.

Art. 69°. As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta das dotagbes
orcamentdarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7°, Esta lei entrara em vigor na data de sua publlcagao As Comissdes
competentes.

pl0359-2007.doc
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PARECER N® - - " DA COMISSAO DE CONSTITUIQAO, JUSTICA E

LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0147/13.

Trata-se de projeto de lei, de autoria do Nobre Vereador Floriano Pesaro, que estabelece
diretrizes para a Politica Municipal de Promog¢ao da Cidadania LGBT e Enfrentamento da
Homofobia.

O projeto pode prosseguir em tramitagdo, ja que elaborado no fegular exercicio da
competéncia legislativa desta Casa.

Sob o aspecto principiolégico, o projeto sob analise encontra fundamento no artigo 3°,
incisos | e IV, da Constituicdo Federal, que inclui, respectivamente, entre o0s objetivos
fundamentais da RepuUblica Federativa do Brasil, a construgao de “uma sociedade livre, justa
e solidéaria” e a promogao “do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagéo.” '

Ampara-se, também no disposto no artigo 2°, inciso VIil, da Lei Organica do Municipio de
Sao Paulo, que determina como principio e diretriz a orientar a organizagdo municipal, “a
garantia de acesso, a todos, de modo justo e igual, sem distingdo de origem, raga, sexo,
orientagdo sexual, cor, idade, condi¢do econbmica, religifo, ou Qqualquer outra
discriminagédo, aos bens, servicos e condigbes de vida indispenséaveis a uma existéncia
digna.”

Nesse sentido, a fim de corroborar a norma constitucional, o Supremo Tribunal Federal ja se
manifestou de maneira singular:

Proibicdo de discriminagdo das pessoas em razdo do sexo, seja no plano da
dicotomia homem/mulher (género), seja no plano da orientagao sexual de cada qual
deles. A proibicdo do preconceito como capitulo do constitucionalismo
fraternal. Homenagem ao pluralismo como valor sécio-politico-cultural.
Liberdade para dispor da propria sexualidade, inserida na categoria dos
direitos fundamentais do individuo, expressdo que é da autonomia de
vontade. Direito a intimidade e a vida privada. Clausula pétrea. O sexo das
pessoas, salvo disposi¢ao constitucional expressa ou implicita em sentido contrario,
nédo se presta como fator de desigualagédo juridica. Proibicdo de preconceito, a
luz do inciso IV do art. 3° da CF, por colidir frontalmente com o objetivo
constitucional de ‘promover o bem de todos’. Siléncio normativo da Carta
Magna a respeito do concreto uso do sexo dos individuos como saque da
kelseniana ‘norma geral negativa’, segundo a qual ‘o que n&o estiver juridicamente
proibido, ou obrigado, esta juridicamente permitido’. Reconhecimento do direito a
preferéncia sexual como direta emanagéo do principio da ‘dignidade da pessoa
humana’: direito a autoestima no mais elevado ponto da consciéncia do individuo.

Direito & busca da felicidade. Salto normativo da proibicdo do preconceito para a
Paldcio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo- SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 . wna rarasoea on macedoe— =
PI0147-13 C 17 - RELCOM
17-00990/2013
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proclamagéo do direito a liberdade sexual. O concreto uso da sexualidade faz
parte da autonomia da vontade das pessoas naturais. Empirico uso da
sexualidade nos planos da intimidade e da prvacidade constitucionalmente
tuteladas. Autonomia da vontade. Clausula pétrea. (...) Ante a possibilidade de
interpretagdo em sentido preconceituoso ou discriminatério do art. 1.723 do CC,
néo resoluvel a luz dele proprio, faz-se necesséria a utilizagdo da técnica de
interpretagdo conforme & Constituicdo’. Isso para excluir do dispositivo em causa
qualquer significado que impega o reconhecimento da unido continua, publica e
duradoura entre pessoas do mesmo sexo como familia. Reconhecimento que é de
ser feito segundo as mesmas regras e com as mesmas consequéncias da uniédo
estavel heteroafetiva. (ADI 4.277 e ADPF 132, Rel. Min. Ayres Britto, julgamento
em 5-5-2011, Plenario, DJE de 14-10-2011.) No mesmo sentido: RE 687.432-AgR,
rel. min. Luiz Fux, julgamento em 18-9-2012, Primeira Turma, DJE de 2-10-2012;
RE 477.554-AgR, Rel. Min. Celso de Mello, julgamento em 16-8-2011, Segunda
Turma, DJE de 26-8-2011. (grifo nosso)

Nesse diapasédo, ainda, destaque-se o disposto pelo artigo 5° da Constituicdo Federal que
reza:

Art. 5°. Todos sédo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito & vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos
seguintes: i

(...) i

XLI — a lei puniré qualquer discriminagéo atentatéria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a prética do racismo constitui crime inafiangéavel e imprescritivel, sujeito a
pena de recluséo, nos termos da lei:

()

Ha que se observar ainda que o Brasil & signatario da Convencgdo Internacional sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial da ONU, ratificada pelo Brasil pelo
Decreto Legislativo n® 23/1967 que inclusive prevé a adogdo de medidas discriminatérias
positivas para a protegdo de certos grupos raciais ou de individuos pertencentes a esses
grupos com o propésito de garantir-lhes, em igualdade de condigdes, o pleno exercicio dos
direitos humanos e das liberdades fundamentais.

Assim, embora ja prevista a vedagao de qualquer comportamento discriminatério pela Lei
Maior do Pais, conforme vimos acima, nada impede que a lei municipal reforce e crie
mecanismos que visem a dar maior concretude aos bens juridicos tutelados pela
Constituicao, como é o caso do presente projeto de lei.

Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo - SP  CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
pl0147-13C

Matéria PL 147/2013. ELAINE GONCALVES GAVIOLI



N P autuado em 30/09/201_5 00:00:00.
Fodiz, :z’;ﬂ; dorios fls. 117
0l /4T dend LT

Mala Taroza Alfcf@0da Siiva
, Frivsst

CAI\'I!ARA MNIClPAL DE

SAO PAULO

pl0147-13

Por se tratar de matéria sujeita ao quérum de maioria simples para deliberagédo, &
dispensada a votagdo em Plenario, cabendo tal prerrogativa as Comissdes Permanentes, na
forma do art. 46, inciso X, do Regimento Interno desta Casa.

" Ante o exposto, somos pela LEGALIDADE.

Sala da Comissao de Constituicao, Justica e Legislacao Participativa, 0(7 06 / 2013

EDUAR OTU

R

Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 S#&o Paulo-SP CEP 01319-900 - fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qov.br
pl0147-13C _

Matéria PL 147/2013. ELAINE GONCALVES GAVIOLI



autuado em 30/09/2015 00:00:00.
ey

' ‘ fls: 11
PUBLICADO NQ DIARIO OFICIAL ‘
DE_cb 4 6 4 13
Pag._ \35 col_3
Conferido //

FAE’{O{ TS PAIVA
. RF1.020

"~ Secretwsio

Seque_"juntado_— nesta data documentofs)
@ papal de informagdo rubricado_— sob fotha

n W
Em\\ 0(9 I (SL

Cabriel . N1, Ribeiro
Técnico Ad Inistrativo
RF. 11,317

Matéria PL 147/2013. ELAINE GONCALVES GAVIOLI



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

Forart__|/f "da°

Procasso n°()! <1t/

[

i Gabrial S. M. Ribeiro A
CAMARA MUNICIPAL DE RF. 11.317 - SGP-12 f /

SAO PAULO

--20° GABINETE DE VEREADOR LAERCIO BENKO
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REQUERIMENTO T T T T
© 13-RDS
13-00871/2013

Requeiro a coautoria do Projeto de Lei n° 147/2013 de autoria do

Vereador Floriano Pesaro.

~Sé&o Paulo, 05 de junho de 2013.

- / -

T e

Vereador

De acordo;

Vereador Floriano Pesaro

e
.
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Sao Paulo, 19 de setembro de 2013.

36 - OF-SGP12
36- 00429/2013

Senhor Prefeito,

Em atencdo ao deliberado pela Douta Comissdo de
Administragdo Publica, e nos termos do art. 68 do Regimento Interno encaminho a
Vossa Exceléncia requerimento n.° 60/2013 de autoria do Vereador David Soares,
aprovado na reunido de 18/09/2013, pelo qual solicita pedido informagdes sobre o
Projeto de Lei n°® 147/2013 de autoria do Vereador Floriano Pesaro, que “Estabelece
diretrizes para a politica municipal de promogéo e cidadania LGBT e enfrentamento a
homofobia, e da outras providéncias”, solicitando que nos envie subsidios para que a
Comissao possa emitir parecer a respeito.

Na oportunidade, renovo meus votos de distinta
consideragao, colocando ao seu dispor, para as informagdes que julgue oportunas, a
Secretaria dessa Comissao.

Anexo Fotocopias:
¢ requerimento n°® 60/13 do Vereador David Soares - 25 SET 2013
e projeto de lei 147/2013

RECEBIDO

iza Tanes Torres Ferreira
RF: $86.083.1.01
SGIM/ATL

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Fernando Haddad
Dignissimo Prefeito da Cidade de Sao Paulo

-,

Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 - S&o0 Paulo - SP - CEP 01319-900
Fone (11) 3396-4445 - Elaine - www.adm_publica@camara.sp.gov.br.
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45 DOCREC

. T4k 007 46/2014
Senhor Presidente L

| ROV EeviadnoD aislS
= . AT T PPN SISO ~ |
Em atengéo ao pedido de subsidios da Coriiissao dg;

]

Administragdo Publica, encaminho a essa Presidéncia, por copia, a§

o
informagdes oferecidas pelos 6rgdos municipais competentes acerca do Projet%‘
de Lei n°® 147/13, de autoria do Vereador David Soares, que estabelece diretrize

)

para a Politica Municipal de Promogéo da Cidadania LGBT e Enfrentamento d
Homofobia.

Na oportunidade, renovo a essa Presidéncia meu
protestos de apre¢o e consideragao. |

13159 25/02/2014 0¢8058

—

FRANCISCO MACENA DA SILVA
Secretario do Governo Municipal

Ao

Excelentissimo Senhor

JOSE AMERICO DIAS |

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

A

JAMMNS/drs
Resp 147-13
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ASSUNTO: PL 147/13
s"p"""”fa gmca it

SMDHC/GAB saouczcaos
Joana Zyibersztajn !m g @
Chefe de Gabinete W Yoo o

Saudamos a iniciativa do ilustre vereador. Qualquer iniciativa que contribui na

constru¢cdo de politicas afimativas e de promogdo da cidadania LGBT &
importante e positiva.

Gostariamos de trazer algumas ponderagoes.

O texto do projeto de lei em tela corresponde a uma versdo preliminar do que

seria um Plano de Cidadania LGBT. Esse contetido-foi-discutido em 2012, com
base nas resolugdes da conferencia Municipal LGBT de 2011.

Contudo em 2013, iniciou-se um novo_processo. Ha4 uma nova construgio

Processo
i, PREFEITURA DE SAO PAULO Mar@%;m_  Morel
il SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIBROHN(R

a Moreira

i

politica_sendo repactuada com o.Conselho Municipal de Atencdo 4 Diversidade
Sexual, com o propésito -de formular-um . Plano_Municipal-que-seja.coerente _.
com o entdo Plano de Governo do candidato Femando Haddad e com o Plano
de Metas da Prefeitura de Sao Paulo, finalizado recentemente.

Ex1ste uma comissdo-de trabalho-formada por representantes da Coordenagéo
de Politicas LGBT e do_Cc Conselho Municipal de | de Atencao. a,DnverSidade Sexual _

"Secretarias e Etenﬁ‘nte enviado ao gabmete do Prefeito para se

transformar em decreto ~ instrumento mais adequado de formalizagdo de um
Plano LGBT, em nosso entendimento.

Estamos a disposicdo para interlocucido com o nobre edil, no sentido de
construir convergéncias e sintonizar esforgos.

Atenciosamente,

“
o — b

Rodrigues
{_Coordenador
Coordenagao de Politicas LGBT
SMDHC

GIIO0N030 S0ZE 2102710040 BJTBN"I%E! S
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S&o Paulo, 09 de outubro de 2013

Oficio n° 793/SMDH/2013
Ref.: PA n°2013-0.283.145-0 »
~BLA

e A
-« ‘\"3'._-;{-1 \.-- PR

Assunto: Projeto de Lei n°® 147/13 — Vereadores Floriano Pesaro e Laérc1 Benko

Prezado Senhor,

Cumprimentando-o 6ordialmente, em atengdo ao processo em epigrafe,

saudamos a iniciativa e consideramos a proposta adequada e relevante.

Sugerimos apenas o didlogo para que o contefido seja atualizado ao novo
plano municipal LGBT em construg#o, nos termos da manifesta¢do da Coordenac@o de Politicas
LGBT anexa.

Fico a disposi¢do para quaisquer informagdes adicionais.

Tlustrissimo Senhor

RODRIGO JUNCAL ROSSLER

Chefe de Gabinete da Secretaria do Governo Municipal P 3

Viaduto do Cha n° 15 — 5° andar - Edificio Matarazzo é% IRy AY !
/'fj ’
q

JZ/sb

Rua Libero Badard, 119 - 5° andar -Centro - S3o Paulo/SP CEP: 01009-000
Tel: 55.11. 3113-9889 / 55.11. 3113-9913 / Fax 55.11.3113.9890

Email: smdhcgabinete@prefeitura.sp.gov.br
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DO PROCESSO N° 2013 - 0.283.145-0

INTERESSADO: CAMARA MUNICIPAL DE SAC PAULO

ASSUNTO:. PROJETO DE LE! N° 147/13 -~ ESTABELECE: DIRETRIZES PARA A
POLITICA MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA CIDADANIA LGBT E
ENFRENTAMENTO DA HOMOFOBIA. PEDIDO DE SUBSIDIOS. -

Ll

°
/

~—

“oaF .

4o

T

-

SME / ATP . Yy
Senhor Chefe ’ -

¢
LS

Trata o presente de solicitagéo de resposta ao quesito constante as fis. 03, no tocante a
area da educacgdo, referente ao pedido de subsidios apresentado pela Comissdo de
Administragao Publica da Camara Municipal de Sao Paulo, sobre o Projeto de Lei n® 147/13, de
autoria do Legislativo, que estabelece diretrizes para a Politica Municipal de Promogdo da
Cidadania LGBT e Enfrentamento da Homofobia.

A manifestacgio solicitada refere-se aos seguintes topicos do Projeto de Lei: -

e CAPITULO IV -DAS AQOES GOVERNAMENTAIS GERAIS
Inciso |l do §2° do art. 7° :

“ cniagéo de diretrizes que orientem a rede municipal de educagdo na formulagdo, implementagé&o,
“monitoramento e avaliagdo de acées que promovam o respeito, a convivéncia e o reconhecimento

da diversidade de orientagdo sexual e identidade de género que colaborem para a prevencéo e a

eliminagéo da violéncia sexista e homofébica’. - : :

Respeito, convivéncia, reconhecimento _da._ diversidade_sdo._ principios_e _diretrizes _que
permeiam o processo_educacional._As escolas_propéem o trabalho_na_abordagem dos temas
transversais, integrado ao seu projeto politico_ pedagégico e articulado com_as_demais_éreas_de |
‘conheciménto, propiciando informagdes atualizadas, explicitando_os diversos valores associados a
sexualidade e “aos-comportamentos ‘ sexuais_existentes_na_sociedade,_de.forma_a_propiciar_ao

-aluno o desenvolvimenta de atitudes coerentes com os valores estabelecidos—. .

" Além disso, sao inumeras-as-estratégias de a¢io que as escolas se apropriam para que,
tanto os alunos como a comunidade, adquiram Os conhecimentos necessarios e de
conscientizagdo quanto as questdes relacionadas a sexualidade. Dentre elas, a promogao de
palestras alusivas ao tema, ora de iniciativa da unidade, ora promovidas por entidades parceiras
gue venham contribuir para o fortalecimento da atuagao docente. .

Conforme dispée a Portaria SME n° 5.941, de 15/10/2013, que estabelece normas
complementares ao Decreto n° 54.454, de 10/10/13, que dispbe sobre diretrizes para a
elaboragdo do Regimento Educacional das Unidades da Rede Municipal de Ensino, quando
preceitua a “natureza e fins da educagao municipal’, a conceitua como “gratuita, laica, direito da
populacéo e de ver do poder publico e estara a servico das necessidades e caracteristicas de
desenvolvimento e aprendizagem dos-educandos, isenta de quaisquer formas de preconceitos e
discriminagBes de sexo, raga, cor, situagéo socioecondmica, credo religioso e politico, dentre
outras”. ,

e/ S fls. 131
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DO PROCESSO N°.2013 — 0.283.145-0
INTERESSADO: CAMARA MUNICIPAL DE SAQO PAULO ’
ASSUNTO: PROJETO DE LEI N° 147/13 - ESTABELECE DIRETRIZES PARA A
POLITICA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA CIDADANIA LGBT E|{
ENFRENTAMENTO DA HOMOFOBIA. PEDIDO DE SUBSIDIOS.
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N

Da organizagdo do processo educativo, destaca-se o Projeto Politico-Pedagégico,
conceituado como “conjunto de decisGes definido pela comunidade educativa, consolidade em um
plano orientador que expressa o compromisso com o alcance das metas de aprendizagem e
O desenvolvimento para cada.agrupamento na Educagdo Infant, ano do ciclo no Ensino
Fundamental, série no Ensino Médio e etapas da Educag¢éo de Jovens e Adultos”.

Com 'tal preceito norteador, as Unidades Educacionais da Rede Municipai de Ensino
elaboram seu Regimento Educacional sob tais diretrizes, direcionando o processo educativo para
uma educagio igualitaria, cidad3, pautada nos principios- da igualdade, do respeito, da
convivéncia.

A propria Lei 9394/96 — Diretrizes e Bases da Educac;éo Nacional — LDB ja preceitua a
difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos cidad&os, de
respeito a0 bem comum e & ordem democratica, como diretrizes a serem observadas nos
contelidos curriculares da educagao basica.

A Lei n°® 8.069, de 13/07/1990, que disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA apregoa o “direito ao respeito” constituido como a “inviolabilidade da integridade fisica,
psiquica e moral da. crianga e do adolescente, abrangendo a preservagdo da imagem, da
identidade, da autonomia, dos valores, ideias e crengas, dos espagos e objetos pessoais”.

Analisando a iniciativa no contexto curricular, nio podemos deixar de contextualiza-la no
principio de “educar para a cidadania”. Para tanto, as atividades escolares passam a abordar
questdes sociais que propiciam a reflexdao dos alunos visando a apropriagdo de condutas nas
relagGes interpessoais, com prevaléncia aos valores humanos. Tais questdes, sob o Tema “Etica™,
sfo incluidas no curriculo das escolas por meio dos “Temas Transversais” dos “Par&metros
Curriculares Nacionais”, na forma da interdisciplinaridade, da transversalidade do curriculo.

O Parecer CNE/CEB 7/10, ao discotrer sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéao Bésica, dentre suas ponderagdes, assim considera:

‘O

..0 curriculo é fruto de uma seleg:ao e produgéo.de saberes: campo confiituoso de produgéo de,
cultura de embate entre pessoas concretas, concepgbes de conhec:mento e aprendizagem,
fonnas de imaginar e perceber o mundo”.

. as politicas curriculares nao se resumem apenas a propostas e prét:cas enquanto documentos
escntos mas incluem os processos de planejamento, vivenciados e reconstruidos em mdaltiplos
espagos e por miiltiplas singularidades no corpo social da educag&o”.

..0s valores sociais, bem como os direitos e deveres dos cidadaos, relacionam-se com o bem
comum e com a ordem democrélica. Estes sdo conceitos que requerem a atengéo da comunidade
escolar para efeito de -organizagdo curicular, cuja discussdo tem como alvo e motivagéo a

temética da construgéao de identidades sociais e culturais’.

I\}E GONCALVES GAVIOLI

Assim, sob_os_principios_da_-ética” "da’ cadadama‘-atmdades sao—trabalhadas—a
transversalidade do_curriculo, -previstas no Regimento Educacional ‘e art|culadas ao Projeto
PolutlcO—Pedagéglco da Unidade educacional;~ --— —-—-

— Vale lgualmente o destaque de que a Prefeitura de Sao Paulo-em seu. Prog[ama_d_e_M\etas A
na.objetividade de “promover_uma cuitura de cldadama e tolerﬁncna*T‘eaﬁilWas manifestages |~
de discriminagdo de todas as naturezas”, tem como umas de suas metas: P

T PO
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DO PROCESSO N° 2013 - 0.283.145-0
INTERESSADO: CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
ASSUNTO: PROJETO DE LEI N° 147/13 ~ ESTABELECE DIRETRIZES PARA A
POLITICA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA CIDADANIA LGBT E
ENFEENTAMENTO DA HOMOFOBIA. PEDIDO DE SUBSIDIOS.
i

+ Desenvolver agdes permanentes de combate & homofobia e respeito a diversidade sexual,

e implantar a Ouvidoria Municipal de Direitos Humanos e Combate a Dtscnmmagéo e al

intolerancia;
e Implementar a Educagio em Direitos Humanos.

Nessa linha da atengdo a diversidade sexual, temos que destacar o Decreto n°® 46.037, de
04/07/05, que institui o Consetho Municipal de Atencdo a Dlversmade Sexual, com as seguintes
atnbutgoes
“l - assessorar e acompanhar a Implementag:éo de politicas publ:cas de inferesse das pessoas
com orientagdo GLBTT;

Il - propor ao Coordenador da Coordenadoria de Assuntos de Diversidade .Sexual o
desenvolvimento de atividades que contribuam para a efetiva integragéo cultural, econémlca
social e politica do segmento GLBTT;"

lll - analisar e avaliar propostas de parcerias, convémos, termos de cooperacao e outros afins que
forem enderegados a Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual;

IV - propor, avaliar e acompanhar a realizagéo de cursos de aperfeicoamento, capacitagéo e
atualizac@o, na sua érea de atuagdo, a serem ministrados no &mbito da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta, bem como da sociedade civil (organizagdes ndo-govemamentais);

V - fomentar o estabelecimento de lagos de cooperagdo entre a Coordenadoria de Assuntos de
Diversidade Sexual e as instituicbes académicas, autérquicas, . organizagbes profissionais,
empresariais, culturais e outras relacionadas as suas atividades;

VI - pronunciar-se sobre matérias que Ihe sejam submetidas pelo Coordenador da Coordenadoria
de Assuntos de Diversidade Sexual; |

Vil - colaborar na defesa dos direitos das pessoas com onentag:éo GLBTT, por todos 0s meios
legais que se fizerem necessarios;

VIII - elaborar seu regimento interno.”

" Conforme preceituam Decretos regulamentadores, o_Conselha_Municipal_de_Atencdo-a
Diversidade ¢ Sexual € composto por re representantes do Poder Publico-Municipal-e-das-entidades
Ja sociedade -civil organizada, onde a SecretanaMum_pal de Educacdo se faz representada.

. ‘Os trabalhos pertinentes as responsabilidades do Grupo se encontram— em
desenvolvimento, com novas de&gnaqoes procedidas para a sua composigao, inclusive no que
tange a Educacgdo, conforme se. verifica na Portaria n° 04/SMDHCIZO13 do Secretario Mumcupal
de Direitos Humanos e Cidadania.

Com tal iniciativa e diante das incumbéncias atribuidas ao referido Grupo, entende-se que
as medidas dele decorrentes se constutuem em medidas e indicadores de agdo na atengdo a
diversidade sexual.

Portanto, medidas e agdes voltadas & atengéo da diversidade sexual s&o previstas nas
acées governamentais, onde os principios do respeito, da igualdade, da integragdo, da interagéo,

da socializagdo, da cidadania se constituem em diretrizes precipuas no processo educacional.
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Folha de |nformagao n°2

Do Processo n© 2013-0.283.145-0 | &
INTERESSADO: Camara Municipal de'Sao Paulo R Yo
ASSUNTO: Projeto de Lei n® 147/13 - Estabelece diretrizes para a politica munucnpal

de promog&o da cidadania LGBT e enfrentamento da homofobia. Pedido

de subsidios.

Sr Chefe de Gabinete

- 4 .
SME/GAB' ‘ . | @ @ %:;-’5 s 5@

O Projeto de Lei n® 147/13 de autoria dos Vereadores Floriano Pesaro e Laercic Benko que
estabelece diretrizes para a Politica Municipal de Promo;éo da Cidadania LGBT e
enfrentamento da homofobia. Pedido de subsidios.

Em poucas palavras, a proposta trata de sohcntag:éo de resposta ao quesito constante as fls
3, no tocante & area da educagdo, referente ao pedido de subsidios apresentado pela
Comissao de Administragdo Publica da Camata Mumcupal de Sao Paulo, sobre o Projeto de
Lein® 147/13. '

-Acompanhado de parecer de SME/ATP/AT e considerando que os pnnciplos da étlca eda
cidadania s3o-trabalhados “.-na "transversalidade "do -curﬂculo-prewstos-no*Reglmento
Educacional articuladas ao Projeto Politico Pedagédgico da Unidade Educacional . no
Programa de Metas da Prefeitura de Sao Paulo com o objetivo de promover uma cultura de
cidadania e tolerancia, reduzindo as manifestagdes de discriminagéo de todas as naturezas,
traduzem a objetividade da agiic de atengio & diversidade sexual, onde medidas de
fortalecimento das relagdes interpessoais, de regras de convivéncia imbuidas do respeito, da
igualdade de tratamento, da cidadania se constituem em patamares .para o devido
atendimento educacional, somos do entendlmento que atendemos a sohcutaqéo constante
em fis 3.

S3o Paulo, 04 de novembro de 2013. -

ANT RIGUES DA SILVA
Chefe da Assessoria Ca e de Planejamento
SME/ATP
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Processo n°

Marla de Fatima Moreira

RF. 100.749 - SGP-12
Assunto: )

CMSP - Projeto de Lei n® 147/2013, de autoria dos Vereadores Floriano Pesaro e Laercio Benko, que
estabelece! diretrizes para a Politica Municipal de Promogdo da Cidadania LGBT e Enfretamento da
Homofobia. Pedido de subsidios.

. »
SGM/ATL - Chefia ‘ _ % ffa ;ﬁ‘ ? .éi\;
Senhora Assessora Especial =

Restituo o presente a Vossa Senhoria com as informagGes prestadas pela Assessoria Técnica e de
Planejamento as fls. 22 a 26, que respondem aos quesitos de .03, formulados pela Comiss3o de B
Administracdo Publica da Camara Municipal, referente ao Projeto de Lei n® 147/13, de autoria do
Legislativo.

A Prefeitura do Municipio de Sdo Paglo com o objetivo de promaver uma cultura de cidadania e toleréncia
instituiu o Conselho Municipal de Atencdo _3 _Diversidade_Sexual, por melo da edicdo do Decreto n®
46.037,. de 04/07/05, sendo uma de suas atribuicdes assessorar e acompanhar a implementagdo de

politicas  pliblicas que contribuam para a efetiva integracio cultural, econdmica, social e politica do
segmento GLBTT. '

PEELTH L1GZ/I1/B] 216

3
&
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O referido Conselho é composto por ieprse_mantes do Poder Plblico Municipal e das ‘entidades da
sociedade civil organizada, onde a Secretaria Municipal de Educagdo se faz representada.

No &mbito escolar, as atividades e linha de agdo sdo » idealizadas e promovidas pela Gestdo Educacional
em oonjunto com a participagdo da familia ‘e comunidade escolar. As normas estdo definidas no
Regimento Educacional e sdo articuladas ao seu Projeho Politico-Pedagégico, cujas medidas para o

fortalecimento das relagies interpessoais, seguem principios e regras de oonvivéncla imbuidas de
rspe7 igual J)ede tratamenmeadadama
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INTERESSADO: Camara Municipal de Sao Paulo S

ASSUNTO: Projeto de Lei n°147/13 —Vereadores Floriano Pearo e Laércio Benko, estabelece
diretrizes para a Politica Municipal de Promogao da Cidadania LGBT e Enfrentamento da Homofobia

.

A
0MS-G | ASSESSORIA PARLAMENTAR c @ 5 ; i.;‘"

Y

Em cumprimento ao solicitado as folhas 28/29 acerca das diretrizes da satde para populagéo
LGBT, discorremos sobre os seguintes contetdos:

> Processos de educagdo permanente através de rodas de conversas em todas as
Unidades Basicas da regiao central do munncnplo Tais encontros abordardo questoes

referentes ao acesso, humamzagao do atendlmento promogdo de salde, prevengao de
agravos, escuta qualificada, resolubilidade e integralidade de agbes, além de contar com o
envolvimento de demais atores relacionados com a tematica ( assisténcia social, guarda
municipal, SAMU, prontos socorros, CAPIS..), 0s quais compéeWisténcia local.

o Espera-se, enquanto produto destas atividades, além da reflexdo sobre o papel
dos profissionais da saltde frente a esta demanda, a elaboragdo de projetos de
intervencao ( definicio de objetivos, metas, indicadores de resultados,
reavaliagbes, prazos, responsdveis..) para enfrentamento da problematica,
responsabilizando as equipes locais, através de processos de co-gestio e de
insergdo participativa no planejamento local.

o Primara por se tratar de espagos de discussdo multi profissional, abrangentes ,
contemplando distintas realidades e expectativas, porém, sempre com o
cuidado de contextualizar a temética de orientagdo sexual em conformidade
com integralidade, ou seja, discutir sexualidade assume contornos mais densos
do que simplesmente abordar prevengdo de DST; Concretiza-se diante de
formatacoes criticas englobando aspectos bio psicossociais de maior monta,
tais como, violéncia, promogdo de vida, salde mental, alegrias e tristezas,
respeito e tolerancia, HAS, Diabetes,...

Rua General Jardim, n® 36,59 andar - Viia Buarque — S3o Paulo / SP 01223-010 Tel, 3397-2213
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> Difusdo desta metodologia para toda a Rede de Satde através de distintos momentos

de discussdo (treinamentos de ingresso, educagac permanente, rodas de conversa..),
objetivando tornar o sistema de saude apto a acolher a populagdo LGBT nas suas diversas
necessidades, sejam elas quais forem.

> Criacdo, em nivel de secretaria municipal de saide, de comité tecnico para
viabilizagdo de prescricdo de hormonioterapia em determinadas UBS, tendo como

pressuposto a organizagéo articulada de rede de referéncia.

> Oferecimento de testes rapidos-para-HIV, agilidade na realizagdo de sorologia para
hepatites, escutas de orientagées e de reducdo de danos, distribuigdo de preservativos e
tratamento eficaz das DST mais prevalentes em nivel da atengao basica, particularmente nas
Unidades localizadas na regido central em fungdo de determinantes de maior vulnerabilidade
associados a questao de trabalhadores do sexo.

> Envolvimento da sociedade neste processo de prética reflexiva e legitimacao das

COPFIA

Em linhas gerais, estas sdo as principais ag6es da salde com rela¢io a questao, esperando,

agoes.

dessa forma, proporcionar ofertas humanizadas, integrais, respeitando-se a equidade e
especificidade que permeiam este cenario.

Séao Paulo, 02 de dezembro 2013.

De acordo:

By Lty ‘ R LT 013
REJANE CALlXTO GONGALVES ' )
Coordenadora Atengado Basica/ SMS-G ;

b
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Rua General Jal:dim, no 36,59 andar ~ Vila Buarque ~ S3o Paulo / SP 01223010 Tel. 3397-2213
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Folha de informacéo n° 32.

Do Processo n°® 2013 - 0.283.145-0 em 04.12.2013 a)_(*
‘ L _Wiliam Hélio e Souza
RE:729753
INTERESSADO: Céamara Municipal de Sao Paulo.
ASSUNTO: Projeto de Lei n°147/13, de autoria dos Vereadores Floriano

Pesaro e Laércio Benko, que estabelece diretrizes para a Politica
Municipal d Promogao da Cidadania LGBT e Enfretamento da
Homofobia. Pedido de subsidios.

-

A
SGM/ATL - Chefia
Senhora Assessora Especial

Em atendimento a solicitagdo de V.Sa., segue o presente
com as informagdes prestadas pela Coordenagdo da Atengdo Bésica, juntadas as
fls. 30 e 31,relativamente ao pedido de subsidios.

Sao Paulo, 04 de dezembro de 2013.
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Interessado: Camara Municipal de Sdo Paulo @ @ i@ﬁ ;%

Assunto: Projeto de Lei n? 147/2013, de autoria dos Vereadores Floriano Pesaro e Laércio Benko, que
estabelece diretrizes para a Politica Mumcipal de Promogiio da Cidadania LGBT e Enfrentamento da
cjlomofobla Pedido de subsidios

SMADS/CHEFIA DE GABINETE
Sra. Chefe

Em resposta ao interessado informamos:

A SMADS, através de convénio com a organizagdo social GRUPO
PELA VIDDA, possui desde 2008 um servigo denominado Centro de Referéncia da Diversidade,
tendo como publico alvo, profissionais do sexo, gays, lésbicas, travestis e bissexuais em
vulnerabilidade social.

Recentemente este servico foi submetido & nova reformulagio,
através da ampliagdo do quadro de recursos humanos e adequagdes necessdrias visando a

¥ qualificagdo do atendimento, cuja proposta sera efetivada a partir de janeiro/2014.

Ressaltamos ainda que este servigo integrara a proposta encaminhada
pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos — Coordenagio de Politicas LGBT ( fls. 18) a qual apresentou
ao Gabinete do Prefeito novo desenho do plano municipal para o atendimento deste publico.

Diante do exposto, entendemos que as agdes envolvendo a SMADS est3o
contempladas. -

Do ibere Baders »¢ 68106 - Ceno X
S0 Uanle ~ RE L DI0005-000
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Interessado: Cdmara Municipal de Sdo Paulo A
Assunto: Projeto de Lei n°® 147/13 de autoria dos Vereadores Floriano
Pesaro e Laércio Benko, que estabelece diretrizes para a
Politica Municipal de Promogéo da Cidadania LGTB e Enfren-
tamento da Homofobia. Pedido de subsidios.
SGM/ATL-Chefia
Senhora Assessora Especial
Em atengao a solicitagdo de Vossa Senhoria encaminhamos a
manifestagdo da Coordenadoria de Protegdo Social Especial desta Pasta,
cujos termos acolhemos. by
S&o Paulo, 30 de dezembro de 2013.
i, v e~ .
Ma)«ia Angélica Rossi e Reck 3;
; Chefe de Gabinete &
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social ¢
: N
" §
1S
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Do Processo ' 2013-0.283.145-0 : em 2010/ 1 2014 Renata Ludwig Pereira
Especialista Assist Desenv. Social
Interessados: Cémara Municipal de S3o Paulo. SOTE/SGQ

Assunto: Projeto de Lei 147/13, de autoria dos vereadores Floriano Pesaro e
: ’ Laércio Benko, que estabelece diretrizes para a Politica Municipal de

Promogdo da Cidadania LGBT e Enfrentamento da Homofobia. Pedido
de Subsidios.

SDTE/CT.
Senhor Coordenador,

Em atencdo a solicitagdo emanada do Gabinete do

Senhor Prefeito, constante de fls. 37, temos a informar o quanto
segue.

' Quanto ao paragrafo 3° do artigo 7° do referido
projeto de lei, informo que,
* inciso I, os .Centros de Apoio ao Trabalho ja envidam esforgos no
fomento a politicas publicas de trabalho e geragdo de renda para toda
a: pgpulagéo estando devidamente aptos a recepcionar e encaminhar
tambzr;o publico LGBT as vagas disponiveis, como ja ocorre;
e inciso II, consideramos louvdvel a iniciativa de se reconhecer

empresas que respeitem e promovam a diversidade no ambiente de
trabalho, entretanto no presente momento, ndo ha parceria em
execugo_que_vise 0 fi ncionado. Ademais, a experiéncia_nos

/rnpstm-que-seMingualdade.ém[ga ndo tem apresentado re:i‘ Dk
satisfatorios.
—T T ——

£S GAVIOLI

No que tange ao paragrafo 8° do artigo:
projeto de lei em analise, quanto ao:

e inciso I, reporto-me a explanagao do inciso II, artigo 80 (supi’
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Interessados: Camara Municipal de S&o Paulo. ‘

Assunto: Projeto de Lel 147/13, de autoria dos vereadores Floriano Pesaro e
Laércio Benko, que estabelece diretrizes para a Politica Municipal de
Promogado da Cidadania LGBT e Enfrentamento da Homofobia. Pedido
de Subsidios.

e incisos II e IlI, a SDTE contava com Programa voltado ao publico
LGBT, cujo encerramento deu-se em 31/12/2013, entretanto existem
tratativas com a E@C_no‘sentidojo_‘estabelecimento de projeto
@plo e ousado; T

e inciso 1V, quanto as feiras periddicas, usando-nos do exemplo das

Eiia::o/(ig,economia soliddria, as quais ndo tem apresentado resultados
t3o animadores, prestando-se mormente a visibilidade do segmento,
salientamos a atual existéncla da Parada LGBT que atende
amplamente o quesito visibilidade;

e inciso V, dispomos de estrutura_que_permita_a promogao de
semindrio _para discussao e reahzagao de agdes voltmﬁ'? o

respeito e diversidade sexual no mundo domubhco e privado—

sendo certo que a mesma podera ser realizada nos Centros de Apoio
ao Trabalho - CATs;
° mcusowg“t;ferta de vagas de emprego, estdgios cursos, etc. €
realizada através da utilizacdo da estrutura do dos CATs, entretanto
vale salientar qgue ainda que ndo se possa fazer discriminagdo positiva,
o publico LGBT ja resta incluso nas politicas de capacitagdo e I.M.O.
desta SDTE.

Importa salientar que, ainda que ndo haja, nesta
Pasta, no presente momento, projeto especificamente voltado para o
publico . LGBT, ndo é_raro _encontrar o referido publico em outros
PrOJetos da SDTE

Matéria PL 147/2013. ELAINE GONCALVES GAVIOLI
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Especiatista Assist. Desenv. Social
Interessados: Camara Municipal de Sao Paulo. SOTE /S6Q
Assunto: Projeto de Lei 147/13, de autoria dos vereadores Floriano Pesaro e

Laércio Benko, que estabelece diretrizes para a Politica Municipal de
Promogao da Cidadania LGBT e Enfrentamento da Homofobia. Pedido

de Subsidios. oy }3
Wi B LA

Ademais, reportando-me a manifestagdio do

Coordenador de politicas LGBT constante de fls. 18, novas tratativas

e T T T — e -———’

Lo visando a implementagdo de um novo plano que seja coerente com o
plano de metas da Prefeitura de Sdo Paulo, encontram-se atualmente

em fase de repactuagdo. o

A vista das atribuicdes desta SGQ, esta é a nossa
manifestagdo, ndo obstante, eventuais consideragoes distintas de
outros setores da SDTE.

T

ol

'Z‘/I’// /
qu DE LIMA

Supervisor Geral
Supervisdo Geral de Qualificagdo

SDTE/CT/SGQ/20 de janeiro de 2014.
{".31 7
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Interessados: Camara Municipal de Sao Paulo. ' 077% e
Assunto: Projeto de Lei 147/13, de autoria dos vereadores Floriano Pesa

Laércio Benko, que estabelece diretrizes para a Politica Municipal de

Promoca8o da Cidadania LGBT e Enfrentamento da Homofobia. Pedido

de Subsidios.

Folha de informag&o g}

: I
Do Processo n° 2013-0.283.145-0 : em,lu /u‘f Al

SDTE/GAB.
Senhor Chefe de Gabinete,

Tendo em vista a solicitagio da Assessoria do
Gabinete do Senhor Prefeito, bem como a solicitagdo dessa d. Chefia
de Gabinete constante de fls. 38, restituo o presente com a
manifestacdo da Supervisao Geral de Qualificagao (fls. 40/42).

SDTE/CT, 20 de janeiro de 2014.

4 ':’; ﬂ;:t: - ,7?3{%
ROBSON SILVA THOMAZ
Coordenador do Trabalho
PMSP/SDTE

- Matéria PL 147/2013. ELAINE GONCALVES GAVIOLI
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Interessado: Camara Municipa! de S3o Paulo SOTE/GAB

Assunto : Projeto de Lei n® 147/13, de autoria dos Vereadores Floriano
Pesaro e Laércio Benko, que estabelece diretrizes para a
Politica Municipal de Promocdo da Cidadania LGBT e
Enfrentamento da Homofobia. Pedido de subsidios

SGM/ATL-CHEFIA (60.11.20.030)

Senhora Assessora Especial,

f
Em at?‘hgéo a solicitagdo de Vossa

Senhoria, reconduzo o presente com as informagoes prestadas pela Supervisdo

Geral de Qualificagado as fls.40/42, as quais 'Fcolho

s XD W

v ‘\ (50
S&o Paulo, ..£%. de Ja e |r de 2014,
\
\ ;~e
MARgxo DE CAMPOS VERDE
Chefe de Gablnete \“
\PMSP/SDTE TR St
. L Y
;/ :~‘ Son the Julh "
ons/e
- '1:“;:.*;“';',’“(;

B S e
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Do Processo n° 2013-0.283.145-0 ks

Assunto: Projeto de Lei n° 147/13, de autoria dos vereadores Floriano Pesado e
Laércio Benko.

JOANA ZYLBERSZTAJN
Chefe de Gabinete

Considerando o texto do Projeto de Lei n° 147/2013 e os pareceres
ja emitidos por oufros 6rgdos dessa administragdo, apresentamos abaixo
algumas consideragoes.

Reiteramos a importancia da iniciativa do ilustre vereador. Qualquer
propositura que contribuia na construgdo de politicas afirmativas e de
promogéo da cidadania LGBT deve ser saudade e apoiada.

Como ja haviamos informado anterioriormente em 07 de outubro de
2013, em parecer anterior, Folha de Informagéo n° 18, o texto do projeto de
lei em tela corresponde a uma versao preliminar do que seria um Plano de
Cidadania LGBT. Esse contetido foi discutido em 2012, com base nas
resolugdes da conferencia municipal LGBT de 2011.

Em 2013, iniciou-se um novo processo. Ha uma nova construgdo politica
sendo repactuada com o Conselho Municipal de Atengdo a Diversidade
Sexual, com o propésito de formular um Plano Municipal que seja coerente
com o entdo Plano de Governo do candidato Fernando Haddad e com o
Plano de Metas da Prefeitura de Sao Paulo. ~

Matéria PL 147/2013. ELAINE GONCALVES GAVIOLI
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Conferéncia Municipal LGBT de 2011 e, atualmente, um novo processo de construgéo
politica esta em curso, em pactuagio com o Consetho Municipal da Atengdo & Diversidade
Sexual.

Portanto, apesar do Projeto de Lei apresentar-se como um importante

contribuigio na construgdo de politicas afirmativas e de promogdo da cidadania LGBT,

consideramos que as agdes previstas devem ser definidas no ambito do Executivo, em
. previstas devem

consonancia com o Conselho de direitos-vinculado a pauta.
/ . .

————

JOANA ZYLBERS AIN i
Chefe de dabJ(\ete e
\\./ P
Tz
(R
o e
SRy <
- ';_Lj‘%
: :

T et d s e s g AVA h-.-'«'.--.\-“.'té'

JZ/gm

Rua Libero Badard, 119 - 5° andar -centro -~ Sdo Paulo/SP CEP: 01009-000.
Telefones: 55.11. 3113-9913 / 55.11, 3113-9887 / fFax 55.11.3113.9890

e-mail: smdhcaabinete@prefejtura.sp.qov.br.
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INTERESSADO: CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
ASSUNTO: PROJETO DE LEl N° 147/13 - ESTABELECE DIRETRIZES PARA A
POLITICA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA CIDADANIA LGBT E.
ENFRENTAMENTO DA HOMOFOBIA. PEDIDO l?tE SuUBSIDIOS.
. - :

i

. CAPITULO V - DAS ACOES GOVERNAMENTAIS ESPECIFICAS mf me
§1° DO ART. 10 — Area da Educacio G N AT
- pesqmsas . T

- cursos de formacgao;

- producao e divulgacao de materiais didaticos;

- criagdo de bancos de dados de propostas pedagdgicas para uso dos professores;
- programa de mediac¢do de conflitos.

Ao nos deter nesses pressupostos de agdo, associamos tais iniciativas, tanto aos trabathos
desempenhados pelo Conselho Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual, como ao
desenvolvido pelas escolas, mediante as atividades e linhas de acao idealizadas e promovidas
pela equipe escolar, com a participagdo da familia e comunidade, em consoante as normas
definidas no Regiménto Educacional e articuladas ao seu Projeto Politico-Pedagégico.

Entendemos que as consideragdes alcan¢adas no quesito anterior atendem igualmente ao
disposto na presente questdo, sendo que as a¢des especificas indicadas na propositura vém ao
encontro das acgdes previstas para a sua realizagdo, execugdo e desenvolvimento na esfera

gcéucatlva envolvendo as especnﬁcndades de agdo da Municipalidade e, especnﬂcamente da
ucagéo

Por fim, julgamos que as agdes previstas e em desenvolvimento e inerentes a educagao,
traduzem a objetividade da agdo de atencdo & diversidade sexual, onde medidas de
fortalecimento das relagbes interpessoais, de regras de convivéncia imbuidas do respeito, da

igualdade de tratamento, da cidadania se constituem em patamares para o devido atendimento
educacional.

Com a nossa manifesta¢do -e parecer, e, portanto, no julgamento de estar atendnda a
solicitagéo constante em fls. retro, encaminhamos o presente.

Sédo P y .
aulo, 31 d}e outubro d /!:)13

o}
~>
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PARECER DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA SOBRE

O PROJETO DE LEIN° 147/2013.

Trata-se de projeto de lei proposto pelos Vereadores Floriano Pesaro e Laércio Benko, que
“‘estabelece diretrizes para a Politica Municipal de Promog¢do da Cidadania LGBT e
Enfrentamento da Homofobia, e da outras providéncias”.

Os autores propdem diretrizes a serem adotadas pelo Poder Publico Municipal, tendo como foco
principal, -agbes e atividades necessdrias a protegcdo dos direitos fundamentais previstos na
Constituicdo Federal. O Projeto esta organizado em 6 (seis) capitulos, em 15 (quinze) artigos,
abrangendo no municipio de Sao Paulo; objetivos e conceitos sobre a tematica LGBT ; principios
e diretrizes da Politica Municipal de Promog&o da Cidadania LGBT e Enfrentamento da
Homofobia, sendo estes: '

e Cooperagdo da sociedade, da familia e do Municipio na promogao da autonomia,
integragao e participagéo da pessoa LGBT na sociedade;

* Direito a vida, a cidadania, a dignidade, a seguranca e ao bem-estar social,

¢ Protecao contra discriminagao de qualquer natureza,

e Prevencido e educagio para o enfrentamento ao bullying motivado por orientagédo sexual
e/ou identidade de género; ' ,

¢ Universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar lésbicas, gays, bissexuais, travestis,
transexuais e transgéneros atendidos pelas politicés sociais;

¢ |gualdade no acesso ao atendimento.

¢ Descentralizag3o politico-administrativa dos programas, projetos, servigos e beneficios de
atencdo as pessoas LGBT; .- ... i

¢ Participacdo da sociedade por meio de suas organizagdes representativas;

e Planejamento de agdes .a curto, médio e longo prazos; com metas exequiveis, objetivos
claros, afericdo de resultados e garantia de continuidade, a serem definidas pelo Poder
Executivo através de edicao de Decreto.

Quanto a Organizagédo e Gestéo, a propositura determina que a Politica Municipal de Promogé&o
da Cidadania LGBT e Enfrentamento da Homofobia ficara a cargo do 6rgéo municipal
responsavel pela formulagéo e coordenagéo das politicas, publicas para a populagdo LGBT, de
acordo com a Lei Municipal n° 14.667/2008, especialmente: .

Matéria PL 147/2013. ELAINE GONCALVES GAVIOLI
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“I - executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Promogéo da Cidadania LGBT

e Enfrentamento a Homofobia;

Il - implementar agbes governamentais, promovendo as articulagbes entre 6rgédos
municipais, e entre estes e entidades beneficentes e/ou de assisténcia social,
necessarias a implementagéo da Politica Municipal em questao; V
Il - elaborar proposta orgamentaria no dmbito da promogdo da cidadania LGBT e no
Enfrentamento a Homofobia em amplo debate com o Conselho Municipal em Atengéo a
iversidade Sexual’.

Quanto jas agbes governamentais, os autores estabeleceram agbes a serem realizadas no
ambito geral e especifico. '

No ambito geral, foram estabelecidas diretrizes diversas a serem implementadas nas areas de
direitos humanos e promogao da cidadania LGBT; educagao; trabalho, geragdo de emprego e
renda; saude; e cultura. No ambito especifico, cabe destacar os artigos 9° e 10, que fazem
referéncia a esforgos a serem empreendidos pelo f‘érgéo do Poder Executivo com atuagédo na
area da promogéo e defesa da cidadania da populagdo LGBT”, a fim para manter servigo de
ento a populagao LGBT em sifuagéo de ‘vulnérabilidade social e vitima de discriminagao

A

e violéncia de qualquer natureza alem de atuar em parcena com os demais 6rgaos da

Administragdo Publica direta e mdureta nas areas de educagao assisténcia soc:al seguranga;

saude;| habitagdo; cultura; turismo; trabalho e geragao de emprego e renda esportes e lazer; e
direitos humanos. . L '
Finalm hte, a iniciativa prevé que :“asxinstitqigées da socigdade civil organizada e as entidades
publicas de todas as esferas de governo poderdo contribuir com sugestdes, informagbes e
recursps humanos e materiais para a plena consecugéo dos objetivos visados nesta lei através
da celebragdo de convénios, acordos e parcerias cofn o Poder Pubiico Mdnicipal”

Os autores informam que a propositura se trata de resultado de amplo didlogo entre o poder
publico e a sociedade civil organizéda por meio da I Conferéncia MUniéipaI dé Poh’ticas para a
Populacéo LGBT, realizada no ano de 2012 nas cinco reg|6es da Cldade de Sao Paulo.

A Comissao de Constituigdo, Justlga e Leglslagao Part|0|pat|va elaborou parecer pela
LEGALIDADE do projeto. o o ,

Destacamos que houve solmtagao de informagoes ao Poder Executlvo que deveria se
manifestar sobre aspectos relacnonados ao projeto. Dentre 05, pontos contldos na manifestagéo,

destacamos a mensagem positiva da Secretaria Mun|C|paI de Dlreltos Humanos e Cidadania,

reiterando a importancia das proposnturas que contnbuam para a construgéo de politicas
afirmativas e de promogao da cidadania LGTB. Todavia, esta secretana também informou que o
conteudo do projeto em tela provavelmente passara por altgragao, decgrlr_ente QOs trabalhos em

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 33964000  www.camara.sp.gov.br
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conjunto com o Conselho Municipal de Atengéo a Diversidade Sexual, cuja elaboragéo resultante,

terd como enfoque diretrizes contidas no Plano de Metas da Prefeitura Municipal.

Destacamos também a promulgagao da Lei Municipal N° 15.764, de 27 de maio, que revogou a
Lei Municipal N°14.667/2008, alterando significativamente aspectos da propositura. Deste modo,
considerando o mérito que compete & Comissao de Administragao Publica, somos favoraveis ao
projeto, na forma do SUBSTITUTIVO abaixo. ’

SUBSTITUTIVO DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA AO PROJETO DE LEI N°
147/2013
“Estabelece diretrizes para a Politica
Municipal de Promog¢éo da Cidadania LGBT e
- Enfrentamento da Homofobia, e da outras
- . provid'éncias”
| L
A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA;
CAPITULO | o
OBJETIVOS E CONCEITOS ‘ L _ o
Art. 1° O Poder Publico Municipél, quando da formu!égéo, implementacéo e reélizagéo da
Politica Municipal de Promogéb da Cidédania LGBT e| énfrenta.mehto‘da Homofobia, deveré
pautar-se pelas diretrizes estabelecidaé na presente lei, tendo sempre por foco principal agdes e
atividades necessarias a prote¢io dos direitos fundamentais previstos na Constituicido Federal.
Art. 2° Considera-se pessoa LGBT para os efeltos desta Iel a pessoa que se autodeclara
lésbica, gay, blssexual travesti, transexual ou transgenero sempre tendo por base a orlentagao
sexual e/ou identidade de género do individuo. . ,
Art. 3° A participagéo de entidade beneficente e de assnstencna socnal na execugao de programa
ou projeto destinados a populagéo LGBT dar-se-a com a obse_cvan;na do_:d;sppsto nesta lei, bem
como nas demais legislagdes pertinentes.

CAPITULO I -

DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 4° Sao principios da Polmca Mumcnpal de Promogéo da Cidadania LGBT e Enfrentamento a
Homofobia:

| - cooperagao da sociedade, da familia edo Municipio’ na promogéo da autonomia, integracao e
participagdo da pessoa LGBT na socxedade ' | _
il - direito a vida, a cidadania, a dlgnldade a seguranga e ao bem-estar socnal, .
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Il - prote¢ao contra discriminagao de qualquer natureza; fes

IV - prevengdo e educagdo para o enfrentamento ao bullying motivado por orientagdo sexual
e/ou identidade de género;
V - universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar lésbicas, gays, bissexuais, travestis,
transexuais e transgéneros atendidos pelas politicas sociais;

- igualdade no acesso ao atendimento.
Art. 5° Sao diretrizes da Politica Municipal de Promogao da Cidadania LGBT e do Enfrentamento
a Homofobia:
| - descentralizagdo politico-administrativa dos programas, projetos, servicos e beneficios de
atencéo as pessoas LGBT;
Il - participagdo da sociedade por meio de suas organizagdes representativas;
Il - planejamento de agdes a curto, médio e longo prazos, com metas exequiveis, objetivos
claros, afericdo de resultados e garantia de. continu_i_g:lade, a serem definidas pelo Poder
Executivo através de edigdo de Decreto. -
CAPITULO Il
DA ORGANIZAGCAO E DA GESTAO ‘ , Y
Art. 6° Compete ao érgao mumc:pal responsavel pela formulacao e coordenagao das politicas
publicas para a populagdo LGBT, coordenar a Pohtncaﬂ Mgmpnpal} de P:romqggq da Cidadania
LGBT e Enfrentamento & Homofobla espeaalmente :
| - executar, acompanhar e avallar a Politica Munlc1pal de Promogao da Cldadanla LGBT e
Enfrentamento a Homofobia; L |
Il - implementar agées governamenta|s promovendo as arhculagoes entre orgéos municipais, €
entre estes e entidades beneficentes e/ou de assisténcia social, necessarias a implementagao
da Politica Municipal em qﬁestéo; | | . | | | | |
Il - elaborar proposta orgamentaria no &ambito da promogao da_g:ildadania LGBT e no
Enfrentamento é_ Homofobia em ,lanﬁblo_debaté <:$om ,:o ';Qonse'iho I\/!urlﬁc‘ipalI em Atencéo a
Diversidade Sexual. S Lo C ‘
Paragrafo Gnico. As secretarias e demals 6rgdos municipais de dlrec;,ao supenor que promovam
acdes voltadas para a populagao LGBT, transversalmente, deverao elaborar proposta
orcamentaria, no ambito . de sua competéncia, visando ao financiamento de programas
compativeis com a Politica Mumcnpal de Promogao da Cldadama LGBT e no Enfrentamento a
Homofobia, bem como com as dlretrlzes estatwdas pelo orgao referldo no. caput ,
CAPITULO IV '

DAS ACOES GOVERNAMENTAIASTGEARAI"S
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Art. 7° Na implementagdo da -Politica Municipal de Promogdo da - Cidadania LGBT e
Enfrentamento a Homofobia os érgaos e entidades municipais envidarao esforgos para:

§ 1° Na area de direitos humanos e promogao da cidadania LGBT:

| - sensibilizagdo do Poder Publico e sociedade sobre o direito de travestis e transexuais
femininas e masculinas de utilizar banheiros de 6érgaos da administragédo publica municipal direta

e indireta conforme sua identidade de género, independente do registro civil da pessoa;

Il - promover e divulgar agdes contra a violagdo de direitos especificos por discriminagao por
orientagao sexual € por identidade e expressao de género;
|1l - articulagao dos Orgaos do Poder Publico para discussao das demandas do publico LGBT;
IV - promogao de politica de combate a discriminagdo homofébica no servigo publico municipal, i
originando um ambiente de respeito a diversidada sexual;

V - promogao de agdes voltadas para a padrohizagao e sistematizacao dos dados de LGBT
atendidas por todos os equipamentos e servicos municipais, para orientagao de politicas
publicas no municipio; o T

~~~~~~ VI - promogéo da descentralizagéo dos servi'gcfs' e orientacdo de politicas publicas LGBT nas

respectivas regides com ampla par’ucspagao da somedade CIVI|
VIl - promogao de campanhas permanentes de dlvulgagao e orlentagao aos serwdores publicos

municipais sobre os direitos assegurados aos LGBT , . _
VIII - incentivo para o fortalemmento de atlwdades desantrahzadas voltadas para a V|S|b|||dade
Trans e para a Visibilidade Lésbica e demais datas LGBT; o
IX - monitorar, avaliar e acompanhar os resultados das campanhas de que trata a presente lei;
O X - promogao de recursos para a CADS para o atendlmento das demandas da populagao LGBT
§ 2° Na area da educagao:

i -

| - promogéo, apoio e fomento a, curnculos metodos £, recursos pedagoglcos entre outras

medidas, voltadas para criar um amblente escolar de conV|venC|a na diversidade;

I - criagdo de diretrizes que olrlv,entem a [ada ';m”.“'cf!p‘?[ de “ ﬁd;993939 na f_onmulagéo,
implementagao, monitoramento e ayaliagao de agéas que promovam o rgapeito, a convivéncia e
o reconhecimento da diversidade de orientagdo sexual e identidade de género que colaborem
para a prevengao e a eliminagao da violéncia sexista e homofoblca : y

lll - incentivo de bibliografia sobre a orlentagao sexual e |dent|dade de genero para a formagao
profissionais na area da educa(;ao. § . Co
§ 3° Na area do trabalho e geragéo de emprego é renda'

| - fomento a politicas publicas de trabalho e geragao de renda parao segmento LGBT

li-- promog&o de parcerias para.o reconhecnmento de empresas que respeltem e promovam a

diversidade no ambiente de trabalho
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§ 4° Na area da saude:

| - implementagao dos quesitos “orientagdo sexual e identidade de géhero", por autodefinigao,
nos prontuarios e ficha de atendimento nos servigos municipais de saude;

Il - ampliagdo das politicas de salde para populagdo LGBT, garantindo acesso a partir do
principio da integralidade.

§ 5° Na area da cultura:

| - promogdo de agbes para 0 mapeamento e monitoramento da violéncia homofébica,
intensificando a seguranga nos locais de convivéncia LGBT, e nos espagos de cultura e lazer,

com vulnerabilidade e riscos;

Il - incentivo a elaboragao de plano de comunicagao especifico do produto LGBT.

Art. 8% O Poder Publico Municipal buscara _conifo objetivo e meta na implantagao da Politica
Municipal da Cidadania LGBT e Enfrent_ame_nto"'é Homofobia a promog&o de recursos para a
atuagdo do Conselho Municipal -em Atengao a Diversidade Sexual de forma a inéentivar a
divulgagao e mobilidade nas agdes, do conselho e seus conselhelros

CAPITULO V

DAS ACOES GOVERNAMENTAIS ESPECiFlCAS 1

Art. 9° O 6rgao do Poder Executlvo com atuagao na area da promogao e defesa da mdadanla da

populagao LGBT envidara esforgos para manter servigo de atendlmento a populagao LGBT em
situagao de vulnerabllldade social e vitima de dlscnmlnagao e violéncia de qualquer natureza.

Art. 10. O érgao a que se refere o artigo anterior, na implementagao da Politica Municipal de
Promogéo da Cidadania LGBT e Enfrentamento a Homofobia com interface junto aos demais
6rgaos da administragao publica mgnicipal dirgta e indirelt:atenvidaré esforgog para:

§ 1° Na area da educagao: | o | |

| - produgdo e divulgagao de gesquisas que ianalise;m )al_situa:géo da populagdo LGBT no
ambiente escolar; o o | . : | .; |
Il - fomentar, apoiar e reahzar cursos de formac;ao |nIC|al e contlnuada para gestores professores
e demais profissionais do ensino, Emcl_usn,/e te‘rcelnza'dq{s:, nas tematlcg§ relativas a orientagéo
sexual e a identidade de genero Qe
lll - produgao e estlmulo a confecgao ea dlvulgagao de materlals didaticos e de materiais
especificos para a formagéo de profissionais da educagdo, com a finalidade de promover o
reconhecimento da diversidade de orieritagéo éexual e identidade de género inclusive em
linguagens e tecnologlas que contemplem as necessMades das pessoas com deﬂcnenma

IV - incentivo a crlac;ao de um banco de dados de propostas pedagoglcas para uso dos

professores da rede publica mummpal a partlr de. expenenmas exﬂosas das escolas que

| U o
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trabalhem com o tema da diversidade sexual, bem como a realizagdo de um encontro anual de

professores da rede municipal, com premiagao para as melhores propostas;

V - formulagéao de programa de mediagao de conflitos, com especial atengéo as escolas da rede '
publica municipal, que envolva educadores, alunos, pais e comunidade, como estratégia de
combate a violéncia escolar, inclusive o bullying. g
§ 2° Na area da Assisténcia Social:

| - monitoramento e acompanhamento da internagéo compulséria aos dependentes quimicos em
situagao de rua, com a participagao de entidades do movimento LGBT;

Il - promogao de parceria com o Observatério de Protegdo Integral a infancia e adolescéncia,
criado pela Lei Municipal 15.114/2010 e regulamentado pelo Decreto no. 51.885/2010 para a
inclusdo e o acompanhamento da populagdo LGBT, considerando a sua situagéo particular de
vulnerabilidade social; .

HI - incentivo a criagdo de um Centro de Acolhida especifico para a populagéo LGBT e garantia
de atendimento e vagas quando;disponiveis para Travestis e Transexuais nos Centros de
Acolhida ja existentes, reSpeltando sua Identldade de Genero _

IV - incentivo para a criagao de prOJetos para a populagao LGBT em sﬂuagao de rua;

V - articular parcerias com CRAS e CREAS promovendo a dewda capamtagao de seus
profissionais para divulgar e dlsponlblllzar benefncnos SOCIaIS & programas de transferéncia de
renda para populagédo LGBT em sﬂuagao de rua ou de extrema pobreza e vitimas de violagao de
direitos humanos.

§ 3° Na areada seguranga: o N .
| - promogéo de agéo conjunta entre a Guarda C|V|I Metropolltana e o Centro de Referéncia e
Combate a Homofobia para subsidiar o_..mapeam\ant‘o c:loa prlnclpa|§ pontas:oinde ocorram crimes
de intolerancia; . ' o : ' : - o

Il - garantia da seguranga da populagao LGBT nos espagos, publlcos culturals e de lazer

lll - manutengéo dos treinamentos e monltoramentos com a Guarda C|V|I Metropolltana GCM,
sobre as questoes de relacionadas a diversidade sexual e a violéncia contra LGBT.

§4° Na area da saude: . , v. ‘ . .
| - promogdo do acesso de LGBT e seus famnhares a Saude mental com atend|mento
psicoldgico e psiquiatrico quallflcado capacnando 0s prof|SS|ona|s para o atendlmento

Il - incentivo para pesquisas e produgao de cqnhec;man:totx por par}a ‘dal :;Seqratana Municipal de
Saude, sobre saude da populagao LGBT S e
Il - incentivo a criagéo de Centros de Referencna Mumcnpal para a Atengao Integral a Saude de
Travestis e Transexuais;
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IV - agdes para incentivar a contratacdo de Travestis e Transexuais para atuar como agentes

comunitarios de saude na SMS e parceiros;
V - promogéo e divulgagdo de materiais de prevencdo, diagnostico precoce e profilaxia pos-
exposicao as DST/HIV/AIDS especificos para LGBT, que contemple a necessidade de realizagdo
de exame anual de anuscopia e Papanicolau;

VI - promogao de campanha ampla e periddica dirigida a populagdo, com foco nos direitos da
populacao LGBT e no combate a homofobia e de incentivo ao cuidado da ‘saL'Jde integral;

VIl - estimular a inclusdo, dentro da grade de capacitagao da Escola Municipal de Saude, para
funcionarios publicos a tematica da diversidade sexual na perspectiva da atengao e assisténcia
humanizada da populagao LGBT;

VIl - sensibilizar e capacitar profissionais ‘da area da saude para atender adequadamente a
populagio LGBT. ' |

§ 5° Na area da habitagao: _ : )

| - garantir que os critérios de conéesSéo,,;_ dés Béheficios habitacionais respeitem as
especificidades da comunidade LGBT; o ‘ o .

Il - acles voltadas para a ampllagao de' vagas'no programa Parcena Socnal da Secretarla
Municipal de Habitag¢ao, para a populag:ao LGBT

§ 6° Na area da cultura: . S l, S e
| - resgate da histéria do mowmento LGBT

Il - promogéao de eventos em prol da comunldade LGBT de forma descentrallzada

lll - promogao da cultura LGBT nos CEU Blbllotecas Publlcas e Casas de Cultura formagao de
acervo de livros e outras midias acerca dos temas da dlyerS|dade sexual genero e |dent|dade de
género; e irr B “ . :
IV - incentivo para a criagdo de um festival LGBT anual de artes mtegradas cinema, teatro artes
plasticas, fotografia, musica, danga € outros; N ceL
V - agdes voltadas para a difusao da cultura LGBT e de manlfestag:oes culturals e amstas LGBT
durante eventos oficiais promovidos e para a criagdo de um edital para projetos culturais LGBT.
§ 7° Na area do turismo: ,

| - elaborar o mventano turlstlco da oferta LGBT na cudade

Il - promogao de acgOes para mtensmcar 0 tremamento em equnpamentos e atrativos turisticos,
garantindo que as politicas relacuonadas ao tunsmo LGBT tenham como preocupagao a
empregabilidade e a geragao de oportunldades para a populagdo LGBT,;

lll - incentivo a divulgagao dos eventos LGBT, atividades, a¢des de turismo, esporte e lazer,
inclusive por material grafico e mternet mclumdo sites e redes SOCIaIS especmcos do segmento.

§ 8° Na area do trabalho e gerag:ao:de _emp_regg e repda o
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| - incentivo a criagdo de Selo “Empresa Amiga da Diversidade”;

Il - promogao por meio de parcerias para a formacao e capacitagdo de LGBT, com prioridade
para Travestis e Transexuais, por meio de cursos profissionalizantes;

Il - manter e ampliar politicas de geracao de renda e agdes para incentivar empreendimentos de
economia solidaria para a populacdo LGBT, com prioridade a Travestis € Transexuais, bem
como o empreendedorismo individual e a insergdo no mercado de trabalho;

IV - agbes voltadas para a criagdo de feira peridédica da comunidade LGBT com a finalidade de
gerar renda, trabalho, autonomia e sustentabilidade, em local de grande circulagao e visibilidade,
e estimular a realizacdo de eventos similares nas subprefeituras;

V - promogao de seminario para discussdo e realizacdo de ac¢des voltadas para o respeito a
diversidade sexual no mundo do trabalho, pl’Jinco e privado;

VI - divulgacdo ampla para a populagdo LGBT, nas redes sociais, meios de comunicagao da
prefeitura e material impresso distribuido em locais estratégicos, ofertas de vagas de empregos,
estagios, cursos gratuitos e concursos.
§ 9° Na area de esportes e lazer: ’
| - agdo conjunta para a conscieqtizagéo e inqlu__sé\o da ,co,mun‘idadeyLGBT no esporte, por meio
de capacitagdo e materiais informétivos junto:‘_gps ‘profissionlais da éreé esportiva, em acdes e
atividades municipais e eventos espo‘rtivos;' | o ‘

Il - promogao de torneios esportivos no munic'ivpid que possam promover a pratica esportiva e a
convivéncia entre a comunidade LGBT. |

§ 10° Na area de direitos humanos

| - promogado da capacitacao e sen5|b|I|zagao de conselhelros tutelares funcionarios e gestores
publicos municipais; D _ o

Il - promogao de parcerias para .ut‘iliza‘géo' da é.s_‘tr‘u‘tu‘raf na‘s‘subprefeitur‘asi, para divulgacdo de
material educativo contra a intoler‘é\pcia e incentiyo a denillnj‘cia.

CAPITULO VI |

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS ‘

Art. 11. O foco de todas as |n|C|at|vas tomadas com base nas dlretrlzes estabelemdas nesta lei
devera ser a agdo preventiva e o combate as seguintes violagdes de direitos:

| - impedimento do exercicio da C|dadan|a plena, em decorrenma da alta vulnerabilidade;

Il - alta evasdo escolar e balxa autoestlma dewdo as agressdes fisicas e psicolégicas

decorrentes do preconceito a que sao submetidos;
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VI - reflexos negativos na atuagao profissional.

Art. 12. As instituicdes da sociedade civil organizada e as entidades publicas de todas as esferas
de governo poderao contribuir com sugestdes, informacdes e recursos humanos e materiais para
a plena consecucao dos objetivos visados nesta lei através da celebragao de convénios, acordos
e parcerias com o Poder Publico Municipal.
Art. 13. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.
Art. 14. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.
Art. 15. O Executivo regulamentara esta lei no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de
sua publicacao.

Sala da Comiss&o de Administragdo Publica, em 9.5/@6/ .

COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

ON CHAVES

GILSON BARRE

17 - RELCOM
17-00842/2014
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REdUEIRO, nos termos regimentais, a coautoria nos Projetos de Lei n° 497/2014
Determina a requalificacdo urbana de é&rea localizada na regido central a ser
detérminada como Circuito das Compras na Cidade de Sao Paulo, e da outras
proVidénCias; n°95/2011 Dispde sobre a politica de atendimento de educacéo especial
por meio do Programa Inclui, instituido pelo decreto n® 51.778, de 14 de setembro de
201(5, e da outras providéncias; n° 147120(3#<Ezstabelece Diretrizes para a Politica
Mun}icipal de Promogédo da Cidadania LGBT e Enfrentamento da Homofobia, e da
outrés providéncias; n°® 293/2011 Introduz alteragdes no art. 1° da lei n°® 13.278 de 07
de j;jlho de 1969, e da outras providéncias. (Soma a promogdo do desenvolvimento
sustentavel aos principios norteadores nas licitagdes e contratos administrativos
efetuados pelo municipio de Sao Paulo);. n° 292/2014x Altera a lei n° 1.4.485, de 19 de

julho de 2007, com a finalidade de incluir no Calendario Oficial de Eventos da Cidade -

de Sao Paulo o Festival Mix Brasil de Cultura da Di‘versidade, a ser comemorado na

segunda quinzena do més de novembro, e da outras providéncias; de autoria do
Vereador Floriano Pesaro. '

Sala das Sessdes,

/ANDREA

Vereador -\

De j%
N2 %
FLORIANO PESARO

Vereador — PSDB

/3

oreira

Lwn

. Protonule Ledislative
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PARECER N° DA COMISSAO DE TRANSITO, TRANSPORTE,

ATIVIDADE ECONOMICA, TURISMO, LAZER E GASTRONOMIA SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 147/2013.

O presente projeto de lei, de autoria dos nobres Vereadores Floriano
Pesaro, Andrea Matarazzo, Aurélio Nomura, Calvo e Laércio Benko, estabelece
diretrizes para a Politica Municipal de Promogdo da Cidadania LGBT e

Enfrentamento da Homofobia, e da outras providéncias.

De acordo com a propositura, os principios e diretrizes abaixo deverao
nortear a Politica Municipal de Promogéo da Cidadania LGBT e Enfrentamento a

Homofobia:

e Cooperacgao da sociedade, da familia e do Municipio na promocgéao da
autonomia, integracéo e participacéo da pessoa LGBT na sociedade;

¢ Direito a vida, a cidadania, a dignidade, a seguranga e ao bem-estar
social;

¢ Protegdo contra discriminagéo de qualquer natureza;

¢ Prevencgéo e educacgéo para o enfrentamento ao bullying motivado por
orientacdo sexual e/ou identidade de género;

¢ Universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar lésbicas, gays,
bissexuais, travestis, transexuais e transgéneros atendidos pelas
politicas sociais;

¢ lgualdade no acesso ao atendimento;

o Descentralizagdo politico-administrativa dos programas, projetos,
servigos e beneficios de atencéo as pessoas LGBT,;

e Participacdo da sociedade por meio de suas organizagOes
representativas;

¢ Planejamento de agbes a curto, médio e longo prazos, com metas
exequiveis, objetivos claros, afericio de resultados e garantia de

Matéria PL 147/2013. ELAINE GONCALVES GAVIOLI



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

o=t S Y (s 168
!no de LO s

t

25
ongalves }
S ¢

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PL 147/2013

continuidade, a serem definidas pelo Poder Executivo através de
edicao de Decreto.

Também estabelece agdes governamentais gerais e especificas que, no

tocante a esta Comissao de mérito, merecem destaque os seguintes pontos:
Na area do trabalho e geragado de emprego e renda:

e Fomento a politicas publicas de trabalho e geracado de renda para o
segmento LGBT;

e Promogdo de parcerias para o reconhecimento de empresas que
respeitem e promovam a diversidade no ambiente de trabalho;

¢ Incentivo a criagdo de Selo “Empresa Amiga da Diversidade”;

e Promogao por meio de parcerias para a formacéao e capacitacdo de
LGBT, com prioridade para Travestis e Transexuais, por meio de
cursos profissionalizantes;

e Manter e ampliar politicas de geracdo de renda e agOes para
incentivar empreendimentos de economia solidaria para a populagéo
LGBT, com prioridade a Travestis e Transexuais, bem como o
empreendedorismo individual e a inser¢do no mercado de trabalho;

e Acdes voltadas para a criagdo de feira periédica da comunidade LGBT
com a finalidade de gerar renda, trabalho, autonomia e
sustentabilidade, em local de grande circulagdo e visibilidade, e
estimular a realizagcao de eventos similares nas subprefeituras;

e Promogdo de semindrio para discussdo e realizacdo de agdes
voltadas para o respeito a diversidade sexual no mundo do trabalho,
publico e privado; '

e Divulgacdo ampla para a populagdo LGBT, nas redes sociais, meios
de comunicacdo da prefeitura e material impresso distribuido em
locais estratégicos, ofertas de vagas de empregos, estagios, cursos
gratuitos e concursos.

Na area do turismo:

Matéria PL 147/2013. ELAINE GONCALVES GAVIOLI
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e Elaborar o inventario turistico da oferta LGBT na cidade;

e Promocéao de agdes para intensificar o treinamento em equipamentos
e atrativos turisticos, garantindo que as politicas relacionadas ao
turismo LGBT tenham como preocupacdo a empregabilidade e a
geracao de oportunidades para a populagao LGBT,;

e Incentivo a divulgagdo dos eventos LGBT, atividades, agbes de
) turismo, esporte e lazer, inclusive por material grafico e internet,
incluindo sites e redes sociais especificos do segmento.

Em sua justificativa, os Autores argumentam que o presente projeto de lei
é fruto de um amplo debate entre o Poder Publico Municipal e a sociedade civil
organizada, realizada durante o processo da Il Conferéncia Municipal de Politicas

para a Populagao LGBT, nas cinco regides da Cidade de Sao Paulo.

.......... Entretanto, as diretrizes extraidas dessa Conferéncia careciam de uma
normatizacao, objetivo deste projeto de lei, que ira regulamentar e normatizar o que
foi debatido e definido na ocasido, garantindo a efetivacdo da politica publica de
promogdo da cidadania LGBT e enfrentamento a homofobia na Cidade de Sé&o

Paulo.
)

A Comissdao de Constituicdo, Justica e Legislacdo Participativa

manifestou-se pela LEGALIDADE do projeto de lei.

A Comissdo de Administracdo Publica pediu informacdes ao Poder

Executivo para subsidiar a propositura.

O Poder Executivo, através de suas Secretarias, manifestou que o Projeto
de Lei apresenta-se como uma importante contribuicdo na construgao de politicas
afirmativas e de promogao da cidadania LGBT. Entretanto, ressaltou os seguintes
pontos:

e Atualmente (2014), ha um novo processo de construgdo politica esta

em curso, em pactuagdo com o Conselho Municipal da Atengéo a
Diversidade Sexual;

Matéria PL 147/2013. ELAINE GONCALVES GAVIOLI
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e As acgdes previstas devem ser definidas no ambito do Executivo, em
consonéancia com o Conselho de direitos vinculados a pauta.

Ademais, quanto aos itens especificos a serem analisados por esta
Comissdo, a Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e

Empreendedorismo teceu os seguintes comentarios:

) e Os Centros de Apoio ao Trabalho ja envidam esfor¢cos no fomento a
politicas publicas de trabalho e geracdo de renda para toda a
populacdo estando devidamente aptos a recepcionar e encaminhar
também o publico LGBT as vagas disponiveis;

o Consideramos louvavel a iniciativa de se reconhecerem empresas que
respeitem e promovam a diversidade no ambiente de trabalho,
entretanto nao ha parceria em execucgdo que vise o fim mencionado.
Ademais, a experiéncia nos mostra que selos de igualdade étnica nao
tém apresentado resultados satisfatérios;

e A Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e
Empreendedorismo contava com Programa voltado ao publico LGBT,
cujo encerramento deu-se em 31/12/2013, entretanto existem
tratativas com a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e

' , Cidadania no sentido do estabelecimento de projeto mais amplo e
ousado;

e Quanto as feiras periédicas, usando-nos do exemplo das feiras de
economia solidaria, as quais ndo tém apresentado resultados tao
animadores, prestando-se a visibilidade do segmento, salientamos a
atual existéncia da Parada LGBT que atende amplamente o quesito
visibilidade;

o Dispomos de estrutura que permita a promogéo de seminario para
discussdo e realizacdo de agdes voltadas para o respeito e
diversidade sexual no mundo do trabalho, publico e privado, sendo
certo que a mesma podera ser realizada nos Centros de Apoio ao
Trabalho — CATSs;

o A oferta de vagas de emprego, estagio, cursos, etc é realizada atraveés
da utilizacdo da estrutura dos CATs, entretanto vale salientar que

Matéria PL 147/2013. ELAINE GONCALVES GAVIOLI
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ainda que nao se possa fazer discriminagao positiva, o puablico LGBT
ja resta incluso nas politicas de capacita¢do e 1.M.O desta SDTE;

e Ainda que nao haja projeto especificamente voltado para o publico
LGBT, nao ¢é raro encontrar o referido publico em outros projetos da
Secretaria  Municipal de  Desenvolvimento, Trabalho e
Empreendedorismo.

' A Comissdao de Administragdo Pulblica manifestou-se FAVORAVEL 3
propositura, apresentando SUBSTITUTIVO ao projeto de lei a fim de adequa-lo as
alteragbes advindas com a promulgagdo da Lei Municipal n® 15.764/2013, que
revogou a Lei Municipal n°® 14.667/2008.

Segundo o artigo Potencial de compras LGBT é estimado em R$ 419
bilhées no Brasil, escrita por Roberta Scrivano e Jodo Sorima Neto, publicada no site
do jornal O Globo (disponivel em <http://oglobo.globo.com/economia/potencial-de-
compras-lgbt-estimado-em-419-bilhoes-no-brasil-15785227#ixzz3dXg3JG5A>.
Consultado em 19/06/2015), traz dados interessantes sobre o segmento:

e No Brasil, o potencial financeiro do segmento LGBT é estimado em
' US$ 133 bilhdes, o equivalente a R$ 418,9 bilhdes, ou 10% do PIB
nacional (Produto Interno Bruto, total de bens e servigos produzidos
no pais), segundo a Out Leadership, associagcao internacional de
empresas que desenvolve iniciativas para o publico gay. Os nameros
sdo subestimados, j4 que nenhum pais inclui em seu censo
estatisticas sobre a populagdo homossexual. Na Europa, o potencial
de consumo é estimado em US$ 873 bilhdes. Nos EUA, chega a US$
760 bilhdes.

e No Brasil, os bancos foram um dos setores pioneiros a falar com esse
publico. Nos anos 2000, o Banco Real ja oferecia a possibilidade de
que duas pessoas do mesmo sexo compusessem renda para ter
acesso ao crédito imobilidrio. O Santander, que comprou o Real,
manteve a politica de que casais gays somem a renda para a compra
da casa propria.

e Segundo a Associagao Brasileira de Turismo para Gays, Lésbicas e
Simpatizantes, apenas os turistas LGBT movimentam R$ 150 bilhées

Matéria PL 147/2013. ELAINE GONCALVES GAVIOLI
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no Brasil, por ano. Na Be Happy Viagens, especializada em roteiros
romanticos e de lua de mel, o plblico LGBT ja representa 5% dos
clientes. Das 400 viagens vendidas no ano passado, vinte foram
compradas por casais gays. Em trés anos, o crescimento foi de 50%,
contabilizou Jacqueline Dallal, fundadora da agéncia, que atende um
publico disposto a gastar em média R$ 35 mil por pacotes para
destinos como Tailandia e llhas Maldivas.

Tendo em vista que a propositura pretende regulamentar as diretrizes a
serem seguidas para a Politica Municipal de Promoc¢&o da Cidadania LGBT, fruto de
um amplo debate entre o Poder Publico Municipal e a sociedade civil organizada,
qdando aoc mérito, a Comissdo de Transito, Transporte, Atividade Econémiba,
Turismo, Lazer e Gastronomia € FAVORAVEL a aprovagdo da propositura, nos
termos do substitutivo da Comissae de Administragdo Publica..

Sala da Comissao de Transito, Transporte, Atividade Econdmica, Turismo

Lazer e Gastronomia, em

TONINHO PAIVA
Presidente
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PARECER DA COMISSAQO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

SOBRE O PROJETO DE LEI| 147/2013.

O Projeto de Lei, de autoria dos Nobres Vereadores Aurélio Nomura, Andrea Matarazzo,
Caivo, Fioriano Pesaro e Laercie Benko que estabelece diretrizes para a Politica Municipal
de Promocgdo da Cidadania LGBT e Enfrentamento da Homeofebia, Lesbofobia, Bifobia e
Transfobia.

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa exarou parecer pela
legalidade.

A Comisséo de Administragdo Pdblica emitiu parecer favoravel com substitutivo.

A Comissdo de Transporte, Atividade Econdmica, Turismo, Lazer e Gastronomia emitiu
parecer favoravel nos termos do substitutivo da Comissao de Administracio Publica.

A Comissao de Educagdo, Cultura e Esporte, no ambito de sua competéncia, entende gue a
propositura é meritdria e deve prosperar, pois segundo o artigo 3° incisos | e 1V, da
Constituicao Federal, que inclui, respectivamente, entre os objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil, a construgéo de “uma sociedade livre, justa e solidaria” e a
preomocio “do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
guaisquer outras formas de discriminagdo”. Ressalta-se também que a Lel Organica do
Municipioc de Sao Paulo, determina como principio e diretriz a orientar a organizagao
municipai, “a garantia de acesso, a todos, de modo justo e igual, sem distinggo de origem,
raga, sexo, orientacao sexual, cor, idade, condigdo econdmica, religido, ou gualquer outra
discriminacio, aos bens, servicos e condigdes de vida indispensaveis a uma existéncia
digna”.

Contudo, no intuito de aprimorar o projeto de lei e assegurar sua viabilidade, propomos
algumas alteragdes gue facilitardo o acesso da populacdo LGBT aos seus direitos e a
implementacao dessa politica publica.

Pelos motivos expostos, o parecer desta comissao € favoravel na forma de substitutivo.

A Camara Municipal de Sao Pauloc DECRETA:

“Estabelece diretrizes para a Politica Municipal de Promocdo da Cidadania LGBT e
Enfrentamento da Transfobia, Lesbofobia, Bifebia e Homofobia e da outras providéncias.”

CAPITULO |
RELCOM
OBJETIVOS E CONCEITOS 432/2016

Art. 1 O Poder Publico Municinal. aira~eo rz2 far. arfn iranlarre~izssin o ras ‘7endn f2
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Lesbofobia, Bifobia e Homofobia, devera pautar-se pelas diretrizes estabelecidas na
presente fei, tendo sempre por foco principal agdes e atividades necessarias a prote¢ao dos
direitos fundamentais previstos na Constituicdo Federal.

Art. 2° Considera-se pessoa LGBT, para os efeitos desta lei, a pessoa que se autodeclara
lésbica, gay, bissexual, travesti, transexual ou transgénero, sempre tendo por base a
orientagao sexual efou identidade de género.

Art. 3° A participagdo de entidade beneficente e de assisténcia social na execucio de
programa ou projeto destinados a populagdo LGBT dar-se-a com a observancia do disposto
nesta lei, bem como nas demais legisiagcdes pertinentes.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 4° Sao principios da Politica Municipal de Promogdo da Cidadania LGBT e
Enfrentamento a Transfobia, Lesbofobia, Bifobia e Homofobia:

| - cooperacio da sociedade, da familia e do Municipio na promogdo da autonomia,
integragao e participagio da pessoa LGBT na sociedade;

Il - direito a vida, a cidadania, aos direitos sociais, a educagao, a saude, a alimentagéo, o
trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a prote¢éo a
materidade e ao bem-estar social,

[l - protegao contra discriminacao de qualquer natureza;

[V - prevengao e educagao para o enfrentamento a discriminagdo motivada por orientagio
sexual e/ou identidade de género;

V - universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar lésbicas, gays, bissexuais, travestis,
transexuais (homens e mulheres) e transgéneros atendidos pelas politicas sociais;

V! - igualdade de acesso ao servigo pubiico.

Art. 5° Sao diretrizes da Politica Municipal de Promogdo da Cidadania LGBT e do
Enfrentamento a Transfobia, Lesbofobia, Bifobia e Homofobia;

| - descentralizagao administrativa dos programas, projetos, servicos e beneficios de
atencado as pessoas LGBT;

I - participacdo da sociedade por meio de suas organizagdes representativas;

HI - planejamento de agdes a curto, médio e longo prazos, com metas exequiveis, objetivos
claros, afericdo de resultados e garantia de continuidade, a serem definidas pelo Poder
Executivo através de edicido de Decreto.

CAPITULO lil

DA ORGANIZACAO E DA GESTAQ
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coordenar a Politica Municipal de Promocgdo da Cidadania LGBT e Enfrentamento a
Transfobia, Lesbofobia, Bifobia @ Homofobia, especialmente:

I - executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Promog¢do da Cidadania LGBT e
Enfrentamento a Transfobia, Leshofobia, Bifobia e Homofobia;

I - implementar acdes governamentais, promovendo as articulacbes entre orgdos
municipais, e entre estes e entidades beneficentes e/ou de assisténcia social, necessarias a
implementacio da Politica Municipal em questao;

Hi - elaborar proposta orgamentaria com base em um fundo garantido em Lei no ambito da
promocgdo da cidadania LGBT e no Enfrentamento a Transfobia, Leshofobia, Bifobia e
Homofobia em amplo debate com o Conselho Municipal em Atengdo a Diversidade Sexual.
Paragrafo unico. As secretarias e demais orgdos municipais de direcdo superior devem
promover acgdes voltadas para a populacdo LGBT, e portanto, deverdo elaborar proposta
orcamentaria, no ambito de sua competéncia, visando ao financiamento de programas
compativeis com a Politica Municipal de Promogao da Cidadania LGBT e no Enfrentamento
a Transfobia, Lesbofobia, Bifobia & Homofobia, bem como com as diretrizes estatuidas pelo
orgéo referido no “caput’.

CAPITULO IV
DAS ACOES GOVERNAMENTAIS GERAIS

Art. 7° Na implementagdo da Politica Municipal de Promo¢dc da Cidadania LGBT e
Enfrentamento a Transfobia, Lesbofobia, Bifobia & Homofobia os drgdos e entidades
municipais envidarao esforgos para;

§ 1° Na area de direitos humanos e promocéo da cidadania LGBT:

! - sensibilizagao do Poder Publico e sociedade sobre o direito de travestis e transexuais
(homens trans, mulheres transexuais e transgéneros) de utifizar banheiros de orgéos da
administracdo publica municipal direta e indireta conforme sua identidade de génrero,
independente do registro civil da pessoa;

I} - promover e divulgar agdes contra a violagado de direitos especificos por discriminagédo por
orientagao sexual e por identidade e expressao de género;

Il - Fomentar projetos culturais que promovam o encontro, a cidadania e a visibilidade da
populagdo LGBT,;

IV - promogao de politica de combate a discriminag&o transfébica, bifdbica, lesbofdbica e
homofébica no servigo publico municipal, originando um ambiente de respeito a diversidade
sexual e de género;

V — promover acdes voltadas para a padronizacdo e sistematizacio dos dados de LGBT
atendidas por todos os equipamentos & servicos municipais, para orientacdo de politicas
publicas no municipio;

VI - promover a descentralizagdo dos servigos e orientacdo de politicas publicas LGBT nas
respectivas regibes com ampla participagfo da sociedade civil;

VIl - promover campanhas permanentes de divulgagéo e orientagdo aos servidores publicos
municipais sohbre os direitos assegurados aos LGBT;

VIl — incentivar o fortalecimento de atividades descentralizadas voltadas para a visibilidade
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IX - monitorar, avaliar e acompanhar os resultados das campanhas de que tratam a
presente lei;

X - promogac de recursos para a CADS (Coordenadoria de Assunios de Diversidade
Sexual) para o atendimento das demandas da populacéo LGBT.

§ 2° Na area da educagao:

| - promocao, apoio e fomente a curriculos, métodos e recursos pedagdgicos, entre outras
medidas de orientagdo sexual e identidade de género, voltadas para criar um ambiente
escolar de convivéncia na diversidade;

i - criagdo de diretrizes que orientem a rede municipal de educacdo na formulacio,
implementagéo, monitoramento e avaliagdo de acbes que promovam o respeito, a
convivéncia e o reconhecimento da diversidade de orientagéo sexual e identidade de género
que colaborem para a prevencdo e a eliminagdo da violéncia sexista, transfébica,
leshofébica, bifébica e homofébica;

Il - incentive ao uso de referéncias bibliograficas e audiovisuais sobre a orientagéo sexual e
identidade de género para a formacao profissionais na area da educagéo, com utilizacio do
servico de EaD.

IV - Formagao dos profissionais de educagao com a tematica LGBT, em horario de servico.
§ 3° Na area do trabalho e geragio de emprego e renda;

| - fomento a politicas pablicas de trabalho e geraco de renda para o segmento LGBT;

- instituicdo de vagas e cargos a pessoas transexuais e transgéneras no servico publico
municipal, através da promoc¢ao de cotas e outros incentivos.

lll- promogéo de parcerias para o reconhecimento de empresas que respeitem e promovam
a diversidade no ambiente de trabalho.

§ 4° Na area da saude:

| - implementacdo dos quesitos orientacac sexual e identidade de género, por auto
definicdo, nos prontuarios e ficha de atendimento nos servigos municipais de saude:

II - amptiagéo das politicas de salde para populacdc LGBT, garantindo acessc a partir do
principio da integralidade.

il - criar politicas de saude que atendam as especificidades de cada seguimento
indenttarios e de faixa etéria, da populacio LGBT.

Il — promogéo de cursos para a formacdo dos agentes de saide sobre o atendimento a
populacdo LGBT,

IV -~ Promover o combate a violéncia obstétrica, 0 acesso a cirurgias e tratamentos
hormonais adequados a cada pessoa bem como profissionais qualificados para atender as
especificidades da populacao.

§ 5° Na érea da cultura:

| - incentivo a elaboracao de plano de comunicacéo especifico do produto LGBT.

Art. 8° O Poder Publico Municipal buscard como objetive e meta na implantagio da Politica
Municipal da Cidadania LGBT e Enfrentamento a Transfobia, Leshofobia, Bifobia e
Homofohia, a promocée de recursos para a atuacdo do Conselho Municipal em Atencéo a
Diversidade Sexual de forma a incentivar a divulgacéo e mobilidade nas actes do conselho
e seus conselheiros.
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DAS ACOES GOVERNAMENTAIS ESPECIFICAS

Art. 9° O orgao do Poder Executive com atuagio na area da promogado e defesa da
cidadania da populagdo LGBT envidard esforgos para manter servigo de atendimento a
populagdo LGBT em situagio de vulnerabilidade social e vitima de discriminagio e violéncia
de qualquer natureza.

Art. 10. O dérgao a que se refere o artigo anterior, na implementagéo da Politica Municipal de
Promocdo da Cidadania LGBT e Enfrentamento a Transfobia, Lesbofobia, Bifobia e
Homofobia com interface junto aos demais 6rgéos da administrag&o publica municipal direta
e indireta envidara esforcos para;

§ 1° Na area da educacao:

| - producdo e divulgacao de pesquisas que analisem a situagdo da populacdo LGBT no
ambiente escolar;

il - fomentar, apoiar e realizar cursos de formacdo inicial e continuada para gestores,
professores e demais profissionais do ensino, inclusive terceirizados, nas tematicas relativas
a orientacdo sexual e a identidade de género;

Hl - producéo e estimulo a confecgdo e a divuigacio de materiais didaticos e de matenais
especificos para a formagéo de profissionais da educac¢ido, com a finalidade de promover o
reconhecimento da diversidade de orientacdo sexual e identidade de género, inclusive em
linguagens e tecnologias que contemplem as necessidades das pessoas com deficiéncia;

IV - incentivo a criagdo de um banco de dados de propostas pedagégicas para uso dos
professores da rede publica municipal, a partir de experiéncias exitosas das escolas que
trabalhem com o tema da diversidade sexual, bem como a realizacdo de um encontro anual
de professores da rede municipal, com premiagéo para as melhores propostas;

V - formulagao de programa de mediagao de conflitos, com especial atengao as escolas da
rede publica municipal, que envolva educadores, alunos, pais e comunidade, como
estratégia de combate a violéncia escolar, inclusive o bullying.

VI - conforme ¢ decreto Federal n® 7.388, & de uso obrigatério a utilizagdo do nome social.

§ 2° Na area da Assisténcia Social:

| - monitoramento e acompanhamento da internagéo compulséria aos dependentes quimicos
em situagao de rua, com a participagio de entidades do movimento LGBT,

Il <« promogédo de parceria com o Observatério de Prote¢do Integral a infancia e
adolescéncia, criado pela Lei Municipal 15.114/2010 e regulamentado pelo Decreto no.
51.885/2010 para a inclusdo e o0 acompanhamento da populacao LGBT, considerando a sua
situacao particular de vulnerabilidade social;

1l - incentivo a criagcado de um Centro de Acolhida especifico para a populagéo LGBT e
garantia de atendimento e vagas quando disponiveis para Travestis e Transexuais nos
Centros de Acolhida ja existentes, respeitando sua Identidade de Género;

IV - incentivo para a criagdo de projetos para a populagdo LGBT em situag&o de rua;

V - articular parcerias com CRAS e CREAS, promovendo a devida capacitagdo de seus
profissionais para divulgar e disponibilizar beneficios sociais e programas de transferéncia
de renda para populagdo LGBT em situagdo de rua ou de extrema pobreza e vitimas de
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§ 3° Na area da seguranga:

| - promogao de agéo conjunta entre a Guarda Civil Metropolitana e o Centro de Referéncia
e Combate a Homofobia para subsidiar o mapeamento dos principais pontos onde ocorram
crimes de intolerancia;

Il - garantia da seguranga da populagio LGBT nos espagos publicos, culturais e de lazer;

lli - manutengdo dos treinamentos e monitoramentos com a Guarda Civil Metropolitana
GCM, sobre as questdes de relacionadas a diversidade sexual e a violéncia contra LGBT.

IV - promogio de agdes para o mapeamento € monitoramento da violéncia transfdbica,
leshofébica, bifébica , homofobica, e intensificando a seguranga nos locais de convivéncia e
nos espagos de cultura e lazer, com vulnerabilidade de riscos.

§4° Na area da saude:

I - promog&o do acesso de LGBT e seus familiares a Salde mental, com atendimento
psicologico e psiquiatrico qualificado, capacitando os profissionais para o atendimento;

Il - incentivo para pesquisas e produgdo de conhecimento, por parte da Secretaria Municipal
de Sande, sobre satide da populacio LGBT;

I - incentivo a criacdo de Centros de Referéncia Municipal para a Atengdo Integral a Sadde
de Travestis e Transexuais;

IV - agbes para incentivar a contratagcdo de Travestis e Transexuais para atuar como
agentes comunitarios de satide na SMS e que os agentes sejam contratados por géneros
pares;

V - promogéo e divulgagao de materiais de prevengdo, diagnostico precoce e profilaxia pds-
exposicdo as DST/HIV/AIDS especificos para LGBT, que contemple a necessidade de
realizagdo de exame anual de anuscopia e Papanicolau;

VI - promogao de campanha ampla e periddica dirigida a populagio, com foco nos direitos
da populagdo LGBT e no combate a Transfobia, Leshofobia, Bifobia e Homofobia e de
incentivo ao cuidado da sadde integral;

VII - estimular a inclusdo, dentro da grade de capacitagdo da Escola Municipal de Satide,
para funcionarios publicos a tematica da diversidade sexual na perspectiva da atencéo e
assisténcia humanizada da populacio LGBT,;

VIl - sensibilizar e capacitar profissionais da area da satdde para atender adequadamente a
populacdo LGBT.

§ 5° Na area da habitacio:

| - garantir que os critérios de concessio dos beneficios habitacionais respeitem as
especificidades da comunidade LGBT;

il - acdes voltadas para a ampliacdo de vagas no programa Parceria Social, da Secretaria
Municipal de Habitagdo, para a populagdo LGBT.

§ 6° Na area da cultura:

I - resgate da histéria do movimento LGBT;

Il - promogao de eventos em prol da comunidade LGBT de forma descentralizada;

ili - promogao da cultura LGBT nos CEU, Bibliotecas Publicas e Casas de Cultura, formacéo
de acervo de livros e outras midias acerca dos temas da diversidade sexual, género e
identidade de género;

IV - incentivo para a criacio de um festival LGBT anual de artes integradas: cinema, teatro,
artes plasticas, fotografia, musica, danca e outros:
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V - agdes voitadas para a difusdo da cultura LGBT e de manifestagdes culturais e artistas
LGBT durante eventos oficiais promovidos e para a criagéo de um edital para projetos
culturais LGBT.

§ 7° Na area do turismo:

1 - elaborar o inventario turistico da oferta LGBT na cidade;

Il - promogdo de acles para intensificar o treinamento em equipamentos e atrativos
turisticos, garantindo que as politicas relacionadas ao turismo LGBT tenham como
preccupagado a empregabilidade e a geragao de oportunidades para a popuia¢io LGBT;

il - incentivo a divulgacao dos eventos LGBT, atividades, acdes de turismo, esporte e lazer,
inclusive por material grafico e internet, incluindo sites e redes sociais especificos do
segmento.

§ 8° Na area do trabalho e geracao de emprego e renda:

f - incentivo a criagdo de Selo ‘Empresa Amiga da Diversidade”;

il - promogao por meio de parcerias para a formacdo e capacitacdo de LGBT, com
prioridade para Travestis e Transexuais, por meio de cursos profissionalizantes;

il - manter e ampliar politicas de gerachGo de renda e acgbes para incentivar
empreendimentos de economia solidaria para a populagdo LGBT, com prioridade a
Travestis e Transexuais, bem como ¢ empreendedorismo individual ¢ a inser¢do no
mercado de trabalho;

IV = financiamento com onerosidade minima, para empreendedorismo individual de pessoas
transexuais em situagdo de desempregado ha mais de um ano ou cuja renda ndo chegue a
um salario minimo.

V - agbes voltadas para a criagdo de feira periddica da comunidade LGBT com a finalidade
de gerar renda, trabalho, autonomia e sustentabilidade, em local de grande circulagdo e
visibilidade, e estimular a realiza¢do de eventos similares nas subprefeituras;

VI - promoc¢ao de seminario para discussdo e realizacdo de acdes voltadas para o respeito a
diversidade sexual no mundo do trabalho, publico e privado;

VIl - divulgagdo ampla para a popula¢do LGBT, nas redes sociais, meios de comunicagéo
da prefeitura e material impresso distribuido em locais estratégicos, ofertas de vagas de
empregos, estagios, cursos gratuitos e concursos.

VIl - contratagéo pelos orgdos publicos municipais de pessoas transexuais e transgéneras.
§ 9° Na area de esportes e lazer:

| - agcdo conjunta para a conscientizac2o e inclusdo da comunidade LGBT no esporte, por
meio de capacitacdo e materiais informativos junto aos profissionais da area esportiva, em
agdes e atividades municipais e eventos esportivos;

Il - promogao de torneios esportivos no municipio que possam promover a pratica esportiva
€ a convivéncia entre a comunidade LGBT.

§ 10° Na area de direitos humanos;

| - promocao da capacitagdo e sensibilizagdo de conselheiros tutelares, funcionarios e
gestores publicos municipais;

I - promogéo de parcerias para utilizagao da estrutura nas subprefeituras, para divuigagéo
de material educativo contra a intolerancia e incentivo a denuncia.
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANS!TORIAS

Art. 11. O foco de todas as iniciativas tomadas com base nas diretrizes estabelecidas nesta
lei devera ser a agao preventiva e o combate as seguintes wolac;oes de direitos sofridas pela
populacdo LGBT:

| - impedimento do exercicio da cidadania plena, em decorréncia da alta vulnerabilidade;

Il - alta evasdo escolar e baixa autoestima devido as agressdes fisicas e psicolégicas
decorrentes do preconceito a que sao submetidos;

Il - renegagao da Cultura LGBT, principalmente nas periferias de Sao Paulo;

IV - instabilidade emocional e nas relagdes sociais;

V - exclusao social;

VI - reflexos negativos na atuagao profissional e nao acesso ac mercado formal de trabalho.

Art. 12. As instituicbes da sociedade civil organizada e as entidades publicas de todas as
esferas de governo poderao contribuir com sugestdes, informagdes e recursos humanos e
materiais para a plena consecugio dos objetivos visados nesta lei através da celebragio de
convénios, acordos e parcerias com o Poder Puablico Municipal.

Art. 13. As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das dotagoes
or¢amentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 14. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicées em
contrario.

Art. 15. O Executivo regulamentara esta lei no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data
de sua publicago.

Sala da Comissio de Educagéo, Culturae E

portes, %0 5//@ .

PAULO FIORILO

Pr. EDEMILSON CHAVES

TONINHG VESPOLI

ELISEU GABRIEL
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