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CIT\I!I'ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Substitutivo - Projeto de Lei n? 169, de 2024

Dispde sobre medidas administrativas e
organizacionais aplicaveis ao Tribunal
de Contas do Municipio de Sdo Paulo.

. ACAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: .~ _ i

Artc./l;‘o/-ar-tf—l—5 da- Le| n° 16. 973 de 26 de Julho de 2018 passa a vigorar com
\  asseguintes alteracdes:

em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD

"Art. 15. (...)

Paragrafo Unico. A atualizacdo terd comc')':
parametro a média aritmética dos reajustes anuals K
praticados nos planos coletivos, pelas 5 (cmco)
operadoras de planos de saude e/ou
odontoldgicos privados devidamente registradas
na Agéncia Nacional de Saude Suplementar com o
maior ndmero de beneficidrios e de abrangéncia
nacional, levando-se em conta 10% (dez por cento)
dos planos de cada operadora que tenham sofrido
a maior variagao positiva de reajuste nos 12 (doze)
meses anteriores." (NR)

Art. 22 Ficam reajustados os valores e limites do auxilio previsto no artigo 62
combinado com o Anexo Unico da Lei n 16.973, de 2018, mediante a aplicacao
do fator 1,07 (um inteiro e sete centésimos) sobre os valores vigentes, nos
termos legais.

rt. 32 O valor do auxilio alimentagao, instituido pela Lei Municipal n? 16.973,
de 2018, fica reajustado mediante a aplicacdo do fator 1,60 (um inteiro e

sessenta centésimos) sobre o valor atualmente vigente. //,
L
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Art. 42 Fica aplicado o fator 1,37 (um inteiro e trinta e sete centésimos) sobre o
valor atualmente vigente do auxilio refeicdo devido aos servidores do Tribunal
de Contas do Municipio de Sao Paulo, nos termos da normatizacdo especifica
decorrente da Lei Municipal n2 12.858, de 1999.

Art. 52 Fica instituido para os servidores inativos do Quadro do Tribunal de
Contas, o beneficio de que trata o artigo 62 da Lei n? 17.970, de 2023, no valor
atualmente vigente, caracterizado como beneficio complementar nutricional,
de carater indenizatdrio, em forma de pecunia, a ser reajustado por Resolucdo
do Pleno no més de margo de cada ano, observada a disponibilidade
or¢amentaria.

Art. 62 Objetivando uniformizar a estrutura organizacional do Tribunal de Contas
do Municipio, de modo a agrupar unidades que ja integram o Gabinete da
Presidéncia, bem como alterar as denominacées das Subsecretarias de Controle
Externo e Administrativa, na conformidade das altera¢des ora incluidas nos
artigos 32, 52, 72 e 82 da Lei n? 13.877, de 2004, que passam a vigorar com as
seguintes modificacoes:
“Art. 32 O Gabinete da Presidéncia comp&e-se de Assessoria
Especial da Presidéncia, Nucleo de Tecnologia da Informacao,
Assisténcia de Seguranca, Assessoria de Comunicacdo e
Relag®es Institucionais e Escola de Contas.
Paragrafo unico. A Assessoria de Comunicacdo e Relagdes
Institucionais passa a contemplar as atividades de Cerimonial,
Assessoria de Imprensa e da anterior Unidade de Eventos
Técnicos, Seminarios e Palestras.” (NR)

“Art. 52 Os servicos do Tribunal serdo desenvolvidos pela
Secretaria Geral com quadro proprio de pessoal, em regime
estatutario, compreendendo a Secretaria Administrativa e a
Secretaria de Controle Externo.” (NR)

“Art. 72 A Secretaria de Controle Externo serd composta por
coordenadorias, conforme disposto em ato interno.” (NR)

“Art. 82 A Secretaria Administrativa serda composta por

coordenadorias, conforme disposto em ato interno.” (N&

\
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Art. 72 Em decorréncia das alteragdes inseridas na Lei n? 13.877, de 2004, pelo
artigo 62 desta lei:

| — o cargo de Subsecretario de Controle Externo, constante dos anexos da Lei n?
13.877, de 2004, anteriormente denominado Subsecretario de Fiscalizacdo e
Controle, fica ora transformado no cargo de Secretdrio de Controle Externo, de
livre provimento pelo Conselheiro Presidente, preferentemente dentre servidores
integrantes da carreira de Auditor de Controle Externo do quadro de pessoal do
Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, exigido diploma de nivel superior
com habilitagdio em Direito, Ciéncias Contdbeis, Administracdo Publica,
Administragdo de Empresas, Engenharia ou Economia, e com experiéncia minima
na Administragdo Publica de 5 (cinco) anos, referéncia QTCC - 07, da Escala de
Vencimentos Basicos da Tabela A constante do Anexo V, da Lei n2 13.877, de 23
de julho de 2004, mantidas as atribuicdes.

Il — fica criado 1 (um) cargo de Subsecretdrio Adjunto de Controle Externo,
preferentemente dentre servidores integrantes da carreira de Auditor de
Controle Externo, do quadro de pessoal do Tribunal de Contas do Municipio de
Sao Paulo, exigido diploma de nivel superior com habilitacdo em Direito, Ciéncias
Contabeis, Administragdo Publica, Administracdo de Empresas, Engenharia ou
Economia, e com experiéncia minima na Administra¢do Publica de 5 (cinco) anos,
referéncia QTCC - 06, da Escala de Vencimentos Basicos da Tabela A constante do
Anexo V, da Lei n? 13.877, de 2004.

Paragrafo Unico. O cargo previsto no inciso | do “caput” deste artigo fica incluido
no Anexo |V, Tabela B, da Lei n? 13.877, de 2004, na correspondéncia com a FG-7,
e o previsto no inciso Il na correspondéncia da FG-6.

Art. 82 Em decorréncia das alteragGes inseridas na Lei n? 13.877, de 2004, pelo
artigo 62 desta lei, o cargo de Subsecretario Administrativo, constante dos anexos
da Lei n? 13.877, de 2004, fica ora transformado no cargo de Secretario
Administrativo, de livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
preferentemente dentre servidores integrantes de carreiras de nivel superior ou
de nivel médio, do quadro de pessoal do Tribunal de Contas do Municipio de S3o
Paulo, exigido diploma de nivel superior com habilitacdo em Direito, Ciéncias
Contabeis, Administragdo Publica, Administracdo de Empresas, Engenharia ou
Economia, e com experiéncia minima na Administracdo Publica de 5 (cinco) anos,
referéncia QTCC - 07, da Escala de Vencimentos Basicos da Tabela A constante do
Anexo V, da Lei n? 13.877, de 23 de julho de 2004, mantidas as atribui¢des. "
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Paragrafo uUnico. O cargo previsto no “caput” deste artigo fica incluido no Anexo
IV, Tabela B, da Lei n2 13.877, de 2004, na correspondéncia com a FG-7.

Art. 92 Em decorréncia das alteragdes inseridas na Lei n® 13.877, de 2004, pelo
artigo 62 desta lei, os cargos de Chefe de Cerimonial e Gestor de Eventos
Técnicos, Seminarios e Palestras ficam com as denominacdes alteradas na
conformidade da Situacdo Nova ora incluida pelo Anexo Unico desta lei no Anexo
| da Lei n? 13.877, de 2004.

Paragrafo unico. Os cargos previstos no “caput” deste artigo ficam incluidos no
Anexo |V, Tabela B, da Lei n? 13.877, de 2004, na correspondéncia com a FG-4.
Art. 10. Ficam criados e incluidos no Anexo |, Situacdo Nova, da Lei n? 13.877, de
23 de julho de 2004, os seguintes cargos:

I - 01 (um) Ouvidor, de livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
preferentemente dentre servidores do quadro de pessoal do Tribunal de Contas
do Municipio de Sdo Paulo, exigido diploma de nivel superior, referéncia QTCC -
05, da Escala de Vencimentos Bésicos da Tabela A constante do Anexo V, da Lei n®
13.877, de 2004;

Il - 01 (um) Chefe do Nucleo de Jurisprudéncia e Simula, de livre provimento pelo
Conselheiro Presidente, preferentemente dentre servidores do quadro de pessoal
do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, exigido diploma de nivel
superior, com habilitacdo em Direito, referéncia QTCC - 05, da Escala de
Vencimentos Basicos da Tabela A constante do Anexo V, da Lei n? 13.877, de 23
de julho de 2004;

[l = 01 (um) Assessor Chefe de Comunicacdo e Relacdes Institucionais, de livre
provimento pelo Conselheiro Presidente, preferentemente dentre servidores do
quadro de pessoal do Tribunal de Contas do Municipio de S3o Paulo, exigido
diploma de nivel superior, referéncia QTCC - 05, da Escala de Vencimentos Bésicos
da Tabela A constante do Anexo V, da Lei n2 13.877, de 2004;

IV — 01 (um) Chefe do Nucleo de Governanga e Gestdo, de livre provimento pelo
Conselheiro Presidente, preferentemente dentre servidores do quadro de pessoal
do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, exigido diploma de nivel
superior, referéncia QTCC - 05, da Escala de Vencimentos Bdasicos da Tabela A
constante do Anexo V, da Lei n2 13.877, de 2004;

V — 01 (um) Encarregado de Dados, de livre provimento pelo Conselheiro
Presidente, preferentemente dentre servidores do quadro de pessoal do Tribunal
de Contas do Municipio de Sdo Paulo, exigido diploma de nivel superior,
referéncia QTCC - 04, da Escala de Vencimentos Basicos da Tabela A constante do
Anexo V, da Lei n? 13.877, de 2004; /

\
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VI - 02 (dois) Subsecretdrio Especial, de livre provimento pelo Conselheiro
Presidente, preferentemente dentre servidores do quadro de pessoal do Tribunal
de Contas do Municipio de Sdo Paulo, exigido diploma de nivel superior,
referéncia QTCC - 06, da Escala de Vencimentos Basicos da Tabela A constante do
Anexo V, da Lei n? 13.877, de 2004.

VIl — 02 (dois) Assessor de Gabinete |, Vencimento Bdasico QTCC-05, de livre
provimento em comissdo pelo Conselheiro Presidente, dentre portadores de
diploma de nivel superior, com atribuicdo de prestar assessoramento nas suas
areas de qualificagdo profissional, mantidas as demais exigéncias previstas na
norma.

Paragrafo tnico. Os cargos previstos nos incisos | a IV do “caput” deste artigo
ficam incluidos no Anexo IV, Tabela B, da Lei n2 13.877, de 23 de julho de 2004, na
correspondéncia com a FG-5, o cargo referido no inciso V na correspondéncia da
FG-4 e os cargos referidos no inciso VI na correspondéncia da FG-6.”

Art. 11. Ficam criadas e incluidas no Anexo IV, Tabela A, da Lei n? 13.877, de
2004, as seguintes fungdes gratificadas:

| - 01 (uma) fungdo gratificada de Coordenador Chefe - Contratos, FG-5, de livre
provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servidores efetivos titulares de
cargos da carreira de nivel superior ou nivel médio do quadro de pessoal do
TCMSP, exigido de diploma de nivel superior;

Il = 01 (uma) fungdo gratificada destinada ao responsavel da drea de controle
interno, FG-4, de livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servidores
efetivos titulares de cargos da carreira de nivel superior do quadro de pessoal do
TCMSP;

Il - 01 (uma) fungdo gratificada destinada ao responsavel da area informacdes
estratégicas, FG-4, de livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre
servidores efetivos titulares de cargos da carreira de nivel superior do quadro de
pessoal do TCMSP;

IV — 01 (uma) Fungdo Gratificada — 5 — FG-5, de Coordenador Chefe, de livre
provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servidores titulares de cargos da
carreira de Auditor de Controle Externo, do Quadro de Pessoal do Tribunal de
Contas do Municipio de Sao Paulo.

Art. 12. Ficam extintos 25 (vinte e cinco) cargos de Auxiliar Técnico de Controle
Externo de nivel médio dentre aqueles constantes do Anexo Il da Lei n2 13.877,
de 2004, bem como fica extinto 01 (um) cargo de Assessor Médico, de livre
provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o diploma de nivel superior com
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habilitagdo em Medicina com especializacdo em pediatria, constante do Anexo |
da Lein? 13.877, de 2004.

Art. 13. Em decorréncia das disposi¢des previstas nesta lei, os Quadros |, I, 1V,
Vil e VIII da Lei n® 13.877, de 2004, passam a vigorar com as alteracdes
constantes do Anexo Unico desta lei.

Art. 14. O valor maximo do abono, previsto no art. 22 da Lei n2 16.309, de 12 de
novembro de 2015, passa a ser o correspondente QTC-8, da Tabela de
Vencimentos Basicos, que integra o Anexo V da Lei n2 13.877, de 2004.

Art. 15. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 16. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicac3o.

) * g
7

i a
J C)AO JORGE
l°/</ice-Presidente

MARLON LUZ
2° Secretario
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Alteragdo decorrente dos artigos 72, 82, 92, 10 e 12 da Lei
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

no ANEXO | - QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

//splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

P

¢
g
k-
d
g
Ne S :s
EXIGENCIA PARA N¢ e
CARG F. EF. 2
_ RE PROVIMENTO CARGOS i R EXIGENCIA PARA PROVIMENTO g
0s DENOMINAGAO DENOMINAGAO -
&
d
d
Livre provimento pelo 'E
Conselheiro . ) . 9
. Livre provimento pelo Conselheiro  d
Presidente, } o
Presidente, preferentemente dentre
preferentemente dentre . . .
seniidores Ifesrantesds servidores integrantes da carreira
carreira de Auditor de Controle Externo do
de Auditor de Controle quadrode pess.ozfl _do Tnb_unal g
) Externo do SECRETARIO DE Contas do Municipio de S3o Paulo,
1 SUBSECRETARIO DE QTc i deopssanlion 1 CONTROLE QTCC- | exigido diploma de nivel superior
CONTROLE EXTERNO |  c-06 | ¢ P 07 | com habilitagso em Direito,
Tribunal de EXTERNO i . o 5
< g & Ciéncias Contabeis, Administragao
Contas do Municipio de Sdo L .z i
paulo Publica, Administragdo de Empresas,
o s ; Engenharia ou Economia, e
exigido diploma de nivel Ao
e — com experiéncia minima na
coi habiliagio Bm Diralts, :::slnlstragao Publica de 5 (cinco)
Ciéncias Contabeis, :
Administra¢do
Livre provimento pelo
Conselheiro
Presidente,
preferentemente dentre Livre provimento pelo Conselheiro
servidores integrantes de Presidente, preferentemente dentre
carreiras de servidores integrantes de carreiras
nivel superior ou de nivel de
médio, do nivel superior ou de nivel médio, do
quadro de pessoal do quadro de pessoal do Tribunal de
1 SUBSECRETARIO QTC | Tribunal de 1 SECRETARIO QTCC- | Contas do Municipio de Sdo Paulo,
ADMINISTRATIVO C-06 | Contas do Municipio de Sdo ADMINISTRATIVO 07 exigido diploma de nivel superior
Paulo, com habilitagdo em Direito, Ciéncias
exigido diploma de nivel Contdbeis, Administragdo Publica,
superior Administracdo de Empresas,
com habilitagdo em Direito, Engenharia ou Economia, e com
Ciéncias experiéncia minima na Administraca
Contabeis, Administragao Publica de 5 (cinco) anos.
Publica,
Administragdo de Empresas, ///
Engenharia ou Economia, e
(2]
8
S
7 =
=
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com
experiéncia minima na
Administragdo

Publica de 5 (cinco) anos.

SUBSECRETARIO
ADJUNTO DE
CONTROLE
EXTERNO

Livre provimento pelo Conselheiro
Presidente, preferentemente dentre
servidores integrantes da carreira de

Auditor de Controle Externo, do
quadro de pessoal do Tribunal de

Contas do Municipio de Sdo Paulo,

exigido diploma de nivel superior

com habilitagdo em Direito, Ciéncias

Contdbeis, Administracdo Publica,
Administracdo de Empresas,
Engenharia ou Economia, e com

experiéncia minima na Administragdo

Publica de 5 (cinco) anos.
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04

ASSESSOR MEDICO

(consolidagdo a partir
da Lein? 14.706, de

2008)

QTc
C-03

Livre provimento pelo
Conselheiro Presidente,
exigido o diploma de nivel
superior com habilitagdo em
Medicina (3) e habilitacdo em
Medicina com especializagdo
em pediatria (1)

03

ASSESSOR
MEDICO

Qrc
C-03

Livre provimento pelo
Conselheiro Presidente, exigido o
diploma de nivel superior com
habilitagdo em Medicina (3).

SUBSECRETARIO
ESPECIAL

Qrc
C-06

Livre provimento pelo
Conselheiro Presidente,
preferentemente dentre
servidores do quadro de pessoal
do Tribunal de Contas do
Municipio de S&o Paulo, exigido
diploma de nivel superior,
referéncia QTCC - 06

OUVIDOR

Qrc
C-05

Livre provimento pelo
Conselheiro Presidente,
preferentemente dentre
servidores do quadro de pessoal
do Tribunal de Contas do
Municipio de Sdo Paulo, exigido
diploma de nivel superior

CHEFE DE
NUCLEO DE
JURISPRUDENCIA

QTc
C-05

Livre provimento pelo
Conselheiro Presidente,
preferentemente dentre
servidores do quadro de pessoal
do Tribunal de Contas do
Municipio de Sdo Paulo, exigido
diploma de nivel superior,
referéncia QTCC - 05

ASSESSOR CHEFE
DE
COMUNICACOES
E RELAGOES
INSTITUCIONAIS

QTc
C-05

Livre provimento pelo
Conselheiro Presidente,
preferentemente dentre
servidores do quadro de pessoal
do Tribu

ibunatde Contas 7
Muniicipio ge SaePaulo, exigido
&
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diploma de nivel superior,
referéncia QTCC - 05
CHEFE DO QTC Livre provimento pelo
NUCLEO DE C-05 Conselheiro Presidente,
GOVERNANCA E preferentemente dentre
— e 1 GESTAO servidores do quadro de pessoal
do Tribunal de Contas do
Municipio de Sdo Paulo, exigido
diploma de nivel superior,
referéncia QTCC - 05
Livre provimento pelo ASSESSOR DE QTC
Conselheiro GABINETE | C-05
Zirelsolc:an:iz .:ilzlgt;rslgtz)r;xrlgldo Livre provimento pelo Conselheiro
coF:n P ! Presidente, 30 (trinta) exigido
ASSESSOR DE habilitagdo em Direito, diploma de nivel superior, com
cx habilitagdo em Direito, Ciéncias
GABINETE | aQree Ciéncias Contabeis. Administracio Pabli
(consolidagdo a partir " | Contdbeis, Administragio 61 e ? _e:s, - minisiragao FUSTe,
59 R 05 s Administragao de Empresas,
da Lei n2 18.016, de Publica, . ) .
.. 5 Economia ou Engenharia e 31 (trinta
2023) Administragao de Empresas,
. . e um) dentre portadores de
Economia ou Engenharia e 29 " M s
; diploma de nivel superior.
(vinte
e nove) dentre portadores de
diploma de nivel superior.
Lives prox{lmento. pela Assgssor'de are Livre provimento pelo Conselheiro
. . QTCC- | Conselheiro Presidente, Cerimonial C- . L. . ,
01 Chefe do cerimonial s : 3 01 Presidente, exigido diploma de nivel
04 exigido diploma de nivel 04 .
) superior
superior
Livre provimento pelo Assessor de
Conselheiro Presidente, Eventos Técnicos, : ; ;
. Livre provimento pelo Conselheiro
Gestor de Eventos preferentemente dentre Semindrios e A
L L . . Presidente, preferentemente dentre
Técnicos, Semindrios e servidores integrantes das Palestras QTC . | .
QTCC- ) servidores integrantes das carreiras do
01 Palestras 04 carreiras do Quadro de 01 C- Qiiadio dé Pessoal d6 Trbunal de
(Lei n2 14.916, de 28 Pessoal do Tribunal de Contas 04 . =
; i u . = Contas do Municipio de S3o Paulo,
de abril de 2009) do Municipio de Sdo Paulo, L . . i
P . ; exigido diploma de nivel superior.
exigido diploma de nivel
superior.
ENCARREGADO DE QTC | Livre provimento pelo Conselheiro
DADOS C-04 | Presidente, preferentemente dentre
I I N 1 servidores do quadro de pessoal do
Tribunal de Contas do Municipio de
Sdo Paulo, exigido diploma de nivel
superior

Alteragao decorrente do artigo 12 da Lei

no ANEXO Il - QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P. CARGOS EFETIVOS

SITUAGAO ATUAL . SITUAGCAO NOVA
" EXIGENCIA Y
CARGOS ) REF. PARA SRR i REF. | EXIGENCIA PARA PROVIMENTO
DENOMINAGCAO PROVIMENTO DENOMINACAO
N
7
9
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QTc-9 Mediante
concurso publico

Mediante concurso publico
de provas ou de

provas e titulos de provas ou de provas e .
’ >
dentre titulos, dentre g
3 portadores de 5
portadores de Al,JX"-'AR DE 5"
AUXILIAR TF:CN[CO DE certificado de TECNICO DE certificado de conclusdo de 3
lusio d CONTROLE q
~ conclusdo de . § 1
178 _| curso de ensino médio ou b=
FISCALIZACAO ctirsodeensing 153 EXTERNO QTC F
fhiédio ou 9 equivalente e habilitagdo s
equivalente e HimlL especifica quando for o caso, 3
habilitagdo g
especifica quando a ser definida no edital do -.:.:
for o caso, a ser CONCUIsO. g
definida no edital b
do concurso. 4
b
)
o
]
Alteragdo decorrente do artigo 11 da Lei no ANEXO IV - QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P. QUADRO DAS FUNC@ES E
GRATIFICADAS TABELA A ©
(7]
SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA <
=
5
EXIGENCIA PARA EXIGENCIA PARA o
EG 1 N2 REF.
= REF PROVIMENTO kG . PROVIMENTO ff.,
DENOMINAGAO DENOMINACAO i}
o
1
o
o
o
=]
...................................................................... ot
Livre provimento pelo E-
Conselheiro Presidente, @
COORDENADOR dentre servidores efetivag
. e B R 1 CHEFE - FG-5 titulares de cargos da g
CONTRATOS carreira de nivel superiou
nivel médio do quadro d&
pessoal do TCMSP S
................................................................................................................. =
Livre Provimento pelo Livre Provimento pelo )
Conselheiro Presidente, Conselheiro Presidente, 5
dentre titulares da carreira dentre titulares da carreiga
de Auditor de Controle de Auditor de Controle §
COORDENADOR Externo, do quadro de Externo, do quadrode A
CHEFE pessoal do TCMSP, exigido pessoal do TCMSP, exigigp
i s RDENADORC i 3 N
10 . FG-5 dlploma de_ . 11 coo £G-5 dllploma de_ 8
(consolidagdo a Nivel superior e registro HEFE Nivel superior e reglstroB
partir da Lei n2 profissional, quando profissional, quando &
18.016, de 2023) necessario ao exercicio, na necessario ao exercicio, da
forma definida no edital de forma definida no editalq_
concurso (Anexo |l — concurso (Anexo ll— &
exigéncia de provimento exigéncia de proviment®N
para o Auditor de Controle para o Auditor de Contri-gg
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Externo) Externo)

Livre provimento pelo
Conselheiro Presidente, 5
dentre servidores efetiva$
titulares de cargos da
carreira de nivel superior%o
----- P e 2 SUPERVISOR FG-4 quadro de pessoal do
TCMSP, destinado aos
responsaveis pelas dreas@e
controle interno e de
informagdes estratégicagtio

r/Home/AbrirDocumento?plD
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&

Alteracdo decorrente dos artigos 72, 82, e 10 da Lei no ANEXO IV - QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P. =
CORRESPONDENCIAS DAS FUNGCOES GRATIFICADAS COM CARGOS EM COMISSAO "p_)
TABELA B =
£

)

CARGO EM COMISSAO FUNCAO GRATIFICADA 3
(o) FG-7 5
SECRETARIO DE g
CONTROLE EXTERNO :’
SECRETARIO ADMINISTRATIVO a
() FG-6 8
2

SUBSECRETARIO ADJUNTO DE CONTROLE EXTERNO E (]
SUBSECRETARIOS ESPECIAIS g
(o) FG5 2
OUVIDOR, CHEFE DO NUCLEO DE JURISPRUDENCIA E SUMULA, >
ASSESSOR DE COMUNICAGAO E RELACOES INSTITUCIONAIS, s
CHEFE DO NUCLEO DE GESTAO E GOVERNANCA, @
(o) FG-4 =
ENCARREGADO DE DADOS s
(.....) o
<

[72]

w

[&]

8

Alteragdo decorrente do artigo 72 da Lei no ANEXO VIl - QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P. INTEGRACAO DE o
INATIVOS EM CARGOS SEM CORRESPONDENCIA COM O QUADRO DE PESSOAL DESTA LEI. E
Q

T

2

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA ]

o

FUNCAO REFERENCIA FUNCAO REFERENCIA S
]

SUBSECRETARIO DE | QTCC-7 SECRETARIO DE CONTROLE | QTCC-7 %
CONTROLE EXTERNO EXTERNO "é,
S

2

c

)

g

Alteragao decorrente do artigo 13 da Lei no ANEXO VIIl - QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P. DESCRICAO DOS 8
CARGOS INTEGRANTES DO QUADRO GERAL DE PESSOAL CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO. o
T

() S
N

CARGO: ASSESSOR DE CERIMONIAL 3

- Planejar, organizar e implementar os eventos civicos/oficiais do Tribunal de Contas, providenciando lista de convidados, convites, n—ll_
confirmagdo de presenga, memorando para as dreas envolvidas, roteiro do Mestre de Cerimdnia, composi¢do da mesa principal e g

N

ordem de precedéncia das autoridades convidadas.

)

Matéria SUB 1/

- - Manter atualizada a listagem das autoridades do Executivo Federal, Estadual e Municipal, através dos or éo'( etentes;
jornais e cerimoniais. e
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- Acompanhar o Presidente e assessord-lo quanto ao protocolo das festividades e cerimdnias promovidas por outras
organizagoes.

- Representar o Conselheiro Presidente sempre que se fizer necessario.

- Acompanhar convidados oficiais a este Tribunal, dando toda a assessoria necessaria, no que concerne a cadastro de
hospedagem e restaurantes.

()

CARGO: ASSESSOR DE EVENTOS TECNICOS, SEMINARIOS E PALESTRAS

- atuar na realizagdo de eventos técnicos, semindrios e palestras voltados a melhorar o desempenho da institui¢do, da Camara
Municipal de S3o Paulo e de toda a Administragio, por meio da capacitacado de servidores, agentes publicos e cidaddos.”

“CARGO: OUVIDOR

receber sugestdes de aprimoramentoiagina, criticas, reclamag@es, dentincias, elogios e pedidos de informac3o sobre as atividades
do Tribunal e sobre ato praticado por agente puiblico jurisdicionado ao TCMSP;

avaliar a procedéncia das solicitagées, analisando as reinvindicagdes e sugestdes recebidas;

encaminhar as autoridades ou unidades administrativas competentes as comunicagdes recebidas para que prestem informagdes
e esclarecimentos aptos ao seu devido atendimento;

acompanhar as providéncias adotadas para atender ao solicitado;

promover medidas para transmitir ao interessado as informacdes e providéncias adotadas e tomar conhecimento quanto a
satisfagdo da medida;

tratar com a devida discrigdo os assuntos que exijam sigilo e decidir sobre a aposigdo de sigilo aos respectivos autos;

outras atribuicdes poderdo ser disciplinadas por atos internos.

CARGO: Chefe do Nucleo de Jurisprudéncia e Stimula

coordenar os servigos de sistematizagdo, organizacio e divulgagdo da jurisprudéncia do Tribunal:

elaborar as ementas referentes as decisdes terminativas de Camara e Pleno, bem como torn3-las publicas no sitio eletrénico do
Tribunal;

promover a expansdo e atualizagdo da jurisprudéncia;

identificar divergéncias em decisGes originarias do Tribunal Pleno ou das Camaras, apresentar sugestdes para fins de arguicdo de
incidente de uniformiza¢do de jurisprudéncia;

editar e providenciar a publicacdo periddica do Boletim de Jurisprudéncia do Tribunal;
registrar os acérddos na base de dados de jurisprudéncia;

outras atribuicSes poderdo ser disciplinadas por atos internos.

CARGO: Assessor CHEFE de comunicagdo e Relagdes Institucionais

coordenar as atividades de cerimonial, assessoria de imprensa e da Unidade de Eventos Técnicos, Semindrios e Palestras;

comunicagdo interna, com a comunidade e esferas publicas, como Poderes Executivo e Legislativo, ONGs, sindicatos e
associagGes;

promover responsabilidade social e ética;

atuar no gerenciamento de crises;

negociagao de interesses e trocas de informacdes;

apoio na construgdo de canais de comunicagdo, bem como fomento as ferramentas de comunicagdo interna;

identificacdo de decises politicas e econdmicas que podem afetar os interesses da entidade e sugestoes d/ec,qmq agir e/ou
negociar; il

acompanhamento e analise de agdes.;

outras atribui¢des poderdo ser disciplinadas por atos internos.

12

fl§é12
o]

=51

Matéria SUB 1/2024 (PL-169/2024). Documento digitalizado e autenticado por CESAR UEMA. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



autuado por CESAR UEMA em 26/03/2024 20:14.06.

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

CARGO: Chefe do nucleo de governanca e gestdo
organizar, fomentar, coordenar e acompanhar, de forma sistémica, o Sincronismo Organizacional do Tribunal, bem como
contribuir para a moderniza¢do administrativa e o fortalecimento dos mecanismos de comunicagio interna;

auxiliar as Unidades competentes no fortalecimento dos canais de comunicagdo com a sociedade, partes interessadas e demais
instituigdes;

fomentar a ampliagdo da capacidade de cooperacdo na defini¢do de processos e procedimentos no dmbito do controle externo;
auxiliar na formulagdo, na gestdo e no monitoramento da estratégia do Tribunal;

outras atribuigdes poderdo ser disciplinadas por atos internos.

CARGO: encarregado de dados

aceitar reclamagdes e comunicagdes, prestar esclarecimentos e adotar providéncias;
receber comunicacdes da autoridade nacional e adotar providéncias;

orientar os servidores e os contratados da entidade a respeito das préticas a serem tomadas em relagdo a prote¢do de dados
pessoais; e

executar as demais atribui¢des determinadas pelo controlador ou estabelecidas em normas complementares;

outras atribuigbes poderdo ser disciplinadas por atos internos.

Cargo: Subsecretdrio Adjunto de Controle Externo

auxiliar o Secretdrio de Controle Externo no exercicio de suas fungdes, em especial com as assinaturas de relatdrios submetidos a
Secretaria de Controle Externo, a elaboragdo e prestagdo de contas dos planos anuais e a estruturagdo e administracdo da
Secretdria de Controle Externo;

monitorar planos, projetos e programas desenvolvidos na Secretaria de Controle Externo, conforme definigdo do superior
imediato;

exercer outras incumbéncias correlatas e complementares na sua drea de atuagdo, disciplinadas em ato interno.

Cargo: Subsecretario Especial

auxiliar os Secretdrios no exercicio de suas fungdes;
monitorar planos, projetos e programas desenvolvidos no érgdo e assessorar, no ambito de seu drgdo, o seu superior imediato;

incumbir-se do desenvolvimento de projetos especificos de interesse do Tribunal de Contas, conforme definido em ato interno,
especialmente aqueles relacionados com a resolugdo consensual de conflitos, a desburocratizagdo e a adogdo de praticas de
responsabilidade socioambiental e sustentabilidade;

exercer outras incumbéncias correlatas e complementares na sua drea de atuagdo.” /
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Tgébcléﬁgg iT Gabinete da Presidéncia

DO MUNICiPIO DE SAO PAULO

Oficio GAB/PRES n2 008/2024

Assunto: Aprimoramentos ao Projeto de Lei 169/2024, que objetiva medidas administrativas
e organizacionais aplicaveis ao Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Sirvo-me do presente para anuir com a proposta que aprimora o Projeto de
Lei 169/2024. Os ajustes delineados contribuirdo para a estrutura organizacional desta
Corte de Contas, oportunidade em que encaminho-lhe seus correspondentes impactos
financeiro-orgamentarios.

Aproveito o ensejo para renovar os protestos de elevado apreco e distinta

consideracdo.

Atenciosamente,

EDUARDO TUMA
Presidente

Excelentissimo Senhor

Doutor Milton Leite

Presidente da CAmara Municipal de S3o Paulo
presidencia@saopaulo.sp.leg.br
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Objeto: Impacto orgamentério financeiro

~

A
Presidéncia

Sr. Chefe de Gabinete,

reais).

Céd. 042 (Versdo 05)

MEMORANDO

ENCAMINHAMENTO

Em adicdo a planilha detalhada que apresentou o impacto
financeiro da proposta de projeto de lei em questdo, encaminhamos os novos valores em razdo
das alteracdes ora solicitadas, resultando na reducio da despesa de pessoal na ordem de RS
6.242,098 (seis milhdes, duzentos e quarenta e dois mil e noventa e oito reais) para RS
5.942.857,00 (cinco milhdes, novecentos e quarenta e dois mil e oitocentos e cinquenta e sete

Quadro 1} Criagdo novos cargas+FGs-PL

autuado por CESAR UEMA em 26/03/2024 20:14.06.

Total
Qrcc-oe 2
Qrcc-os 7
Qrcc-04 1
FG-05 1
FG-04 2
Dotagdes Valores [RS)
2100.318007 - Contribuigic AFREVCOM 28.778
21C0.318011 -Vencimentes e Vantagans RPPS 410.274
2100.318011 -Vencimentos & Vantagens RGPS 3.883.868
2100.313013 -Obrg Patronais RGPS INSS §15.612
2100.318113 -Cbrg Patrcnais RFPS Funprev 333.513
2100.3330C8 - Auxilie Salde RGFS 111.e40
2100.335046 -Aux Aliment e Refaicio RGPS 358.173
Aumento da Despesa 5.842.857
Quadra 2} Extingda 1 cargo QTCC-03 - Médico
Dotagdes Valores (RS}
2100.315011 -Vencimentos & Vantagens RGPS 2€4.608
2100.318013 -Cbrg Patrenais RGPS INES 55.568
2100.335008 - Auxilic Saude RGPS 11.164
2100.339046 - Aux Aliment e Refeic3o RGPS 35.817
Reducia Despesa 367.156
Quadro 3) Extingao 25 cargos - Auxiliar Técnica - Nivel Médio
Dotagdes Valares [RS)
2100.315007 - Contribuic3o A PREVCOM 108.573
21C0.315011 -Vencimentas & Vantagens RPPS 2.7Ce.73€
2100.315113 -Cbrg Patronaiz RPPS Funprev 2.083.243
2100.333C08 - Auxilio Salide RPFS 232583
2100.33304€ - Aux Alimant e Refeigdo RPPS 743.400
Redugio Despesa 5.374.941
Aumento Despesa 5.942.857
Reducdo Despesa 6.242.098

CRH n2 10/2024

Este documento foi assinado digitalmente por IARA CONCEICAO CIROSI (26/03/2024 12:46) e GLAUCIO TEIXEIRA
TAVARES (26/03/2024 12:49).
Para Verificar as assinaturas acesse o Portal de Assinaturas do TCM/SP em https://portalassinatura.tcm.sp.gov.br e informe o
codigo D77CE2C3787FD9E294226B24487D8EF0
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Tribunal E:‘ MEMORANDO CRH ne 10/2024

de Contas

DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

ABONO ANUAL Valor QTC Qtd. Servidores Total QTC-4 (Atual) Diferenga

Valor (QTC-8) 4.113,75 685 2.817.918,75 1.924.644,50 893.274,25

Reiteramos que para a mudanga do abono anual, previstono art.
20 dalei n2 16.309, de 12 de novembro de 2015, para o QTC-8, ha disponibilidade
or¢amentdria para absorver o impacto adicional.

E crucial ressaltar que a despesa proposta esta em conformidade
com a Lei de Diretrizes Orcamentdrias e com o Plano Plurianual. Além disso, ndo impacta as
metas de resultados fiscais previstas no anexo mencionado do § 12 do art. 42 da Lei

Complementar n2 101/00.

IARA CONCEIC[\O CIROSI
Coordenadoria de Recursos Humanos
Coordenadora chefe

Ciente, de acordo.

GLAUCIO TEIXEIRA TAVARES
Subsecretario administrativo

Céd. 042 (Versio 05)

) —

Este documento foi assinado digitalmente por IARA CONCEICAO CIROSI (26/03/2024 12:46) e GLAUCIO TEIXEIRA

TAVARES (26/03/2024 12:49). /
Para Verificar as assinaturas acesse o Portal de Assinaturas do TCM/SP em https://portalassinatura.tcm.sp.gov.br e informe o

cédigo D77CE2C3787FD9IE294226B24487D8EF0
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VERIFICACAO
ASSINATURAS

Cédigo Verificagdo: D77CE2C3787FD9E294226B24487D8EF0

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes assinantes nas datas
indicadas (Horario de Brasilia):

+ |ARA CONCEICAO CIROSI em 26/03/2024 12:46
¥ GLAUCIO TEIXEIRA TAVARES em 26/03/2024 12:49

Para verificar as assinaturas, acesse o Portal de Assinaturas do TCM/SP em

https://portalassinatura.tcm.sp.gov.br e informe o cédigo acima ou acesse o link

abaixo:
https://portalassinatura.tcm.sp.gov.br/Check/D7YCE203787FD9E2942268WEFO’
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