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Tl'lbunal I l Gabinete da Presidéncia

de Contas

DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Oficio GAB/PRES n2 008/2024

Assunto: Aprimoramentos ao Projeto de Lei 169/2024, que objetiva medidas administrativas
e organizacionais aplicaveis ao Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Sirvo-me do presente para anuir com a proposta que aprimora o Projeto de
Lei 169/2024. Os ajustes delineados contribuirdo para a estrutura organizacional desta
Corte de Contas, oportunidade em que encaminho-lhe seus correspondentes impactos
financeiro-orcamentarios.

Aproveito o ensejo para renovar os protestos de elevado apreco e distinta
consideracao.

Atenciosamente,

EDUARDO TUMA
Presidente

Excelentissimo Senhor

Doutor Milton Leite

Presidente da Camara Municipal de S3o Paulo
presidencia@saopaulo.sp.leg.br
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Objeto: Impacto orcamentario financeiro
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Cod. 042 (Versao 05)

ENCAMINHAMENTO

Y

Em adicdo a planilha detalhada que apresentou o impacto
financeiro da proposta de projeto de lei em questdo, encaminhamos os novos valores em razao
das alteracdes ora solicitadas, resultando na reducdo da despesa de pessoal na ordem de RS
6.242,098 (seis milhdes, duzentos e quarenta e dois mil e noventa e oito reais) para RS
5.942.857,00 (cinco milhGes, novecentos e quarenta e dois mil e oitocentos e cinquenta e sete

Quadra 1) Criagio novos cargos + FGs - PL
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Total
arcc-0e 2
QTCc-05 7
Qarcc-04 1
FG-05 1
FG-04 2
Dotagies Valores [RS)
2100.319007 - CDntribui;EDA PREVCOM 25778
2100.315011 -Vencimentos & Vantagens RPPS 410.274
2100.319011 - Vencimentos & Vantagens RGPS 3.883.868
2100.319013 - Obrg Patronais RGPS INSS 815.612
2100.319113 - Obrg Patronais RPPS Funprev 333.513
2100.339008 - Auxilio Sadde RGPS 111.640
2100.339046 - Aux Aliment e RefeicSo RGPS 358.173
Aumento da Despesa 5.942.857
Quadro 2} Extingdo 1 cargo QTCC-03 - Médico
Dotagbes Valores [RS)
2100.319011 - Vencimentos & Vantagens RGPS 264.608
2100.319013 - Obrg Patronais RGPS INSS 55.568
2100.339008 - Auxilio Sadde RGPS 11.164
2100.339046 - Aux Aliment e RefeicSo RGPS 35.817
Reducio Despesa 367.156
Quadro 3} Extincdo 25 cargos - Auxiliar Técnico - Nivel Médio
Dotagies Valores [RS)
2100.315007 - Contribuigdo A PREVCOM 108.973
2100.31%011 - Vencimentos e Vantagens RPPS 2.706.736
2100.319113 - Obrg Patronais RPPS Funprev 2.083.249
2100.339008 - Auxilio Sadde RFPS 232.583
2100.339046 - Aux Aliment e Refeic3o RPPS 743.400
Reducio Despesa 5.874.941
Aumento Despesa 5.042.857
Redugdo Despesa 6.242.098

CRH n2 10/2024

Este documento foi assinado digitalmente por IARA CONCEICAO CIROSI (26/03/2024 12:46) e GLAUCIO TEIXEIRA
TAVARES (26/03/2024 12:49).
Para Verificar as assinaturas acesse o Portal de Assinaturas do TCM/SP em https://portalassinatura.tcm.sp.gov.br e informe o
codigo D77CE2C3787FD9E294226B24487D8EF0
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ABONO ANUAL Valor QTC Qtd. Servidores Total QTC-4 (Atual) Diferenca

Valor (QTC-8) 4.113,75 B85 2.817.918,75 1.924.644,50 893.274,25

Reiteramos que para a mudanga do abono anual, previsto no art.
22 dalei n? 16.309, de 12 de novembro de 2015, para o QTC-8, ha disponibilidade
orcamentdria para absorver o impacto adicional.

E crucial ressaltar que a despesa proposta estd em conformidade
com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias e com o Plano Plurianual. Além disso, ndo impacta as
metas de resultados fiscais previstas no anexo mencionado do § 12 do art. 42 da Lei
Complementar n2 101/00.

IARA CONCEICAO CIROSI
Coordenadoria de Recursos Humanos
Coordenadora chefe

Ciente, de acordo.

GLAUCIO TEIXEIRA TAVARES
Subsecretario administrativo
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MINUTA de Emenda ao Projeto de Lei n® 169, de 2024

Pela presente e na forma do artigo 271 do Regimento Interno desta casa, requeiro as seguintes

alteracoes e inclusdes no n° PL 169, de 2024:

- alteracdo do artigo 2°, para correcdo dele contar sete centésimos, corrigindo erro formal;

- alteracdo do “caput” do artigo 5°, para excluir o termo efetivos, em face da composi¢do do

quadro de inativos do Tribunal de Contas;
- inclusdo de artigos 6°, 7°, 8° e 9° renumerados os artigos subsequentes;

e Alteracdes na Lei n° 13877, de 2004, com o objetivo de agrupar unidades
correlatas ja existentes e uniformizar a estrutura organizacional do Tribunal;
e Alteracdes de cargos e anexos decorrentes das modificacdes de estrutura;

- inclusdo de incisos VI, VII e pardgrafo inico no texto do artigo 6° do texto original, ora

renumerado como artigo 10, bem como alterag¢do de redac¢do no seu inciso III;

- inclusdo de incisos III e IV no artigo 7° do texto original, ora renumerado como artigo 11,

bem com alteracdo do seu inciso I;

- exclusdo do artigo 8° do texto original, posto que melhor se afigura que as alteracdes no
AnexoVIII sejam realizadas por meio de alteracio no respectivo quadro, como ora proposto

para os demais anexos;

- inclusdo de artigo 12, ja considerada a renumeragdo decorrente das alteragdes anteriores,
com vistas a extincdo de 25 (vinte e cinco) cargos de Auxiliar Técnico de Controle Externo

de nivel médio dentre aqueles constantes do Anexo II da Lei n° 13.877, de 2004;

- inclusdo de artigo 13, ja considerada a renumerag@o decorrente das alteragdes anteriores,
dispositivo que determina a inclusdo de anexo Unico a integrar a iniciativa, com o objetivo de

consolidar, nos quadros da Lei n° 13.877, de 2004, alterar todas as modificagdes necessdrias;
- inclusdo de artigo 14,

- alteracdo do artigo 16, para constar a vigéncia a partir da publicacdo da lei e ndo de sua

aprovagao,

na seguinte conformidade:

Céd. 042 (Versio 05) 1
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“Art. 2° Ficam reajustados os valores e limites do auxilio previsto no artigo 6° combinado com o
Anexo Unico da Lei n 16.973, de 2018, mediante a aplicagdo do fator 1,07 (um inteiro e sete

centésimos) sobre os valores vigentes, nos termos legais”

“Art. 5° Fica instituido para os servidores inativos do Quadro do Tribunal de Contas, o beneficio
de que trata o artigo 6° da Lei n® 17.970, de 2023, no valor atualmente vigente, caracterizado como
beneficio complementar nutricional, de cariter indenizatério, em forma de pectnia, a ser
reajustado por Resolucdo do Pleno no més de marco de cada ano, observada a disponibilidade

orcamentdria.”

“Art. 6° Objetivando uniformizar a estrutura organizacional do Tribunal de Contas do Municipio,
de modo a agrupar unidades que j4 integram o Gabinete da Presidéncia, bem como alterar as
denominagdes das Subsecretarias de Controle Externo e Administrativa, na conformidade das
alteracdes ora incluidas nos artigos 3°, 5°, 7° e 8° da Lei n° 13.877, de 2004, que passam a vigorar

com as seguintes modificagdes:

“Art. 3° O Gabinete da Presidéncia compde-se de Assessoria
Especial da Presidéncia, Nicleo de Tecnologia da Informacao,
Assisténcia de Seguranca, Assessoria de Comunicacio e Relagdes

Institucionais e Escola de Contas.

Paragrafo tnico. A Assessoria de Comunicacdo e Relacgdes
Institucionais passa a contemplar as atividades de Cerimonial,
Assessoria de Imprensa e da anterior Unidade de Eventos Técnicos,

Seminarios e Palestras.” (NR)

“Art. 5° Os servicos do Tribunal serdo desenvolvidos pela
Secretaria Geral com quadro préprio de pessoal, em regime
estatutario, compreendendo a Secretaria Administrativa e a

Secretaria de Controle Externo.” (NR)

“Art. 7° A Secretaria de Controle Externo serd composta por

coordenadorias, conforme disposto em ato interno.” (NR)

Céd. 042 (Versio 05) 2
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“Art. 8° A Secretaria Administrativa serd composta por

coordenadorias, conforme disposto em ato interno.
..................................................................................... (NR)”
“Art. 7° Em decorréncia das alteragdes inseridas na Lei n° 13.877, de 2004, pelo artigo 6° desta lei:

I — o cargo de Subsecretdrio de Controle Externo, constante dos anexos da Lei n® 13.877, de 2004,
anteriormente denominado Subsecretario de Fiscalizacdo e Controle, fica ora transformado no cargo
de Secretério de Controle Externo, de livre provimento pelo Conselheiro Presidente, preferentemente
dentre servidores integrantes da carreira de Auditor de Controle Externo, do quadro de pessoal do
Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, exigido diploma de nivel superior com habilitacio
em Direito, Ciéncias Contabeis, Administragcdo Publica, Administracdo de Empresas, Engenharia ou
Economia, e com experiéncia minima na Administragcdo Publica de 5 (cinco) anos, referéncia QTCC
- 07, da Escala de Vencimentos Bésicos da Tabela A constante do Anexo V, da Lei n° 13.877, de 23

de julho de 2004, mantidas as atribui¢des.

II — fica criado 1 (um) cargo de Subsecretario Adjunto de Controle Externo, preferentemente dentre
servidores integrantes da carreira de Auditor de Controle Externo, do quadro de pessoal do Tribunal
de Contas do Municipio de Sdo Paulo, exigido diploma de nivel superior com habilitacdo em Direito,
Ciéncias Contdbeis, Administracdo Publica, Administracdo de Empresas, Engenharia ou Economia,
e com experiéncia minima na Administracdo Publica de 5 (cinco) anos, referéncia QTCC - 06, da

Escala de Vencimentos Basicos da Tabela A constante do Anexo V, da Lei n® 13.877, de 2004.

Paragrafo tnico. O cargo previsto no inciso I do “caput” deste artigo fica incluido no Anexo IV,

Tabela B, da Lei n° 13.877, de 2004, na correspondéncia com a FG-7, e o previsto no inciso II na

correspondéncia da FG-6.”

“Art. 8° Em decorréncia das alteracdes inseridas na Lei n° 13.877, de 2004, pelo artigo 6° desta lei,
o cargo de Subsecretario Administrativo, constante dos anexos da Lei n® 13.877, de 2004, fica ora
transformado no cargo de Secretdrio Administrativo, de livre provimento pelo Conselheiro,
preferentemente dentre servidores integrantes de carreiras de nivel superior ou de nivel médio, do
quadro de pessoal do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, exigido diploma de nivel
superior com habilitacdo em Direito, Ci€ncias Contdbeis, Administracdo Publica, Administracio de

Empresas, Engenharia ou Economia, e com experiéncia minima na Administracdo Publica de 5

Céd. 042 (Versio 05) 3
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(cinco) anos, referéncia QTCC - 07, da Escala de Vencimentos Basicos da Tabela A constante do

Anexo V, da Lei n° 13.877, de 23 de julho de 2004, mantidas as atribui¢des.

Paragrafo vinico. O cargo previsto no “caput” deste artigo fica incluido no Anexo IV, Tabela B,

da Lei n°® 13.877, de 2004, na correspondéncia com a FG-7.”

“Art. 9° Em decorréncia das alteracdes inseridas na Lei n° 13.877, de 2004, pelo artigo 6° desta lei,
os cargos de Chefe de Cerimonial e Gestor de Eventos Técnicos, Semindrios e Palestras ficam com
as denominagdes alteradas na conformidade da Situacdo Nova ora incluida pelo Anexo Unico desta

lei no Anexo I da Lei n® 13.877, de 2004.

Paragrafo tnico. Os cargos previstos no “caput” deste artigo ficam incluidos no Anexo IV, Tabela

B, da Lei n® 13.877, de 2004, na correspondéncia com a FG-4.”

IIT — 01 (um) Assessor Chefe de Comunicag@o e Relacdes Institucionais, de livre provimento pelo
Conselheiro Presidente, preferentemente dentre servidores do quadro de pessoal do Tribunal de
Contas do Municipio de Sdo Paulo, exigido diploma de nivel superior, referéncia QTCC - 05, da

Escala de Vencimentos Basicos da Tabela A constante do Anexo V, da Lei n°® 13.877, de 2004,

()

VI - 02 (dois) Subsecretdrio Especial, de livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
preferentemente dentre servidores do quadro de pessoal do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo
Paulo, exigido diploma de nivel superior, referéncia QTCC - 06, da Escala de Vencimentos Bdsicos

da Tabela A constante do Anexo V, da Lei n°® 13.877, de 2004;

VII - 2 (dois) Assessor de Gabinete I, Vencimento Bésico QTCC-05, de livre provimento em
comissao pelo Conselheiro Presidente, dentre portadores de diploma de nivel superior, com atribui¢do
de prestar assessoramento nas suas dreas de qualificacdo profissional, mantidas as demais exigéncias

previstas na norma.

Céd. 042 (Versio 05) 4
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Paragrafo tnico. Os cargos previstos nos incisos I a IV do “caput” deste artigo ficam incluidos no

Anexo IV, Tabela B, da Lei n° 13.877, de 23 de julho de 2004, na correspondéncia com a FG-5, o

cargo referido no inciso V na correspondéncia da FG-4 e os cargos referidos no inciso VI na

correspondéncia da FG-6.
“Art. 11. .............

I- 01 (uma) fungdo gratificada de Coordenador Chefe - Contratos, FG-5, de livre provimento pelo
Conselheiro Presidente, dentre servidores efetivos titulares de cargos da carreira de nivel superior ou

nivel médio do quadro de pessoal do TCMSP, exigido de diploma de nivel superior;

IIT - 01 (uma) fungdo gratificada destinada ao responsdvel da drea informacdes estratégicas, FG-4, de
livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servidores efetivos titulares de cargos da

carreira de nivel superior do quadro de pessoal do TCMSP.

IV — 01 (uma) Fun¢ao Gratificada - 5, de Coordenador Chefe, de livre provimento pelo Conselheiro
Presidente, dentre servidores titulares de cargos da carreira de Auditor de Controle Externo, do

Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo.”
“Art. 12. Ficam extintos 25 (vinte e cinco) cargos de Auxiliar Técnico de Controle Externo de nivel
médio dentre aqueles constantes do Anexo Il da Lei n° 13.877, de 2004.”

“Art. 13. Em decorréncia das disposi¢des previstas nesta lei, os Quadros L, II, IV, VII e VIII da

Lei n°® 13.877, de 2004, passam a vigorar com as alteracdes constantes do Anexo Unico desta lei.”

“Art. 14. O valor mdximo do abono, previsto no art. 2° da Lei n° 16.309, de 12 de novembro de 2015,
passa a ser o correspondente ao QTC-08, da Tabela de Vencimentos Bdsicos, que integra o Anexo V

da Lei n° 13.877, de 2004.”

“Art. 16. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.”

Cdéd. 042 (Versdo 05) 5
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Anexo Unico da Lei

Alteracdo decorrente dos artigos 72, 82, 92 e 10 da Lei

PROVIMENTO EM COMISSAO

no ANEXO Il - QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P. CARGOS DE

autuado por Diego Marinetto em 26/03/2024 14:00:01.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Ne s Ne
EXIGENCIA PARA CAR A
CARG ) REF. PROVIMENTO GO ) REF. | EXIGENCIA PARA PROVIMENTO
0s DENOMINAGAO s DENOMINACAO
Livre provimento pelo
Conselheiro . . .
R Livre provimento pelo Conselheiro
Presidente, R
Presidente, preferentemente dentre
preferentemente dentre . A .
servidores integrantes da servidores integrantes da carreira
carreira de Auditor de Controle Externo do
de Auditor de Controle Contes do Ml de 530 paul
SUBSECRETARIO QTrcc Externo do SECRETARIO DE QTCC- | exigido diploma dz nivel superior '
1 DE CONTROLE ‘o6 | auadro de pessoal do 1 CONTROLE o7 cori hab“fta e Direitop
EXTERNO Tribunal de EXTERNO om habllitagdo e o
L ~ Ciéncias Contabeis, Administragdo
Contas do Municipio de Sdo L L =
paulo Publica, Administragdo de Empresas,
o , Engenharia ou Economia, e
exigido diploma de nivel L
superior com experiéncia minima na
com habilitacdo em Direito, ::g;lnlstragao Publica de 5 (cinco)
Ciéncias Contabeis, :
Administragdo
Livre provimento pelo
Conselheiro
Presidente,
preferentemente dentre
servidores integrantes de
c:?rrelras d? , Livre provimento pelo Conselheiro
nivel superior ou de nivel R
- Presidente, preferentemente dentre
médio, do ) . X
servidores integrantes de carreiras de
quadro de pessoal do . . . -
R nivel superior ou de nivel médio, do
Tribunal de )
L - quadro de pessoal do Tribunal de
Contas do Municipio de Sao Contas do Municipio de Sdo Paulo
1 SUBSECRETARIO QTCC | Paulo, 1 SECRETARIO QTCC exigido diploma dz nivel superior !
ADMINISTRATIVO -06 exigido diploma de nivel ADMINISTRATIVO | -07 & P . Vel sup i
superior com habilitagdo em Direito, Ciéncias
P I o Contabeis, Administragdo Publica,
com habilitagdo em Direito, L «
A Administragdo de Empresas,
Ciéncias . .
. . ~ Engenharia ou Economia, e com
Contdbeis, Administra¢ao A L -
- experiéncia minima na Administragdo
Publica, Publica de 5 (cinco) anos
Administragdo de Empresas, ’
Engenharia ou Economia, e
com
experiéncia minima na
Administragdo
Publica de 5 (cinco) anos.
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SUBSECRETARIO
ADJUNTO DE
CONTROLE
EXTERNO

Qr
CC-
06

Livre provimento pelo Conselheiro
Presidente, preferentemente dentre
servidores integrantes da carreira de
Auditor de Controle Externo, do
quadro de pessoal do Tribunal de
Contas do Municipio de Sdo Paulo,
exigido diploma de nivel superior com
habilitagdo em Direito, Ciéncias
Contabeis, Administragdo Publica,
Administragdo de Empresas,
Engenharia ou Economia, e com
experiéncia minima na Administragdo
Publica de 5 (cinco) anos.

SUBSECRETARIO
ESPECIAL

Qr
CC-
06

Livre provimento pelo
Conselheiro Presidente,
preferentemente dentre
servidores do quadro de pessoal
do Tribunal de Contas do
Municipio de Sdo Paulo, exigido
diploma de nivel superior,
referéncia QTCC - 06

OUVIDOR

Qr
CC-
05

Livre provimento pelo
Conselheiro Presidente,
preferentemente dentre
servidores do quadro de pessoal
do Tribunal de Contas do
Municipio de Sdo Paulo, exigido
diploma de nivel superior

CHEFE DE
NUCLEO DE
JURISPRUDENCIA

Qr
CC-
05

Livre provimento pelo
Conselheiro Presidente,
preferentemente dentre
servidores do quadro de pessoal
do Tribunal de Contas do
Municipio de Sdo Paulo, exigido
diploma de nivel superior,
referéncia QTCC - 05

ASSESSOR CHEFE
DE
COMUNICAGOES
E RELACOES
INSTITUCIONAIS

Qr
CC-
05

Livre provimento pelo
Conselheiro Presidente,
preferentemente dentre
servidores do quadro de pessoal
do Tribunal de Contas do
Municipio de Sdo Paulo, exigido
diploma de nivel superior,
referéncia QTCC - 05

CHEFE DO
NUCLEO DE
GOVERNANCA E
GESTAO

Qr
CC-
05

Livre provimento pelo
Conselheiro Presidente,
preferentemente dentre
servidores do quadro de pessoal
do Tribunal de Contas do
Municipio de Sdo Paulo, exigido
diploma de nivel superior,
referéncia QTCC - 05

ASSESSOR DE

59 | GABINETE | Qree-05

Livre provimento pelo
Conselheiro

61

ASSESSOR DE
GABINETE |

Qr
CC-

Livre provimento pelo Conselheiro
Presidente, 30 (trinta) exigido
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(consolidagdo a partir Presidente, 30 (trinta) exigido 05 | diploma de nivel superior, com
da Lei n? 18.016, de diploma de nivel superior, habilitagdo em Direito, Ciéncias
2023) com Contabeis, Administragdo Publica,
habilitagdo em Direito, Administragdo de Empresas,
Ciéncias Economia ou Engenharia e 31 (trinta
Contdbeis, Administragdo e um) dentre portadores de
Publica, diploma de nivel superior.
Administragdo de Empresas,
Economia ou Engenharia e 29
(vinte
e nove) dentre portadores de
diploma de nivel superior.
Livre provimento pelo Assessor de Qr . . .
. . . . Livre provimento pelo Conselheiro
. . QTCC- Conselheiro Presidente, Cerimonial CC- R L. X ,
01 Chefe do cerimonial L . . 01 Presidente, exigido diploma de nivel
04 exigido diploma de nivel 04 .
) superior
superior
Livre provimento pelo Assessor de
Conselheiro Presidente, Eventos Técnicos, . . .
s Livre provimento pelo Conselheiro
Gestor de Eventos preferentemente dentre Seminarios e R
o s . . Presidente, preferentemente dentre
Técnicos, Semindrios servidores integrantes das Palestras QT . A R
QTCC- R servidores integrantes das carreiras do
01 e Palestras 04 carreiras do Quadro de 01 CC- Quadro de Pessoal do Tribunal de
(Lei n2 14.916, de 28 Pessoal do Tribunal de Contas 04 L =
. L ~ Contas do Municipio de Sdo Paulo,
de abril de 2009) do Municipio de Sdo Paulo, L X . R
L R . exigido diploma de nivel superior.
exigido diploma de nivel
superior.
ENCARREGADO DE QT | Livre provimento pelo Conselheiro
DADOS CC- | Presidente, preferentemente dentre
I I 1 04 | servidores do quadro de pessoal do

Tribunal de Contas do Municipio de Sdo
Paulo, exigido diploma de nivel
superior

Alteragdo decorrente do artigo 12 da Lei

no ANEXO Il - QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P. CARGOS EFETIVOS

SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
o EXIGENCIA e
CARGOS ) REF. PARA CARGOS . REF. | EXIGENCIA PARA PROVIMENTO
DENOMINAGAO PROVIMENTO DENOMINAGAO
are9 c’\fl)iciﬁr:f)e dblico AUXILIAR DE Mediante concurso publico de
AUXILIAR TECNICO P TECNICO DE )
de provas ou de CONTROLE provas ou de provas e titulos,
178 DE FISCALIZACAO provas e titulos, | 153 EXTERNO dentre portadores de certificado
dentre
portadores de Nivel 1 de conclusdo de curso de ensino
certificado de
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conclusdo de
curso de ensino
médio ou
equivalente e
habilitagdo
especifica quando
for o caso, a ser
definida no edital
do concurso.

QTc-9

médio ou equivalente e
habilitagdo especifica quando for
o caso, a ser definida no edital do

concurso.

Alteragdo decorrente do artigo 11 da Lei

FUNCOES GRATIFICADAS TABELA A

no ANEXO IV - QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P. QUADRO DAS

SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA
EXIGENCIA PARA EXIGENCIA PARA
N2 FG REF. N2 FG REF.
DENOMINACAO PROVIMENTO DENOMINAC[\O PROVIMENTO
Livre provimento pelo
Conselheiro Presidente,
COORDENADOR dentre servidores efetivos
LT B R 1 CHEFE — FG-5 | titulares de cargos da
carreira de nivel superior
CONTRATOS ou nivel médio do quadro
de pessoal do TCMSP
Livre Provimento pelo Livre Provimento pelo
Conselheiro Presidente, Conselheiro Presidente,
dentre titulares da carreira dentre titulares da carreira
de Auditor de Controle de Auditor de Controle
COORDENADOR Externo, do quadro de Externo, do quadro de
CHEFE pessoal do TCMSP, exigido pessoal do TCMSP, exigido
diploma de: . COORDENADOR diploma de: .
10 (consolidagdo a FG-5 Nivel superior e registro 1 CHEFE FG-5 Nivel superior e registro
partir da Lei n2 profissional, quando profissional, quando
18.016, de necessario ao exercicio, na necessario ao exercicio, na
2023) forma definida no edital de forma definida no edital
concurso (Anexo Il — de concurso (Anexo Il —
exigéncia de provimento exigéncia de provimento
para o Auditor de Controle para o Auditor de Controle
Externo) Externo)
Livre provimento pelo
Conselheiro Presidente,
dentre servidores efetivos
titulares de cargos da
carreira de nivel superior
_____ — -—-- e 2 SUPERVISOR FG-4 | do quadro de pessoal do
TCMSP, destinado aos
responsaveis pelas areas
de controle interno e de
informagdes estratégicas
do Tribunal.
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Alteragdo decorrente dos artigos 72, 82 e 92 da Lei no ANEXO IV - QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.
CORRESPONDENCIAS DAS FUNCGES GRATIFICADAS COM CARGOS EM COMISSAO
TABELAB

CARGO EM COMISSAO FUNCAO GRATIFICADA

(o) FG-7

SECRETARIO DE

CONTROLE EXTERNO

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

(o) FG-6

SUBSECRETARIO ADJUNTO DE CONTROLE EXTERNO E
SUBSECRETARIOS ESPECIAIS

() FG5
OUVIDOR, CHEFE DO NUCLEO DE JURISPRUDENCIA E SUMULA,
ASSESSOR DE COMUNICACAO E RELACOES INSTITUCIONAIS,
CHEFE DO NUCLEO DE GESTAO E GOVERNANCA,

(......) FG-4
ENCARREGADO DE DADOS
(......)
Alteracdo decorrente do artigo 72 da Lei no ANEXO VIl - QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P. INTEGRACAO DE

INATIVOS EM CARGOS SEM CORRESPONDENCIA COM O QUADRO DE PESSOAL DESTA LEI.

SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
FUNGCAO REFERENCIA FUNGCAO REFERENCIA
SUBSECRETARIO DE CONTROLE | QTCC-7 SECRETARIO DE CONTROLE | QTCC-7
EXTERNO EXTERNO
Alteragdo decorrente do artigo 13 da Lei no ANEXO VIl - QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P. DESCRICAO DOS

CARGOS INTEGRANTES DO QUADRO GERAL DE PESSOAL CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO.
()

CARGO: ASSESSOR DE CERIMONIAL

- Planejar, organizar e implementar os eventos civicos/oficiais do Tribunal de Contas, providenciando lista de convidados,
convites, confirmagdo de presenga, memorando para as areas envolvidas, roteiro do Mestre de Ceriménia, composi¢do da
mesa principal e ordem de precedéncia das autoridades convidadas.

- - Manter atualizada a listagem das autoridades do Executivo Federal, Estadual e Municipal, através dos 6rgdos competentes,
jornais e cerimoniais.

- - Acompanhar o Presidente e assessora-lo quanto ao protocolo das festividades e cerimdnias promovidas por outras
organizagdes.

- - Representar o Conselheiro Presidente sempre que se fizer necessario.

- - Acompanhar convidados oficiais a este Tribunal, dando toda a assessoria necessdria, no que concerne a cadastro de
hospedagem e restaurantes.

(O

CARGO: ASSESSOR DE EVENTOS TECNICOS, SEMINARIOS E PALESTRAS

- atuar na realizagdo de eventos técnicos, semindrios e palestras voltados a melhorar o desempenho da instituigdo, da Camara
Municipal de Sdo Paulo e de toda a Administragdo, por meio da capacitagdo de servidores, agentes publicos e cidad3dos.”
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“CARGO: OUVIDOR
- receber sugestdes de aprimoramentoiagina, criticas, reclamagdes, denuncias, elogios e pedidos de informagdo sobre as
atividades do Tribunal e sobre ato praticado por agente publico jurisdicionado ao TCMSP;
- avaliar a procedéncia das solicitag8es, analisando as reinvindicagdes e sugestdes recebidas;

- encaminhar as autoridades ou unidades administrativas competentes as comunicagbes recebidas para que prestem
informagdes e esclarecimentos aptos ao seu devido atendimento;

- acompanhar as providéncias adotadas para atender ao solicitado;

- promover medidas para transmitir ao interessado as informag&es e providéncias adotadas e tomar conhecimento quanto a
satisfagdo da medida;

- tratar com a devida discrigdo os assuntos que exijam sigilo e decidir sobre a aposi¢do de sigilo aos respectivos autos;

- outras atribui¢des poderdo ser disciplinadas por atos internos.

CARGO: CHEFE DO NUCLEO DE JURISPRUDENCIA E SUMULA

- coordenar os servigos de sistematizagdo, organizagdo e divulgagdo da jurisprudéncia do Tribunal;

- elaborar as ementas referentes as decisdes terminativas de Cdmara e Pleno, bem como torné-las publicas no sitio
eletronico do Tribunal;

- promover a expansao e atualizagdo da jurisprudéncia;

- identificar divergéncias em decisGes origindrias do Tribunal Pleno ou das Camaras, apresentar sugestdes para fins de
arguigdo de incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia;

- editar e providenciar a publicagdo periddica do Boletim de Jurisprudéncia do Tribunal;
- registrar os acérddos na base de dados de jurisprudéncia;

- outras atribui¢des poderdo ser disciplinadas por atos internos.

CARGO: ASSESSOR CHEFE DE COMUNICAGAO E RELAGOES INSTITUCIONAIS

- coordenar as atividades de cerimonial, assessoria de imprensa e da Unidade de Eventos Técnicos, Semindrios e Palestras;

- comunicagdo interna, com a comunidade e esferas publicas, como Poderes Executivo e Legislativo, ONGs, sindicatos e
associagdes;

- promover responsabilidade social e ética;

- atuar no gerenciamento de crises;

- negociagdo de interesses e trocas de informagdes;

- apoio na construgdo de canais de comunicagdo, bem como fomento as ferramentas de comunicagdo interna;

- identificagdo de decisdes politicas e econdmicas que podem afetar os interesses da entidade e sugestdes de como agir
e/ou negociar;

- acompanhamento e analise de agdes.;

- outras atribui¢des poderdo ser disciplinadas por atos internos.

CARGO: CHEFE DO NUCLEO DE GOVERNANGA E GESTAO
- organizar, fomentar, coordenar e acompanhar, de forma sistémica, o Sincronismo Organizacional do Tribunal, bem como
contribuir para a modernizagdo administrativa e o fortalecimento dos mecanismos de comunicagdo interna;

- auxiliar as Unidades competentes no fortalecimento dos canais de comunicagdo com a sociedade, partes interessadas e
demais instituigGes;

- fomentar a ampliagdo da capacidade de cooperagdo na defini¢do de processos e procedimentos no dmbito do controle
externo;

- auxiliar na formulagdo, na gestdo e no monitoramento da estratégia do Tribunal;

- outras atribui¢des poderdo ser disciplinadas por atos internos.
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CARGO: ENCARREGADO DE DADOS

- aceitar reclamagdes e comunicagdes, prestar esclarecimentos e adotar providéncias;
- receber comunicagdes da autoridade nacional e adotar providéncias;

- orientar os servidores e os contratados da entidade a respeito das praticas a serem tomadas em relagdo a protecdo de
dados pessoais; e

- executar as demais atribuigBes determinadas pelo controlador ou estabelecidas em normas complementares;

- outras atribui¢des poderdo ser disciplinadas por atos internos.
CARGO: SUBSECRETARIO ADJUNTO DE CONTROLE EXTERNO

- auxiliar o Secretdrio de Controle Externo no exercicio de suas fungdes, em especial com as assinaturas de relatérios
submetidos a Secretaria de Controle Externo, a elaboragdo e prestagdo de contas dos planos anuais e a estruturagdo e
administragdo da Secretaria de Controle Externo;

- monitorar planos, projetos e programas desenvolvidos na Secretaria de Controle Externo, conforme defini¢gdo do superior
imediato;

- exercer outras incumbéncias correlatas e complementares na sua area de atuagdo, disciplinadas em ato interno.

CARGO: SUBSECRETARIO ESPECIAL

- auxiliar os Secretarios no exercicio de suas fungdes;

- monitorar planos, projetos e programas desenvolvidos no érgdo e assessorar, no ambito de seu 6rgdo, o seu superior
imediato;

- incumbir-se do desenvolvimento de projetos especificos de interesse do Tribunal de Contas, conforme definido em ato
interno, especialmente aqueles relacionados com a resolugdo consensual de conflitos, a desburocratizagdo e a adogdo de
praticas de responsabilidade socioambiental e sustentabilidade;

- exercer outras incumbeéncias correlatas e complementares na sua drea de atuagdo.”
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Texto consolidado para o Projeto de Lei n°® 169, de 2024

Dispde sobre medidas administrativas e
organizacionais aplicdveis ao Tribunal de Contas

do Municipio de Sao Paulo.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 1° O art. 15 da Lei n° 16.973, de 26 de julho de 2018, passa a vigorar com as seguintes

alteracoes:

Cdéd. 042 (Versdo 05)

"Art. 15. (...)

Paragrafo dnico. A atualizacdo terd como parimetro a média
aritmética dos reajustes anuais praticados nos planos coletivos,
pelas 5 (cinco) operadoras de planos de saide e/ou
odontoldgicos privados devidamente registradas na Agéncia
Nacional de Saide Suplementar com o maior nimero de
beneficidrios e de abrangéncia nacional, levando-se em conta
10% (dez por cento) dos planos de cada operadora que tenham
sofrido a maior variacdo positiva de reajuste nos 12 (doze)

meses anteriores." (NR)

flgg 17

=5181

Matéria DOCREC 157/2024. Documento digitalizado e autenticado por DIEGO MARINETTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



autuado por Diego Marinetto em 26/03/2024 14:00:01.

Tribunal §
de Contas| |

DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Art. 2° Ficam reajustados os valores e limites do auxilio previsto no artigo 6° combinado com o
Anexo Unico da Lei n 16.973, de 2018, mediante a aplicacdo do fator 1,07 (um inteiro e sete

décimos) sobre os valores vigentes, nos termos legais.

Art. 3° O valor do auxilio alimentacdo, instituido pela Lei Municipal n® 16.973, de 2018, fica
reajustado mediante a aplica¢do do fator 1,60 (um inteiro e sessenta centésimos) sobre o valor

atualmente vigente.

Art. 4° Fica aplicado o fator 1,37 (um inteiro e trinta e sete centésimos) sobre o valor atualmente
vigente do auxilio refeicdo devido aos servidores do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo

Paulo, nos termos da normatizacio especifica decorrente da Lei Municipal n® 12.858, de 1999.

Art. 5° Fica instituido para os servidores inativos do Quadro do Tribunal de Contas, o beneficio
de que trata o artigo 6° da Lei n® 17.970, de 2023, no valor atualmente vigente, caracterizado como
beneficio complementar nutricional, de cardter indenizatério, em forma de pectinia, a ser
reajustado por Resolucdo do Pleno no més de marco de cada ano, observada a disponibilidade

orcamentdria.

Art. 6° Objetivando uniformizar a estrutura organizacional do Tribunal de Contas do Municipio, de
modo a agrupar unidades que jd integram o Gabinete da Presidéncia, bem como alterar as
denominagdes das Subsecretarias de Controle Externo e Administrativa, na conformidade das
alteracdes ora incluidas nos artigos 3°, 5°, 7° e 8° da Lei n°® 13.877, de 2004, que passam a vigorar

com as seguintes modificagdes:

“Art. 3° O Gabinete da Presidéncia compde-se de Assessoria
Especial da Presidéncia, Nucleo de Tecnologia da Informacao,
Assisténcia de Seguranca, Assessoria de Comunicacdo e Relagdes

Institucionais e Escola de Contas.

Paragrafo tnico. A Assessoria de Comunica¢do e Relacdes
Institucionais passa a contemplar as atividades de Cerimonial,
Assessoria de Imprensa e da anterior Unidade de Eventos Técnicos,

Seminarios e Palestras.” (NR)
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“Art. 5° Os servicos do Tribunal serdo desenvolvidos pela
Secretaria Geral com quadro préprio de pessoal, em regime
estatutdrio, compreendendo a Secretaria Administrativa e a

Secretaria de Controle Externo.” (NR)

“Art. 7° A Secretaria de Controle Externo serd composta por

coordenadorias, conforme disposto em ato interno.” (NR)

“Art. 8° A Secretaria Administrativa serd composta por

coordenadorias, conforme disposto em ato interno.” (NR)
Art. 7° Em decorréncia das alteracdes inseridas na Lei n° 13.877, de 2004, pelo artigo 6° desta lei:

I — o cargo de Subsecretdrio de Controle Externo, constante dos anexos da Lei n°® 13.877, de 2004,
anteriormente denominado Subsecretdrio de Fiscaliza¢do e Controle, fica ora transformado no cargo
de Secretdrio de Controle Externo, de livre provimento pelo Conselheiro Presidente, preferentemente
dentre servidores integrantes da carreira de Auditor de Controle Externo do quadro de pessoal do
Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, exigido diploma de nivel superior com habilitacido
em Direito, Ciéncias Contdbeis, Administragcdo Publica, Administragdo de Empresas, Engenharia ou
Economia, e com experiéncia minima na Administracdo Publica de 5 (cinco) anos, referéncia QTCC
- 07, da Escala de Vencimentos Bésicos da Tabela A constante do Anexo V, da Lei n° 13.877, de 23

de julho de 2004, mantidas as atribuicoes.

IT — fica criado 1 (um) cargo de Subsecretdrio Adjunto de Controle Externo, preferentemente dentre
servidores integrantes da carreira de Auditor de Controle Externo, do quadro de pessoal do Tribunal
de Contas do Municipio de Sdo Paulo, exigido diploma de nivel superior com habilitacdo em Direito,
Ciéncias Contdbeis, Administracdo Piblica, Administragdo de Empresas, Engenharia ou Economia,
e com experiéncia minima na Administracdo Publica de 5 (cinco) anos, referéncia QTCC - 06, da

Escala de Vencimentos Basicos da Tabela A constante do Anexo V, da Lei n® 13.877, de 2004.

Paragrafo tnico. O cargo previsto no inciso I do “caput” deste artigo fica incluido no Anexo 1V,

Tabela B, da Lei n° 13.877, de 2004, na correspondéncia com a FG-7, e o previsto no inciso II na

correspondéncia da FG-6.
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Art. 8° Em decorréncia das alteracdes inseridas na Lei n® 13.877, de 2004, pelo artigo 6° desta lei, o
cargo de Subsecretdrio Administrativo, constante dos anexos da Lei n°® 13.877, de 2004, fica ora
transformado no cargo de Secretdrio Administrativo, de livre provimento pelo Conselheiro,
preferentemente dentre servidores integrantes de carreiras de nivel superior ou de nivel médio, do
quadro de pessoal do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, exigido diploma de nivel
superior com habilitacdo em Direito, Ciéncias Contdbeis, Administragdo Publica, Administragdo de
Empresas, Engenharia ou Economia, e com experiéncia minima na Administracdo Pudblica de 5
(cinco) anos, referéncia QTCC - 07, da Escala de Vencimentos Basicos da Tabela A constante do

Anexo V, da Lei n° 13.877, de 23 de julho de 2004, mantidas as atribui¢des.

Paragrafo inico. O cargo previsto no “caput” deste artigo fica incluido no Anexo IV, Tabela B,

da Lei n°® 13.877, de 2004, na correspondéncia com a FG-7.

Art. 9° Em decorréncia das alteracdes inseridas na Lei n® 13.877, de 2004, pelo artigo 6° desta lei, os
cargos de Chefe de Cerimonial e Gestor de Eventos Técnicos, Semindrios e Palestras ficam com as
denominagdes alteradas na conformidade da Situagio Nova ora incluida pelo Anexo Unico desta lei

no Anexo I da Lei n® 13.877, de 2004.

Paragrafo tinico. Os cargos previstos no “caput” deste artigo ficam incluidos no Anexo IV, Tabela

B, da Lei n® 13.877, de 2004, na correspondéncia com a FG-4.

Art. 10. Ficam criados e incluidos no Anexo I, Situagdo Nova, da Lei n° 13.877, de 23 de julho de

2004, os seguintes cargos:

I - 01 (um) Ouvidor, de livre provimento pelo Conselheiro Presidente, preferentemente dentre
servidores do quadro de pessoal do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, exigido diploma
de nivel superior, referéncia QTCC - 05, da Escala de Vencimentos Basicos da Tabela A constante

do Anexo V, da Lei n° 13.877, de 2004;

Il - 01 (um) Chefe do Nicleo de Jurisprudéncia e Stimula, de livre provimento pelo Conselheiro
Presidente, preferentemente dentre servidores do quadro de pessoal do Tribunal de Contas do

Municipio de Sao Paulo, exigido diploma de nivel superior, com habilitacao em Direito, referéncia
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QTCC - 05, da Escala de Vencimentos Basicos da Tabela A constante do Anexo V, da Lein® 13.877,
de 23 de julho de 2004;

IIT — 01 (um) Assessor Chefe de Comunicagdo e Relagdes Institucionais, de livre provimento pelo
Conselheiro Presidente, preferentemente dentre servidores do quadro de pessoal do Tribunal de
Contas do Municipio de Sao Paulo, exigido diploma de nivel superior, referéncia QTCC - 05, da

Escala de Vencimentos Basicos da Tabela A constante do Anexo V, da Lei n°® 13.877, de 2004,

IV — 01 (um) Chefe do Nicleo de Governanca e Gestdo, de livre provimento pelo Conselheiro
Presidente, preferentemente dentre servidores do quadro de pessoal do Tribunal de Contas do
Municipio de Sao Paulo, exigido diploma de nivel superior, referéncia QTCC - 05, da Escala de

Vencimentos Basicos da Tabela A constante do Anexo V, da Lei n® 13.877, de 2004,

V — 01 (um) Encarregado de Dados, de livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
preferentemente dentre servidores do quadro de pessoal do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo
Paulo, exigido diploma de nivel superior, referéncia QTCC - 04, da Escala de Vencimentos Bdsicos

da Tabela A constante do Anexo V, da Lei n°® 13.877, de 2004;

VI - 02 (dois) Subsecretdrio Especial, de livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
preferentemente dentre servidores do quadro de pessoal do Tribunal de Contas do Municipio de Sao
Paulo, exigido diploma de nivel superior, referéncia QTCC - 06, da Escala de Vencimentos Bésicos

da Tabela A constante do Anexo V, da Lei n® 13.877, de 2004.

VII - 2 (dois) Assessor de Gabinete I, Vencimento Basico QTCC-05, de livre provimento em
comissao pelo Conselheiro Presidente, dentre portadores de diploma de nivel superior, com atribui¢ao
de prestar assessoramento nas suas dreas de qualificac@o profissional, mantidas as demais exigéncias

previstas na norma.

Paragrafo tinico. Os cargos previstos nos incisos [ a IV do “caput” deste artigo ficam incluidos no

Anexo IV, Tabela B, da Lei n° 13.877, de 23 de julho de 2004, na correspondéncia com a FG-5, o

cargo referido no inciso V na correspondéncia da FG-4 e os cargos referidos no inciso VI na

correspondéncia da FG-6. ”
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DO MUNICiPIO DE SAO PAULO
Art. 11. Ficam criadas e incluidas no Anexo IV, Tabela A, da Lei n° 13.877, de 2004, as seguintes

funcgdes gratificadas:

I - 01 (uma) fungdo gratificada de Coordenador Chefe - Contratos, FG-5, de livre provimento pelo
Conselheiro Presidente, dentre servidores efetivos titulares de cargos da carreira de nivel superior ou

nivel médio do quadro de pessoal do TCMSP, exigido de diploma de nivel superior;

II - 01 (uma) funcio gratificada destinada ao responsavel da drea de controle interno, FG-4, de livre
provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servidores efetivos titulares de cargos da carreira de

nivel superior do quadro de pessoal do TCMSP;

IIT - 01 (uma) fun¢ao gratificada destinada ao responsavel da drea informagdes estratégicas, FG-4, de
livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servidores efetivos titulares de cargos da

carreira de nivel superior do quadro de pessoal do TCMSP;

IV — 01 (uma) Func¢do Gratificada — 5 — FG-5, de Coordenador Chefe, de livre provimento pelo
Conselheiro Presidente, dentre servidores titulares de cargos da carreira de Auditor de Controle

Externo, do Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 12. Ficam extintos 25 (vinte e cinco) cargos de Auxiliar Técnico de Controle Externo de nivel

médio dentre aqueles constantes do Anexo II da Lei n° 13.877, de 2004.

Art. 13. Em decorréncia das disposi¢des previstas nesta lei, os Quadros I, IL, IV, VII e VIII da Lei

n° 13.877, de 2004, passam a vigorar com as alteracdes constantes do Anexo Unico desta lei.

Art. 14. O valor mdximo do abono, previsto no art. 2° da Lei n° 16.309, de 12 de novembro de 2015,
passa a ser o correspondente QTC-8, da Tabela de Vencimentos Basicos, que integra o Anexo V

da Lei n° 13.877, de 2004.

Art. 15. As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta das dotacdes orgamentdrias proprias,

suplementadas se necessario.

Art. 16. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacio.
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