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Oficio-Presidéncia n® 0053/2024

Sdo Paulo, 12 de margo de 2024.

Ao

llmo. Sr.

MILTON LEITE

Presidente

Camara Municipal de Saude de Sdo Paulo

Senhor Presidente,

0 SindSauide-SP, Sindicato dos Trabalhadores Publicos da Sadde no Estado de Sdo
Paulo, inscrito no CNPJ(MF) sob n? 61.410.825/0001-79, com sede na cidadede Sdo Paulo —
Capital, sito a Rua Teodoro Sampaio, n? 483, Cerqueira César, CEP 05405-000, vem pore,

4

2

intermédio de sua presidenta, Sra. Cleonice Ferreira Ribeiro, encaminhar a Vossa Senhoria a__

&l

Pauta de Reivindicagdes dos Trabalhadores e das Trabalhadoras Estaduais da Saudeg
1

Municipalizados na Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, referentes 8 Campanha Salarial 72

4

de 2024. .
o
Sem mais para 0 momento, aproveitamos para expressar nossos votos de estimag
. ~ B
e consideracgao. =
Atenciosamente, <
§
!
CLEONICE FERREIRA RIBEIRO
Presidenta
SindSaude-SP
Recebimento das Pautas da Reivindicagbes, em: / /2024, as horas
Por: R.G. n2
Assinatura:
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PAUTA DOS TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS
ESTADUAIS DA SAUDE MUNICIPALIZADOS(AS)
NA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

2024

INTRODUGAO

A Campanha Salarial de 2024 dos(as) Trabalhadores(as) e Servidores(as) Publicos(as)
da Satide no Estado de S3o Paulo ocorre no inicio do segundo ano do Governo Tarcisio
de Freitas, apds um ano que a categoria da sadde, organizada no SindSaude-SP, teve
algumas conquistas importantes, tais como: reajuste do Prémio de Incentivo, reajuste
de 6% no saldrio base e gratificagdes vinculadas a Unidade Basica de Valor (UBV),
concurso de promogdo e a implementacdo, ainda que insuficiente, do piso da
enfermagem, entre outras.

No entanto, as equipes de satde do estado de Sdo Paulo vém sofrendo ha anos com o
desmonte e a desvalorizagdo do funcionalismo publico. Neste sentido, as conquistas
mencionadas foram insuficientes para recompor as perdas salariais dos ultimos anos,
mantendo o saldrio inferior ao piso estadual e, portanto, dependente de pagamento de
Abono Complementar para grande parcela da categoria.

No caso dos(as) trabalhadores(as) estaduais que estdo lotados em equipamentos
municipalizados da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo (PMSP), somam-se
constantes distor¢oes, em relagdo aos direitos dos(as) trabalhadores(as) municipais que
realizam servio equivalente, sendo necessario, portanto, que o SindSalude-SP
apresente agora a PMSP esta pauta especifica.

O processo de municipaliza¢gdo de servigos e equipamentos estaduais para a PMSP
comegou em 2002, conforme Resolugdo SS40/2002, e na ocasido os(as)
trabalhadores(as) estaduais lotados(as) nestas unidades de satde foram cedidos para
trabalhar a servigo do municipio.

Segundo levantamento do SindSatde-SP, em 2022 a PMSP contava, ainda, com cerca
1,6 mil trabalhadores(as) estaduais municipalizados(as). Estes(as) trabalhadores(as) tem
a maior parcela das suas despesas pagas pelo estado, mas a Prefeitura deve contribuir
com condigdes adicionais, para garantir isonomia entre a situagdo funcional destes(as)
trabalhadores(as) e os(as) trabalhadores(as) proprios(as) do municipio, que trabalham
no mesmo local e exercem as mesmas atividades.

A categoria espera que, com a apresentacdo desta pauta, seja instalada a Mesa de
Negociagdo Permanente com PMSP, com regularidade de agenda, para solucionar os
£
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inimeros problemas dos(as) trabalhadores(as) estaduais municipalizados(as), que tanto
contribuem para a prestagdo de servigos de satide no municipio de Sdo Paulo.

FUNDAMENTAGAO E PAUTA DA CAMPANHA SALARIAL

As informagdes mais recentes indicam que, em 2023, a PMSP registrou 5% de
crescimento das receitas em relagdo ao ano de 2022. A receita total realizada, até
dezembro de 2023, foi de RS 89,8 bilhdes; RS 4 bilhdes a mais que em 2022, excluindo-
se as receitas intraorgamentdrias.

J4 as despesas liquidadas (exceto intraorcamentarias), até o ultimo bimestre de 2023,
foram de RS 87,9 bilhdes, resultando 18,0% maior que no ano anterior. Com isso, a
Prefeitura vem ha dois anos seguidos com as receitas em patamar muito superior as
despesas liquidadas, com as primeiras superando as segundas em R$ 11,3 bilhdes, em
2022; e em RS 1,9 bilhdo, em 2023.

Para o ano que se inicia, segundo a Proposta de Lei Orcamentaria Anual (PLOA 2024), o
orcamento previsto pela PMSP para o ano de 2024, incluindo aqui as despesas
intraorcamentdrias, é de RS 110,7 bilhGes, que corresponde a um aumento nominal de
15,5%, em relagdo ao montante de despesas previsto inicialmente para o ano de 2023.

Em relac3o a destinacdo dos recursos publicos, a Despesa Total com Pessoal nos ultimos
doze meses, encerrados em dezembro de 2023, foi de RS 24,9 bilhdes, o que
representou 29,98% da Receita Corrente Liquida Ajustada, valor muito inferior aos
limites maximo e prudencial da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)*. Neste sentido, as
despesas com pessoal se encontravam RS 17,7 bilhges abaixo do limite prudencial,
sendo possivel, ainda, uma expansao de 71,1% destas despesas para se atingir o referido
limite.

Pelo exposto, evidencia-se a sustentagdo das finangas do municipio. Além disso, denota-
se uma forte redu¢do da participacdo das despesas com o funcionalismo publico da
satide nos dltimos anos — em face da auséncia de concurso publico e da omissdo na
convocacdo dos ja aprovados, resultando numa indiscutivel op¢do de que o
atendimento de sadde a populagdo se dara por meio da transferéncia dos servigos e do
orgamento plblico as OrganizagGes Sociais de Saude (OSSs).

Entdo, projetados ao longo prazo, tais fatores indicam para a precariza¢do da qualidade
do servigo de satide prestado pela rede propria municipal e para o fim do funcionalismo
pablico da sadde. Desta forma, na expectativa de reversdo desta tendéncia, e da

! A Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece que a despesa total com pessoal do executivo municipal ndo
podera exceder 54,0% da receita corrente liquida (limite maximo), sendo que a partir dos 51,3% da RCL ja
ha vedagdes (limite prudencial).
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valorizag3o dos(as) trabalhadores(as) da satide publica no estado de Sdo Paulo lotados
em equipamentos municipalizados, o SindSaude-SP apresenta a seguinte pauta de
reinvindicagdes:

1. REAJUSTE DA GRATIFICAGAO DE MUNICIPALIZAGAO

A categoria reivindica o reajuste de 123,7%, para a reposi¢do das perdas inflacionarias
da Gratificagdo de Municipalizagdo.

Justificativa: A Gratificagdo de Municipalizagdo foi criada pela Lei Municipal n¢
13.510/2003, na gestao da Prefeita Marta Suplicy e, desde entdo, s6 teve um reajuste
no ano de 2018, na gestdo do Prefeito Bruno Covas, através da Lei Municipal n?
16.983/2018. Na ocasido, a gratificacdo para o cargo de cirurgido dentista ficou sem
reajuste, o que s6 foi conquistado em janeiro de 2023 (Lei Municipal n2 17.913/2023),
apds muita luta do SindSatde-SP.

Tal reajuste foi feito com indices diferenciados entre os diferentes cargos, os quais foram
maiores para os cargos da drea técnica da salide e menores para os cargos da drea
administrativa, sob a justificativa de que as carreiras técnicas municipais haviam
passado por uma reestruturacdo; e a drea administrativa passaria por uma
reestruturacdo com reflexos para a Gratificagio de Municipalizagdo destes(as)
trabalhadores(as), o que ndo aconteceu até o presente momento.

Para a recomposi¢do do poder de compra da Gratificagdo de Municipalizagdo dos(as)
trabalhadores(as) publicos(as) da saide no estado de S3o Paulo lotados em
equipamentos da PMSP, é preciso recuperar as perdas inflacionarias acumuladas. Neste
sentido, a categoria reivindica um reajuste de 123,7% (cento e vinte e por cento e sete
centésimos) sobre a gratificagao.

Esse percentual corresponde a média do reajuste necessario para a recuperagdo das
perdas acumuladas na Gratificagdo dos Municipalizados, decorrentes da inflagdo
acumulada no periodo de 10 de janeiro de 2003 a 29 de fevereiro de 2024 (235,4%,
segundo o INPC-IBGE), e descontando a média de 49,9% de reajuste concedidos, se
considerados os indices concedidos aos seis cargos com maior nimero de
trabalhadores(as) estaduais(as) municipalizados(as) na ocasido do reajuste de 2018:
auxiliar de saude (42,6%); auxiliar de enfermagem (62,8%); auxiliar de servigos gerais
(45,6%); cirurgido dentista (34,7%); médico (59,4%); e oficial administrativo (54,1%).
Segundo a estimativa de impacto do aumento da Gratificagdo dos Municipalizados, que
acompanhou o PL 252/2018, os(as) trabalhadores(as) destes cargos eram 1.910, de um
total de 2.421, o que corresponde a quase 80% do total.
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2. PAGAMENTO DA GRATIFICACAO DE DIFICIL ACESSO PARA AS UNIDADES
ELEGIVEIS

A categoria reivindica o pagamento da Gratificagdo de Dificil Acesso para os(as)
trabalhadores(as) estaduais(as) municipalizados(as) lotados(as) em equipamentos de
saude da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

Justificativa: A Gratificagdo de Dificil Acesso, regulamentada na Lei Municipal n217.722,
de 07 de dezembro de 2021, e pelo Decreto Municipal n2. 60.988, de 5 de janeiro de
2022, passou a ser concedida aos(as) trabalhadores(as) da sadde do municipio de Sdo
Paulo lotadas(as) em localidades periféricas e/ou com menor indice de
Desenvolvimento Humano (IDH).

Trata-se de medida de isonomia garantir o pagamento desta gratificacdo também
aos(as) trabalhadores(as) estaduais municipalizados(as) lotados(as) em equipamentos
de saude municipais nas mesmas unidades, tendo em vista estarem submetidos as
mesmas condicdes e efetuarem a mesma atividade.

3. PAGAMENTO DE PLANTAO EXTRA

A categoria reivindica o pagamento do Plantdo Extra aos(as) trabalhadores(as)
estaduais municipalizados(as) lotados(as) em equipamentos de saide municipais,
elegiveis pela Prefeitura do Municipio de S3o Paulo.

Justificativa: o pagamento para Plantdo Extra aos(as) trabalhadores(as) da salde
municipais foi instituido pela Lei Municipal n? 11.716/1995, alterada pelas Leis
Municipais n? 13.493/2003 e n2 14.257/2006. No entanto, desde o inicio do processo
de municipalizagdo dos equipamentos de salide, os(as) trabalhadores(as) estaduais, que
foram cedidos para trabalhar nos equipamentos municipais de saide da PMSP, ndo
tiveram direito ao pagamento do Plantdo Extra.

No entanto, muitas vezes a PMSP convoca estes(as) trabalhadores(as) para trabalharem
em Campanhas de Vacinag¢do, sem que o pagamento por estes plantdes seja efetuado.
Trata-se, portanto, de medida urgente de isonomia garantir o pagamento destes
plant&es aos(as) trabalhadores(as) estaduais municipalizados.

Importante ressaltar que, mesmo o SindSatde-SP sendo contra a realizagdo de plantdes
extras, por ser um mecanismo que impede a contratagdo de novos servidores e de
precarizacdo da qualidade de vida do trabalhador, essa é uma realidade presente no dia
a dia do profissional estadual da saude, que sofre com o rebaixamento do seu saldrio,
apos anos de arrocho salarial.
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4, PAGAMENTO DE HORAS SUPLEMENTARES

A categoria reivindica a oferta e pagamento de horas suplementares de trabalho
aos(as) trabalhadores(as) estaduais lotados(as) em equipamentos de salide da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

Justificativa: atualmente a PMSP so efetua o pagamento de horas suplementares de
trabalho para os(as) trabalhadores(as) prdprios(as) municipais, mas ndo aos(as)
trabalhadores(as) estaduais que trabalham em equipamentos municipais da capital.

As horas trabalhadas além da jornada foram regulamentadas para os(as)
trabalhadores(as) municipais através da Lei Municipal n2 17.722, de 7 de dezembro de
2021. Elas podem ser executadas pelos(as) servidores(as) municipais mediante
convoca¢do prévia e no limite de 02 (duas) horas didrias; 40 (quarenta) horas mensais;
e 120 (cento e vinte) horas anuais; podendo ser, preferencialmente, compensadas por
banco de horas na propor¢do de uma hora e meia para cada hora suplementar
trabalhada, ou ainda, ser remunerada em 50% a mais que a hora-trabalho, se houver
necessidade por parte da administragdo.

5. GRATIFICAGAO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO (GAP):

A categoria reivindica o pagamento da Gratificagdo de Atendimento ao Publico (GAP)
para os(as) trabalhadores(as) estaduais lotados(as) em equipamentos de salde da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

Justificativa: A Gratificagao de Atendimento ao Publico, regulamentada na Lei Municipal
n2 13.748, de 16 de janeiro de 2004 e Decreto Municipal n2 51.513, de 24 de maio de
2010, é uma gratificagdo paga através da avaliagdo dos profissionais que trabalham
diretamente com o publico.

Trata-se de medida de isonomia garantir o pagamento desta gratificagio também
aos(as) trabalhadores(as) estaduais lotados(as) em equipamentos de satide municipais,
com a atribuicdo de atendimento ao publico, portanto, nas mesmas fungdes e setores
que habilitam os(as) trabalhadores(as) municipais, bem como a participagdo em cursos
voltados para essa fungdo oferecidos aos(as) trabalhadores(as) municipais.

6.  GRATIFICACAO POR LOCAL DE TRABALHO (GLT)

A categoria reivindica o pagamento da Gratificagdo por Local de Trabalho para os(as)
trabalhadores(as) da satide no estado de Sdo Paulo lotados(as) em laboratérios da
Prefeitura do Municipio de S3o Paulo.
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Justificativa: atualmente a PMSP paga a Gratificagdo por Local de Trabalho (Lei
Municipal n? 17.722, de 7 de dezembro de 2021) para os(as) trabalhadores(as)
municipais e municipalizados(as) que trabalham no Servico de Atendimento
Especializado (SAE) e no Centro de Testagem e Acompanhamento (CTA), mas exclui
os(as) trabalhadores(as) municipalizados(as) de laboratério dentro destas unidades.
Trata-se, no entanto, de unidades com caracteristicas semelhantes ou atividades
interligadas, que deveriam, como medida de isonomia, estarem elegiveis para o
recebimento desta gratificagao.

7. EXTENSAO DO TRABALHO EM HOME OFFICE PARA  OS(AS)
TRABALHADORES(AS) ESTADUAIS MUNICIPALIZADOS(AS)

A categoria reivindica a extensdo do direito ao trabalho em home office para os(as)
trabalhadores(as) estaduais lotados(as) em equipamentos de satide da Prefeitura do
Municipio de S3o Paulo com deficiéncia ou responsaveis por pessoas com deficiéncia.

Justificativa: recentemente, a PMSP publicou o Decreto Municipal n2 62.835, de 11 de
outubro de 2023, que regulamenta o horario especial de trabalho dos servidores e das
servidoras municipais com deficiéncia, ou que tenham cOnjuge, companheiro,
companheira, filho, filha ou outro dependente com deficiéncia. Tal direito permite
aos(as) servidores(as) exercerem sua jornada de trabalho na modalidade de home office.

Trata-se de medida de isonomia estender o direito ao trabalho remoto para os(as)
trabalhadores(as) estaduais lotados(as) em equipamentos de satide municipais com as
mesmas condigbes e atribuigdes que os(as) trabalhadores(as) municipais.

8.  COMPLEMENTO DE AUXILIO ALIMENTAGCAO/REFEICAO:

A categoria reivindica o pagamento da diferenca do Auxilio Alimentagio/Refeicdo
aos(as) trabalhadores(as) estaduais lotados(as) em equipamentos de saide da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

Justificativa: atualmente, o valor pago aos(as) trabalhadores(as) municipais da capital a
titulo de Auxilio Alimentacio/Refeicdo é de RS 26,25 (Lei Municipal n2 17.969/23), valor
118,5% superior ao valor pago pelo estado de Sdo Paulo aos(as) trabalhadores(as)
estaduais municipalizados(as) (RS 12,00). No entanto, estes trabalhadores atuam nas
mesmas localidades e exercem as mesmas atividades, sendo necessdria a
complementagdo desta diferenca para se garantir a isonomia entre estes(as)
trabalhadores(as).
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9, FIM DO ASSEDIO MORAL

A categoria reivindica o fim do assédio moral aos(as) trabalhadores(as) estaduais
lotados(as) em equipamentos de satide da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

Justificativa: a precariedade da situagdo dos(as) trabalhadores(as) estaduais lotados(as)
em equipamentos de satide municipalizados contribui para a grande recorréncia de
casos de assédio moral. Chegam ao SindSaude-SP inumeros relatos de trabalhadores(as)
que sdo colocados(as) em atividades que ndo correspondem a sua drea de atuagdo,
sendo que algumas vezes ficam sem qualquer atribuicdo.

Em muitos casos, os(as) trabalhadores(as) municipais, ou das Organizagdes Sociais de
Saude das unidades contratualizadas, s3o orientados pelas chefias a ndo se
relacionarem com os(as) trabalhadores(as) municipalizados(as), ainda mais quando
estes(as) sdo sindicalizados(as). No mesmo sentido, os(as) trabalhadores(as) estaduais
municipalizados(as), recorrentemente, sdo excluidos de atividades formativas
oferecidas aos demais e de reunides de equipe das unidades.

Neste sentido, torna-se urgente que a administragdo municipal interceda para diminuir
estes casos de assédio moral, orientando as chefias locais sobre suas condutas nesta
relagdo com os(as) trabalhadores(as) estaduais municipalizados(as), bem como crie um
canal de recepgdo e apuragdo de tais denuncias.

Sdo Paulo, 12 de margo de 2024.

CLEONICE FERREIRA RIBEIRO
Presidenta
SindSatide-SP
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Ref. : Oficio-Presidéncia n® 0053/2024 - Sindicato dos
Trabalhadores Publicos da Salide no Estado de Sao
Paulo — SindSAUDE-SP

ASS.: Pauta de reivindicagbes dos trabalhadores e das
trabalhadoras Estaduais da Saude Municipalizados na
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, referentes a
Campanha Salarial de 2024.

TID 20282536

A SGP - Secretaria Geral Parlamentar
Senhor Secretario Geral,

Segue o0 presente  expediente,
acompanhado do Oficio-Presidéncia n° 0053/2024, subscrito
pela Sra. Cleonice Ferreira Ribeiro, Presidenta do Sindicato dos
Trabalhadores Publicos da Saude no Estado de Sao Paulo -
SindSAUDE-SP, para conhecimento e ulteriores providéncias a
cargo dessa Secretaria.

Presidéncia, 19 de margo de 2024.

?A essandro de Oliveira Braz
Chefe de Gabinete
Presidéncia
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Papel para Informagdo, rubricado como folha n®

do processo n° de 1HEL Y, (a)

Ref.: Sindicato dos Trabalhadores Publicos da Saude no Estado de Sdo Paulo
SINDSAUDE-SP — Oficio-Presidéncia n® 0053/2024

A
Equipe de Controle do Processo Legislativo — SGP-22

Senhor Supervisor,

Encaminho o expediente em referéncia, proveniente da Presidéncia do
SindSaude-SP, para cadastramento e posterior envio as doutas Comissées de

Administragao Publica e de Salde, Promogao Social, Trabalho e Mulher.

Séo Paulo, 19 de margo de 2024.

Batista

rlamentar Adjunto
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