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PROJETO DE LEI N° 12024

‘Dispde sobre a criagdo do Programa de
cooperagao Municipal pela eliminagao da
disparidade salarial entre homens e mulheres.”

Art. 1°. Em atengéo ao art. 461 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), Lei Federal n°® 14.611
de 3de Julho de 2023 e Decreto n°. 11.795 de 23 de Novembro de 2023, que estabelece igualdade
salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens para a realizagao de trabalho de
igual valor ou no exercicio da mesma fungao, fica instituido nos termos desta Lei a criagdo do
Programa Municipal de Cooperagdo Pela Eliminagdo da Disparidade Salarial entre Homens e

Mulheres.

Art. 2°. O programa sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econdmico e do Trabalho em parceria com a Secretaria Municipal de Direitos Humanos.

Art. 3° O Plano de Agédo para Mitigagdo da Desigualdade Salarial e de Critérios
Remuneratérios entre Mulheres e Homens, bem como o combate a discriminagéo por motivo de

sexo, raga, etnia, origem ou idade, sera garantida por meio das seguintes medidas:
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| — Estabelecimento de mecanismos de transparéncia salarial e de critérios remuneratorios;

Il — Incremento da fiscalizagdo contra a discriminagao salarial e de critérios remuneratérios entre

mulheres e homens;

IIl — Disponibilizacao de canais especificos para denuncias de discriminagao salarial;

IV — Promogéo e implementacao de programas de diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho
que abranjam a capacitacdo de gestores, de liderancas e de empregados a respeito do tema da

equidade entre homens e mulheres no mercado de trabalho, com afericao de resultados;
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V — Fomento a capacitagdo e a formacdo de mulheres para o ingresso, a permanéncia e a

ascensao no mercado de trabalho em igualdade de condigbes com os homens;

VI — A obrigatoriedade de empresas privadas em funcionamento no municipio de Sdo Paulo em
preservar uma cota minima de 50% (cinquenta porcento) destinadas as pessoas do género

feminino em seus cargos executivos, diretivos, de coordenagéo e chefia.

Art. 5° Fica determinado o envio e publicagdo semestral de relatérios de transparéncia salarial e
de critérios remuneratérios pelas pessoas juridicas de direito privado com 50 (cinquenta) ou mais
empregados sediados no municipio de Sdo Paulo a serem enviados para a Secretaria de
Desenvolvido Econdmico e do Trabalho, sem prejuizo do envio e publicagdo do relatério ao
Ministério do Trabalho e Emprego, conforme previsdo do Decreto n°. 11.795 de 23 de Novembro
de 2023 e observada a protegédo de dados pessoais de que trata a Lei n® 13.709, de 14 de agosto

de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais).

§ 1° Os relatérios de transparéncia salarial e de critérios remuneratérios conterdao dados
anonimizados e informac¢des que permitam a comparacéo objetiva entre salérios, remuneracdes e
a proporcao de ocupacao de cargos de direcdo, geréncia e chefia preenchidos por mulheres e
homens, acompanhados de informagdes que possam fornecer dados estatisticos sobre outras
possiveis desigualdades decorrentes de raga, etnia, nacionalidade e idade, observada a legislagéo

de protegéo de dados pessoais e regulamento especifico.
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§ 2° O Relatério de que trata o caput devera ser também publicado nos sitios eletrdnicos das
proprias empresas, nas redes sociais ou em instrumentos similares, garantida a ampla divulgacéo

para seus empregados, colaboradores e publico em geral.

§ 3° A publicacdo e envio dos Relatérios devera ocorrer nos meses de margo e setembro,

conforme detalhado em ato do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 4° Para fins de fiscalizagdo ou averiguagdo cadastral, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econbmico e do Trabalho podera solicitar as empresas informacgdes

complementares as contidas no Relatério.
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§ 5° Nas hipoteses em que for identificada desigualdade salarial ou de critérios remuneratérios,
independentemente do descumprimento do disposto no art. 461 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, a pessoa juridica de direito
privado apresentara e implementara plano de agao para mitigar a desigualdade, com metas e
prazos, garantida a participacao de representantes das entidades sindicais e de representantes
dos empregados nos locais de trabalho, conforme previsto no Decreto n°. 11.795 de 23 de
novembro de 2023, a serem fiscalizadas além do ente federal, pela Secretaria Municipal do

Desenvolvimento Econdmico e do Trabalho.

§ 3° Na hipotese de descumprimento do disposto no caput deste artigo, sera aplicada multa
administrativa cujo valor correspondera a até 3% (trés por cento) da folha de salarios do
empregador, limitado a 100 (cem) salarios minimos, além das sanc¢bes aplicaveis aos casos de

discriminagao salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens.

§ 4° O Poder Executivo Municipal disponibilizara de forma unificada, em plataforma digital de
acesso publico, observada a protecédo de dados pessoais de que trata a Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protegcédo de Dados Pessoais), além das informagdes previstas no §
1° deste artigo, indicadores atualizados periodicamente sobre mercado de trabalho e renda
desagregados por sexo, inclusive indicadores de violéncia contra a mulher, de vagas em creches
publicas, de acesso a formagao técnica e superior e de servigos de saude, bem como demais

dados publicos que impactem o acesso ao emprego e a renda pelas mulheres e que possam
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orientar a elaboragao de politicas publicas.

Art. 6° Compete a Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e do Trabalho:

| - disponibilizar ferramenta informatizada para:

a) o envio dos Relatdrios de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios pelas empresas;

b) a divulgagdo dos Relatérios e de outros dados e informagdes sobre 0 acesso ao emprego e a

renda pelas mulheres;
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Il - Notificar, quando verificada desigualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres
e homens, por meio da Auditoria-Fiscal do Trabalho, as empresas para que elaborem, no prazo
de noventa dias, o Plano de Ac¢do para Mitigagcdo da Desigualdade Salarial e de Critérios

Remuneratorios entre Mulheres e Homens;

[l - Disponibilizar canal especifico para recebimento de denuncias relacionadas a discriminagao
salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens com plataforma conjunta com a

Secretaria Municipal de Direitos Humanos;

IV - Fiscalizar o envio dos Relatérios de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios

pelas empresas; e

V - Analisar as informagdes contidas nos Relatérios de Transparéncia Salarial e de Critérios

Remuneratérios.
Art. 7° - Compete conjuntamente a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania:

| - Dispor sobre outras medidas e orientagdes complementares que visem a garantir a

implementacéo do disposto na presente Lei;

Il - Monitorar os dados e o impacto da politica publica e a avaliagdo dos seus resultados; e
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llI- O envio anual do impacto da politica publica no municipio para o Ministério do Trabalho e

Emprego e Emprego e Ministério das Mulheres

IV - Disponibilizar canal especifico para recebimento de denuncias relacionadas a discriminagao
salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens com plataforma conjunta com a

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e do Trabalho;
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Art. 8° Ato do Poder Executivo instituira protocolo de fiscalizagéo contra a discriminagao salarial e

de critérios remuneratorios entre mulheres e homens.

Art. 9°. O Poder Executivo regulamentara esta lei, no que couber, no prazo de até 60 (sessenta)

dias apds sua publicacao.

Art. 10°. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes

orgcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicbes em

contrario.

Sala das Sessoées, 19 de marco de 2023.

SILVIA DA BANCADA FEMINISTA

Vereadora
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JUSTIFICATIVA

Trata-se de projeto de Lei com o objetivo de assegurar igualdade salarial
entre homens e mulheres na mesma funcdo. Embora haja previsdo expressa na
Consolidagao de Leis Trabalhistas (CLT) que proibe a discriminagéo salarial com base no
género, dados oficiais demonstram que as mulheres continuam recebendo, em média,
salarios significativamente inferiores aos dos homens. De acordo com o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2020, as mulheres ganhavam, em média,
77,7% do salario dos homens. Em Sao Paulo, um dos principais centros econdmicos do
pais, essa disparidade é ainda mais evidente, com as mulheres recebendo apenas 75,3%
do salario dos homens, de acordo com dados do Departamento Intersindical de

Estatistica e Estudos Socioecondémicos (Dieese).

A equidade salarial entre mulheres e homens é um principio fundamental
para a construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria, € um direito basico e
fundamental. No entanto, apesar dos avancgos legislativos e das politicas de igualdade de
género, a disparidade salarial persiste em nossa sociedade, refletindo desigualdades
estruturais e culturais profundamente enraizadas e que impactam diretamente em todo

um englobado de violéncias de género.
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O Brasil é signatario de diversos tratados e convengdes internacionais que
preconizam a igualdade de género, incluindo a Convencgao sobre a Eliminagao de Todas
as Formas de Discriminagdo contra a Mulher (CEDAW). Este projeto de lei municipal
contribui para o cumprimento desses compromissos, fortalecendo a posi¢cao do Brasil na

promocgao dos direitos humanos e da igualdade de género.

A implementagao deste projeto de lei proporcionara mecanismos eficazes
de fiscalizagao da equidade salarial entre mulheres e homens, permitindo a identificagao

de praticas discriminatérias e a adogao de medidas corretivas. Além disso, promovera a
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transparéncia nas politicas salariais das empresas, contribuindo para um ambiente de

trabalho mais justo e ético.

Reduzir a disparidade salarial entre géneros n&o apenas promove a justica
social, além de ser uma questao civilizatoria também impulsiona a economia ao aumentar
o poder de compra das mulheres e reduzir a pobreza feminina, impulsionando a economia
e a melhora do PIB no pais. Ao garantir salarios justos e iguais para mulheres e homens,
este projeto de lei estimula a participacdo das mulheres no mercado de trabalho e

contribui para o desenvolvimento econdmico e social do municipio.

Diante da persistente desigualdade salarial entre mulheres e homens, é
imperativo que as autoridades locais adotem medidas concretas para promover a
equidade de género no mercado de trabalho e que o municipio de Sao Paulo colabore,
bem como fiscalize para que isso acontega, o combate a discriminagao e a promog¢ao da
igualdade de género e raga é um pilar fundamental para uma sociedade mais equanime,

este projeto de lei municipal representa um passo significativo na diregao certa.

Neste sentido, resta justificada a presente propositura e espero contar com

0 apoio dos nobres colegas desta Casa, para a aprovacgao do presente Projeto de Lei,
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reafirmando o compromisso com os principios de igualdade, justica e dignidade para

todas as pessoas, independentemente do género.

Sala das Sessoes, 20 de marco de 2023.

SILVIA DA BANCADA FEMISTA
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