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URGENTE

Oficio SSG-GAB 7233/2024
e-TCM 003485/2024

Assunto Proposta de projeto de lei que objetiva medidas administrativas e organizacionais
aplicaveis ao Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo.

Referéncia s/n

Encaminha Copia do(s) documento(s) 01 do protocolo supra.

Observagoes Pede-se o uso das referéncias relevantes acima.

Sao Paulo, 19 de margo de 2024.

Prezado(a) Senhor(a),

Na qualidade de Presidente desta Corte, encaminho a Vossa
Exceléncia Projeto de Lei (documentacdo supracitada) para a devida tramitacao e
apreciagdao na Nobre Edilidade, instruido com as devidas justificativas.

Atenciosamente.

Eduardo Tuma
Presidente

Ao(A) senhor(a)

Presidente

Milton Leite

Céamara Municipal de Sdo Paulo

presidencia@saopaulo.sp.leg.br
/sgg
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MINUTA

Projeto de Lei n° de 2023

Dispde sobre medidas administrativas e
organizacionais aplicaveis ao Tribunal de Contas

do Municipio de Sao Paulo.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 1° O art. 15 da Lei n® 16.973, de 26 de julho de 2018, passa

a vigorar com as seguintes alteragdes:
"Art. 15. (...)

Paragrafo unico. A atualizacdo terd como parametro a média
aritmética dos reajustes anuais praticados nos planos coletivos, pelas 5 (cinco) operadoras de
planos de saude e/ou odontoldgicos privados devidamente registradas na Agéncia Nacional de
Satde Suplementar com o maior nimero de beneficiarios e de abrangéncia nacional, levando-se
em conta 10% (dez por cento) dos planos de cada operadora que tenham sofrido a maior variagdo

positiva de reajuste nos 12 (doze) meses anteriores." (NR)

Art. 2° Ficam reajustados os valores e limites do auxilio
previsto no artigo 6° combinado com o Anexo Unico da Lei n 16.973, de 2018, mediante a

aplicacao do fator 1,07 (um inteiro e sete décimos) sobre os valores vigentes, nos termos legais.
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Art. 3° O valor do auxilio alimentagdo, instituido pela Lei
Municipal n® 16.973, de 2018, fica reajustado mediante a aplica¢do do fator 1,60 (um inteiro e

sessenta centésimos) sobre o valor atualmente vigente.

Art. 4° Fica aplicado o fator 1,37 (um inteiro e trinta e sete
centésimos) sobre o valor atualmente vigente do auxilio refei¢ao devido aos servidores do Tribunal
de Contas do Municipio de Sao Paulo, nos termos da normatizagdo especifica decorrente da Lei
Municipal n® 12.858, de 1999.

Art. 5° Fica instituido para os servidores efetivos inativos do
Quadro do Tribunal de Contas, o beneficio de que trata o artigo 6° da Lei n® 17.970, de 2023, no
valor atualmente vigente, caracterizado como beneficio complementar nutricional, de carater
indenizatdrio, em forma de pecunia, a ser reajustado por Resolugdo do Pleno no més de marco de

cada ano, observada a disponibilidade or¢gamentaria.

Art. 6° Ficam criados e incluidos no Anexo I, Situagao Nova, da

Lein® 13.877, de 23 de julho de 2004, os seguintes cargos:

[ - 01 (um) Ouvidor, de livre provimento pelo Conselheiro Presidente, preferentemente dentre
servidores do quadro de pessoal do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, exigido diploma
de nivel superior, referéncia QTCC - 05, da Escala de Vencimentos Bésicos da Tabela A constante

do Anexo V, da Lein® 13.877, de 23 de julho de 2004;

IT - 01 (um) Chefe do Nucleo de Jurisprudéncia e Sumula, de livre provimento pelo Conselheiro
Presidente, preferentemente dentre servidores do quadro de pessoal do Tribunal de Contas do
Municipio de Sao Paulo, exigido diploma de nivel superior, com habilitagcdo em Direito, referéncia
QTCC - 05, da Escala de Vencimentos Basicos da Tabela A constante do Anexo V, da Lein® 13.877,
de 23 de julho de 2004.

III — 01 (um) Assessor de Comunicagdo ¢ Relagdes Institucionais, de livre provimento pelo
Conselheiro Presidente, preferentemente dentre servidores do quadro de pessoal do Tribunal de
Contas do Municipio de Sao Paulo, exigido diploma de nivel superior, referéncia QTCC - 05, da
Escala de Vencimentos Basicos da Tabela A constante do Anexo V, da Lei n® 13.877, de 23 de julho
de 2004.
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IV — 01 (um) Chefe do Nucleo de Governanca e Gestao, de livre provimento pelo Conselheiro
Presidente, preferentemente dentre servidores do quadro de pessoal do Tribunal de Contas do
Municipio de Sao Paulo, exigido diploma de nivel superior, referéncia QTCC - 05, da Escala de

Vencimentos Bésicos da Tabela A constante do Anexo V, da Lei n° 13.877, de 23 de julho de 2004.

V — 01 (um) Encarregado de Dados, de livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
preferentemente dentre servidores do quadro de pessoal do Tribunal de Contas do Municipio de Sao
Paulo, exigido diploma de nivel superior, referéncia QTCC - 04, da Escala de Vencimentos Bésicos

da Tabela A constante do Anexo V, da Lei n°® 13.877, de 23 de julho de 2004.

Art. 7° Ficam criadas e incluidas no Anexo IV, Tabela A, da Lei n° 13.877, de 23 de julho de 2004,

as seguintes fungdes gratificadas:

I - 01 (uma) fun¢do gratificada de Coordenador Chefe - Contratos, FG-5, de livre provimento pelo
Conselheiro Presidente, dentre servidores efetivos titulares de cargos da carreira de nivel superior ou
nivel médio do quadro de pessoal do TCMSP, exigido de diploma de nivel superior, com habilitagdao

em Direito;

IT - 01 (uma) fun¢do gratificada destinada ao responsavel da area de controle interno, FG-4, de livre
provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servidores efetivos titulares de cargos da carreira de

nivel superior do quadro de pessoal do TCMSP.

Art. 8° Ficam acrescidas ao Anexo VIII da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004 as atribui¢des dos

cargos criados na presente Lei:

CARGO: OUVIDOR

- receber sugestdes de aprimoramento, criticas, reclamagoes, dentincias, elogios e pedidos
de informagao sobre as atividades do Tribunal e sobre ato praticado por agente publico
jurisdicionado ao TCMSP;

- avaliar a procedéncia das solicitagdes, analisando as reinvindicagdes e sugestoes
recebidas;

- encaminhar as autoridades ou unidades administrativas competentes as comunicagdes
recebidas para que prestem informacodes e esclarecimentos aptos ao seu devido
atendimento;

- acompanhar as providéncias adotadas para atender ao solicitado;

- promover medidas para transmitir ao interessado as informagdes e providéncias adotadas e
tomar conhecimento quanto a satisfagao da medida;
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tratar com a devida discrigdo os assuntos que exijam sigilo e decidir sobre a aposicao de
sigilo aos respectivos autos;
outras atribui¢des poderao ser disciplinadas por atos internos.

CARGO: CHEFE DO NUCLEO DE JURISPRUDENCIA E SUMULA

- coordenar os servigos de sistematizagdo, organizagao e divulgag@o da jurisprudéncia do
Tribunal;

- elaborar as ementas referentes as decisoes terminativas de Camara e Pleno, bem como
torna-las publicas no sitio eletronico do Tribunal;

- promover a expansdo e atualizacdo da jurisprudéncia;

- identificar divergéncias em decisdes originarias do Tribunal Pleno ou das Camaras,
apresentar sugestoes para fins de argui¢do de incidente de uniformizacao de
jurisprudéncia;

- editar e providenciar a publicacdo periddica do Boletim de Jurisprudéncia do Tribunal,

- registrar os acérdaos na base de dados de jurisprudéncia;

- outras atribui¢des poderao ser disciplinadas por atos internos.

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO E RELACOES INSTITUCIONAIS

- comunica¢do com a comunidade e esferas publicas, como Poderes Executivo e
Legislativo, ONGs, sindicatos e associagdes;

- promover responsabilidade social e ética;

- atuar no gerenciamento de crises;

- negociagdo de interesses e trocas de informagdes;

- apoio na constru¢do de canais de comunicacao;

- identificacdo de decisdes politicas e econdmicas que podem afetar os interesses da
entidade e sugestdes de como agir e/ou negociar;

- acompanhamento e analise de agdes.;

- outras atribui¢des poderado ser disciplinadas por atos internos.

CARGO: CHEFE DO NUCLEO DE GOVERNANCA E GESTAO

- organizar, fomentar, coordenar e acompanhar, de forma sistémica, o Sincronismo
Organizacional do Tribunal, bem como contribuir para a moderniza¢do administrativa e o
fortalecimento dos mecanismos de comunicacao interna;

- auxiliar as Unidades competentes no fortalecimento dos canais de comunicagdo com a
sociedade, partes interessadas e demais institui¢des;

- fomentar a ampliagao da capacidade de cooperagao na defini¢ao de processos e
procedimentos no ambito do controle externo;

- auxiliar na formulacdo, na gestdo e no monitoramento da estratégia do Tribunal;

- outras atribui¢des poderao ser disciplinadas por atos internos.
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CARGO: ENCARREGADO DE DADOS

- aceitar reclamagdes e comunicacdes, prestar esclarecimentos e adotar providéncias;

- receber comunicagdes da autoridade nacional e adotar providéncias;

- orientar os servidores e os contratados da entidade a respeito das praticas a serem tomadas
em relacdo a protegdao de dados pessoais; e

- executar as demais atribui¢des determinadas pelo controlador ou estabelecidas em normas
complementares;

- outras atribui¢des poderado ser disciplinadas por atos internos.

Art. 9° As despesas com a execugao desta lei correrao por conta das dotagdes orgamentarias proprias,

suplementadas se necessario.

Art. 10° Esta lei entrara em vigor na data de sua aprovagao.

Sao Paulo, 19 de mar¢o de 2024.
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei dispde sobre medidas administrativas e

organizacionais para o Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo.

Inicialmente, acerca dos arts. 1° a 4°, trata-se de consolidacao da atualizacao
de beneficios devidos aos servidores desta Corte de Contas, em vista de extensa negociagdo com
o Sindicato representativo da categoria, a fim de ter e manter nos quadros desta Corte de Contas
servidores de alto nivel de qualificagdo, como nos demais Tribunais de Contas do pais, retendo
tais profissionais vinculados as atividades de Auditoria externa e de apoio técnico no ambito do

Municipio de Sao Paulo.

Os arts. 5°, 6° e 7°, por sua vez, tratam de cargos e fungdes destinadas a esta
Corte de Contas visando suprir a estrutura do Tribunal em unidades essenciais ao seu
funcionamento, quais sejam: Ouvidoria, Nucleo de Jurisprudéncia e Sumula, setor de
Comunicagdo e Relagdes Institucionais, Nucleo de Governanca e Gestdo, Encarregado de Dados
(em fun¢ao da Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD), unidade de Licitagdes e Contratos e

Controladoria Interna.

De se esclarecer, ainda, que a propositura do projeto de lei € de iniciativa
privativa deste Tribunal de Contas, em face da natureza de sua matéria, e tem por finalidade o
interesse publico em cumprir as disposi¢des constitucionais de concessao de recomposicao salarial
dos servidores, bem como ter e manter nos quadros desta Corte de Contas servidores de alto nivel

de qualificagdo.

Ante o exposto, esta Presidéncia apresenta este projeto de lei e solicita aos

Nobres Vereadores dessa Edilidade a sua aprovagao.
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Sao Paulo, 19 de margo de 2024.

EDUARDO TUMA

Presidente
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