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Dispde sobre a gratificagcdo a ser paga aos
guardas civis integrantes do efetivo da Guarda
Civil Metropolitana na Camara Municipal de
Sao Paulo, e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Séo Paulo DECRETA:

Art. 1° Os guardas civis que desempenham suas fungdes e sdo integrantes do efetivo da
Guarda Civil Metropolitana na Camara Municipal de S&o Paulo perceberdo, mensalmente,
a tituio de gratificagao instituida pela Lei n°® 14.043, de 2 de setembro de 2005, os valores
correspondentes a percentuais do Quadro de Pessoal do Legislativo, Anexo IV,
disciplinado pela Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, na seguinte conformidade:

| — Nivel lll: Inspetor, no valor correspondente a 31,80% do QPL 22;

Il = Nivel II: Guarda Civil Metropolitano — Classe Distinta, no valor correspondente a
25,38% do QPL 15;

I - Nivel I: Guarda Civil Metropolitano 12 Classe, 2* Classe e 33‘__Classe no valor“

correspondente a 25,38% do QPL 15. T
Art. 2° As despesas decorrentes da execucgio desta lei correrdo pori conta das dotacOes i
orgamentarias préoprias, suplementadas, se necessario. 28 FEV 2012 !
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Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,

contréario.

Sala das Sessoes,

Palacio Anchieta  Viaduto Jacaref, 100  S&o Paulo- SP CEP 01319-900 fone (11) 68244
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CAHAARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei visa aumentar o valor da gratificacéo atribuida a aos Guardas
Civis que desempenham relevantes funcdes na Camara Municipal de S3o Paulo, seja
protegendo os Parlamentares e os servidores, seja na sua fungéo precipua de garantir os
bens e servicos municipais.

O que antes era um estimulo para a vinda desses servidores para esta Casa Legislativa,
hoje se torna justa recompensa pela corregéo e dedicacéo desses profissionais.

Assim sendo, pela justeza desta iniciativa, pedimos aos Nobres Vereadores desta
Edilidade a aprovacéo deste projeto de lei.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL 0034/13

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo) e
no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacéo, a respeito do assunto foi localizado o
seguinte;

- Lei Municipal n® 10.115, de 15 de setembro de 1986, que cria a Guarda Civil
Metropolitana, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n°® 10.272, de 06 de abril de 1987, que institui a carreira de Guarda
Civil Metropolitano, estabelece escala de vencimentos prépria, e da outras
providéncias;

- Lei Municipal n® 11.715, de 03 de janeiro de 1995, que dispde sobre a reorganizagdo
do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana da Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n° 12.824, de 07 de abril de 1999, que altera a redag¢éo do art. 1° da
Lei n® 10.115, de 15 de setembro de 1986, modificada pelo art. 40 da Lei n® 11.426, de
18 de outubro de 1993;

— Lei Municipal n°® 13.306, de 23 de janeiro de 2002, que dispbe sobre a
obrigatoriedade do uso de colete anti-balistico pelo efetivo da Guarda Civil
Metropolitana do Municipio de Sao Paulo;

- Lei Municipal n® 13.396, de 26 de julho de 2002, que cria a Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana - SMSU, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 13.401, de 1° de agosto de 2002, que dispde sobre a realizagdo de
curso de formacdo técnico-profissional e capacitagdo fisica durante o periodo de
estagio probatério, pelos titulares de cargos da Guarda Civil Metropolitana e de
Segundo Inspetor, e da outras providéncias;

— Lei Municipal n° 13.661, de 11 de novembro de 2003, que autoriza o Poder
Executivo a contratar seguro de vida e seguro por invalidez permanente, total ou
parcial e em grupo, para os integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana - QPG, nas condi¢gbes em que especifica;

- Lei Municipal n°® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, que disp6e sobre a organizagio
do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, institui o plano de carreira, e da outras providéncias;

= Lei Municipal n° 13.866, de 1° de julho de 2004, que fixa as atribuicbes da Guarda
Civil Metropolitana, cria a Superintendéncia e cargos de provimento em comisséo a ela
vinculados e dispbe sobre a fiscalizagdo do comércio ambulante;

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA

= Lei Municipal n° 14.043, de 02 de setembro de 2005, que dispde sobre a gratificagio
- a ser paga aos guardas civis integrantes do efetivo da Guarda Civil Metropolitana na
Camara Municipal de Sdo Paulo, e da outras providéncias;

= Lei Municipal n® 15.359, de 04 de margo de 2011, que dispde sobre o reajustamento
das Escalas de Padrées de Vencimentos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana;

- Lei Municipal n® 15.363, de 25 de marco de 2011, que institui a Gratificagéo pelo
Exercicio da Atividade de Motorista de Viatura Operacional da Guarda Civil
Metropolitana, a ser concedida mensalmente nas condigbes em que especifica aos
servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil Metropolitana;

= Lei Municipal n® 15.365, de 25 de margo de 2011, que dispde sobre a criagéo de
funcées gratificadas no Quadro da Guarda Civil Metropolitana — QGC, e da outras
providéncias;

= Lei Municipal n° 15.366, de 05 de abril de 2011, que institui o Prémio de
Desempenho em Seguranc¢a Urbana;

= Lei Municipal n° 15.367, de 08 de abril de 2011, que institui a Gratificagdo pelo
Exercicio de Fungdo em Regifes Estratégicas, em atividades consideradas de
natureza operacional e de dificil provimento, a ser concedida aos servidores
integrantes do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, nas condigdes em que
especifica;

- Decreto Municipal n° 50.448, de 25 de fevereiro de 2009, que dispde sobre a
reorganizagao da Guarda Civil Metropolitana - GCM, vinculada a Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana;

- Decreto Municipal n° 52.205, de 23 de margo de 2011, que dispde sobre o
reajustamento das Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC, nos termos do artigo 1° da Lei 15.359, de 4 de margo de 2011;

- Decreto Municipal n° 52.911, de 09 de janeiro de 2012, que divulga os novos valores
das Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana,
em cumprimento ao disposto no paragrafo 3° do artigo 1° da Lei n° 15.359, de 4 de
margo de 2011;

- PL 0534/11, que institui a Gratificacédo pelo Exercicio de Atividade Operacional
Diferenciada em Grandes Eventos, e da outras providéncias;
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~ CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA

- PL 0033/13, da Mesa Diretora, que dispde sobre a gratificacdo a ser paga aos
policiais militares integrantes do efetivo da Assessoria Policial Militar da Camara
Municipal de Sdo Paulo, e da outras providéncias.

Copia(s) do(s) texto(s) normativo(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente
informacao.

A SGP-22 para providéncias e, em seguida, a Comissao de Constituicdo, Justica e
Legislagao Participativa, conforme despacho do Sr. Presidente de fls. 04.

Séo Paulo, 14 de margo de 2013.

Ch ristiagS%Chebib

Procuradora do Setor de Pesq. e Analise Prévia
OAB/SP 244.472

AAN

Marcella Fa[bp Giacaglia
Procuradora Supervisora do Setor de Pesq. e Analise Prévia
OAB/SP 111.393

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
PL0O034-13 pesquisa



Céamara Municipal de Sdo Paulo

Camara Municipal de S&o Paulo

Page 1 of 1

Base de dados : legis

Pesquisa : 10115

Total de referéncias : 1
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Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):

Notas complem.:

Alteragbes:

LEI N© 10.115 15/09/1986 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Cria a Guarda Civil Metropolitana, e da outras providencias.
Projeto de Lei N° 156/1986 (ver documento)

EXECUTIVO; lanio da Silva Quadros

- Decreto n® 23.314/1987 - Erige o Brigadeiro Jose Vicente de Faria Lima em Patrono da

Guarda Civil Metropolitana.

- Lei n® 10.272/1987 - Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escala de

vencimentos propria.

- Lei n® 11.426/1993 - Art. 40 - Transfere a Guarda Civil Metropolitana da Secretaria dos

Negocios Extraordinarios para a Secretaria do Governo Municipal.

- Lei n® 11,715/1995 - Dispoe sobre a reorganizagao do Quadro dos Profissionais da Guarda

Civil Metropolitana.

- Decreto n® 40.157/2000 - Altera a denominagao da Guarda Civil Metropolitana para Guarda

Civil de Sao Paulo.

- Decreto n° 41,672/2002 - Altera a denominagao da Guarda Civil de Sao Paulo para Guarda

Civil Metropolitana.
Lei 11.426/1993 - Art. 40 - Altera o art. 1° desta Lei.; (ver documento)
Lei 12.824/1999 - Altera o art. 1° desta Lei. (ver documento)

[ Back ]
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LEI No 10.115 , DE 15 DE Setembro DE 1.986

Cria a Guarda Civil Metropolitana, e . da
outras providéncias. .

~

JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Municipio de Sao Pau-.

lo, usando. das, atribuigoes que lhe sfo conferidas por lei.
Faz saber que a.Cdmara Municipal, -em sessdc de.4. de setem
bro de 1.986, decretou e eu promulgo a seguinte lei. B

Art. 19 ~ Flca criada, junto a Secretaria
Municipal de Defesa Social, a Guarda Civil Metroyolitana,
corporagac uniformizada e armada; i qual cabera a vigilan
via dos proprios municipais e a colaboragao na seguranga
publica, na forma da lei.

Paragrafo Gnico -~ A colaboragao na ' segu-
ranga piblica; na gual sq “insere a competencia para o po-~
liciamento e fiscalizagdo do transito, serd exercida me-~
diante convénio com a PolIcia Estadual.

Arxt. 29 - No planc de sua estrukura orgi-
nica e orgamentaria, a Guarda Civil Metropolit
a Secretaria Municipal.de:Defesa Social.

Art.-39 - A -Guarda civil. Metropoiitana te

ra quadro, hierarquia e fungoes ‘estabelec¢idos. por-lei, £I

xado seu efetivo no limite mdximo de 5.000 (cinco nil)com
ponentes, entre homens e mulheres. '

: Paragrafo anico -~ O regulamento da Guarda
Ccivil Metropolitana serd estabelecido mediante decreto do
.Executivo.

’ art. 4? - A Coordenadoria da Guarda Ciwvil
Metropolitana sera exercida por designagac do Prefeito,
podendo recair a escolha sobre Oficial Superior das TFox-
¢as-Armadas ou da“- PolIcia Estadual, obedecidos as ‘regula
mantos proprios.

Art. S¢ ~ At o advento da lei referida no
artigo 3e, aplicar*se—a aos servidores da-Guarda Civil Me
txopolitana 0 regime juridico prevista na Lei n® 9. 160,

e 3:de dezembro de 1980. .

Art. 62 - A Guardd Civil Metropolitana. for—
necera as efetivos funcionais para ¢ cumprimento de aqoes

.de vigildnaia dos proprios municipals, mediante requisigao .
das Secretarias Municipais e Orgdos:equiparados, inclusive

da Administragao-Indireta; conforme vier a.ser -definido
no regulamento referido no. paragrafo fnice do artigo 3¢.

Art, 79 =~ As despesas’ decorrentes da.exe-
cugdo desta lei correrac pox -conta, das’ dotagoes orgamentd
rias. proprias, suplementadas se necessario.

Art, 89~ Esta.lei entrard em v1gor na da
ta de sua publicagao, revogadas as disposigoes em. contra—
rio,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SKO PAULO, aos 15 de Setembro
de 1.986, 4339 da fundagao de Sac Paulo..’ o

JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO . . - M
CLAUDIO" SALVADOR LEMBO, Secretirio dos NegGcios Juridicos-
CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretiric das Finangas
GERALDINO DOS . SANTOS, ‘Secretirio’ Munlciyal da Administra—'
gao

RENATO TUMA Secretaric Municipal de Defesa Sacial

ALEX FREUA NETTO Secretdrlo dos Negdcios Extraocrdinirios
Publicada na Secretaria .da Governo Municipél, em 15 .de
- Setembro de 1.986. "

.SUELLY- PENHARRUBIA FAGUNDES Secretaria do Goverhno Munici
pal

' integra
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Titulo:
Ementa:
Projeto:

Autor(es):
Notas complem.:

Alteragdes:

LEI N°© 10.272 06/04/1987 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escala de vencimentos propria, €
da outras providencias.

Projeto de Lei N° 318/1986 (ver documento)

EXECUTIVO; Janio da Silva Quadros

- Decreto n° 26.695/1988 - Fixa em 37 por cento do padrao de vencimento do cargo que o
servidor for titular, a Gratificagao Especial de Trabalho Policial da Guarda Civil Metropolitana.
- Decreto n® 28.125/1989 - Dispoe sobre o pagamento da gratificagao pela sujeigao ao
regime a que se refere o art. 13 desta Lei, com a redagao dada pela Lei n® 10.718/1988.

- Decreto n° 33.663/1993 - Eleva para 100 por cento a gratificagao pela sujeicao ao Regime
Especia! de Trabalho Policial.

- Lei n® 12.927/1999 - Dispoe sobre o reenquadramento de cargos e fungoes que especifica,
da Guarda Municipal de Cemiterios do Servigo Funerario do Municipio.

Lei 10.406/1987 - Substitui os anexos I e II desta Lei.; (ver documento)

Lei 10.718/1988 - Altera os arts. 12 e 13 desta Lei.; (ver documento)

Lei 11.658/1994 - Altera o art. 13 desta Lei. (ver documento)

[ Back ]
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LEI N. 10.272 — DE 6 DE ABRIL DE 1987

Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escala
de vencimentos prépria, e dd ouiras providéncias =

Antdnio Sampaio, Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo, no exer
cicio do cargo de Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, nos termos do disposto
no artigo 26 do Decreto-Lei Complementar Estadual n. 9 (*), de 31 de dezembro
de 1969, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica criada, junto & Secretaria Municipal de Defesa Social, a Guar-
da Civil Metropolitana, corporagdo uniformizada e armada, composta de 5.000
(cinco mil) cargos de Guarda Civil Metropolitano, e instituida a respectiva car-
reira, na conformidade do Anexo II desta Lei.

Art. 2° Compete 2 Guarda Civil Metropolitana executar policiamento os-
tensivo e preventivo, utilizando-se dos meios necessérios; orientar, fiscalizar e
controlar o tréfego e o trénsito, no 4mbito da competéncia municipal; - colaborar
com os Orgdos piblicos, nas suas atividades pertinentes; e demais atividades
afins, nos- limites e nas condicdes da legislagio vigente, :

Art. 3.° A carreira referida no artigo 1.° fica constituida de 6 (seis) clas-
ses, identificadas por algarismos romanos de I a VI, com as referéncias de
vencimentos e atribuicGes constantes do Anexo I desta Lei. '

Art. 4° Os vencimentos dos cargos ora criados correspondem aos valores
fixados na Escala de Referéncias — GCM, constantes do Anexo IIT desta Lei.

Art. 5° Os atuais servidores, admitidos para fungbes correspondentes 2s
atividades da Guarda Civil Metropolitana, serdo considerados inscritos “ex offi-
cio” no concurso que vier a se realizar, para provimento dos cargos existentes
na classe inicial da carreira ora instituida.

Art. 6° .°O provimento dos cargos constantes do Anexo I far-se-4:

I — mediante concurso publico, para os cargos da classe inicial;
IT — mediante acesso, para os demais cargos, dentre titulares de cargos da

classe imediatamente inferior, na forma que vier a ser estabelecida em regula-
mento préprio. '

Art. 7° O concurso péblico para provimento dos cargos da classe inicial
serd realizado em 2 (duas) fases eliminatérias, quais sejam:

I — a de provas ou provas e titulos;

- II — a de freqiiéncia e aproveitamento em curso intensivo de formagdo,
adestramento e capacitagdo fisica, para o exercicio do cargo.

Art. 8° Observada a ordem de classificagdo, os candidatos aprovados, em
ntmero equivalente ao de cargos vagos colocados em concurso, acrescidos do
percentual de 20% (vinte por cento), serdo matriculados no curso de formagdo
especifica, prevista no inciso II do artigo anterior.

§ 1° Durante a realizacdo do curso, os candidatos re-ceberio ‘re'trih_-uigéo
equivalente ao padrdo GCM-1, a titulo de ajuda. de: custo, ndo se confx_gqrgndo,
nesse perfodo, qualquer vinculo empregaticio com: a: Prefeitura do Municipio de

Sdo Paulo. :

§ 2.° Sendo funciondrio ou servidor, o candidato matricutado ficarg afasta-
do do seu cargo ou fungdo, até o término do. curso de: formagfo, sem prejuizo ‘do
vencimento ou saldrio e demais vantagens, contando-se-the o tempo de’servigo
para todos os efeitos legais.

§ 3° E facultado ao funciondrio ou servidor, durante o afastamento pre-
visto no parégrafo anterior, optar pela retribuicdo prevista no § 1.° deste artigo.

Art. 9° O candidato ter sua matricula cancelada, e serd dispensado do
curso, desde:

I — ndo atinja o minimo de freqiiéncia estabelecida para o cutso;
1I — n@o revele aproveitamento no curso; -
Il — ndo atinja a capacitagdo fisica necessdria para o cargo;

IV — ndo tenha conduta irrepreensivel na vida ptblica ou privada,

Pardgrafo tnico. Os critérios para a apuragdo das condigSes constantes dos
incisos II e Il serdo. fixados em regulamento.

3




Art. 10. Terminado o curso, serio expedidos certificados de aproveitamen- - g

to aos aprovados, que serdo considerados habilitados no concurso, a ser homolo-
gado pelo Secretdrio Municipal de Defesa Social. .

Art. 11. A nomeagiio obedecers & ordem de classificagio no concurso, €
serd efetuada gradativamente. na medida das necessidades da Administragéo Pd-
blica Municipal.

Art. 12. Fica instituido o Regime Especial de Trabalho Policial da Guarda
Civil Metropolitana, que se caracteriza pelo cumprimento de hordrio irregular,
sujeito a plantSes noturnos.

Art. 13. Pela sujeigdo ao regime a que se refere o artigo anterior, os titu-
lares da Guarda Civil Metropolitana poderfio receber uma gratificagdo de até
100% (cem por cento), calculada sobre o padrio de vencimento em que estiverem
gnquadrados, a ser estabelecida e concedida, a critério do Prefeito, através de

ecreto

Paragrafo dnico. A gratificagdo de que trata este artigo incorpora-se aos
vencimentos para todos os efeitos legais, e é inacumuldvel com qualquer outra
vantagem decorrente de -regime especial de trabalhe -

Art. 14, O disposto nesta Lei serd objeto de;;-egi:x]amentaqﬁo pelo Execu-
tivo, no prazo de 60 (sessenta) dias apls sua publicagad.

Art. 15. As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrdo por con-
ta das dotagSes orgamentdrias préprias, suplementadas se necessério..

Art. 16. Esta Lei entrard em vigor na data de sua pub]:caqao revogadas
as disposicGes em contrdrio.

ANEXO I A QUE SE REFERE O ARTIGO 3.° DA LEI N. 10.272,
DE 6 DE ABRIL DE 1987

COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA CARREIRA DE
GUARDA CIVIL METROPOLITANO

Exigéncia para

Classe Ref. Denominagio Atribui¢des Provimento
A GCM-6 Inespetor-Chefe Planejamento, cordenagic e su- Mediante acesso
Regional pervisdo das atividades técnico- dentre integrantes

administrativas da 4rea de sua da ciasse de Ni-
jurisdigéo, vel V.
Estabelecimento de intercémbio
com os drgacs publicos exis-
tentes na sua drea regional.
Proposigio de alteragbes para
aperfeigoamento das atividades
da Guarda Civil Metropolitana.
Outras, definidas em Regula-
mento.

vV  GCM-5 Inspetor Orientagéo e elaboragio da es- Mediante acesso,

cala de servico do seu efetivo. dentre integrantes
Execugdo da fiscalizagéo do po- da classe de Ni-
liciamento dos servigos na érea vel IV
de sua jurisdiggo.
Fiscalizagdo da instrucdo e
orlentacdo de emprego e cui-
dados com o armamento, bem
como do trato com-o publico.
Participagdio na Instrugdo de ,
seu contingente.
Solugdo de davidas, confiitos
e ocorréncias.
Execugdo de rondas periédk:as
nos postos de policiamento de
sua érez de jurisdigéo.
Prestaggo de assisténcia ao
inspetor-Chefe Regional, cuidan-
do também da Integragéio com
os 6rgdos publicos.
’ Outras, definidas em Regula-
mento.

iV  GCM-4 Subinspetor Distrlbuigic de tarefas, ordens Mediante acesso,
e servigos aos integrantes do dentre integrantes
Nivel Ili - Classe Distinta. da classe de Ni-
Eiaboragio de escalas de ser- vel il.
. vigo. :
* Fiscalizagdo do emprego e cul-
dados com o armamento,
Execucéio de rondas nos postos
de policiamento de sua juris-
diggo,




Exigéncia para

Classe Ref. Denominacao Atribuigdes Provimento

Orientagdo aos Guardas nas si-
tuagbes decorrentes do servi-

¢o.
Qutras, definidas em Regula-

mento.
i GCM-3 Guarda Civll Me- Distribuicio de ordens e servi- Mediante acesso;™/
tropolitano — cos aos Guardas. dentre integrantes- "~
Classe Distinta Execugdo de rondas de policla- da classe de Ni-
mento. . vel Il.
Fiscalizagdo da atuagdo dos
Guardas.

Inspecio dos Guardas quanto
4 apresentag@o individual, cor-
regio de atitudes e execuc¢do
de suas atribuigdes.

Intermediagéo e apoio entre os
Guardas e os elementos de ou-
tros 6rgdos piablicos.

Orientagdo dos Guardas na so-
lugéo de situagBes decorrentes

dos servigos.
Qutras, definidas em Regula-
mento.
fi  GCM-2 Guarda Civil Me- Execugsio do policlamento os- Mediante acedso,
tropolitano — tensivo, preventivo, uniformiza- dentre integrantes
Classe Especial do e armado. da classe de Ni-

Execu¢do de atividades de vel L
orientagdo, fiscalizacdo e con-

trole de trifegos e do trénsito
municipais.

intermediagso entre os Postos

8 0 GCM — Classe Distinta, na
fiscalizacdio dos servicos.
Colaborag@io com os 6rgdos pG-
blicos nas atividades pertinen-

tes.
Qutras, definidas em Regula-
mento.
1 GCM-1 Guarda Civil Me- Execugdo do policlamento 0s- Concurso piblico,
tropolitano tensivo, preventivo, uniformiza- na forma do dis-
do e armado. posto em lai,

Exscugdo . de atividadas de
orientagdo, fiscalizagdo e con-
trole de trifego e do transito
municipais.

Colaboragéio com os érgéios pu-
blicos nas atividades pertinen-
tes, nos limites & nas condi-
cdes da legislagéio vigente.
Qutras, definidas em Regula-
mento.

ANEXO II A QUE SE REFERE O ARTIGO 1.° DA LEI N. 10. 272,
DE 6 DE ABRIL DE 1987

Niveis Denominagdo dos Cargos Homéns Mulheres Total
Vi Inspetor-Chefe Regionai 28 02 - 30

\ inspetor 45 05 50

v Subinspstor 88 09 97

il Classe Distinta i . 144 16 160

i Classe Especlai 214 - 23 237

i ‘Guarda Civii Metropolitano 3.981 445 4.426

ANEXO III A QUE SE REFERE O ARTIGO 4.° DA LEI N. 10272
DE 6 DE ABRIL DE 1987

Nivel Referéncia A B [ D E
Vi G.C.M.-vi 9.600.00 10.080,00 10.580,00 11.120,00 -11.700,00
Vv G.C.M.-V 8.160,00 8.570,00 9.000,00 9.450,00 10.000,00
4% G.C.M-V 6.100,00 6.400,00 6.680,00 7.000,00 7.400,00
HH G.C.Mit 5.100,00 5.350,00 5.600,00 ~  5.900,00 6.200,00
it G.C.M.i 3.700,00 3.900,00 4.100,00 4.300,00 4.500,00

I G.C.MA 3.450,00 3.600,00 3.800,00 4.000,00 4.200,00




' LEI N. 10.406 — DE 2 DE DEZEMBRO DE 1987

Substitui os Anexos I e II da Lei n. 10.272(*), de 6 de abril

de 1987, que instituiu a carreira de Guarfia Civil
Metropolitano, e dd outras providéncias

Jénio da Silva Quadros, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, nos termos

do disposto no artigo 26 do Decreto-Lei Complemgntar E'stadual n.
31 de dezembro de 1969, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Os Anexos I e II da Lei n. 10.272, de 6 de abril de 1987, ficam
substituidos pelo Anexo I, integrante desta Lei.

Art. 2° O inciso I, do artigo 6°, da Lei n. 10.272, de 6 de abril de 1987, -

passa a ter a seguinte redag@io:

0, de

“] — mediante concurso pitblico, para os cargos das classes Ie
IV, esta apenas no primeiro provimento e na quantidade prevista no

Anexo 1.

Art. 3° O artigo 7.° da Lei n. 10.272, de 6 de abril de 1987, fica acres-

cido de um pardgrafo, do seguinte teor:

“Pardgrafo tinico. Somente no primeiro provimenfb © concurso
para a classe IV serd feito sob a forma de concurso piblico de pro-

vas ou de provas e titulos.”

.Art. 4° Os cargos de provimento em comisso de Inspetor-Chefe Rc_:giopal‘
— GCM-VI somente poderdo ser providos & medida em que ocorrer a efetiva
instalacio das respectivas Inspetorias Regionais.

Art. 5° As despesas com a execugdo desta Lei correrio por conta das
dotagGes orgamentérias proprias, suplementadas se necessério.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, ?:evogadas

as disposigdes em contririo.

ANEXOC I DA LEI N. 10406, DE 2 DE DEZEMBRO DE 1987

Forma de Provimento

AtribuioSes

Niveis/ o Quantidades
Classe Classes N Homens Mulheres  Total
Inspetor-Chefe
Reglonal Vi GCM-6 28 02 30

a) Mediante acesso dentre In-.
- tegrantes da classe de Nivel

V, conforme disposto em re-
gulamento préprio;

b) Excepclonalmente, até que
se realize o respectivo concur-
g0 de acesso, 21 (vinte e um)
cargos, sendo 20 (vinte) para
homens e 1 (um) para mulher,
serfio providos em comissfio
dentre:

— Oficials R.1 @ R.2 das For-
cas Armadas e Auxlliares no
posto minimo de Capit#io, ou
— Oficials R.1 e R.2 das For-
¢as Armadas e Auxiliares que
tenham exercido fungio com
as atribulgBes equivaientes na
Guarda Civil Metropolitana. ou

— Integrantes da classs de

Guarda Civll Metropolitana do

- Nivel V, ou ainda

~ Possuldores de diploma de
nivel superior, preferenclal-
mente bacharel em Direlto,

- com- comprovada experiéncia

na drea de seguranga pablica;
no exercicio de cargo ou fun-
géo de chefia.

Planejamento. coordenaglio e
supervisiio das atividades téc.
nico-administrativas da 4rea de
sua jurisdigfo.

Estabelecimento. de IntercAm-
bio com. os érglos piiblicos
exlistentes na sua érea regional.
Proposictio de alteragbes para
aperfelcoamento das atlvida-
des da Guarda Civil Metropo-

- litana. .

Outras definidas em regula:
meqto.




Nivals/ L ) .
Classe Classes Homens  spreyinyy Total Forma de Frovi -
"Inspstor v GCMS5 25 05 50 - &) Mediante acesso dentre in- Orlentagfio e elahoraco.da es
tegrantes da classa.de Nivel cala de servigo do seu éfetivo,
IV, conforme disposto em re- ExecugBio da fiscalizagio do
gulamento préprio; policiamento dos servigos na
b) Excepcionalmente, até que 4rea de sua jurisdigéo.
se realize o respectivo concur- Fiscallzaglo da .instrugio e
so de acesso, 37 (trinta e sete)  orientagéio de emprego e cui-
cagos, sendo 35 (irinta e dados com o armamento, bem
cinco) para homens e 2 (dols} como do trato com o publico.
para mulheres, serio providos Participagio na Instrugdo de
em comisséo dentre: ' seu contingaente.
— Oficlais R.1 ¢ R2 das For- Solugfio ‘de dividas, conflitos
¢as Armadas ou Auxiliares e ocorrénclas.
possuidores de estdgio de ser- Execuctio de rondes periédicas
vigo, ou . nos postos de paliciamento de
— Servidores Municipals que sua drea de jurisdigfo.
tenham exercido fungio com Prestagio de asgsisténcla ao
atribulgbes equlvalentes na Inspstor-Chefe Reglonal, cul-
Guarda Civil Metropolitana,ou  dando também da Integragho
— Integrantes da classe de com os 6rgéios publicos.
Guarda Clvil Metropolitanade Outras definidas em regula-
Nivel IV, ou ainda mento.
~— Possuldores de diploma.de.
nivel superior, preferenclal-
mente bacharel em Direlto,
com comprovada experiéncia
na drea de seguranga publica.
.. /Sublnspetor v GCM4 88 09 97 a) Mediante acesso dentre in-  Distribuigfio de tarefas, ordens
tegrantes da classe de nivel e servicos aos Integrantes do
Ill, conforme disposto em re- Nivel il — Classe Distinta. -
- gulamento préprio; Elaboracéio de escala de ser-
vigo, C
Quantidades
Classs m réncia Forma de Provimento AtribuigSes
Homens  Mulheres Total
b} No primeiro provimento fl- Fiscalizaglio do emprego e cul-

cam reservados 48 (quarsnta
e oito} cargos para provimen-
-to por concurso publico, sendo
44 (quarenta e quatro) para
homens e 4 (quatro} para mu-
theres;

¢} Excepclonalmente, até que
se realizem o8 respectivos con-
curaos pablico e de acesso, 49
(quarenta e nove) cargos, aen-
do 44 {quarenta e quatro) para
homens e 5 (cinco) para mu-
theres serdo providos em co-
misséio dentre:

— Ofliclals R.1 ¢ R.2 des For-

cas Armadas ou Auxlliares, ou
— Servidoras Municipals que
tenham exercldo fungio com
atribulgdes equivalentes na
Guarda Clvil Metropolitane, ou

dedos com o armamento,
Execugo de ronde nos postos
de policiamento de sua juris-
digio.

Orlentagio aos Guardas nas

- gltuagbes decorrentes do ser-

vigo. ..
Outras deflnidas em regula-
mento.

— Integrantes 'da classe de .

Guarda Civil Metropolitana de
Nivei Ill, ou ainda

— Possuldores de diploma de.
nivel superior, preferencial-
mente bacharel em Dlreito,
com comprovada experiéncla
na drea de segurancga pubiica.




Nivels/

Forma de Provimento

AtribulcBes

a) Medlante acesso dentre in-
tegrantes da classé de Nivel
11, conforme disposto em re-
gulamento préprio; . .
b) Excepclonalmente, até que
se realize o respectivo con-

curso de- acesso, 88 (oitenta

e olto) cargos, sendo 80 (ol-
tenta) para homens e 8 {olto)
para mulheres, seréo provldos
em comissfio dentre:

— Portadores de diploma de
2° Grau com comprovada ex-
periéncia a nivel de chefia na
érea de segurangs, ou

— Possuidores de experléncla
de Comando e/ou chefla ad-
quirlda na graduagio minima
de Tercelro-Sargento das For-

vigo aos Guardas.
‘Execughio de rondas de policla-
mento.

Flscallzago da atudt;ﬂo dos
Guardas.

Inspegfio dos Guardas quanto
& apresentactio individual, cor-
reglio de- atitudes e exscuglio
de suas atribulgdes.
Intermedlagéio e apolo entre
o8 Guardas e o3 elementos
de outros érgéos publicos.
Orientacgéio dos Guardas na 8g-
luglio de sltuagBes decorren-
tes dos servigos,

Qutras definidas em regula-
mento.

¢as Armadas e Auxiliares, ou .

— Servidores Municipals que

tenham exercido fungfio ou atl- -

vidade equlvalente na Guarda
Civll Metropolitana, ou ainda
— Integrante da classe de

Guarda Clvii Metropolltana de

_Nivel 1.

a) Medlante acesso dentre In-
tegrantes da classe de Nivel
I, conforme disposto em regu-
lamento préprio;

Execuglio do policlamento os-
tensivo, preventivo, uniformi-
zado e armado.

Forma de Provimento

Atribulcles

b) Excepclonalments, até que
se reslize o respectivo con-
curso de acesso, 118 {cento o
dezoito) cargos, sendo 107
(cento e sete) para homens e
11 (onze} para mulheres seréio
providos em comisstio dentre:
-— Servidores admitidos na
fungéio de GCM-1, portadores
de Certificado de Curso de
Formag&o de Guarda Civil Me-
tropolitana, devidamente regls-
trado, ou

~— Servidores Municlpais que
tenham exercido fungéio ou atl-
vidade equivalente na Guarda
Civll Metropolitana, ou alnda
— [ntegrantes da classe de
Guarda Clvil Metropolitana de
Nivel 1. ~

Execugio de atividades de
orlentac#io, fiscalizagho e con-
trole de tréfego e transito mu-
nicipals.

Intermediacfio entre 0s postos
e o Guarda Clvil Metropolitano
Classe Distinta, na fiscaliza-
¢lio dos servigos.

. Colaborsgio com os 6érghos

ptbilcos nas atividades perti-
nentes.
Outras definidas em reoula-
mento.

Classe Classes
Guarda Civil
Metropolitana — °
Classe Distinta i -
= Guarda Civll
Metropolitana —
Classe Especial i
Nivels/
Classs Classes
.Guarda Civil

Metropoliteno I

Raferdncle
Homens  Mulheres Total
GCM-3 144 16 160
GCM-2 214 23 - 237
Quantidades i
Homens  Mulheres Yotat
GCM-1 3981 ) 445 4426

Concurso pablico conforme dis-

posto em regulamento préprio.

Execuglio do policismento os-
tensivo, preventivo, untformi-
zado e armado.

" Execugho de stividades de

orlentagtio, fiscalizactio e con-
trole de trafego e do trlnsito
municlpals. -~

Colaboragtio- com os G6rgtios
pablicos nas atividades .perti-
nentes; nos limites & nas con-
digSes da legislagtio vigente.
Outras definidas em regula-
mento.




LEL NO 10718 /DE 21 DE - Dezenimo R 'un 1988
g ’ . DA nova redaqao aos artigos: 12 e 13 .da
- . Lei n® 10. 272, de-6de abr:l. de 1987, e da .
Rt outras ptovidencias._ N
,-JANIO DA SILVA' QUADROS, Prafeito ‘do Muntcipio de sdo’ Pau

.i:i ueandu das atribuiqoes que lhe sao’ confetidas . por

" Faz saber gie a Cimara Hunicipal em seesao de 7 de de-‘
~zemhro de 1988, dectetou e eu promulgd a segulnta leis

" art, 19 N artigo 12\8a Lei no l0. 272,

de 6 de abtii de. 1987. paﬂsa a vigorar m a seguinte_

redaqao:

i 'Art. 12 - Fica 1nst1tu1do o~Req1me Es

peeial de Trabalho Policial da Guarda Civil Metropolita-

na, correspondente & prestagdo de, no minimo, 40 horas
.semanais de trabalho, e caractertzado _pelo - cumprimento
‘de hordrio irregular, sujeito a planboes -noturncs @ outros
similares, na foima a ser estabelecida em regulamento,
obsarvadas ‘sempre as caracteristicas, peculiaridades e
necessidades do setviqo.»

art, 29 -0 artigo 13 e parigrafo {inico
da Lei 1V 10.272, de 6 de abril de 1987, pas:Zm a vige
_rar com a seguinte radac3do:

*are, 13 - Pela sujeigao ao regime a
que so tofern O artigo anterior, os ocupantes de cargos
ou fungSes do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - pode
rao receber uma qratltic:sao de atd 100% (cem por cen-
to), calculada sobre o P de vencimento em qua esti
verem enquadrados, a ser estabelecida e concodlda, a ciI
e&rio Prefeieo, atravis de decreto,

" Pardgrafo unico -~ A gtatificaqao de que
trata este artigo 1ncorpora—se aos vencimentos para to-
dos os efeitos legais e & inacumuldvel com qualquer cutra
vantagem decotrente de jornada ou regime especial de tra
balho.”

Art. 39 - Os sezvidores gue na data des
"ta lei estiverem inclufdos no regime H-40 poderdo, no pra
zo 'de 90 .(noventa) -dias, a contar da sua pub]icagao.op&m
pela gratificagdo de gue trata o artigo 13 da Lei . n@
10.272, de 6 de abril de:.1987, com a redagao conferida

- peleo artiqo anterior desta lei renunciando, nesta hipo
tese, & percepgdo e 1ncorporagao ao acréscimo de 33% em
ieus vencimentos, resultante do referido regime de traba

ho.

§ 19~ Para os servidores que se encon
trarem afastados’ por motivo de licenga, fériasa outros,
O prazo consignado no "caput" deste artigo comegard a
contar do término do respectivo afastamento, .

§ 29 ~ Os sexvidores gue n3o se manife§
tarem no prazo estabelecido permanecerao, obrigatoriamen
te, no regime H~40, ficando-lhes assegurada a percepgao
e ‘incorporagdo do acréscimo salarial instituldo pelo ar-
tigo 17 aa Lei n? 8.807, de 26 de outubro-de 1978, veda~
da sua inclusdo no Regime Especial de Trabalho Policial
da Guarda Civil Metropolitana - RETP.-

' . Art, 49 - As despesas decorrentes. - da
execuqao "desta lei correrdo por conta das dotaqoes orga
mentarias proprias, suplementadas se necessirio.

"Axrt. 59 - Esta lei entrari em vigor na

- data de sua publicaqao, revogadas asg. disposiqoes em con
trario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos . 21 de Dezaﬁnn

de 1988, 4359 da fundacgdo de Sdc Paulo, -

JANIO DA SILVA QUADROS PREFEITO

CLAUDIO LEMBO, Secretario dos Negdcios Juridicos

.WALTER PEDRO BODINI, Secretdrio das Fipangas

CARLOS ALBERTO MANHiES BARRETO, Secretario Municipal da

Adminigtragao

LUIZ FARO, Secret@tio Municipal de Defesa Social

« RUBENS DERVILLE DE QLIVEIRA ALLEGRETTI, Secretario dos

Negbcios Extracrdindrios

Publicada na.Secretaria do- Governo Municipal, em 21 de
Dezembro ‘de 1988.

ERNESTO AUGUSTO LOPES FILHO, Secretario do Governo Muni-

cipal

A3



LEI'Ne --11,658 , DE 27 DE OUTUBRO . DE 1994

' “"Da&  nova =xredagdo ao artigo 13 da Lel ne
10.272, de 6 de abril de 1987, 3§ altera-
.do- pelo artigo<2¢ da Lei n@ 10 748, 'de 21
de dezembro de 1988.

PAUTO MALUF, Prefeito do ‘Municipio de ..Sdo_Paulp, usando
das aﬁfibuigoes que lhe’ sdo conferidas. por ‘lei. :
“Faz Saber que a Cimara Municipal,. em- sessdo. de 20 de outu
bro de‘l994 decretou e eu promulgo a seguinte lei-

Art. 19 - 0 artigo 13 da - Lei no 10.272,°
de 61 de dbril.de 1987, com a redagdo conferida pela Lei
ne 10:718, de 21 de dezembro: de- 1988, passa a vigorar
oo a seguinte redagio:

“ 7 "art, 13 ~ Pela sujeiqao ao regime a que
'se*retere o artigo anterior, os ocupantes de cargos .ou
fuﬁbﬁés do Quadro’ da Guaxda.Civil Metropolitana poderdo .
'rédeber-uma gratificagdo de'até 140% (cento e quaren- .
taipor ‘cénto) vcalculada.sobre o padrio de --vencimentos
emJué ‘estiverem enquadrados,’'a ser estabelecida e conce
dida,.a criterio do_Prefeito, através de decreto.
: Paragrafo inico -~ A gratificacgdo de que
trata este artigo incorpora-se aos vencimentos: para to-
dos .08 "efeitos legais e &. inacumuldvel com gqualquer ' ou~
tra vantdgem decorrente de. jornada ouw regimeAespecial de'
trabalho."

' Art; 29 - As desPesas com ‘& execuqao des"
ta)lei correrdo .por conta das dotaqoes orqamentarias pro
. prias,. suplementadas se necessario. .

Art. 39 - Esta lei- entrara em vigor- na da -
ta Be sua publicagao, revogadas as disposiqoes .em contra
rio. . .

PREFEITURA DO. MUNICIPIO DE . SK0 PAULQ, aos 27 de outubro
.de! 1994 4419 da fundagdo de Sdo Paulo.’ :
PAULO*MALUF PREFEITO. -

. TINO MACHADO, Secretario dos Negocios Juridicos
CEBSO ‘ROBERTO .PITTA DO NASCIMENTO, Secretdric dasFinangas
MARTA 'HELENA GARCIA PALLARES ZOCKUN Secretaria Municipal
~da ‘Administracao’ .

‘Publigada na- Secretaria do Governo Munic1pal em 27 de
“outdbXo  de 1994. . o
EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretario do Governo Municipal
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1EI N® 11.715., DE 3 DE JANEIRO DE. 1995

Dispde sobre a reorganizagdo do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metrgpolita
na da Prefeitura do Municipio de Sao Pau
lo, e da outras providencias.

PAULO MALUF, Prefeito do Municipio de Sao.Paule, usando
das atribuigoes gue lhe sao conferidas por lej. .
Faz saber qué a Camara Municipal, em sessso de 23 de dezembro
de 1994, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

art. 12 - Esta lei dispBe sobre a reorga-
nizagdo do Quadro_dos Profissionais da Guarda Civil Me-
tropolitana da Prefeitura do Municipjo de Sio Paulo, cria
@ reenguadra cargos e fungdes, constantes da Lei ne
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e legislagsio subse-
qUente, ha 4rea .da Guarda Civil Metropolitana, crla nova
Escala de Padrdes de Vencimentos e reorganiza o respec-
tivo plano de carreira. :

COnPOSIGAO DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA

Art. 2% -~ O Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana ~ QPG fica composto pelos in-
tegrantes desta lei. : L
Art. 3% .~ 08 cargos do Quadro dos Profis-
sionais da Guarda Civil Metropolitana -~ QPG ficam incluf-
dog nas seguintes Partes ¢ Tabelas:
- X =~ Partae Permanente (PP-~III): cargos de
provimento efetivo que ndo comportam substituigdo;

11 - Parte Permanente (PP-II): cargos de
provimento eéfetivo gue comportam substituigdo. .

: Art., 4% - Os cargos do Quadro dos ¥Profin-
sionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG ficam cow as
quantidades, denominagdes, referéncias de vencimentos e
formas dae provimento astabglecidas na conformidade do
Anexo 1, integrarte desta lei, cnde se discriminam também
as partes e tabelas, observadas as seguintes regras:

X ~ Criados, os gque .constam na coluna
*situvagao Nova", sem correspondéncia ne coluna "Situagio
Atual” *

! I ~ Mantidos, o3 que constam nas duas co-

lunas com as transformagdes eventualmente ocorridas.

ESCALA DR PADROKS DE VENCIMENTOS

Art. 52 - Floa institufda a EBscala de pa-
drdes de Vencimentos dos cargos do Quadxo dos Profiesio-
nais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, compreendendo
as referénclas, os graus e os valores constantes do Anexo
I, integrante desta lei.

parégrafo tnico -~ A Escala de Padrdes de
Vencimentos de que trata o “caput” deste artigo ser&
atualizada a partir do més de novembro de 1994, de acordo
com o8 reajustes concedldos aos servidores municipais,
nos termos da Lei no 10.688, de 28 de novembro de 1988, e
.1egislagdo posterior. . .

CONFIGURAGAC DA CARREIRA

Art. 62 ~ A carrsira que integra o Quadro
dos Profissionals da Guarda civil Metropolitana - QPG
fica composta pelos cargos constantes do Anexo I desta
led parfgrafo. Gmilco - Todo carge situa-se,
inicialmente, no gtau:-"A", e a ele retorna quando vago.

Art. 79 .~ As atribuigdes dos cargos gue
compdem a carreira do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana - QPG, bem como O planc de uniformes,
serdo dafinidos em decreto. X .

PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
GUARDA CIVIL METROPOLITANA

: Art. 82 - Os cargos de Guatdat iCi‘?l );etn:,;
litanc ue integram o -Quadro dos Profissionals
ggazda Civi?. Metropolitana - Q::, seréio prtoiziio; madjiante
dblico de provas ou provas e u .
concuree Art. p99 ~ O concurso pfiblico para provi-
mento dos cargps de Guarda Civil Metropolitano serd rea-
lizado em duas fases eliminatérias, quais sejam:
. I -'A de provas ou de provas e tftulos; e
II - A de frequéncia, aproveitamento,
aprovagho em curso intensivo de formagao aspecifica e ca-~

pacitagio fx'ic:x.:t. 10 ~ Os. candidaitoa ap;‘ovng:; naapt‘:—

ae, a que se refere o inciso J do artigo.ante-
ﬁtﬁ? g;ueéivadaqa ordem de classificagdo, serdo matricu-
lados, em nimerc aguivalente ao de cargos vagos colocados
en’ concurso, aorescido do percentual de 20% (vinte Eor
cento), no curso de formagdo especifica previsto no in~
ciso II do mesmo artigo, de, no minimo, 540 (quinhentas e
quarenta) horas.

§ 12 - Durante a realizag%o do curso, os
candidatos receberdo retribuigio equivalente ac padrido
QPG~1-A, a titulo de ajuda de custo, nic se configurando,
nessa perfodo,. gqualgquer relagdc de trabalho com a Prafei~
tura do Municipio de S&oc Paulo.

§ 22 - Saendo servidor da Prefeitura do Mu-
nicipio de S&c Paulo, o0 candidato matriculado ficars
afastado da seu cargo ou fungdo, até o término do curso,
sem prejufzo do vencimento ou salério e demais vantagens,
contando-se-lhe o tempo de afastamento, como de efetive
exercicio no cargo ou fungdc que ocupa, para todos os
afeitos legals.: . .
$ 32 ~ £ facultado, ao servidor, durante o
afastamento previsto- no paré&grafo anterior, optar pela
remuneragéo de seu cargo ou fungio ou pela correspondente
ajuda de custo preavista nesta lei.

Act., 11 - O candidato terd sua matricula
cancelada. @ seré dispensado do cuxso guando:

I ~ N&o atingir o minimo de freguéncia es-
tabelecida para o curso;

. IX - N3o revelar aproveitamento no curso;

II1 ~ Nido atingir a capacitagho fisica
para o cargo; :

. IV ~ Tiver conduta repraeensivel na vida
ptblica ou privada.

Pardgrafo dnico -~ Os critérios para apura-
Gdo das condigSes constantes dos incisos II, IIX e IV se-
réo fixados em regulamento.

. Art. 12 ~ Terminado o curso e expsdidos os
certificados de aproveitamento, os candidatos werdc
considerados habilitados no concurso, a sger homologade
pelo Secretfrio do Governo Municvipal.

. Art. 13 ~ A nomeagio obedeceré & ordem de
clagsificagho no concursc e seré efetuada gradativamente,
m; wedida das necessgidades da Administragdoc Péiblica Muni-
cipal. .
Art. 14 - Os cargos de.2? Inspaetor ser¥o
providos na seguinte conformidade: -

I - 50% (cinguenta por cento) dos cargos
vagos existentes, mediante concurso ptblico; e

II - 50% (cinquenta por cento) mediante
concursc de acesso, dentre titulares de cargos de Guarda
Civil Metropolitanc - Classe Distinta.

Art. .15 - Os cargos de Inspetor Chefe Re~
gional, de Inspetor Chefe de Agrupamento, e de Inspetor
Chefe Superintendente serdo. de livre provimento pelo Pre-
feity, sendo 50% (cinguenta por cento) no minimo servido-
res ocupantes de caxgos do Quadro dos Proflissionais da
Guarda Civil Metropolitana, e dentre titulares de diploma
-de cureo superior ou dentre oficiamis R.1 e R.2 das Forqas
Armadas @ Auxiliares. .

- . Art. 16 - 0Os concursos ptiblicos e de
‘acesso para provimento dos cargos de 29 Inspetor serda
realizados em duas fases eliminatdérias, gquais sejam:

I -~ A de provas ou de provas e titulos; e

IZ ~ A de freguéncla, aproveitawento,
aprovagio em curso intensivo ds formagio especifica e ca-
‘pacitagdo fisica. :

Art. 17 ~ Os candidatos aprovados na pri-
meira fase, a gque se refere o incisc I .do artigo ante-
rior, observada a ordem de classificagio, serdo matricu-

- lados, em nimero equivalente ao-de cargos vagos colocados

em concurso, acrescido do percentual de 20% (vinte por
cento), no cursc de formagdo especifica para 29 Inspetor,
previsto no inciso II ‘do mesmo artigo, de, no minimo,
1.470 (bum mil quatrocentas e setenta) horas.

. § 12 - Durante a realizaglio do curso, os
candidatos receberdc retribuig&o equivalente ao padrio
QPG-4-A, a titulo de ajuda de custo, nic se configurando,
nesse perlodo, qualguer relagdo de trabalho com a Prefei-
tura do Municipio de Sio Paulo. ’ :

§ 22 ~ Aplicam-se aos candidatos aoe con-
ocursos pOblico @ de acesso, para o cargoe de 20 Inspetor,
0 disposto nos parfgrafos 29 e 3¢ do artigec 10 e nos ar-
tigos 11, 12 e 13 desta laei.

-Art, 18 -~ Quando © nimerc de candidatos
habilitados para provimento mediante acesso for insufi—
cliente para preancher as vagas - respectivas, estas
reverterdo para os candidatos habilitados para provimento
mediante goncurso pablico. :

S rardgrafo dnico - O mesmo procedimento de
xeversidc de vagas, a gue se refere o "caput" deste ar-
tigo, serd adotado quando o nOmero de candidatos habilj-
tados no concurso pdblico for insuficiente para praeenchi-
mento das vagas que lhe foram destinadas.

EVOLUCAO FUNCIONAL

. Art. 19 - Aos Profissionals da Guarda Ci-
il Metropolitana, titulares de cargos de provimento efe-

-tivo, sers assegurada a evolugho funcional por enquadra-

mento npo cargo de referd@ncia mais elevada, mediante
apuragio do tempo e titulos, obaervado o ntmero de cargos

wi'azos, .na-forma do disposto no Anexo I,.integrante deata
clel.



$ 19 . Seré indefarido, liminarments, o
padido de d e per

que, embora implementados os prazos e as condigdes para
novo enquadramento, .durante o perfodo de _permanéncia no
cargo, estiver em uma das saguintes situacdes: e

a) tiver sofrido penalidade de repreansio
.ou suspens8c, aplicada em decorré@ncia de- procedimento
disciplinar, na forma da legislagéo vigentae; :

- b) tiver cometido mais ‘de 5 {cinco) faltas
(VETADO) em cada’ ano de permanéncia no cargo ou mais de
30 (trinta) faltas (VETADO) durante todo o pexicdo de
pexmanéncia no cargo. . . -

- § 29 - A apuragdo do tempo para evolugdo
funcional sex4 - feita sequndo o disposto no artigo 64 da
Lei ne 8.989, de 29 de cutubro de 1979, sendo desconside~
rados os perfcdos em que c profissional’ tiver sido afas-
tado, com ou sem prejulzo de vencimentos.

§ 3% - 0 enquadramento por evolugdc fun-
cional’ n8o constituiré impedimento para a promogdo pox
merecimento e por antiguidade, prevista na legislagdo es-
tatutéria. )

Art. 20 - Compate ao Secret&rio -do Govaerno
Municipal autorizax, mediante requerimento dos profissio-
nais interessados, os enquadramentos nos cargas.

Pardgrafo dnico - A competéncia de gque
trata este artigo poders ser delegada.

Art. 21 - Aos Profissionais da Guarda Ci-
vil Metropolitana, titulares de cargos efetivos, seri as«
negurqdo concurso de acesso, para cargoe de referéncia
mais elevada, na forma estabslecida no Anexo I integrante
desta lei.

§ 1% - U3 concursos de acesso serédo reali-
zados sempre que a Administraghc julgar conveniente.

22 < Os concursos de acesso serdo reali-
zados obrigatoriamente, quando:
: a) o percentual de cargos vagos atingir 5%
(einco por cento) do total dos cargos a serem acessados;

b) n&o houver concursado excedente do con-
‘curso anterior para o cargo, com prazo de validade em vi-
gor.

. § 32 - Serd indeferida, liminarmente, a
inscrig8c no .concurso de acesso, dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana que, embora implementados to~
dos os prazos e as condigbes para o acesso, durante o pe-
riodo de permanéncia no cargo, incorrerem em uma das
hi[i;ctese- elencadas no pardgrafo 12 do artigo 19 desta
lei. :

. $ 42 - A apuragio dc tempc no cargo serd
feita segundo as normas eatatutfrias vigentes.

- K Art. 22 - Acesso 6 a elevagdo do servidor
afetivo para cargos de mailor responsabilidade e maior
complexidade de atribuigdes. .

pParégrafo énico ~ £ de 3 (tré&s) anos o in-
tersticic no cargo para concorrer ao acessa.

Art. 23 - 0 concurso de acesso, inclusive
os titulos para ele exigidos, serd disciplinado em de~
erelo. |

Art. 24 - Os Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana manterso, na evoluglo funcional e no aces-
80, © MesmO grau que detinham na situagio anterior.

FUNGORS EXERCIDAS POR PROFISSIONAIS DA GUARDA CIVIL ME-
TROPOLITANA

Art. 25 « Os servidores admitidos nos ter-
mos da Lei ne 9,160, de 3 de dezembro de 1980, para fun~
g3es de Guarda Civil Metropolitano I, Refer@ncia GCM-1,
ficam com a denominagdo alterada para Guarda Civil Metro-
politano e o saldrio fixado na referxdneia QPG~1, na forma
do estabelecido na coluna "Situaglio Nova" do Anexo I, in-~
tegrante desta lei. .

. Parfgrato dmico ~ As fungdas referidas
neste artigo ficam destinadas & extingdo na vacfncia.

EXERC{CIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM CONISSAO E EXERCICIO
TRANSITORIO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DOS PROFISSIO-
NAIS DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 26 -~ Os Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana, titulares de carges de provimento efetivo,
ou admitidos mos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, na fungio de Guarda Civil Metropolitana, guando
nomeados ou designados para o exercicio de ‘cargos de pro-
vimento em comissdo, terko, a titulo de remuneragio, en-
quante no exercicio desses caxgost

I -~ O respectivo padrSo de vencimentos
previsto nesta lei;

11 -~ A diferenga entre o respectivo padrio
de vencimentos do carge efetivo ou da fungdo e © corres—
pondentae ao cargo de provimanto em comissiao. °

Art 27 -~ (VETADO) ’

Art 28 ~ 08 Profissionais do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, titulares de cargos de provi-
wento efetivo, quando designados para o exercicio de car-
gos de provimentc efetivo que comportem substituigdo -
PP-II, perceberic, & titulo de remuneragiio, a diferenga
entre o respective padrédoc. de vencimentos e o correspon-
dente ac cargo vago ou sm substituigdo. .

4 por mais 1 (um) ano -
no cargo,. o Pxofissional da Guarda Civil Metropolitana -

Art. 29 -~ Os Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana pocderfio aer'dé-igngdos, em carfter excep-
cional, para exercer, transitoriamente, os cargos de pro-
vimento -efetivo constantes do Anexo I, integrante desta
lei, que se encontrem vagos e para cujo provimento ndo
existam candidatos legalmente habilitados por concurso
piblico, concurso de acessc, nem profissionais em condi-
¢5es de serem enquadrados por avolugio tuncional, obser-
vado o disposto no artigo 42 desta lei.
. § 1% - Fica ressalvada a situagloc dos

" atuais’ sexvidores que, excepcionalmente, centinuar&o ocu-

pando, em comissio, os cargos vagos de provimento efe-
tivo, constantes do Anexo I, observado o disposto no
"caput" deste artigo. .

§ 2¢ - Os cargos referides no “caput”
deste artigo serdo considerados para fins do computo do

. pGmero de cargos vagos, & saerem providos através de con-

curso pGblico e de acesso & de enguadramento por evolugdo
tuncional. - - :

. Art. 30 - O excepcional provimento dos
cargos de gque ‘trata o artigo anterior far-se-&: .

- Guarda Civil Metropolitano - Classe
Espacial: dentre servidores com, no minimo, 2 (dois) anos
no ocargo ou funglo de Guarda Civil Metropolitano, porta-
dores dos cartificados de conclusdo dos cursos de forma-
¢3o de Guarda Civil' Metropolitano e de Guarda Civil
Metropolitano - Classe Bspecial}

Il -~ Guarda Civil Metropolitano - Classe
Distinta: dentre servidores com, no minimo, 2 (dois) anos
no caxgo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Especial,
portadores dos certificados de conclusio dos oursos de
formagho para Guarda Civil Metropolitano ~ Classe Bspa-—
cial e Guarda Civil Mstropolitsno - Classe Distinta;

III -« 2?2 . Inspetor: dentre servidores com-
no minimo, 2 (dois) anos no cargo de Guarda Civil Metro-~
politano ~ Classe Distinta, portadores do diploma de ni-
vel superior e do certificado de conclusio do cuxrso de

formagéc para 29 Inspetor, ou dentre servidores com, no
minimo, 6 (seis) anos no carge de Guarda Civil Matropoli-’
tano - Classe Distinta e do certificado de conclusio do
curso de formagio para 2@ Inspator;

IV -~ 1% Inspetor: dentre servidores com,
no minimo, 2 (dols) anos no cargo de 29 Inspetor, H
portadores do diploma.de nivel superior e do certificado ;
da conclusdo do cursc de formag3c para 20 Inspetor; i

V = Inspetor Chefe Regional: dentre servi- !
dores com, no minimo, 2 (dois) anos no cargo de 12 Inspe- |
toxr, portadores de diploma de nivel superior e do certi- |
ficado de conclus@c do curso de formaglo para 22 Inspe- !
tor; .

VI ~ Inspetor Chefe de Agrupamento: dentre ;
servidores com, no minimo, 2 (dois) anos no cargo de Ins- :
petor Chefe Ragional, portadores de diploma de nivel su- .
perior @ do certificado de conclusio do curso de formaglo ;
para 2% Inspetor; B

VII - Inspetor Chefe Superintendente: den-
tre servidores com, no minimo, 2 (dois) anos no cargo de

. Inspstor Chefe Regional, portadores de diploma de nivel

suparior @ do certificado de conclusfio do curso de forma- !
Gao para 22 Inspator. .
Parfgrafo dnico - Somente serdo considera- '

dos os certificados de conclusdo dos cursos de formagio :

espac{fica equivalentes aos mencionados nos incisos deste
artigo, se referendados pela Guarda Clvil Metropolitana.

REGIME ESPECIAL DX TRABALHO POLICIAL

Art. 31 - Pica mantido o Regime Bspecial
de Trabalho Policial -~ RETP dos Profissionals da Guarda
Civil Metropolitana, correspondente a prestagidc de, no
minimo, 40 (guarenta) horas semanais de trabalho, carac-
terizando-se pelo cumprimento de horéric irregular, su-
jeite a plantdes noturnos e outros similares, observadas,
sempre, as peculiaridades do servigo.

Art. 32 -~ Pela sujeiglo ao regime a que se.
refare o artigo anterlor, os Profissionais da Guarda Ci-
vil Metropolitana fario jus a gratificacho de 1408 (cento
@ quarenta por cento), calculada sobxe o padrio de venci-
mznto do servidor, excluido o adicional por tempo de ser-
vigo.

§ 1% - A gratificagio de que trata este
artige se incorpoxa acs vencimentos ou salérios para to-
dos os efeltos lagais e & inacumulavel com qualquer outra
vantagem decorrente de jornadas ou Regiwe Bspecial de
Trabalho.

. § 22 - O disposto neste artigo aplica-se
aps sposentados e pensionistas.



DIBPOSIGOES WIVM A APOBENTADOS E PENSIONISTAS

Art. 33 - Os proventos, as pensdes © 0O
legados serdo revistos e fixados de acorde com as denomi~
nagdes e referdncisas correspondentes, conforme o caso,
constantes do Anexo X, integrante deata lai. -

$ 12 - Para os que se aposentaram ou fale-~
ceram .na condiglc de gervidores efetivos; em cargos de
Guarda Civil Metropolitano I e Subinspetor, o® respecti-
vos proventos. ot penades sarac fixados nas novas refaerén-
clas e cargos, observados os critérios, as condigdes e os
prazos previstos nesta lel para a integraglo dos Profis—
sionais em atividade.

$ 28 - Na fixagdo da remuneragZo relativa
aos proventos e As pensdes de que trata o par&grafo ante-
rior, ser&d tomada como base para contagem de tempc no
cargo, a data limite da aposentadoria ou falecimento,
prevalegcendo aquala que primeiro ocorreu.

. Axt, 34 - Os proventos @ pensdas dos Pro-
fissionais que sa-aposentaram ou faleceram na Condiglo de

‘serv.ldoros admitidos pela Lei n® 9.160, de 3 de dezembro
)

de 1580, na fungio de Guarda Civil Metropolitano I, Refe-
réncia GCM-1, serfv ravistos de acordo com a nova denomi-

réncia QPG-1.

naglio de Guarda Civil Metropolitano, no grau A da Refe-

INTEGRACAO DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS BFETIVOS

Art. 35 - Os atuais titulares da cargos de

provimento efetivo que compdem a carraira da Guarda Civil
Metropolitana serio integrades nos cargos da nova car-
reira, mediante critérios de tempo no cargo e tftulo, ha
seguinte conformidade: :

- T - Nos cargos de Guarda Civil Metropoli-
tano: os titulares de cargos de Guarda Civil Metropoli-
tano I, com até& 3 (trés) anoa no cargo;

- IX - Nos cargos de Guarda Civil Metropoli-
tang - Clagse Especial: oa titulares de cargos de Guarda
Ccivil Metropelitano I, com mais de 3 (trés) anos nv cargoe
@ curso de formagio especlifica para Guarda Civil Metropo-
litano - Classe Bspecial ou outros especificos para car-
gos de nivels superiores da carreira, ninistrados pela
Guarda Cilvil Metropolitana;

IXX - Nos cargos de 22 Inspetor: ‘os titu-
lares de cargos efetivos de Subinspetor com até 3 (trés)
anos no cargo e curso.de formagdo especifica para Sub-
inspetor, ministrado pela Guarda Civil Metropolitana;-

IV - Wos: cargos de 1% Inspetor: os titu~
lares de cargos efetivos de Subinspetor, com mais de 3
(tr8s) anos no cargo e cursc de  formaglo especifica para
Subinspator ou Inspetor, minlstrado pela Guarda cCivil
Metropolitana. .
§ 12 - Para a integragdo deverXo ser res-
peitados os limites de cargos estabelecidos na coluna
“gituaciio Nova”™ do Anexo I desta lei.

§ 2% - Para os efeitos da contagem de
tempo, considerar-se~4, exclusivamente, o tempo no cargo,
apurado até 31 de outubro de 1994,

§ 32 - Serdo ainda considerados os cursos
de formaglo especifica, equivalentes aocs mencionados nos
inoimos deste artigo, desde que referendados pela Guarda
Civil Metropolitana. .

$ 492 - 2dos atuais titulares ds cargos da
carreira da Guarda Civil Metropolitana fica ressalvada a
aescolaridade exigida para o provimento dos ocarges de que
trata este artigo.. *

§ 52 -~ O Profissional da Guarda Civil Me-

tropolitana conservard, na integragéo,
detinha na sitwagho anterior.

: Art. 36 - No primeiro enquadramento por
evoluglo funcional para © oargo de Guarda Civil Metropo-
litano - cClasse Distinta os atuais servidores efetivos
integrados no oargo de Guarda Civil Metropolitano -~
Clasge Especial ficar&o, excepoionalmente, dispensados do
intersticio de 3 (trés) anos no cargo, conforme disposto
uo Anexo I desta lei, computando-~se para esse fim mais de

o masmo grau gque

6 (seis) anos na carreira e curso de formaglo especifica
gn'a Classe Distinta de, no minimo, 800 (oitocentas)
oxas. . .

Parédgrafo dnico - Ros enguadramentos pos-
teriores ser& observade o tempo de permanéncia no cargo,
estabalacido no Apexo I, integrante desta lei.

Art. 37 - A integraghic dos Profissionais
da Guarda Civil Metropolitana n&v constituir& impedimento
para pr 3o por merecimento ou antiguidade, prevista na
legislagdc’ estatutéria. :

Art. 38 - Fica a Guarda Civil Metropoli-
tana autorizada a promover as medidas necess&rias A inte-
gragio dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana
nos drdes de vencimentos institufdos por esta lei, in-
olugsive editando os atos que deverdo disciplinar as gi-
tuagdes dela decorrentes. : :

Art. 39 - Os Profissionais da Guarda Civil
Metropolitanpa titulares de cargos de provimento asfetivo
gerdo integrados nos novos padrdes de vencimentos no
prazoc de até 30 (trinta) dias, ‘a contar da data da publi-
cacghn daesta lei. . .

. Pardgrato finico ~ A integragéo produziré
gto%ca: : partir do primeiro dia do més da publicagao
esta leil. . "

qdes;

DISPOSICOES FIRAIS

. Art. 40 < RAoa sarvidores admitidos nos

termoa da Lei n2 9.160, de 3 de dezembro de 1980, na fun-
g8o de Guarda Civil Metropolitano, estéveis por forga do:

artigo 19 do Ato das DisposigSes Constitucionais Transi-
térias, asasistem, além dos direitos previstos na legisla-
gio especifica, os seguintes:

I .- Inscrigio de oficlo nos concursos pl-
blicos a serem realizados apés a publicagéo desta lei,
para provimento do cargo correspondeate, ainda que nfo
disponham, & época, da escolaridade exigida para seu pxo-
vimento; . .

. II - Tempo de sarvigo pblice wmunicipal
computado como titulo nos concursos de ingresso a pro-
vimento dos cargos a que corx jam as resp vas fun-

: : I1X - Licenga sem vencimentos, nos termos
da legislagdo em vigo:; Ny : -
k4

funglo, como no cargo, para fins de promogdc por mereci-
mente e antiguidade,

_tivo correspondente;

- Bnquadraﬁento, or promogdo, para o

- Cuntngéfn do tempo de exercicio na !

a partir do ingresso mo cargo efe- :

gran correépondente, vhservado o critério de antiguidade, .
de acordo com a tabela constante do Anexo III, integrante :

, desta lei;

VI - Classificagic no MesmoO grau em que se |
encontrsm gquande titularizarem cargo efetivo correspon-

dente & fungio ocupada;

. VII - Readaptaclo, nos texmos da legisla- i
%0 em vigor, que ndo acarretar& diminuigio nem aumento
Se salério. :

§ 18 - Para fins do disposto no inciso w'

deste artige serdc computados 4 (quatro) pontos por ano
de efetivo exercicio na fungdo correspondente ao oargo
titularizado pelo Profissional da Guarda Civil Metropoli-~
tana. .

§ 29 - O enquadramento a gue se referv o

incisc V deste artigo serd concedido uma (nica ves, no:

exercicio de 1.995. .

Art, 41 - Aos servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de desembro de
1980, pira a fungdo de Guarda Civil Metropolitano, ndo
ast&veis, assistem, além dos direitos previstos na legis-
lagio espeolfica, os seguintes:

I - Inscrigdo de oficio no primeiro con-

curso pGblico a ser realizado ap6s a publicaglo dasta -

lei, para provimento dos cargos a que correesponda a res-
pectiva fungdo, ainda que n&c disponham, A dpoca, da es-
calaridade exigida para seu proviwmentoj

I = AlteragAc ou restrigiio de funglo,
temporfria ou permanente,.para os que apresentarein com—

prometimento parcial e permanente ou parclal e tempors- :

rio, de satde fisica ou psiguica, atribuindo-se-lhes en-
cargos mais compativeis com a sua capacidade, com remune-

ragBo correspondente & referdncia de vencimentos de sua

funcdo.
§ 1¢ - A ndoc aprovagdo no concurso pblico
a gue se refere o inciso I deste artigo acarretars a dis-
pensa automitica do admitide ndo esté&vel, no prazo de 180
(cento e oltenta) dias, contados da homologagic do con-
curgo, nos termos do inciso V do artigo 23 da Lei n®
9.160, de 3 de dezembro de 1980, yurado o p ]
de férias proporcionais e 139 sal&rio proporcional.
. § 22 - 0 servidor que, aprovadc no ocon~
curso ptblico a qus se refere o inciso I deste artigo,
nio for nomeado para o cargo correspondente & funglio que

exerga, durante o prazo de sua validade, ser& inscrito de °

oficio nos concursos plblicos subsequentes,
sempre, o dispodto no parégrafo -anterior.

Axt. 42 - Os cargos de Inspetor Chefe Re-
gional, Inspetor Chefe de Agrupamento e Imnspetor Chefe
Superintendente, criados por esta lei, somente poderido
ser providos quando ocorrer a oriagho das unldades
organizacionais correspondentes. )

Art. 43 - A Referéncia DA~15 da REscala de
Venoimentos do Quadro Geral do Pessoal - Cargos em Comis~
sdo, referido no artigo 22, I, da Lei n¢ 10.430, de 29 de
fevereiro. de 1988, fica mantida para fins de fixagio do
limita méximo de remuneragdo bruta dos servidoree munici-
pais, gue corresponder& a 7 (sete) vezes o valor da men-
cionada Raeferéncia DA-~15, excluidos apenas os adiciopais
por tempo de servigo @ a sexta parte dos vencimentos.

Art. 44 - 0s certificados de cursos de
forma¢lio especifica, ministrados pela Guarda Civil Metro-
politana, emitidos anteriormente & data desta lei, saerdo
aceitos excepcionalmente, para provimento dos cargos que
integram o Quadro dos Profiseionais da Guarda Civil
Metropolitana - QPG, observado o disposto no parégrafo
finico do artigo 30.

" Axt. 45 - Os concursos pdblicos e de
acesse farn provimento de cargos efetivos do Quadxo dos
Protisaionais da Guarda Civil Metropolitana -~ QPG wserlio
realizados pela Sacretaria Municipal da Administragdo.

. Parigrafo finico - A competéncia de que
trata o “"csput® deste artigo poderd ser delegada por ato
do Executivo. )

observado,



Art. 46 - 0a atuaiz. servidores titulares
dc’ rargos de provimento efetive de Guarda Civil Metropo-
sitane, a ‘partir do exercicio de 1996, na promogic por
marecimento e antiquidade, fardo jus & contagem do tempo
de eaxercicio na fungio correspondenta ao cargo que titu-
larizam, desempenhada na condiglo de servidor admitido ou
contratado nos termos da Lei ne 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, como no cargo efetivo. :

. Pardgrafo doico - Para fins do disposto
neste artigo, serlo computados 4 (quatro) pontos por ano
- de efetivo exercicio na fungdo de Guarda Civil Metropoli-
tano. : .
Art.. 47 -~ A gratificagic de Diffcil
Acesso, criada pela Lei n® 11.035, de 11 de Julhu de
1991, fica mantida para os Profissionais do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, nos percentuais de 30%
(trinta por cento) - ou 50% (cinquenta por cento), de
acordo gom a localizagho da unidade de trabalho do servi-
dor, a serem calculadvs sobre o valor raferante ao atual
Padrido GCM-1-A, correapondente a R$ 74,76 (setenta e gura-
tio reais e setenta e Beis wventavos).
§ 12 -~ O valor do padrid de que trata o
"caput” deste artigo serf atualizado a partir do més de
novembro de 1994, de acordo com os reajustes concedidos
aos servidores municipais, nos termos da Lei ne 10.688,
" de 28 de novembro de 1988, e legislagdo posterior.

§ 20 - As demais gratificacbes devidas aos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana n&o alteradas
na forma deste artigo,.ficam mantidas nas atuais bases de
incidéncia, percentuaia e condic3es, até que sejwm “ins-
titufdos todos os Quadros Especiais e planos de oarreira
dos servidores da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

Art. 48 - Fica o Rxecutivo autorizado a
aproveitar, dgnra provimento dos cargos de que trata esta
lei, os candidatos excedentes aprovados nos concursos pG-
blicos realizadoa anterioxrmente A sua publicagiio, cujo
prazo de validade esteja ‘em vigéncia, ainda que n3o did-
ponham, & época, da escolaridade que passa a ser exiygida
para seu provimento. .

Pardgrafo , dnico. - O aproveitamento, a que
se refere este artigo dar-se-4, obrigatoriamente, no
cargo transformado, de acordo com © Anexo I, integrante
desta lei. - -

. Art. 49 -~ Os Onus financeiros decorrentes
da extensdo dos beneficios ora institufdos as paensdes e
legados deferidos antes da publiceclo desta lei, e gue
vém sendo pagos pelo Institutc de Previdéncia Mupicipal
de S#io Paulo - IPREBM, serdo suportados, a partir da res-
pectiva fixagio, pela Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo que, diante da comprovagdo das despesas, reslizar&
repasses mensals A Autarquia.

Art. 50 - (VETADO) .

. - Art. Bl - Ag despesas com a géo desta
lei correr@io por conta das dotagies orgamentérias pré-
prias, suplementadas se necessério.
. . -Art. 52 -~ Rsta lei entrar& em vigor na
data de sua publicagio, revogadas as disposigGeas em con-
g;:g:io, em especial a Lei n? 11.539, de 25 de maio de

PREFEITURA DO MUNiCiPIO_DE SKOJ’AULO, aos 3 de janeire
de 1995, 441% da fundagao de Sao Paulo.

PAULO. MALUF, PREFEITO . R .
JOSE ALTINO MACHADO, Secretario dos Negocios Juridicos
CELSO ROBERTO PITTA DO.NASCIMENTO, ) das Fi, G
MARIA HELENA -GARCIA PALLARES ZOCKUN, Secretaria Municipal
da Adminisiragao

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de
janeiro de 1995. . : .

EDEVALDO ALVES DA- SILVA, Secretario do Governo Municipal
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Ancxa H a que se referc o arfigo 5°

QvllAl).RO DOS PROFISSIONALS DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

REF.GRAUS A [] C [ £
Qre-o1. | 161,001 185151 212921 24436 | 28]59
QPG-0 5,051 212,92 | 24486 | 281,591 373,83
QPG-03._ 212,92 | 244,86 | 281,59 | 32383 | 372,40
QPG-04- 347,06 37136 | 39735 43517 | 45493
QPG-05 38524 | 41221 | 44106 47194 [. 50457

PG-06 427,62 3 52305 | 560,52
QPG07 474,66 3 ¥ 581471 62312
QIrG-08 526,87 563,75 | 603,21 | 64543 | 690,62

Atiexa 11 3 que se refere o allq,n 10 .
Quadro dos Profissionais da Guaida Civil Mclmpuhlnnn

Tabela de Enquaslramento para Promocfo jlor Antiguidade nos Grans,

! N, | Grau B - 3 autos
[]] N°. [ ct ~ 7 anos
[11] N°. (jtau “H” - 11 anus
IV TN | Crau " = 15 anos




Camara Municipal de Sdo Paulo

Cémara Municipal de S&o Paulo

Page 1 of 1

Base de dados : legis

Total de referéncias : 1

Pesquisa : 12824

1/1

Titulo:
Ementa:
Projeto:

Autor(es):
Legislagdo explicativa:

LEI N© 12,824 07/04/1999 (ver documento)
Sem revogagdo expressa

Altera a redagao do art. 10 da Lei n° 10.115, de 15 de setembro de 1986, modificada pelo

art. 40 da Lei n® 11.426, de 18 outubro de 1993.

Projeto de Lei N° 662/1997 (ver documento)

Salim Curiati

Lei n® 10.115/1986 - Cria a Guarda Civil Metropolitana. (ver documento)
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LEI N© 12.824, 07 DE ABRIL DE 1999
(Projeto de Lei n° 662/97, do Vereador Salim Curiati - PPB)

Altera a redacao do art. 1° da Lei n° 10.115, de 15 de setembro de 1986,
modificada pelo art. 40 da Lei n® 11.426, de 18 de outubro de 1993.

CELSO PITTA, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando das atribuices que lhe
sdo conferidas por lei.

Faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 10 de margo de 1999, decretou e
eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - O "caput" do artigo 1° da Lei n® 10.115, de 15 de setembro de 1986,
modificado pelo art. 40 da Lei n® 11.426, de 18 de outubro de 1993, passa a
vigorar com as seguinte redagdo:

"Art. 1° - Fica criada, junto & Secretaria do Governo Municipal - SGM, a Guarda
Civil Metropolitana, corporagdo uniformizada e armada, a qual cabera a protegdo e
a vigildncia dos bens, servicos e instalagbes municipais e a colaboracdo na
seguranga

publica, na forma da lei."

Art. 20 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagOes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 30 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigoes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 7 de abril de 1999, 446° da
fundagdo de Sao Paulo.

CELSO PITTA, PREFEITO

EDVALDO PEREIRA DE BRITO, Secretario dos Negdcios Juridicos

JOSE ANTONIO DE FREITAS, Secretdrio das Finangas

RENATO TUMA, Secretario Municipal da Administracdo

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 7 de abril de 1999.

CARLOS AUGUSTO MEINBERG, Secretaria do Governo Municipal
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Camara Municipal de Sado Paulo

Base de dados : legis

Pesquisa : 13306

Total de referéncias : 1

1/1

Titulo:
Ementa:
Projeto:

Autor(es):
Regulamentagédo:

LEI N© 13.306 23/01/2002 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Dispoe sobre a obrigatoriedade do uso de colete anti-balistico ao efetivo da Guarda Civil
Metropolitana do Municipio de Sao Paulo.

Projeto de Lei N° 711/2001 (ver documento)

Havanir Nimtz

Decreto n° 42.405/2002 - Regulamenta esta Lei. (ver documento) .
PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.
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LEI N© 13.306, 23 DE JANEIRO DE 2002
(Projeto de Lei n® 711/01, da Vereadora Havanir Nimtz - PRONA)

Dispbe sobre a obrigatoriedade do uso de colete anti-balistico ao efetivo da Guarda
Civil Metropolitana do Municipio de S&o Paulo.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicbes que lhe s&o
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 28 de dezembro de
2001, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Torna-se obrigatério o uso de colete anti-balistico ao efetivo da Guarda Civil
Metropolitana do Municipio de Sdo Paulo.

§ 10 - A obrigatoriedade de que trata o "caput" deste artigo refere-se aos integrantes da
Guarda Civil Metropolitana que atuam na ronda e no patrulhamento ostensivo no Municipio
de S&o Paulo.

§ 20 - E imprescindivel tal equipamento de seguranca e serd mais um item disponivel aos
integrantes da corporagdo mencionados no paragrafo anterior.

Art. 2° - O Poder Executivo, no prazo de 90 (noventa) dias da promulgacdo da presente lei
expedira a regulamentagdo necessaria a utilizagdo do colete anti-balistico pelos patrulheiros
da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 39 - As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de dotagéo consignadas no
orgamento.

Art, 40 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicaggo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 23 de janeiro de 2002, 448° da fundacdo
de S&o Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negécios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretario de Financgas e Desenvolvimento Econdmico

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 23 de janeiro de 2002.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAQ, Secretario do Governo Municipal
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Base de dados : legis

Pesquisa : 13396

Total de referéncias : 1
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Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentagdo:

Revogagdo:

Notas complem.:

Alteragbes:

LEI N© 13.396 26/07/2002 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente

Cria a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU, e da outras providencias.

Projeto de Lei N° 124/2002 (ver documento)

EXECUTIVO; Marta Suplicy

Decreto n® 42.663/2002 - Regulamenta o art. 13 desta Lei, o qual cria o Conselho
Interdisciplinar Consultivo.; (ver documento)

Decreto n® 42.664/2002 - Regulamenta o art. 16 desta lLei, o qual cria a Coordenadoria Geral
do Programa das Comissoes Civis Comunitarias.; (ver documento)

Decreto n® 43.105/2003 - Regulamenta a alinea "b" do inciso II do art. 3° desta Lei, definindo
as incumbencias da Divisao Tecnica de Saude, da Coordenadoria-Geral de Administragac e
Finangas. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.

Lei 14.879/2009 - Revoga os incisos 1V, V e XI do art. 2°; a alinea "d" do inciso I e 0s incisos
VI e VII do art. 39; e os arts. 13, 16, 19 e 25 desta Lei.; (ver documento)

Lei 15.365/2011 - Revoga o art. 28 desta Lei. (ver documento)

- Lei n© 13.768/2004 - Art. 44 - Os atuais cargos em comissao de Inspetor Chefe Regional,
Inspetor Chefe de Agrupamento e Inspetor Chefe Superintendente, ficam mantidos no Quadro
da Guarda Civil Metropolitana, com as quantidades, denominagoes, referencias de vencimento
e formas de provimento, na conformidade do Anexo Unico, Tabela "B", desta Lei.

- Decreto n% 45.798/2005 - DispGe sobre a organizagdo administrativa das atividades de
seguranga urbana na Secretaria do Governo Municipal, conforme previsto no Decreto n®
45.683/2005.

- Decreto n® 50.388/2009 - Reorganiza a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, em
cumprimento ao disposto no art. 28 da Lei n°® 14.879/2009S.

- Decreto n® 50.545/2009 - DispGe sobre a organizagdo do Centro de Formagdo em
Seguranga Urbana - CFSU, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Lei 13.866/2004 - Art. 16 - Cria cargos de Inspetor Chefe Superintendente e Inspetor Chefe
Regional, passando a integrar a coluna situag@o nova do anexo unico, tabela "b", a que se
refere o art. 22 desta Lei.; (ver documento) i

Lei 14.8739/2009 - Art. 22 - Altera o inciso VI do art. 29; Art. 25 - Aitera o Anexo Unico,
Tabela "A", todos desta Lei. (ver dgcumento)

[ Back ]
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LEI N 13.396, DE 26 DE JULHO DE 2002

(Projeto de Lel n° 12440, do Executivo) R
Cria a Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana - SMSU, e dé outras providéncias. -
MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no
uso das atribuigdes que the sdo conferidas por lei, faz saber
que’a Cimara Municipal, em sessio de 17 de julbo de 2002,

d eeup igo a seguinte lei:

Art. I° - Fica criada 2 S ia Municipal de Seguranca Ur-

bana - SMSU.

Pltigmfoﬁnioo-" i -8¢ POt utbans a atuacd

dos 6rglios p de forma arliculads, priori-

undonaspolepublmmbarmapmvmqioéwolénm

Art. 2° - A" i | de S ¢a Urbana in-

cumbe; i

1- estabelecer as politicss, diretrizes ¢ programas de seguranga

urbana no Municlpio de S&o Paulo;

ll executar, mvésdemsérglos,npolinmpubhmde
sse da pasta, § °g

com as politicas sociais do Mumcipld que, direta ou indireta-
mente, interfiram nos assuntos de seguranga wbana da cidade;
m utabelewt relagdo com o ugﬁos de scguranga estaduais
¢ fedk vmndom;lo grada no Municipi deSioPaulo,
ce N %0 das >

- mdemrns almdadcs da Assistéicia Militar do anl-
nete da Prefeita;

V - estabel em conj com a S ia
T dii &nio firmad wmmﬁxaosdese-
gumnw eshd\ml as dlrelnzes, [ gelencmmento cas priori-
dades de p do

VI - propor pnondades nas wbel de policiamento investiga-

tivo, p fizadss pelos orgdos de segu-
nncawbheaqueatuam noMumcipxodeSio Paulo,pormem
dei P gdes e g
VII - estabelecer agies, gnios e parceri quandonem
sdrio, com as entidads ionais ou g que

ividades destinadas a estudos ¢ pesquisa de i dase-
guranca urbana; e

Vil - ibuix.para & pi o € a diminuigio da violéncia
e da criminalidad do a mediaciio de conflitos ¢ o

respeito aos direitos l'undamemau dos cidaddos;

IX - valer-se de dados estatisticos das policias estaduais para o
belecil de prioridades das ac3es de scguranca urbana

municipal;

X - implantar postos fixes da Guarda Civil Metropolitana em

pontos estratégicos de scordo com o interesse da seguranga ur-

bana;

XI - planejar, fixar diretrizes, coordenar ¢ executar a fiscali-

za5#0 © 0 policiamento de trinsito de competéncia do Muni-

cipio, nos teymos da legislacio em vigor;

X1 - promover parcerias com instituicies voltadas s 4reas de

servigo social ¢ psicologia visando trabatho com a Guards

Civil Metropolitanu e seus postos fixos, buscando solugdes

depequenmeonﬂitossocinilque.porsulnaluma,possam

dar origem & violéncia ¢ criminalidade;

Xlll neoeber atmvés de servigo dlsque—denuncla den\'mclas de

1

p contra 0s equip p muni-

cipais,
Art. 3° - A Secretaria Municipal de Seguranca Urbena tem a
seguinte estrutura bésica:
1- Gabinete do Secretério, com:
) Chefia do Gabinete;
b) Assessotia Juridica;
_ ©) Assessoria Técnica;
d) Axussml Técnica de Pm,ews Especuus,
e)A ia do Imprensa e C i

n-erduudomeldeAdmmw:ﬁoanwm com:

8) Divislio Técnica de Recursos Humanos;

b) Divisio Técnica do Saiide;

¢) Divisilo Técnica de Administraglo Geral; .

d) Divisdio Técnica de Orgamento ¢ Finangas;

¢) Divisio Técnica de Acompanhamento da Execugio Orga-

mentéria; . S

f) Divisdio Técnica de Suprimentos.

11l - Guarda Civil Metropolitana;

1V - Centro de Fonnagio em Seguranga Urbana;

V ~ Corregedoria Geral da Guarda Civil Mel:opolilana.

8) Divisito Técnica de Pi ¢Ho, Ci

Funcionais Disciplinares;

b) Divissio Técnica de Sindicncias Administrativas,

©) Diyisdio Técnica de Processos Adminiatrativos Discipli-

nares.

V1 - Conselho Interdisciplinar Consultivo;

VIl ~ Coordenadoria Geral do Programa das Comissoes Civis

Comunitérias.

Ant. 4° - Fica transferid Municipaf de Segu-

rlmUlbmuGuatdaC‘vﬂ Metmpolltun,umdapellbm n®
- 10,1185, de lS dc utembro de 1986, COM 3cus recursos hu-

&rd

manos, p rios € §
e is de p incl 08 que, per-
tmenlu a0 xefendn 6:;50, estdo alocadon fras dotagdes do Ga-
binete da S ia do Gy Municipal - SGM,

Pardgrafo tnico - A Guarda Civil Melropolmm, subordinada ’
as ia Municipal de S Urbana, é o principal
drgo de execuco da politica municipa) de seguranca urbana.

Art. 5° - Compete ao Secretério Municipal de Seguranca Ur-
bana: :
I - coordenar a politica de

urbana do Municipio de

Sé&o Paulo;

1. bel agdes, celeb ias € ios, nos
termos do inciso VI do artigo 2° desta lei;

iIi - (VETADO)

1V - delegar competéncias, quando considerar necessitio;
V - indicar o Comandante da Guarda Civil Metropolitana;
VI - indicar o Corregedor Geral da Guards Civil Melropoli-
tana;
VII - indicar o Coordenador Geral do Centro de Formagiio em
Seguranca Urbana.
Art. 6" - No que se refere exclusivamente a infrages envol-
vendo servidores do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana, fica atribuida ao Secretsrio Municipal de Segu-
ranga Urbana competéncia para: .
I - determinar a instauragio:
-8) das.sindicincias em ;ml,
b) dos procedi peciais de H0 em estigio pro-
baxbno;
<) dos inquéritos administrativos;
1I - aplicar suspensio prevenliva;
11 - decidir, por despacho, os p de inquérito admini
trativo, nos casos de:
) absolvigdo;
b) rep 30 ou 3 it de dmlawﬁclvio da
mﬁuqaooudeabwdmmdcmhdade
c) mpenﬂowdnmsﬁo,mhvpbmde
do cargo, i pela falta 20 trabalho por

mais de 30 (irinta) dias consecutivos;
2. faltas a0 servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta)
dias interpolados durante o ano; .
3. ineficiéncia no servigo, nos fermos da Jegislagiio especifica;
IV - decidir as sindicincias; .
V- deud:rospmedumaﬂoswmdeexmenﬁocmes-
tégio probatorio;
VI - deliberar sobre a remog3o temporaria de servidor iate-
Igrante do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metlvpo—
itana.
§1°. Awmpewncnuhbeleudnnes(euugoabrmgsum-
hulwea para decidir os pedidos de

os eosr didk tlerwuiv_demquénwi

Prefeita. .

§ 2° - O Secretério Municipal de Seguranca Urbana poders de-.
legar ao Comegedor Geral as competéncias previstas no inciso I,
alineas “a” e “b”, e no inciso IV, ambos do uput"dulemigo

Att. 7°~ A Cormregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana
compete: .

1~ apurar as infragies discipli ibuidas a0s servidores
mlegxmlesdol)mdmdosl’wﬁmonmdquldadwlMe-
tropolitana;

1 - realizar visitas de inspecdo e comeigdes exuamdmirul em

qualquer unidade da Guarda Civil Metropolitana;

HI - -prumaswmquolhefomdinydu relatic’
& da ser do

Quadro de:vﬁsuows dBGualdale Me(mpolltmn.

v . éico, so-

mdeﬁmmonaldosmmﬁdathmm(h&dn&vdm

hvpohmbemwmodosomnmwesmemesuw

P e dos i dos para o io de chefias, obser-

vadas as normas legais e regulamentares aplicdveis.

Art. 8 - Ao Comregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana

compete, basxcameula:

1- assistir o & icipal de Seguranga Urbana nos as-
suntos dasciplumu; ' :
1l - manife sobre de discipli

4

que
devam ser submetidos & iagdo do Secretério Municipal de
Segunanrbam,bemwmmdwurumpoucmduCo-
missdes Processantes;

11l - dirigir, planejar, € supervisi as ati
sssim como distribuir o8 sendgosdnCmgedoruGualch
Guarda;

et

IV - apreciar e inhar as rep cOes que Ihe forem di-
ngldu lati a do irregular de servidores inte-
gmnmdoQuadmdostfmmdnGumCMl Metropo-
litana, bem como propor 20 Secretério Municipal de Segu-
ranca Urbana a instauragdo de sindicancias administrativas e
de procedimentos disciplinates, para s spuragio de infragies
administrativas atribujdas aos referidos servidores;

V - avocar, excepeional ¢ fundamentadamente, processos ad-
ministrativos disciplinares ¢ sindicincias administrativas ins-
tauradas para a apuragdo de infragdes administrativas atri-
buidas a servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da
Guarda Cw:l Menopo!mu,

VI - resp as formuladas pelos drgiios da Admi-
mmwmmmudemwmm
Vi1 - de inar a de dindrias nas

unidades da Guarda Civil Metmpolnuu. remetendo, sempre,
relatdrio reservado ao Comandante da Guarda;

VI - remeter ao Comandante da Guarda refat6ri

ciado. sobre a atuagdo pessoat ¢ funcional dos servidores inte-
grantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropo-
litana em estégio probatdrio, propondo, se for o caso, 8 instau-

- ragdo de procedimento especial, observada a logislagio perti-

nente;
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IX - submeter a0 Comandante da Guarda Civil Metropolitana

relatdrio circunstanciado e conclusivo sobre a atuaglio pessoal

e funcional de servidor integ doQuadrodosProfssnonals

da Guards Civil Metropolitana i do para o icio de

chefias e encarregaturas, obw-vadl a legislaciio aplickvel;

X - praticar todo e qualquer ato ou cxercer quaisquer das atri-

buiglies ¢ competéncias das unidades ou dos servidores subot-

dinados;

XI - exercer as competéncias previstas para os dirigentes, ine-
" réntes aos sistemas de administragio, no 4mbito da Unidade de

Despesa - Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana;

XII - proceder, pessoalmente, ds cotreigdes nas Divisdes que

the s30 subordinadas;

X111 - aplicar penalidades, na forma prevista em lei;

X1V - julgar os recursos de classificagiio ou reclassificagio de

comportamento dos servidores integrantes do Quadro dos Pro-

fissionais da Guarda Civil Metropolitana;

XV-(VETADO)

Att. 9° - Ao Corregedor Adjunto da Cor

Guarda Civil Metropolitans compete:

1 - exercer as atividades que the forem atribuidas pelo Cormre-

gedor Geral da Guarda Civil Metropolitana; -

11 - distribuir oe servigos de assisténcia da Comegedoria Geral

da Guarda Clvil Metropolitana s demais chefias que a inte-

doria Geral da

graren;
m- ~ coordenar as atividades dos servidores da Corregedoria
Geral da Guarda Civil Metropolitana no exetcicm de chefias e

encarregatucas;
IV - substituir o Cosregedor Geral da Guarda Civil Metropoli-
tana, em suas ausénciag ou impedimentos legais.

Art. 10- ADMﬁoTéenmde Prevengiio, Comwﬁeselnfor-
magdes F Discipli tem as segl

I - colher informagdes de interesse da Adlmnmmqio ‘sobre
servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana; .

11 - cother informagdes sobre servidores integrantes do Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana em estigio
probatSrio, opinando em cada caso concreto, inclusive quanto
inmteuqiooutﬂodompmvovﬁmdo foncional;

I - prestar ces ds idad P sobre 8
existéncia de condigdes permissivas ou impeditivas a0 exer-
cicio de chefia e encarregatura do servidores mtegranws do
Quadro dos Pmﬁwo:ms da Guarda Civil Metropolitana, -

IV - regis latadas em autos de sindicdncias ¢

de processos dwc:plmu, bem como de inquéritos policiais ¢
de ag3es penais pertinentes;

V - coligir, manter atualizado ¢ controlar um banco de dados
sobre a vida funcionsl dos servidores integrantes do Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, procedendo &
classificagilo ¢ 4 reclassificaciio de seu comportamento, cbser-
vados 08 prazos previstos em lef especifica.

Ast. [1 -°A Divisiio Técnica de Sindicancias Administrativas

tem por atribuigdes:
I - processar, por meio de suas Commsau Processantes Per-
as sindiciinci a infragbes administrativas

stribuidas a secvidores integrantes do Quadro dos Profissionais
da Guarda Civil Metropolitana;

11 - coordenar ¢ supervisionar o3 servios de suas Comissbes
Processantes Permanentes.

§ [* - Ficam criadas, na Divisfo Téchica de Sindicincias Ad-

ministrativas, 3 (irés) Comissdes P Per

bem como l(nm) Cménopmatendlmtodeservwos de
lizagao de diligéncias e i ¢

§7- Ap:uldém:mdu(‘ issdes P P

da Divistio Técnica de Sindicincias Admmmmvas serd exer-

cida por Inspetor da Guarda Civil Metropofitana bacharel em

dizeito,

Art 12-A Dmsio Técnica de Processos Administrativos Dis-
ipli tem por atribuigd

1 - processar, por meio de suas Comissdes Processantes Per-

manentes, 08 processos administrativos disciplinares, mencio-

mdosms-limm“b"e“c dnlmmldnamgOG"desulel

= infragd ibuidas a

servidores mtesmst do Quadro dos Profissionais da Guarda

Civil Mciropolitana;

1 - coordenar e supervisionar 08 scrvigos de suas Comissdes

Processantes Permanentes,

§.l' - Ficam cxiadas, na Divisio Técnica de Processos Admi-
nisirativos Disciplinares, 4 {quatro) Comissdes Processantes
Permanentes, bem como 1 (\lm) Cméno para atendimento de

scrvigos de P r lizagdo de diligéncias e
intimages.

§ 2° - A presidéncia das Comi P ;‘

da Divisio Técnica de P Admini

Discipli-
nares serd exercida por Inspetor da Guarda Civil Mel.mpgh
tana bacharel em direito,

Act. 13 - O Conselho Interdisciplinar Consultivo atuaré cottto

6rghio de aconsefhamento da Semuna Municipal de Segu-

ranga Urbaga, cabendo-lhe propor diretrizes e da

politica de ga urbana no Municlpio de S3o Paulo.

§ - 0 Conulho h:wrduaplmar Consuluvo presidido pelo
Municipal de S ¢ Urbana serd composto por

Teprescentantes de S ias Muni pelo C dente da
Guarda Civnl Mu\mpolllanl © convidados dos brgdos de segu-
ranca e federais e da sociedade civil,

§ 2°- As fung idas pelos bros do Conselho Inter-

disciplinar Coasultivo ndo serio remuneradas, sendo, pmém.

consideradas servigo piiblico relevante,

A 14 - AComdmudomGemldeAdmxmmwioemes

incumbe:

-1 - planejar, elat L] P de treinamento ¢

desenvolvimento de pessoal;

nm- pmomaaumhn;inpermnemdal informagdes-do
qtndmﬁmuomldasmm,memmlnulwmnleys-
lacio pertinente;

I - controlar a itagio do p [3 di

v- elabmnpmpomommenﬁnndaSeamml,

V - assegurar 0 apoio administrativo, incluindo suprimentos,
transportes e demais. servigos necessirios so desempenho de

todososérgioadasxrema,
Vi c o8 procedi iros € comtd-
beis.

AL 15~ OCmHvdemeunSegummUrhum
titui-se na ampliagdo do Departamento de Ensino ¢ Pesquisa
daGwda(hwlMckopoh&mewmaﬁmhdadedefmw

e p 0 aprig dos integrantes do
Quldmdosl’mﬁmomudaGundnC’vulMetmpolmbun
como dos servidores municipais que atuam em instituigdes ¢
programas relacionados 4 seguranca urbana, tendo como prin-
cipio que a fanglo da Guarda Clvil Metropolitana ¢ preven-
uv:.eomumﬁmedepmnoﬁodosdmwshwmﬁm

Padgmfoﬁmoo O Centro de Formagio em Seguranga Ur-
bana contars em seu quadro diretivo com pelo menos um Ins-
_petor da Guarda Civil Metropolitana, portador de diploma de

nivel superioz, .

Art. 16 - A Coordenadoria Geral do Programa das C:

Civis C itérins instituich ComissGes Civis C ithri
de Seguranga Urbana em cada regifio administrativa do Muni-
cipio de Sio Paulo. .

Parégrafo tmico - As Comi Civis Comunitérias de Segn-
ranga Urbana constituir-se-i0 em:

1 - referéncias locais p da politica interdisciplinar
da seguranga urbans;

11 - insténcias descentralizadas de plancjamento ¢ gestdo da
pouucadewgmmwuﬂ:am,pandxmsdodenlwauepm-
jetos locais voltados & das condigdes de seguranca
urbana nas comunidades;

m- fénnnpumamnledeanmdnlnapumcwiomm
Mm,punoedabe!ecmmtodupnoﬁdsdesduegmwm
escolas, parques, centros esportivos ¢ demais equipamentos

publmwmumenus.

At 17-A A o Secre-

lﬁm,l(lomgedomGenlemdemuétgiosquemmml
nos juridi emitindo p , Opi~

nando sobre projetos de lei e d € _" otras ta-

refas afins, . -

At. 18 - A Assessoria Técnica cabe assessorar o Secretirio e

o3 demalis orglos que compdem a S nos de

natureza administrativa, bem como desenvolver estudos e ati-
vidades relacionados & firea da seguranga urbuna.
Ant, 19 - A Asscssoria Técnica de Projetos Especiais compete
o plancjamento estratégico, o acompanhamento ¢ a adogdo de
pmy-anmdemdedwmwlesdoQudmdostﬁmo-
naudaGuatdaClvll“ litana ¢ o d ) de
stud ""'i"dz ia de in-
fomado ¢ & modemizacio das unidades de Coxponqio
Art. 20 - A Assessoria de Imprensa e Comunicagio cabe
prestar apoio especializado a0 Secretdrio, 3 Comregedoria ¢ aos
demmsbryioadal’uu,bmmnogannurladuumwo
das comunicagies institucionais da Secretaria.
An. 21 - As smdwﬂnclu, inquéritoa adniinistrativos ¢ procedi-
mentos esp o em estigio probatdrio, em tri-
mite no Depar to de P dimentos Disciplinares -
PROCED ou em outros érgios municipais, que estejam em
fase do instrugdo e tenham por objeto a investigacio da con-
duta de servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana, serio enviados, na forma previsia
em decreto, & Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropoli-
tana, para prosseguimento perante as DivisDes Técnicas do
Sindiciincias Administrativas ¢ de Processos Administrativos
Disciplinares, respectivamente.
Parfigrafo finico - Os pedidos de reconsiderago, recursos e re-
visbes de inquérito- administrativo, em trdmite no Departa-
mento de Pmcedxmenios Dmclplmam PROCED ou em ou-
tros Grgios a infragdes disciplinares
atribuidas & servidores do quadro mencionado no “caput™
deste artigo © que se encontrem em faso de instrugdo, seriio en-
vladoa & Corregedoria Geral da Gumia Civil Metmpohhm,
iritento, na forma p em decreto,,
Axt 2-0s cargos de provi cm comissio de

Municipal de Seguranga Utbana sdo ve constanies do Anexo '
Unico, Tabelas “A” ¢ “B", integrante desta Iei, observadas ss *

seguintes normas:
1 - criados, o8 que constam lmcolum "S:umgao Nova”, sem
correspondéncia na coluna "Sn.uavio Atual”;

- idos, com as alterag idas, os que nas
duas situagdes. '

Art. 23 - Ficam m.stnmidu u Reretencms 9CG™ ¢ “CA” com

os valores q ibuidos a3 Referdnci
DAS-14 ¢ DA&IJ, pecti do as a

integrar o Anexo I1, Tabela “A” - Cargos de provimento em
comissio, a que se refere 0 artigo 6° du Lei n® L1511, de 19 de
abril de 1994, e legislagio subseqiiente.

Parbgrafo dnico - Aplicam-se aos cargos de Corregedor Geral
e Corregedor Adjunto, constantes do Anexo Unico, Tabela
“A”, integrantc desia Ici, as Referéncias "CG™ ¢ “CA”, respec-
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Art. 24 - Para atender s despesas decorrentes desta lei no pre-

sente exercicio, fica 0 Executivo autotizado, nos termos do ar-

tigo 42 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, a

abrir créditos adicionais especiais, até o valor de RS

3.553.391,00 (trés milhdes, quinhentos e cingiienta e trés mil
* trezentos e noventa € um reais).

§ 1° - O decreto que abrir os créditos adicionais de que trata 0 o

“caput” deste artigo indicaré, nos lermos do artigo 43 da Lei L L

Federal n” 4,320, de 17 de margo de 1964, os recursos disponi-

veis para acorrer ds despesas.

§ 2° - Nos exercicios subscqiientes, as despesas com a exe-

cugio desta lei correrdio por conta de dotagdes otgamentérias

préprias, suplementadas se necessério.

Art. 25 - O Executivo regulamentara esta lei, no que conceme
# composiciio e funcionamento do Conselho hnterdisciplinar
Congsultivo e da Coordenadoria Geral do Programa das Comis-
sdes Civis Comunitérias, no prazo de 90 (noventa) dias, con-
tados da data de sua publicagdo.

DISPOSICOES TRANSITORIAS -

Art. 26 - O Executivo apresentari em até 180 (cento e oitenta)
dias, contados da dala da publicagiio desta lei, projeto de lei
propondo estabelecimento do plano de cargos e carreira para o
Quadro de Profissionais da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 27 - O Executivo editard, no prazo de até 180 (cento e oi-
tenta) dias, contados da dala de publicagio desta lei, decreto
reestruturando a Guarda Civil Metropolitana.

Art. 28 - O cargo dec Comandante da Guarda Civil Metropoli-
tana serd de livee provimento em comissio pela Prefeita dentre
portadores de diploma de nivel superiof, enquanto niio esti-
verem efetivamente providos os cargos de Inspetor Chefe Su-
perinteriderite, conforme dispuser o plano de cargos e carreira
a que se refere o artigo 26. ’

Art. 29 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagiio,
revogadas as disposicdes em contririo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, 208 26 de
-jutho de 2002, 449° da fundacio de Sio Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

1LZA REGINA DEFILIPP] DIAS, Respondendo pelo Cargo
de Secretdria dos Negécios Juridicos .

JOAO SAYAD, Secretério de Finangas e Desenvolvimento
Econbmico :
Publicada na Secrelaria do Governo Municipal, em 26 de julho
de 2002. - :

UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Reipondendo pelo Cargo
.de Secretério do Govemo Municipal

Anexo Unico a gue se referc o artigo 22 da Lei * 13396, DE 26 DE JULHO DE 2002

Cargos de previments em cominfio ds in Municipal de Segurangs Urbasa
Tabela A - ' :
SITUAGRO ATUAL SITUAGKO NOVA
DlNOMlNM;AODO REF. | QTDE | PARTE FORMA DE DENOMINACAODO | REF. | QTDE | PARTE FORMA DE
CARGO/LOTACAC © | TAB, PROVIMENTO CARGO/LOTACAO TAB,
. ) Secretério Munici SM 1 PP-L | Livre provimento em
- Secretaris Municipal de . comigslo pelo Prefeito
Urt . ] R
Chefe de Gabincte DAS-15 1 PP-1 | Livre provimento em
: . - Gabinete do Secretdrio .| comissio pelo Prefeito
Comandante da Guarda | DAS-13 1 'PP-1 |Livre provimento em Comandante da Guards | DAS-15 1 PP-1 | Livre provimento em
Civilde Sko Paulo comissiio pelo Prefeito Civil Metropolitana , ’ comissio pelo
- Guarda Civil Metropo- : - GQuards Civil Metropo- dentre portadores de di-
litane, da Secretaria do titana, da Secretaria Mu- ploma de nivel supetior
Governo Municipat nicipal de Seguranga
3 . Urbana :
- Chefe de Assessoria Téc- | DAS-14 3 PP-1 | Livre provimento em
nica comisslo pelo
- Assessoria Técnica (1) dentre portadores de di-
- Assessoris Técnica de - ploma de nivel supeérior
Projetos Especiais (1)
- Asgessoria de
¢ Comunicagfio (1)
-~ _Gabincte do Secretirio
.| Chefe de Assessoria Juri- DAS-M 1. PP-1 |Livie om
dica comissiio pelo Prefeito,
~ Assesgoria Juridica, do dentre portadores do
GabmewdnSeaeﬂno ploroa de Ciéuciay Juridi-
cas ¢ Sociais
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Subcomandaate da Guar- | DAS-14 1 PP-1
da Civil Metropolitana
- Guarda Civil Metropo-
litana
Coordenador Geral DAS-14 2 PP
- Caordenadoria Geral de
Administragfo ¢ Financas
Jdm
~ Centro d¢ Formagiio em
Seguranca Urbana (1)
~ | Cootdenador Geral DAS-14 1 PP-1 | Livre provimento em
- Coordenadoria Geral do comissko pelo Prefeito
Programa das Comisses
Civis Comunitérias -
Comegedor Geral CG 1 PP-1 |Livre provimento em
~ Corregedoria Geral da comissilo pelo Prefeito,
Guarda Civil Metropoli- dentre portadores de di-
tana : ploroa de Ciencias Juridl-
. cas ¢ Sociais
Corregedor Adjunto CA 1 PP-1" | Livre provimento em
~ Corregedoria Geral da comissio pelo Prefeito,
Guarda Civil Metropoli- dentre portadores de di-
tans ploma de Ciéncias Suridi-
cas ¢ Sociais
Assessor Técnico DAS-12 10 PP-I | Livre provimento em
- Gabinete do Secretirio comissSo pelo Prefeito
Assessor Técnico DAS-12 5 PP-1 | Livre provimento em
- Gabinete do Secretitio comissio pelo Prefeito,
. dentre portadores de di-
loma do nivel
- | Diretor de Divisfio Técni- | DAS-12 3 PP-l | Livre provimento em
ca . comissko pelo Profeito,
- DivisBo Técnica de dentre portadores de di-
Provenciio, Correicbes e loma de Ciéncing Juridi-
. InformagBes Funcionais cas e Soctais,
Disciplinares (I)
- Divis8o Técaica de
Sindicdncias Administca-
tivas (I)
- Divisio Técnica de Pro-
cesso8 Administrativos
Disciplinares (1)
- Corregedoria Geral da
Guarda Civil Metropoli-
taga :
Diretor de Divisdo Técni- { DAS-12 4 PP-1 { Livre provimenio em
ca comissilo pelo Prefeito,
- Divistio Técnica de dentre portadores de di-
Recursos Humanos (1) ploma de nivel superior
-~ Divislio Técnica de
Saide (1)
~ DivisBo Técnica de
Administracio Geral (1)
- Divisio Técnica de ’
Suprimentos (1)
~ Coordenadoria
QGeral de Administragio ¢
Fif as
Diretor de Divislio Técni- | DAS-12 2 PP-1 |Livre provimento em
- ca comissSio pelo Prefeito,
- Divisio Técnica de dentro sesvidores munici-
Orgamento ¢ Finangas (1) pais portadores de diplo-
- Divisaio Técnica de ma de nivel superior
Acompanhamento da
Execuglo Orgamentitia
m .
- Coordenadoria Geral de
Admini ¢ Finan
Supervisor Técnico 11 DAS-12 3 PP-1 | Livre provimento em
- Centro de Formagio em comissso pelo Prefeito, |

4ded




'Seglu'muUﬂ;ann

Supervisor Técaico H  ~

« Coordenadoris Geral-do’
Programa das Gomisses
Civis Comunitérias -

"DAS-12
$ ¥

PP-1

Assistente Técnico 11
- Gabinete do Secretirio

Gulldl Civil Metropoli-
unl(l)

ia Geral de
Admlnmmqlo e Finangas
2

- ()lentmde Formaglo em
Seguranga Urbana (1)

- Coordenadoria Geral do
Programa das Comisstes '
Civis Comunitériss (1)

DAS-11

Disciplinares (2)
- Divistio Técaica de
SindicAncias Administra-
tivas (2)

- Divisio Técnica de
Processos Administrati-
vos Dlsciplmam (2)

da Gumh Civil Metm-
politana
- Divisfio Técnica de

DAS 10

PP-1

Livre provimeuto em
comissho pelo Prefeito,
dentre secvidores munici-

Recursos Humanos (5)

- Divisso Técnica de
Saide (1)

- Divisiio Técunica de
AdministracBo Geral (2)

" | - Divisio Técnica de

Orgamento ¢ Finangas (2)
- Divisso Técnica de
Acompanhamento da
Exccuglio Orgamentisia
@)
- Divisfio Técnica do
Suprimentos (2)

- Coordenndoria
Geral de Administracio ¢
Finangas
- Ceatro de FormagBo em
Urbana (3)

Assisteate Técuico I

- Divisio Técnica de
Prevengilo, Comeipics ¢
Informagdes Funcionais
Disciplinares (1)

- DivisBo Técnica de
Sindicinciss Administra-
tivas (1)

- Divisfio Técnica de .

DAS-9

PP

Livre provimeoto em
comisséo pelo Prefeito,
dnmmidmummm-
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Anexe Unico & que se refere o artigo 22 da Lei n.* 13.3%, DE 26 DE JULHO DE 2002
Carges de provimente om coxtissio da Secretaria Municipal de Seguran¢a Urbaua

Tabela B
. SITU. ATUAL ° : SITUACAONOVA -
doCurys! | Ret | Parte | FormadeProvi- | -doCerge/ | Ret ——— Pacte | Forma dePrevi-
d antidade orms do -@o Cargo antidade
Cotache . . Fitomum TMuiber TTotal | Tabela | ©  imeato Lotache A “,-H., Tabels mento
o .
: : ) , . : Muther
Inspctor Chefe | QPG-8 2 | -. 2 | PP-UI |Livre provimento |(nspotor Chefe | QPGS 2 -2 PP-1 | Livre provi-
do 50%no mini- |- GuadaCiil “ | misslio pelo
mo, sexvidores | Metropolitans © | Prekito, denitre
ocupantes de car- . - . " | integrantes da
gos do Quadro dos Carreira da
Profissionsis de Guarda Civil
tropolitans e dentre | . portadores de
titulares de diplo- diplorsa de nivel
. ma de curso supe- - superior, ocu-
rior, ou dentro pentes do Cargo
oficizisR 1 eR2 de Inspetor
das Forges Arma- .
: e . das ¢ Auxiliares | N .
Inspetor Chefe | QPG-7 14 2 " }e PP-1 | Livre provimento {Inspetor Chefe |QPG-7 6 6 - |PB1 |Livreprovi-
de Agrups- e | pelo Prefeito, de Agrupa- . mento em co-
mento sendo 50% no mento, misslio pelo
minimo, servido- |- Gaarda Civil Preféito, deatre
res ocupantes de | Metropolitana: imtegrantes da
cargos do Quadro | ’ casreira da
da Guarda Civil b
opolitana o portadoses de
deadre titulares de , diploma de nivel
diploma de curso - . superior, ocu-
superior, ou dentre pantes do Cargo
oficisisRieR2 de Inspetos
das Forgas Arma-
: das ¢ Auxiliares
Inspetor Chofe. | QPG-6 |49 21 . |7 PP-il |Livre provimento {Inspetor Chefe |QPG-6 |49 21§70 PP | Livre provi-
sendo 50% no + Guarda Civil ’ missSo pelo
rcs ocupantes de . - integrantes ds
cargos do-Quadso . {. carrcica ds
dos Profissionais Guarda Civil
«da Guarda Civil
Metropolitana e de
dentre titulares de diploma de nfvel
diploma de curso suporior, ocu-
superios, ou dentre . pantes do Cargo
oficisisR1eR2 P de Inspetor
das Forgas Arma- - -
das e Auxilisres
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Base de dados : legis

Pesquisa : 13401

Total de referéncias : 1

..... 35

L

1/1

Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Revogagado:

LEI N© 13.401 01/08/2002 (ver documento)
Sem revogagdo expressa

Dispoe sobre a realizagao de curso de formagao tecnico-profissional e capacitagao fisica,

durante o periodo de estagio probatorio, para os titulares de cargos de Guarda Civil
Metropolitano e de 2° Inspetor, e da outras providencias.

Projeto de Lei N° 100/2002 (ver documento)

EXECUTIVO; Marta Suplicy

Revoga os arts. 9% a 12, 16 e 17 da Lei n° 11,715/1995. (ver documento)

[ Back ]
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LEIN® 13401, DE 1° DE AGOSTO DE 2002

(Profeto de Lei n® 100/02, do Executivo)
Dispde sobre a realizagio de curso
de formagdo técnico-profissional e
capacitagdo fisica, durante o periodo de
estdgio probatério, para os fitulares de

cargos de Guarda Civil Metropolitano e
de 2']n:petor, e dd outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no
usg das atribuigdes que the sio conferidas por lei, faz saber
que a Cimara Municipal, em sessdo de 18 de jutho de 2002
decietou € eu pmmulgo a seguinte lei:
Art, 1° - Por ocasifio do inicio dé exercicio, 05 titulares dos
cargos de Guarda Civil Metropolitano e de-2° Inspetor serfio
-matriculados em curso de formagdo técnico-profissional ¢ ca-
pacitagdo fisica, destinado & aquisi¢do de conhecimentos ¢
condicionamento fisico necessirios a0 ‘desempenho das res-
pectivas atribuigBes. i
§ 1°- O curso de formagdo técnico-profissional e capacitagio
fisica integra a fase do estigio probatério ¢ serd ministrado
‘pela Guarda Civil Metropolitana, 3 qual incumbird a responsa-
bilidade pela claboragdo e execugdo do comrespondente regula-
mento, que devera ser publicado no Diario Oficial do Muni-
cipio em data anterior a0 infcio das aulas. .
§ 2° - O curso de formaggo técnico-profissional e capacitagio
fisica ndo poders, em hipétese alguma, estender-se além do
quarto més anterior ao término do periodn de cumprimento do
estégio probatdrio.
§ 3° - A carga hordria do curso sera de: .
I - 540 (quinhentos ¢ quarerita) horas-aula para o cargo de
Guarda Civil Metropolitano; -
1T - 1470 (um mil quatrocentos ¢ setenta) horas-aula para 0
cargo de 2° Inspetor.
§ 4°~0 curso serd ministrado concomltamemente com o exet-
cicio dos cargos, devendo o.regulamento referido no pamgmfo
1° deste artigo contemplar a sua disciplina. '
JArt. 2° - A reprovaclio no curso de formagfo técnico-profissional
,eeapacntas;noﬁsma,bemassunodeshgamemodwe acarretard
a exoneragdo do servidor no interesse do serviga piblico.
§ 1° - Constituitd causa de: :
1 - reprovagdio o curso, a ndo obtengo do aproveitamento téc-
mco-proﬁssmnal & da capacitagdo fisica considerados necess-
tios para o exercicio do cargo;
I - desligamento do ¢urso, o ndo-atingimento da freqiiéncia
minima e a demonstragiio de conduta repreensivel na vida pi-
blica e privada.
§ 2° - Os critérios para a apuras;ﬁo das condig3es ‘previstas
neste arhgo ¢ o procedimento administrativo a ser observado
para a exoneragdo dos servidores-alunos, garantida a ampla
defaa,devexioacrprevxameme fixados em decreto,
Art. 3° - Sendo servidor da Prefeitura’do Municipio de Sio
Paulo, inclusive das autarquias a esta vinculadas, da Cimara
Municipal de Sio Paulo ou do Tribunat de Contas do Muni-
cipio de Sao Paulo, o ingressante matriculado no curso de for-
maglo técnico-profissional ¢ capacitagdo fisica ficard, desde a

Omissfio da publicagiio do D.O.M. de 2 de agosto de 2002 )
ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ARTIGO 4° DA LEI N°*13.40i, DE 1° DE AGOSTO DE 2002

posse no novo cargo até a confirmagio ou exoneragio deste
em razdo do resultado obtido no curso, afastado de seu cargo
ou fungio, com prejuize.dos respectivos vencimentos ou sali-
rios ¢ demais vantagens.

§l1°- Dummeopedododeafas(amenio osemdorpemebed‘

a remuneracio ¢ demais vantagens relativas ao novo cargo.
§ 2° - Na hipétese de exoneragdo do cargo de Guarda Civi!

Metropolitano ou de 2° Inspetor, decorrente da reprovagdo ou<:~ .

desligamento do curso de formaglo técnico-profissional ¢ ca-
pacitagio fisica, deverd o servidor reassumir, no mesmo dia, o
exercicio de seu cargo ou fungdo anterior, computando-se 0
periodo de afastamento como tempa de sérvigo neste {ltimo
para todos os efeitos legais.

§ 3° - Ocomrendo a aprovagdo no curso de formagdo técnico-
profissional ¢ capacitagio fisica, serd o servidor desligado do
cargo ou fungio anterior desde a data de inicio de exercicio no
cargo de Guarda Civil Metropolitano ou de 2° Inspetor.

Art. 4° - Em decoriéncia das modificagbes ora operadas, fica
alterada a forma de provimento dos cargos d¢ Guarda Civil
Metropolitano e de 2° Inspetor, na conformidade do’ Anexo
Unico integrante desta lei.

Art. 5° - Os concursos piiblicos & de acesso destinados aos pro-
vimentos dos cargos integrantes do Quadro dos Profissionais
da ' Guarda Civil Metropolitana seriio homologados, observada
a legislacdio especifica, pelo titular da Secretaria Municipal &
‘qual estiver subordinada a Corporaggo.

Art. 6° - O disposto nesta lei aplica-se aos candidatos no-
meados para os cargos-de 2° Inspétor em virtude de prévia
aprovagdo em concurso de acesso. -

Art. 7° - Esta lei entraré em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigSes em contririo, especialmente os ar-
tigos 9°, 10, 11, 12, 16e 17 da Lei n° 11.715, de 3 de janeiro
de 1995.

PREFEITURA DO MUNICiPlO DE SAO PAULO, aos  1°.

de agosto de 2002, 449° da fundacio de Sdo Paulo.
MARTA SUPLICY, PREFEITA .

ANNA" EMILIA CORDELLI LAVES, Secretaria dos Nego—
cios Juridicos

JOAQ SAYAD, Secretirio de Finangas ¢ Desenvolvimento
Econdmico .

MARIA AUXILIADORA COSTA GAMA, Respondendo
pelo Cargo de Secretdria Municipal de Gestdo Publica .
Publicada na Secretaria do Governo Mumclpal em 1° de
agosto de 2002. :

‘RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretirio do Goveruo

Municipal

Me! itang.

SITUACAO ATUAL . . SITUACAO NOVA
. Cargos Total {Deno- | Parte Ref. |Formade Cargos Total |Deno- -{Parte [Ref. {Formade
: minacdo | Tabela Provimento i Tabela Provimento
Homem | Mulher Homem | Mulber
6209 | 2661 18870 |Guarda |PP-HI | QPG-1|Mediante con-| 6209 | 2661 | 8870 |Guarda |PP-II |QPG-1 |Mediante con-
Civil : curso  pliblico Civil . curso  piblico
Metro- de provas ¢ ou Metro- de_provas e ou
politano de provas o politano . de provas e
’ titulos, mugido titulos, exigido
o certificado de ‘| o certificado de
conclusio do 2° conclusio - de
Grau completo Ensino Médio.
ou equivalente
e curso de for-{
magho especifi-
ca de no mini-
mo 540 (qui-
nhentos ¢ qua-
renta) horas
_|realizado pela
Guarda Civil




136

5

QPG-4

diploma de ni-
vel superior ou
com no minimo
6 (seis) anos de
Classe Distinta

. {e curso de for-

maglio especifi-
ca para 2° Ins-
petor de no
minimo 1.470
(um mil quatro-
centos ¢ seten-
1a) horas, reali-

- | zado pela

Guards Civil
M litana.

136

58

194

QPG-4

b) Mediante
concurso plbli-
co de provase
ou de provas ¢
titulos, exigido
o diploma de
nivel superior e
curso de forma-
¢lo especifica
para 2° [nspetor
de no minimo
1.470 (um mil
Quatrocentos e
setenta) horas,
realizado pela
Guardsa Civil
Metropolitana
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Base de dados : legis
Pesquisa : 13661

Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 13.661 11/11/2003 (ver documento)

Sem revogagao expressa

Ementa: Autoriza o Poder Executivo a contratar seguro de vida e por invalidez permanente, total ou
parcial, em grupo, para os integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana - QPG, nas condigoes que especifica.

Projeto: Projeto de Lei N° 7/2003 (ver documento)

Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy
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LEI N© 13.661, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2003
(Projeto de Lei n° 07/03, do Executivo, aprovado na forma do Substitutivo do
Legislativo)

Autoriza o Poder Executivo a contratar seguro de vida e por invalidez permanente,
total ou parcial, em grupo, para os integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana - QPG, nas condicdes que especifica.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 4 de novembro
de 2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, mediante prévia licitagdo,
seguro de vida e por invalidez permanente, total ou parcial, em grupo, para os
integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, com
valor indenizatorio limitado a R$ 50.000,00 (cinqlienta mil reais), cabendo a Prefeitura
o0 pagamento do respectivo prémio.

Art. 20 - O pagamento do seguro sera devido ao integrante da Guarda Civil
Metropolitana ou a seus beneficiarios apenas e tdo-sé quando o sinistro ocorrer em
servigo, assim constatado pelos respectivos registros, bem como durante o trajeto
residéncia-trabalho e vice-versa.

Paragrafo Unico - A circunstancia referida no "caput" devera ser considerada para fins
de fixacdo do valor do prémio sob o encargo da Prefeitura.

Art, 39 - O integrante da Guarda Civil Metropolitana ou seus beneficiarios também
fardo jus, excepcionalmente, ao recebimento do seguro, se o sinistro ocorrer fora do
horario de servigo, ao participar de atos vinculados a sua atividade profissional.
Pardgrafo Unico - Ndo se incluem no "caput" deste artigo outras ocorréncias havidas
em eventual trabalho extra Instituicdo.

Art. 40 - As despesas com a execucgdo desta lei correrdo por conta das dotagBes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 50 - Esta lei entrara em vigor ha data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 11 de novembro de 2003, 450° da
fundacdo de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negocios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Financas e Desenvolvimento
Econdmico

MONICA VALENTE, Secretaria Municipal de Gestdo Publica

BENEDITO DOMINGOS MARIANO, Secretario Municipal de Seguranga Urbana
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 11 de novembro de 2003.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretério do Governo Municipal
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Camara Municipal de Sao Paulo

Base de dados : legis
Pesquisa : 13768
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 13.768 26/01/2004 (ver documento)
Sem revogagao expressa

Ementa: Dispoe sobre a organizagao do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo; institui plano de carreira, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N© 810/2003 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy
Regulamentagdo: Decreto n® 48.727/2007 - Regulamenta o art. 7° desta Lei.; (ver documento)
Decreto n© 48.728/2007 - Regulamenta o art. 15 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n2 48.729/2007 - Regulamenta o art. 10 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 49.226/2008 - Regulamenta o art. 56 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 49.952/2008 - Aprova o Regimento Interno da Comissao Interdisciplinar a que se
refere o art. 10 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n° 50.525/2009 - Regulamenta o art. 7° desta Lei, revogando a regulamentagdo
anterior.; (ver documento)
Decreto n° 51.506/2010 - Regulamenta o art. 15 desta Lei, revogando a regulamentacdo
anterior, (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FAGA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.
Revogagdo: Revoga o par. unico do art. 25, o inciso III do art. 34 e o art. 133, todos da Lei n°
13.530/2003. (ver documento)

Notas complem.: - Decreto n°® 44.392/2004 - Estabelece a simbologia, os emblemas, as insignias e as divisas
pertinentes a identificagao visual dos cargos que integram o Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, em conformidade com o disposto nesta Lei.

- Decreto n° 45.416/2004 - Altera, para os servidores que especifica, 0 valor da Gratificagdo
pelo Regime Especial de Trabalho Policial, nos termos do art. 19, par. 20 desta Lei.
- Decreto n° 47.691/2006 - Altera o valor da Gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho
Policial, nos termos do §2° do art. 19 desta Lei.
- Agdo Direta de Inconstitucionalidade n° 165.854.0/1 - Por meio do Acérd&o publicado em
15/06/2009, o Orgao Especial do E. Tribunal de Justiga, por unanimidade, julgou
improcedente a agdo movida pelo Sindicato dos Guardas Civis Metropolitanos de Sdo Paulo -
SINDGUARDAS, tendo por objeto a declarag@o de inconstitucionalidade do art. 22; dos incisos
ITell e § 59 doart. 27 e a parte do Anexo I, constante da coluna "forma de provimento"
quanto a exigéncia de diploma de nivel superior para provimento dos cargos de Inspetor
Regional, Inspetor de Agrupamento e Inspetor Superintendente, todos desta Lei. Referida
decisao transitou em julgado em 21/09/2009. DOC 12/08/2010 p. 92 c. 1.
- Decreto n° 51,788/2010 - Altera o valor da Gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho
Policial - RETP, nos termos do art. 19, § 29 desta Lei.

Alteragdes: Lei 13.866/2004 - Art. 17 - Reabre o prazo para opgdo pela nova carreira da Guarda Civil
Metropolitana, previsto no art. 22 desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.365/2011 - Art. 14 - Reabre 0 prazo para opgao pela nova carreira da Guarda Civil
Metropolitana, previsto no art. 22 desta Lei. (ver documento)

[ Back ]
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LEIN®13.768, DE 26 DE JANEIRO DE 2004

{Prajeto de Lei n° 810/03, do Executive, aprovado na forma
do Substitutivo do Leglshativo)

Dispée sobre a organizagio do Quadro
da Guarda Civil Metropolitana - QGC,
da Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo, institui nove plano de correira e
da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no
uso das atribuicdes que Lhe siio conferidas por lei, faz saber
que a Cimara Municipal, em sessiio de 16 de dezembro de
2003 d ecup Igo a seguinte lei:
Ast. 1° - Esta lei dlspoe sobre 2 organizagio do Quadro da
Guarda Civil Melmpohuma QGC da Prefeitura do Muni-
cipio de $20 Paulo, pri Municipal de Segu-
ranga Urbana; cria ¢ dra cargos e fungd
da Lei n® 11.715, chde}anelmdc 1995, elegslaqaosubsc-
qiiente, na drea da Guarda Civil Metropolitana, bem assim ins-
titui novo Plano de Carreira ¢ respectiva Escala de PadeGes de
Vencimentos.

COMPOSICAQ DO QUADRO DA GUARDA
CIVIL METROPOLITANA

Art. 2° - O Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC fica

composto pelos cargos previstos nesia lei.
Art. 3° - Os cargos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC ficam incluldos na Parte Penmncnte, Tabela I (PP-11),
cargos de provimento efetivo que ndo comportam substituigio,
Att. 4° . 05 cargos de provimento efetivo do Quadro da
Gunrda le Metropoluann QGC ficam com as quanudades,
de ¢ formas de provi-

mento estabelecidas na conformidade do Anexo I, integrante
desta lei, onde se discriminam também as Partes € Tabelas, ab-
servadas as seguintes regras:

1 - criados, o8 que figuram na coluna “Situagio Nova”, sem
comrespondéncia na coluna “Situagdo Atual”; .
It - idos, 08 que figt nas duas col com as trans-
formagdes ocorridas.

ESCALA DE PADROES DE VENCIMENTOS

Art, 5° - Fica instituida nova Escala de Padres de Venci-
mentos dos cargos do Quadm da Guarda Civil Metropolitana -
QGC, preend feréncias, os graus ¢ os valores
constantes do Anexo II mlcgmnte desta lei.

$ 1° - Na composigdo da Escala de Padroes de Veucnmentos
observat-se-§, sgmpre, no mini entre
o vnlor de uma referdncia ¢ a que lhe for imediatamente subse-

qilent

§2°- Observar-se-é, ainda, na forma do parigrafo I° destc ar-
tigo, o percentusal existente entre o valor de um grau ¢ o que
The for imediatamente subseqliente.

§ 3° - A Escala de Padrdes de Vencimentos de que trata o
“caput” deste artigo serd atualizada, a partir do més de outubro
de 2003, de acordo com o8 reajustes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da legisiagio vigente.

. CONFIGURAGCAO DA CARREIRA

Art. 6° - A carreira iinica que integra o Quadro da Guarda
Civil Metropolitana - QGC, composta pelos cargos constantes
do Anexo | desta lei, passa a ser configurada na seguinte con-
formidade:

I Nivell:

8) Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe;

b) Guarda Civil Metropolitano - 2 Classe;

) Guarda Civil Metropolitano - I* Classe;

11 - Nivel I}: Guarda Civil Metropolitano - Classe Disgtinta;
I - Nivel IT1: Inspetor;

IV - Nivel 1V: Inspelor Regional;

V - Nivel V: Inspetor de Agrupamento;

VI - Nive] VI: Inspetor Superintendente.

§ 1° - Todo cargo situa-se inicialmente no grau “A” ¢ a ele re-
torna quando vago.

§2° ~ Os cargas do Nivel I de Guarda Civil Metropolitano - 3¢
Classe transferem-se & 2° Classe por acasido do enquadra-
mento previsto no artigo {2 desta lei, retomando & 3° Classe
quando o servidor for acessado & 1* Classe, ou quando de sua
vacéincia.

§ 3° - Nivel & 0 agrupamento de cargos de mesma natureza de
atribuigdes.

Art. T° - As atribuigBes dos cargos que compGem 2 carreira do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC serdo definidas
em decteto a ser editado no prazo de. 180 (cento < oitenta) dias
a contar da data da publicagdo desta lei.
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PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO
DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 8° - Os cargos de Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe,
do Nivel I da carreira que integra o Quadro da Guarda Civil,
Metropolitans - QGC, serdo providos mediante concurso pd
blico de provas au de € proves ¢ t(mlos S 7
§1°- ¢ g A ardem de classi-
fi caqio no € serd efetuada gradati , 08 medi

das necessidades da Administragéo Piblica Mummpal

§ 2° - O enquadramento no cargo de Guarda Civil Metropoli-
tano - 2* Classe obedecerd 20 disposto no artigo 12 desta lei.
Art. 9° - Excluidos os cargos de que trata o artigo 3%, os demais
cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda Civil Me-
tropolitana, constantes do Anexo I, integrante desta lei, serdo
provides mediante concurso de acesso de provas e timlos.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10°- O estigio probatbrio corresponde ao perfodo de 3
(trds) anos que se segue ao ingresso do servidor, no cargo de
provimento cfetivo de Guarda Civil Metropolitano - 3 Classe.

§ 1° - O servidor em estigio pmbatbno, para fins de confir-

magdo na cargo, serd sub pecial de de-
sempenhio, de acordo com critérios & serem estabelecidos em
decreto especifico.

§ 2° - Confirmado no catgo a que se refere o “caput”, o ser-

vidor serd enquadrado no cargo de Guarda Civil Metropolitano
+ 2* Classe, na forma do disposto no atigo 12 desta lei.

§ 3° - Durante o periodo de estigio probatdrio, o Guarda Civil

Metropolitano - 3* Classe niio poder ser promovido nos graus

ou acessado a outro cargo.

§ 4° - A avaliagfo especial de  que trala [ panigrafo 1° deste nr~

tigo serd realizada por C
pormembmsdoCen«odeFonmwoemchumanrbma,
do Comando da Guarda Civil M litana, da Correged

da Guarda Civil Metropolitana, da 'Divisio Técnica de Re-
cursos Humanos, da Divisio Técnica de Saiide € por servidor

dicado pelo Secretério Municipal de Seg Urbana, que
a presidira.
§5°-0 dlsposlo neste artigo-aplice-se, no que couber, 20s ser-
vidores i idos, por meio de (iblico, no cargo de
2° Inspetor.

At. 11 - Serd exonerado dp cargo o servidor reprovado no es-
tigio probatbrio.

DA EVOLUGAO FUNCIONAL E DO ACESSO

Art. 12 - Aos titulares de cargos de provimento efetivo de
Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe confirmados no cargo
medlanle apmvwﬁo no =suiglo probatério, fica assegurada
no cergo de Guarda
Civil Melmpoluano 2' Classe, na forma do disposto no
Anexo I intogrante desta lei.

Art. 13 - Acessoéaelevagiodosemdorefwvoacargode

- maior responsabilidade e maior complexidade de atribuigdes.

§ I° - E de 3 (trés) anos o intersticio no cargo para concorrer
20 acesso. )

§ 2° - A apurag3o do tempo no cargo seré feita segundo o dis-
posto no artigo 64 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979,
Art. 14 - Fica assegurado aos titulares de cargos de provimento
efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC con-
curso de acesso para o cargo subsegiiente, de referéncia mais
clevada, na forma estabelecida no Anexo I integy desta lei.
§ 1° - Os concursos de acesso serdo realizados, obrigatoria-
mente, a cada 3 (trés) anos, devendo os prazos ser eonlrolldos

pela Dmsio Técme,a deR 20
drio N l de S Urbana,
§2°- Sem ptejutzn do dlspos!o no parigmfo I° deste artigo, os
de acesso p d bém ser realizados sempre
quea A ulgar drio,
§3°- Serd i i 8

de acesso do titular de cargo do Quadro da Gum-da Civil Me-
tropolitana que, embora implementados todos os prazos € as
demais corndigBes para o acesso, na data do micxo das inseri-
ges, i em uma das seguil

{ - tiver comportamento classificado como insuficiente ou
mau, nos termos do artigo 9° da Lei n® 13.530, de 14 de margo
de 2003, que dispde sobre 0 Regulamento Disciplinar dos Ser-
vidores da Guarda Civil Metropolitana;

1 - tiver cometido mais de 5 (cinco) faltas injustificadas, nos
ultimos 12 (doze) meses, ou mais de 10 (dez) faltas injustifi-
cadas, durute o8 iitimos 24 (vinte e quatro) meses.

Art. I5-0s de acesso, i ive o8 titulos para cles
exigidos, serdo disciplinados em decrelo, no prazo de até (30
(cento ¢ oitenta) dias, a contar da data da publicagdo desta Jei.
§ 1° - Serdo considerados como titulos o8 cursos de formaglo
realizados ou referendados pelo Cen(m de Formacdo em Segu-
ranga Urbana, da S icipal de S Urbana,
ngio exigidas como requisito para o acesso, bem como a esco-
laridade dos candldato& quando se tratar de formaciio de nivel
superior, esp nos de acesso para as
cargos de lasp Insp Regional, I de Agrupa-
miento ¢ lnspetor Supctintendente”

§2°-Paraos mulares de cargos de lmpe(or Regional, Inspelor
de Agrup el

considerados como titulos o cursos de graduaciio nito unh-
zados para o provimento do cargo efetivo de que ¢ titular.

Axt. 16 - O Centro de Formag3o em Segurancs Urbana vali-
dard os cursos de formago p idos por outras entidad
bem como aqueles por ele realizados, refativos a cargos supe-
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riores na carreira, quando houver correspondéncia do conteido
& da carga hotdria com o curso de formagdo exigido como re-
quisito para o concurso de acesso,

Art. 17 - Os titulares de cargos de provimento efetivo do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC manterdo, no
acesso, o mesmo grau que detinham na situagio anterior.

REGIME ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL

Art. 18 - Fica mantido o Regime Especial de Trabalho Policial
- RETP dos servidores do Quadro da Guarda Civil Metropoli-
tana, izando-se pelo cumpri ds horério ¢ local de
trabalho varifiveis, prestagdo de servigo em finais de semana ¢
feriados, plantdes ¢ outros estabelecidos em decreto,
assim como pela sujeicio a trabalho perigoso, insalubre ou pe-
noso, observadas, sempre, as peculiaridades do servigo.
Art. 19 - Pela sujeigdo ao regime a que se refere o artigo 18, os
servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana fardo jus
2 uma gratificagio de 50% (cinqilenta por cento) a 140%
{cento e q pot cenio), alad lusi sobre 0
padsdio de vencimenio do servidor.

ids padriio

§ 1° - Para o8 fins do disp no “caput”,

de i © conj de referéncia € grau.

§ 2° - O percentual da Gratificag@o pelo Regime Especial de

Trabalho Policial fica fixado, inicial em 50% (cingi

por cento) sobre o padrio de vencimento do servidor, podendo

ser revisto, a critério do Prefeito, por meio de decreto, respei-

tados 08 limites estabelecidos no “caput” deste artigo.

§ 3°- A gratificag#0 de que trata este artigo tem natureza per-
inclusive para ap doria ¢ pens3o, sendo inacu-

maulével com qualquer outra gem d de jormad:

ou regime especial de trabatho. .

§ 4° - O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados ¢ pen-

sionistas.

JORNADA DE TRABALHO

Art. 20 - Os servidores do Quadro da Guarda Civil Metropoli-
tana ficam sujcitos 4 jornada de 40 (q ) horas de tra-
balho semanais - J-40.

Art. 21 - A jornada de 40 (quarenta) horss de trabatho sema-
nais - 49, a ser disciplinada em decreto, ponderd

1- 4 prestaciio de 8 (oito) horas diirias de trabaltio;

11 - a0 cumprimento em regime de plantdo.

DA OPCAO E ACOMODAGAO DOS ATUAIS
TITULARES DE CARGOS EFETIVOS

Art. 22 - Os titulares dos cargos de provimento efetivo relacio-
nados na coluna “Situagdo Atual” do Anexo 1, no prazo de 90
(noventa) dias, cortados da data da publicago desta lei, po-
derdo optar pela nova carreira da Guarda Civil Metropolitana &
por teceberem seus vencimentos de acordo com a Escala de
Padrdes de Vencimentos constante do Anexo I, instituida por
esta lei, relativa & jornada de 40 (quarenta) horas de trabalko
semanais - J-40.

§ 1° - A opcio de que trata o “caput” serd provisiria durante o
prazo de 90 (noventa) dias, a contar do ato de integraglo, findo
o qual adquiricd cardter irretrativel, se nfo houver expressa
manifestagio de desisténcia da opsda feita. .

§ 2° - No caso de desisténcia da opgdio pela nova carreira, 0
servidor reverterd 4 situagdo anterior, p do a perceber seus
vencimentos de acordo com o disposto no pardgrafo 3* deste
attigo.

§ 3° - Aos servidores que ndo op ao prazo
no “caput”, fica assegurado o dircito de p reces
bendo scus vencimentos de acordo com a Escala de Padroes de
Vencimentos atualmente vigente para o Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente rea-
justada nos termos da legislago especifica, mantidas ss afuais
refevéncias de seus cargos. .

§ 4° - Os critérios para a acomodaghio dos scrvidores cujos
vencimentos, em tazdo de d Jjudiciais, ultrap as
novas Escalas de Padrdes de Vencimentos referidas no “caput”
530 08 previstos no artigo 29 desta lei.

Art. 23 - Para o0s servidotes que se encontrarem regularmente
afastados, o prazo consighado o artigo 22 desta lei serd com-
putado a partir da data em que retomarem ao servigo.

Art, 24 - O disposto no artigo 22 eplica-s¢ aos aposeniados ¢
pensionistas, observadas as disposicdes especificas para eles
previstas nos artigos 37, 38 & 39 desta lel .

holmrid:

Art. 25 - A opgiio ¢ 2 sua 1 d ia 56 poderdo ser
efetuadas uma iinica vez.

DA INTEGRAGAO DOS ATUAIS TITULARES

DE CARGOS EFETIVOS

Art. 26 - Integragdo € a forma de acomodagfio dos atuais tifu-
laces de cargos d¢ provitnento efetivo que compdem a carreira
da Guarda Civil Metropolitana nos niveis ¢ referéncias insti-
tuidos por esta Iei.

Art, 27 - Os atuais ritulares de cargos de provimento efetivo
que compdem & carreira da Guarda Civil Metropolitana, op-
tantes na forma do artigo 22, serdo integrados nos cargos da
nova na segy :

1 - no cargo de Guarda Civil Metcopolitano - 3* Classe, og titu.
lares de cargos de Guarda Civil Metropolitano com até 3 (tds)

anos de efetivo exercicio no cargo; ol

11 - no cargo de Guarda Civil Metropolitano - 2* Classe, os ti-
tulares de cargos de Guarda Civil Metropolitano com mti): de
3 (trés) anos € até 10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo;
11 - no catgo de Guarda Civil Metropolitano - 1* Classe, og i
tulares de cargos de Guarda Civil Metropolitano com mais de
10 (dez) anos de efetivo exercicio no carga;

V.- 10 cargo de Guarda Civil Metropolitane - Classe Distinta:
8)os llml_ares de cargos de provimento efetivo de Guarda Civil
Metropolitano - Classe Especial;

b) os titulares de cargos de provimento efetivo de Guarda Civil
r‘:}euopolimm « Classe Distinta;

- o cargo de Inspetor, os titulares de i
efetivo de 7 Inspetin 158 0¢ cargos de provimento
VI - no cargo de Inspetor Regional, os titulares de cargos de
provimento efetivo de 1° Inspetor.

§ 1° - O titular de cargo do Quadro da Guarda Civil Metropoli-
tana conservard, na integraglio, 0 mesmo grau que detinha na
situagio anterior.

§ 2° - Sem prejuizo da i 0 prevista aeste artigo, os ser-
vidores ora integrad poderd 5 medi
concurso de acesso, a cargo imediatamente superior 30 que se
encontrarem se possufrem a escolaridade exigida pare o provi-
mento do cargo. .

§ 3° - Os servidores referidos no “caput” deste artigo, que nio
possuam o curso de formaco profissional comespondente a0
cargo 1o qual foram integrados, serdo inscritos de oficio nesse
curso.

§ 4° - Na hipdtese prevista no pardgrafo 3°, os servidores so-
mente poderdo concorrer, mediante concurso de acesso, 8
cargo imediatamente superior a0 que se apds sua
aprovagio no curso ali referido, observado o disposto no artigo
41 desta lei.

§ 5" - A apuragio de tempo no cargo, para os efeitos déste ar-
tigo serd feita a contar do inicio de exerclcio no respectivo
cargo até 31 de julho de 2003, nos termos do disposto no ar-
tigo 64 da Lei n° 8.989, de 1979,

Art. 28 - Os sexvidores integrados no cargo de Guarda Civil
Metropolitano - Classe Distinta, nos tenmos da alinea “b™ do
inciso IV do artigo 27, que, na data da publicaglo desta lei,
possuirem mais de 6 (s¢is) anos no cargo, serfio enquadrados
como Inspetor, apés aprovago no Curso de Formagdo Profis-
sional para Inspetor.

§ I° - O curso de formagdo profissional a que se refere o
“caput” terd infcio no prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, con-
tados da data da publicagio desta lei.

§ 2° - O enquadramento previsto no “caput” devers ser efeti-
vado no prazo de at¢ 60 (sessenta) dias, contados da data da
conclusdo do curso, produzindo efeitos & partir do primeiro dia
do més da publicagio do ato de d

. § 3° - Na hipdtese de ndo aprovagéo no Curse de Formagio

Profissional para Inspetor, 0s servidores de que trata o “
permanecerdo no cargo de Guarda Civil Melropolitano -
glasse Distinta.

4 - Para os fins deste artigo, aplica-se o dispasto no paré-
grafo 5° do artigo 27 desta lei. h : pert
Art. 29 - Ao servidor optante nos termos do artigo 22 desta lei,
cujo enquadramento na nova escala de padroes de venci-
menitos resultar inferior 80 padrdo atual, em decorvdncia de de-
cisdo judicial, fica assegurada a percepgio da diferenca, que
scrd paga a ttulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP e
considerada para efcitos de aposentadoria, décimo terceiro sa-
ldrio e férias,

§ 1° - A diferenca paga a titulo de Vantagem de Ordem Pes-
s0al - VOP serd reajustads na mesma dala ¢ no mesmo percen-
tual dos reajustes de vencimentos dos servidores municipais,
bem como eventuais reajustes setoriais.

§ 2°- Fica do o pagy de is diferengas no
célculo dos adicionais de tempo de servigo, bem assim do Re-
gime Especial de Trabalho Policial - RETP, decorrentes de de-
cisbes judiciais, por ocasido do enquadramento nos novos pa-
drbes de i Que serdo incluidas na Vaatagem de
Ordem Pessoal - VOP prevista no “caput” deste artigo.

Art. 30 - A integraglo.dos titulares de cargos de provimento
efetwn do Quadro da Guarda Civil Metropolitana ndio consti-

tuird imp para a p ¢io por i ou anti-
pliidade prevista na legislaglo estatutéria,

Art, 31 - Os titulares de cargos de provimento efstivo do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana serdo i dos nos

novos padrbes de vencimentos 0o prazo de até 180 (cento ¢ oi-
tenta) dins, contados da data da publicag3o desta lei.

§ 1° - Os efeitos da integraglo prevista no “caput” retroagirdo
80 primeiro dia do més subseqiiente 20 da publicacdio desta lei.
§ 2° - Até a publi do afo de integragdo, os servidores
abrangidos por esta lei receberdio seus vencimentos na forma
prevista pela legislacio vigente para o Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitans - QPG, devidamente rea-
justados de acordo com a legislagdio especifica, mantidos o pa-
driodevenci{nmtosat\lalde seus cargos ¢ demais beneficios,
nos p e \! percebid

Art. 32 - Em nent hipdtese serii realizada a integrag3o sem
guc ol servidor manifeste sua opgdo, na forma do artigo 22

lesta lel.
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DOS SERVIDORES ADMITIDOS

Art. 33 - Os servidores admitidos nos terios da Lej n ° 9.160, de
3 de dezembro de 1980, para a funglio de Guarda Civil Metropo-
lmmpodexﬁom]mropqﬁopelospadrﬂcsdevencmmwsm
instituidos, na forma do disposto no artigo 22 desta lei.

Art. 34 - Os servidores admitidos que realizarem a opgio de
que trata o artigo 33 ficam com a denominagio da funcdo alte-
rada para Guarda Civil Metropelitano - 3* Classe e o respec-
tivo salério fixado na referéncia QGC-1, na forma do estabele-
cido na coluna “Situacdo Nova" do Anexo I e no Anexo 11, ib-
tegrantes desta lei.

§ 1° - A fixaglo dos sulérios na nova referéncia de vencimento
observndopmzoptev:s&oparaostltularesdeca:gosdeprow
mento efetivo.

§ 2° - Os servidores admitidos estéveis conscrvardo, na nova
situagdo, 08 graus em que se na data da publicaca
dests lei.

§ 3° - Aos servidores que nlo op no prazo estabelecid
no “caput”, fica assegurado o direito de permanccerem rece-
bendo seus satérios de acordo com a Escala de Padrdes de
Vencimentos atualmente vigente para o Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente rea-
justados nos lermos da legistacdo especifica, mantida a atual
referéncia de sua funcéio,

Art. 35 - Aos servidores admitidos nos termos da Lei n® 9.160,
de 1980, para a funcdo de Guarda Civil Metropolitann, ests-
veis pox forga do artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitu-
cionais Transitorias, asslslem, além dos direitos previstos na
legisl especifica, os

1 - inscriglio de oficio nos concursos pblicos a serem reali-
zados apds & publicacéo desta lei, para provimento do cargo
correspondente A respectiva fungdo, ginda que ndo possuam a
escolaridade extglda para seu pravimento;

I - tempo de servigo piblico municipal computado como ti-
tulo nos conculsos de ingresso para provimento dos cargos

Iy - heent;. sem vencimentos, n05 termos da legialagiio em

vigor;

I\lg contagem do tempo de exercicio na fungio, como no

cargo, para fins de promogiio por merecimento ¢ antigliidade, a

partir do ingresso o cargo efetivo correspondente;

V - classificagZo no mesmo grau et que s encontrem, quando

titularizarem o cargo efetivo pondente 3 funcio ocup

vi- reudaptawo nos termos da Jegislacdo em vigor, que ndo
icdo nem de saldrio.

Art. 36 - Aos servidores admitidos nos termos da Lei n® 9.160,

de 1980, para a fungdo de Guarda Civil Metropolilano, nBo-es-

tiveis, assistem, além dos direitos previstos na legisiagio espe-

cifica, os seguintes:

I - inscrigdo de oficio noa concursos piblicos a serem reali-

zados apds a publicagdo desta lei, para provimento do cargo

correspondente & respectiva fungdo, ainda que niio possuam a

escolaridade exigida para seu provimento;

- a\tera;io ou mmcao de f\mqio, tempordria ou perma-

nente, que ndo ¢80 nem de saldrio,
para.os que ap imento parcial, tempo-
réio ou permancnte, de sadde, ‘fisica ou psiqulca, atribuindo-
se-thes g P is com a sua cap

DISPOSICOES RELATIVAS A APOSENTADOS
E PENSIONISTAS

- Art. 37 - Os proventos, as pensBes ¢ legados serdo revistos e
fixados de acordo com as novas situagSes determinadas por
esta lei, observando-se as alteragdes sofridas pelo cargo ou
funglio em que se deu a aposentadoria ou pensdo, de acordo
com o Anexo I € 0 artigo 34 desta lei, abservadas as dxsposl-
¢Bes relativas 4s opgdes pelas novas referéncias de venci-
mentos ora instituidas para os servidares em atividade,
Parégrafo Gnico - Para os que s¢ aposentaram ou faleceram na
condigdo de servidores cfetivos, em cargos que passam a inte-
grar a nova carreira de Guarda Civil Metropolitano, a data fi-
mite pamacomxgemdalemponacarrem ou cargo serd a de
sua pr do aquela que
pnmeuo ocorreu.

Art. 38 - A fixagio dos proventos, pensdes ¢ legados nas novas
refeténcxas de vencnmcntoa instituldas por esta lei observard os
e stabelecidos para os servidores em ativi-

dade.

Art. 39 - Os aposentados ¢ penslomstaa aque se refere o artigo
37 desta lei poderd; optat, a qualg tempo, hipbtese em que
terdo seus pmventos ou pensdes fixados nas ‘iovas referéncias
ora instituidas, observadas as normas estabelecidas para os ser-
vidores em atividade.

Pariigrafo tnico - Decomdo [ prazo previsto no artigo 22,3 ﬁ
xagio dos p ¢ legados nas rovas referé:

de vencimentos instituldas por esta 2 lei serk definitiva ¢ produ-
zirh efeitos a partir do primeiro dia do més da publicagio do
respectivo ato.

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 40 - Os atos Arios & imp) 4o das i ,”’
previstas nesta lei setiio reali dos pela S ia M [
de Seguranga Urbana, com competénela paru aulonur ¢ pm-

mover as medidas para tanto indisp is, incl edi-
mndoosatosque #o disciplinar as situagdes delas decor-
Ant. 4l - deacessoa

ser mhzndn apbs a puhhcat;io desta Yei, serd exigido inters-
nclo mImmo de I (um) ano no cargo tltulanzado pelo servidor,
G apro em curso de for-

maqio pmﬁssmual
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-cenga eu

i §.1° - Os servidores acessados na forma do “caput” ¢ que niio

comprovarem aproveitamento ém curso de formacio pmﬁs-
sional serdo inscritos de oficio no respectivo curso. r
§2°-8 te poderd participar de novo demqsoo
servidor aprovado no curso de formagio profissional a qué s .}
refere 0 parigrafo 1° deste artigo.

§ 3° - O disposto neste artigo no se aplica aos servidores-que. -
[ no periodo de estigio probatério, nos termgs' do
artigo 10 desta let.

S

Art, 42 - Os atuais titulares e cargo de 2° Inspetor, investidos © -+«

em virtude de concurso publico antenormeme # publicagdo
desta lei, pletard ostﬁglo batério de 3 (uée) anos no
cargo de Inspetor.

Ast. 43 - Os concursos publwos e de acesso, para preenchi-
mento de cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda
Civil Metropolitana - QGC, setic promovidos pela Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 44 - Os atuais cargos de provimento em comissio de Ins-
petor Chefe Regional, Ref. QPG-6, Inspetor Chele de Agrupa-
mento, Ref. QPG-7, ¢ Insp Chefe Superintends Ref.
QPG-8, ficam mantidos no Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana - QPG, com as quantidades, deno-
minagBes, referéncias de vencimento ¢ formas de provimento,

na conformidade do Anexo Unico, Tabela “B" da Lei n°

13.396, de 26 de julho de 2002,

Art. 45 - Fica vedado o exerclcio transitdrio de cargos de pro-
vimento efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC.

Art. 46 - A Gratificagfio de Dificil Acesso, criada pela Lei n°
11.035, de 11 de jullio de 1991, fica mantida para os servi-
dores integrantes da Guarda Civil Metropolitana, optantes ou
ndo nos termos desta lei, nos percentuais de 30% (trinta por
cento) ou 50% (cinqilenta por cento), de acordo com a locali-
2sgdo da unidade de trabalho do servidor, 8 serem calculados
sobre o valor referente a0 Padrdo QPG-1-A, instituido pela Lei
n° 11715, de 1995, devidamente reajustado nos termos da le-
gislagdo em vigor.

Ant. 47 - A gratificaciio de gabincte prevista no artigo 100 da
Lei n° 8.989, de 1979, podera ser concedida 20s servidores lo-
tados € em exercicio no Gabinete da Guarda Civil Metropoli-
tana.

Art. 48 - As demais gratificagdes devidas nos servidores do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, uio alteradas
por esta lei, ficam mantidas nas atuais bases de incidéncia,
percentuais e condiges.

Ant. 49 - Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provi-
mento dos cargoa de que trata es!x lel, os candndatos exce-
dentes ap dos nos

mmte é sua publicagdo, cujo pnzo de validade esteja em vie

Pa:égrafo inico - O aproveitamento a que se refere este artigo
dar-se-4, obrigatoriamente, no cargo transformado, de acordo
com o Anexo I, integrante desia lei.

Ant. 50 - Os incisos I e I do artigo 9° da Lei 0® 13.530, de 14
de margo de 2003, passam a vigorar com a seguinte redagio:
“Art.9° -
1 - excelente, quando, nos Gltimos 48 (quarenta ¢ oito) meses,
ndo tiver sofrido qualquer punicdo;

11 - bom, quando, nos dltimos 36 (trinta ¢ seig) meses, ndo
tiver sofrido pena de suspensdo;

" (NR)
Att. 51 - O inciso I do artigo 76 da Lei n°'13.530, de 2003,
passa a vigorar com a seguinto redago:
“AR.T76 -
I- aparte eslava 1

£

da de suss f pox Ii-
ficenca-gala, heenn—no;o,
em gozo de férias, presa provisoriamente, em cumprimento de
pend, ou em ticenga-médica se impossibilitada de prestar de-

dendo a Comissdo realizar audiéncia em domi-
cilio ou no Iugar onde se encontre o servidor.

(NR)
Art. 52 ~ O pardgeafo 2° do artigo 84 da Lel n® 13.530, de
2003, paasa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art.

§2°- Poderé ser delegada ao Con'egedor Genal da Guarda
Civil M fitana a . prevista aos incisos 1,
alinea “a”, ¢ lVdesleamgo ( )
A.53-0 artigo 84 da Lein® 13, 530 de 2003, fica acrescido
de pardgrafo 3%, coma
“A. 34 - :
§ 3° - Nilo serd delegada ao Corregedor Geral da Guarda Civil
Mettopolltam competéncia para instauragdo de procedimento
¢lo em estigio probatbrio, no caso previl
no incisa ll do artigo 132 desta lei. "(NR)
Atl. 54 - O “caput” do artigo 132 e seu inciso V da Lei o°
13,530, de2003 pammawgomwnamnmlewdwio
“Ad. 132 - -se-d p pecial de exone-
ragio em estigio pmbaténo. 10S scguintes casos:

V - desldia;

" (NR)
Ant, 55 - Fica vedada a lotagdio dos servidores do Quadro da
Guarda Civi] Metropolitana fora da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana.




Art. 56 - O Exccutivo editard, no prazo de 180 (cento ¢ oi-
tenta) dias, dos da publicacio desta lei, d re;
mentar da situagdo funcional dos servidares readaptados do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana, inclusive no que se re-
fere & promogdo ¢ 20 acesso.

Ant. 57 - Fica cessado, para os servidores que optarem pela
nova carreira da Guarda Civil Metrapolitaaa, a partir dos
efeitos da integragdo, o abono dido nos termos da Lei n°
13.253,de 27 de dezembm de 2001, e legislagdo subseqiiente.
Art. 58 - O artigo 119 da Lein® I3 652 de 25 de setembro de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagio;

“Art. 119 - As disposigdes constantes deste Capitulo aplicam-
se, no que couber, 403 servidores municipais lotados nas uni-
dades de sadde municipalizadas, aos servidores municipais
afastados para as Autarquias Hosp:talans Municipais Regio-
nais vinculadas i S is Municipal da Saide, inclusive
parao Hosmlal do Servidor Piiblico Mumc;pal HSPM, parao
Sistema de Atendi Pré-Hospitalar, da Divisdo Técnica
de Fiscalizagio, C icacdo e Inf o da Central de Co-
municagdo - CECOM/SMS, aos servidores fotados na Secre-
taria Municipal da Saitde que sejam transferidos para as Coor-
denadorias de Saiide das Subprefeituras ¢ aos novos servidores
que venham a ser lotados nessas Coordenadorias de Saide.”

(NR)

Art. 59 - O artigo 121 da Lei n° 13.652, de 2003, passa a vi-
£Orar com a seguinte redagiio:

“Art. 121 - A importincia paga a titulo de Gratificacio Espe-
cial pela Pmmc!o de Servigos em Unidades Assistenciais de
Saiide nito se incorpora € nem se torma permdnente aos venci-
mentos ou proventos dos semdom, hem como ndo servird de
base para cilculo de qual pecu-
nidria, inclusive 1/3 (um ten;o) de féms, décnmo terceiro sa-
lario, edicionais por tempo de servigo ¢ sexta parte.” (NR)

A, 60 - O parigrafo 7° do artigo 126 da Lei n° 13.652, de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 126 -
§ 7 - Os efeitos do disposto no paréigrafo 6° deste artigo re-
troagirdio a 1° de julho de 2003.” (NR)

Art, 61 - O inciso I do artigo 128 da Lei n° 13.652, de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 128 -
{ - o respectivo padriio de do cargo efetivo, cons-
tante do Anexo XV, Tabela “B” - Grupo 1, integrante desta
lei, reajustada nos termos da legislagdo especifica; -

Art, 62 - O pacdgrafo 2° do artigo 134 da Lei n° {3.652, de
2003, passa a vigorar com & seguinte redagdo:

“Art. [34 -
§ 2° - Os efcitos do enquadramento previsto no “caput” retroa-
girdo a 1° de julho de 2003.” (NR)
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gorar coma segumbc
“Art. 140 - Mantidas as amms lotagﬁes, 1 (um) eargo deChefe
de Segdo II, Ref. DAL-7, de livre provimento pelo Prefeito
dentre Agentes Vistores dg SEMAB, 15 (quinze) cargos de
Chefe de Secdo [I, Ref. DAI-7, de livre pmvimenlo em co-
missio pelo Prefeito dentre integrantes da carreira de Agente
Vistor, todos da Secretaria Municipal de Abastecimento, ¢ 10
(dez) cargos de Chefe de Secdo Il, Ref. DAI-7, de livie pmvn
mento em comisséo pelo P:efemo dentre mtegranm da carreire
de Agente Vistor, feridos da S ia Municipal de
Abastecunento  para o Gabinete do Secretdrio, da Secretaria
I das S por meio do Decreto n° 43,801,
de l6de setembmdezoos, ficam com a denominago ¢ a ve-
feréncia alteradas para Chefe de Sego Técnica, Ref. DAS-10,
passando a ser “Sego Técnica” as unidades cotrespondentes &
esses cargos.” (NR)
Act. 64 - O paragrafo @mico do artigo 145 da Lei n°® 13.652, de
2003, fica renumerado como pardgrafo 1°, accescentando-se
pardgrafo 2° ao artigo, com & scguinte redagdo:
“Art. 145 -
§ 2°- O enquadramento de que trata o parigrafo 1° deste artigo
produzira efeitos a partir do |” dia do més da publicacdo do
respectivo ato,” (NR)
Art. 65 - O “caput” do artigo 151 da Lei n® 13.652, de 2003,
passa a vigotar com a seguinte redagio, acrescido de parigrafo
6

“Art. 15] - Fica criado um bdnus pecuniirio mensal, no valor
de RS 500,00 (quinhentos reais), a ser concedido aos servi-
dores ocupantes de cargos ou fungdes de Agente Vistor e de
Agente de Apoio Fiscal que se encontrem em atividade e que
ndo possuam diploma de nivel superior € estejam devidamente
matriculados ou que venham 2 se matricular em curso de nivel
superior, devidamente reconhecida.

§ 6° - Na hipotese do servidor nfio cancluir o curso, niio poderd
se heneficiar novamente do bonas de que trata o “caput”.”
(NR)

Art. 66 - O nmgo 3° da Lei ° 13.511, de 10 de janeiro de
2003, passa a vigorar com a seguinte redmo

“Art. 3° - A importincia paga a titulo de’Gratificacdo Especial
deScmqoSoclalnaSaude GES niio 3¢ incorpora, ¢ nem se
toena ou proventos dos servi-

dm,bemcomoniosemxidebasepaneﬂwlodeqmlquer .
mdemmﬁo ou vantagem pecunifiria, mcluswe 1/3 (um tergo)

de férias, dé salério, adi pot tempo de ser-
vigo e sexta parte.” (NR) :

Art, 67 - Os encarg iros da o dos
benefi istos nesta lei as pensdes ¢ legad

anmsdadmdewpublmqio equevemundopagmpel
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM,

serdo dos, a partir da iva fixagdo, pela Prefei
do Mumclpm de Sdo Paulo, que, diante da eompmvaqao das
d , realizard 3A

Art. 68 - As d pesas com a Ga desta Iei fio por
conta das dotagd ¢ irias proprias, supl das, se
necessario.

Art. 69 - Esta lei entmiemvigornadaudempubliw;io,
revogado o pardgrafo inico doamgoZS o inciso I do artigo
34 ¢ o antigo 133, todas da Lei n® 13,530, de 2003.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE sko PAULO, 806 26 de
janeiro de 2004, 451° da fundacio de S3o Paulo.

MKRTA SUPLICY, PREFEITA

LUIS FERNANDO MASSONETTOQ, Secretirio dos Negdcios
Juridicos - Substituto

LUfS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretério de Fi-
naacas e Desenvolvimento Econdmico

MONICA VALENTE, Sectetiria Municipal de Gestio Piblica
BENEDITO DOM!NGOS MARIANQO, Secretirio Municipal
de Seguranga Urbana

Publicada na S i do G Municipal, aos 26 de ja-
neiro de 2004

RUI GOETHE DA COSTA FALCAQ, Secretério do Gaverno
Municipal




Anexo | a que se refere o artigo 4° da Lei n° 13.768, de 26 de janeiro de 2004
Quadro da Guarda Civil Metropoiitana

oLeps

SITUAGAO ATUAL ’ SITUACAO NOVA
N° DE CARGOS DENOMINAGAO DO REF. | PARTE FORMA DE PROVIMENTO N° DE CARGOS DENOMINAGAO DO REF. | PARTE FORMA DE PROVIMENYO
HOMEM MULHER TOTAL CARGO TABELA HOMEM MULHER TOTAL CARGO TABELA
6.209{ 2.661| 8.870|Guarda Civil Metro- {QPG-1 |PP-lll |Mediante concurso Guarda Civil Metro- |QGC-1 |PP-lll  |Mediante concurso pi-
politano publico de provas elou politano - 3% Classe blico de provas ou de
: de provas e titulos exigi- provas e titulos, exigido
do o certificado de con- ) o certificado de ensino
cluséo de Ensino Médio. , médio e Carteira _
Nacional de Habllitagao,
sem restrigdo para ativi-

dade remunerada

Guarda Civil Metro- |QGC-2 {PP-llt  |Enquadramento dentre
politano - 2 Classe : titulares de cargos de

) Guarda Civil Metropo-
6.559] 2811} 9.370 litano - 3® Classe, apos
aprovagio nho estagio
probatoério e curso espe-
cifico de capacitagéo,
de no minimo 600
(seiscentas) horas,
realizado ou referenda-
do pelo Centro de
Formagdo em
Segurang¢a Urbana,
observado o disposto
no artigo 12 desta lei.




oL®epg

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

N° DE CARGOS

DENOMINAGAO DO

HOMEM | MULHER

TOTAL

CARGO

REF.

PARTE
TABELA

FORMA DE PROVIMENTO

N° DE CARGOS

DENOMINACAO DO

HOMEM

MULHER

TOTAL

CARGO

REF. .

TABELA

FORMA DE PROVIMENTO

332 142

474

Guarda Civil Metro-
Fpolitano - Classe
Especial

QPG-2

PP-1i

Enquadramento, dentre
titulares de cargos de
Guarda Civil Metropoli-
tano com no minimo 3
(trés) anos no cargo e
curso de formag&o es-
pecifica para Classe
Especial, de no minimo
400 (quatrocentas) ho-
ras reallzado pela
Guarda Civil Metropoli-
tana.

1.750

1.470

750

630

2.500

2100

Guarda Civil Metro-
politano-1? Classe

Guarda Civil Metro-
politano - Ciasse
Distinta

QGC-3

QGC4

PP-IIl

PP-itl

Mediante concurso de
acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Clvil Metropolitano - 2°
Classe, com no minimo
3 (trés) anos no cargo,
observado o disposto
nos artigos 14 a 16
desta lei.

Mediante concurso de
acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano - 12
Classe, com no minimo
3 (trés) anos no cargo
e curso especifico de
capacitagfio para
Classe Distinta, de no
minimo 300 (trezen-
tas) horas realizado ou
|referendado pelo




oLep .

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° DE CARGOS DENO o REF. | PARTE DENOMINA REF. PARTE
HOMEM | MulHER | TOTAL = ::‘I:Gc: o° TABELA FORMA DE PROVIMENTO nouemn‘ D:uf:::c : TOTAL CARG%‘ ope TABELA FORMA DE PROVIMENTO
224 96 320{Guarda Civil Metro- ]QPG-3 |PP-Ill  |Enquadramento, dentre Centro de Formagéo em
politano - Classe titulares de cargos de Seguranga Urbana,
Distinta Guarda Civil Metropoli- observado o disposto
tano - Classe Especlal nos artigos 14 a 16
com no minimo 3 (trés) desta lei.
anos No cargo e curso
de formag#o especifica
para Classe Distinta, de
no minimo 800 (olto-
centas) horas realizado
peia Guarda Civil
Metropolitana.
136 58 194{2° Inspetor QPG4 |PP-lI a) Mediante concurso 525 225| 750[Inspetor QGC-5 {PP-lll  |Mediante concurso de

de acesso de provas e
tituios, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano -
Classe Distinta, porta-
dores de diploma de
nivel superior ou com no
minimo 6 (seis) anos
de Classe Distinta.

b) Mediante concurso
puablico de provas ou de
provas e titulos.

acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civll Metropolitano-Clas-
se Distinta, com no mini-
mo 3 (trés) anos no
cargo, exigldo curso es-
pecifico de capacita¢éio
para Inspetor, de no ml-
nimo 450 (quatrocentos
e cinquenta) horas, rea-
lizado ou referendado




oLepg

SITUAGAO ATUAL ) SITUAGAO NOVA
N° DE CARGOS REF. PARTE . REF. | PARTE
— Dme;’;Ag.@ o FORMA DE PROVIMENTO N DECARGCS Denomcgo bo FORMA DE PROVIMENTO
HOMEM | MULHER | TOTAL TABELA HOMEM | MULHER |. TOTAL TABELA
70 30| 100}1°inspetor QPG-5 |PP-Il Mediante concurso de pelo Ceniro de Formagdo
acesso de provas e titu- em Seguranga Urbana,
los, dentre titulares de observado o disposto
cargos de 2° Inspetfor. nos artigos 14 a 16 des-
' ta lei.
140 60] 200|inspetor Regional QGC-6 |PP-ll  {Mediante concurso de

|

acesso de provas e
titulos, dentre fitulares
de cargos de inspetor por-
tadores de diploma de
nivel superior,

com, no minimo, 3 (trés)
anos no cargo € curso
especifico de capacita-
¢80 para Inspetor Regio-
nal, de no minimo 150
(cento e cinquenta) ho-
ras, realizado ou refe-
rendado pelo Centro de
Formacg&o em Seguran-
¢a Urbana, observado

o disposto nos artigos
14 a 16 desta lei.




oL@ep6

L

SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
N* DE CARGOS DENOMINAGAO DO REF. | PARTE N°DEC DENOMINAGAO DO REF. | PARTE
HoMEM | MuLHER | ToTAL | CA":O tapera | FORMADEPROVIMENTO |- :ur.:;:ms TOTAL CARGG: TABELA FORMA DE PROVIMENTO
' 35 15 50|Inspetor de QGC-7 |PP-lll  |Mediante concurso de
Agrupamento ' acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Inspetor
Regional portadores de
diploma de nivel superior
com, no minimo,
3 (trés) anos no cargo,
observado o disposto
nos arligos 14 a 16
desta lei.
21 9 30|Inspetor Superin- QGC-8 [PP-lll  |Mediante concurso de
fendente acesso de provas e

titulos, dentre titulares
de cargos de Inspetor
de Agrupamento porta-
dores de diploma de
nivel superior com,

no minimo, 3 (irés) anos
No cargo e curso
especifico de capacita-
¢do para Inspetor Supe-
rintendente, de no mini-
mo 100 (cem) horas rea-
lizado ou referendado
pelo Centro de Formagéo
em Seguranga Urbana,
observado o disposto
nos artigos 14 a 16 des-
ta lei.




Anexoll a que se refere o artigo 5° da Lei n°® 13.768, de 26 de janelro de 2004
Quadro da Guarda Civil Metropolitana

 REF. /
GRAUS

acc1 | 52178 | 600,04 | 690,04 | 79354 | 912,57

A . B C - D E

QGC-2 | 547,86 | 630,03 | 724,53 | 833,20 | 958,18

QGC-3 | 57525 | 661,53 760,75 | 874,86 | 1.006,08

QGC-4 | 690,04 793,54 912,57 | 1.049,45 | 1.206,86

QGC-5 | 1.118,29 { 1.199,25 | 1.286,07 | 1.379,18 | 1.479,03

QGC-6 | 1.286,07 | 1.379,18 | 1.479,03 | 1.586,11 | 1.700,94

QGC-7 | 1.479,03 | 1.586,11 | 1.700,94 | 1.824,08 | 1.956,14

QGC-8 | 1.700,94 | 1.824,08 | 1.956,14 } 2.097,76 2.249,63
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LEI N© 13.866 01/07/2004 (ver documento)

Declarado(a) parciaimente inconstitucional

Fixa as atribuigbes da Guarda Civii Metropolitana, cria Superintendéncia e cargos de
provimento em comisséo a ela vinculados e dispde sobre a fiscalizagdo do comércio
ambulante.

Projeto de Lei N° 296/2004 (ver documento)

EXECUTIVO; Marta Suplicy

- Decreto n® 47.831/2006 - Dispde sobre a fiscalizagéo do comércio e da prestagéo de
servigos ambulantes na Avenida Paulista, nos termos que especifica.

- Agdo Direta de Inconstitucionalidade n© 115.804-0/3 - O TJ julgou improcedente a demanda
proposta pelos Sindicato dos Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal do Municipio, que
teve por objeto os arts. 19, inciso IX e 29 ao 16, desta Lei. DOC 20/06/2007 p. 110 c. 2.

- Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 154.743.0/0 - O Tribunal de Justica juigou
procedente a agdo movida pelo Procurador-Geral de Justica do Estado de S&o Pauio com o
objetivo de declarar a inconstitucionalidade do inciso I, do art. 1° desta Lei. Ndo houve
trénsito em julgado, vez que interposto Recurso Extraordinério. DOC 16/05/2009 p. 108 c. 2.
Lei 14.879/2009 - Altera os arts. 1° e 12 e acrescenta o art. 6°-A a esta Lei. (ver documento)

[ Back ]

http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/ 8/3/2013




LEI N© 13.866, DE 1° DE JULHO DE 2004
(Projeto de Lei n® 296/04, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Fixa as atribui¢cbes da Guarda Civil Metropolitana, cria Superintendéncia e cargos de
provimento em comissao a ela vinculados e dispbe sobre a fiscalizacdo do comércio
ambulante.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 1° de julho de
2004, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

DAS ATRIBUICOES DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 19 A Guarda Civil Metropolitana de Sdo Paulo, principal 6rgdo de execucdo da
politica municipal de seguranga urbana, de natureza permanente, uniformizada,
armada, baseada na hierarquia e disciplina, tem as seguintes atribuigoes:

I - exercer, no ambito do Municipio de S3o Paulo, o policiamento preventivo e
comunitario, promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos
fundamentais dos cidadaos;

IT - prevenir e inibir atos que atentem contra os bens, instalagdes e servigos
municipais, priorizando a seguranca escolar;

I1I - realizar atividades preventivas voltadas a seguranca de transito, nas vias e
logradouros municipais;

1V - proteger o patriménio ecoldgico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio,
adotando medidas educativas e preventivas;

V - promover, em parceria com as comissdes civis comunitarias, mecanismos de
interagdo com a sociedade civil, a fim de identificar solucdes para problemas e
implementar projetos locais voltados a melhoria das condigbes de segurancga nas
comunidades;

VI - atuar, em parceria com outros Municipios e 6rgdos estaduais e da Unido, com
vistas a implementacdo de agles integradas e preventivas;

VII - atuar, de forma articulada com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando
a acOes interdisciplinares de seguranca no Municipio, em conformidade com as
diretrizes e politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;
VIII - estabelecer integragdo com os 6rgdos de poder de policia administrativa, visando
a contribuir para a normatizagao e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano
municipal;

IX - fiscalizar o comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;

X - intervir, gerenciar e mediar conflitos e crises em bens, servigos e instalacbes
municipais ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo poder publico
municipal.

DA SUPERINTENNDENCIA DE FISCALIZACAO DO COMERCIO AMBULANTE E ATIVIDADES
AFINS, MEDIACAO DE CONFLITOS E GERENCIAMENTO DE CRISES

Art. 20 Fica criada a Superintendéncia de Fiscalizacdo do Comércio Ambulante e
Atividades Afins, Mediacdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises, vinculada a Guarda
Civil Metropolitana, 6rgdo integrante da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
com o objetivo de planejar e coordenar as agdes de controle urbano e fiscalizagdo do
exercicio do comércio e prestacdo de servicos ambulantes, regular e irregular, nas vias
e logradouros publicos, praticando atos inerentes as atividades de fiscalizag8o, dentre
as quais a apreensao de mercadorias irregulares, bem como intervir, gerenciar e
mediar situages de conflitos e crises verificadas em bens, servicos e instalagfes do
Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo Executivo
Municipal, destinando o efetivo necessério para pronta atuacdo.

Art. 39 A Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins,
Mediagdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem a seguinte estrutura:



I - Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins;

II - Inspetoria de Mediagdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises.

Art. 49 A Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins,
Mediagao de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem as seguintes atribuigdes:

I - cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas dos érgdos superiores;

II - planejar e coordenar as agdes de controle urbano e fiscalizacdo do exercicio do
comércio e prestagdo de servigos de ambulante, regular e irregular, nas vias e
logradouros publicos;

I1I - intervir, gerenciar e mediar situagdes de conflitos e crises verificadas em bens,
servigos e instalagdes do Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades
controladas pelo Executivo Municipal;

IV - controlar a gestao de pessoal e o bom emprego dos recursos materiais alocados
na Superintendéncia, comunicando imediatamente aos 6rgdos superiores a ocorréncia
de qualquer irregularidade.

Art. 5° A Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins tem as
seguintes atribuigdes:

I - cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas dos 6rgaos superiores;

11 - fiscalizar o exercicio do comércio e a prestagdo de servigos ambulantes, regular e
irregular, nas vias e logradouros publicos, praticando atos inerentes as atividades de
fiscalizagdo, dentre os quais a apreensdo de mercadorias irregulares, destinando o
efetivo necessario para pronta atuagao;

I1I - controlar a gestdo de pessoal e 6 bom emprego dos recursos materiais alocados
na Inspetoria, comunicando imediatamente aos érgdos superiores a ocorréncia de
qualquer irregularidade.

Art. 6° A Inspetoria de Mediagé@o de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem as
seguintes atribuicdes:

I - cumprir e fazer cumprir as ordens legais emanadas dos érgdos superiores;

II - intervir, imediatamente, em situagdes de conflitos e crises verificadas em bens,
servigos e instalagdes do Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades
controladas pelo Executivo Municipal, destinando o efetivo necessario para pronta
atuacgdo;

I1I - controlar a gestdo de pessoal e 0 bom emprego dos recursos materiais alocados
na Inspetoria, comunicando imediatamente aos érgaos superiores a ocorréncia de
qualquer irregularidade. .

DA FISCALIZACAO DO COMERCIO AMBULANTE

Art. 7° Para os fins desta lei, considera-se vendedor ou prestador de servigos nas vias
e logradouros publicos o ambulante regular, por conta prépria ou mediante relagdo de
emprego, e aquele que exercer tal atividade irregularmente.

Art. 89 Pela pratica de infragdes as normas que regulam o comércio ambulante, os
vendedores ou prestadores de servigos nas vias e logradouros publicos, quando
regulares, sujeitar-se-8o as sangdes previstas na legislagdo vigente.

Art. 92 Os vendedores ou prestadores de servigos nas vias e logradouros publicos,
quando irregulares, sujeitar-se-8o as seguintes penalidades:

I - aplicagdao de multa, no valor de R$ 285,00 (duzentos e oitenta e cinco reais),
reajustada na forma da legislagao especifica, cobrada em dobro na reincidéncia;

11 - apreensao de mercadorias.

Art. 10 A Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins tera,
durante o prazo de 2 (dois) anos, contados da publicagdo desta lei, sua atuacdo
adstrita a area da Subprefeitura da Sé.

Art. 11 A partir do término do prazo fixado no artigo 10, a fiscalizacdo do comércio e
da prestagdo de servigos ambulantes, nas vias e logradouros piblicos, exercida pela
Guarda Civil Metropolitana, sera, mediante decreto, progressivamente estendida as
demais Subprefeituras do Municipio de Sao Paulo.



Art. 12 As notificagles, os autos de apreensdo e as multas decorrentes das atividades
fiscais previstas nesta lei serdo lavrados pelos Guardas Civis Metropolitanos lotados na
Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins, especialmente
designados e credenciados pelo Superintendente para a fiscalizagdo determinada.

Art. 13 Os documentos originados pelas acles de fiscalizagdo definidas nesta lei
deverdo ser encaminhados pela Guarda Civil Metropolitana a Subprefeitura, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para que tenha prosseguimento a agao fiscal,
nos termos da legislagdo vigente.

Art. 14 Todo material apreendido pela Guarda Civil Metropolitana devera ser
acondicionado, por servidor ocupante de cargo ou fungado de Agente de Apoio, em saco
apropriado, sendo este fechado por lacre e imediatamente recolhido s dependéncias
da Subprefeitura, a quem compete relacionar a quantidade de material apreendida,
sua guarda e conservacdo, bem como adotar as demais providéncias dai decorrentes.
§ 19°. A responsabilidade pela inviolabilidade dos lacres, durante o transporte das
mercadorias até a Subprefeitura, é dos servidores que efetuarem essa operacéo,
cabendo & Subprefeitura, caso seja constatada qualquer violagdo ou outro tipo de
irregularidade, adotar as providéncias visando a apuragao de eventual
responsabilidade dos servidores pela pratica de atos ilicitos, com a consequiente
aplicagdo das penalidades cabiveis.

§ 2°. A Subprefeitura é responséavel pela guarda, conservagdo e manutencdo das
mercadorias apreendidas, bem como pela inviolabilidade dos lacres, durante o periodo
em que Os sacos permanecerem sob sua custddia, cabendo-lhe, caso seja constatada
violagdo de lacres, adotar as providéncias para apuragdo de eventual responsabilidade
dos servidores pela pratica de atos ilicitos, com a conseqiente aplicac&o das
penalidades cabiveis.

§ 39. A devolugdo das mercadorias a seus proprietarios sera efetivada pelo setor
competente da Subprefeitura, mediante a apresentagdo da segunda parte do lacre e da
nota fiscal de compra da mercadoria apreendida, na presencga do Agente Vistor que
estiver de plantdo, a quem incumbira relacionar as mercadorias apreendidas, compara-
las com aquelas descritas na nota fiscal e adotar as providéncias ainda cabiveis.

§ 40, O Subprefeito designara comissdo com a finalidade de elaborar laudo de
avaliacdo das mercadorias apreendidas, constituida por, no minimo, 3 (trés)
servidores, sendo 1 (um) da Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano, 1 (um) da Coordenadoria de Acéo Social e Desenvolvimento e 1 (um) da
Coordenadoria de Satude.

§ 59. As mercadorias pereciveis que forem objeto de apreensdo ndo serdo devolvidas,
sendo doadas as entidades de assisténcia social, sem fins lucrativos, regularmente
inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social-COMAS, mediante autorizacdo do
Subprefeito, nos termos da Lei n°® 13.468, de 6 de dezembro de 2002.

§ 6°. O laudo deverad indicar:

I - o estado de conservagdo das mercadorias;

II - no caso de brinquedos, se atendem as normas técnicas de seguranca;

III - o tipo, a quantidade e o lote de cada mercadoria.

§ 79. Os produtos alimenticios apreendidos deverdo ser encaminhados ao Banco de
Alimentos, vinculado a Secretaria Municipal de Abastecimento, para andlise e posterior
doagdo, observados os requisitos impostos pelo § 6° deste artigo.

§ 89. O disposto neste artigo, quanto a doagdo, ndo se aplica as mercadorias
deterioradas, danificadas, estragadas, com data de validade vencida, improprias para o
consumo, produzidas ou obtidas ilicitamente ou em desacordo com a lei ou as normas
técnicas aplicaveis, cuja destinagéo devera se efetivar na forma da legislagdo prépria.
Art. 15. O servidor responsavel pela apreensdo devera fornecer, aquele que teve suas
mercadorias apreendidas, o nome e 0 enderego da Subprefeitura para a sua retirada,
observando-se, no que couber, as disposicdes da Lei n® 11.112, de 31 de outubro de



1991, ailterada pelas Leis n°® 11.917, de 9 de novembro de 1995, 13.370, de 3 dé

junho de 2002, e n° 13.468, de 2002, e do Decreto n° 44.382, de 17 de fevereiro de
2004.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 Ficam criados, na Superintendéncia de Fiscalizacdo do Comércio Ambulante e
Atividades Afins, Mediagdo de Confiitos e Gerenciamento de Crises, da Guarda Civil
Metropolitana, 1 (um) cargo de Inspetor Chefe Superintendente, Referéncia QPG-8, e 2
(dois) cargos de Inspetor Chefe Regional, Referéncia QPG-6, todos de livre provimento
em comissdo pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira da Guarda Civii
Metropolitana, portadores de diploma de nivel superior, ocupantes do cargo de
Inspetor, passando a integrar a coluna situagdo nova do Anexo Unico, Tabela "B", a
que se refere 0 artigo 22 da Lei n°® 13.396, de 26 de julho de 2002.

Art. 17 Fica reaberto, por 30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta lei, o prazo
para opgao pela nova Carreira da Guarda Civil Metropolitana, previsto no artigo 22 da
Lei n© 13.768, de 26 de janeiro de 2004, mantidas as demais condigdes ali
estabelecidas.

Art. 18 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 19 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 19 de julho de 2004, 451° da
fundagdo de S3o Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretdrio dos Negécios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretdrio de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico

MONICA VALENTE, Secretéria Municipal de Gestdo Publica

BENEDITO DOMINGOS MARIANO, Secretario Municipal de Seguranga Urbana

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 1° de juiho de 2004.

JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretario do Governo Municipal
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LEI 14.043 DE 02 DE SETEMBRO DE 2005

(PROJETO DE LEI 394/05)

(MESA DA CAMARA)

Dispbe sobre a gratificacdo a ser paga aos guardas civis integrantes do efetivo da
Guarda Civil Metropolitana na Cdmara Municipal de S&o Paulo, e dé outras
providéncias.

Roberto Tripoli, Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo, faz saber que a Cdmara
Municipal de Sdo Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Organica do
Municipio de Sao Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 1° Os guardas civis que desempenham suas fungdes e sdo integrantes do efetivo
da Guarda Civil Metropolitana na Camara Municipal de Sdo Paulo perceberio,
mensalmente, a titulo de gratificagdo instituida por esta lel, os valores correspondentes
a percentuais do Quadro de Pessoal do Legislativo, Anexo 1V, disciplinado pela Lei n®
13.637, de 04 de setembro de 2003, na seguinte conformidade:

I - Nivel III: Inspetor, no valor correspondente a 22,26% do QPL 21;

1I - Nivel II: Guarda Civil Metropolitano — Classe Distinta, no valor correspondente a
17,77% do QPL 13;

III — Nivel I: Guarda Civil Metropolitano 12 Classe, 22 Classe e 32 Classe, no valor
correspondente a 17,77% do QPL 13.

Art. 2° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Camara Municipal de Sdo Paulo, 05 de setembro de 2005.

O Presidente, Roberto Tripoli

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de Sdo Paulo, em 05
de setembro de 2005.

O Secretario Geral Parlamentar, Breno Gandelman.
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PUBLICADO DOC 05/03/2011, p. 1c. 1

LEI N° 15.359, DE 4 DE MARCO DE 2011

(Projeto de Lei n° 448/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre o reajustamento das Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro
da Guarda Civil Metropolitana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
Ihe sdao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 23 de
fevereiro de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. As Escalas de Padroes de Vencimentos do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC ficam reajustadas em 20,74% (vinte inteiros e setenta e
quatro centésimos por cento), na seguinte conformidade:

I - 9,88% (nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento), a partir de 1° de
janeiro de 2011;

II - 9,88% (nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento) sobre as Escalas de
Padrdes de Vencimentos devidamente reajustadas nos termos do inciso I do
"caput"” deste artigo, a partir de 1° de janeiro de 2012.

§ 1°. Os percentuais fixados neste artigo incidirdo sobre os valores das Escalas de
Padrdes de Vencimentos reajustados a partir de maio de 2011 em cumprimento ao
disposto no art. 1° da Lei n°® 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

§ 20. Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabelecidos neste artigo, os
proventos dos aposentados, as pensodes e os legados, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade.

§ 39. O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores das
Escalas de Padrdes de Vencimentos decorrentes dos reajustes previstos neste
artigo.

Art. 20, As despesas com a execugdo desta lei ocorrerdo por conta das dotacgdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, exceto em relacdo ao
inciso I do art. 1° que retroagird a 1° de janeiro de 2011 quanto a seus efeitos
pecuniarios. .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 4 de margo de 2011, 458° da
fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretério do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 4 de margo de 2011.
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PUBLICADO DOC 26/03/2011,p. 1 c. 1

LEI N° 15.363, DE 25 DE MARCO DE 2011

(Projeto de Lei n® 338/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui a Gratificagao pelo Exercicio da Atividade de Motorista de Viatura
Operacional da Guarda Civil Metropolitana, a ser concedida mensalmente, nas
condigdes que especifica, aos servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, lotados e em efetivo exercicio em unidades da Secretaria Municipal
de Seguranc¢a Urbana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 23 de
margo de 2011, decretou e eu promuigo a seguinte lei:

Art. 1°. Fica instituida a Gratificacdo pelo Exercicio da Atividade de Motorista de
Viatura Operacional da Guarda Civil Metropolitana, a ser concedida mensalmente, a
partir de janeiro de 2011, aos servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal
de Segurang¢a Urbana, nas condigdes especificadas nesta lei.

Art. 20, S6 fardao jus ao recebimento da gratificagdo instituida por esta lei os
servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil Metropolitana regularmente
designados para o exercicio da fungdo de motorista de viatura operacional, tanto
automédveis quanto motocicletas, em unidades da Secretaria Municipal de
Segurang¢a Urbana, na forma disciplinada em decreto.

§ 10. A gratificagdo de que trata esta lei somente sera concedida enquanto perdurar
o exercicio da atividade de motorista de viatura operacional.

§ 2°. N&o sera paga a gratificagdo ao servidor designado para exercer a atividade
de motorista por periodo inferior a 16 (dezesseis) dias no més.

Art. 39, A gratificagdo sera paga mensalmente no percentual de até 30% (trinta por
cento) calculado sobre o valor correspondente ao padrao de vencimentos QGC-1-A.
§ 1°. O valor da gratificagdo sera fixado pelo Executivo, mediante decreto, de
acordo com as disponibilidades orgamentarias e financeiras.

§ 2°. Nos trés primeiros exercicios a partir da vigéncia desta lei, o percentual da
gratificagdo sera fixado em 20% (vinte por cento).

Art. 4°. N3o sera paga a gratificagdo nas hipoteses de afastamentos, licencas e
auséncias de qualquer natureza, mesmo que sejam considerados de efetivo
exercicio ou de exercicio ficto para outros efeitos, em lei especifica, ressalvados os
casos de:

I - licenga por acidente de trabalho relacionado diretamente com o exercicio da
atividade de motorista ou motociclista;

I1 - os afastamentos previstos nos incisos I a 1V, VI, VIII e IX do art. 64 da Lei n°®
8.989, de 29 de outubro de 1979;

II1 - a licenga-paternidade prevista na Lei n® 10.726, de 8 de maio de 1989;

1V - a licenga-adogdo prevista na Lei n® 9.919, de 21 de junho de 1985, alterada
pela Lei n® 14.872, de 31 de dezembro de 2008.

Art. 5°. A gratificacdo ndo se incorporara, para quaisquer efeitos, aos vencimentos
e proventos e sobre ela n3o incidird vantagem alguma a que faga jus o servidor,
vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para calculo simultdneo que
importe em acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 6°. A gratificagdo instituida por esta lei ndo constitui base de calculo de
contribuigdo previdenciaria prevista na Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005.

Art. 79. O Executivo editara decreto regulamentar e estabelecera os procedimentos
administrativos para a afericdo do cumprimento dos requisitos necessarios para o
pagamento da gratificagdo tratada nesta lei.

Art. 8°. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagOes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.



Art. 90, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag&o.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de marco de 2011, 4589 da
fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de marco de 2011.
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Titulo: LEI N° 15.365 25/03/2011 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Ementa: Dispde sobre a criagdo de fungoes gratificadas no Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC; estende a gratificagéo pela execugéo de trabalho técnico de utilidade para o servigo
publico, prevista na Lei n°® 13.678, de 4 de dezembro de 2003, aos servidores que especifica;
reabre o prazo de opgao previsto no art. 22 da Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004.

Projeto: Projeto de Lei N° 340/2010 (ver documento)

Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Regulamentagdo: Decreto n® 52.398/2011 - Regulamenta o art. 5° desta Lei. (ver documentg)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FAGA NOVA PESQUISA PELO NUMERC DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.
Revogacdo: Revoga o art. 28 da Lei n® 13.396/2002. (ver documento)

Legislagdo explicativa: Lei 13.678/2003 - Dispde sobre a concessdo de gratificacdo pela execugdo de trabalho técnico
de utilidade para o servigo publico, nos termos do artigo 100, inciso II, da Lei n® 8.989, de 29
de outubro de 1979, aos comissdrios de Comissfes Processantes Permanentes do
Departamento de Procedimentos Disciplinares - PROCED.; (ver documento)

Lei n® 13.768/2004 - Dispte sobre a organizagéo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC, da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo; institui plano de carreira, e da outras
providéncias. (ver documento)

Notas complem.: - Decreto n® 52.904/2012 - DispGe sobre a definicéo das atribuigtes das fungdes gratificadas
do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, criadas por esta Lei.
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PUBLICADO DOC 26/03/2011, p. 3-5 c. 2-4, todas

LEI N° 15.365, DE 25 DE MARCO DE 2011

(Projeto de Lei n° 340/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispée sobre a criagdo de fungles gratificadas no Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC; estende a gratificagdo pela execugdo de trabalho técnico de
utilidade para o servigo publico, prevista na Lei n° 13.678, de 4 de dezembro de
2003, aos servidores que especifica; reabre o prazo de opgao previsto no art. 22 da
Lei n° 13.768, de 26 de janeiro de 2004.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 23 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Ficam criadas, no Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, as fungdes
gratificadas constantes do Anexo I desta lei, no qual se discriminam quantidades,
simbolos, formas de designagdo e lotagao.

Paragrafo Unico. Os integrantes da carreira designados para as fungdes gratificadas
ora criadas deverao possuir Curso de Comando, a ser realizado ou referendado pelo
Centro de Formagdo em Seguranga Urbana, observado o seguinte:

I - o Curso de Comando sera disciplinado em decreto;

I1 - o Curso de Comando sera exigido a partir do segundo ano de vigéncia desta lei.
Art. 29, Os cargos em comissdo constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo II
desta lei ficam transferidos do Quadro dos Profissionais da Administragdo, a que se
refere a Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1994, para o Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, e transformados em funcgdo gratificada, na conformidade da coluna
"Situacdo Nova" do mesmo Anexo, no qual se discriminam as denominagdes,
simbolos e formas de designagao.

Pardgrafo unico. Os integrantes da carreira designados para as fungdes gratificadas
de Coordenador e Diretor de que trata o "caput" deste artigo dever@o possuir o
Curso de Comando a que alude o paragrafo Unico do art. 1° desta lei.

Art. 3°. As atribuigdes das fungodes gratificadas de que trata esta lei serdo definidas
em decreto.

Art. 49, Fica instituida a Escala de Valores das Fungdes Gratificadas do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, constante do Anexo III desta lei, onde se discriminam
os simbolos e os respectivos valores.

§ 1°. Na composigdo da Escala de Valores observar-se-a, sempre, no minimo, o
percentual existente entre o valor de um simbolo e o que lhe for imediatamente
subsequente.

§ 29, A Escala de Valores de que trata este artigo sera atualizada a partir do més
de maio de 2010, de acordo com os reajustes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da legislagdo especifica.

Art. 59, Pelo exercicio das fungdes gratificadas de que trata esta lei, os integrantes
da carreira da Guarda Civil Metropolitana fardo jus a uma gratificagdo de comando,
de conformidade com o Anexo III desta lei, além da remuneragao a eles devida em
razdo do cargo efetivo que titularizam.

§ 1°. A gratificacdo de comando a que se refere este artigo, desde que percebida
por 5 (cinco) anos, adquire carater de permanéncia, computando-se, para tal
finalidade, o tempo de exercicio anterior a esta lei de cargos de provimento em
comissdo, exercidos durante a permanéncia na carreira da Guarda Civil
Metropolitana.

§ 2°. Quando mais de uma fungdo gratificada tenha sido exercida, tornar-se-a
permanente a gratificagdo de comando de maior valor, desde que percebida por, no
minimo, 1 (um) ano.

§ 39. Ao integrante da carreira que ja tenha alcangado a permanéncia da
gratificagdo e venha a exercer outra fungdao gratificada, a que corresponda valor




maior, serd devida apenas a respectiva diferenca, até que, pelo decurso do prazo
previsto no § 29, esta ultima se torne permanente.

§ 4°. Ao integrante da carreira que ja tenha alcancado a permanéncia da
gratificacdo e venha a exercer outra funcgdo gratificada, a que corresponda valor
menor, serd devida apenas aquela jé permanente.

§ 59. Sobre a gratificagdo de comando ndo incidird vantagem alguma a que faga jus
o servidor, vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para calculo
simultaneo que importe acréscimo de outra vantagem pecunidria.

§ 60. A gratificacdo de comando serd devida aos integrantes da carreira que
tenham ou n&o realizado a opgdo prevista na Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de
2004.

§ 70. O disposto neste artigo aplica-se, nas mesmas bases e condi¢gbes, aos
inativos, pensionistas e legatérios, com direito a paridade.

§ 80°. Os inativos, pensionistas e legatarios que ndo tenham direito a paridade
permanecerdo na situagdo em que ora se encontram.

§ 99. A parcela remuneratdria relativa a Gratificacdo de Comando, tornada
permanente ou ndo, integrard a base de contribuicdo para o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de S3o Paulo, prevista na Lei n® 13,973, de 12 de
maio de 2005.

Art. 6°. S3o incompativeis entre si, inclusive para efeito de aposentadoria ou
pensdo, a remuneragao relativa:

I - a funcdo gratificada de que trata esta lei;

II - a gratificagdo, adicional, parcelas, diferengas ou qualquer espécie de vantagem
que tenha por finalidade remunerar o exercicio de cargos ou funcdes de confianga.
Pardgrafo Gnico. Os servidores que, nos termos da legislacdo especifica, preencham
as condicbes para percepcao de mais de uma vantagem relativa ao exercicio de
cargo ou fungdo de confianga deverdo realizar opgdo pela mais vantajosa.

Art. 79. A gratificagdo de gabinete prevista no inciso I do art. 100 da Lei n°© 8.989,
de 29 de outubro de 1979, atribuida na forma do Decreto n° 16.532, de 14 de
margo de 1980, e legisiacdo subsequente, serd devida aos ocupantes das fungdes
gratificadas ora criadas e calculada na conformidade do Anexo 1IV.

Art. 89, A gratificagdo pela execugdo de trabalho técnico de utilidade para o servico
publico, prevista na Lei n® 13.678, de 4 de dezembro de 2003, sera concedida, na
mesma base, critério, condi¢des e percentual, aos servidores municipais lotados na
Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana, formalmente designados para compor, na qualidade de comisséarios, as
Comissdes Processantes daquela Corregedoria.

Art. 90, As atividades desempenhadas pelo Observatorio da Violéncia e
Criminalidade serdo coordenadas pelo ocupante de funcdo gratificada de Diretor,
FGC-2, lotada na Coordenadoria de Andlise e Planejamento, da Secretaria Municipal
de Segurancga Urbana, na conformidade do Anexo I desta lei.

Art. 10. Ficam com as denominagdes alteradas as seguintes unidades
administrativas do Subcomando da Guarda Civil Metropolitana:

I - o Departamento de Identificagdo Funcional e Porte de Arma para Divisdo de
Identificacdo Funcional e Porte de Arma;

II - o Departamento de Disciplina para Divisao de Disciplina;

III - o Departamento de Esportes e Cultura para Divisdao de Esportes e Cultura.

Art. 11. Ficam extintos os atuais cargos de provimento em comissdo do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana constantes do Anexo V no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data da publicagdo desta lei.

§ 10, Para garantir a continuidade dos servigos durante o prazo fixado no “caput"
deste artigo, os titulares dos cargos de que trata este artigo exercerdo
normalmente suas atribuicbes, as quais cessardo na medida em que se efetive a
designacdo dos ocupantes das funcodes gratificadas de que trata o art. 1° desta lei.
§ 20, Efetivadas as designagdes referidas no § 1° deste artigo anteriormente ao
escoamento do prazo ali fixado, serd declarada a vacancia e a extingdo dos cargos
de provimento em comissdo.



e

§ 3°. O prazo fixado no "caput" deste artigo poderd ser prorrogado por de'éif'eté;‘% poré—=

igual periodo, uma Unica vez, se necessario a organizagdo dos servicos.

Art. 12. Em decorréncia da transformacdo operada pelo art. 2° desta lei, fica
assegurado aos atuais integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana que
exercem o0s cargos constantes do Anexo II, optantes ou ndo pelo Plano de Carreira
instituido pela Lei n° 13.768, de 2004, o direito de optarem, em carater
irretratavel, pela gratificagdo de comando, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da publicagdo desta lei, hipdtese em que deixardo de perceber a remuneracgdo
prevista na Lei n® 11.715, de 3 de janeiro de 1995.

§ 1°. Os integrantes da carreira que ndo optarem no prazo fixado no "caput" deste
artigo poderdo manifestar-se a qualquer tempo.

§ 29, Na hipdtese do § 1° deste artigo, a opgdo produzira efeitos no més seguinte
ao da manifestacgdo.

§ 39. A opgdo de que trata este artigo implica a rendncia de vantagens pecuniarias
cuja percepgao ou incorporagdo sdo consideradas incompativeis na forma do
disposto nesta lei.

§ 49, Ao integrante da carreira que ndo realizar a opcao, fica assegurado o direito a
percepgaoc da remuneragao prevista na Lei n® 11.715, de 1995, quando no exercicio
das fungbes gratificadas de que trata esta lei, considerando-se, para esse efeito, o
cargo em comissdo e respectivo padrdo de vencimentos correspondentes, na data
de sua publicagdo, devidamente reajustado nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 13. As fungOes gratificadas de Comandante Regional previstas no Anexo I
desta lei somente poderdo ser providas quando ocorrer o funcionamento das
unidades organizacionais correspondentes.

Art. 14, Fica reaberto por 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacao desta lei,
o prazo de opgdo pela nova carreira do Quadro da Guarda Civil Metropolitana,
prevista no art. 22 da Lei n° 13.768, de 2004, observados os critérios, as condi¢bes
e a data-limite de contagem de tempo ali estabelecidos.

§ 19, A integragdo dos servidores de que trata este artigo, bem como a fixagao dos
saldrios, produzirdo efeitos a partir do primeiro dia do més do cadastramento do
ato.

§ 20, A integragdo a que se refere este artigo sera definitiva.

§ 39. Para o servidor que se encontrar afastado por motivo de doenca, férias e
outras licengas e afastamentos, o prazo consignado no "caput" deste artigo sera
computado a partir da data em que reassumir suas fungdes, assegurado o direito
de realizar a opgdo durante o periodo de afastamento.

§ 4°. A integracdo de que trata este artigo ndo gerard efeitos retroativos de
qualquer ordem, inclusive pecunidrios.

Art. 15. As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta das dotagoes
orcamentadrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 16. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogado o art. 28 da
Lei n® 13.396, de 26 de julho de 2002.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de margo de 2011, 4589 da
fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretéario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de marco de 2011.



Anexo | integrante da Lei n° 15.365, de 25 de marco de 2011
Funcéao Gratificada do Quadro da Guarda Civil Metropolitana — QGC criadas

Denominagdo da Fungao Gratificada Simbolo Qde Parte Designagio
Tabela
Comandante Superintendente FGC-4 2 PP-I Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Superintendéncia de Operagdes carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
- Superintendéncia de Planejamento diploma de curso superior, ocupante do cargo de
- Guarda Civil Metropolitana, da Inspetor Superintendente, ou Inspetor de
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana Agrupamento, ou Inspetor Regional ou Inspetor
Chefe de Gabinete do Comando Geral da FGC-3 1 PP-I Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
Guarda Civil Metropolitana carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
- Comando Geral da Guarda Civil diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Metropolitana, da Secretaria Municipal de Inspetor de Agrupamento, ou Inspetor Regional ou
Seguranca Urbana Inspetor
Comandante Operacional FGC-3 5 PP-I Livre designacgado pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Comandos Operacionais: Centro, Norte, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
Sul, Leste, Oeste-Centro, da diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Superintendéncia de Operacdes, da Guarda Inspetor de Agrupamento, ou Inspetor Regional ou
Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal Inspetor
de Seguranca Urbana
Comandante Operacional Adjunto FGC-2 5 PP-I Livre designacgdo pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Comandos Operacionais; Centro, Norte, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
Sul, Leste e Oeste-Centro, da diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Superintendéncia de Operagdes, da Guarda Inspetor Regional ou Inspetor
Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana
Comandante Regional FGC-2 59 PP-1 Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da

- Inspetorias Regionais, dos Comandos
Operacionais (35)
- Superintendéncia de Operagées (1)
- Subcomando da Guarda Civil Metropolitana
(1)
- Guarda Civil Metropolitana (22)

- Guarda Civil Metropolitana, da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana

carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Inspetor Regional ou Inspetor




Diretor

- Diviséo de Manutengéo e Logistica, da FGC-2 PP-l Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes da

Coordenadoria de Administragdo e Finangas, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de

da Secretaria Municipal de Seguranca diploma de curso superior, ocupante do cargo de

Urbana Inspetor Regional ou Inspetor

Diretor FGC-2 PP-| Livre designacéo pelo Prefeito, dentre integrantes da

- Divisao de Identificagéo Funcional e Porte carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de

de Arma diploma de curso superior, ocupante do cargo de

- Diviséo de Disciplina Inspetor Regional ou Inspetor

- Divisdo de Esportes e Cultura

- Central de Telecomunicagdes e de

Videomonitoramento

- Guarda Civil Metropolitana, da

Secretaria Municipal de Seguranca Urbana

Diretor FGC-2 PP-I Livre designacao pelo Prefeito, dentre integrantes da

- Divisédo Técnica de Acompanhamento e carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de

Avaliacéo, da Corregedoria Geral da Guarda diploma de curso superior, ocupante do cargo de

Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal Inspetor Regional ou Inspetor

de Seguranca Urbana

Diretor FGC-2 PP-I Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da

- Diretoria de Gestéao Interna, do Centro de carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de

Formacao em Seguranga Urbana, da diploma de curso superior, ocupante do cargo de

Secretaria Municipal de Seguranca Urbana Inspetor Regional ou Inspetor

Diretor FGC-2 PP-i Livre designacéo pelo Prefeito, dentre integrantes da

- Coordenadoria de Analise e Planejamento, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de

da Secretaria Municipal de Seguranca diploma de curso superior, ocupante do cargo de

Urbana Inspetor Regional ou Inspetor

Coordenador de Programa FGC-1 PP-I Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da

- Coordenagéo dos Programas, da carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de

Superintendéncia de Plangjamento (6) diploma de curso superior, ocupante do cargo de

- Guarda Civil Metropolitana (1) Inspetor Regional ou Inspetor

Presidente de Comisséo FGC-1 PP-I Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da

- Corregedoria Geral da Guarda Civil carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de ‘|:

Metropolitana, da Secretaria Municipal de diploma de curso superior de Ciéncias Juridicase " |:

Seguranga Urbana Sociais, ocupante do cargo de Inspetor Regional ou_. * |
inspetor Rl




Anexo Il integrante da Lei n° 15.365, de 25 de margo de 2011
Quadro da Guarda Civil Metropolitana
Transformagio de cargos em comissdo em Fungéio Gratificada

Situagao Atual Situagdo Nova
Denominagéo do Cargo Ref. Qde | Parte Forma de Denominagéo da Simbolo | Qde | Parte Designagio
I Lotagdo Tabela Provimento Fungao Gratificada / Tabela
Lotagao
Comandante da Guarda DAS-15 1 PP-1 | Livre provimento em | Comandante Geral da FGC-6 1 PP-l | Livre designagao pelo Prefeito,
Civil Metropolitana comisséo pelo Guarda Civil dentre integrantes da carreira
- Guarda Civil Prefeito, dentre Metropolitana da Guarda Civil Metropolitana,
Metropolitana, da portadores de - Guarda Civil portadores de diploma de curso
Secretaria Municipal de diploma de nivel Metropolitana, da superior, ocupante do cargo de
Seguranga Urbana superior Secretaria Municipal de Inspetor Superintendente, ou
Seguranga Urbana Inspetor de Agrupamento, ou
Inspetor Regional ou Inspetor
Subcomandante da DAS-14 1 PP-1 | Livre provimento em | Subcomandante da FGC-5 1 PP-l1 | Livre designacgao pelo Prefeito,
Guarda Civil comissao pelo Guarda Civil dentre integrantes da carreira
Metropolitana Prefeito Metropolitana da Guarda Civil Metropolitana,
- Guarda Civil - Guarda Civil portadores de diploma de curso
Metropolitana, da Metropolitana, da superior, ocupante do cargo de
Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Inspetor Superintendente , ou
Seguranga Urbana Seguranga Urbana Inspetor de Agrupamento, ou
Inspetor Regional ou Inspetor
Coordenador Geral DAS-14 1 PP-l | Livre provimento em | Coordenador FGC-4 1 PP-l | Livre designagao pelo Prefeito,
- Coordenadoria de comissao pelo - Coordenadoria de dentre integrantes da carreira
Andlise e Planejamento, Prefeito, dentre Andlise e Planejamento, da Guarda Civil Metropolitana,
da Secretaria Municipal portadores de da Secretaria Municipal portadores de diploma de curso
de Seguranga Urbana diploma de curso de Seguranca Urbana superior, ocupante do ¢afgo de
superior Inspetor Superintendente?; bu
Inspetor de Agrupamento;.
Inspetor Regional ounlf




Anexo lll integrante da Lei n° 15.365, de 25 de margo de 2011
Escala de Valores das Fungdes Gratificadas do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC

Simbolo Valor R$
FGC-1 500,00
FGC-2 800,00
FGC-3 1.300,00
FGC-4 1.600,00
FGC-5 1.900,00
FGC-6 2.200,00




Anexo IV integrante da Lei n® 15.365, de 25 de margo de 2011,
Tabela de correspondéncia das Fun¢ées Gratificadas com cargos de provimento em
comissao, para fins de calculo da gratificagdo de gabinete.

100%

Gratificagdo Percentual Incidéncia

Gratificagéo de FUNCAO GRATIFICADA

Gabinete devida por

exercicio de fungéo 30 % FGC-1 — Referéncia DA-10, do Quadro Geral do Pessoal

gratificada
30 % FGC-2 — Referéncia DA-11, do Quadro Geral do Pessoal
30 % FGC-3 — Referéncia DA-12, do Quadro Geral do Pessoal
60 % FGC-4 — Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal
90 % FGC-5 — Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal

FGC-6 — Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal




Anexo V integrante da Lei n°® 15.365, de 25 de margo de 2011

Cargos de Provimento em Comissao do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana — QPG extintos

Denominagéo do Cargo / Lotagio Ref. Qde Parte Forma de Provimento
Tabela

Inspetor Chefe Superintendente QPG-8 3 PP-i Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre

- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana,

Municipal de Seguranga Urbana portadores de diploma de nivel superior, ocupantes
do cargo de Inspetor

Inspetor Chefe de Agrupamento QPG-7 6 PP-l Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre

- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana,

Municipal de Seguranga Urbana portadores de diploma de nivel superior, ocupantes
do cargo de Inspetor

Inspetor Chefe Regional QPG-6 72 PP-l Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre

- Guarda Civil Metropolitana, da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
sendo:

Homem: 51 cargos;
Mulher: 21 cargos.

integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana,
portadores de diploma de nivel superior, ocupantes
do cargo de Inspetor
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PUBLICADO DOC 09/04/2011, p. 1 c. 1-2

LEI N° 15.366, DE 8 DE ABRIL DE 2011

(Projeto de Lei n° 336/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui o Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que
the sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 30 de
marco de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Fica instituido o Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana, a ser
concedido anualmente aos servidores integrantes da carreira de Guarda Civil
Metropolitana lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana, em razdo da avaliagdo de desempenho, na dimensdo
institucional e individual, e do alcance de metas, previstos no art. 2° desta lei.

Art. 290, A Secretaria Municipal de Seguranca Urbana fixara em Acordo de Metas, a
ser pactuado até o final do primeiro trimestre de cada ano, as metas e respectivos
indicadores de desempenho das unidades da Secretaria, considerando-se, dentre
outros fatores, as diretrizes da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e do
Gabinete de Gestdo Integrada Municipal.

§ 19. O resultado do desempenho institucional das unidades da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana sera aferido bimestralmente e concluido até o dia 31 do més
de outubro de cada ano.

§ 29, O resultado do cumprimento das metas do Ultimo bimestre sera considerado
para a premiacgdo do exercicio subsequente.

Art. 3°. O valor do Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana sera fixado
anualmente, mediante decreto especifico, considerada a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

§ 1°, O valor maximo do Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana sera de R$
2.000,00 (dois mil reais).

§ 29, O Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana sera concedido no més de
dezembro do ano de competéncia.

§ 39, A critério do Poder Executivo, podera ser concedida a antecipacdo de parte do
valor do Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana no ano de competéncia, na
forma que dispuser o regulamento.

§ 49. A partir da data da publicacdo desta lei, o valor previsto no § 1° deste artigo
sera atualizado de acordo com os reajustes e revalorizagées concedidos aos
servidores municipais, nos termos da legislagdo especifica.

§ 5°. No ano da competéncia em que houver antecipacdo, do valor do Prémio
concedido no més de dezembro sera deduzido aquele auferido a titulo de
antecipagéo.

Art. 49, O valor do Prémio de Desempenho em Segurancga Urbana, calculado e pago
individualmente, sera composto pelas seguintes parcelas, determinadas em razédo
dos resultados obtidos na:

I - avaliagdo de desempenho individual, instituida pela Lei n° 13.748, de 16 de
janeiro de 2004: 30% (trinta por cento);

1I - avaliacdo do Acordo de Metas: 70% (setenta por cento).

§ 10, Serdo computados como Redutores do Valor do Prémio os seguintes fatores:

I - assiduidade: até 30% (trinta por cento);

11 - aplicacdo de penalidade: até 50% (cinquenta por cento), exceto quando se
tratar das penalidades referidas no inciso II do art. 8° desta lei, que ensejam o ndo
pagamento do Prémio em sua totalidade;

I1I - exercicio de atividades ndo operacionais: até 20% (vinte por cento).

§ 2°, O indice de assiduidade sera aferido mensalmente, de acordo com o efetivo
comparecimento ao servi¢o, sendo considerados como de efetivo comparecimento
os dias relativos a:




I - afastamentos previstos nos incisos I a IV e VI a IX da Lei n°® 8.989, de 29 de
outubro de 1979;

II - licenga-adogao e licenga-paternidade;

III - viagens de interesse do Municipio.

§ 39. As disposicoes deste artigo serdo regulamentadas em decreto.

§ 49, As faltas abonadas, justificadas, injustificadas, suspensdes disciplinares,
licenciamentos e outras ocorréncias ndo previstas nos incisos do "caput" deste
artigo, ainda que consideradas como de efetivo exercicio, serdo computadas como
auséncias.

Art. 59. Para fazer jus ao Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana, o servidor
devera ter completado, no minimo, 6 (seis) meses de efetivo exercicio nas
unidades da Secretaria Municipal de Segurancga Urbana até o dia 31 de outubro de
cada ano.

Paragrafo unico. Os valores correspondentes ao Prémio de Desempenho em
Seguranga Urbana para aqueles que ingressarem na fungdo ou cargo durante o ano
de competéncia serdo proporcionais ao tempo de efetivo exercicio na fungao ou
cargo, na forma a ser fixada em regulamento.

Art. 69, Na hipétese de aposentadoria, em qualquer de suas modalidades, bem
como de falecimento em atividade, o pagamento do Prémio de Desempenho em
Segurancga Urbana sera proporcional aos dias de efetivo comparecimento no ano de
competéncia em que ocorrerem esses eventos, na forma e na proporgdo que
vierem a ser estabelecidas em regulamento.

Art. 7°2. O Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana instituido por esta lei:

I - ndo tem natureza salarial ou remuneratoéria;

II - ndo se incorpora a remuneragao;

III - ndo deve ser computado para efeito de calculo do décimo terceiro salario,
férias e aposentadoria;

IV - ndo constitui base de calculo de contribuigdo previdenciaria.

Art. 82. O Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana ndo sera devido aos:

I - servidores aposentados e pensionistas, ressalvado o disposto no art. 6° desta
lei;

II - servidores que sofrerem as penas previstas no art. 20, incisos V, VI e VII da Lei
n° 13.530, de 14 de margo de 2003, e no art. 184, incisos III, IV e V da Lei n°
8.989, de 1979;

III - servidores afastados e licenciados a qualquer titulo durante o ano de
competéncia gue nao atenderem ao disposto no art. 5° desta lei.

Art. 99, S3o inacumulaveis com o prémio instituido por esta lei:

I - o Prémio de Desempenho e o Bonus Especial instituidos pela Lei n® 14.590, de
13 de novembro de 2007;

II - a remuneracgdo, gratificagdo, adicional ou qualquer espécie de vantagem
pecuniaria vinculadas a produtividade ou desempenho.

Paragrafo Gnico. Os servidores que, nos termos da legislagdo especifica, preencham
as condigbes para percepgac de mais de uma das vantagens previstas neste artigo
poderdo realizar opgdo pela mais vantajosa.

Art. 10. As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta das dotagbes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicaggo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de abril de 2011, 4589 da
fundacdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de abril de 2011.
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PUBLICADO DOC 09/04/2011, p. 1 c. 2-3

LEI N° 15.367, DE 8 DE ABRIL DE 2011

(Projeto de Lei n® 337/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui a Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em Regifes Estratégicas para a
Seguranga Urbana, em atividades consideradas de natureza operacional e de dificil
provimento, a ser concedida aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, nas condi¢Bes que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessio de 30 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°, Fica instituida a Gratificagdo pelo Exercicio de Funcdo em Regides
Estratégicas para a Seguranca Urbana, em atividades consideradas de natureza
operacional e de dificil provimento, a ser concedida mensalmente, a partir de
janeiro de 2011, aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana em exercicio nas unidades da Guarda Civil Metropolitana situadas nos
limites territoriais das Subprefeituras, nas condi¢cbes especificadas nesta lei.

Art. 2°. Para os efeitos da concessdo da Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em
Regides Estratégicas para a Seguranga Urbana, serdo consideradas as unidades nas
quais sejam desenvolvidas atividades de natureza operacional e que apresentam,
entre outros aspectos, histérico de:

I - dificuldade de lotagao de profissionais;

II - demandas de carater estratégico para a Segurancga Urbana.

Pardgrafo unico. Cabera ao Executivo, mediante decreto, regulamentar a concessao
da gratificagdo, identificando as unidades que se enquadram nas hipdteses deste
artigo, bem como estabelecer 0 conceito de atividades de natureza operacional e os
indices de acompanhamento que caracterizam a especial demanda de carater
estratégico para a Seguranga Urbana.

Art. 3°. A gratificagdo de que trata esta lei sera calculada sobre 0 padr§o QGC-1-A,
em percentuais que poderdo variar de 20% (vinte por cento) a 80% (oitenta por
cento).

§ 10. O valor da gratificagdo serd fixado pelo Executivo, mediante decreto, de
acordo com as disponibilidades orgamentarias e financeiras, podendo seu valor ser
diferenciado para cada unidade ou regido.

§ 2°. Nos trés primeiros exercicios a partir do inicio da vigéncia desta lei, o
percentual da gratificagdo sera fixado em 20% (vinte por cento).

Art. 4°, A gratificagdo somente sera devida enquanto o servidor estiver no efetivo
exercicio de atividades operacionais nas unidades referidas no art. 2° desta lei,
deixando de ser paga, automaticamente, quando da cessa¢do desse exercicio.
Paragrafo Unico. Caberd a chefia imediata comunicar a Divisdo Técnica de Recursos
Humanos, da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, o inicio e o término do
efetivo exercicio do servidor nas unidades que propiciem o pagamento da
gratificagcdo, sob pena de responsabilizagdo funcional.

Art. 5°. Ndo serd paga a gratificagdo nas hipéteses de afastamentos, licencas e
auséncias de qualquer natureza, mesmo que sejam considerados, em lei especifica,
de efetivo exercicio ou de exercicio ficto para outros efeitos, ressalvados os casos
de:

I - licenga por acidente de trabalho relacionado diretamente com o exercicio da
atividade que enseja 0 pagamento da gratificagdo;

IT - os afastamentos previstos nos incisos I a 1V, VI, VIII e IX do art. 64 da Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979;

III - a licenga-paternidade prevista no art. 3° da Lei n® 10.726, de 8 de maio de
1989;




IV - a licenga-adogao referida no paragrafo Gnico do art. 1° da Lei n® 9,919, de 21

de junho de 1985.

Art. 6°. A Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em Regifes Estratégicas para a
Seguranga Urbana é incompativel com a Gratificagdo de Dificil Acesso instituida
pela Lei n® 11.035, de 11 de julho de 1991.

Paragrafo Gnico. Ao integrante do Quadro da Guarda Civil Metropolitana que, nos
termos da legislagdo especifica, faga jus a ambas as gratificagdes mencionadas no
"caput" deste artigo, serd paga a vantagem de maior valor.

Art. 79, A gratificagdo de que trata esta lei ndo se incorporard aos vencimentos
para qualquer efeito, bem como sobre ela ndo incidird qualquer vantagem a que se
faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para calculo
simultaneo que importe em acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 8°. A Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em Regides Estratégicas para a
Segurancga Urbana podera ser incluida, por opgdo do servidor, na base de célculo da
contribuicdo para o Regime Prdprio de Previdéncia Socia! instituido pela Lei n°
13.973, de 12 de maio de 2005, na forma do § 2° do seu art. 1°, observadas as
regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do mesmo artigo.

Art. 99, O Executivo poderd, mediante decreto, proceder a revisio:

I - dos indices de acompanhamento previstos no pardgrafo Unico do art. 2° desta
lei;

II - dos valores da gratificagdo atribuidos a cada unidade ou regido, aumentando-os
ou reduzindo-os, desde que dentro dos limites estabelecidos no art. 3° desta lei;

III - das atividades consideradas de natureza operacional.

Art. 10. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagbes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, exceto em relacdo ao
art. 1° que retroagira a janeiro de 2011 quanto a seus efeitos pecuniérios.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de abril de 2011, 458° da
fundacdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de abril de 2011.
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DECRETO N° 50.448, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2009

Dispbe sobre a reorganizagdo da Guarda Civil Metropolitana - GCM, vinculada a
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que lhe
sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 10, A Guarda Civil Metropolitana - GCM, criada pela Lei n° 10.115, de 15 de
setembro de 1986, com as alteragbes subsequentes, vinculada a Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, fica reorganizada nos termos deste decreto.

CAPITULO I ;
DA FINALIDADE E ATRIBUIGOES DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 20. A Guarda Civil Metropolitana, 6rgdo de execugdo da politica municipal de
seguranca urbana, tem por objetivo a protegdo e a vigildncia dos bens, servigos e
instalagdes municipais, bem como a colaboragdo na seguranga publica, inclusive no
patrulhamento preventivo e comunitario, conforme diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e pelo Gabinete de Gestdo Integrada Municipal
- GGI-M, cabendo-lhe em especial:

I - exercer, no ambito do Municipio de Sdo Paulo, as agBes de seguranca em
conformidade com as diretrizes e programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, promovendo:

a) a protegdo escolar;

b) o controle do espago de uso publico, em especial quanto:

1. a fiscalizagdo do comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;

2. a protecdo de pessoas em situagdo de risco, encaminhando-as e apoiando as agdes
sociais, em conformidade com os programas e agfes integradas;

3. a eventos realizados ou patrocinados pelo Municipio;

c) a protegdo do'agente publico;

d) a protegdo do patrim&nio publico municipal;

e) a protegdo das areas de interesse ambiental e parques - Guarda Ambiental;

f) o apoio as atividades de defesa civil, inclusive nas agdes de identificagdo de areas de
risco, na transferéncia de pessoas e familias e no atendimento em situagéo de
emergéncia;

II - promover mecanismos de interagdo com a sociedade civil, a fim de identificar
solugdes para problemas e implementar projetos locais voltados a melhoria das
condigOes de seguranga nas comunidades;

III - atuar articuladamente com os 6rgdos de politicas sociais municipais, estaduais e da
Unido, visando agbes interdisciplinares de seguranga no Municipio, em conformidade com
as diretrizes e politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
com vistas a implementagdo de agles integradas e preventivas.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Segao I
Da Estrutura Basica

Art. 30, A Guarda Civil Metropolitana tem a seguinte estrutura basica:
I - Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana - CMDO;

I - Subcomando da Guarda Civil Metropolitana - SUBCMDO;

111 - Superintendéncia de Operagdes - SOP;

1V - Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN.

Segao II
Do Detalhamento da Estrutura Basica



Art. 49. Integra o Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana, o Gablnete
Comando, com a Assessoria Técnica do Comando.

Art. 59, O Subcomando constitui-se de:

I - Gabinete do Subcomandante;

IT - Departamento de Identificagdo Funcional e Porte de Arma;
III - Departamento de Manutengéo e Logistica - DML;

IV - Departamento de Disciplina;

V - Departamento de Esportes e Cultura;

VI - Inspetoria Regional de Operagfes Especiais - GCM Operagdes Especiais.
Art. 6°. A Superintendéncia de Operagdes constitui-se de:

I - Gabinete do Superintendente;

II - Central de Telecomunicagdes e de Videomonitoramento - CETEL;
III - Comando Operacional Centro - COC;

IV - Comando Operacional Norte - CON;

V - Comando Operacional Sul - COS;

VI - Comando Operacional Leste - COL;

VII - Comando Operacional Oeste - Centro - COOC.

Art. 7°. Os Comandos Operacionais da Superintendéncia de Operagbes sdo constituidos
das seguintes Inspetorias Regionais:

I - Comando Operacional Centro - COC, com:

a) Inspetoria Regional Republica-25 de Marco - IR-R25 de margo;

b) Inspetoria Regional Bom Retiro - IR-BR;

¢) Inspetoria Regional Avenida Paulista - IR-AP;

d) Inspetoria Regional da Mooca - IR-MO;

e) Inspetoria do Gabinete do Prefeito - IGP;

f) Inspetoria - Cadmara Municipal - ICAM;

II - Comando Operacional Norte - CON, com:

a) Inspetoria Regional da Casa Verde/Cachoeirinha - IR-CV;

b) Inspetoria Regional da Freguesia/Brasilandia - IR- FO

¢) Inspetoria Regional da Vila Maria/ Vila Gunherme/CamI - IR-MG/CANIL;
d) Inspetoria Regional de Santana/Tucuruvi - IR-ST;

e) Inspetoria Regional de Jagand/ Tremembé - IR-JT;

f) Inspetoria Regional de Pirituba/Jaragué - IR-PJ;

g) Inspetoria Regional de Perus - IR-PR;

III - Comando Operacional Sul - COS, com:

a) Inspetoria Regional do Jabaquara - IR-JA;

b) Inspetoria Regional de Santo Amaro - IR-SA;

c) Inspetoria Regional de Campo Limpo - IR-CL;

d) Inspetoria Regional de Capela do Socorro - IR-CS;

e) Inspetoria Regional de Cidade Ademar - IR-CA;

f) Inspetoria Regional de M'Boi Mirim - IR-MB;

g) Inspetoria Regional de Parelheiros/Capivari - Monos - IR-PA/CM;

IV - Comando Operacional Leste - COL, com:

a) Inspetoria Regional do Itaim Paulista - IR-IT;

b) Inspetoria Regional de Ermelino Matarazzo - IR-EM;

c) Inspetoria Regional da Penha - IR-PE;

d) Inspetoria Regional de S&o Miguel Paulista - IR-MP;

e) Inspetoria Regional de Aricanduva/ Vila Formosa - IR-AF;

f) Inspetoria Regional de Itaquera - IR-IQ;

g) Inspetoria Regional de Guaianases - IR-GN;

h) Inspetoria Regional de Cidade Tiradentes - IR-CT;

i) Inspetoria Regional de Vila Prudente - IR-VP;

j) Inspetoria Regional de Sdo Mateus - IR-SM;

V - Comando Operacional Oeste-Centro - COOC, com:

a) Inspetoria Regional do Butantd - IR-BT;

b) Inspetoria Regional da Lapa - IR-LA;

c) Inspetoria Regional de Pinheiros - IR-PI;

d) Inspetoria Regional da Vila Mariana - IR-VM;

e) Inspetoria Regional do Ipiranga - IR-IP;



f) Inspetorla do Parque Ibirapuera - IBI. HARERY:
Paragrafo unico. A &rea territorial de abrangéncia de cada uma das Inspetorlas
Regionais, dos Comandos Operacionais Centro, Norte, Sul, Leste e Oeste-Centro, da
Superintendéncia de Operacoes, previstas neste artigo, seré estabelecida por portaria do
Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana.

Art. 8°. A Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN constitui-se de:

I - Coordenacdo do Programa de Protecdo Escolar;

II - Coordenacédo do Programa de Protegdo Ambiental - Guarda Ambiental;

III - Coordenacdo do Programa de Controle do Espago Publico e Fiscalizagdo do Comércio
Ambulante;

IV - Coordenagdo do Programa de Protegdo a Agentes Plblicos e ao Patrimdnio Publico;

V - Coordenacgao do Programa de Protecdo a Pessoas em Situagdo de Risco;

VI - Coordenacio de Planejamento Logistico.

CAPITULO III _
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Secao I
Do Comando Geral

Art. 90. O Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana tem por atribuicdo administrar a
Guarda Civil Metropolitana, em conformidade com as diretrizes e normas fixadas pela
Secretaria Municipal de Segurang¢a Urbana.

Paragrafo Gnico. O Comando Geral é representado e exercido pelo Comandante da
Guarda Civil Metropolitana.

Subsecdo I
Da Assessoria Técnica do Comando

Art. 10. A Assessoria Técnica do Comando tem as seguintes atribuicdes:

I - prestar assessoria nos assuntos administrativos, operacionais e institucionais;
II - analisar os assuntos relativos a GCM e elaborar normas da Corporagdo;

III - apoiar o Comando Geral da GCM nas atividades de comunicagdo social.

Segéo 11
Do Subcomando

Art. 11. O Subcomando da Guarda Civil Metropolitana tem as seguintes atribuigdes:

I - secundar e apoiar o Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana na gestdo das
atividades de planejamento, operacionais e administrativas das unidades que compdem a
GCM, conforme designado pelo Comando;

II - supervisionar as atividades de identificacdo funcional e porte de arma;

III - coordenar as atividades esportivas e culturais, incluindo a banda musical e o coral
da Guarda Clvil Metropolitana.

Subsegéo I
Do Departamento de Identificagdo Funcional e Porte de Arma

Art. 12. O Departamento de Identificacdo Funcional e Porte de Arma tem as seguintes
atribuicbes:

I - expedir e controlar as identidades funcionais e portes de arma de fogo dos Guardas
Civis Metropolitanos;

IT - manter o controle dos Guardas Civis Metropolitanos que:

a) efetuarem disparo de arma de fogo em servigo ou fora dele;

b) possuirem arma cautelada;

c) possuirem restricdo de uso de arma de fogo, temporaria ou definitiva.

Subsecéo 11
Do Departamento de Manutengdo e Logistica




Art, 13. O Departamento de Manutengdo e Logistica tem por atribuigdo custodiar,
organizar, proceder a manutengdo, conservagdo e restauro dos bens e suprimentos, bem
como disponibilizar estatisticas do acervo documental e operacional da Guarda Civil
Metropolitana.

Paragrafo Unico. O Departamento de Manutengdo e Logistica subordina-se
operacionalmente a Coordenadoria de Administragdo e Finangas, da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana.

Subsegao III
Do Departamento de Disciplina

Art. 14, O Departamento de Disciplina tem por atribuicdo coordenar e orientar os
assuntos disciplinares da Corporacdo, observadas as diretrizes estabelecidas pela
Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana e pela Secretaria Municipal de
Segurang¢a Urbana, cabendo-lhe ainda:

I - atuar na rapidez dos procedimentos apuratdrios para que os documentos
correspondentes tramitem com a celeridade necessaria;

II - promover a qualificagdo dos chefes de unidade e responsaveis pelo setor de disciplina
para que medidas preventivas e corretivas sejam adotadas com vistas a redugdo das
situagOes de indisciplina.

Subsegao IV
Do Departamento de Esportes e Cultura

Art. 15. O Departamento de Esportes e Cultura, em consonancia com as politicas,
projetos e programas das Secretarias Municipais de Esportes, Lazer e Recreagdo e da
Cultura tem as seguintes atribuigdes:

I - elaborar o planejamento das areas de esportes e cultura da Guarda Civil
Metropolitana, submetendo-o0 ao Comando Geral da GCM e a Secretaria Municipal de
Seguranc¢a Urbana;

II - desenvolver atividades sdécio-culturais e esportivas voltadas a integracdo dos
membros da Corporacdo e a melhoria da qualidade de vida;

II1 - planejar e implementar programas descentralizados para a preparacgdo fisica dos
Guardas Civis Metropolitanos, visando o melhor desempenho de suas atribuicdes;

1V - promover oficinas culturais e exposicdes de trabalhos dos membros da Corporagao e
a difusdo de eventos culturais;

V - estimular e viabilizar a formacdo de equipes esportivas para pratica entre os
integrantes da Guarda Civil Metropolitana e com outras equipes, inclusive em
campeonatos especificos;

VI - orientar a organizagdo da Banda Musical, do Coral e outras manifestagdes culturais;
VII - identificar e viabilizar instalacGes e meios para a pratica das atividades esportivas e
culturais.

Subsegdo V
Da Inspetoria Regional de Operacgdes Especiais - GCM Operac¢des Especiais

Art. 16. A Inspetoria Regional de Operagdes Especiais - GCM Operagoes Especiais tem as
seguintes atribuigdes:

I - apoiar as atividades da Guarda Civil Metropolitana no cumprimento de atribuicdes
diferenciadas que envolvam grandes eventos e situagées emergenciais;

II - atuar na mediacdo de conflitos, com profissionais preparados para intermediar os
entendimentos necessarios sem o uso da forga;

111 - oferecer profissionais habilitados para situagdes que exigem preparo diferenciado e
equipamentos especiais, em apoio as Inspetorias da Guarda Civil Metropolitana.

Segdo III
Da Superintendéncia de Operagdes



Art. 17. A Supermtendenua de Operagdes tem as seguintes atrnbungoes
I - dar cumprimento as diretrizes e normas emanadas dos érgdos superiores de dire
da Guarda Civil Metropolitana e da Secretaria Municipal de Segurancga Urbana;

II - orientar a formula¢do do planejamento operacional regional, em conformidade com
diagnostico do territorio da circunscricao, submetendo-o aos 6rgdos superiores da GCM;
III - coordenar e orientar as atividades operacionais dos Comandos Operacionais e
Inspetorias Regionais, com base nos programas e prioridades estabelecidos pelo
Comando Geral da GCM e pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, na seguinte
conformidade:

a) Protecdo Escolar;

b) Protegdo Ambiental - Guarda Ambiental;

c) Controle do Espaco Publico e Fiscalizagdo do Comércio Ambulante;

d) Protecdo a Agentes PUblicos e ao Patrimnio Publico;

€) Protecdo a Pessoas em Situagdo de Risco;

f) eventos realizados ou patrocinados pelo Municipio;

IV - orientar e propiciar 0 atendimento das necessidades operacionais e administrativas
dos Comandos Operacionais e das Inspetorias Regionais sob sua subordinagdo;

V - supervisionar as atividades da Central de Telecomunicagdes e de
Videomonitoramento;

VI - orientar o atendimento prestado pelas unidades da Superintendéncia as solicitacdes
formuladas pelos érgdos municipais e demais integrantes do sistema de seguranga, no
ambito de suas respectivas competéncias legais;

VII - promover e controlar a gestdo dos recursos humanos e o bom emprego dos
recursos materiais e equipamentos alocados na Superintendéncia, comunicando
imediatamente aos 6rgdos superiores a ocorréncia de qualquer irregularidade e adotar as
medidas pertinentes;

VIII - propiciar condigbes adequadas de trabalho, internas ou externas, buscando os
meios necessarios a plena execucdo das atividades, seguranga e bem estar do efetivo;

IX - orientar os procedimentos de plena gestdo de recursos humanos nas unidades, em
conformidade com as diretrizes e normas estabelecidas pelos érgdos especializados, com
vistas a reducdo dos atos de indisciplina e maior harmonia dentro da Corporagao;

X - atuar de forma articulada com a SUPLAN e a CETEL para a eficiéncia e eficacia dos
programas e agdes da Guarda Civil Metropolitana;

XI - orientar as unidades da Superintendéncia no fornecimento de dados operacionais da
Guarda Civil Metropolitana, para a Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN e
Observatério da Violéncia e Criminalidade, em conformidade com as determinacdes do
Comando Geral da GCM e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

XII - supervisionar e gerenciar para que as demandas por equipamentos, materiais e
insumos necessarios sejam feitas de forma antecipada, visando o0 adequado
funcionamento das unidades.

Subsec¢do I
Da Central de TelecomunicacBes e de Videomonitoramento

Art. 18. A Central de Telecomunicacbes e de Videomonitoramento - CETEL, ¢6rgdo
responsavel pela Central de Telecomunicacdes e pela Central de Videomonitoramento
Eletronico da Guarda Civil Metropolitana, tem as seguintes atribui¢cdes:

I - orientar o sistema de comunica¢do da Guarda Civil Metropolitana;

II - atuar na integracdo das comunica¢des com os 6rgdos publicos municipais, estaduais
e federais, em especial aqueles que compdem o0 sistema de seguranga publica;

III - elaborar e orientar a regulamentacdo do sistema de comunicagdo e o modelo de
capacitagdo continuada dos operadores e usuarios;

IV - coordenar e gerenciar o0 Sistema de Videomonitoramento da Guarda Civil
Metropolitana, conforme diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipa!l de Seguranca
Urbana;

V - atuar para que 0 videomonitoramento seja utilizado como ferramenta eficaz no apoio
aos programas da Guarda Civil Metropolitana, estabelecendo sistematicamente,
prioridades, metas e avaliacdo de resultados, em articulacdo com a Superintendéncia de
Planejamento - SUPLAN e a Superintendéncia de Operac¢des - SOP;



coordenado pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;
VII - elaborar e orientar a regulamentagdo do sistema de comunlcagao e
videomonitoramento e o modelo de capacitagdo continuada dos operadores e usuarios;
VIII - fornecer informagoes técnicas e operacionais para o aprimoramento tecnolégico,
apontando os investimentos prioritarios;

IX - transmitir aos 6rgdos competentes as demandas recebidas e verificar aquelas que
ndo sdo proprias das atribuicbes da GCM, com a celeridade necessaria conforme a sua
natureza, observada a legislacdo vigente e os procedimentos operacionais estabelecidos,
inclusive quanto as situagoes excepcionais.

Subsegao 11
Dos Comandos Operacionais

Art. 19. Os Comandos Operacionais Centro, Norte, Sul, Leste e Oeste-Centro tem as
seguintes atribuigoes:

I - dar cumprimento as diretrizes e nhormas emanadas dos 6rgdos superiores da Guarda
Civil Metropolitana e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, em especial da
Superintendéncia de Operagoes, com base nos programas e prioridades a que se refere o
artigo 17 deste decreto;

II - formular plano estratégico regional e orientar a formulagdo dos planos estratégicos
das Inspetorias Regionais, em conformidade com diagnéstico do territério da
circunscricdo, submetendo-os aos érgdos superiores da Guarda Civil Metropolitana;

III - planejar, orientar e acompanhar as atividades operacionais das Inspetorias
Regionais, em sua darea de circunscrigéo;

IV - cumprir as metas estabelecidas, avaliar os resultados com base nos indicadores
definidos, identificar necessidade de capacitagdo complementar, ajuste no efetivo, meios
e instalacoes;

V - promover a articulagdo com 6rgdos municipais e organismos de seguranga publica,
participar de féruns comunitdrios de seguranga e politicas de prevengdo, em
conformidade com as diretrizes superiores;

VI - acompanhar e propiciar o atendimento das necessidades operacionais e
administrativas das Inspetorias Regionais sob sua subordinacgdo.

Art. 20. As Inspetorias Regionais tém as seguintes atribuigoes:

I - formular o planejamento estratégico regional no territério de sua jurisdicdo em
conformidade com diagndstico e peculiaridades locais, as necessidades apontadas pela
Subprefeitura da regido e demais 6rgdos municipais ligados aos programas da Guarda
Civil Metropolitana, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Comando Geral da GCM e
pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

II - participar do estabelecimento das metas e indicadores de resultados e atuar para o
seu integral cumprimento, produzindo avaliagdo de resultados e fornecendo as
informagdes para os orgdos superiores em conformidade com as normas
correspondentes;

III - implementar os programas a que se refere o artigo 17 deste decreto, de acordo com
o planejamento aprovado pelo Comando Geral da GCM e pela Secretaria Municipal de
Segurancga Urbana;

IV - apoiar as atividades de Defesa Civil, inclusive nas agGes de identificagdo de éareas de
risco, na transferéncia de pessoas e familias e no atendimento em situagdo de
emergéncia;

V - recepcionar e viabilizar o atendimento das demandas dos 6rgdos municipais,
organizacdes da sociedade e municipes, relacionadas com os programas, observadas as
diretrizes estabelecidas;

VI - participar de foéruns comunitarios de seguranca e politicas de prevengdo, em
conformidade com as diretrizes superiores;

VII - promover e controlar a gestdo de recursos humanos por meio de metas, resultados,
identificacdo de necessidades de capacitagdo, avaliagdo de desempenho, redugdo do nivel
de absenteismo, recomendando agdes visando a redugdo do numero de licengas médicas
e o bom emprego dos recursos materiais e equipamentos;
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VIII - oferecer condicdes adequadas de trabalho, internas ou externas, ‘propiciando
ambiente, equipamentos e demais meios necessdrios para a plena execucdo das
atividades, seguranca e bem-estar do efetivo;

IX - orientar e supervisionar o emprego do efetivo e meios da unidade em conformidade
com o plano e prioridades estabelecidas para cada programa, adotando medidas que
evitem desvios e descumprimento das metas;

X - propiciar as condigGes necessarias, para reducdo dos atos de indisciplina e busca de
harmonia entre os membros da Corporacéo;

XI - adotar medidas imediatas e pertinentes, informando as instancias competentes na
ocorréncia de qualquer irregularidade;

XII - atuar de forma articulada com a SUPLAN e a CETEL, visando a eficiéncia e eficdcia
dos programas e agdes em sua unidade;

XIII - promover a alimentagdo do sistema de informagdo da Guarda Civil Metropolitana,
da Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN e do Observatério da Violéncia e
Criminalidade, em conformidade com as orientagdes do Comando Geral da GCM e da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

XIV - realizar levantamento das necessidades de equipamentos, materiais e insumos
para o adequado funcionamento das unidades;

XV - proporcionar apoio as agOes decorrentes do exercicio do poder de policia
administrativa desenvolvidas pelas Subprefeituras e pela Secretaria Municipal do Verde e
do Meio Ambiente, especialmente nas dreas de protecdo permanente e de mananciais,
conforme plano e programacao estabelecidos conjuntamente;

XVI - realizar atividades de apoio voltadas a seguranca do trénsito na drea escolar de
seguranga a que se refere a Lei n® 14.492, de 31 de julho de 2007, bem como no interior
e entorno de parques municipais, em conformidade com plano estabelecido em conjunto
pelas Secretarias Municipais de Seguranca Urbana, de Transportes, de Educacdo e do
Verde e do Meio Ambiente.

Art. 21. Nas atividades de fiscalizacdo do comércio ambulante, deverdo ser observadas
as normas em vigor e os planos aprovados pela Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana.

§ 19. As notificagdes, os autos de apreensdo e as multas decorrentes das atividades
fiscais ser@o lavrados pelos Guardas Civis Metropolitanos especiaimente designados e
credenciados para esse fim.

§ 2°. Os documentos originados pelas agdes de fiscalizagdo deverdo ser encaminhados
pela Guarda Civil Metropolitana a Subprefeitura, no prazo mdximo de 48 (quarenta e
oito) horas, para que tenha prosseguimento a agao fiscal, nos termos da legislacdo
vigente.

Art. 22. A Inspetoria do Gabinete do Prefeito tem por atribuicdo a protecdo dos bens,
servicos, instalagBes, dos agentes publicos municipais, autoridades e visitantes,
controlando os acessos e a drea de influéncia no entorno do edificio sede do Poder
Executivo Municipal, em conformidade com o planejamento aprovado pela Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 23. A Inspetoria - Cadmara Municipal tem por atribuigdo proteger os bens, servigos,
instalagdes, agentes publicos municipais e autoridades na sede da Camara Municipal de
Sdo Paulo e area de influéncia no entorno do edificio, em articulagio com demais
organismos do sistema de seguranga.

Art. 24. A Inspetoria do Parque Ibirapuera tem por atribuicdo a protegdo das instalagdes
e dos agentes publicos, a preservagdo ambiental e o uso adequado do espagco em
conformidade com a legislacdo e regulamento da diregdo do parque, bem como as
atribuigBes afetas as demais Inspetorias Regionais.

Secgao IV
Da Superintendéncia de Planejamento

Art. 25. A Superintendéncia de Planejamento tem as seguintes atribuigdes:

I - planejar a estrutura de logistica e equipamentos da Guarda Civil Metropolitana e sua
expansdo, considerando suas atribuigdes e todos os programas aprovados pela Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana;



II - coordenar e controlar estatisticamente as atividades e ocorréncias da’iGuarda: CiviKi

Metropolitana, fornecendo informagdes gerenciais e estratégicas ao Comando Geral:@a
GCM;

IIT - planejar e coordenar os programas previstos no artigo 17 deste decreto, propondo
prioridades e metas em articulagdo com as demais areas da Guarda Civil Metropolitana e
da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

IV - fornecer dados e informagoes para o Observatorio da Violéncia e Criminalidade,
considerando as informagdes estratégicas e georreferenciadas do Observatoério;

V - analisar os resultados alcangados em face das metas estabelecidas para eventuais
ajustes no planejamento, bem assim preparar relatérios e apresentagtes com avaliacdo
mensal dos programas, das metas e dos resultados.

Paragrafo Unico. Para a consecugdo de suas atribuicdes, a Superintendéncia de
Planejamento observard as diretrizes do Comando Geral da GCM e da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana, a qual prestara apoio as suas demandas.

Subsecdo |
Da Atribuigdo Geral das Coordenagoes

Art. 26. A Coordenagdo de Planejamento Logistico e dos Programas de Protecdo Escolar,
de Protecdo Ambiental - Guarda Ambiental, de Controle do Espago Publico e Fiscalizagdo
do Comércio Ambulante, de Protegdo a Agentes Publicos e ao Patrimonio Pablico, e de
Protecdo a Pessoas em situagdo de Risco tem por atribuicdio geral elaborar o respectivo
planejamento, em conformidade com as diretrizes da Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana, dados e informagbes do Observatorio da Violéncia e Criminalidade, da
Superintendéncia de Operagoes e demais organismos setoriais envolvidos.

Subsegao II
Das Atribuictes Especificas das Coordenagoes

Art. 27. A Coordenagdo do Programa de Protegdo Escolar tem as seguintes atribuictes:

I - coordenar e orientar a atuagdo da protegdo escolar nas escolas do Municipio,
estabelecendo diferentes tipos de protegdao em fungdo da classificagdo de vulnerabilidade
com base nos indicadores e informagdes do Observatério da Violéncia e Criminalidade, da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, em articulagdo com a Superintendéncia de
Operacgoes - SOP;

II - analisar os dados e informagoes referentes & avaliagdo de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficacia;

III - manter contato com representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, Conselhos
Comunitarios de Seguranga - CONSEGs, Associagdo de Pais e Mestres e demais 6rgdos
publicos envolvidos, direta ou indiretamente, para assegurar a sintonia necessaria ao
programa;

IV - atuar para que as medidas preventivas e corretivas recomendadas para a maior
protecdo das escolas sejam recebidas pelos organismos responsdveis para a sua
implementagdo, destacando as prioridades com base nos critérios estabelecidos.

Art. 28. A Coordenagdo do Programa de Protecdo Ambiental - Guarda Ambiental tem as
seguintes atribuigoes:

I - elaborar o planejamento do programa em conformidade com as diretrizes do
Comando Geral da GCM, da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, do Gabinete de
Gestdo Integrada Municipal e da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente;

II - proteger e fiscalizar, de forma preventiva e ostensiva, as areas de preservacdo
ambiental e de mananciais afetas ao Municipio de Sdo Paulo, inclusive os parques
municipais;

III - prevenir e reprimir as invasoes e ocupagdes irregulares, bem como apoiar as agoes
de recuperacdo ambiental e protegdo, visando o uso adequado desses espagos para
evitar a sua degradagao;

IV - orientar o sistema de acompanhamento e avaliagdo do programa de acordo com as
metas estabelecidas e fornecer sistematicamente analise dos resultados;



V - contribuir na orientagdo das unidades da Guarda Civil Metropolitana e dos organi§mos
que atuam integrados no cumprimento do plano estabelecido para o programa, em
articulagdo com a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente e a Secretaria
Municipal de Coordenagao das Subprefeituras;

VI - manter contato com as Subprefeituras, Secretarias Municipais e organismos da
sociedade para conhecimento das prioridades e debilidades, bem assim indicar as
medidas complementares para ajustes no planejamento ou na operagao do programa.
Art. 29. A Coordenagdo do Programa de Controle do Espago Publico e Fiscalizagdo do
Comércio Ambulante tem as seguintes atribuicées:

1 - coordenar e orientar as diferentes formas de atuacdo da Guarda Civil Metropolitana
para a maior eficacia das metas estabelecidas, principalmente nas regiées consideradas
prioritarias, em articulagdo com a Superintendéncia de Operacdes - SOP;

II - analisar os dados e informagses referentes a avaliagao de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficacia;

III - manter contato com as Subprefeituras, Conselhos Comunitarios de Seguranca -
CONSEGs e organizagdes da sociedade que contribuam ou venham a contribuir para o
sucesso do programa.

Art. 30. A Coordenagao do Programa de Protecdo a Agentes Publicos e ao Patriménio
Publico tem as seguintes atribui¢des:

I - sistematizar a atuagdo da Guarda Civil Metropolitana, em conjunto com os
organismos envolvidos, para a maior eficacia das metas estabelecidas, em articulacdo
com a Superintendéncia de Operagdes - SOP;

II - propor prioridades em fungdo das instalagbes consideradas estratégicas,
monumentos, pontes, tineis e viadutos considerados vulneraveis e cemitérios sujeitos a
maiores delitos;

III - analisar os dados e informagoes referentes a avaliacdo de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficacia;

IV - manter contato com as Subprefeituras, Secretarias Municipais e organismos
demandantes para conhecimento das vulnerabilidades apontadas, os meios de protecdo
existentes, e indicacdo das medidas mais adequadas para cada caso.

Art. 31. A Coordenagao do Programa de Protecdo a Pessoas em Situacdo de Risco tem as
seguintes atribui¢bes:

I - coordenar e orientar a atuagao da Guarda Civil Metropolitana nas vias, pracas € outros
espacos publicos, estabelecendo diferentes tipos de protecdo as pessoas, para cada caso,
dando-lhes os devidos encaminhamentos, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e com a Superintendéncia de Operacgbes - SOP;

IT - analisar os dados e informagfes referentes a avaliagdo de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM, aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficacia;

IIT - manter contato com representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Conselhos Comunitarios de Seguranca - CONSEGs, e demais
organismos envolvidos, direta ou indiretamente, para a adequada normatizagdo,
qualificagao dos profissionais e encaminhamentos necessarios;

IV - atuar para que as medidas preventivas e corretivas recomendadas sejam recebidas
pelos organismos responsaveis para a sua implementacdo, destacando as prioridades
com base nos critérios estabelecidos.

Art. 32. A Coordenacdo de Planejamento Logistico tem as seguintes atribuicoes:

I - analisar os equipamentos, meios e instalagoes disponiveis e existentes na Guarda Civil
Metropolitana, bem como elaborar as especificagbes técnicas de equipamentos
necessarios ao melhor desempenho das fungbes e atribuicbes da Guarda Civil
Metropolitana;

IT - acompanhar a evolugao tecnolégica de meios e produtos ligados a seguranga publica,
para recomendacdo de sua aplicabilidade com base na natureza da operagdo a ser
desenvolvida pela Guarda Civil Metropolitana, visando aumentar a eficacia das
operagoes;

III - propor medidas e formas de utilizagdo dos meios e equipamentos existentes para
melhoria e aprimoramento dos resultados a serem alcangados;
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IV - acompanhar os servigos técnicos de informatica prestados pela PRODAM ou outfos
6rgdos a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. As atribuicbes da atual Inspetoria da Guarda Ambiental serdo exercidas pela
Coordenacdo do Programa de Protecdo Ambiental - Guarda Ambiental e pelas Inspetorias
Regionais, na forma deste decreto.

Art. 34. Fica suprimida, da estrutura organizacional da Guarda Civil Metropolitana, a
Superintendéncia de Fiscalizacdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins, Mediagédo de
Conflitos e Gerenciamento de Crises - SUFIME, com suas respectivas unidades.

Art. 35. Observado o disposto no artigo 37 deste decreto, as atribuicdes da atual
Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins, Media¢do de
Conflitos e Gerenciamento de Crises - SUFIME ficam absorvidas pela Superintendéncia de
Operacgdes, transferindo-se os respectivos cargos de provimento em comissao, bem como
o efetivo da GCM, demais servidores, meios, bens patrimoniais, os veiculos
administrativos e operacionais, 0S servigos, 0 acervo e 0S recursos orgamentarios e
financeiros.

Art. 36. As atribuicdes da atual Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e
Atividades Afins - IFISC, da SUFIME, passam a ser exercidas pelas Inspetorias Regionais,
da Superintendéncia de Operagdes, conforme plano elaborado pelo Comando Geral da
GCM e aprovado pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 37. As atribuicbes da atual Inspetoria de Mediacdo de Conflitos e Gerenciamento de
Crises - IMC, da SUFIME, passam a ser exercidas pela Inspetoria de Operagbes Especiais
- GCM Operagdes Especiais.

Art. 38. As atribuicBes dos cargos que compdem a carreira do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC, organizado pela Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, dos
cargos de provimento em comissdo, bem como dos cargos de Subcomandante da Guarda
Civil Metropolitana e de Comandante da Guarda Civil Metropolitana sao as definidas no
Decreto n® 48.727, de 18 de setembro de 2007.

Art. 39. As unidades da Guarda Civil Metropolitana serao chefiadas por:

I - titular de cargo de provimento efetivo de Inspetor Superintendente ou por titular de
cargo de provimento em comissdo de Inspetor Chefe Superintendente, no caso das
Superintendéncias;

II - titular de cargo de provimento efetivo de Inspetor de Agrupamento ou por titular de
cargo de provimento em comissdo de Inspetor Chefe de Agrupamento, no caso dos
Comandos Operacionais;

III - titular de cargo de provimento efetivo de Inspetor Regional ou por titular de cargo
de provimento em comissdo de Inspetor Chefe Regional, no caso:

a) da Assessoria Técnica do Comando;

b) dos Departamentos;

¢) da Central de Telecomunicagdes e de Videomonitoramento;

d) das Coordenagbes dos Programas, e de Planejamento e Logistica;

e) das Inspetorias Regionais.

Paragrafo Ginico. Excepcionalmente, na auséncia de titular de cargo de provimento efetivo
de Inspetor Regional ou de provimento em comissdo de Inspetor Chefe Regional, as
unidades a que se refere o inciso III deste artigo poderdo ser chefiadas por titular de
cargo de provimento efetivo de Inspetor.

Art. 40. Os cargos de provimento em comissdo da Guarda Civil Metropolitana sdo os
constantes do Anexo Unico, Tabelas "A" e "B", deste decreto.

Art. 41. Os integrantes da Guarda Civil Metropolitana que atuam na Guarda Ambiental,
na GCM Operagdes Especiais e na protecdo escolar poderdo ter uniformes e
equipamentos com caracterizagdo complementar que os destaquem nesta tarefa, em
conformidade com as normas aprovadas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 42. Este decreto entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogados o Decreto
n° 50.030, de 12 de setembro de 2008, e o Decreto n® 50.068, de 1° de outubro de
2008.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de fevereiro de 2009;; 4!
fundagdo de Sdo Paulo. G g
GILBERTO KASSAB, PREFEITO o
RODRIGO GARCIA, Secretario Municipal de Modernizagao, Gestao e Desburocratizagao
EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranga Urbana

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de fevereiro de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal



Anexo Unico integrante do Decreto n® 50.448, de 25 de fevereiro de 2009
Tabela “A” - Cargos de Provimento em Comisséo da Guarda Civil Metropolitana - GCM

Denominagado do Cargo/Lotagio Ref. Qtde | Parte Forma de Provimento
Tabela
Comandante da Guarda Civil Metropolitana DAS-15 1 PP-| Livre provimento em comiss&o
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria pelo Prefeito, dentre
Municipal de Seguranga Urbana portadores de diploma de nivel
superior
Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana | DAS-14 1 PP-| Livre provimento em comissdo

- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria
Municipal de Seguranca Urbana

pelo Prefeito

Tabela “B” - Cargos de Provimento em Comisséao Privativos da Guarda Civil Metropolitana — GCM

Denominagao do Cargo/Lotagio

Ref.

Qde

Parte
Tabela

Forma de Provimento

Inspetor Chefe Superintendente
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana

QPG-8

PP-I

Livre provimento em
comisséo pelo Prefeito,
dentre integrantes da carreira
da Guarda Civil
Metropolitana, portadores de
diploma de nivel superior,
ocupantes do cargo de
Inspetor

inspetor Chefe de Agrupamento
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana

QPG-7

PP-I

Livre provimento em
comissdo pelo Prefeito,
dentre integrantes da carreira
da Guarda Civil
Metropolitana, portadores de
diploma de nivel superior,
ocupantes do cargo de
Inspetor

Inspetor Chefe Regional

- Guarda Civil Metropolitana, da

Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
sendo:

Homem: 51 cargos;
Mulher: 21 cargos.

QPG-6

72

PP-I

Livre provimento em
comissdo pelo Prefeito,
dentre integrantes da carreira
da Guarda Civil
Metropolitana, portadores de
diploma de nivel superior,
ocupantes do cargo de

Inspetor




DECRETO N° 50.525, DE 26 DE MARGCO DE 2009

Dispde sobre os deveres e obrigagBes dos servidores do Quadro da Guarda ClV,II;:?

Metropolitana - QGC; define as atribuigdes dos cargos de provimento efetivo que4
compdem o respectivo Quadro, nos termos do artigo 7° da Lei n® 13.768, de 26 de
janeiro de 2004, bem como dos cargos de provimento em comissao que especifica;
transfere unidades administrativas; revoga o Decreto n® 48.727, de 18 de
setembro de 2007.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 10, Sdo deveres e obrigagdes dos servidores do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana os constantes da Lei n° 13.530, de 14 de margo de 2003, em
especial:

I - respeitar a dignidade humana, a cidadania, a justica, a legalidade democratica e
a coisa publica;

II - desempenhar adequadamente suas fungdes e os trabalhos de que for
incumbido, com ateng3o, zelo, presteza, eficiéncia e eficacia;

III - executar prontamente as ordens superiores, cabendo inteira responsabilidade
a autoridade que as determinar, podendo o subordinado pedir esclarecimentos em
caso de davida;

IV - apresentar-se convenientemente trajado em servico e com o uniforme
determinado, compativel com a fungdo, inclusive identificagdo, cuidando do asseio
pessoal e coletivo, da sua postura pessoal e da prontiddo quando em servico ou
uniformizado;

V - portar armamento, munigao ou equipamentos autorizados e ndo disparar arma
de fogo ou fazer uso de qualquer outro tipo de armamento desnecessariamente;

VI - ser assiduo e pontual, comunicando previamente as respectivas chefias
eventuais faltas ao servigo, preferencialmente com até 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia, na forma e condigbes estabelecidas pelo Comando Geral da
Guarda Civil Metropolitana;

VII - informar seu superior, caso necessite afastar-se, mesmo que
momentaneamente, do local em que deva permanecer por forca de planejamento
operacional, de ordens ou disposicdes legais;

VIII - acionar a central de radio e seus superiores caso hecessite de apoio
decorrente de flagrantes ou demandas que entenda relevantes, observadas as
diretrizes superiores, ndo abandonando a missdo que lhe foi confiada, sob qualquer
pretexto;

IX - orientar os municipes sobre como proceder em casos de delitos e necessidade
de apoio, acionando os organismos competentes ou prestando informagdes sobre
como acessa-los;

X - comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior, ou a
Central de Telecomunicagdes, da Guarda Civil Metropolitana, qualquer perturbacdo
da ordem publica, ocorréncia ou fato significativo para a administragdo publica, logo
que dela tenha conhecimento;

XI - adotar medida saneadora quando se deparar com ato contrario a disciplina da
instituicdao, devendo:

a) se detentor de precedéncia hierarquica sobre o infrator, adotar as providéncias
cabiveis pessoalmente;

b) se subordinado, comunicar as autoridades competentes;

XII - comunicar aos superiores 0s resultados de reunides e eventos de que venha a
participar quando designado ou autorizado;

XIII - cooperar e manter o espirito de solidariedade, urbanidade e respeito com os
companheiros de trabalho e com o publico;

XIV - adotar as providéncias cabiveis no tocante ao atendimento das diversas
ocorréncias, acionando o0s meios necessdrios e comunicando os fatos aos
superiores, respeitado o disposto no artigo 6° deste decreto;




XV - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungdo publica

e a Corporagao, nao ofendendo a moral e os bons costumes, por meio de atos,
palavras ou gestos;

XVI - comportar-se de forma a nao usar expressdes jocosas ou pejorativas que
atentem contra a raga, a religido, o credo ou a orientagdo sexual;

XVII - comportar-se de forma a n&o praticar violéncia fisica ou verbal, em servigo
ou em razdo dele, contra servidores ou municipes, mesmo que estejam em situagdo
irregular;

XVIII - comportar-se de forma a nao maltratar pessoa detida ou sob sua guarda ou
responsabilidade, bem como ndo permitir que os detidos conservem em seu poder
objetos ndo permitidos;

XIX - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia somente com
atribuicao legal;

XX - comportar-se de forma a ndo ofender, provocar ou desafiar autoridade ou
servidor da Guarda Civil Metropolitana que exer¢a fungdo superior, igual ou
subordinada, com palavras, gestos ou agoes;

XXI - proceder de forma a ndo se referir depreciativamente em informagdes,
pareceres e despachos, assim como pela imprensa ou por qualquer outro meio de
divulgacdo, as ordens legais ou a situagBes envolvendo as atividades da Guarda
Civil Metropolitana;

XXII - ndo publicar e ndo contribuir para que sejam publicados fatos ou
documentos afetos a Guarda Civil Metropolitana que possam concorrer para ferir a
disciplina ou a hierarquia, ou comprometer a seguran¢a e a reputacdo da
Corporagdo;

XXIII - agir de maneira a ndo utilizar e impedir que se utilizem do cargo ou fungdo
publica para praticar assédio sexual ou moral;

XXIV - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagdo do que for
confiado a sua guarda ou utilizagéo;

XXV - dirigir veiculo da Guarda Civil Metropolitana com atengdo, prudéncia e
pericia, bem como basea-lo em locais estratégicos onde ndo prejudique o transito
de veiculos e pedestres, evitando a proximidade com outras viaturas, e ndo
executar ou determinar manobras perigosas ou contrarias a lei;

XXVI - postar-se corretamente ao lado da viatura baseada, evitando ficar dentro do
veiculo a ndo ser quando necessario;

XXVII - guardar sigilo sobre os assuntos da Administragdo e ndo extraviar ou
danificar documentos ou objetos pertencentes a Fazenda Publica;

XXVIII - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens
de servigo que digam respeito as suas fungdes;

XXIX - estar sempre atento ao servigo, nao se distraindo com assuntos alheios as
suas fungoes;

XXX - evitar a aglomeragdo de mais de dois Guardas Civis Metropolitanos ou duas
viaturas, em se cuidando de patrulhamento a pé ou com viaturas, salvo se
extremamente necessario;

XXXI - manter sua unidade de lotagdo informada de maneira a propiciar a sua
imediata localizagdo em caso de necessidade, quando em folga, férias ou licencga.
Art. 20. As atribuigbes basicas dos cargos de provimento efetivo que compdem o
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, organizado pela Lei n°® 13.768, de 26
de janeiro de 2004, sao as definidas neste decreto.

Paragrafo Unico. Ficam também definidas neste decreto as atribui¢cdes dos cargos
de provimento em comissdo de Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana e de
Comandante da Guarda Civil Metropolitana, constantes do Anexo Unico, Tabela "A",
do Decreto n° 50.448, de 25 de fevereiro de 2009.

Art. 39, S3o atribuigdes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe:

I - executar a protegdo cidada, de modo preventivo e ostensivo, inibindo e
reprimindo atos que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais,
promovendo, em especial:

a) a protegdo escolar;




b) o controle do espacgo de uso publico, notadamente quanto:
1. afiscalizagdo do comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;
2. a protegdo e encaminhamento de pessoas em situagdo de risco;

3. a eventos realizados ou patrocinados pelo Municipio;

c) a protegdo do agente publico;

d) a protegdo do patrimdnio plablico municipal, incluindo pontes, viadutos, pragas,
cemitérios e monumentos;

e) a protegdo das dreas de interesse ambiental e parques;

II - apoiar, articular e integrar, com os érgdos municipais € com o sistema de
seguranga publica, as atividades de defesa civil, as agdes de identificagdo de areas
de risco, a transferéncia de pessoas e familias, bem como o atendimento em
situacdo de emergéncia;

III - exercer as atividades de apoio voltadas a seguranca do transito na area
escolar de seguranga e no interior e entorno dos parques municipais, nos termos da
Lei n° 14.879, de 7 de janeiro de 2009, em conformidade com plano estabelecido
em conjunto pelas Secretarias Municipais de Seguranga Urbana e de Transportes;
1V - exercer a fungdo de motorista, motociclista ou ciclista, quando designado;

V - exercer fungdes nas unidades da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e
onde esta o designar, respeitado os seus conhecimentos e habilidades, como as de
armeiro, radio-operador, operador de video monitoramento, sentinela, encarregado
de trafego, atendimento telefénico, inclusive PABX, e outras fungdes
administrativas auxiliares da unidade;

VI - prevenir e reprimir ac8es predatoérias e procedimentos irregulares, apoiando as
operacoes decorrentes do exercicio do poder de policia administrativa, de
competéncia da Administracdo Municipal, inclusive as decorrentes de convénio,
conforme legislagdo vigente, plano e programagédo conjuntamente estabelecidos;
VII - comunicar ao superior imediato as infragOes, irregularidades ou danos que
constatar em decorréncia do exercicio das suas atribuicbes, na forma da
regulamentagao pertinente;

VIII - auxiliar o instrutor nos cursos de formagdo e aperfeicoamento da Guarda Civil
Metropolitana, organizados pelo Centro de Formagdo em Segurancga Urbana;

IX - manter-se diligente em relagdo a grupos vulnerdveis, incluindo pessoas em
situacBes de risco, tais como criangas, mulheres, idosos ou pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, protegendo-as contra atos de violéncia e afastando-as de
locais impréprios e de risco para sua integridade fisica, encaminhando-as aos
servigos e equipamentos de atendimento especializado;

X - lavrar as notificagdes, os autos de apreensdo e as multas decorrentes das
atividades de fiscalizagdo do comércio ambulante previstas em lei, na forma
prevista nas normas em vigor, quando designado pela chefia;

XI - participar dos cursos de capacitacdo e atividades fisicas, se designado;

XII - participar, se voluntério, da Banda, do Coral, das equipes esportivas e de
outras atividades culturais organizadas pela Guarda Civil Metropolitana;

XIII - cuidar e contribuir para a adequada manutencao do ambiente de trabalho.
Art. 49, S3o atribuicdes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe as
previstas para o cargo de Guarda Civil Metropolitano - 3.2 Classe, bem como:

I - exercer a fungdo de encarregado de viatura, quando designado;

IT - orientar o uso e baseamento adequado das viaturas.

Art. 50. S3o atribuigbes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe as
previstas para os cargos de Guarda Civil Metropolitano - 2.2 Classe e Guarda Civil
Metropolitano - 3.2 Classe, bem como:

I - colaborar na orientagado e fiscalizagdo dos servigos executados pelo Guarda Civil
Metropolitano - 32 Classe e pelo Guarda Civil Metropolitano - 2.2 Classe, assumindo
a responsabilidade pela equipe;

IT - substituir o Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, nas instrugbes e nos
servigos, na sua auséncia ou quando designado.

Art. 69. Os Guardas Civis Metropolitanos - 12 Classe terdo precedéncia funcional
sobre os Guardas Civis Metropolitanos - 22 Classe e estes sobre os Guardas Civis




Metropolitanos - 32 Classe, assim como 0s mais antigos sobre os mais novos de
uma mesma classe.

Art. 7°. S3o atribuicbes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta as
previstas para os cargos de Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, de Guarda Civil
Metropolitano - 22 Classe e de Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, quando
necessario, e em especial:

I - orientar e fiscalizar o efetivo subordinado quanto ao uso correto do uniforme,
das viaturas, do armamento e dos equipamentos, postura pessoal, tratamento
respeitoso e cumprimento das ordens emanadas dos superiores;

IT - prelecionar o efetivo diariamente sobre os assuntos do servigo e das missdes
que lhe foram confiadas;

III - exercer a fungao de encarregado de viatura;

IV - exercer a fungdo de auxiliar ou de instrutor, neste caso desde que possua
comprovada formagdo na matéria a ser ministrada, nos cursos de formacdo e
aperfeicoamento de Guardas Civis Metropolitanos organizados pelo Centro de
Formacao em Seguranca Urbana;

V - comandar o efetivo de Guardas Civis Metropolitanos que regularmente lhe
competir ou que lhe seja confiado;

VI - orientar e fiscalizar os Guardas Civis Metropolitanos nas situagbes decorrentes
dos trabalhos a serem realizados, bem como efetuar a distribuicdo das ordens
referentes ao servico;

VII - inspecionar os Guardas Civis Metropolitanos sob sua subordinagdo, no que se
refere a apresentagdo pessoal, correcdo de atitudes e execucdo de suas
atribuigdes;

VIII - contribuir para a solucdo de demandas existentes dos Guardas Civis
Metropolitanos perante os superiores.

Art. 89, S3o atribuigBes do cargo de Inspetor as previstas para os cargos de Guarda
Civil Metropolitano - Classe Distinta, Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda
Civil Metropolitano - 22 Classe e Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, quando
necessario, e em especial:

I - quando designado:

a) responder pela chefia da unidade;

b) substituir o Inspetor Regional em seus impedimentos legais;

c) prestar assisténcia administrativa ou operacional;

d) zelar pela disciplina do efetivo subordinado;

IT - exercer a fungdo de instrutor nos cursos de formacdo e aperfeicoamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formacdo em Seguranca
Urbana, desde que possua comprovada formagado ou conhecimento na matéria a ser
ministrada; .

IIT - manter-se diligente em relagdo a grupos vulnerdveis, incluindo pessoas em
situagdes de risco, tais como criangas, mulheres, idosos ou pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, protegendo-as contra atos de violéncia;

IV - orientar e elaborar a escala de servigo do seu efetivo subordinado, ajustando
os horérios em conformidade com os planos de acdo e operagdes prioritérias na sua
area de atuagGdo;

V - orientar e fiscalizar os servigos e 0 cumprimento dos planos de ag&o na area de
sua circunscricao;

VI - orientar e fiscalizar a instrugdo e o emprego e cuidados com os diferentes tipos
de armamento;

VII - representar a Corporagao em eventos e atividades na sua area de atuacdo,
em conformidade com as diretrizes do Comando da GCM e da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana;

VIII - cumprir e fazer cumprir os compromissos assumidos pela GCM para
operagdes de prevencgdo ou repressdo, articuladas com outros érgdos municipais e
com os demais integrantes do sistema de segurancga publica.

Art. 99. S&o atribuigdes do cargo de Inspetor Regional aquelas previstas para os
cargos de Inspetor, Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, Guarda Civil



Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe e Guarda Civil
Metropolitano - 32 Classe, quando necessario, e em especial:

I - exercer a chefia das unidades previstas no inciso III do artigo 39 do Decreto n®
50.448, de 2009, quando desighado;

Il - alocar e avaliar os recursos humanos e materiais para o atendimento dos
programas prioritdrios da Guarda Civil Metropolitana, dentro da &rea de sua
circunscricao, em conformidade com as diretrizes do Comando da Guarda Civil
Metropolitana e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

IIl - propor planos e acgbes prioritarios em conformidade com as diretrizes
superiores e programas estabelecidos para a Guarda Civil Metropolitana, em face
das metas e dos resultados a serem alcancados;

IV - determinar e assegurar que as operacdes sejam estruturadas e executadas de
maneira que os subordinados tenham compreensao clara das suas atribuigoes;

V - promover e controlar a gestdo dos recursos humanos, da logistica e dos
equipamentos, de modo a assegurar o cumprimento das acdOes operacionais e
administrativas;

VI - propor a normatizagdo dos procedimentos operacionais e administrativos no
ambito da Corporacédo;

VII - administrar a unidade de modo a assegurar condicdes adequadas de trabalho
aos seus subordinados;

VIII - adotar medidas voltadas a atualizacdo das atribuicdes e responsabilidades
dos seus subordinados, bem como dirimir eventuais dlividas;

IX - identificar as necessidades de aprimoramento profissional € de assisténcia
especializada a seus subordinados;

X - aplicar as sancgdes disciplinares no ambito de sua competéncia;

XI - prestar assisténcia operacional e administrativa aos superiores hierarquicos;
XII - desenvolver entre seus subordinados o sentimento do dever e o devotamento
a causa publica;

XIII - ler, pessoalmente ou por intermédio de um Inspetor, o boletim interno da
Guarda Civil Metropolitana aos seus subordinados;

X1V - prestar assisténcia as unidades da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana
e onde esta designar, de acordo com a legislagdo vigente;

XV - exercer a funcao de instrutor nos cursos de formacgdo e aperfeicoamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagdo em Seguranca
Urbana, desde que possua comprovada formacdo ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;

XVI - elaborar e enviar ao comando relatorio com os fatos e ocorréncias, no ambito
de sua competéncia, bem como a avaliagdo de resultados das acdes sob sua
responsabilidade;

XVII - substituir o Inspetor de Agrupamento em seus impedimentos legais, quando
desighado.

Art. 10. Sao atribuicdes do cargo de Inspetor de Agrupamento as previstas para os
cargos de Inspetor Regional, Inspetor, Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta,
Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe e
Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, quando necessario, e em especial:

I - responder pela chefia dos Comandos Operacionais da Guarda Civil
Metropolitana, quando designado;

II - estabelecer, em conjunto com as Superintendéncias, os planos de agdo para
cada programa prioritario, de modo a alocar recursos humanos e materiais,
objetivando a maximizacdo do uso de recursos e a melhor estruturagdo das
operacdes em fungdo das peculiaridades da sua area de atuacgdo;

III - orientar e supervisionar a execucdo dos planos de acéo;

IV - estabelecer objetivos e metas para as operacgdes estruturadas;

V - assegurar, por meio dos indicadores pré-estabelecidos pela Superintendéncia de
Planejamento - SUPLAN e pela Superintendéncia de Operacodes - SOP, o alcance das
metas e os objetivos;



V1 - orientar e fiscalizar seus subordinados quanto ao cumprimento das ordens
emanadas, a fim de garantir a qualidade e a eficdcia das missGes exercidas pela
Guarda Civil Metropolitana;

VII - exercer a fungéo de instrutor nos cursos de formag8o e aperfeicoamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagdo em Seguranca
Urbana, desde que possua comprovada formagdo ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;

VIII - organizar os recursos humanos e materiais e submeté-los aos respectivos
Superintendentes para eventual emprego do efetivo em missGes especiais
determinadas pelo Comando da Guarda Civil Metropolitana;

IX - substituir o Inspetor Superintendente em seus impedimentos legais, quando
designado;

X - prestar assisténcia aos seus superiores e ao Secretdrio Municipal de Seguranga
Urbana;

XI - aprovar os planejamentos operacionais das unidades subordinadas;

XII - indicar a seus superiores profissionais da Guarda Civil Metropolitana para
exercer cargos de Chefia, bem como recomendar substituicbes e remanejamentos.
Art. 11. S&o atribuigbes do cargo de Inspetor Superintendente as previstas para os
cargos de Inspetor de Agrupamento, Inspetor Regional, Inspetor, Guarda Civil
Metropolitano - Classe Distinta, Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil
Metropolitano - 22 Classe e Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, quando
necessario, e em especial:

I - exercer a chefia de Superintendéncia, quando designado;

II - formular e apresentar o planejamento estratégico e propostas para sua area de
atuagdo, tendo em vista as diretrizes e os objetivos tragados pelo Comando Geral
da GCM e pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

III - elaborar estudos e propostas de agdo de modo a maximizar a utilizagdo dos
recursos humanos e materiais, a fim de atingir os objetivos dos planos, programas
e metas estabelecidos;

IV - transmitir ao sistema de dados da Guarda Civil Metropolitana, aos seus
superiores e ao Observatdrio da Violéncia e Criminalidade, da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana, as informagdes referentes & sua area de atuagdo, a fim de
subsidiar as decisdes superiores;

V - assegurar que as determinagfes emanadas dos 6rgdos e niveis hierdrquicos
superiores sejam transmitidas a toda a Corporagdo, a fim de garantir a
uniformidade das informagdes e a consecugéo dos objetivos tragados;

VI - orientar e atuar para que os seus subordinados sejam tratados com urbanidade
e igualdade de condigbes, bem como para a garantia de adequado ambiente de
trabalho;

VII - planejar, organizar e coordenar, mediante determinagdo do Subcomandante
da Guarda Civil Metropolitana e com base nas diretrizes do Comando Geral da
Guarda Civil Metropolitana e do Secretario Municipal de Seguranga Urbana, o
emprego do efetivo subordinado nas operagdes especiais e nas grandes operagfes;
VIII - elaborar, em conjunto com os chefes das unidades subordinadas, relatorio ao
Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana, informando as necessidades
logisticas para o desempenho das missbes e operagbes atribuidas a
Superintendéncia;

IX - prestar assisténcia a seus superiores hierarquicos e ao Secretario Municipal de
Seguranca Urbana;

X - exercer a fungdo de instrutor nos cursos de formagdo e aperfeigoamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagdo em Seguranga
Urbana, desde que possua comprovada formagdo ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;

XI - substituir o Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana em seus
impedimentos legais, quando designado pelo Comandante Geral da Guarda Civil
Metropolitana.

Art. 12. S&o atribuigdes do cargo de Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana:



I - formular, com seus subordinados, € propor, em conjunto com o Comando Ger
da Guarda Civil Metropolitana, & Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, o
planejamento estratégico das areas subordinadas, identificando objetivos e metas a
serem alcangados;

II - analisar e propor estudos e agdes, de modo a maximizar a utilizagdo dos
recursos humanos e materiais, a fim de atingir os objetivos tragados pelo Comando
Geral da Guarda Civil Metropolitana e pela Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana;

III - participar dos estudos e projetos acordados no Gabinete de Gestdo Integrada
Municipal - GGI-M, assim como elaborar pareceres e propostas referentes a atuagéo
da Guarda Civil Metropolitana;

IV - assegurar que as determinagtes emanadas dos 6rgdos e niveis hierarquicos
superiores sejam transmitidas a toda a Corporagdo, a fim de garantir a
uniformidade das informacgOes e a consecugao dos objetivos tragados;

V - apoiar as dareas subordinadas, de modo a alocar os recursos humanos €
materiais existentes, a fim de propiciar o atendimento de apoio as acgdes definidas
como prioritdrias pelo Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana e pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

VI - cumprir e fazer cumprir as ordens e orientagdes emanadas do Comandante
Geral da Guarda Civil Metropolitana e do Secretdrio Municipal de Seguranca
Urbana;

VII - atuar para que os servidores da Guarda Civil Metropolitana tenham atencgéo
médica e social especializada;

VIII - atuar para que os titulares de cargos de chefia tenham a capacitagdo
adequada, de modo a otimizar a gestdo de recursos humanos;

IX - utilizar insumos da avaliagdo de desempenho para fins de reconhecimento e
premiagdo dos Guardas Civis Metropolitanos;

X - responder pela disciplina na Corporagdo e atuar para que o regulamento
disciplinar seja observado, bem assim para que sejam adotadas, imediatamente,
medidas apuratérias e saneadoras, com vistas a preservagdo dos interesses da
Corporacgédo e da Administragdo Publica;

XI - orientar a organizagdo das atividades culturais e esportivas e autorizar a Banda
Musical, o Coral e outros grupos culturais e equipes esportivas da Guarda Civil
Metropolitana a participar de eventos internos e externos, conforme diretrizes
superiores.

Paragrafo Unico. Além das atribuigdes previstas nos incisos do "caput" deste artigo,
ao cargo de Subcomandante poderdo ser atribuidas, em casos excepcionais,
aquelas estabelecidas para os cargos de Inspetor Superintendente, Inspetor de
Agrupamento, Inspetor Regional, Inspetor, Guarda Civil Metropolitano - Classe
Distinta, Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil Metropolitano - 22
Classe e Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, nos casos em que o respectivo
cargo seja ocupado por integrante da carreira da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 13. Sdo atribuicdes do cargo de Comandante Geral da Guarda Civil
Metropolitana:

I - aprovar e submeter ao Secretario Municipal de Seguranga Urbana o
planejamento estratégico das areas subordinadas, identificando as metas, os
objetivos e os indicadores a serem alcangados;

II - representar a Guarda Civil Metropolitana, especialmente perante o Gabinete de
Gestdo Integrada Municipal - GGI-M, objetivando o desenvolvimento de agles
integradas para a area de segurancga publica e urbana;

III - comunicar & autoridade superior, imediatamente, fatos de natureza grave
ocorridos na Guarda Civil Metropolitana, solicitando as necessarias intervengoes;

IV - estabelecer as normas gerais de acdo e manuais de procedimento da Guarda
Civil Metropolitana;

V - estabelecer normas internas, observada a legislagdo em vigor e as diretrizes
fixadas pela Secretaria Municipal de Seguranca Urbana - SMSU, para a concessdo



da cautela e do porte de arma de fogo funcional e particular ao efetivo ‘da'Guardd
Civil Metropolitana;

VI - responder as solicitagdes dos meios de comunicagéo e de organizagdes publicas
e da sociedade quanto as atividades desenvolvidas pela Guarda Civil Metropolitana,
em conformidade com as diretrizes superiores;

VII - orientar a definicdo de metas, acompanhamento e avaliacdo de resultados
para as atividades da Guarda Civil Metropolitana;

VIII - apreciar e submeter ao Secretario Municipal de Seguranca Urbana os pedidos
de licengas, remanejamentos e designagdes.

Art. 14. As atribuigbes dos cargos de Inspetor Chefe Superintendente, Inspetor
Chefe de Agrupamento e Inspetor Chefe Regional, de livre provimento em comiss&o
pelo Prefeito, constantes das Leis n° 13.396, de 26 de julho de 2002, e n° 13.866,
de 19 de julho de 2004, correspondem, respectivamente, as atribuicGes previstas
neste decreto para os cargos de Inspetor Superintendente, Inspetor de
Agrupamento e Inspetor Regional, criados pela Lei n° 13.768, de 2004, de
provimento efetivo mediante concurso de acesso de provas e titulos.

Art. 15. Ficam transferidas as seguintes unidades administrativas:

I - para a Superintendéncia de OperagBes, a Inspetoria Regional de Operactes
Especiais - GCM Operagbes Especiais, atualmente vinculada ao Subcomando da
Guarda Civil Metropolitana, prevista no inciso VI do artigo 5° do Decreto n°® 50.448,
de 2009;

II - para 0o Subcomando da Guarda Civil Metropolitana, a Inspetoria - Camara
Municipal - ICAM, atualmente vinculada ao Comando Operacional Centro, da
Superintendéncia de Operagdes, prevista na alinea "f" do inciso I do artigo 7° do
Decreto n° 50.448, de 2009.

Paragrafo Unico. As unidades remanejadas na forma do disposto nos incisos I e II
deste artigo transferem-se para a nova situagdo com suas atribuigcbes, bens
patrimoniais, acervo e pessoal.

Art. 16. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogado o
Decreto n° 48.727, de 18 de setembro de 2007.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de margo de 2009, 4560
da fundacao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RODRIGO GARCIA, Secretario Municipal de Modernizagdo, Gestdo e
Desburocratizagao

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranga Urbana

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de marco de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal



DECRETO N° 51.379, DE 31 DE MARCO DE 2010 ;
Introduz alteragdes no Decreto n° 50.388, de 16 de janeiro de 2009; deﬁne as
atribuigdes das unidades que especifica, da Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana; e cria, na estrutura do Gabinete do Secretario, a Assessoria de Imprensa e
Comunicacgao.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, Os artigos 39, 59, 6° e 79, todos do Decreto n° 50.388, de 16 de janeiro de
2009, passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

B X o 1

VI - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC;

VII - Ouvidoria da Guarda Civil Metropolitana;

VIII - Coordenadoria de Analise e Planejamento;

IX - Supervisdo das Juntas do Servigo Militar.” (NR)

B o

II - Divisdo Técnica de Orientacdo Social;

VI - Divisdo de Manutencdo e Logistica;
VII - Divisdo de Tecnologia da Informagado.”(NR)

1V - Divisdo Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo.”(NR)

R o P

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal de Seguranca Urbana estabelecerd,
mediante portaria, as atribuigdes das unidades correspondentes ao nivel de divisdo
ou equivalente."(NR)

Art. 20, O Decreto n° 50.388, de 2009, passa a vigorar acrescido do artigo 8°-A,
com a seguinte redacao:

“Art. 89-A. A Coordenadoria de Anadlise e Planejamento tem as seguintes
atribuicbes:

I - coordenar a gestdo do Observatério da Violéncia e Criminalidade da Cidade de
Sao Paulo, promovendo a articulacdo entre os organismos plblicos e da sociedade
gque atuarao de forma integrada no sistema de informagdes;

II - promover a captagdo, produgdo e interpretacdo de informacgbes estatisticas e
georreferenciadas para subsidiar os trabalhos de diagnéstico, planejamento,
execugdo, monitoramento e avaliagdo dos programas e operacdes da Secretaria
Municipal de Seguranca Urbana e organismos que atuam de forma integrada no
Sistema de Segurancga Ptblica;

III - atuar de forma harmonica com a Coordenadoria de Analise e Planejamento, da
Secretaria de Estado da Seguranga Plblica, do Estado de S3o Paulo, e organismos
similares dos Municipios da Regido Metropolitana de Sdo Paulo;

IV - dimensionar, selecionar e orientar os servidores destacados para as atividades
da Coordenadoria, promovendo a capacitacdo para a produgcdo do ciclo do
conhecimento e o suporte necessario as suas atividades.”(NR)

Art. 30, Fica criada, no Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, a Assessoria de Imprensa e Comunicagdo, com as seguintes
atribuigdes:

I - elaborar e divulgar informativos e outros meios de comunicacdo internos e
externos;

Il - intermediar e coordenar os contatos com 6rgdos de comunicagdo externos e
internos, observadas as diretrizes fixadas pela Secretaria Executiva de
Comunicagao, visando a divulgacdo dos atos da Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana, bem como informar a opinido publica sobre matérias de interesse dos
municipes e da Administragdo;




III - prestar apoio especializado ao Secretario nos assuntos relativos a
comunicacio;

IV - acompanhar as noticias divulgadas pela imprensa escrita e falada, de interesse
da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, e manter informado o Secretario e
demais dirigentes da Pasta;

V - dar apoio logistico e organizacional a eventos promovidos pela Secretaria
Municipal de Seguranca Urbana.

Art. 4°. Fica alterada a denominacgdo das seguintes unidades da Coordenadoria de
Administracdo e Financgas, da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana:

I - a Divisdo Técnica de Saude para Divisdo Técnica de Orientagdo Social;

II - a Divisdo Técnica de Administracdo e Suprimentos para Divisdo Técnica de
Administragdo e Servigos.

Art. 59. A Divisdo de Manutengdo e Logistica, da Coordenadoria de Administracdo e
Financas, e a Divisdo Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo, da Corregedoria
Geral da Guarda Civil Metropolitana, serdo chefiadas por titular de cargo de
provimento efetivo de Inspetor Regional ou por titular de cargo de provimento em
comissao de Inspetor Chefe Regional.

Paragrafo Unico. As atividades desempenhadas pelo Observatério da Violéncia e
Criminalidade serdo coordenadas por titular de cargo de provimento efetivo de
Inspetor Regional ou por titular de cargo de provimento em comissdo de Inspetor
Chefe Regional.

Art. 6°. Ficam transferidos do Gabinete do Secretdrio, da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, os seguintes cargos de provimento em comissao:

I - um cargo de Assessor Especial, Ref. DAS-14, de livre provimento em comisséo
pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso superior, para a
Coordenadoria de Analise e Planejamento, com a denominacdo alterada para
Coordenador Geral;

IT - um cargo de Assessor Técnico, Ref. DAS-12, de livre provimento em comissdo
pelo Prefeito, para a Divisdo de Tecnologia da Informacdo, da Coordenadoria de
Administracdo e Financas, com a denominacdo alterada para Diretor de Divisdo
Técnica.

Art. 7°. Fica suprimido da estrutura organizacional da Guarda Civil Metropolitana o
Departamento de Manutencgdo e Logistica - DML, previsto no inciso III do artigo 5°
do Decreto n° 50.448, de 25 de fevereiro de 2009.

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no “caput” deste artigo, ficam
transferidos para a Divisdao de Manutencdo e Logistica, da Coordenadoria de
Administragdo e Financas, os bens patrimoniais, servigos, acervo e pessoal, do
atual Departamento de Manutencdo e Logistica, do Subcomando da Guarda Civil
Metropolitana.

Art. 89. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogados os
Decretos n® 43.105, de 17 de abril de 2003, n° 47.744, de 3 de outubro de 2006, o
artigo 8° do Decreto n© 50.388, de 16 de janeiro de 2009, e o artigo 13 do Decreto
n° 50.448, de 25 de fevereiro de 2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 31 de margo de 2010, 457°
da fundacdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

JOAO OCTAVIANO MACHADO NETO, Secretario Municipal de Modernizagdo, Gestdo
e Desburocratizacdo

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 31 de margo de 2010.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal



PUBLICADO DOC 05/06/2012, p. 3 c. 1-2

DECRETO N°©53.178, DE 4 DE JUNHO DE 2012

Cria a Inspetoria Regional Consolacdo/Pacaembu - IR/CP, vinculada a Guarda Civil
Metropolitana, e introduz alteracdes no inciso I do artigo 7° do Decreto n® 50.448,
de 25 de fevereiro de 2009.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que
the sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar as Inspetorias da Guarda Civil
Metropolitana na area territorial do centro da Cidade,

DECRETA:

Art. 19, Fica criada, vinculada a Guarda Civil Metropolitana e diretamente
subordinada ao Comando Operacional Centro - COC, a Inspetoria Regional
Consolacdao/Pacaembu - IR/CP, para atuar na area territorial da Subprefeitura da
Sé, com as seguintes incumbéncias:

I - dar cumprimento a ordens emanadas de seu respectivo Comando Operacional
da Guarda Civil Metropolitana, quanto ao policiamento e desenvolvimento das
atividades da Corporagdo, observadas as diretrizes e normas aprovadas pela
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana;

IT - prestar atendimento as solicitagbes dos 6rgdos municipais, no d&mbito de suas
respectivas competéncias constitucionais;

ITT - desenvolver as demais atividades necessarias ao integral exercicio de suas
atribuigbes.

Art. 2°, Ao Comandante da Guarda Civil Metropolitana cabera indicar e destacar,
observada a disponibilidade da Corporacdo, os recursos materiais e humanos
destinados a Inspetoria Regional de que trata o artigo 1° deste decreto.

Art. 3°. A Inspetoria Regional ora criada sera comandada por um Comandante
Regional.

Art. 40, Em decorréncia da criagdo da Inspetoria Regional de que trata o artigo 1°
deste decreto e ante a alteragdo de area de circunscricdo da Inspetoria Regional
Republica/25 de margo e da Inspetoria do Gabinete do Prefeito, o inciso I do artigo
70 do Decreto n© 50.448, de 25 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

B o
R

g) Inspetoria Regional Consolagdo/Pacaembu - IR-CP;
........................................................................... "(NR)

Art. 50, As despesas com a execugao deste decreto correrdo por conta das dotagoes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 4 de junho de 2012, 4590 da
fundacdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranca Urbana

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 4 de junho de 2012.




PUBLICADO DOC 26/09/2012, p.1c. 1

DECRETO N° 53.436, DE 25 DE SETEMBRO DE 2012

Introduz alteragdes no artigo 4° do Decreto n® 52.649, de 15 de setembro de 2011,
e confere nova redacdo a alinea "a" do inciso I do artigo 7° do Decreto n° 50.448,
de 25 de fevereiro de 2009.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sado Paulo, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, O artigo 4° do Decreto n® 52.649, de 15 de setembro de 2011, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

Y R L OO

I - Inspetoria Regional Sé - IR-SE;

VI - Inspetoria Regional Consolagdo/Pacaembu - IR/CP.” (NR)

Art. 20. Em decorréncia da criagdo da inspetoria regional de que trata o artigo 1°
do Decreto n° 53.178, de 4 de junho de 2012, e ante a alteracdo das areas de
circunscrigdo das inspetorias regionais que compdem o Comando Operacional
Centro - COC, da Guarda Civil Metropolitana, a alinea "a" do inciso I do artigo 7° do
Decreto 50.448, de 25 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

.......................................................................... " (NR)

Art. 30, As despesas com a execugdo deste decreto correrdo por conta das dotages
orgamentarias prdprias, suplementadas se necessario.

Art. 40, Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de setembro de 2012,
4599 da fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao
NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de setembro de 2012.
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Camara Municipal de Sdo Paulo

Base de dados : legis
Pesquisa : 52205
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: DECRETO N© 52.205 23/03/2011 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Dispde sobre o reajustamento das Escalas de Padres de Vencimentos do Quadro da Guarda
Civil Metropolitana - QGC, nos termos do artigo 1° da Lei 15.359, de 4 de margo de 2011.
Legislacdo explicativa: Lei n® 15.359/2011 - DispGe sobre o reajustamento das Escalas de Padrdes de Vencimentos
do Quadro da Guarda Civil Metropolitana. (ver documento)
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PUBLICADO DOC 24/03/2011, p.1c. 2

DECRETO N° 52.205, DE 23 DE MARCO DE 2011

DispBe sobre o reajustamento das Escalas de PadrSes de Vencimentos do Quadro
da Guarda Civil Metropolitana - QGC, nos termos do artigo 1° da Lei n° 15.359, de
4 de margo de 2011.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuices que
lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, A partir de 1° de janeiro de 2011, as Escalas de PadrGes de Vencimentos
do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC ficam reajustadas em 9,88% (nove
inteiros e oitenta e oito centésimos por cento), na conformidade do disposto no
inciso I do artigo 1° da Lei n® 15.359, de 4 de margo de 2011, compreendendo as
referéncias, os graus e os valores constantes do Anexo Unico integrante deste
decreto.

Art. 29, Ficam reajustados, no mesmo percentual fixado no artigo 1° deste decreto,
os proventos dos aposentados, as pensdes e os legados, aos quais se aplica a
garantia constitucional da paridade.

Art. 39, Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 23 de margo de 2011, 458° da
fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo
EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranga Urbana

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 23 de marco de 2011.




Anexo Unico a que se refere o artigo 1° do Decreto n°® 52.205,
de 23 de marco de 2011

QUADRO DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

REF/GRAU A B C D E

QGC-1 587,53 675,66 777,02 893,53 1.027,56
QGC-2 616,91 709,43 815,84 938,20 1.078,94
QGC-3 647,76 744,92 856,64 985,13 1.132,87
QGC-4 777,02 893,53 1.027,56 1.181,70 1.358,97
QGC-5 1.259,22 1.350,39 1.448,16 1.553,00 1.665,43
QGC-6 1.448,16 1.553,00 1.665,43 1.786,02 1.915,31
QGC-7 1.665,43 1.786,02 1.915,31 2.053,99 2.202,69
QGC-8 1.915,31 2.053,99 2.202,69 2.362,15 2.533,15
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Cémara Municipal de S&o Paulo

Base de dados : legis
Pesquisa : 52911
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: DECRETO N°© 52,911 09/01/2012 (ver documento)
Sem revogag&o expressa
Ementa: Divulga os novos valores das Escalas de Padroes de Vencimentos do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, em cumprimento ao disposto no § 3° do artigo 19 da Lei n® 15.359, de 4 de
margo de 2011.

Legislagdo explicativa: Lei n® 15.359/2011 - Disp8e sobre o reajustamento das Escalas de Padrées de Vencimentos
do Quadro da Guarda Civil Metropolitana. (ver documento)
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PUBLICADO DOC 10/01/2012, p. 3 c. 1-2

DECRETO N° 52.911, DE 9 DE JANEIRO DE 2012

Divulga os novos valores das Escalas de Padrdoes de Vencimentos do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, em cumprimento ao disposto no § 3° do artigo 1° da
Lei n® 15.359, de 4 de marco de 2011.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que
Ilhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 10. Nos termos do artigo 19, inciso II, da Lei n® 15.359, de 4 de margo de
2011, os novos valores das Escalas de Padrdoes de Vencimentos do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana passam a ser os costantes do Anexo Unico integrante
deste decreto, a partir de 1° de janeiro de 2012.

Art. 20. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 9 de janeiro de 2012, 4589 da
fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RUBENS CHAMMAS, Secretdrio Municipal de Planejamento, Orcamento e Gest&o
AILTON ARAUJO BRANDAO, Secretario Municipal de Seguranca Urbana - Substituto
NELSON HERVEY COSTA, Secretdrio do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 9 de janeiro de 2012.




Anexo Unico integrante do Decreto n® 52.911,
de 9 de janeiro de 2012

QUADRO DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

REF/GRAUS A B C D E

QGC-1 645,71 742,58 853,95 982,01 1129,31
QGC-2 678,00 779,68 896,62 1031,11 1185,78
QGC-3 711,91 818,67 941,46] 1082,68] 1245,04
QGC-+4 853,95 982,01 1129,31 1298,73] 1493,53
QGC-5 1383,92|] 1484,11 1591,56] 1706,78] 1830,35
QGC-6 1591,56] 1706,78| 1830,35] 1962,89] 2104,96
QGC-7 1830,35] 1962,89] 2104,96] 2257,36] 2420,80
QGC-8 2104,96] 2257,36] 2420,80] 2596,04] 2783,99
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PROJETODE LEIN°..  On-oossort

1 G E Institui a Gratificago pelo Exercicio de
: Atividade Operacional Diferenciada de
Seguranga Urbana em Grandes Eventos, a
ser concedida nas condigdes que especifica
aos servidores pertencentes ao Quadro da
Guarda Civil Metropolitana; substitui o Anexo
IV integrante da Lei n® 15.365, de 25 de
margo de 2011. |

A Camara Municipal de S&o Paulo

DECRETA

Art. 1° Fica instituida a Gratificagho pelo Exercicio de Atividade Operacional
Diferenciada de Seguranga Urbana em Grandes Eventos, a ser mensalmente
concedida, a partir de janeiro de 2012, aos servidores pertencentes ao Quadro da
Guarda Civil Metropolitana — QGC, em efetivo exercicio das atribuigbes dos
respectivos cargos ou fungbes, que, mediante convocagio, vierem a desempenhar
atividade operacional diferenciada em seguranga urbana para atendimento de
situagbes especiais, que exiiam o desenvolvimento de agBes de competéncia da
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei, considera-se:

| - atividade operacional diferenciada de seguran¢ga urbana em grandes eventos:
aquela exercida em horéric complementar a jomada de trabalho do servidor,

Il - horario complementar: as horas de trabalho cumpridas além da jornada normal do
servidor.

Art. 3°, A convocagsio para o desempenho de atividade operacional diferenciada de

seguranga Urbana em grandes eventos sera feita na conformidade de plang de

trabalho especiﬂ?o, previamente aprovado pelo Secretario Munici Ssaduranga
Urbana. :




§ 1°. A gratificagio de que trata esta lei ser4 paga mensalmente, de acordo com o
nimero de horas complementares efetivamente cumpridas pelo servidor e enquanto
perdurar o exercicio da atividade operacional diferenciada de seguranca urbana em

grandes eventos.

§ 2°. £ vedado levar a conta de atividade operacional diferenciada de seguranca
urbana em grandes eventos as horas de trabalho prestadas além da jormnada normal
do servidor para as quais s&o asseguradas folgas suplementares.

§ 3°. E vedada a inciusio de atividades administrativas no plaho de trabalho de que
trata este artigo.

Art, 4°. A Gratificacio pelo Exercicio de Atividade Operacional Diferenciada de
Seguranga Urbana em Grandes Eventos sera calculada, exclusivamente, sobre o valor
do padrio de vencimentos do servidor, considerado o valor normal da hora de
trabalho, acrescido de, no minimo, 50% (cinquenta por cento).

§ 1°. Os percentuais da gratificag8o serfio fixados pelo Executivo, mediante decreto,
de acordo com a natureza e a complexidade das stividades de cada cargo ou fungso,
respeitadas as disponibilidades orgamentarias e financeiras, observados os seguintes
limites percentuais maximos:

| - de 100% {(cem por cento), aplicavel aos titulares de cargos efetivos de Inspetor
Superintendente, Inspstor de Agrupamento, Inspetor Regional e Inspetor, bem como
aos designados para as fungbes gratificadas do Quadro da Guarda Civil Metropolitana;

Il - de 70% (setenta por cento), aplicvel aos titulares de cargos efetivos de Guarda
Civil Metropolitano - Classe Distinta, Guarda Civil Metropolitanc - 12 Classe, Guarda
Civil Metropolitano - 22 Classe, bem como aos fitulares de cargos efetivos ou
ocupantes de fungfes de Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe.

§ 2°. Para o8 fins do disposto no “caput’ deste artigo, considera-se padréo de
vencimentos o conjunto de referéncia e grau.

Art. 5°. A gratificacBo ndo se incorporara, para quaisquer efeitos, aos vencimentos e
proventos e sobre ela ndo incidira vantagem alguma a que faga jus o servidor, vedada,
assim, sua utilizagho, sob qualquer forma, para célculo simultdneo que importe em
acréscimo de outra vantagem pecuniaria. '

Art. 6°. A gratificagdo instituida por esta lei n&o consji
contribuiclo previdenciaria.

g de calculo da




Art. 7°. O Executivo editard decreto regulamentar no prazo de 90 (noventa) dias,
contados da data da publicag&o desta lei, estabelecendo, dentre outras disposigGes:

I - os grandes eventos ou operagbes especiais que exijam o desenvolvimento de
atividade operacional diferenciada em seguranga urbana, para atendimento de
situagdes especiais;

)l - os percentuais aos quais se refere o § 1° do artigo 4° desta lei;

Il - o limite mensal de horas complementares destinado a atividade operacional
diferenciada de seguranga urbana em grandes sventos.

Art. 8°. O Anexo IV da Lei n° 15.365, de 25 de marc;o de 2011, fica substituido pelo
Anexo Unico integrante desta lei.

Art. 9°. As despesas com a execuclo desta lei correrfio por conta das dotagbes
orgamentarias préprias, suplsmentadas se necessério.

Art. 10. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo a 26 de
margo de 2011 os efeitos do disposto no seu artigo 8°.

SWbam
Grat. 8 Operacional Diferenciada PL



Anexo Unico integrante da Lel n°

Lel n°® 15.365, de 25 de margo de 2011.

Tabela de correspondéncia das Funcdes Gratificadas com cargos de provimento
em comissdo, para fins de célculo da gratificacido de gabinets.

Gratificagdo Percentuai incidéncia

Gratificagso de FUNCAO GRATIFICADA

Gabinete devida por

exercicio de fungao 30 % FGC-1 - Referéncia DA-11, do Quadro Geral do Pessoal

gratificada
30% FGC-2 - Referéncia DA-12, do Quadro Geral do Pessoal
60 % FGC-3 - Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal
90 % FGC-4 — Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal
80% | FGC-5- Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal
100% FGC-6 — Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal

JAMIGG

SWbam
Grat. Atividade Operacional Diferenciada Anexo Unico PL




PUBLICADO DOC 27/02/2013, PAG 75

PROJETO DE LEI 01-00033/2013 da Mesa Diretora

“DispOe sobre a gratificagdo a ser paga aos policiais militares integrantes do efetivo
da Assessoria Policial Militar da Camara Municipal de Sdo Paulo, e déd outras
providéncias.

Art. 10 Os policiais militares que desempenham suas fungdes e sdo integrantes do
efetivo da Assessoria Policial da Camara Municipal de S3do Paul perceberdo,
mensalmente, a titulo de gratificagdo instituida pela Lei n® 13.749, de 20 de janeiro
de 2004, os valores correspondentes a percentuais do Quadro de Pessoal do
Legislativo, Anexo 1V, disciplinado pela Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003,
na seguinte conformidade:

Nivel Superior

Major PM: 31,80% do QPL 22;

Capitdo PM: 31,80% do QPL 22;

10 Tenente PM: 31,80% do QPL 22;

20 Tenente PM: 31,80% do QPL 22.

Nivel Técnico de Apoio

19 Sargento PM: 25,38% do QPL 15;

20 Sargento PM: 25,38% do QPL 15;

30 Sargento PM: 25,38% do QPL 15.

Nivel Técnico

Cabo PM: 25,38 do QPL 15;

Soldado PM: 25,38 do QPL 15.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdao desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 30 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdao, revogadas as disposicGes
em contrario.

Sala das SessOes, as ComissGes competentes.”
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16 - PAR
16- 00204/2013

PARECER N° - DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA
E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 034/13.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria da Mesa, que visa dispor sobre a gratificacéo a ser
paga aos guardas civis integrantes do efetivo da Guarda Civil Metropolitana na Camara
Municipal de Sao Paulo.

A matéria relativa a servidores e organizacao administrativa dos servicos da Camara
Municipal, é de iniciativa legislativa privativa da Mesa, nos termos do art. 13, Inciso |, alinea
“b", nuimero 1 do Regimento Interno, utilizando-se corretamente o veiculo do projeto de lei
(art. 234, caput, do Regimento Interno).

Com efeito, segundo se infere da justificativa acostada ao projeto, o que se pretende é
aumentar o valor da gratificacdo atribuida aos Guardas Civis que desempenham relevantes
fungdes na Camara Municipal de Sao Paulo, seja protegendo os Parlamentares e os
servidores, seja na sua fungdo precipua de garantir os bens e servigos municipais. Neste
aspecto, ressalte-se que somente a Mesa, na qualidade de responsavel pela estrutura
administrativa do Poder Legislativo, € quem podera priorizar e optar pela implementacéo da
alteragao preconizada, provendo-lhe os recursos necessarios (art. 13, inciso ll, alinea “b” do
Regimento Interno).

Para deliberacdo, devera ser observado o quorum de maioria absoluta, de conformidade
com o art. 40, § 3°, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de Séao Paulo.

Ante o exposto, somos PELA LEGALIDADE. v
Sala da Comissao de Constituicao, Justica e Legislacao Participativa,@ 7% u // 3

A\

ANTONIO GOULART

Spnden Necdis

Com
17- 00208729,

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Sé&o Pauio - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396
PI0034-13 s
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PRESIDENTE bow - - -
PL 034/2013
PARECER CONJUNTO N° DAS COMISSOES DE ADMINISTRAGAO

PUBLICA; E DE FINANGCAS E ORGAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N°
034/2013.

O presente Projeto de Lei n° 034/2013, de autoria da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Sao Paulo, “dispde sobre a gratificagdo a ser paga aos guardas civis
integrantes do efetivo da Guarda Civil Metropolitana na Camara Municipal de Sao Paulo,
e da outras providéncias’.

De acordo com a iniciativa, os guardas civis que desempenham suas fungdes e séo
integrantes do efetivo da Guarda Civil Metropolitana na Camara Municipal de Séo Paulo
perceberdo, mensaimente, a titulo de gratificagéo instituida pela Lei n°® 14.043, de 2 de
setembro de 2005, os valores correspondentes a percentuais do Quadro de Pessoal do
Legislativo, Anexo IV, disciplinado pela Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, nas
conformidades e valores que especifica, englobando as carreiras de Inspetor, Guarda
Civil Metropolitano - Classe Distinta e Guarda Civil Metropolitano 12 Classe, 22 Classe e
32 Classe. Em justificativa encaminhada, os nobres autores informam que a propositura
é oportuna e relevante porque os profissionais mencionados desempenham relevantes
fungbes na Camara Municipal de Sao Paulo, seja protegendo os Parlamentares e os
servidores, seja na sua fungao precipua de garantir os bens e servigos municipais.

A Comissao de Constituicao, Justica e Legislagao Participativa elaborou parecer pela
LEGALIDADE.

A Comissao de Administragao Publica, considerando o elevado interesse publico de que
se reveste a iniciativa, consigna voto FAVORAVEL ao projeto, nos termos do
SUBSTITUTIVO abaixo.

A Comisséo de Finangas e Orgamento, quanto ao aspecto financeiro, nada tem a opor a
propositura, nos termos do SUBSTITUTIVO abaixo, visto que as despesas com a sua
execugao serdo cobertas por dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se

necessario.

17 - RELCOM
17- 00250/2013
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PL 034/2013

Substitutivo ao Projeto de Lei n° 034/2013:

APROVADOEM 1 DISCUSSAO Dispbe sobre a gratificagdo a ser paga aos

VOLTA § 2* DISC ssho guardas civis integrantes do efetivo da

Guarda Civil Metropolitana na Camara

Municipal de Sao Paulo, e da outras
PRESIDENTE providéncias. ‘

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 1° Os guardas civis que desempenham suas fun¢des e séo integrantes do efetivo \
da Guarda Civil Metropolitana na Camara Municipal de Sao Paulo perceberao, \
mensalmente, a titulo de gratificagao instituida pela Lei n° 14.403, de 2 de setembro de |
2005, os valores correspondentes a percentuais do Quadro de Pessoal do Legislativo,
Anexo IV, disciplinado pela Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, na seguinte

conformidade:
| — Nivel ll: Inspetor, no valor correspondente a 31,80% do QPL-22;

Il = Nivel Il: Guarda Civil Metropolitano — Classe Distinta, no valor correspondente a
31,80% do QPL 16;.

Il — Nivel I: Guarda Civil Metropolitano 12 Classe, 22 Classe e 32 Classe, no valor
correspondente a 25,38% do QPL 15.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PL 034/2013
Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das

dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em

contrario.
Sala das Comissées Reunidas, em O -5/01/ I&’.o/j
COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
-
/
ALKRREDINHO DAXND BOARES
ATILIO RRANCISCO MARIO COVAS NETO

CORONEL CAMILO MARQUITO
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SAO PAULO

PL 034/2013

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

ROBERTO TRIPOLI

ADILSON AMADEU

AURELI MURA

W»IQ Coile

MARTA COSTA WADIH MUTRAN
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O SR. PRESIDENTE (José Américo’-PF)y-= Em" discussio. N&o ha oradores
inscritos; esta encerrada a discussdo. A votos o Substitutivo das Comissées Reunidas ao PL
34/13. Os Srs. Vereadores favoraveis permanecam como estdo; os contrarios, ou aqueles que

desejarem verificagdo nominal de votagao, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado.
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Passemos ao item seguinte.

- "PL 34/2013, DA MESA DA CAMARA. Dispde sobre a gratificagido a ser paga aos
guardas civis integrantes do efetivo da Guarda Civil Metropolitana na Camara Municipal de Sao
Paulo, e da outras providéncias. FASE DA DISCUSSAO: 22 DO SUBSTITUTIVO DAS
COMISSOES REUNIDAS. APROVAGCAO MEDIANTE VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA

ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA "

O SR. PRESIDENTE (José Américo - PT) — Em discussdo. Nao ha oradores inscritos;
esta encerrada a discussao. A votos o Substitutivo das Comissdes Reunidas ao PL 34/2013.
Os Srs. Vereadores favoraveis permaneg¢am como estdo; os contrarios, ou aqueles que
desejarem verificagdo nominal de votagdo, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado. Vai a

sancéo.
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A SGP-23
Sr Supervisor,

O Substitutivo das Comissdes Reunidas, de fls 120 a 122,
ao presente Projeto de Lei foi aprovado em 22 discussao e votagdo na
132 Sessdo Extraordinaria, no dia 09 de abril do corrente.

Encaminho os presentes autos para elaboragdo dos

documentos pertinentes a sangdo do respectiva Projeto Legislativo.

14/04/2013

Carlos Roberto da Silva

Sg¢cretario de Apoio Legislativo
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PRESIDENCIA

Sao Paulo, 10 de abril de 2013.

Oficio SGP-23 n° 00687/2013

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia texto da lei aprovada pela Camara
em sessao de 09 de abril do corrente, relativa ao Projeto de Lei n°® 034/13, de
autoria da Mesa da Céamara, que dispoe sobre a gratificagdo a ser paga aos
guardas civis integrantes do efetivo da Guarda Civil Metropolitana na Camara
Municipal de Sao Paulo, e da outras providéncias.

Na oportunidade, renovo protestos de elevada consideragao e
respeito.

SE AMERICO .
Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor
Fernando Haddad
Prefeito do Municipio de Sao Paulo.

JCSS/chll

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S3o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 WWW.camara.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

LEI DECRETADA NA SESSAO DE 09 DE ABRIL DE 2013
Copia extraida de fls. 120/121 do processo
(PROJETO DE LEI N° 034/13)

(MESA DA CAMARA)

DispOe sobre a gratificagdao a ser paga
aos guardas civis integrantes do
efetivo da Guarda Civil Metropolitana
na Camara Municipal de Sao Paulo, e
da outras providéncias.

Faco saber que a Camara, em sessdao de 09 de abril de 2013,
decretou a seguinte lei:

Art. 19 Os guardas civis que desempenham suas fungoes e sdo
integrantes do efetivo da Guarda Civil Metropolitana na Cadmara Municipal de Sao
Paulo perceberdao, mensalmente, a titulo de gratificagdo instituida pela Lei n°
14.403, de 2 de setembro de 2005, os valores correspondentes a percentuais do
Quadro de Pessoal do Legislativo, Anexo 1V, disciplinado pela Lei n® 13.637, de 4
de setembro de 2003, na seguinte conformidade:

I - Nivel III: Inspetor, no valor correspondente a 31,80% do QPL
22;

II - Nivel II: Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, no
valor correspondente a 31,80% do QPL 16;

III - Nivel I: Guarda Civil Metropolitano 12 Classe, 22 Classe e 32
Classe, no valor correspondente a 25,38% do QPL 15.

Art. 20 As despesas decorrentes da execugdao desta lei correrdo
por conta das dotagles orgcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 39 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Camara Municipal de Sao Paulo, 10 de abril de 3.
n

SE AMERICO
Presidente

JCSS/chll
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CAMARA MUIIPAL DE
SAO PAULO

Sao Paulo, 11 de abril de 2013.

Recebi oficio SGP-23 n°® 687, de 10/04/2013,
encaminhando ao Executivo texto da lei decretada pela Camara, relativa ao
Projeto de Lei n® 034/13, de autoria da Mesa da Camara.




Srefectura do Muniotpio de Sso Proudo

Sao Paulo, /71 de abril de 2013.

)
GABINETE DO PREFEITO g7 i s e oo
‘ Folhan®| 99 ds Procasso)
. 4 n°01{ -’44 do i
O/écw _/4 j o[) ne AO, () ot-3 Jor ‘
Ratael Nascipdnio\Barretn ’
Ref.: OF-SGP-23 n° 0687/2013 ~ RECL33

15 - DOCREC
. 15- 00114/2013
Senhor Presidente

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do
disposto no artigo 42, § 7°, da Lei Orgéanica do Municipio de Sao Paulo, cabera a
essa E. Camara a promuigagao da lei relativa ao Projeto de Lei n°® 34/13, que
dispde sobre a gratificagdo a ser paga aos guardas civis integrantes do efetivo da

Guarda Civil Metropolitana na Camara Municipal de Sao Paulo, tendo-lhe sido

14:20 - Q03995 - i

reservado o numero 15.715.

.,
5~

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos

de aprego e consideragao.

ONF - S6P.22 - 18/04/2017

Y/,
FERNANDO HADDAD
Prefeito

Ao
Excelentissimo Senhor
JOSE AMERICO DIAS

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

GGSM/bam
Reserva 15.715
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CAH.II'ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PRESIDENCIA

Sao Paulo, 18 de abril de 2013.

Oficio SGP-23 n° 00788/2013

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia carta de promuigagdo da Lei n°
15.715, de 17 de abril do corrente, promulgada pela Camara, de acordo com
0 § 7° do artigo 42 da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, que dispde
sobre a gratificagdo a ser paga aos guardas civis integrantes do efetivo da
Guarda Civil Metropolitana na Camara Municipal de Sdo Paulo, e da outras
providéncias, relativa ao Projeto de Lei n® 034/13, de autoria da Mesa da
Camara.

Na oportunidade, renovo protestos de elevada consideragdo e
respeito.

A Sua Exceléncia o Senhor
Fernando Haddad
Prefeito do Municipio de Sao Paulo.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

LEI N© 15.715 DE 17 DE ABRIL DE 2013
(PROJETO DE LEI N© 034/13)
(MESA DA CAMARA)

Dispde sobre a gratificagdo a ser
paga aos guardas civis integrantes
do efetivo da Guarda Civil
Metropolitana na Camara Municipal
de Sdo Paulo, e da outras
providéncias.

José Américo, Presidente da Camara Municipal de S&o Paulo, faz
saber que a Camara Municipal de S3o Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42
da Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 1° Os guardas civis que desempenham suas fungbes e sdo
integrantes do efetivo da Guarda Civil Metropolitana na Camara Municipal de S3o
Paulo perceberao, mensalmente, a titulo de gratificagdo instituida pela Lei n©
14.403, de 2 de setembro de 2005, os valores correspondentes a percentuais do
Quadro de Pessoal do Legislativo, Anexo 1V, disciplinado pela Lei n°© 13.637, de 4
de setembro de 2003, na seguinte conformidade:

I - Nivel III: Inspetor, no valor correspondente a 31,80% do QPL
22;

II - Nivel II: Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, no
valor correspondente a 31,80% do QPL 16;

IIT - Nivel I: Guarda Civil Metropolitano 12 Classe, 22 Classe e 32
Classe, no valor correspondente a 25,38% do QPL 15.

Art. 20 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo
por conta das dotagbes orgamentarias préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposigbes em contrario.

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de Sdo Paulo,

em 18 de abril de 2013. ,
W
KAREN LIMA VIEIRA

Secretdria Geral Parlamentar

JCSS/ars
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Sao Paulo, 19 de abril de 2013.

Recebi oficio SGP-23 n° 788, de 18/04/13,
encaminhando ao Executivo texto da Lei n® 15.715, de 17 de abril do corrente,
promulgada pela Camara, de acordo com o § 7° do art. 42 da LOMSP, relativa ao
Projeto de Lei n® 34/13, de autoria da Mesa da Camara.
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A SGP-33 — Senhora Supervisora,

Processo encerrado para esta Unidade.
Para arquivamento.
SGP-23, 22/04/2013.

;-

JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS
Supervisor de Finalizagiio do Proc. Legislativo
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