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PROJETO DE LEI N° 01-PL
01- 00033/2013

Dispbe sobre a gratificacdo a ser paga aos
policiais militares integrantes do efetivo da
Assessoria Policial Militar da Céamara
Municipal de S&o Paulo, e da outras
providéncias.
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A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 1° Os policiais militares que desempenham suas fungdes e séo integrantes do efetivo
da Assessoria Policial da Camara Municipal de S&o Paul perceberdo, mensalmente, a
titulo de gratificacdo instituida pela Lei n° 13.749, de 20 de janeiro de 2004, os valores
correspondentes a percentuais do Quadro de Pessoal do Legislativo, Anexo 1V,
disciplinado pela Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003, na seguinte conformidade:

Nivel Superior

Major PM: 31,80% do QPL 22;
Capitao PM: 31,80% do QPL 22;

1° Tenente PM: 31,80% do QPL 22;
2° Tenente PM: 31,80% do QPL 22.
Nivel Técnico de Apoio

1° Sargento PM: 25,38% do QPL 15;
2° Sargento PM: 25,38% do QPL 15;

3° Sargento PM: 25,38% do QPL 15.

Nivel Técnico

76 FEY 2043
Cabo PM: 25,38 do QPL 15;

Soldado PM: 25,38 do QPL 15. EI ? w
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CAI\'I'I‘ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicag2o, revogadas as disposicbes em
contrario.

Sala das Sessoes,

° Vice-Presidente

AURELIO MIGU
2° Vice-Presid

CLAUDINHO DE\S
1° Secretério
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei visa atualizar a gratificagdo concedida pelo Legislativo
Paulistano aos policiais militares que nele desempenham suas altas fungées de garantir a
seguranca e a ordem publica dentro do Estado de Direito. Como se trata de medida de
justica, mas que, sobretudo, visa preservar tdo essencial instituicdo republicana que é o
Parlamento Municipal, a Mesa Diretora desta Edilidade pede aos Vereadores o apoio para
sua aprovagao.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA
SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL 0033/13

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo) e
no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacdo, a respeito do assunto foi localizado o
seguinte:

- Lei Municipal n° 13.637, de 04 de setembro de 2003, que dispde sobre a
reorganizagao administrativa da Camara Municipal de Sao Paulo e de seu Quadro de
Pessoal, procede as adaptagbes necessarias as normas das Emendas Constitucionais
n° 19/98 e 20/98 e da outras providéncias - especialmente art. 41;

- Lei Municipal n° 13.638, de 04 de setembro de 2003, que dispée sobre a
organizagao administrativa direta e institucional da Camara Municipal de Sao Paulo;

- Lei Municipal n° 13.749, de 20 de janeiro de 2004, que dispde sobre a gratificagao a
ser paga aos policiais militares integrantes do efetivo da Assessoria Policial Militar da
Camara Municipal de Sao Paulo;

- Lei Municipal n° 13.858, de 25 de junho de 2004, que cria a Gratificagdo por
Assisténcia Militar, a ser paga aos Policiais Militares do Estado de Sao Paulo que
prestam servigos na Assessoria Policial Militar do Gabinete da Prefeitura;

- Lei Municipal n° 13.859, de 30 de junho de 2004, que altera artigo da Lei n° 13.749,
de 20 de janeiro de 2004, que dispGe sobre a gratificagdo a ser paga aos policiais
militares integrantes do efetivo da Assessoria Policial Militar da Camara Municipal de
Sao Paulo, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 14.977, de 11 de setembro de 2009, que cria a Gratificagao por
Desempenho de Atividade Delegada, nos termos que especifica, a ser paga aos
Policiais Militares e Civis que exercem atividade municipal delegada ao Estado de Séo
Paulo por meio de convénio celebrado com o Municipio de S&o Paulo;

- Lei Municipal n® 15.412, de 18 de julho de 2011, que altera a Lei n® 14.977, de 11 de
setembro de 2009, para o fim de revalorizar a Gratificagdo por Desempenho de
Atividade Delegada, e a Lei n° 13.858, de 25 de junho de 2004, para o fim de
revalorizar a Gratificagdo por Assisténcia Militar e dispor sobre o seu pagamento nos
afastamentos que especifica;

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo- SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qov.br
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- PL 0034/13, da Mesa Diretora, que dispbe sobre a gratificacdo a ser paga aos
guardas civis integrantes do efetivo da Guarda Civil Metropolitana na Cémara
Municipal de Sao Paulo, e da outras providéncias.

Copia(s) do(s) texto(s) normativo(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente
informagao.

A SGP-22 para providéncias e, em seguida, & Comissdo de Constituigdo, Justica e
Legislagao Participativa, conforme despacho do Sr. Presidente de fls. 04.

Sao Paulo, 14 de margo de 2013.

Christiana Samara Chebib
Procuradora do Setor de Pesq. e Analise Prévia
OAB/SP 244.472

SN
Marcella Fe\bo Giacaglia
Procuradora Supervisora do Setor de Pesq. e Analise Prévia
OAB/SP 111.393
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Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentagdo:

Revogagdo:

AlteragOes:

LEI N°© 13.637 04/09/2003 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente

Disp&e sobre a reorganizagdo administrativa da Camara Municipal de S8o Paulo e de seu
Quadro de Pessoal, procede as adaptagSes necessarias as normas das Emendas
Constitucionais n°s 19/98 e 20/98, e da outras providéncias.

Projeto de Lei N° 527/2003 (ver documento)

Mesa da Camara

Ato da CMSP n° 819/2003 - Regulamenta o art. 14 desta Lei.; (ver documento)

Ato da CMSP n© 824/2003 - Regulamenta o art. 31 desta Lei.; (ver documento)

Ato da CMSP n° 827/2003 - Regulamenta o §3° do art. 17 desta Lei.; (ver documento)

Ato da CMSP n© 834/2004 - Regulamenta o art. 32 desta Lei.; (ver documento)

Ato da CMSP n° 851/2004 - Regulamenta o par. 3° do art. 17 desta Lei, revogando o Ato n°
827/2003.; (ver documento)

Ato da CMSP n© 883/2005 - Altera o valor limite previsto no § 1° do art. 17 desta Lei.; (ver
documento)

Ato da CMSP n° 971/2007 - Regulamenta o art. 43 desta Lei.; (ver documento)

Ato da CMSP n° 989/2007 - Regulamenta o art. 39 desta Lei, na redagdo dada pela Lei n°®
14.381/2007.; (ver documento)

Ato da CMSP n© 990/2007 - Regulamenta o inciso II do §5° do artigo 43 desta Lei, com a
redagdo dada pela Lei n® 14.381/2007.; (ver documento)

Ato da CMSP n° 1.000/2007 - Regulamenta o disposto no art. 21 desta Lei, com as alteragdes
da Lei n° 14.381/2007. (ver documento) .
PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FAGA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAOQ.

Revoga a Lei n°® 9.296/1981.; (ver documento)

Revoga a Resolugdo da CMSP n° 8/1990.; (ver documento)

Revoga a Resolugdo da CMSP n° 7/1992.; (ver documento)

Revoga a Resolugdo da CMSP n© 2/1994.; (ver documento)

Lei n® 13.972/2005 - Revoga 0s pars. 29, 49 e 50 do art. 14 desta Lei.; (ver documento)
Lei n® 14,259/2007 - Revoga o inciso I do art. 4° e o art. 40 desta Lei.; (ver documento)
Lei n® 14.381/2007 - Revoga os §§4° e 5° do art. 20, o §5° do art. 21, e 0 art. 32, todos
desta Lei. (ver documento)

Lei 13.950/2005 - Altera o par. 8° do art. 17 desta Lei.; (ver documento)

Lei 13.972/2005 - Altera os pars. 1°, 3° e 6° do art. 14 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.259/2007 - Cria a Procuradoria da CMSP, alterando esta Lei.; (ver documento)

Lei 14.381/2007 - Altera dispositivos desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.613/2007 - Altera o §8° do art. 43 desta Lei.; (ver documento)

Lei 15.060/2009 - Extingue cargos de provimento efetivo, da Tabela A - Parte Permanente,
Anexo I; cria cargos de livre provimento mediante nomeagdo pelo Presidente da Camara,
incluidos no Anexo II - Cargos em Comissdo; inclui na Tabela de Atribuigdes dos Cargos "B" -
Cargos em Comissdo, do Anexo VIII, cargos e respectivas atribuigdes.; (ver documento)

Lei 15.313/2010 - Altera disposicdes desta Lei.; (ver documento)

Lei 15.506/2011 - Inclui cargos e atribuigdes nos Anexos II e VIII desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.507/2011 - Insere cargos e atribuigdes nos Anexos II, IV e VIII - Tabela B desta Lei.;

(ver documento)
Lei 15.549/2012 - Altera os Anexos I e III desta Lei, alterados pela Lei n°® 14.381/2007. (ver

documento)

[ Back ]
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LEI 13.637 DE 04 DE SETEMBRO DE 2003.

(PROJETO DE LEI 527/03)
(MESA DA CAMARA)

Dispde sobre a reorganizacdo administrativa da Cdmara Municipal de Sdo Paulo e de
seu Quadro de Pessoal, procede as adaptagbes necessarias as normas das Emendas
Constitucionais n°® 19/98 e 20/98 e da outras providéncias.

Arselino Tatto, Presidente da Cadmara Municipal de S&o Paulo, faz saber que a Camara
Municipal de S&o Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Organica do Municipio de
Sdo Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 10 - Esta lei dispde sobre a reorganizagdo administrativa da Cdmara Municipal de S&o
Paulo, transforma, cria e extingue cargos e fungdes, reorganiza carreiras, institui novas
Escalas de Vencimentos Bdsicos e procede as adaptagdes necessdrias as normas das
Emendas Constitucionais n® 19/98 e 20/98.

Art. 20 - A Camara Municipal de Sdo Paulo tera sua atividade exercida pelos 6rgados
previstos nesta lei.

DOS GABINETES

Art. 3° - A Mesa da Camara Municipal de Sdo Paulo dispde dos seguintes Gabinetes:

1 - Gabinete da Presidéncia, e

11 - Gabinete da 12 Secretaria.

Paragrafo Unico - Os Gabinetes da Presidéncia e da 12 Secretaria compdem-se de cargos de
Chefia, Assessoria e Assisténcia.

Art. 4° - A Mesa da Camara contara com as seguintes unidades de assessoria e apoio
institucional:

I - Advocacia e Consultoria Juridica;

II - Assessoria Policial Militar;

I1I - Centro de Tecnologia da Informagdo; e

IV - Centro de Comunicagdo Institucional.

§ 1° - As unidades a que se referem os incisos I, III e IV do "caput" desempenhardo suas
atribuigdes por meio de equipes a serem instituidas nos termos do artigo 33 desta lei.

§ 20 - As atribuicSes das unidades de assessoria e apoio institucional serdo disciplinadas
pelo disposto nesta lei e em Ato da Mesa da Cadmara Municipal.

Art. 5° - Os Gabinetes das Liderangas de Governo e de Representagdes Partiddrias
compdem-se de cargos de Chefia e Assisténcia.

Paragrafo Unico - Os Gabinetes das Liderangas, excluido o Chefe de Gabinete, contardo com
Assistentes Legislativos 111 em quantidade sempre proporcional ao nimero de Vereadores
integrantes dos Partidos Politicos, observado o limite minimo de 01 (um) e maximo de 10
(dez) servidores.

Art. 6° - Os Gabinetes dos Vereadores compdem-se de cargos de Chefia e Assisténcia.

§ 10 - Cada Gabinete contard com 01 (um) Chefe de Gabinete e até 17 (dezessete)
Assistentes Parlamentares.

§ 29 - Poderdo ser lotados no Gabinete até 04 (quatro) servidores afastados de outros
6rgdos pUblicos municipais, estaduais e federais ou entidades estatais, hipdtese em que
substituirdo, em igual nimero, os Assistentes Parlamentares previstos no paragrafo anterior
deste artigo.

§ 39 - No caso do Vereador optar por um Assistente Parlamentar, dentre os 17 (dezessete),
para exercer as fungdes de Assistente de Imprensa, 0 mesmo devera ser portador de
registro profissional correspondente, no Ministério do Trabalho.

DA SECRETARIA GERAL PARLAMENTAR E DA SECRETARIA GERAL ADMINISTRATIVA

Art. 7° - Os servigos de suporte técnico e de apoio administrativo, a serem prestados aos
Vereadores em todos os campos de sua atividade, no ambito da Cadmara Municipal, como
representantes do povo, serdo desenvolvidos, com quadro préprio de pessoal, em regime
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estatutario, pela Secretaria Geral Parlamentar e Secretaria Geral Administrativa.

Art. 80 - A Secretaria Geral Parlamentar é constituida de:

I - 03 (trés) Subsecretarias, a saber:

a) Subsecretaria das Comissoes;

b) Subsecretaria de Apoio Legislativo;

c) Subsecretaria de Documentagao;

II - Nucleo Técnico de Registro; e

III - Unidade de Expediente.

Art. 9° - A Secretaria Geral Administrativa é constituida de:

I - 03 (trés) Subsecretarias, a saber:

a) Subsecretaria de Recursos Humanos;

b) Subsecretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos;

c) Subsecretaria de Servigos e Infra-estrutura;

II - Unidade de Protocolo; e

III - Unidade de Expediente.

Art. 10 - As atividades da Secretaria Geral Parlamentar e da Secretaria Geral Administrativa
serdo submetidas a permanente supervisdo da Mesa e serdo desenvolvidas por meio de
equipes instituidas nos termos do artigo 33 desta lei, especialmente organizadas por Ato da
Mesa da Camara, respeitadas as atribuicdes dos cargos ou fungdes de seus integrantes.
Paragrafo unico - A supervisdo sera exercida mediante orientagao, coordenagao e controle
das atividades das Secretarias Gerais, observada a linha de subordinagdo fixada na
estrutura organizacional.

Art. 11 - As atribuicBes da Secretaria Geral Parlamentar e da Secretaria Geral
Administrativa serdo disciplinadas pelo disposto nesta lei e em Ato da Mesa da Camara
Municipal.

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12 - O Quadro de Pessoal do Legislativo fica composto pelos cargos dos niveis superior,
médio técnico, médio e operacional e compreende os cargos de provimento efetivo e os de
provimento em comissdo, com as respectivas atribuigdes, e as fungdes gratificadas, todos
constantes dos Anexos I, II, III e VIII, integrantes desta lei.

Art. 13 - Os atuais cargos do Quadro de Pessoal do Legislativo - QPL da Secretaria da
Camara ora extinta, passam a ter as denominagdes, quantidades, vencimentos basicos e
forma de provimento, constantes dos Anexos I e II da presente lei, observadas as seguintes
normas:

1 - criados, 0os que constam na "Situagdo Nova", sem correspondéncia na "Situacdo Atual";
II - extintos, na data da lei, os que figuram apenas na "Situagao Atual";

III - extintos, na vacancia, pelo provimento do cargo efetivo correspondente, os que
figuram nas duas situagdes, com as transformagoes eventualmente ocorridas; e

IV - transformados, os que figuram nas duas situagoes.

Art. 14 - Para o desempenho das atividades de diregdo, chefia e assessoramento,
exclusivamente pelos servidores efetivos integrados nas Escalas de Vencimentos Basicos
previstos por esta lei, ficam criadas as fungdes gratificadas, identificadas pelas referéncias
fixadas no Anexo 1II, desta lei, com as denominagdes, quantidades e forma de provimento e
valores constantes da Tabela B do Anexo IV desta lei.

§ 1° - A designacdo para as fungdes de Secretario Geral Parlamentar, Secretario Geral
Administrativo, Subsecretarios, Advogado-Chefe e Coordenador de Centro far-se-a
mediante escolha do Presidente da Cdmara dentre lista triplice dos servidores efetivos mais
votados em eleigdo direta a ser promovida nas respectivas areas de atuagao, observados os
requisitos para o exercicio legal.

§ 29 - A designacao sera referendada pelos servidores bienalmente, salvo procedimento
irregular de natureza grave do servidor efetivo designado, hipétese em que podera ser
afastado para apuragao por procedimento disciplinar proprio, e devidamente substituido, até
a decisdo final, a critério da Mesa.
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§ 30 - Os servidores efetivos designados para as fungdes gratificadas serdo substituidos nos
impedimentos e afastamentos legais previstos nos artigos 64, IalVe VIalIXe 138, 1, da
Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979, por funciondrios que preencham os requisitos de
provimento das respectivas fungdes, observado o disposto no artigo 54 do acima citado
diploma legal.

§ 49 - Na hipdtese de substituigdo dos ocupantes das fungdes de que trata o paragrafo 3°
deste artigo, o substituto serd indicado pelo substituido, para o desempenho da fungdo pelo
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, observados os requisitos de seu
exercicio.

§ 5° - Somente sera ultrapassado o prazo fixado no paragrafo 4°, para a realizagdo de
novas eleigoes, observado o prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 6° - Excepcionalmente, se ndo houver servidores efetivos com o tempo de carreira
minimo exigido por esta lei, poderdo ser indicados os mais antigos na respectiva carreira.
Art. 15 - Ficam instituidas, para os cargos efetivos do Quadro do Pessoal do Legislativo, as
Escalas de Vencimentos Basicos, componentes da Tabela Al constante do Anexo IV
integrante desta lei.

§ 1° - Ficam absorvidos, no novo vencimento basico, os valores relativos aos adicionais de
tercos; a Gratificagdo de Gabinete do cargo e a tornada legalmente permanente ou
incorporada; e a Gratificagdo de Apoio Legislativo regularmente tornada permanente na
forma da lei, previstos no artigo 100, inciso I da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979 e
Resolugdo n° 8, de 19 de outubro de 1990.

§ 2° - O vencimento basico ora instituido corresponde a remuneragdo da Jornada de 40
horas semanais de trabalho.

§ 3° - Para fins do disposto nesta lei, considera-se vencimento basico o valor estabelecido
na Tabela Al do Anexo IV a esta lei, sem nenhum acréscimo pecunidrio.

§ 40 - A percepcdo do vencimento basico previsto neste artigo implica a exclusao, por
incompatibilidade, das vantagens ora absorvidas ou de outras gratificacoes ou adicionais
vinculados as jornadas ou regimes especiais de trabalho, bem assim as relativas ao
exercicio da fungdo ou cargo na Camara, todos instituidos em legislagdo anterior especifica.
Art. 16 - Fica instituida para os cargos de livre provimento em comissdo do Quadro de
Pessoal do Legislativo, a Escala de Vencimento Basico da Tabela A2 constante do Anexo 1V,
integrante desta lei.

§ 1° - Ficam absorvidos, no novo vencimento basico, a Verba de Representagdo, a
Gratificacdo de Funcgdo, instituidas pelo artigo 13 da Resolugdo n® 2/94 e Lei n°® 10.430, de
29 de fevereiro de 1988 e alteracdes posteriores, bem como os valores dos beneficios
previstos no paragrafo 1° do artigo 15 desta lei, ressalvado o disposto no paragrafo 7° do
artigo 17 desta lei.

§ 2° - A percepgao do vencimento basico ora fixado para os servidores titulares,
exclusivamente, de cargos em comissdo implica na exclusdo, por incompatibilidade, das
vantagens ora absorvidas.

Art. 17 - Fica instituida a Gratificacdo de Nivel de Assessoria, que sera atribuida aos
servidores titulares do cargo de Assistente Parlamentar, em exercicio em Gabinete de
Vereador, em valores fixos a serem definidos a critério do Vereador.

§ 10 - O limite maximo a ser despendido com o pagamento da Gratificagdo, por Gabinete de
Vereador sera a diferenca entre a soma dos vencimentos basicos percebidos pelos
Assistentes Parlamentares e o limite de custos com estes servidores, por Gabinete de
Vereador, correspondente, na data desta lei, a R$ 68.187,60 (sessenta e oito mil, cento e
oitenta e sete reais e sessenta centavos), reajustado nos mesmos indices previstos para os
reajustes salariais dos servidores da Camara.

§ 20 - A gratificacdo ora instituida ndo se incorpora ou se torna permanente, sob nenhuma
hipétese, & remuneracdo do servidor e tampouco servird de base de calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

§ 3° - Ato da Mesa da Cémara disciplinara os procedimentos administrativos necessarios a
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sua concessao.

§ 40 - Aos servidores afastados de outros drgdos publicos municipais, estaduais e federais
ou entidades estatais, em exercicio nos Gabinetes indicados no "caput" deste artigo, podera
ser atribuida a gratificagdo ora criada.

§ 50 - E vedada a instituicdo, percepgao e a extensdo da gratificagdo de que trata este
artigo, a servidores que ndo se encontrem nas condigdes do "caput" e paragrafo 4° deste
artigo, e artigo 31 desta lei.

§ 6° - E vedada a percepgao da gratificacdo de que trata este artigo com a Gratificagado de
Gabinete ou Gratificagdo de Apoio Legislativo, ainda que regularmente incorporadas ou
tornadas permanentes nos termos da legislagdo anterior.

§ 7° - Excepcionalmente, para os atuais servidores dos Gabinetes de Vereadores que,
legalmente, incorporaram ou tornaram permanente a Gratificagdo de Gabinete, na nova
situacdo terdo o valor a ela correspondente convertido em parcela fixa, irreajustavel,
enquanto permanecerem em exercicio ininterrupto na Camara Municipal.

§ 80 - A parcela fixa a que se refere o paragrafo anterior deste artigo, bem como os valores
percebidos a titulo de adicional por tempo de servigo e sexta-parte dos vencimentos, de até
02 (dois) servidores por Gabinete de Vereador, ficam, até 31 de dezembro de 2004,
excluidos do limite de custos estabelecido pelo pardgrafo 1° deste artigo.

Art. 18 - Os servidores efetivos da Camara poderao, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
publicacdo desta lei, optar pela permanéncia na situagao funcional anterior, observado o
disposto no artigo 25 desta lei.

§ 10 - Aos servidores que se encontrarem afastados por motivo de doenga, férias e outros,
o prazo consignado no "caput" deste artigo sera computado a partir da data em que
voltarem ao trabalho.

§ 2° - Transcorrido o prazo estabelecido neste artigo, os servidores efetivos serdo
integrados nas novas carreiras e vencimentos basicos instituidos por esta lei, nos termos de
seus artigos 23 e 24.

Art. 19 - Os servidores efetivos integrados nas Escalas de Vencimentos Basicos, previstos
nesta lei, quando designados para o exercicio das fungdes gratificadas previstas no artigo
14 desta lei, fardo jus ao vencimento bdsico de seu cargo efetivo, acrescido do valor
correspondente a respectiva fungao, constante da Tabela B do Anexo 1V, desta lei.

§ 10 - Sob nenhuma hipdtese, os valores referentes as fungdes gratificadas se incorporam
ou se tornam permanentes, aos vencimentos e proventos do servidor, bem assim a pensdo
por morte e ndo constituem base de incidéncia de calculo para qualquer outra vantagem
pecuniaria.

§ 2° - Enquanto percebida, a Fungdo Gratificada fica excluida do limite salarial previsto pela
Lei n°® 12.477, de 22 de setembro de 1997.

DAS CARREIRAS

Art. 20 - As carreiras que integram o Quadro de Pessoal do Legislativo sdo compostas pelos
cargos estruturados em niveis, conforme Anexo I, desta lei.

§ 1° - O nivel indica a posicdo do servidor na respectiva carreira, segundo seu
enquadramento funcional.

§ 20 - Os titulares dos cargos das carreiras de Técnico Parlamentar, Agente Técnico de
Apoio Legislativo, Agente de Apoio Legislativo e Auxiliar Operacional atuardo, nas areas de
assessoria, consultoria, suporte técnico-legislativo, administrativo e operacional, na forma
descrita no Anexo VIII.

§ 39 - Os editais dos concursos realizados para o provimento dos cargos integrantes das
carreiras do Quadro de Pessoal do Legislativo indicardo a habilitagdo especifica, prevista
nesta lei, a respectiva area de atuagdo, respeitada a compatibilidade com as atividades
desenvolvidas na Camara Municipal, bem assim o percentual reservado para os portadores
de deficiéncia.

§ 4° - Os concursos para o provimento dos cargos integrantes das carreiras de Auxiliar
Operacional realizar-se-d0 em 02 (duas) etapas de cardter eliminatdrio, na seguinte ordem:
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I - provas ou provas e titulos; e

II - programa de formagdo, com duragdo de 10 (dez) dias e conteldo a ser definido no
edital.

§ 5° - Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso de que trata o paragrafo
anterior, e matriculados para as vagas disponiveis no programa de formagao, terdo direito,
a titulo de auxilio financeiro, a 1/3 (um tergo) do valor do QPL-1, observados, sempre, para
os servidores publicos, os impedimentos relativos ao acimulo remunerado de cargos e
fungdes publicas.

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 21 - A evolucdo funcional do servidor efetivo na respectiva carreira e drea de atuagao
sera realizada mediante enquadramento.

§ 1° - Enquadramento é a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior na
mesma area de atuagdo, mediante a apuragao resultante, obrigatoriamente, dos critérios de
tempo e de tempo e titulos, de acordo com o disposto no Anexo V, desta lei.

§ 20 - Todos os cargos situam-se inicialmente no nivel 1 da carreira e retornam a ele
quando vagos, independentemente da area de atuagao.

§ 3° - A contagem de tempo na carreira, para os efeitos do enquadramento funcional, sera
feita segundo disposto no artigo 64 da Lei n°© 8.989, de 29 de outubro de 1979.

§ 4° - Ato da Mesa da Camara Municipal disciplinard a evolugdo funcional, inclusive
apuracdo de tempo e contagem de titulos, observados, obrigatoriamente, a Tabela
constante do Anexo VI e os seguintes critérios:

I - os pontos por titulos serdo computados cumulativamente e uma unica vez;

II - somente serdo computados os titulos obtidos durante a permanéncia do servidor em
cada nivel, exceto os titulos universitarios;

III - a pontuagdo obtida em um nivel serd acrescida a do nivel imediatamente superior e
assim sucessivamente;

IV - se um titulo for complementar aoutro ja computado, ser-lhe-a atribuida apenas a
diferenca de pontos compreendida entre o total do titulo e a pontuag@o anteriormente dada;
V - serdo desprezados os pontos atribuidos a titulos que excederem a pontuagdo necessaria
e suficiente ao nivel imediatamente superior da carreira;

VI - 0 enquadramento no novo nivel dar-se-a a partir da data imediatamente posterior
aquela em que o servidor completar a pontuagéo exigida, se esta ocorrer apés aquela em
que o servidor completou o tempo de servigo exigido;

VII - os enquadramentos por evolugdo funcional serdo processados pela Subsecretaria de
Recursos Humanos e homologados pelo Secretdrio Geral Administrativo.

§ 5° - Excepcionalmente, os enquadramentos por evolugdo funcional, exclusivamente para
os servidores integrados, observardo o intersticio de 06 (seis) anos entre os niveis, a contar
da data da integragao.

DO INCENTIVO AO DESEMPENHO

Art. 22 - Sera concedido, anualmente, aos servidores que mais se destacaram em
desempenho, produtividade e eficiéncia, prémio Unico, consistente no pagamento total de
até 03 (trés) vezes a referéncia QPL-15.

§ 10 - O prémio ora instituido ndo constituira, sob nenhuma hipétese, base de calculo de
qualquer vantagem pecunidria e ndo se incorpora ou se torna permanente a remuneragao,
proventos ou pensoes dos servidores.

§ 2° - Ato da Mesa da Cadmara Municipal designara Comissao Julgadora e disciplinara os
critérios para a concessdo do prémio ora instituido, levando em conta em especial:

I - trabalhos técnicos profissionais de significativa importancia para o desempenho das
atividades na Camara;

II - medidas administrativas que acarretem melhoria dos servigos, de produtividade ou
redugdo de custos;

III - monografias, teses ou semelhantes apresentados e aprovados em entidades externas
sobre temas correlacionados ao processo legislativo ou atuagdo do Poder Legislativo,



excluidos aqueles decorrentes de cursos de graduagdo, pés-graduagdo e doutorado;

IV - projetos ou planos elaborados e desenvolvidos, que resultem reducdo de gastos ou em
aumento da eficiéncia e eficicia dos servicos desenvolvidos na Camara.

§ 3° - O prémio consistird no pagamento unico do valor equivalente ao QPL-15, se o
trabalho apresentado for individual, e do total referido no "caput" deste artigo, se houver
sido realizado por equipe de servidores.

DA INTEGRAGCAQ NAS NOVAS CARREIRAS E RESPECTIVAS ESCALAS DE VENCIMENTOS
BASICOS

Art. 23 - Os servidores efetivos serdo integrados nas carreiras ora reorganizadas, desde que
nao se manifestem em contrario, no primeiro dia do més subseqiiente ao encerramento do
prazo de opgdo, previsto no artigo 18, desta lei, observada a respectiva area de atuagdo,
exceto os titulares de cargos de nivel operacional, aos quais poderdo ser atribuidas fungbes
operacionais equivalentes, em razdo das necessidades e interesse da Camara Municipal.

§ 10 - A integragdo far-se-a mediante posicionamento do servidor nos niveis das respectivas
carreiras, observados os seguintes critérios:

I - para os cargos de nivel operacional: no ultimo nivel da carreira, conforme Tabela A do
Anexo VII desta lei;

II - para a atual carreira administrativa: por tempo na carreira, apurado até o final do prazo
previsto pelo artigo 18 desta lei, na forma constante da Tabela B do Anexo VII desta lei; e
III - para as atuais carreiras de nivel superior: pelo principio da hierarquia previsto nos
acessos anteriores a esta lei, conforme a Tabela C do Anexo VII a esta lei.

§ 20 - A integragdo a que se refere este artigo observara o disposto no artigo 30, desta lei.
§ 3° - O tempo na carreira e no cargo anterior sera computado, para todos os efeitos legais,
na nova carreira do servidor integrado.

Art. 24 - Observado o disposto no artigo 23 desta lei, inclusive os critérios previstos em seu
paragrafo 19, os servidores titulares de cargos efetivos de Chefe de Segao, Chefe de
Unidade Técnica, Encarregado de Setor, Fotégrafo Chefe, Chefe de Segao Técnica II (Cat.
41), Chefe de Segdo Técnica IV (Cat. 31, 32 e 33), Taquigrafo Revisor III, Assistente
Técnico de Diregdo I, II, III e IV, Chefe de Segdo Técnica I, II, III e IV, Subdiretor Técnico e
Diretor Técnico de Departamento (DT.2, DT.3, DT.4, DT.6, DT.7, DT.10), terdo seus cargos
transformados nos constantes do Anexo I - Parte Suplementar, Tabela B, a esta lei.
Paragrafo Unico - A transformagdo prevista neste artigo ndo implica reconhecimento
expresso ou tacito da legalidade ou constitucionalidade da situagao anterior do servidor.
DOS SERVIDORES QUE OPTAREM PELA PERMANENCIA NA SITUACAO ANTERIOR

Art. 25 - Aos servidores efetivos que optarem pela permanéncia na situagdo anterior a esta
lei, fica assegurado o direito de percepgdo da remuneragao de seu cargo, de acordo com as
escalas de padroes de vencimentos vigentes anteriormente a esta lei, devidamente
reajustados nos termos da legislagdo de reajuste geral de vencimentos, mantidas as atuais
denominacdes, referéncias de seus cargos e respectivas jornadas de trabalho, ndo
implicando o reconhecimento expresso ou tacito da legalidade ou constitucionalidade dessa
situagao.

Paragrafo Unico - Os cargos efetivos constantes da Tabela A - Parte Permanente do Anexo I
a esta lei retornardo ao nivel inicial das novas carreiras, quando de suas vacancias.

Art. 26 - Os servidores efetivos que optarem pela permanéncia na situagao anterior a esta
lei ndo poderdo ser designados para as fungbes previstas no artigo 14 desta lei.

DOS PROVENTOS E DAS PENSOES

Art. 27 - Os proventos e as pensoes serdo revistos e fixados de acordo com as
denominacdes, referéncias e niveis correspondentes, conforme o caso, constantes dos
Anexos integrantes desta lei, mediante opgdo do interessado a qualquer tempo, a partir da
publicacdo desta lei.

§ 10 - Os aposentados e pensionistas, enquanto ndo optarem pela integragdo as disposigoes
desta lei, manterdo a situagdo em que ora se encontram, percebendo os proventos e as
pensoes de acordo com os valores vigentes, devidamente reajustados na forma da



legislacdo em vigor, ndo implicando, a permanéncia dessa situagdo, o reconhecimento
expresso ou tacito da sua legalidade ou constitucionalidade.

§ 2° - Na fixacdo da remuneracgdo relativa aos proventos e pensdes, serao observados os
critérios, incompatibilidades e demais condigdes previstos nesta lei para os servidores
efetivos ou em comissdo em atividade e, quando for o caso, tomar-se-a como base para a
contagem de tempo na carreira, a data limite de sua aposentadoria ou falecimento,
prevalecendo aquela que primeiro ocorreu.

§ 30 - Aplicam-se aos aposentados e pensionistas optantes pela integragdo nas Escalas de
Vencimentos Basicos, as disposicées dos artigos 23 e 30, desta lei.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28 - Dentro do prazo estabelecido no artigo 18 desta lei, os servidores receberao seus
vencimentos de acordo com os valores vigentes anteriormente a esta lei, devidamente
reajustados nos termos da legislagdo de reajuste geral de vencimentos.

§ 10 - Os servidores manterdo, nesse periodo, os padrdes de vencimentos de seus cargos e
respectiva jornada de trabalho.

§ 20 - Transcorrido o prazo referido no "caput”, a falta de manifestagdo sera considerada
opgdo tdacita, irretratavel, pela nova situagdo instituida por esta lei.

Art. 29 - Enquanto ndo editada lei especifica pelo Executivo, os servidores integrados que
venham a atender as condigles para a percepgao de adicionais por tempo de servigo e
sexta-parte, previstos nos artigos 112 e seguintes da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de
1979 e alteracdes posteriores, terdo como base de cdlculo desses adicionais, o vencimento
basico do respectivo cargo.

Paragrafo unico - Aplica-se o disposto no "caput" aos servidores efetivos nao integrados nas
novas escalas de vencimentos instituidas por esta lei, bem como aos servidores submetidos
ao Regime da CLT, consideradas como base de célculo, respectivamente, o padrdo de
vencimento e o padrao.

Art. 30 - Na hipétese de resultar em redugdo salarial a confrontagao da remuneragao
percebida pelo funcionario anteriormente a esta lei com a nova remuneragdo prevista nesta
lei, devidamente aplicado, em ambas as situagdes, o limite salarial previsto na Lei n®
12.477, de 22 de setembro de 1997, a diferenga apurada sera nominalmente identificada e
serd paga como parcela excedente fixa, irreajustavel.

§ 10 - Para efeito do disposto no "caput" deste artigo, compreendem-se na remuneracao
percebida pelo servidor efetivo anteriormente a esta lei, o padrdo de vencimento a que faz
jus o funcionario, os adicionais de tergos, a verba de representacdo, quando integrantes da
remuneracdo do cargo e os beneficios regularmente incorporados ou tornados permanentes
na forma da lei.

§ 20 - Para efeito do disposto no "caput" deste artigo, compreendem-se na remuneragao
prevista nesta lei o respectivo vencimento basico, as gratificagdes ou vantagens
incorporadas ou tornadas permanentes anteriormente a esta lei, ndo absorvidas nos
vencimentos basicos e os adicionais por tempo de servico e sexta-parte, calculados de
acordo com o artigo 29, desta lei.

§ 30 - O pagamento previsto neste artigo ndo implica o reconhecimento expresso ou tacito
da legalidade ou constitucionalidade dos beneficios ou vantagens percebidas pelo servidor
anteriormente a esta lei.

§ 4° - As eventuais decisdes favoraveis aos servidores nas agdes judiciais ja ajuizadas,
objetivando reajustes salariais ndo concedidos ou outros beneficios pecuniarios,
anteriormente a esta lei, determinardo a recomposicao da remuneracdo total a que se
refere o paragrafo 1° deste artigo, reajustada, se for o caso.

Art. 31 - Fica vedado o exercicio de servidores afastados de outros érgaos publicos
municipais, estaduais e federais ou entidades estatais junto a Secretaria Geral Parlamentar
e Secretaria Geral Administrativa, bem como junto aos 6rgdos de apoio institucional a Mesa
da Camara, a excecdo dos servidores que se encontrarem nessas condigées na data de
publicacdo desta lei e daqueles que venham a prestar assessoria exclusivamente as



ComissBes Parlamentares de Inquérito e Comissdes de Estudo, pelo prazo estrito de sua
duragao.

§ 10 - Aos servidores efetivos afastados na forma do "caput”, em exercicio nas unidades
referidas neste artigo, podera ser atribuida a Gratificagdo por Nivel de Assessoria, no valor
equivalente a até 50% (cinqlienta por cento) do valor inicial do vencimento basico instituido
por esta lei, para cada uma das carreiras ora reorganizadas, em compatibilidade com o nivel
de escolaridade do cargo ou fung@o do servidor afastado.

§ 20 - A gratificagao de que trata o "caput” ndo se incorpora ou se torna permanente, sob
nenhuma hipotese, a remuneragdo do servidor e tampouco servira de base de cédiculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

§ 30 - E vedada a atribuigdo da gratificacdo de que trata este artigo, aos servidores
afastados de outros orgdos publicos ou entidades estatais, nomeados para cargos em
comissdo do Quadro de Pessoal do Legislativo.

§ 4° - Ficam vedadas a concessao e a percepgao da Gratificagdo de Gabinete a que se
refere o artigo 100, inciso I, da Lei n°© 8.989, de 29 de outubro de 1979, e de Gratificagao
de Apoio Legislativo estabelecida pela Resolugdao n® 8, de 19 de outubro de 1990 e
alteragDes posteriores, aos servidores de que trata o "caput”.

§ 50 - A medida em que forem sendo providos, por concurso publico, os cargos criados nas
novas carreiras, os servidores de que trata este artigo poderao ser realocados em unidades
administrativas onde ainda sejam necessarios, respeitada a natureza dos cargos que
ocupam.

Art. 32 - Na hip6tese em que nenhum funcionario da Camara dé acolhimento a designagao
para o exercicio das fungGes instituidas no artigo 14, sera designado, excepcionalmente, a
critério da Mesa Diretora, servidor efetivo do Quadro de Pessoal do Legislativo, observados
0s requisitos exigidos para o exercicio da referida fungao.

Art. 33 - A implantagdo da estrutura administrativa da Secretaria Geral Parlamentar,
Secretaria Geral Administrativa e das unidades de assessoria e apoio institucional da Mesa
da Cdmara, bem como da nova composigao e custeio de pessoal dos Gabinetes dos
Vereadores, Liderangas, 12 Secretaria e Presidéncia sera realizada no prazo de até 120
(cento e vinte) dias a contar da data de publicagdo desta lei.

§ 10 - Ato da Presidéncia constituird Comissdo encarregada da organizagao e
acompanhamento da implantacao das equipes de trabalho das novas unidades
administrativas instituidas por esta lei, a serem oficializadas por Ato da Mesa da Camara.

§ 2° - A Comissao a que se refere o paragrafo anterior organizara as equipes das unidades
em razdo dos seguintes critérios:

I - processos de trabalho unificados que contemplem todas as atribuigBes cometidas;

II - fluxos de procedimentos que tenham por meta a eficiéncia e a qualidade de resultados;
III - organizacdo e métodos que objetivem racionalizagao de dados e informagbes.

§ 3° - Enquanto ndo consolidada a implantagdao, bem como a nova composigao dos
Gabinetes, referidos no "caput”, fica mantida a situagdo atual, com todas suas unidades
operando de acordo com as atribuigdes respectivas, bem assim suas chefias e servidores.
Art. 34 - Em razdao da extingdo parcial dos cargos constantes do Anexo I desta lei, os
servicos afetos ao Departamento de Salude poderado ser contratados junto a empresas
especializadas, mediante procedimento licitatério proprio.

Art. 35 - Nenhum ato, decisdo ou orientagdo que implique aumento de despesa de pessoal
podera ser realizado sem a manifestagdo dos 6rgdos técnicos competentes e ratificacao da
Mesa da Camara.

Paragrafo Unico - Independe da ratificagdo ora prevista a concessao de beneficios que
decorrerem expressa e claramente da lei.

Art. 36 - A gratificacdo por servigo especial em Comissdo de Julgamento de LicitagBes fica
fixada em 10% (dez por cento) do QPL-1 por reunido, limitada a 10 (dez) reunides mensais.
Paragrafo Unico - A gratificagdo de que trata o "caput" deste artigo nao se incorpora ou se
torna permanente sob nenhuma hipdtese a remuneragao, proventos, ou pensdes e



tampouco servira de base de calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Art. 37 - A gratificagdo instituida pelo artigo 100, III, da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de
1979, ndo podera exceder o montante mensal de valor correspondente ao QPL-1.

Art. 38 - Até que o Executivo edite legislagdo especifica, o adicional de RX incidira, conforme
0 caso, sobre o valor inicial da Escala de Vencimentos Basicos da carreira do servidor
integrado na forma dos artigos 23 e 24, desta lei; padrdao de vencimento do servidor que
permaneceu, por opgao, na situagao anterior a esta lei, e padrdo do servidor celetista.

Art. 39 - Para efeito da remuneragao por horas extras e horas de servigo noturno,
considerar-se-a o valor do vencimento basico do servidor integrado na forma dos artigos 23
e 24, desta lei; padréo de vencimento do servidor que permaneceu,por opcdo, na situagio
anterior a esta lei e padrao do servidor celetista.

Art. 40 - Compete aos titulares do cargo efetivo de Técnico Parlamentar - area juridica,
exercer a representagdo judicial, a consultoria e o assessoramento técnico-juridico da
Camara Municipal, bem assim processar as sindicncias e inquéritos administrativos
instaurados contra os servidores do Legislativo.

Paragrafo unico - A verba honordria efetivamente arrecadada pela CAmara Municipal de S&o
Paulo sera distribuida, exclusivamente, entre os integrantes da carreira de Técnico
Parlamentar - area juridica, na forma do regulamento.

Art. 41 - Os Policiais Militares em exercicio na Assessoria Policial Militar permanecerdo com
as gratificagdes instituidas pela legislagdo anterior, até que lei especifica disponha sobre a
matéria.

Art. 42 - Os cargos de livre provimento em comissdo de Operador de Painel Eletrénico I e II
e Secretario Assistente de Cerimonial I e II, serdo extintos a medida em que forem providos
por concurso publico, na mesma quantidade, os cargos efetivos de Agente Técnico de Apoio
Legislativo e Agente de Apoio Legislativo, respectivamente.

Paragrafo unico - O concurso publico a que se refere o "caput” deste artigo, sera realizado
no prazo maximo de 02 (dois) anos a partir da publicacdo desta lei.

Art. 43 - Fica instituido, a partir de 1° de janeiro de 2004, o Auxilio Encargos Gerais de
Gabinete de Vereador, devido mensalmente a cada Gabinete de Vereador, destinado a
ressarcir, nos termos fixados em Resolugao, as despesas com o seu funcionamento e
manutencao.

§ 19 - O auxilio de que trata o "caput" deste artigo, reajustavel anualmente de acordo com
o indice IPC da FIPE ou aquele que vier a substitui-lo, destina-se a ressarcir as despesas
realizadas pelo Vereador, inerentes ao pleno exercicio das atividades parlamentares.

§ 20 - S3o vedados os ressarcimentos de despesas com:

I - pagamento de pessoa fisica contratada em carater permanente;

IT - aquisicdo de bens e materiais permanentes, assim considerados os de vida Util superior
a 02 (dois) anos.

§ 3° - Em razao da instituicdo do auxilio referido neste artigo, sob nenhuma hipétese a
Camara podera fornecer ou suprir os Gabinetes de Vereadores dos bens e servicos a serem
ressarcidos pelo auxilio.

§ 40 - A Secretaria Geral Administrativa mantera servigos de operacionalizacdo do auxilio
ora instituido, na forma a ser disciplinada na Resolugdo de que trata o "caput” deste artigo.
§ 50 - A Resolugdo a que se refere o "caput" devera conter, expressamente:

I - o valor do limite mensal do ressarcimento;

II - as despesas a serem ressarcidas; e

III - os procedimentos administrativos a serem adotados.

Art. 44 - Sera concedido ao servidor submetido ao Regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, o Adicional de Desempenho equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor
da referéncia QPL-1, respeitados, concomitantemente, os seguintes critérios:

I - a cada 04 (quatro) anos de servigo, contados a partir da publicacdo desta lei, limitado a
04 (quatro) concessoes; e

IT - avaliagdao de desempenho realizada pelo proéprio servidor, pela chefia imediata, por



servidores da mesma equipe de trabalho e pelos requisitantes ou destinatarios de seus
servicos, na forma do regulamento; e

III - titulos, a serem estabelecidos no regulamento.

Art. 45 - Ato da Mesa da Camara instituird comissdo de servidores especialmente
designados para avaliar e propor, no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da publicagdo
desta lei, para os integrantes do quadro de servidores contratados pelo Regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, a ser extinto na vacéncia:

I - consolidagdo dos salarios, observado o disposto no artigo 29, desta lei;

II - eventual reaproveitamento funcional, de acordo com capacidade laborativa, formagdo e
experiéncia de vida profissional;

III - alteragdes contratuais cabiveis;

IV - capacitagdo e aperfeicoamento profissional; e

V - proposta de regulamento da concessao do Adicional de Desempenho, previsto no artigo
44 desta lei.

Art. 46 - E vedada a lotagdo de funcionarios efetivos ou de servidores contratados pelo
Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT nos Gabinetes dos Vereadores e de
Liderancas.

Art. 47 - As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta de dotagbes
or¢gamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 48 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario, em especial a Lei n® 9.296, de 10 de julho de 1981, Resolugdo n° 8, de 19 de
outubro de 1990 e alteragbes posteriores, Resolugdo n° 7, de 26 de dezembro de 1992,
Resolugdo n® 2, de 19 de abril de 1994, e demais atos regulamentadores, assim como
alteragdes posteriores, surtindo os devidos efeitos financeiros no primeiro dia do més
subseqliente ao do encerramento do prazo de opg¢do previsto no artigo 18, desta lei.
Cémara Municipal de S3o Paulo, 04 de setembro de 2003.

O Presidente, Arselino Tatto

Publicada na Diretoria Geral da CAmara Municipal deSdo Paulo, em 04 de setembro de
2003.

A Diretora Geral, Lia Mara Meneghel Ribeiro Chagas
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LEI 13.638 DE 04 DE SETEMBRO DE 2003.

)(PROJETO DE LEI 528/03)
(MESA DA CAMARA)

Dispde sobre a organizacdo administrativa direta e institucional da Cdmara Municipal
de S&o Paulo.

)Arselino Tatto, Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo, faz saber que a CaAmara
Municipal de Sdo Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Organica do Municipio de
S&o Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 1° - A organizacdo administrativa direta e institucional da Cdmara Municipal de Séo
Paulo observara a estrutura constante do Anexo Unico.

Art. 20 - O Gabinete da Presidéncia tem como objetivo proporcionar assisténcia direta ao
Presidente em suas fungGes de representacdao da Camara Municipal.

Paragrafo Unico - Ficam lotados no Gabinete da Presidéncia 01 (um) cargo de Chefe de
Gabinete da Presidéncia, 03 (trés) cargos de Assessor Legislativo, 01 (um) cargo de
Assessor de Imprensa da Presidéncia, 02 (dois) cargos de Assistente Legislativo I, 02 (dois)
cargos de Assistente Legislativo II e 03 (trés) cargos de Assistente Legislativo III.

Art. 39 - O Gabinete do 1° Secretario tem como objetivo proporcionar assisténcia direta ao
10 Secretario em suas fun¢des administrativas.

Paragrafo Unico - Ficam lotados no Gabinete do 12 Secretario 01 (um) cargo de Chefe de
Gabinete, 01 (um) cargo de Assessor Legislativo, 01 (um) cargo de Assistente Legislativo I,
02 (dois) cargos de Assistente Legislativo II e 01 (um) cargo de Assistente Legislativo III.
Art. 4° - O 19 Vice-Presidente, 0 2° Vice-Presidente e o 2° Secretario, enquanto estiverem
no exercicio desses cargos, terdo acrescidos a lotagdo de seus respectivos Gabinetes de
Vereador, para assisténcia direta em suas fungdes administrativas, 01 (um) cargo de
Assessor Legislativo e 02 (dois) cargos de Assistente Legislativo 111, ndo sendo computados
para efeitos do limite de custeio de pessoal do Gabinete.

Art. 5° - Os Gabinetes das Liderangas de Representagdo Partidaria tém como objetivo
proporcionar assisténcia direta aos Lideres de Bancada.

Paragrafo Unico - A lotag8o de cargos nos Gabinetes das Liderangas das Representagdes
Partiddrias sera definida em Resolugdo, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias da
publicagao desta lei.

Art. 69 - O Gabinete da Lideranga do Governo tem como objetivo proporcionar assisténcia
direta ao Lider do Governo.

Paragrafo Gnico - Fica lotado no Gabinete da Lideranca do Governo 01 (um) cargo de
Coordenador de Lideranca e 02 (dois) cargos de Assistente Legislativo III.

Art. 70 - Os 55 (cinglienta e cinco) Gabinetes de Vereadores tém como objetivo
proporcionar assisténcia direta aos respectivos Vereadores.

Paragrafo Unico - Ficam lotados em cada Gabinete de Vereador 01 (um) cargo de Chefe de
Gabinete e 17 (dezessete) cargos de Assistente Parlamentar.

Art. 89 - A Advocacia e Consultoria Juridica, subordinada @ Mesa, tem como objetivo prestar
assisténcia institucional, competindo:

1 - elaborar e revisar minutas de contratos, ajustes e convénios;

1I - elaborar parecer juridico sobre abertura de licitagdo, dispensa ou inexigibilidade;

III - processar e presidir procedimentos disciplinares e sindicancias em geral;

IV - elaborar pareceres e manifestagdes juridicas em processos administrativos;

V - atuar judicial e administrativamente na defesa dos interesses e prerrogativas da Camara
Municipal de Sdo Paulo e na defesa judicial dos Senhores Vereadores, no tocante aos atos
praticados no exercicio de suas prerrogativas, exceto nas a¢des populares, civis publicas e
de improbidade administrativa, desde que expressamente solicitada por estes uitimos;

VI - prestar assessoramento e consultoria juridicas a Mesa, a Presidéncia, aos Vereadores,
as Comissdes Permanentes, ao Secretario Geral Parlamentar, ao Secretario Geral
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Administrativo e a quem for determinado pela Mesa;

VII - elaborar proposigbes ou assessorar juridicamente os Vereadores na elaboragao
legislativa;

VIII - apresentar anadlise juridica sobre aspectos de constitucionalidade e legalidade das
proposicoes submetidas a Comissdo de Constituicdo e Justica;

IX - prestar assessoramento e elaborar pareceres juridicos a Presidéncia e a Mesa sobre
questdes regimentais suscitadas dentro ou fora das sessoes plenarias;

X - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

XI - dar cumprimento a outras atribuices atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa Diretora.

Art. 90 - A Assessoria Policial Militar, subordinada a Mesa, tem como objetivo prestar
assisténciainstitucional, competindo:

I - cuidar da seguranca das dependéncias da Camara Municipal, bem como da integridade
fisica de todos os seus Parlamentares e servidores;

11 - prestar apoio policial militar a todas as atividades da Camara, através do policiamento
ostensivo nas portarias, rondas internas e operagdes que envolvam o transporte de valores;
I1I - coordenar as acOes de seguranca em sessOes plenarias e manifestacbes promovidas
em dependéncias e imediagdes da Camara;

1V - diligenciar para que sejam cumpridas todas as normas de seguranca contra acidentes e
incéndios, vistoriando diariamente todas as dependéncias e acessos da Camara;

V - cuidar da preservacgdo do patrimonio da Camara, inclusive com o controle de entrada e
saida de materiais de suas dependéncias;

VI - promover a capacitacdo de servidores encarregados de compor brigada contra
incéndios;

VII - prestar seguranga pessoal ao Presidente da Camara;

VIII - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano demetas e emitir
relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

IX - dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 10 - O Centro de Tecnologia da Informacdo, subordinado a Mesa, tem como objetivo
prestar assisténcia institucional, competindo:

I - acompanhar o desenvolvimento tecnolégico de hardware, software e servigos de
informatica, de modo a atender a demanda de sistemas de informagdo da Camara,
avaliando as solugOes a serem adotadas;

IT - conduzir estudos para implantagdo de tecnologias e sistemas computacionais, com
énfase aos servicos de rede e a Internet;

III - efetuar levantamento de necessidades, definindo prioridades, com vistas a implantagdo
de sistemas de informacdo, através da participacdo conjunta de técnicos, desenvolvedores e
usuarios finais;

1V - organizar fluxos e formularios que déem suporte ao tratamento da informagao e sua
eventual sistematizacdo;

V - desenvolver, em conjunto com o Centro de Comunicagdo Institucional, o site da Camara
na Internet;

VI - administrar a rede de computadores, de forma a manter registros de usuarios,
atribuindo-lhes os respectivos direitos de acesso;

VII - prestar suporte aos usuarios de equipamentos e sistemas de informatica,
assegurando-lhes a regularidade dos trabalhos;

VIII - manter rede de computadores e garantir a conectividade dos equipamentos de rede
local e de terminais remotos, monitorando o sistema de comunicagdo de dados interno e
externo;

IX - avaliar as necessidades e viabilizar treinamentos em informatica;

X - fiscalizar contratos de prestacdo de servigos de informatica;



XI - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

XII - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 11 - O Centro de Comunicagao Institucional, subordinado a Mesa, tem como objetivo
prestar assisténcia institucional, competindo:

I - divulgar os trabalhos e atividades desenvolvidos pela Camara, promovendo sua imagem
através de veiculos multimidia, tais como, televisdo, radiofonia, fotografia, Internet,
publica¢des, bem como visitas monitoradas;

I1 - recepcionar o publico externo, cuidando para que seja devidamente informado e
orientado, de modo a que sua permanéncia nas dependéncias da Cadmara se dé observados
os principios de respeito humano e urbanidade;

III - coordenar a realizag@o de todos os eventos oficiais solenes promovidos pela Presidéncia
da Camara e pelos Vereadores, cuidando do respectivo cerimonial;

IV - planejar anualmente as atividades do Centro, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

V - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua drea de competéncia que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 12 - A Secretaria Geral Parlamentar, subordinada a Mesa, tem como objetivo prestar
assisténcia institucional, competindo:

I - coordenar todas as atividades de sua area de competéncia, através das Subsecretarias e
Unidades Técnicas e Administrativas sob sua responsabilidade;

II - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

III - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 13 - A Subsecretaria das Comissoes, subordinada a Secretaria Geral Parlamentar,
compete:

1 - subsidiar e prestar suporte as atividades das Comissoes legalmente constituidas,
especialmente com a realizagdo de pesquisas, estudos e diligéncias;

II - manter permanente contato com os demais 6rgdos do Municipio, sobre os assuntos
pertinentes aos trabalhos das Comissoes;

III - elaborar anteprojeto de pareceres, sob orientagdo dos relatores;

IV - secretariar todas as atividades desenvolvidas pelas diversas Comissoes legalmente
constituidas, registrando presenca de seus membros e lavrando as respectivas atas;

V - enviar a Subsecretaria de Apoio Legislativo todas as propostas em condicbes de
deliberagao, inclusive aquelas cuja deliberagdo seja pelas Comiss6es Permanentes, cuidando
dos prazos legais estabelecidos;

VI - manter atualizados todos os dados relativos a composicdo de todas as Comissdes
legalmente constituidas;

VII - manter sob sua guarda todos os processos e documentos em tramitagao pelas
Comissoes;

VIII - preparar toda a correspondéncia externa com vistas a solicitaces de informagdes,
providéncias junto a érgdos da Administragcdo Publica e entidades privadas, convocacoes e
convites a autoridades, cuidando de seu atendimento;

IX - planejar anualmente as atividades da Subsecretaria, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

X - dar cumprimento a outras atribui¢es atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar.

Art. 14 - A Subsecretaria de Apoio Legislativo, subordinada & Secretaria Geral Parlamentar,
compete:

I - protocolar e autuar todas as proposituras, dando-lhes o devido encaminhamento, nos
termos regimentais;
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II - acompanhar e registrar todas as etapas de andamento das proposituras, cuidando para
que observem os prazos legais;

I1I - prestar suporte técnico a todas as atividades desenvolvidas em plenario;

1V - instrumentar os trabalhos desenvolvidos nas sessGes plenarias, especialmente quanto a
fiel observancia dos dispositivos regimentais;

V - cuidar para que as proposituras apresentadas pelo Executivo e Vereadores sejam lidas e
votadas nos termos regimentais;

VI - cuidar do registro indicador de presenca dos Vereadores e respectivos votos nas
sessoes plenarias, zelando pela sua integridade;

VII - preparar, registrar e encaminhar documento com o teor final de todos os textos legais
decretados pela Camara, bem como daqueles a serem promulgados pela Camara,
diligenciando quanto a fidelidade da respectiva publicagdo;

VIII - proceder a todos os encaminhamentos e comunicagoes relativas aos textos legais
decretados, bem como retirados;

IX - controlar todos os prazos que envolvam promulgacdo de textos legais decretados;

X - planejar anualmente as atividades da Subsecretaria, com respectivo plano de metas e
emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

XI - dar cumprimento a outras atribuigbes atinentes a sua drea de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar e Presidéncia dos trabalhos
da Mesa.

Art. 15 - A Subsecretaria de Documentagédo, subordinada a Secretaria Geral Parlamentar,
compete:

I - planejar e executar as atividades relativas a coleta, selegdo, tratamento técnico,
recuperacdo e divulgagdo de informagdes necessarias ao desenvolvimento do processo
legislativo, e das agoes administrativas da Camara;

1I - elaborar a politica para atuagdo no gerenciamento das informagoes;

1II - realizar o tratamento técnico com vistas a disponibilizagdo de documentos legislativos e
parlamentares produzidos pela Camara;

1V - planejar, estruturar e executar as atividades relativas ao atendimento das necessidades
de informacdo dos usuarios internos e externos a Camara;

V - elaborar, ouvida a Comissdo de Avaliagdo de Documentos, a tabela de temporalidade;
VI - manter o arquivo de documentos e processos da Camara devidamente classificado e
preservado, inclusive aqueles considerados valiosos sob o aspecto histérico;

VII - selecionar e providenciar a duplicagdo fiel de documentos com elevado indice de
manuseio, visando sua preservagao;

VIII - pesquisar e indicar a aquisigdo de obras, publicagdes e periddicos, observadas as
diretrizes e planejamento estabelecidos;

IX - manter intercdmbio e incentivar a cooperagdo entre as instituigées congéneres;

X - reproduzir documentos de arquivo, quando necessario, através de suportes legalmente
autorizados;

XI - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

XII - dar cumprimento a outras atribuigbes atinentes a sua area de competéncia, que Ihe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar.

Art. 16 - Ao Nucleo Técnico de Registro, subordinado a Secretaria Geral Parlamentar,
compete:

I - realizar o registro integral dos trabalhos das sesstes da Camara, bem como de todos os
eventos que o tenham determinado, nos termos da legislagdo vigente;

II - cuidar da revisdo de todos os textos transcritos a serem publicados, organizando os
documentos finais para disponibilizagéo;

111 - providenciar, nos termos legais, a publicagdo no DOM dos textos finais transcritos das
atas das sessées plendrias, enviando os documentos respectivos a Subsecretaria de
Documentagdo para arquivo e disponibilizagao;
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IV - planejar anualmente as atividades da Unidade, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

V - dar cumprimento a outras atribuicGes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar.

Art. 17 - A Secretaria Geral Administrativa, subordinada a Mesa, tem como objetivo prestar
assisténcia institucional, competindo:

1 - coordenar todas as atividades de sua drea de competéncia, através das Subsecretarias e
Unidades Administrativas sob sua responsabilidade;

II - exercer o controle interno da Camara Municipal, procedendo a auditoria de despesas e
atividades de suas unidades;

III - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

IV - dar cumprimento a outras atribuicOes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 18 - A Subsecretaria de Recursos Humanos, subordinada a Secretaria Geral
Administrativa, compete:

I - propor e executar a politica de recursos humanos da Camara, tendo por objetivo a
qualidade do trabalho e o atendimento eficiente as demandas da sociedade;

II - promover o provimento dos cargos de carreira do pessoal da Camara, realizando os
competentes Concursos Publicos;

III - formalizar os atos de posse e exercicio dos servidores que ingressam no Quadro de
Pessoal da Camara, bem como exoneracdes e demissdes, observadas as normas legais para
0 provimento dos cargos respectivos;

IV - formalizar contratagdes e dispensa de pessoal contratado pelo Regime da CLT, cuidando
do registro de todos os atos relativos ao seu exercicio, observada a legislagdo vigente;

V - opinar nos processos que demandem alteragGes cadastrais dos servidores;

VI - manter atualizado e documentado o cadastro de todos os servidores da Cdmara e
Vereadores, registrando todas as respectivas alteracdes de vida funcional e titulagao;

VII - promover processos de avaliagdao de desempenho e os Concursos de Acesso na
Carreira do Pessoal da Camara;

VIII - realizar atividades e acOes, tais como capacitacdes e processos de formacao e
aperfeicoamento, que visem o desenvolvimento funcional dos servidores com vistas a
alcancar melhoria de desempenho;

IX - controlar as concessbes de direitos, vantagens e gratificac6es ao pessoal da Camara,
opinando nos processos respectivos;

X - cuidar da concessdo de beneficios aos servidores da Camara, especialmente no que se
refere ao atendimento a saude, transporte, alimentagdo e bergario;

XI - estabelecer instrumentos de controle de frequéncia dos servidores;

XII - elaborar as folhas de pagamento do pessoal da Camara, procedendo aos descontos e
consignacodes respectivos, na forma da lei;

XIII - controlar o Quadro de Lotacdo de Pessoal em todos os 6rgdos da Camara, zelando
pela observancia dos limites legais;

XIV - cuidar da movimentacdo do pessoal da Camara, propondo e observando critérios
especificos;

XV - elaborar e emitir atestados, certidfes, informes de rendimentos e demais documentos
relativos ao pessoal da Camara, na forma da legislagao vigente;

XVI - fornecer elementos para empenho e escrituracao das contas financeiras do pessoal da
Camara e Vereadores;

XVII - elaborar boletins, mapas, demonstracdes estatisticas e quaisquer outros dados
relativos ao controle do pessoal da Camara;

XVIII - encaminhar ao Tribunal de Contas do Municipio os processos relativos ao pessoal da
Camara, na forma da legislacao vigente;

XIX - planejar anualmente as atividades da Subsecretaria, com respectivo plano de metas e
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emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

XX - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 19 - A Subsecretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos, subordinada a
Secretaria Geral Administrativa, compete:

1 - planejar, organizar e executar as atividades pertinentes a3 execugao do orgamento da
Camara, envolvendo as aquisigbes de materiais e contratagbes de servigos e obras, a
guarda e conservagado dos materiais do almoxarifado, os servigos contabeis, controle de
patriménio, controle das despesas e realizagdo e controle dos pagamentos;

11 - colaborar na preparagao do anteprojeto da proposta orgamentaria da Camara;

11T - controlar a execugdo orgamentaria da Camara e propor, quando for o caso, com as
devidas justificativas, transposigao de recursos, abertura de créditos adicionais;

1V - programar as aquisigoes e distribuicdo de materiais de consumo, equipamentos e
materiais permanentes;

V - providenciar pesquisas de pregos para aquisicao de materiais e contratagdo de servigos
ou obras, que atendam as necessidades da Camara, observada a legislagdo vigente;

VI - manter registro cadastral de fornecedores, atualizando-0 anualmente;

VII - proceder ao enquadramento da despesa nas dotagdes orgamentarias a serem oneradas
para as aquisicoes de materiais e contratagdes de servigos ou obras;

VIII - emitir e manter controle de todos os documentos contdbeis necessarios a realizagdo
das despesas;

IX - providenciar as publicagdes e convocagoes relativas aos processos de compras e
contratagles de servigos e obras;

X - controlar a entrada e saida de caugoes;

XI - receber, conferir, aceitar ou rejeitar o material adquirido, tendo em vista as
especificagbes do pedido, ouvida a area/unidade requisitante;

XII - manter atualizado o controle do estoque do almoxarifado;

XIII - manter registro dos itens adquiridos, especificando a quantidade, condigGes, pregos,
procedéncia e analise da qualidade;

X1V - proceder a tomada de contas dos responsaveis por adiantamentos administrativos ou
outras formas de entrega de recursos financeiros, bem como orientar os respectivos
agentes;

XV - manter controle dos bens de carater permanente incorporados ao patriménio da
Camara, indicando os elementos necessarios a perfeita caracterizagdo de cada um deles,
proceder ao inventario anual e proceder a baixa dos inserviveis, atendendo a legislagio
vigente;

XVI - manter acompanhamento e controle da execugdo dos contratos vigentes;

XVII - efetuar o levantamento do numerario, manter sob sua guarda e controle os recursos
financeiros recebidos pela Camara, cuidando dos depdsitos e movimentagoes das contas
bancérias, observados os preceitos regulamentadores;

XVIII - planejar, com antecedéncia, os pagamentos a serem feitos diariamente e efetua-los,
responsabilizando-se pela emissdo dos respectivos documentos;

XIX - controlar a entrada de receitas, emitir as respectivas guias de recolhimento e zelar
para que os recursos financeiros auferidos recebam a destinagdao determinada pela
legislagao vigente;

XX - conciliar diariamente os valores da conta corrente da Camara, efetuar a aplicagdo
diaria, no mercado financeiro, do saldo disponivel da Camara e informar os 6rgaos
pertinentes da Secretaria Municipal de Finangas;

XXI - remeter ao Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo toda a documentagao
exigida, nos prazos regulamentares, bem como responder aos expedientes de sua
competéncia;

XXII - realizar relatérios, balancetes e balangos, observando a legislagdo vigente e os
prazos regulamentares, inclusive aqueles estabelecidos pela Lei Complementar 101 - Lei de
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Responsabilidade Fiscal;

XXIII - planejar anualmente as atividades da Subsecretaria, com respectivo plano de metas
e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

XXIV - executar outras tarefas, atinentes a sua area de competéncia, que lhe forem
determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 20 - A Subsecretaria de Servigos e Infra-estrutura, subordinada a Secretaria Geral
Administrativa, compete:

I - organizar e executar, com eficiéncia, os servicos gerais de grafica, reprografia, telefonia,
manutengdo predial e do patriménio e outros, necessarios ao funcionamento regular da
Camara, incluidos os prestados por terceiros, promovendo o controle sistematico de sua
qualidade;

II - manter, em condigdes de uso, todas as dependéncias e elevadores da Cadmara,
diligenciando para que todos os reparos necessarios sejam realizados e para que os
trabalhos ndo sofram prejuizo;

III - propor melhorias e reformas nas dependéncias da Camara que se fizerem necessarias
ao funcionamento regular dos trabalhos;

IV - manter todo o patrimdnio da Cdmara em condigbes de uso, zelando por sua
conservacgao;

V - vistoriar continuamente as dependéncias e equipamentos, com vistas a sua manutengdo
preventiva;

VI - cuidar da entrada e saida de veiculos nas dependéncias da Camara, cuidando para que
a utilizagdo das vagas de estacionamento se dé observadas as normas vigentes;

VII - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

VIII - dar cumprimento a outras atribuigGes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 21 - A Unidade de Protocolo, subordinada a Secretaria Geral Administrativa, compete:
I - receber e protocolar todos os documentos e correspondéncia de origem externa a
Cémara, procedendo a sua triagem, registro e distribuicdo interna;

II - realizar a autuagao de processos administrativos, observadas normas e legislacdo
vigente;

III - manter permanentemente atualizado sistema de controle de entrada, tramitagao e
destino de documentos, processos e correspondéncia da Camara;

1V - controlar os processos administrativos em estoque nos drgaos da Camara, diligenciando
para que sua tramitagdo se dé observados os prazos legais;

V - receber toda a correspondéncia emitida por Gabinetes e 6rgdos da Cdmara que tenham
destinagdo externa, providenciando seu envio aos destinatarios indicados;

VI - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

VII - dar cumprimento a outras atribuigGes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 22 - As Unidades de Expediente, subordinadas, respectivamente, a Secretaria Geral
Parlamentar e Secretaria Geral Administrativa, compete:

1 - receber, protocolar, triar e distribuir a correspondéncia, documentos e processos;

II - cuidar da agenda de compromissos, eventos, participagdes e atendimentos;

111 - preparar e encaminhar os expedientes que |lhe forem solicitados;

IV - cuidar do controle de presencga e da freqliéncia do pessoal sob sua responsabilidade;

V - cuidar dosuprimento de materiais e equipamentos necessarios ao bom desenvolvimento
dos trabalhos;

VI - prestar apoio a coordenagdo e execugdo dos trabalhos relativos a area de sua
competéncia;

VII - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;
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VIII - dar cumprimento a outras atribuigbes atinentes a sua area de competéncia, que |he
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 23 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Caémara Municipal de Sdo Paulo, 04 de setembro de 2003.
O Presidente, Arselino Tatto

Publicada na Diretoria Geral da Cadmara Municipal de S3o Paulo, em 04 de setembro de
2003.

A Diretora Geral, Lia Mara Meneghel Ribeiro Chagas
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Base de dados : legis

Pesquisa . 13749
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 13.749 20/01/2004 (ver documento)
Revogado(a) parcialmente

Ementa: Dispoe sobre a gratificagao a ser paga aos policiais militares integrantes do efetivo da
Assessoria Policial Militar da Camara Municipal de Sao Paulo.

Projeto: Projeto de Lei N° 889/2003 (ver documento)
Autor(es): Mesa da Camara
Revogagdo: Lei n®13.877/2004 - Revoga o art. 2° desta Lei. (ver documento)
Alteragdes: Lei 13.859/2004 - Altera o art. 4° desta Lei. (ver documento)
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LEI 13.749 DE 20 DE JANEIRO DE 2004

(PROJETO DE LEI 889/03)

(MESA DA CAMARA)

Dispbe sobre a gratificacdo a ser paga aos policiais militares integrantes do efetivo da
Assessoria Policial Militar da Cdmara Municipal de S&o Paulo.

Arselino Tatto, Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo, faz saber que a Cdmara
Municipal de Sao Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Organica do
Municipio de S3o Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Os policiais militares que desempenham suas fungdes e sdo integrantes do
efetivo da Assessoria Policial Militar da Camara Municipal de Sdo Paulo perceberéo,
mensalmente, a titulo de gratificagdo instituida por esta lei, os valores correspondentes
a percentuais do Quadro de Pessoal Legislativo, Anexo 1V, disciplinado pela Lei n°
13.637, de 04 de setembro de 2003, na seguinte conformidade:

Nivel Superior

Major PM 31,80% do QPL 21

Capitdo PM 31,80% do QPL 21

19 Tenente PM 31,80% do QPL 21

20 Tenente PM 31,80% do QPL 21

Nivel Técnico de Apoio

Subtenente PM 25,38% do QPL 13

10 Sargento PM 25,38% do QPL 13

20 Sargento PM 25,38% do QPL 13

39 Sargento PM 25,38% do QPL 13

Nivel Técnico

Cabo PM 25,38% do QPL 13

Soldado PM 25,38% do QPL 13

Art. 29 - O disposto nesta lei aplica-se aos servidores da Guarda Civil Metropolitana no
exercicio das mesmas fungdes no TCM - Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo.
Art. 30 - As despesas decorrentes desta lei correrdao por conta das dotagbes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta lei entraré em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposices
em contrario.

Camara Municipal de Sao Paulo, 22 de janeiro de 2004.

O Presidente, Arselino Tatto

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de Sao Paulo, em 22
de janeiro de 2004.

O Secretario Geral Parlamentar, Marcos Antonio da Silva
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Camara Municipal de Sdo Paulo

Base de dados : legls

Pesquisa : 13858

Total de referéncias : 1

1/1

Titulo:
Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Revogacdo:
AlteragOes:

LEI N© 13.858 25/06/2004 (ver documento)

Sem revogagao expressa

Cria a Gratificagdo por Assisténcia Militar, a ser paga aos Policiais Militares do Estado de Sédo
Paulo que prestam servigos na Assessoria Policial Militar do Gabinete da Prefeita.

Projeto de Lei N° 158/2004 (ver documento)

EXECUTIVO; Marta Suplicy

Revoga o art. 29 da Lei n© 12.126/1996. (ver documento)

Lei 15.412/2011 - Altera o art. 19 desta Lei. (ver documento)
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LEI N° 13.858, DE 25 DE JUNHO DE 2004
(Projeto de Lei n® 158/04, do Executivo)

Cria a Gratificacdo por Assisténcia Militar, a ser paga aos Policiais Militares do Estado
de Sdo Paulo que prestam servicos na Assessoria Policial Militar do Gabinete da
Prefeita.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 23 de junho de
2004, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 Fica criada a Gratificagao por Assisténcia Militar, a ser mensalmente paga aos
integrantes da Policia Militar do Estado de S3o Paulo que prestam servigos na
Assessoria Policial Militar (Assisténcia Militar) do Gabinete da Prefeita.

§ 10 A gratificagdo sera calculada sobre o valor da Referéncia DAS-14, constante do
Quadro dos Profissionais da Administragdo organizado pela Lei n© 11.511, de 19 de
abril de 1994, nos seguintes percentuais:

1 - 170% (cento e setenta por cento), aplicavel ao Coronel, Tenente-Coronel, Major,
Capitdo, 1° Tenente e ao 2° Tenente;

II - 70% (setenta por cento), aplicavel ao Subtenente, 1° Sargento, 2° Sargento, 3°
Sargento, Cabo e ao Soldado.

§ 20 O pagamento da gratificagdo € incompativel com a percepgdo de outras
vantagens de mesma natureza, especialmente com a gratificagdo pelo exercicio em
gabinete a que se refere o inciso I do art. 100 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de
1979.

§ 30 Os valores da gratificagdo serdo revistos de acordo com a legislagao que disciplina
o reajustamento geral da remuneragao dos servidores municipais.

Art. 20 Os valores referentes a gratificagao prevista no art. 2° da Lei n°© 12.126, de 5
de julho de 1996, e a gratificagao de gabinete de que trata o inciso I do art. 100 da Lei
no 8.989, de 1979, eventualmente pagos a partir de 1° de margo de 2004, serao
deduzidos daqueles devidos na forma desta lei.

Art. 39 As despesas com a execugado desta lei correrao por conta das dotagdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 40 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
pecuniarios a 1° de margo de 2004, revogado o art. 2° da Lei n® 12.126, de 1996.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de junho de 2004, 4519 da
fundagao de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negdcios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento
Econémico

MONICA VALENTE, Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de junho de 2004.

JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretario do Governo Municipal



Céamara Municipal de Séo Paulo

Camara Municipal de Séo Paulo

Page 1 of 1

Base de dados : legis

Pesquisa : 13859

Total de referéncias : 1
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Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):

LEI N© 13.859 30/06/2004 (ver documento)
Sem revogagao expressa

Altera artigo da Lei n® 13.749, de 20 de janeiro de 2004, que dispSe sobre a gratificagdo a ser
paga aos policiais militares integrantes do efetivo da Assessoria Policial Militar da Cdmara

Municipal de Sdo Paulo, e da outras providéncias.
Projeto de Lei N© 111/2004 (ver documento)
Mesa da Cémara
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LEI 13.859 DE 29 DE JUNHO DE 2004

(PROJETO DE LEI 111/04)

(MESA DA CAMARA)

Altera artigo da Lei n° 13.749, de 20 de janeiro de 2004, que dispbe sobre a
gratificacdo a ser paga aos policiais militares integrantes do efetivo da Assessoria
Policial Militar da Camara Municipal de Sdo Paulo, e da outras providéncias.

Arselino Tatto, Presidente da Camara Municipal de S&o Paulo, faz saber que a Cdmara
Municipal de Séo Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Organica do
Municipio de Sdo Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 10 O art. 49 da Lei n® 13.749, de 20 de janeiro de 2004, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 40 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, passando a produzir efeitos
a partir de 1° de janeiro de 2004, revogadas as disposicées em contrario.”

Art. 2° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 39 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1°
de janeiro de 2004, revogadas as disposicdes em contrario.

Camara Municipal de Sao Paulo, 30 de junho de 2004.

O Presidente, Arselino Tatto

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de Sdo Paulo, em 30
de junho de 2004.

O Secretario Geral Parlamentar, Marcos Antonio Silva
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Camara Municipal de Sado Paulo
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Base de dados : legis
Pesquisa : 14977
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 14,977 11/09/2009 (ver documento)
Sem revogagdo expressa

Ementa: Cria a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada, nos termos que especifica, a ser
paga aos Policiais Militares e Civis que exercem atividade municipal delegada ao Estado de

Sdo Paulo por meio de convénio celebrado com o Municipio de Sdo Paulo.
Projeto: Projeto de Lei N°© 486/2009 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Regulamentagdo: Decreto n°® 50.994/2009 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE

REGULAMENTAGAO.
Revogagdo: Revoga a Lei n® 7.942/1973.; (ver documento)
Revoga a Lei n° 8.322/1975.; (ver documento)
Revoga a Lei n° 8.398/1976.; (ver documento)
Revoga a Lei n°® 9.061/1980.; (ver documento)
Revoga a Lei n® 12.126/1996. (ver documento)
Alteragbes: Lei 15.412/2011 - Altera o art. 1° desta Lei. (ver documento)
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LEI N° 14.977,DE 11 DE SETEMBRO DE 2009
(Projeto de Lei n® 486/09, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Cria a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada, nos termos que
especifica, a ser paga aos Policiais Militares e Civis que exercem atividade municipal
delegada ao Estado de Sdo Paulo por meio de convénio celebrado com o Municipio
de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 3 de
setembro de 2009, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Fica criada a Gratificacdo por Desempenho de Atividade Delegada, nos
termos especificados nesta lei, a ser mensalmente paga aos integrantes da Policia
Militar e da Policia Civil que exercem atividade municipal delegada ao Estado de Séo
Paulo por forca de convénio celebrado com o Municipio de Sdo Paulo.

§ 10, A gratificagdo sera calculada sobre o valor da Referéncia DAS-14, constante
do Quadro dos Profissionais da Administragdo organizado pela Lei n® 11.511, de 19
de abril de 1994, e legislacdo subseqliente, nos seguintes percentuais:

I - até 100% (cem por cento), aplicavel ao Coronel, Tenente-Coronel, Major,
Capitdo, 1° Tenente e 2° Tenente e Delegado de Policia;

II - até 75% (setenta e cinco por cento), aplicavel ao Subtenente, 1° Sargento, 2°
Sargento, 3° Sargento, Cabo, Soldado e Policial Civil que ndo seja Delegado de
Policia.

§ 29. O valor da Gratificacdo por Desempenho de Atividade Delegada sera fixado
pelo Executivo, mediante decreto, de acordo com a natureza e a complexidade das
atividades objeto de cada convénio, respeitadas as disponibilidades orcamentarias e
financeiras verificadas e levadas em consideragdo por ocasido da assinatura do
ajuste ao qual se refira.

§ 3°. O pagamento da gratificagdo & incompativel com a percepcdo de outras
vantagens de mesma natureza, especialmente com a gratificagdo pelo exercicio em
gabinete a que se refere o inciso I do art. 100 da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de
1979, e legislagdo subsequente.

§ 40, Os valores da gratificagdo serdo revistos de acordo com a legislagdo que
disciplina o reajustamento geral da remuneragdo dos servidores municipais.

§ 50. Cabera ao Prefeito firmar o convénio a que se refere o "caput" deste artigo,
ndo podendo ser delegada a celebragdo desse ajuste.

Art. 20. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 30. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as Leis n°
7.942, de 11 de outubro de 1973, n° 8.322, de 19 de novembro de 1975, n° 8.398,
de 3 de junho de 1976, n° 9.061, de 15 de maio de 1980, e n® 12.126, de 5 de
julho de 1996. . .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 11 de setembro de 2009,
4560 da fundagdo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 11 de setembro de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Camara Municipal de Sdo Paulo

Base de dados : legis

Pesquisa : 15412

Total de referéncias : 1

1/1

Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Legislagdo explicativa:

LEI N© 15.412 18/07/2011 (ver documento)

Sem revogacgdo expressa

Altera a Lei n® 14.977, de 11 de setembro de 2009, para o fim de revalorizar a Gratificagdo
por Desempenho de Atividade Delegada, e a Lei n® 13.858, de 25 de junho de 2004, para o
fim de revalorizar a Gratificagdo por Assisténcia Militar e dispor sobre o seu pagamento nos
afastamentos que especifica.

Projeto de Lei N° 241/2011 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Lei n® 14.977/2009 - Cria a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada, nos termos
que especifica, a ser paga aos Policiais Militares e Civis que exercem atividade municipal
delegada ao Estado de Sdo Paulo por meio de convénio celebrado com o Municipio de Sdo
Paulo.; (ver documento)

Lei n® 13.858/2004 - Cria a Gratificagdo por Assisténcia Militar, a ser paga aos Policiais
Militares do Estado de Sdo Paulo que prestam servicos na Assessoria Policial Militar do
Gabinete da Prefeita. (ver documento)
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PUBLICADO DOC 19/07/2011,p. 1 c. 1

LEI N° 15.412, DE 18 DE JULHO DE 2011

(Projeto de Lei n© 241/11, do Executivo)

Altera a Lei n° 14.977, de 11 de setembro de 2009, para o fim de revalorizar a
Gratificacdo por Desempenho de Atividade Delegada, e a Lei n® 13.858, de 25 de
junho de 2004, para o fim de revalorizar a Gratificagdo por Assisténcia Militar e
dispor sobre 0 seu pagamento nos afastamentos que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicbes que
Ihe s3do conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 29 de
junho de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10, O art. 1° da Lei n® 14.977, de 11 de setembro de 2009, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

AL, 10, e

ST L

I - até 160% (cento e sessenta por cento), aplicdvel ao Coronel, Tenente-Coronel,
Major, Capitdo, 1° Tenente, 2° Tenente e Delegado de Policia;

II - até 120% (cento e vinte por cento), aplicdvel ao Subtenente, 1° Sargento, 2°
Sargento, 3° Sargento, Cabo, Soldado e Policial Civil que ndo seja Delegado de
Policia.

Art. 20, O art. 1° da Lei n° 13.858, de 25 de junho de 2004, passa a vigorar com as
seguintes alteracodes:

- Vg S L R

T L PP

I - 190% (cento e noventa por cento), aplicdvel ao Coronel, Tenente-Coronel,
Major, Capitdo, 1° Tenente e ao 2° Tenente;

II - 90% (noventa por cento), aplicavel ao Subtenente, 1° Sargento, 2° Sargento,
30 Sargento, Cabo e ao Soldado.

§ 49, A Gratificacdo por Assisténcia Militar sera devida nas hip6teses de
afastamento do servico em virtude de férias; casamento, até 8 (oito) dias; luto,
pelo falecimento do c6njuge, companheiro, pais, irmdos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias; luto, pelo falecimento do padrasto, madrasta, sogros e
cunhados, até 2 (dois) dias; servigos obrigatérios por lei; licenga a gestante;
licenca compulsoria e licenca médica.” (NR)

Art. 39. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagbes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de julho de 2011, 458° da
fundacd@o de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

GIOVANNI PALERMO, Secretario do Governo Municipal - Substituto

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de julho de 2011.



PUBLICADO DOC 27/02/2013, PAG 75

PROJETO DE LEI 01-00034/2013 da Mesa Diretora

“Dispde sobre a gratificagdo a ser paga aos guardas civis integrantes do efetivo da
Guarda Civil Metropolitana na Camara Municipal de S3ao Paulo, e da outras
providéncias.

A Cémara Municipal de S&do Paulo DECRETA:

Art. 109 Os guardas civis que desempenham suas fungdes e sdo integrantes do
efetivo da Guarda Civil Metropolitana na Camara Municipal de Sao Paulo
perceberdo, mensalmente, a titulo de gratificacdo instituida pela Lei n® 14.043, de
2 de setembro de 2005, os valores correspondentes a percentuais do Quadro de
Pessoal do Legislativo, Anexo 1V, disciplinado pela Lei n® 13.637, de 4 de setembro
de 2003, na seguinte conformidade:

I - Nivel III: Inspetor, no valor correspondente a 31,80% do QPL 22:

II - Nivel II: Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, no valor correspondente a
25,38% do QPL 15;

III - Nivel I: Guarda Civil Metropolitano 12 Classe, 22 Classe e 32 Classe, no valor
correspondente a 25,38% do QPL 15.

Art. 20 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdao por conta das
dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 30 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Sala das Sessoes, as Comissées competentes.”
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PARECER N 16-00205/2013 DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA
E LEGISLACAU PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 033/13.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria da Mesa, que visa dispor sobre a gratificagdo a ser
paga aos policiais militares integrantes do efetivo da Assessoria Policial Militar da Camara
Municipal de Sao Paulo.

A matéria relativa a servidores e organizagao administrativa dos servigos da Camara
Municipal, € de iniciativa legislativa privativa da Mesa, nos termos do art. 13, Inciso |, alinea
“b”, nimero 1 do Regimento Interno, utilizando-se corretamente o veiculo do projeto de lei
(art. 234, caput, do Regimento Interno).

Com efeito, segundo se infere da justificativa acostada ao projeto, o que se pretende é
atualizar os valores de vantagem pecuniaria concedida a servidores colocados a disposigao
do Legislativo. Neste aspecto, ressalte-se que somente a Mesa, na qualidade de
responsavel pela estrutura administrativa do Poder Legislativo, € quem podera priorizar e
optar pela implementagao da alteragdo preconizada, provendo-lhe os recursos necessarios
(art. 13, inciso Il, alinea “b” do Regimento Interno).

Para deliberagcdo, devera ser observado o quorum de maioria absoluta, de conformidade
com o art. 40, § 3°, inciso |V, da Lei Orgénica do Municipio de Sao Paulo.

Ante o exposto, somos PELA LEGALIDADE.

Sala da Comisséo de Constituigdo, Justica e Legislagdo Participativa, O § / O L/// / 5
!

ANTONMIO GOULART

< % ¢ O WP
Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo - SP CEP 01319-900 -m 963000 .camara.dp.gov.br
PI0033-13 s
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PARECER CONJUNTO N°© DAS COMISSOES DE ADMINISTRAGAO
PUBLICA; E DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N°
033/2013

O presente Projeto de Lei, de autoria da Mesa Diretora, “disp6e sobre a
gratificagdo a ser paga aos policiais militares integrantes do efetivo da Assessoria
Policial Militar da Cdmara Municipal de Sdo Paulo, e da outras providéncias”.

De acordo com a iniciativa, os policiais militares que desempenham suas
fungbes e sdo integrantes do efetivo da Assessoria Policial da Camara Municipal de S&o
Paulo perceberao, mensalmente, a titulo de gratificagao instituida pela Lei n°® 13.749, de
20 de janeiro de 2004, os valores correspondentes a percentuais do Quadro de Pessoal
do Legislativo, Anexo IV, disciplinado pela Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, na
seguinte conformidade:

¢ Nivel Superior
- Major PM: 31,80% do QPL 22;
- Capitao PM: 31,80% do QPL 22;
- 1° Tenente PM: 31,80% do QPL 22;
- 2° Tenente PM: 31,80% do QPL 22.

¢ Nivel Técnico de Apoio
- 1° Sargento PM: 25,38% do QPL 15;
- 2° Sargento PM: 25,38% do QPL 15;
- 3° Sargento PM: 25,38% do QPL 15.

o Nivel Técnico
- Cabo PM: 25,38 do QPL 15;
- Soldado PM: 25,38 do QPL 15.

Justificam os autores que o presente projeto de lei visa atualizar a
gratificagdo concedida pelo Legislativo Paulistano aos policiais militares que nele
desempenham suas altas fungdes de garantir a seguranga e a ordem publica dentro do
Estado de Direito.

A Comissao de Administragao Publica, considerando o elevado interesse
publico de que se reveste a iniciativa, consigna voto favoravel ao projeto, nos termos do
substitutivo a seguir.

17 - RELCOM
17- 00249/2013 01/04
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SAO PAULO

PL 033/2013
A Comissao de Finangas e Orgamento, quanto ao aspecto financeiro, nada
tem a opor a propositura, nos termos do substitutivo a seguir, visto que as despesas com
a sua execucao serao suportadas por dotagdes orgcamentarias proprias, suplementadas
se necessario.

SUBSTITUTIVO N° AO PROJETO DE LEI N° 033/2013

PN
APROVADO EM 1 DISCUSSAO
VOLTA A 2* D{SCUSSA

Dispde sobre a gratificagdo a ser paga
aos policiais militares integrantes do

efetivo da Assessoria Policial Militar da

Camara Municipal de Sao Paulo, e da

outras providéncias.

~ PRESIDENT
A Camara Municipal de Sao Pé\lo DECRETA:

Art. 1° Os policiais militares que desempenham suas fungdes e sdo integrantes do
efetivo da Assessoria Policial da Camara Municipal de Sao Paulo perceberao,
mensalmente, a titulo de gratificagao instituida pela Lei n°® 13.749, de 20 de janeiro de
2004, os valores correspondentes a percentuais do Quadro de Pessoal do Legislativo,

Anexo 1V, disciplinado pela Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, na seguinte
conformidade:

Nivel Superior

Major PM: 31,80% do QPL 22;
Capitao PM: 31,80% do QPL 22;

1° Tenente PM: 31,80% do QPL 22;

2° Tenente PM: 31,80% do QPL 22.
02/04
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PL 033/2013
Nivel Técnico de Apoio

1° Sargento PM: 31,80% do QPL 16;
2° Sargento PM: 31,80% do QPL 16;
3° Sargento PM: 31,80% do QPL 16.
Nivel Técnico

Cabo PM: 25,38% do QPL 15;
Soldado PM: 25,38% do QPL 15.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por conta das dotagoes

or¢amentarias préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em

contrario.
Sala das Comissdes Reunidas, em 05/(711 )07 /3
COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA O (< 1
GILSON
A DA ARES
ATILIO RRANCISCO MARIO COVAS NETO

CORONEL CAMILO

03/04
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COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

ROBERTO TRIPOLI

ADILSON AMADEU
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;70 {3 sessho: 012-SE
BATA: 03/04/2013

CAMARA MUNICIPAL DE SAQ PAULO
SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO - sdp 4,
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL {

e l?L: 179 0E 184

O SR. PRESIDENTE (José Américo - PT) = Em'dlscussao Naé ha oradores
inscritos; esta encerrada a discussdo. A votos o Substitutivo das Comissdes Reunidas ao PL
33/13. Os Srs. Vereadores favoraveis permanegam como estdo; os contrarios, ou aqueles que

desejareny verificagdo nominal de votagdo, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO e 07-22 0 7713 sedsho: 013.SE
SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO - SGP ; i = BATA: 09/04/2013
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL i ek el Kaming FL:§31 DE 54
!
i

Taomtco Bdwinistrative !
. . . g4 N
Passemos ao item seguinte. E CREDAI2S

- “PL 33/2013, DA MESA DA CAMARA. Dispde sobre a gratificagdo a ser paga aos
policiais militares integrantes do efetivo da Assessoria Policial Militar da Camara Municipal de
S3ao Paulo, e da outras providéncias. FASE DA DISCUSSAO: 22 DO SUBSTITUTIVO DAS
COMISSOES REUNIDAS. APROVAGCAO MEDIANTE VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA
ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA”

O SR. PRESIDENTE (José Américo — PT) - Em discussdo. Nao ha oradores inscritos;
estd encerrada a discussdo. A votos o PL 33/2013, na forma do Substitutivo das Comissdes
Reunidas. Os Srs. Vereadores favoraveis permanegam como estdo; os contrarios, ou aqueles

que desejarem verificagdo nominal de votagdo, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado.

Vai a sancao.
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A sGP-23
Sr Supervisor,

O Substitutivo das Comissoes Reunidas, de fls 41 a 43, ao
presente Projeto de Lei foi aprovado em 22 discussdo e votagao na
133 Sessdo Extraordinaria, no dia 09 de abril do corrente.

Encaminho os presentes autos par@d elaboragdo dos

documentos pertinentes a sangao do respectivo Projeto Legislativo.

7 Q4/2013

Roberto da Silv
Secretario de Apoio Legislativ
SGP-2

{ECEBIDOEMSGP-2.

T o
na Morsles de Soure
Kmx:.s:gnte Partamentar
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PRESIDENCIA

Sao Paulo, 10 de abril de 2013.

Oficio SGP-23 n° 00686/2013

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia texto da lei aprovada pela Camara
em sessdo de 09 de abril do corrente, relativa ao Projeto de Lei n® 033/13, de
autoria da Mesa da Camara, que disp0e sobre a gratificacdo a ser paga aos
policiais militares integrantes do efetivo da Assessoria Policial Militar da
Camara Municipal de Sao Paulo, e da outras providéncias.

Na oportunidade, renovo protestos de elevada consideragdao e
respeito.

Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor
Fernando Haddad
Prefeito do Municipio de Sdo Paulo.

JCSS/chli

Palacio Anchiela  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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CAM‘ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

LEI DECRETADA NA SESSAO DE 09 DE ABRIL DE 2013
Copia extraida de fls. 41/42 do processo
(PROJETO DE LEI N© 33/13)

(MESA DA CAMARA)

Dispde sobre a gratificagcdo a ser paga
aos policiais militares integrantes do
efetivo da Assessoria Policial Militar da
Camara Municipal de Sao Paulo, e da
outras providéncias.

Faco saber que a Camara, em sessdao de 09 de abril de 2013,
decretou a seguinte lei:

Art. 10 Os policiais militares que desempenham suas fungoes e
sdo integrantes do efetivo da Assessoria Policial da Camara Municipal de Sédo
Paulo perceberdo, mensalmente, a titulo de gratificagdo instituida pela Lei n©
13.749, de 20 de janeiro de 2004, os valores correspondentes a percentuais do
Quadro de Pessoal do Legislativo, Anexo 1V, disciplinado pela Lei n© 13.637, de 4
de setembro de 2003, na seguinte conformidade:

Nivel Superior

Major PM: 31,80% do QPL 22;

Capitao PM: 31,80% do QPL 22;

10 Tenente PM: 31,80% do QPL 22;

20 Tenente PM: 31,80% do QPL 22.

Nivel Técnico de Apoio

10 Sargento PM: 31,80% do QPL 16;

20 Sargento PM: 31,80% do QPL 16;

30 Sargento PM: 31,80% do QPL 16.

Nivel Técnico

Cabo PM: 25,38% do QPL 15;

Soldado PM: 25,38% do QPL 15.

Art. 20 As despesas decorrentes da execugao desta lei correrao
por conta das dotagbGes orcamentdrias préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 30 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicées em contrario.

Camara Municipal de Sdo Paulo, 10 de abril de 2013.

Cin
SE AMERICO
Presidente

JCSS/chll
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Sdo Paulo, 11 de abril de 2013.

Recebi oficio SGP-23 n°o 686, de 10/04/2013,
encaminhando ao Executivo texto da lei decretada pela Camara, relativa ao
Projeto de Lei n°® 033/13, de autoria da Mesa da Camara.
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Sao Paulo, /3 de abril de 2013.

GABINETE DO PREFEITO
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15- 00116/2013

Senhor Presidente

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do
disposto no artigo 42, § 7°, da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, cabera a
essa E. Camara a promulgacgéo da lei relativa ao Projeto de Lei n° 33/13, que

L

dispde sobre a gratificagcido a ser paga aos policiais militares integrantes do ;‘

efetivo da Assessoria Policial Militar da Camara Municipal de Sao Paulo, tendo-
lhe sido reservado o numero 15.714.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos

de apreco e consideragao.

L
FERNANDO HADDAD
Prefeito

OMsP - SGP.22 - 18/04/2013 ~ 14219 - Q0393

Ao

Excelentissimo Senhor

JOSE AMERICO DIAS

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

GGSM/bam
Reserva 156.714
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CAMARA MUNICIPAL DE
SAO PAULO
PRESIDENCIA

Sao Paulo, 18 de abril de 2013.

Oficio SGP-23 n° 00791/2013

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia carta de promuigagdo da Lei n°
15.714, de 17 de abril do corrente, promulgada pela Camara, de acordo com
0 § 7° do artigo 42 da Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo, que dispde
sobre a gratificacao a ser paga aos policiais militares integrantes do efetivo da
Assessoria Policial Militar da Camara Municipal de Sdo Paulo, e déd outras
providéncias, relativa ao Projeto de Lei n® 033/13, de autoria da Mesa da
Cémara.

Na oportunidade, renovo protestos de elevada consideragdo e
respeito.

A Sua Exceléncia o Senhor
Fernando Haddad
Prefeito do Municipio de Sao Paulo.

JCSS/ars

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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CAMARA MNICIPAL DE

SAO PAULO

LEI N° 15.714 DE 17 DE ABRIL DE 2013
(PROJETO DE LEI N© 033/13)
(MESA DA CAMARA)

Dispde sobre a gratificacdao a ser
paga aos policiais militares
integrantes do efetivo da
Assessoria  Policial Militar da
Camara Municipal de S&o Paulo, e
da outras providéncias.

José Américo, Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo, faz
saber que a Camara Municipal de Sdo Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42
da Lei Organica do Municipio de S&o Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 10 Os policiais militares que desempenham suas fungdes e
sao integrantes do efetivo da Assessoria Policial da Camara Municipal de S3o
Paulo perceberdo, mensalmente, a titulo de gratificagao instituida pela Lei n°
13.749, de 20 de janeiro de 2004, os valores correspondentes a percentuais do
Quadro de Pessoal do Legislativo, Anexo 1V, disciplinado pela Lei n® 13.637, de 4
de setembro de 2003, na seguinte conformidade:

Nivel Superior
Major PM: 31,80% do QPL 22;
Capitao PM: 31,80% do QPL 22;

10 Tenente PM: 31,80% do QPL 22;
29 Tenente PM: 31,80% do QPL 22.

Nivel Técnico de Apoio

10 Sargento PM: 31,80% do QPL 16;
29 Sargento PM: 31,80% do QPL 16;
30 Sargento PM: 31,80% do QPL 16.

Nivel Técnico @/
Cabo PM: 25,38% do QPL 15;

Soldado PM: 25,38% do QPL 15.

Art. 20 As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

por conta das dotagGes orgamentarias préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 30 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigoes em contrario.

Camara Municipal de S3o Paulo, 18 de abril de 2013.

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de Sdo Paulo,

em 18 de abril de 2013.
o

KAREN LIMA VIEIRA
Secretaria Geral Parlamentar

|
|
JCSS/ars
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Sao Paulo, 19 de abril de 2013.

Recebi oficio SGP-23 n° 791, de 18/04/13,
encaminhando ao Executivo texto da Lei n° 15.714, de 17 de abril do corrente,
promulgada pela Camara, de acordo com o § 7° do art. 42 da LOMSP, relativa ao

Projeto de Lei n° 33/13, de autoria da Mesa da Camara. i |

] i
oy ' %

H
had= 281

e
F |

Lt &

19 AER 2013




CAMARA MUNICIPAL DE

“SAO PAULO

£,
Papel para informagéo, rubricado como folha n® 5,) ...............

do processo n° 01-33 de 2013 22/04/2013 )

RAFAEL NASCINTENTO BARRETO
Técpico Admjnistrativo

«

A SGP-33 — Senhora Supervisora,

Processo encerrado para esta Unidade.
Para arquivamento.
SGP-23, 22/04/2013.

e

JOSE CR STINO SOUZA SANTOS
Supervisor de Finaliza¢io do Proc. Legislativo
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