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PROJETO DE LEI N°

Altera a Lei n°® 13.834, de 27 de maio de
2004, para instituir o “ Programa Selo de
Qualidade 60+” para empresas que
contratem pessoas acima de 60 anos no
Municipio de Sdo Paulo.

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 1° A Lei n® 13.834, de 27 de maio de 2004, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“CAPITULO V-A

DO PROGRAMA SELO DE QUALIDADE 60+
Art. 15-A Fica instituido o “Programa Selo de Qualidade 60+”, para
empresas que contratem pessoas com idade acima de 60 anos no Municipio
de Sao Paulo.
Paragrafo unico. O “Selo de Qualidade 60+” tem como finalidade incentivar
empresas que busquem valorizar a empregabilidade da populagao idosa,
através de certificagdo de empresas que adotem programa de recrutamento
de pessoas com mais de 60 anos.
Art. 15-B O “Selo sera emitido pelo 6rgao municipal competente, apds
analise das politicas de contratacdo da empresa, e verificagdo do ambiente
de trabalho, das contratagdes, condicbes de acesso e de permanéncia de
pessoas com mais de 60 anos.
Art. 15-C O “Selo de Qualidade 60+” sera concedido com validade bienal,
podendo ser renovado mediante nova inscricio e avaliagdo pela
Administracao Publica.
Paragrafo unico. O Selo podera ser usado na divulgacao de servigos ou da
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sua marca.
Art. 15-D Serao divulgados no enderego eletrbnico da Prefeitura Municipal
a relagdo completa das empresas certificadas no “Programa Selo de
Qualidade 60+”.

Art. 15-E E vedada a concess&o do Selo para empresas que ndo estejam
regularmente instaladas no Municipio de Sao Paulo, ou que nao
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demonstrem regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou
municipal, relativa a Seguridade Social e ao FGTS, ou perante a Justi¢ca do
Trabalho.” (NR)
Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdao por conta das
dotacbes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Artigo 3° Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apds a data de sua publicacao.

Sala das Sessoes
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BETO DO SOCIAL
Vereador
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JUSTIFICATIVA

A presente propositura visa adotar no Municipio de Sdo Paulo o “Selo de Qualidade
60+”, para garantir a promocao e a efetivacdo dos direitos da populacéo idosa nas empresas
no Municipio de Sdo Paulo. O aumento da expectativa de vida da populacio brasileira esta
relacionado a diversos fatores vinculados também a um incremento consideravel na qualidade
de vida, alcancado gragas a oferta de politicas publicas eficazes e efetivas. Atualmente, 13%
dos brasileiros tém mais de 60 anos. Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), esse percentual deve chegar a 25% até 2060, ou seja, uma a cada quatro pessoas
no Brasil sera idosa.

Em Sao Paulo, estima-se que, em 2030, havera mais idosos do que criancas até 14
anos. Ja em 2050, a previsao € de que exista o dobro de idosos em comparagdo com o
numero de criangas. Mais do que comprovar o envelhecimento da populagdo e mostrar isso
através de numeros e estudos, é necessario que o Poder Publico ajude a obter formas de
proporcionar a vidar com dignidade nesses anos adicionais, em uma atitude de
comprometimento com a longevidade saudavel.

A histéria do idoso como cidadao de direitos nos revela que, apds a Constituicao de
1988, surgiram conquistas importantes no que diz com a protecao social e os direitos a saude.
Além disso, em 1994, através da LEI N° 8.842, DE 4 DE JANEIRO DE 1994, foi promulgada a
Politica Nacional do Idoso, que tem como principal finalidade “promover sua autonomia,
integracao e participagao efetiva na sociedade”.

O Estatuto do Idoso chegou em 1° de outubro de 2003, com a LEI N° 10.741, DE 1° DE
OUTUBRO DE 2003, para consolidar o avanc¢o da legislacao brasileira, iniciado 1988, e ampliar
a resposta do Estado e da sociedade as necessidades da populagéo idosa. No Municipio, a
LEI N° 11.242, DE 24 DE SETEMBRO DE 1992, que criou o Grande Conselho Municipal do
Idoso, veio no sentido da missao de formular e implementar politicas publicas que assegurem,
a cada cidadao paulistano, a disseminagao dos direitos constitucionais da pessoa idosa, o
fortalecimento da democracia e da promogao da justica social, buscando o direito de
envelhecer com dignidade.

Mercado de trabalho para profissionais acima de 60 anos

A crise sanitaria provocada pelo COVID-19 que paralisou o mundo na metade de
marc¢o de 2020 foi a que mais afetou os profissionais acima dos 60 anos.

De acordo com dados divulgados pelo Ministério da Saude, a faixa etaria entre 60
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e 79 anos é a que representa o maior niumero de vitimas do Coronavirus. Apesar disso, a
pandemia nao provocou problemas somente a saude da melhor idade, mas também, a
participacao deles no trabalho.
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Nesse periodo, segundo dados baseados no IBGE, 1,3 milhdo de idosos deixaram
de trabalhar, em comparagcdo com o primeiro trimestre e os mesmos meses do ano anterior.
Segundo Madalena Feliciano, gestora de carreira e especialista em RH, “a aceleracao da
saida de idosos se justifica por varios motivos, dentre eles, a discriminacao etaria”.

Em outras palavras, alguns contratantes tendem a ficar apreensivos ao contratar
pessoas mais velhas, tanto por discriminagdo quanto pelo custo de minimizar os riscos de
problemas.

A discriminagao contra idosos no trabalho nao é novidade. “Por acreditarem que eles
sdo mais frageis a doencas, nesse momento de pandemia a situacao fica pior”, alerta a
especialista.

Outro fator de discriminacao se da pelo aumento do uso da tecnologia para trabalhar.
Assim muitos acreditam que a populagao mais velha nao possui conhecimento suficiente para
adentrar a modalidade exigida atualmente.

Vantagens dos profissionais acima de 60 anos

Apesar disso, Madalena afirma que a capacidade de profissionais com idade mais
avancada é tao boa quanto a de uma pessoa mais nova. “A experiéncia adquirida nos anos
de trabalho é uma qualidade muito forte desses concorrentes”, explica.

A especialista ainda alerta que, além da experiéncia, a idade ndao é antébnima de
competéncia e resultado. Muito pelo contrario, existem muitas vantagens ao contratar pessoas
mais velhas. Veja:

1. Experiéncia profissional e experiéncia de vida

Pessoas que se encontram na terceira idade sao, na maior parte das vezes, pessoas
muito sabias. Por isso, além da experiéncia profissional, os mais velhos também tém
inteligéncia emocional, o que pode contribuir fortemente com os mais jovens.

2. Disponibilidade de horario
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Por ja ndo terem mais os mesmos compromissos que tinham aos 30 anos, pessoas
com mais de 60 anos estdo, em sua maioria, com mais tempo livre para se dedicar ao trabalho,
0 que nem sempre € uma realidade dos mais novos.

3. Comprometimento e responsabilidade

Um fator muito importante para acrescentar sobre os idosos é quanto a sua
responsabilidade. “Ao contratar um profissional da terceira idade, o mercado tera um
funcionario dedicado e comprometido com os resultados da corporagao”, alerta a
especialista.’

Diante da importancia do tema que trara muitos beneficios aos paulistanos, tenho a
certeza de poder contar com a incluséo da proposta na agenda politica do Municipio.

1 https://www.catho.com.br/carreira-sucesso/vantagens-profissionais-60-
anos/#Mercado de trabalho para profissionais a cima _de 60 anos
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