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PROJETO DE LEI

Altera a Lei 8.989, de 29 de outubro de 1979, para
incluir horario especial para servidor com
deficiéncia e para servidor que tenha cbnjuge ou

filho ou dependente deficiente.

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 1° Ficam incluidos os artigos 98-A e 98-B na Lei n° 8.989, de 29 de outubro
de 1979, com as seguintes redacgdes:

“Art. 98-A Sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensacao de horario.

§ 12 O servidor também tera direito as disposi¢cdes constantes do caput, comprovada a
necessidade e a convivéncia:

a) com filho, que seja menor de 24 (vinte e quatro) anos de idade, solteiro e invalido ou
que tenha deficiéncia fisica grave ou deficiéncia intelectual ou mental;

b) com filho, maior que 24 (vinte e quatro anos) anos de idade, com deficiéncia fisica ou
mental, que cause relevante dependéncia que o impeca de viver sozinho;

¢) com cOnjuge, com deficiéncia fisica grave ou deficiéncia mental;

d) com companheiro com moléstia que o torne incapaz, mesmo que transitoriamente,
deficiéncia fisica ou mental grave e que faga prova material de unido estavel;

e) com menor que esteja sob sua tutela judicial;
f) com genitores, desde que comprovada a dependéncia social ou econémica, em razao
de moléstia, deficiéncia grave, deficiéncia mental ou intelectual e avangada idade, que

os tornem incapazes de viver sozinhos;

f) com irmaos e enteados, desde que invalidos, até os 24 (vinte e quatro) anos,
comprovada a dependéncia econdmica com o servidor.
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§ 2° Na hipétese do servidor acumular cargos ou fungdes, a redugdo da jornada de
trabalho semanal incidira sobre cada vinculo funcional, desde que comprovada a
necessidade.

Art. 98-B O horario especial previsto no artigo anterior nao prejudicara a remuneracgao,
vale alimentacéo, vale refeicdo e qualquer outro direito ou vantagem do servidor.

§ 12 E proibido durante o periodo de gozo da reducdo da jornada de trabalho semanal, o
exercicio de qualquer outra atividade remunerada.

§ 2°E vedada a realizagdo de jornadas especiais de trabalho, plantdes e horas
suplementares por servidores contemplados com o horario especial de trabalho. ”

Art. 2° As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta das dotacoes
orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacao.

Sala das Sessodes, em 9 de novembro de 2023.

".__ I | _."'

BOMBEIRO MAJOR PA\I:tI MBO

Vereador
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JUSTIFICATIVA

O artigo 1° da Constituicdo Federal, em seu inciso lll, trata da dignidade da
pessoa humana, instituto juridico que deve ser observado em todas as relagbes
humanas, principalmente naquelas em envolvem o poder publico.

O trabalho tem uma fungao social e deve ser pautado na dignidade da pessoa
humana, sendo assim, € necessario adequar, quando possivel, sua execugao as
necessidades do trabalhador e de sua familia.

Acrescenta-se a este comando constitucional o fato do Brasil ser signatario da
Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, incorporada
ao nosso ordenamento por meio do Decreto Legislativo 186 de 2008.

Pensando na conciliacdo desses valores tdo oportunos, propusemos este
projeto de lei com a finalidade de garantir uma vida digna nao sé aos servidores, mas
também aqueles que séo de alguma forma dependentes dessas pessoas.

Sendo assim, acreditamos que a insergao desses dois novos artigos ao Estatuto

494379.

do Servidor Publico do Municipio de Sao Paulo, Lei 8.989 de 1979, resolva esta

demanda, garantindo a dignidade dessas pessoas.
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