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VEREADORA RUTE COSTA

INSTITUI A CRIAGAO DO SELO EMPRESA
AMIGA DOS AUTISTAS, DESTINADO AOS
ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS QUE
ADOTEM POLITICA INTERNA DE INSERCAO
DE PESSOAS COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA — TEA NO MUNICIPIO DE
SAO PAULO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido, no ambito do Municipio de Sao Paulo, o Selo Empresa
Amiga dos Autistas, destinado aos estabelecimentos empresariais que adotem uma
politica interna de insergdo no mercado de trabalho de pessoas com Transtorno do
Espectro Autista - TEA.

§1° O Selo descrito no caput deste artigo devera ser emitido pelos érgéos

competentes, tendo validade bienal, podendo ser renovado mediante uma nova
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inscrigao e avaliacao.

§2° O referido Selo € um reconhecimento gratuito e ndo implicara no
pagamento de qualquer valor financeiro para os estabelecimentos empresariais

participantes.

Art. 2° - Para fins de aplicagao desta Lei, € considerada pessoa com Transtorno
do Espectro Autista aquela definida pelo art. 1°, §1° e incisos | ou Il, da Politica
Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, Lei
n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

Art. 3° - O Selo Empresa Amiga dos Autista sera destinado as empresas que:
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| — Adotem politicas internas de insergao no mercado de trabalho de pessoas

com Transtorno do Espectro Autista (TEA);
Il — Realizem agdes de conscientizagao da comunidade sobre o TEA;

[l = Contribuam com projetos e agbes na promocgao de sua inclusdao no

Mercado de Trabalho.

Paragrafo unico — Para que haja obtengédo do Selo por parte da empresa, fica
obrigatério o cumprimento de pelo menos dois dos critérios estabelecidos nos incisos

deste artigo.

Art. 4° Serao consideradas iniciativas empresariais favoraveis a inclusdo das
pessoas com Transtorno do Espectro Autista, entre outras, a reserva de postos de
trabalho especificos, a capacitacéo para o exercicio de fungdes de maior remuneragao
€ a promogao ou o patrocinio de eventos culturais dirigidos a esse segmento, dentre

outras medidas pertinentes ao caso.
Art. 5° Esta Lei tem como objetivos:

| — Enaltecer e valorizar os estabelecimentos empresariais que promovam, de

maneira destacada, a inser¢cdo, no seu quadro de empregados, de pessoas com
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Transtorno do Espectro Autista;

Il — Disseminar a importancia da adaptagao nas empresas para a inser¢gao das

pessoas com Transtorno do Espectro Autista no quadro de funcionarios.

Art. 6° Os estabelecimentos empresariais que forem reconhecidos, ficardo
autorizados a utilizar o Selo Empresa Amiga dos Autistas para divulgar e promover a
importancia da insercdo de pessoas com Transtorno do Espectro Autista no Mercado
de Trabalho.

| — O respectivo Selo podera ser utilizado para fins de identificacdo dos
estabelecimentos empresariais, podendo constar em documentos usados, nas

correspondéncias da empresa, na internet e em propagandas;
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Il — O Selo também podera ser utilizado nos produtos e em embalagens dos
estabelecimentos comerciais, bem como em campanhas, divulgagao de servigos e/ou
da sua marca, publicagbes, sites, material de divulgagao, veiculos e meios de

comunicacgao.

Art. 7° O respectivo Selo ndo podera ser utilizado para validar os processos de

qualidade de produtos ou servicos desses estabelecimentos empresariais.

Art. 8° O uso do Selo sera restrito aos estabelecimentos empresariais

reconhecidos, sendo intransferivel o direito de seu uso.

Art. 9° O usuario da marca recebera uma cépia digital reproduzivel do Selo

Empresa Amiga dos Autistas, juntamente com manual de cores e utilizagao.

Art. 10° O estabelecimento empresarial detentor do Selo Empresa Amiga dos
Autistas nao esta autorizado a fazer qualquer tipo de modificagéo ou alteragao grafica
na marca; quaisquer alteragdes nas dimensdes da marca sédo autorizadas desde que
respeitadas as proporgdes do tamanho, ndo distorcendo, alterando ou danificando a

figura do Selo, mantendo-o legivel.

Art. 11° Fica o Poder Executivo autorizado a promover, de maneira

independente ou por meio de parcerias com empresas, campanhas, tendo a finalidade
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de ampliar o conhecimento publico do Selo Empresa Amiga dos Autistas.
Art. 12° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes, 15 de agosto de 2023.

) Losle

Vereadora Rute Costa
302 GV
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Justificativa

A inclusao de pessoas com o Transtorno do Espectro Autista no mercado de

trabalho € garantida pela Lei n® 12.764/2012, mais precisamente no art. 3°, inciso IV

e alinea “c”, conforme disposto a seguir?

Art. 3° Sao direitos da pessoa com transtorno do espectro
autista:

[..]

IV — O acesso:

[..]

¢) ao mercado de trabalho;

O artigo 2° da mesma Lei também traca as diretrizes da Politica Nacional de
Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, aduzindo sobre
uma de suas responsabilidades estimular a insercdo da pessoa com o transtorno no
mercado de trabalho, devendo ser observadas as peculiaridades da deficiéncia e
todas as disposicdes compostas no Estatuto da Crianga e do Adolescente, conforme

descrito a seguir:

Art. 2° Sao diretrizes da Politica Nacional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista:

[...]

V — O estimulo a insercdo da pessoa com transtorno do
espectro autista no mercado de trabalho, observadas as
peculiaridades da deficiéncia e as disposi¢cdes da Lei n°® 8.069, de 13
de julho de 1990 (estatuto da Crianga e do Adolescentes);
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A estimativa € de que existam 70 milhdes de pessoas com autismo no mundo,
sendo que 2 milhdes delas estdo no Brasil e 85% dos adultos com o Transtorno do

Espectro autista estdo desempregados, conforme disposto no site da CATHO.

Cerca de 70% dos autistas relataram que ja sofreram ou sofrem com depressao
e ansiedade. Mesmo que desenvolvam seus potenciais desde cedo, ainda existe
muita falta de informacao e preconceito que podem barrar as chances de um autista

conseguir um emprego e se manter no mercado de trabalho.
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Segundo dados do AMA — Associagao de Amigos do Autista, uma em cada 160
criangas possui um Transtorno do Espectro do Autismo (TEA). O diagnéstico comecga
na infancia e tendem a persistir na adolescéncia e na idade adulta. As intervencoes
voltadas para pessoas com TEA devem ser acompanhadas de atitudes e medidas
amplas que garantam que os ambientes fisicos, sociais sejam acessiveis, inclusivos
e acolhedores. As pessoas que sao diagnosticadas com TEA sofrem estigmatizacao,
discriminagao e violagado dos direitos humanos. O acesso a servigos e suporte €

insuficiente em todo o mundo.

A satisfacdo e a produtividade do profissional com TEA dependem da
adaptacdo de condigdes ambientais no trabalho. Isto posto, para que exista um
ambiente de trabalho benéfico para uma pessoa autista, € necessario preparar e
incentivar o respeito dentro da equipe e empresa onde convive. Além disso, é preciso
estudar as possiveis situagcdes de isolamento e dificuldade de expressdo desse
profissional. O lider que estiver responsavel por sua geréncia deve estar totalmente
atendo em relagao as singularidades do autismo para, assim, entender quais tipos de
atividades sdo mais adequadas para a pessoa. Entre os individuos com TEA, alguns
exemplos de aptidées comuns sdo as seguintes: disposigao para atividades repetitivas
e metddicas, que consistem na manutencdo de uma rotinha; étima memoaria visual e

de longo prazo; habilidades relacionadas a questbes légicas e matematicas;
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atividades com regras e padrdes bem definidos.

S&o diversas vantagens que as empresas podem possuir ao contratar
profissional com TEA, dentre elas, algumas s&o: se atrasam menos e sdo mais
focados nas atividades, facilidade em trabalhar com atividades rotineiras e processos
padronizados, tem uma capacidade alta de memorizagdo de dados e processos
relativos a sua atividade laboral, dentre outras e diversas atividades, contudo,
necessario haver um incentivo para que ocorra a inclusdo em diversos segmentos e

empresas para a insercao de pessoas com autismo no Mercado de Trabalho.
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Com o objetivo de fortalecer a incluséo social no Municipio, e incentivar a
inclusdo de autistas no Mercado de Trabalho, € que venho por meio desta propor o

presente projeto.

Diante de todo o exposto, e pelos relevantes argumentos exarados, sendo de
extrema relevancia e interesse social, é que lhes apresento o presente Projeto de Lei,

e conto com os nobres pares para seu prosseguimento e aprovagao.

Sala das Sessdes, 15 de agosto de 2023.

LAl

Vereadora Rute Costa
302 GV
REFERENCIAS:
https://www.planalto.qgov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2012/1ei/112764.htm

https://www.ama.org.br/site/autismo/definicao/

https://lwww.paho.org/pt/topicos/transtorno-do-espectro-autista

https://www.catho.com.br/carreira-sucesso/autistas-mercado-de-trabalho/
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