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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E
LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0435/2023

Trata-se de projeto de lei de autoria da Mesa Diretora desta Casa Legislativa, que dispde
sobre as diretrizes e os procedimentos relativos a realizagdo de concursos publicos de
ingresso na Camara Municipal de Sdo Paulo.

Segundo a Justificativa, além de reiterar as diretrizes e os procedimentos basicos ja
previstos na Lei Municipal n® 17.675, de 2021, a propositura estabelece os tipos de prova
a serem realizadas para sele¢édo dos candidatos ao exercicio de cargos desta Edilidade.
Em atengdo ao requisito da “boa conduta”, previsto no artigo 11, inciso V, da Lei
Municipal n® 8.989, de 29 de outubro de 1979 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Sao Paulo), o projeto prevé a realizagdo de provas psicotécnicas ou
psicolégicas, de investigagao social e comprovacao de idoneidade, a exemplo do que ja
ocorre no Estado de Sao Paulo, conforme Decreto Estadual n° 60.449, de 15 de maio
de 2014.

Ainda nos termos da Justificativa, a previsao em lei da prova psicotécnica ou psicolégica
esta em sintonia com o entendimento fixado pelo Supremo Tribunal Federal na Simula
Vinculante n°® 44 (“S6 por lei se pode sujeitar a exame psicotécnico a habilitagdo de
candidato a cargo publico”) e na Tese de Repercussado Geral n° 338 (“A exigéncia de
exame psicotécnico em concurso depende de previsdo em lei e no edital, e deve seguir
critérios objetivos").

A fim de atribuir critérios objetivos quanto a comprovacao de boa conduta, o projeto
exige dos candidatos certiddes e documentos que atestem a inexisténcia de sangbes
disciplinares administrativas, trabalhistas, ético-profissionais e criminais, nos cinco anos
anteriores a sua apresentagéo, prazo entendido como essencial pelo Supremo Tribunal
Federal, no julgamento da Acado Direta de Inconstitucionalidade n°® 2.975/DF contra o
artigo 137 da Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis da Uni&o).

O projeto pode seguir em tramitagdo, porquanto elaborado no regular exercicio de
competéncia legislativa desta Casa.

Primeiramente, observa-se que a iniciativa do projeto de lei sobre a matéria é da Mesa

da Camara, conforme artigo 14, inciso lll, da Lei Orgénica do Municipio, e artigo 13,
inciso 1, alinea “b“, n. 1, do Regimento Interno da Camara Municipal de S&o Paulo.

pl0435-23 . H

Matéria RELCOM 1350/2023. Documento assinado digitalmente por MILTON FERREIRA DA SILVA em 15/08/2023. Sua validade pode ser conferida em
469703

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD



fls. 2

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Outrossim, a propositura cuida de matéria atinente ao ingresso de servidor publico no
Legislativo, sobre a qual a iniciativa legislativa é reservada a Mesa, nos termos dos arts.
14, ll, e 27, |, da Lei Orgénica do Municipio, e art. 13, I, “b”, numero 1, do Regimento
Interno da Camara Municipal.

No mérito, a propositura da concretude, no dmbito do Legislativo Municipal, ao disposto
no artigo 83 da Lei Organica do Municipio, in verbis:

“Art. 83 — Para a organizacao da administragdo publica direta e indireta é
obrigatério, além do previsto nos arts. 37 e 39 da Constituicao da Republica,
o0 cumprimento das seguintes normas:

VIl — a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo
prévia em concurso publico de provas ou provas e titulos, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao e
exoneragao.

Com relagao aos candidatos com deficiéncia, a proposta também esta em sintonia com
o artigo 99 da Lei Organica, com a redagao dada pela Emenda n° 29, de 2007:

“Art. 99. Ficam assegurados o ingresso e o acesso das pessoas com
deficiéncia na forma da lei, aos cargos, empregos e fungdes administrativas
da administracdo direta e indireta do Municipio, garantindo-se as
adaptagdes necessarias para sua participagdo nos concursos publicos.”

O mesmo se diga com relagéo a cota racial, estando ambas as cotas previstas no artigo
7° do projeto.

E possivel concluir que a proposta legislativa ora analisada é compativel com o
ordenamento juridico vigente, além de ser medida proporcional e adequada, no dmbito
do interesse local.

Para aprovagdo da matéria, devera ser observado o quérum de maioria absoluta,
conforme exigéncia do artigo 40, § 3°, inciso IV, da Lei Organica do Municipio.

Em vista do exposto, somos pela LEGALIDADE, na forma do Substitutivo adiante
proposto, apenas para o fim de renumerar os incisos do artigo 9° da propositura.
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SUBSTITUTIVO N° DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E
LEGISLAGAO PARTICIPATIVA AO PROJETO DE LEI N° 0435/23.

Dispbe sobre as diretrizes e o0s
procedimentos relativos a realizagao de
concursos publicos de ingresso na Camara
Municipal de S&o Paulo.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre as diretrizes e os procedimentos relativos a realizagao do
concurso publico de ingresso na Camara Municipal de Sao Paulo.

Art. 2° A abertura de concurso publico fica condicionada a autorizagdo da Mesa Diretora
da Camara Municipal de Sao Paulo.

Art. 3° Sera constituida comissdo organizadora do concurso publico previamente a sua
realizagao.

Art. 4° Podera ser contratada entidade para a realizagdo do concurso publico, nos
termos da legislag&o vigente.

CAPITULO Il
DO EDITAL E DAS INSCRICOES

Art. 5° O edital é o instrumento formal e vinculante apto a disciplinar as relagées
institucionais entre a Camara Municipal e o candidato.

Art. 6° O edital de abertura do certame contera informagdes sobre as inscrigdes e o
cargo publico, estabelecendo as etapas do concurso, os tipos de provas, a quantidade
de vagas e a quantidade de habilitados em cada etapa.

Paragrafo unico. O edital devera prever como forma de avaliagcdo, obrigatoriamente,

pelo menos a etapa de prova objetiva, sem prejuizo da previsdo de aplicagdo de outros
tipos de prova.
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Art. 7° E assegurado ao candidato que se enquadra nas vagas reservadas para pessoa
com deficiéncia e cota racial a inscrigio em ambas as hipoteses de reserva de vagas,
nos termos da legislacédo especifica.

CAPITULO 1lI
DAS PROVAS

Art. 8° O concurso publico dar-se-a mediante aplicagdo de provas, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou do emprego publico.

Art. 9° Sdo modalidades de provas:

| - objetiva;

Il - discursiva;

Il - pratica;

IV - titulos;

V - psicotécnica ou psicoldgica;

VI - investigacao social e comprovagao de idoneidade.

Paragrafo unico. O concurso publico podera ser composto por mais de uma modalidade
de prova.

Art. 10. A prova objetiva sera do tipo multipla escolha.
Art. 11. Sao formas de provas discursivas:

| - provas de questdes com respostas abertas;
Il - provas de redagéo ou peca pratica.

Art. 12. A prova pratica tem como objetivo identificar as habilidades pontuais do
candidato em relagdo ao cargo, como no manuseio e uso de ferramentas, materiais e
equipamentos utilizados na fungao laboral.

Art. 13. A prova de titulos € composta por pontuagdo de titulos relacionados a formagao
e experiéncia profissional do candidato e devera especificar:

| - os critérios da pontuagao a ser obtida pela apresentagcéo de cada titulo;

Il - o numero maximo de pontos a ser obtido nas provas de titulos.

Art. 14. A prova psicotécnica ou psicoloégica tem como objetivo, segundo critérios

técnicos, identificar e inabilitar individuos cujas caracteristicas psicolégicas se mostrem
incompativeis com o desempenho das atividades inerentes ao posto em disputa.
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§ 1° O exame de que trata o “caput” deste artigo sera realizado por profissionais
devidamente habilitados e com registro valido no Conselho Regional de Psicologia -
CRP-SP.

§ 2° As avaliagbes das provas psicotécnicas ou psicolégicas serdo fundamentadas em
critérios objetivos.

Art. 15. A prova de investigacao social e comprovagao de idoneidade e boa conduta tem
como objetivo identificar e inabilitar individuos cujas caracteristicas se mostrem
incompativeis com o desempenho das atividades inerentes ao posto em disputa.

Paragrafo unico. A prova de que trata o “caput” sera realizada mediante apresentagao
e avaliacado de certiddes e documentos que atestem a inexisténcia, nos ultimos cinco
anos, de sangbes disciplinares administrativas e trabalhistas, sanc¢bes ético-
profissionais aplicadas por 6rgéos de classe e de sangdes criminais.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 16. Cabera recurso contra os atos do certame, desde que expressamente previsto
em edital.

§ 1° O prazo para interposicao de recurso sera estabelecido no edital e ndo podera ser
inferior a 1 (um) dia util, contado a partir da realizagdo ou publicagdo do objeto do
recurso, conforme o caso.

§ 2° Ocorrendo a divulgagao conjunta de atos passiveis de recurso, o prazo recursal
nao sera inferior a 2 (dois) dias Uteis.

§ 3° Interposto recurso, podera o candidato participar, condicionalmente, das etapas que
se realizarem na pendéncia de sua decisao.

§ 4° A matéria do recurso interposto nos termos do “caput” deste artigo sera restrita a
alegacéo de irregularidade insanavel ou de pretericao de formalidade substancial, e ndo

tera efeito suspensivo.

Art. 17. Os recursos deverao estar devidamente fundamentados e conter o nome do
candidato, o nimero de inscrigdo e a identificagdo do concurso.

Paragrafo unico. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo
previsto em edital.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. O concurso publico sera amplamente divulgado, com publicagdo de seus atos
principais.

Paragrafo unico. Os atos decorrentes de fatos supervenientes a publicagao do edital
regulamentador do concurso poderdo ser tratados e divulgados por meio de
comunicado, desde que nao consumada a etapa que lhes disser respeito e ndo forem
de encontro a disposigéo editalicia.

Art. 19. Em caso de conflito com as disposi¢des contidas nesta Lei, prevalecerdo as
regras veiculadas nos editais dos concursos publicos autorizados anteriormente a sua

edicao.

Art. 20. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala da Comissao de Constituigao, Justica e Legislagao Participativa,
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