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PROJETO DE LEI No.__ /2023

Institui o Protocolo Municipal Antirracista na

cidade de Sdo Paulo e da outras providéncias.
A Céamara Municipal de Sao Paulo decreta:

Art. 1°. Fica instituido o Protocolo Municipal Antirracista na cidade de Sao Paulo, a ser
implantado em estabelecimentos com grande circulagdo de pessoas, com o objetivo de promover

a equidade racial, combater o racismo e a garantir um ambiente inclusivo e respeitoso.

Art. 2°. A implantagdo do Protocolo Municipal Antirracista ¢ obrigatoria em todos os
estabelelecimentos com grande circulacao de pessoas na cidade de Sdo Paulo e serd realizada a
partir de agdes de prevencao, conscientizagdo e acolhimento as pessoas negras em situagao de

risco ou violéncia racial em suas dependéncias.
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§1° Para os efeitos desta Lei, consideram-se estabelecimentos com grande circulagdo de pessoas

aqueles que contam com 10 funciondrios ou mais, como por exemplo escolas, hospitais,
universidades, 6rgaos publicos, grandes estabelecimentos comerciais, grandes estabelecimentos

de lazer, e similares.

§2° Considera-se situacao de risco ou violéncia racial aquela em que uma pessoa alega ter sido

constrangida e vitima de preconceito racial, por meio de tentativa de coacdo objetiva e subjetiva.

§3° Considera-se prevengdo e conscientizagdo as atividades que visem orientar o coletivo de
funcionarios por meio de treinamentos sobre letramento racial e racismo estrutural, incluindo

situacdes e exemplos praticos.
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Art. 3°. Os estabelecimentos com grande circulagdo de pessoas na cidade de Sdo Paulo
mencionados no artigo 2° desta Lei deverao implementar o Protocolo Municipal Antirracista, que
consistira em um conjunto de a¢des, medidas e diretrizes, com o objetivo de previnir, conscientizar

e acolher pessoas negras em situacdo de risco ou violéncia racial em suas dependéncias.
Artigo 4°. A implementacdo do Protocolo Municipal Antirracista pelos estabelecimentos com
grande circulagdo de pessoas na cidade de Sdo Paulo deverd incluir, no minimo, as seguintes

medidas:

I. Formacao e treinamento: a equipe de funcionarios dos estabelecimentos, incluindo ocupantes

de cargos administrativos, de geréncia e terceirizados, quando aplicavel, deverdo passar por
b b b
processos formativos sobre identificacao de situagdes de racismo e acolhimento as potenciais

vitimas, bem como sobre diversidade, equidade racial, historia e cultura afro-brasileira e indigena.

II. Material informativo: ¢ indispensavel que os estabelecimentos disponibilizem material

informativo que aborde questdes de equidade racial, combate a discriminagdo e preconceito de

469387.

raca, assim como esclareca sobre os canais disponiveis para a comunica¢do de dentncias de

racismo ou de violéncia racial de forma visivel em suas dependéncias.

III. Canal de denuncias: os estabelecimentos deverdo fornecer canais fisicos e virtuais de

comunicacao de denuncias especificos para situagdes de racismo ou de violéncia racial ocorridas
em suas dependéncias, com garantia de anonimato para os denunciantes € que permitam a

investigacdo e a adocdo de respostas institucionais a situacao.

IV. Representatividade: os estabelecimentos deverdao buscar promover politicas de

representatividade racial em sua equipe de funcionarios, incluindo os cargos de administragcdo e

geréncia.
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V. Eventos e Atividades: deverdo ser realizados eventos e atividades educativas que promovam o

debate e a conscientizagdo sobre a equidade racial e o combate ao racismo.

Art. 5°. S30 obrigatorias as seguintes medidas de prevencdo e acolhimento as vitimas de racismo

nas dependéncias dos estabelecimentos com grande circulacdo de pessoas na cidade de Sao Paulo:

§1°. O estabelecimento devera designar um funciondario treinado para o acolhimento da vitima,

cujo nome devera ser exposto ao publico.

§2°. Devera ser reservado um espaco fisico para o acolhimento imediato da vitima por um

profissional treinado pelo estabelecimento, que devera ser preferencialmente autodeclarado negro.

§3°. A vitima deverd ser acompanhada por um funcionario especialmente treinado para o
acolhimento, desde a identificacdo ou dentncia do ocorrido até¢ o efetivo deslocamento para

delegacias especializadas ou para atendimento psicologico.
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§4°. Deverdo ser acionadas imediatamente as autoridades policiais e orgdos de combate a

intolerancia.

§5°. Todas as acdes de protecdo e encaminhamento de dentncias as autoridades responsaveis
deverao ocorrer com maxima discri¢do, visando a prote¢ao da integridade fisica e moral da vitima,

incluindo o sigilo de seus dados pessoais.

§6° .Todas as evidéncias que possam ser utilizadas pela autoridade policial na investigagdo das

alegacdes do crime de racismo devem ser preservadas.

Art. 6°. Sdo indispensaveis que os estabelecimentos promovam agilidade nas a¢des de auxilio as
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autoridades policiais e 6rgdos de combate a intolerancia no acolhimento de potenciais vitimas e
na apuracdo e investigacdo das denuncias de racismo ou violéncia nos estabelecimentos descritos
nessa Lei e suas dependéncias, incluindo: eficiéncia no auxilio da coleta de provas; facilitacdo da
identificacdo de potenciais testemunhas; e determinagdo do acesso das autoridades policiais, das
vitimas e seus representantes as imagens de cameras de seguranga ou outros meios de identificacao

dos suspeitos.

Art. 7°. Os estabelecimentos deverdo elaborar um Plano de Acao Antirracista, contendo as
medidas especificas que serdo adotadas para implementar o Protocolo Municipal Antirracista,

bem como 0s prazos para sua execugao.

Art. 8°. Cabera ao Poder Executivo Municipal regulamentar, fiscalizar e estabelecer sanc¢des as
pessoas fisicas e estabelecimentos com grande circulagdo de pessoas na cidade de Sdo Paulo que

nao cumprirem os procedimentos previstos nesta Lei.

Art. 9°. As despesas decorrentes da implementacdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes

orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
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Art. 10°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes, 14 de agosto de 2023.

As comissdes competentes.

Jussara Basso

Vereadora
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Justificativa

A sociedade brasileira ¢ profundamente racista e caracterizada por uma desigualdade racial
enraizada em sua cultura e institui¢des. A histéria do Brasil € marcada por quase quatro séculos
de escravidio que hd pouco mais de 100 anos deixou de existir formalmente, sem ser
acompanhada de direitos e politicas para a populacdo negra. Apesar de alguns avangos, o racismo
estrutural ainda persiste. Nesse sentido, agdes para combater o preconceito e a desigualdade racial
sdo urgentes para a construgao de uma sociedade mais justa, inclusiva e igualitaria.

O municipio de Sao Paulo tem aproximadamente 37% de negros (pretos e pardos)
autodeclarados em sua populagdao. Na medida em que ¢ uma das cidades mais populosas e diversas
do Brasil, além de um importante polo econdmico e cultural, ¢ fundamental que se promova por
meio de iniciativas como este projeto de lei a equidade racial e o combate ao racismo em todas as
suas formas. A criacdo e implementagdo de um Protocolo Municipal Antirracista para
estabelecimentos com grande circulagdao de pessoas ¢ central para enfrentar um desafio dessa
magnitude, ainda mais em um contexto como o do Brasil no qual que se difunde o “mito da

democracia racial”, negando-se a existéncia do racismo e afirmando-se a falacia de que todos sao
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iguais.

O Protocolo aqui proposto tem como objetivo mais geral promover a equidade racial,
combater o racismo e garantir um ambiente inclusivo e respeito a todos nos estabelecimentos com
grande circula¢do de pessoas na cidade de Sao Paulo. Ele busca sensibilizar as pessoas sobre a
existéncia do racismo, seus impactos na vida das pessoas negras e sobre a relevancia de combater
esse mal que aflige nossa sociedade. Assim, busca conscientizar tanto os frequentadores quanto
os funcionarios de tais estabelecimentos sobre a necessidade de um ambiente livre de
discriminacao racial.

O Protocolo estabelece diretrizes para a prevengcdo € combate ao racismo nos
estabelecimentos com grande circulagdo de pessoas, tais como escolas, hospitais, universidades,

orgdos publicos, grandes estabelecimentos comerciais, grandes estabelecimentos de lazer, entre
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outros, incluindo uma série de acdes para identificar e lidar com casos de racismo em suas
dependéncias. As acdes nele contidas tém como objetivo capacitar os funcionarios, educar a
populagdo, criar mecanismos de denuncia, promover representatividade e realizar medidas de
conscientiza¢do contra o racismo.

Diante do racismo e desigualdade racial no Brasil, mazelas tdo graves e antigas de nossa
sociedade, e da importancia e urgéncia para que coletivamente as solucionemos, ¢ proposto esse
projeto de lei. Sua aprovagdo representa um passo importante para a constru¢ao de uma cidade de
Sao Paulo antirracista, com a realizagdo dos direitos de pessoas negras e uma sociedade mais justa

e igualitdria.
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