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DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

URGENTE
Oficio SSG-GAB 7418/2023

Protocolo e-TCM 006751/2023

Assunto Proposta de projeto de lei que objetiva a transformagdo de cargos vagos de auxiliar
de apoio ao controle externo e auxiliar técnico de controle externo em cargos de
auditor de controle externo, tendo em vista a reestruturacdo do quadro de pessoal
efetivo no ambito da reforma administrativa desta Corte tratada no
ETCM/000547/2023.

Referéncia s/n
Encaminha Copia do(s) documento(s) 06 a 09 e 13 do protocolo supra.

Observagoes Pede-se o uso das referéncias relevantes acima.

Sao Paulo, 13 de julho de 2023.

Prezado(a) Senhor(a),

Na qualidade de Presidente desta Corte de Contas, encaminho
proposta de Projeto de Lei, acompanhada dos documentos pertinentes a suficiéncia
orcamentaria e ao atendimento aos ditames relativos a Lei de Responsabilidade Fiscal,
para a devida tramitagdo e apreciacdo por essa Nobre Edilidade.

Atenciosamente.

Eduardo Tuma
Presidente

Ao(A) senhor(a)

Presidente

Milton Leite

Cémara Municipal de Sao Paulo

presidencia@saopaulo.sp.leg.br
/dy
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DO MUNICiPIO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI n2 XXX/2023

Dispde sobre a reorganizacdao dos cargos
efetivos das carreiras integrantes do Tribunal
de Contas do Municipio de S3o Paulo, bem
como sobre a criagdao de fung¢bes gratificadas

para servidores efetivos.
A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 1° Esta lei dispde sobre a reorganizagdo dos cargos efetivos, quais sejam, aqueles providos
mediante concurso publico, das carreiras integrantes do Tribunal de Contas do Municipio de Sao

Paulo e de fungbes gratificadas para os referidos cargos.

Paragrafo unico. A reorganizacdo de que trata esta lei observa as regras previstas na Lei de
Responsabilidade Fiscal, orientando-se pela diretriz de impacto orcamentario negativo, a partir da

extincdo de cargos existentes para a sua viabilizacado.

Art. 22 Ficam extintos 10 cargos de Aukxiliar Técnico de Controle Externo de nivel médio e 60 cargos
de Auxiliar de Apoio ao Controle Externo de nivel operacional, dentre aqueles constantes do Anexo
Il da Lei n? 13.877, de 2004, e ficam criados e incluidos no Anexo Il da Lei n? 13.877, de 2004, 15

cargos de Auditor de Controle Externo.

Paragrafo unico. Em decorréncia do previsto no caput deste artigo, o Anexo Il da Lei n2 13.877, de
2004, passa a vigorar com as alteragdes previstas no Anexo Unico desta lei, conforme a coluna de

“Situacdo Nova” dele constante.

Art. 32 Ficam criadas e incluidas na Tabela A, do Anexo IV, da Lei n2 13.877, de 2004, 8 (oito) fungGes
gratificadas de Assessor de Controle Externo - FG-4, e 3 (trés) fun¢Ges gratificadas de Supervisor de
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Controle Externo - FG-4, todas para provimento por servidores efetivos do Tribunal de Contas,

mantidas as exigéncias constantes da referida tabela.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do previsto no “caput” neste artigo, a Tabela A, do Anexo IV, da
Lei n? 13.877, de 2004, passa a vigorar com as alteracdes previstas no Anexo Unico desta lei,

conforme a coluna de “Situa¢ao Nova” dele constante.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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ANEXO AO PROJETO DE LEI n2 XXX/2023

autuado por Antonio Isoldi Caleari em 26/07/2023 18:18:30.

ANEXOS Il e IV - TABELA A e B - INTEGRANTES DA LEI N2 13.877, DE 23 DE JULHO DE 2004

ANEXO Il QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P. CARGOS EFETIVOS - Alteragéo a que se refere o

artigo 22
51:;1321:0 SITUACAO NOVA
o EXIGENCIA -
CARGOS REF. PARA CARGOS REF. EXIGENCIA PARA PROVIMENTO
DENOMINACAO PROVIMENTO DENOMINACAO
Mediante
concurso
publico de
provas ou de
provas e
tlf)l:l(;zo?::tg: Mediante concurso publico de
AUDITOR DE ZI loma de AUDITOR DE provas ou de provas e titulos,
CONTROLE TC nl'\F/)eI superior e CONTROLE dentre portadores de diploma de
211 EXTERNO Q17 res ecti?/o 226 EXTERNO QTC-17 nivel superior e respectivo registro
re ipstro profissional, quando necessario ao
Nivel 1 r<g)fissional Nivel 1 exercicio, na forma a ser definido no
zuando ! edital.
necessdrio ao
exercicio, na
forma a ser
definido no
edital.
QTC-18 Nivel 2 QTC-18 Enquadramento, dentre titulares
do Nivel 1, com no minimo de 3
(trés) anos na carreira e titulos
equivalentes a 30 pontos a
serem definidos em Resolugdo do
Tribunal.
QTC-19 Nivel 3 QTC-19 Enquadramento, dentre titulares do
Nivel 2, com no minimo de 6
(seis) anos na carreira e titulos
equivalentes a 60 pontos a
serem definidos em Resolugdo do
Tribunal.
QTC-20 Nivel 4 QTC-20 Enquadramento, dentre titulares do
Nivel 3, com no minimo de 9
(nove) anos na carreira e titulos
equivalentes a 90 pontos a
serem definidos em Resolugdo do
Tribunal.
QTC-21 Nivel 5 QTC-21 Enquadramento, dentre titulares
do Nivel 4, com no minimo de 13
(treze) anos na carreira e titulos
equivalentes a 120 pontos a serem
definidos em Resolugdo do
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QTC22

Nivel 6

QTC22

Enquadramento, dentre titulares
do Nivel 5, com no minimo de 17
(dezessete) anos na carreira e
titulos equivalentes a 150 pontos a
serem definidos em Resolugdo do
Tribunal.

QTC-23

Nivel 7

QTC-23

Enquadramento, dentre titulares
do Nivel 6, com no minimo de 21
(vinte e um) na carreira e titulos
equivalentes a 180 pontos a serem
definidos em Resolugdo do
Tribunal.

QTC-24

Nivel 8

QTC-24

Enquadramento, dentre titulares
do Nivel 7, com no minimo de 25
(vinte e cinco) anos carreira e
titulos equivalentes a 210 pontos a
serem definidos em Resolugdo do
Tribunal.

193

AUXILIAR

TECNICO DE
CONTROLE
EXTERNO

QTC-9

Mediante
concurso
publico de
provas ou de
provas e
titulos, dentre
portadores de
certificado de
conclusdo de
curso de
ensino médio
ou equivalente
e habilitagdo
especifica
quando for o
caso, a ser
definida no
edital do
concurso.

183

AUXILIAR DE
TECNICO DE
CONTROLE
EXTERNO

Nivel 1

QTC-9

Mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos,
dentre portadores de certificado
de conclusdo de curso de ensino
médio ou equivalente e habilitagdo
especifica quando for o caso, a ser
definida no edital do concurso.

QTC-10

Nivel 2

QTC-10

Enquadramento, dentre titulares
do Nivel 1, com no minimo de 3
(trés) anos na carreira e titulos
equivalentes a 20 pontos a serem
definidos em Resolugdo do
Tribunal.

QTC-11

Nivel 3

QTC-11

Enquadramento, dentre titulares
do Nivel 2, com no minimo de 6
(seis) anos na carreira e titulos
equivalentes a 40 pontos a serem
definidos em Resolugdo do
Tribunal.

QTC-12

Nivel 4

QTC-12

Enquadramento, dentre titulares
do Nivel 3, com no minimo de 9
(nove) anos na carreira e titulos
equivalentes a 60 pontos a
serem definidos em Resolugdo do
Tribunal.

QTC-13

Nivel 5

QTC-13

Enquadramento, dentre titulares
do Nivel 4, com no minimo de 13
(treze) anos na carreira e titulos
equivalentes a 80 pontos a
serem definidos em Resolugdo do
Tribunal.

QTC-14

Nivel 6

QTC-14

Enquadramento, dentre titulares do
Nivel
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5, com no minimo de 17
(dezessete) anos na carreira e
titulos equivalentes a 100 pontos a
serem definidos em Resolugdo do
Tribunal.

QTC-15

Nivel 7

QTC-15

Enquadramento, dentre titulares
do Nivel 6, com no minimo de 21
(vinte e um) na carreira e titulos
equivalentes a 120 pontos a
serem definidos em Resolugdo do
Tribunal.

QTC-16

Nivel 8

QTC-16

Enguadramento, dentre titulares
do Nivel 7, com no minimo de 25
(vinte e cinco) anos carreira e
titulos equivalentes a 140
pontos a serem definidos em
Resolugdo do Tribunal.

91

AUXILIAR DE
APOIO AO
CONTROLE
EXTERNO

Nivel 1

QrC-1

Mediante
concurso publico
de provas ou de
provas e titulos,
dentre
portadores de
certificado de
conclusdo de
curso de ensino
fundamental e
habilitagdo
especifica, se for
o caso, definida
no edital do
concurso.

31

AUXILIAR DE
APOIO AO
CONTROLE
EXTERNO

Nivel 1

QrC-1

Mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos, dentre
portadores de certificado de
conclusdo de curso de ensino
fundamental e habilitagdo especifica,
se for o caso, definida no edital do
concurso.

Nivel 2

QTC-2

Enquadramento, dentre titulares
do Nivel 1, com no minimo de 3
(trés) anos na carreira e titulos
equivalentes a 5 pontos a serem
definidos em Resolugdo do
Tribunal.

Nivel 3

QTC-3

Enquadramento, dentre titulares
do Nivel 2, com no minimo de 6
(seis) anos na carreira e titulos
equivalentes a 8 pontos a serem
definidos em Resolugdo do
Tribunal.

Nivel 4

QTC-4

Enquadramento, dentre titulares do
Nivel 3, com no minimo de 9 (nove)
anos na carreira e titulos

equivalentes a 11 pontos a serem
definidos em Resolugdo do Tribunal.

Nivel 5

QTC-5

Enquadramento, dentre titulares
do Nivel 4, com no minimo de 13
(treze) anos na carreira e titulos
definidos equivalentes a 15 pontos
a serem definidos em Resolugdo do
Tribunal.

Nivel 6

QTC-6

Enquadramento, dentre titulares
do Nivel 5, com no minimo de 17
(dezessete) anos na carreira e
titulos equivalentes a 19 pontos a
serem definidos em Resolugdo do
Tribunal.

Nivel 7

QTC-7

Enquadramento, dentre titulares do
Nivel 6, com no minimo de 21 (vinte
e um) na carreira e titulos
equivalentes a 23 ponto a
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serem definidos em Resolugdo do
Tribunal.
Nivel 8 QTC-8 Enquadramento, dentre titulares
do Nivel 7, com no minimo de
25 (vinte e cinco) anos
carreira etitulosequivalentes
a 27 pontos a serem definidos
em Resolugdo do Tribunal.
ANEXO IV QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.
QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS TABELA A
Alteracgdo a que se refere o artigo 32.
SITUACAO SITUACAO NOVA
EXIGENCIA PARA .
N2 FG REF. N2 FG REF. EXIGENCIA PARA PROVIMENTO
DENOMINAC ~
B PROVIMENTO DENOMINAGAO
AO
Livre provimento pelo Livre provimento pelo Conselheiro
Conselheiro Presidente Presidente dentre servidores
dentre servidores integrantes de carreiras de nivel
integrantes de carreiras superior ou nivel médio, do
de nivel superior ou quadro de pessoal do TCMSP,
sseson e S e e e
s |DECONTROLE | FG-4 | ©¢ PeSSC . 13 | DECONTROLE o ea0 em rero,
exigido diploma de nivel FG-4 Ciéncias Contabeis, Administragdo
EXTERNO ) e EXTERNO I S =
superior com habilitagdo Publica, Administragdo de
em Direito, Ciéncias Empresas, Engenharia ou Economia.
Contabeis, Administragdao
Publica, Administragdo
de Empresas, Engenharia
ou Economia.
SUPERVISOR Cz‘:\zz;z‘r’;”;‘:z? d:‘;'tz SUPERVISOR Livre Provimento pelo Conselheiro
15 DE FG-4 dentre titulares de ! 18 DE CONTROLE FG-4 Presidente, dentre titulares de
CONTROLE R EXTERNO cargos da carreira de Auditor de
cargos da carreira de
EXTERNO o Controle Externo.
Agente de Fiscalizagdo.
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DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
JUSTIFICATIVA

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia o presente Projeto de Lei, que
trata de reorganizagao administrativa do Tribunal de Contas do Municipio de S3o Paulo visando,
essencialmente, o fortalecimento da area finalistica do Tribunal, relacionada a fiscalizacdo da
utilizacdo dos recursos publicos arrecadados pela Municipalidade e a instrugdao dos processos
administrativos relacionados ao Controle Externo, a cargo desse Poder Legislativo, com o suporte
atento desta Corte de Contas, conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988, mediante a
realizacdo de trabalhos técnicos visando verificar e garantir a qualidade, eficiéncia e eficacia dos

gastos publicos.

Considerando o avango tecnolégico ocorrido desde a estruturagao do quadro de
cargos efetivos desta Corte em 2004, o Tribunal vé a possibilidade de extingdo do quantitativo de
cargos de apoio e suporte a area finalistica, possibilitando, por consequéncia, o reforco do
quantitativo de cargos disponiveis para a unidade de Auditoria, com a criagcdo de novos cargos de

nivel superior com a precipua fungao de fiscalizar a utilizacdo de recursos publicos.

Ademais, em vista do crescimento da arrecadacdo e, por consequéncia, dos
investimentos publicos ocorridos nos ultimos anos na Cidade de Sdo Paulo, afigura-se essencial o
fortalecimento do desempenho das carreiras técnicas desta Corte de Contas, cenario no qual se

insere a ampliagdo do quadro de auditores ora proposta.

Na mesma esteira, a criacdo de funcgdes gratificadas visa suprir a necessidade do
desenvolvimento técnico dos trabalhos (assessoria de controle externo), incentivando a
especializacdo dos servidores efetivos no assessoramento aos gestores das unidades do Tribunal,
bem como colima corrigir distor¢des havidas em Coordenadorias de Controle Externo que nao
contam com as devidas fungdes relacionadas a supervisdo dos trabalhos (Supervisores de Controle
Externo), atividade essencial a gestdo das atividades das equipes de fiscalizacdo, formadas pelos

Auditores de Controle externo, e para a revisao dos seus produtos.
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Sob o aspecto orcamentario e financeiro, impende registrar que, na conformidade
dos pronunciamentos técnicos, estdo cumpridas todas as exigéncias impostas pela Lei de

Responsabilidade Fiscal, em especial as consignadas nos seus artigos 16 e 17.

Ainda quanto ao aspecto orcamentario, com a extin¢do dos cargos de nivel médio
e operacional constante do projeto de lei estima-se a economia anual da ordem de R$15.490.136,00
(quinze milhGes quatrocentos e noventa mil e cento e trinta e seis reais) com o ndo provimento de

tais vagas.

Quanto a criacao de cargos efetivos de nivel superior e fungdes gratificadas para
ocupantes de cargos da mesma natureza, a despesa anual estimada é de R$11.755.770,83 (onze
milhGes setecentos e cinquenta e cinco mil e setecentos e setenta reais e oitenta e trés centavos),
o que resulta em diferenca, a menor, em termos de despesa de R$3.734.365,17 (trés milhdes
setecentos e trinta e quatro mil e trezentos e sessenta e cinco reais e dezessete centavos) ao cotejar
a extin¢do de 70 cargos de nivel médio e operacional e a criagdo de 15 cargos de nivel superior e de
11 funcgodes gratificadas, restando demonstrado que o impacto resultante da criagdo desses cargos

e fungdes é inferior ao provimento dos cargos que serdo extintos.

Em atengdo ao cumprimento do art. 16, 17 e 21 da LRF, ressaltamos que o impacto
orcamentdario-financeiro da lei, no exercicio corrente, serd de RS 4.200.000,00 (quatro milhdes e
duzentos mil reais), que, somado as despesas de pessoal ja existentes, corresponderd a 0,44%
(quarenta e quatro centésimos por cento) da receita corrente liquida estimada para o exercicio

atual, estando dentro do limite de 1,75% previsto no art. 20 da LRF.

Para os exercicios de 2024 e 2025, a previsdo do impacto financeiro é de
RS 11.700.000,00 (onze milhdes e setecentos mil reais) e RS 12.500.000,00 (doze milhdes e
quinhentos mil reais) respectivamente, que, somado as despesas de pessoal ja existentes e
projetadas, corresponderd a 0,54% (cinquenta e quatro por cento) das respectivas receitas
correntes liquidas anuais estimadas, estando, assim, dentro do limite de 1,75% aplicavel a este
Tribunal, conforme estabelecido na alinea a, inciso Ill, combinado com o § 12, todos do art. 20 da

LRF.
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Destaque-se que a despesa a ser criada encontra compatibilidade com a Lei de
Diretrizes Orgamentdarias e com o Plano Plurianual, ndo afeta as metas de resultados fiscais previstas
no anexo referido do § 12 da art. 42 da Lei Complementar n? 101/00, seus efeitos financeiros serdo
compensados pela reducdo permanente de despesa e 0s recursos para o seu custeio tém origem

nas seguintes dotagdes orgamentarias do exercicio de 2023:

- 10.10.01.032.3024.2100.3.1.90.07.00 — Contribuicdo a Entidades Fechadas de

Previdéncia,

-10.10.01.032.3024.2100.3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Civil,

-10.10.01.032.3024.2100.3.1.91.13.00 — Obrigagdes Patronais RPPS,
-10.10.01.032.3024.2100.3.3.90.08.00 — Outros Beneficios Assistenciais e
-10.10.01.032.3024.2100.3.3.90.46.00 — Auxilio Alimentacao.

Cumpre ainda destacar o momento oportuno para a tramita¢do e aprovacgao da
presente proposta de reorganizacdo administrativa da Corte, em vista do Concurso Publico para
provimento de cargos efetivos do Tribunal em andamento, o que possibilitard a contratacdo de
profissionais de diversas dreas de formacdo, tais como direito, economia, engenharia, atuaria,

dentre outras, possibilitando o aprimoramento da atuagdo do Tribunal em horizonte de curto prazo.

Evidenciadas, dessa forma, as razoes de interesse publico que justificam a

aprovacdo da medida, contara ela, por certo, com o aval dessa Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de apreco e

consideracao.

EDUARDO TUMA
Presidente
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CCF 1564/2023
Documento eletrénico eTCM 006751/2023

Assunto:  Solicitacdo de estudos para analise da composi¢dao dos cargos do TCMSP criados pela
Lei municipal 13.877/04, incluindo cargos vagos de auxiliar de apoio ao controle
externo, auxiliar técnico de controle externo e cargos de auditor de controle externo,
frente as necessidades atuais desta Corte. Referéncia: proposta de reestruturagao do
quadro de pessoal efetivo no ambito da reforma administrativa desta Corte tratada
no ETCM/000547/2023

Interessado: TCMSP

A
Subsecretaria Administrativa
Senhor Subsecretario
Trata-se da apuracdo do impacto orcamentario-financeiro em face da proposta
da aprimoramento da gestdo dos recursos humanos no ambito do Tribunal de Contas do
Municipio de S3o Paulo, mediante a transformacdo de cargos vagos de auxiliar de apoio ao
controle externo e auxiliar técnico de controle externo em cargos de auditor de controle

externo e criacdo de funcdes gratificadas (peca 01).

Nessa esteira, a Coordenadoria de Recursos Humanos (CRH) efetuou os calculos

das projecBes dos acréscimos e das reducdes das despesas com pessoal e auxilios, em face da

reorganizacdo dos guantitativos dos cargos efetivos desta E. Corte de Contas, demonstrando

que a implementacdo do projeto é econbmica uma vez que o montante estimado com as

extincOes superam as projecdes de dispéndio com a criacdo de cargos e funcdes (peca 3),

conforme evidenciado a seguir:

1) Reducgao estimada das despesas

Extingdo de Cargos Vagos

Auxiliar Técnico de Controle Externo 10
Vencimentos + Beneficios RS 2.244.089,80
Obrigac¢des Patronais RS 1.544.558,20
Auxiliar de Apoio ao Controle Externo 60

Vencimentos + Beneficios RS 7.596.071,40
Obrigac¢des Patronais RS 4.105.416,60
Economia Anual Estimada (a) RS 15.490.136,00
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Il) Acréscimo estimado das despesas
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Criacdo de Cargos

Auditor de Controle Externo

15

Vencimentos + Beneficios

RS 5.610.661,80

Obrigaces Patronais

RS 4.318.908,60

Despesa Anual Estimada (b)

R$ 9.929.570,40

Criacdo de Fungoes Gratificadas

FG-04

11

Fungdo Gratificada

RS 1.251.181,65

Obrigacdes Patronais

RS 575.018,78

Despesa Anual Estimada

RS 1.826.200,43

Despesa Anual Total Estimada (c)

R$ 11.755.770,83

) Resultado Projetado

O resultado estimado a partir do confronto dos montantes apurados entre as

medidas anunciadas através dos itens | e Il, evidencia que a proposta ndo implica aumento de

despesa, mas sim em economia anual estimada de RS 3.734.365,17 (trés milhdes, setecentos e

trinta e quatro mil, trezentos e sessenta e cinco reais e dezessete centavos) demonstrando que a

estrutura proposta é mais austera que a estrutura atual.

Economia Anual Estimada Total (a)-(b)-(c) \

RS 3.734.365,17 |

Avancando a anadlise, procedemos ao calculo do impacto orgamentario-
financeiro da propositura, consoante as disponibilidades or¢amentarias deste E. Tribunal de
Contas para as despesas com pessoal e auxilios saude, alimentacao e refeicao no exercicio
corrente, com projecdo para o periodo de 2023 a 2025, caso ocorram eventuais nomeacgdes de

servidores para os novos cargos, nos termos do inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.2

101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, in verbis:

Lei de Responsabilidade Fiscal n2 101/00

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de a¢do governamental

gue acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

Cod. 042 (Versao 05)
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| - estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no exercicio em que

deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Como resultado, verificou-se que as dotagdes orgamentarias
10.10.01.032.3024.2100.3.1.90.07.00 — Contribuicdo a Entidades Fechadas de Previdéncia,
10.10.01.032.3024.2100.3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil,
10.10.01.032.3024.2100.3.1.91.13.00 - Obrigagdes Patronais RPPS,
10.10.01.032.3024.2100.3.3.90.08.00 - Outros Beneficios Assistenciais e
10.10.01.032.3024.2100.3.3.90.46.00 — Auxilio Alimentacdo, tomadas em conjunto, sdo
suficientes para atenderem as despesas com eventuais nomeag0es de servidores para 0s novos
cargos a serem criados no exercicio em curso (pegas 6 e 7) e a medida encontra compatibilidade
com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e com o Plano Plurianual, bem como ndo afeta as metas
de resultados fiscais previstas no anexo referido do § 12 da art. 42 da Lei Complementar n2

101/00.

Registre-se ainda que a estimativa do impacto orcamentario-financeiro para as
despesas com pessoal decorrente de eventuais nomeacgdes durante o exercicio de 2023 serd de
RS 4.200.000,00 (quatro milhdes e duzentos mil reais) que, somado as despesas do mesmo
grupo ja existentes e projetadas, correspondera a 0,44% (quarenta e quatro centésimos por
cento) da receita corrente liquida projetada para o exercicio atual. No que toca os exercicios de
2024 e 2025 a previsdo do impacto orcamentdrio-financeiro das despesas com pessoal é de RS
11.700.000,00 (onze milhdes e setecentos mil reais) e RS 12.500.000,00 (doze milh8es e
quinhentos mil reais) respectivamente, que, somado as despesas dos mesmo grupo ja
existentes e projetadas, correspondera a 0,54% (cinquenta e quatro centésimos por cento) das
respectivas receitas correntes liquidas anuais estimadas, estando, assim, dentro do limite de
1,75% aplicavel a este Tribunal, conforme estabelecido na alinea g, inciso Ill, combinado com o

§ 12, todos do art. 20 da LRF (peca 7).

Acrescente-se, por oportuno, que apuramos o limite definido no art. 29-A da

Constituicao Federal, o qual dispde sobre os gastos totais do Poder Legislativo, sendo vejamos:
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Constituicdo Federal

Art. 29-A. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os
subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo podera
ultrapassar os seguintes percentuais, relativos ao somatdrio da receita
tributaria e das transferéncias previstas no § 50 do art. 153 e nos arts. 158

e 159, efetivamente realizado no exercicio anterior:

[..]

VI - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) para Municipios com

populagdo acima de 8.000.001 (oito milhGes e um) habitantes.

Como resultado, verificou-se que o limite definido no art. 29-A da Constituicao
Federal seria obedecido com a efetivacdo de eventuais nomeacdes no exercicio em tela (peca

8).

Por todas as razdes elencadas, conclui-se gue a proposta é econémica, pois reduz

despesas em relacdo ao modelo em vigor conforme demonstrado nos itens I, Il e lll e ha

disponibilidade orcamentaria suficiente, no ano em curso, para suportar o impacto decorrente

da efetivacdo de eventuais homeacOes de servidores para o exercicio dos cargos a serem

criados mediante a aprovacdo do Projeto de Lei pela Cdmara Municipal de Sdo Paulo.

Em 12 de julho de 2023

CLECIO LEITE PEREIRA
Coordenadoria de Contabilidade e Finangas
Coordenador-Chefe
Contador CRC 1BA031019/0-6T-SP

Clp/CLP
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MEMORIA DE CALCULO DO LIMITE DE DESPESAS DO PODER LEGISLATIVO - ART. 29-A DA CONSTITUIGAO FEDERAL
EXERCICIO DE 2023

Discriminacao Receita Realizada 2022
Receita Tributaria 47.822.445.675,98
Transferéncias previstas no § 52 do art. 153 e nos arts. 158 e 159 11.226.873.907,83
. Participacdo na Receita da Uniao 458.152.056,57
Cota-Parte do FPM art. 159, inciso |, "a" e "d" 442.083.084,93
Cota-Parte do ITR art. 158, inciso Il 13.774.595,46
Cota Parte IOF - Comercializagdo do ouro art. 153, § 5° 2.294.376,18
. Participacdo na Receita do Estado 10.768.721.851,26
Cota-Parte do ICMS art. 158, inciso IV 7.981.284.994,68
Cota-Parte do IPVA art. 158, inciso Il 2.733.974.650,71
Cota-Parte do IPI s/ Exportagdo art. 159, inciso I 48.059.643,25
Cota-Parte CIDE art. 159, inciso Il 5.402.562,62
Base de calculo (Receita Tributaria + Transferéncias) 59.049.319.583,81
Limite da despesa do Poder Legislativo Municipal - art. 29-A da CF (3,5%) 2.066.726.185,43
Discriminacao LOA 2023
Camara Municipal de Sdo Paulo 994.834.171,00
Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo 463.435.708,00
Total da despesa autorizada (na LOA) do Poder Legislativo Municipal 1.458.269.879,00
Percentual da despesa autorizada sobre o somatorio referido no art. 29-A 2,47%
Margem para novas autorizacdes de despesa 608.456.306,43

Art. 29-A. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios
VI - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) para Municipios com populacao

§ 20 Constitui crime de responsabilidade do Prefeito Municipal:

| - efetuar repasse que supere os limites definidos neste artigo;

Il - ndo enviar o repasse até o dia vinte de cada més; ou

Il - envia-lo a menor em relacéo a proporgao fixada na Lei Orcamentaria
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TCMSP- DESPESAS COMPESSOAL - ESTIMATIVA DO IMPACTO ECONOMICOFINANCEIRO PARA 2023 :IC:’
=
DESPE! M PESSOAL AUXILI

. ESPESAS COM PESSO. uxiLios TOTAL _Q
DESCRICAO . RESSARCI SUBTOTAL . SUBTOTAL o
PREVCOM | SALARIOS | ENCRGPS | SUBSTIT | IND TRAB | ENC RPPS DEA SAUDE ALIMENT 3)=(1)+(2) |®
SERVID (1) (2) ;-
[Orgamento nicial da dotagao para 2023 | 1908.000] 237.010.000] 15.251450] 3.000.000] 4.600.000] 64500.000] 20242.000]1.002.000] 347513.450] 47550550 23.133.000] 70.683550] 418.197.000|g
Despesa Anual (semnovos cargos): =
Despesa Inicial | 392503| 236568563] 15.000.000] 2.000.000] 4.600.000] 55200.000] 28235000] 630.000] 342626.066] 30.910.000]  22550.000] 53.460.000] 396.086.066 g
Total | 392503] 236568563] 15.000000] 2.000.000] 4.600.000] 55.200.000] 28.235000] 630.000] 342626.066] 30910000] 22550000] 53.460.000] 396.086.066] ©
1]
Acréscimo de Despesas ComNomeagdes Novos | tn
€argos: ]
[.Despesa (Ago/23 adez/23) | 150.000]  2.250.000 | | | - | 1800000] | - | 4200000] 90.000 | 250.000 | 340.000 | 4.540vooo|a
Despesa Total Anual (incluindo nomeagoes aos E
542503 | 238818563 | 15.000.000 | 2.000.000 | 4600.000 | 57.000000 | 28235.000| 630.000 | 346826.066 31000000 | 22800000 | 53.800.000 | 400626.066 |
novos cargos) 7
|Saldoﬁnalprevi5mnasdotag()es | 1.365A97| -1.808.563' 251.450| 1.ooonoo| o| 7.500.ooo| -7.993.oou| 372.ooo| ss7.334| 15.550.550' 333mo| 16.383550' 17570934 E”
o
@
LIMTE DE GASTOS COM PESSOAL - LEIDE RESPONSABILIDADE FISCAL I=
(7]
RECETA CORRENTELIQUIDA ESTIMADA (Exerc.2023) | _79.232.387.967 g‘
=
LIMITE MAXIMO PERMITIDO PELA LRF 1.386.566.789 1,75% £
LIMITE PRUDENCIAL INDICADO PELA LRF 1.315.257.640 166% °
LIMITEDEALERTA INDICADO PELA LRF 1251871730 158% ©
T
[Totalprevisto das Despesas com Pessoal | 346.826.066 | 0.44%)| =
2
8
DESPESAS COM PESSOAL - ESTIMATIVA DO IMPACTO ECONOMICOFINANCEIRO PARA 2024 o
1 3
[
(7]
[ DESCRIGAO | __TotaL | %
o
Despesa Anual (inicial): | 398.247.674) o
()]
Acréscimo ref.eventuais nomeagées p/novos cargos (Anual) | 11.752.326 'g
IDespesacomPessoalem2024(comnomeacées) I AW0,000.000I 'g
g
LIMITE DE GASTOS- LEIDE RESPONSABILIDADE FISCAL lw
=1
RECENA CORRENTELIQUIDA ESTIMADA (Exerc.2024) | 76.253994400] (72}

A . 4 R %
LIMITE MAXIMO PERMITIDO PELA LRF 1.334444.902 1,75% 1
LIMITE PRUDENCIAL INDICADO PELA LRF 1.265816.307 166% <
LIMITE DEALERTA INDICADO PELA LRF 1204813.112 158% H
<
(8]
[TOTAL PREVISTO DAS DESPESAS DE PESSOAL | 410000000 | 0,54%]| 5
A -
DESPESAS COM PESSOAL - ESTIMATIVA DO IMPACTO ECONOMICOFINANCEIRO PARA 2025 o
]
| DESCRICAO | | | | TOTAL | le)
Despesa Anual (inicial): | | | | 418266116 | %
Acréscimo ref.eventuais nomeagées p/novos cargos (Anual) | | | | 12.457.46ﬂ E
Despesacom Pessoalem?2025 (comreajuste) I I I I 430.723581 I <
1Sy
o
LIMITE DE GASTOS- LEIDE RESPONSABILIDADE FISCAL |°-
2
RECETA CORRENTELIQUIDA ESTIMADA (Exerc.2025) | 80435920334| ®
(4]
LIMITE MAXIMO PERMITIDO PELA LRF 1.407.628.763 1,75% c
LIMITE PRUDENCIAL INDICADO PELA LRF 1.335.236.427 166% )
LIMITEDEALERTA INDICADO PELA LRF 1.270.887.683 158% 5
©
[ H]
[TOTAL PREVISTO DAS DESPESAS DE PESSOAL [__230723581] 054%] [e)
T

a) indices utiizados: 56%de mar/2023 a dez/2023;e 4 38%de mar/2024 a dez/2024,conforme LeiN® 17.858/2022 e 5,71%de mar/2024 a fev/2024 (boletim focus BC 26/05/2023)

b) Para apuragéao do limite LRF foi considerada a receita corrente liquida estmada pela PMSP nos anos de 2021 e 2022

Elaborado por CCF em 12/07/2023

1za

PL 413/2023. Documento digitali

eria

Mat



Quadro 5 - Execugdo 2023

Quadro 5C - Projecdo das Despesas com Pessoal e Auxilios - Exercicio Financeiro de 2023 - Posi¢do 30/06/2023

Objetivo: verificar a execugdo e a projegdo de despesas de 2023

autuado por Antonio Isoldi Caleari em 26/07/2023 18:18:30.

ACRESCIMOS DOS

PREVISAO D GRATIFICAGA AL (5.
GASTOS CRH - ® GG SPLLLAL (5575, SALDO
JAN23/DEZ23 RL28672023)) DISPONIVEL
VALORES AULAS AUX DESPESA TOTAL
ORCAMENTO (CONSIDERANDO O - (MARGEM DE
- " EMPENHADOS  MINISTRADAS ALIMENTAGAO (DE (PREVISAO INICIAL +
DOTACAO DISCRIMINAGCAO INICIAL REAJUSTE DE 4,38% , SEGURANCA)
- até 30JUN2023 NAESCOLA  R$ 1.005,51 REAJUSTES) 5
ATUALIZADO (a) DA REMUNERACAO (c) PR CEENTTS (h)=(b)d)He)Hf APOS OS
c = e
A PARTIR DE 1C 844/2010 PLGRAGE] REAJUSTES
MAR/2023, LEI N2 ) 1'1;3'05)' (i)=(a)-h)
17.858/2022) (b) CEEIRO (3
53,60 PARA R$
10.10.01.032.3024.2100 - ADMINISTRACAO DA UNIDADE
.2100.3190.07.00 Contribuicdo a Entidades Fechadas de Previdéncia 1.908.000,00 509.510,74 173.099,59 21.099,17 542.502,84 1.365.497,16
SUBTOTAL 1.908.000,00 509.510,74 173.099,59 - 21.099,17 11.892,93 542.502,84 1.365.497,16
TOTAL 1.908.000,00 509.510,74 173.099,59 - 21.099,17 11.892,93 542.502,84 1.365.497,16
.2100.3190.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
. despesa com quadro de cargos 230.062.000,00 228.482.594,12 104.035.580,25 | 335.847,60 2.152.590,23 234.084.922,92 - 4.022.922,92
. cargos vagos (concurso) e criagdo de novos cargos 6.948.000,00 4.482.613,50 - - 251.026,36 4.733.639,86 2.214.360,14
SUBTOTAL 237.010.000,00 232.965.207,62 104.035.580,25 335.847,60 2.403.616,59 3.113.890,97 238.818.562,78 - 1.808.562,78
TOTAL 237.010.000,00 232.965.207,62 104.035.580,25 335.847,60 2.403.616,59 3.113.890,97 238.818.562,78 - 1.808.562,78
.2100.3190.13.00 Obrigagdes Patronais -
. despesa com quadro de cargos 15.141.450,00 14.530.413,44 6.726.500,35 47.959,00 132.982,68 14.863.619,74 277.830,26
. Cargos vagos 110.000,00 105.000,00 - 5.000,00 110.000,00 -
SUBTOTAL 15.251.450,00 14.635.413,44 6.726.500,35 47.959,00 137.982,68 152.264,62 14.821.355,12 277.830,26
TOTAL 15.251.450,00 14.635.413,44 6.726.500,35 47.959,00 137.982,68 152.264,62 14.821.355,12 277.830,26
.2100.3190.16.00 Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil -
. despesa com quadro de cargos (HE/subst) 3.000.000,00 1.887.342,89 932.978,10 8.506,67 1.980.613,23 1.019.386,77
SUBTOTAL 3.000.000,00 1.887.342,89 932.978,10 8.506,67 84.763,67 1.980.613,23 1.019.386,77
TOTAL 3.000.000,00 1.887.342,89 932.978,10 - 8.506,67 84.763,67 1.895.849,56 1.019.386,77
.2100.3190.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores -
. despesa com quadro (remun exerc anter) 776.000,00 476.000,00 321.406,32 - 494.507,12 281.492,88
SUBTOTAL 776.000,00 476.000,00 321.406,32 - - 18.507,12 494.507,12 281.492,88
TOTAL 776.000,00 476.000,00 321.406,32 - - 18.507,12 494.507,12 281.492,88
.2100.3190.94.00 Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas 4.600.000,00 4.564.259,58 2.290.029,42 35.740,42 _ 4.600.000,00 0,00
SUBTOTAL 4.600.000,00 4.564.259,58 2.290.029,42 - 35.740,42 - 4.600.000,00 0,00
TOTAL 4.600.000,00 4.564.259,58 2.290.029,42 - 35.740,42 - 4.600.000,00 0,00
.2100.3190.96.00 Ressarcimento de Desp de Pessoal Requisitado -
CET - Dirceu de Oliveira Mendes - Dirceu de Oliveira Mendes 419.000,00 245.746,83 81.835,00 - 245.746,83 173.253,17
EMBU - Edson Simdes - Edson Simdes 337.000,00 300.428,59 109.912,90 - 300.428,59 36.571,41
INEP - Nara Torrecilha - Nara Torrecilha 235.000,00 65.674,08 35.250,58 - 65.674,08 169.325,92
MPU - Julio César de Almeida - Julio César de Aimeida 113.000,00 87.577,01 33.175,28 - 87.577,01 25.422,99
INTER UNIAO - novo 694.000,00 694.000,00 - - 694.000,00 -
PRODAM - Mario Toledo - Mario Toledo 643.000,00 729.998,83 290.134,20 - 729.998,83 - 86.998,83
TRE-SP - Filippe Lizardo - Filippe Lizardo 215.000,00 211.438,73 79.255,94 - 211.438,73 3.561,27
SUBTOTAL 2.656.000,00 2.334.864,07 629.563,90 - - - 2.334.864,07 321.135,93
TOTAL 2.656.000,00 2.334.864,07 629.563,90 - - - 2.334.864,07 321.135,93
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Quadro 5 - Execugdo 2023
Objetivo: verificar a execugdo e a projegdo de despesas de 2023
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1]
©
ACRESCIMOS DOS E
PREVISAO D GRATIFICAGA AL (5. E
GASTOS CRH - & PORc SPLLLAL (5575, SALDO o
JAN23/DEZ23 Rz 202 DISPON(VEL 5
VALORES AULAS AUX DESPESA TOTAL »
ORCAMENTO (CONSIDERANDO O - (MARGEM DE
- " EMPENHADOS  MINISTRADAS ALIMENTAGAO (DE (PREVISAO INICIAL + [}
DOTACAO DISCRIMINAGCAO INICIAL REAJUSTE DE 4,38% SEGURANCA) °
n até 30JUN2023 = NA ESCOLA R$ 1.005,51 REAJUSTES) ) o
ATUALIZADO (a) DA REMUNERACAO (c) PR CEENTTS (h)=(b)d)He)Hf APOS OS Q
A PARTIR DE S PARA RS REAJUSTES 3
MAR/2023, LEI N® ) (i)={a)-h) o]
(d) REFEICAO (DE R$ S
17.858/2022) (b) ©
53,60 PARA R$ g
—— ©
=1
.2100.3191.13.00 Obrigagdes Patronais (IPREM/FUNFIN/FUNPREV) (2]
. Contribuig¢do normal com quadro de cargos 37.985.000,00 33.929.985,19 15.975.381,40 30.091,99 205.203,77 34.832.583,33 3.152.416,67 E
. Contribuigdo extraordindria Funfin com quadro de cargos 10.415.000,00 7.621.431,85 2.950.025,07 7.169,62 45.591,40 7.844.084,79 2.570.915,21 <
. Contribuig&o extraordindria Funprev com quadro de cargos 9.800.000,00 10.032.252,26 3.837.848,85 9.996,66 83.856,99 10.271.478,71 - 471.478,71 w
. Contribui¢do normal com cargos vagos (concurso) e criagdo 2.100.000,00 1.255.129,20 - 70.287,30 1.325.416,50 774.583,50 &'
. Contribuigdo extraordindria Funprev cargos vagos (concurso) e criagdo 4.200.000,00 2.510.261,10 - 140.574,72 2.650.835,82 1.549.164,18 o
SUBTOTAL 64.500.000,00 55.349.059,60 22.763.255,32 47.258,27 545.514,18 982.567,10 56.924.399,15 7.575.600,85 —
TOTAL 64.500.000,00 55.349.059,60 22.763.255,32 47.258,27 545.514,18 982.567,10 56.924.399,15 7.575.600,85 3 o
.2100.3191.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores (IPREM) oN
. despesa com quadro (patronal) 226.000,00 126.000,00 19.771,66 - 249272 128.492,72 97.507,28 Nno
SUBTOTAL 226.000,00 126.000,00 19.771,66 - 2.492,72 128.492,72 97.507,28 le) 8
TOTAL 226.000,00 126.000,00 19.771,66 - - 2.492,72 128.492,72 97.507,28 E 1}
.2100.3191.96.00 R imento de Desp de Pessoal Requisitado - - o) e
. ressarcimento servidores IPREM 368.000,00 458.650,90 163.092,98 - 481.583,44 - 113.583,44 = ‘9-
. ressarcimento servidores PMSP 17.218.000,00 24.199.485,94 6.833.329,81 - 25.409.460,24 - 8.191.460,24 E o
SUBTOTAL 17.586.000,00 24.658.136,84 6.996.422,79 - - 24.658.136,84 - 8.305.043,68 = E
TOTAL 17.586.000,00 24.658.136,84 6.996.422,79 - - 24.658.136,84 - 8.305.043,68 o9
.2100.3390.08.00 Outros Beneficios Assistenciais - g‘ :E,
. assisténcia a sadde (LM 16.973/2018; art.175 LM 8.989/1979) 18.780.204,72 15.113.364,39 5.792.976,26 - 304.647,93 15.418.012,32 3.362.192,40 o 9
. assisténcia a sadde - inativos (LM Lei 17845/2022) 23.832.795,28 9.221.607,42 3.494.445,70 - 1.494.287,84 10.715.895,26 13.116.900,02 3 8
. demais beneficios assistenciais 103.000,00 51.500,00 8.163,06 - - 51.500,00 51.500,00 =
. Excesso a Disponibilizar 2100.319011 (Suplementag&o) 4.834.550,00 4.834.550,00 - - - 4.834.550,00 - g _‘5
SUBTOTAL 47.550.550,00 29.221.021,81 9.295.585,02 - 1.798.935,77 31.019.957,58 16.530.592,42 '5' s
TOTAL 47.550.550,00 29.221.021,81 9.295.585,02 - 1.798.935,77 31.019.957,58 16.530.592,42 © aE.)
- - o
.2100.3390.46.00 Auxilio-Alimentagdo [] JO:
. auxilio-refei¢do (convencional) 9.421.000,00 7.582.631,20 3.576.031,20 782.150,40 8.364.781,60 1.056.218,40 g =
. vale-alimentagdo (Ticket) 10.762.000,00 8.180.829,36 5.333.895,38 2.820.000,00 11.000.829,36 - 238.829,36 N Q
. cargos vagos (concurso) e criagdo de novos cargos 450.000,00 654.286,75 - 261.563,25 915.850,00 - 465.850,00 ©T
. Excesso a Disponibilizar 2100.319011 (Suplementag&o) 2.500.000,00 2.500.000,00 - - 2.500.000,00 - 'é, 2
SUBTOTAL 23.133.000,00 18.917.747,31 8.909.926,58 - 3.863.713,65 22.781.460,96 351.539,04 5 %
TOTAL 23.133.000,00 18.917.747,31 8.909.926,58 - 3.863.713,65 22.781.460,96 351.539,04 oo
.2100.3390.48.00 Outros Aux.Financeiros a Pessoas Fisicas - s
. ajuda de custo (capacitagdo de concursados) 561.000,00 175.000,00 - - 175.000,00 386.000,00 [T
SUBTOTAL 561.000,00 175.000,00 - - - - 175.000,00 386.000,00 ES
TOTAL 561.000,00 175.000,00 - - - 175.000,00 386.000,00 8 g
.2100.3390.49.00 Auxilio-Transporte 225.000,00 13.745,58 4.808,03 B - 13.745,58 211.254,42 o s
SUBTOTAL 225.000,00 13.745,58 4.808,03 - 13.745,58 211.254,42 Q =
TOTAL 225.000,00 13.745,58 4.808,03 - 13.745,58 211.254,42 [2¢] a
TOTAL GERAL 418.983.000,00 385.833.309,48 163.098.927,33 431.064,87 8.815.109,13 400.678.769,45 18.304.230,55 g c
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