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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO
Nucleo de Preparo e Registro de Atos Oficiais
Viaduto do Cha4, 15, - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01020-900
Telefone:
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Senhor Presidente em Exercicio

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia o presente oficio manifestando anuéncia
ao envio do Projeto de Lei instrumentalizado no processo SEI n2 6010.2023/0001666-2.

MILTON LEITE
Prefeito em Exercicio

Ao
Excelentissimo Senhor

XEXEU TRIPOLI

459803.

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo em Exercicio

_ I Milton Leite da Silva
S@In Prefeito em Exercicio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO
Nucleo de Preparo e Registro de Atos Oficiais
Viaduto do Cha4, 15, - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01020-900
Telefone:

Oficio ATL SEI n2 084519279

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido ao exame e
deliberacdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei, que dispde sobre a revisao geral anual e a
adocdo de medidas destinadas a valorizacdo dos servidores publicos municipais, na forma que especifica,
e dd outras providéncias.

A medida se insere na esteira das acdes adotadas pela Prefeitura de Sdo Paulo com vistas a
valorizagdo dos servidores publicos, a formagdo de quadro qualificado e comprometido com o interesse
publico e, por conseguinte, cada vez mais apto a atender as necessidades do cidadao.

Para tanto, propde-se a concessdo de reajuste geral anual no percentual de 5% (cinco por
cento), medida que alcangard a remuneracdo dos servidores em atividade (efetivos, admitidos,
contratados por tempo de determinado, titulares de cargos de provimento em comissao e fungdes de
direcdo e assessoramento), bem como os proventos dos aposentados e pensionistas alcancados pela
garantia constitucional da paridade.

Também se propde (i) a majoracao dos valores do Auxilio Refeicdo e do Vale Alimentacao,
assim como a base de calculo da Gratificagdo pelo Exercicio de Funcdo em Regides Estratégicas para a
Seguranca Urbana, devida aos integrantes da carreira de Guarda Civil Metropolitano que atuam nas
unidades localizadas nos limites territoriais das Subprefeituras, (ii) a criagdo de 130 (cento e trinta) cargos
no Quadro dos Profissionais de Gestdo Governamental — QPGG, de Auditor Municipal de Controle
Interno — AMCI, (iii) a criacdo da carreira de Agente Comunitario e de Endemias, tendo em vista a Lei
Federal n2 12.994, de 2014, e os termos da Portaria GM/MS n2 576, de maio de 2023, mediante
transformacdo dos cargos providos de Agente de Saude, na atividade de Saide Ambiental / Combate a
Endemias, e (iv) a criagdo do Quadro de Seguranca Patrimonial — QSP, com plano de carreira,
reenquadramento dos cargos e fungbes de Guarda de Cemitério, do Quadro dos Profissionais da Guarda
Municipal de Cemitérios, e instituicao do respectivo regime de remuneragao por subsidio.

459803.

Do ponto de vista meritdrio, a propositura se afina com o quanto disposto nos arts. 89 e
90 da Lei Organica do Municipio, e quanto a iniciativa para a sua apresentacdo, encontra guarida no art.
37, § 29, 1ll, da L.O.M. Do ponto de vista procedimental, o presente Oficio encontra-se acompanhado de
anexos que demonstram a compatibilidade da propositura com os preceitos do Decreto n? 54.851, de
2014.

Com os esclarecimentos que evidenciam as razdes da iniciativa, valemo-nos da
oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia e aos Senhores Vereadores protestos de apreco e
consideragao.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI

Dispde sobre a revisao geral anual e a adog@o de medidas destinadas a
valorizag@o dos servidores publicos municipais, na forma que especifica, e da
outras providéncias.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispOe sobre:
| - arevisdo geral anual da remuneragao dos servidores publicos municipais;

Il - os abonos complementares e do abono de compatibilizacdo devidos aos profissionais de educacdo, dos
Quadros dos Profissionais de Educac¢do — QPE;

Il - a valorizacdo do auxilio-refeicdo e do vale-alimentacao;

IV - a nova base de calculo da Gratificagdo pelo Exercicio de Funcdo em RegiGes Estratégicas para a Segurancga
Urbana;

V - a criagdo de cargos de Auditor Municipal de Controle Interno — AMCI, no Quadro dos Profissionais de Gestdo
Governamental — QPGG;

VI - a criacdo da carreira de Agente Comunitario e de Endemias;

VIl - a criagao do Quadro de Seguranga Patrimonial — QSP, com plano de carreira, reenquadramento dos cargos
e funcbes de Guarda de Cemitério, do Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal de Cemitérios, e
instituicdo do respectivo regime de remuneracgao por subsidio;

459803.

VIII - outras medidas relativas aos servidores.

CAPITULO II
DA REVISAO GERAL ANUAL DA REMUNERAGCAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 22 Em cumprimento ao disposto no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal e na forma prevista no art.
12 da Lei n? 13.303, de 18 de janeiro de 2002, a remuneragao dos servidores publico municipais fica reajustada
na seguinte conformidade:

| - a partir de 12 de maio de 2020, em 0,01% (um centésimo por cento);
Il - a partir de 12 de maio de 2022, em 0,01% (um centésimo por cento);
Il - a partir de 12 de maio de 2023, em 5% (cinco por cento).

Paragrafo uUnico. O disposto no “caput” deste artigo ndao se aplica as situagbes cujas legislacbes especificas
tenham previsto expressamente a absor¢ao dos reajustes ora concedidos.

Art. 32 Ficam reajustados, nos mesmos percentuais e bases estabelecidos no art. 22 desta Lei:
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Il - os proventos dos inativos, nos termos do inciso | do § 22 do art. 29 das Disposi¢cdes Gerais e Transitorias da
Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo, com a altera¢do introduzida pela Emenda n2 41 a Lei Organica do
Municipio de Sao Paulo;

Il - as pensdes disciplinadas pelo Decreto-lei n2 289, de 7 de junho de 1945, e as pensdes vitalicias pagas pela
Prefeitura, observado o disposto no inciso | do § 22 do art. 29 das DisposicGes Gerais e Transitorias da Lei
Organica do Municipio de S3o Paulo, com a alteragdo introduzida pela Emenda n2 41 a Lei Organica do
Municipio de Sdo Paulo;

IV - os vencimentos, subsidios e remuneragdes dos agentes publicos regidos pelas Leis n2 8.694, de 31 de margo
de 1978, n? 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n? 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n? 10.793, de 21 de
dezembro de 1989;

V - os vencimentos e os subsidios dos servidores e os proventos dos aposentados das autarquias, regidos pela
Lei n2 8.989, de 29 de outubro de 1979, observado o disposto no inciso | do § 22 do art. 29 das Disposi¢des
Gerais e Transitorias da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, com a alteracdo introduzida pela Emenda n2 41
a Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo;

VI - as pensdes a cargo do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo — IPREM, nos termos da Lei n?
13.973, de 12 de maio de 2005, devidas aos beneficiarios de servidores falecidos, nos termos do inciso | do § 2¢
do art. 29 das Disposi¢des Gerais e Transitorias da Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo, com a altera¢do
introduzida pela Emenda n? 41 a Lei Organica do Municipio de Sao Paulo;

VIl - a parcela tornada permanente nos termos do art. 22 da Lei n2 13.400, de 12 de agosto de 2002 ;
VIII - a retribuicdo pelo exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fung¢do de confiancga.

Paragrafo Unico. O reajuste anual de que trata o art. 22 desta Lei aplica-se também as fundag¢Ges municipais, no
gue couber, sendo concedido a titulo de antecipacdo de eventual reajustamento compulsério fixado na
legislacdo federal e com ele serd compensado.

Art.42 O Executivo divulgara no Portal do Servidor os novos valores dos padrdes e referéncias de vencimentos,
dos subsidios, das gratificacdes e adicionais decorrentes dos reajustes previstos neste Capitulo.

CAPITULO Il

DOS ABONOS COMPLEMENTARES E DO ABONO DE COMPATIBILIZAGAO DEVIDOS AOS PROFISSIONAIS DE
EDUCAGAO, DOS QUADROS DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO - QPE

459803.

Art. 52 S3o0 devidos aos Profissionais de Educacdo, observados os limites fixados nas tabelas constantes dos
anexos desta Lei, os seguintes abonos:

| - o Abono Complementar instituido pela Lei n? 14.244, de 29 de novembro de 2006, de acordo com os valores
constantes das Tabelas “A” a “C” do Anexo | desta Lei, observado o disposto no art. 12 da referida Lei;

Il - o Abono Complementar instituido pelo art. 22 da Lei n2 15.490, de 29 de novembro de 2011, de acordo com
os valores constantes do Anexo Il desta Lei, observado o disposto no § 12 do referido artigo;

Il - o Abono Complementar instituido pelo art. 32 da Lei n? 15.490, de 2011, de acordo com os valores
constantes do Anexo Il desta Lei, observado o disposto no § 12 do referido artigo;

IV - o Abono de Compatibilizacdo instituido pelo art. 52 da Lei n2 15.682, de 26 de fevereiro de 2013, de acordo
com os valores do Anexo IV desta Lei, observado o disposto no inciso | do § 12 do referido artigo.

Art.62 Os valores devidos a titulo de Abono Complementar e de Abono de Compatibilizagdo nao se incorporarao
aos vencimentos, proventos ou pensdes para quaisquer efeitos, bem como sobre eles ndo incidird vantagem
alguma a que facga jus o servidor em atividade, aposentado ou pensionista, vedada, assim, sua utilizacdo, sob
gualquer forma, para cdlculo simultaneo que importe acréscimo de outra vantagem pecunidria.

Art. 72 Sobre os valores dos Abonos Complementares e do Abono de Compatibilizacdo incidird a contribuicdo
para o Regime Préprio da Previdéncia Social do Municipio de Sdo Paulo — RPPS, prevista na Lei n2 13.973, de 12
de maio de 2005.
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CAPITULO IV
DA VALORIZAGCAO DO AUXiLIO-REFEICAO E DO VALE-ALIMENTACAO

Art. 82 A Lein212.858, de 18 de junho de 1999, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 12 Fica instituido o Auxilio-Refeicdo em pecunia, cujo valor serd de RS 26,25 (vinte e seis reais e vinte
e cinco centavos) por dia Util trabalhado, destinado ao custeio das despesas realizadas com alimentacgdo
pelos servidores municipais ocupantes de cargo ou funcao que se encontrarem nas seguintes condicdes:

Art. 92 A Lein2 13.598, de 5 de junho de 2003, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 19 Fica instituido o Vale-Alimentacdo, beneficio a ser concedido mensalmente aos servidores publicos
em atividade da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, cuja remuneragdo mensal bruta ndo ultrapasse os
valores equivalentes a quantidade de saldrios minimos vigentes a época de sua concessdao, na seguinte
conformidade:

| - até 3 salarios minimos: RS 630,00 (seiscentos e trinta reais);

Il - acima de 3 até 5 saldrios minimos: RS 525,00 (quinhentos e vinte e cinco reais);
Il - acima de 5 até 6 salarios minimos: RS 420,00 (quatrocentos e vinte reais);

IV - acima de 6 até 7 saldrios minimos: RS 315,00 (trezentos e quinze reais);

V - acima de 7 até 10 salarios minimos: RS 210,00 (duzentos e dez reais).

Art. 10. Os valores do Auxilio-Refeicdo e do Vale-Alimentacdo serdo atualizados a partir de 12 de janeiro de
2024 pela variagdo, no periodo compreendido entre o més subsequente a entrada em vigor desta Lei e
dezembro de 2023, do indice de Precos ao Consumidor — IPC FIPE ou outro indice que vier a substitui-lo.

Paragrafo unico. Os valores do Auxilio-Refeicdo e do Vale-Alimentagdo continuardo a ser atualizados, nos
termos, respectivamente, do § 22 do art. 12 da Lei n2 12.858, de 1999, e do art. 22 da Lei n2 13.598, de 2003, a
partir de 12 de janeiro de 2025.

CAPITULO V

DA NOVA BASE DE CALCULO DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO EM REGIOES ESTRATEGICAS
PARA A SEGURANCA URBANA

Art. 11. A Lei n2 15.367, de 8 de abril de 2011, que institui a Gratificagao pelo Exercicio de Fungdo em Regides
Estratégicas para a Seguranca Urbana, passa a vigorar com a seguinte alteracdo:

“Art. 32 A gratificacdo de que trata esta Lei sera calculada sobre o valor de RS 951,55 (novecentos e
cinquenta e um reais e cinquenta e cinco centavos), em percentuais que poderdo variar de 20% (vinte por
cento) a 200% (duzentos por cento).

Art. 12. O valor previsto no art. 32 da Lei n? 15.367, de 2011, com a alteracdo introduzida pelo art. 11 desta Lei
estd atualizado pelos reajustes previstos no art. 22 desta Lei.

CAPITULO VI
DA CRIACAO DE CARGOS NO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE GESTAO GOVERNAMENTAL — QPGG

Art. 13. Ficam criados, no Quadro dos Profissionais de Gestdo Governamental — QPGG, 130 (cento e trinta)
cargos de Auditor Municipal de Controle Interno — AMCI.

fls. 6
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a quantidade de cargos constante do Anexo | da Lei n? 16.193, de 5 de maio de 2015.

CAPITULO VII

DA CRIAGAO DA CARREIRA DE AGENTE COMUNITARIO E DE ENDEMIAS NO QUADRO DA SAUDE DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, CRIADO PELA LEI N2 16.122, DE 15 DE JANEIRO DE 2015

Art. 14. A Lei n2 16.122, de 15 de janeiro de 2015, que dispGe sobre a criacdo do novo Quadro da Saude da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo e institui o respectivo regime de remuneragdao por subsidio; altera o
regime juridico dos empregados publicos da Autarquia Hospitalar Municipal — AHM e do Hospital do Servidor
Publico Municipal — HSPM, bem como cria os respectivos quadros, passa a vigorar com a seguinte redacao:

V - Agente de Saude;
VI — Agente Comunitdrio e de Endemias.” (NR)

“Art.29-A A carreira de Agente Comunitario e de Endemias sera constituida mediante a transformacdo dos
cargos providos de Agente de Saude, na atividade de Salide Ambiental / Combate a Endemias, nos termos
da Tabela F do Anexo | desta Lei” (NR)

“Art. 52 As carreiras de Agente de Saude e Agente Comunitdrio e de Endemias sdo constituidas de 3 (trés)
niveis, identificados pelos algarismos romanos |, Il e lll, contando cada um dos niveis com categorias, na
seguinte conformidade:

§ 49 Para o provimento de cargos de Agente Comunitdrio e de Endemias, na atividade Comunitario, serd
exigida aprovacdo em curso introdutdrio de formacao inicial, de carater eliminatdrio, a ser realizado por
ocasiao do concurso publico de ingresso.” (NR)

“Art.12-A. Em cumprimento ao disposto no § 92 do artigo 198 da Constituicdo Federal, o subsidio dos
integrantes da carreira de Agente Comunitario e de Endemias, do Quadro da Saude da Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, ndo podera ser inferior a 2 (dois) saldrios minimos.

459803.

Pardgrafo Unico. Havendo reajuste, revisdao ou revalorizagdo do saldrio minimo nacional, o subsidio dos
integrantes da carreira de Agente Comunitario e de Endemias, do Quadro da Saude da Prefeitura do
Municipio de S3o Paulo, caso inferior ao piso fixado no “caput” deste artigo, ficara automaticamente
reajustado, no limite para atendimento ao minimo constitucional, na mesma data base que entrar em
vigor o novo saldrio minimo nacional.” (NR)

e) Agente de Saude, nas atividades de necropsia, Condutor de Veiculo de Urgéncia do SAMU/Condutor de
Ambulancia do SAMU/Condutor de Veiculo de Apoio as Urgéncias do SAMU;

f) Agente Comunitario e de Endemias.
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Art. 15. Fica incluida Tabela “F” no Anexo | da Lei n2 16.122, de 2015, na conformidade do Anexo V integrante
desta Lei.

Art. 16. Fica extinta a Tabela “E” do Anexo | da Lei n? 16.122, de 2015.

Art. 17. Fica alterada a Tabela “C” no Anexo Il da Lei n? 16.122, de 2015, substituido pela Lei n2 17.913, de 17
de fevereiro de 2023, na conformidade do Anexo VI integrante desta Lei.

Art. 18. Fica incluida no Anexo Ill da Lei n? 16.122, de 2015, os valores de remunerag¢do por subsidio previstos
no Anexo VIl desta Lei.

Paragrafo unico. Os valores de remuneragao por subsidio de que trata o “caput” deste artigo estdo atualizados
pelos reajustes previstos no art. 22 desta Lei.

Art. 19. Os atuais titulares de cargos de Agente de Salude na atividade de Saude Ambiental / Combate a
Endemias serdo automaticamente enquadrados na nova situacao, mantida a jornada de trabalho na qual estao
atualmente submetidos e terdo o simbolo de remuneracdo alterado para ACE na conformidade da coluna
"Situacdao Nova" do Anexo V desta Lei.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, aos proventos dos aposentados e as pensodes
aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade.

CAPITULO VIII
DA CRIACAO DO QUADRO DE SEGURANCA PATRIMONIAL

SECAO|I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 20. Este Capitulo dispde sobre a criacdo do Quadro de Segurancga Patrimonial — QSP, com plano de carreira,
reenquadra os cargos e fung¢des de Guarda Municipal de Cemitério, do Quadro dos Profissionais da Guarda
Municipal de Cemitérios, previsto na Lei n? 12.927, de 24 de novembro de 1999 e no art. 42 da Lei n? 17.433,
de 29 de julho de 2020, institui o respectivo regime de remuneracao por subsidio, e da outras providéncias.

SECAOII
DO QUADRO DE SEGURANGCA PATRIMONIAL — QSP

459803.

Art. 21. Fica criado o Quadro de Seguranga Patrimonial — QSP, constituido pela carreira e cargo de Agente de
Seguranca Patrimonial - ASP, de provimento efetivo, na conformidade do Anexo VIl desta Lei, onde se
discriminam quantidades e simbolos.

§ 12 O 6rgdo gestor da carreira de Agente de Seguranca Patrimonial é a Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana — SMSU.

§ 22 Os cargos de Agente de Seguranca Patrimonial ficam destinados a extin¢do na vacancia.

SECAO III
DA CONFIGURACAO DA CARREIRA, DAS ATRIBUICOES E DO REGIME DE REMUNERACAO POR SUBSIDIO

Subsecao |

Da Configuracdo da Carreira

Art. 22. A carreira de Agente de Seguranga Patrimonial, nos termos do Anexo VIII desta Lei é constituida de 1
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(um) Nivel, contando com 10 (dez) Categorias e 5 (cinco) graus. fls. 9

Art. 23. Categoria é o elemento indicativo da posicdo do servidor no respectivo Nivel.

Subsecao Il

Das Atribuigdes

Art. 24. As atribui¢des, competéncias e habilidades dos titulares do cargo de Agente de Seguranga Patrimonial
sao as previstas no Anexo IX desta Lei.

Subsecao lll

Do Regime de Remuneragao por Subsidio

Art. 25. Os titulares de cargo de Agente de Seguranca Patrimonial serdo remunerados pelo regime de subsidio,
nos termos do art. 39 da Constitui¢ao Federal, compreendendo os simbolos e os valores constantes do Anexo X
desta Lei.

§ 12 O regime de remuneragdo por subsidio de que trata este artigo é incompativel com o recebimento de
vantagens pessoais de qualquer natureza, inclusive os adicionais por tempo de servico e sexta-parte.

§ 22 Os valores previstos no Anexo X a que se refere o caput deste artigo, estdo atualizados pelos reajustes
previstos no art. 22 desta Lei.

Art. 26.S3o compativeis com o regime de remuneracao por subsidio estabelecido no art. 25 desta Lei as
parcelas remuneratérias, relacionadas no Anexo Xl| desta Lei, de cardter ndo permanente, transitdrias ou
eventuais e as indenizatdrias, observados os termos das respectivas legislagcdes especificas de cada parcela.

SECAO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Subsecao |

Das Disposig¢oes Preliminares

459803.

Art. 27. O desenvolvimento do servidor na carreira de Agente de Seguranca Patrimonial dar-se-a por meio da
promocao horizontal e da progressao funcional.

Paragrafo Unico. N3o existirdo limites quantitativos para a promocado horizontal e progressao funcional entre as
Categorias e os Graus da carreira de Agente de Seguranca Patrimonial.

Subsecao Il

Da Promogao Horizontal

Art. 28. Promogao horizontal é a passagem do servidor efetivo de um determinado grau para o imediatamente
posterior, mediante o cumprimento de, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no grau.

§ 12 A Promogdo horizontal podera ser condicionada ao resultado da avaliacdo anual de desempenho, na
forma que dispuser o decreto.

§ 22 Enquanto ndo for publicado o decreto a que alude o § 12 deste artigo a promocdo horizontal sera
processada nos termos do caput deste artigo.
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Subsecao Il fls. 10

Da Progressao Funcional

Art. 29. Progressdo funcional é a passagem do servidor do Quadro de Seguranca Patrimonial - QSP da categoria
em que se encontra para a categoria imediatamente superior, em razdo do tempo minimo de 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio exigido na Categoria e do resultado das avaliacbes de desempenho, associado a
apresentacdo de titulos, certificados de cursos e atividades.

§ 12 O servidor tera direito ao enquadramento por progressao funcional estabelecida no caput deste artigo na
data em que cumprir os respectivos requisitos, mediante requerimento.

§ 22 A Administracdo regulamentara os mecanismos voltados a disponibilizacdo de formacdo continuada aos
servidores e a garantia das condi¢des necessarias a realizacdo de cursos e atividades exigidas para a progressao
funcional.

Art. 30. O procedimento para a progressao funcional a que se refere o art. 29 desta Lei sera fixado por ato
conjunto da Secretaria Municipal de Gestao e da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana - SMSU.

Subsecao IV

Disposicdes gerais aplicaveis a Promog¢do Horizontal e a Progressao

Art. 31. Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins de promocgao horizontal e progressao funcional, os
afastamentos do servico aos quais se refere o art. 64 da Lei n? 8.989, de 29 de outubro de 1979, inclusive o
exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do no Poder Legislativo Municipal, bem como os concedidos em razdo
de licenca-adogdo nos termos do § 12 do art. 12 da Lei n2 9.919, de 21 de junho de 1985, na redac¢do conferida
pelo art. 32 da Lei n2 14.872, de 31 de dezembro de 2008, de licenga-paternidade nos termos do art. 32 da Lei
n2 10.726, de 8 de maio de 1989, de exercicio de mandato de dirigente sindical nos termos do art. 72 da Lei n2
13.883, de 18 de agosto de 2004, e de outros afastamentos assim considerados na forma da legislacdo
especifica.

Paragrafo Unico. Para o calculo do tempo necessdrio para a aquisicdo do direito a promoc¢do horizontal e
progressao funcional, os anos e os meses serao contados dia a dia.

Art. 32. Ficard impedido de mudar de Categoria ou de Grau, pelo periodo de 1 (um) ano, o Agente de Seguranca
Patrimonial que, embora tenha cumprido todos os prazos e condi¢gbes para a promog¢do horizontal ou
progressdo funcional, tiver sofrido penalidade de suspensdo, aplicada em decorréncia de procedimento
disciplinar.

459803.

Paragrafo Unico. O periodo previsto no caput deste artigo serd contado a partir do dia em que o servidor
atender, cumulativamente, todos os prazos e condi¢es para a promogao horizontal ou progressdo funcional.

Art. 33. Decorrido o prazo e as condi¢des previstas nos arts. 28 e 29 desta Lei caberd a Chefia da Unidade de
Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Seguran¢a Urbana - SMSU.

| - conferir e ratificar o tempo de efetivo exercicio apurado no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas —
SIGPEC, analisando eventos de frequéncia pendentes;

Il - providenciar e publicar no Didrio Oficial da Cidade o respectivo enquadramento, cadastrando-o para
producdo dos efeitos pecunidrios decorrentes.

SECAO VII
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 34. A Avaliacdo de Desempenho processar-se-a na forma da legislacdo vigente.

SECAO VIl
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DA JORNADA DE TRABALHO fls. 11

Art. 35.0 Agente de Seguranca Patrimonial fica submetido a Jornada Semanal de 40 (quarenta) horas de
trabalho —J40.

§ 12 A Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40 serd cumprida na forma da regulamentacgdo
especifica, ficando o Agente de Seguranga Patrimonial sujeito ao cumprimento, em regime de plantdo, quando
assim exigir o funcionamento de unidades que prestam servigos essenciais ao Municipio.

§ 22 Os titulares do cargo de Agente de Seguranca Patrimonial ficam sujeitos a prestacdo de servicos quando
convocados em quaisquer horas e dias, incluidos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.

SECAO IX

DA ACOMODAGAO DOS ATUAIS TITULARES DE CARGOS DE GUARDA DE CEMITERIO NA CARREIRA DE AGENTE
DE SEGURANCA PATRIMONIAL - ASP

Subsecao |

Da Opcao pela Nova Carreira e Tabelas de Remuneragao por Subsidio

Art. 36. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Guarda de Cemitério, integrantes do Quadro dos
Profissionais da Guarda Municipal de Cemitérios, nos termos da Lei n2 12.927, de 1999 e do art. 42 da Lei n?
17.433, de 2020, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir do primeiro dia do més subsequente ao da
publicacdo desta Lei, poderdo optar pela nova carreira de Agente de Seguranga Patrimonial e por receberem
sua remunerac¢ao de acordo com os valores constantes do Anexo X desta Lei.

§ 12 A opgdo de que trata o caput deste artigo é definitiva e irretratdvel.

§ 22 O critério para a acomodacdo do servidor optante nos termos deste artigo, cujos vencimentos atuais, em
razdo de decisGes judiciais ou ndo, ultrapassem o valor alcancado nas tabelas de remunerac¢do por subsidio,
observard o estabelecido no art. 41 desta Lei.

§ 32 A opc¢do de que trata este artigo implica a renlncia as vantagens pecuniarias cuja percepgao ou
incorporacado sao consideradas incompativeis com o regime de subsidio estabelecido no art. 25 desta Lei.

§ 42 Para o servidor que se encontrar afastado por motivo de doenga, férias e outros afastamentos previstos
em lei, o prazo consignado no caput deste artigo sera computado a partir da data em que reassumir suas
fungdes, sem prejuizo do direito de opc¢do durante o periodo de afastamento, observado o disposto no § 32 do
art. 39 desta Lei.

459803.

§ 52 Os servidores que nao optarem na forma do caput deste artigo continuardo recebendo seus vencimentos
de acordo com as vigentes Escalas de Vencimentos, devidamente reajustadas nos termos da legislagao
especifica, mantida a atual denominacdo, referéncias de vencimentos, jornada de trabalho, atribuicGes, nos
termos da Lei n2 12.927, de 1999.

Art. 37. As opcgOes previstas no art. 36 desta Lei serdo realizadas na Unidade de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Paragrafo Unico. Caberd a Chefia da Unidade de Recursos Humanos:
| - orientar os servidores em relacdo aos procedimentos para a realizacdo das opcoes;

Il - receber as opgdes, publicar e cadastrar as integra¢des para produc¢do dos efeitos pecuniarios decorrentes.

Subsecao Il

Da Integracdo nos Novos Simbolos e Valores de Subsidio

Art. 38. Integracdo é a forma de acomodacao dos titulares de cargo efetivo optantes pela carreira de Agente de
Seguranca Patrimonial nas categorias, graus, simbolos e valores de subsidio instituidos por este Capitulo.
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Art. 39. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo optantes pela carreira de Agente de Segurangdls. 12
Patrimonial e pelo regime de remuneracdo por subsidio ora instituido serdo integrados na nova situacdo no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de op¢do do servidor, na seguinte conformidade:

| —todos os optantes serdo integrados na Categoria 3 (QSP-3);

Il — a integracdo dos optantes nos graus se dard mediante apuracdo do tempo de efetivo exercicio no cargo
efetivo de Guarda de Cemitério, assim disposto:

a) Grau “A”: até 15 anos;
b) Grau “B”: entre 15 anos e 1 dia até 20 anos;
c) Grau “C”: mais de 20 anos.

§ 12 Para fins do disposto no inciso Il deste artigo, a data a ser considerada para fins de apuracdo do tempo de
efetivo exercicio serd o ultimo dia do més da publicagdo desta lei.

§ 22 A integracdo prevista neste artigo produzird efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente a
publicacdo desta lei, desde que a op¢do seja realizada no prazo previsto no caput do art. 36 desta Lei.

§ 32 A opcgao formalizada apds o prazo previsto no caput do art. 36 desta Lei produzira efeitos a partir do
primeiro dia do més subsequente ao de sua realizagao.

§ 42 Em nenhuma hipdtese sera realizada a integracdo sem que o servidor manifeste sua op¢ao na forma do
caput do art. 36 desta Lei.

Art. 40. Até a publicacdo dos atos de integracdo, os servidores receberao seus vencimentos na forma prevista
na legislacdo vigente devidamente reajustados de acordo com as normas em vigor.

Art. 41. Aos titulares de cargo de Guarda de Cemitério cuja integracao na nova situagdo resulte valor inferior a
remuneracdao atual em razdo de decisdo judicial ou nao, fica assegurada a percepcao da diferenca, que sera
paga a titulo de Subsidio Complementar e considerado para efeitos de aposentadoria e pensao, décimo terceiro
salario e férias.

§ 12 Para efeitos do disposto no caput deste artigo, considera-se:

| - remuneragdo na nova situacdo: o valor do simbolo e grau de remuneracdo por subsidio apds o
enquadramento previsto neste Capitulo;

Il - remuneracgao atual: o valor das parcelas previstas na legislagdao vigente ou decorrente de decisao judicial no
més anterior aos efeitos da integracdao, compreendendo:

a) o padrao de vencimentos;
b) o Regime Especial de Trabalho Policial — RETP;

c) o adicional por tempo de servico e a sexta-parte, decorrentes ou ndo de decisdo judicial;

459803.

d) o abono complementar a que se refere o §12 do artigo 24 da Lei n2 17.812, de 9 de junho de 2022;
e) outras vantagens pecunidrias tornadas permanentes, de carater pessoal.

§ 22 Sobre a parcela paga a titulo de subsidio complementar:

| - havera a incidéncia da contribuicdo previdenciaria;

Il - ndo incidirdao quaisquer vantagens;

Il - incidirdo reajustes, nos termos da legislacao vigente.

§ 32 Na hipdtese do § 32 do art. 39 desta Lei, serd considerado como remuneragao atual o valor das parcelas
previstas na legislagdo vigente ou decorrente de decisdo judicial no més de realizacdo da opg¢ao.

SECAO X
DOS SERVIDORES ADMITIDOS

Subsecao |

Da Opgao
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fls. 13

Art. 42. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n2 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para
funcdo correspondente ao cargo de Guarda de Cemitério, poderdo realizar op¢do na forma do disposto no art.
36 desta Lei.

Paragrafo Unico. As disposicGes dos §§ 29, 32 e 42 do art. 39 e dos arts. 40 e 41, todos desta Lei, aplicam-se aos
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n2 9.160, de 1980, no que couber, quando da fixa¢do de
sua remunerac¢ado na forma desta Lei.

Subsecao Il

Fixagdo de Remuneragao nas Novas Tabelas de Remuneragao por Subsidio

Art. 43. Os servidores estaveis por forca do art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias e os ndo
estdveis, referidos no art. 24 desta Lei, que optarem pelo regime de remuneragao por subsidio, ora instituido,
terdo a denominacdo de suas fung¢des alteradas para Agente de Seguranca Patrimonial e sua remuneracdo
fixada nos simbolos QSPA previsto no Anexo X, observadas as disposi¢cdes do art. 25 desta Lei.

Art. 44. A fixacdo da remuneracdo dos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n? 9.160, de
1980, nas Tabelas de Remunerac¢do por Subsidio observard o prazo previsto para os titulares de cargos de
provimento efetivo.

Art. 45. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n? 9.160, de 1980, que n3ao optarem na
forma do art. 36 desta Lei, continuardo recebendo sua remuneracao na forma atual.

SECAO XI
DISPOSICOES SOBRE INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 46. Os proventos, as pensdes e os legados aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade serdo
fixados de acordo com as novas situagdes determinadas por esta Lei, levando-se em consideragao as alteragdes
sofridas pelo cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou a pensdo, observadas, no que couber, as
disposicOes relativas as opcdes pelos novos simbolos de remuneracdo ora instituidos para os servidores em
atividade.

§ 12 A comparacdo de que trata o art. 41 desta Lei, no caso de op¢do de aposentados, pensionistas e legatdrios,
devera considerar como remuneragao atual o somatério de todas as rubricas que compdem os proventos ou
pensdo, exceto o salario-familia.

459803.

§ 22 Os aposentados, pensionistas e legatdrios que ndo optarem na forma do caput deste artigo continuarao
recebendo seus proventos, pensdes e legados de acordo com as vigentes Escalas de Vencimentos, devidamente
reajustadas nos termos da legislacdo especifica, mantidas as atuais denominag¢bes e referéncias de
vencimentos.

Art. 47. Os aposentados, pensionistas e legatdrios a que se refere o art. 46 desta Lei poderdo optar, a qualquer
tempo, pela fixagdo de seus proventos ou pensdes nas Tabelas de Remuneragao por Subsidio ora instituidas.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo produzird efeitos nos termos das disposi¢cdes dos §§ 22 e 32
do art. 39 desta Lei.

SEGAO XII
DA REABERTURA DO PRAZO DE OPGCAO

Art. 48. O prazo previsto no art. 36 desta Lei podera ser reaberto, anualmente, por ato do Secretario Municipal
de Gestdo, observadas a disponibilidade orcamentaria e financeira.
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CAPITULO IX fls. 14
DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. Ficam incorporados aos subsidios dos integrantes dos cargos de Agente de Saude, na atividade Saude
Ambiental/ Combate a Endemias, para todos os fins de direito, os valores pagos a titulo de “diferenga piso
agente de endemias EC 120/22” no periodo compreendido entre a vigéncia da Emenda Constitucional n2120,
de 5 de maio de 2022 e a véspera da vigéncia desta Lei.

Art. 50. Fica incluido o art.72-A na Lei n2 17.708, de 3 de novembro de 2021, com a seguinte redagao:

“Art. 72-A Os valores constantes do Anexo |ll desta Lei serdo atualizados monetariamente, nos termos da
Lei n2 13.303, de 18 de janeiro de 2002 .” (NR)

Art. 51. Fica incluido o art.82-B na Lei n2 17.720, de 2 de dezembro de 2021, com a seguinte redagdo:

“Art. 82-B Os valores constantes do Anexo |ll desta Lei serdo atualizados nos termos da Lei n? 13.303, de
18 de janeiro de 2002.” (NR)

Art. 52. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da vigéncia estabelecida no “caput” deste artigo:

| — os reajustes previstos no Capitulo I, que entrardo em vigor nos termos dos incisos | a lll do art. 22 desta Lei;
Il - as disposi¢bes dos Capitulos Il e VI, e arts. 50 e 51, que produzirdo efeitos a partir de 12 de maio de 2023;

lIl — as disposi¢des do Capitulo VIII, que produzirdo efeito nos termos 36 e 39 desta Lei.
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Quadro dos Profissionais de Educacao

Tabela “A” - Profissionais de Educag¢ao docentes submetidos a Jornada Basica do

Professor / JB
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CATEGORIA LIMITE FIXADO (LF)
1 R$ 2.203,13
2 RS 2.506,74
3 RS 2.661,28

Tabela “B” — Profissionais de Educac¢do docentes submetidos a Jornada Basica do Docente / JBD

CATEGORIA LIMITE FIXADO (LF)
1 RS 3.315,41
2 RS 3.760,34
3 RS 4.004,84

Tabela “C” — Profissionais de Educagdao docentes submetidos a Jornada Especial Integral de Formagao e
ocupantes de cargos de Professor de Educacdo Infantil

CATEGORIA LIMITE FIXADO (LF)
1 RS 4.420,55
2 RS 5.013,58
3 RS 5.339,79

fls. 15
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fls. 16
Anexo Il integrante da Lei n2 XXXXXX, de XX de XXXXXXX de 2023

Quadro dos Profissionais de Educacao

Profissionais de Educacao — Classe dos Gestores Educacionais

CARGO LIMITE FIXADO (LF)
Coordenador Pedagdgico RS 7.582,83
Diretor de Escola RS 8.600,64
Supervisor Escolar RS 9.159,67

Anexo lll integrante da Lei n2 XXXXX, de XX de XXXXXXX de 2023
Quadro dos Profissionais de Educagao

Profissionais de Educagao — Quadro de Apoio a Educac¢do

CARGO LIMITE FIXADO (LF)
Agente Escolar RS 2.025,85
Auxiliar Técnico de Educagao RS 2.782,50

Anexo IV integrante da Lei n2 XXXXX, de XX de XXXXXXXXX de 2023

Quadro dos Profissionais de Educacao

CARGO LIMITE FIXADO (LF)

Inspetor de Alunos

Auxiliar Administrativo Ensino RS 2.782,50

Auxiliar de Secretaria
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fls. 17

Anexo V integrante da Lei n2 XXXXX, de XX de XXXXXXXXX de 2023

Tabela F — Enquadramento dos Cargos de Agente de Saude e Agente Comunitario e de Endemias

SITUACAO ATUAL NOVA SITUACAO

N° DE DENOMINAGAO REF N° DE DENOMINAGAO REE FORMA DE
CARGOS DO CARGO ) CARGOS DO CARGO ) PROVIMENTO

9.444 Agente de 1.000 Agente de Mediante concurso
Saude Nivel | Saude Nivel | publico de provas
ou de provas e
titulos, exigida
formacdo  escolar
minima do Ensino
Fundamental
Completo
habilitacdo
especifica quando
for o caso.

o
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a) Categoria 1 a) Categoria 1

AGS1 AGS1 Enquadramento
exigida a habilitagdo

especifica.

Enquadramento
AGS2 ap6s a conclusdo do
estagio probatoério.

b) Categoria 2 b) Categoria 2

AGS2
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c) Categoria 3 c) Categoria 3

AGS3 Enquadramento
mediante
progressao
funcional dentre
titulares de cargos
da Categoria 2,
Nivel 1, com no
minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

AGS3

d) Categoria 4 Enquadramento
AGS4 mediante

progressao

funcional dentre
titulares de cargos
da Categoria 3,

d) Categoria 4 AGS4




e) Categoria 5

Agente
Saude Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

de

AGS5

AGS6

AGS7
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e) Categoria 5

Agente de
Saude Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

AGS5

AGS6

AGS7

Nivel 1, com nqg.

minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional dentre

titulares de cargos
da Categoria 4,
Nivel 1, com no
minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Mediante
promogao.

Enquadramento por
promoc¢do dentre
titulares de cargos
da Categoria 5,
Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria,
avaliacao de
desempenho e
curso de nivel
médio ou médio
técnico ou
Graduagdo ou
licenciatura ou
cursos de extensdo
universitaria ou de
aperfeicoamento

profissional ou
atividades de
educacao
continuada
realizadas ou
referendadas pela
Prefeitura do

Municipio de S3o
Paulo,
correlacionadas
com a drea de

atuacao,
totalizando no
minimo 60

(sessenta) horas

Enquadramento
mediante
progressao
funcional dentre
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c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Agente de
Satide Nivel Il

a) Categoria 1

AGS8

AGS9

AGS10

AGS11
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c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Agente de
Saude Nivel Il

a) Categoria 1

AGS8

AGS9

AGS10

AGS11

titulares de cargogg.

da Categoria 1,
Nivel 1, com no
minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional dentre

titulares de cargos
da Categoria 2,
Nivel 1, com no
minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional dentre

titulares de cargos
da Categoria 3,
Nivel 1, com no
minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional dentre

titulares de cargos
da Categoria 4,
Nivel 1, com no
minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Mediante
promocgao.

Enquadramento por
promoc¢do dentre
titulares de cargos
da Categoria 5,
Nivel 1, com no
minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria,

avaliacao de
desempenho e
curso de nivel
médio ou médio
técnico ou
Graduagao ou
licenciatura ou
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b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

AGS12

AGS13

AGS14

AGS15
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b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

AGS12

AGS13

AGS14

AGS15

cursos de extensdgg.

universitaria ou de
aperfeicoamento

profissional ou
atividades de
educacdo
continuada
realizadas ou
referendadas pela
Prefeitura do

Municipio de Sao
Paulo, que nao
tenham sido
utilizados para
promoc¢do, todas
correlacionadas

com a drea de

atuagao,
totalizando no
minimo 40

(quarenta) horas.

Enquadramento por
progressao

funcional dentre
titulares de cargos
da Categoria 1,
Nivel 1ll, com no
minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Enquadramento por
progressao

funcional dentre
titulares de cargos
da Categoria 2,
Nivel 1ll, com no
minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Enquadramento por
progressaofuncional
dentre titulares de
cargos da Categoria
3, Nivel lll, com no
minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Enquadramento por
progressao

funcional dentre
titulares de cargos
da Categoria 4,
Nivel 1ll, com no
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minimo 18 (dezoitojg |21
meses na Categoria.

Agente Mediante concurso
8.444 Comunitario e publico de provas
' de Endemias ou de provas e
Nivel | titulos, exigida

formacdo  escolar
minima do Ensino

Fundamental
Completo e
habilitacao
especifica quando
for o caso.
. Enquadramento
a) Categoria 1 q e
ACE1 exigida a habilitacao
especifica.
b) Categoria 2 Enquadramento E
ACE2 apods a conclusdo do 2
s . ;. (]
estagio probatério. €
O
g
[}
_ Enquadramento 3
c) Categoria 3 mediante o
ACE3 = E
progressao 3
funcional dentre §
titulares de cargos %
da Categoria 2, ;t;
Nivel I, com no 3
minimo 18 (dezoito) &
meses na Categoria. g
o
L
%]
Sl s
Enquadramento z 8
. i o
d) Categoria 4 mediante @ I
ACE4 progressao w %_
funcional  dentre Zg
titulares de cargos § é
da Categoria 3,8 §
Nivel |, com no g@
minimo 18 (dezoito) g3
. =~
meses na Categoria. 3 2
g2
835
Enquadramento & 8
' mediante g §
e) Categoria 5 ACES progressio 23
funcional  dentre § &
titulares de cargos § o
da Categoria 4,3
Nivel I, com no § S
minimo 18 (dezoito) & %
meses na Categoria. &| &
83
& ®
5
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Agente
Comunitario e
de Endemias
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

ACE6

ACE7

ACE8

fls.

Mediante
promogao.

Enquadramento por
promo¢dao dentre
titulares de cargos
da Categoria 5,
Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria,
avaliacdo de
desempenho e
curso de nivel
médio ou médio
técnico ou
Graduacao ou
licenciatura ou
cursos de extensdo
universitaria ou de
aperfeicoamento

profissional ou
atividades de
educacdo
continuada
realizadas ou
referendadas pela
Prefeitura do

Municipio de Sao
Paulo,
correlacionadas
com a drea de

atuacao,
totalizando no
minimo 60

(sessenta) horas.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional dentre

titulares de cargos
da Categoria 1,
Nivel 1, com no
minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional dentre

titulares de cargos
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d) Categoria 4

e) Categoria 5

Agente
Comunitario e
de Endemias
Nivel Il

a) Categoria 1

ACE9

ACE10

ACE11

da Categoria Xs.

Nivel 1, com no
minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional dentre

titulares de cargos
da Categoria 3,
Nivel 1, com no
minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional dentre

titulares de cargos
da Categoria 4,
Nivel 1, com no
minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Mediante
promogao.

Enquadramento por
promogao
titulares de cargos
da Categoria 5,
Nivel 1, com no
minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria,
avaliacao de
desempenho e
curso de nivel
médio ou médio
técnico ou
Graduacao ou
licenciatura ou
cursos de extensdo
universitdria ou de
aperfeicoamento

o
)
=}
—
=
]

profissional ou
atividades de
educacao
continuada
realizadas ou
referendadas pela
Prefeitura do

Municipio de Sao

SOUZA. Sua validade pode ser conferida em
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b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

ACE12

ACE13

ACE14

ACE15

Paulo, que nadis.
tenham sido
utilizados para

promog¢do, todas
correlacionadas
com a area de

atuacao,
totalizando no
minimo 40

(quarenta) horas.

Enquadramento por
progressao

funcional dentre
titulares de cargos
da Categoria 1,
Nivel 1ll, com no
minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Enquadramento por
progressao

funcional dentre
titulares de cargos
da Categoria 2,
Nivel 1ll, com no
minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Enquadramento por
progressaofuncional
dentre titulares de
cargos da Categoria
3, Nivel lll, com no
minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Enquadramento por
progressao

funcional dentre
titulares de cargos
da Categoria 4,
Nivel 1ll, com no
minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Anexo VI integrante da Lei n2 XXXXX, de XX de XXXXXXXXX de 2023
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Tabela “C” — Competéncias e Habilidades Basicas dos cargos de Agente de Saude e Agente Comunitdrio e dg|s. 25
Endemias.

DENOMINAGAO DOS CARGOS: AGENTE DE SAUDE E AGENTE COMUNITARIO E DE ENDEMIAS

DEFINICAO: Profissionais que realizam atividades operacionais de apoio,
prevencdo, controle de doencas e outras atividades para
promocdo da saude em conformidade com as diretrizes do SUS

ABRANGENCIA: Todas as atividades especificas da area da saude

CompetEncias e Habilidades Basicas

Etica: Desenvolver as atividades profissionais, observando as questdes relacionadas a justica e a
ética nas relag¢des de trabalho.

Qualidade: Executar as atribui¢des do cargo, buscando a satisfagdo das necessidades e superagdao
das expectativas dos usuarios internos e externos da PMSP.

Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboragdo com outros profissionais, buscando a
complementariedade de outros conhecimentos e especializa¢gdes. Participar periodicamente de
cursos, treinamentos e atualizagdes sobre o trabalho de sua competéncia, com critérios que
possibilitem a divulgacdo e participacdo de todos os membros da equipe.

Visao Sistémica: Desempenhar as atribuicdes especificas, percebendo a inter-relagdo e a
interdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades globais da PMSP e seus respectivos
impactos no todo.

Comunicagao: Transmitir as informacgbes, divulgar os eventos relacionados com a atividade
profissional.

Flexibilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situacdes no exercicio do
cargo.

Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos relacionados
as suas atividades.

Planejamento e Organizag¢do: Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e recursos
materiais.

459803.

Pro-atividade: Prever situagbes e atuar antecipadamente, adotando a¢bes proativas ao invés de
atuar, somente, através de acles reativas.

Relacionamento Interpessoal: Agir de forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o
exercicio das fungdes do cargo.

ATRIBUICOES GERAIS

Assegurar ao usudrio o acesso universal, equanime e ordenado as acdes e servicos de saude do SUS;

Conhecer e atuar conforme os Principios e Diretrizes do SUS e demais Programas e Politicas
adotadas pelo Sistema Unico de Satde — SUS;

Contemplar as necessidades sociais da saude, a atenc¢do integral da salde no sistema regionalizado
e hierarquizado de referéncia e contra referéncia e o trabalho em equipe, com énfase no Sistema
Unico de Saude (SUS);
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fls. 26

N

Atuar nos diversos niveis de atencdo a salude estabelecidos na Politica Municipal de Saude,
integrando-se em programas de promoc¢do, manutenc¢do, prevenc¢do, protecdo e recuperacdo da
saude;

Participar e/ou desenvolver programas de maneira ampla e interdisciplinar no ambito de seu cargo,
para promog¢ao da saude coletiva;

Contribuir na elaboracdo e execuc¢do das politicas publicas nas areas educacgdo, esporte e lazer,
assisténcia social, e outras, objetivando o bem-estar dos cidadaos;

Articular e participar das atividades de educa¢do permanente e educagdo continuada em sua area
de atuacao;

Orientar os usudrios quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

Implementar, revisar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competéncia;

Realizar a¢bes de educacdo em saude, conforme planejamento da equipe, utilizando abordagens
adequadas as necessidades de cada publico;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento dos
equipamentos publicos;

Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisi¢do, distribuicdo, instalacdo e
manutencdo de equipamentos e materiais para a area de salde;

Realizar supervisdo, capacitagdo e treinamento de recursos humanos, necessarios a area de
atuacdo, visando ao desenvolvimento e o aperfeicoamento dos servicos prestados;

Assumir e responder tecnicamente sobre o servico perante os 6rgaos de fiscalizacdo competentes;

Zelar pela seguranca individual e coletiva utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando
da execucdo dos servicos;

Zelar pela guarda, conservagao, manutenc¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

459803.

DENOMINACAO DO CARGO ATRIBUICOES ESPECIFICAS

AGENTE DE SAUDE a) Agente de Saude - Laboratério, Necrépsia, Radiologia:

- Executar as tarefas de apoio relacionadas ao
atendimento a Saude Publica, respeitando os
procedimentos técnicos e administrativos especificos;

- Executar as tarefas relacionadas a estas atividades com
destreza, equilibrio, precisdo e cumprindo as normas de
seguranga no trabalho;

- Prestar os cuidados bdsicos aos usudrios que buscam
atendimento nas Areas da Saude da PMSP, procedendo
os devidos encaminhamentos aos setores ou profissionais
competentes.
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b) Agente de Salide — Condutor de Veiculo de Urgéncia fls. 27

do SAMU / Condutor de Ambulidncia do SAMU /
Condutor de Veiculo de Apoio as Urgéncias do SAMU:

- Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao
atendimento e/ ou transporte de pacientes;

- Conhecer integralmente o veiculo e zelar por sua
manutencdo basica;

- Operar o sistema radiofénico e telefénico dentro das
necessidades do servico;

- Conhecer a malha viaria local;

- Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de
saude integrados ao sistema assistencial local;

- Cumprir as acbes orientadas necessarias ao
desempenho da fungdo, incluindo as da Central de
Operacoes / Regulacdo Médica;

- Auxiliar a equipe de salude nos gestos basicos de
assisténcia a saude e suporte a vida;

- Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de
pacientes;

- Auxiliar a equipe a realizar medidas de reanimacdo
cardiorrespiratdria;

- ldentificar todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a
equipe de saude;

- Realizar a capacitacdo discriminada no Capitulo VIl da
Portaria Federal n? 2048, de 05 de novembro de 2002, e
re-certificacdo periddica conforme norma interna do
servigo.
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fls. 28

c) Agente de Saude — Atendente de Enfermagem:

- Executar as atividades elementares relacionadas aos
servicos de auxilio a enfermagem, que compreendem em
acbes de facil execucdo e entendimento, baseadas em
saberes simples, sem requerer conhecimento cientifico,
gue nao envolvam cuidados diretos ao paciente,
respeitando os procedimentos técnicos, administrativos
especificos e de seguranga no trabalho, de acordo com a
legislacao vigente;

- Realizar ag¢des relacionadas a higiene e conforto do
cliente, especificamente: anotar, identificar e encaminhar
roupas e ou pertences dos clientes; e preparar leitos
desocupados;

- Realizar a¢0es relacionadas com transporte dos clientes,
especificamente: auxiliar a equipe de enfermagem no
transporte de clientes de baixo risco; preparar macas e
cadeiras de rodas;

- Realizar a¢0es relacionadas que envolvem a organizacao
do ambiente, especificamente: arrumar, manter limpo e
em ordem o ambiente de trabalho; colaborar com a
equipe de enfermagem na limpeza e ordem da unidade
do paciente; buscar, receber, conferir, distribuir material
proveniente do Centro de Material; receber, conferir,
guardar e distribuir a roupa vinda da lavanderia; zelar
pela conservacdao e manuten¢do da unidade; auxiliar em
rotinas administrativas do servico de enfermagem;

- Realizar agdes relacionadas com consultas, exames e
tratamentos, especificamente: levar aos servicos de
diagndstico e tratamento o material e os pedidos de
exames complementares; receber e conferir os
prontuarios do setor competente e distribui-los nos
consultérios; agendar consultas, tratamentos e exames,
chamar e encaminhar clientes;

- Realizar acdes relacionadas ao dbito, especificamente:
ajudar a equipe de enfermagem na preparagao do corpo
apés o bbito.

459803.

AGENTE COMUNITARIO E DE a) Agente Comunitirio e de Endemias — Endemias /
ENDEMIAS Ambiental:

- Realizar atividades de vigilancia em salde, prevencao e
controle de doengas e outras atividades para promogao
da saude para as quais tenha sido capacitado em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdao
das unidades que compbe o Sistema Municipal de
Vigilancia em Saude / SMVS da Secretaria Municipal de
Saude;

- Colaborar para o cumprimento do Cédigo Sanitario
Municipal instituido pela Lei n2 13.725, de 9 de janeiro de
2004, de acordo com as atribuicbes de agentes de
combate a endemias;

- Atuar de forma preventiva junto a populacio e
estabelecimentos com o intuito de evitar possiveis
agravos a saude;
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- Conhecer, cadastrar e mapear o territério de acao e as fls. 29
situagdes ambientais de risco a saude humana;

- Colaborar para que a popula¢do participe na deteccao,
prevengdao e controle de riscos e agravos a saude no
territorio;

- Trabalhar de forma integrada em  agOes
interinstitucionais e intersecretariais;

- Colaborar nas acdoes de Comunicacdo em Saude, em
especial nas a¢des de Comunicacdo de Risco junto a
populacdo potencialmente exposta a eles;

- Auxiliar nas acgles voltadas a Vigilancia em Saude
Ambiental;

- Auxiliar nas acOes de vigilancia da qualidade da 4gua
para consumo humano, do ar, do solo, desastres e
acidentes com produtos quimicos perigosos;

- Realizar visitas a imdveis visando a identificacdo de
riscos a saude, presenca de animais de sinantrépicos de
importancia em saude publica (ratos, baratas, mosquitos,
moscas, pombos, morcegos, escorpides, aranhas, pulgas,
carrapatos, formigas, vespas, abelhas, marimbondos,
taturanas, lacraias e outros) e implementacdo das
medidas de prevenc¢do e controle recomendadas;

- Orientar a populagdo sobre as medidas de prevencdo e
controle da infestagdo por animais sinantrépicos de
importancia em saude publica;

- Orientar a populacdo quanto aos cuidados e a
capacidade de transmissdo de doengcas e agravos
causados por animais domésticos e sinantrépicos;

- Inspecionar locais com condicGes favoraveis para a
infestacdo de animais sinantrépicos de importancia em
saude (cérregos, terrenos baldios, bueiros e outros) e
proceder ao controle por meio de manejo ambiental e/ou
aplicacdo de saneantes desinfestantes;

459803.

- Realizar inspecdo, coleta e controle larvario em
potenciais criadouros e focos de vetores de importancia
em saude publica;

- Realizar controle mecénico (vedagdo de caixa d’agua,
remocdo, eliminacdo ou perfuracdo de recipientes e
outros) em potenciais criadouros, ninhos, colméias,
vespeiros e abrigos de animais sinantrépicos de
importancia em saude publica;

- Instalar e manter armadilhas e outros equipamentos
para a captura de animais sinantropicos de importancia
em salde publica, segundo técnicas padronizadas;

- Organizar, zelar e responsabilizar-se pelo bom uso,
guarda e manutenc¢do de todos os equipamentos, EPI e
ferramentas utilizadas nas suas atividades;

- Higienizar e executar a manutengao de equipamentos e
ferramentas utilizados no controle de animais
sinantrdpicos de importancia em saude publica;

- Registrar todas as atividades realizadas, nos
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instrumentos  disponibilizados  pela  administracdo fls. 30
(formularios,  dispositivos  eletrGnicos modveis e
microcomputadores);

- Inserir dados nos sistemas de informacdo de apoio a
vigilancia em salide ambiental;

- Conduzir veiculos e embarcacGes motorizadas no
exercicio de atividades de campo, respeitadas as
legislagdes vigentes;

- Lavar e preparar os materiais utilizados em laboratdrio e
na coleta de larvas de mosquitos e de outros animais
sinantrépicos de importancia em saude publica;

- Verificar e orientar as condi¢cdes de criacdo de animais
domeésticos, quando de relevancia para a saude publica;

- Remover animais de relevancia para a saude publica;
qguando couber, em conformidade com legislacdo vigente;

- Cuidar da guarda e protecao dos animais apreendidos,
desde sua apreensdo, transporte, manutencao e destino
final, zelando pela seguranga e bem estar dos mesmos;

- Auxiliar no manejo, contengao e destinagdo de animais
submetidos a castragdo, eutandsia e outros
procedimentos pertinentes;

- Realizar e auxiliar atividades relativas a manutencdo de
animais domésticos e de laboratério mantidos nas
unidades;

- Limpar e desinfetar os ambientes, equipamentos e
utensilios utilizados pelos animais domésticos e de
laboratodrio;

- Realizar atendimento a municipes para fins de coleta de
dados, esclarecimentos, encaminhamentos e outras
atividades pertinentes a vigilancia ambiental;

- Realizar vacina¢do de animais domésticos, quando de
relevancia em salde publica;

- Realizar o controle e armazenamento de
imunobiolégicos utilizados na vacina¢do animal;

459803.

- Coletar, receber, identificar, preparar, acondicionar e
descartar amostras para identificacdo de vetores e
diagndstico laboratorial em animais, de doengas de
interesse da saude publica;

- Descartar adequadamente os residuos de saude de
acordo com a legislacdo vigente;

- Manter limpo e organizado as instalacdes destinadas ao
depdsito de saneantes, desinfestantes e equipamentos;

- Atender as diretrizes do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional e participar ativamente das acbes
de prevencdo de risco e agravos a saude dos
trabalhadores;

- Participar periodicamente de cursos, treinamentos e
atualizacGes sobre o trabalho de sua competéncia, com
critérios que possibilitem a divulgacdo e participacdo de
todos os membros da equipe;

Matéria PL 328/2023. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA. Sua validade pode ser conferida em
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- Realizar a¢bes educativas em Saude Ambiental voltadas fls. 31
a prevencdo e controle de doencas e agravos
relacionados ao meio ambiente, com a colaboragdo e
participacao da sociedade;

- Colaborar com o desenvolvimento de habilidades da
comunidade na deteccao, prevencao e controle de riscos
e agravos a saude no territdrio;

- Realizar todas as Atividades descritas, respeitando as
normas ambientais, de seguranca pessoal, da equipe, do
municipe e dos animais domésticos e protegidos.

b) Agente Comunitdrio e de Endemias — Comunitario:

- Realizar atividades relativas a prevencdo de doencas e
promoc¢do da saude, mediante acbes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS;

- Promover a¢des de educagao para a saude individual e
coletiva;

- Registrar, para fins exclusivos de controle e
planejamento as acdes de saude, de nascimentos, dbitos,
doencas e outros agravos a saude;

- Estimular a participacdo da comunidade nas Politicas
Publicas voltadas para a drea de saude;

- Realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situag¢des de risco a familia;

- Participar de a¢Oes que fortalecam os elos entre o Setor
Saude e outras Politicas que promovam a qualidade de
vida.

Anexo VIl integrante da Lei n2 XXXXX, de XX de XXXXXXXXX de 2023

459803.

Quadro da Saude da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

AGENTE COMUNITARIO E DE ENDEMIAS - J40
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ACE7 RS 3.433,67 fls. 32
] ACE8 RS 3.536,68
ACES RS 3.642,78

ACE10 RS 3.752,06

ACE11 RS 3.977,17

ACE12 RS 4.096,49

1] ACE13 RS 4.219,38

ACE14 RS 4.345,96

ACE15 RS 4.476,34

AGENTE COMUNITARIO E DE ENDEMIAS — ADMITIDOS - J40

Simbolo Valores (*)

ACEA RS 3.086,72

* - valores atualizados pelos reajustes previstos no art. 22 desta Lei.

Anexo VIl integrante da Lei n2, de de de 2023.
Quadro de Seguranga Patrimonial

Enquadramento do cargo

459803.
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SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° DE DENOMINACAO REF./SIMB N° DE DENOMINACAO S{MB. FORMA DE :;'
CARGOS DO CARGO CARGOS DO CARGO PROVIMENTO 8
100 Guarda de 15 Agente de
Cemitério Seguranca
Patrimonial

QSP1 Destinado a
extingao na
vacancia

a) Categoria 1

b) Categoria 2 Enguadramento
QSP2 mediante
progressao

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD
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funcional, nosfg| 33
termos do
Capitulo v,
dentre titulares
de cargos da
Categoria 1,
com no minimo
18 (dezoito)
meses de
efetivo exercicio
na Categoria,
avaliacdo de
desempenho e
titulo de curso
de Graduacdo,
licenciatura,
curso de pés
graduacdo
compreendendo
programas de
especializacao,
ou extensao
universitaria,
reconhecidos na
forma da lei ou
créditos em
atividades
técnico-
cientificas  ou
em atividade de
educagao
continuada
realizadas  ou
referendadas
pela Prefeitura
do Municipio de
Sdo Paulo, todas
correlacionadas
com a area de
atuacao,
totalizando no
minimo 20
(vinte) horas.

g
q

459803.

Enquadramento
mediante

QSP3 progressao

funcional, nos
termos do
Capitulo v,
dentre titulares
de cargos da
Categoria 2,
com no minimo
18 (dezoito)
meses de
efetivo exercicio

c) Categoria 3

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD
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na Categoriafls| 34
avaliacao de
desempenho e
titulo de curso
de Graduacio,
licenciatura,
curso de pods
graduacao
compreendendo
programas de
especializacao,
ou extensao
universitaria,
reconhecidos na
forma da lei ou
créditos em
atividades
técnico-
cientificas  ou
em atividade de
educacao
continuada
realizadas ou
referendadas
pela Prefeitura
do Municipio de
Sdo Paulo, todas
correlacionadas
com a area de

om

atuacao,
totalizando no
minimo 20

(vinte) horas.

d) Categoria 4 EnqL!adramento
mediante 3
QSP4 progressao 3
funcional, nos 2%

termos do

Capitulo v,

dentre titulares
de cargos da
Categoria 3,
com no minimo
18 (dezoito)
meses de
efetivo exercicio
na Categoria,
avaliacdo de
desempenho e
titulo de curso
de Graduacgdo,
licenciatura,

curso de poés
graduacao

compreendendo

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD
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programas  defg| 35
especializacao,
ou extensao
universitaria,
reconhecidos na
forma da lei ou
créditos em
atividades
técnico-
cientificas  ou
em atividade de
educacao
continuada
realizadas ou
referendadas
pela Prefeitura
do Municipio de
Sdo Paulo, todas
correlacionadas
com a area de

atuacao, !
totalizando no @
minimo 20

(vinte) horas.

e) Categoria 5 Enquadramento
QSP5 mediante
progressao
funcional, nos
termos do
Capitulo v,

dentre titulares
de cargos da
Categoria 4,
com no minimo
18 (dezoito)
meses de
efetivo exercicio
na Categoria,
avaliagdo de
desempenho e
titulo de curso
de Graduagdo,
licenciatura,
curso de pés
graduacao
compreendendo
programas de
especializagao,
ou extensao
universitaria,
reconhecidos na
forma da lei ou
créditos em
atividades
técnico-
cientificas  ou

459803.
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em atividade defls| 36
educacao
continuada
realizadas ou
referendadas
pela Prefeitura
do Municipio de
S3o Paulo, todas
correlacionadas
com a area de

atuacgao,
totalizando no
minimo 20

(vinte) horas.

Enguadramento
f) Categoria 6 mediante
progressao
Qspé funcional, nos
termos do |
Capitulo v, 5

dentre titulares
de cargos da
Categoria 5,
com no minimo
18 (dezoito)
meses de
efetivo exercicio
na Categoria,
avaliacao de
desempenho e
titulo de curso
de Graduacao,
licenciatura,
curso de pods
graduacao
compreendendo
programas de
especializacao,
ou extensao
universitaria,
reconhecidos na
forma da lei ou
créditos em
atividades
técnico-
cientificas  ou
em atividade de
educacao
continuada
realizadas ou
referendadas
pela Prefeitura
do Municipio de
Sdo Paulo, todas
correlacionadas

459803.
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g) Categoria 7

h) Categoria 8

QspP7

QSP8

com a area defg

atuacgao,
totalizando no
minimo 20

(vinte) horas.

Enguadramento
mediante
progressao
funcional, nos
termos do
Capitulo v,

dentre titulares
de cargos da
Categoria 1,
com no minimo
18 (dezoito)
meses de
efetivo exercicio
na Categoria,
avaliacdo de
desempenho e
titulo de curso
de Graduacao,
licenciatura,
curso de pos
graduacao
compreendendo
programas de
especializacdo,
ou extensao
universitaria,
reconhecidos na
forma da lei ou
créditos em
atividades
técnico-
cientificas ou
em atividade de
educacao
continuada
realizadas  ou
referendadas
pela Prefeitura
do Municipio de
Sdo Paulo, todas
correlacionadas
com a area de

atuacao,
totalizando no
minimo 20

(vinte) horas.

Enquadramento
mediante
progressao

om

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD
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funcional, nosf|g| 38
termos do
Capitulo v,
dentre titulares
de cargos da
Categoria 7,
com no minimo
18 (dezoito)
meses de
efetivo exercicio
na Categoria,
avaliacdo de
desempenho e
titulo de curso
de Graduacdo,
licenciatura,
curso de pés
graduacdo
compreendendo
programas de
especializacao,
ou extensao
universitaria,
reconhecidos na
forma da lei ou
créditos em
atividades
técnico-
cientificas  ou
em atividade de
educagao
continuada
realizadas  ou
referendadas
pela Prefeitura
do Municipio de
S3o Paulo, todas
correlacionadas
com a area de
atuagao,
totalizando no
minimo 20
(vinte) horas.

g
q

459803.

I) Categoria 9

Enquadramento
QsP3 mediante
progressao
funcional, nos
termos do
Capitulo v,

dentre titulares
de cargos da
Categoria 8,
com no minimo
18 (dezoito)
meses de
efetivo exercicio
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na Categoriafls| 39
avaliacao de
desempenho e
titulo de curso
de Graduacio,
licenciatura,
curso de poéds
graduacao
compreendendo
programas de
especializacao,
ou extensao
universitaria,
reconhecidos na
forma da lei ou
créditos em
atividades
técnico-
cientificas  ou
em atividade de
educacao
continuada
realizadas ou
referendadas
pela Prefeitura
do Municipio de
Sdo Paulo, todas
correlacionadas
com a area de

om

atuacao,
totalizando no
minimo 20

(vinte) horas.

j) Categoria 10

Enquadramento
QsP10 mediante 3
progressao §
funcional, nos 2%
termos do
Capitulo v,

dentre titulares
de cargos da
Categoria 9,
com no minimo
18 (dezoito)
meses de
efetivo exercicio
na Categoria,
avaliacdo de
desempenho e
titulo de curso
de Graduacgdo,
licenciatura,

curso de poés
graduacao

compreendendo

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD
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especializacao,
ou extensao
universitaria,
reconhecidos na
forma da lei ou
créditos em
atividades
técnico-
cientificas ou
em atividade de
educacao
continuada
realizadas ou
referendadas
pela Prefeitura
do Municipio de
Sdo Paulo, todas
correlacionadas
com a area de
atuacao,
totalizando no
minimo 20
(vinte) horas.

programas  defg

Anexo IX integrante da Lei n?, de de de .
Quadro de Seguranga Patrimonial - QSP

Competéncias e Habilidades Basicas

DENOMINAGAO DO CARGO: AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL

TODESOUZA. Sua validade pode-sereconferidaem

DEFINICAO: Profissionais que realizam atividades administrativas, operacionais e
atendimento ao publico em apoio as atividades de seguranca
patrimonial.

ABRANGENCIA: Todas as areas da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana - SMSU

CompetEncias e Habilidades Basicas

Desenvolvimento profissional: buscar o continuo aperfeicoamento e inova¢gdo no desempenho das
atribui¢des do cargo na gestdo publica.

Compromisso: Desenvolver as relagdes de trabalho, com proatividade, determinagdo, responsabilidade
social, ética, sustentabilidade, qualidade, integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestdo publica.

Foco nos resultados para os cidadaos: Capacidade de superar o desempenho padrdo e apresentar solucdes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizacdes publicas para
garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos.

Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo,
bem como realizar o trabalho em colaboragdo com outros profissionais, percebendo a relagdo e a
interdependéncia dos processos na gestdo e implantacdo das politicas em prol da qualidade dos servigos
publicos.

Matéria PL 32872023 Documento digitalizado e autenticado por
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. ~ . . . . . . q
Comunicagdo: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de flg. 41

forma efetiva, garantindo uma dinamica produtiva das interagdes internas e externas.

Trabalho em equipe: Executar as atividades profissionais em conjunto com a equipe de trabalho visando
atingir objetivo comum.

Alfabetizacdo em dados: capacidade de garantir decisGes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias.

DENOMINAGAO DO CARGO ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

- Exercer atividades de apoio administrativo, operacional e
atendimento ao publico em ac¢bGes compativeis com a
escolaridade exigida para o provimento do cargo efetivo, de
acordo com o interesse da Administra¢do, relacionadas a
protecdo patrimonial, gestdo administrativa, atendimento,
politicas publicas e gestdo urbana.

AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL

- Atuar em acbes de protecdo ao patrimdnio publico
municipal histdrico, artistico, cultural, arquiteténico e
ambiental, bem como em a¢des de apoio ao patrulhamento
na protecdo escolar e espacos publicos no ambito do
Municipio de Sdo Paulo, em conjunto com os integrantes do
Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana da PMSP.

- Atuar em agdes de apoio a protecao dos direitos humanos
fundamentais, do meio-ambiente, do exercicio da cidadania
e das liberdades publicas, da preservacdo da vida, da
reducdo do sofrimento e diminuicdo das perdas e do
compromisso com a evolucdo social da comunidade.

- Interagir com a sociedade civil para discussao de solugdes
de problemas e projetos locais voltados a melhoria das
condicbes de seguranca das comunidades, por intermédio
de ag¢des socio-educativas e preventivas.

459803.

Anexo X integrante da Lei n2, de de de .

Quadro de SEGURANCA PATRIMONIAL - QSP

Subsidio para a Jornada Semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho —J40

Servidor efetivo

GRAUS / SUBSIDIO (*)

SsimBOLO CAT. A B C D E
asp-1 . RS RS RS RS RS
3.571,43 3.750,00 3.937,50 4.134,38 4.341,09

Matéria PL 328/2023. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA.Sua validade pode ser conferida em
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3.750,00 3.937,50 4.134,38 4.341,09 4.558,15
QsP-3 3 RS RS> RS RS RS
3.937,50 4.134,38 4.341,09 4.558,15 4.786,06
Qsp-4 a RS RS RS RS RS
4.134,38 4.341,09 4.558,15 4.786,06 5.025,36
Qsp-5 . RS RS RS RS RS
4.341,09 4.558,15 4.786,06 5.025,36 5.276,63
QsP-6 6 RS RS RS RS RS
4.558,15 4.786,06 5.025,36 5.276,63 5.540,46
Qsp-7 ; RS RS RS RS RS
4.786,06 5.025,36 5.276,63 5.540,46 5.817,48
RS RS RS RS RS
Qsp-8 8 5.025,36 5.276,63 5.540,46 5.817,48 6.108,35
RS RS RS RS RS
QspP-9 ? 5.276,63 5.540,46 5.817,48 6.108,35 6.413,77
RS RS RS RS RS
QsSP-10 10 5.540,46 5.817,48 6.108,35 6.413,77 6.734,46

Subsidio para a Jornada Semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho —J40

Servidor admitido

Simbolo Subsidio (*)

QSPA RS 4.341,09

459803.

* - valores atualizados pelos reajustes previstos no art. 22 desta Lei.

Anexo Xl integrante da Lei n?, de de de .
Quadro de Seguranga Patrimonial - QSP

Parcelas compativeis com o Regime de Remuneragao por Subsidio

PARCELAS

Gratificacdo de Dificil Acesso

Diferenca por acidente

Matéria PL 328/2023. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA. Sua validade pode ser conferida em
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Auxilio Acidentdrio fls. 43

Tergo constitucional de férias

Gratificacdo por Risco de Vida e Saude

Adicional de Insalubridade, periculosidade e penosidade

Gratificacdo pela participacdo em 6rgdos de deliberacdo coletiva

Gratificagdo por tarefas especiais

Auxilio doenga

Salario familia

Rendimento/Abono do Pis/Pasep

Hora suplementar

Auxilio refeicdo e transporte

Salario maternidade

Vale alimentacao

Décimo terceiro subsidio e seu adiantamento

Retribuicdo pelo exercicio de cargo de provimento em comissao ou fun¢do de
confianca

Didrias para viagens

Abono de permanéncia em servico

Abono Suplementar, nos termos da Lei n® 15.774/2013

Bonificacdo por Resultados - BR

Gratificagdo pelo exercicio das atribuicbes de pregoeiro ou agente de
contratacao

459803.

Ricardo Luis Reis Nunes
Sel. Prefeito(a)

Em 07/06/2023, as 17:08.

PIGCESSS
cletronsca

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo
verificador 084515202 e o cédigo CRC A356A570.
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fls. 44
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL

(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

EVENTO: Reajuste 5%, GEFRE,

N2 DO EXPEDIENTE: 6013.2023/0003106-4 .
Endemias

CARGO: SERVIDORES ATIVOS

ORGAO DE LOTAGCAO: ADM. DIRETA JORNADA: Todas PADRAO: TODOS

DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 44.461 QTDE. MESES 8
A partir de Maio/2023
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO MENSAL ATUAL CUSTO MENSAL PROPOSTO
VALOR TOTAL VALOR TOTAL

321.385.813,09

321.385.813,09

337.610.868,81

337.610.868,81

DESPESA COM PESSOAL

MEDIA MENSAL

2023

2024

2025

2023-2025

CALCULO DO IMPACTO MEDIO

16.225.055,72

129.800.445,74

194.700.668,62

194.700.668,62

519.201.782,98

VALOR DO 132 SALARIO

16.225.055,72

16.225.055,72

16.225.055,72

48.675.167,15

VALOR DE 1/3 DE FERIAS

5.408.351,91

5.408.351,91

5.408.351,91

16.225.055,72

SUB TOTAL - FOLHA

16.225.055,72

151.433.853,37

216.334.076,24

216.334.076,24

584.102.005,85

CONTRIBUICAO RPPS FUNFIN 36% 4.820.153,30 38.561.226,44 62.661.992,96 62.661.992,96 163.885.212,36
CONTRIBUICAO RPPS FUNPREV 84% 7.356.860,35 58.854.882,82 95.639.184,58 95.639.184,58 250.133.251,99
CONTRIBUIGCAO AO RGPS 21% 291.775,94 2.625.983,45 3.793.087,20 3.793.087,20 10.212.157,85
CONTRIBUICAO EXTRAORD. 6% 402.999,29 3.223.994,33 5.238.990,79 5.238.990,79 13.701.975,91

SUB TOTAL ENCARGOS 12.871.788,89 | 103.266.087,04 167.333.255,54 | 167.333.255,54 437.932.598,12
TOTAL 29.096.844,61| 254.699.940,41 383.667.331,78| 383.667.331,78| 1.022.034.603,96
AUXiLIOS MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025

AUXILIO REFEICAO - R - _

AUXILIO-TRANSPORTE -

AUXILIO-ALIMENTACAO i _ } )

TOTAL AUXILIOS - - - - .

CUSTO TOTAL 29.096.844,61| 254.699.940,41| 383.667.331,78 | 383.667.331,78 | 1.022.034.603,96

OBSERVACOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISOMEDIO | R$ - PISO BASICO | R$ |
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagGes.
3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lota¢do do servidor. Na falta de informacgdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer
um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

459803.

REFERENCIA | | |
4. O Auxilio Refeicdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor didrio de: ......ccccccveeevieeecciee e, RS 25,00
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ............. RS 4,40

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administracdo
6. As ObrigacBes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;

6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.3. RPPS - aliquotas extraordinarias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia; RS 7.507,49
7.0 Vale Alimentagdo: devido ao servidor que recebe remuneragao de 6 a 7 saldrios minimos VALOR MENSAL: RS 300,00

Matéria PL 328/2023. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD



autuado por Anderson Rogério de Souza em 12/06/2023 16:20:49.

fls. 45
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL

(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE: 6013.2023/0003106-4 EVENTO: Reajuste 5% e Endemias CARGO: APOSENTADOS E PENSIONISTAS

ORGAO DE LOTAGCAO: ADM. DIRETA JORNADA: TODAS PADRAO: TODOS

DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 41.628 QTDE. MESES 8
A partir de Maio/2023
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO MENSAL ATUAL CUSTO MENSAL PROPOSTO
VALOR TOTAL VALOR TOTAL

276.346.144,19

276.346.144,19

288.713.541,75

288.713.541,75

DESPESA COM PESSOAL

MEDIA MENSAL

2023

2024

2025

2023-2025

CALCULO DO IMPACTO MEDIO

12.367.397,56

98.939.180,46

148.408.770,68

148.408.770,68

395.756.721,82

VALOR DO 132 SALARIO

12.367.397,56

12.367.397,56

12.367.397,56

37.102.192,67

VALOR DE 1/3 DE FERIAS

SUB TOTAL - FOLHA

12.367.397,56

111.306.578,01

160.776.168,24

160.776.168,24

432.858.914,49

CONTRIBUICAO RPPS FUNFIN 36% - - - -
CONTRIBUICAO RPPS FUNPREV 84% - - - -
CONTRIBUIGCAO AO RGPS 21%
CONTRIBUICAO EXTRAORD. 6%
SUB TOTAL ENCARGOS - - - - -
TOTAL 12.367.397,56 111.306.578,01 160.776.168,24| 160.776.168,24| 432.858.914,49
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025

AUXILIO REFEICAO - - R _

AUXILIO-TRANSPORTE -

AUXILIO-ALIMENTACAO i ) } )

TOTAL AUXILIOS - - - - .

CUSTO TOTAL 12.367.397,56 | 111.306.578,01 | 160.776.168,24 | 160.776.168,24 | 432.858.914,49

OBSERVACOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISOMEDIO | R$ - PISO BASICO | R$ |
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagGes.
3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lota¢do do servidor. Na falta de informacgdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer
um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

459803.

REFERENCIA | | |
4. O Auxilio Refeicdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor didrio de: ......cccccveeeeciieeciieeccciee e RS 25,00
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: .................. RS 4,40

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administracdo
6. As ObrigacBes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;

6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.3. RPPS - aliquotas extraordinarias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia; RS 7.507,49
7.0 Vale Alimentagdo: devido ao servidor que recebe remuneragao de 6 a 7 saldrios minimos VALOR MENSAL: RS 300,00

Matéria PL 328/2023. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD



autuado por Anderson Rogério de Souza em 12/06/2023 16:20:49.

fls. 46
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL

(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE: 6013.2023/0003106-4 EVENTO: Reajuste 5% CARGO: SERVIDORES ATIVOS

ORGAO DE LOTACAO: HSPM JORNADA: TODAS PADRAO: TODOS

DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 2.314 QTDE. MESES 8
A partir de Maio/2023
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO MENSAL ATUAL CUSTO MENSAL PROPOSTO
VALOR TOTAL VALOR TOTAL
13.595.874,79 13.595.874,79 14.271.516,15 14.271.516,15
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 675.641,36 5.405.130,90 8.107.696,36 8.107.696,36 21.620.523,62
VALOR DO 132 SALARIO 675.641,36 675.641,36 675.641,36 2.026.924,09
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 225.213,79 225.213,79 225.213,79 675.641,36
SUB TOTAL - FOLHA 675.641,36 6.305.986,05 9.008.551,51 9.008.551,51 24.323.089,07
CONTRIBUICAO RPPS FUNFIN 36% 197.787,41 1.582.299,29 2.571.236,35 2.571.236,35 6.724.771,98
CONTRIBUICAO RPPS FUNPREV 84% 91.194,85 729.558,77 1.185.532,99 1.185.532,99 3.100.624,75
CONTRIBUICAO AO RGPS 21% 2.554,75 20.438,03 33.211,80 33.211,80 86.861,64
CONTRIBUICAO EXTRAORD. 6% 37.368,74 298.949,90 485.793,59 485.793,59 1.270.537,09
SUB TOTAL ENCARGOS 328.905,75 2.631.245,99 4.275.774,74 4.275.774,74 11.182.795,46
TOTAL 1.004.547,11 8.937.232,05 13.284.326,24 13.284.326,24 35.505.884,53
AUXiLIOS MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025
AUXILIO REFEICAO - - - -
AUXILIO-TRANSPORTE -
AUXILIO-ALIMENTACAO - - - -
TOTAL AUXILIOS - - - - -
CUSTO TOTAL 1.004.547,11 | 8.937.232,05 | 13.284.326,24 13.284.326,24 | 35.505.884,53 o
OBSERVACOES: 3
<
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.; I
PISOMEDIO | R$ - PISO BASICO | R$ |

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagGes.
3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lota¢do do servidor. Na falta de informacgdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer
um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA | | |
4. O Auxilio Refeicdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor didrio de: ......cccccveeeeciieeciieeccciee e RS 25,00
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: .................. RS 4,40

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administracdo
6. As ObrigacBes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;

6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.3. RPPS - aliquotas extraordinarias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia; RS 7.507,49
7.0 Vale Alimentagdo: devido ao servidor que recebe remuneragao de 6 a 7 saldrios minimos VALOR MENSAL: RS 300,00

Matéria PL 328/2023. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD



autuado por Anderson Rogério de Souza em 12/06/2023 16:20:49.

fls. 47
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL

(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE: 6013.2023/0003106-4 EVENTO: Reajuste 5% CARGO: SERVIDORES ATIVOS
ORGAO DE LOTA(;AO: IPREM JORNADA: TODAS PADRAO: TODOS
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 90 QTDE. MESES 8
A partir de Maio/2023
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO MENSAL ATUAL CUSTO MENSAL PROPOSTO
VALOR TOTAL VALOR TOTAL
747.104,61 747.104,61 784.459,84 784.459,84
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 37.355,23 298.841,84 448.262,77 448.262,77 1.195.367,38
VALOR DO 132 SALARIO 37.355,23 37.355,23 37.355,23 112.065,69
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 12.451,74 12.451,74 12.451,74 37.355,23
SUB TOTAL - FOLHA 37.355,23 348.648,82 498.069,74 498.069,74 1.344.788,30
CONTRIBUICAO RPPS FUNFIN 36% 7.868,00 62.944,02 102.284,03 102.284,03 267.512,08
CONTRIBUICAO RPPS FUNPREV 84% 2.364,30 18.914,37 30.735,85 30.735,85 80.386,08
CONTRIBUICAO AO RGPS 21% 2.512,66 20.101,25 32.664,53 32.664,53 85.430,31
CONTRIBUICAO EXTRAORD. 6% - - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS 12.744,95 101.959,64 165.684,41 165.684,41 433.328,47
TOTAL 50.100,19 450.608,46 663.754,15 663.754,15 1.778.116,77
AUXiLIOS MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025
AUXILIO REFEICAO - - - -
AUXILIO-TRANSPORTE -
AUXILIO-ALIMENTACAO - R _ -
TOTAL AUXILIOS - - - - .
CUSTO TOTAL 50.100,19 | 450.608,46 | 663.754,15 663.754,15 1.778.116,77 o
OBSERVACOES: 3
<
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.; I
PISOMEDIO | R$ - PISO BASICO | R$ |

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagGes.
3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lota¢do do servidor. Na falta de informacgdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer
um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA | | |
4. O Auxilio Refeicdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor didrio de: ......cccccveeeeciieeciieeccciee e RS 25,00
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: .................. RS 4,40

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administracdo
6. As ObrigacBes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;

6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.3. RPPS - aliquotas extraordinarias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia; RS 7.507,49
7.0 Vale Alimentagdo: devido ao servidor que recebe remuneragao de 6 a 7 saldrios minimos VALOR MENSAL: RS 300,00

Matéria PL 328/2023. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD



autuado por Anderson Rogério de Souza em 12/06/2023 16:20:49.

fls. 48
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL

(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

EVENTO: Reajuste 5% e Guarda de

N2 DO EXPEDIENTE: 6013.2023/0003106-4 . CARGO: SERVIDORES ATIVOS
Cemitério

ORGAO DE LOTAGCAO: SFMSP JORNADA: TODAS PADRAO: TODOS

DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 728 QTDE. MESES 8
A partir de Maio/2023
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO MENSAL ATUAL CUSTO MENSAL PROPOSTO
VALOR TOTAL VALOR TOTAL

3.233.618,36 3.233.618,36 3.395.299,28 3.395.299,28

DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 161.680,92 1.293.447,34 1.940.171,02 1.940.171,02 5.173.789,38
VALOR DO 132 SALARIO 161.680,92 161.680,92 161.680,92 485.042,75
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 53.893,64 53.893,64 53.893,64 161.680,92
SUB TOTAL - FOLHA 161.680,92 1.509.021,90 2.155.745,57 2.155.745,57 5.820.513,05
CONTRIBUICAO RPPS FUNFIN 36% 45.961,47 367.691,76 597.499,11 597.499,11 1.562.689,98
CONTRIBUICAO RPPS FUNPREV 84% 2.884,39 23.075,15 37.497,12 37.497,12 98.069,40
CONTRIBUICAO AO RGPS 21% 6.206,26 49.650,10 80.681,41 80.681,41 211.012,92
CONTRIBUICAO EXTRAORD. 6% 2.684,49 21.475,91 34.898,36 34.898,36 91.272,63
SUB TOTAL ENCARGOS 57.736,62 461.892,92 750.576,00 750.576,00 1.963.044,93
TOTAL 219.417,53 1.970.914,83 2.906.321,58 2.906.321,58 7.783.557,98

AUXILIOS MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025

AUXILIO REFEICAO - - - -

AUXILIO-TRANSPORTE -

AUXILIO-ALIMENTACAO - - - -

TOTAL AUXILIOS - - - - -
CUSTO TOTAL 219.417,53 | 1.970.914,83 | 2.906.321,58 2.906.321,58 7.783.557,98

OBSERVACOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISOMEDIO | R$ - PISO BASICO | R$ |
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagGes.
3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lota¢do do servidor. Na falta de informacgdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer
um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

459803.

REFERENCIA | | |
4. O Auxilio Refeicdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor didrio de: ......cccccveeeeciieeciieeccciee e RS 25,00
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: .................. RS 4,40

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administracdo
6. As ObrigacBes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;

6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.3. RPPS - aliquotas extraordinarias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia; RS 7.507,49
7.0 Vale Alimentagdo: devido ao servidor que recebe remuneragao de 6 a 7 saldrios minimos VALOR MENSAL: RS 300,00

Matéria PL 328/2023. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD



autuado por Anderson Rogério de Souza em 12/06/2023 16:20:49.

fls. 49
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL

(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE: 6013.2023/0003106-4 EVENTO: Reajuste 5% CARGO: SERVIDORES ATIVOS
ORGAO DE LOTA(;AO: FPTEC JORNADA: TODAS PADRAO: TODOS
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 125 QTDE. MESES 8
A partir de Maio/2023
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO MENSAL ATUAL CUSTO MENSAL PROPOSTO
VALOR TOTAL VALOR TOTAL
764.466,51 764.466,51 802.689,84 802.689,84
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 38.223,33 305.786,60 458.679,91 458.679,91 1.223.146,42
VALOR DO 132 SALARIO 38.223,33 38.223,33 38.223,33 114.669,98
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 12.741,11 12.741,11 12.741,11 38.223,33
SUB TOTAL - FOLHA 38.223,33 356.751,04 509.644,34 509.644,34 1.376.039,72
CONTRIBUICAO RPPS FUNFIN 36% - - - -
CONTRIBUICAO RPPS FUNPREV 84% - - - -
CONTRIBUICAO AO RGPS 21% 7.903,39 63.227,16 102.744,13 102.744,13 268.715,43
CONTRIBUICAO EXTRAORD. 6% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS 7.903,39 63.227,16 102.744,13 102.744,13 268.715,43
TOTAL 46.126,72 419.978,20 612.388,47 612.388,47 1.644.755,15
AUXiLIOS MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025
AUXILIO REFEICAO - - - -
AUXILIO-TRANSPORTE -
AUXILIO-ALIMENTACAO - R _ -
TOTAL AUXILIOS - - - - -
CUSTO TOTAL 46.126,72 | 419.978,20 | 612.388,47 612.388,47 1.644.755,15 g'
OBSERVACOES: 3
<
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.; I
PISOMEDIO | R$ - PISO BASICO | R$ |

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagGes.
3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lota¢do do servidor. Na falta de informacgdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer
um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA | | |
4. O Auxilio Refeicdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor didrio de: ......cccccveeeeciieeciieeccciee e RS 25,00
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: .................. RS 4,40

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administracdo
6. As ObrigacBes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;

6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.3. RPPS - aliquotas extraordinarias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia; RS 7.507,49
7.0 Vale Alimentagdo: devido ao servidor que recebe remuneragao de 6 a 7 saldrios minimos VALOR MENSAL: RS 300,00

Matéria PL 328/2023. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD



autuado por Anderson Rogério de Souza em 12/06/2023 16:20:49.

fls. 50
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL

(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE: 6013.2023/0003106-4 EVENTO: Reajuste 5% CARGO: SERVIDORES ATIVOS
ORGAO DE LOTA(;AO: FTMSP JORNADA: TODAS PADRAO: TODOS
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 52 QTDE. MESES 8
A partir de Maio/2023
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO MENSAL ATUAL CUSTO MENSAL PROPOSTO
VALOR TOTAL VALOR TOTAL
190.123,40 190.123,40 199.629,57 199.629,57
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 9.506,17 76.049,36 114.074,04 114.074,04 304.197,44
VALOR DO 132 SALARIO 9.506,17 9.506,17 9.506,17 28.518,51
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 3.168,72 3.168,72 3.168,72 9.506,17
SUB TOTAL - FOLHA 9.506,17 88.724,25 126.748,93 126.748,93 342.222,12
CONTRIBUICAO RPPS FUNFIN 36% - - - -
CONTRIBUICAO RPPS FUNPREV 84% - - - -
CONTRIBUICAO AO RGPS 21% 1.778,95 14.231,57 23.126,29 23.126,29 60.484,15
CONTRIBUICAO EXTRAORD. 6% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS 1.778,95 14.231,57 23.126,29 23.126,29 60.484,15
TOTAL 11.285,12 102.955,82 149.875,23 149.875,23 402.706,27
AUXiLIOS MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025
AUXILIO REFEICAO - - - -
AUXILIO-TRANSPORTE -
AUXILIO-ALIMENTACAO - - - -
TOTAL AUXILIOS - - - - -
CUSTO TOTAL 11.285,12 | 102.955,82 | 149.875,23 149.875,23 402.706,27 g'
OBSERVACOES: 3
<
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.; I
PISOMEDIO | R$ - PISO BASICO | R$ |

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagGes.
3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lota¢do do servidor. Na falta de informacgdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer
um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA | | |
4. O Auxilio Refeicdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor didrio de: ......cccccveeeeciieeciieeccciee e RS 25,00
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: .................. RS 4,40

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administracdo
6. As ObrigacBes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;

6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.3. RPPS - aliquotas extraordinarias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia; RS 7.507,49
7.0 Vale Alimentagdo: devido ao servidor que recebe remuneragao de 6 a 7 saldrios minimos VALOR MENSAL: RS 300,00

Matéria PL 328/2023. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD



autuado por Anderson Rogério de Souza em 12/06/2023 16:20:49.

fls. 51
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL

(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE: 6013.2023/0003106-4 EVENTO: Reajuste 5% CARGO: APOSENTADOS E PENSIONISTAS

ORGAO DE LOTACAO: ADM.INDIRETA JORNADA: TODAS PADRAO: TODOS

DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 35.030 QTDE. MESES 8
A partir de Maio/2023
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO MENSAL ATUAL CUSTO MENSAL PROPOSTO
VALOR TOTAL VALOR TOTAL

132.955.326,27

132.955.326,27

139.511.207,59

139.511.207,59

DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 6.555.881,32 52.447.050,56 78.670.575,84 78.670.575,84 | 209.788.202,24
VALOR DO 132 SALARIO 6.555.881,32 6.555.881,32 6.555.881,32 19.667.643,96

VALOR DE 1/3 DE FERIAS

SUB TOTAL - FOLHA

6.555.881,32

59.002.931,88

85.226.457,16

85.226.457,16

229.455.846,20

CONTRIBUICAO RPPS FUNFIN 36% - - - -
CONTRIBUICAO RPPS FUNPREV 84% - - - -
CONTRIBUIGCAO AO RGPS 21% - - - -
CONTRIBUICAO EXTRAORD. 6% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS - - - - -

TOTAL 6.555.881,32 59.002.931,88 85.226.457,16 85.226.457,16( 229.455.846,20
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025

AUXILIO REFEICAO - - R _

AUXILIO-TRANSPORTE -

AUXILIO-ALIMENTACAO i ) } )

TOTAL AUXILIOS - - - - .

CUSTO TOTAL 6.555.881,32 | 59.002.931,88 | 85.226.457,16 85.226.457,16 | 229.455.846,20

OBSERVACOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISOMEDIO | R$ - PISO BASICO | R$ |
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagGes.
3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lota¢do do servidor. Na falta de informacgdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer
um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

459803.

REFERENCIA | | |
4. O Auxilio Refeicdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor didrio de: ......cccccveeeeciieeciieeccciee e RS 25,00
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: .................. RS 4,40

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administracdo
6. As ObrigacBes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;

6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.3. RPPS - aliquotas extraordinarias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia; RS 7.507,49
7.0 Vale Alimentagdo: devido ao servidor que recebe remuneragao de 6 a 7 saldrios minimos VALOR MENSAL: RS 300,00

Matéria PL 328/2023. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD



autuado por Anderson Rogério de Souza em 12/06/2023 16:20:49.

fls. 52
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL

(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE: 6013.2023/0003106-4 EVENTO: Reajuste 5% + Reval. LF CARGO: QPE - SERVIDORES ATIVOS

ORGAO DE LOTAGCAO: SME JORNADA: Todas PADRAO: QPE
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 80.756 QTDE. MESES 8
A partir de Maio/2023
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO MENSAL ATUAL CUSTO MENSAL PROPOSTO
VALOR TOTAL VALOR TOTAL

585.583.943,61

585.583.943,61

633.455.357,13

633.455.357,13

DESPESA COM PESSOAL

MEDIA MENSAL

2023

2024

2025

2023-2025

CALCULO DO IMPACTO MEDIO

47.871.413,52

382.971.308,14

574.456.962,22

574.456.962,22

1.531.885.232,58

VALOR DO 132 SALARIO

47.871.413,52

47.871.413,52

47.871.413,52

143.614.240,55

VALOR DE 1/3 DE FERIAS

15.957.137,84

15.957.137,84

15.957.137,84

47.871.413,52

SUB TOTAL - FOLHA

47.871.413,52

446.799.859,50

638.285.513,57

638.285.513,57

1.723.370.886,65

CONTRIBUICAO RPPS FUNFIN 36% 15.023.292,16 | 120.186.337,31 195.302.798,13 | 195.302.798,13 510.791.933,58
CONTRIBUICAO RPPS FUNPREV 84% 3.043.907,72 24.351.261,74 39.570.800,33 39.570.800,33 103.492.862,40
CONTRIBUIGCAO AO RGPS 21% 528.432,81 4.227.462,51 6.869.626,58 6.869.626,58 17.966.715,66
CONTRIBUICAO EXTRAORD. 6% 2.390.105,40 19.120.843,22 31.071.370,23 31.071.370,23 81.263.583,68
SUB TOTAL ENCARGOS 20.985.738,10 | 167.885.904,78 272.814.595,27 | 272.814.595,27 713.515.095,32
TOTAL 68.857.151,62| 614.685.764,28 911.100.108,84( 911.100.108,84 ( 2.436.885.981,97

AUXILIOS MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025

AUXILIO REFEICAO

AUXILIO-TRANSPORTE

AUXILIO-ALIMENTACAO

TOTAL AUXILIOS

CUSTO TOTAL

68.857.151,62 | 614.685.764,28 |

911.100.108,84

911.100.108,84

2.436.885.981,97

OBSERVACOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISOMEDIO | R$ -

PISO BASICO

RS

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagGes.
3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lota¢do do servidor. Na falta de informacgdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer
um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

459803.

REFERENCIA | | |
4. O Auxilio Refeicdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor didrio de: ......ccccccveeevieeecciee e, RS 25,00
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ............. RS 4,40

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administracdo
6. As ObrigacBes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;

6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.3. RPPS - aliquotas extraordinarias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia; RS 7.507,49
7.0 Vale Alimentagdo: devido ao servidor que recebe remuneragao de 6 a 7 saldrios minimos VALOR MENSAL: RS 300,00

Matéria PL 328/2023. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD



autuado por Anderson Rogério de Souza em 12/06/2023 16:20:49.

fls. 53
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL

(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE: 6013.2023/0003106-4 EVENTO: Reajuste 5% + Reval. LF CARGO: QPE - SERVIDORES APOSENTADOS

ORGAO DE LOTAGAO: SME JORNADA: 40 PADRAO: QPE
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 43.414 QTDE. MESES 8
A partir de Maio/2023
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO MENSAL ATUAL CUSTO MENSAL PROPOSTO
VALOR TOTAL VALOR TOTAL

541.838.301,57

541.838.301,57

569.883.372,47

569.883.372,47

DESPESA COM PESSOAL

MEDIA MENSAL

2023

2024

2025

2023-2025

CALCULO DO IMPACTO MEDIO

28.045.070,90

224.360.567,19

336.540.850,79

336.540.850,79

897.442.268,76

VALOR DO 132 SALARIO

28.045.070,90

28.045.070,90

28.045.070,90

84.135.212,70

VALOR DE 1/3 DE FERIAS

SUB TOTAL - FOLHA

28.045.070,90

252.405.638,09

364.585.921,69

364.585.921,69

981.577.481,46

CONTRIBUICAO RPPS FUNFIN 36%
CONTRIBUICAO RPPS FUNPREV 84%
CONTRIBUIGCAO AO RGPS 21%
CONTRIBUICAO EXTRAORD. 6%
SUB TOTAL ENCARGOS - - - - -
TOTAL 28.045.070,90| 252.405.638,09 364.585.921,69| 364.585.921,69| 981.577.481,46
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025

AUXILIO REFEICAO

AUXILIO-TRANSPORTE -

AUXILIO-ALIMENTACAO - - _ )

TOTAL AUXILIOS - - - - -

CUSTO TOTAL 28.045.070,90 | 252.405.638,09 | 364.585.921,69 | 364.585.921,69 | 981.577.481,46

OBSERVACOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISOMEDIO | R$ - PISO BASICO | R$ |
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagGes.
3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lota¢do do servidor. Na falta de informacgdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer
um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

459803.

REFERENCIA | | |
4. O Auxilio Refeicdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor didrio de: ......ccccccveeevieeecciee e, RS 25,00
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ............. RS 4,40

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administracdo
6. As ObrigacBes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;

6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.3. RPPS - aliquotas extraordinarias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia; RS 7.507,49
7.0 Vale Alimentagdo: devido ao servidor que recebe remuneragao de 6 a 7 saldrios minimos VALOR MENSAL: RS 300,00

Matéria PL 328/2023. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

autuado por Anderson Rogério de Souza em 12/06/2023 16:20:49.

fls. 54

N2 DO EXPEDIENTE: 6013.2023/0003106-4 EVENTO: Reajuste 5% VR CARGO: SEVIDORES ATIVOS
ORGAO DE LOTACAO: ADM. DIRETA JORNADA: Todas PADRAO: TODOS
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 113.526 QTDE. MESES 8
A partir de Maio/2023
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO MENSAL ATUAL CUSTO MENSAL PROPOSTO
VALOR RS 25,00 TOTAL VALOR RS 26,25 TOTAL
62.439.300,00 62.439.300,00 65.561.265,00 65.561.265,00
AUXiLIOS MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025
AUXILIO REFEICAO 3.121.965,00 24.975.720,00 37.463.580,00 37.463.580,00 99.902.880,00
AUXILIO-TRANSPORTE -
AUXILIO-ALIMENTACAO - - - -
TOTAL AUXILIOS 3.121.965,00 24.975.720,00 37.463.580,00 37.463.580,00 99.902.880,00

OBSERVACOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO [ R$ - | PISO BASICO | RS |
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificacdes.
3. A Gratificacdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotacdo do servidor. Na falta de informacGes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA | | |
4. O Auxilio Refeicdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor didrio de: ........ccccccevvnviiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeen,
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ...................
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administracao
6. As ObrigacOes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;
6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.3. RPPS - aliquotas extraordinarias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagcdo da Previdéncia Social.
6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
7. 0 Vale Alimentacdo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 6 a 7 saldrios minimos VALOR MENSAL:

459803.

RS 25,00
RS 4,40

RS 7.507,49

Matéria PL 328/2023. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



autuado por Anderson Rogério de Souza em 12/06/2023 16:20:49.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL fls. 55

(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE: 6013.2023/0003106-4 EVENTO: Reajuste 5% VR CARGO: SEVIDORES ATIVOS
ORGAO DE LOTACAO: ADM. INDIRETA JORNADA: Todas PADRAO: TODOS
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 2.684 QTDE. MESES 8

A partir de Maio/2023

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CUSTO MENSAL ATUAL CUSTO MENSAL PROPOSTO
VALOR RS 25,00 TOTAL VALOR RS 26,25 TOTAL
1.476.200,00 1.476.200,00 1.550.010,00 1.550.010,00
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025
AUXILIO REFEICAO 73.810,00 590.480,00 885.720,00 885.720,00 2.361.920,00
AUXILIO-TRANSPORTE -
AUXILIO-ALIMENTACAO - - - -
TOTAL AUXiLIOS 73.810,00 590.480,00 885.720,00 885.720,00 2.361.920,00
OBSERVACOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO [ R$ - | PISO BASICO | RS |

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificacdes.

(22}
3. A Gratificacdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotacdo do servidor. Na falta de informacGes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer §
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal) u‘.’?
REFERENCIA | | |
4. O Auxilio Refeicdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor didrio de: ........ccccccevvnviiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeen, RS 25,00
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ................... RS 4,40

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administracao
6. As ObrigacOes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;

6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.3. RPPS - aliquotas extraordinarias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagcdo da Previdéncia Social.

6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia; RS 7.507,49
7. 0 Vale Alimentacdo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 6 a 7 saldrios minimos VALOR MENSAL:

Matéria PL 328/2023. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

autuado por Anderson Rogério de Souza em 12/06/2023 16:20:49.

fls. 56

N2 DO EXPEDIENTE: 6013.2023/0003106-4

EVENTO: Reajuste 5% VA

CARGO: SEVIDORES ATIVOS

ORGAO DE LOTACAO: ADM. DIRETA

JORNADA: Todas

PADRAO: TODOS

DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 107.001 QTDE. MESES 8
A partir de Maio/2023
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO MENSAL ATUAL CUSTO MENSAL PROPOSTO
VALOR TOTAL VALOR TOTAL

48.779.500,00

48.779.500,00

51.218.475,00

51.218.475,00

AUXILIOS

MEDIA MENSAL

2023

2024

2025

2023-2025

AUXILIO REFEICAO

2.438.975,00

19.511.800,00

29.267.700,00

29.267.700,00

78.047.200,00

AUXILIO-TRANSPORTE -

AUXILIO-ALIMENTACAO - ; _ -

TOTAL AUXILIOS 2.438.975,00 19.511.800,00 29.267.700,00 29.267.700,00 78.047.200,00

OBSERVACOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO [ R$ - | PISO BASICO | RS |
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificacdes.
3. A Gratificacdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotacdo do servidor. Na falta de informacGes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA | | |
4. O Auxilio Refeicdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor didrio de: ........ccccccevvnviiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeen,
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ...................
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administracao
6. As ObrigacOes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;
6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.3. RPPS - aliquotas extraordinarias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagcdo da Previdéncia Social.
6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
7. 0 Vale Alimentacdo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 6 a 7 saldrios minimos VALOR MENSAL:

459803.

RS 25,00
RS 4,40

RS 7.507,49

Matéria PL 328/2023. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



autuado por Anderson Rogério de Souza em 12/06/2023 16:20:49.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL fls. 57

(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE: 6013.2023/0003106-4 EVENTO: Reajuste 5% VA CARGO: SEVIDORES ATIVOS
ORGAO DE LOTACAO: ADM. INDIRETA JORNADA: Todas PADRAO: TODOS
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 2.897 QTDE. MESES 8

A partir de Maio/2023

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CUSTO MENSAL ATUAL CUSTO MENSAL PROPOSTO
VALOR TOTAL VALOR TOTAL
1.437.200,00 1.437.200,00 1.509.060,00 1.509.060,00
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025
AUXILIO REFEICAO 71.860,00 574.880,00 862.320,00 862.320,00 2.299.520,00
AUXILIO-TRANSPORTE -
AUXILIO-ALIMENTACAO - - - -
TOTAL AUXiLIOS 71.860,00 574.880,00 862.320,00 862.320,00 2.299.520,00
OBSERVACOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO [ R$ - | PISO BASICO | RS |

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificacdes.

(22}
3. A Gratificacdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotacdo do servidor. Na falta de informacGes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer §
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal) u‘.’?
REFERENCIA | | |
4. O Auxilio Refeicdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor didrio de: ........ccccccevvnviiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeen, RS 25,00
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ................... RS 4,40

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administracao
6. As ObrigacOes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;

6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.3. RPPS - aliquotas extraordinarias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagcdo da Previdéncia Social.

6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia; RS 7.507,49
7. 0 Vale Alimentacdo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 6 a 7 saldrios minimos VALOR MENSAL:

Matéria PL 328/2023. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE:

EVENTO: Criacao de Cargo

CARGO: Auditor Municipal de Controle Interno

ORGAO DE LOTACAO: CGM JORNADA: 40 PADRAO: AMCI-1
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 130 QTDE. MESES 8
A partir de maio/2023
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
SUBSIDIO GEP Gratificacdes TOTAL SUBSIDIO GEP TOTAL
15.300,00 595,42 15.895,42 15.300,00 595,42 15.895,42
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 2.066.404,60 | 16.531.236,80 24.796.855,20 24.796.855,20 66.124.947,20
VALOR DO 132 SALARIO 1.377.603,07 2.066.404,60 2.066.404,60 5.510.412,27
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 688.801,53 688.801,53 1.377.603,07
SUB TOTAL - FOLHA 2.066.404,60 | 17.908.839,87 27.552.061,33 27.552.061,33 73.012.962,53
CONTRIB. ORDINARIA FUNPREV 28% 273.272,64 2.459.453,72 3.552.544,27 3.552.544,27 9.564.542,26
CONTRIB. ESPECIAL FUNPREV 6% - - - -
CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA 56% 546.545,27 4.918.907,45 7.105.088,54 7.105.088,54 19.129.084,52
CONTRIBUICAO AO RGPS 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% 81.782,32 736.040,86 1.063.170,13 1.063.170,13 2.862.381,11
SUB TOTAL ENCARGOS 901.600,23 8.114.402,03 11.720.802,93 11.720.802,93 31.556.007,89
TOTAL 2.968.004,83 | 26.023.241,90 39.272.864,26 39.272.864,26 | 104.568.970,43
AUXiLIOS MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025
AUXILIO REFEICAO 71.500,00 572.000,00 858.000,00 858.000,00 2.288.000,00
AUXILIO-TRANSPORTE -
AUXILIO-ALIMENTACAO - B B _
TOTAL AUXILIOS 71.500,00 572.000,00 858.000,00 858.000,00 2.288.000,00

CUSTO TOTAL |

3.039.504,83 | 26.595.241,90 |

40.130.864,26

40.130.864,26

106.856.970,43

OBSERVACOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISO BASICO | R$

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificacoes.

3. A Gratificacdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informacdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer
um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

PISO MEDIO | R$ -

REFERENCIA | | |

4. O Auxilio Refeicao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor didrio de: ...........
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias 1

RS 25,00

RS 4,40

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragao
6. As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Prdprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Prépr

7. 0 Vale Alimentacgao: devido ao servidor que recebe remuneracao de 7 a 10 saldrios minimos VALOR MENSAL:

RS 7.507,49

RS 200,00

autuado por Anderson Rogério de Souza em 12/06/2023 16:20:49.

fls. 58

459803.

Matéria PL 328/2023. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD



ANEXO Il - DECRETO N2 54.851/2014
ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA - SERVIDORES ATIVOS
DEMONSTRATIVO DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

autuado por Anderson Rogério de Souza em 12/06/2023 16:20:49.

fls. 59

2023
Valores em RS
] Folha de Pagamento PATRONAL RPPS PATRONAL RGPS AUXILIOS TOTAL

I - VALOR ORGADO DISPONIVEL 31.90.11.00 31.91.13.00 31.90.13.00 33.90.46./33.90.49

RS 6.618.617.826,27 | RS 4.356.463.654,00 | RS 179.359.045,12 | RS 1.417.494.091,26 | RS 12.571.934.616,65
[11- REALIZADO ATE O MES DE ABRIL/23: [ RS 2.432.804.771,57 [ RS 1.855.040.482,77 | RS  65.138.877,42 | R$  413.213.628,86 | RS  4.766.197.760,62 |
11l - A REALIZAR - PROJECAO (MAIO A DEZEMBRO/23) RS 4.686.567.271,14 | RS 3.458.858.072,02 | RS 139.172.634,93 | RS 953.319.167,12 | RS 9.237.917.145,21
Manutencgéo da folha dos servidores ativos: RS 4.004.043.592,20 | RS 3.131.864.902,71 | RS 132.067.476,54 | RS 895.160.730,91 | RS 8.163.136.702,36
Eventos autorizados:
Concurso 566 ATEs - autorizado DOC 25/04/23 ( Dez/23) RS 1.919.117,05 | RS 1.096.241,03 RS 724.198,46 | RS 3.739.556,54
Concurso 358 PEls - autorizado DOC 25/04/23 ( Dez/23) RS 1.974.980,10 | RS 1.632.047,72 RS 409.151,90 | RS 4.016.179,71
Concurso 175 Agentes Vistores - autorizado DOC 04/08/22 (Dez/23) RS 1.448.487,12 | RS 1.110.065,22 RS 137.307,69 | RS 2.695.860,04
Concurso 32 APPGG - autorizado DOC 03/06/22 (Dex/23) RS 384.096,02 | RS 212.583,36 RS 22.153,85 | RS 618.833,23
Concurso 60 AFTM - autorizado DOC 17/11/22 (Dez/23) RS 1.685.670,22 | RS 470.876,75 RS 41.721,96 | RS 2.198.268,93
Concurso 50 APDO -Contador - autorizado DOC 17/11/22 (Dez/23) RS 450.112,53 | RS 320.911,49 RS 39.230,77 | RS 810.254,79
Concurso 32 Procurador - autorizado DOC 02/06/22 (Dez/23) RS 424.676,03 | RS 277.519,56 RS 16.246,15 | RS 718.441,73
Nomeagdo 254 PEls - autorizado DOC 08/05/23 (Julho/23) RS 9.808.700,03 | RS 8.105.533,07 RS 1.671.414,32 | RS 19.585.647,41
Nomeagao 10 Supervisores - autorizado DOC 11/05/23 (Julho/23) RS 442.199,22 | RS 157.154,15 RS 31.730,77 | RS 631.084,14
Nomeagdo 275 AAGs - autorizado DOC 11/05/23 (Julho/23) RS 5.367.279,32 | RS 4.507.387,50 RS 1.954.285,38 | RS 11.828.952,20
Nomeacao 341 (Diversos cargos) - autorizado DOC 11/05/23 (Julho/23) RS 12.518.530,57 | RS 10.388.888,63 RS 2.153.796,42 | RS 25.061.215,63
Nomeagcado 896 (Diversos cargos) - autorizado DOC 12/04/23 (Julho/23) RS 31.086.613,36 | RS 26.004.636,91 RS 5.186.626,23 | RS 62.277.876,50
Nomeacao de 25 Biblioteconomistas - autorizado DOC 26/05/23 (Julho/23) RS 1.506.346,09 | RS 1.191.518,87 RS 117.692,31 | RS 2.815.557,26

RS -

Eventos pretendidos: RS -
PL - PACOTE DE MEDIDAS 2023 (Proc.6013.2023/0003106-4 RS 613.506.871,29 | RS 271.517.805,06 | RS 7.105.158,39 | RS - RS 892.129.834,74
Revalorizacdo do VA e VR de 5% RS - RS - RS - RS 45.652.880,00 | RS 45.652.880,00

[Iv - TOTAL (11+111)

[ R$ 7.119.372.042,71 | RS

5.313.898.554,79 | R$ 204.311.512,35 [ R§ 1.366.532.795,98 | RS

14.004.114.905,83 |

[V - ECONOMIA OU PRESSAO ORCAMENTARIA (I- 1V)

-R$ 500.754.216,44

-R$ 957.434.900,79

| -R$ 24.952.467,23 |

R$ 50.961.295,28

[ -R$1.432.180.289,18 |

Obsevagoes:

1. Considerado valores das dotagdes de despesas (31.90.11.00, 31.90.13.00, 31.91.13.00, 33.90.46.00 e 33.90.49.00) da Administragéo Direta, HSPM,IPREM,SFMSP,FPTEC e FTHM)

Matéria PL 328/2023. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plID:

459803.



autuado por Anderson Rogério de Souza em 12/06/2023 16:20:49.

fls. 60

3]
MUNICIPIO DE SI-\OIPAULO - CONSOLIDADO EXECUTIVO g
RELATORIO DE GESTAO FISCAL =
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL 2
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL g
MAI/2022 A ABR/2023 o
3
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$ 1,0
DESPESAS EXECUTADAS
(ULTIMOS 12 MESES)
LIQUIDADAS
DESPESA COM PESSOAL EM
) TOTAL RESTOS A PAGAI
(ULTIMOS 12 MESES) NAO
MAL2022 JUN/2022 JUL/2022 AGO/2022 SET/2022 0UT/2022 NOV/2022 DEZ/2022 JAN/2023 FEV/2023 MAR/2023 ABR/2023 (a) PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 2.233.143.836,04 | 2.534.425.174,20 | 2.379.469.236,21 | 2.369.034.980,06 | 3.135.923.067,62 | 2.557.048.124,29 | 2.545.923.188,61 | 5.032.793.348,97 | 2.555.667.515,41 | 2.598.761.422,40 | 2.698.322.866,56 | 2.638.156.556,26 33.278.669.316,63 | 671.964.046,

Pessoal Ativo 1.377.892.111,95 | 1.642.449.627,49 | 1.509.344.697,46 | 1.503.359.650,91 [ 2.015.700.224,56 | 1.633.507.247,93 | 1.627.647.517,89 | 3.267.392.339,07 | 1.622.625.271,81 | 1.675.671.541,29 | 1.733.392.672,60 | 1.699.101.705,25 21.308.084.608,21 | 671.964.046,
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 1.123.895.353,70 | 1.394.674.190,34 | 1.174.648.502,81 | 1.164.213.981,53 | 1.522.647.338,77 | 1.255.092.894,22 | 1.254.446.525,68 | 2.514.998.049,97 | 1.253.546.499,66 | 1.294.106.816,62 | 1.347.693.101,27 | 1.311.774.417,00 16.611.737.671,57 | 648.322.644,1
Obriaacoes Patronais 253.996.758.25 247.775.437.15 334.696.194.65 339.145.669.38 493.052.885.79 378.414.353.71 373.200.992.21 752.394.289.10 369.078.772.15 381.564.724.67 385.699.571.33 387.327.288.25 4.696.346.936.64 23.641.402.1

Pessoal Inativo e Pensionistas 855.251.724,09 891.975.546,71 870.124.538,75 865.675.329,15 | 1.120.222.843,06 923.540.876,36 918.275.670,72 | 1.765.401.009,90 933.042.243,60 923.089.881,11 964.930.193,96 939.054.851,01 11.970.584.708,42 .0
Aposentadorias, Reserva e Reformas 787.296.141,15 820.432.204,40 795.108.932,34 790.711.468,96 | 1.042.082.008.61 843.971.693,42 844.330.697,65 | 1.619.674.638,40 854.693.085,77 842.758.676,10 886.692.425,74 862.361.127,73 10.990.113.100,27 - ﬁ
Pensdes 67.955.582,94 71.543.342,31 75.015.606.41 74.963.860.19 78.140.834.45 79.569.182.94 73.944.973.07 145.726.371.50 78.349.157.83 80.331.205.01 78.237.768.22 76.693.723.28 980.471.608.15 -0

Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagao ou de Contratagao o

de Forma Indireta (§ 1° do art.18 da LRF) - - - - - - - - - - - - - N

Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente - - - - - - - - - - - - - -wl

DESPESAS NAO COMPUTADAS () (§ 1° do art. 19 da LRF) 508.604.997,66 618.439.411,34 744.261.126,62 725.607.518,77 881.252.492,92 787.452.168,50 785.492.412,15 | 1.841.780.313,08 816.911.285,41 812.465.259,35 842.368.781,83 854.090.743,66 10.218.726.511,29 9.589.382.10

Indenizagées por Demiss&o e Incentivos 4 Demissao Voluntaria 7.668.631,87 586.014,89 329.618,23 400.165,23 229.177,26 7.818,73 2.100.302,35 375.591,83 18.784,16 255.918,68 232.169,00 362.807,61 12.566.999,84 2.400.587‘19

Decorrentes de Decisao Judicial de Periodo Anterior ao da Apuragao 189.583.268,77 181.951.349,44 205.038.483,23 186.475.681,18 184.186.589,15 209.455.293,21 186.194.365,71 506.705.719,70 215.203.300,06 220.719.570,83 238.525.683,95 234.684.374,74 2.758.723.679,97 7,188.794,%

Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apurac@o 194.433,73 - 4.281,00 10.556,55 12.589,06 26.129,51 - 115.259,94 - - 7.176,91 4.741,16 375.167,86 -

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 311.158.663.29 435.902.047.01 538.888.744.16 538.721.115.81 696.824.137 .45 577.962.927.05 597.197.744.09 | 1.334.583.741.61 601.689.201.19 591.489.769.84 603.603.751.97 619.038.820.15 7.447.060.663.62 - o t‘fs

o

CESFER TR R ()o0-0) 1.724.538.838,38 | 1.915.985.762,86 | 1.635.208.109,59 | 1.643.427.461,29 | 2.254.670.574,70 | 1.769.595.955,79 | 1.760.430.776,46 | 3.191.013.035,89 | 1.738.756.230,00 | 1.786.296.163,05 | 1.855.954.084,73 | 1.784.065.812,60 23.059.942.805,34 | 662.374.664,22% 8
Q v

7 I

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA o 3

1

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) [y
80.544.290.790,60 - = o

(-) Transferéncias obrigatérias da Uniao relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) = 2
35.938.398,00 - c

(-) Transferéncias obrigatérias da Uniao relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (VI) g GE’
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV -V - VI) [e] 3
80.508.352.392,60 - °

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIIl) = (lll a + Il b) o
23.722.317.469,59 29.47% . =

LIMITE MAXIMO (IX) (incisos |, Il e lll, art. 20 da LRF) .‘é
43.474.510.292,00 54,00% <

LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo unico do art. 22 da LRF) @
41.300.784.777,40 51,30% E

LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (Inciso Il do § 1° do Art. 59 da LRF) °
39.127.059.262,80 48,60% T

Fonte: SOF ¢ Demonstrativos da Administragdo Indireta. g =
N o
Notas: - U)
1 - Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar ndo processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuardo a ser informados nesse campo. Esses valores nao sofrem alteragdo pelo seu processamento, ¢ somente no caso de cancelamento podem ser excluidos. 89
2 - A partir do Ex io de 2010 para efeito de consolidagdo das contas publicas deverdo ser deduzidas as despesas idas ao Erario icipal dos servidores afastados sem prejuizo de vencimentos, conf. o art. 9° da Port. Intersecretarial SF/SMG n° 03/09 publicada em 30/12/2009. 'a, -
3 - Na Consolidagdo estdo agregados os dados do Poder Executivo: da Admin.Direta (PMSP) e Adm.Indireta (HSPM; IPREM; SFMSP; AMLURB; FUNDATEC; COHAB; TMSP; SP TURISMO; SP URBANISMO; SP CINE e SP REGULA). '.a %
4 - Tendo em vista o contido no Decreto Legislativo n° 79, de 30 de junho de 2022, que em seu artigo 1° Congresso Nacional menciona: :
- Art. 1° Fica sustado, nos termos do inciso V do caput do art. 49 da Constituigdo Federal, a Portaria n® 377, de 8 de julho de 2020, da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Economia, que "Estabelece prazos para a definigio de rotinas e contas contibeis, bem como ificacd arias para izagdo do item 04.01.02.01 (3) da 10" edi¢do do Manual de Demonstrativos F|scag 2
(MDF), aprovado pela Portaria STN n° 286, de 7 de maio de 2019, ¢ alteragdes posteriores”. c 3
Deixamos de considerar, os valores referentes as “Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizacdo ou de Contratacdo de Forma Indireta (§ 1° do art.18 da LRF)” a partir de janeiro/2022. (] g
5 - Foi cancelado até Abril/2023, o valor total de RS 54.994.528,99 referente a restos a pagar ndo processados, restando saldo de R$ 671.964.046,36. E <)
3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

Declaragdo - Anexo lll do Decreto 54.851/2014

DECLARAGCAO

Declaro, no exercicio das atribui¢des que me foram delegadas pelo art.1° do Decreto n® 51.959, de 30 de
novembro de 2010, que as despesas de carater geral concernentes ao pessoal da Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, decorrentes do projeto de lei de SEI 084461944, que tem por escopo a revisao geral anual e
a adocdo de medidas destinadas a valorizagdo dos servidores publicos municipais, na forma que
especifica, e da outras providéncias, apresentam adequagdo com a Lei n°17.876, de 29 de dezembro de
2022, estando ainda em consonancia com a Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000,
especialmente com seus artigos 16,17 e 21, Inciso I, bem assim com as disposi¢des da Lei de Diretrizes
Orgamentarias ¢ do Plano Plurianual vigentes.

Marcela Cristina Arruda Nunes
Sel. Secretaria Municipal de Gestao

PIOCESSN Em 07/06/2023' as 16:26.

clpironsco

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 084517386 e o cddigo CRC 6E7A4973.

Referéncia: Processo n2 6013.2023/0003106-4 SElI n2 08451738

459803.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Subsecretaria de Planejamento e Or¢amento Municipal
Rua Libero Badard, 190, - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01008-000
Telefone: 11 2873-6204
PROCESSO 6013.2023/0003106-4

Informagdo SF/SUPOM N¢2 084547148

SF/GAB

Senhor Chefe de Gabinete

O presente encaminhado a esta Subsecretaria de Planejamento e Orgamento — SUPOM para manifestagao quanto a
adequacdo orcamentaria do Projeto de lei encartado como doc. n? 084461944,

Instada a se manifestar, a Subsecretaria do Tesouro Municipal-SUTEM identificou haver insuficiéncia orgamentaria,
que estd se tratando nos expedientes 6013.2023/0003183-8 e n? 6016.2023/0067866-8, doc. n® 084482732.

A Junta Orgcamentaria Financeira — JOF, em 07/06/2023, deliberou pela aprovacio dos pedidos de suplementacio
orcamentdria necessarios para o prosseguimento do projeto de lei em pauta.

Em atencdo a deliberacdo da JOF de 07/06/2023, doc. n? 084495664, SUPOM procedeu a instrumentaliza¢cdo dos
administrativos 6017.2023/0034104-9, 6017.2023/0034103-0, 6017.2023/0034101-4, 6017.2023/0034099-
9, 6017.2023/0034068-9, 6017.2023/0034100-6, que cuidam dos decretos de suplementacdo necessarios ao
prosseguimento do Projeto de Lei, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de gestdo nos administrativos
6013.2023/0003183-8 e n2 6016.2023/0067866-8.

Ressaltamos que os decretos ja estdo assinados pelo senhor Prefeito e possuem vigéncia a partir da data da
assinatura. Por esta razdo, as dotagGes orcamentdrias do sistema de Orcamento e Finangas — SOF estdao devidamente

459803.

atualizadas.

Diante de todo o exposto, retornamos o presente, com as consideracdes de SUPOM, no ambito de suas
competéncias.

S3o Paulo, 07 de junho de 2023.

Atenciosamente,

FABIANO MARTINS DE OLIVEIRA

Subsecretdrio

Subsecretaria de Planejamento e Orcamento Municipal

SF/SUPOM

Matéria PL 328/2023. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA. Sua validade pode ser conferida em
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Selt Subsecretario(a)
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