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PARECER CONJUNTO N° DAS COMISSOES REUNIDAS DE
ADMINISTRACAO PUBLICA; DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES; E DE
FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 305/2023.

Proposicao de autoria do Senhor Prefeito, dispde sobre a criagdo, no Quadro do
Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educagdo — QPE, de cargos de
Supervisor Escolar, da carreira do Magistério Municipal, Classe dos Gestores
Educacionais, bem como sobre a concessdo de Verba de Locomogao, conforme
especifica, além de outras providéncias.

Nos termos do projeto em tela, ficardo criados, no Quadro do Magistério
Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educagdo — QPE, 51 (cinquenta e um) cargos
de Supervisor Escolar, da carreira do Magistério Municipal, Classe dos Gestores
Educacionais, acarretando a mudancga no quadro de cargos de provimento efetivo, para
483 (quatrocentos e oitenta e trés) a quantidade de cargos constante do Anexo |, Tabela
“B” — Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do Magistério Municipal — Classe dos
Gestores Educacionais, e do Anexo Il — Enquadramento de Cargos de Provimento
Efetivo do Quadro do Magistério Municipal — Cargos da Classe dos Gestores
Educacionais - Situagdo Nova — Cargo de Supervisor Escolar, ambos da Lei n°® 14.660,
de 26 de dezembro de 2007.

O projeto menciona o artigo 11, que diz respeito a atuagdo dos integrantes da
carreira do Magistério Municipal de modo estabelecer que a supervisao escolar deva

zelar pelo direito de desenvolvimento e aprendizagem de todos os educandos, bem
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como pelo adequado funcionamento das unidades educacionais no municipio,
orientando-se pela legislagédo vigente, pelos documentos do curriculo da cidade, além
de planos e protocolos oficializados pela Secretaria Municipal da Educacgao.

Em seguida a propositura acresce paragrafo ao artigo 12, que diz respeito as
Jornadas de Trabalho dos integrantes da carreira do Magistério Municipal, de modo que
a Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais, sera cumprida

exclusivamente nos Centros de Educacéo Infantil, podendo ser excetuado nos casos

de nomeacao ou designacdo para carqos ou funcdées especificas.

Finalmente, informamos que a proposta encaminhada menciona a concessao

da Verba de Locomocdo aos titulares dos cargos de provimento efetivo de

Coordenador Pedagodgico, de Diretor de Escola e de Supervisor Escolar, aos ocupantes

de cargo de provimento em comissdo de Assistente de Diretor de Escola, Referéncia
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QPE 15 e aos servidores designados para exercer fungées no Nucleo de Apoio e
Acompanhamento para a Aprendizagem — NAAPA e no Centro de Formagado e
Acompanhamento a Inclusdo — CEFAL.

O beneficio da Verba de Locomogao nao tem natureza salarial ou remuneratéria,
nao se incorporara a remuneragao, nao deve ser computada para efeito de calculo do
13° salario e nado constitui base de calculo de contribuigcdo previdenciaria ou de
assisténcia a saude.

Os valores previstos de concessao serdo de R$ 700,00 (setecentos reais) aos
titulares dos cargos de provimento efetivo de Coordenador Pedagdgico e de Diretor de
Escola e aos ocupantes de cargo de provimento em comissdo de Assistente de Diretor
de Escola, Referéncia QPE 15; além de R$ 1.000,00 (um mil reais) aos titulares dos
cargos de provimento efetivo de Supervisor Escolar e aos servidores em exercicio em
Nucleo de Apoio e Acompanhamento para a Aprendizagem — NAAPA e em Centro de
Formagao e Acompanhamento a Inclusdo — CEFAL.

Conforme a justificativa apresentada a quantidade atual de supervisores escolar
€ insuficiente para o bom desempenho das atividades nas Diretorias Regionais de
Educacao - DREs. Além disso, o proponente informa que o projeto busca fortalecer as
atividades estratégicas da politica educacional e da capacidade de gestao das DREs,
reforcando o quadro de Supervisores Escolares e introduzindo novas diretrizes as suas
fungbes, diante da relevancia do seu papel como promotor do acesso ao direito a
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aprendizagem e ao adequado funcionamento das unidades escolares. Informa que o

projeto visa a valorizagdo e a reformulacdo da Verba de Locomocgao, criada pela Lei n°
13.652, de 25 de setembro de 2003, propondo adequagdes ao seu regime juridico.

A Comissao de Constituicao, Justica e Legislagdo Participativa manifestou-se
pela LEGALIDADE ao projeto em tela.

A Comissao de Administragcdo Publica, em relacdo aos aspectos que deve
analisar, destaca a relevancia e oportunidade da matéria, tendo em vista que a
propositura visa valorizar o profissional no ambiente escolar. Assim, consignamos
parecer favoravel.

A Comissao de Educagdo, Cultura e Esportes, por sua vez, ressalta que
desvincular a verba de locomog¢ao da remuneragéo do cargo, relacionando-a, em vez
disso, a frequéncia e extensao dos deslocamentos realizados, tem como finalidade
compensar os gastos com transporte decorrentes de visitas e deslocamentos a servigo
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para locais diferentes do local de trabalho do servidor. A frequéncia e extensao dos
deslocamentos necessarios para a execugdo de atividades especificas, como por
exemplo, dos servidores designados para o NAAPA e CEFAI, séo inerentes ao propdsito
primordial de algumas fung¢des na rede municipal de ensino.

O Nucleo de Apoio e Acompanhamento para a Aprendizagem (NAAPA)
desempenha um papel fundamental ao oferecer suporte as unidades educacionais da
Rede Municipal de Ensino no aprimoramento das praticas pedagdgicas destinadas a
criancas e adolescentes que enfrentam dificuldades significativas em seu processo de
escolarizagdo, devido a circunstancias sociais, culturais ou emocionais adversas e
desfavoraveis. Esse nucleo opera por meio de equipes multidisciplinares compostas por
profissionais provenientes da carreira do magistério municipal, além de psicologos,
psicopedagogos e coordenadores que realizam visitas as escolas, participam de grupos
de trabalho e orientam quanto a articulacdo com a rede de protegdo social, visando
garantir os direitos de bebés, criangas e adolescentes, especialmente no que se refere
a sua permanéncia, desenvolvimento e aprendizado.

O suporte oferecido pelo NAAPA junto as escolas se da por meio de duas
modalidades nas quais a primeira é a abordagem itinerante e a segunda a formacgéo de
Grupos de Trabalho. O presente projeto visa fornecer apoio a essas atividades, eis que
na modalidade itinerante junto as escolas, a equipe do NAAPA realiza um levantamento
abrangente de todos os dados relacionados a queixa escolar, propiciando a formagao
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de um conjunto de informagdes, percepgdes e reflexdes decorrentes das interagdes

entre a equipe escolar e as equipes do NAAPA, e que servirdo como base para a
elaboragao do Plano de Acompanhamento Multidisciplinar para a Escolarizagao.

Em relagdo ao Centro de Formagédo e Acompanhamento a Inclusdo (CEFAI), sua
atuacdo como um centro de referéncia e apoio para a inclusdo de pessoas com
deficiéncia na rede educacional é de extrema importancia para a formagdo e
capacitacdo aos profissionais da educacdo, fornecendo-lhes as ferramentas
necessarias para uma abordagem adequada e inclusiva dos alunos com deficiéncia.
Além disso, o Centro oferece suporte técnico e pedagdgico as escolas, orientando-as
no planejamento e implementacao de praticas inclusivas.

Diante dos papeis fundamentais do NAAPA e do CEFAI, é necessario estender
a verba de locomogao a esses profissionais da educacao que realizam deslocamentos
frequentes e enfrentam dificuldades de transporte, permitindo maior liberdade de
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planejamento dos meios de locomogdo, reduzindo o tempo de deslocamento e
maximizando o tempo de trabalho de cada servidor.

Outro ponto da presente propositura diz respeito a quantidade atual de cargos
de Supervisores Escolares que se revela insuficiente para garantir o funcionamento
adequado das Diretorias Regionais de Educacéo (DREs), resultando em distor¢cbes na
distribuicdo de trabalho entre esses profissionais e sobrecarregando algumas unidades.
Com o objetivo de corrigir essa situacao, é proposto a inclusdo de mais dois cargos de
Supervisor Escolar por DRE, a fim de equilibrar a carga de trabalho e fortalecer as
atividades estratégicas da politica educacional.

Além disso, no ambito do fortalecimento da politica educacional, a proposta
também busca rever a restricdo atualmente imposta aos Professores de Educagao
Infantil quanto ao cumprimento exclusivo da jornada nos Centros de Educacéao Infantil,
conforme estabelecido no paragrafo 1° do artigo 12 da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro
de 2007. Essa revisao tem como objetivo proporcionar maior flexibilidade na designagao
desses profissionais, levando em consideragdo suas habilidades e formacao
especificas, especialmente aquelas relacionadas a educagao especial.

Em face do exposto, a Comissao de Educagao, Cultura e Esportes, no ambito
da sua competéncia, entende que o presente projeto € meritério e merece prosperar,
eis que as medidas propostas sdo de extrema importancia para fortalecer a politica
educacional, promovendo uma distribuicdo equilibrada de trabalho, garantindo a
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eficiéncia das atividades estratégicas e favorecendo a inclusdo e o desenvolvimento

pleno dos estudantes. Dessa forma, favoravel é o parecer.

Quanto ao aspecto financeiro, a Comissao de Finangas e Orgcamento nada
tem a opor, tendo em vista que a matéria ndo ofende os dispositivos da lei orcamentaria,
bem como esta condizente com os referendos legais de conduta fiscal. Favoravel,
portanto, é o parecer.

Sala das Comissdes Reunidas,
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