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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROJETO DE LEI 343/2015 DE 01/07/2015

Promovente:

Ver. ANTONIO DONATO (PT)

Ementa:

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA REDAGCAO DO § 2° DO ARTIGO 33 DA LEI MUNICIPAL
N° 14.660/07, BEM COMO DO INCISO VI DO § 5° E, AINDA O ACRESCIMO DO INCISO Vi,
AMBOS DO MESMO PARAGRAFO E ARTIGO DO REFERIDO DIPLOMA LEGAL
MUNICIPAL.

(REF. PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - COMPUTACAO DO TEMPO EM CARGO
ANTERIOR PARA EFEITO DO CUMPRIMENTO DO ESTAGIO PROBATORIO).

Observacgdes:
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artigo do referido diploma legal municipal .

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DEGREFA

Art. 1°— O artigo 33, §2°, da Lei Municipal n° 14.660/07, e %gMar do
/

a ter a seguinte redag3o: )
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“$2°% Na hipotese de mudang¢a para cargo de carreira diversa do mesmo
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quadro, em razdo de concurso publico de acesso, durante o periodo a que se

refere o “caput” deste artigo, ndo havera a necessidade de reinicio de “i
computo de tempo para efeito do cumprimento do estdgio probatdrio, ;
considerando, assim, o tempo ja computado no cargo anterior.” %g
Art.. 2 ° - O inciso VI, do § 5°, do Artigo 33 da Lei Municipal n° 14.660/07, S

passa a ter a seguinte redagéo:

“VI- exercicio de cargo de provimento em comissdo na Administragdo
Direta, cuja natureza das atividades esteja relacionada com as atribuigdes
proprias do cargo efetivo titularizado pelo servidor, bem como, os afastamentos
em que o servidor estiver prestando servigos em cargos de comissdo nos 0rgaos
da Rede Municipal e da Camara Municipal de Sao Paulo.”

Art. 3° - Fica acrescido o inciso VII ao §5° do Artigo 33 da Lei Municipal n°
14.660/07, passando o mesmo a ter a seguinte redag@o:
“ VII- licenga maternidade.”

Art.4°- As despesas decorrentes da implanta¢do desta lei correrdo por conta das
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Art. 5°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as

disposi¢cOes em contrario.

Sala das Sessoes, )

—~

ANTONIOQ IDONATO
VEREADOR
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JUSTIFICATIVA

A presente propositura tem por objetivo alterar a redacdo do §2° do artigo
33 da Lei Municipal n°® 14.660/07, bem como, do inciso VI do § 5° e, ainda,
o acréscimo do inciso VII, ambos do mesmo paragrafo e artigo do referido
diploma legal municipal, para o fim de propiciar no caso de mudang¢a em
cargos de carreira diversa do mesmo quadro em razdo de concurso publico
de acesso, ndo haver a necessidade de reinicio de computo de tempo para
efeito do cumprimento do estagio probatdrio, considerando, assim ,0 tempo
ja computado no cargo anterior e, ainda, acrescer no inciso VI, do §5° do
artigo 33 da lei supra referida, os afastamentos em que o servidor estiver
prestando servigo em cargos de comissdo nos orgdos da Rede Municipal e
da Camara Municipal de Sdo Paulo e, por fim, no mesmo artigo, paragrafo

da legislagdo mencionada, acrescer o inciso VII, “licenga maternidade”, -~

considerando nos dois ultimos casos citados, afastamentos de efetivo
exercicio, ndo tendo por conseguinte o conddo de suspender a contagem do
periodo de efetivo exercicio para fins de comprovagdo do estagio
probatorio. Tais alteragdes tém por escopo ndo penalizar os Profissionais de
Educagfo, mas sim, beneficid-los, nas hipdteses aventadas, em especial no
caso de “licen¢a maternidade”, um direito garantido constitucionalmente,
que ndo pode ser olvidado, mas sim, garantido em todas as situa¢gdes como
sendo de efetivo exercicio, inclusive na comprovacdo do estagio probatério,
de tal sorte, a garantir a qualquer momento outro direito fundamental o

“direito a vida”, ndo o postergando para outra oportunidade, s6 com a
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finalidade de nfo suspender a contagem do estdgio probatorio, que ira
proporcionar a estabilidade no cargo publico.
Diante do exposto, solicitamos aos Nobres Pares a aprovagdo do presente

projeto de lei.
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SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL N° 343/156

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo),
www.senado.gov.br , www.al.sp.gov.br e no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacao, a
respeito do assunto foi localizado o seguinte:

- Lei Federal n® 11.738, de 16 de jultho de 2008, que regulamenta a alinea “e” do inciso
Il do caput do art. 60 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias, para
instituir o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico
da educagao basica;

- Lei Municipal n® 8.694, de 31 de margo de 1978, que altera o quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Educacao, e da outras providéncias,

- Lei Municipal n® 14.244, de 29 de novembro de 2006, que institui a Gratificagao de
Regéncia, a gratificagéo de Atividade Educativa, a Gratificagdo de Apoio Educacional,
a Gratificacdo Especial para Especialistas, a Gratificagdo de Apoio Educacao, a
Gratificagdo por Desenvolvimento Sécio-Educativo e 0 Abono Complementar, a serem
concedidos aos servidores que especifica;

- Lei Municipal n® 14.464, de 4 de julho de 2007, que altera parcialmente 0 quadro de
cargos de provimento em comissdo da Secretaria Municipal do Verde e do Meio
Ambiente, e estende a Gratificagdo de Apoio a Educacgao, instituida pelo art. 7° da Lei
n® 14.244, de 29 de novembro de 2006, aos servidores que especifica;

- Lei Municipal n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, que dispde sobre alteragdes
das Leis n°® 11.229, de 26 de junho de 1992, n° 11.434, de 12 de novembro de 1993 e
legislagdo subsequente, reorganiza o Quadro dos Profissionais de Educagdo, com as
respectivas carreiras, criado pela Lei n® 11.434, de 12 de novembro de 1993 e
consolida o Estatuto dos Profissionais da Educagdo Municipal; e alteragbes
posteriores;

- Lei Municipal n°® 15.387, de 28 de junho de 2011, que disple sobre a criagio de
cargos que especifica no Quadro do Magistério Municipal e no Quadro de Apoio a
Educacéo, do Quadro dos Profissionais de Educacgao;

- Lei Municipal n® 15.682, de 26 de fevereiro de 2013, que dispde sobre a criagido de
cargos de Assistente de Diretor de Escola no Quadro do Magistério Municipal; altera a
redacdo do § 3° do art. 91 da Lei n® 14.434, de 12 de novembro de 1993, relativo a
remuneragdo de servidores quando no exercicio dos cargos de provimento em

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S3o Paulo - SP CEP 01319-800 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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comissao ali referidos; altera o valor da gratificacdo de que trata o art. 3° da Lei n°
10.429, de 24 de fevereiro de 1988, de vida aos membros do Conselho Municipal de
Educacao; institui Abono de Compatibilizacao para os servidores que especifica;
acrescenta referéncias de vencimentos ao Quadro do Magistério Municipal;

- Lei Municipal n® 15.963, de 15 de janeiro de 2014, que acrescenta referéncias a
Escala de Padroes de Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro
dos Profissionais de Educacao — QPE;

- Lei Municipal n® 16.008, de 5 de junho de 2014, que dispde sobre o reajustamento
dos limites fixados para o Abono Complementar devido aos profissionais de Educagao
e das Escalas de Padrées de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de
Educacgao;

- Decreto Municipal n® 55.001, que divulga os novos valores das Escalas de Padrbes
de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagao, em cumprimento ao
disposto no § 2° do artigo 4° da Lei n® 15.490, de 29 de novembro de 2011;

- PDL 2/12, que dispde sobre a suspensdo da Portaria n° 5.362, de 4 de novembro de
2001, que trata de estabelecimento dos procedimentos para o enquadramento por
Evolugdo Funcional dos integrantes da carreira do Magistério, e da outras
providéncias;

- PL 139/12, que altera a redacao do inciso Xl do art. 118, da Lei n® 14.660, de 26 de
dezembro de 2007, e da outras providéncias;

- PL 151/12, que altera a Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, que dispde sobre
alteracgdes das Leis n° 11.229, de 26 de junho de 1992, n° 11.434, de 12 de novembro
de 1993 e legislagcdo subsequente, reorganiza o Quadro dos Profissionais de
Educacao, com as respectivas carreiras, criado pela Lei n° 11.434, de 1993, e
consolida o Estatuto dos Profissionais da Educag¢ao Municipal;

- PL 415/12, que aprova o Plano Municipal de Educac¢ao da Cidade de Sao Paulo para
o decénio 2011-2020;

- PL 347/13, que acrescente o § 5° ao art. 8°, da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de
2007, e da outras providéncias;

- PL 763/13, que altera a Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, para adequa-la a
disposicao Constitucional constante do art. 7°, XVI e da outras providéncias;
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- PL 319/14, que autoriza o Executivo a criar a Diretoria Regional de Educacao do
M'Boi Mirim;

- PL 84/15, que dispde sobre a inclusdo do inciso VI e renumeragéo do inciso V do
artigo 122 da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, e da outras providéncias.

Coépia(s) do(s) texto(s) normativo(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente
informagao.

A Comisséo de Constituicdo, Justica e Legislacdo Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. 05.

Sao Paulo, 31 de agosto de 2015.

N .
Marcella Kalbo Giacaglia
Procuradodra Legislativa

OAB/SP 111.393

Christiana%bib

Procuradora Supervisora do Setor de Pesquisa e Analise Prévia
OAB/SP 244.472
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.738, DE 16 DE JULHO DE 2008.

Regulamenta a alinea “e” do inciso Il do caput do art.
60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias,
para instituir o piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério plblico da educagao basica.

Mensagem de veto

Vide Acéo Direta de Inconstitucionalidade n® 4167

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei regulamenta o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico
da educacao basica a que se refere a alinea “e” do inciso I} do caput do art. 60 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias.

Art. 22 O piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagéo basica
sera de R$ 950,00 (novecentos e cinqlienta reais) mensais, para a formagao em nivel médio, na modalidade
Normal, prevista no art. 62 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educagao nacional.

§ 12 O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Uniao, os Estados, o Distrito Federal €
os Municipios nac poderao fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da educagac basica,
para a jomada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais.

§ 22 Por profissionais do magistério publico da educagéo basica entendem-se aqueles que desempenham
as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto &, diregdo ou administragao,
planejamento, inspegdo, supervisao, orientagao e coordenacao educacionais, exercidas no ambito das unidades
escolares de educagio basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formagac minima determinada
pela legislagao federal de diretrizes e bases da educagéo nacional.

§ 32 Os vencimentos iniciais referentes as demais jomadas de trabalho serdo, no minimo, proporcionais ao
valor mencionado no caput deste artigo.

§ 42 Na composigao da jomada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga
horéria para ¢ desempenho das atividades de interagao com os educandos.

§ 52 As disposigdes relativas ao piso salarial de que trata esta Lei serdo aplicadas a todas as
aposentadorias e pensdes dos profissionais do magistério publico da educagao basica alcangadas pelo art. 72 da

Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de
2005.

Art. 32 O valor de que trata o art. 22 desta Lei passara a vigorar a partir de 12 de janeiro de 2008, e sua
integralizacao, como vencimento inicial das Carreiras dos profissionais da educagao basica publica, pela Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios sera feita de forma progressiva e proporcional, observado o seguinte:

| - (VETADO};

Il — a partir de 12 de janeiro de 2009, acréscimo de 2/3 (dois tercos) da diferenga entre o valor referido no
art. 22 desta Lei, atualizado na forma do art. 52 desta Lei, € o vencimento inicial da Carreira vigente;

Il — a integralizagao do valor de que trata o art. 22 desta Lei, atualizado na forma do art. 52 desta Lei, dar-
se-a a partir de 12 de janeiro de 2010, com o acréscimo da diferenga remanescente.

§ 12 A integralizagao de que trata o caput deste artigo podera ser antecipada a qualquer tempo pela Uniao,
Estados, Distrito Federal € Municipios.

§ 22 Até 31 de dezembro de 2009, admitirse-4 que o piso salarial profissional nacional compreenda

http:/Avww planalto.gov.br/ccivil_03/_ata2007-2010/20081ei/111738.htm
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vantagens pecuniarias, pagas a qualquer titulo, nos casos em que a aplicacdo do disposto neste artigo resuite

em valor inferior ao de que trata o art. 22 desta Lei, sendo fesguardadas as vantagens daqueles que percebam
valores acima do referido nesta Lei.

Art. 42 A Uni&o devera complementar, na forma e no limite do disposto no inciso VI do caput do art. 60 do

Ato das Disposicées Constitucionais Transitérias e em regulamento, a integralizacdo de que trata o art. 32 desta
Lei, nos casos em que o ente federativo, a partir da consideragdo dos recursos constitucionalmente vinculados &
educagdo, ndo tenha dis ponibilidade orcamentaria para cumprir o valor fixado.

§ 12 O ente federativo devera justificar sua necessidade e incapacidade, enviando ao Ministério da
Educagdo solicitacdo fundamentada, acompanhada de planilha de custos comprovando a necessidade da
complementagdo de que trata o caput deste artigo.

§ 22 A Unido sera responsdavel por cooperar tecnicamente com o ente federativo que n&o conseguir
assegurar o pagamento do piso, de forma a assessorafo no planejamento e aperfeicoamento da aplicacéo de
S€eus recursos.

Art. 52 O piso salarial profissional nacional do magistério publico da educagdo basica sera atualizado,
anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009.

Paragrafo unico. A atualizagdo de que trata o caput deste artigo sera calculada utilizando-se 0 mesmo
percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino fundamental

urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007.

Art. 62 A Unigo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao elaborar ou adequar seus Plancs
de Cameira e Remuneragdo do Magistério até 31 de dezembro de 2009, tendo em vista o cumprimento do piso
salarial profissional nacional para os profissionais do magistério pablico da educagado basica, conforme disposto
no paragrafo Unico do art. 206 da Constituicdo Federal.

Art. 72 (VETADO)

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 16 de julho de 2008; 1872 da Independéncia e 1202 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro

Nelson Machado

Femando Haddad

Paulo Bemardo Silva

José Mucio Monteiro Filho
José Antonio Dias Toffoli

Este texto n&o substitui o publicado no DOU de 17.7.2008

1
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17/03/2015 Camara Municipal de Sdo Paulo
Camara Municipal de S3o0 Paulo (9’7 : 34£T/§
Base de dados : legis 0
Pesquisa : 8694
Total de referéncias : 1
1/1
Titulo: LEI NO 8.694 31/03/1978 (ver documento)
Revogado(a) parcialmente
Ementa: Altera o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo, e da outras providéncias.
Projeto: Projeto de Lei NO 50/1978 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Olavo Setubal

Regulamentagdo:

Revogagdo:
Notas complem.:

Alteragles:

Decreto n® 15.060/1978 - Regulamenta esta Lei. (ver documento) .
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAQ
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAQ.

Lei n® 9,724/1984 - Revoga 0s arts. 14 e 20 desta Lei, (ver documento)

- Lei n® 9.196/1980 - Cria, na Tabela II da Parte Permanente do Quadro do Ensino Municipal,
140 cargos de Diretor de Escola de Educagao Infantil e integrados no Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Educagdo.

Lei 8.807/1978 - Altera o par. Unico do art. 11 e o par. Unico do art. 12 desta Lei.; (ver
documento)

Lei 9.265/1981 - Altera os arts. 29, 6° e 19 desta Lei. (ver documento)
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LEI N.o 8694, DE 31 DE MARCO DE 1978

Altera o quadro de pessoal da Secre-
tarla Municipal de Educaglo, e di
outras providéncias.

Olavo Egydio Setubal, Prefeito do Munieipio de Sao Paulo, usando das
atribuigBes que the sfo conferidas por lei.

Fago saber que a Cimara Municipal, em sessZo de 22 de margo de 1978,
decretou ¢ eu promulgo a seguinte lei:

Af. l.o — A carreira do Magistério Municipal é constitufda de cargos
de provimento cfetivo e compreende:

1 - Cargos docentes, com as seguintes classes:
a} Professor de Educago lnfantil;
b) Professor de [.0 Grau — Nivell;
c) Professor de 1.0 Grau — Nivel II;
d) Professor de Deficientes Auditivos;

11 - Cargos de Especialistas de Educagfo, com as seguintes classes:
a) Assistente Pedagbgico:
1- de Educagdo Infantil;
2- de Lo Gray;
3- de Deficientes Auditivos;
b) Orientador Educacional:
1-de 1.0 Grau;
2- de Deficientes Auditivos;
¢} Assistente de Diretor de Escola de l.o Grau;
d) Diretor de Escola:
1- de Educagfo Infantil;
2- de 1.0 Grau;

3. de Deficientes Auditivos; [

) Qrientador Pedagdgico:
1. de Educagdo Infantil;
2- de 1.0 Grau;

f) Inspetor Escolar;

g) Supervisor Regional:
1- de Educago Infantil;
2- de Educagdo.

Pardgrafo Gnico — Aplicam-se aos ocupantes de cargos docentes e de

pecialistas de educagdo, de provimento em issdo, as disposigOes conti-

das na Lei n.o 8209, de 4 de margo de 1975, no que tange aos direitos e de-
veres dos integrantes da carreira do Magistério Municipal.

Art. 2.0 — Os titulares de cargos docentes atuardo nas seguinies dreas:

1- Os Professores de Educagio Infantll, na de educagdo infantil, desti-
nada a criangas da faixa etéria de 3 a 7 anos;

11 - Os Professores de 1.0 Grau — Nivel 1, na de 1.a a 4.a séries do ensi-
no de 1.0 Grau;

111 - Os Professores de 1.0 Grau — Nivel 11, na de 5.a a 8.a séries do ensi-
no de 1.0 Grau;

IV . Os Professores de Deficientes Auditivos, em todo o ensino especial a
nivel de pré-escola ¢ de 1.0 Grau, destinado a deficientes auditivos,

Paragrafo anico — Os titulares de cargos docentes, com mais de dois
anos de efelivo exercicio, poderdo ter lotago em orgdos técnicos da Secre-
taria Municipal de Educagdo, observado o limite de 350 cargos.

Att. 3.0 — Ficam criados ot alterados os cargos e fungdes gratificadas
constantes das Tabelas *, 1" . anexas & presente lei.

Art. 4.0 — Os cargos e Professor Substituto de 1.0 Grau — Nivell'e
de Professor Substituto d¢ Educagfo Infantil, a que se refere a Tabela I, ane-
xa & presente lei, serfo providos por ato do Secretdrio Municipal de Educa-
¢o, na nedida das nccessidades do ensino, ndo podendo exceder, no entan-
to, o limite de 1 (win) para cada 2 (duas) classes e funcionamento.

Art. 5.0 — O valor da referéncia EM-S-I, atribuida aos Professores
Substitutos de I.o Grau — Nivel I e Profe Substitutos de Educag
Infantil, cotresponde i teiga parte do valor da referéncia EM-1, constante da
escala de padrdes de vencimentos instituida pelo artigo 40 da Lei n.o 8209,
de 4 de margo de 1975.
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Ait. 5.0 - Por dia de trabalho docen's »fetivamentc realizado, que ul-
trapassar « [0 (dez) dias, em substituicfo ou exercicio eventual de classe
vaga, o Professor Substitulo peiceberd remuncragie equivalente a 1/30 (um
trinta avos) do valor da referéncia EM-I, observado como limite © més de
trinta dias.

§lo- Para efeilo de remuneragdo, serd computado como dia de tra-
:a.[ho o dumingo, feriado ou facultativo que ficar intercalado entre dias de
océncia.

§ 2401—. O Professor Substituto terd o 1ito a0 pagamento sorrespon-
dente is férias escolares, proporcional & agdo percebida no semestre
letivo imediatamente anterior as férias objeto do pagamento.

. §_3,o — O Professor Substituto que durante o periodo letivo anterior
&s [érias ndo tenha, em cada més, completado 10 (dez) dias de trabaiho do-
cente, fica obrigado a presiar servigos na programago de atividades escola.
tes, segundo escala, tantos dias quantos sicvessdrios para complemento da-
qucl.e mfnimo, ndo se e exigindo, entretanto, mais c-c 10 (dez) dias de
servigo no perfodo.

Agt. 7.0 — Aos cargos de Professor Substituto de Deficientes Auditi-
vs, a que se refere a Tabela 1, anexa & presente lei, serd atribuido o valor da
referéncia EM-S-V1, correspondente 2 terga parte do valor da referéncia
EM VI, constante da escala de padides de vencimentos instituida pelo artigo
40 da Lei n.0 8209, de 4 de margo de 1975.

Pardgrafo tnico — Aplicamse ao Professor Substituto de Deficientes
Auditivos as disposigBes contidas nos arligos 4.0, 5.0, 6.0, & respectivos
pardgrafos, desta lei.

Art. 8.0 — Fica extinta a fungdo de Professor Substiluto a que se refe-
te o artigo 28 da Lei n.o 8209, de 4 de margo de 1975, ressalvados os direi-
tos assegurados daqueles que ji tenham sido declarados estdveis no servigo

pablico. s e

Art. 9.0 — O regime de trabatho dos integrantes da carreira do magisté-
1 iy

rio as segui mog

P

L - Regime de tempo parcial, com 24 (vinte e quatro) horas semanais de
trabalho;

It - Regime de tempo completo, com 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

§ l.o — Inclui-se no calculo semanal da carga hordria do trabalho do-
cente o tempo destinado 4 hora-aula e hora-atividade exigida para o desem-
penho de soas atribuigOes.

§ 2.0 — O tempo destinado 3 hora-aula deverd compreender, no mini-
nio, a 20 (vinte) horas por semana.

Art. 10 — Os titulares de cargos de Professor de Educago Infantil, de
Professor de 1.0 Grau — Nivel I e de Professor de Deficientes Auditivos,em
exercfcio na unidade escolar, estdo sujeitos ao regime de tempo completo.

Art. 11 — Os Professores de 1.0 Grau — Nivel 11, integrantes da car-
teira do magistério, ficam submetidos a0 regime de tempo parcial, a que se
refere o artigo 9.0 desta lei.

Parfgiafo Gnico — Por hora-aula que ultrapassac o limite do regime
de tempo parcial, o Professor de 1.0 Grau — Nivel 1f perceberd remune-
ragio equivalente a 1/100 (um centésimo) do valor do respectivo padrZo de
vencimentos.

Art. 12 - Os Professores de .0 Grau — Nivel Il ¢ de 2.0 Grau, ocu-
pantes de cargos de provimento em comissdo, ficam submetidos a0 regime
de tempo parcial estabelecido no artigo 9.0 desta lei, observado o disposto
no pardgrafo tinico do artigo anterior.

No caso de nfo ser atingido o limite fixado para o
azdo da carga horéria estabelecida, pruced;b
) do valor do respectivo

Parigrafo anico —
regime de tempo parcial, ent 4
se-4 a0 desconlo equivalente a 1/100 (um centésimo
padrio de vencimentos por hora-aula ndo ministrada.

Art. 13—~ Nfo se interromperd a percepgio da gxaliﬁcaqloldc m'v:el pbli~
da pelos docentes & especialistas de educagfo que, por nOmeacso ou desigr
qio?:renham a exercer outros cargos da Secretaria Municipal de Educagdo.
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Pardgrafo inico — Aplica-se a0s atuais Chefes de Se¢Zo Técnica efeti-
VoS, cujos cargos sejam de provi privativo dentre integ da carrei-
a do Magistério Municipal, o disposto no artigo 10 da Lei n.o 8519, de 3 de
janciro de 1977, desde que preenchidos os requisitos exigidos.

Art. 14 — Aplicase s0s Dirctores de DivisTo Técnica ¢ aos Chefes de
Segdo Técnica, cujos cargos sejam de provimento privativo dentse especialis-
tas de educagdo, o disposto no artigo 43 ¢ pardgrafo unico da Lei n.o 8209,
de 4 de margo de 1975,

Art. 15 — A remogfo dos integrantes da carreira do magistétio, de uma
unidade escolar para outra, serd efetuada mediante concurso anual, confor-
me dispuser regulamentagfo a ser baixada por portaria do Secretdrio Muni.
cipal de Educagdo.

Pardgrafo tnico — A regulamentago de que trata este artigo valorizard
o exercicio efetivo das atribuigdes proprias da carreira do magistério.

Arl. 16 — A lotagdo de docentes, na forma do pardgrafo uinico do arti-
g0 2.0 desta lei, poderd ser feita a qualquer época e com a anuéncia do servi-
dor, observado o interesse do ensino.

Art. 17 — Os ocupantes de cargos docentes que se afasiarem da regén-
cia de classe, com base no artigo 168 do Decreto-Lei estadual n.o 13.030, de
28 de outubro de 1942, perderdo sua lotagfio na unidade escolar.

Art. 18 — Os cargos de Chefia de Se¢do e Diretoria de Divisio do De-
partamerito Municipal de Ensino ¢ do Departamento de Educagdo Iafantil
passam a ser de livre pravimento em comissdo pelo Prefeito, dentre integran-
tes da carreira do Magistério Municipal, com licenciatura plena, dvada a
situagfio de atuais titulares efetivos, que ficam reenquadrados nos novos pa-
dides estabelecidos.

Att. I9 — A Secretaria Municipal de Educagio procederd, anualmente,
20 chamamento para matricula da populagdo que alcance a idade escolar, de
conformidade com o disposto no artigo 20 da Lei federal n.o 5692, de 11 de
agosto de 1971.

§ l.o — Para os trabalhos a que se refere este artigo, fica a Secrelaria
Municipal de Educagdo autorizada a aproveitar até 10% (dez por cento) do
total de Professores, efetivos ou substitutos, observado o limite mdximo de
30 (trinta) dias. .

§ 2.0 ~ Aos Professores aproveitados, nos termos do pardgrafo ante-
sior, serd concedida retribuigio especial didria correspondente a 1/30 (um
trinta avos) do Padrdo EM1-A, para os Professares de 1.0 Grau — Nivell;
¢ 1/30 (um trinta avos) do Padrio EM-V-A, para 03 Professotes de [.0 Grau
—~ Nivel Il

Art. 20 — Os cargos de Assistenie de Atividades Artfsticas e de Coor-
denador de Atividades Artisticas, constantes da Tabela I, ficam sujeitos, res-
pectivamente, a0 fegime de tempo parcial ¢ regime de tempo completo, nos
termos do artigo 9.0 desta lei.

Paragrafo tinico — Pela prostagdo de servigos em tegime de tempo com-
pleto, os Coordenadores de Atividades Artisticas farfo jus A gratificagdo de
que trata oartigo43e parfgrafo inicodaLein.o 8209, de 4 de margo de 1975,

Art. 21 — Ficam extintas as fungdes de Assistente Musical e de Orien-
tador Musical, a que s¢ refere 8 Lein.o 8519, de 3 de janeiro de 1977.

Aft. 22 — Fica reduzido para 2 (dois) anos 0 prazo 2 que s¢ tefere o
item 11 do artigo 18 da Lein.o 8209, dc 4 de margo de 1975.

Art. 23 — Os beneficios desta Jei s%o0 extensivos aos servidores inativos
cuja situago, quando em atividade, tenha correspon déncia com 05 noOvOs en-
quadramentos estabelecides na presente lei.

Art, 24 — As despesas com a execugfio desta let correrdio por conta das
dotagOes org irias proprias, supl adas se necessdrio.

Act. 25 — Esta lei entraré em vigor na data de sua publieagdo, revoga-
das as disposi¢Ges em contrério.

Prefeltura do Municiplo de SZo Paulo, aos 31 de margo de 1978,425.0
da fundsglo de STo Paulo. — O Prefeito, Olavo Egydio Setubal —~ O Secre-
tério dos Negocios Juridicos, Carlos Edvardo Sampaio Déria - O Secretd-
ro das Finangas, Sérgio Silva de Freitas — O Secretario MunxcxpPl de Er!u-
cagdo, Hildrio Torloni — O Secretério de Servigos Intemos, Hélio Martins
de Oliveira — O Seeretario dos Negdcios Extraordinirios, Cliudio Salvador
Lembo.

Publicada na Chefia do Gabinete do Prefeito, em 31 de mar¢o de 1978,
— O Chefe do Gabincte, Erwin Friedrich Fuhrmann.

i
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TABTLA t ANEXA A LEY N.o 8694, DE 3§ DE MARCO DE 1978

PPl

SITUACAO ATUAL

SITUAGCAO NOVa

Cargo Ref. | Quant. Provimento Cargo

1. Superintendente de
Educagdo

2.Chefe de Assessoria
Téenica

3. Assessor Téenico

4.Deicgado Regionalde
Educacio

Ref.

DA-14

DA-13

DA-L2

DA-12

Quant.

»

Provimenro

Livie provimento ¢m
comissdo peloPrefcilo,
dentre pessoas de no-
totia expetiéncia ¢ ca-
pacidade em assunlos
educacionais.

Livre provimento em
comissdopelo Preteito,
dentre portadores de
diploma de nivel uni-
versitgnio,

idem

Livre provimento em
comissdopeloPrefeito,
deatre titulures dos
cangos de Especialistas

de Educagio.

5. Assessor Juridico

6. Dirctor de Divisdo
Téenicy

7. Assistente Técnico

8.Direror de Divislo
(Administrativa)

9.Dirctor de Divisio
Téenica

10.Ditretor do Centroln-
terescolar Municipal

DA-12

DA-1l

DA-t1

DA-11

DA-11

DA -9

X

%3

-

Livre provimento em
comissaopetoPrefcito,
dentre portadores de
diptoma de Bacharci
em Ciéncias Juridicas
« Sociais,

Livre provimento em
comissdopetoPreferio,
dentre portadores de
diptoma de naivel uni-
versitario.

Livre provimente cm
comissdo petoPrefeito,
dentre portadores de
diptoma de nivel uni-
versitano.

Idem

Livre provimenlo em
comiswdo pefoPrefeito,
dentre inlegrantes da
carreira do Mugisiério
Municipal com licen-
ciatura plena.

Livre provimento em
eomissdo peloPrefeito,
Habilitagdo ¢speeifica
abtida em curso supe-
fiot de graduagdo cor-
respondente alicenciae
tura plena.
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11.Secreting Executivo | DA -1 1} Livre provimento em
comissio pelo Secreti:
Pk g 19. Assistente_de Ativi [EM-Y | 300} Livie provimento em
cagio. dades Artisticas comissdo peio Secretd-
rio Municipal de Edu-
”'?.:ff de Segio 4 1| Livee provimento em :ﬁ:l%e“’a.zm(;:ﬁ:xg
nes comissIopelo Prefeito, magistério ¢ habilita-
dentre portaderes de ° ¢do de grau superior
diploma de nivel uni- em cducagio artfstica
versitdrio, correspandente a i
conciatura curta,
13'_?2::;‘:9 Seglo 2 3/ Livre provimento em ) ’
comissdopeloPrefeito, 20.Auxiliar de Secreta- 300) Livre provimento em
st g, s compeioPlo St
:;m"f- do Magistério cagio, dentrc portado-
.uninpal. com licen- res dc certificado de
ciatura plena. conciusdo de Ensino
. de 2.0 Grau,
14.Fonoaudidloge 20 15] Livre provimento em
comissio pelo Secretd 2i.Instrutor de Fanfarra 80| Livre provimento em
rio Municipal de Edu- comissdo pelo Secretd-
cagdo, dentre portado- 1o Municipal de Edu-
tes de diploma de Fo cagdo, dentre portado-
nosudiblogo res de certificado de
) con;lusﬁo de Ensino
. . de 2.0 Grau, com ex-
15. Auxiliar de Inspegio | 13 40| Livre provimento em periéncia em regéncia
comissdo pelo Secretd- de fanfarra,
rio Municipal de Edu-
caco, dentre portado- 22, Professor Substituto [EM-S | 4750] Livre provimento em
res de certificado de de }.o Graw - Nivel [ comissio pelo Secretd-
conclusio de Ensino rio Municipal de Edur
de 2.0 Grau. cacgo. Habilitagio es-
ecifiea a0 nivel de
2.0 Grau.
16. Professor de 2.0Grau [EM-VI 300| Livre provimento em
comiss3o pelo Secreti-
1io Municipal de Edu- - . N
cagdo. Habilitegdo cs- 33, Professor Substituto |EM-S-1 1250] Livie provimento em
pecifiea de grau supc- de Educagdo Infantil comiss3o pelo Secretd-
tiot reptesentada por fio !:{umclp_l! de Edu-
licenciatura plena. cagdo. Habilitagdo es-
pecifica ao nivel de
l7.Pm‘1'es:o:deLaGrau EM-V 6000| Livre provimento em 2.0 Grau.
«Nivel Il comissio pelo Secretd
lxoxuﬁcfua_l d:‘Edu» 24.Professor Substituto |EM-S-V1 10 Livre provimento em
caclo. Habiltiagdo es de Deficientes Audi- comissd peta Secretd-
pecifica de grau supe- ) N Y ~
i i tivos rio Municipal de Edu:
rior ao nivel de gradus- cagdo. Habilitagdo es-
g¢lo representada por pecifica a0 nivel de li- .
hcencmuncgm.‘c_u- cenciatura plena. ]
208 que se extinguirdo, "E
automaticamente, na
medida em que fotem 25.Educador Sanitario 20 49] Livte provimento em QE’
providos por coneurso comissde pelo Secretd- —_
o5 cargos efetivos cor- rio Municipai de Edu- [+
respondentes. eagdo, dentre portade- =
i res de diplomade Edu- k=)l
18.Coordenador de Ati- EM-VIL 50| Livre provimento em cador Sanitirio. kel
vidades Artinicay comissio pelo Sccreti- (=]
rio Municipal de Edu- . .
cagio. Habilitaclo g0 26. Auxifiar Administra- 13 300 Livee provimento em g
nivei de 2.0 Grau pana tivo de Ensino comussdo Pelogtc?dtr c
magistéric ¢ habilite rio Municipal de Edu- D
gio de grau superior eagdv, dcm(e'ponado‘ @
em educagdo artistica res de certificado de ©
comrespondente a I conglusdo de Ensine o
cenciatura plena. de 2.0 Grau. &
.2
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SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Cargo

Ref.

Quant.

Provimento

Cargo

Ref.

Quant.|

Provimento

Supervisor Regional de
ucagio

EMIX

Livre provimento den-
tre Inspetor Escalar,
Orientador Pedagogico
e Diretor de Escala dc
l.o Grau, portadores
de licenciatura plena
em Pedagogia, com pe-
1o menos § ;C’"CO)
anos de exercicio no
cargo.

1.Supervisor Regional
de Educagfo knfantil

2.Supervisor_Regional
de Educagfo

DA-10

DA-10

25

50

Provimento por con-
curso de acesso dentre
titulares dos cargos de
Diretor de Escola de
Educagio Infantif e de
Orientador Pedagdgico
de Educagio Infentil.
Intessticio minimo de
3 (trés) anos e habili
tagdes. em Supervisao
Escolar ¢ Administra-
g3o Escolar conrespon-
dentes & licenciatura
plena.

Provimento por con-
curso de acesso denire
titulases dos cargos de
Diretor de Escola de
1.0 Grau, de Orienta-
dor Pedagdgico de 1.0
Grau ¢ de Inspetor Es-
coler. Intersticio mf-
nimo de 3 (trés)anose
habilitagdo em Super-
visdo Escolar ¢ Admi-
nistragdo Escolar cor-
respondentes 3 licen-
cizlura plena.

3. Assistente de Ditetor
de Escola de Lo Grau

4.Contador Chefe

$.Chele de Segdo

6. Almoxarile Chele

EM-vi

3

Provimwento por con-
curso de cesso dentre
Professores  de Lo
Grau. Intensticio de 3
{tesh anos na earrcira
do Mugistério Munici-
pai ¢ habditagiio vm
Administragdo Lscolar
correspondente diicens
ciutura plena,

Provimento por con-
curso de acewso dentre
osintegranies da ciusse
de Contador, Referén-
ciu 22,

Provimento por con
curso de aeesso dentre
onintegrantes da elasse
de Escriturdrio, Refe-
rénciz 12, ¢ Assistenic
dc Administragdo, Re-
teréncia 15,

Provinicnto por con-
curso dv acewso dentre
oy intcgrantes da clusse
de Almassrife, Refe-
réncra 15,

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

7.Médico de Saide Es-
colar

8.Cirurgido Deatistade
Szirde Escolar

9. Psicdlogo Clinico

10. Psicojogo Escolar

22

22

22

2

100

300

20

100

Provimento por con
curso pablico de pro-
vas e tftulos, dentre
portadores de diploma
de Médico, com expe-
riénciacomprovadaem
Pediatris.

Provimento por con-
curso plblica de pro-
vas e titulos, dentre
portadores de diploma
de Cirurgido Dentista,
com experiéncia com-
provads em Odonto-
Pediatria.

Pravimento por con-
curso pablico de pro-
vas ¢ tituios, dentre
portadores de dipioma
de Psicblogo, com he-
bilitagdo clfnica.

Provimento por con-
curse phblico de pro-
vas ¢ titulos, dentre
portadores de diploma
de PsicSlogo, com for-
magdo em Psicologia
Escolar.

FUNCOES GRATIFICADAS

SITUACAO ATUAL

SITUACAO

NOVA

Denominagdo

Valor

Quant.

Designagdo

Denominagdo

1. Auxiliar de Gabinete
2.Encarregado de Setor
3.Encarregado de Setor
4.Encarregado de Servigo
S.Auxiliar de Gabinete
6.Encarregado de Servigo
7. Auxiliar de Gabinete
8.Encarregado de Servigo

9.Eacarzegado de Servigo

10. Auxiliar de Gabinete

Valar
FG4
FG4
FG.3
FG.2

FG.2

FG.2

FG.2

FG.1

Quant.
1

10

Designagdo
Designagdo pelo Secre-
tario.

Designagdo peta Dire-
tor do Departamento.

Designago pelo Supe-
rintendente.

Designagdo pelo Secre-
téno,

Designagdo pelo Supe-
rintendente.

Designagio pelo Supe-
rintendente. P
Designzaio pelo Dire-
tor do Departamento.

Designagio pela Dire-
tor do Departamento.

Dnigma!o pelo Dire-
tor da Divisio deatre
sefvidores municipais.

Designagdo pelo Dire-
tor do Departamento.
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TABELA I ANEXA A LE1 N.o 8694, DE 31 Dt MARCO DE 1978

Orientador  Pedagogico|
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SITUACAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
Cargo Ref | Quant, Provimento Cargo Ref. | Quant. Provimento
Diretor de Escola de 1.o | EM-VIl] 300| Provimento per con- 1. Duetor de Uscolade| DA -9 300/ Psovimento por con-
Grau curso de acesso. Habi- 1.0 Grau cunso de acesso. Habie
litagdo especifica obu- litagdo especificaobti-
da em curso supcrior da ©m cusso superior
de graduacio cormes- dc graduagdo coures-
pondente 2 ficenciaty- pondente 2 htenciatu-
ra plenae terexperién- ra_picna ¢ mterstitio
cia minima de 5 (cin- minimo de 2 (dons)
<o) anos nacasrarade anos na classe de Assis-
Magistério Municipal. tente de Dirctos de Es-
cola de 1.0 Grau. Dis
pensado intersticio no
primeiso concurso de
2 ess0.
Duzetos de Escola de | EM-VIII 160] Provimento por con- | 2.Diretor de Escolade| DA -9 160 | Provimento por con-
Educagdo infantil curso de acesso. Habi- Educagdo [nfantil cusso de acesso. Habi-
hitaq30 especifica obtis litago espi aobti-
da em cursa superior da eat curso superior
de graduagdo corres- de graduacio corrcs
pondente a lirencmtu- pondente a heenciatu-
ra plena e ter 3 (trés) I plena e expericacia
anos nacarreisado Ma- docente minima de S
istério Municipal na (Linco) anos nu carre):
asea de Educagdo In- ra do Magsténo Muni-
fantil. vipal. na area de Edu-
cagdo lafantd.
Diretor de Escola de| EM-VIll 1| Provimento por con- | 3.Disetos de Escota de [ DA -9 1| Provimento por con-
Deficientes Auditivos cuzso de acesso. Habi- Delicientes Auditivoy curso de acesso, Habi-
litag 3o especilica obti- litagdo especificu obti-
da em cueso \upetios da em curso supesiar
de graduagdo corres- de graduagdo corses
pondente 2 heencratu- pondente a hicenciatu-
ra plena e experinc ra plena ¢ experiéncia
minima de 3 (trds) minima_de 3 (tsév)
anos ¢m fungdo do- anos na area de ¢duca-
cente, na dsea de edu- ¢do de deficientes wu-
cagdo de deficientes ditivos.
auditivos, observado
o disposto no ant. 8.0
da Lei no 8438, de
76.
Diretor de Escola dej EM-VIII S| Livee provimento em 4.Disetor de Escola de |DA -9 S| Livre pravimento cm
Ensino Supletivo comissio. Habihtacdo Enatno Supletivo conlissdo, pelo Secre-
vspevifica obtida em wrio  Municipal  de
curso superis de gra- Educagdo, Hablhitagdo
duacdo corresponden- especifica obtids v
te a ficenciatura plena. curso supcrior de gra-
duagdo comresponden-
te a licenctatura plena.
Orientador Pedagogico | EM- VIl 50 Psovimento por con- 5.Oricntador Pedagogi- [ DA - 9 80 | Provimento por con-
(Ensino de 1.0 Grau} curso de acesso. Habi- to de 1.0 Grau curso de acesso, Habi-
litagdo obtida em cur- litag@o especifica obti-
50 superior de gradua- da em curso supetior
gdo correspondente a de graduagio corres-
licencratusa plena ¢ ter pondenic a iicenctatu-
expetiéncia  minima 1a plena ¢ intersticio
de S (cincol anos na de 2 (dois) anos na
carreira do Magistério ciagse de Assistente
Municipal. Pedagdgico ou Orien-
tador Educucional.

EM.VIlL 25| 1dem, na drea de edu- 6.QrientadorPedagdgi- | DA - 9 30| Provimento por con-
de Educacio Infanti] cagdo infantii. co de Educagio in- curso de acesso. Habi-
fantil litag 5o especifica obti-
da em curso superior
de gnduxcio corres
pondente alicenciatu-
ra plena e intersticio
de 2 (dois) anos na
classe de Assistente
Pedagdgico na area de
educagdo infantil. Dis-
pensado o intersticio
no primeiro toncurso
de acesso.
Assmen!cl’:daéﬁgicodc EM-VI 300] P: por con- | 7.Assi Pedagogr | EM-VIL 300! Provimenta pot con-
Ensino de L.o Gsau curso de acesso. Habi- co de l.o Grau turso de acesso. Habi-
iitagdo especifica obti- litagdo especificaobti-
da em curso supesior da em curso superior
de graduagdo corres- de graduagdo corres-
pondente alicenciatu- pondente a licenciatu-
1a plena e ter 3 (trés) ta plena ¢ experiéncia
anos na carreira do minima de 3 anos na
Magistério Municipal. carreira do Magistério
Municipal wa area do
Ensinode 1.0 Grau,
Assistente Pedaglgicode| EM-VI 50| Provimento por con- 8. Assistente Pedagogi- | EM-VII 50| Provimento por con-
Educagio Infantil curso de acesso. Habi- co de Educacio la- curso de acesso. Habi-
litagdo cspecifica obti- fantit litagio especifica obti-
da em cuiso superios da em curso supesios
de gsaduagdo copres- de graduagdo corres-
pondente a licenci pondente a jicenciatu- -~
ra plena e tes 3 (trés) ra plena e experiéncia
anos N3 cameita do minima de 3 anos na
Magisiério Municipal. carreira do Magistério
Municipal na area de
Educagdo Infantil. ‘
Assistente Pedagbgicode | EM-VI 1| Ps por con- 9. Assi: Pedagogi- | EM-VII 1{ Provimento por con-
F.duga;io de Deficientes curso de acesso. Habi- co de Educagdo dc curso de acesso. Habi-
Auditivos litagdo itica obti- L i Auditj litagZo cspecificaobti-
da cm curso superior da em cuiso superior
de graduagdo cosres de graduagdo corres-
pondente a licenciatu- pondente a liceneiatu- .
ra plena ¢ experiéncia ra piena e experiéacia
minima de 3 (tiés) minima de 3 (trés)
anos em fungdo do- anos na carzeira do
cente na drea de edu- Magistério Municipal,
cagdo de deficientes na dreade educagdo de .
auditivos, deficientes auditivos, []
—
c
Orieatador Educacional | EM-VI 100( Provimento por con- | 10.Qrientador Educa- [ EM-VII 200| Provimento por com [
curso plblico ou aces- cione! curso de acesso. Habi- £
0. HabilitagZo especi- Itagdo especificaobti- =
fica obtida em curso ' da em cusso superior -
superior de graduagio de graduagdo eorres- =)
correspondente a i pondente a licenciatu- =
cenciatura plena ¢ ter ra plena e 3(trés) anos T
experiéncia minima de de experiéncia minima []
3 (trés) anos ne carrei- na casreira do Magisté- b
rado Magistério,sendo rio Municipal, na area «
que, no caso de acesso, do ensino de Lo CGrau. S
2 experiéncia minima o
exigida serd no Magis- ]
tério Municipal. A ©
N
Orientador Educacional | EM-V1 1] Provimento por con- | 1).Orientador Educa- { EM-VII 1} Provimento por con- <

de Deficientes Auditivos

curso piblico. Habuli-
tagio especifica obii-
da em curso superior

conal de Deficienies
Aud;tivos
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curso de acesso. Habi-
litagdo especifica obti-

da em cursg |uperiml

ofs

<)
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Professor de Edueagdo
Infantit

Professor de Ensino de
L.o Grau

Secretirio de Escota

nista Diretor de
Teeaiva
Di 0 de Assistnciy ¢
Nutncdo- E.A. 3

Nutrici
Divisd

EM-1

EM-V

EM-t

DA- 1)

2000

5000

470

de graduagdo corres-
pondente a ficencinty-
fa plena ¢ expenéncia
minima de 3 (trés)
anos na area de cduca-
¢do de deficientes aus
ditivos.

Peovimento por con-
curso publico. Habati-
tagdo especifica anivel
de 2.0 N

Provimento por con-
curso pablico ¢ por
acesso. Habilitugdo es-
peeitica de gruu supe-
Tior ao nivel de pradua-
gida representada por
licenciatura de cuna
duragio.

Livre provime:
camisydo. 3o
especifica, uo nivel de
2.0 Grau.

Pravimento par acess
dentre tinlares do
gu de Nutricionivra
Clefe, Relurcncia 24,

12.Professar de Educa-
¢do tnfant

13.Professor de §.aGrau

14.Scererdrio de Escolu

15.Diretor de Divisio
Tienicu

EMAT]

DA-11

2500

6000

300

de graduagSo eorres-
pondente a licenciatu-
12 plena ¢ experiéncia
minma de 3 (1rs)
anos na carira do
Magisiério Municiput,
na area de educagiu de
deficicntes auditivos.

Provimento por con-
curso piiblico. Habili-
tagdu especificaanivel
de 2.0 Grau.

Provimcnto por con-
curso  piblico e de
acesyo. Habilitagdo ey
pecifica de grau supe-
rior go nivel de gradua-
¢de rcprescatada por
liceniciatura eurla.

Livie provimento. eni
comissdo pelo Secretd-
rio Municipal de Edu-
ca¢ o, dentre portadas
res de certificado de
conclusio de Enino
de 2.0 Grau,

Livre provimeato cm
comissdo pelu Prefeito,
dentre portatdores de
diploma de nivel unic
versititio

Médico Diretor de Divie
sdo Téenica

Divisio de¢ Assisténeia
Médica-E.A. )

Cirurgido Dentista Dire-
tor de Divisio Técnica
Divissa de Assisténcia
Odontolagica « E.A, 2

Médico Chefe

Clinica Médica Geral -
E.A. 101

Clfnica Médica Especia-
lizada « E.A. 102

Cirurgifo DentistaChefe
Clinica  Odoatologica
Geral - E.A, 201

Clinica  Odontologica
Especializada - E.A. 202

DA- 11

DA-11

24

24

~

~

Provimento pot acesso
dentre titulares da car-
ga de Médico Chcefe ¢
Médica Chele de Pran-
to Sacarro. Referéncia
24,

Provimento por acesso
dentre titulares do car-
gode Cirurgido Dentis-
ra Chefe, Referéncia

4.

Provimento por acesso
dentre integrantes da
classe de Médico, Re-
feréncia 22.

Pravimento por acessa
dentre integrantes da
classe de Cirurgifo
Dentista, Referéncia
22

16.Diretar de Divisdo
Tiécnica
Divisio dc Assistin-
cia Médica

17.Diretor de Divisdo
Técnica
Divisao de Assistén
cia Odontoldgica

18.Médico de Satide Es-
colar Chefe
) Clinica Médica
Geral

b) Clinica Médica
Especializada

19.Cirurgido  Dentista

de  Salde Escolar

Chefe

a} Clinica Odonta-
logica Geral

b) Clinica Odonto-
lagica Especiali-
zada

DA- 11

DA-11

~N

~

Livee provimento em
comissdo pelaPrefeito,
dentre integruntes da
classe de Meédico dc
Saide Escolat ou titu-
lares da cargo de Mé-
dico dv Satde Escolar
Chefe.

Livie provimento em
comissaa pelo Prefeito,
dentre integrantes da
casse de Cirurgido
Dentista de Sadde Es-
colar Chele, ressalvada
a situagfo do atual ti-
twlar efetivo.

Provimento por con-
curso de acesso dentre
integrantes daclasse de
Médieo de Saide Esco-
laz, Referéncia 22.

Provimento por con-
curso de acesso dentre
integrantes da classede
Cirurgifo Dentista de
Saide Escolar, Refe-
teréncia 22.

|
|
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Chefe dc Scgdo Técnica
Segdo de Psicologia Cli-
nica- E.A. 104

Cirurgido DentistaChefe
Segdo de Pesquisas, Es-
tudos e Planejamento

24

24

Livre provimento em
comissZapelaPrefeito.

Provimento por acesso
dentre integrantes da
classe de  Cirurgifa
Dentista, Referéncia
22.

20.Psicologo Chefe

21.Chele de Secdo Téc-
nica
Segdo de Pesquisas,
Estudos e Planeja-
mento

4

Provimento por con-
curso de acesso denlre
integrantes das classes
de Psicdlogo Clinica e
Psiclogo Escolar, Re-
feréncia 22

Livre provimenlo em
comissaopelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de nivel uni-
versitirio,

TABELA (1] ANEXA A LEI N.o 8694, DE 31 DE MARGO DE 1978
- PS. ~

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NoOV4

Cargo

Ref.

Quanr..

Provimento

Cargo

Ref.

Quant.

Provimento

Inspetor Escolar

EM-VII!

50

Provimenta par cons
cursa de acessa. Habi-
titagdo obtida em cur-
50 superior de gradua-
gdo correspondente a
licenciatura plena e ter
cxpetiéncia mfnimade
$ anos na cameira do
Magistério Municipal,

inspetor Escolar

DA -9

14

Cargos destinados @
extingdo na vacincia.
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13493/

LEI N© 14.244, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2006

(Projeto de Lei n® 625/06, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui a Gratificagdo de Regéncia, a Gratificagdo de Atividade Educativa, a
Gratificacdo de Apoio Educacional, a Gratificagdo de Atribuicdo Educacional, a
Gratificagdo Especial para Especialistas, a Gratificagdo de Apoio a Educagao, a
Gratificagdo por Desenvolvimento Sécio-Educativo e o Abono Complementar, a serem
concedidos aos servidores que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 29 de
novembro de 2006, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10, Fica instituida a Gratificagdo de Regéncia, a ser concedida aos profissionais de
educacdo integrantes das Classes I e II da carreira do Magistério Municipal, do Quadro
do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educacdo, visando a melhoria
e garantia do padrao de qualidade do ensino, considerando-se, para todos os efeitos,
na conformidade da Lei n© 13.574, de 12 de maio de 2003, a jornada de 30 horas
reldgio dos titulares de cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil como Jornada
Especial Integral.

Art. 20. A Gratificagdo de Regéncia serd mensalmente concedida, na conformidade do
Anexo I desta lei, aos profissionais referidos no art. 19, em efetivo exercicio nas
unidades educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo que se encontrem em
regéncia de classe.

§ 190, Para os titulares de cargos da Classe I da carreira do Magistério Municipal, a
Gratificagdo de Regéncia serad devida somente quando assumirem a regéncia de
classe/aula por periodos consecutivos iguais ou superiores a 30 (trinta) dias.

§ 20, O disposto neste artigo aplica-se ao profissional que se encontre:

I - exercendo as atribuigdes de Orientador de Sala de Leitura e de Informatica
Educativa;

II - designado para regéncia de classe na Sala de Apoio Pedagégico, na Sala de Apoio
e Acompanhamento a Inclusdo - SAAI ou no Centro Integrado de Educacado de Jovens
e Adultos - CIEJA;

111 - colocado a disposicdo para regéncia de classe em entidades conveniadas, com
prejuizo de fungBes e sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens de seu cargo;
1V - designado para regéncia de aula no Centro Municipal de Capacitagéo e
Treinamento - CMCT.

§ 30, A gratificacdo de que trata o "caput” deste artigo sera devida aos titulares de
cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil afastados sem prejuizo de
vencimentos para prestar servigos relativos as atividades proéprias do cargo, no
atendimento a crianga até 6 (seis) anos de idade, nos Centros de Convivéncia Infantil,
nos Centros Integrados de Protegdo a Crianga ou nas unidades equivalentes das
Autarquias Municipais.

Art. 39. Aos titulares de cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, lotados nos
Centros de Educacdo Infantil da rede direta, nos Centros de Convivéncia Infantil e nos
Centros Integrados de Protecdo a Crianga, que se encontrem no efetivo exercicio das
atividades préprias do cargo em salas/grupos por periodos consecutivos iguais ou
superiores a 30 (trinta) dias, serd mensalmente devida a Gratificagdo de Atividade
Educativa no valor correspondente a R$ 93,75 (noventa e trés reais e setenta e cinco
centavos).

Paragrafo Unico. A gratificagdo prevista no "caput" deste artigo sera devida ao Auxiliar
de Desenvolvimento Infantil afastado sem prejuizo de vencimentos para prestar
servigos relativos as atividades préprias do cargo, no atendimento a crianca até 6
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(seis) anos de idade nos Centros de Convivéncia Infantil, nos Centros Integrados de
Protegdo a Crianga ou nas unidades equivalentes das Autarquias Municipais.

Art. 49, Fica instituida a Gratificagdo de Apoio Educacional, a ser mensalmente
concedida na conformidade do disposto no Anexo II desta lei, aos Profissionais de
Educagdo docentes, designados e no efetivo exercicio das atribuigdes da fungio de
Auxiliar de Diregao.

Art. 59, Fica instituida a Gratificagdo de Atribuigdo Educacional, no valor
correspondente a R$ 400,00 (quatrocentos reais), a ser mensalmente concedida aos
integrantes da carreira do Magistério Municipal:

I - designados para responder pela coordenagao geral, assisténcia a coordenacéo geral
e por aspectos pedagégicos e educacionais no Centro Integrado de Educacio de Jovens
e Adultos - CIEJA; e

II - afastados para a prestagao de servigos técnico-educacionais junto aos 6rgaos
regional e central.

Art. 6°. Fica instituida a Gratificagdo Especial para Especialistas, a ser mensalmente
concedida aos integrantes da Classe III da carreira do Magistério Municipal que
estejam no efetivo exercicio das atribuigbes préprias do cargo, nas respectivas
unidades de lotagao, no valor correspondente a R$ 600,00 (seiscentos reais).

§ 190, O disposto neste artigo aplica-se:

I - aos ocupantes de cargo de Assistente de Diretor de Escola;

IT - (VETADO)

III - aos profissionais de educagao designados para exercer ou substituir,
transitoriamente, cargos da Classe III da carreira do Magistério Municipal.

§ 29. Na hipdtese do § 1° deste artigo, a gratificagdo sera paga proporcionalmente ao
periodo da designagao.

Art. 79. Fica instituida a Gratificagdo de Apoio a Educagdo, a ser mensalmente
concedida aos integrantes do Quadro de Apoio da Educacgao, aos Inspetores de Alunos,
aos Auxiliares de Secretaria, aos Auxiliares Administrativos de Ensino, aos Agentes de
Apoio, Assistentes de Gestdo de Politicas Publicas e Assistentes de Suporte Técnico
lotados e em efetivo exercicio em unidades educacionais da Secretaria Municipal de
Educagao, nos valores de R$ 150,00 (cento e cinqlienta reais), aos titulares de cargos
de nivel basico, e de R$ 250,00 (duzentos e cinqlienta reais), aos titulares de cargos
de nivel médio.

Art. 80, A Gratificagdo de Regéncia, a Gratificagdo de Atividade Educativa, a
Gratificagdo de Apoio Educacional, a Gratificagdo de Atribuigdo Educacional e a
Gratificacdo Especial para Especialistas e a Gratificagdo de Apoio a Educagio,
instituidas por esta lei, serdo devidas quando o profissional estiver afastado do servigo
em virtude de:

I - férias;

II - casamento, até 8 (oito) dias;

III - iuto, pelo falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois)
dias;

V - licenga por acidente de trabalho ou doenga profissional;

VI - licenga a gestante;

VII - licenga-paternidade prevista no art. 3° da Lei n° 10.726, de 8 de maio de 1989;
VIII - licenga-adogdo prevista no paragrafo Unico do art. 10 da Lei n® 9.919, de 21 de
junho de 1985.

Paragrafo Unico. Outros afastamentos, ainda que considerados como de efetivo
exercicio pela legislagdo municipal, ndo ensejardo o pagamento das gratificagbes de
que trata esta lei.
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Art. 9°, As gratificacdes ora instituidas serdo devidas aos sequintes servidores, desde
gue atendidas as condigdes e requisitos estabelecidos nesta lei:

I - admitidos ou contratados nos termos da Lei n°© 9.160, de 3 de dezembro de 1980,
para as fungdes correspondentes aos cargos das Classes I e II da carreira do
Magistério Municipal e ao cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil;

II - profissionais de educacdo docentes titulares de cargos criados pela Lei n© 8.694,
de 31 de margo de 1978;

III - (VETADO)

Art, 10. (VETADO)

Art. 11. Fica instituido abono complementar, a ser mensalmente concedido aos
profissionais de educagdo integrantes das Classes I e II da carreira do Magistério
Municipal, de acordo com o limite fixado no Anexo III desta lei, apurado conforme a
formula AC = LF - (PV + G), em que:

I - AC: valor do Abono Complementar;

II - LF: limite fixado;

III - PV: valor do padrao de vencimento do servidor;

IV - G: valor da Gratificagao de Regéncia ou da Gratificagdo de Atividade Educativa ou
da Gratificagdo de Apoio Educacional ou da Gratificacdo de Atribuicdo Educacional ou
da Gratificagdo Especial para Especialistas, conforme o caso.

Art. 12. O abono complementar previsto no art. 11 desta lei sera devido aos:

I - servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, para as
fungBes correspondentes aos cargos das Classes I e II da carreira do Magistério
Municipal;

II - profissionais de educacdo docentes titulares de cargos criados pela Lei n© 8.694,
de 1978;

III - servidores aposentados em cargos das Classes I e II da carreira do Magistério
Municipal e pensionistas;

1V - profissionais de educacgdo contratados com fundamento na Lei n® 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, e alteragbes posteriores.

Paragrafo Unico. Na hipétese do inciso III do "caput" deste artigo, o abono
complementar sera devido na proporgdo dos proventos de aposentadoria ou pensao.
Art. 13. As gratificagBes previstas nos arts. 19, 40, 50 e 69, § 19, I e III, bem como o
abono complementar referido no art. 11, todos desta lei, serdo devidos até a
reestruturacdo da carreira do Magistério Municipal, ocasido em que cessara o seu
pagamento.

Art. 14, As gratificagbes de que tratam os arts. 3° e 69, § 19, II desta lei serdo devidas
até a transformacgdo dos cargos de seus titulares, nos termos do disposto no art. 10 da
Lei n® 13.574, de 12 de maio de 2003, sendo devidas, a partir dai, as gratificacdes
correspondentes aos cargos novos.

Art. 15. O abono complementar e as gratificagdes de que trata esta lei ndo se
incorporarao aos vencimentos ou proventos para quaisquer efeitos, ressalvada a
hipétese do art. 16, e sobre eles n3o incidiréd vantagem alguma a que faga jus o
servidor, vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para cédlculo simultaneo
que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 16. As gratificacdes de que tratam os arts. 19, 30, 40, 50, 60 e 70 poderdo ser
incluidas na base de contribuicdo para o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Sao Paulo, instituida pela Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005, por
opgao expressa do servidor, na forma do § 2° de seu art. 1°.

Paragrafo unico. Na hipdtese de que trata este artigo, a inclusdo das gratificacbes nos
beneficios de aposentadoria e pensdo sera feita na forma do § 32 do art. 1° da Lei n°
13.973, de 2005, e, na ocasido da fixacdo da parcela, o respectivo calculo serd
proporcional ao tempo minimo de contribui¢do para a aposentadoria voluntaria.
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Art. 17. Sdo incompativeis entre si as gratificagdes instituidas pelos arts. 19, 39, 40,
5°, 60 e 70,

Art. 18. O abono complementar e as gratificagdes de que tratam os arts. 19, 30, 40,
50, 69 e 70 serdo devidos a partir de 1° de agosto de 2006.

Paragrafo (inico. Sobre o montante correspondente ao periodo compreendido entre 10
de agosto de 2006 e a data da publicagdo desta lei ndo incidird correcdo monetaria.
Art. 19. Fica instituida a Gratificagdo por Desenvolvimento Sdcio-Educativo, a ser
concedida aos Professores de Desenvolvimento Infantil e aos Auxiliares de
Desenvolvimento Infantil, em efetivo exercicio nos Centros de Convivéncia Infantil e
nos Centros Integrados de Protecdo a Crianca.

§ 19. A gratificagdo de que trata o "caput” deste artigo sera paga nos mesmos valores,
critérios e condigoes fixados para a Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional
instituida pela Lei n® 13.273, de 4 de janeiro de 2002, e alteracGes subseqiientes.

§ 20, Os Professores de Desenvolvimento Infantil e os Auxiliares de Desenvolvimento
Infantil afastados sem prejuizo de vencimentos para prestar servigos nos Centros de
Convivéncia Infantil, Centros Integrados de Protecdo a Crianca ou unidade equivalente
das Autarquias Municipais, exercendo as atividades proprias do cargo de que sdo
titulares, fardo jus a gratificagdo de que trata este artigo.

Art. 20. O § 1° do art. 1° da Lei n® 13.273, de 2002, alterado pelo art. 1° da Lei n°
13.489, de 6 de janeiro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

A, 10, i i e e

§ 19. O valor maximo da Gratificacdo por Desenvolvimento Educacional fica fixado em
até 100% (cem por cento) do padrao QPE-14-A da Tabela relativa a Jornada Especial
Integral do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educacédo,
para os servidores lotados nos Centros de Educagao Infantil, da Secretaria Municipal de
Educagao.

Art. 21. O § 20 do art. 97 da Lei n® 13.652, de 25 de setembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

AT, 97, ittt e e e e e

§ 20. O disposto neste artigo aplica-se aos servidores eleitos dirigentes de entidades
sindicais ou classistas, afastados nos termos das Leis n® 11.229, de 26 de junho de
1992, e n? 13.883, de 18 de agosto de 2004, lotados nos 6rgdos centrais, nas
Coordenadorias de Educacao e nas unidades educacionais da Secretaria Municipal de
Educagao.

Art. 22, O art. 22 da Lei n® 13.574, de 2003, passa a vigorar com a seguinte redacdo:
B <Y

§ 19. Os saldrios dos servidores de que trata o "caput" deste artigo, que comprovarem
possuir a habilitacao exigida para o cargo de Professor de Desenvolvimento Infantil,
serao fixados na Categoria 1, Referéncia QPE-11, constante do Anexo III integrante
desta lei.

§ 29. Na hipotese do § 1° deste artigo, fica garantida a manutencdo do grau obtido
pelo servidor em razao do enquadramento de que trata a Lei n°® 11.633, de 30 de
agosto de 1994."(NR)

Art. 23. As despesas com a execugado desta lei correrdo por conta das dotacdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 24. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 29 de novembro de 2006, 453°
da fundacdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de novembro de 2006.
ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretario do Governo Municipal
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LEI N° 14.464, DE 4 DE JULHO DE 2007
(Projeto de Lei n® 19/06, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Altera parcialmente o quadro de cargos de provimento em comissdo da Secretaria
Municipal do Verde e do Meio Ambiente; e estende a Gratificagcdo de Apoio a Educagdo,
instituida pelo art. 7° da Lei n°® 14.244, de 29 de novembro de 2006, aos servidores
que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sessdo de 28 de junho de
2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Fica parcialmente alterado o quadro de cargos de provimento em comissdo da
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente, na conformidade do Anexo Unico
desta lei, observada as seguintes normas:

I - criados, 0s que constam da coluna "Situacdo Nova", sem correspondéncia na coluna
"Situagdo Atual”;

II - extintos, os que constam apenas da coluna "Situagdo Atual”, sem correspondéncia
na coluna "Situacdo Nova".

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comissao criados nos termos do Anexo
Unico desta lei passam a integrar o Anexo I, Tabela "A" - Cargos de Provimento em
Comissdo - Grupo 5 da Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994,

Art. 20, No prazo de 6 (seis) meses, contados da data da publicagdo desta lei, deverad o
Executivo encaminhar ao Legislativo projeto de lei dispondo sobre a reestruturacdo da
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente.

Art. 3°. A Gratificagdo de Apoio a Educacao instituida pelo art. 7°© da Lei n®© 14.244, de
29 de novembro de 2006, passa a ser concedida aos titulares de cargos de Assistente
de Gestdo de Politicas Publicas lotados e em efetivo exercicio nos Centros Educacionais
Unificados - CEUs, da Secretaria Municipal de Educagao, observados os mesmos
valores, critérios e condigdes estabelecidos naquela lei.

Art. 40, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 4 de julho de 2007, 454° da
fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 4 de julho de 2007.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

)
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Base de dados : legis D
Pesquisa : 14660
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 14,660 26/12/2007 (ver documento)
Declarado(a) parcialmente inconstitucional
Ementa: Dispde sobre alteragles das Leis n% 11.229, de 26 de junho de 1992, n® 11.434, de 12 de
novembro de 1993 e legislacdo subseqgliente, reorganiza o Quadro dos Profissionais de
Educagdo, com as respectivas carreiras, criado pela Lei n® 11.434, de 12 de novembro de
1993, e consolida o Estatuto dos Profissionais da Educagcdo Municipal.
Projeto: Projeto de Lei N@ 810/2007 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Regulamentagdo: Decreto n® 49.242/2008 - Regulamenta o §2° do art. 107 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 49.796/2008 - Regulamenta o art. 45 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 50.069/2008 - Regulamenta a evolugdo funcional dos integrantes da carreira do
Magistério Municipal, conforme previsto nesta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 50.648/2009 - Regulamenta a evolucdo funcional dos integrantes das carreiras do
Quadro de Apoio a Educagdo, prevista nesta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 51.762/2010 - Regulamenta o art. 83 desta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE

REGULAMENTACAO.
Revogagdo: Lei n® 14,.938/2009 - Revoga o art. 59 desta Lei. (ver documento)
Notas complem.: - Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 169.572-0 - Através do Acdrddo publicado em

28/05/2009, o Orgdo Especial do Tribunal de Justica, por votacdo undnime, julgou
parcialmente procedente a3 acd3o movida pelo Procurador Geral de lustica, declarando
inconstitucionais os artigos 69, 77, 110 e 128, todos desta Lei. Tal decisdo ainda ndo transitou
em julgado. DOC 10/11/2009 p. 332 c. 1.
- Decreto n® 55.348/2014 - Introduz normas complementares ao Decreto n° 50.069/2008, que
regulamenta a3 evolugdo funcional dos integrantes da carreira do Magistério Municipal, do
Quadro dos Profissionais da Educacdo, conforme previsto nesta Lei.

Alteracdes: Lei 14,.709/2008 - Altera 0 §1° do art. 50, o "caput” do art.85 e os arts. 65, 75, 109 e 111,
todos desta Lei.; (ver documento)
Lei 14.876/2009 - Altera os arts. 24, 25, 26, 97 e 99 e substitui 3 Tabela "E" do Anexo III, a
que se refere o0 art. 39, todos desta Lei.; (ver documento)
Lei 14.896/2009 - Acrescenta 0 art. 99-A a esta Lei.; (ver documento)
Lei 14,.938/2009 - Altera o inciso IV do "caput" do art. 42; reabre os prazos previstos nos
arts. 77, 79 e 86, todos desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.361/2011 - Altera a quantidade de cargos no Anexo I, Tabela "B" e no Anexo III,
Tabela "B" desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.364/2011 - Altera o § 2° do art. 107 desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.490/2011 - Altera a quantidade de cargos no Anexo I, Tabela "B" e no Anexo III,
Tabela "B" desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.800/2013 - Altera a quantidade de cargos no Anexo I, Tabela "B" e no Anexo III,
Tabela "B" desta Lei.; {ver documento)
Lei 15.963/2014 - Anexo II substitui as Tabelas "A" e "B" do Anexo IV desta Lei,
exclusivamente na parte relativa ao Quadro do Magistério Municipal. {ver documento)
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LEI No 14,660, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007

(Projeto de Lei n© 810/07, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispoe sobre alterages das Leis n® 11.229, de 26 de junho de 1992, n° 11.434, de 12
de novembro de 1993 e legislagao subseqliente, reorganiza o Quadro dos Profissionais
de Educagdo, com as respectivas carreiras, criado pela Lei n©® 11.434, de 1993, e
consolida o Estatuto dos Profissionais da Educagdo Municipal.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribui¢gdes que lhe
sao conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sess3o de 18 de
dezembro de 2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

TITULOT
CAPITULO UNICO

Art. 19, Esta lei altera as Leis n® 11.229, de 26 de junho de 1992; n° 11.434, de 12 de
novembro de 1993; n% 12.396, de 2 de julho de 1997; n° 13.168, de 6 de julho de
2001; n© 13.255, de 27 de dezembro de 2001; n® 13.500, de 8 de janeiro de 2003; n°
13.574, de 12 de maio de 2003 e n° 13.695, de 19 de dezembro de 2003,
reorganizando o Quadro dos Profissionais de Educagdo e respectivas carreiras, e
consolida o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de S&o Paulo.

TITULO II y
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO

CAPITULOT _
DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 29, O Quadro dos Profissionais de Educag&o fica composto pelos cargos de
provimento efetivo e em comissao distribuidos da seguinte forma:

I - Quadro do Magistério Municipal;

I - Quadro de Apoio a Educagao.

§ 19, Os Quadros dos Profissionais de Educagdo a que se referem os incisos I e II deste
artigo, privativos da Secretaria Municipal de Educagdo, ficam compostos pelos cargos
dos niveis superior, médio e basico, cujas atribui¢des sejam efetivamente exercidas
em unidades da referida Secretaria, compreendendo os cargos de provimento efetivo e
em comissdo, constantes dos Anexos I e III, integrantes desta lei, onde se discriminam
quantidades, denominagdes, referéncias de vencimentos, Partes, Tabelas, lotacdo e
formas de provimento.

§ 20. Os cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo ficam incluidos nas
seguintes partes e tabelas:

I - Parte Permanente (PP-III): cargos de provimento efetivo que ndo comportam
substituigdo;

IT - Parte Permanente (PP-II): cargos de provimento efetivo que comportam
substituigdo;

ITT - Parte Permanente (PP-I): cargos de provimento em comissdo que comportam
substituicdo;

IV - Parte Suplementar (PS): cargos destinados a extingdo na vacancia.

Art. 39. Os cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo ficam com as
denominagoes e referéncias de vencimentos estabelecidas na conformidade do Anexo
ITI, integrante desta lei, observadas as seguintes regras:

I - criados, os que constam na coluna "Situagdo Nova", sem correspondéncia na coluna
"Situagao Atual”;

015 00:00:00.
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II - mantidos, os que constam nas duas colunas, com as alteragdes eventualmente
ocorridas constantes da coluna "Situagdo Nova".

Paragrafo unico. Em decorréncia das modificagbes ora operadas ficam alterados o
Quadro do Magistério Municipal e o0 Quadro de Apoio a Educagdo, bem como a
estrutura das carreiras e 0 nimero dos cargos por elas abrangidos.

CAPITULO II N
DAS ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 40, Ficam instituidas as Escalas de Padrdes de Vencimentos dos cargos dos
Quadros dos Profissionais de Educagio, compreendendo as referéncias, os graus e
valores constantes do Anexo II, Tabelas "A" a "F", integrante desta lei.

§ 19°. Na composigao das Escalas de Padr8es de Vencimentos, observar-se-a, sempre,
no minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que lthe for
imediatamente subseqilente.

§ 20. Observar-se-3a, ainda, entre cada grau, no minimo, o percentual existente em
cada Escala ora instituida.

§ 39. As Escalas de Padrfes de Vencimentos de que trata este artigo serdo atualizadas
a partir do més de novembro de 2007, de acordo com os reajustes e revalorizagdes
concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislagao especifica.

CAPITULO III ]
DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Segdo I
Da Configuragdo da Carreira

Art. 59, A carreira do Magistério Municipal, que compreende as Classes de Docentes e
de Gestores Educacionais, fica composta dos cargos constantes do Anexo I, Tabela "B",
integrante desta lei.

Paragrafo unico. Todos os cargos da carreira do Magistério Municipal situam-se
inicialmente no Grau "A" da respectiva Classe e a ele retornam quando vagos.

Art. 69, A carreira do Magistério Municipal, de que trata o art. 6° da Lei n° 11.229, de
1992, e legislagdo subseqliente, passa a ser configurada da seguinte forma:

I - Classes dos Docentes:

a) Professor de Educagdo Infantil;

b) Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I;

c) Professor de Ensino Fundamental II e Médio;

II - Classes dos Gestores Educacionais:

a) Coordenador Pedagégico;

b) Diretor de Escola;

c) Supervisor Escolar.

Art. 7°. Compreende-se por Classe:

I - para os Docentes: o agrupamento de cargos de mesma natureza, denominagao e
categorias diversas;

II - para os Gestores Educacionais: o agrupamento de cargos de natureza técnica e
denominagdo diversa, na forma do disposto no art. 69, inciso II, desta lei.

Paragrafo Unico. Observadas as respectivas classes, os integrantes da Carreira do
Magistério Municipal serdo enquadrados por evolucdo funcional, nos termos do art. 35,
nas referéncias previstas no Anexo IV, Tabela "A", ambos desta lei.

Secgdo II
Do Provimento dos Cargos da Carreira do Magistério Municipal
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Art. 80. O provimento dos cargos da carreira do Magistério Municipal far-se-a:

I - mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos para os cargos da
Classe dos Docentes;

II - mediante concurso de acesso, de provas e titulos, para os cargos da Classe de
Gestores Educacionais.

§ 10. A Administragao, no momento da abertura do concurso publico estabelecera, no
edital, a area de atuagdo de acordo com suas necessidades.

§ 29. Os docentes que iniciarem exercicio apds a publicagdo desta lei no cargo de
Professor de Educagdo Infantil e Professor de Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental I
serdo enquadrados nas categorias previstas na Tabela "B" dos Anexos I e III, na
seguinte conformidade:

I - Categoria 1: docente portador de habilitagao profissional para o magistério,
correspondente ao ensino médio;

II - Categoria 3: docente portador de habilitagdo profissional especifica para o
magistério, correspondente a licenciatura plena.

§ 30. Categoria € o elemento indicativo da posigao do Professor de Educacdo Infantil e
do Professor de Educagao Infantil e Ensino Fundamental I na respectiva classe,
segundo sua habilitagao profissional.

§ 49, Acesso é a elevagdo do integrante da carreira do Magistério Municipal a classe
superior da carreira, observada a habilitagao profissional exigida para o cargo.

Art. 99, Os concursos de acesso e de ingresso para os cargos da Carreira do Magistério
Municipal serao realizados, obrigatoriamente, quando:

I - o percentual dos cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos da
classe;

IT - ndo houver concursados excedentes do concurso anterior para a carreira, com
prazo de validade em vigor.

Art. 10. Sera indeferida liminarmente a inscrigdo em concurso de acesso do
profissional que, no ano imediatamente anterior ao da inscrigdo, tiver sofrido
penalidade de suspensdo, aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar
processado na forma da legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. Na hipotese do servidor reverter a penalidade em decorréncia de
processo administrativo ou judicial ndo se aplica o disposto no "caput" deste artigo.

Segdo III
Das Areas de Atuagao

Art. 11. Observadas as condigdes e requisitos previstos no Anexo I, Tabela "B", desta
lei, os integrantes da carreira do Magistério Municipal atuardo nas seguintes areas:

I - drea de docéncia:

a) Professor de Educagao Infantil: na Educagao Infantil;

b) Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I: na Educacdo Infantil e no
Ensino Fundamental I;

c) Professor de Ensino Fundamental II e Médio: no Ensino Fundamental II e no Ensino
Médio;

II - area de gestdo educacional:

a) Coordenador Pedagdgico: na Educagao Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino
Médio;

b) Diretor de Escola: na Educagao Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio;
c) Supervisor Escolar: na Educagao Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio.
§ 10, A atuacgdo, na area de docéncia, far-se-a em regéncia de turmas, classes ou
aulas e nas demais atividades docentes que envolvem o desenvolvimento do processo
pedagdgico, inclusive as referidas no § 40 deste artigo.

>
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§ 29, A regéncia das turmas, classes ou aulas pelos docentes serd disciplinada em ato
do Secretario Municipal de Educagao.

§ 309. Os docentes poderdo atuar nas areas de ensino correspondentes ao cargo que
titularizam, para as quais estejam devidamente habilitados, nos termos da lei, na
forma e condigOes estabelecidas por ato do Secretario Municipal de Educacdo, devendo
sempre, em todas as situagles, ser priorizada a regéncia de aulas, classes ou turmas.
§ 49, As atribuicOes na area de orientagac de Salas de Leitura e de Laboratérios de
Informatica e regéncia de Salas de Apoio Pedagdgico e de Apoio e Acompanhamento &
Inclusdo, serao exercidas por docentes integrantes da carreira do Magistério Municipal
ou docentes estaveis, eleitos pelo Conselho de Escola.

§ 50, Para fins de atuagdo docente em escolas exclusivamente destinadas & Educacio
Especial, os integrantes da carreira do Magistério Municipal deverdao comprovar sua
habilitagdo especifica nesta area, em nivel de graduagio ou especializagio.

Segao 1V
Das Jornadas de Trabalho

Art. 12, As Jornadas de Trabalho dos integrantes da carreira do Magistério Municipal
passam a ser as seguintes:

I - Professor de Educacgdo Infantil: Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais;

II - Professor de Educagao Infantil e Ensino Fundamental I e Professor de Ensino
Fundamental II e Médio: Jornada Basica do Docente, correspondendo 30 (trinta) horas
aula de trabalho semanais;

III - Gestor Educacional: Jornada Basica do Gestor Educacional, correspondendo a 40
(quarenta) horas de trabalho semanais.

§ 19. A Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais, de que trata o inciso
I deste artigo, sera cumprida exclusivamente nos Centros de Educacdo Infantil.

§ 20, A sujeigdo a Jornada Basica do Gestor Educacional, de que trata o inciso III deste
artigo implica exclusdo, por incompatibilidade, de vantagens decorrentes de outras
jornadas ou regimes especiais de trabalho, inclusive sob forma de gratificacdo ou
adicional, previstos em legislagdo especifica.

Art. 13. Observadas as condigOes previstas nesta lei, 0os docentes titulares de cargos
de Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I e Professor de Ensino
Fundamental II e Médio, poderdo ingressar nas seguintes Jornadas Especiais de
Trabalho:

I - Jornada Especial Integral de Formacao;

II - Jornada Especial de Trabalho Excedente;

III - Jornada Especial de Horas Aula Excedentes;

IV - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1.40.

§ 19. A sujeicdo as Jornadas Especiais, de que trata o "caput" deste artigo implica
exclusdo, por incompatibilidade, de vantagens decorrentes de outras jornadas ou
regimes especiais de trabalho, inclusive sob forma de gratificacdo ou adicional,
previstos em legislagao especifica.

§ 20, O titular de cargo de Professor de Educagdo Infantil podera ingressar nas
jornadas especiais de que tratam os incisos II e IV deste artigo.

Art. 14. Observadas as condigBes previstas nesta lei, os docentes titulares de cargos
de Professor de Educagdo Infantil poderdo ingressar na Jornada Especial de Hora
Trabalho Excedente, para regéncia de turmas, exclusivamente nos Centros de
Educacao Infantil.

Paragrafo unico. A hora de trabalho excedente de que trata este artigo terd a mesma
duragdo da hora de trabalho da respectiva jornada basica do professor.

Art. 15. As Jornadas Basicas e Especiais de Trabalho do Docente correspondem:
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I - Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais: 25 (vinte e cinco) horas
em regéncia de turma e 5 (cinco) horas atividade semanais;

II - Jornada Basica do Docente: 25 (vinte e cinco) horas aula e 5 (cinco) horas
atividade semanais, correspondendo a 180 (cento e oitenta) horas aula mensais;

III - Jornada Especial Integral de Formagdo: 25 (vinte e cinco) horas aula e 15
(quinze) horas adicionais, correspondendo a 240 (duzentas e quarenta) horas aula
mensais;

IV - Jornada Especial de Trabalho Excedente e Jornada Especial de Horas Aula
Excedentes:

a) até o limite de 110 (cento e dez) horas aula mensais, quando o Professor estiver
submetido a Jornada Especial Integral de Formacao;

b) até o limite de 170 (cento e setenta) horas aula mensais, guando o Professor
estiver submetido a Jornada Basica do Docente;

V - Jornada Especial de Trabalho Excedente para o titular de cargo de Professor de
Educacdo Infantil: até o limite de 30 (trinta) horas excedentes mensais;

VI - Jornada Especial de Hora Trabalho Excedente: até o limite de 30 (trinta) horas
excedentes mensais;

VII - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais: quando no
exercicio de cargo de provimento em comissdo e prestacdo de servicos técnico-
educacionais.

§ 19, Ato do Secretdrio Municipal de Educagdo disciplinard o cumprimento da Jornada
Basica do Docente e da Jornada Especial Integral de Formac&o, quando o niumero de
aulas atribuidas ao docente ndo atingir as quantidades a que estiver legalmente
obrigado.

§ 20, A duragdo da hora aula serd determinada por ato do Secretdrio Municipal de
Educacéo, e terd seu valor revisto proporcionalmente, sempre que for alterada.

§ 39, A hora atividade, a hora adicional, a hora trabalho excedente e a hora aula
excedente do Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I e do Professor de
Ensino Fundamental 11 e Médio terdo a mesma duracdo da hora aula da respectiva
Jornada Basica do docente.

§ 4°. As horas atividade que comp8em a Jornada Basica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais do Professor de Educacdo Infantil destinam-se ao desenvolvimento
de atividades educacionais, trabalho coletivo com a equipe escolar, de formagdo
permanente e reunides pedagogicas.

§ 5°. A hora trabalho excedente prevista no inciso V deste artigo, terd a mesma
duragao da hora da respectiva Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais do Professor de Educacao Infantil.

Art. 16. Compreende-se por hora atividade o tempo de que dispde o docente para o
desenvolvimento de atividades extra classe, dentre outras:

I - reunibes pedagogicas;

IT - preparacdo de aulas, pesquisas, selegdo de material pedagégico e correcdo de
avaliacdes.

§ 1°. N&o sdo consideradas horas atividades aquelas destinadas a reforgo, recuperacdo
de alunos e reposicado de aulas.

§ 20. Das 5 (cinco) horas atividade que comp&em a Jornada Béasica do Docente, 3
(trés) serao obrigatoriamente cumpridas na escola e 2 (duas) em local de livre
escolha.

Art. 17. Compreende-se por horas adicionais o periodo de tempo de gue dispGe o
docente em Jornada Especial Integral de Formagdo para o desenvolvimento de
atividades extra classe, dentre outras:

I - trabalho coletivo com a equipe escolar, inclusive o de formagdo permanente e
reunides pedagogicas;
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II - preparagdo de aulas, pesquisas, selegdo de material pedagdgico, correcdo de
avaliagoes;

IIT - atividades com a comunidade e pais de alunas, exceto as de reforgo, recuperacdo
de alunos e reposigdo de aulas.

Paragrafo unico. O tempo destinado as horas adicionais serd cumprido:

a) 11 (onze) horas aula semanais obrigatoriamente na escola;

b) 4 (quatro) horas aula semanais em local de livre escolha.

Art. 18. Compreende-se por horas excedentes:

a) as horas aula ministradas pelo professor além de sua carga horaria regular, quando
relativas a Jornada Especial de Horas Aula Excedentes;

b) as horas de trabalho prestadas pelo professor em Projetos Especiais de Agdo, além
de sua carga horaria regular, quando relativas a Jornada Especial de Trabalha
Excedente.

Art. 19. Em regime de acdmulo de cargos, inclusive em outros entes federativos, o
Profissional de Educacédo ndo poderd exceder a ‘carga haordria de trabalho semanal de
70 (setenta) horas.

Pardgrafo unico. Anualmente, o Profissional de Educagdo deverd prestar declaracdo de
acumulo de cargos, ou sempre gque a sua situagdo profissional sofrer alteragdes,
inclusive as decarrentes de concursa de acesso previsto nesta lei.

Secao V
Da Remuneragao das jornadas de Trabalho

Art. 20. Os padrdes de vencimentos dos integrantes da Carreira do Magistério
Municipal, sujeitos as jornadas bésicas e especiais, sao os constantes do Anexo II,
Tabelas "A" a "E", integrante desta lei.

§ 19. Considera-se padrao de vencimentos, para os efeitos desta lei, o conjunto de
referéncia e grau.

§ 29, As faltas a que se refere o art. 92 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979,
para os docentes, observardo o regulamento para efeitos de desconto e apontamenta.
§ 39. Do regulamento a que se refere o § 20 deste artigo devera constar o nimero de
horas aula que corresponderd a uma falta dia.

Art. 21. A remuneragdo relativa as Jornadas Especiais de que tratam os arts. 13 e 14
desta lei, correspondera ao nimero de horas aula ou horas trabalho excedentes
efetivamente realizadas, cujo valor unitario corresponde a:

I - Jornada Especial de Trabalho Excedente e de Hora Aula Excedente:

a) 1/180 (um cento e oitenta avos) do respectiva padrao de vencimentos do docente
em Jornada Basica;

b) 1/240 (um duzentas e quarenta avos) do respective padrdo de vencimentos do
docente, quando submetido a Jornada Especial Integral de Formagao;

II - Jornada Especial de Hora Trabalho Excedente: 1/180 (um cento e oitenta avos) do
respectivo padrédo de vencimentos da Jornada Basica do Professor de Educacgdo
Infantil.

§ 19. O pagamento das horas de trabalho excedentes e das horas aula excedentes far-
se-a mediante apontamento.

§ 29. Na hipdtese da efetiva prestagdo de horas trabalho excedentes e de horas aula
excedentes, a respectiva remuneragdo sera devida na seguinte conformidade:

I - férias: média das horas trabalho e horas aula excedentes realizadas no ano letiva
anteriaor;

II - sabadaos e domingos: a proporgdo do nimero de horas trabalho e horas aula
excedentes realizados na semana;
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III - recessos escolares, feriados, pontos facultativos, afastamentos e licencgas
remuneradas concedidas durante o ano letivo: o nimero de horas trabatho e horas
aula excedentes atribuidas;

IV - afastamentos e licengas remuneradas concedidas em periodo anterior a atribuicdo
de aulas: a média das horas trabalho e horas aula excedentes realizadas no ano letivo
anterior.

§ 39. As remuneragdes relativas as Jornadas Especiais de Trabalho serdo devidas se e
enquanto no efetivo exercicio nessas jornadas, nas condigBes previstas nesta lei,
cessando o pagamento quando o profissional dela se desligar.

Art. 22. Para fins de descontos, o valor da hora aula, da hora atividade e da hora
adicional correspondera aos seguintes percentuais:

I - Jornada Basica do Docente: 1/180 (um cento e oitenta avos) do respectivo padrio
de vencimentos do Profissional de Educacéo;

IT - Jornada Especial Integral de Formagao: 1/240 (um duzentos e quarenta avos) do
respectivo padrdo de vencimentos do Profissional de Educagio.

Paragrafo Unico. Os descontos compreenderdo os sdbados, domingos, feriados, pontos
facultativos e recessos escolares, na forma da legislagdo em vigor.

Art. 23. A remuneragao dos docentes, das horas aula prestadas em cada uma das
Jornadas Especiais Integral de Formagdo, de Hora Aula Excedente e de Trabalho
Excedente previstas no art. 13 desta lei, bem como da Hora Trabalho Excedente
prevista no art. 14, podera ser incluida na base de contribuigdo para o Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de S&o Paulo - RPPS, instituida pela Lei n® 13.973,
de 12 de maio de 2005, por opgao do servidor, na forma do § 2° de seu art. 19,
observadas as demais regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do
mesmo art.

§ 1°. Na hipétese de que trata este artigo, a inclusdo da parcela correspondente nos
beneficios de aposentadoria e pensdo dar-se-a na forma do § 39 do art. 10 da Lei n©
13.973, de 2005, e, na ocasido de sua fixagdo, o respectivo calculo serd proporcional
ao tempo minimo de contribuigdo para a aposentadoria voluntéria.

§ 20, A inclusao das parcelas relativas as horas aula nos beneficios de aposentadoria e
pensado na forma deste artigo fica incompativel com:

I - a remuneragao de outras jornadas ou regimes especiais de trabalho;

IT - parcelas decorrentes do exercicio de cargos em comissdo;

IIT - parcelas decorrentes do exercicio de outros cargos efetivos da Carreira do
Magistério Municipal.

§ 30, Sera garantida a inclusdo das vantagens pecunidrias previstas neste artigo nos
proventos e pensdes se o docente aposentar-se no cargo de professor, sendo vedada a
sua transferéncia para outro cargo ou carreira dos quadros de pessoal do Municipio.

§ 49. Nas hipoteses dos arts. 89 e § 3° do art. 91 desta lei ndo se aplica o disposto
neste artigo, sendo obrigatéria a incidéncia da contribuicdo previdencidria.

Segdo VI
Do Ingresso e Desligamento das Jornadas de Trabalho

Art. 24. O ingresso do docente na Jornada Especial Integral de Formag3o dar-se-3
mediante opgdo anual, desde que completado o nimero de horas aula que
obrigatoriamente compdem a referida jornada, na forma que dispuser ato do
Secretario Municipal de Educacdo.

§ 19. Em regime de acamulo licito de cargos docentes no Magistério Municipal, o
Profissional somente poderd optar pela Jornada Especial Integral de Formagdo por um
dos cargos.

§ 29. Os docentes portadores de laudo de readaptagdo ficam impedidos de ingressar
na Jornada Especial Integral de Formagao.
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Art. 25, O ingresso na Jornada Especial de Hora Aula Excedente e na Jornada Especial
de Hora Trabalho Excedente, dar-se-a por atribuicdo, mediante anuéncia do
profissional, na forma que dispuser ato do Secretario Municipal de Educacio.

§ 10, Nao poderdo ingressar na Jornada Especial de Hora Aula Excedente os Docentes:
1 - portadores de laudo de readaptacao;

II - que, em regime de acumulo licito de cargos, inclusive em outros entes federativos,
estejam submetidos as seguintes jornadas:

a) Especial Integral de Formacao, ou equivalente, em se tratando de Professor de
Educacao Infantil e Ensino Fundamental I e de Professor de Ensino Fundamental II e
Médio;

b) Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, ou equivalente, em todos os
casos.

§ 29, Na hipotese de acumulo licito de cargos, inclusive em outros entes federativos,
considerar-se-a, para efeito da vedagdo prevista no inciso II do § 10 deste artigo, as
jornadas que excedam ao limite previsto no art. 19 desta lei.

Art. 26. O ingresso na Jornada Especial de Trabalho Excedente dar-se-a por
convocacao do Diretor da Escola, para o desenvolvimento de Projeto Pedagdgico, apds
autorizacdo do Supervisor Escolar e mediante a anuéncia do docente.

§ 1°. Nao poderao ingressar na Jornada Especial de Trabalho Excedente os docentes:
I - portadores de laudo de readaptagao;

IT - que, em regime de acumulo licito de cargos, indusive em outros entes federativos,
estejam submetidos as seguintes jornadas:

a) Especial Integral de Formagao ou equivalente;

b) Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais ou equivalente.

§ 29. Na hip6tese de acimulo licito, aplica-se o disposto no § 20 do art. 25 desta lei.
Art. 27. O desligamento das Jornadas Especiais Integral de Formagdo e de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais dar-se-a nas seguintes conformidades:

I - na hipétese da Jornada Especial Integral de Formagao:

a) a pedido, anualmente, na forma disciplinada por ato do Secretario Municipal de
Educacdo;

b) nos afastamentos a que se referem os arts. 66 e 69 desta lei;

¢) em razdo de inclus3o em outra jornada especial de trabalho;

d) afastamentos previstos nos arts. 47 a 50, 149 e 153 da Lei n°© 8.989, de 1979;

II - na hipétese da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
1.40: na cessacao de designacao ou exoneragao de cargo em comissao, integrante da
estrutura da Secretaria Municipal da Educagdo, para a qual foi o Profissional, quando
docente, convocado.

§ 19, Ficam excetuados do disposto no inciso II deste artigo, os afastamentos previstos
nos arts. 64, incisos I, II, III, 1V, VI, VII, VIII, IX, X e 143 da Lei n°® 8.989, de 1979,
bem como nas Leis n® 9.919, de 21 de junho de 1985 e n° 10.726, de 8 de maio de
1989.

§ 20. Em regime de acumulo, o desligamento da Jornada Especial Integral de
Formacao e da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - .40,
dar-se-a, obrigatoriamente, sempre que o limite previsto no art. 19 desta lei for
excedido.

CAPITULO 1V . .
DA CARREIRA DE APOIO A EDUCAGAOQ

Secaol
Da Configuragdo da Carreira

Art. 28. O Quadro de Apoio a Educacdo é composto pelas seguintes carreiras:
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I - Auxiliar Técnico de Educagdo;

II - Agente Escolar.

§ 10. As carreiras do Quadro de Apoio a Educacao ficam configuradas em Classes
Unicas compostas dos cargos constantes do Anexo I, Tabela "D", integrante desta lei.
§ 20, Todos o0s cargos situam-se inicialmente no Grau "A" da Classe Unica e a ela
retornam quando vagos.

§ 30. Os integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a Educacgdo serdo enquadrados
por evolugao funcional nas referéncias constantes do Anexo 1V, Tabela "A", na forma
prevista no art. 35, ambos desta lei.

§ 40, Categoria € o elemento indicativo da posicdo do servidor na respectiva Classe,
segundo sua evolugao funcional.

Segao 11
Do Provimento dos Cargos

Art. 29. Os requisitos para o provimento dos cargos das carreiras do Quadro de Apoio
a Educagdo sdo os constantes do Anexo I, Tabela "D", integrante desta lei.

Art. 30. Os concursos de ingresso para os cargos das carreiras do Quadro de Apoio a
Educagdo serdo realizados, obrigatoriamente, quando:

I - o percentual dos cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos da
classe;

IT - ndo houver concursados excedentes de concurso anterior para a carreira com
prazo de validade em vigor.

Segdo III
Da Area de Atuagao e da Jornada de Trabalho

Art, 31. Os integrantes da Carreira de Apoio a Educagdo atuardo nas seguintes
unidades da Secretaria Municipal de Educacgio:

I - Agente Escolar: exclusivamente nas unidades educacionais;

IT - Auxiliar Técnico de Educagdo: nas unidades educacionais e nas unidades regionais
e centrais da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 32. Os integrantes das Carreiras do Quadro de Apoio a Educagdo ficam sujeitos a
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

CAPITULO V )
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 33. O estagio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio que se segue ao inicio de exercicio do servidor no cargo de provimento
efetivo das carreiras do Quadro dos Profissionais de Educagao.

§ 19, O servidor em estagio probatério, para fins de aquisicdo de estabilidade, sera
submetido a avaliagdo especial de desempenho, por comissdo instituida para essa
finalidade especifica, de acordo com critérios a serem estabelecidos em regulamento
especifico, observadas, dentre outras, as seguintes condi¢des:

I - avaliagdo do profissional de educagdo nos aspectos compativeis com o exercicio da
fungdo publica;

IT - definigdo dos niveis de responsabilidade de todos os profissionais de educagdo que
deverdo atuar no processo de avaliagdo;

I1I - fixagdo dos prazos necessarios para a avaliagdo e respectiva conclusio.

§ 20, Na hipétese de mudanga para cargo de carreira diversa do mesmo quadro, em
razéo de concurso publico, durante o periodo a que se refere o "caput" deste artigo,
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havera nova avaliagdo, para efeito do cumprimento do estagio probatdrio, reiniciando-
se a contagem do periodo de estagio probatdrio de que trata o "caput".

§ 30. Durante o periodo de estagio probatdrio os servidores integrantes do Quadro dos
Profissionais de Educagdo permanecerdo no Grau "A" da referéncia inicial das
respectivas carreiras.

§ 49. O servidor que apds o cumprimento do estagio probatdrio ndo adquirir a
estabilidade sera exonerado, na forma da legislagdo especifica.

§ 59. Para os fins deste artigo considera-se efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

I - férias;

II - casamento, até 8 (oito) dias;

ITI - luto, pelo falecimento do conjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - Iuto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois)
dias;

V - faltas abonadas nos termos do pardgrafo Unico do art. 92 da Lei n° 8.989, de
1979;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissdo na Administragdo Direta, cuja
natureza das atividades esteja relacionada com as atribuigdes proprias do cargo efetivo
titularizado pelo servidor;

VII - (VETADO).

§ 690, Na hipdtese de outros afastamentos considerados ou ndo de efetivo exercicio,
ndo previstos no § 50 deste artigo, ocorrera a suspensdo da contagem do periodo de
efetivo exercicio para fins de estagio probatério, que sera retomada ao término do
afastamento, quando o servidor reassumir as atribui¢des do cargo efetivo.

Art. 34. O titular de cargo de Professor de Educagdo Infantil e de Professor de
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I que apresentar a habilitagdo profissional
especifica para o magistério, correspondente a licenciatura plena, no periodo do
estdgio probatorio, poderd ser enquadrado na Categoria 3, na conformidade do art. 36
desta lei.

CAPITULO VI
DA EVOLUCAO FUNCIONAL E OUTROS ENQUADRAMENTOS

Segao I
Evolugdo Funcional

Art. 35. A Evolugdo Funcional dos integrantes do Quadro dos Profissionais de Educagdo
¢ a passagem de uma para outra referéncia de vencimentos imediatamente superior e
sera disciplinada em regulamento, observados os seguintes critérios:

I - para os Docentes:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislacdo vigente e
respeitados os minimos progressivos estabelecidos no Anexo IV, Tabela "A", integrante
desta lei;

b) titulos: considerados o Certificado de Valoragdo Profissional, cursos de graduacdo,
pos-graduagao, especializagao, e os promovidos, reconhecidos ou patrocinados pelo
orgao técnico da Secretaria Municipal de Educagdo;

¢) combinagdo dos critérios tempo e titulos;

II - para os Gestores Educacionais:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislacdo vigente e
respeitados 0s minimos progressivos estabelecidos no Anexo 1V, Tabela "A", integrante
desta lei;
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b) titulos: considerados a Avaliagdo de Desempenho, cursos de graduagdo, pds-
graduagdo, especializacdo e os promovidos, reconhecidos ou patrocinados pelo 6rgdo
técnico da Secretaria Municipal de Educagao;

¢) combinac&o dos critérios tempo e titulos;

III - integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a Educacgao:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislagdo vigente e
respeitados os minimos progressivos estabelecidos no Anexo 1V, Tabela "A", integrante
desta lei;

b) avaliagdo de desempenho;

c) titulos e atividades.

§ 19, Os integrantes do Quadro dos Profissionais de Educacdo manterdo, na evolugao
funcional, o mesmo grau que detinham na situacdao anterior.

§ 29, A evolugdo funcional de que trata este artigo sera feita mediante
enquadramento, a partir da obtencdo das condigGes necessarias a passagem para a
referéncia imediatamente superior.

§ 39. A contagem de tempo prevista no paragrafo Unico do art. 17 da Lei n® 11.229,
de 1992, fica assegurada no primeiro enquadramento por evolugao funcional na
carreira, para aqueles profissionais que até a data da publicagdo desta lei ndo se
beneficiaram dessa contagem.

§ 49, O Profissional de Educacdo nao tera direito a evolugdo funcional enquanto nao
cumprido o estagio probatdrio de que tratam os arts. 33 e 34 desta lei.

§ 50. Os enquadramentos decorrentes da Evolugdo Funcional serdo efetuados na
referéncia imediatamente superior, de conformidade com o Anexo 1V, Tabela "A",
integrante desta lei, observado o intersticio de, no minimo, 1 (um) ano na referéncia,
para novo enquadramento.

§ 60. Caberd ao Secretario Municipal de Educagdo autorizar os enquadramentos de que
trata este artigo.

§ 7°. A competéncia de que trata o § 6° podera ser delegada.

Secgdo II
Enquadramento por Habilitagdo

Art. 36. Obtida a habilitacdo de grau superior, o Professor de Educacdo Infantil e o
Professor de Educagao Infantil e Ensino Fundamental I, ambos da Categoria 1, serao
enquadrados na Categoria 3, mantido o mesmo grau que detinham na situagdo
anterior.

Paragrafo Unico. O enquadramento de que trata este artigo sera feito de forma
automatica e surtird efeitos a partir da data da apresentacéo, pelo docente, do
documento comprobatoério da habilitacdo obtida.

Segao III
Enquadramento Decorrente de Concurso de Acesso

Art. 37. O enquadramento decorrente de nomeacdo em razao de concurso de acesso
serd realizado automaticamente na referéncia correspondente ao critério tempo de
carreira, apurado por ocasido do ultimo enquadramento ou, quando ndo ocorrer a
correspondéncia, na referéncia inferior mais préxima.

§ 19, Na hipotese do "caput" deste artigo, ndo se aplica o intersticio previsto no § 50
do art. 35 desta lei.

§ 2°. O’ enquadramento de que trata este artigo ndo acarretara nova contagem de
tempo ou concessao de nova evolugdo funcional.
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§ 3°. Efetuado o respectivo enquadramento em decorréncia de nomeacdo por concurso
de acesso, se este resultar em referéncia igual aquela que o Profissional de Educacdo
possuia na situagdo anterior, sera ele enquadrado na referéncia imediatamente
superior.

Art. 38. Para fins da Certificagdo de Valoragao Profissional a que se refere o inciso I,
alinea "b", do art. 35 desta lei, serdo considerados os resultados alcangados pelo
Sistema de Avaliagdo Institucional, previsto no art. 40 desta lei.

§ 19, A Secretaria Municipal de Educagado devera promover as medidas necesséarias
destinadas a melhoria profissional dos docentes cuja Certificacdo apresente indices
insatisfatorios.

§ 20. O processo de Certificagdo a que se refere o "caput” deste artigo sera anual e
devera:

I - apresentar todos os indicadores pelos quais 0os docentes serdo valorados;

IT - garantir o devido processo legal.

Art. 39. A Avaliagao de Desempenho a que se referem os incisos II e III, alinea "b", do
art. 35, desta lei, sera feita na forma da Lei n°® 13.748, de 16 de janeiro de 2004 e
contemplara, dentre outros, os seguintes critérios objetivos:

I - indices de movimento de lotacdo e de permanéncia na unidade de exercicio;

II - participagdo nos trabalhos coletivos e reunides;

I1I - atualizagdo e desenvolvimento profissional;

IV - resultados alcangados pelo Sistema de Avaliagdo Institucional, previsto no art. 40
desta lei.

§ 19, O processo de avaliagdo de desempenho sera anual e devera dar publicidade de
seus parametros, tendo em conta, inclusive, as atribuigdes proprias do profissional
abrangido, bem como garantir ao avaliado o devido processo legal, observando-se,
ainda, o disposto no Capitulo VII do Titulo II desta lei.

§ 290, A avaliagdo de desempenho de que trata este artigo serd regulamentada em
decreto especifico.

CAPITULO VII . N
DO SISTEMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL DA EDUCAGAO MUNICIPAL

Art. 40. O Sistema de Avaliagdo Institucional da Educagdo Municipal tem por objetivos
alcancar a melhoria na qualidade de ensing, a valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo e maior eficiéncia institucional.

Paragrafo Unico. Para os fins previstos nesta lei, considera-se Avaliagdo Institucional o
monitoramento sistematico e continuo da atuagao das unidades da Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 41. Decreto do Executivo fixard os instrumentos pelos quais se dara o
monitoramento institucional, definindo os indicadores de resultados que deverdo
considerar, entre outros aspectos:

I - o alcance das metas e a realizagdo das atividades e projetos, previamente
estabelecidos pela equipe da escola e aprovados pelas autoridades competentes em
ambito regional e central da Secretaria Municipal de Educagao;

II - os fatores de desempenho da equipe, auto-atribuidos por consenso pela prépria
equipe de trabalho;

III - os conceitos atribuidos pelos usudrios a respectiva unidade.

§ 10, O regulamento a que se refere 0 "caput”" deste artigo devera considerar, na
avaliagdo, o contexto e o peso de fatores externos que influenciam nos resultados.

§ 29. Os indicadores estabelecidos no regulamento a que se refere ¢ "caput" deste
artigo deverdo ser ponderados de acordo com sua relevancia no conjunto e
organizados em escala prépria e pontuada.
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§ 3°. Na apuracdo final dos resultados, cada escala de indicadores correspondera a
uma parcela especifica do total méximo de pontos da avaliagdo, conforme estabelecer
o regulamento.

Art. 42. Os resultados obtidos pela avaliagao de que trata este capitulo constituirdo
fundamento para, dentre outros:

I - a execucdo de programas de capacitagdo e requalificagdo profissional;

11 - a execugdo de programas de desenvolvimento organizacional;

III - a ampliagcdo da autonomia de gestdo e pedagdgica das unidades escolares;

1V - a concessdo da Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional instituida pelas Leis
no 13.273 e n° 13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002 e legislagdo subseqliente;

V - 0 estabelecimento de planos de gestdo das politicas publicas e alocagdo dos
recursos.

Paragrafo Unico. A concessao da gratificagdo prevista no inciso 1V fica condicionada a
participagdo do profissional na avaliagdo de que trata este capitulo, exceto no caso do
profissional afastado para cumprir mandato sindical.

Art. 43, Os resultados da Avaliagdo Institucional da Educagdo Municipal serao apurados
anualmente, considerados os eventos ocorridos até o encerramento de cada ano
imediatamente anterior ao ano da apuragao.

Paragrafo unico. O ano de apuracgao definido no "caput" deste artigo inicia-se em 1° de
janeiro e termina em 31 de dezembro de cada exercicio.

Art. 44. O Sistema de Avaliagdo Institucional de que trata este capitulo sera
periodicamente atualizado, visando manté-lo compativel com as politicas, as praticas e
as inovagdes da area da gestdo institucional.

CAPITULO VIII
DA REMOGAO

Art. 45. Remogao é o deslocamento dos integrantes do Quadro dos Profissionais de
Educacdo de uma para outra unidade da Secretaria Municipal de Educacgdo.

Art. 46. Os Profissionais de Educacgao efetivos poderdo remover-se de suas unidades
de lotagao, por permuta ou por concurso, mediante requerimento.

Paragrafo Unico. Ato do Secretério Municipal de Educagdo disciplinara o Concurso Anual
de Remocgdo e o processamento das permutas, sem prejuizo da continuidade do
processo de melhoria de qualidade nas respectivas unidades.

Art. 47. A remogdo por permuta processar-se-a precedendo o inicio do ano letivo.

§ 19, Excepcionalmente, por motivo devidamente justificado, a remogdo por permuta
podera ocorrer no més de julho, se ndo houver prejuizo para o andamento das
atividades escolares.

§ 20, Ndo podera ser autorizada permuta ao profissional:

I - que jd tenha alcangado o tempo de servigo necessario a aposentadoria ou para
aquele a quem falte apenas 3 (trés) anos para implementar as respectivas condigdes;
IT - que se encontre na condigdo de readaptado, com laudo temporario;

III - cuja unidade de lotagdo conte com profissional excedente na mesma area de
atuacgao.

§ 39, Sera tornada insubsistente a permuta do profissional que venha a se exonerar no
prazo de 3 (trés) meses, contados da respectiva autorizagdo.

Art. 48. O concurso de remogdo devera sempre preceder ao de ingresso e de acesso
para provimento dos cargos correspondentes.

Art. 49, Ao Profissional de Educagao, quando readaptado com laudo médico definitivo e
desde que observado o mddulo a ser estabelecido em ato do Secretario Municipal de
Educacgdo, fica assegurado o direito de permanecer em sua unidade de lotagdo,
prestando servigos compativeis com sua capacidade fisica ou psiquica, devendo a sua
vaga ser incluida no concurso de remogao.
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Art. 50. O Profissional de Educagao readaptado/temporariamente, mantera sua lotagio
durante o periodo de vigéncia do laudo. ‘

§ 19. Havendo renovagdo subseqliente de laudo temporario por periodo superior a 2
(dois) anos, continuos ou interpolados, o Profissional de Educagdo readaptado perderd
sua lotagdo, aplicando-se-lhe o disposto no § 2° do art. 71 desta lei.

§ 20. O Profissional de Educagao readaptado, temporaria ou definitivamente, podera
ter lotagdo e exercicio, em unidades regionais e centrais da Secretaria Municipal de
Educacdo, na forma do disposto em ato do Secretdrio Municipal de Educacdo, mediante
anuéncia expressa do servidor.

§ 39, Para os fins do § 1° deste artigo serao consideradas as renovagoes ocorridas a
partir da data da publicagado desta lei.

CAPITULO IX N
DOS DEVERES E DOS DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Secao I
Dos Deveres

Art. 51. Além dos deveres e proibigdes previstos nas normas estatutarias para os
demais servidores municipais, constituem deveres de todos os Profissionais da
Educacgdo:

I - conhecer e respeitar as leis;

1I - preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo Brasileira, no seu desempenho
profissional;

III - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educagao;

IV - participar de todas as atividades educacionais que lhes forem atribuidas por forga
das suas fungdes, dentro do seu horario de trabalho;

V - participar no estabelecimento das metas propostas por sua unidade em decorréncia
do Sistema de Avaliagdo Institucional da Educagdo Municipal, empenhando-se para a
sua consecugao;

VI - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VII - manter o espirito de cooperacao e scolidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

VIII - incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperacao entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade
democratica;

IX - promover o desenvolvimento do senso critico e da consci€ncia politica do
educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o
trabalho;

X - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficiéncia de seu aprendizado;

XI - comunicar a chefia imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
area de atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissac por parte da
primeira;

XII - assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianca e ac adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade
competente 0s casos de que tenham conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmagdo de maus-tratos;

XIII - fornecer elementos para a permanente atualiza¢do de seus registros junto aos
érgdos da Administragao;
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XIV - considerar os principios psicopedagoégicos, a realidade socioecondmica da
clientela escolar, as diretrizes da Politica Educacional na escola e utilizagdo de
materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem;

XV - acatar as decisdes do Consetho de Escola, em conformidade com a legislagdo
vigente;

XVI - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
escolares.

Art. 52. Constituem faltas graves, além de outras previstas nas normas estatutdrias
vigentes para os demais servidores municipais:

I - impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razdo de qualquer
caréncia material;

IT - discriminar o aluno por preconceitos ou distingGes de qualquer espécie.

Secgao II
Dos Direitos e Vantagens

Art. 53. Além dos previstos em outras normas estatutdrias, constituem direitos dos
Profissionais de Educacgdo:

I - ter acesso a informacgdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar com assessoria pedagdgica, que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacdo de seus conhecimentos;

IT - ter assegurada a oportunidade de freqlientar cursos de graduacgéo, pés-graduacdo,
atualizagdo e especializagdo profissional, na forma estabelecida em regulamento;

III - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes e materiais suficientes e
adequados, para que exergam com eficiéncia suas fungdes;

IV - receber remuneragao de acordo com o nivel de habilitacdo, tempo de servico e
regime de trabalho, na forma da lei;

V - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagdgico;

VI - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberacbes que
afetem o processo educacional;

VII - participar do processo de planejamento, execugao e avaliagdo das atividades em
sua unidade de trabalho;

VIII - ter liberdade de expressdo, manifestagao e organizagdo, em todos os niveis,
especialmente na unidade educacional;

IX - reunir-se na unidade de trabalho para tratar de assuntos de interesse da categoria
e da educagao em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

X - ter assegurada a igualdade de tratamento, sem preconceito de raga, cor, religido,
sexo ou qualquer outro tipo de discriminagdo no exercicio de sua profissdo;

XI - participar do processo de Avaliagao de Desempenho e de Certificacdo de Valoracdo
Profissional, de forma a que lhe seja garantido o devido processo legal;

XII - dispensa de ponto de 2 (dois) representantes sindicais de entidades
representativas do Magistério Municipal, por unidade de trabalho, uma vez a cada
bimestre;

XIII - ter assegurado o direito de afastamento para participar de congressos de
profissionais da educagao, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo,
na forma estabelecida em regulamento;

X1V - ter assegurado o afastamento, com todos os direitos e vantagens do cargo,
quando investidos em mandato sindical em entidades representativas da Educagdo no
Municipio de S&o Paulo, na forma da legislacdo vigente.

TITULO III

‘S

015 00:00:00.

autuado ?@

01343

fls. 46

Matéria PL 343/2015. Nao assinado digitalmente.



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

REMUNERAGAO PELO EXERCICIO DE CARGOS EM COMISSAO E PELO EXERCICIO
TRANSITORIO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULOT 3
DA REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 54. A remuneragao devida aos Profissionais de Educagdo pelo exercicio de cargos
de provimento em comissdo, observard o disposto na legislagdo vigente.

CAPfTULOII ) )
DAS SUBSTITUICOES E DO EXERCICIO TRANSITORIO DE CARGOS DO QUADRO DO
MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 55. Havera substituicdo remunerada nos impedimentos legais e temporarios dos
titulares dos cargos de Assistente Técnico de Educacdo I, Assistente Técnico
Educacional, Assistente de Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgica, Diretor de
Escola e Supervisor Escolar.

Paragrafo Unico. A substituicdo remunerada dependera de ato do Secretario Municipal
de Educacdo, respeitado o provimento do cargo.

Art. 56. O titular de cargo efetivo estdvel da Carreira do Magistério Municipal podera
ser designado pelo Secretdrio Municipal de Educagdo para exercer, transitoriamente,
cargos de que trata o art. 55 desta lei que se encontrem vagos e para os quais nao
haja candidatos legalmente habilitados, desde que atenda aos requisitos para seu
exercicio.

Art. 57. Os profissionais efetivos que forem designados na forma estabelecida nos arts.

55 e 56 desta lei, perceberdo, a titulo de remuneracdo, a diferenca entre a respectiva
referéncia de sua Jornada Basica e a correspondente ao critério tempo de servigo da
Classe dos Gestores Educacionais, estabelecida no Anexo 1V, Tabela "A" integrante
desta lei, mantido o grau que possuirem e observadas as disposigdes do § 3° do art.
37, desta lei.

§ 19. Para os Profissionais de Educagdo efetivos que ocupem os cargos de Assistente
de Diretor de Escola, Assistente Técnico de Educacgado I e de Assistente Técnico
Educacional, a remuneracgdo a ser tomada como base sera a relativa & de Coordenador
Pedagdgico, para os dois primeiros e Diretor de'Escola, para o Gltimo.

§ 29, O Profissional de Educagdo que na atividade tiver assegurada a permanéncia de
gratificacdo de fungdo e for nomeado ou designado para exercer os cargos em
comissdo de que trata o art. 55 desta lei, devera optar pela percepgdo de um deles,
vedada a percepgao cumulativa dessas vantagens, ainda que referentes a cargos
diversos.

Art. 58. A remuneracgao de que trata o art. 57 desta lei implica exclusdo, por
incompatibilidade, de:

I - remuneragdo de jornadas ou regimes especiais de trabalho;

II - parcelas decorrentes do exercicio de cargos em comissdo de referéncia DA;

ITI - parcelas decorrentes do exercicio de outros cargos efetivos da carreira do
Magistério Municipal;

IV - gratificacdo de fungdo, instituida pela Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988 e
legislacdo posterior.

TITULOIV
GRATIFICAGOES

CAPITULOTI
DA GRATIFICAGAO POR DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
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Art. 59. O valor da Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional, instituida pelas Leis
n® 13.273 e n° 13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002, e alteragBes subseqlentes, a
ser concedida aos servidores lotados e em exercicio nas unidades da Secretaria
Municipal de Educagdo, sera anualmente fixado pelo Executivo.

§ 19, O valor total da Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional correspondera, no
exercicio de 2007, a R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

§ 29, A partir do exercicio de 2008, o valor da Gratificagdo por Desenvolvimento
Educacional sera fixado anualmente, mediante decreto, considerada a disponibilidade
orcamentaria e financeira, e, observara, no minimo, o valor atribuido no exercicio
anterior, mantidas as demais regras vigentes para sua concessao.

§ 30. A partir do exercicio de 2008, o valor da Gratificagdo por Desenvolvimento
Educacional, a ser calculado e pago individualmente aos servidores, observara a
jornada a que estiver submetido o profissional no ano a que se refere a gratificagdo, na
seguinte proporcionalidade:

1 - Jornada Basica do Professor: 50% (cinglienta por cento) do valor da gratificagdo;
II - Jornada Basica do Docente: 75% (setenta e cinco por cento) do valor da
gratificacdo;

1II - Jornada Especial Integral de Formagao, Jornada Basica de 30 horas de trabalho
semanais, Jornada Basica do Gestor Educacional, Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - 3.40 e Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - JB 40: 100% (cem por cento) do valor da gratificagado.

CAPITULOIT
DA GRATIFICAGAO POR LOCAL DE TRABALHO

Art. 60. Fica instituida a Gratificagdo por Local de Trabalho com o objetivo de
remunerar os Profissionais de Educagdo que tenham exercicio em unidades cujas
condigbes de trabalho sofram interferéncias da conjuntura socioambiental.

§ 19, Para os efeitos deste artigo, serdo consideradas as unidades que apresentam,
entre outros aspectos, histoérico de:

I - dificuldade de lotagdo de profissionais;

11 - baixo indice de desenvolvimento humano.

§ 29, Decreto do Executivo regulamentara a concessdo da Gratificagdo por Local de
Trabalho, identificando as unidades que se enquadram nas hipoteses do § 1° deste
artigo.

Art. 61. A Gratificagdo por Local de Trabalho sera mensal e correspondera a 15%
(quinze por cento) da referéncia QPE-11-A, na Jornada Bdsica do Docente, constante
da Tabela "A” do Anexo II, integrante desta lei, sendo paga ao Profissional da
Educacd@o gue estiver no exercicio real de suas fungdes na unidade.

Paragrafo Unico. E vedada a concessdo da Gratificagdo por Local de Trabalho nas
hipéteses de afastamento do exercicio do cargo na unidade, a excegdo dos
impedimentos e afastamentos legais previstos nos arts. 64, I a IV, VI a X e 143 da Lei
no 8.989, de 1979, bem como nas Leis n© 9.919, de 1985 e n° 10.726, de 1989.

Art. 62. A gratificagdo instituida pelo art. 60 ndo servira de base de célculo de qualquer
vantagem pecuniaria, sendo incompativel com a Gratificacdo de Dificil Acesso,
instituida pela Lei Orgénica do Municipio, podendo ser incluida por opgdo do servidor
na base de cdlculo da contribuigdo previdenciaria prevista na Lei n® 13.973, de 2005.

CAPITULO IIT
DA GRATIFICAGAO POR SERVIGO NOTURNO
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Art. 63. Pelo servico noturno prestado das 19:00 (dezenove) as 23:00 (vinte e trés)
horas, os Profissionais de Educagdo em exercicio nas unidades educacionais, terdo o
valor da respectiva hora aula ou hora trabalho, acrescida de 30% (trinta por cento).
§ 19, Nos horarios mistos, assim considerados os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, somente as horas prestadas em periodo noturno serdo remuneradas com o
acréscimo de que trata o "caput" deste artigo.

§ 29. As fragOes de tempo iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos serdo
arredondadas para uma hora.

Art. 64. A remuneracdo relativa ao servigo noturno sera devida proporcionalmente nos
descansos semanais, feriados, dias de ponto facultativo, férias, recesso escolar e
demais licengas e afastamentos remunerados.

Art. 65. O acréscimo relativo ao servigo noturno em hipétese alguma se incorporara a
remuneracac do Profissional de Educagdo e ndo constituird base de cdlculo da
contribuicdo previdencidria prevista na Lei n® 13.973, de 2005.

TiTULO V
AFASTAMENTOS

Art. 66. Os titulares efetivos de cargos da Carreira do Magistério Municipal poderao ser
afastados do exercicio de seus cargos, por autorizacdo do Prefeito, exclusivamente
para:

1 - exercer cargos em comissao em unidades da Secretaria Municipal de Educacdo;

I1 - substituir ou exercer transitoriamente cargos da Carreira do Magistério Municipal
em unidades da Secretaria Municipal de Educacao;

III - ministrar aulas em entidades conveniadas com a Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo;

1V - titularizar, em regime de acimulo remunerado licito de cargos, um cargo em
comissdo, ou ainda, exercer em substituicdo, transitoriamente, cargo vago da carreira,
desde que comprovada a incompatibilidade de horario ou ultrapassado o limite a que
se refere o art. 19 desta lei;

V - exercer, nos termos do § 1° do art. 45 da Lei n® 8.989, de 1979, atividades de
magistério em quaisquer dos Poderes Judiciario, Legislativo, Executivo, fundagdes
publicas, autarquias e entidades estatais, de ambito Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal;

VI - exercer, nos termos do § 1° do art. 45 da Lei n°® 8.989, de 1979, cargos em
comissdo em quaisquer dos Poderes Judicidrio, Legislativo, Executivo, fundacdes
publicas, autarquias e entidades estatais, de ambito Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal;

VII - exercer mandato de dirigente sindical, nos termos do disposto no inciso XIV do
art. 53 desta lei;

VIII - exercer atividades de magistéric em 6rgdos da Administracdo Publica, direta ou
indireta, do Municipio de Sao Paulo;

IX - prestar servigos técnico-educacionais em unidades da Secretaria Municipal de
Educacgdo, para:

a) exercer cargos em comissao em regime de acumulo remunerado e licito de cargos;
b) atender a situacdo de carater excepcional, devidamente justificadas e acolhidas pelo
Secretario Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico. Os afastamentos dos Profissionais de Educacdo, concedidos sem
prejuizo de vencimentos, para prestacao de servicos a Administracdo Direta, Indireta
ou Fundacional, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios,
serao autorizados exclusivamente mediante o reembolso pelo 6rgdo cessionario.
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Art. 67. Os titulares de cargos efetivos das carreiras do Quadro de Apoio a Educacao
poderdo ser afastados de seus cargos, por autorizacao do Prefeito, exclusivamente
para:

I - exercer cargos em comissdo em unidades da Secretaria Municipal de Educagdo;

II - exercer mandato de dirigente sindical, nos termos do disposto no inciso XIV do art.
53 desta lei.

Art. 68. Os Profissionais de Educagao poderdo também se afastar do exercicio de seus
cargos, nas hipoteses dos arts. 46 a 50, 64, incisos I a IV, VI a X; 138 e 150, da Lei n°
8.989, de 1979, bem como das Leis n© 9.919, de 1985 e n° 10.726, de 1989.

Art. 69. Os Profissionais de Educacgao integrantes das Carreiras do Magistério Municipal
e de Apoio a Educacdo poderdo ser afastados do exercicio dos respectivos cargos, a
critério da Administragao, com ou sem prejuizo de vencimentos, para frequentar
cursos de graduagio, pds-graduagdo ou especializacao, na forma do regulamento.
Paragrafo unico. Dentre outras, deverdo constar do regulamento a que se refere o
"caput" deste artigo, as seguintes condigdes:

I - nimero de afastamentos permitidos em cada area de atuagdo anualmente;

IT - tempo minimo na respectiva carreira;

III - que os cursos sejam ministrados por estabelecimentos que possuam em seus
quadros, em cada area, professores titulares concursados;

IV - compromisso de permanéncia no servigo publico municipal, quando o afastamento
exceder a 90 (noventa) dias, pelos seguintes prazos:

a) de 1 (um) ano, quando exceder a 90 (noventa) dias e ndo ultrapassar 6 (seis)
meses;

b) de 2 (dois) anos, quando exceder a 6 (seis) meses e ndo ultrapassar 1 (um) ano;
¢) de 4 (quatro) anos, quando exceder a 1 (um) ano.

Art. 70. Os afastamentos previstos nos incisos 1V e VI do art. 66 desta lei, bemm como
nos termos do § 1° do art. 45 da Lei n° 8,989, de 1979, serdo concedidos com
prejuizo de vencimentos, direitos e demais vantagens do cargo.

Art. 71. Os Profissionais de Educagdo que forem afastados para exercicio em 4rgaos ou
entidades de outros entes federativos, bem assim para outras unidades nao
integrantes da Secretaria Municipal de Educagao, com ou sem prejuizo de
vencimentos, perderdo a lotagdo na unidade educacional.

Paragrafo unico. Excluem-se das disposi¢oes do "caput" deste artigo os afastamentos
para exercicio de mandato de dirigente sindical nas entidades representativas dos
servidores do Magistério Municipal, e para Camara Municipal de Sdo Paulo.

Art. 72. Os afastamentos dos Profissionais de Educagdo deverdo observar, quando for
0 caso, as disposi¢Oes relativas a Lei n® 13,973, de 2005 e seu regulamento.

Art. 73. O afastamento a que se refere o art. 45, § 19, da Lei n© 8,989, de 29 de
outubro de 1979, somente sera concedido ao Profissional de Educagado integrante da
carreira do Magistério Municipal, com prejuizo de vencimento, exceto quando se tratar
de afastamento para exercicio junto a Camara Municipal de Sdo Paulo.

Paragrafo Unico. Fica vedada a concessdo do afastamento a que se refere este art., aos
Profissionais de Educagdo, docentes, ndo integrantes da carreira do Magistério
Municipal, bem como os titulares dos cargos de Inspetor de Alunos, Auxiliar de
Secretaria, Auxiliar Administrativo de Ensino e Secretario de Escola.

Art. 74. Fica estabelecido o percentual maximo de 0,5% (meio por cento) do nimero
de Profissionais de Educagdo que poderdo ser afastados nas hipéteses dos incisos V e
VI do art. 66, desta lei.

Paragrafo uUnico. Serdo considerados os cargos ou fungdes em situacdo de acimulo
para fim de fixagdo do numero de profissionais afastados.

TITULO VI
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DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA OS ATUAIS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 75. Aos docentes estaveis aplicam-se as disposigbes contidas nos arts. 12 a 23;
arts. 60 a 62; arts. 63 a 65; art. 66, incisos I, I1I, V e VII, todos desta lei.

Paragrafo Unico. Na hipétese dos incisos V e VI do art. 66, os afastamentos sem
prejuizo de vencimentos somente serdo autorizados mediante o reembolso pelo érgdo
cessiondrio, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 76. Aos docentes ndo estdveis, ndo integrantes da Carreira do Magistério
Municipal aplicam-se as disposi¢des contidas nos arts. 12 a 23; arts. 60 a 62; arts. 63
a 65, art. 66, inciso V1], todos desta lei.

Art. 77. Os atuais ocupantes dos cargos de Professor Adjunto, da Classe 1 da carreira
do Magistério Municipal deverdo, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicagdo
desta lei, manifestar-se, expressamente, pela manutencdo do cargo de Professor
Adjunto, nas condi¢8es da legislacdo até entdo vigente para esse cargo.

Paragrafo Unico. Aos docentes que optarem na forma deste artigo, fica assegurado o
direito de permanecerem na situacdo em que ora se encontram, inclusive no que diz
respeito & jornada de trabalho, vedado seu ingresso nas novas jornadas instituidas por
esta lei.

Art. 78. Os titulares de cargos de Professor Adjunto que ndo realizarem a opgao a que
se refere o0 art. 77 desta lei, serdo lotados em unidades educacionais da respectiva
Coordenadoria de Educacgdo de origem, a titulo precario, até o primeiro concurso de
remocao.

Paragrafo Unico. No primeiro concurso de remogdo, a pontuagdo dos docentes referidos
neste artigo, sera feita na forma que dispuser o regulamento, respeitados os direitos
dos atuais titulares de cargo de Professor Titular.

Art. 79. Os titulares de cargos das atuais Classes I e II da Carreira do Magistério
Municipal deverdo, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da publicagdo
desta lei, manifestar-se expressamente pelo ndo ingresso na Jornada Basica do
Docente instituida no art. 12 desta lei.

§ 10, Os profissionais docentes que se manifestarem nos termos do "caput” ficam
sujeitos a Jornada Bdsica do Professor de 20 (vinte) horas aula, correspondente a 18
(dezoito) horas aula e 2 (duas) horas atividade semanais, perfazendo 120 (cento e
vinte) horas aula mensais.

§ 20, Das 2 (duas) horas atividade que compdem a jornada de que trata este artigo, 1
(uma) hora semanal serd cumprida obrigatoriamente na prépria escola, e 1 (uma)
semanal em local livre,

§ 30. Para fins de descontos, o valor da hora aula e da hora atividade corresponderd a
1/120 (um cento e vinte avos) do respectivo padrao de vencimentos do Profissional de
Educagdo docente.

§ 40, Aos docentes a que se refere o § 1° deste artigo aplica-se a Escala de Padroes de
Vencimentos constante do Anexo II, Tabela "E", integrante desta lei.

§ 50. Fica vedado o ingresso dos profissionais docentes que se manifestarem nos
termos do "caput” deste artigo em qualquer uma das jornadas especiais previstas no
art. 13 desta lei.

Art. 80. Aos profissionais que se encontrarem afastados por motivos de doenca, férias
e outros, exceto no caso de licenga para tratar de interesse particular, os prazos
consignados nos arts. 77, 79, 87 e § 30 do art. 107, serdo computados a partir da data
em que voltarem ao servico.

Art. 81. As manifestagOes de que tratam os arts. 77, 79, 87 e 107 serdo provisorias,
durante o prazo de 90 (noventa) dias a contar da data da entrada em vigor desta lei,
findo o qual adquirird carater irretratdvel, se ndo houver a expressa manifestagdo
contraria.
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Art. 82. Os Profissionais de Educagdo manterdo, na nova situagdo decorrente desta lei,
as mesmas referéncias e graus de vencimentos que possuirem na data de sua
publicacao.

Art. 83. Os atuais titulares de cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil poderdo
optar expressamente, uma Unica vez, pela transformagao do cargo que titularizam em
cargo de Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental I, desde que existam
cargos vagos nessa Classe, hipotese em que os cargos vagos, em igual nimero, serdo
transformados em cargos de Professor de Educagao Infantil.

§ 1°. A opcdo de que trata este artigo precedera o primeiro concurso publico que vier a
se realizar, a partir da publicagao desta lei.

§ 20. A efetiva transformacgao dos cargos dos optantes ocorrerd no momento da posse
dos candidatos nomeados para os cargos de Professor de Educagao Infantil.

§ 3°. A opcao de que trata este artigo e a respectiva transformagao serao
regulamentadas por decreto.

Art. 84. Os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil do Quadro dos Profissionais
da Promogao Soclal, bem como os de Diretor de Equipamento Social titularizados por
servidores lotados nos Centros de Educacgao Infantil da rede direta que foram
transferidos da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social para a
Secretaria Municipal da Educagao, serao transformados, nos termos da Lei n® 13.574,
de 2003, em cargos de Professor de Educacao Infantil e Diretor de Escola,
respectivamente, a medida que seus titulares comprovarem possuir a habilitagao

exigida e o preenchimento das exigéncias especificas para o provimento desses cargos.

§ 1°. Aos titulares dos cargos mencionados neste artigo que ndo preencham os
requisitos necessarios, fica assegurada, até 31 de dezembro de 2011, a transformagao
de que trata o "caput”, na medida em que preencherem os requisitos exigidos.

§ 2°. Apds o prazo estabelecido no § 10 deste artigo, se ndo apresentada a habilitacao
exigida:

I - os servidores que titularizam cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
deverdo permanecer nos Centros de Educagdo Infantil exercendo as atribuigdes
inerentes aos cargos que ocupam,;

II - os servidores que titularizam cargos de Diretor de Equipamento Social serdo
aproveitados em outros 6rgdos da Administragdo, observado o disposto no art. 26 da
Lei n°® 11.633, de 31 de agosto de 1994.

§ 30. Serdo transformados em cargos da carreira do Magistério Municipal, a medida
em que vagarem, os cargos titularizados pelos servidores de que trata o § 2°.

§ 49. Na medida em que se operarem as transformagdes previstas neste artigo, a
quantidade de cargos transformados sera acrescida ao nimero de cargos respectivos
do Anexo I, Tabela "B", integrante desta lei.

§ 5°. (VETADO)

Art. 85. Os docentes integrantes das atuais Classes I e II, que ndo possuam
licenciatura plena, manterdo na nova situagdo a Categoria 2, correspondente a
habilitagdo para o magistério em licenciatura de curta duragdo, e serdo enquadrados
como Professor de Educacao Infantil ou Professor de Educagao Infantil € Ensino
Fundamental I, observado, respectivamente, os cargos que atualmente titularizam,
mantida a atual referéncia de vencimento.

§ 1°. Os enquadramentos decorrentes de evolugdo funcional dos docentes de que trata
este artigo, enquanto permanecerem na Categoria 2, serdo efetuados na conformidade
do Anexo 1V, Tabela "B", integrante desta lei.

§ 2°. O docente que apresentar a habilitagdo correspondente a licenciatura plena sera
enquadrado na Categoria 3, aplicando-se-lhe o disposto no art. 36 desta lei.

Art. 86. Para os atuais Profissionais de Educagao ndo optantes pelos padrdes de
vencimentos instituidos para o Quadro dos Profissionais de Educacdo, o
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enquadramento na nova carreira instituida por esta lei fica condicionado a realizac&o
de opcdo nos termos da Lei n® 11.434, de 1994, e legislacdo subseqiiente.

§ 19, A opgao de que trata o "caput” devera ser realizada no prazo de 90 (noventa)
dias da data de publicagdo desta lei.

§ 20. Os Profissionais de Educagdo de que trata este artigo que n3o realizarem a opgéo
no prazo previsto no § 19, permanecerdo na situagdo em que ora se encontram,
ficando assegurado o direito de perceberem seus vencimentos de acordo com a
legislagdo vigente para o Quadro Geral de Pessoal e de acordo com a Lei n© 11.229, de
1992, para o Quadro do Magistério Municipal, devidamente reajustados de
conformidade com as normas em vigor, mantido o respectivo padrdo de vencimentos.
Art, 87. As designacgbes para o exercicio das atividades de Auxiliar de Diregao serdo
automaticamente cessadas na medida em que forem providos e lotados, nas
respectivas unidades educacional, os cargos de Auxiliar Técnico de Educacgdo, de que
trata o Anexo III, Tabela "D", integrante desta lei, conforme disposto na alinea "g" do
inciso I do art. 96 desta lei.

Art. 88. As convocacdes de docentes para a Jornada Especial de 40 (quarenta) horas,
em decorréncia da prestagdo de servigos técnico-educacionais em unidades da
Secretaria Municipal de Educacgéo, ficam cessadas na mesma guantidade e na medida
em que:

I - forem providos os cargos em comissdo de Assistente Técnico de Educagio I,
previstos no Anexo I, Tabela "A", integrante desta lei;

II - forem providos nas respectivas unidades os cargos efetivos de Auxiliar Técnico de
Educagado de que trata o Anexo I, Tabela "D", integrante desta lei, conforme disposto
na alinea "g" do inciso I do art. 96 desta lei.

Paragrafo Unico. Para os fins da cessagdo das convocagfes de que trata o "caput”
ficam fixados, a partir da data da publicagdo desta lei, 0s seguintes prazos:

1 - 2 (dois) anos, para o provimento do total de cargos a que se refere o inciso II do
"caput" deste artigo;

II - 90 (noventa) dias, para as nomeagodes previstas no inciso I do "caput" deste
artigo.

Art. 89. Ficam assegurados, para fins de aposentadoria e pensao, os direitos de
incorporagdo da parcela relativa a Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais, prevista na Lei n® 11.434, de 1993, em decorréncia de convocacdo do
docente para a prestag8o de servigos técnicos-educacionais em unidades da Secretaria
Municipal de Educagdo, implementados até 10 de agosto de 2005, observadas as
incompatibilidades previstas por esta lei e legislagdo de regéncia anterior, vedada a
transferéncia para outros cargos ou carreiras dos quadros de pessoal do Municipio.

§ 1°. Na hipoétese dos servidores de que trata o "caput" deste artigo passarem a
perceber, na atividade, na forma da lei, a remuneracdo correspondente ao beneficio
incorporado somente para fins de aposentadoria, incidird, obrigatoriamente, a
contribuigdo social de que trata a Lei n® 13,973, de 2005, sobre a referida vantagem,
enquanto perdurar a situagdo que enseja seu pagamento.

§ 20, Fixados os proventos ou as pensodes, os beneficios incorporados na forma do
disposto no "caput" integrardo a base de incidéncia da contribuigdo social ao Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio - RPPS.

Art. 90. Ao servidor que ndo se enquadre na situagdo prevista no art. 89 desta lei e
gue tenha optado por incluir na base de contribuigdo as parcelas relativas a Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - .40, na forma do § 2° do art.
10 da Lei n© 13.973, de 2005, a partir de 11 de agosto de 2005, até a sua cessagao,
em decorréncia de convocagdo do docente para a prestagdo de servigos técnicos-
educacionais em unidades da Secretaria Municipal de Educagdo, fica assegurada a
inclusdo dessas parcelas no calculo dos respectivos proventos ou pensdes, observado o
disposto no § 1° do art. 23 desta lei, no que se refere a sua fixacdo e respectivo
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calculo, bem como as incompatibilidades previstas nesta lei e legislagdo de regéncia
anterior.

§ 10, Para fins de fixagao da parcela de que trata este artigo, poderdo ser computados,
a critério do docente, os valores utilizados como base para a contribuigdo recolhida ao
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM, na forma da Lei n® 10.828, de
4 de janeiro de 1990, e legislagdo anterior, para a mesma jornada especial prevista na
Lei n® 11.434, de 1993.

§ 2°. No calculo para fixagdo da parcela de que trata este artigo deverdo ser
observadas as regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do art. 1° da
Lei n°® 13.973, de 2005.

Art. 91. Para os efeitos da fixagao das aposentadorias e pensdes, na forma do art. 23
desta lei, poderdo ser computados, a critério do docente, as horas aula prestadas nas
jornadas especiais previstas na Lei n® 11.434, de 1993, durante o periodo
compreendido entre a publicagdo da Lei n® 13.973, de 2005 e a desta lei.

§ 19. A critério do docente, poderdo ser computadas, para o fim estabelecido no
"caput” deste artigo, as horas aula prestadas nas jornadas especiais previstas na Lei
n° 11.434, de 1993, incorporadas na forma da lei até 11 de agosto de 2005 para efeito
de aposentadoria e pensdo, hipotese em que a parcela referente & incorporag3o sera
absorvida na parcela correspondente as novas jornadas, implicando sua exclusdo, por
incompatibilidade, na composigdo dos proventos ou pensdes.

§ 29. No célculo para fixagdo da parcela de que trata este artigo, deverdo ser
observadas as regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 40 do art. 10 da
Lei n® 13.973, de 2005.

§ 30. Aos docentes que ndo computarem as horas aula incorporadas na forma do § 10
deste artigo, ficam assegurados, para fins de aposentadoria e penso, os direitos
dessa incorporagdo implementada até 10 de agosto de 2005, observadas as
incompatibilidades e vedagdes previstas nesta lei e na legislagdo de regéncia anterior,
observado o disposto no § 5° deste artigo.

§ 49, Na hipdtese do § 39, sobre a remuneragdo estabelecida por esta lei para as horas
aula correspondentes as incorporadas, que venha a ser percebida a partir de sua
publicagdo, incidird, obrigatoriamente a contribuigdo social de que trata a Lej n°
13.973, de 2005, enquanto perdurar a situagdo que enseja seu pagamento.

§ 50, A incorporagdo da Jornada Ampliada Especial é incompativel com o padrdo de
vencimentos dos docentes que ingressarem na Jornada Basica do Docente na forma
prevista nesta lei.

Art. 92. Para os efeitos do art. 91 desta lei, fica considerado como Jornada Especial
Integral de Formagao o periodo de trabalho efetivo correspondente a Jornada Especial
de Tempo Integral.

Art. 93. Para fins de aposentadoria e pens3o sdo incompativeis entre si:

I - a parcela incorporada na conformidade do disposto no art. 89 desta lei;

IT - a parcela correspondente a Jornada Especial de 40 horas - J.40 incluida na base de
contribuigdo previdencidria por opgdo do servidor, na conformidade do disposto no art.
90 desta lei;

III - a parcela incorporada na conformidade do disposto no § 3° do art. 91 desta lei;
IV - a parcela correspondente as horas aula incluidas na base de contribuicdo
previdencidria por opgdo do servidor, na conformidade do disposto no "caput” e § 10
do art. 91 desta lei;

V - a parcela correspondente as horas aula incluidas na base de contribuigdo
previdencidria por opgdo do servidor, na conformidade do disposto no art. 23 desta lei;
VI - a remuneragdo dos cargos de provimento em comissdo;

VII - parcelas decorrentes do exercicio de outros cargos efetivos da carreira do
Magistério Municipal;

VIII - vantagens decorrentes de outras jornadas ou regimes especiais de trabalho.

43
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Art. 94. Os proventos, as pensdes e 0s legados aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade serdo fixados de acordo com as novas situacbes
determinadas por esta lei, levando-se em consideragao as alteragbes sofridas pelo
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou a pensdo, de acordo com o Anexo
II1.

TiTULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 95. A Secretaria Municipal de Educacdo ampliara, progressivamente, o grau de
autonomia das unidades educacionais, especialmente nos seguintes aspectos:

I - orientagdo e desenvolvimento do processo pedagdgico;

II - gestdo de seus recursos humanos, em especial atribuigdo de aulas e indicagdo para
o exercicio de cargos em comissao e funcOes aos Profissionais de Educacdo lotados e
em exercicio na respectiva unidade educacional;

II1 - aquisicdo e manutengao de equipamentos, mobilidrios e materiais.

Paragrafo Unico. A progressao da autonomia a que se refere o "caput" deste artigo
sera disciplinada em ato do Secretario Municipal de Educagdo e considerara,
obrigatoriamente, os resultados obtidos anualmente pela unidade educacional, na
Avaliagdo Institucional da Educagdo Municipal, instituida nos arts. 40 a 44 desta lei.
Art. 96. As unidades da Secretaria Municipal de Educacgdo terdo Quadro de Lotacdo de
Servidores fixado em ato do Secretario Municipal de Educagao, observados, para as
unidades educacionais, os seguintes critérios:

I - para os cargos do Quadro dos Profissionais de Educagdo:

a) Supervisor Escolar: nimero de unidades educacionais da Diretoria Regional de
Educacdo;

b) Diretor de Escola: a unidade educacional;

c) Coordenador Pedagégico: numero de classes da unidade educacional;

d) Professor de Ensino Fundamental II e Médio: nimero de blocos de aula no Ensino
Fundamental II e Ensino Médio;

e) Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I: nUmero de classes na
Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental I;

f) Professor de Educagdo Infantil: nimero de turmas na Educacdo Infantil;

g) Auxiliar Técnico de Educagdo: nimero de classes da unidade educacional;

h) Agente Escolar: nimero de classes da unidade educacional;

IT - para 0s cargos em comissao:

a) Assistente de Diretor de Escola: numero de classes da unidade educacional;

b) Secretdrio de Escola: a unidade escolar de ensino fundamental e médio.

§ 19, As atribuictes referidas no § 4° do art. 11 desta lei, observardo o nimero de
classes, combinado com o de turnos de funcionamento.

§ 29. O ato a que se refere o "caput” deste artigo sera expedido no prazo de 60
(sessenta) dias da promulgacgdo desta lei.

Art. 97. Fica caracterizada a excedéncia de lotagdo de docentes, na respectiva unidade
educacional, quando houver alteragdo no Quadro de Lotacdo desses cargos nas
seguintes hipdteses:

I - redugdo do numero de classes, blocos de aula ou turmas no inicio do periodo letivo;
1I - inexisténcia de vaga oferecida em concurso de remocao ou ingresso, por falha
administrativa.

Art. 98. O docente considerado excedente, na forma do disposto no art. 97, podera
permanecer em exercicio na respectiva unidade educacional de lotacdo, desde que:

I - assuma atribuigOes relativas a mesma drea de atuagdo ou atuacdo diversa, para a
qual seja habilitado;

I - for expressamente autorizado, mediante proposta da Direcdo da Escola.

fls. 55

Matéria PL 343/2015. Nao assinado digitalmente.



autuado 6%915 00:00:00.

&1 -3y,

§ 19, Na hipdtese do inciso II deste artigo, a permanéncia do docente excedente serd
objeto de andlise e parecer da respectiva Diretoria Regional de Educacao, previamente
a decisdo do Secretario Municipal de Educagdo.

§ 2°. A competéncia de que trata o § 1° podera ser delegada.

Art. 99. O docente excedente sera inscrito de oficio em concurso de remogao,
garantida prioridade na escolha.

Art. 100. A valorizagdo dos Profissionais de Educacao, a que se refere o art. 40 desta
lei, serd assegurada mediante:

I - formacdo permanente e sistematica;

I - condicOes dignas de trabalho;

111 - progressao na carreira;

IV - piso salarial profissional;

V - garantia de protecdo da remuneragdo, em especial contra os efeitos inflacionarios;
VI - exercicio do direito a livre negociagdo entre as partes;

VII - direito de greve.

§ 19. O piso salarial profissional, a que se refere o inciso IV deste artigo, sera fixado
anualmente, no més de maio, em negociacao coletiva, que sera submetida a
aprovacdo da Camara Municipal.

§ 20. O piso salarial profissional sera reajustado de acordo com a legislagdo que rege
os reajustes salariais dos servidores municipais.

Art. 101. Para fins de fixacdo dos parametros e critérios previstos para a contagem de
tempo de servigo, titulacdo da evolugdo funcional, Sistema de Avaliagdo Institucional
da Educacao Municipal, processo de Avaliacao do Estdagio Probatério e concursos de
acesso, serao ouvidas as entidades representativas das carreiras e respectivas classes
do Quadro dos Profissionais de Educacgao.

Art. 102. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos de que
trata esta lei, os candidatos excedentes aprovados nos concursos publicos realizados
anteriormente a sua publicagdo, cujo prazo de validade esteja em vigéncia.

Paragrafo unico. O aproveitamento a que se refere este art. dar-se-a obrigatoriamente
no cargo transformado, de acordo com o Anexo III integrante desta lei.

Art. 103. Fica vedado o exercicio de cargos de Diretor de Escola e Coordenador
Pedagdgico, bem como do cargo em comissdo de Assistente de Diretor de Escola, em
acumulo com cargo ou fungdo docente, na mesma unidade educacional.

Art. 104. A Secretaria Municipal de Educacdo desenvolvera, em parceria com a
Secretaria Municipal de Gestdo, programas de formacéo dirigidos aos Profissionais de
Educagao que possibilite a atuagdo compativel com sua capacidade laborativa.

Art. 105. O Sistema de Avaliagdo Institucional, de que tratam os arts. 40 a 44 desta
lei, produzird efeitos a partir do ano-base de 2008, exercicio de 2009.

Art. 106. As férias dos docentes que, em janeiro de cada ano, ndo tenham completado
o periodo aquisitivo previsto no § 3° do art. 132 da Lei n® 8.989, de 1979, serdo
antecipadas.

§ 10, O acréscimo de um terco também serd adiantado.

§ 2. As férias antecipadas serdo compensadas quando o docente implementar o
periodo aquisitivo.

§ 30. Na hipotese de desligamento do servico publico anteriormente a implementacéo
do periodo aquisitivo, os valores relativos as férias antecipadas, inclusive o valor do
terco adiantado, serdo descontados da remuneracdo devida ao docente pelos servicos
prestados no més do desligamento e, ndo sendo esta suficiente, o débito
remanescente devera ser cobrado na conformidade da legislagdo em vigor.

Art. 107. Os titulares de cargos de Especialista em Informagfes Técnicas, Culturais e
Desportivas, no desempenho exclusivo das atribuicGes especificas de Educacgado Fisica
ficam submetidos a Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1.40.
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§ 19. A remuneracgao dos servidores a que se refere este art. é a constante da Tabela
da Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J.40, constante do Anexo
II, Tabela "C", que instituiu o novo plano de carreiras dos servidores integrantes do
Quadro de Pessoal de Nivel Superior.

§ 20, Os servidores de que trata este artigo, atualmente submetidos a Jornada de 20
(vinte) horas de trabalho semanais - 1.20, poderdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data da publicacdo desta lei, optar pela jornada de 40 (quarenta) horas de
que trata o "caput”.

§ 39, Aos que ndo se manifestarem, fica assegurado o direito de permanecer na
jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J.20, percebendo seus vencimentos
de acordo com a Tabela de Vencimentos para ela prevista.

§ 4°. A opcdo de que trata este artigo é irretratavel.

Art. 108. Poderao ser contratados Profissionais de Educacgao pelo prazo maximo de 12
(doze) meses, para o desempenho das fungdes inerentes aos cargos de Professor de
Educacgdo Infantil, Professor de Educacgao Infantil e Ensino Fundamental I e Professor
de Ensino Fundamental II e Médio, quando houver necessidade inadiavel para o
regular funcionamento das unidades educacionais.

Paragrafo uUnico. A vedagao contida no § 20 do art. 32 da Lei n© 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, nao se aplica aos contratados para as funcgoes a que se refere o
"caput", que poderao ser novamente contratados, sempre pelo prazo maximo de 12
(doze) meses.

Art. 109. As Coordenadorias Regionais de Educagao passam a denominar-se Diretorias
Regionais de Educagao, e os respectivos cargos de Coordenador, Ref. DAS-15, passam
a denominar-se Diretor Regional de Educacao, Ref. DAS-15.

Art. 110. Ficam criados no Quadro dos Profissionais da Administracdo, instituido pela
Lei n© 11.511, de 19 de abril de 1994, 100 (cem) cargos de Assistente Técnico
Administrativo, Referéncia DAI-6, de livre provimento em comiss&o pelo Prefeito,
dentre integrantes da carreira de Auxiliar Técnico de Educagao, lotados nos érgdos
centrais e regionais da Secretaria Municipal da Educagao.

Art. 111. Ficam mantidas as gratificagbes instituidas pela Lei n® 14.244, de 29 de
novembro de 2006, e Lei n© 14.411, de 25 de maio de 2007, bem como o disposto no
art. 39 da Lei n® 14.464, de 4 de julho de 2007.

Art. 112. Os titulares de cargos de Professor de Educagao Infantil poderao exercer suas
atribuicbes nas Escolas Municipais de Educacdo Infantil, na medida em que houver
correspondéncia na duragdo da hora aula e a da sua jornada de trabatho.

TiTULO VIIT _
CONSOLIDAGAO

CAPiTULOT
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 113, Ficam consolidadas neste Titulo as matérias das Leis n® 11.229, de 1992, n°
11.434, de 1993, n°® 12.396, de 1997, tratadas nos capitulos seguintes.

CAPITULO 11
DA LEI N°© 11.229, DE 1992

Art. 114, Esta lei dispGe sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal, que tem
como principios:

I - gestdo democratica da Educagao;

II - aprimoramento da qualidade do Ensinc Publico Municipal;

III - valorizagdo dos profissionais do ensino;
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IV - escola publica gratuita, de qualidade e laica, para todos.

Art. 115. A gestdo democratica da educagdo consistird na participagdo das
comunidades internas e externas, ha forma colegiada e representativa, observada a
legislagao federal pertinente.

Art. 116. O Ensino Publico Municipal garantira a crianga, ao adolescente e ao aluno
trabalhador:

I - aprendizagem integrada e abrangente, objetivando:

a) superar a fragmentagdo das varias areas do conhecimento, observando as
especificidades de cada modalidade de ensino;

b) propiciar ao educando o saber organizado para que possa reconhecer-se como
agente do processo de construgdo do conhecimento e transformacgdo das relagdes
entre o homem e a sociedade;

I - preparo do educando para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;
III - igualdade de tratamento, sem discriminacdo de qualguer espécie;

IV - igualdade de condigdes de acesso a instrugdo escolar, bem como a permanéncia e
todas as condigles necessarias a realizagdo do processo educativo, com atendimento
especializado aos portadores de necessidades especiais em classes da rede regular de
ensing;

V - direito de organizagdo e de representagdo estudantil no ambito do Municipio.

Segdo I
Do Conselho de Escola

Art. 117. O Conselho de Escola é um colegiado com fungdo deliberativa e direcionada a
defesa dos interesses dos educandos e das finalidades e objetivos da educagao publica
do Municipio de S&o Paulo.

Art. 118. Compete ao Conselho de Escola:

I - discutir e adequar, no &mbito da unidade educacional, as diretrizes da politica
educacional estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagdo e complementa-las
naquilo que as especificidades locais exigirem;

11 - definir as diretrizes, prioridades e metas de agdo da escola para cada periodo
letivo, que deverdo orientar a elaboragdo do Plano Escolar;

II1 - elaborar e aprovar 0 Plano Escolar e acompanhar a sua execugio;

IV - participar da avaliagdo institucional da escola face as diretrizes, prioridades e
metas estabelecidas;

V - decidir quanto a organizagdo e o funcionamento da escola, o atendimento a
demanda e demais aspectos pertinentes, de acordo com as orientagles fixadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo, particularmente:

a) deliberar sobre o atendimento e acomodagdo da demanda, turnos de
funcionamento, distribuicdo de séries e classes por turnos, utilizagdo do espago fisico,
considerando a demanda e a qualidade de ensino;

b) garantir a ocupagdo ou cessdo do prédio escolar, inclusive para outras atividades
além das de ensinog, fixando critérios para o uso e preservagdo de suas instalagdes, a
serem registrados no Plano Escolar;

VI - indicar ao Secretario Municipal de Educagdo, apds processo de escolha, mediante
critérios estabelecidos em regulamento, os nomes dos Profissionais de Educagdo para,
ocupar, transitoriamente ou em substituicdo, cargos da Classe dos Gestores
Educacionals da Carreira do Magistério Municipal, por periodo superior a 30 (trinta)
dias;

VII - analisar, aprovar e acompanhar projetos pedagdgicos propostos pela equipe
escolar ou pela comunidade escolar, para serem desenvolvidos na escola;

VIII - arbitrar impasses de natureza administrativa e pedagdgica, esgotadas as
possibilidades de solugdo pela Equipe Escolar;
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IX - propor alternativas para solugdo de problemas de natureza pedagégica e
administrativa, tanto aqueles detectados pelo préprio Conselho, como os que forem a
ele encaminhados;

X - discutir e arbitrar critérios e procedimentos de avaliagdo relativos ao processo
educativo e a atuagao dos diferentes segmentos da comunidade escolar;

XI - decidir procedimentos relativos a integragdo com as Instituicdes Auxiliares da
escola, quando houver, e com outras Secretarias Municipais;

XII - tracar normas disciplinares para o funcionamento da escola, dentro dos
parametros da legislacdo em vigor;

XIII - decidir procedimentos relativos a priorizacdo de aplicagdo de verbas.

Art. 119. O Conselho de Escola serd composto pelos seguintes membros:

I - membro nato: Diretor da Escola;

II - representantes eleitos:

a) da equipe docente: Professores de todas as areas de atuagado da escola;

b) da equipe técnica: Assistente de Diretor e Coordenadores Pedagdgicos;

¢) da equipe de apoio a educacgao: Secretario de Escola, Agente Escolar e Auxiliar
Técnico de Educagao;

d) dos discentes: alunos de 5° a 9% anos do Ensine Fundamental, alunos de todos os
anos do Ensino Médio, alunos de quaisquer termos da Educagdo de Jovens e Adultos;
e) dos pais e responsaveis: pais ou responsaveis pelos alunos de quaisquer estagios,
anos e termos das escolas.

§ 19, Poderao participar das reunides do Conselho de Escola, com direito a voz e ndo a
voto, os profissionais de outras Secretarias que atendem as escolas, representantes da
Secretaria Municipal de Educacao, profissionais e representantes de entidades
conveniadas ou parceiras e membros da comunidade.

§ 2°. Os membros eleitos, referidos nas alineas "a", "b" e "c" do inciso II do "caput"
deste artigo deverdo obrigatoriamente encontrar-se em exercicio na unidade escolar.
Art. 120. Os membros do Conselho de Escola e seus suplentes serao eleitos em
assembléia, por seus pares, respeitadas as respectivas categorias e o critério da
proporcionalidade.

§ 19. O mandato dos membros eleitos do Conselho serd anual, permitida sua reeleicdo.
§ 29, O mandato inicia-se em 30 (trinta) dias apés o inicio do ano letivo e serd
prorrogado até a posse do novo Conselho de Escola.

CAPITULO III
DA LEI N© 11.434, DE 1993

Art. 121. Aos profissionais docentes, titulares de cargos criados pela Lei n°© 8.694, de
31 de margo de 1978, considerados estaveis no Servigo Publico Municipal, por forca do
art. 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias, ficam mantidos os
seguintes direitos e vantagens, dentre os constantes do art. 70 da Lei n°© 11.434, de
1993:

I - exercicio da fungdo docente, na respectiva area de atuagao, enquanto permanecer
na condicdo de estavel;

11 - inscrigdo de oficio nos concursos publicos a serem realizados apds a promulgacio
desta lei, para provimento dos cargos de Professor correspondentes;

111 - tempo de servico no Magistério Municipal computado como titulo, quando
aprovados em concurso publico para provimento de cargos da carreira do Magistério
Municipal;

IV - dispensa do cumprimento do estagio probatoério;

V - contagem de tempo de servico como docente no Magistério Municipal, no primeiro
enquadramento por evolucdo funcional, apds o ingresso por Concurso Publico, na
carreira do Magistério Municipal;
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VI - licenga sem vencimentos, nos termos da legislagdo em vigor;

VII - readaptacdo, nos termos da legislagao vigente;

VIII - aposentadoria por invalidez permanente com proventos integrais, quando
decorrente de acidente de trabalho, moléstia profissional, ou doenga grave, contagiosa
ou incuravel, especificadas em lei, € com proventos proporcionais, nos demais casos
de invalidez;

IX - proventos na aposentadoria e pensdes, devidas nas mesmas bases, condigbes,
limites, restricdes e incompatibilidades previstas para os Docentes Publicos;

X - remogdo anual por permuta, desde que nao haja prejuizo ao ensino;

XI - exercicio dos direitos comuns a todos os Profissionais de Educagao;

XII - sujeigdo ao regime préprio de previdéncia social dos servidores municipais;

XIII - demais direitos previstos nas normas estatutarias vigentes, compativeis com sua
situagao funcional.

Art, 122, Aos profissionais docentes, titulares de cargos criados pela Lei n® 8.694, de
1978, ndo estaveis, ficam mantidos os seguintes direitos e vantagens dentre 0s
constantes dos arts. 73, 74 e 77 da Lei n© 11.434, de 1993:

1 - aposentadoria por invalidez permanente com proventos integrais, quando
decorrente de acidente de trabalho, moléstia profissional, ou doenga grave contagiosa
ou incurdvel, especificadas em lei, e com proventos proporcicnais, nos demais casos
de invalidez;

II - restricdo de fungdo, temporaria ou permanente, para 0s que apresentarem
comprometimento parcial permanente ou parcial e temporario, de saude fisica ou
psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com sua capacidade;

III - exercicio dos direitos comuns a todos os Profissionais de Educagao;

1V - sujeigdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores municipais;

V - demais direitos previstos nas normas estatutarias vigentes compativeis com sua
situagao funcional.

CAPITULO IV
DA LEI N© 12.396, DE 1997

Art. 123. O ato de nomeacgao de candidatos habilitados em concursos para provimento,
em carater efetivo, de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educacao fica
condicionado a prévia escolha de local de exercicio.

§ 19, A convocagdo para escolha de local de exercicio serd feita por publicagdo no
Diario Oficial da Cidade e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo no
respectivo concurso.

§ 29. Sem prejuizo da publicagdo a que se refere 0 § 19, a Secretaria Municipal de
Educagdo enviara correspondéncia, com Aviso de Recebimento, aos candidatos
habilitados, dando-lhes ciéncia da convocagio.

§ 39, O procedimento de escolha de local de exercicio sera disciplinado por ato do
Secretario Municipal de Educagdo e deverd ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da publicagdo da convocagao, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a
critério da Administragao.

§ 49, O candidato convocado que ndo comparecer para a escolha a que se refere este
art. ndo serd nomeado.

Art. 124. Compete ao Secretario Municipal de Educagido dar posse aos candidatos
nomeados para 0 provimento efetivo dos cargos que comp8em o0s Quadros dos
Profissionais de Educagao, observada a legislagao aplicavel a espécie.

Paragrafo Unico. A competéncia de que trata o "caput” deste artigo podera ser
delegada a autoridade hierarquicamente inferior, mediante Portaria do Secretario
Municipal de Educagao.
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Art. 125. A posse de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educacdo deverd se
verificar no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicacado oficial do ato de
provimento.

§ 1°. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado, por igual periodo, a juizo da
autoridade competente para dar posse.

§ 20, O termo inicial do prazo para a posse de servidores em férias ou licenga, exceto
no caso de licenga para tratar de interesse particular serd o da data em que voltar ao
servigo.

§ 39°. Se a posse ndo se der dentro do prazo legal, o ato de provimento seré tornado
sem efeito.

Art. 126. O exercicio de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagio tera inicio
no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse.

§ 1°. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado, por igual periodo, a juizo da
autoridade competente para dar posse.

§ 29. O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo sera exonerado do cargo.
Art. 127. O disposto nesta lei aplica-se, no que couber, aos servidores admitidos,
observadas as referéncias de vencimentos previstas nesta lei.

Art. 128. Ficam criados no Quadro dos Profissionais da Administracdo, instituido pela
Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994, 39 (trinta e nove) cargos de Assistente Técnico
II, de referéncia DAS-11, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito, nas Diretorias
Regionais de Educacado, na seguinte conformidade:

a) 13 (treze) cargos providos dentre portadores de diploma de Engenheiro;

b) 13 (treze) cargos providos dentre portadores de diploma de Ciéncias Juridicas e
Sociais;

c) 13 (treze) cargos providos dentre portadores de diploma de Contador.

Art. 129. As despesas com a execugdo desta lei correrac por conta das dotaces
orcamentdrias prdprias, suplementadas se necessarias.

Art. 130. O art. 84 da Lei n® 14.591, de 13 de novembro de 2007, passa a vigorar com
a seguinte redacdo:

"Art. 84. Fica cessado, para os servidores optantes pelas novas carreiras de
Especialistas de que trata esta lei, 0 pagamento das seguintes gratificacdes:

I - Gratificagd0 Especial pela Prestacdo de Servigos em Unidades Assistenciais de
Saude, na conformidade do art. 118 da Lei n°® 13.652, de 2003;

II - Gratificagdo Especial de Servigo Social na Salde - GES, de que trata a Lei n®
13.511, de 10 de janeiro de 2003 e legislagdo subseqlente."”

Art. 131. Em decorréncia do disposto no art. anterior, os servidores optantes pela nova
carreira de Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, na disciplina
Assistente Social, poderao desistir da opgao realizada nos termos do § 1° do art. 29 da
Lei n® 14.591, de 2007.

Art. 132. Permanecem em vigor as disposicbes das Leis n°® 11.229, de 1992, n®
11.434, de 1993, e n® 12.396, de 1997, cujas matérias ndo estejam tratadas nos
Capitulos II a IV do Titulo VIII desta lei.

Art. 133. Esta lei entrard em vigor em 1° de janeiro de 2008, exceto quanto as opgdes
previstas nos arts. 77, 79, 87 e 107, observado o disposto no art. 81.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de dezembro de 2007, 4540
da fundacao de Séo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de dezembro de 2007.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretarioc do Governc Municipal
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Anexo | a que se refere o artigo 2° da Lel n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profissionais de Educacgio
Tabela A — Cargos de Provimento em Comissdo do Quadro do Magistério Municipal

u"r::s Denominagdo do Cargo / Lotagdo Ref. | qome Forma de Provimento
26 jGesior de Centro Educacional Unificado DAS-13 pp-|  |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
- Centro Educacional Unificado, da Diretoria mediante escoiha em lista triplice, dentre
Regional de Educagao integrantes da carreira do Magistério Mumdpal.
poriadores de diploma de curso superior de
graduagio, com no minimo 3 (trés) anos de
experidncia na carreira,
26 Coordenador de Agéo Educacional DAS-12 pP-j  [Lvre provimenio 8m comissdo pelo Prefeilo,
- Centro Educacional Unificado, da Diretoria dentre integrantes da carreira do Magistério
Regional de Educagio Municipal, portadores de diploma de curso
superior de graduagio com no minimo 3 (trés)
anos de experidncia na carreira.
18 Assessor Técnico Educacional DAS-12 PP Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
- Gabinete do Secretario dentre integrantes da careira do Magistério
Municipal com licenciatura piena.
111 [Assistente Técnico Educacional QPE-17 PPl |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito,
- Gabinete do Secretario (20) dent‘ra. integrsntgs da‘carreira do Magistério
- Diretoria Regional de Educagao (91) Municipal com Licenciatura Flena.
1.653 |Assistente de Diretor de Escola QPE-15 PP+ |Livre provimento em comiss#o pelo Prefeito,
- Unidades Educacionais de Educagao Infanti, de mediante indicago do Diretor de Escola, denire
Ensino Fundamental e de Ensino Médio, na forma integrantes da carreira do Magistério Municipal,
que dispuser 0 regulamento. com licenciatura plena em Pedagogia e
experiéncia minima de 3 (trés) anos no Magistério
Municipal.
800 |Assistente Técnico de Educagao | QPE-15 PP-| Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
- Diretoria Regional de Educagéio e Orgaos dentre integrantes da carreira do Magistério
Centrais da Secretaria Municipal de Educagio Municipal.
42 Coordenador de Projetos DAS-10 PP Livre provimento em comissaa pela Prefsito,
- Nucleo Educacional, do Centro Educacional dentre integrantes da camreira do Magistério
Unificado, da Diretoria Regional de Educagao Municipal, portadores de diploma de curso
superior de graduagao com no minimo 3 (trés)
anos de experidncia na carreira
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Anexo | a que se referem os artigos 2° @ 5° da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profissionais de Educagido
Tabela B — Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do Magistério Municipal

Classe dos Docentes
N° de Parte
! . Forma de Provimento
os Denominagdo do Cargo / Lotaglo Ref. Tabela

11.250 |Professor de Educagao infantil PP-ill  |Mediante concurso pablico de provas ou de
a) Categoria 1 QPE-11 provas e titulos, exigida habilitagia profissional
b) Categoria 3 QPE-14 para o magistério corespondente 8o ensino
- Cantros de Educago infantil médio.

32.679 |Professor de Educacdo Infantil e Ensino PP-lil  |Mediante cancurso publico de provas ou de
Fundamantal | provas e titulos, exigida habilitagBo profissional
a) Categoria 1 QPE-11 para o magistério cormespondente ao ensino
b) Categoria 3 QPE-14 médio. :
- Unidades Educacionais de Educag3o infantil @
Ensino Fundamental

18.705 [Professor de Ensino Fundamental li e Médio QPE-14 PP-lli |Mediante par concurso publica de proves ou de
- Unidades Educacionais de Ensino Fundamantal pravas e titulos, exigida habilitagdo profissional
e Ensino Médio especifica para o magistério, correspondente a

licenciatura plena.

Anexo ] a que se referem os artigos 3° ¢ 5° da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profissionais de Educagio
Tabela B ~ Cargos de Provimento Efstivo do Quadre do Magistéria Municipal

Classe dos Gestores Educacionais
N* de Parte
cargos Denominagio do Cargo / Lotaglio Ref, Tabela Forma de Provimento
2.027 [Coordenador Pedagégico . QPE-15 PPl |Mediante cancurso de acesso de provas e titulos,
- Unidades Educacionais de Educag&o Infantil, de i dentre integrantes da careira do Magistério
Ensino Fundamentai e de Ensino Médio. Muricipal, exigida licenciatura plena em
Padagegia e 3 (tr8s) anos de experiéncia no
Magistério.
1.340 |Diretor de Escola QPE-17 PP-II Mediante concurso de acesso de provas e titulos,
- Unidades Educacionais de Educagao infantil, de dantre integrantes da carreira do Magistério
Ensino Fundamental e de Ensino Médio. Municipal, exigida licenciatura plena em
v Pedagogia e 3 (tr8s) ancs de experidncia no
' Magistério.
336  {Supervisor Escolar QPE-18 PP-il  |Mediante cancurso de acesso de provas e titulos,
- Diretoria Regional de Educagao, na forma que dentre integrantes da cameira do Magistério
dispuser o reguiamento. Municipal, exigida licanciatura plena em
Pedagogia, com no minimo 6 (seis) arios de
experiéncia no magistério, sendo 3 (trds) anos em
cargos/fungdes de gestiio educacional.

Anexo { a que se refore o artiga 2° da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007

Quadro dos Profissi

Is de Ed &

Tabela C ~ Cargos de Provimento em Comisso do Quadro de Apoio 4 Educagdo

- Unidades Educacionais

N° de Parte
cargas Denominacéio do Cargo/ Lotaglio Ref. Tabela Forma de Provimento
637 Secretario de Escoia QPE-11 PP-i Livra provimanto em comiss&o pelo Prefeito,

mediante indicag@o do Diretor de Escola, dentre
integrentes da carreira de Auxillar Técnico de
lEducaﬁo.

Anexo ] a que se referem os artigos 2° ¢ 28 da Lei n* 14.660, ds 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profissionais de Educagé

Tabela D — Cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Apalo a Educacgio

N°

mmdo.s Denominaglio do Cargo/ Lotacdio Ref. T:::;. Forma de Provimento

8.895 |Auxiliar Técnico de Educagio PPl Mediante cancurso publico de provas ou de
a) Categoria 1 QPE-a provas e titulos, exigido o certificado de
b) Categoria 2 QPE-7 canclusdo do ensino médio.
¢) Categoria 3 QPE-11
- Unidadas Educacionais e Orgaos Regionais e
Cantrais da Secretaria Municipai de Educagao

10.324 [Agente Escolar PPl IMediante concurso puiblico da provas ou de
a) Categoria 1 QPE-1 provas e titulos, exigida formagAo escolar minima
b) Categoria 2 QPE-2 correspondente ao ensino fundamental completo.
c) Categoria 3 QPE-3
d) Categoria 4 QPE-4
- Unidades Educacionais
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Tabela "D" - Quadro do Magistério Municipal autua W 3%2{95 go

ANEXO U a que se refere o artigo 4* da Lei n* 14.680, de 26 de dezembro de 2007 .
Jornada Bésica e Espaciai de 40 horas de trabaiho semanais ﬂS 64

Tabela "A" - Quadro do Magistério Municipal é/
Jornada Bislca do Docente Ref. A B c D

QPE 11 1.372,38 1.461,60 1.6556,64 1.857,78 1.765,57
QPE 12 1.481,60 1,556,864 1.657,78 178557 1.880.28
QPE 13 1.558.64 1.657,78 1.765,57 1.880,28 2.002,50
QPE 14 1.657,78 1.765,57 1.880,28 2.002,50 2.132,64
QPE 15 1.765.57 1.880,28 | 200250 | 2.13264 | 2.27130
QPE 16 1.880.28 2.002,50 | 2.13264 2.271,30 2.418,97
QPE 17 2.00250 | 2.132,64 ] 227130 | 241897 | 257619
QPE 18 2.132,64 | 2.271,30 | 241897 2.576‘19 2.743,63
QPE 19 2.271,30 | 2.416,97 2.676,18 274363 | 292196
QPE 20 241897 | 2.576,19 | 274363 | 292196 3.111.90
QPE 21 2.578,19 | 2.743.63 | 292196 3.111,90 3.314,15
QPE 22 2.74363 ]| 2.92196 | 3.11190 3.314,15 3.529 61

Ref. A 8 C D E

QPE 11 77197 822,18 875,68 932,52 993,13

QPE 12 822 18 875,58 932,52 993,13 1.057,66
QPE 13 875,58 832,52 993,13 1.057,66 1.126,40
QPE 14 932,52 993,13 1.057.66 1.126,40 1.199,63
QPE 15 993,13 1.057.66 1.126,40 1.199,63 1.277,57
QPE 16 1.057,86 1.12640 1.199,63 1,277,587 1.360.63
QPE 17 1.126,40 1,199,63 1.277,57 1.360,63 144812
QPE 18 1,199,863 1,277,57 1.360,63 1.448,12 1.54334
QPE 19 1.277,57 1.360,63 1.449,12 1.543,34 1.643,61
QFE 20 1.360,63 1.449.12 1.543,34 1.643,61 1.750,40
QPE 21 1.449,12 1,543,34 1.643 61 1.750,40 1,664,22

Tabela "E” - Quadro do Magistério Municipai

Jomnada Bésica do Professor
T s e i R T I
apE11_| 51461 | 54808 | 583,71 | 62168 | 662,08
Ref. A B c D E QPE12 | 54808 | 56371 | 62168 | 206 | 705,08
QPEM_| 1.02925 | 1.096,14 | 1.167.41 | 124336 | 1324.12 QPE13 | sS8371 | €21.68 | 66206 | 70508 | 75089
QPE12 | 1.096.14 | 116741 | 1.24336 | 132412 | 1.410.16 QPE14 | 62168 | 66206 | 70508 | 75089 | 79972
QPE13 | 116741 | 1.24336 | 132412 | 1.410,16 | 1.501,80 QPE15 | 66206 | 70508 | 75089 | V9972 | 6517t
QPE14 | 1.243,36 | 132442 | 1.410.16 | 1.501,80 | 1,599.43 QPE16 | 70508 | 75089 | 79972 | 851.71 907,12
QPE15 | 132412 | 1.410,16 } 1.501,80 | 1.509.43 | 1.70342 QPE17 | 75088 | 79872 } 851,71 807,12 | $66.01
QPE18 | 1.410,16 | 1.501,80 | 1.509.43 | 170342 | 1.814,24 QpEts | 79972 | 851.71 807,12 [ 96601 | 1.02885
QPE17 | 1.50180 | 159843 | 170342 | 1.814,24 | 1.932,06 QPE 18 | 851.71 907,12 | 966,01 [ 1.028.85 ) 109576
QPE18 | 1.50843 | 170342 | 1.81424 | 193206 | 205774 QPE20 | 90712 | 96601 1 102885 { 1.09576 1 1.166,99
QPE19 | 170342 | 181424 | 193206 | 2.057,71 | 2.191,50 QPE21 | 96601 | 102885 | 1.08576 | 1.166.99 | 1.242,79
QPE20 | 181424 | 193206 | 2.057.71 | 219150 | 233397
Tabela “F” - Quadro de Apolo & Educacho
QPE21 | 193208 | 205771 | 219150 | 2.33397 | 248558 Jomada Bisica de 40 horas te trabatho semanais
Ref. A B c D E

Tabela "C" - Quadro do Magistério Municipal

Jornada Bisica de 30 horas de trabalho samanais QPE1 462,51 492,58 524,59 558,68 595,00

QPE2 | 49258 | 52459 | ssee8 | sesgo 633,68
Ret. A B c ) E QPE 3 524,59 558,68 595,00 633,68 674.86
QPE 4 55668 | 50500 | 63368 | 67488 | 71872
QPE5 50500 | 63388 | 67488 | 71872 | 76545
QPE6 63368 | 67486 | 71672 | 76545 | 81520
QPE?_ | 67486 | 71872 | 76545 | 81520 | 868,19
QPEB | mar2 | 7e545 | 81520 | ses1s | 92462
QPES 76545 | 81520 | 86819 | 92462 | 98473
arPE10_| 81520 | 86819 | 82462 | 98473 | 104875
QPE11 | 86818 | 92462 | 98473 | 104875 | 1.116.91
QPE12 | 92462 | w8473 | 104875 | 1.11691 | 1.189.50
QPE3 | 98473 | 104875 | 111881 | 1.189.50 | 1.266.81
QPE14 | 104875 | 1.11891 | 1.169,50 | 1.26681 | 134,15

QPE 11 1.029,25 1.096,14 1.167.41 1.243,36 1.324,12
QPE 12 1.096,14 1.167,41 1.243,36 1.324,12 1.419,16
QPE 13 1.167.41 1.243,38 1.324,12 1.410,16 1.501,80
QPE 14 1.243,36 1.324,12 1.410,16 1.501,80 1.699.43
QPE 15 1.324,12 1.410,16 | 1.501,80 1.589,43 1.703 42
QPE 16 1.410,16 1.501,80 1.599,43 1.703,42 1.814,24
QFE 17 1.501,80 1.599,43 1.703,42 1.814,24 1.932,06
QPE 18 1.589,43 1.703 42 1.814,24 1.932,06 2.057,71
QPE 19 1.703,42 1.814,24 1.932,06 2.057,71 2.191,50
QPE 20 1.814,24 1.932,08 2.057,71 2.191,50 2.333,97
QPE 21 1.932,06 2.057.71 2.191,50 2.333,97 2.485,56
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Anexo Uil a que se refere o artigo 3° da Lei n® 14.660, do 26 de dezembro de 2007

Quadro dos Profissi:

ais de Educagh

Tabgela A - Enquadramento de Cargos de Provimento em Comisséio do Quadro do Magistério Municipal

- Nucleo Educacionai, do Centro
Educacional Unificade, da Coordenadoria de

Educacio

- Ntcleo Educacional, do Centro
Educacional Unificado, da Diretoria

Regional de Educagdo

Situagio Atual Situacéio Nova
i
c’::::. Denominaglio do Cargo / Lotaglo Ref. T:::; c,:r::s Denominagio do Cargo / Lotagdo Rof. .; .b::a
26 Gestor de Centro Educacional Unificado DAS-13 PP-| 26 Gestor de Centro Educacional Unificado DAS-13 PP+
- Centra Educacional Unificado, da - Centro Educacional Unificado, da
Coordenadoria de Educagéo Diretoria Regional de Educagio
26 Coordenador de Ago Educacional DAS-12 PP-l 26 Coordenador de Aglio Educacional DAS-12 PP+
- Nicleo Educaciona! Unificado, do - Centro Educacional Unificado, da
- Centro Educaciona! Unificado, das Diretoria Regional de Educagio
Coordenadorias de Educacéo
13 Assessor Técnico Educacional DAS-12 PP+ 18 Assessor Técnico Educacional DAS-12 PP-i
- Gubinete do Secretério (10) - Gabinate do Secratério
- Nucleo de Avaliagio Educacional, da
Assessoria Técnica e de Planejamento, do
Gabinete do Secretario (3)
5 Assessor Técnico
- Assessoria Técnica e de Planejamento, do
Gabinete do Secretério
111 |Assistente Técnico Educacional QPE-17 PP-{ 111 jAssistente Técnico Educacional QPE-17 PP-i
- Gabinete do Secretario(20) - Gabinete do Secretario (20)
- Coordenadoria de Educac8o (91) - Diretaria Regional de Educaco (91)
1026 |Assistente de Diretor de Escola QPE-15 PP-1 1653 |Assistente de Diretor de Escola QPE-15 PP-{
- Unidades Educacionais - Unidades Educacionais de Educagio
Infantil, da Ensino Fundamental e de
Ensino Médio, na forma em que dispuser o
regulamento
800 |Assistente Técnico de Educagao i QPE-15 PP-l
- Diretoria Regional de Educagio e Orglos
Centrais da Secretaria Municipal de
Educagio
42 Coordenador de Prajetos DAS-10 PP-! 42 Coordenador de Projetos DAS-10 PP-|

Matéria PL 343/2015. Nao assinado digitalmente.



autuado em

Anexo il a que se refere o artigo 3° da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profissionais de Educagio
Tabela B — Enquadramento de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do Magistério Municipal

/09/2015 00:00:00.

©

/%

Cargos da Classe dos Docentes
Situaglo Atual Situagfio Nova &
N° de Parte N° de Parte
Cargos Denominagdo do Cargo Ref. Tabela | Cargos Denominagio do Cargo Ref. Tabela
Ciasse li Classes dos Docentes
10.050 |Professor de Desenvolvimento Infantii PP-{li 11.250 |Professor de Educagho infantil PP-iil
a) Categoria 1 QPE-11 a) Categoria 1 QPE-11
b} Categoria 2 QPE-13 b) Categoria 3 QPE-14
c) Categoria 3 QPE-14
4.206 |Professor Adjunto de Educacao infantii PPl 32.679 |Professor de Educagao Infantii e Ensino
Fundamentai i Pe-ili
a) Categoria 1 QPE-11 a) Categoria 1 QPE-11 V!
b) Categoria 2 QPE-13 b} Categoria 3 QPE-14
¢) Categoria 3 QPE-14
5.717 |Professor Adjunto de Ensino Fundamentai i PP-lii
a) Categoria 1 QPE-11
b) Categoria 2 QPE-13
c) Categoria 3 QPE-14
B.680 |Professor Titular de Educagéio infantii PP-HI
a) Categoria 1 QPE-11
b) Categoria 2 QPE-13
c) Categoria 3 QPE-14
13.098 |Professor Titular de Ensino Fundamental | PP-Iil
a) Categoria 1 QPE-11
b) Categoria 2 QPE-13
c) Categoria 3 QPE-14
Classe |
6.909 {Professor Adjunto de Ensino Fundamsntal (i PP-IN 18.705 |Professor de Ensino Fundamental Il e QPE-14 Pe-ill
Médio
&) Categoria 2 QPE-13
b) Categoria 3 QPE-14
70 Professor Adjunto ds Ensino Médio QPE-14
Classe Ii
11.562 |Professor Titular de Ensino Fundamental 1] PP-ill
a) Categoria 2 QPE-13
b) Categoria 3 QPE-14
100  |Professor Titular de Ensino Médio QPE-14 | PPl
Anexo ili a que se refere o artigo 3° da Lei n* 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profissionais de Educaca
Enquadramento de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do Magistério Municipal
Cargos da Classe dos Gestores Educacionals
Situagfio Atual Situaco Nova
N de Parte | N°de Parte
Cargos Denominagéo do Cargo Ref, Tabela | Cargos Denominagiio do Cargo Ref. Tabsia
Classe ili Classes dos Gestores Educacionais
1853 {Coordenadar Pedagdgico QPE-15 | PP-il 2.027 [Coordenador Pedagégico QPE-15 PP
1300 |Diretor de Escola QPE-17 PP-i 1.340 (Diretor de Escola QPE-17 PP-1i
236 _ jSupervisor Escolar QPE-18 ]| PP-li 336 |Supervisor Escolar QPE-18 | PPi
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Anexo fit 2 que se refaere o artigo 3° da Lel n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007

Quadro dos Profissl

als de Educagh

Tabela C - Enquadramento de Cargos de Provimento em Comissdio do Quadro de Apalo & Educagio

Situagdo Atual Situagdo Nova
N° de Parte N° de Parte
Cargos Denominagio do Cargo / Lotagio Ref. Tabela | Cargos Denominagdo do Cargo Ref. Tabala
526 |Secretario de Escola QPE-11 PPl 637 [Secretario de Escola QPE-11 PP
|- Unidades escolares - Unidades Educacionais
Anexo Ml a que se refere o artigo 3° da Lei n° 14,660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profissionais de Educagdo
Tabela D ~ Enquadramento de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Apolo & Educagdo
Shtuagiio Atual Situagio Nova
N° de . Parte N° de . Parte
Cargos Denominaglio do Cargo Ref. Tabela | Cargos Denominaglio do Cargo Ref. Tabela |
10.324 |Agente Escolar PPl 10.324 |Agente Escolar PP-lil
a) Categoria 1 QPE-1 a) Categoria 1 QPE-1
b) Categoria 2 QPE-2 b) Categoria 2 QPE-2
¢) Categoria 3 QPE-3 c) Categoria 3 QPE-3
d) Categotia 4 QPE4 d) Categoria 4 QPE4
1532 |Auxiliar Técnico de Educaglo - Clases | PPl | 8995 [Auxiliar Técnico de Educaglio PP-ili
Area: Inspeg3o Escoiar
a) Categoria 1 QPE-3 Categoria 1 QPE-3
b) Categoria 2 QPE-4 Categoria 2 QPE-7
c) Categoria 3 QPE-5 Categoria 3 QPE-11
d) Categoria 4 QPE-6
2.608 ]Auxiliar Técnico de Educagiio - Classe Il PRIl
Area: Servigos Técnicos
a) Categoria 1 QPE-7
b) Categoria 2 QPE-8
¢) Categoria 3 QPE-8
d) Categoria 4 QPE-10
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Anexc lll a que se referem o artigo 3° da Lel n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007 ®" 3 (3
Quadro dos Profissionais de Educacs
Tabela E ~ Cargos de Previmento em Comisséic do Quadra do Maglstério Municipal destinados 2 extingAo na vacncia
Situagiio Atual Situagho Nova [
N de - Parte N° de Parte
Cargos Denominagao do Cargo Ref, Tabela | Cargos Denominagdo do Carge Ref. Tabela
100 |Professor de Bandas e Fanfarras PPi 100 |Professor de Bandas e Fanfarras PS
a) Categoria 1
b) Categoria 2 QPE-13 a) Categoria 2 QPE-13
c) Categoria 3 QPE-14 b) Categoria 3 QPE-14
7 Assistente de Atividades Artisticas QPE-13 PS 7 Assistente de Atividades Artisticas QPE-13 PS
2 Coordenador de Atividades Culturais QPE-15 PS 2 Coordenador de Atividades Culturais QPE-15 P,S‘
2 Professor Substituto de Deficientes Auditivos| QPE-14 PS 2 |Professor Substituto de Deficientes QPE-14 PS
Auditivos
413  [Professor Substituto de Educagao infantil PS 413  {Professor Substituto de Educacio Infantil PS
a) Categoria 1 QPE-11 a) Categoria 1 QPE-11
b) Categoria 2 QPE-13 b) Categoria 2 QPE-13
c) Categoria 3 QPE-14 c) Categoria 3 QPE-14
1012 |Professor Substituto de 1° Grau - Nivel | PS 1012 |Professor Substituto de 1° Grau - Nivei | Ps
a) Categoria 1 QPE-11 a) Categoria 1 QPE-11
b} Categoria 2 QPE-13 b) Categoria 2 QPE-13
c) Categoria 3 QPE-14 ¢) Categoria 3 QPE-14
642 |Professor de 1° Grau - Nivel I} PS 642 [Professor de 1° Grau - Nivel il PS
a) Categoria 2 QPE-13 a) Categoria 2 QPE-13
b) Categoria 3 QPE-14 b) Categoria 3 QPE-14
18 Profesgor de 2° Grau QPE-14 PS 18 Professor de 2° Grau QPE-14 PS
Anexo [l a que se referam o artigo 3° da Lal n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profisslonais de Educagdo
Tabela “F~ - Cargos de Provimento em Comissdo do Quadro de Apoio 4 Educagiio destinados & extingdo na vacdncia
Situagdo Atual Situagiio Nova
N° de Parte N de Parte
Cargos Denominagéo do Cargo Ref. Tabala | Cargos Denominaglo do Cargo Ref. Tabela
268  |Auxiliar Administrativo de Ensino QPE-7 PS 269  Auxiliar Administrativo de Ensino QPE-7 PS
242  |Auxiliar de Secretaria QPE-7 PS 242 |Auxiliar de Secretaria QPE-7 PS
506 _|Inspetor de Aluncs QPE-3 PS 506 |Inspetor de Alunos QPE-3 PS
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Anexo IV a que se refers o artigo 35 da Lei n* 14,660, de 26 de dezembro de 2007

Evolugio Funcional
Tabela A
Denominagio do Cargo Ref. Tempo Titulos Desampenho
Agente Escolar Na forma a ser Na forma a ser
a) Categoria 1 QPE-1 0 belecide sm |estabelecida em
b) Categoria 2 QPE-2 6 decroto decrato
c) Categoria 3 QPE-3 1
d) Categoria 4 QPE~4 18
Auxiliar Técnico de Educagic
a) Categoria 1 QPE-3 [}
QPE-4 3
QPE-5 6
QPE-8 9
b) Categoria 2 QPE-7 1
QPE-6 13
QPE-9 15
QPE-10 19
¢) Categoria 3 QPE-11 21
QPE-12 23
QPE-13 25
QPE-14 27
Professor de Educag#o Infantil
Professor de Educagao Infantil @
Ensino Fundamental |
a) Categoria 1 QPE-11 0
QPE-12 3
QPE-13 5
QPE-14 8
QPE-15 12
QPE-16 16
QPE-17 20
QPE-18 22
b) Categoria 3 QPE-14 0
QPE-15 3
QPE-18 5
QPE-17 8
QPE-18 12
QPE-19 16
QPE-20 20
QPE-21 22
Professor de Ensina Fundsmental
il @ Médio QPE-14 0
QPE-15 3
QPE-18 5
QPE-17 8
QPE-18 12
QPE-18 16
QPE-20 20
QPE-21 22
Coordenador Pedagégico QPE-15 (]
QPE-16 3
QPE-17 6
QPE-18 9
QPE-19 12
QPE-20 15
QPE-21 18
QPE-22 22
Diretor de Escola QPE-17 0
. QPE-18 4
QPE-18 8
QPE-20 12
QPE-21 16
QPE-22 22
Supervisor Escolar QPE-18 0
QPE-19 5
QPE-20 10
QPE-21 15
QPE-22 22
Anexo IV a que se refere o artigo 85 da Lai n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Evoluglio Funcional
Tabela B
Denominago do Cargo Ref. | Tempo Titulos Dessmpenho
. Na forma a ser
Professor de Educago Infantii Na forma a sef .
Professor de Educago Infantil e estabelecida em :atab?tec«!a em
Ensino Fundamental | aPE3 0 decreto ecrelo
. ia 2 =
Categoria QPE-ta | 2
QPE-15 5
QPE-16 8
QPE-17 12
QPE-18 16
QPE-19 20
QPE-20 22
Professor de Ensino Fundamental
I @ Médio
i QPE-13 0
Categoria 2 QPE-14 2
QPE-15 5
QPE-16 8
QPE-17 12
QPE-18 16
QPE-18 20
QPE-20 22
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Base de dados : legis
Pesquisa ;: 14709
Total de referéncias : 1
1/1
Titulo: LEI N° 14.709 03/04/2008 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Dispde sobre o reajustamento das Escalas de Padrdes de Vencimentos dos Quadros dos
Profissionais de Educagdo, a absorgdo das gratificagdes instituidas pela Lei n® 14.244, de 29
de novembro de 2006, na forma que especifica e introduz alteragBes na Lei n° 14.660, de 26
de dezembro de 2007.
Projeto: Projeto de Lei N° 127/2008 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Legislagao explicativa:

Notas complem.:

Alteragbes:

Lei n°® 14.660/2007 - Disple sobre alteracdes das Leis n% 11.229/1992 e 11.434/1993 e
legislac@o subseqiiente; reorganiza o Quadro dos Profissionais de Educagdo, com as
respectivas carreiras, criado pela Lei n® 11.434/1993, e consolida o Estatuto dos Profissionais
da Educagdo Municipal. (ver documento)

- Decreto n® 50.639/2009 - Dispde sobre o reajustamento das escalas de padrdes de
vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo - QPE, nos termos do disposto no art.
10 desta Lei.

- Decreto n° 51.526/2010 - Dispde sobre o reajustamento das Escalas de Padrdes de
Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educacéo - QPE, nos termos do disposto no
artigo 1° desta Lei.

Lei 14.876/2009 - Substitui a Tabela "A" do Anexo I, a que se refere 0 art. 1° desta Lei. (ver

documento)
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LEI N° 14,709, DE 3 DE ABRIL DE 2008

(Projeto de Lei n® 127/08, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre o reajustamento das Escalas de Padrdes de Vencimentos dos Quadros
dos Profissionais de Educagio, a absorgdo das gratificagdes instituidas pela Lei n®
14.244, de 29 de novembro de 2006, na forma que especifica e introduz alteragdes na
Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuig8es que ihe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 1° de abril de
2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei;

Art. 19, As Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais de
Educagdo - QPE ficam reajustadas em 20% (vinte por cento) a partir de 1° de maio de
2008, compreendendo as referéncias, os graus e valores constantes do Anexo I desta
lei.

§ 19, Ficam absorvidas nos padrdes de vencimentos do Quadro dos Profissionais de
Educagdo as gratificagdes instituidas pela Lei n® 14.244, de 29 de novembro de 2006,
nos valores correspondentes ao reajuste ora concedido.

§ 29. Serd paga em duas parcelas anuais, em 1° de maio de 2009 e 1° de maio de
2010, a diferenga entre o valor de 37,5% (trinta e sete e meio por cento) e o reajuste
ora concedido.

§ 39, As Escalas de Padrdes de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de
Educagdo que integram o Anexo II da Lei n® 14,660, de 26 de dezembro de 2007,
ficam reajustadas em 0,1% (um décimo por cento), a partir de 1° de maio de 2006, e
em 0,1% (um décimo por cento), a partir de 19 de maio de 2007, de acordo com o
disposto no art. 11 da Lei n® 14,600, de 27 de novembro de 2007, na conformidade
dos valores constantes do Anexo I integrante desta lei.

§ 49, O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, 05 novos valores decorrentes
da absorg8o prevista neste artigo.

§ 50. Até a absorgdo total dos valores das gratificagSes nas Escalas de Padrdes de
Vencimentos na forma e datas previstas no § 19 deste artigo, serd mantido o
pagamento do montante da gratificagdo ndo absorvido até 1° de maio de 2010,
ocasido em que cessara seu pagamento e serdo extintas as gratificagdes.

Art. 20. O valor limite fixado no Anexo 1IT da Lei n® 14.244, de 2006, para o Abono
Complementar instituido pelo art. 11 da Lej n©® 14.244, de 2006, fica reajustado na
conformidade dos valores constantes no Anexo II desta lei.

Pardgrafo Unico. O pagamento do Abono Complementar referido neste artigo cessard
em 19 de maio de 2010, ocasido em que serd extinto.

Art. 39. Fica criado um abono mensal, no valor de R$ 15,00 (quinze reais), a ser
concedido aos servidores ocupantes de cargos ou fungdes do Quadro de Apoio a
Educagdo enquadrados nas referéncias QPE-01 a QPE-07, no Grau "A".

Parédgrafo Unico. O pagamento do abono mensal a que se refere este artigo cessard em
10 de maio de 2009, ocasido em que serd extinto.

Art. 49, Fica mantida a Gratificagio de Apoio a Educagao instituida pela Lei n® 14.244,
de 2006, para os Agentes de Apoio, Assistentes de Gest&o de Politicas Publicas e
Assistentes de Suporte Técnico, lotados e em efetivo exercicio em unidades
educacionais, bem como aos titulares de cargos de Assistente de Gestdo de Politicas
PUblicas lotados e em efetivo exercicio nos Centros Educacionais Unificados, da
Secretaria Municipal de Educagdo, nos termos previstos no art. 3° da Lei n® 14.464, de
4 de jutho de 2007.

Art. 59. Ficam reajustados nos mesmos percentuais estabelecidos no "caput” do art. 1°
desta lei os proventos dos aposentados, as pensdes e os legados.

§ 10, O disposto nos §§ 29 e 3° do art. 1° desta lei aplica-se aos proventos dos
aposentados, as pensdes e aos legados, aos quais se aplica a garantia constitucional
da paridade.

§ 20, Aos servidores aposentados abrangidos pelo inciso III do art. 12 da Lei n®
14.244, de 2006, que fazem jus a garantia constitucional da paridade, aplica-se o
disposto no art. 2° desta lei.

§ 3°. Aos servidores aposentados abrangidos pelo inciso 11I do art. 12 da Lei n®
14.244, de 2006, que ndo fazem jus a garantia constitucional da paridade, fica
assegurada a percepgdo do valor correspondente ao Abono Complementar, que sera
mantide como diferenga salarial, observados os valores, forma e condi¢des
estabelecido na Lei n® 14.244, de 2006.

Art. 6°. A gratificagdo de que trata o pardgrafo Gnico do art. 39 da Lei n® 10.429, de
24 de fevereiro de 1988, passa a corresponder a 4% (quatro por cento) do valor da
referéncia QPE-22-E, na jornada bdsica de 40 horas semanais de trabalho da tabela do
Quadro do Magistério, do Quadro dos Profissionais de Educagao.

Art. 70. 0 § 19 do art. 50 da Lei n® 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redagado:

PR, B0uu e ei it e rrer e e e er et e a it

§ 10, Na hipétese de renovagdo subseqiiente de laudo tempordrio por periodo superior
a 2 (dois) anos, continuos ou interpolados, o Profissional de Educagéo readaptado
perderd sua lotagdo." (NR)

Art. 8°. O profissional da educagdo que nos termos da legislagdo especifica preencha
as condigdes para percepcdo da Gratificagdo por Local de Trabatho, instituida pelo art.
60 da Lei n® 14.660, de 2007, e para percepgdo da Gratificagdo de Dificil Acesso,
instituida pela Lei Orgénica do Municipio, auferira a gratificagdo de maior valor.

Art. 99, O art. 65 da Lei n°® 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
"Art. 65. O acréscimo relativo ao servigo noturno em hipdtese alguma se incorporard a
remuneragdo do Profissional de Educagdo.” (NR)

Art. 10. O "caput” do art. 85 da Lei n® 14.660, de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

"Art. 85. Os docentes integrantes das atuais Classes [ e II, que ndo possuam
licenciatura plena, manterdio na nova situagdo a Categoria 2, correspondente a
habilitagdo para o magistério em licenciatura de curta durago, e serio enquadrados
como Professor de Educagdo Infantil, Professor de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental I ou Professor de Ensino Fundamental II e Médio, observado,
respectivamente, os cargos que atualmente titularizam, mantida a atual referéncia de
vencimento." (NR)

Art. 11. O art. 109 da Lei n® 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

"Art. 109. As Coordenadorias de Educagdo passam a denominar-se Diretorias
Regionais de Educagdo, e os respectivos cargos de Coordenador, Ref. DAS-15, passam
a denominar-se Diretor Regional de Educagdo, Ref. DAS-15." (NR)

Art. 12. O art. 111 da Lei n® 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redacgdo:

"Art. 111. Ficam mantidas as gratificacdes e o abono complementar instituidos pela Lei
no 14,244, de 29 de novembro de 2006, bem como as gratificagdes instituidas pela Lei
no 14,411, de 25 de maio de 2007, e o disposto no art. 3° da Lei n® 14.464, de 4 de
julho de 2007.

Parégrafo tinico. Para fins de pagamento das gratificagdes e do abono complementar
de que trata a Lei n® 14,244, de 2006, serdo utilizados os respectivos anexos,
observando-se a seguinte correspondéncia:

1 - Jornada Bésica do Docente: Jornada Especial Ampliada;
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11 - Jornada Especial Integral de Formac&o e Jornada Basica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais: Jornada Especial Integral;

111 - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais: Jornada Especial
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.” (NR)

Art. 13. O art. 75 da Lei n® 14.660, de 2007, passa a vigorar acrescido de § 29, com a
seguinte redacdo, renumerado o pardgrafo nico como § 1°:

R Y T 2 T PO

§ 20, Os docentes estaveis poderdo ser afastados do exercicio de seu cargo, por
autorizagdo do Prefeito, para substituir ou exercer transitoriamente o cargo de
Assistente de Diretor de escola, observados o0s requisitos previstos para o seu
provimento.” (NR)

Art. 14. Em decorréncia do disposto no art. 111 da Lei n® 14.660, de 2007, na redagdo
conferida por esta lei, fica concedido aos servidores abrangidos pelo art. 12 da Lei n®
14.244, de 2006, um abono, em iguai vaior ao previsto no paragrafo unico do referido
art. 111 para o Abono Complementar, no periodo compreendido entre 1° de janeiro de
2008 e 0 més anterior ao da publicacdo desta lei, que serd compensado com eventuais
valores percebidos a esse titulo.

Art. 15. Ficam alteradas as formas de provimento dos cargos que compdem a
estrutura dos Centros Educacionais Unificados - CEUs, na conformidade do disposto no
Anexo III integrante desta lei.

Art. 16. Ficam criados 0s cargos de provimento em comissdo que compdem a estrutura
dos Centros Educacionais Unificados, constantes do Anexo IV integrante desta lei.

Art. 17. Ficam criados no Quadro dos Profissionais da Administracdo, instituido pela Lei
n® 11.511, de 19 de abril de 1994, os cargos constantes na Tabela A, e alterada a
forma de provimento do cargo de Coordenador Geral, conforme disposto na Tabela B,
ambas do Anexo V, integrante desta lei.

Art. 18. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotacBes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 19. Esta lei entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 3 dé abril de 2008, 455° da
fundacdo de S3do Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de abril de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretério do Governo Municipal

flg.
Anexo | a que se refere o artigo 1° da Lei n° 14,709, de 3 de abril de 2008
Tabela A - Quadro de Apoio a Educagao
JORNADA DE 40 H SEMANAIS
REF/GRAUS A B o] D E
QPE-01 556,13 592,28 630,77 671,75 716,43
QPE-02 592,28 630,77 671,786 715,43 761,93
QPE-03 630,77 671,75 715,43 761,93 811,46
QPE-04 671,75 71543 761,93 811,46 864,19
QPE-05 715,43 761,93 811,46 864,19 920,39
QPE-06 761,93 811,46 864,19 920,39 980,21
QPE-07 811,46 864,19 920,39 980,21 1.043,92
QPE-08 864,19 920,39 980,21 1.043,92 1.111,78
QPE-09 920,39 980,21 1.043,92 1.111,78 1.184,05
QPE-10 980,21 1.043,92 1.111,78 1.184,05 1.261,02
Tabela B - Quadro do Magistério Municipal
JORNADA BASICA DO PROFESSCR
REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 618,78 659,00 701,84 747,52 796,07
QPE-12 659,00 701,84 747,52 796,07 847,80
QPE-13 701,84 747,52 796,07 847,80 902,87
QPE-14 747,52 796,07 847,80 902,87 961,58
QPE-15 796,07 84780 902,87 961,58 1.024,08
QPE-16 847,80 902,87 961,58 1.024,09 1.090,73
QPE-17 902,87 961,58 1.024,09 1.090,73 1.161,54
QPE-18 961,58 1.024,09 1.080,73 1.161,54 1.237,09
QPE-19 1.024,08 1.090,73 1.161,54 1.237,09 1.317,55
QPE-20 1.080,73 1.161,54 1.237,09 1.317,55 1.403,20
QPE-21 1.161,54 1.237,09 1.317,55 1.403,20 1.494 32
JORNADA BASICA DO DOCENTE/JORNADA ESPECIAL AMPLIADA
REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 928,20 988,58 1.052,81 1.121,26 1.184,13
QPE-12 988,58 1.052,81 1.121,26 1.194,13 1.271,74
QPE-13 1.052 .81 1.121,26 1.194,13 1.271,74 1.354,38
QPE-14 1.121,26 1.194,13 1.27174 1.354,39 1.442,45
QPE-15 1.194,13 1.271,74 1.354,39 1.442 45 1.536,17
QPE-16 1.271.74 1.354,39 1.442,45 1.536,17 1.636,02
QPE-17 1.354,39 1.442,45 1.536,17 1.636,02 1.742 44
QPE-18 1.442,45 1.536,17 1.636,02 1.74244 1.855,70
QPE-19 1.536,17 1.636,02 1.742 44 1.855,70 1.976,29
QPE-20 1.636,02 1.742,44 1.855,70 1.976,29 2.104,67
QPE-21 1.742,44 1.85570 1.876,28 2.104,67 2,241,55
©
[
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JORNADA ESPECIAL INTEGRAL DE FORMAGAQ/JORNADA ESPECIAL INTEGRAL

REF/GRAUS A B [9) D E

QPE-11 1.237,57 1.318,01 1.403,70 1.495,02 1.592,12
QPE-12 1.318,01 1.403,70 1.495,02 1.592,12 1.695,58
QPE-13 1.403,70 1.495,02 1.592,12 1.695,58 1.805,76
QPE-14 1.495,02 1.592,12 1.695,58 1.805,76 1.923,14
QPE-15 1.592,12 1.695,58 1.805,76 1.923,14 2.048.21
QPE-16 1.695,58 1.805,76 1982314 2.048,21 2.181.46
QPE-17 1.805,76 1.923,14 2.048,21 2.181.46 2.323,10
QPE-18 1.923,14 2.048.21 2.181,46 2.323,10 2.47420
QPE-19 2.048,21 2.181,46 2.323,10 2.474,20 2.635,06
QPE-20 2.181,46 2.323,10 2.474,20 2.635,06 2.806,37
QPE-21 2.323,10 2.474,20 2.635,06 2.806,37 2.988,66

JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HS

REF/GRAUS A B [9) D E

QPE-11 1.650,16 1.757,44 1.871,71 1.993,31 2.122,93
QPE-12 1.757,44 1.871,71 1.993,31 2.122,93 2.260,85
QPE-13 1.871.71 1.993,31 2.122,93 2.260,85 2.407,80
QPE-14 1.993,31 2.122,93 2.260,85 2.407,80 2.564,28
QPE-15 2.122,93 2.260,85 2.407,80 2.564,28 2.731,01
QPE-16 2.260,85 2.407,80 2.564,28 2.731,01 2.908,57
QPE-17 2.407,80 2.564,28 2.731,01 2.908,57 3.097,61
QPE-18 2.564,28 2.731,01 2.908,57 3.097,61 3.298,94
QPE-19 2.731,01 2.908,57 3.097,61 3.298,94 3.513,36
QPE-20 2.908,57 3.097,61 3.298,94 3.513.36 3.741,76
QPE-21 3.097,61 3.298,94 3.513,36 3.741.76 3.984,94
QPE-22 3.298,94 3.513,36 3.741,76 3.984,94 4.244,00

OBS: Aplica-se ao Secretario de Escola a tabela acima

JORNADA BASICA DE 30 HORAS DE TRABALHO SEMANAIS

REF/GRAUS A B (9] D E

QPE-11 1.237,57 1.318,01 1.403,70 1.495,02 1.592,12
QPE-12 1.318,01 1.403,70 1.495,02 1.592,12 1.695,58
QPE-13 1.403,70 1.495,02 1.592,12 1.695,58 1.805,76
QPE-14 1.495,02 1.592,12 1.695,58 1.805,76 1.923,14
QPE-15 1.592,12 1.695,58 1.805,76 1.923,14 2.048,21
QPE-16 1.695,58 1.805,76 1.923,14 2.048,21 2.181,46
QPE-17 1.805,76 1.923,14 2.048,21 2.181,46 2.323,10
QPE-18 1.923,14 2.048,21 2.181.46 2.323,10 2.474.20
QPE-19 2.048.21 2.181,46 2.323,10 2.474,20 2.635,06
QPE-20 2.181,46 2.323,10 2.474.20 2.635,06 2.806,37
QPE-21 2.323,10 2.474,20 2.635,06 2.806,37 2.988,66
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Anexo Il a que se refere o artigo 2° da Lei n° 14.709, de 3 de abril de 2008

Profissionais de Educagao docentes submetidos a Jornada Basica do Professor:

categoria_|Limite fixado (LF)
1 R$ 750,00
2 RS 850,00
3 R$ 1.000,00

Profissionais de Educagéo docentes submetidos a8 Jomada Basica do Docente
e os ocupantes da fungéo de Auxiliar de Diregdo

categoria [Limite fixado (LF)
1 R$ 1.100,00
2 R$ 1.250,00
3 R$ 1.475,00

Profissionais de Educag@o docentes submetidos a Jornada Especial Integral de Formagao
e titulares de cargos de Professor de Educagéo Infantil

categoria {Limite fixado (LF)
1 R$ 1.450,00
2 R$ 1.650,00
3 R$ 1.950,00

che -149
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Anexo lll a que se refere o artigo 15 da Lei n® 14.709, de 3 de abrii de 2008

Educacional carreira do Educacional Magistério
Unificado, da Magistério Unificado, da Municipal,
Diretoria Regional Municipai, exceto Diretoria pontadores de
de Educagao os titulares de Regiona! de diploma de curso
cargos da Classe Educagic superior de
1. Experiéncia graduagdo, com no
minima de 3 minimo 3 {trés) anos
{trés) anos de de experiéncia na
magistério. carreira.
19 Coordenador de | DAS [PPI Livre provimento 1 19 Coordenador de | DAS | PP Livre provimento em
Projetos 10 em comissio Projetos 10 comissdo pelo
- Nucteo pelo Prefeito, - Nucleo Prefeito, dentre
Educacional, do dentre Educacional, do integrantes da
Centro portadores de Centro carreira do
! Educacional diploma de nive! Educacional Magistério
Unificado, da superior, Unificads, da Municipal,
Diretonia Regional reconhecido pelo Diretoria portadores de
de Educagéo oigao Regional de diploma de cuisa
competente, com Educagao superior de
experiéncia graduagdo, com no
minima de 3 minimo 3 rés) anos
anos de de experiéncia na
magstério. carreira.
05 | Coordenadorde |DAS |[PPI |[Livre provimento |05 | Coordenadorde | DAS [ PP | Livre provimento em
Projetos 10 em comissdo Projetos 10 comisso pelo
- Nicles peio Prefeito, - Nicleo Prefeito, dentre
Educacional, do dentre Educacional, do integrantes da
Centro integrantes da Centro carreira do
Educaciona! carreira do Educacional Magistério
Unifcado, da Magistério Unificado, da Municipal,
Diretoria Regiona! Municipal, exceto Diretoria portadores de
de Educacio os ttulares de Regional de dipioma de curso
cargos da Classe ] Educagao superior de
{. Experiéncia | graduagao, com no
minima de 3 minimo 3 {trés) anos
(trés) anos de ‘ de experiéncia na
[ jsterio, _ _—  carreira. _
05 [ Coordenadorde | DAS | PPI provs 05 Coordenadar de " Livre provimento em
, Projetos. 10 em comissao ’ Projetos 10 comisso pelo
| - Nicleo peio Preferta, 1 - Nucleo Prefeito, dentre
i Educacional, do dentre £ducacional. do integrantes da
_Centro _portadores de ! Centro carreira do

Situacao atual Sttuago nova
qde | Denominagdodo [ Ref. | Partte | Formade qde | Denominagodo | Ref | Parte [ Formade
cargo Tabela | provimento cargo Tabela | provimento
18 Gestorde Centro | DAS [ PP I Livre provimento | 18 Gestor de DAS | PP Livre provimento em
Educational 13 em comissdo Centro 13 comisso pelo
Unificado pelo Prefeito, Educacional Prefeito, mediante
Centro | dentre Unificado escolha em lista
Educational | integrantes da . Centro triplice, dentre
Unificado. da i carreira do Educacional integrantes da
Duwetoria Regiona: Magistério Unificado, da carreira do
de Educagao Municipal, exceto Diretoria Magistério
os titulares de Regionat de Municipal,
cargos da Ctasse Educagao portadores de
{. Experiéncia diploma de curso
minima de 3 superior de
(trés) anos no graduacao, com no
magistério minimo 3 {trés) anos
de experiéncia na
carreira.
18 Coordenadorde | DAS | PP! Livre provimento | 18 Coordenadorde | DAS | PP} Livre provimento em
Agéo Educaciona! | 12 em comissics Agao 12 comisso pelo
. Centro peio Prefetto, Educacionat | Prefeito, dentre
Educacionat dentre . Centro i integrantes da
Unificado, da integrantes da Educacional casreira do
Diretoria Regional carreira do Unificado, da Magistério
de Educagio Magistério Diretoria Municipal,
Municipal, exceto Regional de portadores de
os titulares de Educagas diploma de curso
cargos da Classe superior de
8 graduagdo, com no
minimo 3 (trés) anos
de experiéncia na
carreira.
17 Coordenador de DAS 1 PPi Livie provimenta | 17 Coordenador de | DAS PP Livre proviments em
Projetos 10 : em comissao Projetos 10 i comissao pelo
- Nicleo ; pelo Prefeito, - Nicleo Prefetto, dentre
Educacional, do dentre Educacional, do integrantes da
Centro integrantes da Centro carteira do

3
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Educacional dipioma de nivel Educacional Magistéro
Unificado, da supetior, Unificado, da Municipal,
Diretoria Regional reconhecido pelo Diretoria portadores de
de Educagao brgao Regional de dipioma de curso
competente, com Educagéo superior de
expenéncia graduag&o, com no
minima de 3 minimo 3 (trés) anos
anos de de experiéncia na
magstério. carena
" Coordenadorde [ DAS PP| Livre provimento | 11 Coordenadorde | DAS PP Livre provimento em
Agdo Cuitural 12 em comissao, Agac Culturat 12 comissao, dentre
. Centro | dentre servidores Centro portadores de
Educaciona! ' municipais Educacional diploma de nivel
Unificade, da portadores de Unificado, da superior,
Drretoria Regional diploma de nivel Duetoria reconhecido pelo
de Educagéo superior, Regional de 6rgdo competente,
reconhecido pelo Educagao nas areas de Arles,
orgdo Comunicagao,
competente. Letras ou Ciéncias
| | Humanas
08 | Coordenadorde | DAS | PPI Livie provimento | 08 | Coordenadorde | DAS PP Livre provimento em
Esportes e Lazer | 12 ‘ em comiss&o, Esportes e Lazer | 12 comissao, pelo
. Centro | dentre servidores . Centro Prefeito, dentre
Educacional ! municipais Educacional portadores de
Unificado, da . portadores de Unificado, da dipioma de
Diretoria Regional diploma de nivel Diretoria Educagao Fisica ou
de Educagdo superior, Regional de Esporte.e registro
reconhecido peio Educagao no Conseiho
' brgéo Regional de
competente Educagao.
09 Coordenadorde [ DAS PP Livre provimento | 09 Coordenador de | DAS PP Livre provimento em
Projetos 10 em comissao Projetos 10 comissao pelo
. Nucieo de Agdo ! pelo Preferto, . Niscleo de Prefeito, dentre
Cultural, do ‘ dentre AgBo Cuttural, portadores de
Centro portadores de do Centro dipioma de nivei
Educacional diploma de Educacional supefior,
Unificado, da Assistente Unificado, da reconhecido pelo
Dretoria Regionat Social, Diretora 6rgao competente,
de Educagao Pedagogia, Regronal de nas areas de Artes,
Psicologia ou Educagéo Comunicagio,
Ciéncias Socials. Letras ou Ciéncias
Humanas

03 Coordenadorde | DAS [PPI | Livre provimento 03 ~ | Coordenadorde | DAS | PPI | Livre provimento em
Projetos 10 em comissdo Projetos 10 comissao peio
Nucleo de Agio pelo Prefeito, Nucieo de Prefeito
. Cuitural, do dentre Agdo Cuttural,
Centro portadores de do Centro
" Educacional diploma de Educacional
Unificado, da Assistente Unificado, da
Duetoria Regional Soctal, Drretona
. de Educagao Pedagogia, Regional de
Psicologia ou Educagao
' Ciéncias Sociais
20 Assistente DAS | PP Livre provimento 20 Assistente DAS [ PPi Livre provimento em
. Técnico | 09 em comiss&o, Tecnico | 09 comissao, pelo
+. Centro dentre servidores . Centro Preferto.
Educacional MUNICIpais. Educacional
Unificado, da Unificado, da
Drretoria Regional Diretoria
de Educacao Regional de
— I IR R .. _|Educaggo B I _
05 Assistente DAS | PP} Livre provimento " 05 Assistente DAS | PP Livee provimento em
Técnico | 09 em comissdo, Técnico | 03 comissao, pelo
. Centro dentre servidores . Centro Prefeito dentre
Educacional MUNICIPais Educacional portadores de
Unificado, da Unificado, da dipioma de nivel
Diretoria Regional Diretoria superior
de Educagao Regional de reconhecido pelo
| Educagéo Srgao competente.
05  Assistente DAS | PP Livte provimento 05 | Assistente DAS | PP Livre provimento em
Técnico | 03 em comissao, Técnico | 09 comissao pelo
. Centro dentre servidores Centro Prefetto
Educacional municipais. Educacional
Unificado, da Unificado, da
, Diretoria Regional Dretona
, de Educacio Regionai de
: Educagdo

e - 1Q
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Anexo IV a que se refere o artigo 16 da Lei n® 14.709, de 3 de abril de 2008

qde | Denominagdo do cargo Ref. ‘ Parte Forma de provimento
! Tabela

01 Gestor de Centro Educacional Unificado DAS 13 PP Livre provimento em comissao pelo Prefeito, mediante escolha em
. Centro Educacional Unificade, da Diretoria lista triplice, dentre integrantes da carreira do Magistério
Regional de Educagao Municipal, portadares de dipioma de curso superior de graduagio,

com no minimo 3 {trés) anos de experiéncia na carreira

01 Coordenador de Acio Educacional DAS12 | PPI Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre integrantes da

Centro Educacionai Unificado, da Diretoria ' carreira do Magistério Municipal, portadores de diploma de curso
Regional de Educagio ! superiof de graduag&o, com no minimo 3 {trés} anos de
! expenéncia na canera.

02 C de Projetos DAS10 | PPI Livre provimento em comisso pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Nucieo Educacionai, do Centro Educacionat carreira do Magistério Municipal, portadores de dipioma de curso
Unificado, da Diretoria Regional de Educagao superior de graduagdo, com no minimo 3 (trés) anos de

experiéncia na carreira.

01 Coordenador de Agao Cultural DAS 12 PP! Livre provimento em comisso pelo Prefeito, dentre portadores de
. Centro Educacional Unificado, da Dietoria ‘ dipioma de nivei superior, pelo drgda
Regional de Educacao nas 4reas de Artes, Comunicagiio. Letras ou Ciéncias Humanas.

01 Coordenador de Esportes ¢ Lazer DAS 12  PPI Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de
. Centro Educacienat Unificado, da Diretoria I dipioma de Educag8o Fisica ou Esporte, e registro no Conseiho

— —| Regional de Educag ; Regional de EducacloFisica. |

01 Coordenador de Projetos DAS L PPI Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de
. Nicleo de Agao Cultuzal, do Centro 10 diploma de nivel superior, reconhecido pelo 6rgéc competente.
Educacional Unificado, da Diretoria Regional de nas areas de Artes, Comunicagso, Letras ou Ciéncias Humanas.
Educagio _ . _

01 Coordenador de Projetos DAS PP Livre provimente em comisso pelo Prefeito.

. Nucieo de Acao Cultural, do Centro 10 i
Educacional Unificado, da Diretoria Regional de \

N i .

01 Coordenador de Projetos DAS PP Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre portadores de
. Nucleo de Agéo Cultural, do Centro 10 ‘ diploma de Bibliotecario.

Educacional Unificado, da Diretoria Regional de ;
Educagéo
02 Coordenader de Projelos DAS PP! Livre provimento em comissdoe pelo Prefeito, dentre portadores de
Nucleo de Esportes e Lazer, do Centro 10 ‘ diploma de Educag8o Fisica ou Esporte, e registro no Conseino
Educacional Unificado, da Diretoria Regional de | Regional de Educagéo Fisica.
Educago !
01 Assistente Técnico i DAS 09 PRI Livre provimento em comisso pelo Prefeito, dentre portadores de
! diploma de nivel superior, reconhecido pele érgdo competente.
01 Assistente Técnico | DASO0S | PP Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito

Anexo V a que se refere o artigo 17 da Lei n® 14.709, de 3 de abril de 2008

Tabela A
| qde | Denominaglo do cargo Ref. Parte Forma de provimento
Tabeia
03 Assessor Especial DAS 14 PPl Live provimento em comissao pelo Prefelio, dertre portadores de
Gabinete do Secretario dipioma de nivei superior, reconhecido peio ¢rgao competente.
Tabela B
Situagao atual Situagao nova
qde | Denominagio do Ref. Parte | Forma de provimento gde | Denominagao do Ref. | Parte | Forma de provimento
foctiole] TJabela carge Tabeta
01 Coordenador Geral | DAS | PP Livre provimento em 01 Coordenador Geral | DAS | PP Livre provimente em

. Nicleo de Agdo 14
Educativa

comissdo pelo Prefeito,
dentre pessoas com
notéria experniéncia e
capacidade em
assuntos educacionais
e exigéncia de dipioma
de nivel superior ou
habilitagdo legal
correspondente.

. Nicleo de Ao 15
Educativa

comissdo pelo Prefeito,
dentre portadores de dipioma
de nivet superiar,
reconfecido pelo 6rgdc
competente, com notéria
experiéncia e capacidade em
assuntos educacionals.

do digitaimente:
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Secretaria de Documentacdo da Camara Municipal de S&o Paulo (SGP.3)

Base de dados: legis
Pesquisar. LEI14.876/2009 [Todos os campos]
Total de referéncias: 1
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Titulo: LEI N° 14,876 05/01/2009 (ver documento) E
Sem revogagdo expressa
Ementa: Dispde sobre a alteracdo de dispositivos das Leis n® 13.271, de 5 de
janeiro de 2002, n® 13.652, de 25 de setembro de 2003, n°® 14.660, de
26 de dezembro de 2007, n° 14.709, de 3 de abril de 2008, n°® 14.713,
de 4 de abril de 2008, e 14.715, de 8 de abril de 2008, e a contrata¢do
por tempo determinado, no dmbito da Secretaria Municipal da Saude e
Autarquia Hospitalar Municipal.
Publicagdo: DOC 06/01/2009 p. 4-5 c. todas
Projeto: Projeto de Lei N© 525/2008 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Legislacdo Lein® 13,271/2002 - DispGe sobre a descentralizagdo das agoes e
explicativa: servicos de salde no Municipio de S3o Paulo, com a criagdo de entidades
autdrquicas hospitalares de regime especial.; (ver documento)
Lei n® 13.652/2003 - Dispde sobre a adogdo de medidas destinadas &
valorizagdo dos servidores publicos, introduz alteragdes na legislacdo de
pessoal do Municipio de S&o Paulo.; (ver documentg)
Lei n® 14.660/2007 - Dispde sobre alteracdes das Leis ns® 11.229/1992,
11.434/1993 e legislagdo subseqiiente, reorganiza o Quadro dos
Profissionais de Educagdo, com as respectivas carreiras, criado pela Lei n®
11.434/1993, e consolida o Estatuto dos Profissionais da Educag3do
Municipal.; (ver documento)
Lei n® 14.709/2008 - Dispde sobre o reajustamento das Escalas de
Padrdes de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educac3o, a
absorgdo das gratificagdes instituidas pela Lei n® 14.244/2006, na forma
que especifica e introduz alteragdes na Lei n® 14.660/2007.; (ver
documento)
Lei n® 14.713/2008 - Dispde sobre a reorganizacdo do Quadro dos
Profissionais da Satde, a reconfiguracdo das carreiras dos niveis superior
e médio do referido Quadro, a instituicdo de novo plano de carreiras e do
Prémio de Produtividade de Desempenho a ser concedido aos servidores
que especifica, a cessagdo da vantagem pecuniaria que discrimina, a
alteragdo dos dispositivos das Leis n® 13.652/2003, 13.748/2004 e
14.591/2007, e alteragdo do valor das gratificacdes que especifica.; (ver
documento)
Lei n® 14.715/2008 - Altera dispositivos das Leis n% 9.480/1982 e
10.224/1986, ambas com as modificages introduzidas pela legislagéo
subseqiente, as quais dispdem, respectivamente, sobre as carreiras de
Agente de Apoio Fiscal e de Agente Vistor, concede a Gratificagdo por
Desempenho de Atividade, instituida pela Lei n® 14.600/2007, aos
servidores que especifica e altera dispositivos das Leis n% 14.591/2007,
14.600/2007 e 14.660/2007. (ver documento)
Alteragbes: Lei 15.364/2011 - Altera os arts. 70 e 10 desta Lei. (ver documento)
Indexagdo: Contratagdo por tempo determinado - Servidor contratado - Servidor
admitido - Secretaria Municipal da Satde - Autarquia Hospitaiar Municipal
- Afastamento - Servidor - Quadro de Pessoal - Quadro dos Profissionais
da Saude - Reorganizagdo - Agente de Apoio - Concurso publico - Quadro
dos Profissionais de Educagdo - Professor - Acumulacdo de cargos -
Jornada Especial de Trabalho - Opgéo - Jornada Especial de Hora Aula
Excedente - Jornada Especial de Hora Trabalho Excedente - Coordenador
Pedagégico - Supervisor Escolar - Lotagdo - Quadro de Apoic a Educacédo
- Cargo em comissdo - Quadro do Magistério Municipal - Professor de
Bandas e Fanfarras - Quadro dos Profissionais da Salde - Gratificacdo
Especial pela Prestacdo de Servigos Assistenciais em Salde - Gratificagdo
Especial de Regime de Plantdo - Prémio de Produtividade de Desempenho
- Integragdo - Técnico de Saude - Area de Higiene Dental - Técnico de
Salde - Area de Laboratério - Técnico de Salide - Area de Radiologia -
Técnico em Saude - Cargo nivel médio - Cargo nivel superior - Cargo
nivel bésico - Auxiliar de Enfermagem - Auxiliar Técnico em Salde -
Abono - Médico - Adicional de Raios X - Adicional por tempo de servico -
Vantagem de ordem pessoal - Autarquia Municipal de Servigos Auxiliares
de Satide - Emprego publico - Gratificagdo Especial de Servico Social na
Saude - Assistente Social - Agente de Apoio Fiscal - Agente Vistor -
Guarda Civil Metropolitana - Procuradoria Geral do Municipio - Servidor
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LEI N°© 14.876, DE 5 DE JANEIRO DE 2009

(Projeto de Lei n® 525/08, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre a alteracdo de dispositivos das Leis n® 13.271, de 5 de janeiro de
2002, n° 13.652, de 25 de setembro de 2003, n°® 14.660, de 26 de dezembro de
2007, n° 14,709, de 3 de abril de 2008, n° 14.713, de 4 de abril de 2008, e n°
14.715, de 8 de abril de 2008, e a contratagdo de pessoal, por tempo determinado,
no ambito da Secretaria Municipa! da Satde e Autarquia Hospitalar Municipal.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 18 de
dezembro de 2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I
DA ALTERACAO DA LEI N° 13.271, DE 5 DE JANEIRO DE 2002

Art. 19, A Lei n© 13.271, de 5 de janeiro de 2002, passa a vigorar acrescida de art.
20-A, com a seguinte redacao:

“Art. 20-A. O afastamento de que trata o § 1° do art. 20 desta lei dar-se-a4 sem
prejuizo de vencimentos, direitos e demais vantagens do respectivo cargo ou
funcdo, bem como das vantagens percebidas e concedidas em razdo do exercicio de
cargo em comissdo ou em decorréncia do local de trabalho na conformidade da
legislagdo especifica, consideradas, para esse fim, as unidades da Secretaria
Municipal da Salde incorporadas as Autarquias e as demais que componham sua
estrutura organizacional nos termos da lei ou regulamento.

§ 19, Sera computado, para todos os efeitos legais, 0 tempo em que o servidor
estiver afastado na forma deste artigo.

§ 20, Para fins de pagamento, concessdo, cessacao, permanéncia, incorporacao ou
reconhecimento de direitos e vantagens referidos no “caput” deste artigo, serd
observada a legislagd@o de regéncia da Administracdo Direta.

§ 39, O disposto neste artigo aplica-se aos servidores de outras unidades da
Secretaria Municipal da Saude, afastados para prestar servigos nas Autarquias nos
termos do art. 45 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979.” (NR)

CAPITULO 1II

DA ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 13.652, DE 25 DE SETEMBRO DE
2003

Art. 20, O paragrafo unico do art. 80 e o inciso I do art. 14, ambos da Lei n°
13.652, de 25 de setembro de 2003, alterados pela Lei n® 14.713, de 4 de abril de
2008, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

PArt. B0, e

Paragrafo Unico. A Administragdo, no momento da abertura do concurso publico,
estabelecera, no edital, o segmento de atividade e as atribuicbes especificas, de
acordo com suas necessidades.” (NR)

CAPITULO III

DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DAS LEIS N° 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2007, E N°© 14,709, DE 3 DE ABRIL DE 2008
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LEI N© 14.876, DE 5 DE JANEIRO DE 2009

(Projeto de Lei n® 525/08, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre a alteragdo de dispositivos das Leis n® 13.271, de 5 de janeiro de
2002, n° 13.652, de 25 de setembro de 2003, n°® 14.660, de 26 de dezembro de
2007, n° 14.709, de 3 de abril de 2008, n° 14.713, de 4 de abril de 2008, e n°
14.715, de 8 de abril de 2008, e a contratagdo de pessoal, por tempo determinado,
no ambito da Secretaria Municipal da Saude e Autarquia Hospitalar Municipal.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 18 de
dezembro de 2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I
DA ALTERACAO DA LEI N° 13.271, DE 5 DE JANEIRO DE 2002

Art. 19, A Lei n0 13.271, de 5 de janeiro de 2002, passa a vigorar acrescida de art.
20-A, com a seguinte redagao:

“Art. 20-A. O afastamento de que trata o § 1° do art. 20 desta lei dar-se-& sem
prejuizo de vencimentos, direitos e demais vantagens do respectivo cargo ou
funcdo, bem como das vantagens percebidas e concedidas em razdo do exercicio de
cargo em comissdo ou em decorréncia do local de trabalho na conformidade da
legislagdo especifica, consideradas, para esse fim, as unidades da Secretaria
Municipal da Salde incorporadas as Autarquias e as demais que componham sua
estrutura organizacional nos termos da lei ou regulamento.

§ 10, Sera computado, para todos os efeitos legais, o tempo em que o servidor
estiver afastado na forma deste artigo.

§ 29, Para fins de pagamento, concessado, cessagdo, permanéncia, incorporagdo ou
reconhecimento de direitos e vantagens referidos no “caput” deste artigo, sera
observada a legislagdo de regéncia da Administragao Direta.

§ 39. O disposto neste artigo aplica-se aos servidores de outras unidades da
Secretaria Municipal da Salude, afastados para prestar servigos nas Autarquias nos
termos do art. 45 da Lei n°© 8.989, de 29 de outubro de 1979.” (NR)

CAPITULO 11

DA ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI NO 13,652, DE 25 DE SETEMBRO DE
2003

Art. 20, O paragrafo Unico do art. 89 e o inciso I do art. 14, ambos da Lei n©
13.652, de 25 de setembro de 2003, alterados pela Lei n© 14,713, de 4 de abril de
2008, passam a vigorar com as seguintes alteragbes:

Y S

Paragrafo Unico. A Administragdo, no momento da abertura do concurso publico,
estabelecera, no edital, o segmento de atividade e as atribuicées especificas, de
acordo com suas hecessidades.” (NR)

AL 14

I - tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 5 do Nivel I;

CAPITULO III
DA ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DAS LEIS N° 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2007, E N© 14.709, DE 3 DE ABRIL DE 2008

S

fls. 80
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Art. 39, Os arts. 24, 25, 26, 97 e 99 da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007,
passam a vigorar com a seguinte redagao:
B Y o R

§ 30. Em regime de acumulo licito de cargos da Classe dos Gestores Educacionais
ou cargos técnicos ou cientificos, o Profissional de Educagdo docente n&o podera
optar pela Jornada Especial Integral de Formacdo.” (NR)

“Art. 25. O ingresso na Jornada Especial de Hora-Aula Excedente e na Jornada
Especial de Hora-Trabalho Excedente dar-se-a por atribuigdo, mediante anuéncia do
profissional, na forma que dispuser ato do Secretario Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico. Ndo poderdo ingressar nas jornadas referidas no “caput” deste
artigo os docentes:

I - portadores de laudo de readaptacdo;

II - cuja carga horaria de trabalho semanal, em regime de acumulo licito de cargos,
inclusive considerando eventuais vinculos com outros entes federativos, excedam o
limite previsto no art. 19 desta lei.” (NR)

“Art. 26. O ingresso na Jornada Especial de Trabalho Excedente dar-se-a por
convocacdo do Diretor de Escola para o desenvolvimento de projeto pedagégico,
ap6s autorizacdo do Supervisor Escolar e mediante anuéncia do docente.

Paragrafo tinico. Ndo poderdo ingressar na Jornada Especial de Trabalho Excedente
os docentes:

1 - portadores de laudo de readaptagao;

II - cuja carga horéria de trabalho semanal, em regime de acumulo licito de cargos,
inclusive considerando eventuais vinculos com outros entes federativos, excedam o
limite previsto no art. 19 desta lei.” (NR)

“Art. 97. Fica caracterizada a excedéncia de lotacdo de docentes e de gestores
educacionais titulares dos cargos de Coordenador Pedagdgico e de Supervisor
Escolar, na respectiva unidade educacional ou Diretoria Regional de Educagdo, nas
seguintes hipodteses:

I - docentes:

a) gquando houver alteragdo no quadro de lotacdo desses cargos, na hipbtese de
redug¢do do nimero de classes, blocos de aula ou turmas;

b) quando o nimero de docentes lotados e no exercicio das atribuicGes proprias do
cargo na unidade ultrapassar a quantidade fixada para a composi¢ao do Quadro
de Lotacdao de Servidores da unidade educacional, fixado na forma do art. 96
desta lei;

II - Coordenador Pedagodgico e de Supervisor Escolar: uando o numero desses

gestores educacionais, lotados e no exercicio das atribuicGes proprias do cargo na

unidade educacional ou Diretoria Regional de Educagao, ultrapassar a quantidade
fixada para a composigao do Quadro de Lotacdo de Servidores, fixado na forma do
art. 96 desta lei.” (NR)

“Art. 99, Os Profissionais de Educacdo das Classes dos Docentes e dos Gestores
Educacionais considerados excedentes serdo inscritos de oficio em concurso de
remogao, garantida prioridade na escolha.” (NR)

Art. 40, A Tabela "A"” do Anexo I, Quadro de Apoio a Educagdo, a que se refere o
art. 10 da Lei n°® 14.709, de 3 de abril de 2008, fica substituida pelo Anexo I,
integrante desta lei, bem como a Tabela “"E” do Anexo III a que se refere o art. 3°
da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, Cargos de Provimento em Comissdo
do Quadro do Magistério Municipal destinados a extingdo na vacancia, fica
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substituida, em relacdo ao cargo de Professor de Bandas e Fanfarras, pelo Anexo 1I,
integrante desta lei.

CAPITULO IV
DA ALTERAGCAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14,713, DE 4 DE ABRIL DE 2008
Art. 5°. A Lei n° 14.713, de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

T

I - aos titulares de cargos ou ocupantes de fungdes do nivel médio e superior do
Quadro dos Profissionais da Saude, optantes ou nao pelo plano de carreiras ora
instituido, lotados e em efetivo exercicio nas seguintes unidades:

a) da Secretaria Municipal de Gestdo: no Departamento de Salide do Servidor, da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, e no Departamento da Merenda Escolar,
da Coordenadoria de Gestao de Bens e Servigos;

b) da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente: na Universidade Livre do
Meio Ambiente e Cultura de Paz - UMAPAZ, da Coordenadoria de Educagao
Ambiental, na Divisdo Técnica de Medicina Veterinaria e Manejo da Fauna
Silvestre, do Departamento de Parques e Areas Verdes, e na Divisdo Técnica de
Registro e Licenciamento, do Departamento de Controle da Qualidade Ambiental;

c) da Secretaria do Governo Municipal: na Divisdo Técnica de Salde, da Supervisao
Geral de Administracdo e Finangas, da Coordenadoria de Seguranga Urbana;

d) das Subprefeituras: nos Clubes da Cidade, das Supervisdes
de Esportes e Lazer, das Coordenadorias de
Agao Social e Desenvolvimento;

e) na Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagao;

.......................................................................... " (NR)

“Art. 48. O valor da Gratificacdo Especial pela Prestacdo de Servigos Assistenciais
em Saude, instituida pelo art. 6° da Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995, e
legislacdo subseqiiente, devida aos profissionais da satide, passa a ser o seguinte,
a partir de 1° de junho de 2008:

VII - para os servidores municipais titulares de cargos ou ocupantes de fungdes de
nivel médio ou superior, ndo integrantes do Quadro dos Profissionais da Salde,
lotados e em efetivo exercicio na Secretaria Municipal da Salde e no Departamento
de Salde do Servidor, da Coordenadoria de Gestdao de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Gestdo, ndo optantes pelos planos de carreiras instituidos pelas Leis
no 13.748, de 2004, e n° 14.591, de 2007: o valor fixo, em reais, vigente na data
da publicagdo desta lei, de acordo com o percentual e a base de cdlculo
estabelecidos no § 29 do art. 115 da Lei n° 13.652, de 2003;

VIII - para os servidores municipais ocupantes de fungdes correspondentes ou nao
a cargos de referéncia DAI ou DAS, abrangidos pelo art. 68 da Lei n° 14.591, de
2007, que nao realizarem a opgao prevista nos arts. 69 e 70 da mesma lei:

a) R$ 567,00 (quinhentos e sessenta e sete reais), para os ocupantes de fungdes
de referéncia DAS-09 a DAS-12;

b) R$ 178,00 (cento e setenta e oito reais), para os ocupantes de fungdes de
referéncia DAI-01 a DAI-07;

“Art. 50-A. As Gratificacbes Especiais de Regime de Plantdo e a remuneracao do
regime de plantdo, previstas na Lei n° 11.716, de 3 de janeiro de 1995, e
legislagdo subseqiiente, poderdo ter os respectivos valores majorados nas
seguintes condicdes e percentuais:
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Anexo 1l a que se refere o artigo 4° da Lei n® 14.876,de 5 de janeiro de 2009,
que substitui a Tabela “E” do Anexo Il da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007,

em relagéo ao cargo de Professor de Bandas e Fanfarras

Tabela E — Cargos de Provimento em comissao do Quadro do Magistério Municipal

destinados a extingdo na vacancia

Situagao Atual Situacdo Nova
N° de Denominagao do Ref. Parte N° de Denominagao do cargo | Ref. Parte
cargos | cargo tabela cargos tabela
100 Professor de Bandas PP} 100 Professor de Bandas e PPI
e Fanfarras Fanfarra

a) categoria t QPE 11 a) categoria 1 QPE 11

b) categoria 2 QPE 13 b) categoria 2 QPE 13

c) categoria 3 QPE 14 c) categoria 3 QPE 14
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Secretaria de Documentacao da Camara Municipal de Séo Paulo (SGP.3)

Base de dados: legis
Pesquisar: LE!14.896/2009 [Todos os campos]
Total de referéncias: 1

1M

Titulo: LEI N© 14.896 03/02/2009 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Dispde sobre a inclusdo de artigo na Lei n® 14.660, de 26 de dezembro
de 2007, e da outras providéncias.
Publicagdo: DOC 04/02/2009p. 1c. 1
Projeto: Projeto de Lei N© 426/2008 (ver documento)
Autor(es): Eliseu Gabriel
Legisiagdo Lei n® 14.660/2007 - Dispde sobre alteragbes das Leis n%s 11.229/1992,
explicativa: 11.434/1993 e legislacdo subsequente; reorganiza o Quadro dos
Profissionais de Educagdo, com as respectivas carreiras, criado pela Lei n°
11.434/1993, e consolida o Estatuto dos Profissionais da Educacdo
Municipal. (ver documento)
Indexagdo: Lotagdo - Professor - Diretoria Regional de Educagdo - Secretaria
Municipal de Educacgdo
[ Retorna]
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LEI N© 14.896, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2009

(Projeto de Lei n® 426/08, do Vereador Eliseu Gabriel - PSB)

Dispde sobre a inclusdo de artigo na Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, e da
outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 18 de
dezembro de 2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1© A Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, passa a vigorar acrescida do
seguinte artigo:

"Art 99-A. Os profissionais de educagdo docentes, titulares de cargos criados pela Lei
n° 8.694, de 31 de marco de 1978, terdo sua lotagdo fixada em Diretoria Regional de
Educacdo e exercicio em unidades educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo,
conforme critérios a serem fixados por ato do Secretario Municipal de Educagdo."

Art. 29 As despesas com a execugao desta lei correrao por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 30 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario. .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 3 de fevereiro de 2009, 4560 da
fundagado de S&do Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de fevereiro de 20089.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Secretaria de Documentacdo da Camara Municipal de Sao Paulo (SGP.3)

N

Base de dados: legis
Pesquisar: LEI14.938/2009 [Todos os campos]
Total de referéncias: 1

1M

Titulo: LEI N° 14,938 30/06/2009 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Ementa: Institui o Prémio de Desempenho Educacional e revoga as leis e os
dispositivos legais que especifica.
Publicagdo: DOC 01/07/2009 p. 1 c. 1-2
Projeto: Projeto de Lei N© 443/2009 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Revogacdo: Revoga a Lei n® 13.273/2002.; (ver documento)
Revoga a Lei n® 13.274/2002.; (ver documento)
Revoga a Lej n® 14.183/2006.; (ver documento)
Revoga o art. 39 da Lei n® 13.565/2003.; (ver documento)
Revoga o art. 97 da Lei n® 13.652/2003.; (ver documento)
Revoga os arts. 19, 20 e 21 da Lei n® 14.244/2006.; (ver documento)
Revoga o art. 59 da Lei n® 14,660/2007. {ver documento)
Notas complem.: - Decreto n® 50,705/2009 - Dispde sobre o pagamento da primeira
parcela do Prémio de Desempenho Educacional a que se refere esta Lei.
- Decreto n% 51.160/2009 - Dispde sobre o pagamento da segunda
parcela do Prémio de Desempenho Educacional a que se refere esta Lei.
- Decreto n® 51.555/2010 - Dispbe sobre o pagamento da primeira
parcela do Prémio de Desempenho Educacional do exercicio de 2010, a
titulo de antecipacdo, a que se refere esta Lei.
- Decreto n® 52.079/2011 - Dispde sobre o pagamento da segunda
parcela do Prémio de Desempenho Educacional, referente ao exercicio de
2010.
- Decreto n° 52.343/2011 - Dispde sobre o pagamento da primeira
parcela do Prémio de Desempenho Educacional do exercicio de 2011, a
titulo de antecipagdo, nos termos do § 3° do artigo 6° desta Lei.
- Decreto n® 52.950/2012 - Dispde sobre o pagamento da segunda
parcela do Prémio de Desempenho Educacional, referente ao exercicio de
2011.
- Decreto n® 53.226/2012 - Disp8e sobre o pagamento do Prémio de
Desempenho Educacional, relativo ao exercicio de 2012.
- Decreto n% 53.702/2013 - DispSe sobre o pagamento do Prémio de
Desempenho Educacional, relativo ao exercicio de 2012.
- Decreto n9 53.946/2013 - Dispde sobre o pagamento do Prémio de
Desempenho Educacional, para os exercicios de 2013 e 2014,
- Decreto n® 56.203/2015 - Dispde sobre o pagamento do Prémio de
Desempenho Educacional, instituido por esta Lei, relativo ao exercicio de
2015.
Indexacdo: Prémio de Desempenho Educacional - Servidor - Professor - Secretaria
Municipal de Educagdo - Avaliagdo de desempenho - Professor de
Educagdo Infantil - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - Centro de
Convivéncia Infantil - Centro Integrado de Protegdo & Crianga - ODM2
[ Retorna ]
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LEI N° 14.938, DE 30 DE JUNHO DE 2009

(Projeto de Lei n© 443/09, do Executivo)

Institui o Prémio de Desempenho Educacional e revoga as leis e os dispositivos
legais que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 29 de
junho de 2009, decretou e eu promulgo a seguinte lei.

Art. 1°. Fica instituido o Prémio de Desempenho Educacional, a ser concedido
anualmente aos servidores lotados e em efetivo exercicio nas unidades da
Secretaria Municipal de Educacdo, em razdo da avaliagdo de desempenho dessas
unidades.

Paragrafo Unico. O Prémio de Desempenho Educacional serd também concedido aos
Professores de Educacdo Infantil e aos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil do
Quadro de Profissionais da Educacdo em efetivo exercicio nos Centros de
Convivéncia Infantil - CClIs, Centros Integrados de Protegdo a Criangca - CIPS e
unidades equivalentes, desde que exercam nessas unidades atividades proprias do
cargo de que sdo titulares, mediante autorizagdo especifica do Secretario Municipal
de Educacao.

Art. 20, Para fazer jus ao Prémio de Desempenho Educacional, o servidor devera:

1 - ter iniciado exercicio até 31 de maio do ano a que se refere o prémio, nas
unidades da Secretaria Municipal de Educacdo;

II - ter completado, no minimo, 6 (seis) meses de efetivo exercicio nas unidades da
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 39, Os valores correspondentes ao Prémio de Desempenho Educacional serdo
calculados considerando-se o tempo de exercicio real do profissional no cargo ou
funcao, na forma a ser fixada em regulamento.

Art. 49, Na hipétese de aposentadoria, em qualquer de suas modalidades, bem
como de falecimento em atividade, o pagamento do Prémio de Desempenho
Educacional sera proporcional aos dias de exercicio real no ano de competéncia em
que ocorrerem esses eventos, na forma e na proporgdo que vierem a ser
estabelecidas em regulamento.

Art. 59, O desempenho das unidades da Secretaria Municipal de Educacdo sera
aferido até o dia 30 do més de novembro de cada ano.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo fixara, em decreto, os indicadores de
desempenho das unidades da Secretaria Municipal de Educagao, considerando-se,
dentre outros fatores, as diretrizes do Sistema de Avaliacdo Institucional da
Educacao Municipal.

Art. 6°, O valor do Prémio de Desempenho Educacional serd fixado anualmente,
mediante decreto especifico, considerada a disponibilidade orcamentaria e
financeira.

§ 19. Existindo disponibilidade para pagamento do prémio em valor superior ao
fixado para o exercicio anterior, o valor do ano de competéncia observara, no
minimo, o fixado no exercicio anterior.

§ 29, O Prémio de Desempenho Educacional serd concedido no més de janeiro do
ano subseqgliente ao da competéncia.

§ 39, A critério do Poder Executivo, considerando o processo negocial na data-base
da categoria, podera ser concedida a antecipacdo de parte do valor do Prémio de
Desempenho Educacional no ano de competéncia, na forma que dispuser o
regulamento.

Art. 79. O valor do Prémio de Desempenho Educacional seré calculado e pago
individualmente, de acordo com as disposi¢des do decreto a que alude o paragrafo
Unico do art. 59 desta lei, combinado com a jornada a que estiver submetido o
servidor no respectivo ano letivo, observada a seguinte proporcionalidade:

1 - Jornada Bésica do Professor - JB: 50% (cinqlienta por cento) do valor do
prémio;

II - Jornada Basica do Docente - JBD: 75% (setenta e cinco por cento) do valor do
prémio;

U
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IIT - Jornada Especial Integral de Formacdo - JEIF, Jornada Bésica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30, Jornada Basica do Gestor Educacional — jB40,
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e Jornada
Bé§ica de 40 (quarenta) horas semanais - JB40: 100% (cem por cento) do valor do
prémio.

Art. 80. O Prémio de Desempenho Educacional instituido por esta lei:

I - ndo tem natureza salarial ou remuneratéria;

II - ndo se incorpora a remuneracdo;

III - ndo deve ser computado para efeito de calculo do décimo terceiro saldrio,
férias e aposentadoria;

IV - ndo constitui base de calculo de contribuicdo previdenciaria.

Art. 99, O Prémio de Desempenho Educacional ndo sera devido aos:

I - servidores aposentados e pensionistas, ressalvado o disposto no art. 40 desta
lei;

IT - servidores apenados na forma dos arts. 186 e 187 da Lei n° 8.989, de 29 de
outubro de 1979;

III - servidores afastados e licenciados a qualquer titulo durante o ano de
competéncia que ndo atenderem ao disposto no art. 2° desta lei;

IV - servidores que recebam as vantagens pecuniarias referidas no art. 10 desta lei,
Art. 10. S8o inacumulaveis com o prémio instituido por esta lei:

I - o Prémio de Produtividade de Desempenho de que trata a Lei n® 14.713, de 4 de
abril de 2008;

IT - o Prémio de Desempenho e o Bdnus Especial instituidos pela Lei n® 14.590, de
13 de novembro de 2007;

III - a remuneragdo devida em razdo da sujeicdo ao Regime de Dedicagdo
Profissional Exclusiva — RDPE;

IV - a Gratificagdo por Desempenho de Atividade instituida pela Lei n® 14.600, de
27 de novembro de 2007;

V - a Gratificac8o de Produtividade Fiscal instituida pelas Leis n® 8.645, de 21 de
novembro de 1977, e legislagdo subseqtente; n® 9.480, de 8 de junho de 1982, e
legislagdo subseqiiente, e n° 10.224, de 15 de dezembro de 1986, e legislagdo
subseqliente;

VI - os honorarios advocaticios distribuidos na forma da Lei n°® 9.402, de 24 de
dezembro de 1981, e legislagdo subseqliente, bem como a parcela tornada
permanente nos termos do art. 2° da Lei n® 13.400, de 1° de agosto de 2002, e
legislagdo subseqiiente;

VII - a remuneracdo, gratificagcdo, adicional ou qualquer espécie de vantagem
pecuniaria, vinculadas a produtividade ou desempenho.

Pardgrafo Gnico. Os servidores que, nos termos da legislagdo especifica, preencham
as condicdes para percepgdo de mais de uma das vantagens previstas neste artigo
poderdo realizar opgao pela mais vantajosa.

Art. 11. O inciso IV do “caput” do art. 42 da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de
2007, passa a vigorar com a seguinte redagao:

((ARTIGO)) A, 42, . i i

IV - a concessdo do Prémio de Desempenho Educacional;

((TEXTO))Art. 12. Excepcionalmente no exercicio de 2009, o Prémio de
Desempenho Educacional sera concedido em duas parcelas, considerando o
desempenho das unidades aferido no periodo de maio a novembro, observadas as
disposicdes desta lei e da regulamentagdo a ser expedida no prazo de 30 (trinta)
dias contados da data desta lei.

Pardgrafo Unico. A primeira parcela sera concedida no més da edigdo do
regulamento a que se refere o “caput” deste artigo e a segunda no més de janeiro
de 2010.

Art. 13. Ficam reabertos por mais 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacado
desta lei, os prazos previstos nos arts. 77, 79 e 86 da Lei n® 14.660, de 26 de
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dezembro de 2007, e legislacdo subseqliente, observados os mesmos critérios e
condicdes nela estabelecidos.

Paragrafo Unico. As manifestagbes a que se referem os arts. 77 e 79 da Lei n©
14.660, de 2007, serdo definitivas.

Art. 14, Ficam revogadas as Leis n® 13.273 e n® 13.274, ambas de 4 de janeiro de
2002, e respectivas alteragdes posteriores; a Lei n© 14.183, de 3 de julho de 2006;
o art. 32 da Lei n® 13.565, de 28 de abril de 2003; o art. 97 da Lei n°® 13.652, de
25 de setembro de 2003; os arts. 19, 20 e 21 da Lei n® 14.244, de 29 de novembro
de 2006, e o0 art. 59 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007.

Art, 15. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 30 de junho de 2009, 456°
da fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 30 de junho de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Secretaria de Documentacido da Camara Municipal de S&o Paulo (SGP.3)

Base de dados: legis
Pesquisar: LEI15.361/2011 [Todos os campos]
Total de referéncias: 1

17

Titulo: LEI N© 15361 18/03/2011 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Dispde sobre a criagdo de cargos de Professor de Ensino Fundamental Il e
Médio, do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais da
Educagdo.
Publicagdo: DOC 19/03/2011p. 1c. 1
Projeto: Projeto de Lei N© 424/2010 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Indexagdo: Criagao - Quadro do Magistério Municipal - Quadro dos Profissionais de
Educacdo - Cargo - Professor de ensino fundamental II - Professor de
ensino médio ~ Servidor - Servidor efetivo
[ Retorna ]
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PUBLICADO DOC 19/03/2011, p. 1 c. 1

LEI N° 15.361, DE 18 DE MARCO DE 2011

(Projeto de Lei n® 424/10, do Executivo)

Dispde sobre a criacdo de cargos de Professor de Ensino Fundamental II e Médio,

do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais da Educagao. E

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que £

lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 16 de

marco de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Ficam criados, no Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos

Profissionais de Educagdo, 8.331 (oito mil, trezentos e trinta e um) cargos de

Professor de Ensino Fundamental II e Médio.

Art. 29. Em decorréncia do disposto no art. 19 desta lei, a quantidade de cargos

constante do Anexo I, Tabela "B" (Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do

Magistério Municipal - Classe de Professor de Ensino Fundamental II e Médio), e do

Anexo 1II, Tabela "B" (Enquadramento de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro

do Magistério Municipal, Coluna "Situacao Nova", Classe de Professor de Ensino
. Fundamental II e Médio), ambos da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007,

fica alterada para 27.036 (vinte e sete mil e trinta e seis) cargos.

Art. 39 As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes

orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de marco de 2011, 4589 da

fundagao de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de marco de 2011.
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Base de dados: legis
Pesquisar: LEI15.364/2011 [Todos os campos]

Total de referéncias: 1

11

Titulo:

Ementa:

Publicagdo:
Projeto:
Autor(es):
Legislagdo
explicativa:

Notas complem.:

LEI N© 15.364 25/03/2011 (ver documento)

Sem revogagao expressa

Institui a Gratificacdo de Atividade, a ser concedida aos servidores
municipals integrantes das carreiras dos niveis basico e médio do Quadro
de Pessoal da Prefeitura do Municipio de S3do Paulo, altera disposi¢@es das
Leis n°® 13.652, de 25 de setembro de 2003, n° 13.748, de 16 de janeiro
de 2004, n° 14.600, de 27 de novembro de 2007, n°® 14,660, de 26 de
dezembro de 2007, n°® 14,713, de 4 de abril de 2008, n® 14.715, de 8 de
abril de 2008, n° 14.876, de 5 de janeiro de 2009, e n® 15.159, de 14 de
maio de 2010; reabre os prazos de opgdo dos planos de carreira que
especifica e dispde sobre a revisdo geral anual da remuneragdo dos
servidores publicos municipais.

DOC 26/03/2011 p. 1, 3 c. todas, 1-2

Projeto de Lei N© 339/2010 (ver documento)

EXECUTIVQ; Gilberto Kassab

Lei n® 13.652/2003 - Dispde sobre a adocdo de medidas destinadas a
valorizagdo dos servidores publicos, introduz alteragbes na legislagdo de
pessoal do Municipio de S&o Paulo, e dd outras providéncias.; (ver
documento)

Lei n® 13.748/2004 - Institui o novo plano de carreiras dos servidores
integrantes do Quadro de Pessoal de Nivel Medio, disciplina a avaliacao
de desempenho dos servidores publicos municipais e introduz novas
alteragdes na legislacdo de pessoal do Municipio de S&o Paulo.; (ver
documento)

Lei n® 14.600/2007 - Institui a Gratificagdo por Desempenho de
Atividade, a ser concedida aos servidores municipais integrantes das
carreiras que especifica; dispde sobre a revisdo geral anual da
remuneragdo dos servidores publicos municipais referente aos anos de
2006 e 2007; acrescenta inciso IX ao art. 5° da Lei n® 13.303, de 18 de
janeiro de 2002; e revoga o §2° do art. 2° da Lei n® 13.400, de 1° de
agosto de 2002.; (ver documento)

Lei n® 14.660/2007 - Dispde sobre alteragbes das Leis n%s 11.229, de 26
de junho de 1992, n® 11.434, de 12 de novembro de 1993 e legislagdo
subsequente, reorganiza o Quadro dos Profissionais de Educacdo, com as
respectivas carreiras, criado pela Lei n® 11.434, de 12 de novembro de
1993, e consolida o Estatuto dos Profissionais da Educagdo Municipal.;
(ver documento)

Lei n® 14.713/2008 - ispbe sobre a reorganizagdo do Quadro dos
Profissionais da Saude, a reconfiguracdo das carreiras dos niveis superior
e médio do referido Quadro, a institui¢do de novo plano de carreiras e do
Prémio de Produtividade de Desempenho a ser concedido aos servidores
que especifica, a cessagdo da vantagem pecuniaria que discrimina, a
alteragdo dos dispositivos das Leis n® 13.652, de 25 de setembro de
2003, n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e n® 14,591, de 13 de
novembro de 2007, e a alteracdo do valor das gratificages que
especifica.; (ver documento)

Lei n® 14,715/2008 - Altera dispositivos das Leis n® 9.480, de 8 de junho
de 1982, e n° 10.224, de 15 de dezembro de 1986, ambas com as
modificagBes introduzidas pela legislagdo subsequente, as quais dispdem,
respectivamente, sobre as carreiras de Agente de Apoio Fiscal e de
Agente Vistor, concede a Gratificagdo por Desempenho de Atividade,
instituida pela Lei n® 14.600, de 27 de novembro de 2007, aos servidores
que especifica € altera dispositivos das Leis n® 14.591, de 13 de
novembro de 2007, n® 14.600, de 17 de novembro de 2007 e n® 14.660,
de 26 de dezembro de 2007.; (ver documento)

Lei n® 14.876/2009 - Dispde sobre a alteragdo de dispositivos das Leis n®
13.271, de 5 de janeiro de 2002, n® 13.652, de 25 de setembro de 2003,
n® 14,660, de 26 de dezembro de 2007, n® 14.709, de 3 de abril de
2008, n° 14.713, de 4 de abril de 2008, e 14.715, de 8 de abril de 2008,
€ a contratagdo por tempo determinado, no ambito da Secretaria
Municipal da Saude e Autarquia Hospitalar Municipal.; (ver documento)
Lei n© 15.159/2010 - Institui a Gratificagdo por Desempenho de Atividade
Social, a ser concedida aos servidores municipais integrantes das
carreiras que especifica. (ver documento)
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- Decreto n° 52.310/2011 - Dispde sobre o pagamento da Gratificacdo de
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Atividade aos servidores municipais integrantes das carreiras dos niveis 97((3 :
basico e médio do Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Séo 9/1 T - S
Paulo, nos termos desta Lei.
- Decreto N° 52.391/2011 - Divulga os novos valores das Escalas de
Padrdes de Vencimento do funcionalismo publico municipal, em
cumprimento ao disposto no paragrafo Unico do artigo 21 desta Lei.
- Lei n© 15.389/2011 - Disp&e sobre a concessao da Gratificagdo por
Desempenho de Atividade Social, instituida pela Lei n® 15.159/2010, e da
Gratificac8o de Atividade, instituida por esta Lei, aos servidores dos
drgdos da Administragao Indireta que especifica.
Indexacdo: Gratificacdo de Atividade - Servidor - Quadro de Pessoal de Nivel Basico -
Quadro de Pessoal de Nivel Médio - Servidor admitido - Servidor
contratado - Remuneragdo - Prazo - Opgdo - Proventos - Aposentadoria -
Pensdo - Plano de carreira - Carreira - Jornada de trabalho - Fungao
gratificada - Especialista em Informactes Técnicas, Culturais e
Desportivas - Céiculo - Valor - Incompatibifidade - Avaliacdo de
desempenho - Prémio de Desempenho - Bonus Especial - Gratificacdo
Especial pela Prestacdo de Servicos Assistenciais em Saude - Prémio de
Produtividade de Desempenho - Prémio de Desempenho Educacional -
Gratificagdo de Atendimento ao Publico - Gratificagdo de Apoio a
Educagdo - Evolugdo funcional - Agente de Apcio - Promogdo - Promogado
por merecimento - Assistente de Gest3o de Politicas Plblicas - Assistente
de Suporte Técnico - Gratificacdo por Desempenho de Atividade - Técnico
em Saude - Auxiliar Técnico em Salde - Agente de Apoio Fiscal - Agente
Vistor - Gratificacdo de Produtividade Fiscal - Gratifica¢do por
Desempenho de Atividade - Gratificacdo por Desempenho de Atividade
Sacial - Reajustamento - Vencimentos, 2009 - Vencimentos, 2010 -
Pracurador do Municipio - Auditor Fiscal Tributdrio Municipal - Revisdo
[Retorna ]
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LEI N° 15.364, DE 25 DE MARCO DE 2011

(Projeto de Lei n® 339/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui a Gratificagdo de Atividade, a ser concedida aos servidores municipais
integrantes das carreiras dos niveis basico e médio do Quadro de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, altera disposi¢des das Leis n°® 13.652, de 25
de setembro de 2003, n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, n® 14.600, de 27 de
novembro de 2007, n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, n°® 14.713, de 4 de
abril de 2008, n° 14.715, de 8 de abril de 2008, n® 14.876, de 5 de janeiro de
2009, e n° 15.159, de 14 de maio de 2010; reabre os prazos de opgdo dos planos
de carreira que especifica e dispde sobre a revisdo geral anual da remuneragdo dos
servidores publicos municipais.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
Ihe s&o conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 23 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULOT
DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE

Art. 10, Fica instituida a Gratificagdo de Atividade, a ser concedida mensalmente
aos integrantes das carreiras dos niveis bdasico e médio do Quadro de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, instituidas, respectivamente, pelas Leis n©
13.652, de 25 de setembro de 2003, e n° 13.748, de 16 de janeiro 2004, e
legislagdo subsequente, bem como aos titulares de cargos anteriormente
correspondentes aos transformados e reenquadrados pelas referidas leis, ndo
optantes pelos respectivos planos de carreiras, que estejam no efetivo exercicio de
suas atribuigdbes, mediante a afericdo de seu desempenho individual e do
desempenho institucional, o alcance de metas e a apresentacdo de titulos.
Paragrafo Unico. O desempenho individual e o desempenho institucional de que
trata este artigo serdo aferidos nos termos da legislagdo especifica que rege a
avaliagao de desempenho.

Art. 20. A Gratificagdo de Atividade serd calculada sobre a referéncia inicial das
respectivas carreiras, na Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, na seguinte conformidade:

I - a partir de 1° de janeiro de 2011: 50% (cinquenta por cento);

II - a partir de 1° de janeiro de 2012: 70% (setenta por cento).

Art. 39, A Gratificagdo de Atividade serd assim composta:

I - a partir de 19 de janeiro de 2011:

a) até 9% (nove por cento), em decorréncia do resultado da avaliagdo de
desempenho individual;

b) até 13% (treze por cento), em decorréncia do resultado da avaliagdo de
desempenho institucional;

c) até 20% (vinte por cento), pelo alcance de metas e resultado por area de
atuacgao;

d) 8% (oito por cento), em decorréncia de apresentacdo de certificados de
conclusdo de cursos correlacionados com a area de atuagdo, que ndo tenham sido
requisito para provimento do cargo efetivo, realizados ou referendados pela
Prefeitura, totalizando, no minimo, 90 (noventa) horas;

II - a partir de 1° de janeiro de 2012:

a) até 15% (quinze por cento), em decorréncia do resultado da avaliacdo de
desempenho individual;

b) até 20% (vinte por cento), em decorréncia do resultado da avaliagdo de
desempenho institucional;
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"Art. 11. A progressdo funcional consiste na passagem do Agente de Apoio para a
categoria imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, em razdo do resultado
da avaliacdo de desempenho, das atribuigdes gerais e basicas, de acordo com o
Anexo VII da Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, associado ao tempo de
carreira, capacitacdo e atividades.

Y R

§ 29. Serdo promovidos para o Nivel II da carreira, no maximo, 40% (quarenta por
cento) dos titulares de cargos do Nivel I, considerando o total do nimero de
cargos, permanecendo, no minimo, 60% (sessenta por cento) no Nivel I."(NR)

CAPITULO IIT
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N© 13.748, DE 2004

Art. 14, O art. 11, 0 § 2° do art. 15 e o art. 102, todos da Lei n° 13.748, de 16 de
janeiro de 2004, e legislagdo subsequente, passam a vigorar com a seguinte
redagdo:

"Art. 11. A progressdo funcional consiste na passagem do Assistente de Gestdo de
Politicas Publicas e do Assistente de Suporte Técnico para a categoria
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel da respectiva carreira, em razao
do resultado da avaliacdo de desempenho, associado ao tempo de carreira,
capacitagdo e atividades."(NR)

B O 1 P

§ 20. Serdo promovidos para o Nivel II da carreira, no maximo, 40% (quarenta por
cento) dos titulares de cargos do Nivel I, considerando o total do nUmero de
cargos, permanecendo, no minimo, 60% (sessenta por cento) no Nivel I."(NR)

"Art. 102, Para concorrer a promogao por merecimento, o servidor devera:

I - ter, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no servigo pibico municipal;

11 - ter, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio no grau atual, completado até
o dia 31 de dezembro do respectivo ano-base.

Paragrafo Unico. Para fins de promogdo por merecimento, serdo considerados os
insumos relacionados a avaliagdo de desempenho, cursos e atividades durante a
permanéncia no grau."(NR)

CAPITULO IV _
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14.600, DE 2007, E DA LEI N°
14.660, DE 2007

Art. 15. O § 49 do art. 7° da Lei n° 14.600, de 27 de novembro de 2007, e 0 § 20
do art. 107 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, passam a vigorar,
respectivamente, com a seguinte redagdo:

AL 70, i e e ceve

§ 49. Aos servidores que vierem a se aposentar voluntariamente no prazo de 5
(cinco) anos, contados da data da publicagdo desta lei, a Gratificagdo por
Desempenho de Atividade integrara os proventos na seguinte conformidade:

I - aos que se aposentarem com fundamento no art. 40, § 19, inciso III, da
Constituicdo Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003: na forma prevista nos §§ 10 e 20;

II - aos que se aposentarem com proventos integrais:

a) durante o periodo que preceder a edicdo do decreto a que se refere o § 10 do
art. 20 desta lei: aplica-se o disposto no § 30 deste artigo;

b) apds a edicdo do decreto a que se refere o § 1° do art. 20 desta lei: a média
aritmética simples de todos os valores percebidos de acordo com as regras que
vierem a ser estabelecidas no referido decreto, até o més imediatamente anterior a
aposentadoria.

PAFE 107, e
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§ 20. Os servidores de que trata este artigo, atualmente submetidos a Jornada de
20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20, poder@o optar pela jornada de 40
(quarenta) horas de que trata o "caput” a qualquer tempo.
................................................................... "(NR)

CAPITULO V _
DA ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14.713, DE 2008

Art. 16. Os arts. 19 e 50-A da Lei n® 14.713, de 4 de abril de 2008, passam a
vigorar com a seguinte redacgao:

Y o 1L

II - o Nivel II das carreiras de Técnico em Salde e de Auxiliar Técnico em Salde,
no maximo, 40% (quarenta por cento) dos titulares de cargos do Nivel I,
considerando o total do nimero de cargos, permanecendo, no minimo, 60%
(sessenta por cento) no Nivel I."(NR)

B, 5O A, i e e

I - para os servidores titulares de cargos ou fungoes discriminados na Tabela "B" do
Anexo III desta lei, em até 100% (cem por cento) do valor do plantdo extra
realizado;

CAPITULO VI
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14.715, DE 2008

Art. 17. A Lei n® 14.715, de 8 de abril de 2008, passa a vigorar acrescida de arts.
20-A e 40-A, com a seguinte redacdo:

"Art. 2°0-A. Aos Agentes de Apoio Fiscal que vierem a se aposentar voluntariamente
no prazo de S (cinco) anos, contados da data da publicacdo desta lei, a Gratificacdo
de Produtividade Fiscal integrara os proventos na seguinte conformidade:

I - aos que se aposentarem com fundamento no art. 40, § 19, inciso III, da
Constituicdo Federal e no art. 2°© da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003: na forma prevista no § 1° do art. 16 da Lei n° 9.480, de 8 de
junho de 1982;

IT - aos que se aposentarem com proventos integrais: a média aritmética simples
da pontuacgdo obtida até o més imediatamente anterior a aposentadoria.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo aplica-se aos legatérios e pensionistas dos
servidores por ele alcangados."

"Art. 40-A, Aos Agentes Vistores que vierem a se aposentar voluntariamente no
prazo de 5 (cinco) anos, contados da data da publicagao desta lei, a Gratificacdo de
Produtividade Fiscal integrara os proventos na seguinte conformidade:

I - aos que se aposentarem com fundamento no art. 40, § 19, inciso III, da
Constituicdo Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003: na forma prevista no paragrafo Unico do art. 10 da Lei n°
10.224, de 15 de dezembro de 1986;

II - aos que se aposentarem com proventos integrais: a média aritmética simples
da pontuagao obtida até o més imediatamente anterior a aposentadoria.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se aos legatarios e pensionistas dos
servidores por ele alcangados.”"(NR)

CAPITULO VII
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14.876, DE 2009

Art. 18. Os arts. 7° e 10 da Lei n° 14.876, de 5 de janeiro de 2009, passam a
vigorar com as seguintes alteracOes:

"Art. 7°. As disposicoes do "caput" e § 10 do art. 72, dos §§ 1° e 2° do art. 81 e do
art. 102, todos da Lei n® 14.713, de 2008, na redacdo conferida pelo art. 5° desta
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Secretaria de Documentac@o da Camara Municipal de S&o Paulo (SGP.3)

Base de dados: legis
Pesquisar: LEI15.490/2011 [Todos os campos]
Total de referéncias: 1

11

Titulo: LEI N© 15.490 29/11/2011 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Dispde sobre o reajustamento do Abono Complementar instituido pelo
art. 11 da Lei n® 14.244, de 29 de novembro de 2006; institui os Abonos
Complementares para os Profissionais de Educagdo gue especifica;
reajusta as Escalas de Padroes de Vencimentos dos Quadres dos
Profissionais de Educagdo; cria cargos de Professor de Educagdo Infantil,
no Quadro do Magistério Municipal, do Quadro de Profissionais de
Educagdo.
Publicagdo: DOC 30/11/2011 p. 1¢. 1-2
Projeto: Projeto de Lei N© 332/2011 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Legislacdo Lei n® 14.244/2006 - Institui a Gratificagdo de Regéncia, a Gratificacdo de
explicativa: Atividade Educativa, a Gratificagdo de Apoio Educacional, a Gratificacdo
de Atribuicdo Educacional, a Gratificagdo Especial para Especialistas, a
Gratificagdo de Apoio a Educagdo, a Gratificagdo por Desenvolvimento
Socio-Educativo e o Abono Complementar, a serem concedidos aos
servidores que especifica. (ver documento)

Notas complem.: - Decreto n® 55.001/2014 - Divulga os novos valores das Escalas de
Padroes de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo, em
cumprimento ao disposto no § 2° do art. 4° desta Lei.

Indexacdo: Reajustamento - Abono Complementar - Ensino municipal - Quadro dos
Profissionais de Educagdo - Quadro de Apoio a Educagdo - Quadro do
Magistério Municipal - Criacdo - Cargo efetivo - Professor de Educagdo
Infantil - Coordenador Pedagégico - Diretor de Escola - Supervisor Escolar
- Servidor - Servidor aposentado - Servidor contratado - Servidor
admitido - Escala de vencimentos - Vencimentos
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PUBLICADO DOC 30/11/2011, p. 1 ¢c. 1-2

LEI N° 15.490, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2011

(Projeto de Lel n® 332/11, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre o reajustamento do Abono Complementar instituido pelo art. 11 da
Lei n® 14.244, de 29 de novembro de 2006; institui os Abonos Complementares
para os Profissionais de Educacdo que especifica; reajusta as Escalas de Padrdes de
Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo; cria cargos de Professor
de Educagdo Infantil, no Quadro do Magistério Municipal, do Quadro de Profissionais
de Educacgao.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 16 de
novembro de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Os limites fixados para o Abono Complementar instituido pelo art. 11 da Lei
no 14.244, de 29 de novembro de 2006, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
no 14.709, de 3 de abril de 2008, e n® 15.215, de 25 de junho de 2010, ficam
reajustados na conformidade dos valores constantes das Tabelas "A" a "C" do
Anexo I desta lei, observado o disposto nos arts. 12 e 15 do mesmo diploma legal.
Paragrafo (nico. Os efeitos do disposto no "caput" deste artigo retroagirdo a 1° de
maio de 2011 e o pagamento do Abono Complementar cessara a partir de 1° de
maio de 2014, ocasido em que ocorrera a sua extingao.

Art. 29, Fica instituido Abono Complementar, a ser concedido mensalmente aos
integrantes da Classe dos Gestores Educacionais, da carreira do Magistério
Municipal, dos Quadros dos Profissionais de Educagdo, de acordo com os limites
fixados no Anexo II desta lei, apurado conforme a férmula AC = LF - PV, em que:

I - AC: valor do Abono Complementar;

IT - LF: limite fixado;

IIT - PV: valor do padrao de vencimento do servidor.

§ 19, O Abono Complementar previsto neste artigo sera devido:

1 - aos Profissionais de Educagao designados para exercer transitoriamente, na
forma dos arts. 54 e 56 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, cargos da
Classe dos Gestores Educacionais, da carreira do Magistério Municipal, durante o
periodo da respectiva designacao;

II - aos aposentados em cargos da Classe dos Gestores Educacionais e
pensionistas, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade.

§ 20. O Abono Complementar de que trata este artigo:

I - sera devido a partir de 1° de maio de 2011 e seu pagamento cessara a partir de
10 de malo de 2014, ocasido em que ocorrera a sua extingdo;

II - ndo se incorporard aos vencimentos, proventos ou pensdes para quaisquer
efeitos, e sobre eles ndo incidira vantagem alguma a que faga jus o servidor,
aposentado ou pensionista, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para
cdlculo simultaneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 39, Fica instituido Abono Complementar, a ser concedido mensalmente aos
servidores ocupantes de cargos do Quadro de Apocio a Educacgao, dos Quadros dos
Profissionais de Educacgao, de acordo com os limites fixados no Anexo III desta lei,
apurado conforme a formula AC = LF - PV, em que:

I - AC: valor do Abono Complementar;

II - LF: limite fixado;

II1 - PV: padrao de vencimento.

§ 19. O Abono Complementar previsto neste artigo sera devido:

I - aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, para o exercicio de fungdes correspondentes a cargos do
Quadro de Apoio a Educacgao;

UL S e R R )

Matéria PL 343/2015. Nao assinado digitalmente.



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

II - aos servidores contratados com fundamento na Lei n® 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, e alteragbes posteriores, para o exercicio de funcdes
correspondentes a cargos do Quadro de Apoio a Educacdo;

IIT - aos aposentados em cargos ou fungbes correspondentes a cargos do Quadro
de Apoio a Educagdo e pensionistas, aos quais se aplica a garantia constitucional da
paridade.

§ 20. O Abono Complementar de que trata este artigo:

I - sera devido a partir de 1° de maio de 2011 e seu pagamento cessara a partir de
10 de maio de 2014, ocasido em que ocorreréd a sua extingdo;

II - ndo se incorporara aos vencimentos, proventos ou pensbes para quaisquer
efeitos, e sobre eles ndo incidird vantagem alguma a que faca jus o servidor,
aposentado ou pensionista, vedada, assim, sua utilizagéo, sob qualquer forma, para
calculo simultdneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 40, As Escalas de Padroes de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de
Educacdo ficam reajustadas em 13,43% (treze inteiros e quarenta e trés
centésimos por cento) a partir de 1° de maio de 2014.

§ 1°, O disposto neste artigo aplica-se aos proventos dos aposentados, as pensbdes
e aos legados, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade.

§ 20, O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores das
Escalas de Padrdes de Vencimentos decorrentes do reajustamento previsto neste
artigo.

Art. 59, Sobre os valores dos abonos complementares de que tratam os arts. 1° a
30 desta lei incidira a contribuigdo para o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de S&o Paulo - RPPS, prevista na Lei n°® 13.973, de 12 de maio de 2005.
Art. 6°. Ficam criados, no Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos
Profissionais de Educacdo, 500 (quinhentos) cargos de Professor de Educagdo
Infantil.

Art. 79. Em decorréncia do disposto no art. 6° desta lei, a quantidade de cargos
constante do Anexo I, Tabela B - Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do
Magistério Municipal - Cargo de Professor de Educacdo Infantil, e do Anexo III -
Tabela B - Enquadramento de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do
Magistério Municipal - Situagdo Nova - Cargo de Professor de Educagdo Infantil,
ambos da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, fica alterada para 11.750
(onze mil e setecentos e cinquenta) cargos.

Art. 8°. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 90, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 29 de novembro de 2011,
458° da fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de novembro de 2011.
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Anexo I integrante da Lei n°® 15.490, de 29 de novembro de 2011

Tabela “A” - Profissionais de Educacdo docentes submetidos

a Jornada basica do Professor — JB

categoria limite fixado (LF)
1 1.076,11
2 1.220,56
3 1.300,00

Tabela “*B” - Profissionais da Educacdo docentes submetidos

a Jornada Basica do Docente

categoria limite fixado (LF)
1 1.614,23
2 1.830,95
3 1.950,00

Tabela “*C"” - Profissionais da Educacao docentes submetidos
a Jornada Especial Integral de Formacao de titulares de cargos

de Professor de Educacao Infantil

categoria limite fixado (LF)
1 2.152,27
2 2.441,20
3 2.600,00

Anexo II integrante da Lei n° 15.490, de 29 de novembro de 2011

Profissionais de Educacao — Classe dos Gestores Educacionais

cargo limite fixado (LF)
Coordenador Pedagodgico 3.692,70
Diretor de Escola 4.188,21
Supervisor Escolar 4.460,40

Anexo III integrante da Lei n° 15.490, de 29 de novembro de 2011

Quadro de Apoio a Educacgao

cargo

limite fixado (LF)

Agente Escolar

967,33

Auxiliar Técnico de Educacao 1.097,11

Matéria PL 343/2015. Nao assinado digitalmente.
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LEI N© 15.800 13/06/2013 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

DispGe sobre a criagdo de cargos de Professor de Educagdo Infantil, no
Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educacdo
- QPE.

DOC 14/06/2013p. 1c. 1

Projeto de Lei N© 383/2013 (ver documento)

EXECUTIVO; Fernando Haddad

Criagdo - Cargo - Cargo efetivo - Professor - Quadro dos Profissionais de
Educagdo - Quadro do Magistério Municipal - Professor de Educagdo
Infantil - Educag&o Infantil - Centro de Educacdo Infantil -
Enquadramento

[ Retorna ]

iAH vrs: 3.1.1 - BIREME

Matéria PL 343/2015. Nao assinado digitalmente.




autuado em 30/09/2015 00:00:00.

(g% fls. 102 |

o1-343 [is

PUBLICADO DOC 14/06/2013,p.1c. 1

]
i

LEI N° 15.800, DE 13 DE JUNHO DE 2013
(Projeto de Lei n° 383/13, do Executivo)
Disp3e sobre a criacdo de cargos de Professor de Educagdo Infantil, no Quadro do
Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educagdo - QPE.
FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 11
de junho de 2013, decretou e eu promuigo a seguinte lei:
Art. 10 Ficam criados, no Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos
Profissionais de Educagao - QPE, 1.200 (mil e duzentos) cargos de Professor de
Educacao Infantil.
Art. 20 Em decorréncia do disposto no art. 1° desta lei, fica alterada para 12.950
(doze mil, novecentos e cinquenta) a quantidade de cargos constante do Anexo I,
Tabela "B” - Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do Magistério Municipal -
Classe dos Docentes - Cargo de Professor de Educacao Infantil, e do Anexo III,
Tabela "B” - Enquadramento de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do
Magistério Municipal - Cargos da Classe dos Docentes - Situacdo Nova - Cargo de
Professor de Educag¢ao Infantil, ambos da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de
2007, com as modificagdes introduzidas pela Lei n° 15.490, de 29 de novembro de
2011,
Art. 39 As despesas com a execucao desta lei correrao por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 40 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 13 de junho de 2013, 460° da
fundagao de Sao Paulo.
FERNANDO HADDAD, PREFEITO
= ANTONIO DONATGC MADORMO, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 13 de junho de 2013.
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Secretaria de Documentacdo da Camara Municipal de S&o Paulo (SGP.3)

Base de dados: legis
Pesquisar. LEI15.963/2014 [Todos os campos]
Total de referéncias: 1
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Titulo: LEI N©15.963 15/01/2014 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Acrescenta referéncias a Escala de Padrdes de Vencimentos do Quadro do
Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educacdo - QPE.
Publicacdo: DOC 16/01/2014 p. 1, 3 c. todas
Projeto: Projeto de Lei N© 646/2013 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Fernando Haddad
Regulamentag8o: Decreto n® 55.310/2014 - Regulamenta a evolugdo funcional dos
integrantes da carreira do Magistério Municipal nas referéncias acrescidas
por esta Lei. {ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTAGAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO
NUMERQ DE CADA ATO OU DECRETO DE REGULAMENTAGAO.

Indexacdo: Quadro do Magistério Municipal - Cargo - Referéncia - Acréscimo - Quadro
dos Profissionais de Educagdo - Evolugdo funcional - Despesa - Servidor
aposentado - Seguranga - Programa Clube Escola - Educacgdo especial -
Recursos financeiros - Aplicagdo de recursos - Petroleo
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secrevaria de Documentacio
Equipe de Documentagao do Legislative

LElI N°15.963, DE 15 DE JANEIRO DE 2014

(Projeto de Lei n° 646/13, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Acrescenta referéncias a Escala de Padrées de Vencimentos do
Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de
Educacéo - QPE.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigbes que
ihe sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 17 de dezembro
de 2013, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° A Escala de Padrées de Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal, do
Quadro dos Profissionais de Educagéo - QPE, fica acrescida de 2 (duas) referéncias,
compreendendo os graus e valores constantes do Anexo | desta lei.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1° desta lei, as Tabelas "A"” e "B" do Anexo
IV a que se refere o art. 35 da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, substituido pelo
Anexo lll a que se refere o art. 17 da Lei n® 14.715, de 8 de abril de 2008, ficam substituidas,
exclusivamente na parte relativa ao Quadro do Magistério Municipal, pelo Anexo Il desta lei.

Paragrafo Gnico. A evolugédo funcional dos integrantes do Quadro do Magistério
Municipal nas referéncias acrescidas por esta lei serd regulamentada mediante decreto,
observados o disposto no art. 35 da Lei n® 14.660, de 2007, e os seguintes critérios:

| - a evolugdo funcional nas referéncias acrescidas por esta lei fica condicionada a
apresentacdo dos titulos a serem definidos no regulamento previsto no "caput” deste paragrafo
unico, observada a exigéncia de tempo de efetivo exercicio na carreira, conforme Anexo ll;

Il - o enquadramento decorrente da evolugdo funcional surtird efeito a contar da
obteng¢do das condi¢bes necessarias & passagem para as referéncias ora acrescidas, desde
que a partir da vigéncia desta lei.

Art. 3° O inciso IX do art. 2° e respectivo paragrafo unico da Lei n® 13.245, de 26 de
dezembro de 2001, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"IX - parcela decrescente anualmente, conforme o Anexo |, da despesa decorrente da
insuficiéncia financeira do Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores publicos do
Municipio de S&o Paulo relativa aos inativos da Educagéo, considerando-se a propor¢do entre
0s proventos pagos aos inativos da Educagado e o total dos proventos pagos no referido
Regime.”

Art. 4° Ficam incluidos 0s incisos |X e X ao art. 3° da Lei n® 13.245, de 26 de dezembro
de 2001, a partir de 2014:

IX - parcela crescente anualmente e o total a partir do exercicio de 2018, conforme o
Anexo I, da despesa decorrente da insuficiéncia financeira do Regime Préprio de Previdéncia
Social dos servidores publicos do Municipio de Sdo Paulo relativa aos inativos da Educagéo,
considerando-se a propor¢ao entre os proventos pagos aos inativos da Educacgao e o total dos
proventos pagos no referido Regime;

I's
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Titulo: LEI N° 15.387 28/06/2011 (ver documento) E
Sem revogacdo expressa £
Ementa: Dispde sobre a criagdo de cargos que especifica no Quadro do Magistério Municipal e no =
Quadro de Apoio & Educagdo, do Quadro dos Profissionais de Educagao.
Projeto: Projeto de Lei NO© 113/2011 (ver documento) =
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
[ Back ]

8

[=

[]

E

S

=)

T

o

T

©

=

]

[72]

©

o

uT

P-4

")

)

N

(]

<

(2]

-

o

©

http:/fcm 332adm/scriptsiwxis.exefiah/ " s

©

=



autuade-xS /2015 00:00:00.

©1- 343

PUBLICADO DOC 29/06/2011, p. 1 c. todas

LEI N° 15.387, DE 28 DE JUNHO DE 2011

(Projeto de Lei n® 113/11, do Executivo)

Dispde sobre a criacdo de cargos que especifica no Quadro do Magistério Municipal
e no Quadro de Apoio a Educacdo, do Quadro dos Profissionais de Educagao.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 22 de
junho de 2011, decretou e eu promuigo a seguinte lei:

Art. 19. Ficam criados, no Quadro do Magistério Municipal e no Quadro de Apoio a
Educacdo, do Quadro dos Profissionais de Educagao, os cargos discriminados no
Anexo I - Tabelas "A" a "D", integrante desta lei.

Art. 2°. Em decorréncia da criacdo dos cargos previstos no art. 19, as respectivas
guantidades de cargos constantes nos Anexos I e III - Tabelas "A" a "D", do Quadro
do Magistério Municipal e do Quadro de Apoio a Educagdo, a que se refere a Lei n°
14.660, de 26 de dezembro de 2007, passam a ser as indicadas na coluna
"Situagdo Nova" do Anexo II - Tabelas "A" a "D", integrante desta lei.

Art. 39. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 40, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagédo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 28 de junho de 2011, 4589 da
fundagd@o de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 28 de junho de 2011.

>
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Tabela A - Cargos de Provimento em Comisséo do Quadro do Magistério Municipal

Denominagao do Cargo

Quantidade de Cargos

Assistente de Diretor de Escola

164

Tabela B — Cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério Municipal

Denominacao do Cargo Quantidade de Cargos
Classe dos Docentes
Professor de Educaco Infantil e Ensino 1.089
Fundamentai |
Classe dos Gestores Educacionais
Coordenador Pedagogico 243
Diretor de Escola 205

Tabela C - Cargos de provimento em Comissao do Quadro de Apoio a Educag¢ao

Denominagédo do Cargo

Quantidade de Cargos

Secretario de Escola

15

Tabela D - Cargos de provimento efetivo do Quadro de Apoio a Educagao

Denominagéio do Cargo

Quantidade de Cargos

Auxiliar Técnico de Educacéo

179
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Anexo Il integrante da Lei n° 15.387, de 28 de junho de 2011
Quadro dos Profissionais de Educagio
Tabela A - Cargos de provimento em comissdo do Quadro do Magistério Municipal
Situagao Atual Situagdo Nova
N° de L Parte e N° de . Parte e
Cargos Denominagio do Cargo Ref. Tabela Cargos Denominagdo do Cargo Ref. Tabela
1.653 | Assistente de Diretor de Escola QPE-15 PP-l 1.817 Assistente de Diretor de Escola QPE-15 PP-
Tabela B -~ Cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério Municipal
Situagao Atual Situagio Nova
N° de . Parte e N° de L Parte e
Cargos Denominagdo do Cargo Ref. Tabela Cargos Denominagéo do Cargo Ref. Tabela
Classe dos Docentes Classe dos Docentes
32679 | Professor de Educagdo Infantil e Ensino PP-lIl 33.768 | Professor de Educagdo Infantil e Ensino PP-Iil
Fundamental | Fundamental |
a) Categoria 1 QPE-11 a) Categoria 1 QPE-11
b) Categoria 3 QPE-14 b) Categoria 3 QPE-14
Classe dos Gestores Educacionais Classe dos Gestores Educacionais "
c
2.027 | Coordenador Pedagégico QPE-15 PP-II 2.270 Coordenador Pedagodgico QPE-15 PP-Il g
©
1.424 | Diretor de Escola * QPE-17 PP-Il 1.629 Diretor de Escola QPE-17 | PP-lI :g’
2
©
£
7
* Consideradas as transformagdes de cargos operadas nos termos do artigo 10 da Lei n® 13.574, de 12 de maio de 2003, e artigo 84 da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de Tg
2007. W2
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Tabela C - Cargos de provimento em comissdo do Quadro de Apoio a Educagdo

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

Situagao Atual Situagao Nova
N° de - Parte e N° de N Parte e
Cargos Denominagao do Cargo Ref. Tabela Cargos Denominacgéo do Cargo Ref. Tabela
637 Secretario de Escola QPE-11 PP-| 652 Secretario de Escola QPE-11 PP-
Tabela D ~ Cargos de provimento efetivo do Quadro de Apoio a Educagéo
Situagao Atual Situagao Nova
N° de o Parte e N° de A Parte e
Cargos Denominagao do Cargo Ref. Tabela Cargos Denominagao do Cargo Ref. Tabela
8.995 | Auxiliar Técnico de Educacgdo PP-Ill 9.174 Auxiliar Técnico de Educacéo PP-IlI
a) Categoria 1 QPE-3 a) Categoria 1 QPE-3
b) Categoria 2 QPE-7 b} Categoria 2 QPE-7
¢c) Categoria 3 QPE-11 c) Categoria 3 QPE-11
2
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Base de dados : legis
Pesquisa : 15682

Total de referéncias : 1

1/1

Titulo: LEI NO 15.682 26/02/2013 (ver documento)
Sem revogacao expressa
Ementa: Dispde sobre a criagdo de cargos de Assistente de Diretor de Escola no Quadro do Magistério
Municipal; altera a redagdo do § 3°© do art. 91 da Lei n°® 11.434, de 12 de novembro de 1993,
relativo a remuneragao de servidores quando no exercicio dos cargos de provimento em
comissdo ali referidos; altera o valor da gratificacdo de que trata o art. 3° da Lei n® 10.429,
de 24 de fevereiro de 1988, devida aos membros do Conselho Municipal de Educagdo; institui
Abono de Compatibilizacdo para os servidores que especifica; acrescenta referéncias de
vencimentos ao Quadro do Magistério Municipal.
Projeto: Projeto de Lei N© 310/2012 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Legisiacdo explicativa: Lei n® 11.434/1993 - Dispde sobre a organizagdo dos Quadros dos Profissionais de Educacdo,
da Prefeitura do Municipio de S8o Paulo, e da outras providéncias. (ver documento)

[ Back ]

http://cm 332adm/scriptsiwxis.exeliatv 1

Matéria PL 343/2015. Nao assinado digitalmente.



el 393

PUBLICADO DOC 27/02/2013, p. 1 ¢. 1-2

LEI N° 15.682, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2013

(Projeto de Lei n°® 310/12, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre a criacdo de cargos de Assistente de Diretor de Escola no Quadro do
Magistério Municipal; altera a redagdo do § 30 do art. 91 da Lei n® 11.434, de 12 de
novembro de 1993, relativo & remuneracdo de servidores quando no exercicio dos
cargos de provimento em comissdo ali referidos; altera o valor da gratificagdo de
que trata o art. 3° da Lei n® 10.429, de 24 de fevereiro de 1988, devida aos
membros do Conselho Municipal de Educacgdo; institui Abono de Compatibilizagao
para os servidores que especifica; acrescenta referéncias de vencimentos ao
Quadro do Magistério Municipal.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 5
de fevereiro de 2013, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10, Ficam criados, no Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos
Profissionais de Educacdo - QPE, 360 (trezentos e sessenta) cargos de Assistente
de Diretor de Escola.

Art. 20, Em decorréncia do disposto no art. 1° desta lei, a quantidade de cargos de
Assistente de Diretor de Escola constante do Anexo I, Tabela "A", Cargos de
Provimento em Comissdo do Quadro do Magistério Municipal, e do Anexo I1I, Tabela
"A", Enquadramento de Cargos de Provimento em Comissdo do Quadro do
Magistério Municipal - Situacdo Nova, ambos da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro
de 2007, com a alteragdo introduzida pela Lei n° 15.387, de 28 de junho de 2011,
fica alterada para 2.177 (dois mil, cento e setenta e sete) cargos.

Art. 30, O § 39 do art. 91 da Lei n° 11.434, de 12 de novembro de 1993, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

= o S B s

§ 30. O titular de cargo efetivo ou ocupante de fungdo, quando no exercicio de
cargo de que trata o "caput" deste artigo, perceberd, a titulo de remuneracdo a
diferenga entre o respectivo padrao de vencimentos de seu cargo efetivo ou fungdo
e a referéncia inicial do cargo, observado o grau que possuir.
.......................................................................... "(NR)

Art. 40, A gratificacdo de que trata o paragrafo Unico do art. 3° da Lei n°® 10.429,
de 24 de fevereiro de 1988, e alteragdo subsequente, passa a corresponder a 10%
(dez por cento) do valor da referéncia QPE-22-E, da Tabela da Jornada Basica de
40 horas de trabalho semanais - J-40, do Quadro do Magistério Municipal, do
Quadro dos Profissionais de Educagdo - QPE.

Art. 59. Fica instituido Abono de Compatibilizacdo, a ser concedido mensalmente
aos servidores titulares de cargos de provimento em comissdo de Auxiliar
Administrativo de Ensino, de Auxiliar de Secretaria e de Inspetor de Alunos, do
Quadro de Apoio a Educagdo, do Quadro dos Profissionais de Educacdo - QPE,
correspondente ao Abono Complementar instituido pelo art. 30 da Lei n°® 15.490, de
29 de novembro de 2011, de acordo com o limite fixado no Anexo I desta lei, que
serd apurado conforme a formula AC=LF - PV, em que:

I- AC: valor do Abono de Compatibilizacdo;

IT - LF: limite fixado;

ITI - PV: padrao de vencimento.

§ 1°0. O Abono de Compatibilizagdo previsto neste artigo sera devido:

I - aos aposentados em cargos correspondentes aos cargos a que se refere o
"caput" deste artigo, bem como aos pensionistas, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade;

II - a partir da publicagéo desta lel e seu pagamento cessara a partir de 1° de maio
de 2014, ocasido em que ocorrerd a sua extingdo.

s
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§ 20. O Abono de Compatibilizacdo de que trata este artigo n&o se incorporard aos
vencimentos, proventos ou pensdes para quaisquer efeitos e sobre eles ndo incidira
vantagem alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizacdo, sob
qualquer forma, para calculo simultaneo que importe acréscimo de outra vantagem
pecuniaria.

§ 30. Sobre o valor do Abono de Compatibilizagdo incidird a contribuicdo para o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de S&0 Paulo - RPPS, prevista na
Lei n° 13.973, de 12 de maio de 2005.

Art. 6°. (VETADO)

Paragrafo Unico. (VETADO)

Art. 70, (VETADO)

Paragrafo Unico. (VETADO)

Art. 80, (VETADO)

Paragrafo Gnico. (VETADO)

Art. 90, (VETADO)

Art. 10. (VETADO)

Art. 11. (VETADO)

Art. 12. (VETADO)

Art. 13. As despesas com a execucgao desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 14, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de fevereiro de 2013, 4600
da fundagdo de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

ANTONIO DONATO MADORMO, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de fevereiro de 2013,

Anexo I a que se refere o artigo 5° da Lei n® 15.682, de 26 de fevereiro de
2013

Quadro de Apoio a Educagao - Cargos de Provimento em Comissao

Denominacao do Cargo Limite Fixado (LF)
Auxiliar Administrativo de Ensino

Auxiliar de Secretaria

Inspetor de Alunos

R$ 1.097,11

Anexo II (VETADO)
Anexo III (VETADO)
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Base de dados : legis Q
Pesquisa : 15963
Total de referéncias : 1
1/1
Titulo: LEI No 15,963 15/01/2014 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Ementa: Acrescenta referdncias & Escala de Padrbes de Vencimentos do Quadro do Magistério
Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educagdo - QPE.
Projeto: Projeto de Lei N° 646/2013 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Fernando Haddad

Regulamentagdo:

Decreto n% 55.310/2014 - Regulamenta a evolugdo funcional dos integrantes da carreira do
Magistério Municipal nas referéncias acrescidas por esta Lei. (ver documento) .
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, fACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Documentacdo
Equipe de Documentacdo do Legisiativo

LEiI N°15.963, DE 15 DE JANEIRO DE 2014

(Projeto de Lei n° 646/13, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Acrescenta referéncias a Escala de Padrbes de Vencimentos do
Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de
Educagéo - QPE.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que
lhe sdao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 17 de dezembro
de 2013, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° A Escala de Padrdées de Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal, do
Quadro dos Profissionais de Educagdo - QPE, fica acrescida de 2 (duas) referéncias,
compreendendo os graus € valores constantes do Anexo | desta lei.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1° desta lei, as Tabelas "A" e "B" do Anexo
IV a que se refere o art. 35 da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, substituido pelo
Anexo Hl a que se refere o art. 17 da Lei n® 14.715, de 8 de abril de 2008, ficam substituidas,
exclusivamente na parte relativa ao Quadro do Magistério Municipal, pelo Anexo Il desta lei.

Paragrafo unico. A evolugdc funcional dos integrantes do Quadro do Magistério
Municipal nas referéncias acrescidas por esta lei sera regulamentada mediante decreto,
observados o disposto no art. 35 da Lei n® 14.660, de 2007, e os seguintes critérios:

| - a evolugéo funcional nas referéncias acrescidas por esta lei fica condicionada a
apresentacgao dos titulos a serem definidos no regulamento previsto no "caput” deste paragrafo
unico, observada a exigéncia de tempo de efetivo exercicio na carreira, conforme Anexo I,

Il - o enquadramento decorrente da evolugdo funcional surtira efeito a contar da
obtencdo das condigbes necessarias a passagem para as referéncias ora acrescidas, desde
que a partir da vigéncia desta lei.

Art. 3° O inciso IX do art. 2° e respectivo paragrafo Gnico da Lei n°® 13.245, de 26 de
dezembro de 2001, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"IX - parcela decrescente anualmente, conforme o Anexo [, da despesa decorrente da
insuficiéncia financeira do Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores publicos do
Municipio de Sao Paulo relativa aos inatives da Educacéao, considerando-se a proporgao entre
0s proventos pagos aos inativos da Educagédo e o total dos proventos pagos no referido
Regime."

Art. 4° Ficam incluidos os incisos IX e X ao art. 3° da Lei n® 13.245, de 26 de dezembro
de 2001, a partir de 2014:

IX - parcela crescente anualmente e o total a partir do exercicio de 2018, conforme o
Anexo I, da despesa decorrente da insuficiéncia financeira do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos servidores publicos do Municipio de Sao Paulo relativa aos inativos da Educagao,
considerando-se a proporgao entre os proventos pagos aos inativos da Educagao e o total dos
proventos pagos no referido Regime;
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X - despesas com prote¢ao escolar, realizadas pela Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana.”

Art. 5° O inciso VIl do art. 3° da Lei n° 13.245, de 26 de dezembro de 2001, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

VIl - implantagdo e manutencdo de centros integrados de educagdo e cultura,
implantagéo e manuteng&o de telecentros ou servigos para acesso a tecnologias de informagao
e comunicagdo, em especifico, as redes municipais e mundiais de conhecimento; bem como
implantagdo e manutengdo de bibliotecas publicas que estejam formalmente consideradas
como parte da educacéo inclusiva, implantagdo e manutengéo de clubes-escola que estejam
formalmente considerados como parte da educagéo inclusiva em apoio a rede municipal de
ensino."

Art. 6° Fica incluido o seguinte artigo a Lei n® 13.245, de 26 de dezembro de 2001,
renumerando-se os demais:

"Art. 6° Serdo destinados a educagdo os recursos recebidos pelo Municipio de Sao
Paulo como compensagao financeira pela produgdo de petréleo, de acordo com a Lei Federal
n°® 7.990, de 28 de dezembro de 1989, ressalvado o disposto na Lei Federal n® 12.858, de 9 de
setembro de 2013."

Art. 7° Ficam acrescidos os Anexos | e Il a Lei n® 13.245, de 26 de dezembro de 2001.

Art. 8° As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art, 9° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 15 de janeiro de 2014, 460° da
fundacao de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 15 de janeiro de 2014.

Camara Municipal de Sao Paulo Lei 15.963 de’1§/01/2014
Secretaria de Documentagao Pagina 2 de 2
Disponibilizado pela Equipe de Documentagao do Legislativo
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Anexo lintegrante da Lein® 15.963,de 15 de janeiro de 2014

Quadro dos Profissionais de Educacgéao
Escala de Padrées de Vencimentos do Quadro dos Profissionais de Educacgé&o
MAGISTERIO MUNICIPAL
JORNADA BASICA DO PROFESSOR

REF/GRAUS | A B C D E
QPE-11 95859 | 1.020.90| 1.087.26| 1.15802| 1.23326
QPE-12 1.020,90 | 1.087,26 | 1.158,02| 1.23326| 1.313,39
QPE-13 1.087,26 | 1.158,02| 1.23326| 1.313,39| 1.398,69
QPE-14 1.158,02 | 1.233,26| 1.313,39| 1.398,69| 1.489,65
QPE-15 1.23326 | 1.313,39 | 1.398,69| 1.489,65| 1.586,49
QPE-16 131339 | 1.398,69| 1.489.65| 1.58649| 1.689,71
QPE-17 1.398,69 | 1.489,65| 1586,49| 1.689,71| 1.799,41
QPE-18 1.489,65| 1.586,49| 168971 1.799.41| 191647
QPE-19 1.586.49 | 1.689,71| 1.799.41| 191647 | 2.041,09
QPE-20 1.689,71 | 1.799,41| 191647 | 2.04109| 217376
QPE-21 179941 | 191647 | 2041,09| 2173,76| 2.314,94
QPE 22 1.916,47 | 2.041,09| 217376 | 2.314,94| 246541
QPE 23 2.041,09| 2.17376| 231494 | 246541| 262566

JORNADA BASICA DO DOCENTE/JORNADA ESPECIAL AMPLIADA

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 1.437,93 | 153146 | 1.630,97 | 1.737,00 1.849,91
QPE-12 1.531,46 | 1.630,97 | 1.737,00 | 1.849,91 1.970,12
QPE-13 1.630,97 | 1.737,00 | 1.849,91| 1.970,12 2.098,17
QPE-14 1.737,00 | 1.849,91| 197012 | 2.098,17 2.234,57
QPE-15 1.849,91 1.970,12 | 2.098,17 | 2.234,57 2.379,76
QPE-16 1.970,12 | 2.098,17 | 2.234,57| 2.379,76 2.534,46
QPE-17 2.098,17 | 223457 | 2.379,76 | 2.53446 2.699,30
QPE-18 2.234,57 | 2.379,76 | 2.534,46 | 2.699,30 2.874,78
QPE-19 2.379,76 | 2.534,46| 2.699,30| 2.874,78 3.061,58
QPE-20 253446 | 2.699,30| 2.874,78| 3.061,58 3.260,47
QPE-21 269930 | 2.874,78| 3.061,58| 3.26047 3.472,53
QPE 22 2.874,78 | 3.061,58| 3.260,47 | 3.472,53 3.698,24
QPE 23 3.061,68 | 3.26047| 347253 | 3.698,24 3.938,63
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JORNADA ESP.INTEGRAL DE FORMACAO/JORNADA ESP. INTEGRAL

REF/GRAUS A B c D E
QPE-11 1.917,18 | 2.041,80| 2.174,53 | 2.316,02 | 2.466,48
QPE-12 2.041,80 | 2.17453 | 2.316,02| 2466,48 | 2.626,73
QPE-13 217453 | 2.316,02 | 2.46648 | 2.626,73| 2.797,37
QPE-14 2.316,02 | 246648 | 2.626,73| 2.797,37| 2.979,29
QPE-15 246648 | 2.626,73| 2.797,37 | 2.979,29| 3.172,95
QPE-16 2.626,73 | 2.797,37| 297929 | 3.17295| 3.379,42
QPE-17 2.797,37 | 2.979,29'| 3.172,95| 3.379,42 | 3.598,82
QPE-18 2.979,29 | 3.17295| 3.379,42| 3.598,82 | 3.832,91
QPE-19 3.17295 | 3.379,42| 3.598,82| 3.832,91| 4.082,17
QPE-20 3.379,42 | 3.598,82 ( 3.832,91| 4.082,17 | 4.347,57
QPE-21 3.598,82 | 3.83291| 4.082,17| 4.347,57 | 4.629,87
QPE 22 3.83291 | 4.08217 ) 4.347,57 | 4.629,87 | 4.930,81
QPE 23 4.082,17 | 4.347,57 | 462987 | 4.930,81| 5.251,31

JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HS

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 2.556,34 | 2.722,54 | 2.899,59| 3.087,96 | 3.288,75
QPE-12 272254 | 2.899,59| 3.087,96| 3.288,75| 3.50241
QPE-13 2.899,59 | 3.08796| 3.288,75| 3.50241 | 3.730,08
QPE-14 3.087,96 | 3.288,75| 3.502,41| 3.730,08 | 3.972,48
QPE-15 3.288,75 | 3.50241| 3.730,08| 3.97248 | 4.230,78
QPE-16 3.502,41 | 3.730,08 | 3.972,48 | 4.230,78 | 4.505,84
QPE-17 3.730,08 | 3.97248 | 4.230,78 | 4.505,84 | 4.798,69
QPE-18 3.97248 | 4.230,78 | 4.50584 | 4.798,69| 5.110,58
QPE-19 4.230,78 | 4.50584| 4.798,69| 5.110,58| 544275
QPE-20 4.505,84 | 4.798,69| 5.110,58| 5442,75| 5.796,59
QPE-21 4.798,69 | 5.110,58 | 5442,75| 5.796,59 | 6.173,29
QPE-22 5.110,58 | 5.442,75| 5.796,59 | 6.173,29 | 6.574,64
QPE 23 544275 | 5.796,59| 6.173,29| 6.574,64 | 7.001,99
QPE 24 5.796,59 | 6.173,29| 6.574,64| 7.001,99 | 7.457,12

OBS.: Aplica-se ao Secretario de Escola a tabela acima

fls. 117

Matéria PL 343/2015. Nao assinado digitalmente.



autuado e@é&?&‘015 00:00:00.

0
Cr 343 ;VES 118

JORNADA BASICA DE 30 HORAS DE TRABALHO SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 1.91718 | 2.041,80| 2.174,53| 2.316,02 | 2.466,48
QPE-12 2.041,80 | 217453 | 2.316,02| 246648 | 2.626,73
QPE-13 217453 | 2.316,02 | 2.46648 | 2.626,73 | 2.797,37
QPE-14 2.316,02 | 2.466,48 | 2.626,73 | 2.797,37 | 2.979,29
QPE-15 246648 | 2626,73 | 2.797,37 | 2.979,29 | 3.172,95
QPE-16 2.626,73 | 279737 | 297929 | 3.172,95| 3.379/42
QPE-17 279737 | 297929 | 3.17295| 3.379,42| 3.598,82
QPE-18 297929 | 3.172,95| 3.379,42 | 3.598,82 | 3.832,91
QPE-19 3.172,95 | 3.379,42 | 3.598,82 | 3.832,91| 4.082,17
QPE-20 3.379,42 | 3.598,82 | 3.832,91 | 4.082,17 | 4.347,57
QPE-21 3.598,82 | 3.832,91| 4.082,17 | 4.347,57 | 4.629,87
QPE 22 3.832,91 | 4.08217 | 4.347,57 | 4.629,87 | 4.930,81
QPE 23 4.082,17 | 4.347,57 | 4.629,87 | 4.930,81| 5.251,31
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Anexo ll integrante da Lei n° 15.963,de 15 de janeiro de 2014, que substitui o
Anexo Il a que se refere o artigo 17 da Lei n° 14.715, de 8 de abril de 2008,

exclusivamente na parte relativa ao Quadro do Magistério Municipal.

EVOLUGAO FUNCIONAL
TABELA “A”
Quadro do Magistério Municipal
o Critérios Minimos
Denominagdo do Cargo Ref.
Tempo ! Titulos

Professor de Educacéo Infantil Na forma a ser estabelecida
Professor de Educacéo Infantil e em decreto
Ensino Fundamental |
a) Categoria 1 QPE-11 0

QPE-12 3

QPE-13 5

QPE-14 8

QPE-15 12

QPE-16 16

QPE-17 20

QPE-18 22

QPE-19 23

QPE-20 24
b) Categoria 3 QPE-14 0

QPE-15 3

QPE-16 5

QPE-17 8 ~

QPE-18 12

QPE-19 16

QPE-20 20

QPE-21 22

QPE-22 23

QPE-23 24
Professor de Ensino
Fundamental Il e Médio QPE-14 0

QPE-15 3

QPE-16 5

QPE-17 8

QPE-18 12

QPE-19 16

QPE-20 20

QPE-21 22

QPE-22 23

QPE-23 24
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Coordenador Pedagégico QPE-15 0
QPE-16 3
QPE-17 6
QPE-18 9
QPE-19 12
QPE-20 15
QPE-21 18
QPE-22 22
QPE-23 23
QPE-24 24
Diretor de Escola QPE-17 0
QPE-18 4 :
QPE-19 8
QPE-20 12
QPE-21 16 E
QPE-22 22 E
QPE-23 23 ig
QPE-24 24 |
Supervisor Escolar QPE-18 0
QPE-19 5
QPE-20 10
QPE-21 15
QPE-22 22
QPE-23 23
QPE-24 24
TABELA “B”
Quadro do Magistério Municipal
Critérios Minimos
Denominagao do Cargo Ref.
Tempo | Titulos
Professor de Educacéo Infantil Na forma a ser estabelecidg
Professor de Educagéo Infantil e em decreto
Ensino Fundamental |
Professor de Ensino QPE-13 0
Fundamental Il e Médio QPE-14 2
- Categoria 2 QPE-15 5
QPE-16 8
QPE-17 12
QPE-18 16
QPE-19 20
QPE-20 22
QPE-21 23
QPE-22 24
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Anexo la que se refere o artigo 7° da Lei n° 15.963, de 15

de janeiro de 2014

Ano Percentual a ser considerado
2014 80%

2015 60%

2016 40%

2017 20%

2018 0%

Anexo Il a que se refere o artigo 7° da Lei n® 15.963, de 15

de janeiro de 2014

Ano Percentual a ser considerado
2014 20%

2015 40%

2016 60%

2017 80%

2018 100%
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Camara Municipal de S3o Paulo

Base de dados : legis
Pesquisa . 16008
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N© 16.008 05/06/2014 (ver documento)
Sem revogacdo expressa
Ementa: Dispde sobre o reajustamento dos limites fixados para o Abono Complementar devido aos
profissionais de Educacdo e das Escalas de Padrdes de Vencimentos dos Quadros dos
Profissionais de Educacdo.
Projeto: Projeto de Lei N° 235/2014 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Fernando Haddad
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Documentagio
Equipe de Documentacdo do Legisiativa

LEl N°16.008, DE 5 DE JUNHO DE 2014

(Projeto de Lei n® 235/14, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispée sobre o reajustamento dos limites fixados para o Abono
Complementar devido aos profissionais de Educagéo e das Escalas
de Padrées de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de
Educagéo.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicbes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sess&o de 03 de junho de
2014, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Ficam regjustados em 15,38% (quinze inteiros e trinta e oito centésimos por
cento), a partir de 1° de maio de 2014, os limites fixados para o Abono Complementar e Abono
de Compatibilizagéo, na seguinte conformidade:

| - Abono Complementar instituido pela Lei n® 14.244, de 29 de novembro de 2006,
com as alteracdes introduzidas pelas Leis n°® 14.709, de 3 de abril de 2008, n° 15.215, de 25 de
junho de 2010, e n° 15.490, de 29 de novembro de 2011, conforme os valores constantes das
Tabelas "A" a "C", do Anexo | desta lei, observado o disposto no art. 12 do mesmo diploma
legal;

Il - Abono Complementar instituido pelo art. 2° da Lei n® 15.490, de 2011, conforme os
valores constantes do Anexo i desta lei, observado o disposto no § 1° do referido artigo;

{ll - Abono Complementar instituido pelo art. 3° da Lei n® 15.490, de 2011, conforme os
valores constantes do Anexo |l desta lei, observado o disposto no § 1° do referido artigo;

IV - Abono de Compatibilizagao instituido pelo art. 5° da Lei n® 15.682, de 26 de
fevereiro de 2013, conforme os valores constantes do Anexo IV desta lei, observado o disposto
no inciso | do § 1° do referido artigo.

. Paragrafo unico. Os valores devidos a titulo de Abono Complementar e de Abono de
Compatibilizacdo nao se incorporarao aos vencimentos, proventos ou pensdes para quaisquer
efeitos e sobre eles ndo incidird vantagem aiguma a que faga jus o servidor em atividade,
aposentado ou pensionista, vedada, assim, sua utilizagao, sob qualquer forma, para célculo
simultaneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria, respeitando-se os
percentuais e as datas mencionadas no art. 4° desta lei.

Art. 2° O pagamento do Abono Complementar e do Abono de Compatibilizacao de que
trata o art. 1° desta lei cessara em 31 de outubro de 2016, ocasiao em que serao extintos.

Art. 3° Sobre os valores do Abono Complementar e do Abono de Compatibilizacio de
que trata o art. 1° desta lei incidird a contribuicdo para o Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Sao Paulo - RPPS, prevista na Lei n°® 13.973, de 12 de maio de 2005.

Art. 4° As Escalas de Padroes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais de
Educagdo - QPE ficam reajustadas em 15,38% (quinze inteiros e trinta e oito centésimos por
cento), na seguinte conformidade:

| - 5,54% (cinco inteiros e cinquenta e quatro centésimos por cento), a partir de 1° de
maio de 2015;
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Il - 3,74% (trés inteiros e setenta e quatro centésimos por cento), a partir de 1° de maio
de 2016;

I - 5,39% (cinco inteiros e trinta e nove centésimos por cento), a partir de 1° de
novembro de 2016.

§ 1° Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabelecidos neste artigo, os
proventos dos aposentados, as pensGes e os legados, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade.

§ 2° O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores das Escalas
de Padrdes de Vencimentos decorrentes dos reajustes previstos neste artigo.

Art. 5° Ficam absorvidos no valor do limite fixado para o Abono Complementar e Abono
de Compatibilizagédo, devidamente atualizado nos termos do art. 1°, e nos percentuais de
reajustes dos valores das Escalas de Padrbes de Vencimentos, contidos nos incisos | a HI do
"caput" do art. 4°, ambos desta lei, os eventuais reajustes concedidos aos servidores
municipais nos exercicios de 2014 a 2016 em cumprimento ao disposto nos arts. 1° e 2° da Lei
n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

Art. 68° As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotacbes
or¢camentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQO PAULO, aos 5 de junho de 2014, 461° da
fundagao de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 5 de junho de 2014,
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Anexo | integrante da Lei n° 16.008, de 5 de junho de 2014

Tabela "A" - Profissionais de Educagao docentes submetidos &
Jornada Basica do Professor / JB

categoria |limite fixado (LF)
1 1.241,62
2 1.408,28
3 1.500,00

Tabela "B" - Profissionais de Educagdo docentes submetidos a
Jornada Bésica do Docente/ JBD

categoria |limite fixado (LF)
1 1.862,50
2 2.112,55
3 2.250,00

Tabela "C" - Profissionais de Educagao docentes submetidos a
Jornada Especial Integral de Formac&o e ocupantes de cargos de
Professor de Educacgao Infantil

categoria |limite fixado (LF)
1 2.483,29
2 2.816,66
3 3.000,00

Anexo Il integrante da Lei n° 16.008, de 5 de junho de 2014

Profissionais de Educagéao - Classe dos Gestores Educacionais

cargo limite fixado (LF)
Coordenador Pedagogico 4.260,64
Diretor de Escola 4.832,36
Supervisor Escolar 5.146,41

Anexo lll integrante da Lei n® 16.008, de 5 de junho de 2014

Profissionais de Educagao - Quadro de Apoio & Educagao

cargo limite fixado (LF)
Agente Escolar 1.116,11
Aux. Técnico de Educagéo 1.265,85

Anexo IV integrante da Lei n° 16.008, de 5 de junho de 2014

cargo limite fixado (LF)
Inspetor de Alunos
Aux. Administrativo Ensino 1.265,85
Auxiliar de Secretaria
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Profissionais de Educagao, em cumprimento ao disposto no § 29 do artigo 49 da Lei n% 15,490,
de 29 de novembro de 2011.
Legislagdo explicativa: Lei n® 15.490/2011 - Dispde sobre o reajustamento do Abono Complementar instituido pelo

art. 11 da Lei n° 14.244, de 29 de novembro de 2006; institui os Abonos Lei n° 15.490/2011 -~

Complementares para os Profissionais de Educagdo que especifica; reajusta as Escalas de

Padrdes de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo; cria cargos de Professor

de Educagdo Infantil, no Quadro do Magistério Municipal, do Quadro de Profissionais de

Educagdo. (ver documento)
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Documentacdo
Equipe de Documentagio do Legisiative

DECRETO N°55.001, DE 3 DE ABRIL DE 2014

Divulga os novos valores das Escalas de Padrées de Vencimentos
dos Quadros dos Profissionais de Educagdo, em cumprimento ao
disposto no § 2° do artigo 4° da Lei n° 15.490, de 29 de novembro
de 2011.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
Ihe sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Nos termos do § 2° do artigo 4° da Lei n° 15.490, de 29 de novembro de 2011,
ficam divulgados os novos valores das Escalas de Padrboes de Vencimentos dos Quadros dos
Profissionais de Educago, vigentes a partir de 1° de maio de 2014, na conformidade do Anexo
Unico integrante deste decreto.

Art. 2° Este decreto entraré em vigor na data de sua publicaczo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 3 de abril de 2014, 461° da
fundac&o de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO
LEDA MARIA PAULANI, Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢gamento € Gestao
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de abril de 2014.
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Anexo Unico integrante do Decreto n° 55.001, de 3 de abril de 2014

QUADROS DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO

APOIO A EDUCAGAO

JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPE-01 977,21 1.040,73 1.108,37 1.180,40 1.257,14
QPE-02 1.040,73 1.108,37 1.180,40 1.257,13 1.338,87
QPE-03 1.108,37 1.180,40 1.257,14 1.338,87 1.425,87
QPE-04 1.180,40 1.257,14 1.338,87 1.425,87 1.518,54
QPE-05 1.257,14 1.338,87 1.425,87 1.518,54 1.617,28
QPE-06 1.338,87 1.425,87 1.518,54 1.617,28 1.722,39
QPE-07 1.42587 1.518,54 1.617,28 1.722,39 1.834,37
QPE-08 1.518,54 1.617,28 1.722,39 1.834,37 1.953,56
QPE-09 1.617,28 1.722,39 1.834,37 1.953,56 2.080,57
QPE-10 1.722,39 1.834,37 1.953,56 2.080,57 2.215,81
QPE-11 1.834,37 1.953,56 2.080,57 2.215,83 2.359,84
QPE-12 1.953,56 2.080,57 2.215,83 2.359,84 2.513,23
QPE-13 2.080,57 2.215,83 2.359,84 2.513,23 2.676,59
QPE-14 2.215,83 2.359,84 2.513,23 2.676,59 2.850,54
MAGISTERIO MUNICIPAL

JORNADA BASICA DO PROFESSOR

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 1.087,33 1.158,01 1.233,28 1.313,54 1.398,89
QPE-12 1.158,01 1.233,28 1.313,54 1.398,89 1.489,78
QPE-13 1.233,28 1.313,54 1.398,89 1.489,78 1.586,53
QPE-14 1.313,54 1.398,89 1.489,78 1.586,53 1.689,71
QPE-15 1.398,89 1.489,78 1.586,53 1.689,71 1.799,56
QPE-16 1.489,78 1.586,53 1.689,71 1.799,56 1.916,64
QPE-17 1.586,53 1.689,71 1.799,56 1.916,64 2.041,07
QPE-18 1.689,71 1.799,56 1.916,64 2.041,07 2.173,85
QPE-19 1.799,56 1.916,64 2.041,07 2.173,85 2.315,21
QPE-20 1.916,64 2.041,07 2.173,85 2.315,21 2.465,70
QPE-21 2.041,07 2.173,85 2.315,21 2.465,70 2.625,84
QPE-22 2.173.85 2.315,21 2.465,70 2.625,84 2.796,51
QPE-23 2.315,21 2.465,70 2.625,84 2.796,51 2.978,29
MAGISTERIO MUNICIPAL

JORNADA BASICA DO DOCENTE/JORNADA ESPECIAL AMPLIADA

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 1.631,04 1.737,14 1.850,01 1.970,28 2.098,35
QPE-12 1.737,14 1.850,01 1.970,28 2.098,35 2.234,71
QPE-13 1.850,01 1.970,28 2.098,35 2.234,71 2.379,95
QPE-14 1.970,28 2.098,35 2.234,71 2.379,95 2.534,67
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QPE-15 2.098,35 2.234,71 2.379,95 2.534,67 2.699,36
QPE-16 2.234,71 2.379,95 2.534,67 2.699,36 2.874,84
QPE-17 2.379,95 2.534,67 2.699,36 2.874,84 3.061,82
QPE-18 2.534,67 2.699,36 2.874,84 3.061,82 3.260,86
QPE-19 2.699,36 2.874,84 3.061,82 3.260,86 3.472,75
QPE-20 2.874,84 3.061,82 3.260,86 3.472,75 3.698,35
QPE-21 3.061,82 3.260,86 3.472,75 3.698,35 3.038,89
QPE-22 3.260,86 3.472,75 3.698,35 3.938,89 4.194,91
QPE-23 3.472,75 3.698,35 3.938,89 4.194,91 4.467,59
MAGISTERIO MUNICIPAL
JORNADA ESP.INTEGRAL DE FORMACAO/JORNADA ESP. INTEGRAL
REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 2.174,66 2.316,01 2.466,57 2.627,06 279773
QPE-12 2.316,01 2.466,57 2.627,06 2.797,73 2.979,50
QPE-13 2.466,57 2.627,06 2.797,73 2.979,50 3.173,06
QPE-14 2.627,06 2.797.73 2.979,50 3.173,06 3.379,41
QPE-15 2.797,73 2.979,50 3.173,06 3.379,41 3.599,08
QPE-16 2.979,50 3.173,06 3.379,41 3.599,08 3.833,28
QPE-17 3.173,06 3.379,41 3.599,08 3.833,28 4.082,14
QPE-18 3.379,41 3.599,08 3.833,28 4.082,14 4.347,67
QPE-19 3.599,08 3.833,28 4.082,14 4.347,67 4.630,41
QPE-20 3.833,28 4.082,14 4.347,67 4.630,41 4.931,45
QPE-21 4.082,14 4.347,67 4.630,41 4.931,45 5.251,66
QPE-22 4.347,67 4.630,41 4.931,45 5.251,66 5.593,02
QPE-23 4.630,41 4.931,45 5.251,66 5.593,02 5.956,56
MAGISTERIO MUNICIPAL
JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HS
REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 2.899,66 3.088,18 3.289,00 3.502,67 3.730,43 ;
QPE-12 3.088,18 3.289,00 3.502,67 3.730,43 3.972,78
QPE-13 3.289,00 3.502,67 3.730,43 3.972,78 4.231,03 ;
QPE-14 3.502,67 3.730,43 3.072,78 4.231,03 4.505,08 |
QPE-15 3.730,43 3.072,78 4.231,03 4.505,98 4.798,97 ;
QPE-16 3.072,78 4.231,03 4.505,98 4.798,97 5.110,97
QPE-17 4.231,03 4.505,98 4.798,97 5.110,97 5.443,15 :
QPE-18 4.505,98 4.798,97 5.110,97 5.443,15 5.796,93 |
QPE-19 4.798,97 5.110,97 5.443,15 5.796,93 6.173,71 ;
QPE-20 5.110,97 5.443,15 5.796,93 6.173,71 6.575,07
QPE-21 5.443,15 5.796,93 6.173,71 6.575,07 7.002,36
QPE-22 5.796,93 6.173,71 6.575,07 7.002,36 7.457,61
QPE-23 6.173,71 6.575,07 7.002,36 7.457,61 7.942,36
QPE-24 6.575,07 7.002,36 7.457,61 7.942,36 8.458,61

OBS.: Aplica-se ao Secretéario de Escola a tabela acima

MAGISTERIO MUNICIPAL
JORNADA BASICA DE 30 HORAS DE TRABALHO SEMANAIS
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REF/GRAUS A B C D E

QPE-11 2.174,66 2.316,01 2.466,57 2.627,06 2.797,73
QPE-12 2.316,01 2.466,57 2.627,06 2.797,73 2.979,50
QPE-13 2.466,57 2.627,06 2.797,73 2.979,50 3.173,06
QPE-14 2.627,06 279773 2.979,50 3.173,06 3.379,41
QPE-15 2.797,73 2.979,50 3.173,08 3.379,41 3.599,08
QPE-16 2.979,50 3.173,06 3.379,41 3.599,08 3.833,28
QPE-17 3.173,08 3.379,41 3.599,08 3.833,28 4.082,14
QPE-18 3.379,41 3.599,08 3.833,28 4.082,14 4.347,67
QPE-19 3.599,08 3.833,28 4.082,14 4.347,67 4.630,41
QPE-20 3.833,28 4.082,14 4.347,67 4.630,41 4.931,45
QPE-21 4.082,14 4.347,67 4.630,41 4.931,45 5.251,66
QPE-22 4.347,67 4.630,41 4.931,45 5.251,66 5.593,02
QPE-23 4.630,41 4.931,45 5.251,66 5.593,02 5.956,56
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PUBLICADO DOC 08/02/2012, PAG 67

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO 02-00002/2012 do Vereador Chico
Macena (PT)

"Dispde sobre a suspensao da Portaria n° 5.362 de 04 de novembro de 2001, que
trata de estabelecimento dos procedimentos para o enquadramento por Evolugdo
Funcional dos integrantes da carreira do Magistério, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 1° Fica revogada a Portaria n® 5.362 de 04 de novembro de 2001, que trata de
estabelecimento dos procedimentos para o enquadramento por Evolugao Funcional
dos integrantes da carreira do Magistério.

Art. 20 Devera apresentar uma minuta de proposta com consulta publica através de
DOC e eletronico, a fim de amplo debate, para definicdo do item (b) do Anexo VI -
Tabela de Pontuagao de titulos da referida portaria.

Art. 3° Considerar todos os cursos ja reconhecidos e cadastrados por entidades na
SME.

Art. 4° O prazo para entrar em vigor a nova regra sera de 6 meses a partir da
publicagdo.

Art. 59 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Sala das Sessbes, As ComissSes competentes."

9 1 D O A O
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PUBLICADO DOC 04/04/2012, PAG 130

PROJETO DE LEI 01-00139/2012 do Vereador Antonio Carlos Rodrigues
(PR)

“Altera a redacdo do inciso XII do art. 118, da Lei 14.660, de 26 de dezembro de
2007, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de S8o Paulo D E C R E TA:

Art. 1° O inciso XII, do art. 118, da Lei 14.660, de 26 de dezembro de 2007, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“XII - tracar normas disciplinares para o funcionamento da escola, dentro dos
parametros da legislagdo em vigor, prevendo as hipdteses de transferéncia
compulséria de alunos, resguardado ao aluno o direito a ampla defesa.”

Art. 20 O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que couber, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua publicaggo.

Art. 3% As despesas com a execugdo da presente lei correrdo por conta das
dotagbes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 49 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposices
em contrario.

Sala das Sessdes, as Comissées competentes.”

36709/2015 00:00:00.
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PUBLICADO DOC 19/04/2012, pag. 117

PROJETO DE LEI 01-00151/2012 do Vereador Donato (PT)

“Altera a lei 14.660, de 26 dezembro de 2007, que dispOe sobre alteragdes das Leis n? 11.229, de
26 de junho de 1992, n2 11.434, de 12 de novembro de 1993 e legislacdo subsequente, reorganiza
o Quadro dos Profissionais de Educagdo, com as respectivas carreiras, criado pela Lein? 11.434, de
1993, e consolida o Estatuto dos Profissionais da Educagdao Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 12 - O paragrafo 42 do artigo 15 da lei 14.660, de 26 de dezembro de 2007, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 159, ...

§ 42, As horas atividade que comp®em a Jornada Basica de 30 (trinta) horas semanais do Professor
de Educagdo Infantil destinam-se ao desenvolvimento de atividades educacionais, trabalho
coletivo com a equipe escolar, de formag¢do permanente e reunides pedagogicas, sendo 3 (trés)
horas de trabalho coletivo e 2 {duas) horas em local de livre escolha.”

Art. 22 - O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de
publicagdo.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
or¢camentarias, suplementadas se necessario.

Art. 42 - Este lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢cBes em contrario.
Sala das SessGes, as Comissdes competentes.

Matéria PL 343/2015. Nao assinado digitalmente.
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PUBLICADO DOC 27/09/2012, PAG 85

PROJETO DE LEI 01-00415/2012 do Executivo

(Encaminhado a Camara pelo Sr. Prefeito com o oficio ATL 96/12).

“Aprova o Plano Municipal de Educagdo da Cidade de S&o Paulo para o decénio
2011-2020.

A Cdmara Municipal de S3o Paulo DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Plano Municipal de Educagao da Cidade de S&o Paulo - PME
para o decénio 2011-2020, constante do Anexo Unico integrante desta lei, com
vistas ao cumprimento do disposto no inciso I do artigo 11 da Lei Federal n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, no artigo 2° da Lei Federal n® 10.172, de 9 de janeiro
de 2001, e no § 3° do artigo 200 da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo.

Art. 20, S3o diretrizes do PME - 2011-2020:

I - erradicacao do analfabetismo;

II - universalizagdo do atendimento escolar;

III - superacdo das desigualdades educacionais;

IV - melhoria da qualidade de ensino;

V - formacdo para o mundo do trabalho;

VI - promogdo da sustentabilidade socioambiental;

VII - promogdo humanistica, cientifica e tecnoldgica do Municipio;

VIII - aplicagdo de recursos publicos em educacdo, resultantes da receita de
impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na manutencdo e
desenvolvimento do ensino fundamental, da educacdo infantil e da educagdo
inclusiva;

IX - valorizagdo dos profissionais de educacao;

X - difusdo dos principios da equidade e do respeito a diversidade;

XI - fortalecimento da gestdo democratica da educagdo.

Art. 39. As metas previstas no Anexo Unico integrante desta lei deverdo ser
cumpridas no prazo de vigéncia do PME - 2011-2020, desde que ndo haja prazo
inferior definido para metas especificas.,

Art. 49, As metas previstas no Anexo Unico integrante desta lei deverdo ter como
referéncia os censos mais atualizados da educagdo basica e superior, disponiveis na
data da publicacao desta lei.

Art. 50, No quarto ano de vigéncia desta lei, deverd ser avaliada a meta de
ampliagdo progressiva do investimento publico em educagdo, podendo ser revista,
conforme o caso, para atender as necessidades financeiras do cumprimento das
demais metas do PME - 2011-2020.

Art. 60, O Municipio devera promover, em colaboragdo com o Estado e a Unido, a
realizacdo de, pelo menos, 2 (duas) conferéncias de educacdo da Cidade até o final
da década, com intervalo de até 4 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de
avaliar e monitorar a execugdo do PME - 2011-2020 e subsidiar a elaboracdo do
préximo Plano Municipal de Educagdo da Cidade de S&o Paulo (2021-2030).

Art. 79, Fica mantido o regime de colaboragdo entre o Municipio, o Estado de Sao
Paulo e a Unido para a consecugdo das metas do PME - 2011-2020 e a
implementacdo das estratégias a serem realizadas.

. § 10, As estratégias definidas no Anexo Unico integrante desta lei ndo excluem a
adogao de medidas visando formalizar a cooperacdo entre os entes federados.

E § 20, O Sistema Municipal de Ensino deverd prever mecanismos de
acompanhamento para a consecugdo das metas do PME -2011-2020.

§ 30. A Educacgdo Escolar Indigena deverd ser implementada por meio de regime de
colaboragao especifico, considerando os territérios etnicoeducacionais, e de
estratégias que levem em conta as especificidades socioculturais e linguisticas de
cada comunidade, promovendo a consulta prévia e devolutiva a essas
comunidades.
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Art. 80. Para garantia da equidade educacional, o Municipio deverd considerar o
atendimento as necessidades especificas da Educag&o Especial, assegurando um
sistema inclusivo em todos 0s niveis, etapas e modalidades de ensino.

Art. 99, O Plano Municipal de Educacdo da Cidade de S3o Paulo abranger3,
prioritariamente, o Sistema Municipal de Ensino, definindo as metas e estratégias
que atendam as incumbéncias que lhe forem destinadas por Iei.

Art. 10. O Municipio de Sdo Paulo deverd' aprovar leis especificas disciplinando a
gestdo democratica da educagdo em seus respectivos dmbitos de atuacdo.

Art. 11. O Plano Plurianual, as diretrizes orcamentérias e os orcamentos anuais do
Municipio deverdo ser formulados de modo a assegurar a consignacdo de dotacdes
orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do PME - 2011-
2020.

Art. 12. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo. As Comissdes
competentes”.

"Anexo Unico integrante da Lei n%, de de de

Plano Municipal de Educagao da Cidade de Sdo Paulo - 2011-2020

Meta 1:

1.1 - Universalizar, até 2014, o atendimento escolar da populacdo de 4 e 5 anos.

1. 2 - Atender, até 2016, 60% da demanda efetiva da populacdo de até 3 anos e 11
meses.

1.3 - Universalizar, até 2020, o atendimento escolar da populacdo de até 3 anos e
11 meses.

Estratégias:

- promover a ampliagdo da oferta de educacdo na rede direta, indireta e
conveniada, assegurando a sua qualidade;

- analisar e definir novos espagos para a expansdo da rede publica de educacdo
infantil;

- construir novas unidades educacionais de educacdo infantil, considerando a
demanda de cada regido, os projetos arquitetdnicos e 0s mobiliarios adequados &
faixa etdria, contemplando ainda os critérios de acessibilidade;

- ampliar o nimero de classes nas escolas/centros que disponham de espaco fisico;
- oferecer aos povos indigenas possibilidade de matricula em centros de educacdo
infantil especificos para essa clientela;

- possibilitar a matricula dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, prestando atendimento
educacional especializado, quando necessario.

Meta 2:

Assegurar, até 2020, que, no minimo, 95% da populagao de 6 a 14 anos conclua o
ensino fundamental em 9 anos.

Estratégias:

- acomodar a demanda em regime de colaboracdo com o Estado de Sdo Paulo;

- aperfeicoar os ciclos de aprendizagem;

- realizar avaliagdo externa e posteriores orientagdes de atuagdo, para superagao
das dificuldades;

- criar mecanismos para o acompanhamento individual de cada estudante do ensino
fundamental,;

- reduzir as taxas de evasao e reprovacdo e aprimorar mecanismos de
acompanhamento da frequéncia dos alunos, identificando os motivos das auséncias
e da baixa frequéncia;

- oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos educandos e de estimulo as
habilidades, por meio da ampliacdo do tempo'de permanéncia do aluno na escola.
Meta 3:

3.1 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 a
17 anos.

3.2. Elevar, até 2020, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% na
faixa etaria acima mencionada.

Estratégias:
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- promover a ampliacdo da oferta, assegurando a sua qualidade;

- identificar os motivos das auséncias, zelando pela frequéncia dos alunos;

- implementar politicas de prevengdo a evasdo escolar motivada por quaisquer
formas de discriminacgdo e preconceito,

- reduzir as taxas de evasdo e reprovacdo no Municipio, desenvolvendo agbes
especificas nos distritos com taxas mais altas; )

- ofertar estudos de recuperagdo continua, e paralela quando necessario;

- desenvolver, no curriculo do ensino médio, conhecimentos escolares que
contemplem questdes contemporaneas referentes ao mundo do trabalho, suas
macrotendéncias e suas praticas coletivas, bem como as relacionadas a orientagdo
para a escolha profissional e para os projetos de vida;

- incentivar a matricula no ensino médio por meio da sensibilizagdo quanto a
necessidade do mercado de trabalho e melhoria das condi¢des de vida;

- manter programas de formacdo continuada para educadores.

Meta 4:

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar aos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na
rede regular de ensino.

Estratégias:

- matricular na rede regular de ensino os estudantes com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

- oferecer formacgdo continuada para os educadores;

- oferecer material de apoio de acordo com a necessidade e o tipo de deficiéncia;

- prestar servicos de apoio especifico para os alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagcdo que necessitem de
suporte intensivo, com pessoal treinado;

- reestruturar as escolas municipais de educagdo especial, na perspectiva da
educacao bilingue;

- avaliar os alunos com quadros de deficiéncia e indicar a utilizagdo de recursos de
tecnologia assistiva;

- eliminar as barreiras arquitetonicas de acesso;

- celebrar parcerias com servigos de salde, para atendimento clinico e terapéutico
dos alunos;

- credenciar e formalizar convénios com instituicdes especializadas, para
atendimento no contraturno escolar;

- adquirir mobiliario adaptado para os que dele necessitarem:

- assegurar a aquisicdo de equipamentos e materiais necessarios para o
desenvoivimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

- ampliar a oferta de atendimento educacional especializado complementar aos
alunos matriculados na rede regular;

- assegurar atendimento educacional especializado, no contraturno escolar,
disponibilizando acesso ao curriculo e proporcionando Independéncia para a
realizacdo de tarefas e a construgdo da autonomia, de modo que esse atendimento
ndo seja substitutivo da escolarizagao.

Meta 5:

Alfabetizar, até 2016, todas as criancas com até 8 anos de idade.

Estratégias:

- estabelecer expectativas e metas de aprendizagem para cada ano do ciclo;

- oferecer material de apoio para o professor e para os alunos;

- adequar a formacgao continuada dos educadores;

- orientar a utilizacdo dos resultados obtidos nas avaliagBes internas e externas, a
fim de superar as dificuldades de aprendizagem;

- fomentar a estruturacdo do ensino fundamental de nove anos, com foco na
organizagao de ciclo de alfabetizacdo com duracgdo de trés anos, a fim de garantir a
alfabetizagao plena de todas as criangas, no maximo, até o terceiro ano;

- aplicar avaliagGes periddicas para aferir a alfabetizacdo das criancas.
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Meta 6.

6.1. - Oferecer, até 2014, educacdo de 6 horas diarias de duracdo na pré-escola.
6.2. - Oferecer, até 2014, educagdo em tempo integral em 50% das escolas de
ensino fundamental.

6.3. - Oferecer, até 2020, educagdo em tempo integral em 100% das escolas de
ensino fundamental.

Estratégias:

- ampliar gradativamente o tempo de permanéncia dos alunos na escola de
educacdo infantil para 6 horas didrias e, no ensino fundamental, para 7 horas
didrias;

- oferecer atividades de enriquecimento curricular no contraturno escolar;

- reduzir os turnos escolares das escolas de ensino fundamental de trés para dois
turnos diurnos;

- fomentar a articulagdo das escolas com os diferentes espagos educativos e
equipamentos puUblicos, como centros comunitdrios, bibliotecas, parques, museus,
teatros e cinemas.

Meta 7:

Promover @ melhoria da qualidade da educagdo ofertada em todos os niveis e
modalidades da educacdo basica.

Estratégias:

- construir padrdes e Indicadores de qualidade da educacgdo, dando-lhes publicidade
e transparéncia;

- dar publicidade e transparéncia aos processos e resultados da avaliacdo da
qualidade da educacdo;

- estabelecer mecanismos de incentivo a permanéncia dos professores e equipe
técnica nas unidades educacionais, garantindo o desenvolvimento e a continuidade
do trabalho pedagdgico coletivo;

- realizar a Prova S3o Paulo e a Prova da Cidade, no minimo, bienalmente;

- combinar processos de avaliagdo dos sistemas de ensino com autoavaliagdo das
escolas, de modo a assegurar que o conjunto da comunidade escolar (profissionais,
familiares, comunidade local) se relina para avaliar, com autonomia, as dificuldades
existentes, de modo a propotr melhorias para os sistemas de ensino;

- analisar os resultados obtidos nas avaliagbes externas e proceder ao
levantamento dos conteldos de maior dificuldade;

- ofertar estudos de recuperacdo continua, e paralela quando necessario;

- oferecer material de apoio para superagdo das dificuldades dos alunos;

- garantir a manutencdo e adequacdo dos espacgos fisicos, materiais e
equipamentos nas unidades educacionais;

- prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para utilizagdo pedagogica
no ambiente escolar a todas as escolas de ensino fundamental e médio da Rede
Municipal de Ensino de Sdo Paulo;

- ampliar o acervo e as atividades das salas de leitura das escolas municipais, para
favorecer o desenvolvimento das competéncias leitora e escritora dos alunos;

- efetivar o regime de colaboracdo com os entes federados e desenvolver
estratégias intersetoriais nas politicas publicas, visando a garantia de igualdade no
acesso, nNa permanéncia e no sucesso da aprendizagem, bem como de qualidade
para todos na oferta da educagdo basica.

Meta 8:

Elevar, até 2018, a escolaridade média da populagdo de 18 a 24 anos, de modo a
alcangar, no minimo, 12 anos de estudo, prioritariamente para as populagdes dos
distritos de menor escolaridade na Cidade de Sdo Paulo e dos 25% mais pobres,
com vistas a reducdo da desigualdade educacional.

Estratégias:

- ampliar a oferta de cursos de educagdo de jovens e adultos na Cidade de Sé&o
Paulo para aqueles que ndo tiveram acesso na idade propria;

- ampliar a oferta de cursos de educagdo profissional técnica em parceria com o
Estado, promovendo a articulagdo entre educagdo e mundo do trabalho.
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Meta 9:

9.1 - Erradicar, até 2016, o analfabetismo absoluto.

9.2 - Reduzir em 50%, até 2016, o analfabetismo funcional.

Estratégias:

- ampliar e aprimorar a oferta de cursos de educagao de jovens e adultos na rede
publica;

- articular o Movimento de Alfabetizacdo de lJovens e Adultos - MOVA com o0s
Centros Integrados de Educacdo de Jovens e Adultos - CIEJA e a Educagdo de
Jovens e Adultos - EJA oferecida nas escolas regulares, incentivando a continuidade
de estudos;

- adequar a estrutura curricular e o Projeto Pedagégico as especificidades da EJA;

- implantar politica de formacgdo continuada de professores que trabalham com EJA,
incluindo as especificidades do atendimento aos estudantes com deficiéncia;

- prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para utilizacdo pedagogica
no ambiente escolar a todos os alunos matriculados nas classes de Educacdo de
Jovens e Adultos da Rede Municipal de Ensino de Sdo Paulo.

Meta 10:

10.1 - Oferecer, no minimo, 25% das matriculas da Educagdo de Jovens e Adultos
na forma integrada a educacgao profissional, nos anos finais do ensino fundamental
€ no ensino médio.

10.2 - Oferecer, até 2018, ensino médio integrado a 100% dos jovens e adultos
que desejarem uma profissionalizacdo em nivel médio.

Estratégias:

- estabelecer parcerias com os Governos Federal e Estadual, para ampliar a oferta
de cursos de educacao profissional;

- oferecer cursos de educacdo profissional técnica integrada com o ensino médio.
Meta 11:

Duplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e articulando a formacdo técnica e profissional
com a formacgdo humanistica.

Estratégias:

- estabelecer parcerias com os Governos Federal e Estadual, para ampiiar a oferta
de cursos de educagao profissional;

- oferecer cursos de educacdo profissional técnica integrada com o ensino médio.
Meta 12:

Contribuir com os Governos Federal e Estadual para elevar a taxa bruta de
matricula na educagdo superior para 50% e a taxa liquida para 33% da populacdo
de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade na oferta.

Meta 13:

Contribuir com os Governos Federal e Estadual para elevar a qualidade da educagao
superior pela ampliacdo da atuacdo de mestres e doutores nas instituicées de
educacdo superior para, no minimo, 75% do corpo docente em efetivo exercicio,
sendo, do total, 35% doutores.

Meta 14:

Contribuir com os Governos Federal e Estadual para elevar gradualmente o nimero
de matriculas na pds-graduacdo “stricto sensu,” com vistas a consecucdo da meta
nacional de titulagdo anual de 60 mil mestres e 25 mil doutores.

Meta 15:

Garantir, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado de Sédo Paulo, que, até
2018, todos os professores da educagdo basica da Rede Municipal de Ensino
possuam formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na
area de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

- estabelecer parcerias com universidades para a oferta de cursos de nivel superior
para educadores da Rede Municipal de Ensino;

- estabelecer parcerias com universidades para a oferta de cursos de especializacdo
ou pos-graduacdo.
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Meta 16:

Formar, até 2018, 50% dos professores da educacdo bésica em nivel de pos-
graduagdo “lato” e “stricto sensu” e garantir, para todos, formacdo continuada em
sua area de atuacdo.

Estratégias:

- oferecer cursos de formacdo continuada para os professores da Rede Municipal de
Ensino de Sdo Paulo;

- regulamentar, nos Planos de Carreira dos Profissionais de Educacdo do Municipio
de Sdo Paulo, licencas para qualificagdo profissional em nivel de p6s-graduacdo
“stricto sensu”.

Meta 17:

Valorizar o profissional do magistério piblico da educagdo bésica, aproximando
gradativamente seu rendimento médio até a equiparacéo aos demais profissionais
dos quadros com escolaridade equivalente

Estratégias:

- assegurar aos profissionais da educag¢do a oportunidade de frequentar cursos de
formacao continuada, de graduagdo e de pos-graduagdo, “lato” e “stricto sensu”;

- implantar politica de melhoria das condigbes de trabalho dos profissionais da
educagdo;

- instituir mecanismos de melhoria da remuneracdo dos profissionais da educacio.
Meta 18:

Concluir, até 2012, a regulamentagdo da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de
2007.

Estratégias:

- estruturar o sistema municipal de ensino, buscando atingir, em seu quadro de
profissionais do magistério, 90% de servidores efetivos, em exercicio na Rede
Municipal de Ensino;

- implantar, no prazo de dois anos, politica municipal de formacgado para funcionarios
de escola.

Meta 19:

Aperfeigoar o processo de selegao dos Gestores Educacionais, por meio de concurso
publico.

Estratégias:

- oferecer cursos de formagdo inicial para Gestores Educacionais aprovados em
concurso publico, abrangendo temas de sua prética cotidiana e de gestdo
democrética;

- assegurar formagdo continuada aos Gestores Educacionais concursados e
nomeados para cargos vagos ou em substituigdo.

Meta 20:

Consolidar, até 2016, a educagdo ambiental como componente essencial e
permanente da educacdo, presente, de maneira articulada, em todos os niveis e
modalidades de ensino.

Estratégias:

- garantir a dimensdo socioambiental na formag¢do inicial e continuada dos
profissionais da educagédo;

- desenvolver préticas e vivéncias que busquem construir a concepgdo do meio
ambiente em sua totalidade, considerando a interdependéncia entre o meio natural,
0 socioecondmico, o politico e o cultural, sob o enfoque da sustentabilidade;

- garantir materiais didaticos adequados para as agdes de educagao ambiental nas
unidades educacionais;

- desenvolver projetos e estudos de campo com estudantes e professores;

- implantar a Agenda 21 escolar, integrando suas agbes de forma efetiva com a
Agenda 21 local e municipal.

Meta 21:

21.1 Aprimorar, até 2016, a gestdo democrética, incluida a participagao dos
segmentos que compdem a unidade escolar.
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21.2 Aprimorar mecanismos efetivos de controle social e acompanhamento das
politicas educacionais na Cidade de Sao Paulo.
Estratégias:
- respeitar e garantir o processo democratico, promovendo a participacao da
comunidade escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes;
- apoiar e criar mecanismos de mobilizagdo e participacdo efetiva da comunidade
escolar nas tomadas de decisoes;
- estimular, na comunidade escolar, a pratica permanente do didlogo e da escuta,
fazendo uso de midias diversificadas, construindo formas alternativas de expressdao
e comunicagdo das opiniodes;
- reconhecer as especificidades da comunidade atendida pela escola;
- garantir a realizacdo de reunides de pais e Conselho de Escola em horarios
favoraveis a participacao de todos, em especial dos familiares das criangas;
- construir um sistema de monitoramento de metas de implementagao do Plano de
Educacdo da Cidade de Sdo Paulo, com divulgagdo ampla de balanco anual.
Meta 22:
Promover e institucionalizar mecanismos e praticas educativas de combate a
quaisquer formas de preconceito e discriminacdo (raca-etnia, género, idade,
orientacdo sexual, religido, etc.), tendo como foco a equidade, a justica social e a
valorizacdo das diferentes culturas
i Estratégias:
B - promover agdes continuas de formacdo e sensibilizacdo da comunidade escolar,
visando ao combate a discriminagdo etnicorracial, de orientacdo sexual, de género,
de migrantes e imigrantes € de comunidades tradicionais, bem como de pessoas
com diferentes deficiéncias (mental, fisica, auditiva, visual, surdocegueira e
transtorno global do desenvolvimento);
- instituir meios para a mensuragdo da eficicia dos mecanismos e prdticas de
combate ao preconceito e a discriminagao;
- prever conteldos e materiais educativos que probiematizem a discriminacdo,
- visando a superagdo do racismo, sexismo, homofobia, intolerdncia religiosa e
discriminacado contra as pessoas com deficiéncia;
- garantir programas de formagdo para gestores, professores e funcionarios de
escolas, que contribuam para o enfrentamento do preconceito e da discriminacdo;
- valorizar as vivéncias e especificidades culturais africanas e afrobrasileiras, assim
- como de imigrantes, no projeto pedagogico das escolas;
: - garantir o desenvolvimento integral da crianga indigena, em seus aspectos fisico,
psicolégico, cultural e social, construindo propostas pedagégicas que considerem as
vivéncias e as especificidades das culturas indigenas.”
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PUBLICADO DOC 23/05/2013, PAG 118

PROJETO DE LEI 01-00347/2013 do Vereador José Police Neto (PSD)
“Acrescenta o § 5° ao art. 8°, da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo RESOLVE:

Art. 1° Fica acrescido o § 59 ao art. 8° da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de
2007, passando a exibir a seguinte redagdo:

BN R 1

§ 59, O provimento dos cargos de docente na rede municipal de ensino ndo exigira
o comprovante de inscricdo ou registro nos respectivos Conselhos Profissionais,
ressalvado os casos expressamente previstos em lei especifica.

Art. 20 As despesas decorrentes da execucao desta Resolucdo correrdo por conta
das dotacGes orgamentdarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Sala das Sessdes, as Comissdes competentes.”
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PUBLICADO DOC 06/11/2013, PAG 286

PROJETO DE LEI 01-00763/2013 do Vereador Coronel Telhada (PSDB)
““Altera a Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, para adequa-la a disposigao
Constitucional constante do art. 70, XVI e da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 10 O art. 21 da Lei n® 14.660, de 26 dezembro de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 29. A remuneracao relativa as Jornadas Especiais de que tratam os artigos 13
e 14 desta Lei correspondera ao nimero de horas aulas ou horas de trabalho
excedentes efetivamente realizados, com acréscimo de, no minimo, cinquenta por
cento do valor original, nos termos do inciso XVI do art. 70 da Constituicdo
Federal.” (NR)

Art, 20 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 30 O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar de sua publicagao.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes
em contrario.

Sala das Sessdes, as Comissdes competentes.”
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Documentacao
Equipe de Documentacdo do Legislative

PROJETO DE LEI 01-00319/2014 dos Vereadores Reis (PT), Eliseu Gabriel
(PSB), Edir Sales (PSD), Jean Madeira (PRB), Ota (PROS), Toninho Vespoli
(PSOL) e Claudinho de Souza (PSDB)

™ Autoriza o Executivo a criar a Diretoria Regional de Educagéo do M_Boi Mirim."
A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar a Diretoria Regional de Educagao do
M iBoi Mirim, no Ambito da Secretaria Municipal de Educagéo, nos termos da Lei n® 11.229, de
26 de Junho de 1992, Lein® 11.434, de 1993 e Lei n® 14.660, de 2007, e subsequentes.

Art. 2° - O Executivo fixard o quadro de pessoal e a organizagao interna da Diretoria
Regional de Educagéo do M Boi Mirim.

Art. 3° - O Executivo a regulamentara a presente lei, no que couber, no prazo de 90
{noventa) dias apds sua publicacéo.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessdes. As Comissdes competentes.”

P o
e by

Publicado no Diério Oficial da Cidade em 26/06/2014, p. 133

Para informagdes sobre este projeto, visite O Sitq WWW.camara. sp.gov.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secrataria Geral Parlameantar
Secretaria de Documentacio
Equipe de Documentagio do Legislativo

PROJETO DE LEI 01-00084/2015 do Vereador Eliseu Gabriel (PSB)

"Dispde sobre a inclusao do inciso VI e renumeragéo do inciso V do artigo 122 da Lei n°
14.660, de 26 de dezembro de 2007 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO,

CONSIDERANDO que o inciso lll, do artigo 122 da Lei 14.660 de 26 de dezembro de
2007, garante aos professores ndo estaveis o exercicio dos direitos comuns a todos os
profissionais de educagéo.

DECRETA:

Art. 1° - O artigo 122 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, passa a vigorar
acrescida do inciso VI, ficando alterado o inciso V, que passara a ter a seguinte redagéo:

“Art. 122° ...

V- enquadramento por evolugéo funcional, computando-se para esse fim o tempo de
servico no magistério.

Art. 2° Em razao da inclusdo do dispositivo supra, o atual inciso V, do artigo 122 da
norma fica, respectivamente, renumerado como inciso VI, mantida a sua redagao original.

Art. 3° - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagbes
orcamentérias proprias, suplementadas se necessario.

. Art. 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Sala das Sessbes, as Comissdes competentes.”

Este texto ndo substitui o publicado.no Diario OﬁClal da Cldade em 11/03/2015 p. 86

Para lnformac;ées sobre este prOJeto vnsnte o snte www camara so gov. br e
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PARECER CONJUNTC DAS COMISSOES REUNIDAS DE CONS ITUIQ@O,
JUSTICA E LEGISLACAO PARTICIPATIVA; ADMINISTRACAO PUBLICA; EDUCACAO,
CULTURA E ESPORTES; E DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI
N° 0343/2015.

ABAD

Trata-se de projeto de lei de autoria do nobre Vereador Antonio Donato, que dispde sobre a
alteracéo da redacdo do § 2°do artigo 33 da Lei Municipal n° 14.660/07, bem como do inciso
VI do §5° e, ainda, o acréscimo do inciso VII ambos do mesmo paragrafo e artigo do referido
diploma legal municipal.

Consoante se depreende da justificativa, a propositura tem por escopo “ndo penalizar os
Profissionais de Educacdo, mas sim, beneficia-los, nas hipoteses aventadas, em especial no
caso de ‘licenca maternidade’, um direito garantido constitucionalmente, que nao pode ser
olvidado, mas sim, garantido em todas as situacdes como sendo de efetivo exercicio,
inclusive na comprovagao do estagio probatdrio, de tal sorte, a garantir a qualquer momento
outro direito fundamental o ‘direito a vida’, ndo o postergando para outra oportunidade, sé
com a finalidade de nao suspender a contagem do estagio probatério, que ira proporcionar a
estabilidade no cargo publico.”.

Sob o aspecto juridico, o projeto pode prosseguir em tramitacao, eis que encontra respaldo
na competéncia legislativa desta Casa.

No que tange ao aspecto subjetivo formal da propositura, ela suporta iniciativa de qualquer
membro desta Casa, conforme o “caput’ do artigo 37 da Lei Organica do Municipio.

No aspecto material, a propositura encontra-se em consonancia com a diretriz constitucional
de valorizacao dos profissionais da educacio (art. 206, V, da CF) e atende, igualmente ao
disposto no art. 81 da Lei Organica do Municipio que elenca entre os principios que devem
nortear a administragao publica a valorizagao dos servidores.

Para ser aprovado o projeto depende de voto favoravel da maioria absoluta dos membros
desta Casa, nos termos do art. 40, § 3°, lll, da Lei Organica do Municipio.

Pelo exposto, somos pela LEGALIDADE.

Quanto ao mérito, as Comissdes pertinentes entendem inegavel o interesse publico da
proposta, razao pela qual se manifestam

FAVORAVELMENTE ao projeto.

Quanto aos aspectos financeiros a Comissdo de Financas e Orgamento nada tem a opor,
vez que as despesas com a execugdo do projeto correrdo por conta das dotacdes
orgamentarias préprias.

FAVORAVEL, portanto, o parecer.

wliol1s .

Sala das Comissdes Reunidas, RELCOM

7988/2015
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O SR. EDUARDO TUMA (PSDB) - (Pela ordem) — Sr. Presidente, requeiro,

regimentalmente, ao adiamento do item 24 da pauta.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato — PT) — E regimental. A votos o adiamento.
Os Srs. Vereadores favoraveis permanecam como estdo; os contrarios, ou aqueles que

desejarem verificagdo nominal de votacao, manifestem-se agora. (Pausa) Aprovado.

- Assume a presidéncia o Sr. Eduardo Tuma.

O SR. PRESIDENTE (Eduardo Tuma - PSDB) — Passemos ao item seguinte.

- "PL 343/2015, DO VEREADOR ANTONIO DONATO. Dispde sobre a alteracédo da
redacéo do § 2° do artigo 33 da Lei Municipal n® 14.660/07, bem como do inciso VI do §5° e,
ainda, o acréscimo do inciso Vil ambos do mesmo paragrafo e artigo do referido diploma legal
municipal. FASE DA DISCUSSAOQ: 12. Aprovacdo mediante voto favoravel da maioria absoluta

dos membros da Camara”.

O SR. PRESIDENTE (Eduardo Tuma - PSDB) — H4 sobre a mesa parecer que

sera lido.

- E lido o seguinte: (Parecer conjunto ao PL 343/2015)

O SR. PRESIDENTE (Eduardo Tuma - PSDB) — Em discussdo. Nao ha oradores

inscritos; esta encerrada a discussdo. A votos

Matéria PL 343/2015. Ndo assinado digitalmente.
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SUBSTITUTIVO AOP O DEAEI N.° 343/2015
TIPTESesHEEAY g legisiacdo relativa aos professores e em

especial do §4°do artigo 15, § 2°do artigo 33 da Lei \/Ium'\lipal n® 14.660/07, bem como do inciso VI do$5° e,

ainda, o acréscimo do inciso VII ambos do mesmo pardgrafo e artigo do referido diploma legal municipal ¢

Sfinalmente, da Lei Municipal n° 14.938/09 e Lei Municipal n° 8.989/79.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

- Art. 1°— O artigo 33, §2°, da Lei Municipal n° 14.660/07

a ter a seguinte redagao:

“§2°% Na hipotese de mudaxga para cargo de carr.

quadro, em razdo de concurso publico de acesso, durante o periodo a que's¢
refere o “caput” deste artigo, ndo hgverd a necessidade de reinicio de
computo de tempo para efeito g6 cumprimento do\estdgio probatorio,

considerando, assim, o tempo jg

Art.. 2 ° - O inciso VI, do § 5°

computado no cargo anterior.’

P passa a ter a seguinte redagao:

“VI- exercicio de cargg

rgoomissﬁo nos o0rgios
29

./;z Y

“VII- licenga maternidade.”
Art.4°- O paragrafo 4° do artigo 15 da Lgj

vigorar com a seguinte redagdo:

)
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“Art.15°..

§4°- As horas atividade que compdem a Jornada Basica de 30(trinta)
horas semanais do Professor de Educagdo Infantil destinam-se ao
desenvolvimento de atividades educacionais, trabalho coletivo com a equipe
escolar, de formag@o permanente e reunides pedagogicas, sendo 3 (trés) horas de
trabalho coletivo e 2 (duas) horas em local de livre escolha”.

Art. 5°- No computo do Prémio de Desempenho Educacional, instituido pela Lei
Municipal n° 14.938/09, ndo podera haver desconto das faltas abonadas.

Art. 6°- O art. 59 da Lei Municipal n° 8.989/79,passa a vigorar acrescido de
paragrafo Unico, com a seguinte redagdo:

“Art.59...

Paragrafo Unico- E vedada a restricio ao pagamento de titulos
remuneratorios e das vantagens de ordem pecunidria previstas no artigo 89 desta
lei, em caso de acumulo licito de cargos”

Artigo 7°- O art.89 da Lei Municipal n° 8.989/79, passa a vigorar acrescido de
paragrafo, com a seguinte redagdo:
“Art.89...

§1°- Em caso de acumulo licito de cargos, a remuneragdo compreende
as percepgdes de vencimentos e vantagens de ordem pecunidrias decorrentes de
cada cargo, ficando vedada a restri¢do ou percepgdo por apenas um dos cargos.

§2°- O funciondrio que receber ‘dos cofres publicos vantagem
indevida sera responsabilizado, se tiver agido de ma fé. Em qualquer caso,
respondera pela reposicdo da quantia que houver recebido, solidariamente com
quem tiver autorizado o pagamento.

Revogam-se as disposi¢des em contrario ao estabelecido nesta lei,
especialmente, o paragrafo Unico do inciso IV da Lei Municipal n° 12.858/99 e

§2°, do art. 1° da Lei Municipal n° 13.598/03.

Matéria PL 343/2015. Nao assinado digitalmente.
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Gabinete do Vereador Donato

Artigo 8°- As despesas decorrentes da implanta¢do desta lei correrfio por conta
das dotages orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
- Art. 9°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as

disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes,

)

Y
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PARECER CONJUNTO N° DAS COMISSOES REUNIDAS DE CONSTITUI(}AO,

JUSTICA E LEGISLACAO PARTICIPATIVA; ADMINISTRAGAO PUBLICA; EDUCAGAO,
CULTURA E ESPORTES; E DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI
N° 0343/2015. ‘

Trata-se de substitutivo apresentado em Plenario ao projeto de lei de autoria do nobre
Vereador Antonio Donato, que dispde sobre a alteracdo da redacgdo do § 2°do artigo 33 da
Lei Municipal n° 14.660/07, bem como do inciso VI do §5° e, ainda, o acréscimo do inciso VII
ambos do mesmo paragrafo e artigo do referido diploma legal municipal.

O substitutivo apresenta plenas condigcdes de prosseguir, uma vez que aperfeicoa a
proposta original.

Consoante se depreende da justificativa, a propositura tem por escopo “nao penalizar os
Profissionais de Educagao, mas sim, beneficia-los, nas hipoteses aventadas, em especial no
caso de ‘licenca maternidade’, um direito garantido constitucionalmente, que nao pode ser
olvidado, mas sim, garantido em todas as situagbes como sendo de efetivo exercicio,
inclusive na comprovacgao do estagio probatorio, de tal sorte, a garantir a qualquer momento
outro direito fundamental o ‘direito a vida’, ndo o postergando para outra oportunidade, s6
com a finalidade de ndo suspender a contagem do estagio probatdrio, que ira proporcionar a
estabilidade no cargo publico.”.

Sob o aspecto juridico, o substitutivo pode prosseguir em tramitagcdo, eis que encontra
respaldo na competéncia legislativa desta Casa.

No que tange ao aspecto subjetivo formal da propositura, ela suporta iniciativa de qualquer
membro desta Casa, conforme o “caput” do artigo 37 da Lei Organica do Municipio.

No aspecto material, a propositura encontra-se em consonancia com a diretriz constitucional
de valorizagao dos profissionais da educacgao (art. 206, V, da CF) e atende, igualmente ao
disposto no art. 81 da Lei Orgéanica do Municipio que elenca entre os principios que devem
nortear a administragcdo publica a valorizacao dos servidores.

Para ser aprovado o presente substitutivo depende de voto favoravel da maioria absoluta
dos membros desta Casa, nos termos do art. 40, § 3°, lll, da Lei Organica do Municipio.

Pelo exposto, somos pela LEGALIDADE.

Quanto ao mérito, as Comissdes pertinentes entendem inegavel o interesse publico da
proposta, razao pela qual se manifestam

FAVORAVELMENTE ao substitutivo.

Quanto aos aspectos financeiros a Comissdo de Financas e Or¢gamento nada tem a opor,
vez que as despesas com a execugdo do projeto correrdo por conta das dotacdes
orgamentarias proprias.

FAVORAVEL, portanto, o parecer.
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- “PL 343/2015, do Vereador ANTONIO DONATO (PT). Dispde sobre a alteragdo da
redagao do § 2° do artigo 33 da Lei Municipal n® 14.660/07, bem como do inciso VI do §5° e,
ainda, o acréscimo do inciso VII ambos do mesmo paragrafo e artigo do referido diploma legal
municipal. (Ref. profissionais da educagéo - computagdo do tempo em cargo anterior para
efeito do cumprimento do estagio probatério). FASE: 22 (ENCERRADA A DISCUSSAO).
Aprovacao mediante voto favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara. HA

SUBSTITUTIVO DO AUTOR'”

O SR. PRESIDENTE (Eduardo Tuma - PSDB) — Srs. Vereadores a discussao ja

esta encerrada, Substitutivo lido e pareceres publicados. A votos o Substitutivo do autor ao PL

Inecam como estao; os contrarios, ou aqueles

ra. (Pausa) Aprovado. Vai a

sancao.

Passemos ao item seguinte.

- “PL 640/2015, do Vereador ANTONIO DONATO (PT). Institui a obrigatoriedade de
fixagdo de caixas coletoras, nas farmacias e drogarias para 0s consumidores retornem
residuos sélidos provenientes de saude como: embalagem primaria, instrumentos perfuro-
cortantes (agulhas, seringas e ampolas de vidro), eventuais sobras de medicamentos e
medicamentos vencidos. FASE DA DISCUSSAO: 2"‘ DO SUBSTITUTIVO DA COMISSAO DE
CONSTITUICAO, JUSTICA E LEG. PARTICIPATIVA. Aprovagdo mediante voto favoravel da

maioria simples.”

O SR. PRESIDENTE (Eduardo Tuma - PSDB) — Em discuss&o. Nao ha oradores

inscritos; esta encerrada a discussdo. A votos o PL 640/2015 na forma do Substitutivo da

Comissdo de Constituicao, Justica e Legislacdo Participativa. Os Srs. Vereadores favoraveis

Matéria PL 343/2015. Nao assinado digitalmente.
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Sr. Supervisor,

O Substitutivo do autor de folha(s) n°® 101 a n° 103 ao
presente Projeto de Lei foi aprovado em 22 Discussido e Votacdo na

395% Sessao Extraordinaria da 162 Legislatura, no dia 19 de outubro
de 2016.

Encaminho os presentes autos para elaboragdo dos

documentos pertinentes a san¢éo do respectivo Projeto de Lei.

21/10/2016

Solange\ﬁ\a\‘ngﬁeraos Santos

Secretaria de Apoio Legislativo
SGP.2
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SAO PAULO

PRESIDENCIA

Sao Paulo, 19 de outubro de 2016.

Oficio SGP-23 n° 2356/2016

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia texto da lei aprovada pela Camara
em sessao de 19 de outubro do corrente, relativa ao Projeto de Lei n® 343/15,
de autoria do Vereador Antonio Donato, que dispde sobre a alteragdo na
legislagdo relativa aos professores e em especial do § 40 do art. 15, § 2° do
art. 33 da Lei Municipal n® 14.660/07, bem como do inciso VI do § 59 e,
ainda, o acréscimo do inciso VII, ambos do mesmo paragrafo e artigo do
referido diploma legal municipal e, finalmente, da Lei Municipal n® 14.938/09
e Lei Municipal n© 8.989/79.

Na oportunidade, renovo protestos de elevada consideragao e
respeito.

ANTO ONATO
Presi epte
|

A Sua Exceléncia o Senhor
Fernando Haddad
Prefeito do Municipio de Sao Paulo.

ARS/okm
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

LEI DECRETADA NA SESSAO DE 19 DE OQUTUBRO DE 2016
Cépia extraida de fls. 101/103 do processo
(PROJETO DE LEI N°© 343/15)

(VEREADOR ANTONIO DONATO - PT)

Dispde sobre a alteracao na legislacao
relativa aos professores e em especial do
§ 40 do art. 15, § 29 do art. 33 da Lei
Municipal n® 14.660/07, bem como do
inciso VI do § 59 e, ainda, o acréscimo
do inciso VII, ambos do mesmo
pardgrafo e artigo do referido diploma
legal municipal e, finalmente, da Lei
Municipal n° 14.938/09 e Lei Municipal
n% 8.989/79.

Fago saber que a Camara, em sessao de 19 de outubro de 2016,
decretou a seguinte lei:

Art. 10 O art. 33, § 29, da Lei Municipal n° 14.660/07, fica alterado,
passando a ter a seguinte redagado:

“§ 20 Na hipétese de mudanga para cargo de carreira diversa do
mesmo quadro, em razdo de concurso publico de acesso, durante o
periodo a que se refere o “caput” deste artigo ndo haverd a
necessidade de reinicio de cOmputo de tempo para efeito do
cumprimento do estagio probatoério, considerando, assim, o tempo ja
computado no cargo anterior.”

Art. 20 O inciso VI, do § 5° do art. 33 da Lei Municipal n°
14.660/07, passa a ter a seguinte redacgao:

“WI - exercicio de cargo de provimento em comissdo na
Administracdo Direta, cuja natureza das atividades esteja
relacionada com as atribuigdes préprias do cargo efetivo titularizado
pelo servidor, bem como, os afastamentos em que o servidor estiver
prestando servicos em cargos de comissdo nos érgdos da Rede
Municipal e da Camara Municipal de Sdo Paulo.”

Art. 39 Fica acrescido o inciso VII ao § 5% do art. 33 da Lei Municipal
n° 14.660/07, passando o mesmo a ter a seguinte redagao:
“VII - licenga-maternidade.”

Art. 4° O § 40 do art. 15 da Lei Municipal n° 14.660/07, passa a
vigorar com a seguinte redagao:
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§ 40 As horas-atividade que compdem a Jornada Basica de 30

(trinta) horas semanais do Professor de Educagdo Infantil destinam-
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se ao desenvolvimento de atividades educacionais, trabalho coletivo
com a equipe escolar, de formagdo permanente e reunides
pedagdgicas, sendo 3 (trés) horas de trabalho coletivo e 2 (duas)
horas em local de livre escolha.”

Art. 59 No computo do Prémio de Desempenho Educacional,
instituido pela Lei Municipal no 14.938/09, ndo podera haver desconto das faltas
abonadas.

Art. 6° O art. 59 da Lei Municipal n° 8.989/79 passa a vigorar
acrescido de paragrafo Unico, com a seguinte redacdo:

“Art. 59. ...l PP

Paragrafo Unico. E vedada a restricdo ao pagamento de titulos

remuneratorios e das vantagens de ordem pecunidria previstas no

art. 89 desta lei, em caso de acumulo licito de cargos.”

Art. 79 O art. 89 da Lei Municipal n® 8.989/79, passa a vigorar
acrescido de paragrafo, com a seguinte redagao:
B Y o S < PP
§ 1° Em caso de acumulo licito de cargos, a remuneragao
compreende as percepgoes de vencimentos e vantagens de ordem
pecuniarias decorrentes de cada cargo, ficando vedada a restricdo ou
percepcao por apenas um dos cargos.
§ 29 O funciondrio que receber dos cofres publicos vantagem
indevida serd responsabilizado, se tiver agido de ma fé. Em qualquer
caso, respondera pela reposicdo da quantia que houver recebido,
solidariamente com quem tiver autorizado o pagamento.
Revogam-se as disposi¢Ses em contrario ao estabelecido nesta lei,
especialmente, o paragrafo Unico do inciso IV da Lei Municipal n°
12.858/99 e § 29, do art. 1° da Lei Municipal n® 13.598/03.”

Art. 80 As despesas decorrentes da implantacao desta lei correrao
por conta das dotagBes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 99 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposigdes em contrario.

Camara Municipal de S3o Paulo, 19 de outubro de 2016.
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Sao Paulo, 24 de outubro de 2016.

Recebi oficio SGP-23 n© 2356, de 19/10/16,
encaminhando ao Executivo texto da lei decretada pela Camara, relativa ao
Projeto de Lei n° 343/15, de autoria do Vereador Antonio Donato.
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A SGP-22 — Sr. Supervisor,
Para as devidas providéncias, tendo em vista o VETO TOTAL.
SGP-23, 21/11/16

ANDERSON ROGERIO DE SOUZA
Supervisor de Fihalizd¢io flo Proc. Legislativo




