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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

GABINETE DA VEREADORA EDIR SALES

PROJETO DE LEI n°

“Altera a Lei n° 13.174, de 5 de setembro de 2001 para
incluir MEDIDAS DE PREVENCAO E DE COMBATE AO
ASSEDIO SEXUAL E A OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA
NO AMBITO DO TRABALHO, e fixa providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° - Altera a Lei n°® 13.174, de 05 de setembro de julho de 2001, incluindo o
Art. 3-A com a seguinte redacao:

Art. 3-A Para a promogao de um ambiente laboral sadio, seguro e que
favoregca a insercdo e a manutencdo de mulheres a Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (Cipa) devera adotar as seguintes medidas, além
de outras que entenderem necessarias, com vistas a prevengao e ao
combate ao assédio sexual e as demais formas de violéncia no ambito do
trabalho:

| — inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras
formas de violéncia nas normas internas da empresa, com ampla divulgacéo
do seu conteudo aos empregados e as empregadas;
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Il — fixacdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de
denuncias, para apuracao dos fatos e, quando for o caso, para aplicacao de
sancdes administrativas aos responsaveis diretos e indiretos pelos atos de
asseédio sexual e de violéncia, garantido o anonimato da pessoa
denunciante, sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis;

Il — inclusdo de temas referentes a prevencdo e ao combate ao assédio
sexual e a outras formas de violéncia nas atividades e nas praticas da Cipa;
e

IV — realizacdo, no minimo a cada 12 (doze) meses, de acgbes de
capacitacdo, de orientacdo e de sensibilizacdo dos empregados e das
empregadas de todos os niveis hierarquicos da empresa sobre temas
relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no ambito
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do trabalho, em formatos acessiveis, apropriados e que apresentem maxima
efetividade de tais acoes.

§ 1° O recebimento de denuncias a que se refere o inciso |l
do caput deste artigo nao substitui o procedimento penal correspondente,
caso a conduta denunciada pela vitima se encaixe na tipificacdo de assédio
sexual contida no art. 216-A do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de
1940 (Cddigo Penal), ou em outros crimes de violéncia tipificados na
legislacao brasileira.

§ 2° O prazo para adocado das medidas previstas nos incisos I, II, lll e IV
do caput deste artigo é de 180 (cento e oitenta) dias ap6s a entrada em
vigor desta Lei.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagao da presente Lei correrdo por conta
das dotagbes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessoes, em
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EDIR SALES
Vereadora
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JUSTIFICATIVA

A presente medida visa incluir na Lei n° 13.174, de 5 de setembro de
2001 as medidas de prevencdo e de combate ao assédio sexual e a outras
formas de violéncia no &mbito do trabalho, no servigo publico.

A medida € mais uma acédo de protecdo para a mulher que vem
sendo vitima de assédio sexual constantemente.

Pesquisas recentes informam que 37,9% das brasileiras foram
vitimas de algum tipo de assédio sexual nos ultimos 12 meses, o que equivale a
26,5 milhdes de mulheres.

O assédio mais frequente sdo as cantadas ou comentarios
desrespeitosos nos espagos publicos (31,9% das mulheres foram vitimas, ou
seja, 22,3 milhdes). Na sequéncia, aparecem as cantadas ou comentarios
desrespeitosos no ambiente de trabalho, que atingiram 12,8% das entrevistadas,
e o assédio no transporte publico para 7,9% das respondentes.

Recentemente algumas noticias circularam no pais sobre o assédio
sexual de homens brasileiros ocorridos em lugares publicos e no ambiente de
trabalho. Uma frase ofensiva, um olhar obsceno, toques no corpo da mulher sao
experiéncias vividas por grande parte das brasileiras. No entanto, o assédio
sexual ainda é invisivel. A maneira velada com que ocorre, camuflado sob o
manto dos elogios, sussurrado ao ouvido ou misturado a multiddo, normaliza a
conduta violenta, assim como torna a palavra da vitima contestavel.
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A presente proposi¢ao visa incluir na Lei da CIPA do municipio de
Sao Paulo essas medidas no ambito do funcionalismo publico municipal.
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