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PL 191/2022 

PARECER                      DA COMISSÃO DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA SOBRE O 
PROJETO DE LEI Nº 191/2022. 

Trata-se de projeto de lei de iniciativa do nobre vereador Camilo Cristófaro 

(AVANTE), que "cria no âmbito das subprefeituras, a função de Supervisor de políticas 

para pessoas com deficiência e dá outras providencias". 

De acordo com a propositura, a nova função deverá ser exercida 

preferencialmente por pessoa com envolvimento com a causa. 

Na justificativa que acompanha a propositura, o autor argumenta que “o 

presente projeto tem o objetivo de prestar atendimento diferenciado, direcionado e 

humanizado e com foco na situação especifica do munícipe portador de necessidades 

especiais, atendimento realizado por pessoas preparadas e se adequando as 

necessidades individuais das pessoas e não obrigando as pessoas com deficiência a 

se adaptarem ao senso comum”. 

A Comissão de Constituição, Justiça e Legislação Participativa exarou 

parecer pela LEGALIDADE do projeto de lei, na forma de um SUBSTITUTIVO 

apresentado. 

A Prefeitura de São Paulo já conta com a Secretaria Municipal da Pessoa 

com Deficiência:  

A Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiência (SMPED) foi oficializada 

com a aprovação da Lei nº 14.659, de 26 de dezembro de 2007 e publicada 

no Diário Oficial da Cidade do dia 27 de dezembro de 2007. O Projeto de Lei 

nº 793/2007 do Executivo, que cria a Secretaria, foi aprovado pela Câmara 

Municipal de São Paulo em sessão do dia 20 de dezembro de 2007. 

Em 12 de dezembro de 2017 é publicado o DECRETO Nº 58.031 que altera 

parcialmente a estrutura organizacional da SMPED. 

Histórico 

Numa iniciativa inédita, a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiência - 

SMPED foi criada por meio do Decreto 45.811, de 1º de abril de 2005. Mas 

para a criação oficial da secretaria era preciso que um projeto de lei fosse 

votado e aprovado pela Câmara Municipal de São Paulo. A grande conquista 

é que, a partir da aprovação da Lei 14.659, a Secretaria passa a ser 

oficialmente um órgão da Administração Pública Direta, não podendo ser 

extinta por decreto. 

Missão 

Promover o protagonismo da pessoa com deficiência e sua efetiva 

participação na sociedade. 
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Visão 

Ser referência na concepção e execução de políticas públicas em prol da 

acessibilidade e dos direitos da pessoa com deficiência. 

Valores 

• Valorização e respeito à diversidade humana; 

• Fortalecimento da atuação em rede para resolução de questões relativas 

às pessoas com deficiência e suas famílias; 

• Fomento ao espírito empreendedor, à ética, à transparência e à 

economicidade na gestão pública; 

• Nada sobre deficiência e acessibilidade sem a participação de pessoas 

com deficiência. 

(Fonte: Prefeitura de São Paulo) 

A Lei 13.399, de 1º de agosto de 2002, que dispõe sobre a criação de 

Subprefeituras no município de São Paulo e dá outras providências, também define a 

estrutura organizacional desses órgãos, da qual extraímos os seguintes artigos: 

Art. 8º Os cargos de Subprefeito serão de livre nomeação pela Prefeita, em 

conformidade com o "caput" do artigo 76 da Lei Orgânica do Município de 

São Paulo. 

Art. 11 As Subprefeituras terão a estrutura básica prevista no artigo 12 desta 

lei e os órgãos necessários ao desempenho de suas competências e 

atribuições próprias, notadamente nas áreas de saúde, educação, 

assistência social, abastecimento, desenvolvimento urbano, econômico e 

social, transporte, habitação, proteção, preservação e recuperação do meio 

ambiente natural e construído, do patrimônio cultural, histórico, artístico, 

paisagístico e arqueológico. 

Art. 12 Fica criada, compondo e diretamente subordinada ao Gabinete do 

Subprefeito, a seguinte estrutura com respectiva competência: 

I - Chefia de Gabinete, à qual competirá o apoio necessário às funções do 

Subprefeito, além de ação integrada aos assuntos jurídico, administrativo, 

técnico, de comunicação e de tecnologia de informação, bem como substituir 

o Subprefeito em seus eventuais impedimentos; 

II - Coordenadoria de Ação Social e Desenvolvimento, responsável pelas 

ações nas áreas de trabalho, assistência social, abastecimento, esporte, lazer 

e cultura e atividades afins; 

III - Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, à qual 

competirá o planejamento urbano, habitacional e dos transportes, controle e 

fiscalização do uso do solo, conservação e preservação do meio ambiente e 

atividades afins; 
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IV - Coordenadoria de Manutenção da Infraestrutura Urbana, à qual caberá a 

manutenção das vias públicas, da rede de drenagem, da limpeza urbana, a 

conservação de áreas verdes e de próprios municipais e atividades afins; 

V - Coordenadoria de Projetos e Obras Novas, responsável pela elaboração, 

execução e gerenciamento de projetos e obras novas, inclusive próprios 

municipais e atividades afins; 

VI - Coordenadoria de Educação, à qual caberá execução e gerenciamento 

dos serviços da área, além dos recursos humanos e financeiros da Educação 

e atividades afins; 

VII - Coordenadoria de Saúde, responsável pelas ações de assistência à 

saúde, vigilância sanitária e epidemiológica, recursos humanos e financeiros 

da Saúde e atividades afins; 

VIII - Coordenadoria de Administração e Finanças, à qual caberá a 

administração geral, orçamentária e financeira e de recursos humanos no 

âmbito das Subprefeituras, além de atividades afins. 

Parágrafo Único. Aos Coordenadores responsáveis pelas áreas 

mencionadas neste artigo compete executar, no âmbito da Subprefeitura, a 

política de Governo, de acordo com as especificidades locais, coordenar e 

controlar as atividades a eles subordinadas, propor prioridades e orientar o 

desenvolvimento de programas e projetos relativos à realização dos objetivos 

e metas, indicando processos e tecnologias adequados, prever e controlar, 

no âmbito de sua área administrativa, os recursos humanos, materiais e 

financeiros disponíveis e decidir os assuntos de sua competência, na 

instância que lhes couber, podendo delegar responsabilidades de acordo com 

o disposto em decreto. 

Sem prejuízo de uma análise mais detalhada das Comissões subsequentes, 

em especial da Comissão de Saúde, Promoção Social, Trabalho e Mulher, a qual possui 

maior proximidade com a matéria, quanto aos aspectos a serem analisados por este 

colegiado, a Comissão de Administração Pública manifesta-se FAVORÁVEL ao projeto 

de lei, nos termos do substitutivo apresentado pela Comissão de Constituição, Justiça 

e Legislação Participativa. 

Sala da Comissão de Administração Pública, em        
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