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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

OFICIO AO LEGISLATIVO

Oficio ATL SEI n2 079723014
Ref.: Oficio SGP-23 n2 13/2023

Senhor Presidente,

Reportando-me ao Oficio acima referenciado, em atengao a Indicagao do Vereador Sidney
Cruz, encaminho-lhe cépia das informacdes prestadas pela Secretaria Municipal da Saude (SMS), a
respeito da solicitacdo de implementacdao e constru¢do de uma unidade do Centro de Convivéncia e
Cooperativa — CECCO na Freguesia do O/Brasilandia, para atender os pedidos formulados pelos
moradores da regido, pois, conforme relataram, “[...] ja existe uma unidade, porém o local ndo é
apropriado, estando localizado nas dependéncias da UBS Vila Progresso/Jardim Monte Alegre,
dificultando o acesso e desenvolvimento pleno das atividades, ndo atingindo desta forma, sua atividade
fim” (sic).

Dentre os elementos apresentados, destaco que foi informado pela referida Secretaria que
0 “[...] CECCO - Centro de Convivéncia e Cooperativa Freguesia do O, esta localizado no mesmo espaco
fisico da UBS Vila Progresso, sito a Rua Antonio Genelle, n2 30, e ocupa a sala 12” (sic), tratando-se de
“[...] um servico que compde a Rede Psicossocial - RAPS em consonancia com a Politica Nacional de
Promocgdo da Saude, em interface com a Cultura, Esporte, Meio Ambiente, Educacao e Trabalho com
caracteristicas de Inovacdo Social”. Esclareceu, ainda, que o “[...] CECCO FO, vem sendo pautado e
discutido tanto no Conselho Gestor de Saude da UBS Vila Progresso/ CECCO FO, como também em
reunides de Conselho Gestor de Salde da Supervisio Técnica de Saude da Freguesia do O e
Brasilandia”(sic) e, pelo fato de ndo haver parques municipais na regido, a luz do que estabelece o artigo
52 da Portaria SMS n? 964/2018, tem sido utilizado, também, alguns espacos do Clube Escola da
Brasilandia - Oswaldo Brand3ao, como o campo de futebol. Informando haver espacos ociosos no Clube
Escola, considerando suas caracteristicas e localizagio, a gestdo do CECCO FO se pronunciou pela
possibilidade desse local acomoda-lo integralmente. Por fim, foi noticiado pela Supervisao de Saude
Freguesia/Brasilandia que esse espaco pertence a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer e que esta
“[...] na expectativa de aproveitar esta oportunidade, para agendar um primeiro contato" com a Pasta,
no intuito de discutir a possibilidade de sua cessao.

Na ocasido, renovo a essa Presidéncia meus protestos de apreco e consideracao.

DENISE RAMOS
Chefe de Gabinete
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Excelentissimo Senhor
MILTON LEITE

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo

Denise Ramos
Sel. Chefe de Gabinete

processe Em 17/03/2023' as 23:07.

cloironso

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
cédigo verificador 079723014 e o cédigo CRC 389D9A3F.
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SAO PAULO

Gabinete do Vereador Sidney

Oficio 038/2023 - SC

24° GV
SGDI n°® 4936 S0 Paulo, 27 de janeiro de 2023.

Senhor Prefeito,

Cumprimentando-o cordialmente, venho, em nome dos municipes do bairro de
Jardim Monte Alegre solicitar a realizagao de averiguagéo referente ao espago de

uso do CECCO, localizado no enderego: Rua Anténio Genele, 30 — CEP: 02811~

020.
Municipes informam que o referido CECCO se encontra dentro de uma UBS.

Existe algum motivo para o CECCO em questao ndo ter um espaco proprio?

Contando com a atengdo de vossa exceléncia, agradeco e renovo os protestos

de estima e consideracao.

Atenciosamente,

; *,
Avencioyarmeros

E AN

llustrissimo Senhor
Ricardo Nunes
Prefeito

Prefeitura De S&o paulo

f Viaduto Jacarei, 100 — 5° andar, sala 514— Bela Vista — Cep 01319-9500
sidneycruz@saopaulo.sp.leg.br
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PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO S
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE . SUSQ
CIDADE DE _COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE “ 24
C SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DA FREGUESIA DO O/ BRASILANDIA e
5A(1£§EULO CONSELHO GESTOR DA STS FREGUESIA DO O/ BRASILANDIA |

ATA DA 10° REUNIAQ ORDINABIA DO CONSELHO GESTOR DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
DA FREGUESIA DO O/ BRASILANDIA (CGSTSFB).

SAO PAULO, 11 DE OUTUBRO DE 2022.

BIENIO 2022/2023

FORMATO: PRESENCIAL

PRESIDENTE OU COORDENADOR: SR. DOUGLAS FELIX FRANCA

MEMBROS DO CONSELHO GESTOR:

PRESENTES: Titulares - Populacdo: José Luiz de Freitas - Desirée S. A. Bicalho - Walter Giacon -
Sebastido Peres M. - Rondon Cardoso de B. - Neuza C. de Oliveira e Luciano S. de Paiva. Suplentes -
Populacéo: Hilda Carolina dos Stos - Jadir Valério - Renato dos Stos S. - Andreza R. da Costa e Rute Ap.
Egg da C. S. Titulares - Trabalhador(a): Ana Célia da S. Stos. Filha - Nanci Flor da S. - Neusa M? B. Terra.
Suplentes - Trabalhador(a): Erika do C. Manojo N. e Gabriella C. Almino S. Titulares - Gestdo: Peterson L.
Raymundo. Suplentes - Gestao: Rosemeire F. Biondo P. de S. - Estefania Ventura - Danielle Katia H. de
Goes e Fabio Alencar dos Stos.

JUSTIFICARAM AUSENCIA: Titulares - Populacdo: Valéria Ap. Rubio Salgado e Sebastizo da Silva.
Suplentes - Populacdo: Nadir de P. Oliveira - Joseane R. dos Santos - Lucio J. das Neves e Nery da S.
Oliveira. Titulares - Trabalhador(a): Alessandra Ap. de Oliveira. Titulares - Gestao: M Ap. Faustino -
Douglas F. Franga e Fernando A. Carmo. Suplentes - Gestdo: Anderson de Oliv. Silva e Elisabete A. Pinto.
AUSENTES: Titulares - Populacdo: Leandro da Silva - Joana D’Arc Rosalvo e Cecilia Ap. Alves. Suplentes
- Populacdo: Suzi M? F. dos Santos - M do Amparo B. da Silva e Donato Gregoério. Titulares -
Trabalhador(a): Ricardo M. Rinco e Gabriela Ap. Perini A. Suplentes - Trabalhador(a): Priscilla F. de C.
Vitoria - Elizangela S. de Oliveira e Andreia S. Fonseca. Titulares - Gestdo: Rosa C. T. Arnold e Eliana
Tenorio.

VISITANTES: Marcio Eduardo Borges (ASF) - Henrique Nicacio Cavalcante (CRST) - Luana F. Secco
(CAPS IJ) - Michelle Luciano Barros (P.S. 21 de Junho) - Moacir Baraldi - Carlos Vieira Xavier - Armando
Alves de Souza - Aguinaldo F. Torres - Luiz Carlos Silva - Sérgio Oliveira (P.S. 21 de Junho) - Edson
Osvaldo V. da Silva (A.E. Freguesia do O) e Enio José Possebon (AMA/UBS Integrada Vila Palmeiras)

INETTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID

Aos Onze dias do més de Outubro de Dois Mil e Vinte e Dois, no anfiteatro da Casa de Cultura Salvador
Ligabue, reuniu-se o Conselho Gestor (CG) da Supervisdo Técnica de Saude da Freguesia do 0/8
Brasilandia (STS FO/Br). Com lista de presenca anexa. A reunido foi iniciada as Quatorze horas e Quinze”aJ
minutos, apods realizacdo da conferéncia de quérum. Sr. Rondon iniciou a reunido cumprimentando aosg
presentes, em seguida, efetuou a leitura da ata da 8° reunido ordinaria realizada no més de Agosto,g
aprovada sem ressalvas €, na sequéncia, realizou a leitura da ata da 92 reuniao ordinaria realizada no més.8
de Setembro, aprovada com ressalva do Sr. Sérgio de Oliveira (Conselheiro no P.S. 21 de Junho). Sra.
Erika Manojo trouxe os resumos dos assuntos tratados nos dois Ultimos féruns consultivos da CRSN.
Entre os assuntos: O niumero de atendimentos tem aumentado na nossa regido; A cobertura vacinal esté§
abaixo do ideal; Comentou sobre novo aplicativo disponivel; Como sera o atendimento para dependentess
quimicos; Foi falado sobre a UBS Jd. Brasilia e que o dinheiro sera utilizado pela PPP (Parceria Publicog’
Privada) e ndo com recursos do BID; Comentou sobre a pré-conferéncia e suas etapas; Sobre matrix deg
notificacdo; Sobre SAMU e que o tempo de espera tem sido de 20 minutos, para alta complexidade; Cursog
de primeiros socorros. Sr. Walter Giacon questionou a quantidade de veiculos do SAMU. Sra. Erika disse§
nao saber. Dona Hilda citou um caso de paciente e perguntou o que fazer com ele, como resolver. Sr.g-
André Reis explicou que a Sra. Erika apenas representou este conselho no férum e trazia as devolutivas,&
em seguida, solicitou a Sra. Hilda que o procurasse para dar maiores detalhes do auxilio que ela®
necessitaria para o paciente citado e lembrou que este forum nao é o local mais adequado para tratarg
situagdes pessoais de pacientes. Sr. Walter informou que o Hospital da Brasilandia ainda estad sem§
conselho gestor e disse que precisamos tomar a frente disso. Sr. Renato falou sobre o CECCO na UBSE
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Vila Progresso, que faltam funcionarios, onde o que seria feito por 12 pessoas estd com apenas 4f§ 5
ponderou que o CECCO na UBS atrapalha a dindmica da unidade e que ele deveria ter um espago§
préprio. Finalizou dizendo que gostaria que o assunto fosse incluido como pauta. Sra. Hilda demonstroué
indignacao e reclamou sobre o tema PPP, dizendo que o dinheiro ja tinha sido reservado e questionou de$
onde vem o dinheiro. Questionou para onde foi o dinheiro que foi reservado. Sr. André Reis informou queé
precisaria de voluntarios para formacdo de um grupo que auxiliara no processo eleitoral do Hospital Adib§
Jatene (Hospital da Brasilandia) e ressaltou que seria recomendavel a n&o participagdo de eminentesg
candidatos ao conselho gestor daquele servigo. Sr. Renato Simdes e Sr. Enio se prontificaram a ajudar.§
Sr. André Reis, entdo, informou sobre a Pré-Conferéncia de Saude e abriu espaco para candidatos é§
Comissao Organizadora. Sendo aclamados pela maioria: Segmento Populacado Sr. Walter e Srta. Desirée,
Segmento trabalhador Sra. Neusa B. Terra e Segmento Gestdo Sra. Rose. Sr. Luciano falou sobre a UBS%
Jd. Brasilia que tinha sido garantida pelo Zamarco. Ficou tudo desorganizado na pandemia e da apoio a?wi
luta da Dona Rute. Srta. Michelle informou que o P.S. 21 de Junho perdeu o dinheiro do BID, pediu ajudag
para que as informagdes sejam mais transparentes. Sr. Rondon retomou a fala sobre o grupo de trabalho§
para acompanhar as questdes do Jd. Brasilia. Ficou composto com os seguintes membros aclamados: Sr.§
Luciano, Sra. Rute, Sr. José Luiz, Sr. Rondon, Sr. Renato, Sra. Neusa (Todos do segmento populagao e§
membros do CGSTSFB) e Sr. Enio (Conselheiro na AMA/UBS Integrada Vila Palmeiras). Sr. André Reis§
esclareceu as regras de funcionamento de um grupo de trabalho e alertou pra que nao ocorra ingeréncia.‘%
Sr. Rondon citou que o papel é de agregar. Ocorreu um momento de discussdes sobre a criacao deg-
Comissao para acompanhar as questdes do P.S. 21 de Junho. Srta. Michelle lembrou que o CGSTSFBE
nao delibera sobre questdes do P.S. 21 de Junho, pediu reforco do fluxo na rede de atencio basica eE
afirmou que ndo precisava formar comissdo. Sr. Enio argumentou que a Secretaria deve orientar a§
populacéo sobre saude preventiva conforme previsto na Lei 8.142. Sra. Hilda salientou que pra acontecerg
a reforma com os funcionarios 1a dentro terd que diminuir os funcionarios dentro da unidade, apontou ques
alguém ficou responsavel de avisar mudangas mas que nunca ligaram. Lembrou que € uma reformag
grande, de dois anos. Sr. José Luiz questionou que o P.S. 21 de Junho ja deveria estar pronto, s6 nao esté§
por causa dessas intervencdes de sindicato e que pela falta de unido se perdeu o dinheiro do BID. Sr.§
André Reis recuperou a fala do Sr. Luciano e lembrou que a Supervisora Sra. Maria Aparecida sempre se§
dispbs a ajudar nas demandas da Dona Rute e que esta sempre acessivel, contudo, ha limites na sua§
atuagcdo, em alguns assuntos ela nido pode interferir na autonomia dos conselheiros e em outros ag
Supervisao pode apenas assessorar com informagdes, mas ndo pode tomar decisbes pela populagéo.g
Srta. Michelle ponderou que dentro dos conselhos devem ficar claras as fungdes de cada conselheiro e deE
cada conselho. Sr. Rondon mencionou que teve conhecimento do laudo técnico apontando que o terreno2
do Jd. Brasilia ndo é possivel de ser utilizado. Afirmou, ainda, que podemos aceitar o novo terrenos
proposto mas com 5 equipes de estratégia em saude da familia, que a administragdo fique vinculada a§
STS Freguesia e sob administragdo da ASF e o terreno que nao sera utilizado seja modificado para virara
uma praga. Havera uma reunido no dia 13 as 15 horas para tratar deste assunto. Dr. Peterson salientoud
que sonha em aumentar o SUS e sempre atuou na Freguesia. Quer aumentar os equipamentos de saUde§
no territério. Disse que é a favor de mais equipamentos de saude e que venham mais recursos. Explicou o‘~§
que € uma UPA Illl e que tem instalado as atualizagdes das unidades conforme planejado. Finalizou‘g
afirmando que a Supervis&o apoia que seja o mais rapido possivel. Sr. Sérgio citou que o assunto reformag
ja foi deliberado. Sr. Luciano citou uma breve histéria da instalagdo do Hospital Dia, no prédio da UBSE
Maria Cecilia. Comissdo de Orcamento e Financas Sr. Walter e Sr. Jadir. Sr. Walter pede que a comiss&og
tenha autonomia para fiscalizar as unidades também e que seja tripartite. Foi passada para a proxnmav
reunido a formagéo da Comisséo de Etica e disciplina e a pauta do CECCO. Apds debater os assuntos:
pertinentes para esta reuniao e nao havendo assuntos pendentes, Sr. Rondon agradeceu aos presentes €5
deu a reunido como encerrada, as 16 Horas. Para constar, destaco que a Sra. Desirée Serra Azul Bicalho&
redigiu e eu André R. dos Reis digitei a presente ATAS
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PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO

i SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE [ ] SUS

GIDADE DE 'COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE “ o
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DA FREGUESIA DO O/ BRASILANDIA u Unico

SAO PAULO CONSELHO GESTOR DA STS FREGUESIA DO O/ BRASILANDIA
SAUDE

4379

ATA DA 112 REUNIAQ ORDINABIA DO CONSELHO GESTOR DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
DA FREGUESIA DO O/ BRASILANDIA (CGSTSFB).

SAO PAULO, 08 DE NOVEMBRO DE 2022.

BIENIO 2022/2023

FORMATO: PRESENCIAL

PRESIDENTE OU COORDENADOR: SR. DOUGLAS FELIX FRANCA

MEMBROS DO CONSELHO GESTOR:

PRESENTES: Titulares - Populaco: José Luiz de Freitas - Walter Giacon - Sebastido Peres M. - Rondon
Cardoso de B. - Neuza C. de Oliveira - Donato Gregério - Valéria Ap. Rubio Salgado e Sebastidao da Silva.
Suplentes - Populacdo: Rute Ap. Egg da C. S. Titulares - Trabalhador(a): Neusa M? B. Terra. Suplentes -
Trabalhador(a): Andreia S. Fonseca e Gabriella C. Almino S. Titulares - Gestdo: M? Ap. Faustino - Douglas
F. Franca e Fernando A. Carmo. Suplentes - Gestao: Anderson de Oliv. Silva e Elisabete A. Pinto.
JUSTIFICARAM AUSENCIA: Titulares - Populacdo: Desirée S. A. Bicalho e Luciano S. de Paiva.
Suplentes - Populacdo: Hilda Carolina dos Santos - Nadir de P. Oliveira - Joseane R. dos Santos - Lucio
José das Neves - Renato dos Stos Simoes - Andreza R. da Costa e Nery da S. Oliveira. Titulares -
Trabalhador(a): Alessandra Aparecida de Oliveira. Suplentes - Trabalhador(a): Erika do Carmo Manojo
Novaes e Henrique Nicacio Cavalcante. Titulares - Gestdo: Peterson L. Raymundo - Rosemeire F. Biondo
P. de S. - Estefania Ventura e Danielle Katia H. de Goes.

AUSENTES: Titulares - Populacao: Leandro da Silva - Joana D’Arc Rosalvo e Cecilia Aparecida Alves.
Suplentes - Populaco: Jadir Valério - Suzi Maria F. dos Santos e Maria do Amparo B. da Silva. Titulares -
Trabalhador(a): Ana Célia da S. Stos. Filha - Nanci Flor da S. - Ricardo M. Rinco e Gabriela Ap. Perini A.
Suplentes - Trabalhador(a): Priscilla F. de C. Vitoria e Elizangela S. de Oliveira. Titulares - Gestao: Rosa
C. T. Arnold e Eliana Tendrio. Suplentes - Gestao: Fabio Alencar dos Stos

VISITANTES: Sr. José Nilton Garcia Barreto (UBS Jd. Guanabara), Sra. Aline Tozi Fiorelli (STS FO/Br),
Sra. Astrid Maria Toloi (AMA/UBS Integrada Vila Palmeiras), Sr. André Rodrigues dos Reis (STS FO/BR),
Sra. Marcia Flora (CECCO/FO) e Sr. Fabio Ivo Aureliano (Brasilandia).

ETTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plID

As Quatorze Horas do dia Oito de Novembro de Dois Mil e Vinte e Dois, no anfiteatro da Casa de CuIthaé
Salvador Ligabue, reuniu-se o Conselho Gestor da Supervisdo Técnica de Saude da Freguesia do O/Z
Brasilandia (CGSTSFB). A reuni&o foi iniciada as Quatorze horas e Quinze minutos, apés realizagdo dag
conferéncia de quérum e determinagdo do carater deliberativo. Sr. Douglas Felix iniciou a reunidog
cumprimentando aos presentes, em seguida, efetuou a leitura da ata da 10 reuni&o ordinaria realizada nog
més de Outubro, aprovada com ressalva (Sr. Sebastido da Silva disse que solicitou a justificativa da sua§
auséncia na reuniao de Outubro, conforme ja havia informado anteriormente). Sr. Douglas passou a-%
palavra para os informes do dia. Sr. Rondon falou sobre a UBS Jd. Brasilia, informando que foi até o2
terreno/ lote escolhido, o primeiro lote continua sendo prioridade para a populagédo, o segundo lote ndo éo
viavel devido a estrutura, como um paredédo. Anunciou que o Ministério Publico (MP) esta analisando e§
sera dada a resposta. Dona Rute pediu a fala e citou os documentos que possui referentes a construgéo'_-g
da UBS Jd. Brasilia, ja sdo 11 anos de luta e possui uma pasta com documentos para cada um desses?
anos. Sr. Douglas passou a palavra ao Sr. André Reis que falou sobre o evento de encerramento do€
Workshop que ocorreria no dia 17 de Novembro, no Centro Cultural da Juventude (CCJ) Ruth Cardoso eg
que também seria um momento para falar sobre a Pré-Conferéncia de Saude, que ocorrera em 08 de§
Fevereiro de 2023, também, no CCJ Ruth Cardoso. Sr. Douglas anunciou as pautas para a reunido: 1-g
CECCO Freguesia do O. 2- Formar Comisséo de Orcamento e Finangas. 3- Formar Comissdo RAG/ PAS/§
RAS. 4- Formar Comissao Plamep/ Educagéo Permanente e 5- Formar Comiss&o de Etica e Disciplina. Sr.:‘v—;
Anderson deu informe sobre evento de etnia que ocorreria no CAPS. Sr. Walter levantou a necessidade de
se discutir sobre o Hospital Brasilandia e o Novembro Azul. Sr. Douglas explicou que as pautas precisam§
ser colocadas previamente e passou para a primeira pauta do dia, contudo, o seu proponente ndo estavag
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presente e nenhum outro conselheiro abriu a discussdo do tema. Sr. Douglas, entdo, solicitou que o Sr.g
André falasse sobre a Comissdo de Orgamento e Financgas. Sr. André Reis explicou que os conselheiros§
trouxeram a necessidade desta comissado para acompanhar e fiscalizar as verbas do BID, as plantas, etc.é
Lembrou que, neste momento, ndo nenhuma verba ativa do BID no territério que esteja elegivel ag
fiscalizagdo. Sr. Walter pediu a palavra e ressaltou a necessidade de se ter essa comissao e lembrou queé
também precisam ficar de olho nas emendas parlamentares. Citou os gastos feitos nas unidades e a§
necessidade de fiscalizagdo. Sr. Douglas esclareceu que a fiscalizagdo das unidades é feita pelo conselhog
gestor de cada unidade. Foi iniciada a deliberagcdo da Comissdao de Orgamento e Finangas. Segmento§
Populacao: Sr. Walter, Sr. Rondon, Sra. Neuza Cardoso e Sr. Donato. Sem voluntarios nos segmentos§
Gestdo e trabalhador. Ficou acordado que o assunto sera retomado na préxima reunido. Iniciadat
deliberacdo da Comissdo RAG/PAS/RAS. Segmento Populagdo: Sra. Valéria Rubio e Sr. Rondon.%
Segmento Gestdo: Sr. Douglas e Segmento Trabalhador: Sra. Neusa Terra. Comissdo formada eg
aprovada sem objecdes. Sra. Aline esclareceu brevemente sobre o plamep e foi iniciada a deliberagao dag
Comissao Plamep e Educagdo Permanente. Seguimento Populagdo: Sr. Rondon e Sr. José Luiz.§
Segmento Gestdo: Sra. Elisabete Alves e Segmento Trabalhador: Sra. Neusa Terra. Comissdo formada e§
aprovada sem objecdes. Sr. Douglas passou a palavra para iniciar a préxima pauta. Sr. Rondon§
esclareceu sobre a comissdo de ética e disciplina. Sr. Walter ponderou a importancia de criar esta§
comissdo nas unidades de saude. Sr. Donato apontou que os funcionarios devem respeitar os pacientes e‘%
citou o exemplo de uma situagao ocorrida. Sr. Douglas moderou esclarecendo que o Sr. Donato nao haviag-
compreendido a comissdo de ética. Sra. Andréia Soares pediu a fala para esclarecer o papel do;c\n'L
conselheiro. Sra. Elisabete observou a necessidade em entender como ira funcionar a comiss&o de ética e
disciplina. Sr. Donato falou sobre o direito em ser atendido, sem ter que ter “carteirada”. Sr. Walter deu sua§
visdo de como é se conselheiro. Sr. Anderson deu como exemplo as suas experiéncias de quando morou%
em Santo André e, também, como ser mediador de conflitos. Sr. Sebastido Silva alertou que devemost
ajudar nossa comunidade diante das dificuldades. Sra. Neuza Cardoso indagou sobre o que seriag
“carteirada” para resolver os problemas usando da sua funcado de conselheiro. Houve um longo momento§
de discuss&o generalizada. Sr. André Reis se prontificou a consultar o Conselho Municipal de Satde sobre&
as regras ja existentes e qual seria a governancga elegivel a esta comissdo. Sr. Douglas passou a palavrag
para um informe da Supervisora de Saude. Sra. Maria Aparecida falou sobre o P.S. 21 de Junho e deu§
devolutiva sobre a situacéo da reforma. Explicou que ha um laudo técnico, da nova empresa que assumius
a obra, impossibilitando a reforma com o pessoal |a dentro. A construtora referiu que sera feita com doisg
andares. O P.S. 21 de Junho esta em alternativas para AMA/UBS Vila Palmeiras. O Hospital BrasiléndiaE
dara suporte para o P.S. Sr. Walter solicitou que a Sra. Maria Aparecida informasse o0 numero deﬁ
funcionarios e suas especialidades que serao enviados para cada AMA ou Hospital. Sra. Maria Aparecida§
também expos que participou de diversas reunides envolvendo essa reforma, disse que sera feito bannerd
para esclarecer o funcionamento do P.S. Sr. Rondon ressaltou que foi feita reunido na Supervisdo com o”EJ
Conselho Gestor da AMA/UBS Vila Palmeiras, ASF e alguns membros do P.S. Foram colocadas 2§.
propostas, a primeira de alocar o P.S. 21 de Junho no Hospital Brasilandia sera levada para o prefeito e§
secretario. Todos os trabalhadores foram chamados para ter acesso a todas as informacbes de forma‘~§
bastante clara. Apds debater os assuntos pertinentes e nao havendo questées pendentes, Sr. Douglas‘D
agradeceu aos presentes e deu a reunido como encerrada, as 16 Horas. Para constar, destaco que a Sra.
Neusa Maria B. Terra redigiu e eu André R. dos Reis digitei a presente ata, com lista de presenga anexa.
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PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO .
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE

CIDADE DE Ao TE ; : A -
C SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DA FREGUESIA DO O/ BRASILANDIA o e
SAO PAULO CONSELHO GESTOR DA STS FREGUESIA DO 6/ BRASILANDIA |
SAUDE

ATA DA 122 REUNIAQ ORDINABIA DO CONSELHO GESTOR DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
DA FREGUESIA DO O/ BRASILANDIA (CGSTSFB).

SAO PAULO, 20 DE DEZEMBRO DE 2022.

BIENIO 2022/2023

FORMATO: PRESENCIAL

PRESIDENTE OU COORDENADOR: SR. DOUGLAS FELIX FRANCA

saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID

MEMBROS DO CONSELHO GESTOR

PRESENTES: Titulares - Populacdo: José Luiz de Freitas - Sebastido Peres Monteiro - Sebastido da Silva
- Valéria Aparecida Rubio Salgado - Luciano Sérgio de Paiva. Suplentes - Populacao: Hilda Carolina dos
Santos - Jadir Valério - Lucio José das Neves - Renato dos Santos Simdes - Andreza Regina da Costa e
Donato Gregorio. Titulares - Trabalhador(a): Ana Célia da Silveira Santos Filha - Nanci Flor da Silva e
Neusa Maria Bertaglia Terra. Suplentes - Trabalhador(a): Gabriella Cavalcante Almino Sampaio. Titulares -
Gestdo: Maria Aparecida Faustino. Suplentes - Gestdo. Anderson de Oliveira Silva - Estefania Ventura e
Fabio Alencar dos Santos.

JUSTIFICARAM: Titulares - Populacédo: Walter Giacon - Rondon Cardoso de Barros e Neuza Cardoso de
Oliveira. Suplentes - Populacdo: Nadir de Prosparo Oliveira - Joseane Rodrigues dos Santos - Rute
Aparecida Egg da Costa Silva e Nery da Silva Oliveira. Suplentes - Trabalhador(a): Andreia Soares
Fonseca. Titulares - Gestdo: Douglas Felix Franga e Peterson Leandro Raymundo. Suplentes - Gestéao:
Elisabete Alves Pinto e Danielle Katia Hernandes de Goes.

AUSENTES: Titulares - Populacdo: Leandro da Silva - Desirée Serra Azul Bicalho - Joana D’Arc Rosalvo e
Cecilia Aparecida Alves. Suplentes - Populacdo: Suzi Maria Ferreira dos Santos e Maria do Amparo B. da
Silva. Titulares - Trabalhador(a): Ricardo Miguel Rinco - Gabriela Aparecida Perini de Araujo e Alessandra
Aparecida de Oliveira. Suplentes - Trabalhador(a): Erika do Carmo Manojo Novaes - Priscilla Fernanda de
C. Vitoria - Elizangela Silva de Oliveira e Henrique Nicacio Cavalcante. Titulares - Gestdo: Rosa Christina
Tavolari Arnold - Fernando Amaral Carmo e Eliana Tendrio. Suplentes - Gestdo: Rosemeire F. Biondo P.
de Souza.

VISITANTES: Srta. Michelle Luciano Barros, Sra. Doroti Luciano, Sr. Bruno A. Bittencourt, Sra. Marcia
Flora, Sra. Hanah Boaretto Matos de Carvalho, Sr. Cicero L. C. Rabelo

dade pode ser conferida em https://splegisconsulta

ARINETTO. Sua val

As Quatorze Horas do dia Vinte de Dezembro de Dois Mil e Vinte e Dois, no anfiteatro da Casa de Culturag
Salvador Ligabue, reuniu-se o Conselho Gestor da Supervisdo Técnica de Saude da Freguesia do o)
Brasilandia (CGSTSFB). A reunido foi iniciada as Quatorze horas e Quinze minutos, apds realizagéo dag
conferéncia de quérum e determinagdo do carater deliberativo. Sr. André Reis iniciou a reuniéo_g'
cumprimentando aos presentes, em seguida, foram apresentadas as justificativas de auséncias, inclusive_g
de 3 membros da comissdo executiva. Feito isso, o Sr. André Reis suscitou o voluntariado de algumg
membro do conselho para conducio da reunido, sendo que houve consenso que ele assumisse a ordem§
do dia. Sr. André Reis, entao, iniciou os informes do dia. 1- Devido a reforma do prédio do P.S. 21 de§
junho para instalagao da futura UPA llI, no ultimo final de semana, a equipe foi transferida para o prédio da<
AMA/UBS Integrada Vila Palmeiras que passara a atender 24 horas por dia, executando os atendimentosv
hora ofertados pelo P.S. 21 de Junho. A equipe do AMA Vila Palmeiras foi distribuida entre outros servigos_g
do territorio e a equipe da UBS Vila Palmeiras esta compartilhando o espago com a UBS Jd. Guanabara, g
situada & Avenida Ministro Petronio Portela. 2- Por iniciativa do Conselho Gestor da AMA/UBS Integrada3
Vila Palmeiras, uma das condi¢gbes para aceitar a movimentagao seria a viabilizagdo de transporte entre a_;
Vila Palmeiras e o Jd. Guanabara. Sr. André Reis informou que realizou estudo das linhas e rotasg
existentes, elaborando projeto que propde o desvio da linha 8538-10 (Praga do Correio - Freguesia do 0),3
assim, dispensaria a criagdo de linha especifica para este fim, o desvio de rota da linha sugerida seria de
apenas 7 minutos, sem necessidade de baldeagbes e prevendo minimo deslocamento a pé. Sra. Nanci§
Flor sugeriu que também seja solicitado aporte no nimero de 6nibus na linha, pois, alega que o intervalo§

ta

=

23. D

Matér



20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72

autuado por Diego Marinetto em 20/03/2023 12:48:55.

. : . ) , , . flgg 11
entre um e outro € muito longo. Sr. Lucio Neves afirmou que o melhor caminho seria acionar a SPTrans®

solicitando que enviem técnicos para realizar estudo e determinar as possibilidades. 3- Sr. André Reisg
informou que os certificados de participagdo no Workshop: O Conselho Gestor e o Papel Conselheiro,é
foram enviados para as referidas unidades e recomendou que sejam retirados junto a geréncia. 4-S
Anunciou que a Pré-Conferéncia de Saude o correra no dia 08/02/2023, no Centro Cultural da Juventudeé
(CCJ) Ruth Cardoso, na Vila Cachoeirinha, préximo ao cemitério. Provocou os conselheiros a propiciarem§
discussdes, com os conselhos gestores locais e outras entidades, sobre a criagdo de propostas de@
diretrizes para serem levadas a Pré-Conferéncia de Saude. Informou que tem incentivado o CER a faze
as discussdoes da pessoa com deficiéncia, os CAPS sobre a saude mental, o Kilombrasa sobre atg
populagdo negra e sugeriu, por exemplo, que se fagcam discussdes sobre a saude do idoso. Pediu, ainda,t
um olhar de todos sobre “as minorias”. Sr. André Reis, apds a conclusao dos informes, efetuou a leitura da%
ata da 112 reunido ordinaria realizada no més de Novembro e foi aprovada sem ressalvas. Sr. Anderson?mi
Silva, Sra. Gabriela AlImino e Sra. Estefania anteciparam as justificativas de suas auséncias na préximag
reunidao, em Janeiro de 2023. Sr. André Reis listou as pautas previamente estabelecidas. 1- Comissao de§
Orcamento e Finangas. 2- Comissdo de Etica e decoro. 3- CECCO. Os proponentes das pautas 1 e 2 néo§
estavam presentes, Sr. André Reis abriu margem para outro conselheiro assumi-las, em ambos os casos
ninguém se prontificou a iniciar as discussbes, entdo, foi suscitada a pauta 3- CECCO. Sr. Renato
esclareceu a funcdo do CECCO e relatou todas as atividades realizadas, esforgcos proprios dos;.;
profissionais e precariedade do servigo. Sra. Marcia Flora complementou que o CECCO FO ¢é o unico dag-
cidade que nao possui sede propria e fica dentro da UBS Vila Progresso desde 2001, apesar de suai:n;
localizagdo, atende todo o territério da Freguesia do O/ Brasilandia. Relatou que sempre teve seu proprio
conselho gestor e posteriormente passou a ser em conjunto com a UBS, o servigo tem diversas oficinas e§
muitas outras atividades, funcionando das 08:00 as 17:00 horas. Hoje estdo com poucos profissionais,g
contando com apenas 5 pessoas, mas seguem com as oficinas. Sra. Marcia Flora concluiu pedindo que 0%
CECCO tivesse um espaco proprio para o equipamento. Sr. Fabio comentou sobre o compartilhamento deg
espacos entre a UBS e o CECCO, mas lembrou que a UBS esta sobre contrato de gestao, que possui§
metas. Salientou a falta de recursos necessarios para a execucdo dos trabalhos dos profissionais do&
CECCO. Sr. Renato resgatou que o conselho local ja confeccionou diversos oficios e sugeriu que og
CGSTSFB fizesse um novo oficio para este novo governo. Recomendou cobrar as autoridades que’
indiguem se este servigo ira continuar ou n&o, para que pudessem cobrar as melhorias. Anunciou ter feito g
proposta para nomear uma rua proxima a unidade em homenagem a Terapeuta Ocupacional do CECCOg
que faleceu este ano. Sra. Maria Aparecida reiterou as falas e comentou que alguns profissionais seE
aposentaram, outros faleceram no exercicio e ndo ha reposicdo. Disse que o CECCO FO é o Unico da%
cidade que esta dentro de uma UBS e citou outros CECCOs com sede prépria. Sr. André Reis propds as
criacdo de comissdo para acompanhar e encaminhar as demandas do CECCO. Foi iniciada deliberagéo§
para a formagao da comissdo. Nao ocorreram candidaturas suficientes e ndo houve consenso do quea
deliberar sobre o assunto. Sr. André Reis questionou se desejavam reuniao extraordinaria para este tema.2
Houve consenso pela ndo necessidade. Ficou pactuado que seria deixado como pauta para a préxima§
reunido. Encerradas as pautas do dia, Sr. André Reis consultou ao pleno sobre a insercédo de pauta'~§
solicitada pelo conselheiro, Sr. Lucio Neves. Houve consenso. Iniciada a pauta 4- Oficio SPTrans. Sr.3
Lucio Neves reiterou a necessidade de ligagdo entre a AMA Palmeiras e a UBS Guanabara, entéo, propésg
que a SPTrans fosse acionada para enviar técnicos capacitados que irdo estudar as possibilidades,E
resultando em um relatério que, entdo, podera ser levado até o Secretario de Saude que levaria até o:-f;
prefeito. Ressaltou que esse assunto nao seria com a SMS. Srta. Michelle recomendou, ainda, que seja§
solicitado a SPTrans que cubra as placas indicando o P.S. 21 de Junho (Fechado para reforma) e queg
sejam colocadas outras placas orientando as rotas para os servigos de saude, como o Hospital da§
Brasilandia e AMA Palmeiras. Solicitou, também, que nas unidades do territério tenha a informagdo dos&
servicos de urgéncia e emergéncia mais préoximos. Citou ponderagbes sobre o contrato de gestéo. Sr.g
Donato argumentou sobre as linhas de 6nibus ja existentes e que se deve validar novos itinerarios com a§
SPTrans. Foi aberta deliberagéo quanto a confecgdo do referido oficio & SPTrans. Por 13 votos a favor,g,
zero votos contra e zero abstencdes, ficou aprovado o quanto segue: Sera confeccionado documentog
solicitando que a SPTrans execute estudo das possiveis adequagdes de linhas de 6nibus ou a criagéo def
linha especifica, para cobertura do trecho entre a AMA Vila Palmeiras e a UBS Jd. Guanabara. Nesteg
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documento sera incluida a solicitacao referente as placas de sinalizagdo. Sr. José Luiz alertou que as®

unidades do entorno da UBS Vila Palmeiras estéo recusando atender os pacientes que as procuram, citoug
o A.E. FO e afirmou que eles estariam cientes de que devem atender. Solicitou & Sra. Maria Aparecida queé
a populagdo seja atendida. Sr. Maria Aparecida afirmou que as unidades estdo todas cientes dag
informacé&o e se prontificou a refor¢ar a informagéo. Sr. Lucio Neves cobrou a instalagdo da placa de iniciog
das obras do P.S. 21 de Junho, explicou que seria a placa com data de inicio, encerramento e valores da§
Obra. Sra. Maria Aparecida esclareceu que o prédio foi esvaziado no ultimo final de semana e que a placag
nao foi colocada porque as obras ainda nao iniciaram, mas justificou que o engenheiro ird colocar, no§
momento oportuno. Aproveitou para comentar que o terreno indicado pela populagdo do Jd. Damasceno§
esta judicializado e a SMS esta estudando a possibilidade de locagdo para instalar uma UBS no local.
Apods debater os assuntos pertinentes e ndo havendo questbes pendentes, Sr. André Reis felicitou os%
presentes, agradeceu por todo trabalho, empenho e dedicacédo ao longo do ano. Resgatou as conquistas?mi
dos conselheiros do nosso territério ao longo deste ano, como a UPA Elisa Maria, a reforma do P.S. 21 de$
junho para instalacdo de UPA lll, o avango nas negociacbes da UBS Jd. Brasilia, as tratativas com a§
possibilidade de locagdo para a UBS Jd. Damasceno, o contrato de gestdo na UBS Maria Cecilia, etc.§
Convocou a todas para continuidade dos trabalhos em 2023 e deu a reunido como encerrada, as 16§
Horas. Para constar, destaco que a Sra. Neusa Maria Bertaglia Terra redigiu e eu André Rodrigues dos§
Reis, Assessor de Gestdo Participativa, digitei a presente ATA, com lista de presenca anexa.
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PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO &
£ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE . SUSQ
CIDADE DE 'COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE ) “ 24
C SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DA FREGUESIA DO O/ BRASILANDIA | Dmes
SAOSJEQULO CONSELHO GESTOR DA STS FREGUESIA DO O/ BRASILANDIA |

ATA DA 12 REUNIAO ’ORDINAR!A DO CONSELHO GESTOR DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
DA FREGUESIA DO O/ BRASILANDIA (CGSTSFB).

SAO PAULO, 10 DE JANEIRO DE 2023.

BIENIO 2022/2023

FORMATO: PRESENCIAL

PRESIDENTE OU COORDENADOR: SR. DOUGLAS FELIX FRANCA

MEMBROS DO CONSELHO GESTOR:

Titulares Populagdo: José Luiz de Freitas - Leandro da Silva - Desirée Serra Azul Bicalho - Walter Giacon
- Sebastido Peres Monteiro - Rondon Cardoso de Barros - Sebastido da Silva - Valéria Aparecida Rubio
Salgado - Neuza Cardoso de Oliveira - Luciano Sérgio de Paiva - Joana D’Arc Rosalvo e Cecilia Aparecida
Alves. Suplentes Populag¢ao: Hilda Carolina dos Santos - Jadir Valério - Nadir de Prosparo Oliveira - Suzi
Maria Ferreira dos Santos - Lucio José das Neves - Renato dos Santos Simdes - Andreza Regina da
Costa - Joseane Rodrigues dos Santos - Maria do Amparo B. da Silva - Rute Aparecida Egg da Costa
Silva - Nery da Silva Oliveira e Donato Gregério. Titulares Trabalhador(a): Ricardo Miguel Rinco - Ana
Célia da Silveira Santos Filha - Nanci Flor da Silva - Gabriela Aparecida Perini de Araudjo - Neusa Maria
Bertaglia Terra e Alessandra Aparecida de Oliveira. Suplentes Trabalhador(a): Erika do Carmo Manojo
Novaes - Priscilla Fernanda de C. Vitoria - Elizangela Silva de Oliveira - Gabriella Cavalcante Almino
Sampaio - Andreia Soares Fonseca e Henrique Nicacio Cavalcante. Titulares Gestao: Maria Aparecida
Faustino - Douglas Felix Franca - Rosa Christina Tavolari Arnold - Peterson Leandro Raymundo -
Fernando Amaral Carmo e Eliana Tendrio. Suplentes Gestdo: Rosemeire F. Biondo P. de Souza -
Anderson de Oliveira Silva - Estefania Ventura - Elisabete Alves Pinto - Danielle Katia Hernandes de Goes
e Fabio Alencar dos Santos.

JUSTIFICARAM AUSENCIA:

Titulares Populagao: Sebastido da Silva e Luciano Sérgio de Paiva. Suplentes Populag¢do: Lucio José
das Neves - Andreza Regina da Costa - Joseane Rodrigues dos Santos e Rute Aparecida Egg da Costa
Silva. Titulares Trabalhador(a): Gabriela Aparecida Perini de Aratjo. Suplentes Trabalhador(a): Erika
do Carmo Manojo Novaes e Gabriella Cavalcante Almino Sampaio. Titulares Gestao: Maria Aparecida
Faustino - Douglas Felix Franga e Fernando Amaral Carmo. Suplentes Gestao: Anderson de Oliveira
Silva e Estefania Ventura.

AUSENTES:

Titulares Populagdo: Leandro da Silva - Neuza Cardoso de Oliveira - Joana D’Arc Rosalvo e Cecilia
Aparecida Alves. Suplentes Populacao: Nadir de Prosparo Oliveira - Maria do Amparo B. da Silva e Nery
da Silva Oliveira. Titulares Trabalhador(a): Ricardo Miguel Rinco e Alessandra Aparecida de Oliveira.
Suplentes Trabalhador(a): Priscilla Fernanda de C. Vitoria e Elizangela Silva de Oliveira. Titulares
Gestao: Rosa Christina Tavolari Arnold e Eliana Tenorio. Suplentes Gestao: Fabio Alencar dos Santos.
VISITANTES:

Sr. Quintino J. Viana - Sr. Marcio Eduardo Borges - Sr. Nilton Silva - Sr. Wilson de Carvalho - Sr. Moacir
Baraldi - Sr. Mauricio Antonio Gongalves - Sra. Marcia Flora Nezinho - Sra. Ozana Cardozo Conti - Sr.
Silvestre Rodrigues Silva - Sr. Abdias M. Carvalho e Sr. André Rodrigues dos Reis.

gitalizado e autenticado por DIEGO MARINETTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD

As Quatorze Horas do dia Dez de Janeiro de Dois Mil e Vinte e Trés, no anfiteatro da Casa de CuIturag
Salvador Ligabue, reuniu-se o Conselho Gestor da Supervisédo Técnica de Saude da Freguesia do O/§
Brasilandia (CGSTSFB). A reunido foi iniciada as Quatorze horas e Quinze minutos, apds realizagéo da§
conferéncia de quérum e determinagdo do carater deliberativo. Sr. Rondon Cardoso de Barros iniciou ad
reunido cumprimentando aos presentes, em seguida, efetuou a leitura da ata da 122 reuniédo ordinéria§
realizada no més de Dezembro, aprovada com ressalvas (Sra. Danielle Katia Hernandes de Goes havia§
justificado sua auséncia e a funcionaria do CECCO era terapeuta ocupacional). Sr. Rondon questionou aog,
Sr. André Reis sobre a ata de uma reunido extraordinaria realizada em Dezembro na STS FO. Sr. Andrég
Reis justificou que estava em recesso na ocasido e iria solicitar junto ao responsavel pela redagédo e
digitagdo daquela ata. Ficou combinado que sera trazida para aprovagdo na proxima reunido ordinaria. Sr.£
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Rondon iniciou os informes. 1- Transporte entre a AMA Vila Palmeiras e UBS Jd. Guanabara: o Sr.g
Secretario Municipal de Saude abriu um processo SEI e esta acompanhando pessoalmente. O documento§
apresentado na semana passada pelo Sr. André reis possui algumas propostas alternativas e que néoé
foram contempladas nas ideias iniciais, por isso, sera encaminhado para analise. Apos a fala do Sr.g
Rondon ocorreu um momento de desentendimento entre os presentes. Sra. Andreia Soares citou a falta deé
respeito de alguns colegas e afirmou que nao quer se acostumar a ser destratada. Sr. Rondon pediu uniéo§
e alinhamento entre os conselheiros. 2- Informag¢des sobre a UBS Jd. Brasilia: Ocorreu reunidao ondeg
foram avaliados o terreno proposto pela gestado, o terreno dentro do Jd. Brasilia e o0 acesso da populagéo.§
O muro de arrimo existente no terreno do Jd. Brasilia estava para despencar e a Secretaria de Saude foi§
notificada sobre o risco, no fim, havia ficado decidido que seria construido no terreno dentro do territorio det
Pirituba, contudo, apés visitar o territério e levar em consideragao que deveria fazer o muro de arrimo de%
qualquer maneira, ficou decidido fazer um muro de arrimo especial, com menor custo e em reunidao com o?wi
prefeito, supervisdo, secretario e parlamentares, ficou decidido que a unidade sera construida no terrenog
indicado pela Dona Rute. Existe previsdo de que a obra para construgdo do muro inicie em até 60 dias. Sr.§
Walter questionou se o terreno pertence a Dona Rute. Sr. Rondon esclareceu que pertence a Secretaria§
Municipal de Saude (SMS). 3- Jd. Damasceno: A supervisao esta a procura de imovel para locagao e§
acomodacao da futura UBS Jd. Damasceno, salientou que é uma situagao dificil, pois, a maioria dos§
imoveis esta irregular. Sr. André Reis anunciou ter visitado um local e amanha iria até la com osf.;
engenheiros da Norte para que eles facam uma analise técnica do local. Deixou claro que, por enquanto, ag-
obra no Jd. Brasilia ndo tera placa de construgcdo de UBS, pois, o prefeito achou que seria mais répidoi:n;
utilizar para a construgdo do muro o dinheiro que ja esta reservado e, posteriormente, inserir a construgaoZ
da UBS no orgamento, ficando duas etapas e duas licitagbes separadas. 4- Pré-Conferéncia: Seré§
realizada no dia 08/02/2023 no CCJ Ruth Cardoso. Sr. André Reis pediu voluntarios para ajudar nag
organizagcdo no dia da Pré-Conferéncia. Aproveitou para anunciar que o consorcio responsavel pelass
obras do P.S. 21 de Junho esta fazendo a adequacgao do canteiro de obras, esta semana colocarao osg
tapumes e a placa contendo as informagdes da obra. Avisou que o consorcio contratou seguranca 24§
horas e, por isso, sera comum que vejam as luzes acessas durante a noite. Pontuou que a data de inicio&
diverge da que consta no site da prefeitura e que sera solicitada correg¢do. Informou, ainda, que o NIRE
estava com quadro de funcionarios defasado sendo transferido da UBS Maria Cecilia para o prédio do§
CER, que provavelmente passara a CER IV e a STS devera mudar de local para isso ocorrer. Com a saidag
do NIR sera possivel adequar o CEO e a Assessora Técnica de Odontologia, Dra. Elisa, avangou osg
estudos para gerar orcamento e, assim, poderemos saber quanto deveremos angariar de EmendasE
Parlamentares para a obra e isso possibilitara que o CEO faga atendimentos com sedacdo, sendo oé
segundo deste tipo na coordenadoria Norte. Finalizou pedindo que nos respeitemos, devemos ter umas
comunicagao nao violenta e receber as opinides divergentes sem a necessidade que isso gere conﬂitos,§
lembrou o quanto avancamos em 2022 e pediu unido para que continuemos sendo um conselhoa
respeitado, também em 2023. Sr. Rondon abre para as falas inscritas. Sr. Walter desejou feliz ano novo el
parabenizou pelas conquistas do ano passado. Parabenizou o trabalho da Supervisdo de Saude e do§
Assessor André Reis. Pediu pela participacdo dos conselheiros na Pré-Conferéncia e citou sua‘~§
importancia. Apontou que as unidades de saude possuem metas, contudo, ndo vém sendo cumpridas,‘%
informou que alguns conselheiros disseram que tem que marcar com a equipe de atendimento, mas ele g
discorda disso e que é importante manter a visdo primeiramente nessa conferéncia. Pontuou o caso doE
rapaz obeso que faleceu pela falta de maca e reclamou que o rapaz ficou 4 horas sem atendimento dentro
de uma ambulancia. Finalizou afirmando que o Hospital da Brasilandia devera ser referéncia para
atendimento da nossa populagado. Sr. Rondon exclamou que ndo se justifica chegar a UBS e nao ter
atendimento, porque, uma parte da equipe é para atender horario marcado e outra para ndo marcados.
Lembrou que a Unica unidade que ainda esta fora do Acesso Avancgado é a Vila Palmeiras. Sr. André Reis®
ponderou que algumas pessoas nao compreendem a dindmica do Acesso Avangado, ele veio parag
desafogar o gargalo e agilizar as filas de espera para a atengao basica, ndo para que as UBSs atendam%
como AMA. As pessoas que tenham urgéncia de meédia complexidade devem procurar uma AMA, se forg,
urgéncia de maior complexidade ou emergéncias deve-se procurar um UPA ou Pronto Socorro. Mesmo nog
percentual dos 70% de vagas para demanda espontanea, os atendimentos sdo para acompanhamento deQ
saude na atengdo basica, ou seja, ndo ha problemas em existir um tempo de espera para o atendimento.:
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64  Sra. Elisabete Alves relatou ter sido muito afrontada esta semana, citou que os pacientes tem sic%%16
65 acolhidos até mesmo em situagdes que deveriam ir ao AMA, contudo, o planejamento e capacitagao ficam§
66  prejudicados devido a falta de tempo. Denunciou que muitas vezes alguns pacientes sao muitoéL
67 desrespeitosos devido ao desconhecimento do processo e dos procedimentos que levam tempo, afirmou‘:g'
68 que os pacientes se exaltam e querem abrir as portas de consultérios durante atendimento por julgaremg
69 estar demorando muito. Sr. Rondon afirmou que os conselheiros devem utilizar os gerentes como uma§
70 ponte para denuncias, devendo se ouvir as duas partes da situacdo. Dr. Peterson citou que ocorremg
71  muitas brigas por pularem a hierarquia e observou que, no caso do rapaz obeso, o problema foi a falta de§
72  atendimento e ndo a falta de maca. Ponderou que a unidade deve ser ouvida. Sra. Andreia pediu dialogo e§
73  construgdo de redes. Sr. Renato disse que algumas pessoas estdo pelo mal e gritam com os funcionarios.E
74  Sr. Rondon pontuou que os gerentes estdo mais informados sobre o Acesso Avangado e recomendou que%
75 fossem colocados cartazes informativos nas unidades para que os usuarios saibam o local correto de ir.?wi
76  Sr. André Reis pediu que o assunto Acesso Avangado fosse colocado como pauta para a préxima reuniéo,g
77  pois, vinha consumindo muito tempo da reunido sendo que as pautas ainda nao foram abertas. Reiterou§
78 que acha pertinente ndo desvirtuar o programa abrindo exce¢des para urgéncias e emergéncias, do§
79  contrario, muito em breve os 70% de vagas do Acesso Avancado serao sempre consumidas por consultas§
80 caracteristicas de AMA, UPA e P.S., deixando a atencao basica defasada. Sr. Mauricio solicitou verificar a§
81 possibilidade de colocar equipes de PSF na UBS Vila Progresso ou até mesmo a construcao de outra‘%
82 unidade no territdrio, alegou que a populacdo esta crescendo e a unidade n&o da conta. Pediug-
83 investimento no Morro Grande. Sr. Rondon questionou se o0 assunto ja havia sido deliberado na prc'Jpria;c\n'L
84  unidade. Sr. Mauricio disse que entregou documento ao Subprefeito, Sr. Sério Gonelli, reiterou que aZ
85 unidade n&o comporta tanta gente, alegou que os cadeirantes estavam correndo risco de se machucar§
86 devido a problemas na calgcada da entrada da unidade. Finalizou comentando que fez abaixo assinadog
87  para levar até a Secretaria de Saude. Sr. Rondon esclareceu que alguns processos devem ser respeitados§
88 e lembrou que qualquer documento tera um fluxo a seguir. Sr. Marcia Flora explicou que a unidade tem umg
89 contrato de gestdo para UBS tradicional e que ndo comporta agentes comunitarios de saude. Sr. André§
90 Reis esclareceu que, infelizmente, algumas burocracias s&o necessarias para organizar e até aperfeigcoar&
91  processos, elogiou o interesse do Sr. Mauricio e pediu que ele se aproximasse do conselho gestor da suag
92 unidade pra que, juntos, encontrem caminhos para pleitear essas questdes assertivamente. Reiterou que a§
93  reunido nao passou dos informes e ja ocorreram diversas inscrigdes de fala, contudo, conforme consta em$g
94 Regimento os informes ndo s&o passiveis de discussdo e os assuntos trazidos estavam se tornandog
95 pautas, mas estas também tém um fluxo a ser seguido. Sr. Abdias se referiu ao P.S. 21 de Junho dizendoE
96 que nao deve iniciar a obra sem placa, afirmou que caso fosse uma obra particular nao conseguiriaé
97  construir. Citou o Acesso Avancado e das dificuldades para ser atendido na sua unidade Ubs Jardims
98 Icarai. Demonstrou indignagao alegando que tinha uma fila enorme e sem distingao de preferencial. Sra.§
99 Hilda disse que conversou com o André Reis e que estava preocupada com o inicio da obra do P.S. 21 ded
100  Junho e solicitou a formagao da Comissao de Obras. Sr. Donato reivindicou as adequagdes na UBS Maria&
101  Cecilia, parabenizou o trabalho dos profissionais da unidade, citou que ha necessidade de orientar a§
102 populacdo para o atendimento preventivo e quais os tipos de atendimento que devem procurar. Em'~§
103 relagcado ao CEO, disse que néo tiraram os dentistas da unidade e questionou quando ocorrera a reforma.‘%
104  Reclamou que n&o tem cardiologistas nem vascular no P.S. Sr.? Andreia pediu respeito e perguntou que g
105 tipo de reunido queremos, afirmou que a regra combinada é de construir como coletivo. Sr. Jadir soIicitouE
106  que fossemos exemplo de educacdo, primeiramente entre nds, questionou como iremos cobrar respeitog
107 nas unidades se nés mesmos nao damos o exemplo. Sr. Silvestre se apresentou, disse ser usuario da§
108 UBS Vila Ramos, parabenizou o trabalho deste conselho e declarou estar com dificuldades em conseguirg
109 atendimento para sua filha que tem espectro autista, ressaltou que é bem atendido na unidade, mas que§
110  nado tém acompanhamento por especialista. Alegou ter ido em diversos lugares sem conseguir encontrar§
111  especialista em neuropediatria ou psiquiatria infantil. Sra. Rose Biondo se dispds a ajuda-lo, uma vez queg
112 o Hora Certa tem vagas de absenteismo. Dr. Peterson pediu que tenham critério e tomem cuidado para§
113 n&o passar pessoas na frente de outras que estejam esperando na fila. Sr. André Reis salientou que esteg,
114  primeira reunidao do ano, em diversos momentos, quase saiu dos eixos, contudo, conseguimos retomar. Og
115  SUS é feito por cada um de nds e precisamos ser assertivos aqui. Gastamos 2 horas da primeira reuniao8
116  do ano apenas com debates encima dos informes e inscrigbes de falas que deveriam ser pautas, masg
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117 devido nao seguir o fluxo os assuntos acabaram tomando muito tempo e ficando sem nenhumf‘l% 17
118  deliberagdo ou encaminhamento. Recomendou tentar inserir e esgotar a Unica pauta do dia. 1- CECCO:&
119  Sr. Renato afirmou que acha desnecessario criar comissdo para a questdo. Salientou que a Sra. Mérciaé
120 teria o maior conhecimento sobre a questdo e produziu documento destacando as necessidades. Sra.‘é
121  Marcia ponderou que todos os anos o CECCO precisa lembrar sua existéncia. Relatou que a unidadeé
122 compébs grupo de trabalho em outubro de 2020 e em Abril de 2021, a comissao esta parada. Pediu que o§
123  CGSTSFB auxiliasse na reativagédo. Sr. André Reis sugeriu que a Sra. Marcia elabore o documento, ele seg
124  dispbs a repassar aos conselheiros para que fagam suas contribuicdes em até 15 dias, feito isso, a§
125  Assessoria de Gestao Participativa dara os devidos encaminhamentos aos érgaos competentes. Abertag
126  deliberagdo. Aprovado com 17 votos a favor, Zero contra e Zero abstengdes. Sr. André Reis suscitat
127  voluntarios para auxiliar na organizacdo no dia da Pré- Conferéncia. Colocaram-se como voluntarios: Sr.%
128  Jadir Valério, Sra. Andréia Soares, Sra. Nanci Flor, Sra. Valéria Rubio e Sr. Donato. Sr. Rondon?mi
129  considerou que a reunido ja havia ultrapassado seu teto e recomendou que a formagédo da Comissao deg
130 Obras. Apés debater os assuntos pertinentes e ndo havendo questdes pendentes, Sr. Rondon agradeceu§
131 aos presentes e deu a reuniao como encerrada, as 16:19 Horas. Para constar, destaco que a Sra. Desirée§
132 Serra Azul Bicalho redigiu e eu André R. dos Reis digitei a presente ATA, com lista de presenca anexa.3
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Centro de Convivéncia e Cooperativa

Freguesia do 0

Cecco Freguesia

Rua Antonio Genelle n° 30
Tel : 3991-1018
Sala 12 da Ubs Vila Progresso
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Os Ceccos segundo Portaria n2 964/2018, de 25/10/2018'%20
(publicado no DOM 27/10/2018), sdo servigos de Salude que§ 3
compde a Rede de Atengdo Psicossocial em consonancia com ag
Politica Nacional de Promocdo da Saude, em interface com a
Cultura, Esporte , Meio Ambiente , Educacao e Trabalho com
caracteristicas de Inovagao Social .

A miss3o do Cecco é proporcionar & toda populagdo encontros
com a diversidade que promovam a convivéncia, a formagao, og
trabalho criativo, a autonomia, a construgdo de redes solidarias e ag
articulacdo das redes de cuidado, tendo ¢ '
social, o reconhecimento, o respeito e a cidadania.

paulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?
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Porta aberta e abrange pessoas de todas as regides com maior
afluéncia da Freguesia, Brasilandia, Pirituba, Taipas, Cachoeirinha,
Limdo, Casa Verde e Santana.

Atende pessoas de qualquer faixa etdria, perfil socio-cultural-
econdmico e de escolaridade, diversidade de raga, género e credo,§
sobretudo segmentos populacionais em sofrimento menta!
vitimas de violéncia, com necessidades decorrentes do uso de
substancias psicoativas, em situagdo de rua, bem como dew
deficiéncias e outras vulnerabilidades que demonstrem vontades
propria e interesse em participar das atividades.

d de pode ser conferida em https://splegisconsulta.s
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Para a inclus3o e participacdo nas atividade é necessario passar.
no Acolhimento com a equipe do Cecco-Fo .

Horario de Atendimento :
Segunda a Sexta feira das 07 as 17 horas

Centro de Convivéncia e Cooperatia da Freguesia do 0
CECCO- FO
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MAPA SEMANAL DE ATIVIDADES DO CECCO-FO

Praga Aurora

Croché - 9:30 hs

( Clube Escola da

SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
Caminhada Bordado- 8 hs zmwsmam Caminhada
S
08 hs Futebol- 9 hs 08 hs

Praca Aurora

13:30 hs

13:30 hs

Ferraz Brasilandia ) Ferraz
Grupo de Idosos .
09:30 hs 10:00 hs — Mosaico
Terapia
( Clube Escola da Comunitaria 09:30 hs
Brasilandia )
. Expressao
Danga Circular | corporal Troca Troca

14 hs
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PRODUTIVIDADE DE 2022 CECCO-FO

Janeiro : 124 atds - suspenso em 14/01 devido a Nova pandemia
Fevereiro : 311 atds - via zap e telefonico *
Marco : 589 ats - retorno das oficinas e atds zap e telefonico *
06 oficins : 28 atds
Abril : 432 ats * 21 oficinas : 190 atds
Maio : 422 atds * 21 oficinas : 269 atds
Junho : 560 atds * 34 oficinas : 334 atds
Julho : 726 atds * 33 oficinas :435 atds
Agosto : 850 atds * 44 oficinas : 460 atds
Setembro : 768 atds * 41 oficinas : 435 atds
Outubro : 1154 atds * 38 oficinas : 409 atds

Novembro : 666 atds * 39 oficinas : 403 atds

Dezembro : 592 atds * 25 oficinas : 280 atds

Total geral : 7154 Atds  oficinas : 302

Atds presencial, via zap, telefone ,acolhimento , auricoloterapia :
3911

atds de oficinas : 3243 atds
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\SEL\GTEC\GTEC-2\Analise

PROCESSO N* 1020,2020/0004010-0

INTERESSADOS: SONIA MARIA PARTICIPACOES LTDA
GABRIELA SIMAO JACOB

ASSUNTO: CERTIFICADO DE REGULARIZACAOD - LEI
172022019

COMUNIQUE-SE

Este comunique-se devera ser acessado e respondida atra-
vés do Portal de Licenciamento.

0 prazo para atendimento é de 30 (trinta) dias corridos,
a partir do primeiro dia dtil posterior & data de publicagdo
no D.0.C., prarragaveis por igual periodo mediante pedido no
proprio Portal.

Em caso de davidas, o atendimento técnico poderd ser
feito, as tergas-feiras e quintas-feiras, das 12:00 as 16.00, me-
diante agendamento eletrdnico pelo site da prefaitura ou pelo
telefone 3243-1263.

Pracesso SEI: 1020.2020/0014643-0 - Alvaré de Fun-
cionamento de Local de Reunio.

Interessado: IGREJA EVANGELICA BATISTA EM FER-
REIRA.

Intimagdo para Execugdo de Obras e Servigos - 318/CON-
TRUI2021. O interessado devera atender aos itens canstantes
da intimago, disponivel no Portal de Licenciamento, no prazo
de 180 dias, a partic do primeiro dia Gtil posterior a publicagio
na D.O.C.

\SEL\GTEQ\GTEC-1\Analise

PROCESSO N° 1020.2020/0002437-7

INTERESSADOS: FRANCISCO FERREIRA FURTADO ANTO-
NIO SOARES SANTCS

ASSUNTO: CERTIFICADO DE REGULARIZACAOD - LEI
172022019

COMUNIQUE-SE

Este comunique-se deverd ser acessado e respondido atra-
vés do Portal de Licenciamento.

0 prazo para atendimento & de 30 (trinta) dias corridos,
@ partir do primeiro dia ulil posterior 3 data de publicagio
no D.0.C., prorrogaveis por igual periodo mediante pedido no
proprio Portal.

Em caso de dovidas, o atendimento técnico poderd ser
feito, 3s tergas-feiras e quintas-feiras, das 12:00 as 16.00, me-
diante agendamento eletrdnico pelo site da prefeitura ou pelo
telefone 3243-1263.

Processo SEI: 1020.2020/0015496-3

Interessado: Cintia Eimy Tao

Processo SEI: 1020.2021/0000936-1

Interessado: MITRE REALTY EMPREENDIMENTOS E
PARTICIPACOES S.A

Este comunique-se deverd ser acessado e respandido atra-
vés do Portal do Licenciamento, referente ao processo de
nimero 1095-21-5P-SA0 e assunto Alvara de Execucdo de
Edificagdo Nova (Exceto HIS/ HMP).0 prazo de atendimento
¢ de 30 dias corridos, a partir do primeiro dia atil posterior 2
publicagdo no D.0.C, prorrogdvel por igual periodo mediante
pedido no proprio Portal Em caso dividas, o atendimento téeni-
<o poderd ser feilo, as lergas-feiras @ quinta-feiras, das 12.00 as
16:00, mediante agendamento eleténico pelo site da prefeitura
ou pelo telefone 3243-1263 Duvidas também podem se feitas
através do portal, na caixa de mensagens do processo.

Processo SEI: 1020.2021/0000936-1

Interessado: MITRE REALTY EMPREENDIMENTOS E
PARTICIPACOES S.A

Este comunique-se deverd ser acessado e respandido atra-
vés do Portal do Licenciamento, referente ao processo de
nimero 1095-21-5P-SA0Q e assunto Alvard de Execugio de
Edificagdo Nova (Exceto HIS/ HMP).O prazo de atendimento
€ de 30 dias carridos, a partir do primeiro dia Gtil posterior a
publicagio no D.0.C, prorrogdvel por igual periodo mediante
pedido no préprio Portal Em caso duvidas, o atendimento técni-
co padera ser feito, a5 tergas-feiras e quinta-feiras, das 12:00 as
16:00, mediante agendamento eletdnico pelo site da prefeitura
ou pelo telefone 3243-1263 Duvidas tambem podem se feitas
através do portal, na caixa de mensagens do processo.

\SEL\GTEQ\GTEC-2\Analise

PROCESSO N° 1020.2021/0000505-6

INTERESSADOS: SARABAND EMPREENDIMENTOS, LOCA-
COES E PARTICIPACOES LTDA. ISAY WEINFELD ASW EMPREEN-
DIMENTOS, LOCACOES E PARTICIPACOES LTDA. ARI WEINFELD
GERALD DINU REISS REGINA WEINFELD REISS

ASSUNTO: CERTIFICADO DE FEGULARIZA(AD - LEI
17.2022019

‘COMUNIQUE-SE

Este comunique-se deverd ser acessada e respandido atra-
vés do Portal de Licenciamento.

0 prazo para atendimento ¢ de 30 (trinta) dias corridos,
a partir do primeiro dia Util posterior & data de publicagdo no
D.0.C., prarrogdveis por igual periodo mediante pedido no
proprio Portal,

Em case de dividas, o atendimento técnico paderd ser
feito, as tergas-feiras e quintas-feiras, das 12:00 as 16:00, me-
diante damento eletridnico pelo site da prefeitura ou pelo

Este comunigue-se daverd ser acessado e atra-
vés do Portal do Licenciamento, referente ao processo de nime-
10 451-20-SP-NEW e assunto Cadastro de tanque de arma-
zenagem, bomba, filtre de combustivel e equipamentos
afins.0 prazo de atendimento é de 30 dias cerridos, a partir do
primeiro dia util posterior a publicagio no D.O.C, prorogivel
por igual periodo mediante pedida no proprio Portal.Em caso
dividas, o alendimenta técnico podera ser feito, &s tergas-feiras

telefone 3243-1263.

\SEWGTEQ\GTEC-3\Andlise

PROCESSO N° 1020.2020/0006939-7

INTERESSADOQS: BANCO SANTANDER (BRASIL) SA. FRED
OSSAMU SATO

ASSUNTO: CERTIFICADO DE REGULARIZACAQ - LEI
17.2022019

COMUNIQUE-SE

e quinta-feiras, das 12:00 3s 16:00, mediante d
eletdnico pelo site da prefeitura ou pelo telefone 3243-1263.
Dividas também podem se feitas através do portal, na caixa de
mensagens do procasso.

\SELGTEQ\GTEC-2\Analise

PROCESSO N 1020.2021/0001943-0

INTERESSADOS: GENARO ADRIANO GALLO ROGERIO
ANTONIO DA SILVA CARLOS EDUARDO GALLO

ASSUNTO: CERTIFICADO DE REGULARIZAGAD - LEI
17.20212019

COMUNIQUE-SE

Este comunique-se devera ser acessado e respondido atra-
vés do Portal de Licenciamente,

0 prazo para atendimento é de 30 (trinta) dias carridos,
a partit do primeire dia Gl osterior 3 data de publicagio
no D.O.C., prorogiveis por igual periado mediante pedido no
proprio Partal.

Em caso de dividas, o atendimento técnico poderd ser
feito, as tergas-feiras e quintas-feiras, das 12:00 as 16:00, me-
dante agendamento eletrdnico pelo site da prefeitura ou pelo
telefone 3243-1263.

Pracessa SEL: 1020.2021/0001981-2

Interessado: undefined

Este camunique se deverd ser acessado e respondido atra-
ves do Portal do Licenciamento, referente ao processo de
nimero 1503-21-5P-SA0 e assunto Alvars de Aprovagio
e Execugdo de Edificagdo Nova (HIS/ HMP).O prazo de
atendimento € de 30 dias carridas, a partir do primeiro dia dtil
posterior a publicagdo no D.0.C. prorrogdvel por igual periodo
mediante pedido no préprio Portal Em casa dividas, o atendi-
mento técnico poderd ser feito, as tergas-feiras e quinta-feiras,
das 12.00 as 16:00, mediante agendamenta elet8nico pelo site
da prefeitura ou pelo telefone 3243-1263.Dividas tambem
podem se leitas através do portal, na caixa de mensagens do
processe.

Processo SEI: 1010.2020/0008074-4

Interessado: Marcio Cordeiro Vaz

Este comunique-se deverd ser acessado e respondido atra-
vés do Portal do Licenciamento, referente ac pracesso de name-
10 §9-20-5P-5A0 e assunto Alvard de Aprovagio e Execu-
sao de Edificagho Nova (HIS/ HMP).O prazo de atendimento
& de 30 dias comidos, a partir do primeiro dia Gtil posterior a
publicagda no B.0.C, prorragavel por igual periado mediante
pedido no préprio Portal.Em case dividas, o atendimento téeni-
co poderd ser feito, as tergas-feiras e quinta-feiras, das 12:00 as
16.00, mediante agendamenta eletdnico pelo site da prefeitura
ou pelo telefone 3243-1263.Dividas tambeém podem se feitas
através do partal, na caixa de mensagens do processo.

\SEL\GTEQGTEC-M\Andlise

PROCESSO N* 1020.2020/0001312-0

INTERESSADOS: IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE
DEUS EM SAQ PAULO RICARDO DIAS DOS SANTOS

ASSUNTO: CERTIFICADO DE REGULARIZACAD - LEI
17.20212019

COMUNIQUE-SE

Este comunique-se deverd ser acessado e respondido atra-
wés do Portal de Licenciamento.,

0 prazo para atendimento é de 30 (trinta) dias comidos,
a partir do primeiro dia atil posterior 3 data de publicagdo
no D.0.C, prorrogdveis por igual perfodo mediante pedido no
préprio Portal.

Em caso de dividas, o atendimente técnico poderd ser
feito, as tergas-feiras e quintas-feiras, das 12.00 as 16:00, me-
diante sgendamento eletrénico pelo site da prefeitura ou pelo
telefone 3243-1263.

\SEL\GTEC\GTEC-2\Analise

PROCESSO N 1020.2020/0000611-5

INTERESSADOS: ANTONIO ALVES DA SILVA

ASSUNTO: CERTIFICADO DE REGULARIZAGAD - LEI
17.2022019

COMUNIQUE-SE

Este comunique-se devera ser acessada e respondido atra-
vés do Portal de Licenciamento.

0 prazo para atendimento & de 30 (trinta) dias corridas,
a partir do primeiro dia Gtil posterior & data de publicagdo
ne 0.0.C,, prorogaveis por igual periedo mediante pedido no
préprio Portal.

Em ctaso de dividas, o atendimento técnico poderd ser
feito, as tergas-feiras e quintas-feiras, das 12:00 3s 16:00, me-
diante agendamento eletrdnico pelo site da prefeitura ou pelo
telefone 3243-1263

Este deverd ser acessado e respondido alra-
wiés do Portal de Licenciamento.

0 prazo para atendimento é de 30 (trinta) dias corridos,
a partir do primeiro dia Gtil posterior 4 data de publicagao no
0.0.C., prorregaveis por igual periode mediante pedido no
proprio Portal.

Em caso de dividas, o atendimenta técnico poderd ser
feito, as tergas-feiras @ quintas-feiras, das 12:00 as 16:00, me-
diante agendamento eletrénico pelo site da prefeitura ou peko
telefone 3243-1263,

Pracesso SEI: 1020.2021/0000936-1

Interessado: MITRE REALTY EMPREENDIMENTOS E
PARTICIPACOES SA

Esle comunique-se devera ser acessado ¢ respondido atra-
vés do Portal do Licenciamento, referente ao processo de
namero 1095-21-5P-5A0 e assunto Alvard de Execugdo de
Edificagdo Nova (Exceto HIS/ HMP).O prazo de atendimento
& de 30 dias corridos, a partir do primeiro dia Gtil posterior a
publicagda no D.0.C, prorrogavel par igual periodo mediante
pedido no proprio Portal.Em caso dividas, o atendimento téeni-
co poderd ser feito, 3s tergas-feiras e quinta-fairas, das 12:00 as
16:00, mediante agendamento eletdnico pelo site da prefeitura
ou pelo telefone 3243-1263 Dovidas também podem se feitas
através do portal, na caixa de mensagens do processo.

Processo SEI: 1020,2020/0016010-6

Interessado: Evandro Luiz de Mello Fortunato

Este comunique-se deverd ser acessado e respondido atra-
vés do Portal do Licenciamento, referenta ao processo de
numero 763-20-5P-SA0 ¢ assunto Alvard de Aprovagio e
Execuglo de Edificagho Nova (Exceto HIS/ HMP).0 prazo de
atendimento ¢ de 30 dias corridos, a partir do primeire dia util
posterior a publicagdo no D.0.C, prarragdvel por igual periodo
mediante pedido no proprio Portal.Em caso duvidas, o atendi-
mento técnico poderd ser feito, as tergas-feiras e quinta-feiras,
das 12:00 as 16:00, mediante agendamento eletdnico pelo site
da prefeitura ou pelo telefene 3243-1263.D0vidas também
podem se feitas através do portal, na caixa de mensagens do
processo.

SAUDE

GABINETE DO SECRETARIO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE / GRUPO
DE TRABALHO / CENTRO DE CONVIVENCIA E
COOPERATIVA - CECCO

RELATORIO FINAL

Um movimento de frequentadores e trabalhadores dos
CECCOs solicitou uma reunido com o Secretdrio Municipal de
$aude para discutir pautas diversas relativas ap acompanha-
menta e desenvalimento da servigo CECCO. Nesta reunido par-
ticiparam assessares e parlamentares, trabalhadores, gestores,
frequentadores e pesquisadores sabre CECCOs. Para tratar das
diversas pautas levanladas, o Secretdrio entdo propds a criagio
de um Grupo de Trabalho. For instituido através da Portaria
n"412/2020-5M5.G, publicada em 23 de Outubro de 2020 no
Diario Oficial da Cidade. 0 GT teve 20 todo 7 reunides, realiza-
das entre 01 de Qutubra e 12 de Novembro de 2020, sempre
por meios virtuais (Plataforma Microsaft Teams) com registra
dos encontros em ATAs, sab coordenagio da Area Técnica de
Saude Mental da Secretaria Municipal da Saude.

0 Grupo de Trabalho ccupou-se na reflexdo acerca da
nalureza dos CECCOs, suas caracteristicas fundantes e necessi-
dades prioritarias dentro de uma perspectiva da saide caletiva,
intersetorial e de uma rede inovadora de cuidados.

O relatdrio a sequir cumpre sua tarefa de apresentar 3s
auteridades da cidade de 530 Paulo o que ha de mais relevante
num senvigo de alcance a todas as faixas etdrias, géneros, ragas,
credos, escolaridade, condigio econdmica, cultural, social e,
sobretudo de saide, de seus Irequentadares, a ser preservado
e qualificada.

Baseado na premissa de acesso universal e na concepao
de saide como bem estar fisico @ emacional para um bem
viver, compreendendo o sofrimento humano determinado pelas
més condigbes de vida e trabalho aos quais as pessoas estdo
expastas, constata-se que os CECCOs acolhem todos os inte-
ressados em suas ofertas, independente de vulnerabilidades e
intencionalmente mistura diversidade de necessidades e perfis.
0 intuito dos CECCOs ¢ de provocar encontros emancipatérios e
disparadores de novos valores de convivéncia e trocas entre o5
frequentadores, o que proparciona o emergir de indicadores de
impacto psicossocial, observado na mudanga relacianal e de ha-
bites da vida cotidiana, que interferem no repertorio de salde e
de exercicio de cidadania de seus frequentadores,

Os encontros do GT concluiram que o que confere singula-
ridade aos CECCOs de Saa Paulo, s3o fundamentalmente cinco
aspectos estruturais nos quais destacam:

1 - Sua nalureza intersetorial, que lhe garante identidade
hibrida, como um dispositivo que agencia pluralidade de sabe-
res territoniais, a partir de agdes conjuntas com outras Secreta-
rias Municipais e Organizagdes Comunitdrias da Cidade. Este
aspecto ¢ por demais importante, pois promove a ocupagdo
de espagos publicos no territério da cidade ndo vocacionados
4 saude, amphando oportunidades de uma malha de acolhida
do fenbmeno humano, envolvendo outros atores na promogdo
desmedicalizante em outras formas de cuidado. Ha que se
incentivar a ampliagdo de ocupagdo desses temitdrios variados
para implantagdo de CECCOs, podendo as Subprefeituras serem
um parametro de lacalizagdo de navas dispasilivos que atinjam
as franjas da cidade e seus nicleos mais centrais.

Em 10 de Novembro de 2020, o 6° encontro do GT contou
com 3 presenga de representantes técnicos das Secretarias Mu-
nicipais que acolhem os CECCOs em seus espagos: Secretaria do
Verde & Meio Ambiente (SVMA), Secretaria de Esportes (SEME)
e Secretaria de Educagdo (SME), indicando a necessidade de
definic3o oficial acerca das atribuigies de cada Secretaria com
relagao aos proprios ccupados e adaptagio de processos de
trabalho, de maneira a criar maior organicidade no trabalho
conjunto, Ademais, reafirma-se com estas agdes intersecreta-
riais a légica contempordnea de um fazer saide em espagos
vocacionados ao lazer, esparte, cultura, contemplagdo, fruigdo
como o sao os Parques, Centros Esportivas, Centros Comuni-
tarios e CEUs, ampliando, desta maneira, a capilaridade de ha-
bitos saudiveis da populag3o como uma agdo eminentemente
publica e pluri protagonizada;

2 - 5ua sustentagdo se deve a um corpo multidisciplinar
robusto e diversificado de trabalhadores de saide que requer
qualificagio na formagdo em serviga continuadamente, como
condigdo de suporte as agdes inovadoras no campo da intersec-
gao da saude com a cultura, educagdo, meio ambiente, esporte
@ trabalho. Portanto, sua grandiosidade é a garantia de investi-
mento em ampla equipe de profissionais de sadde (psicologos,
Jssnstema‘s saciais, lerapeutas ecupacionais, fonoaudidlogas,

auxiliar de ), que em ag3o parceira
e cotidianamente conjunta com trabalhadores oficineiras com
expertise, espuulmeﬂlz nas artes, Bflc!iiﬂ!d, esparte, meio
ambiente, economia solidiria, elevem a qualidade das ofertas
das a lagdo usudria e assim colab na altera-

¢ao do IDH paulistano.

0 6° encontro do GT também contou com a presenca de
duas Secretarias Municipais que possuem um enorme potencial
parceiro para qualificar as ofertas cotidianas no campo das ofi-
cinas de convivéngia e de economia soliddria, respectivamente
Secretaria Municipal de Cultura (SMC) e Secretaria Municipal
de Desenvolvimento e Trabalho (SMDET), revelando a pertinén-
cia de trabalhe integrado que potencializa 2 assisténcia nos
CECCOs, impactanda na cobertura e qualificagdo da oferta.

Indicau-se a necessidade de alocagdo de recursos orga-
mentdrios e extraorgamentarios em SMS e particularmente em
relag3o & SMC, destinado para a realizagdo de edital de chama-
mento para contratagao de oficineiros especifices para atuarem
em todos os CECCOs. Esta propasta |mpactor|a sobremaneira
na resposta as necessidades territoriais, sobretude de popula-
¢bes em vulnerabilidade social e de sadde.

Com relagao & SMDET, identificamos o Frograma Operagdo
Trabalho (POT) que oferece balksas para usudrios e que contem-
pla a capacitagao para o trabalho, 05 estagios ¢ esforgos para
inserg3o no mercado formal de trabalho. O programa conta com
equipe téenica e de educadores com possibilidade de diversas
frentes de trabalho, como artes, horta, reciclagem, dentre
outros. A SMDET acredita ser possivel e muito interessante a
ampliagio do programa junto acs CECCOs. Essa possibilidade
deve considerar 2 natureza primordial dos CECCOs com relagio
a formagio de grupos heterogéneos, quanto a ciclos de vida,
género, raga, credo, escolaridade, condicdo econdmica, cultural,
social e de saide.

3 - Sua oferta se baseia na convivéncia em agrupamentos
heteragéneos identificados pela interesse no desenvelvimenta
de oficinas, atividades e ambiéncia marcadas, sobretudo pelas
linguagens artisticas, esportivas e ambientais, coordenadas
par profissionais parceiros e ficando a cargo dos prafissionais
de saide a fungdo de mediadores de convivéncia e manejo de
conflites que o encontra de diversidades proporciona e eleva
0 grau de peténcia criativa para o desenvalvimento humano.

Esta metadologia inovadora que outorga fungdo social aos
CECCOs traduz o seu aspecto mais contempordneo de manejo
das relagdes humanas na dimensao da sadde como capacidade
de construgao de bem coletivo, desenvolvimento de solida-
riedade, habilidade para o trabalho ciativo e co-elabaorativo,
autaestima e desenvolvimento de projeto de vida individuais
e coletivos. Diferenciando, desta maneira, o dispositive CECCO
dos CAPS, das UBS, dos Ambulatdrias, senda, portanta, impres-
cindivel a adequagdo de seus procedimentos e autras questdes
envolvendo o CEINFO. Sobre este ponto, o GT realizou estudos
e discussdes acerca da identidade dos CECCOs a partir da ob-
servagdo dos procedimentos que sdo langados para descrever
a atuagie do servigo. Constatou-s¢ que tais procedimentos
mostraram-se insuficientes para descrever a natureza e espe-
cificidade do trabalho dos CECCOs e tiveram a Gltima revisio
conjunta entre a Area Técnica de Saude Mental e a CEINFO/
SMS em 2012, sendo necessaria uma nova atualizagdo.

Em consulta 3 CEINFO/SMS, o GT conheceu a plataforma
SIGTAP (Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimen-
tas, Medicamentos ¢ OPMs do SUS) do Mini da Saude,

5 - Sua identidade, sdo de natureza intersetorial e interse-
cretarial. A pm‘cnpal l!uamema do trabalho dos CECCOs é o
vinculo na campo da
confianga, convivéncia e da :mmponsabwlwdade

Sintese dos compromissos de SMS a partir dos resultados
do GT CECCOs:

- Reafirmar a natureza hibrida, intersetorial, intersecreta-
rial, sustentada em equipe ampla e diversificada de profissio-
nais de saude para cada CECCO e contratagdo de corpo ampla
de oficineiros através de SMC, para viabilizar as oficinas com
garantia de impacto na cobertura e qualificagio de oferta
territorial;

- Reconhecer o CECCO como dispasitivo de agenciamento
territorial com propdsito de produzir sadde a partir da convi-
véntia criativa e ativa na diversidade, em espagas singulares da
cidade, ndo vocacionados a saide;

- Viabilizar a defini¢do de atribuigdes intersecretariais,
sobretudo de SMC, SMDET, SVMA, SEME, SME que acolhem os
CECCOs em seus espagos especificos e ou colaboram nas agdes
cotidianas no campo da convivéncia e do trabalho solidario;

- Ampliar o nimero de CECCOs;

- Investir na contratagio de profissionais de saide para os
(E((Os. amm coma mmm na formagdo permanente de todos
05 pr com o5 p fundantes
do CE((U esua na(ureza

- Reorientar os protocolos de registro de produgdo dos
CECCOs no CEInfo, considerando sua natureza, sustentagdo,
manejo @ impacto;

- Viabilizar apoio, incentivo & empenhe na tramitagio do
Projeto de Lei 762/2007 para regulamentagao intersecretarial
dos CECCOs no nivel municipal, inspirando posteriormente a
propasta nacional na direqdo e outras, de formulagdo de
um CNES préprio;

Considerando ¢ éxito do andamento dos trabalhos reali-
2ados pelo GT ¢ a necessidade de continuidade de discussdes
relacionadas a amplitude das agdes intersecretariais, no que diz
respeito a suas atribuigdes e integragde de trabalho cotidiano
nos CECCOs;

e

a i de ampliagdo de discussdo do
ambito intersetorial com a presenca de organizagdes camunita-
rias parceiras dos CECCOs, dos Conselhos Gestores de Supervi-
sBes de Satde e Conselho Municipal de Saude,

Considerando a importancia de discussdo da normatizagio
das CECCOs a partir do conceito de sua natureza, na dimensdo
mlersalunaL se vanndu de atumuln em estudos, pesquisas e

ol em formagdo perma-
nente das equlpes intersecretarias dos CECCOs;

Identificamos a necessidade de se constituir uma Comissdo
Permanente e Paritdria composta por representantes das Secre-
tarias Municipais de Cultura, Educagao, Verde e Meio Ambiente,
Esportes, Desenvolvimento e Trabalho, Direitos Humanos e
Subprefeituras, trabalhadores e gestares dos servigos CECCO.
Conselhos Gestores de Supervisées Técnicas de Sadde, Conse-
Iho Municipal de Saide, que terd como tarefa acompanhar e
avaliar os encaminhamentos deste GT, sob 3 coardenagio da
Secretaria Municipal de Saude.

Sem mais,

Grupo de Trabalha para tratar do servigo Centro de Convi-
véncia e Ceoperativa - CECC

Portaria n” 412/2020 - SMS.C

CLAUDIA RUGGIERO LONGHI - RF 739.732.1

PAULA PAVAN ANTONIO - RF B19.276.6

ISABEL CRISTINA LOPES - RG 12.426.013.3

ADELHEID MARGARIDA MOLINAR - RF 738.479.5/1

JUELAINE SILVA DE SANTAMA - RF 778.929.7

DEMISE JORGE MOLINA - RF 633.397.41

MUNA ZEYN - RG 9.424.034-2

RONALDO GODEGHESE DE MIRANDA - RG 22.920.994-4

VAN CACERES - RF 779.482.7

COMUNICADO N° 014/2021-NLICIT

ESTIMATIVA DE CONSUMO MEDIO MENSAL PARA
FORNECIMENTO DE:

ITEM 1 - PLACA PARA ELISA 96 pogos

ITEM 2 - PLACA PARA TITULAGAQ TIPO DEEP WELL 96

05
it ITEM 3 - PLACA PARA MICROTITULAGAD COM TAMPA
56 pogos

ITEM 4 — PLACA PARA CULTURA CELULAR 86 pogos

Cam ¢ intuito de realizar Licitagao para Registro de Preqos
dos objetos em tela, solicitamos as Unidades da ADMINISTRA-
;50 DIRETA, INDIRETA, AUTARQUIAS, EMPRESAS PUBLICAS
E ECONOMIA MISTA manifestagio de interesse através de
correspondéncia eletrdnica encaminhada ao endereqo cleonice-
machado@preleitura.sp.gov.br

Pedimos a gentileza de encaminhar a manifestacdo, IMPRE-
TERIVELMENTE, até dia 18/04/2021.

COMUNICADO N° 015/2021-NLICIT

ESTIMATIVA DE CONSUMO MEDIO MENSAL PARA
FORNECIMENTO DE:

ITEM 01 - Descarbonizante Spray 300ml 2009

ITEM 02 - Oleo lubrificante 100% sintético para motores
2 tempas.

Com o intuito de realizar Licitagdo para Registro de Pregos
das objetos em tela, solicitamos as Unidades da ADMINISTRA-
GAO DIRETA, INDIRETA, AUTARQUIAS, EMPRESAS PUBLICAS
E ECONOMIA MISTA manifestagio de interesse através de

que possui uma tabela unificada com todas as ibili de

¢ ia eletrdnica
machad fi sp.gavhbr

dé inhada ao enderego cleanice-

procedimentos a serem langados em todos os ambitos do SUS,
oferecendo alternativas adequadas aos CECCOs nos grupos 01
(Agdes de pramogao e prevengdo a saude) e 03 (Procedimentas
clinicas). Esses dois grupos de procedimentos podem ser langa-
dos pelo soltware BPA magnélico, respeitando todas as catego-
rias profissionais que compdem a equipe. Ainda assim, havendo
outros proced que ndo se eng a0s sistemas ji
desenvolvidos poderaa entio ser criados, como par exemplo, 05
referentes & Economia Soliddria.

Cam relagio & normativa do servigo, lemas vigente uma
normatizagdo de 1992 que também precisa ser atualizada sem
perder o compromisso com os aspectos estruturais fundantes
dos CECCOs, que imprimem onginalidade e pluralidade a serem
reconhecidas na CNES.

Para tal, toda esforco da SMS devera ser dispensado para
que iniciativas legislativas no dmbito municipal e nacianal
prosperem na dire3o de resolugdes que reconhegam o CECCO
como dispositive basico na sadde pablica, amalgamado inter-
setorialmente a outras secretarias com um Cadastro Nacional
de Estabelecimenta de Saide original ¢ legitimo em todos os
niveis de Governo.

4 - Sua populagdo beneficidria ¢ formada por toda popu-
lagdo interessada nas ofertas no campo da vivéncia criativa ou
de organizagdo coletiva em cconomia solidaria, sendo que os

devem ser identificades pela caracteristica das
ofertas e ndo pelo aspecto nosalégico ou outro que destaque
vulnerabilidades de seus membros. No CECCO a consigna é a
promogdo @ a prevengdo da salde, via instrumentas valiosos
na provocagao de encontros diversos que se valem de recursos
individuais ¢ coletivos, farjando experiéncias de emancipagdo e
pertencimento.

Assim este GT que contou com a presensa fixa ou con-
vidada de representantes de varias secretarias municipais,
de representantes do legislativo municipal e nacional, drea
técnica, juridica e parlamentar de SMS_ representantes da voz
dos trab. e freqy de todos 05
CECCOs e especialistas na politica publica antimanicomial de
convivéncia e trabalho que o CECCO representa, entende a im-
pontdncia das questdes apresentadas serem objeto de resolugao
& ou apoia de SMS

Pedimos a gentileza de encaminhar a manilestagds, IMPRE-
TERIVELMENTE, até dia 18/04/2021.

RETIRADA DE NOTA DE EMPENHO

Ficam CONVOCADAS, as empresas abaixa relacionadas
a retirar as Notas de Empenhos , no prazo de 03 dias Gteis,
contados a partir da data desta publicagdo, na Seq3o de Conta-
bilidade da Cooardenagdo de Vigilincia em Sadde, localizada na
R.Santa Isabel, 181 - Vila Buarque, no herdrio das 9:00 35 12:00
e das 13:00 as 16:00 horas.

08S.: A ndo retirada dentro do prazo estabelecido, acarre-
tara as interessadas as penalidades legais.

Quando da retirada da NE. a empresa deverd apresentar
cépia: CNPJ, Certidio de Tributos Federals, Certidio de Tributas
Previdencidrios, Certidao de Tributes Estadual, Certidio de
Tributos Mobiliarios, Certid3o Negativa de Débitos Trabalhistas
e FGTS(CRF), apresentar documento comprobatdrio da repre-
sentagdo legal.

Toc, Empresa N.E.
€018.2020/0047428-6 MBG COMERCIAL LTDA 32.254
COORDENADORIA REGIONAL DE
SUDESTE

SUPERVISAO DE FINANGAS-COORDENADO-
RIA DE SAUDE - CONVOCACAQ

Fica(m) convocada(s) afs) empresafs) abaixo relacionada(s)
a relirar(em) als) Nota(s) de Empenho, na prazo de 03 (trés)
dias dteis apds a publicagdo, na Unidade de Conlabilidade ,
localizada na Rua Padre Marchetti, 557 — 1 andar - Ipiranga,
no horario das %:00 as 14:00 horas. A(s) empresals) devera (3o)
apresentar cdpias autenticadas do CNPJ, CADIN, CND-INSS,
FGTS, Cenidio de Reqularidade com o5 tributos municipais ou
declaragdo.

EMPRESAS PROCESSO NOTA DE EMPENHO

ADRIANA DA SILVA RESENDE 26216599852
6018.2021/0014151-3 30.323

SILMARA APARECIDA VIEIRA CHAGAS GABRIEL
28057531860 6018.2021/0012341 8 30332

SAUDE
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DETALHES DA NORMA (PORTARIA INTERSECRETARIA$24
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS N° 147 DE 2%

DE JANEIRO DE 1990)

Tipo

Data de
assinatura

Data de
publicagdo

Ementa

Situagao

Fonte

Origem

Palavras-
chave

PORTARIA INTERSECRETARIAL

26/01/1990

27/01/1990

to?plD

cHmen

Voltar | Imprim

sconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDo

gl

SMS/SSO CRIA O PROGRAMA DENOMINADO "CENTRO DE CONVIVENCIA Eg_
COOPERATIVA" NOS PARQUES MUNICIPAIS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO

o
DE SAO PAULO, ATRAVES DAS ACOES INTEGRADAS DOS SERVICOS SAUDEE

MENTAL SMS E CENTRO EDUCACAO AMBIENTAL DO DEPAVE

N&o informado

27/01/1990, p. 15

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

PARQUE, PRACA E JARDIM

PROGRAMA MUNICIPAL

SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS - SSO
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57 SAO PAULO
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS N° 964 DE 27 Dé

OUTUBRO DE 2018

CORRELACOES

Regulamenta os Centros de Convivéncia e Cooperativa e estabelece diretrizes para o s

funcionamento.

PROCESSO: 6018.2018/0051297-4

PORTARIA n°® 964/2018-SMS.G

gps://splegisconsuIta.saopaulo.spgeg.br/Home/AbrirDoc

Regulamenta os Centros de Convivéncia e Cooperativa e estabelece diretrizes para o s

=
funcionamento. g
s
O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando ”%
o
compromisso da gestdo municipal de Sdo Paulo com a consolidagao das Politicas Publicas de Saude &
Saude Mental no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS); 'g
]
Considerando a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e d§
©
Adolescente e da outras providéncias; §
@
o
Considerando as diretrizes da Reforma Psiquiatrica Brasileira definidas pela Lei 10.216 de 06 de abfl

1)
=<

de 2001, que dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais

AR

redireciona o modelo assistencial em saude mental;

Considerando a Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003, que dispbe sobre o Estatuto do Idoso e

outras providéncias;

Considerando a_Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusao

Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

Considerando o Decreto n® 7.179, de 20 de maio de 2010, que institui o Plano Integrado

Enfrentamento ao Crack e outras Drogas;
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ag

a organizag&o do Sistema Unico de Saude (SUS), o planejamento da saude, a assisténcia a saude ed

articulacao interfederativa;
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Considerando a Politica Nacional de Humanizagao (PNH)- Humaniza SUS do Ministério da Salﬂ§§26
[=2]
2003, que efetiva os principios do SUS no cotidiano das praticas de Atengao e Gestéo, qualificando@
Saude Publica no Brasil e incentiva trocas solidarias entre gestores, trabalhadores e usuarios. A PN%!

deve estar presente e inserida em todas as Politicas e Programas do SUS.
Considerando a Politica Nacional a Atencdo Integral a Usuarios de Alcool e outras Drogas, de 2003;

Considerando as recomendacdes contidas no Relatério Final da IV Conferéncia Nacional de Sau
Mental Intersetorial, realizada em 2010 que orientam para a regulamentagdo dos Centros

Convivéncia como servigos da rede substitutiva em Saude Mental;

sp.leg.br@‘oma‘AbrirDocumento

Considerando a Portaria n°® 816/GM/MS,_de 30 de abril de 2002, que institui, no dmbito do SUS,

Programa Nacional de Atengdo Comunitaria Integrada a Usuarios de Alcool e outras Drogas;

nsulta.saopaglo

Considerando a Portaria n°® 4.279/GM/MS,_de 30 de dezembro de 2010, que estabelece diretrizes pa

a organizacgao da Rede de Atengdo a Saude no dmbito do SUS;

Considerando a Portaria 3.088, de 23 de dezembro de 2011, que institui a Rede de Ateng

tp%)/splegisco

Psicossocial (RAPS) para a ampliagao, diversificacdo e articulagdo de pontos de atengado a sauo%
mental, que busquem a promogao da inclusao social das pessoas com sofrimento ou transtorno mentél

e com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas;

Considerando ainda a portaria 3.088 de 23 de dezembro de 2011, que em seu Componente

estabelece projetos de inclusédo produtiva, formagao e qualificagao para o trabalho como Estratégias

de %deger confer

Reabilitagao Psicossocial, que devem articular as Redes de Saude e de Economia Solidaria com

recursos disponiveis no territorio, para garantir a melhoria das condi¢gées concretas de vida, ampliag

da autonomia, contratualidade e inclusdo social de usuarios da Rede e seus familiares.

ETTO. Sua¥al

Considerando a Portaria n°® 2446 de 11 de novembro de 2014 do Ministério da Saude que redefine%
Politica Nacional de Promogéo da Saude (PNPS) que tem como fundamentais no processo de s%
efetivagdo os valores: solidariedade, felicidade, ética, respeito as diversidades, a humanizagéo, %
corresponsabilidade, justiga social e inclusdo social; e os principios da: equidade, participagéo socia%

autonomia, empoderamento, intersetorialidade, sustentabilidade, integralidade e territorialidade.

tenticado

Considerando Portaria Instersecretarial SMS/SVMA n° 147, de 27 de janeiro de 1990, que cria G$

Centros de Convivéncia e Cooperativa nos Parques municipais e a Portaria Intersecretarial SMS/SEI\/LE
(V]
N

n® 02, de 12 de julho de 1990, que cria os Centros de Convivéncia e Cooperativa nos Centrgg

Esportivos.

@hento dig

Considerando a Portaria GMS-132 de 26 de janeiro de 2012, que institui incentivo financeiro de custe

Poc

para o desenvolvimento do componente Reabilitagdo Psicossocial da Rede de Atengao Psicossocial
SUS;

Considerando a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 10 de dezembro de 1948, da ONU,

qual se destaca os artigos VIl e XXVII;
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Considerando a promulgagdo do Plano Municipal de Cultura da cidade de Sao Paulo de 30f|d§27

(=2
Novembro de 2016 em que se destaca a Diretriz 13 do Eixo IV e a Diretriz 15 do Eixo V, fundamenta

=4

para a interface com o CECCOs e os pressupostos;

Considerando os tratados internacionais em torno da Agenda 21, como uma das medidas mais ampl

ja tomadas em todo o mundo para promover o desenvolvimento sustentavel das sociedades;

brirDocuﬁento?plD

Al

Considerando que os projetos de inclusdo produtiva, formagéo e qualificagdo para o trabalho sé;c_a
Estratégias de Reabilitagdo Psicossocial do Componente VII DA RAPS, que devem articular as red@é
de saude e de Economia Solidaria com os recursos disponiveis no territério, para garantir a melhorzé
das condi¢cbes concretas de vida, ampliagdo da autonomia, contratualidade e inclusdo social .

usuarios da rede e seus familiares;

Considerando o desafio contemporaneo das politicas publicas em promover a potencializacao
humanidades numa perspectiva de um fazer coletivo transdisciplinar, que contribua na formulagao
indicadores de inovagdo social que opere impactos na qualidade de vida, alterando a forma d

pessoas viverem, adoecerem e morrerem.

https://spl&bisq%nst%a.saopaulo%p

Considerando a necessidade de ampliagéo dos espagos de sociabilidade que favoregam a inclusédo dg
. , ©

pessoas com transtornos mentais e pessoas que fazem uso de crack, alcool e outras drogas, por me®
[

de convivio e sustentagdo de grupos diversificados e heterogéneos na comunidade e variadds

territorios da cidade,
RESOLVE:

Art. 1° - Regulamentar e estabelecer as diretrizes de funcionamento dos Centros de Convivéncia

Cooperativa, no municipio de Sao Paulo.

ETTO. Suagyalidade pode ser ¢

Art. 2° — Os CECCOs sao servicos de saude que compdem a Rede de atencio psicossocial GEI
<
consonancia com a Politica Nacional de Promogédo da Saude, em interface com a Cultura, Esportg,

Meio Ambiente, Educagédo e Trabalho, com caracteristicas de inovagcdo social. Visam, através cﬁ

pér D

tecnologia da convivéncia, provocar encontros da diversidade. S&o voltados a todas as pessoa

o

sobretudo, as em vulnerabilidade social e de saude, constituidos por uma equipe multiprofissional,

perspectiva da transdiciplinariedade.
Art. 3° - Sdo objetivos dos CECCOs:
| - Gerais:

Proporcionar o convivio social com a comunidade entre pessoas em situagado de vulnerabilidade e

populagao geral, promovendo sua integragao;
Promover cuidado em saude mental;

Desenvolver agdes que visem a inclusdo social, ambiental, cultural e trabalho, incentivar a autonom

Matéria DOCF_!_-EC 159/2023. Documgnto digitalizado e autentic
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Promover a Cultura de Paz. flgg 28
&
g
Il - Especificos: a
o
S
Convivéncia: ofertar escuta qualificada no cuidado em satde mental, proporcionando autonomia e ®

exercicio da cidadania, por meio dos encontros e da sustentacao das diferencas;

Cooperativismo: fomentar a formagéo de grupos heterogéneos de Economia Solidaria e de geragao
trabalho e renda, baseados na producdo criativa e regidos pelos principios da convivéncia
cooperacgdo objetivando a retomada da participacdo no mundo do trabalho e a melhoria concreta d

condicdes de vida;

Intersetorialidade e Intersecretarialidade: estabelecer parcerias com instituicdes publicas

8‘saqpauIo.sp.leg@r/que/&)rirDocum

organiza¢des da sociedade civil organizada que possam contribuir com a inclusdo e autonomia

sujeito;

Art. 4° — Populagao beneficiada: Pessoas de qualquer faixa etaria, condicdo de saude, perfil soci
cultural-econdmico e de escolaridade, local de moradia ou trabalho e da diversidade de raga, género

credo, sobretudo segmentos populacionais em sofrimento mental, vitimas de violéncia, co

da& emBttpgs/splegisconsult

necessidades decorrentes do uso de substancias psicoativas, em situagdo de rua, bem como co
deficiéncias e outras vulnerabilidades, que demonstrem vontade prépria e interesse em participar

atividades.

Art. 5° — Alocacao dos equipamentos: Os Centros de Convivéncia e Cooperativa devem estar alocad

égde 8ode ser cor%ri

em espagos publicos, preferencialmente em parques, pragas, centros esportivos, areas de laz

a%al

centros culturais, conjuntos habitacionais ou outros vocacionados ao uso coletivo e a socializagao d

municipes, de acesso livre e gratuito.

Art. 6° - Sao acdes desenvolvidas pelos CECCOs:

Acolhimento;

Abordagem e acompanhamento individual e em grupo;

Oficinas de diferentes linguagens com alcance terapéutico:

Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS);

Visitas domiciliares;

Desenvolvimento de agdes no territorio:

Articulagao e desenvolvimento de agdes intersetoriais e intersecretariais.

Fomentar na perspectiva de grupos heterogéneos, agdes de geragdo de trabalho e renda, bem co

economia solidaria.

Art. 7° — Recursos Humanos: A equipe técnica para atuagédo no CECCO sera constituida por:

Matéria DOCREC 1%/2023. Documento digitalizado e autenticado por DIEGO MARINETTO. Su
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. Coordenador (nivel universitario), com formacéo na area de saude; flgs 29

. Profissionais de nivel superior entre as seguintes categorias profissionais: psicélogo, terapeu
ocupacional, assistente social, enfermeiro, fonoaudidlogo, nutricionista, fisioterapeuta ou out

profissional necessario;

. Profissionais de nivel médio: técnico e/ou auxiliar de enfermagem, técnico administrativo, auxili

técnico/oficineiro ou outro profissional necessario;

Art. 8°- Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo

Correlacoes

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS N° 412 DE 22 DE OUTUBRO DE 2020
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Supervisdo de Saude Freguesia / Brasilandia
Rua Eng. Edgard Ferreira de Barros Junior, 75, - Bairro Freguesia do O - S3o Paulo/SP - CEP 02910-015
Telefone: 3936-5505 / 3935-5345 / 3936-1463
PROCESSO 6010.2023/0000171-1

Informagdo SMS/CRS-N/STS-FB/ASSESSORIA N2 079021095
Sao Paulo, 27 de fevereiro de 2023.
A
Coordenadoria Regional de Satide Norte

Prezados

O CECCO - Centro de Convivéncia e Cooperativa Freguesia do O, esta localizado no mesmo espaco fisico da UBS Vila Progresso, sito a Rud
Antonio Genelle, n2 30, e ocupa a sala 12. E um servico que compde a Rede Psicossocial - RAPS em consonancia com a Politica Nacional d
Promogdo da Saude, em interface com a Cultura, Esporte, Meio Ambiente, Educagdo e Trabalho com caracteristicas de Inovagdo Social.
missdo do CECCO é proporcionar 4 toda populagdo encontros com a diversidade que promovam a convivéncia, a formagdo, o trabalho criativo,
autonomia, a construgdo de redes solidarias e a articulagdo das redes de cuidado, tendo como premissa a inclusdo social, o reconhecimento,
respeito e a cidadania. O CECCO Freguesia do O, é porta aberta para todas as pessoas das regides com maior afluéncia da Freguesia do Oﬁ-
Brasilandia, Pirituba, Taipas, Cachoeirinha, Limdo, Casa Verde e Santana. Atende pessoas de qualquer faixa etdria, perfil sc’;cio-cultural-?,;
econdmico e de escolaridade, diversidade de raca, género e credo, sobretudo segmentos populacionais em sofrimento mental, vitimas d&
violéncia, com necessidades decorrentes do uso de substdncias psicoativas, em situacdo de rua, bem como de deficiéncias e outra'é
vulnerabilidades que demonstrem vontade prépria e interesse em participar das atividades. O CECCO FO, vem sendo pautado e discutido tantc?’u
no Conselho Gestor de Satde da UBS Vila Progresso/ CECCO FO, como também em reunides de Conselho Gestor de Salde da Supervisa@
Técnica de Satude da Freguesia do O e Brasilandia (ATAs em anexo através dos documentos de 3 & 7). Na ultima reunido ordinaria do Conselh§
Gestor de Saude da UBS Vila Progresso/CECCO-FO, no dia 09/01/2023, tivemos a presenca do Sr Nilton, lider atuante da comunidade de noss@
territério. Uma das pautas foi a devolutiva sobre os documentos do CECCO discutidos no Conselho Gestor de Salde da Supervisdo Técnica dé&
Saude da FO / Brasilandia. No dia 10/01/2023, o Sr Nilton também participou da reunido do Conselho Gestor de Satde da STS FO / Brasilandia
onde o CECCO foi pautado novamente. Nesta mesma semana, Sr Nilton foi pesquisar sobre os CECCOs do Municipio de S&o Paulo e foi conhece@
o CECCO lJaragua , CECCO Pirituba e o CECCO Bacuri, na Pompéia. Sendo assim, foram produzidos dois oficios, que seguem em anexog
(documento 1 e 2). Importante esclarecer, que de acordo com o Art. 52 — Alocac3o dos equipamentos, da Portaria da Secretaria Municipal deS
Saude - SMS n2 964 de 27 de outubro de 2018, os Centros de Convivéncia e Cooperativa - CECCO, devem estar alocados em espacos pﬂblicosE
preferencialmente em parques, pracas, centros esportivos, dreas de lazer, centros culturais, conjuntos habitacionais ou outros vocacionados a®
uso coletivo e a socializacdo dos municipes, de acesso livre e gratuito. Os CECCOs visitados pelo Sr Nilton, se encontra dentro de Parque¥
Municipais, mas infelizmente nos DAs da Brasilandia e Freguesia do O, ndo contamos com parques municipais. Contudo, o CECCO FO, veﬁ
utilizando espagos no Clube Escola da Brasilandia - Oswaldo Brand&o, que estd localizado na Avenida Michihisa Murata, S/N, Jardim Maristel
Sdo Paulo, Freguesia do O (fotos abaixo). No Clube Escola da Brasilandia — Oswaldo Brand3o, foi identificado pela gestora do CECCO Freguesié
do O, Sra Marcia, espagos ociosos, aos quais poderiam acomodar o CECCO, visto contar com uma entrada lateral, que facilita o acesso do
usudrios, serd necessdrio 1 salas para administragdo, 1 sala para recepgdo, 1 sala para almoxarifado, 2 salas para grupos e 1 sala parg
acolhimento, total de 6 salas, a cozinha podera ser compartilhada com o CE Brasilandia Oswaldo Branddo. O Campo de Futebol ja 8
disponibilizado para as atividades e a estrutura facilita caminhadas com o grupo. A localizagdo é de facil acesso para a nossa populagao, corﬂ:
linhas de transportes diversas. Caso o espago seja cedido, o custo para a acomodagdo sera minimo, com a necessidade de adequagdo de red§
de internet para as atividades administrativas, contratacdo de pessoal de limpeza e seguranga. Porém, ndo fizemos nenhum contato até @
momento. Por pertencer a Secretaria Municipal de Esportes, estamos na expectativa de aproveitar esta oportunidade, para agendar ur‘('g“
primeiro contato. Vale ressaltar que a equipe do CECCO FO, contribuird e muito com as atividades do CE Brasilandia Oswaldo Brand3o, send&;
também um anseio dos Conselheiros Gestores de Salde da Supervisdo Técnica de Saude Frerguesia/Brasilandia e da populacdo em geral unt
espacgo para a participagdo em atividades.

tAtd’saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID

Stofis

&

Abaixo as Atividades desenvolvidas pela Equipe do CECCO FO no Clube Escola Brasilandia Oswaldo Brand3o
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o
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS N2 964 DE 27 DE OUTUBRO DE 2018 E
o
RESOLVE: P
g
Art. 12 - Regulamentar e estabelecer as diretrizes de funcionamento dos Centros de Convivéncia e Cooperativa, no municipio de Sdo Paulo. g
Art. 22 — Os CECCOs s3o servicos de satide que compdem a Rede de atengdo psicossocial em consonancia com a Politica Nacional de Promogdo8
[=1

da Saude, em interface com a Cultura, Esporte, Meio Ambiente, Educacdo e Trabalho , com caracteristicas de inovagdo social. Visam, através da&‘_
tecnologia da convivéncia, provocar encontros da diversidade. Sdo voltados a todas as pessoas, sobretudo, as em vulnerabilidade social e d@
salde, constituidos por uma equipe multiprofissional, na perspectiva da transdiciplinariedade.

Art. 32 - S3o objetivos dos CECCOs:

| - Gerais:

Proporcionar o convivio social com a comunidade entre pessoas em situa¢do de vulnerabilidade e a populagdo geral, promovendo sua
integragao;

Promover cuidado em saide mental;

Desenvolver agdes que visem a inclusdo social, ambiental, cultural e trabalho, incentivar a autonomia, a contratualidade de usudrios e
familiares;

Promover a Cultura de Paz.

Il - Especificos:

Convivéncia: ofertar escuta qualificada no cuidado em saide mental, proporcionando autonomia e o exercicio da cidadania, por meio dos:
encontros e da sustentacdo das diferencgas;

Cooperativismo: fomentar a formagdo de grupos heterogéneos de Economia Solidaria e de geragdo de trabalho e renda, baseados na produga
criativa e regidos pelos principios da convivéncia e cooperagdo objetivando a retomada da participagdo no mundo do trabalho e a melhori
concreta das condigdes de vida;

Intersetorialidade e Intersecretarialidade: estabelecer parcerias com instituigcdes publicas e organizagGes da sociedade civil organizada qu
possam contribuir com a inclusdo e autonomia do sujeito.

ttps‘?/splegisconsulta.saopauIo.sp.leg.br/Home/

er con?erida"_émoh

S

Art. 42 — Populagdo beneficiada: Pessoas de qualquer faixa etaria, condi¢do de saude, perfil sdcio-cultural-econémico e de escolaridade, Iocal»
de moradia ou trabalho e da diversidade de raga, género e credo, sobretudo segmentos populacionais em sofrimento mental, vitimas deg_
violéncia, com necessidades decorrentes do uso de substancias psicoativas, em situagdo de rua, bem como com deficiéncias e outrag
vulnerabilidades, que demonstrem vontade prépria e interesse em participar de atividades.

validal

Art. 52 — Alocagdo dos equipamentos: Os Centros de Convivéncia e Cooperativa devem estar alocados em espacos publicos, preferencialmente
em parques, pracas, centros esportivos, dreas de lazer,centros culturais, conjuntos habitacionais ou outros vocacionados ao uso coletivo e ¥?
socializacdo dos municipes, de acesso livre e gratuito.

Art. 62 - S30 agGes desenvolvidas pelos CECCOs:
Acolhimento;

Abordagem e acompanhamento individual e em grupo;
Oficinas de diferentes linguagens com alcance terapéutico:
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Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS);

Visitas domiciliares;

Desenvolvimento de agdes no territdrio:

Articulagdo e desenvolvimento de ag0es intersetoriais e intersecretariais.

Fomentar na perspectiva de grupos heterogéneos, agdes de geragao de trabalho e renda, bem como economia solidaria.

Art. 72 — Recursos Humanos: A equipe técnica para atuagdo no CECCO sera constituida por:

Coordenador (nivel universitario), com formagdo na area de saude;

Profissionais de nivel superior entre as seguintes categorias profissionais: psicdlogo, terapeuta ocupacional, assistente social, enfermeiro,
fonoaudidlogo, nutricionista, fisioterapeuta ou outro profissional necessario;

Profissionais de nivel médio: técnico e/ou auxiliar de enfermagem, técnico administrativo, auxiliar técnico/oficineiro ou outro profissional
necessario.

Art. 82- Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Atenciosamente,

PIOCES S0
elotranca

Maria Aparecida Faustino
Sel. Supervisor(a)

Em 27/02/2023, as 09:17.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador079021095 e o cédigo CRC

EC54678C.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Chefia de Gabinete
Rua General Jardim, 36, 2.2 andar - Bairro Vila Buarque - Sdo Paulo/SP - CEP 01223-906
Telefone:
PROCESSO 6010.2023/0000171-1

Encaminhamento SMS/CG N2 079285599
Sao Paulo, 02 de margo de 2023.

INTERESSADO: Camara Municipal de Sdo Paulo/Vereador Sidney Cruz.

ASSUNTO: Oficio SGP-23 n2 013/2023 - Indicagdo n2 3/2023. Solicitagdo de implementagdo e construcdo
de uma unidade do Centro de Convivéncia e Cooperativa - CECCO, em atendimento aos pedidos
formulados pelos moradores da regido da Freguesia do O/Brasilandia.

~

A
PREF/CASA CIVIL/ATL

SRS. ASSESSORES,

Com os nossos cordiais cumprimentos, tendo em vista o quanto solicitado no documento PREF/CASA
CIVIL/ATL (077971339), restituimos o presente com as informagdes prestadas pela Coordenadoria de
Saude Norte, conforme documentos (079019569 - 079019655 - 079019681 - 079019699 - 079019725 -
079019771 - 079019829 - 079019867 - 079021095).

No mais. colcoamo-nos a disposicao.

Cordialmente,

Roberto Carlos Rossato

S@I! @ Chefe de Gabinete
Processc

elotronice Em 02/03/2023, as 13:53.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 079285599 e o cddigo CRC 48529A69.
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