— __._Aﬁ\‘__a..‘\ e
05 -~ MOCAD
- 05-0108/93-0 |
MOGAQ ¥ e 2L

APElD 2o éxmo. SO Arere,rp |
SEIU 77 00 _Oé" ENVIRR A CRmMACH Auriciont :
Fleoze 1o O ££7 CLTPHRE LfeCan DO YE2locin r Lgch

AN CASLET Q5 RO iT7008 & CoVTRATR O

v

il der ..

15 gET 993 s

Os funcionarios e servidores municipais de

Sio ¥aylo Ec angp- _jhgmgﬁé seus vencimentos muito defasados, em razao
da pol tica.s iari 1&quéAVem senééédotada pela Municipalidade de tem

pos a esta parte.

. \

Na realidade, o que ganham somente basta ﬂQ
para o atendimento de suas necessidades durante a primeira quinzena
QS\Tés, o que os leva a passar por inumeras dificuldades, inclusive

¢ atrasando o pagamento de suas contas ou pedindo empréstimos para sair

——  dessas.situagoes "aflitivas e angustiantes.

A grande maiofia dos funciondrios e servido
res municipais nao ganham o suficiente para manter saldo bancario,nao
podendo, por isso, recorrer ao beneficio do cheque especial que, ape-
sar dos juros altos, € um recurso utilizado para quem ganha pouco po-

der enfrentar as despesas do meés.

O Poder Executivo, tanto quanto o Poder Le
gislativo, nao pode ficar alﬁé%ig'a essa situagao degéggiculdade de 1}
seus funcionarios. Faz-se necessario que adotem uma politica salarial
humana, nao sendo justo que as classes de servidores admitidos e con-
tratados nao gozem dos mesmos .beneficios estatuférios que gozam os
funcionarios, razdo de terem seus saldrios fixados em nivel muito in-

. ferior, visto nao perceberem, como acontece com aqueles, intmeras van

tagens.

Nao se concebe, igualmente, que os admitidos
e contratados trabalhem sem a seguranca da estabilidade apds servirem

4 Prefeitura durante tantos anos.

E preciso que se estabelega o principio da /A
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isonomia salarial entre funciondrios estatutarios e os admitidos e
contratados. Realmente, se todos eles sao igualados no que respeita
aos seus deveres. e obrigacoes, também & justo que o sejam com rela
cAn  aos .seus vencimentos, ressalvaaas'as vantagens pessoais que

porventura tenham conguistado.

‘Nao se alegue que a pretensao deste Verea

dor seja desarrazoada, ou que a sua aceitagao e implantacao consti- Jg/ﬂ

tua um "trem da aiegria",qabsOIutamente, porque O que se visa & fa-
zer justica a servidores que nao foram alcancados pelos beneficios
da estabilidade e que ji contam mais de cinco anos de efetivo exer-
cicio e possibilitar que os admitidos e contratados tenham os benefi
cios dos funcionarios estatutdrios, uma vez que a prdpria legislagao

federal estabeleceu que deve haver um regime Gnico.

Também nao se alegue impossibilidade finan-
ceira para atendimento desta pretensao, pordue os admitidos e contra
tados representam menos de 8% do quadro do funcionalismo municipal ,
estando por volta dos 12 mil admitidos e contratados, dos quais mais
de 70% sao constituidos de servidores de nivel médio, enquanto‘o res -

tante & constituido de nivel técnico e nivel superior.

Desse total de 12{000 admitidos e contrata -
dos, a maioria conta, hoje, com 10 ou 12 anos de servico piblico. Sao
servidores que ingressaram em administracoes paséadas e sua admissao
nao se deu por motivos politicos, mas, simy devido d necessidade do
proprio servigo piiblico municipal, para atender alnecessidades urgen-
tes. Desde o seu ingresso, continuam trabalhando com os mesmos deve-

res e responsabilidades dos efetivos, porém, sem os mesmos direitos .

Os vencimentos dos funcionarios municipaisD{

est3 defasado em cerca de 300% e os admitidos chegam a ganhar até du

vezes menos que os estatutdrios. Se os estatutarios, efetivos, passam

;
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| : fls. 3
necessidades, imagine-se o que nao estarao passandé os admitidos e

-

contratados, que ganham muito menos.

Podemos citar o exemplo dos médicos do Ser
vigo de Satide do Municipio, que vém pedindo demissao do quadro em gran
de numero, devido aos ‘baixos saldrios pagos pela Prefeitura. Foi feaf
lizadé uma selegao, para admissao de médicos, e nao foram preenchidas
as vagas existentes.

Atualmente, ha funcionérios pedindo licenga
para tratar de interesses particulares, para poderem tentar uma outra
oportunidade de vida no ambito da iniciativa privada, j& que estao de-

sesperangados com relagao ao servigo publico do nosso Municipio.

Podemos citar, como mais um exemplo, O caso
de um senhor,‘que € chefe do setor de topografia, da Secretaria das
Administragoes Regionais que esta ganhando a metade do que ganham os
seus auxiliares que tem apenas a responsabilidade de carregar e segu-

rar as réguas, enquanto que gle, como chefe, precisa fazer as medig5es

e os calculos.

Ha, também, uma imensa série de escriturarios
ganhando 4 ou 5 milhdes de cruzeiros, sem nenhuma chance de contarem
com plano de carreira. Ha milhares de servidores ganhando o piso sala-
rial.

Tenho em minhas maos um dossié& onde estao
arroladas dezenas e dezgnas de funcionarias que.ganham pouco mais do

que o piso, embora com mais de 10 ou 15 anos de servigo publico.

Nessas condigoes, encaminhamos ao Exmo.Sr.

Prefeito Municipal uma mogao vazada nos seguintes termos:
Bocho_
A Camara Municipal de Sao Paulo, tendo pre-

sente a situacdo em que Se encontram os servidores admitidos e contra
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tados do Municipio apelam para o Exmo. Sr. Prefeito no sentido de en-
viar a Caﬁara Municipal projeto de lei estabelecendo melhorias para
as classes dos admitidos e contratados.

Para tanto; sugerem ao Sr. Prefeito a ado -
cao de estudos que tenham por base o anteprojeto de lei SR—anexogue

)
encaminha a S.Exa. a titulo de sugestao:

"ANTEPROJETO DE LEI

(DispOe sobre melhorias para os funcionarios

e servidores municipais)

A CAMARA MUNICIPAL DE-§KO PAULO‘EECRETA:
Artigo 19 - Os funciénérios e servidores do
Municipio, qualquer que seja o seu regime juridico, sao regidos pelo
disposto no Estatuto do Funcionalismo Publico do Municipio, Lei ne
8.989, de 29 de outubro de 1 979, atualizada pelas legislagOes poste-
riores. ~
Paragrafo Ginico - Em decorréncia do disposto

no ™caput" deste artigo, sera finico e estatutario o regime juridico -

dos funcionarios e servidores admitidos e ou contratados.

Artigo 29 - Ficam asségurados a todos os -
funcionarios e servidores municipais, aqui compreendidos os admitidos
e contratados, o0s mesmos direitos, Vantagens, deveres e obrigagSes a-
tribuidos aos funcionirios regidos pelo Estatuto do Funcfﬁério PGbli-
co Municipal, inclusive o direito de organizagao e enquadramento em
carreira, promo¢Oes por mérito e por antiguidade, na forma que a 1
estabelecer. }
Artigo 39 - Fica assegurado o direito de iso
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nomia, para fins de retribuicao pecuniaria entre funciondrios e ser
vidores de que trata esta lei, nao podendo estes perceberem remune-
ragao inferior 3 de qualquer outro que preste trabalho igual ou as-
semelhado, ressalvados os casos de diferencas de vencimentos decor-
rentes de vantagens pessoais asseguradas por lei a funcionario, a

qualquer titulo.

Artigo 4e -, gratificacdo ou retribuicdo
por enquadramento em regime especial de trabalho, qualquer que seja

a } denominagéo que lhes tenha sido dada, ficam unificadas enm

100% (cem por cento) da respectiva referéncia ou padrao.

Artigo 59 - A Prefeitura Municipal promovera,
no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data da promulgacao desta
lei, as medidas e meios necessarios no sentido de ser concedida a ca-
da funcionario ou servidor gratificagao de fungao correspondente a
1/3 (um tergo) de sua referéncia ou padrao, a qual se incorporara aos

vencimentos para todos os efeitos.

Artigo 69 - Os servidores de que trata esta
lei, admitidos e ou contratados, bem assim os nomeados a qualquer ti-
tulo , para servigos ou fungdes de cardter permanente, que na data da
publicacdo desta lei contem cinco anos de efetivo exercicio no cargo
ou fungao, em carater continuo, ou dez anos intercalados, excetuados:=

os exercentes de cargos de confianga, passam a ser estaveis.

Artigo 79 - As despesas decorrentes da execu
¢do da presente lei correrdao a conta de verbas prdprias do orgamento,

suplementadas se necessario.

Artigo 89 - Esta lei entrara em vigor na data

de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario,"
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fls. 6
E o teor da Mogao que propomos, para que
L
seja enderecada ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal, . tendo em vista as

finalidades expostas.

Sala das Sesgoes, emézg?'de junho de 1 993.
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