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#  OFCIADO %
Reivindica ao Excelentissimo {Sr. Presidente; do _Senado
SRS S -.mudangcas urgentes e substanciais no PL n°® 4032-A/PCL-03/2001, em

tramitagdo, atualmente, na 'Comisﬁgu(PeEZAng%.tOS Ecohomicos

‘ RECEBIDO EM daquela Camara Alta. & l
: 'j_ 1eG2 '
——
t9 DEZ 2001 , o g
iie CONSIDERANDO que é mandamento constitucional, nos termos do art. 170,;

jlx, da_ b5/ Magna da Republica, o tratamento favorecido para as empresas des

i . ’ . . . :
""'"’p‘e'qu"en""o""""'FFpo & constituidas sob as leis brasileiras e que tenham sua sede e

x

administragdo no Pais;

195-62-

CONSIDERANDO que o PL 4032-A/PCL-03/2001, ao visar regular a
prestacdo de servicos a terceiros, fixa a exigéncia de um capital minimo de R
250.000,00 (duzentos e cinqiienta mil reais), limite que, se aprovado significara &
morte certa para as inimeras pequenas e micro-empresas que atuam nessa area;

913002

b

CONSIDERANDO que o fechamento dessas micro e pequenas empresas
implicard em mais desemprego, mais desaquecimento econdmico e mais desestimulo

para a atividade empresarial;

v

CONSIDERANDO que o referido projeto de lei sé atende aos interesses das
grandes empresas prestadoras de servigos, dvidas para abocanhar, de modo
oligopolistico, todos os contratos relativos a “terceirizagdo” dos servigos prestados ao

governo;

CONSIDERANDO que o referido projeto ndo apresenta qualquer motivagdo
racional para fixagdo dessa ex:gencua ..... de posswr um capital tdo elevado, inclusive

’\.J

l
porque nessa area se necessita Je um caputahmﬁmp para o inicio de suas atividades;
{.7.
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S CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

CONSIDERANDO que o citado projeto ndo demonstra ter por objetivo
qualquer interesse publico, parecendo visar tdo-somente a satisfagdo de interesses
privados, sendo repudiado por dezesseis das dezessete entidades sindicais ligadas a

esse segmento produtivo; Se CONINTT - =
, e
PROPOMOS AO EGREGIO PLENARIO, i 7es e

com base no art. 228 do Regimento Interno desta Edilidade, seja encaminhada a firme
reivindicagio dos membros deste Parlamento Municipal, de alteragdo a ATUAL
REDACAO DO PL n° 4032-A/PCL-03/2001, POR AFRONTAR A CONSTITUIGAO
FEDERAL E O INTERESSE PUBLICO NA LIVRE CONCORRENCIA E NA PROTEGAO AS
MICRO E PEQUENAS EMPRESAS, no sentido de que a nova redagao venha a expun(gar
do texto todos os dispositivos restritivos a participagao de micro e pequenas empresas
no mercado da prestacao de servigos a terceiros, em especial 0 inciso IV de seu art.
40, que impde y como requisito para o. funcionamento desse tipo de atividade
empresaria,l,capit%integralizado em valor igual ou superior a R$ 250.000,00 (duzentos

e cinquenta mil reais).

Saliente-se que, tendo em vista a defesa da economia de livre iniciativa com
responsabilidade pablica e social, interessa a esta Camara seja apresentado projeto
substitutivo aquele citado ora em tramitagdo, que incorpore as sugestdes apresentadas
pela FESESP — Federagdo de Servigos do Estado de S3o Paulo.

Do~ S

Solicitamos ae—Pr%:;?énte-desta-easa epeamint-eopia-desta Mogao“’(?’m
Xo ool

V) IS

- Ao Excelentissimo Senhor Presidente da Republica;
- Ao Excelentissimo Senhor Presidente do Senado Federal;

- Ao Excelentissimo Senhor Presidente da Camara dos Deputados;



W22 CAMARA MUNICIPAL DE SA0 PAULO

¢ Ao Excelentissimo Senhor Presidente da Comissdao de Assuntos
Econdmicos do Senado Federal;

. Ao Excelentissimo Senhor Presidente da FESESP “Refefieic e 88rvicOs 4
@@W Sr. Luigi Nese, SRasRtsHo- 3 Rua Tabapus, 145,

11° andar, CEP 04533-010, fies i

Sala das Sessoes,

- COMISSAO EXTRAORDINARIA PERMANENTE

DE APOIO AODESENVOLVIMENTODO TURIS LAZER\E DA GASTRONOMIA.
ANTO GOULART
Presidente

AL POSATI RICARDO MONTORO CELSO CARDOSO

PAULO FRANGE

NVEU0T EannG  apmaet el £25eST
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EMENDAS AO PROJETO DE LEI NS 4.302-A DE 1998 / PCL 03/2001
(Obs.: As emendas apresentadas pela FESESP estdo sublinhadas e em negrito)

SEGAO |l — Da Prestagio de Servigos a Terceiros

Art. 3° Empresa prestadora de servigos a terceiros é a pessoa juridica de direito
privado destinada a prestar a contratante servigos determinados e especificos diversos
da atividade economica por esta desenvolvida.

Obs.: retirar do texto : diversos da atividade econdmica por esta desenvolvida

§ 1° A empresa prestadora de servigos contrata, remunera e dirige o trabalho
realizado por seus trabalhadores.
Obs.: acrescentar no final do texto: e ou _empresas subcontratadas.

§ 2° Os trabalhadores das empresas de prestagdo de servicos ndo se
subordinam ao poder diretivo, técnico ou disciplinar da empresa contratante.

Art. 4° S3o requisitos para o funcionamento de empresa de prestacdo de servigos
a terceiros:

| — registro no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas.
Obs.: acrescentar no final do texto: e, ou Junta Comercial

Il — prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
11l — recolhimento da contribuicdo devida ao sindicato;

IV — capital integralizado em valor igual ou superior a R$ 250.000,00 (duzentos e
cinquenta mil reais); .

Obs.: retirar o inciso_IV_— capital integralizado em valor igual ou superior a R$
250.000,00 (duzentos e cingiienta mil reais);

V — registro na Junta Comercial

Obs: retirar o inciso V — registro na Junta Comercial

VI — as empresas que possuirem em seu objeto social o trabalho temporarios e a
terceirizacdo poderdo operar com o capital unico de R$ 250.000,00 (duzentos e
cinquenta mil reais).

MoC- %6



Art. 5° Empresa contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato
com empresa de prestacdo de servigos para a execucdo de atividades diversas
daquelas por ela desenvolvidas.

Obs.: refirar do texto : para a execucdo de atividades diversas daquelas por ela
desenvolvidas.
Obs.: acrescentar ap6s a palavra “servigos” : determinados e especificos

Art. 6° O Contrato de prestacao de servigos contera:
| — qualificagao das partes;

Il — especificagao do servi¢o a ser prestado;

Ill - prazo para a realizagao do servigo;

IV —valor;

V - forma de fiscalizacdo das obriga¢bes trabalhistas e previdenciarias da
empresa de prestacao de servigos pela empresa contratante;

Obs.: retirar o inciso V_— forma de fiscalizacido das obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias da empresa de prestacdo de servicos pela empresa contratante;

VI — multa e indenizagdo pelo descumprimento de clausula contratual ou de
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias.

Obs. Retirar o inciso VI — multa e indenizacdo pelo descumprimento de clausula
contratual ou de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias.

SEGAO Il - Das Disposi¢des Gerais

Art. 7° E vedada a empresa contratante a utilizagdo dos trabalhadores em
atividades distintas daquelas que foram objeto do contrato com as empresas
prestadoras de servigos.

Art. 8° E vedada a contratagdo para prestagdo de servicos entre empresas do
mesmo grupo econdmico, nos termos do art. 2° da Consolidagao das Leis do Trabalho —
CLT.

Obs.: eliminar o Art. 8° E vedada a contratacdo para prestacio de servicos entre
empresas do mesmo grupo econémico, nos termos do art. 2° da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT.

Art. 9° Os servigos contratados poderdo ser executados nas instalagdes fisicas
da empresa contratante ou em outro local por ela designado.

9
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.. tirar do texto: _por ela designado.
. eincluir apos “outro local” : de comum acordo entre as partes.

O
o
o

§ 1° E responsabilidade da empresa contratante garantir as condicbes de
seguranga, higiene e salubridade dos trabalhadores.

§ 2° A empresa contratante garantira ao trabalhador da empresa de prestagéo de
servigos o mesmo atendimento médico e ambulatorial destinado aos seus empregados,
existentes nas dependéncias da contratante.

Obs.: substituicdo do texto: § 2° Quando o trabalho for executado nas

dependéncias da empresa contratante a mesma garantirdA _ao trabalhador da
empresa de prestacdo de servico o mesmo atendimento médico, ambulatério e de
refeicdo, destinado aos seus empregados existentes nas dependéncias da

contratante.

Art.10° A empresa contratante & solidariamente responsavel pelas obrigagées
trabalhistas e previdenciarias referente ao periodo em que ocorrer a prestagdo de
Servigos,

Obs.: acrescentar no final do paragrafo respeitando-se os casos previstos na Lei
9711/98.

Art. 11° As empresas de trabalho temporario, e as empresas de servigos a
terceiros ja em funcionamento terdo, a partir da publicagio desta lei, o prazo de um ano
para integralizar o capital social minimo e de 60 (sessenta) dias para se adequarem as
demais exigéncias.

Obs.: retirar do texto e as empresas de servicos a terceiros

Art. 12° O descumprimento da presente Lei sujeita a empresa infratora ao
pagamento de multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por trabalhador envolvido.

Paragrafo unico — A fiscalizacdo, autuagdo e o processo de imposigdo das multas
reger-se-&o pelo Titulo VIl da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

Obs. substituir o Artigo 12° com o seguinte texto : O descumprimento da presente Lei
sujeita a empresa infratora ao pagamento de multa que variar4 de R$ 500,00

{quinhentos reais) até o maximo de R$ 10.000,00 (dez mil reais) em func¢éo do porte
das empresas e do tipo de infracdo.

§ 1° A empresa contratante terd responsabilidade solidaria pelas muitas e
em caso reincidéncia o pagamento das multas sera em dobro.

Art. 13° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Goulart IG

De: c"Vanessa Gomes" <vanessa@ubrafe.com.br>
Para: <vereadorgoulart@ig.com.br>;

Enviadaem: Quinta-feira, 16 de Agosto de 2001 14:51
Anexar: emendassecaollelllfinalFESESP.doc -/
Assunto: PROJETO DE LE! N° 4.302-A / PCL 03/2001

Conforme nossos entendimentos pela manha, estamos lhe enviando o texto
referente ao Projeto de Lei n® 4.302-A / PCL 03/2001, em tramitagio na
Comissio de Assuntos Econdmicos do Senado Federal. Sendo que as empresas
prestadoras de servigos de nosso Estado sofrerdo prejuizo irrecuperavel.

Atenciosamente

(Armando-A: P€ampos:MellT§
. Diretor Executivo SINDIPROM

17/08/2001
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SF PLC 00003/2001 de 03/01/2001

Identificagdo

Outros Ngmeres
Autor
Ementa

Indexacgao

Locahzagdo atuat
Uitima Agéo

Relatores

Tramitagoes

Tramitagdo de matéria na Cdmara dos De

Namero na origem: MSG 00344 1998 (em: 19/03/1998)
Orgao de origem: PRESIDENCIA DA REPUBLICA

CD PL. 4302/1998
EXTERNO - Presidéncia da Republica

Altera dispositivos da Lei n® 6019, de 3 de janeiro de 1974, que dispde sobre o trabalho tempordrio nas empresas urbanas e
outras providéncias e dispde sobre as relagGes de trabalho na empresa de prestagdo de servigos a terceiros.

NORMAS, RELAGAO DE EMPREGO, EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO, EMPRESA DE PRESTAGAO DE SERVIGCO, DEFINIC
PESSOA JURIDICA, COLOCAGAO, TRABALHADOR TEMPORARIO, DISPOSICAO EMPRESA TOMADORA DE SERVICO, CELEBRA
CONTRATO, ATENDIMENTO, NECESSIDADE, CLIENTE, SUBSTITUIGAO PESSOAL, CARATER EXTRAORDINARIO, VARIAGAO,
ESTACAO ATIVIDADE AGRICOLA. REQUISITOS, FUNCIONAMENTO, EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO, EMPRESA DE
PRESTACAO DE SERVICO, TERCEIROS, REGISTRO, JUNTA COMERCIAL, CRITERIOS, LEGISLAGAO TRABALHISTA, (CLT),
OBRIGAGAO, FORNECIMENTO, CLIENTE COMPROVANTE, PAGAMENTO, SALARIO, RESPONSABILIDADE, (MTB), FISCALIZAC
CUMPRIMENTO, LEIS, DESCUMPRIMENTO, ENCAMINHAMENTO, RELATORIO, MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, PROIBIG
COBRANGA, INTERMEDIARIO, MAO DE OBRA, COMPETENCIA, JUSTIGA DO TRABALHO, SOLUGAO, LITIGIO, INAPLICAGAO,
EMPRESA DE SEGURANGA E VIGILANCIA, TRANSPORTE DE VALOR. CAPITAL SOCIAL, QUANTIDADE, (UFIR), COPIA, ENTREG
(RAIS), CERTIFICADO DE REGULARIDADE, (INSS), (FGTS), PROVA, RECOLHIMENTO, CONTRIBUIGAO SINDICAL, INSCRICA
(CGC), (MF), OBRIGATORIEDADE, REALIZAGAO, CONTRATO, NORMAS, ANOTAGAO, TRABALHADOR TEMPORARIO, CARTEIR
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL, EMPRESA, ELABORAGAO, FOLHA DE PAGAMENTO, DIREITOS, TRABALHADOR, EQUIVAL
REMUNERAGAO, JORNADA DE TRABALHO FERIAS PROPORCIONAIS, DECIMO TERCEIRO SALARIO, REPOUSO SEMANAL, ADI
DE SERVIGO NOTURNO, ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, ADICIONAL DE PERICULOSIDADE, (FGTS), SEGUROS, ACIDENTE
TRABALHO, PROTEGAO, LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA, EXIGENCIA, EMPRESA TOMADORA DE SERVICO, NOTIFICACAO
ACIDENTES, VITIMA, CARACTERIZAGAO, JUSTA CAUSA, RESCISAO, CONTRATO DE TRABALHO,

CAE - COMISSAO DE ASSUNTOS ECONOMICOS

SF PLC 0000372001

Data: 02/08/2001

Local: CAE - COMISSAO DE ASSUNTOS ECONOMICOS

Situagdo: MATERIA COM A RELATORIA

Texto: Ao Senador Paulo Souto, para relatar, por ordem do Presidente da Comissao.

CAS Moreira Mendes
CCJ Sebastido Rocha

Inverter ordenacdo de tramitagdes (Data ascendente)

SF PLC 00003/2001

02/08/2001 CAE - COMISSAO DE ASSUNTOS ECONOMICOS
Situaco: MATERIA COM A RELATORIA
Ao Senador Paulo Souto, para relatar, por ordem do Presidente da Comissdo.

26/06/2001 CCJ - Comissdo de Constituicao, Justica e Cidadania

Situagdo: APROVADO PARECER NA COMISSAO

Em Reunido Extraordinaria realizada nesta data, a Comissdo aprova o relatério do Senador Sebastido
Rocha, que passa a constituir o Parecer da CCJ (fls.70 a 75), favoravel ao Projeto nos termos do
Substitutivo aprovado na Camara dos Deputados, com as Emendas de redagdo adotadas pela CAS. A
CAE.

25/06/2001 CCJ - Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania
Situagdo: PRONTO PARA A PAUTA NA COMISSAO
Recebido o relatério do Sen. Sebastido Rocha. Matéria pronta para a Pauta na Comiss3o.

07/06/2001 CCJ - Comissdo de Constituigdo, Justica e Cidadania
Situagdio: MATERIA COM A RELATORIA
Distribuido ao Senador Sebastido Rocha, para emitir relatorio.

07/06/2001 CCJ - Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania
Situagdo: AGUARDANDO DESIGNAGCAO DO RELATOR
Recebido nesta Comiss&do. Matéria aguardando distribuigdo.

07/06/2001 CAS - COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS

Situagdo: APROVADO PARECER NA COMISSAO

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania, conforme requerimento n® 228/01 - Plen., aprovado
em 24.05.01. (fls. 58)

07/06/2001 CAS - COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS

Situagdo: APROVADO PARECER NA COMISSAC

A Comissdo reunida em 06.06.01, aprovou parecer favoravel ao projeto, com asemendas 1, 2,3 e 4 -
CAS. (fls. 60 a 69)

24/05/2001 ATA-PLEN - SUBSECRETARIA DE ATA - PLENARIO
Aprovados os Requerimentos n®s 228 e 229/01, nesta oportunidade, a matéria além da Comiss&o 7
constante do despacho inicial ird também ao exame da CCJ e CAE. A CAS e, posteriormente, &8 CCJ e
CAE.

Publicagdo em 25/05/2001 no DSF péginas: 10341 { Ver diario }




Situagdo: INCLUIDO REQUERIMENTO EM ORDEM DO DIA DA SESSAO DELIBERATIVA

Incluido em Ordem do Dia da sessdo deliberativa ordinaria de 24.5.2001. Votagdo, em turno Unico,
dos Requerimentos n%s 228 e 229, de 2001, de audéncia das ComissSes de Constituigdo, Justica e
Cidadania e de Assuntos Econc‘)micos.

11/05/2001 SSCLSF - SUBSEC. COORDENAGAO LEGISLATIVA DO SENADO
Situagdo: AGENDADQO PARA ORDEM DO DIA
Agendado para a sessdo deliberativa ordinaria de 24.5.2001. (14d)

08/05/2001 SSCLSF - SUBSEC. COORDENACAO LEGISLATIVA DO SENADO

Situagcdo: AGUARDANDO INCLUSAO ORDEM DO DIA DE REQUERIMENTO

Aguardando inclusiio em Ordem do Dia dos Requerimentos n®s 228 e 229, de 2001, de audéncia das
Comissdes de Constituicdo, Justica e Cidadania e de Assuntos Econﬁmicos.

08/05/2001 ATA-PLEN - SUBSECRETARIA DE ATA - PLENARIO

Leitura dos Requerimentos n®s 228 e 229, de 2001, de autoria do Senador Jodo Alberto Souza,
solicitando a apreciagdo da matéria pelas_ Comlssées de Constituicdo, Justica e Cidadania e de
Assuntos Econdmicos, respectivamente. A SSCLSF, para inclusdo dos requerimentos em Ordem do
Dia, oportunamente.

Publicagdio em 09/05/2001 no DSF paginas: 8344 ( Ver diério ;

08/05/2001 SSCLSF - SUBSEC. COORDENACAO LEGISLATIVA DO SENADO
Encaminhado ao Plenario (ATA-PLEN).
08/05/2001 CAS - COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS

Situagdo: PRONTO PARA A PAUTA NA COMISSAO
A SSCLSF, para atender leitura de requerimento de audiéncia da CCJ e CAE.

08/05/2001 CAS - COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS
Devolvido pelo Relator Senador Moreira Mendes, com minuta de parecer favoravel ao Projeto, nos

termos do substitutivo aprovado na Casa de origem, com quatro emendas de redagdo que apresenta.

(fls. 49 a 57)

22/02/2001 CAS - COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS
Situac@io: MATERIA COM A RELATORIA
Ao Senhor Senador Moreira Mendes para relatar a presente matéria.

16/02/2001 ATA-PLEN - SUBSECRETARIA DE ATA - PLENARIO

Leitura. A Comissdio de Assuntos Sociais.

Publicagcdio em 17/02/2001 no DSF paginas: 901 - 910 { Ver diario )
10/01/2001 SSCLSF - SUBSEC. COORDENAGAO LEGISLATIVA DO SENADO
Situagdo: AGUARDANDO LEITURA

Aguardando leitura do Projeto.

03/01/2001 PLEG - PROTOCOLO LEGISLATIVO

Situagdo: AGUARDANDO LEITURA
Este processo contém 43 (quarenta e trés) folhas numeradas e rubricadas. A SSCLSF.

Fonte: Secretaria-Geral da Mesa
Duavidas, reclamagdes e informagdes: SSINF - Subsecretaria de Informagées

=Y /PRODASEN
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Arl. 458. Além do pagsmenta em dinhsire,
compreande-se no salario, para todos os efeitos
legais, a alimentagdo, habitagéo, vestuério ou outras
prestagbes in nefura que a empresa por forca do
contrato ou do costume, fornacer habituaimente ao
empregado. Em caso aigum serd permitidc o
pagamento ceom bebidas alcodlicas ou drogas
nocivas.

* Art. 458 com redagdo dades pelo Decreto-Leln®
229, da 28-2-1967.

§ 1% Os valores atribuidos as prestacdes in
natura deverio ser justos 6 razodveis, ndo podendo
exceder, em cada caso, os dos percentuais das
parcelas componentes do saldrlo minimo (artigos 81
8 82). _

* & 1° com redagdo dada pelo Decreto-Lein' 229,
de 28-2-1967.

§ 2° Nao seréio considerados como saléric, para
os efeitos previstos neste aitige, os vastuérios,
equipamentos e outros acessériocs fornacidos ao
empregado e utllizados no local de trabalho, para a
prestacio dos respectivos servigos,

* § 2° com redagéo dads peia Decreio-Lein' 229,
de 28-2-1967.

© § 3% A habitagdo e a ailimentagéo fornecidas
como salério-utilidade deverdo atender aos fins a que
se destinem e n3o poderdo  exceder,
respectivamente, a 25% (vinte e cin¢o por cento) e
20% (vinte por cento) da saldrio-contratual.

*§ 3% acrescido pels Lei n°8.860, de 24-3-1994.

§ 4° Tratando-sa de habitagdo coletiva o valor do
salario-utilidade a ela correspondents sera obtido
mediante a divisdo co juste valor da habitagho pelo
nimero de cec-ocupantes, vedado em qualqusr
hip6tese, a utilizacio da mesma unidade residancial
por mais de uma familia. R

*§4° acrescic’o pela Lein®8.660 de 24-3-1997.

(A Comissdo de Assunlos Sociais.)

PROJETO DE LEI DA CAMARA
N° 3, DE 2004

(N° 4.302/98, na Casa de ori'gem)
(Ds iniciativa do Presidente da Republica)

Altera dispositivos da Lei n® 8.019, de 3 de |a-
heiro de 1974, que dispde sobre o trabalho
temporéric nas smpresas urbanas e dé outras
providénelas, e dispds sobre as relagdes de trabalho
na empresa de prestago de sarvigos a terceiros.

C Congresso Macional decrets:

Art. 19 As relagSes de trabaino na esmpresa de
trabalho lemporario, na empresa de prestagdo de
servigos e nas regpeclivas tomadora de servigos e
contratante regem-—se por esta Lel.

Art. 2° Os arts. 2°, 4°, 5° 6° ©°, 10, paragrafo
unico doert. 11, arts. 12 e 16 da Lein°6.019, de 3 de
janeiro de 1974, passam @ vigorar com a seguinte
redagio:

Segao |
Do Trabalho Temporario

“Art, 2° Trabslho tempordrio € aquele
prestado par pessoa flsica contratada por
uma empresa de trabalho temporano que a
coloca & disposicio de uma empresa
fomadora de servigos, para atender a
nacessidade de substituicdio fransitoria de
pessoal permanenta oy 8  demanda
complemsntar de serviges, (NR)

§ 1° Considera—se compiementar a
demanda de servigos que seja oriunda de
fatores Imprevisiveis ou, quando decomente
de fatores previgiveis, tenha natureza
intermitanta, periddica ouu sazenal,

§ 2° E proibida a contrataglo da
trabatho tempordrio para a substituic8o de
trabalhadores em greve.”

"Art,  4° Empresa  de  trabaths
termpordrioc & a pessoa juridica urbana,
devidamente ragistrada no Minisiério do
Trabalho e Emprego, responsavel psia
colocagdo de trabalhadores & disposigéo de
outras empresas temporadamente. (NR)

Pardgrafo  Unico. E vededa a
organiza¢8o ou & manulengdo da atividade
de frabglhc temporario destinada &o
fornecimento de méao-de-obra a empresas
inlegrantas do mesmo grupo econdmico,
nos temos definidos pelo art. 2° da
ConsolidagBo das Leis do Trabalho ~ CLT.”

"Art. 5° Empresa tomadora de servigos
¢ a pessoe flsics, juridica ou entidade a sla
equiparada que celebra contrato de
prestagBo de trabalno temporaric com a
empresa definida no art. 4° desta Leil. (NR)*

"Art.  6° Bdo  requisitos  para
funcionamento e registro da empresa de
trabatho temporardo no Ministério do

rabatho &€ Emprego: (NR)
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| ~ prova de inscrigio no Cadastro
Nacional de Pessoa Jurfdica — CNPJ, do
Ministério da Fazenda; (NR)

Il — registro no -Cartdrio- de Regtstro
de Pessoas Juridicas; (NR)

il -~ prova de recolhimento da
contribuicdo devida ao sindicato; (NR)

IV — capital integralizado em valor
igual ou superior a R$250.000,00 (duzentos
e cinq[‘xenta mil reais); (NR)

"Art. 9 O _,ontrato celebrado pela
empresa de trabalho temporario e a
tomadora de servigos séra por escrito, ficard
a disposigdo da autoridade fiscalizadora no
gstabslacimento da tomadora de servigus €
contera: (NR)

| - qualificagédo das partas;

Il — motivo justificador da demanda de
trabalho temporario;

Il — prazo da prestacio de servigos;

IV — prazo e valor da prestagio de
381Vigos; LTI I T N SVTRROE R PR RN U

V — valor da remunersglo dos
irabalhadores temporarios:

VI — forma de fiscalizagde pels

‘tomadora de servicos das obrigacBes

trabalhistas e previdenciadas de
responsabilidade direta da empresa de
trabalho temporario feita pela tomadora de
§6IVIGOs;

Vit — multa e indenizagio pelo
descumprimento de cldusula contratual ou
de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias.

§ 1° Durante a vigéncia do contrato, a
diregBo técnica sobre os trabalhadores
temporérios serd exercida pela tomadora de
Servigos.

§ 2° O contrato de trabaiho temporario
pode versar sobre o desenvolviments de
atividades-meio e atividades-fim a serem
executadas na empresa tomadora de
serviges.” ' TR T

"Art. 10. O contrato de trabatho
tempordrio. com relagdc ao  mesmo
trabathador, ndo podera exceder o prazo de
seis meses. (NR)

§ 1° o contrato podera ser prorrogado
por awé tréds meses aiém do prazo
estabelscido no caput, quando comprovada

| CAE/SENADD
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a manutengdo das condiges que o
ansejaram.

§ 2° O prazo previsto neste arigo
podera ser alterado mediante acordo ou
convengdo coletiva da categoria,

§ 3°* Nao se aplica ao trabalhador
temporario, contratado pela tomadora de
servigos, ¢ contrato de experiéncia previsto
no pardgrafo Jdnico do  art, 445 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho « CLT.

§ 4° O trabalhador temporaric somente
poderd ser contratado pela mesma
tomadora de servigos para novo contrato
temporério apés noventa dias do término do
contrato anterior.

§ 5° A contratagdo anterior ao prazo
pravisto no § 4% caracteriza vingulo
empregaticio com a tomadora

PAIL 1. e,

Paragrafo tnico. Reglstrar-se-a na Cartzl-
ra de Trabalho e FPrevidéncia Social do
trabalhador sua condigdo de ternporario. (NR)”

"Art. 12, S&o  assegurados 8o
trabaihador temporardo, durante o periodo
em que estiver & disposicdo da empresa
tomadora de servigos, o0s seguintes
direitos:(NR)

1 _ saldrio equivalente ao percebido
pelos empregados que trabalham na
mesma fungdo vu cargo na tomadora: (NR)

I _ Jomada de trabaiho de oito horas di-
arias e quarenia e quatro semanais ou, caso
seja adotada jomada inferior, a pralicada na
empresa tomadora de servicos; (NR)

Il _ contrato de trabalho por escrito;
\NR}

IV _ protegdo previdencidria e contra
acidentes do trabatho; (NR)

V _ extens3o das direitos previstos em
acordo ou negociagdo coletiva ou no
ostatulo da empresa para os empregados
da2 empresa tomadara de servicos; (NR)

Vi _ o contrato de trabalho podera
prever o sistama de pagamento mensal das
parcelas relativas ao Fundo de Garantia do
Tempo de Service _ FGTS as feras
proporciongis, gécimo terceiro salério pro-
porcional aos empregados temporarios ate
trinta dias; (NR) ,

------------------------------------------------------------
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Secao |l
Da Prestaci3o de Servigos a Terceiros

Art. 3° Empresa prestadora de servicos a
terceiros & a pessoa juridica de direito privado
dostinada a prestar & contratante serviges
determinados e espscificos, diversog da atividade
acondmica por esta dasenvolvida.

§ 1° A empresa prestadora de servigos contrata,
remunera e dirige o trabaiho realizado por ssus
trabalhadores.

§ 2° Os trabalhadores das empresas de
prestacio de servigos nao se subordinam ao poder
diretivo, técnico ou disciplinar da empresa
contratante.

Art. 4° S#o requisitos para o funcionamento de
empresa ds prestacdo de servigos a terceiros:

1 _ registro no Cardrio de Registro de Pessoas
Jurldicas;

il _ prova de inscrigo no Cadastro Naciorial de
Pessoa Juridica _ CNPJ;

M recolhimento da contribuigdo devida ao
sindicato;

IV _ capitalintegralizado emvalorigualou supe-
rior a R$250.000,00(duzentos e cingllenta mil reais).

V _ registro na Jurta Comercial;

VI _ as ampresas que possuirem em seu objetc
social o trabalho temporario e aterceirizagéo poderao
operar com o capital Unico de R$250.000,00
(duzentos e cinglienta mil reais).

Art. 5° Empresa contraiante € a pessoa fisica ou
juridica que celebra contrato com empresa de

prestacéio de servicos para a execugio de stividades

diversas daquelas por ela desenvolvidas.

Art. 6° O contrato de prestagdo de servigos
contara:

| _ qualificagac das partes;

Il _ especificagao do servi¢o a ser prestado;

I _ prazo para a realizagdo do servico;

IV _ valer,

V _ forma de fiscalizagdo das obrigagdes
frabalhistas e previdencidrias da empresa de
presta¢do de servi¢os pela empresa contratante;

VI _ multa e indenizagao pelo descumprimento
de clausula contratual ou de obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias,

Segdo il
Disposi¢des Gerais

Art. 7° E vedada & empresa contratante a
utilizagdo dos trabalhadores em atividades distintas

daquelas que forarm objelo do contrato com a
empresa prestadora ds gervigos.

Art. 8° E vedada a contratacdo para prestagio
de servigos entre empresas do mesmo grupe
aconbmico, nos termos do art. 29 da Congolidagdo
das Leig do Trabalho _ CLT.

Art. 9° Os servigos contratados poderdio ser
executados nas instalagbes fisicas da empresa
contratanta ou em outro local por ela designado.

§ 10. E responsabilidade da empresa
contratante garantir a5 condi¢cdes de seguranga,

“higiane e salubridade dos trabalhadores,

§ 2° a empresa contratante garantird ao
trabalhador da apresa de prestagdo de servigos ¢
masmo atendiments medico e ambulatorial destinado
ao0s seus empregados, existente nas dependéncias
da contratante,

Art. 1° A empresa contratante é solidariamente
responsdvel pelas obrigagfies trabathistas e
previdenciarias referentas ao periodo em que ocorrer
a prestacio dg servicos.

Art, 11. As empresas de trabalhg temporano e
as empresas prestadoras de servigos a terceiros ja
em funcionamento terdo, a partir da publicagao desta
lel, o prazo de um ano para integralizar o capitaisocial
minimo @ de sessenta dias para se adequarem as
demais exigéncias.

Art. 12. O descumprimento desta lai sujeita a
empresa infratora ao pagamento de mulia de
R$5.000,00 (cinco mil reais) por trabalhador
envolvido.

Paragrafo Onico. A fiscalizagdo, auluagédo & ©
processo de Imposigdo das multas reger-se-o pelo
Titulo VI da Consolidagdo das Leis do Trabalho _
CLT.

Art. 13. Esta lel entra em vigor na data de sua
publicacio,

PROJETO DE LE! ORIGINAL
N°®4.302, de 1998

Dispda sobre as relactess de trabalho na
empresa da trabatho temporéario e na empresa de
prestagiio de servigcs a tercelros, e d4 outras
providéncias;

O Congresso Nacionai decreta:

ML, 12 As relagBes de trabaeliho na empresa de
trabatho temporério e na tomadora ds seus Servigos,
e na empresa de prestag8o de servigos a terceiros €
na contratante de seus servigos regem-se pelo
disposto nasta lei.

/
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Cabitu'iol B empresa tomadora de servigo ou clienta, dsle

Da Empresa de Trabalho Temporarlo

Art 2¢ Compreenda~se como empresa de trabalho
temporario a pessoa jurfdica, de natureza comercial, cuja
atividade consiste em colocar, temporanamente,
trabaihadores por els remunerados e assistidos &
disposicao de outra eémpresa, urbana ou rural.

Art. 3° Compreende-se como empresa
tomadora de servico ou cliente a pessoa fisica ou
jurfdica, urbana ou rural, que celebrar contato com
empresa de trabalho tamporério, objstivando atender
2 necessidade transitarla de substituicio de seu

- pessoal regular e psrmanente, ndo decorrente de

-

greve, a demanda extraordindria de servicos ou a
necessidade decorrente de variagdes astacionais da
atividade agraria.

Paragrafo Unico. Considera-se extraordindria a
demanda de servigos orlunda de fatoras improvisivels
ou aquela derivada de .fatores cuja ocorréneia,
embora previsivel, saja intermitente ou periddica em
escala anual.

Art, 4 Compreende-se como trabathador
ternporario a pessoa figlca contratada por empresa
de trabalho tempordrio para prestagdo de servigos
em outra empresa, destinada 2a atender a
necessldade transitoria de substituigdo de pessocal
regular e permanente, a demanda extraordinéria de
sarvigos ou a necessidade decorrents de variagdes
estacionais da atividade agrdria.

Art, 5% S&o requisitos para o funcionamento das
empresas de trabaltho temporério:

I _ prova de constitulgfo da firma com o
competente registro na Junta Comercial da unidade
da federagdo om que tenha sede;

Il _ prova de possuir capital so cialigual ousupe-
rior a0 valor eqguivalente a 50.000 (cinglenta mil)
Unidades Fiscais de Referéncia _ UFIR;

it _ prova de entrega da Relsgio Anual de
informagdes  Soclai§” . “"RAIS, - bem,..,como
spresentagdo do Certificado de Regularidade junto
ao Instituto Nacional do Seguro Social _ INSS e do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo _ FGTS;

IV _ prova de recolhimento da contribuicdo
sindical:

V _ prova de Inscrigdo no Cadastro Geral de
Contribuintes do Ministério da Fazenda.

Art. 8° O contrato firmado entre a empresa de
trabalhoe temporaric e a empresa tomadora da servigo
ou cliente serad obrigatoriamente escrito, e ficara &
disposicdo da autoridade fiscalizadora na sede da

constando, expressamente, o motivo justificador da
demanda de trabalho temporério e as modalidades
de remuneragio da presta¢do de servigs.

§ ¢ Durante & vigéncia do contate de trabalho, a
empresa de trabalhe temporério transfere o poder
diretivo sobre os seus trabathadores & empresa
tomadora de servigo ou clienta.

§ 2° Q trabaihador tempordrio pode atuar tanto

na atividade-meio gquante na atividade-fim da.

tomadora de servico ou clients,

Art. 7° O contrato sntre a empresa de trabalho
tamporério e a tomadora de servigo ou cliente, com
relagdio a um mesmo empregado, somenta podera
exceder de sels meses, promogaveis por maig trés
meses, quando atendido um dos seguintes
pressupastos:

| _ prestagdo de servigos destinada a atender
necassidade transitéria de substituizo de pessoal
regular e permanente, ndo decorrente de greve, que
axceder de seis meses;

t _ manutengBo das circunstincias que
geraram acréscimo extragrdindrio dos servigos e
ensejaram a contratacio de trabatho temporario.

Paragrafe unico. A prorrogacgdo somente serd
permitida quando nao implicar na diminui¢dc dos
postos de trabatho do quadro permanante de
empregados da tomadora de servigo ou cliente,
considerando-se como base a média do nimero de
empregados permaneantes nos Gitimos dozes meses
anteriores & prorrogagéo.,

Art, 8° O contato de trabalho ceiebrado ente a
empresa de trabaiho tempordrlo e cada um dos
trabalhadores colocados & disposigio da tomadora
de servigo ou cliente serd obrigatoriamente escrito,
dele constardo expressamente os direitos conferidas
aos trabalhadores por esta iei, e flcard a disposicdo
da autoridade fiscalizadora na sede da empresa de
trabalho tempordrio, juntamente com a comprovacio
do recolhimento das contribui¢des previdencianas e
do FGTS. '

§ 1 O registro do trabalhador tempordrio
limitar-se-4 & anotagdc na Carleira de Trabalho e
Previdéncia Social _ CTPS de sua condigdo de
temporério e ¢ perfodo correspondente ac inicio e
término do contrato.

§ 2° A empresa de trabalho temporério é
obrigada a elaborar folha de pagamento especialpara
os trabathadores temporérios.

§ 2° E nula, ndo produzindo qualquer efelts, a
clausula de reserva que profba a contratac3o do

..................
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trabasthador pela empresa tomadora de servico ou
cliente ao fim do prazo em que ele tenha sido
colocado 2 sua disposi¢éo pela empresa de trabaiho
temporario.

Art. 9° Sao assegurados ao trabalhador
temporarlo ns seguintes direilos:

| _ ramuneragdo equivaiente a percablda pelos
empregados de igual categoria da tomadora de
servico ou cliente, calculada com base na cana
horéria, garantida em qualquer hipétase a percepgéo
do saldrio minimo;

il _ jomada de oito noras ‘salvo disposicéo legal
em contrario, remuneradas as horas extraordinarias,
ndo excedentes de duas, com acréscime de no
minimo 50% (cinquenta por cento);

Il _ pagamaento de férias proporcionais, no caso
de dispensa sem Justa cause ou término do prazo
pré-fixado no contrato de trabatho, calculado na base
de 1/12 (um doze avos) do Uitima salério percebido,
por més trabalhade, considerando-se como més
completo a fiag&o igual ou superiora 15 (quinze) dias,
acrescldo do 1/3 (um tergo) previsto no artigo 7¢,
inciso XVII, da Constituicio Federal,

IV _ décimo tarceiro salério;

V _ repous0 semanal remunsrado;

VI _ adicional por trabatho notumg, insalubre ou
perigoso; .

VIl _ racothimento para 0 Fundo de Garantla do
Tempo de Servigo _ FGTS;

Vili _ seguro contra acidente do trabalho;

IX _ protegfio previdencidra nos termos da Ler
Orgamca de Previdéncia Social. o

Parégrafo tnico. A tomadora de servico ou daente é
abrigada & comunicar, nos termos da legislagdo em
vigor, & empresa de trabalho temporéno a ocorrdncia de
todo acidente cuja vitima seja um trabalhador posto
sua disposicdo, consklerando-se local de trabslho para
os trabalhadores tempordrics tanto aquele onde se
efetua a prestagdo do trabatho quanto a sede da
empresa de trabalho temporario.

Art. 10. Constituem justa causa para resciséo do
contrato do trabalhador tempordrio os atos e
circunstancias enumerados nos artigos 482 483 da
Consolidag8o das Lels do Trabalhe _ CLT, qus
ocorram entre o trabathador e a empresa de trabatho
temporario ou entre ele e a tomadora de servigo ou
cliente onde estiver prestando o servi¢o.

Art. 11. A empresa de trabalho temporario é
obrigada a fornecer, mensalmente, & tomadors do
servi¢o ou cliente comprovagio do pagamento dos

) B I P LV R )

saldrios & da regularidade de sua situagéio com a
Previdéncia Social @ 0 FGTS, bem como copias das
respactivas guias de recolhimento.

Art. 12. A tomadora de servico ou cliente
responde  subsidiariamente pelas  obrigagbes
trabathistas e previdenciarias garantidas por esta lei,
no tocante ao pericdo em que o trabalhador estiver
sob seu poder diretivo.

At. 13. O Ministério do Trabatho fiscafizard o
cumpritnanto das disposigdes desta lei, especialments
no focante & manuten¢do, no ambito da empresa
tomadora da servico ou cliente, das condigbes previstas
110 sau art. 4° ¢ no paragrefo Unico do seu art. 7°.

Paragrafo tnico. O descumprimento do dispasto
no art. 4° desta lei enseja o encaminhamento de
relatério circunstaciado pela autoridade fiscalizadora
ao Ministéric Pablico do Trabalho, conforme pravisto
na Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993.

Art. 14. E vedado & empresa de trabalho
tempordrio cobrar do trabalhador dualquer
importdncia a ttulo de intermediagdo de
mdao-de-obra, podendo apenas efetuar os dascontos
pravistos em lel ou em convengado ou acordo coletivo.

Art. 15. As alteragdes, durante a respectiva
vigéneia, do contrato firmado entre a empresa de
trabalho temporario & a tomadora de servigo ou
cliente, que tenham por ohjeto & redugdo ou ©
aumento do niémero de trabathadores colocados a
sua disposicdo, serfo formalizadas mediante termo
aditivo, observado ¢ disposto no artigo 6° desta lei.

Art. 18. E vedado a empresa de trabalho
tempordrio ter ou utilizar em seus servigos
trabalhador tempordrio, salvo nas hipbteses previstas
no artigo V desta lei ou quando a respectiva utilizagao
decorrer de contato por ela fimado com outra
empresa de trabalho temporario.

Art. 17, As infragbes ao disposto nesta lei serdo
penalizadas com multa de 170 Unidades Fiscais de
Referéncla _ UFIR, por trabalhador prejudicado,
dobrada no caso de reincidéncia.

Art. 18, Com pete & Justica do Trabatho dirimir os
litigios ocorrentes entre as empresas de trabatho
tempordrio ¢ seus trabalhadores,

CAPITULO It
Da Empresa de Prestagdo de
Servigos a Tercsiros

Art. 19. Considera-se empresa de prastacio de
servicos a terceiros a pessoa juridica de direito
privado, legalmente constituida, que se destina a
prestar determinado e especifico servigo para outra

———
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empresa, fora do Ambito das atividades-fim e normals. .

da tomadora dos servigos.

§ 1° As relagbes de trabalho entre a empresa de
prestacio de servicos a terceiros e seus empregados
s8o regidas peta CLT.

§ 2° A empresa de prestacao de servigos a
terceiros contrata, remunera e dirige o trabalho
realizado por seus empregados.

§ 3° Os empregados das, empresas de
prestacao de servicos a tercelros ndo se subordinam
ao poder diretivo, téchico e disciplinar da empresa
contratante.

Art. 20. Considera-ge contratarte, para os efeitos
desta lel, a pessoa fisica ou juridica, que celebrar
contrato com empresa de prestacdo de servigos a
tercairos com a finalidade de contratar servigos:

§ 1° Para a colebrago de contrato entreaempresa
de prestacio de servigos a tercairos e a contratante, as
atividades desenvolvidas. por ambas, bem como suas
finalidades, serfio necessariamerits distitas,” - -

§ 2° Dependendo da natureza dos servigos™

contratados, a sua prestacdo podera desenvolver-se
nas Instalagdes fisicas da contratante ou em autro 1o~
cal por ela determinado, garantindo-se aos
empregados as condigbes de seguranga e saude no
ambiente de trabalhe, previstas pela legislagéo
trabalhista e pelos atos normativos expedidos pela
auforidade competente.

§ 3° E vedado & contratante manter trabalhador
em atividade diversa daquela para a qual ele foi
contratada pela empresa de prestacdo de servigos a
torceiros.

Art. 21. A contratante é subsidiariamente
responsavel pelas obrigagdes trabalhistas e
previdencidrias garantidas por esta lei, no tocante ao
perlodo em que ocarrer a prestacio dos servigos.

§ 1° Quando pertencentes ao mesmo grupo
econémico, a empresa contratante & solidariamente
responsavel pelas---obrigagSes trabalhistas e
previdencidrias relativas ao perlodo d€ dura¢do do
contrato, por e'a firmado com a empresa de prestagio
de servigos a terceirog.

§ 2° A smpresa de prestagio de servicos e
terceiros € obrigada a formecer, mensalmente, 4
contratante comprovagéo do pagamento dos salérios
e da regularidade dc sua situagdo com a Previdéncia
Social e o FGTS, bem como copla das respectivas
guias de recolhimeanto.

Art. 22. Presentes 0s elementos constitutivos da
relagdo de emprego previstos na CLT, configurar-se-4
0 vinculo empregaticio entre a empresa contratante e

os trabalhadores colocados a sua disposi¢ao pela
ampresa de prestagio de servigos a terceiros, ©
mesmo ocorrendo quando o trabalho por eles
prestado caracterizar desvio de fungao.

CAPI{TULO 1l
Disposicbes Gerais

Art. 23. Aempresa de trabalhio temporarice a de
prestagio de servigos @ terceiros poderdo adotar
camo objeto social, simultaneamente, o fomecimento
de trabalho tempordrio € a prestagdo de servigos a
tercelros.

Paragrafo unico, Caso opte pefo objete sodial
referidono caput desta artigo, a empresa de trabatho
tempordrio e a de prestagfo de servigos a terceiras
elaborarfo 3 folha de pagamento es pecialprevistano
§ 2° do art. 8° desta lai.

Art. 24, As empresas de trabalho temporario ¢
as de prestaglo de servicos a terceiros em
funcionamento na data da vigénela desta lsi terdo o
prazo de noventa dias, a contar de sua publicacso,
para se adequar as exigéncias nela contidas.

At 25, O disposto nesta iei ndo se aplica as
empresas de vigildncia e de transporte de valores,
permanecendo as respectivas relagdes de trabalho
requladas por legislacdo especial e subsidiariamente
pela CLT.

Art. 26. Esta Jei entra em vigor na data de sua
publica¢8o.

Art. 27. Revogam-se as disposicdes em
contrario, especialmente a Lei n® 6,019, de 3 de ja-
neiro de 1974.

MENBAGEM N° 344,
DE 19 DE MARGO DE 1998,

Senhores Membros do Congresso Nacionat,

Nos termos do artigo 61 da Constituicio Fed-
eral, submeto & elevada deliberago de Vossas
Exceléncias o texto do projeto de lei qus “Dispde
sobre as retagdes de trabalho na empresa de trabaiho
temporério  na empresa de prestagéio de servigos a
terceiros, @ dé outras providéncias”,

Brasilia, 19 de margo de 1998. _ Fernando
Henrique Cardoso.

EXPOSIGAO DE MOTIVOS N° 14/GM/MTD,
DE 18 DE MARGO DE 1998

(Do Sr. Ministro de Estado do Trabalho)

Excelentissimo Senhor Prasidente da RepUblica,

Submeto & elevada consideracio de Vossa
Exceléncia a anexa proposta de Prajeto de Lei, “que

/7
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dispOe sobre as relagbes de trabaiho na empresa de
trabalho temporario @ na empresa de prestacto de
servigos a terceiros, 8 da outras providéncias”.

2. O trabalho temporaro, antes de ser
disciplinado pela Lel n° 6.019, de"3"de jansiro de
1874, foi du rante longo tempo objeto de desordenada
contratagdo, com flagrantes violagbes de normas
trabalhigtas de ordem publica.

3. Elaborada em periodo caracterizado pela
forte presen¢ga do Estado nas relagoes do trabatho, &
referida lei teve como conseqiéncia um significativo
controle no funcionamento das empresas de trabalho
tempordrio representado pela imposigéo do registro
destas no Ministério do Trabalho.

4. Por outro lado, o fragil deservolvimento
techoidgico e a restricdo de direitos que
caracterizavam o meio ru ral viabilizavam a adogio do
trabatho temporéno apenas no melo urbano,

5. Além dessa reslricBo, que com © tempo
passou a ser dasnecessaria, a8 impossibilidade legal
de que empresas de trabalho temporério e empresas
prestadoras de servigos a tercairos possam ofertar no
mercado ambas as modalidadas, simultaneamente,
tem causado dificutdades tanto para o funcionamento
das mesmas quantd para o0 processo de
restruturagao das empresas tomadorgs ou clientes,
cuja dindmica exige cada vez maior fiexibilidade.

6. As empresas de prestaglo de servicos a
terceiros, por sua vez, tém sido tratadas, no que se refere
aleglsiagio rabalhista, no contaxto da Consolidacso das
Lels do Trabalho _ CLT, e, no caso especifico das
empresas deo vigildncia e de transporte de valores, nos
limites da Lei n° 7.102/83, gerando restrigbes de toda
ordem a¢ funcionamento dessas empresas.

7. No atuai contexto de insergdo da economia
brasileira em um mundo giobalizado e de modemizagao
das formas de producao, faz-ge necessaria a adaptagdo
dos instrumentos nommativos que regem o mundo do
trabalho, em busca de maior flexibilidade nas formas de
contratagdo e de procedimentos mais ageis e
adequados & reaiidade das empresas.

8. Enumera-se, a seguir, a série de inovagdes &
legislagio em vigor propostas pela presenta medida,
bem como suas conseqidncias, ‘pard o mundd do
trabalho.

9. Primeirarmente, ¢ conceito de empresa de
trabalho temporério fica mais  abrangente,
parmitindo-se sua aplicagio a0 meio rural, o que
garante a este setor importante instrumento de
contralagdo e proporciona ao trabalhador rural
rngiorgs garantias (amanta, art. 2°, art. 3% e art. 4°).

10. O conceto de trabalhador ternpordrio fica
igualmente ampliado, subtraindo-se dele a expressdo
“devidamente qualificado”, o que afastaré interpretactes
restritivas quanto ao tipo de trabalhador que pode ser
objeto de contratacdo temporaria (art. 4°)

11. Ademnais, o registro no Ministério do Trabatho é
eliminado. A exigéncia contida na fel anterior representa
desnecessério controle estatal sobre a organizagdo das
empresas de trabalho temporario e redunda em
burocratizagio do funcionamento das mesmas,
obrigando-as a efetuar procedimentos que n&o garantem
necessarismente seu meihor funclonamento.

12. O prazo de contratagdo., por sua vez, &
dilatado, passando a ser de seis meses, proirogaveis
por mais trés. Este dispositivo permmite que as
empresas disponham dos trabalhadores temporérios
por um prazo malis significativo e consentdneo a
realidade. Em contrapartida, as empresas tomadoras
ou clientes somente poderdo utilizar-se da
prorrogacéo caso néo haja diminuicdo do nimero de
postos de trabalho do seu quadro de empregados
pamanentes. Assim, combate-se a precariza¢do dos
direitos trabalhistas derivada de substituicdo de
postos de trabalho permanentes por trabalhadores
temporarios, a0 mesmo tempo em que nhovas
contratagdes 4o estirnuladas (art. 7°)

13. Por meio do dispositive introduzido pelo art. 12,
fica eostabelecida responsabilidade subsididia da
empresa tomadera ou diente quanto acs direitos
trabalhistas que n%o venham a ser atendidos pela
empresa de trabalho temporario, no penado em que os
frabalhadores estiverem sob o poder diretivo daquela
primeira. Tal dispositivo é de fundamertal importAncia na
medida em que visa a compensar & proposta de retirada
do controle exercido pelo Minlstério do Trabalho por meio
do registo de empresas de trabalho tempordrio. O
controle devera ser exercido pelas proprias empresas
tomadoras ou clientes, que terdo o interesse em fimnar
contratos apenas com empresa realments iddneas e com
capacidade financeira para arcear com os custos
trabaihistas, sob pena de suportar o &nus de uma

14. Propbe-se, também, por meio dos artigos 19
a 22, a intredugdo de dispositivos regulamentadores
das empresas de prestacao de servigo a fercelros.
Com exce¢do (as empresas de vigilancia e de
transportes de vealores, as demais empresas desse
setor ndo possuem regulagio legal adequada.

15. Fica ainda estabelecids a responsabilidade
soiidaria entre a empresa de prestagao de servigos a
terceiros € 8 empresa contratanfe quando ambas
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pertencerem ao mesmo grupo econdmico, Tal
dispositivo permite que a ernpresa de prestacéo de
servigos a terceiros fornega seus servigos a uma
empresa do mesmo grupo econdmico e, por
congeqUéncia, estabeloce as garantias aos
trabalhadares envolvidos nessa relagao (art. 21).

16. Finalmente, fica estabelecida a permissio
para que as empresas de trabatho tempordrio e as
empresas de prestagio de servigos a tercelros
possam adotar objeto social que as permita explorar,
simultaneamente, as duas -atividades,, desde quse

estabelecldas algumas garantias. Deverfio, nesss .

caso, manter folha de pagamento aspeacial para 0s
trabathadores temporarios (art. 23).

17. Com as mudangas propostas, pretende-se
tacilitar ¢ desburocratizar a contratac@o do trabalho,
sem prescindir dos direitos bésicos garantidos aos
trabalhadores, gerando-se, dessa forma, a abertura
de novos pastos de trabatho.

18. S30 eslas, Senhor Presidente, as razles
que submete a Vossa Exceléncia para a
apresenta¢3o do presente Projeto de Lei, a ser
encaminhado 4 aprecia¢do o Congresso Nagional.

Respeitogamente, _ Paulo Paiva, Ministro de
Estado do Trabstho.

ANEXO A EM DO MINISTERIO DO TRABALKO
~ N° 14, DE 18-3-98

1. Sintese do Problema ou da situagdo que
reclama providéncias:

Atualmente, toma'se necessafiaa ~&daptacio da
nossa legisiagdo trabalhisia, e sua adequaclo as
demandas por flexibiidade nas formas de contratacéio e
nas refagdes que envolvem as empresas de trabalho
temporano, as empresas de prestacio de senvigo € as
empresas tomadoras au clientas.

2. Solugdes e providéncias contidas no ato
nomativo ou na medida prapasta;

Estabelece normas reguladoras para as
empresas de frabatho tempordrio, as empresas de
prestacao de servicd e as empresas {omadoras ou
clientes de modo a ampliar seu alcancs ¢ flexibilizar
as condi¢des de sua aplicacao.

3. Altemnativas existentes &3 medidas
propostas:;

Alteracdo da legisiacdo em wgor

4, Custos:

N3o ocasiona
5. Razbes que jusm’ cama urgénc;a
6. Impacto sobfé 0 ambiente:™

7. Alterages propostas:

Texto anual Texto proposto
B. Sintese do parecer do drg&o [uridico:
Pela constitucionalidade da maténia.

LEGISLAGAQ CITADA ANEXADA PELA
SECRETARIA-GERAL DA MESA

LEt N°6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1874

Dispde sobre o trabalho temporério
nas emprosas urbanas, e da outras
providéncias.

O Presidente da Rapublica:

Fago sa ber que o Congresso Nacionaldecreta e
eu sanciono a geguinte lei:

Art. 1° E instituido o regime de trabalho
temporano, nas condi¢éas estanelscidas na presente
li.

Art, 2° Trabalho temporatic & aquele prestado
por pessoa fisica @ uma empresa, para atender a
necessidade transitéria de substituigdo de seu
pessoal regular ¢ pemmanente ou & acréscimo
extraordindrio de sarvigos,

Art. 3° € reconhecida a atividade da empresa de
trabalho temporario que passa a integrar o plano
bésico do enquadramento sindical a que se refere o
art. 577 da Consolida¢fo da Leig do Trabatho.

Art. 4° Compreends-se como empresa de
trabalho tempordrio .a pessoa fisica ou juridica
urbana, cuja atividade consiste em colocar &
disposicdo de outras empresas, temporariamente,
trabalhadores, devidamente qualificados, por elas
remunerados e assistidos.

Art. 5° O funclonamento da empresa de trabalho
temporario dependerd de registro no Departamento
Nacional de M#o-¢e-Cbra do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Soclal.

Art. 6° O padido de registro parg funcionar
devera ser instruldo com os seguintes documentos:

a) prova de constituicde da fima e de
nacionalidade brasileira de seus socios, com ¢
competents registro na Junta Comercial dalocalidade
em que tenha sede;

b} prova da possuir capital social de no minimo
quinhentas vezes o valor do maior saldrio minimo
vigente no Pals;

¢) prova de entrega da rela¢do de trabathadores
a que sa refera o art. 360 da Consoildagdo as Lels do
Trabalho, bem como apresentagdo do Certificado de
Regularidade de Sltuagdo, fomecido pelo Instituto
Nacional de Previdéncia Social;
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d) prova de recolhimentc da Contribui¢éo
Sindical;

) prova da propriedade do imével-sede ou
recibo referente ao ultimo més, relativo ao contrato de
locagdo;

) prova de inscrigdo no Cadestro Geral de
Contribuintes do Ministério da Fazenda.

Paragrafo tnico. No caso de mudanga de sede
ou de abertura de filiais, agéncias ou escritérios, é
dispensada a apresentag¢fo dos documentos de que
trata este artigo, exigindo-se, no entanto, o
encaminhamento prévio ao Departamento Nacional
de Mao-de-Obra de comunicagfo por escrito, com
justificativa e enderego da nova sede ou das unidades
operacionais da empresa.

Ast. 7° A empresa de trabalhc temporério que
estiver funcionando na data da vigéncia desta lei terd
o prazo de noventa dias para o atendimento das
exigéncias contidas no artigo antarior.

ParAgrafo Unico. A empresa infratora do
prasente artigo poderd ter o seu funcionamento
suspenso, por ato do Dirstor-Geral do Departamento
Nacional de Méo-de-Obra, cabendc recurso ao
Ministro de Estado, no prazo de dez dias, a contar da
publicagio do ato no Didrlo Oficial da Unido.

Art. 8° A empresa de trabalho tempordrio ¢
obrigada a fornecer ao Departamento Nacional de
Mao-de-Obra, quando solicitada, os elementos de
informag&0 julgados necessérios a0 estudo do
mercado de trabatho.

At. 9° o contrato entre a empresa de trabalho
temporério € a empresa tomadora de servico ou cliente
deverd ser obrigatofamente escrito e dale deverd
constar expressamente o motivo Justificador da demanda
de trabalho tempordrio, assim como as modalidades de
remuneracdo da prestag8o de servigo. »- oz - -

Art. 10. O contrato entre a empresa de trabalho
temporario @ a empresa tomadora ou dliente, com
relacio a um mesmo ernpregado, ndo podera exceder
de rés meses, salvo autorizagdo conferida pelo 6rgéo lo-
cal do Ministério do Trabalho e Previdéncia Sodial,
segundo instrugbes a serem baixadas pelo
Departamento Nacional de M&o-de-Obra.

Art. 11. O contrato de trabalho celebrado entre
emprasa de trabalho tempordrio ¢ cada um dos
assalariados c¢olocados & disposicac de uma
empresa tomadora ou cliente serd, obrigatoriamente,
escrito e dele deverfio constar, expressamente, os
direltos conferidos aos trabathadoras por esta lei.

Parégrafo Unico. Serda nule de pleno direito
qualquer clausula de reserva, proibindo a contratagdo

IR B S P T VRE T

do trabathador pela empresa tomadora ou cliente ac
fim do prazo em que tenha sido colocado & sua
disposicio pela empresa de trabalho temporério.

Art. 12. Ficam assegurados ao trabalhador
temporério os seguintes dirsitos.

a) remuneragéio equivalente & percebida pelos
empregados de mesma categoria da empresa
tomadora ou cliente calculedos & base horaria,
garantida, em qualquer hipotese, a percepgéio do
saldrio minimo regional; :

b) jorada de oito horas, remuneradas as horas
extraordindrias néo excedentes de duas, com
acréscimo de 20% {vinte por cento);

c) férias proporcionais, nos termas do artigo 25
da Lei n°5.107, de 13 do setembro de 1966;

d) repouso semanal remunerado;

) adlcional por trabatho noturno;

f) indenizag&o por dispensa sem justa csusa ou
término normal do contrato, correspondente a 1/12
(um doze avos) do pagamento recebido;

g) seguro contra acidente do trabalho;

h) protecdo previdenciaria nos termos do
disposto na Lei Organica da Previdéncia Social, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n°5.880, de 8 de
junho de 1873 (art. 5°, item IHi, letra "¢, do Decreto n°
72.771, da 6 de setembro de 1873).

§ 1° Registrar-se-a na Cadeira de Trabalho ¢
Previdéncia Socia! do trabalhador sua condigdo de
temporario.

§ 2° A empresa tomadora ou cliente é obrigada
a comunicar a empresa de trabalho temporario a
ocorréncla de todo acidente cuja vitima seja um
assalariado posto & sua disposico, consideranda-se
local de trabalho, para efeito da legisiacdo especifica,
tanto aquele onde se efetua a prestagiio do trabaiho,
quanto a sede da empresa de trabaltho temporério.

Art. 13. Constituem justa causa para rescis&o do
contrato do trabalhador temporério os atos e
circunstancias mencionados nos artigos 482 ¢ 483 da
Consolidag8io das Leis do Trabaiho, ocorrentss entre
o trabalhador e a empresa de trabalho temporario ou
entre aquele e a empresa cliente onde estiver
prestando servigo.

Art, 14, As empresas de trabalho tempordric s&0
obrigadas a fornecer s empresas tomadoras ou
cllentes, a seu pedido, comprovante da regularidade
de sua situagdo com o Instituto Nacional de
Previdéncia Social.

Art. 15, A Fiscalizag&o do Trabalho podera exigir
da empresa tomadora ou cliente a apresentagdo do

17
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contrate firmado com a emprésa e - trabatho
tempaordrio, e, desta uitima, o contrato firmado com a
trabalhador, bem como a compravagda do respectiva
recothimento das contribuigdes previdenciarias,

Art. 16. No caso de faléncie da empresa de
trabalho temporério, a empresa tomadora ou cliente &
solidarlamente responsavel pelo recolhimento das
contribuicdes previdencidrias, no tocante ao tempo
em que o trabaihador esteve sob suas ordens, assim
coma em referéncla 80 mesmo periodo, pela
remuneracio e indenizagio previstas nesta lei.

Art. 17. E defeso as empresas de prestecao de
servico temporario a contratagio de estrangeiros
com vista provis6rio de permanéncia no Pais.

Art. 18. E vedado a4 empresa do trabalho
temporario cobrar do trabalhador quaiquer
importancia, mesmo a titulo de mediagio, podendo
apenas efetuar os descontos previstos em tei.

Paragrafo unico. A infragdo deste artigo importa
no cancelamenta da registro para funcionamento da
empresa de trabalho temporario, sem prejulzo das
sangdes administrativas e penais cabivels.

Art. 19. Competira a Justiga do Trabalho dirlmir
0s litigios entre as empresas de servi¢o temporario e
seus trabalhadores.

Art. 20. Esta lel entraré em vigor sessenta dias

apés sua publicagfo, revogadas as dispasicies em
contrano.

Brasilia, 3 de janeiro de 1974; 153° da
Independéncia e 86° da Repubiica.

LEGISLAGAO CITADA, ANEXADA PELA
SECRETARIA-GERAL DA MESA

CONSOLIDAGAQ DAS LEIS DO TRABALHO
(Decreto-Lei n° 5.452, de 1°-5-1943)

Art. 2° Considera-se empregadar a empresa, in-
dividual ou coletiva, gue, assumindc o$ riscos da
atividade econdmica, admite, “assatarid™ e difige a
prestacho pessoal de servigo.

§ 1° Equiparam-se ao empregadars, para oS
efeitos exclusivos da relagio de emprego, os
profissionais liberais, ag instituigdes de beneficéncla,
as associagbes recreativas au outras Instituicdes sem
fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como
empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo,
embora, cada uma delas, personalidade juridica
prépria, estiverem sob -a dire¢do, controle ou
administragao de outra, constituindo grupo industrial,
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comerclal ou de qualquer outra atividade scondmica,
serdo, para os efeitos da relagdc de emprego,
solidariamente responséveis @ empresa prncipal e
cada uma das subordinadas.

....................................................................................

Art. 445, O contrato de trabalho por prazo
determinado ndo poderé ser estipulado por mals de 2
(dois) anos, obsarvada a regra do art. 451.

Paragrafo unico. O contrato de experiéncia ndo
poderé exceder de 90 (noventa) dias.

....................................................................................

(A Comissdo de Assuntos Soclals.)

PROJETO DE LE! DA CAMARA N° 4, DE 2001
(N° 3.049/2000, na Casa de origem)

DispBe scbre & concessdo do
beneficio do  Seguro-Desemprego a
pescadores artesanais durante os pericdos
de defesgo.

O Congresso Nacionai decreta:

Art. 1° O pescadar profissional que exer¢a sua
atividade de forma artesanal, individualmente ou em
regime de economia familiar, com ou sem auxilio
sventual de terceiros, fard jus ao beneficio do
Seguro-Desemprego, no vaior de um salério minima
mensal, durante o perfodo de proibigdo de atividade
pesqueira, fixado pelo 6rgdo competente.

§ 1° O beneficio do Seguro-Desemprego a que
se refere este artigo serd pago & conta do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT, instituido peia Lei n°
7.998, de 11 de jansiro de 1890.

§ 2° O periodo de proibigdo da atividade
pesqueira de que trata 0 caput serd fixado peio
instituto Brasileiro do Meio Ambiente & dos Recursos
Naturais Renovaveis — IBAMA, ou outro érgéa que
vier a substituf-lo, em relacdo a espécie marinha, flu-
vial ou lacustre, a cuja captura © pescador se dedique.

§ 3° Para os efeltos desta lei, entende-ge ¢como
pescador profissional que exarga sua atividade de
forma artesanal aqueles pescadores que utilizam
embsercagbes de no méaximo dez toneladas de
arqueacao bruta.

§ 4° Entende-se por regime de econamia famil-
lar a atividade em que o trabalho dos membros da
familia é indispenséve! a prépria subsisténcia e &
exercida em condi¢gdes de mutua colaboragdo, sem
subordinagdo, e sem contrata¢ao de tarceiros.

§ 5° Entende-se como auxilio eventual de
terceiros a colaboragdo mutua ocasionalmente
prestada incluindo parceiros, meeiros, cooperados,
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