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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

OFiCIO AO LEGISLATIVO

Oficio ATL SEI n2 074504625
Ref.: Oficio SGP-23 n 1259/2022

Senhor Presidente,

Reportando-me ao Oficio acima referenciado, em ateng¢do a indicacdo n2 79/2022, de
autoria do Vereador Toninho Vespoli, restituo-lhe o presente instruido com cépia das informacgdes
prestadas pela Secretaria Municipal de Gestao (SEGES) a respeito da sugestdo de alterages na legislacdo
e nas normas infralegais do Municipio de Sdo Paulo para que deixe de constar a necessidade de mencgao
expressa do nome e do registro funcional do servidor no atestado médico que fundamente a concessao
da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia do Servidor.

Quanto aos elementos apresentados pela SEGES, destaco que a Coordenadoria de Gestao
de Saude do Servidor (SEGES/COGESS), considerando a parte técnica, elaborou um formulario que
satisfaz, de imediato, a indicacdo do nobre Vereador. Todavia, a Assessoria Técnica de Assuntos
Juridicos-Pessoal (SEGES/COJUR/ATAIJ-P) vislumbrou a necessidade de ajustar a redagdo do § 22 do artigo
26 do Decreto n2 58.225/2018. Para tanto, a demanda apresentada serd encaminhada para a Secretaria
de Governo Municipal (SGM) para analise de viabilidade.

Na oportunidade, renovo-lhe meus protestos de apreco e consideracgao.

DENISE RAMOS
Chefe de Gabinete
Casa Civil

Ao
Excelentissimo Senhor
MILTON LEITE

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de S3o Paulo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
Coordenagao de Gestao de Saude do Servidor
Rua Boa Vista, 280, 1 2 andar - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01014-908
Telefone:
PROCESSO 6010.2022/0002468-0

Informagdo SEGES/COGESS N2 069168502

SEGES/COJUR/ATAJ-P

Senhora Assessora Técnica

Em atengdo ao solicitado em doc. SEI 069124319, informamos o quanto segue.

A Coordenagao de Gestdo de Saude do Servidor - COGESS, pelas competéncias atribuidas
pelo Decreto Municipal n2 57.775/2017, é o érgdo responsavel pela realiza¢do das pericias médicas para
fins de ingresso no servigo publico municipal, licenga para cuidar de saude, licenga por motivo de doenga
em pessoa da familia, aposentadoria por invalidez, readaptacdo funcional, entre outras. Os
procedimentos relativos as pericias médicas estdo estabelecidos no Decreto Municipal n? 58.225/2018
dentro das diretrizes médicas dos Protocolos Técnicos da COGESS — ultima atualizagao oficializada pelo
Comunicado n?2 001/COGESS-G/2021 publicado em Diario Oficial da Cidade de S. Paulo, edicdo de
12/03/2021.

A licengca médica por motivo de doenca em pessoa da familia do servidor é prevista no
inciso Il da Lei Municipal n2 8.989/1979 e especificada nos artigos 146 e 147 da mesma lei, abaixo
transcritos.

Art. 138 - Sera concedida licenga ao funcionario:

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenca em pessoa de sua familia;
Il - nos casos dos artigos 148 e 149;

IV - para cumprir servigos obrigatdrios por lei;

V - para tratar de interesses particulares;

VI - compulsoria;

VII - quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou acometido de doenga profissional.
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=t
segundo grau, quando verificada, em inspe¢do médica, ser indispensdvel a sua assisténciag

pessoal, impossivel de ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. A licenca de que trata este artigo ndo podera ultrapassar o prazo de 24 (vinte
guatro) meses.

Art. 147 - A licenga serd concedida com vencimento, até um més, e com os seguintes descontos:
| - de 1/3 (um terco), quando exceder a 1 (um) més e até 2 (dois) meses;

Il - de 2/3 (dois tergos), quando exceder a 2 (dois) meses e até 6 (seis) meses;

Il - total, do sétimo ao vigésimo quarto més.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, a licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias

A
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contados do término da anterior, serd considerada como prorrogagao.

O Decreto Municipal n? 58.225/2018 regulamenta os procedimentos relativos as pericias
de competéncia da COGESS e, quanto ao assunto em tela, tem em sua Secdo Il (abaixo transcrita) as
regras e condicdes nas quais a licenga pode solicitada e concedida, com grifo no trecho relativo a
presente demanda.

Secao ll

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia do Servidor

g.br/Home/AbrirDocumento?plD

Art. 26. O servidor podera obter licenga por motivo de doenga em parentes até o segundo grau, >
conjuge ou companheiro de qualquer sexo, pessoa sob sua curatela ou menor sob sua guarda OUn.
tutela, guando verificado, em pericia médica, ser indispensdvel sua assisténcia gessoal,o
impossivel de ser prestada simultaneamente ao exercicio do cargo ou fungao.
§ ~

decisdo judicial.
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§ 22 O servidor que solicitar licenga nos termos deste artigo deverd apresentar, obrigatoriamente,
documento que comprove o grau de parentesco, o vinculo conjugal ou a unido estdvel, bem
como declaracdo médica que demonstre a necessidade de acompanhamento pessoal pel
servidor.
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§ 32 O parentesco, o vinculo conjugal ou a unido estavel poderdo ser comprovados por meio deg
declaragdo do servidor, feita de préprio punho e sob as penas da lei.

em ht

§ 42 A licenca de que trata este artigo podera ser concedida estando o assistido fora do Municipio%
de Sdo Paulo, hospitalizado ou ndo, observando-se, conforme o caso, as disposicdes previstas nosg
artigos 17 a 25 deste decreto.

rcon

Art. 27. A licencga por motivo de doenga em pessoa da familia ndo poderd ultrapassar o prazo dea
24 (vinte e quatro) meses.

se

§ 12 A licencga serd concedida com vencimentos integrais por até 1 (um) més e, apds esse tempo
com os seguintes descontos:

lidade pode

| - de 1/3 (um terc¢o), quando o prazo de duracdo da licenga exceder 1 (um) més e estender-se a
até 2 (dois) meses;

va

Il - de 2/3 (dois tercgos), quando o prazo de duragdo da licenga exceder 2 (dois) meses e estender-o
se a até 6 (seis) meses;

Il - total, do 7° (sétimo) ao 24° (vigésimo quarto) més.

ARINETTO. Sua

§ 22 Para os efeitos deste artigo, sera considerada como prorrogacao a licenca concedida dentrog
de 60 (sessenta) dias, contados do término da anterior, em razdo de doen¢a da mesma pessoa dad
familia do servidor.

Com a finalidade de verificar ser indispensavel a assisténcia pessoal do servidor, o corpo .
pericial da COGESS utiliza a documentacdo médica apresentada, bem como a documentacdo
comprobatdria do parentesco. Neste ponto cabe ressaltar o papel do médico que assiste o paciente com
relacdo a emissdo de atestados ou relatérios médicos. De acordo com o art. 91 do Cddigo de Etica
Médica (Resolucdo n? 2.217/2018), abaixo copiado, é vedado ao médico deixar de atestar atos
executados no exercicio profissional, quando solicitado pelo paciente ou seu representante legal.

to digitallzado e autentlcado por DIE
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Art. 91 Deixar de atestar atos executados no exercicio profissional, quando solicitado pelo
paciente ou por seu representante legal.

Ou seja, a emissdao de atestados ou relatdrios médicos, a pedido do paciente ou de seu
responsavel legal, é obrigatdria e faz parte do ato médico assistencial. No caso de pacientes com agravos
a saude que necessitam do cuidado de terceiros, também é responsabilidade do médico assistente, a
pedido do paciente ou de seu responsavel legal, emitir relatérios ou atestados com a mformagao E

0

importante ressaltar que o tempo de repouso recomendado ao paciente nem sempre coincide com
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tempo necessdrio de cuidados de terceiros. Por exemplo, no caso de um procedimento ciridrgico, muito 5. 5
possivelmente o tempo indicado pelo médico assistente de cuidados de terceiros serd menor do que
tempo indicado de repouso do proprio paciente. Melhor explicando, a necessidade de acompanhamento
e cuidados de terceiros se apresenta apenas no periodo mais agudo e incapacitante da doenca ou da
convalescenca. Nos quadros de evolucdo favoravel, apds este periodo, o paciente é orientado a ficar em
repouso, mas sem, necessariamente, depender de terceiros. Nestes casos, é natural e inerente ao ato de
atendimento médico assistencial a emissdo de documento informando por quantos dias o paciente
deverd ser assistido. Ocorre que nem sempre o médico assistente informa no atestado quem sera a
pessoa responsavel pelos cuidados do paciente, por desconhecimento ou porque o servidor ndo solicitou
o documento. Entretanto, conforme o dispositivo legal municipal, para fins de concessdo da licenca
prevista no artigo 146 da Lei Municipal n? 8.989/1979, é obrigatério que seja verificado, em pericia
médica, ser indispensavel a assisténcia pessoal do servidor, impossivel de ser prestada simultaneamente
ao exercicio do cargo e funcdo. Por este motivo, a conduta pericial da COGESS é solicitar documentacdo
médica que informe quem seria o acompanhante do paciente e por quanto tempo este cuidado do
familiar deveria perdurar. Tal solicitagdo é justificada pela preocupacdo de que, caso ndo especificado o
nome do servidor na documentacdo emitida pelo médico assistente, haveria, no caso de ma fé do
servidor, a possibilidade de que mais de um familiar utilizasse o documento para obter o afastamento do
trabalho. Cabe apenas ressalvar que a COGESS nunca exigiu que no atestado médico para cuidar de
familiar constasse o nimero de Registro Funcional do servidor requerente.

4229

Assim, resumindo o cenario até este ponto, temos que:

1. O médico assistente tem o dever ético de emitir documentos a pedido do paciente ou responsavel
legal em conformidade com a sua recomendacdo e parecer.

2. O médico perito tem o dever legal de zelar pela correcdao do ato pericial com base na legislacao
vigente, em seu exame pericial e na documentagao apresentada para subsidiar o pedido.

3. O servidor tem o direito a solicitar a licenca prevista no artigo 146 da Lei Municipal n2 8.989/1979 e
o dever de apresentar e instruir o pedido nos prazos previstos e com a documentacdo exigida nos
dispositivos legais.

Entretanto, considerando que, em virtude tanto do desconhecimento dos servidores dos
requisitos legais para a concessdo das licencas bem como das reais dificuldades de acesso ao
atendimento de qualidade em saude, muitos servidores ndo conseguiam documento médico indicando
seu nome como pessoa cuidadora do familiar. Sensibilizada pela demanda, a equipe técnica da COGESS
entendeu legal e pertinente a criacdo de formulario a ser preenchido pelo servidor no qual ele declara,
sob as penas da lei, que ficard dedicado aos cuidados do familiar indicado no atestado para o periodo em
referéncia, nos termos do artigo 146 da Lei Municipal n2 8.989/1979 e artigo 26 do Decreto Municipal n®
58.225/2018. Tal Requerimento (doc. SEI 069236767) foi instituido através do Informe COGESS-
004/junho/2022, disponivel no portal eletronico da COGESS.

Assim, a partir da nova regra e a critério médico pericial, a depender da analise peculiar
dos casos, incluindo os documentos médicos que instruem o pedido, o médico perito, se assim entender
suficiente, podera conceder a licenca médica para o servidor cuidar de seu familiar mesmo nos casos em
gue nao existe atestado ou relatéorio médico mencionando seu o nome como pessoa cuidadora. Sempre
gue o médico perito entender, através de inspecdo pericial, que a documentagdo médica é insuficiente
para justificar o afastamento, a licenca serda negada e o servidor serd orientado a apresentar
documentacdao complementar caso deseje solicitar recurso da decisdo.

Portanto, entendemos que a demanda dos servidores, veiculada pelo nobre vereador, foi
atendida através da inclusdo do referido formulario assinado pelo servidor requerente como parte da
documentagao a ser apresentada no ato pericial, sem necessidade de alterar os dispositivos legais em
vigéncia e sem contraria-los. Trata-se de alteracdo de procedimento promovida pela COGESS com a
finalidade de facilitar o acesso dos servidores ao beneficio em referéncia, mas garantindo a corregao do
ato pericial. Dito isto, nosso posicionamento, do ponto de vista estritamente técnico, para a licenca

7

prevista no artigo 146 do Estatuto do Servidor, é o de que o texto do Decreto Municipal n2 58.225/2018 é .
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adequado para conferir seguranca e correcdo ao ato pericial realizado com a finalidade de analisar os fts. 6
pedidos. A documentacdo utilizada para comprovar pericialmente a indispensabilidade da assisténcia
pessoal ao seu familiar impossivel de ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou funcédo,
conforme exigido no Decreto Municipal n2 58.225/2018, podera ser o atestado ou relatério emitido pelo
médico assistente contendo o nome do servidor e/o Formuldrio de Requerimento firmado pelo servidor,
além dos demais documentos médicos comprobatdrios da patologia do familiar. A decisdo pericial sera
tomada com base no conjunto das informac¢ées e documentos dentro das peculiaridades de cada caso.

4229

Como mais um ponto a ser considerado na contextualizacdo geral da discussdo, temos o
fato de que a licenca prevista no artigo 146 da Lei Municipal n? 8.989/1979 é beneficio diferenciado e
exclusivo dos servidores publicos do Municipio e de alguns outros entes publicos. Os trabalhadores cujo
contrato de trabalho é regido pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) ndo tém direito a licenca para
cuidar de seus familiares. Tal fato € mais um argumento para a manutencdo do rigor e regras especificas
para sua concessdao de modo a ndo dar margem a fraudes ou abusos. O resultado do trabalho pericial da
COGESS deve ser técnico e imparcial, levando em consideracao os direitos do servidor e os pré-requisitos
legais para a concessdo dos beneficios. Ademais, qualquer licenca médica concedida tem repercussdao
direta no servico prestado pelo Municipio a medida em que leva a auséncia do servidor no seu local de
trabalho.

Dito isto, entendemos esclarecidos os motivos técnicos periciais e legais que
fundamentaram a edi¢cdo do Informe COGESS-004/junho/2022, que integra os Manuais de Saude do
Servidor, instituidos pela Portaria SMG n2 87, de 14 de agosto de 2017, e como esta agao, respeitando as
normas superiores, agregou beneficios aos servidores municipais e seguranca aos atos periciais da
COGESS relativos a concessdao das licencas médicas previstas no artigo 146 da Lei Municipal n2
8.989/1979.

Valeria Pugliese
Sel. Coordenador(a) Geral

Pracessc

Eletranic Em 23/08/2022, as 16:04.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
cddigo verificador 069168502 e o cddigo CRC 1€36619D.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
SEGES/COJUR/Assessoria Técnica de Assuntos Juridicos - Pessoal
Viaduto do Cha4, 15, - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01020-900

Telefone:
PROCESSO 6010.2022/0002468-0

Informagdo SEGES/COJUR/ATAJ-P N2 069689472
S3o Paulo, 26 de agosto de 2022.

INTERESSADA: Camara Municipal de Sdo Paulo / Vereador Toninho Vespoli.

ASSUNTO: Oficio SGP-23 n2 1259/2022. Indicagdo n? 79/2022. Sugestdo de altera¢des na legislacdo e nas
normas infralegais do Municipio de Sdo Paulo para que deixe de contar a necessidade de mencao
expressa do nome e do registro funcional do servidor no atestado médico que fundamenta a concessao
da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia do Servidor.

SEGES/GAB

Senhora Chefe de Gabinete,

Oficio da Camara do Municipio de Sdo Paulo encaminha indicacdo do nobre Vereador
Toninho Vespoli, constando sugestdo de alteracdes na legislacdo e nas normas infralegais do Municipio
de Sdo Paulo, para que deixe de constar a necessidade de mencdo expressa do nome e do registro
funcional do servidor no atestado médico que fundamenta a concessao da Licenca por Motivo de Doenca
em Pessoa da Familia do Servidor. (067798814)

A Coordenacdo de Gestdo de Saude do Servidor - COGESS, instada a se manifestar,
acostou informacdo sob n2 069168502, a qual nos reportamos para evitar desnecessdria repeticdo,
fazendo remissdo ao item Il, do artigo 138, arts. 146 e 147, todos da Lei n? 8989/79, dos artigos 26 e 27
Decreto Municipal n2 58.225/2018, art. 91 do Cédigo de Etica Médica (Resolugdo n2 2.217/2018) e do
Informe COGESS-004/junho/2022, para justificar a ado¢do do procedimento, da qual se destacado os
seguintes trechos:

“I..]

Ou seja, a emissdo de atestados ou relatorios médicos, a pedido do paciente ou de seus
responsavel legal, é obrigatoria e faz parte do ato médico assistencial. No caso de3
pacientes com agravos a saude que necessitam do cuidado de terceiros, também e'ﬁ
responsabilidade do médico assistente, a pedido do paciente ou de seu responsdvel legal§
emitir relatorios ou atestados com a informacdo. E importante ressaltar que o tempo de%
repouso recomendado ao paciente nem sempre coincide com o tempo necessdrio de2
cuidados de terceiros. Por exemplo, no caso de um procedimento cirurgico, muit‘a’é>
possivelmente o tempo indicado pelo médico assistente de cuidados de terceiros serd3
menor do que tempo indicado de repouso do préprio paciente. Melhor explicando, &

necessidade de acompanhamento e cuidados de terceiros se apresenta apenas nog
=
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periodo mais agudo e incapacitante da doenca ou da convalescenca. Nos quadros dég. 8
evolugdo favordvel, apés este periodo, o paciente é orientado a ficar em repouso, mas
sem, necessariamente, depender de terceiros. Nestes casos, é natural e inerente ao atoZ'
de atendimento médico assistencial a emissio de documento informando por quantosg
dias o paciente deverd ser assistido. Ocorre que nem sempre o médico assistente“%
informa no atestado quem serd a pessoa responsavel pelos cuidados do paciente, porg
desconhecimento ou porque o servidor ndo solicitou o documento. Entretanto,§
conforme o dispositivo legal municipal, para fins de concessio da licenca prevista nos
artigo 146 da Lei Municipal n° 8.989/1979, é obrigatério que seja verificado, em pericids
médica, ser indispensdvel a assisténcia pessoal do servidor, impossivel de ser prestada:s:
simultaneamente ao exercicio do cargo e funcdo. Por este motivo, a conduta pericial das
COGESS ¢ solicitar documentacio médica que informe quem seria o acompanhante dog
paciente e por quanto tempo este cuidado do familiar deveria perdurar. Tal solicitaciio é%
Jjustificada pela preocupacdo de que, caso ndo especificado o nome do servidor na%
documentacdo emitida pelo médico assistente, haveria, no caso de ma fé do servidor, ag
possibilidade de que mais de um familiar utilizasse o documento para obter 02
afastamento do trabalho. Cabe apenas ressalvar que a COGESS nunca exigiu que no§
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servidor requerente."

E continua:

""Entretanto, considerando que, em virtude tanto do desconhecimento dos servidores
dos requisitos legais para a concessdo das licengas bem como das reais dificuldades de
acesso ao atendimento de qualidade em saude, muitos servidores ndo conseguiam
documento médico indicando seu nome como pessoa cuidadora do familiar.
Sensibilizada pela demanda, a equipe técnica da COGESS entendeu legal e pertinente
a criacdo de formuldrio a ser preenchido pelo servidor no qual ele declara, sob as
penas da lei, que ficard dedicado aos cuidados do familiar indicado no atestado para o
periodo em referéncia, nos termos do artigo 146 da Lei Municipal n° 8.989/1979 e
artigo 26 do Decreto Municipal n° 58.225/2018. Tal Requerimento (doc. SEI
069236767) foi instituido através do Informe COGESS-004/junho/2022, disponivel no
portal eletronico da COGESS.

Assim, a partir da nova regra e a critério médico pericial, a depender da
andlise peculiar dos casos, incluindo os documentos médicos que instruem o pedido, o
médico perito, se assim entender suficiente, poderda conceder a licenca médica para o
servidor cuidar de seu familiar mesmo nos casos em que ndo existe atestado ou
relatorio médico mencionando seu o nome como pessoa cuidadora. Sempre que o
médico perito entender, através de inspecdo pericial, que a documentagcdo médica é
insuficiente para justificar o afastamento, a licenga serd negada e o servidor serd
orientado a apresentar documentagdo complementar caso deseje solicitar recurso da
decisao.

Portanto, entendemos que a demanda dos servidores, veiculada pelo
nobre vereador, foi atendida através da inclusdo do referido formulario assinado pelo
servidor requerente como parte da documentacio a ser apresentada no ato pericial,
sem necessidade de alterar os dispositivos legais em vigéncia e sem contrarida-los.
Trata-se de alteragdo de procedimento promovida pela COGESS com a finalidade de
facilitar o acesso dos servidores ao beneficio em referéncia, mas garantindo a correcdo
do ato pericial. Dito isto, nosso posicionamento, do ponto de vista estritamente técnico,
para a licenca prevista no artigo 146 do Estatuto do Servidor, é o de que o texto do
Decreto Municipal n° 58.225/2018 é adequado para conferir seguranga e correg¢do ao
ato pericial realizado com a finalidade de analisar os pedidos. A documentagio
utilizada para comprovar pericialmente a indispensabilidade da assisténcia pessoal ao .
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seu familiar impossivel de ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou f§. 9
fungdo, conforme exigido no Decreto Municipal n° 58.225/2018, poderda ser o atestado
ou relatorio emitido pelo médico assistente contendo o nome do servidor e/o
Formulario de Requerimento firmado pelo servidor, além dos demais documentos
médicos comprobatorios da patologia do familiar. A decisdo pericial serda tomada com
base no conjunto das informagoes e documentos dentro das peculiaridades de cada
caso.”
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E o relatério.

Com efeito, de tudo que se ¢, tira-se que a zelosa Coordenadoria de Gestdao de Saude do
Servidor vinha adotando procedimento acautelador, na conformidade do que estd previsto no Decreto
gue regulamenta o assunto, o qual, aponte-se desde logo, excedeu em relacdo ao que disp0s a lei
concessiva do direito.

O Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Sdo Paulo (Lei n2 8989/79), no inciso Il do
artigo 138, ja transcrito pela COGESS, prevé o direito de licenga ao servidor por motivo de doenca em
pessoa da familia.

O artigo 146, do mesmo diploma legal, identifica quem deve ser considerado como pessoa
da familia: o conjuge ou parentes até segundo grau. Mas ndo é so, impo6s condicdo, qual seja, a de que
seja verificada, em inspecao médica, que a assisténcia pessoal do servidor é indispensavel e ndo pode ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

O Decreto Municipal n? 58.225/2018, por sua vez, que regulamenta os procedimentos
relativos as pericias de competéncia da COGESS, dispde em seu artigo 26 que:

"Secdo 11

Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia do Servidor

ARINETTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID

Art. 26. O servidor poderd obter licenca por motivo de doenca em parentes até o segundocsD
grau, conjuge ou companheiro de qualquer sexo, pessoa sob sua curatela ou menor sobhd
sua guarda ou tutela, quando verificado, em pericia médica, ser indispensdavel sua’?5
assisténcia pessoal, impossivel de ser prestada simultaneamente ao exercicio do cargo ouS
Sfuncdo.

icado

§ 1° A curatela, a guarda e a tutela referidas no "caput" deste artigo sdo as decorrentes de
decisdo judicial.

ent

zado e aut

§ 2° O servidor que solicitar licenca nos termos deste artigo deverd apresentar,
obrigatoriamente, documento que comprove o grau de parentesco, o vinculo conjugal ou a
unido estivel, bem como declaracio médica que demonstre a necessidade des
acompanhamento pessoal pelo servidor.

aht

it

mento d

§ 3° O parentesco, o vinculo conjugal ou a unido estavel poderdo ser comprovados por
meio de declaragdo do servidor, feita de préprio punho e sob as penas da lei.

Docu

§ 4° A licenca de que trata este artigo podera ser concedida estando o assistido fora do
Municipio de Sdo Paulo, hospitalizado ou ndo, observando-se, conforme o caso, a
disposicoes previstas nos artigos 17 a 25 deste decreto.
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REC 1030/80

C

Como se vé, uma coisa é a pericia médica documental na qual a equipe técnica da COGESSQ
verifica o atendimento das condigdes exigidas nas disposi¢cdes legais e opinara pela concessao ou nao dag
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licenca ao servidor. Outra, é o atestado/laudo médico fornecido a um terceiro, cbnjuge ou parente akgm
segundo grau do servidor, no qual poderd (ou deverd) ser indicada a necessidade de o paciente ser&
assistido em decorréncia de doenca a que foi acometido e ou procedimento a que foi submetido.
primeira da competéncia da COGESS que, dentro dos limites da lei e do regulamento, atuard da forma qu
melhor convier. A segunda, é documento externo, a ser firmado por médico que assiste o cOnjuge ou
parente do servidor, sobre o qual a Administracdo ndo pode interferir ou definir exigéncias.
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o>4

Da leitura do referido dispositivo legal pode ser observado que o seu § 22 estabelece a
obrigatoriedade de apresentacdio de declaracio médica que demonstre a necessidade de
acompanhamento pessoal do servidor, quando na verdade, nos termos da lei essa obrigatoriedade
inexiste. Existe sim a obrigatoriedade de comprovacdo de vinculo de parentesco, ou do cOnjuge que
poderd ser suprido com declaracdo, ou outro documento habil , como alids, sinalizado no § 32 do
dispositivo em comento.

Diante disso, quer nos parecer que a iniciativa da COGESS em relacdo a criacdo do
formuldrio pode satisfazer, de imediato, a indicacdo do nobre Vereador. Todavia, vislumbra-se a
necessidade de ajustar a redacdo do § 22 do artigo 26 do Decreto n? 58.225/2018, para constar:

onde se lé: “§ 2° O servidor que solicitar licenga nos termos deste artigo devera apresentar,

obrigatoriamente, documento que comprove o grau de parentesco, o vinculo conjugal ou

unido estavel, bem como declaracdo médica que demonstre a necessidade de acompanhament
pessoal pelo servidor”,

rlda em https //m plegisconsuIta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento‘;?)l

leia-se: “§2° O servidor que solicitar licenca nos termos deste artigo deverd apresentar,s
obrigatoriamente, documento que comprove o grau de parentesco, o vinculo conjugal ou a8
unido estavel, bem como indica¢cdo do médico assistente de que o paciente necessita deg
acompanhante.”

A luz do exposto, considerando a implantacdo do formuldrio pela COGESS que
minimamente atende a indicacdo do nobre Vereador, sugerimos o encaminhamento a CASA CIVIL/ATL
para oficio resposta e posterior devolucdo para complementacdo em relacdo as providéncias de
elaboracao de decreto alterador.

"A criteriosa consideracdao de Vossa Senhoria.

; Vera Lucia Del Busso Forgioni
Sel. Assessor(a) Técnico(a) Il

P Ll:'":-"il\.

cletrons Em 06/10/2022, as 10:45.

Maria Isabel Mascarenhas Dias
Chefe de Assessoria Juridica

|.|Il\. Ll:'":-"il\.

eletron Em 06/10/2022, as 10:46.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 069689472 e o codigo CRC OF40AE09.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
SEGES/COJUR/Assessoria Técnica de Assuntos Juridicos - Pessoal
Viaduto do Cha4, 15, - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01020-900

Telefone:
PROCESSO 6010.2022/0002468-0

Encaminhamento SEGES/COJUR/ATAIJ-P N2 069691884
S3o Paulo, 26 de agosto de 2022.

INTERESSADA: Camara Municipal de Sdo Paulo / Vereador Toninho Vespoli.

ASSUNTO: Oficio SGP-23 n2 1259/2022. Indicagdo n? 79/2022. Sugestdo de altera¢des na legislacdo e nas
normas infralegais do Municipio de Sdo Paulo para que deixe de contar a necessidade de mencao
expressa do nome e do registro funcional do servidor no atestado médico que fundamenta a concessao
da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia do Servidor.

CASA-CIVIL/ATL

Senhora Assessora Chefe,

Encaminho o presente com a manifestacdo das areas técnica e juridica (Docs. SEl n9s 069168502 e
069689472) desta Pasta, que acompanhamos, para conhecimento e prosseguimento julgado cabivel.

Regina Maria Silverio
Sel. Chefe de Gabinete

Em 06/10/2022, as 16:22.

PIOCESSD
eloironsa

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
cédigo verificador 069691884 e o cddigo CRC FOFC2DBS.
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