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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

OFiCIO AO LEGISLATIVO

Oficio ATL SEI n2 074729806
Ref.: Oficio SGP-12 n2 906/2022

Senhor Presidente,

Reportando-me ao Oficio acima referenciado, em atencdo ao Requerimento EDUC n2
65/2022, de autoria do Vereador Eliseu Gabriel, aprovado pela Comissio de Educagdo, Cultura e
Esportes, restituo-lhe o presente instruido com cépia das informagdes prestadas pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econ6mico e Trabalho (SMDET) e pela Fundac¢ao Paulistana de Educacdo e
Tecnologia ( FUNDATEC/GAB) a respeito da solicitacdo de informacgGes a respeito da Escola Municipal de
Educacdo Profissional e Saude Publica Professor Makiguti, elucidando os questionamentos enviados.

Dentre as informacdes apresentadas pela FUNDATEC/GAB, cabe ressaltar, "[...] que, em 3
de novembro de 2022, foi realizada reunido, em sua sede, com o Sindicato dos Servidores Municipais de
Sao Paulo, oportunidade em que todas as reivindica¢gdes apresentadas foram pontualmente tratadas e os
encaminhamentos foram combinados entre as partes, como é possivel verificar da cdpia da ata, juntada
em anexo ao presente, e do Oficio n2 84/FPET/2022".

Na oportunidade, renovo a essa Presidéncia meus protestos de apreco e consideracao.

DENISE RAMOS
Chefe de Gabinete
Casa Civil

Ao
Excelentissimo Senhor
MILTON LEITE

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de S3o Paulo
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rletronsco Chefe de Gabinete

Em 13/12/2022, as 17:04.
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FUNDACAO PAULISTANA DE EDUCACAO E TECNOLOGIA
Nucleo do Gabinete
Av. S3o Jodo, 473, 62 andar - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01035-000
Telefone:
PROCESSO 6010.2022/0003833-8

Encaminhamento FUNDATEC/GAB N2 074668684

INTERESSADO: Camara Municipal de Sdo Paulo/Comissdo de Educacdo, Cultura e Esportes/Vereador
Eliseu Gabriel.

ASSUNTO: Oficio SGP-12 n2 906/2022 - Requerimento EDUC n? 65/2022. Solicitacdo de informacdes a
respeito da Escola Municipal de Educacdo Profissional e Saude Publica Professor Makiguti.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho
Senhor Chefe de Gabinete,

Em atendimento as solicitacdes SEI 073701032 e 074128045, restituimos o presente processo, com as
informagdes solicitadas, constantes do Oficio n? 86/FPETC/2022 (SEI 074667487), que segue
acompanhado dos documentos comprobatdrios, conforme documentos: Oficio n2 84/FPETC/2022
(074640938), Ata Audiéncia com o SINDSEP (074641279), Publicacdo no DOC Portaria n? 43/FPETC/2022
(074653059) e Carta Pedido de Cessacdo de Afastamento - Valdirene (074655176).

Atenciosamente,

elpironsco

Maria Eugenia Ruiz Gumiel
Sel. Diretor(a) Geral
Hlctrorca Em 29/11/2022, as 17:10.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
cédigo verificador 074668684 e o cédigo CRC 845D00BE.
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Sado Paulo, 29 de novembro de 2022.

Oficio 86/FPETC/2022
Assunto: Resposta ao Oficio SGP12 n. 906/2022, que encaminhou o Requerimento EDUC n°
65/2022, de autoriado Vereador Eliseu Gabriel e que solicita informagoes sobre a Escola Municipal

de Educacao Profissional e Saude Publica Professor Makiguti.
Prezados Senhores,

Em atencdo ao Oficio SGP12 n. 906/2022, da Camara Municipal de Sao Paulo, relativo ao
Pedido de Informagdes REQCOM EDUC 65/2022, da Comissdo de Educacgio, Culturae Esportes,
informamos, antes mesmo de adentrar no mérito dos quesitos formulados pelos nobres Edis, que, em
3 de novembro de 2022, foi realizada reunido, em sua sede, com o Sindicato dos Servidores
Municipais de Sdao Paulo, oportunidade em que todas as reivindicagdes apresentadas foram
pontualmente tratadas e os encaminhamentos foram combinados entre as partes, como ¢ possivel
verificar da copia da ata, juntada em anexo ao presente, ¢ do Oficio n® 84/FPET/2022, que
aproveitamos o ensejo para também remeter anexado.

Como se depreende, muito ao contrario do que aduz o quesito “h” do Oficio do Poder
Legislativo, ndo ha falta de dialogo, tampouco de respeito para com os professores da Escola
Municipal de Educacdo Profissional e Satide Publica Professor Makiguti. Todos os assuntos foram
tratados na reunido, anterior, inclusive, ao envio do oficio orarespondido, o que, a nosso ver, por si
s0 seria suficiente para afastar eventual macula na gestdo dos assuntos relacionados a instituicao de
ensino.

Ainda assim, em homenagem a transparéncia, prestamos as informagdes solicitadas,
objetivamente, conforme segue:

a) Atraso na operacionalizacio da evolucio funcional dos professores e, por consequéncia, o
nao pagamento dos valores referentes a evolu¢cio funcional prevista na legislaciao

Inicialmente, convém esclarecer que os professores da Escola Municipal de Educacio
Profissional e Satude Publica Professor Makiguti possuem seus cargos publicos regidos pelo regime
celetista, ou seja, pela Consolidagdo das Leis do Trabalho instituida pelo Decreto-Lei n°®5.452, de 1°
de maio de 1943, e por isso, ndo lhe sdo extensiveis os direitos e prerrogativas estabelecidos aos
servidores publicos estatutarios, previstos no Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, da
Lei Municipal n® 8.989, de 29 de outubro de 1979. E isso que estabelece o art. 29 e seguintes da Lei
Municipal n® 16.115, de 9 de janeiro de 2015, que dispde sobre a estrutura organizacional da
Fundacgdo Paulistana que, ademais, a partir do art. 39, prevé as regras sobre o desenvolvimento do
empregado publico nas respectivas carreiras, por meio da progressao funcional e da promogao.

A evolugdo funcional dos Professores de Ensino Técnico regidos pela Lein® 16.115/2015
possui, em regra, trés requisitos: (a) tempo minimo de 18 (dezoito) meses de exercicio em uma
categoria de determinado nivel, (b) apresentagdode titulosou trabalhos denatureza técnico-cientifica
e (c) aprovagdo nas avaliagcdes de desempenho, que devem observar o disposto na Lei Municipal n°
13.748/2004,regulamentada pelo Decreto Municipaln®45.090/2004 que, por sua vez, determina que
para arealizacdo da avaliacdo de desempenho, tanto individual, quanto de equipe, sejam utilizados
instrumentais definidos por portaria da Secretaria Municipal de Gestdo Publica - SEGES.

A SEGES possui o “Manual de Normas e Procedimentos de Avaliagdo de Desempenho”,
cujaultima versdo ¢ de fevereirode 2022, disponivel para consulta nosite institucional da Secretaria.
Ainda assim, na Fundacao Paulistana, identificou-se, em 2022, que todas as evolug¢des funcionais
dosprofessores, até¢ 202 1, foram realizadascom base em outrasduas normativas: a Portarian® 122015
da propria Fundagdo Paulistana, revogada pela Portaria da Secretaria Municipal de Governo n° 89,
de 14 de agosto de 2017, e a Portaria n® 32/2016, também da Fundacao Paulistana, revogada pela
Portaria da entdo Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego n° 7, de 6 de abril de 2018.
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Como ¢ possivel depreender, os atos administrativos realizados para evolugdo de carreira
dos Professores de Ensino Técnico da Escola Municipal de Educagio Profissional e Saude Publica
Professor Makiguti, além de ndo observarema Lei n°® 13.748/2004 ¢ o Decreto n°® 45.090/2004, se
basearam, até 2021, em normativas revogadas, deixando de englobar, nos processos de promogéo,
um dos requisitos legais: a avaliagdo de desempenho. Esse fato, identificado pela atual gestdo da
Fundacgédo Paulistana, vem sendo tratado com a devida responsabilidade tanto em relagdo aos atos de
gestdo, quanto em relacdo a carreira ¢ a vida funcional dos servidores publicos aos quais dizem
respeito — inclusive porque, dada a relevancia do problema detectado, ¢ possivel questionar-se a
validade das evolugdes ja realizadas, ante a existéncia de um vicio de origem, relacionado a ndo
satisfacdo de todos os requisitos previstos em Lei.

Ainda assim, foi realizado um amplo levantamento da documentacio que compdem a vida
funcional dos professores, para fins de encaminhamento da evolugao funcional, ainda em 2022. Em
4 de novembro ultimo, foram realizadas diligéncias junto a escola para busca de documentos que la
ficavam arquivados, de modo a integra-los com os dados mantidos na sede da Fundagao Paulistana,
trabalho que esta em fase de conclusdo. Assim, estdo sendo agendadas reunides com os professores,
para apresentagdo da situacdo de cada um e, dentro do necessario, indicagdo dos documentos
complementares que eventualmente sejam necessarios para regularizar a pasta de cada um deles.

Adicionalmente, informamos que esta em elaborag@o uma nova normativa da Fundacio
Paulistana sobre a matéria, que possa convalidar os atos de evolugao funcional ja realizados no
passado, disciplinando a transi¢do para um novo cenario, no qual a legislacdo de regéncia seja
observada e todos os requisitos legais cumpridos, inclusive com a implementagao dos instrumentos
de avaliagdo de desempenho estabelecidos pela SEGES.

b) Caréncia de informacdes objetivas e transparentes sobre a saida da Diretora que realizava
um excelente trabalho

A ex-Diretora Valdirene Tizzano da Silva apresentou pedido de exoneragio da funcio a essa
Fundacédo Paulistana, em 26 de outubro de 2022. Embora seja possivel especular as razdes pessoais
que lhe levaram a essa decis@o, ndo cabe a essa Fundagdo Paulistana externa-las, exatamente pelo
carater pessoalissimo do ato.

Ainda assim, cumpre referir, justamente pela transparéncia solicitada pelo Oficio da Camara
de Vereadores, quetramitam, junto a essa entidadeindireta, osprocessos SEIn®8110.2022/0000793 -
8 en®8110.2022/0000743-1 que tratam de situagdes relacionadas a cedéncia da referida servidora,
cujo cargo de origem ¢ vinculado a Secretaria Municipal de Educacio, e de pagamentos efetuados
pelo erario, ao longo da sua vida funcional.

Em vista dos achados que integram os processos, as informacoes disponiveis foram reunidas
e serdo encaminhadas paraos 6rgadoscompetentes do Municipio de Sao Paulo. Deixamos, entretanto,
de adentrar em maiores detalhes, em razdo do sigilo que recai sobre tais informagdes, pela sua
natureza pessoal, na forma do art. 31 da Lei n® 2.527/2011.

¢) Auséncia de Diretor na Escola (Nao ha mais diretor na escola)

Por meio da Portaria n® 43/FPETC/2022, publicada no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo, de 19 denovembro de 2022, pagina 8, houve a designagado da servidora Kelly Silva Braz, RF
847.302-1, para a fung¢do de Supervisora Geral da Escola Municipal de Educagdo Profissional e
Satde Publica Professor Makiguti, de forma interina, a partir de 3 de novembro de 2022.

d) Demora para aquisicdo de insumos para os laboratdrios técnicos de aulas praticas

A amplitude da informagao solicitada neste quesito ndo permite a essa Fundagédo Paulistana
prestar, adequadamente, os esclarecimentos devidos. Sdo muitos os processos de contratagdes
publicas em tramitacdo para suprir as necessidades da Escola Municipal de Educagao Profissional e
Saude Publica Professor Makiguti, na zona leste, e do seu nucleo descentralizado, na zona norte.

Entretanto, podemos citar, a titulo exemplificativo, o processo administrativo SEI n°
8110.2021/0000814-2, instaurado para processar a aquisicao de bens e materiais essenciais para a
realizagdo de aulas praticas dos modulos II e III do curso de Farmacia, conforme requisicao de
25/10/2021, do qual resultou uma primeira dispensa de licitago e, em paralelo, o Pregio Eletronico
n°® 27/FPETC/2021. Pela dispensa de licitagdo, fundamentada no inciso II do art. 24 da Lei n°
8.666/1993, apenas dois itens, dos cinco que foram tentados, foram adquiridos, sendo que, dos
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remanescentes, dois foram fracassados e um deserto. Ja do pregdo, oito itens foram adjudicados, dos
19 que integraram o certame, sendo cinco itens desertos e seis fracassados.

Em 4/02/2022, o Nucleo de Licitagdes da Coordenadoria Administrativa e Financeira
informou a Coordenacdo de Ensino, Pesquisa ¢ Cultura que daria continuidade as tentativas de
aquisicdo dos itens que resultaram desertos ou fracassados, solicitando a revisao e confirmagio da
requisi¢do inicial. Entdo, o CEPC requereu a substitui¢do de um item (lava-olhos de seguranga, do
tipo chuveiro, por um lava-olhos portatil de emergéncia).

Entdo, em 09/03/2022, uma nova requisi¢ao, oriunda da Escola, foi anexada aos autos,
solicitando a inclusdo de equipamentos essenciais para a realizagao de aulas dos modulos I1 e III do
curso de Saude Bucal — curso cujas necessidades ndo estavam previstas, originalmente, no processo.
Disso decorreu, mais uma vez, que parte dos itens integraram um procedimento de dispensa de
licitagao, pelo baixo valorda contratagdo, ao passo que, outra parte, pregdo eletronico, que teve a
primeira versao de instrumento convocatorio sob o n® 9/FPETC/2022. Como resultado, dos quatro
itens cotados por dispensa, trés foram adquiridos e, mais uma vez, um foi fracassado. O pregio, por
sua vez, mesmo apos aprovacao juridica da minuta de edital, teve mais um pedido, em 15/07/2022,
de inclusao de novo item, com revisdo do Termo de Referéncia, que, a essa altura, ja ndo refletia a
necessidade do TR inicial do processo. O novo documento referencial da licitagdo elencou 13 itens
a serem adquiridos, com validagdo da unidade requisitante, ou seja, da escola.

Foi, entdo, elaborada nova minuta de edital, do Pregdo Eletronico n® 32/FPETC/2022, que,

em 16/09/2022, teve aprovacao da assessoria juridica e publicagdo de despacho auto rizatério no
Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo de 17/09/2022. Ocorre que ndo foi publicado o aviso da
licitagdo, com convocagao dos interessados para sessdo publica. Ao invés disso, na tentativa de
agilizar as contratagdes, dado o historico conturbado, com varias inser¢des de novas requisigdes que
acabaram por atrasar o resultado da contrata¢do, houve encaminhamento de CAF/ADM solicitando
asegregacdo dos objetos da licitagdo, sem considerar fracionamento de objeto, e remessa do processo
para Assessoria Juridica que, se de acordo, ensejaria o cancelamento da abertura do certame. O
encaminhamento ocorreu, mas, com a desisténcia de CAF, os autos foram restituidos para
prosseguimento do certame, com altera¢do do critério de julgamento da licitagdo, passando a ser
menor prego unitario de cada item ao invés de menor prego global.
A nova minuta do edital de Pregdo Eletronico n°® 32/FPETC/2022 ja foi aprovada pela Assessoria
Juridica e teve despacho autorizatorio do Gabinete da Direcdo-Geral publicado no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo em 22 de novembro de 2022 (pagina 50), com agendamento da sessdo de
abertura do certame, via sistema BEC, aprazada para 13/12/2022.

Como épossivel depreender do histdrico de um tinico processo de contratagao, a gestao feita
sobre a satisfagdo da necessidade ptiblica, além de atender uma série de regras juridicas relacionadas
ao procedimento de definicdo do objeto, orcamentacdo e escolha do fornecedor, ainda lida com
problemas relacionados a auséncia de um planejamento mais longinquo, que possa permitir uma
organizacdo aprimorada dos atos levados a efeito. Trata-se de uma dificuldade recorrente, que
prejudica a organizagao dos trabalhos administrativos necessarios as aquisi¢des, a0 mesmo tempo
que gera uma frustracdo quanto ao atendimento das demandas da escola. Justamente por isso,
encaminhamos a realizago de licitagdo (processo SEI n°® 8110.2022/0001590-6), pelo sistema de
registro de prec¢os, dos insumos necessarios, inclusive de similares aos itens que sao solicitados via
importagdo, que possuemuma grande dificuldade decompra, especialmente agravadapela pandemia
do novo Coronavirus.

A preocupagdo com a situaggo descrita ganha ainda mais relevancia com a aproximagao da
data de revogagdo da Lein®8.666/1993 e da Lein® 10.520/2002, pela Nova Lei de Licitagdes, a Lei
n°® 14.133/2021, que estabelece um novo paradigma para as licitagdes e contratos administrativos,
exigindo, por exemplo, instrumentos como o plano anual de contratagdes publicas e a observancia
de pautas de gestdo relacionadas a governanga, a segregacdo de fungdes e a gestdo de competéncias,
que exigirdo também do corpo técnico da escola um aperfeigoamento sobre o planejamento € o
controle das proprias demandas, para evitar o risco de se incorrer em irregularid ades juridicas.

e) Nao regulamentaciio e nio pagamento de adicional de INSALUBRIDADE pelo exercicio de
atividades insalubres nas dependéncias da escola

Como ja referido, na condi¢ao de empregados publicos, os professores da escola sdo
disciplinadospela CLT que disciplina a insalubridade a partir do seu art. 189. Logo, ndo cabe ao
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Municipio regulamentar a matéria, sob penade editar norma inconstitucional, dada a competéncia
privativa da Unido para legislar sobre direito do trabalho, nos termos do art. 22, inciso I, da
Constitui¢do da Republica.

Vale aduzir que a caracterizagio ¢ a classifica¢io do grau de risco (maximo, médio ¢
minimo) depende de pericia a ser realizada por médico ou engenheiro do trabalho e presume-se nos
casos reconhecidos pelo Ministério do Trabalho. Em outras palavras, exige avaliacdo do ambiente,
do trabalhador e das condigdes dedesempenho das atribui¢des propriasdo cargo, paracujarealizagdo
instauramos o processo administrativo SEI n° 8110.2022/0001606-6, de modo a tratar,
especificamente, sobre a insalubridade dos professores da Escola Municipal de Educagio
Profissional e Saude Publica Professor Makiguti.

f) Nao pagamento de auxilio distincia aos professores, quando todos os demais cargos
concursados da Escola sao contemplados, caracterizando assim quebra de isonomia entre os
trabalhadores da escola

O adicional para dificil acesso aos professores ¢ uma gratificacao instituida pela Lei n°
11.035/1991 para os servidores da Administracdo Direta, para o exercicio de cargo ou funcao em
unidades de trabalho localizadas nos Distritos de Marsilac, Parelheiros, Grajau, Pedreira, Cidade
Dutra, Socorro, Jardim S&o Luis, Jardim Angela, Capdo Redondo, Campo Limpo, Raposo Tavares,
Freguesia do O, Pirituba, Brasilandia, Jaragua, Perus, Anhanguera, Trememb¢, Jacana, Ermelino
Matarazzo, Ponte Rasa, Vila Jacui, Sio Miguel, Itaquera, José Bonifacio, Sio Mateus, Sapopemba,
Sdo Rafael, Iguatemi, Cidade Tiradentes, Guaianazes, Lajeado, Vila Curug¢a, Itaim Paulista e Jardim
Helena.

Embora a instituicdo de ensino esteja localizada na Cidade Tiradentes, incluido na lista
acima, ¢ fundamental considerar que a Fundagdo Paulistana ¢ uma entidade de administracdo
indireta, ndo abrangida pela Lei referida, razao pela qual a extensao desse direito aos professores da
Escola Municipal de Educacdo Profissional e Satide Publica Professor Makiguti depende de lei
autorizativa e avaliagdo do impacto or¢camentario ¢ financeiro da despesa, nos termos da Lei
Complementar n° 101/2000.

Talvez o pleito dessavantagem, por parte dessa categoriaprofissional, esteja sendorealizado
em vistado Decreto Municipaln® 60.988, de 5 de janeirode 2022, quetrata da Gratificagdo de Dificil
Acesso devida aos servidores da Administracdo Direta, Autarquias e Fundagdes p elo real exercicio
de cargo ou fun¢ao em unidades de trabalho consideradas de dificil acesso, observado o regramento
estabelecido pelaLein® 17.722,de 7 de dezembro de 2021, e conforme critérios de distancia e indice
social, localizadas em distritos definidos pela Lei n® 11.220, de 20 de maio de 1992.

Ocorrequealein®17.722/2021, no art. 3°, trata da Gratificagdo de Dificil Acesso “pelo real
exercicio de cargo ou fungdo em unidades de trabalho consideradas de dificil acesso”, nada referindo
sobre emprego publico em seu texto. Assim, ainda que aplicavel a Fundacao Paulistana, enquanto
entidade de Administracdo Indireta na forma de Fundagao Publica, s6 sera devida aos servidores
regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, observada a relacao entre as faixas
previstas artigo 2° e os valores correspondentes aos niveis de escolaridade exigidos para o
provimento dos cargos efetivos, funcdes publicas ou fungdes de confianga. Por essas razdes, tais
gratificagdes ndo sdo pagas aos professores vinculados a Escola Municipal de Educacgio Profissional
e Saude Publica Professor Makiguti que, frise-se mais uma vez, sdo empregados publicos regidos
pela CLT.

g) Os projetos de reformulacio e progressiio de carreira realizados excluiram os professores e
demais funcionarios concursados da Escola

Conforme resposta ao quesito “a” do pedido de informacdes apresentado pela Casa
Legislativa do Municipio,a Fundagdo Paulistanade Educacao, Tecnologia e Culturafoi reestruturada
pela Lei Municipal n® 16.115,de 9 de janeiro de 2015, passando a ter uma nova disciplina de
funcionamento, estrutura administrativa e pessoal, se comparada coma Lein® 13.806, de 10 de maio
de 2004. Em outras palavras, € dizer que, em 11 anos, os professores da Escola Municipal de
Educagao Profissional e Saude Publica Professor Makiguti tiveram uma reformulagao e valorizagdo
de carreira publica que nao alcangou, em termos de beneficio, nenhuma outra categoria do
funcionalismo publico.
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Essas outras categorias vieram a ser beneficiadas muito recentemente, com o regime de
Cargos de Direcdo e Assessoramento —CDA, que ao longo do exercicio de 2022 vem se aplicando a
toda estrutura da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Sdo Paulo e, s6 em 21 de
novembro de 2022, com a publicagdo do Decreto Municipal n® 61.988, passou a ser aplicavel aos
proprios servidores da Fundacao Paulistana. Em nenhum outro momento houve revalorizagdo dos
demais servidores publicos vinculados a essa entidade indireta.

Nesta perspectiva, o que se pode cogitar € que a reformulacdo e a progressao de carreira
realizadas, em 2015, para os professores celetistas, excluiram os demais servidores publicos
municipais, em uma distor¢do que s6 foi corrigida em 2022, por meio de uma reorganizagao do
funcionalismo publico. Nao ha que se falar, portanto, em quebra de isonomia, em exclusdo dos
professores da escola, em auséncia de valorizacdo do trabalho meritoso prestado ao ensino técnico
do Municipio de Sao Paulo. Trata-se, tdio somente, de momentos distintos para que diferentes
categorias sejam contempladas em um movimento extremamente complexo, dada a extensdo dos
quadros administrativos de pessoal do Poder Executivo, proporcional, como ndo deixaria de ser, a
gestdo da mais populosa cidade do pais.

Por fim, em relagdo ao quesito "h", reiteramos as consideragdes apresentadas na introdugao
desta Informagdo, refor¢ando que ndo condiz com a realidade a afirmativa de que essa Fundagéo
Paulistana falta com dialogo e respeito com os professores da Escola Municipal de Educacgo
Profissional e Saude Publica Professor Makiguti. Nao fosse suficiente, para afastar essa hipotese, a
juntada, em anexo, do Oficio n® 84/FPET/2022, encaminhado ao SINDSEP, ¢ de copia da ata da
reunido de 3/11/2022, realizada com o proprio Sindicato e com professores que representaram toda
a categoria, os esclarecimentos ora prestados, inclusive com indicagio das publica¢des oficiais que
comprovam os fatos descritos, demonstram que os esforgos necessarios para o diligente tratamento
dos assuntos relacionados a instituicdo de ensino ¢ ao seu quadro de profissionais veem sendo
adotados, no tempo ¢ no modo oportunos e, se mais ndo foi possivel, at¢ 0 momento, atender, é
justamente pelas razdes indicadas.

Assim, contando que o pedido de informacdes foi suficientemente atendido com o aqui
contido, colocamo-nos a inteira disposi¢@o, caso possamos auxiliar em algo mais.

Atenciosamente,

MARIA EUGENIA RUIZ GUMIEL

Diretora Geral
Fundacao Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura

A Senhora

DENISE RAMOS

Chefe de Gabinete

Casa Civil

Viaduto do Cha, 15 - Centro
Sao Paulo/SP - CEP 01020-900

Ao Senhor

JOSE ANTONIO VARELA QUEIJA

Chefe de Gabinete

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho

Avenida Sao Jodo, 473, 5° andar - Centro
Sdo Paulo/SP - CEP 01035-000
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Ao
Sr. Jodao Batista Gomes
Secretario de Politicas Intersindicais

Sindicato dos Trabalhadores na Administragdo Publica e Autarquias do Municipio de S3o Paulo

Rua da Quitanda, n° 101, Centro
Sao Paulo/SP

S&o Paulo, 22 de novembro de 2022.

Oficio 84/FPETC/2022

Assunto: Envio da ata da audié os pleitos.

ncia realizada em 03 de novembro 2022 e atualizagdo sobre

Prezado Senhor Jodo Batista Gomes,

Dada a reunido realizada em 03 de novembro de 2022, enviamos para conhecimento, por

0, a ata da reunido, conforme o Anexo .

meio deste ofici
assumidos por essa Fundag@o Paulistana, aproveitamos

Quanto aos compromissos 0 ensejo

para informar que:
1) Instauramos O processo administrativo
professores da Escola Municipal de Educagao Profis

n° 8110.2022/0001606-6 para tratar,

especificamente, a insalubridade dos sional €
na reunifo, como a caracterizagao do grau de

Sande Publica Professor Makiguti. Conforme tratado
o trabalho, todos os atos

pericia a ser realizada por médico ou engenheiro d
ssa avaliac@o serdo adotados a partir do referido processo.
r meio do Oficio SG n°® 413/2022 - SINDSEP

atendimento ao publico aos

risco depende de
relacionados ao encaminhamento de

2) Os pleitos de vantagens apresentados po
al de 46%, adicional de insalubridade, gratificagdo de
as 19 horas e adicional de dificil acesso aos professor

financeiro. Como nem todos 0s pleitos séo

(reposic@o salari
es) estdo

AGPPs, adicional noturno a partir d

sendo objeto de estudos de impacto orgamentario €
relativos as mesmas categorias profissionais e, em consequéncia, 0 mesmo regime juridico laboral,
estdo sendo realizados calculos especificos para, entdo, podermos estimar o impacto. Ressaltamos, a

o abrange a parte juridica, ou seja, elaboragdo

propésito, que 0 estudo que estamos desenvolvendo n&
os de lei para alteragdo de normas que ja estdio em vigor, nem se estendem &

de minutas de projet

discussdo com os agentes legislativos municipais.

3) Estamos em fase final de levantamento da documentagdo que compdem a vida funcional

Em 4 de novembro,

. C t g t. t . . - B . B . H
p S p S tlps //Sp g S sulta.s p Sp g / /
22. Documento digitalizado e autenticado por I)IE(;() MARINETTO ua validade pode ser conferida em h legisconsulta.saopaulo leg.br/Home/AbrirDocumento 7pID

a fins de encaminharmos a evolugdo funcional.

dos professores, par
r os documentos que la ficavam arquivados, de mo

do a

diligenciamos junto a escola para busca

listana, trabalho que esta em fase de

integra-los com os dados mantidos na sede da Fundagdo Pau
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autuado por Diego Marinetto em 14/12/2022 17:33:12.
flst 11
[=2]

‘< FUNDAGAO PAULISTANA
DE EDUCACAQ, TECNOLOGIAE CULTURA

=422

que vem serd possivel a realizagdo das reunioes individuais

conclusdo. Assim, a partir da semana
m e, dentro do necessario, indicando

fessores, apresentando a situacdo de cada u
ventualmente sejam necessarios para r

com 0S pro
egularizar a pasta de cada

documentos complementares que €

um deles.

Sendo que havia, colocamo-nos a disposicéo, informando, desde ja, que oportunamente
reportaremos as conclusdes de cada uma das agdes acima indicadas.

Atenciosamente,

Ruiz Gumiel

Diretora Geral

Fundagdo Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura

Av. Sdo Jodo 473, 62 andar, CEP: 01035-000 Centro - Sao Paulo - SP
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Anexo I

Ata de Audiéncia entre Fundacio Paulistana de Educacio, Tecnologia e Cultural e Sindicato

dos Trabalhadores na Administracio Publica e Autarquias do Municipio de Sao Paulo

As 15h09 do dia 03 de novembro de 2022, na sede da Fundacio Paulistana de Educacio,
Tecnologia e Cultura (doravante denominada FPETC), situada na Avenida Sdo Jo@o, n° 473, 6°
andar, reuniram-se: a Sra. Maria Eugenia Ruiz Gumiel, Diretora Geral da FPETC; o Sr. Jose
Antonio Varela Queija, Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico ¢ Trabalho (doravante denominada SMDET); a Sra. Aymée Beatriz Vicente,
Coordenadora de Administragdo e Financas da FPETC; a Sra. Ana Maria Janovik, Assessora
Juridica da FPETC; o Sr. Ruan Pablo Mendes Camara, Assessor Juridico da FPETC; o Sr.
Gustavo Schorr Carvalho Leme, Chefe da Assessoria de Relagdes de Trabalho da Secretaria
Municipal de Gestdo (doravante denominada SMQG); a Sra. Thabata de Bellis Ledo, Assessora de
Relagdes de Trabalho da SMG; o Sr. Jo@o Batista Gomes, Secretario de Politicas Intersindicais do
Sindicato dos Trabalhadores na Administragdo Publica e Autarquias do Municipio de S&o Paulo
(doravante denominado SINDSEP); a Sra. Sheila Araujo Costa, Coordenadora da Regido Norte do
SINDSEP; o Sr. Vlamir Lima, Secretario de Comunicagdo e Imprensa do SINDSEP; a Sra. Neide
Derci da Silva, professora da Escola Municipal de Educagao Profissional ¢ Satude Publica Professor
Makiguti (doravante denominado Escola Makiguti); € 0 Sr. Rogério Santos Bianchi, professor da
Escola Makiguti, a fim de discutir os pleitos apresentados nos oficios SG n° 0413/2022 ¢ SG n°
0443/2022 do SINDSEP.

Assim, a Diretora Eugenia iniciou a apresentagdo dos presentes na reunido.

Em seguida, 0 Secretario Jodo, do SINDSEP, informou que desejava incluir mais duas
reivindica¢des além dos pleitos ja apresentados, restando acordado que tais demandas seriam
apresentadas a0 final da audiéncia.

Passada a palavra & Assessora Ana, ela iniciou sua explicagdo sobre 0s oficios recebidos,
informando que foram analisados os pedidos apresentados, conforme legislagdo federal municipal
vigente. Dessa forma, em relagdo ao primeiro pleito, ou seja, em relagdo & reposicdo salarial de
46%, ela expds que a reposicdo inflacionaria dos empregados publicos da Administragdo Direta e
Indireta é feita por meio de revisdo geral anual, prevista no inciso X do art. 37 da Constitui¢@o

Federal, que expressamente abrange os empregados publicos das fundagdes publicas, como ¢ 0 caso

da FPETC. Nesse sentido, o art. 60 da Lei n° 16.115/2015 prevé: “A revisdo geral anual da

remuneragdo do pessoal da Fundag#o e 0s reajustes de seus vencimentos e salarios serdo feitos na

1029/2022.

forma da legislagdo vigente para 0S servidores da Administragdo Direta”. Isso posto, a Assessorzg

Av. Sdo Jodo 473, 62 andar, CEP: 01035-000 Centro - Sio Paulo - SP |
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Ana explicou que a Lei Municipal n° 17.224/2019, em seu art. 13, prevé o reajuste de 0,01% ao ano,

ndo-se tal previsdo aos funcionarios da FPETC.
ostos, o Secretario Jodo, entdio, explicou q
le ainda acrescentou que

aplica
ue a Lei que concede

Diante dos argumentos €xp
onde a uma verdadeira reposi¢ao salarial. E

0,01% de reajuste ndo corresp
para alteragdo da legislag¢do em

uste, relatando que ha uma constante luta

isso impede um real reaj
aticamente todas as carreiras tiveram reajustes,

tela. O Secretario Jodo informou também que pr

relatando que isso ndo ocorreu para 0S funcionarios da FPETC. Ante 0 exposto, o Chefe de

explicou que 08 trabalhadores de SMDE
o Municipio de Sdo Paulo.

Assessoria Gustavo T ndo foram contemplados com 0

te ora cedido para os demais funcionarios d
o Jodo explicou que 0S funcionarios em
ste. O Secretario Jodo ainda

reajus
Em seguida, 0 Secretari questdo sdo celetistas,
professores da Escola Makiguti sem reaju

relatando que atualmente ha
que o reajuste nao foi possivel no

sisténcia sobre o reajuste em questéo por

relatou que houve a in
Ita que esse pleito ainda é mantido, pois t

o momento em que foi solicitado, mas ressa rata-se
alhadores. A Diretora Eugenia explicou

se deve respeitar as disposi¢des da

primeir
de questdo de valorizagdo dos trab que concorda com a

valorizagdo, mas que ha um impedimento legal, destacando que

lei.
a Ana explicou que ao s€ falar de Revisdo Geral Anual, isto ¢, de

Nesse sentido, a Assessor
ngir, devendo ser observado 0

4 um limite legal que se consegue ati

reposi¢do inflacionaria, h
rrendo em um ilicito. Assim, explicou

principio da legalidade, ja que, caso contrario, estar-se-a inco

que se trata de um pleito que vai para além da i
explicou que a Revisdo Geral Anual € u
que — considerando que se

ngeréncia da Fundag@o.

O Secretario Jodo, entao, m tema que deve ir para

cutido, inclusive, na CAmara. Ele prop0s

além da FPETC, sendo dis
r — dever-se-ia utilizar, entdo, a valorizagdo que

ou seja, um baixo valo
vantar essa hipétese, 0 Secretario Jodo r
demanda até a Camara,

utiliza o reajuste de 0,01%,
elatou que

feito concedeu as outras Secretarias. Ao le
¢ haja um esfor¢o a fim de levar essa
sem ajuste salarial. Logo, 0 Secretario

o Pre
isso foi feito justamente para qu
sa disposicéo, evitando-se mais um ano
ngasse a negociagao nesse sentido.

4 itens, inclusive, que sdo

revisando, assim, €s
pediu que houvesse um esforgo para que se ava
ma, o Professor Rogério relatou que h
eide acrescentou que 0S professores da

tent p . S p p - p g B p . p- g- H
e autenticado por I)IE(;() MARINETTO ua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento 7pID

Como um adendo ao te
proprios professores. J4 a Professora N

subsidiados pelos
evista pela Prefeitura, aplicadaa profissi

FPETC n#o foram incluidos na valorizagdo pr
u o porqué disso. O Chefe

onais de saude,

educagio etc. Assim, ela questiono de Assessoria Gustavo, por

o celetistas e por isso ndo foram incluid
¢ ciéncia sobre o impedimento legal ora

conseguinte, explicou que eles sé 0s nessa questao.

de Comunicagdo Vlamir relatou ja have
o aplicada pelo Municipio, salvo AGPPs' (
ores). Assim, 0 Secretario

O Secretario

existente, excluindo 0s celetistas da valorizaga
efetivos, regidos pelo regime dos servid

que séo,

segundo explicou a Assessora Ana,

Av. S3o Jodo 473, 6° andar; CEP: 01035-000 Centro - Sao Paulo - SP
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ue haja a valorizagéo dos profissionais, conforme proposta

Vlamir pediu a abertura de um canal paraq

de reajuste em 46%.

Diante das propostas apresentadas, a Assessora Ana informou sobre a impossibilidade de se

ompromisso em relagdo ao pleito apresentado, uma vez que a minuta de tal alterag@o

assumir um ¢
posterior propositura na Camara. Isso posto, 0 Secre

dependera de aprovagao do Prefeito, para tario

eriu que se chegasse a uma proposta elaborada em conjunto, pois ele acredita que havendo

Vlamir sug
borar uma proposta, seria entao possivel pross

um grupo de trabalho que possa ela eguir com a

demanda em questdo.

que, até entdo, seguir-se-iam as previsdes legais. Ela informou

r avaliagdo da FPETC. Nesse sentido,

ser avaliada

A Diretora Eugenia destacou

a a0 Sindicato apresentar uma proposta para posterio

que cabi
de reajuste trata-se de uma questdo que deve

o Secretario Gustavo informou que 46%
smo sob o aspecto politico, sugerindo que fosse feita uma proposta com estudos por parte do

até me
disso, para entdo levar tal reivindicago as instancias

SINDSEP, avaliando o impacto orgamentario

superiores.
O Sr. Jodo esclareceu, em seguida, que ndo seria possivel efetuar o estudo do impacto.

Assim, considerando que a folha de funcionarios da FPETC é propria, restou acordado que deveria

ser feito um célculo contabil do impacto financeiro dessa medida sobre o orgamento de dois anos da

FPETC. Porém, a Assessora Ana concluiu que o reajuste em 46% é algo praticamente inviavel, pois

isso demandaria um orgamento aproximadamente 50% maior para cobrir a folha de funcionarios da

Escola Makiguti. Ademais, ela explicou que 0s servidores da Fundagdo ndo passaram pela

nto enxuto da entidade. Assim, ela afirmou que €

ssa forma, as partes concordaram em

revalorizagdo, em razéo do orgame possivel criar

a fim de avaliar a melhor medida a ser tomada. De
o da viabilidade do pleito em questao, devendo a av

cenarios
aliagdo ocorrer

especular cendrios para verificacé
por parte da FPETC.
Partindo ao segundo

trabalhadores da FPETC (adicional de insalubridade,
adicional de dificil acesso para professores, vale

pleito, em que s¢ pede a extensio de direitos de servidores aos

gratificacdo de atendimento ao publico,

adicional noturno a partir das 19 horas,

alimentacio e vale refei¢do), sobre 0 adicional de insalubridade, a Assessora Ana explicou que,

sdo regidos pela CLT, a insalubridade deve segui

e tenticado por DIEGO MARINE E e C o N H .Dr ri C ?
3 0- Sua validad pod conferida em http //Spl gls onsulta Saopaulo Sp Ieg br/Home/AbrirDocu t ID
TT e e ser fel e S: mento p

r o disposto no art.

como os empregados publicos
189 e seguintes. A caracterizagdo e a classificagdo do grau de risco (maximo, médio ¢ minimo)
depende de pericia realizada por médico ou engenheiro do trabalho e presume-se nos €asos
reconhecidos pelo Ministério do Trabalho. Em outras palavras, exige avaliagdo do ambiente, do

penho das atribui¢des proprias do cargo.

trabalhador e das condi¢des de desem
receu que se pediu o reconhecimento da

Diante do exposto, o0 Professor Rogério escla

professores que trabalham em laboratorio, pois esses lidam com

insalubridade em relag@o aos

Av. S3o Jodo 473, 62 andar, CEP: 01035-000 Centro - S30 Paulo - SP
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ma, o Professor Rogério informou que em demais locais em

produtos quimicos, sangue etc. Dessa for
que as pessoas trabalham com esses materiais, geralmente elas ganham adicional de insalubridade.
A Assessora Ana entdo disse que 0 deferimento de insalubridade depende de pericia, ndo
| a avaliagdio desse pedido sem a pericia técnica prévia. A Coordenadora Aymée relatou

sendo possive
mas a avaliagdo in loco ainda ndo foi realizada. Adem

que exames periddicos ja foram feitos, ais, a
Ana explicou que seria necessario realizar um novo processo licitatorio a fim de contratar

cluir um aditivo no contrato firmado com a empresa que

Assessora
presta

a pericia técnica, nao sendo possivel in

0. Assim, a Coordenadora Sheila, do

servicos de exames médicos, pois trata-se de alteragdo de objet

SINDSEP, pediu que fosse indicado
FPETC.

Em seguida, iniciou-se a di

quando esse processo licitatorio tivesse inicio por parte da

scussdo sobre adicional de atendimento ao publico. A Assessora

plicou que o adicional de atendimento ao piblico ¢, em verdade, uma gratificagéo criada pelo

stituiu o plano de carreira dos servidores do quadro
as para os AGPPs estatutarios, ou seja,

publico de

Ana ex
art. 80 da Lei n° 13.748/2004, que in

da Administragdo Direta, de nivel médio. Vale, portanto, apen
efetivo exercicio nas unidades de atendimento ao

de pessoal

cargos da carreira lotados € em
feituras e Secretarias Municipais. Sua extensdo aos celetistas depende de lei autorizativa.

Subpre
a¢do de que esse adicional se aplicaria aos ant

O Secretario Jodo reforgou a inform igos

AGPPs, destacando que houve uma alteracdo na Lei n° 13.748/2004 com o advento da Lei n°

17.244/2019. Ele esclareceu, portanto, que O adicional de atendimento ao publico aplica-se a

que seria possivel sua extensdo a trabalhadores de a

ores da Escola Makiguti. Ademais, 0

Administra¢do Direta, mas utarquias e fundagéo,

ssivel, portanto, a extensio do adicional aos trabalhad

sendo po
se-ia aos trabalhadores da Escola Makiguti que

Secretario Jodo esclareceu que essa demanda referir-
Ublico, ndo se estendendo aos professores. A A

e até entdo que o pleito relacionava-

efetivamente lidam com o p ssessora Ana pediu,

entdio, que proximos pleitos sejam mais claros, pois entendia-s

se aos professores.

J4 em relagdo ao pedido de adicional noturno, previst
balho executado entre as 22h e as S5hdodias
hora diurna. A hora também ¢ reduzida

o no art. 73 da CLT, a Assessora Ana
esclareceu que esse incide para o tra eguinte, implicando

no pagamento de um acréscimo de 20%, pelo menos, sobre a

0 segundos. Além disso, esclareceu que a conces

de levantamento dos servidores que realizam o trabalho noturno. A Assessora Anaexplicou,
|

de 60 minutos para 52 minutos € 3 sdo do direito

e autenticado por DIEGO MAR . p p = p g sulta.saopaulo.sp.leg.bl Home/AbrirDoc ?
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S

depende
t4 sendo pago, proporcional ao tempo trabalhado.

entdo, que o adicional noturno es
ito do Sindicato pede-se que 0 adicional

A Assessora Ana acrescentou, ainda, que no ple
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Ata de Audiéncia entre Fundacgao Paulistana de Educacio, Tecnologia e Cultural e Sindicato
dos Trabalhadores na Administracio Publica e Autarquias do Municipio de Sao Paulo

As 15h09 do dia 03 de novembro de 2022, na sede da Fundacio Paulistana de Educacio,
Tecnologia e Cultura (doravante denominada FPETC), situada na Avenida Sao Jodo, n° 473, 6° andar,
reuniram-se: a Sra. Maria Eugenia Ruiz Gumiel, Diretora Geral da FPETC; o Sr. Jose Antonio
Varela Queija, Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho
(doravante denominada SMDET); a Sra. Aymée Beatriz Vicente, Coordenadora de Administragdo e
Finangas da FPETC; a Sra. Ana Maria Janovik, Assessora Juridica da FPETC; o Sr. Ruan Pablo
Mendes Camara, Assessor Juridico da FPETC; o Sr. Gustavo Schorr Carvalho Leme, Chefe da
Assessoria de Relagdes de Trabalho da Secretaria Municipal de Gestdo (doravante denominada SMG);
a Sra. Thabata de Bellis Leao, Assessora de Rela¢des de Trabalho da SMG; o Sr. Jodo Batista
Gomes, Secretario de Politicas Intersindicais do Sindicato dos Trabalhadores na Administragdo Publica
e Autarquias do Municipio de Sdo Paulo (doravante denominado SINDSEP); a Sra. Sheila Araujo
Costa, Coordenadora da Regido Norte do SINDSEP; o Sr. Vlamir Lima, Secretario de Comunicagio
¢ Imprensa do SINDSEP; a Sra. Neide Derci da Silva, professora da Escola Municipal de Educagio
Profissional e Satude Publica Professor Makiguti (doravante denominado Escola Makiguti); e o Sr.
Rogério Santos Bianchi, professor da Escola Makiguti, a fim de discutir os pleitos apresentados nos
oficios SG n° 0413/2022 e SG n° 0443/2022 do SINDSEP.

Assim, a Diretora Eugenia iniciou a apresentagdo dos presentes na reunido.

Em seguida, o Secretario Jodo, do SINDSEP, informou que desejava incluir mais duas
reivindicagdes além dos pleitos ja apresentados, restando acordado que tais demandas seriam
apresentadas ao final da audiéncia.

Passada a palavra a Assessora Ana, ela iniciou sua explicagdo sobre os oficios recebidos,
informando que foram analisados os pedidos apresentados, conforme legislagdo federal e municipal
vigente. Dessa forma, em relacdo ao primeiro pleito, ou seja, em relagdo a reposicio salarial de 46%,
ela exp0s que a reposi¢do inflacionaria dos empregados publicos da Administragdo Direta e Indireta é
feita por meio de revisdo geral anual, prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, que
expressamente abrange os empregados publicos das fundagdes publicas, como ¢ o caso da FPETC.
Nesse sentido, o art. 60 da Lein® 16.115/2015 prevé: “A revisdo geral anual da remuneragdo do pessoal
da Fundagdo e os reajustes de seus vencimentos e salarios serdo feitos na forma da legislagdo vigente
para os servidores da Administrag@o Direta”. Isso posto, a Assessora Ana explicou que a Lei Municipal
n® 17.224/2019, em seu art. 13, prevé o reajuste de 0,01% ao ano, aplicando-se tal previsdo aos
funcionarios da FPETC.

Diante dos argumentos expostos, o Secretario Jodo, entdo, explicou que a Lei que concede
0,01% de reajuste nao corresponde a uma verdadeira reposicao salarial. Ele ainda acrescentou que isso
impede um real reajuste, relatando que ha uma constante luta para alteracdo da legislacdo em tela. O
Secretario Jodo informou também que praticamente todas as carreiras tiveram reajustes, relatando que
isso ndo ocorreu para os funcionarios da FPETC. Ante o exposto, o Chefe de Assessoria Gustavo
explicou que os trabalhadores de SMDET ndo foram contemplados com o reajuste ora cedido para os
demais funciondrios do Municipio de Sao Paulo.

Em seguida, o Secretario Jodo explicou que os funcionarios em questio sio celetistas, relatando
que atualmente ha professores da Escola Makiguti sem reajuste. O Secretario Jodo ainda relatou que
houve a insisténcia sobre o reajuste em questdo porque o reajuste nao foi possivel no primeiro momento
em que foi solicitado, mas ressalta que esse pleito ainda ¢ mantido, pois trata-se de questdo de
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valorizacdo dos trabalhadores. A Diretora Eugenia explicou que concorda com a valorizagdo, mas que
ha um impedimento legal, destacando que se deve respeitar as disposigdes da lei.

Nesse sentido, a Assessora Ana explicou que ao se falar de Revisdo Geral Anual, isto €, de
reposi¢do inflacionaria, ha um limite legal que se consegue atingir, devendo ser observado o principio
da legalidade, ja que, caso contrario, estar-se-a incorrendo em um ilicito. Assim, explicou que se trata
de um pleito que vai para além da ingeréncia da Fundacao.

O Secretario Jodo, entdo, explicou que a Revisdo Geral Anual ¢ um tema que deve ir para além
da FPETC, sendo discutido, inclusive, na Camara. Ele propds que — considerando que se utiliza o
reajuste de 0,01%, ou seja, um baixo valor — dever-se-ia utilizar, entdo, a valorizagdo que o Prefeito
concedeu as outras Secretarias. Ao levantar essa hipotese, o Secretario Jodo relatou que isso foi feito
justamente para que haja um esforco a fim de levar essa demanda até a Camara, revisando, assim, essa
disposicdo, evitando-se mais um ano sem ajuste salarial. Logo, o Secretario pediu que houvesse um
esforgo para que se avangasse a negociagdo nesse sentido.

Como um adendo ao tema, o Professor Rogério relatou que ha itens, inclusive, que sdo
subsidiados pelos proprios professores. Ja a Professora Neide acrescentou que os professores da FPETC
ndo foram incluidos na valorizagao prevista pela Prefeitura, aplicada a profissionais de satude, educagio
etc. Assim, ela questionou o porqué disso. O Chefe de Assessoria Gustavo, por conseguinte, explicou
que eles sdo celetistas e por isso nao foram incluidos nessa questao.

O Secretario de Comunicagdo Vlamir relatou ja haver ciéncia sobre o impedimento legal ora
existente, excluindo os celetistas da valorizagdo aplicada pelo Municipio, salvo AGPPs' (que sdo,
segundo explicou a Assessora Ana, efetivos, regidos pelo regime dos servidores). Assim, o Secretario
Vlamir pediu a abertura de um canal para que haja a valorizagdo dos profissionais, conforme proposta
de reajuste em 46%.

Diante das propostas apresentadas, a Assessora Ana informou sobre a impossibilidade de se
assumir um compromisso em relacdo ao pleito apresentado, uma vez que a minuta de tal alteragdo
dependera de aprovacdo do Prefeito, para posterior propositura na Camara. Isso posto, o Secretario
Vlamir sugeriu que se chegasse a uma proposta elaborada em conjunto, pois ele acredita que havendo
um grupo de trabalho que possa elaborar uma proposta, seria entdo possivel prosseguir com a demanda
em questao.

A Diretora Eugenia destacou que, até entdo, seguir-se-iam as previsoes legais. Ela informou
que cabia ao Sindicato apresentar uma proposta para posterior avaliagdo da FPETC. Nesse sentido, o
Secretario Gustavo informou que 46% de reajuste trata-se de uma questdo que deve ser avaliada até
mesmo sob o aspecto politico, sugerindo que fosse feita uma proposta com estudos por parte do
SINDSEP, avaliando o impacto orgamentario disso, para entdo levar tal reivindicacdo as instincias
superiores.

O Sr. Jodo esclareceu, em seguida, que ndo seria possivel efetuar o estudo do impacto. Assim,
considerando que a folha de funcionarios da FPETC ¢ propria, restou acordado que deveria ser feito um
calculo contabil do impacto financeiro dessa medida sobre o orgamento de dois anos da FPETC. Porém,
a Assessora Ana concluiu que o reajuste em 46% ¢ algo praticamente invidvel, pois isso demandaria
um or¢camento aproximadamente 50% maior para cobrir a folha de funcionarios da Escola Makiguti.
Ademais, ela explicou que os servidores da Fundagdo nio passaram pela revalorizagdo, em razdo do
orcamento enxuto da entidade. Assim, ela afirmou que € possivel criar cenarios a fim de avaliar a melhor

I Atualmente, os Assistentes de Gestdo de Politicas Publicas (AGPPs) sdo denominados Assistentes
Administrativo de Gestdo (AAGs).

Av. Sdo Jodo 473, 6° andar, CEP: 01035-000 Centro — Sao Paulo — SP

flsf 20
(=]

=422

Matéria DOCREC 1029/2022. Documento digitalizado e autenticado por DIEGO MARINETTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



autuado por Diego Marinetto em 14/12/2022 17:33:12.

= f|§' 21

“i"a'-) FUNDACAO PAULISTANA
- DE EDUCACAO, TECNOLOGIAE CULTURA

=422

medida a ser tomada. Dessa forma, as partes concordaram em especular cenarios para verificagdo da
viabilidade do pleito em questdo, devendo a avaliag@o ocorrer por parte da FPETC.

Partindo ao segundo pleito, em que se pede a extensdo de direitos de servidores aos
trabalhadores da FPETC (adicional de insalubridade, gratificacio de atendimento ao publico,
adicional noturno a partir das 19 horas, adicional de dificil acesso para professores, vale
alimentacao e vale refei¢ao), sobre o adicional de insalubridade, a Assessora Ana explicou que, como
os empregados publicos sdo regidos pela CLT, a insalubridade deve seguir o disposto no art. 189 e
seguintes. A caracterizacdo e a classificagdo do grau de risco (maximo, médio e minimo) depende de
pericia realizada por médico ou engenheiro do trabalho e presume-se nos casos reconhecidos pelo
Ministério do Trabalho. Em outras palavras, exige avaliagdo do ambiente, do trabalhador e das
condi¢des de desempenho das atribuicdes proprias do cargo.

Diante do exposto, o Professor Rogério esclareceu que se pediu o reconhecimento da
insalubridade em relag@o aos professores que trabalham em laboratorio, pois esses lidam com produtos
quimicos, sangue etc. Dessa forma, o Professor Rogério informou que em demais locais em que as
pessoas trabalham com esses materiais, geralmente elas ganham adicional de insalubridade.

A Assessora Ana entdo disse que o deferimento de insalubridade depende de pericia, ndo sendo
possivel a avaliacdo desse pedido sem a pericia técnica prévia. A Coordenadora Aymée relatou que
exames periodicos ja foram feitos, mas a avaliagdo in loco ainda ndo foi realizada. Ademais, a Assessora
Ana explicou que seria necessario realizar um novo processo licitatorio a fim de contratar a pericia
técnica, ndo sendo possivel incluir um aditivo no contrato firmado com a empresa que presta servigos
de exames médicos, pois trata-se de alteracdo de objeto. Assim, a Coordenadora Sheila, do SINDSEP,
pediu que fosse indicado quando esse processo licitatorio tivesse inicio por parte da FPETC.

Em seguida, iniciou-se a discuss@o sobre adicional de atendimento ao publico. A Assessora
Ana explicou que o adicional de atendimento ao publico é, em verdade, uma gratificacdo criada pelo
art. 80 da Lei n® 13.748/2004, que instituiu o plano de carreira dos servidores do quadro de pessoal da
Administracdo Direta, de nivel médio. Vale, portanto, apenas para os AGPPs estatutarios, ou seja,
cargos da carreira lotados e em efetivo exercicio nas unidades de atendimento ao publico de
Subprefeituras e Secretarias Municipais. Sua extensdo aos celetistas depende de lei autorizativa.

O Secretario Joao reforcou a informagao de que esse adicional se aplicaria aos antigos AGPPs,
destacando que houve uma alteragdo na Lei n® 13.748/2004 com o advento da Lei n® 17.244/2019. Ele
esclareceu, portanto, que o adicional de atendimento ao publico aplica-se a Administragdo Direta, mas
que seria possivel sua extensdo a trabalhadores de autarquias e fundagdo, sendo possivel, portanto, a
extensdo do adicional aos trabalhadores da Escola Makiguti. Ademais, o Secretario Jodo esclareceu que
essa demanda referir-se-ia aos trabalhadores da Escola Makiguti que efetivamente lidam com o publico,
ndo se estendendo aos professores. A Assessora Ana pediu, entdo, que proximos pleitos sejam mais
claros, pois entendia-se até entdo que o pleito relacionava-se aos professores.

Ja em relagdo ao pedido de adicional noturno, previsto no art. 73 da CLT, a Assessora Ana
esclareceu que esse incide para o trabalho executado entre as 22h e as 5h do dia seguinte, implicando
no pagamento de um acréscimo de 20%, pelo menos, sobre a hora diurna. A hora também ¢ reduzida
de 60 minutos para 52 minutos ¢ 30 segundos. Além disso, esclareceu que a concessdo do direito
depende de levantamento dos servidores que realizam o trabalho noturno. A Assessora Ana explicou,
entdo, que o adicional noturno esta sendo pago, proporcional ao tempo trabalhado.

A Assessora Ana acrescentou, ainda, que no pleito do Sindicato pede-se que o adicional valha
a partir das 19h00, mas na CLT o adicional ¢ a partir das 22h. O Secretéario Jodo explicou, entdo, que
os servidores efetivos da Prefeitura recebem adicional a partir das 19h00, pedindo-se a extensao desses
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direitos aos professores da Escola Makiguti. A Assessora Ana informou acreditar haver dificuldades
nesse pleito, uma vez que se trata de matéria de competéncia federal.

Sobre o adicional para dificil acesso aos professores, a Assessora Ana esclareceu trata-se
também de uma gratificacdo instituida pela Lei n® 11.035/1991 para os servidores da Administragdo
Direta, para o exercicio de cargo ou funcdo em unidades de trabalho localizadas nos Distritos de
Marsilac, Parelheiros, Grajau, Pedreira, Cidade Dutra, Socorro, Jardim S3o Luis, Jardim Angela, Capao
Redondo, Campo Limpo, Raposo Tavares, Freguesia do O, Pirituba, Brasilandia, Jaragua, Perus,
Anhanguera, Tremembé, Jacana, Ermelino Matarazzo, Ponte Rasa, Vila Jacui, Sdo Miguel, Itaquera,
José Bonifacio, Sdo Mateus, Sapopemba, Sdo Rafael, Iguatemi, Cidade Tiradentes, Guaianazes,
Lajeado, Vila Curuga, Itaim Paulista e Jardim Helena. Assim, informou que sua extensdo aos celetistas
também depende de lei autorizativa.

O Secretario de Comunicagdo Vlamir destacou que isso dependeria também de um estudo de
impacto. Assim, a fim de se avangar em relagdo a esse assunto, ele disse acreditar ser necessario uma
analise prévia do impacto orgamentario da concessao dessa gratificagdo, uma vez que isso esbarraria no
obice sobre a quantidade de verba cedida a Fundagao.

Como um adendo ao tema, o Secretario Jodo explicou que ha uma excegdo na Lei de Dificil
Acesso, aplicada aos professores, ndo fazendo sentido o porqué dessa excecdo. O Professor Rogério
acrescentou que, na elaboragdo da Lei, os professores foram um dos unicos excluidos para o
recebimento desse beneficio. Ja a Professora Neide informou que acreditava tratar-se de uma questdo
relacionada a impacto financeiro.

Sobre o pedido de vale alimentagdo e ao vale refei¢ao, a Assessora Ana informou que além de
ndo haver previsdo na Lei n® 16.115/2015, ndo existe uma obrigatoriedade no pagamento desses
auxilios. A concessdao do beneficio depende de adesdo da Fundacdo ao Programa de Alimentagdo do
Trabalhador (PAT). De toda forma, descobriu-se que é concedido o vale refeigdo diario de R$ 25,00,
mesmo que ndo haja adesdo ao PAT. Assim, a Assessora Ana explicou que ndo se avangara nesse pleito,
pois ha, inclusive, pendéncias a serem resolvidas internamente na Fundacdo. Logo, ndo ¢ possivel
comprometer-se sobre isso, uma vez que € necessario resolver o problema interno antes de se conseguir
avangos sobre tema.

O Secretario Jodo esclareceu que se trata de mais um caso em que seria necessario haver uma
extensdo de legislagdo, mas a Assessora Ana reforcou a ideia de isso ndo ser possivel no momento,
sendo necessario arrumar as irregularidades ja existentes.

Sobre o pleito de abertura de selecio publica para cargos efetivos, a Assessora Ana informou
que a Lei n° 16.115/2015 possui cargos de provimento efetivo, de natureza celetista, criados e nao
providos, no seu Anexo II. Assim, esclareceu que a abertura de concurso publico depende, no entanto,
de decisdo discricionaria da gestdo, prévio estudo do impacto orgamentario e financeiro ¢ adequagdes
orgamentarias necessarias.

A Assessora Ana explicou sobre a Emenda Constitucional 19/1998 — contra a qual ha a
interposi¢do da ADI 2135 —, que ocasionou a situagdo dos celetistas isolados dentro de um lapso
temporal. Ela também explicou que a transposicdo de regime foi declarada inconstitucional pelo
Supremo Tribunal Federal, fechando-se essa porta. Assim, a Assessora Ana esclareceu que ndo ha
transposicdo de regime atualmente. Na pratica, entdo, para que se fale que os professores da Escola
Makiguti serdo regidos pelo regime juridico unico, seria necessario extinguir os contratos de trabalho
existentes, realizar um concurso ¢ admitir novos servidores.

A Professora Neide, entdo, informou que autarquias ja fizeram conforme pleiteado. Nesse
sentido. a Assessora Ana relatou que isso ja foi discutido com outras Secretarias, mas ndo ha essa
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possibilidade. Ademais, a Assessora Ana explicou que ha quem defenda a possibilidade de transposigao
de regime, mas isso permitiria uma investigacdo pelo Tribunal de Contas e demais o6rgaos reguladores.
Assim, em razdo da inseguranga juridica gerada, ela esclareceu que essa possibilidade de transposi¢ao
de regime ja foi vedada.

Ja em relacdo a revogacao do Capitulo V da Lei n° 17.433/2022, que possibilita a extin¢cao
da FPTEC, a Assessora Ana esclareceu que a medida esta sendo trabalhada junto ao projeto de lei que
altera a Lei n° 16.115/2015 para viabilizar a reestruturagdo administrativa da FPETC. Ademais, a
Assessora Ana esclareceu que nao houve, até entdo, nenhum contato sobre a extingdo da FPETC por
parte da gestdo e acredita-se que ao chegar em dezembro, o prefeito tomara uma decis@o sobre isso.
Nesse sentido, o Chefe de Gabinete Jose Antonio Varela Queija informou acreditar, que, a partir da
definigdo sobre o futuro da FPETC, ¢ possivel propor, entdo, melhorias.

Por fim, a Professora Neide apresentou o pleito de cumprimento da promoc¢io. A Diretora
Eugenia esclareceu que esta sendo avaliado particularmente o caso de cada funcionario e que sera feita
uma reunido em breve para discutir o assunto. Além disso, a Diretora esclareceu que nao foram
cumpridos varios critérios pela entdo Supervisora da Escola, por isso faz-se necessaria a avaliagdo
individual. Nesse sentido, o Professor Rogério explicou que ja se passaram diversos meses desde sua
suposta evolugdo em agosto, mas que até entdo ndo ocorreu. A Coordenadora Aymée, entdo, esclareceu
que todos devem evoluir na mesma data.

O Chefe de Assessoria Gustavo ¢ a Assessora Thabata, da SGM, assim como o Chefe de
Gabinete Jose Antonio Varela Queija, da SMDET, retiraram-se da reunido devido a outros
COMPromissos.

Finalizando a audiéncia, os membros do SINDSEP relataram que foi detectado pelos
professores da Escola Makiguti que o desconto sindical sobre seus salarios ndo estd ocorrendo. A
Coordenadora Aymée esclareceu que a Prodam ndo conseguiu realizar o langamento, mas que isso foi
feito a parte. Ademais, informou que isso se regulariza o quanto antes possivel. J4 em relagdo aos
descontos indevidos, a Diretora Eugenia informou que o assunto ja foi tratado em uma reunido
especifica sobre o tema. Ja sobre o adiantamento do 13°, esclareceu-se que ele sera pago conforme é
pago aos demais funcionarios da FPETC.

A reunido encerrou-se as 16h17.
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quatrocentos e trinta reais e treze centavos) onerando a dota-
¢do orcamentaria n® 28.13.11.331.3004.6826.3.3.90.08.00.00.

6013.2022/0002236-5 - A vista dos elementos contidos
no presente, em especial o parecer de SEGES/COJUR sob SEI
n° 073882158, que adoto como razdes de decidir, com funda-
mento no art. 125 da Lei Municipal n° 8.989/79, com a redacdo
alterada pelo art. 2° da Lei Municipal n° 17.457/2020 e regula-
mentacdo pelo Decreto Municipal n° 17.616/81, no Decreto n°
61.004/22, e no Comunicado n° 15/09-DRH/SMG, no exercicio
da competéncia delegada pelo art.1°, da Portaria SGM n° 219
de 12 de dezembro de 2018, DEFIRO o pagamento de Auxilio
Funeral a ANSELMO LUIS DOS SANTOS, inscrito no CPF sob n°
085.414.628-89, neste ato representado por BRUNA DAL BELLO
DOS SANTOS, inscrita no CPF sob n° 400.359.388-03, onerando
a dotacdo orcamentaria n° 28.13.11.331.3004.6826.3.3.90.08.0
0.00, no valor de R$ 4.430,13 (quatro mil, quatrocentos e trinta
reais e treze centavos), devendo o pagamento ser efetuado
diretamente a representante, nos termos da Procuragdo em SE|
n° 072727525.

6013.2022/0001290-4 - A vista dos elementos contidos
no presente, em especial o parecer de SEGES/COJUR/ATAJ-P
sob SEI n° 073962734, que adoto como razdes de decidir, com
fundamento no art. 125 da Lei Municipal n° 8.989/79 e regula-
mentacdo pelo Decreto Municipal n° 17.616/81, no Decreto n°
61.004/22, e no Comunicado n° 15/09-DRH/SMG, no exercicio
da competéncia delegada pelo art.1°, da Portaria SGM n° 219
de 12 de dezembro de 2018, DEFIRO o pagamento de Auxilio
Funeral EDSON APARECIDO DA SILVA, inscrito no CPF sob n°
130.050.188-06, no valor de R$ 4.430,13 (quatro mil, qua-
trocentos e trinta reais e treze centavos) onerando a dotagdo
orcamentaria n® 28.13.11.331.3004.6826.3.3.90.08.00.00 .

6013.2021/0005366-8 - A vista dos elementos contidos
no presente, em especial o parecer de SEGES/COJUR/ATAJ-P
sob SEI n° 073961383, que adoto como razdes de decidir, com
fundamento no art. 125 da Lei Municipal n° 8.989/79, com a
redagdo alterada pelo art. 2° da Lei Municipal n° 17.457/2020
e regulamentacdo pelo Decreto Municipal n° 17.616/81, no
Decreto n° 61.004/22, e no Comunicado n° 15/09-DRH/SMG, no
exercicio da competéncia delegada pelo art.1°, da Portaria SGM
n° 219 de 12 de dezembro de 2018, DEFIRO o pagamento de
Auxilio Funeral a GILMAR FERNANDES NASCIMENTO, inscrito
no CPF sob n° 092.920.748-30, no valor de R$ 4.430,13 (quatro
mil, quatrocentos e trinta reais e treze centavos) onerando a
dotacdo orcamentaria n° 28.13.11.331.3004.6826.3.3.90.08.
00.00 .

6013.2021/0003123-0 - A vista dos elementos contidos
no presente, em especial o parecer de SEGES/COJUR sob SEI
n°, que adoto como razdes de decidir, com fundamento no
art. 125 da Lei Municipal n° 8.989/79, regulamentacéo pelo
Decreto Municipal n° 17.616/81, no art. 9° do Decreto Muni-
cipal n° 60.052/21, e no Comunicado n° 15/09-DRH/SMG, no
exercicio da competéncia delegada pelo art.1°, da Portaria n°
1/SGM-SEGES/2021, DEFIRO o pagamento de Auxilio Funeral
a VIRGINIA PASSARELI QUEIROZ FORNACIARI, inscrita no CPF
sob n° 272.056.328-54 no valor de R$ 4.430,13 (quatro mil
quatrocentos e trinta reais e treze centavos), onerando a dota-
¢do orcamentaria n° 28.13.11.331.3004.6826.3.3.90.08.00.00 .

6076.2019/0000365-2 - SGM/DAUTO - CIA DE SANE-
AMENTO BASICO DO ESTADO DE SAO PAULO SABESP - Em-
penhamento de recursos. - A vista dos elementos contidos
no presente, doc. 073881098, 073881267 e em especial a
informacdo da Supervisdo de Execugdo Orcamentaria, contida
sob doc, 073986987, AUTORIZO, com base na delegacao de
competéncia promovida pela Portaria n.° 219/2018-SGM, a
emissdo de Nota de Empenho em favor da empresa CIA. DE
SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SAO PAULO — SABESP,
inscrita no CNPJ sob n.° 43.776.517/0001-80, no valor de R$
56.366,24 (cinquenta e seis mil trezentos e sessenta e seis reais
e vinte e quatro centavos), onerando a dotacdo orcamentaria
11.20.27.813.3015.2.471.3.3.90.39.00.00, para atender as
despesas relativas ao uso da agua e/ou esgoto no Autédromo
Municipal José Carlos Pace, no exercicio de 2022.

SEGURANCA URBANA

GABINETE DA SECRETARIA

REPUBLICADA POR TER'SAiDO COM INCOR-
RECAO REFERENTE O SUMARIO NO DOC DE
18/11/2022;PAGINA 46

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE

SEGURANCA URBANA 88 DE 17 DE NOVEMBRO

DE 2022.

Abre Crédito Adicional Suplementar de R$ 20.957,98 de

acordo com a Lei 17.728/2021.

Elza Paulina de Souza, Secretaria Municipal de Seguranca

Urbana, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas por

lei, na conformidade da autorizacdo contida no art. 9° da
Lei

17.728 de 27 de dezembro de 2021, e no art. 26 do Decreto

61004 de 13 de janeiro de 2022, e visando possibilitar
despesas

inerentes as atividades da(o) Secretaria Municipal de Se-
guranca

Urbana,

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar no

valor de R$ 20.957,98 (Vinte Mil e Novecentos e Cin-
quenta

e Sete Reais e Noventa e Oito Centavos), as seguintes

dotagdes do orcamento vigente:

CODIGO NOME VALOR

38.10.06.122.3024.2100 Administragdo da Unidade

33901400.00 Diérias - Civil 10.957,98

33903300.00 Passagens e Despesas com Locomogao
10.000,00

TOTAL - 20.957,98

Artigo 2° - A cobertura do crédito de que trata o artigo 1°

far-se-a através de recursos provenientes da anulagdo
parcial,

em igual importancia, da seguinte dotago:

CODIGO NOME VALOR

38.10.06.122.3024.2100 Administracdo da Unidade

33903900.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
20.957,98

TOTAL - 20.957,98

Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua

publicacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA, aos

17 de novembro de 2022.

ELZA PAULINA DE SOUZA, Secretaria Municipal de Se-
guranca

Urbana

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, TRABALHO E
TURISMO

GABINETE DA SECRETARIA

PORTARIA SMDET 36, 17 DE DE NOVEMBRO
DE 2022

ESTABELECE REGRAS PARA O FUNCIO-
NAMENTO DAS UNIDADES DA SECRETARIA

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EgONf)MICO
E TRABALHO NOS DIAS DE REALIZACAO DOS
JOGOS DA SELECAO BRASILEIRA DE'FUTEBOL
NA COPA DO MUNDO FIFA 2022 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ARMANDO DE ALMEIDA PINTO JUNIOR, Secretario Mu-
nicipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho - Substituto,
no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pela Portaria
257/2022 - PREF/CG.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n.
61.965, de 10 de novembro de 2022.

RESOLVE :

Art. 1°. O expediente das unidades da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho sera suspenso na
forma estabelecida no Anexo Unico integrante do Decreto n°
61.965/2022, conforme discriminado a seguir:

a) No dia 24/11/22, o expediente sera suspenso a partir das
14h, horario do jogo 16h;

b) No dia 28/11/22, o expediente sera suspenso a partir das
11h, horario do jogo 13h;

) No dia 02/12/22, o expediente sera suspenso a partir das
14h, horario do jogo 16h.

Art. 2° . Em decorréncia do disposto no artigo 1° desta
Portaria, os servidores deverdo compensar as horas néo traba-
Ihadas na proporcao de 1 (uma) hora por dia, a partir de 5 de
dezembro de 2022, ndo podendo exceder o dia 30 de abril de
2023, sem prejuizo do cumprimento da jornada de trabalho a
que estdo sujeitos.

§ 1° A compensacdo, a critério da chefia imediata, devera
ser feita no inicio ou no final do expediente.

§ 2° A falta de compensacdo, total ou parcial, das horas
nao trabalhadas, acarretara os descontos pertinentes e, se,
total, o apontamento de falta ao servico no periodo.

Art. 3°. Fica estendida aos estagiarios da Secretaria Mu-
nicipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho as compen-
sacoes e descontos referidos no artigo 2°, §§ 1° e 2° desta
Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo.

DESPACHO DO SECRETARIO ADJUNTO

6064.2018/0000031-1

| - A vista dos elementos de conviccio contidos no Proces-
so Administrativo 6064.2018/0000031-1, considerando a ade-
sao da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social ao Programa Operacéo Trabalho (POT), e a apresentacdo
de nova proposta de Plano de Trabalho, doc. 072782577,
AUTORIZO, com fundamento na Lei Municipal 13.178, de 17
de setembro de 2001, no Decreto Municipal 44.484, de 10 de
marg¢o de 2004, e na Portaria SMDET 34, de 24 de outubro de
2019, a renovacao do Projeto Agente SUAS, até 31/12/2023,
consistente na capacitacdo de pessoas em situacao de vul-
nerabilidade social, para atuarem na rede socioassistencial
do Municipio de Sao Paulo, baseada na Politica Nacional da
Assisténcia Social (PNAS) e no Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), com valor unitario estimado do auxilio pecuniario
de R$ 1.425,31 (um mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e
trinta e um centavos), para atender até 420 (quatrocentos e
vinte)? beneficiarios, perfazendo o valor mensal estimado de R$
598.630,20 (quinhentos e noventa e oito mil, seiscentos e trinta
reais e vinte centavos), no periodo de 01/01 a 31/12/2023,
com o valor total estimado de R$ 7.183.562,40 (sete milhdes,
cento e oitenta e trés mil, quinhentos e sessenta e dois reais e
quarenta centavos).

Il - Desta forma, AUTORIZO emissdo de nota de em-
penho em nome ACAO COLETIVA DE TRABALHO - CNPJ n.
00.000.000/9651-20, vinculada a nota de reserva com trans-
feréncia especifica da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, no montante de R$ 7.183.562,40 (sete
milhdes, cento e oitenta e trés mil, quinhentos e sessenta e dois
reais e quarenta centavos), que onerara a dotacdo orcamentaria
93.10.08.244.3023.4399.3.3.90.48.00.02, no exercicio vindou-
ro, observando as disposi¢ées contidas nas Leis Complemen-
tares 101, 4 de maio de 2000, e 131, de 27 de maio de 2009.

Il — DESIGNO como gestores e fiscais do projeto, por
preencherem os requisitos estabelecidos no art. 6° do Decreto
Municipal 54.873, de 25 de fevereiro de 2014 os servidores:

a) Gestor titular (SMDET): Rodrigo de Moraes Galante, RF
809.698.8

b) Gestor suplente (SMDET): Jefferson Alexandre Leite
Santana, RF 888.215.1

¢) Fiscal 1 (SMADS) : Pedro Gabriel Simdes, RF: 857.626.2

d) Fiscal 1 (SMADS): Patricia dos Santos Gongalves- RF:
837.562.3

FUNDACAO PAULISTANA DE
EDUCACAO E TECNOLOGIA

GABINETE DIRETOR GERAL

RESOLUCAO FUNDACAO PAULISTANA DE EDU-
CACAO TECNOLOGIA E CULTURA N° 11 DE 17 DE
NOVEMBRO DE 2022.

Abre Crédito Adicional Suplementar de R$ 71.535,84 de
acordo com a Lei n® 17.728/2021.

A Diretora Geral da Fundacdo Paulistana de Educacao
Tecnologia e Cultura, usando das atribuicdes que lhe séo con-
feridas por lei, na conformidade da autorizacdo contida no art.
12 da Lei n® 17.728 de 27 de dezembro de 2021, e no art. 28 do
Decreto n° 61004 de 13 de janeiro de 2022, e visando possibili-
tar despesas inerentes as atividades da Fundacdo Paulistana de
Educacdo Tecnologia e Cultura,

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar no
valor de R$ 71.535,84 (Setenta e Um Mil e Quinhentos e Trinta
e Cinco Reais e Oitenta e Quatro Centavos), a seguinte dotagdo
do orcamento vigente:

0DIGo NOME VALOR

80.10.12.122.3024.2100  Administragdo da Unidade
33909300.00 Indenizacdes e Restituicdes 71.535,84
71.535,84

Artigo 2° - A cobertura do crédito de que trata o artigo 1°
far-se-a através de recursos provenientes da anulacao parcial,
em igual importancia, da seguinte dotacao:

(6niG0 NOME VALOR
80.10.12.363.3019.2416  Qualificagdo Profissional e Empreendedora
33903900.00 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 71.535,84
7153584
Artigo 3° - Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua
publicacao.

MARIA EUGENIA RUIZ GUMIEL

PORTARIA N° 43/FPETC/2022

Maria Eugenia Ruiz Gumiel, Diretora Geral da Fundacao
Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura, no uso das atri-
buicdes que lhe sao conferidas por lei, nos termos do inciso | do
art. 14 da Lei n° 16.115, de 9 de janeiro de 2015, e do Decreto
n° 56.507, 14 de outubro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, a senhora KELLY SILVA BRAZ, RF 847.302-
1, Coordenador Técnico Pedagdgico, comissionado, para res-
ponder interinamente a partir de 03/11/2022, como Supervisora
Geral de Unidade Escolar da Escola Municipal de Educagéo Pro-
fissional e Satide Publica Professor Makiguti, da Coordenadoria
de Ensino, Pesquisa e Cultura.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

documento
assinado
digitalmente

PORTARIA N° 44/FPETC/2022

Dispde sobre a Equipe de Gestdo Documental EDOC/FPETC

Maria Eugenia Ruiz Gumiel, Diretora Geral da Fundagéo
Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura, no uso das atri-
buicoes que lhe sao conferidas por lei, nos termos do inciso | do
art. 14 da Lei n° 16.115, de 9 de janeiro de 2015, e do Decreto
n° 56.507, 14 de outubro de 2015,

CONSIDERANDO

A determinagdo contida no artigo 4° da Portaria 01/CG-
D0C/2021

RESOLVE:

Art 1° Designar os seguintes servidores para compor a
Equipe de Gestdo Documental da Fundacdo Paulistana de
Educagdo, Tecnologia e Cultura - EDOC/FPETC na seguinte
conformidade:

. Lider da EDOC do 6rgao ou da entidade e o suplente;

- Nome: Celso Gomes Casa Grande / RF: 848.235.7 - (ti-
tular).

- Nome: Ruan Pablo Mendes Camara / RF: 883.205.6 -
(suplente).

I1. Responsavel do érgao setorial do Sistema de Arquivos do
Municipio de Sao Paulo (SAMSP);

- Nome: Aymée Beatriz Vicente / RF: 822.253.3

Il. Ponto focal para elaboragdo das Tabelas de Temporali-
dade de Documentos e o suplente;

- Nome: Fabio Franga Coutinho / RF: 883.148.3 - (titular).

- Nome: Beatriz Lunardelli Zuchelli Lima / RF: 858.559.8 -
(suplente).

IV. Administrador local do Sistema Eletrénico de Informa-
gOes (SEI) e o suplente;

- Nome: Jodo Pedro de Souza Alves de Paula / RF: 883.314.1
- (titular).

- Nome: Emilia Mary Veiga Souza / RF: 912.677-5 - (su-
plente).

V. Submestre do Sistema Municipal de Processos (SIM-
PROC);

- Nome: Aymée Beatriz Vicente / RF: 822.253.3

VI. Responsavel pela unidade de protocolo;

- Nome: Fabio Franca Coutinho / RF: 883.148.3

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua pu-
blicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, em especial a
Portaria n° 41/FPETC/2022.

DESPACHOS DA DIRETORA

DESPACHO AUTORIZATORIO SEI n°8110.2022/0000599-
4

ASSUNTO: Contratacao de empresa especializada em
controle e exterminio de pragas (desinsetizagdo, desratizacao,
descupinizacdo) para a Escola Makiguti e o CFCCT. Dispensa de
licitagdo. Possibilidade.

| — No uso das atribui¢des que me foram conferidas por
lei e demais elementos constantes na Lei n° 13.278/2002,
regulamentada pelo Decreto Municipal n° 44.279/2003 e De-
creto Municipal n° 54.102/2013, bem como parecer exarado
nos presentes autos, em especial a manifestacdo da Assessoria
Técnico-Juridica desta Fundacao (SEI n° 072420191) e com fun-
damento no artigo 24, inciso Il, da Lei Federal n° 8666/93, AU-
TORIZO a contratacdo direta, da empresa DESINTEC CONTROLE
AMBIENTAL EIRELI inscrita no CNPJ n° 35.414.241/0001-61,
pelo valor de R$ 3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais) para
controle e exterminio de pragas (desinsetizagdo, desratizacao,
descupinizagdo) na Escola Makiguti e no Centro de Formagdo
Cultural Cidade Tiradentes.

Il = Em consequéncia, fica autorizada a emissdo da res-
pectiva nota de empenho, liquidacdo e pagamento, onerando a
dotacdo 80.10.12.363.3019.2.881.3.3.90.39.00.00

Il — Fica designado para a Escola Makiguti como fiscal ti-
tular, o servidor Sr. Thiago Possato Medeiros RF: 853.407-1 e em
seu impedimento legal o servidor Sr. Pedro Leon Brito Aguilar
Peres RF: 853.405-5, como fiscal suplente e para o CFCCT fica
designado o Sr. Alex Batista Genesinho RF: 843.581.2 como
fiscal titular, e em seu impedimento legal o servidor Sr. Diego
Freitas Ribeiro RF: 847.279.3, como fiscal suplente.

DESPACHO AUTORIZATORIO SEI n°8110.2022/0001365-
2

ASSUNTO: Aquisicdo de aparelho de ar-condicionado do
tipo portatil, para o Centro de Formagdo Cultural Cidade Tira-
dentes. Dispensa de licitacdo. Possibilidade.

| = No uso das atribuicdes que me foram conferidas por lei
e demais elementos constantes na Lei n° 13.278/2002, regu-
lamentada pelo Decreto Municipal n° 44.279/2003 e Decreto
Municipal n° 54.102/2013, bem como parecer exarado nos pre-
sentes autos, em especial a manifestagdo da Assessoria Técnico-
-Juridica desta Fundagao (SEI n° 073871391) e com fundamento
no artigo 24, inciso Il, da Lei Federal n° 8666/93, AUTORIZO a
contratacio direta, da empresa WS TRADERS EDUCACAO FI-
NANCEIRA EIRELI inscrita no CNPJ n° 23.124.524/0001-90, pelo
valor de R$ 1.780,00 (um mil setecentos e oitenta reais), para
aquisicao de aparelho de ar-condicionado do tipo portatil, para
o Centro de Formacdo Cultural Cidade Tiradentes.

Il = Em consequéncia, fica autorizada a emissdo da res-
pectiva nota de empenho, liquidagdo e pagamento, onerando a
dotagédo 80.10.12.122.3024.2.100.4.4.90.52.00.00.

Il — Fica designado para o CFCCT o Sr. Dario Oliveira Mo-
reira - RF 883.140.8 como fiscal titular, e em seu impedimento
legal o servidor Sr. Diego Freitas Ribeiro RF: 847.279.3, como
fiscal suplente.

PORTARIA N° 45/FPTEC/2022

Dispde sobre a delegacdo de competéncia para inclusao e
exclusdo de pendéncias dos devedores da Fundacdo Paulistana
de Educacdo, Tecnologia e Cultura no Sistema Informativo Mu-
nicipal - CADIN Municipal.

Maria Eugenia Ruiz Gumiel, Diretora-Geral da Fundacao
Paulistana de Educacao, Tecnologia e Cultura, no uso de suas
atribuicGes estabelecidas pela Lei n° 16.115, de 9 de janeiro de
2015, regulamentada pelo Decreto n° 56.507, 14 de outubro de
2015, e ainda, em atendimento ao disposto na Lei n° 14.094,
de 6 de dezembro de 2005, que criou o Cadastro Informativo
Municipal - CADIN Municipal, regulamentada pelo Decreto n°
47.096, de 221 de marco de 2006,

RESOLVE:

Art. 1° Fica delegada, de acordo com o disposto no art.
4°, § 1°, da Lei Municipal n° 14.094/2005, para fins de atos de
incluséo e excluséo de pendéncias dos devedores da Fundacdo
Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura, os seguintes
servidores publicos:

| - Aymée Beatriz, Vicente - RF 822.253-3;

Il - Beatriz Lunardelli Zuchelli Lima — RF 858.559-8;

Il - Fabio Franca Coutinho - RF 883.148-3;

IV - Rafael Pereira Ribeiro — R.F. 7900163;

V - Mateus de Jesus Sena — R.F. 8575193;

VI - Laudicéia de Amorim Francisco — R.F. 8458073;

VII - Marcos Aurélio Ramos da Silva — R.F. 8534047;

VIII - Mayume Olimpio Esteves — R.F. 8555753.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publica-
¢do e revoga a Portaria n° 38/FPETC/22.

PORTARIA N° 46/FPTEC/2022

Estabelece regras para o funcionamento das unidades da
Fundacéo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura nos
dias de realizacdo dos jogos da Selecdo Brasileira de Futebol na
Copa do Mundo FIFA 2022 e d4 outras providéncias.

Maria Eugenia Ruiz Gumiel, Diretora-Geral da Fundacao
Paulistana de Educacao, Tecnologia e Cultura, no uso de suas
atribuicdes estabelecidas pela Lei n° 16.115, de 9 de janeiro
de 2015, regulamentada pelo Decreto n° 56.507, 14 de outubro
de 2015,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n°
61.965, de 10 de novembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1°. O expediente da sede da Fundacdo Paulistana de
Educacao, Tecnologia e Cultura e do Centro de Formacgdo Cul-
tural Cidade Tiradentes sera suspenso na forma estabelecida no
Anexo Unico integrante do Decreto n° 61.965/2022, conforme
discriminado a seguir:

a) No dia 24/11/22, o expediente sera suspenso a partir das
14h, horario do jogo 16h;

b) No dia 28/11/22, o expediente sera suspenso a partir das
11h, horario do jogo 13h;

) No dia 02/12/22, o expediente sera suspenso a partir das
14h, horario do jogo 16h.

Art. 2°. Em decorréncia do disposto no artigo 1° desta
Portaria, os servidores deverdo compensar as horas nao traba-
Ihadas na proporcdo de 1 (uma) hora por dia, a partir de 5 de
dezembro de 2022, ndo podendo exceder o dia 30 de abril de
2023, sem prejuizo do cumprimento da jornada de trabalho a
que estdo sujeitos.

§ 1° A compensacdo, a critério da chefia imediata, devera
ser feita no inicio ou no final do expediente.

§ 2° A falta de compensacdo, total ou parcial, das horas
ndo trabalhadas, acarretara os descontos pertinentes e, se,
total, o apontamento de falta ao servico no periodo.

Art. 3°. Fica estendida aos estagiarios da Fundacdo Pau-
listana de Educacdo, Tecnologia e Cultura as compensagdes e
descontos referidos no artigo 2°, §§ 1° e 2° desta Portaria.

Art. 4°. O expediente da Escola Municipal de Educacao
Profissional e Satde Publica Professor Makiguti devera progra-
mar os dias de jogos da Selecao Brasileira de Futebol na Copa
do Mundo FIFA 2022, de acordo com suas necessidades e da
comunidades em que estd inserida.

§ 1° Cabera ao Conselho de Escola decidir quanto:

| — ao funcionamento regular e sem interrupcao, de acordo
com o seu Calendario de Atividades, observada a garantia dos
dias de efetivo trabalho educacional;

Il — a suspensdo de atividades nos turnos ou periodos
de atendimento, assegurada a reposicdo das horas de efetivo
trabalho educacional.

§ 2° A Equipe Gestora da Unidade Educacional elaborar3,
se necessario, o Plano de Reposicdo das horas, que devera ser
aprovado pelo Supervisor Escolar.

§ 3° A reposicao das horas de efetivo trabalho educacional,
quando necessaria, devera ocorrer até o término do ano letivo
de 2022.

Art. 5°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo.

PORTARIA N° 47/FPTEC/2022

Dispde sobre a Comisséo de Selegao referente ao Edital n°
47/FPETC/2022

Maria Eugenia Ruiz Gumiel, Diretora Geral da Fundacao
Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura, no uso de suas
atribuicdes estabelecidas pela Lei n° 16.115 de 9 de janeiro de
2015, e decreto n° 56.507, 14 de outubro de 2015.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo listados para com-
porem a Comisséo Interna para Contratacdo de colaboradores
temporarios, no dmbito do Convénio SME N° 01/2022, para
a funcdo de Analista de Educacdo Especial para o Trabalho e
Analista de Formagdo Docente em Educagdo Profissional, em
conformidade com a Lei n° 13.019/2014 e com o Decreto Mu-
nicipal n° 57.575/2016, mediante as condicdes estabelecidas no
Edital e seus anexos.

Serdo membros da comissdo os servidores abaixo, sendo
presidida pelo primeiro indicado:

Plinio Barbosa Bronzeri - RF: 883.251-0;

Welington da Silva Penas - RF 883.366-4;

Gustavo Schleder - RF 9118691;

Elizangela da Silva Batista - RF: 883.203-0;

Marcos Aurélio Ramos da Silva - RF-853.404-7 (servidor
efetivo);

Adriana Silva Felizardo, RF 883.249-8 (suplente).

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo.

RESOLUCAO FUNDACAO PAULISTANA DE EDU-
CACAO TECNOLOGIA E CULTURA N°. 09 DE 17 DE
NOVEMBRO DE 2022.

Abre Crédito Adicional Suplementar de R$ 225.000,00 de
acordo com a Lei n° 17.728/2021.

A Diretora Geral da Fundagdo Paulistana de Educacao
Tecnologia e Cultura, usando das atribuicdes que lhe sdo con-
feridas por lei, na conformidade da autorizacdo contida no art.
12 da Lei n° 17.728 de 27 de dezembro de 2021, e no art. 28 do
Decreto n° 61004 de 13 de janeiro de 2022, e visando possibili-
tar despesas inerentes as atividades da(o) Fundacdo Paulistana
de Educacdo Tecnologia e Cultura,

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar no
valor de R$ 225.000,00 (Duzentos e Vinte e Cinco Mil Reais), as
seguintes dotagdes do orcamento vigente:

(00iG0 NOME VALOR
80.10.12.122.3024.2100  Administragdo da Unidade 100.000,00
31901300.00 Obrigacdes Patronais 125.000,00
31901100.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 225.000,00

Artigo 2° - A cobertura do crédito de que trata o artigo 1°
far-se-a através de recursos provenientes da anulagdo parcial,
em igual importancia, das seguintes dotacdes:

DIG0  NOME VALOR
80.10.12.122.3024.2100  Administracdo da Unidade
33904900.00 Auxilio-Transporte 26.000,00
80.10.12.122.3024.171 Manutencdo e Operacdo de Sistemas de Informagdo e Comunicaco
33904000.00 Servicos de Tecnologa da Informagdo e Comunicagdo -

Pessoa Juridica 2933444
80.10.12.363.3019.2416  Qualificacao Profissional e Empreendedora
33903900.00 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 151.665,56
80.10.12.363.3019.2881  Operacdo e Manutencdo de Unidade da Fundacdo Paulistana - FPETC
33904900.00 Auxlio-Transporte 18.000,00
225.000,00

Artigo 3° - Este(a) resolugdo entrara em vigor na data de
sua publicacao.

MARIA EUGENIA RUIZ GUMIEL

RESOLUGCAO FUNDACAO PAULISTANA DE EDUCACAO
TECNOLOGIA E CULTURA N°. 10 DE 17 DE NOVEMBRO
DE 2022.

Abre Crédito Adicional Suplementar de R$ 37.902,61 de
acordo com a Lei n° 17.728/2021.

A Diretora Geral da Fundacdo Paulistana de Educacao
Tecnologia e Cultura, usando das atribuicdes que lhe séo con-
feridas por lei, na conformidade da autorizagéo contida no art.
12 da Lei n° 17.728 de 27 de dezembro de 2021, e no art. 28 do
Decreto n° 61004 de 13 de janeiro de 2022, e visando possibili-
tar despesas inerentes as atividades da(o) Fundacdo Paulistana
de Educacdo Tecnologia e Cultura,

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar no
valor de R$ 37.902,61 (Trinta e Sete Mil e Novecentos e Dois
Reais e Sessenta e Um Centavos), a seguinte dotacéo do orca-
mento vigente:

DGO~ NOME VALOR

80.10.12.122.3024.2100  Administragdo da Unidade
33909200.00 Despesas de Exercicios Anteriores 37.902,61
3790261

Artigo 2° - A cobertura do crédito de que trata o artigo 1°
far-se-a através de recursos provenientes da anulagdo parcial,
em igual importancia, da seguinte dotagéo:

(0DIG0 NOME VALOR

80.10.12.363.3019.2416  Qualificagao Profissional e Empreendedora
33903900.00 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 37.902,61
37.902,61
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO
Gabinete da Secretaria
Avenida S3o Jodo, 473, 52 andar - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01035-000
Telefone: (11) 3224-6000
PROCESSO 6010.2022/0003833-8

Encaminhamento SMDET/GAB N2 074675874

INTERESSADO: Camara Municipal de Sdo Paulo/Comissdo de Educagdo, Cultura e Esportes/Vereador
Eliseu Gabriel.

ASSUNTO: Oficio SGP-12 n? 906/2022 - Requerimento EDUC n? 65/2022. Solicitacdo de informacdes a
respeito da Escola Municipal de Educagdo Profissional e Saude Publica Professor Makiguti.

N

A
PREF/ CASA CIVIL/ ATL
Senhora Chefe de Gabinete,

Trata-se do requerimento proveniente da Camara Municipal de Sdo Paulo, acostado no
doc. n. 073700795, encaminhamos os autos com as informagbes a respeito da Escola Municipal de
Educacdo Profissional e Saude Publica Professor Makiguti. Com as andlises e manifestacdo da area
técnica desta pasta sob doc. 074668684.

José Antonio Varela Queija
Sel. Chefe de Gabinete

Em 30/11/2022, as 12:36.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 074675874 e o cédigo CRC 1BB6BFD6.

Matéria DOCREC 1029/2022. Documento digitalizado e autenticado por DIEGO MARINETTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



