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PROJETO DE LEI 309/2015 DE 23/06/2015

Promovente:

Ver. REIS (PT)

Ementa:

AMPLIA OS DIAS DE ABONO AOS FUNCIONARIOS DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL
EM CASOS DE DOAGAO DE SANGUE DEVIDAMENTE COMPROVADAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Observagdes:
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Gabinete do Vereador Reis

PROJETODE LEl /2015  soomoe

Amplia os dias de abono aos funcionarios do
servigo publico municipal em casos de doagéo de
sangue devidamente comprovadas e déa outras

providéncias

Y A

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

T—:’ /' »‘0/’-:“
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Art. 1° - Ficam os funcionarios do servigo publico municipal liberados de comparecer
ao servico sem prejuizo de salario por até 4 (quatro) dias a cada 12 meses de

trabalho, em caso de doagao voluntaria de sangue devidamente comprovada.

Paréagrafo Unico. As doagdes devem ter intervalo minimo de 60 (sessenta)

dias, conforme recomendagao médica.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das dotagées

orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor no dia da sua publicagao, revogadas as disposi¢coes

em contrario. ! EQUIPE DE PUBLICACAO g
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SAO PAULO

JUSTIFICATIVA

E conhecida a importancia da doagao de sangue. Hoje os bancos de sangue
nao atendem a demanda da cidade e urge que haja uma iniciativa em prol da
elevagdo do numero de doadores. A realidade é preocupante e esta iniciativa visa
estimular as doagdes de sangue na cidade. Assim, os servidores publicos municipais
passariam a ter a possibilidade de doar até 4 vezes por ano, com intervalo minimo
de 60 dias entre as doagdes — prazo estipulado por recomendag¢ao médica. =

Todos os dias acontecem centenas de acidentes, cirurgias e queimaduras
violentas na cidade que exigem transfusdo. Portadores de hemofilia, leucemia e
anemias também dependem muitas vezes de doagdes de sangue para sobreviver.
Se cada cidadao paulistano saudavel doasse sangue espontaneamente pelo menos
duas vezes ao ano, os Hemocentros teriam Hemocomponentes suficiente para
atender a toda a populagdo. Deve-se lembrar que o sangue nado tem substituto, o
que torna a doagdo espontanea e periddica fundamental. Simples doagbes de
sangue podem salvar varias vidas.

Diante do exposto, pego a atengao dos Nobres Pares para a aprovagéao deste
importante projeto.

Vereado

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Sao Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br
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Papel para informagéo, rubricado como folha n° ........ .C‘j ...............

L { Gy
do processo n° 01-309 de 2015.., ...... )‘ ‘/ bz T b (a)

LIDO HOJE

As comissOEs DE: 7 4 JUN 2(15

PRESID;EINTE
| )

A Procuradoria — Setor de Pesquisa e Assessoria de Analise Prévia das Proposituras

Efetuada a autuagéao, encaminho os presentes autos para prosseguimento.

Jader Augusto Pimenta
Supervisor da Equipe de Controle do Processo Legislativo - SGP.22
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA
SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL 0309/15

Realizada a pesquisa no Banco de Dados da Camara Municipal de Sdo Paulo, no site
www.prefeitura.sp.gov.br/legislacdo, observamos:

- Lei Municipal n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979, que dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n°® 12.494, de 10 de outubro de 1997, que dispde sobre o direito ao
descanso de 48 (quarenta e oito) horas aos funcionarios publicos municipais que se
candidatarem a doadores da medula 6ssea, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n° 14.899, de 6 de fevereiro de 2009, que institui no Municipio de Sao
Paulo a ‘Quinzena Municipal de Doagéo de Sangue’, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n° 15.143, de 1° de abril de 2010, que cria programa para doacio
voluntaria de sangue no Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 15.253, de 12 de agosto de 2010, que altera a Lei n® 14.485/07, para
incluir no Calendario Oficial de Eventos a ‘Praga Itinerante do Doador de Sangue’;

- Decreto Municipal n® 50.656, de 5 de junho de 2009, que regulamenta a Lei n°
14.899/09;

- Decreto Municipal n® 51.677, de 2 de agosto de 2010, que regulamenta a Lei n°
15.143/10;

- Decreto Municipal n°® 56.126, de 21 de maio de 2015, que confere nova
regulamentacéo ao disposto no paragrafo Unico do artigo 92 da Lei n° 8.989/79;

- Ato da Camara Municipal de Sdo Paulo n® 1302/15, que regulamenta disposices do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de S&o Paulo;

- PL 0325/2007, que estabelece beneficios aos funcionarios publicos municipais
doadores de sangue.

Cépias dos textos normativos acima indicados acompanham a presente informacao.

A Comissao de Constituicao, Justica e Legislacao Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. 03.
Sao Paulo, 06 de agosto de 2015.

Christian a Chebib
Procuradora Supervisora do Setor de Pesquisa e Analise Prévia
OAB/SP 244.472

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qov.br
PL0309-15 pesquisa
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Total de referéncias : 1
1/1
Titulo: LEI N°© 8.989 29/10/1979 (ver documento)
Revogado(a) parcialmente
Ementa: Disp0e sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de S&o Paulo, e da outras
providéncias.
Projeto: Projeto de Lei N° 125/1979 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Olavo Setubal
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Decreto n® 41.269/2001 - Regulamenta

documento)

n° 41,270/2001 -
n° 41.433/2001 -
n® 42.210/2002 -
n% 42,756/2002 -
n® 43.233/2003 -
no° 44.629/2004 -
n® 45.667/2004 -
(ver documento)

Decreto n® 46.113/2005 -
(ver documento)

Decreto n© 46.518/2005 - Regulamenta
Decreto n°© 48.138/2007 - Regulamenta
Decreto n° 48.743/2007 -
Decreto n© 48.744/2007 -
Decreto n° 49.425/2008 -
documento)

Decreto n° 50.687/2009 -
Decreto n® 52.622/2011 - Regulamenta
anterior.; (ver documento)

Decreto n° 55.479/2014 - Regulamenta
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Regulamenta

o par. Unico do art. 92.; (ver documento)
o inciso I do art. 100.; (ver documento)
0 §2° do art. 175.; (ver documento)

o inciso VI do art. 178.; (ver documento)
o art. 128.; (ver documento)

0 §2° do art. 175.; (ver documento)

o par. Unico do art. 195.; (ver documento)
os arts. 117 a 123.; (ver documento)

o inciso VI do art. 11.; (ver documento)
os arts. 85 a 88.; (ver documento)

o art. 125.; (ver documento)

o art. 46.; (ver documento)

o art. 13.; (ver documento)

os arts. 67 a 81.; (ver documento)

os arts. 82 e seguintes.; (ver documento)
o inciso III do art. 188.; (ver documento)
os arts. 160 a 163.; (ver documento)

os arts. 39 a 41.; (ver documento)

o par. Unico do art. 92.; (ver documentg)
o art. 98.; (ver documento)

o art. 46.; (ver documento)

o art. 45.; (ver documento)

o art. 128.; (ver documento)

o art. 46.; (ver documento)

o art. 45.; (ver documento)

o art. 41.; (ver documento)

o art. 41.; (ver documento)

os arts. 138 a 159.; (ver documento)

os incisos I e I do art. 188 e o art. 194.; (ver

os arts. 201 a 219.; (ver documento)

o art. 45.; (ver documento)

o art. 98.; (ver documento)

os incisos I, II, VI e VII do art. 138.; (ver

o art. 148.; (ver documento)

o art. 98.; (ver documento)

o art. 98.; (ver documento)

o art. 139.; (ver documento)

os arts. 201 a 219.; (ver documento)

o art. 98.; (ver documento)

os incisos I, II, VI e VII do art. 138 e o art. 148.;

os incisos I, II, VI e VII do art. 138 e 0 art. 148.;

o art. 98.; (ver documento)

os arts. 96 e 97.; (ver documento)

o art. 46.; (ver documento)

o art. 128.; (ver documento)

o art. 98, revogando a regulamentagéo anterior.; (ver

os arts. 134 e 135.; (ver documento)
0 §2° do art. 175, revogando a regulamentacdo

o art. 98 desta Lei, revogando a regulamentagdo

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0S _ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.

Revogagao:

Lei n® 9.167/1980 - Revoga o art. 237.; (ver documento)

Lei n® 10.430/1988 - Revoga o inciso I do art. 65.; (ver documento)
Lei n® 10.779/1989 - Revoga os arts. 105 a 111.; (ver documento)
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Lei n® 10.827/1990 - Revoga o inciso III do art. 99.; (ver documento)

Lei n® 10.916/1990 - Revoga os arts. 167, 171, 172 e 174.; (ver documento)

Lei n°® 13.748/2004 - Revoga os arts. 70 a 75 e 77.; (ver documento)

Lei n® 15.135/2010 - Revoga o inciso I do art. 179. (ver documento)

- Lei n% 9.160/1980 - Institui o regime juridico dos servidores admitidos em servigo de carater
temporario e contratados para fungdes de natureza técnica especializada, nos termos do art.
106 da Constituicdo Federal.

- Lei n® 13.383/2002 - Regulamenta a aposentadoria por invalidez, de que trata o inciso I do
art. 166 desta Lei.

- Lei n° 13.678/2003 - Dispde sobre a concessao de gratificagdo pela execugdo de trabalho
técnico de utilidade para o servigo publico, nos termos do inciso II do art. 100 desta Lei, aos
Comissarios de ComissGes Processantes Disciplinares do PROCED.

- Decreto n© 47.244/2006 - Estabelece o procedimento administrativo para anulagdo de posse
em cargo publico pelo ndo-atendimento dos requisitos previstos no art. 11 desta Lei.

Lei 10.181/1986 - Acrescenta par. Unico ao art. 196 e altera o art. 197.; (ver documento)

Lei 10.798/1989 - Acrescenta par. ao art. 194.; (ver documento)

Lei 10.806/1989 - Altera os arts. 12, 14, 179, 187, 198 e 200.; (ver documento)

Lei 10.824/1990 - Altera o art. 58.; (ver documento)

Lei 10.916/1990 - Altera os arts. 166 e 173.; (ver documento)

Lei 13.519/2003 - Altera os arts. 186, 189, 199, 200, 201, 209, 216 e 217.; (ver documento)
Lei 13.686/2003 - Acrescenta inciso VII ao "caput" do art. 19 e altera o "caput" dos arts. 23 e
44,; (ver documento)

Lei 13.708/2004 - Altera o inciso III do art. 58.; (ver documento)

Lei 13.748/2004 - Altera os arts. 68 e 79.; (ver documento)

Lei 13.830/2004 - Altera os arts. 117, 118 e 120 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.872/2008 - Altera o art. 148. (ver documento)

http://cm332adm/scripts/wxis.exefiah/
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LEI N.o 8989, DE 29 DE OUTUBRO DE 1979
Dispoe sobre o Estatuto dos Funciondrios
Publicos do Municipio de Sio Paulo, e dd
providéncias correlatas.

Reynaldo Emygdio de Barros, Prefeito do Municipio de Sio Paulo,
usando das atribuigoes que lhe sao conferidaspor lei.

Faco saber que a Camara Municipal, em sessio de 18 de outubro de 1979,
decretou ¢ eu promulgo a seguinte lei:

+ TITULO I
Disposigoes Preliminares

Art. l.o —Esta lei institui o regime juridico dos funciondrios da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo.

Art. 2.0 — Para os efeitos deste Estatuto, funcionario piblico é a pessoa
legalmente investida em cargo puiblico.

Art. 3. 0 — Cargo publico é aquele criado por lei, em nimero certo, com

prépria, pelos cofres municipais, ao qual corres-
ponde Y junto de atribuigoes e resp bilidades cometidas a funcionario
publico.
Art. 4. -0 — Classe éo agrupamemo de cargos da mesma denominagao e
é de v
Art. 5.0 — Carrclra é o conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho, I do a resp bilidade e complexidade das atri-
buigoes.

Art. 6.0 — Os cargos publicos sao isolados ou de carreira.
Art. 7.0 — Os cargos piiblicos sao integrados em:

I — Quadro Geral;
Il — Quadros Especiais, cujos cargos sdo agrupados por similitude das
atividades neles compreendidas.

Art. 8.0 — As atribuigdes dos cargos serdo definidas em lei ou em decreto.

Paragrafo nico — E vedado atribuir ao funciondrio encargos ou servigos
diversos dos inerentes a seu cargo, ressalvadas a hipotese a que se refere o
anigo 39, as fungées de diregao e chefia, bem como as designagoes especiais.

Art.9.0 — Aos cargos pubhcos corresponderio referéncias numéricas ou
bolos de id idas de letras em ordem alfabética, indicadoras
de graus.

§ 1.0 — Referéncia é o nlimero ou o conjunto de sigla e nimero indicativo
da posigao do cargo na escala bésica dos vencimentos.

§ 2.0 — Grau € a letra indicativa do valor progressivo da referéncia.

§ 3.0 — O conjunto de referéncia e grau constitui o padrao de vencimen-
tos.

TITULO I
Do Provimento, do Exercicio e da Vacincia de Cargos

CAPITULO I
Do Provimento
SECAO I
Disposigoes Preliminares
Art. 10 — Os cargos publicos serdo providos por:
1 — Nomeagao;
11 — Transposigdo;
[11 — Acesso;
1V — Transferéncia;
V — Reintegragao;
VI — Readmissao
VII — Reversio;

VIII — Aproveitamento.

‘ : autuado em 307097207

Art. 11 — S6 poderd ser investido em cargo publico quem satisfizer os
seguintes requisitos:

I — ser brasileiro;

I1 — ter completado dezoito anos de idade;
111 — estar no gozo dos direitos politicos;

1V — estar quite com as obrigagdes militares;
V — ter boa conduta;

. VI —gozar de boa saide fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia
fisica incompativel com o exercicio do cargo;

VII — possuir habilitagao profissional para o exercicio do cargo, quando
for o caso;

VIII — ter sido previamente habilitado em concurso, ressalvadas as
excegdes legalmente previstas;

1X — atender as condigdes especiais, prescritas em lei ou decreto, para
determinados cargos.

SECAO II
Do Concurso Pablico

Art. 12— A primeira investidura em cargo publico dependera de aprova-
¢ao prévia em concurso piblico de provas, ou de provas e titulos.

Pamgmfo unico — Prescindird de concurso a nomeagao para cargo em
comissao, declarado em lei, de livre nomeagao e exoneragio.

Art. 13 — As normas gerais para a realizagao dos concursos serao estabe-
lecidas em decreto.e cada concurso serd regido por instrugdes especiais expe-
didas pelo 6rgao competente.

Art. 14 — O prazo de validade do concurso serd fixado nas respectivas
instrugdes especiais e ndo excederd a 2 (dois) anos, contados a partirda data da
homologagao de seus resultados, prorrogavel, no maximo, porigual periodo, a
critério da Administragao.

SECAO 111
Da Nomeagio
Art. 15 — A nomeagao serd feita:

1 —em comissao, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim
deva ser provido;

II — em cardter efetivo, nos demais casos.

Art. 16 — A nomeagéao de candidatos habilitados em concurso obedecera
sempre a ordem de classificagao.

SECAO IV
Da Estabilidade

. Art. 17— Adquire estabilidade, ap6s 2 (dois) anos de exercicio, o funcio-
ndrio nomeado por concurso piblico.

Art. 18 — O funciondrio estavel s6 poderd ser demitido em virtude de
Jjudicial ou medi p rativo, da ampla de-

fesa.

Art. 19 — Enquanto nao adquirir estabilidade, poderd o funcionario ser
exonerado no interesse do servigo publico nos seguintes casos:

I — inassiduidade;

I — ineficiéncia;

11T — indisciplina;

IV — insubordinagao;

V — falta de dedicagao ao servigo; e

VI — ma conduta.

};Og..//@
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glo— Ocorrcndo a hxpolese pmv:s(a neste artigo, o chefe imediato do

aa ,a qual devera dar vista ao
funciondrio, a fim de que 0 mesmo possa apresemar sua defesa, no prazo de 5
(cinco) dms

§20—A representagéo prevista neste artigo deverd ser formalizada pelo
menos 4 (quatro) meses antes do término do periodo fixado no artigo 17.

SECAOQ V
Da posse

Art. 20 — Posse ¢ 0 ato pelo qual a pessoa é investida em cargo piiblico.

Pardgrafo Ginico — Nao havera posse nos casos de reintegragao.

Ari. 2i — A posse verificar-se-a mediante a assinatura, pela autoridade
competente e pelo funcionario, do termo pelo qual este se compromete a
observar fielmente os deverese ambuu;.oes do cargo, bem como as exigéncias
deste Estatuto.

§ l.o — Na ocasiao da posse, o t‘uncmnano declarard se exerce ou nao

outro cargo ou l'unqao publica em
e sociedades de ia mista.

preg: q ’

§'2,n — A lei especificard os casos em que, no ato da posse, sera exigida
também declaragao de bens.

Ant. 22 — Sio competentes para dar posse:

1 —o Prefeito, aos S ios Municipaise idades a estes
das;

Il — o responsavel pelo 6rgao do pessoal, nos demais casos.

Pardgrafo Ginico — A autoridade que der posse deverd verificar, sob pena
de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes legais para a investidura
no cargo.

Art. 23 — A posse deverd se verificar no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagao oficial do ato de provimento.

§ l.o — O prazo previsto neste artigo poderd ser prorrogado por igual
periodo, a juizo da autoridade competente para dar posse.

§ 2.0 — O termo inicial do prazo para posse de funcionério em férias ou
licenga, exceto no caso de licenga para tratar de interesses particulares, sera o
da data em que voltar ao servigo.

Art. 24 — Se a posse nao se der dentro do prazo legal, o ato de provimento
serd tomado sem efeito.

SECAO VI
Da Transferéncia

Art. 25 — Transferéncia é do funciondrio de um para outro
cargo da mesma denommaqao de 6rgao de lotagao diferente.

>

P:
*‘ex officio””

anico — Ast feréncias serdo feitas a pedido do funcionédrio
dida sempre a conveniéncia do servigo.

Art. 26 — A transferéncia por permuta serd procedida a pedido escrito dos
interessados e com observincia da conveniéncia do servigo.

SECAO VII
Da Reintegragiao

Art, 27— Arei 40 € o rei do funcionario no servigo piblico,
em virtude de decisao judicial transitada em Jjulgado.

Art. 28 — A reintegragdo serd feita no cargo anteriormente ocupado.

§ 1.0 — Se o cargo anteriormente ocupado houver sido transformado, a
reintegragio se dard no cargo resultante; se houver sido extinto, em cargo de
vencimento e habilitagdo profissional equivalentes.

§2 0 — Nao sendo possivela rei ao naformap ita neste artigo,
serd o funcionrio posto em disponibilidade com vencimentos proporcionais
a0 tempo de servigo.

Art. 29 — O funcionério que estiver ocupando o cargo objeto da reintegra-
¢do serd exonerado, ou se ocupava outro cargo, a este reconduzido, sem
direito a indenizagao.

Art. 30 — itada em julgado a que
¢ao, 0 nspecuvc titulo devera ser expedido no prazo maximo de 30 ((nma)

dias. l

SECAO VIII
Da Readmissao
Art. 31 — Readmissdo é o ato pelo qual o funcionirio exonerado rein-
gressa no servigo publico, sem direito a qualquer ressarcimento e sempre por
conveniéncia da Administragao.

§ 1.0 — A readmissao d derd da existéncia de vaga e da observéncia
das exigéncias legais quanto a primeira investidura.

§ 2 0o— A readn-ussao dar-se-a de preferéncia no cargo
d ’ verificar-se em outro de igual referéncia de
v:ncnmcnm mspenada a habilitagao profissional.

SECAO IX

Da Reversio

& 4

Art. 32 — Reversao é o ato pelo qual o funci p ing|
no servigo publico, a seu pedido ou “‘ex officio’.

§ 1.0 — A reversao ‘'ex afﬁc:o serd feita quando insubsistentes as razoes
que determi aap

§ 2.0 — Sera tomada sem efeito a reversao ‘‘ex officio” e cassada a
aposentadoria do funcionario que reverter e nio tomar posse ou nao entrarem
exercicio dentro do prazo legal.

§ 3.0 — A reversio a pedido, que seri feita a critério da Administragao,
dependeri da existéncia de cargo vago, bem como da comprovagao de capaci-
dade para o icio do cargo medi pegao médica.

§ 4.0 — Nio poderi revertera atividade, a pedido, 0 aposentado que tiver
mais de 60 (sessenta) anos de idade.

Art. 33 — A mversao far-se-4 em cargo de idéntica denominagéo a
1 d r da doria ou, se transformado, no cargo

resultante da transformagao.

Pardgrafo (nico — Em casos especiais, a juizo do Prefeito, poderi o
aposentado reverterem outro cargo, de igual padrio, respeitados os requisitos
para provimento do cargo.

Art, 34.— Seri contado, para fins de nova aposentadoria, o tempo em que
o funciondrio revertido esteve aposentado por invalidez.

Art. 35 — O funciondrio revertido a pedldo apds a vigéncia desta lei, nao
podera ser novamente aposentado, com maiores proventos, antes de decom-
dos 5 (cinco) anos de sua reversao, salvo se sob léstia que o
para o servigo piblico.

SECAO X
Do Aproveitamento

Art. 36 — Aproveitamento ¢é a volta do funcionario em disponibilidade ao
exercicio de cargo piblico.

Art. 37 — O funcionario em dxspomblhdade serd obrigatoriamente apro-
veitado no himento de vaga ou que se verificar nos quadros do
funcionalismo.

§lo— 0 apmveuamemo dar-se-a em cargo equivalente, por sua natu-
rezae ao que o fi ario ocupava quando posto em disponibi-
lidade.

§ 2.0 — Em nenhum caso poderi efetivar-se o aproveitamento sem que,
mediante inspegao médica, fique provada a capacidade para o exercicio do
cargo.

it

§ 3.0 — Serd toriado sem efeito o aprovei to e a disponibili-
dade do funcionaro que, aproveitado, nao tomar posse ou nao entrar em
exercicio dentro do prazo legal.

Art. 38 — Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, terd preferén-

cia 0 que contar mais tempo de disponibilidade e, em igualdade de condigdes, o
de maior tempo de servigo publico.
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SECAO XI
Da Readaptagio

Art. 39— Rexdaptas;ao éa ambmcao de encargos mms compativeis coma
do fi

C: idade fisica ou psiq io e dep sempre de exame
médico.

Art. 40 — A readaptagdo ndo acarretard diminuigio nem aumento de
vencimento.

Art. 41 — As normas inerentes ao sistema de readaptagio funcional,
inclusive as de caracterizagao, serio objeto de regulamentagdo especifica.

CAPITULO 11
Do Exercicio
SCAO 1
Disposi¢des Preliminares

Art. 42 — Exercicio ¢ o desempenho das atribuigdes e responsabilidades
do cargo.

§ 1.0 — Olinicio, a interrupgdo, o reinicio e a cessagio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do funcionario.

8§ 2.0 — O inicio do exercicio ¢ as alteragdes que nele ocorrerem serio
comunicados 20.6rgao de pessoal pelo chefe imediato do funciondrio.

Art. 43 — O chefe imediato do funciondrio é a autoridade competente para
dar-lhe exercicio.

Art. 44 — O exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, contados:

I — da data da posse;

IT — da data da publicacao oficial do ato, no caso de reintegragio.

§ 1.o — O prazo referido neste artigo poderd ser prorrogado por igual
periodo, a juizo da autoridade competente para dar posse.

§ 2.0 — O funcionario que nao entrar em exercicio dentro do prazo serd
exonerado do cargo.

Art. 45 — Nenhum funcionério poderd ter exercicio em unidade diferente
daquela em que for lotado, salvo nos casos previstos neste Estatuto ou me-
diante prévia autorizagao do Prefeito.

§10—0 funcxonano podem ser, a critério e por autorizagdo do Prefeito,
do junto a A ragao Piiblica Federal, Estadual ou Municipal,

§2.0 — O afastamento de que trata o parigrafo anterior serd permitido,
com ou sem prejuizo de vencimentos, por prazo certo.

Art. 46— O af do funcionario para
certames desportivos, culturais ou cientificos podem ser autorizado pelo Pu-
feito, na forma estabelecida em decreto.

Art. 47 — hum funcionario podera ter io fora do M i
em missao de estudo ou de outra natureza, com ou sem 6nus para os wfres
piblicos, sem autorizagio ou designagio do Prefeito.

An 48 — Salvo caso de absoluta convemencm, a juizo do meeno,
podeni per por mais de 2 (dois) anos em missao
fora do Municipio, nem vir a exercer oulm sendo depois de decorridos 4

(quatro) anos d icio efetivo no Munici] dos dadatado

Art. 49 — O funciondrio preso em fl ou preventi ou
recolhldo a prisdo em deuorléncia dc pmnunela ou condcnmo por crime
serd do cargo, até decisio final

transitada em Jjulgado.

§ 1.0 — Durante 0 afl i berd 2/3 (dois tergos)
dos tendo p iormente dnmto a dnfelenga. se for absolvido.

§2 0— No caso dc condemgw ,S¢ csm nio forde natureza que determine
ad do fi ele até o cump total da
pena, com direito a 2/3 (dms tergos) dos vencimentos.

‘ : autuado em 30/09/201

Art. 50 — O funcionario investido em dato eletivo federal dual
ficard afastado do seu cargo.

§ 1.o — O funcionario investido no mandato de Prefeito Municipal serd
afastado do seu cargo, por todo o p do do d sendo-lhe facultad

optar pelo vencimento.

§ 2.0 — O funciondrio investido no mandato de Vereador, havendo
compatibilidade de hordrios, perceberi as vantagens de seu c:mu sem pre-
Jjuizo dos subsidios a que ﬁur;us Nao havendo patibilidade, apl
as normas previstas no ‘‘caput’’.

§ 3.0 — Em qualquer caso de lhe ser exigido o afastamento para o
exercicio do mandato, o tempo de servigo seri contado para todos os efeitos
legais, exceto para promogio por merecimento.

SECAO II
Da Remogio

Art. 51 —R a desl do funcionério de uma unidade para
outra, dentro do mesmo émao de lotagio.

Panigmfo (inico — A remogao do funciondrio poderd serfeitaa seu pedido
ou ‘‘ex officio’".

Art. 52 — A remogio por permuta serd pmwssada a pedido escrito dos

coma déncia das respectivas chefias, a critério da Admi-
2 didos os isitos desta Segio.
Art. 53 — O funciondri idod de imedi 1

na unidade para a qual foi dqslocado. salvo qmndo em férias, Iwenca ou
desempenho de cargo em comissao, hipéteses em que devera apresentar-se no
primeiro dia Gtil ap6s o término do impedimento.

SECAO III
Da Substituicao

Art. 54 — Haveré substituigio da nos impedi legais e

tempordrios de ocupante de cargo isolado, de provimento por acesso, em
comissao, ou, ainda, de outros cargos que a lei autorizar.

§ 1.o — A substituica da dependerd de ato de autoridade
competente para nomear ou designar, respenada quando for o.caso, a habili-
tagdo profissional e recaird sempre em servidor publico municipal. *

§ 2.0 — Se a substituigio disser respeito a cargo vinculado a ira, a
designagao recaird sobre um dos seus integrantes.

§ 3.0 — O substituto, dumme todo o tempo da. subsmmgao terd direito a
receber o valor da referé cas prias do cargo do
substitufdo ¢ mais as vantagens pessoais a que fizer jus, podendo optar pelo
vencimento ou remuneragdo do cargo de que é ocupante efetivo.

§ 4.0 — Podera ser insti osi de substituicao automética, a ser
regulamentado em decreto.

Art. 55— Os funcnonénos que tcnham valmes sob sua guirda em casode

impedimento, serdo substituidos por fi de sua que indi-
carem, respondendo a sua fianga pela gestio do substituto.

Pardgrafo Gnico — Feita a indicagdo, por escrito, 0 superior hlelirqmcn

do funcionario propora a expedigdo do ato dc i ficando
ao substituto o oua ¢io do cargo a partir da data em que
as respectivas fi
Art. 56 — O funciondrio podera ser designado para exercer transitoria-

mente cargo que comporte substituigio e que se encontre vago, para cujo
provimento deﬁmuvo nao exista candlda(o legalmente habilitado, desde que
atenda aos itos para o seu
SECAO 1V
Da Fianga

Art. 57— O funci id Cargo cujo pro i , pord
¢ao legal ou ngulamentar. dependa de fianga, ndo poderd entrar em exexcic:o
sem cumpnr essa exlgencla

PL 309/201/if
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§ 1.o — A fianga podera ser prestada:
1 — em dinheiro;
2 — em titulos da divida ptblica;

3 — em apolices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por msmul-
¢oes oficiais ou empresas legalmente autorizadas.

§ 2.0 — Nao podera ser autorizado o levantamento da fianga antes de
tomadas as contas do funcionério.

§3.o —0 lesponsﬁvel por almnce e desvm de material nio ficard isento
dop I que couber, ainda que o valor da
ﬁanga seja superior ao do prejuizo verificado.

SECAO V
Da Acumulagio

Art. 58 — E vedada a acumulagio remunerada de cargos e fungoes
piblicas, exceto:

I — a de juiz com um cargo de professor;

) § ; de dois cargos de professor;

III — a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ou
1V — a de dois cargos privativos de médico.

§ l.o — Em qualquer dos casos previstos neste artigo, a acumulagao

somente serd permitida havendo correlagiao de matérias e compatibilidade de
horério.

§ 2.0 — A proibigao de lar se de a cargos, fungoes e
em qui; piblicas e sociedades de ia mista.
§ 3.0 — A proibigao de it naoseapllcaaosuposenlados

quanto ao exercicio de mandato elehvo quanto ao de um cargo em comissao,
ou quanto a contrato para presta¢io de servigos técnicos ou especializados.

Art. 59 — Nao se i de na proibigao de It ,nemeslﬁsu,elm
aqualsquerhmltes desdcque tenha corresp i oomafungﬁo ipal
percepg: de ordem p idria di das no artigo 89,

Art. Verificada a laga ibida, deverd o funci io optar

por um dos cargos ou fungdes exemdas

Pardgrafo tnico — Provada, em processo admlmstrauvo, a mé fe,
funciondrio perderd o cargo ou fungao i semp da
do que tiver recebido indevidamente.

Art. 61 — As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer acumu-
lagdo indevida comunicario o fato ao 6rgao de pessoal para os fins indicados
no artigo anterior, sob a pena de responsabilidade.

' CAPITULO 11l
Da Vacancia de Cargos
Art. 62 — A vacincia de cargo decorreré de:
I— ;:xonemgio;
Il — transposigao;
III — demissao;

1V — transferéncia;

V — acesso;

VI — aposentadoria;

VII — falecimento.

§ 1.0 — Dar-se-4 exoneragao:

1 — a pedido do funcionario;

2 — a critédo do Prefeito, quando se tratar de ocupante de cargo em
COmissao;

3 — quando o funciondrio ndo entrarem exercicio dentro do prazo legal.

§2.0 — Ademissao serdaplicada como p lidade nos casos previstosem

lei.

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

TITULO 111
Do Tempo de Servigo e da Progressio Funcional
CAPITULO 1
Do Tempo de Servigo

Art. 63 — A apuragao do (émpo de servigo serd feita em dias, para todos
os efeitos legais.

§ 1.0 — O nitmero de dias poderd ser convertido em anos, de 365 (trezen-
tos e sessenta e cinco) dias cada um.

§2.0 — Pard efeito de p ¢a0, ap doria e disponibilidade, feitaa
conversao d_e que trata o fc ior, os d:as até 182 (cento e
oitenta e dois) dias ndo serdo putados, ar d para 1 (um) ano,
quando exced esse nu

Art. 64 — Serao considerados de efetivo exercicio os dias em que o
funciondrio estiver nfaslado do servigo em virtude de:

I — férias;

I1 — casamento, até 8 (oito) dias;
111 — luto, pelo f onj heil

do pais, irmaos e
filhos, inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;

IV — luto, pelo falecimento de padaslm madrasta, sogros e cunhados,
até 2 (dois) dias;

V — exercicio de outro cargo em comissdo ou fungao na administragao
direta ou indireta;

VI — convocagio para cumprimento de servigos obrigatérios por lei;
VII — licenga por acidente de trabalho ou doenga profissional;

VIII — licenga a gestante;

IX — licenga compulséria;

X — faltas abonadas nos termos do pardgrafo Gnico do artigo 92, observa-
dos os limites ali fixados;

XI — missao ou estudo de interesse do Municipio em outros pontos do
territério nacional ou no ior, quando o af: houver sido expres-
samente autorizado pelo Prefeito;

X — pamcxpagan de dclcgaqoes espomvas ou culturais pelo prazo
oficial da convocagio, de pelo Prefeito, precedida da
requisicao justificada do 6rgio competente;

XIIT — d penho de dato legislativo ou chefia de Poder Execu-
tivo.

Pal{\gmfo anico — No caso do inciso XII1, o tempo de afastamento serd
do de efetivo icio para todos os efeitos legais, exceto para
promogio por merecimento.

Art. 65 — Para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade sera compu-
tado integralmente:

I — O tempo de servigo piblico prestado a Unido, aos Estados e a outros
Municipios e Autarquias em geral;

II — O tempo em que o funcionirio esteve afastado em licenga para
tratamento da propria salde;

I11—Otempoemque ofi teve emdi

tado por invalidez.

ibilidade ouaposen-

P

Art. 66 — E vedada a acumulagao de tempo de servu;o sunullaneamenle
prestado em dois ou mais cargos oufungdes, a Uniao, E ou N

Pardgrafo (inico — Em regime de acumulagéo de cargos, € vedado contar

tempo de um dos cargos para reconhecimento de direitos ou vantagens do
outro.
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CAPITULO 1I
Da Promogio
SECAO 1

Disposigdes gerais

Art. 67— P gaoéap do funcionario de um determinado grau
para o imediatamente superior da mesma classe.

Art. 68 — As promogdes obedecerio alternadamente ao critério de anti-
guidade e ao de merecimento, realizando-se,, anualmente , em junho por anti-
idade e em d bro por i 3

fdarad

§ .o — Paraefeito do p das promogées serdo co
os eventos ocorridos até o encerramento do ano-base, imediatamente anterior,
que se inicia em 1.0 de janeiro e termina em 31 de dezembro.

§2.0 — Somente poderio ser promovidos por antiguidade os funciondrios
que tiverem intersticio minimo de 3 (trés) anos, de efetivo exercicio no grau.

§ 3.0 — Para concorrer 2 promogio por merecimento, o funcioné.rio
deverd ter, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio no servigo piblico
municipal.

SECAO 11

Da Promogio por Antiguidade

Art. 69 — Serdo p idos, i} , por antiguidade até 16% (de-
zesseis por cento) do total dos funcionarios de cada grau, em cada classe.

§ 1.0 — No resultado da aplicagio do percentual fixado poreste artigo nao
serao consideradas as fragdes.

$ 2.0« Quando o nimero de concorrentes de determinado grau for
inferior a 16 (dezesseis), serdo promovidos 2 (dois) funcionarios.

§3.0—Asp ¢oes por antiguidade obed: ao exclusivamente aos
critérios de tempo de efetivo exetcicio no servigo publico municipal e nograu.

SECAO 111
Da Promogio por Merecimento
Art, 70 — Mereci éad ragao positiva do funciondrio no

exercicio ‘de seu cargo enquanto integrante de uma determinada classe e se
evidencia pelo desempenho de forma eficaz e eficiente das atribuigdes que the
: o h

sao cometidas, bem como pelo seu aperfeicoamento fi do
P de seus heci
Parigrafo tinico — O funciondrio que, no base, estava exercendo

cargo em comissdo sera avaliado neste cargo, concorrendo i promogao na
classe a que pertence.

Art, 71 — O desempenho serd avaliado através de instrumento préprio,
adequado a cada nivel funcional.

Art. 72— 0 i de cada funcionario serd apurado em pontos
positivos e negativos.
§ 1.0 — Os pontos positivos corresponderio a existéncia das digées de

merecimento estabelecidas nesta Segao.

§ 2.0 — Os pontos negativos decorrerio da falta de assiduidade.

Art. 73 — Sera promovido por merecimento para o grau imediatamente
superior, ressalvado o disposto no artigo 77, o funcionario que atingir o minimo
de pontos a seguir especificado:

I — para o grau **B"" 95 (noventa e cinco);

II — para o grau **C"" 120 (cento e vinte);

Il — para o grau ** D" 135 (cento e trinta e cinco);

v — ;;ara o grau **E" 150 (cento e cinquenta).

Art. 74 — Os pontos referidos no artigo anterior serdo obtidos da seguinte
forma:

1 —tempo de servigo publico: 2 (dois) pontos por ano de efetivo exercicio
no servigo publico do Municipio de Sio Paulo; '

' ; aufuado em 30/09/2075 00:00:00.

IT — tempo no cargo: 4 (quatro) pontos por ano de efetivo exercicio no
cargo; W

11 — mérito: até 80 (oitenta) pontos, obtidos pela média aritmética da
soma dos‘ponlos atribuidos na avaliagao do desempenho, durante o ano que
antecede a data da promogao;

IV — cursos: até 15 (quinze) pontos, computando-se tio somente os
pertinentes a funcao, que satisfizerem os requisitos exigidos pelo 6rgao de
pessoal competente e realizados d a permanéncia do functiondrio em
cada grau.

§ 1.0 — Para os eftii(os dos incisos 1 e 11 deste artigo, serio computados
como | (um) ano as fragoes de tempo iguais ou superiores a 182 (cento e oitenta
¢ dois) dias e desprezadas as inferiores.

§ 2.0 — Do total de pontos obtidos na forma prevista neste artigo serd.
deduzido, quando for o caso, um (1) ponto por falta injustificada apurada
durante a permanéncia no grau até o Gtimo dia do ano anterior ao processa-
mento da promogao.

Art. 75 — O chefe imediato é quem deve avaliar o t'ﬁnoionério.

Paragrafo Gnico — Ocorrendo alteragdo de chefia, o mérito do funcionari
serd do como o ltado da média das avaliagoes de desempenh
efetuadas pelas chefias sucessivas.

SECAO IV
Do Pr. das Promogd

Art. 76 — Compete ao 6rgao especializado do pessoal o estudo, o planeja-
mento, a fixagdo de normas e diretrizes para o p mento das p ¢o
bem como a execugao que poderd ser descentralizada.

Ant. 77 — Nao poderi ser promovido:
I — por merecimento, o funcionario que:

a) obtiver, na avaliagdo de desempenho, total de pontos inferior a 68
(sessenta e oito);

b) néo tiver, no minimo, dois anos de efetivo exercicio no servigo piblico
municipal;

c) esteve li do sem , ho base, por p igual ou
superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias;

d)esteve, no ano-base, prestando servigos por periodo igual ousuperiora
182 (cento ¢ oitenta e dois) dias.em érgaos estranhos & Administragdo Munici-
pal, direta ou indireta, salvo nos casos em que a lei assegure o direito a
promogéao;

€) passou a ocupar outro cargo de provimento efetivo, no ano-base,

de ing| acesso ou transposicao;
f) tiver sofrido ! penalidade no base, ou no imedi L
anterior a ele;
8) estiver em fcio de d. legislativo ou em chefia de Poder

Executivo.

II — porantiguidade, o funciondrio que incidir nas hipéteses previstas na
alinea ‘‘¢’’ do inciso anterior.

Art. 78 — Seri declarado sem efeito 0 ato que promoverindevidamente o
funciondrio.

§ 1.0 — O ato de promogéo de funciondrio que tenha sido inicialmente
preterido produzird efeito a partir da data em que deveria ter sido promovido.

§ 2.0 — O funcionério promovido indevid te nio ficard obrigado a
restituir o que a mais houver recebido, salvo caso de omissao intencional ou
declaragao falsa.

dad: %

igui ou por i
a0 6rgao do pessoal, dentro do

Art. 79— Publ.icgda a classificacio por

4,

p a0 08 p
prazo de 10 (dez) dias da publicagéo.

SECAO V
Da promaogio *‘Post Mortem”’
Art. 80 — Poder4 ser promovido *‘post ",ao'gnu‘ nedi
ior, 0 jondrio falecido em atividade, com mais de vinte anos_de
servigos dos exclusi ao Municipio e que, d te sua vida

e e . . . . . =
funcional, tiver revelado méritos excepcionais ¢ inequivoca dedicagdao a0
servigo.
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§ 1.0 — Se o funcionério j4 se encontrava no grau *‘E'’, a promogéo ** post
mortem’’ corresponderd a elevagio ao padrio de valor subsequente dentro da
escala de vencimentos.

§ 2.0 — A decisio de promogio ‘‘post mortem’’ cabers ao Prefeito.

Art. 81 — A promogéo *‘post mortem’’ retroagird a data do falecimento do
funcionario.

CAPITULO III
Do Acesso
Art. 82 — Acesso € a elevagio do funcwmﬁno. dentro da respecuvn

carreira, a cargo da mesma det lho, de maior resp bilidade e
maior complexidade de atribuigoes.

§lo —E de 3 (trés)anos ointersticio na classe para concorrerao aeesso.‘

§ 2.0 — Seriio reservados para acesso os cangos cujas atribuigdes exijam

periéncia prévia no e io de outro cargo.
§3.0—0 acesso serd fclm mediante sfengao do ménlo enne titulares de
cargos cujo prop a
dos cargos referidos no parfgraftc

§ 4.0— A aferigio do mérito para fins de acesso serd feita mediante
concurso de provas, de titulos, ou de provas e titulos.

§ 5.0 — Os cargos de provimento poracesso serdo discriminados em lei ou
decreto.

Art. 83 — A regulamentagio do acesso serd estabelecida em decreto.

Art. 84 — O funcionario que, por acesso, for elevado a nova classe,
conservard o grau em que se encontrava na situagio anterior.

CAPITULO 1V

Da Transposigio
Art. 85 — Transposigdo € o instituto que objetiva a alocagéo dos recursos
humanos do servigo piblico de acordo com aptidoes e formagao profissional,

do fi ario de um para outro cargo de provimento
efetivo, porém de contetido ocupacional diverso.

Art. 86 — At icao efet a medi. seletivo espe-
cial, respeitadas as cxngencms de habilitagao, condlgoes e requisitos do cargoa
ser provido, na forma prevista em regulamento.

Parégrafo finico — Fica assegurado ao funcionario que se utilizar do
instrumento da transposigio o direito de ser classificado no padrio do novo
cargo, no grau de igual valor ou, ndo havendo este, no de valorimediatamente
superior ao do padriao do antigo cargo.

Art. 87 — Antes da abertura de concurso publico, parte das vagas de
determinadas classes poderd ser reservada para transposigao.

An 88 Quando 0 nimero de candldatos habilitados para provm\ento

fori vagas vas,

nevenemo estas psm os candidatos hab.lnndos para provimento mediante
concurso piblico.

Parégrafo Gnico — O mesmo pmcedlmento de reversao de vagas sera
dotado quando o ni de did
-

publico for i para p das vagas que lhe fo-
ram destinadas.

TITULO IV
Dos Direitos e Vantagens de Ordem Pecunidria
CAPITULO 1

Disposigdes preliminares

Art. 89 — Poderao ser deferidas ao funciondrio as
pecunidrias:
I — dianas;

11 — auxilio para diferenga de caixa;
11T — saldrio-familia;
1V — saldrio-esposa;

habmtados para provimento em °

V — auxilio-doenga;
VI — gratificagoes;
VII — adicional por tempo de servigo;

VIII — sexta-parte;

IX —outras ou ¢ p idrias previstas em leis espe-
ciais ou neste Estatuto.
Parigrafo @inico — O funcionirio que receber dos cofres piblicos vanta-

gemindevida serd responsabilizado, se tiveragido de mé fé. Em qualquercaso,
responderd pela reposigao da quantia que houver recebido, solidariamente
com quem tiver autorizado o pagamento.

Art. 90— E proibido ceder ougravar i ougq
decorrentes do exercicio do cargo ou fungio pablica.

CAPITULO II
Do Vencimento, do Hordrio e do Ponto

_Art. 91 — Vencimento € a retribuigio mensal paga ao funcionirio pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrio e vantagens incorpora-
das para todos os efeitos legais. 2

Art. 92 — O funcionério perdera:

I — o vencimento do dia, quando nao comparecer ao servigo, quando o
fizer apés a hora seguinte & marcada para o inicio dos trabalhos ou se retirar
antes da Giltima hora;

11— 1/3 (um tergo) do vencimento do dia, quando comparecer a0 servigo

dentro da hora seguinte & marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se
retirar dentro da Gltima hora;

I —o i d aos domi feriados e dias de
ponto facultativo mtercalados no caso de faltas sucessnvas Justificadas ou
injustificadas.

Paragrafo Gnico — As faltas ao servn;o até o nﬁxuno de 10 (dez) porano,
nio excedendo a 2 (duas) por més, pod ser por ia ou por
outro motivo justificado a critério da idad , no pri dia
em que o funciondrio comparecer a0 servigo.

Art. 93 — O funcionério nao sofrerd quaisquer d do
nos casos previstos no artigo 64.

Art. 94 — Nos casos de idade, devid: provada, 0 pe-
riodo de trabalho podera ser antecipado ou prorrogado.

Art. 95 — A frequéncia do funci io serd apurad

1 — pelo ponto;

II — pela forma di da em ; quanto aos fu 4
néo syjeitos ao ponto.
§lo—Pontoéoremstmque inala o i do funcionéni

ao servigo e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§ 2 0 — Salvo 10s casos expressamente previstos neste Estatuto, é ve-

dado disp ofl do registro do ponto e abonar faltas ao servigo.
§ 3.0 — A infragdo do disp no paragrafa i a
bilidade da idade que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da

agé:: disciplinar que for cabivel.

Art. 96 As reposu;oes dev:dasa Fazenda Municipal poderio ser feitas
em p niao 4 décima parte do vencimento liquido do

funcionario.

Paragmfoumm—Naocaberé posicio parcelada quando o fi
i ¢do, quando for demitido, ou quando aband 0 cargo.

Art. 97 — Dos i oudos p t derdo serfeitos
os descontos previstos em lei, ou os que forem expressamente autorizados
pelo funcionério por danos causados 3 Administragdo Municipal.

Art. 98 — As consignagdes em folha, para efeito de desconto de venci-
mentos, serao disciplinadas em decreto.

'
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CAPITULO 111
Das Gratificagdes
SECAO I
Disposigoes Gerais

Art. 99 — Seri concedida gratificagido ao funciondrio:

I — pela ¢do de servigo extraordi

II — pela prestagdo de servigo noturno;

III — pela prestagio de servigo especial, com risco de vida ou saiide;
IV — em outros casos previstos em lei.

Art. 100 — Poderd ser concedida gratificagdo:

1— peloexercicio em Gabinete do Prefeito, de Secretdrio Municipal e de

outras autoridades, até o nivel de Diretor de De , e pelo
em fungio de Diretor de Divisdo;

1I — pela elab 40 ou ¢do de trabalho técnico ou cientifico de
utilidade para o servigo piblico;
III — pela p ipagdo em C lhos, Comissocs ou Grupos de Tra-
ho especiais, quando sem prejuizo das atribuigdes normais.
Art. 101 — A gratificagio porp ao de servigo especial, com risco de

vida ou saude, e a prevista no inciso 111 do artigo anterior serio objeto de
disciplinagdo em lei.

Art. 102 — As gratificagées previstas no artigo 100, incisos I ¢ II, serdo

arbitradas pelo Prefeito através de d , ndo podendo ult! 1,5 (uma
e meia) vez o valor do padrio de Secretdrio Municipal.
SECAO 11

Da Gratificac@o por Servigos Extraordindrios

Art. 103 — A gratificagio por servigo ext inario se destinaa
rar o thabalho executado além do periodo normal a que estiver sujeito o
funcionério.

§ 1.0 — A gatificagiio pela prestagio de servigo extraordindrio serd paga
por hora de trabalho prorrogado ou antecipado, nas bases a serem fixadas em
lei.

§2.0— os casos de con io de éncia, 0 servigo
ex(mordméno nao excederd de 2 (duas) horas dlénas

§ 3.0 —E vedado concedergratificages por servigo extraordindrio com o
objetivo de remunerar outros servigos ou encargos.

§4. 0 — A gratificagdo por semgo extraordindrio ndo podera ser perce-
bida com a de Gab

SECAO I1I
Da Gratificagiio por Servige Noturno

Art. 104 — Pelo servigo notumo, prestado das 22 as 6 horas, os funciond-
rios do Quadro de Cargos de Natureza Operacional terio o valor da respectiva
hora-trabalho acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

SECAO IV
Da Gratificagio de Natal

Art. 105 — A partir de 1.0 de janeiro de 1980, o funcionirio terd direito a
uma Gratificagio de Natal, a ser paga no més de dezembro de cada ano, e que
se destina a substituira licenga-prémio prevista na Lei n.o 8095, de 9 de agosto
de 1974.

,Pardgrafo tnico — A gmuﬁeagao prevlsla neste artigo comsponderﬁ a
1/12 avos do total da paga a 10 ano corresp
o més bro, € excl fda as i

a) o valor da propria gratificagio;

b) os valores percebidos em razdo de conversio de licenga-prémio em
peciinia;

¢) os valores pagos a titulo de indenizagoes em geral;

d) os valores pngnsaululo deat dos de ici i avigé
desta gratificagao;

e) valores pagos a qual titulo pela participagao em 6rgao de delibera-
¢do coletiva.

Art. 106 — A gratificagdo de que trata esta Segio serd ‘concedida aos
inativos nas mesmas bases ¢ condigoes.

Art. 107 — Os atuais funcionérios poderio, no prazo de 120(cento ¢ vinte)
dias, a contar da vigéncia deste Estatuto, manifestar opgdo pela licenga-
prémio.

Paragrafo tinico — A opgao de que trata este artigo devera ser feita por
escrito e regularmente protocolada.

Art. 108 — A falta de manifestagao expressa na forma prevista no artigo
anterior, serd considerada como: opgao ticita pela gratificagio de natal, fi-
cando vedado o retorno a situagio anterior.

Art. 109 — O funciondrio que manifestar op¢ao, nos termos do artigo 107,
poderé a 1

tempo, req a dos efeitos correspondentes.

Par4grafo Gnico — Na hip6tese prevista neste artigo, ficard vedado o
retomo a situagao anterior, e o funciondrio fard jus a gratificagdo de natal a
partir do més subsequente aquele em que protocolar o requerimento.

Art. 110 — A vigéncia da Lei n.o 8095, de 9 de agosto de 1974, cessardem
1.0 de janeiro de 1980, data em que ficario revogados todos os seus efeitos,
ressalvados os direitos adquiridos por quinquénios completados e pelo exerci-
cio da opgéo prevista no artigo 107.

Art. 111 — Naio fard jus a gratificagdo de natal o funciondrio que sofrer
pena de demissdo ou for exonerado nos termos do artigo 19.
CAPITULO IV
Dos Quinquénios .

Art. 112 — A pamr de 1.0 de janeiro de 1980, o funcuonéno terh duelto,
ap0s cada periodo de cinco anos, ou nao, & p de

por tempo de servigo publico municipal, calculado sobre o padmo de venci-
mento, da seguinte forma:

I—de5a10an0s....cccocunrieeenniunne R — SURR—— IR .

II —de 10a 15 anos ...
I —de 152 20aN08 ...cccvuerrrurennnnns NP 1eee15,76%;
IV —de 202 258008 .....coivvarcinisiransossas R AN KNSR 21,55%;
V —de 25 a 30 anos.
VI —de30a35an08 ......ccceuummunmmmenrsnssinnnnes s vieeeenns34,01%;

VII — mais de 35 8008 ....ccovveemriirniniisiniientcneiiie, eeerd0,71%.

§lo — O adicional serd calculado sobre o padrio de vencimento do cargo

que o f estiver

§ 2 0o —0Os percenlums ﬁxados neste artigo sdo mutuamente exclusivos,
néo p do ser p

Art. 113 — O disposto neste Capitulo aplica-se aos inativos.

Art. 114 — O adicional por tempo de servigo previsto no artigo 112
incorpora-se ao vencimento para todos os efeitos legais, observada a formae o
célculo nele determinados.

CAPITULO V
Da Sexta-Parte do Vencimento

Art. 115 — O funciondrio que complelar 25 (vmte e cmco) anos de efcuvo
exercicio no servigo p\’lbhco pal p imp q!
ta-parte do seu
Art. 116 — A sexta-parte incorpora-se ao vencimento para todos os:
efeitos legais.
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Capitulo VI

DO SALARIO-FAMILIA E DO SALARIO-ESPOSA

Art. 117 — A todo funcmnano ou mauvo que tiver alimentdrio sob sua
guarda ou , serd familia de valor fixado em lei.

§ 1.0 — O salério-familia nio serd devido ao funcionario licenciado sem
direito A percepgio de vencimentos.

§ 2.0 — O disposto no f jor no se aplica aos casos discipli-
nares e penais, nem aos de licenga por motivo de doengca em pessoa de familia.

Art. 118 — Para os efeitos do saldrio-familia, séo ali ios, desde que
vivam total ou p. as do funci io oudo inativo, e sejam

menores de dezoito anos:
I — os filhos de qualquer condicdo. inclusive os adotivos;
1I — os enteados;
III — os 6rfaos ou desamparados, criados como filhos;

IV —os 1 que nao disponham de bens prépri

§ lo—0 bencfuo refendo neste artigo serd devido sem qualquerhmnc
de idade, se o ali invalidez per de natu-
reza, pericialmente compmvada

§2.0 — Serd devido, tamb lario-familia pelo ali i i
lado em curso superior, até a xdade de 24 (vinte e quatro) anos,

Art. 119 — Nao tem direito ao saldrio-familia o conjuge do servidor em
atividade, inatividade ou disponibilidade da Unido, do Estado ou de outros
Municipios e das respectivas Administragdes Indmems que esteja gozando ou
venha a gozar de idéntico beneficio em razdo do mesmo alimentario.

Art. 120 — O ali i i ber o saldrio-familia, ainda
que ocorra o ébito do funcionario, casoem que © beneficio serd pago a titulo de
pensdo, a quem de direito.

Art. 121 — O salério-esposa serd dido ao funci io ou ao inativo,
desde que sua mulher ou companheira nio exerga atividade remunerada.

Ant, lZZ—Quandoopaleanme..- ambos a condigao de funci
5nlblxco ouinativo e viveremem comum, o saldrio-familia serd concedidoa um
ieles

Paragrafo Ginico - Se nao viverem em comum, seré concedido ao quetiver
0s dependentes sob sua guarda ou a ambos de acordo com a distribuicao dos
dependentes.

Art. 123 — Ao paie a mae se equi di ea mad e, nafalta
destes, 0s representantes legais dos i mcapazcs

Art. 124 — A concessfio dos beneficios previstos neste Capitulo serd
objeto de regulamento.

Capitulo VII
DAS OUTRAS CONCESSOES PECUNIARIAS

Art. 125 — Ao conjuge, ou na falta deste, & pessoa que provar ter feito
despesas, em virtude do falecimento de funcionério ouinativo, seré concedida,
a titulo de auxilio-funeral, importancia correspondente a 1 (um) més dos
respectivos vencimentos ou proventos.

Pardgrafo Gnico — O paaamemo do auxilno refendo neste amsc serd
efetuado pelo drgao do de
obito, pelo conjug nnpessoaur---n p houversldomhndooﬁmenl

Art. 126 — Dar-se-& ao funcionério auxili cor d aum
més de vencimento, apés cada periodo de 12 (dou) meses consecutivos de
licenga para tratamento de sua saide.

Art. 127 — O auxilio de que trata o artigo anterior nao serd concedido em
relagdo aos periodos letados antes da vigéncia deste Estatuto.

An 128 — Ao i io que se desl i do Munici-
pio, no d p de suas atribuigd d 4, além do
didria a titulo de indenizagdo pelas desp de ali 4o e p da, na
forma estabelecida em decreto.

Art. 129 — Ao funci i0 que receberi béncia de missdao o_uestu(!o,
que o obrigue a per fora do Municipio por mal:s fie 30 (trinta) dias
poderé ser concedida ajuda de custo, sem prejuizo das didrias que lhe coube-
rem.

Art. 130 — Ao funciondrio que pagar ou receber em moeda corrente,
poderd ser concedida gratificagao que nao cxccdem a l/3 (um tergo) da refe-
réncia numérica do cargo, para cas de caixa.

Parégrafo Gnico — A gmm' cagdo de que trata este artigo serd fixada em
decreto.

Art. 131 — A concessao de que trata o artigo anterior s6 poders ser
deferida ao funcionirio que se encontre no exercicio do cargo e mantenha
contacto com o piiblico, pagando ou recebendo em moeda corrente.

TITULO v
Dos Direltos e Vantagens de Ordem Geral
CAPITULO 1
Das Férias
ke l‘:)%lgzco_m go‘s : iondrio gozard, obrij i férias anuais de 30
§l.0—0" P neste artigo apli apartirde 1.0 de janeiro de 1980.

§ 2.0 — E proibido levar & conta de férias, para compensagéo, qualque
falta ao trabalho. ¢ ey

§ 3.0 — O funciondrio adquirird o direito a férias, apés o decurso do
primeiro ano de exercicio.

Art. 133 — Durante as férias, o funcionario terd direito a todas as vanta-
gens, como se estivesse em exercicio.

Art. 134 — Anualmente, a Chefia de cada unidade organizard, no més de
dezembro, a escala de férias para o ano seguinte, alterivel de acordo com a
conveniéncia dos servigos.

An. 135 — E proibida a acumulagio de férias, salvo por indeclindvel
necessidade de servigo, ou motivo justo comprovado, pelo maximo de 2 (dois)
anos consecutivos.

Pardgrafo tinico — Em caso de acumulagio de férias, poderé o funcionirio
gozé-las ininterruptamente.

Ant. 136 — Por necessidade de servigo ou qualquer outro motivo justo,
devidamente comprovado, poderi o funcionirio converter em tempo de ser-
vigo, para todos os efeitos legais, as férias ndo gozadas, que serdo contadasem
dobro.

P fo énico — A 330 de férias em tempo de servigo tem cardter’
irreversivel.
Art. 137 — O funciondri ido ou ferido em gozo de férias, nio
sera obrigado a ap antes de ter las.
CAPITULO 11
Das Licencas
SECAO I
Disposigées Preliminares
Art. 138 — Serd dida licenga ao funciondri

1 — para tratamento de saGde;
II — por motivo de doenca em pessoa de sua familia;
I1I — nos casos dos artigos 148 e 149;

IV — para i0s por lei; (3%

nprir servigos obri
V — para tratar de interesses particulares;
VI — compulséria;
VII do acidentado no exercicio de suas atribui ou id
de doenga pmﬁssloml

Art. 139 — A licenga dependente de inspegdo médica serd concedida pelo
prazo indicado pelo 6rgao oficial competente.

§ 1.0 — A licenga podera ser prorrogada *‘ex officio’” ou a pedido do
interessado.
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§ 2.0 — Finda a licenga, deverd o funcionari ir o icio do

cargo.
‘.An 140 — O funcionario li iado para t de satide nao poderd
atividade da, sob pena de ter cassada a licenga

e ser promovnda sua responsabilidade.

Art. 141 — O funcionério hcencnado nos termos dos incisos [, I, VIe VII
do artigo 138 € obrigado a icio do cargo, se for consldemdo
apto em inspegao médica realizada “ex officio”’ ou se nao subsistir a doenga
em pessoa de sua familia.

Parigrafo tinico — O funciondrio poderd desistir da licenga, se julgado
apto para o exercicio do cargo, em inspegao médica.

Art. 142 — A ao das | d derd da observéncia das
disposigoes deste Estatuto e respectiva mgulamcnm;ao

SECAO II
Da Licenca para Tratamento de Satide
Art. 143 — Ao funcionario mvossxblhmdo de exercer 0 cargo por motivo

de saide serd concednda hoem;a pelo 6rgdo oficial competente, a pedido do
interessado ou *‘ex officio’’.

Art. 144 — A licenga para tratamento de satide serd concedida com
vencimento integral.

Pardgrafo tinico — A licenga poderd ser prorrogada:
1 — *‘ex officio™, por decisdo do 6rgio oficial competente;

- 2 — a pedido, por solicitagao do interessado, formulada até 8 (oito) dias
antes de findo o prazo da licenga.

Art. 145 — A licenga iora 90 (i ) dias dependerd de inspegé
realizada por junta médica.

SECAO III

Da Licenca por motive de Doenga
em Pessoa da Familia

Art. 146 — O funcionério poderi obter licenga por motivo de doenga do

cdnjuge e de p até grau, quando verificada, em inspegao
ivel de ser

médica, serindispensavel a sua assisténcia pessoal, imp
imull com o icio do cargo.

q

Parfigrafo Gnico — A licenga de que trata este artigo nio poderd ultrapas-
sar 0 prazo de 24 (vinte ¢ quatm) meses.

Art. 147 — A licenga serd conecdudn com vencimento, até um més, ¢ com
os seguintes descontos:

1—de 1/3 (umtergo), quando exceder a 1 (um) més e até 2 (dois) meses;

II — de 2/3 (dois tergos), quando exceder a 2 (dois) meses e até 6 (seis)
meses;

III — total, do sétimo ao vigésimo quarto més.

Pardgrafo Gpico — Para os efeitos deste artigo, a licenga concedida dentro
de 60 (sessenta) dias, contados do término da anterior; serd considerada como

Prorrogagao.
SECAO IV
Da Licenca & Gestante

A ‘8 A £ : : I'é did 1:. .
médica, llcem;n de 120 (cento e vinte) dias, com vencimento mtegnl

-§1.0—Salvop igio médicaem’ i0, a licenga serd concedida no
curso ou além do inicio do oitavo més de geslac.ao ou até o déclmn dia do
puerpério. :

§ 2.0 — No caso de natimorto seré concedida licenga para tratamento de
saide, a critério médico, na forma do artigo 143.

‘ . autuado em 3070972075 00:00:00.

SECAO V

Da Licenga & Funcionéria Casada com Funcionsrio
Piiblico Civil ou com Militar

Art. 149 — A funcion4ria casada com funciondrio publico civil, ou com
militar, terd dlmlo 4 licenga sem vencnnento, quando [ mando for prestar
servigos, indep de ¢do, fora do Municip

Parégrafo Gnico — A lmenqa serd concedxda mediante pedido instruido
com 6rio e vigorard pelo tempo que durar a comissao ou
a nova fungio do marido.

SECAO VI

Da Licenca para Cumprir Servigos
Obrigatérios por Lel

Art. 150 — Ao funcionirio que for do para o servigo militar ou
‘v militares obrigatérios, bem como para o cumprimento de outros
servigos piblicos obrigatérios por lei, serd concedida licenga sem prejuizo de

direitos e vantagens de seu cargo, com vencimento integral.

Ant. 151 — O funcionsrio desincorporad ik ndorcan
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, dos da data da desi gio.

Art. 152 — Ao funcionério que houver feito curso para ser admitido como
nﬁual da reserva das Forgas Anmdu serd também concedida licenga sem
os itos pelos 1l militares.

agio0s p

SECAO VII
Da Licenga para tratar de Interesses Particulares

Art. 153 — O funcionério estivel poderd obter licenga sem vencimento
para tratar de interesse particular, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

§ Lo — A llcenqa rcfendn neste amgo poderé ser negada quando o
do

for i do servlc;o
§2.0 — O funciondrio deverd rdarem icio o despach
sério ou denegatdrio da licenga.
Ant. 154 — Poderd o funcionéri ir, a qualquer tempo, desistind

da licenga.

Art. 155 —A idade que houver didoa licenga poderé determi-
nar o retorno do funciondrio licenciado, sempre que exigir o interesse do
servigo piblico.

Art. 156 — S6 podera ser concedida nova licenga ap6s o decurso de 2
(dois) anos do término da anterior.

SECAO VII
Da Licenga Compulséria
Art. 157 — Ofuncmnﬁno aoqualsepossnntnbmracond:;aodefonwde
infecgao de doenga odui ser licenciado, enquanto durar essa
digdo, a juizo da idad p
Art. 158 — Verificada a. déncia da ita, o funciondrio serd

llcencmdo para tnnamenlo de sadde na forma prewsta no artigo 143,
no perfodo da licenga os dias de licenciamento

compulsério.

Ar. 159 — Quando nio posmvada a deverd o fi
a0 servigo, como de efetivo exercicio, para todos os
efeitos legais, o periodo de licenga compulséria.

CAPITULO III
Do Acidente do Trabalho ¢ da Doenca Profissional

" Art. 160 — Ao funcionirio que sofreracid, do trabalho ou for
de doenga-profissional é assegurado:

1 — licenga para tratamento de saide, com o vencimento integral a que
faria jus mdcpendentcmenle da ocorréncia do acidente ou moléstia, em caso de
penda total e temporiria da capacidade para o trabalho;

II — auxilio-acidentario, na forma que a lei estabelecer, para os casos de
dugao parcial e per da de laborativa;
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111 — aposentadoria com proventos integrais quando do infortanio, da
moléstia profissional, ou de seu agravamento, sobrevier perda total e perma-
nente da capacidade para o trabalho;

v ——pecﬁlm aserpagode umaso vezena conformidade do que dispuser
alei, se do acid resultar ap doria porinvalidez ou morte do agente;

V — pensio aos beneficidrios do funcionario que viera falecerem virtude
de acidente do trabalho ou moléstia profissional, a ser concedida de acordo
com o que estipular a lei;

VI — assisténcia médica domiciliar, ambulatorial, hospitalar e cirirgica,
ainda que plastico-estética, farmacéutica e dentaria, bem como servigos de
protese, totalmente gratuita, desde 0 momento do evento e enquanto for
necessaria.

Art. 161 — Os conceitos de acidenie do traballio € respeciivas equipara-
¢des, bem como arelagao das moléstias profissionais e as 0 d
ras da $sd0 do auxilio-aci ari para 0s efeitos deste Capxlulo serdo

os adotados pela legislagdo federal vigente a época do acidente.

Art. 162 — Os beneficios previstos neste Capitulo deverdo ser pleiteados
no prazo de 5 (cinco) anos contados:

. I —da data da pericia médica, nos casos de agravamento da incapacidade;

11 — da data da verificagdo, pelo médico ou por junta médica, quando se
tratar de doenga profissional;

111 — da data do acidente, nos demais casos.

Art. 163 — A regulamentagio deste Capitulo obedecerd o que for estabe-
lecido em lei especial.

CAPITULO IV
Da Disponibilidade

Art. 164 — O funciondrio estdvel poderd ser posto em disponibilidade
remunerada, quando o cargo por ele ocupado for extinto por lei, bem como
na hipétese prevista no § 2.0 do artigo 28.

§ 1.0 — O provento do funcionario disponivel serd proporcional ao tempo
de servigo,

§ 2.0 — O provento da disponibilidade serd revisto sempre que, por
motivo de alteragao do poder aquisitivo da moeda, se modificarem os venci-
mentos dos funciondrios em atividade.

Art. 165 — O periodo em que o funcionario este ve em disponibilidade serd
contado unicamente para efeito de aposentadoria.

CAPITULO V
Da Aposentadoria
Art. 166 — O funcionario ser4 aposentado:
I — por invalidez;
II — compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;
111 — voluntariamente, apds 35 (trinta e cinco) anos de servigo.

Paragrafo inico — No caso doinciso 111, 0 prazo é de 30 (trinta) anos para
as mulheres.

Art. 167 — A aposentadoria nos termos do inciso I do artigo anterior serd
concedida ao funciondrio:

1 — quando verificada sua invalidez para o servigo pablico, em conse-
quéncia de doenga grave, contagiosa ou incurdvel, especificada em lei;

11 —quando invalidado poracidente do trabalho ou moléstia p P

Art. 168 — A aposentadoria compulséria, prevista no inciso 11 do artigo
166, é automética.

Art. 169 — O funcionario em disponibilidade poderd ser aposentado nos
termos do artigo 166.

Art. 170 — A aposentadoria produzird efeito a partir da publicagio do ato
no 6rgao oficial.

o o

Parigrafo Gnico — No caso de ap o fi
deixard o exercicio no dia em que atingira idade limite, devendo 0ato ret roagir

a essa data.

Art. 171 — Os proventos da aposentadoria serio:

Yoo is, quando o funciondrio:
a) contar 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se do sexo masculino, ou 30
(trinta) anos, se do feminino;

b) invalidar-se por acidente em servigo, por moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incurdvel, especificada em lei.

I — proporcionm'"s ao tempo de servigo, nos demais casos.

Art. 172 — As disposigoes relativas 4 aposentadoria aplicam-se ao fun-
ciondrio em comissdo que contar mais de 15 (quinze) anos de exercicio efetivo
e ininterrupto em cargo de provimento dessa natureza, seja ou nio ocupante de
cargo de provimento efetivo.

Art. 173 — Os proventos da inatividade serdo revistos sempre que, por
motivo de alteracdo do poder aquisitivo da moeda, se modificarem os venci-
mentos dos funcionérios ‘em atividade.

Art. 174 — Ressalvado o disp no artigo ior, em caso nenhum os
proventos da inatividade poderio exceder a a0 percebida na ativi-
dade.

CAPITULO VI
Da Assisténcia ao Funcionério
Art. 175—0 Mummpm podem promover, na medida de suas possibilida-

des e i0 e a sua familia, na forma que a lei
estabelecer.

§ L.o — A assisténcia de que trata este artigo compreenderd:

I — condigées basicas de seguranga, higiene e medicina do trabalho,
di a impl. ao de si: iad

1I — previdéncia, assisténcia médica, dentéria e hospitalar, sanatérios;

III — cursos de aperfei e especializaca fissional, atualiza-
¢do e extensao cultural;

1V — conferénci: imposi irculos de deba-
tes, bem como publicages e trabalh fe ao servigo pablico;

V — viagens de estudo e visitas a servigos de utilidade pGblica para
e o lion oa i ssional

VI — colénias de férias, hes, centros de ed do fisica e cultural,
para recreio e aperfeicoamento moral e intelectual dos funcionarios e suas
familias, fora das horas de trabalho.

§2.0 — Ao funcionéri dante de curso superior serd permitido entrar
em servigo até uma hora mais tarde, ou retirar-se até uma hora mais cedo da
marcada para inicio ou fim do expediente normal, bem como ausentar-se do
servigo nos dias em que se realizarem provas.

CAPITULO VI
Do Direito de Petigio
Ant. 176 —E ao funcionério o direito de req ou

tar, pedir reconsideragao e recorrer, desde que o faga dentro das normas de
urbamdade observadas as seguintes regras:

I— licitagdo, Iquer que seja a sua forma, poderd ser

inhada sem heci > da idade a que o funci io estiver
direta ou imediatamente subordinado;

IT — o pedido de ¢do deverd ser dirigido & que
houver expedido o ato ou proferido a decisdo e serd cabivel quando
contiver novos argumentos;

III — nenhum pedido de ideragao podera ser renovado;

IV — somente caberd recurso quando houver pedido de reconsideragao
desatendido;

'\.
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V — o recurso serd dmg|do a aumndade imediatamente superior a que

tiver didooatooup idoa d aoe,em (ltima instancia, ao Prefeito;

VI —nenhum recurso poderi ser encaminhado mais de uma vez a mesma
autoridade.

§ 1.o — O pedido de reconsideragdo e o recurso ndo tém efeito suspen-
sivo, salvo nos casos previstos em lei. Os que forem providos, porém, dario
lugar as retificagdes necessérias, retroagindo os seus efeitos a data do ato
impugnado, desde que a autoridade competente nio determine outras provi-
déncias quanto aos efeitos relativos ao passado.

§2.0— As decisoes do Prefeito, proferidas em grau de recurso ou em
pedido de reconsideragao de despacho, encerram a instincia administrativa.

Art. 177 — Salvo dlsposncao expressa em ccnmmo é de sessenta dias o
prazo para gdo de p de ou recurso.

Paragrafo Gnico — O prazo fixado neste artigo serd contado da data da
publicagao oficial do ato impugnado.
TITULO VI
Dos Deveres e da Acao Disciplinar
CAPITULO [
Dos Deveres
Art. 178 — Sdo deveres do funcionério:
I — ser assiduo e pontual;

11 — cumpriras ordens superiores, representando quando forem manifes-
tamente ilegais;

111 — desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incum-
bido;
1V — guardar sigilo sobre os assuntos da Administragao;

V — tratar com urbanidade os companheiros de servigo e o piiblico em
genal; :

VI — residir no Municipio ou, ga0, em
proxima;

VII— manter sempre atualizada sua declaragao de familia, de residénciae
de domicilio;

. VIII —zelarpelae ia do ial do Municipio e pela conservagao
do que for confiado & sua guarda ou utilizagdo; .

X — e con trajado em servigo, ou com o
uniforme dclcrmmado quando for o caso;

X — cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho;

XI — estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e
ordens de servigo que digam respeito as suas fungdes;

XII — proceder, piblica e particularmente, de forma que dignifique a
fungao pablica.

CAPITULO 11
Das Proibicies

Ant. 179 — E proibida ao funcionirio toda agio ou omissdo capaz de
eompmmeler a d:xmdade ¢ o decoro da fungio piblica, ferir a disciplina e a

a eficiéncia do servigo ou causardano & Admlmshagao
Pubhca, especlalmemc:

I—referir-se depn-.qauvamente em mfonmgao pameeroudespacho ou
pelai ou por qualquer meio de divulgagio, as des constitui-
das e aos atos da Admxmsuacaw

II — retirar, sem prévxa permissiao da idad \!
documento ou objeto na unidade de trabalh

ITT — valer-se da sua qualidade de funcionario para obter proveito pesso-
al;

1V — coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-
partidaria; .

V — exercer ércio entre os de servigo, no local de

trabalho;

VI — constituir-se procurador de partes, ou servir de intermediario pe~
rante qualquer Repartigio Publica, exceto q do se tratar de i
conjuge ou de parente até segundo grau;

VI — cometer a pessoa estranha, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que lhe competir ou que competir a seus subordina-
dos;

VIII —entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou
atividades estranhas ao servigo;

I1X — empregar material do servigo pablico para fins particulares;

X — fazer circular ou subscrever rifas ou listas de donativos no local de
trabalho;

XI — incitar greves ou a elas adenir;

XII — receber estipéndios de for d ou de entidades fiscalizad

XIII — designar, para trabalhar sob suas ordens imediatas, parentes até
scgundo grau, salvo quando se tratar de t'um;an de confianga e livre escolha,
nao podendo, entretanto, exceder a dois o nimero de auxiliares nessas condi-
goes;

XIV — aceitar géo de Estado est iro, sem izagao do
Presidente da Repubhca,

XV — fazer, com a Administragdo Direta ou Indireta, contratos de
natureza comercial, industrial ou de prestagio de servigos com fins lucrativos,
por si ou como representante de outrem;

XVI— pamcnparda geréncia ouadmlmstmqao de empresas bancénas ou

mdustnaxs oude que
ou admunistrativas com o M icipio, sejam por este subvcnclonadns ou
jam di com a finalidade da unidade ou servigo em

que esteja lotado;

XVII —exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungao’
em empresas, estabelecimentos ou msmu:coes que tenham relagdes com o
Municipio, em matéria que se relaci com a finalidade da unidade ou servigo
em que esteja lotado;

* XVIII — comerciar ou ter parte em sociedad iais nas condigd
mencionadas no inciso XVI deste artigo, podendo, em qualquer caso, ser
q ou
XIX — req ou p! a o de pnv:lég;o garantias de
juros ou outros favores 1h duais ou exceto privilé-

gio de invengdo prépria;

XX — trabalhar sob as ordens diretas do conjuge ou de parentes.até
segundo grau, salvo quando se tratar de fungao de imediata confianga e de livre
escolha.

CAPITULO III
Da Responsabilidade

Art. 180 — O funcionério responde civil, penal e admmlstrauvamenle
pelo exercicio irregular de suas atrib sendo | por todos os
prejuizos que, nesta qualidade, causar & andx Mumapal por dolo ou
culpa, devidamente apurados.

P: fo Gnico — C iza-se especial a bilidade:

I — pela sonegagio de valores ou objetos confiados & sua guarda ou
responsabilidade;

II -—por nao prestar contas ou por nao as tomar, na forma ¢ nos prazos
idos em leis, , instrugdes ¢ ordens de

servigo;

III — pelas faltas, danos, avarias, e quaisquer outros prejuizos que
sofrerem os bens e os materiais sob sua guarda ou sujeitos a seu exame e
fiscalizagao;
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IV — peln falta ou i idao das i rbagdes nas notas de

delspacho guias e outros documentos da receita ou que tenham com eles
relagdo;

V — porqualquererro de cdlculo ou redugéo contra a Fazenda Municipal.

Art. 181 — Nos casos de indenizagao 2 Fazenda Municipal, o funcionério
serd obrigado & repor, de uma sé vez e com os acréscimos de lei e corregdo
monetéaria, a importincia do prejuizo causado em virtude de alcance, desfal-
?ue,. remissao ou omissdo em efetuar recolhimentos ou entradas nos prazos
egais.

Art. 182 —E dos os casos previstos no artigo anterior, serd admi-
tido o pagamento parcelado, na forma do artigo 96.

Art. 183 — A resp bilidade admini: iva nio exime o funci ioda
responsabilidade civil ou criminal que no caso couber. nem o pagamento da
a que ficar obrigado o exime da pena disciplinar em que incorrer.

CAPITULO 1V
Das Penalidades
Art. 184 — Sao penas disciplinares:
I — repreensao;
11 — suspensio;
IIT — demissao;
IV — demiss@o a bem do servigo piblico;

V- ao de doria ou da di ibilidade.

An‘. 185 — A pena de repreensdo serd aplicada por escrito, nos casos de

di ou falta de p dos deveres funcionais.
Art. 186 — A pena de a0, que nio excederi a 90 ( ) dias,
serd aplicada em casos de falta grave ou de reincidéncia.
§ 1.0 — O funcionéri p perderd, d o perfodo de cumpri-
mento da suspensao, todos os direitos e decorrentes do exercicio do
cargo.

§ 2.0 — Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensio
poderé ser convertida em multa, sendo o funcionério, nesse caso, obrigado a
permanecer em exercicio.

§ 3.0 — A multa ndo poderd exceder & metade dos vencimentos, nem
perdurar por mais de 90 (noventa) dias. ~

Art. 187 As penas de repreensio e suspensao atés (cmco) dias poderio
de i 1

ser apli pela idade que tiver h direto da
falta cometida.
§ Lo— O ato punmvo devem ser mouvado e tera efeito imediato, mas
ao fi irio o direito de oferecer defesa por
escmo no prazo de 3 (trés) dias.
§ 2.0 — A defesa prevista no pardgraf ior independe de autuagdo
serd da di pelo funcionério a que aplicou a

ra ;4
pena, mediante recibo.
§ 3.0 —As lidad licadas nas condigdes deste artigo somente

serao confirmadas mediante novo ato, apos a apre'cm;ao da defesa, ou pelo
decurso do prazo para tanto estabelecldc se tal direito ndo for exercido pelo

funcionario.

§ 4.0 — A anotagio em assentamento individual somente se fard sc a
penalidade for confirmada.

Art. 188 — Serd aplicada ao funcionario a pena de demissa nos casosde:
1 — abandono do cargo;

II — faltas ao servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias
interpolados durante o ano;

111 — procedimento irregular de natureza grave;

IV == 1 proibida de cargos pbli se provada a ma fé;

V — ofensas fisicas, em servigo ou em razio dele, a servidores ou
particulares, salvo se em legitima defesa;

VI — transgressio dos incisos XII, XIII, XV, XVI, XVII e XVIII do
artigo 179;

VII — ineficiéncia no servigo.

§10— Dar—se-é por confi igurado o abandono do cargo, quando o funcio-
nério faltar ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2.0 — A peria de demxssao por meﬁcxencm no servigo s6 serd aplicada
quando verificada a impossibilidade de 9 »

%

Art. 189 — Serd aplicada a pena de demissio a bem do servigo piblico ao
funcionario que:

I — praticarato de incontinéncia piblica e escandalosa, ouder-se a vicios
de jogos pmlbldos

II — praticar cnme contra a boa ordem ¢ a administragio publica, a fé
piblicaea Fazenda M pal, oucrime pi nas leis relativas a S
¢ a Defesa Nacional;

111 — revelar segrcdos de que tenha conhccum:mo em muo do cargo ou
fungao, desde que o faga d , com prejuizo para o Municipio ou para
qualquer particular;

1V — praticar insubordinagio grave;

V — lesar o patriménio ou os cofres pablicos;

VI — receberou
espécie, diretamente ou por intermédio de ouuem amda que fora de suas
fungdes, mas em razio delas;

VII — pedir, por ou quaisquer valores a p
que tratem de interesse, ou o lenham na unidade de trabalho, ou
sujeitas a sua ﬁscahmgao,

vIII — d gens ilicitas, valend, da fungéo p

IX — exercer a advocacia administrativa.

Art. 190 — O ato de demitir o funci i0 i 4 sempre a disposica
legal em que se fundamente. g
Art, 191 — Serd da a ap doria ou a disponibilidade, se ficar

provado que o inativo:

I—pnmcou quandoemahvxdade falta grave paraa qual, neste Estatuto,
seja da pena de d ou demissao a bem do servigo piiblico;

IT — aceitou ilegalmente cargo ou fungao piblica;

III —aceitoua a0 de Estado est iro, sem prévia autori-
zagao do Presidente da Repiblica;

IV — prati a usura em qual de suas formas.
Art. 192 — As penalidad: derdo serabrandadas pela idade que as
tiver de aplicar, levadas em conta as. i ancias da falta disciplinar e o
do fi

Art. 193 — Deverao constar do assentamenlo mdmdual do funcionirio
todas as penas que lhe foremi 0 do §4.0doartigo
187.

Art. 194 — Uma vez submetido a ing rativo, o fi
56 poderd ser exonerado a pedido, depois de ocorrida absolvigio ou npés ]
cumprimento da penalidade que lhe houver sido imposta.

Art. 195 — Para aplicagio das penalidades previ no artigo 184, sdo
competentes:

I — O Prefeito;

II — Os S ios Municipais, até a de suspensa

Il — Os Di de D ou idad i das, até a

de Suspensao, limitada a 15 (qmnu) dias;

IV — As demaxs cheﬁas a que estiver subordinado o funcionédrio, nas
hi de até 5 (cinco) dias.

Pardgrafo tinico — O Prefeito poderd delegar competéncia aos Secreta-
rios para demissao nos casos dos incisos I, I ¢ VII do artigo 188.
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I — em 2 (dois) anos, a falta que sujeite ds penas de repreensio ou
suspensio;

Art. 196 — Prescreverd:

Il —em$ (cmco) anos, a falta que sujeite as penas de denussao dcnussao
a bem do servigo piblico e de c ap ponibilidade.

Art. 197 — A prescngao comega a correr da data em que a autoridade
tomar conhecimento da existéncia da falta.

§ 1.0 ~— O curso da prescrigao interrompe-se pela abertura do competente
procedimento administrativo.

§2.0 —Nahi do parigraf ior, todo o prazo comega a correr
novamente, do dia da mtenupgao

CAPITULO V
Da Prisiio A ativa e da Susp Pr i
Art. 198 — O Prefeito poderi ord aprisio administrativa de fi
rio responsivel por dinheiro ou valores per a Fazenda Municipal, ou

que se acharem sob a guarda desta, nos casos de alcance, remissdo ou omissio
em efetuar as entradas no devido pmazo.

§ 1.0 — Ordenada a prisio, serd ela requisitada 4 autoridade policial e
R o Iy idade judiciari ;

P

§ 2.0 — A prisdo administrativa nio excederi a 90 (noventa) dias.

Art. 199 — O funci io poderd ser susp preventi , até 90
(noventa) dias, desde que o seu afs seja ioparaaaveri a
- da infragao a ele imputada.

Pardgrafo Ginico — Findo o prazo da suspensio, cessario os seus efeitos,
ainda que o inquérito administrativo nio esteja concluido.

Art. 200 — Durante o periodo da prisio administrativa ou da suspensa
preventiva, o funciongrio peniera 1/3 (um terco) do vencimento.

Pardgrafo Gnico — O funcionario terd direito:

1—a dnfemm;a de vencimentoe & contagem de tempo de servu;o relativo
ao periodo da prisao ou suspensdo preventiva, quando do processo néo resul-
tar punigdo ou esta se limitar & pena de repreensao;

—a dlferenga de vcncnmento € a contagem do tempo de servigo corres-
‘ do exced: a0 prazo de suspensdo efeti-

vamente aphcada
CAPITULO VI

Dos Procedimentos de Natureza Disciplinar
SECAO 1

Disposigdes Gerais
Art. 201 — A autoridade que tiver ciéncia de m'egulandade no servigo
publico € igada a tomar p ias objetivando a apuragio dos fatos e
responsabilidades:

§ 1.0 — As providéncias de apuragdo terio inicio logo em seguida ao
conhecimento dos fatos e serdo tomadas na unidade onde estes ocorreram,
devendo consistir, no minimo, em relatério circunstanciado sobre o que se
verificou.

§2.0 — Aaveriguaga liminar de que trata o pardgraf ior podera
e i 2 unclongrio o issio de funci 2
SECAO Ii
Do Processo Sumirio
Art. 202 — -s€ 0 p ario quando a falta discipli
pelas oes ou pela nao portar demissdo, ressalvado °

dlsposlo no amgo 187.
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Paragmfo Gnico — No processo sumario, apés a instrugao, dar-se-a vista

ao fi fun iondrio para ap de defesa em 5 (cinco) dias, seguindo-se a
decisao.

SECAO 111
Da Sindicancia
Art. 203 — A sindicincia é pega preliminar e informativa do inquérito

administrativo, devendo ser promovida quando os fatos nao estiverem defini-
dos ou faltamm elementos indicativos da autoria.

Art. 204 — A sindicancia nao porta o ditério e tem cariter
sigiloso, devendo ser ouvidos, no entanto, os envolvidos nos fatos.

Art, 205 — O relatério da sindi ia conterd a descrigao articulada dos
fatos e proposta objetiva ante o que se apurou, recomendando o arquivamento
do feito ou a abertura do inquérito administrativo.

Parégrafo imico — Quando daraberturadoi ito administra-
tivo, o relatorio deverd apontar os dispositivos legais mfnngldos e a autoria
apumda.

Art, 206 — A sindicéincia deverd estar concluida no prazo ¢ dc trinta dias,
que s6 poderd ser prorrogado medi; justificagao fy

SECAO 1V
Do Inquérite Administrativo

Art. 207 — Instaura-se inquérito administrativo quando a falta disciplinar,
por sua natureza, possa determinar a pena de demisséo.

Parigrafo nico — Noinquéri rativo é do ampl
o exercicio do direito de defesa.

Art. 208 — A determinagao de i ao de i ito admini; ivoe
sua dec:sao wmpelem a0, Prefeito que, _no cntamo, poderd delegar essas
at > p o disposto no p dnico do artigo 195.

Pardgrafo (nico — O i ito administrativo sera duzid: 0 por Comis-
sao P ou esp 1 bri por

Procurador Mnmcxpal € composta sempre por funcionarios efetivos.

Art. 209 — O inquérito administrativo serd iniciado no prazo de 5 (cinco)
dias, contados do recebimento dos autos pela Comissao Processante ¢ con-
cluido no prazo de 90 (noventa) dias, contados do seu inicio.

Parigrafo (nico — O prazo para concluséo do inquérito podera ser pror-
rogado, a jufzo da autoridade que determinou sua instauragao, mediante justi-
ficagao fundamentada.

Art. 210 — Recebidos os autos, a Comi o indici: do
funci io, ap do o dispositivo legal mfnngldo

Arnt. 211 — O indiciado serd citado para participar do processo e se
defender.

§ 1.0 — A citagdo serd pessoal e deverd conter a lranscn;ao do mdma-
mento, bem como a data, hora e local, dos para o

§ 2.0 — Néo sendo encontrado o indiciado, ou mnomndo—sc 0 seu para-
deiro,a citagdo serd feita por editais publicados no 6rgao oficial durante 3 dias
consecutivos.

§30-—-Sco diciado nao comp , serd di da a sua revelia ¢
um Pro dor Municipal para se i bir da defesa.
Art. 212 — Nenh funci io serd p do sem i ia de
defensor habilitado.

Pardgrafo {mico — Se o funcionério ndo constituir advogado, ser-lhe-4
dado defensor na pessoa de Procurador Municipal.

Art. 213 — O indiciado podera estar presente a todos os atos do processo e
intervir, por seu defensor, nas provas e diligéncias que se realizarem.

Ant. 214 — De todas as provas e diligéncias serd intimada a defesa, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.
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Art. 215 — Realizadas as provas da Comissao, a defesa serd inti para
indicar, em 3 (trés) dias, as provas que pretende produzir.

Art. 216 — Encerrada a instrugao, dar-se-a vista ao defensor para apre-
sentagao, por escrito e no prazo de 10 (dez) dias, das razées de defesa do
indiciado.

Art. 217 — Produzida a defesa escrita, a Comissao apresentari o relaté-
rio, no prazo de 10 (dez) dias.
An.ZlS—No latério d; C issio serio apreciadas, em relagio a cada
as idad das, as provas colhidas e as razdes da
delesa pmpondo—se Jusuﬁcadamenle a absolvigio ou punigéo, indicando-se,
neste caso, a pena cabivel e sua fundamentagao legal.

Pardgrafo tmico — A Comissdo deverd sugerir outras medidas que se
fizerem necessérias ou forem de interesse pablico.

Art. 219—Recebido o p como i0,a idad p
ir4 a decisao por d ho fund, #
Pardgrafo tinico — O july poderé ser rtido em diligéncia.

CAPITULO v1I
Da Revisito do Inquérito Administrative

Art. 220 — A revisao serd bida e p d di q
quando:

1 — a decisao for manifestamente contriria a dispositivo legal, ou a
evidéncia dos autos;

II — a decisao se fundar em depoi exames periciais, vistorias ou
p falsos ou eivados de erros;

III — surgirem, ap6s a decisdo, provas da inocéncia do punido.

§ 1.0 — Nio constitui fundamento para a revisio a simples alegagio de
injustica da penalidade.

§ 2.0 — A revisio, que poderd verificar-se a qualquertempo, nio autoriza
a agravagao da pena.

§ 3.0 — Ocorrendo o falecimento do punido, o pedido de revisao poderd
ser formulado pelo conjuge ou parente até segundo grau.

Art. 221 — O pedido de revisio serd sempre dirigido ao Prefeito, que
decidira sobre o seu processamento.

Art. 222 —Estard imp dida de funci no pr revisional a Comis-
s@o que pasticipou do p disciplinar primitivo.

Art. 223 — Julgada procedente a reviso, a autoridade competente deter-
minar a redugio, o cancelamento ou anulagio da pena.

Pardgrafo unico — A decisao deverd ser sempre fundamentada e publi-
cada no 6rgao oficial do Municipio.

An 224 — Aplica-se ao pmcesso de revisao, no que couber, o previsto
neste E para o p p

Disposigdes Finals e Transitorias

Art. 225 — As disposigoes deste Estatuto aplicam-se, no que couber, a0s
Conselheiros do Tribunal de Contas do Municipio, aos funcionarios da Ca-
mara Municipal, do Tribunal de Contas do Municipio e das Autarquias Muni-

cipais.

Art. 226 — E vedada a participagao do funcionario no produto da arreca-
dagio de tributos e multas.

Art. 227 — Até 31 de d bro de 1979 il 40 a Ser pagos Os
adicionais por tempo de servigo nas bases e condigdes estabelecidas na legisla-
gilo anterior a este Estatuto.

Art. 228 — Salvo disposigao expressa em con(_mno a comager‘n erempo
e de prazos previstos neste Estatuto serd feita dias corridos, ex
dia do comego e incluindo-se o do seu término.

{inico — C prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil
se 0 \ermmo cair em sédbado, domingo e feriado ou em dia que:

I — ndo houver expediente;
II — o expediente for encerrado antes da hora normal.
Art. 229 — As disposigoes deste Estatuto aplicam-se aos integrantes da

carreira do Magistério Municipal e de outros Quadros Especiais no que nao
contrariarem a legislagao especifica.

Art. 230 — O funcionario ou o inativo que, sem justa causa, deixar de
atender a exigéncia legal, para cujo cumprimento seja marcado prazo certo,
terd suspenso o pagamento dos seus vencimentos ou proventos, até que
satisfaca essa exigéncia.

Art. 232 — Ao funcionario podera ser dida gratificagao por dedica-
¢ao profissional exclusiva, na forma estabelecida em lei.

Art. 233 — Enquanto nao editadas as leis e os decretos regulamentadores
previstos neste Estatuto, continuardo a ser observados, no que couber, os
respectivos preceitos legais em vigor.

Art. 234 — Ficam mantidas as fungdes gratificadas até que lei especial
defina sua nova situagao juridica.

Art. 235 — Fica mantida, até que seja reformulada, a legislagao relativa as
horas extras de trabalho do Quadro de Cargos de Natureza Operacional.

Art. 236 — Ressalvado o disposto no amgu 84,0 provimento de cargos
far-se-4 sempre no grau ** A"’ da respectiva do ao funcio-
nario o direito de ser classificado no grau de valor igual ou, em ndo havendo
este, no de valor imediatamente superior ao que se encontrava no cango
anteriormente ocupado.

Art. 237 — Aplica-se aos Conselheiros do Tribunal de Contas do Munici-
pio, inclusive os inativos, o valor da gmuf cacdo arblmda para os Secminos
Municipais na forma do artigo 102, d idas as jé
pelo disposto no § l.o doartigo 1.0 da Lei n.o 7774, de 4 de setembro de 1972,
bem como no artigo 6.0 da Lei n.o 8215, de 7 de margo de 1975.

Art. 238 — O dia 28 de serd do ao funcionario pablico
municipal.

Art. 239 — As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentérias proprias.

Art. 240 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposigdes em contrario, e emespecial os artigos 2.0e 7.0da Lei
n.o 8215, de 7 de margo de 1975, os artigos 4.0 e 5.0 da Lei n.o 7747, de 27 de
junho de 1972.

Prefeiturado Municipio de Sao Paulo, aos 29 de outubro de 1979, 426.0 da
fundagao de Sao Paulo. — O Prefeito, Reynaldo Emygdio de Barros — O
Secretario dos Negocios Juridicos, Manoel Flguelredo Ferrnz o] Secmlarw

das Finangas, Pedro Cipollari — O S ario \ 1 da agio,
Jodo Lopes Guimaries — O Secmlano de Vlas Pubhcas, Octivh Camillo
Pereira de Almeida — O S | de E a0, Jair de Moraes

Neves — O Secretario de Higiene e Saude, Mirio de Moraes Altenfelder Silva —

O Secretario de Servigos e Obras, Paulo Gomes Machado — O Secretario
Municipal de Transportes, Lauro Rios Rodrigues — O Secretario Municipal
de Esportes, Roberto Roschel Roth — O Sccretano Mumclpal de Cultura,
Mirio Chamie — O ario das Administragoe:

Nieto Martin — O Secretario da Habitagao e Desenvolvimento Urbano,
Luiz Gomes Cardim Sangirardi — O Secretario-Coordenador do Planeja-
mento, CAndido Malta Campos Filho — O Secretario dos Negdcios Extra-
ordinarios, Tufl Jubran.

Publicada na Chefia do Gabmele do Prefeito, em 29 de outubro de 1979.
—0S Chefe do G Orlando Carneiro de Ribeiro Arnaud.
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Cémara Municipal de S3o Paulo P <7 -
: ‘ 01 20 (£
Base de dados : legis
Pesquisa : 12494
Total de referéncias : 1
1/1
Titulo: LEI N© 12,494 10/10/1997 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Torna obrigatorio a concessao de direito ao descanso de 48 (quarenta e oito) horas, a todos
os funcionarios publicos municipais que se candidatarem a doador da Medula ossea, e da
outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei NO 76/1997 (ver documento)
Autor(es): Wadih Mutran
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LEI N. 12.494 - DE 10 DE OUTUBRO DE 1997

Torna obrigatério a concessdo de direito ao descanso de 48 (quarenta e oito) horas, a
todos os funcionarios publicos municipais que se candidatarem a doador da Medula
6ssea, e da outras providéncias.

(Projeto de Lei n. 76/97, do Vereador Wadih Mutran)

Celso Pitta, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei.

Faz saber que, nos termos do disposto no inciso I do artigo 84 da Resolucao n. 2/91, a
Camara Municipal de Sdo Paulo decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 19 Fica obrigado a concessdo de direito ao descanso de 48 (quarenta e oito) horas,
a todos os funciondrios publicos municipais que se candidatarem a doador da Medula
Ossea.

Art. 29 O periodo correspondente ao descanso, serd o compreendido de 24 (vinte e
quatro) horas para o ato de doagdo de sangue com o objetivo de se conhecer o HLA
(antigenos leucocitdrios) do doador, e mais 24 (vinte e quatro) horas para o repouso
do doador.

Art. 3° Todos os candidatos a doadores deverao ser registrados no Cadastro Nacional
de Doadores Voluntarios da Fundagdo Pré-Sangue.

Art. 4° O chefe encarregado por cada reparticdo publica municipal, serd o responsavel
pela coordenagdo do pessoal, bem como pelo fornecimento de autorizagdo ao
funciondrio que desejar ser candidato a doador de Medula dssea.

Art. 59 As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagles
orgamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

fls. 24

Matéria PL 309/2015. MARCIA YOSHIMI TANIGUCHI



01/07/2015

autuado em 30/09/2015 00:00:00.
Cémara Municipal de Sdo Paulo fls. 25

Camara Municipal de S&o Paulo Folh: [ S

Base de dados : legis

Total de referéncias : 1

6/’7{3071

Pesquisa : Doagéo AND de AND Sangue

1/1

Titulo:

Ementa:
Projeto:

Autor(es):
Regulamentacgdo:

Notas:

LEI N© 14.899 06/02/2009 (ver documento)
Sem revogacdo expressa

Institui no Municipio de Sdo Paulo a Quinzena Municipal de Doacdo de Sangue, e da outras
providéncias.

Projeto de Lei N° 517/2007 (ver documento)

Noemi Nonato

Decreto n® 50.656/2009 - Regulamenta esta Lei. (ver documento) i’
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS’ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.

- A ser realizada nas duas primeiras semanas do més de junho de cada ano.
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LEI N° 14.899, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2009
(Projeto de Lei n° 517/07, da Vereadora Noemi Nonato - PSB)

Institui no Municipio de Sdo Paulo a Quinzena Municipal de Doagdo de Sangue, e da
outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sessdo de 18 de
dezembro de 2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida no Municipio de S3o Paulo a Quinzena Municipal de Doagdo de
Sangue, a ser realizada nas duas primeiras semanas do més de junho de cada ano.

Paragrafo Unico. A quinzena ora instituida passard a constar do Calendario Oficial de
Eventos do Municipio de Sao Paulo.

Art. 20 O Poder Publico, por meio dos d6rgdos competentes, envidara esforgos no
sentido de conscientizar e motivar os municipes a doarem sangue, através de folhetos
informativos, palestras e outras atividades correlatas.

Art. 30 As despesas decorrentes da execucdao da presente lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4% O Poder Executivo regulamentara esta lei, no que couber, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados de sua publicacdo.

Art. 50 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicées em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 6 de fevereiro de 2009, 456° da
fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 6 de fevereiro de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Base de dados : legis

Cémara Municipal de Sdo Paulo 3;, = “’7 7

Pesquisa : Doagdo AND de AND Sangue

Total de referéncias : 1

1/1

Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentagdo:

LEI N° 15.143 01/04/2010 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Cria o Programa de Conscientizacdo para doagdo voluntaria de sangue (VETADO) no Municipio
de S&o Paulo, e da outras providéncias.

Projeto de Lei N° 651/2007 (ver documento)

Milton Leite

Decreto n® 51.677/2010 - Regulamenta esta Lei. (ver documento) g
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO

DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.
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Leo /
LEI N° 15.143, DE 1° DE ABRIL DE 2010 —

(Projeto de Lei n® 651/07, do Vereador Milton Leite - DEMOCRATAS)

Cria o Programa de Conscientizacdo para doacdo voluntaria de sangue (VETADO)
no Municipio de Sdo Paulo, e da outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 10 de
margo de 2010, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 Fica criado o Programa de Conscientizacdo da populagdo para a importancia
e necessidade da doacdo voluntaria de sangue.

Paragrafo Unico. A divulgacdo deste programa serad feita através de folhetos,
distribuidos gratuitamente a populagdo, e veiculagdo de material na imprensa
escrita e falada.

Art. 20 (VETADO)

§ 10 (VETADO)

§ 20 (VETADO)

Art. 30 (VETADO)

Art. 40 (VETADO)

Art. 50 O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 90 (noventa)
dias, contados a partir da publicagdo desta lei.

Art. 60 As despesas com a execucao desta lei correrdao por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 70 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 1°© de abril de 2010, 457° da
fundacao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 1° de abril de 2010.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Cémara Municipal de Séo Paulo

Base de dados : legis
Pesquisa : Doagao AND de AND Sangue

Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N°© 15,253 12/08/2010 (ver documento)
Sem revogacdo expressa
Ementa: Altera a Lei n® 14.485, de 19 de julho de 2007, com a finalidade de incluir no Calendario
Oficial de Eventos a Praga Itinerante do Doador de Sangue, e da outras providéncias.
Projeto: Projeto de Lei NO 444/2009 (ver documento)
Autor(es): Paulo Frange

[ Back ]

Matéria PL 309/2015. MARCIA YOSHIMI TANIGUCHI

http://cm332adm/scripts/wxis.exeliah/

-
=
Sy



autuado em 30/09/2015 00:00:00.
2 "2 //n‘-‘
Fol Je fls. 30

PUBLICADO DOC 13/08/2010, p. 1c. 1

LEI N° 15.253, DE 12 DE AGOSTO DE 2010

(Projeto de Lei n© 444/09, do Vereador Paulo Frange - PTB)

Altera a Lei n® 14.485, de 19 de julho de 2007, com a finalidade de incluir no
Calendario Oficial de Eventos a Praga Itinerante do Doador de Sangue, e da outras
providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicées que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, nos termos do
disposto no inciso I do artigo 84 do seu Regimento Interno, decretou e eu promulgo
a seguinte lei:

Art. 10 Altera a Lei n© 14.485, de 19 de julho de 2007, com a finalidade de incluir a
Praga Itinerante do Doador de Sangue no Calendario Oficial de Eventos da Cidade
de Sao Paulo.

Art. 20 O evento sera desenvolvido no ambito do Municipio de Sdo Paulo, junto a
Secretaria Municipal da Saude, em parceria com pessoas juridicas de direito publico
e privado e tem os seguintes objetivos:

I - homenagear os cidadaos doadores habituais de sangue;

IT - incentivar a doagao de sangue;

IIT - divulgar a importancia de doar sangue;

IV - divulgar junto a populagdo as normas de vigilancia sanitaria que disciplinam a
doacdo de sangue;

V - divulgar os enderecos de postos de coleta de sangue e outros aspectos da
promocao da saude.

Art. 3° O evento sera realizado em espacos publicos das diversas regides das
Subprefeituras da cidade, com a fixagdo de murais de divulgacdo dos objetivos,
espacos para grafitagem de temas da area de salde, e promogdo de competicGes
esportivas.

Art. 40 As despesas decorrentes da aplicacdo da presente lei correrdo por conta das
dotacOes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 59 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacado, revogadas as disposicoes
em contrario. )

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 12 de agosto de 2010, 457° da
fundacao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 12 de agosto de 2010.
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Base de dados : legis RF '
Pesquisa : Doagdo AND de AND Sangue
Total de referéncias : 1
1/1

Titulo:

DECRETO N° 50.656 05/06/2009 (ver documento)
Sem revogacdo expressa

Ementa: Regulamenta a Lei n® 14.899, de 6 de fevereiro de 2009, que institui no Municipio de S&o

Paulo a Quinzena Municipal de Doagdo de Sangue.
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DECRETO N° 50.656, DE 5 DE JUNHO DE 2009

Regulamenta a Lei n°® 14.899, de 6 de fevereiro de 2009, que institui no Municipio
de Sdo Paulo a Quinzena Municipal de Doacdo de Sangue.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢cdes que
Ihe s@o conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. A Quinzena Municipal de Doagdo de Sangue, instituida pela Lei n© 14.899,
de 6 de fevereiro de 2009, fica regulamentada na conformidade das disposicdes
previstas neste decreto.

Art. 20. A Quinzena Municipal de Doagdo de Sangue sera realizada nas duas
primeiras semanas do més de junho de cada ano, podendo ser prorrogada para a
quinzena subsequente quando houver, no periodo determinado pela Lei n® 14.899,
de 2009, a incidéncia de feriado prolongado.

Art. 39, A Quinzena Municipal de Doagdo de Sangue tem como objetivo o
desenvolvimento de agdes que venham a incrementar o processo de doacdo de
sangue, de modo habitual, voluntario e ininterrupto, no decorrer de todo o ano.

Art. 40, O processo de coleta de sangue ficara a cargo de hemocentros habilitados,
obedecendo as normas editadas pela Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria -
ANVISA, que regem a matéria.

Art. 50, Caberda a Secretaria Municipal da Salde a coordenagdo das acdes
necessarias a realizagdo da Quinzena Municipal de Doacdo de Sangue, por
intermédio da Coordenadoria do Sistema Municipal de Atengdo as Urgéncias e
Emergéncias.

Art. 69. A Coordenadoria do Sistema Municipal de Atengdo as Urgéncias e
Emergéncias podera requisitar apoio das unidades afins que integram a estrutura
da Secretaria Municipal da Saude, inclusive no que tange a divulgagdo do evento,
tanto no periodo que o antecede como durante sua realizagdo.

Art. 79. Visando a consecugdo dos objetivos norteadores da Lei n°® 14.899, de 2009,
poderdo ser estabelecidas parcerias com outros 6rgdos municipais e entidades
publicas ou privadas, de reconhecida capacidade técnica para a realizagdo do
evento.

Art. 89. Este decreto entrard em vigor na data da sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 5 de junho de 2009, 456° da
fundagao de Sado Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO
JANUARIO MONTONE, Secretario Municipal da Saude
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 5 de junho de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

Proc. 1 1.3
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Base de dados : legis
Pesquisa : Doagdo AND de AND Sangue

Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: DECRETO N° 51.677 02/08/2010 (ver documento)
Sem revogagdo expressa

Ementa: Regulamenta a Lei n® 15.143, de 1° de abril de 2010, que institui o Programa de
Conscientizagdo para Doacdo Voluntaria de Sangue no Municipio de S&o Paulo.
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PUBLICADO DOC 03/08/2010, p. 1c. 1

DECRETO N° 51.677, DE 2 DE AGOSTO DE 2010

Regulamenta a Lei n® 15.143, de 1° de abril de 2010, que institui o Programa de
Conscientizagdo para Doagado Voluntaria de Sangue no Municipio de Sdo Paulo.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 10, A Lei n° 15.143, de 1° de abril de 2010, que institui o Programa de
Conscientizacdo para Doacdo Voluntaria de Sangue, fica regulamentada nos termos
deste decreto.

Art. 2°. O programa tem como objetivo o desenvolvimento de acdes que venham a
reforgar a importéncia da doagao de sangue de modo continuado.

Art. 39. A divulgacdao do programa sera feita por meio de folhetos, distribuidos
gratuitamente a populagédo, e veiculacdo de material na imprensa escrita e falada.
Art. 40, Visando a consecugdo do Programa de Conscientizagdo para Doagdo
Voluntdria de Sangue, poderdo ser estabelecidas parcerias com outros 6rgaos
municipais e entidades publicas ou privadas, de acordo com as normas legais
vigentes, cabendo a Secretaria Municipal da Saude a coordenagdo das agdes
necessarias a realizagdo do programa.

Art. 50, Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 2 de agosto de 2010, 4579 da
fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

JANUARIO MONTONE, Secretario Municipal da Saude

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 2 de agosto de 2010.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Legislagdo explicativa:

regulamenta o disposto no paragrafo Unico do artigo 92 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de
1979.

Decreto n® 24.146/1987 - Regulamenta o disposto no paragrafo unico, do artigo 92, da Lei n®
8.989, de 29 de outubro de 1979, e da outras providéncias.; (ver documento)

Lei n° 8.989/1979 - Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios PUblicos do Municipio de S&o
Paulo, e da outras providéncias. (ver documento)
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria Geral Parlamentar
Secretaria de Documentaco
Equipe de Documentacdo do Legisiative

DECRETO N° 56.126, DE 21 DE MAIO DE 2015

Confere nova redagéo ao artigo 10 do Decreto n° 24.146, de 2 de
Julho de 1987, que regulamenta o disposto no paragrafo tnico do
artigo 92 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicbes que
Ihes s&o conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° O artigo 10 do Decreto n° 24.146, de 2 de julho de 1987, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 10. No dia de doagdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada mediante
apresentagdo de atestado oficial emitido por 6érgaos publicos e privados que executam
atividades hemoteradpicas no ambito do Sistema Nacional de Sangue, Componentes e
Derivados - SINASAN, o servidor sera dispensado da assinatura ou marcagdo de ponto na
unidade de trabalho na qual se encontre em exercicio.

§ 1° Para efeitos de dispensa da assinatura ou de marcagéo de ponto, o servidor s6
podera utilizar 3 (trés) atestados por ano, mediando, entre cada doagédo, nunca menos de 60
(sessenta) dias.

§ 2° O atestado fornecido pelos érgaos publicos e privados referidos no "caput" devera
ser apresentado pelo servidor & sua unidade de trabalho no dia seguinte ao da doagdo de
sangue.

§ 3° Na hipétese de acumulagéo de cargos, o servidor devera apresentar o atestado as
duas unidades de trabalho."(NR)

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 21 de maio de 2015, 462° da
fundacédo de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

VALTER CORREIA DA SILVA, Secretéario Municipal de Gestéao
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 21 de maio de 2015.

Este texto no substitui o publicado no Diério Oficial da Cidade

Para informacbes sobref revdgac;ﬁes ou faiferagées a :egta’ norms
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria Geral Parlamentar
Secretaria de Documentacao
Equipe de Documentagdo do Legislativo

ATO n°® 1302/15

Regulamenta, no @mbito da Camara Municipal de Sao Paulo, disposi¢cdes do Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO, usando das atribuicbes que lhe
sdo conferidas por lei, resolve:

Art. 1° As faltas ao servico, até o maximo de 10 (dez) por ano, ndo excedendo a 02
(duas) por més, poderdo ser abonadas por moléstia ou por outro motivo justificado a critério da
autoridade competente, no primeiro dia em que o funcionario comparecer ao servico e
apresentar o requerimento constante do Anexo | deste Ato.

Paragrafo Gnico. No caso de falta abonada, o funcionario ndo sofrera quaisquer
descontos em seus vencimentos, considerado, outrossim, o dia em que a mesma se verificou,
como de trabalho efetivamente realizado, para todos os efeitos legais.

Art. 2° Fora dos casos em que couber abono, podera o funcionério solicitar, no dia
imediatamente subsequente, a justificagéo da falta, mediante a apresentagéo do requerimento
constante do Anexo | deste Ato.

Art. 3° A justificagéo de falta somente poderéa ser concedida quando o motivo invocado
for de relevancia, de modo a impedir o comparecimento do funcionario ao servigo.

§ 1° A justificagdo produzira unicamente os efeitos de elidir a responsabilidade pela
falta de assiduidade, perdendo o funcionario o vencimento do dia, descontando-se do tempo de
servico para todos os efeitos legais. :

§ 2° Nao poderao ser justificadas mais que trés faltas por més e vinte por ano.

Art. 4° Se por qualquer meio ficar provado que houve falsidade das alegagdes
produzidas, com o intuito de obter abono ou justificagdo, sera a falta considerada injustificada,
sem prejuizo da apuragao de responsabilidade administrativa e criminal.

Art. 5° O requerimento de abono e/ou justificagdo de falta sera arquivado pela Equipe
de Controle de Pessoal Variavel - SGA-11 ou Equipe de Controle de Pessoal Fixo e Publicagéo
- SGA-15, de acordo com o vinculo funcional do servidor, por um ano, a contar da data da falta,
inutilizando-o em seguida.

§ 19 Somente poderéo ser inutilizados o requerimento de abono e/ou justificacdo em
que constar falta(s) abonada(s) deferida(s) nos termos do art. 92, paragrafo unico, da Lei n°
8.989/79.

§ 2° Se no requerimento constar deliberagdo da Chefia para considerar uma ou mais
faltas injustificadas, o servidor apora sua ciéncia e devolvera a sua Chefia.

§ 3°. O requerimento de abono e/ou justificagéo devera ser encaminhado pela unidade
do servidor & SGA-11 ou, SGA-15 junto & ocorréncia de ponto, e integrara o prontuario do
servidor, exceto no caso previsto no § 1°.

—
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Il - declaragdo especial feita perante tabelido (escritura publica declaratoria de
dependéncia econémica);

IV - comprovacéo de domicilio em comum;

V - comprovacgao de quitagdo de encargos domésticos e existéncia de sociedade ou
comunhao nos atos da vida civil;

VI - procuracao ou fianga reciprocamente outorgada;

VIl - a existéncia de conta bancaria conjunta;

VIII - o registro em sociedade de classe, onde conste o interessado como dependente;
IX - anotagdo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

X - apélice de seguro da qual conste o companheiro como instituidor do seguro e a
pessoa interessada como sua beneficiaria;

Xl - ficha de tratamento em instituicio de assisténcia médica da qual conste o
companheiro como responsavel,

XIl - escritura de compra e venda de imoével pelo companheiro em nome do
dependente;

XIIl - quaisquer outros documentos que possam levar & convicgéo do fato a comprovar.

§ 2° Os documentos enumerados nos incisos |, II, lll e IX do § 1° deste artigo,
constituem, por si so, prova bastante e suficiente, devendo os demais ser considerados em
conjunto de, no minimo, trés.

Art. 14. O afastamento previsto no inciso | do art. 13 tera inicio:

| - no dia do casamento civil ou religioso, a critério do interessado, se prevista sua
realizagdo no Municipio de Sao Paulo;

Il - em dia anterior ao marcado para o casamento civil ou religioso, a critério do
interessado, se prevista sua realizagdo em outro Municipio.

Art. 15. Os afastamentos previstos nos incisos Il a IV do art. 13 ter&o inicio:

| - no dia do falecimento, se o Obito ocorrer antes do horario marcado para o
expediente;

Il - no dia seguinte ao do falecimento, se o 6bito ocorrer durante ou apés o horario do
expediente.

§ 1° Na hipotese de o servidor cumprir sua jornada de trabalho aos sabados, domingos,
feriados e pontos facultativos, devera ser observado o termo inicial previsto nos incisos | e |l
deste artigo, quando o falecimento ocorrer antes, durante ou apés o horario de seu
comparecimento. - '

§ 2° Na hipéfese do falecimento ocorrer durante o horario de trabalho do servidor, a
Chefia devera autorizar sua saida antecipada.

Art. 16. Na hipotese do servidor ndo se encontrar em exercicio em virtude de férias,
licengas, afastamentos e outros impedimentos legais os afastamentos fixados nos incisos | ao .
IV do art. 13 corresponderdo aos dias restantes ndo compreendidos no periodo de
afastamento, contados da data do casamento, ou do 6bito, conforme o caso.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se as hipoteses em que o 6bito ocorra
em dias declarados de ponto facultativo, sabados, domingos e feriados.

Art. 17. Sera concedida licenga paternidade ao servidor, pelo prazo de 06 (seis) dias.

Paragrafo unico. A certiddo de nascimento sera exigida como documento
comprobatério e acompanhara o requerimento do servidor ao Chefe imediato.

Art. 18. A licenga paternidade tera inicio no dia do nascimento do filho do servidor, ou
no dia seguinte, se este ocorrer apds o término do expediente.

Camara Municipal de Sao Paulo Ato da CMSP 1.302/2015
Secretaria de Documentagao i Pé&gina 3 de 10
Disponibilizado pela Equipe de Documentag&o do Legislativo
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recente diretamente a equipe de Arquivo Geral - SGP-33 onde juntara o novo documef 0, e,

apds, encaminhara os autos a Secretaria de Recursos Humanos - SGA-1.

Paragrafo unico. Se se tratar de renovacado do pedido, o processo requisitado seréd o
que se referir ao mesmo alimentario.

Art. 28. O salario-familia e o salario-esposa serdo pagos a partir do més em que
ocorrer o fato ou ato que lhe der causa e sua supressdo ocorrera a partir do més subsequente
aquele em que se tenha verificado o ato ou fato que a justifique.

Paragrafo tnico. O servidor é obrigado a comunicar a SGA-1, no prazo de quinze dias,
a superveniéncia de qualquer ato ou fato que determine a supressdo de qualquer dos
beneficios.

Art. 29. Havendo fundadas razdes de duvida quanto a validade das certidées ou a
veracidade das declaragbes do requerente, o Secretario Geral Administrativo podera exigir, do
interessado, no prazo que fixar, providéncias para que a duvida seja dirimida.

Paragrafo unico. N&do cumprida a exigéncia ou insuficientemente cumprida, sera
determinada a supresséo do beneficio.

Art. 30. A qualquer tempo, o Secretario Geral Administrativo podera determinar a
realizacdo de sindicancias e pericias que entender necessérias.

Art. 31. Verificada a inexatiddo dos documentos apresentados ou a inobservancia do
disposto no artigo 29, o Secretario Geral Administrativo determinard as providéncias que
entender necessarias, dentre as seguintes:

| - a supresséo do beneficio, se essa providéncia ja no tiver sido tomada;
Il - a reposicdo do que houver sido indevidamente recebido;

lll - a instauragéo de processo administrativo disciplinar para apuragdo dos fatos e
responsabilidades;

IV - 0 encaminhamento dos elementos necessarios a instauragéo de processo criminal,
se forem para isso suficientes.

Art. 32. A concessdo do beneficio poderd ser restabelecida quando cessarem os
motivos que determinaram a sua supressdo ou quando ocorrer causa que justifique o
restabelecimento.

Art. 33. O salario-familia e o salario-esposa s&o indivisiveis e ndo serdo pagos ao
servidor que ndo perceber, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) de seus vencimentos
mensais.

Art. 34. O adicional por tempo de servigo publico municipal previsto no art. 112 da Lei
8.989/79,bem como a sexta-parte constante do art. 115, alterado pelo art. 97 da Lei Organica
do Municipio, serdo apurados pela equipe de SGA-11 ou SGA-15, conforme o vinculo do
servidor, mediante consulta ao sistema informatizado de recursos humanos ou prontuario
funcional.

Paragrafo unico. O adicional e a sexta-parte aos servidores que atingirem o tempo de
servigo exigido serdo concedidos automaticamente, através de Portaria expedida pela SGA-1,
dispensando-os de qualquer requerimento, exceto quando se tratar de servidor cedido por
outro 6rgao.

Art. 35. Ficam aprovados os formularios constantes do Anexo | deste Ato para uso
pelas unidades desta Edilidade.

Art. 36. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
em contrario, especialmente os Atos n°s 17/67, 72/80, 87/80e 123/82.

Sao Paulo, 06 de maio de 2015.

Cémara Municipal de S&o Paulo ~ ~ ' Ato da CMSP 1.302/2015
Secretaria de Documentagao Pagina 5 de 10
Disponibilizado pela Equipe de Documentagéo do Legislativo
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Proc. N° ¢ - 2397 | 7
i

PROJETO DE LEI 01-0325/2007 do Vereador Wadih Mutran (DEM)

Estabelece beneficios aos funcionarios publicos municipais Doadores de Sangue”

Art. 1° - Fica concedido o beneficio de um dia de descanso remunerado ao
funcionario publico municipal que doar sangue.

Art. 20 - O funciondrio fara jus ao beneficio estipulado na cldusula primeira
mediante a apresentagdo de sua Carteira de Doador de Sangue devidamente anotada,
estando sujeitos as penas civis, penais e administrativas quanto a veracidade de suas
informacoes.

Art. 30 - A freqliéncia das dotagGes seguirdo as recomendagdes da Organizagdo
Mundial de Saude.

Art. 40 - As despesas com a execugao desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentdrias proprias suplementadas se necessario.

Art. 50 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo

SALA DAS SESSOES As Comissdes competentes

pl0325-2007.doc

Matéria PL 309/2015. MARCIA YOSHIMI TANIGUCHI



D0 A PROCURABOF DA CRA DE SAD PAULO |
«ﬁx[ﬁ RN P

A8 Hobro ~’ \’W sadora

a/u’ /P(A/(d( mgOCﬂ'\./ >

Bruno
Técnico, A

cchetti
inistrativo

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 42

Matéria PL 309/2015. MARCIA YOSHIMI TANIGUCHI



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 43
CAMARA MUNICIPAL DE

'SAO PAULO A )

Papel para informacao, rubricado j:o folha n° ....... o/ ...................
(V] LUG

\ “,& i ())\.) : de 20 A ................ &(} &(ﬂ (@ bt

O ProCeSSO N .. fermmihremeerneites Smaatheocfonns 08 200t , ey sl

e ) RF. 11.455
CCEBIDO NA PROCURADGRIA DA CAMARA MUNICIFAL DE SAQ PAULO,
SETOR DO PRQCESSO LEGISLATIVO

EM 97&/49//6 o 15w
; POR YolX_
saloa O/ \LAS Wy s W

v SGP-33, PARA ARQUIVAMENTO r
termes do artigs 275 do Regimento hmme
S30 Pauo, 02 | oy {2017

SECRETARIA DE DOCUMENTACAQ
GUPERVISAO DE ARQUWU GERAL

. Processo encerrado co

- lrguivado em

j \[

M
§

l.ucas Manu ves Soto

Técnico Admln strativo
RF 11.234

Matéria PL 309/2015. MARCIA YOSHIMI TANIGUCHI




- ' oy
{ Segue(m) juntado(s), neva daia, §
P docuiiento(s) rubricad.,s) sob §
{ 0 ° 3% efolhadeinfurmacdo |
{ sobn®_3% __0910d lpi

-vm,‘.i,:d P A “;;‘:,;,;é‘o—.wnm—eq‘
Técnico Administrativo
RF 11,226

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 44

I
o
=2
o
=z
<
-
=
=
[]
o
>
<
(%)
e
<
=
n)
L4
o
q
[=2]
o
(3]
-l
o
8
=
‘Q
=
[1+]
=



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

73 fls. 45
( gl :3:‘1..1&_ = '
DEFERIDO | o taner <
: WJ.M Leetsrda
%3 1 A!!ARA MUNICIPAL DE Técnico Adminisrraring,
12
: SAO PAULO ko
PRESIDENTE&
RDS
REQUERIMENTO R

REQUEIRO, enquanto Lider da Bancada do Partido dos Trabalhadores, nos
termos do §2° do artigo 275 do Regimento Interno, o desarquivamento e volta a
tramitacdo dos Projetos de Lei 564/2016 ; 508/2016 ; 359/2016 ; 353/2016 ; 267/2016 ;

229/2016 ; 208/2016 ; 196/2016 ; 185/2016 ; 177/2016 ; 107/2016 ; 698/2015 ; g
675/2015 ; 579/2015 ; 540/2015 ; 536/2015 337/2015 : 314/2015 ; 309/2015 ; ._'g
w

284/2015 ; 261/2015 ; 193/2015 ; 431/2014 ; 308/2014 ; 281/2014 ; 277/2014 '%‘
883/2013 ; 881/2013 ; 871/2013 ; 736/2013 ; 725/2013 ; 308/2013 ; 264/2013 ; e =
224/2013. §
E dos Projetos de Resolucdo 03/2016 ; 16/2015 ; 11/2015 ; e 09/2014, de =

o

autoria do Nobre Vereador Reis. =
5

o

£

5

b

&

Sala das Sessodes, 1° de fevereiro de 2016.

Vereadc&r éonato
Lider da Bancada do PT

Matéria PL 309/2015. MARCIA YOSHIMI TANIGUCHI



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 46
Ci\lﬂARA MUNICIPAL DE
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do processo n°® QL 3@‘71 de 20..‘..5 ” QC’ / oz / 2'0 (R (a) 4’% ¥

il
F&crieco Adwmimicye ...,

A SGP.33
Sr. Supervisor,

Encaminho o presente requerimento para as providéncias pertinentes.

08/02/2017

ontrole do Processo Legislativo
SGP.22

A SGP.-22

Sr. Supervisor,

Conforme solicitado pelo RDS n° 13-45/2017, segue o presente expediente

para volta a tramitacao.

09 1 0a [ >

I

UBIRAJARA DE FARIA$ PRESTES FILHO
Supervisor da Equipe/de Arquivo Geral
SGP.33
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CAI!I,ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

pl0309-15

PARECER N° NGk /JJ“'] DA COMISSAO DE CONSTITUGAO, JUSTICA E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0309/15.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do nobre Vereador Reis, que visa ampliar os dias de
abono aos funcionarios do servigo publico municipal em caso de doagdo de sangue
devidamente comprovada.

De acordo com a propositura, a cada 12 (doze) meses, seria permitido ao servidor abonar 4
(quatro) dias, com intervalo minimo de 60 (sessenta) dias, em razdo da doacao de sangue.

Sob o ponto de vista legal, nada obsta a tramitacdo da presente proposta no tocante a

. matéria abordada, que é de interesse local e atrai a competéncia legislativa do Municipio,
nos termos dos artigos 30, inciso |, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e 13,
inciso |, da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo.

Ademais, a propositura visa incentivar a doacdo de sangue por parte do funcionalismo
publico municipal, traduzindo politica social de garantia a saude, que é dever e competéncia
das trés esferas de governo, nos termos do art. 196, “caput’, combinado com o art. 23,
inciso I, ambos da Constituicdo Federal.

Cumpre ressaltar, por fim, que a politica de incentivo a doagdo de sangue por parte dos
servidores publicos € medida também tomada nas esferas federal (Lei Federal n® 1.075/50)
e estadual (art. 122 da Lei Estadual n® 10.261/68), sendo garantido aos servidores da Unido
e do Estado de Sao Paulo a dispensa de ponto caso praticarem tal ato.

Para ser aprovado o projeto depende de voto favoravel da maioria absoluta dos membros
desta Casa, nos termos do art. 40, § 3°, IV, da Lei Organica do Municipio.
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