1

. .\,Fwaf

?a—‘
"«S F ha 0 oA 000 |
: | T el - 308 5
AFROVADO FAf 42 DISCULSA . & —
:jQLTAA;‘,’_-Q{ ' CUSSAO l\db;(;w PO ﬁ
i N “:'u Yy
15 JN: CAMARA MUNICIPAL DE |
Ly
szl SAO PAULO )
: J
PL
PROJETODELEl

' PREJUDICABO

Altera dispositivos das Leis n°

30 @Dj 13.637/03 e 13.638/03, alteradas
U pela Lei n° 14.381/07, e da outras
g““‘ PRESIDENTE - providéncias.

A Camara Municipal de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, decide:

Art. 1°. O § 1° do art. 6° da Lei 13.637, de 04 de setembro de 2003 e o paragrafo
unico do art. 7° da Lei n® 13.638, de 04 de setembro de 2003, passam a vigorar com

as seguintes redacgdes:

“Art. 6° (...)

/T =~ 912000 - TI:GT - GT0S/90/53 - 22405 - 490

§ 1° Cada Gabinete contara com 01 (um) Chefe de Gabinete e até 29 (vinte
e nove) Assistentes Parlamentares.

Att. 7°(...)

Paragrafo anico. Ficam lotados em cada Gabinete de Vereador 01 (um)
cargo de Chefe de Gabinete e até 29 (vinte e nove) de Assistente

Parlamentar.”

Art. 2°. Ficam criados os cargos de Assistente Parlamentar, QPLC-2, de livre
provimento mediante indicagdo do Vereador e nomeacao pelo Presidente da
Camara, de conformidade com o maximo estabelecido no Anexo Il — Quadro de
Pessoal Legislativo — Cargos em Comissdo da Lei n® 13.637, de 04 de setembro de

2003, na coluna Situa¢ao Nova.

Art. 3°. Fica acrescido 0 § 9° ao art. 17 da Lei n° 13.637, de 04-de setembro de 2003,
com a redagao dada pela Lei n°® 14.381, de 07 de maio de 2007 ‘que wgorara com a

seguinte redagao: E

2
§ 9° A soma dos vencimentos basicos percebidos, refeferitéy abix5cargo
criados por esta Lei, sera descontada do vanr_Sda GNA, na medida da
;
o~
i”"""*‘a&w mg‘:ip 42
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Palacio Anchieta
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| nomeagdo dos servidores e do provimento dos cargos, na forma da
' regulamentacéo a ser baixada pela Mesa,

Art. 4°. As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correrdo por conta
das dotagbes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢bes
em contrario.

' Sala das sessdes, em
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Anexo 11 da Lei 13.637/03 )
QUADRQ DE PESSOAL DO LEGISLATIVO - CARGOQ EM COMISSAQ
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SGA.13 - Beneficios

VR - Impacto com o acréscimo de 12 servidores em cada GV

1 servidor = 20 vales de RS 35,00 por més {em média)
I servidor = R$ 700.00 por més (20 x R$ 35,00}

1 GV =+ 12 servidores
1 GV =+ R$ 8.400,00 por més (12 x R$ 700,00

35 GVs =+ R$ 462.000.00 por més (55 x R$ 8.400.00)
35 GVs = + RS 5.544.000,00 por ano (12 x RS 462.000,00)

i ¥T - Impacto com ¢ acréscimo de 12 servidores em cada GV (caso todos solicitem VT)

b servidor = R3 218.00 por més (20 x R$ 10,90

1 GV =+ 12 servidores
L GV =+ R$2.616,00 por més (12 x R$ 218,00)
|
35 GVs =+ R$ 143.880,00 por més (55 x R$ 2.616,00)
55 GVs =+ RS 1.726.560,00 por ano (12 x R 143.880,00)

IMPACTO TOTAL ANUAL (VR + VT) = R$ 7.270.560.00

SGA.12 - Folha de Pagamento

! Considerando o acréscimo de 12 servideres em cada GV e que o limite global de custos por GV nio seja
alterado (valor atual de R$ 120.086,69 — Ato n® 1297/15), niio haverd impacto imediato na folha mensal de pagamento,

I Contudo, em caso de pagamente do Abono no més de dezembro, teriamos o impacto abaixo:
! servidor =R$ 1.510,92

1 GV =+ 12 servidores
! GV =+RS$ 18.131.04 (12 x RS 1.510.92)

55 GVs =+ RS 997.207.20 referenic Abono de dezembro

Além disso, os servideres passam a reecber quinguénio a cada cinco anos ¢ o valor do quinquénio nio estd
inctuido no limite global de custos por GV. Desta forma, depois de cinco anos, teremos o impacto conforme abaixo,
calculadoe com os valores atuais:

! servidor = 1° quingquénio = ATS 5% = RS 100.56 por més (5% de RS 2.011,10)

I GV =+12 servidorcs
I GV =+ R$ 1.206,72 por més (12 x R$ 100,56)

35 GVs =+ R$ 66.369.60 por més (55 x R$ 1.206.72)
35 GVs =+ RS 796.435,20 por ano (12 x R$ 66.369,60)

OBS: também haverd impacto depois de dez anos, cuinze anos e assim or diante.
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JUSTIFICATIVA
. A presente proposi¢ac visa readequar a esfrutura e o funcionamento da Assessoria

Parlamentarldos Gabinetes dos Vereadores frente a nova forma, natureza e autonomia de
atendimento ao municipe, considerando que a atual estrutura advém do ano de 2003.

A referida readequacao néo vai motivar acréscimo orgamentario no custo total da Camara
Municipal, sendo que o impacto relativo aos beneficios sociais, juntados ao presente PL, sera

compensado com reducéo de outras rubricas do mesmo or¢amento de valor equivalente.
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A Procuradoria — Setor de Pesquisa e Assessoria de Andlise Prévia das Proposituras

Efetuada a autuagé@o, encaminho os presentes autos para prosseguimento.

|

Jader Augusto Pimenta
Supervisor da Equipe de Controle do Processo Legislativo - SGP.22
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA
SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL N° 308/15
Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo),

www.senado.gov.br , www.al.sp.gov.br & no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacio, a
respeito do assunto foi localizado o seguinte:

- Lei Municipal n® 13.637, de 4 se setembro de 2002, que dispSe sobre a
reorganizagdo administrativa da Camara Municipal de Sao Paulo e de seu Quadro de
Pessoal, procede as adaptagdes necessarias as normas das Emendas Constitucionais
n%s 19/98 e 20/98, e da outras providéncias:

- Lei Municipal n® 13.638, de 4 de setembro de 2003, que dispde sobre a organizagio
administrativa direta e institucional da Camara Municipal de S#o Paulo;

- Let Municipal n® 14.381 de 7 de maio de 2007, que acresce, revoga e altera
dispositivos da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, da Lei n® 13.638, de 4 de
setembro de 2003, da Lei n® 14.258, de 3 de janeiro de 2007, e d& outras
providéncias.

Copia(s) do(s) texto(s) normativo(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente
informacgao.

A Comissao de Constituigio, Justica e Legisiacao Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fis.

Sa0 Paulo, 25 de junho de 2015.

Marcella Falblp Giacaglia
Procuradora Supervisora do Setor de Pesquisa e Analise Prévia Subst.
OAB/SP 111.393
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Secretaria de Documentagdo da Camara Municipal de S3o Paulo (SGP.3)  RF. 11,138

Base de dados: legis
Pesquisar. LEI13.637/2003 [Todos os campos]
Total de referéncias; 1

1M

Tituto:

Ementa:

Publicagdo:
Frojato:
Autor{es):
Regulamentacio:

Revogagio:

Notas complem,:

Alteracdes:

LE1 N® 13.837 04/09/2003 (ver documento)

Revogado({a) parcialmente

DispGe sobre a reorganizacdo administrativa da Camara Municipal de Sdo
Paule e de seu Quadro de Pessoal, procede as adaptagfes necessérias as
normas das Emendas Constitucionais n®s 19/98 e 20/98, e da outras
providéncias.

DOM 10/09/2003 p. £2-66 ¢, 4, todas, 1-2

Projeto de Lei NP 527/2003 (ver decumento)

Mesa da Camara

Ato da CM5P n® 819/2003 - Regulamenta o art. 14 desta Lei.; {ver
documento)

Ato da CMSP nv 824/2003 - Regulamenta o art. 31 desta Lei.; (ver
documento}

Ato da CMABP n® 827/2003 - Regulamenta o §3% do art, 17 desta Lei.;
{ver documento}

Ate da CMSP n® 834/2004 - Regulamenta o art. 32 desta Lei.; (ver
documento)

Ato da CMSP n® 851/2004 - Regulamenta o par. 3% do art. 17 desta Lei,
revogando o Ato n® 827/2003.; {ver documento}

Ato da CMSP n® 883/2005 - Altera o valor limite previsto no § 1° do art.
17 desta Lei.; (ver documenta)

Ato da CMSP n® 97172007 - Regulamenta o art, 43 desta Lei.; (ver
documenta)

Ato da CM3SP n® 989/2007 - Regulamenta o art. 39 desta Lei, na redagio
dada pefa Lei n® 14.381/2007.; (ver documento)

Ato da CM5P n® 990/2007 - Regutarnenta o inciso IT do §59 do artigo 43
desta Lei, com a redagdo dada pela Lei n® 14.381/2007.; {(ver
documento}

Ato da CMSP no 1.000/2007 - Regulamenta o disposto no art, 21 desta
Lei, com as alterag@es da Lei n® 14.381/2007.; (ver documento)

Ato da CM5P no 1.221/2013 - Regulamenta o Anexo VI desta Lei, {ver
documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACGES PARA QS ATOS E DECRETOS DE
REGULAM ENTAGAG DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO
NUMERGC DE CADA ATO OU DECRETO DE REGULAMENTACAD.

Revoga a Lei n® §.296/1581.; (ver decumento)

Revoga a Resolugdo da CMSP n® 8/1930.; (ver documento)

Revoga a Resolugdo da CMSP n? 7/1992.; (ver documento)

Revoga a Resolugdo da CMSP no 2/1994; {ver documento)

Lei n® 13.972/2005 - Revoga os pars. 22, 4% e 59 do art. 14 desta Lei.;
{ver documento)

Lei n® 14.258/2007 - Revoga o inciso 1 do art. 4% € o art. 40 desta Lei;
{ver documentao)

Leino 14,381/2007 - Revogs 0s §64% ¢ 57 do art, 20, o0 §5% do art. 21, e
o art, 32, todos desta Lei. {ver documento}

- Ato da CMSP n® 1,234/2013 - Autoriza s criagBo de Grupe de Trabathe
para estudar, avaliar e propor medidas referentes a cargos e carreiras do
QPL, evolucdo funcional e consolidagdo desta Lei e normas posteriores.

- Altera o par. 82 do art. 17 desta Lei.; (ver documento)

- Altera os pars. 1%, 3% e 62 do art. 14 desta Lei.; {ver documento)

- Cria a Procuradoria da CMSP, alterando esta Lei.; (ver documento)

- Altera dispositives desta Lel,; {(ver documenta)

- Altera o §8° do art. 43 desta Lei.; (ver documento)

- Extingue carges de provimento efetive, da Tabela A - Parte Permanente,
Anexo I; cria cargos de livre provimento mediante nomeagio palo
Presidente da Camara, incluidos no Anexo II - Carges em Comissdo;
inclul na Tabela de Atribulgdes dos Carges "B" - Cargos em Comissdo, do
Anexo VIII, cargos e respectlvas atribuig@es.; (ver documento)

- Altera disposigbes desta Lei.; (ver documento)

- Inclui cargos e atribuigdes nos Anexos I e VIII desta Lel.; {ver
documente)

- Insere cargos e atribuigdes nos Anexos 11, IV e VIII - Tabela 8§ desta
Lei.; (ver documento}

- Altera os Anexos T e 11 desta Lej, alterados peta Lei n© 14,381/2007.;
(ver documento)
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Indexagdo:

- Acrescenta § 3° ac art, 5 e altera o caput e o inciso Il do § 19 do ase Algessancfs '
17, o art. 46 e os Anexos I, 11, IV e VIII desta Lei.; (ver documento) RFE. 11 36
- Altera 0 "caput” do art. 17 e o inciso 1 do § 1° do mesmo artigo desta
Lei, assim como a Tabela A3 do Anexe IV, Quadro de Pessoal do
Legistativo A.3 - Cargoes em Comissdo - Quvideria, que passa a vigorar
com a redagac dada pelo Anexo I da Lei n® 15.971/2014; inclui cargos no
Anexo II - Cargos em Comissfo. (ver documento)
Adicional de Desempenho /art. 44/ - Adicional de Raios X fart, 38/ -
Adicional de Servigo Noturno /art. 39/ - Adicional de Um Tergo /art. 15,
par. 19/ - Adicional por Tempo de Servigo fart, 28/ - Advocacia e
Consultoria Juridica /art. 4%/ - Advogade Chefe fart. 14, par. 19/ - Agente
de Apoio Legislativo fart. 20, par. 29/ - Agente Tecnico de Apoio
Legislativo /art. 20, par, 20/ - Assessor de Imprensa Jart. 69, par, 39/ -
Assessoria Policial Militar farts, 4% e 41/ - Assistente Legisiativo 111 /art.
5¢, par. unico/ ~ Assistente Parlamentar fart. 692, par. 19/ - Auxiliar
Operacional /art, 20, par. 2%/ - Auxilio Encargos Gerais de Gabinete de
Vereador /fart, 43/ - Cargo - Carreira fart, 20/ - Celetista /arts, 44 & 45/ -
Centro de Comunicacaa Institucional /art. 49/ - Centro de Tecnologia da
Informagao /art. 49/ - Chefe de Gabinete fart. €9, par. 19/ - CMSP -
Comissao /art. 37/ - Comissao de Estudos /art, 31/ - Comissao de
Julgamento de Licitagoes /art, 36/ - Comissao Parlamentar de
Inquerito fart. 31/ - Comissionamento /art. 31/ - Concurso publico fart,
20, pars, 3% a 59/ - Coordenador de Centro fart. 14, par. 19/ - Criagao -
Departamento de Saude fart. 34/ - Eleigoes /art, 14, par. 19/ -
Enquadramento /art. 21/ - Escala de vencimentos /arts, 15, 23 e 24/ -
Evolugao funcional /art. 21/ - Extingao - Fungao - Fungao
gratificada /arts. 14 a 1%/ - Gabinete de Lideranca /fart, 59/ - Gabinete da
Lideranca do Governo fart, 59/ - Gabinete da Presidencia Jfart, 39/ -
Gabinete da Primeira Secretaria /art. 3%/ - Fungao - Gratificagao de Apoio
ao Legislativo /arts. 15, par. 1°; 31, par, 49 - Gratificacao de
Funcao fart. 16, par. 19/ - Gratificagao de Gabinete farts, 15, par. 1°; 31,
par. 49/ - Gratificagao de Nivel de Assessoria farts. 17; 31, pars, 19 3 39/
- Gratificagao por Servige Especial fart, 36/ - Grupo de Trabalho fart. 37/
- Hora extra fart, 39/ - Integracao farts, 23 e 24/ - Teto salarial /arts.
19, par, 22; 30/ - Lista triplice /art. 14, par. 19/ - Mesa da CMSP /art. 39/
~ Opgao /arts, 18, 25 e 26/ - Operador de Painel Eletronico I /art. 42/ -
Operador de Painel Eletronico Il fart, 42/ - Organizagac administrativa -
Parcela fixa farts, 17, pars. 72 e 82; 30/ - Pensao fart. 27/ - Policial
Militar /art. 41/ - Premio de incentivo ao desempenho fart, 22/ -
Proventos /art. 27/ - QPL farts. 12 a 19/ - Reforma administrativa -
Secretaria Gerat Administrativa farts. 79, 99, 10 e 11/ - Secretaria Geral
Parlamentar jarts. 79, 89, 10 e 11/ - Secretario Assistente de Cerimonial
I/art. 42/ - Secretario Assistente de Cerimonial 11 fart. 42/ - Secretario
Geral Administrativo /art. 14, par. 19/ - Secretario Geral
Parlamentar fart. 14, par. 19/ - Servidor - Servidor comissionado farts.
69, par. 2°; 31/ - Servidor contratado farts. 44 e 45/ - Sexta Parte fart,
29/ - Subsecretaria Parlamentar /art. 69/ ~ Subsecretario fart. 14, par.
19/ - Substituicao /art. 14, pars, 39 a 5%/ - Tecnico Parlamentar fart. 20,
par. 29/ - Tecnico Parlamentar - Area Juridica /fart, 40/ - Transfarmacao -
Verba Honoraria /art. 40, par. unico/ - Honorérios advocaticios - Verba de
Representagao fart, 16, par. 19/

[{Retorna |
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LEI 13.637 DE 04 DE SETEMBRO DE 2003.

(PROJETO DE LEI 527/03)
(MESA DA CAMARA)

DispGe sobre a reorganizacdo administrativa da Cdmara Municipal de Sdo Paulo e de
seu Quadro de Pessoal, procede as adaptacbes necessdrias as normas das Emendas
Constitucionais n® 19/98 e 20/98 e da outras providéncias.

Arselino Tatto, Presidente da Cdmara Municipal de $30 Paulo, faz saber que a Cdmara
Municipal de S3o Paulo, de acordo com o § 79 do artigo 42 da Lei Organica do Municipio de
Sdo Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 10 - Esta lei dispbe sobre a reorganizacdo administrativa da Camara Municipal de Sao
Paulo, transforma, cria e extingue cargos e fungdes, reorganiza carreiras, institui novas
Escalas de Vencimentos Basicos e procede as adaptagfes necessdrias as normas das
Emendas Constitucionais n® 19/98 e 20/98.

Art. 20 - A Camara Municipal de Sdo Paulo terd sua atividade exercida pelos 6rg8os
previstos nesta lei.

P0OS GABINETES

Art. 3° - A Mesa da Cdmara Municipal de Sdo Paulo dispde dos seguintes Gabinetes:

1 - Gabinete da Presidéncia, e

IT - Gabinete da 12 Secretaria.

Paragrafo dnico - Os Gabinetes da Presidéncia e da 12 Secretaria compdem-se de cargos de
Chefia, Assessoria e Assisténcia.

Art. 4° - A Mesa da Camara contard com as seguintes unidades de assessoria e apoio
institucional:

I - Advocacia e Consultoria Juridica;

IT - Assessoria Policial Militar;

11 - Centro de Tecnologia da Informagdo; e

IV - Centro de Comunicacgdo Institucional.

§ 19 - As unidades a que se referem os incisos 1, I1I e 1V do "caput” desempenhario suas
atribuigbes por meio de equipes a serem instituidas nos termos do artigo 33 desta lei.

§ 20 - As atribuicbes das unidades de assessoria e apoio institucional serdo disciplinadas
pelo disposto nesta lei e em Ato da Mesa da Camara Municipal.

Art. 50 - Os Gabinetes das Liderangas de Governo e de RepresentagSes Partidarias
compdem-se de cargos de Chefia e Assisténcia.

Paragrafo (nico - Os Gabinetes das Liderancas, excluido o Chefe de Gabinete, contardo com
Assistentes Legislativos III em quantidade sempre proporcional ao nimero de Vereadores
integrantes dos Partidos Politicos, observado o limite minimo de 01 (um) e méaximo de 10
(dez) servidores.

Art. 6° - Os Gabinetes dos Vereadores compéem-se de cargos de Chefia e Assisténcia.

§ 19 - Cada Gabinete contard com 01 (um) Chefe de Gabinete e até 17 (dezessete)
Assistentes Parlamentares.

§ 20 - Poderdo ser lotados no Gabinete até 04 (quatro) servidores afastados de outros
érgdos publicos municipais, estaduais e federais ou entidades estatais, hipétese em que
substituirdo, em igual ndmero, os Assistentes Parlamentares previstos no paragrafo anterior
deste artigo.

§ 39 - No caso do Vereador optar por um Assistente Parlamentar, dentre os 17 (dezessete),
para exercer as fungdes de Assistente de Imprensa, 0 mesmo devera ser portador de
registro profissional correspondente, no Ministério do Trabalho.

DA SECRETARIA GERAL PARLAMENTAR E DA SECRETARIA GERAL ADMINISTRATIVA

Art. 70 - Os servigos de suporte técnico e de apoio administrativo, a serem prestados aos
Vereadores em todos os campos de sua atividade, no ambito da Camara Municipal, como
representantes do povo, serdo desenvelvidos, com quadro préprio de pessoal, em regime




estatutario, pela Secretaria Geral Parlamentar e Secretaria Geral Administrativa.

Art. 80 - A Secretaria Geral Parlamentar € constituida de:

I - 03 (trés) Subsecretarias, a saber:

a) Subsecretaria das Comissdes;

b) Subsecretaria de Apoio Legislativo;

¢) Subsecretaria de Documentagdo;

IT - Nicleo Técnico de Registro; e

IIT - Unidade de Expediente.

Art. 90 - A Secretaria Geral Administrativa é constituida de:

I - 03 (trés) Subsecretarias, a saber:

a) Subsecretaria de Recursos Humanos;

b) Subsecretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos;

¢) Subsecretaria de Servigos e Infra-estrutura;

II - Unidade de Protocolo; e

III - Unidade de Expediente.

Art. 10 - As atividades da Secretaria Geral Parlamentar e da Secretaria Geral Administrativa
serdo submetidas a permanente supervisdo da Mesa e serao desenvolvidas por meio de
equipes instituidas nos termos do artigo 33 desta lei, especialmente organizadas por Ato da
Mesa da Camara, respeitadas as atribuicbes dos cargos ou fungdes de seus integrantes.
Paragrafo Gnico - A superviso sera exercida mediante orientacdo, coordenagdo e controle
das atividades das Secretarias Gerais, observada a tinha de subordinagdo fixada na
estrutura organizacional.

Art. 11 - As atribuicdes da Secretaria Geral Parlamentar e da Secretaria Gerai
Administrativa serdo disciplinadas pelo disposto nesta lel e em Ato da Mesa da Camara
Municipal.

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12 - O Quadro de Pessoal do Legislativo fica composto pelos cargos dos niveis superior,
meédio técnico, médio e operacional e compreende os cargos de provimento efetivo e os de
provimento em comissdo, com as respectivas atribuiges, e as fungdes gratificadas, todos
constantes dos Anexos I, II, III e VIII, integrantes desta lei.

Art. 13 - Os atuais cargos do Quadro de Pessoal do Legislativo - QPL da Secretaria da
Camara ora extinta, passam a ter as denominagdes, guantidades, vencimentos basicos e
forma de provimento, constantes dos Anexos I e 11 da presente lei, observadas as seguintes
normas:

I - criados, 0s que constam na "Situagdo Nova”, sem correspondéncia na "Situagdo Atual”;
IT - extintos, na data da lei, os que figuram apenas na "Situagdo Atual”;

III - extintos, na vacancia, pelo provimento do cargo efetivo correspondente, os que
figuram nas duas situaces, com as transformagdes eventualmente ocorridas; e

IV - transformados, os que figuram nas duas situagées.

Art. 14 - Para o desempenho das atividades de diregfo, chefia e assessoramento,
exclusivamente pelos servidores efetivos integrados nas Escalas de Vencimentos Basicos
previstos por esta lei, ficam criadas as fungbes gratificadas, identificadas pelas referéncias
fixadas no Anexo III, desta lei, com as denominagdes, quantidades e forma de provimento e
valores constantes da Tabela B do Anexo IV desta lei.

§ 10 - A designagdo para as fungdes de Secretario Geral Parlamentar, Secretario Geral
Administrativo, Subsecretérios, Advogado-Chefe e Coordenador de Centro far-se-4
mediante escolha do Presidente da Cadmara dentre lista triplice dos servidores efetivos mais
votados em eleigdo direta a ser promovida nas respectivas areas de atuacdo, observados os
requisitos para o exercicio legal.

§ 20 - A designacgdo sera referendada pelos servidores bienaimente, salvo procedimento
irreqgular de natureza grave do servidor efetivo designado, hipdtese em que poderd ser
afastado para apuragdo por procedimento disciplinar proprio, e devidamente substituido, até
a decisfo final, a critério da Mesa.




& 30 - Os servidores efetivos designados para as fungdes gratificadas serdo substituidos nos
impedimentos e afastamentos Jegais previstos nos artigos 64, IalveVvialIX e 138, 1, da
Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, por funcionarios gque preencham o0s requisitos de
provimento das respectivas fungdes, observado o disposto no artigo 54 do acima citado
diploma legal.

§ 4% - Na hipotese de substituicdo dos ocupantes das fungdes de que trata o paragrafo 3°
deste artigo, o substituto serd indicado pelo substituido, para o desempenho da fungdo pelo
prazo maximo de 180 {cento e oitenta) dias consecutivos, observados os requisitos de seu
exercicio.

§ 50 - Somente serd ultrapassado o prazo fixado no paragrafo 49, para a realizacdo de
novas eleigbes, observado o prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 60 - Excepcionalmente, se ndo houver servidores efetivos com o tempo de carreira
minimo exigido por esta lei, poderdo ser indicados 0s mais antigos na respectiva carreira.
Art. 15 - Ficam instituidas, para os cargos efetivos do Quadro do Pessoal do Legislativo, as
Escalas de Vencimentos Basicos, componentes da Tabela Al constante do Anexo IV
integrante desta lei.

& 10 - Ficam absorvidos, no novo vencimento basico, os valores relativos aos adicionais de
tercos; a Gratificagdo de Gabinete do cargo e a tornada legalmente permanente ou
incorporada; e a Gratificagdo de Apoio Legistativo reguiarmente tornada permanente na
forma da lei, previstos no artigo 100, inciso I da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979 e
Resolugao n© 8, de 19 de outubro de 1990.

§ 20 - O vencimento basico ora instituido corresponde a remuneragdo da Jornada de 40
horas semanais de trabalho.

§ 3° - Para fins do disposto nesta lei, considera-se vencimento bdsico o valor estabelecido
na Tabela Al do Anexo IV a esta lei, sem nenhum acréscimo pecuniario.

§ 40 - A percepgdo do vencimento basico previsto neste artigo implica a exclusdo, por
incompatibilidade, das vantagens ora absorvidas ou de outras gratificagBes ou adicionais
vinculados as jornadas ou regimes especiais de trabalho, bem assim as relativas ao
exercicio da fungdo ou cargo na Cadmara, todos instituidos em legislacdo anterior especifica.
Art. 16 - Fica instituida para os cargos de livre provimento em comissdo do Quadro de
Pessoal do Legislativo, a Escala de Vencimento Basico da Tabela A2 constante do Anexo IV,
integrante desta lei.

§ 10 - Ficam absorvidos, no novo vencimento bdsico, a Verba de Representacdo, a
Gratificacdo de Fungdo, instituidas peio artigo 13 da Resotugdo n® 2/94 e Lei n® 10.430, de
29 de fevereiro de 1988 e alteragdes posteriores, bem como os valores dos beneficios
previstos no paragrafo 1° do artigo 15 desta lei, ressalvado o disposto no pardgrafo 7° do
artigo 17 desta lei.

§ 2° - A percepgdo do vencimento basico ora fixado para os servidores titulares,
exclusivamente, de cargos em comissdo implica na exclusio, por incompatibilidade, das
vantagens ora absorvidas.

Art. 17 - Fica instituida a Gratificagdo de Nivel de Assessoria, que serd atribuida aos
servidores titulares do cargo de Assistente Parlamentar, em exercicio em Gabinete de
Vereador, em valores fixos a serem definidos a critério do Vereador.

§ 19 - O limite maximo a ser despendido com o pagamento da Gratificacdo, por Gabinete de
Vereador sera a diferenga entre a soma dos vencimentos basicos percebidos pelos
Assistentes Parlamentares e o0 limite de custos com estes servidores, por Gabinete de
Vereador, correspondente, na data desta lei, a R$ 68.187,60 (sessenta e oito mil, cento €
oitenta e sete reais e sessenta centavos), reajustado nos mesmos indices previstos para os
reajustes salariais dos servidores da Camara.

§ 20 - A gratificacdo ora instituida ndo se incorpora ou se torna permanente, sob nenhuma
hipétese, & remuneracdo do servidor e tampouco servir de base de calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

§ 3° - Ato da Mesa da Camara disciplinard os procedimentos administrativos necessarios a
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§ 49 - Aos servidores afastados de outros drgdos plblicos municipais, estaduais e federais
ou entidades estatais, em exercicio nos Gabinetes indicados no "caput”" deste artigo, podera
ser atribuida a gratificagdo ora criada.

§ 5% - E vedada a instituigdo, percepgdo e a extensio da gratificagdo de que trata este
artigo, a servidores que ndo se encontrem nas condigbes do "caput” e pardgrafo 49 deste
artigo, e artigo 31 desta lei.

§ 6% - E vedada a percepcdo da gratificagdo de que trata este artigo com a Gratificagdo de
Gabinete ou Gratificagdo de Apoio Legislativo, ainda que regularmente incorporadas ou
tornadas permanentes nos termos da legislagdo anterior.

§ 79 - Excepcionalmente, para os atuais servidores dos Gabinetes de Vereadores que,
legalmente, incorporaram ou tornaram permanente a Gratificagdo de Gabinete, na nova
situacdo terdo o valor a ela correspondente convertido em parcela fixa, irreajustavel,
enquanto permanecerem em exercicio ininterrupto na Camara Municipal.

§ 89 - A parcela fixa a que se refere o paragrafo anterior deste artigo, bem como os valores
percebidos a titulo de adicional por tempo de servigo e sexta-parte dos vencimentos, de até
02 (dois) servidores por Gabinete de Vereador, ficam, até 31 de dezembro de 2004,
excluidos do limite de custos estabelecido pelo pardgrafo 1¢ deste artigo.

Art. 18 - Os servidores efetivos da Camara poderdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
publicacdo desta lei, optar pela permanéncia na situagéo funcional anterior, observado o
disposto no artigo 25 desta lei.

§ 19 - Aos servidores que se encontrarem afastados por motivo de doenga, férias e outros,
0 prazo consignado no "caput” deste artigo serd computado a partir da data em que
voltarem ao trabalho.

§ 20 - Transcorrido 0 prazo estabelecido neste artigo, os servidores efetivos serdo
integrados nas novas carreiras e vencimentos basicos instituidos por esta lei, nos termos de
seus artigos 23 e 24.

Art. 19 - Os servidores efetivos integrados nas Escalas de Vencimentos Bésicos, previstos
nesta lei, quando designados para o exercicio das fungdes gratificadas previstas no artigo
14 desta lei, fardo jus ao vencimento basico de seu cargo efetivo, acrescido do valor
correspondente a respectiva fungdo, constante da Tabela B do Anexo 1V, desta lei.

§ 19 - Sob nenhuma hipétese, os valores referentes as fungdes gratificadas se incorporam
ou se tornam permanentes, ags vencimentos e proventos do servidor, bem assim a pensédo
por morte e ndo constituem base de incidéncia de célculo para qualquer outra vantagem
pecuniaria.

§ 29 - Enquanto percebida, a Fungado Gratificada fica excluida do limite salarial previsto pela
Lei n® 12.477, de 22 de setembro de 1997,

DAS CARREIRAS

Art. 20 - As carreiras que integram o Quadro de Pessoal do Legislativo s&o compostas pelos
cargos estruturados em niveis, conforme Anexo I, desta lei.

§ 10 - O nivel indica a posigao do servidor na respectiva carreira, segundo seu
enquadramento funcional.

§ 20 - Os titulares dos cargos das carreiras de Técnico Parlamentar, Agente Técnico de
Apoio Legislativo, Agente de Apoio Legislativo e Auxiliar Operacional atuardo, nas dreas de
assessoria, consultoria, suporte técnico-legislativo, administrativo e operacional, na forma
descrita no Anexo VIII.

§ 30 - Os editais dos concursos realizados para 0 provimento dos cargos integrantes das
carreiras do Quadro de Pessoal do Legislativo indicardo a habilitacdo especifica, prevista
nesta lei, a respectiva drea de atuagdo, respeitada a compatibilidade com as atividades
desenvolvidas na CAmara Municipal, bem assim o percentual reservado para os portadores
de deficiéncia.

§ 49 - Os concursos para o provimento dos cargos integrantes das carreiras de Auxiliar
Operacional realizar-se-do em 02 (duas) etapas de carater eliminatério, na seguinte ordem:
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I - provas ou provas e titulos; e

II - programa de formagao, com duragdo de 10 (dez) dias e conteudo a ser definido no
edital.

§ 5° - Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso de que trata o paragrafo
anterior, e matriculados para as vagas disponiveis no proegrama de formagao, terao direito,
a titulo de auxilio financeiro, a 1/3 {um terco) do valor do QPL-1, observados, sempre, para
os servidores publicos, ©s impedimentos relativos ac acumulo remunerado de cargos e
fungdes publicas.

DA EVOLUGCAO FUNCIONAL

Art. 21 - A evolugdo funcional do servidor efetivo na respectiva carreira e drea de atuagdo
serd realizada mediante enquadramento.

§ 1° - Enquadramento é a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior na
mesma area de atuagdo, mediante a apuracdo resultante, obrigatoriamente, dos critérios de
tempo e de tempo e titulos, de acordo com o disposto no Anexo V, desta lei.

§ 29 - Todos os cargos situam-se inicialmente no nivel 1 da carreira e retornam a ele
quando vagos, independentemente da area de atuagdo.

§ 3° - A contagem de tempo na carreira, para os efeitos do enquadramento funcional, sera
feita segundo disposto no artigo 64 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979.

§ 40 - Ato da Mesa da Camara Municipal disciplinara a evolugdo funcional, inclusive
apuragdo de tempo e contagem de titulos, observados, obrigatoriamente, a Tabela
constante do Anexo VI e os seguintes critérios:

I - os pontos por titulos serdo computados cumulativamente e uma unica vez;

II - somente serdo computados os titulos obtidos durante a permanéncia do servidor em
cada nivel, exceto os titulos universitarios;

III - a pontuacdo obtida em um nivel serd acrescida a do nivel imediatamente superior e
assim sucessivamente;

IV - se um titulo for complementar aoutro jé computado, ser-lhe-a atribuida apenas a
diferenga de pontos compreendida entre o total do titulo e a pontuagdo anteriormente dada;
V - serdo desprezados os pontos atribuidos a titulos que excederem a pontuagdo necessdria
e suficiente ao nivel imediatamente superior da carreira;

VI - o enquadramento no novo nivel dar-se-a a partir da data imediatamente posterior
aquela em que o servidor completar a pontuagdo exigida, se esta ocorrer apés aquela em
que o servidor completou o tempo de servigo exigido;

VII - 65 enquadramentos por evolugao funcional serdo processados pela Subsecretaria de
Recursos Humanos e homologados pelo Secretario Geral Administrativo.

§ 50 - Excepcionalmente, 0s enquadramentos por evolugao funcional, exclusivamente para
os servidores integrados, observardo o intersticio de 06 (seis) anos entre os niveis, a contar
da data da integracdo.

DO INCENTIVO AC DESEMPENHO

Art. 22 - Serd concedido, anualmente, aos servidores que mais se destacaram em
desempenho, produtividade e eficiéncia, prémio unico, consistente no pagamento total de
até 03 (trés) vezes a referéncia QPL-15.

§ 10 - O prémio ora instituido n&o constituird, sob nenhuma hipétese, base de céiculo de
qualquer vantagem pecunidria e ndo se incorpora ou se torna permanente a remuneragao,
proventos ou pensfes dos servidores.

§ 20 - Ato da Mesa da Cédmara Municipal designara Comissdo Julgadora e disciplinara os
critérios para a concessdo do prémio ora instituido, levando em conta em especial:

I - trabalhos técnicos profissionais de significativa importdncia para o desempenho das
atividades na Camara;

IT - medidas administrativas que acarretem melhoria dos servigos, de produtividade ou
redugdo de custos;

III - monografias, teses ou semelhantes apresentados e aprovados em entidades externas
sobre temas correlacionados ao processo legislativo ou atuacdo do Poder Legislativo,
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excluidos aqueles decorrentes de cursos de graduagdo, pos-graduacdo e doutorado;

IV - projetos ou planos elaborados e desenvolvidos, que resultem redugdo de gastos ou em
aumento da eficiéncia e eficacia dos servigos desenvolvidos na Cdmara.

§ 39 - O prémio consistira no pagamento (nico do valor equivalente ac QPL-15, se o
trabalho apresentado for individual, e do total referido no "caput" deste artigo, se houver
sido realizado por equipe de servidores.

DA INTEGRAGCAO NAS NOVAS CARREIRAS E RESPECTIVAS ESCALAS DE VENCIMENTOS
BASICOS

Art. 23 - Os servidores efetivos serdo integrados nas carreiras ora reorganizadas, desde que
ndo se manifestem em contrario, no primeiro dia do més subseqtente ao encerramento do
prazo de opgdo, previsto no artigo 18, desta lei, observada a respectiva drea de atuacdo,
exceto os titulares de cargos de nivel operacional, aos quais poderac ser atribuidas fungdes
operacionais equivalentes, em razdo das necessidades e interesse da Cadmara Municipal.

§ 10 - A integragao far-se-& mediante posicionamento do servidor nos niveis das respectivas
carreiras, observados os seguintes critérios:

I - para os cargos de nivel operacional: no (ltimo nivel da carreira, conforme Tabela A do
Anexo VII desta lei;

IT - para a atual carreira administrativa: por tempo na carreira, apurado até o final do prazo
previsto pelo artigo 18 desta lei, na forma constante da Tabela B do Anexo VII desta lei; e
IIT - para as atuais carreiras de nivel superior: pelo principio da hierarguia previsto nos
acessos anteriores a esta lei, conforme a Tabela C do Anexo VII a esta lei.

§ 29 - Aintegracdo a que se refere este artigo observaré o disposto no artigo 30, desta lei.
§ 30 - O tempo na carreira e no cargo anterior sera computado, para todos os efeitos legais,
na nova carreira do servidor integrado.

Art. 24 - Observado o disposto no artigo 23 desta lei, inclusive os critérios previstos em seu
paragrafo 19, os servidores titulares de cargos efetivos de Chefe de Segdo, Chefe de
Unidade Técnica, Encarregado de Setor, Fotégrafo Chefe, Chefe de Segdo Técnica 11 {Cat.
41), Chefe de Segdo Técnica IV (Cat. 31, 32 e 33), Taquigrafo Revisor 111, Assistente
Técnico de Diregdo I, 11, III e IV, Chefe de Segdo Técnica I, 11, 111 e IV, Subdiretor Técnico e
Diretor Técnico de Departamento (DT.2, DT.3, DT.4, DT.6, DT.7, DT.10), terdo seus cargos
transformados nos constantes do Anexo I - Parte Suplementar, Tabela B, a esta lei.
Paragrafo unico - A transformacao prevista neste artigo ndo implica reconhecimento
expresso ou tacito da legalidade ou constitucionalidade da situagdo anterior do servidor.
DOS SERVIDORES QUE OPTAREM PELA PERMANENCIA NA SITUAGAQ ANTERIOR

Art, 25 - Aos servidores efetivos que optarem pela permanéncia na situagdo anterior a esta
tei, fica assegurado o direito de percepcdo da remuneracdo de seu cargo, de acordo com as
escalas de padroes de vencimentos vigentes anteriormente a esta lei, devidamente
reajustados nos termos da legistacdo de reajuste geral de vencimentos, mantidas as atuais
denominagdes, referéncias de seus cargos e respectivas jornadas de trabalho, ndo
implicando o reconhecimento expresso ou tdcito da legalidade ou constitucionalidade dessa
situagdo.

Paragrafo (nico - Os cargos efetivos constantes da Tabela A - Parte Permanente do Anexo I
a esta lei retornar&o ao nivel inicial das novas carreiras, quando de suas vacancias.

Art. 26 - Os servidores efetivos que optarem pela permanéncia na situacdo anterior a esta
lei ndo poderdo ser designados para as fungdes previstas no artigo 14 desta lei.

DOS PROVENTOS E DAS PENSOES

Art. 27 - Os proventos e as pensfes serdo revistos e fixados de acordo com as
denominagGes, referéncias e niveis correspondentes, conforme o caso, constantes dos
Anexos integrantes desta lei, mediante opgdo do interessado a qualquer tempo, a partir da
publicacdo desta let.

§ 19 - Os aposentados e pensionistas, enquanto ndo optarem pela integragdo as disposigbes
desta lei, manterdo a situagdo em que ora se encontram, percebendo os proventos e as
pensdes de acordo com os valores vigentes, devidamente reajustados na forma da
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legislagdo em vigor, ndc implicando, a permanéncia dessa situacdo, o reconhecimento
expresso ou tacito da sua legalidade ou constitucionalidade.

§ 2° - Na fixagdo da remuneragaco relativa aos proventos e pensfes, serdo observados os
critérios, incompatibilidades e demais condigBes previstos nesta lei para os servidores
efetivos ou em comiss@o em atividade e, quando for o caso, tomar-se-d como base para a
contagem de tempo na carreira, a data limite de sua aposentadoria ou falecimento,
prevalecendo aquela que primeirc ocorreu.

§ 3% - Aplicam-se aos aposentados e pensionistas optantes pela integracdo nas Escalas de
Vencimentos Basicos, as disposicdes dos artigos 23 e 30, desta lei.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 - Dentro do prazo estabelecido no artigo 18 desta lei, 0s servidores receberio seus
vencimentos de acordo com os valores vigentes anteriormente a esta lei, devidamente
reajustados nos termos da legislagdo de reajuste geral de vencimentos.

§ 19 - Os servidores manterado, nesse periodo, os padrdes de vencimentos de seus €argos e
respectiva jornada de trabalho.

§ 20 - Transcorrido ¢ prazo referido no "caput”, a falta de manifestacdo serd considerada
opgao tacita, irretratdvel, pela nova situagdo instituida por esta lei,

Art. 29 - Enquanto nao editada lei especifica pelo Executivo, os servidores integrados que
venham a atender as condicGes para a percepgdo de adicionais por tempo de servico e
sexta-parte, previstos nos artigos 112 e seguintes da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de
1979 e alteragbes posteriores, ter&o como base de cdlculo desses adicionais, o vencimento
basico do respectivo cargo.

Paragrafo unico - Aplica-se o disposto no “caput” aos servidores efetivos n3o integrados nas
novas escalas de vencimentos instituidas por esta lei, bem como aos servidores submetidos
ao Regime da CLT, consideradas como base de calculo, respectivamente, o padrdo de
vencimento e o padrao.

Art. 30 - Na hipétese de resultar em reduc8o salarial a confrontagdo da remuneracio
percebida pelo funciondrio anteriormente a esta lei com a nova remuneracao prevista nesta
lei, devidamente aplicado, em ambas as situagdes, o limite salarial previsto na Lei n®
12.477, de 22 de setembro de 1997, a diferenca apurada serd nominalmente identificada e
sera paga como parcela excedente fixa, irreajustavel.

§ 190 - Para efeito do disposto no "caput" deste artigo, compreendem-se na remuneracao
percebida pelo servidor efetivo anteriormente a esta lei, 0 padrdc de vencimento a que faz
jus o funciondrio, os adicionais de tercos, a verba de representacdo, quando integrantes da
remuneragao do cargo e os beneficios regularmente incorporados ou tornados permanentes
na forma da lei.

§ 2° - Para efeito do disposto no "caput" deste artigo, compreendem-se na remuneragao
prevista nesta lei o respectivo vencimento bhasico, as gratificagbes ou vantagens
incorporadas ou tornadas permanentes anteriormente a esta lei, nao absorvidas nos
vencimentos basicos e os adicionais por tempo de servico e sexta-parte, calculados de
acordo com o artigo 29, desta lei.

§ 39 - O pagamento previsto neste artigo ndo implica © reconhecimento expresso ou técito
da legalidade ou constitucionalidade dos beneficios ou vantagens percebidas pelo servidor
anteriormente a esta lel.

§ 4° - As eventuais decisfes favoraveis aos servidores nas acdes judiciais ja ajuizadas,
objetivando reajustes salariais ndo concedidos ou outros beneficios pecuniarios,
anteriormente a esta lei, determinarac a recomposicdo da remuneracdo total a que se
refere o paragrafo 1° deste artigo, reajustada, se for o caso.

Art. 31 - Fica vedado o exercicio de servidores afastados de outros érgdos publicos
municipais, estaduais e federais ou entidades estatais junto & Secretaria Geral Parlamentar
e Secretaria Geral Administrativa, bem como junto aos érgdos de apoio institucional a Mesa
da Camara, a excegdo dos servidores que se encontrarem nessas condicdes na data de
publicagdo desta lei e daqueles que venham a prestar assessoria exclusivamente as
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Comissdes Parlamentares de Inquérito e Comissdes de Estudo, pelo prazo estrito de sua
duragdo,

§ 1% - Aos servidores efetivos afastados na forma do "caput”, em exercicio nas unidades
referidas neste artigo, podera ser atribuida a Gratificacdo por Nivel de Assessoria, no valor
equivalente a até 50% (cinglienta por cento) do valor inicial do vencimento basico instituido
por esta lei, para cada uma das carreiras ora reorganizadas, em compatibilidade com o nivel
de escolaridade do cargo ou fungdo do servidor afastado.

§ 20 - A gratificagdo de que trata o "caput™ n3o se incorpora ou se torna permanente, sob
nenhuma hipétese, a remuneragio do servidor e tampouco servirad de base de calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

§ 3% - E vedada a atribuicdo da gratificagdo de que trata este artigo, aos servidores
afastados de outros orgdos publicos ou entidades estatais, nomeados para cargos em
comissao do Quadro de Pessoai do Legislativo.

§ 4% - Ficam vedadas a concessdo e a percep¢io da Gratificagdo de Gabinete a que se
refere o artigo 100, inciso I, da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, e de Gratificac3o
de Apoio Legislativo estabelecida pela Resolugiio n® 8, de 19 de outubro de 1990 e
alteragoes posteriores, aos servidores de que trata o "caput”.

§ 5% - A medida em que forem sendo providos, por concurso publico, 0s cargos criados nas
novas carreiras, os servidores de que trata este artigo poderdo ser realocados em unidades
administrativas onde ainda sejam necessarios, respeitada a natureza dos cargos que
ocupam.

Art. 32 - Na hipdtese em que nenhum funcionario da Cadmara dé acolhimento a designagdo
para o exercicio das fungdes instituidas no artigo 14, sera designado, excepcionalmente, a
critério da Mesa Diretora, servidor efetivo do Quadro de Pessoal do Legislativo, observados
0s requisitos exigidos para o exercicio da referida fungdo.

Art. 33 - A implantagdo da estrutura administrativa da Secretaria Geral Parlamentar,
Secretaria Geral Administrativa e das unidades de assessoria e apoio institucional da Mesa
da Camara, bem como da nova composicdo e custeio de pessoal dos Gabinetes dos
Vereadores, Liderancas, 12 Secretaria e Presidéncia sera realizada no prazo de até 120
(cento e vinte) dias a contar da data de publicacdo desta lei.

§ 10 - Ato da Presidéncia constituira Comissdo encarregada da organizagdo e
acompanhamento da implantagdo das equipes de trabalho das novas unidades
administrativas instituidas por esta lei, a serem oficializadas por Ato da Mesa da Cdmara.

§ 20 - A Comissdo a que se refere o paragrafo anterior organizara as equipes das unidades
em razdo dos seguintes critérios:

I - processos de trabalho unificados que contemplem todas as atribuicdes cometidas;

I1 - fluxos de procedimentos que tenham por meta a eficiéncia e a qualidade de resultados;
IIT - organizagdo e métodos que objetivem racionalizacdo de dados e informacgdes.

§ 3% - Enquanto n3o consolidada a implantacdo, bem como a nova composicdo dos
Gabinetes, referidos no "caput”, fica mantida a situagdo atual, com todas suas unidades
operando de acordo com as atribuices respectivas, bem assim suas chefias e servidores.
Art. 34 - Em razdo da extingdo parcial dos cargos constantes do Anexo I desta lei, 0s
servigos afetos ao Departamento de Salde poderdo ser contratados junto a empresas
especializadas, mediante procedimento licitatorio proprio.

Art. 35 - Nenhum ato, decisdo ou orienta¢do que implique aumento de despesa de pessoal
podera ser realizado sem a manifestacdo dos érgdos técnicos competentes e ratificacdo da
Mesa da Camara.

Paragrafo unico - Independe da ratificagdo ora prevista a concessdo de beneficios que
decorrerem expressa e claramente da lei.

Art. 36 - A gratificagdo por servigo especial em Comissdo de Julgamento de Licitagdes fica
fixada em 10% (dez por cento) do QPL-1 por reunido, limitada a 10 (dez) reunides mensais.
Paragrafo inico - A gratificacdo de que trata o "caput” deste artigo ndo se incorpora ou se
torna permanente sob nenhuma hipdtese a remuneragdo, proventos, ou pensoes e
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tampouco servird de base de cdlculo de qualguer vantagem pecuniaria.

Art. 37 - A gratificagac instituida pelo artigo 100, III, da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de
1979, nao podera exceder ¢ montante mensal de valor correspondentz ac QPL-1.

Art. 38 - Até gque o Executivo edite legislagao especifica, o adicional de RX incidird, conforme
0 caso, sobre o valor inicial da Escala de Vencimentos Basicos da carreira do servidor
integrado na forma dos artigos 23 e 24, desta lei; padrdo de vencimento do servidor que
permangceu, por opgao, na situagdo anterior a esta lei, e padrdo do servidor celetista.

Art. 39 - Para efeito da remuneragdo por horas extras e horas de servigo noturno,
considerar-se-a o valor do vencimento basico do servidor integrado na forma dos artigos 23
e 24, desta lei; padrdao de vencimento do servidor gue permangceu,por opgac, na situagado
anterior a esta lei e padrao do servidor celetista.

Art. 40 - Compete aos titulares do cargo efetivo de Técnico Parlamentar - drea juridica,
exarcer a representacdo judicial, a consultoria e 0 assessoramento técnico-juridico da
Camara Municipal, bem assim processar as sindicancias e inquéritos administrativos
instaurados contra os servidores do Legislativo.

Pardgrafo Unico - A verba honoraria efetivamente arrecadada pela Cdmara Municipal de Sao
Paulo serd distribuida, exclusivamente, entre 0s integrantes da carreira de Técnico
Parlamentar - area juridica, na forma do regulamento.

Art. 41 - Os Policiais Militares em exercicio na Assessoria Policial Militar permanecerao com
as gratificagdes instituidas pela legislagdo anterior, até que lei especifica disponha sobre a
matéria.

Art. 42 - Os cargos de livre provimento em comissdo de Operador de Painel Eletrénico I e II
e Secretario Assistente de Cerimonial 1 e 11, serdo extintos a medida em que forem providos
por concurso publico, na mesma Quantidade, os cargos efetivos de Agente Técnico de Apoio
Legislativo e Agente de Apoio Legislativo, respectivamente.

Paragrafo tnico - O concurso publico a que se refere o "caput” deste artigo, sera realizado
no prazc maximo de 02 (dois) anos a partir da publicagac desta lei.

Art. 43 - Fica instituido, a partir de 19 de janeiro de 2004, ¢ Auxilio Encargos Gerais de
Gabinete de Vereador, devido mensalmente a cada Gabinete de Vereador, destinado a
ressarcir, nos termos fixados em Resolugdo, as despesas com o seu funcionamento e
manutengao.

§ 19 - O auxilio de que trata o "caput” deste artigo, reajustavel anualmente de acorde com
o indice IPC da FIPE ou aquele que vier a substitui-lg, destina-se a ressarcir as despesas
realizadas pelo Vereador, inerentes ao pleno exercicio das atividades parlamentares.

§ 20 - Sdo vedados os ressarcimentos de despesas com:

I - pagamento de pessoa fisica contratada em carater permanente;

II - aquisigdo de bens e materiais permanentes, assim considerados os de vida util superior
a 02 (dois) anos.

§ 30 - Em razao da instituigdo do auxilio referido neste artigo, sob nenhuma hipdtese a
Camara podera fornecer ou suprir 0s Gabinetes de Vereadores dos bens e servigos a serem
ressarcidos pelo auxilio.

§ 4° - A Secretarta Geral Administrativa mantera servigos de operacionalizagio do auxilio
ora instituido, na forma a ser disciplinada na Resolugéo de que trata o "caput" deste artigo.
§ 50 - A Resolugdo a que se refere o "caput” deverd conter, expressamente:

I - o valor do limite mensal do ressarcimento;

II - as despesas a serem ressarcidas; e

III - os procedimeantos administrativos a serem adotados.

Art. 44 - Sera concedido ac servidor submetido ao Regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, o Adicional de Desempenho equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor
da referéncia QPL-1, respeitados, concomitantemente, os seguintes critérios:

I - a cada 04 (quatro) anos de servigo, contados a partir da publicacdo desta lei, limitado a
Q4 (quatro) concessoes; e

1I - avaliagao de desempenho realizada pelo proprio servidor, pela chefia imediata, por
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servidores da mesma equipe de trabalho e pelos requisitantes ou destinatarios de seus
servigos, na forma do regulamento; e

III - titulos, a serem estabelecidos no regulamento.

Art. 45 - Ato da Mesa da Camara instituird comissdo de servidores especialmente
designados para avaliar e propor, no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da publicagac
desta lei, para 0s integrantes do quadro de servidores contratados pelo Regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, a ser extinte na vacancia:

1 - consolidagdo dos salarios, observado o disposto no artigo 29, desta lei;

II - eventual reaproveitamento funcional, de acordo com capacidade laborativa, formagdo e
experiéncia de vida profissional;

III - alteragBes contratuais cabiveis;

IV - capacitac@o e aperfeigoamento profissicnal; e

V - proposta de regulamento da concessdc do Adicional de Desempenho, previste no artigo
44 desta lel.

Art. 46 - E vedada a lotagdo de funcionarios efetivos ou de servidores contratados pelo
Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT nos Gabinetes dos Vereadores e de
Liderancas.

Art. 47 - As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta de dotagtes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario,

Art. 48 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contraric, em especial a Lei n® 9.296, de 10 de julho de 1981, Resolugdo n® 8, de 19 de
outubro de 1990 e alteragdes posteriores, Resolugdo n® 7, de 26 de dezembro de 1992,
Resolugdoe no 2, de 19 de abril de 1994, e demais atos regulamentadores, assim como
alteragbes posteriores, surtindo 0s devidos efeitos financeiros no primeiro dia do més
subseqgiiente ac do encerramento do prazo de opgdo previsto no artigo 18, desta lei.
Camara Municipal de S&o Paulo, 04 de setembro de 2003.

O Presidente, Arseline Tatto

Publicada na Diretoria Geral da Camara Municipal deSdo Paulo, em 04 de setembro de
2003.

A Diretora Geral, Lia Mara Meneghel Ribeiro Chagas
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TABELAC

PADRAO _|[CARGOS NOVOS REFERENCIA

CARGOS ATUAIS .
Assessor Técnlco § QPA-13 [TECNICO PARLAMENTAR aPL 17
_|Assessor Técnico de Sadda | GPA-13 |[TECNICO PARLAMENTAR QPL 18
Bibliotecado | | QPA-13 {TECNICO PARLAMENTAR QPL 18
Assessor Téenico Il QPA-14 [TECNICO PARLAMENTAR : QPL 18
Assessor Técnico de Sauda Il QPA-14 [TECNICO PARLAMENTAR QPL 19
Bibllotecaric li GPA-14 |TECNICO PARLAMENTAR QPL 19
Assessor Téchico IH QPA-16" |TECNICO PARLAMENTAR : QPL 18,
Assessor Técnico de Saude Il QPA-15 |TECNICO PARLAMENTAR QPL 20
Bibllotecardo HI - . : GPA-1§ |TEGNICO PARLAMENTAR QPL 20
Asgeasor Técnico IV CQPA-16 {TECNICO PARLAMENTAR , QPL 20
Bibilotecasio Chefe de Subdivistio QPA-16 [TECNICO PARLAMENTAR QrPL 21
Contador Chefe de Subdivisfio QPA-16  [TECNICO PARLAMENTAR QPL 21
Meédico Chela de Subdivisdo QPA-16 [TECMNICO PARLAMENTAR ’ QPL 2t
Odontdlogo Chefe de Subdivisio QPA-16  |TECNICO PARLAMENTAR QPL 21
Subdiretor Téanico — DT.1 QPA-17 |TECNICO PARLAMENTAR ) QrL 21
Assessor Técnico Laglsiativo QPA-17 [TECNICO PARLAMENTAR QPL 21
Assesaor Técnico Supervisor : QPA-18 |TECNICO PARLAMENTAR QPL 21
Diretor Téc. de Departamante (DT.1, 8 a 9) QPA-19 |TECNICO PARLAMENTAR QPL 22
Assessor Técrico Lagisiativo Chefe GPA-18 |TECNICO PARLAMENTAR . . QFL 22
. |Taquigrato Revisor il . QPA-156 [TECNICO PARLAMENTAR {PS) QPL 20
Chefe de Seglio Técnica 1V {CT. 33) QPA-16 JTECNICO PARLAMENTAR (PS) arPL
Dirstor Téc. de Departemanto (DT.10)

ANEXC VIl

QPA-19 |TECNICO PARLAMENTAR (PS) _QPL 22

‘QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO
TABELAS DE ATRIBUICOES DOS CARGOS

A « CARGOS EFETIVOS

l : ATRIBUIGOES

Auxiliar Operacional

|Exscutar rotinas da apoio 4 atividade administrative, de complexidade
compalivel preferenciaimente com seu desenvolvimento profissional.

Agente de Apoio Legislalivo. Dazenvolver atividede adminietrativa de complexidade compativel
_ _ ipreferendalmente sem seu desenvolvimenta profissionai.

Agente Técnlco de Apoio Legisiativo iDesenvolvar stividade técnica na sua &rea de formagio, de complexidada
compativai com seu desenvoivimeanto profiasionai.

Técnico Parlamantar Prestar assessora e/ou consutioria técnica nas esferas paramentar o
administrativa e desempanhar profisskonalments atividadss de
interesse/necossidada da stituicio, na sua respectiva érea de formacao.

Auxiliar Operacionai {Suplementar) Executar rofinas da apolo 4 atividade administrativa a operacional especiglizada,

de complexidade compativel prefarencialmente com sau desenvolvimento
profissional.

Agente de Apaio Legislalivo {Suplementar)

Desanvolver atividade administrativa a oparacional técnica de complexidade
compativel profarenciatmante com seu desenvolvimento profissicnal.

Técnico Pariarnentar {Suplementar)

IDasenvolver alividade tecnico-administrativa, sem caréier profissional, de
complexidade compativel prefarencialments cotn seu desmvowhwnte
profissionai.

Asaistente Parlamentar

8 - CARGOS EM COMISSAO ATRIBUIGOES ;
Vidraceiro Exacutar atividade operacional especieiizada de vidraceiro.
Encaregado de Limpeza Executar atividade o ! da coordanacso dos o8 de i .
‘Desenvaiver stividade de apolo parlamentar nos Gabinetes dos Vereadores o de

apoio ao mandato nas suss retagbes com enlidades oficials, organizacdes
socizis & atendimento local nos municipes.

Assislante Legisiativo 1, 1 o 1N

Desenvolver atividade da apoio parlamentar & Presiddncia; 1* ¢ 2* Vice-
Presidénciag; 1* o 2* Secretarias; | Portidérias e de Governo.

Coordenador de Lideranga [Coordanar a atividade de apole parkamentar nos Gabinates das Liderangas. |
Chefe de Gabinele - Coordanar & atividade de apoio paramentar nos Gebinetes dos Vereadorss & da).
1* Secretarla
Chefa da Gabinete da Presidénda Coordenar o atividede da apcio av Gabinsts d8 Praeidéneia. :
_ Assessor Lagistativo |Prestar #3%0390ra & desempenhar pmﬂsslunalments alividaden da

lintaresselnecessidade do Gabinels de Preskidncla a da 1* Secretarie.

Assessor de imprensa da Presidéncla

Prestar assessoria a deaawanhar profiszlonalments valmente aividaden da
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"85 |Secretirio Assiiam | Das+| 55  [Secrotin Amsiiciet tag WWM
110 [Sedratinic Asaisionis It CAS-11] 110 [Seuratdrdo Assivepda it . DAS-11 {Dastinado & extnido, obeonado & .
. [Rapeatn no an. 33 desta el .
110 |Secrsidrio Assiierdn il 0AS-1 110 [Seqroténo Assiskonta Hi DAS-12 |Desbinado 4 exingio, nhosrvado ¢
: JFapouto no &, 33 ceata e .
A HONR
N* [DENCH) REF. [ N'OE JDENOMINAI ) [3
CARGOS . JcaRcos - )
TG [Secreting Snslsiorie 1| CAS-AT[ 90, |Secrelarc Avsistants Il DAG-11 [Doatineds B 2ctingin, Obsemvwdo 0
- disposic no st 33 casts et
G [Fecreting Asawients 11l DASB-{ 119 |Secrebinic Awisianls I CAS13 [Dastinado & dxingda, dbeervecs o
. ) [diapozto no an. 33 desta lel;
110 |Sacrelévio Aasistents IV DAS-13] 110 |Secrotino Assistenta IV . DAS-13 O 2 alingso, oh o &
.wmsmnmm
1 Sncredro da Pragicdnola DAS-14 3 [Secraliio da Prasidlincis DAS-14 # ot
N -mmmaﬁ.‘aamm
168 [Secwidic Patameriar DAS-‘!S*_ 160 |Secretario Parmmanter . { OAS-13 |Destinada & extingSo, ob °
[iaposto no Wil 33 dexta let.
20 |Subsecretinio Asslsenta ALY 10 {Subancoethric Acaiacie Da-7  [Onstinads & erincho, staananin o
[diapento ho ort. 33 dosta Fof.
1 [vidraonio QPAs § - idraceira QPA-5 [Destinedo & axtinglo.
JTUACRO ATUAL ] NOVA
W JOENCMNAGEG REE. 1 WPOE JUEN X TE
CARGOS |carsos -
) 7 Asmassor Legsintivy - QPCL-S [Livrer prrvimannio meciarde nomeecac
. ' [Preskionie da Camara.
1 e Imp i Prasidd BPLGS L provimunto median!s nomescia pel
F o CAmans,
F4 e lmp Institional QPLCE [Livm proviment medismie nomesiic pelol
PmsldmledaD&m
B35 |Asskrionie Panamentar . aPLC-2 I.Ma dmerdo o o
dor . m.h xiwnts to
[Shemibta
3 Mhmml aPLC-3 mwmw
) - {Prasidands da Camara.
B |Asshiecta Legintetw L QPLCA [ Wovinemia mediate nomeagdn
Pragideno da Chmers,
40 k L 1] QPLC-5 |Lhvre provimenio madionts homeuro
. {Presidento do CAmars,
1 |chets do cenmorial - QPLES [Lre prowim " o ok
. ) Precidoma da Cémar
37 |Coondenador de Liderancs QAPLCT iLivre o R —_—
- mwmmm
85 {Chefe de Gadinale - | @PLeT e prows Sionts Iodkcagtia da
dor o pero P gn
- Cieranra.
t Chofe de Gabinets do Presidéncia CPLC-B |Livie provimenia modisnkd Nomeachn peios
. Fresldenta da Chmarg,
] Dirwtor Fuocitivo - TV Cimans SDo Paule QPLC-H |Livre provimento mediani nomoachs pelof
Prasidonie da CAmar:.
ANEXO W
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATVO
FUNGOES GRATIFICADAS
Qide [CENOMINAGAC REF. _iexmﬁicm PARA EXERCICIO
2  [SECRETARIO GERAL FG4 Designagio peio Presidente da Camara, dentre tituiares de

cargos efetivas do Cadm de Pessoal Laglisiaiive, com, ne
minimo, 7 {sele) anos de efetivo exercicle na carrrelra, portador
de diptora da nivel suparior, nas draas de Cldnclas Contdbals,
Clénclas Soclais, Economia, Administragfio Publica,
AdministracSo de Empresas e Direilo, Indicade em lists plice
' medianie eteigie, conforma ert. 14 dasta Lei.
6 |SUBSECRETARIO FG3 Designag®o pefo Presidentes da Camara, dentre Muiares 0a
cargos efetivos do Quadm de Pessoai Legisletivo, coim, no

- minkme, 3 {irés) anos ds efelivo exercicks na carfreira, portador
- ‘ de diploma de nhvel superor, indicado em ilsta triplice mediante

: eleigho, confarme art, 14 desta Lei. .
1 JADVOGADD CHEFE FG-3 Designacio pele Presidene da Camara, dentre itulares de
' cargos efetivos da Técnico Paramesntar - dres jurldica, com, no
minlmo, 3 (rés) anos de efativo axercicio ne canTeira, indicado

om lsta triplice medients elelgio, canforme art. 14 desta Lei.

2 FOORDENADOR DE CENTRO F&nd Designagio pelo Presidente da Camars, dentre tihwlares da

' cargos efetivos de Tacnico Paramentsr, cem, ne minime, 3
{trds} 2nos de efetivo axercicio na carrreira, com expenéncis de
1 {um) ano na drea, indicado em lista tiplice medianta ekeicao,
confomme art. 14 desta Lei.

40" [SUPERVISOR DE EQUIPE FG-2 Deslgnagdo pele Presidente da Cémare, denire tituleres de

carges efetivos do Cluadm de Pessosl Legislative, com, no

mifimo, 3 {trds) ancs ds efativo exerciclo na canreira, por

) indicac#io ds chefie imediata,

1 |[SUPERWSOR DE NUCLEQ TECNICO  [FG-2 'Designacio pelo Prasidenta da Camara, denbe fituiares de
. ) : ‘cargos efetivos do Quadro de Pessoal Leglsiativo, com, no

| ) | mirimo, 3 (irés) anvs de efetivo exercicio Na carfrelra, por

‘ _ : |indicagio da chefia imediata.
, 3 'SUPERVISOR DE UNIDADE . ETex I et s e e

Ed
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ANEXQ iV

QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO

A - TABELAS DE VENCIMENTOS BASICOS

A.1- CARGOS EFETIVOS

—p AUXILIAR QPERACIONAL

=P AGENTE DE APOIQ LEGISLATIVO

——p AGENTE TECNICO DE APOIO LEGISLATIVO

fREF. VALOR

- [QPL1 720,00

- [GPL2 702,00
QPL-3 871,20
QPL4 958,32
QPL5 1.054,15
QPL-5 Z.076,00
QPL-7 2.283,60
QPL-8 251106
QPL-D 2.763,16
QPL-10 3.039,48
QPL-11 3.34342
QPL-12 3.677,77
QPL-13 4.045 55
QPL-14 4.450.10
QPL-15 4,895 11
QPL-16 5.384 82
QPL-17 5.023,00
QPL-18 8.515,40
QPL19 7.166.94
QPL-ZG 7.883.63
QpPL21 8.672,00
QPL-22 9.540,00 |

REF. VALOR
QPLCA 720,00
QPLC-2 1.054,15
QPLC3 2.076,00
QpLC4 2.611,96
QPLE 6 3.039,48
QPLC6 5.785,12
QPLC7 6.363,63
QPLC 6 7.000,00

(=~ TECNICO FARLAMENTAR

A2 - CARGQS EM COMISSAO

B - TABELA DE FUNGOES GRATIFICADAS

REF. VALOR
FG-1 954,00
FG-2 1.908,00
FG-3 2.862,00
FG-4 3.816,00
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ANEXO V . | Alessandra-£apald
QUADRO DE PESSQAL DO LEGISLATIVO . '
ENQUADRAMENTO POR EVOLUGAO FUNCIONAL
Enquadra- Enquadramento por
mento por termpo e titylos
. . _{tempo .

- [Auxiliar Referéncia Carreira  [Carreira (em{Pontos por
Operacional - |(em anos) |anos) Titulos
Nivel 1 QPL-1 0 0 -

“iNivel-2 QPL-2 8 7 7
Nivel 3 QPL-3 16 14 14
Nivei 4 QPLA4 24 21 21
Nivel 5 QPL-5 3 28 28
Ag. de Apoio Referéncia | Carreira  |Pontos por
Legislativo (em anos) [Titulos
Nivel 1 QPL-6 0 -

Nivel 2 QPL-7 ' 4 20}
Nivel 3 QPL-8 8 4

Nivel 4 |QPL 9 12 60
Nivel 5 QPL-10 16 80
Nivel 6 : QPL-11 204 100
Nivel 7 QPL-12 24 120
Nivel 8 - JQPL-13 28 140

-|Ag. Téc. Apoio Referéncia  |Catreira Pontos por
Legislativo (em anos) {THuios
Nivel 1 QPL-7 0 -

Nivel 2 QPL-8 4 - 2

Nivel 3 : QPL-9 8y 50
Nivel 4 QPL-10 12 75
Nivel 5 QPL-11 16 100
Nivel 6 QPL-12 20] 125

‘INivel 7 QPL-13 24] - 150
Nivel 8 QPL-14 28 - 175
Técnico Referéncia Carreira Pontos pot
Parfamentar ' ' {em anos) |Titulos
Nivel 1 ' QPL-15 0 -

Nivel 2 QPL-16 4 30
Nivel 3 QPL-17 "8 60
Nivel 4 |QPL-18 12 g0
Nivel 5 QPL-19 16, 12
Nivel 6 QPL-20 - 20 160 -
Nivel 7 QPL-21 24 180]
Nivel 8 QPL-22 28 210
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' ANEXO i :
-QUAPRO. DE PESSOAL DO LEG!SLATNO

" TABELA DE TiTULOS
TITULos PONTUACAO
‘| Vaior unitario | Pontuagio
: : _ méxima
- Titulos Unhnrslthﬂos correlaclonados com a 6rsa de '
atuacio: -
‘(@) Doutor 30,0 30,0
1b) Mestre . _ - 25,0 25,0
.|¢} Bacharei (desde qua nagoo pré-requislto para ingresso ha 20,0 40,0
carmeira) '
d} Licenciatura (em curso dtverso do bacharelado) 200 400
) Graduagéio como tecnélogo _ _ 18,0 B0}
f) Curso sequencial (desde que n&o o pré-requisilo para - 17,0 34,0
ingresso ne cameira)
1l - Conclusio de cursos em nivel médio
e) Ensino médlo _ 15,0 15,0
b) Curso Técnico 16,0 16,0
i - Participag8io em Cursos correlacienados com a Area doj -
atuacio:
a) Pds-graduago “stritu sensu” — concluida {desdo que ndo 12,0 24,0
computada para o THulo de Mestre ou Doutor) '
b) Pés-graduagdo “stritu sensu”— disciplinas concluidas (desde 3.0 120}
que ndc compuladas no itemn anterlor)
¢) Especializacio om nivei de pés-graduat;ao com durat;éo
minima de:
360 horas - 18,0 36,0
180 horas 9,0 27,0
d) Aperfeigoamento em nivel de Pés-gradwacao com duragao 45 18,0
minima do 90 horas
©) Extensdo universitaria com duragéo minima de 30 horas 1,8 15,0
f) Cursos promovidos ou patrocinados por 6rg8os oficials
reguiadores e fiscalizadores de carreiras profissionais, bem
como curse-que tenha sido realizado em Instituigdes ou
Entidades de apetfeh;oamento técnico, com dum{;ao minima
de: ' :
60 horas 3.0 15,0
30 horas 5[ 15,0
20 horas 1,0 15,0

o el 6 ] e il ) Biabarewesigl O

Obs.: Os documentos comprobatérios dos cursos de ¢" a ‘7", expedidos pelas entidades que os

promoveram, deverdo conter, no minimo, o periodo de sua realizacao carga horaria respecliva e,

se for o caso, nota de sprove!tamento
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IV = Trabathos realizados, colrelac!onados com a drea de
atuacio:

- |a) Livros publicados, de natureza técnica 20,0 20,0
&) Artigos publicados em abms.’perbédfcos téonicos ou .. 80 18,0
clentificos ’

V - Participagéio em eventos' Congressos Semlnérios,

Simpéslos, Encontros o Simllares, na area de interesse

a} na condigio de conferencista ou palestrante 5,0 15,0
b) na condigio de debatedor A 30 9.0
b) na condigao de participanta - 1,0 10,0
V1 -~ Aprovacio em Concurso Pablico

a) relativa ao nivel da prépria carreira au da nivel superior 3,0 6,0

ANEXO Vi

QUADRO DE PESSOAL DO LE_GISLATIVO

TABELAS DE INTEGRACAO NAS NOVAS CARREIRAS

TABELA A,

CARGOS ATUAIS PADRAD JCARGOS NOVOS REFEENClA

Alendents QPA-1 AUXILIAR OPERACIONAL QPL 5§

Auxiliar de Biblicteca | APAS  |AUXILIAR OPERACIONAL QPLS
Aundliar de Biblioteca |1 QPA-6 |AUXILIAR OPERACIONAL QPLS
Auxfliar de Biblioteca (i QPA-7 * JAUXILIAR OPERACIONAL QPLS

Auxiliar de Secretaria I QPA-7 |AUXILIAR OPERACIONAL arLs

Encanador Encaragado QPA-5 JAUXILIAR OPERACIONAL QPL 5
Encamegada de Oficina QPA-5 |AUXILIAR OPERACIONAL QPLS
Enc. de Servi¢os de Eletricldada QPA-5  |AUXILIAR OPERAGIONAL QPLS

|Encamegado de Marcenaria QPA-5  IAUXILIAR OPERACIONAL QPLS

Gargllo Encarregado QPA-6  |AUXILIAR OPERACIONAL QPL &

Telefonista Encarmegada QPA-3 JAUXILIAR OFERACIONAL QPLS

'I‘”J' i -

] . INTEGRAGAD POR TEMPO NA CARREIRA
CARGGS ATUAIS [PADREG — [CARGUS NGVOB OnO0Bnos [malsdo 8 a 1] meisde 42| mah do 29
N anos H snos anos

Aaaizt, Téchkar Eapecialzado GPAS  |AGENTE DE APORS LEGIBLATIVO L 16 OPL 11 - GPL1z | aPLia |
Aasist. Técrioo Especialized | OPA-7 - |AGENTE DE APCHO LEGISLATIVO aPL 10 QPL 41 oPL12 OFL13
Assistants do Chafla Técrics OPA-10) |AGENTE DE APGIO LEGISLATIVD QFL10 QPL# QPL {2 QP 13
Andiiar QPAS  |AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO QOFL 10 OFL 41 arL 12 QPL 13
Gfiolal Legislativo QPAS  AGENTE OF APCIO LEGISLATIVO © OPLM QP 11 oPL 12 QPL13
[Chefe do Sepio QPA-12 [AGENTE DE APOIQ LEGIBLATIVO (PS) QPL 16 o1 oPL12 QPL 13
Chale de Uridade Técnica DAS-11 |AGENTE DE APCIO LEGIILATIVO (PS) QPL 16 aPL 11 QPL12 aPL13
{Encamegada de Satar QPA-1) |AGENTE DE APGIO LEGISLATIVO (PS} aPL 16 arL 1 QPL 12 QPL13
Foligratfe | QPAT  |AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO (PS) QPL16 QP11 oPL 12 QP13
Farpgrata It QPAS  [AGENTE DE APCIO LEGISLATIVG (PS) QPL 10 oPL 14 QPL1Z QPL 13
Fetogralo It P CPA-8  AGENTE OE APOIC LEGISLATIVG (PS] GqrLiwr . oFE 1 oFt 12 aPL 13
Favbgrafe Chefa QFA-12 JAGENTE DE APCIO LEGISLATIVO (PS} QPL 10 QPL 11 aeL 12 GPL13
| Ausist Tacnios da CortabRdade QPA-10 |AGENTE TECNICO DE APOIG LEGISLATIVO GPL11 QPL42 aPL13 QaeL 14
Assist. Téonico de Redicfonis QPAS  (AGENTE TECMICO DE APOIO LEGISLATVD QL1 OPL 12 QPL13 QaeL 14
Chate da Sagdo Tecrica @ (Cat 41} QP-4 [TECNICO PARLAMENTAR (PS) arLis | arLam | aPLm orLzz
Chate De Sego Técnica | (Cat51) OPA13 [TECNICO PARLAMENTAR(PS) arL19 GPL20 OPL21 aPL22
Chete Do Saqdo Tecrica IV (CT.39 o 32) OPA-18 [TECHNICO PARLAMENTAR (PS5} QPL19 QPL20 oL QPL 22
| Assistents Técnioo de Direcao t QPA-13 [TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL ¢ QPL20 arL oL
Assistants Técnicn de regao i OPA-14 |TECNIGO PARLAMENTAR {PS) oPL 19 OFtL. 10 oPL 2 o2
Assictents Tacnioo de Divscao 0] QPA-S [TECNICD PARLAMENTAR (PS) QPL19 oL 20 orL 2 ToPLZ2
Assistents Técnlca de Dlregag v OPA16 |[TECICD PARLAMENTAR (PS) aeL19 oM 20 QPL21 QP22
Chele de Segio Tacnics | QPA13 |TECICO PARLAMENTAR (PS) - QPL 19 arL20 aFL 21 oFL 22
Chale do Sapho Téonios Il QPA-14 {TECNIGO PARLAMENTAR (PS) QeL 16 OPL 20 QP QP22
Chefe de Seqlo Téonica Il QPA-15 [YECNICO PARLAMENTAR [PS) QPL 13 QPL2D QrL 21 QPL 22
Chate de Seclo Técnica v QPA-1§ [TECNICO PARLAMENTAR (P3) QPL 19 arc2n | aPL# QPL 22
Subdieelor Técnico OPAIT |TECNICD PARLAMENTAR (PS5} arL 19 QP20 QPL21 oL 2
Biretor Tér, de 7235607} | OPA19 [TECNICO PARLAMENTAR (F5) QPL 10 QPL20 aPL 29 QL2

Proc. N"ﬂﬂ——b—
Aleasanare Labaki

RE. 11.136




TABELAC

REFERENCIA

CARGOS ATUAIS PADRAD _ [CARGODS NOYOS
Assessor Téenico | QFA-13 [TECNICO PARLAMENTAR QPL 17
Assessor Téonico de Sauide | QPA-13 [TECNICO PARLAMENTAR QPL18
Bibllotecaro || QPA-13 [TECNICO PARLAMENTAR QPL 18
Assassor Técnico I} QPA-14 “|TECNICO PARLAMENTAR . QPL 18
Aseeasor Tecnleo de Sadde i QPA-14 {TECNICO PARLAMENTAR QPL 19
Bibliotecaro Ii QPA-14 |[TECNICC PARLAMENTAR QPL 19
Assegsor Técnico HI QPA-15" |TECNICO PARLAMENT AR QPL 19,
Assessor Técnico de Saade n QPA-15 - [TECNICO PARLAMENTAR QPL 20
Biblfotecario M1 : QPA-15 |TECNICO PARLAMENTAR QPL 20
Assassor Técnico IV QPA-16 [TECNICO PARLAMENTAR ) QPL 20
Blbliotecéiric Chefa de Subdivistio OPA-16 |TECNICO PARLAMENTAR QPL 21
lt:ontador Chefe de Subdiviséo QPA16 {TECNICO PARLAMENTAR QPL 21
Médico Chefa de Subdivisao QPA-16 |TECNICO PARLAMENTAR ’ QPL 21
Odontdtogo Chefe de Subdivisio QPA-16  [TECNICO PARLAMENTAR QPL 21
Subdirator Técnlco - DT.1 - QPA-17 [TECNICO PARLAMENTAR ) QPL 21
Assessor Técnico Legislativo QPA-17 [TECNICO PARLAMENTAR QPL 21
Assezsor Thtnico Supervisor QPA1E |TECNICO PARLAMENT AR QPL 29
Diretor Téc. de Departamento (DT.1,8 6 9) QPA-19 |TECNICO PARLAMENTAR QPL 22
Assossor Téchico Legislativo Chefe QPA-19 |TECNICO PARLAMENTAR i o QPL 22
. {Tagquligrafo Revisor 1! . QPA-16 |TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 20
Chefe de Segao Tecnica IV (CT. 33) QPA-16 |TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 21
Diretor Téc. de Departamento {DT.10)

ANEXQ Vi

QPA-19 JTECNICO PARLAMENTAR (P5) QPL 22

‘QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO
TABELAS DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS

A « CARGOS EFETIVO3 | ATRIBUIGOES
Auxiliar Operacions] Exacutar rotinas de apolo 4 atividade administrativa, da complexidade
_ compativel preferencialmente com seu desenvolvimento profissional.
Agenis de Apalo Legisiativo Dessnvolver atividade edministrativa de complexidade compativel
_ |preferencialmente com seu desenvolvimento profiasional.
Agente Técnico de Apolo Legislativo Desenvoiver atividede técnica ne sus érea de formagso, de complexidads
compativel com asu desenvolvimento profissional,
Técnico Pariamantar Prestar assessoria alou conouttoria técnica nas esfaras parlamentar e

administrativa o desempenhar profissionaimenta afividedes de
interesse/nacessidada da Inslituigho, na sua respective srea de formagho,

Auxliiar Operacional {Suplementar)

Exacutar rotinas de apolo 4 atividade administrativa o operacione! especializada,
de complexidade compativei pfeferenclaknente tom seu desanvolvimento
profiasional.

Agenie de Apoio Legisiativa (Supfermentar)

Desarvolver attvidade administrativa o operacional técnica de complexidade
compativel prefarenciaimente com seu desenvolvimento profiselonal.

Técnico Parlamentar {Suplemantar)

Desanvalver atividade tecnico-administraliva, sem carétaer profisgional, de
camplexidaxie compalivet preferenciaimente com seu dasanwlvimanlo
profissional.

B - CARGOS EM COMISSAD

| ATRIBUIGOES

Assistente Parlamentar

Vidraceiro |Executar atividade operacional especiaiizada de vidraceiro.
Encaregado de Limpeza |Exacular atividade operacional de coordenactio dos de i X
Desanvoiver atividads de apoic parlarmentar nse Gablnetes dos Voresdores e de

apolo ao mandato nas suss relagbes com entidades oficials, orgenizactas
suciais o atendimento local nos municipes.

|Assigtente Logislativo |, li e 11

Desenvolver atividade da apoio perlamentar 4 Presidéncia; 1* o 2* Vice-

Assesgor de imprensa da Presidéncla

Presidénclas; 1" e 2 Secratarias; Representacles Partidérias e de Governo.

| Coordenador de Lideranga Coordenara afividado de apoio pariamentar nos Gabinetes das Liderangas.

Chefe de Gabinate Coordenar e dividads de apoio paramentar nos Gabinatas dos Vereadoreo o da).
1* Sacretaria .

Chefo do Gabinete da Presidéncia_ Coordenar 8 alividade do Bpolo ao Gabinete ga Proskona,

Assessor Legislativo Prestar agsessoria o Cesampenher proiissionalmenie atividades do

Interesse/ocessidade do Gabinets da Prasiddncla a da 1* Secretaria.

Prestar assessoria e desempenhar profissionalmente atividades de
interagse/necsssidado da Preskiéncia.

Assessor de imprenga Instltuqioml

Presiar apsassoria o desempenhar profissionalmente atividades de
necossidade Ga Camera Municipal de Sao Paulo.

Chafe de Carimonlal
Dirstor Executive de TV Sfo Pauio

Coorderar s atividade do cetimonial desenvolvida no 8mbito da Ediidade. .

Dirigir 8 coordenar ge atividades da TV Cémara S8o Paulo.
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ANEXO 1X ']
Alessangra Labaki

TABELAS DE INTEGRACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS RF. 11.136
. SEM CORRESPONDENCIA NO NOVO QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO .

“TABELA A - CARGOS EFETIVOS

DENOMINAGAOD N° REFERENCIA| REFERENCIA
' APOSENTA| ATUAL NOVA
DOS
Assistente de Administrac8o 1 QPA-8 QPL-11
'|Chefe de Secio de Fisioterapia 1 | ara1eé QPL-19
Diretor de Divisio Técnica 5 QPA-13 - QPL-20
Diretor de Departamento - PS : 3 QPA-19 QPL-22
Secretario Geral 1 QPA-19 QPL-22
_TABELA B - CARGOS EM COMISSAO
DENOMINAGAO . N REFERENCIA] REFERENCIA
_ APOSENTA| ATUAL NOVA
DOS
Auxiliar de Gabinete de Subsecretaria 1 DAJ-2 QPLC-2
Chefe de Subsecretaria Padamentar 1 DAS-14 QPLC-7 -
Chefe de Subsecretarie Administrativa 1 DAS-14 QPLC-7
Secretario Patlamentar 2 “DAS-13 QPLC-6
Secretario Assistente il e IV 1 DAS-13 QPLC-6
Secretério Assistente | e | 1 DAS-11 QPLC-5
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Secretaria de Documentagio da Camara Municipal de S0 Paulo {SGP.3)

Folha
Proc. N°

Pagin

e

Aessandfa Labaki

RE. 14.136

Base de dados: legis

Pesquisar: LEH3.638/2003 [Todos 0s campos]
Total de referéncias: 1

1M

Titulo:

Ementa:
Publicagao:
Projeto:
Autor{es):
Regulamentagao:

Revogacio:

Alteragdes:

Indexacdo:

LEI N® 13,638 04/09/2003 (ver documento)

Revogade(a) parciaimente

Dispoe sobre a organizagan administrativa direta e institucional da
Camara Municipal de Sao Paulo.

DOM 10/09/2003 p. 66-67 <. todas

Projeto de Lei N® 528/2003 (ver documento)

Mesa da Camara

Ato da CMSP n® 982/2007 - Regulamenta o par. lnico do art. 50 desta
Lei, na redagdo dada pela Lei n® 14.3817/2007. (ver documentao)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE
RﬁGLJLAMENTA(;ﬂO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO
NUMERC DE CADA ATO QU DECRETO DE REGULAMENTACAQ.

Lei n® 14.259/2007 - Revoga © art. 8% desta Leai.; (ver documento)
Let n@ 14.381/2007 - Revega © anexo unico desta Lei.; (ver documento)
Lei n® 15.507/2011 - Inclui o art. 11-D nesta Lei. {ver documento)

- Aitera esta Lei ; (ver documento)

- Altera o inciso J do art. 11 e acrescenta © § 2° e renomeia o par. Unico
como § 12 do art. 2° desta Lei.; (ver documento)

- Acrescenta o art. 11-C a esta Lei.; (ver documento)

- Acrescenta o art. 11-D a esta Lei.; (ver documento)

- Altera o paragrafo Uinico do art. 2° desta Lei.: (ver documento)

- Altera o paragrafo unico do art. 29 desta Lei. {ver documento)

Advocacia e Consultoria Juridica /art, 89/ - Assessor de Imprensa da
Presidencia - Assessor Legislative - Assessoria Policiat Militar /art, 99/ -
Assistente Legislativo 1 - Assistente Ledgislativo II - Assistente Legislativo
II1 - Assistente Parlamentar - Centro de Comunicagao Institucional /art.
11/ - Centro de Tecnologia da Informacao /art. 10/ - Chefe de Gabinete -
Chefe de Gabinete da Presidencia - CMSP - Competencia - Coordenador
de Lideranca - Gabinete de Lideranga /art, 59/ - Gabinete da Lideranga do
Governo /art. 69/ - Gabinete da Presidencia /art., 29/ - Gabinete do
Primeiro Secretario fart, 39/ - Nucleo Tecnico de Registro /art, 16/ -
Organizagao administrativa - Reforma administrativa - Secretaria Geral
Administrativa fart. 17/ - Secretaria Geral Parlamentar fart. 12/ -
Secretario, 2° fart. 40/ - Subsecretaria de Apoio Legislative /art. 14/ -
Subsecretaria das Comissoes /art. 13/ - Subsecretaria de Contabilidade,
Materiais e Gestao de Contratos /art, 19/ - Subsecretaria de
Documentacgao /art, 15/ - Subsecretaria Parlamentar /fart. 79/ -
Subsecretaria de Recursos Humanos /art, 18/ - Subsecretaria de Servigos
¢ Infra Estrutura /art, 20/ - Unidade de Expediente /art. 22/ - Unidade de
Protocolo fart. 21/ - Vice Presidente, 1° fart. 4%/ - Vice Presidente,
2° Jart. 49/

[ Retorna |

iAH vrs: 3.1.1 - BIREME
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LEI 13.638 DE 04 DE SETEMERQC DE 2003,

)(PROJETO DE LEI 528/03)
(MESA DA CAMARA)

Dispde sobre a organizagdo administrativa direta e institucional da Cdmara Municipal
de S&o Paulo.

JArselino Tatto, Presidente da Cadmara Municipal de Sdo Paulo, faz saber que a Camara
Municipal de S8o Paulo, de acordo com o § 79 do artigo 42 da Lei Organica do Municipio de
Sao Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 19 - A organizagdo administrativa direta e institucional da Cadmara Municipal de Sao
Paulo observari a estrutura constante do Anexo Unico.

Art. 29 - O Gahinete da Presidéncia tem como obietivo proporcionar assisténcia direta ao
Presidente em suas fungdes de representacdo da Cadmara Municipal.

Paragrafo Unico - Ficam lotados no Gahinete da Presidéncia 01 (um) cargo de Chefe de
Gabinete da Presidéncia, 03 (trés) cargos de Assessor Legislativo, 01 (um) cargo de
Assessor de Imprensa da Presidéncia, 02 {dois) cargos de Assistente Legistativo I, 02 (dois)
cargos de Assistente Legislativo II e 03 (trés) cargos de Assistente Legislativo III.

Art. 3° - O Gabinete do 19 Secretario tem como objetivo proporcionar assisténcia direta ao
19 Secretario em suas fungdes administrativas.

Pardgrafo dnico - Ficam lotados no Gabinete do 19 Secretédric 01 (um) cargo de Chefe de
Gabinete, 01 (um) cargo de Assessor Legislative, 01 (um) cargo de Assistente Legislativo I,
02 (dois) cargos de Assistente Legislativo IT e 01 (um) cargo de Assistente Legislativo III.
Art. 40 - O 10 Vice-Presidente, o 20 Vice-Presidente e o 29 Secretarto, enguanto estiverem
ne exercicio desses cargos, terdo acrescidos a lotacdo de seus respectivos Gabinetes de
Vereador, para assisténcia direta em suas fungdes administrativas, 01 (um) cargo de
Assessor Legislativo e 02 (dois) cargos de Assistente Legislativo III, ndc sendo computados
para efeitos do limite de custeio de pessoal do Gabinete.

Art. 50 - Os Gabinetes das Liderancas de Representagdo Partidaria tém como objetivo
proporcionar assisténcia direta aos Lideres de Bancada.

Pardgrafo (nico - A lotacdo de cargos nos Gabinetes das Liderangas das Representagdes
Partidarias sera definida em Reseclucdo, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias da
publicacao desta lei,

Art. 6% - O Gabinete da Lideranga do Governo tem como objetivo proporcionar assisténcia
direta ao Lider do Governo.

Paragrafo (nico - Fica lotado no Gabinete da Lideranca do Governe 01 (um) cargo de
Coordenader de Lideranca e 02 (dois) cargos de Assistente Legislativo III.

Art, 70 - Os 55 (cinglenta e cinco) Gabinetes de Vereadores tém como objetive
proporcionar assisténcia direta aos respectivos Vereadores,

Paragrafo (nico - Ficam lotados em cada Gabinete de Vereador 01 (um) cargo de Chefe de
Gabinete e 17 (dezessete) cargos de Assistente Parlamentar.

Art. 80 - A Advocacia e Consultoria Juridica, subordinada a Mesa, téem como objetivo prestar
assisténdia institucional, competindo:

I - elaborar e revisar minutas de contratos, ajustes e convénios;

IT - elaborar parecer juridico sobre abertura de licitaggo, dispensa ou inexigibilidade;

III - processar e presidir procedimentos disciplinares e sindicancias em geral;

IV - elaborar pareceres e manifestagdes Juridicas em processos administrativos;

V - atuar judicial e administrativamente na defesa dos interesses e prerrogativas da Cdmara
Municipal de Sdo Paulo e na defesa judicial dos Senhores Vergadores, no tocante aos atos
praticados no exercicio de suas prerrogativas, exceto nas acdes populares, civis publicas e
de improbidade administrativa, desde que expressamente solicitada por estes dltimos;

VI - prestar assessoramento e consultoria juridicas 3 Mesa, & Presidéncia, acs Vereadores,
as ComissfBes Permanentes, ao Secretario Geral Parlamentar, ac Secretdrio Geral
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Administrativo e a quem for determinado pela Mesa;

VII - elaborar proposi¢des ou assessorar juridicamente 0s Vereadores na elaboragdo
legislativa,

VIII - apresentar analise juridica sobre aspectos de constitucionalidade e legalidade das
proposi¢des submetidas 3 Comissao de Constituicdo e Justiga;

IX - prestar assessoramento e elaborar pareceres juridicos & Presidéncia e a Mesa sobre
questdes regimentais suscitadas dentro ou fora das sessfes plenarias;

X - planejar anuafmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

XI - dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua drea de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa Diretora.

AL, 99 - A Assessoria Policial Militar, subordinada a Mesa, tem como obietivo prestar
assisténciainstitucional, competindo:

I - cuidar da seguranga das dependéncias da Cdmara Municipal, bem como da integridade
fisica de todos os seus Parlamentares e servidores;

II - prestar apoio policial militar a todas as atividades da Cadmara, através do policiamento
ostensivo nas portarias, rondas internas e operagdes que envoivam o transporte de valores;
III - coordenar as agles de seguranga em sessdes plendrias e manifestagdes promovidas
em dependéncias e imediagdes da Camara;

Iv - diligenciar para que seJam cumpridas todas as normas de seguranga contra acidentes e
incéndios, vistoriando diariamente todas as dependéncias e acessos da Camarsa;

V - cuidar da preservagdo do patrimdnio da Cdmara, inclusive com o controle de entrada e
safda de materiais de suas dependéncias;

VI - promover a capacitagdo de servidores encarregados de compor brigada contra
incéndios;

VII - prestar seguranca pessoal ao Presidente da Camara;

VIII - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano demetas e emitir
relatdrio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

IX - dar cumprimento a outras atribuictes atinentes & sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 10 - D Centro de Tecnologia da Informagdo, subordinado a Mesa, tem como objetivo
prestar assisténcia institucional, competindo:

I - acompanhar o desenvolvimento tecnolégico de hardware, software e servigos de
informatica, de modo a atender 4 demanda de sistemas de informacdo da Cdmara,
avaiiando as solugdes a serem adotadas;

II - conduzir estudos para implantagdo de tecnologias e sistemas computacionais, com
énfase aos servigos de rede e & Internet;

III - efetuar levantamento de necessidades, definindo prioridades, com vistas a implantagdo
de sistemas de informagao, atraveés da participagdo conjunta de técnicos, desenvalvedores e
usuarios finais;

Iv - organizar fluxos e formularios que déem suporte ao tratamento da informagdo e sua
eventual sistematizacao;

V - desenvolver, em conjunto com o Centro de Comunicagdo Institucional, o site da Cadmara
na Internet;

VI - administrar a rede de computadores, de forma a manter registros de usudrios,
atribuindo-lhes s respectivos direitos de acesso;

VII - prestar suporfe aos usuarios de equipamentos e sistemas de informatica,
assegurando-lhes a regularidade dos trabalhos,

VIII - manter rede de computadores e garantir a conectividade dos equipamentos de rede
local e de terminais rernotos, monitorando o sistema de comunicag¢do de dados interna e
externo;

IX - avaliar as necessidades e viabilizar treinamentos em informatica;

X - fiscalizar contratos de prestagdo de servigos de informatica;
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XI - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

XII - dar cumprimento a outras atribuigbes atinentes a sua area de competéncia, gue lhe
venham a ser determinadas pela Mesa.

Art, 11 - O Centre de Comunicagdo Institucional, subordinado & Mesa, tem como objetivo
prestar assisténcia institucional, competindo:

I - divulgar os trabathos e atividades desenvolvidos pela Camara, promovendo sua imagem
atraves de veiculos multimidia, tais como, televisdo, radiofonia, fotografia, Internet,
publicagbes, bem como visitas monitoradas;

IT - recepcionar o publico externo, cuidando para que seja devidamente informado e
orientado, de modo a que sua permanéncia nas dependéncias da Camara se dé observados
os principios de respeito humano e urbanidade;

III - coordenar a realizagdo de todos os eventos oficiais solenes promovidos pela Presidéncia
da Camara e pelos Vereadores, cuidando do respectivo cerimonial;

IV - planejar anualmente as atividades do Centro, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

V - dar cumprimento a outras atribuicbes atinentes a sua drea de competéncia gue lhe
venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 12 - A Secretaria Geral Parlamentar, subordinada a Mesa, tem como objetive prestar
assisténcia institucional, competindo:

I - coordenar todas as atividades de sua area de competéncia, através das Subsecretarias e
Unidades Técnicas e Administrativas sob sua responsabilidade;

II - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

III - dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua area de competéncia, gue lhe
venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 13 - A Subsecretaria das Comissdes, subordinada & Secretaria Geral Parlamentar,
compete:

I - subsidiar e prestar suporte as atividades das Comiss@es legalmente constituidas,
especialimente com a realizagao de pesquisas, estudos e diligéncias;

IT - manter permanente contato com os demais érgdos do Municipio, sobre os assuntos
pertinentes aos trabaihos das Comisstes;

III - elaborar anteprojeto de pareceres, sob orientagio dos reiatores;

IV - secretariar todas as atividades desenvolvidas pelas diversas Comissdes legalimente
constituidas, registrando presenga de seus membros e lavrando as respectivas atas;

V - enviar a Subsecretaria de Apoio Legisiativo todas as propostas em condigBes de
deliberagéo, inclusive aquelas cuja deliberacdo seja pelas Comisstes Permanentes, cuidando
dos prazos iegais estabelecidos;

VI - manter atualizados todos os dados reiativos a composicdo de todas as Comissdes
iegalimente constituidas;

VII - manter sob sua guarda todos os processos e documentos em tramitagio pelas
Comissdes;

VIII - preparar toda a correspondéncia externa com vistas a solicitacBes de informacdes,
providéncias junto a érgdos da Administragdo Plblica e entidades privadas, convocagbes e
convites a autoridades, cuidando de seu atendimento;

IX - planejar anuaimente as atividades da Subsecretaria, com respectivo plano de metas e
emitir relatorio anual de atividades desenvolividas e metas alcancadas;

X - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes & sua drea de competéncia, que the
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar.

Art. 14 - A Subsecretaria de Apoio Legislativo, subordinada & Secretaria Geral Parfamentar,
compete:

I - protocolar e autuar todas as proposituras, dando-lhes o devido encaminhamento, nos
termos regimentais;



IT - acompanhar e registrar todas as etapas de andamento das proposituras, cuidando para
que observem os prazos legais;

III - prestar suporte técnico a2 todas as atividades desenvolvidas em plenario;

IV - instrumentar os trabalhos desenvolvidos nas sessBes plendrias, especialmente quanto a
fiel observancia dos dispositivos regimentais;

V - cuidar para que as proposituras apresentadas pelo Executivo e Vereadores sejam lidas e
votadas nos termos regimentais;

VI - cuidar do registro indicador de presenga dos Vereadores e respectivos votos nas
sessOes plenarias, zelando pela sua integridade;

VII - preparar, registrar e encaminhar documento com o teor final de todos os textos legais
decretados pela Camara, bem como daqueles a serem promulgados pela Camara,
diligenciando quanto a fidelidade da respectiva publicacdo;

VIII - proceder a todos os encaminhamentos e comunicagfes relativas aos textos legais
decretados, bem como retirados;

IX - controlar todos os prazes que envolvam promulgagdo de textos legais decretados;

X - planejar anualmente as atividades da Subsecretaria, com respectivo piano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

XI - dar cumprimento & outras atribuicoes atinentes a sua area de competénda, que |he
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar e Presidéncia dos trabalhos
da Mesa.

Art. 15 - A Subsecretaria de Documentacgdo, subordinada a Secretaria Geral Parlamentar,
compete:

I - planejar e executar as atividades relativas a coleta, sele¢do, tratamento técnico,
recuperacdo e divulgacao de informacgdes necessdrias ao desenveolvimento do processo
legislativo, e das a¢les administrativas da Cdmara;

IT - elaborar a politica para atuacio no gerenciamento das informacgdes;

IIT - realizar o tratamento técnico com vistas a disponibilizacdo de documentos legislativos e
parlamentares produzidos pela Cadmara;

IV - planejar, estruturar e executar as atividades relativas ao atendimento das necessidades
de informacgdo dos usuarios internos e externos & Camara;

V - elaborar, ouvida a Comisséo de Avaliacdo de Documentos, a tabela de temporalidade;
VI - manter o arquivo de documentos e processos da Cadmara devidamente classificade e
preservado, inclusive aqueles considerados valiosos sob o aspecto historico;

VII - selecionar e providenciar a duplicagéo fiel de documentos com elevado indice de
manuseio, visando sua preservacao;

VIII - pesquisar e indicar a aquisi¢do de obras, publicaces e periddicos, observadas as
diretrizes e planejamentc estabelecidos;

IX - manter intercdmbio e incentivar a cooperacdo entre as instituicdes congéneres;

X - reproduzir documentos de arquivo, quando necessdrio, através de suportes legalmente
autorizados;

XI - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

XII - dar cumprimento a outras atribuicbes atinentes a sua area de competéncia, que |he
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar,

Art. 16 - Ao Nucleo Técnico de Registro, subordinado a Secretaria Geral Parlamentar,
compete:

I - realizar o registro integrai dos trabalhos das sessfes da Cadmara, bem como de todos os
eventos gue o tenham determinado, nos termos da legislagdo vigente;

IT - cuidar da revisdo de todos os textos transcritos a serem publicados, organizandeo os
documentos finais para disponibilizac8os

III - providenciar, nos termos legais, a publica¢do no DOM dos textos finais transcritos das
atas das sessfes plenarias, enviando os documentos respectivos a Subsecretaria de
Documentagao para arquive e disponibilizacdo;




IV - planejar anualmente as atividades da Unidade, com respectivo plano de metas e emitir
relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

V - dar cumprimento & outras atribuigbes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar.

Art. 17 - A Secretaria Geral Administrativa, subordinada a Mesa, tem como objetivo prestar
assisténcia institucional, competindo:

I - coordenar todas as atividades de sua drea de competéncia, através das Subsecretarias €
Unidades Administrativas sob sua responsabilidade;

IT - exercer o controle interno da Camara Municipat, procedendo & auditoria de despesas e
atividades de suas unidades;

Il - planejar anuaimente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de metas e
emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

IV - dar cumprimento a outras atribuigles atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 18 - A Subsecretaria de Recursos Humanos, subordinada a Secretaria Gerai
Administrativs, compete:

I - propor e executar a politica de recursos humanos da Camara, tendo por objetivo a
qualidade do trabalho e o atendimento eficiente as demandas da sociedade;

IT - promover o provimento dos cargos de carreira do pessoal da Camara, realizando os
competentes Concursos Publicos;

I11 - formalizar os atos de posse e exercicio dos servidores que ingressam no Quadro de
Pessoal da Camara, bem como exoneracdes e demisses, observadas as normas legais para
o provimento dos cargos respectivos;

IV - farmalizar contratages e dispensa de pessoal contratado pelo Regime da CLT, cuidando
do registro de todos 0s atos reiativos a0 seu exercicio, observada a legislago vigente;

V - opinar nos processos que demandem alteragles cadastrais dos servidores;

VI - manter atualizado e documentado o cadastro de todos os servidores da Camara €
Vereadores, registrando todas as respectivas aiteragdes de vida funcionai e titulagdo;

VII - promaover processos de avaliagao de desempenho e 0s Concursos de Acesso na
Carreira do Pessoai da Camara;

VIII - realizar atividades e agdes, tais como capacitagdes e processos de formagdo e
aperfeigoamento, que visem o desenvolvimento funcional dos servidores com vistas a
alcangar meihoria de desempenho;

IX - controlar as concessdes de direitos, vantagens e gratificagdes ao pessoal da Camara,
opinando nos processos respectivos;

X - cuidar da concessdo de beneficios aos servidores da Camara, especialmente no que se
refere ao atendimento a saude, transporte, alimentacdo e bergario;

X1 - estabelecer instrumentos de controle de freqiiéncia dos servidores;

XII - elaborar as foihas de pagamento do pessoal da Camara, procedendo aos descontos e
consighagdes respectivos, na forma ds iei;

XIIT - controlar o Quadro de Lotagdo de Pessoal em todos os drgdos da Camara, zelando
pela observancia dos limites legais;

XIV - cuidar da movimentag&o do pessoal da Cdmara, propondo e observando critérios
especificos;

XV - elaborar e emitir atestados, certiddes, informes de rendimentos e demals documentos
relativos ao pessoa! da Camara, na forma da legislagdo vigente;

XVI - fornecer elementos para empenho e escrituragdo das contas financeiras do pessoal da
Cémara e Vereadores;

XVII - eiaborar boletins, mapas, demonstragbes estatisticas e quaisquer outros dados
relativos ao controle do pessoal da Camara;

XVIII - encaminhar ao Tribunal de Contas do Municipio os processos relativos ao pessoal da
Camara, na forma da legislacdo vigente;

XIX - planejar anualmente as atividades da Subsecretaria, com respectivo plano de metas e



emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

XX - dar cumprimento & outras atribuigBes atinentes & sua area de competéncia, que the
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 19 - A Subsecretaria de Contabilidade, Materiais e Gest3o de Contratos, subordinada &
Secretaria Geral Administrativa, compete:

I - planejar, organizar e executar as atividades pertinentes & execucio do orgamento da
Camara, envolvendo as aquisigdes de materiais e contratagdes de servigos e obras, a
guarda e conservacdo dos materiais do almoxarifado, os servicos contébeis, controle de
patriménio, controle das despesas e realizagdo e controle dos pagamentos;

IT - colaborar na preparacdo do anteprojeto da proposta orgamentdria da Cimara;

III - controtar a execugdo orgamentaria da Cdmara e propor, quando for o caso, com as
devidas justificativas, transposicéo de recursos, abertura de créditos adicionais;

IV - programar as aquisigdes e distribuigdo de materiais de consumo, equipamentos e
materiais permanentes;

V - providenciar pesquisas de pregos para aquisi¢do de materiais e contratagdo de servigos
ou obras, que atendam &s necessidades da Cdmara, observada a legislagio vigente;

VI - manter registro cadastral de fornecedores, atualizando-o anualmente;

VII - proceder a0 enquadramento da despesa nas dotagdes orgamentdrias a serem oneradas
para as aquisigdes de materiais e contratagdes de servigos ou obras;

VIII - emitir e manter controle de todos os documentos contdbeis necessarios a realizacdo
das despesas);

IX - providenciar as publicagBes e convocagdes relativas aos processos de compras e
contratagdes de servigos e obras;

X - controlar a entrada e saida de caugdes;

XI - receber, conferir, aceitar ou rejeitar o materiai adquirido, tendo em vista as
especificactes do pedido, ouvida a drea/unidade requisitante;

XII - manter atualizado o controle do estoque do aimoxarifado;

XIII - manter registro dos itens adquiridos, especificando a quantidade, condigdes, pregos,
procedéncia e anaiise da qualidade;

XIV - proceder a tomada de contas dos responsaveis por adiantamentos administrativos ou
outras formas de entrega de recursos financeiros, bem como orientar 0s respectivos
agentes;

XV - manter controle dos bens de carater permanente incorporados ao patriménio da
Cémara, indicando os elementos necessdrios a perfeita caracterizagio de cada um deles,
proceder ao inventdrio anual e proceder & baixa dos inserviveis, atendendo & legisiagio
vigente;

XVI - manter acompanhamento e controle da execugdo dos contratos vigentes;

XVII - efetuar o levantamento do numerario, manter sob sua guarda e controie 0s recursos
financeiros recebidos peia Camara, cuidando dos depdsitos e movimentagdes das contas
bancarias, observados os preceitos reguiamentadores;

XVIII - pianejar, com antecedéncia, os pagamentos a serem feitos diariamente e efetud-ios,
responsabilizando-se pela emissdo dos respectivos documentos;

XIX - controlar & entrada de receitas, emitir as respectivas guias de recolhimento e zelar
para que os recursos financeiros auferidos recebam a destinagao determinada peia
legislagdo vigente;

XX - conclilar diariamente os valores da conta corrente da Camara, efetuar a aplicacdo
didria, no mercado financeiro, do saido disponivel da Camara e informar os érgdos
pertinentes da Secretaria Municipai de Finangas;

XXI - remeter ac Tribunai de Contas do Municipio de S8o Pauio toda a documentagdo
exigida, nos prazos reguiamentares, bem como responder aos expedientes de sua
competéncia;

XXII - realizar reiatérios, balancetes e balancos, observando a tegisiacdo vigente e os
prazos reguiamentares, inciusive aqueles estabelecidos pela Lei Compiementar 101 - Lei de
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Responsabilidade Fiscal,

XXIII - planejar anuaimente as atividades da Subsecretaria, com respectivo plane de metas
e emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

XXIV - executar outras tarefas, atinentes a sua area de competéncia, que lhe forem
determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 20 - A Subsecretaria de Servicos e Infra-estrutura, suberdinada a Secretaria Geral
Administrativa, compete:

I - organizar e executar, com eficiéncia, 0s servicos gerais de grafica, reprografia, telefonia,
manutencdo predial e do patrimdnio e outros, necessarios ao funcionamento reguiar da
Camara, incluidos os prestados por terceiros, promovendo ¢ controle sistematico de sua
qualidade;

II - manter, em condigbes de uso, todas as dependéncias e elevadores da Camara,
diligenciando para que todos 0s reparos necessarios sejam realizados e para que 0s
trabalhos ndo sofram prejuizo;

IIT - propor methorias e reformas nas dependéncias da Camara que se fizerem necessarias
ao funcionamento reqular dos trabathos;

IV - manter tode ¢ patriménic da Cadmara em condicSes de uso, zelando por sua
conservacgao;

V - vistoriar continuamente as dependéncias e equipamentos, com vistas a sua manutencgdo
preventiva;

VI - cuidar da entrada e saida de veicuios nas dependéncias da Camara, cuidando para que
a utilizagdo das vagas de estacionamento se dé observadas as normas vigentes;

VII - planejar anuaimente as suas atividades, com respectivo plane de metas € emitir
relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

VIII - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia, que the
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 21 - A Unidade de Protocolo, subordinada a Secretaria Geral Administrativa, compete:
I - receber e protocolar todos os documentos e correspondéncia de origem externa a
Cémara, procedendo a sua triagem, registro e distribuicdo interna;

II - realizar a autuacao de processos administrativos, observadas normas e legislacio
vigente;

III - manter permanentemente atualizado sistema de controie de entrada, tramitacdo e
destino de documentos, processos e correspondéncia da Camara;

IV - controlar os processos administrativos em estoque nos 6rgéos da Camara, diligenciando
para que sua tramitacdo se dé observados ¢s prazos legais;

V - receber toda a correspondéncia emitida por Gabinetes e érgdos da Camara que tenham
destinacdo externa, providenciando seu envio acs destinatarios indicados;

VI - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

VII - dar cumprimento a outras atribuicBes atinentes a sua drea de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 22 - As Unidades de Expediente, subordinadas, respectivamente, a Secretaria Geral
Partamentar e Secretaria Geral Administrativa, compete:

I - receber, protocolar, triar e distribuir a correspondéncia, documentos e processos;

II - cuidar da agenda de compromissos, eventos, participagfes e atendimentos;

III - preparar e encaminhar 0s expedientes que the forem solicitados;

IV - cuidar do controle de presenga e da fregiéncia do pessoal sob sua responsabilidade;

V - cuidar dosuprimento de materiais e equipamentos necessarios ao bom desenvolvimento
dos trabaihos;

VI - prestar apoio a coordenagao e execucdo dos trabalhos relativos a drea de sua
competéncia;

VII - planejar anuaimente as suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;
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VIIT - dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes & sua drea de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 23 - Esta lel entra em vigor na data de sua publicagdo, revegadas as dlsposicdes em
contrario.

Camara Municipal de S3o Pauio, 04 de setembro de 2003.

O Presidente, Arselino Tatto

Publicada na Diretoria Geral da Cadmara Municipal de S8o Paulo, em 04 de setembro de
2003.

A Diretora Geral, Lia Mara Meneghel Ribeiro Chagas
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LEI N© 14.381 DE 07 DE MAIO DE 2007

(PROJETO DE LEI N© 185/07)

(MESA DA CAMARA)

Acresce, revega e altera dispositivos da Lei n® 13.637, de 4 de setembio de 2003, da
Lei n9 13.638, de 4 de setembro de 2003, da Lei n? 14.258, de 3 de janeiro de 2007, e
da cutras providéncias.

Antonio Carlos Rodrigues, Presidente da Cdmara Municipal de Sdo Paulo, faz saber que
a Camara Municipal de S¢ Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Orgénica
do Municipio de Sdo Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 1° Ficam acrescidos os incisos V e VI ao art. 40 da Lei n® 13.637, de 4 de
setembreo de 2003, alterado pelo art. 16 da Lei n° 14.259, de 3 de janeiro de 2007,
coem a seguinte redagdo:

“Art. 40 .,

V ~ Consultoria Técnica de Economia e Orgamento - CTEO;

VI - Sistema de Controle Interno da Camara.”.

Art. 2° Fica renomeado o pardgrafo Unico como § 1° e acrescido o § 2° ao art. 50 da
Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, com a seguinte redagdo:

“Art, 5°...

g1°...

§ 2° Poderdo ser lotados até 5 (cinco) servidores afastados de outros érgaos publicos
municipais, estaduais e federais ou entidades estatais, observados o0s seguintes
critérios, uma vez estabelecide 0 nimero de Vereadores de cada Representagio
Partidaria no inicic da Sessio Legislativa:

I - o Gabinete de Representagao Partidaria com maior nimero de Vereadores poderd
receber até 5 (cinco) servidores;

IT - aos demais Gabinetes de Representagdo Partidaria sera aplicade um critério de
proporcionalidade consistente na razac entre a quantidade de parlamentares da
Representagdo Partidaria que se quer calcular, dividido pelo nimero de Vereadores da
Representagdo Partidaria, utilizando-se o arredondamento aritmético para numero
inteiro,;

III - o Gabinete da Lideranga de Governo poderd receber até 3 (trés) servidores”.

Art. 3° Fica alterado o § 2° do art. 60 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003,
gque passa a exibir a sequinte redagao:

TArt, 6° ..,

§ 2° Poderdo ser lotados no Gabinete até 2 (dois) servidores afastados de outros
orgaos publicos municipais, estaduais e federais ou entidades estatais. (NR)”.

Art. 4° O art. 8° da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a exibir a
seguinte redagdo:

“Art. 89 A Secretaria Geral Parlamentar ¢ integrada por:

I - 4 (quatro) Secretarias, a saber:

a) Secretaria das Comissdes;

b) Secretaria de Apoio Legislativo;

c) Secretaria de Decumentagéo;

d) Secretaria de Registro Parlamentar e Revisdc.

II - 5 {cinco) Unidades de Expediente.

Paragrafo Uunico. As Unidades de Expediente serdo extintas quando da plena
implantagdo de sistemas informatizados de controle administrativo, (NR)”.

Art. 5° O art. 9° da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a exibir a
seguinte redagdo:

“Art. 90 A Secretaria Geral Administrativa é integrada por:

I - 4 {quatro) Secretarias, a saber:

a) Secretaria de Recursos Humanos;

b) Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos;



c) Secretaria de Infra-Estrutura; e

d) Secretaria de Assisténcia a Salde.

II - 4 (quatro) Equipes, a saber:

a) Equipe de Plangjamento;

b) Equipe de Apoio a Comissdo Permanente de Julgamento de Licitagdes;

¢) Equipe de Protocolo e Autuagdo; e

d) Equipe de Expedicdo e Distribuigdo de Correspondéncias.

III - Comissdo Permanente de Julgamento de Licitagdes.

IV - 5§ (cinco) Unidades de Expediente.

Paragrafo Onico. As Unidades de Expediente serdo extintas gquando da plena
implantacdo de sistemas informatizados de controle administrativo. (NR)”

Art. 62 O “caput” do art. 14 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, alterado pela
Lei n® £3.972, de 9 de maio de 2005, passa a exibir a seguinte redacdo:

“Art. 14. Para ¢ desempenho das atividades de diregdo, chefia e assessoramento,
exclusivamente por servidores efetivos, ficam c¢riadas as fungbes gratificadas,
identificadas pelas referéncias fixadas no Anexo III desta lei, com as denominagdes,
qguantidades, forma de provimento e valores constantes da Tabela B do Anexo IV desta
jet. (NR)".

Art. 70 O “caput” e os §§ 19, 70 & 80 do art. 17 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de
2003, alterado pela Lei n® 13.950, de 22 de fevereiro de 2005, passam a exibir a
seguinte redagdo:

“Art. 17. Fica instituida a Gratificacio de Nivel de Assessoria, que sera atribuida aos
servidores titulares dos cargos de provimento em comissac lotados em Gabinete de
Veregador, de Membro da Mesa € das Liderangas, em valores fixos a serem definidos a
critério do respectivo Vereador, Memhbro da Mesa ou Lider. (NR)

§ 1° O limite maximo por Gabinete a ser despendido com o pagamento da Gratificagdo
sera;

I - nos Gahinetes de Vereadores: a diferenga entre a soma dos vencimentos basicos
percebidos pelos Assistentes Parlamentares e o limite de custos com estes servidores,
por Gabinete de Vereador, correspondente a R$ 71.564,92 (setenta e um mil,
quinhentos € sessenta e quatro reais e noventa e dois centavos), reajustado nos
mesmos indices previstos para os reajustes salariais dos servidores da Cémara
Municipal;

II - nos Gahinetes dos Membros da Mesa € das Liderangas de Governo e
Representagdes Partidarias: 50% (cdinglenta por cento) da soma dos vendmentos
bdsicos percebidos pelos respectivos servidores em cargo de provimento em comissao.
{NR)

§ 7° Excepcionalmente, para os atuais servidores dos Gabinetes de Vereadores gue,
legalmente, incorporaram ou tornaram permanente a Gratificagde de Gabinete, na
nova situacdo terdo o valor a ela correspondente convertido em parcela suplementar,
enquanto permanecererm em exercicio ininterrupto na Camara Municipal. (NR)

§ 82 A parcela suplementar a que se refere o § 7° deste artigo, bem como ¢s valores
percebidos a titulo de adicional por tempo de servigo € sexta-parte dos vencimentos,
ficam excluidos do limite de custos estabelecido pelo incise I do § 1° deste artigo.
(NR)H

Art. 89 Fica acrescido o § 3° e alterados os §§ 12 e 29 do art. 19 da Lei n® 13.637, de
4 de setembro de 2003, com a seguinte redacgdo.

“Art. 19. ...

§ 1° O valor atribuido as fungdes gratificadas ndo constitui base de incidéncia de
calculo para qualguer outra vantagem pecunidria. (NR)

§ 2° A Fungio Gratificada fica excluida do limite salarial previsto na Lei n® 12.477, de
22 de setembro de 1997. (NR)
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§ 39 Os valores atribuidos as funcdes gratificadas tornar-se-ao permanentes aos
vencimentos e proventos do servidor, bem assim & pensdo por morte, apds a3
percepcao por um perfodo minimo de ¢inco anos, nas seguintes condicbes:

I - poderdo ser somados perfodos continuos ou descentinuos de percepgac de uma ou
mais fungdes gratificadas;

II - em sendo exercida mais de uma fungao gratificada:

a) a permanéncia dar-se-a pelo maior valor percebido por periodo ndo inferior a um
ano;

b) se o maior valor for percebido por periode inferior a um ano, a permanéncia dar-se-
a em relagdo aquele imediatamente inferior cuja percepcdo, somada a do maior,
perfaca, no minime, um ano.

I1I - declarada a8 permanéncia, se 0 servidor vier a perceber valor superior de fungao
gratificada, recebera secmente a diferenga;

IV - podera ser tornada permanente a diferenga entre o valor ja tornade permanente e
novo valer de fungdo gratificada que venha a ser percebido por um periodo minimo de
um ano,

V - 0s tempos de percepgdo s6 poderdo ser computados uma Onica vez.”.

Art. 90 Os 8§ 19, 20 e 30 do art. 20 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003,
passam a vigorar ¢com a seguinte redac3o:

“Art. 20. ...

§ 1¢ O nivel indica o estagio do servidor dentro da respectiva carreira, segundo a
progressao prevista no Anexo I desta lei. (NR)

§ 29 Os titulares dos cargos das carreiras de Analista Legislative e Consultor Técnico
Legislativo desempenharao suas atividades nas areas de assessoria e consultoria; de
Procuradoer Legislativo, desempenhardo suas atividades na area judicial e de assessoria
e censultoria juridica; de Técnico Administrativo, desempenharde suas atividades na
drea de suporte administrativo; e de Auxiliar Operacional, desempenhardo suas
atividades na drea de superte aperacional, na forma prevista no Anexo VIIL. (NR)

§ 3¢ Os editais de concursos realizadas para 0 brovimento dos cargos integrantes das
carreiras do Quadre de Pessoal do Legislativo indicarfo, apés levantamento das
necessidades junto aos servicos de suporte técnice e apoio administrativo: a
habilitagao especifica prevista em lei; a respectiva drea de atuagdo, respeitada a
compatibilidade com as atividades da CAmara Municipal; a quantidade de cargos por
area de atuagdo; e o percentua! reservado para os portadores de deficiéncia. (NR)",
Art. 10. Fica acrescido © § 5° e alterados o “caput” e 0s §§ 10, 29 e 4¢ do art. 21 da
Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, com a seguinte redacdo:

“Art. 21, A evolucde funcional do servidor efetivo na respectiva carreira, serd realizada
mediante promogdo. (NR)

§ 19 Promogdo € a passagem do servider para o nivel imediatamente superior na
carreira, mediante a apuragde resultante do compute, obrigatoriamente, dos critérios
de tempo e de tempo e titulos, de acorde com o dispasto ne Anexo V desta lei, (NR)

§ 20 Todos os cargos situam-se iniciaimente no nivel 1 da carreira e retornam a ele
quando vagos. (NR)

§ 4° Ato da Mesa da Camara Municipal disciplinard a evolugdo funcional, inclusive
apuragdo de tempe e contagem de titulos, observada, obrigatoriamente, a Tabela
constante do Anexo VI. (NR)

§ 5° A Evolugdo Funcional por Promogdo na Carreira descrita no Anexo V observara 0s
seguintes critérios de temporalidade:

I - Auxiliar Operacional:

a) quando n3c associada a pontuacdo por titulos, a passagem para o nivel
imediatamente superior ocorrerd apos 6 (seis) anos na carreira;




b) gquando associada a pontuagdo por titulos, a passagem para o nivel imediatamente
superior ocorrerd apds 5 (cinco) anos na carreira, na passagem do primeiro para o
segundo nivel, e 6 (seis) anos Na carreira nos subseqlientes.

IT - Técnico Administrativo e Técnico Administrativo (PS), sempre associadc a
pontuacdo por titulos:

a) passagem entre o5 niveis 1 a 4, apos o minimo de 4 (quatro) anos na carreira;

k) passagem entre os niveis 5 a 12, apds o minimo de 2 {dois) anos na carreira.

III - Analista Legisiativo, Consultor Técnico Legistativo, Procurador Legislativo e
Técnico Parlamentar (PS}, sempre associade a pontuagdo por titules: a passagem para
o nivel imediatamente superior ocorrera apdés o minime de 4 (guatro) anos na
carreira”.

Art. 11. O inciso III do § 1° do art. 23 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 23. ...

glo..

III - Para as atuais carreiras de nivel superior, conforme Tabela C do Anexo VII a esta
lei. (NR)".

Art, 12. O “caput” do art. 24 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 24. Observado o disposto no art. 23 desta lei, inciusive os critérios previstos em
seu § 19, os servidores titulares de cargos efetivos de Chefe de Segdo, Chefe de
Unidade Técnica, Encarregado de Setor, Fotégrafo Chefe, Chefe de Secdo Tecnica II
(Cat. 41), Chefe de Secdo Técnica IV (Cat. 31 e 32), Assistente Técnico de Diregdo I,
I1, 111, Iv, Chefe de Seg¢do Técnica I, 11, 111, IV, Subdiretor Técnico e Diretor Técnico de
Departamento (DT.2, DT.3, DT.4, DT.6, DT.7 e DT.10) terdo seus cargos
transformados nos constantes do Anexo I - Tabela B desta lei. (NR)".

Art. 13, O art. 26 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a vigorar Com a
seguinte redacao:

“Art. 26. Os servidores efetivos que optarem pela permanéncia na situacdo anterior a
esta lei, nomeados para as funcdes previstas no art. 14, somente perceberdo a
diferenga entre o valor da funcdo gratificada e a gratificacdo de fungdo incorporada ou
tornada permanente, guando houver, (NR)".

Art. 14. O “caput” do art. 29 da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a
exibir a seguinte redagio:

“Art. 29. Enguanto ndo editada lei especifica pelo Executivo, o3 servidores integrados
que venham a atender as condigdes para a percepgao de adicionais por tempo de
servigo, previstos nos arts. 112 e seguintes da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de
1979, e alteracdes posteriores, terdo como base de célculo o vencimento basico do
respectivo cargo. (NR}"

Art. 15. Ficam alterados o “caput” e o § 2° do art. 30 da Lei n® 13.637, de 4 de
setembro de 2003, que passam a exibir a seguinte redagdo:

“art. 30. Na hipdtese de resultar em reducdo salarial a confrontagdo da remuneragdo
percebida pelo funciondrio anteriormente a esta lei com a nova remuneragdo prevista
nesta lei, devidamente aplicado, em ambas as situagbes, o limite salarial previsto na
Lei n® 12.477, de 22 de setembro de 1997, a diferenga apurada sera nominalmente
identificada e serd paga como parcela suplementar. (NR)

§ 2¢ Para o efeito do disposto no “caput” deste artigo, compreendem-se na
remuneracio prevista nesta lei o respectivo vencimento basico, as gratificagbes ou
vantagens incorporadas ou tornadas permanentes anteriormente a esta lei, ndo
absorvidas nos vencimentos basicos, a sexta-parte e os adicionais por tempo de
servico, estes Ultimos calculados de acordo com o art. 29, desta lel. (NR)”.
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Art, 16. O “caput” e 0 § 19 do art. 31 da Lei n® 13,637, de 4 de setembro de 2003,
passam a exibir a seguinte redagio:

"Art. 31, Os servidores afastados de outros orgdos publicos municipais, estaduais e
federais ou entidades estatais poderdo ter exercicio na Secretaria Geral Parlamentar,
Secretaria Geral Administrativa, junto aos drgdos de apoio institucional da Mesa e
prestar assessoria as comissdes regimentais permanentes e temporarias, estas Ultimas
pelo periodo de sua duragdo. (NR)

§ 19 Aos servidores afastados na forma do “caput”, podera ser atribuida a Gratificacio
por Nivel de Assessoria, no valor equivalente a até 50% (cingilenta por cento) do valor
inicial do vencimento basico instituido por esta lei, para cada uma das carreiras ora
organizadas, em compatibilidade com o nivel de escolaridade da fungio exercida pelo
servidor afastado. (NR)”.

Art. 17. Fica incluido © art. 31-A na Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, com a
seguinte redacao:

“Art, 31-A. As Comissdes Permanentes, as Comissdes Parlamentares de Inquérito e as
Comissdes de Estudo poderdo, através de requerimento enderecado & Mesa e subscrito
pela maioria de seus membros, solicitar a contratagdo de consultoria externa para
assessoramento da respectiva Comissdo em questdo especifica.

§ 19 O requerimento a que se refere o “caput” deste artigo serd indeferido de planc
pelo Presidente sempre que o Municipic contar, em seus quadros, com servidores que
possam assessorar a comissao na questdo indicada.

§ 29 A contratagdo a que se refere 0 “caput” deste artigo serd sempre por tempo
determinado, observando-se 0s seguintes prazos maximos:

I - 6 (seis) meses, quando destinada ao assessoramentc de Comissdc Permanente; e
IT - o prazo de duragdo da comissdo respectiva, quando destinado ac assessoramento
de Comissdo Parlamentar de Inquérito cu Comissdo de Estudos.”

Art. 18. O “caput” do art. 36 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a
exibir a seguinte redacdo:

“Art. 36. A gratificagdo por servigo especial, percebida exdusivamente pelos Membros
da Comissdc de Julgamento de Licitagdes - CIL, fica fixada em 10% (dez por cento)
por reunido, limitada a dez reunides mensais, do valor correspondente a 50%
(cinglenta por cento) do QPL-7. (NR)".

Art. 19. O art. 39 da Lei n? 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a exibir a
seguinte redagdo:

“Art. 39. A prorregagdo da jornada de trabalho serd realizada mediante compensagio
na forma de Banco de Horas, a ser disciplinada por Ato da Mesa,

§ 19 As horas langadas em crédito deverdo ser integralmente compensadas no
intervalo de 12 (doze) meses, na raz8o de 1h30min (uma hora e trinta minutos) para
cada hora suplementar trabalhada, mediante autorizac3o da chefia imediata.

§ 29 As horas nao compensadas no intervalo a que alude o § 19 dever3o ser
indenizadas, observando-se, neste caso, os acréscimos e adicionais legalmente devidos
no momento da indenizagdo.

§ 3° A prorrogagdo da jornada ndo poderd ultrapassar o limite de 2 (duas) horas ao
dia, salve em casc de forga malor, de servigos inadidveis ou de convocacio excepcional
para servigos em sessdes ou reunides extraordindrias, hipoteses em que poderdo ser
langadas a crédito do servidor ou indenizadas de pronto, a juizo da Mesa. (NR)".

Art. 20. O art. 43 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 43. Fica instituido o Auxilio-Encargos Gerais de Gabinete, disponibilizado
mensalmente a cada Gabinete de Vereador e Liderancas de Governo e Representaco
Partidaria, destinado a ressarcir, nos termos fixados em Ato da Mesa, as despesas com
0 seu funcionamento e manutengdo, inerentes ao pleno exercido das atividades
parlamentares.
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§ 19 O auxilio de que trata o “caput” deste artigo:

I - quando destinado a ressarcir as despesas realizadas pelo Gabinete de Vereador,
teré o valor equivalente a 75% (setenta e cihnco por cento) do valor do Auxilio-
Encargos Gerais de Gabinete de Deputado, instituido na Assembléia Legislativa do
Estado de S&o0 Paulo;

I1 - quando destinado a ressarcir as despesas reatizadas pelo Gabinete da Lideranca de
Governo, sera equivalente a 50% (cinqlienta por cento) do valor estabelecido pelo
inciso I;

IIT - quando destinado a ressarcir as despesas realizadas pelos Gabinetes das
Representagbes Partidédrias, uma vez estabelecido o nimero de Vereadores de cada
Representacdc Partidaria no inicio da Sessdo Legislativa, sera:

a) para o Gabinete de Representagdo Partidéria com maior nimero de Vereadores, o
mesmo montante de que trata o inciso I;

b) para os demais Gabinetes de Representacdo Partiddria, sera aplicado um critério de
proporciohalidade consistente na razdo entre a quantidade de parlamentares da
Representacdo Partiddria que se quer calcular, dividido pele nimero de Vereadores da
maior Representacdo Partidaria, aplicado sobre © montante de que trata o inciso L.

§ 29 S3o vedados os ressarcimentos de despesas com:

I - pagamento de pessoa fisica contratada em cardter permanente;

II - aquisigdo de bens e materiais permanentes, assim considerados os de vida tii
superior a 2 (dois) anos.

§ 39 Em razdo da instituigdo do auxilio referido neste artigo, sob nenhuma hipbtese a
Camara poderd fornecer ou suprir os Gabinetes de que trata o “caput” dos bens e
servicos a serem ressarcidos pelo auxilio.

§ 40 A Secretaria Geral Administrativa manterd o servigo de operacionalizacdo do
auxilio ora instituido.

§ 59 O Ato a que se refere o “caput” deste artigo deverd indicar:

I - as despesas a serem ressarcidas;

II - os procedimentos para a comprovacao das despesas e o pagamento das mesmas.
§ 69 Toda despesa efetuada deverd ser individuai e adequadamente comprovada sob
pena de ndo ser ressarcida.

§ 7% A comprovacdo das despesas de que trata o § 6° deste artigo serd de
responsabilidade do Vereador ou Lider, podendo ser prestada diretamente por este ou
pelo Chefe de Gabinete ou Coordenador de Lideranga do respectivo Gabinete ou outro
servidor designado pelo parlamentar para este fim, mediante comunicado & Mesa da
Cdmara Municipal de S50 Paulo.

§ 8° Cada despesa efetivada, observada sua natureza, ndo poderd exceder o limite de
dispensa de licitagdo previsto no inciso II do art. 24 da Lei n% 8.666, de 21 de junho de
1993, e suas alteracdes.

§ 9° As despesas efetuadas com os recursos de que trata este artige serdo de
exclusiva responsabilidade do Vereador ou Lider, sendoc que a inadimpléncia do
contratante com referéncia a estas despesas n&o transfere a Cémara Municipal a
responsabiiidade sobre 0 seu pagamento.

§ 10. Cabe Unica e exclusivamente & Mesa da Camara Municipai de S3o Paulo, em
carater definitivo, avaliar e decidir sobre as contas dos Gabinetes dos Vereadores e das
Liderangas de Governo e Representacdes Partidarias e tudo que a elas diga respeito.
(NR)”,

Art. 21. O paragrafo Unico do art. 59 da Lei n® 13.638, de 4 de setembro de 2003,
passa a exibir a seguinte redacdo:

“Art. 5o .,

Pardgrafo dnico. A lotagdo de cargos nos Gabinetes das Liderangas das Representagdes
Partidarias relativas aos Partidos Politicos com direito a funcionamento parlamentar
nos termos definidos em legislagdo propria, observard os seguintes criterios:
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I -1 (um} cargo de Coordenador de Lideranga; e

IT - 1 (um} cargo de Assistente Legislativo III por Vereador integrante da Bancada.
{(NR}Y,

Art. 22, Fica renumerado o pardgrafo (nico como § 1°, acrescido o § 29 e alterado o
“caput” do art. 7° da Lei n® 13.638, de 4 de setembro de 2003, com a seguinte
redagdo:

“Art. 7° Os 55 (cingiienta e cinco) Gabinetes de Vereadores, assim considerada
também sua projecido dentro dos limites territoriais do Municipio, t€m como objetivo
proporcionar assisténcia direta aos respectivos Vereadores.

§10 ...

§ 20 Os assistentes Parlamentares terdo exercicio exclusivamente no Gabinete,
competindo ao titular do Gabinete estabelecer tarefas, hordrio e local de trabalho,
consoante a natureza do cargo e a legislagdo em vigor”.

Art. 23. Ficam incluidos os arts. 11-A e 11-B na Lei n? 13.638, de 4 de setembro de
2003, com a seguinte redagao:

“Art. 11-A. A Consultoria Técnica de Economia e Orcamento - CTEO, subordinada &
Mesa, compete:

I - prestar consultoria e assessoramento técnico a Mesa, as Comissoes, em especial a
Comissdo de Finangas e Orgamento e aos Vereadores, no exercicio de suas fungdes
legislativa, fiscalizadora e administrativa, nas dreas de planos, orgamentos publicos,
acompanhamento e controle orgamentario e financeiro,

II - prestar apoio técnico ao processo legislativo referente aos projetos de plano
plurianual, diretrizes orgamentarias, lei orgamentdria anual e projetos de crédito
adicional, sequindo procedimentos técnicos para alteragdes nos mencionados projetos,
em especial no que tange a elaboragdo de substitutivos ou de emendas, incluindo
recebimento de determinagbes do Relator ou Presidente da Comissdo de Finangas e
Orgamento, tratamento e destinagdo de informagdes e documentos, com registro das
operagdes realizadas;

III - divulgar as decisoes da Comissdo de Finangas e Orgamento e do Plendrio relativas
as matérias de gue trata o inciso II deste artigo, contando com o apoio, no gue couber,
do Centro de Tecnologia da Informacao;

IV - prestar apoio & Comissdo de Finangas e Orgamento na edi¢do de regulamentos
sobre as matérias de que trata o inciso II deste artigo;

V - assessorar a Comissdo de Finangas e Orgamento no exame técnico das demais
matérias legislativas sujeitas ao seu estudo;

V1 - elaborar minutas de pareceres/relatorios sob a orientagdo dos Relatores:

VII - subsidiar e prestar suporte as atividades da Comissdo de Finangas e Orgamento,
especialmente com a realizacdo de pesquisas e estudos, inclusive em cooperagdo
técnica com outros 6rgdos do Municipio, no que tange as fungdes de fiscalizagdo desta
Comissdo;

VIII - elaborar minutas de pareceres/relatorios, sob orientagdo dos Relatores, no que
tange a prestacgdo de contas;

IX - estudar, propor e auxiliar na implantacdo de medidas destinadas a melhoria da
sistemdtica orgamentdria nos érgdos administrativos da Cdmara Municipal de S&o
Paulo;

X - elaborar a proposta orgamentaria anual da Cdmara Municipal de 530 Paulo em
colaboragdo com a Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gest3o de Contratos e a
Equipe de Planejamento;

XI - avaliar e opinar, quanto ao mérito, sobre propostas relativas a despesas da
Cémara, desde que a Secretaria Geral Administrativa considere esse exame
necessario;

XI - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;



XII - dar cumprimento. a outras atribuicBes atinentes a sua area de competéncia, que
lhe venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 11-B. O Sistema de Controle Interno da Cdmara ¢ 0 conjunto de atividades de
controle exercidas em todos os niveis da estrutura organizacional, o qual visa
assegurar ao Poder Legislativo a fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na
gestao dos recursos e a avaliagdo dos resultados obtidos pela Administracdo, a ser
regulamentado por Ato da Mesa, inciusive no que se refere & estrutura do 6rgdo.”

Art. 24, O inciso I do art. 12, o “caput” e os incisos V e IX do art. 13, o “caput” e o
inciso X do art. 14, o “caput” do art. 15, o “caput” e os incisos III e IV do airt. 16, o
inciso I do art. 17, o "caput” e o inciso XIX do art. 18, o “caput” e 0s incisos X XXIII do
art. 19, o "caput” do art. 20 e o “caput” e o inciso IV do art. 21 da Lei n® 13.638, de 4
de setembro de 2007, passam a exibir a seguinte redagdo:

ATt 12, ...

I - coordenar todas as atividades de sua area de competéncia, através das Secretarias
e Unidades Técnicas ¢ Administrativas sob sua responsabiiidade; (NR)

Art. 13. A Secretaria das Comissdes, subordinada & Secretaria Geral Parlamentar,
compete: (NR)

V - enviar a Secretaria de Apoio Legislativo todas as propostas em condigdes de
delibera¢do, inclusive aquelas cuja deiiberacdo seja pelas Comissbes Permanentes,
cuidando dos prazos iegais estabelecidos; {NR)

IX - planeiar anuaimente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de metas e
emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas; (NR)

Art. 14, A Secretaria de Apolo Legislativo, subordinada a Secretaria Geral Parlamentar,
compete: (NR)

X - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de metas e
emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas; (NR)

Art. 15. A Secretaria de Documentacgdo, subordinada a Secretaria Geral Pariamentar,
compete: (NR)

Art. 16. A Secretaria de Registro Parlamentar e Revisdo, subordinada 3 Secretaria
Geral Parlamentar, compete: {(NR)

I1I - providenciar, nos termos legais, a publicagdo na imprensa oficial dos textos finais
transcritos das atas das Sessées Piendrias, enviando os documentos respectivos a
Secretaria de DBocumentag¢ao para arquivo e disponibilizagdo: (NR)

1V - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de metas e
emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas; (NR)

Art. 17. ...
I - coordenar todas as atividades de sua drea de competéncia, através das Secretarias
e Unidades Administrativas sob sua responsabilidade; (NR)

Art. 18. A Secretaria de Recursos Humanos, subordinada & Secretaria Geral
Administrativa, compete: (NR)
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X - cuidar da concessdo de beneficios aos servidores da Camara, especialmente no que
se refere ao atendimento ao transporte, alimentacdo e bercario; (NR)

XIX - ptanejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de metas
e emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas; (NR)

Art. 19. A Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos, subordinada a
Secretaria Geral Administrativa, compete: (NR)

XXIII - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de
metas e emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas; (NR)

Art. 20. A Secretaria de Infra-estrutura, subordinada a Secretaria Gera! Administrativa,
compete: (NR)

Art. 21. A Eguipe de Protocolo e Autuacdo, subordinada a Secretaria Geral
Administrativa, compete: (NR)

IV - receber oficios a serem encaminhados ao Executivo e a outras autoridades e
repartigoes piblicas, utilizando, quando necessdrio, os servicos de estafeta e o sistema
de Tramitagdo Interna de Documentos; (NR)".

Art. 25. Ficam incluidos os arts. 20-A, 20-B, 20-C, 20-D e 20-E na Lei n® 13.638, de 4
de setermbro de 2003, com a seguinte redagdo:

“Art. 20-A. A Secretaria de AssistBnecia & Sadde, subordinada a Secretaria Geral
Administrativa, compete:

I - desenvolver acbes de saude preventiva, promovendo sua ado¢do pelos servidores;
II - realizar atendimento ambulatoriai aos servidores do Quadro de Pessoal do
Legislativo, e prestar assisténcia médica as intercorréncias dos cidaddos em trénsito na
Camara;

IIT - administrar e adequar todas as agbes voltadas ao atendimento das normas
exigidas pela seguranga do trabalho;

IV - comprovar, por meio de exames adequados, as condigbes de salde das pessoas
nomeadas e admitidas ao servico da Camara Municipal de Sdo Paulo, bem como
declarar se as necessidades especiais assumidas efou eventualmente constatadas nos
Mesmos exames sao compativeis com o exercicio do cargo ou fungdo;

V - administrar outros eventuais beneficios de saide que sejam concedidos aos
servidores do Quadro de Pessoal do Legisiativo;

VI - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
reiatério anuai de atividades desenvolvidas e metas aicancadas;

VII - dar cumprimento a outras atribuigbes atinentes a sua drea de competéncia, que
ihe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 20-B. A Equipe de Pianejamento, subordinada diretamente & Secretaria Gerai
Administrativa, compete:

I - avaliar e opinar, guanto ao mérito, sobre as requisicbes relativas a despesas
orgcamentarias;

IT - colaborar com a Consuitoria Técnica de Economia e Drgamento - CTEQ na
elaboracgdo da proposta orgamentéria da Cimara Municipal;

ITI - propor e executar agles de planejamento organizacional;

IV - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

V - dar cumprimento a outras atribuigbes atinentes a sua drea de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pelo Secretario Geral Administrativo.




Art. 20-C. A Equipe de Apoio & Comissdo Permanente de Juigamento de Licitacdes -
CIL, subordinada diretamente a Secretaria Geral Administrativa, compete:

I - prestar suporte administrativo as atividades desenvolvidas pela CIL.;

IT - realizar pesquisas, estudos e diligéncias visando subsidiar as atividades da CIL;

ITII - padronizar a instrucdo dos processos administrativos e os editais de licitagdo, sob
orientagdo da Procuradoria da Cdmara Municipal de S3o Paulo;

IV - criar € manter banco de dados atualizado de todos os procedimentos licitatérios
realizados;

V - secretariar a CIL;

VI - fazer publicar os atos relativos ao procedimento licitatério;

VII - proceder a atualizagdo das infermacgdes no sitio da Camara Municipal;

VIII - emitir relatérios quinzenais sobre as atividades da CIL a Secretaria Gera!
Administrativa;

IX - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

X - dar cumprimento a outras atribuices atinentes a sua area de competéncia, que |he
venham a ser determinadas pelo Secretario Geral Administrativo.

Art. 20-D. A Equipe de Expedicdo e Distribuicdo de Correspondéncias, subordinada
diretamente a Secretaria Geral Administrativa, compete:

a) gerenciar os contratos necessdrios para a execucdo dos servigos de emissdo de
correspondéncias;

b) receber toda a correspondéncia externa destinada a Camara, procedendo a triagem,
registro e distribuicdo interna;

c) manter o registro das quotas de correspondéncias dos Gabinetes de Vereadores
utilizadas e remanescentes;

d) gerenciar os contratos necessarios para a aquisicdo de periddicos destinados aos
Gabinetes e demais setores da Camara;

e) receber os periodicos e distribui-los acs Gabinetes e demais drgdos da Camara,
conforme as respectivas assinaturas;

f) planejar anualmente suas atividades, com o respectivo planc de metas e emitir
relatério anuai de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

g) dar cumprimento a cutras afribuicdes atinentes a sua area de competéncia, gue lhe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa,

Art. 20-E. A Comissdo Permanente de Julgamento de Licitagdes - CIL, 6rgdo de
deliberagdo coletiva, composta por 13 (treze) Membros, sendo um Presidente, servidor
do Quadro do Pessoal Legislativo ou afastado junto @ Camara Municipal, bacharel em
Direito e inscritc na Ordem dos Advogados do Brasil, indicado pelo 190 Secretdrio da
Mesa; um Membro, servidor do Quadro do Pessoal Legislativo ou afastade junto 3
Camara Municipal, indicado pelo Presidente da Camara Municipal, um Membro,
servidor do Quadro do Pesspal Legislative ou afastado junte a Camara Municipal,
indicado pela Mesa; dois Membros, ocupantes dos cargos de Procurador Legislativo do
Quadro do Pessoal Legislativo, indicados pelo Procurador Legislativo Chefe, e oito
Membros, servidores do Quadro do Pessocal Legistativo ou afastados junto & Cédmara
Municipal, indicados pelo Secretaric Geral Administrativo, subordinada diretamente a
Secretaria Geral Administrativa, compete:

I - realizar todos os procedimentos licitatérios;

II - elaborar os atos convocatdrios, com o auxilio das unidades diretamente envolvidas
com 0 objeto licitado;

111 - processar e julgar os procedimentos licitatorios, instruir e decidir os recursos
interpostos de suas decisbes e pedidos de reconsideragdo;

IV - submeter a Mesa as decisfes que tenham side impugnadas e cujas impugnagdes
ndo tenham sido acolhidas.
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Paragrafo Gnico. Os procedimentos licitatérios na modalidade pregdo serSo conduzidos
por pregoeiro habilitado e equipe de apoio designados pelo Secretdrio Geral
Administrativo, em fung8o da complexidade e vulto do objeto, dentre os integrantes da
Comissdo de Julgamento de Licitagbes - CIL.”

Art. 26. Fica inserido o paragrafo Unico e alterados o “caput” e ¢ indiso VIII do art. 22
da Lei n° 13.638, de 4 de setembro de 2003, que passam a exibir a seguinte redag3o:
“Art. 22. As Unidades de Expediente subordinadas, respectivamente, a Secretaria
Geral Parlamentar, Secretaria Geral Administrativa, Procuradoria da Camara Municipal
de Sao Paulo, Centro de Comunicagdo Institucional, Centro de Tecnologia da
Informacdo, Secretaria das Comissdes, Secretaria de Apoio Legislativo, Secretaria de
Documentagdo, Secretaria de Registro Parlamentar e Revisdo, Secretaria de Recursos
Humanos, Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos, Secretaria de
Infra-estrutura, Secretaria de Assisténcia a Saude e Cerimonial, compete: (NR)

VIII - dar cumprimento a outras atribui¢es atinentes 3 sua drea de competéncia, que
lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parfamentar, Secretaria Geral
Administrativa, Procuradoria da Camara Municipal de S350 Paulo, Centro de
Comunicag¢do Institucional, Centro de Tecnologia da Informacdo, Secretaria das
Comissbes, Secretaria de Apoio Legislativo, Secretaria de Documentacdo, Secretaria de
Registro Parlamentar e Revisdo, Secretaria de Recursos Humanos, Secretaria de
Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos, Secretaria de Infra-estrutura,
Secretaria de Assisténcia a Satde e Cerimoniai, respectivamente. (NR)

Paragrafo unico. As Unidades de Expediente serdo extintas quando da plena
implantagdo de sistemas informatizados de controle administrativo.”.

Art. 27. Ficam acrescidos ¢ inciso XII ao art. 12 @ 0s incisos IV, V e VI ao art. 20 da Lei
ne 14.259, de 3 de janeiro de 2007, com a seguinte redacgdo:

“Art. 10 ..,

XII - prestar assessoramento ao Presidente na realizagdo da andlise prévia de
admissibilidade dos projetos, realizando pesquisa de legislacdo e projetos anteriores,
indicando a existéncia de legislagdo e projetos que tenham por objeto matéria
correlata, e na designacdo das ComissBes Permanentes pelas quais 0s projetos
deverdo tramitar.”.

Art. 20

IV - Setor de Contratos e Licitages, orientado por um Procurador Legislativo
Supervisor:

a) elaborar e revisar minutas de contratos, ajustes e convénios, bem como se
manifestar sobre prorrogagbes, aditamentos, rescisdes, aplicagdo de penalidade e
demais incidentes relativos a execucdo de contrato firmado pela Cdmara Municipal;

b) elaborar pareceres sobre licitagdes, bem como sua dispensa e inexigibilidade;

c) planejar anualmente suas atividades e emitir relatério anual de atividades
desenvolvidas;

d) dar cumprimento a outras atribuicbes atinentes a sua drea de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa.

V - Setor de Elaboragdo Legisiativa, orientado por um Procurador Legisiativo
Supervisor:

a) elaborar proposi¢bes e substitutivos a pedido dos Vereadores, Mesa, Comissbes
Permanentes e Temporérias, Secretario Geral Parlamentar e Secretdrio Geral
Administrativo;

b) assessorar juridicamente Vereadores, Mesa € Comissdes na elaboracio legislativa;
C) pianejar anuaimente suas atividades e emitir relatério anual de atividades
desenvolvidas;

d) dar cumprimento a outras atribuicBes atinentes a sua drea de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa.
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VI - Setor de Pesquisa e Assessoria de Analise Prévia das Proposituras, orientado por
um Procurador Legisiativo Supervisor:

a) assessorar o Presidente da Camara na analise prévia de proposituras e designacio
das Comissdes Permanentes competentes;

b) realizar pesquisa e informar quanto & existéncia de simitaridade de proposituras em
tramite na mesma sess3o legislativa e matéria legal em vigor, a fim de orientar o
Presidente da Cadmara quanto 2o exame de admissibilidade das proposituras;

¢) realizar pesquisa e informar quanto a existéncia de similaridade de proposituras em
tramite na Camara Municipal de $&0 Paulo e matéria legal em vigor, a fim de fornecer
subsidios ao trabalho das Comiss&es Permanentes e do Plenario;

d) planejar anualmente suas atividades e emitir relatério anual de atividades
desenvolvidas;

e) dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua drea de competéncia, que the
venham a ser determinadas pela Mesa.”

Art. 28. Fica criada gratificagdo de vator correspondente ao FG-1 da Tabela B - Tabela
de Fungbes Gratificadas, Anexo IV da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003,
atribuida aos servidores da Cadmara Municipal de S30 Paulo expressamente designados
para prestar apoio administrativo ou técnico a uma ou mais ComissBes regimentais
temporarias e permanentes e a Corregedoria.

§ 10 Ato da Mesa estabelecera o limite de servidores a serem designados por comissdo
e para a Corregedoria, devendo os nomes serem referendados pela Mesa por ocasido
de cada designagio.

§ 2° O pagamento da gratificagdo iniciar-se-4 com a instalagdo da Comiss3o e cessara
automaticamente com a cessagdo expressa da designagdo ou com a extingdo da
Comissdo,

§ 30 A gratificagao poderd ser atribuida aos servidores da Cdmara Municipal de S3o
Paulo expressamente designados para o trabalho nas Sessdes Plenarias, a critério do
Secretario Geral Pariamentar,

§ 4° A gratificagdo ndo constitui base de incidéncia de caiculo para qualquer outra
vantagem pecunidria e é incompativel com a percepgdo de fungio gratificada.

Art. 29. Fica instituida a Gratificagdo Legislativa de Incentivo a Especializagdo e
Produtividade - GLIEP, a qual podera ser atribuida aos servidores da Cdmara Municipat
de Sdo Paulo e aos servidores ou empregados pUblicos da Administracdo direta,
indireta ou fundacional, Federal, Estadual ou de outros Municipios, colocados a
disposicdo da Camara, para prestar servigos conforme o “caput” do art. 31 da Lei n©
13.637, de 4 de setembro de 2003, nos termos do Anexo I desta lei.

§ 1° Para o cdlculo dos vatores constantes do Anexo I desta lei, o valor de referéncia
sera o QPL-22 da Tabela A de Vencimentos Bdsicos, do Anexo IV, da Lei n® 13.637, de
04 de setembro de 2003,

§ 20 A gratificagdo ora instituida poderd ser atribuida aos servidores como incentivo 2
especializagdo e produtividade, mediante afericdo anual do desempenho do servidor no
exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na sua contribuicdo individual para o
alcance das metas do setor, e no seu aperfeigopamento educacional ou profissional,
conforme disposto no Anexo I desta lei, desde que atendidos, no minimo, trés dos
seguintes requisitos:

I - conhecimento das fungdes desempenhadas e das metas a serem alcangadas;

IT - empenho no exercicio das fungdes e contribuicdes para seu aperfeicoamento;

III - aprimoramento através de cursos e estagios;

IV - desenvolvimento de lideranga e trabalho em grupo;

V - participagdo em comissdes e grupos de trabalho especiais exercendo atividade
afeta a sua formagao profissional;

VI - trabalhos em sua drea de formacdo profissional;
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VII - prestar apoio técnico e ministrar cursos voltados ao aprimoramento do
conhecimento dos servidores da Cdmara dentro de sua area de formacgdo profissional.
§ 3° Verificado o preenchimento dos requisitos, competira ao Secretario Geral
Parlamentar, ac Secretdric Geral Administrativo, ao Procurador Legislativo Chefe, ao
Coordenador do Centro de Comunicagdo Institucichal, ao Coordenador do Centro de
Tecnologia da Informacao e ao Consultor Geral de Economia € Orcamento a atribuicio
da gratificacgo.

§ 49 A concessao da gratificagdo ora instituida ndo exclui a percepgdo cumulativa de
outras gratificacdes a que fagam jus os servidores aicangados pelo presente artigo.

§ 59 A gratificacdc ora instituida torna-se permanente apés a percepgdo por um
perfodo minimo de cinco anos, nas seguintes condicdes:

I - poderao ser somados periodos continues ou descontinuos de percepgdo do mesmo
ou diferente valor;

II - a permanéncia dar-se-a pelo maior valor percebido por periodo n3o inferior a um
ano;

II1 - se 0 maior vaior for percebido por periodo inferior a um ano, a permanéncia dar-
se-a em reiagdo aqueie imediatamente inferior cuja percepcdo, somada & do maior,
perfaga, no minimo, um ano;

IV - declarada a permanéncia, se o servidor fizer jus a valor superior da mesma
gratificagdo, recebera somente a diferenca;

V - podera ser tornada permanente a diferenca entre o valor Ja tornado permanente e
novo valor da mesma gratificac8o que venha a ser percebido por um periodo minimo
de um ano.

§ 69 Sobre o valor da gratificagdo percebida pelos servidores em exercicio de fungdes
previstas no Anexo Iil, da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, serd aplicado o
fator de 1,12 (um inteiro e doze centésimos).

§ 7°¢ Os servidores ainda nao integrados no regime da Lei n® 13.637, de 4 de setembro
de 2003, receberfo o vaior da gratificagdo correspondente ac cargo em que se daria a
integracao.

§ 89 A gratificacdo de natureza pessoal ora instituida n3o constituira, sob nenhuma
hipbtese, base de caicuio de quaiquer outra vantagem pecunidria.

Art. 30. Ficam criados 27 (vinte e sete) cargos de Assistente Legisiativo 111, referéncia
QPLC-5, de livre provimento mediante nomeagdo pelo Presidente da Camara, incluidos
no Anexo II, Situacdo Nova, da Le! n® 13.637, de 4 de setembro de 2003,

Art. 31. Fica transformado 1 (um) cargo de Coordenador de Lideranca de provimento
em comissao, referéncia QPLC-7, em 1 (um) cargo de Coordenador de Corregedoria,
de provimento em comissdo, referéncia QPLC-7, mediante indicagdo do Corregedor
Geral, ¢ nomeagao pelo Presidente da CAdmara, mantido no Anexo II, Situagdo Nova,
da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, e incluido na Tabela de Atribuicdes dos
Cargos "B” - Cargos em Comissdo, do Anexo VIII da mesma lel, com a atribuigio de
coordenar a atividade de apoio a Corregedoria da Camara Municipal de S3o Paulo.

Art. 32. Ficam alteradas, na conformidade do Anexo 1I desta lei, os Anexos I, III, IV, V
€ VII, e a Tabela A - Cargos Efetivos, do Anexo VIII, todos da Lei n® 13.637, de 4 de
setembro de 2003.

Art. 33. As alterag@es introduzidas por esta lei produzir§o efeitos pecunidrios a partir
do primeiro dia do més em que se der sua publicacio sobre as integracBes
processadas na forma da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, permanecendo
assegurado aqueles que optaram peia situacfo anterior & Lei n® 13.637, de 4 de
setembro de 2003, o direito de opgdo pela situacdo funcional dela decorrente.

Art. 34. A Mesa regulamentara a presente lei no praze de 30 (trinta) dias, contados de
sua publicagdoe.
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§ 1° O art. 43 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, com as alteragdes
introduzidas pelo art. 19 desta lei, serd regulamentado e deverd estar implementado
no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagdo desta lei.

§ 2° Apos 6 (seis) meses de vigéncia desta lei, a Mesa avaliard a necessidade de
aperfeicoamento de suas disposigbes, podendo constituir Comissdo Técnica para este
firn.

Art. 35. O Tribunal de Contas do Municipio, face a simetria de sua estrutura
administrativa com a Cdmara Municipal, poderd encaminhar projeto de lei, no prazo de
90 (noventa) dias, para sua adaptagdo &s novas disposicfes ora estabelecidas, no que
couber.

Art. 36. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 37. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos ao
primeiro dia do respectivo més de publicagdo e revogando-se as disposigbes em
contrario, especialmente os §§ 4° e 5° do art. 20, o § 5° do art. 21, e o art. 32 da Lei
n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, o Anexo Unico da Lel n® 13.638, de 4 de
setembro de 2003, e as alineas “e” e “f” do inciso I do art. 2° da Lei n°® 14.259, de 3
de janeiro de 2007,

Camara Municipal de S3o Paulo, 09 de maio de 2007.

O Presidente, Antonio Carlos Rodrigues

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Cimara Municipal de S3o Paulo, em 09
de maio de 2007.

O Secretdrio Gera! Parlamentar, Breng Gandelman



ANEXO | 'da Lei n° Folha g "
Proc. N°. [l L]

Qualificagao bisica exigida o ¢ nivel de espacielizegaa & Zn
- gfarigdo de produtividads afericho de produtividade m&“@mme
Curso técnico na 4rea de atuagio
Auxiftar Qperacional ' 10% 15% -
Graduagdo superior 2* gradusgBo superior,
especializagio mastrado ou
Técnico Administrativo e Técnico Adrminisirativo {PS) 18% 23% 25%
Espaciafizache ou 2* graduagio Mestrado ou doutorado
Angflsta Legislativo, Consultor Técnico Lagislativo, suporicr
Procurador Legisiative e Técnico Partamentar {PS) N 28% 5% 8%
Curso técnico na dres de atusgho -
Bervidoras contratadas sob o regime Juridico da CLT 18% “ gm"??qz suptor -
Sewfdpm ou  empregados  pdblicps  da
?dmmls\m;so dirata, indirela ou  furtacional, :
ederal, Egtadual ou de outros Municipios, 1
colacados & disposico da Camara, para prestar " ) ]

sarvicos conforme o "caput® do srt, 31 da Lei n°
13.637, de 4 de seiembra de 2003,

ANEXO Il da Lei n"

ANEXQ 1 da Lel n® 13.637, de 4 de setembvo de 2003,
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO — CARGOS EFETIVOS

TABELA A - PARTE PERMANENTE

ATUAL . ROVA
' DE REF. W DE SENOMNACAG REF. FORNA DE FROVDEENTG
CARGOS CARGOS :
Eo) Alacalownie OPA-T ;
5 Apdiar de Shloteca | GPA-S
5 Agdiar du Sibowc) B OPAG
5 Aol de Bhiolecn 10 QPA-T <
] Auodiar dey Socrvkans 8 oPA7
T | Eecanador GPAS
1 ErvomTeio o Ol Pt
1 GERc. de Sarvicon ds Beyickdade OPAS
1 Encerregudo de Marcwnaria QPAS
1@ Ganrgia aPal
5 Telwionists A3
] Anditar o Secrotads 8 OPA-T
50 ALXIUAR OPERACICMAL g
- Mived 1 i X OPL-# Concumo Pibicd te provas ou de proves » Bulos,
genire portadones de coniicado de Cuma de ensing
. fundanental,
- Nived 2 QaPL-2 Promocio nn forma de st 21 o Arecs V deste el
- Niwed 3 QFL-3 Promocao na forms de art 21 & Ao 'V deste el
- Mived 4 QPL+4 Promocha na orma o ar, 21 o Aneas V dests el
- Ml 3 0P | Promocio ne forma de arl 21 @ Anaxo Y doste lal,
A - Mivst 8 oPLe Promocko na forf de el 21 o Anexo V desty i
3 Asxixiente Técnion Ewpacializnd: 3 oral
8 Agtininrds Tibonioo Egguciatzado 1 QPAY
118 Aaolior opaa i
1 Frotbigraky ¢ aPA-T |
2 Folbgraka 1t QPag
4 FoWgrada i QPAS
7 fa L LE e R+
75
Assistonts de Cholta Ténica aPA-i8 1
49 congos) |
Aorxixt Ti '] GPal
| Q
Foligrafy [t {1 cargo) QPAS
' - (22 comyis) [v N
5
k Técnico de Contabintade | OPATD
(2 cangeas)}
A Ticnion s Radiok QPas |
{3 =argos)
w0 Téonico Administrativo
! ! Nhval 1 AfFL7 | Concwso poblice de proves & Ulukos, deatre |
poriadones de cadtificade de conchulo da enaino |
! médic = qualicagin médin Momon, quands |
| [ nacosio. . i
| - wihvar 2 QPLE | Promagio aa foni do art. 21 @ Anaxo V dowis b, |
! (R | - Mivel 3 0P8 Fromacho na torma 30 &4 71 o Ao 'V deats .
| | ! | - Wivel 4 OPL-10 | Promogio na fonoe da sl 21 « Aneso Y desta kel
i | - Nivel 5 . QPLAY | Promogho n formm do art. 21 o Anauc ¥ desta el | :
| -Nivel @ QPL-12 | Promogc na fone do art. 21 s Anexa V desta fel, | |
' - Nivel 7 OPL-13 | Promoglio na forma de art 27 & Anevd V¥ dests el I
- Nivel 8 OPL-14 | Promogho na form do ark. H & Anexo V desta i, | '

| ' : ! - Mived 9 | UPL-15  Promogdo na fonma 46 aft. 21 8 AnexoV dests bl
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Al —_ 1 STUACAC NOVA
REF. | N D¢ CARGOS CENOMIARD - REF. T FORMADE PRGVAMENTOS |
Totd- § Sub-otad | . B _l
4 Amimnsor Técrioo de Sabde | QfA13
1 Axkeszor Thoricn Legitiaivo - QPAIT
15 Axsezzor Téonkz QPA-13
3 Fuapisrsor Thonion ¥ OfA14
10 Aspaxior Tacico i QPA1S
2 Aspaxscr Tdorion IV OPA6
3 Contador # QPA-15
Conriader 3 QFA14
15 Coptador | oPA-t3
Aszassor Thonico de Saida | QPFA-13
[1 rgo)
Taanion da Satide B CPA-14
oy .
Agaesor Ticricn da Salda I QA5
{3 cargom)
Assienor Taaico Legislatve GPAAT
{2¢ corgen}
Assmasn Téonico Laghstaivo-Chafe | GPA-19
(5 cimgo) .
Aszemmor TAicg Suparvior Ops-1g
(6 corgeom}
Aspessor Taonico V (11 cargas), LHPASB
Tikisok Chaf de Subdi GPA-16
{2 cawgony
Gitvictcinio ! (3 cargos) apA-13
Bibkintecirio 1| 1 cango) aPA-12
Bibiotecaria il {4 cagos) GPA-1S
Taquigrato Revisor {1l (13 cargos) OPA-15
Conlador Chefe de Subdiviago QPA-TE
{4 camoo)
Dretor Técrican de Degartaments PA-1
i | {pT8eDT9) {2 carges {
Médico (el Ge Subdivisio QPA-19
{1 =po)
Odonidiog: de Subisivi OPA-16
{7 carga)
Chefe da Secin Técaica IV icad. 33) | GPA-16
{1 cargo)
Bubdirstor Técnica - GT.1 QPa-1T

Dietor TéoTics e Dopariamenin TPA-1S

1 Anafisla Lagiglativa -~ Regisko o
Revis3o A

§
g
5

. . L - ‘HI'JI....M.\-:';“i:

ol Ui | e e 11 1 il it M 1 it 1| i e
g
§

Social
[ L] Conaultor Técnico Legislative -
’ oz Consular Tionkcn Logiakativa -
i ] Consultor Técnico Legisiaiive -
| s Conmudbor Téonico Legistativo -
i' Foblns :
p - Nl 1 QFL-15 Conowse Poblco da pmvasr e Uiuos, danire
i‘ portdoras  da  dipioma  de  phval superor o
| mspech prosskonal, guando ,
20 exercics, & qualliencio lécnica complamentar,
?| QUANGG MoCESEdD.
i « Nived 2 opL-16 Fromogan e forma de 2 » Anero V deats lel,
| ~Nhvai 2 QpPL-T Fromosdo na fonme da arl 21 & Anexn V desta e,
- dived & k= T3 Promogae na forma 9o a2l e Anexe V dooka el
| - Mivel % QPL-14 Promogac na fonma da art 27 a Anexs V desta ki,
! - Nivel § aPL-20 Promocao na fonTa do art.21 ¢ Anesa V dedt b,
i - Nive! 7 QP21 Promogha ne Ronma de st 21 & Anesa V dusia lei
| « Nivet | QPL-22 Promegho ha fanma de art21 @ Aneso V dests iei.
| o | . | Procueator Leguietvo |I
| [ || - Nfvnl 1 L QpL-is Concurso Piblco o8 provas o HRulos, - dentro
| : | | p do dipk da bachael em Do »
! | . l . mgatn o Ordent os Advogedin do
| | Bvand, o Qrakicacio conplmmantar, quanda
' i ; - Nival 2 | QPL-1B Promag# ia fonma do arl21 & Anaxs ¥ dasle lol,
' * ! ! ~Tikvel 3 CPL-T | Promeogdc na ot do an 34 & Anexd ¥ deain Y,
! . | " Naveld oF-1e i Promagén na fonta 4o art 21 © Anexo ¥ dosia lei
| . - Niten o o .
I
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Foiha
Proc. N° f
Alessandra Labakl
| RF, 11.1386
YABELA B .. PARTE SUPLEMENTAR
W DE CERORBNACAT SITUALRG ATOAL i WA
Chok . REF. ¥ OE oG —
Encarregata do Selor .
; - dcnica QPA-12 FORSMA DE FROVIMENTO
: i ! 0OAS-11
. * QPA-10
1 ‘ S _
: Chele tdo Socdu {8 cagues) ooz -
ﬁ”. m'mbl s*wT ik DAS-11
c'*m oo QPA-10
¢ y QPA-1Z
-Nived 7 QP13 | inogracio ny forma dos arl 23 0 24 @
W E Anexo Vit ™
Akt ’ - SRUAC IO MOV,
[ﬁ— REF_ :-Aggos DENCRINMAD REF. | FORMA DE PROVIMENTO
e —
1 - Tk On Do § aeRas
; - ‘Wﬁ“ (cuwa UPA-16
] hale do Setio n " arats
1 Cholfo te Segiin Thorics § {CaL.51) Qrat
lo Tapsigrabo Reisor 15 aeaa
H m&"m" “"': ‘“"; = QPA-15
: - Toparoars i OPAT
. * GPA-19
97
Chele L k!
do Sepho Tonica H (Cat41) {1 targo) ria RP—
. e o Secd0 Tionica IV (CT, 31 w CT. 32) (2 cargos) "
N Ascistanin Técnion de Oirogdo 1 (10 Srgou) qu"ﬂ"_u
,:“i- -l ”T‘“hanum.m m’ ) QPA-14
Thhﬂmluﬂﬁ QPA-15
e e & 24 cangoe) QPAID
e Secin Téaonica ! {3 camos} o
mmms T " QFA-14
Cheta da Seglia Téonica lil (§ m’“’, oau
Em"wli:' W'T mwﬂ pos) QPA-16
&:iw - ) OPA-1T
e0T. 10’!’ ﬁ}DﬂPIhlnub [DT2. 0.3, 0T 4, OV 6. 07.7 | QPA1Z
=nivel 3 QPL-17 | inlegragio na foma de Art. 23 e 24 o
Angm VH desls el o  promogio
mibsoqlents, ra forma do sk 21 ¢
Anexa ¥, desla lel.
f - nved 4 QPL-16 | doisgracio na foma os Art. 23 8 24 0
Anexo VI destn el o promoglo
subseqione, ha fomsa de ol Z1 o
Anaxo V, dasta .
= hivel 5 oPL-19 naformado At 23 m 24 @
Anaxe VIl dosta e e promogio
spsaglonte, Fa me do st N 8
.| A V. ceasia bl .
vk S QPL2D | Wegmeso na forme do At 93 e 24 &
Anmxc VW desta el e  promochic
subsaglents, e brme do ot 21 ¢
Anaxp'Y, desta lol.
R OPL-21 | lelegragio ma foma do Arl. 23 e 24 &
Ao VE desia ol e promock
subsaqoedts, ra forma do e, 21 @
Anexo'V, deata .
- pival g aPL-2E | inispgracdo na imme de Art. 23 e 24 &
Aneo VI ol
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_ANEXO Hl da Lei n°13. 637, de 4 de setembro de 2003

QUADRO.DE PESSOAL DO LEGISLAT!VO

Exigéncia para Exercicio

Desighagio pelo Presidente da Caimara, dentre titulares
‘de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo,

com, no minimo, 7 (sete} amsda&feuwexamime
portador de diploma de nivel superior,

Designacio pelo Presidenfe da Camara, mediante
indicacio do Secretaric Geral Administrativo, denfre
titulares de cargos efetivos do Quadro de Pesscai
Legisiativo, com, no minimo, 7 {sele} anos de efetivo
exercicio ¢ portador de diploma de nivel superiof.

Designacdo pelo Presidente da Camara, mediante
Indicaciio do Secretdro Gerai Parlamentar, dentre
titulares de cargos efetives do Quadro de Pessoal
Legislativo, com, na minimo, 7 {sete) anus de efetivo

exercicio g partador de diploma de nivel superigf.
Designagao peio Presidente da Cémara, dentre hhalarg.
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legisiativo,
com, no minime, 7 (seté) anos de efetivo exercicio.

Designagao pelo Presidente da Camara, dentre litulares
de cargos efetivos de Procurador Legislative do Quadro
do Pessoal Legisiativo, com, no minimo, 7 {sete) encs
de efetivo exercicio na carreira.

Designacio pelo Presidente da Camara dentre titulares
de cargo de Consullor Técnico Legislativo - Economia,
com ne minimo 07 (sete) anos de efetivo exercicio na
carreira,

Designagéo pele Presidente da Camara, dentre titulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo,
com, no minimo, 7 {sete) ancs de efefive exercicio, com
experiéncia de 3 (trés) gnos na drea,

Designagio pelo Presidente da Camara. dentre fituisres
de cargos efetivos de Procurador Legislativo do Quadro
do Pessoal Legistativo, com, no minimo, 5 {cinco) anos
de efetivo exercicio na carreira, por indicagdo do
Procurador Legisiative Chefe.,

Designagac pelo Presidenta da C&mara dentre titulares
de cargo de Consultor Técnico Legistativo - Econamia,
com no minimo 03 (trés) anos de efetrvo exercicio na “
carrgira.

Designaciio pelo Presidente da Camara, dentre titulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessoel do Legislative,
£om, RO minimo, § (tinco) anos de efetivo exercicio, por
indicagcio da chefia imediata.

Designagdo pelo Presidente da Camara, dentre titulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo,
com, no minimo, 5 {¢inco) enos de sfetivo exercicio, por

FUN(}OES GRAT!FICADAS

Quantidade | Denominacéo Ref.

2 . - Secretario Geral = - | FG4

1 Secretario Administrativo FG-3

' Adjunto

1 Sectetario Pardamentar FG-3
Adjunto

8 Secretario FG3-3

1 Procurador Legisiativo Chefe | FG-3

1 Consultor Geral de Economia | FG-3
e Orgamertito

2 Coordenador de Centro FG-3.

6 Procurador Legislativo { FG-2
Supervisor

3 Supervisor de Equipe de FG-2
Economia e Orgamento

43 Supervisor de Equipe FG-2

2 Supervisor de Nideo FG-2
Técnico

13 - Supervisor de Unidade FG-1

. Administrativa

indicago da chefia imediata.
Designagfio pelo Presidente da Camara, dentre titulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativg,
com, no minimo, 5 (cinco) ancs de efetivo exercicio, por
indicacdo da chefia imediata,




ANEXO IV da Lei n° 13.637, de 4 de setemhro de 20033
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVG<- W 0205 [0

Alessandra Labaki

A - TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS RE-AT ’?B ._

A.1 - CARGOS EFETIVOS

| REF. | VALOR | o . ‘
.QPL-1 - 75566 S )
QPL-2 ' 83123| - : -
QPL-3 91435 . .
QPL4 | 100578} - -
lQPL5 T 410636 0
QPL-6 - 217883 |
QPL-7 - 2.396,70 |
QPL-8 - 2.636,38
QPL-8 -- 2.900,02
QPL-10 ' 3.190,03
QPL-11 T 3.509,02
QPL-12 3.859,92 | -
QPL-13 4245921
QPL-14_ 4.670,51 |
QPL-15 5.137,57
QPL-16 5.651,31
QPL-17 _6.216,46
QPL-18 6.838,11
QPL-19° | 752192 |
QPL-20 8.274,11
QPL-21 | 9.101,53
QPL-22 10.012,52

A.2- CARGOS EM COMISSAO

REF. VALOR
QPLC-1 755,66
QPLC-2 ~ 1.106,36
QPLC-3 2.178,83
QPLC4 ~ 2.636,38.
QPLC-5 3.190,03
QPLC-6 6.071,66
QPLC-7 6.678,82
QPLC8 7.346,71 |

B. TABELA DE FUNGOES GRATIFICADAS

REF. - VALOR
FG-1 : . 1.204,40
FG-2 e 2.408,80
FG-3 ' 3.613,20
FG-4 ' | 4.817,59




ANEXO V da Lel n° 13.637, de 4 de setembro de 2003.

- QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO i '
| EVOLU(,‘AO FUNCIONAL POR PROMO(}AO NA CARREIRA

Enquédramento

‘Enquadramento por tempo e |

L _ : ‘ - | por tempo titulos
- { Auxiliar Operacional . . - Referéncia | Carrefra (em Carreira (em ~ | Pontos por.
_ ' anos) anos) Titulos
Nivel 1 -~ - QPL1 L0l )
Nivet 2 QPL-2 6 5 4
Nivet 3 QPL-3 12 11 8
Nivel 4 QPL4 18 17 12]
Nivel 5 QPL-5 24 231 16
Nivel 6 QPL-6 30 29 20
Técnico Administrativo e Referéncia | Carreira (em Pontos por
Técnico Admlmstranvo (PS) : anos) Titulos
Nivel 1 QPL-7 0 -
Nivel 2 QPL-8 4 14
Nivel 3 QPL9 8 18
Nivel 4 QPL-10 12 22
Nivel 5 QPL-11 14 26
Nivel 6 QPL-12 16 30
Nivel 7 QPL-13 18 34
Nivel 8 QPL-14 20 38
Nivel 8 QPL-15 22 42
Nivel 10 QPL-16 24 44
Nivel 11 QPL-17 26 48
Nivel 12 QPL-18 28 60
Analista Legislativo, Consultor | Referéncia | Carreira (em Pontos por
Técnico Legislativo, ' anos) Titulos
Procurador Legislativo e
Técnico Parlamentar (PS)
Nivel 1 QPL-15 0 -
Nivel 2 QPL-16 4 6
Nivel 3 QPL-17 8 12
Nivel 4 QPL-18 12 18
Nivel 5 QPL-19 16 24
Nivel 6 QPL-20 20 30
Nivel 7 QPL-21 24 36
Nivel 8 QPL-22 28 42




ANEXO Vil da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003.
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO .
TABELAS DE INTEGRAGCAO NAS NOVAS CARREIRAS
TABELA-A
( CARGOS ATUAIS T [ PADRAO | CARGGSNGVOS - -~ REF,
Y GPA-1 AUXILIAR OFERACIONAL QPL-8
AsiRar de Bibliotaca t oPa-5 AUXILIAR OPERACIONAL - - . QFL-&
Auiiiigr ode Biblotecs 1 QPAR AALIAR OPERACIONAL ' oPLE
Auxdiar da Biblicteca I QPAT AUXILIAR OPERACIONAL aPL-g
Auxiliar de Sacretaria || QPAT AUXILIAR OFERACIONAL QPL-6
Encanador Encaregado QPA G AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Encamegadr da Oficina 0Ps-3 AUXILAR QPERACIONAL GPL-&
Enc.de canigos de Eietrickdade QPA-S AUXILIAR OPERACIONAL QPLE
Encarregado de Marcenaria QPA-5 AUXILIAR OPERACIDNAL QPL-E
Gargao Encamegedo QPA-6 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
| Telefonista Encarregada QpPa-3 AUXILIAR, OPERAGIGNAL, - | arL-s
_T_ABELA'B " INTEGRAGAQ POR TEMPO NA CARREIRA
CARGOS ATUAIS PADRAQ | CARGOS NOVOS 0AS MaIS DE MAIS DE MAIS
ANOS BA14 14A21 DE 21
) ANOS ANDS ANOS
Agsistente Tacnice Especiaiizado | QPA-T Técnica Administrative QPL-11 GQPL-12 QPL-13 QaPL-14
Fatdgrafa | QPA-T Técnica Administrative (PS) | QPL11 QP12 QPL-13 OPL-14
Assistente Técnico Especializade If QFA-8 Técnico Adminlstrativa apPL-11 QpPL-12 QPL-13 QPL-14
Fatégrafo b QPAS Técnico Administrative (PS} | QPL-11 QPL-12 GPL13 aPL-14
Auxlbiar Legislativo QPA-8 Técnico Administrativo QPL-11 QPL-12 af-13 QPL-14
Fatdgraio il QFA-8 Técnico Adminigirative (FS) | QPL-11 aFL-12 QPL-13 QPL-14
Oficial Legislativo QFA.D Técnico Administrative aPL-11 QPL-12 QPL-13 QPL-14
Assistenta de Chefla Téenica QPA-10 Técnica Administrativo QPL-15 | QPL-16 QPL-17 QPL-18
Encaregade te Setor . QPA-10 Técnico Administrativo (PS) | QPL-15 | QPL-1§ QPL7 PL-8
Chete de Unidade Tacnica ' DAS-11 Técnico Administrativo (PS) | QPL-15 | QPL-16 QPL7 QaPL-18
° . | Chele de Seglio QPA12 Tecnico Administrative (PS] | QPL-15 | QPL-15 QPL-1T QPL-i8
Fotdgrafo Chefe QPA12 Técnico Administrative (PS) | QPL-15 | QPL-16 QPL-17 QPL-15
Assislente Tocnico de Radiofonia QFA-B Técnico Adminisirative QFL-15 | QPL-1B QPL-17 QPL-18
Assistente Técnico de Conlabilidada QPA-10 Teécnico Administrativo QPL-15 | QPL16 QPL-1T QPL-i8
Chefe d2 Segic Técnlca 1! {Gat.d1) QPA-14 Técnica Parlamentar (PS) QPL-18 | QPL.20 GPL-21 QPL.22
Chefe de 8egdo Técnica ! (Cat.51) QPA-13 Técnico Padamentar (PS) QPL-19 | QPL-2Q api-21 QPL-22
Chele do Seglo Téonica iV (Cat, 31 ¢ Cet. QPA-16 Técnico Padamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 aPL-22
34 .
Aspislenie TeGMCH de Dirtegko | QPA-13 Técnigo Partamanter (P8} QPL-18 | QPL-20 QPL-2% QP22
Asgistenta Tacnica de Diregéo )| QPA-14 Técnico Pariamantar (PS) QPL-19 | QPL-28 QpPL-21 QPt-22
Aggistonte Técnica de Diregdo i) QPA-1§ Técnico Petarmentar (PS) QPL-19 | QPL-28 QpPL-21 aPL.22
Assistenta Tocnico da Diregéo iV QPA-1§ Técnico Parlementer (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-2% QPL-22
Chele de Beqlio Téanical” QPA 13 Téonico Patiamentar {PS) QPL9 ) QPL-20 QP24 QPL-22
Chefe de Se¢#o Técnica b ) QPA-14 Técnico Paramentar (PS) QP19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Chele de Seclo Tecnica 11 QPA-15 Técnico Paramentar (PS) QPL-1% | OPL-20 QpPL-21 QPL-22
Chefe de Secso Técnica IV - QPA-1§ Téenica Padamentar (PS) QPL-19 | QPL-0 QpPL-21 GPL-22
Subdiretar Ditelar Téenica QPA-T . | Técnico Paslamentar (PSY GPLAG | QP20 Qe QP22
Diretor Técnico de Deperlamento (D72, QFA-19 Tecnico Parigmentar {PS) QPL-19 | QPL-Z0 QPL-21 QPL-22
D7.3, DT 4, 0T.6. DT.7) (S cargos)
. TABELA-C
v CARGOS ATUAIS PADRAD | CARGOS NOVOS _| REF.
: Agsessor Técnine | QPA-13 Cansultor Técnico Legisialivo QPL-{7
' Assessor Técnics de Saude | QPA-13 Consultor Téenico L egislativo QPL-18
Sibliotacario | . QPA-13 Consultor Téenico Legistativo QPL-18
i Assessar Técnica 1l GPA-14 Consultor Técnico Legistetivo QPL-18
Assessor Técnica de Sadda | QPA-14 Consulter Técnico Laglsletivo QPL-19
Bibliotecario H QrPa-14 Consufter Técnico Lagisiativo QFL-19
Assessor Tacnics il QPA-15 Consyiltor Téenico Legisiative QP19
' Assessor Técnicn de Salde 1Y QPA-15 Consuitor Tacnlco Legislativo QPL-20
: Bibliotecario M QPA-15 Consuitar Técnico Legielglivo GPL-20
! Assessor Técnivo iV : QPA-16 Consultor Técnico Legisiative GPL-20
Médico Chefa de Subdivisgo QPA-15 Consuftor Técnica Legislative QPL-21
7 Gdanitioge Thefe ds Subdivisio QUPA-16 Consuilor Técnico Lagisialivo QPL-29
4 Oibliolecaria Chefe de Subdivis@o QPA-16 Consultor Técnico Legislativo QPL-21
. Assessor Técnica Legisiativo aPa-17 Consultor Técnico tagisiativo QP -21
Assassor Técnico SUpervisor QPA-18 Consuflor Técnico Legistative aPL-21
A yr T écnito Lagisiative Chefa QPA-19 Consuitor Tacnico Legisietve QPL-22
Biretor Técnico de Daparamento (DT. 8 e DT.9) | QPA-19 Consultor Técnico Legislelive QPL-22
Taguigralo Revisor I} QPA-15 Analista Legislaiivo — Regisiro & Revis#io GPL-20
L Chafe de Secdo Técnica B (Gat. 33) aPa-18 | Analista Legisiative — Regisiro o Revisde QPL2i
Contader Chefa da Subdivisao QPA-1d Anatista Legislativo - Contador QPL-21
Subdirator Técnico — D71 . QPA17 Analista Legislativo - Cantador QPL-21
Qiretor Técnivo de Departamento (OT. 1) QPA-17 Anefista Legislativo ~ Cantador . GPL-22
Diretor Técnico de Departamento (OT. 10} GFA-19 Técnico Padamenlar (FS) QPL-22
Assessor Téenica 1 {JURD) aPA-12 Procurador tegisialive QPL-17
Assesser Técnico i (JUR) - GPA-14 Pracurador tegisiativo QPL-18
Assessor Técnicn {ii (JUR)) QPA.I5 Procurador Legistativo : QPL-19
Assessor Tacnico [V {JURTY) ' QPAE Procurador Lagisietiva - QaPL.2g
Assessor Técnico Lagisfativo (JURK) GPA-1T Procuredor Legisietivo . QPL-21
Assessor Técnico Supervisor (JURS) QPr.18 Procurader taginialivo QPL-21

Agsessor Técnico Legistetive Chafe {IURD) QPA-19 Procurador Lagislative aet-22



ANEXO VIl da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003. |

-QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO
TABELAS DE ATRIBUICOES DE CARGOS

A~ CARGOS EFETIVOS

Audiliar Operacional

ATRIBUIGOES
Executar rotinas de apoio 4 atividade edministrative.

Técnico Administrativo

Desenvolver atividade adminlstraﬁva_ de compiexidade

| compative! preferencialmente com seu desenvolvimento

profissicnal.

Anslista Legisiativo

Prestar assessoria efou consultoria téenica nas asferas
parlamentar e administrativa e desampenhar
profissionaimente atividades de interesse/necessidada
da instituicdo, na sua respectiva érea de atuacho.

Consuitor Técnico Legisiativo

Prestar assessofia efou consultoria técnica nas esfaras
parlamentar @ administraiva e . desempenhar
profissionalmente atividades de interessefnecessidade
da instituigfio, na sua raspectiva rea de atuagao.

Procurador Legisiativo

Prestar assessoria e/ou consultoria técnica nas esferas
judiciai, parlamentar e administrativa a desempenhar
profissionalmente atividades de interesse/necessidade
da instituigio, na area juridica.

Técnico Administrativo (Suplementar)

Dasenvolver atividade operacional e administrativa de
complexidade meédia compativel preferencialmenta com
sau desenvoivimento profissional.

Técnico Patlamentar (Supiementar)

Desenvolver atividade técmoo—admmiﬁratwa sem
carater profissional, de complexidade compativel
preferencialmente com seu desenvolvimento
profissional.
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" T SAO PAULO
1136/2015 pl0308-15
PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE PROJETO DE LEI N° 0308/15.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa da Egrégia Mesa Diretora desta Camara Municipal,
que altera dispositivos das Leis 13.637/03 e 13.638/03, para reestruturar a composi¢ao dos

gabinetes dos Vereadores, € da outras providéncias.
A propositura em analise redne as condi¢des necessarias para seguir seu tramite legislativo.

Sob o aspecto da iniciativa legislativa, cumpre registrar que o projeto ora em analise
observou a regra inscrita no artigo 14, inciso Il!, da Lei Orgéanica do Municipio de Sao Paulo,
e no artigo 13, inciso |, "b", 1, do Regimento Interno da Camara Municipal, j& que a

propositura foi deflagrada pela Mesa Diretora.

No mérito, a organizagdo administrativa de 6rgdo da Administracdo Direta € matéria de
inequivoco interesse local, 0 que atrat a competéncia legislativa do Municipio, nos termos do
artigo ;30, inciso |, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Tal competéncia
decorre, ainda, da capacidade de auto-organizagdo dos Municipios, algados a entes

federativos pela ordem constitucional.

Importa mencionar, ademais, que, em atencdo ao disposto pela Lei Complementar n°
101/2000, foi apresentado o impacto orcamentario da propositura, o qual expde o custo da
pretendida readequagio da estrutura dos gabinetes dos Vereadores, esclarecenda-se, na

RELCOM
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pl0308-15
justificativa ao projeto, que tais custos serdo compensados com a reducdo de oufras

rubricas, competindo a4 douta Comissdo de Financgas a sua analise.

A aprovagdo da proposta submete-se & disciplina do artigo 40, § 3° inciso IV, da Lei

Orgénica do Municipio, dependendo sua aprovacdo de voto favoravel da maioria absoluta

dos membros da Camara.
Pelo exposto, somos PELA LEGALIDADE.

Sala da Comisséo de Constituicso, Justica e Legislagdo Participativa, 250615

ALFREDIN

ARI| FRIEDENBACH

b

ONTE LOPES

DAVID SOARES

EDUARDQG TUM/ GEOR HATO

N e

SANDRA TADEU
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| ; FEAT Rl AMTE o
PAR —-SA0 PAULO
11422015 PL 308/1S )
PARECER CONJUNTO N°¢ DAS COMISSOES DE

ADMINISTRACAO PUBLICA; E DE FINANCAS E ORCAMENTO, SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 308/15.

| Proposicao apresentada pela Egrégia Mesa desta Camara Municipal de Sao
Paulé), o Projeto de Lei 308/2015 tem o objetivo de alterar dispositivos das Leis
13.637/03 e 13.638/03, alteradas pela Lei 14.381/07. A iniciativa propde alterar a
redacl;éo do § 1° do art. 6° da Lei 13637, de 04 de setembro de 2003 e do paragrafo
L’Jnicé do art. 7° da Lei 13.638, de 04 de setembro de 2003, de forma a reorganizar a
estru:tura dos gabinetes parlamentares.

! Conforme anotam os autores na justificativa apresentada, a proposi¢éo tem o
escopo de readequar a estrutura e o funcionamento da Assessoria Parlamentar dos
Gabinetes dos Vereadores tendo em vista a nova forma, natureza e autonomia de
atendimento ao municipe.

|

; A Dignissima Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislacdo Participativa
manifestou—se pela Legalidade da matéria.

. Em relacdo aos aspecios que deve analisar, a Comissdo de Administragdo
Piblica ressalta que o projeto € oportuno e meritério, uma vez que a Mesa compete
dispor sobre a estrutura e organizagdo da Camara Municipal de S&o Paulo. Favoravel,

portanto, o parecer.

- A Comissao de Finangas e Orgamento, quanto ao aspecto financeiro, nada tem a
opor a propositura, visto que as despesas de sua execucio serdo cobertas por dotacbes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

| Sala das Comissdes Reunidas, em 290613 .

RELCOW
41183/2015
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CA%ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PL 308/15

COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

ANDREA ARAZ

MARIO COVAS NETO

g @
JONAS CAMISA NOVA PASTOR EDEMILSON CHAVES

»r

~

V RABOM LAERCIO BENKO

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO \

|
a ‘ /chsé POVYICE NETO @
U ANNI K JAIR TATTO

ADILSON AMADEU . T
AURELIO NOMURA > ORILO

P IETON-TEITE RICARDO NUNES

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S0 Paulo-SP  CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br - PL 120 - 2015
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO e tioting 7 al%j sESSRO: 235-SE
SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO - SGPJ4RE. 11.197 DATA: 25/06/2015
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL =~ _Y¥LA4DES

-‘PL 308/2015 MESA, APOIADA PELOS LIDERES DO PT, PV, PPS PSB, PMDB,.
PP, PDT, PHS, PSDB, PTB, PROS, PRB, BLOCO (PR/DEM) E PSD Altera dispositivos das
Leis n°® 13.637/03 e 13.638/03, alteradas pela Lei n® 14.381/07, e da outras providéncias. (Ref.:
Reestrutura a composicdo dos Gabinetes dos Vereadores). FASE DA DISCUSSAO: 12

Aprovagao mediante voto favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara.”

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato — PT) — Pecgo ao Sr. Secretério que proceda

a leitura dos pareceres ao PL 308/2015.

- E lido o seguinte: (Pareceres das Comissbes de Constitui¢do, Justica e Legislagdo
Participativa; e parecer conjunto das comissdes de Administragdo Publica e de Finangas e

Orgamento ao PL 308/2015, da-Mesa).

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato- PT) — Em discussdo. Ndo ha oradores
inscritos; esta encerrada a discussdo. A votos o PL 308/2015. Os Srs. Vereadores favoraveis
permaneg¢am como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificacdo nominal de

votagao, manifestem-se agora. (Pausa) Aprovado em primeira discussao; volta em segunda.
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T s st

= T SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 308/2015

APROVADO EM 22 {)ISCUSSI\O
’ A SANCAC
AN whid Altera dispositivos das Leis n°
30}@'@@ 13.637/03 e 13.638/03, alteradas
— pela Lei n® 14.381/07, cria os cargos
PRESIDENTE de Auxiliar Parlamentar, e da outras
J , providéncias.

A Camara Municipal de Sao Paulo, no uso de sua&atﬁbﬁgge_s?ga' , decide:

Art. 1° Altera a redagao do § 1° do art. B° da Lei 13.637, de 04 de setembro de 2003,
e altera a redagao do Paragrafo unico do art. 7° da Lei n° 13.638, de 04 de setembro
de 2003, os quais passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 6° (...)

§ 1° Cada Gabinete contara com 01 (um) de Chefe de Gabinete, até 17
(dezessete) Assistentes Parlamentares e até 12 (doze) Auxiliares
Parlamentares.”

Art. 7°(...)

OSP - §6P.2L - 30/04/2015 - 15326 - (02936 - 1/1

Paragrafo unico. Ficam lotados em cada Gabinete de Vereador 01 (um)
cargo de Chefe de Gabinete, até 17 (dezessete) cargos de Assistente

Parlamentar e até 12 (doze) cargos de Auxiliar Parlamentar.” ,
=

Art. 2° Ficam criados 12 (doze) cargos de Auxiliar Parlamentar, de livre provimento
mediante indicagdo do Vereador e nomeagdo pelo Presidente da Camara por
Gabinete, bem como o QPLCa-1, incluindo-se as alteragées do Anexo desta Lei nos

Anexos Il, IV e VI, todos da Lei n° 13.637, de 04 de setembro de 2003, com as
alteragOes posteriores.

Art. 3° A soma dos vencimentos basicos percebidos, referente aos cargos criados
por esta Lei, serd descontada do valor da Gratificacdo de Nivel de Assessoria -
GNA, na medida da homeacao dos servidores e do provimento dos cargos.

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo -SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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ANEXO IV
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

A - TABELAS DE VENCIMENTOS BASICOS

A.2 - CARGOS EM COMISSAO
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REF. VALOR
QPLCa-1 850,00
ANEXO Il )
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO — CARGOS EM COMISSAO
SITUAGAQ ATUAL SITUAGAQ NOVA
N° DENOMINAGAO | REF. N° DE DENOMINAGAQ REF. FORMA DE PROVIMENTO
CARGOS CARGOS
660 Auxiliar QPLCa-1 | Livre Provimento mediante
Parlamentar indicacdo do Vereador e nomeagdo
pelo Presidente da Camara
ANEXO Vil

QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO
TABELA DE ATRIBUICOES DOS CARGOS

B — CARGOS EM COMISSAO

ATRIBUICOES

Auxiliar Parlamentar

Prestar atividade de auxilio parlamentar nos
Gabinetes dos Vereadores e de auxilio ao apoio ao
mandato e ao atendimento local dos municipes.

y \

Palacio Anchieta

. o S

Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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PAR
PARECER CONM 1169/2015 DAS COMISSOES REUNIDAS DE

CONSTITUICAO, JUSTICA E LEGISLAQAO PARTICIPATIVA; DE ADMINISTRAGCAO

PUBLICA E DE FINANGCAS E ORCAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0308/15.

Trata-se de Substitutivo apresentado em Plenario ao projeto de lei n® 308/15, de iniciativa da
Egrégia Mesa Diretora desta Camara Municipal, que altera dispositivos das Leis 13.637/03 e
13.638/03, para reestruturar a composicdo dos gabinetes dos Vereadores, e da outras

providéncias.

O Substitutivo aprimora a proposta original e reune condi¢gbes para ser aprovado.

Com efeito, sob o aspecto da iniciativa legislativa, cumpre registrar que o projeto ora em
analise observou a regra inscrita no artigo 14, inciso lll, da Lei Organica do Municipio de
Sao Paulo, e no artigo 13, inciso |, “b”, 1, do Regimento Interno da Camara Municipal, ja que

a propositura foi deflagrada pela Mesa Diretora.

No mérito, a organizagdo administrativa de 6rgdo da Administragdo Direta &€ matéria de
inequivoco interesse local, o que atrai a competéncia legislativa do Municipio, nos termos do
artigo 30, inciso |, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Tal competéncia
decorre, ainda, da capacidade de auto-organizacdo dos Municipios, alcados a entes

federativos pela ordem constitucional.

Pelo exposto, somos PELA LEGALIDADE.

Palécio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Sao Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.c

pl0308-15 conjunto RELCOM

1214/2015
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Quanto ao mérito a Comissdo de Administracdo Publica entende inegavel o interesse

publico da proposta razao pela qual se manifesta favoravelmente.

Quanto aos aspectos financeiros a Comissao de Finangas e Orcamento nada tem a opor,
vez que as despesas com a execuc¢do do Substitutivo correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias.

FAVORAVEL, portanto, o parecer.

; [
Sala das Comissoes Reunidas, 59/ 0)(’/ ¢

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTI LEGlsLAc;Ao PARTICIPATIVA
A Fl7 /
ARI FRIEDEN | /A SE J%O
c DAVID SOARES
EDUARD GEORGE HATO 014(/,
/2%
RICARDO TEIXEIRA SANDRA TADEU

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Sao Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
pl0308-15 conjunto
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COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
ANDREA MATARAZZO
A ) . JONAS CA] NOVA
T/

RODOLFO DESPACHANTE

PAST@S@N'CHAVES

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

JOSE POLICE NETO

ABOU ANNI

ADILSON AMADEU

JAIR TATTO

oT

RICARDO NUNES
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Matéria : PL 308/ 2015 DA MESA

Autor :

MESA

Requerente : MESA

menta : Altera dispositivos das Leis n° 13.637/03 e 13.638/03, alteradas pela Lei n° 14.381/07, e da outras
rovidéncias.(Ref.:Reestrutura a composic¢io dos Gabinetes dos Vereadores).

.eunifo : 237* Sessio Extraordinaria

lome do Parlamentar
DILSON AMADEU
DOLFO QUINTAS
LESSANDRO GUEDES
LFREDINHO

NDREA MATARAZZO
NIBAL DE FREITAS
NTONIO DONATO

RI FRIEDENBACH
;RSELINO TATTO
{URELIO NOMURA
:ONTE LOPES
JALTON SILVANO
DIR SALES

DU JOTUMA
LISEU GABRIEL
5ILSON BARRETO
AIR TATTO

ONAS CAMISA NOVA
ULIANA CARDOSO
NTARIO COVAS NETO
NARQUITO

NILTON LEITE
IATALINI

IELO RODOLFO
IETINHO DE PAULA
IOEMI NONATO

TA

'ATRICIA BEZERRA
'AULO FIORILO

'r EDEMILSON CHAVES
WITO FORMIGA

EIS

AUCARDO NUNES
ACARDO TEIXEIRA
UCARDO YOUNG
0ODO~=0 DESPACHANTE
JALC .0

JANDRA TADEU

' ENIVAL MOURA
yOUZA SANTOS
‘'ONINHO PAIVA
"'ONINHO VESPOLI
JSHITARO KAMIA
IAVA

VADIH MUTRAN

lotais da Votacéo : | SIM
38
Aprovado

Resultado da Votacdo :

PMDB
PROS

PROS
pPSDB

PMDB

Voto
Sim
Sim
Sim
Sim
Nao
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO 44 S 0: 237-SE
SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO - SGP .4 , m DATA 30/06/2015
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL e o g2 «310E 102

RFS

- “PL 308/2015 DA MESA, APOIADO PELOS LiDé&EiFDQ/PT, PV, PPS, PSB,
PMDB, PP, PDT, PHS, PSDB, PTB, PROS, PRB, PR/DEM e PSD. Altera dispositivos das Leis
n® 13.637/03 e 13.638/03, alteradas pela Lei n® 14.381/07, e da outras providéncias. (Ref.:
Reestrutura a composicdo dos Gabinetes dos Vereadores). FASE DA DISCUSSAO: 22,

Aprovacao mediante voto favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara.”

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato — PT) — Em discussdo. Ha oradores

inscritos.

(..)

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato — PT) — Nao ha mais oradores inscritos.
Encerrada a discussao.

Ha sobre a mesa substitutivo ao Projeto de Lei 308/2015.
O SR. RICARDO YOUNG (PPS) - Sr. Presidente, pela ordem.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato — PT) — Nos vamos ler o Substitutivo
apresentado para adentrarmos ao Congresso de Comissbes, depois poderei conceder a
palavra, pela ordem, ou para encaminhar a votagéo , se for necessario. Pode ser? (Pausa)

Solicito ao Sr. Secretario que proceda a leitura do substitutivo.
- E lido o seguinte: (Substitutivo ao PL 308/2015)

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato — PT) — Como existe o substitutivo ao PL
308/2015, é necessaria sua devida instrucdo. Esta presidéncia, de oficio, suspendera a
presente sessdo para a realizacdo da reunido conjunta das seguintes Comissoes: Constituigao,

Justica e Legislacéo Participativa, Administragao Publica e de Finangas e Orgamento.



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO — SGP.4
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL

Estao suspensos os trabalhos.

- Suspensos, os trabalhos sao reabertos sob a presidéncia do Sr. Antonio Donato.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato - PT) — Ha sobre a mesa parecer conjunto

das Comissdes ao Substitutivo ao PL 308/2015, que sera lido.

- E lido o seguinte: (Parecer Conj. Subst. PL 308/15)

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato — PT) — A votos. De oficio, faremos votacéo
nominal do substitutivo da Mesa Diretora ao PL 308/2015. Os Srs. Vereadores favoraveis

votarao “sim”; os contrarios, “nao”.

- Inicia-se a votagéo.

- Concluida a votacédo, sob a presidéncia do Sr. Antonio Donato, verifica-se que

votaram “sim” os Srs.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato- PT) — Votaram “sim” 38 Srs. Vereadores;

“nao”, 7 Srs. Vereadores. Esta aprovado. Vai a sangao.
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é,af SAO PAU Lo Papel para informagao, rubricado como folha n® 54

do processo n° 01-308 de 2015 02/07/2015

A SGP.23

Sr. Supervisor,

O Substitutivo da Mesa da Camara Municipal de folha n°
45 a folha n° 50 ao presente Projeto de Lei foi aprovado em 22
Discussdo e Votagdo na 2372 Sessao Extraordinaria da 162

Legislatura, no dia 30 de junho de 2015.

Encaminho os presentes autos para elaboracdo dos

documentos pertinentes a sancao do respectivo Projeto de Lei.

02/07/2015

A
Solange Raindne.dos Santos
Secretaria de Apoio Legislativo
SGP.2
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Rathya Regina/m'os de Souza
Assistente Parigmantar
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PRESIDENCIA

Sao Paulo, 30 de junho de 2015.
Oficio SGP-23 n© 1454/2015

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia texto da lei aprovada pela Camara
em sessdo de 30 de junho do corrente, relativa ao Projeto de Lei n® 308/15,
de autoria da Mesa da Camara, que altera dispositivos das Leis n°® 13.637/03
e n° 13.638/03, alteradas pela Lei n® 14.381/07, cria os cargos de Auxiliar
Parlamentar, e da outras providéncias.

Na oportunidade, renovo protestos de elevada consideragdo e
respeito.

)

ANT: ONATO
Pregidente

Anexo: Anexo unico.

A Sua Exceléncia o Senhor
Fernando Haddad
Prefeito do Municipio de S3o Paulo.

ARS/okm

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sao Paulo- SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

LEI DECRETADA NA SESSAO DE 30 DE JUNHO DE 2015
Copia extraida de fls. / do processo
(PROJETO DE LEI N© 308/15)

(MESA DA CAMARA)

Altera dispositivos das Leis n©°
13.637/03 e n° 13.638/03, alteradas
pela Lei n® 14.381/07, cria os cargos
de Auxiliar Parlamentar, e da outras
providéncias.

Fago saber que a Camara, em sessdo de 30 de junho de 2015,
decretou a seguinte lei:

Art. 1° Altera a redagdo do § 1° do art. 6° da Lei n© 13.637, de
04 de setembro de 2003, e altera a redagdo do paragrafo Unico do art. 7° da Lei
n® 13.638, de 04 de setembro de 2003, os quais passam a vigorar com as
seguintes redagoes:
Y o S U
§ 10 Cada Gabinete contara com 01 (um) Chefe de Gabinete, até
17 (dezessete) Assistentes Parlamentares e até 12 (doze)
Auxiliares Parlamentares.”
Y o P
Paragrafo Unico. Ficam lotados em cada Gabinete de Vereador 01
(um) cargo de Chefe de Gabinete, até 17 (dezessete) cargos de
Assistente Parlamentar e até 12 (doze) cargos de Auxiliar
Parlamentar.”

Art. 29 Ficam criados 12 (doze) cargos de Auxiliar Parlamentar,
de livre provimento mediante indicagao do Vereador e nomeacao pelo Presidente
da Camara por Gabinete, bem como o QPLCa-1, incluindo-se as alteracdes do
Anexo desta lei nos Anexos II, IV e VIII, todos da Lei n® 13.637, de 04 de
setembro de 2003, com as alteracoes posteriores.

Art. 30 A soma dos vencimentos basicos percebidos, referente
aos cargos criados por esta lei, sera descontada do valor da Gratificagdo de Nivel



CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

de Assessoria — GNA, na medida da nomeagdo dos servidores e do provimento
dos cargos.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdao da presente lei
correrao por conta das dotagdes or¢gamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicoes em contrario.

Camara Municipal de Sao Paulo, 30 de junho de 2015.

ARS/okm
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Sao Paulo, 01 de julho de 2015.

Recebi oficio SGP-23 n° 1454, de 30/06/15,
encaminhando ao Executivo texto da lei decretada pela Camara, relativa ao
Projeto de Lei n® 308/15, de autoria da Mesa da Camara.

Anexo: Anexo unico.

|1 DS
Albeffing Flo tino de Souzd




sao Paulo, O} de julho de 2015.
GABINETE DO PREFEITO ‘ gq

Ofecio A I L w0 411 /I - - (1301 \Q/ S

Ref.: OF-SGP-23 n° 1454/2015 DOCREC

580/2015

Senhor Presidente

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos daq.
disposto no artigo 42, § 7°, da Lei Orgénica do Municipio de Sao Paulo, cabera a;
essa E. Camara a promulgacao da lei relativa ao Projeto de Lei n® 308/15, que-g
altera dispositivos das Leis n°® 13.637/03 e n° 13.638/03, alteradas pela Lei n°,
14.381/07, cria os cargos de Auxiliar Parlamentar, e da outras providéncias,éJ

tendo-lhe sido reservado o numero 16.234.

GT0E/,

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos
de aprego e consideragao.

P91 -

an
4

1/T -~ £09000 -

FERNANDO HADDAD
Prefeito

Ao
Excelentissimo Senhor
ANTONIO DONATO

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

JAM[bam
Reseyva 16.234



Segue(m) juntadols), nesia dea, slocumentos

rubricados sob n” «. fuiha de
informagdo soi o oms o Cererneddessennas

Kathya Reaina Morales de Souzal

RF 100.889 :

RECEBIDO EM
- SGP-23 -

Kathya Regina Morales de
Assistente Partameniar
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CAI!I,ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PRESIDENCIA

Sao Paulo, 06 de julho de 2015.

Oficio SGP-23 n°® 01512/2015

Senhora Prefeita,

Encaminho a Vossa Exceléncia carta de promulgagdo da Lei n©
16.234, de 01 de julho do corrente, promulgada pela Camara, de acordo com
0 § 79 do artigo 42 da Lei Orgénica do Municipio de Sdo Paulo, que altera
dispositivos das Leis n® 13.637/03 e n® 13.638/03, alteradas pela Lei n®
14.381/07, cria os cargos de Auxiliar Parlamentar, e da outras providéncias,
relativa ao Projeto de Lei n© 308/15, de autoria da Mesa da Camara.

Na oportunidade, renovo protestos de elevada consideragdo e
respeito.

—~

ANT ONATO
Pres|ddnte

Anexo: Anexo unico.

A Sua Exceléncia a Senhora
Nadia Campeao
Prefeita em exercicio do Municipio de Sao Paulo.

ARS/okm

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sdo Paulo- SP CEP 01319-800 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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CAI'V.I,ARA UNICIPAL DE

SAO PAULO

LEI N° 16.234 DE 01 DE JULHO DE 2015
(PROJETO DE LEI N° 308/15)
(MESA DA CAMARA)

Altera dispositivos das Leis n©°
13.637/03 e n° 13.638/03,
alteradas pela Lei n° 14.381/07,
cria os cargos de Auxiliar
Parlamentar, e da outras
providéncias.

Antonio Donato, Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo,
faz saber que a Camara Municipal de S3ao Paulo, de acordo com o § 7° do artigo
42 da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 1° Altera a redagao do § 1° do art. 6° da Lei n° 13.637, de
04 de setembro de 2003, e altera a redagao do paragrafo Gnico do art. 7° da Lei
n° 13.638, de 04 de setembro de 2003, 0s quais passam a vigorar com as
seguintes redagbes:
B Y o
§ 10 Cada Gabinete contard com 01 (um) Chefe de Gabinete, até
17 (dezessete) Assistentes Parlamentares e até 12 (doze)
Auxiliares Parlamentares.”
Y PP
Paragrafo unico. Ficam lotados em cada Gabinete de Vereador 01
(um) cargo de Chefe de Gabinete, até 17 (dezessete) cargos de
Assistente Parlamentar e até 12 (doze) cargos de Auxiliar
Parlamentar.”

Art. 2° Ficam criados 12 (doze) cargos de Auxiliar Parlamentar,
de livre provimento mediante indicagdo do Vereador e nomeagao pelo Presidente
da Cémara por Gabinete, bem como o QPLCa-1, incluindo-se as alteragdes do
Anexo desta lei nos Anexos II, IV e VIII, todos da Lei n° 13.637, de 04 de
setembro de 2003, com as alteragbes posteriores.

Art. 39 A soma dos vencimentos basicos percebidos, referente
aos cargos criados por esta lei, serd descontada do valor da Gratificagdo de Nivel
de Assessoria - GNA, na medida da nomeagao dos servidores e do provimento
dos cargos.

<

n—g
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Art. 40 As despesas decorrentes da execugao da presente lei

correrdo por conta das dotagbes orgamentdrias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 50 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicoes em contrario.

Camara Municipal de S&o Paulo, 06 de julho de 2015.

4 )

ANT DONATO
Presidente

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de Sdo Paulo,
em 06 de julho de 2015.

N~
BRENO GANDELMAN

Secretario Geral Parlamentar
ARS/okm






(H'?(Hh s

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Sao Paulo, 08 de julho de 2015.

Recebi oficio SGP-23 n° 1512, de 06/07/15,
encaminhando ao Executivo texto da Lei n® 16.234, de 01 de julho do corrente,

promulgada pela Camara, de acordo com o § 7° do art. 42 da LOMSP, relativa ao
Projeto de Lei n° 308/15, de autoria da Mesa da Camara.

Anexo: Anexo unico.

S.G.M.-AT L.

03 JUL 2015

F“(Et,:,,gwﬂ;)

Alberting Horentino de Sonza
. RFt793.002.5




CAl!l'ARA MUNICIPAL DE

'SAO PAULO
1 A-30y s .13 1S

de 20 R /

do processo n°

(a.

S
A SGP-33 — Senhor Supervisor,

Processo encerrado para esta Unidade.
Para arquivamento.
SGP-23, 13/07/2015.

ANDERSON ROGERYO DE SOUZA
Supervisor de Finaliza4io dp Proc. Legislativo
/
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Papel para informacdo, rubricado como folha n° 65
do processo 01-308 de 2015 14/07/2015
José Roberto Ferreira
RF 100702

SECRETARIA DE DOCUMENTAGAO
SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

Proc. encerrado com 65 fls.

Arquivado em 14/07/2015
0 Funcionério<::::::;:gg;ég
Jose RO -/

~Ferreira
RF 100702

Pal4cio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo-SP  CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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