y'~ A4 CAMARA MUNICIPAL DE

v’ SAO PAULO

PROJETO DE LEI 305/2015 DE 22/06/2015

Promovente:

Executivo - FERNANDO HADDAD

Ementa:

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO QUADRO DE ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO - QAD, COM PLANO DE CARREIRA, REENQUADRA CARGOS E FUNCOES DE
ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO URBANO, NAS DISCIPLINAS DE ENGENHARIA,
ARQUITETURA E AGRONOMIA DO QUADRO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR,
INSTITUIDO PELA LEI 14.591, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2007, E INSTITUI O
RESPECTIVO REGIME DE REMUNERACAOQ POR SUBSIDIO.

Observagdes:

Arquivado em / /

Chefe de Secgao



Me“na Cv‘ s . . FRTTIC HY

Sao Paulo, i% de M @»Ofaezms

GABINETE DO PREFEITO

Obeio A. I L. w0 101 /lS

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetido ao exame e deliberagao dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei
que objetiva criar o Quadro de Analista de Desenvolvimento Urbano, constituido pela
carreira de Analista de Desenvolvimento Urbano, de provimento efetivo, bem como
instituir o respectivo regime de remuneragdo por subsidio, na conformidade das
justificativas a seguir apresentadas.

A criagao desse novo quadro de pessoal e carreira,
aplicavel também, mediante opgado, aos atuais ocupantes do cargo de Especialista em
Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas de Engenharia, Arquitetura e Agronomia,
constante do Quadro de Pessoal de Nivel Superior, instituido pela Lei n°® 14.591, de 13
de novembro de 2007, tem por escopo possibilitar a reestruturagdo da Administragao
Publica Municipal, preparando-a para a assungao de compromisso, cada vez mais forte,
com a consolidagdo e expansao do processo de desenvolvimento urbano, o crescimento
econdmico e a ampliagao dos direitos sociais, dotando-a de um corpo de servidores
altamente gabaritado e comprometido com o interesse publico, cuja atuagao imprima
maior transparéncia e efetividade na implementagao das politicas publicas locais e
repercuta positivamente na melhoria da qualidade dos servigos publicos oferecidos a
sociedade.

Convém destacar, nesse contexto, que a proposta
estabelece a remuneragdo desses servidores municipais por subsidio, passivel de
aplicacdo, nos termos do artigo 39, § 8° da Constituicado Federal, aos servidores
publicos organizados em carreiras, em relagdo ao qual se admite o acréscimo do
recebimento de outras parcelas remuneratérias de carater nao permanente, transitérias
ou eventuais, sistematica esta ja estabelecida para alguns cargos de provimento em
comissdo e fungbes de confianga, conforme previsto na Lei n°® 15.509, de 15 de
dezembro de 2011, e para as carreiras do Quadro de Analistas da Administragdo
Pdblica Municipal, Lei n® 16.119, de 13 de janeiro de 2015, e do Quadro da Saulde, Lei
16.122, de 15 de janeiro de 2015.
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questdo busca a transparéncia, responsabilidade e inovagdo, propiciando melhor
controle pela populagdo da remuneragao dos agentes publicos. Demais disso, importa
ressaltar que os valores da remuneragdo sob a forma de subsidio podem oferecer
melhores condigdes para a atragido e a retengdo de mao de obra compativel com as
necessidades locais, além de racionalizar as providéncias de gerenciamento da folha de
pagamento da Prefeitura, hoje demasiadamente complexas em razdo da enorme gama
de rubricas e de situagées funcionais peculiares e diferenciadas que foram se
consolidando ao longo dos anos.

De outra parte, cuidando-se da criagdo de uma nova
carreira aberta a opgdo dos atuais servidores do cargo de Especialista em
Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, do
Quadro de Pessoal de Nivel Superior, ndo ha, na realidade, criagdo ou ampliagdo do
atual nimero de cargos de Especialista em Desenvolvimento Urbano, restringindo-se o
impacto na folha de pagamento aos valores dos subsidios propostos de acordo com o
Anexo Il do projeto de lei.

Sob o aspecto orgamentario e financeiro, impende registrar
que, na conformidade dos pronunciamentos das Secretarias Municipais de Gestao e de
Finangas e Desenvolvimento Econdémico, restaram cumpridas todas as exigéncias
impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial as consignadas nos seus
artigos 16 e 17.

Evidenciadas, dessa forma, as razdes de interesse publico
que justificam a aprovagao da medida, contara ela, por certo, com o aval dessa Colenda
Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus
protestos de aprego e consideragao.

/e
FERNfNDO HADDAD
Prefeito

Anexos: projeto de lei com Anexos | a V, estimativas dos impactos or¢gamentario-financeiros,
declaragao do ordenador da despesa e pronunciamentos das Secretarias Municipais de
Gestao e de Finangas e Desenvolvimento EconOmico.

Ao

Excelentissimo Senhor

ANTONIO DONATO

Dignjssimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo
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Disp6e sobre a criagao do Quadro de Analista
de Desenvolvimento Urbano — QAD, com
plano de carreira, reenquadra cargos e
fungdes de Especialista em Desenvolvimento
Urbano, nas disciplinas de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia, do Quadro de
Pessoal de Nivel Superior, instituido pela Lei
n° 14.591, de 13 de novembro de 2007, e
institui o respectivo regime de remuneragao

por subsidio.

A Camara Municipal decreta

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

S10c/%0/22 - &2° 6 - &5

Art. 1° Esta lei dispGe sobre a criagdo do Quadro de Analista de Desenvolvimento;‘.'G
Urbano — QAD, plano de carreira, reenquadra cargos e fungdes de Especialista emﬁlg
Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, do%
Quadro de Pessoal de Nivel Superior, instituido pela Lei n° 14.591, de 13 de novembro®

de 2007, e institui o respectivo regime de remuneragdo por subsidio e da outrasS

providéncias.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO URBANO - QAD

Art. 2° Fica criado o Quadro de Analista de Desenvolvimento Urbano — QAD,
composto por carreira e cargos multidisciplinares de Analista de Desenvolvimento
Urbano, de provimento efetivo, na conformidade do Anexo | desta lei, no qual se
discriminam quantidades, simbolos e formas de provimento.

e . . . _EQUIPEDFP
§ 1° Considera-se multidisciplinar a aglutinagao de diferentes discigfinas de natur

UBLICACAD |

ez

diversas dentro de uma determinada area de concentragao.
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§ 2° Para os fins deste artigo, considera-se disciplina as diversas graduagdes previstas

no Anexo |l desta lei.

Art. 3° O Quadro de Analista de Desenvolvimento Urbano — QAD é constituido de
carreira e cargo, considerando a natureza, o grau de complexidade e o nivel de
responsabilidade das atribuigbes de cada um, sendo classificado de natureza técnica
ou técnico-cientifica, cujo provimento exige a graduagédo de nivel superior e que nao
comporta substituicao.

CAPITULO Il
DA CONFIGURAGAO DA CARREIRA, DAS ATRIBUIGOES E DO REGIME DE
REMUNERAGAO POR SUBSIDIO

Segaoll
Da Carreira

Art. 4° A carreira de que trata o artigo 2° nos termos do disposto no Anexo | desta lei,
¢ constituida de 4 (quatro) Niveis, identificados pelos algarismos romanos |, II, Il e IV,
contando cada um dos Niveis com Categorias, na seguinte conformidade:

I - Nivel I: 6§ (cinco) Categorias;

Il - Nivel II: 5 (cinco) Categorias;
Il - Nivel lll: 4 (quatro) Categorias;
IV - Nivel IV: 3 (trés) Categorias.

Paragrafo Unico. Todos os cargos situam-se inicialmente na Categoria 1 do Nivel | da

carreira e a ela retornam quando vagos.

Art. 5° Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominagdo e Categorias

diversas.

Art. 6° Categoria € o elemento indicativo da posigao do servidor no respectivo Nivel.

Segao Il
Das Atribuigbes

Art. 7° As competéncias e habilidades basicas do cargo de Analista de

)

Desenvolvimento Urbano séo as constantes do Anexo Il desta lei.
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Paragrafo unico. As atribuicGes especificas por disciplina serdo estabelecidas em

decreto regulamentar especifico a ser editado no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contados da publicagao desta lei.

Secao lll
Do Regime de Remuneragao por Subsidio

Art. 8° Os cargos de Analista de Desenvolvimento Urbano serdo remunerados pelo
regime de subsidio, nos termos do artigo 39 da Constituicao Federal, compreendendo
os simbolos e os valores constantes do Anexo lll, Tabelas “A” e “B”, desta lei, na

seguinte conformidade:

| - a partir da publicagdo desta lei: os valores de remuneragao por subsidio indicados
na coluna exercicio 2015;

Il - a partir de 01/05/2016: os valores de remuneragdo por subsidio indicados na
coluna exercicio 2016.

§ 1° Nos valores constantes das Tabelas “A” e “B” do Anexo lli desta lei, ficam
absorvidos os eventuais reajustes nos termos dos artigos 1° e 2° da Lei n° 13.303, de
18 de janeiro de 2002, ou da lei que vier a substitui-la, para os exercicios de 2015 e
2016.

§ 2° O regime de remuneragao por subsidio de que trata esta lei & incompativel com o
recebimento de vantagens pessoais de qualquer natureza, inclusive os adicionais por

tempo de servigo e sexta-parte.

§ 3° A partir do exercicio de 2017, na composigdo das Tabelas do regime de
remuneragao por subsidio, observar-se-a, sempre, no minimo, o percentual existente
entre o valor de um simbolo e o que lhe for imediatamente subsequente.

Art. 9° Sao compativeis com o regime de remuneragao por subsidio estabelecido no
artigo 8° desta lei as parcelas remuneratérias de carater ndo permanente, transitérias
ou eventuais e as indenizatérias, todas nos termos da legislagdo especifica
relacionadas no Anexo V desta lei.

Paragrafo anico. As parcelas relativas ao exercicio de cargo de provimento em
comissd@o ou fungao de confianga e as parcelas pagas em decorréncia de local de
trabalho poderdo ser incluidas na base de contribuigdo previdenciaria por opgao
expressa do servidor, nos termos dos §§ 2° e 4° do artigo 1°da Lei n® 13.973, de 12 de
maio de 2005.

/-
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CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. O ingresso na carreira de Analista de Desenvolvimento Urbano, observadas
as exigéncias estabelecidas no Anexo | desta lei, dar-se-a na Categoria 1 do Nivel |,

mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° Poderdo ser realizados cursos de formagao como etapa classificatéria e/ou
eliminatéria dos concursos publicos para provimento do cargo de Analista de
Desenvolvimento Urbano, nao sendo considerados como periodo de efetivo exercicio.

§ 2° Durante o curso de formagao referido no § 1° deste artigo, podera ser concedido
aos candidatos matriculados auxilio financeiro correspondente a cinquenta por cento

da remuneragao da categoria inicial do cargo.

Art. 11. A Administragdo Publica Municipal, no momento da abertura do concurso
publico, estabelecera no edital, as disciplinas e especialidades a serem providas de
acordo com as suas necessidades.

Art. 12. O Quadro ora criado sera gerido pela Secretaria Municipal de Gestao.

CAPiTULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. O estagio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio que se segue ao inicio do exercicio no cargo de Analista de

Desenvolvimento Urbano.

§ 1° O Analista em estagio probatério, para fins de aquisicdo de estabilidade, sera
submetido a avaliagao especial de desempenho por suas respectivas chefias e pela
Comissao Especial de Estagio Probatério de que trata o artigo 14 desta lei, de acordo
com critérios a serem estabelecidos em decreto regulamentar especifico.

§ 2° Apbs o inicio de exercicio, podera ser realizado curso de capacitagao, que sera

considerado para fins de aprovagao no estagio probatério.

§ 3° A homologagdo da aprovagac no estagio probatorio dar-se-a por ato do
Secretario, Subprefeito ou autoridade equiparada a partir do primeiro dia subsequente
ao término do prazo de 3 (trés) anos previsto para o estagio probatério.

L
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§ 4° A homologagdo da reprovagdo no estagio probatério dar-se-a por ato do

Secretario, Subprefeito ou autoridade equiparada em até 30 (trinta) dias antes do

término do prazo de 3 (trés) anos previsto para o estagio probatério.

§ 5° Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério, os servidores

integrantes da carreira de que trata esta lei permanecerdo na Categoria 1 do Nivel |.

§ 6° O servidor que nao for aprovado no estagio probatério sera exonerado na forma
da legislacao especifica.

§ 7° Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

lll - luto, pelo falecimento de cdnjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois) dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo unico do artigo 92 da Lei n°® 8.989, de 29
de outubro de 1979;

VI - exercicio de cargos de provimento em comissdo ou de fungbes de confianga na
Administragdo Direta da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, cuja natureza das
atividades esteja relacionada com as atribui¢gdes proprias do cargo efetivo titularizado
pelo Analista, ouvida a Comissao Especial de Estagio Probatério;

VIl - participagao em cursos ou seminarios relacionados com as atribuigbes préprias
do cargo efetivo titularizado pelo servidor, a critério do titular da Pasta em que esteja

lotado, desde que nao ultrapassem 40 (quarenta) horas semestrais;

VIl - afastamento para as Autarquias e Fundagdes Municipais, para o desempenho

das mesmas atribuigdes e responsabilidades do cargo efetivo de que é titular.

§ 8° Na hipé6tese de outros afastamentos ndo previstos no § 7° deste artigo, ainda que
considerados de efetivo exercicio, ocorrera a suspensao da contagem do periodo de
efetivo exercicio para fins de estagio probatério, que sera retomada ao término do

afastamento, quando o Analista reassumir as atribuigdes do cargo efetivo.

§ 9° A estabilidade referida no artigo 41 da Constituigio Federal, em relagdo ao

Analista aprovado em estagio probatério, produzira efeitos somente apés o decurso de

L

3 (trés) anos e a homologagao prevista no § 3° do artigo 15 desta lei.
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Art. 14. Ficam instituidas Comissdes Especiais de Estagio Probatério nas Secretarias,

Subprefeituras ou 6rgaos equiparados, as quais cabera:

| - realizar a avaliagdo especial de desempenho do Analista durante o periodo de
estagio probatério, propondo a aprovagao ou reprovagao do servidor;

Il - manifestar-se sobre os pedidos de reconsideragao relativos a avaliagao especial de

desempenho do Analista no estagio probatdrio;

Ill - manifestar-se sobre os recursos interpostos contra pedidos de reconsideragao
indeferidos.

§ 1° A Comissao de que trata o “caput” deste artigo sera constituida exclusivamente

por servidores efetivos estaveis, observadas, ainda, as seguintes condigoes:
| - que nao respondam a qualquer tipo de procedimento disciplinar,
Il - que nao mantenham parentesco com o avaliado.

§ 2° A critério do Secretario, Subprefeito ou autoridade equiparada podera ser
constituida mais de uma Comissao Especial de Estagio Probatério no ambito de cada
Orgao.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secaol
Das Disposigdes Preliminares

Art. 15. O desenvolvimento do servidor na carreira de Analista de Desenvolvimento
Urbano dar-se-& por meio da progressao funcional e da promogao, previstas nos
artigos 16 e 17 desta lei.

Paragrafo unico. Nao existirdo limites quantitativos para progressao funcional e
promog¢ao entre as categorias e 0s niveis da carreira de Analista de Desenvolvimento
Urbano.

Secgao ll
Da Progressdo Funcional e da Promogao

N os.305 A&
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Art. 16. Progressao funcional é a passagem do Analista de Desenvolvimento Urbano

da Categoria em que se encontra para a Categoria imediatamente superior, dentro do
mesmo Nivel da respectiva carreira, em razao da apuragao do tempo de efetivo
exercicio na Categoria.

§ 1° Para fins de progressao funcional, o Analista de Desenvolvimento Urbano devera
contar com tempo minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio em cada
Categoria, exceto quando se tratar de progressao para a Categoria 2 do Nivel |, que

se dara ap6s a conclusao do estagio probatério.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no § 1° deste artigo, cabera a Chefia da Unidade de
Recursos Humanos do érgao de lotagdo do servidor providenciar e publicar no Didrio
Oficial o respectivo enquadramento, cadastrando-o para produgdo dos efeitos
pecuniarios decorrentes.

Art. 17. Promogao & a passagem do Analista de Desenvolvimento Urbano, da ultima
Categoria de um Nivel para a primeira Categoria do Nivel imediatamente superior, em
razéo do tempo minimo de 18 (dezoito) meses exigido na Categoria e do resultado das
avaliacbes de desempenho, associado a apresentacdo de titulos, certificados de
cursos e atividades.

Paragrafo unico. A Administragdo regulamentard os mecanismos voltados a
disponibilizagdo de formagdo continuada aos servidores e a garantia das condiges

necessarias a realizagdo de cursos e atividades exigidas para a promogao.

Art. 18. A promogao a que se refere o artigo 17 sera regulamentada por decreto,
editado em até 120 (cento e vinte) dias da publicagdo desta lei, e gerida pela

Secretaria Municipal de Gestao.

Art. 19. Ficara impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 1 (um)
ano, o Analista de Desenvolvimento Urbano que, embora tenha cumprido todos os
prazos e condigbes para a progressao funcional ou promogao, tiver sofrido penalidade
de suspenséo, aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar.

Paragrafo unico. O periodo previsto no “caput’ deste artigo serd contado a partir do

dia seguinte ao do cumprimento da penalidade.

Art. 20. Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins de progressao funcional e
promogao, os afastamentos do servigo a que se refere o artigo 64 da Lei n° 8.989, de
1979, inclusive o exercicio de cargo em comissdao ou fungdo no Poder Legislativo
Municipal, bem como os concedidos em razao de licenga-adog¢ao, nos termos do § 1°
do artigo 1° da Lei n® 9.919, de 21 de junho de 1985, na redagao conferida pelo artigo

"
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3° da Lei n° 14.872, de 31 de dezembro de 2008, de licenga-paternidade,’nos termos
do artigo 3° da Lei n° 10.726, de 8 de maio de 1989, de exercicio de mandato de
dirigente sindical, nos termos do artigo 7° da Lei n° 13.883, de 18 de agosto de 2004, e

de outros afastamentos assim considerados na forma da legislagao especifica.

CAPITULO VIi
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 21. A Avaliagao de Desempenho processar-se-a na forma da legisiagdo vigente.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU DE FUNGOES
DE CONFIANGA

Art. 22. O Analista de Desenvolvimento Urbano, quando nomeado ou designado para
cargo de provimento em comissao ou fungdo de confianga, sera remunerado, além do

subsidio, pela retribuicdo prevista no Anexo IV desta lei.

§ 1° No caso de nomeagao ou designagdo para cargo em comissdo ou fungdo de
confianga de diregdo superior, caberd op¢do pela remuneragdo prevista no “caput”
deste artigo ou pelo regime de subsidio previsto nas Leis n° 15.401, de 6 de julho de
2011, e n® 15.509, de 15 de dezembro de 2011.

§ 2° Em qualquer das hipoteses previstas no § 1° deste artigo, o servidor permanecera
vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo e a
respectiva contribuicdo previdencidria incidira, exclusivamente, sobre o valor do

subsidio de seu cargo-base.

§ 3° A remuneragdo pelo exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga de
que trata o “caput” deste artigo ndo se incorpora a remuneragao do servidor e nem se
torna permanente, para quaisquer efeitos, e poderd ser incluida na base de
contribuigdo previdencidria, por opgao expressa do servidor, na forma dos §§ 2° e 4°
do artigo 1° da Lei n°® 13.973, de 2005.

§ 4° Nos valores constantes do Anexo IV desta lei, ficam absorvidos os eventuais
reajustes nos termos dos artigos 1° e 2° da Lei n® 13.303, de 2002, ou da lei que vier a

substitui-la, para os exercicios de 2015 e 2016.

P
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CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23. O Analista de Desenvolvimento Urbano fica submetido a Jornada semanal de
40 (quarenta) horas de trabalho — J40.

Paragrafo unico. A sujei¢cdo a Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho -
J40 implica exclusdo, por incompatibilidade, de qualquer gratificagdo ou adicional
vinculados a jornadas ou regimes especiais de trabalho estabelecidos em legislagdo
especifica, observado o disposto no artigo 8° desta lei.

Art. 24. A jornada de trabalho do Analista de Desenvolvimento Urbano devera ser
cumprida na seguinte conformidade:

| - prestagao de 8 (oito) horas diarias de trabalho; ou
Il - cumprimento em regime de plantao.

§ 1° O cumprimento da jornada de trabalho em regime de plantdo dar-se-a nas
unidades do Municipio que prestam servigos essenciais, quando assim 0 exigir o seu

funcionamento, na forma que dispuser o decreto requlamentar.

§ 2° O decreto regulamentar a que se refere o § 1° deste artigo devera indicar, entre
outras condigoes:

| - as atividades que admitem o seu cumprimento em regime de plantdo, observada a
jornada de trabalho a que estao submetidos os servidores;

Il - a carga horaria diaria;

Il - a carga horaria mensal, assegurada a compensag¢ao quando nao alcangado ou
quando excedido o0 numero total de horas mensais previsto para a respectiva jornada;

IV - o repouso semanal remunerado e a folga suplementar, quando necessaria,;

V - o numero de horas ndo trabalhadas, correspondentes a uma falta-dia, para os
efeitos de apontamento e desconto.

§ 3° Enquanto no exercicio de cargos de provimento em comissdo, o Analista de

Desenvolvimento Urbano nao podera cumprir sua jornada em regime de plantao.

CAPITULO X
DA ACOMODAGAO DOS ATUAIS TITULARES NA CARREIRA DE ANALISTA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

|
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Secaol

Da Opcao pela Nova Carreira e Tabelas de Remuneragao por Subsidio

Art. 25. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Especialista em
Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas Engenharia, Arquitetura e Agronomia,
integrantes do Quadro de Pessoal de Nivel Superior, nos termos da Lei n°® 14.591, de
2007, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagao desta lei, poderdo optar
pela nova carreira de Analista de Desenvolvimento Urbano e por receberem sua
remuneragao de acordo com os valores constantes do Anexo Il desta lei, observadas
as regras para as respectivas jornadas.

§ 1° A opgao de que trata o “caput” deste artigo sera proviséria durante o prazo de 90
(noventa) dias, a contar do ato de integragcdo, findo o qual adquirira carater
permanente e irretratavel se ndo houver expressa manifestagdo de desisténcia da
opgao feita.

§ 2° No caso de desisténcia da opgdo, o servidor reverterd a situacdo anterior,
passando a receber seus vencimentos na forma do § 6° deste artigo, devidamente
recalculado quando a remuneragao anterior se revelar mais vantajosa.

§ 3° O critério para a acomodagao do servidor optante nos termos deste artigo, cujos
vencimentos atuais, em razdo de decisGes judiciais ou ndo, ultrapassem o valor
alcangado nas tabelas de remuneragdo por subsidio, observard o estabelecido no
artigo 30 desta lei.

§ 4° A opgao de que trata este artigo implica a renuncia de vantagens pecuniarias cuja
percepg¢ado ou incorporagao sao consideradas incompativeis com o regime de subsidio
disposto no artigo 8° desta lei.

§ 5° Para o servidor que se encontrar afastado por motivo de doenga, férias e outros
afastamentos previstos em lei, o prazo consignado no “caput” deste artigo sera
computado a partir da data em que reassumir suas fungbes, sem prejuizo do direito de
opgao durante o periodo de afastamento, observado o disposto no § 3° do artigo 28
desta lei.

§ 6° Os servidores que ndo optarem na forma do “caput” deste artigo continuarao
recebendo seus vencimentos de acordo com as vigentes Escalas de Padrbes de
Vencimentos, devidamente reajustadas nos termos da legislagao especifica, mantidas
as atuais denominagdes, referéncias de vencimentos de seus cargos, respectivas

[
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jornadas de trabalho, atribuigGes, progressao funcicnal e promogégfnb%’t'ép%os da Lei
n° 14.591, de 2007.

§ 7° Na hipotese do § 6° deste artigo, a Gratificagao por Desempenho de Atividade,
instituida pela Lei n° 14.600, de 27 de novembro de 2007, e legislagdo subsequente,
correspondera a meédia aritmética simples apurada a partir dos seis maiores valores
efetivamente recebidos no pericdo de 12 (doze) meses gque antecede esta lei,
aplicando-se ac valor apurado os reajustes concedidos aos servidores municipais nos
termos da legislagao especifica.

§ 8° Na hipotese de ndo haver percepgao da gratificagdo no pericdo de 12 (doze)
meses previsto no § 7° deste artigo, sera considerado o ultimo periodo de 12 (doze)

meses em que a gratificagao foi percebida.

§ 9° O tempo de permanéncia na carreira de que trata esta lei, correspondente a
opg¢ao proviséria, para os que dela desistirem nos termos do § 2° deste artigo, sera
contado na situagao anterior para todos os efeitos legais.

Art. 26. As opgbes previstas no artigo 25 desta lei serao realizadas nas Unidades de
Recursos Humanaos do 6rgao de lotagao dos servidores, formalizadas e publicadas por
ato da chefia dessa unidade, cadastrando-a para produgiao dos efeitos pecuniarios
decorrentes.

Secao ll
Da Integragao nos Novos Simbolos e Valores de Subsidio

Art. 27. Integracdo é a forma de acomodagao dos titulares de cargo efetivo optantes
pela carreira de Analista de Desenvolvimento Urbano nos niveis, categorias, simbolos
e valores de subsidio instituidos por esta lei.

Art. 28. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Especialista em
Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas Engenharia, Arquitetura e Agronomia,
optantes pela carreira de Analista de Desenvolvimento Urbano e pela remuneragao
por subsidio ora instituido, serao integrados na nova situagdo no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data de opg¢ao do servidor, na seguinte conformidade:

} - Nivel |
a) Categoria 1 — de S1 para D1;
b) Categoria 2 — de S2 para D2;
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c¢) Categoria 3 ~ de S3 para D3;

d) Categoria 4 — de S4 para D4;

e) Categoria 5 ~ de S5 para D5;

Il - Nivel 11

a) Categoria 1 — de S6 para D6;

b) Categoria 2 — de S7 para D7,

c) Categoria 3 ~ de S8 para D8§;

d) Categoria 4 — de S9 para D9;

e) Categoria 5 ~ de S10 para D10;

[l - Nivel 11

a) Categoria 1 ~ de S11 para D11,

b) Categoria 2 — de S12 para D12,

¢) Categoria 3 — de S13 para D13.

§ 1° Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo que realizarem a opgao pela
carreira instituida por esta lei e se encontrarem na ultima Categoria do Nivel !ll, Ref.
S13, da carreira ha, no minimo, 24 (vinte e gquatro) meses, completados até 31 de
dezembro do ano imediatamente anterior a data de sua integragdo, apurados na
conformidade do decreto regulamentar a que aludem o paragrafo unico do artigo 14 e
o § 3° do artigo 16, todos da Lei n® 14.691, de 2007, serao integrados na Categoria 4
do Nivel lll, Simbolo D14.

§ 2° A integragdo prevista no “caput” e no § 1° deste artigo produzira efeitos a partir do
primeiro dia do més subsequente ao da publicagao desta lei, desde que realizada no

prazo previsto no artigo 25 desta lei.

§ 3° As opgbes formalizadas apés o prazo previsto no artigo 25 produzirdo efeitos a
partir do primeiro dia do més subsequente ao de sua realizagao.

§ 4° Em nenhuma hipétese sera realizada a integragdo sem que o servidor manifeste
sua opg¢éo na forma do “caput” do artigo 25 desta lei.

§ 5° Na hipétese dos §§ 2° e 3° deste artigo, a progressdo funcional ou promogao
subsequente ocorrera a partir de 18 (dezoito) meses na Categoria.

§ 6° Enquanto ndo editado o decreto regulamentar especifico a que alude o § 1° do

artigo 13 desta lei, o servidor optante pela carreira de Analista de Desenvolvimento

L
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Urbano, que completar o periodo de estagio probatério, sera enquadrado na Categoria

2 do Nivel |, Simbolo D2.

Art. 29. Até a publicagdo dos atos de integragdo, os servidores receberdo seus
vencimentos na forma prevista na legislagdo vigente, devidamente reajustados de
acordo com as normas em vigor, inclusive quanto a remuneragdo pelo exercicio de
cargo de provimento em comissdo ou fungao de confianga.

§ 1° Para efeito do disposto nos §§ 2° 3° e 6° do artigo 28 os vencimentos serdo
recalculados e nao podera acarretar débito para o servidor.

§ 2° O recélculo a que se refere o §1° deste artigo, correspondera @ comparagao entre
o subsidio do cargo base somado a eventual subsidio complementar, com as parcelas
previstas no inciso Il do § 1° do artigo 30 desta lei.

§ 3° Observado o disposto no § 2° deste artigo:

| - também serdo recalculados o acréscimo de 1/3 (um tergo) de férias usufruidas, o
valor do décimo terceiro salario, pensdo ou legado € o abono de permanéncia em
Servigo;

Il - ndo serdo recalculadas a retribuicdo prevista no Anexo |V desta lei, as horas
suplementares de trabalho, o auxilio-transporte em pecunia e o vale-alimentagéo,
previstos, respectivamente, nas Leis n® 10.073, de 9 de junho de 1986, n° 13.194, de
24 de outubro de 2001, e n°® 14.588, de 12 de novembro de 2007.

Art. 30. Ao Analista que realizar a opgdo prevista no artigo 25 desta lei e cuja
integragdo na nova situagao resulte valor inferior 4 remuneragao atual, em raziao de
decisao judicial ou nao, fica assegurada a percepgao da diferenga, que sera paga a
titulo de Subsidio Complementar e considerado para efeitos de aposentadoria e
pensao, décimo terceiro salario e férias.

§ 1° Para efeitos do disposto no “caput” deste artigo, considera-se:

| - remuneragac na nova situagdo: o valor do simbolo de remuneragdo por subsidio
apdés a integragao prevista no artigo 28 desta lei;

Il - remuneragdo atual: o valor das parcelas previstas na legislagdo vigente ou
decorrente de decisdo judicial, na data da integragdo a que alude o artigo 28 desta lei:

a) a referéncia de vencimentos;

b) a vantagem de ordem pessoal prevista na Lei n° 14.591, de 2007, e outras de
idéntica natureza previstas em lei;

1/
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c)a Gratlf icagao por Desempenho de Atividade instituida pela Lei n° 14.600, de 2007,
e legislagao subsequente;

d) o adicional por tempo de servigo e a sexta-parte, decorrentes ou ndo de decisido
judicial;
e) a Gratificagdo de Gabinete tornada permanente;

f) outras vantagens pecuniarias tornadas permanentes, de carater pessoal, inclusive
as decorrentes do exercicio de cargos de provimento em comissdo ou fungdes de
confianga.

§ 2° Sobre a parcela paga a titulo de Subsidio Complementar:
| - havera a incidéncia da contribuigdo previdenciaria;
Il - ndo incidirao quaisquer vantagens;

Il - incidirdo reajustes a partir de 2017, nos termos da legislagao vigente, ficando
absorvidos, nos exercicios de 2015 e 2016, os eventuais reajustes nos termos dos
artigos 1° e 2° da Lei n°® 13.303, de 2002, ou da lei que vier a substitui-la.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se também aos servidores que venham a obter
decisdes judiciais favoraveis apos a integragao nos valores de remuneragao instituidos
por esta lei.

Art. 31. O tempo de permanéncia na carreira atual sera considerado como de
exercicio na carreira de Analista de que trata esta lei para todos os efeitos legais,

inclusive aposentadoria, em qualquer de suas modalidades.

Segao lll
Da Jornada de Trabalho na Opgao

Art. 32. Os atuais titulares de cargos de Especialista em Desenvolvimento Urbano,
nas disciplinas Engenharia, Arquitetura e Agronomia, que forem integrados na forma
prevista no artigo 28, serdo incluidos, automaticamente, em uma das seguintes
jornadas de trabalho:

| - Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho — J30, abrangendo o Analista de
Desenvolvimento Urbano de que trata esta lei remanescente da Jornada de 33 (trinta e
trés) horas semanais de trabalho — H33, optante pela Jornada de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J30;

V
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Il - Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40, abrangendo o Analista
de Desenvolvimento Urbano de que trata esta lei atualmente submetido a Jornada de

40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J40.

Paragrafo unico. O titular de cargo de Analista de Desenvolvimento Urbano,
enquanto no exercicio de cargo de provimento em comissao ou fungao de confianga,
ficara sujeito a Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40, incidindo a
contribuigdo previdenciaria sobre o valor da respectiva jornada por opgao expressa do
servidor, na forma dos §§ 2° e 4° do artigo 1° da Lei n°® 13.973, de 2005.

Art. 33. Para fins de remunerag¢ao, inclusive na aposentadoria ou pensao do Analista
de Desenvolvimento Urbano, sao inacumulaveis, entre si, a remuneragao relativa as
diferentes jornadas de trabalho previstas no artigo 32 desta lei.

Segao IV
Do Exercicio de Cargo de Provimento em Comissao ou de Fungao de Confianga

Art. 34. O Analista de Desenvolvimento Urbano, quando nomeado ou designado para
o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de fun¢do de confianga, tera a
remuneragdo acrescida da retribuigdo correspondente a prevista no Anexo |V,

observados os termos do artigo 22 desta lei.

CAPITULO XI
DOS SERVIDORES ADMITIDOS

Secgao |
Da Opgao

Art. 35. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, para fungbes correspondentes aos cargos de Especialista de
Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas de Engenharia, Arquitetura e Agronomia,
poderao realizar opgao na forma do disposto no artigo 25 desta lei.

Paragrafo unico. O disposto nos artigos 30 e 32 aplica-se aos servidores admitidos
ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, no que couber, quando da
fixagdo dos seus salarios na forma desta lei.
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Segao ll
Fixagao de Salarios nas Novas Tabelas de Remuneragao por Subsidio

Art. 36. Os servidores estaveis por forga do artigo 19 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias e os nao estaveis, referidos no artigo 35 desta lei, que
optarem pela remuneragéo por subsidio instituida por esta lei, terdo a denominagao de
suas fungOes alteradas para Analista de Desenvolvimento Urbano e seus salarios
fixados no simbolo QAD previsto nas Tabelas “C" e “D” do Anexo lll, correspondente
as respectivas jornadas.

Art. 37. A fixacdo dos salarios dos servidores admitidos ou contratados nos termos da
Lei n® 9.160, de 1980, nas Tabelas de Remunerag¢ao por Subsidio observara o prazo
previsto para os titulares de cargos de provimento efetivo.

Art. 38. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980,
que nao optarem na forma do artigo 25 desta lei, continuarao recebendo seus salarios
na forma atual.

Segao lll
Exercicio de Cargo de Provimento em Comissao ou Fungao de Confianga

Art. 39. A remunerac¢ao dos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°
9.160, de 1980, que tiverem seus salarios fixados nos novos simbolos instituidos por
esta lei, quando no exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fun¢do de
confianga, observara o disposto no artigo 22 desta lei.

Segao IV
Servidores Admitidos Estaveis

Art. 40. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 1980,
estaveis por for¢ga do artigo 19 do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitorias,
optantes nos termos desta lei, assistem, além dos direitos previstos na legislagao
especifica, os seguintes:

| - licenga sem vencimentos para tratar de interesse particular, nos termos da
legislagdo em vigor;

Il - licenga nos termos do artigo 149 da Lei n°® 8.989, de 1979;

[
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n - readaptagao nos termos da legislagdo em vigor, que nado acarretara diminuigao

nem aumento de salarios;

IV - classificagdo na Categoria 5, do Nivel |, Simbolo D5, quando titularizar cargo
efetivo de Analista de Desenvolvimento Urbano de que trata esta lei.

Paragrafo unico. Na concessao do afastamento previsto no § 1° do artigo 45 da Lei n°
8.989, de 1979, para os servidores referidos neste artigo, observar-se-a o disposto no
artigo 53 desta lei.

Segao V

Servidores Admitidos Nao Estaveis

Art. 41. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 8.160, de 1980,
para fungdes correspondentes ao cargo de Analista de Desenvolvimento Urbano, nao
estaveis, assistem, além dos direitos previstos na legislagao especifica, a alteragao ou
restricao de funcdo, temporaria ou permanente, para o0s que apresentarem
comprometimento parcial e temporario ou parcial e permanente de saude fisica ou
psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com sua capacidade, sem
diminuigdo ou aumento de salarios, e classificagdo na Categoria 5, do Nivel |, Simbolo
D5, quando titularizar cargo efetivo de Analista de Desenvolvimento Urbano de que

trata esta lei.

CAPITULO XII
SERVIDORES NAO OPTANTES PELAS REFERENCIAS DE VENCIMENTO
INSTITUIDAS PARA O QUADRO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

Art. 42. Os atuais titulares de cargos, nao optantes pelas referéncias de vencimento
instituidas pela Lei n® 14.581, de 2007, que desejarem optar pela carreira de Analista
de Desenvolvimento Urbano de que trata esta lei, deverado realizar previamente a
opcdo prevista para o Quadro de Pessoal de Nivel Superior, no qual serdo
enquadrados nas categorias dos niveis correspondentes, da respectiva carreira
constante da coluna “Situagao Atual” do Anexo | desta lei.

Paragrafo unico. A integracdao no respectivo Quadro de Pessoal de Nivel Superior
produzird efeitos exclusivamente em relagao ao disposto no “caput” deste artigo,
observando-se, para tanto, os critérios, as condigbes e a data-limite da contagem de
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tempo prevista na Lei n°® 14.591, de 2007, e alteragGes subsequentes, mantida a

jornada de trabalho atual.

Art. 43. O disposto no artigo 42 aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n° 9.160, de 1980, que nao realizaram opgdo pelas referéncias de
vencimentos instituidas para o Quadro de Pessoal de Nivel Superior.

CAPITULO Xt
DISPOSICOES SOBRE INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 44. Os proventos, as pensdes e os legados aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade serao fixados de acordo com as novas situagdes
determinadas por esta lei, levando-se em consideragdo as alteragdes sofridas pelo
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou a pensao, de acordo com 0 Anexo
| e os artigos 35 e 36, observadas as disposigdes relativas as opgdes pelos novos

simbolos de remuneragéo ora instituidos para os servidores em atividade.

§ 1° A comparagdo de que trata o artigo 30 desta lei, no caso de opgdo de
aposentados e pensionistas, devera considerar, como remuneragao atual, o somatorio
de todas as rubricas que compdem os proventos ou pensao, exceto os salarios familia
€ esposa.

§ 2° Os aposentados, pensionistas e legatarios que nao optarem na forma do “caput”
deste artigo continuarao recebendo seus proventos, pensdes e legados de acordo com
as vigentes Escalas de Padrdes de Vencimentos, devidamente reajustadas nos termos
da legislagao especifica, mantidas as atuais denominagdes e referéncias de

vencimentos.

§ 3° Os aposentados, pensionistas e legatarios, optantes nos termos desta lei, que
completaram, na atividade, 24 (vinte e quatro) meses na ultima Categoria do Nivel i,
Ref. S13, até 31 de dezembro do ano imediatamente anterior a fixagao de seus
proventos, pensdes ou legados, apurados na conformidade do decreto regulamentar a
que aludem o paragrafo Unico do artigo 14 e o § 3° do artigo 16, todos da Lei n°
14 591, de 2007, terdo seus proventos, pensdes ou legados fixados na Categoria 4 do
Nivel Ill, Simbolo D14.

Art. 45. Os aposentados, pensionistas e legatarios aos quais se refere o artigo 44

poderdo optar, a qualquer tempo, pela fixagdo de seus proventos ou pensdes nas

)/



r._
Folhan® 9 4 Ao proc‘!
N°_ 94, 395~ a5 19
Adelinia C: . ‘r7'h;<.;;;;;:::'.;f;
RF 104 406
Tabelas de Remuneragdo por Subsidio ora instituidas, observadas as normas

estabelecidas para os servidores em atividade e as seguintes regras:

| - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais — J30, prevista para 0 Quadro de Pessoal de Nivel
Superior, passam a ser fixados na Tabela da Jornada semanal de 30 (trinta) horas de
trabalho — J30 prevista nesta lei;

Il - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais — J40, prevista para o Quadro de Pessoal de
Nivel Superior, passam a ser fixados na Tabela da Jornada semanal de 40 (quarenta)

horas de trabalho — J40 prevista nesta lei.

Paragrafo tnico. O disposto no “caput” deste artigo produzira efeito a partir do
primeiro dia do més subsequente ao da realizagao da opgao.

Art. 46. Os aposentados, pensionistas e legatarios, nao optantes pelas referéncias de
vencimento instituidas para o Quadro de Pessoal de Nivel Superior, nos termos da Lei
n® 14.591, de 2007, que desejarem optar pela carreira de Analista de Desenvolvimento
Urbano, deverdo, previamente, realizar a opgao prevista para o respectivo quadro e
serem enquadrados nas categorias dos Niveis |, || ou Ill da respectiva carreira

constante da coluna “Situagao Atual” do Anexo | desta lei.

§ 1° A opgao pelo Quadro de Pessoal de Nivel Superior de que trata o “caput® deste
artigo sera definitiva e produzira efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente
ao da realizagao da opgéo.

§ 2° Os aposentados, pensionistas e legatarios terao seus proventos, pensdées ou
legados fixados nos simbolos de remuneragdo estabelecidos para a carreira de
Analista de Desenvolvimento Urbano, observado o disposto nos artigos 44 e 45 desta

lei.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS APLICAVEIS AOS ANALISTAS DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 47. As Tabelas de Remuneragao por Subsidio dos integrantes do Quadro de
Analista de Desenvolvimento Urbano — QAD serao reajustadas, na forma da legislagao
vigente, a partir de 2017.

V
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Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se a retribuigdo prevista no Anexo IV

desta lei.

Art. 48. O prazo previsto no artigo 25 desta lei podera ser reaberto, anualmente, na
forma que dispuser o decreto regulamentar, observadas as condigdes apresentadas

pelo servidor @ época da opgao, que sera definitiva.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, ao servidor desistente,
nos termos do § 2° do artigo 25 desta lei.

Art. 49. As gratificagbes e vantagens instituidas por leis especificas, devidas aos
optantes pela carreira de Analista de Desenvolvimento Urbano, compativeis com o
regime de remuneragao por subsidio previsto nesta lei, ficam mantidas nas mesmas

bases de incidéncia, percentuais e condigdes que vém sendo calculadas.

Art. 50. Os cargos de provimento em comissdo privativos da atual carreira, constante
da coluna “Situagdo Atual” do Anexo | desta lei, passam a ser privativos dos
integrantes da carreira de Analista de Desenvolvimento Urbano, ressalvada a situagéo

dos atuais titulares.

Paragrafo unico. Os titulares de cargos constantes da coluna “Situagdo Atual” do
Anexo |, que nao optarem pela remuneragdc por subsidio instituida por esta lei,
poderdo titularizar os cargos de provimento em comissdo privativos da carreira de
Analista de Desenvolvimento Urbano, permanecendo a forma de remuneragdo que

Ihes & prépria.

Art. 51. Fica vedada a criagdo de cargos de provimento efetivo no Quadro de Analista
de Desenvolvimento Urbano — QAD ora instituido em desconformidade com o

estabelecido nesta lei.

Art. 52. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos de que
trata esta lei, os candidatos aprovados nos concursos publicos realizados
anteriormente a sua publicagdo, cujo prazo de validade esteja em vigéncia, observada

a disciplina e especialidade.

Art. 53. A partir da data de publicagdo desta lei, o afastamento previsto no § 1° do
artigo 45 da Lei n° 8.989, de 1979, concedido ao Analista de Desenvolvimento Urbano,
sem prejuizo da remuneragdo, ndo podera exceder a 3% (trés por cento) do total de

cargos previstos para a respectiva carreira nos termos do Anexo | desta lei.

§ 1° Os afastamentos previstos no “caput” deste artigo somente serao admitidos:
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| - para o exercicio dos cargos em comissao equivalentes aos cargos em comissao ou

funcao de confianga do Nivel de Diregdo Superior previstos na Lei n® 15.509, de 2011;

Il - para o exercicio de cargo de Ministro, Secretario de Estado, Secretario Municipal,
Presidente de Empresa Publica ou Sociedade de Economia Mista ou equivalentes da
Unido, dos Estados e de outros Municipios;

lll - para o exercicio de outros cargos cujas fungles estratégicas sejam consideradas

de relevante interesse para a Administracao Publica Municipal, a critério do Prefeito.

§ 2° A concessao de afastamento na forma deste artigo, quando no exercicio de cargo

em comissao, implicara na imediata exoneragao desse cargo.

Art. 54. Ao Analista de Desenvolvimento Urbano em exercicio de cargo de provimento
em comissdo ou fungao de confianga, a concessao de afastamento para cursos, por
periodo que exceda 30 (trinta) dias ininterruptos, implicara a exoneragao do cargo em

comissdo ou a cessagao da designacgao da fungao de confianga.

Art. 55. Em regime de acumulo de cargos, inclusive em outros entes federativos, o
Analista de Desenvolvimento Urbano nao podera exceder a carga horaria de trabaltho

semanal de 70 (setenta) horas.

Paragrafo unico. O Analista deverd prestar declaragdo de acumulo de cargos

anualmente ou sempre que a sua situagao profissional sofrer alteragGes.

CAPITULO XV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 56. Para os aposentados e pensionistas nao optantes pelo Quadro instituido por
esta lei, abrangidos pelo § 3° do artigo 7° das Leis n° 14.600, de 2007, e legislagao
subsequente, aplica-se o disposto nos §§ 7° e 8° do artigo 25 desta lei.

Art. 57. As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta das dotagdes

or¢gamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 58. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

JAM/ G§M/drs
Anali Desenvolvimento Urbano PL
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Anexo | integrante da Lei n° , de de de
Quadro de Analista de Desenvolvimento Urbano — QAD
Enquadramento do cargo
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° DE N° DE
CARGOS DENOMINAGAOQ DO CARGO REF. PT?\';;EAF CARGOS DENOMINAGAQ DO CARGO SIMB. FORMA DE PROVIMENTO
1.913 | Especialista em PP-Iil 1.913 Analista de Desenvolvimento Mediante concurso publico de provas ou
Desenvolvimento Urbano Urbano Nivel | de provas e titulos, exigido diploma de
Nivel | curso superior de graduacdo de
Engenharia, Arquitetura ou Agronomia,
expedido por escola oficial ou oficializada,
devidamente registrado no o6rgdo
competente.
a) Categoria 1 S1 a) Categoria 1 D1 Enquadramento exigida a habilitagcdo
especifica.
b) Categoria 2 S2 b) Categoria 2 D2 | Enquadramento nos termos do artigo 16
=
&
I; §
c) Categoria 3 S3 c) Categoria 3 D3 | Enquadramento mediante progressaogj
funcional, nos termos do artigo 16, deré%‘eg "
titulares de cargos da Categoria 2, Nivefd,
com no minimo 18 (dezoito) meses ga‘
Categoria. <]
3-
3
d) Categoria 4 S4 d) Categoria 4 D4 Enquadramento mediante progressao }
funcional, nos termos do artigo 16, dentre {.
titulares de cargos da Categoria 3, Nivel |, }-

-
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>
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e) Categoria §

Especialista em
Desenvolvimento Urbano
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

S5

S6

S7

S8

S9

PP -iil

e) Categoria 5

Analista de Desenvolvimento
Urbano Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

D5

D6

D7

D8

D9

com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramentoc mediante progresséo
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 4, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promogéo, nos termos do artigo
17 e 18 desta lei.

Enquadramento por promogdo dentre
titulares de cargo da Categoria 5, Nivel [,
na forma que dispuser o decreto
regulamentar especifico.

Enquadramento por progressé&o funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel I, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

1

Enquadramento por progresséo funcional,-{

nos termos do artigo 16, dentre titularest
de cargos da Categoria 3, Nivel I, comé
no minimo 18 (dezoito) meses na

~ey
oy ~J

pmae

Categoria.
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S10 e) Categoria 5 D10 | Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel !l, com
no minimo 18 (dezoito) meses na

e) Categoria 5

Categoria.
Especialista em PP-llI Analista de Desenvolvimento Mediante promogao, nos termos do artigo
Desenvolvimento Urbano Urbano Nivel !l| 17 e 18 desta lei.
Nivel 1l

a) Categoria 1
S11 D11 | Enquadramento por promogéo dentre
titulares de cargo da Categoria 5, Nivel I,
na forma que dispuser o decreto
regulamentar especifico.

a) Categoria 1

b) Categoria 2

b) Categoria 2 S12 D12 | Enquadramento por progressao funcional,

nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel! lll, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

c) Categoria 3
c) Categoria 3 S13 D13

PV

Enquadramento por progressé&o funcional, §
nos termos do artigo 16, dentre titulares §=
de cargos da Categoria 2, Nive! IIl, com{-
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria. 4%

g

<
D14 | Enquadramento por progressao funcion‘gj, {
nos termos do artigo 16, dentre titulares |
de cargos da Categoria 3, Nive! lll, com |
no minimo 18 (dezoito) meses na}
Categoria. 1

d) Categoria 4

cl

L

— |

N
{04

u ey

-7 0

4

’

99¢
T &

9

&

5/,

Q0 G

T

| S——

1
H
H



Analista de Desenvolvimento
Urbano Nivel IV

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

D15

D16

D17

Mediante promog#o, nos termos do artigo
17 e 18 desta lei.

Enquadramento por promogao dentre
titulares de cargo da Categoria 5, Nivel
ll, na forma que dispuser o decreto
regulamentar especifico.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel IV, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progresséo funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel IV, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.
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Anexo |l integrante da Lei n° , de de de 2015.
Quadro de Analista de Desenvolvimento Urbano - QAD
Competéncias e Habilidades Basicas

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

GRADUACAO Engenharia, Arquitetura ou Agronomia

DEFINICAO: Profissionais que desenvolvem trabalhos que visam a otimizagdo dos espagos urbanos para cumprir com
as diferentes finalidades sociais, adotando as premissas e diretrizes relacionadas as politicas publicas
orientadas para o ordenamento, o desenvolvimento e o crescimento da cidade, favorecendo a mobilidade
urbana, a qualidade de vida, o desenvolvimento econdmico, habitacional, social, a transparéncia,
preservando o patriménio social, cultural, econémico e ambiental, estimulando e integrando a participagao
da sociedade nas decisoes estratégicas para a cidade.

ABRANGENCIA: Todas as areas da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS

Desenvolvimento profissional: buscar o continuo aperfeigoamento e inovagcdo no desempenho das atribuigées do cargo na gestao publica.

Compromisso: Desenvolver as relagoes de trabalho, com proatividade, determinagdo, responsabilidade social e ética, sustentabilidade,
qualidade, mantendo conduta condizente com as normas vigentes do servigo publico, buscando a satisfagao das necessidades e superagéo
das expectativas dos usuarios dos servicos prestados pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em
colaborag&o com outros profissionais, percebendo a relagao e a interdependéncia dos processos na gestdo e implantagdo das politicas em
proi da qualidade dos servicos publicos.

Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas de forma alinhada com as prioridades e estratégias das politicas
Ublicas, identificando as agGes no tempo, para alcancar os resultados desejados.

Trabalho e gestao de equipe: promover a articulagdo dos membros da equipe para propiciar a atuagdo integrada, possibilitando diferentes
perspectivas, ampliando a visdo de analise de problemas e a proposigao de solugdes, visando a otimizagio dos recursos publicos em prol das
necessidades especificas das diferentes regides do municipio da Sao Paulo.

Visdo sistémica: atuar considerando a complexidade temporal e espacial, respeitando a interdependéncia das ag¢des que impactam a
organizagao social, econémica, politica, ambiental e cultural, dentre outras no contexto da cidade.

Criatividade e inovagdo: gerar e selecionar idéias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos fundamentados frente aos desafios
e transformé&-las em resultados compativeis com as prioridades estabelecidas para a gestao da cidade. &

reviamente estabelecidas e alinhadas com os planos e programas das politicas publicas para a gestao da cidade.

Negociagdo: articular e compartilhar idéias mobilizando as pessoas para firmar os compromissos necessarios ao cumprimento das metag, )

€

.

Ay :

P “*_‘\ Tl

59¢ 70

dd VP &1

LUREREIRE.

oY

. S

i




Anexo lll integrantedalein? de de

de 2015,
Quadro de Analista de Desenvolvimento Urbano — QAD
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Tabela “A” - Subsidio para a Jornada semanal de 30 horas de trabalho - J30

Simbolo 2015 2016
D-1 5.023,50 5.274,68
D-2 5.274,68 5.538,41
D-3 5.485,67 5.759,95
D-4 5.705,09 5.990,34
D-5 5.933,30 6.229,96
D-6 6.229,96 6.541,46
D-7 6.479,15 6.803,12
D-8 6.738,32 7.075,24
D-9 7.007,86 7.358,25

D-10 7.288,17 7.652,58
D-11 8.016,98 8.417,84
D-12 8.658,35 9.091,26
D-13 9.351,01 9.818,57
D-14 10.099,10 | 10.604,05
D-15 11.310,98 11.876,54
D-16 12.215,87 | 12.826,66
D-17 13.193,13 13.852,79

Tabela “B” — Subsidio para a Jornada semanal de 40 horas de trabalho —J40

Simbolo 2015 2016
D-1 6.698,00 7.032,90
D-2 7.032,90 7.384,55
D-3 7.314,22 7.679,93
D-4 7.606,78 7.987,12
D-5 7.911,06 8.306,61
D-6 8.306,61 8.721,94
D-7 8.638,87 9.070,82
D-8 8.984,43 9.433,65
D-9 9.343,81 9.811,00
D-10 9.717,56 10.203,44
D-11 10.689,31 | 11.223,78
D-12 11.544,46 | 12.121,68
D-13 12.468,01 | 13.091,42
D-14 13.465,46 | 14.138,73
D-15 15.081,31 | 15.835,38
D-16 16.287,82 | 17.102,21
D-17 17.590,84 | 18.470,38




Tabela “C” — Subsidio para a Jornada semanal de 30 horas de tra@f’fg‘a'-‘&o (se vidores

[ e

admitidos)

Simbolo

2015

2016

QAD

5.933,30

6.229,96
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Tabela “D” - Subsidio para a Jornada semanal de 40 horas de trabalho - J40 {(servidores

admitidos)

Simbolo

2015

2016

QAD

7.911,06

8.306,61
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Anexo IV integrante da Lei n°

Quadro de Analista de Desenvolvimento Urbano - QAD

, de

de

de 2015adglina Coce, . -5 ., -

r4—

Y

Fothar® 34 =~ npoe
/5

- gana

N°_pA. 345
2°0

RF 102 405

Referéncia Valor

DAS09 R$ 357,88
DAS10 R$ 501,03
DAS11 R$ 644,18
DAS12 R$ 715,76
DAS13 R$ 787,34
DAS14 R$ 930,49
DAS15 R$ 1.145,22
DAS16 R$ 1.288,37
SM1 R$ 1.288,37
SP R$ 1.288,37
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Anexo V integrante da Lei n° , de de 2031 406

Parcelas Compativeis com o Regime de Remuneragao por Subsidio

PARCELAS

Gratificagao de Dificil Acesso

Diferencga por acidente

Auxilio Acidentario

Terco constitucional de férias

Gratificagdo por Risco de Vida e Saude

Adicional de Insalubridade, periculosidade e
enosidade

Gratificagao pela participagao em érgaos de

deliberagdo coletiva

Gratificacao por tarefas especiais

Auxilio doenca

Salario familia e esposa

Rendimento/Abono do Pis/Pasep

Hora suplementar

Auxilio refeicdo e transporte

Salario maternidade

Vale alimentacio

Décimo terceiro subsidio e seu adiantamento

Retribuigdo pelo exercicio de cargo de

provimento em comissao ou fung¢ao de

confianga

Diarias para viagens

Abono de permanéncia em servigo

Abono Suplementar, nos termos da Lei n°

15.774/2013
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PREFEITURA DO MUNICIPJGHE SAO PAULO -
SECRETARIA MUNICIPAL D PLANEJAMENTO

ORGAMENTO E GESTAO Adelina u""
COORDENADORIA DE GESTAQ DE PESSOAS

291 0158 ;

1SAg:Paulo, 1 8.de junho

. Lulz Henrigqu
Oficio n° 019/2015 ~ COGEP innarrge

Assunto: Minuta de projeto "c‘fe "let que"fgm
por objetivo a criagdo do Quadro de Analista
de Desenvolvimento Urbano — QAD, plano
de carreira, reenquadra cargo e fungdo de
Especialista em Desenvolvimento Urbano,
nas disciplinas de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia, do Quadro de Pessoal de Nivel
Superior, instituido pela Lei n® 14.691, de 13
de novembro de 2007; institui o respectivo
regime de remuneragao por subsidio.

Senhora Coordenadora Juridica

COPIA

Tendo sido deliberada a revisdo da carreira de
Especialista de Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia, submeto a Vossa Senhoria, para
conhecimento e apreciagdo, a respectiva minuta de projeto de lei,
desenvolvida em conjunto pelos Departamentos de Gestao de Carreiras
— DGC e de Recursos Humanos ~ DERH, desta Coordenadoria de
Gestao de Pessoas, de acordo com as diretrizes da Superior
Administragao.

A minuta tem por objetivo a criagdo do Quadro de
Analista de Desenvolvimento Urbano -~ QAD, plano de carreira,
reenquadra cargo e fungdo de Especialista em Desenvolvimento
Urbano, nas disciplinas de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, do
Quadro de Pessoal de Nivel Superior, instituido pela Lei n°® 14.591, de

13 de novembro de 2007; institui o respectivo regime de remuneragao
por subsidio.

As |justificativas e a estimativa dos impactos
orcamentarios e financeiros encartadas no presente foram elaboradas
pela Coordenadoria de Relagdes do Trabalho — CRT.
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Quanto ao Demonstrativo de

Adequagiio

Orgamentaria, as despesas com a execugdo da proposta correrao por

conta das dotagbes orgamentarias préprias, suplementadas se

necessarias, conforme artigo 57 da minuta de projeto de fei.

A proposta esta adequada a politica municipal de
recursos humanos, na medida em que promove a valorizagao do
servidor puUblico na busca da melhoria da qualidade dos servigos
oferecidos a populagao, o que justifica, quanto ao mérito, o seu regular

prosseguimento.

Apés o conhecimento e apreciagdo dessa
Coordenadoria Juridica a proposta devera ser submetida ao Titular
desta Pasta, observado o disposto no art. 4° do Decreto n® 54.851/14 e
no Decreto n° §1.959/10, modificado pelo Decreto n°® §2.796/11.

Na oportunidade, renovo votos de consideragao e

~ Gl

LAURA IBIAPINA PARE
Coordenadoria de Gestao de Pessoas
Coordenadora — COGEP

Visto:

A LAY
TERE ESUS SANTOS CAMARGO LORENZON
Departamegnto de Gestao de Carreiras

Diretora - DGC

Visto

ZILDA A UcCcCl
Departamentio d cursos Humanos
Diretora - D

-—

llustrissima Senhora

lLucia Barbosa Del Picchia

DD Coordenadora Juridica — COJUR
Secretaria Municipal de Gestdo - SMG



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: NOVO QUADRO - QAD ﬁ::ﬁg;‘"""s“ DE DESENVOLVIMENTO
JORGAO DE LOTAGAO: PMSP JORNADA: 30 e 40H PADRAO: Ativos e Inativos - QAD
IDEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: SR TR 8.

PESEY T TR | 201 Y SN e : o
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 39.336.365,63 236.018.193,78 274, 530 920 71 291 984 764 66 802. 533 879 15
VALOR DO 13° SALARIO 22.182.481,46 23.225.124,36 24.332.063,72 69.739.669,54
VALOR DE 173 DE FERIAS 4.462.246,19 4.675.307,64 5.044,287,43 14.181.841,27
- SUBTOTAL-FOLHA - |5 -89.336.365,63 | . 262.662.921,44 | ::: 302.431.352,71 | - -321.361.115,81 886.455.389,96
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 22% 33.481.669,81 39.551.657,36 43,279.986,17 116.313.313,34
CONTRIBUIGAO AO RGPS (8.2) 21%
RECOLHIMENTO AQ FGTS (6.3) 8%
' 'SUB TOTALENCARGOS . '~ . |.. . 33.481.669,81 | - 39.551.657,36 .43,279.986,17 116.313.313,34
{*:-. 7 . - TOTAL R - 39.336.365,63 296.144.591,25{ : - 341.983.010,07| '364.641.101,99 1.002.768.703,30
Fr e o AUNIION 7 o g e e MEDIA MENSALY 2 |- e ireg 2018 1 ity ‘g;;é}ihfé’:;:,@g et 30 Q0T i s o ofec = 2018 & 201775, -2 G
AUXILIO REFEICAO - - - - - I
AUXILIO-TRANSPORTE - - B B - 3
AUXILIO-ALIMENTAGAQ - - - - - ! ,E’_;
= TOTAL AUXILIOS . . . - - 3 &
[ cusTOTOTAL (ATIVOS + INATIVOS) | 39.336.365,63 |  296.144.591,25 | '~ 341.983.010,07] 364.641.101,99 |  1.002.768.703,30:]
OBSERVAGOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jomada, iocal de tnabalho etc..
PISO MEDIO (RS =ov ] PISO BASICO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

3. A Gratificagiic de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotag8o do servidor. Na falta de informagbes sobre os locais de lotagho deve-se fazer
um cdiculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA  [rcesr v {7RS 0,00

4. O Auxilio Refeic8o deve ser caiculado utilizando-se 22 dias como a média mensal @ com o valor didrio de: ...

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens dirias no valor de: .
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padro ou subsidio para apurar 0 montante a ser suportado pela Acministragao

6. As Obrigagdes Patronais devem ser caiculadas sobre as despesas de pessoal na seguinie conformidade:
6.1. RPPS - allquota de 22% (exciuir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 13.973/05 do Regime Proprio de Pravidéncia,
6.2. INSS - allquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com 8 legisiagdo da Previdéncia Social.
6 3. FGTS - recoliimento da aliquota de 6% (exciur auxilios) de acordo com a legrsiacso da Previdéncia Social.

7. O vaie Aimentagao: devido 80 servidor que recebe remuneracio de até 5 saldnos minimos VALOR MENSAL:

6. Gratificagdo de Alividade : no pnmeiro ano 50% do total devido; a partr do 2¢ ano 70% do valor na ircial da carrewa;

8. Custo Total refere-se & Folha Bruta estimada para cada um dos anos relacionados.

[
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

IN‘ DO EXPEDIENTE:

EVENTO: NOVO QUADRO - QAD

CARGO: ANALISTA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

(ORGAO DE LOTAGAO: PMSP

JORNADA: 30 e 40H

[DEPARTAMENTO:

QTD. CARGOS:

4 QTDE. MESES S

PADRAO: Ativos - QAD

A partir de: Julho/2015

T

: ~;-<bespesAcoupessou i E E”“‘ﬁf"* 2018 5| Pt ndbaoty i oot azoty
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 23.133.778,27 138.802.669,64 165.754.337,81 181.594.347,57 486.151.355,02
VALOR DO 13° SALARIO 13.386.738,58 14.025.922,93 15.132.862,30 42.545.523,82
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 4.462.246,19 4.675.307,64 5.044.287,43 14.181.841,27

~SUB TOTAL - FOLHA E - 23.133.778,27 |  156.651.654,42 | ~ - 184.455.568,39 201.771.497,30 |- - 542.878.720,11
CONTRIBUIGAD AO RPPS (8.1) 22% 33.481.669,81 39.551.657,36 43.279.986,17 116.313.313,34
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%

T SUB TOTAL ENCARGOS - _ 4 - .f - .33.481.669,81 | - 39.551.657,36 43.279.986,17 |  116.313.313,34
R -- TOTAL 23.133.778,27( - 190.133.324,23| ° 224.007.225,75 245.051.483,47] .659.192.033,46
= . $o: | e MEDIA MENSAL Y mj». o - s 72015 et s
Aleuo REFEICAO - - - -

AUXILIO-TRANSPORTE - - - -
AUXILIO-ALIMENTAGCAO - - - -
TOTAL AUXILIOS - - - .
[ CUSTO TOTAL (ATIVOS) 23.133.778,27|  190.133.324,23 |  224.007.225,75 |  245.051.483,47 |
OBSERVAGOES: P

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jomada, local de trabatho, etc.

PISO MEDIO

PISO BASICO

2.Considerar todos 08 valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagbes

3 A Gratficago de Dificl Acesso é concadida de acordo com a lotac8io do servidor. Na falta de informacdes sobre os locais de lotagao deve-se fazer

um célculo para 0 acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA

R CRE 000 ]

4 0 Auxllio Refeicao oavewuwmwmm“nmswnoamwamwawmovabrdmm

5 OA«mllioTrlmportedovowcalaudooonmmadlasmensalsmlﬁpﬁcadospotquwovlegmdléﬂasmvalado

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padro ou subsidio para apurar 0 montante a ser suportado pela Administracao

sobre as d

de

i na seguinte conformidade:

8. As Obrigacbes Patronais devem ser caiculad

8.1. RPPS - gliquota de 22% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 13.973/05 do Regime Préprio de Previdéncia,
6.2 INSS - aliquota de 21% (exciulr auxilios) de acordo com a legisiacdo da Previdéncia Social.
8.3. FGTS - recolihimento da aliquota de 8% (excluir awxiios) de acordo com a legisiaco da Previdéncia Social.
7.0 Vale Alimentagao: devido ao servidor que recebe remuneracio de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL:
8. Gratificagio de Atividade ' N0 pnmexo 8no 50% do total devido; a partir do 2* sno 70% do vaior na inicial da carreire;
9. Custo Total refere-ss & Folha Bruta estimada para cada um dos anos relaclonados.

VidOD

Fr33:R$ 0,000

'ié‘v“.‘_i_i

P
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
{ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO

N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: NOVO QUADRO - QAD URBANO
[ORGAO DE LOTAGAO: PMSP JORNADA: 30 @ 40H PADRAO: Inativos - QAD
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: e 0 aTDE. MESES | SRR )
L A partir de; Julho/2015
27, < DESPESA COM PESSOAL 1, 7 > A,W‘Eﬁ o T o .- 2016 e s ey v | fizom.zoiw
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 16.202.587,36 97.215.524,14 108.776.582,90 110.390.417,09 316.382.524,12
VALOR DO 13° SALARIO 8.795.742,88 9.199.201,42 9.199.201,42 27.194.145,72
VALOR DE 1/3 DE FERIAS . - R R
> .. SUB TOTAL < FOLHA 16.202.587,36 | 106.011.267,01 |- 117.975.784,32 | - . 119.589.618,51 -343.576.669,85 ;ﬂ
commauncAo AO RPPS (8.1) 2% . R - - i : .
CONTRIBUIGAO AO RGPS (6.2) 21% g . i
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) % o ! : [y §
- - s, SUB TOTAL ENCARGOS - ; NEEAE I S K - S o on i
[ Tt =~ -~ JOTAL - 16.202.587,36 106.011.267,01 117.975.784,32| - -119.589.618,51 343.576.669,85 (e ’.fl - ﬂ
2w L |
e = MEDIA MENSAL2 2] = Sent; 2000y, kL [TN 20 AzI T o L B D 0 w i
AUXILIO REFEcho - - - - - . s £ P '
AUXILIO-TRANSPORTE - - - - -t \ . :
AUXILIO-ALIMENTAGAO - - . - N —_—
TOTAL AUXILIOS - . - R - N3 ;
s oo
[ CUSTOTOTAL (INATIVOS) T 16.20258736] 106.011.267,01 | - 117.975.784,32 |  119.589.618,51 | 343.576.66985 | . ; - ‘
[ cusTO TOTAL (ATIVOS + INATIVOS) 39.336.365,63 | 296.144.591,25 | - 341.983.010,07 |  364.641.101,99 |  1.002.768.703,30 | nE :3
: ~ 3
OBSERVAGOES: & ] 3
1€ o valores pagos a0 servidor, dependendo de sua jomada, local de Irabaiho, eic.; g ™o
PISO MEDIO RRS 31 PISO BASICO  [RS$: wmpursis<ned £
2.Considerar 1odos 08 vaiores @ serem pagos, is gratificegd O :
3. A Gratificagho de Dificil Acesso & concedida de acordo com a lotagho do servidor. Na falta de informacBes sobre o3 locais de lotacho deve-se fazer O f
um cicuio para o acréscimo Méximo, um-mmsvm--mmos(w%ommnMawuoouamsmmPesmo t?;:ﬂ ’ \v_& s
REFERENCIA 0 @’ @ ' ) 1
40O Auxilio Refeicho deve ser do-sa 22 dias como & Mbdia mensal & COM O VAIOr N0 de" ................cco.oo.cvorvvverrrerorneeeeaerne Q «\ o e
5.0 Auxilio Transporte deve ser caiculad 22 dias iplicados por quatro viagens didras 1o valor de: .............. . NI 0?- E
Do totsl apurado, desconta-se 8% do valor do padriio ou subsidio pare apurar o 8 sor sup pela Administrach > #Q’ < .0 -
6. As Otrigagdes Patronais devem ser caiculadas sobrs as despesas de pessoal na seguinte conformidade. .\6 1 ,\
8.1, RPPS - aliquots de 22% (exciuir auxilios & 173 de fériss) nos termos da Lei 13 973105 do Regime Proprio de Previdéncia \G'\Q = et

8.2 INSS - aliquota de 21% {exchur auxilios) de acordo com a legisiaclio ds Previdéncia Social.
6.3. FGTS - recolihimento da aliquota de B% (excluir auxilios) de acordo com 8 legisiacio da Previdéncia Social
7 O Vaie Akmentagio’ devido 80 sarvidor que recede remuneracho de até 5 saldrios minimos VALOR MENSAL:

8 8o de .no

W0 ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na Ivcial da carrens;

9. Custo Total refere-se & Folha Bruta estimada para cada um dos anos relacionados.




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL o
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: NOVO QUADRO - QAD |CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

ORGAO DE LOTAGAO: SMG JORNADA: 30 e 40H PADRAO: Ativos e Inativos - QAD
"DEPARTAMENTO: GABINETE QTD. CARGOS: 1990 A partir de: Julho/2015

TOTAL

| AR e e P AT B R T R A A e T A
Folha sem PL 1990 259. 208 561 77 264.392.733,01 269.680. 587 67
Folha com PL 296.144.591,25 341.983.010,07 364.641.101,99
Impacto 36.936.029,48 77.590.277,06 94.960.514,32
Ativos

1
_!

. = wkz ﬁ, Ciaily - ”1 ]
olha Bruta A tids e T Servy iR % it i J016 g ey e ko e e 2|
Folha sem PL 1285 160 93 803 97 164.213. 680 05 167.497. 953 65
Folha com PL 190.133.324,23 224.007.225,75 245.051.483,47 “‘)‘ -
S <

Impacto 29.139.520,27 59.793.545,70 ﬁiss.szs 82 n =

Inativos

FolhaBruta: e s RO ] SRV S R T r‘zois;yﬁi',,my i R re TN 2016 e e e e T L
Folha sem PL 705 98.214.757,80 100 179.052,96
Folha com PL 106.011.267,01 117.975.784,32 <3
NEH
impacto 7.796.509,21 17.796.731,36 N3
, W
Obs.: @) < Lﬂ
1. Crescimento da Folha sem PL: 2% O 3 Iﬁ‘
2. Os valores de folha ndo incluem Auxilios (Alimentagdo, Refei¢do e Transporte) v |:hO - »gu—
3. Servidores optantes e ndo-optantes do PCCS-NS, efetivos e admitidos, em todas as jornadas. ’ -D R ©
e c 0\ 3
‘ -~ ' M &

|
\



Foihan°__3 § o proc
PREFEITURADE | N°_p (.05 e xy
SAO PAULO

GESTAO Adahita Lx ]"GHN HQ

‘-

(a)

DECLARAGAO

COPiA

Declaro, nos termos dos artigos 16, 17 e 21, inciso |, da Lei
Complementar Federal n° 101, de 5 de maio de 2000, que o aumento das
despesas decorrente da solicitagdo formulada foi previsto na Proposta
Orgamentaria de 2015, tendo, portanto, compatibilidade com o Plano Plurianual
e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Sao Paulo, 18 de junho de 2015.

Secretatio Municipal de Gestao
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Fothan®__ 7} 2 do proc \
PREFEITURA DE N gddps G

SAOPAULO '— - &  —
GESTAO Agcliic Cikwg -+ - r'-,.r-._'.glzcgd
Folha de Igformagao n°-%&G .-
Do Processo n° 2015-0.158.428-2 em .lg/ 0/5 12015 (@)oo Hm L hote

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

ASSUNTO: Projeto de Lei. Criagao do Quadro de Analista de
Desenvolvimento Urbano — QAD. Analise quanto
ao Decreto n°® 54.851/2014.

SFISUTEM w

Senhor Subsecretario do Tesouro

Em face das justificativas apresentadas e da instrugao
do presente, RATIFICO, nos termos do artigo 1°, inciso IV do Decreto
54.851, de 17 de fevereiro de 2014, o parecer conclusivo da Coordenadoria
de Gestao de Pessoas, que acolho como razées de mérito, e MANIFESTO-
ME favoravelmente a submissao ao Sr. Prefeito do Projeto de Lei que cria o
Quadro de Analista de Desenvolvimento Urbano — QAD, nos termos em que
especifica.

Assim sendo, encaminho o presente  para
prosseguimento nos termos do inciso V do art. 1° do Decreto n°
54.851/2014.

Sao Paulo, '& <ML @L“Lw de_ 2o\S.

v
SECRETARIO MUNICIPAL DE GES
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Folhan®___ L 0 do procj LKAN®_ =20 - PROCESSO
N 04 Yot ' "_5_., 2016 -0 1S@ . 42¥.-2
tar 1o s et e aae s @ 'u‘f«l.}#ﬁtﬁ' <Q
Adevoatl . -, r ,..lenL by

RE 100 405

MUNICIPIO DE SAO PAULO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTQOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JAN/2014 A DE
C O PIA

SIMONE MEND=S THOMSEN D ANORADE
Assesscr Tagnico |
RF: 784.553.711
SFISUTEMIDEDSRIDIONG

RGF - ANEXO 1 (LRF, ant. 55, inciso |, alinea *a”) R$ 1.00

A ’\DESPESAS EXECUTADAS . .
REA N Janl2014aDezf2014 B K
el INSCRITAS EM

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)
Pessoal Ativo
Pessoal Inativo e Pensionistas

16.512.285.8€0,42 97.404.588,44
11.216.976.849,55 97.404.588,44

5.295.308.010.87 -
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagio (§ 1° do art.18 da LRF) - -
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (ll) 3.169.391.819,53 3.131.291,32
Indenizacbes por Demissao e Incentivos & Demiss3o Voluntaria 10.715.103.49 27.549,96
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragio 570.004.226,59 1.479.861.39
Despesas de Exarcicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragio 1.804,091,30 1.623.879,97
Inativos 8 Pensionistas com Recursos Vinculados 2.586.868.398,15 -
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (It1) = (1 - I) 13.342.894.040.89 | 94.273.297,12
DESPESA TOTAL COM PESSOAL-DTP (V) =(flla+lib) .- &~ . %7 U [+ 23w 13437.167.338,00 . .
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL . '+ %7 "=l 1nm o St O VALOR ™0 4+
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 37.526.855.019,93
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL': DTP sobrea RCL (V) a (VAV} °100 < i &' crtiriwisn 954"
LIMITE MAXIMO (Incisos |, i e lll do art. 20 da LRF) - <60,00%> 22.516.113.011,96

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Unico do art. 22 da LRF) - <57,00%> 21.390.307.361,36

LIMITE DE ALERTA (Inciso Il do § 1% do Art.59 da LRF) < 54,00%>

20.264.501.710,78

PONTE: SOF ¢ D« ivos da Admini Indireta ¢ do Poder Legislativo (TCM e CMSP).
Nota: Durante o L s desp liquidadas sko iderad. das. No do icio, as desp nlo liquidadas inscritas em restos
8 pagar ndo p dos 330 també: wderad. das. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas exccutadas estio segregadas em:
. a) Desp iquidad; ideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
. b) Desp p das mas no liq em Restos a Pagar no p d ideradas liquidadas no do icio, por forga
do Art.3S, inciso I da Lei 4.320r64.
1 - Na Consolid estho dos 08 dados do Poder Executivo; da Admin.Direta (PMSP) e Adm.Indireta ( HSPM; IPREM; SFMSP; AHM: AMLURB, FUNDATEC:

COHAB & TMSP) e do Podet chxhnvo (TCMSP e CMSP).
2 - Valores Preliminares.

MARCOS DE BARROS CRUZ ROBERTO TEIXEIRA PINTO PORTO FERNANDO HADDAD
Secretdrio de Finangas e Desenvolvimento C lador Geral do Municipi Prefeito
Econdmico CPF 187.587.888-76 CPF052.331.173-86

CPF 254.741.598-718

DANIEL BOER DE SOUZA
Diretor do Departamento de Contadoria
CRC 18P 237.021/0-2

GUSTAVO DE OLIVEIRA GALLARDO
Coordenador de Auditoria Intema
CPF 279.286.118-56
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SAO PAULO ) :,---- ~- G/ 0
FINANGAS E deina Cicer. - f-’_._-__,,n“ ,
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO et
€ o O ECO “ ’GJ..;DG
Folha de informagdo n2 30
Do Processo n2 2015-0.158.428-2 em 18/06/2015 H LXC&UE;%G)WE'\I'OF'AN'DRAO":
Aszgsssr Tecnico |
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO EF: 758 35301
SEISUTTY TIUE L G
ASSUNTO: Minuta de projeto de lei que tem por objetivo a criagdo do Quadro de

Analista de Desenvolvimento Urbano — QAD, plano de carreira,
reenquadra cargo e fungdo de Especialista em Desenvolvimento
Urbano, nas disciplinas de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, do
Quadro de Pessoal do Nivel Superior, instituido pela Lei n2 14.591, de
13 de novembro de 2007; institui o respectivo regime de remuneragdo
por subsidio. — Analise quanto aso=

SF/GAB

Senhor Secretario, C O P 2 A

O presente expediente foi encaminhado a esta Pasta para analise e
manifestagdo quanto aos aspectos financeiros. Face ao conteldo apresentado, em especial,
as informagdes de fls. 21/28, que atendem ao disposto no artigo 12 do decreto n? 54.851/14,
informamos que sob o aspecto estritamente financeiro, nada temos a opor quanto ao
prosseguimento da proposta.

Segue Quadro Demonstrativo da Despesa com Pessoal — Poder Executivo, a
folha 29, periodo Janeiro a Dezembro/2014, em conformidade com o artigo 18 da Lei
101/2000 (LRF), publicado no DOC de 30/01/2015 com valores preliminares, o qual confere
que as despesas com pessoal comprometem apenas 35,81% da receita corrente liquida.
Portanto, a medida em apreco, caso aprovada, ndo trara implicagGes quanto ao limite

estabelecido no artigo 20 do mesmo diploma legal.

Sdo Paulo, 18 de junho de 2015.

"a/\

Luis Felipe Vidal A;e no
Subsecretdrio do Teso m/ Municipal
SF/SUTE G

LFVA/smta
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) CAMARA MUNICIPAL DE

¢
Papel para informagao, rubricado como folha n° .......... [3 ..............

-
do processo n® 01-305 de 2015.., ... ’]’[Q / L / /L) (a)

L .
Adelina Cicone
Assistente Pzriamentar

. Registro 100.406

LIDO HOJE

AS COMISSOES DE: 1 4 JUN 20t

- Q; CQLMJ’ %ﬁ“
0o G, AU a9 -
Md&}flwc Ub‘cg e

DS 1"

> )
PRES|DENTE

|

A Procuradoria — Setor de Pesquisa e Assessoria de Analise Prévia das Proposituras

Efetuada a autuagédo, encaminho os presentes autos para prosseguimento.

Supervisor da Equipe de Cohrol¢ do Processo Legislativo - SGP.22

TRl ." S .t SAC FAUL
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
Seguem, urtacs nct'z deta f—gg::ff{:ﬁi" bricados sob
Folhas de ns, </C[/ I“ZCI /en/CJIOGH5

l—-a_n:z—

Leonardo F. M
Técﬁ.i‘ i



Folha {{Z/

Proe, N°._ €3 - 30X

G4y R Lesnardo F:, Sy
CAMARA MUNICIPAL DE Falitay
SAO PAULO

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL N° 305/15

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo),
www.senado.gov.br , www.al.sp.gov.br e no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacio, a
respeito do assunto foi localizado o seguinte:

- Constituigéo Federal, arts. 39 e seguintes;

- Lei Complementar n® 101, d 4 de maio de 2000, que estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias;

- Lei Municipal n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, que dispe sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, que institui o regime juridico dos
servidores admitidos em servigo de carater temporario e contratados para fungdes de
natureza técnica especializadas, nos termos do artigo 106 da Constituicio Federal;

- Lei Municipal n° 9.919, de 21 de junho de 1985, que dispde sobre a concessio de
licenga a funcionaria adotante, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n° 10.073, de 9 de junho de 1986, que dispde sobre a convocagio para
horas suplementares de trabalho, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 10.726, de 8 de maio de 1989, que dispde sobre a concessio de
licenga-paternidade aos servidores municipais, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n°® 13.194, de 24 de outubro de 2001, que institui o Auxilio-Transporte
em pecunia para os servidores publicos municipais que especifica, e da outras
providéncias;

- Lei Municipal n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002, que dispde sobre a revisdo geral
anual da remuneragéo dos servidores publicos municipais, de que trata o inciso X do
artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como sobre os reajustes de seus vencimentos,
e da outras providéncias;

- Lei Municipal n°® 13.883, de 18 de agosto de 2004, que dispde sobre o afastamento
de servidores da administragao direta e autarquica do Municipio de Sao Paulo, quando
investidos em mandato de dirigente de entidade sindical ou classista, nas condicdes
que especifica;

o

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br
PL0O305-15 - pesquisa
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA

- Lei Municipal n® 13.973, de 12 de maio de 2005, que dispde sobre as contribuicdes
para o regime préprio de previdéncia social dos servidores publicos do Municipio de
Sao Paulo que especifica, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n°® 14.588, de 12 de novembro de 2007, que altera a redagéo dos arts.
1° ao 6° da Lei Municipal n° 13.598/03 e institui o Vale-Alimentagéo, beneficio a ser
concedido aos servidores municipais que especifica;

- Lei Municipal n°® 14.591, de 13 de novembro de 2007, que institui 0 novo plano de
carreiras dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal de Nivel Superior da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo; dispde sobre os servidores admitidos nos
termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, em fungdes de referéncias DAl e
DAS; e revaloriza a Escala de Vencimentos do Quadro de Atividades Artisticas:

- Lei Municipal n° 14.600, de 27 de novembro de 2007, que institui a Gratificagdo por
Desempenho de Atividade, a ser concedida aos servidores municipais integrantes das
carreiras que especifica; dispde sobre a revisdo geral anual da remuneragio dos
servidores publicos municipais referente aos anos de 2006 e 2007; acrescenta inciso
IX a0 art. 5° da Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002; e revoga o § 2° do art. 2° da
Lei n® 13.400, de 1° de agosto de 2002;

- Lei Municipal n® 14.872, de 31 de dezembro de 2008, que dispde sobre a ampliagio
dos periodos da licenga-gestante, da licenga por adogdo e da licenga-maternidade
especial;

- Lei Municipal n° 15.401, de 6 de julho de 2011, que dispde sobre a fixacdo do
subsidio do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais para o exercicio financeiro
de 2012, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 15.509, de 15 de dezembro de 2011, que institui o regime de
subsidio para os cargos em comissdo e fungbes de confianga do nivel de direcdo
superior das Secretarias, Subprefeituras, Autarquias e Fundagdes Municipais; cria 0s
cargos de provimento em comissao que especifica;

- Lei Municipal n° 16.119, de 13 de janeiro de 2015, que dispde sobre a criagdo do
Quadro de Analistas da Administragdo Publica Municipal — QAA, plano de carreiras,
reenquadra cargos e fungdes do Quadro de Pessoal de Nivel Superior, instituido pela
Lei n° 14.591, de 13 de novembro de 2007, institui o respectivo regime de
remuneragao por subsidio e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 16.122, de 15 de janeiro de 2015, que dispde sobre a criagido do
novo Quadro da Saude da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo e institui o respectivo
regime de remuneragdo por subsidio; altera o regime juridico dos empregados
publicos da Autarquia Hospitalar Municipal — AHM e do Hospital do Servidor Publico
Municipal — HSPM, bem como cria os respectivos quadros.

Copia(s) do(s) texto(s) normativo(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente
informacao.
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~ CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Emendas Constitucionais Emendas Constitucionais de Revisdo

Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias
Atos decorrentes do disposto no § 3° do art. 5°

INDICE TEMATICO

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para instituir um
Estado Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a
uranga, o bem-estar, 0 desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma
sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem
interna e internacional, com a solugéo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protegdo de Deus, a
segumte CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

TiTULO |
Dos Principios Fundamentais

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoliivel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania

lll - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
‘ V - o pluralismo politico.

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou
diretamente, nos termos desta Constitui¢ao.

Art. 2° Sao Poderes da Unido, independentes e harménicos entre si, o Legislativo, 0 Executivo e o
Judiciario.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizagao e reduzir as desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagao.

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes internacionais pelos seguintes
prnncnplos

| - independéncia nacional;
1l - prevaléncia dos direitos humanos;

http:/lwww.blanalto.gov.br/cciviI_O3/constituicao/constituicaocompilado.htm 1/135
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"§‘.9"’ O disposto no inciso X! aplica-se as empresas publicas e as sociedades de economia mista, e suas
subsidiarias, que receberem recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios para
pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de
1998)

§ 10. E vedada a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts.
42 e 142 com a remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
desta Constituicao, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacgéo e

exoneragdo. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 11. N&do serdo computadas, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o inciso XI do caput deste
artigo, as parcelas de carater indenizatério previstas em lei. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

§ 12. Para os fins do disposto no inciso X| do caput deste artigo, fica facultado aos Estados e ao Distrito
Federal fixar, em seu ambito, mediante emenda as respectivas Constituicdes e Lei Organica, como limite unico, 0
subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo Tribunal de Justi¢a, limitado a noventa inteiros e vinte e
cinco centésimos por cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o
disposto neste paragrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais € dos Vereadores. (Incluido pela

Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Art. 38. Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e fundacional, no exercicio de manda&

eletivo, aplicam-se as seguintes disposigoes: (Redacio dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998) !

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo, emprego ou
funcéo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fung¢do, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracéo;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de
seu cargo, emprego ou fun¢do, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo, €, ndo havendo compatibilidade,
sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servico
sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promog¢ao por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo determinados como
se no exercicio estivesse.

Secéoll
DOS SERVIDORES PUBLICOS ‘
(Redag¢do dada pela Emenda Constitucional n° 18, de 1998)

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de sua competéncia,
regime juridico Unico e planos de carreira para os servidores da administracdo publica direta, das autarquias e

das fundagdes publicas. (Vide ADIN n° 2.135-4)

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo conselho de politica de
administracdo e remuneracao de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes.
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998) (Vide ADIN n°® 2.135-4)

§ 1° A fixagcdo dos padroes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério observara:

(Redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira;

(Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - os requisitos para a investidura; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

Il - as peculiaridades dos cargos. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo para a formagdo e o
aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-se a participagdo nos cursos um dos requisitos para a
promogdo na carreira, facultada, para isso, a celebragdo de convénios ou contratos entre os entes federados.

(Redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
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§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, IV, Vllc\ﬁll R’-Xﬁg( X
XVI, XV, XVIIL, XIX, XX, XXII e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissao, qUaRdRBei v
natureza do cargo o exigir. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998) RF 11,4

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e os Secretario
e Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria,

obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XI. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 5° Lei da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios podera estabelecer a relagéo entre a
maior € a menor remuneragdo dos servidores publicos, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, XI.

(Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio publicardo anualmente os valores do subsidio e da

remunerac¢do dos cargos e empregos publicos. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 7° Lei da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinara a aplicagdo de recursos
orcamentarios provenientes da economia com despesas correntes em cada 6rgao, autarquia e fundagao, para
aplicagao no desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento,
modernizag&o, reaparethamento e racionalizagao do servigo publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio
de produtividade. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 8° A remuneragao dos servidores publicos organizados em carreira podera ser fixada nos termos do § 4°.
luido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Art. 40. Aos servidores ftitulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e
solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. (Redac¢do dada
pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serdo aposentados,
calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos §§ 3° e 17: (Redacao dada pela Emenda
Constitucional n® 41, 19.12.2003)

I‘ - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais a0 tempo de contribuicdo, exceto se
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da
lei; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 41, 19.12.2003)

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao, aos 70 (setenta) anos de
idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei complementar; (Redacdo dada pela

Emenda Constitucional n° 88, de 2015)

. Ill - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo
publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigdo, se homem, e cinqlienta e cinco anos de idade e
trinta de contribuigao, se mulher; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo. (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

§ 2° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo, ndo poderao exceder a
remuneragao do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para a concessdo da pensao. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

§ 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessao, serdo consideradas as
remuneragdes utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam

este artigo e o art. 201, na forma da lei. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41, 19.12.2003)

§ 4° E vedada a adogao de requisitos e critérios diferenciados para a concessao de aposentadoria aos
abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos termos definidos em leis complementares, os
casos de servidores: (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

I;jportadores de deficiéncia; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)
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ILque exergam atividades de risco; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

III cu;as atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade

fisica. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

§ 5° - Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do serao reduzidos em cinco anos, em relagao ao
disposto no § 1°, Ill, "a", para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes
de magistério na educacéo infantil € no ensino fundamental e médio. (Redagéo dada pela Emenda Constitucional

n° 20, de 15/12/98)

§ 6° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta Constituicéo, é
vedada a percepgao de mais de uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto neste artigo.

(Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

§ 7° Lei dispora sobre a concessao do beneficio de pensdo por morte, que sera igual: (Redacéo dada pela
Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do 6bito; ou (Incluido pela Emenda Constitucional n® 41,
19.12.2003) :

Il - ao valor da totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se deu o falecimento, at¢
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 20T,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do 6bito. (Incluido

pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor
real, conforme critérios estabelecidos em lei. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 41, 19.12.2003)

§ 9° - O tempo de contribuicao federal, estadual ou municipal sera contado para efeito de aposentadoria eo

tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de
15/12/98)

§ 10 - A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuigéo ficticio. (Incluido

pela Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/98)

§ 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, a soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando
decorrentes da acumulagdo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a
contribuicdo para o regime geral de previdéncia social, € ao montante resultante da adicao de proventos de
inatividade com remuneracdo de cargo acumulavel na forma desta Constituigdo, cargo em comissdo declarado
em lei de livre nomeacdo e exoneragdo, e de cargo eletivo. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 20, .

15/12/98)

§ 12 - Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores publicos titulares de cargo
efetivo observara, no que couber, os requnsntos e criterios fixados para o regime geral de previdéncia social.

(Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

§ 13 - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagao e
exonerag¢ao bem como de outro cargo temporéario ou de emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia

social. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

§ 14 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que instituam regime de previdéncia
complementar para os seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo, poderso fixar, para o valor das
aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime de que trata este artigo, o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201. (Incluido pela Emenda

Constitucional n°® 20, de 15/12/98)

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 sera instituido por lei de iniciativa do
respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 e seus paragrafos, no que couber, por intermédio
de entidades fechadas de previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecerdo aos respectivos
participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribuigo definida. (Redacéo dada pela Emenda

Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o disposto nos §§ 14 e 15 podera ser aplicado ao
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servidor que tiver ingressado no servigo publico até a data da publicago do ato de mstntungéo cgtcorre -- denteé

regime de previdéncia complementar. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98YF 1A, Ribeiro
RF 1
§ 17. Todos os valores de remuneragao considerados para o calculo do beneficio previsto no§ 3° serdo

devidamente atualizados, na forma da lei. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 41, 19.12.2003)

§ 18. Incidira contribuigdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo regime de que
trata este artigo que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201, com percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos

efetivos. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecidas no § 1°, lll, a, e que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsdria contidas no § 1°, Il. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime préprio de previdéncia social para os servidores
titulares de cargos efetivos, e de mais de uma unidade gestora do respectivo regime em cada ente estatal,

ressalvado o disposto no art. 142, § 3°, X. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 21. A contribuicdo prevista no § 18 deste artigo incidira apenas sobre as parcelas de proventos de
aposentadoria e de pens&o que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
cral de previdéncia social de que trata o art. 201 desta Constituigdo, quando o beneficiario, na forma da lei, for

rtador de doenga incapacitante. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 47, de 2005)

Art. 41. Sao estaveis ap6s trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento

efetivo em virtude de concurso publico. (Redagcdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§ 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
1998)

| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado; (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de
1998)

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa; (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

Il - mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na forma de lei complementar,

assegurada ampla defesa. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele reintegrado, € o eventual

’upante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao, aproveitado em outro

argo ou posto em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo. (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade, com
remuneragado proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo. (Redacgao
dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§ 4° Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, € obrigatdria a avaliagdo especial de desempenho
por comissao instituida para essa finalidade. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Secao Il
DOS MILITARES DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 18 de 1998)

Art. 42 Os membros das Palicias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, instituicdes organizadas com
base na hierarquia e disciplina, sdo militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territdrios. (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 18, de 1998)

§ 1° Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios, além do que yier a ser
fixado em lei, as disposicdes do art. 14, § 8% do art. 40, § 9° e do art. 142, §§ 2° e 3°, cabendo a lei estadual
especifica dispor sobre as matérias do art. 142, § 3°, inciso X, sendo as patentes dos oficiais conferidas pelos

respectivos governadores. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)
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LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000.

Estabelece normas de finangas publicas voltadas
Mensagem de veto para a responsabilidade na gestdo fiscal e da
outras providéncias.

| O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade
8 gestéo fiscal, com amparo no Capitulo 1i do Titulo VI da Constituicio.

§ 12 A responsabilidade na gest&o fiscal pressupde a agao planejada e transparente, em que se previnem
riscos ‘e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o0 cumprimento de
metas de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condigdes no que tange a renuncia
de receita, geracgao de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, dividas consolidada e mobiliaria,
operacgdes de crédito, inclusive por antecipagéo de receita, concessdo de garantia e inscrigio em Restos a
Pagar. ‘

 § 22 As disposigdes desta Lei Complementar obrigam a Unido, os Estados, o Distrito Federal e o0s
Municipios.

§ 32 Nas referéncias:
| - a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, estdo compreendidos:

a) o Poder Executivo, o Poder Legislativo, neste abrangidos os Tribunais de Contas, o Poder Judiciario e
o Ministério Publico;

. b) as respectivas administragdes diretas, fundos, autarquias, fundagdes e empresas estatais
dependentes;

Il - a Estados entende-se considerado o Distrito Federal:

lIl - a Tribunais de Contas estéo incluidos: Tribunal de Contas da Unido, Tribunal de Contas do Estado e,
quando houver, Tribunal de Contas dos Municipios e Tribunal de Contas do Municipio.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como:
| - ente da Federagdo: a Unido, cada Estado, o Distrito Federal e cada Municipio;

Il - empresa controlada: sociedade cuja maioria do capital social com direito a voto pertenca, direta ou
indiretamente, a ente da Federag&o;

Il - empresa estatal dependente: empresa controlada que receba do ente controlador recursos
financeiros para pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital, excluidos, no
ultimo caso, aqueles provenientes de aumento de participagdo acionaria;

IV - receita corrente liquida: somatério das receitas tributarias, de contribuigdes, patrimoniais, industriais,
agropecuarias, de servigos, transferéncias correntes e outras receitas também correntes, deduzidos:

a) na Unido, os valores transferidos aos Estados e Municipios por determinagdo constitucional ou legal, e
http://iwww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/icp/icp101.htm 1127
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de tributos ou contribui¢des, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 29\Se o ato de concessdo ou ampliagdo do incentivo ou beneficio de que trata o caput deste artigo
decorrer da condigao contida no inciso Il, o beneficio sé entrara em vigor quando implementadas as medidas
referidas no mencionado inciso.

§ 32 O disposto neste artigo ndo se aplica:

| - as alteragbes das aliquotas dos impostos previstos nos incisos |, Il, IV e V do art. 153 da Constituicdo,
na forma do seu § 109;

Il - ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga.
CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA
Secéaoll
Da Gerac¢do da Despesa

Art. 15. Serédo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio publico a geragdo .
despesa ou assun¢ado de obriga¢do que ndo atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criagdo, expansao ou aperfeicoamento de a¢do governamental que acarrete aumento da
despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor € nos dois
subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o0 aumento tem adequac¢do or¢amentéria e financeira
com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:
| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotagio especifica e suficiente, ou que

esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie,
realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos
para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentérias, a despesa que se conforme co*
as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e nado infrinja qualquer de suas
disposi¢des.

§ 22 A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das premissas e metodologia de
calculo utilizadas.

§ 32 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que
dispuser a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 42 As normas do caput constituem condigéo prévia para:

I - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execugéo de obras;
I - desapropriagdo de imoveis urbanos a que se refere o § 32do art. 182 da Constituico.
Subsecgido |
Da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado
Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida

provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigag4o legal de sua execug¢ao por um
http:/imww.planaito.gov.briccivil_03/leis/Icp/icp101.htm 6/27
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'§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput db@é’r’é’é"ﬁ{r i’rﬁt" ida RCoiica
estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeibf. )

§ 22 Para efeito do atendimento do § 12, o ato sera acompanhado de comprovagio de que a despesa

criada ou aumentada néo afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art. 42,
devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de
receita ou pela redugado permanente de despesa.

§ 32 Para efeito do § 29, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevagédo de
aliquotas, ampliagéo da base de calculo, majoragdo ou cria¢ao de tributo ou contribuigao.

§ 42 A comprovagao referida no § 22, apresentada pelo proponente, contera as premissas e metodologia
de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano
plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.

| § 52 A despesa de que trata este artigo ndo seré executada antes da implementacédo das medidas
referidas no § 22, as quais integrar&o o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 62 O disposto no § 12 nao se aplica as despesas destinadas ao servico da divida nem ao reajustamento
€ remuneragao de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constitui¢ao.

§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogacdo daquela criada por prazo determinado.
Segaolll
Das Despesas com Pessoal
Subsecio |
Definigdes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com pessoal: 0
somatério dos gastos do ente da Federagao com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos
eletivos, cargos, fungbes ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies
remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e varidveis, subsidios, proventos da aposentadoria,
reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer

‘atureza, bem como encargos sociais e contribui¢cdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

- § 12 Os valores dos contratos de terceirizagdo de mao-de-obra que se referem & substituicio de
servidores e empregados publicos serdo contabilizados como "Outras Despesas de Pessoal".

§ 22 A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa total com pessoal, em
cada periodo de apuragdo € em cada ente da Federagcdo, ndo podera exceder os percentuais da receita
corrente liquida, a seguir discriminados:

I - Unido: 50% (cinqiienta por cento);
Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

§ 1° Na verificagdo do atendimento dos limites definidos neste artigo, ndo serdo computadas as
despesas:

| - de indenizagao por demissao de servidores ou empregados;
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LEI N.o 8989, DE 29 DE OUTUBRO DE 1979 RF 11.

Dispde sobre o Estatuto dos Funciondérios
Piblicos do Municipio de Siao Paulo, e di
providéncias correlatas.

Reynaldo Emygdio de Barros, Prefeito do Municipio de Sao Paulo,
usando das atribuigoes que lhe sao conferidas‘por lei.

Faco saber que a Cimara Municipal, emsessio de 18de outubro de 1979,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

+ TITULO I
Disposigoes Preliminares

Art. |.o —Esta lei institui o regime juridico dos funcionarios da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo.

Art. 2.0 — Para os efeitos deste Estatuto, funcionario piiblico é a pessoa
legalmente investida em cargo piblico.

Art, 3.0 — Cargo piblico ¢ aquele criado porlei, em numero certo, com
denominagao prépria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corres-
ponde um conjunto de atribui¢Oes e responsabilidades cometidas a funcionario
publico.

Art. 4.0 — Classe € o agrupamento de cargos da mesma denominagio e
idéntica referéncia de vencimento.

Art. 5.0 — Carreira é o conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho, escalonadas segundo a responsabilidade e complexidade das atri-
buigoes.

Art. 6.0 — Os cargos publicos sao isolados ou de carreira.

Art. 7.0 — Os cargos piiblicos sao integrados em:

I — Quadro Geral;

I1 — Quadros Especiais, cujos cargos sao agrupados por similitude das
atividades neles compreendidas.

Art. 8.0 — As atribuices dos cargos serao definidas em lei ou em decreto.

Pardgrafo iinico — E vedado atribuir ao funcionério encargos ou servigos

diversos dos inerentes a seu cargo, ressalvadas a hipdtese a que se refen; o
artigo 39, as funcgdes de diregao e chefia, bem como as designagdes especiais.

Art.9.0 — Aos cargos piblicos corresponderio referéncias nhméﬁcas ou
simbolos de identificagio, seguidas de letras em ordem alfabética, indicadoras
de graus.

§ 1.0 — Referéncia € o niimero ou o conjunto de sigla e ndmero indicative
da posigao do cargo na escala basica dos vencimentos.

§ 2.0 — Grau ¢ a letra indicativa do valor progressivo da referéncia.

§ 3.0 — O conjunto de referéncia e grau constitui o padrie de vencimen-
tos.

: TITULO 1L
Do Provimento, do Exercicio e da Vacdncia de Cargos

CAPITULO I
Do Provimento
SECAO 1
Disposicées Preliminares
Art. 10 — Os cargos publicos serdo providos por:
I — Nomeagao;

11 — Transposigao;

HI — Acesso;

1V — Transferéncia;
V — Reintegragao;
VI — Readmissao
VII — Reversao;

VIII — Aproveitamento.



SECAO X1
Da Readaptagio

A'rt. 39 —}(eadapta}géo € aatribuicio de encargos mais compativeis coma
cap;_cxdade fisica ou psiquica do funciondrio e dependerd sempre de exame
médico.

Art. 40 — A readaptagio nao acarretard diminui¢io nem aumento de
vencimento.

. Art. 41 — As normas inerentes ao sisiema de readaptagdo funcional,
inclusive as de caracterizagao, serio objeto de regulamentagio especifica.

CAPITULO 11
Do Exercicio
SECAO I
Disposi¢oes Preliminares

Art. 42 — Exercicio é o desempenho das atribuigdes e responsabilidades
do cargo. ’

§1.0 —Oinicio, a interrupgio, o reinicio e a cessacio do exercicio serio
registrados no assentamento individual do funcionario.

§ 2.0 — O inicio do exercicio € as alteragées que nele ocorrerem serdo
comunicados a0.6rgdo de pessoal pelo chefe imediato do funcionario.

Art. 43 — O chefe imediato do funciondrio é a autoridade competente para
dar-lhe exercicio.

Art. 44 — O exercicio do cargo terd infcio dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, contados:

I — da data da posse;

II — da data da publicagio oficial do ato, no caso de reintegragio.

§ 1.0 — O prazo referido neste artigo poderd ser prorrogado por igual
periodo, a jufzo da autoridade competente para dar posse.

§ 2.0 — O funciondrio que ndo entrar em exercicio dentro do prazo serd
exonerado do cargo.

Art. 45 — Nenhum funciondrio poderd ter exercicio em unidade diferente
daquela em'que for lotado, salvo nos casos previstos neste Estatuto ou me-
diante prévia autorizagio do Prefeito. :

§ 1.0 — O funciondrio poderi ser, a critério e porautorizagio do Prefeito,
afastado junto & Administragio Pablica Federal, Estadual ou Municipal.

§2.0 — O afastamento de que trata o pardgrafo anterior serd permitido,
com Ou sem prejuizo de vencimentos, por prazo certo.

Art. 46— O afastamento do funciondrio para participagao emcongressos,
certames desportivos, culturais ou cientificos poderd serautorizado pelo Pre-
feito, na forma estabelecida em decreto, :

Art. 47 — Nenhum funciondrio podera ter exercicio fora do Municipio,
em missao de estudo ou de outra natureza, com ou sem dnus para os cofres
publicos, sem autorizagio ou designagio do Prefeito. .

Art. 48 — Salvo caso de absoluta conveniéncia, a juizo do Prefeito,
nenhum funciondrio poderd permanecer por mais de 2 (dois) anos em missio
fora do Municipio, nem vir a exercer outra senao depois de decorridos 4

(quatro) anos de exercicio efetivo no Municipio, contados da data do regresso.

Art, 49 — O funciondrio preso em flagrante ou preventivamente, ou
recolhido & prisdo em decorréncia de proniincia ou condenagio por crime
inafiangével, serd considerado afastado do exercicio do cargo, até decisdo fi
transitada em julgado. i

§ 1.0 — Durante o afastamento, o funcionario perceberd 2/3 (dois tergos)
dos vencimen!.qs. tendo posteriormente direito a diferenga, se for absolvido.

§2.0—No casode condenagio, se esta nio for de natureza que determine
a demissdo do funciondrio, continuara ele afastado até o cumprimento total da
pena, com direito a 2/3 (dois tergos) dos vencimentos.
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CAPITULO 1
Do Tempo de Servigo

Art. 63 — A apuragio do te'mpo de servigo serd feita em dias, para todos
os efeitos legais.

§1.0 — O nimero de dias poderd ser convertido em anos, de 365 (trezen-
tos € sessenta e cinco) dias cada um.

§2.0 — Pard efeito de promogio, aposentadoria e disponibilidade, feitaa
conversido de que trata o paragrafo anterior, os dias restantes até 182 (cento e
oitenta e dois) dias ndo serdo computados, arredondando-se para 1 (um) ano,
quando excederem esse namero.

.An’. 64 — Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o
funcionirio estiver afastado do servigo em virtude de:

I — férias;
II — casamento, até 8 (oito) dias;

III — luto, pelo falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, irmaos e
fithos, inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;

1V — luto, pelo falecimento de padastro, madrasta, sogros ¢ cunhados,
até 2 (dois) dias; :

V — exercicio de outro cargo em comissao ou fungiio na administragéio
direta ou indireta; :

VI — convocagio para cumprimento de servigos obrigatérios por lei;
VII — licenca por acidente de trabalho ou doenga profissional;

VIII — licenga a gestante;

IX — licenga compulsdria;

. X —faltas abonadas nos termos do pardgrafo Gnico do artigo 92, observa-
dos os limites ali fixados;

X1 — missio ou estudo de interesse do Municfpio em outros pontos do
territério nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido expres-
samente autorizado pelo Prefeito;

XII — participagio de delegagOes esportivas ou culturais pelo prazo
oficial da convocagao, devidamente autorizada pelo Prefeito, precedida da
requisicao justificada do 6rgio competente;

XII1 — desempenho de mandato legisiativo ou chefia de Poder Execu-
tivo, . .

Pardgrafo inico — No caso do inciso XI11, o tempo de afastamento serd
considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, exceto para
promogao por merecimento.

Art, 65 — Para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade serd compu-
tado integralmente:

I — O tempo de servigo piblico prestado & Uniao, aos Estados e a outros
Municipios ¢ Autanquias em geral;

II — O tempo em que ¢ funcionirio esteve afastado em licenga para
tratamento da propria saude;

11— O tempo emque o funcionario esteve emdisponibilidade ouaposen-
tado por invalidez.

Art. 66 —E vedadaa acumulagio de tempo de servigo simultaneam_ente
prestado em dois ou mais cargos ou fungées, 2 Unido, Estados ou Municipios.
Par.igmfo' tinico — Em regime de acumulagio de cargos, é vedado contar

tempo de um dos cargos para rcconhecimento de direitos ou vantagens do
outro.



V — auxilio-doenga;

VI — gratificagoes;

VII — adicional por tempo de servigo;
VIII — sexta-parte;

I1X — outras vantagens ou concessoes pecunidirias previstas emleis espe-
ciais ou neste Estatuto.

Parigrafo Gnico — O funcionéario que receber dos cofres piiblicos vanta-
gemindevida serd responsabilizado, se tiveragido de mi fé. Em qualquercaso,
responderd pela reposicio da quantia que houver recebido, solidariamente
com quem tiver autorizado o pagamento.

Art. 90 —E proibido ceder ou gravar vencimento ou quaisquer vantagens
decorrentes do exercicio do cargo ou fungéo pblica.

CAPITULO 11
Do Vencimento, do Hordrio e do Ponto

Art. 91 — Vencimento ¢ a retribuigio mensal paga ao funcionirio pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrio e vantagens incorpora-
das para todos os efeitos legais.

Art. 92 — O funciondrio perdera:

I — o vencimento do dia, quando nao comparecer ao servigo, quando o
fizer ap6s a hora seguinte i marcada para o inicio dos trabalhos ou se retirar
antes da Giltima hora;

I1 — 1/3 (um tergo) do vencimento do dia, quando comparecerao servigo
dentro da hora seguinte 4 marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se
retirar dentro da filtima hora;

IIl —o venc:imento correspondente aos domingos, fe:iadbs ¢ dias de
ponto facultativo intercalados, no caso de faltas sucessivas, justificadas ou
injustificadas.

Parigrafo (nico — As faltas ao servigo, até o miximo de 10(dez) porano,
nao excedendo a 2 (duas) por més, poderdio ser abonadas por moléstia ou por -
outro motivo justificado a critério da autoridade competente, no primeiro dia
em que o funciondrio comparecer ao servigo.

Art. 93 — O funcionario nio sofrera quaisquer descontos do vencimento
nos casos previstos no artigo 64.

Art. 94 — Nos casos de necessidade, devidamente comprovada, o pe-
rfodo de trabalho poderd ser antecipado ou prorrogado.

Art. 95 — A frequéncia do funcionario serd apurada:
I — pelo ponto;

II — pela forma determinada em regulamento, quanto aos funcionarios
néo sujeitos ao ponto.

§ 1.0 — Ponto é o registro que assinala o comparecimento do funcionirio
a0 servigco e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada ¢ saida.

§ 2.0 — Salvo nos casos expressamente previstos neste Estatuto, é ve-
dado dispensar o funcionério do registro do ponto e abonar faltas ao servigo.

§ 3.0 — A infragio do disposto no parigrafo anterior determinara a
responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da
agao disciplinar que for cabivel.

Art. 96 — As reposigoes devidas & Fazenda Municipal poderio ser feitas
em parcelas mensais nao excedentes A décima parte do vencimento liquido do .
funcionério.
_ Paragrafo Ginico — Nio caberd reposigio parcelada quando o funciondrio
solicitar exoneragao, quando for demitido, ou quando abandonar o cargo.

Art. 97 — Dos vencimentos ou dos proventos somente poderao ser feitos
os descontos previstos em lei, ou os que forem expressamente autorizados
pelo funciondrio por danos causados & Administragdo Municipal.

Art. 98 — As consignagdes em folha, para efeito de desconto de venci-
mentos, serdo disciplinadas em decreto. .
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Art. 149 — A funcion4ria casada com funciondrio piblico civil, ou com
militar, terd direito 4 licenga sem vencimento, quando o marido for prestar
servigos, independentemente de solicitagao, fora do Municipio.

Pardgrafo Gnico — A licenga seré concedida mediante pedido instruido
com documento comprobatério e vigorara pelo tempo que durara comissio ou
anova fungao do marido. .

SECAO VI

Da Licenga para Cumprir Servigos
Obrigatérios por Lel

Art. 150 — Ao funcionério que for convocado para o servigo militar ou
estdgios militares obrigatérios, bem como pam o. cumprimento de outros
servigos piiblicos obrigatérios porlei, serd concedida licenga sem prejuizo de
direitos e vantagens de seu cargo, com vencimento integral.

Art. 151 — O funcionrio desinéoxpomdo reassumiri o exercicio do cargo
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da desincorporagio.

Art. 152— Ao funciondrio que houver feito curso para seradmitido como
oficial da reserva das Forgas Armadas serd também concedida licenca sem
vencimentos durante os estigios prescritos pelos regulamentos militares.

SECAO VII
Da Licenga para tratar de Intereu.es Particulares

Art. 153 — O funciondrio estavel poderd obter licenca sem vencimento
para tratar de interesse particular, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

§l.o— A lice.nga referida neste artigo poderd ser negada quando o
afastamento do funcionirio for inconveniente ao interesse do servigo.

§2.0 — O funcionério devers aguardar em exercicio o despacho conces-
s6rio ou denegatério da licenga.

Art. 154 — Podera o funcionédrio reassumir, a qualquer tempo, desistindo
da licenga.

Art. 155 — A autoridade que houver concedidoa licenga poderd determi-
nar o retomo do funciondrio licenciado, sempre que exigir o interesse do
servigo pablico.

Art. 156 — Sé poderi ser concedida nova licenga ap6s o decurso de 2
(dois) anos do término da anterior.

SECAOQ VIII

Da Licenga Compulséria

Art. 157 — O funciondrio, ao qual se possa atribuir a condigiao de fonte de
infecgdo de doenga transmissfvel, podera ser licenciado, enquanto durar essa
condigdo, a juizo da autoridade sanitiria competente.

Art, 158 — Verificada a. procedéncia da suspeita, o funciondrio serd
licenciado para tratamento de saiide na forma prevista no artigo 143,
considerando-s¢ incluidos no periodo da licenga os dias de licenciamento
compulsério.

Att. 159 — Quando nio positivada a moléstia, deverd o funcionirio
retornar ao servigo, considerando-se como de efetivo exercicio, para todos os
efeitos legais, o periodo de licenga compulséria, '

CAP{TULO I1I
Do Acidente do Trabalho ¢ da Doenga Profissional

" Art. 160 — Ao funcionario que sofreracidente do trabalhio ou foratacado
de doenga-profissional é assegurado:

I — licenga para tratamento de satde, com o vencimen&o integral a que
faria jus independentemente da ocorréncia do acidente ou moléstia, emcaso de
perda total e temporiria da capacidade para o trabalho;

1I — auxilio-acidentario, na forma que a lei estabelecer, para os casos de
redugao parcial e permanente da capacidade laborativa;
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LEI N.o 9160, DE 3 DE DEZEMBRO DE 1980

Institui o regime juridico dos servidores
admitidos em servigo de cardter tempo-
rério e contratados para fungoes de natu-
reza técnica especializada, nos termos do
artigo 106 da Constituigio Federal.

Reynaldo Emygdio de Barros, Prefeito do Municipio de Sao Paulo usando
das atribuicées que lhe sao conferidas por lei.

Fago saber que a Camara Municipal em sessao de 11 de novembro de
1980, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO1
DA ADMISSAO E DA CONTRATACAO

Art. 1.0— Além dos funcionarios piiblicos podera haverna administragao
municipal servidores admitidos em servigos de carater temporario e contrata-
_ dos para fungdes de natureza técnica especializada. .

Art. 2.0 — Consideram-se servigos de carater temporario:

I — O exercicio de fungdes piblicas, até a criagdo e provimento dos
cargos respectivos;

11 — O trabalho desenvolvido na execugao de obras e servigos determina-
dos, até seu término.

Art. 3.0 — E vedada a admissao prevista no artigo 1.0:

I — Para fungdes correspondentes a cargos de direcao, chefiaou encarre-
gatura,

Il — Para fungdes que nao correspondam a classe inicial, quando se tratar
de carreira:

111 — Quando existir cargo vago ¢ candidatos aprovados em concurso
. com prazo de avalidade nao extinto.

Art, 4.0 — Terio preferéncia para ser admitidos, nos termos desta lei, os
candidatos habilitados em concursos piblicos municipais com prazo em vigor,
sem prejuizo do direito A nomeagio e obedecida, em qualquer caso, a ordem
de classificagao.

Art. 5.0 — Trienalmente, o Executivo procedera o levantamento dos
servidores admitidos nos termos da presente lei, criando os cargos e providen-
ciando a realizacio de concursos publicos para seu provimento.

Paragrafo Gnico — Os servidores admitidos serao inscritos de oficio nos
concursos que se destinem ao provimento dos cargos correspondentes as
fungdes que exergam; a ndo0 aprovagio acarretara obrigatoriamente sua dis-
pensa, a opearar-se dentro de 180 dias contados da data da homologagio do
CONcurso.

Art. 6.0 — A contratagiio para o exercicio de fungdes técnicas cspeciali-
zadas ocorrera no caso em que se éxija particular dominio de ramo determi-
nado de conhecimento ou arte, podendo fazer-se:

I — A prazo certo e determinado, nao superior a dois anos, renovavel por
uma inica vez;

Il — Para trabalhos desenvolvidos na execugao de servigos certos e
determinados, até seu término.

Parigrafo dnico — E vedada a contratagdo para o cumprimento de tarefas
que correspondam a fungdes normais pertinentes a cargos existentes nos
quadros do funcionalismo piiblico.

Art. 7.0 — As admissdes ¢ contratagdes serdo sempre precedidas de
processo, iniciado por proposta devidamente justificada, e serao feitas com
autorizagao do Prefeito, ouvida a Secretaria Municipal da Administracao.

Art. 8.0 — Constarao obrigatoriamente das propostas de admissao a
fungio a ser desempenhada, o salirio, a dotagao orgamentaria propria e a
demonstragao da existéncia de recursos.

Art. 9.0 — A proposta de contratagio sera instruida com os seguintes
deocumentos: ‘

1 —Justificagao da necessidade da contratagio, contendo pormenorizada
descrigao das atividades a serem desempenhadas;

11 — Indicagao do salario;
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. [I_I - Indicacdo da dotagdo orcamentaria propria e demonstragio da
existéncia de recursos;

1V — Minuta de contrato;

V — Prova de estar em dia com as obrigagoes relativas ao servigo militar,
e no gozo dos direitos politicos, se brasileiro o candidato;

V1 — Prova de situagao regular no pais, que possibilite a contratacao, se_
estrangeiro o candidato; ’

VI1I — Declaragao de bons antecedentes, firmada pelo candidato ou seu
procurador;

VIII — Titulos cientificos ou profissionais que comprovem a habilitagao
para o desempenho da fungao e recomendem a contratagao;

IX — Comprovagao de, no minimo, 5 {(cinco) anos de experiéncia no _
ramo. .

CAPITULO 11
DO EXERCiCIO

Art. 10 — O servidor admitido deve assumir o exercicio no prazo de 15
(quinze) dias. ;

Paragrafo Gnico — Se 0 exercicio nao se iniciar dentro do prazo estabele-
cido neste artigo sera a admissao declarada sem efeito.

Art. 11 — Para assumir o exercicio o servidor admitido devera compro-
var os seguintes requisitos:

1 — Ser brasileiro;

I — Ter completado dezoito anos de idade;
111 — Estar no gozo dos direitos politicos;

1V — Estar quite com as obrigacdes militares;
V — Ter boa conduta;

VvI— Gozar de boa saiide fisicae mental e nao ser portador de deficiéncia
fisica incompativel com o exercicio das fungdes;

V1l — Possuir habilitacao profissional para o exercicio das fungdes,
quando for o caso;

VI — Atender as condicdes especiais, prescritas em lei ou decreto, para
determinadas fungoes.

§ 1.o — A contagem do prazo a que se refere o artigo 10 podera ser
suspensa pelo tempo necessario, a partir dadataem que 0 admitido apresentar
guia a0 érgao médico encarregado da inspecao, até a data da expedigao do
laudo de sanidade e capacidade fisica e mental.

§ 2.0 — A suspensio de prazo prevista no paragrafo anterior podera, a
juizo da Administragao, nao ser considerada se o admitido deixar de
submeter-se aos exames nas épocas determinadas.

Art. 12 — O servidor contratado assumira o exercicio dentro do prazo
convencionado, apresentando na oportunidade a comprovagao de suas con-
digdes fisicas e mentais aptas a0 cumprimento das fungées, consubstanciada
em laudo de sanidade e capacidade emitido pelo orgao referido no artigo
anterior.

Art. 13 — A apuracio do tempo de servigo do servidor admitido ou
contratado obedecera, no que couber, a0 disposto nos artigos 63 e 64 daLein.o
8989, de 29 de outubro de 1979.

Art. 14 — Para os efeitos de aposentadoria compulsria ou voluntaria,
sera computado integralmente o tempo de servico publico prestado & Uniao,
aos Estados € a outros Municipios e Autarquias em geral, bem como o tempo
em que o servidor esteve afastado em licenca para tratamento da propria
saade.

Art. 15 — Aplicam-se aos servidores regidos por esta lei as disposigoes
vigentes para os funcionérios piblicos do Municipio de Sao Paulo relativas a
horario, ponto e regimes de trabalho, salvo clausula contratual especifica, na
hipétese de fungao técnica especializada.



CAPITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS EM GERAL

o Art, 16 — O salario do servidor admitido nio poderd ultrapassar os
limites fixados por lei para o vencimento do grau A dareferénciadocargoaque
corresponder; o do servidor contratado sera liviemente convencionado entre
as partes, observado sempre o limite maximo de duas vezes € meia o valor da
mais elevada referéncia de vencimentos do funcionalismo municipal.

Art. 17 — O servidor perdera; -

Res (o] saléri_o do dia, quando ndo comparecer ao servigo, quando o fizer
apos a hora seguinte & marcada para o inicio dos trabalhos, ou se retirar antes
da dltima hora;

11 — 1/3 (um tergo) do salario do dia, quando comparecer ao S€rvico

dentro da hora seguinte 4 marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se ’

retirar dentro da Gltima hora;

111 — O salario correspondente aos domingos, feriados ¢ dias de ponto

gzcdultmivo intercalados, no caso de faltas sucessivas justificadas ou injustifi-
as.

Paragrafo tnico — As faltas ao Servigo até o maximo de 10 (dez) por ano,
nao excedendo a 2 (duas) por més, poderao ser abonadas por moléstia ou por
outro motivo justificado a critério da autoridade competente, no primeiro dia
em que o servidor comparecer ao Servigo.

Art. 18 — Ao servidor admitido nos termos da presenté lei assistem 0s
seguintes direitos e vantagens dos funciondrios publicos do Municipio de Sao
Paulo, previstos nos artigos 96 e seu paragrafo dnico ¢ 97; 99 a 106; 112 a
114; 115 e 116; 117 a 123; 125 e seu paragrafo Gnico; 126; 128 ¢ 129; 130 e
131; 132 a 135 ¢ 137; 139 a 142; 143 a 145; 146 ¢ 147; 148; 150 a 152; 157 a
159; 166 a 168 ¢ 170a 174; 176 ¢ 177 da Lei n.o 8989, de 29 de outubro de 1979,
conforme abaixo discriminados:

1 — Reposigoes parceladas;

11 — Gratificagoes por:

a) prestagdo de servigo extraordinario:

b) prestagio de servigo noturno;

c) prestagao de servigo especial, com risco de vida ou saiide;

d) outros casos previstos em lei;

) exercicioem Gabinete do Prefe ito, de Secretario Municipal ¢ de outras
autoridades, até o nivel de Diretor de Departamento; .

f) elaboragio ou execugao de trabalho técnico ou cientifico de utilidade
para o servigo publico;

g) participagio em Conselhos, Comissdes ou Grupos de Trabalho espe-

ciais, quando sem prejuizo das atribuigdes normais;
111 — Gratificacdo de Natal;
1V — Qiiingii¢nios;
V — Sexta-parte;
VI — Salario-familia e salario-esposa;
VII — Auxilio funeral;
VI1lI — Auxilio doenga;
I1X — Diarias e ajuda de custo;
X — Gratificagao de caixa;
X1 — Férias anuais;
XII — Licenéé, a ser concedida:
a) para tratamento de saide;
b) por motivo de doenga em pessoa da familia;
c) & gestante;
* d) para cumprir servigos obrigatérios por lei;

¢) compulséria;
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XIII — Aposentadoria, por invalidez, compulséria ¢ voluntéria;

XIV — Direito de petigio.

§ 1.0 — Por necessndade de servigo ou qualquer outro mouvo justo,
devidamente comprovado, poderi o servidor admitido converter em tempo
'de servi¢o, para todos os efeitos legais, as férias ndao gozadas, que serio
contadas em dobro. °

§2.0 — Ao servidor admitido estudante de curso superior serd permmdo
entrar em servigo até uma horamais tarde, ou retirar-se uma hora mais cedo da
marcada para inicio ou fim do expediente normal, bem como ausentar-se do
servigo nos dias em que se realizarem provas, sem qualquer desconto no
saldrio e demais vantagens. .

§ 3.0 — Assistem ao servidor admitido os beneficios decorrentes de
acidente do trabalho ou doenga profissional, nos termos dos artigos 160 a 163
da Lei n.o 8989, de 29 de outubro de 1979.

§ 4.0 — Os servidores admitidos nos termos da presente lei terao direito a
assisténcia médica prestada pela Municipalidade aos funciondrios publicos ¢
previdenciaria nos termos da legislagdo prépria.

§ 5.0 — Aplicam-se aos servidores admitidos as normas de afastamento

previstas nos artigos 46 a 48 da Lei n.o 8989, de 29 de outubro de 1979, ¢ a
licenga prevista no artigo 149 da mesma lei.

Art. 19 — Aos servidores contratados nos termos da presente lei assis-
tem os seguintes direitos ¢ vantagens dos funciondrios publicos do Municipio
de Sao Paulo:
I — Reposi¢oes parceladas;
II — Gratificagao de Natal;
III —Saléario-familia e salario-csposa;
‘ IV — Auxilio funeral;
V — Auxilio doenga;

V1 — Diarias e ajuda de custo:

V11 — Férias anuais:

VIH — Licenga. a ser concedida:

a) para tratamento de saude:

b) por motivo de doenga em pessoa da familia;
c) a gestante;

d) para cumprir servigos obrigatdrios por lei;
¢) compulsoria;

I1X — Direito de petigao.

§ 1.0 — Assiste também ao servidor contratado, nos termos do artigo
anterior, o direito a aposentadoria por invalidez.

§ 2.0 — Aplicam-se ao servidor contratado as disposi¢oes contidas nos
paragrafos 3.0 e 4.0 do artigo anterior.

CAPITULO 1V
DOS DEVERES, PROIBICOES E RESPONSABILIDADE

Art. 20 — Os servidores admitidos ou contratados nos termos da pre-
sente lei estao sujeitos aos mesmos deveres, ds mesmas prmbu;oes € ao mesmo
regime de responsabilidade, bem como as penas de repreensao € suspensao,
vigentes para o funcionério piblico municipal.

Art. 21 — Estendem-se aos servidores admitidos ou contratados as
proibigées de acumulagao de cargos e fungoes previstas nos artigos 58 a 61 da
Lei n.o 8989, de 29 de outubro de 1979.

Art. 22 — E vedado o afastamento do servidor para exercicio em 6rgaos
ou entidades diversas para os quais foi admitido ou contratado, salvo autoriza-
¢éo expressa do Prefeito, em casos excepcionais.
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II — Pela conveniéncia da administragdo, a juizo da autoridade que
procedeu a admissao;

111 ~— Quando o desempenho do servidor nao corresponder as necessida-
des do servigo;

1V — Quando o servidor incorrer em responsabilidade disciplinar;

V — Quando nao aprovado em concurso, nos termos do artigo 5.0,
paragrafo unico.

§ 1.0 — A dispensa, no caso do inciso 11 deste artigo, somente podera

v efetuar-se apos notificagao ao servidor, com 30 (trinta) dias de antecedéncia e

mediante a redugao da jornada de trabalho, nesse periodo, na proporgao de

50% (cinqiienta por cento), sem qualquer desconto no salirio e demais van-
tagens.

§2.0— Adispensa, nos casos dos incisos 111 e 1V deste artigo, dependera
de procedimento sumaério, no qual apds a instrugao, dar-se-a vista dos autos ao
servidor para apresentagao de defesa, em 5 (cinco) dias.

. Art.24— Nahipdtese do inciso I do artigo anterior, o servidor tera direito
a Gr?tiﬁcagéo de Natal, na proporgio de 1/2 (um doze avos) por més de
trabalho. ‘

Art. 25 — Na hipétese do inciso II do artigo 23, o servidor tera direito a:
1 — Receber em peciinia as férias nio gozadas, ou averba-las em dobro;

Il — Gratificagao de Natal, na proporgao de 1/12 (urﬁ doze avos) por més
de trabalho;

111 — Um més de salirio e demais vantagens por ano de servigos presta-
dos a partir da vigéncia da presente lei.

Art. 26 — Nos casos em que ocorrer o recebimento da importancia pre-
vista no artigo 25, inciso I1I, o servidor niao poderd ser novamente admitido
pelo prazo de um ano.

Art. 27 — As disposigoes deste Capitulo aplicam-se aos casos de rescisio
contratual.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 — O tempo de servigo como admitido ou contratado sera conside-
rado como tempo de servigo municipal, para os efeitos previstos em lei.

Art, 29 — No prazo de 60 (sessents) dias, sera expedido decreto estabe-
Ie:lendo 0 numero maximo de contratos admissiveis na administragao munici-
pal.

CAPITULO VII
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 30 — Os atuais servidores contratados para fungbes correspondentes
as dos cargos pablicos passam a ser considerados admitidos e ficam enq_uadm-
dos no inciso I do artigo 2.0 desta lei, com salirios equivalentes ao vencimento
do Grau A da classe correspondente.

- Art. 31 — Os atuais servidores contratados para fungdes nao corres-
pondentes as dos cargos publicos, bem como para as fungbes enumeradas no
inciso I do artigo 3.0 desta lei, terao seu enquadramento revisto e procedido
pela Secretaria Municipal da Administragao.

Art. 32 — As despesas com a execugao desta lei cone_rép por conta das
dotagbes orcamentarias proprias suplementadas. se necessario.

Art. 33 — ‘A presente lei entrarda em vigor em [ de janeiro de 981,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, a 1 de dezembro de 1980, 427.0
da fundagao de Sio Paulo. — O Prefeito, Reynaldo Emygdio de Barros — O
Secretario dos Negodcios Juridicos, Manoel Figueiredo Ferraz — O §gcrelapo
das Finangas, Pedro Cipollari — O Secretario Municipal da Adml_nl'straqao,
Jo@o Lopes Guimaries — O Secretario dos Negocios Extraordinarios, Tufi
Jubran.

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de dezembro 'de
1980. — O Secretirio do Governo Municipal, Orlando Carneiro de Rlbeiro
Arnaud.
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Tituio:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentagdo:

Alteragoes:

LEI N© 9.919 21/06/1985 (ver documento)

Sem revogacgao expressa

Dispoe sobre a concessao de licenga a funcionaria adotante, e da outras providencias.
Projeto de Lei N© 34/1985 (ver documento)

EXECUTIVO; Mario Covas

Decreto n° 28.341/1989 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO

DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTA(;AO

Lei 14.872/2008 - Altera o art. 1° desta Lei. (ver documento)
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LEI N¢ 9.919 » DE, 21 -pE junho DE 1.985

Dispde sobre a cbncgssao de licenga a funcio-
naria adotante, e d3 outras providéncias.

MARIO COVAS, Prefeito do Municipio de Sio Paulo, usando das
atribuigoes que lhe sio conferidas por lei.

Faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 23 de maio de
1.985, decretou e eun promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - A funcionidria municipal podera obter
licenga de 120 {cento e vinte) dias, com vencimen;o integral,
quando adotar menor de até 7 (sete) amos de idade, ou guando
obtiver judiciélmente 4 sua guarda, para fins de adogao.

_ Pardgrafo Gnico ~ 0 periodo da licehga sera con
siderado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Art. 29 - Ocorrendo a devolugao do menor .sob
guarda, a funcioniria devers comunicar imediatamente o fato, ces

sando, ertao, a fruig3o da licenga. R
. Paragrafo Unico -~ A falta de comunicagdo acarre

tard a casaagio da licenga, com a perda total do vencimento cor
.respondentg ao periodo de auséncia, sem prejuizo da aplicagdo
das'penas disciplihares cabiveis. .

Art. 3¢ - Se a licenga fér concedida com .base
em termo de guarda de menor, a funcionédria somente poderi plei~
tear outra iicenga com base nesta lei, apds comprova; que a ado
¢3o se efetivou. .

Pardgrafo Ginico - Quando a adog3o ndo se efeti~
var por motivo relevante, devidamente comprovado, a concessao
de outra licenéa ficara é critério da %dministr;ggo.

Art. 49 - O disposto nesta lei aplipa—se:

I - As servidoras admitidas ou contratadas nos
termos da Lei ne 9.160, de 3 de dezembro de 1980;

II - As servidora; autdrquicas, mediante decre-~
to.

Parégrafo_ﬁnico ~ Dentro de 60 (sessenta) dias
as Autarquias encaminhardo 3 Secretaria Municipal da Administra
¢80 proposta para atendimento do disposto neste artigo.

Art. -59 - As despesas com a execugao desta lei

correrdo por conta das dotacdes orgamentarias proprias, supiemen

tadas se necessario.
Art. 69 ~ Esta lei entrard em vigor na data de

~ sua publicagdo, revogadas as disposigoes em contrério.
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Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentagao:

Revogacdo:

Notas complem.:

LEI N° 10.073 09/06/1986 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Dispoe sobre a convocagao para horas suplementares de trabalho, e da outras prowdenCIas
Projeto de Lei N° 46/1986 (ver documento)

EXECUTIVO; Janio da Silva Quadros

Decreto n® 22.497/1986 - Regulamenta parcialmente esta Lei.; (ver documento)

Decreto n° 26.696/1988 - Regulamenta parcialmente esta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGCAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.

Revoga o par. unico do art. 19 e o art. 2° e seu par. unico da Lei n® 9.987/1985. (ver
documento)

- Decreto n® 28.512/1990 - Regulamenta a convocagao para horas suplementares de trabalho
para Medicos e Auxiliares de Enfermagem.

- Decreto n® 28.617/1990 - Regulamenta a convocagao para horas suplementares de trabalho
para a categoria que especifica.

- Decreto n® 31,576/1992 - Dispoe sobre a remuneragao do servigo extraordinario e das horas
suplementares de trabalho.

- Decreto n® 32,327/1992 - Regulamenta a convocagao para horas suplementares de trabalho
para Impressores off-Set, Oficiais de Acabamento Grafico e Oficiais de Administracao Geral, da
Secretaria Municipal da Administragao.

- Decreto n° 32.681/1992 - Regulamenta a convocagao para horas suplementares de trabalho
para as categorias que especifica.

- Decreto n® 33,594/1993 - Dispoe sobre a convocagao de Medicos da Secretaria Municipal da
Saude, para prestagao de horas suplementares de trabalho.

- Decreto n® 33.743/1993 - Dispoe sobre o pagamento das horas trabalhadas alem da jornada
basica dos Profissionais da Saude que especifica.

- Lei n® 11.511/1994 - Art. 138 - Trata de horas suplementares de trabalho.

- Decreto n© 34.781/1994 - Regulamenta o art. 138 da Lei n® 11.511/1994,
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LEI N9 10.073 , DE 09 DE Junho DE 1.986

DispGe sobre a convocagao para horas su~
plementares de trabalho, e da outras pro-
vidéncias.

JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Muniprio de Sdo Pau-
lo, usando das atribuigoes que lhe sao conferidas por lei.
Faz saber que a Cimara Municipal, em sessdo de 21 de maio
de 1.986, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 ~ Os servidores municipais, qual
quer gue seja a jornada de trabalho a que estiverem
submetidos, poderdo ser convocados para prestar_° horas
suplementares de trabalho, caso em que perceberido remu-
neragdo —— hora/trabalho — proporcional a seus vencimen-
tos, acrescida de 20% (vinte por centp)

- § 19 - A prestagdo de horas -suplementa-
res ndo poderd exceder o limite de 120.(cento -e vinte)
mensais.

§ 29 - Pelo servigo noturno, prestado das
22 (vinte e duas) as 6 (seis) horas, os servidores te-
rdo o valor da hora/trabalho acrescido de 25% (vinte e
cinco por cento) .

§ 39 - A remuneragdo pelas horas _suple
mentares de trabalho, de que trata este artigo, néo se
incorpora aos vencimentos do servidor, em hipotese algu
ma.

Art. 29 -~ As despesas com a execugao des
ta lei correrdo por conta das dotagoes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario. .

Art, 3¢ - 0O Executivo regulamentard o dis
posto na-presente lei no prazo de 30 (trinta) dias, conta
dos de sua publicagao.

Art. 49 - Esta lei entrard em _vigor na
data de sua publicagao, revogadas as disposigboes em con-
trdrio e, em especial, o paragrafo tnico do artigo 1? e o
artigo 29 e seu paragrafo unico, da Lei ne 9.987, de 25
de outubro de 1.985.

PREFEITURA DO MUNICIFIO DE SAO PAULO, aos 09 de Junho de

1.986, 4339 da fundagdo de Sdo ‘Paulo.

JﬁNIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO

CLAUDIO SALVADOR LEMBO, Secretd@rio dos Negdcios Juridicos

CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretdario das Finangas

WILSON FERNANDES PEREIRA, Secretario Municipal da Adminis

tracdo

ALE§ FREUA NETTO, Secretdrio dos Negdcios Extraordinarios

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 09 de
Junho. ~ de 1.986.

JOAO CARLOS FREITAS DE CAMARGO, Secretdrio do Govermo Mu-

nicipal

Folha Qﬁ
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Levnarde F, 15 i«po Ribeiro
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Base de dados : legis
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Titulo: LEI N© 10.726 08/05/1989 (ver documento)
Sem revogagao expressa

Ementa: Dispoe sobre a concessao de licenca-paternidade aos servidores municipais, e da outras
providencias.

Projeto: Projeto de Lei N© 50/1989 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Luiza Erundina de Sousa
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LEI N¢ 10.726 , DE 8 * Haio DE 1989

Dispde sobre a concessao de licenga-pater
nidade aos servidores municipais, e da
outras providéncias.

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do nunicipio de Sao Pau
lo, usando das atribuigoea que ‘lhe s&o oconferidas por lei.”

‘Paz saber que a Camara Municipal, em sessdd -de 26 de

abril de. 1989, decretou e eu promulgo a seguinte ledi:

Art 19. - Seri concedida licenga-paterni
dade ao servidor municipal, pelo prazo de 6 (seis) dias,
Art. 29 - A licenca-paternidade terd@ ini-

seguinte, se este ocorrer apdSs © término do. expediente.

‘Art. 3?9 - O periodo-de licenga-paternida
de sera considerado de efetivo exercicio para. todos os
efeitos legais.

Art. 49 - 0 servidor, ao_reassumir, deve-
rd apresentar ao drg3o do pessoal certiddo comprobatoria
do nascimento de seu filho.

. -Par@grafo finico - 0 ndo cumprimento ‘do
digposto neste artigo acarretara a transformagdo. do perio
do de licenga em faltas injustificadas, com o consequente
desconto ou devolugao dos vencimeéntos. correspondentes ao
periodo.

Art. 5¢ - As’ despesas com a execugao del-
ta 131 correrio por conta das dotaqoes or;amentarias pro-
prias, suplementadas se necassario.

Art. 69 - Esta lei entrard em vigor na da

Levnarde F. *
RF 1

cio no dia do hascimento do filho do servidor, ou no dia -

ta de suna publicaqao, revogadas as disposigoes em contra-‘

rio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de Maio

de 1989, .4369 da fundagdo de .Sdo Paulo.

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA

HELIO PEREIRA BICUDO, Secretdrio.dos NegScios Juridicos

AMIR ANTONIO KHAIR, 59cratario das Finangas

FERMINO FECHIO FILHO, Secretario Municipal da Administra
1)

¥ -
LUIZ EDUARDO RODRIGUES GREENHALGH, sgcretario .dos Nego~

cios Extraordinirios . .
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de
Maio de 1989.

JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO, Sem:etaxio do Govertio Municipal

Aﬁ o Ribeiro
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Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentagdo:

Revogagdo:
Notas complem.:

LEI N© 13.194 24/10/2001 (ver documento)

Sem revogacgdo expressa

Institui o Auxilio-Transporte em pecunia para os servidores publicos municipais que especifica,
e da outras providencias.

Projeto de Lei N° 80/2000 (ver documento)

EXECUTIVOQ; Celso Pitta

Decreto n® 41.446/2001 - Dispoe sobre a implantagao do Auxilio-Transporte em pecunia,
instituido por esta Lei. (ver documento) .
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGCAQ
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERQO DE CADA ATCO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.

Revoga a Lei n© 10.431/1988. (ver documento)

- Ato n® 784/2002 - Dispoe sobre a concessao de Auxilio Transporte aos funcionarios da
CMSP.

- Ato n® 880/2005 - Disciplina os beneficios Vale-Transporte e Auxilio-Transporte aos
funcionarios da CMSP,
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LET N© 13.194, 24 DE OUTUBRO DE 2001

(Projeto de Lei n® 080/2000, do Executivo)

Institui o Auxilio-Transporte em pectnia para os servidores publicos municipais que
especifica, e da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que |he sdo
conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 16 de outubro de 2001,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Fica instituido o Auxilio-Transporte em pecunia, a ser concedido aos servidores
publicos municipais pertencentes aos quadros de pessoal da Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo, a seguir especificados:

I - titulares de cargos de provimento efetivo ou em comiss&o;

II - admitidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 3 de dezembro de 1980; e
IIT -contratados por tempo determinado, com fundamento na Lei n® 10.793, de 21 de
dezembro de 1989.

Art. 29 - O Auxilio-Transporte constitui beneficio pecuniario mensal de natureza
indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas efetivas realizadas pelos servidores
municipais especificados no artigo anterior, no deslocamento "residéncia-trabalho” e vice-
versa, excetuados os deslocamentos em intervalos para repouso ou alimentagdo durante a
jornada de trabalho.

§ 10 - O Auxilio-Transporte ndo sera devido cumulativamente com beneficio de espécie
semelhante ou vantagem pessoal origindria de qualquer indenizagdo ou auxilio pago sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento, exceto quando o servidor acumular licitamente outro
cargo ou fungdo na Administragdo Direta ou nas Autarquias do Municipio de S3o Paulo.

§ 20 - Nos casos de acumulagdo licita de cargos ou fungdes em que o deslocamento para o
local de exercicio de um deles ndo seja "residéncia-trabalho" por opcdo do servidor, podera
ser considerado, na concessao do Auxilio-Transporte, o deslocamento "trabalho-trabalho".
§ 30 - Os deslocamentos de que trata este artigo compreendem a soma dos componentes
da locomogao do servidor, por um ou mais meios de transporte coletivo pdblico urbano ou,
ainda, intermunicipal com caracteristicas semelhantes ao urbano, em linhas regulares e com
tarifas fixadas pelas autoridades competentes, excluidos:

I - os meios de transporte referidos neste paragrafo, quando seletivos ou especiais; e

IT - os deslocamentos inferiores a 1 (um) quildmetro, salvo por motivos de salde,
devidamente comprovados mediante a apresentagdo de atestado e relatdrio médicos.

Art. 30 - O valor mensal do Auxilio-Transporte correspondera a diferenga entre o total das
despesa efetivas com os deslocamento do servidor, na forma do artigo 2° desta lei, e a
parcela equivalente a 6% (seis por cento) incidente sobre o padrdo bdsico de seu cargo ou
fungdo, ou, nas hipéteses de acumulagdo licita de cargos ou fungdes, sobre a soma dos
padrdes bdsicos destes, excluidas quaisquer outras vantagens pecuniarias.

§ 1° - Ndo fara jus ao Auxilio-Transporte o servidor que realizar despesas com transportes
coletivos cujo valor total seja igual ou inferior ao da parcela resultante da aplicagdo do
percentual previsto no "caput" deste artigo.

§ 29 - O valor das despesas com transportes coletivos serd apurado mediante a
multiplicagdo do valor da despesa didria pelo numero de dias efetivamente trabalhados pelo
servidor, no més de sua competéncia.

Art. 4° - O pagamento do Auxilio-Transporte sera efetuado no més anterior ao da sua
utilizagdo, nos termos do artigo 29 desta lei, salvo nas seguintes situagdes, quando se fara
no més subseqiiente:

I - inicio do efetivo exercicio do cargo ou fungdo ou reinicio de exercicio, decorrente de
licengas ou afastamentos legais;

II - alteragdo de tarifa de transporte coletivo, enderego residencial, percurso ou meio de
transporte utilizado, em relagdo a sua complementagao.



Paragrafo (nico - Os descontos incidentes sobre o Auxilio-Transporte, decorrentes de
ocorréncias que vedem seu pagamento, serdo processados no més subseqliente,
considerando-se a proporcionalidade dos dias Gteis do més de sua competéncia.

Art. 5° - Para fazer jus a concessdo do Auxilio-Transporte, o servidor deverad manifestar sua
opgao por escrito, em requerimento padronizado, a ser distribuido a todas as Unidades, do
qual obrigatoriamente constara:

I - 0 enderego residencial do servidor, devidamente comprovado;

11 - os meios de transporte necessarios ao deslocamento "residéncia-trabalho” e vice-versa,
bem como "trabalho-trabalho”, nos casos de acumulagdo licita de cargos ou fungdes
publicas, de que trata o paragrafo 2° do artigo 2° desta lei.

§ 10 - A opcdo referida no "caput" deste artigo devera ser renovada pelo servidor sempre
que ocorrerem alteragdes das circunstancias que fundamentaram a concessido do beneficio.
§ 20 - O servidor assume total responsabilidade pelas informagdes constantes do
Cadastro/Auxilio-Transporte, devendo comunicar eventuais alteragdes de endereco ou dos
meios de transporte utilizados, sob pena de incorrer nas penalidades cabiveis na espécie.
Art. 69 - O Auxilio-Transporte sera concedido pela chefia da unidade ou autoridade
competente, apds conferéncia e exame do itinerario e da real necessidade da utilizacdo dos
meios de transporte indicados pelo servidor, levando-se em consideragdo, sempre, o
principio da economicidade aliado ao da razoabilidade.

Art. 79 - Ndo fardo jus a concessdo do Auxilio-Transporte, os servidores:

I - da Guarda Civil Metropolitana, quando se utilizarem de transportes coletivos,
devidamente fardados;

II - isentos por lei do pagamento da tarifa em transportes coletivos;

II1 - que se utilizarem de meios de transporte préprios, oficiais ou contratados pela
Administragdo para o deslocamento "residéncia-trabalho” e vice-versa, bem como “"trabalho-
trabalho", nas hipéteses de acumulagdo licita de cargos ou fungdes publicas de que trata o
paragrafo 29 do artigo 29 desta lei;

1V - cujo exercicio esteja em desconformidade com o disposto no artigo 45, "caput”, da Lei
n? 8.989, de 29 de outubro de 1979,

Art. 8 - Fica vedada a concessdo do Auxilio-Transporte aos servidores que se encontrarem
afastados do exercicio de seus cargos ou fungdes, a qualquer titulo, inclusive em virtude de
férias, licengas, faltas abonadas, justificadas ou injustificadas, bem como aos afastados
junto a outros 6rgdos da Administragdo Indireta do Municipio de Sdo Paulo, da
Administragao Direta e Indireta da Unido, dos Estados e de outros Municipios, inclusive dos
respectivos Poderes Legislativo e Judiciario.

§ 19 - Na vedacao a que se refere o "caput" deste artigo, ndo se incluem os servidores
requisitados pela Justica Eleitoral para o periodo das eleigdes, os convocados para participar
de Tribunal do Juri e os autorizados a se ausentarem do servigo para doagdo de sangue, nos
termos da legislagdao em vigor.

§ 20 - Em se tratando de afastamento do servidor, da Prefeitura para as Autarquias e vice-
versa, bem como de Autarquia para Autarquia, todas do Municipio de S3o Paulo, a
concessdo do Auxilio-Transporte cabera ao 6érgdo no qual o servidor se encontre prestando
servigos. '

Art. 99 - O servidor licenciado para tratamento de salde fard jus ao Auxilio-Transporte,
para deslocamentos de sua residéncia até o Departamento Médico - DEMED, da Secretaria
Municipal da Administragdo, destinados a realizagdo de consultas ou exames médicos.
Pardgrafo (nico - As ocorréncias previstas no "caput" deste artigo serdo comprovadas por
declaragdo do profissional que realizar os exames, as consultas ou o tratamento médico, a
qual devera ser encaminhada a unidade de lotagdo do servidor, responsavel pela apuragio
da freqiéncia.

Art. 10 - O pagamento indevido do Auxilio-Transporte caracteriza falta grave, sujeitando o
servidor responsavel pelo apontamento da freqliéncia ou a autoridade competente as
penalidades previstas em lei.



Folha Qﬁ

,,,,,

Paragrafo Unico - Os valores recebidos indevidamente serdo restituidos no més
subseqliente, de uma s6 vez,monetariamente atualizados.

Art. 11 - A concessao do Auxilio-Transporte cessara:

I - por expressa desisténcia do servidor;

IT - pela exoneragdo, dispensa, aposentadoria, demisséo, falecimento ou qualquer outro
evento que implique exclusao do servidor do servigo publico municipal;

III - pela cassagdo, do beneficio, quando forem apuradas irregularidades praticadas pelo
servidor.

Art. 12 - O Auxilio-Transporte instituido por esta lei:

I - ndo tem natureza salarial ou remuneratéria;

II - ndo se incorpora a remuneragdo do servidor para quaisquer efeitos;

III - ndo é considerado para efeito de célculo do 13° (décimo terceiro) salario;

IV - ndo constitui base de cdlculo de contribuigdo previdencidria ou de assisténcia a saude;
V - ndo configura rendimento tributavel do servidor.

Art. 13 - O valor do Auxilio-Transporte sera creditado na conta corrente do servidor,
juntamente com a remuneragao, cabendo a chefia imediata a responsabilidade pelos
apontamentos de licengas, afastamentos, faltas, abonos e de outros eventos cujas
ocorréncias justifiguem a ndo concessdo do beneficio, nos termos do artigo 89 desta lei.
Art. 14 - O critério previsto no artigo 89, paragrafo 29, desta lei, aplica-se a concess3o do
beneficio instituido pela Lei n® 12.858, de 18 de junho de 1999.

Art. 15 - Esta lei aplica-se aos servidores do Instituto de Previdéncia Municipal de S0 Paulo
- IPREM e do Servigo Funerdrio do Municipio de Sdo Paulo - SFMSP.

Art. 16 - A implantagdo do Auxilio-Transporte serd regulamentada por decreto.

Art. 17 - As disposigOes desta lei aplicar-se-do aos servidores da Camara Municipal de Sdo
Paulo e do Tribunal de Contas do Municipio, sendo disciplinadas e regulamentadas por atos
préprios daqueles érgdos.

Art. 18 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 19 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario, em especial a Lei n® 10.431, de 29 de fevereiro de 1988.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 24 de outubro de 2001, 4480 da fundagao
de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretdria dos Negécios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretario de Finangas e Desenvolvimento Econdmico

HELENA KERR DO AMARAL, Secretdria Municipal da Administragdo

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 24 de outubro de 2001.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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- Lei n® 13.862/2004 - Dispde sobre a revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores
publicos municipais, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso X, da Constituicio Federal,
na forma prevista no art. 10 desta Lei.

- Decreto n® 46.779/2005 - Dispde sobre o reajuste quadrimestral dos padrdes de vencimento
e salarios do funcionalismo publico municipal, na forma do disposto no art. 20 desta Lei.

- Lei n® 14.115/2005 - Concede abono natalino que especifica, no més de dezembro de 2005,
e, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, dispde sobre a
revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores publicos municipais, na forma prevista no
art. 19 desta Lei.

- Decreto n® 46.840/2005 - Divulga os Quadros Demonstrativos da Relagdo Despesa/Receita
que especifica, em cumprimento ao §49 do art. 20 desta Lei.

- Decreto n® 47.393/2006 - Divulga o Quadro Demonstrativo de Despesas e Receitas que
especifica, em cumprimento ao disposto no §4° do art. 2° desta Lei.

- Decreto n® 47.926/2006 - Dispde sobre o reajuste dos padrdes de vencimento e salarios dos
servidores publicos municipais, na forma do disposto no artigo 2° desta Lei, referente ao
quadrimestre de julho a outubro de 2006.

- Lei n® 14.711/2008 - Dispde sobre a revisdo geral anual da remunera¢do dos servidores
publicos referente ao ano de 2008.

- Decreto n® 49.450/2008 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relacdo de Despesas e
Receitas, referente ao quadrimestre de novembro de 2006 a fevereiro de 2007, em
cumprimento ao disposto nos §§30 e 40 do art. 20 desta Lei.

- Decreto n® 49.451/2008 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relacdo de Despesas e
Receitas, referente ao quadrimestre de margo a junho de 2007, em cumprimento ao disposto
nos §§30 e 40 do art. 20 desta Lei.

- Decreto n® 49.452/2008 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relag@io de Despesas e
Receitas, referente ao quadrimestre de julho a outubro de 2007, em cumprimento ao disposto
nos §§30 e 40 do art. 2° desta Lei.

- Decreto n® 50.612/2009 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo de Despesas e
Receitas, relativo ao quadrimestre de novembro de 2007 a fevereiro de 2008, em
cumprimento ao disposto no § 49 do art. 2° desta Lei.

- Decreto n° 50.613/2009 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo de Despesas e
Receitas, relativo ao quadrimestre de margo a junho de 2008, em cumprimento ao disposto no
§ 49 do art. 20 desta Lei.

- Decreto n° 50.614/2009 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo de Despesas e
Receitas, relativo ao quadrimestre de julho a outubro de 2008, em cumprimento ao disposto
no § 40 do art. 20 desta Lei.

- Decreto n° 51.342/2010 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo de Despesas e
Receitas relativo ao quadrimestre de novembro de 2008 a fevereiro de 2009, em cumprimento
ao disposto no § 49 do artigo 2° desta Lei.

- Decreto n° 51.343/2010 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo de Despesas e
Receitas relativo ao quadrimestre de marco a junho de 2009, em cumprimento ao disposto no
§ 40 do artigo 29 desta Lei.

- Decreto n® 51.344/2010 - Divulga o Quadro Demonstrativo da relacdo de Despesas e
Receitas relativo ao quadrimestre de julho a outubro de 2009, em cumprimento ao disposto no
§ 40 do artigo 20 desta Lei.

- Decreto n° 52.281/2011 - Divulga o Quadro Demonstrativo da relacdo de Despesas e
Receitas atinente ao quadrimestre de novembro de 2009 a fevereiro de 2010, em
cumprimento ao disposto no § 40 do artigo 2° desta Lei.

- Decreto n© 52.282/2011 - Divulga o Quadro Demonstrativo da relacdo de Despesas e
Receitas atinente ao quadrimestre de margo a junho de 2010, em cumprimento ao disposto no
§ 49 do artigo 20 desta Lei.

- Lei n® 15,364/2011 - Art. 21 - DispGe sobre a revis&o geral anual da remuneracéo dos
servidores publicos municipais.

- Decreto n© 52,283/2011 - Divulga o Quadro Demonstrativo da relacéio de Despesas e
Receitas atinente ao quadrimestre de julho a outubro de 2010, em cumprimento ao disposto
no § 40 do artigo 20 desta Lei.

- Decreto n® 53,947/2013 - Divulga o Quadro Demonstrativo da relagio de Despesas e
Receitas atinente ao quadrimestre de novembro de 2010 a fevereiro de 2011, em
cumprimento ao disposto no § 49 do artigo 2° desta Lei.

- Decreto n® 53.948/2013 - Divulga o Quadro Demonstrativo da relacdio de Despesas e
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Receitas atinente ao quadrimestre de margo a junho de 2011, em cumprimento ao disposto no
§ 40 do artigo 29 desta Lei.

- Decreto n® 53.949/2013 - Divulga o Quadro Demonstrativo da relagdo de Despesas e
Receitas atinente ao quadrimestre de julho a outubro de 2011, em cumprimento ao disposto
no § 40 do artigo 20 desta Lei.

- Decreto n® 53.950/2013 - Divulga o Quadro Demonstrativo da relagdo de Despesas e
Receitas atinente ao quadrimestre de novembro de 2011 a fevereiro de 2012, em
cumprimento ao disposto no § 4° do artigo 2° desta Lei.

- Decreto n® 53.951/2013 - Divulga o Quadro Demonstrativo da relagdo de Despesas e
Receitas atinente ao quadrimestre de margo a junho de 2012, em cumprimento ao disposto no
§ 40 do artigo 29 desta Lei.

- Decreto n© 53.952/2013 - Divulga o0 Quadro Demonstrativo da relagdo de Despesas e
Receitas atinente ao quadrimestre de julho a outubro de 2012, em cumprimento ao disposto
no § 4° do artigo 2° desta Lei.

- Decreto n® 53.953/2013 - Divulga o0 Quadro Demonstrativo da relagdo de Despesas e
Receitas atinente ao quadrimestre de novembro de 2012 a fevereiro de 2013, em
cumprimento ao disposto no § 4° do artigo 20 desta Lei.

- Decreto n® 54.613/2013 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo de Despesas e
Receitas atinente ao quadrimestre de margo a junho de 2013, em cumprimento ao disposto no
§ 49 do artigo 20 desta Lei.

- Decreto n° 54.778/2014 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo de Despesas e
Receitas atinente ao quadrimestre de julho a outubro de 2013, em cumprimento ao disposto
no § 49 do artigo 20 desta Lei.

- Decreto n® 55.027/2014 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo de Despesas e
Receitas atinente ao quadrimestre de novembro de 2013 a fevereiro de 2014, em
cumprimento ao disposto no § 4° do artigo 20 desta Lei.

- Decreto n° 55.765/2014 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo de Despesas e

Receitas atinente ao quadrimestre de margo a junho de 2014, em cumprimento ao disposto n.

§ 40 do artigo 20 desta Lei.

Lei 14.600/2007 - Acrescenta inciso IX ao art. 59 desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.510/2011 - Acresce o inciso X ao art. 5° desta Lei. (ver documento)

http://cm332adm/scripts/wxis.exefiah/
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LEI N© 13.303, 18 DE JANEIRO DE 2002
(Projeto de Lei n° 598/01, do Executivo)

Dispbe sobre a revisdo geral anual da remuneracgdo dos servidores publicos
municipais, de que trata o inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como
sobre os reajustes de seus vencimentos, e da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a CAmara Municipal, em sessdo de 28 de dezembro de
2001, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Em cumprimento ao disposto no inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal, a
remuneracdo dos servidores publicos municipais sera revista anualmente, sempre a partir
do dia 1° de maio de cada ano, mediante lei especifica, de iniciativa do Executivo, que
conterd o percentual da revisdo e as escalas de padrdes de vencimentos com 0s novos
valores.

Art. 20 - Os vencimentos dos servidores pUblicos municipais serdo reajustados, a partir do
dia 1° de margo, 1° de julho e 1° de novembro de cada ano, com base na variagdo do
Indice de Pregos ao Consumidor - IPC, da Fundacgdo Instituto de Pesquisas Econdmicas -
FIPE, da Universidade de S&o Paulo, apurada entre o més do reajustamento e os 4 (quatro)
meses anteriores.

§ 19 - Para a aplicagdo da variagdo do IPC-FIPE, serdo consideradas a média das despesas
de pessoal e respectivos encargos e a média das receitas correntes, ambas relativas aos 4
(quatro) meses anteriores ao més do reajustamento.

§ 20 - Se da aplicacdo da variacdo do IPC-FIPE & média das despesas de pessoal e
respectivos encargos, na forma do pardgrafo anterior, resultar valor superior ao limite de
40% (quarenta por cento) da média das receitas correntes, o reajustamento restringir-se-a
ao percentual que atinja esse limite.

§ 39 - Por proposta da Secretaria de Gestdo Publica, o Executivo divulgara, mediante
decreto a ser publicado até o dia 20 (vinte) do més do reajuste, os valores dos padrdes de
vencimento do funcionalismo municipal, reajustados de acordo com o "caput” deste artigo,
bem como o quadro demonstrativo constante do Anexo Unico, integrante desta lei.

§ 40 - Ndo sendo possivel conceder o reajuste, o teor do decreto a que se refere o paragrafo
anterior limitar-se-a ao quadro demonstrativo ali previsto.

§ 50 - Para os fins do disposto neste artigo, serdo informados a Secretaria de Gestdo
Publica, até o dia 10 (dez) de cada més, relativamente ao anterior:

I - pela Secretaria das Finangas e Desenvolvimento Econ6mico, os valores das receitas
correntes;

II - pela Camara Municipal de S3o Paulo e Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, os
valores de suas despesas de pessoal e respectivos encargos.

Art. 39 - Nas hipoteses de extingdo ou de suspensdo da divulgacdo do IPC-FIPE, deverd o
Executivo, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar do Ultimo més em que for divulgado,
enviar ao Legislativo projeto de lei com vistas a sua substituicdo por outro que lhe seja
equiparado, sem prejuizo das recomposicdes que se fizerem necessarias para o integral
cumprimento do disposto no artigo 2° desta lei.

Art. 4° - Para os efeitos desta lei, consideram-se:

I - como receitas correntes, os valores integralizados, em cada més, relativos as receit~

a) tributarias; -

b) patrimoniais; /

¢) industriais; :

d) de servigos;

e) de transferéncias correntes;

f) outras receitas correntes.

IT - como despesas de pessoal e respectivos encargos, a soma ~ .
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a) qualquer espécie remuneratéria de pessoal;

b) proventos dos inativos;

¢) pensoes regidas pelo Decreto-lei n® 289, de 7 de junho de 1945;

d) pensdes vitalicias pagas pela Prefeitura, exceto as decorrentes de decisdes judiciais;

e) salario-familia e salario-esposa;
f) contribuicdo para o Programa de Formagéo do Patrimdnio do ServidorPublico - PASEP;
g) contribuigdes e ressarcimentos devidos ao Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo
Paulo - IPREM;

h) outros encargos sociais.

§ 190 - Das receitas decorrentes dos pagamentos efetuados de acordo com o disposto no §
59 dos artigos 19 e 39 da Lei n? 6.989, de 29 de dezembro de 1966, introduzido pelo artigo
29 da Lei n°® 12.782, de 30 de dezembro de 1998, apenas 1/10 (um décimo) do total serd
computado, mensalmente, na rubrica "receitas tributarias" a que se refere o inciso I, alinea
"a", deste artlgo

§ 2° - Nao serdao computados como receitas correntes os valores oriundos do cancelamento
de restos a pagar.

§ 39 - O total das despesas de pessoal e respectivos encargos sera integrado também, a
cada més, com a provisdo para o décimo-terceiro saldrio, correspondente a 8% (oito por
cento) do montante obtido pela soma dos valores dos gastos referidos nas alineas "a" a "d"
do inciso II deste artigo.

Art. 59 - As disposicoes desta lei aplicam-se:

I - aos valores mensais das fungdes gratificadas, do salario-familia e do salario-esposa;

II - ao valor da menor remuneragdo bruta fixada na conformidade da legislacdo especifica;
III - aos proventos dos inativos;

1V - as pensdes disciplinadas pelo Decreto-lei n® 289, de 7 de junho de 1945, e s pensdes
vitalicias pagas pela Prefeitura;
V - aos vencimentos dos servidores regidos pelas Leis n°s 9.160, de 3 de dezembro de
1980, 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e 10.793, de 21 de dezembro de 1989;
VI - aos servidores e aposentados das autarquias municipais, no que couber;
VII - as pensdes devidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de S3o Paulo - IPREM,
onerando, neste caso, as dotagbes orgamentdrias da autarquia.
Art. 69 - Objetivando a efetiva observancia ao principio da eficiéncia de que trata o artigo
37, "caput", da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n® 19, de 4
de junho de 1998, o Executivo estabelecera, por meio da Secretaria de Gestio Publica,
metodologias para promover avaliagdes e aprimoramentos na execugdo dos servigos
publicos, bem como instituirad sistemas participativos, de carater permanente, visando dar
tratamento aos conflitos decorrentes dos vinculos funcionais e de trabalho que interfiram na
eficacia desses servigos, constituindo tais medidas parte integrante da politica conjugada de
valorizagdo dos servidores publicos municipais, com a qualificacdo dos servicos prestados &
populagao.

Paragrafo Unico - Os sistemas dever3o conter principios, regras de funcionamento e
procedimentos capazes de motivar o envolvimento e promover a participacédo efetiva dos
servidores municipais, de suas entidades de classe e sindicais e de usudrios dos servicos
publicos, podendo ser constituidos por meio de contratos, convénios ou outras formas,
conforme seu objeto, as condigdes legais estabelecidas e as conveniéncias administrativas.
Art. 79 - As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art, 89 - Esta lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2002, revogadas as disposicdes
em contrario, em especial a Lei n°~11.722, de 13 de fevereiro de 1995.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de janeiro de 2002, 4489 da fundacdo
de Sao Paulo.

TARTA SUPLICY, PREFEITA
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ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negdcios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretario de Finangas e Desenvolvimento Econdmico

LAURA IBIAPINA PARENTE, Respondendo pelo Cargo de Secretaria Municipal de Gest3o
Publica

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de janeiro de 2002.

UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Respondendo pelo Cargo de Secretério do Governo Municipal
ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O § 3° DO ARTIGO 2° DA LEI N° 13. 303, DE 18 DE
JANEIRO DE 2002

RECEITAS CORRENTES(R$)

Tributérias 0,00

Patrimoniais 0,00

Industriais 0,00

Servigos 0,00

Transferéncias correntes 0,00

Outras receitas correntes 0,00

TOTAL 0,00

Fonte:

DESPESAS DE PESSOAL E RESPECTIVOS ENCARGOS(R$)

Remuneragao de pessoal 0,00

Proventos de inativos 0,00

Pensdes 0,00

Salario-familia 0,00

Contribuigdes e ressarcimentos ao IPREM 0,00

Contribuicdo para o PASEP 0,00

Outros encargos sociais 0,00

Provisdo para o 139, Salario 0,00

TOTAL 0,00

Fonte: R

IPC-FIPE DO MES 0,00%

Média das receitas correntes no quadrimestre R$ 0,00

Média das despesas de pessoal e respectivos encarges R$ 0,00

IPC-FIPE acumulado no quadrimestre 0,00%

Média das despesas de pessoal e respectivos encargos corrigida pelo IPC-FIPE acumulado
R$ 0,00

Relagdo entre a média das despesas de pessoal e respectivos encargos corrigida pelo IPC-
FIPE acumulado e a média das receitas correntes (DP/RC) 0,00%

Limite de comprometlmento das receitas correntes(L) 40,00%

Indice a ser aplicado no més de / (R) 0,00%

Observacdes:

a) Se (DP/RC) ( L, R = IPC-FIPE acumulado no quadrimestre.

b) Se (DP/RC) ( L, aplica-se a férmula:

R=(f x (1 + IPC FIPE) - 1( x 100, sendo f=DP/RC + L/100,

Onde f= fator da relacdo DP/RC até o limite de

40% (quarenta por cento).
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LEI N°© 13.883 18/08/2004 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Dispde sobre o afastamento de servidores da administra¢do direta e autdrquica do Municipio
de Sdo Paulo, quando investidos em mandato de dirigente de entidade sindical ou classista,
nas condi¢des que especifica.

Projeto de Lei N° 873/2003 (ver documento)

EXECUTIVO; Marta Suplicy

Decreto n® 45.517/2004 - Regulamenta esta Lei. (ver documento) N
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO

DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.

Revoga a Lei n® 13.121/2001. (ver documento)

- Resolugdo da CMSP n° 5/2011 - Disciplina o afastamento de servidores eleitos dirigentes de
entidades sindicais ou classistas, no &mbito da CMSP.
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RF 11.

LEI N9 13,883, DE 18 DE AGOSTO DE 2004
(Projeto de Lei n® 873/03, do Executivo)

Dispbe sobre o afastamento de servidores da administracio direta e autdrquica do
Municipio de S&o Paulo, quando investidos em mandato de dirigente de entidade
sindical ou classista, nas condi¢cdes que especifica.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribui¢des que Ihe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 10 de agosto
de 2004, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 Para atender ao principio da eficiéncia, bem assim com vistas ao
aprimoramento dos sistemas participativos previstos no artigo 6° da Lei n® 13.303, de
18 de janeiro de 2002, fica assegurado, aos servidores da administrac¢do direta e
autdrquica do Municipio de S3o Paulo, o afastamento dos respectivos cargos ou
fungbes exercidos,quando investidos em mandato de dirigente sindical ou classista, na
conformidade das disposi¢des constantes desta lei.

Art. 20 Constitui direito dos servidores referidos no artigo 10 desta lei ter assegurado o
afastamento de seus cargos ou fungGes, quando investidos em mandato sindical ou
classista, observados os seguintes limites:

I - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo que congregue, no minimo,
600 (seiscentos) servidores municipais e municipalizados associados, serd assegurado
o afastamento de 1 (um) dirigente, desde que o nimero de cargos da categoria esteja
por lei limitado a menos de 2.000 (dois mil) servidores;

II - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo que congregue, no minimo,
2.000 (dois mil) servidores municipais e municipalizados associados, serd assegurado
o afastamento de 2 (dois) dirigentes;

III - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo que congregue, no minimo,
2.500 (dois mil e quinhentos) servidores municipais e municipalizados associados, sera
assegurado o afastamento de 3 (trés) dirigentes;

IV - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo cujo nimero de servidores
municipais e municipalizados associados seja superior a 4.000 (quatro mil), serd
assegurado o afastamento de mais 1 (um) dirigente para cada grupo de 1.000 (um
mil) associados, obedecido o limite maximo de 18 (dezoito) afastamentos.

§ 19 Fica assegurada, ainda, a dispensa de ponto de um representante sindical, por
unidade de lotacdo, uma vez a cada bimestre.

§ 29 No caso dos profissionais de educagdo, a dispensa prevista no § 1° deste artigo
dar-se-a na proporgdo de um representante sindical para cada periodo de
funcionamento da unidade escolar.

Art. 30 S3o requisitos para autorizacdo do afastamento:

I - quanto a entidade:

a) estar registrada no Registro Plblico competente;

b) ter como objetivo a representagdo de servidores municipais e municipalizados ou,
ainda, a fiscalizagdo profissional de categorias integrantes do servigo publico
municipal,

c¢) contar com o nimero de associados previsto no artigo 2° desta lei;

IT - quanto ao servidor, incluindo o municipalizado:

a) estar no exercicio do cargo efetivo ha pelo menos 2 (dois) anos ou ser servidor
estavel;

b) ter sido eleito e empossado no cargo de direcdo da entidade.

Art. 40 A competéncia para decisdo dos pedidos de afastamento de que trata esta lei é
do Secretario do Governo Municipal.

Art. 59 O periodo de afastamento seréd de até 3 (trés) anos, prorrogavel no caso de
reeleicdo.

Parédgrafo Unico. Serd causa de cessagdo automatica do afastamento, a perda ou a




interrupcdo no exercicio do mandato, devendo a entidade comunicar o fato a
Secretaria do Governo Municipal no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 6° Enquanto perdurar o afastamento, o servidor:

I - percebera o vencimento ou saldrio e as demais vantagens e direitos do cargo ou
funcdo, exceto os valores relativos a adicional de insalubridade, gratificagdo ou
adicional por servigo noturno, gratificacdo de dificil acesso, gratificagdo por plantdes
em fins de semana, horas suplementares de trabalho, gratificacdo de fungao e
gratificagdo de gabinete ndo tornadas permanentes, bem como adicional de fungdo ndo
incorporado;

II - ndo podera ser despedido, exonerado ou dispensado, salvo a pedido, por infragdo
disciplinar ou por justa causa, na hip6tese de ser celetista, observado o disposto no
inciso VIII do artigo 8° da Constituicao Federal;

III - continuara contribuindo para o Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo -
IPREM e para o Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, na forma da legislagdo
em vigor.

Art. 79 O periodo de afastamento sera considerado de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais.

Pardgrafo Unico. Para efeito de mobilidade na carreira, o servidor afastado nos termos
desta lei recebera a pontuagcdo com base na melhor nota obtida nos 3 (trés) altimos
anos anteriores ao afastamento.

Art. 89 Para fins de calculo de afastamento destinado ao exercicio de mandato sindical
ou classista em entidades federativas, sera levado em consideragcdo 50% (cinqiienta
por cento) do nimero total de associados nas bases das entidades filiadas, limitado ao
numero de 7 (sete) afastamentos por entidade, na seguinte conformidade:

I - 1 dirigente afastado para o minimo de 1.200 (um mil e duzentos) associados;

II - 2 dirigentes afastados para o minimo de 4.000 (quatro mil) associados;

III - 3 dirigentes afastados para o minimo de 5.000 (cinco mil) associados;

IV - 4 dirigentes afastados para o minimo de 8.000 (oito mil) associados;

V - 5 dirigentes afastados para o minimo de 10.000 (dez mil) associados;

VI - 6 dirigentes afastados para o minimo de 12.000 (doze mil) associados;

VII - 7 dirigentes afastados para o minimo de 14.000 (catorze mil) associados.

Art. 9° O disposto nesta lei estende-se ao servidor eleito dirigente de outras entidades
sindicais que tenham, comprovadamente, dentre seus associados, também, servidores
municipais e municipalizados da administracdo direta e autarquica do Municipio de S3o
Paulo, observados os mesmos critérios de liberagdo previstos em seu artigo 2°.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Gestdo Publica mantera registro cadastral dos
afastamentos concedidos na forma desta lei, com referéncia as entidades sindicais ou
classistas e a cada servidor afastado.

Art. 11, Ficam mantidas as disposicées das Leis n® 11,229, de 26 de junho de 1992, n°
11.434, de 12 de novembro de 1993, e n°® 12,396, de 2 de julho de 1997, aplicaveis
ao afastamento dos profissionais de educagdo, quando investidos em mandato de
dirigente sindical ou classista, que n3o contrariem os termos da lei.

Paragrafo (nico. Para os profissionais de educacdo afastados nos termos desta lei, serd
mantida a remunera¢do correspondente:

1 - as jornadas de trabalho, integral e especial, a que estejam submetidos a época do
afastamento;

1I - 3 acumulagdo de cargos e fungdes publicas permitida na forma da legislacdo
especifica.

Art. 12, O disposto nesta lei sera regulamentado pelo Executivo, mediante decreto, no
prazo de 90 (noventa) dias, contados de sua publicacgdo.

Art. 13. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Lei n®
13.121, de 27 de abril de 2001.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de agosto de 2004, 4510 da
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Proc. N° W S

Lesna 3G 7. an#?a Ribeiro

fundacdo de Sdo Paulo.
MARTA SUPLICY, PREFEITA
LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negdcios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico

MONICA VALENTE, Secretéria Municipal de Gestio Publica
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de agosto de 2004.
JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretario do Governo Municipal
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1/1
: Titulo: LEI N°© 13.973 12/05/2005 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente
Ementa: DispGe sobre as contribuigdes para o regime préprio de previdéncia social dos servidores

publicos do Municipio de S&o Paulo que especifica, e da outras providéncias.
Projeto: Projeto de Lei N° 85/2005 (ver documento)

Autor(es): EXECUTIVO; José Serra

Regulamentagédo:

Revogagao:
Alteragdes:

Decreto n° 46,860/2005 - Regulamenta esta Lei.; (ver documento)

Decreto n° 48.866/2007 - Regulamenta o art. 18 deste Decreto. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.

Lei n® 14.125/2005 - Revoga os arts. 19 e 20 desta Lei. (ver documento)

Lei 14.651/2007 - Prorroga o prazo previsto no §1° do art. 69 desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.391/2011 - Prorroga o prazo previsto no §1° do art. 6° desta Lei. (ver documento)

http://cm332adm/scripts/wxis.exefiah/

[ Back]



LEI N© 13,973, DE 12 DE MAIO DE 2005
{Projeto de Lei n% 085/05, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispée sobre as contribuigbes para o regime préprio de previdéncia social dos
servidores publicos do Municipio de Sdo Paulo que especifica e da outras prowdenC/as
JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atrubungoes que lhe sado
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 11 de maio de
2005, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 A contribuicdo social dos servidores publicos titulares de cargos efetivos,
regidos pela Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, e alteragdes, para a manutengdo
do regime proprio de previdéncia social do Municipio de S3o Paulo, incluidas suas
autarquias e fundagoes, sera de 11% (onze por cento), incidentes sobre a totalidade
da base de contribuicdo.

§ 1° Para os fins desta lei, entende-se como base de contribuicdo o total dos
vencimentos do servidor, compreendendo o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecuniarias que a ele se integram, nos termos da lei, ou por outros atos
concessivos, bem como os adicionais de carater individual, e quaisquer outras
vantagens, excluidas:

I - as diarias para viagens;

1I - o auxilio-transporte;

I1I - o saldrio-familia;

1V - o saldrio-esposa;

V - o auxilio-alimentacao;

VI - parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de
fungdo de confianga;

VIII - o abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituigdo
Federal, o § 59 do art. 2° e 0 § 1° do art. 39, todos da Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de dezembro de 2003, referido no art. 4° desta lei;

IX - outras vantagens instituidas em lei, ndo passiveis de incorporagio aos
vencimentos do servidor,

§ 20 O servidor titular de cargo efetivo podera optar pela inclusdo, na base de
contribuigdo, de parcelas remuneratérias de que tratam os incisos VI e VII do § 1°
deste artigo.

§ 3° A inclusdo das vantagens referidas no § 2° deste artigo, para efeito de apuragdo
do limite previsto no § 2° do art. 40 da Constituigdo Federal, sera feita na forma
estabelecida no art. 1° da Lei Federal n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 4° A regulamentagao disciplinard as disposigdes deste artigo.

Art. 2° Os aposentados e os pensionistas do Municipio, inclusive os de suas autarquias
e fundagdes, cujos beneficlos previdenciadrios sejam concedidos com base em situagdes
funcionais regidas pela Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, contribuirdo com 11%
(onze por cento), incidentes sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias
e pensdes que supere o limite mdximo estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social.

Paragrafo Unico. Nos casos de acumulagdo remunerada de aposentadorias e/ou
pensdes, considerar-se-a, para fins de calculo da contribuigdo de que trata o "caput"
deste artigo, o somatdrio dos valores percebidos, de forma que a parcela
remuneratdria imune incida uma Unica vez.

Art. 3° O décimo-terceiro salario sera considerado para fins de incidéncia das
contribuigdes de que tratam os arts. 10 e 2° desta lei.

Art. 4° O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas na alinea "a" do inciso III do § 1° do art. 40 da
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Camara Municipal de Sao Paulo

Cémara Municipal de S0 Paulo

Base de dados : legis

Total de referéncias : 1

Pesquisa : 14588

1/1

Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):

LEI N© 14.588 12/11/2007 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Altera a redagdo dos arts. 19 ao 6° da Lei Municipal n® 13.598/03 e institui o Vale-
Alimentagdo, beneficio a ser concedido aos servidores municipais que especifica.
Projeto de Lei N® 578/2007 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab
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LEI N© 14,588, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2007

(Projeto de Lei n® 578/07, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Altera a redagdo dos arts. 10 ao 6° da Lei Municipal n® 13.598/03 e institui o Vale-
Alimentacdo, beneficio a ser concedido aos servidores municipais que especifica.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe
sao conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sess3o de 7 de novembro
de 2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10, Os arts. 1° ao 6° da Lei Municipal n® 13.598/03 passam a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 19, Fica instituido o Vale-Alimentac&do, no valor de R$ 190,00 (cento de noventa
reais), beneficio a ser concedido mensalmente aos servidores publicos em atividade da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, cuja remuneracdo mensal bruta n3o ultrapasse o
valor equivalente a 5 (cinco) salarios minimos vigentes & época de sua concess3o.

§ 19, Para fins desta lei, considera-se remuneracdo mensal bruta a soma de todos os
valores a que fazem jus os servidores publicos municipais como parte de seus
vencimentos mensais, excluindo-se apenas os pagos a titulo de auxilio-transporte,
auxilio-refeico, 1/3 (um terco) de férias, abono de permanéncia e vantagens
indenizatérias ou eventuais.

§ 2°. Na hipétese de acimulo licito de cargos ou fungdes publicas, o Vale-Alimentacdo
sera concedido apenas uma vez, considerando-se, para os fins previstos no "caput" e
no § 19 deste artigo, o vinculo funcional relativo & menor remuneragao mensal bruta.
Art. 29. O valor do Vale-Alimentagdo de que trata esta lei sera atualizado anualmente,
de acordo com a variagdo do Indice de Precos ao Consumidor - IPC, da Fundacdo
Instituto de Pesquisas Econdmicas - FIPE, ou outro que vier a substitui-lo.

Art. 39, O Vale-Alimentacdo serd concedido mediante o fornecimento de cartdo
magnetico ou outra forma assemelhada, habil & aquisicio exclusiva de géneros
alimenticios em estabelecimentos comerciais, na forma que dispuser o decreto
regulamentar,

Paragrafo Unico. Até que seja efetivado o fornecimento do cartdo magnético ou outra
forma assemelhada, conforme previsto no "caput", o beneficio serd concedido em
pecunia.

Art. 49, O Vale-Alimentagdo instituido por esta lei serd devido ao servidor afastado do
servigo sem prejuizo de vencimentos em virtude de:

I - férias;

II - casamento, até 8 (oito) dias;

III - luto, pelo falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois)
dias;

V - licenga por acidente de trabalho ou doenga profissional;

VI - licenga a gestante;

VII - licenga-paternidade prevista no art. 3° da Lei n® 10.726, de 8 de maio de 1989;
VIII - licenga-adogdo prevista no paragrafo tnico do art. 19 da Lei n® 9.919, de 21 de
junho de 1985;

IX - licenga médica do préprio servidor ou para cuidar de pessoa da familia;

X - cumprimento de mandato de dirigente sindical ou classista, na forma da legislacdo
especifica;

XI - convocagao para cumprimento de servigos obrigatérios por lei;

XII - licenga compulsoéria;

XIII - faltas abonadas nos termos do paragrafo Unico do art. 92 da Lei n°® 8.989, de 29
de outubro de 1979;

XIV - exercicio de outro cargo em comissdo ou funcdo na Administracdo Direta;




XV - missdo ou estudo de interesse do Municipio em outros pontos do territorio
nacional ou no exterior, nos termos da legislagdo pertinente;

XVI - participacdo em delegagbes esportivas ou culturais, nos termos da legislagao
pertinente;

XVII - participacgdo em eventos de desenvolvimento profissional, regularmente
autorizados pela Administracdo e desde que ndo ultrapassem 15 (quinze) dias.

§ 10, Qutros afastamentos do servidor, ainda que considerados como de efetivo
exercicio pela legislagdo municipal, ndo ensejardo o pagamento do Vale-Alimentagdo.

§ 20, Somente fara jus ao Vale-Alimentagdo o servidor que contar com 15 (quinze)
dias de exercicio no més correspondente ao pagamento, inclusive na hipétese de inicio
de exercicio.

Art. 50, O pagamento indevido do Vale-Alimentagdo caracteriza falta grave, sujeitando
o servidor responsavel pelo apontamento da freqiéncia ou a autoridade competente as
penalidades previstas em lei.

Pardgrafo unico. Os valores indevidamente recebidos serdo restituidos ou
compensados no més subseqliente, na forma que dispuser o regulamento.

Art. 60, O Vale-Alimentagdo instituido por esta lei:

I - ndo tem natureza salarial ou remuneratéria;

II - ndo se incorporara, para quaisquer efeitos, aos vencimentos ou proventos, bem
como sobre ele ndo incidird vantagem alguma a que faga jus o servidor, vedada,
assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para cdlculo simultdneo que importe em
acréscimo de outra vantagem pecuniaria;

III - ndo serd computado para efeito de calculo do 139 (décimo terceiro) salario;

IV - ndo constituird base de cédlculo das contribuigdes devidas ao Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de Sdo Paulo - RPPS."

Art. 29, O Vale-Alimentacdo instituido por esta lei sera devido a partir de 1° de julho
de 2007.

Art. 39, Observada a respectiva disponibilidade orgamentaria e financeira e desde que
ndo atribuam beneficio de mesma natureza, poderdo as Autarquias e Fundagoes
Municipais, Cdmara Municipal e Tribunal de Contas do Municipio conceder a seus
servidores o Vale-Alimentacdo de que trata esta lei, nas mesmas condigdes e critérios,
inclusive aos servidores publicos municipais da Administracdo Direta que prestem
servigos em suas unidades.

Art. 4°. O montante pago a titulo de Vale-Alimentagdo serd computado na apuragdo
das despesas de pessoal e respectivos encargos, para efeito do disposto no inciso II,
do art. 49, da Lei n© 13.303, de 18 de janeiro de 2002, acrescido dos valores
despendidos com a concessdo dos beneficios Auxilio-Refeicdo e Auxilio-Transporte.

Art. 59. As despesas com a execucgdo desta lei correrdo por conta das dotagles
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 69, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario. ) .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 12 de novembro de 2007, 454°
da fundagdo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 12 de novembro de 2007.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Titulo: LEI N© 14.591 13/11/2007 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente

Ementa: Institui o novo plano de carreiras dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal de Nivel
Superior da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo; dispde sobre 0s servidores admitidos nos
termos da Lei n°® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, em fungdes de referéncias DAI e DAS; e
revaloriza a Escala de Vencimentos do Quadro de Atividades Artisticas.

Projeto: Projeto de Lei N° 581/2007 (ver documento)

Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Regulamentagéo:

Revogagdo:
Notas complem,:

Alteragdes:

Decreto n® 51.566/2010 - Regulamenta a progressdo funcional dos titulares de cargos das
carreiras de Especialistas, do Quadro de Pessoal do Nivel Superior, conforme previsto nesta
Lei.; (ver documento)

Decreto n® 51.571/2010 - Regulamenta a promogao dos titulares de cargos de Especialistas,
do Quadro de Pessoal de Nivel Superior, conforme previsto nesta Lei, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n°® 14.713/2008. (ver documento) .
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.

Lei n% 15,567/2012 - Revoga dispositivos incompativeis com esta Lei. (ver documento)

- Lei n® 15.567/2012 - O cargo de Diretor de Creche passa a integrar o Quadro de Pessoal de
Nivel Superior, instituido por esta Lei.

Lei 14.660/2007 - Altera o art. 84 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.713/2008 - Altera os arts. 39, 17, 21, 35 e 70, e a coluna "Atribuigdes Especificas por
Disciplina/Formacdo” do Anexo III, relativamente & disciplina Servigo Social, Formagdo do
Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, todos desta Lei. Art. 109 - A nova
redagdo do art. 35 retroagird a 14/11/2007.; (ver documento)

Lei 14.715/2008 - Altera os arts. 29 e 69 e substitui os Anexos I e III desta Lei.; (ver
documento)

Lei 15.547/2012 - Revé enquadramento da fungdo de Assistente Técnico I, prevista no art. 68
desta Lei. (ver documento)
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LEI N° 14.591, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2007

(Projeto de Lei n® 581/07, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui o novo plano de carreiras dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal
de Nivel Superior da Prefeitura do Municipio de S3o0 Paulo; dispde sobre os
servidores admitidos nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, em
fungbes de referéncias DAI e DAS; e revaloriza a Escala de Vencimentos do Quadro
de Atividades Artisticas.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sessdo de 7 de
novembro de 2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10, Esta lei dispde sobre a criagdo do Quadro de Pessoal de Nivel Superior da
Prefeitura do Municipio de S&do Paulo, institui carreiras e reenquadra cargos e
fungdes de nivel superior do Quadro dos Profissionais da Administracdo - QPA, do
Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano - QPDU, do Quadro dos
Profissionais da Promog&o Social - QPP e do Quadro dos Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer - QPCEL, organizados pelas Leis n® 11.511 e n® 11.512, ambas de
19 de abril de 1994, n° 12.568, de 20 de fevereiro de 1998, n°® 11.633, de 30 de
agosto de 1994, e n® 11.951, de 11 de dezembro de 1995, respectivamente, e
alteragbes subseqlentes, cria novas escalas de vencimentos e institui novo plano
de carreira.

CAPITULO I N
DA CONFIGURAGAO DAS CARREIRAS E DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS

Secdo I
Configuragdo das Carreiras de Nivel Superior

Art, 20, Ficam instituidas as carreiras dos servidores de nivel superior da Prefeitura
do Municipio de Sdo Paulo, compostas de cargos multidisciplinares de Especialista
em Administragdo, Orgamento e Finangas Publicas, Especialista em
Desenvolvimento Urbano, Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social,
Especialista em Informagdes Técnicas, Culturais e Desportivas, mediante a
transformagao dos atuais cargos de provimento efetivo de nivel superior constantes
dos Quadros de Profissionais referidos no art. 1° e a criagdo de cargos de
Especialista em Meio Ambiente, na conformidade do Anexo I desta lei.

§ 1°. Considera-se multidisciplinar a aglutinagdo de diferentes disciplinas de
naturezas diversas dentro de uma determinada area de concentracao.

§ 20. Para os fins deste artigo, considera-se disciplina as diversas formacodes
previstas no Anexo III desta lei.

Art. 3°, As carreiras de Nivel Superior de que trata o art. 2° constituem-se de 3
(trés) Niveis, identificados pelos algarismos romanos I, II e III, contando cada um
dos Niveis I e II com 5 (cinco) categorias e o Nivel III com 3 (trés) categorias, na
conformidade da coluna "Situagdo Nova" do Anexo I desta lei, onde se discriminam
as quantidades, as denominacdes, as referéncias de vencimento e as formas de
provimento.

§ 19, Em decorréncia das modificagdes ora operadas, ficam alterados os Quadros
de Profissionais a que se refere o art. 1° desta lei.

§ 2°. Todos os cargos situam-se inicialmente na Categoria 1 do Nivel I e a ela
retornam quando vagos.

§ 30, Serd estabelecido, em decreto regulamentar especifico, percentual minimo de
cargos para cada disciplina prevista no Anexo III, considerando o niumero de cargos
das respectivas carreiras constantes da coluna "Situagdo Nova" do Anexo I, ambos
desta lei.
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Art. 49, Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominagao e categorias
diversas.

Art. 59, Categoria € o elemento indicativo da posi¢cdo do servidor no respectivo
nivel, segundo a sua progressao na carreira.

Art. 69, Os cargos de que trata esta lei ficam incluidos na Parte Permanente, Tabela
I1I (PP-I1I), cargos de provimento efetivo que ndo comportam substituicdo.

Art. 7°. As atribuicGes gerais e especificas dos cargos de Especialista sdo as
constantes do Anexo III desta lei.

§ 19, Consideram-se atribuicoes o conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarios ao desempenho do cargo.

§ 29, AtribuicGes gerais sdo aquelas que propiciam o alcance dos macro-objetivos
da Prefeitura do Municipio de S3do Paulo.

§ 39, AtribuicGes especificas sdo aquelas que complementam o conhecimento
basico do profissional na sua area de atuagédo.

Secdo II
Das Escalas de Vencimentos

Art. 89, Ficam instituidas as Escalas de Vencimentos das carreiras do Quadro de
Pessoal de Nivel Superior, compreendendo as referéncias e os valores constantes
do Anexo II, Tabelas "A", "B" e "C", desta lei.

§ 1°, Na composicdo das Escalas de Vencimentos, observar-se-a, sempre, no
minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que lhe for
imediatamente subsequente.

§ 2°. As Escalas de Vencimentos de que trata este artigo serdo atualizadas a partir
do més de junho de 2007, de acordo com os reajustes e revalorizagdes concedidos
aos servidores municipais, nos termos da legislacao especifica.

CAPITULO II )
DO INGRESSO NAS CARREIRAS DO QUADRO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR

Art. 99, O ingresso nas carreiras do Quadro de Pessoal de Nivel Superior,
observadas as exigéncias estabelecidas no Anexo I desta lei, dar-se-a na Categoria
1 do Nivel I, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigido
diploma de curso superior de graduagao ou licenciatura expedido por entidade
oficial ou oficializada, devidamente registrado no 6rgdo competente.

Art. 10. A Administragdo Pdblica, no momento da abertura do concurso publico,
estabelecera, no edital, para cada carreira, as disciplinas especificas de acordo com
as suas necessidades, vinculadas as atribuigoes gerais e especificas dos cargos de
Especialistas, na conformidade do Anexo III desta lei.

Paragrafo Gnico. Em se tratando de concurso pulblico para provimento de cargos da
carreira de Especialista em Meio Ambiente, o edital indicara a habilitagdo
profissional, dentre as previstas no Anexo III integrante desta lei, de acordo com as
necessidades da Administragao.

CAPITULO I1I )
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11. O estdgio probatorio corresponde ac periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio que se segue ao inicio de exercicio do servidor no cargo de provimento
efetivo das carreiras do Quadro de Pessoal de Nivel Superior.

§ 19, O servidor em estagio probatério, para fins de aquisicdo de estabilidade, sera
submetido a avaliacdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa
finalidade especifica, de acordo com critérios a serem estabelecidos em decreto
regulamentar especifico.
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§ 29. Durante o periodo de cumprimento do estdgio probatdrio, o servidor
integrante das carreiras de que trata esta lei permanecerd na Categoria 1 do Nivel
I.
§ 30, O servidor que, ap6s o cumprimento do estdgio probatério, ndo adquirir a
estabilidade serd exonerado na forma da legislacdo especifica.
§ 49, Para os fins deste artigo, considera-se efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:
I - férias;
I - casamento, até 8 (oito) dias;
III - luto, pelo falecimento de conjuge, companheiro, pais, irméos e fithos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias;
IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois)
dias;
V - faltas abonadas nos termos do paragrafo Unico do art. 92 da Lei n° 8.989, de
29 de outubro de 1979;
VI - exercicio de cargo de provimento em comissdo na Administracio Direta cuja
natureza das atividades esteja relacionada com as atribuicdes préprias do cargo
efetivo titularizado pelo servidor.
§ 59. Na hipétese de outros afastamentos considerados ou ndo de efetivo exercicio,
ndo previstos no § 4° deste artigo, ocorrera a suspensio da contagem do periodo
de efetivo exercicio para fins de estdgio probatério, que serd retomada ao término
do afastamento, quando o servidor reassumir as atribui¢des do cargo efetivo.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 12. O desenvolvimento do servidor na respectiva carreira de Especialista dar-
se-3 por meio da progressdo funcional e da promocdo, observados os critérios
estabelecidos nos arts. 13 e 16 desta lei.

Art. 13. Progressdo funcional é a passagem do Especialista da categoria em que se
encontra para a categoria imediatamente superior, dentro do mesmo nivel da
respectiva carreira, em razdo do resultado da avaliacdo de desempenho, associado
ao tempo de carreira, capacitacdo e atividades.

§ 10, Para fins de progress&o funcional, o Especialista devera contar com tempo
minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na categoria atual, exceto quando se
tratar de progressdo para a Categoria 2 do Nivel I, hipétese em que serd observado
o disposto no art. 15 desta lei.

§ 29. A progressdo funcional do Especialista serd feita mediante a aferi¢do:

I - das avaliagdes de seu desempenho durante a permanéncia na categoria;

IT - de capacitagdo, por meio de sua participacdo em cursos correlacionados com a
area de atuacdo;

III - de atividades correlacionadas com a drea de atuacéo.

Art. 14. A progresséo funcional sera realizada anualmente, no més de junho.
Paragrafo Gnico. A progressdo funcional serd regulamentada por decreto e gerida
pela Secretaria Municipal de Gestdo.

Art. 15. O servidor confirmado no cargo apos o estagio probatdrio serd enquadrado
automaticamente na Categoria 2 do Nivel I da respectiva carreira.

Art. 16. Promogdo € a elevagdo do Especialista na carreira, de um nivel para o
imediatamente superior, em razdo do resultado da avaliacdo de desempenho
associado a titulos e atividades, observados os seguintes requisitos:

I - do Nivel I para o Nivel II:

a) tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 5 do Nivel I;
b) apresentacdo de titulo de curso de especializagdo ou extensdo universitéria,
reconhecido na forma da lei ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em
atividades de educagdo continuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, todas correlacionadas com a area de atuacdo, totalizando,
no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas;

o



IT - do Nivel II para o Nivel III:

a) tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 5 do Nivel II;
b) curso de pés-graduagdo, compreendendo programas de especializagdo com, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, ou mestrado ou doutorado, todos
correlacionados com a area de atuagao.

§ 19, Serdo também computados como titulos, para fins de promogado do Nivel I
para o Nivel II, cursos de graduagdo ou de licenciatura, exceto o apresentado para
o provimento do cargo efetivo titularizado pelo servidor. ‘

§ 29, O curso de pds-graduacgdo apresentado para o provimento do cargo de
Especialista em Meio Ambiente ndo serda computado como titulo para fins de
promogao.

§ 39, A promogdo sera feita mediante enquadramento, conforme dispuser o
respectivo decreto regulamentar.

Art. 17. Serdo promovidos para os Niveis II e III da carreira, no maximo, 30%
(trinta por cento) de servidores por Nivel, considerando o total do nimero de
cargos da carreira, permanecendo, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos
cargos no Nivel I.

Art. 18. Serdo considerados como de efetivo exercicio, para fins de progressado
funcional e promog¢do, os afastamentos do servigo a que se refere o art. 64 da Lei
no 8.989, de 1979, a licenga-adogdo prevista no paragrafo unico do art. 1° da Lei
n% 9.919, de 21 de junho de 1985, a licenga-paternidade prevista no art. 3° da Lei
n® 10.726, de 8 de maio de 1989, o mandato de dirigente sindical instituido pelo
art. 79 da Lei n°® 13.883, de 18 de agosto de 2004, e outros afastamentos
considerados como de efetivo exercicio na forma da legislagdo especifica.

Art. 19. A avaliagdo de desempenho a que se referem os arts. 13 e 16 desta lei
processar-se-a na forma da legislagdo especifica.

Art. 20. Durante o desenvolvimento na carreira, o servidor podera utilizar:

I - na promogdo, uma Unica vez, os cursos e titulos apresentados para efeito de
progressdo funcional;

II - na progressdo funcional, uma Unica vez, os cursos e titulos apresentados para
efeito de promogao.

Art. 21. Ficard impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 1 (um)
ano, o servidor que, embora haja implementado todos os prazos e condigdes para a
progressao funcional ou promogao, tiver sofrido penalidade de repreensdo ou de
suspensdo, aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar.

Art. 22. A Administracdo Publica Municipal promovera o desenvolvimento
profissional do servidor mediante a elaboragdo de programa préprio de capacitagdo
continuada e estimulo ao auto-investimento, visando ao aperfeigoamento das
atribuigoes relacionadas ao cargo.

CAPITULO V B
DO EXERCICIO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 23. A remuneragédo dos titulares de cargos de provimento efetivo de
Especialistas, quando nomeados ou designados para o exercicio de cargos de
provimento em comissdo, observara o disposto na legislagdo pertinente.

CAPITULO VI
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 24. Os titulares de cargos de Especialistas ficam submetidos a uma das
seguintes jornadas de trabalho:

I - Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20, abrangendo os
servidores titulares do cargo de Especialista em InformagGes Técnicas, Culturais e
Desportivas, no desempenho exclusivo das atribuigdes especificas de Educagao
Fisica;
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II - Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, abrangendo os
Especialistas de que trata esta lei, remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés)
horas semanais de trabalho - H-33, optantes pela Jornada Bésica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30;

III - Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, abrangendo os
demais Especialistas;

IV - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
abrangendo os Especialistas mencionados no inciso I deste artigo, quando
convocados nos termos da Lei n® 13.393, de 17 de julho de 2002.

§ 19, O titular de cargo de Especialista, enquanto no exercicio de cargo de
provimento em comissdo, ficara sujeito a Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40.

§ 20, A sujeicdo as jornadas de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30 e de 20 (vinte) horas de trabalho
semanais - J-20, previstas neste artigo, implica exclusdo, por incompatibilidade, de
qualquer gratificagdo ou adicional vinculados a jornadas ou regimes especiais de
trabalho estabelecidos em legislacdo especifica.

§ 39. Na hipdtese prevista no inciso IV do "caput" deste artigo, os Especialistas
perceberdo seus vencimentos calculados na Tabela "C" do Anexo II desta lei.

Art. 25. As jornadas de trabalho dos Especialistas de que trata esta lei tém as
seguintes correspondéncias:

I - a Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20:

a) a prestagdo de 4 (quatro) horas didrias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantdo;

IT - a Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30:

a) a prestacdo de 6 (seis) horas didrias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantdo;

III - a Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e a Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40:

a) a prestagdo de 8 (oito) horas didrias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantdo.

§ 10, O cumprimento da jornada de trabalho de que trata este artigo em regime de
plantdo dar-se-a& nas unidades do Municipio que prestam servicos essenciais,
quando assim o exigir o seu funcionamento, na forma que dispuser o regulamento.
§ 29, O regulamento a que se refere o0 § 19 deste artigo deverad indicar, entre
outras condiges:

I - as atividades que admitem o seu cumprimento em regime de plantdo, observada
a jornada de trabalho a que estdo submetidos os servidores;

II - a carga hordria didria;

III - a carga horaria mensal, assegurada a compensacdo quando ndo alcancado ou
quando excedido o numero total de horas mensais previsto para a respectiva
jornada;

IV - 0 repouso semanal remunerado e a folga suplementar, quando necessaria;

V - 0 numero de horas ndo trabalhadas, correspondentes a uma falta-dia, para os
efeitos de apontamento e desconto.

§ 39. Enquanto no exercicio de cargos de provimento em comissdo, os Especialistas
ndo poderdo cumprir sua jornada em regime de plantdo.

Art. 26. Para fins de remuneragdo, inclusive na aposentadoria ou pensdo dos
Especialistas de que trata esta lei, s§o inacumuldveis, entre si, a remuneracdo
relativa as diferentes jornadas de trabalho previstas no art. 24 desta lei.

CAPITULO VII )
DOS AFASTAMENTOS DO EXERCICIO DOS CARGOS DE ESPECIALISTAS

Art. 27. Os Especialistas de que trata esta lei poderdo ser afastados do exercicio do
respectivo cargo, mediante autorizagdo do titular do érgdo em que estiverem
lotados, com ou sem prejuizo de vencimentos, para frequentar cursos



correlacionados com as respectivas atribuigdes especificas, na forma da
regulamentagdo propria.

§ 19, Dentre outras, deverdo constar do regulamento a que se refere este artigo as
seguintes condigdes:

1 - o numero de afastamentos anualmente permitidos, considerando as diversas
disciplinas que compdem a carreira;

11 - o tempo minimo na carreira;

III - o compromisso de permanéncia no servigo puablico municipal, quando o
afastamento exceder 90 (noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:

a) de 1 (um) ano, quando exceder 90 (noventa) dias e ndo ultrapassar 6 (seis)
meses;

b) de 2 (dois) anos, quando exceder 6 (seis) meses e ndo ultrapassar 1 (um) ano;
¢) de 4 (quatro) anos, quando exceder 1 (um) ano.

§ 29. Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do estabelecido no inciso
ITI do § 19 deste artigo, o servidor afastade sem prejuizo de vencimentos ficara
obrigado a restituir a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, de uma sé vez, a titulo
de indenizagdo, o valor correspondente aos vencimentos relativos ac periodo em
que deixou de permanecer no servigco publico municipal.

§ 39, Aindenizacdo de que trata o § 2° deste artigo serd caIcuIada com base no
tltimo vencimento percebido pelo servidor.

§ 49, Na hipétese de inadimpléncia, o valor sera inscrito na divida ativa.

§ 59, A concessdo de afastamento ao servidor em exercicio de cargo de provimento
em comissdo, por periodo que exceda 60 (sessenta) dias ininterruptos, implicara
sua exoneracao desse cargo.

Art. 28. Os afastamentos previstos no § 1° do art. 45 da Lei n© 8.989, de 1979,
concedidos aos Especialistas, sem prejuizo de vencimentos, deverdo observar o
limite maximo fixado na legislacdo municipal especifica.

§ 19, A concessdo de afastamento, na forma deste artigo, ac Especialista, quando
no exercicio de cargo de provimento em comissdo, implicard sua exoneracdo desse
cargo.

§ 290, Q disposto neste artigo aplica-se também ao servidor ndo-optante pelas
referéncias de vencimentos instituidas por esta lei.

CAPITULO VIII _
DA ACOMODACAQ DOS ATUAIS TITULARES NAS CARREIRAS DE ESPECIALISTAS

Secao I
Da Opcgao Pelas Novas Carreiras e Referéncias de Vencimentos

Art. 29. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo relacionados na coluna
"Situagdo Atual" do Anexo I, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da
publicacdo desta lei, poderdo optar pelas novas carreiras de Especialistas e por
receberem seus vencimentos de acordo com as Escalas de Vencimentos constantes
do Anexo 1I, Tabelas "A", "B" ou "C", instituidas por esta lei, relativas a Jornada de
20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20, a Jornada de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30 e a Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais
- J-40, respectivamente.

§ 190, A opcdo de que trata o "caput" serd provisdria durante o prazo de 120 (cento
e vinte) dias, a contar do ato de integracgao, findo o qual adquirird carater
irretratdvel, se ndo houver expressa manifestagdo de desisténcia da opcdo feita.

§ 29, No caso de desisténcia da opgao pela nova carreira, o servidor revertera a
situacdo anterior, ficando assegurado o direito de permanecer recebendo seus
vencimentos de acordo com a Escala de Padrées de Vencimentos atualmente
vigente para o Quadro de Profissionais a que pertence, devidamente reajustada nos
termos da legislagdo especifica, mantido o atual padrdo de seu cargo e respectiva
jornada de trabalho.
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§ 39, Os critérios para a acomodagao do servidor cujos vencimentos, em razao de

decisdes judiciais, ultrapassem as novas Escalas de Vencimentos previstas no
"caput" deste artigo, sdo os estabelecidos no art. 37 desta lei.

§ 49. Ao servidor que se encontrar afastado por motivo de doenga, férias e outros,
o prazo consignado no "caput" deste artigo sera computado a partir da data em que
reassumir suas fungdes.

Art. 30. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo que realizarem a opg¢do
pelas carreiras instituidas por esta lei, na forma prevista no seu art. 29, serdo
primeiramente enquadrados, por evolugdo funcional, na carreira atual, mediante
contagem de tempo de efetivo exercicio do servidor na carreira, apurado até 30 de
junho de 2007, considerando-se os critérios e demais condigdes estabelecidos nas
leis que organizaram os respectivos Quadros de Profissionais, observado o disposto
no § 3° do art. 69 da Lei n® 12.477, de 22 de setembro de 1997.

§ 19, Na evolugdo funcional dos integrantes da carreira de Diretor de Equipamento
Social, exclusivamente para os fins deste artigo, dgveré o servidor apresentar, para
0 enquadramento nas Categorias 2 e 3 da Classe Unica da carreira atual, os titulos
previstos no Anexo I da Lei n® 11.633, de 1994, com carga horaria minima de 180
(cento e oitenta) horas.

§ 29, O enquadramento previsto neste artigo sera realizado, exclusivamente, para
fins de integragdo do servidor nas novas carreiras instituidas por esta lei.

§ 39. O disposto neste artigo aplica-se ao servidor que tenha sido enquadrado por
evolugdo funcional em razdo de decisao proferida em acdo judicial, hipotese em
que, na contagem de tempo prevista no "caput" deste artigo, serad desconsiderada a
evolugdo funcional ja feita para fins da contagem de tempo nele referida.

§ 49, O enquadramento decorrente da contagem de tempo realizada na forma do §
30 deste artigo somente sera efetivado se resultar em posigdo mais vantajosa do
que aquela na qual o servidor se encontra.

Art. 31. Os atos necessarios a implementagdo das opgdes e do enquadramento
previstos nos arts. 29 e 30 serdo realizados pela Comissdo Intersecretarial Especial
referida no art. 77, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo desta lei.
Art. 32. A opgao pela nova carreira e a sua eventual desisténcia sé poderdo ser
efetuadas uma unica vez.

Secdo I
Da Integragao nas Novas Referéncias de Vencimentos

Art. 33. Integragao é a forma de acomodagdo dos atuais titulares de cargos
transformados em cargos de Especialistas, nos niveis, categorias e referéncias de
vencimentos instituidos por esta lei.

Art. 34. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo relacionados na coluna
"Situagdo Atual" do Anexo I, optantes pelas novas carreiras de Especialistas e pelas
referéncias de vencimentos ora instituidas, serdo integrados nessas referéncias no
prazo estabelecido no § 3° do art. 36 desta lei.

Art. 35. Até a publicacdo dos atos de integracdo, os servidores receberdo seus
vencimentos na forima prevista na legisla¢do vigente para os Quadros de
Profissionais de que trata o art. 19 desta lei, devidamente reajustados de acordo
com as norimas em vigor.

Art. 36. Apés a efetivagdo do procedimento previsto no art. 30, serdo os servidores
integrados nas categorias dos Niveis I, II ou III das novas carreiras de
Especialistas, mediante contagem de tempo de efetivo exercicio na carreira,
apurado até 30 de junho de 2007, e da apresentagdo dos titulos especificados, na
seguinte conformidade:

I - Nivel I:

a) Categoria 1 - de 0 a 3 anos;

b) Categoria 2 - acima de 3 anos até 4 anos e 6 meses;

¢) Categoria 3 - acima de 4 anos e 6 meses até 6 anos;
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d) Categoria 4 - acima de 6 anos até 7 anos e 6 meses;

e) Categoria 5 - acima de 7 anos e 6 meses até 9 anos;

II - Nivel II, mediante apresentagdo de titulo de cursos de especializagdo ou
extensao universitaria, reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividades de educagdo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, todos correlacionados com
a area de atuacdo, totalizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas:

a) Categoria 1 - acima de 9 anos até 10 anos e 6 meses;

b) Categoria 2 - acima de 10 anos e 6 meses até 12 anos;

c) Categoria 3 - acima de 12 anos até 13 anos e 6 meses;

d) Categoria 4 - acima de 13 anos e 6 meses até 15 anos;

e) Categoria 5 - acima de 15 anos até 16 anos e 6 meses;

III - Nivel III, curso de pds-graduacdo compreendendo programas de
especializa¢do, mestrado ou doutorado ou créditos em atividades técnico-cientificas
ou em atividades de educagao continuada realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, todos correlacionados com a area de atuacdo,
totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas:

a) Categoria 1 - acima de 16 anos e 6 meses até 18 anos;

b) Categoria 2 - acima de 18 anos até 20 anos;

c) Categoria 3 - acima de 20 anos e os servidores que, independentemente do
tempo de carreira e apresentagdo de titulos, encontrarem-se na Categoria 3 da
Classe II das respectivas carreiras.

§ 19, Serdo também computados como titulos, para fins de integracdo nos Niveis II
e III das carreiras, cursos de graduac¢ao ou de licenciatura, exceto o
correspondente ao apresentado para o provimento do cargo efetivo titularizado pelo
servidor,

§ 29, Os titulos apresentados para fins do enquadramento por evolugdo funcional
de que trata o art. 30 desta lei poderdo ser utilizados para a integracdo prevista
neste artigo.

§ 39. As providéncias decorrentes da aplicagdo do disposto no "caput" deste artigo
deverdo ser adotadas no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da data da
op¢do do servidor,

§ 49, Se da aplicagao do disposto no "caput" deste artigo ocorrer enquadramento
em referéncia cujo valor seja inferior ao resultado da aplicacdo da evolucdo
funcional, nos termos do art. 30, ou do valor do padrdo atualmente percebido pelo
servidor, proceder-se-a ao enquadramento na referéncia de valor igual, ou, na falta
deste, no imediatamente superior ao valor obtido, independentemente da
apresentacdo de titulos, exceto na hipotese do art. 37 desta lei.

§ 59. Na comparagao de valores de que trata o § 49 deste artigo, serdo
consideradas as Escalas de Padrdes de Vencimentos vigentes para os respectivos
Quadros de Profissionais.

§ 69, Para fins de aplicacdo do disposto nos §§ 4° e 59 deste artigo, o valor do
padrdo a ser individualmente considerado para os integrantes das carreiras do
Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL serd o vigente para a
Escala de Padrdes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais da Administragéo -
QPA.

§ 79. A integragdo prevista no "caput" deste artigo produzira efeitos a partir de 1°
julho de 2007.

§ 89, Até a publicagdo do ato de integragdo, os servidores optantes receberdo seus
vencimentos na forma prevista pela legislacdo vigente para os Quadros de
Profissionais a que pertencem, devidamente reajustados de acordo com as normas
em vigor, mantidos o padrdo de vencimentos atual de seus cargos e os demais
beneficios nos percentuais e bases atualmente percebidos.

§ 99. Em nenhuma hipétese sera realizada a integracdo sem que o servidor
manifeste sua opc¢do na forma do "caput" do art. 29 desta lei.

§ 10. Se da acomodacgao de todos os servidores na nova carreira resultar
composicdo de cargos nos respectivos niveis em percentuais diversos dos



estabelecidos no art. 17 desta lei, serdo os percentuais recompostos a medida em
que vagarem os cargos dos niveis superiores.

Art. 37. Ao servidor optante nos termos do art. 29 desta lei, cujo enquadramento
na nova escala de vencimentos resulte valor inferior ao do padrdo atual, decorrente
de decisdo judicial, fica assegurada a percepgdo da diferenga, que serd paga a titulo
de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP e considerada para efeitos de aposentadoria,
décimo terceiro salario e férias.

§ 19, A diferenca paga a titulo de VOP sera reajustada na mesma data e no mesmo
percentual dos reajustes de vencimentos dos servidores municipais, bem como
eventuais reajustes setoriais.

§ 29, Fica assegurado o pagamento de eventuais diferengas no calculo dos
adicionais por tempo de servigo, decorrentes de decisdes judiciais, por ocasido do
enquadramento nas novas referéncias de vencimento, que serdo incluidas na VOP
prevista no "caput" deste artigo.

§ 39, O disposto neste artigo aplica-se aos servidores que venham a obter decisdes
judiciais favoraveis apods a opcdo e o enquadramento nos novos padrdes de
vencimentos instituidos por esta lei.

§ 49, Para fins de fixagdo da Vantagem de Ordem Pessoal, na hipotese do § 3°
deste artigo, os vencimentos do servidor serao recalculados na conformidade da
decisdo judicial, considerando aqueles percebidos, a época da opgdo de que trata
esta lei, no respectivo Quadro de Profissionais ora alterado.

Art. 38. O tempo de permanéncia nas carreiras atuais sera considerado como de
exercicio nas novas carreiras de Especialistas de que trata esta lei para todos os
efeitos legais, inclusive aposentadoria, em qualquer de suas modalidades.

Art. 39. Os cursos e titulos apresentados para fins da integragdo prevista no art. 36
desta lei poderdo ser novamente utilizados na progressdo funcional ou promocdo,
uma Unica vez, durante sua permanéncia na carreira.

Secgdo III
Exercicio de Cargos de Provimento em Comissdo das Carreiras de Especialistas

Art. 40. Aplica-se o disposto no art. 23 aos atuais titulares de cargos de provimento
efetivo que perceberem seus vencimentos de acordo com as escalas instituidas por
esta lei, quando nomeados ou designados para o exercicio de cargos de provimento
em comissao.

Secao IV
Das Jornadas de Trabalho

Art. 41. Os atuais servidores titulares de cargos constantes da coluna "Situagao
Atual" do Anexo I desta lei, que forem integrados na forma prevista no art. 36,
serdo incluidos, automaticamente, em uma das seguintes jornadas de trabalho:

I - Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20, abrangendo os
servidores titulares de cargos de Técnico de Educacdo Fisica;

IT - Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, abrangendo os
servidores remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho - H-33, que, por ocasido da integragcdo nos padrdes de vencimentos
instituidos pelas leis organizadoras dos Quadros de Profissionais a que se refere o
art. 10 desta lei, optaram pela Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais -
J-30, e que optarem por permanecer nessa jornada;

III - Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1-40, abrangendo os
demais servidores que ndo se enquadrem nos incisos I e II deste artigo e os
submetidos as jornadas de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-
20 e 1-30, respectivamente, em exercicio de cargos de provimento em comiss&o;
IV - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
abrangendo os Especialistas mencionados no inciso I deste artigo, quando
convocados nos termos da Lei n® 13,393, de 17 de julho de 2002.



§ 1°. Os servidores a que se refere o inciso II deste artigo poderao, no ato da
opgdo pelas novas carreiras de Especialistas e pelas novas referéncias de
vencimentos, manifestar-se, em carater irretratavel, pelo ingresso na Jornada de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

§ 2°. Os servidores a que se refere o inciso II deste artigo que ndo se
manifestarem na forma do § 1° permanecerdo submetidos a Jornada de 30 (trinta)
~ horas de trabalho semanais - J-30.

§ 39. Na hipotese prevista no inciso IV deste artigo, os Especialistas perceberdo
seus vencimentos calculados na Tabela "C" do Anexo II desta lei, enquanto no
exercicio da jornada especial.

Art. 42. Enquanto ndo integrados nos termos desta lei, os servidores deveriao
cumprir a jornada de trabalho a que estdo atualmente submetidos.

Art. 43. Os atuais servidores integrados nas carreiras ora instituidas, incluidos na
Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e que tenham
implementado o prazo para incorporagdo de pré-labore, hora-extra e servigo
extraordinario, terdo esses beneficios, na ocasido da aposentadoria, calculados na
Tabela da Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30.

Paragrafo Unico. O disposto no "caput" deste artigo aplica-se aos servidores que
vierem a optar pela Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
nos termos do § 19 do art. 41 desta lei.

CAPITULO IX
DOS SERVIDORES ADMITIDOS

Secdo I
Da Opcao

Art. 44. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de
1980, para fungdes correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situagdo
Atual" do Anexo I, deverdo realizar opgdo na forma do disposto no art. 29 desta lei.
Paragrafo (nico. O disposto nos arts. 37, 41 e 42 aplica-se aos servidores admitidos
ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 1980, no que couber, quando da
fixacdo dos seus salarios na forma desta lei.

Segao 11
Fixacdo nas Novas Referéncias de Vencimentos

Art. 45. Os servidores de que trata o art. 44, estaveis por for¢a do art. 19 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, que optarem pelas novas referéncias
de vencimentos instituidas por esta lei, terdo a denominagdo de suas fungdes
alteradas na conformidade da coluna "Situagdo Nova" do Anexo I e seus salarios
fixados nas Categorias do Nivel I das respectivas carreiras, observado o grau em
que se encontram, na seguinte conformidade:

I - Grau "A" - Categoria 1, Ref. S-1;

IT - Grau "B" - Categoria 2, Ref. S-2;

IIT - Grau "C" - Categoria 3, Ref. S-3;

IV - Grau "D" - Categoria 4, Ref. 5-4;

V - Grau "E" - Categoria 5, Ref. S-5.

Art. 46. Os servidores a que se refere o art. 44, ndo-estdveis, terdo a denominacio
de suas fungOes alterada na conformidade da coluna "Situagdo Nova" do Anexo I e
seus saldrios fixados na Referéncia S-1 correspondente as respectivas carreiras.
Art. 47. A fixagdo dos salarios dos servidores admitidos ou contratados nos termos
da Lei n® 9.160, de 1980, nas novas referéncias de vencimentos observara o prazo
previsto para os titulares de cargos de provimento efetivo.

Art. 48. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de
1980, que ndo optarem na forma do art. 44, continuardo recebendo seus salarios
de acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes para os
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Quadros de Profissionais correspondentes, devidamente reajustadas nos termos da
legislagdo especifica, mantidas as atuais denominacgdes, referéncias de vencimentos
de suas fungdes e respectivas jornadas de trabalho.
Art. 49. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de
1980, para as fungdes de Pesquisador, Ref. QPA-13, Redator, Ref. QPA-13,
Publicitario, Ref. QPA-13, Auxiliar de Administragdo Hospitalar, Ref. QPA-13,
Técnico de Selecdo e Treinamento de Pessoal, Ref. QPA-13, e de Coordenador
Psicopedagodgico, Ref. QPP-5, que realizarem opgdo pelas novas referéncias de
vencimentos ora instituidas, ficam com a denominacdo e as referéncias de suas
fungdes alteradas para Especialista, Ref. S-1, observado, quanto a fixagdo dos
salarios, o disposto nos arts. 45 e 46 desta lei.

Secgdo III
Exercicio de Cargos de Provimento em Comissdo

Art. 50. A remuneragao dos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
n® 9.160, de 1980, que tiverem seus salarios fixados nas novas referéncias
instituidas por esta lei, quando no exercicio de cargo de provimento em comissdo,
observara o disposto na legislagdo pertinente.

Sec¢ao IV
Servidores Admitidos Estaveis

Art. 51, Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9,160, de
1980, para fung¢des correspondentes aos cargos de Especialistas, estaveis por forga
do art. 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias, assistem, além dos
direitos previstos na legislacdo especifica, os sequintes:

I - licenga sem vencimentos para tratar de interesse particular, nos termos da
legislagdao em vigor;

I - licenga nos termos do art. 149 da Lei n° 8.989, de 1979;

IIT - readaptacéo, nos termos da legislagdo em vigor, que ndo acarretard
diminuicdo nem aumento de saldrios;

1V - classificacdo no mesmo nivel e categoria em que se encontrava, quando
titularizar cargo efetivo de Especialista de que trata esta lei.

Paragrafo Unico. Na concessdo do afastamento previsto no § 19 do art. 45 da Lei n°
8.989, de 1979, para os servidores referidos neste artigo, observar-se-a o disposto
no art, 28 desta lei.

Secdo V
Servidores Admitidos N&o-Estaveis

Art. 52. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n© 9.160, de
1980, para fungdes correspondentes aos cargos de Especialistas, ndo-estaveis e os
professores de bandas e fanfarras, assistem, além dos direitos previstos na
legisiagdo especifica, a alteragdo ou restricdo de fungdo, temporaria ou
permanente, para os que apresentarem comprometimento parcial e temporario ou
parcial e permanente de salde fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais
compativeis com sua capacidade, sem diminuicdo ou aumento de saldrios.

CAPITULO X 3
SERVIDORES NAO-OPTANTES PELOS ATUAIS PADROES DE VENCIMENTOS
INSTITUIDOS PELOS QUADROS DE PROFISSIONAIS

Secdo I
Opcdo Pelas Novas Referéncias de Vencimentos



Art. 53. Os atuais titulares de cargos, ndao-optantes pelos padrdes de vencimentos
instituidos para os Quadros de Profissionais a que se refere o art. 19, que
desejarem optar pelas novas carreiras de Especialistas de que trata esta lei,
deverdo realizar a opgao prevista para os respectivos Quadros e serem
enquadrados nas categorias das Classes I ou II, das respectivas carreiras
constantes da coluna "Situacdo Atual" do Anexo I desta lei.

§ 19, A opgdo prevista no "caput" do art. 29 desta lei fica condicionada a opgao
pelos padrdes de vencimentos instituidos para os respectivos Quadros de
Profissionais, na forma deste artigo.

§ 290, A integragao nos respectivos Quadros de Profissionais sera definitiva e
produzira efeitos exclusivamente em relagdo ao disposto no § 19 deste artigo,
observando-se, para tanto, os critérios, as condicdes e a data-limite da contagem
de tempo previstos nas leis instituidoras dos respectivos Quadros de Profissionais.
Art. 54. O disposto no art. 53 aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n® 9.160, de 1980, que nao realizaram opgao pelos padroes de
vencimentos instituidos para os respectivos Quadros de Profissionais.

CAPITULO XI
DISPOSICOES SOBRE INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 55. Os proventos, as pensdes e os legados aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade serdo fixados de acordo com as novas situacdes
determinadas por esta lei, levando-se em consideragéo as alteragdes sofridas pelo
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou a pensdo, de acordo com o
Anexo I e os arts. 45, 46, 49, 68, 69 e 70, todos desta lei, observadas as
disposicGes relativas as opgdes pelas novas referéncias de vencimentos ora
instituidas para os servidores em atividade, inclusive o enquadramento previsto no
art. 30, desde que preencham as condigGes ali previstas, bem como as seguintes
regras:

I - a data-limite para a contagem de tempo na carreira ou cargo e obteng3o dos
titulos, para os que se aposentaram ou faleceram na condic¢do de servidores
efetivos, em cargos que passam a integrar as novas carreiras de Especialistas de
que trata esta lei, serd a de sua aposentadoria ou falecimento, prevalecendo aquela
que primeiro ocorreu;

II - a permanéncia na situagdo em que se encontram, para os que ndo realizarem a
opGao, percebendo seus proventos, pensdes ou legados de acordo com as Escalas
de Padrdes de Vencimentos vigentes para os Quadros a que pertencam,
devidamente reajustados nos termos da legislagdo especifica, mantidas as atuais
denominagbes e referéncias.

Art. 56. A fixagdo dos proventos, pensdes e legados nas novas referéncias de
vencimentos instituidas por esta lei observara os critérios e condi¢des estabelecidos
para os servidores em atividade.

Art. 57. Observado o disposto no art. 58, os proventos dos aposentados em cargos
ou fungdes constantes dos incisos I e II deste artigo, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade, bem como as pensdes e legados, serdo fixados de
acordo com a nova denominagao e referéncias, na seguinte conformidade:

I - Copista, Ref. QCE-8, Paledgrafo, Ref. QCE-8, Professor (Escola Municipal de
Bailado), Ref. QCE-8, e Redator Artistico, Ref. QCE-8, para Especialista em
Informagdes Técnicas, Culturais e Desportivas, Ref. S-1;

II - Pesquisador, Ref. QPA-13, Redator, Ref. QPA-13, e Técnico de Selecdo e
Treinamento de Pessoal, Ref. QPA-13, para Especialista, Ref. S-1.

Art. 58. Os aposentados, pensionistas e legatarios a que se referem os arts. 55 e
57 poderao optar, a qualquer tempo, pela fixacdo de seus proventos ou pensdes
nas novas referéncias de vencimentos ora instituidas, observadas as normas
estabelecidas para os servidores em atividade e as seguintes regras:

I - 0s proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada Bésica de 20
(vinte) horas de trabalho semanais - J-20, prevista para o respectivo Quadro de
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Profissionais, passam a ser fixados na Tabela da Jornada de 20 (vinte) horas de
trabalho semanais - J-20 instituida por esta lei;
II - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada Basica de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, prevista para os respectivos Quadros de
Profissionais, passam a ser fixados na Tabela da Jornada de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30 instituida por esta lei;
I1I - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada Basica de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, prevista para os respectivos
Quadros de Profissionais, passam a ser fixados na Tabela da Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 instituida por esta lei.
Art. 59. Os aposentados, pensionistas e legatarios, ndo-optantes pelos padrdes de
vencimentos instituidos para os Quadros de Profissionais a que se refere o art. 19,
que desejarem optar pelas novas carreiras de Especialistas, deverdo, previamente,
realizar a opgao prevista para os respectivos Quadros e serem enquadrados nas
categorias das Classes I ou II das respectivas carreiras constantes da coluna
"Situagdo Atual” do Anexo I desta lei.
§ 19, A integragdo nos respectivos Quadros de Profissionais sera definitiva e
produzird efeitos a partir:
I - de 190 de julho de 2007, para aqueles que realizarem a opgdo no prazo de 120
(cento e vinte) dias contados da data da publicagdo desta lei;
II - do primeiro dia do més da opgdo, para aqueles que realizarem opg¢3o apds o
prazo previsto no inciso I deste paragrafo.
§ 20, Os aposentados, pensionistas e legatdrios de que trata este artigo terdo seus
proventos, pensdes ou legados fixados nas referéncias de vencimentos
estabelecidas para a correspondente carreira de Especialista de acordo com o
Anexo I, observado o disposto nos arts. 55, 56, 57 e 58 desta lei.

CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS DAS NOVAS CARREIRAS DE ESPECIALISTAS

Art. 60. Serdo extintos, a medida que forem providos os cargos efetivos de
Especialista em Meio Ambiente, na forma prevista nesta lei, os cargos de
provimento em comissdo de Agente de Controle Ambiental, Ref. DAS-10, lotados na
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente.

§ 10, Em decorréncia do disposto no "caput" deste artigo, até que sejam providos
os cargos efetivos de Especialista em Meio Ambiente, poderdo ser providos os
cargos de provimento em comissdo de Agente de Controle Ambiental, Ref. DAS-10,
criados pela Lei n® 11.426, de 18 de outubro de 1993.

§ 29, Enquanto ndo providos os cargos de provimento efetivo de Especialista em
Meio Ambiente, os atuais titulares de cargos de provimento em comissdo de que
trata o § 1° deste artigo poderdo permanecer no exercicio desses cargos.

§ 39. Os titulares dos cargos de provimento em comissdo de Agente de Controle
Ambiental, Ref. DAS-10, serdo, obrigatoriamente, exonerados desses cargos a
partir do inicio de exercicio do titular do cargo efetivo de Especialista em Meio
Ambiente.

Art. 61. Os servidores credenciados nos termos do paragrafo Unico do art. 20 do
Decreto n© 42.833, de 6 de fevereiro de 2003, que, na data da publicagdo desta lei,
encontrarem-se no exercicio de atividades de fiscalizacdo ambiental, poderdo
permanecer no exercicio dessas atividades enquanto ndo providos os cargos
efetivos de Especialista em Meio Ambiente.

§ 10, Os servidores de que trata o "caput" deste artigo serdo, obrigatoriamente,
descredenciados a medida que os titulares do cargo efetivo de Especialista em Meio
Ambiente iniciarem exercicio.

§ 29, Ficam vedados, a partir da data da publicagdo desta lei, novos
credenciamentos de servidores nos termos do Decreto n® 42.833, de 2003.

Art. 62. A vantagem de ordem pessoal prevista no § 5° do art. 49 da Lei n® 11.511,
de 1994, no § 5° do art. 41 da Lei n® 11.512, de 1994, no § 59 do art. 21 e inciso



II do art. 76, ambos da Lei n® 12.568, de 1998, no § 5° do art. 51 da Lei n°
11.633, de 1994, e no § 5° do art. 41 da Lei n® 11.951, de 1995, fica mantida na
atual base de incidéncia, percentuais e condigdes.

Art. 63. As gratificagdes instituidas por legislagdo especifica, devidas aos optantes
pelas carreiras de Especialistas de que trata esta lei, ficam mantidas nas mesmas
bases de incidéncia, percentuais e condigdes que vém sendo calculadas.

Art. 64. A partir da data da publicagdo da presente lei, aplicam-se aos servidores
optantes pelas novas carreiras ora instituidas as normas relativas a progressao
funcional e a promogao previstas nos arts. 13 e 16, em substituicdo as vigentes
normas de promog&o por antiguidade e por merecimento, observado o disposto no
art. 78 desta lei.

§ 1°. O disposto neste artigo ndo se aplica em relagdo ao exercicio imediatamente
anterior ao da publicagdo desta lei.

§ 20, O servidor que implementar as condi¢des para promogado por antiguidade ou
por merecimento nos termos da legislagdo em vigor, no exercicio em que esta lei
for publicada, terd o seu enquadramento na nova carreira adequado a promogao
alcangada, observadas as regras estabelecidas nos §§ 4° e 59 do art. 36.

Art. 65. Os cargos de provimento em comissdo privativos das atuais carreiras,
constantes da coluna "Situagao Atual" do Anexo I desta lei, passam a ser,
respectivamente, privativos dos integrantes das carreiras de Especialistas,
ressalvada a situagdo dos atuais titulares.

Paragrafo tnico. Os titulares de cargos constantes da coluna "Situagdo Atual" do
Anexo I, que ndo optarem pelas novas referéncias de vencimentos instituidas por
esta lei, poderdo titularizar os cargos de provimento em comissa@o privativos das
novas carreiras.

Art. 66. Fica vedada a criagdo de cargos de provimento efetivo no Quadro de
Pessoal de Nivel Superior ora instituido em desconformidade com o estabelecido
nesta lei.

Art. 67. Os aposentados na condigdo de titulares efetivos de cargos transformados,
posteriormente, em cargos de provimento em comissdo, constantes do Anexo I,
Tabela "A", da Lei n°® 11.511, de 1994, optantes pelos padrdes de vencimentos
instituidos pela mesma lei, poderdo, mediante requerimento dirigido ao Diretor do
Departamento de Recursos Humanos, da Coordenadoria de Gestao de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestao, solicitar o exame de suas situagdes individuais,
para o estabelecimento da correspondéncia de seus proventos com cargos de
provimento efetivo, observadas as normas aplicaveis aos Quadros dos Profissionais
da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, considerando, para esse efeito, o cargo
gue originou a transformagao.

§ 19, Estabelecida a correspondéncia nos termos do "caput" deste artigo, os
proventos dos aposentados serdo revistos e fixados, se de maior valor, a partir da
data do requerimento.

§ 29. A correspondéncia prevista neste artigo tera carater irretratavel, ndo podendo
0 aposentado, em hipdtese alguma, dela desistir.

§ 39, O disposto neste artigo aplica-se aos pensionistas.

CAPITULO XIII ) i
SERVIDORES ADMITIDOS EM FUNCOES DE REFERENCIAS DAI E DAS

Art. 68. As fungBes correspondentes ou ndo a cargos de referéncia DAI ou DAS
constantes da coluna "Situagado Atual" do Anexo IV, Tabelas "A" e "B" desta lei,
ficam com sua denominacao alterada nos termos do estabelecido na coluna
"Situagao Nova" do referido Anexo e os salarios a elas correspondentes fixados nas
referéncias S-1 e M-1, respectivamente.

Art. 69. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de
1980, para as fungBes constantes da Tabela "A" do Anexo IV poderao realizar opgao
pela nova situagdo nele instituida na coluna "Situagdo Nova", no prazo de 120
(cento e vinte) dias contados da data da publicacdo da presente lei, desde que



comprovem possuir a habilitagdo de nivel superior, observado, quanto a fifﬁg
salarios, o disposto no paragrafo (nico do art. 44 e nos arts. 45 e 46, todos desta
lei.

§ 19, Para os efeitos deste artigo, os servidores deverdo, no ato da opgao,
apresentar o titulo de habilitagdo de nivel superior.

§ 29. Os servidores que optarem no prazo estabelecido no "caput” e apresentarem
o titulo necessério na forma do disposto neste artigo passardo a receber os novos
saldrios a partir de 19 de julho de 2007.

§ 39. Aos servidores que ndo possuam a habilitagdo exigida, fica assegurado o
enquadramento de que trata este artigo, se vierem a obté-la no prazo de 5 (cinco)
anos a partir da data da publicagdo desta lei.

§ 49, Os servidores de que trata o § 3° deste artigo passardo a receber os novos
saldrios a partir do 1° dia do més em que apresentarem o titulo comprobatério da
habilitagdo exigida.

§ 50. Os servidores que ndo comprovarem a habilitacdo necessaria permanecerio
na situagdo em que se encontram.

§ 6°. Para os servidores de que trata este artigo, a opgdo prevista no "caput” fica
condicionada a opgo pelos padrdes de vencimentos instituidos pela Lei n© 11.511,
de 1994, observados os critérios e condicBes nela estabelecidos.

§ 79, Aos servidores de que trata este artigo, ficam assegurados os mesmos
direitos previstos nos arts. 51 e 52 desta lei para os admitidos estaveis e ndo-
estdveis, observadas as respectivas situacées individuais.

§ 89. Os servidores que se aposentaram nas fungdes a que se refere este artigo,
bem como seus pensionistas, aos quais se aplica a garantia constitucional da
paridade, poderdo realizar opgdo pela nova situacdo, a qualquer tempo, nas
mesmas bases e condigbes, exceto quanto a habilitacdo de nivel superior, que
devera ter sido obtida até a véspera da aposentadoria ou falecimento, prevalecendo
0 que ocorreu primeiro.

Art. 70. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n© 9.160, de
1980, para as fungBes constantes da Tabela "B" do Anexo IV, poderdo realizar
opgao pela nova situagdo nele instituida na coluna "Situacdo Nova", no prazo de
120 (cento e vinte) dias contados da data da publicacdo desta lei, observado,
quanto a fixacdo dos salarios, 0 disposto nos arts. 47 e 48 da Lei n° 13.748, de 16
de janeiro de 2004.

§ 19. Os servidores que optarem na forma do disposto neste artigo passardo a
receber os novos saldrios a partir de 1° de julho de 2007.

§ 20, Para os servidores de que trata este artigo, a opgdo prevista no "caput” fica
condicionada a opgéo pelos padrdes de vencimentos instituidos pela Lei n® 11.511,
de 1994, observados os critérios e condicdes nela estabelecidas.

§ 30. Aos servidores de que trata este artigo, ficam assegurados os mesmos
direitos previstos nos arts. 53 e 54 da Lei n°® 13.748, de 2004, para os admitidos
estaveis e ndo-estdveis, observadas as respectivas situagdes individuais.

§ 49. Os servidores que se aposentaram nas fungdes a que se refere este artigo,
bem como seus pensionistas e legatdrios, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade, poderdo realizar opgdo pela nova situacio, nas mesmas
bases e condigdes, a qualquer tempo.

Art. 71. Os proventos, as pensdes e os legados dos que se aposentaram ou
faleceram na condigdo de servidores admitidos ou contratados para funcdes
constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo V, Tabelas "A" e "B", aos quais se
aplica a garantia constitucional da paridade, poderdo ser revistos na forma da
coluna "Situagdo Nova" do referido Anexo, mediante op¢do a ser realizada, a partir
da publicagdo desta lei, a qualquer tempo.

§ 10. O enquadramento para os aposentados, pensionistas e legatarios na Tabela
"A" a que se refere este artigo sera feito desde que comprovada a habilitacdo de
nivel superior, obtida até a véspera da aposentadoria ou falecimento, prevalecendo
O que ocorreu primeiro.



§ 20. A opcdo prevista no "caput" deste artigo, fica condicionada a opgao pelos
padrdes de vencimentos instituidos pela Lei n® 11.511, de 1994, observados os
critérios e condicBes nela estabelecidas.

§ 39, Aos servidores de que trata este artigo, ficam assegurados os mesmos
direitos previstos no art. 45 desta lei, no art. 45 da Lei n°® 13.652, de 2003, e no
art. 47 da Lei n® 13.748, de 2004, para os admitidos estaveis, observadas as
respectivas situagdes individuais.

§ 40, O enquadramento a que se refere este artigo produzira efeitos a partir:

I - de 1° de julho de 2007, para aqueles que realizarem a opgao no prazo de 120
(cento e vinte) dias contados da data da publicagdo desta lei;

II - do primeiro dia do més da opgdo, para aqueles que realizarem a opg&o apos o
prazo previsto no inciso I deste paragrafo.

Art. 72. Aos servidores, aposentados, pensionistas e legatdrios que ndo realizarem
as opcdes previstas neste Capitulo, aplica-se o disposto nos arts. 48 e 55, inciso II,
ambos desta lei, bem como as disposigoes correlatas constantes das Leis n°
13.652, de 2003, e n% 13.748, de 2004.

Art. 73. Aos servidores, aposentados, pensionistas e legatdrios optantes nos termos
deste Capitulo, de cujo enquadramento na nova situagdo resultar valor inferior a
referéncia atual, em decorréncia ou ndo de decisdo judicial, fica assegurada a
percepgio da diferenga, que sera paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal -
VOP e considerada para efeitos de aposentadoria, décimo terceiro salério e férias.
Paragrafo Gnico. A Vantagem de Ordem Pessoal de que trata este artigo aplica-se,
no que couber, o disposto nos §§ 19 a 49 do art. 37 desta lei.

CAPITULO XIV )
DA ESCALA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE ATIVIDADES ARTISTICAS

Art. 74. A Escala de Vencimentos do Quadro de Atividades Artisticas,
compreendendo as referéncias e os valores constantes do Anexo III da Lei n°
11.231, de 6 de julho de 1992, devidamente reajustada nos termos da legislagdo
vigente, fica revalorizada em 30% (trinta por cento), a partir de 19 de julho de
2007.

Art. 75. As vantagens pecunidrias percebidas pelos servidores do Quadro de
Atividades Artisticas, que incidirem sobre a Escala de Vencimentos do referido
Quadro, passam a ser calculadas, nos mesmos percentuais e bases, sobre a escala
ora revalorizada.

Art. 76. Estendem-se aos aposentados, pensionistas e legatarios, aos quais se
aplica a garantia constitucional da paridade, as disposigdes contidas nos arts. 74 e
75 desta lei.

CAPITULO XV )
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 77. Os atos necessarios a implementagdo das opgdes previstas nesta lei serdo
realizados pela Comissao Intersecretarial Especial a que se refere o art. 31, sob a
coordenagdo do Departamento de Recursos Humanos, da Coordenadoria de Gestdo
de Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestdo, com competéncia para autorizar e
promover as medidas para tanto indispensaveis, inclusive editando os atos que
deverdo disciplinar as situa¢des delas decorrentes.

Paragrafo Gnico. A composi¢do da comissdo sera definida em portaria do Secretério
Municipal de Gestdo, que dispora sobre a criagdo de subcomissdes, se necessario.
Art. 78. Excepcionalmente, a primeira progressdo funcional ocorrerd no més de
junho subseqiiente ao prazo de 24 (vinte e quatro) meses da publicagdo desta lei.
Art. 79. As fungoes exercidas por servidores admitidos ou contratados nos termos
da Lei n® 9.160, de 1980, abrangidas por esta lei, permanecem destinadas a
extingdo na vacéancia.
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Art. 80. Os salarios dos atuais servidores contratados em carater de emergéncia
nos termos da Lei n® 10.793, de 1989, e legislagdo subseqiiente, para as fungdes
correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo I desta
lei, ficam fixados na Ref. S-1.

Art. 81. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos de
que trata esta lei, os candidatos excedentes aprovados nos concursos publicos
realizados anteriormente a sua publicagdo, cujo prazo de validade esteja em
_vigéncia.

Paragrafo Unico. O aproveitamento a que se refere este artigo dar-se-a
obrigatoriamente no cargo transformado, de acordo com o Anexo I desta lei,
observada a drea de concentragdo e disciplina.

Art. 82. Fica instituida, no Departamento de Recursos Humanos, da Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestdao, Comissdo Especial com a
atribuicdo de analisar os pedidos de que trata o art. 67, cuja composigdo sera
definida por ato do Diretor do referido Departamento.

Art. 83. Os aposentados, os pensionistas e os legatarios que percebem a vantagem
de ordem pessoal assegurada pela Lei n® 9.016, de 20 de dezembro de 1979, que
realizaram ou vierem a realizar opgdo pelos padrdes de vencimentos instituidos
pela Lei n® 11.511, de 1994, e Lei n°® 13.652, de 2003, terdo a respectiva
vantagem fixada na Ref. DAS-12 do Quadro dos Profissionais da Administragao.
Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se as pensdes decorrentes do
falecimento dos servidores de que trata seu "caput”.

Art. 84. Fica cessado, para os servidores optantes pelas novas carreiras de
Especialistas de que trata esta lei, o pagamento da Gratificacao Especial pela
Prestagdo de Servigos em Unidades Assistenciais de Saude, na conformidade do art.
118 da Lei n°® 13.652, de 2003.

Art. 85. As disposicdes referentes as carreiras de Especialistas de que trata esta lei
aplicam-se, no que couber, aos servidores efetivos, admitidos, contratados,
aposentados, pensionistas e legatarios do Instituto de Previdéncia Municipal de S&o
Paulo - IPREM e do Servigo Funerario do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 86. As Escalas de Padroes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais da
Fiscalizagdo, compreendendo as referéncias, os graus e os valores constantes do
Anexo XV, Tabelas "A" e "B", da Lei n® 13.652, de 25 de setembro de 2003,
devidamente reajustada nos termos da legislagdo vigente, fica revalorizada em
25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo dnico. O disposto no "caput" estende-se aos aposentados, pensionistas e
legatarios aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade.

Art, 87. Para os Auditores-Fiscais Tributarios Municipais que, em 25 de janeiro de
2006, encontravam-se no exercicio do cargo de Inspetor Fiscal e que se
aposentaram ou venham a se aposentar no prazo de 5 (cinco) anos, contados
daquela data, a parcela da Gratificagdo de Produtividade Fiscal referente a
contribuigdo pelo cumprimento de metas de resultado global sera calculada
aplicando-se:

I - o disposto no art. 25 da Lei n°® 14.133, de 24 de janeiro de 2006, aos que
tenham se aposentado e aos que vierem a se aposentar com proventos integrais;
II - o disposto no § 4° do art. 19 da Lei n© 8.645, de 21 de novembro de 1977, na
redagdo conferida pela Lei n° 14.256, de 29 de dezembro de 2006, aos que tenham
se aposentado ou vierem a se aposentar com fundamento no art. 40, § 19, inciso
ITI, da Constituicao Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se aos legatarios e pensionistas dos
servidores por ele alcangados.

Art. 88. O Executivo, no exercicio de 2008, encaminhara ao Poder Legislativo
projeto de lei dispondo sobre a reorganizagao do Quadro de Profissionais da
Fiscalizagdo de que trata a Lei n® 12.477, de 23 de setembro de 1997, e legislagédo
subsequiente.

T



Art. 89. A Administragao, posteriormente a integracdo definitiva de que trata o art.
36 desta lei, promovera estudos visando o reposicionamento na carreira, mediante
aferigdo de titulos de forma diferenciada, mantido o critério tempo, para os
servidores que ja pertenciam as carreiras reorganizadas por esta lei, anteriormente
a edigdo das Leis n® 11.511 e n® 11.512, de 1994, n® 12.568, de 1988, n° 11.633,
de 1994, e n° 11.951, de 1995, o qual sera estabelecido em lei especifica.

Art. 90. Os efeitos pecuniarios decorrentes da aplicagdo das disposicdes desta lei
serao gerados nas condigdes previstas em seus arts. 36, 69, 70, 71 e 74.

Art. 91, As despesas com a execucgdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 92, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 13 de novembro de 2007,
4549 da fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 13 de novembro de 2007.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal



Anexo | a que se referem os artigos 2° e 3°da Lei n° 14.591, de 13 de novembro de 2007
Quadro de Pessoal de Nivel Superior
Enquadramento dos Cargos

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° DE M N° DE -
DENOMINAGAO DO CARGO REF. PARTE E DENOMINAGCAO DO CARGO REF. PARTE E FORMA DE PROVIMENTO
CARGOS ¢ TABELA | CARGOS ¢ TABELA
350 Administrador Classel PPHII 1.161 Especialista em PPl Mediante concurso publico de
Administracdao, Orcamento provas ou de provas e titulos,
a) Categoria 1 QPA-13 e Finangas Publicas Nivel exigido diploma de curso
b) Categoria 2 QPA-14 | superior de graduacéo de
c) Categoria 3 QPA-15 Administragao Publica ou de
d) Categoria 4 QPA-16 Empresas ou Ciéncias Contabeis
e Atuariais ou Ciéncias
150 Administrador Classe Il PP-lI Econdémicas ou Estatistica,
expedido por escola oficial ou
a) Categoria 1 QPA-17 oficializada, devidamente
b) Categoria 2 QPA-18 registrado no 6rgdo competente.
c) Categoria 3 QPA-19
a) Categoria 1 S-1 Enquadramento exigida a
350 Contador Classe | PP-I habilitagdao especifica.
a) Categoria 1 QPA-13
b) Categoria 2 QPA-14 b) Categoria 2 S-2 Enquadramento nos termos do
c) Categoria 3 QPA-15 artigo 15 desta lei.
d) Categoria 4 QPA-16
150 Contador Classe ll PP-lI c) Categoria 3 S-3 Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
a) Categoria 1 QPA-17 termos do artigo 13, dentre
b) Categoria 2 QPA-18 titulares de cargos da Categoria




84

36

29

12

c) Categoria 3
Economista Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Economista Classe ll

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

Estatistico Classel

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Estatistico Classell
a) Categoria 1

b) Categoria 2
¢) Categoria 3

QPA-19

QPA-13
QPA-14
QPA-15
QPA-16

QPA-17
QPA-18
QPA-19

QPA-13
QPA-14
QPA-15
QPA-16

QPA-17
QPA-18
QPA-19

PP-II

PP-Il

PP-Ill

PP-ll

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Administragdo, Orcamento
e Financas Publicas Nivel
Il

a) Categoria 1

S4

S-6

PP-lII

2, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
3, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
4, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Mediante promogao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento por promogao
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel I, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagdo de
desempenho e titulo de curso de
especializa¢do ou extensdo
universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educagao
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuacgao, totalizando no minimo




360 (trezentas e sessenta) horas.

b) Categoria 2 S-7 Enquadramento por progressio
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

c) Categoria 3 S-8 Enquadramento por progressio
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

d) Categoria 4 S-9 Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel ll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

e) Categoria 5 S-10 Enquadramento por progresséio
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na

Categoria.
Especialista em PPl Mediante promocéo, nos termos
Administragao, Orcamento do artigo 16 desta lei.
e Financas Publicas Nivel —
] oy P
i o 8
-4
oo
a) Categoria 1 S-11 Enquadramento dentre titulares ti P [
de cargos da Categoria 5, Nivel I, F @
com no minimo 2 (dois) anos na i ]

Categoria, avaliagdo de




b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-12

desempenho e curso de poés
graduagdo compreendendo
programas de especializagdo
com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos
correlacionados com a area de
atuacio

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

431

185

771

Arquiteto Classel

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Arquiteto Classe lI
a) Categoria 1

b) Categoria 2
c) Categoria 3

Engenheiro Classel

QPD-20
QPD-21
QPD-22
QPD-23

QPD-24
QPD-25
QPD-26

PPl

PPl

PPl

2.291

Especialista em
Desenvolvimento Urbano
Nivel |

a) Categoria 1

S-1

PPl

Mediante concurso ptiblico de
provas ou de provas e titulos,
exigido diploma de curso
superior de graduacgao de
Arquitetura ou Engenharia ou
Agronomia ou Geografia ou
Geologia ou Sociologia ou
Tecnologia em Construgao Civil
ou Tecnologia em Mecéanica ou
Tecnologia em Eletricidade,
expedido por escola oficial ou
oficializada, devidamente
registrado no 6érgao competente.

Enquadramento exigida a
habilitagao especifica.




330

120

52

35

a) Categoria 1
b) Categoria 2
¢) Categoria 3
d) Categoria 4

Engenheiro Classe Il

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c¢) Categoria 3

Engenheiro Agronomo
Classel

a) Categoria1
b) Categoria 2
¢) Categoria 3
d) Categoria 4

Engenheiro Agrénomo
Classell

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

Gedgrafo Classel

a) Categoria 1
b) Categoria 2
¢) Categoria 3
d) Categoria 4

QPD-20
QPD-21
QPD-22
QPD-23

QPD-24
QPD-25
QPD-26

QPD-20
QPD-21
QPD-22
QPD-23

QPD-24
QPD-25
QPD-26

QPD-13
QPD-14
QPD-15
QPD-16

PP-Iil

PPl

PPAII

PP-llI

b) Categoria 2

c¢) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Desenvolvimento Urbano
Nivel Il

a) Categoria 1

§-2

S4

S-5

S-6

PP-Ill

Enquadramento nos termos do
artigo 15 desta lei

Enquadramento mediante
progresséao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
2, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
3, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
4, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Mediante promogéao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento por promog¢ao
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel |, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avalia¢do de
desempenho e titulo de curso de




15

39

17

123

53

Gedgrafo Classe

a) Categoria 1
b) Categoria 2
¢) Categoria 3

Gedlogo Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Gedlogo Classelll

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

Socidlogo Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Socidlogo Classe ll
a) Categoria 1

b) Categoria 2
c) Categoria 3

QPD-17
QPD-18
QPD-19

QPD-20
QPD-21
QPD-22
QPD-23

QPD-24
QPD-25
QPD-26

QPD-13
QPD-14
QPD-15
QPD-16

QPD-17
QPD-18
QPD-19

PPl

PP-l

PP

PPl

PP-lI

b) Categoria 2

c¢) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria §

S-8

S-9

S-10

especializagdo ou extensado
universitaria, reconhecido na
forma da lel ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educacéo
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuacao, totalizando no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.




Especialista em Mediante promog¢ao, nos termos
42 Tecnélogo em Construgio PP-IlI Desenvolvimento Urbano do artigo 16 desta lei.
Civil Classel Nivel il
a) Categoria 1 QPD-13
b) Categoria 2 QPD-14 a) Categoria 1 S-11 Enquadramento dentre titulares
c) Categoria 3 QPD-15 de cargos da Categoria 5, Nivel I,
d) Categoria 4 QPD-16 com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagao de
desempenho e curso de pés
18 Tecnélogo em Construgio PP-Ill graduagdo compreendendo
Civil Classell programas de especializagéo
com no minimo 360 (trezentos e
a) Categoria 1 QPD-17 sessenta) horas ou mestrado ou
b) Categoria 2 QPD-18 doutorado, todos
c) Categoria 3 QPD-19 correlacionados com a area de
atuagao
b) Categoria 2 S§-12 Enquadramento por progressao
21 Tecnoélogo em Eletricidade PP-Ill funcional, nos termos do artigo
Classe |l 13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel lll, com no
a) Categoria 1 QPD-13 minimo 2 (dois) anos na
b) Categoria 2 QPD-14 Categoria.
c) Categoria 3 QPD-15
d) Categoria 4 QPD-16 c) Categoria 3 S-13 Enquadramento por progressio
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
9 Tecndlogo em Eletricidade PP-lll Categoria 2, Nivel lil, com no
Classe ll minimo 2 (dois) anos na
Categoria. Bl 2o
a) Categoria 1 QPD-17 <! 8 >
b) Categoria 2 QPD-18 £f =
c) Categoria 3 QPD-19 2 N
wg‘ '!“;1 %
Tecnélogo em Mecénica PP 25
Classe | g"@
a) Categoria 1 QPD-13 v




b) Categoria 2 QPD-14

c) Categoria 3 QPD-15

d) Categoria 4 QPD-16

9 Tecnélogo em Mecénica PP-llI

Classell

a) Categoria 1 QPD-17

b) Categoria 2 QPD-18

c) Categoria 3 QPD-19

123 Diretor de Equipamento PP-lII 1932 Especialista em PP Mediante concurso ptblico de

Social Assisténcia e provas ou de provas e titulos,
Desenvolvimento Social exigido diploma de curso

a) Categoria 1 QPP-6 Nivel | superior de graduacéo de

b) Categoria 2 QPP-7 Servigo Social ou Psicologia ou

c) Categoria 3 QPP-8 Pedagogia , expedido por escola

d) Categoria 4 QPP-9 oficial ou oficializada,

e) Categoria 5 QPP-10 devidamente registrado no 6rgao

f) Categoria 6 QPP-11 competente.
a) Categoria 1 S-1 Enquadramento exigida a

1.099 | Assistente Social Classe PP habilitacdo especifica.

|

a) Categoria 1 QPP-5

b) Categoria 2 QPP-6 b) Categoria 2 S-2 Enquadramento nos termos do

c) Categoria 3 QPP-7 artigo 15 desta lei.

d) Categoria 4 QPP-8

471 Assistente Social Classe PP-lll
I c¢) Categoria 3 S-3 Enquadramento mediante
progressao funcional, nos

a) Categoria 1 QPP-9 termos do artigo 13, dentre

b) Categoria 2 QPP-10 titulares de cargos da Categoria

c¢) Categoria 3 QPP-11 2, Nivel I, com no minimo 2 (dois)

anos na Categoria.




112

127

Pedagogo Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c¢) Categoria 3
d) Categoria 4

Pedagogo Classe il
a) Categoria 1

b) Categoria 2
c) Categoria 3

QPP-5
QPP-6
QPP-7
QPP-8

QPP-9
QPP-10
QPP-11

PP-III

PPl

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

S4

S-6

PP-II

Enquadramento mediante
progresséo funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
3, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
4, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Medlante promogao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento por promog¢éao
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel I, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagdo de
desempenho e titulo de cursos
de especializacdo ou extensao
universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educagdo
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuagao, totalizando no minimo

360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao

3
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c¢) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Assisténciae
Desenvolvimento Social
Nivel lll

a) Categoria 1

S-8

S-11

PP-Ill

funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel I, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progresséio
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel I, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promog¢ao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel ll,
com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagdo de
desempenho e curso de pés
graduagdo compreendendo

10



programas de especializagao
com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos
correlacionados com a area de
atuacdo

b) Categoria 2 S$-12 Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.
c) Categoria 3 S$-13 Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.
63 Arquivista Classe | PPAII 1.345 Especialistaem PP-llI Mediante concurso publico de
Informacgbes Técnicas, provas ou de provas e titulos,
a) Categoria 1 QCE-8 Culturais e Desportivas exigido diploma de curso
b) Categoria 2 QCE-9 Nivel | superior de graduacao de
c) Categoria 3 QCE-10 Arquivologia ou Biblioteconomia
d) Categoria 4 QCE-11 ou Histéria ou Astronomia ou
Fisica ou Matematica ou
27 Arquivista Classe PPl Geologia ou Geografia ou
Museologia ou Educacéo Fisica
a) Categoria 1 QCE-12 ou Esportes ou Licenciatura
b) Categoria 2 QCE-13 plena em Museologia, expedido
c) Categoria 3 QCE-14 por escola oficial ou oficializada,
devidamente registrado no 6rgéao
competente,
504 Bibliotecario Classe | PP-lIl
a) Categoria 1 QCE-8 a) Categoria 1 S-1 Enquadramento exigida a
b) Categoria 2 QCE-S habilitagao especifica.
c) Categoria 3 QCE-10

1

3

FRASILE

e

]

ST
Y




216

42

18

14

d) Categoria 4
Bibliotecario Classell

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

Historiador Classel

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c¢) Categoria 3
d) Categoria 4

Historiador Classelll

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

Instrutor de Astronomia
Classel

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Instrutor de Astronomia
Classell
a) Categoria 1

b) Categoria 2
c) Categoria 3

Musedlogo Classel

QCE-11

QCE-12
QCE-13
QCE-14

QCE-8
QCE-9
QCE-10
QCE-11

QCE-12
QCE-13
QCE-14

QCE-8
QCE-9
QCE-10
QCE-11

QCE-12
QCE-13
QCE-14

PP-Ill

PP4Il

PPAIl

PPAII

PPl

PP-lll

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categorla 4

e) Categoria 5

Especialista em
Informagoes Técnicas,
Culturais e Desportivas
Nivel Il

a) Categoria 1

s-3

S4

S-5

S-6

PP-llI

Enquadramento nos termos do
artigo 15 desta lei.

Enquadramento mediante
progressdo funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
2, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressdo funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
3, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
4, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Mediante promogao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento por promocgédo
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel I, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliacdo de
desempenho e titulo de cursos

12



vyl

a) Categoria 1 QCE-8 de especializacao ou extensao
b) Categoria 2 QCE-9
c) Categoria 3 QCE-10 universitaria, reconhecido na
d) Categoria 4 QCE-11 forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou
6 Museélogo Classe I PP-ill em atividade de educagio
continuada realizadas ou
a) Categoria 1 QCE-12 referendadas pela Prefeitura do
b) Categoria 2 QCE-13 Municipio de Sdo Paulo, todas
c) Categoria 3 QCE-14 correlacionadas com area de
atuacao, totalizando, no minimo,
360 (trezentas e sessenta) horas.
312 Técnico de Educagao PP b) Categoria 2 S-7 Enquadramento por progressio
Fisica Classel funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
a) Categoria 1 QCE-8 Categoria 1, Nivel Il, com no
b) Categoria 2 QCE-9 minimo 2 (dois) anos na
c) Categoria 3 QCE-10 Categoria.
d) Categoria 4 QCE-11
c) Categoria 3 S-8 Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
133 Técnico de Educagio PPl Categoria 2, Nivel Il, com no
Fisica Classell minimo 2 (dois) anos na
Categoria.
a) Categoria 1 QCE-12
b) Categoria 2 QCE-13 d) Categoria 4 S-9 Enquadramento por progressao
c) Categoria 3 QCE-14 funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.
e) Categoria 5 S$-10 Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.
13
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Especialista em
Informacgdes Técnicas,
Culturais e Desportivas
Nivel llf

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c¢) Categoria 3

S-11

S$-12

S$-13

PPl

Mediante promocéo, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel I,
com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avalia¢do de
desempenho e curso de pés
gradua¢do compreendendo
programas de especializa¢cdo
com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos
correlacionados com a area de
atuacdo

Enquadramento por progressio
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressio
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

14




180

Especialista em Meio
Ambiente Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

S-3

S4

PP

Mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos,
exigido diploma de curso
superior de graduagao de
Arquitetura ou Ciéncias
Biolégicas ou Ciéncias
Farmacéuticas ou Ecologia ou
Engenharia ou Geografia ou
Geologia ou Quimica ou Fisica
ou Ciéncias Sociais, expedido
por escola oficial ou oficializada,
devidamente registrado no érgdao
competente e especializagdo ou
mestrado ou doutorado na area
ambiental.

Enquadramento exigida a
habilitagcdo especifica.

Enquadramento nos termos do
artigo 15 desta lei.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
2, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
3, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

15




e) Categoria 5

Especialista em Meio
Ambiente Nivel ll

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

$-6

S-7

S-8

PP-ll

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
4, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Mediante promocao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento por promocao
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel |, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliacdo de
desempenho e titulo de cursos
de especializacdo ou extensao
universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educacdo
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuacao, totalizando no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel ll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressio
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na

16




d) Categoria 4

e) Categoria 5§

Especialista em Meio
Ambiente Nivel lll

a) Categoria 1

b) Categoria 2

S-9

S-10

§-12

PPl

Categoria.

Enquadramento por progresséo
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcionai, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel ll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promogéao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel I,
com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagao de
desempenho e curso de poés
graduacao compreendendo
programas de especializagao
com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos
correlacionados com a area de
atuacgao

Enquadramento por progressio
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.
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¢) Categoria 3

$-13

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.
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Anexo Il a que se refere o artigo 8°da Lei n° 14.591, de 13 de novembro de 2007
Quadro de Pessoal de Nivel Superior
Tabela "A" - Jornada de 20 horas de trabalho semanais - J-20

Referéncias J-20
S-1 918,97
S-2 978,70
S-3 1.042,32
S4 1.110,07
S-5 1.182,22
S-6 1.259,07
S-7 1.340,91
S-8 1.428,07
S-9 1.520,89

S-10 1.619,75
S-11 1.725,03
S-12 1.837,16
S-13 1.956,58

Tabela "B" - Jornada de 30 horas de trabalho semanais - J-30

Referéncias J-30
S-1 1.378,44
S-2 1.468,04
S-3 1.563,46
S-4 1.665,09
S-5 1.773,32
S-6 1.888,59
S-7 2.011,34
S-8 2.142,08
S-9 2.281,32

S-10 2.429,60
S-11 2.587,53
S-12 2.755,72
S-13 2.934 84

Tabela "C" - Jornada de 40 horas de trabalho semanais - J40

Referéncias J-40
S-1 1.837,93
S-2 1.957,39
S-3 2.084,62
S4 2.220,12
S-5 2.364,43
S-6 2.518,12
S-7 2.681,80
S-8 2.856,11
S-9 3.041,76

S-10 3.239,48
S-11 3.450,04
S-12 3.674,29
S-13 3.913,12




Anexo lll a que se refere o artigo 7° da Lei n° 14.591, de 13 de novembro de 2007
Quadro de Pessoal de Nivel Superior
Atribuic6es Gerais e Especificas

DENOMINAGAO DO CARGO: | ESPECIALISTA

DEFINIGAO: Profissionais que realizam atividades técnicas nos processos de trabalho, no &mbito da Prefeitura
do Municipio de Sdo Paulo.

ABRANGENCIA: Todas as areas da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

ATRIBUIGAO GERAL

Executar as atribuigbes do cargo, bem como desenvolver as relagdes de trabalho, com responsabilidade social e ética, qualidade,
mantendo conduta condizente com as normas vigentes do servigo publico, buscando a satisfagdo das necessidades e superagio
das expectativas dos usudrios dos servicos prestados pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Desenvolvimento profissional: buscar o continuo aperfeicoamento para o desempenho das atividades.

Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo, bem como realizar o
trabalho em colaboragdo com outros profissionais, percebendo a relagio e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades desenvolvidas pelos demais servidores.

Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas, identificando as agées no tempo, para alcancar os
resultados desejados.

Condugao de equipe: conhecer e integrar os diferentes perfis profissionais dos membros da equipe para propiciar a necessaria
complementacédo de competéncias na busca dos resultados.

Viséo sistémica: perceber, analisar e compreender as diferentes forgas que interagem na situag&o ou instituigio, para propor
acbes mais efetivas.

Criatividade e inovacéo: gerar e selecionar idéias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos mensuraveis frente aos
desafios e transforma-las em resultados.

Negociagao: (habilidade negocial) conhecer e utilizar metodologia de negociagéo a partir do conhecimento, uso do tempo e papel.




DENOMINAGAO DO CARGO

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS POR DISCIPLINA / FORMAGAO

ESPECIALISTA EM ADMINISTRAGAO, ORGAMENTO E
FINANGCAS PUBLICAS

a) Administracao

-pesquisar, coordenar, planejar, organizar, controlar e assessorar
as organizagdes nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, orgamento, financeira, tecnolégica, entre outras;

- realizar estudos e elaborar projetos e pareceres técnicos
relativos a area de atuacéo;

- implementar programas e projetos de racionalizagdo e do
desempenho organizacional;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior de graduagdo em Administragéo de
Empresas ou Administragdo Publica, com registro no Conselho
Regional de Administragdo — CRA.

b) Ciéncias Contabeis

-elaborar plano de contas, rotinas e normas técnicas de
contabilidade, balancetes, balangos e demonstragdes contabeis e
financeiras de forma analitica e sintética;

-definir a classificagdo de receitas e despesas;

- orientar e supervisionar a escrituragdo dos atos e fatos
contabeis;

-proceder a incorporagéo e consolidagdo de balangos;

-realizar auditorias contabeis e nos processos de realizagdo de
despesas em todas as suas etapas;




-realizar pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais;

-apurar o valor patrimonial de participagbes, quotas, agbes e
conveénios;

-avaliar balangos do ponto de vista contdbil, e acervos
patrimoniais e verificar haveres e obrigagbes para quaisquer
finalidades;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: Curso superior completo de gradua¢do em Ciéncias
Contabeis e Atuariais e registro no Conselho Regional de
Contabilidade — (CRC)

c) Ciéncias Econdmicas

-analisar o ambiente econémico;

-elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de
mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros,

-participar do planejamento estratégico e de curto prazo;

-avaliar politicas de impacto coletivo para o governo;

-produzir informag¢des econdmico-financeiras para subsidiar
projetos/programas na instituicéo;

-realizar pericias econdmico-financeiras, na area de atuacgao;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacdo: Curso superior de graduagdo em Ciéncias
Econdmicas e registro no Conselho Regional de Economia.




d) Estatistica

-colaborar na estruturacdo e realizagdo dos programas de coleta
de dados;

-orientar, dirigir e supervisionar os varios passos dos
levantamentos estatisticos, da critica dos dados e de sua
sintetizacao tabular e grafica;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacao: Curso superior de graduacdo em Estatistica e registro
no Conselho Regional de Estatistica.

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO URBANO

a) Arquitetura

-Supervisionar, coordenar, orientar e realizar estudos pertinentes
a area de atuacéo;

-elaborar planos, projetos, pareceres e laudos técnicos referentes
a edificagdes, conjuntos arquitetdbnicos e monumentos,
arquitetura paisagistica,;

- realizar planejamento fisico, local, urbano, regional e seus afins
e correlatos.

-fiscalizar e executar obras e servigos técnicos;

-desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica e
ambiental;

- elaborar orgamentos.

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior de graduagdo em Arquitetura e
Urbanismo e registro no Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura -CREA.




b) Engenharia

-desenvolver projetos de engenharia nas respectivas
modalidades;

-executar, supervisionar e fiscalizar obras e servigos técnicos;
-elaborar orgcamentos;

-emitir parecer para contratagcdo de empreendimentos, coordenar
a operagao e sua manutengao;

-controlar a qualidade dos suprimentos e servigcos comprados e
executados;

-realizar pericias afins;

-elaborar normas e documentagao técnica.

- desenvolver outras atividades afins.

Formacédo: Curso superior de graduagdo em Engenharia nas
diversas modalidades e registro no Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura - CREA.

c) Agronomia

-planejar, coordenar e executar atividades pertinentes a area de
atuacéao e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais;

- fiscalizar as atividades, orientar as acdes e elaborar
documentacao técnica;

- elaborar laudos e pareceres técnicos.

Formacgédo: Curso superior de graduagdoc em Agronomia, e
registro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura —
CREA.




d) Geografia

-Estudar a organizagéo espacial;

-regionalizar o territério em escalas que variam do local ao global,
-avaliar os processos de produgéo do espaco;

-subsidiar o ordenamento territorial;

-participar do planejamento regional, urbano, ambiental e da
politica de gestao do territério;

-elaborar laudos e pareceres técnicos;

-monitorar o uso e a ocupacgao da terra;

-vistoriar areas.

- desenvolver outras atividades afins.

Formacao: Curso superior de graduagdo em Geografia e registro
no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura - CREA.

e) Geologia

-realizar levantamentos geolégicos e geofisicos;

-coletar, analisar e interpretar dados;

-realizar vistorias técnicas em areas especificas, em todos os
seus aspectos geolégicos;

-caracterizar e medir parametros fisicos, quimicos e mecanicos
de materiais geolégicos,

-pesquisar mapas geol6gicos, geotécnicos e topograficos;

- elaborar relatérios técnicos;

- pesquisar a natureza geolégica e geofisica de fendmenos;
-planejar e controlar servigos de geologia e geofisica;

- desenvolver outras atividades afins.




Formacéo: Curso superior de graduagdo em Geologia com
registro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura —
CREA.

f) Sociologia

-realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas;
-participar da gestéo territorial e sécio-ambiental,

para formagéo de patrimdnio histérico cultural;

-desenvolver pesquisas de mercado;

-implementar, avaliar e elaborar politicas e programas publicos;
-organizar informagdes sociais, culturais e politicas,

-elaborar documentos técnicos, relacionados a realidade social;
- desenvolver outras atividades afins.

Formacdo: curso superior de graduagdo em Sociologia,
Sociologia e Politica ou Ciéncias Sociais, devidamente registrado
no 6rgao competente.

g) Tecnologia, nas modalidades de Construgcao Civil,
Eletricidade e Mecanica

- conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagéo, reparo ou
manuten¢ao;

-analisar propostas e desenhos técnicos;

-elaborar documentagao técnica e orgamentos;

- padronizar, mensurar e realizar o controle de qualidade;

-operar e manter equipamentos e instalagoes.

- desenvolver outras atividades afins.

Formacao: curso superior de tecnologia nas areas especificas de
atuacdo e Formacdo e registro no Conselho Regional de
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Engenharia e Arquitetura (CREA).

ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

a) Servigo Social

-orientar individuos, familias, comunidades e instituicbes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislagdes), servigos e
recursos sociais e programas de educacgao;

-planejar, executar, supervisionar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais nas diversas areas de atuacgao;
-realizar pericias judiciais ou nao;

- elaborar pareceres sobre matéria de servigo social,

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgdo: Curso superior de graduagdo em Servico Social e
registro no Conselho Regional de Assistente Social - CRAS.

b) Pedagogia

-administrar, gerir e supervisionar projetos e programas em
instituicbes ou situacées onde se realizem atividades de
capacitacdo e aprendizagem;

-implementar, avaliar e coordenar a execugéo e construgdo de
projetos pedagogicos;

-colaborar na aplicagdo de politicas sociais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagdo: Diploma ou Certificado de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou complementacdo pedagégica, devidamente
registrado no érgdo competente.
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c) Servigo Social, Psicologia, Pedagogia

- gerenciar, coordenar e supervisionar os trabalhos
desenvolvidos nos equipamentos sociais, atuando na assisténcia
a infancia, juventude e terceira idade, extensiva as suas familias;
- promover a articulagéo, integracdo e a operacionaliza¢do das
acdes desenvolvidas nos equipamentos sociais, atendendo os
interesses e necessidades da populagao usuaria;

- responder pelos procedimentos adotados em situagdes de
emergéncia com relagédo a clientela e ao equipamento social na
sua area de atuagao.

-realizar pericias e emitir pareceres sobre matérias da area;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacdo: curso superior de graduagdo de Servigo Social,
Psicologia ou Pedagogia, devidamente registrado no 6rgéo
competente. '

ESPECIALISTA EM INFORMAGOES TECNICAS,
CULTURAIS E DESPORTIVAS

a) Museologia

-identificar, coletar, organizar, classificar, inventariar, conservar e
restaurar documentacdo e pegas de acervos institucionais de
valor histérico, cultural e educativo;,

-propor tombamentos de bens culturais e seus registros;

-realizar pericias para apurar o valor histérico ou cientifico de
bens museol6gicos, bem como sua autenticidade;

-planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar
exposicdes de carater educativo e cultural em museus e




instituicdes afins,
- desenvolver outras atividades afins.

Formacao: Curso superior de graduacdo em Museologia ou
Licenciatura Plena em Museologia e registro no Conselho
Regional de Museologia.

b) Arquivista

-Planejar, organizar, orientar, selecionar, classificar e assessorar
servigos em centros de documentacao;

-orientar o planejamento da automacdo e microfimagem de
arquivos;

-realizar trabalhos técnico-cientificos;

- elaborar pareceres técnicos;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgdo: curso superior de graduacdo em Arquivologia,
devidamente registrado no érgdo competente.

c) Biblioteconomia

- executar servigcos de classificagédo e catalogagdo de manuscritos
e de livros raros e preciosos, de mapotecas, de publicagdes
oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia;

-Organizar e executar servigos técnicos concernentes a area, em
unidades como bibliotecas, centros de documentacéo, centros de
informagéao e correlatos;

-tratar e desenvolver tecnicamente recursos informacionais;

-disseminar informagdes com o objetivo de facilitar o acesso a
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geracédo do conhecimento;,

-desenvolver estudos e pesquisas e a¢des educativas;
-realizar difusdo cuitural;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacdao: curso superior de gradua¢do em Biblioteconomia,
com registro no Conselho Regional de Biblioteconomia.

d) Histéria

-formular estudos e pesquisas sobre relagdes humanas e sociais
nas areas das ciéncias sociais e humanas,

-coletar, tratar e analisar dados e informagdes, disseminando os
resultados de pesquisa,

-planejar, organizar, implantar e executar trabalhos de pesquisas
histéricas;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacdo: curso superior de graduagdo em Histéria ou
Licenciatura Plena em Histéria, devidamente registrado no 6rgéo
competente.

e) Astronomia, Fisica, Matematica, Geologia , Geografia

-realizar pesquisas cientificas para prognéstico de fendmenos
astronémicos;

-analisar dados e disseminar informag¢des por meio de trabalhos,
teses, publicagoes, eventos,

-desenvolver projetos na sua area de atuagao;

- desenvolver outras atividades afins.
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Formacgao: Curso superior de graduagdo em Astronomia ou
Fisica ou Matematica ou Geologia ou Geografia, devidamente
registrado no érgao competente.

f) Educagao Fisica, Esportes

-planejar, desenvolver, coordenar, promover, implementar e
avaliar programas politicos-pedagogicos nos equipamentos de
esporte, laser e educacdo da instituicdo, envolvendo atividades
fisicas, esportivas, educativas e de lazer para a comunidade em
geral;

-prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria,;

- realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagogicos, todos nas areas de atividades fisicas e
do desporto;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: curso superior de graduagdo em Educacgéao Fisica ou
em Esportes, com registro no Conselho Regional de Educagéao
Fisica.

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

Arquitetura, Ciéncias Biol6gicas, Ciéncias Farmacéuticas,
Ecologia, Engenharia, Geografia, Geologia, Quimica, Fisica,
Ciéncias Sociais

- realizar atividades relacionadas a auditoria, controle,
fiscalizacdo, gestdo, licenciamento, monitoramento e protecédo
ambiental;
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- planejar, administrar e executar planos, programas e projetos
referentes as atividades de controle ambiental;
- desenvolver outras atividades afins.

Formacdo: curso superior de graduagdo em Arquitetura ou
Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias Farmacéuticas ou Ecologia, ou
Engenharia ou Geografia ou Geologia ou Quimica ou Fisica ou
Ciéncias Sociais, devidamente registrado no 6rgao competente.
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Tabela “A"” - Enquadramento de servidores admitidos do Quadro de Pessoal de Nivel Superior

,%:oiha ( OS e "
Rroc. N"_“gnm._‘%_is_

Levnz 30 ¥R s beno
PF N a 41

Anexo IV a que se referem os artigos 68 e 69 da Lei n° 14.591, de 13 de novembro de 2007

SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

DENOMINAGAO DA FUNGAO REF. DENOMINAGAO DA /FUNGAO REF.
Assistente Técnico de Direcdo | DAS-10 Especialista S-+1
Assessor Técnico DAS-12 Especialista S-1
Assistente Técnico Il DAS-11 Especialista S-1
Coordenador de Programa DAS-11_ | Especialista $1
Gerente de Projetos DAS-9 Especialista S-1
Gerente de Projetos DAS-10 | Especialista S-1
Pesquisador DAI-7 Especialista S-1
Pesquisador DAS-10 Especialista S-1
Pesquisador de Assuntos Culturais DAI-7 Especialista S-1
Pesquisador de Assuntos Culturais DAS-10 | Especialista S-1
Planejador Urbano DAS-11 Especialista S-1
Supervisor de Cursos DAI-7 Especialista S-1
Supervisor de Cursos DAS-10 Especialista S-1
Supervisor Técnico |l DAS-12 | Especialista S-1

Anexo IV a que se referem os artigos 68 e 70 da Lei n° 14.591, de 13 de novembro de 2007
Tahela “B” - Enquadramento de servidores admitidos do Quadro de Pessoal do Nivel Médio

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
DENOMINAGAO DA FUNGAO REF. DENOMINAGAO DA FUNGAO REF.
Assistente Administrativo DAI-1 Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Assistente Administrativo DAI-6 Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Assistente de Administracdo DAS-9 | Assistente de Gest&o de Politicas Publicas M-1
Auxiliar de Gabinete DAI-2 Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Auxiliar de Gabinete DAI-3 Assistente de Gestdo de Politicas Publicas M-1
Auxiliar de Pesquisa DAI-1 Assistente de Gestdo de Paliticas Publicas M-1
Auxiliar de Restaurador DAI-2 Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Assistente de Direcdo DAI-4 Assistente de Gestdo de Politicas Publicas M-1
Assistente de Diregcdo DAI-6 Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Assistente Técnico | DAS-9 | Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Instrutor Cultural DAI-5 Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Inspetor de Servigos Externos DAI-6 | Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Oficial de Gabinete DAI-5 Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Oficial de Gabinete DAI-6 Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Oficial de Gabinete (Gab. Pref) DAI-6 ! Assistente de Gestdo de Politicas Publicas M-1
Restaurador DAI-7 Assistente de Gestao de Politicas Pablicas M-1




Anexo V a que se refere o artigo 71 daLei n° 14.591, de 13 de novembro de 2007
Tabela “A” — Enquadramento de Inativos e Pensionistas do Quadro de Pessoal de Nivel Superior

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
DENOMINAGAO DA FUNGAO REF. DENOMINAGAO DA FUNGAO REF.
Assessor Técnico (Gab. Pref.) DAS-13 | Especialista S-1
Assessor Técnico de Imprensa DA-12 | Especialista S-1
Chefe de Secéo Técnica DAS-10 [ Especialista S-1
Responsavel pelo Setor de Publicacdes DAS-10 | Especialista S-1

Tabela “B” — Enquadramento de Inativos e Pensionistas dos Quadros de Pessoal de Nivel Médio e de

Nivel Basico
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
DENOMINAGAO DA FUNGAO REF, DENOMINAGAO DA FUNGAO REF.

Chefe de Garagem DAS-9 | Assistente de Gestéo de Politicas Publicas M-1
Chefe de Unidade DAI-7 | Assistente de Gestdo de Politicas Publicas M-1
Assistente de Administragéo DAI-4 Assistente de Gestédo de Politicas Publicas M-1
Pesquisador DAI-4 Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Técnico em Pert CPM DAI-4_ | Assistente de Gestéo de Politicas Publicas M-1
Encarregado de Setor de Promogdes DAI-2 | Assistente de Gest&o de Politicas Publicas M-1
Encarregado DAI-2 | Agente de Apoio B-1
Encarregado de Carpintaria DAI-2 | Agente de Apoio B-1
Encarregado de Jardinagem DAI-2__ | Agente de Apoio B-1
Encarregado de Marcenaria DAI-2 | Agente de Apoio B-1
Encarregado de Servigos de Eletricidade DAI-2__ | Agente de Apoio B-1
Encarregado de Servigcos Mecanicos DAI-2 | Agente de Apoio B-1
Encarregado de Turma de Conservagéo e DAI-2 Agente de Apoio B-1
Construcdo

Encarregado de Turma de Vias Publicas DAI-2 | Agente de Apoio B-1
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LEI N° 14,600, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2007

(Projeto de Lei n° 580/07, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui a Gratificagdo por Desempenho de Atividade, a ser concedida aos servidores
municipais integrantes das carreiras que especifica; dispde sobre a revisdo geral anual
da remuneragdo dos servidores publicos municipais referente aos anos de 2006 e
2007; acrescenta inciso IX ao art. 59 da Lei n°® 13.303, de 18 de janeiro de 2002; e
revoga o § 29 do art. 29 da Lei n°® 13.400, de 1° de agosto de 2002.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sessdo de 7 de novembro
de 2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Fica instituida a Gratificacdo por Desempenho de Atividade, a ser concedida
mensalmente aos integrantes das carreiras de Engenheiro, Engenheiro-Agrénomo,
Gedlogo, Arquiteto e Contador que estejam no efetivo exercicio das respectivas
atribuicdes, mediante a aferigdo de seu desempenho individual e do desempenho
institucional, o alcance de metas e a apresentagdo de titulos.

Paragrafo Unico. O desempenho individual e o desempenho institucional de que trata
este artigo serdo aferidos nos termos da legislagdo especifica que rege a avaliacdo de
desempenho.

Art. 20, A Gratificagdo por Desempenho de Atividade corresponderd, no maximo, a
70% (setenta por cento) do padrdo inicial da respectiva carreira, calculada na Tabela
da Jornada de 40 horas de trabalho semanais - J-40, nos seguintes percentuais:

I - até 15% (quinze por cento), em decorréncia do resultado da avaliagdo de
desempenho individual;

Il - até 20% (vinte por cento), em decorréncia do resultado da avaliacio de
desempenho institucional;

III - até 25% (vinte e cinco por cento), pelo alcance de metas e resultado por drea de
atuacgdo;

IV - 10% (dez por cento), em decorréncia de apresentagdo de titulos correspondentes
a formagdo superior de graduagdo diversa da exigida para o provimento do cargo ou
titulo de cursos de especializagdo ou extensdo universitdria ou pds graduagdo,
reconhecidos na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em
atividades de educagdo continuada, realizados ou referendados pela Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, correlacionados com a area de atuacdio do servidor,
totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 19, O Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da publicagdo
desta lei, editard decreto dispondo sobre as metas e resultados, os titulos a serem
considerados, bem como os critérios para a apuragdo do valor individual da
Gratificagdo por Desempenho de Atividade.

§ 29. Até a edigdo do decreto referido no § 19 deste artigo, o servidor perceberd 50%
(cinglienta por cento) do percentual maximo previsto no "caput" para Gratificagdo por
Desempenho de Atividade.

§ 39, Para efeito de afericdo da Gratificagdo por Desempenho de Atividade, serdo
considerados os resultados da avaliacdo de desempenho do exercicio imediatamente
anterior ao de sua atribuigdo, em sua dimensdo individual e institucional.

§ 49, Quando de seu ingresso na carreira e até a sua primeira avaliacdo de
desempenho individual, os titulares dos cargos de Engenheiro, Engenheiro-Agronomo,
Gedlogo, Arquiteto e Contador fardo jus a Gratificacdo por Desempenho de Atividade
nos termos previstos no § 20 deste artigo.

Art. 39, A Gratificagdo por Desempenho de Atividade serd devida aos servidores
admitidos ou contratados de acordo com as disposicdes da Lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, em fungdo correspondente aos cargos de Engenheiro, Engenheiro-
Agronomo, Gedlogo, Arquiteto e Contador, na forma do inciso I do art. 29 desta lei.




Art. 49, Sera assegurado o pagamento da Gratificagdo por Desempenho de Atividade
ao servidor nas hipdteses de afastamento sem prejuizo de vencimentos, considerados
pela legislagdo especifica como de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. (VETADO)

Art. 59, Os servidores integrantes das carreiras referidas no art. 1° desta lei, apenados
nos termos dos arts. 185 e 186 da Lei n® 8.989, 29 de outubro de 1979, perderdo o
direito a Gratificagdo por Desempenho de Atividade, na seguinte conformidade:

I - repreensdo: no més subseqliente ao da aplicagdo da penalidade;

I - suspenséo: nos 2 (dois) meses subseqlientes ao da aplicagdo da penalidade.

Art. 6°. Sobre a Gratificagdo por Desempenho de Atividade ndo incidird vantagem
alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualguer forma,
para calculo simultineo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniéria.

Art. 79, Por ocasido do calculo dos proventos de aposentadoria ou disponibilidade e da
pensdo, o valor da Gratificagdo por Desempenho de Atividade corresponderd & média
aritmética simples dos valores percebidos nos 60 (sessenta) meses anteriores a
aposentadoria, disponibilidade ou instituicdo da pensao.

§ 19. Na hipdtese de falecimento, disponibilidade ou aposentadoria por invalidez ou
compulséria, sem gque o servidor tenha completado os 60 (sessenta) meses a que se
refere o "caput" deste artigo, a gratificacdo integrara os proventos de aposentadoria,
disponibilidade ou a pensdo, pela média aritmética simples de todos os valores
percebidos até o més imediatamente anterior & aposentadoria, disponibilidade ou
instituicdo da pensao.

§ 29, Os valores mensais da Gratificagado por Desempenho de Atividade considerados
no calculo a que se refere este artigo serdo atualizados, més a més, de acordo com os
reajustes concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislagdo especifica.

§ 39. Os Engenheiros, Engenheiros-Agronomos, Gedlogos, Arquitetos e Contadores
aposentados antes da vigéncia desta lei, bem como seus pensionistas, a cujos
proventos e pensdes se aplica a garantia constitucional da paridade, fardo jus a
percepgdo da Gratificagdo por Desempenho de Atividade instituida por esta lei, pela
média mensal do valor pago aos servidores ativos das respectivas carreiras ou
fungdes, observada a proporcionalidade de seus proventos ou pensoes.

§ 49, Aos servidores que vierem a se aposentar voluntariamente no prazo de 5 (cinco)
anos, contados da data da publicagdo desta lei, aplica-se:

I - o disposto nos §§ 10 e 20 deste artigo, aos que se aposentarem com fundamento
no art. 40, § 19, inciso III, da Constituicdo Federal e no art. 20 da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003;

II - o disposto no § 3° deste artigo, aos que se aposentarem com proventos integrais.
§ 50. O disposto no § 4° deste artigo aplica-se aos legatarios e pensionistas dos
servidores por ele alcangados.

Art, 89, Sdo incompativeis entre si a Gratificacdo por Desempenho de Atividade e a
Gratificacao por Desenvolvimento Educacional instituida pelas Leis n® 13.273 e n°
13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002, e legislagao subseqlente.

Art. 99, A Gratificagdo por Desempenho de Atividade ndo serd devida aos servidores
contratados por tempo determinado nos termos da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro
de 1989.

Art. 10. A Gratificagdo por Desempenho de Atividade sera devida a partir de 1° de
julho de 2007.

Art. 11. Em cumprimento ao disposto no inciso X do art. 37 da Constituigdo Federal e
na forma prevista no art. 1° da Lei n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002, os padrdes e
referéncias de vencimento do funcionalismo publico municipal ficam reajustados na
seguinte conformidade:

I - a partir de 1° de maio de 2006, em 0,1% (um décimo por cento);

II - a partir de 19 de maio de 2007, em 0,1% (um décimo por cento).
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Paragrafo nico. O Executivo divulgard, mediante decreto especifico, os novos valores
decorrentes dos reajustes previstos neste artigo.

Art. 12, Nos termos do art. 59 da Lei n° 13,303, de 2002, ficam reajustados, nos
mesmos percentuais e bases estabelecidos no art. 11 desta lei:

I - os valores mensais das fungdes gratificadas, do salario-familia e do salario-esposa;
II - o valor da menor remuneragdo bruta fixada na conformidade da legislacdo
especifica;

IIT - os proventos dos inativos;

IV - as pensdes disciplinadas pelo Decreto-lei n® 289, de 7 de junho de 1945, e as
pensdes vitalicias pagas pela Prefeitura, observada a legislacdo pertinente;

V - os vencimentos dos servidores regidos pelas Leis n® 9.160, de 1980, n° 9.168, de
4 de dezembro de 1980, e n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989;

VI - os vencimentos dos servidores e os proventos dos aposentados das Autarquias
Municipais, regidos pela Lei n® 8,989, de 1979;

VII - as pensdes a cargo do Instituto de Previdéncia Municipal de S3o Paulo - IPREM,
nos termos da Lei n% 13,973, de 12 de maio de 2005, devidas aos beneficidrios de
servidores falecidos até 30 de abril de 2006, em relag3o ao inciso I, e até 30 de abril
de 2007, em relagdo ao inciso II, ambos do art. 11 desta lei.

Pardgrafo uUnico. O disposto no “caput” deste artigo aplica-se a parcela tornada
permanente nos termos do art. 29 da Lei n°® 13.400, de 1° de agosto de 2002, apenas
no que se refere ao inciso II do art. 11 desta lei.

Art. 13. Os reajustes anuais de que trata o art. 11 desta lei aplicam-se aos
empregados publicos regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT das
Autarquias e das Fundagbes Municipais.

Pardgrafo Unico. O reajuste de que trata o “"caput" serd concedido a titulo de
antecipacdo de eventual reajuste compulsério fixado na legislagdo federal e com ele
sera compensado.

Art. 14, O art, 5° da Lei n® 13.303, de 2002, passa a vigorar acrescido de inciso IX,
com a seguinte redacdo:

IX - a parcela tornada permanente nos termos do art. 29 da Lei n°® 13.400, de 1° de
agosto de 2002." (NR)

Art. 15. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
10 de maio de 2006 e a 1° de maio de 2007 em relagdo, respectivamente, aos incisos I
eIl do art. 11, revogado o § 20 do art. 2° da Lei n® 13.400, de 2002.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 27 de novembro de 2007, 4540
da fundagdo de S3o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 27 de novembro de 2007.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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LEI N°© 14.872, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2008

(Projeto de Lei n° 537/08, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre a ampliagdo dos periodos da licenga-gestante, da licenga por adogédo e
da licenga-maternidade especial.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 19 de
dezembro de 2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, O art. 148 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 148. A funciondria gestante serd concedida, mediante inspecdo médica,
licenga de 180 (cento e oitenta) dias, com vencimento integral.

§ 30. Durante a licenga, cometera falta grave a funcionaria que exercer qualquer
atividade remunerada ou mantiver a crianga em creche ou organizagao similar.

§ 49, A vedagdo de manutengd@o da crianga em creche ou organizagdo similar, de
que trata o § 30 deste artigo, ndo se aplica ao periodo de 15 (quinze) dias que
antecedam ao termo final da licenga, que se destinaréd a adaptagdo da crianca a
essa nova situagao.

§ 59. A licenga gestante de que trata este artigo, requerida apés o parto e além do
décimo dia do puerpério, serd concedida mediante a apresentagdo da certiddo de
nascimento e vigorara a partir dessa data, podendo retroagir até 15 (quinze) dias.”
(NR)

Art, 20, O art. 2° da Lei n® 13.379, de 24 de junho de 2002, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 20. A licenga-maternidade especial é a licenga a gestante, de 180 (cento e
oitenta) dias, prevista no art. 148 da Lei n® 8,989, de 29 de outubro de 1979,
acrescida do periodo correspondente a diferenca entre o nascimento a termo e a
idade gestacional do recém nascido, devidamente comprovada.” (NR)

Art. 30, O art. 19 da Lei n® 9.919, de 21 de junho de 1985, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 1°. A funcionaria municipal podera obter licenga de 180 (cento e oitenta) dias,
com vencimento integral, quando adotar menor de até 7 (sete) anos de idade, ou
quando obtiver judicialmente a sua guarda, para fins de adogdo.

§ 1°. O periodo da licenga serd considerado de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais.

§ 20. Durante a licenga, cometerd falta grave a funciondria que exercer qualquer
atividade remunerada ou mantiver a crianga em creche ou organizacdo similar.

§ 30, A vedagdo de manutengdo da crianga em creche ou organizagdo similar, de
que trata o § 2° deste artigo, ndo se aplica ao periodo de 15 (quinze) dias que
antecedam ao termo final da licenga, que se destinard a adaptagdo da crianca a
essa nova situagao.” (NR)

Art. 4°. As funcionarias abrangidas pelos arts. 19 a 39 desta lei que, na data de sua
publicagao, estiverem em gozo da respectiva licenca fardo jus ao acréscimo de 60
(sessenta) dias, contados a partir do primeiro dia subseqiiente ao término do
periodo anteriormente concedido.



Paragrafo Unico. Cabera a autoridade competente adotar as medidas necessarias ao
cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 59, As disposigdes desta lei aplicam-se a servidora admitida nos termos da Lei
n% 9,160, de 03 de dezembro de 1980 e da Lei n® 9.168, de 04 de dezembro de
1980.

Art. 69. As disposicGes desta lei aplicam-se, no que couber, as servidoras da
Camara Municipal, do Tribunal de Contas do Municipio e das Autarquias Municipais.

Art. 79, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 31 de dezembro de 2008, 455° da
fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 31 de dezembro de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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LEI N° 15.401, DE 6 DE JULHO DE 2011

(Projeto de Lei n°® 303/11, da Mesa da Cadmara)

Dispde sobre a fixagdo do subsidio do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios
Municipais para o exercicio financeiro de 2012 e da outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 4 de
julho de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19. O subsidio mensal do Prefeito Municipal de Sdo Paulo para o exercicio
financeiro de 2012 fica fixado no valor de R$ 24.117,62 (vinte e quatro mil, cento e
dezessete reais e sessenta e dois centavos) e o do Vice-Prefeito no valor de R$
21.705,86 (vinte e um mil, setecentos e cinco reais e oitenta e seis centavos).

Art. 20, O subsidio mensal dos Secretérios Municipais para o exercicio financeiro de
2012 fica fixado no valor de R$ 19.294,10 (dezenove mil, duzentos e noventa e
quatro reais e dez centavos).

Paragrafo Gnico. O subsidio mensal a que se refere este artigo ndo poderd ser
cumulado com remuneragdo, a qualquer titulo, de fungdo na administragdo publica
municipal direta ou indireta.

Art. 39. Os agentes politicos a que se referem os arts. 1° e 29 desta lei fardo jus a
um décimo terceiro subsidio, a ser pago no més de dezembro.

Art. 49, As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo & conta de
dotacdes orcamentdrias proprias, consignadas no orcamento vigente.

Art. 50, Na hipétese de ndo ser editada, na época prépria, a lei de fixacdo do
subsidio para o exercicio seguinte, conforme o previsto no art. 14, inciso VI da Lei
Organica do Municipio, prevalecerdo os valores estabelecidos nos arts. 19 e 29,
atualizados monetariamente segundo a formula de reajustamento contida na Lei n®
13.303, de 18 de janeiro de 2002.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2012,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 6 de julho de 2011, 458° da
fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretdrio do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 6 de julho de 2011.
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Notas complem.: - Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 0019647-30.2013.8.26.000 - Nesta ADIn, proposta
pelo Exmo. Sr. Procurador Geral de Justica de Sdo Paulo, com pedido liminar indeferido,
decidiuo E. Orgao Especial do Tribunal de Justica, por maioria de votos, julgar a agdo
improcedente. A decisdo do Orgdo Especial resultou na declaragdo de constitucionalidade de
parte da Tabela "A", salvo quanto aos cargos de Subprefeito e de Secretario-Adjunto, e das
Tabelas "B" e "C", do Anexo I; da expressdo "Autarquias e Fundagcdes Municipais" e, por
arrastamento, da mengédo as Tabelas "B" e "C", constantes do art. 1° desta Lei. Por fim,
esclarece-se que referida decisdo ndo transitou em julgado. DOC 06/08/2014 p. 77 c. 4.

. Alteragbes: Lei 15.764/2013 - Arts. 265 e 266 - Inclui cargos de provimento em comissdo aos Anexos I e
II desta Lei.; (ver documento)
Lei 16.115/2015 - Inclui na Tabela "B" do Anexo I a que se refere o art. 1° e na Tabela "B" do
Anexo II a que se refere o art. 60, 1 (um) cargo de Chefe de Gabinete para a Fundagdo
Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura.; (ver documento)
Lei 16.122/2015 - Inclui cargo na Tabela "B" do Anexo I e na Tabela "B", Coluna "Situacdo
Nova", do Anexo II, todas desta Lei. (ver documento)
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LEI N° 15.509, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011

(Projeto de Lei n% 550/11, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui o regime de subsidio para os cargos em comissado e fungdes de confianga do
nivel de direcdo superior das Secretarias, Subprefeituras, Autarquias e Fundacdes
Municipais; cria os cargos de provimento em comissao que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicbes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sessdo de 8 de
dezembro de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, A partir de 1° de janeiro de 2012, passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, os titulares dos cargos em
comissdao e fungbes de confianca do nivel de direcdo superior das Secretarias,
Subprefeituras, Autarquias e Fundag¢des Municipais constantes das Tabelas "A", "B"
e "C" do Anexo I integrante desta lei, no qual se discriminam os respectivos
valores.

Paragrafo unico. Aos valores do subsidio fixado no Anexo I integrante desta lei é
vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representagdo ou outra espécie remuneratoéria, observado o disposto no art. 30 e
obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, incisos X e XI, da Constituicdo
Federal.

Art. 29, Estdo compreendidas no subsidio e ndo serdo devidas aos titulares dos
cargos constantes do Anexo I integrante desta lei as seguintes parcelas
remuneratorias:

I - 0 padrdo de vencimento;

IT - a gratificagdo de gabinete prevista no inciso I do art. 100 da Lei n® 8.989, de
29 de outubro de 1979;

III - a verba de representagdo instituida pelo art. 116 da Lei n® 11.511, 19 de abril
de 1994, e legislagdo subsequente;

IV - as vantagens pessoais de qualquer origem e natureza, inclusive adicionais por
tempo de servigo e a sexta-parte;

V - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho ou de
exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de confianca;

VI - a remuneragdo relativa ao exercicio da fungdo de membro de Conselho de
Administragdo ou Fiscal de empresa publica ou sociedade de economia mista;

VII - abonos;

VIII - outras vantagens pecunidrias, gratificagfes e adicionais, de qualquer origem
e natureza, devidas em razao do exercicio dos cargos e fungdes constantes do
Anexo I integrante desta lei, que ndo estejam expressamente previstas neste
artigo.

Art. 39, Excluem-se da vedagdo estabelecida no art. 19 desta lei, nos termos da
legislagdo especifica, as seguintes espécies remuneratérias:

I - 0 abono de permanéncia em servico;

II - o tergo constitucional de férias e seu adiantamento;

III - o décimo terceiro salario e seu adiantamento.

Paragrafo anico. O disposto no "caput" deste artigo aplica-se as diarias para
viagens e ao auxilio-alimentagdo.

Art. 49. O servidor efetivo e o servidor admitido pelas Leis n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, e n® 9.168, de 4 de dezembro de 1980, que vierem a exercer
os cargos constantes do Anexo I integrante desta lei, bem como o cargo de
Secretario Municipal, poderdo optar pelo regime de subsidio ora instituido ou pelo
regime de vencimento do cargo efetivo ou fungéo.



§ 10, Realizada a opgdo pelo regime de vencimento do cargo efetivo ou fungdo,
serd observada a legislacdo especifica da remuneragdo devida ao servidor pelo
exercicio do cargo em comissdo.

§ 20. O servidor permanecera vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Sdo Paulo - RPPS e a contribuigdo previdenciaria incidird sobre a
remuneracdo no cargo efetivo ou funcdo, nos termos da legislagdo pertinente,
vedada a inclusdo do subsidio na base de contribuic3o.

§ 39. O valor correspondente ao subsidio de que trata esta lei ndo se incorporara ou
se tornard permanente, em hipétese alguma, nos vencimentos do servidor.

Art. 59, O subsidio sera reajustado na mesma data e no mesmo percentual dos
reajustes de vencimentos dos servidores municipais na forma da legislacdo
especifica.

Art. 60, Mantidas as modificagbes ocorridas até a data da publicacdo desta lei, os
cargos e fungdes de confiangca constantes da coluna "Situagcdo Atual" das Tabelas
"A", "B" e "C" do Anexo II integrante desta lei, ficam reconfigurados na
conformidade da coluna "Situacdo Nova" das mesmas Tabelas, onde se discriminam
a denominagdo, o simbolo de identificagdo, a quantidade, a parte e tabela, a forma
de provimento e a lotagdo, observadas as seguintes regras:

I - criados, os que constam da coluna "Situacdo Nova", sem correspondéncia na
coluna "Situacdo Atual";

II - mantidos, com as modificagdes ocorridas, os que constam das duas colunas;

III - extintos, os que constam da coluna "Situagdo Atual", sem correspondéncia na
coluna "Situa¢do Nova".

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto neste artigo fica alterado o Quadro dos
Profissionais da Administracdo - QPA, instituido pela Lei n® 11.511, de 19 de abril
de 1994, e legislagdo subsequente.

Art. 79. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 80, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 15 de dezembro de 2011,
4589 da fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 15 de dezembro de 2011.



Anexo | integrante da Lei n° 15.509, de 15 de dezembro de 2011

Tabela “A” - Subsidio dos Cargos em Comissio do Nivel de Diré¢ao "Supe A/
Administragao Direta leonaio - iR
DENOMINAGAO DO SIMBOLO DE VALOR DO SUBSIDIO
CARGO IDENTIFICAGAO (R$)
Subprefeito SBP 19.294,10
- Subprefeituras
Secretario-Adjunto SAD 18.329,39
- Secretarias Municipais
Secretario-Executivo Adjunto SEA 18.329,39
- Secretaria Executiva de Comunicagao
Chefe de Gabinete Pessoal do Prefeito CHG 17.364,69
- Gabinete Pessoal do Prefeito
Chefe de Gabinete Pessoal do Vice-
Prefeito CHG 17.364,69
- Gabinete Pessoal do Vice-Prefeito
Chefe de Gabinete CHG 17.364,69
- Secretarias Municipais
- Secretaria Executiva de Comunicagio
- Subprefeituras

Tabela “B” - Subsidio dos Cargos em Comissdo do Nivel de Dire¢do Superior da

Administragao Indireta

DENOMINAGAO DO
CARGO

SIMBOLO DE
IDENTIFICAGAO

VALOR DO SUBSIDIO
(R$)

Superintendente

- Instituto de Previdéncia Municipal de
Sé&o Paulo

- Servigo Funerario do Municipio de Sao
Paulo

- Autarquia Hospitalar Municipal

- Autarquia Municipal de Servigos
Auxiliares de Saude

Presidente
- Autoridade Municipal de Limpeza
Urbana

Diretor Geral

- Fundagao Paulistana de Educagéo e
Tecnologia

- Fundagdo Theatro Municipal de Sao
Paulo

Chefe de Gabinete

- Instituto de Previdéncia Municipal de Sao
Paulo

- Servigo Funerario do Municipio de Sao
Paulo

- Autoridade Municipal de Limpeza Urbana

SUP

PRE

DGF

CHG

18.329,39

18.329,39

18.329,39

17.364,69




Tabela “C” = Subsidio das Funcdes de Confianca em Comissdo do Nivel de Diregao

Superior da Administracao Indireta

DENOMINAGAO DA FUNGAO DE SIMBOLO DE .
CONFIANCA IDENTIFICAGAO VALOR D(gf)UBS'D'O
Superintendente SUP 18.329,39
- Hospital do Servidor Publico Municipal
Chefe de Gabinete CHG 17.364,69

- Hospital do Servidor Publico Municipal




Anexo Il integrante da Lei n° 15.509, de 15 de dezembro de 2011
Tabela “A” — Cargos em Comissao de Nivel de Direcao Superior da Administracdo Direta

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Denominagéo do Ref. Qde. Parte Denominac¢ao do Simbolo Qde. Parte Forma de
Cargo/Lotacao Tabela Cargol/Lotacao Tabela Provimento
Subprefeito SP 31 PP-i Subprefeito SBP 31 PP-I Livre provimento em
- Subprefeituras - Subprefeituras comisséo pelo
Prefeito
Secretario Adjunto DAS-15 21 PP-I
- Secretarias Municipais
Secretario- Executivo Adjunto DAS-15 1 PP+
- Secretaria Executiva de
Comunicagéo
Secretario Adjunto SAD 21 PP-I Livre provimento em
comissao pelo
Prefeito
2o
Secretario-Executivo Adjunto SEA 1 PP-| Livre provimento’'ems
- Secretaria Executiva de comiss&o pelo, :;j
Comunicagao Prefeito ™. ‘ ' i
AL




Chefe de Gabinete Pessoal do DAS-16 1 PP-I Chefe de Gabinete Pessoal do CHG 1 PP-| Livre provimento em
Prefeito Prefeito comisséo pelo
- Gabinete Pessoal do Prefeito - Gabinete Pessoal do Prefeito Prefeito
Chefe de Gabinete Pessoal do CHG 1 PP-I Livre provimento em
Vice-Prefeito comisséo pelo
- Gabinete Pessoal do Vice- Prefeito
Prefeito
Chefe de Gabinete DAS-15 52 PP-I Chefe de Gabinete CHG 53 PP-I Livre provimento em
- Secretarias Municipais (21) - Secretarias Municipais (21) comisséo pelo
- Subprefeituras (31) - Subprefeituras (31) Prefeito
- Secretaria Executiva de
Comunicacgéo (1)




Tabela “B” = Cargos em Comissao do Nivel de Diregdo Superior da Administragao Indireta

SITUACAO NOVA

SITUACAO ATUAL
Denominacgao do Ref. Qde. Parte Denominac¢ao do Simbolo | Qde. Parte Forma de
Cargo/Lotagao Tabela Cargo/Lotacao Tabela Provimento
Superintendente DAS-16 2 PP-I Superintendente SUP 2 PP-I| Livre provimento em
- Instituto de Previdéncia Municipal - Instituto de Previdéncia Municipal comissao pelo
de Sao Paulo de Séo Paulo Prefeito
- Servigo Funerario do Municipio de - Servico Funerario do Municipio de
Sao Paulo Séo Paulo
Superintendente DAS-16 2 PP-| Superintendente SUP 2 PP-| Livre provimento em
- Autarquia Hospitalar Municipal - Autarquia Hospitalar Municipal comissdo pelo
- Autarquia Municipal de Servigos - Autarquia Municipal de Servigos Prefeito, dentre
Auxiliares de Saude Auxiliares de Saude profissionais Médicos,
com curso de
Administracdo
Hospitalar ou
Administracdo de
Servigos de Saude ou
Administracdo em
Saude Publica
i mT
<] 83
Presidente PR 1 PP-| Presidente PRE 1 PP-1 Livre provimento em »,*
- Autoridade Municipal de Limpeza - Autoridade Municipal de Limpeza comissdo pelo_ 3
Urbana Urbana Prefeito " "’"
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Diretor Geral DAS-16 PP-I Diretor Geral DGF PP-| Livre provimento em
- Fundagéo Theatro Municipal de - Fundagéo Theatro Municipal de comissao pelo
Séo Paulo Sé&o Paulo Prefeito
- Fundagao Paulistana de
Educacéo e Tecnologia
Chefe de Gabinete DAS-15 PP-| Chefe de Gabinete CHG PP-| Livre provimento em
- Servigo Funerario do Municipio de - Servigo Funerario do Municipio de comissao pelo
Sao Paulo Sao Paulo Prefeito
- Instituto de Previdéncia Municipal
de Sao Paulo
Chefe de Gabinete GG PP-I Chefe de Gabinete CHG PP-| Livre provimento em

- Autoridade Municipal de Limpeza
Urbana

- Autoridade Municipal de Limpeza
Urbana

comissao pelo
Prefeito




Tabela “C” — Funcao de Confianga do Nivel de Dire¢cao Superior da Administracédo Indireta

SITUAGAO ATUAL

SITUAGCAO NOVA

Denominagao da Fungao de
Confiangal/lLotagao

Ref.

Qde.

Parte
Tabela

Denominagao da Func¢ao de
Confianga/Lotagao

Simbolo

Qde.

Parte
Tabela

Forma de
Provimento

Superintendente
- Hospital do Servidor Publico
Municipal

PP-|

Superintendente
- Hospital do Servidor Publico
Municipal

SUP

PP-|

Livre provimento pelo
Prefeito, dentre
profissionais da area
da Saude, com curso
de Administragdo
Hospitalar ou de
Saude Publica ou de
Geréncia de Servigos
de Saude, e
experiéncia
comprovada de no
minimo, 5 (cinco)
anos de atuagdo na
area gerencial da
Administracdo Publica

"t mm

Chefe de Gabinete
- Hospital do Servidor Publico
Municipal

CHG

PP-|

P Y]
¢i 85
Livre provimento em.”
comissao pelo &
Prefeito 7
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Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Revogagao:

LEI N© 16.119 13/01/2015 (ver documento)

Sem revogagao expressa

Dispde sobre a criagdo do Quadro de Analistas da Administracdo Publica Municipal - QAA,
plano de carreiras, reenquadra cargos e fungdes do Quadro de Pessoal de Nivel Superior,
instituido pela Lei n® 14.591, de 13 de novembro de 2007, institui o respectivo regime de
remuneragao por subsidio e da outras providéncias.

Projeto de Lei N° 312/2014 (ver documento)
EXECUTIVO; Fernando Haddad
Revoga o Anexo II a que se refere o art. 196 da Lei n® 13.478/2008. (ver documento)
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SAO PAULO

Secretaria Geral Parlamentar
Secretaria de Documentacgao
Equipe de Documentacao do Legislative

LEI N° 16.119, DE 13 DE JANEIRO DE 2015

rojeto de Lein , do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
(Proj de Lein® 312/14, do E ti d f de Substitutivo d
Legislativo)

Disp8e sobre a criagdo do Quadro de Analistas da Administragéo
Publica Municipal - QAA, plano de carreiras, reenquadra cargos e
fungées do Quadro de Pessoal de Nivel Superior, instituido pela Lei
n°® 14.591, de 13 de novembro de 2007, institui o respectivo regime
de remuneragdo por subsidio e dé outras providéncias.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 17 de dezembro
de 2014, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispGe sobre a criagdo do Quadro de Analistas da Administrag&o Publica
Municipal - QAA, plano de carreiras, reenquadra cargos e fungdes do Quadro de Pessoal de
Nivel Superior, instituido pela Lei n° 14.591, de 13 de novembro de 2007, e institui o respectivo
regime de remuneracgao por subsidio.

§ 1° O disposto nesta lei nao se aplica aos Especialistas em Desenvolvimento Urbano
nas disciplinas de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, cujos cargos permanecerdo sob a
regéncia da Lei n® 14.591, de 2007.

§ 2° Nao serédo transformados em cargos de Analista de Ordenamento Territorial 600
dos cargos vagos de Especialista de Desenvolvimento Urbano, os quais ficam mantidos com
suas caracteristicas atuais.

CAPITULON
DO QUADRO DE ANALISTAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL - QAA

Art. 2° Fica criado o Quadro de Analistas da Administragdo Publica Municipal - QAA,
composto por carreiras € cargos multidisciplinares de Analista de Planejamento e
Desenvolvimento Organizacional, Analista de Ordenamento Territorial, Analista de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Equipamento
Social, Analista de Informag0es, Cultura e Desporto e Analista de Meio Ambiente, de
provimento efetivo, na conformidade do Anexo | desta lei, no qual se discriminam quantidades,
simbolos e formas de provimento.

§ 1° Considera-se multidisciplinar a aglutinagdo de diferentes disciplinas de naturezas
diversas dentro de uma determinada area de concentragéo.



§ 2° Para os fins deste artigo, considera-se disciplina as diversas formagdes previstas
no Anexo |l desta lei.

Art. 3° O Quadro de Analistas da Administragdo Publica Municipal - QAA ¢é constituido
de carreiras e cargos, considerando a natureza, o grau de complexidade e o nivel de
responsabilidade das atribuigbes de cada um, sendo classificados de natureza técnica ou
técnico-cientifica, cujo provimento exige a graduagéo de nivel superior € que ndo comportam
substituicao.

_ CAPITULO lli
DA CONFIGURACAO DAS CARREIRAS, DAS ATRlBUlCOES E DO REGIME DE
REMUNERACAO POR SUBSIDIO

Secaol
Das Carreiras

Art. 4° As carreiras de que trata o art. 2° nos termos do disposto no Anexo | desta lei,
sfo constituidas de 4 (quatro) Niveis, identificados pelos algarismos romanos |, II, 1l e IV,
contando cada um dos Niveis com Categorias, na seguinte conformidade:

I - Nivel I: 5 (cinco) Categorias;

I - Nivel II: 5 (cinco) Categorias;
Il - Nivel tll: 4 (quatro) Categorias;
IV - Nivel IV: 3 (trés) Categorias.

Paragrafo unico. Todos os cargos situam-se inicialmente na Categoria 1 do Nivel | da
carreira e a ela retornam quando vagos.

Art. 5° Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denbminaqao e Categorias
diversas.

Art. 6° Categoria é o elemento indicativo da posigao do servidor no respectivo Nivel.

Secao ll
Das Atribuicoes

Art. 7° As atribuigbes, competéncias e habilidades dos cargos de Analistas sdo as
constantes do Anexo Il desta lei.

Secao lll
Do Regime de Remunerag¢ao por Subsidio

Art. 8° Os cargos constitutivos das carreiras do Quadro de Analistas da Administragéo
Publica Municipal serdo remunerados pelo regime de subsidio, nos termos do art. 39 da
Constituicdo Federal, compreendendo os simbolos e os valores constantes do Anexo llI,
Tabelas "A", "B" e "C", desta lei, na seguinte conformidade:

| - a partir de 01/05/2014: os valores de remuneragéo por subsidio indicados na coluna
exercicio 2014;

Il - a partir de 01/05/2015: os valores de remuneragéo por subsidio indicados na coluna
exercicio 2015;

lll - a partir de 01/05/2016: os valores de remuneragdo por subsidio indicados na
coluna exercicio 2016.

Camara Municipal de Sao Paulo Lei 16.119 de 13/01/2015
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§ 1° Nos valores constantes das Tabelas "A", "B" e "C" do Anexo |ll desta lei, ficam
absorvidos os eventuais reajustes nos termos dos arts. 1° e 2° da Lei n® 13.303, de 18 de

janeiro de 2002, ou da lei que vier a substitui-la, para os exercicios de 2014, 2015 e 2016.

§ 2° O regime de remuneragao por subsidio de que trata esta lei € incompativel com o
recebimento de vantagens pessoais de qualquer natureza, inclusive os adicionais por tempo de
servico e sexta-parte.

§ 3° A partir do exercicio de 2016, na composi¢do das Tabelas do regime de
remuneragdo por subsidio, observar-se-a, sempre, no minimo, o percentual existente entre o
valor de um simbolo e o que Ihe for imediatamente subsequente.

Art. 9° Sao compativeis com o regime de remuneragao por subsidio estabelecido no
art. 8° desta lei as parcelas remuneratérias de carater ndo permanente, transitérias ou
eventuais e as indenizatorias, todas nos termos da legislagao especifica elencadas no Anexo V
desta lei.

Paragrafo unico. As parcelas relativas ao exercicio de cargo de provimento em
comissdo ou fungdo de confianga e as parcelas pagas em decorréncia de local de trabalho
poder&o ser incluidas na base de contribui¢do previdencidria por opgéo expressa do servidor,
nos termos dos §§ 2° e 4°, do art. 1° da Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. O ingresso nas carreiras do Quadro de Analistas da Administragdo Publica
Municipal, observadas as exigéncias estabelecidas no Anexo | desta lei, dar-se-a na Categoria
1 do Nivel |, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° Poderdo ser realizados cursos de formagdo como etapa classificatoria e/ou
eliminatéria dos concursos publicos para provimento dos cargos das carreiras do Quadro de
Analistas da Administragdo Publica Municipal, ndo sendo considerados como periodo de
efetivo exercicio.

§ 2° Durante o curso de formagédo referido no § 1° deste artigo, podera ser concedido
aos candidatos matriculados auxilio financeiro correspondente a cinquenta por cento da
remunerag&o da categoria inicial do cargo.

Art. 11. A Administragdo Publica Municipal, no momento da abertura do concurso
publico, estabelecera no edital, para cada carreira, as disciplinas especificas de acordo com as
suas necessidades na conformidade do Anexo |l desta lei.

Art. 12. O Quadro ora criado sera gerido pela Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestédo, com excec¢do dos integrantes da disciplina de Ciéncias Contabeis, que
seréo geridos pela Secretaria Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econémico.

CAPITULOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. O estagio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio que se segue ao inicio do exercicio nos cargos das carreiras do Quadro de Analistas
da Administragédo Publica Municipal.

§ 1° Os Analistas em estagio probatério, para fins de aquisicdo de estabilidade, serdo
submetidos a avaliacio especial de desempenho por suas respectivas chefias e pela Comissao
Especial de Estagio Probatério, de que trata o art. 14 desta lei, de acordo com critérios a serem
estabelecidos em decreto regulamentar especifico.

§ 2° Apés o inicio de exercicio, podera ser realizado curso de capacitagio, que sera
considerado para fins de aprovag¢ao no estagio probatério.

Cémara Municipal de Sao Paulo Lei 16.119 de 13/01/2015
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§ 3° A homologagao da aprovagao no estagio probatério dar-se-a por ato do Secretario,
Subprefeito ou autoridade equiparada a partir do primeiro dia subsequente ao término do prazo
de 3 (trés) anos previsto para o estagio probatério.

§ 4° A homologagdao da reprovagdo no estagio probatério dar-se-a por ato do
Secretario, Subprefeito ou autoridade equiparada em até 30 (trinta) dias antes do término do
prazo de 3 (trés) anos previsto para o estagio probatério.

§ 5° Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério, os servidores integrantes
das carreiras de que trata esta lei permanecerdo na Categoria 1 do Nivel I.

§ 6° O servidor que nao for aprovado no estagio probatério serd exonerado na forma da
legislagdo especifica.

§ 7° Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

| - férias;
Il - casamento, até 8 (oito) dias;

lil - luto, pelo falecimento de cOnjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois) dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo Unico do art. 92 da Lei n°® 8.989, de 29 de
outubro de 1979;

VI - exercicio de cargos de provimento em comissdo ou de fun¢des de confianga na
Administragao Direta da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, cuja natureza das atividades
esteja relacionada com as atribuigdes préoprias do cargo efetivo titularizado pelo Analista,
ouvida a Comiss&o Especial de Estagio Probatério;

VII - participagdo em cursos ou seminarios relacionados com as atribui¢gdes préprias do
cargo efetivo titularizado pelo servidor, a critério do titular da Pasta em que esteja lotado, desde
que ndo ultrapassem 40 (quarenta) horas semestrais;

VIIl - afastamento as Autarquias e Fundagdes Municipais, para 0 desempenho das
mesmas atribuicdes e responsabilidades do cargo efetivo de que ¢ titular.

§ 8° Na hipo6tese de outros afastamentos ndo previstos no § 7° deste artigo, ainda que
considerados de efetivo exercicio, ocorrera a suspensdo da contagem do periodo de efetivo
exercicio para fins de estagio probatério, que sera retomada ao término do afastamento,
quando o Analista reassumir as atribui¢des do cargo efetivo.

§ 9° A estabilidade referida no art. 41 da Constituicdo Federal, em relacdo aos
Analistas aprovados em estagio probatério, produzira efeitos somente apés 0 decurso de 3
(trés) anos e a homologagao prevista no § 3° do art. 15 desta lei.

Art. 14. Ficam instituidas ComissOes Especiais de Estagio Probatério nas Secretarias,
Subprefeituras ou 6rgaos equiparados, as quais cabera:

| - realizar a avaliagao especial de desempenho dos Analistas durante o periodo de
estagio probat6rio, propondo a aprovagao ou reprovagao do servidor;

Il - manifestar-se sobre os pedidos de reconsideragdo relativos a avaliagdo especial de
desempenho dos Analistas no estagio probatério;

lll - manifestar-se sobre os recursos interpostos contra pedidos de reconsideragao
indeferidos.

§ 1° A Comisséo de que trata o § 1° deste artigo sera constituida exclusivamente por
servidores efetivos estaveis, observadas, ainda, as seguintes condigdes:

| - que nao respondam a qualquer tipo de procedimento disciplinar;
- que ndo mantenham parentesco com o avaliado.

§ 2° A critério do Secretario, Subprefeito ou autoridade equiparada podera ser
constituida mais de uma Comissao Especial de Estagio Probatério no &mbito de cada Orgao.
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Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):

LEI N° 16.122 15/01/2015 (ver documento)

Sem revogagao expressa

Dispoe sobre a criagdo do novo Quadro da Saude da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo e
institui o respectivo regime de remuneragdo por subsidio; altera o regime juridico dos
empregados publicos da Autarquia Hospitalar Municipal - AHM e do Hospital do Servidor
Publico Municipal - HSPM, bem como cria os respectivos quadros.

Projeto de Lei N°© 507/2014 (ver documento)

EXECUTIVO; Fernando Haddad
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LElI N° 16.122, DE 15 DE JANEIRO DE 2015

(Projeto de Lei n° 507/14, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispbe sobre a criagdo do novo Quadro da Saude da Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo e institui o respectivo regime de
remuneragdo por subsidio; altera o regime juridico dos empregados
publicos da Autarquia Hospitalar Municipal - AHM e do Hospital do
Servidor Publico Municipal - HSPM, bem como cria os respectivos
quadros.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢cdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 17 de dezembro
de 2014, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

TiTULO |
DA CRIACAO DO NOVO QUADRO DA SAUDE DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ
PAULO

CAPITULOI
DO NOVO QUADRO DA SAUDE

Art. 1° Fica criado o Quadro da Saude, composto por carreiras de niveis superior,
medio e basico, integradas por cargos multidisciplinares e multifuncionais, na conformidade do
Anexo | desta lei, no qual se discriminam quantidades, simbolos e formas de provimento,
observadas as seguintes regras:

| - mantidos, com as transformagdes determinadas por esta lei, os atuais cargos de
nivel superior e médio do atual Quadro dos Profissionais da Saude, que constam das duas
colunas;

Il - criados, os que constam da coluna "Situagdo Nova”, sem correspondéncia na
coluna "Situagao Atual".

§ 1° Considera-se multidisciplinar a aglutinagdo de diferentes disciplinas de naturezas
diversas, dentro de uma determinada area de concentragao.

§ 2° Para os fins deste artigo, consideram-se disciplinas as diversas formagoes
previstas no Anexo Il desta lei.

§ 3° Considera-se multifuncional a aglutinagdo de atribuicdes de mesma natureza de
trabalho.



Secgao |
Das Carreiras

Art. 2° O Quadro da Saude comp0e-se das seguintes carreiras:
| - Analista de Saude;

Il - Analista de Saude - Médico;

lll - Assistente Técnico de Saude;

IV - Assistente de Saude;

V - Agente de Saude.

Art. 3° As carreiras de Analista de Salde e Analista de Saude - Médico séo
constituidas de 4 (quatro) niveis, identificados pelos algarismos romanos |, Il, lll e IV, contando
cada um dos niveis com categorias, na seguinte conformidade:

I - Nivel I: 5 (cinco) Categorias;

Il - Nivel Il: 5 (cinco) Categorias;
lll - Nivel 111: 4 (quatro) Categorias;
IV - Nivel IV: 3 (trés) Categorias.

Art. 4° As carreiras de Assistente Técnico de Saude e Assistente de Salde sio
constituidas de 3 (trés) niveis, identificados pelos algarismos romanos 1, Il e lll, contando cada
um dos hiveis com categorias, na seguinte conformidade:

I - Nivel I: 10 (dez) Categorias;
Il - Nivel II: 5 (cinco) Categorias;
ll - Nivel lll: 2 (duas) Categorias.

Art. 5° A carreira de Agente de Saude é constituida de 3 (irés) niveis, identificados
pelos algarismos romanos |, Il e Ill, contando cada um dos niveis com categorias, na seguinte
conformidade:

I - Nivel I: 5 (cinco) Categorias;
Il - Nivel II: 5 (cinco) Categorias;
il - Nivel Ill: 5 (cinco) Categorias.

Art. 6° Carreira € 0 conjunto de cargos multidisciplinares e multifuncionais afins,
vinculando escolaridade e provimento, dispostos em posi¢cdes ordenadas segundo uma
trajetoria evolutiva com critérios claros de exigéncias requeridas para ascenséao.

Art. 7° Todos os cargos do Quadro da Satde situam-se inicialmente na Categoria 1 do
Nivel | da respectiva carreira € a ela retornam quando vagos.

Art. 8° Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominagio e categorias
diversas.

Art. 9° Categoria € o elemento indicativo da posi¢ao do servidor no respectivo Nivel.

Sec¢ao ll
Das Atribuicoes

Art. 10. As atribui¢des, competéncias e habilidades dos cargos das carreiras do Quadro
da Saude s&o as previstas na legislagdo federal, observado o disposto no Anexo |l desta lei.
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Secao lll
Dos Grupos Ocupacionais

Art. 11. Os cargos do Quadro da Saude, de acordo com a natureza, o grau de
complexidade, o nivel de responsabilidade das atribuicdes e a escolaridade minima exigida
para o seu provimento, ficam distribuidos em 4 (quatro) grupos ocupacionais, na seguinte
conformidade:

I - Grupo 1: cargos multidisciplinares de natureza técnica, correspondentes a profissdes
regulamentadas em lei federal, cujo exercicio exija formagao de nivel superior de graduacéo;

If - Grupo 2: cargos multifuncionais de natureza técnica de nivel médio, cujo exercicio
exija certificado de conclusao de educagéo profissional de nivel técnico na area;

Il - Grupo 3: cargos multifuncionais de natureza técnico-auxiliar, cujo exercicio exija
formagédo de ensino médio ou equivalente e habilitagdo especifica na area de atividade;

IV - Grupo 4: cargos multifuncionais de natureza auxiliar, cujo exercicio exija formagdo
de ensino fundamental completo.

§ 1° Para o provimento de cargos de Assistente Técnico de Saude das profissdes ndo
regulamentadas até a edi¢do desta lei, fica dispensada, excepcionalmente, a obrigatoriedade
de apresentagédo de registro profissional nos respectivos 6rgaos fiscalizadores da profissao.

§ 2° Para o provimento de cargos de Assistente de Saude, nas areas de enfermagem e
saude bucal, sera exigida a formagdo minima correspondente a conclusdo do ensino
fundamental, suplementado por curso profissional.

§ 3° Para o provimento de cargos de Agente de Saude, na atividade de Condutor de
Veiculo de Urgéncia do SAMU/Condutor de Ambulancia do SAMU/Condutor de Veiculo de
Apoio as Urgéncias do SAMU, sera exigido também o curso para condutores de veiculo de
emergéncia de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro e as resolugdes do Conselho
Nacional de Transito, reconhecido pelos 6rgaos estaduais de transito.

§ 4° Para o provimento de cargos de Agente de Saude, na atividade de Agente
Comunitario, por ocasido do inicio de exercicio, serdo matriculados em curso de formagéo
tecnico-profissional destinado a aquisicdo de conhecimentos necessarios ao desempenho das
respectivas atribui¢des, a ser requlamentado.

| - A reprovagao do curso de formagéo técnico-profissional, bem como o desligamento
deste, acarretara a exoneragao do servidor, no interesse do servigo publico;

Il - Constituira causa de:

a) reprovagéo no curso, a ndo obtencdo do aproveitamento técnico-profissional e da
capacitagéo fisica considerados necessarios para o exercicio do cargo;

b) desligamento do curso, 0 ndo atingimento da frequéncia minima e a demonstrago
de conduta repreensivel na vida publica e privada;

Il - Os critérios para a apuragdo das condigdes previstas neste paragrafo e o
procedimento administrativo a ser observado para a exoneragdo dos servidores-alunos,
garantida a ampla defesa, deverdo ser previamente fixados em decreto;

IV - Sendo servidor da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, inclusive das autarquias a
esta vinculadas, da Camara Municipal de Sdo Paulo ou do Tribunal de Contas do Municipio de
Sé&o Paulo, o ingressante matriculado no curso de formagao técnico-profissional ficara, desde a
posse no novo cargo até a confirmagéo ou exoneragao deste em razao do resultado obtido no
curso, afastado de seu cargo ou fungdo, com prejuizo dos respectivos vencimentos ou salarios
e demais vantagens;

V - Durante o periodo de afastamento, o servidor percebera a remuneragéo e demais
vantagens relativas ao novo cargo;

VI - Na hipétese de exoneragéo do cargo de Agente de Saude, na atividade de Agente
Comunitario, decorrente da reprovagdo ou desligamento do curso de formagdo técnico-
profissional e capacitagéo fisica, devera o servidor reassumir, no mesmo dia, 0 exercicio de
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seu cargo ou fungdo anterior, computando-se o periodo de afastamento como tempo de servigo
neste uitimo para todos os efeitos legais.

Secéo IV
Do Regime de Remunerac¢ao por Subsidio

Art. 12, Os cargos constitutivos das carreiras do Quadro da Salide serdo remunerados
pelo regime de subsidio, nos termos do art. 39 da Constituigdo Federal, compreendendo os
simbolos e os valores constantes do Anexo Il desta lei, na seguinte conformidade:

-1 - a partir de 1° de maio de 2014: os valores de remuneragéo por subsidio indicados na
coluna exercicio 2014,

Il - a partir de 1° de maio de 2015: os valores de remuneragao por subsidio indicados
na coluna exercicio 2015;

lll - a partir de 1° de maio de 2016: os valores de remuneragéo por subsidio indicados
na coluna exercicio 2016.

. § 1° Nos valores constantes do Anexo lll desta lei, ficam absorvidos os eventuais
reajustes nos termos dos arts. 1° e 2° da Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002, ou da lei que
vier a substitui-la, para os exercicios de 2014, 2015 e 2016.

§ 2° O regime de remuneragdo por subsidio é incompativel com o recebimento de
vantagens pessoais de qualquer natureza, inclusive os adicionais por tempo de servigo e sexta-
parte.

§ 3° As diferengas percentuais entre os simbolos das tabelas de vencimentos nao
serdo alteradas apés os reajustes previstos para o exercicio de 2016.

Art. 13. Sao compativeis com o regime de remunerag¢édo por subsidio estabelecido no
art. 12 desta lei as parcelas remuneratérias de carater ndo permanente, transitérias ou
eventuais e as indenizatérias, todas nos termos da legislagdo especifica, elencadas no Anexo
IV desta lei.

Paragrafo unico. As parcelas relativas ao exercicio de cargo de provimento em
comissdo ou fungdo de confianga e as parcelas pagas em decorréncia de local de trabalho
poderdo ser incluidas na base de contribuicdo previdenciaria por opgdo expressa do servidor,
nos termos dos §§ 2° e 4° do art. 1° da Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005.

CAPITULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 14. O ingresso nas carreiras do Quadro da Saudde, observadas as exigéncias
estabelecidas no Anexo | desta lei, dar-se-a na Categoria 1 do Nivel |, mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico. O concurso publico podera incluir curso de capacitagao.

Art. 15. A Administragdo Publica Municipal, no momento da abertura do concurso
publico, estabelecera no edital, para cada carreira, as disciplinas, atividades ou segmentos de
acordo com as suas necessidades na conformidade do Anexo Il desta lei.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16. O estagio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio que se segue ao inicio do exercicio nos cargos das carreiras do Quadro da Salide.
Segue o " - et \..U\.:Utlxblh\.'{d,
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PARECERN° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0305/15.

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do Sr. Prefeito, que dispde sobre a criagdo do
Quadro de Analista de Desenvolvimento Urbano — QAD, com plano de carreira, reenquadra
cargos e fungbes de Especialista em Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia, do Quadro de Pessoal de Nivel Superior, instituido
pela Lei n° 14.591, de 13 de novembro de 2007, e institui o respectivo regime de
remuneragao por subsidio.

Segundo a propositura, a criagdo desse novo quadro de pessoal e carreira sera aplicavel
também, mediante opgdo, aos atuais ocupantes dos cargos de Especialista em
Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas de Engenharia, Arquitetura e Agronomia,
constante do Quadro de Pessoal de Nivel Superior instituido pela Lei n°® 14.591, de 13 de
novembro de 2007, e tem por escopo possibilitar a reestruturagdo da Administragio Publica
Municipal, preparando-a para a assung¢do de compromisso, cada vez mais forte, com a
consolidagdo e expansdo do processo de desenvolvimento urbano, o crescimento
econdmico e a ampliagdo dos direitos sociais, dotando-a de corpo de servidores altamente
gabaritado e comprometido com o interesse publico, cuja atuagdo imprima maior
transparéncia e efetividade na implementagdo das politicas publicas locais e repercuta
positivamente na melhoria da qualidade dos servigos publicos oferecidos a sociedade.

A proposta, ainda, estabelece a remuneragao desses servidores municipais por subsidio,
passivel de aplicagao, nos termos do artigo 39, § 8°, da Constituicio Federal, aos servidores
publicos organizados em carreiras, em relagdo ao qual se admite o acréscimo do
recebimento de outras parcelas remuneratérias de carater ndo permanente, transitérias ou
eventuais, sistematica esta ja estabelecida para alguns cargos de provimento em comissio
e fungbes de confianca, conforme previsto na Lei n® 15.509, de 15 de dezembro de 2011 e
para as carreiras do Quadro de Analistas da Administragdo Publica Municipal, Lei n°
16.119, de 13 de janeiro de 2015 e do Quadro da Salde, Lei n°® 16.122, de 15 de janeiro de
2015.

Enuncia, também, que a adogao do regime de subsidio para as carreiras em questio busca
a transparéncia, responsabilidade e inovagao, propiciando melhor controle pela populagio
da remuneragdo dos agentes publicos, ressaltando, também, que os valores da
remuneragio sob a forma de subsidio podem oferecer melhores condi¢des para a atragao e
a retengdo de méo de obra compativel com as necessidades locais, além de racionalizar as
providéncias de gerenciamento da folha de pagamento da Prefeitura, hoje demasiadamente
complexas em razao da enorme gama de rubricas e de situagbes funcionais peculiares e
diferenciadas que foram se consolidando ao longo dos anos.

De outra parte, cuidando-se da criagdo de novas carreiras abertas & opgio dos atuais
servidores do cargo de Especialista em Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas de
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Engenharia, Arquitetura e Agronomia, do Quadro de Pessoal de Nivel Superior, ndo h3, na
realidade, criagdo ou ampliagdo do atual numero de cargos de Especialista em
Desenvolvimento Urbano, restringindo-se o impacto na folha de pagamento aos valores dos
subsidios propostos de acordo com o Anexo lll do projeto de lei.

Sob o aspecto orgamentario e financeiro, foi informado pelas Secretarias Municipais Gestao
e de Finangas e Desenvolvimento Econdémico que restaram cumpridas todas as exigéncias
impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial as consignadas nos seus artigos
16 e 17.

Sob o aspecto juridico, nada obsta a regular tramitagdo da propositura, consoante sera
demonstrado.

As normas gerais sobre processo legislativo estdo dispostas nos artigos 59 a 69 da
Constituicdo Federal e devem ser observadas pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. A propdsito do tema, dispde o art. 61, § 1°, inciso Il, alineas “a”, “b” e “c", que
s8o de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que disponham sobre a criagao
de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragdo direta e autarquica ou aumento
de sua remuneragdo, organizagdo administrativa, servigos publicos e sobre atribuicdes e
regime juridico dos servidores publicos da Unido e Territérios.

Nesse passo, nossa Lei Organica, veio a estabelecer que sdo de iniciativa privativa do
Prefeito as leis que disponham sobre criagdo, extingdo ou transformacéo de cargos, fungdes
ou empregos publicos da administragdo direta, autarquica e fundacional, a fixacdo ou
aumento de remuneragdo dos servidores, e sobre servidores publicos municipais, seu
regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria, conforme disposto no
art. 37, § 2° incisos I, Il e lll, respectivamente. Resta atendida, portanto, a cldusula de
reserva de iniciativa conferida ao Chefe do Poder Executivo.

Além disso, a proposta institui o subsidio como forma de remuneracéo.

Quanto a este aspecto, se faz importante destacar que, segundo a Constituicdo Federal:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

(..)

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art.
39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
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iniciativa privativa em cada caso, assequrada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices; (grifo nosso)

(..)

Art. 39. A Uniédo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no
ambito de sua competéncia, regime juridico Gnico e planos de carreira para os
servidores da administragdo publica direta, das autarquias e das fundagbes
publicas.

(...)

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e
0s Secretarios Estaduais e Municipais serdo remunerados exclusivamente por
subsidio fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificag&o,
adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria,
obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e Xi.

()

§ 8° A remuneragdo dos servidores publicos organizados em_carreira podera ser
fixada nos termos do § 4°. (grifo nosso)

Percebe-se, da simples leitura do texto constitucional, que o subsidio pode ser estipulado,
sempre por lei especifica, como forma de remuneragdo para os servidores publicos
organizados em carreira, razdo pela qual deve ser enunciado o que é carreira, mas antes
destacando a referida necessidade de lei especifica para tratar da matéria, conforme
jurisprudéncia do STF:

Em tema de remuneragdo dos servidores publicos, estabelece a Constituicdo o
principio_da reserva de lei. E dizer, em tema de remuneracdo dos servidores
publicos, nada sera feito sendo mediante lei,_lei especifica. CF, art. 37, X: art. 51,
IV; art. 52, Xlll. Inconstitucionalidade formal do Ato Conjunto 1, de 5-11-2004, das
Mesas do Senado Federal e da Cdmara dos Deputados. Cautelar deferida.” (ADI
3.369-MC, Rel. Min. Carlos Velloso, julgamento em 16-12-2004, Plenario, DJ de 1°-
2-2005.) No mesmo sentido: AO 1.420, Rel. Min. Carmen Lucia, julgamento em 2-8-
2011, Primeira Turma, DJE de 22-8-2011; ADI 3.306, Rel. Min. Gilmar Mendes,
julgamento em 17-3-2011, Plenario, DJE de 7-6-2011.(grifo nosso)

Segundo Edmir Netto de Aratjo a nogédo de carreira envolve mais de uma classe, atividades
idénticas ou correlatas, disposigdo hierarquica escalonada, elevando-se os funcionarios da
classe inferior & superior, normalmente por concurso de promogéo, e adentrando-se a
classe, no primeiro provimento, nos graus iniciais da escala hierarquica: por outro lado,
aumentam-se as responsabilidades e a remuneragéo, conforme a progresséo funcional. E
importante, entdo, que nessa série de classes, para que haja efetivamente carreira, o
servidor tenha a possibilidade de ascender, gradativamente, na escala hierarquica, (...) (In,
Curso de Direito Administrativo, Saraiva, 2005, p. 264)

No presente caso, verifica-se, através da leitura da propositura, em especial dos arts. 4° e
16/20, a configuragdo de uma carreira, propriamente considerada, com a previséo de niveis
e categorias, bem como formas de progressao e promogao.
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Acerca da necessidade de configuragao de carreira para a fixagdo do regime de subsidio, o
Supremo Tribunal Federal também ja se manifestou:

Fixagdo de subsidio para os servidores estaduais. Fixagdo indiscriminada. Afronta
ao disposto no art. 39, § 4°, da CB. Caracterizagdo do periculum in mora e fumus
boni iuris. Deferimento da medida cautelar. O ato normativo impugnado institui a
remunerag&o por meio de ‘subsidio’ a grupos de servidores publicos do Estado do
Maranhé&o. Aplicagdo indiscriminada. O subsidio de que trata o § 4° do art. 39 da
CF/1988 pode ser estendido a outros servidores publicos, configurando contudo
pressupostos necessarios a substituicdo de vencimentos por subsidio _a
organizagéo dos servidores em catreira configura, bem assim a irredutibilidade da
remuneragéo (...) (ADI 3.923-MC, Rel. Min. Eros Grau, julgamento em 16-8-2007,
Plenario, DJE de 15-2-2008.) (grifo nosso)

Instruem qu’rojeto as manifestagbes da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e
Gestao e de Finangas e Desenvolvimento Econémico — SE.

Por outro lado, considerando as informagdes do projeto acerca do cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar Federal n® 101/00, restaram formalmente
atendidos os requisitos legais, cabendo @ Comissao de Financas e Orcamento a analise do
contetdo. |

A aprovacao da proposta depende do voto favoravel da maioria absoluta dos membros da
Camara nos termos do art. 40, § 3°, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio.

Ante o exposto, somos PELA LEGALIDADE.

Sala da Comissao de Constituicao, Justica €

ARI| FRIEDENBA

Co

EDUARDO TUMA ) ORGE HATO d
CO 72 O f OW
*X?I ANDRA TADEU CL’ ;
| Coctava
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§# 1° Nesta Le| 0 termo Arqulteto corresponde a tltulagao prof|s3| nal - do Arqu|teto e
Urbanlsta a ) termo Arqu|tetura corresponde a proflssao regulamentada de Arqwtetura e

: :DA CONFIGURAC}AO‘DA CARREIRA E DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS

Art 20 Flca |nst|tu|do 0 Quadro de Proﬂsswnaus de Engenharla e Arqultetura -'QPEA/
composto pelos cargos de provnmento efetlvo da’ carrelra ‘de Engenhelro e Arqu|teto. -EA da
Lei n® 10.430 de 29 de’ feverelro ‘dé 1988 "d6 Quadro dos’ Prof ssionais do Desenvolwmento“ '
Urbano = QPDUt da Lel n° 12 568 de 20 de feverelro der1998 e pelas d|SC|pI|nas de
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o Paragrafo Unlco - Os cargos de que trata esta Ie| sao de natureza tecnlco C|ent|f|ca
G correspondentes a proflssoes regulamentadas em Iel federal cu10 exercmo ex19e formagao L

) "‘lfi -

s 2 Art 3.0 Quadro de Profussuona|s de que trata 0. art 2° constltul se de3 (tres) vaels
<. _..identificados pelos algarlsmos romanos |, Il e I, contando cada um dos Niveis l'ellcom5 =
IERAR L (cmco) categorlas e o Nivel Ill com 3’ (tres) categonas na conform|dade da coluna "S|tuagao
R ‘[Nova ‘do’ Anexo .J mtegrante desta Jei, ‘onde - se “discriminam, - as quantldades as_ B
A, denommagoes as referenc1as de venamento e as formas de prowmento e b L

L . oo 810 Em decorrenC|a das modlflcagoes ora‘ operadas fcam alterados os Quadros de S
MR I .;;»Proflssmna|saque se refere oart 2° desta lei..": J-‘,‘ S g i et ’

LR

NN, <

W
N

w8 20 - Todos os cargos s|tuam -se mmalmente na Categona {1 do Nwel I e a ela retornam L

o . Art. 5° 5° - Categona é ’o elemento |nd|cat|vo da pos|9ao do serwdor no respectlvo nlvel
SR .:segundo a sua progressao na carrelra e e ; .

i

. Art 6° - Os cargos de que trata esta Ie| flcam |nc|u|dos na- Parte Permanente do Anexo ':I 1N
L ',:‘Tabela III (PP III) qargos de prowmento efetlvo que nao comportam substltwgao = TR

N w0 " \: . \ P , hER G

\*\'

RN ) C Ty PSR "/:-‘“" s

k.-' Art 7° : As atrlbuw;oes gerals e especnflcas | prlvatlvas ou compartﬂhadas i dos cargos de “ f,?‘» " .;:
o L -Engenharla e de Arqwtetura sdo as constantes do Anexo III elv, desta lei. “ RIS

G E necessarlos ao desempenho do cargo. . .- \ G R

AN § 2° Atnbwgoes gerais sao aquelas que prOpICIam o alpance dos macro’objetwos da ; B
Prefeltura do Mumcnplo de Sao Paulo.® & e SN

RN f, § 1°' Cons|deram se atrlbuu;,oes [ conjunto de conhec1mentos hab|||dades e atltudes /

§ 3° Atnbwgoes especmcas 30’ aquelas que empregam o conheamento do prof|SS|onal AT
.~ ", em suas atividades ‘e campos de atuag&o, respeltadas as atnbwgoes e responsab|l|dades AT
"+ indicadas na Le| Federal n° 5 194 de 24 de dezembro de 1966 enalei Federal n® 12.378 de. i
" 31 .de dezembro- de~2010,%as: quais regulamentam respectlvamente as prof|ssoes\ de PR
ot Engenhelros e Arqwtetos observadas as demals atrlbwgoes ‘ # : i :

'fDAs ESCALAS DE VENCIMENTOS»‘

. B - ' ‘ : R N
Art 8° ‘ Flcam |nst|tu1das as Escalas de Venumentos da carrelra do Quadro de Proflssmnals
" .de Engenharla e de- Arqu1tetura - QPEA compreendendo as referenmas e. os valores
constantes do Anexo Ir'e artlgo 39_desta\ Ie| AR . ke

I W . G e \' ; AR sl N ,,\

Ce T palacio Anchieta Vladuto Jacarei 100  S30 Paulo',SP CEP 01319-900 fone (11)3396—4000 Wi, cémara.sp. govb
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(§ 1° Na comp05|gao das Escalashde Vénmmentos observar-se a sempre, o mesmo
ST percentual eX|stente entre o valor de” uma referenaa e ‘a, que Ihe fon |med|atamente\
T e subsequente } T “ ‘ o SRR ’.
T " § 2° “As Escalas de Venmmentos de que trata estekamgo serao atuallzadas anualmente a -
cLT pamr do d|a 01 de maio de 2015 de acordo com 0s reajustes e revalonzagoes calculados

NI

o Art 9° Os cargos constltutlvos do Quadro de Proﬂssnonals de Engenharla e Arqwte;ura
! . ' QPEA serao remunerados pelo reglme de vencnmentos compreendendo os S|mbolos e 0s’
[ ' valores constantes do anexo 1) desta Lei, a partlr de 1° de maio de 2015 :

L -

Paragrafo Umco Os efeltos deste amgo se'a phcam aos proventos pensoes e Iegados dos‘
|nat|vos e pensmmstas para aposentados e pensmnlstas g 3

Art 10 Oﬁmgresso na carrelra do Quadro de Proﬂssmnals de’ Engenharla e de Arqtjltétura ,
T .. QPEA, observadas as exngencnas ‘estabelecidas no Anexo [ destalej; dar-se-a na Catego‘rla'

.

~1°do Nivel I medlante concurso publlco de provas oude provas e titulos, eX|g|do diploma del
curso de Engenhana ou de Arquntetura expedldo por entrdade OfICIal ou of|C|aI|zada

""Art’ '11 ' A Admlmstragao Publlca no momento da abertira do concurso publlco
A estabelecara no edital, as’ d|SC|pI|nas espeC|f|¢as de: acordo.com ‘as"suas. necessndades

Art 12 O estaglo probatorlo corresponde ao perlodo de 3 (tres) anos de efetlvo exercmlo
que se segue ‘ao- |n|C|o de exercmo do servndor no cargo de provnmento efetlvo da carrelra

e t‘,§ J° O sewldor em’ estaglo probatorlo para flns de aqwsngao de establlldade sera A
T "fsubmetldo a 'avallagao especnal de’ desempenho por comlssao constltmda excluswamente~-~ i
-por. serwdores efetlvos estavels, ,ms'utunda para este flm, de. _acordo com crlterlos a serem
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-‘§ 3° : O servndor que' apos 0.0 : L
desempenho lnsatlsfatono sera exonerado na forma da Ieglslacao especmca

v,

'i:; IV Iuto pelo falec:mento de padrasto ‘madrasta sogros e cunhados ate 2 (dOIS) d|as

VI = exerC|C|o de'cargo de prowmento em comlssao na Admlmstracao Dlreta cu;a natureza
das at|V|dadesk,esteja,reIaC|onada com as atnbwcoes propnas "do. cargo’efetlvo»tltulanzado

yll < par’uclpacao em.cursos’ ou: semlnanos relaclonados com'as atnbwcoes'proprlas do
cargo efetlvo tltularlzado peIo serwdor a cnteno do titular da pasta em que esfeja Iotado ,

NS ';‘ ,)1 v". * N .
§ 5° Na h|potese de outros afastamentos conS|derados ou nao de efetlvo exercnclo ‘ndo

i prevnstos no § 4° deste ar’ugo ocorrera a suspensao da contagem do perlodo de efetlvo
_g ¥ :

: Art 13 Ovdesenvolwmento do servudor na carrelra especlfucado no Quadro de Profnssmnans
i-‘de Engenhana e /de Arquntetura QPEA dar-se-a por- melo da progressao funcmnal e da :
' ri sté

Art. 14 - Progressao funC|onal é-a: passagem ;‘dos proftssmnals de: Engelnharla e de
! " Arquitétura da categorla ‘em que se encontram para ‘a categona |med|atamente supenor
»__dentro do mesmo; n|veI da carrelra em razao do resultado da avallagao de desempenho

Ly e

’5..§ 1°“ Para flne de progressao'funclonal os proflssmnals de ‘Engenharla e de’ Arqwtetura'“ﬁ'
;o deverao contar com tempo m|n|mo de 2 (d0|s) anos de efetlvo exercnclo na categorla atual ’
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C ~ ' § 1° A progressao funC|onaI sera gerlda peIa Secretarla Mun|0|pal de Gestao - SMG e PR
e sera regulamentada por decreto no prazo de 90 dlas a partlr da publlcagao desta Ier R

e . § 2° . Caso a regulamentagao nao ocorra no prazo estabelecrdo neste artlgo a progressao e SRS
ST funcmnal se estabelecera automatlcamente L s : ; :

7 - . 1 J
1 s 3 ~\ : ].,—' y . 3 w7 (. ; ,jji - . R \7’1;.4 .

o Art - 16 O serwdor conflrmado no cargo apos o estaglo probatorlo sera enquadrado b o

. automatlcamente na Categorla 2. .do Nivel:| da’carreira no. Quadro de F’roflssmnals de v v

r‘(/, e 'y

Engenharla e de Arqurtetura QPEA de que trata o artlgo 3° desta Ie|

de Arqurtetura QPEA na carreira, de um anel para 0 |med|atamente superlor em razao do =

resultado da. avahagao de desempenho assouado a t|tulos e at|V|dades observados os

PIRT A SR Ea RERA

o - a) tempo mlnilmo de 2 (dOIS) anoswde efetlvo exerC|C|o na Categorla 5 do vael IJ _

L b) apresentagao de tltulo de curso de extensao un|verS|tar|a e/ou espeuahzagao <
ST . ; reconhe0|do na forma da lei ou credltos em atwrdades tecnrco—uentrﬂcas ou-em atividades
SRS P [ © dé educagao contlnuada reallzadas “ou referendadas pela Prefeltura do’ Munrcrplo de Sao
.+ .0 Paulo, sempre correlacronadas com a area de atuagao totahzando no m|n|mo 180 (cento e _
gf-’:;' grtenta) horas; « - v : o .

37 I do Nivel, n para o vael ||| DEEE r : o
' a) tempo mlnrmo de 2 (dors) anos de efetrvo exercrcro na Categona 5 do erel II ~

o b) curso de pos—graduagao compreendendo programas de espeuallzagao com no m|n|mo e
-+360 (trezentas e . sessenta) horas .ou mestrado doutorado ou. pos doutorado todos SO
P correlacronados coma area de atuagao AR s o 1,

J)sf ."'

o f»~< § 40 . Serao tambem computados como t|tulos para f|ns de promogao do N|veI Ipara 0. EEAE
S uw S Nivel II cursos de graduagao ou de licenciatura, exceto o apresentado para o provrmento do o S
IR j, \j ] cargo efetlvo tltularrzado peIo servrdor todos correlacmnados com a area de atuagao AN o T

| , o e '8 2° ‘ A promogao ferta medlante enquadramento sera gerrda peIa Secretana Munrcnpal de | \ ;
L = Gestao -~ SMG regulamentada por decreto no*prazo de: 90 d|as a part|r7da pubhcagao :
desta lei, . ~ : - .

o ‘ § 3° o) servrdor tera drrelto ao enquadramento da promogao estabeleuda pelo presente LY
- :f B artlgo na data em que cumprir os respectlvos reqwsrtos med|ante requerlmento protocolado
IR no orgao em que estlver Iotado\ yoE N~ :

.-

\‘ PalémoAnchleta Vladuto Jacare) 100‘ Séo Paulo SP CEié 01319—900 fone (11)3396-4000 wwweamara sp qov br \ RERR
B ] o A R o o ah .‘*‘pl>0_30571_5F%3‘;‘ . RPN S R .;’,[fl:;' IV
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§ 4° Se no, momento em que 0 serwdor obtlver as condlgoes para promogao estabelecrda
L pelo presente artigo ‘e o' respectrvo decreto regulamentador nao houver sxdmpubhcado 6.
c ‘» servidor podera protocolar requerlmento de  promogao ‘no, 6rgéao em que estlver lotado, -
! instruido- com os: documentos referentes_a titulos, certificados ‘de. cursos ‘e - atlvrdades
. estabelemdos nos mmsos 1 e Il do presente artlgo valendo a data de protocolo como termo B

Art 18 Serao conS|derados como de efetlvo exercicio, para flns de progressao funcmnal e
- promogao, os afastamentos doservigo a que se refere o art. 64 da Lei n° 8. 989 de.1979; a
Ilcenga adogao prevista no: paragrafo dnico. ‘do*art.’ 10 ‘da’Léi:n° 9.919, de 21 de Junho de
. 1985, a'licenca ‘patermdade prevista no art. 3° da- Ler n° 10. 726 de'8 de maio de 1989, ‘0"
“mandatp de dirigente sindical instituido pelo. art.. 7° da'Lei n° 13.883; de -18-dé agosto de 74
2004 e outros afastamentos consrderados como de efetlvo exercrcw na forma da leglslagao'»

e

Art 20 Durante o} desenvolwmento na carrerra 0 servrdor podera ut|I|zar

L

“’r\ ".“/ py ~

& I - na promogao uma unlca vez,‘ ps cursos e tltulos apresentados para efelto de progressao

Art 21 - Frcara lmped|do de mudar de Categona ou.de vael pelo perlodo de 1 (um) ano o
serwdor que, -embora haja lmplementado todos: os prazos € condrgoes para a progressio.
funcmnal ou promogao tlver sofrldo penahdade de repreensao ou de suspensao apllcada ~

: »Art 22 A Admlnlstragao Publlca MunIC|paI promovera o desenvol\hmento proflssmnal do 1_7, .
'serwdor medrante a elabdragéo de, programa préprio.de t:apacrtagao continuada e estlmulo
‘a0 auto mvestlmento wsando ao apen‘elgoamento das atrrbuugbes reIaCIonadas ao cargo

DO EXERClClO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

=

Art 23 A remuneragao désktrttrlares de cargos de provrmento efetlvo de Engenhelro ou dex? ‘




“.. 27 \(«

SEvov It W
DA JORNADA DE TRABALHO O

.40 (quarenta) horas detrabalho semanals e B - . ,;

P

SR § 1° Estarao resguardados os glreltos dos profrsslonars Engenherros' e Arqurtetos de Jornada e
L5 de Trabalho J33, 0 que, corresponde a6 (sels) horas e 36! (trinta e sels) m|nutos diarios de’
> .77. . 2t trabalho - semanais, cu;a eventual lntegraoao ao ‘Quadro - QPEA sera devrdamente

A regulamentada por. drsposmvos legals através de Decreto Regulamentador elaborado no
prazo de 90 (noventa dlas) da data de publrcag:ao desta Ie| . SALY R ST

Art 25 Os tltulares de cargos de Engenhelro ou Arquiteto, quando do desenvolvnmento de N !
, . atividades em horario diverso do horério. convencional, devido & natureza do trabalho terao‘r ¥
" essas atrvrdades regulamentadas por Comlssao Intersecretarral composta mlnrmamente por.
servrdores da. Secretana de Municipal de’ Gestao - 'SMG;'do Departamento de Saude ‘do
Servrdor - DESS; da Procuradoria’ Geral do. Munlcrpro PGM/SNJ, da’ Secretarla Munrmpal
de Coordenagao das Subpreferturas e da Secretana Munrcrpal de LlcenC|amento ST

§ 1° As atrvrdades realrzadas em plantoes aooes em horanos noturnos agoes em perrodos" :
especrfrcos tals como as fealizadas’ ‘pelos Engenherros e Arqurtetos no. Programa de
;‘.$rlencro Urbano PSIU plantoes de Subprefelturas ‘acdes ‘do SEGUR, e outras que sejam
f exercidas em’ horarlo diverso ‘a0 estabelecidono horario oonvencronal serao objeto> de '
regulamentagao como estabelecrdo no caput deste artrgo R

('- K

§ 2° A Comlssao Intersecretarral,» referrda no caput deste art:go sera |nst|turda pelo preferto ‘
" no prazo de 30 dias a partlr da promulgagao desta lei, e terd o prazo 'de 90 dias’ para propor\‘ "j .
le|s decretos portarras e procedlmentos que ‘visem* a Vd:scmllnar ‘estas’ atrvrdades e L

remuneragoesﬂbem como' curdados com a manutengao‘ da;qualrdade da saude dos
'servrdores g S e T

)
Ny

A «

Art 26 Os Engenhelros eJArqwtetos/de que trata esta Ier poderao ser afastados do

T " exercicio do respectlvo cargo medrante autonzagao do titular. do orgao em que ‘estiverem
SRR lotados com ou sem prejurzo de vencrmentos para frequentar cursos correlamonados c‘omA
DRI as respectlvas atrlburooes especrflcas : : ‘ ., T AL

‘)l

§ 1°‘ Para a apllcagao deste artlgo deverao constar de regulamento especrf ico, a ser
A

expedrdo em ate 90 (noventa) dlas da publlcagao desta ler com as segurntes condrgoes I ,[

' I - o numero de afastamentos anualmente permltldos 3

\_,,

Il- o tempo mmlmo na carrerra R . Rl s i
3 A s Ul ; S, : . -
III - o compromlsso de permanencra no servrgo publrco munrcrpal quando o afastamento

. exceder 90 (noventa) dlas mrnterruptos pelos segumtes prazos : 10
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';’;, a) de 1 (um) aﬁo

(sels) meses e

§ 2° Em caso de descumprlmento por qualquer motlvo, ,do estabeIeCIdo no mmso III do §,

. 1° deste artlgo o} serwdor afastado’ sem prejuizo de venCImentos flcara obrlgado a rest\twr a

‘ Prefeltura do Munlcnplo de Sao Paulo ‘a tltUlO de mdemzagao o valor correspondente aos -
‘a0’ 5 4 7 ".de" permanecer{r no . servigo publlco

o it 3
§ 4° Na hlpotese de madlmplenCIa o valor sera mscnto na d|v1da atlva do Mun|C|p|o

T A./ -V

§ 5° A conceésao de. afastamento ao servudor em exermcuo de cargo de provumento em:
comlssao “por perlodo que« exceda 60 (sessenta) rdlas & nlnterruptos 7 |mpI|cara sua

Art 27,- Os afastamentos prevnstos no § 1° do‘ art 45 da Lei n,\ 8 989 de 1979 concedldos e
aos Engenhelros ou Arqu1tetos sem prejuizo-de’ venCImentos deverao observar o hmlte :
maxnmo flxado na Ieglslagao mumcupal especuflca +r, e o

§ 1° A concessao' e afastamento «na forma deste amgo ‘aos Engenhelros 'e' Arqu1tetos
a quando no exercucuo de cargo‘sde provnmento em.comlssao |mpl|cara sua exoneragao desse _

Art 28 - Os atuals tltulares de cargos de Prowmento efetlvo reIacnonados na _coluna

A "Sltuag:ao Atual" do Anexo l,"no prazo ‘de:120"(cento e vinte) dlas contados da publicagéo ° .

1:, desta lei, poderao optar pela nova carrelra de, Engenhelro e Arqunteto e por receberem seus .’
venCImentos de. acordo com as Escalas de Venmmentos constantes do Anexo [, 0 =

g . g i e
ST PRI ,x " ,./,_w. oo

s _ § 1° A opgao de que trata o‘ "caput" 'éera provusona duraﬁte o} brazo de 120 (cento e vmté)‘
,‘dlas a contar do ato de mtegragao flndo o qual adqumra carater |rretratave| se nao houverﬂ
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§ 20 No caso de desmtenma da opgao pela nova carrelra o serwdor revertera a SItuagao
... -anterior, ficando assegurado ©0"direito de . permanecer recebendo seus -vencimentosde ... -
.77 v acordo com a Escala.de Padrdes de. Venmmentos atualmente wgente/para o Quadro de ', ‘;_'F T
.. ..» . Profissionais.a que pertence devidamente reajustada nos termos.da Ieglslagao especmca s

o mantldos o atual padrao de seu cargo e respectlva Jomada de trabalho e et g PN

N y
R § 3°. Os crlterlos para ‘a acomodagao do serwdor cujos- vencnmentos em razao de demsoes o
PR ; > judiciais, ultrapassem aks novas’ Escalas. de Venmmentos prewstas no "caput" deste art|90‘ CarE
.;'sao 0s estabelemdos no art.’ 35 desta lei. - A D U S
= "§4°A0 serwdor que se encontrar afastado por motlvo de doenga ferlas e outros o prazo . :
S e . R
S ' s conS|gnado no caput" deste artlgo sera computado a partlr da data em que reassumlr suas SETMISEN
: fungbes S . , e S el Vs

TN LT

S

e ,fl/ Art 29 Os- atos necessanosa |mplemehtagao das opgoes e do enquadramento prewstos NG ;;f
RN > no_artigo ‘28 serao realizados” por portaria’ da Secretaria Mumcrpal de Gestao - SMG,\ no e
' prazo de 30 (trlnta),)dlas contados da publlcagao desta Iel S . ‘

Art 30 O prazo prewsto no artlgo 28 desta Ie| podera ser reaberto anualmente na forma
- fque dlspuser o ‘decreto regulamentador observadas as condlgoes apresentadas pelo
- serwdor a epoca da opgao que sera def n|t|va R , ‘ ; :

. Paragrafo Unico-- O dISpOStO neste artlgo apllca-se ao servrdor de5|stente nos termos do L
) art|go 2$ §2° desta lel ' SN N ERo e S I S

v
i

Art 32 Ate a publlcagao dos atos de mtegragao que se. dara em até (10) dez ’duas da data !

~ ", da opgao, 0s. serwdores receberao seus: venCImentos na ‘forma_ prevista - na Ieguslagao

V|gente para os. Quadros de Proflssmnals em que estlverem enquadrados dewdamente VoA
reajustados de acordo com as normas em VlgO SN AL _ A

¥ i Art 33 Os atuals tltulares de cargos de prov1mento efetlvo relacronados na coluna “Sltuagao
- Atual” do Anexo’|, optantes,, pela carreira. de Engenhelro € Arquiteto, e pela’ remuneragao S
lnstltwda no, Anexo II ,_serao mtegrados na nova sntuagao na segumte conformldade PR "
I ,r;;__ ‘ - R X [ , ; ., s ) s o e s F

I - vael I

._","‘\,-‘ RS ,‘ 2 ) .»‘»» /%,v {5 N A . % g . g ,~ o
T ! Patacio Anchieta Vladuto Jacarel 100 Séo Paulo SP CEP 01319-900 ) fone (11)3396-4000 wwwcamara sp gov. br ) g :

e
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§ 10 As provndéncnas decorrentes da aphcagao do dnsposto nd "caput" deste artlgo deverao'
' ser adotadas no prazo de ate 60 (sessenta) dias contados da data da opgao do servndor
§ 2° A mtegragao prewsta no. "caput}'v' deste artlgo produznra efeltos a pa‘rtlr ‘ o

I - da daia de publlcagao desta\ Le| para aqueles que reallzarem a opgao no prazo de 120 '_

pg:ao apos ‘o prazo T

pertencem ‘'devidamente reajustados de acordo ‘com-as: ‘normas: .em vigor, mantldos o
padrao de vencnmentos atual de seus cargos ‘e 0s demans benéficios nos percentualsA e

47 .

§ 4° Em nenhuma hlpotese sera reallzada
‘*'. opgao na forma do art 28 desta Ie|




e relto -'
S F 11,430 180

Arqwtetura de que trata esta Ie|- poderao ”reallzar <a opgao apos "a. efetnvagao ‘do”
procedlmento prewsto ho art. 28 e serdo mtegrados nas categorlas dos Niveis'l, Il 'ou lll da ; E
‘nova carreira de Engenhelro e Arqwteto mediante contagem de tempo de efetlvo exercicio ( Ii
*na carrelra apurado ate .a data de publlcagao desta Ie| e da apresentagao dos tltulos

# ! ] :
N T s RPN ;
AN Lt ‘.

'- II - N|veI Il medlante apresentagao de,tltulo de cursos de espeaahzagao ou extensao’ »
: unlver5|tar|a reconhecido na forma da lei; ou credltos em atividades tecnloo cientificas ou.
. em atividades, de educagéo continuada} reallzadas ou referendadas ‘pela . Prefeitura do
Mun|C|p|o de Sao Paulo,' todos" correlacmnados com a area de atua(;ao totallzando no
mlmmo 180 (centoemtenta) horas » ey :

-

s B /'

- ,:r_ v

. "-\'.

: ": K _) Categona 2 aC|ma de 10 anos e 6Ymeses até 12 anos

U - : Lo
.,’V"'g.(;’ PN R s Z\ik o+

_) Categorla 3 aCIma- de 12 anos ate 13 anos e 6 meses

III- N|veI III curso de pos graduagao compreendendo programas de espemahzagao,
.. mestrado ou’ doutorado ou’.créditos em atividades técnico-cientificas ou- em atividades de: S
educa(;ao contlnuada rea]lza@as ou (eferendadas pela Prefeltura do Mun|C|p|o de Sao Paulo,” R
todos correlacmnados com'a area de atua(;ao totallzando, no mmlmo, 360 (trezentas e 1

_) Categona 3 aC|ma ‘dev20 anos':e o’sinserwdores que, ,mdependentemente ’do tempo de;. R
carrelra e apresentagao de tltulos encontrarem se na Categona 3 da. Classe II da respectlva P




§ Serao tambem computados como trtulo ‘para 'fms de integracdo nos N|ve|s II ‘e III da
- carreira, cursos de graduagao ou de hcencratura exceto o correspondente ao apresentad

§_£Se da aplrcagao -;do vdrspostof. no _caput *-~deste artlgo ocorrer enquadramento em-

' “referéncia cujo valor:seja’ rnferror -ao” resultado da’ aplicagao da evolugao funcional, " nos

" termos desta Lei, ou do: valor do- padrao atualmente percebldo pelo servrdor proceder—se a-

"*ao enquadramento na .referéncia de valor; lgual ou,ona falta deste, no’ |med|atamente

SO supenor ao valor. obtrdo mdependentemente da apresentagao de tltu|os f’exceto na hrpotese
do art 35 desta lei ™ ~ :

;“fi'{' § 4° Na comoaragao'de valores de que trata o § 3° deste fartlgo -Serao conS|deradas as
Escalas de Padroes de Vencrmentos vugentes para os reSpectrvos Quadros de Proflssmnals

,47‘ ) e g i

€

§__ A mtegragao prewsta no caput“ deste 'artlgo produzrra efe!tos a partlr de 1° de malo de

5 § 6° Ate a publrcagao “do; to” de \lntegragao 'os serv:dores optantes receberao seus:
: vencrmentos na’forma; prewsta pela, Ieglslag:ao vrgente para os’ Quadros de Profissionais a.
que pertencem devrdamentefreajustados de acordo com as normas em V|gor mantldos o

{1/

Art 35 Ao servrdor optante nos termos’do art 28 desta lei, culo enquadramento na nova ',‘ )
escala: de ‘vencimentos resulte vvalor mfenor a0’ dopadrao’ atual, decorrente > de’ decisdo .

A judICIal e de receblmento ‘em exercicio de, cargo anterror fica’ assegurada a percepgao da:.
dlferenga que, sera paga a tltulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP e consrderada]para .
efeltos de aposent dorla decrmo tercerro salano qumquemos sexta parte e ferlas“ !

B N S " ] ! . .
‘:-§ 1° A drferenga paga a tltulo detVOP sera reajustada na mesma data e no-'mesmo;? g
.percentual dos reajustes de‘vencnmentos‘dos servndores munrcrpals bem cBmo _eventuals"j 0

A‘ . . d : ; - { ~ e
'1-_§ 3° O drsposto neste artlgo aphca -Se aos serwdores que venham a obter deCIsoes judlClaIS
-;gfavoravels apos a opgao eo enquadramento nos novos padroes de venmmentos mstrturdosj i
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8 4° Flcam asseguradas as percepgoes na Vantagemfde Ordem Pessoal VOP mant|das~"" =
: todas as: referéncias de dlreltos anteriormente recebidos, tals como. Reg|me de Dedlcagaoﬂ;;‘, -
'; Proflss10nal Exclusiva - RDPE ‘gratificagbes e outras vantagens obtldas pelo serwdor antes,j‘*

,:_J“_ § 5° Para f|ns de f|xagao da Vantagem ge' Ordem Pessoal 3 - N
AL deste amgo 0s venclmentos do servidor: serao recalculados na conformldade da -decis&o B
R judncnal consnderando aqueles percebldos a epoca da opgao de que trata esta Le| i no .

)respectlvo Quadro de Prof|SS|ona|s or‘a alterado L e

‘\ Ar1 36 O tempo de permanencna na carrenra atual sera conS|derado como de efetlvo '
%" exercicio na nova: carreira de Engenhelro e Arqmteto ‘de que trata esta Iel para todos os
Pt efeltos Iegals |ncluswe aposentadorla em qualquer‘de suas m:odalldades

\

Jae T
e

'DO-EXERCICIO DE' CARGOS DE PROVIMENTO EM cowssm DA CARREIRA DE
- ENGENHEIRO E ARQUITETO S e e

Ar1 37 - Aphca ‘se o dlsposto no art 23 aos, atuaus tltulares de cargos de prowmento efetlvo

Lo 0 que perceberem seus’ vencimentos de* acordo ‘com, as “éscalas instituidas por, esta Ie|
e quando nomeados ou desngnados para o} exercmlo de cargos de prowmento em comlssao

2 *,‘ Paragrafo Unlco - Os Engenheuros e Arquutetos nomeados ou desngnados em exercicio de o
~*cargo de provimento em comisséo, ‘antes da mudanga para o novo quadro,. deveréo ter suas
nomeagoes ou desgnagées automatlcamente vahdadas sem nenhum prejunzo L e ;.\, S

& Gestao de Pessoas da Secretarla Mumctpal de Gestao ($MG) da JProcuradorla Geral do
S ‘ Mun|0|p|o (PGM/SNJ) e’ de_ ‘igual “nimero - de representantes das” entldades 'SEAM -
L .‘< Assomagao dos. Engenhelros Arquitetos e Agrénomos Municipais de S&o Paulo, SEESP —; SN
e ~ Sindicato' dos Engenheiros no'Estado:de S&o Paulo’, ¢ SASP Sindicato dos-Arquitetos no . o
"\ <7+ . . Estado de S#o Paulo., para certlflcar 0 exercmo das atlwdades de Engenhelros e Arqwtetos Lo,
V \como servidores admltados ‘e proceder. a,anélise . tecnlca-jurldlca de- enquadramento no- (~~“;;~’ S
Quadro de Pl’OfISSlonals de Engenhana ede Arqwtetura QPEA. ; RSN N S SRR

.
e

R § 1° 2 Os servidores. admltldos cu;a atnvndade f0| reconhecida’ pela Comlssao estabeIeCIda no
-« caput” deste - artlgo,ﬂcomo a de Engenhelro ou-Arquiteto, deveréo ter-o, apostllamento des
Jod tsuas Portarias de Admlssao _para. fazer constar a fungéo de fato ‘exercida de Engenhelro e T
‘ de Arquneto salvo 0s casos que n&o seja necessano 0 apos’ulamento SRR RO

. § 2° O prazo para reallzagao dos trabalhos da \Qomussao mdlcada no caput deste art|go e St h‘
\ _de. 90 (noventa) duas contados a partlr da publlcagao da crlagao da comlssao aCIma
S - referida. - 00 IR PR Do

ol
N

e ST S 8 h f ] NS .
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R § 3° ‘Para t" ins - X de enquadramento o servrdor adm‘mdo Engenhelro ‘e ‘Arqwteto sera
. ‘- enquadrado no Quadro de Proflsswnals de Engenharla e Arqurtetura 'na refe{‘enma EA 7

o

' ”'_5;_" - em fungao correspondente ou nao a cargos de ReferenCIa DAI ou DAS que tenham ou
o f-'nao reahzad a opgao prevrsta no art 69 da Ie| .n® 14 591 de 13 de novembro de 2007 '

DA FIXAGAO NAS NOVAS REFERENCIAS DE VENCIMENTOS T . o
Art 40— 0s servidorés de que trata o art 38/ estavels por forga do art ;19 do Atozdas g

“f’D'SPOSlGOGS Constitucionais . Transitérias, * que . optarem “pelas ", novas “ referéncias « de . -
“vencimentos : mstntwdas por esta lei,” terao. a denomlnagao de suas. fungoes aIteradas na- "

~conform1dade da cquna “Sltuagao Nova do- Anexo I e seus. salanos flxados conforme'@-

W v

AR 41 —Apllca se aos servidores admitidos ou contratadosrnos termos da Lei n° 9. 160, de 3 g
" i, % de dezembro de 1980 no que couber 0 dnsposto nos artlgos 23 24 e: 35 quando da f xagao

< Art. 42 A remuneragao dos servndores admltrdos ou contratados nos termos da Le| n‘j

ok +°9.160, de 3 de dezembro de 1980; titulares de cargos.de Engenhelro ou de’ Arqunteto que - R
“tiverem ‘seus - salanos f|xados nas-novas” referencnas instituidas, por esta lei; quando no il S "
' ”-exerC|C|o de cargo de prov1mento em’ comrssao observara o dlsposto: na ‘Iveglslagaos; SR

/

'Art 43 “ Aos servndores admmdos ou contratados nos termos da Lei n° 9 160 de 3 de i
dezembro de 1980 estavels :por- forga do art 19 do Ato das Dlsposrgoes Constrtucronars
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Paragrafo Umco - Na concessao‘do\afas‘tamento prevnstano § 1 ° do-arts 45 da le| n° 8 989 v
de 29 de outubro de 1979 para os servndores refendos neste”artlgo observar-se a 0.

PR ’VArt 44 Aos servndores admltldos u contratados nos termos da Lei. n° ) 160 de 3 de gty

‘ ‘dezembro de 1980, para, fungoes correspondentes 08 cargos de. Engenhelro ou de K f? )
Arqu1teto nao- estaveis, , assnstem,\ alem dos dlreltos prevustos na Ieg|sla<;ao especnflca ‘a:
alteragao ou: restrlgao de fungao temporarla ou permanente para ‘0s: que apresentarem
kS comprometlmento par0|al e temporarlo ou parC|aJ e permanente de saude f|s1ca ou pS|qU|ca,\
_ ~ atribuindo-se’ lhes | encargos mans compatlvels com’sua. capac1dade sem dlman|<;ao ou/‘ g
, N aumento de salanos o s - S

)

e

RO Art 45 A ﬂxagao dos proventos pensoes e Iegados nas novas referencnas de vénmmentos ‘
SRR mstntundas por esta. lei observara os crltenos e condlgoes estabe!ecndos para os servudores .

BN
R

\ - \‘ 4

.'f‘ -

! . A, 46 Os aposentados penswnnstas e iegatarlos a que se refere o art 48 poderao optar
RN a qualquer tempo pela flxagao de seus proventos ou pensées nas novas referencnas de’

& Art 47 Os proventos as pensoes ‘e os Iegados aos quals se aphca a garantla constltucmnal
da parldade serdo fixados de. acordo com‘as novas sntuagoes 'determinadas por esta Ie|
“ levando-se em conS|deragao as alteragoes sofndas pelo cargo ou fung:ao em que se deu av PRENE
aposentadona 0u_a pensdo, de. acordo, com 0. Anexo’| e ,o'observado’ nesta’ Lei, e nas : »’;\‘_"j“,,_ R
dlsposu;oes relatlvas as opgles pelas novas referencnas de vencnmentos ora mstntuudas para ;f A

- 08 serv:dores em atnvndade desde que preencham as condlgoes ali prewstas bem como as SR

.aposentaram ou faleceram na condlgao de serwdores efetlvos ‘em’ cargos que passam a
_— mtegrar a nova’ carrelra de -Engenharia e Arquitetura. de que trata‘esta: lei, sera a de sua "
,.aposentadona ou falecnmento prevalecendo aquela que pnmelro ocorreu ’ ﬁ"‘" 't ,q, _ :

Lyl




Il.<a permanenma na sﬂuagao em que se encontram para os que nao reallzarem a opgao

, percebendo seus proventos pensoes ou Iegados de acordo com ‘as Escalas de F’adroes de:

= Vencimentos vigentes -para os ‘Quadros-a‘ que- pertengam dewdamente reajustados nos
. termos da Ieglslagao especrflca mantrdas as. atua;s denomlnagées e referenmas R =)

b

‘.,f*Art 48 A flxagao dos proventos pen‘soes e;legados nas novas referenmas de‘ vencrmentos
; condlgoes estabelecldos para os serwdores

-'Art 49 Os aposentados pensronlstas e Iegatanos a que se. refere o} artlgo 48 poderao optar ;
.a qualquer tempo pela f|xaq;ao de seus proventos ou. pensoes nas’ novas referenmas de

Art 51 - As gratlflcagoes' mstntmdas por Ieglslagao ‘especn‘” ca em espemal a rnstltmda pela o
Le| n° 14 600 de 27rde novembro de 2007 flcam mantldas nas-'mesmas bases de -

N
o
"/

Paragrafo UnICO;i_ ,Para os semdores que optarem pelas nova carrelra de Engenharla :
el Arqmtetura serao conSIderados como’ de efetlvo exercrcm para fms de percepgao da:
S ;Gratrflcagao por Desempenho de At|V|dade |nst|turda peIa Lein°14. 600 de 27. de novembro
:;de 2007, os afastamentos do servigo'a que se refere oart. 64 da’ Lel n° 8.989, de. 1979
‘f‘hcenga para tratamento da proprra saude a Ircenga adogao prevrsta no paragrafo Unico do* REEREPE
¥ tart. 1°.da Lein® 9. 919 de 21 de Junho de 1985, a Irceng:a paternrdade prevrsta no art; 3° da L ;?\-"'\ .
f; u Lel h° 10:726,ide 8 de. malo de 1989, 0 mandato de. dlrlgente sindical nos, termos do art, 70
-sda Ler ne .13 883 de 18 de agosto de 2004, e, outros a(fastamentos conS|derados como de'

Y

’ ,'Os atos necessarlos A rmplementagao{_das opgoes prewstas nestaxlel serao
reallzados por Comlssao Intersecretanal Especial, sob’a coordenagao do Departamento de . :
'Recursos Humanos da Coordenadona de Gestao de Pessoas da Secretana Mummpal de
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e Gestao - SMG "com competencna para autorlzar e”promover as. medldas para tanto’,{ s
AR mdlspensavels edltando 0s atos que deverao dISCIpllnar as sntuagoes delas decorrentes

R

_ Paragrafo Umco A Comlssao que trata o caput deste artlgo sera mstltwda por Portarla do .
- Secretario Mummpal de Gestao,— SMG no prazo de 30 (trmta dlas) contados a pamr da.
publlcagao desta lei. - = : - £

i e ;?’;Art 55 As despesas com a execugao desta ;Iei correrao por conta das dotagoes _:"-5
‘ < ‘_orgamentarlas proprlas suplementadas se necessarlo ' R R o et
\ «: A ,,«;;:.. - : R : SRS
SR ~ Art. 56 - Esta Ie| entrara em vngor na data de‘sua publlcagao revogadas as dlsposK;oeS em”’
e bontrarlo g 2 : i, L
N : . . G

T B Sala da Comlssao de Constltwgao Justlga e Leglslagao Pammpat!va /e'ni 07/((98 t’b/ e

5
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a) Categona 1j

b) Categona 2.

b c) Categoria 3

d) Categorla 4
e) Categorla 5°

nl c) Categona 3’-, '

o . ,d) Categorla 4

e) Categorla 5 _
ARQUlTETO NIVEL 1.

graduat;ao de.

A Arquntetura ou= .,

i expedldo por
' escola of Clal ou




5

- a) Categorla 1
' ) Categona 2

i

Y

- %0%  de 20

Foha ne._
N°Q |

'{DESENVOLVIMENTO =
URBANONIVEL2 . -

‘ )Categona 3‘
o d) Categona4

b) Categona 2
,Jc) Categona 3
‘ d) Categorla\4

ESPECIALISTA EM
DESENVOLVIMENTO
‘ URBANO NIVEL_3 i

a) Categona1 LS : ;
7,b) Categonaz st . s 'fb) Categonaz;‘_
"C) Categorla3~ - SR  ae c) Categoria 3
R e | ARQUITETONIVEL3~
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abela de Vencmientos Jornada de 40‘horas de tra‘balho semanals , J-40

lo Victor Ercire. RiY

‘_Pay

5.460;00 -
+5.733,00
~6.019,65

'6.320,63

'6.636,66 " -
'6.968,50
".7.316,92
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o Il a Lel n® xxxxx, “de » XX X de xXxx de 2015 Ry EOE
® Quadro de Proflssmnals de Engenharla e Arqmtetura da Admlnlstragao Publlca Mun|C|pal

~

y o <
, '\: _atrlbmgoes Especmcas e Campos de Atuagao Lo
r‘tg\ O ENOMINAQAQ_—, ATRIBUIQOES ESPECIFICAS DENTRO IO CAMPO DE ATUAQAO
“[>;po CARGO - = . oy TS 2
© g ﬁENGENHEIROr-. Atrlbmgoes especmcaS' e L T S
"% c‘f S T I'- superviséo, coordenag:ao gestéo e onentac;ao técmca 2
gt (de acordo com a Ie| "It - coleta de dados, estudo; planejamento, projeto e especnflcagao

federal 5194, de‘ '?i - estudo de viabilidade técnica, financeira, econémlcaeamblental e
=T 1°24/12/1966; decreto -1V - assisténcia técnica, assessorlaeconsultona ' ,

: federal 23, 569 de’ V dlregao de obras e de Servico técnlco -
"11/12/1933 e ™
Ieglslagao -
subsequente)

VI - desempenho de cargo e func;ao técnica; . L
VIII = tremamento ensmo pesqmsa e extensao umversrtarra‘

X - elaboragao de orgamento e AR I
“Xl- - producéo e divulgagéo técmca espemahzada e ' [y
Xl - execugao, fiscalizagéo e condugéo de obra, mstalagao e serwg:o técmco
- Xlli- atestar as faturas de prOJetos sob sua supervisao;:" : L :
- XIV- reahzag:ao ‘de atmdades relacionadas ao planejamento gestéo controle flscallzac;ao audltorla
llcenCIarﬁento pesquisa, mventéno educagéo monitoramento e protegéo amb|ental - et

" pericias proprias da érea 'de atuagao, jUdlCIaIS e extra judiciais; - y s
- XVI- elaboragao de termos de referéncia, normas e documentagao técmca
XVII desenvolwmento de outras atmdades aflns o =

Campos de atuagao.
A= Engenhana Civil %

- Engenharia Agronom:c :
IN- Engenharia Florestal
IV- Engenharia Quimica
V- Engenharia Mecanlca
VI- Engenheiro Elétrica..

Mii- Engenhana Ambiental

VIII- [Engenharia Sanitaria - - o e T g
_ E outras modalldades de Engenhana que werem a ser demandadas
R I A AR Formagao Curso supenor de graduagao em Engenhana nas dlversas modahdades e reg|stro no Conselho
IR TR SR -Regional de EngenhanaeAgronomla CREA. * ot e ; o

7\ B . R -G S e

XV- prestagao de: assstenc:a aos 6rgaos encarregados da representagao judIClal do Mun'c:plo e real:zac;éo de |




IR

Atrlbuu;.oes especlflcas.\,, T ey

R . =, |- - supervis&o, coordenagao gestaoeorlentagao técnlca KR

: (de acordo com lei ;'{ |1 - coleta de dados, estudo planejamento, prOJeto e espemﬁcagéo .

- federal 12. 378, de aSiE ‘estudo de v:abnhdade técnica, financeira, econbmlca e amb|ental
R\ a33|stenC|a técnica, assessonaeconsultorla* N, :

V- dlregao de obras e de servigo ‘técnico; » = '

‘VI -.vistoria; per|C|a avallagéo monltoramento Iaud ‘parecer técnlco a

VI - desempenho de. cargo e fungao tecnica; -

405 %ae_ 20_( )’ |
e S

0
Pa,ulomvy'

X elaboragéo de’ orgamento e
produgéo e dlvulgagao técmca espemahzada e s
)(II - execuco, fISCa lizagao e condugéo de:obra, mstalagéo e serwgo técmc
~Xlil-atestado de faturas de prOJetos sob sua superwsao A
- XIV- reallzagéo de atlwdades reIacuonadas ao planejamento gestao controle flscallzagao audltona
||cenCIamento ‘pesquisa; mventano educagéo momtoramento e protegéo amblental AR
XV- prestagao de assnstencna aos orgéos encarrégados da representagéo judlCla| do Mumcuplo e reallzagéo de

§ Campos de atuagao. s

| -da Arquntetura e Urbanismo

"Il - da’Arquitetura de Interiores;

‘Il - da Arquitetura Palsaglstlca, PR

1V .- do Patriménio Histérico: Cultural e Artlstxco
"V:-do Planejamento Urbano e Reg|onal

VI -da Topografla -

recuperagées DR e R .
VIl =dos s:stemas construtzvos e estruturans estruturas des nvolwmento de estruturas e aphcagéo tecnologlca

Y

“de estruturas; - D R VEREEE W sE o N e
IX -de mstala(;oes e eqmpamentos referentes a arQuntetura e urbanlsmo i oy T A DR A I

“X - do Conforto Amblental técnicas referentes ao estabelecimento de condlgées chmétu:as acustlcas Ium|n|cas
" e ergondmicas, para a concepgéo, organizagdo e construgio dos espagos; ¢ oA i .
Xl - do Meio Amblente Estudoe Avaliagao.dos Impactos Ambnentals LlcenC|amento Amblental Utlllza(;,éo

Racnonal dos Recursos Dzsponlvels e Desenvolwmento Sustentével

—
.\\_‘. ‘A. - \;‘4\ . '\;_7< - .~




uadro de Prof'ssmnals de Engenharla e Arqwtetura da Admlnlstragao )Publlca Munlclpal
ompetenmas e Habllldades BaSIcas S - = , :

Proflsslonals que reallzam at|V|dades técnicas de engenhana arqmtetura ou'.
urbanlsmo nos processos de trabalho no amblto da Prefeltura do Mun|C|p|o '

Desenvolwmento proflsslonal buscar o contmuo aperfelgoamento para 0 desempenho das atmdades

' Compromlsso Desenvolver as relagoes de trabtho com responsabllldade social e éticd,” sustentabllldade qualldade Jnantendo conduta condlzente com as
‘| normas vigentes’ do serwgo publico, buscando a satlsfagao das necessldades e superagao das expectatlvas dos usuarlos dos servu;os prestados peIa ‘

_PIaneJamento' Desempenhar o trabalho'estabelecendo pnorldades‘e metas |dent|f|cando as ’agoes no tempo para alcangar os resultados' deseJados .

'Condugao de ‘equipe: conhecer e mtegrar os dlferentes perf s proflsslonals dos membros da eque para prop|C|ar a necessarla complementagao de
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PARECER CONJUNTO N° DAS COMISSOES DE ADMINISTRAGAO

PUBLICA; E DE FINANGAS E ORGAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 305/15.

O presente projeto de lei, de autoria do Executivo, dispde sobre a criagao do
Quadro de Analista de Desenvolvimento Urbano - QAD, com plano de carreira,
reenquadra cargos e fungdes de Especialista em Desenvolvimento Urbano, nas
disciplinas de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, do Quadro de Pessoal de Nivel
Superior, instituido pela Lei n° 14.591, de 13 de novembro de 2007, e institui o

respectivo regime de remuneragao por subsidio.

O Quadro de Analista de Desenvolvimento Urbano - QAD é constituido de carreira
e cargo, considerando a natureza, o grau de complexidade e o nivel de responsabilidade
das atribuicdes de cada um, sendo classificado de natureza técnica ou técnico-cientifica,

cujo provimento exige a graduag&o de nivel superior e que ndo comporta substituigao.

Os cargos de Analista de Desenvolvimento Urbano serdo remunerados pelo
regime de subsidio, nos termos do artigo 39 da Constituicao Federal, compreendendo os
simbolos e os valores constantes do Anexo lll, Tabelas "K e "B", desta lei, na seguinte

conformidade;

| - a partir da publicagdo desta lei: os valores de remuneragdo por subsidio

indicados na coluna exercicio 2015;

Il - a partir de 01/05/2016: os valores de remuneragao por subsidio indicados na
coluna exercicio 2016.

O ingresso na carreira de Analista de Desenvolvimento Urbano, observadas as |
exigéncias estabelecidas no Anexo | desta lei, dar-se-4 na Categoria 1 do Nivel I,

mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Especialista em
Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas Engenharia, Arquitetura e Agronorfie’
integrantes do Quadro de Pessoal de Nivel Superior, nos termos da Lei n° 14.591, de

RELCOM
1380/2015
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2007, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagéo desta lei, poder&o optar

pela nova carreira de Analista de Desenvolvimento Urbano e por receberem sua

remuneragao de acordo com os valores constantes do Anexo Ill desta lei, observadas as

regras para as respectivas jornadas.

A Comissao de Administragdo Publica, considerando que a iniciativa apresenta-se
adequada e oportuna no que diz respeito ao interesse publico, consigna voto favoravel
ao projeto.

A Comissao de Finangas e Orgamento, quanto ao aspecto financeiro, nada tem a
opor, visto que as despesas com a sua execugdo serdo cobertas por dotagdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Sala das Comissées Reunidas,em |1Q) (& (4 S

COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

ANDREA MATARAZZO
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CAMARA MUNICIPAL DE SAQ PAULO
SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO -SGP.4
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL

“-PL 305/2015 , DO EXECUTIVO. Dispde sobre a criagédo do quadro de Analista

de Desenvolvimento Urbano — QAD, com plano de carreira, reenquadra cargos e fungdes de

Especialista em Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia, do Quadro de Pessoal de Nivel Superior, instituido pela Lei n® 14.591, de 13 de
novembro de 2007, e institui o respectivo regime de remuneragdo por subsidio. FASE DA
DISCUSSAOQ: 1. Aprovagao mediante voto favoravel da maioria absoluta dos membros da

Camara.”

| O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato — PT) — Convoco reunido conjunta das
Comissées para apreciar o PL 305/2015; Comissdes de Administragao Publica e de Finangas e
Orgamento.
Esta Presidéncia vai suspender, de oficio, a sessdo para realizagdo da reunido
conjunta das Comissdes.

Estao suspensos os trabalhos.
- Suspensos, os trabalhos séo reabertos sob a presidéncia do Sr. Antonio Donato.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato — PT) — Reaberta a sessdo. '~
Peco ao Sr. Secretario que faga a leitura do parecer da Comissao de Justica e do

parecer da reunido conjunta de Comissdes ao PL 305/2015, do Executivo.

- E lido o seguinte: (Parecer da Comissao de Justica e parecer da reunido conjunta

das Comissdes ao PL 305/2015)

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato — PT) — Em discussdo. Ha oradores
inscritos.

()




J* 2lha n°_f ©@¢€) do Processo |
effeyio}241-SE

DATA: 12/08/2015
; 33

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAQ — SGP. 4
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL

(.er)
O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato — PT) — A votos o PL 305/15. Os Srs.

Vereadores favoraveis permanegam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem
verificagdo nominal de votag&o, manifestem-se agora.

Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereador Toninho Vespoli.

O SR. TONINHO VESPOLI (PSOL) - (Pela ordem) — Sr. Presidente, requeiro que

_registre meu voto contrario ao PL 305/15.

O SR. PRESIDENTE (Antonio. Donato — PT) — Registre-se o voto contrario do
nobre Vereador Toninho Vespoli ao PL 305/15. Aprovado em primeira discussao; volta em

segunda.
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GABINETE DO PREFEITO

Ofio A. 3. L.we 125//5

PREShbH]NTE
|

Senhor Presidente

DOCREC
723/2015

Solicito a Vossa Exceléncia a retrada e o
consequente arquivamento do Projeto de Lei n® 305/15, que dispbe sobre a .
criagdo do Quadro de Analista de Desenvolvimento Urbano — QAD, com planoé,g
de carreira, reenquadra cargos e fungbes de Especialista em Desenvolvimento¥ -
Urbano, nas disciplinas de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, do Quadro deFlg
Pessoal de Nivel Superior, instituido pela Lei n°® 14.591, de 13 de novembro de%

2
2007, e institui o respectivo regime de remuneragéo por subsidio. En
i
Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meusg
protestos de aprego e consideragéo. é
o
R
'
R
L
FERNANDO HADDAD
Prefeito '
Ao
Excelentissimo Senhor -. = S aYmerd
ANTONIO DONATO ' : R

D|gn|SS|mo Pre5|dente da Camara Municipal de Sao Paulo

JAN/bam
REY 305-15
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- Lizia Oshiro
Supervisora de Equipe de Apolo
ao Plenario - SGP.21
RF. 11.020
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A SGP-3 |
Senhora Secretaria,

Encaminhamos o(s) volume(s) do processo para regularizagao
conforme Ato 740/2001 e Ato 1124/2010, pelo(s) seguinte(s) motivo(s):

Envolvida(s) Folha(s) Ocorréncia(s) detectada(s)
Procuradoria 112 e 123 Num_eragao de folhas ~ incompleta
(assinaturas).

Séao Paulo, 04/09/2015.

Vb 7

Ubirajara de Farias Prestes Filho
Consultor Técnigg Legislativo - Histéria
Supervisor do Arquivo Geral - SGP-33

GAMARA MUNICIPAL DE SAQ PAULO
Segue(m) juntgda(s), nesta data a(s) folha(s)
rivorics a(s sobin e folha de

" inforpaalé 800 n°Jo’, ll l'\é‘_
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doprocesson® 305 de 2015 - 04

A
Procuradoria
Senhora Procuradora Chefe,

Para as providéncias apontadas no formulario de regularizagao
de processos em cota anterior. Em seguida, enviar a SGA e SGA-2 e, posteriormente a
Equipe de Supervisdao de Arquivo Geral. Qualquer duvida devera ser dirimida com o Sr.
Supervisor de SGP-33.

04/09/2015

RESELI SOBRAL

Consultor Téc. Legis. - Biblioteconomia — CRB 8/4233
Secretaria de Documentagao - SGP.3
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Papel para informagdo, rubricado como folha n° 163
do processo 01-305 de 2015 22/09/2015

José de a Batista
RF 11092

SECRETARIA DE DOCUMENTAGAO
SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

Proc. encerrado com 163 fls.
Arquivado em 22/09/2015

O Funcionéario
José de %éé%é Batista

RF 11092

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sdo Paulo-SP  CEP 01319900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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A
SGP-33 - Arquivo Geral

Senhor Supervisor

Solicito a juntada das 02 (duas) folhas anexas aos autos do PL 305/15, que ja se
encontra arquivado nesse Setor.

Atenciosamente

SGP-23, 06/10/2015

ANDERSON RO(ER]O DE SOUZA
Supervisor de Kjnalizagho dp Proc. Legislativo
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SAO PAULO

PRESIDENCIA

Séo Paulo, 02 de setembro de 2015.
Oficio SGP-23 n® 1967/2015
Senhor Prefeito,

Comunico a Vossa Exceléncia a retirada e o consequente
arquivamento do Projeto de Lei n°® 305/15, de autoria do Executivo, que
dispGe sobre a criagdo do Quadro de Analista de Desenvolvimento Urbano -
QAD, com plano de carreira, reenquadra cargos e fungdes de Especialista em
Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia, do Quadro de Pessoal de Nivel Superior, instituido pela Lei n°
14.591, de 13 de novembro de 2007, e institui o respectivo regime de
remuneragao por subsidio, conforme solicitagdo contida no Of. ATL n° 135, de
01 de setembro de 2015, numerado nesta Casa como DOCREC 723/2015,
aprovada na 2572 Sessao Ordinaria, de 02 de setembro de 2015.

Na oportunidade, renovo protestos de elevada consideragéo e
respeito.

A Sua Exceléncia o Senhor
Fernando Haddad
Prefeito do Municipio de Sao Paulo.

ARS/jcss
Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&do Paulo-SP CEP 01319900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br
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i RF 11.193 - SGP-33

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Sao Paulo, 02 de setembro de 2015.

Recebi oficio SGP-23 n® 1967, de 02/09/2015,
comunicando ao Senhor Prefeito a aprovacdo de retirada e consequente
arquivamento do Projeto de Lei n® 305/15, de autoria do Executivo, conforme
solicitagdo contida no Of. ATL n° 135, de 01 de setembro do corrente, numerado
como DOCREC 723/2015.

S.G.M.-AT.L.

02 SET 2015

Elis FVatiatto Bastos
RF: 518.605,6.00
SGIATL
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Papel para informag3o, rubricado como folha n° 167

do processo n°01- 305/2015, 07/10/2015. @ bl L. ?‘ -
te Lopes Siv

_ Elte 11,283 - 56733
Foram juntadas ao processo documentos de folhas 164 a 166, conforf sblicitado pelo

despacho de fls. 164.

Sdo Paulo, 07 de outubro de 2015.

SECRETARIA DE DOCUMENTAGAO
EQUIPE DE ARQUIVO GERAL

Juntada de Documentos

Arquivado novamente em 07/10/2015
Com 64 folhas.
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