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GABINETE DO PREFEITO

O A, 3. L0 15302

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetido ao exame e deliberacdo dessa Egrégia Cémara, 0 incluso projeto.de lei

. ‘@ que objetiva autorizar o Poder Executivo a instituir a Fundacao Theatro Municipal de

Sao Paulo; criar cargos de provimento efetivo e em comissao; eitingu@r_o departamento
Theatro Municipal; absorver as gratificagdes que especific'a na Escala de Vencimentos
do Quadro de Atividades Artisticas; dispor sobre o afastamento  de servidores dé
Administragao Direta, alterar o artigo 1° da Lei n? 14.132, de 24 de jan‘eiro de 2006, e da
. providéncias correlatas, na conformidade das justificativas a seguir apresentadas.
O Theatro Municipal é o maior equipamenio_ da-Cidade de
Sao Paulo dedicado inteiramente a musica erudita e a danca, reconhecido hoje, no pais
€ no exterior, como um importante espaco de e;<presséo artistica lirica e da danga
classica e contemporanea. __ . .
A construgdo do Theatro Municipal foi autorizada pelé Lei
n? 200, de 20 de fevereiro de 1895, vindo a ser inéugurado em 191 1‘. De la para c4, o
i teatro tem funcionado sob diversas formas administrativas, estando atualmén:{é
enquadrado como departamento da Secretaria Muhicipal de Cultura por forca da Lei n®
13.169, de 11 de julho de 2001. F
O equipamento, que recebe mensalmenté. por volta de
16.000 pessoas, conta com o Quarteto de Cordas da Cidade de Sio Paulo, o Coral
Paulistano, o Coral Lirico, o Balé da Cidade de Sao Paulo, bé Orquestra Sinfonica
Municipal, a Orquestra Experimental de Repertorio, bem aééir_n cb_rn_ a-Escola Municipal
de Bailado, a Escola Municipal de Musica, a Orquéstra Sinfénica .;Jdvem, o Arquivo de
Partituras e a Central Técnica de Produgdes Artisticas Chico Giacchieri. ,
Ao longo do tempo, o Theatro ‘Municipal ‘ganhéu a
dimens&o institucional que hoje ostenta, porém sem possuir autonomia administrativa e
orgamento compativel com a sua importancia e tamanho. Em consequéncia, percebe-se .
que a auséncia desse poder de autogestao tem imobilizado sua capagid de de captar e
gerir recursos na sua area de atuacgao.
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De outra parte, o inevitdvel e incessante crescimento da

£s

demanda social por programas culturais e de lazer em uma metrépole como Sao Paulo
tem evidenciado, ainda mais, a necessidade premente de ser promovida a
moderniza¢do da gestdo e da estrutura administrativa do Theatro Municipal, seguindo
uma tendéncia nacional e mesmo mundial de descentralizagdo e autonomia dos 6rgaos
publicos.

Contudo, a independéncia administrativa e financeira, vital
para estancar a estagnagdo desse importante equipamento, ndo pode afastar por
completo seu vinculo com a Secretaria Municipal de Cultura, dada a necessidade de
serem observadas as diretrizes fixadas no dmbito da politica cultural estabelecidas para
a Cidade.

Por esse motivo, ora se propde a adogdo do modelo de
fundacao publica para o Theatro Municipal, por meio do qual lhe é conferida autonomia
administrativa e financeira, de fundamental importdncia para o incremento de suas
finalidades, preservando-se, todavia, 0 seu carater de Administracdo Publica
responsavel pelo gerenciamento de um bem publico de tamanha envergadura para o
Municipio.

Outro aspecto que merece destaque é o quadro de
recursos humanos. Atualmente, esse quadro é cadtico e, em alguns casos, excessivo.
Os cargos do Theatro Municipal foram criados com o escopo de atender necessidades
de fungdes especificas da area cultural que, por sua natureza, ndo sdo encontradas em
outras unidades da Prefeitura, inclusive em razdo do horario de trabalho (noites e finais
de semana), totalmente distinto da maioria dos demais quadros municipais.

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988 e das
emendas constitucionais que se seguiram, 0s cargos de provimento em comissao
ficaram restritos as fungbes de dire¢do, chefia e assessoramento. Em consequéncia,
muitos dos cargos de provimento em comissdo do Theatro Municipal ficaram em
desconformidade com a nova ordem constitucional. A seu turno, considerando a
posterior constatacdo de que a natureza das fun¢bes de musico, bailarino, maestro e
outros da espécie era incompativel com o provimento em carater de efetividade, a
Administragcdo optou por jamais realizar concursos publicos para o preenchimento dos
correspondentes cargos.

Diante dessa realidade, grande parte dos corpos artisticos
passou a ser constituida por profissionais contratados sob a égide da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993 — que institui normas para licitagbes e contratos da
Administragcdo Publica — “com exclusividade por natureza artistica”, procedimento cuja
adogdo tem perdurado por véarios anos, dando origem a uma situagdo extremamente

injusta para referidos profissionais, os quais, por vezes com mais de vinte anos de
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dedicacdo ao Theatro Municipal, ndo tém qualquer v1ncu|o empregaticio e nem dlreltos

previdenciarios.

Nesse sentido, o projeto de lei que ora se apresenta busca
sanar essa situacao cadtica mediante a celebra¢do, pela nova Fundacédo, apds prévia
alteracdo da Lei n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, de contrato de gestdo com
organizacdo social que ficara responsavel pelo exercicio da totalidade das atividades
artisticas e, em consequéncia, também pela contratacdo, sob o regime celetista, dos
corpos artisticos com atuacédo no Theatro Municipal.

Impende esclarecer que o corpo diretivo e administrativo da
Fundacdo cuja instituicdo ora é proposta serd formado por servidores publicos
municipais submetidos ao regime estatutario, os quais integrarédo o quadro proprio de
pessoal do novo ente da Administra¢do Indireta do Municipio, constituido por cargos de
provimento em comissdo e de cargos efetivos, com a correspondente escala de
vencimentos, feitas as devidas adequag¢des no atual quadro de pessoal do
departamento Theatro Municipal, tudo na conformidade do contido nos anexos que
acompanham a propositura.

Sob o prisma or¢camentario e financeiro, a vista do impacto
elaborado pelas areas técnicas competentes deste Executivo, os pronunciamentos das
Secretarias Municipais de Planejamento e de Financas sao favoraveis a medida em
virtude de sua consonancia com a Lei de Responsabilidade Fiscal e com as demais
normas orcamentario-financeiras em vigor no Municipio.

Nessas condi¢gdes, evidenciadas a conveniéncia, a
oportunidade e o interesse publico presentes na iniciativa, contara ela, por certo, com o
aval dessa Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus
protestos de apreco e consideracéo.

Gl RTO KASSAB
Prefeito

Anexos: Anexos | a VIl integrantes do projeto de let

Ao

Excelentissimo Senhor

ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Digm’s_‘simo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

JAM/G SM/%./IRCPS/drs
Fundacfo Theatro Municipal PL
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Autoriza o Poder Executivo a instituir a Fundagao
Theatro Municipal de S&o Paulo; cria cargos de
provimento efetivo e em comissdo; extingue o
départamento Theatro Municipal; absorve as
gratificagdes que especifica na Escala de
Vencimentos do Quadro de Atividades Artisticas,
dispbe sobre o afastamento de servidores da
Administracéo Direta; altera o artigo 1° da Lei n°
, de 24 de janeiro de 2006, e da outras

Wﬁiw ncias correlatas.
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Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir, no ambito da Administracédo
Publica Indireta, a Fundagao Theatro Municipal de Sao Paulo, pessoa juridica de
direito publico, com autonomia administrativa, financeira, patrimonial, artistica e

didatica, vinculada a Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 22, A Fundacao reger-se-a pelas disposicoes desta lei e por seu estatuto, a ser

aprovado por decreto, dispondo sobre sua missao, objetivos, estrutura, organizagao,

competéncias e funcionamento.

Art. 3°. A Fundac&o, com prazo de duragdo indeterminado, tera sede e foro na Cidade

de Sao Paulo.
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§ 1. Constituem atos de instituicido da Fundacao, entre outros,‘os'qbe de fizerem

necessarios a integracdo do patrimdnio e dos bens e direitos referidos no artigo 72

desta lei.

§ 2° A Fundacao adquirird personalidade juridica a partir da inscricdo de seu ato
constitutivo no registro civil de pessoas juridicas, do qual sera parte integrante o
estatuto devidamente aprovado por decreto.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 42. A Fundacgao Theatro Municipal de Sao Paulo tera as seguintes finalidades:

| - promover, coordenar e executar atividades artisticas, incluidas a formacgao, a
produgdo, a difusédo e o aperfeigoamento da musica, danca e da 6pera;

Il - planejar, desenvolver, promover, incentivar e executar a programacgao e os demais
projetos pertinentes a sua finalidade, assim como as atividades atualmente
executadas pelo departamento Theatro Municipal nos termos da legislagao em vigor
na data da publicacdo desta lei, inclusive as relativas aos Conjuntos Artisticos,
Unidades Educacionais Profissionalizantes e Corpo Técnico;

Il - incentivar e promover a educagao artistica da coletividade no campo especifico de
suas atividades;

IV - colaborar de forma permanente na criacdo, divulgacdo e preservacao das
manifestacdes culturais vinculadas as suas finalidades, inclusive mediante intercdmbio
com entidades publicas e privadas afins;

V - prover a gestdo do Theatro Municipal de Sao Paulo, valorizando e conservando
tanto o seu patriménio histérico-cultural quanto os seus acervos artistico, técnico e
profissional.

Paragrafo unico. A Fundacdo deverd promover a formagao, aprimoramento e
permanente aperfeicoamento dos integrantes de seu quadro de pessoal.

Art. 52. Para a consecucio de seus objetivos, podera a Fundagéo:

| - manter relacdes de reciproca cooperagdo técnica e administrativa com pessoas
fisicas e juridicas, entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e
internacionais, para obter ou prestar apoio ou assisténcia de qualquer natureza;

Il - celebrar contratos, convénios, ajustes e acordos com institui¢des, organizagdes e
sociedades nacionais, estrangeiras e internacionais, pessoas fisicas ou juridicas,
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observada a legislagdo pertinente, visando a promocao de 'suas atividades, a

complementacé@o de agbes e servigos de sua competéncia ou a prestagao de servigos
técnicos;

Il - celebrar contratos de gestdo na forma prevista na Lei n? 14.132, de 24 de janeiro
de 2006, com as alteracdes subseqlientes, bem como nesta lei;

IV - desenvolver e estimular a captagéo de recursos, mediante cesséo de espacos e

dos Conjuntos Artisticos, prestacao direta de servigos ou por intermédio de parcerias e
patrocinios;

V - estabelecer programas e projetos de divulgagao artistica e cultural, especialmente
aqueles de ac¢éo educativa;

VI - praticar os demais atos pertinentes as suas finalidades.

Art. 62 A autonomia administrativa, financeira, patrimonial, artistica e didatica da
Fundagéo, bem como as prerrogativas e os direitos inerentes & sua personalidade
juridica de ente publico da Administragdo Indireta, serdo exercidos, especialmente,
pela capacidade de:

| - no ambito da gestao administrativa:

a) organizar 0 quadro de pessoal necessario ao pleno desenvolvimento de suas
finalidades, de acordo com seus recursos orcamentarios € a qualificagdo profissional,
de forma a garantir a qualidade de suas agdes e servigos;

b) normatizar o gerenciamento de pessoal, estabelecendo os casos de admissao e
contratagao temporarias, observada a legislacdo municipal pertinente;

¢) instituir politicas permanentes de formagao e desenvolvimento de seus quadros;

d) aplicar as normas disciplinares, mediante o devido processo administrativo, nas
infracbes cometidas por seus servidores, nos termos da legislagdo municipal

pertinente;

e) instituir mecanismos de controle de qualidade das agOes e servicos prestados a
populagao;

f) estabelecer a politica de organizagdo interna de servicos e sua atualizag@o

permanente;

g) firmar contrato de gestdo com organizagao social qualificada pelo Poder ecutivo,
para fomento e execugao de atividades culturais e artisticas;

Il - no Ambito da gestao financeira e patrimonial:
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a) elaborar a proposta orgamentaria, discriminando receitas e despesas com base no
seu Plano Anual de Trabalho;

b) administrar os recursos financeiros e os bens méveis e imdveis sob sua
responsabilidade;

c) controlar a execu¢do orcamentaria e a aplicagdo das dotagdes, bem como
estabelecer normas internas de execugao e controle do orgamento e remanejamento
de verbas, sem prejuizo dos demais controles exercidos pelo Poder Executivo;

d) estabelecer sua prépria politica de materiais e equipamentos, respeitada a
legislacao pertinente;

e) instituir mecanismos de captacdo de recursos extraorcamentarios, sejam eles
oriundos de doagdes, patrocinios, legados ou de prestacdo de servigcos, locacao de
espacos, insercao de propaganda e publicidade, exploracao de direitos patrimoniais de
seus conjuntos artisticos e venda de produtos, dentre outros.

CAPITULO HI
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 72, O patrimdnio da Fundacao sera constituido:

| - pelo imdvel do Theatro Municipal, localizado na Praga Ramos de Azevedo, s/n¢, e
bens moéveis que o guarnecem;

Il - pelos bens e direitos que compdem o acervo do Museu do Theatro Municipal, do
Arquivo Artistico do Theatro Municipal, da Orquestra Experimental de Repertorio, do
Balé da Cidade de Sao Paulo, da Escola Municipal de Musica, da Escola Municipal de

i : ica dn art
Bailado e, nos termas do paragrafo (nico do artig

a lei, do Conservatorio
Dramatico e Musical de Sao Paulo;

lll - por quaisquer bens, moéveis e imdveis, direitos ou valores que venha a adquirir por
compra ou mediante doagdes, legados, subvenc¢des e auxilios.

§ 12. O patriménio da Fundagdo sera utilizado exclusivamente para a consecugao de
seus objetivos e finalidades.

§ 2°. Os bens patrimoniais pertencentes a Fundacdo somente poder&o ser alienados
em conformidade com o disposto no artigo 112 da Lei Organica do Municipio de Sao
Paulo, mediante aprovacéo expressa de seus Conselhos Deliberativo e Fiscal. - p

Art. 82. A receita da Fundagao sera proveniente de:
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| - recursos orgamentarios da Prefeitura do Municipio de So Paulo, consignados em
dotacdes proprias;

Il - venda de produtos e servicos educativos e culturais, de produtos diversos,
sobretudo aqueles que explorem o uso de designagdes, marcas e outros direitos de
propriedade intelectual vinculados ao Theatro Municipal, bem como de espaco
publicitario e propaganda nos diferentes meios de difusao;

lll - cessdo de direitos de reproducdo e uso relativos aos acervos, espagos e
Conjuntos Artisticos;

IV - cobranga de ingressos de eventos e espetaculos, multas e emolumentos;
V - aplicagbes financeiras;
VI - auxilios e subvengdes da Unido, Estados, Distrito Federal e outros Municipios;

VII - acordos de cooperagao e convénios voltados ao desenvolvimento de atividades
proprias da Fundagao;

VIl - operagdes de crédito, incluidas aquelas efetuadas a titulo de fundo perdido;
IX - doagbes e legados;

X - rendas patrimoniais eventualmente auferidas, inclusive o produto da alienag¢ao de
materiais inserviveis ou bens que se tornarem desnecessarios;

XI - salarios e vencimentos nao reclamados;

XIl - caugoes e depdsitos que reverterem aos cofres da Fundag&o por inadimplemento
contratual;

Xl - exploragdo de direitos patrimoniais, de autor e intérprete ou executante, cedidos
ao Theatro Municipal em conseqléncia da comercializagcdo de produtos de difusao
cultural e artistica, quando aqueles pertencerem aos Corpos Artisticos da Fundagao;

XIV - de rendas eventuais.

§ 1°. As doagbes, legados e subvengdes, quando com encargos, somente poderao ser
aceitas mediante autorizagdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

§ 22, Fica o Poder Executivo autorizado a criar uma conta especifica destinada a

manutengdo e desenvolvimento da Fundagao.

§ 32 Os recursos provenientes das receitas previstas neste artigo serao,
obrigatoriamente, aplicados no desenvolvimento, aperfeicoamento e manut 130 das
atividades e objetivos institucionais da Fundacao.
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CAPITULO IV M LB

DA ADMINISTRACAO

Secao |
Dos érgéos Superiores e Auxiliares

Art. 92. S3o 6rgaos superiores da Fundacéo:

| - Conselho Deliberativo: érgéo colegiado de deliberagdo maxima e formulacdo da
politica institucional;

Il - Conselho Fiscal: érgdo colegiado de fiscalizagdo e controle dos atos do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Geral;

Il - Diretoria Geral: 6rgdo de direcdo e administragdo da Fundacgdo, ao qual estdo
subordinadas administrativamente as demais diretorias.

Art. 10. O Conselho Deliberativo € a Diretoria Geral serdo auxiliados pelos seguintes
orgaos:
| - Conselho de Orientagdo Artistica: 6rgdo colegiado de formulagdo de politicas

culturais e orientacgao artistica;

Il - Conselho de Patrocinadores: 6rgao colegiado de captagdo de patrocinios da
iniciativa privada e de formulagao de sugestoes.

Art. 11. A Diretoria Geral terd a seguinte composicao:
| - Diretoria de Gestao;

Il - Diretoria de Formacao;

Il - Diretoria de Dang¢a;

IV - Diretoria de Operagoes;

V - Diretoria Musical.

Art. 12. O Estatuto dispora sobre o detalhamento da estrutura organizacional da
Fundacdo, as atribuicbes das unidades administrativas e a competéncia de seus
dirigentes, bem como estabelecera os requisitos exigiveis dos membros dos
Conselhos referidos nos artigos 92 e 10 desta lei e as hipéteses de impedimentos e de
perda de mandato dos Conselheiros.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional da Fundag@o, além da idgdes
administrativas que serao detalhadas no Estatuto, devera dispor sobre:

3 i
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I - a Escola Municipal de Bailado, que passa a denominar-se Escola de Danga de S#o

Paulo, com o Balé Jovem de S&o Paulo;

Il - a Escola Municipal de Mdsica, que passa a denominar-se Escola de Musica de Sao
Paulo, com a Orquestra Sinfénica Jovem Municipal;

Il - o Ndcleo de A¢do Educativa;

IV - o Balé da Cidade de Sao Paulo;

V - a Orquestra Sinfénica Municipal;

VI - a Orquestra Experimental de Repertorio;

VII - o Quarteto de Cordas;

VIII - o Coral Paulistano;

IX - o Coral Lirico;

X - a Central Técnica de Produgdes Artisticas Chico Giacchieri;

Xl - o Centro de Documentagdo e Memoria, com o Museu do Theatro Municipal.

Secao ll
Do Conselho Deliberativo

Art. 13. O Conselho Deliberativo da Fundagéo sera composto por 11 (onze) membros
titulares e respectivos suplentes, designados pelo Prefeito, na seguinte conformidade:

| - membros natos:
a) Secretario Municipal de Cultura, que exercera a presidéncia do colegiado;

b) 1 (um) representante da Administragao Direta, de livre designa¢do e cessac¢ado de
designagao pelo Prefeito;

Il - membros indicados pelo Secretario Municipal de Cultura:

a) 2 (dois) representantes da comunidade artistica e cultural;

b) 2 (dois) representantes da sociedade civil;

c) 1 (um) representante dos servidores, eleito por seus pares, no &mbito da Fundagao;

d) 2 (dois) representantes do Conselho de Patrocinadores, eleitos pela maioria de
seus integrantes;

e) 2 (dois) representantes do Conselho de Orientag@o Artistica, eleitos pela maioria de

seus integrantes.
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§ 1% Os membros do Conselho Deliberativo referidos no inciso Il do' “caput” deste

artigo exercerdo seu mandato por 2 (dois) anos, permitida uma recondugao, salvo os
representantes mencionados em sua alinea “e” que exercerdo o mandato por 1 (um)

ano, assegurada a alternancia entre os dirigentes dos Conjuntos Artisticos e Unidades
Educacionais.

§ 2°. Excetuados seus membros natos, o Conselho sera renovado de forma parcial,
alternando-se 5 (cinco) representantes na primeira renovacao e 4 (quatro) nas
seguintes, observado o disposto no § 12 deste artigo.

§ 3°. As fungOes exercidas pelos membros do Conselho serao consideradas relevante
prestagao de servigo pablico e remuneradas a base de 10% (dez por cento) da
referéncia DAS-15, por reunido, observado o limite de 12 (doze) reunites anuais.

Art. 14. Ao Conselho Deliberativo compete:
| - tragar a politica institucional e as diretrizes para as atividades da Fundac&o;
Il - orientar o exercicio da gestdo administrativa, financeira e patrimonial;

lll - apreciar e aprovar anualmente, nos prazos fixados no Estatuto, a proposta
orcamentaria da Fundacéo;

IV - aprovar contratos, convénios, ajustes ou acordos com entidades plblicas e
privadas, nacionais e internacionais;

V - mediante proposta do Diretor Geral:
a) aprovar o regimento interno da Fundacao;

b) aprovar, no prazo fixado no Estatuto, o Planejamento Plurianual de Trabalho e
Programacgdo, o Planejamento Plurianual de Investimentos e o Plano Diretor de
Recursos Humanos, bem como o Plano Anual de Trabalho;

c) deliberar sobre incentivos funcionais, com base em critérios de especificidade e
complexidade de atribuicdes, produtividade, qualidade das a¢cdes em equipe, local de
exercicio, carga hordria, riscos inerentes a profissao e outros fatores determinados em
lei;

d) aprovar programas de desenvolvimento e formacdo permanente dos integrantes do
quadro de pessoal da Fundagao;

e) deliberar sobre a alienagdo de bens patrimoniais méveis da Fundagao;
f) aprovar alteragdes no quadro de pessoal e na estrutura organizacional da Fundagao;

g) estabelecer normas de cessdo de espagos e bens da Fundagé@o, bem como dos
Conjuntos Artisticos;



h) deliberar sobre proposta de alteragdo do Estatuto da Fundagéa é;:téb'rc';vando-a,
submeté-la ao Prefeito;

i) escolher os regentes da Orquestra Sinfénica Municipal, da Orquestra Experimental
de Repertdrio, do Coral Paulistano e do Coral Lirico, os dirigentes do Balé da Cidade
de S3o Paulo, e das escolas de Danca e de Musica, os membros do Quarteto de
Cordas e deliberar sobre sua remuneracao;

VI - avaliar o desempenho do Diretor Geral e propor, se for o0 caso, a sua exoneragao

nas hipoteses de desempenho insatisfatério do cargo ou incompatibilidade
administrativa;

VIl - escolher o Diretor Musical, o Diretor de Danga e o Diretor de Formacgao, bem
como avaliar seu desempenho, propondo, se for o caso, seu desligamento nas
hipéteses de desempenho insatisfatdrio ou incompatibilidade administrativa, ouvido o
Conselho de Orientagao Artistica;

VIll - formular sugestdes a Diretoria Geral, no tocante ao aperfeigoamento dos
servigos da Fundagao;

IX - instituir mecanismos de ouvidoria na Fundacao;

X - garantir a integragao, nos projetos da Fundagao, das a¢Bes e servicos previstos
nos planos da Secretaria Municipal de Cultura, em sua area de abrangéncia, bem
como de ac¢oes, projetos e programas intersetoriais;

Xl - deliberar sobre outros assuntos que lhe forem submetidos, a pedido do Diretor
Geral ou por solicitagao de, no minimo, 5 (cinco) membros do Conselho Deliberativo;

XIl - designar comissao de recrutamento, formada por 3 (trés) membros, dentre os
integrantes do Conselho Deliberativo ou representantes de renome da comunidade
artistica e cultural, com a incumbéncia de indicar candidatos para Diretor Musical, de
Danga e de Formacgdo, Regentes da Orquestra Sinfénica Municipal, da Orquestra
Experimental de Repertério, do Coral Paulistano e do Coral Lirico e Diretores do Balé
da Cidade de Sao Paulo e das Escolas de Dancga e de Musica;

Xlll - constituir a Comissao de Avaliagdo e a Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizacao de que trata a Lei n® 14.132, de 2006, observado o disposto nos artigos
29 e 30 desta lei.
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Do Conselho Fiscal

Art. 15. O Conselho Fiscal da Fundagdo serd composto por 5 (cinco) membros,
designados pelo Prefeito, na seguinte conformidade:

| - 4 (quatro) membros titulares e 4 (quatro) suplentes, indicados pela Secretaria
Municipal de Finangas, dentre servidores que, preferentemente, tenham experiéncia

em auditoria contabil, sendo, pelo menos, 1 (um) com formacdo em Ciéncias
Contabeis;

I1 - 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente, eleitos dentre os servidores da Fundacao
por seus pares.

§ 12 Os membros do Conselho Fiscal exercerdo o mandato por 2 (dois) anos,
permitida uma reconducao.

§ 22. As fungdes exercidas pelos membros do Conselho serdo consideradas relevante
prestagdo de servico publico e remuneradas a base de 10% (dez por cento) da
referéncia DAS-15, por reunido, observado o limite de 12 (doze) reunides anuais.

Art. 16. Compete ao Conselho Fiscal:

| - emitir pareceres sobre os balancetes semestrais e o balan¢o anual da entidade,
encaminhando-os ao Conselho Deliberativo;

Il - fiscalizar a execugao or¢amentaria, apreciar e aprovar, nos prazos fixados no
Estatuto, a prestacao de contas da Fundac¢ao antes de seu encaminhamento aos
orgaos de controle externo;

Il - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento de seus deveres
legais, estatutarios, regulamentares e regimentais;

IV - solicitar informac¢des aos membros do Conselho Deliberativo e as Diretorias, por
delibera¢do da maioria dos seus membros;

V - opinar sobre a proposta do or¢gamento anual e a politica de investimento;
VI - opinar sobre a alienagdo de bens patrimoniais da Fundagao;

VIl - fiscalizar a prestagdo de contas das organizagdes sociais vinculadas por
contratos de gestdo, mediante prévio parecer da Comissédo de Acompanhamento e
Fiscalizagao;
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VIl - relatar ao Conselho Deliberativo as irregularidades eventualmente verificadas,
sugerindo a adogao das medidas necessérias a sua correcdo e, quando for o caso,
tendentes a prevenir futuras ocorréncias da espécie.

Secao IV
Do Conselho de Orientagao Artistica

Art. 17. O Conselho de Orientagao Artistica, 6rgao colegiado integrado por membros
sem direito a qualquer espécie de remuneragéo, sera composto pelo Diretor Geral,
que sera seu presidente, pelos Diretores Musical, de Danga e de Formagédo e pelos
dirigentes de cada um dos Conjuntos Artisticos e das Unidades Educacionais.

Paragrafo unico. O Conselho de Orientagdo Artistica podera convidar ou contratar
especialistas ou consultores externos ligados as areas de atuagdo da Fundagéo para
subsidiar suas decisdes, mediante autorizagdo do Conselho Deliberativo.

Art. 18. Ao Conselho de Orientagdo Artistica compete:

| - propor ao Conselho Deliberativo as linhas gerais da politica cultural da Fundacéo,
de modo a zelar por um padrao de exceléncia;

Il - propor diretrizes e metas para a definicdo de planos de agao;
Il - propor programacao e pauta de atividades;

IV - avaliar o desempenho dos Conjuntos Artisticos e das Unidades Educacionais.

SecaoV
Do Conselho de Patrocinadores

Art. 19. O Conselho de Patrocinadores, 6rgao colegiado integrado por membros sem
direito a qualquer espécie de remuneragéo, sera composto por numero ilimitado de
representantes da sociedade civil, pessoas fisicas ou juridicas, de ilibada reputagao,
que contribuam regularmente com doacdes em dinheiro, bens ou servicos para a
Fundacao.

§ 12. O Conselho Deliberativo fixard o valor minimo da doagéo que dara direito de

ingresso e representagdo no Conselho, bem como aprovara as doagées.

§ 22. Os membros do Conselho exercerdo seus respectivos mandatos enquanto

perdurarem suas contribui¢oes.
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§ 3% A eventual ou transitéria inexisténcia de membros do Conselho de

Patrocinadores n&o constitui dbice ao regular funcionamento do Conselho Deliberativo.

Secao VI
Do Diretor Geral

Art. 20. O Diretor Geral seré indicado pelo Secretario Municipal de Cultura e nomeado
pelo Prefeito, dentre profissionais de comprovada e especifica experiéncia no campo

de atuagéo da Fundac&o, especialmente no setor da gestdo publica ou administragdo
cultural.

Art. 21. Ao Diretor Geral compete:
| - exercer as fung¢des executivas da Fundacgao;

Il - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal;

Il - elaborar e submeter aos Conselhos Deliberativo e Fiscal o Planejamento
Plurianual de Trabalho e Programacao, o Planejamento Plurianual de Investimentos, o
Plano Diretor de Recursos Humanos, o Plano Anual de Trabalho e a proposta
orcamentaria;

IV - submeter a deliberagcao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Conselho de
Orientacgao Artistica os assuntos de suas competéncias;

V - celebrar contratos, inclusive de gestéo, convénios, ajustes, parcerias e acordos;
VI - representar a Fundagao judicial e extrajudicialmente;

VIl - administrar o quadro de pessoal da Fundagéo, prover cargos e praticar atos
administrativos referentes aos servidores da Fundagao, na forma da lei, do Estatuto e
do Regimento Interno;

VIII - apresentar anualmente aos Conselhos Deliberativo e Fiscal as prestagoes de
contas da Fundacao e de seus 6rgdos, bem como relatério e balango da gestao;

IX - exercer outras competéncias previstas no Estatuto.

CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 22. O regime juridico do pessoal da Fundagéo sera o previsto na Lei n? 8.989, de
29 de outubro de 1979, e legislagdo subsequente.
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Art. 23. Fica instituido o Quadro de Pessoal da Furdagas ?iﬁé}ﬁ?,.‘.ﬁlﬁhié:iﬁéi'Ee';S’éo
G g S

Paulo, constituido pelos cargos de provimento efetivo e em comissdo constantes do

Anexo | integrante desta lei, no qual se discriminam as denominagdes, quantidades,
referéncias de vencimento, formas de provimento e jornadas de trabalho.

Paragrafo Gnico. Os valores correspondentes s referéncias de vencimento dos
cargos ora criados sdo os constantes das Escalas de Vencimentos vigentes na
Administracao Direta para referéncias idénticas.

Art. 24. A revisdo geral anual da remuneracéo do pessoal da Fundag&o, bem como 0s
reajustes de seus vencimentos, sera feita na forma da legislacdo vigente para os
servidores da Administracao Direta.

Art. 25. A Fundacdo devera contar, obrigatoriamente, com Plano Diretor de Recursos
Humanos, periodicamente atualizado, que estabelecera, dentre outros:

| - critérios para ingresso e ocupac@o dos cargos efetivos, respeitadas as respectivas
formas de provimento previstas em lei; fixagdo da tabela de lotagdo de pessoal;
movimentacdo de pessoal; promocdo e desenvolvimento educacional, técnico-
profissional e peculiaridades ou especificidades do trabalho, com vistas ac pleno
cumprimento da finalidade da Fundagao;

I - critério para provimento dos cargos em comissao, inclusive por servidores da
Fundacao e por servidores publicos da Administracao Direta que Ihe prestem servigos,
respeitadas as respectivas formas de provimento previstas em lei;

Il - instituicAo de sistema de incentivo a qualidade das agdes, dos servigos e do
trabalho em equipe, ao cumprimento de metas de atendimento e ao uso da plena
capacidade instalada, com a criagdo do Prémio Qualidade, a ser conferido a
servidores, inclusive os afastados para a Fundagdo, e a equipes, pelo desempenho
alcancado, com base em indicadores qualitativos;

IV - procedimentos de avaliagdo do volume e da qualidade das agGes e dos servigos
prestados, bem como do desempenho institucional, individual e coletivo dos
servidores, visando a fixagdo de critérios operacionais para o sistema de incentivo a
qualidade e produtividade, a politica de desenvolvimento e formag&o permanente e ao
desenvolvimento do plano de carreira, cargos e salarios.

Art. 26. A ascensdo do servidor nas carreiras serd feita por progressao funcional
por promogao.

§ 12. Progressao funcional é a passagem do servidor para a categoria imediatamente
superior, dentro do mesmo nivel da respectiva carreira, em razdo do resultado da
avaliagdo de desempenho associado ao tempo de carreira, capacitacao e atividades.
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§ 2° Promogcdo é a elevagdo do servidor na carreira, dé um “nivel para o
imediatamente superior, em razdo do resultado da avaliacdo de desempenho
associado a titulos e atividades.

Art. 27. O servidor efetivo integrante do quadro de pessoal da Fundagdo, quando
nomeado ou designado para o exercicio de cargos de provimento em comissio,
percebera, a titulo de remunera¢ao, enquanto no exercicio desses cargos:

| - a respectiva referéncia de vencimento;

Il - a gratificacdo de fun¢do de que trata o artigo 10 da Lei n? 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo lll, da Lei n®
11.511, de 19 de abril de 1994.

Paragrafo unico. A gratificégéo de fungdo de que trata este artigo aplicam-se as
condi¢des, critérios, incompatibilidades e vedacbes estabelecidos na legislagdo

municipal especifica, em especial, as previstas na Lei n? 10.430, de 1988, e na Lei n®
11.511, de 1994.

Art. 28. Poderdo ser concedidas, aos titulares de cargos de provimento em comisséo
da Fundagao, a gratificagcéo de gabinete instituida pelo artigo 100 da Lei n® 8.989, de
1979, e a verba de representacao instituida pelo artigo 116 da Lei n® 11.511, de 1994,
com a redagdo conferida pela Lei n® 13.117, de 9 de abril de 2001, observadas as

condigbes, critérios, incompatibilidades e vedacdes estabelecidos na legislagao
municipal.

CAPITULO VI
DA ALTERACAO DA LEI N2 14.132, DE 2006,
DA COMISSAO DE AVALIAGAO E DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO

Art. 29. O “caput” do artigo 12 da Lei n? 14.132, de 2006, alterado pelo artigo 1° da Lei
n2 14.664, de 4 de janeiro de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 12. O Poder Executivo poderd qualificar como organizagdes
sociais pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas
atividades sejam dirigidas as dreas de saude, de cultura e de
esportes, lazer e recreagdo, atendidos os requisitos previstos nesté
lei.

.............................................................................................. "(NR)
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Art. 30. Na celebragdo dos contratos de gestdo pela Fundacao Theatro Mun| C|pal de

Séo Paulo, serdo observadas as disposi¢des da Lei n? 14.132, de 2006, e legislagdo
subsequente, bem como os seguintes preceitos:

| - a Comissa@o de Avaliagdo, a ser constituida pelo Conselho Deliberativo, tera a
seguinte composi¢ao:

a) 2 (dois) membros da sociedade civil, escolhidos pelo Prefeito;

b) 4 (quatro) membros escolhidos pelo Consetho Deliberativo, mediante proposta do
Diretor Geral, com notéria capacidade e adequada qualificagéo;

Il - a Comiss@o de Acompanhamento e Fiscalizag&o, a ser constituida pelo Conselho
Deliberativo, devera ser integrada por:

a) 1 (um) membro do Conselho Fiscal;
b) 3 (trés) membros do Poder Executivo, indicados pelo Conselho Deliberativo.

§ 1°. O contrato de gestdo devera ser submetido, apés aprovagdao do Conselho de
Administragcao da entidade qualificada como organizagao social, ao Diretor Geral da
Fundagdo, ouvidos previamente a Comissao de Avaliagao referida no inciso | do
“caput” deste artigo e 0 Secretario Municipal de Modernizacdo, Gestdo e
Desburocratizacao.

§ 22. A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo deverd encaminhar ao Diretor
Geral, bem como a Comissao de Avaliacdo, relatério conclusivo sobre a anélise
procedida na forma prevista nos §§ 32 e 4° do artigo 8° da Lei n? 14.132, de 2006, com
a redacao dada pela Lei n® 14.664, de 2008.

CAPITULO VII
DOS AFASTAMENTOS DE SERVIDORES DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 31. Os atuais servidores que prestam servicos no Theatro Municipal e no Museu
do Theatro Municipal, efetivos e admitidos nos termos das Leis n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, e n® 9.168, de 4 de dezembro de 1980, bem como os titulares de
cargos de Referéncia AA, poderdo ser afastados, a critério e por autorizagéo do
Prefeito, com ou sem prejuizo de vencimentos, junto & Fundagao Theatro Municipal de
Sao Paulo.

§ 1°. Os servidores referidos no “caput” deste artigo serdo convocados pelo Executivo
para manifestar-se expressamente, no prazo de 90 (noventa) dias, contado da

—_
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convocagao, por sua permanéncia na Secretaria Municipal de cliitufa ﬂoumpor seu
afastamento para a Fundacao.

§ 2° Os servidores a que se refere este artigo poderdo ser afastados para
organizagOes sociais que venham a celebrar contratos de gestao com a Fundagao, na
forma do artigo 16 da Lei n® 14.132, de 2006, alterado pelo artigo 7° da Lei n® 14.669,
de 14 de janeiro de 2008.

§ 32. O disposto neste artigo nao se aplica aos titulares de cargos de Diretor de Escola
de Arte, da Escola Municipal de Bailado e da Escola Municipal de Musica, de
Referéncia AA.

§ 4°. O Poder Executivo disciplinara em decreto os afastamentos de que trata este
artigo, bem como o aproveitamento dos servidores que permanecerem na
Administragao Direta.

Art. 32. Na hipdtese de afastamento sem prejuizo de vencimentos, direitos e demais
vantagens do respectivo cargo ou fungdo ocupado pelo servidor, 0 respectivo dnus
financeiro sera suportado pela Administragao Direta.

Paragrafo unico. Para fins de pagamento, concessao, cessagao, permanéncia,
incorporagao ou reconhecimento de direitos e vantagens dos servidores afastados,
sera observada a legisiacao de regéncia da Administragao Direta, a quem incumbira o
reconhecimento desses direitos e vantagens.

Art. 33. Na hipotese de afastamento com prejuizo de vencimentos e sem prejuizo dos
direitos e demais vantagens do respectivo cargo ou fungdo ocupado pelo servidor, a
Fundagao arcara com a respectiva remuneragao.

CAPITULO VIiI
DA NOVA ESCALA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE ATIVIDADES !
ARTISTICAS E DA ABSORGAO DE VANTAGENS

Art. 34. Fica instituida a nova Escala de Vencimentos do Quadro de Atividades
Artisticas, compreendendo as referéncias de vencimento e os valores constantes do
Anexo |l integrante desta lei.

§ 1°. Ficam absorvidos, na escala de vencimentos de que trata o “caput” deste artigo,
os valores relativos as seguintes vantagens pecuniarias, observado o disposto no
artigo 35 desta lei.

| - o adicional de fungao artistica instituido pela Lei n® 11.231, de 6 de julho de 1992;

R
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Il - a ajuda de custo instituida pela Lei n° 9.168, de 1980, e legislacio 'Subseqente;

Il — as gratificagdes especiais previstas no artigo 9° da Lei n® 9.168, de 1980, e
legislagéo subsequente;

IV — a gratificagdo especial pelo exercicio de atividades cenotécnicas e de palco
instituida pelo artigo 16 da Lei n? 13.861, de 29 de junho de 2004;

V — a gratificagdo por apresentagdo publica instituida pela Lei n® 9.168, de 1980, e
legislagdo subsequente.

§ 2°. A partir da data de entrada em vigor desta lei, ficam vedadas novas concessdes
das vantagens de que trata este artigo.

Art. 35. Os atuais titulares de cargos do Quadro de Atividades Artisticas e os
admitidos em fungdes correspondentes poderao optar, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados da data de publicagao desta lei, por perceber seus vencimentos e salarios de
acordo com as referéncias aprovadas para a escala de vencimentos constante do
Anexo Il do presente diploma legal, renunciando, nessa hipotese, a percepg¢édo e
incorporagdo das seguintes vantagens:

| — do adicional de fungao artistica instituido pela Lei n°® 11.231, de 06 de julho de
1992;

Il — de ajuda de custo instituida pela Lei n® 9.168, de 1980, e legislagdo subseqiente;

Il — das gratificagOes especiais previstas no artigo 92 da Lei n® 9.168, de 1980, e
legislagdo subsequente;

IV — da gratificagdo especial pelo exercicio de atividades cenotécnicas e de palco
instituida no artigo 16 da Lei n® 13.861, de 2004;

V — da gratificagédo por apresentag¢do publica, instituida pela Lei n® 9.168, de 1980 e
legislagdo subsequente.

§ 12. Em nenhuma hip6tese o servidor perceberd sua remuneragdo de acordo com a
nova Escala de Vencimentos sem que manifeste sua opgao.

§ 2°. Até a realizagio da opgdo, os servidores receberdo seus vencimentos ou salarios
na forma prevista na legislacdo vigente, devidamente reajustados de acordo com as
normas em vigor, mantidas a referéncia de vencimentos atual de seus cargos ou
fungbes e os demais beneficios nos percentuais e bases atualmente percebidos.

§ 3. Realizada a opgao, o servidor fard jus & nova remuneragdo no més seguinteao

da op¢ao.
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§ 4. No caso de servidor que se encontrar afastado por motlvo de .doenga fenas e
outros, o prazo consignado no “caput” deste artigo sera computado a partir da data em

que reassumir suas fungGes, sem prejuizo do direito de realizar a opgédo no periodo de
afastamento.
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§ 52 Aos servidores que nZo realizarem a opgao prevista neste artigo, fica assegurado
o direito de permanecerem recebendo seus vencimentos ou salérios de acordo com a
escala de vencimentos atualmente em vigor para 0 Quadro de Atividades Artisticas,
devidamente reajustada nos termos da legislagdo especifica, mantidas as atuais
referéncias de seus cargos ou fungdes e respectivas jornadas de trabalho.

Art. 36. Ao servidor optante nos termos do artigo 35 desta lei, cujo enquadramento na
nova Escala de Vencimentos resulte valor inferior ao da referéncia atual, decorrente de
decisao judicial, fica assegurada a percepgdo da diferenga, que sera paga a titulo de
Vantagem de Ordem Pessoal - VOP e considerada para efeitos de aposentadoria,
décimo terceiro saldrio e férias.

§ 1°. A diferenca paga a titulo de VOP sera reajustada na mesma data e no mesmo
percentual aplicado aos reajustes de vencimentos dos servidores municipais, bem
como de eventuais reajustes setoriais.

§ 22 Fica assegurado o pagamento de eventuais diferencas no célculo dos adicionais
por tempo de servico, decorrentes de decisdes judiciais, por ocasido do
enquadramento nas novas referéncias de vencimentos, que serado incluidas na VOP
prevista no “caput’ deste artigo.

§ 32. O disposto neste artigo aplica-se aos servidores que venham a obter decisdes
judiciais favoraveis ap6s a opgdo e o enquadramento nas novas referéncias de
vencimento instituidas por esta lei.

§ 4°. Para fins de fixacdo da VOP, na hipdtese do § 3° deste artigo, os vencimentos do
servidor serdo recalculados na conformidade da decisdo judicial, considerando
aqueles percebidos a época da opgdo de que trata esta lei.

Art. 37. Os proventos, pensoes e legados aos quais se aplica a garantia constitucional
de paridade serdo revistos € fixados de acordo com as novas referéncias, mediante
opcdo dos aposentados e pensionistas pela fixagdo dos respectivos beneficios
previdenciarios de acordo com as situagdes determinadas por esta lei, observadas as
disposicoes relativas as opgdes dos servidores em atividade, bem como as seguintes
regras:

| - a opgdo podera ser realizada a qualquer tempo a partir da data da publicacao des

lei;
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Il - a fixagdo dos proventos, pensdes e legados nas novas referéncias observara 0s

critérios, bases, condi¢cdes e incompatibilidades estabelecidos para os servidores em
atividade.

§ 1° A fixac&o dos proventos e pensdes de que trata este artigo produzira efeitos a
partir do més seguinte ao da realizacdo da opgao.

§ 22 Os proventos e pensdes dos aposentados e pensionistas que ndo gozam do
beneficio constitucional da paridade ficam mantidos na situagao que ora se encontram.

CAPITULO IX
DA EXTINGCAO DO DEPARTAMENTO THEATRO MUNICIPAL E DOS CARGOS E
FUNCOES

Art. 38. Com o efetivo funcionamento da Fundagdo, fica extinto o departamento

Theatro Municipal e respectivos cargos de provimento em comissdo constantes do
Anexo Il integrante desta lei.

§ 12 Até o efetivo funcionamento da Fundagdo, o departamento Theatro Municipal
executara normalmente suas atividades, garantindo a continuidade dos servigos afetos
as unidades que o compdem.

§ 2°. A Administragao tera o prazo de 1 (um) ano, contado da data da publica¢do desta
lei, para adotar as providéncias de transigdo destinadas a extingdo do departamento
Theatro Municipal e o pleno funcionamento da Fundagao.

Art. 39. Ficam extintos os atuais cargos de provimenio efetivo do Quadro de
Atividades Artisticas - QAA constantes do Anexo IV integrante desta lei.

Art. 40. Ficam transferidos para a Parte Suplementar (PS) do Quadro de Atividades
Artisticas - QAA os cargos de provimento em comissao de referéncia AA constantes
do Anexo V desta lei.

Paragrafo unico. Os cargos transferidos para a Parte Suplementar (PS) serdo
extintos:

| - na data da publica¢ao desta lei, para os que se encontrarem vagos;

Il - na data da vacéncia do cargo, para 0s que se encontrarem providos na data da
publicacao desta lei.

Art. 41. As fungdes previstas no Anexo VI integrante desta lei ficam destinadas, a

- extingao na vacancia.
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Art. 42. Os cargos constantes da coluna “Situagao Atual” integrant_ef,db 'Anexo \i
desta lei ficam transferidos na conformidade da sua coluna “Situagao Nova”.

RO
LT e

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43. O Centro de Documentagdo e Memoria, 6rgao integrante da Diretoria Geral da
Fundacao, fica responsavel pela guarda do acervo do Theatro Municipal, nos mais
variados suportes, competindo-lhe a catalogagio, preservacdo, armazenamento e
sistematiza¢ao de documentos e colegdes.

Art. 44. O cargo de Diretor de Escola de Arte, Ref. AA-19, da Escola Municipal de
Iniciagé@o Artistica, do Departamento de Expansao Cultural, da Secretaria Municipal de
Cultura, fica transformado em cargo de Diretor de Divisdo Técnica, Ref. DAS-12, e
passa a integrar o Quadro dos Profissionais da Administragao.

Art. 45. A Orquestra Sinfénica Jovem Municipal sera integrada exclusivamente por
alunos da Escola de Musica de Sao Paulo, mediante processo seletivo.

Art. 46. O Balé Jovem serd integrado por alunos da 52 a 82 série da Escola de Danca
de Sao Paulo, mediante processo seletivo.

Art. 47. Aos integrantes da Orquestra Sinfénica Jovem Municipal e do Balé Jovem
sera garantida a percepcao de bolsa-auxilio.

Art. 48. A Central Técnica de Producdes Artisticas Chico Giacchieri compete a
produgdo, manutengao, conservagao, restauro e armazenamento de cendrios e
figurinos de produgGes liricas e de danga, bem como a manuten¢ao atualizada do
catalogo de producoes.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49. A defesa judicial e extrajudicial da Fundagao ficara a cargo da Procuradoria
Geral do Municipio.

Art. 50. Ocorrendo a extingdo da Fundagao Theatro Municipal de Sao Paulo, por
qualquer motivo, seus bens e direitos reverterdo integraimente a Prefejtura do -
Municipio de Sao Paulo.
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Art. 51. A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo prosseguird ¢om ‘a8 desapropriagdes
necessarias & implantagéo do projeto do Conjunto Cultural denominado “Praga das
Artes”, que abrange os seguintes imdveis: Avenida Sdo Jodo, n°s 209,
215/219/223/225, 229/233, 259, 269, 279/281/285/287/293/297, 317, 323/325, 331,
335/341, Rua Formosa, n°s 387/393, 401, 409/413, 419/425, 431/433, 435/437,
441/443, 445/447/449 e Rua Conselheiro Crispiniano, n° 378, devendo, ao final das

obras, o complexo cultural ser transferido a Fundagédo Theatro MUnicipaI de Sao
Pauio.

Paragrafo unico. A Prefeitura prosseguira também com a desapropriacido do acervo
do Conservatério Dramatico e Musical de Sdao Paulo, devendo, ao final da acdo
judicial, transferir o bem & Fundacdo Theatro Municipal de Sao Paulo, nos termos do
artigo 7°, inciso lli, desta lei.

Art. 52. A Fundacdo podera aproveitar, para provimento de seus cargos, OS
candidatos excedentes aprovados nos concursos publicos realizados no dmbito da
Administracao Direta para provimento de cargos idénticos, mediante concordancia
expressa dos candidatos, observados os segmentos de atividades e atribuicdes
especificas.

Art. 53. Para a implementagao desta lei, no exercicio de 2010, fica o Executivo
autorizado, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964,
a abrir crédito adicional especial até o valor de R$ 37.097.691,31 (trinta e sete
milhoes, noventa e sete mil, seiscentos e noventa e um reais e trinta e um centavos),
para a instalacdo da Fundacao, criando as dota¢des or¢amentarias que se fizerem
necessarias.

§ 12. O decreto que abrir o crédito adicional especial referido no “caput” deste artigo
indicard, nos termos do artigo 43 da Lei Federal n® 4.320, de 1964, os recursos
disponiveis para suportar as despesas.

§ 2°. Nos exercicios subsequentes, as despesas com a execugao desta lei correrdo
por conta de dotagGes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 54. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

A [ Qnd
AWGESM/MRCPS/dfs
FundagagiTheatro Municipal PL



Anexo | integrante da Lei n®

Tabela “A” - Cargos de Provimento em Comissdo da Fundagao Theatro Municipal de Sao Paulo

L, | rram—

_ JORNADA
DENOMINACAO DO CARGO REF. QDE FORMA DE PROVIMENTO TRAB.
SEMANAL
Diretor Geral DAS-16 1 Livre provimento em comissao pelo Prefeito 40 H
Diretor DAS-14 5 Livre provimento em comissao, dentre portadores de diploma de curso 40 H
superior
, Diretor de Divisao Técnica / DAS-12 3 Livre provimento em comissao, dentre portadores de diploma de curso 40H
' l superior de graduagao
Supervisor Técnico !l DAS-12 1 Livre provimento em comissdo, dentre portadores de diploma de 40 H
Ciéncias Contabeis
Supervisor Técnico DAS-12 5 Livre provimento em comissdo, dentre portadores de diploma de curso 40 H
superior de graduacgao
Assessor Juridico DAS-12 1 Livre provimento em comiss@o, dentre portadores de diploma de 40H
Ciéncias Juridicas e Sociais, com registro na OAB
Assessor Técnico DAS-12 5 Livre provimento em comissao, dentre portadores de diploma de curso 40H
superior de graduagao
Assessor Técnico DAS-12 2 Livre provimento em comissao, dentre portadores de diploma de curso 40 H7 " 1>
superior 3 1k
(I
~ i A%
Assistente Juridico DAS-11 1 Livre provimento em comissao, dentre portadores de diploma de 40ng;" H\
Ciéncias Juridicas e Sociais, com registro na OAB S
= An
Assistente Técnico Il DAS-11 6 Livre provimento em comissao 40 Hj (\'fg
S

3!

-

ol BUjE

-

T QU

0L L

\
H [
1
»
[




Coordenador DAS-10 3 Livre provimento em comissdo, dentre servidores da Fundagao, 40 H
portadores de diploma de curso superior
Assistente Técnico | DAS-9 3 Livre provimento em comissao 40 H
Encarregado de Equipe DAI-7 5 Livre provimento em comissao, dentre servidores da Fundagao 40 H
Encarregado de Equipe I DAI-5 2 Livre provimento em comissao, dentre servidores da Fundagao 40 H




Anexo | integrante da Lei n®
Tabela "B" - Cargos de Provimento Efetivo da Fundacao Theatro Municipal de Sdo Paulo - Nivel Bésico

Jornada de Trabalho

titulares de cargos da Categoria 4, Nivel Il.

o N .
N2 de Cargos Denominac¢ao do Cargo Ref. Forma de Provimento Semanal
25 Agente de Apoio - Nivel | Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida a formagao escolar 40 H
minima do Ensino Fundamental completo
a) Categoria 1 B-1 |Enquadramento exigida a habilitagao especifica.
b) Categoria 2 B-2 |Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei, dentre
titulares de cargos da Categoria 1, Nivel I.
c) Categoria 3 B-3 |Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei, dentre
titulares de cargos da Categoria 2, Nivel 1.
d) Categoria 4 B-4 |Enquadramentoe por progressac funcicnal, nos termos do artigo 26 desta lei, dentre
titulares de cargos da Categoria 3, Nivel I.
e) Categoria 5 B-5 |Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei, dentre
titulares de cargos da Categoria 4, Nivel I.
Agente de Apoio - Nivel Il Mediante promogao nos termos do artigo 26 desta lei.
a) Categoria 1 B-6 |Enquadramento por promogao, nos termos do artigo 26 desta lei, dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel I.
b) Categoria 2 B-7 |Enquadramento por progressac funcional, nos termos do artigo 26 desta lei, dentre !
titulares de cargos da Categoria 1, Nivel Il. &
c) Categoria 3 B-8 |Enquadramento por progressao funcicnal, nos termos do artigo 26 desta lei, dentre 3 1
titulares de cargos da Categoria 2, Nivel Il. -
d) Categoria 4 B-9 |Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei, dentre !
titulares de cargos da Categoria 3, Nivel Il A
: '\.
e) Categoria 5 B-10 |Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei, dentre 2 H
-XE




Anexo | integrante da Lei n?
Tabela "B" - Cargos de Provimento Efetivo da Fundagao Theatro Municipal de Sdo Paulo - Nivel Médio

Jornada de Trabalho

j) Categoria 10

dentre titulares de cargos da Categoria 9, Nivel I.

N2 de Cargos Denominagao do Cargo Ref. Forma de Provimento Semanal
36 Assistente de Gestao de Politicas Publicas - Nivel | Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigido o certificado 40H
de conclusdo de ensino médio.
a) Categoria 1 M-1 Enquadramento, exigida a habilitagao especifica.
b) Categoria 2 M-2 Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 1, Nivel I.
c) Categoria 3 M-3 Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 2, Nivel |.
d) Categoria 4 M-4 Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 3, Nivel |.
e) Categoria 5 M-5 Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 4, Nivel I.
f) Categoria 6 M-6 Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 5, Nivel |.
g) Categoria 7 M-7 Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 6, Nivel I.
h) Categoria 8 M-8 Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 7, Nivel I. g
¥
i) Categoria 9 M-9 Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei, g'j
dentre titulares de cargos da Categoria 8, Nivel |. @)
&
M-10 |Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei, .:
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Assistente de Gestao de Politicas Publicas - Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

M-12

M-13

Mediante promogao nos termos do artigo 26 desta lei

Enquadramento por promogao, nos termos do artigo 26 desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 10, Nivel I.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 1, Nivel Il.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 2, Nivel Il

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 3, Nivel Il.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 4, Nivel Il.
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Anexo Il integrante da Lei n®
Escala de Vencimentos do Quadro de Atividades Artisticas

Ref. Valor R$
AA-00 945,07
AA-01 992,31
AA-02 1.041,89
AA-03 1.093,97
AA-04 1.148,73
AA-05 1.206,17
AA-06 1.266,48
AA-07 1.329,85
AA-08 1.396,29
AA-09 1.466,07
AA-10 1.539,46
AA-11 1.616,30
AA-12 1.697,22
AA-13 1.782,04
AA-14 1.871,19
AA-15 1.964,85
AA-16 2.063,02
AA-17 2.166,02
AA-18 2.274,43
AA-19 2.388,07
AA-20 2.507,58
AA-21 2.633,06
AA-22 2.764,60
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de Cultura, extintos
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CARGOS /LOTACAO

REF.

QDE.

PARTE
TABELA

Diretor de Departamento Técnico
- Theatro Municipal

DAS-14

PP -1

Diretor Escola de Arte

- Escola Municipal de Bailado, da Coordenacao
das Unidades de Iniciacao Artistica, do Theatro
Municipal.

AA-19

PP -1

Diretor Escola de Arte

- Escola Municipal de Musica, da Coordenacgéao
das Unidades de Iniciacao Artistica, do Theatro
Municipal.

AA-19

PP-1

Coordenador |
- Coordenacgao das Unidades de Iniciagao
Artistica

DAS-11

PP - |

Coordenador |
- Coordenacgao dos Corpos Estaveis

DAS-11

PP -

Coordenador |
- Coordenacao e Supervisdao Cenotécnica dos
Teatros Municipais

DAS-11

PP -1

Assistente Juridico
- Assisténcia Juridica

DAS-11

PP -1

Chefe de Seg¢éo Técnica
- Segao Técnica de Divulgacao, Redacgao Artistica
e Programacao Visual

DAS-10

PP - |

Chefe de Seg¢édo Técnica
- Secao Técnica de Bilheteria

DAS-10

PP- I

Chefe de Sec¢éao Técnica
- Secao Técnica de Contabilidade

DAS-10

PP -1
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Chefe de Segao Técnica DAS-10{ \‘!U—_—‘q/—fz—‘z L PP¥D

- Secdo Técnica de Manutengédo A | s o Qﬁ‘):”

Assistente Técnico | DAS-9 2 PP -1

- Escola Municipal de Bailado

Assistente Técnico | DAS-9 2 PP -1

- Escola Municipal de Musica




Anexo IV integrante da Lei n°

Cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Atividades Artis t|:c;a5 QAA ex n s
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CARGOS / LOTACAO REF. | QDE. TPAABRETLEA
Bailarino AA-11 40 PP-II
Cantor de Coral AA-11 172 PP-II
Coredlogo AA-11 2 PP-IlI
Pianista Ensaiador AA-11 30 PP-IlI
Professor de Arte AA-11 32 PP-II
Professor de Danca AA-11 35 PP-1I
Professor de Musica AA-11 110 PP-II
Professor de Orquestra AA-11 120 PP-II
Professor de Quarteto de Cordas AA-11 4 PP-II
Copista Musical AA-8 4 PP-Il
Arquivista Musical AA-6 6 PP-IlI
Encarregado de Instrumentos da OSM AA-5 1 PP-lII
Massagista de Balé AA-3 6 PP-11I
Montador de Conjunto Artistico AA-3 ) 12 PP-IlI




Anexo V integrante da Lei n°

Cargos de Provimento em Comissao do Quadro de Atividades'Artisticas transfendos

para a Parte Suplementar (PS)

e gt an

CARGOS / LOTACAO

REF.

QDE.

PARTE
TABELA

Regente Titular da OSM

- Orquestra Sinfénica Municipal, da
Coordenacao dos Corpos Estaveis, do
Theatro Municipal.

AA-20

PS

Diretor do Balé da Cidade Sao Paulo

- Balé da Cidade de Sao Paulo, da
Coordenagao dos Corpos Estaveis, do
Theatro Municipal.

AA-20

PS

Regente de Coral

- Coral Paulistano, da Coordenacao
dos Corpos Estaveis, do Theatro
Municipal.

AA-20

PS

Regente de Coral

- Coral Lirico, da Coordenagao dos
Corpos Estaveis, do Theatro
Municipal.

AA-20

PS

Diretor Assistente do Balé da Cidade
Sao Paulo

- Balé da Cidade de Sao Paulo, da
Coordenagao dos Corpos Estaveis, do
Theatro Municipal.

AA-19

PS

Regente Assistente de Coral

- Coral Paulistano, da Coordenacao
dos Corpos Estaveis, do Theatro
Municipal.

AA-19

PS

Regente Assistente de Coral

- Coral Lirico, da Coordenagao dos
Corpos Estaveis, do Theatro
Municipal.

AA-19

PS

Regente Assistente da OSM

- Orquestra Sinfénica Municipal, da
Coordenacgao dos Corpos Estaveis, do
Theatro Municipal.

AA-19

PS
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Spalla da OSM

- Orquestra Sinfonica Municipal, da
Coordenagao dos Corpos Estaveis, do
Theatro Municipal.

AA-19
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Regente Titular (OER)
- Orquestra Experimental de
Repertorio, do Theatro Municipal.

AA-19

PS

Regente Assistente (OER)
- Orquestra Experimental de
Repertério, do Theatro Municipal.

AA-18

PS

Assistente Artistico de Escola de Arte
- Escola Municipal de Iniciacao
Artistica, do Departamento de
Expansao Cultural.

AA-17

PS

Assistente Artistico de Escola de Arte
- Escola Municipal de Bailado, da
Coordenagao das Unidades de
Iniciagcao Artistica, do Theatro
Municipal.

AA-17

PS

Assistente Artistico de Escola de Arte
- Escola Municipal de Musica, da
Coordenagao das Unidades de
Iniciagcao Artistica, do Theatro
Municipal.

AA-17

PS

Coordenador Técnico do Balé da
Cidade de Sao Paulo

- Balé da Cidade de Sao Paulo, da
Coordenagao dos Corpos Estaveis, do
Theatro Municipal.

AA-11

PS

Mestre do Balé da Cidade Sao Paulo
- Balé da Cidade de Sao Paulo, da
Coordenacao dos Corpos Estaveis, do
Theatro Municipal.

AA-11

PS

Assistente de Coreografia e Ensaiador
do Balé Cidade de Sao Paulo

- Balé da Cidade de Sao Paulo, da
Coordenagao dos Corpos Estaveis, do
Theatro Municipal.

AA-11

PS
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Instrumentista Monitor de Orquestra AA-10 17Agekz|s Cleon PSAS. s sin o
- Orquestra Experimental de Bg 100108

Repertério, do Theatro Municipal.

Inspetor de Coral AA-07 1 PS
- Coral Lirico, da Coordenagdo dos
Corpos Estaveis, do Theatro
Municipal.

Inspetor de Coral AA-07 1 PS
- Coral Paulistano, da Coordenagéo
dos Corpos Estaveis, do Theatro
Municipal.

Inspetor do Balé da Cidade de Séo AA-07 1 PS
Paulo

- Balé da Cidade de Sao Paulo, da
Coordenagao dos Corpos Estaveis, do
Theatro Municipal.

Inspetor da Orquestra Experimental de AA-07 1 PS
Repertdrio

- Orquestra Experimental de
Repentdrio, do Theatro Municipal.

Inspetor da Orquestra Sinfonica AA-07 1 PS
Municipal

- Orquestra Sinfénica Municipal, da
Coordenagao dos Corpos Estaveis, do
Theatro Municipal.

Arquivista Musical AA-06 2 PS
- Orquestra Experimental de
Repertério, do Theatro Municipal.

Inspetor da Orquestra Sinfénica Jovem AA-06 1 PS
Municipal

- Orquestra Sinfonica Jovem
Municipal, da Escola Municipal de
Musica, da Coordenacao das
Unidades de Iniciagdo Artistica, do
Theatro Municipal.

Arquivista ‘ AA-06 2 PS
- Divisao Administrativa, do Centro
Cultural Sao Paulo.
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Arquivista
- Divisdo de Informacgao e

Comunicagéao, do Centro Cultural Sao
Paulo.

AA-06
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Arquivista

- Divisao de Acervo, Documentagao e
Conservagao, do Centro Cultural Sao
Paulo.

AA-06

PS

Encarregado Geral de Sonoplastia
- Diviséo de Produgao e Apoio a
Eventos, do Centro Cultural Sao
Paulo.

AA-04

PS

Encarregado Geral de Cenotécnica
- Divisao de Producao e Apoio a
Eventos, do Centro Cultural Sao
Paulo.

AA-04

PS

Técnico de Maquinas de Palco
- Theatro Municipal

AA-3

16

PS

Técnico de Maquinas de Palco

- Departamento de Expansao Cultural.

AA-03

PS

Técnico de Maquina de Palco

- Coordenacéao de Equipe Técnica, da
Divisao de Produgao e Apoio a
Eventos, do Centro Cultural Sao
Paulo.

AA-03

PS

Sonoplasta

- Coordenacao de Equipe Técnica, da
Divisdao de Producao e Apoio a
Eventos, do Centro Cultural Sao
Paulo.

AA-03

PS

Projecionista

- Coordenacao de Equipe Técnica, da
Divisdo de Produc¢ao e Apoio a
Eventos, do Centro Cultural Sao
Paulo.

AA-03

PS

Operador de Equipamentos
Eletrénicos

- Divisao de Informacao e
Comunicac¢ao, do Centro Cultural Sao
Paulo.

AA-03

PS
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Operador de Equipamentos AA-03 I ("“‘:‘fPS\'ff‘f-'; e
Eletrénicos P G A28
- Coordenagao de Equipe Técnica, da
Divisao de Produgao e Apoio a
Eventos, do Centro Cultural Sao
Paulo.

ey

Montador AA-03 2 PS
- Orquestra Experimental de
Repertorio, do Theatro Municipal.

lluminador Cénico AA-03 3 PS
- Coordenacao de Equipe Técnica, da
Divisao de Produgao e Apoio a
Eventos, do Centro Cultural Sao
Paulo.

lluminador Cénico AA-03 3 PS
- Servigo de lluminagdo, da Secio de
lluminagao, da Coordenacgao e
Supervisao Cenotécnica dos Teatros
Municipais, do Theatro Municipal.

Encarregado Geral (Equipamento AA-0O1 1 PS
Teatro Municipal)
- Theatro Municipal.

I
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Fungcdes do Quadro de Atividades Artisticas a serem ‘extintas: na vacanc|a

e Tr— 0
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FUNCOES REF. QDE.
Diretor Assistente do Balé da Cidade de S&o Paulo AA-19 1
Bailarino AA-11 4
Cantor de Coral AA-11 24
Pianista Ensaiador AA-11 1
Professor de Danca AA-11 6
Professor de Musica AA-11 8
Professor de Orquestra AA-11 39
Professor de Quarteto de Cordas AA-11 1
Arquivista AA-6 1
Instrutor |  AA-6 1
Técnico de Producao Grafica AA-6 3
lluminador Cénico AA-3 2
Maquiador e Peruqueiro AA-3 2
Mecdanico de Maquina de Palco AA-3 1
Sonoplasta AA-3 2
Técnico Maquinas de Palco AA-3 2
Costureiro AA-2 1
Carpinteiro de Cena _ AA-1 1
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Anexo Vil integrante da Lei n®
Cargos de Provimento em Comissao do Theatro Municipal transferidos para o Gabinete do Secretario, da Secretaria
Municipal de Cultura
SITUAGAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
= PARTE PARTE
CARGOS/LOTACAO | pee | qpE. | TABELA PROVIMENTO CARGO / LOTAGAO REF. | QDE. | TABELA PROVIMENTO
Assistente Técnico Il DAS-11 1 PP-I Livre provimento em | Assistente Técnico Il DAS-11 1 PP-I Livre provimento em
- Assisténcia comissao pelo - Gabinete do comissao pelo
Administrativa Prefeito, dentre Secretario, da Prefeito, dentre
portadores de Secretaria Municipal de portadores de
diploma de nivel Cultura diploma de curso
superior superior
Assistente Técnico I DAS-11 9 PP-1 Livre provimento em | Assistente Técnico Il DAS-11 9 PP-1 Livre provimento em

- Assisténcia Técnica

comissao pelo

- Gabinete do

comissao pelo

Prefeito. Secretario, da Prefeito.
Secretaria Municipal de
Cultura
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Apoio Legislativo — SGP-2

Papel para informagéo, rubricado como folha n°® C( f
doprocesson® O A— 4 14O 1572 12040 (a) oz

Adelina Cicone Battochio
Assistente Parlamentar
Registro 100.406

Sra. Secretdria,
Efetuada a autuagdo, encaminho os presentes autos para prosseguimento.

26/ 0l/ 10
b

Inacio Veiga
Supervisor de Controle do Proc. Leg.
SGP-22

A Procuradoria — Setor de Pesquisa e Assessoria de Analise Prévia das Proposituras.
G /0] A
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ANGELA BOI%%: ANDREONI

Secretaria de Apoio Legislativo
SGP-2
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SAO PAULO

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL N° 009/10

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de S4o Paulo) e no
site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacdo, e www.planalto.gov.br a respeito do assunto foi
localizado o seguinte:

- Lei Federal n® 7.596, de 10 de abril de 1987, que altera dispositivos do Decreto-lei n® 200,
de 25 de fevereiro de 1967, modificado pelo Decreto-lei n® 900, de 29 de setembro de 1969,
e pelo Decreto-lei n® 2.299, de 21 de novembro de 1986, e da outras providéncias.

— Leis Municipais n°® 200, de 20 de fevereiro de 1895 e n° 643, de 25 de abril de 1903, que
autorizam a construgdo do Theatro Municipal, revogadas pela Lei n° 14.106, de 2 de
dezembro de 2005.

— Lei Municipal n® 8.401, de 8 de junho de 1976, que organiza o Departamento de Teatros,
institui o Quadro de Atividades Artisticas, e da outras providéncias. Alterada pela Lei n°
9.168, de 4 de dezembro de 1980.

- Lei Municipal n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, que institui o regime juridico dos
servidores admitidos em servico de carater temporario e contratados para fungdes de
natureza técnica especializada, nos termos do art. 106 da Constituicio Federal.

— Lei Municipal n°® 9.168, de 4 de dezembro de 1980, que reorganiza o Quadro de Atividades
Artisticas instituido pela Lei n°® 8.401, de 8 de julho de 1976, e da outras providéncias.

— Lei Municipal n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, que dispde sobre a reorganiza¢io
dos Quadros de Pessoal da Prefeitura e do Tribunal de Contas do Municipio de S3o Paulo
(cfr. art. 10 desta Lei, c/c Anexo Il da Lei n® 11.511/94).

= Lei Municipal n® 11.231, de 6 de julho de 1992, que dispde sobre a criagio de cargos e
fungbes no Quadro de Atividades Atrtisticas; revaloriza a respectiva escala de vencimentos,
e da outras providéncias.

— Lei Municipal n° 11.511, de 19 de abril de 1994, que dispde sobre-a organiza¢do do
Quadro dos Profissionais da Administragdo da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, e da
outras providéncias ( cfr. arts. 29, 30 e 116, e Anexo lll), alterada pela Lei n® 13.117, de 9 de
abril de 2001.

— Lei Municipal n° 13.169, de 11 de julho de 2001, que dispde sobre a reorganizagio parcial
das estruturas organizacionais das Secretarias Municipais que especifica, cria e extingue
cargos de provimento em comissdo, altera as formas de provimento de cargos em
comissao, e da outras providéncias.

— Lei Municipal n® 13.279, de 8 de janeiro de 2002, que institui o "Programa Municipal de
Fomento ao Teatro para a Cidade de Sao Paulo" e da outras providéncias.

Palacio Anchieta- Miaduto Jacarei, 100 SBo Paulo - S CEP01319-900 fone (11) 6824-4000 www .camara.sp.govbr
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- Lei Municipal n° 13. 861, de 29 de junho de 2004, que dispbe sobre a concessio de
vantagens aos servidores municipais que especifica.

- Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, que dispde sobre a qualificacdo de
entidades sem fins lucrativos como organizagdes sociais. Alterada pelas Leis n°® 14.664, de 4
de janeiro de 2008, e 14.669, de 14 de janeiro de 2008.

- Decreto Municipal n° 50.268, de 27 de janeiro de 2008, que dispde sobre a Orquestra
Sinfénica Jovem Municipal.

- Decreto Municipal n° 50.439, de 17 de fevereiro de 2009, que cria a Central Técnica de
Produgdes Artisticas Chico Giacchieri, vinculada ao Theatro Municipal, da Secretaria
Municipal de Cultura, bem como altera a denominagao e a lotagao dos cargos de provimento
em comissao que especifica.

Coépia das Leis e dos Decretos acima indicados acompanham a presente informacéo.

A Comissao de Constituicdo, Justica e Legislaco Participativa, conforme despacho do Sr.
Presidente de fls. 01.

Sao Paulo, 4 de margo de 2009
-
Procurador Legislativo go Setor de Pesg’e\Analise Pr\é)via

OAB/SP 67.816

\XLM &
Marcella Falbo'Giacaglia

Procuradora Supervisora do Setor de Pesq. e Analise Prévia
OAB/SP 111.393

Pdacio Anchieta- Viaduto Jacarei, 100 SGo Paulo -  CEP01319-900 fone (11) 6824-4000 www.camarasp.govbr



L7596

(Vide Lei n® 11,784, de 2008)

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N2 7.596, DE 10 DE ABRIL DE 1987.

Page 1 of 3

omrne,

Isis Duarta Fo -
RF. 19.207 SN

Altera dispositivos do Decreto-lei n® 200, de 25
de fevereiro de 1967, modificado pelo Decreto-lei
n® 900, de 29 de setembro de 1969, e pelo
Decreto-lei n? 2.299, de 21 de novembro de
1986, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a

seguinte lei:

Art. 12 O Decreto-lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967, alterado pelo Decreto-lei n? 900, de 29 de
setembro de 1969, e pelo Decreto-lei n® 2.299, de 21 de novembro de 1986, passa a vigorar com as

seguintes alteracdes:

| - o inciso Il do art. 42 fica acrescido da seguinte alinea d, passando o atual § 12 a paragrafo unico, na

forma abaixo:

Paragrafo dnico. As entidades compreendidas na Administracao Indireta vinculam-
se ao Ministério em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua principal

atividade."

Il - o art. 52 fica acrescido de um inciso e um paragrafo, a serem numerados, respectivamente, como

inciso IV e § 39, na forma abaixo:

IV - Fundagé@o Publica - a entidade dotada de personalidade juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, criada em virtude de autorizagao legislativa, para o
desenvolvimento de atividades que nao exijam execugao por érgéos ou entidades
de direito publico, com autonomia administrativa, patriménio proprio gerido pelos
respectivos 6rgaos de direcao, e funcionamento custeado por recursos da Unido e

de outras fontes.

§ 32 As entidades de que trata o inciso IV deste artigo adquirem personalidade
juridica com a inscricdo da escritura publica de sua constituigcdo no Registro Civil
de Pessoas Juridicas, ndo se lhes aplicando as demais disposi¢des do Cdédigo
Civil concernentes as fundagoes."

Art. 22 Sao classificadas como fundagdes publicas as fundagdes que passaram a integrar a
Administrac@o Federal Indireta, por forca do disposto no § 22 do art. 4° do Decreto-lei n? 200, de 25 de
fevereiro de 1967, na redagao dada pelo Decreto-lei n® 2.299, de 21 de novembro de 1986.

http://www .planalto.gov.br/ccivil/leis/L.7596.htm

4/3/2010
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Folha 4
Proc. W? @ N
Art. 32 As universidades e demais instituicoes federais de ensino superior, estruturadas sob aforma- -

autarquia ou de fundagdo publica, terdo um Plano Unico de Classificacdo e Retriblicaoydes! Cargos*.; —

Empregos para o pessoal docente e para os servidores técnicos e administrativos; apr0\r/ﬁdo e
regulamento, pelo Poder Executivo, assegurada a observancia do principio da isonomia salarial ‘g
uniformidade de critérios tanto para ingresso mediante concurso publico de provas, ou de provas e titulgs,
guanto para a promog¢ao e ascensao funcional, com valorizagdo do desempenho e da titulagao do servidor.

§ 12 Integrardo o Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos previsto neste
artigo:

a) os cargos efetivos e empregos permanentes, estruturados em sistema de carreira, de acordo com a
natureza, grau de complexidade e responsabilidade das respectivas atividades e as qualificagdes exigidas
para o seu desempenho;

b) as fungoes de confianga, compreendendo atividades de direcao, chefia e assessoramento.

§ 22 O Poder Executivo estabelecerd, no regulamento mencionado no caput deste artigo, os critérios de
reclassificacao das fung¢des de confianga, de transposicao dos cargos efetivos e empregos permanentes
integrantes dos atuais planos de classificagdo de cargos e empregos, bem como os de enquadramento dos
respectivos ocupantes, pertencentes as instituicoes federais de ensino superior ali referidas, para efeito de
inclusao no Plano Unico de Classificagao e Retribuicdo de Cargos e Empregos.

§ 3° Os atuais servidores das autarqulas federais de ensino superior, regidos pelo Estatuto dos
Funcionarios PUblicos Civis da Unido, serao incluidos no Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de
Cargos e Empregos, sem prejuizo de sua permanéncia no respectivo regime juridico, aplicando-se-lhes o
disposto no § 42 deste artigo.

§ 42 A partir do enquadramento do servidor no Plano Unico de Classificagao e Retribuigao de Cargos e
Empregos, cessara a percepgao de qualquer retribuicdo nele ndo expressamente prevista.

§ 52 O disposto neste artigo e seguintes aplica-se aos Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica e aos
estabelecimentos de ensino de 12 e 2° graus, subordinados ou vinculados ao Ministério da Educacéo.

Art. 4° A data-base e demais critérios para os reajustamentos de vencimentos e salarios dos servidores
das entidades a que se refere o art. 32 desta lei serao os estabelecidos para as instituicoes federais de
ensino superior, estruturadas sob a forma de fundacao.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto neste artigo ndo se aplicardo aos servidores das
autarquias de ensino superior, incluidos no Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e
Empregos, os aumentos ou reajustamentos de vencimentos e salarios concedidos aos servidores da
Administracao Federal.

Art. 52 Observado o disposto no caput do art. 39, in fine , desta lei, os requisitos e normas sobre ingresso
de pessoal nos empregos do Plano Unico de Classificagcao e Retribuicdo de Cargos e Empregos, bem como
sobre transferéncia ou movimentagao, promogdo e ascensao dos servidores nele incluidos serdo fixados no
regulamento a que se refere o mesmo artigo.

Art. 62 N&do havera, para qualquer efeito, equivaléncia ou correlagado entre os cargos, niveis salariais e
demais vantagens do Plano Unico de Classifica¢ao e Retribuicao de Cargos e Empregos de que trata esta
lei, e os cargos, empregos, classes e referéncias salariais dos atuais planos de classificacao e retribuicdo de
cargos e empregos dos 6rgdos e entidades da Administracao Federal.

Paragrafo unico. Os professores Colaboradores das Universidades Fundacionais que tenham se
habilitado através de processo seletivo de provas e titulos para ingresso na Instituicdo ficam enquadrados na
Carreira do Magistério Superior, obedecidos os graus de suas respectivas titulacées.

Art. 7° No prazo de 90 (noventa) dias, contados da vigéncia desta lei, o Ministério da Educacao, em
conjunto com a Secretaria de Administracdo Publica da Presidéncia da Republica, adotara as providéncias
necessarias a aprovagao do Plano Unico de Classificacao e Retribuicao de Cargos e Empregos de que trata
o art. 3° desta lei.

Art. 82 O enquadramento de servidores no Plano Unico de Classificacdo e Retribuicio de Cargos e

http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/L.7596.htm 4/3/2010




L7596 Page 3 of 3

Folha
Empregos produzira efeitos financeiros a partir de 12 de abril do corrente ano. Proc. ®_|
Art. 92 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao. ?_"bifa

RE. 11207
Art. 10 Revogam-se os §§ 2° e 3° do art. 4° do Decreto-lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967, n
incluidos pelo Decreto-lei n? 2.299, de 21 de novembro de 1986, bem como o art. 22 do Decreto-lei n? 900, de

29 de setembro de 1969, e demais disposigcoes em contrario.

Brasilia, 10 de abril de 1987; 1662 da Independéncia e 99° da Republica.

JOSE SARNEY
Jorge Bornhausen
Aluizio Alves

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 11.4.1987.

http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/L.7596.htm 4/3/2010



Camara Municipal de Sao Paulo

Cémara Municipal de Sdo Paulo

Base de dados : legis

Pesquisa : lei AND 200
Total de referéncias : 1

isis Uuarke R

RF. 11.207

1/1
Titulo: LEI N°© 200 20/02/1896 (ver documento)
Revogado(a)

Ementa: Autoriza a construgdo de um Teatro Municipal nesta capital.

Revogagdo: Lei n® 14.106/2005 - Revoga esta Lei. (ver documento)

[ Back ]

http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/

3/3/2010



LET N. 200 Follha_

: - oo et vy
Autoriza a construccde de wm Theatro Municipal nesta sggg.[v%’vt(rlrra

P

O coronel Antonio Proost Rodovalho, Presidente da Ca-
mara Municipal de 5. Paulo.

Faco saber que a Camara, em sessio de 7 do correute
mez, decretou e eu promulgo, na férma do regimento, a se-
guinte ler:

Art. 1.0 — O Intendente de Justica, Policia e Hygiene
abrird concurso para a construcgio, uso ¢ goso de um Theatro
Municipal, nesta capital, por meio de editaes publicados nesta
capital ¢ Rio de Janeiro, com o prazo de 6o dias.

Art. 2.4 — O Theatro Municipal constard de um grande
editicio e jardins, illuminados a luz electrica, ¢ construido se-
gundo os modernos e mais adiantados systemas, contendo o
edificio:

«) Um grande theatro apropriado 4s estacdes tanto de
verdo como de inverno e que se preste a companhias lyricas
de 1.0 ordem, como dramaticas.

b) Uin salio para concertos.

¢} Dous saldes de luxo, para banquetes, bailes e veunides.

d) Cafés, charutarias e hotequins de 1.2 ovdem. mon-
tados com luxo e conforto.

Art. 3.0 — O concessionario reservara, no mesmo  edi-

ficio, mediante o plano que for approvado, uma parte desti-
nada aos Conservatorios Dramatico e Musical, que a Camara
creara em tempa opportang. .
' Art. 4" — O Theatro Municipal  dard  tres Dheneficios
annuaes, sendo o primeiro destinado ao alumno que mais se
distinguir no Conservatorin de Musica, o segundo para o
alummo do Conservatorio Dramatico, nas mesmas condicdes,
e o terceiro ao autor nacional cujo traballio seja acceito pela
comuissao como o melhor do anno.

Art. 5.° — Haverd no ‘Theatro Municipal, annualmente,
unma estacio ‘de 3 wmezes por companhia dramatica, e lingua
nacional, a qual deverd representar, de preferencia. originaes
de autares nacionaes a jwizo de uma commissio.

F.207
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Art. 6. — As obras da construcgdo do theatro psesags
fiscalisadas por tma comunissio de vereadores, norneada,p%ln
. . , . 315 Duarte Ro
respectivo presidente, logo apds a assignatura do contractoqy og7 i

Art. 7.° — Durante o prazo da concessio a Camara no-

meard uma commissdo que terd a seu cargo a fiscalisa¢io das
obrigagdes impostas pelo art. 4.9 e a escolha da peca para taes
espectaculos.

Art. 8° — A Camara concede ao proponente ou empreza,
cuja proposta for acceita, os seguintes favores:

1. Uso e goso do theatro por espago de 20 annos.

2° Isencdo dos impostos sobre espectaculos.

3." Isencao dos impostos sobre industrias e profissoes
para os estabelecimentos que uno edificio funccionarem.

4. Solicitacdo do Congresso do Fstado para isencao
do mmposto predial, durante o prazo da concessio.

5. O direito de desapropriacio para o terreno neces-
sario & edificacdo nos termos das leis em vigor.

Art. . — Os proponentes fario acompanhar as suas
propostas das plantas e respectivos detalhes. _

Art. 10— O Intendente respectivo em execucio a esta
ler abrird o concurso, tornando-o publico, 15 dias depois da
sua approvacao.

Art. 11, — O proponente, cuja proposta for escolhida, -
assignard o contracto dentro de 15 dias, depois da prefervencia.
sob pena de perder. a favor da Camara. a caucio a que se re-
fere o art. 16.

Art. 12. — As obras do theatro estario concluidas e o
theatro serd inaugurado dentro do prazo de dous annos, de-
vendo comecar dentro de tres mezes apos a assignatura do
contracto, sob pena de caducidade, salvo caso de forga maior,
devidamente comprovada perante a Intendencia.

Art. 13, — As dependencias do theatro estario con-
cluidas dentro de 3 annos, nos termos do art. 12,

Art. 14. — A natureza dos estabelecimentos commerciaes
que poderdao funccionar no edificto do Theatro Municipal,
gosando da isen¢do dos impostos a que se refere o art. 8¢
n. 3. sera determinada no respectivo contracta.
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Art. 15, A tabella do preco dos upeLtam]o\ \th_ge—
terminada conforme o merito da companhia que tlal)dlhdl el

theatro, mediante prévia approvagio do Intendente.

Art. 16, — Nenluma proposta seri tomada em conside-
racdo sem ue venha acompanhada de documento que prove
haver o proponente depositado no  Thesouro Municipal a
quantia de g:000$000 como garantia de sua proposta.

Art. 17, — O proponente cuja proposta for acceita, no
acto da assignatura do contracto garantird a execugao deste
com uma fianca de 20:000$000, em dinherro, apolices on
lettras da Camara e do Banco de Credito Real.

Art. 18, — Tindo o prazo do contracto, o theatro e mais
dependencias reverterio para a Municipalidade sem onus ou
indemnisagio de especie alguma, tendo os concessionarios pre-
ferencia para.o seu arrendamento nas mesmas condicdes st a
Camara julgar conveniente.

Art. 19. — A proposta determinara o local escollindo para
a construcgiio, o qual ficard dependente da approvacio do
respectivo Intendente,

Art. 20. — Revogam-se as disposicées em contrario.

Cumpra-se. L o Intendente de Justica, DPolicia ¢ [ly-
giene a faca imprimir e publicar.

Paco da Camara Municipal de S. Paulo. 20 de fevereiro -
de 1806, '

Antonio Proost Rodorallio.

Registrada e archivado o orviginal na mesma data supra
declarada.
O Sceretario da Camara,
Autonio Tierra Braga.
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Total de referéncias : 1
U
1/1
Titulo: LEI N° 643 25/04/1903 (ver documento)
Revogado(a)
Ementa: Autoriza a construgdo do Teatro Municipal.
Revogagdo: Lein® 14.106/2005 - Revoga esta Lei. (ver documento)
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O Dr. Pedro Vicente de Azevedo, Vice-Prefeito do Muni-
cipio de S. Paulo, em exercicio, faz saber que a Camara, em ses-
sdo de 18 do corrente mez, decretou a lel seguinte:

~Art. 1°. — Fica o Prefeito auctorisado a construir, no terreno
cedido pelo governo do Estado, o Theatro Municipal, e approvadas
as plantas e orcamento apresentadas pelos engenheiros Francisco
de Paula Ramos de Azevedo, Domiziano Rossi e Claudio Rossi,
podendo despender com tal construccao, por empreitadas parciaes
e administragdo, a quantia de dois mil trezentos e oito contos, cento
e cincoenta e cinco mil oitocentos e vinte réis (2.308:155§820).

Art. 20. — A despesa correrd pela verba «Servicos e Obras»,
das leis orcamentarias, ficando o Prefeito auctorizado a fazer as
operacoes de credito, que forem necessarias.

Art. 3°. — Uma vez concluidas as obras, a Camara resolvera
sobre o funccionamento do theatro.

Art. 40, — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

O Director da Secretaria Geral da Prefeitura a faca publicar.

Prefeitura do Municipio de S. Paulo, 25 de abril de 1903.

O Vice-Prefeito, em exercicio,
Dr. Pedro Vicente de Azevedo.
O Director,
Alvaro  Ramos.
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Camara Municipal de Sdo Paulo

ity ‘
Base de dados : legis :

Pesquisa : lei AND 14106
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 14.106 12/12/2005 (ver documento)

Sem revogagao expressa

Ementa: Revoga, em todos os seus termos, as leis que especifica, relativas ao periodo de 1892 a
1947, e da outras providéncias.

Projeto: Projeto de Lei N° 658/2005 (ver documento)

Autor(es): EXECUTIVO; José Serra; LEGISLATIVO; Todos os Vereadores
Notas: - Leis referentes ao periodo de 1892/1947 que ndo foram revogadas por esta Lei: 5/1892,

242/1896, 306/1897, 340/1898, 397/1899, 416/1899, 467/1900, 488/1900, 799/1905,
894/1906, 906/1906, 920/1906, 934/1906, 953/1906, 957/1906, 962/1906, 977/1907,
983/1907, 1.001/1907, 1.010/1907, 1.027/1907, 1.033/1907, 1.061/1907, 1.068/1908,
1.081/1908, 1.086/1908, 1.094/1908, 1.099/1908, 1.102/1908, 1.120/1908, 1.132/1908,
1.146/1908, 1.204/1909, 1.212/1909, 1.247/1909, 1.312/1910, 1.315/1910, 1.321/1910,
1.347/1910, 1.373/1911, 1.544/1912, 1.566/1912, 1.612/1912, 1.629/1912, 1.662/1913,
1.733/1913, 1.734/1913, 1.741/1913, 1.743/1913, 1.799/1914, 1.810/1914, 1.849/1915,
1.853/1915, 1.889/1915, 1.892/1915, 1.904/1915, 1.913/1915, 1.933/1915, 1.960/19186,
1,970/1916, 1.994/1916, 1.995/1916, 1.996/1916, 1.999/1916, 2.030/1916, 2.031/19186,
2.039/1916, 2.043/1916, 2.046/1917, 2.058/1917, 2.059/1917, 2.076/1917, 2.087/1917,
2.136/1918, 2.164/1918, 2.168/1919, 2.170/1919, 2.172/1919, 2.173/1919, 2.181/1919,
2.258/1920, 2.360/1921, 2.429/1921, 2.443/1921, 2.475/1922, 2.573/1923, 2.641/1923.
2.674/1924, 2.715/1924, 2.721/1924, 2.726/1924, 2.762/1924, 2.772/1924, 2.839/1925,
2.920/1925, 2.930/1925, 2.931/1925, 2.939/1926, 2.942/1926, 2.946/1926, 2.956/1926,
2.985/1926, 3.015/1926, 3.018/1926, 3.025/1926, 3.028/1926, 3.029/1927, 3.034/1927,
3.042/1927, 3.060/1927, 3.063/1927, 3.073/1927, 3.081/1927, 3.083/1927, 3.084/1927,
3.089/1927, 3.090/1927, 3.104/1927, 3.105/1927, 3.111/1927, 3.114/1927, 3.116/1927,
3.132/1928, 3.149/1928, 3.150/1928, 3.153/1928, 3.155/1928, 3.159/1928, 3.165/1928,
3.166/1928, 3.175/1928, 3.188/1928, 3.199/1928, 3.203/1928, 3.205/1928, 3.206/1928,
3.218/1928, 3.219/1928, 3.240/1928, 3.241/1928, 3.246/1928, 3.251/1928, 3.257/1929,
3.259/1929, 3.288/1929, 3.291/1929, 3.304/1928, 3.326/1929, 3.345/1929, 3.358/1929,
3.361/1929, 3.368/1928, 3.375/1928, 3.377/1929, 3.381/1929, 3.386/1929, 3.388/1929,
3.394/1929, 3.395/1929, 3.411/1929, 3.413/1929, 3.416/1929, 3.420/1929, 3.425/1929,
3.427/1929, 3.433/1929, 3.441/1929, 3.447/1930, 3.448/1930, 3.450/1930, 3.452/1930,
3.465/1930, 3.476/1930, 3.477/1930, 3.479/1930, 3.481/1930, 3.483/1930, 3.485/1930,
3.486/1930, 3.488/1930, 3.489/1930, 3.492/1930, 3.493/1930, 3.495/1930, 3.497/1930,
3.498/1930, 3.499/1930, 3.505/1930, 3.506/1930, 3.507/1930, 3.508/1930, 3.511/1930,
3.514/1930, 3.518/1930, 3.519/1930, 3.522/1930, 3.523/1930, 3.526/1930, 3.528/1930,
3.529/1930, 3.534/1930, 3,540/1936, 3.541/1936, 3.542/1936, 3.544/1936, 3.547/1936,
3.557/1937, 3.558/1937, 3.562/1937, 3.563/1937, 3.568/1937, 3.575/1937, 3.587/1937,
3.593/1937, 3.603/1937, 3.604/1937, 3.605/1937, 3.606/1937, 3.607/1937, 3.616/1937,
3.629/1937, 3.630/1937, 3.631/1937, 3.632/1937, 3.636/1937, 3.637/1937, 3.638/1937,
3.640/1937, 3.641/1937, 3.645/1937, 3.649/1937, 3.650/1937, 3.656/1937, 3.671/1947,
3.673/1947, 3.675/1947 e 3.680/1947.

[ Back ]

http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/ 3/3/2010



LEI N© 14.106, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2005

(Projeto de Lei n® 658/05, do Legislativo e do Executivo)

Revoga, em todos os seus termos, as leis que especifica, relativas ao periodo de 1892
a 1947, e da outras providéncias.

JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sao
conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sessdo de 17 de novembro de
2005, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Ficam revogadas, em todos os seus termos, as leis abaixo relacionadas,
compreendidas no periodo de 1892 a 1947: Lei n° 1, de 29 de setembro de 1892; Lei
n° 2, de 29 de outubro de 1892; Lei n° 3, de 9 de novembro de 1892; Lei n° 4, de 10
de novembro de 1892; Lei n° 6, de 3 de dezembro de 1892; Lei n°® 7, de 28 de
novembro de 1892; Lei n° 8, de 23 de novembro de 1892; Lei n°® 9, de 3 de dezembro
de 1892, Lei n° 10, de 3 de dezembro de 1892; Lei n® 11, de 17 de janeiro de 1893;
Lei n°® 12, de 17 de janeiro de 1893; Lei n°® 13, de 31 de dezembro de 1892; Lei n° 14,
de 18 de janeiro de 1893; Lei n® 15, de 17 de janeiro de 1893; Lei n° 16, de 17 de
janeiro de 1893; Lei n° 17, de 19 de janeiro de 1893; Lei n°® 18, de 20 de janeiro de
1893; Lei n® 19, de 17 de janeiro de 1893; Lei n° 20, de 4 de fevereiro de 1893; Lei
n° 21, de 22 de fevereiro de 1893; Lei n® 22, de 28 de fevereiro de 1893; Lei n® 23,
de 28 de fevereiro de 1893; Lei n® 24, de 24 de marco de 1893; Lei n° 25, de 15 de
abril de 1893; Lei n° 26, de 15 de abril de 1893; Lei n® 27, de 15 de abril de 1893; Lei
n° 28, de 28 de abril de 1893; Lei n°® 29, de 29 abril de 1893; Lei n° 30, de 29 de abril
de 1893; Lei n°® 31, de 4 de maio de 1893; Lei n® 32, de 4 de maio de 1893; Lei n° 33,
de 4 de maio de 1893; Lei n® 34, de 4 de maio de 1893; Lei n° 35, de 10 de maio de
1893; Lei n°® 36, de 10 de maio de 1893; Lei n°® 37, de 24 de maio de 1893; Lei n° 38,
de 24 de maio de 1893; Lei n° 39, de 24 de maio de 1893; Lei n°® 40, de 31 de maio
de 1893; Lei n° 41, de 5 de julho de 1893; Lei n® 42, de 5 de julho de 1893; Lei n®
43, de 5 de julho de 1893; Lei n° 44, de 5 de julho de 1893; Lei n° 45, de 5 de julho
de 1893; Lei n° 46, de 6 de julho de 1893; Lei n°® 47, de 6 de julho de 1893; Lei n®
48, de 20 de julho de 1893; Lei n°® 49, de 20 de julho de 1893; Lei n° 50, de 25 de
julho de 1893; Lei n° 51, de 25 de julho de 1893; Lei n° 52, de 25 de julho de 1893;
Lei n® 53, de 25 de julho de 1893; Lei n° 54, de 27 de julho de 1893; Lei n® 55, de 27
de julho de 1893; Lei n® 56, de 27 de julho de 1893; Lei n® 57, de 1° de setembro de
1893; Lei n° 58, de 1° de setembro de 1893; Lei n® 59, de 2 de setembro de 1893; Lei
n° 60, de 2 de setembro de 1893; Lei n° 61, de 12 de setembro de 1893; Lei n° 62,
de 12 de setembro de 1893; Lei n° 63, de 28 de setembro de 1893; Leji n° 64, de 16
de outubro de 1893; Lei n® 65, de 23 de outubro de 1893; Lei n°® 66, de 18 de outubro
de 1893; Lei n® 67, de 23 de outubro de 1893; Lei n° 68, de 13 de novembro de
1893; Lei n°® 69, de 10 de novembro de 1893; Lei n°® 70, de 10 de novembro de 1893;
Lei n® 71, de 28 de novembro de 1893; Lei n°® 72, de 28 de novembro de 1893; Lei n°®
73, de 28 de novembro de 1893; Lei n° 74, de 28 de novembro de 1893; Lei n® 75, de
9 de dezembro de 1893; Lei n° 76, de 9 de dezembro de 1893; Lei n°® 77, de 9 de
dezembro de 1893; Lei n° 78, de 9 de dezembro de 1893; Lei n°® 79, de 9 de
dezembro de 1893; Lei n° 80, de 22 de dezembro de 1893; Lei n® 81, de 22 de
dezembro de 1893; Lei n° 82, de 22 de dezembro de 1893; Lei n° 83, de 26 de
dezembro de 1893; Lei n® 84, de 29 de dezembro de 1893; Lei n° 85, de 29 de
dezembro de 1893; Lei n°® 86, de 29 de dezembro de 1893; Lei n°® 87, de 19 de janeiro
de 1894; Lei n° 88, de 19 de janeiro de 1894; Lei n° 89, de 19 de janeiro de 1894; Lei
n° 90, de 14 de margo de 1894; Lei n°® 91, de 14 de margo de 1894; Lei n© 92, de 15
de marco de 1894; Lei n® 93, de 15 de margo de 1894; Lei n® 94, de 30 de marco de
1894; Lei n°® 95, de 30 de margo de 1894; Lei n® 96, de 13 de abril de 1894; Lei n°
97, de 13 de abril de 1894; Lei n° 98, de 26 de abril de 1894; Lei n°® 99, de 26 de abril
de 1894; Lei n© 100, de 26 de abril de 1894; Lei n° 101, de 26 de abril de 1894; Lej
n® 102, de 26 de abril de 1894; Lei n°® 103, de 7 de maio de 1894; Lei n° 104, de 12



de maio de 1894; Lei n° 105, de 18 de maio de 1894; Lei n® 106, de 28 de maio de
1894; Lei n© 107, de 14 de junho de 1894; Lei n® 108, de 31 de agosto de 1894; Lei
n° 109, de 14 de setembro de 1894; Lei n° 110, de 21 de setembro de 1894; Lei n°
111, de 21 de setembro de 1894; Lei n® 112, de 28 de setembro de 1894; Lei n° 113,
de 6 de outubro de 1894; Lei n°® 114, de 6 de outubro de 1894; Lei n°® 115, de 13 de
outubro de 1894; Lei n° 116, de 19 de outubro de 1894; Lei n® 117, de 19 de outubro
de 1894; Lei n© 118, de 27 de outubro de 1894; Lei n° 119, de 27 de outubro de
1894; Lei n© 120, de 31 de outubro de 1894; Lei n°® 121, de 6 de dezembro de 1894;
Lei n© 122, de 23 de novembro de 1894; Lei n° 123, de 7 de dezembro de 1894; Lei
no 124, de 11 de dezembro de 1894; Lei n° 125, de 14 de dezembro de 1894; Lei n°
126, de 14 de dezembro de 1894; Lei n® 127, de 14 de dezembro de 1894; Lei n° 128,
de 3 de janeiro de 1895; Lei n® 129, de 3 de janeiro de 1895; Lei n% 130, de 23 de
janeiro de 1895; Lei n® 131, de 23 de janeiro de 1895; Lei n® 132, de 23 de janeiro de
1895; Lei n® 133, de 23 de janeiro de 1895; Lei n° 134, de 23 de janeiro de 1895; Lei
no 135, de 26 de janeiro de 1895; Lei n°® 136, de 26 de janeiro de 1895; Lei n°® 137,
de 26 de janeiro de 1895; Lei n°® 138, de 26 de janeiro de 1895; Lei n°® 139, de 26 de
janeiro de 1895; Lei n° 140, de 26 de janeiro de 1895; Lei n° 141, de 26 de janeiro de
1895; Lei n° 142, de 28 de janeiro de 1895; Lei n® 143, de 28 de janeiro de 1895; Lei
n° 144, de 28 de janeiro de 1895; Lei n® 145, de 28 de janeiro de 1895; Lei n° 146,
de 28 de janeiro de 1895; Lei n°® 147, de 5 de margo de 1895; Lei n°© 148, de 5 de
margo de 1895; Lei n© 149, de 30 de abril de 1895; Lei n® 150, de 30 de abril de
1895; Lei n© 151, de 30 de abril de 1895; Lei n® 152, de 30 de abril de 1895; Lei n°
153, de 30 de abril de 1895; Lei n°® 154, de 1° de maio de 1895; Lei n° 155, de 1° de
maio de 1895, Lei n® 156, de 12 de maio de 1895; Lei n° 157, de 1° de maio de 1895;
Lei n® 158, de 1° de maio de 1895; Lei n® 159, de 2 de maio de 1895; Lei n® 160, de
2 de maio de 1895; Lei n° 161, de 2 de maio de 1895; Lei n® 162, de 2 de maio de
1895; Lei n® 163, de 2 de maio de 1895; Lei n° 164, de 2 de maio de 1895; Lei n°
165, de 2 de maio de 1895; Lei n® 166, de 4 de maio de 1895; Lei n° 167, de 4 de
maio de 1895; Lei n° 168, de 6 de maio de 1895; Lei n° 169, de 6 de maio de 1895;
Lei n® 170, de 6 de maio de 1895; Lei n® 171, de 7 de maio de 1895; Lei n® 172, de 7
de maio de 1895; Lei n°® 173, de 8 de maio de 1895; Lei n® 174, de 8 de maio de
1895; Lei n°® 175, de 8 de maio de 1895; Lei n® 176, de 8 de maio de 1895; Lei n®
177, de 9 de maio de 1895; Lei n°® 178, de 9 de maio de 1895; Lei n°® 179, de 18 de
julho de 1895; Lei n°® 180, de 20 de julho de 1895; Lei n® 181, de 22 de julho de
1895; Lei n° 182, de 5 de outubro de 1895; Lei n® 183, de 9 de outubro de 1895; Lei
no 184, de 4 de dezembro de 1895; Lei n® 185, de 5 de dezembro de 1895; Lei n°
186, de 5 de dezembro de 1895; de Lei n® 187, de 5 de dezembro de 1895; Lej n®
188, de 7 de dezembro de 1895; Lei n® 189, de 12 de dezembro de 1895; Lei n° 190,
de 12 de dezembro de 1895; Lei n°® 191, de 12 de dezembro de 1895; Lei n® 192, de
12 de dezembro de 1895; Lei n® 193, de 13 de janeiro de 1896; Lei n® 194, de 13 de
janeiro de 1896; Lei n® 195, de 22 de janeiro de 1896; Lei n® 196, de 30 de janeiro de
1896; Lei n°® 197, de 31 de janeiro de 1896; Lei n° 198, de 10 de fevereiro de 1896;
Lei n® 199, de 13 de fevereiro de 1896; Lei n® 200, de 20 de fevereiro de 1896; Lei n®
201, de 27 de fevereiro de 1896; Lei n® 202, de 27 de fevereiro de 1896; Lei n°® 203,
de 27 de fevereiro de 1896; Lei n® 204, de 28 de fevereiro de 1896; Lei n°® 205, de 28
de fevereiro de 1896; Lei n® 206, de 28 de fevereiro de 1896; Lei n°® 207, de 6 de
margo de 1896; Lei n°® 208, de 9 de margo de 1896; Lei n°® 209, de 11 de margo de
1896; Lei n® 210, de 11 de margo de 1896; Lei n°® 211, de 12 de margo de 1896; Lei
ne 212, de 13 de margo de 1896; Lei n® 213, de 16 de marco de 1896; Lei n® 214, de
16 de margo de 1896; Lei n® 215, de 16 de margo de 1896; Lei n° 216, de 16 de
margo de 1896; Lei n°® 217, de 18 de margo de 1896; Lei n® 218, de 18 de marco de
1896; Lei n® 219, de 18 de margo de 1896; Lei n® 220, de 18 de margo de 1896; Lej
no 221, de 18 de margo de 1896; Lei n® 222, de 23 de margo de 1896; Lei n° 223, de




585, de 6 de junho de 1902; Lei n® 586, de 6 de junho de 1902; Lei n® 587, de 6 de
junho de 1902; Lei n® 588, de 11 de junho de 1902; Lei n® 589, de 8 de julho de
1902; Lei n°® 590, de 8 de julho de 1902; Lei n° 591, de 8 de julho de 1902; Lei n°
592, de 8 de julho de 1902; Lei n® 593, de 8 de julho de 1902; Lei n°® 594, de 6 de
agosto de 1902; Lei n® 595, de 6 de agosto de 1902; Lei n® 596, de 6 de agosto de
1902; Lei n® 597, de 6 de agosto de 1902; Lei n® 598, de 6 de agosto de 1902; Lei n°
599, de 6 de agosto de 1902; Lei n°® 600, de 6 de agosto de 1902; Lei n® 601, de 12
de agosto de 1902; Lei n® 602, de 6 de setembro de 1902; Lei n® 603, de 6 de
setembro de 1902; Lei n°® 604, de 13 de setembro de 1902; Lei n°® 605, de 6 de
outubro de 1902; Lei n° 606, de 8 de outubro de 1902; Lei n® 607, de 8 de outubro de
1902; Lei n® 608, de 11 de outubro de 1902; Lei n°® 609, de 21 de outubro de 1902;
Lei n® 610, de 21 de outubro de 1902; Lei n® 611, de 22 de outubro de 1902; Lei n®
612, de 7 de novembro de 1902; Lei n°® 613, de 7 de novembro de 1902; Lei n°® 614,
de 7 de novembro de 1902; Lei n® 615, de 10 de dezembro de 1902; Lei n® 616, de 10
de dezembro de 1902; Lei n® 617, de 10 de dezembro de 1902; Lei n° 618, de 10 de
dezembro de 1902; Lei n°® 619, de 12 de janeiro de 1903; Lei n°® 620, de 12 de janeiro
de 1903; Lei n® 621, de 12 de janeiro de 1903; Lei n°® 622, de 12 de janeiro de 1903;
Lei n® 623, de 12 de janeiro de 1903; Lei n® 624, de 6 de fevereiro de 1903; Lei n°
625, de 7 de fevereiro de 1903; Lei n® 626, de 7 de fevereiro de 1903; Lei n° 627, de
7 de fevereiro de 1903; Lei n® 628, de 7 de fevereiro de 1903; Lei n°® 629, de 7 de
fevereiro de 1903; Lei n° 630, de 11 de margo de 1903; Lei n°® 631, de 2 de abril de
1903; Lei n® 632, de 2 de abril de 1903; Lei n°® 633, de 6 de abril de 1903; Lei n°® 634,
de 8 de abril de 1903; Lei n°® 635, de 8 de abril de 1903; Lei n® 636, de 8 de abril de
1903; Lei n® 637, de 18 de abril de 1903; Lei n°® 638, de 18 de abril de 1903; Lei n°
639, de 24 de abril de 1903; Lei n°® 640, de 24 de abril de 1903; Lei n® 641, de 24 de
abril de 1903; Lei n©® 642, de 24 de abril de 1903; Lei n® 643, de 25 de abril de 1903;
Lei n® 644, de 30 de abril de 1903; Lei n® 645, de 8 de maio de 1903; Lei n° 646, de
15 de maio de 1903; Lei n® 647, de 15 de maio de 1903; Lei n°® 648, de 15 de maio de
1903; Lei n°® 649, de 15 de maio de 1903; Lei n°® 650, de 23 de maio de 1903; Lei n°
651, de 27 de maio de 1903; Lei n® 652, de 3 de junho de 1903; Lei n° 653, de 3 de
junho de 1903; Lei n® 654, de 19 de junho de 1903; Lei n°® 655, de 30 de junho de
1903; Lei n® 656, de 7 de julho de 1903; Lei n® 657, de 7 de julho de 1903; Lei n°
658, de 7 de julho de 1903; Lei n°® 659, de 16 de julho de 1903; Lei n°® 660, de 16 de
julho de 1903; Lei n° 661, de 1° de agosto de 1903; Lei n® 662, de 31 de agosto de
1903; Lei n°® 663, de 31 de agosto de 1903; Lei n® 664, de 4 de setembro de 1903; Lei
n® 665, de 4 de setembro de 1903; Lei n°® 666, de 15 de setembro de 1903; Lei n°
667, de 15 de setembro de 1903; Lei n® 668, de 15 de setembro de 1903; Lei n° 669,
de 15 de setembro de 1903; Lei n°® 670, de 16 de setembro de 1903; Lei n°® 671, de
16 de setembro de 1903; Lei n® 672, de 30 de setembro de 1903; Lei n°® 673, de 30
de setembro de 1903; Lei n® 674, de 30 de setembro de 1903; Lei n° 675, de 7 de
outubro de 1903; Lei n° 676, de 7 de outubro de 1903; Lei n°® 677, de 22 de outubro
de 1903; Lei n° 678, de 22 de outubro de 1903; Lei n°® 679, de 22 de outubro de
1903; Lei n® 680, de 22 de outubro de 1903; Lei n® 681, de 23 de outubro de 1903;
Lei n® 682, de 23 de outubro de 1903; Lei n® 683, de 7 de novembro de 1903; Lei n°®
684, de 7 de novembro de 1903; Lei n°® 685, de 7 de novembro de 1903; Lei n° 686,
de 17 de novembro de 1903; Lei n® 687, de 28 de novembro de 1903; Lei n° 688, de
28 de novembro de 1903; Lei n° 689, de 28 de novembro de 1903; Lei n°® 690, de 28
de novembro de 1903; Lei n® 691, de 28 de novembro de 1903; Lei n® 692, de 5 de
dezembro de 1903; Lei n® 693, de 5 de dezembro de 1903; Lei n® 694, de 15 de
dezembro de 1903; Lei n° 695, de 15 de dezembro de 1903; Lei n° 696, de 23 de
dezembro de 1903; Lei n® 697, de 24 de dezembro de 1903; Lei n® 698, de 24 de
dezembro de 1903; Lei n°® 699, de 24 de dezembro de 1903; Lei n°® 700, de 4 de
janeiro de 1904; Lei n® 701, de 5 de janeiro de 1904; Lei n® 702, de 5 de janeiro de
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LEI N.o 8.401, DE 8 DE JUNHO DE 1976

Organiza o Departamento de Teatros,
Ingtitui 0 Quadro de Atividades Artisti-
cas, e di outras providéncias.

Olavo Egydio Setubal, Prefeito do Mlll:llClplO de Sao Paulo, usando das
atribuigdes que lhe sio confendas por lei.

‘Fago saber que a Cimara Municipal, em sesséo de 2 de junho de 1976,
decrétou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1.o — Esta lei organiza o Departamento de Teatros da Secretaria

Municipal de Cultura, criada pela Lei n.o 8.204, de 13 de janeiro de 1975, e

instituj o Quadro de Atividades Artisticas, observadas as diretrizes bisicas da -

Lei n.o 8.183, de 20 de dezembro de 1974.

Art. 2.0 — As atividades artisticas correspondem as atribuigées do pessoal
e integra os Corpos Estaveis, as Unidades de Iniciagio Artistica e os
grgaos de Apoio Técnico e Cenotécnico.

CAPITULO I
DO DEPARTAMENTO DE TEATROS
Art. 3.0 — O Departamento de Teatros compreende:
Diretoria;
IT Coordenagio dos Corpos Estiveis;

111 Coordenagio das Unidades de Iniciagio Artistica;

1V Coordénagio e Supervisao Cenotécnica dos Teatros Municipais;
V Divisao Adminisl:r_ativa;

VI Teatros e Auditérios.

Art. 4.0 — O Gabinete da Diretoria é composta de:
1 Diretor Técnico e Artistico do Depa.r!amento,
IT Assisténcia Técnica e Artistica;
III Assisténcia Jun‘dica:
IV Assisténcia de Divulgagio; .
V' Auxiliar de Gabinete;
VI Segio de Contabilidade;
VII Segio de Contratos;
VIII Segdo de Redagio Artistica e Programagao Visual;
IX Teatros e Auditérios.

Art. 5.0 — A Coordenagao dos Corpos Estiveis estio subordinados:

I — A Orquestra Sinfonica Municipal;
IT — O Corpo de Baile Municipal;

II1 — O Coral Municipal, constituido do Coral Lirico e do Coral
Paulistano;

IV — A Segio de Arquivo Artistico, com um Servigo de Cépias e
Reprografia. )

. 8
o) =

2 D ‘mﬂ“* r"Dd
11.20

1Y

=

& &

" g
=



Art. 6.0 — A Coordenagio das Unidades de Iniciagio Artistica estao
subordinadas: .

I—A Orquestré Sinfdnica J bvem;

11— A Escola Municipal de Miisica;

111 — A Escola Municipal de Bailado.

" Art.7.0— A Coordenagio e Supervisao Cenotécnica dos Teatros Muni-
cipais estio subordinadas: ’

1 — A Secio de Cenotécnica, com os seguintes Servigos:
a) Carpintaria;

b) Pintura;

¢) Decoragio;

d) Aderegos;
IT — A Secdo de Guarda-Roupa, com os seguintes Servi;os:-
a) Costura;

b) Chapelaria;‘

¢) Sapataria;

d) Maquiagem;

e) Peruqueria;

III — A Segdo de Servigos Técnicos de Palco e Produgio, com os
seguintes Servigos: ’

a) Produgao;
b) Maquinaria de Palco;
c) Montagem e Guarda de Instrumentos;
d) Sonoplastia;
e) Contra-regra;
f) Acessérios;
g) Mecinica;
1V — A Segio de Iluminagio, com os seguintes Servigo_s:
a) Eletronica;
b) [luminagao;
V — A Segio de Equipamento Geral ¢ Almoxarifado Técnico.
Art. 8.0 — A Divisao Administrativa constitui-se de:
I Diretoria da Divisao;
I1 Segio de Expediente;
111 Segio de Pessoal; _
1V Se¢do de Almoxarifado;
V Segio de Zeladoria, com um Servigo de Vigilancia e Portaria.
VI Servigo de Bilheteria, com uma Agéncia Amrecadsora, l
Art. 9.0 — Observadas as normas de competéncia do Departamento de
Teatros, fixadas pelo artigo 14 da Lei n.o 8.204, de 13 de janeiro de 1 975, as
atribuigdes especificas de suas unidades serio definidas por decreto.
Art. 10 — Os cargos de diregdo, assisténcia, coordenadoria e chefia
necessirios A estrutura do Departamento de Teatros, nos termos da Organiza-~

¢io que ora lhe é dada, sao definidos no Anexo I, que integra a presente lei,
passando a fazer parte do Quadro Geral do Pessoal.



CAPITULO II
DO QUADRO DE ATIVIDADES ARTISTICAS N

Art. 11— Os cargos de provimento efetivo ¢ em comissao do Quadrode.
Atividades Artisticas sao definidos no Anexo II, integrante desta lei, com suas
respectivas denominagdes ¢ referéncias de vencimento.

Paragrafo dnico — As fungdes destinadas ao preenchimento da composi-
sdo bésica prevista no Anexo IV, que integra esta lei, serdo exercida§ me-
diante contrato e poderao ser complementadas por outras, consideradas-indis-
pensaveis.

Art. 12 — O Quadro de Atividades Artisticas constitui-se de:
I — Quadro dos Corpos Estaveis:

a) Orquestra Sinfonica Municipal,

b) Coral Municipal;

¢) Corpo de Baile Municipal;

11 — Quadro das Unidades de Iniciagao Artistica:
a) Orquestra Sinfnica Jovem;
b) Escola Municipal de Miisica;
¢) Escola Municipal de Bailado;
IIT — Quadro dos Orgios de Apoio:
a) Técnico;
b) Cenotécnif:o.

Parégrafo tinico — A composigao basica dos Corpos Estéveis, das Uni-
dades de Iniciagio Artistica e dos Orgaos de Apoio ¢ definida no Anexo IV.

CAPiTULO IIT
DA AJUDA DE CUSTO E DAS GRATIFICACOES

. Art. 13— Ficaassegurada aos Professores da Orquestra Sinfénica Muni-
cipal, aos Bailarinos do Corpo de Baile Municipal e aos Cantores do Coral
Municipal ajuda de custo inensal destinada & manutengio de instrumentos e
indumentiria necessirios ao exercicio da atividade.

Paréagrafo inico — A ajuda de custo destinada aos Professores de Or-
questra é fixada em importancia correspondente a dois salirios minimos vigen-
tes no Municipio, e a um salario m{nimo a destinada aos Bailarinos e Cantores
do Coral.

Art. 14 — Todo Regente poderi perceber uma gratificagao por apresenta-
¢ao piiblica, que nao podera exceder ao correspondente a vinte e seis vezes o
salério minimo vigente no Municipio, aprovada pelo Secretério Municipal de
Cultura, mediante proposta do Diretor do Departamento de Teatros, com
indicagdo do respectivo valor.

Art. 15— Ao integrante de unidade dos Corpos Estiveis ou de Iniciagao
Artistica que exercitar atividade de cariter especial além das atribuigoes
habituais do seu cargo ou fungdo, podera ser concedida gratificagio por
apresentagio piblica, a critério do Diretor do Departamento de Teatros,
mediante aprovagao do Secretirio Municipal de Cultura e observado o limite
méximo correspondente a treze vezes o saldrio minimo vigente no Municipio.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 16 — Os integrantes do Quadro de Atividades Artisticas ficam
sujeitos ao regime ordinirio de trabalho, de acordo com as normas legais
Vigentes para o funcionalismo municipal em geral.

Paréagrafo Ginico — Normas especiais de horério de trabalho serao baixa-
das pela Secretaria Municipal de Cultura, consideradas as peculiaridades de
cada atividade.

-




CAPfTULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 — Aplicam-se ao pessoal do Quadro de Atividades Artisticas, no
que for cabivel, as normas da Lei n.° 8.183, de 20 de dezembro de 1974: qu
_ como as normas estatutirias que regem os funcionsrios piiblicos municipais.

_Art. 18— Os atuais cargos de diregio, assisténcia, coordenadoria e chefia
do Departamento de Teatros ficam alterados na conformidade do disposto no
Anexo ! desta lei.

Art. 19 — Os atuais cargos que compdem os Corpos Estdveis, as Unida-
des de Iniciagao Artistica e 0os Orgaos de Apoio ficam alterados em conformi-
dade com o disposto no Anexo II desta lei.

Art. 20 — Ficam criados os cargos que, n#o figurando na coluna **Situa-
Gao Atual’’, sdo discriminados na coluna ** Situagao Nova’’ dos Anexos I e I1
desta lei.

Art. 21 — Sao criadas as fungoes gratificadas constantes do Anexo 1
desta lei. >

Art. 22 — Ficam extintos os cargos que, figurando na coluna ‘‘ Situagao
Atual”’, nao aparegam na coluna **Situagao Nova'’, dos Anexos I e II desta
lei.

Art.23—A rethuneragéo do pessoal contratado sera fixadaem decreto do )
Executivo. :

Art. 24 — Poderao ser admitidos, para o Corpo de Baile Municipal, até
dez (10) estagidrios, aos quais serao atribuidas bolsas de estudo, observados os
principios da Lei n.° 7.742, de 9 de junho de 1972, e legislagido complementar
regulamentadora. - ’

Paragrafo nico — Os estagidrios e as bolsas de estudo, que nao poderio
exceder a duragio de dois (2) anos, serao destinados a cinco (5) estagidrios do
sexo masculino e cinco (5) do sexo feminino, os quais deverio estar dentro dos
limites minimo e maximo, respectivamente, de 15 (quinze) e 22 (vinte e dois)
anos.

Art. 25 — As reclassificagdes dos cargos discriminados nos Anexos que
integram esta lei estendem-se ao pessoal inativo cuja situagio, quando em
atividade, tem correspondéncia com os cargos reclassificados.

.Art. 26 — Fica extinta a Assessoria de Expansio Cultural da Secretaria
Municipal de Cultura, maatida a Se¢io de Administragdo a que se refere o
artigo 13 da Lei n.° 8.204, de 13 de janeiro de 1975, a qual passa a integrar o

Uabinete do Secretdrio, com as atribuigbes que lhe forem conferidas em
regulamento.

Parégrafo tnico — O cargo de chefe da referida segao fica incluido na
Tabela I (PPI), do Quadro Geral do Pessoal.

Art. 27 — As despesas com a execugao desta lei correrio por conta das
dotagdes orgamentirias préprias, suplementadas, se necessirio.

Art, 28 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contririo, especialmente a Lein.o 3.829, de 28 de dezembro
de 1949; a Lein.o 3.937, de 29 de agosto de 1950; a Lein.o 7.137, de 6 de maio
de 1968; o artigo 2.0 da Lei n.o 7.265, de 17 de janeiro de 1969; a Lein.o 8.094,
de 8 de agosto de 1974; oitem 111 do artigo 3.0, os artigos 4.0,5.0,6.0,7.0,8.0,
9.0,12,13,27e28dalein.08.204, de 13 dejaneirode 1975; e osartigos 4.0 e 10
da Lei n.0 8.210, de 4 de margo de 1975. -

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, aos 8 de junho de 1976, 423.0 da
fundagao de Sao Paulo.— O Prefeito, Olavo Egydio Setubal — O Secretario de
Negécios Internos e Juridicos, Tedfilo Ribeiro de Andrade Fllho — O Secrets-
rio das Finangas, Sérgio Silva de Freitas — O Secretério Municipal de Cultura,
Shbato Antdnio Magaldi — O Secretirio dos Negdcios Extraordindrios, Cliu-
dio Satvador Lembe.

Publicada na Chefiado Gabinete do Prefeito, em 8 de junho de 1976. — O
Chefe do Gabinete, Erwin Friedrich Fuhrmann.




ANEXO 1A LEI N.° 8.401 DE 8 DE JUNHO DE 1976

CARGOS INCLUIDOS NO QUADRO GERAL DO PESSOAL
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GRUPO 1
SITUACAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
B Lota' | Padrio] Parie i Lo- | Refe-'| Parte .
DENOMINACAO - Rele- Tabe- OBSERVAGCAO DENOMINACAO ta- .rén- Tabe- OBSERVACAO
gao réncia | la Géo cia la
1 -Dirclor Artistico 1 - Diretor Técnico ©
de Departamerito 1 X11-B Incluido no item | Arilstico do Depar- ) L
' da Simagdo Nova tamenio de Teawros I DA-13 Livre provimento em comissio
11 - Assistente Técnico 11 -Assistente Técnica de
de Diregao 3 XI-A Incluido no item I1 Diregéo 11 6 DA-11] PP-1 | Livre provimenta em comissio.
da Situpgdo Nova igida habilitagdo patl-
vel c/a 4rea de assisténcia.
. i 111 - Assistente Técnico
111 - Assistente Téenical | DA-11 | PPI de Divulgagio 10 | DA-11| PP-1 |/idem
Diregdo- 1 o
1V - Coordenador b ] DA-11| PP-1 Idem, cxigida 6h:abilfilm;aio c:m-
palivel com a drea de coorde-
2) dos Corpos Esta- nagdo
vels
b) das Unidades de Ini-
ciagdo Arlistica
c) da Supervisio Ceno-
técnica dos Tea-
tros Municipais
1V -Diretor Técnico
dos Teatros Mu- .
nicipais 1 XI1I-C Inclufdo no item [V
V -Assistente Técni- da Situagio Nova
co de Assuntos .
Culturais | XI-B Inclufdo no item 1V
da Situagdo Nova
V1 -Supervisor Cénl-
co - Técnico DA-§ | PP-11 | Incluido no item IV
da Situagdo Nova
VII - Diretor de Divi-
=" 330 Administrali- !
va (Teatro Muni- . L
cipal) DA-8 | PP-1 | Inciuido no item v | V -Dirctor de Divisio . ) )
da Situagio Nova Administrativa DA-§ | PP-1 Livre provimenio em comissio
VII -Administrador de ‘
Teatro DA-3 | PP-1 | Inciufdo noitem V]
da Siluagdo Nova |V1- Administrador de
Teatros ¢ Auditérios DA-3 { PP-1| Livre provimento em comissio
VII-Auxiliar de Gabincte DA-1 | PP-1 | Idem
GRUPO 11
1 -Contador Chefe 24 PP-II | Isclufdo no item 1 1 -Conwador Chefe 24 PP-11 | Provimenio per acesso
da Situagdo Nova
GRUPO I1I
1-Chefe dc Segéo 19 PP-IT Inclufdo no item 1 I -Chefe de Segio 19 PP-11 | Provimenlo por acesso
B da Sitwagio Nova a)de Expedlente
b)de Pessoal
c)de Zeladoria
d)de Contratos 19 PP-1 | Livre provimento em comisséo
11 - Almoxarife Chefe 19 PP-1l lncluido no item IJ
da Simagéio Nova 11 - Almoxarife Chefe 19 PP-11 | Provimento por acesso
111 -Encerregado de 17 PS | Inciufdo no item III | 111-Encarregado de Seto; 17 PS | Destinado & exlingio
Selor da Situagho Nova na vacéncia




ANEXO 1l DA LE] N.%'8.401, DE 8 DE JUNHO DE 1976

CORPOS ESTAVEIS E UNIDADES DE INICIACAO ARTISTICA

Grupo |
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Padraol] p, Refe- /
- y te, .
DENOMINACAO '}:;"’ Refe= |0 I/a OBSERVACOES DENOMINACAO Lota- | rén- | Tabe- | OBSERVACOES
§ réncia | 2°€ ¢do cia la
I -Regente 6 . XiI-B Livre provimento em comissiio
11 -Regente Titular 2 X11-B Isolado, de provimento cfetivo, | -Regente 2 DA-I1]| PS Destinado a extin-
. medianie concurso de provas e - €40 na vacincia
tulos. Inclufdo no Item | da Sitva- |
¢ao Nova.
111 -Regente Tilular 1 X1i-B Livre provimento em comissio,
mediante selegio de provas e tilu-
. los
1V -Regente Assistente 6 Xil-A Livre provimenlo em comissiao
v . solados, de provimenio efetivo, | [l -Regenle Assisiente 2 DA-I0 PS Destinado A extin-
- Regente mediante concurso de provas e - 60 na vacancia
Assistente 2 X11-A tlos. Incluidos no item Il da Si- .
tuagao Nova.
VI -Diretor de Escola 2 DA-8 | PP-ii | "Incluldo no fiem 111 111 - Diretor de Escola 2 DA-1o| PP-L Livre provimento
8)Escola Municipal de da Siluagdo Nova a)Escola Municipal em comissao
Musica de Musica
b)EsA_:ola Municipal de b)Escola Municipal
Bailado dec Bailado
VIl -Moniador de
Orquestra 2 12 }PP-1l} Inclufdo no flem 1V 1V - Assistente de
da Situagio Nova Diregéo de: 2 DA-8 | PP-I | Livre provimenio
em comissiao
a)Escola Municipsl
de Miisica
b)Escola Municipal u
de Bailado
VIt - Violino Spalla 1 X1-B Incluldo no ftgm V V -Professor de Orquestra| 106 PP-111 | Isolados, de provi-
da Situagao Nova, a)Calegoria ** D" 24 mento cfctivo, me-|
letra “*a"" b) Calegoria ««c** 23 diante concurso
¢) Categoria *'B"" 23
d)Calegoria ““A*" 22
1X -Professor de
Orquestra 9% X-B Incluido no item V
da Situsgéo Nova,
Jelras 'b"", “'c™ e *d"
X -Técnico Musical 2 | 1xaA Inclufdo no ilem V
da Situsgio Nova,
letra *'d"
X1 -Misico 0. | X-B Inclufdo no item VI V1 -Professor de 10 DA-7 PP-1 Livre provimenlo
. da Situagio Nova Orquestra (Suplenie) : cm comissio
X11 -Professor de Bailado VIII-A Incluido no item VII VII -Professor (Escola 15 20 Destinado a
da Situagao Nova Municipal de Bailado] extingdo na vacincia
XI11 -Pianista VIll-A lnéh!lde no item VIII VIII -Pianista 5 20 PS Idem
da Situagio Nova a)Coral Municipal
b)Esc . Mun. de'Bailado
Xy -Inspelor de 1 X-D Inclufdo no item IX 1X -Inspetor 4 DA-8 PS Idem
Orquestra da Situagdo Nova a)Orquestra Sinfoni-
ca Municipal
b)Orqueatra Sinfoni-
ca Jovem
c)Coral Municlpal
d)Corpo de Baile
Municipal
XV -Montador de 3 12 PP-111 | Incluido no item I X
Orquestra. de Situagda Nave
XV]. «Cantor de Coral 109 X-B Incluido no item X X -Cantor de Coral 1 2 PS |. Idem
da Simegdo Nova
XVII ‘fécnico Musical 2 VIII-A Incluido no item X
da Situaghio Nova




ANEXO 11 DA LEI N.° 8.401, DE 8 DE JUNHO DE 1976
APOIO TECNICO E CENOTECNICO
GRUPO 11

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

~
Lota- | Padrio/| Parte/ Lota- | Refe- | Parte/ L
DENOMINACAQ ¢io | Refe- | Tabe- OBSERVACAD DENOMINACAO .| ¢ao | rém- | Tabe-| OBSERVACAO
réncia { la . cin la
1 -Chefe de Segio 7 24 PP-] | Livre provimento
Técnica em comisséo. exi-
a)de Redagio Artistica gida habilitagdo
¢ Programagdo Visual gompnuvel com a
b)de Arquivo Artfstico drea da chefia
c)de Cenotécnica
d)de Guarda-roupa
e)de Servigos Técnicos
de Palco ¢ Produgdo
Nde lluminagio
g)de Equipamento Geral
¢ Almoxarifado Técni-
co
1 -Redator (Programas i 20-A |PP-111 | Incluido no item 11 11 -Redator Antistico 1 20 PS Deslinado a ex
Arifsticos) da Situagio Nova tingdo na vacén-
cla
11 - Arquivista Chefe- 2 X-A Inclufdo ao item 111 111 -Arguivista Artlslico 3 20 PS Idem
: da Simeagéo Nova
I11 -Arquivista Musical 1 15 | PP-1I1 ]| Inclufdo no item III
Auxiliar da Situagio Nova
1V -Copista de Miisica 3 17-A | PP-111 | Inchufdo no item 1V 1V .Copista Musical 5 20 PS Idem
da Situagio Nova .
V - Copista de Miikica 2 17 PP-I1I| Inclufdo no item 1V
(Coml) da Sirusgdo Nova
VI -Encarregado Geral 1 17 .| PP-II | Inchuldo no item V VY -Encarrcgado Geral 1 17 PS Idem
(Equipameatos do : da Situagdo Nova (Equipamenios do
Teatro Municipal) ‘Teatro Municipal)
VIl Nluminador de Teatro 1 8 PP-111 | Inclufdo no item VI V1 -Iluminador de Teatro 1 13 PS ldem
. da Situagdo Nova
VIl - Auxiliar de -
Manutengiio 1 12 | PP-1I1| Incluldo no item VII V11 -Auxiliar de i 12 PS Idem
(Teatro Municipaly da Situagdo Nova Manutengido .
IX -Moatador de 2 12 | PP-I1| Inclufdo ao item VIII VIII -Montador de 2 17 PS | Idem
Orquestra ‘da Situsgdo Nova Orquestra
8)Orquestra Sinfonica
Municipal
b)Orquestra Sinfénicx
Jovem
X -Mq_nl.ndor de 1 12 PP-1I1{ Inciuvido no item X IX-Auxiliar de Montador ] 15 PS Idem
Orquestra du Situagio Nova de Orquesira (Orquces .
. tra Siofdnica Jovem)
ANEXO [II DA LEI N.° 8.401 DE 8 DE JUNHO DE 1976
FUNCOES GRATIFICADAS
DENOMINACAO Quanti-{ Gradf- FORMA DE DESIGNAGAO
 dade caglio
Secretéria [} FGS Designagio pelo Diretor do Depar-
do Diretor do Departamento lamentlo, dentre servidores
Auxiliar de Gablnete
a) da Coordenagiao dos Corpos Estdveis 2 FG2 ldem
b) da Coordenagdo de Iniciagio Artlstica i PG 2
c) da Coordenagdo ¢ Supervisio Cenotécnica 1 FG 2
d) da Divisio Administrativa 1 FG2
Encarregudo de Servico
[ -Coordenagio dos Corpos Estveis
Servigo de Cépias e Reprografia I FGS Idem
I1 -Coordenaglo e Supervisio Cenolécnica
dos Teatros Municipais
1. Segdo Cenotécnica 4 FQs Idem .
8) de Carpintaria
b) de Pintura
c) de Decoragdo
d) de Aderegos
2. Segio de Guards-Roupa H FG4 | Idem
a) de Costura
b) de Chapelaria
c) de Sapataria
d) de Magquilegem
¢) de Peruqueria
1, Seciio de Servigos Técnicos de Palco 7 FGS5 Idem
¢ Produgio
8) de Produgdo -
b) de Maguinaria de Palco
c) de Montagem ¢ Guarda de Instru-
menlos .
d) de Sonoplastia
¢) de Contra-regra
f) de Aceasédrios
8) de Mecanica




4, Seglo de Iluminagho
a) de Eletrbnica
b) de lluminagdo

5. Segiéo de Equipamento Geral ¢ Almo-

xerifado Téenico
8) de Almoxarifado Técnico

111 -Divisfio Administrativa
1. Diretoria da Divisho
a) de Bilheteria
2. Segdo de Zeladoria
8) de Vigildncia ¢ Portaria

2 FGQ4 Idem

1 Fa3 Tdem

] FG3 Idem
1 FG3 Idem

Sharie Rpdk
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ANEXO IV DA LEI N.° 8.401 DE 8 DE JUNHO DE 1976
COMPOSIG AO BASICA DO QUADRO DE ATIVIDADES ARTISTICAS

* Cargo ou Fungio

Quantidade

1 - CORPOS ESTAVEIS
A — Orquestra Sinfonica
Municipal

B — Corpo de Baile

Municipal

C — Coral Municipal

Regente Titular

Regente Associado

Professor de Orquestra

— calegoria D — Violino Spalla

— calegoria C — Primeiro instrumentista
—cnugnri'n B"—: Suplente de Primeiro

nico

— categoria A — demai P
Profi de Orq a (Suplente)
Inspetor de Orquestra
Coreégrafo Titular
Coredgrafo Assistente
Professor de “‘ballet™
Bailarings:

a) sexp masculino (25)

b) scxo feminino (25)
Pianista
Percussionista
Inspetor
Regente Titular

a) Coral Lirico

b) Coral Panlistano
Regente Assistenie

a) Coral Lirico

b) Coral Panlistano
Cantor de Coral

8) primeiro soprano

b) scgundo soprano

¢) primeiro coniralip

d) segundo coatraito

€) primeiro tenor

) segundo tenar

§) bar{tono

h) baixo
Inspetor de Coral

a) Coral Lirico

b) Corzl Paulistano

0

-Cargo ou Fungio

“Quanlidade

11.- UNIDADES DE INICIACAC
ARTISTICA

A - Orguestra Sinfookca
Jovem

B - Bxcola Municipal
de Miisica

C - Escola Municipal
de Bailado .

111 - ORGAOS DE APOIO
A - Técaico
1.Redagho Arifstica e
Programagio visual
2. Arquivo Arifstico

3. Técnicos Especials

B - Cenotécnico
1. Cenotécnica

2. Guarda-roupa

3. Servigas técnicos de
pako e produgéo

Pianista ensalador

Regeale Titular
Regenie Assistente
Inspetor

Diretor

Assistente de Diregio

Secretirio
"Professor

Professar Suplente

‘Diretor

Assistente de Diregéo
Professor
Pianista

A — Redalor de programas arlisticos
B - Técnico em Produgio Grifica

A — Arqulvista

B — Copista

A — Afinador de piang e cravo

B — Conservador de érgéo

C — Liutista

D — Massagisia
A — Carpintciro
B — Pintor

C — Decoredor

D — Aderecista

A — Coswreira

B — Chapeleiro

C — Sapaleiro

D — Magquiador

B — Peruqueiro

A — Produtor

B — Técnico de méquines de pako

- o
VMR = AT =N — -

- Tabela de lotagio

Tabela de lotagio
Tabela de lolagao
Tabela de lotagio
Tabela de lolacio
Tabela de lolagao
Tabeln de lotagio
Tabela de lotagéo

Tabela de lotagiio
Tabela de lotagiao
Tabela de lowagio
Tabeia de lolagio
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LE]l N.o 9168, DE 4 DE DEZEMBRO DE 1980

Reorganiza o Quadro de Atividades Ar- .
tisticas instituido pela Lei n.o 8401, de 8
de junho de 1976, e dé outras providén-
cias.

Reynaldo Emygdio de Barros, Prefeito do Municipio de Sao Paulo,
usando das atribuigoes que lhe sao conferidas por lei.

Fago saber que a Camara Municipal, em sessao de |1 de novembro de
1980, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1.0 — Fica criada a Tabela de Vencimentos e Salarios do pessoal
do Quadro de Atividades Artisticas, constituida de Referéncjas indicadas
pelos cédigos '"*AA"" a '*AA-23"", na conformidade do Anexo I, integrante
desta lei.

Art. 2.0 — O Quadro de Atividades Artisticas instituido pela Lei n.o 8401,
de B de junho de 1976, passa a ser constituido pelos cargos indicados no Anexo
I1 desta lei, distribuidos na conformidade das Tabelas A e B.

Paragrafo unico — A Tabela A é integrada por cargos pertencentes a
PP-1, cargos de natureza permanente de provimento em comissao, e a Tabela
B compreende cargos da PS-Parte Suplementar, a serem exlintos na medida
em que se vagarem.

Art. 3.0 — Os cargos e fungQes gralificadas rclacionados, respectiva-
mente, nos Anexos 111 e 1V desta lei, ficam integrados no Quadro Geral do

Pessoal, lotados no Deparlamento de Teatros da Secretaria Municipal de
Cultura. ’

Art. 4.0 — Ficam criados os cargos e funcoes gratificadas que , nao
figurando na coluna *'Situagao Atual'’, sao discriminados na coluna corres-
pondente 4 ''Situagdo Nova''dos Anexos I, [11 e I'V, e extintos aqueles que,
indicados na coluna '‘Situagao Atual'', nao figuram na coluna '*Situagao
Nova'' dos referidos anexos.

Art. 5.0 — Aos integrantes dos Corpos Estiveis e das Unidades de
Iniciagdo Arlistica, é assegurada ajuda de custo, mensal, destinada & manu-
lengao e conservagao de instrumentos, materiais ou indumentarias, e fixada de
acordo com os valores percentuais a seguir indicados:

I — Regente Titular, Regente Assisientc € Regente da Orquestra Sinfo-
nica Municipal, Regenle da Orquestra Sinfonica Jovem Municipal, Regente
do Coral Municipal e Professor de Escola subordinada a Coordenadoria das
Unidades de Iniciagao Artistica —5% (cinco porcento) do valor da Referéncia
AA-23;

I1 — Coredgrafo, Coredgrafo Assistente, Professor de Balé-do Corpo de
Baile Municipal, Bailarino, Cantor de Coral e Pré-Profissional — 6% (seis por
cento) do valor da Referéncia A A-23;

Il — Professor de Orquestra — 10% (dez por cento) do valor da Referén-
cia AA-2).

Arl. 6.0 — Os inlegrantes dos Corpos Estaveis e da Orquestra Sinfénica
Jovem Municipal fardo jus a gratificagao por apresentagao publica, de valor
variavel, na seguinte conformidade:

I — Regenle Titular, Regente Assislente e Regente da Orquestra Sinf6-
nica Municipal — 11% (onze por cento) do valor da Referéncia A A-23;

11 — Regente da Orquesira Sinfonica Jovem Municipal — 16% (dezesseis
por cento) do valor da Referéncia AA-23;

111 — Regente do Coral Municipal — 3% (trés por cento) do valor da
Referéncia A A-23;

1V — Diretor Artistico do Corpo de Baile Municipal, Diretor Artistico
Assistente do Corpo de Baile Municipal, Corredgrafo e Coreografo Assis-
tente, Bailarino e Pré-Profissional — 2% (dois por cento) do valor da Referén-
cia AA-23;

V — Professor de Orquestra — 6% (seis por cento) de valor da Referéncia
AA-23;

V1 — Cantor de Coral — 3% (trés por cenlo) do valor da Referéncia
AA-2]3.




§ 1.0 — Todo aquele que nio comparecer i apresentagio publicadecaira
do direito de percepgao da gratificagao. Entretanto, o Diretor Artislico e o
Coreografo do Corpo de Baile Municipal a ela lerao direito, toda a vez que,
efelivamente, assistirem o Corpo de Baile nas suas apresentagdes. O Diretor
Artistico Assistente e o Coredgrafo Assistente também faraojus a gralificagao
sempre que, em substituigao, prestarem a referida assisténcia ao conjunto.

§ 2.0 — Sempre que o Professor de Orquestra, Bailarino ou Cantor de
Coral, em conseqiiéncia da misica ou da coreografia, nao participar da apre- -
sentagao publica do Corpo respectivo e, por forga da programagao, nao se
apresentar em substituigiao, em outros conjuntos ou individualmente, ser-lhe-a
garantida a percepgao da gratificagio.

Art. 7.0 — A gratificagdo a que se refere o artigo anterior sera incorporada
a0s vencimentos dos servidores, para os efeilos de aposentadoria, observada
as seguintes condigoes:

I — O valor a ser incorporado correspondera a 1/24 avos do valor total a
esse tilulorecebido pelo servidor nos ultimos dois anos, corrigidas monetaria-
mente as concedidas antes dos Gllimos doze meses, de acordo com os coefi-
::‘uentes de reajustamento que, em cada periodo, ditaram as majoragoes respec-

ivas.

II.— O valor a ser incorporado nao podera exceder ao da gratificagio
percebida na dala em que a aposentadoria for requerida.

Art. 8.0 — Sera assegurada a percepgao da gratificagdo prevista no artigo
6.0, durante o periodo de férias efetivamente gozadas, cujo valor correspon-
derd a 1/12 avos do ‘‘quantum'* a esse titulo recebido pelo servidor nos doze
meses imediatamente anteriores ao periodo de férias.

Art. 9.0 — Aos Regenles, ao Diretor Artistico do Corpo de Baile, Diretor
Artistico Assistente do Corpo de Baile, Coredgrafo, Coredgrafo Assistente,
Professor de Orquestra, Bailarino, Cantor de Coral, Professor de Balé do
Corpo de Baile Municipal e Professor de Unidade de Iniciagao Artistica,
sempre que exercitarematividade especial, em apresentagao publica, além das
atribuigdes do seu cargo ou fungao, poderd ser concedida gratificagao, nao
excedente a 15% (quinze por cento) do valorda Referéncia AA-23, a juizo do
Diretor do Departamento de Teatros.

Paragrafo \inico — As atividades normais dos cargos e fungoes integran-
tes dos Corpos Estiveis serdo fixadas em regulamento a ser baixado pelo
Executivo. Nao constituem atividades estranhas, entre outras:

a) a apresentagao do servidor, individualmente ou em conjunto, em pro-
gran_:agio oficial, sempre que, pela natureza da misica ou coreografia, nao for
exigida a participagao integral do Corpo Estavel;

b) a execugao de solo, na forma regulamentar;

¢) a execugdo de misica por intermédio de instrumento diverso daquele
correspondente ao cargo ou fungao para o qual foi nomeado ou contratado;

d) a substituigdo, em apresentagao piblica, do Regente Titular pelo Re-
gente ou pelo Regente Assistente; do Diretor Artistico do Corpo de Baile
Municipal pelo Diretor Artistico Assistente; e do Coredgrafo pelo Coredgrafo
Assistente.

Art. 10 — Ao servidor, exceto o Coreégrafo do Corpo de Baile Munici-
pal, que criar coreografia cujos direitos forem cedidos 2 Administragio, e por
esta aceitos, serd assegurado o pagamento de gratificagio especial, de valor
nao excedente ao de duas vezes o da Referéncia AA-23, a ser fixada pelo
Secretario Municipal de Cultura.

Art. 1] — As atribuiges ¢ situagio funcional no caso de gravagao,
reprodugao, transmissao ou retransmissao, por empresa de radiodifusao, de
interpretagdes e execugoes de natureza artistica dos integrantes dos Corpos
Estaveis ou das Unidades de Iniciagdo Artistica, serao objeto de regulamenta-
¢do em decreto.

Art. 12 — Os cargos de Professor de Orquestra, categorias **A"", “B"’,
“C" e D", e os cargos de Cantor de Coral, constantes do Anexo II,
Grupo I, da Lei n.o 8401, de 8 de junho de 1976, ficam reclassificados na
forma do Anexo II desta lei, observadas as atuais fungdes exercidas no
conjunto por seus ocupantes.,

Art. 13 — O enquadramento nas categorias indicadas no artigo anterior
serd feito com base no Anexo V desta lei.

Parigrafo tinico — As dlvidas quanto ao enquadramento de que trata este
artigo serao dirimidas por comissao, a ser designada pelo Secretario Municipal
de Cultura, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data da vigéncia da presente
lei.

Art. 14 — O quadro da composigao basica dos Corpos Estiveis, das
Unidades de Iniciagio Artistica e dos Orgaos de Apoio sera estabelecido
mediante decrelo, obedecida a referéncia de salarios constantes do Anexo VI
desta lei.




§ 1.0 — As fungdes destinadas ao preenchimento da composigao basica a
que se refere o ““caput’ deste artigo serao exercidas medianie admissao, ou
conlralagao para a prestagao de servigos técnicos especializados, permitida a
contratagao de menores € estrangeiros.

§ 2.0 — A avaliagio da capacidade dos candidalos 4 admissao ou contra-
tagao para prestagdo de servicos lécnicos especializados seré efetuada por
comissao propria da Secretaria Municipal de Cultura. .

§ 3.0 — A contratagio sera feila a prazo certo e determinado, renovavel
por prazos iguais ou superiores, no interesse da Administragéo.

§4.0 — Em caraler excepcional, desde que comprovado o relevante valor
artistico, a contralagio podera efelivar-se mesmo quando para o cumprimen(o
de tarefas correspondentes a fungoes normais pertinentes a cargos existentes
no Quadro de Atividades Artisticas, dispensada, se for o caso, acomprovagio
de 5 (cinco) anos de experiéncia no ramo. '

Arnt. 15 — A reclassificacdo de cargos a que se refere o artigo 2.0
aplica-se ao pessoal inativo, cuja situagao, quando em atividade, tinha corres-
pondéncia com os cargos constanles dos Anexos II e 111,

Art. 16 — Aos atuais titulares de cargos efetivos, cujos vencimentos
passam a ser o5 da Tabela referida no artigo |.0, fica assegurada, como
vantagem pessoal, a diferenga que percebam a mais na siluagio atual,

Art. 17 — As despesas com a execucao desta lei correrao por conta das
dolagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 18 — Esta lei entrard em vigor a | de janciro de 1981, revogadas as
disposi¢des em conlrario, especialmente o paragrafo Gnico do artigo 11, o
paragrafo tnico do artigo 12, e os artigos 13, 14 e 15 da Lei n.o 8401, de 8 de
junho de 1976.

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, aos 4 de dezembro de 1980, 427.0
da fundagio de Sao Paulo. — O Prefeilo, Reynaldo Emygdio de Barros — O
Secretirio dos Negacios Juridicos, Manoel Figueiredo Ferraz — O Secretirio
das Finangas, Pedro Cipollari — O Secretdrio Municipal da Administragao,
Jodo Lopes Guimaries — O Secretiario dos Negécios Extraordinérios, Tufi
Jubran.

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 4 de dezembro de
1980. — O Secretario do Governo Municipal, Orlando Carneiro de Ribeiro
Arnaud.

ANEXO 1 A QUE SE REFERE O ART. 1.0 DA LEI N.o 9168
DE 4 DE DEZEMBRO DE 1980

ESCALA DE REFERENCIAS
REFERENCIA VALOR
AA 10.000,00
AA-1 15.000,00
AA-2 18.000,00
AA3 21.000,00
AA4 24.000,00
AA-S 27.000,00
AA-6 30.000,00
AA-7 33.000,00
AA-8 ; 36.000,00
AA-9 39.000,00
AA-10 42.000,00
AA-11 45.000,00
AA-I2 48.000,00
AA-13 : 51.000,00
AA-14 54.000,00
AA-15 57.000,00
AA-16 60.000,00
AA-17 63.000,00
AA-18 66.000,00
AA-19 69.000,00
AA-20 : 72.000,00
AA-2] 75.000,00
AA22 78.000,00
AA-23 81.000,00




ANEXO IT A QUE SE REFERE O ART..2.0 DA LEI N.o 9168
DE 4 DEZEMBRO DE 1980
CARGOS DO QUADRO DE ATIVIDADES ARTISTICAS

TABELA A
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
A LOTA- | REFE- PARTE z DENOMINAGCAO LOTA- REFE- PARTE X
DENOMINAGAO CAO | RENCIA | TABELA OBSERVAGAO CAO | RENCIA | TABELA OBSERVACS';
1 - Regente 1 DA-11 PS Destinado & extingio 1 — Regente 3 AA-21 PPL Livre provimento
na vacincia em comissio
Regente Assistente 2 DA-10 PS Idem a) Orquestra Slnfonica
Jovem Municipal
b) Coral Lirico
¢) Coral Paulistano
Il = Diretor de Escola 2 DA-10 PP-| Livre provimento em {1 = Diretor de Escola 2 AA7 PPl Livie provimento
e) Escola Municipal de - comissao a) Escala Municipal de em comissio
Milsica Misica
b) Escola Municipal de b) Escola Municipal de
Ballado Bailado
I{l — Chefs de Se¢io ; 7 24 PRl Livre provimente em II - Chele de Segao 7 AAS PP Livre provimento
a) de Redagio Artistica comissdo, exigida ha- (Apolo Técnico e Ce- em comissao, exi-
o Programagio Visual bilitagio compative] nolécnica) gida  habilitagdo
b) de Arquivo Artistico com a drea da Chefia a) de Redagdo Artislica compat(vel com a
¢) de Cenotécnica e Programagio Visual drea de aluagdo.
d) de Guerda-Roupa b) de Arquive Artifstico
o) de Servitos Tacnicos ¢) de Cenotécnica
du Paleo e Produgao d) de Guarda-Roupa
0 de lluminag3o e) de Servigos Técnicos
g) de Equipamento Ge- de Palco e Produgio
ral de Almoxarifado 0 de luminagio
Técnijcn g) de Equipamento Gerl
de Almoxarifado Téc-
nico
1V - Inspetor 4 Da-8 s Destinado 3 extingio 1V — Inspetor da: PP1 Livre provimento
) na vacincia em comisulo
1) Orquentra  SinfGnica 4) Orquestra  Sinfénica
Municipal . Municipal 1 AA9
b) Orquesia  SinfGnica b) Orquesta Sinfonica
Jovem Jovem 1 AA4
<) Coral Municipal ¢) Coral Municlpal 2 AA4
d) Corpo de Baile Muni- d) Corpo de Baile Munl- -
cipal cipa} 1 AA4
continua




LAt f'§‘ -

continusgio - :i .
Y — Encarregado Geral PR e
v- ?Et‘quipa;::lged':lha- (F:;ulpagn?gmusdn'l'ez- . AAL . Li\:m ’p‘:-o .vfm’emu
0 Municipal) 1 17 S ldem tro Municlpal) em comjssdo,
N - ‘AA-3 PP-1 Livre provimento
VI — luminador de Teatro 1 13 PS dem VI - Numinador Cénico 3 Ah em comlssio !
- ten- - e
vit :iu:l.lhr de Manaton 1 12 PS Idem V- ..iieeeen - I Y B
vilk - l'::nndnr de Orques- 2 . Ps Idem VIl - Montador 9 AA-3 PP-1 Idem
a) Orquesta  Sinfonica
Municipal
b} Orquestra  Sinfénica
Jovern
IX — Auniliar de Montador
de Orquestra {Orques- . ~ ] ceasiaaa
tra Sinfonica Jovem) 1 15 s Idem IX- ........ ' -
TABELAB
SITUAGAO ATUAL SITUAGAQ NQVA
DENOMINACAQ LOTa-| REFE- | PARTE ol A LOTA- [ REFE- | PARTE i
e CAQ | RENCIA | TABELA BSERVAGAQ, DENOMINAGAO CAO | RENCIA | TABELA | OBSERVAGAO
T — Regente 1 DA-11 PS Destinado i extingdo I — Regente 1 AA-2] PS Destinado & extin-
. na vacincia ¢30 na vacincla
N - Professorde Omuestra 106 PPN Isolados, de provimen- IL — Professor de Orques- 106 s Extintos oz vagos
. 10 efelivo, mediante ta € o1 que o vage
. concurso . rem
a) Caegoria "D.' 24 a) Categoria IV AA-15 i
b) Caiegoria "C" 23 b) Categoria IlI AA-13
¢) Categoria “B" 23 ¢) Categoria I AA-11
d) Calegoria "A” 22 d) Categorial AA-9
. Ml = Professorde Osquestza oI- ,......... - - - = ] s
(Suplente) 10 DA-7 PPl Livre provimento em-
comisuio
" 1¥ — Profesor (Escola Mu- 1V — Professor (Escola Mu-
nicipal de Bailado) 15 20 Ps Drstinedo 3 exringio niclpal de Bailado) 15 ALY PS. Destinados & exlin-
na vacineia §io na vacinda
V - Pianista 5 20 Ps Destingda & extingio V -~ Pianista Ensaiador 17 AA-] Ps [ tdem
na vacinela
a) Coral Municipal
b) Escola Mumicipal de
Bailadn
V1 - Redator Artistico 1 20 S Destlnado & extingio VI - Redator Artfstico: 5 AA4 ‘ps Idem.
. na vacincia .
[ VIl - Amquivisia Anistico 3 20 PR Idem _ VIl ~ Amuivista Artlstico 10. AA4 P ldem-
Vill - Copista Musical 5 20 Ps ! Idem. VI — Copista Musicat L] AA4 Ps L Hem
[ 1X - Cantor de Coral 1t 22 ] Destinado 3 extingio IX — Cantoe de Corat HI AA-I4 s Extintos os° vagos
na vacincia | ¢ o1-que e vaga- |
R mm .




ANEXO 01 A QUE SE REFERE O ART. 3.0 DA LEI N.o 9(68,
DE 4 DE DEZEMBRO DE 1980
CARGOS DO QUADRO GERAL DO PESSOAL LOTADOS NO

DEPARTAMENTO DE TEATROS
GRUFO1 h
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA ' .
. i LOTA- | REFE- PARTE 7 T LOTA- REFE- PARTE
DENOMINAGAO CAO | RENCTA | TABELA OBSERVAGAO DENOMINAGAQ CAO | RENCIA | TABELA OBSERVACAO
I ~ Diretor Técnico e A~
tisticodo Departamen-
10 de Teatros 1 DA-13 PP-l Livre provimento em 1 — Diretor Técnico o Ar-
comissao tistico (Deparnamen-
to de Teatra) 1 DA-13 PRl Livie provimenio
em comissio
Il - Assistente Técnico de 6 DA-11 PPl Livre provimento, exi- 1l — Assistente Técnico de 6 DA-11 PP-1 Liva provimento
Diregio 11 gida habilitagio com- Diregao Tt em comissio, exi-
patlvcl com a drea de gida  habilitagio
assisiéncia - compativel com o
. campo de gtuagdo
HI — Assisiente Técnico de 10 DA-11 PP-t Livre provimento, exi- 1l — Assistentc Técnico dc 10 DA-11 PP-1 Livie provimento
Divulgagio gida habilllagdo com Divulgagio em comissdo, exi-
pativel com drea de gida  habilitagio
assisténcia compativel com o
campo de atwagio
IV — Coordenador k] DA-11 PP-L Idem, exigida habilita- I¥ — Coordecaador 3 DA-I1 PP-1 Idem, exigida ha-_
») dos Corpos Estiveis g30 compativel com 2 a) dos Corpos Edlaveis bilitagio compatl-
b) das Unidadesde Inicia irea de coordenagac b) das Unidades de Ini- vel com o
gio Artistica ciag3o Artistia de aluagio
¢) daSupervisio Ceno- c) daSupervisanCenotéc-
técnica dos Teatros nica dos Teatros Muaj-
Municipais cipais
Voo trieriaaaan ~ —_— S V — Programador 4’ DA7 PP-1 Livre provimealo
em comissag
Vi - Dirclor da Divisio Ad- i DA-8 PPt Livre provimento em V1 — Dircior de Divisio Ad- 1 DA-1{ PP-1 Livre provimento
mininrativa comissag ministrativa em comixsio
.continua.,
continuacgio
VI - Administrador de Tea- ] DA-3 PP-1 Livre provimento em VUl = Administrador de Tea- [ DA6 PP-1 Livre provimenio
tros & Audilérios comissao 1ros e Auditdrias em comissio
. VIU - Auxiliar de Gabineta 2 DA-1 PP-1 Livre provimento em VHI - Auxiliar de Gabinete 2 DA-1 PP-1 Livre qmvim:nlo
comixdo em o,
IX - Chefa de Segiao 1 19 PP-1 Livre provimento em I1X = Chefe de Seg3a 2 DA4 PP Livie p_m’i.mgnm
a) de Canlmalos comixgo- a) de Contratox . em comissio
b) Administrativa doCor-
po de Baile Munjcipal
X — Assittente de Dlregio 2 DA-8 PP-1 Livre provimento em X — Assistente de Diregio 2 DA-8 Pp-1 Livte gmvlmenlo
de: comixsio de: em comissfo
8) Escola Municipal de a) Escola Municipal de
Misica Misica
b) Escola Municipal de b) Escola Municipal de
Bailado Bailado
GRUPO If
I — Contador Chefo 1 24 PP-IL Provimenle por aces- 1 ~ Contador Chefe 1 24 pP-0 Provimenlo  pox
50 ecesso na forma da
tegislagao em vigor
GRUPO I
I — Chefe de Segio 3 19 RN Provimento por aces- [~ Chefe de Scgdo 3 19 PP-I Provimenia  por
a) de Expedicnte 0 2) de Expediente acesso na forma
b) de Pessonl b) de Pessoal da legislagio em
c) de Zeladorla c) de Zeladoria vigor
II - Almoxarife Chefe 1 19 PS Provimento por aces II = Almaxarifs Chefe 1 19 Pl Provimenta  por
w0 acesso na forma
da legistagio em
vigor
m - EMpdn da Setor 1 17 PS Destinado i extingdo Ul — Encamregado de Selor 1 17 Ps Destinado & extin-
na vacincia 30 na vadcancia




FUNGOES GRATIFICADAS DO QUADRO GERAL DO PESSOAL, DESTINADAS AO DEPARTAMENTO DE TEATROS

ANEXO 1V A QUE SE REFERE O ART, 3.0 DA LEI N.o 9168 DE 4 DE DEZEMBRO DE 1980

SITUAGAQ ATUAL SITUAGAO NOVA |
DENOMINACAO QUAN- | GRATE FORMA DE DENOMINAGAO QUAN- | GRATF FORMA DE
TIDA- | FICA- DESIGNAGCAO TIDA- | FICA- DESIGNACAO
DE CAO DE GAO
Secretira Secretiria
do Diretor do Departamento 1 FG.5 Designagio pelo Diretor | do Diselor do Departamento 1 FG. 5 Desjgnagio pelo Diretor
do Departamento, den- * do Depailamento, dantre
tre servidures ' servidores municipals
Auxiliar de Gabinete Auxiliar de Gablnete
a) da Coordepadoria de lnicia a) da Coordenadoria de Inicia-
¢do Antlstica i FG.2 ldem ga0 Artstica 1 FG 2 Idem
b) da Coordenagiio e Supervi b) da Coordensgio ¢ Supervisio
sio Cenotécnica 1 FG. 2 1dem Cenovécnica 1 FG. 2 Idem.
¢) da Divisio Administrativa 1 FG. 2 Idem c) da Divisio Administraliva 1 FG. 2 Idem
d) da Coordenadoria dos Corpos
Estiveis 2 FG.2 Idem
Encamregado de Servigo Encarregwdo de Servigo
I = CoordenagiodosCorpos } — Coordensgio doy Corpos
Estavels . Estivels
a) Servigo de Copla & 3) Servigo de Copia e Re-
Reprografia 1 FG.§ ldem prografla ] FG 5 ldzsm
1 — Coordenagio e Supervi- II — Coordenagio e Superviaio
sdo CenolecnicadasTea- Cenotécnica dos Testros
tros Municipais Municipals
1. Segdo Cenorécnica 4 FG. 5 Idem 1. Seggo Cenolécnica 4 FG.5 Idem
1) de Carpinteria a) de Carpinuaria
b) de Pinlura b) de Pintum
¢) de Decoragio <) de Decoragio
d) de Aderegos d) de Aderegos
L Segio de Guarda-Roupa 4 FG. 4 Idem 2 Segio de Guarda-Roupa 5 FG. 4 ldem
3) de Cosfuna 8) de Costura
b) de Chapelaria b) de Sapatarla
¢} de Sapataria d) de }eruqueria
d) de Perugueina €) de Maquilagem
. conlinua
)
continuagio
3, Segao d:Sean;n:Tén!i- 3. Segdo de Servigos Téenl-
cos do Paloo ¢ Produgdo 7 FG.5 Idem cos de Palco ¢ Produgdo 7 FG s Idem
u) de Produgda a) Produgia
b) de MaquinariadePal b) de Maquinara de Pal-
co o
c) de Montagem eGuar- ¢) de Montagem e Guar
da de Instrumenros da de Instrumentos
d) de Sonoplastia d) de Sonoplastia
¢) de Contra-Regra ¢) de Contra-Regra
f) de Acessbrios ) de AcessSrios
g) da Mecinica g de Mecinica
4. Segio de Equlpamento 4. Segdo deo Equipamento
Geral e Almoxarifado Gequl ¢ Almoxarifado Téc-
Técnico 1 FG.3 Idem nico 1 FG.3 Idem
5. Segio de Iuminagio 2 FG. 4 ldem
) de Eletronica
b) de lluminagdo
1II — Divido Adminlstrativa
1. Diretosla da Divisio
8) de Bilheteria 1 FG.3 Idem
1V — Coordenadoria das Unlda-
des de Iniclagdo Art(stica
1, da Escola Maoniclpal de
Bailado 1 FG.2 idem




ANEXO V A QUE SE REFERE O ART. 13 DA LEI N.o 9168,
DE 4 DE DEZEMBRO DE 1980

COMPOSICAO ARTI’STICA DA ORQUESTRA SINFONICA MUNICIPAL

PROFESSORES DE ORQUESTRA QUANTIDADE

CATEGORIA IV
Spala 2
CATEGORIA 111

Concertino dos Primeiros Violinos
Spala dos Segundos Violinos
" Spala das Violas
Spala dos Violoncelos
Spala dos Contrabaixos
Duas Primeiras Flautas e Picolo
Dois Primeiros Oboés
Dois Primeiras Clarinetes
Dois.Primeiros Fagotes
Dois Primeiros Trompetes (Tocando Instrumental p/Bach)
Duas Primeiras Trompas ‘
Dois Primeiros Trombones
Harpa Primeira
Teclados
Orgdo
Ti{mpano
Primeiro Percussionista e Substituto de Timpano

R EODNNRNNDNODRNRONN

CATEGORIA I

. Concertino dos Segundos Violinos
Concertino das Violas

Concertina dos Violoncelos
Concertino dos Contrabaixos

Segunda Flauta e Picola

Terceira Flauta, Picolo e Substituto do Primeira Flauta
Quarta-Flauta, Picolo e Substituto do Segunda Flauta

(Flauta em Sol)

Segundo Oboista .

Terceiro Oboista, Corno Inglés e Substituto do Primeiro Oboé
Quarto Oboista, Corno Inglés e Substituto do Segundo Obaé
Segundo Clarinete

Terceiro Clarinete, Clarinete em Mi e Substituto do Primeiro
Clarinete
Quarta Clarinete, Clarone e Substituto do Segundo Clarinete
Segundo Fagote

Terceiro Fagote, Contrafagote e Substituto do Primeiro Fagote
Quarto Fagote, Contrafagote e Substituto do Segundo Fagote
Segunda Trompa

“Terceira Trompa, Substituto do Primeiro Trompa

Quarto Trompa, Substituto do Segundo Trompa

Quinto Trompa, Substituto do Ter¢eiro Trompa

Segundo Trompele (Tocando Instrumental de Bach)

Terceiro Trompete (Tocando Instrumental de Bach) e Subslitu-
to do Primeiro Trompete

Quarto Trompete (Tocando Instrumental de Bach) e Substitu-
to do Segundo Trompete

Segundo Trombone

Terceiro Trombone (Baixo) ¢ Substitulo do Segundo Trombo-
ne

Quarto Trombone (Baixo) e Substitulo do Terceiro Trombone
Tuba

Primeiro Percussionista (Especialista em Teclados)

Segundo Percussionista e Substituto de T{mpano

Primeiro Percussionista ¢ Segundo Timpanista

Segunda Harpa
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PROFESSORES DE ORQUESTRA QUANTIDADE

. CATEGORIA 1

Primeiros Violinos de Fila - .15
Segundos Violinos de Fila . . 13
Violas de Fila ' ‘ 9
Violoncelos de Fila . 8
Contrabaixos de Fila ’ ‘ 6

Professor de Orquestra Estagidrio (Bolsista) ' 24

OBSERVACKO: A Relagao supra identifica a classificagdo das atividades proprias




ANEXO VI A QUE SE REFERE O ART. 14 DALEI N.o 9168,
"DE 4DEDEZEMBRO DE 1980

COMPQOSICAO BASICA DO QUADRO DE ATIVlDA'DES‘ARTI'STICA‘S

.CARGO QU FUNCAO - REFERENCIA
I— CORPOS ESTAVEIS ]
* A — Orquestra Sinfonica Municipall |  ‘Regente Titular AA-23
i . Regente Assistente 1 AA-21
: ' -Regente - -AA-21
Professor de Orquestra .
a) Categoria IV | AA-15
b) Categoria I1I ‘ o AA-13
¢) Categoria Il y T AA-1
d) Categoria I - . AA9
Inspetor -AA-9
] Professor de Orquestra Estagidrio. (Bolsista) AA
B — Corpo de Baile Municipal Diretor Artfstico, AA-23
: Diretor Artistico Assistente | AA-16
- Coredgrafo : AA-14
Coreografo Assistente ) AA-12
Professor de “Ballet” AA-17
Bailarinos:
Categoria “B” - AA-13
Categoria “A” | AA-11
Pré-Profissional _ AA-]
continua
continuagao
Pianista Ensaiador AA3
Percusionista AA-3
Inspetor AA4
C — Coral Municipal Regente : AA2]

a) Coral Lirico

b) Coral Paulistano
Cantor de Coral AA-14

a) primeiro soprano

b) segundo soprano

c) primeiro contralto

d) segundo contralto

e) primeiro tenor

f) segundo tenor

g) baritono

h) baixo

Inspetor . AA-4
a) Coral Lirico
b) Coral Paulistano

Pianista Ensaiador AA-3
a) Coral Lirico
b) Coral Paulistano

I1 - UNIDADES DE INICIACAO ARTISTICA
A — Orquestra Sinfonica Jovem Muni-
. cipal Regente AA-2]

conlinua




continuagao

Inspetor
B - Escola Municipal de Misica Diretor
Professor
Professor Suplente
C — Escola Municipal de Bailado Diretor AAT
Professor AA-3
Pianista Ensaiador AA3
Il - ORGAOS DE APOIO
A — Técnico " 4
1. Redagio Artistica e Programagdo A — Redator de Programas Artisticos AA-
Visual -
B — Técnico de Produgdo Grifica AA-2
2. Arquivo Artistico A — Arquivista AA-4
B — Copista AA-4
3. Técnicos Especiais A — Afinador de Piano e Cravo AA3
' B — Conservador de Orgdo AA3
C — Liutaio AA-6
D — Massagista AA-3
B f— Cenotécnico
1. Cenotécnica A — Carpinteiro de Cena AA-1
B — Pintor AA
C - Cendgrafo Executante AA3
continua
continuagio |
D — Aderecista AA-2
E — Auxiliar de Cendgrafo AA-]
2. Guarda-Roupa A — Costureiro (Vestimentas de Teatro) AA2
B — Chapeleiro Artfstico AA-2
C — Sapateiro Artistico AA-2
D — Magquiador e Peruqueirc AA3
E — Auxiliar de Maquilagem AA-]
3. Servigos Técnicos de Palco e Pro-
dug¢do A — Produtor AA3
B — Técnicos de Mdquinas de Palco AA-2
C — Montador AA-3
D — Sonoplasta AA-3
E - Contra-Regra AA-2
F — Técnico em Acessérios AA-1
G — Mecinico Médquinas de Palco AA-3
H — Auxiliar de Contra-Regra AA-1
4. Tluminagdo A — Operador de Aparelhos Eletrénicos AA3
B — Duminador Cénico AA3
5. Equipamento Geral e Almoxarifa-
do Técnico A — Encarregado Geral de Equipamentos AA-1
B — Auxiliar de Manutengao AA-1
C — Almoxarife Técnico AA-1
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LEI N.o 9160, DE 3 DE DEZEMBRO DE 1980

Institul o reglme juridico dos servidores
admitidos em servigo de carditer tempo-
ririo e contratados para fungoes de natu-
reza lécnica especializada, nos lermos do
artigo 106 da Constitulgio Federal.

Reynaldo Emygdio de Barros, Prefeito do Municipio de Sio Paulo usando
das atribuigoes que lhe sao conferidas por lei.

Fago saber que a Camara Municipal em sessao de 11 de novembro de
1980, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO 1
DA ADMISSAO E DA CONTRATACAO

Art. l.o— Além dos funcionarios piblicos poderé havernaadministragao
municipal servidores admitidos em servigos de carater temporano e contrata-
~ dos para fungdes de natureza lécnica especializada.

Art. 2.0 — Consideram-se servigos de caraler temporario:

I — O exercicio de fungdes piblicas, até a criagdo e provimento dos
cargos respectivos;

II— O trabalho desenvolvido na execugao de obras e servigos determina-
dos, até seu término.

Art. 3.0 — E vedada a admissao prevista no artigo 1.0:

I — Para fungoes correspondentes a cargos de diregao, chefia ou encarre-
gatura;

11 — Para fungoes que nao correspondam a classe inicial, quando se tratar
de carreira:

I11 — Quando exislir cargo vago € candidatos aprovados em concurso
. com prazo de avalidade nao extinto.

Art. 4.0 — Terao preferéncia para ser admitidos, nos termos desla lei, os
candidatos habilitados em concursos pablicos municipais com prazo em vigor,
sem prejuizo do direito 2 nomeagio e obedecida, em qualquer caso, a ordem
de classificagao.

Art. 5.0 — Trienalmente, o Executivo procedera o levantamento dos
servidores admitidos nos termos da presente lei, criando os cargos e providen-
ciando a realizagao de concursos publicos para seu provimento.

Parigrafo inico — Os servidores admitidos serdo inscritos de oficio nos
concursos que se destinem ao provimento dos cargos correspondentes as
fungdes que exergam; a nao aprovagao acarretard obrigaloriamente sua dis-
pensa, a opearar-se dentro de 180 dias contados da dala da homologagao do
concurso.

Art. 6.0 — A contralagao para o exercicio de fungoes técnicas especiali-
zadas ocorrera no caso em que se exjja particular dominio de ramo determi-
nado de conhecimento ou arte, podendo fazer-se:

1— A prazo certo e determinado, nao superior a dois anos, renovavel por
uma unica vez;

I1 — Para trabalhos desenvolvidos na execugao de servigos certos e
determinados, até seu Lérmino.

Paragrafo inico — E vedada a contratagao para o cumprimento de larefas
que correspondam a fungdes normais pertinentes a cargos existentes nos
quadros do funcionalismo publico.

Art. 7.0 — As admissoes e contratagoes serao sempre precedidas de
processo, iniciado por proposta devidamente justificada, e serdo feitas com
autorizagao do Prefeito, ouvida a Secretaria Municipal da Administragao.

Art. 8.0 — Conslario obrigatoriamente das propostas de admissao a

fungao a ser desempenhada, o salirio, a dotagao orgamentiria propria e a
demonslragao da existéncia de recursos.

Art. 9.0 — A proposta de contratagao sera instruida com os seguintes
deocumentos:

I — Justificagao da necessidade da contratagao, contendo pormenorizada
descrigao das atividades a serem desempenhadas;

I1 — Indicagao do salirio:




) {I_l -~ Indicacao da dotagio orgamentaria prépria e demonstragao da
existéncia de recursos;

1V — Minuta de contrato;

V — Prova de estar em dia com as obrigagoes relativas ao servigo militar,
e no gozo dos direitos politicos, se brasileiro o candidato;

V1 — Prova de situagao regular no pais, que possibilite a contratagao, se )
estrangeiro o candidato; '

VII — Declaracgao de bons antecedentes, firmada pelo candidato ou seu
procurador;

1
VIII — Titulos cientificos ou profissionais que comprovem a habilitagao
para o desempenho da fungao ¢ recomendem a contratagao,

IX — Comprovagao de, no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia no _
ramo, .

CAPITULO 11
DO EXERCICIO

Art. 10 — O servidor admitido deve assumir o exercicio no prazo de 15
(quinze) dias.

Paragrafo linico — Se o exercicio nao se iniciar dentro do prazo estabele-
cido neste artigo sera a admissao declarada sem efeito.

Art. 11 — Para assumir o exercicio o servidor admitido devera compro-
var os seguintes requisitos:

1 — Ser brasileiro;

[1 — Ter completado dezoito anos de idade;
III — Estar no gozo dos direitos politicos;

IV — Estar quite com as obrigagoes militares;
V — Ter boa conduta,

VI — Gozar de boa saiide f{isica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
fisica incompativel com o exercicio das fungées;

V11 — Possuir habilitagio profissional para o exercicio das fungoes,
quando for o caso;

VIIl— Atender as condigoes especiais, prescritas em lei ou decreto, para
determinadas fungdes.

§ 1.0 — A conlagem do prazo a que se refere o artigo 10 poderd ser
suspensa pelo tempo necessario, a partir da data em que o admitido apresentar
guia ao drgdo médico encarregado da inspecao, até a dala da expedicao do
laudo de sanidade e capacidade fisica e mental.

§ 2.0 — A suspensio de prazo prevista no paragrafo anterior poderd, a
juizo da Administragao, nao ser considerada se o admitido deixar de
submeler-se aos exames nas épocas delerminadas.

Art. 12 — O servidor contratado assuinira o exercicio dentro do prazo
convencionado, apresentando na opertunidade a comprovagao de suas con-
digdes f{isicas e mentais aptas ao cumprimento das fungOes, consubstanciada
em laudo de sanidade e capacidade emitido pelo orgao referido no artigo
anterior.

Art. 13 — A apuragao do tempo de servigo do servidor admitido ou
contratado obedecera, no que couber, ao disposto nos artigos63e 64daLein.o
8989, de 29 de outubro de 1979.

An. 14 — Para os efeitos de aposentadoria compulsdria ou volunlaria,
serd computado integralmente o tempo de servigo piiblico prestado a Uniao,
aos Estados e a outros Municipios e Autarquias em geral, bem como o ltempo
em que o servidor esteve afastado em licenga para tratamento da propria
satide.

Art. 15 — Aplicam-se aos servidores regidos por esta lei as disposigdes
vigentes para os funcionarios publicos do Municipio de Sao Paulo relativas a
hordrio, ponto e regimes de trabalho, salvo clausula contratual especifica, na
hipdtese de fungao técnica especializada.




CAPITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS EM GERAL

i Arl. 16 — O salério do servidor admitido nao podera ultrapassar os
imiles fixados por lei parao vencimentodo grau A dareferénciado cargoa que
corresponder; o do servidor contratado sera livremente convencionado entre
as partes, observadp sempre o limite maximo de duas vezes e meia o valor da
mais elevada referéncia de vencimentos do funcjonalismo municipal, '
Art. 17 — O servidor perdera; -
1 — O salério do dia, quando niao comparecer ao servigo, quando o fizer

apos a hora seguinte 4 marcada para o inicio dos trabalhos, ou se retirar antes
da dltima hora;

II — 1/3 (um l_crgo? do salério do dia, quando comparecer ao Servigo
deqlro da hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se -
retirar dentro da iiltima hora;

Il — O saldrio correspondente aos domingos, feriados e dias de ponto

f:;:iuhativo intercalados, no caso de faltas sucessivas justificadas ou injustifi-
cadas.

Paragrafo nico — As faltas ao servigo até o maximo de 10 (dez) por ano,
nio excedendo a 2 (duas) por més, poderao ser abonadas por moléstia ou por
outro motivo justiticado a critério da autoridade competente, no primeiro dia
em que o servidor comparecer ao servigo.

Art. 18 — Ao servidor admitido nos termos da presente lei assistem 0s
seguinies direitos e vantagens dos funcionarios publicos do Municipio de Sao
Paulo, previstos nos artigos 96 e seu paragrafo Gnico € 97; 99 a 106; {12 a
114; 115 e 116; 117 a 123; 125 ¢ seu paragrafo tnico; 126; 128 ¢ 129; (W0 e
131; 132 a 135 e 137; 139 a 142; 143 a 145, 146 ¢ 147, 148; 150 a 152: 157 a
159; 166 a 168 € 170 a 174; 176 ¢ 177 daLei n.o 8989, de 29 de outubro de 1979,
conforme abaixo discriminados:

1 — Reposigoes parceladas;

11 — Gratificagoes por:

a) prestagao de servigo extraordinario;

b) prestagao de servigo noturno;

c) preslagao de servigo especial, com risco de vida ou saude;

d) outros casos previstos em lej;

e) exercicioem Gabinete do Prefeito, de Secretario Municipal e de outras
autoridades, até o nivel de Diretor de Departamento;

f) elaboragio ou execugao de trabalho técnico ou cientifico de utilidade
para o servigo publico;

g) participagao em Conselhos, Comissoes ou Grupos de Trabalho espe-
ciais, quando sem prejuizo das atribuigdes normais;

I1I — Gratificagao de Natal;

IV — Qiiinqiiénios;

V — Sexta-parte;

VI — Saldrio-familia e saldrio-esposa;

VII — Auxilio fuperal,;

VIII — Auxilio doenga;

IX — Diarias e ajuda de custo;

X — Gratificagao de caixa;

X1 — Férias anuais;

Xt — Licen§a, a ser concedida:

a) para tralamento de saidde;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia;
c) a gestante;

d) para cumprir servigos obrigatérios por lei;

e) compulsoria,




XIII — Aposentadoria, por invalidez, compulséria e voluntaria;

X1V — Direito de petigao.

§ 1.0 — Por necessidade de servigo ou qualquer outro motivo justo,
devidamente comprovado, podera o servidor admitido converter em tempo
‘de servigo, para todos os efeitos legais, as férias nao gozadas, que serao
contadas em dobro. ' . L

§2.0 — Ao servidor admitido estudante de curso superior serd permitido
entrar em servigo até uma hora mais tarde, ou retirar-se uma hora mais cedo da
marcada para inicio ou fim do expediente normal, bem como ausentar-se do
servigo nos dias em que se realizarem provas, sem qualquer desconto no
salario e demais vantagens.

§ 3.0 — Assistem ao servidor admitido os beneficios decorrentes de
acidente do trabalho ou doenga profissional, nos termos dos artigos 160 a 163
da Lei n.o 8989, de 29 de outubro de 1979.

§ 4.0 — Os servidores admitidos nos termos da presente lei terao direito a
assisténcia médica prestada pela Municipalidade aos funcionarios piblicos e
previdenciiria nos termos da legislagao propria.

§50— Aplicam-se aos servidores admitidos as normas de afastamento
previstas nos artigos 46 a 48 da Lei n.o 8989, de 29 de outubro de 1979, ¢ a
licenga prevista no artigo 149 da mesma lei.

Art. 19 — Aos servidores contratados nos termos da presente lei assis-
tem os seguintes direitos € vantagens dos funcionarios ptiblicos do Municipio
de Sao Paulo:

I — Reposigoes parceladas;

II — Gratificagao de Natal;

III — Salario-familia e salario-esposa;

iV — Auxilio funeral;

V — Auxilio doenga;

V1 — Diarias e ajuda de cuslo:

V11 — Férias anuais:

VIll — Licenga, a ser concedida:

a) para tratamento de saude:

b) por motivo de doenga em pessoa da familia;
c) a gestante;

d) para cumprir servigos obrigatérios por lei;
e) compulsoria;

[X — Direito de petigdo.

§1.0 — Assiste também ao servidor contratado, nos termos do artigo
anterior, o direito a aposentadoria por invalidez.

§ 2.0 — Aplicam-se ao servidor contratado as disposigoes contidas nos
paragrafos 3.0 e 4.0 do artigo anterior.

CAPiTULO 1V
DOS DEVERES, PROIBICOES E RESPONSABILIDADE

Art. 20 — Os servidores admitidos ou contratados nos termos da pre-
sente lei eslao sujeitos aos mesmos deveres, as mesmas proibigdes e 20 mesmo
regime de responsabilidade, bem como as penas de repreensao e suspensao,
vigentes para o funciondrio piblico municipal.

Art. 21 — Estendem-se aos servidores admitidos ou cpnlratados as
proibigoes de acumulagao de cargos e fungoes previstas nos artigos 58 a 61 da
Lei n.o 8989, de 29 de outubro de 1979.

Art. 22 — E vedado o afastamento do servidor para exercicio em 6rgaos
ou entidades diversas para os quais foi admitido ou contratado, salvo autoriza-
gao expressa do Prefeito, em casos excepcionais.




CAPITULO ¥
DA DISPENSA E DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Art. 23 — Ocorrera a dispensa do servidor admitido:
I — A pedido;

II — Pela conveniéncia da administragao, a juizo da autoridade que
procedeu a admissao;

11 — Quando o desempenho do servidor nao corresponder as necessida-
des do servigo;

1V — Quando o servidor incorrer em responsabilidade disciplinar;

V — Quando nao aprovado em concurso, nos termos do artigo 5.0,
paragrafo unico.

§ 1.0 — A dispensa, no caso do inciso 1] deste artigo, somente podera
efetuar-se apds notificagao ao servidor, com 30 (trinta) dias de antecedénciae
mediante a redugao da jornada de trabalho, nesse periodo, na proporgao de
50% (cinqiienta por cento), sem qQualquer desconto no salario e demais van-
tagens.

§ 2.0 — A dispensa, nos casos dos incisos 111e 1V deste artigo, dependera
de procedimento sumario, no qual apos a instrugao, dar-se-a vista dos autos ao
servidor para apresentagao de defesa, em 5 (cinco) dias.

Art. 24 — Na hipétese do inciso 1 do artigo anterior, o servidor tera direito
a Gralificagao de Natal, na proporgao de 1/2 (um doze avos) por més de
trabalho. :

Art. 25 — Na hipétese do inciso 1I do artigo 23, o servidor tera direito a:

| — Receber em pecunia as férias nao gozadas, ou averba-las em dobro;

II — Gratificagao de Natal, na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més
de trabalho;

[II — Um meés de salario e demais vantagens por ano de servigos presta-
dos a partir da vigéncia da presente lei.

Art. 26 — Nos casos em que ocorrer o recebimento da importancia pre-
vista no artigo 25, inciso II1, o servidor nao podera ser novamente admitido
pelo prazo de um ano.

Art. 27 — As disposigOes deste Capitulo aplicam-se aos casos de rescisao
contratual.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 — O tempo de servigo como admitido ou contratado sera conside-
rado como tempo de servico municipal, para os efeitos previstos em lei.

An. 29 — No prazo de 60 (sessents) dias, serd expedido decreto estabe-
leclendo o nimero maximo de contratos admissiveis na administragao munici-
pal.

CAPiTULO VIl
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 30 — Os atuais servidores contratados para fungées correspondentes
is dos cargos publicos passam a ser considerados admitidos e ficam enq_uadra-
dos no inciso I do artigo 2.0 desta lei, com salarios equivalentes ao vencimento
do Grau A da classe correspondente.

Aft. 31 — Os atuais servidores contratados para fungbes nao corres-
pondentes as dos cargos piiblicos, bem como para as fungdes enumeradas no
inciso I do artigo 3.0 desta lei, lerdo seu enquadramento revisto e procedido
pela Secretaria Municipal da Administragao.

Arl. 32 — As despesas com a execugao desta lei correrao por conta das
dotagdes orgamentarias proprias suplementadas. se necessario.

Art. 33 — A presente lei entrara em vigor em 1 de janeiro de 98],
revogadas as disposigoes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, a 1 de dezembro de 1980, 427.0
da fundagao de Sao Paulo. — O Prefeito, Reynaldo Emygdio de Barros — [e]
Secretario dos Negécios Juridicos, Manoel Figueiredo Ferraz — O Secretario
das Finangas, Pedro Cipollari — O Secretario Municipal da Administragao.
Jodo Lopes Guimaries — O Sccretario dos Negocios Extraordinarios, Tufl
Jubran.

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de dezemb‘ro _de
1980. — O Secretario do Governo Municipal, Orlando Carneiro de Ribeiro
Arnaud.
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LEl N.o 9168, DE 4 DE DEZEMBRO DE 1980

Reorganiza o Quadro de Atividades Ar- ..
tisticas instituido pela Lel n.o 8401, de 8
de junho de 1976, e dé oulras providén-
cias.

Reynaldo Emygdio de Barros, Prefeito do Municipio de Sao Paulo.
usando das atribuigoes que lhe sao conferidas por lei.

Fago saber que a Camara Municipal, em sessac de || de novembro de
1980, decrelou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1.0 — Fica criada a Tabela de Vencimentos e Salarios do pessoal
do Quadro de Alividades Artisticas, constituida de Referéncjas indicadas
pelos codigos "*AA™ a **AA-23"", na conformidade do Anexo I, integranie
desta lei.

Art. 2.0 — O Quadro de Atividades Arlisticas instituido pelalein.o 8401,
de 8 de junho de 1976, passa a ser conslituido pelos cargos indicados no Anexo
1! desta lei, distribuidos na conformidade das Tabelas A e B.

Pardgrafo unico — A Tabela A € integrada por cargos periencenles a
PP-, cargos de natureza permanenlc de provimenio em comissao, e a Tabela
B compreende cargos da PS-Parte Suplementar, a serem extintos na medida
€m que Se vagarem.

Art. 3.0 — Os cargos e [ungdes gratificadas relacionados, respectiva-
mente, nos Anexos [l e 1V desta lei, ficam integrados no Quadro Geral do
Pessoal, lotados no Dcpartamento de Teatros da Secrelaria Municipal de
Cultura.

Arl. 4.0 — Ficam criados os cargos e fungoes gratificadas que , nao
figurando na coluna *'Situagao Atual™, sao discriminados na coluna corres-
pondente 3 *'Situagao Nova' dos Anexos 11, Ill e IV, e exlintos aqueles que,
indicados na coluna ‘‘Situagac Atual'’, nao figuram na coluna ''Situagao
Nova'' dos referidos anexos.

Art. 5.0 — Aos integrantes dos Corpos Estaveis e das Unidades de
Iniciagao Artistica, € assegurada ajuda de custo, mensal, destinada a3 manu-
tengao ¢ conservagao de instrumentos, materiais ou indumentarias, e fixada de
acordo com os valores percentuais a seguir indicados:

[ — Regente Titular, Regente Assistenle e Regente da Orquestra Sinfo-
nica Municipal, Regente da Orquestra SinfOnica Jovem Municipal, Regente
do Coral Municipal ¢ Professor de Escola subordinada a Coordenadoria das
Unidades de Iniciagao Artistica—5% (cinco por cento) do valorda Referéncia
AA-23,

Il — Coredgrafo, Coredgrafo Assistente, Prolessor de Balé do Corpo de
Baile Municjpal, Bailarino, Cantor de Coral € Pré-Profissional — 6% (seis por
cento) do valor da Referéncia A A-23;

111 — Professor de Orquestra— |0% (dez por cento) do valor da Referén-
cia AA-23.

Arm. 6.0 — Os inlegrantes dos Corpos Estaveis e da Orquestra Sinfénica
Jovem Municipal fardo jus a gratificagao por apresentagao publica, de valor
variavel, na seguinte conformidade:

I — Regenle Titular, Regente Assislente e Regente da Orquestra Sinfo-
nica Municipal — 11% (onze por cento) do valor da Referéncia AA-23;

11— Regente da Orquestra Sinfonica Jovem Municipal — [6% (dezesseis
por cento) do valor da Referéncia AA-23;

111 — Regente do Coral Municipal — 3% (trés por cento) do valor da
Referéncia AA-23;

IV — Diretor Anrtistico do Corpo de Baile Municipal, Diretor Artistico
Assislente do Corpo de Baile Municipal, Corredgrafo e Coredgrafo Assis-
tente, Bailarino e Pré-Profissional — 2% (dois por cento) do valor da Referén-
cia AA-23;

V — Professor de Orquestra — 6% (seis por cento) do valorda Referéncia
AA-23;

Vi — Cantor de Coral — 3% (trés por cenla) do valor da Referéncia
AA-23.




§ 1.0 — Todo aquele que nao comparecer 4 apresentagao publica decairad
do direito de percepgao da gratificagao. Enlrelanto, o Diretor Arlistico e o
Coreografo do Corpo de Baile Municipal a ela terao direilo, toda a vez que,
efetivamente, assistirem o Corpo de Baile nas suas apresentagoes. O Diretor
Artistico Assistente e o Coredgrafo Assistente também farao jus a gratificagio
sempre que, em subsliluigao, prestarem a referida assisténcia ao conjunto.

§ 2.0 — Sempre que o Professor de Orquestra, Bailarino ou Canlor de
Coral, em conseqiiéncia da musica ou da coreografia, nao participar da apre- °
sentagio publica do Corpo respectivo e, por forga da programagio, nao se
apresentar em substituigao, em outros conjuntos ou individualmente, ser-lhe-a
garantida a percepgéao da gratificagao.

Arl. 7.0 — A gratificagao a que se refere oartigo anlerior sera incorporada
aos vencimentos dos servidores, para os efeitos de aposentadoria, observada
as seguintes condigoes:

I — O valor a ser incorporado correspondera a 1/24 avos do valor total a
esse litulo recebido pelo servidor nos dltimos dois anos, corrigidas monetaria-
menle as concedidas antes dos Gllimos doze meses, de acordo com os coefi-
cientes de reajustamento que, em cada periodo, ditaram as majoragoes respec-
livas.

H‘— O valor a ser incorporado nao podera exceder ao da gratificagio
percebida na data em que a aposentadoria for requerida.

Art. 8.0 —Seri assegurada a percepgao da gratificagao previstano artigo
6.0, durante o periodo de férias efetivamente gozadas, cujo valor correspon-
derd a 1/12 avos do ‘‘quantum’’ a esse Lilulo recebido pelo servidor nos doze
meses imediatamente anteriores ao periodo de férias.

Art.9.0— Aos Regentes, ao Diretor Artistico do Corpo de Baile, Diretor
Artistico Assistente do Corpo de Baile, Coredgrafo, Coredgrafo Assislente,
Professor de Orquestra, Bailarino, Cantor de Coral, Professor de Balé do
Corpo de Baile Municjpal e Professor de Unidade de Iniciagido Artistica,
sempre que exercilarem atividade especial, em apresentagio publica, alé m das
atribuigoes do seu cargo ou fungio, poderi ser concedida gratificagao, nao
excedente a 15% (quinze por cento) do valor da Referéncia A A-23, a juizo do
Diretor do Departamento de Teatros. '

Pardgrafo inico — As atividades normais dos cargos e fungoes integran-
tes dos Corpos Estdveis serao fixadas em regulamento a ser baixado pelo
Executivo. Nao constituem atividades estranhas, entre outras:

a) a apresentagao do servidor, individualmente ou em conjunto, em pro-
gramagao oficial, sempre que, pela natureza da misicaou coreografia, nio for
exigida a participagao integral do Corpo Estavel;

b) a execugao de solo, na forma regulamentar;

¢) a execugao de misica por intermédio de instrumento diverso daquele
correspondente ao cargo ou fungao para o qual foi nomeado ou contratado,

d) a substituigdo, em apresentacao piiblica, do Regente Titular pelo Re-
gente ou pelo Regente Assistente; do Diretor Artistico do Corpo de Baile
Municipal pelo Diretor Artistico Assislente; e do Coredgrafo pelo Coredgrafo
Assistente.

Art. 10 — Ao servidor, excelo o Coreédgrafo do Corpo de Baile Munici-
pal, que criar coreografia cujos direitos forem cedidos 2 Administragao, € por
esta aceitos, sera assegurado o pagamento de gratificagao especial, de valor
nao excedente ao de duas vezes o da Referéncia AA-23, a ser fixada pelo
Secretario Municipal de Cultura.

Ar. 11 — As atribuigdes e situagio funcional no caso de gravagao,
reprodugio, transmissio ou retransmissao, por empresa de radiodifusao, de
interpretagoes e execugdes de natureza arlistica dos integrantes dos Corpos
Eslaveis ou das Unidades de Iniciagio Arlislica, serao objeto de regulamenta-
¢ao em decreto.

Ar. 12 — Os cargos de Professor de Orquestra, categorias ‘A", *‘B”’,
“"C"” e ““D”, e os cargos de Cantor de Coral, constantes do Anexo II,
Grupo I, da Lei n.o 8401, de B de junho de 1976, ficam reclassificados na
forma do Anexo II desta lei, observadas as atuais fungbes exercidas no
conjunto por seus ocupantes. ’

Arl. 13 — O enquadramento nas categorias indicadas no artigo anterior
serd feito com base no Anexo V desta lei.

Parigrafo tinico — As davidas quanto ao enquadramento de que trala este
artigo serao dirimidas por comissao, a ser designada pelo Secrelé’.rio Municipal
de Cultura, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da datada vigénciada presente
lei.

Art. 14 — O quadro da composigao bisica dos Corpos Estaveis, das
Unidades de Iniciagio Artistica ¢ dos Orgaos de Apoio serd estabelecido
mediante decreio, obedecida a referéncia de salirios constantes do Anexo VI
desta lei.




§ 1.0 — As fungdes destinadas ao preenchimento da composigiao basica a
que se refere o “*caput’’ deste artigo serao exercidas mediante admissao, ou
contratacao para a prestagao de servigos técnicos especializados, permitida a
contratagao de menores e estrangeiros.

§2.0 — A avaliagao da capacidade dos candidatos 3 admissao ou contra-
tagcdo para prestagao de servigos técnicos especializados sera efetuada por )
comissao propria da Secretaria Municipal de Cultura.

§_ 3.0 — A contratagao sera feila a prazo certo e determinado, renovavel
por prazos iguais ou superiores, no interesse da Administragao,

§4.0 — Em cariter excepcional, desde que comprovado o relevante valor
artistico, a contratagio podera efetivar-se mesmo quando para o cumprimento
de tarefas correspondentes a fungdes normais pertinentes a cargos existentes
no Quadro de Atividades Artisticas, dispensada, se for o caso, acomprovagao
de 5 (cinco) anos de experiéncia no ramo.

Art. 15 — A reclnsruﬁca;ao de cargos a que se refere o artigo 2.0
aplica-se ao pessoal inalivo, cuja situagao, quando em alividade, tinha corres-
pondéncia com os cargos conslantes dos Anexos II e 111,

Art. 16 — Aos atuais litulares de cargos efetivos, cujos vencimentos
passam a ser 0s da Tabela referida no anigo 1. o, f'r.a assegurada, como
vantagem pessoal, a diferenga que percebam a mais na situacao atual.

Art. 17 — As despesas com a execu¢ao desta lei correrio por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 18 — Esta lei entrard em vigor a 1 de janeiro de 1981, revogadas as
dlsposlgoes em contrario, especialmenté o paragrafo unico do arligo 11, o
paragrafo Unico do artigo 12, e os artigos 13, 14 ¢ 15 da Lei n.o 8401, de 8 de
junho de 1976.

Preleitura do Municipio de Sao Paulo, aos 4 de dezembro de 1980, 427.0
da fundagao de Sao Paulo. — O Prefeito, Reynaldo Emygdio de Barros — O
Secretario dos Negécios Juridicos, Mamnoel Figueiredo Ferraz — O Secretario
das Finangas, Pedro Cipollari — O Secretirio Municipal da Administragao,
Jodo Lopes Gulmarides — O Secretario dos Negocios Extraordinar;os, Tufi
Jubran.

Publicada na Secrelaria do Governo Municipal, em 4 de dezembro de
1980. — O Secretario do Governo Municipal, Orlande Carneiro de Ribeiro
Arnaud.

ANEXO I A QUE SE REFERE O ART. 1.0 DA LEI N.o 9168
DE 4 DE DEZEMBRO DE 1980

ESCALA DE REFERENCIAS
REFERENCIA VYALOR
AA 10.000,00
AA-l 15.000,00
AA-2 18.000,00
AA-3 21.000,00
AA4 24.000,00
AA-5 27.000,00
AA-6 30.000,00
AA-7 33.000,00
AA-8 ' 36.000,00
AA9 39.000,00
AA-10 42.000,00
AA-11 45.000,00
AA-12 48.000,00
AA-13 51.000,00
AA-14 54.000,00
AA-15 57.000,00
AA-16 60.000,00
AA-17 63.000,00
AA-18 66.000,00
AA-19 69.000,00
AA.20 : 72.000,00
AA-21 75.000,00
AA-22 78.000,00
AA-23 81.000,00




ANEXO IT A QUE SE REFERE O ART.-20 DA LEI N.o 9168
DE 4 DEZEMRRO DE 1980
CARGOS DO QUADRO DE ATIVIDADES ARTISTICAS

TABELA A
SITUACAQ ATUAL SITUACAO NOVA
x LOTA- | REFE- PARTE x DENOMINAGAO LOTA- | REFE- PARTE
DENOMINACAQ Ao | RENGIA | TABELA OBSERVAGAQ CAO | RENGIA | TABELA OBSERVA&O
1 - Regente 1 DA-11 PS Destinado & extingdo T - Regents 3 AA-21 PP-L Livre provimento
na vacincia em comissio
Regente Assistente 2 DA-10 S Idem 8) Orquestra Sinfonica
Jovem Municipal
b) Coral Lirico
¢) Coral Paulistano
II — Diretor de Escola 2 DA-10 l{g} Livre provimento sm {l - Diretor de Escola 2 AAT PP-L Livre provimento
a) Escola Municipat de comissio a) Escola Municipal de em comissao
Masica Misica
b) Escola Municipal de b) Escola Municipal de
Bailado Ballado
Il —= Chefe de Sego 7 24 PP Livre provimenta em TO - Chele de Segiio 7 AAS PP Livre provimento
a) de Redagdo Artistica comiuido, calgida ba- (Apoio Técnico e Ce- em comissdo, exi-
e Programegio Visual biliiagao compalivel notécnica) glda  habilitegdo
b) de Arquivo Arlistica com e irea da Chefia a) de Redagda Artistica compativel com 2
¢) de Cenotécnica e Programagio Visual drea de atuagdo.
d) de Guarda-Roupa b) de Arquivo Artistico
) de Servigos Técnicas c) de Cenotécnica |
de Palco e Produgio d) de Guarda-Roupa
) de lNuminagdo e) de Servigos Técnicos
8) de Equipamento Ge- de Palco e Produgdo
ral de Almoxarifado 0} de ltuminagio
Técnico g) de Equipamento Geral
de Almoxarifado Téc-
nico
IV — Inspetar 4 DA-8 PS Destinado i extingao 1V — inspetor de: FP-1 Livte provimento
na vacincls em comissio
a) Orguestra  Sinfonica 8) Orquestra  SinfOnic
Municipal Municipal 1 AA9
b) Orquestra  SinfGunica b) Orquestra  SinfGnica
Jovem Jovem 1 AA4
¢) Coral Municipal c} Coral Municipal 2 AA4
d) Corpo de Baile Munt- d) Corpo de Baile Muni-
cipal cipal 1 AA4
| I—

continua



contihuagio

V — Encamregado Geral V - Encamegado Geral
(Equi tosdoTea (Equmnpznlu:dnTn- :
uoqllunidpzl) 1 17 s idem tro Municipal) 1 AA-1 PPl :.'I“v-l‘:e‘7 m|;;:iv;-memo
VI — lluminador de Teatro 1 13 PS Idem V1 - Iluminador Cénico 3 ‘AA-3 PP :‘:11":0 nﬂrs;v;menlu
VII - Auxlliar do Manuteo- _
cio 1 12 PS Idem 7 - el e
— Montador de O
VI = Saantudor de Oraues 2 1 |3 Ldem VIU ~ Montador 9 AA3 PP | Idem
a) Orquestra  SinfOnica
Municipal
b) Orquestra  Sinfénica
Jovem
IX — Auxiliar de Mantador
de Orquestra (Orques-
tra Sinfonica Jovem) 1 15 P Idam X~ .. e e - - - v .
TABELA B
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
e LOTA- | REFE- PARTE LOTA- REFE- PARTE i
DENOMINACAOQ = O] =
G. CAG | RENCIA | TABELA BSER VACAO. DENOMINAGAO CAG | RENGIA | TANELA | OBSERVAGAO
1 — Regente 1 DA-11 P Desﬁll_ldu i extingdo T — Regente 1 AA-21 PS Destinado & extin-
. na vacincia ¢ia na vaciacla
11 - Professor de Qrquestra 106 PPN Isolados, dc provimen- IL - Professor de Orques 106 Ps Extintos oy vagoi
to eletiva, mediante ta e 01 que s Vaga-
concurso rerm
a) Catcgoria D™ 24 3) CategorialV AA-1S
b) Categoria "C” 23 b) Categoria Il AA-13
¢) Categoria “B”’ 23 c) Categora I AA-11
d) Caicgonia “A" 22 d) Categoria 1 AA-9
Iil — Professor de Orquesira u- ... - - - ] e
(Suplente) 10 DA-7 PP Livie provimento em.
comisszo
1V — Professor (Escola Mu- 1V ~ Professor (Escola Mu-
nicipal de Bailado) 15 20 PS Destinado & extingio nicipal de Builedo) 15 AAY Ps Destinados & extin~
na vacincia ¢éo na vacinca
V - Pianista 3 20 PS Destinado i exiingio V - Pianista Ensaiador 17 [ AA3 P Kom
na vacancia
a) Caral Municipal
b) Escola Mumicipal de
Bailado
VI - Redator Artislico { 20 FS Destinado 3 extingio V1 - Redaiars Anifstico 5 AA4 py Idem.
. na vacincia r
L VIl - Amquivista Anistice 3 20 Ps Idem _ VIl - Arquivista Arifstieo 10. AA4 Ps Ltem-
VIl - Copista Musical 5 20 PS Idem. VI - Copista Musicat 5 Ar4 | p3 Idem
" I1X - Canlor do Cotal 111 22 PS- Destinado 3 extingda 1X ~ Cantor de Corat 11] AA-H [ PS Extntos os vigos
na vacincin : ' I : ‘e ub quo se vaga- |
X . I rem
2




ANEXO I1l A QUE SE REFERE O ART. 3.0 DA LEI N.o 9168,

DE 4 DE DEZEMBRO DE 1980
CARGOS DO QUADRO GERAL DO PESSOAL LOTADOS NO
DEFPARTAMENTO DE TEATROS
GRUPO ’
SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA B
i LOTA- | REFE- PARTE 7 n LOTA- | REFE- PARTE n
DENOMINACAO CAO | RENCIA | TABELA OBSERVAGCAO DENOMINAGAO CAQ | RENCIA | TABELA OBSERVAGAO
I~ Diretor Técnico e Ar
sisticodo Departamen-
10 de Tealros 1 DA-13 PP-1 Livre provimente em 1 - Diretor Técnico e Ar-
comissio tistico (Departamen~
ta de Teatros) 1 DA-L3 PPl Livre provimenio
em comlasSo
I - Agsistente Técnico do 6 DA-1] PPt Livre provimento, exi- If - Assistentc Técnico de 6 DA-b) PP-1 Livre provimento
Diregio {1 gida habilitagao com- Diregao 11 em comissio, exi
pativel com a drea de gida - habilitagdo
assisténcla - compativel com o
campo de stuagio
n ~ Assisiente Técnico de 10 DA-11 PP-1 Livte pravimento, exi- [l — Assistente Técnica de 10 DA-I} PP-1 Livre provimento
Divulgagio gida habilitagio com- Divulgagio em comissan, exi-
pativel com drea de gida  habilitagao
assisiéncia compativel com o
campo de atuagio
1V — Coatdenador k) DA-11 PP-L 1dem, exigida habillta- 1V - Coordenadar 3 DA-11 Pp-1 I[dem, exigida ha-
8) dos Corpos Estiveis ¢do cempalivel com a a) dos Corpos Estivejs bilitagio compall- |
b) das Unidadesde Inicia drea de coordenagdo b) das Unidades de ini vel com o campol
§30 Artislica cing3o Anisllca de atuagda
¢} daSupervisio Cenu- c) daSupervisioCenotéo-
\ccnica dos Teatros nica do1Tealros Muni
Municlpais Cipais
Ve i e e - - - . e e V — Programador ' DA-7 PP-1 Livie provimento
em comissao
V1 - Direlor da Divisio Ad- i DA-8 PPt Livre provimento em W1 — Diretnr de DivisinAd- I DA-11 PPl Livre pravimento
ministrativa comissio ministrativa em comissio
conlinua.,
continuagin
VUi — Administrador de Tes 8 DA-3 PP-1 Livre provimento cm VI - Administrador de Tea- 8 DA6 PP-1 Livre pmvimenlu
tros o Audhibrins comissio tros e Auditbrios em comissio
VI - Auxiliar de Gabinete 2 DA-1 PPl Livre pravimento em VI - Auxiliar de Gabinete 2 DA-1 PP-1 Livie piovimento
comissdo em comissio
{X — Chefs de Segao i 19 PP-1 Livro provimento em IX — Chele de Segao 2 DA+4 PP Livre provimenio
a) de Contratos comisaa: a) de Contratos em comissao
b) AdministrativadoCor-
po de Baile Municipal
X - Assisienle de Diregio 2 DA8 PP-1 Livre provimeota em X - Asslstente de Diregio 2 DA-8 PP-1 Livre provimen(o
e: comissio de: am comissdo
a) Escola Municipal de @) Escola Municipal de
Musica Misica .
b) Escola Municipal de b) Escola Municipal de
Bailado Bailado
GRUPO I
1 ~ Contador Chefe 1 24 PP Provimento par aces 1 — Contador Chefe ) 24 |4 211 Provimento  por
50 xcesso na forma da
legisiagdo em vigor
GRUPO 1L
I ~ Chefede Segio 3 19 PR-IT Provimento por aces- I — Chefe de Segio 3 19 pe-1 Provimenio  por
2) de Expediente 10 a) de Expediente ace3so na forma
b) de Pessoal b) de Pessoal da legislegdo em
¢} de Zeladoria ¢) de Zeladoria vigor
I ~ Almexarifc Chefe 1 19 Ps Provimento por aces U — Almonarife Chele 1 19 Pp-ll Provimento  por
10 acessa na forma
da legislagio em
vigor
m - Em:mégzdo de Setor 1 17 PS Destinado & extingdo U1 -~ Encamegado de Setor 1 17 s Destinado & extin-
na vacincia §30 na vacincia




FUNGGES GRATIFICADAS DO QUADRO GERAL DO PESSOAL, DESTINADAS AO DEPARTAMENTO DE TEATROS

ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART. 3.0 DA LEI N.o 9168 DE 4 DE DEZEMBRO DE 1980

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA |
DENOMINACAC QUAN- | GRATI- FORMA DE DENOMINAGAO QUAN- | GRATH- FORMA DE
TIDA- | FICA- DESIGNACAO TIDA- | FICA- DESIGNAGAO
DE CAO DE GAC
SecreLiria Secretirla
do Diretor do Departamento 1 FG. 5 Designagio pelo Diretor | do Diretor do Departamento 1 FG. 5 Designagao pelo Diretor
do Departamento, den- . do Depattamento, dentre
me mrvidores servidores municipais
Auxlliar de Gabinsle Auxiliar de Gabineta
a) da Coordenadoria de Inicls- a) da Coordenadoria de Inicia-
¢io Arustica 1 FG.2 ldem ¢Fo Anistica 1 FG.2 Idem
b) da Coordcnagio ¢ Supervi- b) de Coordensgiio e Supervisio
=0 Cenolécnica 1 FG.2 Idem Cenotécnica 1 FG. 2 Idem.
¢) da Divisio Administraliva 1 FG. 2 ldem ©) da Divisdo Administrativa 1 FG.2 Idem
d) da Coordenadoria doz Corpos
Esliveis 2 FG. 2 Idem
Encarregado de Servigo Encarregado de Servigo
1 - CoordenagdodorCorpos 1 - Coordenagio doy Corpos
Estavais Estivels
2) Servigo de Copha e 1) Servigo de Copia e Re-
Reprogralia 1 FG.§ Idem prografla 1 FG. 3 1dem
Il - Coorden u Supervi- Il ~ Coordenagiio ¢ Suparviain
sdo Cenotécnicadas Tea- Cenotécnia dos Teatros
tros Municipais Municipais
1, Segio Cenotécnlca 4 FG. 5 Idem 1. Segdo Cenatécnica 4 FG. 5 ldem
a) de Carpintaria 1) de Carpintaria
b) de Pinlura b) de Pinturs
c) de Decorngio c) de Deconagio
d) de Aderegor d) de Aderegos
2 Segio de Guarda-Roupa L] FG. 4 Idem 2. Segdo de Guatda-Raupa H FG 4 Idem
2) de Cosfure 8) du Costura
b) de Chapelaria b) du Sapataria
€) de Sapataria d) de ) eruqueria
d) de Peruquoira €) de Maquilagem
. conlinug
)
continuagio
3. Segdo de Servigos Ticni- 3. Segio de Servigos Técal-
cos de Palco ¢ Produgio 7 FG.§ Idem cos de Pako ¢ Produgio 7 FG 5 Idem
a) de Pmdlgcno a) Produgio
b) de MaquinariadePal- . b) de Maquinaria de Pal-
co co
) deMontagem eGuar c) de Montagem e Guar-
da de Instrumentos da de Instrumentos
d) de Sonoplastia d) de Sonoplastia
¢) de Comr,—ll:ua ¢) de Contra-Regra
f) de Acessorios ) de Acessbrios
g) de Mecanica g de Mecanica
4. Segio de Equipamenio 4. Segio de Equjpamcnto
Geral ¢ Almoxarifado Geral ¢ Almoxarifado Téo-
Técnlco 1 FG.3 Idem nico 1 FG.3 ldem
5. Segiio de lluminagio 2 FG 4 Idem
n) de Eletronica
b) de lluminagio
Ill = Divisio Administrativa
1. Diretoria da Divisio
) de Bilheteria 1 FG.3 Idem
IV — Coordenadoria das Unida-
des de Iniciagdo Art(stica
1. da Escola Municlpal de
Bailado 1 FG. 2 idem




ANEXO V A QUE SE REFERE O ART. 13 DA LEI N.o 9168,
DE 4 DE DEZEMBRO DE 1980

COMPOSIGAO ARTISFICA DA ORQUESTRA SINFONICA MUNICIPAL

PROFESSORES DE ORQUESTRA QUANTIDADE
CATEGORIA IV
Spala 2
CATEGORIA 111
Concertino dos Primeiros Violinos 2
Spala dos Segundos Violinos 2
" Spala das Violas 2
Spala dos Violoncelos 2
Spala dos Contrabaixos 2
Duas Primeiras Flautas e Picolo 2
Dois Primeiros Oboés 2
Dois Primeiros Clarinetes 2
Dois.Primeiros Fagotes 2
Dois Primeiros Trompetes (Tocando Instrumental p/Bach) 2
Duas Primeiras Trompas 2
Dois Primeiros Trombones 2
Harpa Primeira 2
Teclados I
Orgio 1
Timpano 1
Primeiro Percussionista e Substituto de Timpano I
CATEGORIA 11
. Concertino dos Segundos Violinos 2
Concertino das Violas 2
Concertino dos Violoncelos 2
Concertino dos Contrabaixos 2
Segunda Flauta e Picolo -1
Terceira Flauta, Picolo e Substituto do Primeira Flauta 1
Quarta-Flauta, Picolo e Substituto do Segunda Flauta
(Flauta em Sol) 1
Segundo Oboista 1
Terceiro Oboista, Como Inglés e Substituto do Primeiro Oboé 1
Quarto Oboista, Corno Inglés e Substituto do Segundo Oboé 1
Segundo Clarinete 1
Terceiro Clarinete, Clarinete em Mi e Substituto do Primeiro
Clarinete 1
Quarto Clarinete, Clarone e Substituto do Segundo Clarinete I
Segundo Fagote 1
Terceiro Fagote, Contrafagote e Substituto do Primeiro Fagote 1
Quarto Fagote, Contrafagote e Subslituto do Segundo Fagote 1
Segunda Trompa 1
‘Terceira Trompa, Substituto do Primeiro Trompa 1
Quarto Trompa, Substituto do Segundo Trompa 1
Quinto Trompa, Substituto do Terceiro Trompa 1
Segundo Trompele (Tocando Instrumental de Bach) i
Terceiro Trompete (Tocando Instrumental de Bach) e Substitu-
to do Primeiro Trompete 1
Quarto Trompete (Tocando Instrumental de Bach) e Substitu-
to do Segundo Trompete 1
Segundo Trombone 1
Terceiro Trombone (Baixo) e Substituto do Segundo Trombo-
ne 1
Quarto Trombone (Baixo) e Substituto do Terceiro Trombone 1
Tuba 1
Primeiro Percussionista (Especialista em Teclados) 1
Segundo Percussionista e Substituto de Timpano 2
Primeiro Percussionista e Scgundo Timpanista 1
Segunda Harpa 1
PROFESSORES DE ORQUESTRA QUANTIDADE
| CATEGORIA I
Primeiros Violinos de Fila : 15
Segundos Violinos de Fila . . 13
Violas de Fila ) 9
Violoncelos de Fila - 8
Contrabaixos de Fila ’ 6
Professor de Orquestra Estagidrio (Bolsista) 24

OBSERVACAO: A Relagdo supra identifica a classificagdo das atividades proprias




ANEXO VI A QUE SE REFERE O ART. 14 DA LEI N.o 9168,
"DE 4 DEDEZEMBRO DE 1980

COMPOSICAO BASICA DO QUADRO DE ATIVIDADES ARTISTICAS

CARGO OUFUNCAO - REFERENCIA
I— CORPGS ESTAVEIS ]
A — Orquestra Sinfénica Municipal Regente Titular AA-23
‘ Regente Assistente | AA-21
-Regente - ‘AA-2]
Professor de Orquestra .
a) Categoda IV AA-15
b) Categoria III . AA-13
c) Categoria Il , AA-11
d) Categoria I . AA9
. Inspetor "AA-9
] Professor de Orquestra Estagidrio (Bolsista) AA
B — Corpo de Baile Municipal Diretor Artfstico, . AA-23
Diretor Artistico Assistente | AA-16
- Coredgrafo AA-14
Coredgrafo Assistente AA-12
Professor de “Ballet” AA-17
Bailarinos:
Categoria “B” AA-13
Categoria “A” ' ' AA-1l
Pré-Profissional ' | . AA-1
continua
continuagdo
Pianista Ensajador AA3
Percusionista AA-3
Inspetor AA4
C — Coral Municipal Regente : AA-21

a) Coral Lirico

b) Coral Paulistano
Cantor de Coral AA-14

a) primeiro soprano

b) segundo soprano

¢) primeiro contralto

d) segundo contralto

e) primeiro tenor

f) segundo tenor

g) baritono

h) baixo

Inspetor _ AA-4
a) Coral Lirico
b) Coral Paulistano

Pianista Ensaiador AA-3
a) Coral Lirico
b) Coral Paulistano

Il — UNIDADES DE INICIAGAO ARTISTICA
A — Orquestra Sinfonica Jovem Muni-
. cipal Regente AA-21

continua




e DTN

continuagio RF. V107 iguzs
Inspetor AA4 7
B — Escola Municipal de Misica Diretor AA-7 V
Professor AA-3
Professor Suplente AA-3
C — Escola Municipal de Bailado Diretor AA7
Professor AA-3
Pianista Ensaiador AA-3
11 - ORGAOS DE APOIO
A — Técnico o
1. Redagdo Artistica e Programagdo A — Redator de Programas Artisticos AA4
Visual
B — Técnico de Produgio Gréfica AA-2
2. Arquivo Artistico A — Arquivista AA4
B — Copista AA-4
3. Técnicos Especiais A — Afinador de Piano e Cravo AA-3
B — Conservador de Orgio AA-3
C — Liutaio AA-6
D — Massagista AA3
B — Cenotécnico
1. Cenotécnica A — Carpinteiro de Cena AA-]
B — Pintor AA
C — Cendgrafo Executante AA-3
continua
continuagdo
D — Aderecista AA-2
E — Auxiliar de Cendgrafo AA-]
2. Guarda-Roupa A — Costureiro (Vestimentas de Teatro) AA-2
B — Chapeleiro Artistico AA-2
C — Sapateiro Artistico AA-2
D — Maquiador e Peruqueiro AA-3
E — Auxiliar de Maquilagem AA-1
3. Servigos Técnicos de Palco e Pro-
dugdo A — Produtor AA-3
B — Técnicos de Maquinas de Palco AA-2
C — Montador AA3
D — Sonoplasta AA3
E — Contra-Regra AA-2
F — Técnico em Acessdrios AA1
G — Mecinico Mdquinas de Palco AA3
H — Auxiliar de Contra-Regra AA-1
4. lluminagdo A — Operador de Aparelhos Eletrénicos AA3
B — Tluminador Cénico AA-3
5. Equipamento Geral e Almoxarifa-
do Técnico A — Encarregado Geral de Equipamentos AA-1
B — Auxiliar de Manutengdo AA-1
C — Almoxarife Técnico AA-1
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LEI N. 10430 — DE 29 DE FEVEREIRO DE 1988

DispGe sobre a reorganizacdo dos Quadros de Pessocl da
Prefeitura e do Tribunal de Contas do Municipio de
Sdo Paulo, e da outras providéncias

Jﬁ.nio da Silva Quadros, Prefeito do Municip16 de S&0 Paulo, usando das atri-
bui¢des que lhe s@do conferidas por lei.

Faz saber que a Cimara Municipal, em sessdo de 26 de fevereiro de 1988, de-
cretou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° FEsta Lei disSpde sobre a reorganizacio dos Quadros de Pessoal da
Prefeitura e do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, reenquadra car-
gos e fungdes, reordena os Grupos estabelecidos pelas Leis n. 8.183 (1), de 20 de
dezembro de 1974, e n. 9.167 (?), de 3 de dezembro de 1980, cria novas Escalas
de Vencimentos e institui diretrizes bdsicas na drea de administracio de pessoal.

Art. 2° Os cargos da Administragdo Direta e os do Tribunal de Contas do
Municipio ficam distribuidos na seguinte forma:

Administracéo Direta:

I — Quadro Geral do Pessoal;

II — Quadro do Ensino Municipal;

III — Quadro da Fiscalizagdo Tributdria;

IV — Quadro de Atividades Artisticas;

V — Quadro de Procuradoria-Geral do Municipio;
VI — Quadro de Engenharia e Arquitetura;

VII — Quadro da Guarda Civil Metropolitana.

{
Tribunal de Contas:

I — Tabela Especial;

II — Quadro Geral do Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo;

I1I — Quadro da Procuradoria do Tribunal de Contas do Municipio de S&o
Paulo; '

IV — Quadro da Engenharia do Tribunal de Contas do Municipio de Sao
Paulo.

Art. 37 Os cargos dos Quadros e Tabela Especial referidos ho artigo anterior
ficamn incluidos nas Partes e Tabelas discrirminadas & seguir: ‘

I — Parte Permanente — Tebela I (PP-I): cargos de provimento em comissao;

II — Parte Permanente -— Tabela II (PP-II) e Tabela III (PP-III): cargos de
provimento efetivo;

II1 — Parte Permanente — Tabela Especiel: cargos vitalicios;

IV — Parte Suplementar — (PS): cargos destinados & extingido na vacéncia
ou 3 inser¢do em futuras carreiras constantes do Anexo V, integrante desta Lei.

Pardgrafo unico. Comportam substituigﬁb apenas os cargos da Tabela I (PP-I),
da Tabela II (PP-II) e da Tabela Especial.

Art. 4° Os cargos dos Quadros da Administragio Direta e os do Tribunal de
Contas do Municipio de S30 Paulo, de conformidade com 2 naturezs, o grau de

complexidade, o nivel de responsabilidade das atribuicbes e a escolaridade mini-
ma exigida para seu provimento, distribuem-se em 6 (seis) Grupos, a saber:

I — Grupo I: cargos de diregdo, chefia, encarregatura, assisténcia ou assesso-
ramento e outros, de provimento em comissdo, que exijam, ou ndo, requisitos
especificos para seu provimento, na conformidade da legislacio prépria;

II — Grupo II: cargos de natureza técnica ou técnico-cientifica, correspon-
dentes a profissdes regulamentadas, ou nio, em lei federal, cujo exerciclo exija
formagao de grau superior ou habilita¢do legal equivalente;

III — Grupo III: cargos de natureza técnica de nivel médio, cujo exercicio
exija formacao escolar correspondente ao 2° Grau completo ou equivalente, com
habilidade profissional especifica;

IV — Grupo IV: cargos de natureza técnica, técnico-auxiliar e administrativa,
cujo exercicio exija formagao escolar correspondente ao 2.° Grau completo ou
equivalente;

V — Grupo V: cargos correspondentes as atividades de escritdrio e auxilia-
res, cujo exercicio exija formacgao escolar minima equivalente & 4. série do 1-
Grau, suplementada por conhecimento e habilidades especiais, adquiridos median-
te cursos ou treinamento em servigo;

VI — Grupo VI: cargos correspondentes a atividades manuais qualificadas,
semiqualificadas ou de auxiliares de artifices, cujo exercicio exija conhecimento
de 1° Grau incompleto e experiéncie gue possa ser adquirida através de cursos
de aprendizagem, qualificagdo ou prédtica de servigo.

Art. 5° Ficam incluidos nos Grupos a que se refere o artigo anterior os car-
gos e fungdes da Administragio Direta e os do Tribunal de Contas do Municipio
de S3o Paulo, conforme os Anexos 1 e VI, integrantes desta Lei.

Art. 6° A criagio de novos cargos, de provimento efetivo ou em comissao,
deverd obedecer as diretrizes estabelecidas por esta Lel, principalmente no que
tange a Quadro, Parte, Tabela e Grupo, bem como a denominagio, remuneragao
e formas de provimento.




Art. 7° Picam instituidas as Escalas de Padrdes de Vencimentos, compreen-
dendo as referéncias, 0s graus e os valores constantes do Anexo II, parte inte-
grante desta Lei, em substituicio &s escalas vigentes.

§ 1 Na composi¢do das KEscalas de Vencimentos observar-se-i, sempfe, no
minimo, a razdo de 10% (dez por cento) entre o valor de uma referéncia e a
que lhe for imediatamente subseqilente.

‘§ 2.° Observar-se-d, ainda, entre cada grau, no minimo, o percentual de 10%
(dez por cento).

§ 3° Excetua-se do disposto nos pardgrafos anteriores o Quadro do Ensino
Municipal.

§ 4° Todo cargo se situa, inicialmente, no grau “A”, e a ele retorna quan-
do vago.

§ 5° Ficam suprimidos os graus da-escala de vencimentos dos cargos de pro-
vimento em comissao do Quadro Geral do Pessoa.l e do Quadro da Fiscalizagdo
Tributdria,

Art. 8" Ficam mantidas, na forma da legislagio em vigor, as condicdes de
acesso e as exdgéncias para provimento dos cargos, bem como o numero de
classes das carreiras niao reestruturadas por esta Lei, observado o disposto nos
artigos 28, 29 e 30.

, Art. 9° Os atuais cargos da Administragdo Direta e os do Tribunal de Con-

tas do Municipio de S8o Paulo ficam com as denominagdes e referéncias de
vencimentos estabelecidas na conformidade dos Anexos III e VII, mtegra.ntes
desta Lei, observadas as seguintes normas:

I — criados, os que constam na “Situagio Nova”, sem correspondéncia na
“Situagio Atual”,;

I1 — extintos, os que figuram apenas na “Situagdo Atual”;

I1I — mantidos, com as transformacdes eventualmente ocorridas, 0s que estia
nas duas situacdes.

§ 1° Os cargos ora criados ou integrados, que correspondem a carreiras
jé instituidas, ficam incluidos nos Anexos préprios das respectivas leis, alteradas
as estruturas das carreiras, quando for o caso.

§ 2° Os servidores manterio, na nova situacio, 0 mesmo grau que tinham
na situacdo enterior, observado o disposto no § 5° do artigo 7..

Art. 10. Pelo exercicio de cargos de provimento em comissdo, cuja natureza
corresponda a encarregatura, chefia, dire¢io, assisténcia ou assessoramento técni-
co, 0Os integrantes do Quadro Geral do Pessoal — Tabela II (PP-II), Tabela III
(PP-111) e Parte Suplementar (PS) — e do Quadro de Fiscalizagdo Tributdria,
bem como os integrantes do Quadro Geral do Tribunal de Contas do Municipio
de Sdo Paulo — Grupos II a V — fardo jus a uma gratificagio de fungdo, de
conformidade com 0s Anexos a cada escala de vencimentos, assegurado o direito
de op¢do pela remuneracao a eles devida.

§ 1° A gratificagio a que se refere este artigo, desde que percebida por 5
(cinco) anos, adquire cardter de permanéncia, computando-se, para tal finalida-
de, o tempo de exercicio, anterior a esta Lei, em cargos de provimento em’ co-
missdo ou funcao gratificada transformada em cargo, da Administragéo Direta,
do Tribunal de Contas e das Autarquias, exercidos durante a permanéncia na
carreira ou no cargo efetivo.

§ 2° Quando mais de um cargo tenha sido exercido, tornar-se-4 permanente
a gratificacdo de maior valor, desde que lhe corresponda uma percepcdo minima
de 1 (um) ano.

§ 3° Nas hipSteses em que o funciondrio, j& alcancada & permanéncia da
gratificagdo, venha a exercer outro cargo, pelo qual faga jus, Aquele titulo, a per-
centual maior, perceberd ele apenas a respectiva diferenca, até que, pelo decurso
do prazo previsto no parigrafo anterior, este ultimo se torne permanente.

§ 4° O funciondrio que jd tenha alcancado a permanéncia da grél:iﬁcagéo e
esteja exercendo outro cargo, a que corresponda gratificagdo menor, perceberd
apenas aquela ji permanente.

§ 5° Para o cdlculo dos proventos de aposentadoria por invalidez ou com-
pulsdria, e da pensdo devida por morte em atividade, considerar-se-4 permanente,
de imediato, a gratificagdo correspondente 20 maior valor recebido, independente-
mente de prazo de percepcio.

§ 6° E vedada a percep¢do cumulativa da gratificagdo de fungdo, e, hem
assim, a de gratificagio de funcio com o padrio de cargo em comissao, ressal-
vada a situacio dos atuais titulares efetivos de cargos de chefia e encarregatura
do Quadro Geral do Pessoal e do Quadro de Fiscalizagdo Tributdria, bem como
o disposto no § 3 deste artigo.

§ 7° Os integrantes do Quadro de Fiscalizagdo Tributdria que, nos termos
do § 1.-° deste artigo, j4 tenham alcangado a permanéncia da gratificagio de fun-




¢cdo, e venham a exercer cargo de hierarquia inferior na carreira, fardo jus 2
gratificagio de produtividade fiscal relativa a este ltimo, calculada na forma
da legislagio vigente e corrigida pelos indices constantes do Anexo II — Gratifi-
cagdo de Fun¢io — Fiscalizagdo Tributdria.

§ 8° Sobre a gratificagiho de fun¢do, tornada permanente em razio desta
Lei, ndo incidird vantagem alguma a que faga jus o funcionirio, vedada, assim,
sua utilizacdo, sob qualquer forma, para cdlculo simultineo que importe em
acréscimo de outra ventagem pecunidria.

§ 9° Nos casos de exercicio de cargo em comissido, com opgdo pela grati-
ficagdo de fungfo, as demais vantagens que incidam sobre o padrio do cargo
do funciondrio recairio, sempre, sobre o padrio do cargo de maior valor, seja
ele o de provimento efetivo ou o de provimento em comissio.

Art. 11. Mantidas as suas -atuais compeiéncias, caberd, ainda & Secretaria Mu-
nicipal da Administragdo, por meioc dos seus ¢rgaos prdéprios:

I — propor e manter atualizadas as lotagBes bdsicas a que se refere o arti-
go 12, ouvidos os ¢6rgaos interessados;

11 — sistematizar o dimensionamento dos Quadros de Pessoal, mediante Afe-
rigdo de Produgdo e Produtividade das diversas categorias funcionais;

III — organizar e manter atualizado o cadastro de cargos da Administragao
Direta do Municipio;

IV — proceder ao levantamento das necessidades de criaggo de cargos;

V — realizar, nas épocas prodprias, 0s concursos necessirios ao provimento
dos cargos vagos, ressalvados os casos previstos em legislagio especifica;

VI — analisar propostas de admissdo de servidores, ressalvados os casos pre-
vistos em legislagido especifica;

VII — aprimorar os processos de avaliagio do desempenho para os efeitos
de evolugdo funcional;

VIII — processar as promagdes e concursos de acesso, ressalvados os casos
previstos em legislagio especifica;

IX — desenvolver estudos sobre a organizagdo e atualizagio permanente dos
Quadros de Pessoal do Servigo Publico Municipal;

X — estudar, juntamente com a Secretaria das Finangas e a Secretaria Mu-
nicipal do Planejamento, a concessio de reajustes salariais, objetivando manter
o equilibrio retribuitdrio entre as classes do funcionalismo;

XI — elaborar a descricdo de cargos e fungdes, abrangendo atribuigcGes, grau
de responsabilidade, condi¢des de provimento ou preenchimento e outros requisi-
tos necessdrios ao seu exercicio, bem como os respectivos nivels salariais;

XII — estudar a necessidade e conveniéncia de introduzir alteragdes no Sis-
tema de Classificagio de Cargos e Fungoes;

XIII — opinar sobre propostas de criagio ou alteragio de estrutura de drgaos
e de Quadros de Pessoal da Administragdo Direta e Autdrquica;

XIV — analisar propostas relativas a quaisquer formas de remunera¢io de
pessoal;

XV — promover o periddico levantamento dos niveis salariais vigentes no
mercado pare profissges, ocupagbes ou empregos, visando subsidiar a politica
salarial a ser observada pela Administracio Municipal.

Art. 12. O Executivo, mediante decreto, fixard a lotagao bdsica de cada Se-
cretaria ou ¢rgdo municipal, observado o mimero de cargos constantes desta Lei.

Pardgrafo tinico. Quando a carreira comportar especialidades, a divisao dos
cargos por estas seri feita de acordo com os interesses da Pasta onde eles esti-
verem lotados. .

Art. 13. A partir de 1° de janeiro de 1990, o mimero de servidores admiti-
dos nos termos da Lei n. 9.160 (3), de 3 de dezembro de 1980, ndo poderd ultra-
passar, em cada Secretaria ou orgio equivalente, a 50% (cinqgilenta por cento)
dos cargos de provimento efetivo nele lotados, limitadas as contratagbes a 1%
(um por cento) dos referidos cargos.

Pardgrafo unico. O Executivo providenciari, até 31 de dezembro dg 1.989, a
criagio dos cargos necessdrios e a realizagdo de concursos publicos objetivande
atender o disposto no “caput” deste artigo.

Art. 14. Os extranumeririos diaristas e mensalistas ainda remanescentes sio
incluidos no regime de servidores admitidos nos termos da Lei-n. 9.160,. de 3 de
dezembro de 1980, ressalvados os direitos adquiridos na condigido anterior.

Art. 15. Os cargos em comissio, cujas Parte e Tabela foram alteradas pelos
Anexos desta Lei, passam a ser de provimento efetivo, ficando seus atuais ti_tu-
lares automaticamente admitidos para as funcfes correspondentes, com saldrios
equivalentes ao do grau “A”, da classe inicial do respectivo cargo.

(3) Municipio de S&c Paulo, 1980, pag. 247; (4) 1978, p4g. 251; [5) 1986, pdg. 696; (6) 1986,
pag. 205; (7) 1986, péAg. 708; (8) 19877, pag. 166.




Art. 16. Os atuais servidores admitidos terio assegurada a susa inscrigdo, em
cardter excepcional, no primeiro concurso publico gque se realizar apds a publica-
¢do desta Lei para provimento dos cargos correspondentes as fungdes que ocupam,
ainda que nao disponham, a época, da escolaridade exigida para o seu provimento.

Art. 17. A redagdo dos §§ 1° e 3°, do artigo 17, da Lei n. 8.807 (¥), de 26 de
outubro de 1978, passa a ser a seguinte:

"§ 1° A inclusio de que trata este artigo dependerd de opgao,
por escrito, do servidor, e produzird efeitos a partir da data da auto-
rizacao do Secretirio da Pasta.”

“§ 3° A inclusdo na jornada H-40 terd cardter permanente, nio
podenrdo o servidor incluido retornar 4 jornada H-33, exceto quando
a opgao decorrer de nomeacao ou designagao para cargo de provi-
mento em comissio, hipitese em que poderi ser tempordria, produ-
zindo efeitos enquanto o servidor permanecer nessa situagido.”

- Art. 18, O adicional previsto no artigo 3° da Lei n. 10.183 (5), de 6 de no-
vembro de 1986, passa a ser calculado sobre o Padrio EA4-E, observando-se os
percentuais fixados no Anexo II — Gratificagio de Fung¢io — Nivel Superior,
integrante desta Lei.

Art. 19. A gratificagdo de que tratam as Leis n. 10.053 (¢), de 23 de abril de
1986, e n. 10.186 (7), de 12 de novembro de 1986, passa a ter carédter permanente,
ficando estendida, a partir da data desta Lei, sos inativos e pensionistas.

Art, 20. A gratificacRo de que. trata o artigo 17 da Lei n. 8.645 (%), de 21 de
novembro de 1977, passa a ser devida, por inteiro, mos servidores aposentados
até a data desta Lei.

Art, 21. As gratificagbes instituidas pelo artigo B° da Lei n. 9286 (%), de 26
de junho de 1981, alterada pela Lei n. 9.897 (%), de 24 de maio de 1985, e pela
Lei n. 9416 (1), de 5 de janeiro de 1982, sdo fixadas em 30% (trinta por centol
do Padrao NO-1-A.

Art, 22, As gratificagdes instituidas pela Lei n. 9.168 (12), de ¢ de dezembro
de 1980, alterada pela Lei n. 9.320 (13), de 25 de setembro de 1981, passam a ser
calculadas com base na Referéncia AA-13 da Escala de Vencimentos do Quadro
de Atividades Artisticas.

Art. 23. A gratificacdo de que tratam os artigos 8.° e 9° da Lei n. 10224 (1),
de 15 de dezembro de 1986, passa a ser calculada sobre o Padrao NM-2A.

Art, 24, O artigo 6° da Lei n. 10.187 (15), de 12 de novembro de 1986, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art, 6.° Para efeito de .cdlculo, o valor unitidrio do ponto serd de
0,005% (cinco milésimos por cento) do valor do vencimento' corres-
pondente ao padrao inicial da carreira de Contador.”

Art. 25. O valor da Bolsa-Auxilio prevista na Iei n. 8.642 (1), de 10 de
novembro de 1977, alterado pelo artigo 12 da Lei n. B.807, de 26 de outubro de
1978, fica fixado em 70% (setenta por cento) do Padrio NM-1A.

Art. 26. O § 2~ do artigo 1° da Lei n. 10.056 (!7), de 28 de abril de 1986,
passa a ter a seguinte redagdo:

“§ 2° O salirio do menor admitido nas condicbes desta Let (ME)
fica fixado em 70% (setenta por cento) do Padrio NO-1-A”

Art. 27. Fica extinta a gratificagio prevista no artigo 6° da Lei n. 8215 (%),
de 7 de margo de 1975.

Art. 28. Os cargos de Diretor de Divisio, Referéncia DA-11, lotados nas Divi-
sbes Administrativas, passam a ser de livre provimento, em comissido, pelo Pre-
feito, dentre integrantes da carreira administrativa, preierentemente portadores
de diploma de nivel universitirio, ou dentre integrantes da carreira de Adminis-
trador, ressalvada a situacao dos atuals titulares. '

Art. 29, Os cargos de Gerente de Projetos e Orientador Técnico de Planeja-
mento, Referéncia DA-12, do extinto Quadro Técnico Especial, ora transformados
em Assessor Técnico, passam a ser de livre provimento, em comissdo, pelo Pre-
feito, dentre portadores de diploma de nivel universitirio, ficando assim distri-
buidos: 6 (seis) cargos para a Secretaria Municipal da Administracao, 3 (trés)
para a Secretarla das Finangas, 3 (trés) para a Secretaria Municipal do Planeja-
mento, 2 (dois) para a Secretaria de Vias Publicas e 2 (dois) para a Secretaria
Municipal de Trensportes.

Art. 30. Dez cargos de Assistente Técnico de Direcio II, criados pela Lei
n. 9417 (¥%), de 5 de janeiro de 1982, e lotados na Secretaria Municipal da Admi-
nistragdo, passam a ser de livre provimento, em comissio, pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de nivel universitdrio.

Art. 31, O tempo de servigo publico prestado i Unifio, aos Estados, a outros
Municipios e as Autarquias em geral sera computado, integralmente, para os efei-

(9) Municiplo de Sao Paulo, 1981, p4g. 114; (10} 1985, p4g. 125; (11) 1982, p4g. 1; (12) 1980,
pag. 277; (13) 1981, pag. 244; (14) 1986, pag. 841; (15) 1986, pag. 708; (16) 1977,
pég. 165; (17) 1986, pag. 209; (18) 1975, pag. 61; (19) 1982, pag. 7.




tos de aposentadoria, disponibilidade, adicionais por tempo de ser\'ligo e sexta
parte.

Paragrafo unico. As dlspOSIQOBS deste artigo alcangardo apenas os beneficios
ainda n&o concedidos, e ndo terdo efeitos retroativos de qualquer ordem.

Art. 32. Para o servidor que se aposentar dentro de 90 (noventa) dias da
data da publicagao desta Lei, contar-se-8o pela metade os prazos vigentes & data
da aposentadoria, necessdrios 4 obtengdo definitiva de vantagens de natureza
pessoal.

Paréagrafo unico. O disposto neste artigo nao se aplica &s vantagens de que
tratam os itens VII e VIII do artigo 89, da Lei n. 8.989 (®), de 29 de outubro
de 1979.

Art. 33. Os proventos dos inativos e as pensdes devides aos beneficidrios do
contribuinte serio revistos, automaticamente, quando ocorrer:

I — reajustamento geral da retribuigdo dos servidores municipais;

II — revalorizagdo retribuitéria de categoria igual & do aposentado ou 4 do
contribuinte falecido;

III — alteragio do valor das vantagens incorporadas, percebidas pelo inativo
ou pelo contribuinte na data do dhito.

Pardgrafo unico. O 6nus financeiro decorrente da extenséo dos beneficios
previstos nos incisos II e III &s pensOes concedidas pelo Instituto de Previdén-
cia Municipal — IPREM sem a respectiva fonte de custeio sera suportado, pro-
porcionalmente, pela Prefeitura, a partir das leis que lhes derem origem, median-
te repasses mensais 3 autarquia, feita a comprovagao da despesa.

Art. 34. Os saldrios dos servidores admitidos nos termos das Leis n. 9.160,
de 3 de dezembro de 1980, n. 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n, 9.320, de 25
de setembro de 1981, para fungbes correspondentes a cargos, ficam fixados, des-
.de logo, no grau "A” da classe inicial da carreira ou cargo.

Parigrafo inico. Quando nao houver correspondéncia, os saldrios serao fixa-
dos pela Secretaria Municipal da Administragio, nos termos da legislagido em vigor.

Art. 35. Os saldrios dos servidores contratados nos termos das Leis n, 9.160,
de 3 de dezembro de 1980, n. 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n. 9.320, de 25
de setembro de 1981, serdo reajustados, de acordo com a natureza das atribui-
¢bes exercidas, medianie proposta de cada Secretaria, a ser apresentada em 30
(trinta) dias a contar desta Lei, observada a legislagio em vigor.

Art. 36. Os proventos dos inativos serao revistos de acordo com as novas
situagdes determinadas por esta Lei, observando-se, quando for o caso, as alte-
ragles sofridas pelo cargo ou fungdo correspondente, desde a aposentadoria até
a data desta Lei.

Pardgrafo 1inico. As pensdes devidas aos beneficidrios do contribuinte serio
reajustadas, na conformidade do disposto no “caput” deste artigo.

Art. 37. Os aposentados em cargos ou fungSes ndo abrangidos pelo artigo
anterior terio seus proventos fixados com base nas referéncias constantes do
Anexo IV.

Art. 38. O Quadro das Funcdes Gratificadas seri revisto através de decreto,
que dispord sobre sua distribuicdo, formas de designagio e reagrupamento de
valores.

{20) Municipio de Sao Paulo, 1979, pag. 233.

Art. 39. As disposigdes desta Lei, aplicam-se, no que couber, aos quadros
das Autarquias Municipals,

Art. 40. O Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo promoverd as me-
didas necessdrias & execug¢do da presente Lei, no seu ambito e qua.ndo necessd-
rio, mediante resolugio.

Art. 41. As novas classificagdes de cargos previstas nesta Lel, bem como o
intervalo minimo entre os valores de graus e referéncias salariais, constantes do
artigo 7° e seus pardgrafos, entrardo em vigor em 1° de margo de 1988, sendo
o montante das despesas decorrentes do disposto neste artigo deduzido dos re-
cursos reservados ao reajuste uniforme a ser concedido, na mesma data, a todo
o funcionalismo municipal, nos termos da Lei n. 10.330 (2!), de 12 de junho de 1987.

Art. 42, A remuneracdo bruta, a qualquer titulo, dos servidores municipais,
das Autarquias e do Tribunal de Contas, incluidos os Conselheiros, nio poderd
implicar, ao final, em importancia superior a 7 (sete) vezes o valor da Refe-
réncia DA-15.

§ 1» O disposto neste artigo aplica-se, desde logo, a todo e qualquer servi.
dor que, na data da entrada em vigor desta Lei, estiver percebendo remuneragao,
em seu montante, e a qualquer titulo, superior ao limite fixado no “"caput” do
presente artigo.

§ 2° As disposigoes deste artigo aplicam-se, nas mesmas condi¢es, aos pro-
ventos dos inativos.




Art, 43. Pelo exercicio de cargos de provimento efetivo do QPL, cuja natu---..
reza corresponda a encarregatura, chefia, direcio e assessoramento técnico e pelo’.
exercicio dos cargos em comissdo de Diretor-Geral, Chefe de Gabinete da Presi-:
déncia, Chefe de Gabinete e Chefe de Subsecretaria Parlamentar, os servidores ..
fardo jus a uma gratificacio de fungdo de conformidade com o Anexo II des- '
ta Lei. -

Pardgrafo unico. A gratificacdo de fungdo deste artigo torna-se permanente,
desde que tenha sido ou venha a ser percebida por periodo minimo de 5 (cin-
co) anos, computando-se para tal fim o tempo de exercicio anterior a esta Lei
em cargos de prov1mento efetivo e em comissdo, exercidos durante a permanén-
cia na carreira.

Art. 44. Aplicam-se aos funciondrios da Camara Municipal de Sao Paulo as
disposicdes do § 5° do artigo 7.° e dos §§ 2°, 32, 4°, 5°, 8° e 9°, do artigo 10, des-
ta Lei, com relacdo a gratificagio de funcio estabelecida no artigo anterior.

Art. 45. Os enquadramentos previstos nesta Lei, bem como os demais prin-
cipios e normas nela estabelecidos sio extensivos a0 QPL e inativos, devendo a
Mesa, através de Ato, no prazo de 30 (trinta) dias, formalizar as medidas neces:
sdrias a este fim.

Art. 46. As despesas com a execu¢do desta Lei correrio poi- conta das dota-
¢bes orcamentdrias prdéprias, suplementadas se necessdrio.

Art. 47. Esta Lei entrard em vigor na .data de sua publicagdo, produzindo
efeitos a partir de 1° de margo de 1988, revogadas as disposigdes em contrario,
especialmente o inciso I, do artigo 65, da Lei n. 8.989, de.29 de outubro de 1979,
e o artigo 3.° da Lei n. 10.186, de 12 de novembro de 1986.

(21) Municipio de S@o Paulo, 1987, pag. 264.
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3D = |FF-111| Contador LY
13 - [Fr-111) Economists 1 .
] = |rr-111] Econominie 11
4 = |¥P-111) "Economisiu 111
k] - |Fr-143| Ecorymlona 3V
57 =v|fr-dit) Tducsdor de Seade Fiblicu 1
.31 ) = [Fr-12)| Edvcador dc Seide Fibliea 1) ‘
16 = JFF-111{ Educader de Solde Fiu)lcs 111
? = |rr-111] Educador dc seldc rObTiea 1V
513 = |rr-111] Enteimedro 1 :
5% = IrP=131] Entermciro 11
- 3a - {FP-111; Enfermelro IT)
12 - |rr-101) datermesro uv
18 = Jrr=n1| Levariericn | X
9 | .- jre-tn)| EarsiTatica 11 ) nt-2
4 - 3 Extadisricy 111 . * ln.-.‘-]




GIUPUS OCUI'ACIUNALS
grupo vI

QUADRO GERAL DO I'ESSOAIL

raRL | - . ’ .
L TARELS prtaoNI KA LO | e
: - . : -
' - |rr-111] opcrador de Maquinas de Midio Porre 11 1 wo-s
“ 237 | “91 | rr-111| opersdor de miquines de Tequeno Torce 1 No-12
138 - |rr-111| Opcesdor d¢ Miquinac dr Prqucne Terir 11 No-3
an - [PP-11i| Operador de niquinas Feeadaw X s No-4
25t - Ypr-111| opersdor de Miquinas Feandan 11 NO-5 ’
pc | - |rr-111] operador de secvigo de Uentinogide de Lino 1 | NO-&
37 - |rP~113] opérador de Gewvigo dc Desalnagac de Line 11 Ko-3
30 - |PP-111] Fedrriro 1 L N NO- &
353 < |Fre1uif reareive 11 .| ko3
23y - |re-1n1] Finter ’ Ko-4”
158 - rr-a11| rintor 31 : Nu-s |
&0 < Ire-111] rinvor de veicutos 2- [ . 0-4
54 = lpr-111] Tinver de Velculon 11 NHO-3
1o -, |rP-111] Srrrsibrire ) Ko-4&
13 eyt servainatie 1 : NO-3
3331 | 282 [rre11)]| Servente 1 . no-1
7359 - {pr-111] servenie M . - . No-2
3432 ‘| 121 [Pr-111] Servesic Eccolar 2 : No-1
2188 - {rp-111] Serveote Excolar I1 . NO-2
n - |ep~111) Soldader 1 : ND-&
e |- - |re-111| sordader 11 " | no-s
28 Cleeeaaal Tapeceive v NO-&
1y - |PP-111) Tepeceirs 11 - . ' ND-3
1 - |PP-111] Torneirp Mecdnico } No-4 .
3& - {rr-111] Torneiro Mecinleo 11 ND-5
g3 | xe |pp-111] vidraceiro 1 * | wo-4
s | - Yre-ran] videseeiro 11 NO-3
130 |15y [re-ana vigisd NO-1
687 .| - |er-111] vigla M Np-2
234 83 [rr-11){ 2ciador 1 T . Mo~ &
170 =~ {Pr-113] 2elader 11 ’ NO-5

ANEXQ I1 A QUE 6E REFERE O ART. 79 DA LEI N 10.4%0 . DEZ DE
FEVEREIRO DE 1.988
QUADROD GERAL DO PESSDAL
NIVEL UPERACLONAL
AUS
REF. A B . c v E
NO~1 9.154,00 | 10.069,00 | 11.077,00 | 12,184,00 | 13.403,00

ND-2 .| 10.069,00 { 11.077,00 | L2.184,00 | 13.403,00 | 1&,74],00

wo-3 | 11.077,00 | 12.184,00 | 13.403,00 | 14.743.00 | 16.218,00

.No-4 112.184,00 ] 13.401,0D ) 14,743,000 | 16.218,00 17-.840,00

WO-5 | 13.403,00 | 14.743,00 | 16.218,00 | 17.840,v0 | 19.623,0D

QUADRD GERAL DO PESSOAL

NIVEL BASicO

GRAVUS
REE D A B c R E
HB-1 9.861,00] 10.847,00 11.9)1,00' 13.125,00 | 14.438,00
. Kl
" MB-Z | 10.847,00 | 11.932,00 | 13.125,00 | 14.436,00 | 15.881,60
¥8=3 | 11.932,00 | 13.125,00 | 14.438,00 | 15.881,00 | 17.470,00
'
! s i '
NB-4:{-13.125,00 | 14/438,00 | 25.881,00 | 17.470,00 | 19.216,00
. NB-5 14.438,00 | 15,881,009 17.470,00 | 19.216,00 “21.138,00




QUADRO CERAL DO PESSOAL

NIVEL HED1D

RAIS . . -
-REF. . A B c D E.

NM~1 11.932,00 § 13.125,00 | 14.438,00 15.881,00 | 17.470,00

[] T T
NM-2 113.125,00 | 14.438,00 | 15.881,60 | 17.470,00 (.19.216,00

| . e e # - Al
Nn~3. 1 14.438,00 | 15.881,00 | Y7.470,00 19.216,00 21.138,0Q°

NM~6' | 15.881,00{17.470,00} 19.216,00 21.138,90 | 23.252,00

.

* NH~5 '11.1-70,00 19.216,00 [ 21:138,00 | 23.252,00 | 25.576,0D

QUAVRO GERAL DO PESSOAL

NIVEL SUPERIDR

RAUS
REF. . A B c D E

N§-L 21.136,00 13..252,00 25.576,00 | 28.133,00 ] 30.947,00

NS-2 23.252,00]25.576,00 | 28.133,00 | 30.947,00 | 34.043,00

N5-3 25,576,00 | 28.133,00 | 30.947,00 Jh‘.n‘].ﬂu 37.447,00

NS5-4 28.133,00 ) 30.947,00 | 34.043, 00 | 37.447,00 | 41.192Z,90

QUADRO CERAL DU PLESSOAL

CARLLS EM CUMISSAUL

REFEKENCIA VALOR
va-1 11.932,00
DA—; 13.125,00
vA-) 14.437,00
DA-4 " 15.881,00
Qn-s 17.469,00 '
VA-6 19.216,00
VA-7 21.138,00
UA-8 23.252,00 ‘
bA-9 25.577,00
DA-10 20.135,00
DA-11 30,948, 00
DA-12 34.043,00
DA-13 37.447,00
DA-14 41.192,00
DA-15 45.311,00
" pa-16 49.842,00
‘ 5.M. 54.826,00




QUADRO DAS ATLIVIDADES ARTTISYICAS |-

REFERENCIA VALUR
AR, '-11.932.00
AR-1 - 13.125,00
AA-2 lh.aJu,pu
AA-3 15.881,00
AA-4 . 17.6470,00
AA-5 1Y.210,00
M-6 21.138,00
AA-7 23.252,00
AA-B - 25.576, U0
AA-S, 28.133,00
Ar-10 Ju.947,00
AA-L] 34.003,00
AA-12 31,407 ,00
AA-13 A1.192,00 .

QUADRO DO ENSINO MUNICIPAL

RAUS

REF. A~ B ¢ v E
Ems-1 | 4.813,00 - - Z -
EMS-3 5.582,00 - - - _

. ENS-4 7.046,00 - ) - - E-
tn:t 14.418,00 | 15.548,00 | 16.745,00 15.033,06 7;9.«21,00
EM-2 15.548,00 | 16.745,00 | 18.033,00 | 13.421,00 | 20.915,00
EM-3 ia.7k5,oo 18.033,00 | 19.421,00 20.9[5;00 22.525,00
EN-4 21.138,00 | 22.764,00 | 24.516,00 | 26.402.00 | 28.434,00

EM-3 22.764,001 24.516,00 | 26.402,00 | 28.434,00 | 30.622,00

EM-0 24.516,00 | 26.402,00 | 28.434,00 | 30.622,00 | 32.979,00

En-7 26.402,00 | 28,434,00{ 30.622,00 | 32.979,00 | 35.516, 00
EH-Y '28.434,00 | 30.622,00 | 32.979,00 | 35.516,00 38.248,00
EM-Y 30.622,00 ] 32.979,00 | 35.516,00 | 38.248,00 | 41.192,00

EN-10 36.747,00 | 39.572,00 | 42.614,00 | 45.892,00 | 49.421.00




ANEXO II

A QUE SE REFERE O ART. 10 DA LEI N? 10,430, DE 29 DE
' FEVEREIRO DE 1.988

GRATIFICACAQ DE FUNCAO

NIVEL OTERACIONAL

S Sl Z el No-s-E
;::; 203
gﬁ:: 401
g::z GDZ-
;::; ao{
_Eﬁifu - ilODZ

e | e

GRATIFICACRQ DE FUNGAO

MIVEL BASICO

P eareicn | 7 shwesg
oA | 207
bAsa | 4o
oa-s .| oz
B | e '
DA-10 1°9%
atance™™ | 1202

GRATIFICACAO UE FUNGAO

NIVEL MEDTO

Padrao du.Cargn 2 s/ NM-S-E
Exercido
DA-1
DA-2 2072
DA-3
bA-4 4oz
DA~5
DA-6 607
AAF -2
DA~7
DA-B 80z
DA-9
DA~ 10 ) 100%
DA-11 em
diante 1202
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13| superviser oa-12 | pr-1 J] 16 | suprevisor Téeaico 11 BN
1 neryls icuss: pa-1 | re-1 1 : ]
5 Supdrvleor (Educagao s Soide) * pA~10 PP-1 )
1) Supervisor (!nhmln-) " | pa-10 FP-1
1 Supervisof (Farmacla) . Da-10 { PP-I ]
15 Suparvisor(Uadico) - DA-10 PP-1 70 Suparvisor Tecnico 1 - Da-11 -1
7 Supsrvisor (Nedico Hospicalar) ° DA-10 er-1 "
1 suparvisor (Nerrigio) = . "] oa-10 | Er-1 '
] Soparvlsor (Kutrigio a Dieratice) DpA-10 ] PP-1
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s cuperuisor A Plageismenta iz doesy b 6| supervisor Ticnics T : pas12 | er-1
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ﬂ - DA-0 " PP-1 dio DA~G ”w-I
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de Setor DA-5§ PP-I
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' Traducor Iacdrprece Ba-1 ?P~1 4 Tradutor [ntarpreca ’ DA-? PP-1
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LEI N°© 11.231 06/07/1992 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Dispoe sobre a criagao de cargos e fungoes no Quadro de Atividades Artisticas; revaloriza a
respectiva escala de vencimentos, e da outras providencias.

Projeto de Lei N® 642/1991 (ver documento)

EXECUTIVO; Luiza Erundina de Sousa

Revoga o par. 39 do art. 6° da Lei n® 9.168/1980, com a redagao dada pelo art. 10 da Lei n°
9.320/1981. (ver documento)

- Decreto n° 32.176/1992 - Dispoe sobre a alteragao de denominagao e remanejamento de
cargos do Quadro de Atividades Artisticas.

- Decreto n° 32.538/1992 - Dispoe sobre a lotagao de cargos previstos nesta Lei.

- Lei n° 11.549/1994 - Arts. 20 e 3° - A ajuda de custo de que trata esta Lei passa a ser
calculada nas bases e percentuais constantes do Anexo Unico integrante da Lei n®
11.549/1994.

- Lei n©12.124/1996 - Dispoe sobre a inclusao de aposentados no Quadro dos Profissionais
da Cultura, Esportes e Lazer - QPCEL.

Lei 11.549/1994 - Anexo unico substitui o Anexo VII desta Lei.; (ver documento)

Lei 13.169/2001 - Arts. 67 a 72 - Altera a denominagao e referencia do cargo de Regente,
constante do anexo I desta Lei; inclui no anexo V as fungoes de Diretor Artistico Assistente do
Bale da Cidade de Sao Paulo e de Maestro Ensaiador, com novas denominagoes; inclui nos
anexos VI e VII desta Lei, o cargo de Regente Titular e a fungao de Maestro Ensaiador. (ver

documento)
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LEI N¢ 11.2;1 , DE 6 DE JULHO ' DE 1992

Dispne sobre a criagao de cargos e fun
¢oes no Quadro de Atividades Artisticas.
revaloriza a respectiva escala de venci
mentos, e da outras providencias. -

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do_Municipio de SZo Pau
lo, usando das atribuigoes que lhe sao conferidas por lel.
Faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 25 de Ju
nho de 1992, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 — Ficam criados, de acordo com a
Coluna »Situacao Nova" do Anexo I, integrante desta lel,
os cargos do Quadro de Atividades Artisticas, com as denoc
minagoes, quantidades, referéncias e formas de provimento
estabelecldas no mesmo ANexo. .

. Paragrafo unico - Ficam mantidos os. demais
cargns do Quadro de Atividades Artitiscas, observadas as
seguintes normas:
I - Os cargos constantes de ambas as colu
nas-do Anexo I, ficam transformados de acordo com a- colu
na "Situagao Novy'

II - Os cargos nao canstantes do Anexo I fi
cam mantidos, com as respectivas denomlnaqoes. quantidadem
referencias e formas de provimento.

Art. 29 - Ficam criadas as fungoes Artii
ticas do Quadro de Atividades Artisticas, constantes do
Anexo II, parte integrante desta lei, onde se discriminam
denominagoes, referencias e formas de designagao.

Art. 3% - As atribu1qoes correspondentes
aos cargos e fungoes criados por esta lei serao definidas
por decreto.

- Art. 42 - Fica revalorizada a escala de
vencimentos’ dos cargos e fungoes do Qusdro de Atividades
Artisticas - AA, compreendendv as referencias e os valo-
res constantes do Anexo III, integrante desta lel.

Paragrafo unico - Os valores constantes do
Anexo III, mencionados neste artigo, referem-se ao mes de
outubro de 1991 e serao atyalizados, a partir de novembro
de 1991, de acordo com os indices de reajustes do funcio-
nalismo municipal, concedidos nos termos das Leis n? 10.688,
?;Bgs de novembro de 1988 e n¥ 10.722,de 22 de margo de

_Art. 52 - Fica instituida a Tabela de Adi
cionais de Fungao Artistica do Quadro, de Atividades AT
tisticas - AFA, compreendendo as referencias e os valores
constantes do anexo IV, integrante desta lei.

Art. 6! -_Nos termos dos. Ancxos II e IV,
e pelo exercicio das fungoes deles constantes, o servidor
fara jus a um adicional de fungao artistica - AFA, que se
tornara permanente, desde que percebido durante 5 (cinco)
anos, continuos ou nao.

§ 12 - Sobre o adiclonal tornado permanen
te nao incidira qualquer vantagem a que faga Jus o Servi—
dor, vedada, assim, sua utilizagao sob gualquer forma ,pa
ra calculo simu]taneo que importe em.acrescimo de outra
vantagem pecuniaria.

§ 29 - Considerar-se-ao, para efeitos do
"caput" deste artigo, as vantagens do adicional de maior
valor, desde gue correspondente ao exercicio minimo de 2
(dois) snos, continuos ou nao, :

§ 3* — para calculo dos proventos de apo
sentadoria por invalidez ou compulsnria. e de pensao devl
da por morte em atividade, considerar-se-a permanente, de
imediato, o adiclional correspondente ao maior valor perce
bido, lndependentemente do prazo de percepgan

Art. 78 - 0s salarios dos sarvidores admi
tidos nos_termos da Lei nf 9,160, de 3 _de dezembro de 1983
‘para fungoes correspondentes a "Situagao Atual™ do ' Anexo
V, integrante desta lel, ficam fixados, desde_logo, nas
respectivas referencias congtantes da "Situagao Nova'" do
mesmo Anexo, com as alteragoes de denomlnagnes que especi
fica.

"Art. 8° - 0s proventos dos inativos e as
pensoes devidas aos beneficiarios dos contribuintes serao
revistos, de acordo com as novas situagnes determinadas
por esta Jel, observando-se os Anexos I- e V, _ou, guando
for o caso, as alteracoes sofridas pela fungao. desde a
aposentadoria ate a data desta lel, respeitado o disposto
no paragraro primeirg deste artigo.

§ 19 - 0s efeitos pecunlarlos decorrentes
do disposto no “caput” deste artigo, serao contados somen
te a partir da data da publicagao desta lei.

~§ 2% - A Admlnistragao Municipal, gquande
for o caso, procedera a analise das alteragoes sofridas pe
la runqao de que trata o "caput" deste artigo, atraves: da
apreciagao dos processos administrativos apresentados,res
ponsabilizando~se, para isso, pela apresentagido dos pron
tuarios e demais documentos. -

Art 8% - Os cargos de copista musical do
quadro geral de pessoal referéncia NS-01, ficam reclassi-
ficados na referencia AA-08 constante do Quadro de Ativi-
dades Artisticas.

Faragrafo unico - Fica assegurado como van
tagem de ordem pessoal o-percebimento do percentual sobre
o padrao do vencimento de valor correspondente & gratifi-

cegao de nivel superior, aos servidores que estejam rece
bendo tais vantagens na data de publicagao desta lei. -
Art. 10 - 0s atuais servidores admitidos

nas fungoes relacionadas no Anexo V, teras assegurada a
inscrigao, em carater excepcional, no primeiro concurso pﬁ
blico que se realizar, apos a publlcagao desta lel, para
provimento dos cargos ora criados. .

Art. 11 - A jornada semanal de trabalho
dos ocupantes dos cargos ora criados e a constante do Ane
xo I, parte integrante desta Lei.

pos Estavels do Quadro de Atividades. Artisticas, o Conse=
lho Setorial,
res para as fungoes referidas no Anexo II, :ntegrante\des'
ta lei, mediante avaliagao interna. 3

§_19 - 0 Conselho Setorial sera consy xtU1
do com participaqao paritaria de membros da administraqao
do Teatro Municipal e integrantes_de cada Corpo Estavel.

2% — A composigao do Conselho Setgrial

de cada Corpo Estavel cnrrespondera ao seguinte criterio:

I - No Bale da Cidade de Sao Paulo, 0 Con
selho Setorial sera constituidg por 6 (seis) membros. Tres
deles serao integrantes do Pale da Cidade de Sao Paulo,
eleitos pela maioria de seus membros. mais o Diretor do
Teatro Municipal, o Diretor.e o Diretor Assistente do Da
le.

II - No Coral Lirico, o Conselho Setorial
sera constituido por 6 (seis) membros Tres deles serao in
tegrantes do Coral Lirico, eleitos pela maioria de seus
membros, mais o Diretor do Teatro Municipal., a Regente e
o Regente Assistente do Coral.

III - No Coral Paulistano, o Conselho Seto
rial sera constituido por 6 (sels) membros. Tres deles se
rao integrantes do Coral Paulistano, eleitos pela maioria
de seus membros, mais o Diretor do Teatro Municipal, o Re
gente e o Regente Assistente do Coral,

IV - Na Orquestra Sinronica Municipal de
Sao Paulo, o Conselho Setorial sera composto por 10 (dez)
membros e, conforme o instrumento, constituido da seguin
te forma:

a. Cordas: Spalla, 19 segundo violino, J)#
viecla, 19 violoncelo, 1t contrabaixo. Regente Titular, Re
gente Assistente e mais tres membros escolhidos pela dire
gaa do Teatro Municipal;

b. Madeiras: Spalla, 1! flauta, 19 oboe.
12 clarinete, 1! fagote, Regente Titular, Regente Assis
tente e mals tres membros escolhidos pela diregao do Tea-
tro Municipal;

c. Metais: Spalla, 1? trompete, 1% trompa,
1% trombone, 19 tuba, Regente Titular, Regente Assistente
e mals tres membros escolhidos pela direcao do Teatro Mu-
nicipal;

d. Percussdo, Piano e 6rgao. Spalla, 1@
timpan1sta, 19 percussionista, pianista, organista, Regen
te Titular, Regente Assistente e mals tres membros escouu
dos pela diregao do Teatro Municipal;

e. Harpa: Spalla, 19 pianista, organista,
2 (dois) 1%s dag cordas, Regente Titular, Regente Assis-
tente e mais trés membros escolhidos pela d;regao do Tea
tro Municipal.

Art. 13 - A grat1ficagao por .apresentagao

publica. instituida pela Lei nt 9.168, de 4 de dezembro de
1980, alterada pelas Lels n? 9.320, de 25 de setembro de
1981, nt 9,467, de 6 de janeiro de 1982, e n? 10.430, de

29 de fevereiro de 1988, passa a ser calculada na . forma
constante do Anexo VI, parte integrante desta Jei. para os
cargos que especifica.

Art. 14 - A gratlficacao especial previs
ta no artigo 99 da Lei n? 8. 168/80 sera de no minimo 40%
e no maximo 100% da Heferémcia AA-22. .

Art. 15 - A ajuda de custo, fnstituida pe
1a Lei n% 9.168, de 4 de dezembro de 1980, alterada pelaa
‘Leis n9 9.320, de 25 de setembro de 1981 e n% 10.430, . de
19 de fevereiro de 1988, passa a ser calculada na forma
constante do Anexo VII, parte integrante desta leil, .para
os cargos que especifica, .

Art. 16 - Os instrumentos de propriedade
dos Professores de Orquestra e dos Professores do_ Quarte
to de Cordas, que sejam utilizados nas apresentaqoes da
Orgquestra Sinfonica Municipal e do Quarteto de Cordas da
cidade de S3o Paulo, terao seu seguro efetuado pela Secre
taria Municipal de Cultura.

Art. 17 - 0 Executivo enviara a Camara Mu
nicipal projeto de lei dispondo sobre o Estatuto Proprio
dos Funcionarios do Quadro de Atividades Artisticas do My
nxcxplo de Sao Paulo. .

Art. 18 - Para o0 servidor que se aposen-
tar_no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data da publi
cagao desta lel, os prazos referidos no artigo 69 “caput™
e § 2¢, ficam reduzidos para 2 (dois) anos e 1 {(um) ~ano,
respectivamente. .
Art. 19 - Mantido o “"caput”, os incisos I
e II, do artigo 13, da Lei n? 11.227, de 19 de Junho de
1992, passam a ter & seguinte redacgao: S

. «T — 15% (quinze por cento) do - valor da
Referéncia AA-22, para o Regente Titular e para o Regen-
te Asslstente: . ‘
II - 15% (guinze por cento) do valor da
_Referéncia AA-22,para o Instrumentista Monitor da Orques
tra."” - -
- Art. 20 - Mantido o "caput", os incisos I;
II e III. do artigo 14, da Lei n* 11.227, de 19 de Jjunho
de 1992, passam a ter a seguinte redagao‘

"I - Regente Titular: 10%" (dez por cento)
do valor de Neferéncia AA-22;

II - Regente Assistente: 7% (sete por cen
to) do valor de Referencia AA-22;

I1I - Instrumentista Monitor de Orquestra:
5% (cinco por cente) do valor da Referencia AA-22." R

cuja finalidade e a de designar. os~~servido~.I—"

Art. 12 - Fica crlado, en cada um dus Cor-~

oy

Ay




. . Art, 21 - Mantidos o "caput" e o ineciso I,

o inciso II, do artigo 23, da Lel n? 11.227, de 19 de Ju
nho de 1992, passam a ter a seguinte redagau- .
"II - Ajuda de custo mensal, destinada a

manutengao e conservacao de instrumentos, materials e indu
mentarias, fixada em 6% (seis por cento) do valor da Refe
rencia AA-22." -
Art. 22

11 e TIII, do artigo 24,
de 1992, passam a ter a

- Mantido-o "caput”, os incisos I,
da Lei n® 11.227, de 19 de junheo
seguinte redacao: '

o "I - 5% (cinco por cento) a partir do 2¢
:no: ;I - 7% (sete por qento) a partir do 31
o 11T - 10% (dez por cento) a partir do 4§

Art. 23 - Flcam suprimidos os 'Incisos 1V,
YQSZYI' do artigo 24, da Lei n® 11.227, de 19 de Junho de

Art. 24 - Fica substituido a Anexa 11, cons
tante da Lel n? 11.227, de 19 de junho de 1992, pelo Ane
x0 VIII, constante desta lei. -

Art. 25 - As despesas com a execugao des
ta lei

carrerao por conta das dotacoes or(;amentsrias pro
prias, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir, para
o exercicio de 1992, creditos adiclonais suplementares alem
do percentual fixado no artigo 19 da lei n® 11.151, de 30
de dezembro de 1991,

Art. 26 - Esta lei entrara em vigor'na da
ta de sua publicagao, revogadas as disposigcoes em contra
rio e, em especial, o paragrafo 3¢ do artigo 60 da Lei n?
9,168, de 4 de dezembro de 1980, com a redagao dada pelo
artigo 10 da Lel nt 9. 9.320, de 25 de setembra de 1981.,
IPREFEITURA DO MU'NICIPIO DE SRO PAULO, aos 6 d_e julho de
1992, 439¢ da funduqao de Sao Paulo. X
‘LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA
WALTER PIVA RODRIGUES, Respondendo pelo Cargo’de Secreta-
rio dos Negbcios Juridicos
AMIR ANTONIO KHAIR, Secretdrio das Finangas
SERGIO RABELLO TAMM RENAULT, Secretario Municipal da Ad-
ministragao
MARTLENA DE SOUZA CBAUI, Secretaria Municipal de Cultura:
publicada na Secretaria do Governo Municipal, em & de
julho de 1992.

MARIA CRISTINA VASCONCELLOS, Respondsndo pelo Cargo de Be
~cretario do Governo Hunicipal_

Retificagdo da publicagao do dia 7/ju1ho/1392
Lei n? 11.231, de 6 de julho de 1992

No Act.

No Art. 15 - Lela-se comg segue e nao como constou:
.....1D.430, da 29 de fevereiro da 1988,

No Art.
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REFLR. . . UnALOR
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(AN - 06 £54,835.0%. ATIVIDADES ARTISIICAS
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AA - 09 295,003, 47 REFEROHCIA % do 8R-22
AA - 10 309,753.44
AA - 11 aes,241.32 o L i}
AR -~ 12 341,503.39 AEA - 81 1 182
AA - 13 358,5708.56 RFA - D2 174
AA - 14 - 376,507 .49 |. AFA - 83 20x
LT IR ] 39,,332.84 :
bt ATA ~ B4 %
PA ~ i6 415,099 .50 _ "o 25z
AR - 17 435,834, A RFR - B3 3
AA - 1B 457,647 .20 © AFA - 06 [ 11
AA ~ 19 180,529 .56 arg - o7 N
An - 20 $04,5564.04 o
AA - 21 . Le9,783,84 ™
AR - 32 "556,273.01 ' e
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* ANEXO II

RLFER.

PONKTAON BAS FUNCDTS QUAN. PROVININTD
PRINLIRD U10LIMD DO QUARILTD BL CORDAS DA 1 ara-g7 llw;v lt::grbunv prle !':‘l"rl-; 1] lnlr- =un cipal
Mmire orgs ecy; r
CIPADL DL EAD PAVLD . ST G e de earwe @ Praleser
SLCWNPD 910LIND RO QECSP . 1 | ara97 § Iém
I0L8 DO QULSP 1 | ara87 | lém
VIDLONCILD DO QCLsy 1 arA-g7 | 1den
INTIGRAHIL PO [S1UDD DI DPLRA 28 | ATA-Eb ivre designacao prlg Lonsrdho Selorial do Coral
- . irico, dunire servidores scupanies ér carge de
ntor de Lora
INIEGRANIL PO CORAL [IR]ICD ilﬂ MA-§3 | lém
INIEGRANTL DO CORAL FRAUL1STAND 48 § WFR-83, Llﬂ'r nlmn pels Conselho Srlwr‘.al do Coral
[ Paulistano, servidores ocupanies dr cyrpo
de Lanlor de nu‘
SAILARIND - CAVIGORIR A s ATR@5 | livre designacio pele l‘vnsrlhu SrluH: L ESP
deatra servideores lwpan\u de cargo arino
BAILARIND - CAILCORIA D 5 Ara-81 § ldem
SPALLA ASSISTINTE DA DSM 1 AFR-86 lIvrv Grsignacap pelc tonselgo Srtorlal
. denir ﬁrrvmwu ocopanies do cargo de-Pro
: N IVVV V!H! a
PORCIAIIMD POS PRINLIROS VIOLINOS BA DSW 1 AFA-8E | 1den
SEGUNDO VIOLIMD PRINCIPAL DR OSX 1| areB6 | Jdm
VIOLA PRINCIPAL PA OSH 1 ] arR-g6 | 1dem
QIOLONCLLO PRINCIPAL #2 OH- 1 AFA-96 | ldew
CONIAABRIXD PRINCIPAL BA OSM 1 ArA-86 § 1dem
FLAVTA $OLISTA DA O 1 [ ara95 | 1dea
- OBOL SOLISIR DR DSM 1 Afa-86 | ldem
CLARINLHL !JLIS]I PR OSm 1 ara-9i §| ldem
FAGOTE $OLIS1A DA DS I ) aFA-§6 | Mdew
TROMPA SDLISIA B OSK 1| e85 | 1den
TROAPEVE JOLISTA DA DSA (PiCOLD) 1 | aFa-86 | idea
_ TRORBOMC BOLIGIA OA OSK <ALID E TENGR) ! AFR-95 Tdm
TINPQHO SOLISTA A O | AFA-SE Iém
BARPA SDLISTA A O T NTETS T
. PIND SOLISTA DR OSN, CELESIA, SISIRD | AR-§6 Ides
£ 3ADON 1M ’
DRGAOD SOL1IS1A DR OSWM, EVENTUAL MARNOMIUN, 1 AFA-B6 lHea
SISIRD, CELESIA E SUBS1ITUIO DO PIRND
TODA SOLISIR DA OSW I {an-u6 ] clém
20. CONCIRTIND DOS 1es. VIOLINOS PA OSX ! AFa-84 1dem
ASSISTENIE DD PRINCIPAL DOS 2os.. UI0LINDS | RFR-BF Idea .
LLE-
ASSISIENIE DO FRINCIPRL PAS VIOLAS PR 0NN ] AFS-84 ldem
AS5151.00 PRINCIPAL DOS VIOLOMCELOS BA OSM | -84 ldea
&SS1ST.D0 PRINCIPAL POS CONTRABAIXDS R OSX 1 aFa-84 1dm
2. FERUTA DA OSM, BSSISIENIL DA Ta., 4. I | AF-B4 Iden
FLSUTIN E FLAUIA EM SOL
30 UBGE PA OSKH, ASSISTENTE b0 lo. 1 e | e
Jo. CLARINETE DA OSM, SUBSIITUIO DA ta. & 1 AFa-94 lden
REQUINIA
2. FAGOIL DA OSX, SUDSIATUIO 6O fe. (R Tden
a. TRONPA §A. SN, RSSISTENIE DA la. 1 s} 1eem
Jo. TROWPEIE DA OSM, ASSISIENTE 20 ls., 1 AFR-94 1den
la. QORNEIA
20. TINPAND DA OSH, SSSISIEKIE BO lo. E 1 -9 lden
PEDCURSSIONISTA
2a. MARPA PR OSM, SUBSTIINIA PA Ill. ] re-K 1dem




DEMONIMCAD DRS FUNCDES A,

REFER. PROVINENTD
CD-PRINCIPAL DOS 20s. VIDLINOS DA OSN ] AFA-M Idea
CO-PRINCIPAL DAS VIOLAS BA OSH 1 AFa-94 Iéem
OO-PRINCIPAL DOS VIDLONCELDS DA O5A 1| WA 1den
CO-PAINCIPAL BOS CONTRABAIXDS 3R OSN 1| A ldem
2o, TRONEDHE DA OSM, SUBSTITUID 20 lo. 1| wa-ee 1den
Sa. IRDWPD BA OSA, ASSISIENTE DA Ia. 1 | wra-m Idem
E ta. IUBA NAGHERIMNA
30. TADMBONE DA OSM, SUBSTITUID DO 20. I 7N 1den
2a. FLAUIA DA OSW E EVENTUAL FLAUIIN 1| arae3 lden
20, DBUE BA OSA 1| arae3 1dem
2. CLRRINCIL DA OSN [ TR Iden
20. FAGOTE OA OSA 1| ara-83 1dm
2a. TADWPA DA DS 1| Iom
20. TROWPETE DA OSX E TROMPLIE =PICCOLO™ I araaa Idm
2. TROMEDME ' 1 | wass ] - 1dem
SSIST, CO-PRINCIPAL BOS 205.VIOLINOS DA OSM | ara-e3 Idm
ASSIST.PO lIl-l'HINE]i’RL IIISI VIOLAS DA DM 1 are-9] Idem
ASSIST.DO CO-PRINCIPAL DOS VIDLONCELDS D usq' 1| ara-a3 Iden
ASSIS).00 CO-PRINCIPAL OS CONTAABAINDS 1| erem Idm
DA DS :
43.FLAUIA DA OSM, ' 1o.FLAUTIN E SUBST.BA 2a. 1| aree 1dew
Sa.FLAUIA DA DS, SUDST.DAS 3a.E 4a.FLAVIAS 1 | wne Idem
0. OBOE DA DS, SUBSTITUTO DE T0BOS BS U | e 1o
DBUES, To. mTf INGLES
So. OBUE DA OSM, SUBSTIIOI0 DE TDDOS 05 1 | a3 len
DBOES, COM EMCECAD X0 la., 20, CORNE INGLES
Q0. CLARINEIE 94 OSW, SUBSTITEIO 30 2.6 3. | 1 | wrad ] 1dm
E 20. CLORONC
3. CLORINLTE DA OSK, ASSISTENIL BO 2v., 1 ] aam ] 1om
ls. CLARDHL
Zu. FAGOTL DA OSA, SUBSTIIVIO XD 20. E 4o, 1 | wa03]  14m
E 1o. CONTARFAGDIE
%o, FAGOTE DA QSN, SUBSTATUTD B0 20, E o.p U barnaz| 1eem
26, CONTRRFAGDIL '
4. TRDWPA A OSW, SUBSTITUID DA Za. U e | tdem
Ao, TRONPETE p6 oSN, SUBSHITUTE B0 20, E 30, | 1 | oFn03 | 1eem
E Za. (DRIETA N
S, TRONPETE DA DS, AJUDRIE B0 1o. ESUBS- | 1 | ara93 ] 1dem
V10 K0 2. £ %o, "IRONPETE PICCOLD™ ’
4u. TRONBONE 6A OSM (BAIXD), SUBSIT. B0 Je. 1 | srawa| reem
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. ‘ _ ANEXO V
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Canior de Coral RA-19 Canior de Coral B Ag-11
Prefessor de Orquestre - Catagoria | AR-07 | Profossor de lruunlu‘ . . =11
Professor de Orquestra - Calegoria 11 RA-09 N
Peofonsor de Orquestro - Catagoria 111 aR-19
Professor dclhqunlu = Categoria IV " AR-11 Spalla de OS50 AA-1%3
Instrumentista - . AR-10 Professor du Quarteto de Cordas . Aa-11 -
Professor Escota Bunicipal o Bailade RA-Bé Preflessor de Danca - v Ra-11
Professor da Muslca [TE ) Professor de Wusics . [TH]
Profestor Escala Runielpal de Rusica AR-Bb ’
Prafessar’ . . [TE 1] - o - -
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Regente Assistenie da O5A 1
* Megente de Coral . 192
humlg Assistante de Coral . x
Diretor do Dale Cidade - . ' 19%
Direlor Assistenie do Bale Cidade de Sec Paulo 184
Assist, Corsogralla o Ensalador do Bale Cidade 1]
Coerdanader Tecnleo do Dala da Cidade de Sac Paule 1
Besire do Bale da Cidade dn Sae Pavio ' ™%
Coreologe E b1
Spalia da Drquestira Sinfonica e V
Professor do Quartaio de Cordas 194
Diretor Escola de Arte 18x
Assistente Artistico do Direlor da Escola de Arte m )
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Inspetor do Coral B %
Insputor da OSH i 3z
Rassagista do Bale &3
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fssistente Rriistico do Diretor da Escola de fArle - (12 ]
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Camara Municipal de Sdo Paulo

Base de dados : iegis
Pesquisa : Lei AND 11511
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N© 11.511 19/04/1994 (ver documento)
Revogado(a) parcialmente
Ementa: Dispoe sobre a organizagao do Quadro dos Profissionais da Administragao da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N© 111/1994 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Paulo Maluf
Regulamentagdo: Decreto n® 34.781/1994 - Regulamenta o art. 138 desta Lei. (ver documento) .
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.
Revogagdo: Lei 11.597/1994 - Revoga os pars. 4° e 50 do art. 56 desta Lei.; (ver documento)
Lei 11.716/1995 - Revoga o art. 78 desta Lei. (ver documento)
Notas complem.: - Dec. 36.752/1997 - Transfere cargos de Encarregado de Jardinagem.
- Lei 12.477/1997 - Art. 87 - Aplicam-se aos servidores abrangidos pelo QPF as normas desta
Lei.
- Lei 12.568/1998 - Dispoe sobre a inclusao das carreiras de Arquiteto, Eng. e Eng. Agronomo
no QPDU, organizado pela Lei 11.512/1994.
- Lei 12.572/1998 - Reclassifica cargos.
- Lei 12.748/1998 - Dispoe sobre a aplicagao das disposigoes contidas nesta Lei e nas Leis
11.410/1993, 11.512/1994, 11.951/1995 e 12.568/1998, aos servidores do HSPM.
- Dec. 37.698/1998 (Anexo) - Requerimento p/ obtencao de licenga p/ tratar de interesses
particulares.
- Dec. 37.837/1999 - Altera, p/ Secretario Adjunto de Desenvolvimento Economico, Emprego
e Requalificagao Profissional, a denominagao do cargo de Assessor Especial, mantida a forma
de provimento, Ref. DAS-16, constante no Dec. 28.601/1990 e nesta Lei.
- Dec. 38.358/1999 - Define a composigao das carreiras que integram o QPA e QPDU.
- Decreto n® 39.507/2000 - Denomina Secretario Extraordinario de Agao Politica e Estrategica
1 (um) cargo de Secretario Municipal constante do anexo I desta Lei.
- Decreto n® 39.510/2000 - Os cargos de Administrador Regional da Se, de Santo Amaro, de
Vila Maria/Vila Guilherme, da Penha e de Sao Miguel Paulista, de Referencia DAS-15,
constantes desta Lei, passam a denominar-se Subprefeito.
- Decreto n® 39.532/2000 - Revoga o Decreto n°® 39.507/2000.
- Decreto n° 39.534/2000 - Revoga o Decreto n® 39.510/2000.
- Decreto n© 40.221/2000 - Dispoe sobre a fixagao dos valores correspondentes aos graus
das referencias "DAI" ou "DAS" dos servidores admitidos estaveis.
- Decreto n® 40.230/2001 - Denomina Secretario de Relagoes Internacionais 1 (um) cargo de
Secretario Municipal, constante do Anexo I desta Lei.
- Decreto n© 40.281/2001 - Dispoe sobre os percentuais constantes do Anexo IV desta Lei.
(percentuais sobre o DAS-15, padrao de cargos em comissao).
- Lein® 13.169/2001 - Art. 49 - Cria, no QPA, 28 cargos de Chefe de Gabinete de
Administracao Regional, que passam a integrar o anexo I, tabela "A" - grupo V, desta Lei.
- Decreto n® 42.551/2002 - Estabelece novo limite mensal de horas suplementares de
trabalho, de acordo com o disposto no par. 1° do art. 138 desta Lei.
- Lei n9 13.748/2004 - Institui o novo plano de carreiras dos servidores integrantes do
Quadro de Pessoal de Nivel Medio, disciplina a avaliacao de desempenho dos servidores
publicos municipais e introduz outras alteragoes na legislagao de pessoal do Municipio de Sao
Paulo.
- Lei n% 14,464/2007 - Altera parcialmente o quadro de cargos de provimento em comissdo
da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente.
AlteracBes: Lei 11.597/1994 - Altera dispositivos desta Lei.; (ver documento)
Lei 12.568/1998 - Altera artigos desta Lei.; (ver documento)
Lei 13.117/2001 - Altera o par. 3° do art. 116, acresce par. 6° ao mesmo artigo e altera o
anexo 1V, desta Lei.; (ver documento)
Lei 13.602/2003 - Art. 88 - Inclui no QPA cargos em comissao, passando a integrar o Anexo
I, Tabela A desta Lei (Conselho Municipal de Tributos).; (ver documento)
Lei 13.652/2003 - Cria o Quadro de Pessoal do Nivel Basico; reenquadra cargos e funcgoes.;
(ver documento)
Lei 13.716/2004 - Cria nos CEU's cargos em comissao de Coordenador de Acao Cultural,
Coordenador de Esportes e Lazer, Coordenador de Projetos e Assistente Tecnico I, alterando o
Anexo I - Tabela "A", a que se refere o art. 29 desta Lei.; (ver documento)
Lei 13.748/2004 - Art. 76 - Inclui a fungao de Instrutor de Fanfarra no anexo VI desta Lei e
altera sua denominagao para Auxiliar Tecnico Administrativo - Area Administracao Geral.; (ver
documento)
Lei 14.107/2005 - Art. 87 - Inclui no QPA, cargos em comisséo, de denominagdes ndo
correspondentes as existentes nos quadros competentes, que passam a integrar o Anexo II,
Tabela "A" - Grupo 5, desta Lei.; (ver documento)
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Lei 14.349/2007 - Art. 10 - Cria no QPA, um cargo de Corregedor Geral do Munlupro .
passa a integrar o Anexo I, Tabela "A", desta Lei.; (ver documento) b S
Lei 14.664/2007 - Cria cargos em comissao no QPA.; (ver documento) ......

Lei 14.709/2009 - Art. 17 - Cria, no QPA, os cargos constantes na Tabela Az e; alterada acp
forma de provimento do cargo de Coordenador Geral, conforme dispostq; na Tabela B]a
do Anexo V, integrante desta Lei.; (ver documento)

Lei 14. 879/2009 Art. 26 - Cria no QPA 3 (trés) cargos de Secretario Especial, que/pa
integrar o Anexo I, Tabela "A" - Grupo V desta Lei, fixada sua lotagdo no Gabinete oPrefeito.

(ver documento)

[ Back ]
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LEI N. 11.511 — DE 19 DE ABRIL DE 1994 ‘ -

i

Dispde sobre a organizacio do Quadro dos Profissionais da_

[ R ——

Administragdo da Prefeitura do Municipio de Sdo Paﬁ}é;‘ Chrarss

e di outras providéncias i 11.207
Paulo Maluf, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando das atribuig:'/s
que lhe s3o conferidas por lei.

_Faz saber que a Cimara Municipal de Sao Paulo, em sessdo de 13 de abril
de 1994, decretou e en promulgo a seguinte Lei:

Art. 1* Esta Lei dispde sobre a organizagio do Quadro dos Profissionais da
Administragdo da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, reenquadra cargos e’
fungées, reordena os Grupos Ocupacionais estabelecidos na Lei n. 10.430, de 29
de fevereiro de 1988, e legislagdo subseqiiente, nas areas de Administragdo, cria
novas Escalas de Padrdes de Vencimentos, e institui os novos Planos.de Carrei-
ras. :

Areas de Atuacdo e Escalas de Padrdes de Venéimentos

Art. 22 O Quadro dos Profissionais da Administragio — QPA fica compos-
to pelos cargos dos niveis superior, médio, basico e operacional do Quadro Geral
do Pessoal, cujas atividades sejam inerentes as dreas de Administragio, compre-
endendo os cargos de provimento em comissdo e os de provimento efetivo, cons-
tantes do Anexo I, Tabelas “A” e “B”, integrante desta Lei.

Pardgrafo dnico. Os cargos de provimento em comissao ficam com as refe-
réncias de vencimento estabelecidas na conformidade do Anexo I, Tabela “A”,
integrante desta Lei, mantidas as quantidades, denominacdes, e formas de pro-
vimento, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 3 Os cargos do Quadro dos Profissionais da Administragio — QPA
ficam incluidos nas partes e tabelas discriminadas a seguir:

I — Parte Permanente (PP-I): cargos de provimento em comissio, que com-
portam substituigio;

II — Parte Permanente (PP-III): cargos de provimento em cardter efetivo,
que nao comportam substituigéo;

III — Parte Suplementar (PS): cargos destinados & extingdo na vacincia.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo do Quadro dos Profissionais da
Administracdo — QPA ficam com as quantidades, denominagoes, refer@ncias de
vencimento e formas de provimento estabelecidos na conformidade do Anexo I,
Tabela “B”, integrante desta Lei, observadas as seguintes regras:




na coluna Situagdo Atual,;
IT — extintos, os que figuram apenas na coluna Situagdo Atual;

III — mantidos, com as transformagdes eventualmente ocorridas, os que
constam nas duas colunas.

§ 1 Em decorréncia das modificagdes ora operadas, fica alterado o Quadr'o.‘
Geral do Pessoal.

§ 2° Os atuais titulares de cargos referidos neste artigo manterdo na nova

situa¢io, 0 grau que detinham na situagio anterior.

Art. 5* Os cargos de provimento em comissdo, privativos das carreiras ou
cargos constantes da coluna Situagdo Atual do Anexo I, Tabela “B”, integrante
desta Lei, passam a ser privativos das carreiras correspondentes, nas respecti-
vas édreas de atuagdo, estabelecidos na coluna Situagio Nova do Mmesmo anexo,
ressalvada a situagiio dos atuais titulares.

§ 1° Os cargos de provimento em comissdo, privativos das classes superi-
ores das atuais carreiras, passam a ser privativos dos integrantes das carreiras
correspondentes.

§ 29 Na hipétese do pardgrafo anterior, dar-se-d prefer@ncia aos titulares
de cargos:

a) nas categorias da Classe 'II,;
b) nas Categorias 4 e 5 da Classe Unica; ou
c) nas Categorias 3 e 4 da Classe I ou Unica.

§ 37 Os titulares de cargos das carreiras a que se refere este artigo, nao-
optantes pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta Lei, poderdo titulari-
zar os cargos de provimento em comissdo previstos da respectiva carreira nova.’

Art. 8 Ficam institujdas as Escalas de Padrbes de Vencimentos dos car-
gos do Quadro dos Profissionais da Administragdo — QPA, compreendendo as
referéncias, os graus e os valores constantes do Anexo II, Tabelas “A" a “E”,
integrante desta Lei.

§ 1' Na composigdo das Escalas de Padroes de Vencimentos, observar-se-
4, sempre, no minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e

a que lhe for imediatamente subseqiiente, em cada Escala instituida por esta
Lei.

§ 2' Observar-se-4, ainda, entre cada grau, no minimo, o percentual exis-
tente em cada Escala de Padrdes de Vencimentos, instituida por esta Lei.



a) constantes do Anexo VII, integrante desta Lei;
b) referidas no artigo 26 desta Lei.
Exercicio de Cargos de Provimento em Comissao

Art. 29. Os Profissionais da Administragdo, titulares de cargos de provi-

mento efetivo, que perceberem seus vencimentos de acordo com as Escalas ins-

tituidas por esta Lei, quando forem nomeados ou designados para o exercicio de
cargos de provimento em comissdo, terdo a titulo de remuneragdo, enquanto no
exercicio desses cargos:

I — o respectivo padrdo de vencimentos constante da Tabela da Jornada de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40, bdsica ou especial, prevista
nesta Lei; : '

II — a gratificagdo de fungdo de que trata o artigo 10 da Lei n. 10.430, de
29 de fevereiro de 1988, nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo III,
integrante desta Lei.

Pardgrafo tinico. O disposto neste artigo aplica-se aos:

a) Profissionais da Saude, titulares de cargos de provimento efetivo, que
perceberem seus vencimentos de acordo com as Escalas de Padroes de Venci-
mentos vigentes para seu Quadro, os quais terdo seu padrdo de vencimentos
fixados na Tabela:

1 — da Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40,
do seu Quadro, quando submetidos a essa jornada;

2 — da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais —
J-40, do seu Quadro, quando submetidos &s Jornadas Bédsicas de 20 (vinte), 24
(vinte e quatro) e 30 (trinta) horas de trabalho semanajs J-20, J-24 e J-30, res-
pectivamente.

b) Profissionais da Educagio, titulares de cargos de provimento efetivo, que
perceberem seus vencimentos de acordo com as Escalas de Padrées de Venci-

mentos vigenies para seu Quadro, os quais terfo seu padrdo de vencimentos
fixados na Tabela:

1 — da Jornada Bdsica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40,
do seu Quadro, quando submetidos a essa jornada; :

2 — da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais —
dJ-40, do seu Quadro, quande submetidos & Jornada Bdsica do Professor.

Art. 30. Para os Profissionais da Administragdo, que perceberem seus
vencimentos de acordo com as Escalas instituidas por esta Lei, a gratificacdo de
fungéo prevista no artigo 10 da Lei n. 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, man-
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tidas as demais condigbes ali fixadas, inclusive os critérios de sua permanéncia;>, §

serd devida nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo III, integrante desta
Lei. 1
| 3

§ 1° A gratificagdo de fun¢do de que trata este artigo, para os profissio-

nais que exergam cargos de provimento em comissdo, cuja referéncia nao seja
DAI ou DAS, corresponderd ao valor da diferenga do padrio de vencimentos de
seu cargo efetivo e da referéncia desse cargo em comisséo. ‘

§ 2¢ A percepgdo da gratificagdo de fungdo na forma do disposto no pari-
grafo anterior implica a rendncia da percepgdo e incorporagio das vantagens
absorvidas na referéncia de vencimentos do cargo em comissdo e a exclusio
daquelas incompativeis, previstas na legislagdo especifica do quadro ao qual
pertence esse cargo. :

§ 3° A gratificagdo de fun¢do a que se refere este artigo, inclusive a tor-
nada permanente, percebida em determinado cargo ou carreira, nio se comunica
ou transfere em caso de ingresso em outra carreira ou cargo.

§ 4° A percepgio da gratificagido de fungdo, nas bases e percentuais esta-
belecidos por esta Lei, implica a exclusdo, por incompatibilidade, da percepgao
dos perceniuais estabelecidos ma Lei n. 10.430, de 29 de fevereiro de 1988.

§ 5° Fica vedada, para os profissionais a que se refere este artigo, a opgao
prevista no artigo 10 da Lei n. 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, pela remu-
nera¢io devida pelo exercicio do cargo em comissdo, nas referéncias e valores
instituidos por esta Lei. '

§ 6® Os adicionais por tempo de servigo e sexta parte, e as vantagens que
tenham por base de incidéncia o respectivo padrdo de vencimentos do cargo ou
fung¢do do profissional, recairdo sempre sobre o padrio do cargo de maior valor,
seja ele o de provimento efetivo ou de provimento em comissio.

Art. 31. Aos atuais Profissionais da Administragdo, titulares de cargos de
provimento efetivo, ndo-optantes pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta
Lei, fica mantida a concessdo e percepgdo da gratificacdo de fungdo, nas mesmas
bases, percentuais e demais condigbes fixadas no artigo 10 da Lei n. 10.430, de
29 de fevereiro de 1988.

§ 1° Para os efeitos do disposto no § 9° do artigo 10 da Lei n. 10.430, de
29 de fevereiro de 1988, o padrio de vencimentos do cargo de provimento em
comissdo cobservarid os valores da Escala de Padrdes de Vencimentos — Cargos
em Comissdoc — do Quadro Geral de Pessoal, vigentes anteriormente a esta Leli,
devidamente reajustados nos termos da legislagao especifica, mantidas as atuais
referéncias desses cargos.

§ 2* O direito de opgdo pela remuneragio do cargo em comissdo, assegura-
do no “caput” do artigo 10 da Lei n. 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, observa-
rd os valores das referéncias de vencimentos mencionados no pardgrafo anterior.




semanais — J-40 e que tenham implementado o prazo para incorpoeragdo do “p

labore”, hora extra e servigo extraordindrio, anteriormente a publicagdo desta Lé&F. 11 207

terdo, na ocasido da aposentadoria, esses beneficios calculados na Tabela da
Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30.

Art. 114. Fica vedada a inclusdo no Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva — RDPE, de que trata a Lei n. 8.215, de 7 de margo de 1975 e le-
gislagdo subsequente dos seguintes profissionais:

1 — dos Quadros dos Profissionais da Administragao e da Satde, titulares
de cargos de provimento efetivo, em razdo do cargo de provimento efetivo ou do
exercicio de cargo de provimento em comissio;

II — dos Quadros dos Profissionais da Administragiao — QPA, titulares de
cargo de provimento em comissdo, que nao mantém outro vinculo funcional com
a Prefeitura -do Municipio de Sao Paulo.

§ 19 Serio desligados, automaticamente, do Regime de Dedicagio Profissio-
nal Exclusiva — RDPE, a partir da data em que forem integrados na forma desta
Lei, os seguintes profissionais:

a) atuais ocupantes de cargos de provimento em comissio, que nédo man-
tém outro vinculo funcional com a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo;

b) aposentados na condigdo de servidor publico municipal que atualmente
exercam cargos de provimento em comissao;

c) atuais titulares de cargos efetivos, do Quadro dos Profissionais da Admi-
nistracio — QPA, incluidos no Regime de Dedicagido Profissional Exclusiva —
RDPE, em razdo do cargo efetivo ou do exercicio de cargo em comissBo, que
realizaram opgdo, pelos padrdes de vencimentos instituidos para esse Quadro.

§ 2 Serdo, também, desligados automaticamente do Regime de Dedicacdo
Profissional Exclusiva — RDPE, os Profissionais da Saide e da Educagio gque
optarem pelos novos percentuais e bases da Gratificagao de Fungio, estabeleci-
dos por esta Lei, a partir da data em que passarem a percebg-la.

Art. 115. Em regime de actmulo licito de cargos ou fungdes, ficam veda- -
das a concessdo e a percepgao da Gratificacio de Gabinete, a que se refere o
inciso I do artigo 100 da Lei n. 8.989, de 29 de outubro de 1979, nos dois car-
gos, simultaneamente.

§ 1* Na bipétese de implementagdo do prazo para a permanéncia da Gra-
tificagao .de Gabinete nos dois cargos ou fungdes, o servidor deverd optar pela
percepgdo do beneficio em apenas um deles.

§ 2 Fica assegurada a percep¢do da Gratificagdo de Gabinete aos servido-
res que tenham adquirido o direito a sua permanéncia nos dois cargos ou fun-
¢des, na data da publicagdo desta Lei.




§ 3® Aos servidores que ndo tenham adquirido o direito 3 permanéncia da::5
Gratificagao de Gabinete, na forma do pardgrafo anterior, fica asseguradoio diy

reito de optar por sua percep¢do em um dos vinculos.

Art. 116. Enquanto no exercicio de cargos de provimento em comissio,
constantes do Anexo I, Tabela “A”, integrante desta Lei, os Profissionais da
Administragdo, que ndo mantém outro vinculo funcional com a Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, e que percebam seus vencimentos de acordo com as
Escalas de Padrdes de Vencimentos ora institufdas, faréo jus & Verba de Repre-
sentagdo, em percentuais estabelecidos de conformidade com o Anexo IV, inte-
grante desta Lei.

§ 1° A remuneragd@o relativa 4 Verba de Representagdo néo se incorporari,
em hipétese alguma, aos vencimentos do Profissional da Administragao.

§ 2° Sobre a Verba de Representagdo néo iﬁcidira vantagem alguma a que
faga jus o profissional, vedads, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para
célculo simultineo que importe acréscimo de outra vantagem peécunidria.

§ 3 O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados na condigdo de
servidores publicos municipais que exerg¢am cargos de provimento em comissao.

§ 4° A percepgio da vantagem prevista neste artigo 4 incompativel com:

a) qualquer gratificagdo ou adicional devidos em razdo de regimes ou jorna-
das especiais de trabalho, previstos em legislagdo especifica;

b) qualquer gratificagio ou adicional devidos em razdo do exercicio de car-
gos de provimento em comisséo.

§ 52 Fica vedada a concessio da verba de que trata este artigo, a servido-
res titulares de cargo de provimento efetivo ou admitidos e contratados nos ter-
mos da Lei n. 9.160, de 3 de dezembro de 1980, hem como aos servidores ou
empregados dos ¢rgdos da Administragdo Publica, direta ou indireta, inclusive
do Municipio de Sao Paulo, Legislativo, Judicidrio e Tribunal de Contas, Fede-
ral, Estadual ou Municipal, inclusive do Munic{pio de Sdo Paulo, colocados &
disposi¢do da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, que ndo preencham as con-
digdes previstas neste artigo.

Art. 117. Aos titulares de cargo de Telefonista, que atualmente recebem a
Gratificagio de Apoio aos Servigos de Satide — GASS, optantes pelos padrdes de
vencimentos instituidos por esta Lei, cuja integragfio proviséria seja realizada na
Categoria 1,-em caso de redugdo de remuneragdo, fica assegurado o direito de
receberem a diferenga como vantagem de ordem pessoal.

§ 1* A percepgdo da vantagem a que se refere este artigo cessard por oca-
sido da integragdo definitiva ou enquadramento por evolugdo funcional nas Cate-
gorias 2, 3 ou 4. '

Duarke Rygdy
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LEI N© 13.117, 09 DE ABRIL DE 2001
(Projeto de Lei n© 04172001, do Executivo)

D& nova redagdo ao § 3% do artigo 116 da Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994,
acrescenta-lhe o § 69, e da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 04 de abril de 2001,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - O § 39 do artigo 116 da Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

"g§ 30 - O disposto neste artigo aplica-se aos servidores inativos que exergam cargos de
provimento em comissao."

Art. 20 - O artigo 116 da Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994, fica acrescido do § 6°, com
a seguinte redagao:

"§ 6° - O disposto neste artigo aplica-se aos servidores, empregados e demais agentes
publicos dos drgdos da Administragdo Publica, Direta e Indireta, Federal, Estadual e de
outros Municipios, Legislativo, Judiciario e Tribunais de Contas, colocados a disposigdo da
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, quando no exercicio de cargos em comissdo, ainda
que sem prejuizo de vencimentos, desde que ndo percebam nos 6rgdos de origem
gratificagdo da mesma natureza.”

Art. 3° - O Anexo 1V, a que se refere o artigo 116 da Lein® 11.511, de 19 de abril de 1994,
passa a vigorar com 0s percentuais estabelecidos de conformidade com o Anexo Unico
integrante desta lei.

Art. 40 - Fica fixada em R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), a partir de 1° de abril de
2001, a menor remuneragao bruta mensal a ser percebida pelos servidores municipais
submetidos a jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

§ 1° - Aos servidores cuja remuneracgdo bruta mensal seja inferior ao piso fixado no "caput”
deste artigo, sera concedido abono no valor correspondente a diferenga entre a referida
remuneragao bruta e a importancia de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais).

§ 20 - Para os servidores submetidos a jornadas de trabalho diversas daquela de que trata o
"caput" deste artigo, a menor remuneragdo bruta sera calculada proporcionalmente a
jornada a que estiverem sujeitos.

Art. 50 - O abono de que trata o artigo anterior ndo se incorporara a remuneragao do
servidor para quaisquer efeitos, bem como sobre ele ndo incidirdo:

I - quaisquer vantagens de ordem pecunidria, inclusive o décimo terceiro salario, e

II - os descontos relativos as contribuicdes devidas ao Instituto de Previdéncia Municipal de
S&o Paulo - IPREM e ao Haospital do Servidor Publico Municipal - HSPM.

Art. 69 - As disposigdes constantes desta lei aplicam-se:

I - aos proventos dos inativos;

IT - aos salarios dos servidores regidos pelas Leis n%s 9.160, de 3 de dezembro de 1980,
9.168, de 4 de dezembro de 1980, e 10.793, de 21 de dezembro de 1989;

III - as pensdes normais e vitalicias pagas pela Prefeitura;

IV - as pensdes devidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM, aos
beneficiarios dos servidores de que trata esta lei, onerando, neste caso, as despesas, as
dotagdes do orgamento da Autarquia, exceto quanto ao disposto no artigo 49, cujo encargo
financeiro serd suportado pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo que, diante da
comprovagdo das despesas, fard repasses mensais ao referido 6rgdo.

Art. 79 - As disposigOes contidas nesta lei aplicam-se, no que couber:

I - aos servidores, aos aposentados e aos pensionistas das Autarquias do Municipio de S3do
Paulo;

II - aos servidores da Camara Municipal de Sdo Paulo;

I1I - aos servidores do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo.



Art. 89 - O Executivo, em continuidade a politica de gestdo de pessoal, no prazo de 18
(cento e oitenta) dias, a contar da publicagdo desta lei, tomard as medidas necessariaspara
fixacdo de uma politica de recuperagdo salarial e de valorizagdo do servidor publico
municipal.

Art. 99 - As despesas com a execucgao desta lei correrdo por conta das dotagbes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessarias.

Art. 10 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos a 5
de fevereiro de 2001, data da publicagdo do Decreto n° 40.281, revogadas as disposicoes
em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 09 de abril de 2001, 448° da fundagdo de
S&o Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negdcios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretéario de Financas e Desenvolvimento Econdmico

HELENA KERR DO AMARAL, Secretaria Municipal da Administracdo

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 09 de abril de 2001.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretariodo Governo Municipal

ANEXO UNICO, A QUE SE REFERE O ART. 3° DA LEI N° 13.117, DE 09 DE ABRIL DE 2001
Padrdo do Cargo em Comissdo Situagdo Nova Novo % do DAS 15

DAI 01 15%

DAI 02 20%

DAI 03 20%

DAI 04 30%

DAI 05 30%

DAI 06 40%

DAI 07 40%

DAI 08 50%

DAS 09 80%

DAS 10 90%

DAS 11 100%

DAS 12 110%

DAS 13 120%

DAS 14 130%

DAS 15 170%

DAS 16 190%

SM 195%

A ASSESSORIA TECNICO-JURIDICA (AT-2), em cumprimento ac Ato n®, 592/97, comunica:

Acao Direta de Inconstitucionalidade n°. 081.520.0/6.

Em 08 de maio de 2001, o I. Presidente do E. Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo,
Desembargador Marcio Bonilha, concedeu em parte a liminar, suspendendo, com efeito
"ex-nunc”, apenas e tdao somente a eficacia e a vigéncia dos incisos I e II do artigo
7° da Lei n° 13.117/2001 do Municipio de Sao Paulo, até o julgamento final da
demanda. .

Tais incisos determinaram a aplicagdo das disposi¢Ges contidas na Lei Municipal n°
13.117/2001, "no que couber: aos servidores, aos aposentados e aos pensionistas das
Autarquias do Municipio deSao Paulo; aos servidores da Cdmara Municipal de S3o Paulo".
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Titulo: LEI N© 13.169 11/07/2001 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Dispoe sobre a reorganizacao parcial das estruturas organizacionais das Secretarias
Municipais que especifica, cria e extingue cargos de provimento em comissao, altera as
formas de provimento de cargos em comissao, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N© 281/2001 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy
Notas complem.: - Decreto n® 42.030/2002 - Introduz a Tabela de Cargos da Administracao Regional do Itaim
Paulista, da Secretaria de Implementagao das Subprefeituras, a que se refere o art. 59 desta
Lei.
- Decreto n© 42.031/2002 - Introduz a Tabela de Cargos da Administracao Regional de Cidade
Ademar, da Secretaria de Implementagao das Subprefeituras, a que se refere o art. 59 desta
Lei.
- Decreto n® 43.799/2003 - Art. 2° - Transfere a Divisao Tecnica de Fiscalizacao do Silencio
. Urbano, da SEMAB, criada por esta Lei, para a Supervisao Geral de Uso e Ocupacao do Solo,
~ da Secretaria Municipal das Subprefeituras, ate a disponibilizacao de recursos.
- Decreto n® 45.712/2005 - Art. 8° - Ficam fundidas as Coordenadorias Especiais do
Orgcamento Participativo e de Participagdo sob a denominagdo Coordenadoria de Participacao
Social.
- Decreto n® 45.712/2005 - Art. 99, IV - Vincula a Casa Eliane de Grammont e a Casa Abrigo
Helenira Rezende de Souza Nazareth, previstas no art. 82 desta Lei & Coordenadoria da
Mulher.
- Decreto n® 45.853/2005 - Art. 39, II - Transfere unidades da Supervisdo Geral de Assuntos
Administrativos prevista no art. 18 desta Lei.
- Decreto n® 45.950/2005 - Altera a lotagdo do cargo de Coordenador Geral, Ref. DAS-14,
que especifica, criado por esta Lei.
Alteragbes: Lei 13.652/2003 - Art. 155 - Transfere e altera a denominacao de 2 cargos de Procurador da
Fazenda constantes do Anexo I a que se refere o art. 1° desta Lei.; (ver documento)
Lei 13.682/2003 - Art. 4° - Transfere a Assessoria Tecnica de Projetos Especiais e a
Assessoria Tecnica de Revitalizagao do Centro, criadas por esta Lei, para o Gabinete do
Subprefeito da Se. (ver documento)
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LEI N© 13.169, 11 DE JULHO DE 2001
(Projeto de Lei n© 281/01, do Executivo)

Dispde sobre a reorganizacdo parcial das estruturas organizacionais das Secretarias
Municipais que especifica, cria e extingue cargos de provimento em comissdo, altera
as formas de provimento de cargos em comissdo, e da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S8o0 Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a CAmara Municipal, em sessdo de 29 de junho de 2001,
decretou e eu promulgo a sequinte lei:

Art. 10 - Os cargos de provimento em comissdo da Secretaria do Governo Municipal - SGM;
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano - SEMPLA; Secretaria da Habitagdo e
Desenvolvimento Urbano - SEHAB; Secretaria Municipal de Educacdo - SME; Secretaria de
Finangas e Desenvalvimento Econdmico - SF; Secretaria Municipal da Salde - SMS;
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagdo - SEME; Secretaria Municipal de
Transportes - SMT; Secretaria dos Negocios Juridicos - SJ; Secretaria de Infra-Estrutura
Urbana - SIURB; Secretaria de Servigos e Obras - SSO; Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SAS; Secretaria Municipal de Cultura - SMC; Secretaria Municipal de Abastecimento
- SEMAB; Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SMMA; Secretaria Municipal da
Administracdo - SMA e Secretaria de Implementagcdo das Subprefeituras - SIS, constantes
dos Anexos I a XVII, respectivamente, ficam alterados, observadas as seguintes normas:

I - criados, 0s que constam na coluna "Situagdo Nova", sem correspondéncia na coluna
"Situagao Atual";

II - extintos, os que figuram apenas na coluna "Situagdo Atual”;

III - mantidos, com as alteragdes eventualmente ocorridas, 0s que constam nas duas
situacdes.

Art. 2° - Ficam criadas, no Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal de Planejamento
Urbano - SEMPLA, a Assessoria Técnica de Planejamento Urbano e a Assessoria Técnica de
Operagdo Urbana.

Art. 30 - Ficam criadas, no Gabinete do Secretario, da Secretaria da Habitag&o e
Desenvolvimento Urbano - SEHAB, a Assessoria Técnica de Programas Especiais e a
Assessoria Técnica de Desenvolvimento Urbano.

Art. 40 - Ficam criadas, no Gabinete do Secretario, da Secretaria de Financas e
Desenvolvimento Econdmico - SF, as seguintes Assessorias:

I - Assessoria Técnica;

IT - Assessaria Econdmica;

III - Assessoria de Planejamento;

IV - Assessoria de Controle da Divida Publica;

V - Assessoria de Acompanhamento das Empresas Municipais.

Art. 59 - Ficam criadas, na Secretaria dos Negdcios Juridicos - SJ, as seguintes unidades:

I - no Gabinete do Secretario:

a) Divisdo Técnica de Contabilidade;

b) Divisdo Técnica de Administracdo Geral, com Segdo Técnica de Administracdo de Pessoal;
II - no Gabinete do Procurador Geral do Municipio: Divisdo Técnica de Contabilidade;

III - na Segunda Procuradoria, do Departamento Patrimonial - PATR: Subprocuradoria de
Heranga Jacente;

IV - na Divisdo Administrativa, da Procuradoria Geral do Municipio - PGM: Segdo Técnica de
Administracdo.

Art. 6° - Ficam extintas as seguintes unidades da Secretaria dos Negécios Juridicos - SJ:

I - Divis8o Administrativa, do Gabinete do Secretario; _

II - Secdo de Pessoal, da Divisdo Administrativa, do Gabinete do Secretario;

III - Secado de Atividades Complementares, da Divisdo Administrativa, da Procuradoria Geral
do Municipio.
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§ 19 - As unidades atualmente subordinadas & Divisdo Administrativa ora extinta paégamfa
integrar a Divisdo Técnica de Administragdo Geral, com os cargos, atribuicdes, pessoal,
material e recursos.
§ 20 - Os Setores correspondentes a Secao de Pessoal, da atual Divisdo Administrativa, do
Gabinete do Secretario, passam a subordinar-se a Se¢do Técnica de Administracdo de
Pessoal, da Divisdo Técnica de Administracdo Geral.
§ 39 - Os Setores correspondentes a Sec¢do de Atividades Complementares, da Divisdo
Administrativa, da Procuradoria Geral do Municipio, passam a subordinar-se a Se¢do Técnica
de Administracao.
Art. 70 - O Centro de Convivéncia Infantil, da Procuradoria Geral do Municipio, da Secretaria
dos Negocios Juridicos - SJ, passa a denominar-se Se¢do de Convivéncia Infantil.
Art. 89 - Ficam criadas as fun¢des da Procuradoria Geral do Municipio, na conformidade do
Anexo IX, Tabela B, integrante desta lei.
Art. 99 - Ficam extintos, na conformidade do Anexo XII - Tabela B, integrante desta lei, os
cargos constantes da Coluna "Situacdo Nova" da Tabela VII, a que se refere o art. 19 do
Decreto n° 32.384, de 6 de outubro de 1992.
Paragrafo (nico - Os cargos que ndo constam do referido Anexo XII, Tabela B, integrante
desta lei, ficam mantidos na mesma situacao em que se encontram.
Art. 10 - Ficam criados, na Secretaria Municipal de Cultura - SMC, os seguintes
Departamentos:
1 - Departamento de A¢do Cultural Regionalizada;
IT - Departamento do Teatro Municipal.
Art. 11 - Ficam criadas, no Departamento de A¢do Cultural Regionalizada, da Secretaria
Municipal de Cultura - SMC, a Assisténcia Técnica e a Assisténcia Administrativa.
Art. 12 - Ficam criadas, no Departamento do Teatro Municipal, da Secretaria Municipal de
Cultura - SMC, as seguintes unidades:
I - Assisténcia Juridica;
II - Assisténcia Técnica;
III - Assisténcia Administrativa;
IV - Secdo Técnica de Contabilidade;
V - Secgdo Técnica de Manutencao;
VI - Secdo Técnica de Bilheteria.
Art. 13 - Ficam transferidas para o Departamento do Teatro Municipal, as seguintes
unidades do atual Departamento de Teatros, da Secretaria Municipal de Cultura:
I - Coordenacdo dos Corpos Estaveis;
II - Coordenacdo das Unidades de Iniciacdo Artistica, com Escola Municipal de Mdsica;
Escola Municipal de Bailado, com Corpo de Baile Jovem Municipal e a Orquestra Sinfonica
Jovem Municipal;
III - Orquestra Experimental de Repertério;
IV - Coordenacgdo e Supervisdo Cenotécnica dos Teatros Municipais;
V - Secgdo de Redagdo Artistica e Programacdo Visual, com a denominagdo alterada para
Secdo Técnica de Divulgacdo, Redagdo Artistica e Programagdo Visual.
§ 10 - A Escola Municipal de Iniciacdo Artistica, a Escola Municipal de Artes Circenses -
EMAC e a Escola Municipal de Teatro - EMT, da Coordenagdo das Unidades de Iniciagdo
Artistica, ficam subordinadas diretamente ao Departamento de Teatro.
§ 29 - Em decorréncia do disposto neste artigo, a estrutura organizacional das unidades ora
remanejadas transfere-se para a nova situagdo, com os cargos, atribuicdes, pessoal,
material e recursos.
Art. 14 - Fica extinta a Fungao Gratificada de Encarregado de Servigo - FG-3, do Servico de
Bilheteria, da Diretoria da Divisdao Administrativa, do Departamento de Teatros, da
Secretaria Municipal de Cultura - SMC.
Paragrafo nico - Em decorréncia do disposto no "caput" deste artigo, a Agéncia
Arrecadadora, do Servico de Bilheteria, fica transferida para a Segdo Técnica de Bilheteria,
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do Departamento do Teatro Municipal, da Secretaria Municipal de Cultura - SMC.
Art. 15 - O atual Departamento de Teatros -~ TM, da Secretaria Municipal de Cultura,
constante da Lei n® 8.204, de 13 de janeiro de 1975, organizado pela Lei n© 8.401, de 8 de
junho de 1976, passa a denominar-se Departamento de Teatro, mantida a atual estrutura, a
excegdo das unidades transferidas nos termos do artigo 13 e § Unico do artigo 14 desta lei,
para o Departamento do Teatro Municipal, ora criado.

Art. 16 - Ficam criados, na Secretaria Municipal de Abastecimento - SEMAB, o
Departamento de Alimentagdo e Suprimentos e, no Gabinete do Secretério, as seguintes
unidades:

I - Assessoria Técnica de Projetos Sociais;

II - Assessoria Técnica Contabil;

I1I - Supervisdo Geral de Assuntos Administrativos;

IV - Divisdo Técnica de Fiscalizagdo de Feiras, Antigliidades e Artesanato;

V - Divisdo Técnica de Fiscalizagao do Siléncio Urbano.

Art. 17 - Fica extinta a Coordenadoria de Alimentagao e Suprimento - CAS, da Secretaria
Municipal de Abastecimento - SEMAB, prevista nos Decretos n®s 27.700, de 21 de margo de
1989, e 33.707, de 6 de outubro de 1993.

Paragrafo Unico - As unidades atualmente subordinadas a Coordenadoria de Alimentag&o e
Suprimento - CAS, passam a integrar o Departamento de Alimentagdo e Suprimentos, da
Secretaria Municipal de Abastecimento, com os cargos, atribuicdes, pessoal, material e
recursos, observadas as alteragdes constantes do Anexo X1V, integrante desta lei.

Art. 18 - Ficam transferidas, para a Supervisdo Geral de Assuntos Administrativos, ora
criada, a Divisdo Administrativa, a Divisao Técnica de Apoio da Frota de Veiculos e a Divisdo
Técnica de Documentacao, do Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal de
Abastecimento - SEMAB, previstas na Lei n® 10.311, de 22 de abril de 1987, no Decreto n®
32.933, de 30 de dezembro de 1992, e alteragoes posteriores.

Paragrafo Unico - Em decorréncia do disposto no "caput" deste artigo, as estruturas
organizacionais da Divisdo Administrativa, da Divisdo Técnica de Apoio da Frota de Veiculos
e da Divisdo Técnica de Documentacdo, transferem-se para a nova situagao, com o0s cargos,
atribuicoes, pessoal, material e recursos.

Art. 19 - A Secdo de Arte e Artesanato, Flores e Atividades Correlatas, do Gabinete do
Secretario, da Secretaria Municipal de Abastecimento - SEMAB, passa a subordinar-se a
Divisdo Técnica de Fiscalizagao de Feiras, Antiglidades e Artesanato.

Art. 20 - A Segdo Técnica de Divulgagdo e o Setor de Levantamento de Dados, da Segdo
Técnica de Estatistica e Analise, da Divisdo Técnica de Documentacao, do Gabinete do
Secretario, da Secretaria Municipal de Abastecimento -~ SEMAB, passam a subordinar-se a
Divisdo Técnica de Fiscalizagao do Siléncio Urbano. _ _

Art. 21 - O Setor de Recursos Audio-Visuais, da Segdo Técnica de Divulgagdo, passa a
subordinar-se diretamente a Divisao Técnica de Documentacgdo, ora transferida para a
Supervisao Geral de Assuntos Administrativos, da Secretaria Municipal de Abastecimento -
SEMAB.

Art. 22 - Ficam extintas, na Supervisdo das DivisGes de Controle de Abastecimento -
SUDICA, do Departamento de Inspegao Municipal de Alimentos - DIMA, da Secretaria
Municipal de Abastecimento - SEMAB:

I - 30 (trinta) Divisdes de Controle de Abastecimento;

II - 30 (trinta) Secdes Técnicas de Controle Sanitario de Alimentos ndo Manipulados, das
Divisdes de Controle de Abastecimento;

11I - 10 (dez) Segbes Técnicas de Controle Sanitdrio de Alimentos Manipulados; 10 (dez)
Secgdes de Fiscalizagao de Feiras Livres; 10 (dez) Setores de Expediente e Pessoal e 10
(dez) Setores de Controle de Autos de Infragdo, das seguintes Divisdes de Controle de
Abastecimento:

- Guaianazes - DICA/GN;

- Itaquera - DICA/IQ;
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Administrativa e Financeira.
Art. 64 - Ficam criadas, no Gabinete dos Secretarios, da Secretaria Municipal de
Transportes - SMT e da Secretaria Municipal de Cultura - SMC, as respectivas
Assessorias Juridicas.

Art. 65 - Ficam lotados, nas Assessorias Juridicas criadas por esta lei, os cargos de
Assessor Técnico, Assessor Juridico, Assistente Técnico II e Assistente Juridico, cujo
provimento é privativo das carreiras de Procurador do Municipio ou é exigido tdo-sé o
diploma de Ciéncias Juridicas e Sociais, atualmente lotados no Gabinete do Secretario,
das respectivas Secretarias Municipais.

Art. 66 - Os 127 (cento e vinte e sete) cargos de Chefe de Segao Técnica, Referéncia
DAS-10, de provimento em comissdo, lotados atualmente nas Unidade Basicas de
Saude, Pronto-Socorro Municipal, Ambulatério de Especialidades e Clinica Odontolégica
Especializada, dos Distritos de Saude, das Administragdes Regionais de Salde, ficam
transferidos para o Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal da Salde - SMS, na
conformidade do disposto no Anexo VI, integrante desta lei.

Paragrafo Unico - O exercicio dos cargos dar-se-& unica e exclusivamente nas Unidades
Basicas de Salide, Pronto-Socorro Municipal, Ambulatério de Especialidades e Clinica
Odontoldgica Especializada, vedado o exercicio de mais de um cargo em cada uma
dessas unidades.

Art. 67 - O cargo de Regente, Ref. AA-12, da Parte Suplementar - PS, constante da
coluna "Situagdo Atual" do Anexo I da Lei n© 11.231, de 6 de julho de 1992, fica
mantido na coluna "Situacdo Nova", do mesmo Anexo, com a denominagao e referéncia
alteradas para Regente Titular, AA-20 e destinado a extingdo na vacancia.

Art. 68 - Fica assegurada a situagdo de efetividade do atual titular do cargo de Spalla
da Orquestra Sinfénica Municipal, cuja denominagao do cargo, Referéncia, Parte e
Tabela foram alterados pelo Anexo I da Lei n® 11.231, de 6 julho de 1992.

Art. 69 - Ficam incluidas, no Anexo V, integrante da Lei n® 11.231, de 6 de julho de
1992, as fungdes de Diretor Artistico Assistente do Balé da Cidade de Sdo Paulo, Ref.
AA-12 e de Maestro Ensaiador, Ref. AA-9, com denominacdo de Diretor Assistente do
Balé da Cidade de S3o Paulo, Ref. AA-19 e de Maestro Ensaiador, Ref. AA-12, '
respectivamente.

Art. 70 - Ficam incluidos, no Anexo VI da Lei n°® 11.231, de 6 de julho de 1992, o cargo
de Regente Titular e a funcdo de Maestro Ensaiador, com os percentuais de 15% e 5%
respectivamente, sobre a Referéncia AA-22, correspondente a Gratificagdo por
Apresentacdo Publica.

Art. 71 - Ficam incluidos, no Anexo VII da Lei n® 11.231, de 6 de julho de 1992, o
cargo de Regente Titular e a fungdo de Maestro Ensaiador, com o percentual de 15%
sobre a Referéncia AA-22, correspondente a Ajuda de Custo.

Art. 72 - O disposto nos artigos 67 a 71aplica-se aos aposentados e pensionistas.

Art. 73 - Fica transferida para a Secretaria Municipal de Comunicacdo e Informagao
Social - SMCIS, por ocasido da criacdo desta, a Divisdo Grafica Municipal - DGM, do
Gabinete da Secretaria Municipal da Administracdo, com suas unidades, cargos,
atribuicbes, pessoal, material e recursos, ressalvado o disposto no artigo 29 desta lei.
Art. 74 - Fica criada, na Secretaria do Governo Municipal, a Assessoria de Assuntos
Metropolitanos. ' .

Art. 75 - Fica extinta, no Gabinete da Prefeita, a Assessoria Especial de Relagdes
Intermunicipais, criada pelo Decreto n® 30.097, de 2 de setembro de 1991.

Art. 76 - Ficam criadas, no Gabinete da Prefeita, vinculadas a Secretaria do Governo
Municipal, as sequintes Coordenadorias: ‘

I - Coordenadoria Especial de Participagao;

II - Coordenadoria Especial do Orgamento Participativo;
III - Coordenadoria Especial da Juventude.

Art. 77 - A Coordenadoria Especial de Participagdo compete elaborar a politica de

11 de 99



Camara Municipal de Sao Paulo Page 1 of 1

Camara Municipal de Sdo Paulo

Base de dados : legis
Pesquisa : Lei AND 13279
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N°© 13.279 08/01/2002 (ver documento)
Sem revogagado expressa
Ementa: Institui o "Programa Municipal de Fomento ao Teatro para a Cidade de Sao Paulo" e da outras
providencias.
Projeto: Projeto de Lei N°© 416/2000 (ver documento)
Autor(es): Vicente Candido da Silva

[ Back ]

http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/ 4/3/2010



LEI N9 13,279, 8 DE JANEIRO DE 2002
(Projeto de Lei n® 416/00, do Vereador Vicente Céndido - PT)

Institui o "Programa Municipal de Fomento ao Teatro para a Cidade de S&o Paulo” e
da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhes sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 23 de dezembro de
2001, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituido o "Programa Municipal de Fomento ao Teatro para a Cidade de S3o
Paulo”, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura, com o objetivo de apoiar a manutencdo
e criagdo de projetos de trabalho continuado de pesquisa e producdo teatral visando o
desenvolvimento do teatro e o melhor acesso da populacdo ao mesmo.

Paragrafo Unico - A pesquisa mencionada no "caput" deste artigo refere-se as praticas
dramaturgicas ou cénicas mas ndo se aplica & pesquisa tedrica restrita a elaborac3o de
ensaios, teses, monografias e semelhantes, com excecdo daquela que se integra
organicamente ao projeto artistico.

Art. 20 - O "Programa Municipal de Fomento ao Teatro para a Cidade de S3o Paulo" terd
anualmente item proprio no orcamento da Secretaria Municipal de Cultura com valor nunca
inferior a R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais).

§ 1° - Desse valor, a Secretaria Municipal de Cultura podera utilizar até R$ 100.000,00
(cem mil reais) para pagamento dos membros da Comiss3o Julgadora, assessorias técnicas,
servigos e despesas decorrentes da execucdo do Programa.

§ 2° - Os valores de que trata este artigo serdo corrigidos anualmente pelo IPCA-IBGE, ou
pelo indice que vier a substitui-lo.

Art. 3° - Sem prejuizo do disposto no artigo 29, o "Programa Municipal de Fomento ao
Teatro para a Cidade de S&o Paulo" podera vincular-se e receber recursos provenientes de
Fundos Municipais existentes ou a serem criados.

Art. 40 - Para a realizagdo do Programa serdo selecionados no maximo 30 (trlnta) projetos
por ano de pessoas juridicas, aqui denominadas proponentes, com sede no Municipio de S3o
Paulo, respeitado o valor total de recursos estabelecido no orcamento.

§ 1° - Os interessados devem se inscrever na Secretaria Municipal de Cultura, ou em local
por ela indicado, nos meses de janeiro e junho de cada exercicio.

§ 20 - A Secretaria Municipal de Cultura publicara no Diério Oficial do Municipio e divulgara
por outros meios, até os dias 10 de dezembro e maio, os horérios e locais das inscricdes,
que deverdo estar abertas durante todos os dias Uteis de janeiro e junho.

§ 3° - N&o podera se inscrever nem concorrer ao Programa nenhum 6rg3o ou projeto da
Administragdo Publica direta ou indireta seja ela municipal, estadual ou federal.

§ 4% - Um mesmo proponente ndo podera inscrever mais de 1 (um) projeto no mesmo
periodo de inscrigdo, com excecdo do disposto no paragrafo 5° deste artigo.

§ 50 - Cooperativas e associagdes com sede no Municipio de S3o Paulo, que congreguem e
representem juridicamente nlcleos artisticos sem personalidade juridica prépria, podem
inscrever 1 (um) projeto em nome de cada um destes nticleos.

Art. 5° - Para efeitos desta lei, entende-se como Nucleo Artistico apenas os artistas e/ou
técnicos que se responsabilizem pela fundamentacdo e execucdo do projeto, constituindo
uma base organizativa com carater de continuidade.

Art. 6° - As inscrigbes e julgamento dos projetos serdo realizados independentemente da
liberagdo dos recursos financeiros para a Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 7° - No ato da inscrigdo, o proponente devera apresentar o projeto em 8 (oito) vias
contendo as seguintes informacgodes:

I - Dados Cadastrais:

a) data e local;

b) nome, tempo de duracdo e custo total do projeto;



¢) nome da organizagao, numero do CNPJ] e do CCM, endereco e telefone; Y e
d) nome do responsavel pelapessoa juridica, nimero de seu RG e CPF, seu enderego e
telefone;
e) nome, enderego e telefone de um contato ou representante do projeto, quando couber
IT - Objetivos a serem alcangados.

IIT - Justificativa dos objetivos a serem alcangados.

IV - Plano de Trabalho explicitando seu desenvolvimento e duragdo, que ndo podera ser
superior a 2 (dois) anos. '

V - Orgamento e cronograma financeiro, que ndo poderdo ultrapassar um total de R$
400.000,00 (quatrocentos mil reais), corrigidos nos termos do paragrafo 2° do artigo 2°
desta lei, podendo conter os seguintes itens:

a) recursos humanos e materiais;

b) material de consumo;

C) equipamentos;

d) locagao;

e) manutengdo e administracdo de espaco;

f) obras;

g) reformas;

h) produgdo de espetaculos;

i) material grafico e publicacdes;

j) divulgagao;

k) fotos, gravagées e outros suportes de divulgacdo, pesquisa e documentagdo;

I) despesas diversas.

VI - Curriculo completo do proponente.

VII - Ndcleo artistico responsavel pelo trabalho com o curriculo de seus componentes.
VIII - Ficha Técnica do projeto relacionando as funcdes a serem exercidas e 0 nome de
artistas e técnicos ja confirmados até a data da inscrigdo.

IX - As seguintes informagdes quando o projeto envolver produgado de espetaculo:

a) argumento, roteiro ou texto teatral com autorizagdo do autor ou da SBAT;

b) proposta de encenagao;

¢) concepgbes de cendrios, figurinos, iluminagdo e musica quando prontas na data da
inscrigdo;

d) um compromisso de temporada a pregos populares discriminando o periodo das
apresentagoes e o prego dos ingressos.

X - Informag8es complementares que o proponente julgar necessdrias para a avaliacdo do
projeto.

§ 19 - O desenvolvimento e duragao do plano de trabalho de que trata o item IV deverd ser
dividido em 3 (trés) periodos que devem coincidir com as 3 (trés) parcelas do cronograma
financeiro.

§ 20 - O cronograma financeiro de que trata o item V distribuira as despesas em 3(trés)
parcelas a saber:

I - A primeira e a segunda parcelas agrupardao 80% (oitenta por cento) do total do
orcamento, sendo que, cada parcela correspondera a 40% (quarenta por cento) do
orcamento.

IT - A terceira parcela correspondera a 20% (vinte por cento) do restante do orcamento
total do projeto.

§ 3° - Uma das vias da documentagdo entregue a Secretaria Municipal de Cultura devera
ser acompanhada dos seguintes documentos:

I - Cépia do CNPJ, CCM, certiddo negativa de ISS, Contrato Social ou Estatuto Social
atualizados, CPF e RG do responsavel.

11 - Declaragdo do proponente de que conhece e aceita incondicionalmente as regras do
"Programa Municipal de Fomento ao Teatro para a Cidade de Sao Paulo”, que se
responsabiliza por todas as informagdes contidas no projeto e pelo cumprimento do



respectivo plano de trabalho.

111 - Declaragdo de igual teor do nucleo artistico responsavel pelo plano de trabalho.

IV - Declaragdo firmada por todos os demais envolvidos na ficha técnica concordando em
participar do projeto e afirmando que conhecem e aceitam os termos do "Programa
Municipal de Fomento ao Teatro para a Cidade de S3o Paulo" expressos nesta lei.

Art. 89 - A Secretaria Municipal de Cultura ndo poderd impor formularios, modelos, tabelas
ou semelhantes para a apresentagdo dos projetos, exceto as declaragdes dos itens II, Ill e
IV do paragrafo 39, artigo 79, cujos termos serdo definidos através de Portaria do Secretario
Municipal de Cultura até 30 (trinta) dias apds a promulgagdo desta lei.

Art. 9° - O julgamento dos projetos, a selegdo daqueles que irdo compor o "Programa
Municipal de Fomento ao Teatro para a Cidade de Séo Paulo" e os valores que cada um
recebera serdo decididos por uma Comissdo Julgadora no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apods sua primeira reunido, determinada pelo artigo 12.

Art. 10 - A Comissdo Julgadora sera composta por 7 (sete) membros, todos com notdrio
saber em teatro, conforme segue:

I - 4 (quatro) membros nomeados pelo Secretario Municipal de Cultura, que indicard, dentre
eles, o presidente da Comissdo Julgadora.

II - 3 (trés) membros escolhidos conforme artigo 11 desta lei.

§ 19 - Para cada periodo de inscrigdo, isto €, janeiro e junho de cada ano, sera formada
uma Comissao Julgadora.

§ 29 - Os integrantes da Comissdo Julgadora poderdo ser reconduzidos a Comissdo
Julgadora.

§ 39 - Somente poderdo participar da Comissdo Julgadora pessoas de notério saber em
teatro, com experiéncia em criagdo, producdo, critica, pesquisa ou ensino, vedada a
indicagdo ou nomeagao de pessoas com atuagao restrita a promogdo, divulgagdo ou
captagdo de recursos.

§ 40 - Nenhum membro da Comissdo Julgadora podera participar de projeto concorrente no
respectivo periodo.

§ 59 - Em caso de vacancia, o Secretdrio Municipal de Cultura completard o quadro da
Comissao Julgadora, nomeando pessoa de notdrio saber em teatro.

§ 6° - O Secretario Municipal de Cultura tera até 3 (trés) dias Uteis, apds o prazo fixado no
paragrafo 69 do artigo 11 desta lei, para publicar no Diario Oficial do Municipio a
constituicdo da Comissao Julgadora.

Art. 11 - Os 3 (trés) membros de que trata o item II do artigo 10 serdo escolhidos através
de votacgdo.

§ 19 - As entidades de carater representativo em teatro, de autores, artistas, técnicos,
criticos, produtores, grupos ou empresarios teatrais, sediadas no Municipio de S3o Paulo ha
mais de 3 (trés) anos, poderdo apresentar a Secretaria de Cultura, até o dia 15 de janeiro
ou 15 de junho de cada exercicio, lista indicativa com até seis nomes para composigdo da
Comissao Julgadora.

§ 29 - Cada proponente votard em até 3 (trés) nomes das listas mencionadas no paragrafo
10 deste artigo.

§ 39 - Os 3 (trés) nomes mais votados nos termos do pardgrafo 2° formardo a Comissao
Julgadora juntamente com o presidente e outros 3 (trés) representantes do Secretario
Municipal de Cultura.

§ 4° - Em caso de empate na votagao prevista nos paragrafos 2° e 39, cabera ao Secretario
Municipal de Cultura a escolha dentre aqueles cujos nomes apresentarem empate na
votagao.

§ 59 - O Secretario Municipal de Cultura publicard no Diario Oficial do Municipio, e divulgard
por outros meios, sua lista de indicagdes e as listas das entidades, quando houver, até o dia
20 de janeiro ou 20 de junho de cada ano para formacgdo da Comissdo nos respectivos
periodos.

§ 69 - Encerrado o prazo de inscrigdo dos projetos, cada proponente tera 2 (dois) dias Gteis



para entregar seu voto, por escrito, a Secretaria Municipal de Cultura.

§ 79 - A Secretaria Municipal de Cultura deixara a disposicdo de qualquer interessado, até o
final de cada ano, copia de todos os documentos referentes a formagdo da Comissdo
Julgadora.

§ 89 - As indicagBes mencionadas no paragrafo 1° dependem de concordancia dos indicados
em participar da Comiss&o Julgadora, o0 que sera feito através de declaracdo expressa de
cada um conforme modelo a ser fixado pelo Secretario Municipal de Cultura em publicagéo
no Diario Oficial do Municipio até 30 (trinta) dias apds a promulgacio desta lei.

Art. 12 - A Comissao Julgadora fara sua primeira reunido em até 5 (cinco) dias Uteis apds a
publicacdo de sua nomeacao.

§ 19 - O Secretario Municipal de Cultura definira o local, data e horario da mesma.

§ 20 - Nesta reunido, cada membro receberd da Secretaria Municipal de Cultura uma via dos
projetos inscritos e uma cépia desta lei.

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Cultura providenciara espaco e apoio para 0s trabalhos
da Comissao, inclusive a assessoria técnica mencionada no paragrafo 7° do artigo 14.

Art. 14 - A Comissdo Julgadora terd como critérios para a selegdo dos projetos:

I - Os objetivos estabelecidos no artigo 1° desta lei.

II - Planos de agdo continuada que nao se restrinjam a um evento ou uma obra.

III - A clareza e qualidade das propostas apresentadas.

IV - O interesse cultural.

V - A compatibilidade e qualidade na relagdo entre prazos, recursos e pessoas envolvidas no
plano de trabalho.

VI - A contrapartida social ou beneficio a populagdo conforme plano de trabalho.

VII - O compromisso de temporada a pregos populares quando o projeto envolver produgdo
de espetaculos.

VIII - A dificuldade de sustentacdo econdmica do projeto no mercado.

§ 10 - E vedada a participagdo de uma mesma pessoa em mais de um nlcleo artistico ao
mesmo tempo, mas um artista ou técnico pode ser incluido em fichas técnicas de diferentes
projetos.

§ 20 - N3o poderéo ser aprovados pela comissdo mais de 20 (vinte) projetos referentes as
inscri¢des de janeiro.

§ 3° - Ndo podera ser aplicado para os projetos inscritos em janeiro mais de 2/3 (dois
tergos) dos recursos publicos previstos no orgamento anual do Programa.

§ 40 - A Comissé&o decidira sobre o valor do apoio financeiro para cada um dos projetos que
selecionar, mas esta importéncia ndo podera ser inferior a 50% (cinqlienta por cento) do
orgamento apresentado pelo proponente.

§ 5° - A Comiss&o podera nao utilizar todo o orgamento do Programa se julgar que os
projetos apresentados ndo tém méritos ou ndo atendem aos objetivos desta lei.

§ 69 - A selecdo de um mesmo proponente podera ser renovada a cada nova inscrigdo
sempre que a Comissdo julgar o projeto meritério e uma vez ouvida a Secretaria Municipal
de Cultura quanto ao andamento do projeto anterior.

§ 7° - A seu critério, a Comiss&o podera solicitar esclarecimentos a assessores técnicos para
analise dos projetos e seus respectivos orcamentos.

Art. 15 - A Comissao Julgadora tomara suas decisfes por maioria simples de votos.
Pardgrafo unico - O Presidente s6 tem direito ao voto de desempate.

Art. 16 - Para a selegao de projetos, a Comissado Julgadora decidird sobre casos né&o
previstos nesta lei.

Art. 17 - A Comissdo Julgadora é soberana e ndo cabera recursos contra suas decisdes.

Art. 18 - Até 5 (cinco) dias apds o julgamento a Secretaria Municipal de Cultura devera
notificar os vencedores, que ter&o o prazo de 5 (cinco) dias, contados apds o recebimento
da notificagdo, para se manifestar, porescrito, se aceitam ou desistem da participacdo no
Programa.

§ 19 - A concordancia do proponente obriga-o a cumprir todo o plano de trabalho
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apresentado, independentemente do orgamento aprovado pela Comissdo Julgadora.

§ 2° - A auséncia de manifestagdo por parte do interessado notificado seré tomada como
desisténcia do Programa.

§ 3° - Em caso de desisténcia, a Comissdo Julgadora terd o prazo de 5 (cinco) dias para
escolher novos vencedores, repetindo-se o estabelecido no "caput" deste artigo, sem
prejuizo para os prazos determinados para a contratacdo dos demais selecionados e
ressalvado o disposto no paragrafo 4°,

§ 49 - A seu critério, a Comiss&o podera ndo selecionar novos projetos em substituigdo aos
desistentes, ainda que isso signifique a ndo utilizagao do total dos recursos disponiveis para
o Programa.

Art. 19 - O Secretario Municipal de Cultura divulgard, homologara e publicard no Diario
Oficial do Municipio a selegdo de projetos da Comissdo Julgadora e as alteracdes previstas
nosparagrafos 3° e 4° do artigo 18.

Pardgrafo Unico - Os atos mencionados no "caput" deste artigo serdo realizados em até 2
(dois) dias Uteis apos as respectivas decisbes da Comissdo Julgadora.

Art. 20 - Até 20 (vinte) dias apds cada publicagdo prevista no artigo 19, a Secretaria
Municipal de Cultura providenciard a contratagdo de cada projeto selecionado.

§ 1° - Para a contratagdo, o proponente sera obrigado a entregar a Secretaria Municipal de
Cultura certiddes negativas de débitos junto ao Poder Plblico.

§ 20 - Cada projeto selecionado terd um processo independente de contratagdo, de forma
que o impedimento de um n&o podera prejudicar o andamento da contratagdo dos demais.
§ 3° - O objeto e o prazo de cada contrato obedecerdo ao plano de trabalho
correspondente.

§ 4° - O pagamento da Secretaria Municipal de Cultura a cada contratado, expressamente
consignado no respectivo contrato, com a ressalva do disposto no paragrafo 5° deste artigo,
seréd realizado em 3 (trés) parcelas a saber:

I - A primeira, na assinatura do contrato, corresponde a 40% (quarenta por cento) do
orcamento aprovado pela Comissd@o Julgadora.

IT - A segunda, no mesmo valor, serd efetuada no inicio da segunda etapa do cronograma
financeiro do projeto e uma vez comprovada a realizagdo das atividades do primeiro periodo
do plano de trabalho.

III - A terceira e Ultima parcela corresponde a 20% (vinte por cento) do orgamento
aprovado pela Comissdo Julgadora e serd efetuada ao término do plano de trabalho.

§ 5° - O pagamento das parcelas de um novo contrato s6 podera ser feito apds a conclusdo
do projeto anterior.

Art. 21 - O contratado terd que comprovar a realizagdo das atividades através de relatdrios
a Secretaria Municipal de Cultura ao final de cada um dos 3 (trés) periodos de seu plano de
trabalho.

Art. 22 - O ndo cumprimento do projeto tornara inadimplentes o proponente, seus
responsaveis legais e os membros do nucleo artistico.

§ 1° - Os proponentes, seus responsaveis legais e os membros dosnlcleos artisticos que
forem declarados inadimplentes ndo poderdo efetuar qualquer contrato ou receber qualquer
apoio dos 6rgdos municipais por um periodo de 5 (cinco) anos, com excegdo do disposto no
paragrafo 20.

§ 29 - As penalidades previstas no paragrafo anterior ndo se aplicam as cooperativas e
associagbes mencionadas no paragrafo 5° do artigo 4° mas apenas aos nicleos artisticos
inadimplentes e seus membros.

§ 3° - O proponente inadimplente serd obrigado a devolver o total das importédncias
recebidas do Programa, acrescidas da respectiva atualizagdo monetéria.

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Cultura averiguard a realizagdo do plano de trabalho a
partir dos relatdrios apresentados pelos contratados, sendo sua responsabilidade:

I - Informar a Comiss&o Julgadora sobre o andamento de projeto em fungdo do disposto no
paragrafo 6° do artigo 14.



II - Tomar as medidas necessarias para o cumprimento do artigo 22.
Art. 24 - O contratado devera fazer constar em todo seu material de divulgacdo referente ao
projeto aprovado os seguintes dizeres: "Programa Municipal de Fomento ao Teatro para a
Cidade de S&o Paulo".

Art. 25 - Esta lei dispensa regulamentagdo prévia para sua aplicac8o.

Art. 26 - As despesas decorrentes da implantagdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 27 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposicdes em
contrario.

PRFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de janeiro de 2002, 448° da fundacgdo de
S&o Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ILZA REGINA DEFELIPPI DIAS, Respondendo pelo Cargo de Secretaria dos Negocios
Juridicos

JOAO SAYAD, Secretdrio de Finangas e Desenvolvimento Econémico

MARCO AURELIO DE ALMEIDA GARCIA, Secretario Municipal de Cultura

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de janeiro de 2002.

UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Respondendo pelo Cargo de Secretédrio do Governo Municipal
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ILEI N° 13.861, DE 29 DE JUNHG DE 2004
(Projeto de Lei n® 304/04, do Executivo)

Dispbe sobre a concessdo de vantagens aos servidores municipais que especifica.
MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuicGes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 25 de junho de
2004, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida a Gratificagdo de Compatibilizagdo, a ser paga aos servidores
publicos do Estado de Sdo Paulo cedidos ao Municipio de Sdo Paulo no &mbito do
Sistema Unico de Salde - SUS, cuja remuneracao inicial seja inferior a remuneragéo
inicial da carreira correspondente nos Quadros de Pessoal da Prefeitura do Municipio de
Séao Paulo, na conformidade das disposicbes constantes desta lei.

Paragrafo Unico. O pagamento da gratificacdo cessara por ocasido do retorno do
servidor ao 6rgdo cedente.

Art. 2° O valor da Gratificagdo de Compatibilizagdo correspondera a 30% (trinta por
cento) da eventual diferenga entre a remuneragao inicial de cada carreira no servigo
publico municipal e a remunerag3o inicial no servigo publico estadual.

§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, considera-se:

I - remuneragdo inicial no servigo publico municipal: a referéncia inicial de cada
carreira, na jornada basica de trabalho, acrescida da Gratificagdo Especial pela
Prestagdo de Servigos Assistenciais em Saude prevista no art. 6° da Lei n® 11.716, de
3 de janeiro de 1995, e alteragdes subseqiientes;

IT - remuneragao inicial no servigo publico estadual: o vencimento ou saldrio-base
inicial dos cargos ou fungdes constantes da Tabela de Vencimentos da Secretaria de
Estado da Salde, acrescido da Gratificagdo Especial de Atividade, Gratificagdo Geral,
Gratificagdo de Assisténcia e Suporte a Saude, Gratificagdo Fixa e outras vantagens
pecuniarias que venham a beneficiar o conjunto dos servidores da Secretaria de Estado
da Sadde ou o funcionalismo estadual em geral, instituidas por legislagdo estadual
especifica.

§ 2° O valor da Gratificagdo de Compatibilizagdo devido a cada carreira sera previsto
em portaria do Secretario Municipal da Salde.

Art. 3° O pagamento da Gratificagao de Compatibilizagao ndo sera devido nos periodos
em que o servidor estiver afastado em decorréncia de licenga para tratar de assuntos
particulares, acompanhar pessoa da familia, prestar servigos em outros 6rgaos
publicos ou participar de eventos cientificos ou culturais cuja duragdo exceda 5 (cinco)
dias.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de faltas justificadas ou injustificadas, o pagamento da
gratificagdo sera proporcional aos dias trabalhados.

Art. 4° A Gratificagao de Compatibilizagdo n3ose incorporara ou se tornard permanente
aos vencimentos, salarios, proventos ou pensdes dos servidores, nem servirad de base
de calculo de qualquer indenizagdo ou vantagem pecuniaria, inclusive adicionais por
tempo de servigo e sexta-parte.

Art. 5° Fica estendida aos servidores publicos do Estado de S&o Paulo, ocupantes de
cargo ou fungdo de Médico, cedidos ao Municipio de S3o Paulo no &mbito do Sistema
Unico de Saude - SUS, a Gratificagdo por Exercicio em Posto de Trabalho de Dificil
Provimento, nas mesmas condigBes, bases e percentuais estabelecidos na Lei n®
13.652, de 25 de setembro de 2003.

Art. 6° Fica estendida aos titulares de cargos e ocupantes de fungdes de Médico do
Quadro dos Profissionais da Saude - QPS, lotados e em exercicio em unidades do
Departamento de Saude do Trabalhador Municipal - DESAT, da Secretaria Municipal de
Gestdo Pudblica, a Gratificagdo por Exercicio em Posto de Trabalho de Dificil Provimento,
nas mesmas condigles, bases e percentuais estabelecidos na Lei n® 13.652, de 2003.
Paragrafo Unico. A identificacdo das unidades, bem como os respectivos graus de
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dificuldade de provimento e os correspondentes percentuais da gratificacdo de que
trata o "caput" deverao constar de decreto.

Art. 70 O art. 4° da Lei n® 13.510, de 10 de janeiro de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"Art. 40 Os valores da Gratificagdo de Municipalizagdo serao atualizados pelos mesmos
indices e na mesma época em que forem reajustados os vencimentos dos servidores
municipais, cujos cargos ou fungdes tenham correspondéncia aos dos servidores
publicos do Estado de S&o Paulo cedidos ao Municipio de Sdo Paulo no &mbito do
Sistema Unico de Sadde - SUS." (NR)

Art. 8° A readequagao de 5% (cinco por cento), prevista no art. 105 da Lei n© 13.652,
de 2003, aplica-se, de uma sé vez, a partir de 1° de junho de 2004, aos empregados
publicos das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais.

Art. 90 O salario dos empregados publicos das Autarquias Hospitalares Municipais
Regionais, cujos empregos correspondam aos cargos que integram as carreiras de
Assistente de Gestdo de Politicas Plblicas e de Assistente de Suporte Técnico, criados
pela Lei n°® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, fica fixado na referéncia inicial do nivel I
das respectivas carreiras.

Paragrafo Unico. Fica cessado, a partir de 1° de junho de 2004, para os empregados
publicos referidos no "caput" deste artigo, o abono previsto na Lei n° 13.253, de 27 de
dezembro de 2001, e alteragoes subseqiientes.

Art. 10. O "caput” do art. 23 da Lei n® 13.271, de 4 de janeiro de 2002, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 23. O Executivo promovera a estruturagdo dos quadros de pessoal das Autarquias
especiais, nos termos previstos no art. 13 da Lei Organica do Municipio até o més de
janeiro de 2005.

................................................................... " (NR)

Art. 11. Fica estendida, a partir de 1° de junho de 2004, a Gratificagdo Especial pela
Prestagdo de Servigos Assistenciais em Salde, instituida pela Lei n® 11.716, de 3 de
janeiro de 1995, e alteragdes subseqiientes, aos servidores do Quadro dos
Profissionais da Saude - QPS lotados e em exercicio na Secretaria Municipal de
Esportes, Lazer e Recreagao - SEME,

Art. 12. As Escalas de Padrdes de Vencimento do Quadro dos Profissionais de
Educagdo, constantes do Anexo II da Lei n°® 11.434, de 12 de novembro de 1993, e
legislagdo subseqiente, ficam readequadas em 2% (dois por cento), a partir de 1° de
junho de 2004.

Art. 13. Fica estendida aos servidores ocupantes de cargo de provimento em comiss3o
de Assistente de Diretor de Escola, Referéncia QPE-15, a Verba de Locomogao, na
conformidade do disposto na Lei n® 13.652, de 2003.

Paragrafo Unico. A Verba de Locomog3o serd devida enquanto o servidor se encontrar
no exercicio do cargo, com efeitos pecunidrios a partir de 1° de junho de 2004.

Art. 14. O art. 102 da Lei n° 13.652, de 2003, fica acrescido de paragrafo tinico, com a
seguinte redacao:

PAME, 102 oo e

Pardgrafo unico. Excepcionalmente, para fins do primeiro enquadramento, serd
computado como tempo de servigo previsto no "caput" o exercicio de cargos ou
fungdes correlatos no servigo publico municipal, a ser regulamentado por decreto."
(NR)

Art. 15. Para fins do enquadramento por evolugdo funcional previsto no art. 100 da Lei
n° 13.652, de 2003, sera considerado o tempo apurado até 31 de dezembro de 2003.
§ 19 No prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicagdo desta lei, ser§o revistos
os enquadramentos processados nos termos do art. 100 da Lei n® 13.652, de 2003.

§ 2° O enquadramento previsto neste artigo surtird efeitos pecunidrios a partir do
primeiro dia do més da publicagdo do respectivo ato.
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Art. 16. Fica instituida a Gratificagdo Especial pelo Exercicio de Atividades Cenotécnigds
e de Palco, a ser concedida aos ocupantes de cargos e fungdes de Carpinteiro de Cena,
Ref. AA-1; Costureiro, Ref. AA-2; Encarregado de Instrumentos da Orquestra Sinf6nica
Municipal, Ref. AA-5; Encarregado Geral (Eq. T. Municipal), Ref. AA-1; Encarregado
Geral de Cenotécnica, Ref. AA-4; Encarregado Geral de Sonoplastia, Ref. AA-4;
Iluminador Cénico, Ref. AA-3; Montador, Ref. AA-3; Montador de Conjunto Artistico,
Ref. AA-3; Operador de Equipamentos Eletronicos, Ref. AA-3; Projecionista, Ref. AA-3;
Sonoplasta, Ref. AA-3; e Técnico de Maquinas de Palco, Ref. AA-3, no valor
correspondente a 1% (um por cento) da Ref. AA-22, do Quadro de Atividades
Artisticas, por hora trabalhada, ndo excedendo 30 (trinta) horas mensais.

§ 1° A Gratificacdo Especial pelo Exercicio de Atividades Cenotécnicas e de Palco, ora
instituida, sera devida apenas enquanto o servidor se encontrar no efetivo exercicio
das atribuigdes prdprias do cargo ou fungao, com efeitos pecunidrios a partir de 1° de
junho de 2004.

§ 20 A Gratificagdo de que trata este artigo ndo tem natureza salarial ou
remuneratoria, ndo se incorpora a remuneragdo, ndo deve ser computada para efeito
de calculo de 139 salario e ndo constitui base de calculo de contribuigdo previdenciaria
ou de assisténcia a salde.

§ 3° O disposto neste artigo sera regulamentado por decreto.

Art. 17. A servidora municipal submetida a jornada igual ou superior a 30 (trinta)
horas de trabalho semanais, fica assegurada a redugdo de, no maximo, 1 (uma) hora
por dia de trabalho, para amamentar seu filho até que este venha a completar 12
(doze) meses de idade.

§ 10 O periodo de 12 (doze) meses previsto no "caput" podera ser dilatado, quando a
salde da crianga o exigir, a critério do Departamento de Salde do Trabalhador
Municipal - DESAT.

§ 29 O disposto neste artigo serd regulamentado por decreto.

Art. 18. As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta das dotagoes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 19. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULQ, aos 29 de junho de 2004, 4510 da
fundagao de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negdcios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretdrio de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico

MONICA VALENTE, Secretaria Municipal de Gest&o Publica

GONZALO VECINA NETO, Secretario Municipal da Salde

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de junho de 2004.

JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretario do Governo Municipal
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LEI NO 14.132, DE 24 DE JANEIRO DE 2006

(Projeto de Lei n© 318/05, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

DispGe sobre a qualificacdo de entidades sem fins lucrativos como organizacdes
sociais.

JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a CAmara Municipal, em sessao de 3 de janeiro de
2006, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 O Poder Executivo qualificard como organizagbes sociais pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a salde, atendidos
os requisitos previstos nesta lei.

Paragrafo Gnico. As pessoas juridicas de direito privado cujas atividades sejam
dirigidas aquelas relacionadas no "caput" deste artigo, qualificadas pelo Poder
Executivo como organizagdes sociais, serdo submetidas ao controle externo da Camara
Municipal, que o exercera com o auxilio do Tribunal de Contas do Municipio, ficando o
controle interno a cargo do Poder Executivo.

Art. 20 S3o requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no art. 1°
desta lei habilitem-se a qualificagdo como organizacao social:

I - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos & respectiva area de atuacao;

b) finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

c) ter, como 6rgdos de deliberacdo superior e de diregdo, um conselho de
administracdo e uma diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas aquele
composicdo e atribuicGes normativas e de controle basicas previstas nesta lei;

d) participagdo, no 6rgao colegiado de deliberacao superior, de representantes dos
empregados da entidade e de membros de notéria capacidade profissional e
idoneidade moral;

e) composicao e atribuicoes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicacdo anual, no Didrio Oficial do Municipio, dos relatérios
financeiros e do relatério de execucdo do contrato de gestdo; '
g) no caso de associagao civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do estatuto;
h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patrimonio liquido em qualquer
hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade; '

i) previsdo de incorporacdo integral do patrimonio, dos legados ou das doagles que lhe
foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, em caso de extincdo ou desqualificacdo, ao patrimonio de outra
organizacao social qualificada no d&mbito do Municipio de Sao Paulo, da mesma area de
atuacdo, ou ao patriménio do Municipio, na proporcao dos recursos e bens por ele
alocados nos termos do contrato de gestao;

II - haver aprovacao, quanto ao cumprimento integral dos requisitos para sua
qualificacdo, do Secretario ou Titular do 6rgao supervisor ou regulador da area de
atividade correspondente ao seu objeto social, bem como do Secretario Municipal de
Gestéo. N

Paragrafo Gnico. Somente serdao qualificadas como organizacdo social as entidades
que, efetivamente, comprovarem o desenvolvimento da atividade descrita no "caput"
do art. 1° desta lei ha mais de 5 (cinco) anos.

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
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Art. 3° O Conselho de Administracdo deve estar estruturado nos termos do respectivt
estatuto, observados, para fins de atendimento dos requisitos de qualificagéoéos/
seguintes critérios basicos:

I - ser composto por:

a) 55% (cinqlenta e cinco por cento), no caso de associagdo civil, de membros eleitos
dentre os membros ou os associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;

II - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de 4
(quatro) anos, admitida uma recondugao;

III - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 2
(dois) anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

IV - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem
direito a voto;

V - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI - os conselheiros ndo receberdo remuneragdo pelos servicos que, nesta condigdo,
prestarem a organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participem;

VII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem as correspondentes fungdes executivas.

Art. 49 Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, devem ser incluidas,
dentre as atribuicGes privativas do Conselho de Administragdo, as seguintes:

I - fixar o &mbito de atuagdo da entidade, para consecugao do seu objeto;

11 - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

III - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

IV - designar e dispensar os membros da diretoria;

V - fixar a remuneracdo dos membros da diretoria;

VI - aprovar os estatutos, bem como suas alteragoes, e a extingdo da entidade por
maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros;

VII - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, o gerenciamento, os cargos e as competéncias;

VIII - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o
regulamento préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo
de obras e servigos, bem como para compras e alienagoes, e o plano de cargos,
salarios e beneficios dos empregados da entidade;

IX - aprovar e encaminhar, ao érgdo supervisor da execugdo do contrato de gestdo, os
relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio
de auditoria externa.

DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 50 Para os efeitos desta lei, entende-se por contrato de gestdo o instrumento
firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada comoe organizagao social, com
vistas a formacgdo de parceria entre as partes para fomento e execugdo de atividade
relativa a relacionada em seu art. 19,

§ 10 E dispensavel a licitacao para a celebragdo dos contratos de que trata o "caput”
deste artigo, nos termos do art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n© 8.666, de 21 de
junho de 1993, com a redagdo dada pela Lei Federal n°® 9.648, de 27 de maio de 1998.



§ 20 O Poder Publico dara publicidade da decisdo de firmar cada contrato de gestéo,
indicando as atividades que dever3o ser executadas, nos termos do art. 1° desta lei.
§ 3° A celebracdo do contrato de gestdo serd precedida de processo seletivo, quando
houver mais de uma entidade qualificada para prestar o servigo objeto da parceria, nos
termos do regulamento.

Art. 6° O contrato de gestdo celebrado pelo Municipio discriminara as atribuigoes,
responsabilidades e obrigacbes do Poder Plblico e da entidade contratada e sera
publicado na integra no Diario Oficial do Municipio.

Pardgrafo (nico. O contrato de gestdo deve ser submetido, apds aprovagdo do
Conselho de Administracdo, ao Secretario Municipal de Salde, bem como a respectiva
Comissdo de Avaliagao prevista no art. 8°.

Art. 79 Na elaboracgdo do contrato de gestdo, devem ser observados os principios
inscritos no art. 37 da Constituicdo Federal e no art. 81 da Lei Organica do Municipio
de S3o Paulo e, também, os seguintes preceitos:

1 - especificagdo do programa de trabalho proposto pela organizagao social, estipulagao
das metas a serem atingidas e respectivos prazos de execugdo, quando for pertinente,
bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a
serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

II - estipulagdo dos limites e critérios para a despesa com a remuneragdo e vantagens
de gualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das
organizagdes sociais, No exercicio de suas fungdes. o
Paragrafo dnico. O Secretario Municipal de Satde devera definir as demais clausulas
necessdrias dos contratos de gestdo de que for signatario.

DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 80 O Secretario Municipal de Sadde presidira uma Comissao de Avaliagdo, a qual
sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugao dos contratos de
gestdo celebrados por organizagoes sociais no dmbito de sua competéncia.

§ 1° A Comissdo de Avaliacdo serd composta, além do Presidente, por:

I - dois membros da sociedade civil, escolhidos dentre os membros do Conselho
Municipal de Saude ou dos Conselhos Gestores dos equipamentos incluidos nos
Contratos de Gestao, quando existirem, ou pelo Prefeito;

II - um membro indicado pela Cadmara Municipal de Sao Paulo e

III - trés membros indicados pelo Poder Executivo, com notéria capacidade e adequada
qualificagao.

§ 20 A entidade qualificada apresentara a Comissao de Avaliagdo, ao término de cada
exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, relatério
pertinente a execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestagdo de contas
correspondente ao exercicio financeiro.

§ 30 Sem prejuizo do disposto no § 2°, os resultados atingidos com a execugao do
contrato de gestdo devem ser analisados, periodicamente, pela Comissdo de Avaliagao
prevista no "caput".

§ 40 A Comissdo devera encaminhar a autoridade supervisora relatério conclusivo
sobre a avaliagdo procedida.

§ 5° O Poder Executivo regulamentara a instalagao e o funcionamento da Comissdo de
Avaliagao.

Art. 99 Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugdo do contrato de gestdo, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagao de
recursos ou bens de origem publica por organizagdo social, dela dardo ciéncia ao
Tribunal de Contas do Municipio e ao Ministério Publico, para as providéncias relativas
aos respectivos dmbitos de atuacdo, sob pena de responsabilidade solidaria.
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Art. 10. Sem prejuizo da medida a que se refere o art. 9° desta lei, quando assim
exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de
malversagdo de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizagdo
representardo ao Ministério Publico e comunicardo a Procuradoria Geral do Municipio
para que requeira ao juizo competente a decretagao da indisponibilidade dos bens da
entidade e o sequestro dos bens dos seus dirigentes, bem como de agente publico ou
terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patrimodnio
publico.

Art. 11. Até o término de eventual acdo, o Poder Publico permanecera como
depositario e gestor dos bens e valores seqlestrados ou indisponiveis e zelara pela
continuidade das atividades sociais da entidade.

Art. 12. O balancgo e demais prestagOes de contas da organizagao social devem,
necessariamente, ser publicados no Diario Oficial do Municipio e analisados pelo
Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo.

DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 13. As entidades qualificadas como organizagdes sociais ficam declaradas como
entidades de interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Art. 14. As organizagoes sociais poderao ser destinados recursos orcamentarios e bens
publicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestao.

§ 10 S3o assegurados as organizagdes sociais os créditos previstos no orgamento e as
respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso
previsto no contrato de gestao.

§ 20 Podera ser adicionada aos créditos orcamentarios destinados ao custeio do
contrato de gestao parcela de recursos para compensar afastamento de servidor
cedido, desde que haja justificativa expressa da necessidade pela organizagao social.
§ 30 Os bens de que trata este artigo serdo destinados as organizagtes sociais,
dispensada licitagdo, mediante permissdo de uso, consoante cldusula expressa do
contrato de gestao.

Art. 15. Os bens moveis publicos permitidos para uso poderdo ser permutados por
outros de igual ou maior valor, desde que os novos bens integrem o patriménio do
Municipio.

Paragrafo unico. A permuta a que se refere este artigo dependera de prévia avaliacdo
do bem e expressa autorizagdo do Poder Publico.

Art. 16. Fica facultado ao Poder Executivo o afastamento de servidor para as
organizacoes sociais, com 6nus para a origem. :

§ 1° N&o sera incorporada aos vencimentos ou a remuneracao de origem do servidor
afastado qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela organizagao social.

§ 20 N&o serd permitido o pagamento de vantagem pecunidria permanente por
organizacao social a servidor afastado com recursos provenientes do contrato de
gestdo, ressalvada a hipdtese de adicional relativo ao exercicio de fungdo temporaria
de diregdo e assessoria.

§ 39 O servidor afastado percebera as vantagens do cargo a que fizer jus no 6rgéo de
origem.

Art. 17. Sd0 extensiveis, no &mbito do Municipio de S&o Paulo, os efeitos do art. 13 e
do § 30 do art. 14, ambos desta lei, para as entidades qualificadas como organizagdes
sociais pela Unido, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, quando houver
reciprocidade e desde que a legislagd@o local ndo contrarie as normas gerais emanadas
da Unido sobre a matéria, os preceitos desta lei, bem como os da legislacdo especifica
de ambito municipal.



Art. 18. O Poder Executivo podera proceder a desqualificagdo da entidade como
organizagao social quando verificado o descumprimento das disposigdes contidas no
contrato de gestéo.

§ 10 A desqualificagdo sera precedida de processo administrativo, conduzido por
Comissao Especial a ser designada pelo Chefe do Executivo, assegurado o direito de
ampla defesa, respondendo os dirigentes da organizagao social, individual e
solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissio.

§ 20 A desqualificagdo importara reversiao dos bens permitidos e do saldo
remanescente dos recursos financeiros entregues a utilizagdo da organizagdo social,
sem prejuizo das sangbes contratuais, penais e civis aplicaveis a espécie.

Art. 19. A organizacio social fara publicar na imprensa e no Diario Oficial do Municipio,
no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do contrato de gestao,
regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagdo de
obras e servigos, bem como para compras com emprego de recursos provenientes do
Poder Publico.

Art. 20. Os Conselheiros e Diretores das organizagdes sociais nao poderao exercer
outra atividade remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, na mesma entidade.
Art. 21. Na hipdtese de a entidade pleiteante da habilitagdo como organizagdo social
existir ha mais de 5 (cinco) anos, contados da data da publicagdo desta lei, fica
estipulado o prazo de 4 (quatro) anos para adaptagdo das normas do respectivo
estatuto ao disposto no art. 39, incisos I a 1V, desta lei.

Art. 22. Sem prejuizo do disposto nesta lei, poderao ser estabelecidos em decreto
outros requisitos de gualificagao de organizagdes sociais.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. (VETADO)

Paragrafo Unico. (VETADO)

Art. 24. (VETADO)

§ 1° (VETADO)

I - (VETADO)

II - (VETADO)

111 - (VETADO)

1V - (VETADO)

§ 2° (VETADO)

Art. 25. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 24 de janeiro de 2006, 452° da
fundagao de S&o Paulo.

JOSE SERRA, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 24 de janeiro de 2006.
ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretario do Governo Municipal



LEI NO 14.664, DE 4 DE JANEIRO DE 2008

(Projeto de Lei n® 142/07, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Altera dispositivos e acresce os arts. 79-A, 70-B e 7°-C a Lei n® 14,132, de 24 de
janeiro de 2006, que dispde sobre a qualificagdo de entidades sem fins lucrativos como
organizagles sociais; e cria os cargos de provimento em comissdo que especifica.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigbes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 20 de
dezembro de 2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10, Os arts. 19, 69, 89 e 14, todos da Lei n°® 14.132, de 24 de janeiro de 2006,
gue dispOe sobre a qualificagao de entidades sem fins lucrativos como organizagles
sociais, passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 19, O Poder Executivo poderd qualificar como organizagbes sociais pessoas
juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas as
areas de salde e de esportes, lazer e recreagdo, atendidos os requisitos previstos
nesta lei.

AT, B0, 1ttt e e e e e e e ees

§ 10. O contrato de gestdo deverd ser submetido, apds aprovagdo do Conselho de
Administragdo da entidade qualificada como organizagao social, ao Secretario Municipal
da respectiva area de atuagdo, ouvidos previamente a Comissdo de Avaliacdao de que
trata o art. 70-A desta lei e o Secretdrio Municipal de Gestao.

§ 29, O contrato de gestdo serd também disponibilizado, na integra, na Internet,
através da pagina eletrénica da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, devendo ainda
constar da divulgagdo, obrigatoriamente, o nome e qualificagdo dos integrantes da
Diretoria, do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal da organizag3o social.”
“Art. 89, Sem prejuizo do disposto no art. 7°-A desta lei, o Secretario Municipal ou a
autoridade supervisora da area de atuacdo da entidade constituird, ainda, Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo da execugdo do contrato de gestdo firmado com a
organizacdo social no ambito de sua competéncia.

§ 190, A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo deverd ser integrada por pessoas
de notdria capacidade e atuagdo na area objeto da parceria, sendo:

I - dois membros da sociedade civil;

II - trés membros do Poder Executivo.

§ 20. A organizagdo social apresentarad a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacgdo,
ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse
publico, relatério pertinente a execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da
prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro.

§ 39, Os resultados atingidos com a execugao do contrato de gestdo deverao ser ainda
analisados, periodicamente, pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo, e
disponibilizados na Internet através de pagina eletronica da Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo.

§ 40, A Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo devera encaminhar ao Secretario
Municipal competente ou & autoridade supervisora da drea de atuagdo da organizacdo
social, bem como a Comissdo de Avaliagdo de que trata o art. 79-A desta lei, relatério
conclusivo sobre a analise procedida.

§ 59. O Poder Executivo regulamentara a instalagao e o funcionamento da Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagao.”

L o R

§ 49, Incluir-se-do nos bens de que trata o § 3° deste artigo os bens moéveis e imoéveis
de outras esferas, cedidos ou transferidos ao Municipio, desde que, no caso de cess3o,
haja previsao expressa no respectivo instrumento.”



Art. 20, A Lei n® 14.132, de 2006, passa a vigorar acrescida dos arts. 7°-A, 7°-B e 70-
C, com a seguinte redagao:

“Art. 79-A. Deverad ser constituida, no ambito de cada Secretaria competente,
Comissdo de Avaliagdo, com a atribuicdo especifica de analisar os termos da minuta de
contrato de gestdo, previamente a assinatura do ajuste.

§ 10, A Comissao de Avaliagao sera presidida pelo Titular da respectiva Pasta e tera a
seguinte composigao:

I - no caso das atividades relacionadas a area da satde:

a) dois membros da sociedade civil, escolhidos dentre os membros do Conselho
Municipal de Salde ou dos Conselhos Gestores dos equipamentos incluidos nos
contratos de gestdo, quando existirem, ou pelo Prefeito;

b) dois membros indicados pela Camara Municipal de S&do Paulo; e

¢) quatro membros indicados pelo Poder Executivo, com notéria capacidade e
adequada qualificagao;

II - no caso das atividades relacionadas a area de esportes, lazer e recreagao:

a) dois membros da sociedade civil, escolhidos dentre os membros do Conselho
Municipal de Esportes e Lazer ou pelo Prefeito;

b) dois membros indicados pela Camara Municipal de Sdo Paulo; e

¢) quatro membros indicados pelo Poder Executivo, com notéria capacidade e
adequada qualificagao.

§ 20 O Poder Executivo regulamentara a instalagdo e o funcionamento da Comissao de
Avaliagao.”

“Art. 70-B, Para fomento e execu¢ao de programas e atividades dirigidas as areas de
esportes, lazer e recreagdo, as organizagOes sociais que celebrarem contratos de
gestdo com o Municipio poderdo também utilizar as dependéncias e equipamentos: -

I - dos Clubes da Comunidade, sem prejuizo do disposto na Lei n® 13.718, de 8 de
janeiro de 2004,

II - de agremiagdes desportivas de natureza privada, na condigdo de colaboradoras.
Paragrafo Gnico. Em ambas as hipéteses previstas nos incisos I e II do “caput” deste
artigo, cabera exclusivamente a organizagdo social a responsabilidade pela realizagao
das atividades nele referidas, em cumprimento ao estabelecido no contrato de gestao.”
“Art. 70-C. Em razdo dos contratos de gestdo que vierem a ser firmados, o Secretario
Municipal de Esportes, Lazer e Recreagao podera realocar os servidores municipais das
unidades envolvidas, aos quais é facultado afastamento para as organizagdes sociais
parceiras, garantida sua integragao no modelo de gestdo descentralizada de que trata
esta lei, nos termos do disposto em seu art. 16.”

Art. 30. Ficam criados, no Quadro dos Profissionais da Administragdao, com as
denominagdes, referéncias de vencimentos, formas de provimento e lotagdo indicadas,
os cargos constantes do Anexo Unico, Tabela “A”, desta lei, que passam a integrar o
Anexo 1, Tabela “A” - Cargos de Provimento em Comissdo - Grupo 5, da Lei n® 11.511,
de 19 de abril de 1994.

Art. 40, As despesas decorrentes da execugdo do disposto no art. 3° serao cobertas
com a extingdo dos cargos relacionados no Anexo Unico, Tabela “B”, desta lei,
pertencentes ao Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissao a que se
refere o Decreto n® 45.751, de 4 de margo de 2005.

Art. 50, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 4 de janeiro de 2008, 454° da
fundacao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 4 de janeiro de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO

Secretario do Governo Municipal
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HF 11 207
LEI N° 14.664, DE 4 DE JANEIRO DE 2008
(Projeto de Lei n® 142/07, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo
Legislativo)
Altera dispositivos e acresce os arts. 7°-A, 70-B e 7°-C a Lei n° 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, que dispde sobre a qualificagdo de entidades sem fins lucrativos como
organizagdes sociais; e cria os cargos de provimento em comissédo que especifica.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que |he
sao conferidas por lei, faz saber que a Cémara Municipal, em sessdo de 20 de
dezembro de 2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:
Art. 1°. Os arts. 19, 6°, 8° e 14, todos da Lei n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006,
que dispde sobre a qualificagdo de entidades sem fins lucrativos como organizagdes
sociais, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 1°. O Poder Executivo podera qualificar como organizagbes sociais pessoas
juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas as
areas de saude e de esportes, lazer e recreagdo, atendidos os requisitos previstos
nesta lei.

§ 1°. O contrato de gestdo devera ser submetido, apds aprovacdo do Conselho de
Administracdo da entidade qualificada como organizagdo social, ao Secretario Municipal
da respectiva area de atuagdo, ouvidos previamente a Comissdo de Avaliagdo de que
trata o art. 7°-A desta lei e 0 Secretario Municipal de Gestao.

§ 29. O contrato de gestdo sera também disponibilizado, na integra, na Internet,
através da pagina eletrénica da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, devendo ainda
constar da divulgagdo, obrigatoriamente, o nome e qualificagdo dos integrantes da
Diretoria, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal da organizacdo social.”
“Art. 8°. Sem prejuizo do disposto no art. 7°-A desta lei, o Secretario Municipal ou a
autoridade supervisora da area de atuagdo da entidade constituira, ainda, Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo da execugao do contrato de gestdo firmado com a
organizagao social no ambito de sua competéncia.

§ 1°. A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo deverd ser integrada por pessoas
de notéria capacidade e atuagdo na area objeto da parceria, sendo:

I - dois membros da sociedade civil;

1I - trés membros do Poder Executivo.

§ 29. A organizagao social apresentara a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagéo,
ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse
publico, relatdrio pertinente & execucdo do contrato de gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado da
prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro.

§ 39. Os resultados atingidos com a execugdo do contrato de gestdo deverdo ser ainda
analisados, periodicamente, pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo, e
disponibilizados na Internet através de pagina eletrénica da Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo.

§ 40. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo devera encaminhar ao Secretario
Municipal competente ou a autoridade supervisora da area de atuacdo da organizagdo
social, bem como a Comissao de Avaliagdo de que trata o art. 7°-A desta lei, relatério
conclusivo sobre a analise procedida.

§ 59. O Poder Executivo regulamentara a instalacdo e o funcionamento da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo.”
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§ 49, Incluir-se-do nos bens de que trata o § 3° deste artigo os bens mdveis e imdveis
de outras esferas, cedidos ou transferidos ao Municipio, desde que, no caso de cessdo,
haja previsdo expressa no respectivo instrumento.”




Art. 20, A Lei n% 14.132, de 2006, passa a vigorar acrescida dos arts. 79-A, 7°0-B e 70-
C, com a seguinte redagao:

“Art. 70-A. Devera ser constituida, no ambito de cada Secretaria competente,
Comissao de Avaliagdo, com a atribuicdo especifica de analisar os termos da minuta de
contrato de gestdo, previamente a assinatura do ajuste.

§ 10, A Comissdo de Avaliagdo sera presidida pelo Titular da respectiva Pasta e tera a
seguinte composicao:

I - no caso das atividades relacionadas a area da saude:

a) dois membros da sociedade civil, escolhidos dentre os membros do Conselho
Municipal de Salde ou dos Conselhos Gestores dos equipamentos incluidos nos
contratos de gestdo, quando existirem, ou pelo Prefeito;

b) dois membros indicados pela Camara Municipal de Sdo Paulo; e

c) quatro membros indicados pelo Poder Executivo, com notéria capacidade e
adequada qualificacao;

II - no caso das atividades relacionadas a area de esportes, lazer e recreacdo:

a) dois membros da sociedade civil, escolhidos dentre os membros do Conselho
Municipal de Esportes e Lazer ou pelo Prefeito;

b) dois membros indicados pela Camara Municipal de Séo Paulo; e

c) quatro membros indicados pelo Poder Executivo, com notéria capacidade e
adequada qualificagao.

§ 20 O Poder Executivo regulamentara a instalagdo e o funcionamento da Comissdo de
Avaliagdo.”

“Art. 7°-B. Para fomento e execugdo de programas e atividades dirigidas as areas de
esportes, lazer e recreagdo, as organizagbes sociais que celebrarem contratos de
gestdo com o Municipio poderdo também utilizar as dependéncias e equipamentos:

I - dos Clubes da Comunidade, sem prejuizo do disposto na Lei n°® 13.718, de 8 de
janeiro de 2004;

1I - de agremiagdes desportivas de natureza privada, na condigdo de colaboradoras.
Paragrafo Unico. Em ambas as hip6teses previstas nos incisos I e II do “caput” deste
artigo, cabera exclusivamente a organizagdo social a responsabilidade pela realizagio
das atividades nele referidas, em cumprimento ao estabelecido no contrato de gestdo.”
“Art. 7°-C. Em razdo dos contratos de gestdo que vierem a ser firmados, o Secretéario
Municipal de Esportes, Lazer e Recreagdo podera realocar os servidores municipais das
unidades envolvidas, aos quais ¢ facultado afastamento para as organizacdes sociais
parceiras, garantida sua integragdo no modelo de gestdo descentralizada de que trata
esta lei, nos termos do disposto em seu art. 16.”

Art. 3°. Ficam criados, no Quadro dos Profissionais da Administracdo, com as
denominagdes, referéncias de vencimentos, formas de provimento e lotagdo indicadas,
os cargos constantes do Anexo Unico, Tabela “A”, desta lei, que passam a integrar o
Anexo I, Tabela "A” - Cargos de Provimento em Comissdo - Grupo 5, da Lei n® 11.511,
de 19 de abril de 1994.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execugdo do disposto no art. 3° serdo cobertas
com a extingdo dos cargos relacionados no Anexo Unico, Tabela “B”, desta lei,
pertencentes ao Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissdo a que se
refere o Decreto n® 45.751, de 4 de margo de 2005.

Art. 50, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 4 de janeiro de 2008, 454° da
fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 4 de janeiro de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO

Secretario do Governo Municipal
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RE.11.20

LEI N© 14.669, DE 14 DE JANEIRO DE 2008
(Projeto de Lei n° 642/07, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Altera a estrutura e as atribuicdes das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais;
introduz modificagdes na Lei n® 13.271, de 4 de janeiro de 2002, e na Lei n° 14.132,
de 24 de janeiro de 2006; dispde sobre a denominacdo e a forma de provimento dos
cargos em comissao que especifica; atribui competéncia a Procuradoria Geral do
Municipio para representar judicialmente o Instituto de Previdéncia Municipal - IPREM.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicBes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cédmara Municipal, em sessido de 19 de
dezembro de 2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. As Autarquias Hospitalares Municipais Regionais Norte e Centro-Oeste passam,
respectivamente, a denominar-se Autarquia Hospitalar Municipal e Autarquia Municipal
de Servigos Auxiliares de Salde.

§ 1°. Ficam extintas as Autarquias Hospitalares Municipais Regionais Sul, Leste e
Sudeste.

§ 20. Observado o disposto no art. 2° desta lei, as atribuicdes, as unidades
administrativas, o pessoal, os cargos em comiss&o, o patriménio, o acervo documental
e as dotacdes orcamentarias das autarquias referidas no § 1° ficam transferidas para a
Autarquia Hospitalar Municipal.

§ 3°. Ficam também transferidos para a Autarquia Hospitalar Municipal referida no
"caput" deste artigo os hospitais e prontos-socorros que integram a Autarquia
Municipal Regional Centro-Oeste, com as respectivas atribuicbes, unidades
administrativas, pessoal, cargos em comissdo, patrimdnio, acervo documental e
dotagdes orcamentarias.

§ 49. As Secretarias Municipais de Gestdo e de Salde supervisionardo o processo de
inventario das autarquias e unidades ora transferidas, que ficard a cargo da Autarquia
Hospitalar Municipal.

§ 5°. No curso do processo de inventario e até a conclusdo da transferéncia prevista
nos 8§ 20 e 39, a continuidade da prestacdo dos servigos afetos as unidades
transferidas ficara sob a supervisdo da Autarquia Hospitalar Municipal.

§ 6°. Os processos judiciais em que as autarquias referidas nos §§ 2° e 3° sejam
partes, ativa ou passivamente, serdo transferidos para a Autarquia Hospitalar
Municipal, na qualidade de sucessora.

§ 7°. A transferéncia das unidades de que trata este artigo serd realizada mediante
inventario de seus bens imdveis e de seu acervo fisico, documental e material, bem
como dos contratos e convénios, com a adogdo, pela Autarquia Hospitalar Municipal,
de providéncias dirigidas a manutengdo e ao prosseguimento da prestacdo dos servicos
a cargo dessas unidades, nos termos da legislacdo aplicadvel em cada caso.

§ 89. Os recursos e as receitas orcamentarias de qualquer natureza destinados as
entidades ora extintas e as transferidas serdo utilizados durante o processo de
inventério na manutengdo e financiamento das atividades e servicos prestados até a
conclusao da transferéncia prevista nos §§ 29 e 30,

§ 90. A Autarquia Municipal de Servicos Auxiliares de Saude terd por atribuicdo a
execucdo de atividades de apoio e disponibilizagdo dos meios materiais e humanos
necessdrios ao desenvolvimento das atividades inerentes, acessérias ou
complementares a prestagdo de servicos da Secretaria Municipal da Salde e da
Autarquia Hospitalar Municipal, quaisquer que sejam, e sua estrutura organizacional
sera adequada a essa finalidade, mediante decreto.

§ 10. O Poder Executivo podera utilizar cargos em comissdo, vagas de empregos,
patrimdnio e dotagdes orgamentarias ndo alocados nas atividades hospitalares
finalisticas da Autarquia Hospital Municipal, para a implantacdo da Autarquia Municipal
de Servigos Auxiliares de Salde.




§ 11. Os procedimentos de organizagdo das Autarquias previstas no "caput" tefdo
inicio imediato a partir da publicagdo desta lei, cabendo ao Executivo conclui-los no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, mediante decreto, que estabelecera as respectivas
estruturas organizacionais.

Art. 20, Competira ao Poder Executivo firmar contrato de gestdo na forma prevista na
Lei n°® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, que dispde sobre a qualificagdo de entidades
sem fins lucrativos como organizagGes sociais, alterada pelo art. 7° da Lei n® 14.482,
de 16 de julho de 2007, com o objetivo de absorver as atividades desempenhadas por
unidades de saude integrantes da estrutura organizacional da Autarquia Hospitalar
Municipal a que se refere o art. 1° desta lei e da Secretaria Municipal da Salde, a fim
de assegurar a execugao dessas atividades no ambito territorial de forma integrada por
organizagao social.

§ 190, Observadas as disposicbes deste artigo, cabera ao Poder Executivo, mediante
Comunicado de Interesse Publico, identificar as unidades de saude cujas atividades
serdo objeto da parceria, bem como dispor sobre a realocagdo das respectivas
unidades administrativas delas integrantes na Autarquia Hospitalar Municipal e
Autarquia Municipal de Servigos Auxiliares de Saude ou na Secretaria Municipal da
Saude, e, nas mesmas bases e condigdes, sobre: .
I - o aproveitamento dos empregados publicos e servidores que se encontrem
prestando servicos nessas unidades;

IT - a exting8o ou aproveitamento de cargos em comisséo e vagas de emprego.

§ 29, As Secretarias Municipais de Gestdo e de Salde supervisionardo o processo de
inventdrio dos bens imdveis, acervo fisico, documental e material, bem como dos
contratos e convénios das unidades de salde cujas atividades forem absorvidas na
forma do "caput" deste artigo.

§ 3°. No curso do processo de inventario e até a assinatura do contrato de gestdo, a
continuidade da prestagao dos servigos das unidades de salide ficara sob a superviséo:
I - da Secretaria Municipal da Salde, a qual competira a realizacdo do processo de
inventdrio para as unidades integrantes de sua estrutura organizacional, e

II - da Autarquia Hospitalar Municipal, a qual competird a realizagdo do processo de
inventario para as unidades integrantes de sua estrutura organizacional.

§ 49, Os recursos e as receitas orgamentarias destinadas as unidades de salide serdo
utilizados durante o processo de inventdario na manutencdo e financiamento das
atividades e servigos prestados até a assinatura do contrato de gestéo.

Art. 3°. Os arts. 10, 11, 12 e 19 da Lei n°® 13.271, de 4 de janeiro de 2002, que dispde
sobre a descentralizag@o das agles e servigos de saude no Municipio de Sdo Paulo,
com a criagdo de entidades autarquicas hospitalares de regime especial, alterada pela
Lei n© 13.861, de 29 de junho de 2004, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:
"Art. 10. O Conselho Deliberativo e Fiscalizador da Autarquia terd as seguintes
atribuicOes:

I - aprovar a politica geral de administracdo da autarquia;

II - aprovar o relatério anual de gestdo encaminhado pela Superintendéncia;

III - elaborar e aprovar seu Regimento Interno, observado o disposto no § 10 do art.
90 desta lei, dentro de 30 (trinta) dias a partir de sua constituicao;

1V - aprovar anualmente, nos prazos fixados no Regulamento, a proposta orcamentaria
da Autarquia, submetendo-a a aprovagéo do Secretdrio Municipal da Satde;

V - fiscalizar a execugao orgamentaria e aprovar, nos prazos fixados no Regulamento,
a prestagao de contas da Autarquia antes de seu encaminhamento aos d4rgdos de
controle interno e externo, submetendo-a a aprovagao do Conselho Municipal de Salde
e ao Secretdrio Municipal da Saude;

VI - mediante proposta do Superintendente:

a) manifestar-se sobre incentivos funcionais, com base em critérios de especificidade e
complexidade de atribuigdes, produtividade, qualidade das agBes em equipe, local de



exercicio, carga horaria, riscos inerentes a profissdo e a outros fatores determinados
em lei;

b) manifestar-se sobre programas de desenvolvimento e formagdo permanente do
pessoal técnico, administrativo e de direcdo da Autarquia;

c) deliberar sobre a alienagdo de bens patrimoniais moveis;

d) manifestar-se sobre propostas de alteracdo da estrutura e funcionamento da
autarquia;

e) manifestar-se sobre sanc¢des disciplinares aplicadas aos servidores da Autarquia;

VII - formular sugestdes a Superintendéncia, no tocante ao aperfeicoamento dos
servigos da entidade;

VIII - manifestar-se sobre outros assuntos que lhe forem submetidos, a pedido do
Superintendente ou a pedido de um terco dos membros do Conselho Deliberativo e
Fiscalizador." (NR)

"Art. 11. O Superintendente serd nomeado, em comissdo, pelo Prefeito, dentre
profissionais Médicos, com curso de Administracdo Hospitalar ou Administracdo de
Servigos de Saude ou Administracdo em Salde Publica.

§ 1°. O indicado devera apresentar memorial do qual constem informagdes
curriculares, relacionando todas as empresas das quais tenha participado.
.......................................................................... " (NR)

IT - elaborar e submeter o Plano Anual de Trabalho, o Plano Plurianual de
Investimentos e o Plano Diretor de Recursos Humanos a aprovagdo do Secretario
Municipal da Saude;

e e e e e e e es et resisarar e anat e " (NR)

"Art. 19. A Segdo Juridica compete a execugdo do servigo juridico das unidades que
compdem a respectiva Autarquia, cabendo-lhe processar os feitos disciplinares e oficiar
nos processos administrativos, na forma prevista na legislagdo vigente." (NR)

Art. 49, Durante o procedimento de organizagao das Autarquias previsto no § 11 do
art. 10 desta lei, devera ser publicado, trimestralmente, pela Secretaria Municipal da
Saude, relatério das etapas concluidas, informando as unidades ja transferidas e a
movimentagdo dos servidores com a indicagdo dos respectivos cargos e empregos
publicos.

Art. 59 No procedimento de organizagdo e implantacdo da Autarquia Hospitalar
Municipal e da Autarquia Municipal de Servigos Auxiliares de Salde, 25% (vinte e cinco
por cento) dos cargos em comissdo de diregdo e assessoramento das atuais Autarquias
Hospitalares Municipais Regionais Sul, Leste e Sudeste serdo, gradativamente,
tornados vagos, permanecendo nessa condigdo até ulterior aproveitamento, na forma
que dispuser lei especifica.

Art. 6°. A defesa judicial e extrajudicial da Autarquia Hospitalar Municipal e da
Autarquia Municipal de Servigos Auxiliares de Salde referidas no artigo 1° desta lei
ficard a cargo da Procuradoria Geral do Municipio de S3o Paulo.

Art. 7°. O artigo 16 da Lei n® 14.132, de 2006, passa a vigorar acrescido de § 49, com
a seguinte redacgao:

PAME. 16, i

§ 40. O afastamento de que trata este artigo dar-se-d sem prejuizo dos direitos e
demais vantagens do respectivo cargo ou fungdo, computando-se o tempo em que o
servidor estiver afastado, integralmente, para todos os efeitos legais." (NR)

Art. 8°. A Lei n® 14,132, de 2006, passa a vigorar acrescida do artigo 16-A, com a
seguinte redagao:

"Art. 16-A. O Poder Executivo disciplinaréd em decreto o aproveitamento dos servidores
em exercicio nas unidades de salde cujos servigos serdo executados por Organizacdes
Sociais mediante contrato de gestdo." (NR)



Art. 99, Ficam alteradas a denominagao e a forma de provimento dos cargos em
comissdo a seguir discriminados, constantes do Quadro Especifico de Cargos de
Provimento em Comissdo de que trata o Decreto n® 45.751, de 4 de margo de 2005,
na seguinte conformidade:

I - 4 (quatro) cargos de Coordenador, Ref. DAS-15, de livre provimento em comissdo,
dentre profissionais da drea da salde, para Assessor Especial, Ref. DAS-15, de livre
provimento em comissdo pelo Prefeito;

II - 1 (um) cargo de Diretor de Divisdo Técnica, Ref. DAS-12, de livre provimento em
comissdo pelo Prefeito, dentre funciondrios publicos da drea da salde, portadores de
diploma de nivel universitario, com curso de Salde Publica, para Assessor Técnico,
Ref. DAS-12, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito;

IIT - 1 (um) cargo de Diretor Adjunto, Ref. DAS-12, de livre provimento pelo Prefeito,
dentre servidores municipais portadores de diploma de Médico, graduados em Salide
Publica, para Assessor Técnico, Ref. DAS-12, de livre provimento em comiss3o pelo
Prefeito.

Art. 10. Compete a Procuradoria Geral do Municipio - PGM representar o Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM em Juizo, ativa e passivamente.

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no "caput", fica contenciosos judicial do
Instituto de Previdéncia Municipal de S3do Paulo transferido para a Procuradoria Geral
do Municipio, a qual caberd distribuir os feitos entre os seus Departamentos Judicial e
Fiscal, de acordo com a natureza das matérias neles versadas.

Art. 11. O Procurador titular de cargo integrante dos Quadros do Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Paulo que ndo tenha optado pela transferéncia para o
Quadro da Procuradoria Geral do Municipio, nos termos do artigo 1° da Lei n® 13.552,
de 7 de abril de 2003, serd afastado por ato do Superintendente, sem prejuizo das
vantagens e direitos inerentes & carreira, para a Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 12. O disposto nos arts. 10 e 11 desta lei entrard em vigor no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data de sua publicaggo.

Art. 13. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 14. Ressalvado o disposto no seu art. 12, esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogados o § 59 do art. 20, o pardgrafo unico do art. 23 e o Anexo III,
todos da Lei n® 13.271, de 2002, bem como o § 3° do art. 3° da Lei n°® 13.552, de
2003.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 14 de janeiro de 2008, 454° da
fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 14 de janeiro de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretéario do Governo Municipal

Retificacdo da publicagao do dia 15 de janeiro de 2008

Lei n® 14.669, de 14 de janeiro de 2008

No art. 10, leia-se como segue e ndo como constou:

"Art. 10. .....

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no "caput", fica o contencioso judicial do
Instituto de Previdéncia Municipal de S3o Paulo transferido para a Procuradoria Geral
do Municipio, a qual caberd distribuir os feitos entre os seus Departamentos Judicial e
Fiscal, de acordo com a natureza das matérias neles versadas."
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DECRETO N° 50.268, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2008

Disp0e sobre a Orquestra Sinfonica Jovem Municipal.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas porlei, DECRETA:

Art. 19, A Orquestra Sinfoénica Jovem Municipal, criada pelo Decreto n® 7.429, de 3 de
abril de 1968, passa a vincular-se a Escola Municipal de Musica, da Coordenacdo das
Unidades de Iniciagdo Artistica, do Theatro Municipal, da Secretaria Municipal de
Cultura.

Art. 29, A Orquestra Sinfonica Jovem Municipal serd integrada exclusivamente por
alunos da Escola Municipal de Mdusica, até o limite maximo de oitenta musicos,
selecionados e convocados de acordo com as normas deste decreto.

Art. 39. Para candidatar-se ao ingresso na Orquestra Sinfénica Jovem Municipal, o
aluno da Escola Municipal de MUsica devera:

I - ter, & época da inscrigdo, no minimo 16 (dezesseis) e no méaximo 21 (vinte e um)
anos de idade;

II - atender aos requisitos técnicos e artisticos exigidos no edital de chamamento;

III - estar em dia com as obrigagdes previstas pelo Regimento Interno da Escola
Municipal de Mdusica;

IV - estar fregiientando regularmente, ha pelo menos 1 (um) ano, o curso para o qual
tenha sido selecionado para ingresso na Escola Municipal de Misica e ter obtido, nesse
periodo, no minimo, a média de 7,5 (sete e meio) na avaliagdo. Art. 49. O edital de
chamamento referido no inciso II do artigo 3° deste decreto sera publicado no Diario
Oficial da Cidade e afixado no quadro de avisos da Instituigdo.

Art. 59. Para fins de convocagao dos candidatos aprovados, o resultado da selegdo,
uma vez publicado no Diario Oficial da Cidade, tera a validade de 1 (um) ano.

Art. 69. A selecdo dos candidatos a ingresso na Orquestra Sinfonica Jovem Municipal
consistira, no minimo, das seguintes etapas:

I - avaliagdo prética individual, de carater eliminatério;

IT - teste auditivo realizado em grupos.

§ 10. O edital de chamamento podera prever outras etapas que se fizerem necessarias.
§ 29. A selegdo serd feita por comissdo designada mediante portaria do Secretério
Municipal de Cultura, composta por 1 (um) maestro e 4 (quatro) professores da
Orquestra Sinfénica Municipal.

Art. 79. Os candidatos aprovados no exame de selegdo serdo classificados de acordo
com as respectivas notas finais obtidas no certame, em ordem decrescente, na forma
que dispuser o edital. Paragrafo Unico. As convocagdes dos candidatos para integrar o
Conjunto ocorrerdo conforme o nimero de vagas disponiveis e as que forem surgindo
durante o prazo de validade do certame, observando-se rigorosamente a ordem de
classificagao, desde que mantidos os requisitos exigidos nos incisos II a IV do artigo 3°
deste decreto e a idade méxima prevista no seu artigo 8°. Art. 8°. O aluno
selecionado poderd permanecer na Orquestra Sinfénica Jovem Municipal até a idade
maxima de 25 (vinte e cinco) anos completos.

§ 10, Ao ser desligado da Orquestra Sinfonica Jovem Municipal em razdo do disposto
no “caput” deste artigo, o aluno receberd um certificado, expedido pelo Secretério
Municipal de Cultura, do qual constard o seu tempo de participagdo no Conjunto e o
grau de aproveitamento.

g 29. Para fins de estabelecimento do grau de aproveitamento a que se refere o § 1°
deste artigo, serd constituida comissdo da qual fagam parte, no minimo, o maestro
regente preparador do Conjunto e dois professores, ambos da Escola Municipal de
Musica, sendo um deles do naipe do instrumento executado pelo aluno.

§ 39. O desligamento do aluno da Orquestra Sinfénica Jovem Municipal, nos termos do
“caput” deste artigo, ndo implica o seu desligamento do curso que esteja freqiientando
na Escola Municipal de Musica.



Art. 90. O pessoal técnico necessario ao funcionamento da Orquestra Sinfénica Jovem
Municipal seréd composto pelos seguintes profissionais:

I - 1 (um) maestro regente preparador, responsavel pela orquestra;

II - 1 (um) maestro assistente;

III - 1 (um) copista;

IV - 1 (um) arquivista;

V - 1 (um) auxiliar de montagem;

VI - 1 (um) inspetor de orquestra.

Paragrafo Unico. A excecdo do auxiliar de montagem, o pessoal técnico a que se refere
o “caput” serd admitido mediante contratacdo de natureza artistica, conforme previsto
na Lei Federal n°® 8.666, de 21 de julho de 1993, e alteragdes, bem como na legislagdo
municipal pertinente.

Art. 10. As despesas decorrentes da execugdo deste decreto correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogados o Decreto
n® 7.429, de 3 de abril de 1968, e o Decreto n° 21.354, de 18 de setembro de 1985.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 27 de novembro de 2008, 4559 da
fundacado de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

MALDE MARIA VILAS BOAS, Secretaria Municipal de Gestdo CARLOS AUGUSTO
MACHADO CALIL, Secretario Municipal de cultura Publicado na Secretaria do Governo
Municipal, em 27 de novembro de 2008.

CLOVIS DE BARRQOS CARVALHO, Secretério do Governo Municipal
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DECRETO N° 50.439, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2009

Cria a Central Técnica de Produges Artisticas Chico Giacchieri, vinculada ao Theatro Municipal, da
Secretaria Municipal de Cultura, bem como altera a denominagao e a lotagao dos cargos de provimento em
comissao que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribui¢ées que Ihe sa@o conferidas por
lei,

DECRETA:

. Art. 12, Fica criada a Central Técnica de Produgdes Artisticas Chico Giacchieri, vinculada ao Theatiro
Municipal, da Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 29, Compete a Central Técnica de Produgoes Artisticas:
I - conservar, restaurar e armazenar cenarios e figurinos de produgoes liricas e de danga;

Il - manter atualizado o catalogo de produgdes, para utilizagao do Theatro Municipal ou de outros teatros
mediante cessado de uso ou permuta de uso;

Il - produzir cenarios e figurinos para novas produgdes do Theatro Municipal.

Art. 32. A Central Técnica de Produgtes Artisticas constitui-se de:

| - Assisténcia Administrativa;

Il - Ntcleo de Figurinos;

[ll - Ntcleo de Cenarios;

. [V - Nticleo de Catalogagao.

Art. 42, A Assisténcia Administrativa tem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar as atividades administrativas de rotina relacionadas a area de expediente, protocolo,
tramita¢do de documentos e papéis, arquivo, reprografia, controle de bens patrimoniais, almoxarifado, apoio

contabil e transporte;

Il - promover o levantamento das necessidades de compras e contrata¢oes de servigos, bem como propor a
realiza¢do das respectivas modalidades de licitagdo ao Theatro Municipal;

Il - planejar, manter e controlar as atividades relativas & administra¢ao dos recursos humanos da Central
Técnica de Produgdes Artisticas;

IV - exercer outras atividades afins.
Art. 52. O Nucleo de Figurinos tem as seguintes atribui¢oes:

| - criar, conservar, adaptar, restaurar e produzir de figurinos de produgdes liricas e de dang¢a do Theatro
Municipal,

Il - conservar, adaptar e proceder a manuten¢ao de figurinos de propriedade de terceiros, cedidos para
utilizacdo em producdes liricas ou de danca do Theatro Municipal.
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Art. 6. O Nucleo de Cenarios tem as seguintes atribui¢bes: /,éé

| - criar, conservar, adaptar, restaurar e produzir cenarios de produgdes liricas e de danga do Theatro — fD_
Municipal; R,
1243 Luarke
N - . . , [ R eIx
Il - conservar, adaptar e proceder & manutencao de cenarios de propriedade de terceiros, cedidos paré’

utilizagcdo em produgbes liricas ou de danca do Theatro Municipal.

Art. 72. O Nucleo de Catalogagdo tem por atribuicao manter atualizado e informatizado o banco de dados do
acervo de produgées liricas e de danga do Theatro Municipal.

Art. 82. Até a criagao do respectivo cargo de provimento em comissao, a dire¢ao da Central Técnica de
Productes Artisticas sera exercida pelo Diretor do Theatro Municipal.

Art. 92. As propostas de doagdes de figurinos e cenarios ao Theatro Municipal dependerao de avaliacao
prévia realizada por comissao de especialistas designada pelo Diretor do Theatro Municipal, que conclua
pela existéncia de qualidades artisticas ou caracteristicas histéricas das pec¢as, bem como do cumprimento
dos termos da legislacao vigente.

Art. 10. A visitagdo publica a Central Técnica de Produgdes Artisticas e ao seu acervo devera ser solicitada
a diretoria do Theatro Municipal com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia.

‘ Art. 11. A Central Técnica de Produgtes Artisticas funcionara na Rua Pascoal Ranieri, n® 75, Bairro do
Canindé, Distrito do Pari.

Art. 12. Ficam transferidos do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissao de que trata o
Decreto n? 45.751, de 4 de margo de 2005, para a Central Técnica de Produgdes Artisticas Chico Giacchieri,
do Theatro Municipal, da Secretaria Municipal de Cultura, os cargos em comissao constantes da coluna
"Situagdo Atual" do Anexo Unico deste decreto, com as adequagdes necessarias, conforme o caso,
previstas na sua coluna "Situagao Nova".

Art. 13. Este decreto entrard em vigor na data de sua publica¢@o.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 17 de fevereiro de 2009, 456° da fundacao de Sao
Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO
RODRIGO GARCIA, Secretario Municipal de Modernizagao, Gestdo e Desburocratizagdo
CARLOS AUGUSTO MACHADO CALIL, Secretario Municipal de Cultura
. Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 17 de fevereiro de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

Anexo n2 01/01
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http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadlem/secretarias/negocios_juridicos/cadlem/integra.a... 4/3/2010



Anexo Unico integrante do Decreto n° 50.439, de 17 de fevereiro de 2009
Cargos do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissao transferidos para a Central Técnica de Produgdes Artisticas Chico Giacchieri, do Theatro Municipal, da

Secretaria Municipal de Cultura

Situagao Atual

Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissao

Situagao Nova
(Central Técnica de Produgdes Artisticas Chico Giacchieri)

dentre servidores municipais.

- Central Técnica de
Produgdes Artisticas "Chico
Giacchieri”

- Assisténcia Administrativa

Denominagao do Cargo / Ref. Qde Parte Forma de Provimento Denominagao do Cargo / Ref. Qde | Parte Forma de Provimento
Lotagao Tabela Lotagao Tabela
Assistente Técnico | DAS-9 3 PP-I Livre provimento em comissao, Encarregado de Equipe DAS-9 3 PP-I Livre provimento em comissao,
dentre servidores municipais. Técnica dentre servidores municipais.
- Nucleo de Figurinos
- Ntcleo de Cenarios
- Nicleo de Catalogacao
Assistente Técnico | DAS-9 2 PP- Livre provimento em comissao, Assistente Técnico | DAS-9 2 PP-l Livre provimento em comissao,

dentre servidores municipais.
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO

1D
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA !
GABINETE
Séo Paulo, 08 de margo de 2010.
: /é*S7 0 pro
Oficio n® 105/2010-SMC.G Folhan_ (¢ d p‘( §
p 0l- ¢S . de20 Y
Solange Ramm)e dos Santos
RF. 1%
Nobre Vereador | o o
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Com grande prazer soube da audiéncia publica que ocorrera
amanha para a importante discussao a propésito do Projeto de Lei n° 09/10 que trata
da criagcao da Fundagao Theatro Municipal de S&o Paulo e providéncias correlatas.

A vista da relevancia do tema e, ndo obstante o

Excelentissimo Senhor Prefeito ja ter levado ao conhecimento dessa Colenda Casa as
justificativas para a propositura, senti-me no dever de voltar-me aos dd. Membros da

Comissao de Constitui¢ao, Justica e Legislacao Participativa objetivando contribuir para

‘ esse singular momento em que essa Legislatura é conclamada a entrar para a Historia
paulistana, promovendo a modernizacao e requalificacdo da mais importante casa da

musica erudita e da danca na Cidade, e de seu quadro de profissionais técnicos e

artisticos, a exemplo do que ja ocorreu com a OSESP, a Filarmonica de Belo Horizonte

e a Orquestra Sinfénica Brasileira.

Assim, encaminhei-lhes, como agora fago a Vossa

Exceléncia, os anexos resumos esquematicos dos pontos mais importantes do Projeto

o 3e

e ' : c}e Lei, retratando de forma singela a atual situacao e a que se pretende alcangar com
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Certo de poder contar com Vossa ExcelénciaRagfo¥elto a
oportunidade para renovar protestos de distinta consideragao.

Q\MC‘VL\‘

CARLOS AUGUSTO CALIL
Secretario Municipal de Cultura

Ao Nobre Vereador

ANTONIO CARLOS RODRIGUES

DD. Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo
Viaduto Jacarei, 100

Sao Paulo

(
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Solange Rainone ks Santos
RF. 10.573
THEATRO MUNICIPAL
PRO-MEMORIA
SITUAGAO ATUAL PROPOSTADOPL
Situacao Juridica — departamento da | Situacado Juridica — Fundagdo de

Secretaria  Municipal de Cultura

(administracéo direta).

direito publico, com atividades artisticas
exercidas mediante contrato de gestao
com organizagao social.

Pessoal artistico — servidores publicos
efetivos, admitidos e comissionados (de
natureza irregular) + contratados para
prestacao de servicos artisticos.

Pessoal artistico — cargos de carreira:
serdo extintos na vacancia. Cargos da
fundacdo: enxuto, com comissionados
e efetivos somente administrativos.
Corpos artisticos e técnicos:
contratados pela OS por CLT.

Remuneracao dos servidores
artisticos — padroes de vencimentos
baixos com acréscimos de diversas
gratificagcbes em valores variaveis
atribuidos de acordo com decisdo
individual dos dirigentes dos corpos
artisticos.

Remuneracgao dos servidores
artisticos — gratificacoes sao extintas
e absorvidas nos padroes de
vencimentos revalorizados.

Aposentados — proventos baixissimos
em razao da néo incorporacao das
gratificacoes.

Aposentados — proventos equivalentes
ao pessoal da ativa, de acordo com as
novas regras propostas.

Contratados para a prestacao de
servicos artisticos — contratos vem
sendo renovados ha varias
administracoes; nao possuem direitos
previdenciarios, trabalhistas ou
estatutarios.

Contratados para a prestacdo de
servigos artisticos seréo
contratados por CLT por intermédio da
OS. Passaram a ter seus direitos
garantidos.

Gestao - auto-gestdo; orcamento e
atividades séo geridos pelos
funcionarios do TM.

Gestao — contrato de gestao com OS
discriminara metas a serem alcancadas
e avaliacao de desempenho, fiscalizado
pela Fundacéo.




Corpos artisticos, técnicos, esc

|
Administracao Direta - Atividade
executadas pela administracdo diret
através de servidores  efetivo
admitidos ou  comissionados _
auténomos contratados para prestace
de servicos artisticos.

Folha ne H‘ dopr

n O\— O de2g /
lS\f
Nelange Kainone d'x{gzu,
THEATRO MUNICIPAL — estrutura RF. 10,03

PRO-MEMORIA

SITUACAO ATUAL

PROPOSTA DO PL

Administragao (caracteristicas
gerais) — sem governanca corporativa

Administragcao (caracteristicas
gerais) - a fundacao tera dois
Conselhos Superiores (Deliberativo e
Fiscal) e uma Diretoria Geral com dois
Conselhos  (Patrocinadores e de
Orientacao  Artistica). As  dareas
artisticas e escolas, que serao geridas
pela OS manterdo, cada uma, um
representante  no  Conselho de
Orientacao Artistica.

DETALHAMENTO DA ESTRUTURA

Diretor Artistico — comanda todas as
areas artisticas (Balé da Cidade,
Orquestra Sinfdnica, Orguestra
Experimental, Quarteto de Cordas,
Coral Paulistano e Coral Lirico), de
formacao (Escola de Bailado e Escola
de Musica) e técnicas (palco e Central
de Producdes)

Conselho de Orientagao Artistica —
desaparece a figura do diretor artistico
plenipotenciaric e ¢ criado um
colegiado, junto a diretoria geral da
Fundacao, com a fungcdo de
estabelecer as diretrizes de politica
cultural, formado por 11 membros, no
gual terdo assento os diretores de
todas as 4reas (musica, danca e
formacao), o diretor geral da Fundacao
e todos os dirigentes dos conjuntos
artisticos (Balé, orquestras, quarteto de
cordas e corais).

Patronos — Anteriormente existiu a
figura dos “Patronos”, associacao com
a qual o Teatro celebrava um convénio.
O duitimo convénio foi denunciado por
irregularidades nas prestacoes de
contas: em lugar de patrocinar o Teatro,
0s patronos usavam parte do dinheiro
arrecadado com os espetaculos para
manutencao da propria associacao.

Conselho de Patrocinadores -
colegiado ligado a diretoria geral da
Fundagdo, com numero ilimitado de
membros, pessoas fisicas ou juridicas,
gque contribuam regularmente com
valores minimos a serem estabelecidos
em decreto e enquanto contribuirem.
Dois membros desse Conselho
participarao do Conselho Deliberativo.




Larlos Pr-Yizda Siva
Supervizes de Lquipe - SGP-1A
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GABINETE DO PREFEITO

O A I L+ 16510 |

Senhor Presidente

Encontra-se em tramitacdo nessa Egrégia Camara q

11

Projeto de Lei n° 09/2010, que objetiva autorizar o Poder Executivo a instituir a
Fundacao Theatro Municipal de Sao Paulo, criar cargos de provimento efetivo e en%
comissao, extinguir o departamento Theatro Municipal, absorver as gratificacdes queI
especifica na Escala de Vencimentos do Quadro de Atividades Artisticas, dispor sobre Otn
afastamento de servidores da Administragao Direta, alterar o artigo 12 da Lei n® 14-1328,
de 24 de janeiro de 2006, € dar providéncias correlatas. E’

N Ocorre que novos estudos levados a efeito no ambito daﬂ
Secretaria Municipal de Cultura e da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento?“i
e Gestao, inclusive considerando o resultado de discussoes em audiéncias publlcasé

S o L S

3
havidas nesse Legislativo, revelaram a neces&dade% ge serent alteradoséalversos%
dispositivos da propositura |n|C|aImente submetida a(§ exame e dehberagao dessa

Colenda Casa de Leis. § 5 NOV 2010 ’
§ i
Essas alteracdes dizem respeito a aspectos concernentes
&£ T3F oo A

a corregcao de dlstorgoes ao depois constatadas na‘®remuneracao= dos*'serwdores
integrantes do Quadro de Atividades Artisticas, com os devidos reflexos nas
aposentadorias e pensdes, bem como ao aperfeigoarriehto do quadro de cargos de
provimento em comissao e da estrutura organizacional do novo érgéo.

Cuidando-se, assim, de significativa modificacao da
proposta originalmente encaminhada por este Executivo, tornou-se imprescindivel a
supressao e o acréscimo de artigos, paragrafos, incisos e alineas, com a consequente
renumeracao dos dispositivos e adequacao das remissdes, pelo que se afigura mais
conveniente a sua total substituicdo pelo texto que ora segue anexado a presente
mensagem aditiva.

O
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Por derradeiro, sob o prisma orgamentano e f&;k{lro-m'-m
cumpre-me registrar que, conforme evidenciam os pronunciamentos exarados no amblto
da Secretaria Municipal de Cultura, da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestao e da Secretaria Municipal de Finangas, tambem em relagdo ao
texto que ora segue anexado ao presente, restaram atendidas todas as exigéncias
impostas pela vigente legislagao orgamentario-financeira, notadamente as previstas nos
artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus
protestos de apreco e consideragao.

GIIBERTO KASSAB
Prefeito

Anexos: projeto de lei, Anexos | a VII, estimativa do impacto or¢gamentario-financeiro e
pronunciamentos dos érgaos competentes.

Ao
Excelentissimo Senhor
ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Dignjssimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

JAM/GGSM/bam
Mensagew Aditiva PL 09-10



ANEXO AO OFICIO ATLN® 465 /10

Alteracao proposta ao Projeto de Lei n® 09/2010

Substituir o texto do Projeto de Lei n? 09/2010 pelo seguinte:

_PROJETO DE LEI N° 09/2010
LIDO H OJE

AS CoMIzE0s NOV 2010
4
°C°'\FL\JMV« 30 DGR :g - JUsy Autoriza o Poder Executivo a instituir a

° AAN\V\\S)*{%(; p'\?\\te, —. ADM

05&%@ Q:\Efakgj Lfc-:.Dk)p.
.gxi\,\a“géb ¢. Opsa _Fin cria cargos de provimento efetivo e em

Fundacdo Theatro Municipal de Sao Paulo;

comissao; extingue o departamento Theatro
e\ e Municipal; absorve as gratificagdes que

O especifica na Escala de Vencimentos do

\\ M = Quadro de Atividades Avrtisticas; dispde sobre

o] afastamento de servidores da

PREJU["CADO Administragao Direta; altera o artigo 1° da Lei

0 5-MAID 2011 n° 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e da
’ﬂi% providéncias correlatas.

[___PRESIDENTE APROVADO EM 12 DISCUSSAO
N VOLTA A 7 MSCUSSAO
A Camara Municipal de Sao\Paulo : i
9

DECRETA: PRESIDENTE

CAPl\l:J‘LOI |
DA DENOMINACAO, DURAGAO, SEDE E FORO

Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir, no ambito da Administragao
Publica Indireta, a Fundagdo Theatro Municipal de Sao Paulo, pessoa juridica de
direito publico, com autonomia administrativa, financeira, patrimonial, artistica e

didatica, vinculada & Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 22. A Fundacéao reger-se-a pelas disposicdes desta lei e por seu estatuto, a ser
aprovado por decreto, dispondo sobre sua missdo, objetivos, estrutura, organizacao,

competéncias e funcionamento.
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Art. 3°. A Fundagao, com prazo de durag&o indeterminado, tera sede e foro.na Cidade

de Sao Paulo.

§ 12. Constituem atos de instituigdo da Fundagdo, entre outros, os que se fizerem
necessarios a integracdo do patrimoénio e dos bens e direitos referidos no artigo 72
desta lei.

§ 2°. A Fundacao adquirird personalidade juridica a partir da inscrigdo de seu ato
constitutivo no registro civil de pessoas juridicas, do qual sera parte integrante o
estatuto devidamente aprovado por decreto.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 42. A Fundacao Theatro Municipal de Sao Paulo tera as seguintes finalidades:

| - promover, coordenar e executar atividades artisticas, incluidas a formagao, a
producao, a difusao e o aperfeicoamento da musica, da danca e da épera;

Il - planejar, desenvolver, promover, incentivar € executar a programagao e os demais
projetos pertinentes a sua finalidade, assim como as atividades atualmente
executadas pelo departamento Theatro Municipal nos termos da legislagdo em vigor
na data da publicagdo desta lei, inclusive as relativas aos Conjuntos Artisticos,
Unidades Educacionais Profissionalizantes e Corpo Técnico, e as atividades
atualmente executadas pela Discoteca Oneyda Alvarenga,

Il - incentivar e promover a educacéo artistica da coletividade no campo especifico de

suas atividades;

IV - colaborar de forma permanente na criagdo, divulgacao e preservagao das
manifestagdes culturais vinculadas as suas finalidades, inclusive mediante intercdmbio
com entidades publicas e privadas afins;

V - prover a gestdo do Theatro Municipal de Sao Paulo, valorizando e conservando
tanto o seu patriménio histérico-cultural quanto os seus acervos artistico, técnico e

profissional.

Paragrafo unico. A Fundagdo devera promover a formagado, aprimoramento e
permanente aperfeicoamento dos integrantes de seu quadro de pessoal.

Art. 52, Para a consecuc¢ao de seus objetivos, podera a Fundagéo:



Qi

| - manter relagdes de reciproca cooperagao técnica e administrativa com pés Qas

fisicas e juridicas, entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e
internacionais, para obter ou prestar apoio ou assisténcia de qualquer natureza;

Il - celebrar contratos, convénios, ajustes e acordos com instituicdes, organizagdes e
sociedades nacionais, estrangeiras e internacionais, pessoas fisicas ou juridicas,
observada a legislacdo pertinente, visando a promog¢do de suas atividades, a
complementacao de acdes e servicos de sua competéncia ou a prestagéo de servigos
técnicos;

Il - celebrar contratos de gestdo na forma prevista na Lei n® 14.132, de 24 de janeiro
de 2006, com as alteragdes subsequentes, bem como nesta lei;

IV - desenvolver e estimular a captagdo de recursos extraor¢amentarios, mediante
cessdo de espacos e dos Conjuntos Artisticos, prestagéo direta de servigos ou por
intermédio de parcerias e patrocinios;

V - estabelecer programas e projetos de divulgagéo artistica e cultural, especialmente

aqueles de acéo educativa;
VI - praticar os demais atos pertinentes as suas finalidades.

Art. 62. A autonomia administrativa, financeira, patrimonial, artistica e didatica da
Fundacdo, bem como as prerrogativas e os direitos inerentes & sua personalidade
juridica de ente publico da Administragdo Indireta, serdo exercidos, especialmente,

pela capacidade de:
| - no &mbito da gestao administrativa:

a) organizar o quadro de pessoal necessario ao pleno desenvolvimento de suas
finalidades, de acordo com seus recursos orgamentarios e a qualificagao profissional,
de forma a garantir a qualidade de suas agdes e servigos;

b) normatizar o gerenciamento de pessoal, estabelecendo os casos de admissao e
contratacdo temporarias, observada a legislagdo municipal pertinente;,

c) instituir politicas permanentes de formacdo e desenvolvimento de seus quadros;

d) aplicar as normas disciplinares, mediante o devido processo administrativo, nas
infracdes cometidas por seus servidores, nos termos da legislagdo municipal
pertinente;

e) instituir mecanismos de controle de qualidade das agdes e servigos prestaddé a

populagao;
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f) estabelecer a politica de organizacé&o interna de servigos ‘e “sua atualize 0

L I I

permanente;

g) firmar contrato de gestdo com organizacdo social qualificada pelo Poder Executivo,
para fomento e execug@o de atividades culturais e artisticas;

Il - no &mbito da gestao financeira e patrimonial:

a) elaborar a proposta orgamentaria, discriminando receitas e despesas com base no
seu Plano Anual de Trabalho;

b) administrar os recursos financeiros e 0s bens mdveis e imoveis sob sua
responsabilidade;

c) controlar a execugdo orcamentaria e a aplicagdo das dotagbes, bem como
estabelecer normas internas de execugao e controle do orgamento e remanejamento
de verbas, sem prejuizo dos demais controles exercidos pelo Poder Executivo;

d) estabelecer sua propria politca de materiais e equipamentos, respeitada a
legislagdo pertinente;

e) instituir mecanismos de captagdo de recursos extraorcamentdrios, sejam eles
oriundos de doagOes, patrocinios, legados ou de prestag¢do de servigos, locaciao de
espacos, inser¢ao de propaganda e publicidade, exploracéo de direitos patrimoniais de
seus conjuntos artisticos e venda de produtos, dentre outros.

CAPITULO Iii
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 72. O patriménio da Fundagéo sera constituido:

| - pelo imével do Theatro Municipal, localizado na Praga Ramos de Azevedo, s/n®, e
bens moveis que 0 guarnecem;

Il - pelos bens e direitos que compdem o acervo do Museu do Theatro Municipal, do
Arquivo Artistico do Theatro Municipal, da Orquestra Sinfénica Municipal, da Orquestra
Experimental de Repertério, do Coral Lirico, do Coral Paulistano, do Quarteto de
Cordas de Sao Paulo, do Balé da Cidade de Sao Paulo, da Escola Municipal de
Musica, da Escola Municipal de Bailado, da Discoteca Oneyda Alvarenga, com as
partituras, livros e registros fonograficos de musica erudita, e, nos termos do ?r!grafo

-S&o Patlo;

Unico do artigo 52 desta lei, do Conservatério Dramatico e Musical

o/" :
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lll - por quaisquer bens, méveis e imdveis, direitos ou valores que venha.a adquirir PorsN

compra ou mediante doagdes, legados, subvengdes e auxilios.

§ 12. O patriménio da Fundagao sera utilizado exclusivamente para a consecugao de

seus objetivos e finalidades.

§ 22, Os bens patrimoniais pertencentes a Fundagao somente poderao ser alienados
em conformidade com o disposto no artigo 112 da Lei Organica do Municipio de Sao

Paulo, mediante aprovacao expressa de seus Conselhos Deliberativo e Fiscal.
Art. 82. A receita da Fundagao sera proveniente de:

| - recursos orgamentdrios da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, consignados em

dotagdes proéprias;

Il - venda de produtos e servicos educativos e culturais, de produtos diversos,
sobretudo aqueles que explorem o uso de designa¢oes, marcas e outros direitos de
propriedade intelectual vinculados ao Theatro Municipal, bem como de espago
publicitdrio e propaganda nos diferentes meios de difusdo, vinculado ou ndo a

comercializagao de patrocinios;

Il - cessdo de direitos de reprodugdo e uso relativos aos acervos, espagos e

Conjuntos Artisticos;

IV - cobranca de ingressos de eventos e espetaculos, multas e emolumentos;

V - aplicagdes financeiras;

VI - auxilios e subvengdes da Unido, Estados, Distrito Federal e outros Municipios;

VII - acordos de cooperagado e convénios voltados ao desenvolvimento de atividades

préprias da Fundacgéo;
VIII - operagdes de crédito, incluidas aquelas efetuadas a titulo de fundo perdido;
IX - doagdes e legados;

X - rendas patrimoniais eventualmente auferidas, inclusive o produto da alienagao de

materiais inserviveis ou bens que se tornarem desnecessarios;
Xl - saldrios e vencimentos nao reclamados;

Xl - caugdes e depédsitos que reverterem aos cofres da Fundagéo por inadimplemento

contratual;

XIlIl - exploragéo de direitos patrimoniais, de autor e intérprete ou executante, cedidos
ao Theatro Municipal em consequéncia da comercializacdo de produtos de difusao

cultural e artistica, quando aqueles pertencerem aos Corpos Artisticos da Fundagao;
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§ 12. As doacdes, legados e subvengdes, quando com encargos, somente poderéo ser

aceitas mediante autorizagdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

§ 2°. Fica o Poder Executivo autorizado a criar uma conta especifica destinada a
manuteng¢ao e desenvolvimento da Fundagao.

§ 32 Os recursos provenientes das receitas previstas neste artigo serao,
obrigatoriamente, aplicados no desenvolvimento, aperfeicoamento e manutengéo das
atividades e objetivos institucionais da Fundacéo.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

Secéo |
Da Estrutura Organizacional

Art. 92. A Fundacdo Theatro Municipal de S&o Paulo tem a seguinte estrutura

organizacional:
| - érgdos de dire¢cao superior:
a) Diretoria Geral: 6rgao superior de dire¢cdo e administragcéo da Fundagéo;

b) Conselho Deliberativo: érgdo colegiado de deliberagdo maxima e formulagéo da

politica institucional;

c) Conselho Fiscal: érgao colegiado de fiscalizagdo e controle dos atos do Conselho

Deliberativo e da Diretoria Geral;
Il - érgaos de diregao setorial:

a) Diretoria Artistica: érgdo de programagdo artistica da Fundag¢&o, ao qual estdo
subordinados a Orquestra Sinfonica Municipal, o Coral Lirico, o Coral Paulistano, o
Quarteto de Cordas de S&o Paulo e o Balé da Cidade de Sdo Paulo;

b) Diretoria de Formagao: 6rgao ao qual estdao subordinados a Escola de Musica de

Sao Paulo, com a Orquestra Sinfénica Jovem Municipal, a Escola de Dang¢a de Sao

Paulo, com o Balé Jovem de Sao Paulo, a Orquestra Experimental de Repertério,/a/
Acao Educativa e o Centro de Documentagdo e Memdria, com o Musé€uydo. Theatro
Municipal e a Discoteca Oneyda Alvarenga;




c) Produgdo Executiva: érgdo ao qual estd subordinada ag;pentral_\T‘écnicgic\l/é

LI

Produgbes Artisticas Chico Giacchieri; e

d) Diretoria de Gestdo: 6rgdo ao qual ficardo subordinadas as assessorias €
supervisOes administrativas a serem detalhadas em estatuto;

Il — érgéos colegiados auxiliares:

a) Conselho de Patrocinadores: 6rgdo colegiado de captagdo de patrocinios da
iniciativa privada e de formulagdo de sugestdes ao Conselho Deliberativo;

b) Conselho de Orientagdo Artistica: 6rgdo que assistira as Diretorias Artistica e de

Formacéao e a Producgao Executiva.

Art. 10. O Estatuto dispord sobre o detalhamento da estrutura organizacional da
Fundagdo, as atribuigbes das unidades administrativas e a competéncia de seus
dirigentes, bem como estabelecerd os requisitos exigiveis dos membros dos
Conselhos referidos no artigo 9° desta lei e as hipdteses de impedimentos e de perda

de mandato dos Conselheiros.

§ 1°. A estrutura organizacional da Fundagéo, além das unidades administrativas que

serdo detalhadas no Estatuto, devera dispor sobre:

| - a Escola Municipal de Bailado, que passa a denominar-se Escola de Danga de Sao
Paulo, com o Balé Jovem de S&o Paulo;

Il - a Escola Municipal de Musica, que passa a denominar-se Escola de Musica de Sao

Paulo, com a Orquestra Sinfénica Jovem Municipal;

[l - o Nucleo de Agdo Educativa;

IV - o0 Balé da Cidade de S&o Paulo;

V - a Orquestra Sinfénica Municipal;

VI - a Orquestra Experimental de Repertorio;

VII - o Quarteto de Cordas de Sao Paulo;

VIII - o Coral Paulistano;

IX - o Coral Lirico;

X - a Central Técnica de Produgdes Artisticas Chico Giacchieri;

Xl - o Centro de Documentagdo e Memdria, com a Discoteca Oneyda Alvarenga e o

Museu do Theatro Municipal.

§ 2°. Podera a Fundagao constituir corpo de solistas cantores para atender aos Corais

Lirico e Paulistano.

lg?" 7 o
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Secao Il
Do Conselho Deliberativo

Art. 11. O Conselho Deliberativo da Fundagao sera composto por 11 (onze) membros

titulares e respectivos suplentes, designados pelo Prefeito, na seguinte conformidade:
| - membros natos:
a) o Secretario Municipal de Cultura, que exercera a presidéncia do colegiado;

b) 1 (um) representante da Administragdo Direta, de livre designagédo e cessagao de

designagéo pelo Prefeito;

Il - membros indicados pelo Secretério Municipal de Cultura:

a) 2 (dois) representantes da comunidade artistica e cultural,

b) 1 (um) representante da sociedade civil;

¢) 1 (um) representante dos servidores, eleito por seus pares, no 4mbito da Fundagao;

d) 1 (um) representante dos corpos artisticos a que se referem os incisos I, Il e IV a IX
do § 1° do artigo 10 desta lei, eleito por seus pares;

e) 2 (dois) representantes do Conselho de Patrocinadores, eleitos pela maioria de

seus integrantes;

f) 2 (dois) representantes do Conselho de Orientagdo Artistica, eleitos pela maioria de

seus integrantes.

§ 12. Os membros do Conselho Deliberativo referidos no inciso Il do “caput” deste
artigo exercerdo seu mandato por 2 (dois) anos, permitida uma recondugdo, com as

seguintes exceg¢des:

a) o representante mencionado em sua alinea “d”, que exercera o mandato por 1 (um)
ano, assegurada a alternancia entre as diferentes profissdes artisticas (musicos,

cantores € bailarinos);

b) os representantes mencionados em sua alinea “f”, que exercerdo o mandato por 1
(um) ano, assegurada a alternancia entre os dirigentes dos Conjuntos Artisticos.

§ 2°. Excetuados seus membros natos, o Conselho sera renovado de forma parcial,

0 . ~ /'
alternando-se 5 (cinco) representantes na primeira renovagdo e 4 (quatro)-nas
seguintes, observado o disposto no § 12 deste artigo.



§ 3°. As fungdes exercidas pelos membros do Conselho serao conS|deradas reIeV}a
prestagao de servigo publico e remuneradas a base de 10% (dez por cehto) da
Referéncia DAS-15, por reunido, observado o limite de 12 (doze) reunides anuais.

Art. 12. Ao Conselho Deliberativo compete:
| - tragar a politica institucional e as diretrizes para as atividades da Fundacgao;
Il - orientar o exercicio da gestdao administrativa, financeira e patrimonial;

Ill - apreciar e aprovar anualmente, nos prazos fixados no Estatuto, a proposta
or¢camentaria da Fundacgao;

IV - aprovar contratos, convénios, ajustes ou acordos com entidades publicas e

privadas, nacionais e internacionais;
V - mediante proposta do Diretor de Gestao, apresentada pelo Diretor Geral:
a) aprovar o regimento interno da Fundagao;

b) aprovar, no prazo fixado no Estatuto, o Planejamento Plurianual de Trabalho e
Programagao, o Planejamento Plurianual de Investimentos e o Plano Diretor de
Recursos Humanos, bem como o Plano Anual de Trabalho;

c) deliberar sobre incentivos funcionais, com base em critérios de especificidade e
complexidade de atribuices, produtividade, qualidade das agdes em equipe, local de
exercicio, carga hordria, riscos inerentes a profissao e outros fatores determinados em
lei;

d) aprovar programas de desenvolvimento e formagao permanente dos integrantes do
quadro de pessoal da Fundagao;

e) deliberar sobre a alienacao de bens patrimoniais méveis da Fundagao;

f) aprovar alteragdes no quadro de pessoal e na estrutura organizacional da Fundag&o;

g) estabelecer normas de cessao de espagos e bens da Fundag&o;

h) deliberar sobre proposta de alteragdo do Estatuto da Fundagdo e, aprovando-a,
submeté-la ao Prefeito;

VI - mediante proposta do Diretor Artistico, apresentada pelo Diretor Geral:

a) escolher os regentes da Orquestra Sinfénica Municipal, do Coral Paulistano e do
Coral Lirico, os dirigentes do Balé da Cidade de Sdo Paulo, os membros do Quarteto
de Cordas, deliberando sobre sua remunerag¢ao, quando for o caso;

b) estabelecer normas de cessao dos corpos artisticos, observad/a a“legislacao

pertinente;
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Vil - mediante proposta do Diretor de Formagao, apresentada pelo Diretor Geral: -+

el d

a) escolher o regente da Orquestra Experimental de Repertdrio, da Orquestra
Sinfénica Jovem Municipal, do Balé Jovem de Sao Paulo, os dirigentes das Escolas de
Danca e de Misica, do Ndcleo de A¢do Educativa, do Centro de Documentacéo e
Memoria, da Discoteca Oneyda Alvarenga, do Museu do Theatro Municipal,
deliberando sobre sua remuneracao, quando for 0 caso;

b) estabelecer normas de cooperagao, interna e externa, das unidades subordinadas,
observada a legislacao pertinente;

Vil - mediante proposta do Produtor Executivo, apresentada pelo Diretor Geral,
escother o diretor da Central Técnica de Produgdes Artisticas Chico Giacchieri;

X - escolher o Diretor Artistico, o Diretor de Gestdo, o Diretor de Formacgao e o
Produtor Executivo, bem como avaliar seu desempenho, propondo, se for o caso, seu
desligamento nas hipéteses de desempenho insatisfatério ou incompatibilidade

administrativa;

X - formular sugestdes a Diretoria Geral, no tocante ao aperfeicoamento dos servicos
da Fundacao;

X| - instituir mecanismos de ouvidoria na Fundagéao;

Xil - garantir a integrac@o, nos projetos da Fundagao, das agbes e servicos previstos
nos planos da Secretaria Municipal de Cultura, em sua area de abrangéncia, bem
como de acbes, projetos e programas intersetoriais;

Xl - deliberar sobre outros assuntos que lhe forem submetidos, a pedido do Diretor
Geral ou por solicitagao de, no minimo, 5 (cinco) membros do Conselho Deliberativo;

XIV - designar, se julgar necessario, comissao de recrutamento, formada por 3 (trés)
membros, dentre os integrantes do Conselho Deliberativo ou representantes de
renome da comunidade artistica e cultural, com a incumbéncia de indicar candidatos a
Diretor Artistico, de Formacgado, regentes da Orquestra Sinfénica Municipal, da
Orquestra Experimental de Repertério, do Coral Paulistano e do Coral Lirico e
diretores do Balé da Cidade de S&o Paulo e das Escolas de Dancga e de Musica;

XV - constituir a Comissdo de Avaliacdo e a Comissdao de Acompanhamento e
Fiscalizacdo de que trata a Lei n® 14.132, de 2006, observado o disposto nos artigos
30 e 31 desta lei.

Secdo il
Do Conselho Fiscal
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Art. 13. O Conselho Fiscal da Fundagdo sera composto por 5 (cinco) membros,

designados pelo Prefeito, na seguinte conformidade:

| - 4 (quatro) membros titulares e 4 (quatro) suplentes, indicados pela Secretaria
Municipal de Financas, dentre servidores que, preferentemente, tenham experiéncia
em auditoria contabil, sendo, pelo menos, 1 (um) com formagdo em Ciéncias

Contabeis;

Il - 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente, eleitos dentre os servidores da Fundagao

pOr seus pares.

§ 12. Os membros do Conselho Fiscal exercerdo o mandato por 2 (dois) anos,

permitida uma recondugao.

§ 22, As funcOes exercidas pelos membros do Conselho serdo consideradas relevante
prestacdo de servico publico e remuneradas a base de 10% (dez por cento) da
Referéncia DAS-15, por reunido, observado o limite de 12 (doze) reunioes anuais.

Art. 14. Compete ao Conselho Fiscal:

| - emitir pareceres sobre os balancetes semestrais e o balango anual da entidade,
encaminhando-os ao Conselho Deliberativo;

Il - fiscalizar a execugdo orgamentéria, apreciar e aprovar, nos prazos fixados no
Estatuto, a prestacdo de contas da Fundagdo antes de seu encaminhamento aos

orgaos de controle externo;

Il - fiscalizar os atos dos administradores e verificar 0 cumprimento de seus deveres
legais, estatutarios, regulamentares e regimentais;

IV - solicitar informagdes aos membros do Conselho Deliberativo e as Diretorias, por
deliberagédo da maioria dos seus membros;

V - opinar sobre a proposta do orgamento anual e a politica de investimento;
VI - opinar sobre a alienagéo de bens patrimoniais da Fundagéo;

VIl - fiscalizar a prestagdo de contas das organizagbes sociais vinculadas por
contratos de gestdo, mediante prévio parecer da Comissdo de Acompanhamento e

Fiscalizagao;

VIII - relatar ao Conselho Deliberativo as irregularidades eventualmente verificadas,
sugerindo a adogao das medidas necesséarias a sua corre¢do e, quando)for o caso,
tendentes a prevenir futuras ocorréncias da espécie.




Secéao IV

Do Conselho de Patrocinadores

Art. 15. O Conselho de Patrocinadores, orgéao colegiado integrado por membros sem
direito a qualquer espécie de remuneragao, serd composto por numero ilimitado de
representantes da sociedade civil, pessoas fisicas ou juridicas, de ilibada reputagao,
que contribuam regularmente com doagdes em dinheiro, bens ou servigos para a
Fundacgao.

§ 12. O Conselho Deliberativo fixard o valor minimo da doag¢do que dara direito de
ingresso e representacédo no Conselho, bem como aprovara as doagoes.

§ 2°. Os membros do Conselho exercerao seus respectivos mandatos enquanto

perdurarem suas contribui¢des.

§ 32 A eventual ou transitéria inexisténcia de membros do Conselho de
Patrocinadores nao constitui 6bice ao regular funcionamento do Conselho Deliberativo.

Secao V
Do Diretor Geral

Art. 16. O Diretor Geral sera indicado pelo Secretario Municipal de Cultura e nomeado
pelo Prefeito, dentre profissionais de comprovada e especifica experiéncia no campo -
de atuagido da Fundagdo, especialmente no setor da gestao publica ou administragdo

cultural.
Art. 17. Ao Diretor Geral compete:
| - exercer as fungdes executivas da Fundagéo;

Il - cumprir e fazer cumprir as deliberacoes do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal;

lil - elaborar e submeter aos Conselhos Deliberativo e Fiscal o Planejamento
Plurianual de Trabalho e Programagéao, o Planejamento Plurianual de investimentos, o
Plano Diretor de Recursos Humanos, o Plano Anual de Trabalho e a proposta

orcamentaria;

IV - submeter a deliberagdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal os assuntes\de suas/

competéncias;

V - celebrar contratos, convénios, ajustes, parcerias e acordos;




VI - representar a Fundagao judicial e extrajudicialmente;

VIl - administrar o quadro de pessoal da Fundagao, prover cargos e praticar atos
administrativos referentes aos servidores da Fundagao, na forma da lei, do Estatuto e
do Regimento Interno;

VIl - apresentar anualmente aos Conselhos Deliberativo e Fiscal as prestagOes de
contas da Fundacao e de seus 6rgaos, bem como relatério e balango da gestao;

IX - exercer outras competéncias previstas no Estatuto.

Secao VI
Do Diretor Artistico

Art. 18. Ao Diretor Artistico compete:
| - gerir as atividades artisticas a que se referem os incisos | e Il do artigo 4° desta lei;
Il - presidir o Conselho de Orientagao Artistica;

Il - propor ao Conselho Deliberativo, nos termos do inciso VI do artigo 12, a
contratagdo dos regentes da Orquestra Sinfonica Municipal, do Coral Paulistano e do
Coral Lirico, os dirigentes do Balé da Cidade de Sao Paulo, dos membros do Quarteto

de Cordas, e sua respectiva remunerag¢do quando for o caso;

IV - propor ao Conselho Deliberativo, nos termos do inciso VI do artigo 12, normas de
cessao dos corpos artisticos, observada a legislagao pertinente.

Secao Vil
Do Diretor de Formacao

Art. 19. Ao Diretor de Formagao compete:

| - gerir as atividades educacionais e de pesquisa a que se referem os incisos | e Il do

artigo 4° desta lei;

Il - propor ao Conselho Deliberativo, nos termos do inciso VII do artigo 12, a
contratacdo dos regentes da Orquestra Experimental de Repertorio, da Orquestra
Sinfénica Jovem Municipal, dos dirigentes das Escolas de Danga e de Musica, do Balé
Jovem de Sao Paulo, do Nucleo de Agdo Educativa, do Centro de Documentagéo/é
Memoria, da Discoteca Oneyda Alvarenga, do Museu do Thea ro/ unicipa{e sua

respectiva remuneragao quando for o caso;
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cooperagao das unidades subordinadas, observada a legislagdo pertinente.

Secio Vil
Do Produtor Executivo

Art. 20. Ao Produtor Executivo compete:

| - adotar as medidas administrativas, gerenciais e técnicas visando a realizacao da
programacgao artistica da Fundacdo, no préprio Theatro Municipal ou em outros
espagos proprios ou de terceiros em que ela se distribua;

Il - planejar, em conjunto com o Diretor Artistico, a temporada anual e assegurar a sua

viabilidade financeira e operacional;
Il - coordenar as agoes da Central Técnica de Produgdes Artisticas Chico Giacchieri;

IV - promover as negociagbes referentes aos contratos artisticos e as medidas
operacionais e logisticas de produgao das apresentagoes e espetaculos, observada a

disponibilidade orcamentaria;

V - propor ao Conselho Deliberativo, nos termos do inciso VIl do artigo 12, a
contratagcdo do dirigente da Central Técnica de Produgdes Artisticas Chico Giacchieri.

Secado IX
Do Conselho de Orientacao Artistica

Art. 21. O Conselho de Orientagdo Artistica, orgdo colegiado de natureza consultiva,
integrado por membros sem direito a qualquer espécie de remuneragdo, sera
composto pelo Diretor Artistico, que sera seu presidente, pelo Diretor de Formacao,
pelo Produtor Executivo e pelos dirigentes de cada um dos Conjuntos Artisticos e das

Unidades Educacionais.
Art. 22. Ao Conselho de Orientagao Artistica compete:

| - propor ao Conselho Deliberativo as linhas gerais da politica cultural da Fundagao,

de modo a zelar por um padrdo de exceléncia;

Il - propor ao Diretor Artistico diretrizes € metas para a definigcdo de planos de acio;

Il - propor ao Diretor Artistico programagéo e pauta de atividades;
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IV - propor ao Diretor de Formagao planos e projetos de integragaO“dqszunldahg‘és

educacionais e de pesquisa com os Conjuntos Artisticos.

CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 23. O regime juridico do pessoal da Fundacao seré o previsto na Lei n® 8.989, de

29 de outubro de 1979, e legislacao subsequente.

Art. 24. Fica instituido o Quadro de Pessoal da Fundagao Theatro Municipal de Sao
Paulo, constituido pelos cargos de provimento efetivo € em comissdo constantes do
Anexo | integrante desta lei, no qual se discriminam as denominagdes, quantidades,
referéncias de vencimento, formas de provimento e jornadas de trabalho.

Paragrafo unico. Os valores correspondentes as referéncias de vencimento dos
cargos ora criados sao os constantes das Escalas de Vencimentos vigentes na
Administracao Direta para referéncias idénticas.

Art. 25. A revisdo geral anual da remuneracao do pessoal da Fundagao e os reajustes
de seus vencimentos serio feitos na forma da legislagdo vigente para os servidores da

Administracao Direta.

Art. 26. A Fundacdo devera contar, obrigatoriamente, com Plano Diretor de Recursos

Humanos, periodicamente atualizado, que estabelecera, dentre outras medidas:

| - critérios para ingresso e ocupagao dos cargos efetivos, respeitadas as respectivas
formas de provimento previstas em lei; fixacdo da tabela de lotagdo de pessoal;
movimentacdo de pessoal; promogao e desenvolvimento educacional, técnico-
profissional e peculiaridades ou especificidades do trabalho, com vistas ao pleno
‘cumprimento da finalidade da Fundagao;

Il - critérios para provimento dos cargos em comissao, inclusive por servidores da
Fundagéo e por servidores publicos da Administragao Direta que lhe prestem servigos,

respeitadas as respectivas formas de provimento previstas em lei;

Il - instituicAo de sistema de incentivo & qualidade das agdes, dos servicos e do
trabalho em equipe, ao cumprimento de metas de atendimento e ao uso da plena
capacidade instalada, com a criagdo do Prémio Qualidade, a ser conferido -
servidores, inclusive os afastados para a Fundacgdo, e a equipes, pelo-des mﬁ

alcangado, com base em indicadores qualitativos;

~ ™
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prestados, bem como do desempenho institucional, individual e coletivo dos
servidores, visando a fixagdo de critérios operacionais para o sistema de incentivo a
qualidade e produtividade, a politica de desenvolvimento e formagdo permanente e 0

desenvolvimento do plano de carreira, cargos e salarios.

Art. 27. A ascensio do servidor nas carreiras sera feita por progressao funcional ou

por promog¢ao.

§ 12. Progressdo funcional é a passagem do servidor para a categoria imediatamente
superior, dentro do mesmo nivel da respectiva carreira, em razdo do resultado da
avaliagdo de desempenho associado ao tempo de carreira, capacita¢éo e atividades.

§ 2° Promogdo é a elevagdo do servidor na carreira, de um nivel para o
imediatamente superior, em razdo do resultado da avaliagdo de desempenho

associado a titulos e atividades.

Art. 28. O servidor efetivo integrante do quadro de pessoal da Fundagao, quando
nomeado ou designado para o exercicio de cargos de provimento em comissao,

perceberd, a titulo de remuneragdo, enquanto no exercicio desses cargos:
| - a respectiva referéncia de vencimento;

Il - a gratificagdo de fungdo de que trata o artigo 10 da Lei n® 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo Ill da Lei n®
11.511, de 19 de abril de 1994.

Paragrafo Unico. A gratificacdo de fungdo de que trata este artigo aplicam-se as
condicOes, critérios, incompatibilidades e vedagdes estabelecidos na legislagao
municipal especifica, em especial as previstas na Lei n® 10.430, de 1988, e na Lei n®
11.511, de 1994.

Art. 29. Poderdo ser concedidas, aos titulares de cargos de provimento em comissao
da Fundagéo, a gratificagdo de gabinete instituida pelo artigo 100 da Lei n® 8.989, de
1979, e a verba de representacdo instituida pelo artigo 116 da Lei n® 11.511, de 1994,
com a redagao conferida pela Lei n® 13.117, de 9 de abril de 2001, observadas as

condicdes, critérios, incompatibilidades e vedacbes estabelecidos na legislagdo

municipal.

CAPITULO VI
DA ALTERAGCAO DA LEI N2 14.132, DE 2006,
DA COMISSAO DE AVALIACAO E DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO
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Art. 30. O “caput” do artigo 12 da Lei n? 14.132, de 2006, alterado pelo artigo 1° da Lei
n? 14.664, de 4 de janeiro de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 12. O Poder Executivo podera qualificar como organizagdes
sociais pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas
atividades sejam dirigidas as areas de saude, de cultura e de
esportes, lazer e recreagdo, atendidos os requisitos previstos nesta
lei.

Art. 31. Na celebragdo dos contratos de gestdo pela Fundagdo Theatro Municipal de
S3do Paulo, serdo observadas as disposigoes da Lei n® 14.132, de 2006, e legislagao

subsequente, bem como os seguintes preceitos:

| - a Comissdo de Avaliagdo, a ser constituida pelo Conselho Deliberativo, tera a
seguinte composicao:

a) 2 (dois) membros da sociedade civil, escolhidos pelo Prefeito;

b) 4 (quatro) membros escolhidos pelo Conselho Deliberativo, mediante proposta do

Diretor Geral, com notdria capacidade e adequada qualificagao;

Il - a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, a ser constituida pelo Conselho

Deliberativo, devera ser integrada por:
a) 1 (um) membro do Conselho Fiscal;
b) 3 (trés) membros do Poder Executivo, indicados pelo Conselho Deliberativo.

§ 12. O contrato de gestdo devera ser submetido, apdés aprovagdo do Conselho de
Administracdo da entidade qualificada como organizagao social, ao Diretor Geral da
Fundagdo, ouvidos previamente a Comissdo de Avaliacdo referida no inciso | do
“caput” deste artigo e o Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao.

§ 22. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo devera encaminhar ao Diretor
Geral, bem como a Comissdo de Avaliagao, relatério conclusivo sobre a analise
procedida na forma prevista nos §§ 3° e 4° do artigo 8° da Lei n® 14.132, de 2006, com
a redacao dada pela Lei n® 14.664, de 2008.

CAPITULO Vii
DOS AFASTAMENTOS DE SERVIDORES DA ADMINISTRACAO D\n TA

7
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Art. 32. Os atuais servidores que prestam servicos no Theatro Municipal e no Museu ¢

do Theatro Municipal, efetivos e admitidos nos termos das Leis n? 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, e n? 9.168, de 4 de dezembro de 1980, bem como os titulares de

cargos de Referéncia “AA” que, na data de publicagdo desta lei, estejam lotados
nesses orgaos, poderdo ser afastados, a critério e por autorizagdo do Prefeito, com ou

sem prejuizo de vencimentos, para a Fundagdo Theatro Municipal de S&o Paulo.

§ 1°. Os servidores referidos no “caput” deste artigo serdo convocados pelo Executivo
para manifestar-se expressamente, no prazo de 90 (noventa) dias, contado da
convocacgdo, por sua permanéncia na Secretaria Municipal de Cultura ou por seu
afastamento para a Fundagio.

§ 22 Os servidores a que se refere este artigo poderdo ser afastados para
organizagdes sociais que venham a celebrar contratos de gestdo com a Fundagéo, na
forma do artigo 16 da Lei n® 14.132, de 2006, alterado pelo artigo 7° da Lei n® 14.669,
de 14 de janeiro de 2008.

§ 32. O disposto neste artigo ndo se aplica aos titulares de cargos de Diretor de Escola
de Arte, da Escola Municipal de Bailado e da Escola Municipal de Mdusica, de

Referéncia “AA”.

§ 4°. O Poder Executivo disciplinara por decreto os afastamentos de que trata este
artigo, bem como o aproveitamento dos servidores que permanecerem na

Administragao Direta.

Art. 33. Na hipétese de afastamento sem prejuizo de vencimentos, direitos e demais
vantagens do respectivo cargo ou fung@o ocupado pelo servidor, o respectivo 6nus
financeiro sera suportado pela Administragao Direta.

Paragrafo unico. Para fins de pagamento, concessd@o, cessagdo, permaneéncia,
incorporagdo ou reconhecimento de direitos e vantagens dos servidores afastados,
sera observada a legislacdo de regéncia da Administragéo Direta, a quem incumbira o

reconhecimento desses direitos e vantagens.

Art. 34. Na hip6tese de afastamento com prejuizo de vencimentos e sem prejuizo dos

direitos e demais vantagens do respectivo cargo ou fun¢éo ocupado pelo servidor, a
Fundacgao arcara com a respectiva remuneragao.

CAPITULO VIl
DA NOVA ESCALA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE ATIVIDADES
ARTISTICAS E DA ABSORGAO DE VANTAGENS
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Art. 35. Fica instituida a nova Escala de Vencimentos do Quadro de Atiyiq‘é;ggé"
Artisticas, compreendendo as referéncias de vencimento e os valores constantes do

Anexo Il integrante desta lei.

§ 1°. Ficam absorvidos, na escala de vencimentos de que trata o “caput’ deste artigo,
os valores relativos as seguintes vantagens pecuniarias, observado o disposto no
artigo 36 desta lei:

| - o adicional de fung¢ao artistica instituido pela Lei n° 11.231, de 6 de julho de 1992;
Il - a ajuda de custo instituida pela Lei n° 9.168, de 1980, e legislagao subsequente;

Il - as gratificagbes especiais previstas no artigo 9° da Lei n° 9.168, de 1980, e
legislagao subsequente;

IV - a gratificagdo especial pelo exercicio de atividades cenotécnicas e de palco
instituida pelo artigo 16 da Lei n° 13.861, de 29 de junho de 2004,

V - a gratificagdo por apresentagdo publica instituida pela Lei n° 9.168, de 1980, e
legislagao subsequente.

§ 2°. Em decorréncia da absor¢do ora operada, ficam vedadas, a parﬁr da data de
entrada em vigor desta lei, novas concessoes das vantagens referidas no § 1° deste
artigo, bem como seu pagamento, exceto em relagéo aos servidores abrangidos pelas
disposicoes do artigo 36, cujo pagamento sera cessado apés o transcurso do prazo
fixado no aludido artigo, tendo ou n&o sido realizada a op¢ao ali mencionada.

Art. 36. Os atuais titulares de cargos do Quadro de Atividades Artisticas,
exclusivamente, e os admitidos em fungdes correspondentes poderao optar, no prazo
de 90 (noventa) dias, contados da data de publicagdo desta lei, por perceber seus
vencimentos e salarios de acordo com as referéncias aprovadas para a escala de
vencimentos constante do Anexo Il do presente diploma legal, renunciando, nessa
hipbtese, a percepgao e incorporagédo das seguintes vantagens:

| - do adicional de fungdo artistica instituido pela Lei n° 11.231, de 6 de julho de 1992;
Il - da ajuda de custo instituida pela Lei n° 9.168, de 1980, e legislag&do subsequente;

Il - das gratificagbes especiais previstas no artigo 9° da Lei n° 9.168, de 1980, e

legislagao subsequente;

IV - da gratificagdo especial pelo exercicio de atividades cenotécnicas e de palco
instituida pelo artigo 16 da Lei n° 13.861, de 29 de junho de 2004,

V - da gratificagdo por apresentagao publica instituida pela Lei n°® 8.168; de 1980, e

legislag&o subsequente.
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§ 1°. Em nenhuma hipdtese o servidor percebera sua remuneragao de acordo ¢om
nova Escala de Vencimentos sem que manifeste sua opg¢ao.

§ 2°. Até a realizacao da op¢ao, os servidores receberdo seus vencimentos ou salarios
na forma prevista na legislag@o vigente, devidamente reajustados de acordo com as
normas em vigor, mantidas a referéncia de vencimentos atual de seus cargos ou
funcoes e os demais beneficios nos percentuais e bases atualmente percebidos.

§ 3°. Realizada a opgao, o servidor fara jus a nova remuneragao no més seguinte ao
da opgéo.

§ 4°. No caso do servidor que se encontrar afastado por motivo de doenca, férias e
outros, o prazo consignado no “caput” deste artigo serd computado a partir da data em
que reassumir suas fungdes, sem prejuizo do direito de realizar a opgdo no periodo de
afastamento.

§ 5°. Aos servidores que nao realizarem a opgao prevista neste artigo, fica assegurado

o] direitp:

| - de permanecer recebendo vencimentos ou salarios de acordo com a Escala de -
Vencimentos atualmente vigente para o Quadro de Atividades Artisticas, devidamente
reajustada nos termos da legislacao especifica, mantidas as atuais referéncias de

seus cargos ou fungoes e respectivas jornadas de trabalho;

Il - de permanecer recebendo o adicional de funcao artistica tornado permanente;

Ill - de perceber, em seus proventos ou pensdes, a gratificagdo por apresentagdo
publica incorporada na forma da lei até 11 de agosto de 2005.

Art. 37. Ao servidor optante nos termos do artigo 36 desta lei, cujo enquadramento na
nova situacao resulte remuneragao inferior a atualmente auferida, fica assegurada a
percepcdo da diferenga entre esta e a nova remuneragdo, que serd paga a titulo de
Vantagem de Ordem Pessoal — VOP, a qual se agregara de forma permanente aos
vencimentos, inclusive para os efeitos de aposentadoria, décimo terceiro salario e
férias.

§ 1°. Para os efeitos de calculo e fixacao da VOP, consoante o disposto no “caput’
deste artigo, considera-se:

| - remuneragdo na nova situagao: a nova referéncia de vencimentos ora instituida e os
adicionais por tempo de servigo, inclusive a sexta-parte; O/
ra

Il - remuneragdo atual: a referéncia de vencimentos prevista na legislagdo aVe'
, . A e . /.
entrada em vigor desta lei ou em decorréncia de decisdo judicial, os a(fcl ais por
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tempo de servigo, inclusive a sexta-parte, e as vantagens a que se refer€.0 artigos 35

do presente diploma legal, calculadas na seguinte confarmidade:

a) em relagao a vantagem referida no inciso | do § 1° do artigo 35, para os servidores
que n&o alcangaram a permanéncia: o valor a ser considerado correspondera a 1/60
(um sessenta avos) par més de efetiva percep¢ao, calculados sabre a referéncia atual;

b) em relacao as vantagens referidas nas incisos Il, IV e V do § 12 do artigo 35: o valor
a ser considerado carrespandera a média aritmética simples das 24 (vinte e quatro)
dltimas parcelas mensais efetivamente auferidas, devidamente atualizadas pelos
indices de reajuste da remuneracdo dos servidares aplicados pelo Municipio, bem
como observadas eventuais revalorizag¢ges; ‘

c) em relagdo a vantagem referida no inciso 11l do § 12 do artigo 35: o valor a ser
cansiderado, uniformemente para todos os servidores abrangidos pelo artigo 9° da Lei
n° 9.168, de 1980, carresponderda a 3 (trés) gratificacbes especiais referentes a

Cancertos Didaticas, observados os respectivas percentuais.

§ 2°. Para efeito de calculo e fixagdo da VOP dos titulares de cargo de Prafessor de
Arte, Professar de Danca, Professar de Musica e Pianista Ensaiador, sera cansiderada
a percep¢éo de gratificacGes especiais na forma prevista na alinea “c” do inciso Il do §
1° deste artigo, no percentual devido ao titular do cargo de Professor de Orquestra.

§ 32. O disposto neste artigo aplica-se aos servidores que venham a obter decisGes
judiciais favoraveis apds a opg¢do e o enquadramento nas navas referéncias de
vencimento instituidas por esta lei.

§ 4°. Para fins de fixacdo da VOP, na hipétese do § 3° deste artigo, as vencimentas do
servidor serdo recalculados na conformidade da decisdo judicial, considerando
aqueles percebidos em razdo de legislagdo anterior a entrada em vigor desta lei, a
épaca da op¢ao de que trata seu artigo 36.

§ 5°. O dispasta neste artigo aplica-se aos aposentadas e pensionistas que fagam jus
a garantia constitucional da paridade, nas mesmas bases e condi¢Ges estabelecidas
para as servidores em atividade, observada a atualiza¢@o dos valores pelos indices de
reajustes da remunera¢@o dos servidores aplicadas pelo Municipio, bem coma as
critérios adotados para conversdes de moeda e revalarizacges, exceto em relagéo ao
adicional e a gratificacdo de que tratam os incisos | e V do § 1°¢ do artigo 35, ja
tornados permanente ou incorporado aos praventos e pensdes, hipétese em que serao
mantidos os respectivos valares para efeito dos calculos referidos no § 1° deste artigo.

Art. 38. Os praventas, pensdes e legados em frui¢do na data da publ'c.s}géqdesta lei,

. . . . . . ~ ; /.
aos quais se aplica a garantia constitucional de paridade, seraa revistos, e fixados de
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acordo com as novas referéncias, mediante opgao dos aposentad’os;‘ie-;'rié,r_leqnista
pela fixagdo dos respectivos beneficios previdenciarios de acordo com as situagoes
determinadas por esta lei, observadas as disposi¢cbes relativas as opgoes dos
servidores em atividade, bem como as seguintes regras:

| - a opgao podera ser realizada a qualquer tempo, a partir da data da publicagdo desta
lei;

Il - a fixagdo dos proventos, pensdes e legados nas novas referéncias observara os
critérios, bases, condi¢des e incompatibilidades estabelecidos para os servidores em

atividade.

§ 12 A fixacao dos proventos e pensoes de que trata este artigo produzira efeitos a

partir do més seguinte ao da realizagao da opgéo.

§ 2°. Os proventos e pensdes dos aposentados e pensionistas que nao gozam do
beneficio constitucional da paridade ficam mantidos na situa¢do que ora se encontram.

CAPITULO IX
DA EXTINGAO DO DEPARTAMENTO THEATRO MUNICIPAL E DOS CARGOS E
FUNCOES

Art. 39. Com o efetivo funcionamento da Fundagdo, fica extinto o departamento
Theatro Municipal e respectivos cargos de provimento em comissdo constantes do
Anexo Il integrante desta lei.

§ 12. Até o efetivo funcionamento da Fundagdo, o departamento Theatro Municipal
executara normalmente suas atividades, garantindo a continuidade dos servigos afetos
as unidades que o compoem.

§ 22. A Administracgao tera o prazo de 1 (um) ano, contado da data da publicagdo desta
lei, para adotar as providéncias de transi¢cdo destinadas a extin¢gdo do departamento
Theatro Municipal e o pleno funcionamento da Fundagao.

Art. 40. Ficam extintos os atuais cargos de provimento efetivo do Quadro de
Atividades Artisticas - QAA constantes das Tabelas “A” e “B” do Anexo |V integrante
desta lei, observado o seguinte:

s
| - em relagdo aos cargos constantes da Tabela “A”: serdo ex A) na-data da
publicagao desta lei;

0iLoa 22 (O
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Il - em relagdo aos cargos constantes da Tabela “B": serao extintod na Wagahcia dos

servidores cuja permanéncia no cargo transformado pela Lei n° 11.231, de 6 de julho

de 1992, foi assegurado por ato normativo préprio.

Art. 41, Ficam transferidos para a Parte Suplementar (PS) do Quadro de Atividades
Artisticas - QAA os cargos de provimento em comissao de referéncia “AA” constantes

do Anexo V desta lei.

Paragrafo unico. Os cargos transferidos para a Parte Suplementar (PS) serdo

extintos:
| - na data da publica¢ado desta lei, para os que se encontrarem vagos;

Il - na data da vacancia do cargo, para os que se encontrarem providos na data da

publicagao desta lei.

Art. 42 As funcdes previstas no Anexo VI integrante desta lei ficam destinadas a

extincao na vacancia.

Art. 43. Os cargos constantes da coluna “Situacdo Atual” integrante do Anexo VI
desta lei ficam transferidos na conformidade da sua coluna “Situagao Nova”.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44, O Centro de Documentacdo e Memdria fica responsavel pela guarda do
acervo do Theatro Municipal, da Discoteca Oneyda Alvarenga e do Conservatorio
Dramatico e Musical nos mais variados suportes, competindo-lhe a catalogagao,
preservagao, armazenamento e sistematizacdo de documentos e colegdes, bem como

gerir e programar o Museu do Theatro Municipal.

Art. 45. A Orquestra Sinfonica Jovem Municipal seré integrada exclusivamente por
alunos da Escola de Musica de Sao Paulo, mediante processo seletivo.

Art. 46. O Balé Jovem de Sao Paulo sera integrado por alunos da 5% a 82 séries d

Escola de Danca de Sao Paulo, mediante processo seletivo.

Art. 47. Aos integrantes da Orquestra Sinfénica Jovem Municipal e do Balé Jovgm de

Sdo Paulo sera garantida a percep¢ao de bolsa-auxilio.

Art. 48. A Central Técnica de Producdes Artisticas Chico Giacchieri compete a

producdo, manutencdo, conservacdo, restauro e armazenamento de cenarios e
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catalogo de produgdes.

Art. 49. Em razao do disposto no inciso Il do artigo 7° desta lei, fica revogada a alinea
“b” do inciso | do artigo 8° do Decreto n° 49.492, de 15 de maio de 2008, transferindo-
se o0 acervo de musica popular da Discoteca Oneyda Alvarenga para o Arquivo
Multimeios do Centro Cultural Sdao Paulo e o acervo relativo a Missao de Pesquisas
Folcloricas, referido no inciso | do artigo 17 do Decreto n® 51.478, de 11 de maio de
2010, para o Pavilhdo das Culturas Brasileiras do Departamento do Patrimdnio

Historico.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. A defesa judicial e extrajudicial da Fundagao ficara a cargo da Procuradoria

Geral do Municipio.

Art. 51. Ocorrendo a extingdo da Fundagcao Theatro Municipal de Sao Paulo, por
qualquer motivo, seus bens e direitos reverterdo integralmente a Prefeitura do

Municipio de Sao Paulo.

Art. 52. A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo prosseguird com as desapropriagoes
necessarias a implantacdo do projeto do Conjunto Cultural denominado “Praga das
Artes”, que abrange os seguintes imdveis: Avenida Sao Jodo, n°s 209,
215/219/223/225, 229/233, 259, 269, 279/281/285/287/293/297, 317, 323/325, 331,
335/341, Rua Formosa, n°s 387/393, 401, 409/413, 419/425, 431/433, 435/437,
441/443, 445/447/449 e Rua Conselheiro Crispiniano, n° 378, devendo, ao final das
obras, o complexo cultural ser transferido a Funda¢dao Theatro Municipal de Sao

Paulo.

Paragrafo unico. A Prefeitura prosseguira também com a desapropriagdo do acervo
do Conservatdrio Dramatico e Musical de Sao Paulo, devendo, ao final da agao
judicial, transferir o bem a Fundagdo Theatro Municipal de Sao Paulo, nos termos do

artigo 7°, inciso lll, desta lei.

Art. 53. A Fundacdo poderd aproveitar, para provimento de seus cargos, 0s .
//

candidatos excedentes aprovados nos concursos publicos realizados no ambito.da

Administragdo Direta para provimento de cargos idénticos, mediante concordancia

expressa dos candidatos, observados os segmentos de atividades atribuicoes

especificas.
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Art. 54. Para a implementagdo desta lei, no exercicio de 2010, fica !0 Executivo
autorizado, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964,
a abrir crédito adicional especial até o valor de R$ 37.097.691,31 (trinta e sete
milhdes, noventa e sete mil, seiscentos e noventa € um reais € trinta e um centavos),
para a instalagdo da Fundagdo, criando as dotagbes or¢camentarias que se fizerem

necessarias.

§ 12. O decreto que abrir o crédito adicional especial referido no “caput” deste artigo
indicard, nos termos do artigo 43 da Lei Federal n® 4.320, de 1964, 0s recursos

disponiveis para suportar as despesas.

§ 2°. Nos exercicios subsequentes, as despesas com a execug¢ao desta lei correrdao

por conta de dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 55. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéao.

JAM/GGSM/bam
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