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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO
Nucleo de Preparo e Registro de Atos Oficiais
Viaduto do Ch3, 15, - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01020-900
Telefone:

Oficio ATL SEI n2 074084020

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido ao exame e a
deliberacdo dessa Egrégia Casa das Leis, o incluso projeto de lei, que dispde sobre a criagdo do Quadro de
Agentes de Posturas Municipais - QAPM, com plano de carreira; reenquadra os cargos e fungdes de
Agente Vistor, do Quadro de Agentes Vistores - QAV, criado pela Lei n? 16.417, de 12 de abril de 2016;
institui o respectivo regime de remuneracdo por subsidio e a Bonificacdo de Desempenho da Fiscalizac¢do;
dispOe sobre a criagdao de cargos no Quadro dos Profissionais de Gestdo Governamental — QPGG, nos
termos da Lei n2 16.193, de 5 de maio de 2015; dispde sobre a alteragdo das Leis n2 16.414, de 12 de abril
de 2016 e n2 17.841, de 19 de agosto de 2022; dispde sobre a valorizacao dos plantdes extras do Quadro
da Salde; e da outras providéncias.

Impende consignar que a propositura esta em sintonia com as disposi¢cdes dos artigos 81,
89 e 90 da Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo e possibilita dotar a Administracdo Publica com um
corpo de servidores altamente gabaritados e cada vez mais comprometidos com o interesse publico, cuja
atuacdo imprima maior transparéncia e efetividade na implementa¢do das politicas publicas locais e
repercuta positivamente na melhoria da qualidade dos servigos publicos oferecidos a sociedade.

A importancia da propositura reside na valorizagdo da remunerac¢do dos agentes vistores o
que representa maior atratividade para novos ingressos e a retencao de servidores. Além disso facilitara
as providéncias e gerenciamento da folha de pagamento.

Outro ponto relevante é que o Projeto de Lei ndo esta ampliando o nimero de cargos e o
impacto na folha de pagamento refere-se aos valores dos subsidios propostos. O estudo elaborado pela
Secretaria Executiva de Gestdo observou o principio da irredutibilidade da remuneracdo de forma que o
servidor optante ndo tera perdas salariais.

A Bonificacdo de Desempenho de Fiscalizagdo ao Agente de Posturas Municipal foi criada,
compatibilizando-se com o regime de subsidios para incentivar a boa performance do servidor.

Consta ainda a necessidade de criagdo de 100 (cem) cargos de Analista de Politicas
Publicas e Gestdo Governamental — APPGG que auxiliam no planejamento, implantagdo, execugdo e
avaliagdo de projetos de modernizagdo da gestdo publica.

O projeto ainda pretende promover a atualizacdo do valor dos plantGes-extra, revisdo de
atribuicbes de categorias do Quadro da Saude e inclusdo de duas tabelas referentes a jornadas ndao
contempladas na Lei 17.841 de 2022.

Por fim, constam ajustes quanto aos afastamentos, atualizacdes do Quadro de Gestao
Administrativa Superior — QGAS e ampliag¢do de atribui¢cdes para o cargo de Assistente Administrativo de
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Gestdo do Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico.

Considerando que esta proposta busca, precipuamente, dispor sobre a fixacdo e aumento
da remuneragdo, bem como medidas de ajustes no regime juridico de servidores municipais, trata-se de
hipdtese de iniciativa privativa legislativa do Chefe do Poder Executivo, nos termos do artigo 37, § 29,
incisos Il e ll, da supracitada Lei Organica.

Em complemento, por forca do artigo 13, inciso XlIl, da mesma Lei Organica, compete a
esse O0rgao do Poder Legislativo criar, alterar, e extinguir cargos, fungdes e empregos publicos e fixar a
remunerag¢do da administragdo direta, autarquica e fundacional.

Foram atendidas, como se depreende dos anexos deste projeto, todas as exigéncias do
Decreto n2 54.851, de 17 de fevereiro de 2014, eis que, como visto, cuida-se de demanda que implicara
acréscimo de despesa de pessoal.

A propdsito, vale a pena salientar que ndo ha que se exigir adequacdo ao orgamento
vigente, nos termos preconizados pelo artigo 19, inciso |, alinea “d”, do referido Decreto n® 54.851/2014,
uma vez que as despesas com a propositura estdo projetadas para onerar o orcamento vindouro,
havendo, entretanto, declaracdo firmada pelos ordenadores de despesa atestando, nos termos dos
artigos 16, 17 e 21, inciso |, da Lei Complementar Federal n2 101, de 4 de maio de 2000, que o aumento
das despesas decorrente da propositura foi prevista na Proposta Orcamentaria de 2023, tendo, portanto,
compatibilidade com o Plano Plurianual - PPA e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO.

Submetida a apreciacdo das unidades de assessoramento juridico correspondentes e da
Junta Orgamentario-Financeira - JOF, o pleito aqui encaminhado foi aprovado, na forma deste projeto.

Justificadas, pois, as razdes de minha iniciativa, submeto o presente projeto de lei ao
exame dessa Egrégia Casa Legislativa, renovando a Vossa Exceléncia, na oportunidade, protestos de
apreco e consideracao.

RICARDO NUNES
Prefeito

Ao
Excelentissimo Senhor
MILTON LEITE

Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo

Ricardo Luis Reis Nunes
S@I- Prefeito(a)

[ Em 18/11/2022, as 20:21.

cletronca

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 074084020 e o cédigo CRC 113247ES5.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 6013.2022/0005178-0 SEI n2 074084020
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI

Dispoe sobre a criagdo do Quadro de Agentes de Posturas Municipais - QAPM,
com plano de carreira, reenquadra os cargos e fungdes de Agente Vistor, do
Quadro de Agentes Vistores - QAV, criado pela Lei n° 16.417, de 1° de abril de
2016, institui o respectivo regime de remuneragio por subsidio e a Bonificagdo
de Desempenho da Fiscalizagdo; dispde sobre a criacdo de cargos no Quadro dos
Profissionais de Gestdo Governamental — QPGG, nos termos da Lei n® 16.193,
de 5 de maio de 2015; dispde sobre a alteragdo das Leis n° 16.414, de 1° de abril
de 2016 e n° 17.841, de 19 de agosto de 2022; dispde sobre a valorizagdo dos
plantdes extras do Quadro da Satde, e dé outras providéncias.

CAPIiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criacdo do Quadro de Agentes de Posturas Municipais - QAPM, com plano de
carreira, reenquadra os cargos e fungdes de Agente Vistor, do Quadro de Agentes Vistores - QAV, criado pela Lei
n°® 16.417, de 1° de abril de 2016, e suas alteragbes subsequentes, institui o respectivo regime de remuneragéo por
subsidio e o Prémio de Desempenho em Vistoria.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE AGENTES DE POSTURAS MUNICIPAIS - QAPM

Art. 2° Fica criado o Quadro de Agentes de Posturas Municipais - QAPM, constituido pela carreira e cargo de
Agente de Posturas Municipais, de provimento efetivo, classificado como de natureza técnica ou técnico-cientifico,
na conformidade do Anexo | desta Lei, onde se discriminam quantidades, simbolos e formas de provimento.

Paragrafo unico. O 6rgao gestor da carreira de Agente de Posturas Municipais € a Secretaria Municipal das
Subprefeituras — SMSUB, com competéncia para definir a unidade de exercicio, implementar uma politica de
mobilidade e manifestar-se previamente sobre o afastamento previsto no art. 45 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro
de 1979, exercicio de cargos de provimento em comissao cuja natureza das atividades n&o esteja relacionada com
as atribui¢des proprias do cargo efetivo.

CAPITULO IlI
DA CONFIGURAGAO DA CARREIRA, DAS ATRIBUIGOES E DO REGIME DE REMUNERAGAO POR SUBSIDIO
Secao |
Da Configuragao da Carreira

Art. 3° A carreira de Agente de Posturas Municipais, nos termos do Anexo | desta Lei é constituida de 4 (quatro)
Niveis, identificados pelos algarismos romanos |, Il, Ill e 1V, contando cada um dos Niveis com Categorias, na
seguinte conformidade:

| - Nivel I: 5 (cinco) Categorias;
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II - Nivel ll: 5 (cinco) Categorias;
Il - Nivel lll: 4 (quatro) Categorias;
IV - Nivel IV: 3 (trés) Categorias.

Paragrafo unico. Todos os cargos situam-se inicialmente na Categoria 1 do Nivel | da carreira e a ela retornam
quando vagos.

Art. 4° Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominagao e Categorias diversas.
Art. 5° Categoria é o elemento indicativo da posi¢ao do servidor no respectivo Nivel.

Secao
Das Atribuigcoes

Art. 6° As competéncias, habilidades e atribui¢des gerais, dos titulares do cargo de Agente de Posturas Municipais
sao as previstas no Anexo Il desta Lei.

Paragrafo unico. As atribuicdes especificas poderao ser regulamentadas por decreto.

Secaol lll
Do Regime de Remuneragao por Subsidio

Art. 7° Os titulares de cargo de Agente de Posturas Municipais serdo remunerados pelo regime de subsidio, nos
termos do art. 39 da Constituicdo Federal, compreendendo os simbolos e os valores constantes do Anexo llI,
Tabelas "A" desta Lei.

§ 1° O regime de remuneracdo por subsidio de que trata este artigo € incompativel com o recebimento de
vantagens pessoais de qualquer natureza, inclusive os adicionais por tempo de servigo e sexta-parte.

§ 2° As Tabelas de Remuneracgao previstas no Anexo |l desta Lei sera atualizada a partir de 1° de maio de 2023,
de acordo com os reajustes concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislagéo especifica.

Art. 8° Sdo compativeis com o regime de remuneragao por subsidio estabelecido no art. 7° desta Lei as parcelas
remuneratérias de carater ndo permanente, transitérias ou eventuais e as indenizatorias, todas nos termos da
legislagéo especifica relacionadas no Anexo IV desta Lei.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 9° O ingresso na carreira de Agente de Posturas Municipais, observadas as exigéncias estabelecidas no Anexo
| desta Lei, dar-se-a na Categoria 1 do Nivel |, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CAPITULOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10. O estagio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio que se segue ao inicio do
exercicio no cargo de Agente de Posturas Municipais.

§ 1° O Agente de Posturas Municipais em estagio probatério, para fins de aquisigdo de estabilidade, sera submetido
a avaliacdo especial de desempenho por suas respectivas chefias e pela Comissdo Especial de Estagio Probatério,
de acordo com os critérios previstos na regulamentacao vigente.

§ 2° Apds a posse e o inicio de exercicio, podera ser realizado curso de capacitagdo, que sera considerado para
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fins de aprovacgéo no estagio probatério.

§ 3° A homologacdo da aprovagcdo no estagio probatério dar-se-a por ato do Secretario Municipal das
Subprefeituras a partir do primeiro dia subsequente ao término do prazo de 3 (trés) anos previsto para o estagio
probatério.

§ 4° A homologacdo da reprovagdo no estagio probatério dar-se-a por ato do Secretario Municipal das
Subprefeituras até o término do prazo de 3 (trés) anos previsto para o estagio probatério.

§ 5° Durante o periodo de cumprimento do estagio probatdrio, os servidores permaneceréo na Categoria 1 do Nivel
l.

§ 6° O servidor que nao for aprovado no estagio probatério sera exonerado na forma da legislagéo especifica.
§ 7° Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

Il - luto, pelo falecimento de cénjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos, inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;
IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois) dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo unico do art. 92 da Lei n° 8.989, de 1979;

VI - exercicio de cargos de provimento em comissdo ou de fungbes de confianga na Administracdo Direta da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, cuja natureza das atividades esteja relacionada com as atribui¢cdes proprias
do cargo efetivo titularizado pelo servidor, ouvida a Comisséo Especial de Estagio Probatério;

VII - participagdo em cursos ou seminarios relacionados com as atribuigdes proprias do cargo efetivo titularizado
pelo servidor, a critério do Secretario Municipal das Subprefeituras, desde que n&o ultrapassem 40 (quarenta) horas
semestrais;

VIII - afastamento para as Autarquias e Fundagbes Municipais, para o desempenho das mesmas atribuicdes e
responsabilidades do cargo efetivo de que é titular;

IX - afastamento em virtude de concessao de licenga a gestante, licenga-paternidade e licenga-adogéo ou guarda
nos termos da Lei n°® 16.396, de 25 de fevereiro de 2016.

§ 8° Na hipotese de outros afastamentos ndo previstos no § 7° deste artigo, ainda que considerados de efetivo
exercicio, ocorrera a suspensao da contagem do periodo de efetivo exercicio para fins de estagio probatério, que
sera retomada ao término do afastamento, quando o servidor reassumir as atribuigées do cargo efetivo.

§ 9° A estabilidade referida no art. 41 da Constituigdo Federal, em relagdo aos servidores aprovados em estagio
probatério, produzira efeito somente apos o decurso de 3 (trés) anos e a homologagao prevista no § 3° deste artigo.

§ 10. Quando o Agente de Posturas Municipais estiver em exercicio nas Subprefeituras as competéncias previstas

nos §§ 3°, 4° e inciso VIl do § 7° deste artigo serdo exercidas pelo Subprefeito.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secéo |
Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 11. O desenvolvimento do servidor na carreira de Agente de Posturas Municipais dar-se-a por meio da
progressao funcional e da promogéo.

Paragrafo unico. Nao existirdo limites quantitativos para progresséo funcional e promocao entre as Categorias e os
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Niveis da carreira de Agente de Posturas Municipais.

Secao
Da Progressao Funcional e da Promogao

Art. 12. Progressao funcional é a passagem do Agente de Posturas Municipais da Categoria em que se encontra
para a Categoria imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel da carreira, em razdo da apuragao do tempo de
efetivo exercicio na Categoria.

§ 1° Para fins de progresséo funcional o Agente de Posturas Municipais devera contar com tempo de 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio em cada Categoria, exceto quando se tratar de progresséo para a Categoria 2 do Nivel
I, que se dara apds a conclusao do estagio probatério.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no § 1° deste artigo, cabera & Chefia da Unidade de Recursos Humanos do Orgdo
em que o servidor estiver lotado providenciar e publicar no Diario Oficial o respectivo enquadramento, cadastrando-
0 para produgéao dos efeitos pecuniarios decorrentes.

Art. 13. Promocdo é a passagem do Agente de Posturas Municipais da ultima Categoria de um Nivel para a
primeira Categoria do Nivel imediatamente superior, em razdo do tempo minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio exigido na Categoria e do resultado das avaliagdes de desempenho, associado a apresentagéo de titulos,
certificados de cursos e atividades.

§ 1° O servidor tera direito ao enquadramento por promogao estabelecido no caput deste artigo na data em que
cumprir os respectivos requisitos, mediante requerimento.

§ 2° A Administragdo regulamentara os mecanismos voltados a disponibilizagdo de formagéo continuada aos
servidores e a garantia das condigbes necessarias a realizagéo de cursos e atividades exigidas para a promogao.

§ 3° Os titulos, certificados de cursos e atividades apresentados por ocasido do concurso publico para o ingresso
na carreira, do enquadramento nos termos da Lei n° 13.652, de 25 de setrmbro de 2003, na integragao, progressao
funcional ou promogéo, nos termos da Lei n° 16.417 de 2016 n&o poderdo ser utilizados para efeitos da promogéo
de que trata este artigo.

§ 4° A promogéo sera regulamentada por decreto e gerida pela Secretaria Municipal de Gestao.

§ 5° Enquanto néo for publicado o decreto a que alude o § 3° deste artigo a promogao sera processada de acordo
com a regulamentacédo vigente para o Quadro dos Agentes Vistores — QAV, criado pela Lei n® 16.417, de 2016,
observado o disposto no caput deste artigo em relagdo ao tempo de efetivo exercicio.

Art. 14. Ficara impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 1 (um) ano, o Agente de Posturas
Municipais que, embora tenha cumprido todos os prazos e condi¢gdes para a progressao funcional ou promogéo,
tiver sofrido penalidade de suspensao, aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar.

Paragrafo unico. O periodo previsto no caput deste artigo sera contado a partir do dia em que o servidor atender
cumulativamente todos os prazos e condigdes para a progressao funcional ou promogao.

Art. 15. Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins de progresséo funcional e promogao, os afastamentos
do servigo a que se refere o art. 64 da Lei n°® 8.989, de 1979, bem como os concedidos em raz&o de exercicio de
mandato de dirigente sindical, nos termos do art. 7° da Lei n°® 13.883, de 18 de agosto de 2004, licenca a gestante,
licenga-paternidade e licenga-adogdo ou guarda nos termos da Lei n° 16.396, de 2016, e de outros afastamentos
assim considerados na forma da legislagdo especifica.

Paragrafo unico. Para o calculo do tempo necessario para a aquisicdo do direito a progressédo funcional e
promogéao, 0os meses serdo contados dia a dia.

Art. 16. O niumero minimo de horas de curso previsto no Anexo | desta Lei para fins de promogéao para os Niveis Il
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e IV podera ser diluido na progresséo funcional, na forma que dispuser o decreto, na seguinte conformidade:
| - Promocéo para o Nivel Il 360 (trezentos e sessenta) horas: entre as Categorias 1 a 5 do Nivel [;
Il - Promogéo para o Nivel IV 180 (cento e oitenta) horas: entre as Categorias 1 a 4 do Nivel lIl.

§ 1° A progresséo funcional nos termos deste artigo sera condicionada ao resultado da avaliagdo anual de
desempenho, na forma que dispuser o decreto.

§ 2° Enquanto néo for publicado o decreto a que alude o § 1° deste artigo a progressao funcional sera processada
nos termos do art. 12 desta Lei.

CAPITULO VII
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 17. A Avaliagdo de Desempenho processar-se-a na forma da legislagao vigente.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU DE FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 18. O Agente de Posturas Municipais, quando nomeado ou designado para cargo de provimento em comissao
ou fungéo de confianga sera remunerado na conformidade da legislagéo especifica.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 19. O Agente de Posturas Municipais fica submetido a Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho -
J40.

§ 1° A Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho - J40 sera cumprida na forma da regulamentacao
especifica, ficando o Agente de Posturas Municipais sujeito ao cumprimento, em regime de plantdo, quando assim
exigir o funcionamento de unidades que prestam servigos essenciais ao Municipio.

§ 2° Os titulares do cargo de Agente de Posturas Municipais ficam sujeitos a prestagdo de servigos quando
convocados em quaisquer horas e dias, incluidos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.

§ 3° A sujeicao a Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho - J40 implica excluséo, por incompatibilidade,
de quaisquer gratificagdes ou adicionais vinculados a jornadas ou regimes especiais de trabalho estabelecidos em
legislagéo especifica.

CAPITULO X
DA ACOMODAGAO DOS ATUAIS TITULARES DE CARGOS DE AGENTE VISTOR NA NOVA CARREIRA DE
AGENTE DE POSTURAS MUNICIPAIS

Secao |
Da Opgao pela Nova Carreira e Tabelas de Remuneragéao por Subsidio

Art. 20. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Agente Vistor, integrantes do Quadro de Agente
Vistor, nos termos da Lei n° 16.417, de 2016, no prazo de 90 (noventa) dias, contados do inicio da vigéncia desta
Lei, poderédo optar pela nova carreira de Agente de Posturas Municipais e por receberem sua remuneragédo de
acordo com os valores constantes do Anexo Ill desta Lei.

§ 1° A opgéao de que trata o caput deste artigo é definitiva e irretratavel.
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§ 2° O critério para a acomodacgéo do servidor optante nos termos deste artigo, cujos vencimentos atuais, em razao
de decisdes judiciais ou ndo, ultrapassem o valor alcangado nas tabelas de remuneracgao por subsidio, observara o
estabelecido no art. 25 desta Lei.

§ 3° A opgao de que trata este artigo implica a renuncia as vantagens pecuniarias cuja percepgao ou incorporagao
séo consideradas incompativeis com o regime de subsidio estabelecido no art. 8° desta Lei.

§ 4° Para o servidor que se encontrar afastado por motivo de doenga, férias e outros afastamentos previstos em lei,
0 prazo consignado no caput deste artigo sera computado a partir da data em que reassumir suas fungdes, sem
prejuizo do direito de opgao durante o periodo de afastamento, observado o disposto no § 3° do art. 23 desta Lei.

§ 5° Os servidores que ndo optarem na forma do caput deste artigo continuardo recebendo seus vencimentos de
acordo com as vigentes Escalas de Vencimentos, devidamente reajustadas nos termos da legislagéo especifica,
mantida a atual denominacao, referéncias de vencimentos, gratificagédo de produtividade fiscal, jornada de trabalho,
atribuicdes, progressao funcional e promogéo, nos termos da Lei n® 16.417, de 2016.

Art. 21. As opgdes previstas no art. 20 desta Lei serdo realizadas nas Unidades de Recursos Humanos dos
respectivos 6rgaos de lotagdo dos servidores.

Paragrafo unico. Cabera a Chefia da Unidade de Recursos Humanos:
| - orientar os servidores em relagdo aos procedimentos para a realizagdo das opgdes;

Il - receber as opg¢des, publicar e cadastrar as integra¢des para producgéo dos efeitos pecuniarios decorrentes.

Secao
Da Integragido nos Novos Simbolos e Valores de Subsidio

Art. 22. Integracao é a forma de acomodacédo dos titulares de cargo efetivo optantes pela carreira de Agente de
Posturas Municipais nos niveis, categorias, simbolos e valores de subsidio instituidos por esta Lei.

Art. 23. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo optantes pela carreira de Agente de Posturas Municipais
e pelo regime de remuneragao por subsidio ora instituido, serdo integrados na nova situagéo no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data de opg¢éo do servidor, na seguinte conformidade:

| - Nivel I:

a) Categoria 1 — de QAV1 para QAPM1;
b) Categoria 2 — de QAV2 para QAPMZ;
c) Categoria 3 — de QAV3 para QAPMS3;
d) Categoria 4 — de QAV4 para QAPM4;
e) Categoria 5 — de QAV5 para QAPMS.
Il - Nivel Il

a) Categoria 1 — de QAV6 para QAPMG;
b) Categoria 2 — de QAV7 para QAPM7;
c) Categoria 3 — de QAV8 para QAPMS;
d) Categoria 4 — de QAV9 para QAPM9;
e) Categoria 5 — de QAV10 para QAPM10.

[ - Nivel 1I:
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a) Categoria 1 — de QAV11 para QAPM11;
b) Categoria 2 — de QAV12 para QAPM12;
c) Categoria 3 — de QAV13 para QAPM13.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, sera considerada a categoria em que o servidor se encontrar no dia
31 de dezembro de 2022.

§ 2° A integragdo prevista neste artigo produzira efeitos a partir de 1° de janeiro de 2023, desde que a opgéo seja
realizada no prazo previsto no caput do art. 20 desta Lei.

§ 3° A opcao formalizada apds o prazo previsto no caput do art. 20 desta Lei produzira efeitos a partir do primeiro
dia do més subsequente ao de sua realizagdo e recaira no simbolo correspondente a referéncia em que se
encontrar o servidor na data da opgao, nao lhes sendo aplicadas as disposi¢des dos §§ 5° e 6° deste artigo.

§ 4° Em nenhuma hipétese sera realizada a integragdo sem que o servidor manifeste sua opgéo na forma do caput
do art. 20 desta Lei.

§ 5° Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Agente Vistor que realizarem a opgéo pela carreira
criada por esta Lei e se encontrarem na ultima Categoria do Nivel lll, Referéncia QAV13, da carreira ha, no minimo,
24 (vinte e quatro) meses, completados até 31 de dezembro de 2022, apurados nos termos do art. 20 da Lei n°
16.417, de 2016, serdo acomodados na seguinte conformidade:

| - integracéo: a partir do dia 1° de janeiro de 2023 no simbolo QAPM13;
Il - enquadramento: a partir do dia 1° de fevereiro de 2023 no simbolo QAPM14.

§ 6° Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo que realizarem a opgéo pela carreira criada por esta Lei e
adquiririam o direito a progresséo funcional ou a promogao, no periodo de 1° de janeiro de 2023 a 31 de janeiro de
2023, de acordo com as condigdes e os critérios estabelecidos sob a égide da Lei n° 16.417, de 2016, e respectivo
regulamento, serdo acomodados, desde que nao tenham sido alcangados pelo disposto no § 5° deste artigo, na
seguinte conformidade:

| - integragdo: a partir do dia 1° de janeiro de 2023 no simbolo correspondente a referéncia em que se encontrarem
no dia 31 de dezembro de 2022;

Il - enquadramento: a partir do dia 1° de fevereiro de 2023 no simbolo imediatamente superior.

§ 7° O tempo de efetivo exercicio na categoria atual, apurado até 31 de dezembro de 2022, dos atuais titulares de
cargos de provimento efetivo da carreira de Agente Vistor, sera considerado para fins de progressao funcional e
promocgao, a partir de 1° de fevereiro de 2023, nos termos do Capitulo VI desta Lei, desde que ndo tenham sido
alcangados pelo disposto nos §§ 5° e 6° deste artigo.

§ 8° Nenhuma integragdo ou enquadramento podera recair na Categoria 1 do Nivel IV da carreira de Agente de
Posturas Municipais.

§ 9° Os direitos assegurados pelos §§ 5° a 8° deste artigo:

| - poderéo ser exercidos exclusivamente no prazo de 90 (noventa) dias, contados da vigéncia desta Lei e ndo
comportaréo pedido de revisado pelo servidor por qualquer motivo;

Il - ndo se aplicam aos servidores que ndo cumpriram o estagio probatorio até 31 de dezembro de 2022.

Art. 24. Até a publicagédo dos atos de integracdo, os servidores receberdo seus vencimentos na forma prevista na
legislagéo vigente, devidamente reajustado de acordo com as normas em vigor.

Art. 25. Aos titulares de cargo Agente Vistor cuja integragdo na nova situagao resulte valor inferior a remuneragéo
atual no més de dezembro de 2022, em razédo de decisdo judicial ou nao, fica assegurada a percepcdo da
diferenga, que sera paga a titulo de Subsidio Complementar e considerado para efeitos de aposentadoria e penséo,
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décimo terceiro salario e férias.
§ 1° Para efeitos do disposto no caput deste artigo, considera-se:

| - remuneragéo na nova situagao: o valor do simbolo de remuneragao por subsidio apds o enquadramento previsto
neste Capitulo;

Il - remuneragéo atual: o valor das parcelas previstas na legislacdo vigente ou decorrente de decisdo judicial no
més de dezembro de 2022, compreendendo:

a) a referéncia de vencimentos;

b) a gratificacdo de produtividade fiscal, nos termos da Lei n°® 10.224, de 15 de dezembro de 1986 e legislacbes
subsequentes, calculada pela média aritmética simples apurada a partir dos 6 (seis) maiores valores efetivamente
recebidos no periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de vigéncia desta Lei;

c) a vantagem de ordem pessoal prevista no § 3° do art. 107 da Lei n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e outras de
idéntica natureza previstas em lei ou decorrentes de decisao judicial;

d) o adicional por tempo de servico e a sexta-parte, decorrentes ou n&o de deciséao judicial;

e) a vantagem pessoal nominalmente identificada, prevista no Capitulo VI da Lei n® 17.224, de 31 de outubro de
2019;

f) outras vantagens pecuniarias tornadas permanentes, de carater pessoal.
§ 2° Sobre a parcela paga a titulo de subsidio complementar:

| - havera a incidéncia da contribuigdo previdenciaria;

Il - ndo incidirdo quaisquer vantagens;

Il - incidirdo reajustes, nos termos da legislagao vigente.

§ 3° Na hipétese do § 3° do art. 23 desta Lei sera considerado como remuneragéo atual o valor das parcelas
previstas na legislacdo vigente ou decorrente de decisao judicial no més de realizagdo da opgéo.

CAPITULO XI
DOS SERVIDORES ADMITIDOS

Secao |
Da Opcgéao

Art. 26. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para
funcdo correspondente ao cargo de Agente Vistor poderéo realizar opgdo na forma do disposto no art. 20 desta Lei.

Paragrafo unico. As disposigbes dos §§ 2°, 3° e 4° do art. 23 e dos arts. 24 e 25, todos desta Lei, aplicam-se aos
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, no que couber, quando da fixagdo de sua
remuneragdo na forma desta Lei.

Secao
Fixacdo de Remuneragao nas Novas Tabelas de Remuneragéao por Subsidio

Art. 27. Os servidores estaveis por for¢ga do art. 19 do Ato das Disposi¢cées Constitucionais Transitérias e os nao
estaveis, referidos no art. 26 desta Lei, que optarem pelo regime de remuneragao por subsidio, ora instituido, terdo
a denominagao de suas fungbes alteradas para Agente de Posturas Municipais e sua remuneragéo fixada nos
simbolos QAPM previsto na Tabela “B” do Anexo lll, observadas as disposi¢des do art. 7° desta Lei.
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Art. 28. A fixacdo da remuneragdo dos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980,
nas Tabelas de Remuneracéo por Subsidio observara o prazo previsto para os titulares de cargos de provimento
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efetivo.

Art. 29. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, que n&o optarem na forma do
art. 20 desta Lei, continuardo recebendo sua remuneragéo na forma atual, observado, no que couber, os critérios
previstos no referido dispositivo.

Secaol lll
Servidores Admitidos Estaveis

Art. 30. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, estaveis por for¢a do art. 19
do Ato das Disposi¢bes Constitucionais Transitorias, optantes nos termos desta Lei, assistem, além dos direitos
previstos na legislacédo especifica, os seguintes:

| - licenga sem vencimentos para tratar de interesse particular, nos termos da legislagdo em vigor;
I - licenga nos termos do art. 149 da Lei n°® 8.989, de 1979;
Il - readaptagao, nos termos da legislagdo em vigor, que ndo acarretara diminuicdo nem aumento de remuneragao;

IV - classificagdo na Categoria 5 do Nivel I, Simbolo QAPMS5, quando titularizar cargo efetivo de Agente de Vistoria
de Posturas Municipais de que trata esta Lei;

Paragrafo unico. Na concesséo do afastamento previsto no § 1° do art. 45 da Lei n° 8.989, de 1979, para os
servidores referidos neste artigo, observar-se-a o disposto no art. 47 desta Lei.

Secgao IV
Servidores Admitidos Nao Estaveis

Art. 31. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos daLei n° 9.160, de 1980, para a fungado
correspondente ao cargo de Agente Vistor, ndo estaveis, assistem, além dos direitos previstos na legislacdo
especifica, a alteragdo ou restricdo de fungdo, temporaria ou permanente, para os que apresentarem
comprometimento parcial e temporario ou parcial e permanente de saude fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes
encargos mais compativeis com sua capacidade, sem diminuigdo ou aumento de remuneragéo, e classificagdo na
Categoria 5 do Nivel |, quando titularizar cargo efetivo correspondente, nos termos do inciso IV do art. 30 desta Lei.

Paragrafo unico. Na concessdo do afastamento previsto no § 1° do art. 45 da Lei n° 8.989, de 1979, para os
servidores referidos neste artigo, observar-se-a o disposto no art. 47 desta Lei.

CAPITULO XII
SERVIDORES NAO OPTANTES PELA CARREIRA DE AGENTE VISTOR

Art. 32. Os atuais titulares de cargos nao optantes pelas referéncias de vencimento instituidas pela Lei n°® 16.417,
de 2015, que desejarem optar pela carreira de Agente de Posturas Municipais de que trata esta Lei, deverdo
realizar previamente a opgdo prevista para o Quadro dos Agentes Vistores, no qual serdo enquadrados nas
categorias dos niveis correspondentes, da respectiva carreira constante da coluna “Situacdo Atual’” do Anexo |
desta Lei.

Paragrafo unico. A integragdo no Quadro de Agentes Vistores produzira efeitos exclusivamente em relagdo ao
disposto no caput deste artigo, observando-se, para tanto, os critérios, as condigdes e a data-limite da contagem de
tempo prevista na Lei n® 16.417, de 2016, e alteragdes subsequentes, sem produzir efeitos pecuniarios.
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Art. 33. As disposi¢des deste Capitulo aplicam-se aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°
9.160, de 1980, que n&o realizaram opgdo pelas referéncias de vencimentos instituidas para o Quadros dos
Agentes Vistores.

CAPITULO XIII
DISPOSIGOES SOBRE INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 34. Os proventos, as pensdes e os legados aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade serdo
fixados de acordo com as novas situagdes determinadas por esta Lei, levando-se em consideragéo as alteragdes
sofridas pelo cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou a penséo, de acordo com o Anexo | e os §§ 1°, 2°,
3° e 4° do art. 23 e arts. 26 e 27, todos desta Lei, observadas as disposigdes relativas as opgdes pelos novos
simbolos de remuneragao ora instituidos para os servidores em atividade.

§ 1° A comparagéo de que trata o art. 25 desta Lei, no caso de opgdo de aposentados, pensionistas e legatarios,
devera considerar como remuneragdo atual o somatério de todas as rubricas que compdem os proventos ou
pensao, exceto o salario-familia.

§ 2° Os aposentados, pensionistas e legatarios que ndo optarem na forma do caput deste artigo continuardo
recebendo seus proventos, pensdes e legados de acordo com as vigentes Escalas de Vencimentos, devidamente
reajustadas nos termos da legislagado especifica, mantidas as atuais denominacgdes e referéncias de vencimentos.

§ 3° Na hipdtese do § 2° deste artigo a Gratificagdo de Produtividade Fiscal prevista na Lei n°® 10.224, de 15 de
dezembro de 1986, e legislacdo subsequente, sera fixada pela média aritmética simples apurada a partir dos 6
(seis) maiores valores efetivamente recebidos no periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de vigéncia
desta Lei;

§ 4° Os aposentados optantes nos termos desta Lei, pertencentes ao Quadro dos Agentes Vistores que
completaram, na atividade, 24 (vinte e quatro) meses na Categoria 3 do Nivel Ill, Referéncia QAV13, apurados nos
termos do art. 20 da Lei n° 16.417, de 2016, terdo seus proventos fixados na Categoria 4 do Nivel Ill, Simbolo
QAPM14.

§ 5° Os pensionistas ou legatarios de servidores ou aposentados que se enquadravam na hipotese do § 4° deste
artigo e que optarem nos termos desta Lei também terdo suas pensbes ou legados fixados na mesma
conformidade.

§ 6° A data-limite para a contagem do tempo previsto no § 4° deste artigo para os que se aposentaram ou
faleceram na condicado de servidores efetivos sera a data de 31 de dezembro de 2022 ou de sua aposentadoria ou
falecimento, prevalecendo aquela que primeiro ocorreu.

Art. 35. Os aposentados, pensionistas e legatarios a que se refere o art. 34 desta Lei poderao optar, a qualquer
tempo, pela fixagdo de seus proventos ou pensdes nas Tabelas de Remuneragao por Subsidio ora instituidas.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo produzira efeitos nos termos das disposi¢des dos §§ 2° e 3° do
art. 23 desta Lei.

Art. 36. Os aposentados, pensionistas e legatarios, ndo optantes pelas referéncias de vencimento instituidas para o
Quadro dos Agentes Vistores, nos termos da Lei n® 16.417, de 2016, que desejarem optar pela carreira de Agente
de Vistoria de Posturas Municipais deverdo previamente, realizar a opgéo prevista para o respectivo quadro e
serem enquadrados nas categorias dos Niveis |, Il ou lll da carreira de Agente Vistor constante da coluna “Situagéo
Atual” do Anexo | desta Lei.

§ 1° A opcéo pelo Quadro dos Agentes Vistores de que trata o caput deste artigo sera definitiva e produzira efeito
nos termos das disposi¢des dos §§ 2° e 3° do art. 23 desta Lei.

§ 2° Os aposentados, pensionistas e legatarios referidos neste artigo terdo seus proventos, pensdes ou legados
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fixados nos simbolos de remuneracgado estabelecido para a carreira de Agente de Vistoria de Posturas Municipais,
observado o disposto nos arts. 34 e 35 desta Lei.

CAPITULO XIV
DA BONIFICAGAO DE DESEMPENHO DA FISCALIZAGAO

Art. 37. Fica instituida a Bonificagdo de Desempenho da Fiscalizagdo devida aos servidores ativos integrantes do
novo Quadro de Agentes de Posturas Municipais — QAPM, pelo cumprimento das metas em unidades responsaveis
pela fiscalizagdo da Administragéo Direta.

Art. 38. Para fins de determinagédo da Bonificagdo de Desempenho da Fiscalizagdo a que se refere este Titulo,
considera-se:

| — Planejamento Estratégico de Fiscalizagdo: conjunto de tarefas, projetos e acgbes planejadas, com metas,
indicadores e cronogramas objetivamente definidos e projetados ao longo do periodo de avaliagéo, visando a
garantir e eficiéncia das atividades de fiscalizagdo das normas municipais relacionadas com o Cddigo de
Edificagcbes, Zoneamento, Abastecimento e as Posturas Municipais na Administracao Direta.

Il — Unidade de Fiscalizagéo: as unidades administrativas com denominagdes proprias das Secretarias Municipais e
Subprefeituras responsaveis pela coordenagéo, padronizagdo dos critérios, métodos, processos e procedimentos,
bem como pelo desempenho das atividades de fiscalizagdo das normas municipais relacionadas com o Cdédigo de
Edificagcbes, Zoneamento, Abastecimento e as Posturas Municipais.

lIl — Indicador: indice previsto no Planejamento Estratégico de Fiscalizacao, utilizado para medir o desempenho dos
Agentes de Posturas Municipais em exercicio nas Unidades de Fiscalizagdo da Administragao Direta;

IV — meta: o valor a ser alcangado em cada um dos indicadores referidos no planejamento Estratégico de
Fiscalizacao;

V — periodo da avaliacdo: semestre continente das metas estabelecidas;

VI — dias de efetivo exercicio: os dias em que o agente vistor tenha exercido regularmente suas fungoes,
desconsiderado todo e qualquer afastamento do exercicio do cargo na unidade, a excecédo dos impedimentos e
afastamentos legais previsto nos arts. 64 | a IV, VI a X, da Lei n° 8.989, de 1979, e nas Leis n° 9.919, de 21 de
junho de 1985, e n° 10.726, de 8 de maio de 1989;

Art. 39. O Planejamento Estratégico de Fiscalizagdo, com a fixagdo dos indicadores, metas e indices de
cumprimento de cada unidade de fiscalizagdo, em cada periodo de avaliagdo, sera elaborado, anualmente, pela
Secretaria e Subprefeituras e submetido a apreciagado e deliberagdo de Comissao Intersecretarial.

§ 1° A apuragdo do cumprimento das metas sera realizada pela:

| - Secretaria Municipal das Subprefeituras, em relagdo aos Agentes de Posturas Municipais em exercicio nas
Unidades de Fiscalizagdo daquela Secretaria ou das Subprefeituras;

Il - Secretaria Municipal, em relagdo aos Agentes de Posturas Municipais em exercicio nas Unidades de
Fiscalizagdo daquele 6rgéo.
§ 2° Cabera a Comisséo Intersecretarial prevista no caput deste artigo estabelecer os critérios e avaliar a apuracao

do cumprimento das metas.

§ 3° As metas que possuam indicador restrito a uma entrega uUnica e nao divisivel poderdo ser mensuradas a partir
do cronograma de atividades definido para cada periodo de avaliagéo.

§ 4° A composigdo da Comissao Intersecretarial de que trata o caput deste artigo, os procedimentos, fluxos e
prazos para submissao do Planejamento Estratégico de Fiscalizacéo e das apura¢des dos cumprimentos das metas
serdo estabelecidos em decreto.
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Art. 40. A avaliagdo a que se refere o art. 39 desta Lei sera realizada em periodicidade semestral, na seguinte
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conformidade:

| — no més de julho de cada ano, referente ao cumprimento das metas de resultado fixadas para o periodo de
avaliacdo de janeiro a junho de cada ano;

Il — no més de janeiro de cada ano, referente ao cumprimento das metas de resultado fixadas para o periodo de
avaliagéo de julho a dezembro de cada ano.

Art. 41. A Bonificagdo de Desempenho da Fiscalizagéo sera apurada na seguinte conformidade:
BDF = VRG x ICM x IEE sendo:

BDF = Bonificagdo de Desempenho da Fiscalizagao;

VRB = Valor Referencial da Bonificagao;

ICM = indice de Cumprimento de Meta;

IEE = indice de Efetivo Exercicio.

§ 1° O Valor Referencial da Bonificagdo de Desempenho da Fiscalizagdo corresponde a quantia de R$ 6.500,00
(seis mil e quinhentos reais).

§ 2° O indice de Cumprimento de Meta podera variar de 0 a 1 e sera apurado e avaliado nos termos do art. 39
desta Lei e decreto regulamentador.

§ 3° O Iindice de Efetivo Exercicio podera variar de 0 a 1, considerando a relacdo estabelecida entre os dias de
efetivo exercicio cumpridos pelo Agente de Posturas Municipais no periodo de avaliagédo e o total de dias que o
agente vistor deveria ter exercido regularmente suas fungdes no referido periodo.

Art. 42. A Bonificacdo de Desempenho da Fiscalizagdo podera ser paga aos agentes vistores que tenham efetivo
exercicio em pelo menos 2 (dois) tergos do periodo de avaliagdo, semestralmente, até o segundo més subsequente
ao més de avaliagao.

Paragrafo unico. O Agente de Posturas Municipais transferido durante o periodo de avaliagéo tera direito a
Bonificagdo, considerando o indice de cumprimento de metas da Unidade de Fiscalizagdo em que permaneceu no
maior tempo ao longo do periodo de avaliagdo, proporcionalmente aos dias de efetivo exercicio, desde que
cumprido o tempo minimo de participacéo previsto no “caput” deste artigo.

Art. 43. A Bonificagdo de Desempenho da Fiscalizagdo sera paga, semestralmente, até o segundo més
subsequente ao més de avaliagao.

Art. 44. A Bonificagdo de Desempenho da Fiscalizagao, juntamente com as parcelas remuneratérias a que faga jus
o Agente de Posturas Municipais no més de pagamento, ndo podera exceder o limite remuneratério, fixado no art.
37, inciso de Xl, da Constituicdo Federal.

Art. 45. A Bonificagdo de Desempenho da Fiscalizagdo ndo se incorporara ou se tornara permanente aos
vencimentos, subsidios, salarios, proventos ou pensdes dos servidores, nem servira de base de calculo de qualquer
vantagem pecuniaria, inclusive adicional por tempo de servico e sexta-parte.

Paragrafo unico. Os valores recebidos a titulo de Bonificacdo de Desempenho da Fiscalizagdo poderdo ser
incluidos na base de calculo da contribuicdo para o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao
Paulo — RPPS e para o Regime de Previdéncia Complementar — RPC, neste ultimo caso na forma de seu
regulamento, por opcao expressa do servidor, nos termos dos §§ 2° e 4° do art. 1° da Lei n® 13.973, de 12 de maio
de 2005, e § 2° do art. 14 da Lei n® 17.020, de 27 de dezembro de 2018.

CAPITULO XV
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DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS RELATIVAS AO QUADRO DE AGENTES DE POSTURAS MUNICIPAIS -
QAPM

Art. 46. O prazo previsto no art. 20 desta Lei podera ser reaberto, anualmente, por ato do Secretario Municipal de
Gestao, observadas a disponibilidade orgamentaria e financeira, as condigbes apresentadas pelo servidor a época
da opgéo, que sera definitiva.

Art. 47. O afastamento previsto no § 1° do art. 45 da Lei n° 8.989, de 1979, concedido ao Agente de Posturas
Municipais, sem prejuizo da remuneragdo, ndo podera exceder a 3% (trés por cento) do total de cargos previstos
para a carreira.

§ 1° Os afastamentos previstos no caput deste artigo somente serdo admitidos:

| - para o exercicio dos cargos em comissao equivalentes aos cargos em comisséo ou fungéo de confianga do Nivel
de Direcao Superior, previstos na Lei n 15.509, de 2011;

Il - para o exercicio de cargo de Ministro, Secretario de Estado, Secretario Municipal, Presidente de Empresa
Publica ou Sociedade de Economia Mista ou equivalentes da Unido, dos Estados e de outros Municipios;

Ill - para o exercicio de outros cargos ou fungbes estratégicas consideradas de relevante interesse para a
Administracdo Publica Municipal, a critério do Prefeito.

§ 2° A concesséao de afastamento na forma deste artigo, quando no exercicio de cargo em comisséo, implicara na
imediata exoneragao desse cargo.

§ 3° O limite previsto no caput deste artigo podera ser suplantado nas hipoteses de afastamento para as Autarquias

e Fundacgdes do Municipio de Sao Paulo.

CAPITULO XVI
DA CRIAGAO DE CARGOS NO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE GESTAO GOVERNAMENTAL - QPGG

Art. 48. Ficam criados, no Quadro dos Profissionais de Gestdo Governamental — QPGG, 100 (cem) cargos de

Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental — APPGG.
Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto neste artigo fica alterada para 300 (trezentos) a quantidade de

cargos constante da coluna “situacdo nova” do Anexo | da Lei n® 16.193, de 5 de maio de 2015.

CAPITULO XVII
DA ALTERAGAO DA LEI N° 16.122, DE 2015

Art. 49. A Lei n® 16.122, de 15 de janeiro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 29. As jornadas de trabalho dos profissionais da saude tém as seguintes correspondéncias:

c) a prestacao de 6 (seis) horas diarias de trabalho semanais; ou

d) a prestacéo de 8 (oito) horas diarias de trabalho semanais;
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CAPITULO XVIiI
DA ALTERAGAO DA LEI N° 16.414, DE 2016

416707.

Art. 50. A Lei n® 16.414, de 1° de abril de 2016, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

§ 3° O limite previsto no caput deste artigo podera ser suplantado nas hipéteses de afastamento para

as Autarquias e Fundagdes do Municipio de Sao Paulo.

§ 4° Se na data da publicagdo desta lei o numero de afastamento exceder o limite previsto no caput
deste artigo fica resguardada a situacéo dos atuais afastados e eventuais prorrogagdes, sendo vedado
novos afastamentos exceto para as Autarquias e Fundagdes do Municipio de Sao Paulo.” (NR)

CAPITULO XIX
DA ALTERAGAO DA LEI N° 16.841, DE 2016

Art. 51. A Lei n® 17.841, de 19 de agosto de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagao:
N0 OO

§ 3° O limite previsto no caput deste artigo podera ser suplantado nas hipéteses de afastamento para
as Autarquias, Empresas Dependentes e Fundagdes do Municipio de Sao Paulo.

§ 4° Se na data da publicagdo desta lei o numero de afastamento exceder o limite previsto no caput
deste artigo fica resguardada a situagéo dos atuais afastados e eventuais prorrogagdes, sendo vedado
novos afastamentos exceto para as Autarquias, Empresas Dependentes e Fundagbes do Municipio de
Séo Paulo.” (NR)

A B0, e

§ 3° O limite previsto no caput deste artigo podera ser suplantado nas hipéteses de afastamento para

as Autarquias e Fundagdes do Municipio de Sdo Paulo.

§ 4° Se na data da publicacdo desta lei o nimero de afastamento exceder o limite previsto no caput
deste artigo fica resguardada a situacéo dos atuais afastados e eventuais prorrogagdes, sendo vedado
novos afastamentos exceto para as Autarquias e Fundag¢des do Municipio de Sao Paulo.” (NR)

A B, e e

| - aos admitidos nos termos da Lei n°® 9.160, de 1980, que realizaram a opgéo para a funcido de
Especialista em Desenvolvimento Urbano, disciplinas Geografia, Sociologia e Tecnologia, Especialista
em Assisténcia e Desenvolvimento Social - Equipamento Social, Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Especialista em Informagdes Técnicas, Culturais e Especialista;

“Art. 115. Em decorréncia da extingédo prevista no paragrafo unico do art. 16 da Lei n® 17.708, de 2021,
a partir de 1° de janeiro de 2023, os atuais servidores admitidos nos termos da Lei n° 9.160, de 1980 e
os titulares de cargos em comisséo, exclusivamente, cujas fungdes ndo se relacionam a fiducia, que
ingressaram na Prefeitura do Municipio de Sado Paulo até a data da publicaggo da Emenda

Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, terdo sua remuneragdo fixada na seguinte
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conformidade, observada a jornada de trabalho:
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| - fungbes e cargos cujas referéncias correspondem aos simbolos DAI ou DAS:

a) DAI | a DAI 4: no simbolo AQBA com valor correspondente ao simbolo QBA previsto no Anexo I,
Tabelas “H”, “I’ ou “J”, da Lei n® 17.721, de 2021;

b) DAI 5 a DAS 9: no simbolo AQMA com valor correspondente ao simbolo QMA previsto no Anexo I,
Tabelas “C” ou “D”, da Lei n°® 17.721, de 2021;

c) DAS 10 a DAS 15: no simbolo AQDHS com valor correspondente ao simbolo QDHS, previsto no
Anexo VII, Tabelas “D”, “E” e “F”, desta Lei.

§ 1° A fixacdo da remuneragéo de que trata este artigo ndo podera ocasionar decesso no valor da
remuneracdo percebida pelo servidor no més da opgédo, devendo eventual diferenga ser paga como
subsidio complementar.

§ 2° Os proventos e as pensdes aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade serdo

revistos, no que couber, na mesma conformidade.

§ 3° Fica mantida nas mesmas bases o calculo dos proventos e das pensdes nido alcangados pela

garantia constitucional da paridade.” (NR)

CAPITULO XX
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 52. Fica substituido o Anexo Il da Lei n° 16.122, de 2015 pelo Anexo VIl desta Lei.

Art. 53. Os valores dos plantdes extras fixados no Anexo IV da Lei n® 16.122, de 2015, ficam reajustados na
conformidade do Anexo VIl desta Lei.

§ 1° O servidor que for convocado para o cumprimento do Plantdo Extra fara jus ao recebimento do Auxilio-
Refeicado e Vale Transporte, conforme disposi¢des contidas na legislacédo especifica.

§ 2° Os valores constantes no Anexo VIII desta Lei poderdo ser atualizados por decreto, anualmente, mediante
disponibilidade orcamentaria e até o limite da variagéo, no periodo, do indice de Precos ao Consumidor — IPC FIPE,
ou outro indice que vier a substitui-lo.

Art. 54. O Anexo Ill da Lei n° 17.841, de 2022, fica substituido pelo Anexo V desta Lei.

Paragrafo unico. A substituicdo a que se refere o caput deste artigo ndo podera ocasionar recalculo de eventual

subsidio complementar fixado para os servidores.

Art. 55. Fica incluida nas Tabelas A e F a coluna “30 H” e nas Tabelas C e H a coluna “36 H” todas do Anexo IX da
Lei n° 17.841, de 2022, na conformidade do Anexo VI desta Lei.

Art. 56. Além das atribuigdes constantes no Anexo Il da Lei n® 17.721, de 7 de dezembro de 2021, fica conferida ao
Assistente Administrativo de Gestéo a atribuigdo de apoio a fiscalizagao.

Art. 57. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
§ 1° Excetuam-se da vigéncia disposta no caput deste artigo:

| - as disposigbes relativas ao Quadro de Agentes de Posturas Municipais — QAPM que entrardo em vigor a partir de
1° de janeiro de 2023;

Il - as disposigOes previstas nos arts. 53 e 54 desta Lei que entrardo em vigor a partir de 1° de janeiro de 2023;

Il - as disposigdes do art. 55 que produzirdo efeito a partir de 1° de maio de 2022.

Matéria PL 645/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE MARCON. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



Anexo | integrante da Lei n2, de de de .

Do Quadro de Vistor de Posturas Municipais - QAPM

autuado por ANDRE MARCON em 19/11/2022 04:23:13.

SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

N° DE
CARGOS

DENOMINAGAO DO
CARGO

REF

N° DE
CARGOS

DENOMINAGAO DO
CARGO

SIMBOLO

FORMA DE PROVIMENTO

1.201

Agente Vistor -
Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Agente Vistor -
Nivel Il

a) Categoria 1

QAV1

QAV2

QAV3

QAV4

QAV5

QAV6

1.201

Agente de
Posturas

Municipais — Nivel
I

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Agente de
Posturas
Municipais — Nivel
Il

a) Categoria 1

QAPM1

QAPM2

QAPM3

QAPM4

QAPM5

QAPM6

Mediante
publico de provas ou de
provas e titulos, exigido
diploma de curso
superior, expedido por
escola oficial ou
oficializada, devidamente
registrado no  6rgao
competente.

concurso

Enquadramento exigida a
habilitacdo especifica.

Enquadramento nos
termos do § 1° do artigo
12 desta lei.

Enquadramento
mediante progressao
funcional, nos termos do
artigo 12, dentre titulares
de cargos da Categoria
2, Nivel I, com no minimo
18 (dezoito) meses de
efetivo  exercicio na
Categoria.

Enquadramento
mediante progressao
funcional, nos termos do
artigo 12, dentre titulares
de cargos da Categoria
3, Nivel I, com no minimo
18 (dezoito) meses de
efetivo  exercicio na
Categoria.

Enquadramento

mediante progressao
funcional, nos termos do
artigo 12, dentre titulares
de cargos da Categoria
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b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Agente Vistor —
Nivel lll

a) Categoria 1

b) Categoria 2

QAV7

QAV8

QAV9

QAV10

QAV11

QAV12

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Agente de
Posturas
Municipais — Nivel
1

a) Categoria 1
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QAPM7

QAPMS8

QAPM9

QAPM10

QAPM11

QAPM12

4, Nivel I, com no minimo
18 (dezoito) meses de
efetivo  exercicio na
Categoria.

Mediante promogao.

Enquadramento por
promogdo nos termos do
artigo 13 desta lei, dentre
titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel I, com
no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo
exercicio na Categoria,
avaliagao de
desempenho e titulo de
CUrso superior ou curso
de pos graduacao

compreendendo
programas de
especializagao ou

extensao universitaria,
reconhecidos na forma
da lei ou créditos em
atividades técnico-
cientificas ou em
atividade de educagéao
continuada realizadas ou
referendadas pela
Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo durante a
permanéncia no Nivel I,

que visem o)
aprimoramento e 0
desenvolvimento de
competéncias
institucionais e
individuais,

correlacionados com o
cargo efetvo ou a
natureza das atividades

desenvolvidas,

totalizando no minimo
360 (trezentas e
sessenta) horas,
observadas as

disposigbes do § 3° do
artigo 13 desta lei.

Enquadramento

mediante progressao
funcional, nos termos do
artigo 12, dentre titulares
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de cargos da Categoria
QAV13 b) Categoria 2 QAPM13 |1, Nivel 1ll, com no
minimo 18  (dezoito)
meses de efetivo
exercicio na Categoria.
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c) Categoria 3

Enquadramento
mediante progressao
funcional, nos termos do
artigo 12, dentre titulares
de cargos da Categoria
2, Nivel Il, com no
c) Categoria 4 minimo 18  (dezoito)
meses de efetivo
exercicio na Categoria.

c) Categoria 3 QAPM14

QAPM15
Enquadramento
mediante progressao
Agente de funcional, nos termos do
Posturas artigo 12, dentre titulares
Municipais — Nivel de cargos da Categoria
\Y 3, Nivel Il, com no
minimo 18  (dezoito)
a) Categoria 1 meses de  efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento
mediante progressao
funcional, nos termos do
artigo 12, dentre titulares
de cargos da Categoria
4, Nivel I, com no
minimo 18  (dezoito)
meses de efetivo
exercicio na Categoria.

QAPM16 Mediante promogéao

Enquadramento por
promogao nos termos do
artigo 13 desta lei, dentre
QAPM17 | titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo
exercicio na Categoria,
avaliagcéo de
desempenho e titulo de
CUrso superior ou curso

b) Categoria 2

c) Categoria 3 de pos graduacéo
compreendendo
programas de
especializagao, ou

mestrado ou doutorado,
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correlacionados com o
cargo efetvo ou a
natureza das atividades
desenvolvidas,

totalizando no minimo
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360 (trezentas e
sessenta) horas,
observadas as

disposicbes do § 3° do
artigo 13 desta lei.

Enquadramento
mediante progressao
funcional, nos termos do
artigo 12, dentre titulares
de cargos da Categoria
1, Nivel 1ll, com no
minimo 18  (dezoito)
meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento
mediante progressao
funcional, nos termos do
artigo 12, dentre titulares
de cargos da Categoria
2, Nivel Ill, com no
minimo 18  (dezoito)
meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento
mediante progressao
funcional, nos termos do
artigo 12, dentre titulares
de cargos da Categoria
3, Nivel lll, com no
minimo 18  (dezoito)
meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Mediante promogéao

Enquadramento por
promogao nos termos do
artigo 13 desta lei, dentre
titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel I,
com no minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio na
Categoria, avaliagdo de
desempenho e titulo de
CUrso superior ou curso
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de pds graduacgao

compreendendo
programas de
especializagao ou

extensdo  universitaria,
reconhecidos na forma
da lei ou créditos em
atividades técnico-
cientificas ou em
atividade de educagéao
continuada realizadas ou
referendadas pela
Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo durante a
permanéncia no Nivel lll,

que visem o]
aprimoramento e o
desenvolvimento de
competéncias
institucionais e
individuais,

correlacionados com o
cargo efetvo ou a
natureza das atividades
desenvolvidas,
totalizando no minimo
180 (cento e oitenta)
horas, observadas as
disposigbes do § 3° do
artigo 13 desta lei.

Enquadramento
mediante progressao
funcional, nos termos do
artigo 12, dentre titulares
de cargos da Categoria
1, Nivel IV, com no
minimo 18  (dezoito)
meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento
mediante progressao
funcional, nos termos do
artigo 12, dentre titulares
de cargos da Categoria
2, Nivel IV, com no
minimo 18  (dezoito)
meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Anexo Il integrante da Lei n°, de de de .
do Quadro de Agentes de Posturas Municipais - QAPM
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Competéncias e Habilidades Basicas g'

o

3
DENOMINAGAO DO CARGO: AGENTE VISTORI
DEFINIGCAO: Profissionais que realizam atividades técnicas nos processos de trabalho,

ambito da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

ABRANGENCIA: Todas as areas da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS
Desenvolvimento profissional: buscar o continuo aperfeigoamento e inovagdo no desempenho das atribuigdes di
cargo na gestéo publica.
Compromisso: Desenvolver as relagdes de trabalho, com proatividade, determinagao, responsabilidade social, éti
sustentabilidade, qualidade, integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestao publica.
Foco nos resultados para os cidadaos: Capacidade de superar o desempenho padrao e apresentar solugoes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas para garan
atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos.

Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo, bem c
realizar o trabalho em colaboragéo com outros profissionais, percebendo a relagao e a interdependéncia dos proce
na gestao e implantagéo das politicas em prol da qualidade dos servigos publicos.

Comunicagao: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de for
efetiva, garantindo uma dinamica produtiva das interagdes internas e externas.

Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas de forma alinhada com as prioridades
estratégias das politicas publicas, identificando as agdes no tempo, para alcancgar os resultados desejados.
Trabalho e gestao de equipe: promover a articulagdo dos membros da equipe para propiciar a atuagao integrada,
possibilitando diferentes perspectivas, ampliando a visdo de analise de problemas e a proposigédo de solugdes, vise
a otimizagao dos recursos publicos em prol das necessidades especificas das diferentes regides do municipio da S
Paulo.

Visao sistémica: Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e
econdmicas nos cenarios local, regional, nacional e internacional, marcos esses que podem impactar os processos
decisorios e a gestdo de programas e projetos no ambito do setor publico

Criatividade e inovagéao: gerar e selecionar idéias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos
fundamentados frente aos desafios e transforma-las em resultados compativeis com as prioridades estabelecidas
gestao da cidade.

Negociagao: articular e compartilhar idéias mobilizando as pessoas para firmar os compromissos necessarios ao
cumprimento das metas previamente estabelecidas e alinhadas com os planos e programas das politicas publicas |
a gestéo da cidade.

Alfabetizagdo em dados: capacidade de garantir decisdes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias.
Mentalidade digital: Capacidade de integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestdo; os processos de
tomada de decisao e geragao de produtos e servigos; e os meios de comunicagao interna, externa e de relacionam
com usuarios.

DENOMINAGAO DO CARGO ATRIBUIGOES GERAIS

AGENTE DE POSTURAS MUNICIPAIS Desempenhar as atividades de orientagdo e vistoria das
normas municipais relacionadas ao Cddigo de Edificacdes,
Zoneamento, Abastecimento e Posturas Municipais.

Anexo lll integrante da Lei n°, de de de .
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Tabela “A” — Subsidio para a Jornada Semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40 — Servidor efetivo

Simbolo Subsidio

QAPM1 R$ 7.000,00
QAPM2 R$ 7.560,00
QAPM3 R$ 7.786,80
QAPM4 R$ 8.020,40
QAPM5 R$ 8.261,02
QAPM6 R$ 8.921,90
QAPM7 R$ 9.189,55
QAPMS8 R$ 9.465,24
QAPM9 R$ 9.749,20
QAPM10| R$ 10.041,67
QAPM11| R$ 10.644,17
QAPM12| R$ 10.963,50
QAPM13| R$ 11.292,40
QAPM14| R$ 11.631,18
QAPM15| R$ 12.329,05
QAPM16| R$ 12.698,92
QAPM17 | R$ 13.079,89

Tabela “B” — Subsidio para a Jornada Semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40 - Servidor admitido

Simbolo Subsidio

QAPM R$ 8.261,02

Anexo IV integrante da Lei n°, de de de .
Quadro de Agentes de Posturas Municipais - QAPM
Parcelas compativeis com o Regime de Remuneragao por Subsidio

PARCELAS

Gratificagao de Dificil Acesso

Diferenca por acidente

Auxilio Acidentario

Tercgo constitucional de férias

Gratificagao por Risco de Vida e Saude

Adicional de Insalubridade, periculosidade e penosidade
Gratificagcdo pela participacdo em 6rgaos de deliberagéo coletiva
Gratificagao por tarefas especiais

Auxilio doenga

Salario familia

Rendimento/Abono do Pis/Pasep

Hora suplementar

Auxilio refeigéo e transporte

Salario maternidade

Vale alimentacéo
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Décimo terceiro subsidio e seu adiantamento

Retribuigao pelo exercicio de cargo de provimento em comisséo ou fungéo de
confianga

Diarias para viagens

Abono de permanéncia em servigo

Abono Suplementar, nos termos da Lei n® 15.774, de 2013

Bonificagdo de Desempenho da Fiscalizagédo

Gratificagao pelo exercicio das atribuicbes de pregoeiro ou agente de contratacéo
Gratificagao pela execugéo de trabalho técnico de utilidade para o servigo publico,
nos termos da Lei n° 13.678, de 2003

Gratificagao especial pela prestagéo de servigos de controladoria — GEP, nos
termos do artigo 140 da Lei n°® 15.764, de 2013

416707.

Anexo V integrante da Lei n°, de de de 2022, que substitui o Anexo lll da Lei n® 17.841, de 19 de agosto de
2022.

Tabela “A” — Subsidio para a Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40

Simbolo Subsidio

QGAS1 R$ 9.000,00
QGAS2 R$ 9.540,00
QGAS3 R$ 9.826,20
QGAS4 R$ 10.120,99

QGASS R$ 10.424,62
QGASG6 R$ 11.050,09
QGAS7 R$ 11.381,60
QGASS8 R$ 11.779,95
QGAS9 R$ 12.192,25
QGAS10 | R$12.618,98
QGAS11 R$ 13.376,12
QGAS12 | R$ 13.844,28
QGAS13 | R$ 14.328,83
QGAS14 | R$ 14.830,34
QGAS15 | R$ 15.868,46
QGAS16 | R$ 16.503,20
QGAS17 | R$17.163,33

Tabela “B” — Subsidio para a Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho — J30

Simbolo Subsidio

QGAS1 R$ 6.750,00
QGAS2 R$ 7.155,00
QGAS3 R$ 7.369,65
QGAS4 R$ 7.590,74
QGAS5 R$ 7.818,46
QGAS6 R$ 8.287,57
QGAS7 R$ 8.536,20
QGASS8 R$ 8.834,96
QGAS9 R$ 9.144,19
QGAS10 R$ 9.464,23
QGAS11 R$ 10.032,09
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Tabela “C” — Subsidio para a Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40 (Servidores

admitidos)

Tabela “D” — Subsidio para a Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho — J30 (Servidores admitidos)

QGAS12 | R$ 10.383,21
QGAS13 | R$ 10.746,62
QGAS14 | R$11.122,75
QGAS15 | R$ 11.901,35
QGAS16 | R$ 12.377,40
QGAS17 | R$12.872,50

Simbolo

Subsidio

QGAS

R$ 10.424,62

Simbolo

Subsidio

QGAS

R$ 7.818,46

Anexo VI integrante da Lei n°, de de de 2022

Tabela “A” Analista de Satde — Médico

Jornada de Trabalho
Simbolo Semanal
30H

ANSM1 R$ 10.354,14
ANSM2 R$ 10.871,85
ANSM3 R$ 11.034,92
ANSM4 R$ 11.200,45
ANSM5 R$ 11.368,46
ANSM6 R$ 11.936,88
ANSM7 R$ 12.115,93
ANSM38 R$ 12.297,67
ANSM9 R$ 12.482,14
ANSM10 R$ 12.669,37
ANSM11 R$ 13.366,18
ANSM12 R$ 13.633,51
ANSM13 R$ 13.906,18
ANSM14 R$ 14.184,30
ANSM15 R$ 15.063,73
ANSM16 R$ 15.365,00
ANSM17 R$ 15.672,30

Tabela “C” - Assistente Técnico de Saude

Simbolo

Jornada de Trabalho

Semanal

36 H
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AST1 R$ 3.092,40
AST2 R$ 3.308,87
AST3 R$ 3.441,23
AST4 R$ 3.578,88
ASTS R$ 3.722,03
AST6 R$ 3.870,91
AST7 R$ 4.025,75
AST8 R$ 4.186,78
AST9 R$ 4.354,25
AST10 R$ 4.528,42
AST11 R$ 4.890,69
AST12 R$ 5.110,77
AST13 R$ 5.340,75
AST14 R$ 5.581,09
AST15 R$ 5.832,24
AST16 R$ 6.298,82
AST17 R$ 6.582,28

Tabela “F” - Analista de Saude — Médico (Servidores Admitidos)

Jornada de Trabalho
Simbolo Semanal
30H
QSA R$ 11.368,46

Tabela “H” - Assistente Técnico de Saude (Servidores Admitidos)

Jornada de Trabalho
Simbolo Semanal
36 H
QSA R$ 3.722,03

Anexo VIl integrante da Lei n°, de de de 2022, que substitui o Anexo Il da Lei n® 16.122, de 15 de janeiro de

2015, Quadro da Saude

Competéncias, Habilidades Basicas e Atribuicoes

Tabela A — Competéncias, Habilidades Basicas e Atribuicdes Especificas dos cargos de Analistas de Saude e Analistas

de Saude Médico.

DENOMINAGAO DOS CARGOS: ANALISTA DE SAUDE E ANALISTA DE SAUDE MEDICO

DEFINIGAO:

Profissionais que realizam atividades técnicas nos processos de trabalho, no
ambito da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

ABRANGENCIA:

Todas as areas da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS

Desenvolvimento profissional: buscar o continuo aperfeigoamento para o desempenho das atividades.
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Compromisso: Desenvolver as relagdes de trabalho, com responsabilidade social e ética, sustentabilidade, qualidade,
mantendo conduta condizente com as normas vigentes do servigo publico, buscando a satisfacdo das necessidades e
superagao das expectativas dos usuarios dos servigos prestados pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situa¢des no exercicio do cargo, bem como
realizar o trabalho em colaboragdo com outros profissionais, percebendo a relagdo e a interdependéncia de cada uma
das tarefas com as atividades desenvolvidas pelos demais servidores.

Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas, identificando as agdes no tempo, para
alcangar os resultados desejados. Condugdo de equipe: conhecer e integrar os diferentes perfis profissionais dos
membros da equipe para propiciar a necessaria complementacdo de competéncias na busca dos resultados.

Visao sistémica: perceber, analisar e compreender as diferentes for¢as que interagem na situagéo ou instituicdo, para
propor agdes mais efetivas.

Criatividade e inovagao: gerar e selecionar idéias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos mensuraveis
frente aos desafios e transforma-las em resultados.

Negociagao: (habilidade negocial) conhecer e utilizar metodologia de negociagdo a partir do conhecimento, uso do
tempo e papel.

ATRIBUIGOES GERAIS

Assegurar ao usuario o acesso universal, equanime e ordenado as agdes e servigos de saude do SUS;

Conhecer e atuar conforme os Principios e Diretrizes do SUS e demais Programas e Politicas adotadas pelo Sistema
Unico de Satde — SUS;

Contemplar as necessidades sociais da saude, a atencéo integral da saude no sistema regionalizado e hierarquizado de
referéncia e contra referéncia e o trabalho em equipe, com énfase no Sistema Unico de Satde (SUS);

Atuar nos diversos niveis de atengdo a salde estabelecidos na Politica Municipal de Saude, integrando-se em
programas de promogao, manutencgao, prevencgao, protecao e recuperacao da saude;

Atuar na gestao dos contratos de parcerias estabelecidos pelo Municipio, no que compete as atribuigdes de seu cargo,
elaborando analises e pareceres técnicos, além do acompanhamento da execugao dos servigos prestados;

Atuar nas areas de regulagdo, controle, monitoramento e auditoria da prestagao de servigcos de saude, seja de
equipamentos proprios ou gerenciados por parceiros;

Participar e/ou desenvolver programas de maneira ampla e interdisciplinar, transcendendo a area especifica de atuagao,
para promogao da saude coletiva;

Contribuir na elaboracédo e execugdo das politicas publicas nas areas educagdo, esporte e lazer, assisténcia social, e
outras, objetivando o bem-estar dos cidadaos;

Articular e participar das atividades de educagao permanente e educagao continuada em sua area de atuagao;

Orientar os usuarios quanto a utilizagéo dos servigos de saude disponiveis;

Implementar, revisar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia;

Realizar agbes de educacdo em saude, conforme planejamento da equipe, utilizando abordagens adequadas as
necessidades de cada publico;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento dos equipamentos publicos;
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Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacgdes e indicadores, criar e atualizar
banco de dados;
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Prestar consultoria, editar e enviar diagndsticos, emitir pareceres, informagbes técnicas e demais documentos;

Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos para cursos de graduagéo e de nivel médio na area de
salde desenvolvidos nos departamentos e servicos da SMS;

Opinar tecnicamente nos processos de padronizagéo, aquisi¢do, distribuigdo, instalagdo e manutengéo de equipamentos
e materiais para a area de saude;

Realizar supervisao, capacitagéo e treinamento de recursos humanos, necessarios a area de atuagao, visando ao
desenvolvimento e o aperfeicoamento dos servigos prestados;

Desenvolver suas atribuigdes ou outras fungdes de assisténcia direta no seu local de lotagdo ou em outro servigo dentro
da Secretaria de Saude, conforme designacao da chefia;

Assumir e responder tecnicamente sobre o servigo perante os 6rgéos de fiscalizagdo competentes;

Participar de féruns de deliberagéo técnica e controle social, como Comités, Camaras Técnicas, Conselhos de Salde e
outros;

Desempenhar e realizar fungdes fiscalizadoras a fim de cumprir as leis e regulamentos sanitarios expedindo autos de
infracdo e de imposicdo de penalidades, referentes a prevencgéo e controle de tudo quanto possa comprometer a saude,
de acordo com o Cddigo Sanitario do Municipio de Sao Paulo.

DENOMINAGAO DO CARGO/DISCIPLINA ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

ANALISTA DE SAUDE MEDICO As atribuicdes gerais e especificas sdo aquelas previstas
na Legislagéo Federal para as respectivas especialidades.

ANALISTA DE SAUDE: Biologia ou Biomedicina ou | As atribuigdes gerais e especificas sdo aquelas previstas
Odontologia ou Enfermagem ou Farmacia ou | na Legislagdo Federal para as respectivas disciplinas e
Fisioterapia ou Fonoaudiologia ou Medicina | especialidades.

Veterinaria ou Nutricdo ou Obstetricia* ou Psicologia
ou Quimica ou Terapia Ocupacional

ANALISTA DE SAUDE - Enfermagem As atribuicbes gerais e especificas sdo aquelas previstas
na Legislagdo Federal para as respectivas disciplinas e
especialidades e condugdo de motocicletas utilizadas no
pré -atendimento do Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia - SAMU e apoio nas intervengbes de suporte
basico de vida.

Tabela B — Competéncias, Habilidades Basicas e Atribuigbes Especificas dos cargos de Assistente Técnico de Saude e
de Assistente de Saude

DENOMINAGAO DOS CARGOS: ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE

DEFINIGAO: Profissionais que realizam atividades técnicas e técnico-auxiliares,
respectivamente, na area da saude da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.
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ABRANGENCIA: Areas que requeiram atividades técnicas e técnico-auxiliares em satde na
PMSP.

COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS

Etica: Desenvolver as atividades profissionais, observando as questées relacionadas & justica e a ética nas relagdes de
trabalho.

Qualidade: Executar as atribuicdes do cargo, buscando a satisfacdo das necessidades e superagéo das expectativas
dos usuarios internos e externos da PMSP.

Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboragédo com outros profissionais, buscando a complementariedade
de outros conhecimentos e especializagbes.

Visao Sistémica: Desempenhar as atribuigdes especificas, percebendo a inter-relagdo e a interdependéncia de cada
uma das tarefas com as atividades globais da PMSP e seus respectivos impactos no todo.

Comunicagao: Transmitir as informagbes e divulgar os eventos relacionados com a atividade profissional.

Flexibilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situagbes no exercicio do cargo.

Iniciativa: Realizar outras atividades que nao estdo previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fungdes
especificas do cargo.

Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos relacionados as suas
atividades.

Planejamento e Organizagao: Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e recursos materiais.

Pré-atividade: Prever situagdes e atuar antecipadamente, adotando agdes proativas ao invés de atuar, somente,
através de agdes reativas.

Relacionamento Interpessoal: Agir de forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das
funcdes do cargo.

ATRIBUIGOES GERAIS

Assegurar ao usuario o acesso universal, equanime e ordenado as agdes e servigos de saude do SUS;

Conhecer e atuar conforme os Principios e Diretrizes do SUS e demais Programas e Politicas adotadas pelo Sistema
Unico de Salde — SUS;

Contemplar as necessidades sociais da saude, a atencéo integral da saude no sistema regionalizado e hierarquizado de
referéncia e contra referéncia e o trabalho em equipe, com énfase no Sistema Unico de Satde (SUS);

Atuar nos diversos niveis de atengdo a salde estabelecidos na Politica Municipal de Saude, integrando-se em
programas de promogao, manutengao, prevencgao, protecao e recuperagao da saude;

Atuar na gestao dos contratos de parcerias estabelecidos pelo Municipio, no que compete as atribuigdes de seu cargo,
elaborando analises e pareceres técnicos, além do acompanhamento da execugao dos servigos prestados;

Atuar nas areas de regulagao, controle, monitoramento e auditoria da prestacao de servigos de saude, seja de
equipamentos proprios ou gerenciados por parceiros;

Participar e/ou desenvolver programas de maneira ampla e interdisciplinar, transcendendo a area especifica de atuagao,
para promogao da saude coletiva;
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Contribuir na elaboragéo e execugéao das politicas publicas nas areas educagao, esporte e lazer, assisténcia social, e
outras, objetivando o bem-estar dos cidadéos;
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Articular e participar das atividades de educagéo permanente e educagao continuada em sua area de atuagao;

Orientar os usuarios quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

Implementar, revisar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia;

Realizar agdes de educacdo em saude, conforme planejamento da equipe, utilizando abordagens adequadas as
necessidades de cada publico;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento dos equipamentos publicos;

Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacgdes e indicadores, criar e atualizar
banco de dados;

Prestar consultoria, editar e enviar diagndsticos, emitir pareceres, informagdes técnicas e demais documentos;

Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos para cursos de graduagéo e de nivel médio na area de
saude desenvolvidos nos departamentos e servigos da SMS;

Opinar tecnicamente nos processos de padronizagéo, aquisigao, distribuigdo, instalagdo e manutengéo de equipamentos
e materiais para a area de saude;

Realizar supervisao, capacitagdo e treinamento de recursos humanos, necessarios a area de atuagao, visando ao
desenvolvimento e o aperfeicoamento dos servigos prestados;

Desenvolver suas atribuigdes ou outras fungdes de assisténcia direta no seu local de lotagdo ou em outro servigo dentro
da Secretaria de Saude, conforme designacao da chefia;

Assumir e responder tecnicamente sobre o servigo perante os 6rgéos de fiscalizagdo competentes;

Participar de féruns de deliberagéo técnica e controle social, como Comités, Camaras Técnicas, Conselhos de Salude e
outros;

DENOMINACAO DO CARGO ATRIBUIGOES ESPECIFICAS POR ATIVIDADES TECNICAS
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ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE

a) Saude Bucal - Sempre sob supervisdo e responsabilidade do
cirurgido-dentista, além de executar as atribuigdes previstas para os
Assistentes de Saude Auxiliar de Saude Bucal, devera:

- Conhecer e incorporar nas rotinas de trabalho os pressupostos que
respaldam os conceitos atuais de saude, onde o ser humano é
abordado de uma maneira integral, em suas dimensdes bio-psicosociais;
- Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saude Bucal e
de agentes multiplicadores das agbes de promogéo a saude;

- Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos
auxiliares de saude bucal;

- Atuar na promogdo e na prevengao das doengas bucais, desde o
planejamento bem como da execug¢do de programas voltados para a
promogé&o da saude bucal, considerando os aspectos politicos, culturais,
socio-econdmicos e ambientais, dentro dos pressupostos do modelo de
atencdo em saude bucal coletiva;

- Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos,
exceto na categoria de examinador;

- Desenvolver acdes educativas individuais e/ou em grupos na
promogao e prevengao das doencgas bucais;

- Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar prevencdo da carie
dentaria por meio da aplicagédo topica do flior, conforme indicagéo e
orientagao do cirurgido-dentista;

- Remover o biofilme, de acordo com a indicagao técnica definida pelo
cirurgido dentista;

- Realizar fotografias e tomadas radiograficas de uso odontolégicos;

- Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na
restauragcédo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos
nao indicados pelo cirurgiao dentista;

- Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apos
atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares;

- Remover suturas;

- Registrar em formularios proprios os trabalhos executados;

- Instrumentar o cirurgido dentista em ambientes clinicos e hospitalares;
- Zelar pela seguranca individual e coletiva utilizando equipamentos de
protegéo apropriados , quando da execugao dos servigos;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou critério
de seu superior.
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b) Prétese Dentaria:

- Ser responsavel, perante o respectivo servico de fiscalizagdo, pelo
cumprimento das disposi¢des legais que regem a matéria;

- Ser responsavel pelo treinamento de auxiliares e serventes do
laboratério de protese dentaria;

- Confeccionar modelos em gesso para a confecgéo de proteses, coroas
e aparelhos ortoddnticos/ ortopédicos de acordo com os moldes e/ ou
modelos encaminhados pelo cirurgido-dentista.

- Zelar pela seguranca individual e coletiva utilizando equipamentos de
protegdo apropriados, quando da execugao dos servigos;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou critério
de seu superior.
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c) Laboratério:

- Executar atividades técnicas de laboratérios de acordo com as areas
especificas em conformidade com normas de qualidade de
biosseguranca e controle do meio ambiente;

- Preparar e controlar solugbes quimicas, reagentes, meios de cultura e
outros materiais necessarios a realizagdo de exames laboratoriais;

- Coletar o material biolégico empregando técnicas e instrumentacdes
adequadas para testes e exames de Laboratério de Analises Clinicas;

- Realizar exames laboratoriais (bromatoldgicos, bacteriologicos,
parasitolégicos, hematoldgicos, bioquimicos, fisico-quimicos e
sorolégicos), sob supervisao;

- Separar soros, plasmas, glébulos, plaquetas e outros;

- Preparar as amostras do material biolégico para a realizagdo dos
exames;

- Auxiliar no preparo de solugdes e reagentes;

- Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e
biolégica do material biolégico coletado;

- Organizar arquivos e registrar as cépias dos resultados, preparando os
dados para fins estatisticos;

- Elaborar e ou auxiliar na confecgdo de laudos, relatérios técnicos e
estatisticos;

- Analisar e interpretar resultados de exames laboratoriais, sob
supervisao;

- Registrar em formularios proprios os trabalhos executados;

- Proceder a higienizagdo, limpeza, lavagem, desinfec¢do, secagem e
esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies;

- Manter os equipamentos e materiais em condi¢des de uso;

- Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de
consumo para os diversos setores, revisando a provisao e a requisigao
necessaria;

- Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de
seguranga biolégica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e
ambiental;

- Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagbes conhecidas
em decorréncia do trabalho;

- Cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de saide em
que esta inserido;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou critério
de seu superior.
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d) Farmacia:

- Executar tarefa de organizagéo e controle das atividades de Farmacia,
sob orientacéo e supervisao do Farmacéutico;

- Manipular preparagdes farmacéuticas ou de produtos saneantes e
germicidas que requerem procedimentos farmacotécnicos simples;

- Auxiliar na manipulagao de preparagdes medicamentosas de execugao
exclusiva do farmacéutico para satisfazer necessidades especiais do
paciente (nutricdo parental prolongada, oncologia, dermatologia,
nefrologia);

- Aplicar conceitos e técnicas para execugao do controle de estoque de
medicamentos, matérias-primas e correlatos;

- Auxiliar na identificacdo de reagdo adversa a medicamentos e de
interagdes medicamentosas pelo relato dos pacientes;

- Auxiliar no controle da utilizagdo de antimicrobianos, anti-retrovirais,
antineoplasicos, etc;

- Auxiliar na pesquisa de caracterizagao epidemioldgica e sanitaria de
lugares e regides, coletando e ordenando dados;

- Aplicar a legislagédo sanitaria pertinente ao controle de substancias e
produtos famacéuticos entorpecentes, psicotrépicos e outros sujeitos a
controle especial;

- Armazenar matérias-primas, medicamentos e correlatos conforme as
boas praticas de armazenamento;

- Conhecer e aplicar os sistemas de distribuicdo de medicamentos:
coletiva, dose individualizada e dose unitaria;

- Atender o usuario nas prescricdes de medicamentos;

- Avaliar, macroscopicamente, a qualidade dos medicamentos;

- Utilizar nogdes gerais de informatica (conhecimento basico de Word,
Excel e de Internet);

- Elaborar pedidos de requisi¢des de suprimentos, bem como relatério
de entrada e saida de medicamentos;

- Registrar em formularios proprios os trabalhos executados;

- Cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de saiude em
que esta inserido;

- Zelar pela segurancga individual e coletiva utilizando equipamentos de
protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou critério
de seu superior.
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e) Enfermagem - Exercer atividades técnicas, de nivel médio de
assisténcia de Enfermagem sob a supervisdo do Enfermeiro:

- Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagéao, orientacdo e
supervisao das atividades de assisténcia de Enfermagem;

- Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
- Atuar na prevengao e controle sistematicos da infecgao hospitalar, de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude;

- Exercer suas atividades com competéncia para a saude do ser
humano na sua integridade, de acordo com os principios da Lei do
Exercicio Profissional, do Cédigo de ética de Enfermagem e demais
legislagbes vigentes;

- Assistir ao Enfermeiro nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco, nos programas de higiene e
seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho;

- Integrar a equipe de saude, Cumprir normas e regulamentos
disciplinares da unidade de saide em que esta inserido;

- Registrar em formularios proprios os trabalhos executados;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva utilizando equipamentos de
protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutengédo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou critério
de seu superior;

- Condugéao de motocicletas utilizadas no pré-atendimento do Servigo de
Atendimento Moével de Urgéncia - SAMU e apoio nas intervengbes de
suporte basico de vida.
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f) Radiologia:

- Preparar pacientes para realizagdo de exames radioldgicos,
posicionando-os adequadamente, bem como observando o uso de
materiais e equipamentos que garantam a prote¢cdo de ambos;

- Realizar exames radiologicos de rotina, auxiliando os médicos
radiologistas na aplicagédo de exames mais complexos;

- Operar aparelhos de Raio-X , acionando seus comandos e observando
instrugbes de funcionamento para provocar a descarga de
radioatividade correta sobre a area a ser radiografada;

- Proceder a revelagdo de filmes ou chapas radiograficas;

- Identificar e registrar os exames realizados;

- Encaminhar as radiografias aos setores solicitantes;

- Realizar a assepsia do instrumental utilizado, zelar pela conservagao e
manutengdo dos  equipamentos, instrumentos e  materiais,
providenciando sua manutengéo quando necessaria;

- Solicitar instrumentos e materiais radiografico quando necessario;

- Realizar as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento
de biosseguranga e cédigo de conduta;

- Registrar em formularios proprios os trabalhos executados;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva utilizando equipamentos de
protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos;

- Zelar pela guarda, conservagcdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho;

- Cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de saide em
que esta inserido;

- Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou critério de
seu superior.
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g) Nutricdo e Dietética:

- verificar a qualidade e o estoque de alimentos, acompanhar o preparo
e a distribuicdo nas unidades municipais, sob supervisdo da
Nutricionista, elaborando relatérios a respeito;

- Examinar a qualidade, quantidade e armazenamento dos alimentos a
serem utilizados;

- Supervisionar as atividades e higienizacdo de alimentos, ambientes,
equipamentos e utensilios visando a seguranga alimentar e difundindo
as técnicas sanitarias vigentes;

- Verificar a existéncia e as condigdbes de funcionamento dos
equipamentos e utensilios necessarios ao preparo dos alimentos;

- Observar, aplicar e orientar os métodos de esterilizagdo e desinfecgao
de alimentos, utensilios, ambientes e equipamentos, previamente
estabelecidos pelo Nutricionista;

- Coletar dados estatisticos com informagdes por meio da aplicagéo de
entrevistas, questiondrios e preenchimentos de formularios conforme
protocolo definido pelo Nutricionista responsavel técnico;

- Realizar nos pacientes a pesagem e aplicar outras técnicas de
mensuragdo de dados corporais definidas pela concretizagdo da
avaliagao nutricional,

- Participar de programas de educacao alimentar para a clientela
atendida, conforme planejamento estabelecido pelo Nutricionista;

- Colaborar com o Nutricionista no treinamento e reciclagem de recursos
humanos em saulde e no controle periédico dos trabalhos executados na
unidade de trabalho;

- Desenvolver juntamente com o Nutricionista campanhas educativas;

- Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

- Cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de saude em
que esta inserido;

- Registrar em formularios proprios os trabalhos executados;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva utilizando equipamentos de
protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou critério
de seu superior.
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h) Imobilizacdo Ortopédica:

- confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e
enfaixamentos com uso de material convencional e sintético;

- Executar imobilizagdes com uso de esparadrapos e talas metalicas;

- Preparar e executar tragoes cutaneas;

Auxiliar o Médico Ortopedista na instalagéo de tragdes esqueléticas e
nas manobras de redugdo manual;

- Preparar o paciente e o procedimento realizando procedimentos
adicionais, caso necessario;

- Providenciar a reposicao de materiais utilizados nas imobilizagdes,
assim como os impressos (receituaros, requisicdo de exames e outros
impressos necessarios);

- Cuidar do instrumental para confecgéo de aparelhos gessados (serra
de gesso, tesouras para gesso, abridor de gesso, alicate bico de pato,
etc.), mantendo-o limpo e em condigdes de uso;

- Cuidar e repor materiais para limpeza, curativos, anti-sepsias e
anestésicos para anestesias locais ou pungoes;

- Instruir o paciente e familiares quanto aos cuidados com imobilizagao;

- Registrar os procedimentos realizados, preenchendo os formularios
necessarios;

- Cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de saide em
que esta inserido;

- Registrar em formularios proprios os trabalhos executados;

- Zelar pela segurancga individual e coletiva utilizando equipamentos de
protecéo apropriados, quando da execugéo dos servigos;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou critério
de seu superior.
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i) Seguranca do Trabalho:

- Inspecionar locais de trabalho, inspecionar as instalagbes e
equipamentos de seguranga contra incéndio na empresa dando suporte
ao bombeiro civil, assim como em areas de eventos externos,
observando as condi¢des de trabalho, para apontar fatores de riscos de
acidentes e apresentar solugdes;

- Elaborar relatérios, comunicando os resultados de suas inspegoes
para propor a reparagao ou renovagao dos equipamentos de extingéo de
incéndios, E.P.I's e outras medidas de seguranga;

- Estabelecer procedimentos no uso dos dispositivos de seguranga,
sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e instalagbes e
verificar sua observancia para prevenir acidentes;

- Desenvolver, na empresa, habitos de prevencéo de acidentes através
de cartazes e avisos e atividades presenciais; identificar as causas de
acidentes ocorridos e propor sugestdes preventivas; elaborar,
implementar e controlar o Programa de Prevengao de Riscos Ambientais
- PPRA (NR-9) e o Perfil Psicografico Profissional — PPP; dar suporte ao
Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional (PCMSO),
apresentado as areas a de risco de doengas ocupacionais;

- Planejar, participar e ajudar na realizagdo da SIPAT - Semana Interna
de Prevengdo de Acidentes do Trabalho, em conjunto com a Comisséo
Interna de Prevencgao e acidentes (CIPA);

- Responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo quanto ao
cumprimento do disposto nas normas regulamentadoras da Portaria
3214/78, aplicaveis as atividades executadas pela empresa e/ ou seus
estabelecimentos; manter permanente relacionamento com a CIPA,
valendo-se ao maximo de suas observagdes, além de apoia-la, ajudar
no treinamento e atendé-la, conforme dispde a NR-5;

- Realizar o processo eleitoral e o curso para os membros da CIPA,
atendendo os parametros da legislagao em vigor; participar das reunides
da CIPA;

- Verificar as condigdes de seguranga de maquinas e equipamentos
quanto as condigdes de uso; verificar a necessidade, treinar e cobrar o
uso de Equipamento de Protegéo Individual - EPI, durante a jornada de
trabalho dos empregados da empresa e dos terceiros; fornecer
subsidios para analise e tomada de decisdo quanto a metodologia de
analise de riscos ocupacionais e acidentes do trabalho;

- Elaborar e emitir relatérios pertinentes;

- Participar em estudos de modificagbes de rotinas, normas,
regulamentos e praticas de trabalho;

- Executar outras atividades correlatas; registrar em formularios préprios
os trabalhos executados; zelar pela seguranga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protegédo apropriados, quando da execugao
dos servigos;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutengcdo e limpeza dos Elis,
instrumentos e materiais utilizados na medigdo ambiental, bem como do
local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes
tecnologicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/
departamento; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou critério de seu superior.
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ATRIBUIGOES ESPECIFICAS POR ATIVIDADES TECNICO-
AUXILIARES

DENOMINAGAO DO CARGO

ASSISTENTE DE SAUDE a) Auxiliar de Saude Bucal - Sempre sob superviséo e
responsabilidade do Cirurgido Dentista e/ou supervisdo do Assistente
Técnico em Saude Bucal devera:

- Participar do planejamento e da execugéo de programas voltados para
a promogao da saude bucal, considerando os aspectos politicos,
culturais, socioecondmicos e ambientais, dentro dos pressupostos do
modelo de atengdo em saude bucal coletiva;

- Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

- Atuar de maneira integrada em equipes de trabalho como as da
estratégia da saude da familia de atengdo a saude bucal, identificando
fungdes e responsabilidades dos profissionais envolvidos;

- Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

- Organizar e executar atividades de promogao e prevengdo em saude
bucal individual e/ ou coletivas tais como orientagdes educativas quanto
a higiene bucal, dieta, habitos, riscos, de acordo com o planejamento
local;

- Realizar atividades relativas a administracdo da clinica (identificar e
convocar faltosos, preencher e anotar fichas clinicas, manter em ordem
arquivo e fichario, controle de estoque e conservagao de material);

- Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos e do ambiente de trabalho odontoldgico;

- Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos visando ao
controle de infecgéo e prevengao de riscos ambientais e sanitarios;

- Processar filme radiografico;

- Preparar o ambiente e o paciente para o atendimento;

- Aucxiliar e instrumentar o cirurgidodentista e/ ou o técnico em saude
bucal nas intervengdes clinicas e na técnica do trabalho a quatro méos,
inclusive, em ambientes hospitalares;

- Manipular e preparar materiais de uso odontolégico;

- Selecionar moldeiras e preparar modelos;

- Registrar dados, preencher relatérios e participar da andlise das
informagdes relacionadas a Saude Bucal;

- Cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de saude em
que esta inserido;

- Registrar em formularios proprios os trabalhos executados;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva utilizando equipamentos de
protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou critério de
seu superior.
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b) Eletrocardiografia:

- Realizar exames eletrocardiograficos preparando adequadamente os
pacientes e equipamentos;

- Atender pacientes, instruindo-os sobre os procedimentos que devem
adotar durante o exame e sobre o carater inofensivo do mesmo;

- Preparar o paciente para a realizagéo de eletrocardiograma, fixando os
eletrodos nos locais adequados;

- Preparar o eletrocardiégrafo verificando seu funcionamento e a
localizagao correta dos eletrodos;

- Observar a reagao do paciente e intervindo quando necessario, para
que 0 mesmo nao comprometa o resultado do exame;

- Remover as placas e pomadas do corpo do paciente;

- Registrar os eletrocardiogramas efetuados, fazendo as anotagdes
pertinentes a fim de encaminha-los para os setores competentes;

- Elaborar relatérios estatisticos dos eletrocardiogramas realizados;

- Realizar a limpeza e manutengao dos equipamentos;

- Cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de saude em
que esta inserido;

- Registrar em formularios proprios os trabalhos executados;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva utilizando equipamentos de
protegao apropriados, quando da execugao dos servigos;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou critério de
Seu superior.

c) Eletroencefalografia:

- Realizar exames eletroencefalograficos preparando adequadamente os
pacientes e equipamentos;

- Atender os pacientes, instruindo-os sobre os procedimentos a serem
adotados para a realizagao do exame, quanto a higiene e a suspensao
de medicamentos, e sobre o carater inofensivo do mesmo;

- Preparar os pacientes para a realizagdo do eletroencefalograma,
verificando se os procedimentos foram adotados e fixar os eletrodos nos
locais adequados do couro cabeludo;

- Realizar o eletroencefalograma observando a reagdo do paciente e
intervindo quando necessario para que 0 mesmo nao comprometa o
resultado do exame;

- Remover as placas e pomadas do corpo do paciente;

- Registrar os eletroencefalogramas efetuados, fazendo as anotacgdes
pertinentes afim de encaminha-los para os setores competentes;

- Elaborar relatérios estatisticos dos eletroencefalogramas realizados;

- Realizar a limpeza e manutengao dos equipamentos;

- Cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de saude em
que esta inserido;

- Registrar em formularios préprios os trabalhos executados;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva utilizando equipamentos de
protegao apropriados, quando da execugao dos servigos;

- Zelar pela guarda, conservagdao, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou critério de
seu superior.
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d) Enfermagem:

- Executar atividades auxiliares atribuidas a equipe de enfermagem sob
a supervisdo do Especialista em Saude-Enfermeiro;

- Exercer suas atividades com competéncia para a saude do ser humano
na sua integridade, de acordo com os principios da Lei do Exercicio
Profissional, do Cddigo de ética de Enfermagem e demais legislagcdes
vigentes;

- Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

- Executar tratamentos prescritos, ou de rotina;

- Ministrar medicamentos via oral e parenteral;

- Realizar controle hidrico;

- Aplicar oxigenioterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou
frio;

- Executar tarefas referentes a conservagao e aplicagdo de vacinas;

- Efetuar controle de pacientes e de comunicantes em doengas
transmissiveis;

- Fazer coleta de material para exames laboratoriais;

- Executar atividades de desinfecgéo e esterilizagao;

- Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar pela sua
seguranga;

- Alimentar ou auxiliar o paciente na alimentagéo;

- Zelar pela limpeza e ordem do material, equipamentos e das
dependéncias da unidade de saude;

- Orientar os pacientes quanto ao cumprimento das prescricdes médicas
e da enfermagem;

- Integrar a equipe de saude, participando de atividades de educacgéo e
saude;

- Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

- Participar dos procedimentos pés morte;

- Cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de saude em
que esta inserido;

- Registrar em formularios préprios os trabalhos executados;

- Zelar pela seguranga individual e coletiva utilizando equipamentos de
protecéo apropriados, quando da execugéo dos servigos;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou critério de
Seu superior;

- Condugao de motocicletas utilizadas no pré -atendimento do Servigo
de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU e apoio nas intervengdes de
suporte basico de vida.
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e) Gasoterapia:

- Controlar a distribuicdo de gases medicinais utilizados pelas unidades
de saude, cuidar da instalagdo e manutengdo dos equipamentos de
gasoterapia;

- Instalar e controlar a distribuicdo de cilindros, do sistema de ar
comprimido e vacuo, verificando a capacidade, pressao e abastecimento
adequado para as diversas unidades inclusive no caso das
ambulancias;

- Monitorar freqlientemente a pressdo de rede no fornecimento dos
gases medicinais e 0s respectivos consumos;

- Fazer transporte do respirador e dos cilindros de oxigénio quando a
equipe de enfermagem/médica transportar pacientes entubados para a
realizagéo de cirurgias, exames e procedimentos internos no hospital;

- Colaborar e dar apoio técnico aos profissionais médicos e enfermeiros,
- Realizar a limpeza do equipamento utilizado;

- Providenciar a reposigao de pegas ou encaminha-los para reparos as
firmas contratadas;

- Requisitar material de gasoterapia e anestesia em geral;

- Elaborar relatérios dos servigos executados;

- Cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de saude em
que esta inserido;

- Registrar em formularios proprios os trabalhos executados;

- Zelar pela seguranga individual e coletiva utilizando equipamentos de
protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutengcdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou critério de
Seu superior.
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f) Histologia/ Citologia:

- Preparar laminas para coleta de material citolégico;

- Preparar fixadores, solu¢cdes e corantes a serem utilizados nos
procedimentos de citologia e histologia;

- Preparar material para exames, executando as técnicas de rotina e
especiais de cortes e coloragdo de tecidos, bem como o método de
celodina e cortes por congelagéo;

- Executar as técnicas de rotina e especiais de liquidos, esfregagos e
pungdes aspirativas por agulha fina, bem como bloco celular;

- Receber, classificar e identificar material obtido através de esfregago,
liguido biopsia e necropsia destinado a exames histologicos e
citologicos;

- Providenciar manutengao e limpeza dos equipamentos e utensilios de
suas atividades;

- Manter o arquivo de blocos e laminas atualizado;

- Cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de saude em
que esta inserido;

- Registrar em formularios proprios os trabalhos executados;

- Zelar pela seguranga individual e coletiva utilizando equipamentos de
protegéo apropriados, quando da execugao dos servicos;

- Zelar pela guarda, conservagdao, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou critério de
Seu superior.
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dg) Hemoterapia:

- Orientar o paciente, receber, preparar, processar amostras bioldgicas
sanguineas e assistir ao Bioquimico, Biomédico ou Médico
Hematologista;

- Realizar a triagem de doadores verificando se possuem condi¢des
compativeis (peso, temperatura, pressdo e relato de doencas
contraidas) para doacéo de sangue;

- Coletar e rotular material sanguineo de doadores e pacientes
receptores;

- Avaliar as condigbes do sangue destinado a transfusdes e/ ou
fracionamentos;

- Classificar e acondicionar adequadamente o sangue coletado;

- Preparar e fracionar componentes e derivados sanguineos;

- Controlar e zelar pelo estoque de sangue e derivados;

- Preparar pacientes receptores e realizar transfusdes de sangue;

- Distribuir o material sanguineo para as unidades solicitantes;

- Registrar os dados referentes ao material coletado, transfusdes e
fracionamentos realizados;

- Cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de saude em
que esta inserido;

- Registrar em formularios préprios os trabalhos executados;

- Zelar pela seguranga individual e coletiva utilizando equipamentos de
protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou critério de
Seu superior.
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h) Autépsia:

Preparar cadaveres e instrumentos necessarios para a autépsia, e
auxiliar o médico na sua realizagao;

Inspecionar a sala a ser utilizada para autopsia e providenciar os
instrumentos e os materiais técnicos necessarios;

Verificar se a identificagdo do corpo a ser autopsiado corresponde a
existente no pedido da autdpsia;

Preparar o cadaver para a realizagdo da autdpsia realizando sua
medicdo pesagem e encaminhamento para a mesa de autopsia;

Auxiliar o médico nos procedimentos técnicos a serem feitos no cadaver
e na retirada dos 6rgéos;

Cortar, pesar e acondicionar os 6rgaos retirados dos cadaveres;

Lavar, reconstituir e suturar o cadaver;

Limpar, esterilizar e guardar o instrumental utilizado, e zelar por sua
conservagao;

Verificar diariamente o funcionamento da camara frigorifica;

Manter a limpeza e higiene do necrotério;

Registrar o movimento de cadaveres em livro préprio;

Cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de saude em
que esta inserido;

Registrar em formularios préprios os trabalhos executados;

Zelar pela seguranca individual e coletiva utilizando equipamentos de
protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou critério de
Seu superior.

Tabela C — Competéncias, Habilidades Basicas e Atribuigdes Especificas dos cargos de Agente de Saude

DENOMINAGAO DOS CARGOS:

AGENTE DE SAUDE

DEFINIGAO: Profissionais que realizam atividades operacionais de apoio, prevengao,
controle de doengas e outras atividades para promogao da saude em
conformidade com as diretrizes do SUS

ABRANGENCIA: Todas as atividades especificas da area da saude

COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS

trabalho.

Etica: Desenvolver as atividades profissionais, observando as questdes relacionadas & justica e & ética nas relagdes de

Qualidade: Executar as atribuigbes do cargo, buscando a satisfacdo das necessidades e superagdo das expectativas
dos usuarios internos e externos da PMSP.

equipe.

Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboragdo com outros profissionais, buscando a complementariedade
de outros conhecimentos e especializagbes. Participar periodicamente de cursos, treinamentos e atualizagdes sobre o
trabalho de sua competéncia, com critérios que possibilitem a divulgagcéo e participacdo de todos os membros da
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Visao Sistémica: Desempenhar as atribuigdes especificas, percebendo a inter-relagdo e a interdependéncia de cada
uma das tarefas com as atividades globais da PMSP e seus respectivos impactos no todo.

Comunicagao: Transmitir as informagoes, divulgar os eventos relacionados com a atividade profissional.

Flexibilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situagbes no exercicio do cargo.

Iniciativa: Realizar outras atividades que nao estao previstas na rotina de trabalho, néo se limitando as fungbes
especificas do cargo.

Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos relacionados as suas
atividades.

Planejamento e Organizagao: Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e recursos materiais.

Pré-atividade: Prever situagdes e atuar antecipadamente, adotando agdes proativas ao invés de atuar, somente,
através de agdes reativas.

Relacionamento Interpessoal: Agir de forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das
funcdes do cargo.

ATRIBUIGOES GERAIS

Assegurar ao usuario o acesso universal, equanime e ordenado as agdes e servigos de saude do SUS;

Conhecer e atuar conforme os Principios e Diretrizes do SUS e demais Programas e Politicas adotadas pelo Sistema
Unico de Saude — SUS;

Contemplar as necessidades sociais da salude, a atencéo integral da saude no sistema regionalizado e hierarquizado de
referéncia e contra referéncia e o trabalho em equipe, com énfase no Sistema Unico de Satde (SUS);

Atuar nos diversos niveis de atengdo a salde estabelecidos na Politica Municipal de Saude, integrando-se em
programas de promogao, manutengao, prevengao, protecao e recuperagao da saude;

Atuar na gestao dos contratos de parcerias estabelecidos pelo Municipio, no que compete as atribuicbes de seu cargo,
elaborando analises e pareceres técnicos, além do acompanhamento da execugao dos servigos prestados;

Atuar nas areas de regulagao, controle e monitoramento da prestagéo de servigos de saude, seja de equipamentos
proprios ou gerenciados por parceiros;

Participar e/ou desenvolver programas de maneira ampla e interdisciplinar, transcendendo a area especifica de atuagao,
para promogao da saude coletiva;

Contribuir na elaboragéo e execugdo das politicas publicas nas areas educagdo, esporte e lazer, assisténcia social, e
outras, objetivando o bem-estar dos cidad&os;

Articular e participar das atividades de educagéo permanente e educagao continuada em sua area de atuagao;

Orientar os usuarios quanto a utilizagéo dos servigos de saude disponiveis;

Implementar, revisar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia;

Realizar agbes de educacdo em saude, conforme planejamento da equipe, utilizando abordagens adequadas as
necessidades de cada publico;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento dos equipamentos publicos;
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Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores, criar e atualizar
banco de dados;

Prestar consultoria, editar e enviar diagndsticos, emitir pareceres, informagbes técnicas e demais documentos;

Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos para cursos de graduacgéo e de nivel médio na area de
saude desenvolvido nos departamentos e servigos da SMS;

Opinar tecnicamente nos processos de padronizagao, aquisigao, distribuigao, instalagdo e manutengao de equipamentos
e materiais para a area de saude;

Realizar supervisao, capacitacdo e treinamento de recursos humanos, necessarios a area de atuagao, visando ao
desenvolvimento e o aperfeicoamento dos servigos prestados;

Desenvolver suas atribuigdes ou outras fungdes de assisténcia direta no seu local de lotacdo ou em outro servigo dentro
da Secretaria de Saude, conforme designacao da chefia;

Assumir e responder tecnicamente sobre o servigo perante os 6rgéos de fiscalizagdo competentes;

Participar de foruns de deliberagao técnica e controle social, como Comités, Camaras Técnicas, Conselhos de Saude e
outros;

Atuar na gestao dos contratos de parcerias estabelecidos pelo municipio no que compete as atribuicdes de seu cargo e
acompanhamento da execugao dos servigos prestados;

Zelar pela seguranca individual e coletiva utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao dos
servigos;

Zelar pela guarda, conservagéo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou critério do seu superior.

DENOMINAGAO DO CARGO ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

AGENTE DE SAUDE a) Agente de Saude - Laboratoério, Necropsia, Radiologia:

- Executar as tarefas de apoio relacionadas ao atendimento a Saude
Publica, respeitando os procedimentos técnicos e administrativos
especificos;

- Executar as tarefas relacionadas a estas atividades com destreza,
equilibrio, precisdo e cumprindo as normas de seguranga no trabalho;

- Prestar os cuidados basicos aos usuarios que buscam atendimento
nas Areas da Saiude da PMSP, procedendo os devidos
encaminhamentos aos setores ou profissionais competentes.

b) Agente de Saude — Saude Ambiental/ Combate a Endemias:

- Realizar atividades de vigilancia em saude, prevencdo e controle de
doengas e outras atividades para promogdo da saude para as quais
tenha sido capacitado em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo das unidades que compde o Sistema Municipal de Vigilancia
em Saude / SMVS da Secretaria Municipal de Saude;

- Colaborar para o cumprimento do Codigo Sanitario Municipal instituido
pela Lei n® 13.725 de 9 de janeiro de 2004, de acordo com as
atribuigbes de agentes de combate a endemias;

- Atuar de forma preventiva junto a populagado e estabelecimentos com o
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intuito de evitar possiveis agravos a saude;

- Conhecer, cadastrar e mapear o territério de agéo e as situagoes
ambientais de risco a saude humana;

- Colaborar para que a populagéo participe na detecgéo, prevencao e
controle de riscos e agravos a saude no territério;

- Trabalhar de forma integrada em acgdes interinstitucionais e
intersecretariais;

- Colaborar nas agbes de Comunicagdo em Saude, em especial nas
acbes de Comunicagdo de Risco junto a populagdo potencialmente
exposta a eles;

- Auxiliar nas agdes voltadas a Vigilancia em Saide Ambiental;

- Auxiliar nas agdes de vigilancia da qualidade da agua para consumo
humano, do ar, do solo, desastres e acidentes com produtos quimicos
perigosos;

- Realizar visitas a iméveis visando a identificagdo de riscos a saude,
presenga de animais de sinantrépicos de importancia em saude publica
(ratos, baratas, mosquitos, moscas, pombos, morcegos, escorpides,
aranhas, pulgas, carrapatos, formigas, vespas, abelhas, marimbondos,
taturanas, lacraias e outros) e implementacdo das medidas de
prevencao e controle recomendadas;

- Orientar a populacdo sobre as medidas de prevengao e controle da
infestacdo por animais sinantrépicos de importancia em saude publica;

- Orientar a populagdo quanto aos cuidados e a capacidade de
transmiss@o de doencas e agravos causados por animais domeésticos e
sinantrépicos;

- Inspecionar locais com condigbes favoraveis para a infestagdo de
animais sinantrépicos de importancia em saude (cérregos, terrenos
baldios, bueiros e outros) e proceder ao controle por meio de manejo
ambiental e/ou aplicagdo de saneantes desinfestantes;

- Realizar inspegao, coleta e controle larvario em potenciais criadouros e
focos de vetores de importancia em saude publica;

- Realizar controle mecénico (vedagdo de caixa d’agua, remocgéo,
eliminagdo ou perfuragdo de recipientes e outros) em potenciais
criadouros, ninhos, colméias, vespeiros e abrigos de animais
sinantropicos de importancia em saude publica;

- Instalar e manter armadilhas e outros equipamentos para a captura de
animais sinantropicos de importancia em saude publica, segundo
técnicas padronizadas;

- Organizar, zelar e responsabilizar-se pelo bom uso, guarda e
manutengdo de todos os equipamentos, EPI e ferramentas utilizadas
nas suas atividades;

- Higienizar e executar a manutengcéo de equipamentos e ferramentas
utilizados no controle de animais sinantrépicos de importancia em saude
publica;

- Registrar todas as atividades realizadas, nos instrumentos
disponibilizados pela administragdo (formularios, dispositivos eletrénicos
moveis e microcomputadores);

- Inserir dados nos sistemas de informacdo de apoio a vigilancia em
salide ambiental;

- Conduzir veiculos e embarcagdes motorizadas no exercicio de
atividades de campo, respeitadas as legislagbes vigentes;

- Lavar e preparar os materiais utilizados em laboratério e na coleta de
larvas de mosquitos e de outros animais sinantrépicos de importancia
em saude publica;

- Verificar e orientar as condigbes de criagdo de animais domésticos,
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quando de relevancia para a saude publica;

- Remover animais de relevancia para a saude publica; quando couber,
em conformidade com legislacéo vigente;

- Cuidar da guarda e protegdo dos animais apreendidos, desde sua
apreensdo, transporte, manutencdo e destino final, zelando pela
seguranga e bem estar dos mesmos;

- Auxiliar no manejo, contengao e destinagao de animais submetidos a
castragao, eutanasia e outros procedimentos pertinentes;

- Realizar e auxiliar atividades relativas a manutengdo de animais
domésticos e de laboratério mantidos nas unidades;

- Limpar e desinfetar os ambientes, equipamentos e utensilios utilizados
pelos animais domeésticos e de laboratorio;

- Realizar atendimento a municipes para fins de coleta de dados,
esclarecimentos, encaminhamentos e outras atividades pertinentes a
vigilancia ambiental;

- Realizar vacinacdo de animais domésticos,quando de relevancia em
saude publica;

- Realizar o controle e armazenamento de imunobioldgicos utilizados na
vacinagao animal;

- Coletar, receber, identificar, preparar, acondicionar e descartar
amostras para identificacdo de vetores e diagnostico laboratorial em
animais, de doengas de interesse da saude publica;

- Descartar adequadamente os residuos de saude de acordo com a
legislagéo vigente;

- Manter limpo e organizado as instalagcdes destinadas ao depdsito de
saneantes, desinfestantes e equipamentos;

- Atender as diretrizes do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional e participar ativamente das agbes de prevengdo de risco e
agravos a saude dos trabalhadores;

- Participar periodicamente de cursos, treinamentos e atualizagbes sobre
o trabalho de sua competéncia, com critérios que possibilitem a
divulgagéo e participagéo de todos os membros da equipe;

- Realizar agdes educativas em Saude Ambiental voltadas a prevencao
e controle de doengas e agravos relacionados ao meio ambiente, com a
colaboragéo e participagao da sociedade;

- Colaborar com o desenvolvimento de habilidades da comunidade na
deteccao, prevencao e controle de riscos e agravos a saude no territorio;
- Realizar todas as Atividades descritas, respeitando as normas
ambientais, de seguranga pessoal, da equipe, do municipe e dos
animais domésticos e protegidos.
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c) Agente de Saude — Condutor de Veiculo de Urgéncia do SAMU/
Condutor de Ambulancia do SAMU/ Condutor de Veiculo de Apoio
as Urgéncias do SAMU:

- Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e/ ou
transporte de pacientes;

- Conhecer integralmente o veiculo e zelar por sua manutengéo basica;

- Operar o sistema radiofénico e telefénico dentro das necessidades do
servigo;

- Conhecer a malha viaria local;

- Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial local;

- Cumprir as agoes orientadas necessarias ao desempenho da fungao,
incluindo as da Central de Operagdes/ Regulagdo Médica;

- Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de assisténcia a saude
e suporte a vida;

- Auxiliar a equipe nas imobilizagbes e transporte de pacientes;

- Auxiliar a equipe a realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratoria;
- ldentificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;

- Realizar a capacitagéo discriminada no Capitulo VIl da Portaria Federal
n°® 2048, de 05 de novembro de 2002 e re-certificagdo periddica
conforme norma interna do servigo.

d) Agente de Saude — Atendente de Enfermagem:

- Executar as atividades elementares relacionadas aos servigos de
auxilio a enfermagem, que compreendem em acdes de facil execugéo e
entendimento, baseadas em saberes simples, sem requerer
conhecimento cientifico, que n&o envolvam cuidados diretos ao
paciente, respeitando os procedimentos técnicos, administrativos
especificos e de seguranga no trabalho, de acordo com a legislacédo
vigente;

- Realizar agbes relacionadas a higiene e conforto do cliente,
especificamente: anotar, identificar e encaminhar roupas e ou pertences
dos clientes; e preparar leitos desocupados;

- Realizar agbes relacionadas com transporte dos clientes,
especificamente: auxiliar a equipe de enfermagem no transporte de
clientes de baixo risco; preparar macas e cadeiras de rodas;

- Realizar agbes relacionadas que envolvem a organizagdo do ambiente,
especificamente: arrumar, manter limpo e em ordem o ambiente de
trabalho; colaborar com a equipe de enfermagem na limpeza e ordem
da unidade do paciente; buscar, receber, conferir, distribuir material
proveniente do Centro de Material; receber, conferir, guardar e distribuir
a roupa vinda da lavanderia; zelar pela conservagdo e manutengéo da
unidade; auxiliar em rotinas administrativas do servico de enfermagem;

- Realizar agbes relacionadas com consultas, exames e tratamentos,
especificamente: levar aos servigos de diagnostico e tratamento o
material e os pedidos de exames complementares; receber e conferir os
prontuarios do setor competente e distribui-los nos consultérios;
agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e encaminhar
clientes;

- Realizar agdes relacionadas ao 6bito, especificamente: ajudar a equipe
de enfermagem na preparagéo do corpo apds o 6bito.
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e) Agente de Saude — Agente Comunitario:

- Realizar atividades relativas a prevengéo de doengas e promogéo da
saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS;

- Promover ag¢des de educacgao para a saude individual e coletiva;

- Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento as agbes de
saude, de nascimentos, ébitos, doencgas e outros agravos a saude;

- Estimular a participacdo da comunidade nas Politicas Publicas
voltadas para a area de saude;

- Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situagoes de risco a familia;

- Participar de agdes que fortalegam os elos entre o Setor Saude e
outras Politicas que promovam a qualidade de vida.

Anexo VIl integrante da Lei n°, de de de 2022.

CATEGORIA

Central Periferia

Analista de Saude Médico

R$ 1.080,00 | R$ 1.200,00

Analista de Saude

R$ 570,00 R$ 610,00

Analista de Assisténcia e Desenvolvimento S
Social

ocial - Servigo R$ 570,00 | R$ 610,00

Assistente Técnico de Saude

R$ 340,00 R$ 400,00

Assistente de Saude

R$ 300,00 R$ 350,00

Assistente Administrativo de Gestao

R$ 300,00 R$ 350,00

Agente de Saude

R$ 200,00 R$ 270,00

Pracesss

cleironeca

Ricardo Luis Reis Nunes
SEI- Prefeito(a)

Em 18/11/2022, as 20:21.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cddigo

verificador 074083367 e o cddigo CRC B2C4DO9E.
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N2 DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reajuste CARGO: Servidores Ativos - QAV
ORGAO DE LOTACAO: TODOS JORNADA: 40hs PADRAO:
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 332 QTDE. MESES 12
A partir de Jan/23
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual [ [ [ TOTAL Custo Proposto | [ [ [ TOTAL
3.184.760,01 [ [ [ 3.184.760,01 3.463.232,13 | [ [ [ 3.463.232,13
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 278.472,12 3.341.665,40 3.341.665,40 3.341.665,40 10.024.996,19
VALOR DO 13¢ SALARIO 278.472,12 278.472,12 278.472,12 835.416,35
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 92.824,04 92.824,04 92.824,04 278.472,12
SUB TOTAL - FOLHA 278.472,12 3.712.961,55 3.712.961,55 3.712.961,55 11.138.884,66
CONTRIBUIGAO AO RPPS FUNFIN 36% 97.500,86 1.267.511,20 1.267.511,20 1.267.511,20 3.802.533,60
CONTRIBUIGAO AO RPPS FUNPREV 84% 6.758,50 87.860,52 87.860,52 87.860,52 263.581,56
CONTRIBUIGAO AO RGPS 21% -
RECOLHIMENTO AO FGTS 8% -
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 7,5% - - - - N
SUB TOTAL ENCARGOS 104.259,36 1.355.371,72 1.355.371,72 1.355.371,72 4.066.115,17 4
TOTAL 382.731,48 5.068.333,27 5.068.333,27 5.068.333,27 15.204.999,82 ©
<
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025 I
AUXILIO REFEIGAO - - - -
AUXILIO-TRANSPORTE - -
AUXILIO-ALIMENTACAO - - - -
TOTAL AUXILIOS - - - - = |

CUSTO TOTAL [ 382.731,48 [  5.068.333,27 5.068.333,27 |  5.068.333,27 | 15.204.999,82 |

OBSERVACOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagoes.
3. A Gratificagao de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagao deve-se fazer
um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos
REFERENCIA

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de: ...

—

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de:
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragao

6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;
6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.3. RPPS - aliquotas extraordinarias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.
6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social.
6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

7.0 Vale Alimentagao: devido ao servidor que recebe remuneragéo de 5 a 6 salarios minimos VALOR MENSAL:

Matéria PL 645/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE MARCON. Sua validade pode ser conferida em
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N2 DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reajuste CARGO: Servidores Inativos - QAV
ORGAO DE LOTACAO: TODOS JORNADA: 40hs PADRAO:
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 560 QTDE. MESES 12 g
A partir de Jan/23 ©
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS -g
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO ‘E
Custo Atual | | | TOTAL Custo Proposto | | | | TOTAL 8
5.424.402,99 [ [ | 5.424.402,99 5.765.178,10 | | [ [ 5.765.178,10 5
(7]
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025 %
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 340.775,11 4.089.301,30 4.089.301,30 4.089.301,30 12.267.903,90 g_
VALOR DO 132 SALARIO 340.775,11 340.775,11 340.775,11 1.022.325,33 (V]
VALOR DE 1/3 DE FERIAS g
SUB TOTAL - FOLHA 340.775,11 4.430.076,41 4.430.076,41 4.430.076,41 13.290.229,23 8
CONTRIBUIGAO AO RPPS FUNFIN 36% E
CONTRIBUIGAO AO RPPS FUNPREV 84% ©
CONTRIBUIGAO AO RGPS 21% (3
RECOLHIMENTO AO FGTS 8% - - - - .
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 7,5% g .
SUB TOTAL ENCARGOS - o - - - o ls
TOTAL 340.775,11 4.430.076,41 4.430.076,41 4.430.076,41 13.290.229,23 5 E
: : =5
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025 w M
AUXILIO REFEICAO - - - - 1’
AUXILIO-TRANSPORTE - - g
AUXILIO-ALIMENTAGAO - - - - <
TOTAL AUXILIOS o - - E N | 5
Q
CUSTO TOTAL [ 340.775,11  4.430.076,41 | 4.430.076,41|  4.430.076,41 | 13.290.229,23 | S
OBSERVAGOES: 8
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.; —
PISO MEDIO PISO BASICO S
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagoes. ‘5‘
3. A Gratificagao de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer [
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal) g
REFERENCIA °

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de: .

1za

—

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de:
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragao

6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;
6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.3. RPPS - aliquotas extraordinarias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.
6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social.
6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

7.0 Vale Alimentagao: devido ao servidor que recebe remuneragéo de 5 a 6 salarios minimos VALOR MENSAL:

PL 645/2022. Documento digital
//splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD

Matéria
https:



autuado por ANDRE MARCON em 19/11/2022 04:23:13.

fls. 56

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE: EVENTO: Bonificacao CARGO: Servidores Ativos - QAV

ORGAO DE LOTACAO: TODOS JORNADA: 40hs PADRAO:

DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 332 QTDE. MESES 12
A partir de Jan/23

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CALCULO ANUAL MINIMO CALCULO ANUAL MAXIMO
Custo Atual [ [ [ TOTAL Custo Proposto | 13.000,00] [ [ TOTAL
0,00 [ [ [ B 4.316.000,00 | [ [ [ 4.316.000,00
DESPESA COM PESSOAL 2023 2024 2025 20232025
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 4.316.000,00 4.316.000,00 4.316.000,00 12.948.000,00

VALOR DO 132 SALARIO -

VALOR DE 1/3 DE FERIAS

SUB TOTAL - FOLHA - 4.316.000,00 4.316.000,00 4.316.000,00 12.948.000,00
CONTRIBUICAO AO RPPS FUNFIN 36% B - - -
CONTRIBUIGAO AO RPPS FUNPREV 84% - - - -
CONTRIBUIGAO AO RGPS 21% -
RECOLHIMENTO AO FGTS 8% -
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 7,5% - - - - ~
SUB TOTAL ENCARGOS - - - - - E
TOTAL - 4.316.000,00 4.316.000,00 4.316.000,00 12.948.000,00 “2
<
AUXiLIOS MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025 L

AUXILIO REFEICAO . . . N

AUXILIO-TRANSPORTE - -

AUXILIO-ALIMENTAGAO B . . _

TOTAL AUXILIOS o o B N B |

do por ANDRE MARCON. Sua validade pode ser conferida em

CUSTO TOTAL - [ 4.316.000,00 ] 4.316.000,00 |  4.316.000,00 | 12.948.000,00 |

Ica

OBSERVACOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISO MEDIO Piso BASICO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagoes.

3. A Gratificagao de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagao deve-se fazer
um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos
REFERENCIA

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:

do e autent

1za

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de:

—

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragao
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;
6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.3. RPPS - aliquotas extraordinarias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.
6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social.
6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
7. O Vale Alimentacéo: devido ao servidor que recebe remuneragao de 5 a 6 salarios minimos VALOR MENSAL:

PL 645/2022. Documento digital
//splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

. . . ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: Projeto de Lei CARGO: DE GESTAO/AGPR/ATA
[GRGAO DE LOTAGAO: JORNADA: 40 HORAS PADRAO: g
GEPARTAMENTO: QTD. PLANTOES: 1450 |10 MESES a partirde 12 §
2
c
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS §
PLANTAO EXTRA - VALOR ATUAL PLANTAO EXTRA - VALOR PROPOSTO 3
SUBSIDIO Plantao Extra Insalubridade SUBSIDIO Plantdo Extra Insalubridade [DIFERENCA VALOR %
0,00 184,04 0,00 0,00 350,00 0,00 165,96 | S
[}
DESPESA COM PESSOAL VALOR MENSAL 2023 2024 2025 2023 a 2025 E
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 240.642,00 2.887.704,00 2.887.704,00 2.887.704,00 8.663.112,00 =
VALOR DO 132 SALARIO - - - - >
VALOR DE 1/3 DE FERIAS - - - - g
SUB TOTAL - FOLHA 240.642,00 2.887.704,00 2.887.704,00 | 2.887.704,00 8.663.112,00 t.D
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 42% 101.069,64 1.212.835,68 1.212.835,68 | 1.212.835,68 3.638.507,04 g ~
o - O o
SUB TOTAL ENCARGOS 101.069,64 1.212.835,68 1.212.835,68 | 1.212.835,68 3.638.507,04 5 E
[ TOTAL 341.711,64 4.100.539,68 4.100.539,68 | 4.100.539,68 12.301.619,04 = %
: & 2
AUXILIOS VALOR MENSAL 2023 2024 2025 2023 a 2025 [a] ‘9-
AUXILIO REFEICAO 72.500,00 870.000,00 870.000,00 870.000,00 2.610.000,00 E oS
AUXILIO-TRANSPORTE 25.520,00 306.240,00 306.240,00 306.240,00 918.720,00 5 q:’
ALXILIO-ALIMENTAGAO - - R 8 E
TOTAL AUXILIOS 98.020,00 1.176.240,00 1.176.240,00 | 1.176.240,00 3.528.720,00 -8 §
8a
r CUSTO TOTAL 439.731,64 5.276.779,68 5.276.779,68 | 5.276.779,68 15.830.339,04 "E' =
OBSERVAGOES: 2 g
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.; g E
2:Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificages. o g
3. A Gratificagao de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagéo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagédo deve-se fazer -g E
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal) ﬁ _E
4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 16 dias como a média mensal e com o valor diério de: R$ 25,00 E g’
3.-0 Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ................... R$ 17,60 §') ;_
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragédo T 0
&-As Obrigagoes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade: 2 2
6.1. RPPS - aliquota de 22% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 13.973/05 do Regime Préprio de Previdéncia; 5 a
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social. g g'
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social. 8 3
7:-O Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneracgéo de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL: (=] B
£ Gratificagdo de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira; g ?,
32
©o
a2
o
w2
=
8
==
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

%e DO EXPEDIENTE: EVENTO: Projeto de Lei CARGO: A e
’RGAO DE LOTACAO: JORNADA: 30 HORAS PADRAO: g
= . . QTDE. MESES a partir de ©
BEPARTAMENTO: QTD. PLANTOES: 906 Janeiro/23 12 -g
£
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS 8
PLANTAO EXTRA - VALOR ATUAL PLANTAO EXTRA - VALOR PROPOSTO E‘
SUBSIDIO Plantao Extra Insalubridade SUBSIDIO Plant&o Extra Insalubridade | DIFERENCA VALOR [}
0,00 109,88 0,00 0,00 350,00 0,00 240,12 || §_
[}
DESPESA COM PESSOAL VALOR MENSAL 2023 2024 2025 2023 a 2025 g
GALCULO DO IMPACTO MEDIO 217.548,72 2.610.584,64 2.610.584,64 2.610.584,64 7.831.753,92 2
¥ALOR DO 132 SALARIO B - - - g
VALOR DE 1/3 DE FERIAS - - - - S
I SUB TOTAL - FOLHA 217.548,72 2.610.584,64 2.610.584,64 2.610.584,64 7.831.753,92 ‘n
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 42% 91.370,46 1.096.445,55 1.096.445,55 1.096.445,55 3.289.336,65 g .
o - o N~
SUB TOTAL ENCARGOS 91.370,46 1.096.445,55 1.096.445,55 1.096.445,55 3.289.336,65 E g
[ TOTAL 308.919,18 3.707.030,19 3.707.030,19 3.707.030,19 11.121.090,57 =3
w M
; c 2
AUXILIOS VALOR MENSAL 2023 2024 2025 2023 a 2025 oo
AUXILIO REFEIGAO 45.300,00 543.600,00 543.600,00 543.600,00 1.630.800,00 E ‘:9
AUXILIO-TRANSPORTE 15.945,60 191.347,20 191.347,20 191.347,20 574.041,60 = 5
AUXILIO-ALIMENTAGAO - - - 8 £
TOTAL AUXILIOS 61.245,60 734.947,20 734.947,20 734.947,20 2.204.841,60 g3
ga
[ CUSTO TOTAL 370.164,78 4.441.977,39 4.441.977,39 4.441.977,39 |  13.325.932,17 =K
OBSERVAGOES: 2 g
i.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.; g E
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagoes. [ g
3.A Gratificacao de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagéo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer -g E
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal) ﬁ _E
4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 16 dias como a média mensal e com o valor diario de: R$ 25,00 E g.’
3.-0 Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: .................. R$ 17,60 §-, ;-
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragédo T 0
6.-As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade: 2 2
6.1. RPPS - aliquota de 22% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 13.973/05 do Regime Préprio de Previdéncia; 5 a
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social. g §
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social. 8 0
7.0 Vale Alimentagao: devido ao servidor que recebe remuneragao de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL: a B
S. Gratificagdo de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira; g ?,
o c
[
2 3
©o
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

. ] o ] . ASSISTENTE TECNICO DE
N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: Projeto de Lei CARGO: SAUDE - ENFERMAGEM
[GRGAO DE LOTAGAO: JORNADA: 30 HORAS PADRAO:
= i i QTDE. MESES a partir de
OEPARTAMENTO: QTD. PLANTOES: 281 Janeiro/23 12
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
PLANTAO EXTRA - VALOR ATUAL PLANTAO EXTRA - VALOR PROPOSTO
SUBSIDIO Plantdo Extra Insalubridade SUBSIDIO Plantao Extra Insalubridade |DIFERENCA VALOR
0,00 109,88 0,00 0,00 400,00 0,00 290,12
DESPESA COM PESSOAL VALOR MENSAL 2023 2024 2025 2023 a 2025
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 81.523,72 978.284,64 978.284,64 978.284,64 2.934.853,92
%ALOR DO 132 SALARIO - - - -
VALOR DE 1/3 DE FERIAS - - - -
SUB TOTAL - FOLHA 81.523,72 978.284,64 978.284,64 978.284,64 2.934.853,92
CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 42% 34.239,96 410.879,55 410.879,55 410.879,55 1.232.638,65 .
- ~
= - o
SUB TOTAL ENCARGOS 34.239,96 410.879,55 410.879,55 410.879,55 1.232.638,65 5
[ TOTAL 115.763,68 | 1.389.164,19 1.389.164,19| 1.389.164,19 4.167.492,57 %
AUXILIOS VALOR MENSAL 2023 2024 2025 2023 a 2025
AUXILIO REFEICAO 14.050,00 168.600,00 168.600,00 168.600,00 505.800,00
AUXILIO-TRANSPORTE 4.945,60 59.347,20 59.347,20 59.347,20 178.041,60
AUXILIO-ALIMENTAGAO - - -
L TOTAL AUXILIOS 18.995,60 227.947,20 227.947,20 227.947,20 683.841,60
[ CUSTO TOTAL 134.759,28 | 1.617.111,39 1.617.111,39 | 1.617.111,39 4.851.334,17
OBSERVAGOES:

i.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
2:Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.
3.A Gratificacao de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagéo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 16 dias como a média mensal e com o valor diério de: R$ 25,00

.-O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ................... R$ 17,60

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragédo
£.‘As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 22% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 13.973/05 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

7:-O Vale Alimentacao: devido ao servidor que recebe remuneragao de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL: R$ 0,00

8. Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 22 ano 70% do valor na inicial da carreira;
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

- . o . . ANALISTA DE ASSISTENCIA E
N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: Projeto de Lei CARGO: DESENVOLVIMENTO SOGIAL
[GRGAO DE LOTAGAO: JORNADA: 30 HORAS PADRAO:
- i i QTDE. MESES a partir de
ODEPARTAMENTO: QTD. PLANTOES: 42 Janeiro/23 12
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
PLANTAO EXTRA - VALOR ATUAL PLANTAO EXTRA - VALOR PROPOSTO
SUBSIDIO Plantao Extra Insalubridade SUBSIDIO Plantao Extra Insalubridade |DIFERENGA VALOR
0,00 286,41 0,00 0,00 610,00 0,00 323,59
DESPESA COM PESSOAL VALOR MENSAL 2023 2024 2025 2023 a 2025
ALCULO DO IMPACTO MEDIO 13.590,78 163.089,36 163.089,36 163.089,36 489.268,08
VALOR DO 13° SALARIO - - - -
VALOR DE 1/3 DE FERIAS - - - -
SUB TOTAL - FOLHA 13.590,78 163.089,36 163.089,36 163.089,36 489.268,08
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 42% 5.708,13 68.497,53 68.497,53 68.497,53 205.492,59 .
N~
- - o
SUB TOTAL ENCARGOS 5.708,13 68.497,53 68.497,53 68.497,53 205.492,59 5
[ TOTAL 19.298,91 231.586,89 231.586,89 231.586,89 694.760,67 %
AUXILIOS VALOR MENSAL 2023 2024 2025 2023 a 2025
AUXILIO REFEICAO 2.100,00 25.200,00 25.200,00 25.200,00 75.600,00
AUXILIO-TRANSPORTE - - B B R
AUXILIO-ALIMENTAGAO - - -
TOTAL AUXILIOS 2.100,00 25.200,00 25.200,00 25.200,00 75.600,00
[_7 CUSTO TOTAL 21.398,91 256.786,89 256.786,89 256.786,89 770.360,67
CBSERVAGOES:

i.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

3-A Gratificagao de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagéo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagédo deve-se fazer
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

4. O Auxilio Refeigdo deve ser calculado utilizando-se 16 dias como a média mensal e com o valor diario de: R$ 25,00

5.0 Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ................... R$ 0,00

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragédo
B.°As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

8.1. RPPS - aliquota de 22% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 13.973/05 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislacao da Previdéncia Social.

7.0 Vale Alimentagao: devido ao servidor que recebe remuneragéo de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL: R$ 0,00

& Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

oo . o ) . ANALISTA DE SAUDE -
N% DO EXPEDIENTE: EVENTO: Projeto de Lei CARGO: CIRURGIAO DENTISTA
’RGAO DE LOTACAO: JORNADA: 20 HORAS PADRAO: g
= . . QTDE. MESES a partir de ©
BEPARTAMENTO: QTD. PLANTOES: 15 Janeiro/23 12 -g
(1}
.—
- c
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS 8
I
PLANTAO EXTRA - VALOR ATUAL PLANTAO EXTRA - VALOR PROPOSTO 3
SUBSIDIO Plantdo Extra Insalubridade SUBSIDIO Plantdo Extra Insalubridade | DIFERENCA VALOR %
0,00 300,65 0,00 0,00 610,00 0,00 309,35 g_
[}
= DESPESA COM PESSOAL VALOR MENSAL 2023 2024 2025 2023 a 2025 g
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 4.640,25 55.683,00 55.683,00 55.683,00 167.049,00 g
VALOR DO 13° SALARIO - - - - g
VALOR DE 1/3 DE FERIAS - - - - g
SUB TOTAL - FOLHA 4.640,25 55.683,00 55.683,00 55.683,00 167.049,00 m
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 42% 1.948,91 23.386,86 23.386,86 23.386,86 70.160,58 g .
- - 05
SUB TOTAL ENCARGOS 1.948,91 23.386,86 23.386,86 23.386,86 70.160,58 5 E
[ TOTAL 6.589,16 79.069,86 79.069,86 79.069,86 237.209,58 =5
w M
_ c 2
AUXILIOS VALOR MENSAL 2023 2024 2025 2023 a 2025 [=) (‘Q-
AUXILIO REFEIGAO 750,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 27.000,00 E o
AUXILIO-TRANSPORTE - - - - - 5 5
AUXILIO-ALIMENTAGAO - - - aE
7 =
TOTAL AUXILIOS 750,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 27.000,00 -8 8
" [}
o8
[ CUSTO TOTAL 7.339,16 88.069,86 88.069,86 88.069,86 264.209,58 TS
OBSERVAGOES: ..g 2
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.; © E
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes. g g
3. A Gratificagao de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagéo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagao deve-se fazer T E
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal) g .5
4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 16 dias como a média mensal e com o valor didrio de: R$ 25,00 E g
5.0 Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ................... R$ 0,00 5‘) ;_
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrédo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo T 9
e N . ) . . o O
5. As ObrigagGes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade: ..E S
6.1. RPPS - aliquota de 22% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 13.973/05 do Regime Préprio de Previdéncia; [ g
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social. g g
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislacao da Previdéncia Social. 8 ]
7.0 Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragéo de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL: R$ 0,00 a g
5. Gratificagdo de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira; g a
o c
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

[ . . ] . ANALISTA DE SAUDE -
N? DO EXPEDIENTE: EVENTO: Projeto de Lei CARGO: ENFERMAGEM
’RGAO DE LOTACAO: JORNADA: 30 HORAS PADRAO:
= i i QTDE. MESES a partir de
BEPARTAMENTO: QTD. PLANTOES: 1.313 Janeiro/23 12
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
PLANTAO EXTRA - VALOR ATUAL PLANTAO EXTRA - VALOR PROPOSTO
SUBSIDIO Plantdo Extra Insalubridade SUBSIDIO Plantdo Extra Insalubridade | DIFERENCA VALOR
0,00 300,65 0,00 0,00 610,00 0,00 309,35
T DESPESA COM PESSOAL VALOR MENSAL 2023 2024 2025 2023 a 2025
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 406.176,55 4.874.118,60 4.874.118,60 4.874.118,60 14.622.355,80
VALOR DO 13° SALARIO - - - -
VALOR DE 1/3 DE FERIAS - - B R
SUB TOTAL - FOLHA 406.176,55 4.874.118,60 4.874.118,60 4.874.118,60 14.622.355,80
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 42% 170.594,15 2.047.129,81 2.047.129,81 2.047.129,81 6.141.389,44 .
- N
- - o
SUB TOTAL ENCARGOS 170.594,15 | 2.047.129,81 2.047.129,81 | 2.047.129,81 6.141.389,44 5
TOTAL 576.770,70 6.921.248,41 6.921.248,41 6.921.248,41 20.763.745,24 %
AUXiLIOS VALOR MENSAL 2023 2024 2025 2023 a 2025
AUXILIO REFEICAO 65.650,00 787.800,00 787.800,00 787.800,00 2.363.400,00
AUXILIO-TRANSPORTE - - - R _
AlXILIO-ALIMENTAGAO - - -
= TOTAL AUXILIOS 65.650,00 787.800,00 787.800,00 787.800,00 2.363.400,00
[_ CUSTO TOTAL 642.420,70 7.709.048,41 7.709.048,41 7.709.048,41 23.127.145,24
OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

3. A Gratificagao de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotag&o do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagao deve-se fazer

um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

4. O Auxilio Refeicao deve ser calculado utilizando-se 16 dias como a média mensal e com o valor diario de:

5.0 Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragédo

5.°As Obrigagées Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 22% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 13.973/05 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislacao da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

7.0 Vale Alimentagao: devido ao servidor que recebe remuneragéo de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagdo de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 22 ano 70% do valor na inicial da carreira;

R$ 25,00

R$ 0,00

R$ 0,00
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

) ] . . . ANALISTA DE SAUDE -
N2 DO EXPEDIENTE: EVENTO: Projeto de Lei CARGO: EARMACEUTICO
[GRGAO DE LOTAGAO: JORNADA: 30 HORAS PADRAO:
= . . QTDE. MESES a partir de
GEPARTAMENTO: QTD. PLANTOES: 153 Janeiro/23 12
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
PLANTAO EXTRA - VALOR ATUAL PLANTAO EXTRA - VALOR PROPOSTO
SUBSIDIO Plantdo Extra Insalubridade SUBSIDIO Plantdo Extra Insalubridade [DIFERENCA VALOR
0,00 300,65 0,00 0,00 610,00 0,00 309,35 |
DESPESA COM PESSOAL VALOR MENSAL 2023 2024 2025 2023 a 2025

CALCULO DO IMPACTO MEDIO 47.330,55 567.966,60 567.966,60 567.966,60 1.703.899,80
¥ALOR DO 132 SALARIO - -
VALOR DE 1/3 DE FERIAS - - - B

SUB TOTAL - FOLHA 47.330,55 567.966,60 567.966,60 567.966,60 1.703.899,80
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 42% 19.878,83 238.545,97 238.545,97 238.545,97 715.637,92 .
- ~
- - o
SUB TOTAL ENCARGOS 19.878,83 238.545,97 238.545,97 238.545,97 715.637,92 E
[ TOTAL 67.209,38 806.512,57 806.512,57 806.512,57 2.419.537,72 %

AUXILIOS VALOR MENSAL 2023 2024 2025 2023 a 2025
AUXILIO REFEICAO 7.650,00 91.800,00 91.800,00 91.800,00 275.400,00

AUXILIO-TRANSPORTE B B B _ _
AUXILIO-ALIMENTAGAO B B _
TOTAL AUXILIOS 7.650,00 91.800,00 91.800,00 91.800,00 275.400,00

[ CUSTO TOTAL 74.859,38 898.312,57 898.312,57 898.312,57 2.694.937,72
OBSERVAGOES:
i.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
2:Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.
3.A Gratificacao de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagéo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 16 dias como a média mensal e com o valor diério de: R$ 25,00

3.-O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ................... R$ 0,00

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragédo
£.‘As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 22% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 13.973/05 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

7:-O Vale Alimentacao: devido ao servidor que recebe remuneragao de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL: R$ 0,00

8. Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 22 ano 70% do valor na inicial da carreira;
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

s . . Brni . . ANALISTA DE SAUDE -
N% DO EXPEDIENTE: EVENTO: Projeto de Lei CARGO: FISIOTERAPEUTA
’RGAO DE LOTACAO: JORNADA: 30 HORAS PADRAO: g
= . . QTDE. MESES a partir de ©
BEPARTAMENTO: QTD. PLANTOES: 151 Janeiro/23 12 -g
(1}
.—
i c
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS 8
I
PLANTAO EXTRA - VALOR ATUAL PLANTAO EXTRA - VALOR PROPOSTO 3
SUBSIDIO Plantdo Extra Insalubridade SUBSIDIO Plantdo Extra Insalubridade | DIFERENCA VALOR %
0,00 300,65 0,00 0,00 610,00 0,00 309,35 g_
[}
= DESPESA COM PESSOAL VALOR MENSAL 2023 2024 2025 2023 a 2025 g
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 46.711,85 560.542,20 560.542,20 560.542,20 1.681.626,60 g
VALOR DO 13° SALARIO - - - - g
VALOR DE 1/3 DE FERIAS - - - - g
SUB TOTAL - FOLHA 46.711,85 560.542,20 560.542,20 560.542,20 1.681.626,60 m
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 42% 19.618,98 235.427,72 235.427,72 235.427,72 706.283,17 g .
N~
- - O o
SUB TOTAL ENCARGOS 19.618,98 235.427,72 235.427,72 235.427,72 706.283,17 5 E
[ TOTAL 66.330,83 795.969,92 795.969,92 795.969,92 2.387.909,77 =3
w M
_ c 2
AUXILIOS VALOR MENSAL 2023 2024 2025 2023 a 2025 (=) (‘Q
AUXILIO REFEIGAO 7.550,00 90.600,00 90.600,00 90.600,00 271.800,00 E o
AUXILIO-TRANSPORTE - - - - - ,6 q:’
AUXILIO-ALIMENTAGAO - - - aE
L TOTAL AUXILIOS 7.550,00 90.600,00 90.600,00 90.600,00 271.800,00 .8 §
i)
r CUSTO TOTAL 73.880,83 886.569,92 886.569,92 886.569,92 2.659.709,77 €=
OBSERVAGOES: 23
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.; g E
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes. o g
3. A Gratificagao de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagéo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagao deve-se fazer 'g E
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal) g .‘Q-_
4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 16 dias como a média mensal e com o valor didrio de: R$ 25,00 E g
5.0 Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ................... R$ 0,00 §') ;_
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrédo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo T 9
e N . . . . o O
5. As ObrigagGes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade: ..E S
6.1. RPPS - aliquota de 22% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 13.973/05 do Regime Préprio de Previdéncia; [ g
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social. g g
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislacao da Previdéncia Social. 8 ]
7.0 Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragéo de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL: R$ 0,00 a g
5. Gratificagdo de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira; g a
c
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

0 . o . . ANALISTA DE SAUDE -
N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: Projeto de Lei CARGO: FONOAUDIOLOGO
[GRGAO DE LOTAGAO: JORNADA: 40 HORAS PADRAO:
= . . QTDE. MESES a partir de
DEPARTAMENTO: QTD. PLANTOES: 7 Janeiro/23 12
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
PLANTAO EXTRA - VALOR ATUAL PLANTAO EXTRA - VALOR PROPOSTO
SUBSIDIO Plantao Extra Insalubridade SUBSIDIO Plantdo Extra Insalubridade | DIFERENCA VALOR
0,00 300,65 0,00 0,00 610,00 0,00 309,35
DESPESA COM PESSOAL VALOR MENSAL 2023 2024 2025 2023 a 2025

GALCULO DO IMPACTO MEDIO 2.165,45 25.985,40 25.985,40 25.985,40 77.956,20

WALOR DO 132 SALARIO - - - -

VALOR DE 1/3 DE FERIAS - -
SUB TOTAL - FOLHA 2.165,45 25.985,40 25.985,40 25.985,40 77.956,20

"CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 42% 909,49 10.913,87 10.913,87 10.913,87 32.741,60
- - N~
o
SUB TOTAL ENCARGOS 909,49 10.913,87 10.913,87 10.913,87 32.741,60 S
TOTAL 3.074,94 36.899,27 36.899,27 36.899,27 110.697,80 ps
1l

AUXILIOS VALOR MENSAL 2023 2024 2025 2023 a 2025
AUXILIO REFEICAO 350,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 12.600,00

AUXILIO-TRANSPORTE - - R R _
AUXILIO-ALIMENTAGAO - - _
TOTAL AUXILIOS 350,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 12.600,00

L CUSTO TOTAL 3.424,94 41.099,27 41.099,27 41.099,27 123.297,80
CBSERVAGOES:
1:Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagoes.
3_A Gratificagao de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotag&o do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagao deve-se fazer
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

4. O Aucxilio Refeigdo deve ser calculado utilizando-se 16 dias como a média mensal e com o valor diario de: R$ 25,00

5,0 Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ................... R$ 0,00

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrédo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administracdo
8. As Obrigagoes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

8.1. RPPS - aliquota de 22% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 13.973/05 do Regime Proprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislacao da Previdéncia Social.

8.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislacéo da Previdéncia Social.

7.0 Vale Alimentag&o: devido ao servidor que recebe remuneragéo de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL: R$ 0,00

8 Gratificacao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 22 ano 70% do valor na inicial da carreira;
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: Projeto de Lei CARGO: ANALISTA DE SAUDE - MEDICO
[GRGAO DE LOTAGAO: JORNADA: 24 HORAS PADRAO: g
DEPARTAMENTO: QTD. PLANTOES: 641 ?:n'ifr' o|>n2|:5;5Es apartir de 12 §
2
c
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS §
PLANTAO EXTRA - VALOR ATUAL PLANTAO EXTRA - VALOR PROPOSTO 3
SUBSIDIO Plantdo Extra Insalubridade SUBSIDIO Plantao Extra Insalubridade | DIFERENGCA VALOR %
0,00 625,10 0,00 0,00 1.200,00 0,00 574,90 8_
[}
DESPESA COM PESSOAL VALOR MENSAL 2023 2024 2025 2023 a 2025 E
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 368.510,90 4.422.130,80 4.422.130,80 4.422.130,80 13.266.392,40 %
VALOR DO 132 SALARIO - - - - >
VALOR DE 1/3 DE FERIAS - - - - g
SUB TOTAL - FOLHA 368.510,90 | 4.422.130,80 4.422.130,80 4.422.130,80 13.266.392,40 m
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 154.774,58 1.857.294,94 1.857.294,94 1.857.294,94 5.571.884,81 g ~
- R Oo
SUB TOTAL ENCARGOS 154.774,58 1.857.294,94 1.857.294,94 1.857.294,94 5.571.884,81 5 B
[ TOTAL 523.285,48| 6.279.425,74 6.279.425,74 6.279.425,74 18.838.277,21 = %
: & 2
AUXILIOS VALOR MENSAL 2023 2024 2025 2023 a 2025 [a] ‘9-
AUXILIO REFEICAO 32.050,00 384.600,00 384.600,00 384.600,00 1.153.800,00 E oS
“UXILIO-TRANSPORTE - - - - - 5 S
ALXILIO-ALIMENTAGAO - - R 8 E
TOTAL AUXILIOS 32.050,00 384.600,00 384.600,00 384.600,00 1.153.800,00 -g §
8a
r CUSTO TOTAL 555.335,48 | 6.664.025,74 6.664.025,74 6.664.025,74 19.992.077,21 "E' =
OBSERVAGOES: 2 g
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.; g E
2:Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificages. (] g
3. A Gratificagao de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagéo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer -g E
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal) ﬁ _E
4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 16 dias como a média mensal e com o valor diério de: R$ 25,00 E 8.’
3.-0 Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ................... R$ 0,00 §') ;_
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragédo T 0
&-As Obrigagoes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade: 2 2
6.1. RPPS - aliquota de 22% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 13.973/05 do Regime Préprio de Previdéncia; 5 a
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social. g g'
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social. 8 3
7:-O Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneracgéo de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL: (=] B
£ Gratificagdo de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira; g ?,
32
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o
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

. ) . . . . ANALISTA DE SAUDE -
N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: Projeto de Lei CARGO: NUTRICIONISTA
[GRGAO DE LOTAGAO: JORNADA: 40 HORAS PADRAO:
= . i QTDE. MESES a partir de
BEPARTAMENTO: QTD. PLANTOES: 10 Janeiro/23 12

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
PLANTAO EXTRA - VALOR ATUAL PLANTAO EXTRA - VALOR PROPOSTO
SUBSIDIO Plantao Extra Insalubridade SUBSIDIO Plantao Extra Insalubridade | DIFERENGA VALOR
0,00 300,65 0,00 0,00 610,00 0,00 309,35
DESPESA COM PESSOAL VALOR MENSAL 2023 2024 2025 2023 a 2025
_CALCULO DO IMPACTO MEDIO 3.093,50 37.122,00 37.122,00 37.122,00 111.366,00
VALOR DO 132 SALARIO - - - -
VALOR DE 1/3 DE FERIAS - - - -
| SUB TOTAL - FOLHA 3.093,50 37.122,00 37.122,00 37.122,00 111.366,00
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 42% 1.299,27 15.591,24 15.591,24 15.591,24 46.773,72
SUB TOTAL ENCARGOS 1.299,27 15.591,24 15.591,24 15.591,24 46.773,72
[ TOTAL 4.392,77 52.713,24 52.713,24 52.713,24 158.139,72
: AUXILIOS VALOR MENSAL 2023 2024 2025 2023 a 2025
AUXILIO REFEIGAO 500,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 18.000,00
AUXILIO-TRANSPORTE - - - - -
AUXILIO-ALIMENTAGAO - - -
TOTAL AUXILIOS 500,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 18.000,00
CUSTO TOTAL 4.892,77 58.713,24 58.713,24 58.713,24 176.139,72
GBSERVAGOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
2 Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.
2.-A Gratificagao de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagéo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagédo deve-se fazer
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
4. O Auxilio Refeigdo deve ser calculado utilizando-se 16 dias como a média mensal e com o valor diario de: R$ 25,00
510 Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ..........ccc...... R$ 0,00

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragédo

€.‘As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

§.1. RPPS - aliquota de 22% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 13.973/05 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislacao da Previdéncia Social.

O Vale Alimentag&o: devido ao servidor que recebe remuneragao de até 5 saldrios minimos VALOR MENSAL:

7
8.~ Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2% ano 70% do valor na inicial da carreira;

R$ 0,00
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

0 . oo . . ANALISTA DE SAUDE -
NS DO EXPEDIENTE: EVENTO: Projeto de Lei CARGO: PSICOLOGO
[GRGAO DE LOTAGAO: JORNADA: 40 HORAS PADRAO:
o : . QTDE. MESES a partir de
DEPARTAMENTO: QTD. PLANTOES: 16 Janeiro/23 12
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
PLANTAO EXTRA - VALOR ATUAL PLANTAO EXTRA - VALOR PROPOSTO
SUBSIDIO Plantao Extra Insalubridade SUBSIDIO Plantdo Extra Insalubridade | DIFERENCA VALOR
0,00 300,65 0,00 0,00 610,00 0,00 309,35
DESPESA COM PESSOAL VALOR MENSAL 2023 2024 2025 2023 a 2025

GALCULO DO IMPACTO MEDIO 4.949,60 59.395,20 59.395,20 59.395,20 178.185,60

WALOR DO 132 SALARIO - -

VALOR DE 1/3 DE FERIAS - -
SUB TOTAL - FOLHA 4.949,60 59.395,20 59.395,20 59.395,20 178.185,60

"CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 42% 2.078,83 24.945,98 24.945,98 24.945,98 74.837,95
- - N~
o
SUB TOTAL ENCARGOS 2.078,83 24.945,98 24.945,98 24.945,98 74.837,95 S
TOTAL 7.028,43 84.341,18 84.341,18 84.341,18 253.023,55 ps
1l

AUXILIOS VALOR MENSAL 2023 2024 2025 2023 a 2025
AUXILIO REFEIGAO 800,00 9.600,00 9.600,00 9.600,00 28.800,00

AUXILIO-TRANSPORTE - - - R R
AUXILIO-ALIMENTAGAO - - R
TOTAL AUXILIOS 800,00 9.600,00 9.600,00 9.600,00 28.800,00

L CUSTO TOTAL 7.828,43 93.941,18 93.941,18 93.941,18 281.823,55
CBSERVAGOES:
1:Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagoes.
3_A Gratificagao de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotag&o do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagao deve-se fazer
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

4. O Aucxilio Refeigdo deve ser calculado utilizando-se 16 dias como a média mensal e com o valor diario de: R$ 25,00

5,0 Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ................... R$ 0,00

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrédo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administracdo
8. As Obrigagoes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

8.1. RPPS - aliquota de 22% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 13.973/05 do Regime Proprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislacao da Previdéncia Social.

8.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislacéo da Previdéncia Social.

7.0 Vale Alimentag&o: devido ao servidor que recebe remuneragéo de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL: R$ 0,00

8 Gratificacao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 22 ano 70% do valor na inicial da carreira;
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

,Q ] o ] . ANALISTA DE SAUDE -
N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: Projeto de Lei CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
[GRGAO DE LOTAGAO: JORNADA: 30 HORAS PADRAO:
= . i QTDE. MESES a partir de
DEPARTAMENTO: QTD. PLANTOES: 3 Janeiro/23 12
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
PLANTAO EXTRA - VALOR ATUAL PLANTAO EXTRA - VALOR PROPOSTO
SUBSIDIO Plantéo Extra Insalubridade SUBSIDIO Plantao Extra Insalubridade | DIFERENCA VALOR
0,00 300,65 0,00 0,00 610,00 0,00 309,35
DESPESA COM PESSOAL VALOR MENSAL 2023 2024 2025 2023 a 2025
GALCULO DO IMPACTO MEDIO 928,05 11.136,60 11.136,60 11.136,60 33.409,80
¥ALOR DO 132 SALARIO - - - -
VALOR DE 1/3 DE FERIAS - - - -
SUB TOTAL - FOLHA 928,05 11.136,60 11.136,60 11.136,60 33.409,80
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1)) 42% 389,78 4.677,37 4.677,37 4.677,37 14.032,12
o - ~
p— o
SUB TOTAL ENCARGOS 389,78 4.677,37 4.677,37 4.677,37 14.032,12 S
[ TOTAL 1.317,83 15.813,97 15.813,97 15.813,97 47.441,92 h
11
AUXILIOS VALOR MENSAL 2023 2024 2025 2023 a 2025
AUXILIO REFEICAO 150,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 5.400,00
AUXILIO-TRANSPORTE - B B R R
AUXILIO-ALIMENTACAO R - R
TOTAL AUXILIOS 150,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 5.400,00
CUSTO TOTAL 1.467,83 | 17.613,97 | 17.613,97 | 17.613,97 | 52.841,92 |
CBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagoes.
3.A Gratificagao de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotag&o do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagao deve-se fazer

um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

4. O Auxilio Refeigdo deve ser calculado utilizando-se 16 dias como a média mensal e com o valor diario de: R$ 25,00

570 Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ................... R$ 0,00

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrédo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragédo
8. As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

8.1. RPPS - aliquota de 22% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 13.973/05 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislacao da Previdéncia Social.

8.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

7.0 Vale Alimentagao: devido ao servidor que recebe remuneragéo de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL: R$ 0,00

8. Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2% ano 70% do valor na inicial da carreira;
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

ASSISTENTE TECNICO DE
N2 DO EXPEDIENTE: EVENTO: Projeto de Lei CARGO: SAUDE - IMOEILIZAQAO
ORTOPEDICA
[GRGAO DE LOTAGAO: JORNADA: 30 HORAS PADRAO: g
= QTDE. MESES a partir de
DEPARTAMENTO: QTD. PLANTOES: 39 Janeiro/23 P 12 §
2
c
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS 8
I
PLANTAO EXTRA - VALOR ATUAL PLANTAO EXTRA - VALOR PROPOSTO 3
SUBSIDIO Plantéo Extra Insalubridade SUBSIDIO Plantéo Extra Insalubridade |DIFERENCA VALOR| 3
0,00 109,88 0,00 0,00 400,00 0,00 290,12 g_
[}
DESPESA COM PESSOAL VALOR MENSAL 2023 2024 2025 2023 a 2025 E
GALCULO DO IMPACTO MEDIO 11.314,68 135.776,16 135.776,16 135.776,16 407.328,48 =2
¥ALOR DO 132 SALARIO - - - - g
VALOR DE 1/3 DE FERIAS - - - - g
SUB TOTAL - FOLHA 11.314,68 135.776,16 135.776,16 135.776,16 407.328,48 "
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 42% 4.752,17 57.025,99 57.025,99 57.025,99 171.077,96 g .
= - - 0SS
SUB TOTAL ENCARGOS 4.752,17 57.025,99 57.025,99 57.025,99 171.077,96 E g
[ TOTAL 16.066,85 192.802,15 192.802,15 192.802,15 578.406,44 =35
w &
AUXILIOS VALOR MENSAL 2023 2024 2025 2023 a 2025 E -y
AUXILIO REFEIGAO 1.950,00 23.400,00 23.400,00 23.400,00 70.200,00 = °°
AUXILIO-TRANSPORTE 686,40 8.236,80 8.236,80 8.236,80 24.710,40 f t
AUXILIO-ALIMENTAGAO - - - g_ qE’
TOTAL AUXILIOS 2.636,40 31.636,80 31.636,80 31.636,80 94.910,40 _g 3
©c O
CUSTO TOTAL | 18.703,25 | 224.438,95 | 224.438,95 | 224.438,95 | 673.316,84 | .E .9:-
CBSERVAGOES: o g
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.; g E
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagoes. Q £
3.A Gratificagao de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotag&o do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagao deve-se fazer _g :o:
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal) ﬁ E
4. O Auxilio Refeicdo deve ser calculado utilizando-se 16 dias como a média mensal e com o valor diério de: R$ 25,00 % o
50 Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ................... R$ 17,60 "é, 2
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrédo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragédo -a %
8. As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade: 2 2
8.1. RPPS - aliquota de 22% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 13.973/05 do Regime Préprio de Previdéncia; 5 a
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislacao da Previdéncia Social. £ g-
8.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social. 3 3
7.0 Vale Alimentagao: devido ao servidor que recebe remuneragéo de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL: 8 -E
8. Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2% ano 70% do valor na inicial da carreira; o ?,
N
e
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

o . D . . ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE
N2 DO EXPEDIENTE: EVENTO: Projeto de Lei CARGO: - FARMAGIA
SRGAO DE LOTAGAO: JORNADA: 40 HORAS PADRAO:
= i . QTDE. MESES a partir de
BOEPARTAMENTO: QTD. PLANTOES: 49 Janeiro/23 12
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
PLANTAO EXTRA - VALOR ATUAL PLANTAO EXTRA - VALOR PROPOSTO
SUBSIDIO Plantéo Extra Insalubridade SUBSIDIO Plantéo Extra Insalubridade | DIFERENGA VALOR
0,00 109,88 0,00 0,00 400,00 0,00 290,12
B DESPESA COM PESSOAL VALOR MENSAL 2023 2024 2025 2023 a 2025
TALCULO DO IMPACTO MEDIO 14.215,88 170.590,56 170.590,56 170.590,56 511.771,68
VALOR DO 13° SALARIO - - - -
VALOR DE 1/3 DE FERIAS - - - -
SUB TOTAL - FOLHA 14.215,88 170.590,56 170.590,56 170.590,56 511.771,68
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 42% 5.970,67 71.648,04 71.648,04 71.648,04 214.944,11 .
[
- - o
SUB TOTAL ENCARGOS 5.970,67 71.648,04 71.648,04 71.648,04 214.944,11 E
TOTAL 20.186,55 242.238,60 242.238,60 242.238,60 726.715,79 %
AUXILIOS VALOR MENSAL 2023 2024 2025 2023 a 2025
AUXILIO REFEICAO 2.450,00 29.400,00 29.400,00 29.400,00 88.200,00
4UXILIO-TRANSPORTE 862,40 10.348,80 10.348,80 10.348,80 31.046,40
ALXILIO-ALIMENTAGAO - - -
- TOTAL AUXILIOS 3.312,40 39.748,80 39.748,80 39.748,80 119.246,40
|— CUSTO TOTAL 23.498,95 281.987,40 281.987,40 281.987,40 845.962,19
GBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagoes.

3. A Gratificacao de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagéo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagédo deve-se fazer
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 16 dias como a média mensal e com o valor diario de: R$ 25,00

5.0 Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ................... R$ 17,60

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragédo
5.-As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 22% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 13.973/05 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislacéo da Previdéncia Social.

7.0 Vale Alimentagao: devido ao servidor que recebe remuneragao de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL: R$ 0,00

8. Gratificagdo de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE:

EVENTO: Projeto de Lei

CARGO: ASSISTENTE DE SAUDE -

ELETROCARDIOGRAFIA
[GRGAO DE LOTAGAO: JORNADA: 40 HORAS PADRAO:
= . . QTDE. MESES a partir de
©EPARTAMENTO: QTD. PLANTOES: 25 Janeiro/23 12
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
PLANTAO EXTRA - VALOR ATUAL PLANTAO EXTRA - VALOR PROPOSTO
SUBSIDIO Plantéo Extra Insalubridade SUBSIDIO Plantao Extra Insalubridade | DIFERENCA VALOR
0,00 109,88 0,00 0,00 400,00 0,00 290,12
DESPESA COM PESSOAL VALOR MENSAL 2023 2024 2025 2023 a 2025

CALCULO DO IMPACTO MEDIO 7.253,00 87.036,00 87.036,00 87.036,00 261.108,00
¥ALOR DO 13¢ SALARIO - - B B
VALOR DE 1/3 DE FERIAS - - - -

SUB TOTAL - FOLHA 7.253,00 87.036,00 87.036,00 87.036,00 261.108,00
CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 3.046,26 36.555,12 36.555,12 36.555,12 109.665,36
< SUB TOTAL ENCARGOS 3.046,26 36.555,12 36.555,12 36.555,12 109.665,36
[ TOTAL 10.299,26 123.591,12 123.591,12 123.591,12 370.773,36

AUXILIOS VALOR MENSAL 2023 2024 2025 2023 a 2025
AUXILIO REFEICAO 1.250,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 45.000,00
AUXILIO-TRANSPORTE 440,00 5.280,00 5.280,00 5.280,00 15.840,00
AUXILIO-ALIMENTAGAO - - -
TOTAL AUXILIOS 1.690,00 20.280,00 20.280,00 20.280,00 60.840,00
CUSTO TOTAL | 11.989,26 |  143.871,12 | 143.871,12 | 143.871,12 | 431.613,36 |
CBSERVAGOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagoes.
3.A Gratificagao de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotag&o do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagao deve-se fazer
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

4. O Auxilio Refeigdo deve ser calculado utilizando-se 16 dias como a média mensal e com o valor diario de: R$ 25,00
5,0 Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: .............c..... R$ 17,60

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrédo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragédo

8. As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

8.1. RPPS - aliquota de 22% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 13.973/05 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislacao da Previdéncia Social.

8.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

O Vale Alimentagao: devido ao servidor que recebe remunerag&o de até 5 saldrios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2% ano 70% do valor na inicial da carreira;

R$ 0,00
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

o . D . . ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE
Ne¢ DO EXPEDIENTE: EVENTO: Projeto de Lei CARGO: - SAUDE DO TRABALHO
SRGAO DE LOTAGAO: JORNADA: 40 HORAS PADRAO:
= i . QTDE. MESES a partir de
BOEPARTAMENTO: QTD. PLANTOES: 6 Janeiro/23 12
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
PLANTAO EXTRA - VALOR ATUAL PLANTAO EXTRA - VALOR PROPOSTO
SUBSIDIO Plantdo Extra Insalubridade SUBSIDIO Plantao Extra Insalubridade | DIFERENCA VALOR
0,00 109,88 0,00 0,00 400,00 0,00 290,12
DESPESA COM PESSOAL VALOR MENSAL 2023 2024 2025 2023 a 2025
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 1.740,72 20.888,64 20.888,64 20.888,64 62.665,92
WALOR DO 132 SALARIO - - - -
VALOR DE 1/3 DE FERIAS - - - -
I SUB TOTAL - FOLHA 1.740,72 20.888,64 20.888,64 20.888,64 62.665,92
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 42% 731,10 8.773,23 8.773,23 8.773,23 26.319,69
o - N
= <)
SUB TOTAL ENCARGOS 731,10 8.773,23 8.773,23 8.773,23 26.319,69 S
TOTAL 2.471,82 29.661,87 29.661,87 29.661,87 88.985,61 o
1]
AUXiLIOS VALOR MENSAL 2023 2024 2025 2023 a 2025
AUXILIO REFEICAO 300,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 10.800,00
|AUXILIO-TRANSPORTE 105,60 1.267,20 1.267,20 1.267,20 3.801,60
AUXILIO-ALIMENTAGAO - - -
TOTAL AUXILIOS 405,60 4.867,20 4.867,20 4.867,20 14.601,60
CUSTO TOTAL 2.877,42 34.529,07 34.529,07 34.529,07 103.587,21
OBSERVAGOES:

{.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificages.

3-A Gratificagao de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagéo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

4. O Auxilio Refeicao deve ser calculado utilizando-se 16 dias como a média mensal e com o valor didrio de: R$ 25,00

3.:0 Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ................... R$ 17,60

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo
6.-As Obrigagoes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 22% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 13.973/05 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislacao da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

7.-O Vale Alimentagao: devido ao servidor que recebe remuneragéo de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL: R$ 0,00

£ Gratificagdo de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

% . o ) . ASSISTENTE DE SAUDE -
N2 DO EXPEDIENTE: EVENTO: Projeto de Lei CARGO: GASOTERAPIA
[GRGAO DE LOTAGAO: JORNADA: 40 HORAS PADRAO:
= . i QTDE. MESES a partir de
DEPARTAMENTO: QTD. PLANTOES: 95 Janeiro/23 12
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
PLANTAO EXTRA - VALOR ATUAL PLANTAO EXTRA - VALOR PROPOSTO
SUBSIDIO Plantdo Extra Insalubridade SUBSIDIO Plantao Extra Insalubridade PIFERENCA VALOR
0,00 109,88 0,00 0,00 350,00 0,00 240,12 |

DESPESA COM PESSOAL VALOR MENSAL 2023 2024 2025 2023 a 2025
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 22.811,40 273.736,80 273.736,80 273.736,80 821.210,40
%ALOR DO 13° SALARIO - - - -
VALOR DE 1/3 DE FERIAS - - - -

SUB TOTAL - FOLHA 22.811,40 273.736,80 273.736,80 273.736,80 821.210,40

'GONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 42% 9.580,79 114.969,46 114.969,46 114.969,46 344.908,37

SUB TOTAL ENCARGOS 9.580,79 114.969,46 114.969,46 114.969,46 344.908,37
[ TOTAL 32.392,19 388.706,26 388.706,26 388.706,26 1.166.118,77

AUXILIOS VALOR MENSAL 2023 2024 2025 2023 a 2025

AUXILIO REFEICAO 4.750,00 57.000,00 57.000,00 57.000,00 171.000,00
AUXILIO-TRANSPORTE 1.672,00 20.064,00 20.064,00 20.064,00 60.192,00
AUXILIO-ALIMENTAGAO - - -
L TOTAL AUXILIOS 6.422,00 77.064,00 77.064,00 77.064,00 231.192,00
[ CUSTO TOTAL 38.814,19 465.770,26 465.770,26 465.770,26 1.397.310,77
OBSERVACOES:

i.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

2:Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

3.A Gratificacao de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagéo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 16 dias como a média mensal e com o valor diario de:

R$ 25,00

.-O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragédo

£.‘As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 22% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 13.973/05 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

7:-O Vale Alimentacao: devido ao servidor que recebe remuneragao de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 22 ano 70% do valor na inicial da carreira;

R$ 17,60

R$ 0,00
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

X . o I . ANALISTA DE SAUDE -
Ne DO EXPEDIENTE: EVENTO: Projeto de Lei CARGO: BI6LOGO
[GRGAO DE LOTAGAO: JORNADA: 40 HORAS PADRAO:
= . . QTDE. MESES a partir de
ZEPARTAMENTO: QTD. PLANTOES: 9 Janeiro/23 12
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
PLANTAO EXTRA - VALOR ATUAL PLANTAO EXTRA - VALOR PROPOSTO
SUBSIDIO Plantéo Extra Insalubridade SUBSIDIO Plantdo Extra Insalubridade [DIFERENCA VALOR
0,00 300,65 0,00 0,00 610,00 0,00 309,35 ||
DESPESA COM PESSOAL VALOR MENSAL 2023 2024 2025 2023 a 2025
GALCULO DO IMPACTO MEDIO 2.784,15 33.409,80 33.409,80 33.409,80 100.229,40
¥ALOR DO 132 SALARIO - - - -
VALOR DE 1/3 DE FERIAS - - - -
SUB TOTAL - FOLHA 2.784,15 33.409,80 33.409,80 33.409,80 100.229,40
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1)) 42% 1.169,34 14.032,12 14.032,12 14.032,12 42.096,35
o - ~
p— o
SUB TOTAL ENCARGOS 1.169,34 14.032,12 14.032,12 14.032,12 42.096,35 S
[ TOTAL 3.953,49 47.441,92 47.441,92 47.441,92 142.325,75 s
11
AUXILIOS VALOR MENSAL 2023 2024 2025 2023 a 2025
AUXILIO REFEICAO 450,00 5.400,00 5.400,00 5.400,00 16.200,00
AUXILIO-TRANSPORTE B B B . .
AUXILIO-ALIMENTAGCAO . B B
TOTAL AUXILIOS 450,00 5.400,00 5.400,00 5.400,00 16.200,00
CUSTO TOTAL 4.403,49 | 52.841,92 | 52.841,92 52.841,92 | 158.525,75 |
CBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagoes.
3.A Gratificagao de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotag&o do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagao deve-se fazer

um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

4. O Auxilio Refeigdo deve ser calculado utilizando-se 16 dias como a média mensal e com o valor diario de: R$ 25,00

570 Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ................... R$ 0,00

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrédo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragédo
8. As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

8.1. RPPS - aliquota de 22% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 13.973/05 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislacao da Previdéncia Social.

8.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

7.0 Vale Alimentagao: devido ao servidor que recebe remuneragéo de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL: R$ 0,00

8. Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2% ano 70% do valor na inicial da carreira;
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

3 . D ] . ANALISTA DE SAUDE - MEDICO -
N2 DO EXPEDIENTE: EVENTO: Projeto de Lei CARGO: VETERINARIO
[GRGAO DE LOTAGAO: JORNADA: 20 HORAS PADRAO:
- i . QTDE. MESES a partir de
ODEPARTAMENTO: QTD. PLANTOES: 13 Janeiro/23 12
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
PLANTAO EXTRA - VALOR ATUAL PLANTAO EXTRA - VALOR PROPOSTO
SUBSIDIO Plantao Extra Insalubridade SUBSIDIO Plant&o Extra Insalubridade |[DIFERENGA VALOR
0,00 300,65 0,00 0,00 610,00 0,00 305,00
DESPESA COM PESSOAL VALOR MENSAL 2023 2024 2025 2023 a 2025
ALCULO DO IMPACTO MEDIO 3.965,00 47.580,00 47.580,00 47.580,00 142.740,00
VALOR DO 13° SALARIO - - - -
VALOR DE 1/3 DE FERIAS - B B _
SUB TOTAL - FOLHA 3.965,00 47.580,00 47.580,00 47.580,00 142.740,00
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 42% 1.665,30 19.983,60 19.983,60 19.983,60 59.950,80 .
N~
- - o
SUB TOTAL ENCARGOS 1.665,30 19.983,60 19.983,60 19.983,60 59.950,80 5
[ TOTAL 5.630,30 67.563,60 67.563,60 67.563,60 202.690,80 %
AUXILIOS VALOR MENSAL 2023 2024 2025 2023 a 2025
AUXILIO REFEICAO 650,00 7.800,00 7.800,00 7.800,00 23.400,00
AUXILIO-TRANSPORTE - - - - -
AUXILIO-ALIMENTAGAO - - -
TOTAL AUXILIOS 650,00 7.800,00 7.800,00 7.800,00 23.400,00
[_7 CUSTO TOTAL 6.280,30 75.363,60 75.363,60 75.363,60 226.090,80
CBSERVAGOES:

i.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

3-A Gratificagao de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagéo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagédo deve-se fazer
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

4. O Auxilio Refeigdo deve ser calculado utilizando-se 16 dias como a média mensal e com o valor diario de: R$ 25,00

5.0 Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ................... R$ 0,00

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragédo
B.°As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

8.1. RPPS - aliquota de 22% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 13.973/05 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislacao da Previdéncia Social.

7.0 Vale Alimentagao: devido ao servidor que recebe remuneragéo de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL: R$ 0,00

& Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;
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3 . D . . AGENTE DE SAUDE -
Ne DO EXPEDIENTE: EVENTO: Projeto de Lei CARGO: MOTORISTA DE AMBULANGIA
[GRGAO DE LOTAGAO: JORNADA: 40 HORAS PADRAO:
= i i QTDE. MESES a partir de
BEPARTAMENTO: QTD. PLANTOES: 525 Janeiro/23 12
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
PLANTAO EXTRA - VALOR ATUAL PLANTAO EXTRA - VALOR PROPOSTO
SUBSIDIO Plantéo Extra Insalubridade SUBSIDIO Plantdo Extra Insalubridade | DIFERENCA VALOR
0,00 184,00 0,00 0,00 350,00 0,00 166,00
T DESPESA COM PESSOAL VALOR MENSAL 2023 2024 2025 2023 a 2025
©ALCULO DO IMPACTO MEDIO 87.150,00 1.045.800,00 1.045.800,00 1.045.800,00 3.137.400,00
WYALOR DO 13° SALARIO - - - -
VALOR DE 1/3 DE FERIAS - - - -
SUB TOTAL - FOLHA 87.150,00 1.045.800,00 1.045.800,00 1.045.800,00 3.137.400,00
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 42% 36.603,00 439.236,00 439.236,00 439.236,00 1.317.708,00 .
[
- - o
SUB TOTAL ENCARGOS 36.603,00 439.236,00 439.236,00 439.236,00 1.317.708,00 5
[ TOTAL 123.753,00 1.485.036,00 1.485.036,00 1.485.036,00 4.455.108,00 &+
11
AUXILIOS VALOR MENSAL 2023 2024 2025 2023 a 2025
AUXILIO REFEICAO 26.250,00 315.000,00 315.000,00 315.000,00 945.000,00
AUXILIO-TRANSPORTE 9.240,00 110.880,00 110.880,00 110.880,00 332.640,00
| AUXILIO-ALIMENTAGAO - - -
TOTAL AUXILIOS 35.490,00 425.880,00 425.880,00 425.880,00 1.277.640,00
[ CUSTO TOTAL | 159.243,00 | 1.910.916,00] 1.910.916,00]  1.910.916,00|  5.732.748,00 |
CBSERVAGOES:

{.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagoes.

3-A Gratificagao de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotag&o do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagao deve-se fazer
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

4. O Auxilio Refeicao deve ser calculado utilizando-se 16 dias como a média mensal e com o valor didrio de:

R$ 25,00
R$ 17,60

&0 Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrédo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo
6 ‘As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

5.1. RPPS - aliquota de 22% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 13.973/05 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislacao da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.
7.0 Vale Alimentag&o: devido ao servidor que recebe remuneragéo de até 5 saldrios minimos VALOR MENSAL:
3 Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2% ano 70% do valor na inicial da carreira;

Matéria PL 645/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE MARCON. Sua validade pode ser conferida em
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

Ne DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reajuste CARGO: Servidores Ativos

ORGAO DE LOTACAO: SMS JORNADA: 36 hs PADRAO: ATS

DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 42 QTDE. MESES 12
A partir de Jan/23

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
130.465,40 130.465,40 150.279,60 150.279,60
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 19.814,20 237.770,40 237.770,40 237.770,40 713.311,20
VALOR DO 13° SALARIO 19.814,20 19.814,20 19.814,20 59.442,60
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 6.604,73 6.604,73 6.604,73 19.814,20
SUB TOTAL - FOLHA 19.814,20 264.189,33 264.189,33 264.189,33 792.568,00
CONTRIBUIGAO AO RPPS FUNFIN 42% 8.321,96 108.185,53 108.185,53 108.185,53 324.556,60
CONTRIBUIGAO AO RPPS FUNPREV 84% - - - -
CONTRIBUIGAO AO RGPS 21% -
RECOLHIMENTO AO FGTS 8% -
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 7,5% - - - - .
SUB TOTAL ENCARGOS 8.321,96 108.185,53 108.185,53 108.185,53 324.556,60 S
TOTAL 28.136,16 372.374,87 372.374,87 372.374,87 1.117.124,60 §
<
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025 L
AUXILIO REFEICAO - - - -
AUXILIO-TRANSPORTE - -
AUXILIO-ALIMENTACAO - - - -
TOTAL AUXILIOS B B B 2 B |

CUSTO TOTAL 28.136,16 | 372.374,87 | 372.374,87 | 372.374,87 | 1.117.124,60 |

OBSERVACOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.
3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informages sobre os locais de lotagao deve-se fazer
um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos
REFERENCIA |

4. O Auxilio Refeigéo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragao
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREYV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;
6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.3. RPPS - aliquotas extraordinarias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislacao da Previdéncia Social.
6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislacao da Previdéncia Social.
6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
7. O Vale Alimentagao: devido ao servidor que recebe remuneragéo de 5 a 6 salarios minimos VALOR MENSAL:

Matéria PL 645/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE MARCON. Sua validade pode ser conferida em
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

Ne DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reajuste CARGO: Servidores Ativos - QGAS

ORGAO DE LOTACAO: TODOS JORNADA: 40hs PADRAO: QGAS 15,16 e 17

DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 43 QTDE. MESES 12
A partir de Jan/23

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
795.976,44 795.976,44 809.469,32 809.469,32
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 13.492,88 161.914,58 161.914,58 161.914,58 485.743,73
VALOR DO 13° SALARIO 13.492,88 13.492,88 13.492,88 40.478,64
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 4.497,63 4.497,63 4.497,63 13.492,88
SUB TOTAL - FOLHA 13.492,88 179.905,09 179.905,09 179.905,09 539.715,26
CONTRIBUIGAO AO RPPS FUNFIN 36% 4.310,20 56.032,63 56.032,63 56.032,63 168.097,90
CONTRIBUIGAO AO RPPS FUNPREV 84% 1.276,88 16.599,45 16.599,45 16.599,45 49.798,35
CONTRIBUIGAO AO RGPS 21% -
RECOLHIMENTO AO FGTS 8% -
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 7,5% - - - - .
SUB TOTAL ENCARGOS 5.587,08 72.632,09 72.632,09 72.632,09 217.896,26 S
TOTAL 19.079,96 252.537,17 252.537,17 252.537,17 757.611,51 §
<
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025 5
AUXILIO REFEICAO - - - -
AUXILIO-TRANSPORTE - -
AUXILIO-ALIMENTACAO - - - -
TOTAL AUXILIOS 5 = = = - |

CUSTO TOTAL 19.079,96 | 252.537,17 | 252.537,17 | 252.537,17 | 757.611,51 |

OBSERVACOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.
3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informages sobre os locais de lotagao deve-se fazer
um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos
REFERENCIA |

4. O Auxilio Refeigéo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragao
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREYV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;
6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.3. RPPS - aliquotas extraordinarias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislacao da Previdéncia Social.
6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislacao da Previdéncia Social.
6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
7. O Vale Alimentagao: devido ao servidor que recebe remuneragéo de 5 a 6 salarios minimos VALOR MENSAL:

Matéria PL 645/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE MARCON. Sua validade pode ser conferida em
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

IN© DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reajuste CARGO: Servidores Inativos - QGAS
ORGAO DE LOTAGAO: TODOS JORNADA: 40hs PADRAO: QGAS 15,16 e 17
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 56 QTDE. MESES 12
A partir de Jan/23
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS £
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO @
Custo Atual [ [ | TOTAL Custo Proposto | [ | [ TOTAL 3
917.181,82 [ [ [ 917.181,82 931.237,52 | [ | | 931.237,52 'E
-
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025 g
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 14.055,70 168.668,40 168.668,40 168.668,40 506.005,20 3
VALOR DO 13?2 SALARIO 14.055,70 14.055,70 14.055,70 42.167,10 3
VALOR DE 1/3 DE FERIAS - - Py
SUB TOTAL - FOLHA 14.055,70 182.724,10 182.724,10 182.724,10 548.172,30 -8
CONTRIBUIGAO AO RPPS FUNFIN 36% - - - - [}
CONTRIBUIGAO AO RPPS FUNPREV 84% - - R B [
CONTRIBUIGAO AO RGPS 21% - g
RECOLHIMENTO AO FGTS 8% - =2
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 7,5% - - - - g
SUB TOTAL ENCARGOS o R B N R -
TOTAL 14.055,70 182.724,10 182.724,10 182.724,10 548.172,30 C%
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025 | g .
AUXI:LIO REFEICAO - - - - o ys
AUXILIO-TRANSPORTE - - 99 e~
AUXILIO-ALIMENTAGAO B _ - - < ‘Lg
TOTAL AUXILIOS . - B . N | = S
=
CUSTO TOTAL 14.055,70 | 182.724,10 | 182.724,10 | 182.724,10 | 548.172,30 | a
OBSERVACOES: =
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.; f
PISO MEDIO PISO BASICO o
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagges. o
3. A Gratificagéo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagéo do servidor. Na falta de informagées sobre os locais de lotagao deve-se fazer -g

um cdlculo para o acréscimo méximo, usando a média dos valores a serem pagos 8
REFERENCIA -

4. O Auxilio Refeicao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diério de: ... 5
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor d "5
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragao «©

6. As Obrigagées Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade: (]
6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22; .g
6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ; ﬁ

6.3. RPPS - aliquotas extraordinarias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.
6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislag&o da Previdéncia Social.
6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
7. O Vale Alimentagao: devido ao servidor que recebe remuneragéo de 5 a 6 salarios minimos VALOR MENSAL:

PL 645/2022. Documento digital
//splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.
3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA | [ |
4. O Auxilio Refeigdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor didrio de: .........coceceveereieeencinennnnd RS 25,00
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ............. RS 4,40

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota ordindria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;

6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.3. RPPS - aliquotas extraordindrias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
7. 0 Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 7 a 10 saldrios minimos VALOR MENSAL:

N® DO EXPEDIENTE: EVENTO: Criagio de Cargos CARGO: Analista de Politicas Publicas e Gestdo
Governamental
ORGAO DE LOTAGCAO: SEGES JORNADA: 40 PADRAO: APPGG1
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 100 QTDE. MESES 12
A partir de janeiro/2023 £
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS $
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO }’
— — [
A | A |
SUBSIDIO dicional de | o\ ficacses TOTAL SUBSIDIO Grat. Dificil Acesso dicional de TOTAL €
Insalubridade Insalubridade o
12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 2
o
»n
. [}
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025 'g
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 1.200.000,00 | 14.400.000,00 14.400.000,00 14.400.000,00 | 43.200.000,00 g
VALOR DO 132 SALARIO 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00 |  3.600.000,00 °
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 400.000,00 400.000,00 800.000,00 %
SUB TOTAL - FOLHA 1.200.000,00 | 15.600.000,00 16.000.000,00 16.000.000,00 | 47.600.000,00 =
CONTRIB. ORDINARIA FUNPREV 28% 198.442,16 2.579.748,08 2.579.748,08 2.579.748,08 | 7.739.244,24 >
CONTRIB. ESPECIAL FUNPREV 6% - - - - g
CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA 56% 396.884,32 5.159.496,16 5.159.496,16 5.159.496,16 | 15.478.488,48 2]
CONTRIBUIGAO AO RGPS 21% 4
RECOLHIMENTO AO FGTS 8% Sx
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% 36.845,85 478.996,05 478.996,05 478.996,05 | 1.436.988,15 o e
SUB TOTAL ENCARGOS 632.172,33 8.218.240,29 8.218.240,29 8.218.240,29 | 24.654.720,87 g ©
TOTAL 1.832.172,33 | 23.818.240,29 24.218.240,29 24.218.240,29| 72.254.720,87 E ‘,’,
5
AUXiLIOS MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025 2
. - <
AUXILIO REFEICAO 55.000,00 660.000,00 660.000,00 660.000,00 | 1.980.000,00 =
AUXILIO-TRANSPORTE - 8_
AUXILIO-ALIMENTAGCAO 20.000,00 240.000,00 240.000,00 240.000,00 720.000,00 o
TOTAL AUXILIOS 75.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 | 2.700.000,00 E
3
=
CUSTO TOTAL 1.907.172,33 | 24.718.240,29 | 25.118.240,29 25.118.240,29 | 74.954.720,87 5
OBSERVAGOES: 5
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.; ©
PISO MEDIO PISOBASICO [RS o
°
©
N
©
=
=
°
o
o
c
[
£
=
o
o
[a]
o
o
o
N
)
<
©
-
o
©
=
@
o
©
=
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS

DECLARACAO

Declaro, nos termos dos artigos 16, 17 e 21, inciso |, da Lei Complementar Federal n2 101,
de 4 de maio de 2000, que o aumento das despesas decorrente da solicitagdo formulada foi prevista na
Proposta Orgamentaria de 2023, tendo, portanto, compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Or¢gamentarias.

Alexandre Modonezi
Secretario Municipal

SMSUB

Alexandre Modonezi de Andrade
S@Io Secretario Municipal das Subprefeituras

Em 17/11/2022, as 20:39.

processd
eletronsco

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 073996857 e o cédigo CRC 6CAD6CB9.

Referéncia: Processo n® 6013.2022/0005178-0 SEI n2 073996857
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

DECLARACAO

Declaro, nos termos dos artigos 16, 17 e 21, inciso |, da Lei Complementar Federal n? 101,
de 4 de maio de 2000, que o aumento das despesas decorrentes da criacdo de cargos no Quadro dos
Profissionais de Gestdo Governamental — QPGG e das alteracdes das tabelas do subsidio dos cargos
do Quadro de Gestdo Administrativa Superior — QGAS foram previstas na Proposta Or¢camentaria de
2023, tendo, portanto, compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentdrias.

Marcela Cristina Arruda Nunes
S@I- Secretaria Municipal de Gestdo

frocesze Em 18/11/2022, 4s 14:03.

cleironco

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 074038208 e o cédigo CRC 58BF7027.

Referéncia: Processo n® 6013.2022/0005178-0 SEI n2 074038208
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Matéria PL 645/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE MARCON. Sua validade pode ser conferida em https:/splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD=416707.
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MUNICIPIO DE SAO PAULO - CONSOLIDADO EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SET/2021 A AGO/2022

6 - Foi cancelado até Agosto/2022, o valor total de R$ 224.798.163,35 referente a restos a pagar ndo processados, restando saldo de R$ 784.496.926,07.

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$ 1,00 £
EXECUTADAS 0
(ULTIMOS 12 MESES) (]
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM .-E
) TOTAL RESTOS A PAGAR P
(ULTIMOS 12 MESES) _.d_)
SET/2021 0UT/2021 NOV/2021 DEZ/2021 JAN/2022 FEV/2022 MAR/2022 ABR/2022 MAV2022 JUN/2022 JUL/2022 AGO/2022 (a) PROCESSADOS (b) c
DESPESA BRUTA COM PESSOAL () 2.025.439.347,75 | 1.952.830.526,19 | 2.052.833.968,99 | 4.185.915.135,75 | 2.058.773.585,88 | 2.162.123.299,22 | 2.245.734.724,79 | 2.208.785.444,26 | 2.233.143.836,04 | 2.534.425.174,20 | 2.379.469.236,21 | 2.369.034.980,06 |  28.408.509.259,34 | 784.496.926,07 8
Pessoal Ativo 1.203.182.395,20 | 1.127.433.080,65 | 1.229.683.184,35 | 2.604.199.670,56 | 1.213.379.756,28 | 1.313.724.083,09 | 1.386.075.476,56 | 1.354.429.548,74 | 1.377.892.111,95 | 1.642.449.627,49 | 1.509.344.697,46 | 1.503.359.650,91 17.465.153.283,24 | 784.496.926,07 P
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 999.419.421,78 |  922.557.514,10 | 1.025.458.896,51 | 2.193.605.041,32 | 1.012.981.73574 | 1.101.090.411,28 | 1.140.956.393,80 | 1.105.583.966,09 | 1.123.895.353,70 | 1.394.674.190,34 | 1.174.648.502,81 | 1.164.213.981,53 |  14.359.085.409,00 | 778.737.630,49 3
Obrigagdes Patronais 203.762.97342 | 204.875.566,55 | 204.224.287,84 |  410.504.629.24 |  200.398.020,54 |  212.633.67181 | 24511908276 | 248.845.582,65 | 253.996.758,25 | 247.775.437,15| 334.696.194,65 |  339.145.669,38 3.106.067.874,24 |  5.759.29558 %
Pessoal Inativo e Pensionistas 822.256.95255 |  825.397.44554 |  823.150.784,64 | 1580.285.036,07 | 845.393.829,60 |  848.399.216,13 |  859.659.248,23 |  854.355.89552 |  855.251.724,09 | 891.975546,71 | 870.124.538,75 |  865.675.329,15 10.941.925.546,98 - o
Aposentadorias, Reserva e Reformas 752.977.50690 |  754.491.560,63 |  754.219.171,14 | 1.450.733.985,72 | 777.610.099,57 | 780.212.55354 | 791.230.358,56 |  786.351.969.82 | 787.206.141,15 | 820.432.204,40 |  795.108.932,34 |  790.711.468,96 10.041.375.952,73 - Qo
Pensdes 69.279.445,65 70.905.884,91 68.931.613,50 |  129.551.050,35 67.783.730,03 68.186.662,59 68.428.889,67 68.003.925,70 67.955.582,94 71.543.342,31 75.015.606.41 74.963.860,19 900.549.594,25 - %
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo ou de Contratagdo ®©
de Forma Indireta (§ 1¢ do art.18 da LRF) - - - 1.430.429,12 - - - - - - - - 1.430.429,12 k]
Despesa com Pessoal néo Executada Orcamentariamente - - - - - - - . - . - . . . ©
DESPESAS NAO COMPUTADAS (1)) (§ 12 do art. 19 da LRF) 493.532.980,61 |  420.949.487,50 |  520.482.938,73 | 1.247.611.827,70 | 641.961.878,98 | 432.404.958,38 |  685.975.378,55 | 706.172.558,91 | 508.604.997,66 | 618.439.411,34 | 744.261.126,62 |  725.607.518,77 7.746.005.063,75 |  2.016.707,58 >
(1]
Indenizagbes por Demisséo e Incentivos & Demissao Voluntaria 84.781,38 972.563,27 (901.370,43) 292.392,59 9.67544 99.341,10 4.229.209,91 1.277.380,55 7.668.631,87 586.014,89 320618,23 400.165,23 15.048.404,03 858.720,76 3
Decorrentes de Deciséo Judicial de Periodo Anterior ao da Apuragao 148.850.449,48 7544253038 |  177.574.65442 | 561.096.811,75 | 176.399.391,35 | 198.266.843.82 | 197.270.014,47 | 186.323.029.59 | 189.583.268,77 | 181.951.349.44 | 205.038.48323 |  186.475.681,18 2.484.272.507,88 |  1.157.986,82 2]
Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apuragao - - - 18.298,32 - - - 24.544,21 194.433,73 - 4.281,00 10.556,55 252.113,81 - 2
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 344.507.749.75 |  344.534.393,85 |  343.809.654,74 |  686.204.325,04 |  465.552.812,19 |  234.038.773.46 | 484.476.154,17 | 518.547.604,56 | 311.158.663,20 | 435.902.047.01 | 538.888.744,16 | 538.721.115,81 5.246.432.038,03 - 8 ~
o
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (i) = (I- I
am=a-n 1.531.906.367,14 | 1.531.881.038,69 | 1.532.351.030,26 | 2.938.303.308,05 | 1.416.811.706,90 | 1.729.718.340,84 | 1.559.759.346,24 | 1.502.612.885,35 | 1.724.538.838,38 | 1.915.985.762,86 | 1.635.208.109,59 | 1.643.427.461,20 |  20.662.504.195,59 | 782.480.218,49 E B
E -
- <
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA w g
- o@© =
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV]
™ 76.843.795.276,40 2 ‘9-
() Transferé brigatorias da Uniao relativas & das individ t. 166-A, § 12, da CF) (V)
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (ar § a CF) (V) 55.956.459.00 . < g
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (Vi) ’6 [
- - <]
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VIl) = (IV - V - VI
GEITA COI QUIDA AJUS CALGULO DOS S SPESA COM PESSOAL (V) = ( ) 76.777.836.617.40 . -g 3
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIll) = (llla + lll b o
W)=(leE 21.444.984.414,08 27.93% g a
. e
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, Il e ll, art. 20 da LRF) ==
41.460.031.881,40 54,00% [= -‘5
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo Gnico do art. 22 da LRF) 2 <
39.387.030.287.33 51,30% =
] © @
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (Inciso Il do § 1° do Art. 59 da LRF
X0 = ) ( S ) 37.314.028.693,26 48,60% o £
Fonte: SOF ¢ Demonstrativos da Administragao Indireta. o0
o T
Notas: M =
1 - Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar nfio processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuariio a ser informados nesse campo. Esses valores ndo sofrem alteragfio pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluidos. N o
2.~ A partir do Exercicio de 2010 para efeito de consolidagfio das contas piblicas deverio ser deduzidas as despesas ressarcidas ao Erdrio Municipal dos servidores afastados sem prejuizo e vencimentos, conf. o art. 9° da Port. Intersecretarial SF/SMG n° 03/09 publicada em 30/12/2009. ©T
3 - Na Consolidagio estio agregados os dados do Poder Executivo: da Admin.Direta (PMSP) ¢ Adm.Indireta ( HSPM; IPREM; SFMSP; AHM: AMLURB; FUNDATEC; COHAB; TMSP; SP TURISMO; SP URBANISMO; SP CINE ¢ SP REGULA). = 9
4 - De acordo com o SEMSP, foi incluido no més de dezembro/21 na linha de Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo - rubrica 3.3.90.34.00, os gastos com a contragio da Empresa PAINEIRAS LIMPEZA E SERVICOS GERAIS LTDA - PROCESSO SEI 64.10.2021/0003612-5 - Houve a contratagdo de servigos terceirizado com atividades fim, porém foi utlizada a rubrica =
3.3.90.39 € 0 TCM nos recomendou que deveria ter sido na rubrica 3.3.90.34.00. S0
5 - Tendo em vista o contido no Decreto Legislativo n° 79, de 30 de junho de 2022, que em seu artigo 1° Congresso Nacional menciona: :
- Art. 1° Fica sustado, nos termos do inciso V do caput do art. 49 da Constituiio Federal, a Portaria n° 377, de 8 de julho de 2020, da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Economia, que "Estabelece prazos para a definigio de rotinas e contas contdbeis, bem como 5 drias para i %0 do item 04.01.02.01 (3) da 10 ediiio do Manual de Demonstrativos Fiscais K]
(MDF), aprovado pela Portaria STN n° 286, de 7 de maio de 2019, e alteragdes posteriores” 3
Deixamos de considerar. os valores referentes as “Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizacio ou de Contrataciio de Forma Indireta (§ 1° do art.18 da LRF)” a partir de ianeiro/2022. g
o
©
?
]
=
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Juarez Nunes Mota

De: Guilherme Bueno De Camargo

Enviado em: sexta-feira, 18 de novembro de 2022 14:49

Para: Fabiano Martins De Oliveira; Rubens Naman Rizek Junior; Flavio Barbarulo
Borgheresi; Vivian Satiro; Vitor de Almeida Sampaio; Fabricio Cobra Arbex

Cc: Vicente Affonso Oliveira Calvo; Henrique De Castilho Pinto; Samuel Ralize De
Godoy

Assunto: Re: Deliberacdo Extraordinaria n°® 2 JOF 18/11 (Demanda de Pessoal)

De acordo.

Obter o Outlook para Android

From: Fabiano Martins De Oliveira <fabianodeoliveira@sf.prefeitura.sp.gov.br>

Sent: Friday, November 18, 2022 2:26:06 PM

To: Rubens Naman Rizek Junior <rrizek @PREFEITURA.SP.GOV.BR>; Flavio Barbarulo Borgheresi
<fborgheresi@PREFEITURA.SP.GOV.BR>; Guilherme Bueno De Camargo <gbcamargo@sf.prefeitura.sp.gov.br>;
Vivian Satiro <vsatiro@prefeitura.sp.gov.br>; Vitor de Almeida Sampaio <vitorsampaio@PREFEITURA.SP.GOV.BR>;
Fabricio Cobra Arbex <fabricio.cobra@PREFEITURA.SP.GOV.BR>

Cc: Vicente Affonso Oliveira Calvo <vcalvo@sf.prefeitura.sp.gov.br>; Henrique De Castilho Pinto
<hcpinto@sf.prefeitura.sp.gov.br>; Samuel Ralize De Godoy <samuelralize @sf.prefeitura.sp.gov.br>

Subject: Delibera¢do Extraordinaria n2 2 JOF 18/11 (Demanda de Pessoal)

Prezados,

Nos termos do artigo 42 do Decreto 53.687/2013 (que prevé que “o Titular da SF poderd autorizar tratamento
urgente aos casos assim considerados, visando a aprovagdo pela JOF, por meio de correspondéncia eletrénica, no
prazo mdximo de 48 (quarenta e oito) horas”), submetemos a deliberagao da JOF:

1. Secretaria Municipal de Gestdo (6013.2022/0005178-0): (1) Criagdo do Quadro de Agentes de Posturas
Municipais (em substituicdo ao quadro de Agentes Vistores - com impacto de aproximadamente RS 9,5
milhdes ao ano, (2) Revalorizacdo PlantGes Extra, Adaptagdo de Atividades e Insercdo de Jornadas Ausentes
(da SMS - com impacto anual de aproximadamente RS 23,6 milhdes), (3) revalorizagdo do Quadro de Gestdo
Administrativa Superior — QGAS - o Nivel IV (com impacto anual de RS 0,4 milhdes) e (4) criacdo de 100 vagas
para a carreira de APPGG (cujo impacto potencial, que ainda dependera de novo concurso e nomeagao,
podera ser de até aproximadamente RS 25,1 milhdes.

Segue anexa apresentacdo com a informacdo quando a regularidade da tramitacdo processual e justificativas.

Respeitosamente,

Fabiano Martins de Oliveira
Subsecretdrio de Planejamento e Orgamento
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Juarez Nunes Mota

De: Rubens Naman Rizek Junior
Enviado em: sexta-feira, 18 de novembro de 2022 15:36
Para: Fabiano Martins De Oliveira; Rubens Naman Rizek Junior; Flavio Barbarulo

Borgheresi; Guilherme Bueno De Camargo; Vivian Satiro; Vitor de Almeida
Sampaio; Fabricio Cobra Arbex

Cc: Vicente Affonso Oliveira Calvo; Henrique De Castilho Pinto; Samuel Ralize De
Godoy

Assunto: RES: Deliberacdo Extraordinaria n°® 2 JOF 18/11 (Demanda de Pessoal)

Boa tarde.

De ordem, “de acordo”.

- Tatiana Regina Renné Sutto
Chefe de Gabinete
PREFEITURA DE Secretaria de Governo Municipal

sio PAU'.O Viaduto do Cha 15 - 5° andar - S&do Paulo, SP - CEP: 01002-900
G trrs@prefeitura.sp.gov.br | www.capital.sp.gov.br

OVERNO Tel + 55 11 3113-8438

De: Fabiano Martins De Oliveira <fabianodeoliveira@sf.prefeitura.sp.gov.br>

Enviada em: sexta-feira, 18 de novembro de 2022 14:26

Para: Rubens Naman Rizek Junior <rrizek@PREFEITURA.SP.GOV.BR>; Flavio Barbarulo Borgheresi
<fborgheresi@PREFEITURA.SP.GOV.BR>; Guilherme Bueno De Camargo - SF
<gbcamargo@SF.PREFEITURA.SP.GOV.BR>; Vivian Satiro <vsatiro@prefeitura.sp.gov.br>; Vitor de Almeida Sampaio
<vitorsampaio@PREFEITURA.SP.GOV.BR>; Fabricio Cobra Arbex <fabricio.cobra@PREFEITURA.SP.GOV.BR>

Cc: Vicente Affonso Oliveira Calvo - SF <vcalvo@SF.PREFEITURA.SP.GOV.BR>; Henrique De Castilho Pinto - SF
<hcpinto@SF.PREFEITURA.SP.GOV.BR>; Samuel Ralize De Godoy - SF <samuelralize @SF.PREFEITURA.SP.GOV.BR>
Assunto: Deliberagdo Extraordindria n2 2 JOF 18/11 (Demanda de Pessoal)

Prioridade: Alta

Prezados,

Nos termos do artigo 42 do Decreto 53.687/2013 (que prevé que “o Titular da SF poderd autorizar tratamento
urgente aos casos assim considerados, visando a aprovagdo pela JOF, por meio de correspondéncia eletrénica, no
prazo mdximo de 48 (quarenta e oito) horas”), submetemos a deliberagao da JOF:

1. Secretaria Municipal de Gestdo (6013.2022/0005178-0): (1) Criagdo do Quadro de Agentes de Posturas
Municipais (em substituicdo ao quadro de Agentes Vistores - com impacto de aproximadamente RS 9,5
milhGes ao ano, (2) Revalorizacdo PlantGes Extra, Adaptagdo de Atividades e Insercdo de Jornadas Ausentes
(da SMS - com impacto anual de aproximadamente RS 23,6 milhdes), (3) revaloriza¢do do Quadro de Gestdo
Administrativa Superior — QGAS - o Nivel IV (com impacto anual de RS 0,4 milhdes) e (4) criacdo de 100 vagas
para a carreira de APPGG (cujo impacto potencial, que ainda dependera de novo concurso e nomeagao,
podera ser de até aproximadamente RS 25,1 milhdes.

Segue anexa apresenta¢do com a informagdo quando a regularidade da tramita¢do processual e justificativas.

Respeitosamente,

Fabiano Martins de Oliveira
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Subsecretdrio de Planejamento e Orgcamento

IMPORTANTE Esta mensagem, incluindo qualquer anexo, é destinada exclusivamente para a(s) pessoa(s) a quem é
dirigida, podendo conter informagdo confidencial e/ou legalmente protegida. Se vocé ndo for o destinatério desta
mensagem, por favor, ndo divulgue, copie, distribua, examine ou, de qualquer forma, utilize a informacgao aqui
contida, por ser ilegal. Caso vocé tenha recebido esta mensagem por engano, pedimos que nos retorne este e-mail,
e elimine seu conteuddo em sua base de dados, registros ou sistema de controle. This message, including any
attachment, is intended exclusively for the person(s) to whom it is addressed, and may contain confidential and / or
legally protected information. If you are not the recipient of this message, please do not disclose, copy, distribute,
examine or, in any way, use the information contained herein, as it is illegal. If you have received this message in
error, we ask that you return this email to us and delete your content in your database, records or control system.
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Henrique De Castilho Pinto

De: Vitor de Almeida Sampaio <vitorsampaio@PREFEITURA.SP.GOV.BR>

Enviado em: sexta-feira, 18 de novembro de 2022 18:15

Para: Rubens Naman Rizek Junior; Fabiano Martins De Oliveira; Flavio Barbarulo
Borgheresi; Guilherme Bueno De Camargo; Vivian Satiro; Fabricio Cobra Arbex

Cc: Vicente Affonso Oliveira Calvo; Henrique De Castilho Pinto; Samuel Ralize De
Godoy

Assunto: Re: Deliberacdo Extraordinaria n°® 2 JOF 18/11 (Demanda de Pessoal)

De acordo.

De: Rubens Naman Rizek Junior <rrizek@PREFEITURA.SP.GOV.BR>

Enviado: sexta-feira, 18 de novembro de 2022 15:36

Para: Fabiano Martins De Oliveira - SF <fabianodeoliveira@SF.PREFEITURA.SP.GOV.BR>; Rubens Naman Rizek Junior
<rrizek @PREFEITURA.SP.GOV.BR>; Flavio Barbarulo Borgheresi <fborgheresi@PREFEITURA.SP.GOV.BR>; Guilherme
Bueno De Camargo - SF <gbcamargo@SF.PREFEITURA.SP.GOV.BR>; Vivian Satiro <vsatiro@prefeitura.sp.gov.br>;
Vitor de Almeida Sampaio <vitorsampaio@PREFEITURA.SP.GOV.BR>; Fabricio Cobra Arbex
<fabricio.cobra@PREFEITURA.SP.GOV.BR>

Cc: Vicente Affonso Oliveira Calvo - SF <vcalvo@SF.PREFEITURA.SP.GOV.BR>; Henrique De Castilho Pinto - SF
<hcpinto@SF.PREFEITURA.SP.GOV.BR>; Samuel Ralize De Godoy - SF <samuelralize @SF.PREFEITURA.SP.GOV.BR>
Assunto: RES: Deliberagdo Extraordinaria n2 2 JOF 18/11 (Demanda de Pessoal)

Boa tarde.

De ordem, “de acordo”.

- Tatiana Regina Renné Sutto
Chefe de Gabinete
Secretaria de Governo Municipal
PE"EFEHURA OE Viaduto do Cha 15 - 5° andar - Sdo Paulo, SP - CEP: 01002-900
SAO PAULO

trrs@prefeitura.sp.gov.br | www.capital.sp.gov.br
GOVERNO Tel + 55 11 3113-8438

De: Fabiano Martins De Oliveira <fabianodeoliveira@sf.prefeitura.sp.gov.br>

Enviada em: sexta-feira, 18 de novembro de 2022 14:26

Para: Rubens Naman Rizek Junior <rrizek @PREFEITURA.SP.GOV.BR>; Flavio Barbarulo Borgheresi
<fborgheresi@PREFEITURA.SP.GOV.BR>; Guilherme Bueno De Camargo - SF
<gbcamargo@SF.PREFEITURA.SP.GOV.BR>; Vivian Satiro <vsatiro@prefeitura.sp.gov.br>; Vitor de AlImeida Sampaio
<vitorsampaio @PREFEITURA.SP.GOV.BR>; Fabricio Cobra Arbex <fabricio.cobra@PREFEITURA.SP.GOV.BR>

Cc: Vicente Affonso Oliveira Calvo - SF <vcalvo@SF.PREFEITURA.SP.GOV.BR>; Henrique De Castilho Pinto - SF
<hcpinto@SF.PREFEITURA.SP.GOV.BR>; Samuel Ralize De Godoy - SF <samuelralize @SF.PREFEITURA.SP.GOV.BR>
Assunto: Deliberacdo Extraordinaria n2 2 JOF 18/11 (Demanda de Pessoal)

Prioridade: Alta

Prezados,

Nos termos do artigo 42 do Decreto 53.687/2013 (que prevé que “o Titular da SF poderd autorizar tratamento
urgente aos casos assim considerados, visando a aprovagdo pela JOF, por meio de correspondéncia eletrénica, no
prazo mdximo de 48 (quarenta e oito) horas”), submetemos a deliberagdo da JOF:

1
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1. Secretaria Municipal de Gestdo (6013.2022/0005178-0): (1) Criacdo do Quadro de Agentes de Posturas
Municipais (em substituicdo ao quadro de Agentes Vistores - com impacto de aproximadamente RS 9,5
milhGes ao ano, (2) Revalorizagdo PlantGes Extra, Adaptagdo de Atividades e Inser¢do de Jornadas Ausentes
(da SMS - com impacto anual de aproximadamente RS 23,6 milhdes), (3) revaloriza¢cdo do Quadro de Gestdo
Administrativa Superior — QGAS - o Nivel IV (com impacto anual de RS 0,4 milhdes) e (4) criagdo de 100 vagas
para a carreira de APPGG (cujo impacto potencial, que ainda dependera de novo concurso e nomeagao,
podera ser de até aproximadamente RS 25,1 milhdes.

Segue anexa apresentacdo com a informagdo quando a regularidade da tramitagdo processual e justificativas.

Respeitosamente,

Fabiano Martins de Oliveira
Subsecretdrio de Planejamento e Orcamento

IMPORTANTE Esta mensagem, incluindo qualquer anexo, é destinada exclusivamente para a(s) pessoa(s) a quem é
dirigida, podendo conter informacg&o confidencial e/ou legalmente protegida. Se vocé nio for o destinatario desta
mensagem, por favor, ndo divulgue, copie, distribua, examine ou, de qualquer forma, utilize a informacgao aqui
contida, por ser ilegal. Caso vocé tenha recebido esta mensagem por engano, pedimos que nos retorne este e-mail,
e elimine seu contelddo em sua base de dados, registros ou sistema de controle. This message, including any
attachment, is intended exclusively for the person(s) to whom it is addressed, and may contain confidential and / or
legally protected information. If you are not the recipient of this message, please do not disclose, copy, distribute,
examine or, in any way, use the information contained herein, as it is illegal. If you have received this message in
error, we ask that you return this email to us and delete your content in your database, records or control system.
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