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! LIDO HOJE ‘ CN\'I!ARA MUNICIPAL DE

I As COMISSOES De;z 1 JUN U]SAO PAULO
-'-:Em-s—tu.a’.um_ an Particion

Finangas ¢ OrcgmeniOa - .
AT PROJETO DE RESOLUGAO N° - 03-PR

: 03- 0001 12011

y\ara Municipal de Sdo Paulo eleitos
igbntes de entidades sindicais . ou
/stas e da outras providéncias

S

7 PRE PREngEmE

NSIDERANDO que a Lei Municipal n°® 13.883, de 18 de agosto de 2004,
regulamentada pelé Decreto n° 45.51A de 24 de novembro de 2004, assegura aos
servidores municipais, eleitos dirigentgs de entidades sindicais ou classistas, o
afastamento de seus argos e funcbes dem prejuizo da remuneragdo e da contagem’
do tempo de servigo a de que se defliquem em tempo integral as atividades para
as quais foram eleitos;

CONSIDERANDO que o art. 6° da Lei Municipal n® 13.303, de 18 de janeiro de
2002, prevé a instituicao de sistemas participativos, com a finalidade de dar tratamento
aos conflitos decorrentes dos vinculos funcionais e de trabalho que interfiram na
eficacia dos servigos publicos;

CONSIDERANDO a insuficiéncia da regulamentacdo da matéria no ambito
desta Casa;

A MESA DA.CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO, no uso das atribuicdes
que lhe sao conferidas, RESOLVE:

Art. 1° Fica assegurado o afastamento temporario dos servidores da Camara Municipal
de Sao Paulo de seus cargos ou fungdes quando eleitos e investidos em mandato de
dirigente de entidade sindical ou classista, em consonancia com as disposi¢bes
constantes desta Resolugao.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, poderao ser afastados: para o-exercicio de«
mandatos de diregao: EQINPE DE PUt 8

| — dois servidores, quando se tratar da Associacdo de Servn%o;e§ ,&in? ri:‘iamara'
Municipal de Sao Paulo, sendo um o presidente da ent|dade ‘e oou é) bro da;

Diretoria, por ela escolhido; 1

o QGE a7 :
Il - dois servidores, quando se tratar do Sindicato dos Serwdores*‘da"Cé '
Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio de Séo Paulo, na mesma forma da
parte final do inciso anterior;
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[Il — um servidor, quando se tratar de Federagao a qual o Sindicato previsto no inciso
anterior esteja filiado;

IV — um servidor, quando se tratar de Confederagdo a qual a Federagao prevista no
inciso anterior esteja filiada.

Art. 2° O afastamento dos servidores a que se refere o artigo anterior devera obedecer
ao seguinte: :

| — terem sido eleitos e investidos estatutariamente para os cargos da Diretoria, no
caso de afastamento para a Associagio dos Servidores da Camara Municipal de Sao
Paulo e para o Sindicato dos Servidores da Camara Municipal e do Tribunal de Contas
do Municipio de Sao Paulo,

Il — os servidores deverao solicitar o afastamento a Mesa desta Camara, por meio de
requerimento, no qual deverado constar o nome, registro funcional, o cargo ou fungéo e
a respectiva unidade de lotagao;

[l — os servidores deverdo estar em exercicio de cargo efetivo ou fungdo ha, no
minimo, 03 (trés) anos;

IV — os servidores deverdao aguardar publicagido da autorizagdo de afastamento no
Diario Oficial da Cidade.

Art. 3° O periodo de afastamento correspondera ao do mandato, podendo ser
prorrogado no caso de reeleigao.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de prorrogacdo de afastamento decorrente de
reeleigdo, observar-se-ao, igualmente, as condigdes previstas no artigo anterior.

Art. 4° Sera causa de cessagao automatica do afastamento a perda ou a interrupgao
do exercicio do mandato, devendo o servidor e a Diretoria da entidade sindical
comunicar, de imediato, o fato a Mesa.

Paragrafo Unico. Devera o servidor reassumir, imediatamente, o exercicio de seu
cargo ou fungéo, sob pena de incorrer em faltas ao servigo, a contar do dia seguinte
ao da cessagao do mandato.

Art. 5° O afastamento dar-se-a com todos os direitos e vantagens, especialmente:

| — percepgdo do vencimento ou salario e das demais vantagens do cargo ou fungao;

Il — percepgdo da Gratificagdo Legislativa de Incentivo a Especializagdo e
Produtividade, instituida pelo artigo 29 da Lei n® 14.381, de 10 de maio de 2007 e
regulamentada pelo Ato 975/2007 .,

lIl — cdmputo do tempo de afastamento como de efetivo exercicio, para todos os
efeitos legais.
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Art. 6° O servidor devera aguardar em exercicio a publicagdo da autorizagdo de seu
afastamento no Diario Oficial da Cidade.

Art. 7° Durante o periodo de afastamento, o servidor devera continuar recolhendo as
contribuicdes obrigatérias, na forma da legislagdo em vigor.

Art. 8° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publica¢éo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Sao Paulo,

AT

~POLICE NETO
Presjdente
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Disciplina o afastamento deﬂ servidores da Cdmara Municipal de S&o Paulo eleitos dirigentes de entidades

sindicais ou classistas e da|putras providéncias.
N.* VEREADORES N.° VEREADORES
3

1 ABOU ANNI \) // 29  GOULART AUTOR-1° Vice-Presidente
2 ADILSON AMADEU / ‘ 30 ITALO CARDOSO

///7, A _—
3 ADOLFO QUINTA ! \ 31 JAMIL MURAD / /

/ o et ) /)
/

4 AGNALDO TIMOTEOQ 32 JOSE AMERICO /)
5 ALFREDINHO \ / } 33 JOSE FERREIRA (ZELAO) / W

6 ANIBAL DE FREITAS 34 JOSE POLICE NETO Mié&pfééénte
jmmo CARLOS RODRIGUES / 35 JOSE ROLIM #
8 ARSELINO TATTO / 36 JULIANA CARDOSO ”
g )
9 ATILIO FRANCISCO AUTOR-2° Secretario 37 JUSCELINO GADELHA W X
10 ATTILA RUSSOMANNO 38 MARCO AURELIO CUNHA/ /
¥
11 AURELIO MIGUEL 3 MARTA COSTA
12 AURELONOMURA  / 40 MILTON FERREIRA
13 CARLOS APOLINARIO 41 MILTON LETE
14 CARLOS NEDER 42 NATALINI
16 CELSOJATENE 43 NETINHO DE PAULA AUTOR-1° Secretario
CHICO MACENA 44 NOEMI NONATO j -
ya —
-_!IAUDINHO DE SOUZA / ) . 45 PAULO FRANGE /L//
N
18 CLAUDIO FONSECA 4 QUITO FORMIGA '
//\ —
19 CLAUDIO PRADO AUTOR-2° Secretario 47 RICARDO TEIXEIRA /"
= L//
20  DALTON SILVANO 48 ROBERTO TRIPOLI &
[/ A
[/
21 DAVID SOARES y 43 SANDRA TADEU
P
/]
22 DOMINGOS DISSEI 50 SENIVAL MOURA “
=Y. 3
il
23 DONATO ~ 81 SOUZA SANTOS % /
24 EDIR SALES 52 TIAO FARIAS / /
2]
26 ELISEU GABRIEL 53 TONINHO PAI)A\ h /
26 FLORIANO PESARO §4 USHITARO
21 FRANCISCO CHAGAS £5  WADIHMUTRAN Iz

GILSON BARRETO
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do processo n° Or’ 1! de2d! il 000 @

Silvia do P.S.F.Caruso
Técnico Administrativo
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A Procuradoria — Setor de Pesquisa e Assessoria de Analise Prévia das Proposituras

Efetuada a autuagéao, encaminho os presentes autos para prosseguimento.

Jader usto Pimenta
) Supervisor da Equipe de’Controle do Processo Legislativo
: SGP.22
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PR N° 0011/11

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de S&o Paulo),
no site www.senado.gov.br e no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacéo, a respeito do
assunto foi localizado o seguintes:

- Decreto-Lei Federal n® 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolida¢éo das
Leis do Trabalho, especialmente seus artigos 543 e seguintes;

-Lei Municipal n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, que dispbe sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Sao Paulo, especialmente seu artigo 46;

-Lei Municipal n°® 11.597, de 11 de julho de 1994, que dispde sobre o afastamento de
servidores; altera dispositivos das Leis n° 11.511 e n° 11.512, de 19 de abril de 1994, e
da outras providéncias;

-Lei Municipal n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002, que dispde sobre a revisdo geral
anual da remuneragéo dos servidores plblicos municipais, de que trata o inciso X do
artigo 37 da Constituicéo Federal, bem como dos reajustes de seus vencimentos, e da
outras providéncias;

-Lei Municipal n° 13.883, de 18 de agosto de 2004, que dispde sobre o afastamento de
servidores da administragéo direta e autarquica do Municipio de Sao Paulo,quando
investidos em mandato de dirigente de entidade sindical ou classista,nas condigbes
que especifica;

-Lei Municipal n° 14.381, de 07 de maio de 2007, que acresce, revoga e altera
dispositivos da Lei n° 13.637, de 04 de setembro de 2003, da Lei n° 13.638, de 4 de
setembro de 2003,e da Lei n° 14.259, de 3 de janeiro de 2007,e da outras
providéncias, especialmente seu artigo 29;

-Decreto n® 45.517, de 24 de 11 de 2004, que regulamenta a Lei n° 13.883, de 18 de
agosto de 2004, que dispde sobre o afastamento de servidores da administragéo
direta e autarquica, quando investidos em mandato de dirigente de entidade sindical
ou classista,nas condigdes que especifica; confere nova redagédo ao inciso 1l do art.4°
do Decreto n°® 32.125, de 27 de agosto de 1992;

-Decreto n°® 48.743, de 20 de setembro de 2007, que regulamenta o art. 46 da Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979, que dispde sobre o afastamento do servidor publico
municipal para participagdo em congressos, certames desportivos, culturais ou
cientificos, conforme especifica;
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-Ato da CMSP n° 747, de 07 de dezembro de 2001,que dispde sobre o afastamento
temporario de servidores eleitos dirigentes da Associa¢o dos Servidores da Camara
Municipal de Sao Paulo,e da outras providéncias;

-Ato da CMSP n°® 975, de 31 de maio de 2007, que regulamenta a concessdo da
Gratificagéo Legislativa de Incentivo a Especializagéo e Produtividade — GLIEP, e da
outras providéncias.

Copias dos documentos citados acompanham a presente informagao.

Envio a Comisséo de Constituicho, Justica e Legislagdo Participativa, para
prosseguimento, conforme despacho do Senhor Presidente de fls. 01.

S&o Paulo, 28 de junho de 2011

de Carvalho Giannini
or Supefusor do Setor de Pesq. e Andlise Prévia

OAB/SP-55.2809.
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DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Texto compilado
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
Vigéncia
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicao que Ihe confere o art. 180 da Constituigao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidagéo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha, com as
alteragbes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposi¢des legais transitorias ou de emergéncia, bem como as que
n&o tenham aplicagdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

Este texto néo substitui o publicado no DOU de 9.8.1943
CbNSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO |
INTRODUCAO

Art. 1° - Esta Consolidagdo estatui as normas que regulam as relagbes individuais e coletivas de trabalho,
nela previstas. |

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagéo pessoal de servico.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagio de emprego, os profissionais
liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras instituigdes sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como empregados. :

§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica propria,
estiverem sob a diregdo, controle ou administragdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de
qualquer outra atividade econbmica, serdo, para os efeitos da relagéo de emprego, solidariamente responsaveis a
empresa principal € cada uma das subordinadas.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm 27/6/2011
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DOS DIREITOS DOS EXERCENTES DE ATIVIDADES OU PROFISSOES E DOS SlNDlCAL D

Art. 540. A téda emprésa, ou individuo que exergam respectivamente atividade ou profissdo, desde que
saﬂsfagam as exigéncias desta lei, assiste o direito de ser admitido no sindicato da respectiva categoria.

§ 1° - Perdera os direitos de associado o sindicalizado que, por qualquer motivo, deixar o exercicio de
atividade ou de profisséo.

§ 2° - Os associados de Sindicatos de empregados, de agentes ou trabalhadores auténomos e de profissdes
liberais que forem aposentados, estiverem em desemprego ou falta de trabalho ou tiverem sido convocados para
prestacdo de servico militar ndo perderdo os respectivos direitos sindicais e ficardo isentos de qualquer
contribuicdo, ndo podendo, entretanto, exercer cargo de administragéo sindical ou de representagdo econémica
ou profissional.

Art. 541 - Os que exercerem determinada atividade ou profissdo onde n&o haja Sindicato da respectiva
categoria, ou de atividade ou profissdo similar ou conexa, poderao fi Ilar-se a Sindicato de profissdo idéntica,
similar ou conéexa, existente na localidade mais proxima.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo se aplica aos Sindicatos em relagdo as respectivas federagdes, na
conformidade do Quadro de Atividades e Profissdes a que se refere o art. 577.

Art. 542. De todo o ato lesivo de direitos ou contrario a esta lei, emanado da Diretoria, do Conselho ou da
Assembléia Geral da entidade sindical, podera qualquer exercente de atividade ou profisséo recorrer, dentro de 30
dias, para a autoridade competente do Ministério do Trabalho, Industria € Comércio.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm 27/6/2011
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para lugar ou mister que lhe dificulte ou torne impossivel o desempenho das suas atribuigbes sindicais. (Redacio
dada pelo Decreto-lei n° 229 de 28.2.1967)

§ 1° - O empregado perdera o mandato se a transferéncia for por éle solicitada ou voluntariamente aceita.
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 229 de 28.2.1967)

§ 2° - Considera-se de licenga n&o remunerada, salvo assentimento da emprésa ou clausula contratual, o
tempo em que o empregado se ausentar do trabalho no desempenho das funcbes a que se refere éste
artigo. (Redac&o dada pelo Decreto-lei n° 229 _de 28.2.1967)

§ 3° - Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou associado, a partir do momento do registro de
sua candidatura a cargo de direc&o ou representag&o de entidade sindical ou de associagéo profissional, até 1
(um) ano ap6s o final do seu mandato, caso seja eleito inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave

devidamente apurada nos termos desta Consolidag&o. (Redacdo dada pela Lei n° 7.543, de 2.10.1986)

§ 4° - Considera-se cargo de direcdo ou de representagéo sindical aquele cujo exercicio ou indicagdo
decorre de eleigéo prevista em lei. (Redacdo dada pela Lei n® 7.223. de 2.10.1984) '

§ 5° - Para os fins déste artigo, a entidade sindical comunicara por escrito & emprésa, dentro de 24 (vinte e
quatro) horas, o dia e a hora do registro da candidatura do seu empregado e, em igual prazo, sua eleigio e posse,
fornecendo, outrossim, a éste, comprovante no mesmo sentido. O Ministério do Trabalho e Previdéncia Social fara
no mesmo prazo a comunicagdo no caso da designagao referida no final do § 4°. (Incluido pelo Decreto-lei n°
229 de 28.2.1967)

§ 6° - A emprésa que, por qualquer modo, procurar impedi que o empregado se associe a sindicato,
organize associagao profissional ou sindical ou exerga os direitos inerentes a condicao de sindicalizado fica sujeita
a penalidade prevista na letra a do art. 553, sem prejuizo da reparagéo a que tiver direito o empregado. (Incluldo

pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 544 - E livre a associagédo profissional ou sindical, mas ao empregado sindicalizado é assegurada, em

igualdade de condigdes, preferéncia: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

|
|
junto a 6rgéo de deliberagéo coletiva, ndo podera ser impedido do exercicio de suas fungbes, nem ifansteridd |
|
|
|
|

| - para a admiss&o nos trabalhos de emprésa que explore servigos publicos ou mantenha contrato com os

podéres publicos; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

II - para ingresso em fungdes publicas ou assemelhadas, em caso de cessag&o coletiva de trabalho, por

http://www .planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm 27/6/2011



Cémara Municipal de S3o Paulo

1

Camara Municipal de S&o Paulo

Base de dados : legis
Pesquisa : 8989
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N© 8.989 29/10/1979 (ver documento)
Revogado(a) parcialmente
Ementa: DispSe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de S3o Paulo, e d& outras
providéncias.
Projeto: Projeto de Lei N°© 125/1979 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Olavo Setubal

Regulamentagdo: Decreto n® 16.318/1980 - Regulamenta o par. tGnico do art. 92.; (ver documento)
Decreto n® 16.532/1980 - Regulamenta o inciso I do art. 100.; (ver documento)
Decreto n® 16.533/1980 - Regulamenta o §2° do art. 175.; (ver documento)

Decreto n® 16.644/1980 - Regulamenta o inciso VI do art. 178.; (ver documento)
Decreto n® 17.111/1980 - Regulamenta o art. 128.; (ver documento)

Decreto n® 17.244/1981 - Regulamenta o §2° do art. 175.; (ver documento)

Decreto n® 17.470/1981 - Regulamenta o par. tnico do art, 195.; (ver documento)
Decreto n® 17.498/1981 - Regulamenta os arts. 117 a 123.; (ver documento)

Decreto n® 17.552/1981 - Revoga o inciso VI do art. 11.; (ver documento)

Decreto n® 17.613/1981 - Regulamenta os arts. 85 a 88.; (ver documento)

Decreto n°® 17.616/1981 - Regulamenta o art. 125.; (ver documento)

Decreto n® 17.619/1981 - Regulamenta o art. 46.; (ver documento)

Decreto n® 17.813/1982 - Regulamenta o art. 13.; (ver documento)

Decreto n® 17.959/1982 - Regulamenta os arts. 67 a 81.; (ver documento)

Decreto n® 19.614/1984 - Regulamenta os arts. 82 e seguintes.; (ver documento)
Decreto n® 22,535/1986 - Regulamenta o inciso III do art. 188.; (ver documento)
Decreto n® 23.104/1986 - Regulamenta os arts. 160 a 163.; (ver documento)

Decreto n® 23.483/1987 - Regulamenta os arts. 39 a 41.; (ver documento)

Decreto n© 24.146/1987 - Regulamenta o par. Unico do art. 92.; (ver documento)
Decreto n° 25.260/1988 - Regulamenta o art. 98.; (ver documento)

Decreto n® 25.300/1988 - Regulamenta o art. 46.; (ver documento)

Decreto n® 27.666/1989 - Regulamenta o art. 45.; (ver documento)

Decreto n® 28.767/1990 - Regulamenta o art. 128.; (ver documento)

Decreto n® 32,125/1992 - Regulamenta o art. 46.; (ver documento)

Decreto n® 32.960/1993 - Regulamenta o art. 45.; (ver documento)

Decreto n® 33.739/1993 - Regulamenta o art. 41.; (ver documento)

Decreto n° 33.801/1993 - Regulamenta o art. 41.; (ver documento)

Decreto n° 33.886/1993 - Regulamenta os arts. 138 a 159.; (ver documento)

Decreto n© 34.027/1994 - Regulamenta os incisos I e II do art. 188 e o art. 194.; (ver
documento)

Decreto n® 35.912/1996 - Regulamenta os arts. 201 a 219.; (ver documento)

Decreto n® 37.965/1999 - Regulamenta o art. 45.; (ver documento)

Decreto n® 39.198/2000 - Regulamenta o art. 98.; (ver documento)

Decreto n® 41.269/2001 - Regulamenta os incisos I, II, VI e VII do art. 138.; (ver
documento)

Decreto n° 41,270/2001 - Regulamenta o art. 148.; (ver documento)

Decreto n° 41.433/2001 - Regulamenta o art. 98.; (ver documento)

Decreto n® 42,210/2002 - Regulamenta o art. 98.; (ver documento)

Decreto n® 42.756/2002 - Regulamenta o art. 139.; (ver documento)

Decreto n® 43.233/2003 ~ Regulamenta os arts. 201 a 219.; (ver documento)

Decreto n° 44.629/2004 - Regulamenta o art. 98.; (ver documento)

Decreto n® 45.667/2004 - Regulamenta os incisos I, II, VI e VII do art. 138 e o art. 148.;
(ver documento)

Decreto n° 46.113/2005 - Regulamenta os incisos I, II, VI e VII do art. 138 e o art. 148.;
(ver documento)

Decreto n® 46.518/2005 - Regulamenta o art. 98.; (ver documento)

Decreto n® 48.138/2007 - Regulamenta os arts. 96 e 97.; (ver documento)

Decreto n® 48.743/2007 - Regulamenta o art. 46.; (ver documento)

Decreto n° 48.744/2007 - Regulamenta o art, 128.; (ver documento)

Decreto n® 49.425/2008 - Regulamenta o art. 98, revogando a regulamentagdo anterior.;
(ver documento)

Decreto n® 50.687/2009 - Regulamenta os arts. 134 e 135. (ver documento) .
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGCAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.
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Lei n® 9.167/1980 - Revoga o art. 237.; (ver documento)

Lei n°® 10.430/1988 - Revoga o inciso I do art. 65.; (ver documentg) -
Lei n® 10,779/1989 - Revoga os arts. 105 a 111.; (ver documento) lsis DU&r&e ok
Lei n° 10.827/1990 - Revoga o inciso III do art. 99.; (ver documento) RF. 11 207 7 T
Lei n°® 10.916/1990 - Revoga os arts. 167, 171, 172 e 174.; (ver documento) *
Lei n® 13.748/2004 - Revoga os arts. 70 a 75 e 77.; (ver documento)

Lei n® 15.135/2010 - Revoga o inciso I do art. 179. (ver documento)

- Lei n® 9,160/1980 - Institui o regime juridico dos servidores admitidos em servigo de
carater temporario e contratados para funcdes de natrueza técnica especializada, nos termos
do art., 106 da Constituicdo Federal.

- Lei n° 13.383/2002 - Regulamenta a aposentadoria por invalidez, de que trata o inciso I do
art. 166 desta Lei.

- Lei n% 13.678/2003 - Dispde sobre a concessdo de gratificagdo pela execugdo de trabalho
técnico de utilidade para o servigo publico, nos termos do inciso II do art. 100 desta Lei, aos
Comissarios de Comissdes Processantes Disciplinares do PROCED.

- Decreto n® 47,244/2006 - Estabelece o procedimento administrativo para anulagdo de posse
em cargo publico pelo ndo-atendimento dos requisitos previstos no art. 11 desta Lei.

Lei 10.181/1986 ~ Acrescenta par. Unico ao art. 196 e altera o art. 197.; (ver documentg)

Lei 10.798/1989 - Acrescenta par. ao art. 194.; (ver documento)

Lei 10.806/1989 - Altera os arts. 12, 14, 179, 187, 198 e 200.; (ver documento)

Lei 10.824/1990 - Altera o art. 58.; (ver documento)

Lei 10.916/1990 - Altera os arts. 166 e 173.; (ver documento)

Lei 13.519/2003 - Altera os arts. 186, 189, 199, 200, 201, 209, 216 e 217.; (ver documento)
Lei 13.686/2003 - Acrescenta inciso VII ao "caput" do art. 19 e altera 0 "caput" dos arts. 23 e
44.; (ver documento)

Lei 13.708/2004 - Altera o inciso III do art. 58.; (ver documento)

Lei 13.748/2004 - Altera os arts. 68 e 79.; (ver documento)

Lei 13.830/2004 - Altera os arts. 117, 118 e 120 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.872/2008 - Altera o art. 148. (ver documento)
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LEI N.o 8989, DE 29 DE OUTUBRO DE 1979

Dispée sobre o Estatuto dos Funciondrios
Piiblicos do Municipio de Sdo Paulo, e d&
providéncias correlatas.

Reynaldo Emygdio de Barros, Prefeito do Municipio de Sao Paulo,‘

usando das atribuigoes que lhe sdo conferidas‘por lei.

Fago saber que a Camara Municipal, em sessio de 18 de outubro de 1979,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

 TATULO 1
Disposigdes Preliminares

Art, i.0 —Estalei institui o regime juridico dos funcionarios da Prefeitura
do Municipio de Sio Paulo.

Art. 2.0 — Para 0s efeitos deste Estatuto, funciondrio piblico é a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 3.0 — Cargo pitblico é aquele criado por lei, em niimero certo, com '

denominagao propria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corres-
ponde um conjunto de atribuigoes e responsabitidades cometidas a funcionario
piblico.

Art. 4.0 — Classe é o agrupamento de cargos da mesma denominagéo e
idéntica referéncia de vencimento. ’

Art. 5.0 — Carreira é o conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho, escalonadas segundo a responsabilidade e complexidade das atri-
buigoes.

Art. 6.0 — Qs cargos piiblicos sao isolados ou de carreira.

Art, 7.0 — Os cargos piblicos sao integrados em:

I — Quadro Geral;

II — Quadros Especiais, cujos cargos sao agrupados por similitude das
atividades neles compreendidas.

Art. 8.0 — As atribuigdes dos cargos serdo definidas em lei ou em decreto.

Parigrafo inico — E vedado atribuir ao funcionério encargos ou servigos

diversos dos inerentes a seu cargo, ressalvadas a hipétese a que se refere o
artigo 39, as fungdes de direcao e chefia, bem como as designagoes especiais.

Art.9.0— Aos cargos plblicos corresponderio referéncias nl}mejricas ou
simbotos de identificagao, seguidas de letras em ordem alfabética, indicadoras
de graus.

§ 1.0 — Referéncia é o nimero ou o conjunto de sigla e nitmero indicativo
da posigao do cargo na escala bésica dos vencimentos.

§ 2.0 — Grau € a letra indicativa do valor progressivo da referéncia.

§ 3.0 — O conjunto de referéncia e grau constitui o padrao de vencimen-
tos.

TITULO I
Do_Provimento, do Exercicio e da Vaciincia de Cargos

CAPITULO 1
Do Provimento
SECAO 1
Disposigées Preliminares
Art. 10 — Os cargos piblicos serao providos por:
1 — Nomeagio;

Il — Transposi¢ao;

11 — Acesso;

1V — Transferéncia;
V — Reintegragao;
VI — Readmissdo
VII — Reversao;

VIII — Aproveitamento.




SECAO XI
Da Readaptacio

A'n. 39— 'Readapta’géq éa atn'buigéo de encargos mais compativeis coma
:;E::Fldade fisica ou psiquica do funciondrio e dependerd sempre de exame
ico.

Art. 40 — A readaptagio nao acarretard diminui¢do nem aumento de
vencimento.

. A.rt. 4] — As normas inerentes ao sistema de readaptagio funcional,
inclusive as de caracterizagio, serio objeto de regulamentagéo especifica.

CAPITULO 11
Do Exercicio
SECAO I
Disposigoes Preliminares

Art. 42 — Exercicio é o desempenho das atribuigdes e responsabilidades
do cargo. :

) § 1.0 — Olinfcio, a interrupgio, o reinicio e a cessagio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do funcionario.

§ 2.0 — O inicio do exercicio ¢ as alteragdes que nele ocorrerem serio
comunicados ao.6rgao de pessoal pelo chefe imediato do funcionério.

Art. 43— O chefe imediato do funcionirio ¢ a autoridade competente para
dar-lhe exercicio.

Art. 44 — O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, contados:

I — da data da posse;

IT — da data da publicagio oficial do ato, no caso de reintegragio.

§ i.0 — O prazo referido neste artigo poderd ser prorrogado por igual
periodo, a juizo da autoridade competente para dar posse.

§ 2.0 — O funcionirio que nao entrar em exercicio dentro do prazo serd
exonerado do cargo.

Art. 45 — Nenhum funciondrio poderi ter exercicio em unidade diferente
daquela em'que for lotado, salvo nos casos previstos neste Estatuto ou me-
diante prévia autorizagao do Prefeito.

§ 1.0 — O funciondrio poderi ser, a critério ¢ porautorizagao do Prefeito,
afastado junto & Administragao Piblica Federal, Estadual ou Municipai.

§2.0 — O afastamento de que trata o pardgrafo anterior serd permitido,
com ou sem prejufzo de vencimentos, por prazo certo. :

Art. 46 — O afastamento do funcionario para participagdo em congressos,
certames desportivos, culturais ou cientificos poderd ser autorizado pelo Pre-
feito, na forma estabelecida em decreto. )

Art. 47 — Nenhum funcionario poderi ter exercicio fora do Municfpio,
em missdo de estudo ou de outra natureza, com ou sem Onus para os cofres .
pibiicos, sem autorizagio ou designagao do Prefeito. .

'

Art. 48 — Salvo caso de absoluta conveniéncia, a juizo do Prefeito,
nenhum funciondno poderd permanecer por mais de 2 (dois) anos em missao
fora do Municipio, nem vir a exercer outra sendo depois de decorridos 4

(quatro) anos de exercicio efetivo no Municipio, contados da datado regresso.

Art. 49 — O funciondrio preso em flagrante ou preventivamente, ou
recolhido 3 prisdo em decorréncia de prontincia ou condenagdo por crime
inafiangdvel, serd considerado afastado do exercicio do cargo, até decisdo final
transitada em julgado. '

§ 1.0 — Durante o afastamento, o funcionério perceberd 2/3 (dois tergos)
dos vencimentos, tendo posteriormente direito & diferenga, se for absolvido.

§2.0 —No caso de condenagio, sc esta nio for de natureza que determine
a demissio do funcionério, continuari ele afastado até o cumprimento total da
pena, com direito a 2/3 (dois tergos) dos vencimentos.
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Base de dados : legis Isis [3;
Pesquisa : 11597
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N© 11.597 11/07/1994 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Ementa: Dispoe sobre o afastamento de servidores; altera dispositivos das Leis n°s 11.511 e 11.512,
de 19 de abril de 1994, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N° 269/1994 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Paulo Maluf
Regulamentagdo: Decreto n® 50.953/2009 - Regulamenta o par. Gnico do art. 1° desta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FAGA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.
Revogagao: Revoga os §§ 40 e 5° do art. 56 da Lei n® 11.511/1994.; (ver documento)
Revoga os §§ 49 e 59 do art. 47 da Lei n® 11,512/1994. (ver documento)
Notas complem.: - Lei n® 12.568/1998 - Dispoe sobre a inclusao da carreiras de Arquiteto, Engenheiro e
Engenheiro Agronomo no Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano - QPDU,
organizado pela Lei n® 11.512/1994,

[B_és:ls.]
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LEI Ne 11.597 , DE 11 DE _ JULHO DE 1994.
' ’ Dispde sobre o afastamento de servidores;
alters dispositivos das Leis n2 11.511,
e n? 11.512, de 19 de abril de 1994, e da
outras- providencias.

PAULO MALUF, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, usando_

das atribuigoes que lhe g80 conferidas por ledi.

Faz saber que a Camara Municipal, em-sessao de 22 de ‘Ju-‘

nho de ;994. decretou e eu promulgo a seguinte ledi:

.Art. 1* — O numrero totul de servidores de
todos ©s . Qundrou de Pessoal da Prefeitura do Nuniciplo
de Sdo Paulo, afastados sem prejuizo de vencimentos, nos
termos ‘do pardgrafo 1' do artigo 45 da Lei n*. 8.989, de

29 ‘de 'outubro de 1979, ndo poderd exceder 1% (um--por

cento) do total dos ‘servidores em atividnde ‘'na Prefei-
turn do- Municipio de Sdo Paulo. :

Pardgrafo ‘1inico : 0 afastamento de que
trnta este, artigo, coricedido com ressarcimento ao: Eréd-
rio, .pelo 6rgdo ao qual o servidor ir& prestar servigos,
nio serd oonsiderado no percentual fixado no "caput”.

Art. 2¢* - O artigo 21 da Lei n® 11.511,
de 19 de. nbril de 1994, passa a ter a seguinte redaclo:

"Art. 21 - 0Os afastamentos . previstos no

pardgrato 1* do. artigo 45 da Lei n* 8.989; de-29 de ou-

. tubro' de' 1979, concedidos ao Profissional da ‘Administra-

.¢8o, titular de cargo de provimento efetivo, sem pre-

juizo de vencimentos, deverdo -observar o limite né&ximo
tixado ‘na 1egisln¢io espeoifica. .

8 1': -~ A concessdc de afastamento na
forna deste artiqo, ao Pro:issionnl, ‘quando no exercicio
de cargo de provimento ’ em coniss#o implioart a sua exo-
neragio desse oargo.

§ 2% - disposto neste artigo aplica-se

ao Prorissional da - Adminiatraqio optante .ou nédo pelos
padrbes de’ vencinentos instituidos . por esta lei."
Art. 3% - O purdgra!o 6* do artigo 56 da
Lei n® 11.511,  de 19 de abril de 1994, fica renumerado
©oRmO parlgrafo 4° @ 0 pardgrafo 3¢ do referido artigo 56
passa a vigornr com a seguinte redacéo:
ng 31 -~ Na concesséoc dos afastamentos
previstos no pnr&grnto 1* do artigo 45 da Lei n* 8.989,

da 29 de outubro de 1979, ao -Profissional de que trata.
- este nrtigo, observar-se-4 o disposto no artigo 21 desta’

lei.”

Art: 4= - 0 purtgrnto 1t do nrtigo 57 da

Lei ne 11 511, de 19 de abril de.1994,. passa - a ter a se-
quinte redag#o:
vy 1s - Pica vedadn a concesslo dos afas—
‘tamentos previstos .no ‘pardgrafo 1° do artigo 45 Aaa Lei
n* 8.989, de 29 de outubro de 1879, aos. servidores a que
se refere este.artigo,; exoeto para o exercicio de oargo
de provimento em comissdo das Autarquias, Tribunal .de
Contas e Gémara, todos do Municipio de Séo paulo.” -
. 5% — Ficam acrescidos, ao artigo'57
da Lei n* 11.511, de 19 de abril de 1994, os partgratos
3 e 4'; com a seguinte redagdo:

"§ 3* -0 servidor' que, aprovado em con-

ourso’. pﬂblioo a. que se’ refere o inciso I deste artigo,

néo for nomeado para’ o cargo oorrespondente A fungdo que

' exerga, durante o prazo de sua validade, -séra inscrito

de  offcio nos concursos pibliocos subseqlientes,. obser-
vado, sempre, o disposto no paragrafo anterior.

'§ 4* - O disposto no parédgrafo anterior
ndo impede ‘as demais hipoteses de dispensa, previstas no
nrtigo 23 da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980."

-Art. 6% - o artigo 100 da Lei n* 11.511,

de -19 de abril de 1994, passa a vigorar com a seguinta

redacdo:
maArt. 100 - Excepcionalmente, . rican man-
tidos, nas mesmas condigdes, os atastamentos dos Profis~
sionals aa Administragdo, com base no parédgrafo “1*. do
artigo 45 da Lel n® 8.989, de 29 de outubro de 1973,
concedidoa nnteriormente h'datn de publicncﬁo desta lel.

- Pardgrafo ‘dnico - A pnrtir da data de pu-
blicagio desta lel, somente smerdo concedidos ou ‘prorro-
gados os nfastnmentos com basea no perdgrafo 1° do artigo
.45 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, nedinnte a
observancia-das; condicées previstas nesta lei."

‘7* - O artigo 21 da Lei n* 11.512,

de 19 de abril de 1994, passa a ter a sequinte redacdio: .
"Art. 21 -<-0s afastamentos pravistos no

parigrafo. 1° do artigo 45 da Lei ne 8.989, de 29 de ou-

. tubro de 1979, concedidos ao Profissional do Desenvolvi- °
mento Urbano, titular .de cargo .de provimento efetivo,.

sem prejuizo de .vencimentos, . deverio observar o linite
méximo fixndo na lagisln¢lo municipal especifioa.

§ :1*- = A "concessdo de afastamento nn'

forma deste artigo, a0 .Profissicnal, guando no. exeroicio
«de cargo de provimento am comisséo, . inplicart ‘4. BUA @XO0~
neragédo desse cargo.

g 2% =0 disposto nesta nrtigo aplica-se
ao Prctissionnl do - Dusenvolvinento Urbano. optante ou ndo
pelos padraes de’ vefitimentos - ‘instituidos por esta lei.®

Art 8% O -paragrafo 6°2. do artigo 47 da
Leli nv 11.512, .de’ 18 "de abril de 1994, fica renumerado

como pardgrafo 4% &: o pardgrafo 3t do roterido artigo 47

passa- a.ter a seguinte- redagdot "
ToURE 3 e N concessso dos afastamentos
prevlstos no partgrat 1% .doartigo 45 da.Lei nv* 8.989,

de 29 de outubro:de- 1979, ao Profissiénal dé. que - trata .
aste - urtigo, observ;rﬁse—t ° disposto no. artigo 21 destn‘

lei.»




Art. 9= - 0 ardgrafo 1°* do artigo 48 da

Lei nv 11. 512, de 19 ge abr 1 de 1994, passa a ter a se-

guinte redagéo:

"g 10 - Fica vedada concess&o do afasta-
mento- ptevisto no parégrafo 1¢ do artigo 45 da Lei n®
'8.989, de 29 de outubro de 1979, aos servidores a gue se
reﬁere este artigo, exceto para o exercicio de cargo de
prov1mento em, conissdo das Autarquias, Tribunal de Con-
tas e Cﬁmara, todoa do Municipio de Sdo Paulo."

. 10 < .Ficam acrescidos ao artigo 48

. da Lei n* 11.512, de 19 de abril de 1994, pardgrafos 3¢
e 4®, com a seguinte redagao: '

"§ 3° - O servidor que, aprovado no con-

curso piblico a que se refere o:inciso I deste artigo,

néc for. nomeado para © cargo correspondente a fungéo que .

exerga, durante o prazo de sua validade, serd inscrito’
de  offcio nos concursos subsequentes, observado, sempre,
o disposto no paradgrafo anterior.
© § 4* - 0. disposto no -pardgrafo anterior

néo impede as demais hipéteses de dispensa previstas no
artigo 23 ‘da Lei n® 9.160, de.3 de dezembro de 1980.%

Art. 11 - O artigo 60 da Lei n®. 11.512,
de 19 de abril de 1994, passa a ter a seguinte redagéo:

"Art. 60 - Excepcionalmente, ficam manti-

dos, nas mesmas condigbes, os afastamentos dos Profis-

sionais do Desenvolvimento Urbano, com base no parégrafo

1 do artigo .45 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de-

1979, concedidos anteriormente A publicagao desta lei.

. Pardgrafo dnico - A partir da data de pu-
blicagéo desta lei, somente seréio concedidos ou prorro-
gados o8 afastamentos com base no pardgrafo i* do artigo

" 45 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, mediante a
observ&ncia das condicées previstas nesta 1ei "

. .12 - Esta lei entrard em vigor - na
data de. sua publicacao, revogadas as disposigfes em con-
trdrio, em especial, os atuais. pardgrafos 4° e 52 do ar-

tigo 56 da Lei n® 11.511, de 19 de’'abril de 1994, e os.

parédgrafos 4 e 5@ do artigo 47 da Lei n® 11. 512 de 19
de abril de 1994.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE sAo _PAULO, . aos 11 de julho
de 1994, 4412 da fundagao de Sao Paulo.

PAULO HALUF, PREFEITO .

JOSE ALTINO MACHADO,. Secretariq dos Negocios Juridicos

. CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretario das Finangasg

" JOSE EDUARDO FADUL, Secretario Municipal da Administragao
LAIR ALBERTO SOARES KRAHENBUHL, Secretario da Habitacao e
. Desenvolvimento Urbano

Publicada na Secretaria do .Governo Municipal, em 1l de
julho ° de 1994. -
EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

i



Cémara Municipal de Sdo Paulo Page 1 of 2

rciha
Cémara Municipal de Sdo Paulo Proc, M2
5 Bz 1
Base de dados : legis UE 2"
RF. 11.207

Pesquisa : 13303
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N© 13.303-18/01/2002 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Ementa: Dispoe sobre a revisao geral anual da remuneragao dos servidores publicos municipais, de
que trata o inciso X do artigo 37 da Constituicao Federal, bem como sobre os reajustes de
seus vencimentos, e da outras providencias.

Projeto: Projeto de Lei N© 598/2001 (ver documento)

Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy
Revogacdo: Revoga a Lei n® 11.722/1995. (ver documento)

Notas complem.: - Lei n® 13.862/2004 - Dispe sobre a revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores
publicos municipais, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso X, da Constituigdo
Federal, na forma prevista no art. 10 desta Lei.

- Decreto n® 46.779/2005 - Dispde sobre o reajuste quadrimestral dos padrdes de
vencimento e saldrios do funcionalismo plblico municipal, na forma do disposto no art. 20
desta Lei.

- Lei n® 14.115/2005 - Concede abono natalino que especifica, no més de dezembro de 2005,
€, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, dispde sobre a
revisdo geral anual da remuneragéo dos servidores publicos municipais, na forma prevista no
art. 10 desta Lei.

- Decreto n° 46.840/2005 - Divulga os Quadros Demonstrativos da Relagdo Despesa/Receita
que especifica, em cumprimento ao §4° do art. 2° desta Lei. .

- Decreto n® 47.393/2006 - Divulga o Quadro Demonstrativo de Despesas e Receitas que
especifica, em cumprimento ao disposto no §4° do art. 20 desta Lei.

- Decreto n® 47.926/2006 - Dispde sobre o reajuste dos padrdes de vencimento e salarios dos
servidores publicos municipais, na forma do disposto no artigo 2° desta Lei, referente ao
quadrimestre de julho a outubro de 2006.

- Lei n® 14.711/2008 - Dispde sobre a revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores
publicos referente ao ano de 2008.

- Decreto n® 49.450/2008 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relacdo de Despesas e
Receitas, referente ao quadrimestre de novembro de 2006 a fevereiro de 2007, em
cumprimento ao disposto nos §§3° e 49 do art. 20 desta Lei.

- Decreto n® 49.451/2008 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relac8o de Despesas e
Receitas, referente ao quadrimestre de margo a junho de 2007, em cumprimento ao disposto
nos §8§39 e 40 do art. 20 desta Lei.

- Decreto n® 49.452/2008 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relacdio de Despesas e
Receitas, referente ao quadrimestre de julho a outubro de 2007, em cumprimento ao disposto
nos §§3° e 40 do art. 2° desta Lei.

- Decreto n® 50.612/2009 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relacdo de Despesas e
Receitas, relativo ao quadrimestre de novembro de 2007 a fevereiro de 2008, em
cumprimento ao disposto no § 40 do art. 2° desta Lei.

- Decreto n® 50.613/2009 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relacdo de Despesas e
Receitas, relativo ao quadrimestre de margo a junho de 2008, em cumprimento ao disposto
no § 4° do art. 20 desta Lei.

- Decreto n® 50.614/2009 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relacdo de Despesas e
Receitas, relativo ao quadrimestre de julho a outubro de 2008, em cumprimento ao disposto
no § 4° do art. 20 desta Lei.

- Decreto n° 51.342/2010 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo de Despesas e
Receitas relativo ao quadrimestre de novembro de 2008 a fevereiro de 2009, em
cumprimento ao disposto no § 4° do artigo 2° desta Lei.

- Decreto n® 51.343/2010 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo de Despesas e
Receitas relativo ao quadrimestre de margo a junho de 2009, em cumprimento ao disposto no
§ 4° do artigo 2° desta Lei.

- Decreto n° 51.344/2010 - Divulga o Quadro Demonstrativo da relagdo de Despesas e
Receitas relativo ao quadrimestre de julho a outubro de 2009, em cumprimento ao disposto
no § 4° do artigo 20 desta Lei.

- Decreto n® 52.281/2011 - Divulga o Quadro Demonstrativo da relac8o de Despesas e
Receitas atinente ao quadrimestre de novembro de 2009 a fevereiro de 2010, em
cumprimento ao disposto no § 4° do artigo 2° desta Lei.

- Decreto n® 52.282/2011 - Divulga o Quadro Demonstrativo da relacdo de Despesas e
Receitas atinente ao quadrimestre de margo a junho de 2010, em cumprimento ao disposto
no § 4° do artigo 20 desta Lei.

- Lei n® 15.364/2011 - Art. 21 - Dispde sobre a revisdo geral anual da remuneracdo dos
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servidores publicos municipais. Proc. N ’ ‘

- Decreto n® 52.283/2011 - Divulga o Quadro Demonstrativo da relagdo dg_D_asp_esas,e.,..m- .
Receitas atinente ao quadrimestre de julho a outubro de 2010, em cumdrlmenttxag;dlsp ‘
no § 4° do artigo 2° desta Lei. RF, 11.207

AlteragBes: Lei 14.600/2007 - Acrescenta inciso IX ao art. 5 desta Lei. (ver documento 0)

[ Back ]

http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/ 27/6/2011




LEI N© 13.303, 18 DE JANEIRO DE 2002
(Projeto de Lei n® 598/01, do Executivo)

Dispbe sobre a revisdo geral anual da remuneracéo dos servidores publicos
municipais, de que trata o inciso X do artigo 37 da Constituicio Federal, bem como
sobre os reajustes de seus vencimentos, e d4 outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 28 de dezembro de
2001, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 - Em cumprimento ao disposto no inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal, a
remuneragdo dos servidores pUblicos municipais serd revista anualmente, sempre a partir
do dia 1° de maio de cada ano, mediante lei especifica, de iniciativa do Executivo, que
contera o percentual da revisdo e as escalas de padrdes de vencimentos com 0s novos
valores,

Art. 29 - Os vencimentos dos servidores publicos municipais serdo reajustados, a partir do
dia 1° de margo, 1° de julho e 1° de novembro de cada ano, com base na variacdo do
indice de Pregos ao Consumidor - IPC, da Fundagao Instituto de Pesquisas Econémicas -
FIPE, da Universidade de S&o Paulo, apurada entre o més do reajustamento e os 4 (quatro)
meses anteriores.

§ 19 - Para a aplicagdo da variagdo do IPC-FIPE, serdo consideradas a média das despesas
de pessoal e respectivos encargos e a média das receitas correntes, ambas relativas aos 4
(quatro) meses anteriores ao més do reajustamento

§ 29 - Se da aplicacdo da variagdo do IPC-FIPE a média das despesas de pessoal e
respectivos encargos, na forma do paragrafo anterior, resultar valor superior ao limite de
40% (quarenta por cento) da média das receitas correntes, o reajustamento restringir-se-a
ao percentual que atinja esse limite.

§ 39 - Por proposta da Secretaria de Gestdo PUblica, o Executivo divulgard, mediante
decreto a ser publicado até o dia 20 (vinte) do més do reajuste, os valores dos padrdes de
vencimento do funcionalismo municipal, reajustados de acordo com o "caput” deste artigo,
bem como o quadro demonstrativo constante do Anexo Unico, integrante desta lei.

§ 49 - Ndo sendo possivel conceder o reajuste, o teor do decreto a que se refere o paragrafo
anterior limitar-se-a ao quadro demonstrativo ali previsto.

§ 50 - Para os fins do disposto neste artigo, serdo informados & Secretaria de Gestdo
Publica, até o dia 10 (dez) de cada més, relativamente ao anterior:

I - pela Secretaria das Finangas e Desenvolvimento Econdmico, os valores das receitas
correntes;

II - pela Cdmara Municipal de S&o Paulo e Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, os
valores de suas despesas de pessoal e respectivos encargos.

Art. 3° - Nas hipéteses de extingdo ou de suspens&o da divulgacdo do IPC-FIPE, deverd o
Executivo, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar do Ultimo més em que for divulgado,
enviar ao Legislativo projeto de lei com vistas a sua substituicdo por outro que lhe seja
equiparado, sem prejuizo das recomposigdes que se fizerem necessdrias para o integral
cumprimento do disposto no artigo 2° desta lei.

Art. 49 - Para os efeitos desta lei, consideram-se:

I - como receitas correntes, os valores integralizados, em cada més, relativos as receitas:
a) tributdrias;

b) patrimoniais;

¢) industriais;

d) de servicos;

e) de transferéncias correntes;

f) outras receitas correntes.

1T - como despesas de pessoal e respectivos encargos, a soma dos gastos, em cada més,
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a) qualquer espécie remuneratoéria de pessoal;

b) proventos dos inativos;

c) pensdes regidas pelo Decreto-lei n® 289, de 7 de junho de 1945;

d) pensdes vitalicias pagas pela Prefeitura, exceto as decorrentes de decisdes judiciais;

e) saldrio-familia e salédrio-esposa;

f) contribuigdo para o Programa de Formag&o do Patrimédnio do ServidorPiblico - PASEP;

g) contribuiges e ressarcimentos devidos ao Instituto de Previdéncia Municipal de S3o
Paulo - IPREM;

h) outros encargos sociais.

§ 10 - Das receitas decorrentes dos pagamentos efetuados de acordo com o disposto no §
59 dos artigos 19 e 39 da Lei n° 6.989, de 29 de dezembro de 1966, introduzido pelo artigo
20 da Lei n® 12.782, de 30 de dezembro de 1998, apenas 1/10 (um décimo) do total sera
computado, mensalmente, na rubrica "receitas tributarias” a que se refere o inciso I, alinea
"a", deste artigo.

§ 2° - Ndo serdo computados como receitas correntes os valores oriundos do cancelamento
de restos a pagar.

§ 39 - O total das despesas de pessoal e respectivos encargos sera integrado também, a
cada més, com a provisdo para o décimo-terceiro salério, correspondente a 8% (oito por
cento) do montante obtido pela soma dos valores dos gastos referidos nas alineas "a" a "d"
do inciso II deste artigo.

Art. 59 - As disposigdes desta lei aplicam-se:

I - aos valores mensais das fungbes gratificadas, do salario-familia e do saldrio-esposa;

IT - ao valor da menor remuneragdo bruta fixada na conformidade da legislagio especifica;
IIT - aos proventos dos inativos;

IV - as pensdes disciplinadas pelo Decreto-lei n® 289, de 7 de junho de 1945, e s pensdes
vitalicias pagas pela Prefeitura;

V - aos vencimentos dos servidores regidos pelas Leis n® 9.160, de 3 de dezembro de
1980, 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e 10.793, de 21 de dezembro de 1989;

VI - aos servidores e aposentados das autarquias municipais, no que couber;

VII - as pensdes devidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de S3o Paulo - IPREM,
onerando, neste caso, as dotagbes orgamentarias da autarquia.

Art. 6° - Objetivando a efetiva observancia ao principio da eficiéncia de que trata o artigo
37, "caput”, da Constituigdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n° 19, de 4
de junho de 1998, o Executivo estabelecera, por meio da Secretaria de Gestdo Publica,
metodologias para promover avaliagoes e aprimoramentos na execu¢do dos servigos
publicos, bem como instituird sistemas participativos, de carater permanente, visando dar
tratamento aos conflitos decorrentes dos vinculos funcionais e de trabalho que interfiram na
eficacia desses servigos, constituindo tais medidas parte integrante da politica conjugada de
valorizagdo dos servidores publicos municipais, com a qualificagdo dos servigos prestados a
populagao.

Paragrafo Unico - Os sistemas deverdo conter principios, regras de funcionamento e
procedimentos capazes de motivar o envolvimento e promover a participacdo efetiva dos
servidores municipais, de suas entidades de classe e sindicais e de usuarios dos servigos
publicos, podendo ser constituidos por meio de contratos, convénios ou outras formas,
conforme seu objeto, as condigbes legais estabelecidas e as conveniéncias administrativas.
Art. 7° - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagGes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 80 - Esta lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2002, revogadas as disposicoes
em contrario, em especial a Lei n® 11.722, de 13 de fevereiro de 1995.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de janeiro de 2002, 4489° da fundagao
de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA



ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negécios Juridicos
JOAO SAYAD, Secretério de Finangas e Desenvolvimento Econémico
LAURA IBIAPINA PARENTE, Respondendo pelo Cargo de Secretaria Municipal de Gest&o
Publica

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de janeiro de 2002.

UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Respondendo pelo Cargo de Secretério do Governo Municipal
ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O § 3° DO ARTIGO 2° DA LEI N° 13.303, DE 18 DE
JANEIRO DE 2002

RECEITAS CORRENTES(R$)

Tributarias 0,00

Patrimoniais 0,00

Industriais 0,00

Servigos 0,00

Transferéncias correntes 0,00

Outras receitas correntes 0,00

TOTAL 0,00

Fonte:

DESPESAS DE PESSOAL E RESPECTIVOS ENCARGOS(R$)

Remuneragdo de pessoal 0,00

Proventos de inativos 0,00

Pensdes 0,00

Salario-familia 0,00

Contribuigdes e ressarcimentos ao IPREM 0,00

Contribuigdo para o PASEP 0,00

Outros encargos sociais 0,00

Provisdo para o 13°. Salério 0,00

TOTAL 0,00

Fonte: .

IPC-FIPE DO MES 0,00%

Média das receitas correntes no quadrimestre R$ 0,00

Média das despesas de pessoal e respectivos encargos R$ 0,00

IPC-FIPE acumulado no quadrimestre 0,00%

Média das despesas de pessoal e respectivos encargos corrigida pelo IPC-FIPE acumulado
R$ 0,00

Relagdo entre a média das despesas de pessoal e respectivos encargos corrigida pelo IPC-
FIPE acumulado e a média das receitas correntes (DP/RC) 0,00%

Limite de comprometlmento das receitas correntes(L) 40,00%

indice a ser aplicado no més de / (R) 0,00%

Observagoes:

a) Se (DP/RC) ( L, R = IPC-FIPE acumulado no quadrimestre.

b) Se (DP/RC) ( L, aplica-se a férmula:

R=(f x (1 + IPC FIPE) - 1( x 100, sendo f=DP/RC + L/100,

Onde f= fator da relagdo DP/RC até o limite de

40% (quarenta por cento).



| Céamara Municipal de Sio Paulo Page 1 of 1
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Base de dados : legis

Pesquisa : 13883
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N© 13.883 18/08/2004 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Ementa: Dispde sobre o afastamento de servidores da administragdo direta e autarquica do Municipio
de S&o Paulo, quando investidos em mandato de dirigente de entidade sindical ou classista,
nas condigbes que especifica.

Projeto: Projeto de Lei N° 873/2003 (ver documento)

Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy
Regulamentag&o: Decreto n® 45.517/2004 - Regulamenta esta Lei. (ver documento) ~
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGCAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.
Revogacdo: Revoga a Lei n® 13.121/2001. (ver documento)
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LEI N© 13.883, DE 18 DE AGOSTO DE 2004
(Projeto de Lei n® 873/03, do Executivo)

Dispbe sobre o afastamento de servidores da administracdo direta e autdrquica do
Municipio de S&o Paulo, quando investidos em mandato de dirigente de entidade
sindical ou classista, nas condigcdes que especifica.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que the
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 10 de agosto
de 2004, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Para atender ao principio da eficiéncia, bem assim com vistas ao
aprimoramento dos sistemas participativos previstos no artigo 6° da Lei n°® 13.303, de
18 de janeiro de 2002, fica assegurado, aos servidores da administragdo direta e
autarquica do Municipio de S&o Paulo, o afastamento dos respectivos cargos ou
fungbes exercidos,quando investidos em mandato de dirigente sindical ou classista, na
conformidade das disposi¢Ses constantes desta lei.

Art. 29 Constitui direito dos servidores referidos no artigo 1° desta lei ter assegurado o
afastamento de seus cargos ou fungdes, quando investidos em mandato sindical ou
classista, observados os seguintes limites:

I - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo que congregue, no minimo,
600 (seiscentos) servidores municipais e municipalizados associados, sera assegurado
o afastamento de 1 (um) dirigente, desde que o nimero de cargos da categoria esteja
por lei limitado a menos de 2.000 (dois mil) servidores;

IT - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo que congregue, no minimo,
2.000 (dois mil) servidores municipais e municipalizados associados, sera assegurado
o afastamento de 2 (dois) dirigentes;

III - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo que congregue, no minimo,
2.500 (dois mil e quinhentos) servidores municipais e municipalizados associados, sera
assegurado o afastamento de 3 (trés) dirigentes;

1V - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo cujo niimero de servidores
municipais e municipalizados associados seja superior a 4.000 (quatro mil), sera
assegurado o afastamento de mais 1 (um) dirigente para cada grupo de 1.000 (um
mil) associados, obedecido o limite maximo de 18 (dezoito) afastamentos.

§ 1° Fica assegurada, ainda, a dispensa de ponto de um representante sindical, por
unidade de lotagdo, uma vez a cada bimestre.

§ 20 No caso dos profissionais de educagdo, a dispensa prevista no § 1° deste artigo
dar-se-a na proporgdo de um representante sindical para cada periodo de
funcionamento da unidade escolar.

Art. 30 S3o requisitos para autorizagao do afastamento:

I - quanto a entidade:

a) estar registrada no Registro Plblico competente;

b) ter como objetivo a representagdo de servidores municipais e municipalizados ou,
ainda, a fiscalizagdo profissional de categorias integrantes do servigo publico
municipal;

¢) contar com o nimero de associados previsto no artigo 2° desta lei;

IT - quanto ao servidor, incluindo 0 municipalizado:

a) estar no exercicio do cargo efetivo ha pelo menos 2 (dois) anos ou ser servidor
estavel;

b) ter sido eleito e empossado no cargo de diregdo da entidade.

Art. 4° A competéncia para decisdo dos pedidos de afastamento de que trata esta lei é
do Secretario do Governo Municipal.

Art. 59 O periodo de afastamento sera de até 3 (trés) anos, prorrogavel no caso de
reeleigao.

Paragrafo Unico. Sera causa de cessagdo automatica do afastamento, a perda ou a




interrupcédo no exercicio do mandato, devendo a entidade comunicar o fato gF'
Secretaria do Governo Municipal no prazo de 5 (cinco) dias.
Art. 6° Enquanto perdurar o afastamento, o servidor:

I - percebera o vencimento ou salério e as demais vantagens e direitos do cargo ou
fungéo, exceto os valores relativos a adicional de insalubridade, gratificacao ou
adicional por servigo noturno, gratificagéo de dificil acesso, gratificagdo por plantdes
em fins de semana, horas suplementares de trabalho, gratificagdo de funcio e
gratificagdo de gabinete n&do tornadas permanentes, bem como adicional de funcio ndo
incorporado;

II - ndo podera ser despedido, exonerado ou dispensado, salvo a pedido, por infracdo
disciplinar ou por justa causa, na hipétese de ser celetista, observado o disposto no
inciso VIII do artigo 8° da Constituicdo Federal;

IIT - continuara contribuindo para o Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo -
IPREM e para o Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, na forma da legislagdo
em vigor.

Art. 7° O periodo de afastamento seré considerado de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais.

Paragrafo Unico. Para efeito de mobilidade na carreira, o servidor afastado nos termos
desta lei recebera a pontuagd@o com base na melhor nota obtida nos 3 (trés) Gltimos
anos anteriores ao afastamento.

Art. 80 Para fins de célculo de afastamento destinado ao exercicio de mandato sindical
ou classista em entidades federativas, serd levado em consideragdo 50% (cinqiienta
por cento) do nimero total de associados nas bases das entidades filiadas, limitado ao
numero de 7 (sete) afastamentos por entidade, na seguinte conformidade:

I - 1 dirigente afastado para o minimo de 1.200 (um mil e duzentos) associados;

II - 2 dirigentes afastados para o minimo de 4.000 (quatro mil) associados;

III - 3 dirigentes afastados para o minimo de 5.000 (cinco mil) associados;

IV - 4 dirigentes afastados para o minimo de 8.000 (oito mil) associados;

V - 5 dirigentes afastados para o minimo de 10.000 (dez mil) associados;

VI - 6 dirigentes afastados para o minimo de 12.000 (doze mil) associados;

VII - 7 dirigentes afastados para o minimo de 14.000 (catorze mil) associados.

Art. 9° O disposto nesta lei estende-se ao servidor eleito dirigente de outras entidades
sindicais que tenham, comprovadamente, dentre seus associados, também, servidores
municipais e municipalizados da administragdo direta e autarquica do Municipio de S&o
Paulo, observados os mesmos critérios de liberagéo previstos em seu artigo 2°.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Gestdo P(blica mantera registro cadastral dos
afastamentos concedidos na forma desta lei, com referéncia as entidades sindicais ou
classistas e a cada servidor afastado.

Art. 11. Ficam mantidas as disposi¢bes das Leis n® 11.229, de 26 de junho de 1992, n®
11.434, de 12 de novembro de 1993, e n® 12.396, de 2 de julho de 1997, aplicaveis
ao afastamento dos profissionais de educacgdo, quando investidos em mandato de
dirigente sindical ou classista, que ndo contrariem os termos da lei.

Paragrafo Unico. Para os profissionais de educac&o afastados nos termos desta lei, sera
mantida a remuneracgdo correspondente:

I - as jornadas de trabalho, integral e especial, a que estejam submetidos & época do
afastamento;

II - a acumulagdo de cargos e fungdes publicas permitida na forma da legislag&o
especifica.

Art. 12. O disposto nesta lei serd regulamentado pelo Executivo, mediante decreto, no
prazo de 90 (noventa) dias, contados de sua publicagéo.

Art. 13. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando a Lei n°
13.121, de 27 de abril de 2001.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de agosto de 2004, 451° da



fundacdo de Sao Paulo.

MARTA SUELICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negocios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSOQ, Secretario de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico

MONICA VALENTE, Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de agosto de 2004.
JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretario do Governo Municipal
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Titulo:.

Ementa:

Projeto:

Autor(es):

Regulamentag&o:

Legislagdo explicativa:

Notas complem.:

Alteragbes:

LEI N° 14,381 07/05/2007 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Acresce, revoga e altera dispositivos da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, da Lei n°
13.638, de 4 de setembro de 2003, da Lei n® 14,259, de 3 de janeiro de 2007, e da outras
provndencnas

Projeto de Lei N° 185/2007 (ver documento)

Mesa da Cémara

Ato da CMSP n°© 971/2007 - Regulamenta o art. 43 da Lei n® 13.637/2003, na redacdo dada
por esta Lei.; (ver documento)

Ato da CMSP n® 974/2007 - Regulamenta o art. 28 desta Lei.; (ver documento)

Ato da CMSP n°© 975/2007 - Regulamenta o art. 29 desta Lei.; (ver documento)

Ato da CMSP n° 976/2007 - Regulamenta o art. 21 da Lei n® 13.637/2003, com as alteragdes
desta Lei.; (ver documento)

Ato da CMSP n® 978/2007 - Regulamenta o art. 20-E da Lei n°® 13.638/2003, alterado por
esta Lei.; (ver documento)

Ato da CMSP n° 982/2007 - Regulamenta o par. Gnico do art. 5° da Lei n°© 13.638/2003, na
redacdo dada pelo art. 21 desta Lei.; (ver documento)

Ato da CMSP n© 989/2007 - Regulamenta o art. 39 da Lei n°® 13.637/2007, na redacdo dada
por esta Lei.; (ver documento)

Ato da CMSP n© 990/2007 - Regulamenta o inciso II do §5° do art. 43 da Lei n©® 13.637/2003,
na redacdo dada por esta Lei.; (ver documento)

Ato da CMSP n© 1.000/2007 - Regulamenta o art. 21 da Lei n® 13.637/2003, com as
alteracBes desta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.

Lei n® 13.637/2003 - DispSe sobre a reorganizacdo administrativa da CMSP e de seu Quadro
de Pessoal, procede as adaptagBes necessarias as normas das Emendas Constitucionais nos
19/1998 e 20/1998.; (ver documento)

Lei n° 13.638/2003 - Disp&e sobre a organizacio administrativa direta e institucional da

CMSP.; (ver documento)
Lei n® 14.259/2007 - DispSe sobre a estrutura e atribuicdes da Procuradoria da CMSP. (ver

documentog)

- Lei n% 14,706/2008 - Acresce, altera e revoga dispositivos da Lei n® 13.877/2004, com
fundamento no art. 35 desta Lei.

Lei 15.313/2010 - Altera disposigBes desta Lei. (ver documento)
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LEI N° 14.381 DE 07 DE MAIO DE 2007

(PROJETO D|§ LEI N© 185/07)

(MESA DA CAMARA)

Acresce, revoga e altera dispositivos da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, da
Lei n® 13.638, de 4 de setembro de 2003, da Lei n® 14.259, de 3 de janeiro de 2007, e
da outras providéncias.

Antonio Carlos Rodrigues, Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo, faz saber que
a Camara Municipal de S&o Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Orgénica
do Municipio de S&o Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 1° Ficam acrescidos os incisos V e VI ao art, 4° da Lei n°® 13.637, de 4 de
setembro de 2003, alterado pelo art. 16 da Lei n® 14.259, de 3 de janeiro de 2007,
com a seguinte redagéo:

“Art, 49 ...

V - Consultoria Técnica de Economia e Orgamento - CTEQ;

VI - Sistema de Controle Interno da Camara.”.

Art. 29 Fica renomeado o paragrafo Unico como § 1° e acrescido o § 2° ao art. 59 da
Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, com a seguinte redagio:

“Art. 5°...

§10,.,

§ 20 Poderdo ser lotados até 5 (cinco) servidores afastados de outros érgdos publicos
municipais, estaduais e federais ou entidades estatais, observados os seguintes
critérios, uma vez estabelecido o nimero de Vereadores de cada Representacio
Partidaria no inicio da Sessdo Legislativa:

I - o0 Gabinete de Representagao Partidéria com maior nimero de Vereadores podera
receber até 5 (cinco) servidores;

I - aos demais Gabinetes de Representagdo Partidaria serd aplicado um critério de
proporcionalidade consistente na razdo entre a quantidade de parlamentares da
Representacdo Partidaria que se quer calcular, dividido pelo nimero de Vereadores da
Representagdo Partidaria, utilizando-se o arredondamento aritmético para niimero
inteiro;

III - o Gabinete da Lideranga de Governo podera receber até 3 (trés) servidores”.

Art. 3° Fica alterado o § 2° do art. 6° da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003,
que passa a exibir a seguinte redagdo:

“Art. 6° ...

§ 2° Poderdio ser lotados no Gabinete até 2 (dois) servidores afastados de outros
érgdos pliblicos municipais, estaduais e federais ou entidades estatais. (NR)”.

Art. 49 O art. 8° da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a exibir a
seguinte redagdo:

“Art. 80 A Secretaria Geral Parlamentar é integrada por:

I - 4 (quatro) Secretarias, a saber:

a) Secretaria das Comissdes;

b) Secretaria de Apoio Legislativo;

c) Secretaria de Documentacao;

d) Secretaria de Registro Parlamentar e Revisdo.

II - 5 (cinco) Unidades de Expediente.

Pardgrafo (nico. As Unidades de Expediente serdo extintas quando da plena
implantagéo de sistemas informatizados de controle administrativo. (NR)”.

Art. 59 O art. 9% da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a exibir a
seguinte redagdo:

“Art. 9° A Secretaria Geral Administrativa € integrada por:

I - 4 (quatro) Secretarias, a saber:

a) Secretaria de Recursos Humanos;

b) Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos;

¢) Secretaria de Infra-Estrutura; e

d) Secretaria de Assisténcia a Saude.

II - 4 (quatro) Equipes, a saber:

a) Equipe de Planejamento;

b) Equipe de Apoio a4 Comissdo Permanente de Julgamento de Licitagbes;

c) Equipe de Protocolo e Autuagdo; e

d) Equipe de Expedigéo e Distribui¢do de Correspondéncias.

III - Comissdo Permanente de Julgamento de Licitagdes.

IV - 5 (cinco) Unidades de Expediente,

Pardgrafo Unico. As Unidades de Expediente serdo extintas quando da plena
implantagdo de sistemas informatizados de controle administrativo. (NR)”

Art, 6° O “caput” do art. 14 da Lei n® 13,637, de 4 de setembro de 2003, alterado pela
Lei n° 13.972, de 9 de maio de 2005, passa a exibir a seguinte redagdo:

“Art. 14. Para o desempenho das atividades de dire¢do, chefia e assessoramento,
exclusivamente por servidores efetivos, ficam criadas as fungdes gratificadas,
identificadas pelas referéncias fixadas no Anexo III desta lei, com as denominagdes,
quantidades, forma de provimento e valores constantes da Tabela B do Anexo IV desta
lei. (NR)".

Art, 70 O “caput” e os §§ 19, 79 e 8° do art. 17 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de
2003, alterado pela Lei n® 13.950, de 22 de fevereiro de 2005, passam a exibir a
seguinte redagao:

"Art. 17. Fica Instituida a Gratificagdo de Nivel de Assessoria, que serd atribuida aos
servidores titulares dos cargos de provimento em comiss3o lotados em Gabinete de
Vereador, de Membro da Mesa e das Liderangas, em valores fixos a serem definidos a
critério do respectivo Vereador, Membro da Mesa ou Lider. (NR)

g 1"’ O limite méximo por Gabinete a ser despendido com o pagamento da Gratificagdo
sera:

I - nos Gabinetes de Vereadores: a diferenca entre a soma dos vencimentos basicos
percebidos pelos Assistentes Parlamentares e o limite de custos com estes servidores,
por Gabinete de Vereador, correspondente a R$ 71.564,92 (setenta e um mil,
quinhentos e sessenta e quatro reais e noventa e dois centavos), reajustado nos
mesmos indices previstos para os reajustes salariais dos servidores da Cadmara
Municipal;

II - nos Gabinetes dos Membros da Mesa e das Liderangas de Governo e
RepresentagSes Partidarias: 50% (cinqienta por cento) da soma dos vencimentos
bésicos percebidos pelos respectivos servidores em cargo de provimento em comissio.
(NR)

§ 7° Excepcionalmente, para os atuais servidores dos Gabinetes de Vereadores que,
legalmente, incorporaram ou tornaram permanente a Gratificagdo de Gabinete, na
nova situagdo terdo o valor a ela correspondente convertido em parcela suplementar,
enquanto permanecerem em exercicio ininterrupto na Camara Municipal. (NR)

§ 89 A parcela suplementar a que se refere o § 79 deste artigo, bem como os valores
percebidos a titulo de adicional por tempo de servico e sexta-parte dos vencimentos,
ficam excluidos do limite de custos estabelecido pelo inciso I do § 1° deste artigo.
(NR)”

Art. 89 Fica acrescido o § 39 e alterados os §§ 19 e 29 do art. 19 da Lei n°® 13,637, de
4 de setembro de 2003, com a seguinte redagdo:

“Art. 19. ...

§ 1° O valor atribuido as fungdes gratificadas ndo constitui base de incidéncia de
célculo para qualquer outra vantagem pecuniéria. (NR)

§ 29 A Funcgdo Gratificada fica excluida do limite salarial previsto na Lei n® 12.477, de
22 de setembro de 1997, (NR)



§ 3° Os valores atribuidos as fungbes gratificadas tomar-se-30 permanentes aos
vencimentos e proventos do servidor, bem assim a pensdc por morte, apdés a
percepgdo por um periodo minimo de cinco anos, nas seguintes condicdes:

I - poderdo ser somados periodos continuos ou descontinuos de percepcdo de uma ou
mais fungGes gratificadas;

II - em sendo exercida mais de uma funcdo gratificada:

a) a permanéncia dar-se-& pelo maior valor percebido por periodo ndo inferior a um
ano;

b) se o maior valor for percebido por periodo inferior a um ano, a permanéncia dar-se-
4 em relagdo aquele imediatamente inferior cuja percepcdo, somada a do maior,
perfaga, no minimo, um ano.

III - declarada a permanéncia, se o servidor vier a perceber valor superior de fun¢do
gratificada, receberd somente a diferenca;

IV - poderd ser tornada permanente a diferenga entre o valor ja tornado permanente e
novo valor de fungdo gratificada que venha a ser percebido por um periodo minimo de
um ano;

V - os tempos de percep¢do sé poderdo ser computados uma tinica vez.”.

Art, 9° Os §§ 19, 20 e 3° do art. 20 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003,
passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 20. ...

§ 1° O nivel indica o estagio do servidor dentro da respectiva carreira, segundo a
progressao prevista no Anexo I desta lei. (NR)

§ 20 Os titulares dos cargos das carreiras de Analista Legislativo e Consultor Técnico
Legislativo desempenhardo suas atividades nas areas de assessoria e consultoria; de
Procurador Legislativo, desempenhar&o suas atividades na drea judicial e de assessoria
e consultoria juridica; de Técnico Administrativo, desempenhardo suas atividades na
drea de suporte administrativo; e de Auxiliar Operacional, desempenhardo suas
atividades na &rea de suporte operacional, na forma prevista no Anexo VIIL. (NR)

§ 3° Os editais de concursos realizados para o provimento dos cargos integrantes das
carreiras do Quadro de Pessoal do Legislativo indicardo, apés levantamento das
necessidades junto aos servicos de suporte técnico e apoio administrativo: a
habilitacdio especifica prevista em lei; a respectiva drea de atuacdo, respeitada a
compatibilidade com as atividades da Camara Municipal; a quantidade de cargos por
area de atuagdo; e o percentual reservado para os portadores de deficiéncia. (NR)".
Art. 10. Fica acrescido o § 5° e alterados o “caput” e 0s §§ 19, 2° e 4° do art. 21 da
Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, com a seguinte redagdo:

“Art. 21. A evolugdo funcional do servidor efetivo na respectiva carreira, sera realizada
mediante promogdo. (NR)

§ 1° Promogdo é a passagem do servidor para o nfvel imediatamente superior na
carreira, mediante a apuragéo resultante do cdmputo, obrigatoriamente, dos critérios
de tempo e de tempo e titulos, de acordo com o disposto no Anexo V desta lei. (NR)

§ 29 Todos os cargos situam-se inicialmente no nivel 1 da carreira e retornam a ele
quando vagos. (NR)

§ 4° Ato da Mesa da Cdmara Municipal disciplinard a evolugdo funcional, inclusive
apuragdo de tempo e contagem de titulos, observada, obrigatoriamente, a Tabela
constante do Anexo VI, (NR)

§ 5° A Evolugdo Funcional por Promo¢do na Carreira descrita no Anexo V observard os
seguintes critérios de temporalidade:

I - Auxiliar Operacional:

a) quando ndoc associada & pontuacdo por titulos, a passagem para o nivel
imediatamente superior ocorrerd apés 6 (seis) anos na carreira;

b) quando associada a pontuagdo por titulos, a passagem para o nivel imediatamente
superior ocorrerd apds 5 {(cinco) anos na carreira, na passagem do primeiro para o
segundo nivel, e 6 (seis) anos na carreira nos subseqlientes.

II - Técnico Administrativo e Técnico Administrativo (PS), sempre associado a
pontuagdo por titulos:

a) passagem entre os niveis 1 a 4, apés o minimo de 4 (quatro) anos na carreira;

b) passagem entre os niveis 5 a 12, apds o minimo de 2 (dois) anos na carreira.

III - Analista Legislativo, Consultor Técnico Legislativo, Procurador Legislativo e
Técnico Parlamentar (PS), sempre associado & pontuagdo por titulos: a passagem para
o nivel imediatamente superior ocorrerd apés o minimo de 4 (quatro) anos nha
carreira”.

Art, 11. O inciso III do § 1° do art. 23 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 23. ...

§10..

II - Para as atuais carreiras de nivel superior, conforme Tabela C do Anexo VII a esta
lei. (NR)”,

Art. 12. O “caput” do art. 24 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 24, Observado o disposto no art. 23 desta lel, inclusive os critérios previstos em
seu § 19, os servidores titulares de cargos efetivos de Chefe de Sec¢do, Chefe de
Unidade Técnica, Encarregado de Setor, Fotdgrafo Chefe, Chefe de Secdo Técnica II
(Cat. 41), Chefe de Seg¢do Técnica IV (Cat. 31 e 32), Assistente Técnico de Direcdo I,
11, 111, IV, Chefe de Segdo Técnica I, II, III, IV, Subdiretor Técnico e Diretor Técnico de
Departamento (DT.2, DT.3, DT.4, DT.6, DT.7 e DT.10) terdo seus cargos
transformados nos constantes do Anexo I - Tabela B desta lei. (NR)".

Art. 13. O art. 26 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 26. Os servidores efetivos que optarem pela permanéncia na situa¢do anterior a
esta lei, nomeados para as fungdes previstas no art. 14, somente perceberdo a
diferenca entre o valor da fungdo gratificada e a gratificagdo de fungdo incorporada ou
tomada permanente, quando houver. (NR)".

Art. 14. O “caput” do art. 29 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a
exibir a seguinte redacdo:

“Art. 29. Enquanto ndo editada lei especifica pelo Executivo, os servidores integrados
que venham a atender as condi¢bes para a percepcdo de adicionais por tempo de
servigo, previstos nos arts. 112 e seguintes da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de
1979, e alteracBes posteriores, terdo como base de calculo o vencimento bdsico do
respectivo cargo. (NR)”

Art. 15, Ficam alterados o “caput” e 0 § 2° do art. 30 da Lei n°® 13.637, de 4 de
setembro de 2003, que passam a exibir a seguinte redagdo:

“Art. 30. Na hipétese de resultar em redugdo salarial a confrontacio da remuneragdo
percebida pelo funciondrio anteriormente a esta lei com a nova remuneragio prevista
nesta lei, devidamente aplicado, em ambas as situagdes, o limite salarial previsto na
Lei n° 12.477, de 22 de setembro de 1997, a diferenca apurada serd nominalmente
identificada e serd paga como parcela suplementar. (NR)

§ 2° Para o efeito do disposto no “caput” deste artigo, compreendem-se na
remuneragdo prevista nesta lei o respectivo vencimento bdsico, as gratificacdes ou
vantagens incorporadas ou tornadas permanentes anteriormente a esta lei, ndo
absorvidas nos vencimentos basicos, a sexta-parte e os adicionais por tempo de
servigo, estes tltimos calculados de acordo com o art. 29, desta lei. (NR)".



Art. 16. O "caput” € 0 § 10 do art. 31 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, § 1° O auxilio de que trata o “caput” deste artigo:

por Nivel de Assessoria, no valor equivalente a até 50% (cinqiienta por cento) do valor
inicial do vencimento basico instituido por esta lel, para cada uma das carreiras ora
organizadas, em compatibilidade com o nivel de escolaridade da funcio exercida pelo
servidor afastado. (NR)".

Art. 17. Fica incluido o art. 31-A na Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, com a
seguinte redagéo:

“Art. 31-A. As Comissdes Permanentes, as ComissGes Parlamentares de Inquérito e as
ComissBes de Estudo poderdo, através de requerimento enderegado & Mesa e subscrito
pela maioria de seus membros, solicitar a contratagdo de consultoria externa para
assessoramento da respectiva Comissdo em questdo especifica.

§ 1° O requerimento a que se refere o “caput” deste artigo sera indeferido de plano
pelo Presidente sempre que o Municipio contar, em seus quadros, com servidores que
possam assessorar a comissao na questdo indicada.

§ 2° A contratagdo a que se refere o “caput” deste artigo serd sempre por tempo
determinado, observando-se 05 seguintes prazos maximos:

I - 6 (seis) meses, quando destinada ao assessoramento de Comissdo Permanente; e
II - o prazo de duragdo da comissado respectiva, quando destinado ao assessoramento
de Comissdo Parlamentar de Inquérito ou Comisséo de Estudos.”

Art. 18. O “caput” do art. 36 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a
exibir a seguinte redag&o:

“Art. 36. A gratificacdo por servigo especial, percebida exclusivamente pelos Membros
da Comissdo de Julgamento de Licitagbes - CIL, fica fixada em 10% (dez por cento)
por reunido, limitada a dez reunides mensais, do valor correspondente a 50%
(cinglienta por cento) do QPL-7. (NR)".

Art. 19. O art. 39 da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a exibir a
seguinte redagio:

“Art. 39. A prorrogagdo da jornada de trabalho sera realizada mediante compensac&o
na forma de Banco de Horas, a ser disciplinada por Ato da Mesa.

§ 1° As horas lancadas em crédito deverdo ser integralmente compensadas no
intervalo de 12 (doze) meses, na razdo de 1h30min (uma hora e trinta minutos) para
cada hora suplementar trabalhada, mediante autorizagéo da chefia imediata.

§ 2° As horas ndo compensadas no intervalo a que alude o § 1° deverdo ser
indenizadas, observando-se, neste caso, os acréscimos e adicionais legaimente devidos
no momento da indenizagao.

§ 3° A prorrogacdo da jornada ndo poderd ultrapassar o limite de 2 (duas) horas ao
dia, salvo em caso de forga maior, de servigos inadiaveis ou de convocacdo excepcional
para servigos em sessdes ou reunides extraordindrias, hipéteses em que poderdo ser
langadas a crédito do servidor ou indenizadas de pronto, a juizo da Mesa. (NR)".

Art. 20. O art. 43 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 43. Fica instituido o Auxilio-Encargos Gerais de Gabinete, disponibilizado
mensalmente a cada Gabinete de Vereador e Liderancas de Governo e Representacdo
Partidaria, destinado a ressarcir, nos termos fixados em Ato da Mesa, as despesas com
o seu funcionamento e manutencdio, inerentes ao pleno exercicio das atividades
parlamentares.

passam a exibir a seguinte redagao: I - quando destinado a ressarcir as despesas realizadas pelo Gabinete de Vereador,
Yo “Art. 31. Os servidores afastados de outros 6rgdos publicos municipais, estaduais e terd o valor equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) do valor do Auxilio-
Yy federais ou entidades estatais poderdo ter exercicio na Secretaria Geral Parlamentar, Encargos Gerais de Gabinete de Deputado, instituido na Assembléia Legislativa do
=3 - Secretaria Geral Administrativa, junto aos érgdos de apoio institucional da Mesa e Estado de Sao Paulo;
g 3 A prestar assessoria &s comissdes regimentais permanentes e tempordrias, estas Gltimas 11 - quando destinado a ressarcir as despesas realizadas pelo Gabinete da Lideranga de
“, pelo periodo de sua duragdo. (NR) Governo, sera equivalente a 50% (cinglenta por cento) do valor estabelecido pelo
- L, § 10 Aos servidores afastados na forma do “caput”, poderd ser atribuida a Gratificacao inciso I;

II - quando destinado a ressarcir as despesas realizadas pelos Gabinetes das
RepresentacBes Partiddrias, uma vez estabelecido o nimero de Vereadores de cada
Representacdo Partidaria no inicio da Sessdo Legislativa, sera:

a) para o Gabinete de Representagdo Partidaria com maior nimero de Vereadores, o
mesmo montante de que trata o inciso I;

b) para os demais Gabinetes de Representagdo Partidaria, serd aplicado um critério de
proporcionalidade consistente na razdo entre a quantidade de parlamentares da
Representacgdo Partidaria que se quer calcular, dividido pelo nimero de Vereadores da
maior Representacgdo Partidaria, aplicado sobre o montante de que trata o inciso L

§ 20 S30 vedados os ressarcimentos de despesas com:

I - pagamento de pessoa fisica contratada em carater permanente;

11 - aquisicdo de bens e materiais permanentes, assim considerados os de vida Util
superior a 2 {dois) anos.

§ 3° Em razdo da instituigdo do auxilio referido neste artigo, sob nenhuma hipétese a
Camara poderd fornecer ou suprir 0s Gabinetes de que trata o “caput” dos bens e
servigos a serem ressarcidos pelo auxilio.

§ 4° A Secretaria Geral Administrativa manterd o servigo de operacionalizacdo do
auxilio ora instituido.

§ 52 O Ato a que se refere o “caput” deste artigo deverd indicar:

I - as despesas a serem ressarcidas;

II - os procedimentos para a comprovacado das despesas e 0 pagamento das mesmas.
§ 62 Toda despesa efetuada devera ser individual e adequadamente comprovada socb
pena de ndo ser ressarcida.

§ 7° A comprovagdo das despesas de que trata o § 6° deste artigo serd de
responsabilidade do Vereador ou Lider, podendo ser prestada diretamente por este ou
pelo Chefe de Gabinete ou Coordenador de Lideranga do respectivo Gabinete ou outro
servidor designado pelo parlamentar para este fim, mediante comunicado a Mesa da
Camara Municipal de Sao Paulo.

§ 80 Cada despesa efetivada, observada sua natureza, ndo podera exceder o limite de
dispensa de licitagdo previsto no inciso II do art. 24 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993, e suas alteragdes.

§ 9° As despesas efetuadas com os recursos de que trata este artigo serdo de
exclusiva responsabilidade do Vereador ou Lider, sendo que a inadimpléncia do
contratante com referéncia a estas despesas néo transfere & Camara Municipal a
responsabilidade sobre o seu pagamento.

§ 10. Cabe Unica e exclusivamente @ Mesa da Cdmara Municipal de S0 Paulo, em
cardter definitivo, avaliar e decidir sobre as contas dos Gabinetes dos Vereadores e das
Liderancas de Governo e Representacbes Partidarias e tudo que a elas diga respeito.
(NR)".

Art. 21. O paragrafo Unico do art. 5° da Lei n® 13.638, de 4 de setembro de 2003,
passa a exibir a seguinte redacdo:

“Art. 50

Paragrafo anico. A lotagdo de cargos nos Gabinetes das Liderancas das Representacdes
Partidarias relativas aos Partidos Politicos com direito a funcionamento parlamentar
nos termos definidos em legislagdo propria, observara os seguintes critérios:
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I -1 (um) cargo de Coordenador de Lideranga; e

II - 1 (um) cargo de Assistente Legislativo III por Vereador integrante da Bancada.
(NR)".

Art, 22. Fica renumerado o paragrafo Unico como § 19, acrescido o § 20 e alterado o
“caput” do art. 70 da Lei n® 13.638, de 4 de setembro de 2003, com a seguinte
redacdo:

"Art. 79 Os 55 (cinqlienta e cinco) Gabinetes de Vereadores, assim considerada
também sua projegdo dentro dos limites territoriais do Municipio, t&m como objetivo
proporcionar assisténcia direta aos respectivos Vereadores.

§ 2° Os Assistentes Parlamentares terdo exercicio exclusivamente no Gabinete,
competindo ao titular do Gabinete estabelecer tarefas, horédrio e local de trabalho,
consoante a natureza do cargo e a legislagdo em vigor”.

Art. 23. Ficam incluidos os arts. 11-A e 11-B na Lei n°® 13,638, de 4 de setembro de
2003, com a seguinte redagdo:

“Art. 11-A. A Consultoria Técnica de Economia e Orgamento - CTEO, subordinada a
Mesa, compete:

I - prestar consultoria e assessoramento técnico a Mesa, as Comissbes, em especial a
Comissdo de Finangas e Orgamento e aos Vereadores, no exercicio de suas fungdes
legislativa, fiscalizadora e administrativa, nas &reas de planos, orgamentos pubiicos,
acompanhamento e controle orgamentério e financeiro;

II - prestar apoio técnico ao processo legislativo referente aos projetos de plano
plurianual, diretrizes orgamentarias, lei orgamentaria anual e projetos de crédito
adicional, seguindo procedimentos técnicos para alteragdes nos mencionados projetos,
em especial no que tange a elaboragdo de substitutivos ou de emendas, incluindo
recebimento de determinagBes do Relator ou Presidente da Comissio de Finangas e
Orcamento, tratamento e destinacdo de informagdes e documentos, com registro das
operacoes realizadas;

III - divulgar as decisSes da Comissdo de Finangas e Orgamento e do Plenério relativas
as matérias de que trata o inciso II deste artigo, contando com o apoio, no que couber,
do Centro de Tecnologia da Informacéo;

IV - prestar apoio & Comissdo de Financas e Orgamento na edigdo de regulamentos
sobre as matérias de que trata o inciso II deste artigo;

V - assessorar a Comissdo de Finangas e Orgamento no exame técnico das demais
matérias legislativas sujeitas ao seu estudo;

VI - elaborar minutas de pareceres/relatdrios sob a orientagdo dos Relatores;

VII - subsidiar e prestar suporte as atividades da Comissdo de Finangas e Orgamento,
especialmente com a realizagdo de pesquisas e estudos, inclusive em cooperagdo
técnica com outros drgdos do Municipio, no que tange as fungdes de fiscalizag30o desta
Comissao;

VIII - elaborar minutas de pareceres/relatérios, sob orientagdo dos Relatores, no que
tange a prestagdo de contas;

IX - estudar, propor e auxiliar na implantacdo de medidas destinadas a8 melhoria da
sistemdtica orgamentdria nos 6érgdos administrativos da Camara Municipal de Sdo
Paulo;

X - elaborar a proposta orgamentdria anual da C8mara Municipal de Sdo Paulo em
colaboragdo com a Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gest3o de Contratos e a
Equipe de Planejamento; .

XI - avaliar e opinar, quanto ao mérito, sobre propostas relativas a despesas da
Camara, desde que a Secretaria Geral Administrativa considere esse exame
necessario;

XI - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

XII - dar cumprimento a outras atribuicGes atinentes a sua drea de competéncia, que
Ihe venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 11-B. O Sistema de Controle Interno da Camara é o conjunto de atividades de
controle exercidas em todos os niveis da estrutura organizacional, o qual visa
assegurar ao Poder Legislativo a fiscalizagdo contébil, financeira, orgamentdria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na
gestdo dos recursos e a avaliagdo dos resultados obtidos pela Administragdo, a ser
regulamentado por Ato da Mesa, inclusive no que se refere & estrutura do érgdo.”

Art. 24. O inciso I do art. 12, o “caput” e os incisos V e IX do art. 13, 0 “caput” e o
inciso X do art. 14, o "caput” do art. 15, o “caput” e os incisos III e IV do art, 16, 0
inciso I do art. 17, o “caput” e o inciso XIX do art. 18, 0 “caput” e os incisos X XXIII do
art. 19, o “caput” do art. 20 e o “caput” e o inciso IV do art. 21 da Lei n© 13.638, de 4
de setembro de 2007, passam a exibir a seguinte redagao:

“Art. 12. ...

I - coordenar todas as atividades de sua drea de competéncia, através das Secretarias
e Unidades Técnicas e Administrativas sob sua responsabilidade; (NR)

Art. 13. A Secretaria das Comissdes, subordinada a Secretaria Geral Parlamentar,
compete: (NR)

V ~ enviar a Secretaria de Apoio Legislativo todas as propostas em condigbes de
deliberagdo, inclusive aquelas cuja deliberagdo seja pelas Comisses Permanentes,
cuidando dos prazos legais estabelecidos; (NR)

IX - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas; (NR)

Art. 14. A Secretaria de Apoio Legislativo, subordinada & Secretaria Geral Parlamentar,
compete: (NR)

X - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas; (NR)

Art. 15. A Secretaria de Documentagdo, subordinada a Secretaria Geral Parlamentar,
compete: (NR)

Art. 16. A Secretaria de Registro Parlamentar e Revisdo, subordinada & Secretaria
Geral Parlamentar, compete: (NR)

III - providenciar, nos termos legais, a publicagdo na imprensa oficial dos textos finais
transcritos das atas das Sessdes Plendrias, enviando os documentos respectivos a
Secretaria de Documentac3o para arquivo e disponibilizagdo: (NR)

IV - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas; (NR)

Art. 17. ...
I - coordenar todas as atividades de sua drea de competéncia, através das Secretarias
e Unidades Administrativas sob sua responsabilidade; (NR)

Art. 18. A Secretaria de Recursos Humanos, subordinada a Secretaria Geral
Administrativa, compete: (NR)



X - cuidar da concessd@o de beneficios aos servidores da CAmara, especialmente no que
se refere ao atendimento ao transporte, alimentagdo e bergario; (NR)

XIX - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de metas
e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas; (NR)

Art. 19. A Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos, subordinada 3
Secretaria Geral Administrativa, compete: (NR)

XXIII - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de
metas e emitir refatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas; (NR)

Art. 20. A Secretaria de Infra-estrutura, subordinada & Secretaria Geral Administrativa,
compete: (NR)

Art. 21. A Equipe de Protocolo e Autuagdo, subordinada & Secretaria Geral
Administrativa, compete: (NR)

IV - receber oficios a serem encaminhados ao Executivo e a outras autoridades e
repartigdes publicas, utilizando, quando necessério, 0s servicos de estafeta e o sistema
de Tramitacdo Interna de Documentos; (NR)".

Art. 25. Ficam incluidos os arts. 20-A, 20-B, 20-C, 20-D e 20-E na Lei n® 13.638, de 4
de setembro de 2003, com a seguinte redagdo:

"Art. 20-A. A Secretaria de Assisténcia a SalGde, subordinada & Secretaria Geral
Administrativa, compete:

I - desenvolver agdes de salide preventiva, promovendo sua adogdo pelos servidores;
II - realizar atendimento ambulatorial aos servidores do Quadro de Pessoal do
Legislativo, e prestar assisténcia médica as intercorréncias dos cidad3os em transito na
Camara;

III - administrar e adequar todas as agGes voltadas ao atendimento das normas
exigidas pela seguranga do trabalho;

IV - comprovar, por meio de exames adequados, as condigfes de saldde das pessoas
nomeadas e admitidas ao servige da Camara Municipal de Sdo Paulo, bem como
declarar se as necessidades especiais assumidas e/ou eventualmente constatadas nos
mesmos exames sdo compativeis com o exercicio do cargo ou funcgio;

V - administrar outros eventuais beneficios de saide que sejam concedidos aos
servidores do Quadro de Pessoal do Legislativo;

VI - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

VII - dar cumprimento a outras atribuigSes atinentes a sua drea de competéncia, que
lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 20-B. A Equipe de Planejamento, subordinada diretamente & Secretaria Geral
Administrativa, compete:

I - avaliar e opinar, quanto ao mérito, sobre as requisi¢bes relativas a despesas
orgamentarias;

II - colaborar com a Consultoria Técnica de Economia e Orgamento - CTEO na
elaboragdo da proposta orgamentaria da CAmara Municipal;

III - propor e executar agdes de planejamento organizacional;

IV - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

V - dar cumprimento a outras atribuicGes atinentes a sua drea de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pelo Secretdrio Geral Administrativo.

Art. 20-C. A Equipe de Apoio a Comissdo Permanente de Julgamento de Licitacdes -
CIL, subordinada diretamente a Secretaria Geral Administrativa, compete:

I - prestar suporte administrativo as atividades desenvolvidas pela CIL;

II - realizar pesquisas, estudos e diligéncias visando subsidiar as atividades da CIL;

IIT - padronizar a instrucdo dos processos administrativos e os editais de licitagdo, sob
orientagdo da Procuradoria da Camara Municipal de Sdo Paulo;

IV - criar e manter banco de dados atualizado de todos os procedimentos licitatdrios
realizados;

V - secretariar a ClL;

VI - fazer publicar os atos relativos ac procedimento licitatério;

VII - proceder a atualizagdo das informagdes no sitio da Cdmara Municipal;

VIII - emitir relatérios quinzenais sobre as atividades da CIL & Secretaria Geral
Administrativa;

IX - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

X - dar cumprimento a outras atribuigGes atinentes a sua drea de competéncia, que Ihe
venham a ser determinadas pelo Secretario Geral Administrativo.

Art. 20-D. A Equipe de Expedigdo e Distribuicdo de Correspondéncias, subordinada
diretamente a Secretaria Geral Administrativa, compete:

a) gerenciar os contratos necessdrios para a execugdo dos servicos de emissdo de
correspondéncias;

b) receber toda a correspondéncia externa destinada & Cdmara, procedendo a triagem,
registro e distribuigdo interna;

c) manter o registro das quotas de correspondéncias dos Gabinetes de Vereadores
utilizadas e remanescentes;

d) gerenciar os contratos necessarios para a aquisigdo de periddicos destinados aos
Gabinetes e demais setores da Camara;

e) receber os periddicos e distribui-los aos Gabinetes e demais érgdos da Camara,
conforme as respectivas assinaturas;

f) planejar anualmente suas atividades, com o respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

g) dar cumprimento a outras atribuigSes atinentes a sua drea de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 20-E. A Comissdo Permanente de Julgamento de Licitagbes - CI, 6rgdo de
deliberagdo coletiva, composta por 13 (treze) Membros, sendo um Presidente, servidor
do Quadro do Pessoal Legislativo ou afastado junto & Camara Municipal, bacharel em
Direito e inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, indicado pelo 19 Secretario da
Mesa; um Membro, servidor do Quadro do Pessoal Legislativo ou afastado junto a
Camara Municipal, indicado pelo Presidente da Camara Municipal; um Membro,
servidor do Quadro do Pessoal Legislativo ou afastado junto & Cadmara Municipal,
indicado pela Mesa; dois Membros, ocupantes dos cargos de Procurador Legislativo do
Quadro do Pessoal Legislativo, indicados pelo Procurador Legislativo Chefe, e oito
Membros, servidores do Quadro do Pessoal Legislativo ou afastados junto @ Camara
Municipal, indicados pelo Secretdrio Geral Administrativo, subordinada diretamente a
Secretaria Geral Administrativa, compete:

I - realizar todos os procedimentos licitatérios;

II - elaborar os atos convocatdrios, com o auxilio das unidades diretamente envolvidas
com o objeto licitado;

III - processar e julgar os procedimentos licitatérios, instruir e decidir 0s recursos
interpostos de suas decisGes e pedidos de reconsideragdo;

IV - submeter & Mesa as decisGes que tenham sido impugnadas e cujas impugnagdes
ndo tenham sido acolhidas.



Parégrafo tnico. Os procedimentos licitatérios na modalidade preg&o serfo conduzidos
por pregoeiro habilitado e equipe de apoio designados pelo Secretrio Geral
Administrativo, em fungdo da complexidade e vulto do objeto, dentre os integrantes da
Comissdo de Julgamento de Licitagbes ~ CIL.”

Art. 26. Fica inserido o paragrafo unico e alterados o “caput” e o inciso VIII do art. 22
da Lei n° 13.638, de 4 de setembro de 2003, que passam a exibir a seguinte redag&o:
“Art. 22. As Unidades de Expediente subordinadas, respectivamente, a Secretaria
Geral Parlamentar, Secretaria Geral Administrativa, Procuradoria da CAmara Municipal
de Sdo Paulo, Centro de Comunicagdo Institucional, Centro de Tecnologia da
Informacdo, Secretaria das Comissdes, Secretaria de Apoio Legislativo, Secretaria de
Documentagdo, Secretaria de Registro Parlamentar e Revisdo, Secretaria de Recursos
Humanos, Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos, Secretaria de
Infra-estrutura, Secretaria de Assisténcia a8 Sa(ilde e Cerimonial, compete: (NR)

VIII - dar cumprimento a outras atribuigbes atinentes a sua drea de competéncia, que
lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar, Secretaria Geral
Administrativa, Procuradoria da Camara Municipal de S&o Paulo, Centro de
Comunicagdo Institucional, Centro de Tecnologia da Informacdo, Secretaria das
Comissdes, Secretaria de Apoio Legislativo, Secretaria de Documentagdo, Secretaria de
Registro Parlamentar e Revisdo, Secretaria de Recursos Humanos, Secretaria de
Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos, Secretaria de Infra-estrutura,
Secretaria de Assisténcia a Satide e Cerimonial, respectivamente. (NR)

Pardgrafo tnico. As Unidades de Expediente serdo extintas quando da plena
implantagdo de sistemas informatizados de controle administrativo.”.

Art. 27. Ficam acrescidos o inciso XII ao art. 12 e os incisos IV, V e VI ao art. 2° da Lei
n® 14.259, de 3 de janeiro de 2007, com a seguinte redacdo:

“Art. 10 .,

XII - prestar assessoramento ao Presidente na realizacdo da andlise prévia de
admissibilidade dos projetos, realizando pesquisa de legislagdo e projetos anteriores,
indicando a existéncla de legislagio e projetos que tenham por objeto matéria
correlata, e na designagdo das ComissGes Permanentes pelas quais os projetos
deverdo tramitar.”.

Art. 2° ...

IV - Setor de Contratos e Licitagdes, orientado por um Procurador Legislativo
Supervisor:

a) elaborar e revisar minutas de contratos, ajustes e convénios, bem como se
manifestar sobre prorrogacSes, aditamentos, rescisdes, aplicacdo de penalidade e
demais incidentes relativos a execugdo de contrato firmado pela Camara Municipal;

b) elaborar pareceres sobre licitagbes, bem como sua dispensa e inexigibilidade;

c) planegjar anualmente suas atividades e emitir relatério anual de atividades
desenvolvidas;

d) dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua drea de competéncia, que |lhe
venham a ser determinadas pela Mesa.

V - Setor de Elaboragdo Legislativa, orientado por um Procurador Legislativo
Supervisor:

a) elaborar proposicbes e substitutivos a pedido dos Vereadores, Mesa, Comissdes
Permanentes e Tempordrias, Secretdrio Geral Parlamentar e Secretdrio Geral
Administrativo;

b) assessorar juridicamente Vereadores, Mesa e Comissfes na elaboragdo legislativa;
¢) planejar anualmente suas atividades e emitir relatério anual de atividades
desenvolvidas;

d) dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua érea de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa.

VI ~ Setor de Pesquisa e Assessoria de Andlise Prévia das Proposituras, orientado por
um Procurador Legislativo Supervisor:

a) assessorar o Presidente da Camara na andlise prévia de proposituras e designagdo
das Comissbes Permanentes competentes;

b) realizar pesquisa e informar quanto a existéncia de similaridade de proposituras em
trdmite na mesma sessdo legislativa e matéria legal em vigor, a fim de orientar o
Presidente da Cadmara quanto ao exame de admissibilidade das proposituras;

c) realizar pesquisa e informar quanto a existéncia de similaridade de proposituras em
tramite na CAmara Municipal de S&o Paulo e matéria legal em vigor, a fim de fornecer
subsidios ao trabalho das Comisses Permanentes e do Plenério;

d) planejar anualmente suas atividades e emitir relatério anual de atividades
desenvolvidas;

e) dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia, que Ihe
venham a ser determinadas pela Mesa.”

Art. 28. Fica criada gratificagdo de valor correspondente ao FG-1 da Tabela B - Tabela
de Funcgbes Gratificadas, Anexo IV da Lel n® 13.637, de 4 de setembro de 2003,
atribuida aos servidores da Camara Municipal de So Paulo expressamente designados
para prestar apoio administrativo ou técnico a uma ou mais Comissdes regimentais
temporarias e permanentes e a Corregedoria.

§ 19 Ato da Mesa estabelecerd o limite de servidores a serem designados por comiss&o
e para a Corregedoria, devendo 0s nomes serem referendados pela Mesa por ocasido
de cada designacéo.

§ 22 O pagamento da gratificacdo iniciar-se-a com a instalacdo da Comissdo e cessara
automaticamente com a cessacdo expressa da designacdo ou com a extingdo da
Comisséo.

§ 39 A gratificagio poderad ser atribuida aos servidores da Cdmara Municipal de Sdo
Paulo expressamente designados para o trabalho nas SessBes Plendrias, a critério do
Secretario Geral Parlamentar,

§ 4° A gratificagdo ndo constitui base de incidéncia de cdlculo para qualquer outra
vantagem pecuniaria e é incompativel com a percepgio de fungdo gratificada.

Art. 29. Fica instituida a Gratificacdo Legislativa de Incentivo a Especializa¢do e
Produtividade - GLIEP, a qual podera ser atribuida aos servidores da Camara Municipal
de Sdo Paulo e aos servidores ou empregados publicos da Administracdo direta,
indireta ou fundacional, Federal, Estadual ou de outros Municipios, colocados &
disposigdo da Camara, para prestar servicos conforme o “caput” do art. 31 da Lei n°
13.637, de 4 de setembro de 2003, nos termos do Anexo [ desta lei.

§ 10 Para o célculo dos valores constantes do Anexo I desta lei, o valor de referéncia
serd o QPL-22 da Tabela A de Vencimentos Bésicos, do Anexo 1V, da Lei n° 13.637, de
04 de setembro de 2003.

§ 20 A gratificagdo ora instituida podera ser atribuida aos servidores como incentivo a
especializa¢do e produtividade, mediante aferi¢do anual do desempenho do servidor no
exercicio das atribuicbes do cargo, com foco na sua contribuicdo individual para o
alcance das metas do setor, e no seu aperfeigopamento educacional ou proflssional,
conforme disposto no Anexo I desta lei, desde que atendidos, no minimo, trés dos
seguintes requisitos:

I - conhecimento das fun¢des desempenhadas e das metas a serem alcangadas;

II - empenho no exercicio das fungdes e contribuigBes para seu aperfeicoamento;

III - aprimoramento através de cursos e estagios;

IV ~ desenvolvimento de lideranga e trabalho em grupo;

V - participagdo em comissdes e grupos de trabalho especiais exercendo atividade
afeta a sua formac&o profissional;

VI ~ trabalhos em sua drea de formacao profissional;



VII - prestar apoio técnico e ministrar cursos voltados ao aprimoramento do
conhecimento dos servidores da Cimara dentro de sua area de formag&o profissional.
§ 30 Verificado o preenchimento dos requisitos, competird ao Secretdrio Geral
Parlamentar, ao Secretdrio Geral Administrativo, ao Procurador Legislativo Chefe, ao
Coordenador do Centro de Comunicagdo Institucional, ao Coordenador do Centro de
Tecnologia da Informacgdo e ao Consultor Geral de Economia e Orcamento a atribui¢do
da gratificacéo.

§ 4° A concessdo da gratificagSo ora instituida ndo exclui a percepgdo cumulativa de
outras gratificagdes a que fagam jus os servidores alcangados pelo presente artigo.

§ 5% A gratificagio ora instituida torna-se permanente apds a percep¢do por um
periodo minimo de cinco anos, nas seguintes condigdes:

I - poderdo ser somados periodos continuos ou descontinuos de percepgdo do mesmo
ou diferente valor;

II - a permanéncia dar-se-3 pelo maior valor percebido por periodo ndo inferior a um
ano;

III ~ se o maior valor for percebido por periodo inferior a um ano, a permanéncia dar-
se-a em relaciio aquele imediatamente inferior cuja percepgdo, somada a do maior,
perfaga, no minimo, um ano;

IV - dedarada a permanéncia, se o servidor fizer jus a valor superior da mesma
gratificagdo, recebera somente a diferenga;

V - podera ser tornada permanente a diferenca entre o valor ja tornado permanente e
novo valor da mesma gratificagdo que venha a ser percebido por um periodo minimo
de um ano.

§ 6° Sobre o valor da gratificagdo percebida pelos servidores em exercicio de fungdes
previstas no Anexo III, da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, sera aplicado o
fator de 1,12 (um inteiro e doze centésimos).

§ 7° Os servidores ainda ndo integrados no regime da Lei n® 13.637, de 4 de setembro
de 2003, receberdo o valor da gratificagdo correspondente ao cargo em que se daria a
integragdo.

§ 89 A gratificacdo de natureza pessoal ora instituida ndo constituird, sob nenhuma
hipétese, base de célculo de qualquer outra vantagem pecunidria.

Art. 30. Ficam criados 27 (vinte e sete) cargos de Assistente Legislativo III, referéncia
QPLC-5, de livre provimento mediante nomeagdo pelo Presidente da Cadmara, incluidos
no Anexo 11, Situagdo Nova, da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003.

Art. 31. Fica transformado 1 (um) cargo de Coordenador de Lideranga de provimento
em comissdo, referéncia QPLC-7, em 1 (um) cargo de Coordenador de Corregedoria,
de provimento em comissdo, referéncia QPLC-7, mediante indicagdo do Corregedor
Geral, e nomeagdo pelo Presidente da Cadmara, mantido no Anexo II, Situagdo Nova,
da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, e incluido na Tabela de Atribui¢des dos
Cargos “B” - Cargos em Comissdo, do Anexo VIII da mesma lei, com a atribuigdo de
coordenar a atividade de apoio a Corregedoria da CAmara Municipal de So Paulo.

Art. 32. Ficam alteradas, na conformidade do Anexo II desta lei, os Anexos I, III, IV, V
e VII, e a Tabela A - Cargos Efetivos, do Anexo VIII, todos da Lei n® 13.637, de 4 de
setembro de 2003.

Art. 33. As alteragBes introduzidas por esta lei produzirdo efeitos pecunidrios a partir
do primeiro dia do mé em que se der sua publicacdo sobre as integragdes
processadas na forma da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, permanecendo
assegurado aqueles que optaram pela situacdo anterior & Lei n® 13.637, de 4 de
setembro de 2003, o direito de opgdo pela situacdo funcional dela decorrente.

Art. 34. A Mesa regulamentard a presente lei no prazo de 30 (trinta) dias, contados de
sua publicagdo.

§ 1° O art. 43 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, com as alteragtes
introduzidas pelo art. 19 desta lei, serd regulamentado e devera estar implementado
no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicacdo desta lei.

§ 2° Apds 6 (seis) meses de vigéncia desta lei, a Mesa avaliard a necessidade de
aperfeicoamento de suas disposi¢bes, podendo constituir Comisséo Técnica para este
fim.

Art. 35. O Tribunal de Contas do Municipio, face a simetria de sua estrutura
administrativa com a Camara Municipal, podera encaminhar projeto de lei, no prazo de
90 (noventa) dias, para sua adaptagdo as novas disposigdes ora estabelecidas, no que
couber.

Art. 36. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagles
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 37, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos ao
primeiro dia do respectivo més de publicagdo e revogando-se as disposicbes em
contrario, especialmente os §§ 4° e 5° do art. 20, o § 5° do art. 21, e o art. 32 da Lei
n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, o Anexo Unico da Lei n°® 13.638, de 4 de
setembro de 2003, e as alineas “e” e “f” do inciso I do art. 2° da Lei n® 14.259, de 3
de janeiro de 2007. B

Camara Municipal de Sao Paulo, 09 de maio de 2007.

O Presidente, Antonio Carlos Rodrigues

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de Sdo Paulo, em 09
de maio de 2007.

O Secretério Geral Parlamentar, Breno Gandelman
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TABELA B - PARTE SUPLEMENTAR .

QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO
Funcbss GRATIFICADAS -

_ ANEXO Il da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003.. - ..

Quantldade

Denominacio Ref. -

Exigéncia para Exercicio

P Secretirio Geral | Fe4

-Designagao pelo Presidente da Camara, dentre titulares
‘de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legisiativo,
+| com, no minimo, 7 (sete) ancs de efetivo exarcicio e

portadordedeenivslsmd_or

— WOVA
T, | WOoE REF. | FORMA DE PROVARNTO
| CARGDS CARGOS -
5 Cinia i Secto OPAZ
1 Chais do Unitade Tacaics § DAS-11
“ | Socemegets se Seter OPA-%
L) " = Téenios Admicieksie (PS)
. Chaly s Secho (8 cangos) apaA12
m-un-nh-l(im DAS-11
4o Sekr @ cangon) aPAt0
@ N7 QALY | risgmtonstomados k. 23w 2¢ w
Arvscs Vi cnaty bl
ATUAL WOVA
wOE WEF., | WOE REF. | FORMA DE FROVEEENTO
T Asmiitorte Ticrico da Diwgia § AR [
1 Amivtaetn Técsice de Dbegtio N A
1 Chais de Secic Thouka # (Cat A1) P
1 Chwis du Secio Thcricn | Cat_S7} QP
9 | Toyuigts Rasier 9 aPAAS
% | Cuie oo Socto Técnicam aPAIS
3 Detoator Yok OPATT
3 Diter Tdoaico de Dupartement aPA-8
L] o Técnico Partementar (PS)
Chels de Sagie Thcricn § (Cut A1) (1 canp) aPAM .
Tdosioo ¥ (CT. QPAN
Anciaineto Fécrico de Diteglo § (10 cargon) QPAYY
Aasisturie Tdorioo de Dirwpia i (11 cargos) QP4
Aasiutuctn Técrico ée Diserio M (Ve corgos) aPA-Y0
Ausiatorive Tacuo du Direpo 1V (26 cangos) aPA1S
Chwte da Swclio Torken | (3 camgon) QPAAY
Chate de Seglo Tioncn 8 {4 AU
Chwia de Swclio Técnics 3 (5 cargos) aPn s
a—:-s-wurunum umu;
n:r-m-u.m——-‘uwu.um.mc 074,017 | OPAtY
| # OTAG}HS cangon) ——
. QPLAT | Integrasio ne forma do A 23 8 4 &
7 e Aowm VN dests Wl @ promopo
wibseqOente, na fome do art 21 @
Aneom V., Suska lel. ot ezt
- QP18 | egragio ne forma a2ts
vl 4 Anemo VR dests M o promoclo
mbesgterts, re ore do at 21 ¢
e
- QAL-18 | begracio na forme 2eMe
s Ao VE desm Wl @ promogio
Subescdects, e fomme do et 21 @
MoV demal e
- QAL20 | egragho na forma ee
obeel 8 Araxo VR dests i e promocho
weectents, e fome do at 21 @
AoV, destatel. nem
- QPL21 | iagragio ne fama do AL 23 ¢ 24 ®
fatd Amxc VA desin Wi s pomocho
Subseqourie, na fome do L 23 &
Aveon V, drsta b
~nivel 8 QPL2Z | inlegracho ra fowma do AL 23 8 24 @
Ao VA deataiel.

1 . Secretario Administrativo FG-3
Adjunto

DeslanaqéopeloPmsldm C&mramednnh

do Geral ini dentre
huarasdewgoselehvosdoouadmdePusoal
Legislativo, com, no minii 7 {sete) anos de efetivo
exercicio e portador de diploma de nivel

1 Secretério Parlamentar FG-3
Adjurto

Deslgnaqéo pelo Prssndenle da Cemam metﬁante

Geral dentre

ﬁmlaras de cargos efetivos do Quadm de . Pessoal

i inii 7 (sete) anos do efetivo
exercluo [] Ertador de diploma de nivel superior.

8 Secretdrio FG-3

Designag#io pelo Presidente da Camara, dentre titulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo,

com, no minimo, 7 (sete) anos de efetivo exercicio.

1 Procurador Legislativo Chefe | FG-3

DesugnagiopeloPresdontedaCdmdenﬁutmhms
de cargos efetivos de Pi lativo do Quadro
do Pessoal Legislativo, com, no mini 7 (sete) anos
de efetivo exercicio na carreira.

1 Consultor Geral de Economia | FG-3
e Orgamento

Desngns;&opelo?msndsntedacamaradem:hm
de cargo de C tor Técnico i
comnomlnvnom(sena)amsdeelsﬁvoewddom
carreira.

2 Coordenador de Centro FG-3.

Designagao pelo Presidents da Cémara, dentre titulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo,
com, no minimo, 7 {sete) anos de efativo exercicio, com
experiéncia de 3 (trés) anos na drea.

6 Procurador Legislativo | FG-2
Supervisor

Designacao pelo Presidents da Camara. dentre tituiares
de cargos efetivos de Procurador Legislativo do Quadro
do Pessoal Legrslahvo com. no mnrwno, 5 (dm:o) anos
de efetivo , por ¢3o do
Procurador Legislativo Chefe

3 Supervisor de Equipe de FG-2
Economia e Orgamento

Designagzo pelo Presidente da Carnara dentre Wanes
de cargo de Coi Técnico L

com no minimo 03 (trés) anos de efeuvu axerddo na
carreira.

48 Supervisor de Equipe FG-2

Designagdio pelo Presidente da CAmara, dentre titulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Legislativo,
com, no minimo, 5 (cinco) anos de efétivo exercicio, por
indicacao da chefia imediata,

2 Supervisor de Nucleo FG-2
Técnico

Designacao peio Presidents da Camara, dentre litulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legisiativo,
com, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, por
indi 0 da chefia imediata.

13 . Supervisor de Unidade FG-1
. Administrativa

Designagao pelo Presidente da Cémara, dentre titulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legistativo,
com, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, por

indi o da chefia imediata.




ANEXO IV da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003.

QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO

A - TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS -

A.1 - CARGOS EFETIVOS

[REF. VALOR
.QPL-1 ) * 755,66
QPL-2 831,23
QPL-3 914,35
QPL4 R I 1.005,78 | - -
- QPL-S B © . 1.106,36 | -
‘QPL-6 - i ©2.178,83
QPL-7 : 2.396,70
QPL-8 - 2.636,38
QPL-9 - 2.900,02
QPL-10 i S 3.190,03
QPL-11 3.509,02
QPL-12 3.869,92
QPL-13 4.245,92
QPL-14 4.670,51 |
QPL-15 5,137,57
.QPL-16 5.651,31
QPL-17 . 6.216,46
QPL-18 6.838,11
QPL-19 7.521,92
QPL-20 8.274,11
QPL-21 9.101,53
QPL-22 10.012,52

A.2- CARGOS EM COMISSAO

REF. VALOR |
QPLC-1 755,66
QPLC-2 ‘ - 1.106,36
QPLC-3 2.178,83
QPLCH4 2.636,38 -
QPLC-5 3.190,03
QPLC-6 6.071,66
QPLC-7 6.678,82
QPLC~8 - 7.346, 71

B. TABELA DE FUNGGES GRATIFICADAS

REF. < VALOR
FG-1 . 120440
FG-2 1 2.408,80
FG-3 . 3.613,20
FG4 ' 4.817,59

. QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO . L
_EVOLU(}AO FUNC|ONAI.. POR PROMOGAO NA CARREIRA

ANEXO YV da Lein° 13.637, de 4 de setémbro'de 2003.

Enquédramento

-Enquadramento por tempo e 7

BEY
) N : - por tempo titulos
: Auxillar Opelaclonal Referéncia_| Carreira (em Carreira (em - | Pontos por
anos) anos) Titulos
Nivel1 R QPL1 - PO+ ) DS + ) R
Nivel2 QPL-2 6 5 4
Nive! 3 QPL-3 12 11 8
Nivel 4 QPL4 18 17 12
Nivel 5 QPL-5 24 23 16
Nivel 6 QPL-6 30 29 20
Técnico Administrativo e Referéncia | Carreira (em Pontos por
Técnico Administrativo (PS) anos) Titulos
Nivei 1 QPL-7 0 -
Nivel 2 QPL-8 4 14
Nivel 3 QPL9 8 18
Nivel 4 QPL-10 12 22
Nivel 5 QPL-11 14 26
Nivel 6 QPL-12 16 30
Nivel 7 QPL-13 18 34
Nivel 8 QPL-14 20 38
Nivel 9 QPL-15 22 42
Nivel 10 QPL-16 24 44
Nivel 11 QPL-17 26 48
Nivel 12 QPL-18 28 60
Analista Legislativo, Consultor | Referéncia | Carreira (em Pontos por
Técnico Legislativo, ’ anos) Titulos
Procurador Legislativo e
Técnico Parlamentar (PS)
Nivel 1 QPL-15 0 -
Nivel 2 QPL-16 4 6
Nivel 3 QPL-17 8 12
Nivel 4 QPL-18 12 18
Nivel 5 QPL-19 16 24
Nivel 6 QPL-20 20 30
Nivel 7 QPL-21 24 36
Nivel 8 QPL-22 28 42




ANEXO Vil da Lel n® 13.637, de 4 de setembro de 2003.

QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO

“ TABELAS DE INTEGRAGAO NAS NOVAS CARREIRAS’

TABELA-A

AUXILIAR OPERACIONAL
AUXILIAR OPERACIONAL
AUXILIAR OPERACIONAL
AUXILIAR OPERACIONAL
AUXILIAR OPERACIONAL
AUXILIAR OPERACIONAL
AUXILIAR OPERACIONAL
AUXILIAR OPERACIONAL
AUXILIAR OPERACIONAL -

Chefe de Secho Técnica | (Cat.51)
Chele de Sec3o Técnica iV (Cat. 31 @ CaL

Assistente Técnico de Dirego |

. gqg*sn-u.ulag.eg.n.
DT.3.07.4,DT6, OT.

TABELA-B
CARGOS ATUAIS [ PADRAO | CARGOS NOVOS
‘Assietante T6cnico Especiaiizado | QPAT Técnico Adminisiraiive QPL11
Fotbgrato | QPAT Técnico Administrativo (PS) | QPL-11
Assistente Técnico Especializado Il QaPA-8 Técnico Administrativo QPL-11
Fotagrsfo Il QPA-8 Técnico Adminletrativo (PS) | QPL-11
Auxilior Logisiativo QPAS Técnico Adminisrativo QPL-14
Fotsgrafo il QPA-9 Técnico Administrativo (PS) | QPL-11
Oficial Legislativo QPA9 Técnico Administrativo QPL-11
Assistants de Chefia Técnica QPA-10 | Técnico Administrativo QPL-15
Encamegado de Setor QPA10 | Técnico Administrativo {PS) | QPL-15
Chefe de Unidede Técnica DAS-11 | Técnico Adminlstrativo (PS) | QPL-15
i | Cnete de Secao QPA-12 | Técnico Adminisirativo (PS) | QPL-15
+ | Fotdgeato Chefe QPA12 | Técnico Administrativo (PS) | QPL-15
* | Assistente Técnico de Radiofonia QPA-8 Técnico Administrativo QPL-15
Assistente Técnico de Contabildade QPA-10 | Técnico Administrativo QPL-15
* | Chefe de Seco Técnica It (Cat41) QPA-14 | Técnico Pariamentar (PS) | QPL-19

x)

Assistenta Técnico de Diregao ii

Assistents Técnico de Diregio Iif QPA-15
Assistonte Técnico de Direglo IV QPA-18
Chele de Sego Técnica | - QpPA-13
Chefe de Segao Técnica |1 QPA-14
Chefe de Segio Técnica | I QPA-15
Chefe de Sec8o Técnica IV QPA-18
Subdirekar Dirstor Técnico QPA-17

QPA-13
QPA-16

Técnlco Partamentar (PS) QPL-19 |
Técnico Partamentar (PS) QPL-19
Técnico Parlamentar (PS) QPL-19
Técnico Padamentar (PS) QPL-18
Técnico Parlamentar (PS) QPL-19

. TABELA-C

CARGOS ATUAIS
Assessor Técnico |
Assassor Técnico da Saude |

Assassor Técnico ill

Assessor Técnico de Saide ill
Bibdiotecario M

Assessor Técnico IV :
Médicoc Chele de Subdivis3o
‘Odontdloge o:a—oaom:x!g

Diretor Técnico de Departamento (DT, 8 e DT.9)

‘Taquigrafo Revisor lil

Chefe de Seco Técnica IV (Cat. 33)
Contador Chefa de Subdivisho
‘Subdiretor Técnico — DT.1

Diretor Técnico de nevan:!_.nﬁq 1)

Dt‘:&agigaﬂ 10)

Assessor Técnico | (JURI)
Assessor Técnico (I (JURI) *
Assessor Técnico 11 {JURI)

* | Assessor Técnico Supervisor (JURI)

Assessor Técnico Legisiativo Chefo (JURI)

CARGOS NOVOS

" ANEXO VIll da Lel in® 13.637, de 4 de setembro de 2003,
‘QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO
TABELAS DE ATRIBUIGOES DE CARGOS ~

A - CARGOS EFETIVOS -

Executar rotinas de apoio & atividade administrativa.

. [Técnico Administrative

gﬂnélﬂ.%ﬁﬂaﬂ:&ugu

Consultor Técnico Legislativo

Procurador Legislativo

Técnico Administrativo (Suplementar)

ua: nu«osg_sgoss E

Tecrico Paramertar (Suplementar)

vB.ﬂoanwga com seu desenvolvimento

Consullor Técnico Legisfativo
Consuttor Técnico Legislstivo
Consultor Técnico Legistativa
Consuttor Técnico Legislative
Consultor Técnico Legislativo
Consuttor Técnico Legisiativo
Consuitor Técnico Legisiativo

Gonsultor Técnico Legislativo
Consuttor Técnico Legistativo
Consultor Técnico Legislativo
Consultor Técnico Legislativo
Consutlor Técnico Legislativo
Consutior Técnico Legislativo
Consultor Técnico Legislativo
Consutior Técnico Legislalivo

Analisia Legistalivo - Registro @ Revieso
Angiista Legisiativo — Registro 8 Reviso

Analista Legisiativo - Contador
Anaiista Legisiativo - Contador
Anglista Legislativo - Contador

Técnico Partamentar (PS)

Procurador Legisiativo
Procurador Legislativo
Procurador Legislativo
Procurador Legislativo
Procurador Legislativo |
Procurador Legislativo
Procurador Legisiativo

—
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DECRETO N°© 45,517, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2004

Regulamenta a Lei n® 13.883, de 18 de agosto de 2004, que dispbe sobre o
afastamento de servidores da administragdo direta e autarquica, quando investidos em
mandato de dirigente de entidade sindical ou classista, nas condi¢cbes que especifica;
confere nova redagéo ao inciso III do artigo 4° do Decreto n® 32.125, de 27 de agosto
de 1992,

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei, em cumprimento ao disposto no artigo 12 da Lei n°® 13.883, de
18 de agosto de 2004,

DECRETA:

Art. 10, O afastamento de servidores da administragdo direta e autdrquica do Municipio
de Sao Paulo, para o exercicio de mandato de dirigente de entidade sindical ou
classista, assegurado de acordo com o disposto na Lei n® 13.883, de 18 de agosto de
2004, fica regulamentado segundo as normas fixadas neste decreto.

Paragrafo unico. Para o efeito de afastamento dos profissionais do ensino, ficam
mantidas as disposicbes pertinentes previstas na Lei n® 11.229, de 26 de junho de
1992, com as alteragdes posteriores, que ndo contrariem os termos da Lei n°® 13.883,
de 2004.

Art. 20, Na concessdo dos afastamentos, serdo observados os seguintes limites:

I - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo que congregue, no minimo,
600 (seiscentos) servidores municipais e municipalizados associados, serd assegurado
o afastamento de 1 (um) dirigente, desde que o niimero de cargos da categoria esteja
por lei limitado a menos de 2.000 (dois mil) servidores;

II - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo que congregue, no minimo,
2.000 (dois mil) servidores municipais e municipalizados associados, serd assegurado
o afastamento de 2 (dois) dirigentes;

III - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo que congregue, no minimo,
2.500 (dois mil e quinhentos) servidores municipais e municipalizados associados, sera
assegurado o afastamento de 3 (trés) dirigentes;

IV - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo cujo niimero de servidores
municipais e municipalizados associados seja superior a 4.000 (quatro mil), sera
assegurado o afastamento de mais 1 (um) dirigente para cada grupo de 1.000 (um
mil) associados, obedecendo-se ao limite maximo de 18 (dezoito) afastamentos.

Art. 3° - S3o requisitos para autorizacdo do afastamento:

I - quanto a entidade:

a) estar registrada no Registro Publico competente;

b) ter como objetivo a representagdo de servidores municipais e municipalizados ou,
ainda, a fiscalizacdo profissional de categorias integrantes do servico publico
municipal;

¢) contar com o nimero de associados previsto no artigo 2° deste decreto.

IT - quanto ao servidor, incluindo o municipalizado:

a) estar no exercicio no cargo efetivo hd pelo menos 2 (dois) anos ou ser servidor
estavel;

b) ter sido eleito e empossado no cargo de direcdo da entidade.

Art. 40, O afastamento serd autorizado mediante requerimento do representante legal
do sindicato ou entidade de classe, dirigido ao Secretario do Governo Municipal, a
quem compete autorizé-lo, contendo nome, registro funcional, cargo ou fungéo e
unidade de lotacdo do servidor, acompanhado dos seguintes documentos:

I - estatuto social em vigor, devidamente inscrito no Registro Civil de Pessoas
Juridicas; :

II - declaracao firmada, sob as penas da lei, pelo representante legal do sindicato ou
entidade de classe, informando o niimero de associados;




I1I - atas de eleigdo e de posse da atual diretoria.

§ 19, O pedido de afastamento deverd ser protocolado e autuado na Secretaria
Municipal de Gestdo Publica, que procedera a conferéncia dos documentos
apresentados e, na seqliéncia, encaminhara o processo a seu Departamento de
Recursos Humanos, para verificagdo quanto ao cumprimento da exigéncia prevista na
alinea "a" do inciso II do artigo 3° deste decreto.

§ 20. Adotadas as providencias referidas no § 1° deste artigo, o processo sera
encaminhado a Secretaria do Governo Municipal, para autorizacio e publicagdo do
respectivo despacho no Didrio Oficial do Municipio.

§ 30. Autorizado o afastamento, o processo seréd devolvido ao Departamento de
Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, para fins de registro
cadastral do evento, relativamente a entidade e ao servidor.

Art. 5°, O periodo de afastamento serd de até 3 (trés) anos, prorrogdvel no caso de
reeleigdo.

§ 19. Tratando-se de prorrogagdo de afastamento decorrente de reeleicdo, observar-
se-a, igualmente, o procedimento previsto no artigo 49 deste decreto.

§ 20. Para os fins deste decreto, considera-se reeleicdo a reconducio para cargo de
diretoria da entidade.

Art. 60. Sera causa de cessagdo automatica do afastamento, a perda ou a interrupgdo
no exercicio do mandato, devendo a entidade comunicar o fato & Secretaria do
Governo Municipal no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 19. Devera o servidor reassumir o exercicio de seu cargo ou fungdo, sob pena de
incorrer em faltas ao servigo, a contar do dia seguinte ao da cessacdo do mandato.

§ 20. A cessagdo de que trata o "caput" deste artigo devera ser publicada no Diério
Oficial do Municipio.

Art. 79. O servidor deverd aguardar em exercicio a publicacdo da autorizacdo do seu
afastamento.

Art. 89, Para fins de célculo de afastamento destinado ao exercicio de mandado
sindical ou classista em entidades federativas, sera levado em consideracdo 50%

(cinglienta por cento) do numero total de associados nas bases das entidades filiadas,

limitado ao nimero de 7 (sete) por entidade, na seguinte conformidade:

I - 1 dirigente afastado para o minimo de 1.200 (um mil e duzentos) associados;
IT - 2 dirigentes afastados para o minimo de 4.000 (quatro mil) associados;

III - 3 dirigentes afastados para o minimo de 5.000 (cinco mil) associados;

IV - 4 dirigentes afastados para o minimo de 8.000 (oito mil) associados;

V - 5 dirigentes afastados para o minimo de 10.000 (dez mil) associados;

VI - 6 dirigentes afastados para o minimo de 12.000 (doze mil) associados;

VII - 7 dirigentes afastados para o minimo de 14.000 (catorze mil) associados.
Art. 99, Para os profissionais de educagdo docentes afastados nos termos da Lei n©
13.883, de 2004, e deste decreto, serd mantida a remuneragdo correspondente a

jornada de trabalho a que o professor estiver submetido no momento do afastamento,

seja a Basica, a Especial Ampliada ou a Especial Integral.

Art. 10. Uma vez a cada bimestre, fica assegurada a dispensa de ponto de um
representante sindical por unidade de lotagdo.

§ 19. No caso dos profissionais de educacdo, a dispensa prevista no "caput" deste
artigo dar-se-a na proporgao de um representante sindical para cada periodo de
funcionamento da unidade educacional.

§ 29, Para os efeitos do disposto neste artigo, considera-se:

I - representante sindical - aquele como tal formalmente designado pela entidade
sindical ou classista;

IT - unidade de lotagdo - cada grupo de 100 (cem) servidores dentro da mesma
Secretaria, Subprefeitura ou Autarquia, salvo se tais érgdos possuirem menos de 100
(cem) servidores, hipétese em que, nessa situagdo, se equiparam a uma unidade de



lotagdo.

§ 39. O disposto no inciso II do § 29 deste artigo nao se aplica as unidades
educacionais.

§ 4°, Competiré ao titular da Secretaria, Subprefeitura ou Autarquia na qual se
encontrem vinculados os servidores autorizar as dispensas, mediante prévio
requerimento do representante legal da entidade, protocolado em prazo nunca inferior
a 10 (dez) dias da data do evento, ficando o controle e o registro a cargo das
respectivas unidades de recursos humanos.

Art. 11. No caso de servidores das Autarquias, o afastamento e a dispensa de ponto
deverdo ser requeridos e processados perante esses 6rg&os, observando-se, no que
couber, as normas deste decreto.

Art. 12. O inciso III do artigo 4° do Decreto n° 32.125, de 27 de agosto de 1992,
acrescido pelo Decreto n® 40.657, de 22 de maio de 2001, alterado pelo Decreto n°
41.739, de 1° de margo de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagao:

B2 S L PP

IIT - o titular da Secretaria, Subprefeitura ou Autarquia, na qual se encontrem
vinculados os servidores, na hipotese prevista no inciso X do artigo 1° deste
decreto."(NR)

Art. 13. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogado o Decreto
n° 40.897, de 18 de julho de 2001.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 24 de novembro de 2004, 451° da
fundagao de Sdo Paulo.

MARTA SUI?LICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negdcios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico

MONICA VALENTE, Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 24 de novembro de 2004.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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Revogacdo: Revoga o Decreto n® 32.125/1992.; (ver documento)
Revoga o Decreto n°® 32.334/1992.; (ver documento)
Revoga o Decreto n° 33.614/1993.; (ver documento)
Revoga o Decreto n® 40,657/2001.; (ver documentg)
Revoga o Decreto n® 41,739/2002.; (ver documento)
Revoga o Decreto n® 40.997/2001.; (ver documento)
Revoga o art. 12 do Decreto n° 45.517/2004. (ver documentg)
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DECRETO N°© 48.743, DE 20 DE SETEMBRO DE 2007 RF. 11.257

Regulamenta o artigo 46 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, que dispde sobre
o afastamento do servidor plblico municipal para participagdo em congressos,
certames desportivos, culturais ou cientificos, conforme especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19. O afastamento do servidor plblico municipal, além das demais hipdteses
previstas na legislagdo em vigor, poderad ser autorizado, nos termos do disposto no
artigo 46 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, a critério da autoridade
competente, com ou sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo ou
fungdo, quando:

I - contemplado com bolsa de estudo concedida por governo ou instituigdo nacional ou
estrangeira, tendo por objeto matéria especifica ou afim & sua esfera funcional de
atuagao;

Il - em viagem de estudo, ensejada ou patrocinada por servico de cooperagio de
interesse federal, estadual, municipal ou internacional, ou, ainda, na hipdtese de
afastamento do servidor para participar de evento nacional ou internacional de especial
interesse da Administragdo Municipal;

III - participar de cursos de extensdo ou de aperfeicoamento, ou, ainda, de congressos
de reconhecido mérito cultural, técnico ou cientifico;

1V - fizer palestra ou conferéncia, ou, ainda, ministrar curso de sua especialidade;

V - integrar banca examinadora de concurso pulblico para provimento de cargo
relacionado a sua esfera de atuagdo ou banca examinadora em nivel de pés-
graduagao;

VI - convocado por érgdos oficiais para, na condigdo de atleta, integrar delegactes
esportivas de carater amador que representem o Brasil, o Estado de S0 Paulo ou o
Municipio de S&o Paulo;

VII - em missdo oficial, para representar o Municipio de S50 Paulo ou integrar
delegagdo, em casos de relevante interesse plblico;

VIII - participar de cursos de formagdo sindical com programacdo previamente
estabelecida;

IX - participar de congressos sindicais, eventos oficiais e atividades relativas a pleitos
eleitorais de entidades sindicais.

Paragrafo Unico. Na hipétese a que se refere o inciso IX deste artigo, incumbira ao
Secretario Municipal de Gestdo definir os critérios e procedimentos pertinentes.

Art. 20. O pedido de afastamento serd apresentado com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, contados da data fixada para seu inicio, instruido com o convite,
convocagao ou documento idéneo que comprove o evento de que se trata.

§ 19, Em casos excepcionais, devidamente comprovados e motivados, em virtude de
urgéncia ou circunstancia de forga maior, esse prazo podera ser relevado, a critério do
titular da respectiva Secretaria ou Subprefeitura.

§ 2°. Quando o afastamento exceder 90 (noventa) dias, o pedido serd também
instruido com termo de permanéncia no servigo publico municipal, conforme modelo
constante do Anexo Unico deste decreto, pelos seguintes prazos:

I - de 1 (um) ano, quando o periodo de afastamento exceder a 90 (noventa) dias e
ndo ultrapassar 6 (seis) meses;

IT - de 2 (dois) anos, quando o periodo de afastamento exceder a 6 (seis) meses e ndo
ultrapassar 1 (um) ano;

III - de 4 (quatro) anos, quando o periodo de afastamento exceder a 1 (um) ano.

§ 30. Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do estabelecido no § 2° deste
artigo, o servidor afastado sem prejuizo de vencimentos ficard obrigado a restituir a
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vencimentos relativos ao periodo em que deixou de permanecer no servigo publico.

§ 49. A indenizacdo prevista no § 3° deste artigo serd calculada com base nos
vencimentos percebidos pelo servidor no Ultimo més de efetivo exercicio, corrigidos de
acordo com 0s reajustamentos salariais subseqiientes.

Art. 39. Apds a autuagdo, as chefias imediata e mediata do servidor deverdo se
manifestar sobre o pedido, em 3 (trés) dias, especialmente quanto:

I - ao interesse e relevdncia da participagdo do servidor no evento, para a
Administracdo e para a evolugdo funcional do préprio servidor;

IT - a circunstancia de ndo haver prejuizo para o normal andamento dos servigos.

Art. 40, S30 competentes para autorizar o afastamento:

I - o Prefeito, na hipétese prevista no artigo 19, inciso VII, deste decreto;

IT - os demais Secretdrios Municipais, os Subprefeitos e o Ouvidor Geral, no dmbito
dos respectivos 6rgdos, nas demais situagdes previstas no artigo 1° deste decreto,
para participagdo em eventos a serem realizados dentro ou fora do Pais.

Paragrafo Unico. As diarias, quando cabiveis nas hipéteses expressamente previstas no
artigo 128 da Lei n° 8.989, de 1979, serdo arbitradas e concedidas pelas autoridades
competentes, de acordo com as normas regulamentares especificas.

Art. 5°. Apés o afastamento, o servidor devera, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data de reassungdo do cargo ou fungdo, apresentar documento comprobatério de
sua participagdo no evento e, quando se tratar de afastamento concedido com base
nos incisos I, II, III e VII do artigo 1° deste decreto, relatério das atividades
desenvolvidas.

Paragrafo Unico. O ndo-cumprimento das disposicdes deste artigo, no prazo
assinalado, acarretara a revogagdo do afastamento, com a conseqiiente transformacio
do periodo correspondente em faltas injustificadas e a devolugdo, pelo servidor, dos
vencimentos percebidos.

Art. 6°. A prova de participagdo no evento, assim como o relatério, quando exigido,
deverdo ser juntados ao processo no qual tenha o afastamento sido autorizado.
Paragrafo Unico. O processo, apds exame e manifestacdo da chefia do servidor, deveré
ser encaminhado a autoridade competente, conforme previsto no artigo 4° deste
decreto, a qual caberd, em cada caso, proferir despacho quanto & justificativa do
afastamento, com final remessa & Unidade de Recursos Humanos da respectiva
Secretaria ou a Supervisdo de Gestdo de Pessoas da respectiva Subprefeitura, para
formalizagdo do ato e demais providéncias.

Art. 7. Tratando-se de dispensa de ponto pelo periodo de até 7 (sete) dias, para
determinada classe ou categoria funcional, o afastamento serd autorizado mediante
portaria coletiva expedida pelos Secretdrios Municipais ou Subprefeitos, de acordo com
o interesse que o evento apresentar para cada Secretaria ou Subprefeitura.

§ 19. Na hipdtese prevista neste artigo, o afastamento do servidor serd formalizado
por ato do respectivo Diretor do Departamento ou autoridade a ele equiparada,
dispensando-se o requerimento individual.

§ 2°. O comprovante de participagdo, nesse caso, serd apresentado pelo servidor a sua
chefia imediata, no prazo de 3 (trés) dias, contados do término do afastamento.

§ 39. Podera ser dispensada a apresentacdo do relatério de participacdo, nos casos de
portaria coletiva, a critério do titular da respectiva Secretaria ou Subprefeitura.

§ 49. De posse dos comprovantes, caberd as chefias elaborar relacdo dos servidores
que participaram do evento, observando-se, em seguida, o procedimento previsto no
pardgrafo unico do artigo 6° deste decreto.

Art. 89. Os afastamentos superiores a 90 (noventa) dias sé serdo concedidos para
servidores que contarem com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 99, Fica vedada a concessdo de afastamento, nos termos deste decreto, para
participacdo em cursos de aperfeicoamento e especializacdo profissional, ou em nivel
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de pés-graduagdo, regulares e de longa durac3o, realizados nos municipios que
integram a Regido Metropolitana de S&o Paulo.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, devidamente justificados pela Secretaria ou
Subprefeitura interessada, podera ser concedido afastamento para cursos de
aperfeicoamento e especializacdo, desde que correspondam a pré-requisito para
provimento de cargo publico municipal, mediante autorizacdo do Prefeito e pelo prazo
maximo de 1 (um) ano.

Art. 10. As chefias imediatas deverdo, obrigatoriamente, no encaminhamento de
expedientes que tratem de exoneragdo ou dispensa de seus subordinados, informar se
estes se encontram afastados nos termos deste decreto ou se estdo vinculados ao
compromisso de permanéncia de que trata o § 2° do seu artigo 2°,

Art. 11. As disposicoes deste decreto:

I - ndo se aplicam aos afastamentos previstos na Lei n® 11.102, de 29 de junho de
1991;

II - aplicam-se, no que couber, as Autarquias e Fundagdes Municipais, competindo a
seus dirigentes decidir sobre o afastamento dos servidores dos respectivos érgéos.

Art. 12. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogados os
Decretos n° 32.125, de 27 de agosto de 1992, n° 32.334, de 24 de setembro de 1992,
n° 33.614, de 24 de agosto de 1993, n° 40.657, de 22 de maio de 2001, n° 41.739,
de 1° de marc¢o de 2002, n° 40.997, de 9 de agosto de 2001, bem como o artigo 12 do
Decreto n° 45.517, de 24 de novembro de 2004.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 20 de setembro de 2007, 454°
da fundagdo de Sao Paulo

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicado na Secretaria do Governo Municipal em 20 de setembro de 2007.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal



Anexo Unico integrante do Decreto n® 48.743, de 20 de setembro de 2007

- MODELO DE TERMO DE PERMANENCIA NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL -

TERMO DE PERMANENCIA NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

Nome do{a) Servidor{a) Registro Funcional
Cargo/Fungio Padrao/Ref. Categoria Funcional
Orgiio de Lotagio Cédigo de Enderegamento

O(A) servidor(a) acima identificado(a) compromete-se, nos termos do disposto no § 2°

de artigo 2° do Decrefo n° , de__ de de 2007, as reassumir o
exercicio de suas atividades, apos o gozo do afastamento no periodo de _ / / a

_{ i ,para » @ permanecer uo servico pﬁ)ﬁco
municipal, no minimo, pele prazo de .

Na hipotese de nio-cumprimento do compromisso ora assumido, o(a) servidor(a)
municipal ora afastado(a) sem prejuizo de vencimentos esti ciente de que se sujeitard ao
pagamento da indenizacio prevista no § 3° do artigo 2°, bem como ac disposto no parigrafo
dnico do artigo 5°, ambos do Decreto n® ,de de de 2007,

Sao Paulo, de de .

Assinatara do(a) Servidor(a) Yisto da Chefia




Camara Municipal de Sdo Paulo

P

Cémara Municipal de S&o Paulo

Base de dados : legis
Pesquisa : ato AND 747 AND 2001
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: ATO DA CMSP N°© 747 07/12/2001 (ver documento)
Sem revogagdo expressa

Ementa: Dispoe sobre o afastamento temporario de servidores eleitos dirigentes da Associagao dos

Servidores da Camara Municipal de Sao Paulo, e da outras providencias.
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ATO 747/2001
Dispbe sobre o afastamento temporério de servidores eleitos dirigentes da Associacao dos
Servidores da Camara Municipal de S&o Paulo, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 13.121, de 27 de abril de 2001, regulamentada pelo
Decreto n° 40.897, de 18 de julho de 2001, permite que servidores municipais, eleitos para
cargos diretivos de entidades classistas ou sindicais, se afastem dos seus cargos e fungdes,
sem prejuizo de salario e de tempo de servigo, para se dedicarem em tempo integral as
atividades para as quais foram eleitos;

CONSIDERANDO que a Associacéo dos Servidores da Camara Municipal, com seus mais de
1200 (um mil e duzentos) associados, exige de seus dirigentes cada vez mais trabalho e
dedicagdo, para que possa cumprir sua importante missdo:

CONSIDERANDO ser de justica que dois dirigentes dessa Associacdo possam dedicar-se em
tempo integral a ela para a mais completa defesa e promoc3o dos interesses dos servidores
do Legislativo paulistano, .

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO, no uso de suas atribui¢des, RESOLVE:
Art. 19, Fica assegurado o direito de afastamento temporario de dois funcionarios ou
servidores desta Camara Municipal de S3o Paulo, quando eleitos e investidos em mandato
de diregdo da Associacdo dos Servidores da CMSP, nos termos deste Ato.

Art. 20. O afastamento dos funcionarios ou servidores a que se refere o artigo anterior
devera obedecer aos seguintes requisitos:

I - serem eles eleitos e investidos estatutariamente para os cargos de Presidente e outro,
escolhido pela Diretoria, entre seus membros;

IT - terem eles solicitado o afastamento a Mesa desta Camara, por meio de requerimento,
no qual devera constar o nome, registro funcional, o cargo ou funcdo e a unidade de
lotacgdo;

III - estarem eles no exercicio de cargo efetivo ou fungdo a ele correspondente ha, pelo
menos, 3 (trés) anos;

IV - haver publicagdo da autorizacdo de afastamento no Diario Oficial do Municipio.

Art. 3°. O periodo de afastamento correspondera ao do mandato, podendo ser prorrogado,
uma s6 vez, no caso de reeleicdo.

Paragrafo Unico, Tratando-se de prorrogagdo de afastamento decorrente de reeleicio,
observar-se-3o igualmente as condicdes previstas no artigo 2° deste Ato.

Art. 40, Sera causa de cessagdo automatica do afastamento a perda ou a interrup¢do no
exercicio do mandato, devendo o servidor e a Diretoria da Associacdo comunicar
imediatamente o fato a Mesa.

Paragrafo Unico. Devera o servidor reassumir de imediato o exercicio do seu cargo ou
fungdo, sob pena de incorrer em faltas ao servico, a contar do dia seguinte ao da cessacgao
do mandato.

Art. 59, O afastamento dar-se-& com todos os direitos e vantagens, especialmente:

I - percepgdo do vencimento ou salario e das demais vantagens do cargo ou fungdo;

I1 - cdmputo do tempo de afastamento como de efetivo exercicio, para todos os efeitos
legais.

Art. 6°. Durante o afastamento, o servidor continuara prestando as contribuicdes
obrigatérias, conforme a natureza de seu regime de trabalho, na forma da legislacdo em
vigor.

Art. 7. O servidor devera aguardar em exercicio a publicacdo no DOM da autorizacdo do
afastamento.

Art. 89, Este Ato entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Sé&o Paulo, 07 de dezembro de 2001.



Cémara Municipal de Sdo Paulo Page 1 of 1

Camara Municipal de S&o Paulo

Base de dados : legis

Pesquisa : ato AND 975 AND 2007
Total de referéncias : 1

1/1 :
Titulo: ATO DA CMSP N° 975 31/05/2007 (ver.documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Regulamenta a concess&o da Gratificacdo Legislativa de Incentivo a Especializagéo e
Produtividade - GLIEP, e da outras providéncias.

AlteragBes: Ato da CMSP 985/2007 - Acrescenta par. Unico ao art. 60 deste Ato.; (ver documento)
Ato da CMSP 1.065/2009 - Altera o § 29 do art. 3° deste Ato.; (ver documento)
Ato da CMSP 1.109/2010 - Altera o art. 40 deste Ato. (ver documento)
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ATO 975/07

Regulamenta a concess&o da Gratificagdo Legislativa de Incentivo a Especializagao
e Produtividade - GLIEP, e d& outras providéncias.

A Mesa da Camara Municipal de S&o Paulo, usando das atribuicdes que Ihe s&o
conferidas por lei, RESOLVE:

Art. 1° A Gratificacdo de que trata o art. 29 da Lei n°® 14.381, de 10 de maio de
2007, podera ser atribuida, mediante formalizagdo por escrito, pelo Secretario
Geral Parlamentar, Secretario Geral Administrativo, Procurador Legislativo Chefe,
Coordenador do Centro de Comunicagdo Institucional, Coordenador do Centro de
Tecnologia da Informag&o ou Consultor Geral de Economia e Orgamento, podendo
ser consultada a chefia imediata, quando houver.

Art. 2° A atribuicdo sera anual e deverd estar acompanhada da afericio do
desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na sua
contribuigdo individual para o alcance das metas do setor, fundada nos critérios
fixados no § 2° do artigo 29 da Lei n°® 14.381, de 10 de maio de 2007, bem como
devera indicar expressamente o percentual, de acordo com o Anexo I e os §§ 6° e
7° do art. 29 da referida Lei.

§ 1° A afericdo sera efetuada entre 25 e 31 de julho, com base no periodo de
agosto do ano anterior a julho do ano em curso, mediante preenchimento do
Boletim de Avaliagdo de Desempenho, constante do Anexo I deste Ato.

§ 20 A Secretaria de Recursos Humanos mantera banco de dados atualizado com a
qualificagdo profissional e académica fornecida pelos servidores, dentro das
exigéncias do Anexo I da Lei n° 14.381, de 10 de maio de 2007, encaminhando
listagens as chefias elencadas no art. 1°, previamente ao periodo de atribuicao,
juntamente com a relag&o dos servidores ainda n3o integrados ao regime da Lei n°
13.637, de 4 de setembro de 2003, com a indicagdo do correspondente cargo em
que se daria a integracdo.

§ 39 A atribuicdo ao Secretério Geral Parlamentar, Secretario Geral Administrativo,
Procurador Legislativo Chefe, Coordenador do Centro de Comunicacdo Institucional,
Coordenador do Centro de Tecnologia da Informacgdo e Consultor Geral de
Economia e Orgamento, sera feita pelo Presidente da Cdmara Municipal que,
desobrigado do requisito do § 19, in fine, e informado pela Secretéria de Recursos
Humanos, nos termos do § 2°, considerara os critérios do § 2° do artigo 29 e o
Anexo I da Lei n° 14.381, de 10 de maio de 2007.

§ 4° A atribuicdo aos servidores efetivos ou contratados sob o regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT designados para prestar servicos junto aos
Gabinetes dos Membros da Mesa, seré feita pelo respectivo Vereador ou Chefe de
Gabinete, observados os requisitos do § 19, o qual sera informado pela Secretéria
de Recursos Humanos, nos termos do § 2°,

Art. 3° A atribuicdo sera encaminhada para conferéncia a Equipe de Selegdo,
Desenvolvimento e Avaliagdo de Pessoal - SGA-14, até o dia 1° de agosto, e
encaminhada por esta a Equipe de Folhas de Pagamento - SGA-12, até o dia 10 do
mesmo més,

§ 1° Em caso de duvida ou irregularidade no atendimento dos requisitos formais,
devera ser devolvido o expediente de atribuigdo para pronunciamento da chefia que
o tenha elaborado.

§ 20 O pagamento da gratificagdo sé ocorrera se e enquanto o servidor estiver em
efetivo exercicio na Cdmara Municipal, inclusive nas hipéteses do art. 64 da Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979, exceto seus incisos V e XIII e os afastamentos
previstos nas Leis n® 11.102, de 29 de outubro de 1991, e n° 13.883, de 18 de
agosto de 2004, regulamentada pelo Ato n® 747, de 7 de dezembro de 2001.

Art. 40 Atribuida a gratificagdo, s6 podera ser feita alteragdo no ano seguinte, ap6s
o periodo base de afericdo do desempenho.

Paragrafo Unico. No caso de alteragdo da lotag3o, a afericio de desempenho e a
atribuicdo serdo efetivadas pelo superior ao qual estiver subordinado o servidor no
momento da afericdo do desempenho, ouvidas as respectivas chefias anteriores a
que se refere o art, 19,




Art. 5° A aferigdo do desempenho relativa a primeira atribuicdo da gratificagdo,
realizada ap6s a publicagdo deste Ato, aos novos servidores da Camara Municipal
de Sdo Paulo com menos de 1 (um) ano de exercicio antes da publicacdo da Lei n°
14.381, de 10 de maio de 2007, ou com exercicio posterior a ela, sé podera ocorrer
apos 6 (seis) meses do inicio do exercicio.

§ 1° A afericdo do desempenho relativa a segunda atribuigdo da gratificacdo sé
podera ocorrer na data da aferigdo anual subseqiiente, nos termos do art. 20, se
cumprido um periodo base minimo de aferigdo de desempenho de 12 (doze) meses.
§ 2° Quando houver exercicio excedente a 12 (doze) meses, incluir-se-a a
diferenca ao periodo de aferigdo subseqiiente, previsto no § 1° do art. 2°.

§ 3° Aos servidores ou empregados publicos da Administragdo direta, indireta ou
fundacional, Federal, Estadual ou de outros Municipios, colocados a disposi¢do da
Camara Municipal, para prestar servicos conforme o "caput" do art. 31 da Lei n°
13.637, de 4 de setembro de 2003, aplicam-se as disposigbes deste artigo.

§ 4° Aos servidores ou empregados publicos, elencados no § 3°, que tiverem
cessado seu afastamento junto a Cdmara Municipal e retornarem para exercicio,
aplicam-se as disposigdes deste artigo.

Art. 6° Excepcionalmente, na primeira atribuicdo da gratificagdo para os servidores
elencados no artigo 29 da Lei n°® 14.381, de 10 de maio de 2007, que ja se
encontravam em exercicio ha pelo menos 12 (doze) meses da data da publicagdo
da referida Lei:

I - observar-se-a o periodo de afericdo de desempenho de junho de 2006 a maio
de 2007;

II - o servidor avaliado devera fornecer a respectiva chefia competente para
atribuigdo cdépia autenticada de seu titulo de qualificagdo profissional ou académica
de acordo com as exigéncias do Anexo I da Lei n°® 14.381, de 10 de maio de 2007,
€ a Secretaria de Recursos Humanos encaminhara listagem as chefias elencadas no
art. 1° com a relagdo dos servidores ainda ndo integrados ao regime da Lei n°
13.637, de 4 de setembro de 2003, com a indicagdo do correspondente cargo em
que se daria a integragdo;

III - serdo encaminhados para conferéncia da Equipe de Selegdo, Desenvolvimento
e Avaliagdo de Pessoal - SGA-14, o Boletim de Avaliagdo de Desempenho e a cbpia
do titulo;

IV - a Equipe de Selegdo, Desenvolvimento e Avaliagdo de Pessoal - SGA-14
encaminhara listagem com os nomes dos servidores e o respectivo percentual da
gratificagdo atribuido a Equipe de Folhas de Pagamento - SGA-12, devendo ser
considerado para o inicio do pagamento o dia 1° de junho;

V - ndo sera realizada nova avaliag8o e atribuigdo no ano de 2007, incluindo-se o
periodo de exercicio excedente naquele previsto no § 1° do art. 29, para a
avaliagdo subseqliente.

Art. 80 Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigGes em contrario.

Sao Paulo, 31 de maio de 2007.
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ANEXO I DO ATON® 2007

BOLETIM DE AVALIACAQ DE DESEMPENHO PARA CONCESSAO DE GRATIFICACAQ
LEGISLATIVA DE INCENTIVO A ESPECIALIZACAG E PRODUTIVIDADE - GLIEP.

NOME: RE.:_
CARGOEMPREGO: LOTAGAD:
PERIODODEAFERICAO:DE 4/ A __J et

FATORES DE DESEMPENHO

I - CONBECIMENTQ DAS FUNCOES DESEMPENHADAS E DAS METAS A SEREM
ALCANCADAS

FATOR AVALIACAQ

RESPONSABILIDADE, EFICACIA E
EFICIENCIA; considere o respeito que demonstr
com 4 relaglio dx pormas e vnlm:s da organizmedo,
assumindo consciert t bilidade pelos
sens atos. Considen: ainda, adxsxmlmn,a assiduidade,
a pontuglidade, a administrgio G0 tempo ¢ 0 wo
adequado dox equipamentos no desempenha de suas

fimlics. A eficidneia mlacionase a0 mado certo de I:I D
muar ¢ pmduzr efetivamente, com o minimo &
perdas, gastos ¢ eaforgos. Tem, portunto, o enfique

Eizer 35 goisas cortas, A eficicia € a capacidade pasm SiM NAD
produzir o resultado desejado, vstanda, portanto, mais
voltada pam dar atenclio dquilo que procise ser feito,
pars aleanear o objetivo. Tam o esfoque de dar
denclio ds colens gertas, Enquanm a eficibnein se
preocupa com o moda, a eficicia esth voltada paa o
resultade, Considere estes conceitos para avaliar os
resultados obtidas pelo avaliado no desempenhio de
ss torefas,

I . EMPENHO NO EXERCICH) DAS FUNCOES E CONTRIBUICOES PARA SEU
APERFEICOAMENTO

FATOR AVALIACAO

INICIATIVA, CRIATIVIDADE, QUALIDADE,
INTERESSE E  PRODUTIVIDADE IO

TRABALBO: considere a capacidade de procurar I:I I:I
mluebcs, pensar ¢ agir. Considere ainda, a melhoria

progressiva do trabalha, entusissmo em relagio a N
tmbalho que realizm, ¢ o apradizado de povos SIM. NAD

procedimentos. £, por fim, considere 3 contribuichio
dadn 20 vohime do tmbatho realizado pela Equipe.
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I - APRIMORAMENTO ATRAVES DE CURSOS E ESTAGIOS

FATOR

AVALIACAQ

CURSOS E ESTAGIOS: Considere aumses
realizados ¢ tomelacionades com a drea de anngdo:
Dontorado;  Mestrado; Bacharelado; Licenciatum;
Gruduach como teemdlogo; Cumo segiiencial; Pés-
waduxdo “switu sensu™,  Pés-graduagio  “stritu
sensu” ~ disciplinaz conchafdas, Especializmgfio om
nivel de phsgrduago; Aperfeicoamento em nivel de
Pos-gmduagio;  Fxtensio  wmiversitiria;  Cumos
pomovidos ou patrocinados por degios oficiais
reguladores e fiscalizadores de carreiras profissionais,
bem como cwso que tenha sido mealizado em
instituipBes ou Entidades de aperfeigommento; cursos
téenicos; e estigios gue contemplem  atividades
relacionadas com sua drea de atuagdo.

NAQ

o

M

Se SIM indique a condigdo provists no fitor ¢ sm
data;

IV - DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCA K TRABALHO EM GRUPO

FATOR

AVALIACAQ

CAPACIDADE DE LIDERANCA: considere o
poder de influéneia positiva sobre as pesspas ou grupo
de trmbalho, bascado na competépeia pessoal ¢
profissional, conquistando credibilidade, confianca ¢
obtendo aceitagky, consenso 2 ac® na conscongio
dos objetivos da Unidade,

SiM NAQ

V. PARTICII’ACTKO‘ EM COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO ESPECIALS EXERCENDO
ATIVIDADE AFETA A SUA FORMACAO PROFISSIONAL

FATOR

PARTICIPAGAD EM COMISOES E GRUPOS
DE TRABAHOS ESBPECIAS: Considerr a
participacio em Comissbes previstas no
Regimente Internc da Camara Municipal, ou
Comissfies ¢ Grupos de Trabatho, instituides
pela Mesa da Cémara, ou por sua solicitaglo,
scbre assuntos diversos, e parficipagic em
comissfes ou gnipos de trabatho exdernos para
08 quais tenha sido designado pela Camara
Municipal.

AVALIACAQ

SIM NAG
Se SIM indique 2 Comiss3o e/ion Gnpo & Trabalto ¢
sua data g nizio ¢
témina; -

PalcioAnchiela  Viadub Jacarel, 100 S3cPaulo-SP CEPO1313900 jme{11] 83244000 www.camaraspgovhe
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VI —TRABALHOS EM SUA AREA DE FORMACAQO PROFISSIONAL

FATOR

TRABALHOS: Comsidere  tmbathos  malizados,
correlacionados  com  drea de  atusgdor  vros
publicados, de natweza técnica; artigos publicados em
ohras‘periddicos técnicos cu cientificns, Participagio
em eventos: Congressos, Scmindrios, Simpdsios,
Excontros ¢ Similars, na drea de intercsset na
condizdo & conferancista on palestrante, na condiglio
de debatader, na condigln de participonte.

AVALIACAO
SIM NAD

Se SIM indique 2 condicln prvista pela ftor ¢ sua
data:

PROFISSIINAL

VIl — PRESTAR APOIO TECNICO K MIN ISTRAR CURSOS YOLTADOS AQ APRIMORAMENTO
DO CONHECIMENTO DOS SERVIDORES DA CAMARA DENTRO DE SUA AREA DE FORMACAQ

FATOR

AVALIACAD

APOIO TECNICO E/0OU REGENCIA DE
CURSOS: Considere a participagso, seja como
apoio técnico para implomentagéo de curses,
seja ministrando curso para apfimoramento dos
servidores em exerclcio na Camars Municipal.

SiM NAO

Se SIM indique a condizdo prevista pelo fator ¢ sua
data & inicio e téamino:

Siig Paulo, de

Avaliador;

RF.:

Unidade:

Paaso frchisln  ViadwioJacarel, 100 SdoPado-5P CEP 01319900 e {11} 88244000 www: camarasp govhr
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CAMARA MUNICIPAL DE

16 - PAR SAO PAULO
16- 01130/2011
e proo11-11
PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE RESOLUCAO N° 0011/11.

Trata-se de Projeto de Resolugédo, de autoria da Mesa da Camara Municipal de Séo Paulo,
que dispbe sobre o afastamento de servidores da Camara Municipal de Sao Paulo eleitos
dirigentes de entidades sindicais ou classistas.

Conforme a proposta, os servidores em questao poderao ser afastados do cargo, com todos
os direitos e vantagens, para o exercicio dos mandatos de diregéo pelo periodo de duragéo
dos respectivos mandatos, podendo o afastamento ser prorrogado no caso de reeleigdo.

O projeto estabelece o nimero de servidores que podera ser afastado e prevé, ainda, que
os servidores deverdo aguardar em exercicio a publicacdo de autorizagdo do seu
afastamento, bem como que sera causa de cessagao automéatica do afastamento a perda ou
a interrupcao do exercicio do mandato.

O projeto pode prosseguir em tramitagdo, como veremos a seguir.

Destaque-se, que o projeto de resolugéo é o meio adequado para disciplinar a matéria
tratada pelo presente projeto de lei (servidor publico), vez que o art. 237 do Regimento
Interno enuncia que constitui matéria de projeto de resolugdo assuntos de economia interna
da Camara, in verbis:

Art. 237 - Projeto de resolugéo é a proposigéo destinada a regular matéria
politico-administrativa da Camara.

Paragrafo unico - Constitui matéria de projeto de resolugéo:
| - assuntos de economia interna da Camara;

Posto isso, ressalte-se que, com efeito, cuida a proposta de matéria atinente a servidor
publico do Poder Legislativo, sobre a qual a iniciativa legislativa é reservada @ Mesa, nos
termos dos artigos 14, inciso lll, e 27, inciso |, da Lei Organica do Municipio.

_ Observe-se que os dispositivos acima estdo em consonancia com o disposto nos arts. 51,

inciso IV e 52, inciso XIlII, da Constituicdo Federal, os quais enunciam que:

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Sao Paulo - SP CEP 01319900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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pr0011-11

Art. 51. Compete privativamente & Cdmara dos Deputados:

(..

IV - dispor sobre sua organizagéo, funcionamento, policia, criagdo, transformagéo
ou extingdo dos cargos, empregos e fungdes de seus servigos, e a iniciativa de lei
para fixagdo da respectiva remuneragdo, observados os parédmetros estabelecidos
na lei de diretrizes orgamentarias;

Art. 52. Compete privativamente ao Senado Federal:

(..

Xl - dispor sobre sua organizagéo, funcionamento, policia, criagéo, transformagéo
ou extingdo dos cargos, empregos e fungdes de seus servigos, e a iniciativa de lei
para fixagdo da respectiva remuneragdo, observados os parémetros estabelecidos
na lei de diretrizes orgamentarias;

Por fim, para enfatizar a importancia da tematica da propositura, destaque-se a decisdo do
Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, que seguindo a orientagdo da Procuradoria
Geral do Estado decidiu que, in verbis:

Com efeito, a lei infraconstitucional n&do pode ferir de morte um direito
constitucionalmente tutelado, mormente aquele voltado & garantia do efetivo
exercicio do direito sindical, abragado e defendido pela prépria Constituigéo

Federal, que prevé que 'E_livre_a_associagcdo profissional ou sindical' (art. 8°
‘caput’). E, a livre associagdo sindical somente pode ter lugar com a garantia da

efetiva percepcdo dos _vencimentos _pelo servidor publico eleito para a
representacdo da entidade. Sem remuneragédo, impedido estaria o servidor de
dedicar-se ao exercicio da atividade sindical, sem prejuizo da manuteng&o de sua
familia.

(ADIN n° 172.107-0/0-00) (grifo nosso)

Para aprovagdo da matéria, devera ser observado o quérum de maioria absoluta, conforme
exigéncia do artigo 105, inciso lll, do Regimento Interno.

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarel, 100  S&o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qov.br
pro011-11.C
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Ante o exposto, somos PELA CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE.

Sala da Comissao de Constituicéo, Justica e Legislagéo Participativa, em 2—" )05)20’) '\ S
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PARECER CONJUNTO N© DAS COMISSOES DE

ADMINISTRAGAO PUBLICA; E DE FINANGAS E ORCAMENTO, SOBRE O
PROJETO DH RESOLUCAO N° 011/2011

O presente Projeto de Resolugao, de autoria da Mesa Diretora da Camara
Muntei
S&o Paulo eleitos dirigentes de entidades sindicais ou classistas, e d& oufras

e Sao Paulo, “disciplina o afastamento de servidores da Camara Municipal de

providéncias".

A iniciativa assegura o afastamento temporario dos servidores da Camara
Municipal de Sao Paulo de seus cargos ou fungdes quando eleitos e investidos em
mandato de dirigente de entidade sindical ou classista, em consonéncia com as suas
disposigoes.

Disciplina que, para essa finalidade, poderdo ser afastados para o
exercicio de mandatos de diregao:

| - dois servidores, quando se tratar da Associagdo de Servidores da
Camara Municipal de Sao Paulo, sendo um o presidente da entidade e o outro um
membro da Diretoria, por ela escolhido;

Il - dois servidores, quando se fratar do Sindicato dos Servidores da
Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, na mesma forma
da parte final do inciso anterior;

Il - um servidor, quando se tratar de Federagao a qual o Sindicato previsto

' no inciso anterior esteja filiado;

IV - um servidor, quando se tratar de Confederagado & qual a Federagéo
prevista no inciso anterior esteja filiada.

Dispde, também, que o afastamento dos referidos servidores deve
observar ao seguinte: '

| - terem sido eleitos e investidos estatutariamente para os cargos da

i  Diretoria, no caso de afastamento para a Associa¢do dos Servidores da Camara

Municipal de S&o Paulo e para o Sindicato dos Servidores da Camara Municipal e do
Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo;

Il - os servidores deverao solicitar o afastamento a Mesa desta Camara,

_por meio de requerimento, no qual deverdo constar o nome, registro funcional, o cargo

Secretaria de Registro , , B
Parlamentar e REVIgRGA0 € a respectiva unidade de lotagao;

alacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Sao Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br
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Il - os servidores deverdo estar em exercicio de cargo efetivo ou fungao
ha, no minimo, 03 (trés) anos;

IV - os servidores deverdo aguardar publicagdo da autorizagdo de
afastamento no Diario Oficial da Cidade.

Estabelece que o periodo de afastamento correspondera ao do mandato,
podendo ser prorrogado no caso de reeleigdo e que, em se tratando de prorrogagao de
afastamento decorrente de reeleicdo, observar-se-d0, igualmente, as condigdes
anteriormente descritas.

Dispbe, por sua vez, que sera causa de cessagdo automatica do
afastamento, a perda ou a interrupgao do exercicio do mandato, devendo o servidor e a
Diretoria da entidade sindical comunicar, de imediato, o fato a Mesa, e o servidor
reassumir, imediatamente, o exercicio de seu cargo ou fungéo, sob pena de incorrer em
faltas ao servigo, a contar do dia seguinte ao da cessagao do mandato.

Dispbe, ainda, que o afastamento dar-se-a com todos os direitos e
vantagens, especialmente:

| - percepgao do vencimento ou salario e das demais vantagens do cargo
ou fungao;

Il - percepgao da Gratificagdo Legislativa de Incentivo @ Especializagéo e
Produtividade, instituida pelo artigo 29 da Lei n° 14.381, de 10 de maio de 2007 e
regulamentada pelo Ato 975/2007,

lIl - cébmputo do tempo de afastamento como de efetivo exercicio, para
todos os efeitos legais.

Por fim, estabelece que o servidor devera aguardar, em exercicio, a
publicacdo da autorizagéo de seu afastamento no Diario Oficial da Cidade e que durante
o periodo de afastamento, devera continuar recolhendo as contribuigées obrigatérias, na
forma da legislagdo em vigor.

A Comisséo de Constituigdo, Justica e Legislagdo Participativa manifestou-
se pela constitucionalidade e pela legalidade da proposta.

A Comissao de Administragdo Publica, considerando o elevado interesse

publico de que se reveste a iniciativa, consigna voto favoravel ao projeto.

PR 11/11
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A Comissao de Finangas e Orgamento, quanto ao aspecto financeiro, nada
tem a opor a propositura, visto que as despesas de sua execugao serdao cobertas por
dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Sala das Comissées Reunidas, em 02’;}/0 9/‘=~7’0//

COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA 94/

ELISEU GABRIEL
CARLAS NEDER JOSEROLIM
EDIR SALES

JOSE FERREIRA - ZELAO

AT
CELS NE
&Q pred ey
S ROBERTO TRIPOLI
o5 Ry Lo PR 11111
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LIS Jshifo
Cupsrvisora de Equipe de Apolo
ao Plenirio » RF, 11,020

- “PR 11/2011, DA MESA DA CAMARA. Disciplina o afastamento de servidores da

Céamara Municipal de Séo Paulo eleitos dirigentes de entidades sindicais ou classistas e da
outras providéncias. DISCUSSAO E VOTAGAO UNICAS. APROVAGAO MEDIANTE VOTO

FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA.”

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto) - Pego ao Sr. Secretario que proceda a

leitura do parecer.

- E lido o seguinte (Leitura do parecer conjunto das Comissdes de Administragdo
Publica e de Finangas e Orgamento ao PR 11/2011 da Mesa Diretora da Camara Municipal)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto) - Em discussdo. Nao ha oradores
inscritos; estd encerrada a discussdo. A votos 0 PR 11/2011. Os Srs. Vereadores favoraveis
permanecam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagdo nominal de

votagdo, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado. Vai & promulgagao.
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O presente Projeto de Resolugdo foi aprovado em discussao e votagao

Unicas na 2362 Sessdo Extraordinaria, no dia 29 de setembro de 2011.

Encaminho os presentes autos para elaboragdo dos documentos

pertinentes a promulgacdo da respectiva Resolugdo.

arlos Roberto da Silva
Secretario de Apoio Legislativo
SGP-2
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

RESOLUGAO N° 05 DE 29 DE SETEMBRO DE 2011
(PROJETO DE RESOLUGAO N 11/11)
(MESA DA CAMARA)

Disciplina o afastamento de
servidores da Cadmara Municipal de
Sao Paulo eleitos dirigentes de
entidades sindicais ou classistas e
da outras providéncias.

CONSIDERANDO que a Lel Municipal n°® 13.883, de 18 de agosto
de 2004, regulamentada pelo Decreto n® 45.517, de 24 de novembro de 2004,
assegura aos servidores municipais, eleitos dirigentes de entidades sindicais ou
classistas, o afastamento de seus cargos e fungdes sem prejuizo da remuneragao
e da contagem do tempo de servigo a fim de que se dediguem em tempo integral
as atividades para as quais foram eleitos;

CONSIDERANDO que o art. 6° da Lei Municipal n® 13.303, de 18
de janeiro de 2002, prevé a instituicdo de sistemas participativos, com a
finalidade de dar tratamento aos conflitos decorrentes dos vinculos funcionais e
de trabalho que interfiram na eficacia dos servigos publicos;

CONSIDERANDO a insuficiéncia da regulamentacdo da matéria no
ambito desta Casa;

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO resolve:

Art. 19 Fica assegurado o afastamento temporario dos servidores
da Camara Municipal de S3o Paulo de seus cargos ou fungdes quando eleitos e
investidos em mandato de dirigente de entidade sindical ou classista, em
consonancia com as disposigoes constantes desta resolugdo.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, poderdo ser afastados
para o exercicio de mandatos de diregao:

I - dois servidores, quando se tratar da Associacdo de Servidores
da Camara Municipal de Sao Paulo, sendo um o presidente da entidade e o outro
um membro da Diretoria, por ela escolhido;

II - dois servidores, quando se tratar do Sindicato dos Servidores
da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio de S3o Paulo, na
mesma forma da parte final do inciso anterior;

III - um servidor, quando se tratar de Federacdo a qual o
Sindicato previsto no inciso anterior esteja filiado;

Este documento foi assinado digitalmente em 6/10/2011 as 15:09.
Para verificar a(s) assinatura(s), acesse o documento na verséo digital.



CAI!I,ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

IV - um servidor, quando se tratar de Confederagdo a qual a
Federagdo prevista no inciso anterior esteja filiada.

Art. 20 O afastamento dos servidores a que se refere o artigo
anterior deverd obedecer ao seguinte:

I - terem sido eleitos e investidos estatutariamente para os
cargos da Diretoria, no caso de afastamento para a Associagdo dos Servidores da
Cémara Municipal de Sdo Paulo e para o Sindicato dos Servidores da Camara
Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo;

II - os servidores deverdo solicitar o afastamento a Mesa desta
Camara, por meio de requerimento, no qual deverdo constar o nome, registro
funcional, o cargo ou fungdo e a respectiva unidade de lotagao;

III - os servidores deverdao estar em exercicio de cargo efetivo ou
fungdo ha, no minimo, 3 (trés) anos;

IV - os servidores deverdao aguardar publicagdo da autorizagdo de
afastamento no Didrio Oficial da Cidade.

Art. 3° O periodo de afastamento corresponderd ao do mandato,
podendo ser prorrogado no caso de reeleigao.

Pardgrafo Unico. Quando se tratar de prorrogagao de afastamento
decorrente de reeleicdo, observar-se-ao, igualmente, as condigdes previstas no
artigo anterior.

Art. 49 Sera causa de cessacdo automatica do afastamento a
perda ou a interrupgao do exercicio do mandato, devendo o servidor e a Diretoria
da entidade sindical comunicar, de imediato, o fato a Mesa.

Pardgrafo unico. Devera o servidor reassumir, imediatamente, o
exercicio de seu cargo ou fungdo, sob pena de incorrer em faltas ao servigo, a
contar do dia seguinte ao da cessagao do mandato.

Art. 50 O afastamento dar-se-8 com todos os direitos e
vantagens, especialmente:

I - percepcdo do vencimento ou salario e das demais vantagens
do cargo ou fungao;

II - percepcdo da Gratificagdo Legislativa de Incentivo a
Especializacdo e Produtividade, instituida pelo art. 29 da Lei n°® 14.381, de 10 de
maio de 2007 e regulamentada pelo Ato 975/2007;

III - computo do tempo de afastamento como de efetivo
exercicio, para todos os efeitos legais.

Art. 6° O servidor devera aguardar em exercicio a publicagdo da
autorizagdo de seu afastamento no Didrio Oficial da Cidade.

Este documento foi assinado digitalmente em 6/10/2011 as 15:09.
Para verificar a(s) assinatura(s), acesse o documento na versdo digital.
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Art. 7° Durante o periodo de afastamento, o servidor devera

continuar recolhendo as contribuigbes obrigatérias, na forma da legislagdao em
vigor.

Art. 8% Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario

Camara Municipal de Sao Paulo, 29 de setembro de 2011.

JOSE POLICE NETO
Presidente

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de Sao Paulo,
em 29 de setembro de 2011.

ADELA DUARTE ALVAREZ
Secretaria Geral Parlamentar

JCSS/rnb
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do processo n° 03- 0011 de 2011 . 111072011 @

RAFAEL NAS€ 1O BARRETO
Tée mifiistrativo

Processo encerrado para esta Unidade.
Para arquivamento.
SGP-23, 11/10/2011.

JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS
Supervisor de Finaliza¢iio do Proc. Legislativo
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