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Projeto de Lei n°, de 2017

Infnalie
LM

PL Dispies sobre cotas éiico racial
187/2017 nos espagcos de Participagdo ¢
Controle Sociar,

- Orototaio Lenisiate.

Art. 1. Institui por Lei a obrigatoriedade da coti. ¢tnico/racial de no minimo de 23% na
composigiio dos conselhos de Participagdo e Controle Social do Municipio. incluindo-se

os conselhos gestores.

Art. 2. Para os fins previstos nesta |.ei. considera-se conselho de controle social todo

orgdo colegiado municipal que ndoe seja composto majoritariamente por representantes

13:87 28/83/2817 B17753

do Poder Publico.

Art. 3. Peara os fins previstos nesta Lei. devera ser considerada a identidade ¢nico’racial
autodeclarada conforme o quesite de cor ou raga utihizado pela 'undagdo instituto
Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica - H3GE. ind2pendentemente do que constar em

documento ou registro pablico

§ 1° Para efeitos no disposto do Art.3° conside-a-s¢ a identidade autodeclarada. desde
que comgativel com as caracteristicas fenotipicas ¢ étnicas visivelmente obscervadas
presencialmente.

§ 2¢ Caso haja alguma davida quanto a autodeclaracio a qualquer tempo. mesmo depois
que o/a representante cleito tentha assumido a1 vaga. o’a mesmo,/a seri chamado a dirimir
davidas.

Art. 4° Refere-se a4 questio étnico/racial as pessoas autodeclaradas. de identidade.

quanto a ancestrahidade. descendéncia e origens acgra ¢/ou indigena.

—
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Art. 5. Os membros natos. ou seja. aqueles que compoem o Conselho em razdo do
exercicio de cargo ou fungdo especilica. ndo scrio computados na composig¢do total

para fins de calculo da participagdo de étnico /racial.

Art. 6. Os membros titulares ¢ suplentes serdo contabilizados separadamente. de forma
que negros ¢/ou indigenas componham o minimo de 25% do total de titulares ¢ o

minimo de 25% do total de suplentes.

§ 17 A proporgdo prevista no caput deste artigo devera ser mantida na hipotese de

substituig¢iio permancente de representantes titulares.

§ 2° Caso ndo haja namero de representantes étnico/raciais eleitos/as ou indicados/as
para o preenchimento das supléncias, as vagas reinanescentes serdo preenchidas de
acordo com a classificagdo estabelecida pela ordem de votagdo. ndce se aplicando o

disposto no § 1° deste artizo.

Art. 7. A participagdo étnico/racial sera observaca em todos os seementos dos conselhos
¢ e

de participagdo e controle social. incluindo-se os conselhos gestores.

§ 17 Os representantes do Poder Pablico e da sociedade civil serdo contabilizados
scparadamente. de forma que a cota étnico/racial componha o minimo de 23% do total
de representantes do Poder Pablico e o minimo Je 25% do total de representantes da
sociedade civil.

§ 29 Quando a eleigao da sociedade civil for realizada separadumente. cada segmento
deverd observar o minimo de 25% de representantes étnico/racial. respeitado o disposto
no artigo 3° desta Lei.

Art. 8. Na clei¢do de representantes da sociedade civil. a exigéneia do minimo de 25%

de representantes ctnico/raciais devera constar exprassamente dos respectivos,editais de

eleigdo e selegdo publicas.

Art. 9. Nio sendo alcangado o minimo de 25% de inscrigio cpresentan

¢tnico/raciais em  relagdo ao numero total de assentos em  displta. considerada
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somatoria de titularidade e supléncia. o prazo para inscrigdo serd reaberto uma vez por

15 (quinze) dias.

Paragrato unico. Apods a reabertura do prazo para inscri¢do, nido sendo alcangado o
minimo de 25% de candidaturas em relagdo as vagas énico/raciais. o processo eleitoral
deverd seguir regularmente. observada a ordem de classificagio.

Art. 10. O resultado das elei¢des serd publicado em 2 (duas) listas. contendo:

[ — na primeira. a classificagdo dos candidatos por ordem de niamero de votos obtidos:

Il - na segunda. a classiticagio final. aplicando-sc¢ a exigéncia do minimo de 235% de
vagas preenchidas por representantes étnico/raciais. ainda que haja ndo negros/indigenas
que tenham obtido maior votagao do que os representantes étnico/raciais classiticados.
Art. 11, A indicagdo de representantes por entidades eleitas devera observar o minimo
de 25% de representantes étnico/raciais, sendd que eventual substituigio de algum
representante ¢tnico/racial durante o mandato se dari por outro negro ou indigena.

§ 19 No caso de inscrigdo nominal com indicagio prévia de determinada pessoa fisica.
as entidades que indicaram representantes étnico/raciais preencherio o minimo de 23%
das vagas de representantes titulares no Consctho. ainda que haja entidades que
indicaram néo negros ¢ que obtiveram maior namero de votos.

§ 2° Na h potese prevista no § 1° deste artigo. ndo sendo alcangados o minimo de 25%

de inscrigio étnicoracial em relagdo ao nimero total de assentos. considerada a

15 (quinze) dias.

§ 3° No caso de inscrigio de entidade sem irdicacdo prévd:
fisica. ndo sendo alcangado. entre os representanies posteriornente indicpdos pelas
entidades elcitas. 0 minimo de 25% representantes étnico/raciais em relagio ao nimero

total de assentos. o prazo para indicagdo serd reaberta uma vez por 13 (quinze) dias.
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Art. 12, A indicagdo de representantes por autoridade. segmento ou entidade devera
observar o minimo de 25% da cota étnico’racial. sendo que eventual substitui¢io de

representante durante o mandato se dara por outro representante étnico/racial.

Paragrato tnico. Nao sendo alcangado o minimoe de 25% de indicagao de representantes
étnico’/raciais em relagdo ao numero total de assentos. considerada a somatoria de
titularidade e supléncia. o prazo para indicagdo serd reaberto uma vez por 13 (quinze)

dias para que as autoridades. segmentos ou entidades possam compor-se nesse sentido.

Art. 13. No caso de assento destinado a segmento que dispie de wima Gnica vaga. fica
vedada a indicagdo de representantes étnico/raciais 2 (duas) gestdes consecutivas no

mesmo Conselho.

Art. 14, Na hipotese de indicagdo por meio de ista triplice. deverd constar da lista pelo

menos uma candidatura éinico/racial.

Art. 15. Para todos os efeitos essa lei devera levar em considera¢do o disposto na 1.¢i
municipal n° 15.946. de 2013 e no Decreto municipal de regulamentagao 56.021/2013

sobre a exigéncia minima de 30% de mulheres.

Art. 16. Cabera a orgdo competente do Poder Exccutivo de Promogido da lgualdade
Racial acompanhar a implementagao das disposigdaes desta 1.ei. manifestando-se nos
€asos OMissos e situagdes excepcionais. com o apoio das Secretarias Municipais afins.

no ambito de suas competéncias.

Art. 17, (x cumprimento das disposigdes desta Lei dar-sc-a paulatinamente. na medida

em que se realizarem os processos de renovagdo da composiciio dos Conselhos. 7

Art. 18. Lsta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
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JUSTIFICATIVA
A populagiio negra. somados (pretos ¢ pardos) scuoide THGH L cont oo,
con o noria da e padagao brasite rac representand oy St de e toal Ser maioria

social ndo condiz com reflexo direto de se tomar “maiorta politica™. nesse sentido ¢ em
lantos aspectos. a populagdo negra padece pela discriminagdo ¢ pelo racismo que sio

estruturantes da formagdo escravocrata ¢ colonizadora do estado brasileiro.

Se considerados os espagos de poder ¢ decisdo. a participagdo da populagiio
negra ¢ sub-representada ¢ bem aquém do que deveria. Embora haja iniciativas de agdes
afirmativas como as cotas para ingresso no servigo publico. as cotas referentes aos
espagos de participagéio. decisio ¢ discussdo da politica ainda ndo ¢ uma realidade ¢
inexistem como agoes aprovadas e institucionalizadas no sentido de garantir um namero
maior de cleitos nesses espagos.Incluir representatividades negras nesses espagos ¢ de
fundamental importancia para estabelecer uma visio mais apurada ¢ especitica acerca
dos assuntos que circundam todas as esferas da socicdade. ¢ garantir o exercicio pleno

da cidadania e da democracia.

Em 2016. conforme dados do Tribunal Superior Eleitoral - TSE. foram
candidatos uma minoria de negros.|[Em relagdo ao percentual de eleitos. dos 3.496
prefeitos a maioria ¢ de cor branca. representando 70.2% ¢ outros 29% sdo negros. ai

incluidos os que se autodeclararam de cor “preta™ (1.6%) ¢ “parda™ (27.4%).

/7
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Figura 1

Prefeitos (as) eleitos em 2016

Fonte: TSE / Elaboraciio GV 13°

Os dados relativos a cor ou raga s passaram a ser declarados pelos candidatos ¢
candidatas a partir das Llcigdes de 2014 em conformidade com a Resolugio n®
23.405/2014 1S, medida que determinava que todas as candidawras a0 processo
cleitoral deveriam conter declaragdo de cor ou raga. [sso significa que até recentemente
ndo haviam estatisticas sobre o niimero de negros ¢ indigenas na politica brasileira. nem

de candidatos e nem de eleitos.

Elm relagdo aos cargos proporcionais para Vereador. o quadro de sub-
representagdio da populagiio negra também é preocupante. Dos 57.838vercadores cleitos

no Brasil 37.1% declararam ser brancos. 37% pardos. 3% pretos.

Na Camara Municipal de Sdo Paulo dos 55 vereadores (as) eleitos em 2016 18%

representam a populagdo negra em comparagdo a 78% de brancos que foram cleitos.
1
)
/ .
VA /
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Figura 2

Vereadores (as) eleitos (as) - 2016
cMmSP

18%
.‘ R ‘
Brancos
Negros

Fonte TSE / Elaboragio: GV 13°

Sobre o perlil de participagdo nos conselhos de participagdo social.. conforme
dados do IPEA'. a maioria dos conselheiros se declara de cor branca. cerca de 66%.
Dos demais. 16% se consideram pardos. ¢ 13.6% pretos. totalizando 29.6 % dc

participacdo da populagdo negra nestes cspagos.

Com efeito. quando comparados os temas relacionados por conselho é possivel
notar que a participagdo da populagdo negra também varia conforme a sua tematica. Os
consclhos relacionados as tematicas de garantia de direitos apresentam uma participagio
maior da populagao negra. Neles 35.49% se declaram de cor preta ¢ 13.3% se disseram

pardos. totalizando uma presenga de 48.7% de negros em comparagdo a 38.9% dos ¢
? - ¢

v f

se declaram brancos. /

Conselkos Nacionais Perfil ¢ atuagio dos

cm

~hip:/'www.ipea.gov.br'participacao/images/pdfsirelatoriofinal_perfil_conselhosnacionais.pdf’ -
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Esta propor¢do encontrada pode ser explicada pelo fato de os conselhos de
garantia de dircitos contemplarcm um publico envolvido com a protegdo dos direitos de
minorias politicas. como negros. povos indigenas ¢ comunidades tradicionais. Neste
sentido. 0 Conselho Nacional de Igualdade Racial ¢ a Comissido Nacional de Povos ¢
Comunidades Tradicionais contam com a maioria de consclheiros que se declaram
pardos ou pretos. Os demais conselhos possuem uma maioria que se declarou de cor
branca. sendo os conselhos da arca de infracstrutura ¢ recursos naturais ¢
desenvolvimento econdmico 0s que possucm as maiores proporgdes de brancos.
demonstrando tamb¢m a necessidade de superacdao de discriminagdes quanto a temas ¢
arcas de atuagio onde a populagio negra permanece. inclusive profissionalmente.

excluida.

Isto sugere que os conselhos de garantia de direitos sio espagos que garantem
mais oportunidades de participagdio para estes grupos ¢ para apresentagdo de suas
demandas. uma vez gque a tematica associa-se as pautas de atuagdo ¢ engajamento desses

£rupos.

Sobre a populagio indigena os nimeros sdo ainda mais discrepantes. Em relagiio
aos prefeitos(as) eleitos no Brasil somente 0.1% sc declararam indigenas: ja entre
vereadores o numero chega 0.2%. em todo o pais (figura 3). o que expressa uma
disparidade muito grande de representagiio se considerarmos que a populagio indigena

no Brasil . conforme dados do IBGI: é 896.917.
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Figura 3

Vereadores (as) eleitos (as) - 2016

® Brancos Negros Indigenas

42%

Fonte STE / Elaboracio GV 13°

Na Camara Municipal de Sdo Paulo. em 2016. dos 1.315 (mil trezentos e quinze)

candidatos (as). 4 (quatro) eram indigenas ¢ destzs nenhum foi eleito.

Quanto a participacdo indigena nos espagos de participagdo e controle social ndo
ha dados quanto ao percentual de participagdo desta populagdo nos Conselhos
Nacionais. com efeito o | Conselho Nacional de Politica Indigenista somente foi eriado
em dezembro de 2015 por meio do Decreto n® 8.593 demonstrando a necessidade de
avangos ainda maiores quando sc trata de ampliagdc dos espagos de dialogo ¢ decisio
para a populagdo indigena brasileira.

s numeros expressos nessa justificativa demonstram a necessidade cada ves
maior de ruptura com o racismo que estrutura a formagao do estado brasileiro. expressos

por meio do genocidio da populagio negra, o etnocidio dos povos indigenas. Um
’

atento aos Conselhos Municipais poderd também indicar o pagima participaclio de
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negros ¢ indigenas. bem como de que maneira essa participagido reflete na concepgio.

dialogo e formulagdo de politicas publicas.*

Em quc pese seja uma medida importante para demonstrar de maneira mais
precisa uma realidade perceptivel. a auséncia de politicas afirmativas resulta que
pouquissimos negros ¢ indigenas se clegem em decorréncia da falta de incentivos
cleitorais. de bloqueios dirctos ou indiretos estabelecidos pelo que se denomina

“racismo institucional™ ¢ da pouca visibilidade dessas candidaturas.

Além de cotas que estabele¢am o minimo de inscrigdes em candidaturas. ¢
necessario que haja cotas que garantam a reta de chegada dos processos eleitorais. sejam

cles nas instancias de democracia representativa ou participativa.

O presentc PL busca produzir uma politica que permita alguns avangos
institucionais ¢ garantias de direitos sobre a pauta ¢tnico'racial no que tange as

instancias de democracia participativa nos espagos de participagiio ¢ controle social.

. A proposta prevé cotas de saida ¢ de chegada. o que se constitui em fator
inovador jd que as politicas de cotas existentes para espagos de Conselhos de
Participagdo e Controle Social. que contam com processo eleitoral de seus
representantes . s@o somente para inscrigdes, sem a garantia de que os
concorrentes a determinado pleito se elejam efetivamente. o que a longo prazo
ndo tem contribuido com a ampliagdo da representatividade das parcelas da

populagdo negra ¢ indigena nestes espagos.

2. L uma proposta que visa debater ¢ contribuir com a superagdo de questoes
estruturantes e historicas da nossa sociedade. fortemente pautadas pela exclusio
da populagdo ncgra ¢ indigena em decorréncia do racismo. da culwr:
eseravocrata ¢ etnocida.

3. A proposta permite também a ampliagio da conscémiz é
em parcelas que estdo sub-representadas nesses espa€os. 4?

7

. .. . /o
do que foi no municipio de Sdo Paulo ¢ clagdo  as
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estabelecimento de no minimo 50% de mulheres nos espagos de participagdo ¢
controle social. Conforme experiéncia do processo de implementagdo. entre os
anos de 2013-2016 na gestio do Prefeito Fernando Haddad. foi possivel
observar que na medida em que o debate acerca da necessidade de cumprimento
da cota cra realizado para dentro dos processos cleitorais dos consclhos
municipais houve tendéncia de ampliagio do voto nas mulheres. que
anteriormente mesmo quando se elegiam o faziam com niimero muito menor de

votos em relag@o aos homens eleitos nestes espagos.

A apresentagdo da presente lei em todas as instancias tradicionalmente
acomodadas as figuras do padrio branco curo centrado se sobrepde até mesmo no bom

habito de pensar solugdes para os desalios que surgem.

A pratica de cotas para os espacos de participagiio ¢ controle social, sobretudo
por estarem negros ¢ indigenas em maior representatividade garante as condigoes de
ampliar e garantir que suas demandas possam de fato ganhar a visibilidade necessaria
para a claboragdo ¢ consolidagio de politicas publicas.

A busca da promogdo constante de mecanismos que garantam a iguaidade.

equidade viabiliza o acesso a setores historicamente excluidos como mulheres. negros.

indigenas. idosas. juventude ¢ .GBT nos processos de decisdo ¢ de garantias de digeitos

~N
contém\assinaturas.

/
Vercador | uar?JSuplic_\'
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* Anexo

CONSELHOS DA CIDADE DE SAQ PAULO

CONSELHO

Conselho Municipal de Transporte e Iransito - CMTT

. Conselho da Cidade
|

Conselho Municipal de Politica Urbana

;
| Conselho Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - CADIES
|

Conselhos Participativos Municipais

Conselho Municipal de Habitagao - CMH

Conselho Municipal de Plancjamenta ¢ Or¢amento Participativos - CPOP

( Conselho Municipal 1L.GBI

" Comité Intersecretarial da Politica Municipal para a Populagiio e Situagdo de Rua - PopRua

Conselho Municipal de Politicas de Drogas e Alcool - COMU DA

Conselho Municipal de Juventude - COMJLIV]*

!r(‘(m.xellm Municipal da Pessoa com Deficiéncia - CMPD

1{ Conselho Municipal de Saide - CMS

I Conselho Municipal de Assisténcia Social COMAS

Comissdo Municipal de Erradicagao do Trabalho Escrave - COMTRAL

Grande Conselho Municipal do Idoso - GCMI

Consello Municipal de Educagdo - CME

"Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente - CMDCA £
] .

Matéria PL 187/2017. O arquivo migrado do ECM nao contém assinaturas.




autuado em 30/03/2017 18:19.:06.

?1?&.13

Folha no

do
de 20

@’\ no_O\~ \

cAwm MUNICIPAL DE
SAO PAULO

VEREADOR EDUARDO SUPLICY 132GV

I Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
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Senhor Presidente,
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA ) .
SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL 187/17

Realizada a pesquisa legislativa, a respeito do assunto foi iocalizado:

- Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Iguaidade
Racial, destinado a garantir a populagio negra a igualdade de oportunidades, a defesa
de direitos étnicos, e o combate a discriminagao;

- Decreto Federal n° 8.136, de 5 de novembro de 2013, que aprova o reguiamento do
Sistema Nacional de Promog¢ao da Igualdade Racial, instituido pela Lei n® 12.288/10;

- Lei Federal n® 10.558, de 13 de novembro de 2002, que cria o Programa Diversidade
na Universidade, a fim de promover o acesso ao ensino superior de afrodescendentes
e indigenas;

- Decreto Federal n° 8.593, de 17 de dezembro de 2015, que dispbe sobre a criagao
do Conselho Nacional de Politica Indigenista,;

- Lei Federal n° 6.001, de 19 de dezembro de 1973, que dispde sobre o Estatuto do
indio;

- Decreto Federal n°® 7.747, de § de junho de 2012, que institui a Politica Nacional de
Gestao Territorial e Ambiental de Terras Indigenas;

- Decreto Federal n° 5.051, de 19 de abril de 2004, que dispde sobre povos indigenas
e tribais;

- Lei Municipal n°® 12.353, de 13 de junho de 1997, que dispbe sobre a inclusao de
artistas e modelos negros nos fiimes e nas peg¢as publicitarias encomendadas ou
patrocinadas pela Prefeitura Municipal de Sao Paulo;

- Lei Municipal n® 13.791, de 13 de fevereiro de 2004, que cria o Programa Municipal
de Combate ao Racismo e o Programa de Ag¢des Afirmativas para Afrodescendentes
da Prefeitura Municipal de Sao Paulo;

- Lei Municipal n° 15.939, de 23 de dezembro de 2013, que dispde sobre o
estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros e negras no Servigo
publico municipal, em cargos efetivos e comissionados;

- Decreto Municipal n® 57.557, de 21 de dezembro de 2016, que reguiamenta a Lei n°
15.939, de 23 de dezembro de 2013, que dispde sobre o estabelecimento de cotas
raciais para o ingresso de negros, negras ou afrodescendentes no servigo publico
municipal;

- Lei Municipal n® 15946, de 23 de dezembro de 2013, que disp6e sobre a
composi¢do minima de 50% de mulheres nos Conselhos de Controle Social, e da
outras providéncias;
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SAO PAULO

- Lei Municipal n® 15.248, de 26 de julho de 2010, que estabelece diretrizes para
criagdo do Conselho Municipal dos Povos Indigenas, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n°® 16.129, de 12 de margo de 2015, que dispde sobre a inclusdo do
quesito cor/raga nos sistemas de informag¢ao, na avaliagao e monitoramento, na coleta
de dados, nos censos, nas agdes e programas, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 16.340, de 30 de dezembro de 2015, que cria o Programa Selo
Igualdade Racial, para promover agdes afirmativas de promogao da igualdade racial
no ambito da iniciativa privada no Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias;

- Decreto Municipal n° 52.918, de 13 de janeiro de 2012, que dispde sobre a criagao
do Observatoério de Indicadores de Politicas Publicas Etnicorraciais e de Género;

- Decreto Municipal n°® 56.021, de 31 de margo de 2015, que regulamenta a Lei n°
15.946, de 23 de dezembro de 2013, que dispde sobre a obrigatoriedade de, no
minimo, 50% de mulheres na composi¢ao dos Conselhos de Controle Social,

- PL 0191/2012, que dispde sobre a reserva de pelo menos 20% (vinte por cento) das
vagas em concursos publicos para afrodescendentes;

- PR 0009/2014, que Regulamenta no ambito da Camara Municipal de Sao Paulo a
aplicagao da Lei n° 15.939, de 23 de dezembro de 2013, que dispde sobre a reserva
de 20% (vinte por cento) dos cargos para os negros, negras e afrodescendentes;

-PL 423/2015, que dispde sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de
negros, negras e afrodescendentes nos cargos efetivos e nos cargos em comissao da
Camara Municipal de Sao Paulo;

- PL 353/2016, que altera a Lei n® 16.340/15, para instituir critérios para a concessao
do Selo da Igualdade Racial;

- PR 22/2017, que cria a Frente Parlamentar de Promog¢ao da Igualdade Racial na
Camara Municipal de Sao Paulo;

- PL 72/2017, que dispde sobre o garantia de cotas raciais para o acesso de negros,
negras e afrodescendentes nos cargos efetivos e cargos em comissdo da Camara
Municipal de Sao Paulo.

Copias dos textos acima indicados acompanham a presente informagao.
A Comissao de Constituicao, Justica e Legislagdo Participativa, conforme despacho do

Sr. Presidente de fls. 14.
Sao Paulo, 06 de abril de 2017.

Christiana Sa hebib Lienert
Procuradora Supervisora do Sefor de Pesquisa e Analise Prévia
OABI/SP 244.472
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LEI N° 12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010.

Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis n%®
7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abnl de 1995,
7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro

H o
ide D to n° 8,136, de 2013 de 2003.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir & populagdo negra a efetivagédo da
igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminagao e
as demais formas de intolerancia étnica.

. Paragrafo unico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

| - discriminagdo racial ou étnico-racial: toda distingao, exclusao, restrigao ou preferéncia baseada em raga, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou
exercicio, em igualdade de condigdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico,
social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada;

Il - desigualdade racial: toda situagao injustificada de diferenciagao de acesso e fruigdo de bens, servigos e
oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica;

Il - desigualdade de género e raga: assimetna existente no ambito da sociedade que acentua a distancia social
entre mulheres negras e os demais segmentos sociais;

IV - populagdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raga
usado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinigao analoga;

V - politicas publicas: as agbes, iniciativas e programas adotados pelo Estado no cumprimento de suas
atnibuigdes institucionais;

VI - agdes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para a
corregao das desigualdades raciais e para a promogao da igualdade de oportunidades.

. Art. 22 E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades, reconhecendo a todo cidadéo«:
brasileiro, independentemente da etnia ou da cor da pele, o direito & participagdao na comunidade, especialmente nas-
atividades politicas, econdmicas, empresanais, educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua dignidade e seus‘
valores religiosos e culturais.

tém ass

Art. 32 Além das normas constitucionais relativas aos principios fundamentais, aos direitos e garantiast
fundamentais e aos direitos sociais, econdmicos e culturais, o Estatuto da Igualdade Racial adota como diretriz pOlItICO-g
juridica a inclusdo das vitimas de desigualdade étnico-racial, a valorizagao da igualdade étnica e o fortalecimento dam
identidade nacional brasileira.

o ECMn

Art. 42 A participagao da populagdo negra, em condigdo de igualdade de oportunidade, na vida econdmica, social.S
politica e cultural do Pais sera promovida, prioritariamente, por meio de:

| - inclusdo nas politicas publicas de desenvolvimento econdémico e social;
Il - adogao de medidas, programas e politicas de agao afimativa;

Il - modificagdo das estruturas institucionais do Estado para o adequado enfrentamento e a superagio da
desigualdades étnicas decorrentes do preconceito e da discriminago étnica;

IV - promogao de ajustes normativos para aperfeigoar 0 combate a discriminagdo étnica e as desigualdades
étnicas em todas as suas manifestagdes individuais, institucionais e estruturais;

aPL1 7/2017 8’arquivo migrado

V - eliminagdo dos obstaculos histdricos, socioculturais e institucionais que impedem a representagao da..
diversidade étnica nas esferas publica e privada; =
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VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil direcionadas & promogaoflia 21
igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades étnicas, inclusive mediante a implementagéo de incentivos
e critérios de condicionamento e prioridade no acesso aos recursos publicos;

VIl - implementagéo de programas de agao afirmativa destinados ao enfrentamento das desigualdades étnicas no
tocante a educagao, cultura, esporte e lazer, saide, seguranga, trabalho, moradia, meios de comunicagéo de massa,
financiamentos publicos, acesso a temra, a Justiga, e outros.

Paragrafo Unico. Os programas de agdo afirmativa constituir-se-do em politicas publicas destinadas a reparar as
distorgdes e desigualdades sociais e demais praticas discriminatdrias adotadas, nas esferas publica e privada, durante
o processo de formagao social do Pais.

Art. 52 Para a consecugdo dos objetivos desta Lei, ¢ instituido o Sistema Nacional de Promogéo da Igualdade
Racial (Sinapir), conforme estabelecido no Titulo IiI.

TITuLO 1N
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO |
DO DIREITO A SAUDE

Art. 62 O direito a salde da populagdo negra serd garantido pelo poder publico mediante politicas universais,
sociais e econdmicas destinadas a redugao do risco de doengas e de outros agravos.

§ 12 O acesso universal e igualitario ao Sistema Unico de Salde (SUS) para promogao, protegio e recuperagio
da salde da populagao negra sera de responsabilidade dos 6rgaos e instituigoes publicas federais, estaduais, distritais e
municipais, da administrag3o direta e indireta.

§ 22 O poder publico garantird que o segmento da populagéo negra vinculado aos seguros privados de salde seja
tratado sem discriminagao.

Art. 72 O conjunto de agdes de saude voltadas a populagdo negra constitui a Politica Nacional de Saude Integral
da Populagao Negra, organizada de acordo com as diretrizes abaixo especificadas:

| - ampliagdo e fortalecimento da participagdo de liderangas dos movimentos sociais em defesa da saude da
populagdo negra nas instancias de participagao e controle social do SUS;

Il - produgdo de conhecimento cientifico e tecnolégico em saude da populagao negra;

111 - desenvolvimento de processos de informagao, comunicagdo e educagéo para contribuir com a redugéo das
vulnerabilidades da populagao negra.

Art. 82 Constituem objetivos da Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra:

| - a promogdo da salde integral da populagdo negra, priorizando a redugdo das desigualdades étnicas e
combate a discriminagdo nas instituigdes e servigos do SUS;

Il - a melhoria da qualidade dos sistemas de informagdo do SUS no que tange a coleta, ao processamento e
andlise dos dados desagregados por cor, etnia e género;

0 contém asinatur

Il - o fomento a realizagdo de estudos e pesquisas sobre racismo e saide da populagio negra;

IV - ainclusd@o do conteudo da saude da populagdo negra nos processos de formag&o e educagdo permanente dos
trabalhadores da satde;

o ECM

V - a inclusdo da tematica salide da populagdo negra nos processos de foormagao politica das liderangas dv
movimentos sociais para 0 exercicio da participagdo e controle social no SUS.

igrado

Paragrafo Unico. Os moradores das comunidades de remanescentes de quilombos serdo beneficidrios dé&
incentivos especificos para a garantia do direito a saude, incluindo melhorias nas condigbes ambientais, no saneament@
basico, na seguranga alimentar e nutricional e na atengao integral a saude.

CAPITULO NI
DO DIREITO A EDUCAGAQ, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER
Secao |
Disposigdes Gerais

NMatéria PL 187/2017. O arqui
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Art. 92 A populagdo negra tem direito a participar de atividades educacionais, culturai€f@adbrfAad & 4203 22
adequadas a seus interesses e condigdes, de modo a contribuir para o patriménio cultural de sug comunidade e da
sociedade brasileira.

Bfuno Lucchetti

Art. 10. Para o cumprimento do disposto no art. 92, os govemos federal, estaduais, distrital e mubfckaf>adotardo
as seguintes providéncias:

| - promogao de agdes para viabilizar e ampliar o acesso da populagao negra ao ensino gratuito e as atividades
esportivas e de lazer;

11 - apoio & iniciativa de entidades que mantenham espac¢o para promogao social e cultural da populagdo negra;

Il - desenvolvimento de campanhas educativas, inclusive nas escolas, para que a solidariedade aos membros da
populacao negra faga parte da cultura de toda a sociedade;

IV - implementagao de politicas publicas para o fortalecimento da juventude negra brasileira.
Sec¢ao |l
Da Educacao

Art. 11. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e privados, & obrigatério o
estudo da histéria geral da Africa e da histéria da populagdo negra no Brasil, observado o disposto na Lei n? 9,394 _de
d bro de 1 .

§ 12 Os conteudos referentes a historia da populagdo negra no Brasil serao ministrados no ambito de todo o
curriculo escolar, resgatando sua contribuigao decisiva para o desenvolvimento social, econdmico, politico e cultural do
Pais.

§ 22 O 6rgao competente do Poder Executivo fomentard a formagao inicial e continuada de professores e a
elaboragao de matenal didatico especifico para o cumprimento do disposto no caput deste artigo.

§ 32 Nas datas comemorativas de carater civico, os 6rgdos responsaveis pela educag¢do incentivardo a
participagdo de intelectuais e representantes do movimento negro para debater com os estudantes suas vivéncias
relativas ao tema emn comemorag¢ao.

Art. 12, Os ¢6rgéos federais, distritais e estaduais de fomento & pesquisa e & pds-graduagcao poderdo cnar
incentivos a pesquisas e a programas de estudo voltados para temas referentes as relagdes étnicas, aos quilombos e
as questdes pertinentes a populagao negra.

Art. 13. O Poder Executivo federal, por meio dos érgdos competentes, incentivard as instituicdes de ensino
superior publicas e privadas, sem prejuizo da legislagao em vigor, a:

| - resguardar os principios da ética em pesquisa e apoiar grupos, nucleos e centros de pesquisa, nos diversos
programas de pods-graduagao que desenvolvam tematicas de interesse da populagao negra;

. Il - incorporar nas matnzes cumculares dos cursos de formagado de professores temmas que incluam valoresg
concementes a pluralidade étnica e cultural da sociedade brasileira;

tur
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Il - desenvolver programas de extensdo universitaria destinados a aproximar jovens negros de tecnologias
avangadas, assegurado o prnincipio da proporcionalidade de género entre os beneficiarios;

IV - estabelecer programas de cooperagao técnica, nos estabelecimentos de ensino publicos, privados
comunitanos, com as escolas de educagao infantil, ensino fundamental, ensino médio e ensino técnico, para a formag
docente baseada em principios de equidade, de tolerancia e de respeito as diferengas étnicas.

an
CM na& cBntém

Art. 14. O poder publico estimulard e apoiard agbes socioeducacionais realizadas por entidades do movimentod
negro que desenvolvam atividades voltadas para a inclusdo social, mediante cooperagao técnica, intercambios 3
convénios e incentivos, entre outros mecanismos.

Art. 15. O poder publico adotara programas de agao afirmativa.

Ant. 16. O Poder Executivo federal, por meio dos érgaos responsaveis pelas politicas de promogao da igualdade
de educagdo, acompanhara e avaliara os programas de que trata esta Secgao.

Sec¢ao Il

Da Cultura

aPL 187/2017. 0 arqﬁivo migrado

Art. 17. O poder publico garantirda o reconhecimento das sociedades negras, clubes e outras formas d
manifestagcao coletiva da populagao negra, com trajetéria histérica comprovada, como patrimdnio histérico e culturals
]
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nos termos dos arts. 215 e 216 da Constituicio Federal, fls. 23

Art. 18. E assegurado aos remanescentes das comunidades dos quilombos o direito & preservagio de seus usos,
costumes, tradigbes e manifestos religiosos, sob a protegdo do Estado.

Paragrafo unico. A preservagdo dos documentos e dos sitios detentores de reminiscéncias histéricas dos antigos

quilombos, tombados nos termos do § 52 do art, 216 da Constituicio Federal, recebera especial atengdo do poder
publico.

Art. 19. O poder publico incentivara a celebragdo das personalidades e das datas comemorativas relacionadas a
trajetéria do samba e de outras manifestagdes culturais de matriz africana, bem como sua comemoragdo nas
instituicdes de ensino publicas e privadas.

Art. 20. O poder publico garantira o registro e a protegdo da capoeira, em todas as suas modalidades, como bem
de natureza imaterial e de formagao da identidade cultural brasileira, nos temmos do art, 216 da Constituicdo Federal,

Paragrafo unico. O poder pablico buscara garantir, por meio dos atos nonmativos necessarios, a preservagio dos
elementos fonrmadores tradicionais da capoeira nas suas relagdes intemacionais.

Seg¢do IV
Do Esporte e Lazer

Art. 21. O poder publico fomentara o pleno acesso da populagdo negra as praticas desportivas, consolidando o
esporte e o lazer como direitos sociais.

Art. 22. A capoeira é reconhecida como desporto de criagdo nacional, nos termos do art. 217 da @ng;imigag.
Federal,

§ 12 A atividade de capoeirista sera reconhecida em todas as modalidades em que a capoeira se manifesta, seja
como esporte, luta, danga ou musica, sendo livre o exercicio em todo o temitério nacional.

§ 22 E facultado o ensino da capoeira nas instituigdes publicas e privadas pelos capoeiristas @ mestres
tradicionais, publica e formalmente reconhecidos.

CAPITULO NI

DO DIREITO A LIBERDADE DE CONSCIENCIA E DE CRENGA E AO LIVRE EXERCICIO DOS CULTOS
RELIGIOSOS

Art. 23. E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre exercicio dos cultos
religiosos e garantida, na forma da lei, a prote¢&o aos locais de culto e a suas liturgias.

Art. 24. O direito a liberdade de consciéncia e de crenga e ao livre exercicio dos cultos religiosos de matriz
africana compreende:

| - a pratica de cultos, a celebrag@o de reunioes relacionadas a religiosidade e a fundagdo e manutengdo, po
iniciativa privada, de lugares reservados para tais fins;

Il - a celebragao de festividades e cerimbnias de acordo com preceitos das respectivas religiées;

fA assinatura,

Il - a fundagdo e a manutengdo, por iniciativa privada, de instituicbes beneficentes ligadas as respectiva
convicgoes religiosas;

e

% cont

IV - a produgdo, a comercializagéo, a aquisi¢ao e o uso de artigos e materiais religiosos adequados aos costum
e as praticas fundadas na respectiva religiosidade, ressalvadas as condutas vedadas por legislagdo especifica;

V - a produgdo e a divulgagio de publicagbes relacionadas ao exercicio e & difusdo das religides de matri
africana;

VI - a coleta de contribui¢des financeiras de pessoas naturais e juridicas de natureza privada para a manutenga
das atividades religiosas e sociais das respectivas religides;

VIl - 0 acesso aos 6rgdos e aos meios de comunicagao para divulgagdo das respectivas religides;

@ arquivo mi§rado dAMECM n

VIl - a comunicagdo ao Ministério Publico para abertura de agdo penal em face de atitudes e praticas de
intolerancia religiosa nos meios de comunicagdo e em quaisquer outros locais.

7

Art. 25. E assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de religides de matrizes africanas intemados e
hospitais ou em outras instituicdes de intemagéo coletiva, inclusive aqueles submetidos a pena privativa de liberdade.

#\latéria PL 137/201
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Art. 26. O poder publico adotara as medidas necessarias para o combate a intoleran&eP
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matrizes africanas e & discriminacao de seus seguidores, especialmente com o objetivo de:

| - coibir a utilizagio dos meios de comunicago social para a difusdo de proposigdes, imaREHRCdY Hittigens
que exponham pessoa ou grupo ao édio ou ao desprezo por motivos fundados na religiosidade de fpatrizRé Efit3has,;

Il - inventariar, restaurar e proteger os documentos, obras e outros bens de valor artistico e cultural,
monumentos, mananciais, flora e sitios arqueolégicos vinculados as religides de matrizes africanas;

Il - assegurar a participagdo proporcional de representantes das religidbes de matrizes africanas, ao lado da
representagdo das demais religides, em comissoes, conselhos, 6érgdos e outras instancias de deliberagao vinculadas ao
poder publico.

CAPITULO IV
DO ACESSO A TERRA E A MORADIA ADEQUADA
Segao |
Do Acesso a Terra

Art. 27. O poder publico elaborara e implementara politicas publicas capazes de promover o acesso da populagdo
negra a terra e as atividades produtivas no campo.

Art. 28. Para incentivar o desenvolvimento das atividades produtivas da populagdo negra no campo, o poder
publico promovera agoes para viabilizar e ampliar o seu acesso ao financiamento agricola.

Art. 29. Serdao assegurados a populagado negra a assisténcia técnica rural, a simplificagao do acesso ao crédito
agricola e o fortalecimento da infraestrutura de logistica para a comercializagao da produgao.

Art. 30. O poder publico promovera a educagao e a orientagao profissional agricola para os trabalhadores negros
e as comunidades negras rurais.

Art. 31. Aos remanescentes das comunidades dos quilombos que estejam ocupando suas terras é reconhecida a
propriedade definitiva, devendo o Estado emitir-lhes os titulos respectivos.

Art. 32. O Poder Executivo federal elaborard e desenvolvera politicas publicas especiais voltadas para o
desenvolvimento sustentavel dos remanescentes das comunidades dos quilombos, respeitando as tradigdes de
protecdo ambiental das comunidades.

Art. 33. Para fins de politica agricola, os remanescentes das comunidades dos quilombos receberdao dos érgaos
competentes tratamento especial diferenciado, assisténcia técnica e linhas especiais de financiamento publico,
destinados a realizagao de suas atividades produtivas e de infraestrutura.

Art. 34. Os remanescentes das comunidades dos quilombos se beneficiarao de todas as iniciativas previstas
nesta e em outras leis para a promogao da igualdade étnica.

. Segao Il

Da Moradia

ssinaturas.

Art. 35. O poder publico garantird a implementagao de politicas publicas para assegurar o direito a moradlam
adequada da populagdo negra que vive em favelas, cortigos, areas urbanas subutilizadas, degradadas ou em processag
de degradag3o, a fim de reintegra-las a dindmica urbana e promover melhorias no ambiente e na qualidade de vida.

o contem

Paragrafo unico. O direito a moradia adequada, para os efeitos desta Lei, inclui ndo apenas o provimentoS
habitacional, mas também a garantia da infraestrutura urbana e dos equipamentos comunitarios associados a funcéoE
habitacional, bem como a assisténcia técnica e juridica para a construgdo, a reforma ou a regularizagao fundiana dat
habitacdo em area urbana.

do do

Art. 36. Os programas, projetos e outras agdes governamentais realizadas no ambito do Sistema Nacional de

Habitagdo de Interesse Social (SNHIS), regulado pela Lei n2 11,124, de 16 de junho de 2005, devem considerar as’
peculiaridades sociais, econdmicas e culturais da populagao negra.

arquivo migrai

Paragrafo unico. Os Estados, o Distrito Federal € os Municipios estimularao e facilitardo a participagdo des
organizagdes e movimentos representativos da populagao negra na composi¢ao dos conselhos constituidos para fins deo
aplicagao do Fundo Nacional de Habitagao de Interesse Social (FNHIS).

Art. 37. Os agentes financeiros, publicos ou privados, promoverdao agdes para viabilizar o acesso da populag
negra aos financiamentos habitacionais.

CAPITULO V

Datéria PL 187/2017.
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DO TRABALHO fls. 25

Art. 38. A implementagao de politicas voltadas para a inclusdo da populagdo negra no mercado de trabalho sera
de responsabilidade do poder publico, observando-se:

| - 0 instituido neste Estatuto;

Il - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convengao Intemacional sobre a Eliminagdo de Todas
as Formas de Discriminagao Racial, de 1965;

Il - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convengdo n? 111, de 1958, da Organizagao
Intemacional do Trabalho (OIT), que trata da discnminagdo no emprego e na profisséo;

IV - os demais compromissos formalmente assumidos pelo Brasil perante a comunidade intemacional.

Ant. 39. O poder publico promovera a¢gdes que assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho
para a populagao negra, inclusive mediante a implementagdo de medidas visando & promogdo da igualdade nas
contratagdes do setor publico e o incentivo a adogado de medidas similares nas empresas e organizagdes privadas.

§ 12 A igualdade de oportunidades serd lograda mediante a adogdo de politicas e programas de formagdo
profissional, de emprego e de geragao de renda voltados para a populagao negra.

§ 22 As agdes visando a promover a igualdade de oportunidades na esfera da administragao publica far-se-do por
meio de normas estabelecidas ou a serem estabelecidas em legislagao especifica e em seus regulamentos.

§ 32 O poder publico estimulara, por meio de incentivos, a adog&o de iguais medidas pelo setor privado. .

§ 42 As agdes de que trata o caput deste artigo assegurardo o principio da proporcionalidade de género entre os
beneficidnos.

§ 562 Serd assegurado 0 acesso ao crédito para a pequena produgdo, nos meios rural e urbano, com ag¢des
afirmativas para mulheres negras.

§ 62 O poder publico promoverd campanhas de sensibilizagdo contra a marginalizagdo da mulher negra no
trabalho artistico e cultural.

§ 72 O poder publico promovera agdes com o objetivo de elevar a escolaridade e a qualificagao profissional nos
setores da economia que contem com alto indice de ocupagao por trabalhadores negros de baixa escolanzacgao.

Art. 40. O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat) formulara politicas, programas e
projetos voltados para a inclusdo da populagdo negra no mercado de trabalho e orientara a destinagdo de recursos para
seu financiamento.

Art. 41. As agOes de emprego e renda, promovidas por meio de financiamento para constituicao e ampliagao de
pequenas e médias empresas e de programas de geragdo de renda, contemplardao o estimulo & promogao de
empresanos negros.

Paragrafo unico. O poder publico estimulara as atividades voltadas ao turismo étnico com enfoque nos Iocau
monumentos e cidades que retratem a cultura, 0s usos e os costumes da populagdo negra.

(] assmglura‘

Art. 42. O Poder Executivo federal podera implementar criténos para provimento de cargos em comissdo
funcbes de confianga destinados a ampliar a participagdo de negros, buscando reproduzir a estrutura da dlstnbunqé&
étnica nacional ou, quando for o caso, estadual, observados os dados demograficos oficiais.

CAPITULO VI
DOS MEIOS DE COMUNICAGAO

Ant. 43. A produgao veiculada pelos 6rgdos de comunicagdo valorizard a heranga cultural e a participagao d
populagdo negra na histéria do Pais.

o migr&io do ECM nio co

Art. 44. Na produgdo de filmes e programas destinados a veiculagdo pelas emissoras de televisdo e em salag
cinematogréficas, deverd ser adotada a pratica de conferir oportunidades de emprego para atores, figurantes e técnico§-
«©

negros, sendo vedada toda e qualquer discriminag¢ado de natureza politica, ideologica, étnica ou artistica. o

Paragrafo Unico. A exigéncia disposta no caput n&o se aplica aos filmes e programas que aborderg
especificidades de grupos étnicos determinados.

187/2

Art. 45. Aplica-se a produgdo de pegas publicitdnias destinadas a veiculaga@o pelas emissoras de televisao e eraf
salas cinematograficas o disposto no art. 44,

Matéria
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Art. 46. Os 6rgdos e entidades da administragdo publica federal direta, autarquica ou f jorid) ] 8 echplshs og
publicas e as sociedades de economia mista federais deverdo incluir clausulas de participagdo de prtistas negros nos
contratos de realizagio de filmes, programas ou quaisquer outras pegas de carater publicitario.

Bruno Lucchetti

§ 12 Os 6rgaos e entidades de que trata este artigo incluirdo, nas especificagdes para contratacRf del sE5Sicos de
consultoria, conceituagao, produgdo e realizagdo de filmes, programas ou pegas publicitarias, g obrigatoriedade da
pratica de iguais oportunidades de emprego para as pessoas relacionadas com o projeto ou servigo ¢ontratado.

§ 22 Entende-se por pratica de iguais oportunidades de emprego o conjunto de medidas sistematicas executadas
com a finalidade de garantir a diversidade étnica, de sexo e de idade na equipe vinculada ao projeto ou servigo
contratado.

§ 32 A autoridade contratante podera, se considerar necessario para garantir a pratica de iguais oportunidades de
emprego, requerer auditoria por 6rgao do poder publico federal.

§ 42 A exigéncia disposta no caput ndo se aplica as produgdes publicitarias quando abordarem especificidades
de grupos étnicos determinados.

TiTULO 11
DO SISTEMA NACIONAL DE PROMOGAOQ DA IGUALDADE RACIAL
(SINAPIR)
CAPITULO |
’ DISPOSIGAO PRELIMINAR
An. 47. E instituido o Sistema Nacional de Promogao da Igualdade Racial (Sinapir) como forma de organizagdo e

de articulagao voltadas 3 implementagao do conjunto de politicas e servigos destinados a superar as desigualdades
étnicas existentes no Pais, prestados pelo poder publico federal.

§ 12 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderao participar do Sinapir mediante ades&o.
§ 22 O poder publico federal incentivara a sociedade e a iniciativa privada a participar do Sinapir.
CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS
Anrt. 48. Séo objetivos do Sinapir:

| - promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades sociais resultantes do racismo, inclusive mediante
adogdo de agdes afimativas;

Il - foomular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizagdo e a promover a integragao social da

‘)opulaqéo negra;

&

«©

Il - descentralizar a implementagao de agoes afirnativas pelos govemos estaduais, distrital @ municipais; ‘E

‘D

IV - articular planos, agdes e mecanismos voltados a promogao da igualdade étnica; S

£

V - garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos criados para a implementagdo das agdes afirmativas e oE°
cumprimento das metas a serem estabelecidas. §
1]

CAPITULO Il =

o

DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA g

Anrt. 49. O Poder Executivo federal elaborara plano nacional de promogao da igualdade racial contendo as metas.}%
principios e diretrizes para a implementagao da Politica Nacional de Promogao da Igualdade Racial (PNPIR). E’
o

§ 12 A elaboragdo, implementagdo, coordenagdo, avaliagdo e acompanhamento da PNPIR, bem como a2
organizagdo, articulagdo e coordenagdo do Sinapir, serdo efetivados pelo 6rgao responsavel pela politica de promogaoZ
da igualdade étnica em a&mbito nacional.

7.0 arqu

-~

§ 22 E o Poder Executivo federal autorizado a instituir férum intergovemamental de promogao da igualdade étnicag
a ser coordenado pelo 6rgao responsavel pelas politicas de promogdo da igualdade étnica, com o objetivo de
implementar estratégias que visem a incorporagdo da politica nacional de promogdo da igualdade étnica nas agdes’, L
govemamentais de Estados e Municipios.

Matéria P
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§ 32 As diretrizes das politicas nacional e regional de promogao da igualdade étnica serdo elaboradas por érégb 27
colegiado que assegure a participagao da sociedade civil.

Art. 50. Os Poderes Executivos estaduais, distrital e municipais, no ambito das respectivas esferas de
competéncia, poderdo instituir conselhos de promog¢do da igualdade étnica, de carater permanente e consultivo,
compostos por igual nimero de representantes de drgdos e entidades publicas e de organizagdes da sociedade civil
representativas da populagao negra.

Paragrafo unico. O Poder Executivo priorizara o repasse dos recursos referentes aos programas e atividades
previstos nesta Lei aos Estados, Distrito Federal e Municipios que tenham criado conselhos de promogao da igualdade
étnica.

CAPITULO IV
DAS OUVIDORIAS PERMANENTES E DO ACESSO A JUSTIGA E A SEGURANGA

Art. 51. O poder publico federal instituird, na forma da lei e no ambito dos Poderes Legislativo e Executivo,
Ouvidorias Pemrmanentes em Defesa da Igualdade Racial, para receber e encaminhar denuncias de preconceito e |
disciminagao com base em etnia ou cor @ acompanhar a implementag&do de medidas para a promog¢éo da igualdade.

Art. 52. E assegurado as vitimas de discriminagdo étnica o acesso aos 6rgdos de Ouvidoria Permanente, 2
Defensoria Publica, ao Ministério Publico e ao Poder Judicidrio, em todas as suas instancias, para a garantia do
cumprimento de seus direitos.

Paragrafo Gnico. O Estado assegurara atengdo as mulheres negras em situagdo de violéncia, garantida a
assisténcia fisica, psiquica, social e juridica.

Art, 63. O Estado adotara medidas especiais para coibir a violéncia policial incidente sobre a populagao negra.

Paragrafo tnico. O Estado implementara agdes de ressocializagdo e protegdo da juventude negra em conflito
com a lei e exposta a experiéncias de exclusdo social.

Art. 54, O Estado adotara medidas para coibir atos de discriminagdo e preconceito praticados por servidores

publicos em detrimento da populagdo negra, observado, no que couber, o disposto na Lei n? 7.716. de 5 de janeiro de
1989,

Art. 55. Para a apreciagao judicial das lesGes e das ameagas de lesdo aos interesses da populagdo negra
decorrentes de situagdes de desigualdade étnica, recomer-se-a, entre outros instrumentos, a agdo civil publica,

disciplinada na Lei n2 7,347, de 24 de julho de 1985,
CAPITULO V
DO FINANCIAMENTO DAS INICIATIVAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 56. Na implementagdo dos programas e das agdes constantes dos planos plurianuais e dos orgamentos

anuais da Uniao, deverao ser observadas as politicas de agéo afirmativa a que se refere o inciso VII do art. 42 desta Lej
e outras politicas pulblicas que tenham como objetivo promover a igualdade de oportunidades e a inclusdo social d
populagdo negra, especialmente no que tange a:

| - promogéao da igualdade de oportunidades em educagéo, emprego e moradia;

Il - financiamento de pesquisas, nas areas de educagao, salude e emprego, voltadas para a melhonia da qualidad
de vida da populagao negra;

Il - incentivo & criagdo de programas € velculos de comunicagdo destinados a divulgagdo de matéria
relacionadas aos interesses da populagdo negra;

IV - incentivo a criagdo e & manutengdo de microempresas administradas por pessoas autodeclaradas negras;

ado do ECM M40 cont®m assinatur

V - iniciativas que incrementem 0 acesso e a permanéncia das pessoas negras na educagado fundamental, média 5
técnica e superior;

0 mi

VI - apoio a programas e projetos dos governos estaduais, distrital @ municipais e de entidades da sociedade cnwi
voltados para a promogao da igualdade de oportunidades para a populagéo negra;

/2017. O arq

VIl - apoio a iniciativas em defesa da cultura, da memoria e das tradigdes africanas e brasileiras.

§ 12 O Poder Executivo federal é autorizado a adotar medidas que garantam, em cada exercicio, a transparéncnas
na alocagdo e na execugdo dos recursos necessarios ao financiamento das agOes previstas neste Estatuto,
explicitando, entre outros, a proporgdo dos recursos orgamentdrios destinados aos programas de promogao d$,'

@Matéri
-
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igualdade, especialmente nas areas de educagéo, salde, emprego e renda, desenvolvimento agbaooyNalita¢8a pqmqrs_ 28
desenvolvimento regional, cultura, esporte e lazer.

§ 22 Durante os 5 (cinco) primeiros anos, a contar do exercicio subsequente a publicaga dﬁyé“fgﬁﬁﬁ&b, 0s

6rgaos do Poder Executivo federal que desenvolvem politicas e programas nas areas referidas fjo A48t artigo
discriminardo em seus orgamentos anuais a participagdo nos programas de agdo afirmativa referflos no inciso VIl do

art. 42 desta Lei.

§ 32 O Poder Executivo é autorizado a adotar as medidas necessarias para a adequada implementagéo do
disposto neste artigo, podendo estabelecer patamares de participagao crescente dos programas de ag&o afirmativa nos

orgamentos anuais a que se refere o § 22 deste artigo.

§ 42 O ¢6rgao colegiado do Poder Executivo federal responsével pela promogao da igualdade racial acompanhara e
avaliard a programagao das agoes referidas neste artigo nas propostas orgamentarias da Unido.

Ant. 57. Sem prejuizo da destinagdo de recursos ordinarios, poderao ser consignados nos orgamentos fiscal e da
seguridade social para financiamento das agdes de que trata o art. 56:

| - transferdncias voluntarias dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
Il - doagdes voluntéarias de particulares;
Il - doagdes de empresas privadas e organizagdes n3o govemamentais, nacionais ou intemacionais;
. IV - doagdes voluntanas de fundos nacionais ou internacionais;
V - doagbes de Estados estrangeiros, por meio de convénios, tratados e acordos intermnacionais.
TITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 58. As medidas instituidas nesta Lei ndo excluem outras em prol da populagao negra que tenham sido ou
venham a ser adotadas no Ambito da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

Art. 59. O Poder Executivo federal criara instrumentos para aferir a eficacia social das medidas previstas nesta
Lei e efetuard seu monitoramento constante, com a emiss3o e a divulgagao de relatérios periddicos, inclusive pela rede
mundial de computadores.

Art. 60. Os arts. 32 e 42 da Lei n° 7,716, de 1989, passam a vigorar com a seguinte redago:

Paragrafo Unico. Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminagao de raga, cor,
etnia, religido ou procedéncia nacional, obstar a promog3ao funcional.” (NR)

§ 1° Incorre na mesma pena quem, por motivo de discrnminagao de raga ou de cor ou
praticas resultantes do preconceito de descendéncia ou origemn nacional ou étnica:

I - deixar de conceder os equipamentos necessarios ao empregado em igualdade de
condigdes com os demais trabalhadores;

Il - impedir a ascensdo funcional do empregado ou obstar outra forma de beneficio
profissional;

Hl - proporcionar ao empregado tratamento diferenciado no ambiente de trabalho,
especialmente quanto ao salario.

§ 22 Ficara sujeito as penas de multa e de prestagdo de servigos a comunidade, incluindo
atividades de promogao da igualdade racial, quemn, em anuncios ou qualquer outra forma de
recrutamento de trabalhadores, exigir aspectos de aparéncia proprios de raga ou etnia para
emprego cujas atividades nao justifiquem essas exigéncias.” (NR)

Art. 61. Os arts. 32 e 42 da Lei n® 9.029. de 13 de abril de 1995, passam a vigorar com a seguinte redagao:

*Ant, 32 Sem prejuizo do prescrito no art. 22 e nos dispositivos legais que tipificam os
crimes resultantes de preconceito de etnia, raga ou cor, as infragdes do disposto nesta Lei
sao passiveis das seguintes cormninagdes:

sllatéria PL 187/2017. O arquivo migrado do ECM nao contém assinaturas.
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" (NR) fls. 29

*At, 42 O rompimento da relagdo de trabalho por ato discriminatério, nos moldes desta Lei,
além do direito a reparagao pelo dano moral, faculta aoc empregado optar entre:

Art. 62. O art. 13 da Lei no 7,347, de 1985, passa a vigorar acrescido do seguinte § 22, renumerando-se o atual
paragrafo unico como § 12

§ 2° Havendo acordo ou condenagdo com fundamento em dano causado por ato de

discriminagdo étnica nos termos do disposto no art. 12 desta Lei, a prestagdo em dinheiro
revertera diretamente ao fundo de que trata o caput e sera utilizada para agées de promogéo
da igualdade étnica, conforme definigao do Conselho Nacional de Promogao da Igualdade
Racial, na hipétese de extensdo nacional, ou dos Conselhos de Promogao de Igualdade
Racial estaduais ou locais, nas hipéteses de danos com extensdo regional ou local,
respectivamente.” (NR) |

Art. 63. O § 12do art. 12 da Lei n° 10.77 4 de n , passa a vigorar com a seguinte redagao:

X S RO '

§ 1° Para os efeitos desta Lei, entende-se por violéncia contra a mulher qualquer agéo ou
conduta, baseada no género, inclusive decormrente de discriminagao ou desigualdade étnica,
que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicolégico @ mulher, tanto no 4mbito
publico quanto no privado.

................................................................................... " (NR)

Art. 64. O § 32 do art. 20 da Lei n° 7.716, de 1989, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso IlI:
AL 20, e e s e s e re s e renr s ee s s eeereeen
B 30 e e s s e s s s aa e s s saaeeas

lll - a interdigao das respectivas mensagens ou péginas de informagdo na rede mundial de
computadores.

Art. 65. Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apds a data de sua publicagao.

Brasilia, 20 de julho de 2010; 1892 da Independéncia e 1222 da Republica.

‘a

——
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tém assinaturi

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Eloi Ferreira de Aradjo
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Presidéncia da Republica ino Lucchetti

Casa Civil RF 11.455
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 8.136, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2013

Aprova o regulamento do Sistema Nacional de Promogao da
Igualdade Racial - Sinapir, instituido pela Lei n 12.288, de
20 de julho de 2010.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso VI, da
Constituigdo, e tendo em vista o disposto no art. 47 da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o regulamento do Sistema Nacional de Promogao da Igualdade Racial - Sinapir, na forma
do Anexo.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 5 de novembro de 2013; 1922 da Independéncia e 1252 da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Luiza Helena de Baimos

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 6.11.2013
ANEXO
REGULAMENTO DO SISTEMA NACIONAL DE PROMOGAO
DA IGUALDADE RACIAL
CAPITULO |
DA DEFINICAO E DOS MARCOS REGULATORIOS

Secao |

‘ Da Definigao

turas.

Ina

Art. 12 O Sistema Nacional de Promogao da Igualdade Racial - Sinapir, instituido pela Lei n® 12.288, de 20 de
julho de 2010, constitui forma de organizagao e de articulagao voltadas a implementagao do conjunto de politicas
servigos destinados a superar as desigualdades raciais existentes no Pais, prestado pelo Poder Executivo federal.

§ 12 O Sinapir € um sistema integrado que visa a descentralizar e tomar efetivas as politicas publicas para
enfrentamento ao racismo e para a promogao da igualdade racial no Pais.

M nao Sontém als

§ 22 O Sistema tem a fungao precipua de organizar e promover politicas de igualdade racial, compreendidasy)
como conjunto de diretrizes, agdes e praticas a serem observadas na atuagao do Poder Publico e nas relagdes entre o)
Estado e a sociedade.

[o]

b

©

Art. 22 O Sinapir sera organizado por meio da definicdo de competéncias e responsabilidades especificas para ag’
Uniao e para os demais entes federados que aderirem ao Sistema. 9
E

§12 O funcionamento do Sistema deve assegurar que a agao de cada parte integrante observe a finalidades S
comum, garantida a participagao da sociedade civil e o controle social das politicas publicas.

§2¢ Deverao ser adotadas estratégias para assegurar a politica de igualdade racial prioridade no planejamento
no orgamento dos entes federados que aderirem ao Sinapir de modo a garantir o desenvolvimento de programas co
impacto efetivo na superagao das desigualdades raciais.

Hatéria PL 87%017. 0
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§32 O Sinapir deve garantir que a igualdade racial seja contemplada na formulagdo, implementacf§; 32
monitoramento e avaliagdo de politicas publicas, em todas as esferas de govemo.

Segao I
Dos Fundamentos Legais

Art. 32 S&o fundamentos legais do Sinapir:

|- Lei n? 12.288 de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial, em cujo Titulo Il (Capitulos
1,1l e lll) foi instituido o Sinapir;

Il - Convengao Intemacional sobre a Eliminagdo de todas as Formas de Discriminagao Racial, aprovada pelo
Decreto Legislativo n2 23, de 21 de junho de 1967, ratificada pela Republica Federativa do Brasil em 27 de margo de
1968 e promulgada pelo Decreto n? 65.81 8 de dezemb ;

Ill - Politica Nacional de Promogao da Igualdade Racial, instituida pelo Degreto n2 4,886, de 20 de novembro de
2003; e

IV - Plano Nacional de Promogao da Igualdade Racial - Planapir, aprovado pelo Recreto n°® 6.872, de 4 de junho
de 2009.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS '
Segdo |
Dos Principios
Art. 42 S3o principios do Sinapir:

I - desconcentragdo, que consiste no compartilhamento, entre os érgaos e entidades da administragdo pubica
federal, das responsabilidades pela execugao e pelo monitoramento das politicas setoriais de igualdade racial;

Il - descentralizagao, que se realiza na definigdo de competéncias e responsabilidades dos Estados, Distrito
Federal e Municipios, de modo a permitir que as politicas de igualdade racial atendam as necessidades da populagao;

Il - gestao democrédtica, que envolve a participagdo da sociedade civil na proposi¢do, acompanhamento e
realizagao de iniciativas, por meio dos conselhos e das conferéncias de Promogao da Igualdade Racial; e

IV - estimulo a adogao de medidas que favoregam a promog¢do da igualdade racial pelos Poderes Legislativo e
Judicianio, Ministério Publico, Defensorias Publicas e iniciativa privada.

Segdo Il

Dos Objetivos

tém assinatur'

Art. 52 S3o objetivos do Sinapir, de acordo com o art. 48 da Lei n® 12.288, de 2010:

nao con

| - promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades sociais resultantes do racismo, inclusive mediants
a adogao de agdes afirmativas; o

do E

Il - formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizagdo e a promover a integragdo social dg |
populagdo negra; S

Ill - descentralizar a implementagdo de agdes afirmativas pelos govemos estaduais, distrital e municipais;
IV - articular planos, a¢gGes e mecanismos para promogao da igualdade étnica; e

V - garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos criados para a implementagéo das agdes afirmativas e
cumprimento das metas a serem estabelecidas.

CAPITULO Il

g\llatéria PL 187/2817. O arquivo migr:
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Art. 62 Constituem instrumentos de gestao do Sinapir: uno Lucchetti
| - o Plano Nacional de Promogao da Igualdade Racial - Planapir, e os planos estaduais, distrital @miaidipais;
Il - o Plano Plurianual de Govemo; e

Il - a Rede-Sinapir, a ser criada com o fim de promover:

a) a gestao de informagao;

b) as condi¢goes para 0 monitoramento;

¢) a avaliagao do Sinapir; e

d) o acesso e o controle social.

Art. 72 A atuacao da Rede-Sinapir devera ser precedida de:

| - formagao de cadastro nacional dos érgaos de politicas de promogao da igualdade racial, nas esferas estadual,
distrital e municipal; e

Il - desenvolvimento de portal na intemet, com acesso diferenciado e voltado para a divulgagao das agdes dos
'dlversos érgaos e entidades que compdem o Sinapir.

Paragrafo unico. Simultaneamente ao funcionamento do Sistema, ocorrerdo o aperfeigoamento e a disseminagao
dos instrumentos e técnicas de avaliagao e monitoramento das a¢des dos 6rgaos e entidades que compde o Sinapir € a
analise do impacto dessas agbes nas condi¢gdes de vida das populagoes negra, indigena e cigana.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO SINAPIR
Segao |
Da Estrutura

Art. 82 Integram a estrutura do Sinapir:

I - conferéncias de Promogao da lgualdade Racial - nacional, estaduais, distrital e municipais, que constituem
instancias formais de didlogo entre o setor publico e a sociedade civil, visando a garantir a participagao social na
proposi¢do, implementagcao e monitoramento das politicas publicas;

. - Conselho Nacional de Promogao da Igualdade Racial - CNPIR, de natureza consultiva, ao qual competem
exercer o controle social, por meio do acompanhamento da implementagao das politicas de promogéo da |gualdade._

racial, e contribuir para que sua execugao esteja em conformidade com as diretrizes da Conferéncia Nacional deg
Promogao da Igualdade Racial;

ém assi

Ill - Secretaria de Politicas de Promog¢ao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica - SEPPIR-PR,z2
responsavel pela articulagao ministerial e pela coordenagao central do Sistema;

nao co

1]

IV - Férum Intergovemamental de Promogao da Igualdade Racial - Fipir, espago de formagao de pactos no &mbitos

do Sistema, constituido pela Secretaria de Politicas de Promogao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica
pelos 6rgaos de promogao da igualdade racial estaduais, distrital e municipais, responsaveis pela articulagao da politicag
nas suas esferas de govemo; e

igrado

V - Ouvidoria Permanente em Defesa da Igualdade Racial do Poder Executivo, responsavel pela interiocugéoE
imediata entre cidadaos e o Poder Publico, a qual cabe funcionar como canal para o recebimento de opinibes eg
reclamacgdes, a mediagao de conflitos e o encaminhamento de dendncias de racismo e discriminagao racial.

arquiv

Paragrafo unico. A implementagdo do Sistema em ambito federal sera feita pela Secretaria de Politicas deP
Promog3o da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica em conjunto com os Ministérios responsaveis peld=
execucao de politicas setoriais de promogao igualdade racial.

187/20

Art. 92 As conferéncias devem ser realizadas a cada quatro anos, conforme cronograma a ser definido pel
Secretaria de Politicas de Promogao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica, ouvido o Conselho Nacional dem
Promogao da Igualdade Racial.
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Art. 10. Os drgdos estaduais de promogao da igualdade racial dos entes que aderirem ao Sinapir ko 34
responsaveis pela criagao de féruns estaduais de gestores municipais e pelo apoio ao seu funcionamento, a fim de
assegurar a descentralizagdo da politica de promogdo da igualdade racial e possibilitar a representagdo dos Municipios
na instancia de formagao de pactos do Sinapir.

Art. 11. Fica instituido, no ambito do Sinapir, o Férum Intergovemamental de Promogao da Igualdade Racial -
Fipir, com o objetivo de implementar estratégias para a incorporagdo da politica nacional de promogdo da igualdade
étnico-racial as agdes govemamentais de Estados e Municipios.

§ 12 Ao Fipir competira atuar como instancia de formagao de pactos entre os entes federados, com o fim de
promover a igualdade racial e o enfrentamento ao racismo.

§ 22 O Fipir serda composto por dirigentes responsaveis pela articulagdo e pela coordenagdo da politica de
promogao da igualdade racial da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e da representagao dos Municipios em cada
Estado, escolhida no férum estadual de gestores municipais.

§ 32 O regimento intemo provisdrio do Fipir e as orientagdes gerais para o funcionamento dos féruns estaduais de
gestores municipais serdo definidas em ato do Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Politicas de Promogédo da
Igualdade Racial da Presidéncia da Republica.

§42 Uma vez que o Fipir e os féruns estaduais de gestores municipais estejam compostos, respectivamente, por
cinquenta por cento dos Estados e por cinquenta por cento dos Municipios com érgaos de promogao da igualdade racial,
sera elaborado o regimento intemo de ambas as instancias.

§ 52 Para a votagao do regimento intemo do Fipir, cada esfera da federagao representada no forum tera direito a.
um voto.

§ 62 Para fins do disposto no §5¢, considera-se o Distrito Federal incluido na esfera estadual.

§ 72 A coordenagdo do Fipir compete a Secretaria de Politicas de Promogao da Igualdade Racial da Presidéncia
da Republica, que provera o apoio administrativo e os meios necessarios ao seu funcionamento.

CAPITULOV
DA ADESAOQ, PARTICIPAGAO, COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
Secido |
Da Adesdo ao Sistema
Art. 12, S3ao requisitos para adesdo de Estados, Distrito Federal @ Municipios ao Sinapir:

| - instituigdo e funcionamento de conselho voltado para a promogdo da igualdade racial, composto por igual
numero de representantes de 6rgaos e entidades publicas e de organizagdes da sociedade civil; e

Il - instituigao e funcionamento de érgdo de promogao da igualdade racial na estrutura administrativa.

Paragrafo unico. Os Municipios poderdo satisfazer as condigdes previstas nos incisos | e Il do caput por meio dé
consdércios publicos, nos termos do art.26.

Segao li

Das Condigoes para a Participagao de Estados, Distrito Federal e Municipios no Sinapir

ECM nao contém aQs,lnaturai

Ant. 13. Participam do Sinapir a Unido, representada pela Secretaria de Politicas de Promog¢ao da Igualdadg
Racial da Presidéncia da Republica e pelos 6rgdos responsaveis pela execugdo de politicas setoriais de promogao dg
igualdade racial, e, os Estados, Distrito Federal e os Municipios que tenham aderido ao Sistema.

migra

Paragrafo unico. Ato do Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Politicas de Promog3o da Igualdade Racial daa
Presidéncia da Republica disciplinard os procedimentos a serem seguidos no processo de adesdo ao Sinapir pelos
entes federados, no prazo de noventa dias, contado da data de publicagao deste Decreto.

Art.14. S3o condigbes para a participagao de Estados e Distrito Federal no Sinapir:

an
é\llatéria PL®987/2017. O arq

| - instituir e apoiar administrativa e financeiramente os conselhos estaduais e distrital voltados para a promog
da igualdade racial;
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Il - assegurar o funcionamento dos drgéos estaduais e distrital de promogao da igualiaste FOAl18%k/QRTHQ 35
condi¢gdes administrativas e financeiras, observados os requisitos e as formas de gestao do Sinapir, pos termos do an.
14,

rino Lucchetti

Il - participar do Férum Intergovemamental de Promogao da Igualdade Racial; RF 11.455
IV - organizar e coordenar féruns estaduais de gestores municCipais de promogao da igualdadé racial;
V - elaborar e executar os planos estaduais e distrital de promogao da igualdade racial;

VI - apoiar os Municipios na criagao de 6rgaos de promog¢ao da igualdade racial e na elaboragao e execugao de
seus planos;

VIl - realizar conferéncias estaduais e distrital de promo¢ao da igualdade racial e apoiar a realizagdo de
confer&ncias municipais;

VIII - fortalecer os planos e programas decorrentes da Politica Nacional de Promogao da Igualdade Racial; e

IX - executar a politica estadual e distrital de promogao da igualdade racial, em conformidade com o que for
pactuado no Sinapir.

Paragrafo unico. Salvo as condigGes previstas nos incisos | e Il do caput, as demais poderdo ser satisfeitas
concomitantemente a participagao do Estado ou Distrito Federal no Sinapir.

. Ant.15. Sao condigbes para participagao dos Municipios no Sinapir:

| - instituir e apoiar administrativa e financeiramente os conselhos municipais voltados para a promog¢ao da
igualdade racial,

Il - assegurar o funcionamento dos érgaos municipais de promo¢ao da igualdade racial, oferecendo condigdes
administrativas e financeiras, observados os requisitos e as formas de gestao do Sinapir, nos termos do art. 14;

Il - participar e contribuir para o fortalecimento dos féruns estaduais de gestores municipais de promogao da
igualdade racial;

IV - participar do Férum Intergovemamental de Promogao da Igualdade Racial, por meio de representagao do
respectivo fébrum estadual de gestores municipais;

V - elaborar e executar 0s planos municipais de promog¢ao da igualdade racial;
VI -realizar as conferéncias municipais de promog¢ao da igualdade racial; e

VIl - executar a politica de promog¢ao da igualdade racial em ambito municipal, em conformidade com o que for
.pactuado no Sinapir.

turas.

§ 1?2 Salvo as condigdes previstas nos incisos | e Il do caput, as demais poderdo ser satisfeitas

concomitantemente a participagado dos Municipios ao Sinapir. %
(%)

[\

§22 Os Municipios poderao satisfazer as condigbes para a participagédo no Sistema por meio de consOrciosg
publicos, nos termos do art.26. 2
o

o

Art. 16. Ato do Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Politicas de Promog¢ao da Igualdade Racial da§

Presidéncia da Republica, no prazo de noventa dias, contado da data de publicagao deste Decreto, definird a
modalidades de gestdo do Sistema.

Paragrafo unico. A qualquer momento os entes federados poderao retirar-se do Sistema.
Secgao lll

Da Participagao da Sociedade Civil no Sinapir

arquivo migrado do ecl
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Art. 17. A sociedade civil participara do Sistema por meio dos conselhos voltados para a promogao da igualdade
racial em ambito nacional, estadual, distrital e municipal e das conferéncias de Promogao da Igualdade Racial.

Art. 18. A composigao de grupos de trabalho, comités ou outras instancias para as quais a sociedade civil tenh
representantes devidamente designados sera considerada forma de participagao no Sistema.

Watéria PL 187/2017;
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Art. 19. A execugdo pela sociedade civil de projetos especificos de promogdo da igualdade racial e fthe 36
enfrentamento ao racismo, de interesse da coletividade, financiados pelo Poder Pdblico, também constitui forma de
participagado no Sinapir.
Segao IV
Das Competéncias e Responsabilidades da Uniao
Art. 20. Compete & Unido coordenar o Sinapir e exercer as seguintes fungdes:

| - adotar politicas de fomento para a participagao de Estados, Distrito Federal e Municipios no Sistema;

Il - articular planos e programas a serem pactuados no dmbito do Sinapir e executados sob a coordenagéo dos
6rgaos de promogao da igualdade racial integrantes do Sistema;

l1l - fortalecer os planos e programas decorrentes da Politica Nacional de Promogéao da Igualdade Racial;

IV - apoiar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios na criagao de 6érgaos de promogao da igualdade racial e
na implementagao das politicas de promogao da igualdade racial;

V - executar a politica de promogao da igualdade racial em ambito federal, monitora-la e criar instrumentos para
aferir a sua eficécia;

VI - implementar o Plano Nacional de Promogao da Igualdade Racial - Planapir;

VIl - realizar conferéncias nacionais de promogao da igualdade racial e apoiar a realizagao das conferéncias
estaduais e distntal; e

VIl - apoiar o funcionamento da Ouvidoria Permanente de Promogdo da Igualdade Racial no Poder Publico
federal.

CAPITULO VI
DO MECANISMO DE FINANCIAMENTO
Art. 21. Os entes que aderrem ao Sinapir devem assegurar, em seus orgamentos, recursos para a
implementagdo das politicas de igualdade racial e promover medidas de transparéncia quanto a alocagdo desses

recursos.

Art. 22. As politicas de promogdo da igualdade racial e de enfrentamento ao racismo pactuadas no &mbito do
Sistema serao cofinanciadas pela Unido e os Estados, Distrito Federal ¢ Municipios que aderirem ao Sinapir.

Art. 23. O mecanismo de financiamento do Sinapir, em ambito federal, compreende recursos oriundos:
| - do orgamento da Secretaria de Politicas de Promogao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica;

|| - das agdes orgamentanas previstas na lei orgamentaria anual direcionadas a promogao da igualdade racial
enfrentamento ao racismo;

Il - de doagbes voluntanas de particulares, de empresas privadas e de organizagdes nao govemamentais;
IV - de doagdes voluntarias de fundos nacionais e intemacionais; e
V - de doagdes de Estados estrangeiros, por meio de convénios, tratados e acordos intemacionais.

Art. 24, As transferéncias voluntarias de recursos federais para apoio & promogao da igualdade racial devera
priorizar os entes estaduais, distrital e municipais que tiverem aderido ao Sinapir.

migrad® do ECM nio contém assmatura.

Paragrafo unico. A Secretaria de Politicas de Promogé&o da Igualdade Racial da Presidéncia da Repiblica poder®
selecionar projetos de Estados, Distrito Federal e Municipios por editais, priorizados aqueles apresentados por enteg.
que tiverem aderido ao Sinapir.

7.0 ar

Art. 25. O apoio a iniciativas de organiza¢des da sociedade civil sera feito por meio de parcerias com entidadeg
selecionadas mediante editais de chamamento publico.

CAPITULO VII

DISPOSIGOES GERAIS
hitp://www planalto.gov.br/ccivil_03/_A102011-2014/2013/Decreto/D8136.htm
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Proc. N7 01-187/ 201?|S 37
Art. 26. Os entes que quiserem aderir ao Sinapir poderdo formar consdrcios publicos para & implementagao |
conjunta das politicas de promogao da igualdade racial.

Bfyno Lucchetti

Art. 27. A participagdo nas atividades do Fipir é considerada prestagdo de servigo publigdRreldvdinle, nao
remunerada.

Art. 28. Ato do Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Politicas de Promogao da Igualdade Racial da
Presidéncia da Republica disciplinard normas adicionais necessarias ao cumprimento do disposto neste Decreto.

Art. 29. Sera criado no Ambito do Governo federal o Disque Igualdade Racial, sob responsabilidade da Secretaria
de Politicas de Promogao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica, para receber denuncias de racismo e
discriminagdo racial, em especial, as relacionadas a juventude negra, comunidades tradicionais de matriz africana,
comunidades quilombolas e povos de cultura cigana.

Paragrafo Unico. Poderdo ser celebradas com os Estados, Distrito Federal e Municipios integrantes do Sinapir
parcerias para formagao de rede nacional de atendimento as vitimas de discriminagao racial.

«

Matéria PL 187/2017. O arquivo migrado do ECM ndo contém assinaturas.
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Presidéncia da Republica

Casa Civil rgno Lucchetti
Subchefia para Assuntos Juridicos RF11.455

LEI N2 10.558, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2002.

. 30 da MPy n° 63, de 2002 Cria o Programa Diversidade na Universidade, e da outras

providéncias.

Fago saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n® 63, de 2002, que o Congresso
Nacional aprovou, e eu, Ramez Tebet, Presidente da Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art.
62 da Constituigao Federal, com a redagao dada pela Emenda constitucional n® 32, de 2001, promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado o Programa Diversidade na Universidade, no ambito do Ministério da Educagao, com a
finalidade de implementar e avaliar estratégias para a promogao do acesso ao ensino superior de pessoas pertencentes
a grupos socialmente desfavorecidos, especialmente dos afrodescendentes e dos indigenas brasileiros.

Art. 22 O Programa Diversidade na Universidade sera executado mediante a transferéncia de recursos da Unido a
entidades de direito publico ou de direito privado, sem fins lucrativos, que atuem na area de educagao e que venham a
desenvolver projetos inovadores para atender a finalidade do Programa.

' Paragrafo unico. A transferéncia de recursos para entidades de direito privado, sem fins lucrativos, que atendam
aos requisitos do caput, sera realizada por meio da celebragdo de convénio ou de outro instrumento autorizado por lei.

Art. 42 Fica autorizada a concessdo de bolsas de manutengdo e de prémios, em dinheiro, aos alunos das
entidades a que se refere o paragrafo unico do art. 22,

Art. 52 Os critérios e as condigdes para a concessio de bolsas de manutengao e de prémios serdo estabelecidos
por decreto.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Congresso Nacional, em 13 de novembro de 2002; 1812 da Independéncia e 1142 da Republica.

Senador RAMEZ TEBET
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 14.11.2002
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Presidéncia da Republica no Lucchetti

Casa Civil RF 11.455
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 8.593, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015

Dispde sobre a criagao do Conselho Nacional de Politica
Indigenista - CNP| e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso VI, alinea “a”, da
Constituigao,

DECRETA:

Art. 12 Fica criado, no dmbito do Ministério da Justi¢a, o Conselho Nacional de Politica Indigenista - CNPI, érgao
colegiado de carater consultivo responsavel pela elaboragdo, acompanhamento e implementagdo de politicas publicas
voltadas aos povos indigenas.

Art. 22 Compete ao Conselho Nacional de Politica Indigenista:

. | - propor objetivos, principios e diretrizes para politicas pablicas voltadas aos povos indigenas;
Il - propor prioridades e critérios para a condugao da politica indigenista, respeitada a legislagao em vigor,
Ill - acompanhar a execug¢ao das agoes das politicas publicas voltadas aos povos indigenas;

IV - apoiar a integragao e a articulagao dos ¢rgaos govemamentais e organismos nao govemamentais integrantes
do CNPI que atuem junto aos povos indigenas ou cujas agdes possam sobre eles repercutir;

V - incentivar a implementagdo e a hammonizagao entre as politicas publicas especificas, diferenciadas e
direcionadas aos povos indigenas;

VI - propor a realizagao das Conferéncias Nacionais de Politica Indigenista;

VIl - apoiar a promogao, em articulagdo com os érgdos de govemo e entidades indigenistas, de campanhas
educativas sobre os direitos dos povos indigenas e sobre o respeito a sua diversidade étnica e cultural;

VIl - propor agbes de formacgao técnica para qualificar a atuagdo dos agentes govemamentais e dos
representantes dos povos indigenas na politica indigenista;

IX - apoiar e incentivar a realizagao de eventos organizados pelos povos indigenas, especialmente para o debate
.e o aprimoramento das propostas de politicas a eles dirigidas;

X - acompanhar a elaboragao e a execugao do orgcamento da Unidao, no ambito das politicas pablicas voltadas ao
povos indigenas;

assina‘f'uras.

X1 - contribuir para a construgdo de um sistema de informag¢des que integre em uma plataforma unica e de facilg
acesso as diversas bases de dados existentes sobre populagao, saude, educagao, teritorialidade e outras questdesg
relevantes dos povos indigenas do Pais; S

0 C

ug

Xll - monitorar e, eventualmente, receber e encaminhar, denuncias de ameaga ou violagao dos direitos deS
comunidade ou povo indigena enviadas aos 6rgaos competentes, recomendando providéncias; o
]

Xl - elaborar seu regimento intemo, que devera ser aprovado pelo Ministro de Estado da Justica; e S

b

. . - . e o s

XIV - acompanhar propostas normativas e decisdes administrativas e judiciais que possam afetar os direitos doso
povos indigenas. E
>

Art. 32 O CNPI, observada a paridade entre o Poder Executivo federal e os povos e organizagdes indigenas e3
entidades indigenistas, é composto por quarenta e ¢cinco membros, sendo: g
| - quinze representantes do Poder Executivo federal, todos com direito a voto; g

N

Il - vinte e oito representantes dos povos e organizagdes indigenas, sendo treze com direito a voto; e g'E

-l

Il - dois representantes de entidades indigenistas sem fins lucrativos que atuem ha mais de cinco anos na;
atengdo e no apoio aos povos indigenas em nivel nacional, com direito a voto. 8
1]
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Art. 42 Na composigao estabelecida no art. 32, deverdo ser observados os seguintes critérios: fls. 40
| - um representante de cada um dos seguintes érgaos do Poder Executivo federal:

a) Casa Civil da Presidéncia da Republica;

b) Ministério da Justica;

¢) Ministério da Defesa;

d) Ministério da Educagao;

e) Ministério da Cultura;

f) Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome;

g) Ministério da Saide;

h) Ministério de Minas e Energia;

i) Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao;

j) Ministério do Meio Ambiente;

k) Ministério do Esporte;

1) Ministério do Desenvolvimento Agrario; ‘
m) Ministério das Mulheres, lgualdade Racial e Direitos Humanos;

n) Secretaria de Govemo da Presidéncia da Republica; e

0) Fundagéo Nacional do Indio - Funai; e

Il - representantes de povos e organizagbes indigenas, respeitando suas diversidades étnicas e culturais,
assegurada a participagao de:

a) onze titulares da regiao Amazonica;

b) nove titulares das regides Nordeste e Leste;
¢) cinco titulares das regides Sul e Sudeste; e
d) trés titulares da regido Centro-Oeste.

§ 12 Os érgdos e entidades de que trata o inciso | do caput serdo representados por seus titulares ou por
representantes por eles designados e pelos respectivos suplentes.

§ 22 Poderao ser indicados dois suplentes para cada representante.
§ 32 A designagao e a alteragao de representantes se dard na forma prevista no regimento intemo do CNPI.
§ 42 Para os fins deste Decreto, as regides a que se refere o caput compreendem os seguintes Estados:

| - regido Amazdnica: Estados do Amazonas, Para, Mato Grosso, Maranhao, Tocantins, Ronddnia, Acre, Roraum
e Amapa;

M nao cdhtém assinaturai

Il - regides Nordeste e Leste: Estados do Ceard, Bahia, Minas Gerais, Piaui, Pemambuco, Alagoas, Paraiba, Ri
Grande do Norte, Sergipe e Espirito Santo;

Il - regides Sul e Sudeste: Estados do Rio Grande do Sul, Parand, Santa Catarina, Sao Paulo e Rio de Janeiro;

IV - regido Centro-Oeste: Estados de Mato Grosso do Sul e Goias e o Distrito Federal.

0 migraa‘B do EC

§ 52 Os representantes dos povos e organizagdes indigenas localizados nas regides de que tratam os incisos | &
IV do § 42 serao escolhidos em reunides convocadas e coordenadas pelas organizagbes indigenas regionaisg
assegurada a participagdo das organizagdes indigenas estaduais em todo o processo de escolha.

7. 0 ar

§ 62 As reunides de que trata o § 52 serdo registradas em ata e amplamente divulgadas na drea geogréfica end
que ocorrerio e observarao as regras previstas no regimento intemo do CNPI.

187/2

§ 72 Os povos e as organizagdes indigenas responsaveis pela realizagdo das reunides regionais encaminharas
ao Ministro da Justiga, até sessenta dias antes do témmino do mandato de seus representantes, os nomes dos novo§
titulares e suplentes, juntamente com os documentos que demonstrem a regularidade do processo de escolha.
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QMat



04/04/2017 Decreto n° 8593 Fathaagd0m 30/03/2017 18:19:06.

ProcyN° 01-187/ 201%Is 41
§ 82 O Ministério Plblico Federal sera convidado a participar das reunides previstas no § 34, as quais deverag”
ser acompanhadas por representante da Secretaria-Executiva do CNPI.

runo Lucchetti

§ 92 O mandato dos representantes indigenas sera de quatro anos, respeitada a altgmangip fp4pavos na
representagao, na forma estabelecida no regimento intemo do CNPI.

Art. 52 As entidades indigenistas de que trata o inciso |1l do caput do art. 32 serao escolhitias em reunido para a
qual serdo convidadas, no minimo, cinco pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos.

§ 12 As entidades indigenistas a que se refere o caput terdo, obrigatoriamente, que ter atuado na promogéo e
defesa dos direitos indigenas por, no minimo, cinco anos ininterruptos no Pais.

§ 22 A participagdo das entidades mencionadas no caput sera condicionada a apresentagdo, na forma do
regimento intemo do CNP|, dos seguintes documentos:

| - atos constitutivos registrados em cartério;

Il - documentos de nomeagao e posse dos seus dirigentes;
Il - ultimos demonstrativos contabeis;

IV - declaragao de isengao fiscal; e

V -inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica.

§ 32 O convite a que se refere 0 caput sera feito por meio de edital publicado na imprensa oficial e pela indicagao
na pagina principal do sitio eletrdnico do Ministério da Justiga.

§ 42 O Ministério Pablico Federal sera convidado a participar das reunides previstas no caput, as quais também
serdo acompanhadas pelas organizagdes indigenas regionais e por representantes do CNPI indicados por seu
Presidente.

§ 52 O mandato dos representantes das entidades indigenistas, titulares e suplentes, serd de quatro anos,
admitida a reeleigao por um unico periodo subsequente.

§ 62 No caso de vacancia, o regimento intemo do CNPI| dispora sobre a substituigdo do representante da
entidade.

Art. 62 Representantes da Advocacia-Geral da Unidao, da Defensoria Publica da Uniao e do Ministério Publico
Federal terdo assentos permanentes nas reunides do CNPI, sem direito a voto.

Art. 72 Poderao ser convidados a participar das reunides do CNP| e colaborar com o desenvolvimento dos
trabalhos representantes do Poder Judiciario, do Poder Legislativo e de outros 6rgaos do Poder Executivo e
representantes da sociedade civil e das organizagdes indigenas e indigenistas que nao tenham assento no CNPI.

Art. 82 O CNPI tera a seguinte estrutura:

| - Presidéncia e Vice-Presidéncia; §

Il - Secretaria-Executiva; %

II - Plendrio; e %

IV - cadmaras técnicas. §

Art. 9 A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do CNPI serdo exercidas, altemadamente, por representante do Poder;g
Executivo federal e por representante da sociedade civil, com mandato de dois anos. o
§ 12 O representante do Poder Executivo federal que exercera a Presidéncia ou Vice-Presidéncia do CNPI, na'§
forma do caput, sera o da Funai. B
§ 2° A primeira presidéncia do CNP| sera exercida pelo Presidente da Funai. §

§ 32 O Presidente e Vice-Presidente do CNPI serdo designados em ato do Ministro de Estado da Justiga. é-

&

o

Art. 10. O Ministério da Justiga e a Funai exercerdao, de forma compartilhada, a Secretaria-Executiva do CNPI €
prestardo o suporte técnico e administrativo necessario ao seu funcionamento.

Art. 11. O Plenario do CNPI se reunira ordinariamente a cada trés meses e, extraordinariamente, sempre que
Presidente ou a maioria absoluta dos seus membros o convocar.

Watéria PL 187/2017!
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Art. 12. O CNPI poderd contar com até seis camaras tematicas, permanentes e de composigio paritaria, piga 42
analise de assuntos especificos e relacionados as matérias de sua competéncia.

Paragrafo unico. As cadmaras tematicas serdo compostas por membros do CNPI, indicados pelo Plenario.

Art. 13. O regimento intemo deverd detalhar o funcionamento do CNPI, dispondo sobre quérum e sobre as
camaras tematicas.

§ 12 Serad assegurado aos representantes dos povos indigenas o direito de se reunirem, ao menos uma vez,
antes das reunides ordinarias ou extraordinarias do CNPI.

§ 22 A reunido de que trata o § 12 ocomerd, preferencialmente, no dia imediatamente anterior ao da reunido do
CNPI.

Art. 14, A Conferéncia Nacional de Politica Indigenista constitui-se em instancia de participagdo dos povos
indigenas na formulag&o da politica indigenista e terd seus resultados e conclusdes considerados pelo CNPI na
proposicao das diretrizes de politicas publicas voltadas aos povos indigenas.

Art. 15. A reunido para a escolha dos pnimeiros representantes indigenas e das entidades indigenistas no CNPI
sera realizada em até noventa dias apés a publicagao deste Decreto.

Art. 16. A participagdo no CNPI| sera considerada prestagao de servigo publico relevante, ndo remunerada.

Art. 17. O Poder Executivo federal arcard com diarias e passagens dos representantes indigenas e das ‘
entidades indigenistas que compdem o CNPI. |

Paragrafo Gnico. Cabe aos drgaos e entidades que participam do CNPI custear as despesas de deslocamento e. |
didrias dos seus respectivos representantes, mediante disponibilidade orgamentaria e financeira. (

Art. 18. As atas das reunides do CNPI| e o balango semestral de suas atividades deverdo ser disponibilizados por
meio da pagina principal do sitio oficial do Ministério da Justiga, sem prejuizo de outras formas de divulgagdo que
venham a ser estipuladas.

Art. 19. A instalagdo do CNPI se dara no prazo de cento e vinte dias, contado da data de publicagdo deste
Decreto.

Art. 20. O CNPI deliberara acerca do seu regimento intemo na primeira reuniao subsequente a sua instalagao.

Art. 21. Fica revogado o Decreto de 22 de marco de 2006, que instituiu, no ambito do Ministério da Justiga, a |
Comissao Nacional de Politica Indigenista.

Ant. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 17 de dezembro de 2015; 1942 da Independéncia e 1272 da Republica.

DILMA ROUSSEFF
José Eduardo Cardozo

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 18.12.2015

tém assinaturi
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LEI N° 6.001, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1973.

Dispde sobre o Estatuto do Indio.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA , fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO |
Dos Principios e Definigdes

Art. 1° Esta Lei regula a situagao juridica dos indios ou silvicolas e das comunidades indigenas, com o propésito
de preservar a sua cultura e integra-los, progressiva e harmoniosamente, 4 comunhao nacional.

Paragrafo unico. Aos indios e as comunidades indigenas se estende a protegao das leis do Pais, nos mesmaos
termos em que se aplicam aos demais brasileiros, resguardados os usos, costumes e tradigdes indigenas, bem como
as condigdes peculiares reconhecidas nesta Lei.

. Art. 2° Cumpre a Uniao, aos Estados e aos Municipios, bem como aos 6rgaos das respectivas administragdes
indiretas, nos limites de sua competéncia, para a protegao das comunidades indigenas e a preservagao dos seus
direitos:

| - estender aos indios os beneficios da legislagao comum, sempre que possivel a sua aplicagao;

Il - prestar assisténcia aos indios e as comunidades indigenas ainda nao integrados a comunhao nacional;

Il - respeitar, ao proporcionar aos indios meios para o seu desenvolvimento, as peculiaridades inerentes a sua
condigao;

IV - assegurar aos indios a possibilidade de livre escolha dos seus meios de vida e subsisténcia;

V - garantir aos indios a permanéncia voluntaria no seu habitat , proporcionando-lhes ali recursos para seu
desenvolvimento e progresso;

VI - respeitar, no processo de integragao do indio & comunhao nacional, a coesao das comunidades indigenas, os
seus valores culturais, tradigdes, usos e costumes;

VII - executar, sempre que possivel mediante a colaboragao dos indios, os programas e projetos tendentes a
‘>enef|c1ar as comunidades indigenas;

VIl - utilizar a cooperagao, o espirito de iniciativa e as qualidades pessoais do indio, tendo em vista a melhoria de
suas condigbes de vida e a sua integragao no processo de desenvolvimento;

tém assinaturas.

IX - garantir aos indios e comunidades indigenas, nos termos da Constituigao, a posse permanente das terras que:
habitam, reconhecendo-lhes o direito ao usufruto exclusivo das riquezas naturais e de todas as utilidades naquelas
terras existentes;

X - garantir aos indios o pleno exercicio dos direitos civis e politicos que em face da legislagao Ihes couberem.

Paragrafo unico. (Vetado).

Art. 3° Para os efeitos de lei, ficam estabelecidas as definigdes a seguir discriminadas:

| - Indio ou Silvicola - E todo individuo de origem e ascendéncia pré-colombiana que se identifica e é identificado
como pertencente a um grupo étnico cujas caracteristicas culturais o distinguem da sociedade nacional;

Il - Comunidade Indigena ou Grupo Tribal - £ um conjunto de familias ou comunidades indias, quer vivendo em
estado de completo isolamento em relagao aos outros setores da comunhao nacional, quer em contatos intermitentes o
permanentes, sem contudo estarem neles integrados.

Art 4° Os indios sao considerados:

ﬂlatéria PL 187/2017. 0 arquivo migrado do ECM nao con
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| - Isolados - Quando vivem em grupos desconhecidos ou de que se possuem poucos e vagos informes atravésfile 44
contatos eventuais com elementos da comunhao nacional;

Il - Em vias de integragdo - Quando, em contato intermitente ou permanente com grupos estranhos, conservam
menor ou maior parte das condigdes de sua vida nativa, mas aceitam algumas praticas e modos de existéncia comuns
aos demais setores da comunhao nacional, da qual vao necessitando cada vez mais para o prépno sustento;

Il - Integrados - Quando incorporados @ comunhao nacional e reconhecidos no pleno exercicio dos direitos civis,
ainda que conservem usos, costumes e tradigbes caracteristicos da sua cultura.

TITULO Il
Dos Direitos Civis e Politicos
CAPITULO |
Dos Principios

Art. 5° Aplicam-se aos Indios ou silvicolas as normas dos artigos 145 e 146, da Constituicao Federal, relativas a
nacionalidade e a cidadania.

Paragrafo unico. O exercicio dos direitos civis e politicos pelo indio depende da verificagao das condigbes
especiais estabelecidas nesta Lei e na legislagao pertinente.

Art. 6° Serdo respeitados os usos, costumes e tradigoes das comunidades indigenas e seus efeitos, nas relagde
de familia, na ordem de sucessao, no regime de propriedade e nos atos ou negdcios realizados entre [ndios, salvo se
optarem pela aplicagao do direito comum.

Paragrafo unico. Aplicam-se as normas de direito comum as relagdes entre indios nao integrados e pessoas
estranhas & comunidade indigena, excetuados os que forem menos favoraveis a eles e ressalvado o disposto nesta Lei.

CAPITULO II
Da Assisténcia ou Tutela

Art. 7° Os Indios e as comunidades indigenas ainda nao integrados a comunhao nacional ficam sujeito ao regime
tutelar estabelecido nesta Lei.

§ 1° Ao regime tutelar estabelecido nesta Lei aplicam-se no que couber, os principios e normas da tutela de direito
comum, independendo, todavia, o exercicio da tutela da especializagao de bens iméveis em hipoteca legal, bem como
da prestagao de caugao real ou fidejusséria.

§ 2° Incumbe a tutela a Unido, que a exercera através do competente 6rgao federal de assisténcia aos silvicolas.

Art. 8° S3o nulos os atos praticados entre o indio ndo integrado e qualquer pessoa estranha & comunidade
indigena quando ndo tenha havido assisté&ncia do érgdo tutelar competente.

Paragrafo Unico. Nao se aplica a regra deste artigo no caso em que o indio revele consciéncia e conhecimento do
ato praticado, desde que ndo lhe seja prejudicial, e da extensado dos seus efeitos.

Art. 9° Qualquer indio poderd requerer ao Juiz competente a sua liberagao do regime tutelar previsto nesta Lei,
investindo-se na plenitude da capacidade civil, desde que preencha os requisitos seguintes:

| - idade minima de 21 anos;

Il - conhecimento da lingua portuguesa;

lIl - habilitagao para o exercicio de atividade Util, na comunhao nacional;
IV - razoavel compreensio dos usos e costumes da comunhao nacional.

Paragrafo unico. O Juiz decidird apds instrugdo sumaria, ouvidos o érgdo de assisténcia ao indio e o Ministério
Publico, transcrita a sentenga concessiva no registro civil.

/2017. O arquivo migrado do ECM néo contém assinatura‘

Art. 10. Satisfeitos os requisitos do artigo anterior e a pedido escrito do interessado, o érgdo de assisténcia poderéE
reconhecer ao indio, mediante declaragio formal, a condigao de integrado, cessando toda restrigao a capacidade, desdq{
que, homologado judicialmente o ato, seja inscrito no registro civil.

glatéri

http/iwww planalto.gov.br/cclvil_031eis/L6001.htm




04/04/2017 L6001 Falhadd4m 30/03/2017 18:19:06.

Art. 11. Mediante decreto do Presidente da Republica, podera ser declarada a emancipac;écf & iR/ 201%3_ 45
indigena e de seus membros, quanto ao regime tutelar estabelecido em lei, desde que requerida pelafmaioria dos
membros do grupo e comprovada, em inquérito realizado pelo érgdo federal competente, a sua plen. Jﬁg’?&é&%i
comunhdo nacional. RF 11.455

Paragrafo Unico. Para os efeitos do disposto neste artigo, exigir-se-a o preenchimento, pelo uerentes, dos
requisitos estabelecidos no artigo 9°.

CAPITULO Il
Do Registro Civil
Art. 12. Os nascimentos e ébitos, e os casamentos civis dos indios nao integrados, serdo registrados de acordo
com a legislacdo comum, atendidas as peculiaridades de sua condigdo quanto a qualificagao do nome, prenome e
filiagao.

Paragrafo unico. O registro civil sera feito a pedido do interessado ou da autoridade administrativa competente.

Art. 13. Havera livros proprios, no 6rgdo competente de assisténcia, para o registro administrativo de nascimentos
e Obitos dos indios, da cessagao de sua incapacidade e dos casamentos contraidos segundo 0s costumes tribais.

Paragrafo Unico. O registro administrativo constituird, quando couber documento hébil para proceder ao registro
civil do ato correspondente, admitido, na falta deste, como meio subsidiario de prova.

. CAPITULO IV
Das Condigdes de Trabalho

Art. 14. Nao havera discriminagao entre trabalhadores indigenas e os demais trabalhadores, aplicando-se-lhes
todos os direitos e garantias das leis trabalhistas e de previdéncia social.

Paragrafo Unico. E pemmitida a adaptagao de condigdes de trabalho aos usos e costumes da comunidade a que
pertencer o indio.

Art. 15. Sera nulo o contrato de trabalho ou de locagao de servigos realizado com os indios de que trata o artigo
4, 1.

Art. 16. Os contratos de trabalho ou de locagao de servigos realizados com indigenas em processo de integragao
ou habitantes de parques ou coldnias agricolas dependerao de prévia aprovagao do 6rgao de protegao ao indio,
obedecendo, quando necessario, a normas propnas.

§ 1° Sera estimulada a realizagdo de contratos por equipe, ou a domicilio, sob a onentagao do 6rgdo competente,
de modo a favorecer a continuidade da via comunitana.

. § 2° Em qualquer caso de prestagao de servigos por indigenas nao integrados, o 6rgao de protegao ao indio
exercera permanente fiscalizagao das condigdes de trabalho, denunciando os abusos e providenciando a aplicagao das
sangdes cabiveis.

§ 3° O 6rgao de assisténcia ao indigena propiciard o acesso, aos seus quadros, de indios integrados, estimulando
a sua especializagao indigenista.

TITULO NI
Das Terras dos [ndios
CAPITULO |
Das Disposigdes Gerais
Art. 17. Reputam-se termras indigenas:
| - as terras ocupadas ou habitadas pelos silvicolas, a que se referem os artigos 4°, 1V, e 198, da Constituicao;
Il - as areas reservadas de que trata o Capitulo Il deste Titulo;

Il - as teras de dominio das comunidades indigenas ou de silvicolas.

4 Matéria PL 187/2017. O arquivo migrado do ECM n&o contém assinaturas.
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Art. 18. As terras indigenas n&o poderao ser objeto de arrendamento ou de qualquer ato ou negécio juridico que fls. 46
restrinja o pleno exercicio da posse direta pela comunidade indigena ou pelos silvicolas.

§ 1° Nessas areas, é vedada a qualquer pessoa estranha aos grupos tribais ou comunidades indigenas a préatica
da caga, pesca ou coleta de frutos, assim como de atividade agropecuéria ou extrativa.

§ 2° (Vetado).

Art. 19. As temras indigenas, por iniciativa e sob orientagao do 6rgao federal de assisténcia ao indio, serdo
administrativamente demarcadas, de acordo com o processo estabelecido em decreto do Poder Executivo.

§ 1° A demarcagdo promovida nos termos deste artigo, homologada pelo Presidente da Republica, sera registrada
em livro préprio do Servigo do Patrimdnio da Unido (SPU) e do registro imobilidrio da comarca da situagdo das terras.

§ 2° Contra a demarcagao processada nos termos deste artigo ndo cabera a concessfo de interdito possessorio,
facultado aos interessados contra ela recorrer a agao petitéria ou & demarcatéria.

Art. 20. Em caréter excepcional e por qualquer dos motivos adiante enumerados, podera a Unido intervir, se ndo
houver solugdo altemativa, em area indigena, determinada a providéncia por decreto do Presidente da Republica.

1° A intervencdo podera ser decretada:
a) para pdr termo a luta entre grupos tribais;

b) para combater graves surtos epidémicos, que possam acarretar o exterminio da comunidade indigena, ou .
qualquer mal que ponha em risco a integridade do silvicola ou do grupo tribal;

¢) por imposi¢do da seguranga nacional;

d) para a realizagdo de obras publicas que interessem ao desenvolvimento nacional;

e) para reprimir a turbag@o ou esbulho em larga escala;

f) para a exploragdo de riquezas do subsolo de relevante interesse para a seguranga e o desenvolvimento nacional.

2° A intervengdo executar-se-a nas condigdes estipuladas no decreto e sempre por meios suasoérios, dela podendo
resultar, segundo a gravidade do fato, uma ou algumas das medidas seguintes:

a) contengdo de hostilidades, evitando-se o emprego de forga contra os indios;

b) deslocamento temporario de grupos tribais de uma para outra area;

¢) remogdo de grupos tribais de uma para outra area.

3° Somente cabera a remogao de grupo tribal quando de todo impossivel ou desaconselhavel a sua permanéncia
na 4rea sob intervengao, destinando-se a comunidade indigena removida area equivalente a anterior, inclusive quanto a
condigdes ecoldgicas.

4° A comunidade indigena removida sera integralmente ressarcida dos prejuizos decorrentes da remogao.

5° O ato de intervengdo tera a assisténcia direta do drgao federal que exercita a tutela do indio.

40 contém assinai’br:—i

Art. 21. As terras espontanea e definitivamente abandonadas por comunidade indigena ou grupo tribal reverterdo,
por proposta do 6rgao federal de assisténcia ao Indio e mediante ato declaratdrio do Poder Executivo, a posse e ao
dominio pleno da Unido.

CAPITULO Il
Das Terras Ocupadas

Art. 22, Cabe aos indios ou silvicolas a posse permanente das terras que habitam e o direito ao usufruto exclusiv
das riquezas naturais e de todas as utilidades naquelas terras existentes.

Paragrafo unico. As terras ocupadas pelos (ndios, nos termos deste artigo, serdo bens inalienaveis da Unido

(artigo 4°, 1V, e 198, da Constituicdo Federal).

Art. 23. Considera-se posse do indio ou silvicola a ocupagdo efetiva da terra que, de acordo com os usos,
costumes e tradigoes tribais, detém e onde habita ou exerce atividade indispensavel a sua subsisténcia ou

http/www.planalto.gov.br/ccivil_031eis/L6001.htm
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Art. 24. O usufruto assegurado aos indios ou silvicolas compreende o direito & posse, uso e pgIce ?3 cgﬂﬁtti
riquezas naturais e de todas as utilidades existentes nas terras ocupadas, bem assim ao produto dafexploragao
econdmica de tais riquezas naturais e utilidades. RF 11.455

economicamente Util.

§ 1° incluem-se, no usufruto, que se estende acs acessorios e seus acrescidos, o uso dos mananciais e das
aguas dos trechos das vias fluviais compreendidos nas terras ocupadas.

§ 2° E garantido ao indio o exclusivo exercicio da caga e pesca nas areas por ele ocupadas, devendo ser
executadas por forma suaséria as medidas de policia que em relagao a ele eventualmente tiverem de ser aplicadas.

Art. 25. O reconhecimento do direito dos indios e grupos tribais a posse permanente das terras por eles habitadas,
nos termos do artigo 198, da Constituicdo Federal, independera de sua demarcagao, e sera assegurado pelo 6rgao
federal de assisténcia aos silvicolas, atendendo a situagao atual e ao consenso histdrico sobre a antiglidade da
ocupagao, sem prejuizo das medidas cabiveis que, na omissao ou erro do referido drgao, tomar qualquer dos Poderes
da Republica.

CAPITULO Il
Das Areas Reservadas

Art. 26. A Uniao podera estabelecer, em qualquer parte do temritério nacional, areas destinadas a posse e ocupagao
pelos indios, onde possam viver e obter meios de subsisténcia, com direito ao usufruto e utilizagao das riquezas

aturais e dos bens nelas existentes, respeitadas as restrigdes legais.

Paragrafo unico. As areas reservadas na forma deste artigo nao se confundem com as de posse imemorial das
tribos indigenas, podendo organizar-se sob uma das seguintes modalidades:

a) reserva indigena;
b) parque indigena;
¢) colénia agricola indigena.

Art. 27. Reserva indigena é uma area destinada a servidor de habitat a grupo indigena, com os meios suficientes a
sua subsisténcia.

Art. 28. Parque indigena é a area contida em terra na posse de indios, cujo grau de integragdo pemita assisténcia
econdmica, educacional e sanitaria dos 6rgaos da Unido, em que se preservem as reservas de flora e fauna e as
belezas naturais da regiao.

§ 1° Na administragac dos parques serao respeitados a liberdade, usos, costumes e tradigées dos indios.

. § 2° As medidas de policia, necessarias a ordem intema e a preservagao das riquezas existentes na area do
parque, deverao ser tomadas por meios suasérios e de acordo com o interesse dos indios que nela habitem.

turas.

assina

§ 3° O loteamento das terras dos parques indigenas obedecera ao regime de propriedade, usos e costumes tribais
bem como as normas administrativas nacionais, que deverao ajustar-se aos interesses das comunidades indigenas.

Art. 29. Coldnia agricola indigena é a area destinada a exploragdo agropecuaria, administrada pelo 6rgao de
assisténcia ao indio, onde convivam tribos aculturadas e membros da comunidade nacional.

ECM nao contém

Art. 30. Termitdnio federal indigena é a unidade administrativa subordinada a Uniao, instituida em regido na qual pelo
menos um tergo da populagéo seja formado por indios.

Anrt. 31. As disposigdes deste Capitulo serdo aplicadas, no que couber, as dreas em que a posse decorra da

aplicacao do artigo 198, da Constituicag Federal.
CAPITULO IV
Das Terras de Dominio Indigena

Ant. 32. Sao de propriedade plena do indio ou da comunidade indigena, conforme o caso, as terras havidas por
qualquer das foomas de aquisigdo do dominio, nos termos da legislagao civil.

Art. 33. O indio, integrado ou nao, que ocupe como préprio, por dez anos consecutivos, trecho de temra inferior a
cinquenta hectares, adquirir-lhe-a a propriedade plena.
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Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica as terras do dominio da Unido, ocupadas por grupos tribaiks. 48
as areas reservadas de que trata esta Lei, nem as terras de propriedade coletiva de grupo tribal.

CAPITULOV
Da Defesa das Temas Indigenas

Art. 34. O 6rgao federal de assisténcia ao indio podera solicitar a colaboragao das Forgas Armadas e Auxiliares e
da Policia Federal, para assegurar a proteg&o das temas ocupadas pelos indios e pelas comunidades indigenas.

Art. 35. Cabe ao drgdo federal de assisténcia ao indio a defesa judicial ou extrajudicial dos direitos dos silvicolas e
das comunidades indigenas.

Art. 36. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a Unido adotar as medidas administrativas ou propor,
por intermédio do Ministério Publico Federal, as medidas judiciais adequadas a protegao da posse dos silvicolas sobre
as teras que habitem.

Paragrafo unico. Quando as medidas judiciais previstas neste artigo forem propostas pelo 6rgéo federal de
assisténcia, ou contra ele, a Unido sera litisconsorte ativa ou passiva.

Art. 37. Os grupos trbais ou comunidades indigenas sao partes legitimas para a defesa dos seus direitos em
juizo, cabendo-lhes, no caso, a assisténcia do Ministério Publico Federal ou do érgéo de protegéo ao indio.

Art. 38. As temas indigenas sao inusucapiveis e sobre elas ndo podera recair desapropriagéo, salvo o previsto no
artigo 20.

TITULO IV
Dos Bens e Renda do Patriménio Indigena
Art 39. Constituem bens do Patriménio Indigena:
| - as temas pertencentes ao dominio dos grupos tribais ou comunidades indigenas;

Il - o usufruto exclusivo das riquezas naturais e de todas as utilidades existentes nas terras ocupadas por grupos
tribais ou comunidades indigenas e nas areas a eles reservadas;

Il - os bens méveis ou iméveis, adquindos a qualquer titulo.
Art. 40. Sao titulares do Patrimédnio Indigena:

| - a populag3o indigena do Pais, no tocante a bens ou rendas pertencentes ou destinadas aos silvicolas, sem
discriminagao de pessoas ou grupos tribais;

Il - o grupo tribal ou comunidade indigena determinada, quanto a posse e usufruto das terras por ele
exclusivamente ocupadas, ou a ele reservadas;

Il - a comunidade indigena ou grupo tribal nomeado no titulo aquisitivo da propriedade, em relagao aos respecuvo
iméveis ou moveis.

Art. 41. Nao integram o Patrimdnio Indigena:

| - as temras de exclusiva posse ou dominio do indio ou silvicola, individualmente considerado, e o usufruto das
respectivas riquezas naturais e utilidades;

Il - a habitagdo, os moéveis e utensilios domésticos, os objetos de uso pessoal, os instrumentos de trabalho e os
produtos da lavoura, caga, pesca e coleta ou do trabalho em geral dos silvicolas.

Art. 42. Cabe ao drgao de assisténcia a gestdo do Patrimdnio Indigena, propiciando-se, porém, a participagdo dos
silvicolas e dos grupos tribais na administragao dos proprios bens, sendo-lhes totalmente confiado o encargo, quando
demonstrem capacidade efetiva para o seu exercicio.

. O arquivo migrado do ECM nao contém égsmatura.

Paragrafo unico. O amolamento dos bens do Patriménio Indigena sera permanentemente atualizado, procedendo-s§
a fiscalizago rigorosa de sua gestio, mediante controle intemo e extemo, a fim de tomar efetiva a responsabilidade do‘.,gl
seus administradores.

Art. 43. A renda indigena é a resultante da aplicagdo de bens e utilidades integrantes do Patrimdnio Indigena, sob
a responsabilidade do 6rgdo de assisténcia ao indio.
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§ 1° A renda indigena sera preferencialmente reaplicada em atividades rentaveis ou utilizadBrem Sroglad®s/de01% 5 49
assisténcia ao indio.

§ 2° A reaplicagao prevista no paragrafo anterior revertera principalmente em beneficio da com f %c'—!léftfé’ett'
produziu os primeiros resultados econdmicos. RF 11.455

Ant. 44. As riquezas do solo, nas areas indigenas, somente pelos silvicolas podem ser exploradas, cabendo-lhes
com exclusividade o exercicio da garimpagem, faiscagao e cata das areas referidas.

Art. 45, A exploragao das riquezas do subsolo nas areas pertencentes aos indios, ou do dominio da Unido, mas na
posse de comunidades indigenas, far-se-a4 nos termos da legislagao vigente, observado o disposto nesta Lei.

§ 1° O Ministério do Interior, através do 6rgdo competente de assisténcia aos indios, representara os interesses da
Unido, como proprietaria do solo, mas a participagao no resultado da exploragao, as indenizagdes e a renda devida pela
ocupagio do terreno, reverterdo em beneficio dos indios e constituirdo fontes de renda indigena.

§ 2° Na salvaguarda dos interesses do Patriménio Indigena e do bem-estar dos silvicolas, a autorizagao de
pesquisa ou lavra, a terceiros, nas posses tribais, estarad condicionada a prévio entendimento com o érgao de
assisténcia ao indio.

Art. 46. O corte de madeira nas florestas indigenas, consideradas em regime de preservagao permanente, de
acordo com aletra g e § 2°, do arti °, do Codigo Florestal, esta condicionado a existéncia de programas ou projetos
para o aproveitamento das terras respectivas na exploragao agropecuaria, na industria ou no reflorestamento.

. TITULO V
Da Educagao, Cultura e Saude

Art. 47. E assegurado o respeito ao patriménio cultural das comunidades indigenas, seus valores artisticos e
meios de expressao.

Art. 48. Estende-se a populagao indigena, com as necessarias adaptagdes, o sistema de ensino em vigor no Pais.

Art. 49, A alfabetizagdo dos indios far-se-a na lingua do grupo a que pertengam, e em portugués, salvaguardado o
uso da primeira.

Art. 50. A educago do indio sera orientada para a integragdo na comunhao nacional mediante processo de
gradativa compreensao dos problemas gerais e valores da sociedade nacional, bem como do aproveitamento das suas
aptiddes individuais.

Art. 51. A assisténcia aos menores, para fins educacionais, sera prestada, quanto possivel, sem afasta-los do
convivio familiar ou tribal.

Art. 52. Sera proporcionada ao fndio a formagao profissional adequada, de acordo com o seu grau de aculturagao.

Anrt. 53. O artesanato e as industrias rurais serdao estimulados, no sentido de elevar o padrao de vida do indio com
a conveniente adaptagao as condigdes técnicas modemas.

Art. 54. Os indios tém direito aos meios de protegao a saude facultados a comunhao nacional.

Paragrafo unico. Na infancia, na matemidade, na doenga e na velhice, deve ser assegurada ao silvicola, especial
assisténcia dos poderes publicos, em estabelecimentos a esse fim destinados.

Art. 55. O regime geral da previdéncia social sera extensivo aos indios, atendidas as condigbes sociais,
econdmicas e culturais das comunidades beneficiadas.

TITULO VI
Das Nommas Penais
CAPITULO |
Dos Principios

Art. 56. No caso de condenagao de indio por infrag@o penal, a pena devera ser atenuada e na sua aplicagdo o Juiz
atendera também ao grau de integragao do silvicola.

SMatéria PL 187/2017. O arquivo migrado do ECM nao contém assinaturas.
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Paragrafo Unico. As penas de reclusa@o e de detengdo serdo cumpridas, se possivel, em regime especial de  fls. 50
semiliberdade, no local de funcionamento do drgéo federal de assisténcia aos indios mais préximos da habitagao do
condenado.

Art. 57. Seré tolerada a aplicagdo, pelos grupos tribais, de acordo com as instituigdes proprias, de san¢des penais
ou disciplinares contra os seus membros, desde que ndo revistam carater cruel ou infamante, proibida em qualquer caso
a pena de morte.

CAPITULO I
Dos Crimes Contra os Indios

Art. 58. Constituem crimes contra os indios e a cultura indigena:

| - escamecer de ceriménia, nto, uso, costume ou tradigdo culturais indigenas, vilipendid-los ou perturbar, de
qualquer modo, a sua pratica. Pena - detengdao de um a trés meses;

Il - utilizar o indio ou comunidade indigena como objeto de propaganda turistica ou de exibigdo para fins lucrativos.
Pena - detengdo de dois a seis meses;

111 - propiciar, por qualquer meio, a aquisi¢@o, o uso e a disseminagdo de bebidas alcodlicas, nos grupos tribais ou
entre indios ndo integrados. Pena - detengdo de seis meses a dois anos.

Paragrafo unico. As penas estatuidas neste artigo sdo agravadas de um tergo, quando o crime for praticado por
funcionario ou empregado do érgdo de assisténcia ao indio.

Art. 59. No caso de crime contra a pessoa, o patriménio ou 0s costumes, em que 0 ofendido seja indio nao
integrado ou comunidade indigena, a pena sera agravada de um tergo.

TITULO VI
Disposi¢des Gerais
Art. 60. Os bens e rendas do Patrimonio Indigena gozam de plena isen¢ao tributana.

Art. 61. Sdo extensivos aos interesses do Patriménio Indigena os privilégios da Fazenda Publica, quanto a
impenhorabilidade de bens, rendas e servigos, agdes especiais, prazos processuais, juros e custas.

Ant. 62. Ficam declaradas a nulidade e a extingdo dos efeitos juridicos dos atos de qualquer natureza que tenham
por objeto o dominio, a posse ou a ocupagao das terras habitadas pelos indios ou comunidades indigenas.

§ 1° Aplica-se o disposto deste artigo as terras que tenham sido desocupadas pelos indios ou comunidades
indigenas em virtude de ato ilegitimo de autoridade e particular.

§ 2° Ninguém tera direito a agdo ou indenizagdo contra a Unido, o 6rgdo de assisténcia ao indio ou os silvicolas
em virtude da nulidade e extingdo de que trata este artigo, ou de suas conseqiiéncias econdmicas.

§ 3° Em caréter excepcional e a juizo exclusivo do dirigente do érgao de assisténcia ao indio, serd permitida a

continuagao, por prazo razoavel dos efeitos dos contratos de arrendamento em vigor na data desta Lei, desde que a su
extingdo acarrete graves conseqiéncias sociais.

Art. 63. Nenhuma medida judicial sera concedida liminammente em causas que envolvam interesse de silvicolas o
do Patrimdnio Indigena, sem prévia audiéncia da Unido e do érgdo de prote¢&o ao indio.

Art. 64 (Vetado).
Paragrafo unico. (Vetado).

Art. 65. O Poder Executivo fara, no prazo de cinco anos, a demarcagdo das terras indigenas, ainda ndo
demarcadas.

Art. 66. O 6rgdo de protegao ao silvicola fara divulgar e respeitar as normas da Convengéo 107, promulgada pelo
o '

Art. 67. E mantida a Lei_n® 5.371, de 5 de dezembro de 1967.

Art. 68. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

gllatéria PL 187/2017. O arquivo migrado do ECM nfo conterﬂ’assinaturail
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Presidéncia da Republica runo Lucchetti

Casa Civil RF 11.455
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 7.747, DE 5 DE JUNHO DE 2012

Institui a Politica Nacional de Gestao Termitorial e Ambiental
de Terras Indigenas — PNGATI, e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso das atribuigdes que |lhe confere o art. 84, caput, incisos IV e VI, alinea
“a", da Constituigdo, tendo em vista a Convengdo n2 169 da Organizagdo Intemacional do Trabalho - OIT, promulgada
pelo Decreto n2 5.051, de 19 de abril de 2004,

DECRETA:
CAPITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

. Art. 12 Fica instituida a Politica Nacional de Gestao Tenitorial € Ambiental de Terras Indigenas - PNGATI, com o

objetivo de garantir e promover a protegao, a recuperagao, a conservagao e o uso sustentavel dos recursos naturais das
terras e temitérios indigenas, assegurando a integridade do patriménio indigena, a melhoria da qualidade de vida e as
condigdes plenas de reprodugdo fisica e cultural das atuais e futuras geragées dos povos indigenas, respeitando sua
autonomia sociocultural, nos termos da legislagdo vigente.

Ant. 22 Sao ferramentas para a gestdo tenitorial e ambiental de temras indigenas o etnomapeamento e o
etnozoneamento.

Paragrafo unico. Para fins deste Decreto, consideram-se:

| - Etnomapeamento: mapeamento participativo das areas de relevancia ambiental, sociocultural e produtiva para
os povos indigenas, com base nos conhecimentos e saberes indigenas; e

Il — Etnozoneamento: instrumento de planejamento participativo que visa a categorizagao de areas de relevancia
ambiental, sociocultural e produtiva para os povos indigenas, desenvolvido a partir do etnomapeamento.

CAPITULO I}

DIRETRIZES E OBJETIVOS

@

Art. 32 Sao diretrizes da PNGATI: <

®

(=

I - reconhecimento e respeito as crengas, usos, costumes, linguas, tradigoes e especificidades de cada povo?
indigena; E
2

Il - reconhecimento e valorizagao das organizagdes sociais e politicas dos povos indigenas e garantia das suas§
expressdes, dentro e fora das terras indigenas; S
=

Il - protagonismo e autonomia sociocultural dos povos indigenas, inclusive pelo fortalecimento de suas§

organizagbes, assegurando a participagdo indigena na govemanga da PNGATI, respeitadas as instancias deg
representacao indigenas e as perspectivas de género e geracional; °

IV - reconhecimento e valorizagdo da contribuigdo das mulheres indigenas e do uso de seus conhecimentos
praticas para a protegdo, conservagdo, recuperagao e uso sustentdvel dos recursos naturais imprescindiveis para
bem-estar e para a reproducao fisica e cultural dos povos indigenas;

o
0 arquivé’mfbrado

V - contribui¢do para a manutengdo dos ecossistemas nos biomas das terras indigenas por meio da prote¢a
conservagéo e recuperagdo dos recursos naturais imprescindiveis a reprodugao fisica e cultural das presentes e futuras=
geragdes dos povos indigenas; Q

VI - protegdo territorial, ambiental e melhoria da qualidade de vida nas areas reservadas a povos indigenas e na
terras indigenas;

Yatéria PP 187/2
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VIl - protegio territorial e ambiental das terras ocupadas por povos indigenas isolados e de recente contato;  11S. 53

VIII - implementagdo da PNGATI para povos e comunidades indigenas, cujas temas se localizam em drea urbana,
naquilo que seja compativel, e de acordo com suas especificidades e realidades locais;

IX - protec@o e fortalecimento dos saberes, praticas e conhecimentos dos povos indigenas e de seus sistemas
de manejo e conservagao dos recursos naturais;

X - reconhecimento, valorizagdo e desenvolvimento da gestdo ambiental como instrumento de protegdo dos
termitérios e das condigdes ambientais necessarias a reprodugdo fisica, cultural e ao bem-estar dos povos e
comunidades indigenas;

XlI - garantia do direito & consulta dos povos indigenas, nos termos da Convengdo n2 169 da Organizagdo

Intemacional do Trabalho - OIT, promulgada pelo Decreto n® 5.051, de 19 de abril de 2004;

XIl - reconhecimento dos direitos dos povos indigenas relativos a servigos ambientais em fungéo da protegdo,
conservagdo, recuperagcdo e uso sustentavel dos recursos naturais que promovem em suas temas, nos termos da
legislagao vigente; e

XIll - promogdo de parcerias com 0s govemos estaduais, distrital e municipais para compatibilizar politicas
publicas regionais e locais @ a PNGATI.

Art. 42 Os objetivos especificos da PNGATI, estruturados em eixos, sao:
| - eixo 1 - protegdo temitorial @ dos recursos naturais: ‘
a) promover a protecdo, fiscalizagdo, vigildncia e monitoramento ambiental das tefras indigenas e seus limites;

b) promover a participagdo dos povos, comunidades e organizagdes indigenas nas a¢des de protegdo ambiental e
temitorial das terras indigenas, respeitado o exercicio de poder de policia dos 6rgaos e entidades publicos competentes;

c) contribuir para a prote¢do dos recursos naturais das terras indigenas em processo de delimitagdo, por meio de
agdes de prevencgdo e de defesa ambiental pelos 6rgaos e entidades publicos competentes, em conjunto com os povos,
comunidades e organizagoes indigenas;

d) promover a elaboragdo, sistematizagdo e divulgagdo de informagbes sobre a situagdo ambiental das teras
indigenas, com a participagdo dos povos indigenas;

e) apoiar a celebragdo de acordos e outros instrumentos que permitam o acesso dos povos indigenas aos
recursos naturais que tradicionalmente utilizam localizados fora dos limites de suas terras;

f) promover agdes de protegdo e recuperagdo das nascentes, cursos d'agua e mananciais essenciais aos povos
indigenas;

g) apoiar o monitoramento das transformagdes nos ecossistemas das terras indigenas e a adogdo de medidas de

as,

recuperagdo ambiental; %
£

h) assegurar, sempre que possivel, que bens apreendidos em decorréncia de ilicitos ambientais praticados em§
terras indigenas sejam revertidos em beneficio dos povos e comunidades indigenas afetados, na forma da Iegislacaqg
vigente; 2
8

i) promover o etnozoneamento de temas indigenas como instrumento de planejamento e gestdo temitorial e

ambiental, com participagdo dos povos indigenas; e

do ECM n

j) promover e garantir a integridade ambiental e temitorial das terras indigenas situadas nas areas de fronteira, porg
meio de agbes intemas e de acordos binacionais e multilaterais, a fim de combater e controlar os ilicitosg
transfronteirigos, com especial atengdo a protegao da vida de mulheres e homens indigenas, de todas as geragdes;

Il - eixo 2 - govemanga e participagdo indigena:

arquivo migrad

a) promover a participagdo de homens e mulheres indigenas na govemanga, nos processos de tomada de
decisdo e na implementacdo da PNGATI;

b) promover a participagao dos povos indigenas e da FUNAI nos processos de zoneamento ecoldgico-economic
que afetem diretamente as terras indigenas;

Bhtéria PL 1873017.0

hitp:/iwww planalito.gov.briccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreta/d7747.htm



Apfbd &b Plds. 54

c) promover o monitoramento da qualidade da agua das temas indigenas, assegurada afy:

04/04/2017 Decreto n° 7747 dBdm 30/03/2017 18:19:06.
indigenas e o seu acesso a infoomagdes a respeito dos resultados do monitoramento;

d) apoiar a participagdo indigena nos comités e subcomités de bacias hidrograficas e B LUCE g&%o de
novos comités em regides hidrograficas essenciais aos povos indigenas; F11.455

e) promover a participagao dos povos indigenas nos foruns de discussao sobre mudangas climaticas; e

f) realizar consulta aos povos indigenas no processo de licenciamento ambiental de atividades e
empreendimentos que afetem diretamente povos e terras indigenas, nos termos de ato conjunto dos Ministérios da
Justica e do Meio Ambiente;

Itt - eixo 3 - dreas protegidas, unidades de conservagao e terras indigenas:

a) realizar consulta prévia, livre e informada aos povos indigenas no processo de criagdo de unidades de
conservagao em areas que os afetem diretamente;

b) elaborar e implementar, com a participagdo dos povos indigenas e da FUNAI, planos conjuntos de
administragdo das areas de sobreposigdo das terras indigenas com unidades de conservagao, garantida a gestao pelo
6rgao ambiental e respeitados os usos, costumes e tradigdes dos povos indigenas;

c) promover a participagao indigena nos conselhos gestores das unidades de conservagao localizadas em areas
contiguas as temas indigenas; e

‘ d) assegurar a participagao da FUNAI nos conselhos gestores das unidades de conservagao contiguas as temas
com presenca de indios isolados ou de recente contato;

IV - eixo 4 - prevengao e recuperagdo de danos ambientais:
a) promover agdes com vistas a recuperar e restaurar areas degradadas nas temas indigenas;

b) promover agdes de prevengao e controle de desastres, danos, catastrofes e emergéncias ambientais nas
terras indigenas e entomos;

c) promover agdes de prevencdo e controle da contaminagdo por poluigao e residuos sélidos e de outras formas
de degradagao de recursos naturais das terras indigenas;

d) identificar as espécies nativas de importancia sociocultural em temas indigenas e prionzar seu uso em
sistemas agroflorestais e na recuperagao de paisagens em areas degradadas;

e) promover a recuperagao e conservagdo da agrobiodiversidade e dos demais recursos naturais essenciais a
seguranga alimentar e nutricional dos povos indigenas, com vistas a valorizar e resgatar as sementes e cultivos
tradicionais de cada povo indigena;

. f) promover agdes para a recuperagdo de dreas degradadas e a restauragdo das condigdes ambientais das teras@
indigenas, em especial as de prevengio e combate a desentificagao;

g) promover a regularizagao ambiental de atividades e empreendimentos instalados no interior de teras mdlgenas
incentivando a adogao de medidas compensatorias e mitigatérias; e

contém assinatura

h) promover medidas de reparagao dos passivos socioambientais causados por atividades e empreendimentos
inativos no interior de terras indigenas, observada a legislagao especifica;

V - eixo 5 - uso sustentavel de recursos naturais e iniciativas produtivas indigenas:

dg do ECM nao

a) garantir aos povos indigenas o usufruto exclusivo das riquezas do solo, dos rios e dos lagos existentes e
temas indigenas;

VO migra

b) fortalecer e promover as iniciativas produtivas indigenas, com o apoio a utilizagdo e ao desenvolvimento de
novas tecnologias sustentaveis;

C) promover e apoiar a conservagdo e o uso sustentavel dos recursos naturais usados na cultura indigena,®
inclusive no artesanato para fins comerciais;

187/2017. O arqui

d) apoiar a substituigdo de atividades produtivas ndo sustentaveis em terras indigenas por atividades
sustentaveis;
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e) apoiar estudos de impacto socioambiental de atividades econdmicas e produtivas nédo tradicionais de iniciafiga 55
das comunidades indigenas;

f) desestimular o uso de agrotéxicos em termas indigenas @ monitorar o cumprimento da Lei n® 11,460, de 21 de
marco de 2007, que veda o cultivo de organismos geneticamente modificados em termras indigenas;

g) apoiar iniciativas indigenas sustentaveis de etnoturismo e de ecoturismo, respeitada a decisdo da comunidade
e a diversidade dos povos indigenas, promovendo-se, quando couber, estudos prévios, diagndsticos de impactos
socioambientais e a capacitagdo das comunidades indigenas para a gestdo dessas atividades;

h) promover a sustentabilidade ambiental das iniciativas indigenas de criagdo de animais de médio e grande
porte;

i) promover a regulamentagao da certificagdo dos produtos provenientes dos povos e comunidades indigenas,
com identificagdo da procedéncia étnica e temtorial e da condigdo de produto organico, em conformidade com a
legislagdo ambiental; e

j) promover assisténcia técnica de qualidade, continuada e adequada as especificidades dos povos indigenas e
das diferentes regides e biomas;

VI - eixo 6 - propriedade intelectual e patrimdnio genético:

a) reconhecer, proteger e promover os direitos dos povos indigenas sobre conhecimentos, praticas, usos ‘
tradicionais, costumes, crengas e tradigdes associados a biodiversidade e ao patiménio genético existente nas suas
temras, de forma a preservar seu direito na repartigdo dos beneficios, na forma da legislagao vigente; e

b) apoiar e valorizar as iniciativas indigenas de desenvolvimento de pesquisa, criagdo e produgdo etnocientifica e
tecnolégica, para possibilitar inovagao e fortalecimento de base econdémica, social e ambiental; e

VIl - eixo 7 - capacitagdo, formagao, intercambio e educagao ambiental:

a) promover a formacgéo de quadros técnicos, estruturar e fortalecer os 6rgdos publicos e parceiros executores da
PNGATI;

b) qualificar, capacitar e prover a formagao continuada das comunidades e organizagGes indigenas sobre a
PNGAT!;

c) fortalecer e capacitar as comunidades e organizagdes indigenas para participarem na govemang¢a da PNGAT!;
d) promover agbes de educagdo ambiental e indigenista no entomo das terras indigenas;

e) promover agdes voltadas ao reconhecimento profissional, & capacitagdo e & formagao de indigenas para a
gestao temitorial e ambiental no ensino médio, no ensino superior e na educagéo profissional e continuada;

florestais; e

sinatur

|
f) capacitar, equipar e conscientizar os povos indigenas para a prevengao e o controle de queimadas e incéndio

g) promover e estimular intercdmbios nacionais e intemacionais entre povos indigenas para a troca de&
experiéncias sobre gestao temitorial @ ambiental, prote¢do da agrobiodiversidade e outros temas pertinentes 8 PNGATI. £

CAPITULO 1lI
DA GOVERNANGA DA PNGAT!
Art. 52 S3o 6rgaos de govemanga da PNGATI:
| - o Comité Gestor da PNGATI;
Il - os Comités Regionais da FUNAI; e

111 - a Comisséo Nacional de Politica Indigenista — CNPI.

17. O arquivo migrado do ECM nao cont

Art. 62 O Comité Gestor da PNGATI, responsavel pela coordenagéo da execugéo da politica, sera integrado pdg
representantes govemamentais e representantes indigenas, conforme ato conjunto dos Ministros de Estado da Justica &

do Meio Ambiente editado nos termos do art. 82.

Paragrafo unico. Além da competéncia prevista no caput, caberd ao Comité Gestor:

g\llatéria PL 1
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| - promover articulagdes para a implementagao da PNGATI; Procjy'01-187 /201%5. 56

Il - acompanhar e monitorar as agées da PNGATI; e A
uno Lucchetti

Il - propor agbes, programas e recursos necessanos a implementagao da PNGATI no ambitg doR\drio4SGrianual,
das diretrizes orgamentarias e do orgamento anual.

Art. 72 A coordenagdo do Comité Gestor da PNGATI sera exercida de forma altemada entre as representagoes
do Ministério da Justiga, do Ministério do Meio Ambiente e dos povos indigenas.

Paragrafo unico. A Secretaria-Executiva do Comité Gestor da PNGATI sera exercida pela FUNAI.

Art. 82 Os Ministros de Estado da Justiga e do Meio Ambiente, editardo ato conjunto para:
| - definir a estrutura, a composigao e o funcionamento do Comité Gestor da PNGATI;

Il - constituir comités locais, de acordo com as demandas e especificidades dos povos e comunidades indigenas;

11l - propor a realizagao de conferéncia nacional da PNGATI.

Paragrafo uUnico. Fica assegurada a participagdo dos representantes dos povos indigenas no processo de
elaboragao do ato de que trata o caput.

. Art. 92 A CNPI, no &mbito de suas competéncias, acompanhara a implementagdo da PNGATI, a fim de promover
sua articulagdo com as demais politicas publicas de interesse dos povos indigenas.

Art. 10. A participagao nos 6rgaos de governanga da PNGATI| serd considerada prestagdo de servigo publico
relevante, ndo remunerada.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS
Art. 11. A PNGATI aplica-se, naquilo que for compativel, as areas ocupadas por povos indigenas, cujo relaténo
circunstanciado de identificagao e delimitagao tenha sido aprovado por portaria da FUNAI, publicada no Diario Oficial da
Unido, ou areas que tenham sido objeto de portaria de interdigdo expedida pela FUNAI em razéo da localizagao de
indios isolados.

Art. 12. A PNGATI serd implementada por meio de programas e agdes previstos no plano plurianual, nas
diretrizes orgamentarias e nos orgamentos anuais, e por meio de outras iniciativas e parcerias.

Art. 13. As despesas com a execugao das agOes da PNGATI comrerdo a conta de dotagbes orgamentarias

.:Onsignadas anualmente aos 6rgaos e entidades responsaveis por sua implementagdo, observados os limites de

movimentagao, empenho e pagamento da programagao orgamentaria e financeira anual.
Art. 14, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 15. Ficam revogados:

| - o Decreto n? 1.141, de 5 de maio de 1994;

Il - o Decreto N2 1.479, de 2 de maio de 1995;

Il - 0 art. 62 do Decreto N2 3.156, de 27 de aqosto de 1999; e

IV - 0 Decreto n? 3.799, de 19 de abril de 2001.

Brasilia, 5 de junho de 2012; 1912 da Independéncia e 1242 da Republica.
DILMA ROUSSEFF
José Eduardo Cardozo
1zabella Mbnica Vieira Teixeira

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 6.6.2012

Matéria PL 187/2017. O arquivo migrado do ECM néo contém assinaturas.
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Proc.[N" 01-187 / 201%5. 57
Presidéncia da Republica

Casa Civil uno Lucchetti
Subchefia para Assuntos Juridicos RF 11.455

DECRETO N° 5.051, DE 19 DE ABRIL DE 2004.

Promulga a Convengao n? 169 da Organizagdo Intemacional
do Trabalho - OIT sobre Povos Indigenas e Tribais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 84, inciso |V, da Constituigéo,

Considerando que o Congresso Nacional aprovou, por meio do Decreto Legislativo n€ 143, de 20 de junho de 2002,

o texto da Convengdo n2 169 da Organizagao Intemacional do Trabalho - OIT sobre Povos Indigenas e Tribais, adotada
em Genebra, em 27 de junho de 1989;

Considerando que o Govemo brasileiro depositou o instrumento de ratificagao junto ao Diretor Executivo da OIT em
25 de julho de 2002;

Considerando que a Convengao entrou em vigor intemacional, em 5 de setembro de 1991, e, para o Brasil, em 25
de julho de 2003, nos termos de seu art. 38;

DECRETA:

Art. 12 A Convengdo n? 169 da Organizagdo Intemacional do Trabalho - OIT sobre Povos Indigenas e Tribais,
adotada em Genebra, em 27 de junho de 1989, apensa por c6pia ao presente Decreto, sera executada e cumprida tao
inteiramente como nela se contém.

Art. 22 S3o sujeitos a aprovagdo do Congresso Nacional quaisquer atos que possam resultar em revisdo da
referida Convengdo ou que acarretem encargos ou cCompromissos gravosos ao patrimoénio nacional, nos termos do art.
9, incis a stituicdo Federal.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo

Brasilia, 19 de abril de 2004; 1832 da Independéncia e 1162 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Celso Luiz Nunes Amonm

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 20.4.2004

CONVENGAO N2 169 DA OIT SOBRE POVOS INDIGENAS E TRIBAIS

. A Conferéncia Geral da Organiza¢do Intemacional do Trabalho,

turas.

Convocada em Genebra pelo Conselho Administrativo da Reparticdo Intemacional do Trabalho e tendo ali se
reunido a 7 de junho de 1989, em sua septuagésima sexta sessao;

em assina

Observando as normas intemacionais enunciadas na Convengdo e na Recomendag¢ado sobre populagées indigenas.
e tribais, 1957;

o cont

Lembrando os termos da Declaragdao Universal dos Direitos Humanos, do Pacto Intemacional dos Direitosg
Econdémicos, Sociais e Culturais, do Pacto Intemacional dos Direitos Civis e Politicos e dos numerosos mstrumentoss

intemacionais sobre a preven¢ao da discriminagao;
O

Considerando que a evolugao do direito intemacional desde 1957 e as mudang¢as sobrevindas na situagdo doso
povos indigenas e tribais em todas as regides do mundo fazem com que seja aconselhavel adotar novas nonnas..
internacionais nesse assunto, a fim de se eliminar a orientagao para a assimilagdo das normas anteriores;

0 migra

Reconhecendo as aspira¢des desses povos a assumir 0 controle de suas proprias instituicdes e formas de vida &3
seu desenvolvimento econdmico, e manter e fortalecer suas identidades, linguas e religides, dentro do dmbito dosg
Estados onde moram;

Observando que em diversas partes do mundo esses povos nao podem gozar dos direitos humanos fundamentai
no mesmo grau que o restante da populagac dos Estados onde moram e que suas leis, valores, costumes
perspectivas tém sofrido erosdo frequentemente;

SMatéria PL 187/5017. 0
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Lembrando a particular contribuicdo dos povos indigenas e tribais & diversidade cultural, & harmonia socidise 58
ecolégica da humanidade e & coopera¢do e compreensao intemacionais;

Observando que as disposi¢cdes a seguir foram estabelecidas com a colaboragdao das Nagdes Unidas, da
Organizagdo das Nagdes Unidas para a Agricultura e a Alimentagdo, da Organizagdao das Nagdes Unidas para a
Educagéo, a Ciéncia e a Cultura e da Organizagdo Mundial da Satde, bem como do Instituto Indigenista Interamericano,
nos niveis apropriados e nas suas respectivas esferas, e que existe o propdsito de continuar essa colaboragao a fim de
promover e assegurar a aplicagao destas disposi¢oes;

Apos ter decidido adotar diversas propostas sobre a revisdo parcial da Convengao sobre populagées Indigenas e
Tribais, 1957 (n.2 107), o assunto que constitui 0 quarto item da agenda da sessao, e

Apés ter decidido que essas propostas deveriam tomar a forma de uma Convengdo Intemacional que revise a
Convengao Sobre Populacdes Indigenas e Tribais, 1957, adota, neste vigésimo sétimo dia de junho de mil novecentos e
oitenta e nove, a seguinte Convengao, que sera denominada Convengdo Sobre os Povos Indigenas e Tribais, 1989:

PARTE 1 - POLITICA GERAL
Artigo 12
1. A presente conven¢do aplica-se:
a) aos povos tribais em palses independentes, cujas condi¢des sociais, culturais e econdmicas os distingam de
outros setores da coletividade nacional, e que estejam regidos, total ou parcialmente, por seus préprios costumes ou

tradigdes ou por legislagdo especial,

b) aos povos em paises independentes, considerados indigenas pelo fato de descenderem de populagdes que.
habitavam o pais ou uma regido geogréfica pertencente ao pais na época da conquista ou da colonizagdo ou do
estabelecimento das atuais fronteiras estatais e que, seja qual for sua situagdo juridica, conservam todas as suas
proprias instituicbes sociais, econdmicas, culturais e politicas, ou parte delas.

2. A consciéncia de sua identidade indigena ou tribal deverd ser considerada como critério fundamental para
determinar os grupos aos que se aplicam as disposigoes da presente Convengao.

3. A utilizagdo do termo "povos” na presente Convengao nao devera ser interpretada no sentido de ter implicagéo
alguma no que se refere aos direitos que possam ser conferidos a esse termo no direito intemacional.

Artigo 22
1. Os govemnos deverdao assumir a responsabilidade de desenvolver, com a participagao dos povos interessados,
uma a¢ao coordenada e sistematica com vistas a proteger os direitos desses povos e a garantir o respeito pela sua
integridade.
2. Essa acdo deverd incluir medidas:

a) que assegurem aos membros desses povos 0 gozo, em condi¢des de igualdade, dos direitos e oportunidades
que a legislagdo nacional outorga aos demais membros da populagao;

b) que promovam a plena efetividade dos direitos sociais, econdmicos e culturais desses povos, respeitando a su
identidade social e cultural, os seus costumes e tradigbes, e as suas instituicdes;

assuﬁtura

¢) que ajudem os membros dos povos interessados a eliminar as diferengas sécio - econdmicas que possanﬁ
existir entre 0s membros indigenas e os demais membros da comunidade nacional, de maneira compativel com sua%
aspiragbes e formas de vida.

Artigo 32

ECM nao c

1. Os povos indigenas e tribais deverdo gozar plenamente dos direitos humanos e liberdades fundamentais, seng
obstaculos nem discriminagdo. As disposicdes desta Convengdo serdo aplicadas sem discriminagdo aos homens @
mulheres desses povos.

migra

2. Nao deverd ser empregada nenhuma forma de forga ou de coercdo que viole os direitos humanos e ag
liberdades fundamentais dos povos interessados, inclusive os direitos contidos na presente Convengao.

Artigo 42

1. Deverdo ser adotadas as medidas especiais que sejam necessarias para salvaguardar as pessoas, a
instituicdes, os bens, as culturas e 0 meio ambiente dos povos interessados.

PL 187/4017. O arqui

2. Tais medidas especiais nao deverao ser contrarias aos desejos expressos livremente pelos povos mteressados.m

gvlate
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3. O gozo sem discriminagdo dos direitos gerais da cidadania ndao devera sofrer nenhpypa /tgg'nge';ozgqmg_ 59
conseqiéncia dessas medidas especiais.

Artigo 52 no Lucchetti

. . . ~ RF 11.455
Ao se aplicar as disposigdes da presente Convencgao:

a) deverdo ser reconhecidos e protegidos os valores e praticas sociais, culturais religiosos € espirituais préprios
dos povos mencionados e dever-se-a levar na devida consideragdo a natureza dos problemas que lhes sejam
apresentados, tanto coletiva como individualmente;

b) devera ser respeitada a integridade dos valores, praticas e instituigées desses povos;

c) deverdo ser adotadas, com a participagao e cooperagao dos povos interessados, medidas voltadas a aliviar as
dificuldades que esses povos experimentam ao enfrentarem novas condigbes de vida e de trabalho.

Artigo 62
1. Ao aplicar as disposigdes da presente Convengao, os govemos deverao:

a) consultar os povos interessados, mediante procedimentos apropriados e, particularmente, através de suas
instituicées representativas, cada vez que sejam previstas medidas legislativas ou administrativas suscetiveis de afeta-
los diretamente;

b) estabelecer os meios através dos quais 0s povos interessados possam participar livremente, pelo menos na

mesma medida que outros setores da populagéo e em todos os niveis, na adogao de decisbes em instituicbes efetivas

.)u organismos administrativos e de outra natureza responsaveis pelas politicas e programas que lhes sejam
concementes,

c) estabelecer os meios para o pleno desenvolvimento das instituigbes e iniciativas dos povos e, nos casos
apropriados, fomecer 0s recursos necessanos para esse fim.

2. As consultas realizadas na aplicagao desta Convengdo deverdo ser efetuadas com boa fé e de maneira
apropriada as circunstancias, com o objetivo de se chegar a um acordo e conseguir o consentimento acerca das
medidas propostas.

Artigo 72

1. Os povos interessados deverao ter o direito de escolher suas, préprias prioridades no que diz respeito ao
processo de desenvolvimento, na medida em que ele afete as suas vidas, crengas, instituicbes e bem-estar espiritual,
bem como as terras que ocupam ou utilizam de alguma forma, e de controlar, na medida do possivel, o seu proprio
desenvolvimento econdmico, social e cultural. Além disso, esses povos deverdo participar da formulagao, aplicagéo e
avaliagao dos planos e programas de desenvolvimento nacional e regional suscetiveis de afeta-los diretamente.

2. A melhoria das condigdes de vida e de trabalho e do nivel de salde e educagao dos povos interessados, com a

sua participagcao e cooperagdo, devera ser prioritana nos planos de desenvolvimento econdmico global das regides onde
‘eles moram. Os projetos especiais de desenvolvimento para essas regides também deverdo ser elaborados de forma a .
promoverem essa melhoria.

S.

natura

3. Os govemos deverdo zelar para que, sempre que for possivel, sejam efetuados estudos junto aos povos—
interessados com o objetivo de se avaliar a incidéncia social, espintual e cultural e sobre 0 meio ambiente que as@
atividades de desenvolvimento, previstas, possam ter sobre esses povos. Os resultados desses estudos deverdo serE
considerados como critérios fundamentais para a execugao das atividades mencionadas.

té

4. Os govemos deverao adotar medidas em cooperagao com 0s povos interessados para proteger e preservar o
meio ambiente dos territérios que eles habitam.

nao conte

Artigo 82

do do ECM

1. Ao aplicar a legislagdo nacional aos povos interessados deverdo ser levados na devida consideragdo seus
costumes ou seu direito consuetudinario.

Vo migra

2. Esses povos deverdo ter o direito de conservar seus costumes e instituigdes préprias, desde que eles nao3
sejam incompativeis com os direitos fundamentais definidos pelo sistema juridico nacional nem com os dlreltos,_
humanos intemacionalmente reconhecidos. Sempre que for necessario, deverdo ser estabelecidos procedimentos parao
se solucionar os conflitos que possam surgir na aplicagdo deste principio.

87/2017

3. A aplicagdo dos paragrafos 1 e 2 deste Artigo ndo deverd impedir que os membros desses povos exergam os
direitos reconhecidos para todos os cidadaos do pais e assumam as obrigagbes correspondentes.

Artigo 92

Ynatéria PL 1
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1. Na medida em que isso for compativel com o sistema juridico nacional e com os direitos humariss 60
intemacionalmente reconhecidos, deverdo ser respeitados os métodos aos quais os povos interessados recomrem
tradicionalmente para a repressao dos delitos cometidos pelos seus membros.

2. As autoridades e os tribunais solicitados para se pronunciarem sobre questdes penais deverdo levar em conta
os costumes dos povos mencionados a respeito do assunto.

Artigo 10

1. Quando sangdes penais sejam impostas pela legislagdo geral a membros dos povos mencionados, deverdo ser
levadas em conta as suas caracteristicas econdmicas, sociais e culturais.

2. Dever-se-a dar preferéncia a tipos de punigao outros que o encarceramento.
Artigo 11

A lei devera proibir a imposi¢do, a membros dos povo interessados, de servigos pessoais obrigatérios de qualquer
natureza, remunerados ou ndo, exceto nos casos previstos pela lei para todos os cidadaos.

Artigo 12

Os povos interessados deverdo ter protegdo contra a violagdo de seus direitos, e poder iniciar procedimentos
legais, seja pessoalmente, seja mediante os seus organismos representativos, para assegurar o respeito efetivo desses
direitos. Deverdo ser adotadas medidas para garantir que os membros desses povos possam compreender e se fazer
compreender em procedimentos legais, facilitando para eles, se for necessario, intérpretes ou outros meios eficazes.

PARTE Il - TERRAS o
Artigo 13

1. Ao aplicarem as disposigdes desta parte da Convengdo, os govemos deverao respeitar a importancia especial
que para as culturas e valores espirituais dos povos interessados possui a sua relagao com as terras ou temitérios, ou
com ambos, segundo os casos, que eles ocupam ou utilizam de alguma maneira e, particularmente, os aspectos
coletivos dessa relagdo.

2. A utilizagdo do termo “terras” nos Artigos 15 e 16 devera incluir o conceito de temitérios, o que abrange a
totalidade do habitat das regides que os povos interessados ocupam ou utilizam de alguma outra forma.

Artigo 14

1. Dever-se-a reconhecer aos povos interessados os direitos de propriedade e de posse sobre as temras que
tradicionalmente ocupam. Além disso, nos casos apropriados, deverao ser adotadas medidas para salvaguardar o direito
dos povos interessados de utilizar terras que ndo estejam exclusivamente ocupadas por eles, mas as quais,
tradicionalmente, tenham tido acesso para suas atividades tradicionais e de subsisténcia. Nesse particular, devera ser
dada especial atengao a situagao dos povos ndmades e dos agricultores itinerantes.

2. Os govemos deverdo adotar as medidas que sejam necessarias para determinar as terras que os pov
interessados ocupam tradicionalmente e garantir a protegao efetiva dos seus direitos de propriedade e posse. 0’

3. Deverdo ser instituidos procedimentos adequados no 4mbito do sistema juridico nacional para solucionar a!
reivindicagdes de termas formuladas pelos povos interessados.

Artigo 15

ontém assiatur

1. Os direitos dos povos interessados aos recursos naturais existentes nas suas terras deverdo ser especialmentg
protegidos. Esses direitos abrangem o direito desses povos a participarem da utilizagdo, administragao e conservagab&
dos recursos mencionados. =

w

2. Em caso de pertencer ao Estado a propriedade dos minérios ou dos recursos do subsolo, ou de ter direito§
sobre outros recursos, existentes na terras, os govemos deverdo estabelecer ou manter procedimentos com vistas §
consultar os povos interessados, a fim de se determinar se os interesses desses povos seriam prejudicados, e em qu
medida, antes de se empreender ou autorizar qualquer programa de prospecgao ou exploragao dos recursos existentef
nas suas terras. Os povos interessados deverdo participar sempre que for possivel dos beneficios que essas atuvudadeg
produzam, e receber indenizagao equitativa por qualquer dano que possam sofrer como resultado dessas atividades.

Artigo 16

1. Com reserva do disposto nos paragrafos a seguir do presente Artigo, os povos interessados ndo deverdo s
transladados das terras que ocupam.

aPL 187/R17. 0 arqui

2. Quando, excepcionalmente, o translado e o reassentamento desses povos sejam considerados necessaros, s
poderdo ser efetuados com o consentimento dos mesmos, concedido liviemente e com pleno conhecimento dk

S
©
hitp:/www.planalto,gov.briccivil_03/_ato2004-2006/2004/decr eto/d5051.him 29



04/04/2017 D5051 FGUTqu dm 30/03/2017 18:19:06.

causa. Quando nao for possivel obter o seu consentimento, o translado e o reassentamento sd’pod?ﬁd)ﬂet&ézﬂﬁad?%. 61
ap6s a conclusdo de procedimentos adequados estabelecidos pela legislagdo nacional, inclusive fenquetes publicas,
quando for apropriado, nas quais os povos interessados tenham a possibilidade de estar efetiva

runo Lucchetti
icigrpaiy asyim que

3. Sempre que for possivel, esses povos deverao ter o direito de voltar a suas temras t
deixarem de existir as causas que motivaram seu translado e reassentamento.

4. Quando o retomo nao for possivel, conforme for determinado por acordo ou, na auséficia de tais acordos,
mediante procedimento adequado, esses povos deverdo receber, em todos os casos em que for possivel, terras cuja
qualidade e cujo estatuto juridico sejam pelo menos iguais aqueles das terras que ocupavam anteriormente, e que lhes
permitam cobrir suas necessidades e garantir seu desenvolvimento futuro. Quando os povos interessados prefiram
receber indenizagdo em dinheiro ou em bens, essa indenizagao devera ser concedida com as garantias apropriadas.

5. Deverdo ser indenizadas plenamente as pessoas transladadas e reassentadas por qualquer perda ou dano que
tenham sofrido como consequéncia do seu deslocamento.

Artigo 17

1. Deverdo ser respeitadas as modalidades de transmissao dos direitos sobre a terra entre os membros dos povos
interessados estabelecidas por esses povos.

2. Os povos interessados deverao ser consultados sempre que for considerada sua capacidade para alienarem
suas terras ou transmitirem de outra forma os seus direitos sobre essas terras para fora de sua comunidade.

3. Dever-se-a impedir que pessoas alheias a esses povos possam se aproveitar dos costumes dos mesmos ou do
desconhecimento das leis por parte dos seus membros para se arrogarem a propriedade, a posse ou o uso das terras a
eles pertencentes.

Artigo 18

A lei devera prever sangdes apropriadas contra toda intrusdo n3o autorizada nas terras dos povos interessados ou
contra todo uso ndo autorizado das mesmas por pessoas alheias a eles, e 0os govemos deverao adotar medidas para
impedirem tais infragdes.

Artigo 19

Os programas agrarios nacionais deverao garantir aos povos interessados condigdes equivalentes as desfrutadas
por outros setores da populagdo, para fins de:

a) a alocagdo de terras para esses povos quando as terras das que dispunham sejam insuficientes para lhes
garantir os elementos de uma existéncia normal ou para enfrentarem o seu possivel crescimento numérico;

b) a concessdo dos meios necessarios para o desenvolvimento das terras que esses povos j& possuam.
PARTE 1ll - CONTRATAGAO E CONDIGOES DE EMPREGO
Artigo 20

@

. 1. Os govemos deverdo adotar, no &mbito da legislagdo nacional e em cooperagao com os povos interessados.g
medidas especiais para garantir aos trabalhadores pertencentes a esses povos uma protegcdo eficaz em matéria deg
contratagcéo e condigbes de emprego, na medida em que ndo estejam protegidas eficazmente pela legislagdo aplicavel?

aos trabalhadores em geral. g
N

2. Os govemos deverao fazer o que estiver ao seu alcance para evitar qualquer discriminagdo entre 0SS
trabalhadores pertencentes ao povos interessados e os demais trabalhadores, especialmente quanto a: pt
e

=

a) acesso ao emprego, inclusive aos empregos qualificados e as medidas de promogao e ascensao; g

w

b) remuneragao igual por trabalho de igual valor; 8

(]

c) assisténcia médica e social, seguranga e higiene no trabalho, todos os beneficios da seguridade social e8
demais beneficios derivados do emprego, bem como a habitagao; E’
]

>

d) direito de associagéo, direito a se dedicar livremente a todas as atividades sindicais para fins licitos, e direito a3
celebrar convénios coletivos com empregadores ou com organizagdes patronais.

3. As medidas adotadas deverao garantir, particularmente, que:

87/2017. O arq

a) os trabalhadores pertencentes aos povos interessados, inclusive os trabalhadores sazonais, eventuais ex
migrantes empregados na agricultura ou em outras atividades, bem como os empregados por empreiteiros de méo—de—:
obra, gozem da protegédo conferida pela legislagdo e a pratica nacionais a outros trabalhadores dessas categorias nosa

©
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mesmos setores, e sejam plenamente informados dos seus direitos de acordo com a legislagdo trabalhista e dies 62
recursos de que dispdem;

b) os trabalhadores pertencentes a esses povos nao estejam submetidos a condigdes de trabalho perigosas para
sua saude, em particular como conseqiéncia de sua exposi¢do a pesticidas ou a outras substancias téxicas;

c) os trabalhadores pertencentes a esses povos nao sejam submetidos a sistemas de contratagio coercitivos,
incluindo-se todas as formas de servidao por dividas;

d) os trabalhadores pertencentes a esses povos gozem da igualdade de oportunidade e de tratamento para homens
e mulheres no emprego e de prote¢do contra 0 acossamento sexual.

4. Dever-se-a dar especial atengdo a criagdo de servigos adequados de inspegdo do trabalho nas regides donde
trabalhadores pertencentes aos povos interessados exergam atividades assalariadas, a fim de garantir o cumprimento
das disposigdes desta parte da presente Convengéao.

INDUSTRIAS RURAIS
Artigo 21

Os membros dos povos interessados deverdo poder dispor de meios de formagao profissional pelo menos iguais
aqueles dos demais cidadaos.

Artigo 22

1. Deverdo ser adotadas medidas para promover a participagao voluntaria de membros dos povos interessados em
programas de formagao profissional de aplicagao geral. ‘

2. Quando os programas de formagao profissional de aplicagdo geral existentes nao atendam as necessidades
especiais dos povos interessados, os govemos deverdo assegurar, com a participagdo desses povos, que sejam
colocados a disposi¢ao dos mesmos programas e meios especiais de formagao.

3. Esses programas especiais de formagao deverado estar baseado no entomo econdmico, nas condigdes sociais e
culturais e nas necessidades concretas dos povos interessados. Todo levantamento neste particular devera ser
realizado em cooperagao com esses povos, 0s quais deverdo ser consultados sobre a organizagao e o funcionamento
de tais programas. Quando for possivel, esses povos deverao assumir progressivamente a responsabilidade pela
organizagao e o funcionamento de tais programas especiais de formagao, se assim decidirem.

Artigo 23

1. O artesanato, as industrias rurais e comunitarias e as atividades tradicionais e relacionadas com a economia de
subsisténcia dos povos interessados, tais como a caga, a pesca com armadilhas e a colheita, deverdo ser reconhecidas
como fatores importantes da manutengao de sua cultura e da sua autosuficiéncia e desenvolvimento econdmico. Com a
participagdo desses povos, @ sempre que for adequado, os govemos deverdo zelar para que sejam fortalecidas e
fomentadas essas atividades.

2. A pedido dos povos interessados, devera facilitar-se aos mesmos, quando for possivel, assisténcia técnica e
financeira apropriada que leve em conta as técnicas tradicionais e as caracteristicas culturais desses povos e
importancia do desenvolvimento sustentado e equitativo.

PARTE V - SEGURIDADE SOCIAL E SAUDE

)

Artigo 24

Os regimes de seguridade social deverao ser estendidos progressivamente aos povos interessados e aplicado:
aos mesmos sem discriminagao alguma.

Artigo 25

do ECM na&contém assinatur

1. Os govemos deverdo zelar para que sejam colocados a disposigdo dos povos interessados servigos de saud§
adequados ou proporcionar a esses povos 0s meios que lhes permitam organizar e prestar tais servigos sob a su%
propria res ponsabilidade e controle, a fim de que possam gozar do nivel maximo possivel de saude fisica e mental. ‘g

2. Os servigos de saude deverdo ser organizados, na medida do possivel, em nivel comunitario. Esses servugos
deverao ser planejados e administrados em cooperagao com os povos interessados e levar em conta as suas condlgéesa
econdmicas, geograficas, sociais e culturais, bem como os seus métodos de prevengdo, praticas curativas @
medicamentos tradicionais.

/2017

3. O sistema de assisténcia sanitaria devera dar preferéncia a formagao e ao emprego de pessoal sanitario dS
comunidade local e se centrar no atendimento primario & saade, mantendo a0 mesmo tempo estreitos vinculos com os
demais niveis de assisténcia sanitaria.

gllatéria
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4. A prestacao desses servigos de saude devera ser coordenada com as demais medidasP rddas 8y JuBedis 63
que sejam adotadas no pals.

PARTE VI - EDUCAGAO E MEIOS DE COMUNICAGAO runo Lucchetti

Attigo 26 RF 11.455

Deverao ser adotadas medidas para garantir aos membros dos povos interessados a possibilidade de adquirirem
educagéo em todos o niveis, pelo menos em condigdes de igualdade com o restante da comunidade nacional.

Artigo 27

1. Os programas e 0s servigos de educagao destinados aos povos interessados deverdo ser desenvolvidos e
aplicados em cooperagao com eles a fim de responder as suas necessidades particulares, e deverao abranger a sua
histéria, seus conhecimentos e técnicas, seus sistemas de valores e todas suas demais aspiragbes sociais,
econdmicas e culturais.

2. A autoridade competente deverd assegurar a formagao de membros destes povos e a sua participagdo na
formulagdo e execugao de programas de educagdo, com vistas a transferir progressivamente para esses povos a
responsabilidade de realizagao desses programas, quando for adequado.

3. Além disso, os govemos deverao reconhecer o direito desses povos de criarem suas propnas instituigdes e
meios de educagdo, desde que tais instituigdes satisfagam as nomas minimas estabelecidas pela autoridade
competente em consulta com esses povos. Deverao ser facilitados para eles recursos apropriados para essa finalidade.

Artigo 28

1. Sempre que for viavel, dever-se-a ensinar as cnangas dos povos interessados a ler e escrever na sua propria
lingua indigena ou na lingua mais comumente falada no grupo a que pertengam. Quando isso nado for viavel, as
autoridades competentes deverao efetuar consultas com esses povos com vistas a se adotar medidas que pemitam
atingir esse objetivo.

2. Deverao ser adotadas medidas adequadas para assegurar que esses povos tenham a oportunidade de
chegarem a dominar a lingua nacional ou uma das linguas oficiais do pais.

3. Deverao ser adotadas disposigdes para se preservar as linguas indigenas dos povos interessados e promover 0
desenvolvimento e pratica das mesmas.

Artigo 29

Um objetivo da educagao das criangas dos povos interessados devera ser o0 de lhes ministrar conhecimentos
gerais e aptidoes que lhes permmitam participar plenamente e em condi¢des de igualdade na vida de sua prépna
comunidade e na da comunidade nacional.

Artigo 30

1. Os govemos deverao adotar medidas de acordo com as tradigdes e culturas dos povos interessados, a fim de
lhes dar a conhecer seus direitos e obrigagdes especialmente no referente ao trabalho e as possibilidades econdmicas,4
as questdes de educagao e saude, aos servigos sociais e aos direitos derivados da presente Convengao.

turas.

ssina

2. Para esse fim, dever-se-a recorrer, se for necessaro, a tradugdes escritas e 3 utilizagado dos meios de
comunicagao de massa nas linguas desses povos.

Artigo 31

o contém a

Deverao ser adotadas medidas de carater educativo em todos os setores da comunidade nacional,
especialmente naqueles que estejam em contato mais direto com os povos interessados, com o objetivo de se ellmmans
0s preconceitos que podenam ter com relagao a esses povos. Para esse fim, deverdo ser realizados esforgos parau
assegurar que os livros de Histéria e demais matenais didaticos oferegam uma descrigdo equitativa, exata e instrutivaS

das sociedades e culturas dos povos interessados. S
©

PARTE VIl - CONTATOS E COOPERAGAQ ATRAVES DAS FRONTEIRAS E’

o

Artigo 32 2

g

Os govemos deverao adotar medidas apropriadas, inclusive mediante acordos intemacionais, para facilitar osg

contatos e a cooperagao entre povos indigenas e tribais através das fronteiras, inclusive as atividades nas éreas~
econdmica, social, cultural, espintual e do meio ambiente.

PARTE VIIl - ADMINISTRAGAO
Artigo 33

Fatéria PL 187/201
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1. A autoridade govemamental responsdvel pelas questdes que a presente Convengdo abrange deverafke 64
assegurar de que existem instituicdes ou outros mecanismos apropriados para administrar os programas que afetam os
povos interessados, e de que tais instituigdbes ou mecanismos dispdem dos meios necessarios para o pleno
desempenho de suas fungdes.

2. Tais programas deverao incluir:

a) o planejamento, coordenagdo, execugao e avaliagdo, em cooperagdo com 0s povos interessados, das medidas
previstas na presente Convengao,

b) a proposta de medidas legislativas e de outra natureza as autoridades competentes e o controle da aplicagdo
das medidas adotadas em cooperagdao com os povos interessados.

PARTE IX - DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 34

A natureza e o alcance das medidas que sejam adotadas para por em efeito a presente Convengéo deverdo ser
determinadas com flexibilidade, levando em conta as condigoes proprias de cada pais.

Artigo 35

A aplicagio das disposi¢bes da presente Convengao ndo devera prejudicar os direitos e as vantagens garantidos
aos povos interessados em virtude de outras convengdes e recomendagdes, instrumentos intemacionais, tratados, ou
leis, laudos, costumes ou acordos nacionais.

PARTE X - DISPOSIGOES FINAIS o
Artigo 36
Esta Convengéo revisa a Convengédo Sobre Populagbes Indigenas e Tribais, 1957.
Artigo 37

As ratificagdes formais da presente Convencgédo serdo transmitidas ao Diretor-Geral da Repartigdo Intemacional do
Trabalho e por ele registradas.

Artigo 38

1. A presente Convengdo somente vinculard os Membros da Organizagao Intemacional do Trabalho cujas
ratificagdes tenham sido registradas pelo Diretor-Geral.

2. Esta Convengao entrara em vigor doze meses apds o registro das ratificagdes de dois Membros por parte do
Diretor-Geral.

3. Posteriormente, esta Convengdo entrard em vigor, para cada Membro, doze meses ap6s o registro da sua
ratificagdo.

Artigo 39

1. Todo Membro que tenha ratificado a presente Convengdo poderd denuncia-la apés a expiragdo de um periodo d
dez anos contados da entrada em vigor mediante ato comunicado ao Diretor-Geral da Repartigdo Intemacional d
Trabalho e por ele registrado. A denlncia sé surtira efeito um ano ap6s o registro.

ontém stlhaturi

2. Todo Membro que tenha ratificado a presente Convengao e nao fizer uso da faculdade de denuncia prevista pelo
paragrafo precedente dentro do prazo de um ano apés a expiragdo do periodo de dez anos previsto pelo presente Amgog
ficard obrigado por um novo periodo de dez anos e, posteriormente, podera denunciar a presente Convengao ao expurg
cada periodo de dez anos, nas condigdes previstas no presente Artigo.

Artigo 40

1. O Diretor-Geral da Reparticdo Intemacional do Trabalho notificard a todos os Membros da Organizaga
Intemacional do Trabalho o registro de todas as ratificagdes, declaragbes e denuncias que lhe sejam comunicadas pelo
Membros da Organizagéao.

2. Ao notificar aos Membros da Organizagdo o registro da segundo ratificagdo que Ihe tenha sido comunicada,
Diretor-Geral chamara atengdo dos Membros da Organizagdo para a data de entrada em vigor da presente Convengao.

187/2017. GarquivémYyrado do EC

Artigo 41

O Diretor-Geral da Repartigdo Intemacional do Trabalho comunicara ao Secretdrio - Geral das Nagdes Unidas, pard
fins de registro, conforme o Artigo 102 da Carta das Nagdes Unidas, as informagOes completas referentes a quansquq
ratificagdes, declaragdes e atos de denuncia que tenha registrado de acordo com os Artigos anteriores.
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Artigo 42 Proc.
Sempre que julgar necessario, o Conselho de Administragdo da Reparticao Intemaciona

apresentar a Conferéncia Geral um relatério sobre a aplicagao da presente Convengdo e decidira
de inscrever na agenda da Conferéncia a questao de sua revisao total ou parcial.

raba ﬁ evera
8% LY56REHbade
RF 11.455
Artigo 43

1. Se a Conferéncia adotar uma nova Convengao que revise total ou parcialmente a presente Convengéo, e a
menos que a nova Convengao disponha contrariamente:

a) a ratificagao, por um Membro, da nova Convengao revista implicara de pleno direito, ndo obstante o disposto
pelo Artigo 39, supra, a denuncia imediata da presente Convengao, desde que a nova Convengao revista tenha entrado
em vigor;

b) a partir da entrada em vigor da Convengao revista, a presente Convengao deixara de estar aberta a ratificagao
dos Membros.

2. A presente Convengao continuara em vigor, em qualquer caso em sua forma e teor atuais, para os Membros que
a tiverem ratificado e que nao ratificarem a Convengao revista.

Artigo 44

As versdes inglesa e francesa do texto da presente Convengao sao igualmente auténticas.

g\natéria PL 187/2017. O arquivo migrado do ECM nao contém assinaturas.
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Base de dados : legis no Lucchetti
Pesquisa ;: 12353 RF 11.455
Total de referéncias : 1
1/1
Titulo: LEI N© 12.353 13/06/1997 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Ementa: Dispoe sobre a inclusao de artistas e modelos negros nos filmes e pegas publicitarias
encomendados ou patrocinados pela Prefeitura Municipal de Sao Paulo.
Projeto: Projeto de Lei N® 258/1997 (ver documento)
Autor(es): Vicente Candido da Silva
Notas: - Em cumprimento a decisao proferida nos autos da Agao Direta de Inconstitucionalidade n®

52.291-0/2-00, disposigao contida no art. 1° desta Lei, antennormente vetada, foi promulgada
no DOM de 27/10/2001 p. 1 c. 1.
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LEI N. 12.353 - DE 13 DE JUNHO DE 1997

Dispbe sobre a inclusdo de artistas e modelos negros nos filmes e pecas publicitarias
encomendados ou patrocinados pela Prefeitura Municipal de S&o Paulo.

(Projeto de Lei n. 258/97, do Vereador Vicente Candido)

Celso Pitta, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, usando das atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei.

Faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 15 de maio de 1997, decretou e eu
promulgo a seguinte Lei:

Art. 10 As agéncias de publicidade e produtores independentes, quando contratados pela
Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, deverdo incluir, (VETADO) artistas e modelos negros
na idealizagdo e realizacdo de comercial ou antincio.

Paragrafo Gnico. O disposto no “caput” estende-se também aos comerciais e anincios que
tenham a Prefeitura Municipal de Sao Paulo como patrocinadora.

Art. 29 A selecdo dos profissionais a que se refere o artigo 19 ficara a critério da agéncia de
publicidade ou produtor independente, observado o necessario registro profissional dos
candidatos.

Art. 30 As despesas decorrentes da execu¢do desta Lei correrdo por conta de dotagoes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 49 Ficam revogadas as disposigbes em contrdrio.

Art. 50 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

LEI N° 12,353, DE 13 DE JUNHO DE 1997

Dispée sobre a inclus@o de artistas e modelos negros nos filmes e pecas publicitarias
encomendados ou patrocinados pela Prefeitura Municipal de S50 Paulo.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal de Sao Paulo decretou e eu promulgo,
em cumprimento a decisdao proferida em carater definitivo, nos autos da Acao Direta de
Inconstitucionalidade sob n® 52.291-0/2-00, a seguinte disposigao da Lei n® 12,353, de 13
de junho de 1997, que passa a fazer parte integrante de seu artigo 19°:

Art. 10 - e N0 MINIMO, 25% de€...ceverniviriinieiernennennnen

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negdcios Juridicos

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de outubro de 2001.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAOQ, Secretario do Governo Municipal
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Base de dados : legis uno Lucchetti
Pesquisa : 13791 RF 11.455
Total de referéncias : 1
[
1/1
Titulo: LEI N° 13.791 13/02/2004 (ver documento)
Sem revogacgao expressa
Ementa: Cria o Programa Municipal de Combate ao Racismo e o Programa de Agoes Afirmativas para
Afro-Descendentes da Prefeitura Municipal de Sao Paulo, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N° 590/2002 (ver documento)
Autor(es): Claudete Alves
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LEI N© 13.791, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2004
(Projeto de Lei n® 590/02, da Vereadora Claudete Alves - PT)

Cria o Programa Municipal de Combate ao Racismo eo Programa de Agbes Afirmativas
para Afro-Descendentes da Prefeitura Municipal de S50 Paulo e da outras providéncias.
MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
s30 conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 20 de
dezembro de 2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Ficam criados o Programa Municipal de Combate ao Racismo e o Programa de
Ac¢des Afirmativas para Afro-Descendentes da Prefeitura Municipal de S3o Paulo.

Art. 29 - (VETADO)

Paragrafo unico - (VETADO)

Art. 3° - (VETADO)

I - (VETADO)

I1 - (VETADO)

Paragrafo unico - (VETADO)

Art. 49 - (VETADO)

§ 1° - (VETADO)

§ 29 - (VETADO)

Art. 5° - Devera ser observada a cota minima de atores e modelos afro-descendentes
nas pegas publicitarias das empresas que participarem de licitagdes e concorréncias
promovidas pela Administragao Municipal.

Paragrafo Unico - A cota prevista no "caput" deste artigo devera ser obedecida nas
pecas publicitdrias referentes as propagandas oficiais do Municipio.

Art. 69 - Fica constituido o Grupo de Implementagdo e Acompanhamento do Programa
de Agdes Afirmativas da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, composto pelos
representantes dos seguintes 6rg3os. Secretaria de Governo; Secretaria de Gestao
Publica; Secretaria Municipal de Cultura; Secretaria Municipal de Educagao; Secretaria
de Implementag3do das Subprefeituras; Secretaria de Negdcios Juridicos; Secretaria de
Finangas; Coordenadoria Especial dos Assuntos da Populagdao Negra e Coordenadoria
Especial da Mulher.

Pardgrafo unico - O presente grupo sera coordenado pelo representante da
Coordenadoria Especial dos Assuntos da Populagdo Negra e pela Coordenadoria
Especial da Mulher.

Art. 79 - Compete ao Grupo de Implementag¢do e Acompanhamento do Programa de
Acdes Afirmativas da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo:

I - coordenar as agdes relativas a politica municipal de combate ao racismo e as
praticas resultantes de preconceito de descendéncia ou origem nacional ou étnica;

II - participar na implementagdo, acompanhamento e avaliagdo de uma politica
municipal de defesa dos que sofrem preconceito ou discriminagao racial ou étnica;

111 - promover as articulagdes intra-secretariais e intersecretariais necessarias a
implementacdo de uma politica municipal de combate ao racismo e a discriminagao
racial ou étnica;

1V - garantir a estrutura fisica, com recursos humanos e materiais, para o seu perfeito
funcionamento;

V - submeter a apreciagdo do Representante do Poder Executivo Municipal, propostas
das medidas complementares, com vistas a adequada execugdo do Programa;

VI - estabelecer diretrizes e procedimentos administrativos visando garantir a
adequada implementagdo do Programa em todos os drgaos municipais e a
consequente realizagao das metas respectivas;

VII - estimular o desenvolvimento de agoes de capacitagdo, qualificagdo e
requalificacdo dos afro-descendentes, sempre tendo como escopo a igualdade e a
cidadania plena;
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VIII - trabalhar de forma articulada com os empreendedores sociais e parceiros dos
Movimentos Negros, através da Coordenadoria Especial de Assuntos da Populagdo
Negra e dos Movimentos de Mulheres, através da Coordenadoria Especial da Mulher;
IX - sistematizar os resultados alcangados pelo Programa de Agdes Afirmativas da
Prefeitura Municipal de S@o Paulo e disponibiliza-los através dos meios de comunicagdo
e da rede da internet.

Art, 89 - O Poder Executivo Municipal devera fomentar a implementagdo de medidas
estabelecidas nos acordos, tratados e convengdes internacionais, que tenham o Brasil
como signatario, sempre visando a promog¢ado da igualdade de oportunidades para os
afro-descendentes e mulheres na Cidade de Sao Paulo.

Art. 99 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias prdprias, suplementadas se necessario.

Art. 10 - O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua publicagao.

Art. 11 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario. . _

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 13 de fevereiro de 2004, 451° da
fundacdo de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIS FERNANDO MASSONETTO, Secretario dos Negécios Juridicos - Substituto

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico

DUVANIER PAIVA FERREIRA, Secretario Municipal de Gestdo Publica, Substituto
MARIA APARECIDA PEREZ, Secretaria Municipal de Educagao

CELSO FRATESCHI, Secretario Municipal de Cultura

CARLOS ALBERTO ROLIM ZARATTINI, Secretario Municipal das Subprefeituras
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 13 de fevereiro de 2004.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretdrio do Governo Municipal
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Base de dados : legis runo Lucchetti
Pesquisa : 15939 RF 11.455
Total de referéncias : 1
1/1
Titulo: LEI N°© 15,939 23/12/2013 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Dispde sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros e negras no servigo
publico municipal em cargos efetivos e comissionados.
Projeto: Projeto de Lei N® 22372013 (ver documento)
Autor(es): Reis; Alessandro Guedes; Alfredo Cavalcante; Arselino Tatto; Jair Tatto; José Américo;

Regulamentagdo:

Juliana Cardoso; Nabil Bonduki; Paulo Fiorilo; Senival Moura; Vavd

Decreto n® 54,949/2014 - Regulamenta esta Lei.; (ver documento)

Decreto n° 57,557/2016 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.
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LEI N©° 15.939, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013

(Projeto de Lei n® 223/13, dos Vereadores Reis - PT, Alessandro Guedes - PT,
Alfredinho - PT, Arselino Tatto - PT, Jair Tatto - PT, José Américo - PT, Juliana
Cardoso - PT , Nabil Bonduki - PT, Paulo Fiorilo - PT, Senival Moura - PT e Vava -
PT)

Dispde sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros e negras
no servigo publico municipal em cargos efetivos e comissionados.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigdes
que Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 27
de novembro de 2013, decretou e eu promulgo a sequinte lei:

Art. 1° Todos os drgdos da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de
Sdo Paulo ficam obrigados a disponibilizar em seus quadros de cargos em comissao
e efetivos o limite minimo de 20% (vinte por cento) das vagas e/ou cargos publicos
para negros, negras ou afrodescendentes.

§ 19 Para os efeitos desta lei, consideram-se negros, negras ou afrodescendentes
as pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou denominagdo equivalente,
conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou
seja, serd considerada a autodeclaragao.

§ 29 Os percentuais minimos previstos no “caput” deste artigo aplicam-se a
contratacdo de estagio profissional desenvolvido pela Administragdo Direta e
Indireta do Municipio de S3o Paulo.

§ 39 Sera garantida a equidade de género para composigdo das ocupagdes a que se
refere a presente lei.

Art. 29 Para investidura em cargos efetivos e/ou estatutarios os beneficidrios das
cotas garantidas pela presente lei necessariamente deverdo prestar concurso
publico para seu ingresso no servigo publico.

Art. 39 Em caso de ndo preenchimento do percentual minimo para ingresso através
de concurso publico, as vagas remanescentes serdo distribuidas aos demais
candidatos.

Paragrafo Unico. O disposto no “caput” ndo se aplica em relagdo aos cargos
comissionados.

Art. 40 (VETADO)

Art. 59 As despesas decorrentes da execugdao desta lei correrdo por conta das
dotagbdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° O Poder Executivo requlamentara esta lei em até 90 dias a contar da data
de publicagao.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 23 de dezembro de 2013,
460° da fundagado de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

ROBERTO NAMI GARIBE FILHO, Respondendo pelo cargo de Secretdrio do Governo
Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 23 de dezembro de 2013.
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Titulo: DECRETO N° 57.557 21/12/2016 (ver documento)
Sem revogacdo expressa
Ementa: Regulamenta a Lei n° 15.939, de 23 de dezembro de 2013, que dispde sobre o
estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros, negras ou afrodescendentes no
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria Geral Parlamentar
Secretaria de Documentagao
Equipe de Documentagao do Legislativo

DECRETO N°57.557, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2016

Regulamenta a Lei n° 15.939, de 23 de dezembro de 2013, que
dispbe sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de
negros, negras ou afrodescendentes no servigo publico municipal.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigées que
Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° A Lei n° 15939, de 23 de dezembro de 2013, que dispde sobre o
estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros, negras ou afrodescendentes no
servigo publico municipal, fica regulamentada de acordo com as disposigdes deste decreto.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 2° Na nomeagdo para cargos de provimento em comissdo e nos editais de
concursos publicos destinados a investidura em cargos de provimento efetivo e em empregos
publicos, todos os 6rgaos e entidades da Administragdo Direta e Indireta deverdo observar o
limite minimo de 20% (vinte por cento) das vagas para negros, negras ou afrodescendentes.

§ 1° O limite minimo a que se refere o "caput” deste artigo aplica-se também:

| - s contratagdes de estagios profissionais, devendo ser observado em cada um dos
6rgaos e entidades da Administragdo Direta ou Indireta, nos termos deste decreto;

Il - aos concursos internos realizados no ambito da Administragao Direta e Indireta.

Art. 3° Para os efeitos deste decreto, negros, negras ou afrodescendentes sdo as
pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou denominagao equivalente, conforme
estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, considerando-se a
autodeclaragao.

§ 1° A autodeclaragdo nao dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica
do candidato com a de pessoas identificadas socialmente como negras.

§ 2° O vocabulo "afrodescendente” deve ser interpretado como sindnimo de negro ou
negra.

§ 3° A expressd@o "denominagao equivalente” a que se refere o "caput” deste artigo
abrange a pessoa preta ou parda, ou seja, apenas sera considerada quando sua fenotipia a
identifique socialmente como negra.

CAPITULO II
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 4° O limite minimo de 20% (vinte por cento) previsto na Lei n° 15.939, de 2013, e
no artigo 2° deste decreto deve ser observado, no dmbito da Administragdo Direta, em cada
Secretaria Municipal ou érgdo equivalente, aplicando-se para o total de cada nivel de cargos de
diregao e assessoramento de nivel superior (DAS), bem assim para o total de cada nivel de
cargos de diregao e assessoramento de nivel intermediario (DAI).
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Paragrafo tnico. O disposto neste artigo aplica-se também & Administragao Indireta.

Art. 5° Para ser empossado em cargo de provimento em comissdo como beneficidrio
da politica de cotas raciais de que trata a Lei n® 15.939, de 2013, o candidato indicado a vaga
reservada devera:

| - apresentar 1 (uma) foto 5X7 (cinco por sete) de rosto inteiro, do topo da cabecga até
o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da postagem, da entrega ou do envio eletrénico, devendo a data estar estampada na
frente da foto;

Il - preencher a autodeclaragdo, nos termos do Anexo | deste decreto.

§ 1° A fotografia e a autodeclaracao deverao ser encaminhadas a Secretaria Municipal
de Promo¢do da Igualdade Racial para confirmagdo de que o interessado atende ao
estabelecido no artigo 3° deste decreto.

§ 2° A andlise da compatibilidade da declaragido com a efetiva correspondéncia ao
disposto no artigo 3° deste decreto ficara a cargo da Comissao referida no seu artigo 16.

§ 3° O interessado podera ser convocado para comparecer pessoalmente na
Secretaria Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial ou perante o colegiado mencionado no
§ 2° deste artigo.

§ 4° Verificando-se que o indicado para o provimento de cargo em comissdo nao se
enquadra como beneficidrio da politica de cotas raciais de que trata a Lei n® 15.939, de 2013, a
autoridade nomeante devera ser comunicada para que indique outra pessoa que possa ocupar
a vaga ou para que adote providéncia voltada ao atendimento do limite minimo previsto no
"caput” do artigo 4° deste decreto.

§ 5° Na hipdtese de fraude e evidente ma-fé, constatadas em procedimento no qual se
assegure o exercicio do direito a ampla defesa, além da nao nomeag¢do da pessoa, o fato deve,
necessariamente, ser comunicado ao Ministério Publico.

§ 6° Inexistindo quaisquer obices e ocorrendo a nomeagao, a foto e a autodeclaragao
deverao ser arquivados no prontuario do servidor.

Art. 6° Compete a Unidade de Recursos Humanos de cada Secretaria Municipal e aos
entes da Administragao Indireta manter o controle sobre o atendimento das normas previstas
neste Capitulo, comunicando 3s autoridades superiores sempre que o limite de 20% (vinte por
cento) ndo esteja sendo observado.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO PROFISSIONAL

Art. 7° O limite minimo de 20% (vinte por cento) a que se refere a Lei n® 15.939, de
2013, e o artigo 2° deste decreto deve ser observado, para cada area, na contratagdo de
estagios profissionais pelos 6rgaos e entidades da Administragado Direta e Indireta.

CAPITULO IV

DOS CONCURSOS PUBLICOS
Segao |

Disposi¢des Gerais

Art. 8° Deverdo constar dos editais de concursos publicos da Administragdo Direta e
Indireta, expressamente, as especificagdes sobre o numero total de vagas reservadas para
cada cargo de provimento efetivo ou emprego publico oferecido, observado o limite minimo de
20% (vinte por cento) previsto na Lei n® 15.939, de 2013, e no artigo 2° deste decreto.

§ 1° A reserva apenas serd efetivada quando a quantidade de vagas oferecidas em
concursos for igual ou superior a 3 (trés), salvo se houver, no edital do certame, previsdo de
formagdo de cadastro reserva de candidatos aprovados, hipétese em que sempre cabera a
disponibilizagao de vagas nos termos da Lei n® 15.939, de 2013.

§ 2° Constatado o fracionamento da quantidade de vagas reservadas, dar-se-a a sua
majoragio para o numero inteiro subsequente. .

Camara Municipal de Sao Paulo Decreto 57.557 de 21/12/2016
Secretaria de Documentagao Pagina2de7
Disponibilizado pela Equipe de Documentago do Legislativo
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Art. 9° Os editais de concursos publicos destinados a investidura em ca 05%41'455
provimento efetivo e empregos publicos deverao:

| - prever expressamente a sujeigdo as regras previstas na Lei n° 15.939, de 2013, e
neste decreto;

Il - reproduzir o termo de autodeclaragdo, na conformidade do modelo constante no
Anexo |l deste decreto;

Il - exigir 1 (uma) foto 5X7 (cinco por sete) de rosto inteiro, do topo da cabega até o
final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da postagem, da entrega ou do envio eletrénico, devendo a data estar estampada na
frente da foto.

Art. 10. Os candidatos que optarem pela reserva de vagas destinadas as pessoas
negras concorrerao entre si para as vagas reservadas, prestando o concurso juntamente com
os demais candidatos, obedecidas as mesmas exigéncias quanto aos requisitos para
provimento dos cargos ou empregos publicos, ao conteldo das provas, a avaliagao e critérios
de aprovagao, aos horarios e locais de aplicagdo das provas e a nota minima necessaria.

Art. 11. Os candidatos com deficiéncia que também se enquadrem na Lei n° 15.939, de
2013, e no artigo 3° deste decreto poderdo se inscrever concomitantemente para concorrer as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo unico. Caso seja aprovado nas duas listas, o candidato sera nomeado por
aquela em que estiver melhor classificado, ficando automaticamente excluido da outra,
nomeando-se, em seu lugar, o candidato subsequente, respeitada a ordem de classificagao.

Art. 12, Os candidatos que optarem pela reserva de vagas de que trata a Lei n°® 15.939,
de 2013, e este decreto concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no concurso.

§ 1° Em caso de desisténcia de candidato inscrito em vaga reservada, esta serd
preenchida pelo candidato posteriormente classificado e igualmente inscrito na reserva de
vagas.

§ 2° Na hipotese de nao haver numero suficiente de candidatos aprovados para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

Art. 13. A publicagdo do resultado definitivo do concurso publico sera feita em 4
(quatro) listas, na seguinte conformidade:

| - lista geral, com a classificagdo dos candidatos aprovados, inclusive das pessoas
com deficiéncia, na forma da legislagao especifica, e das pessoas negras;

Il - lista especifica, com a classificagao das pessoas com deficiéncia aprovadas dentro
do numero de vagas;

lll - lista especifica, com a classificagdo das pessoas negras aprovadas dentro do
numero de vagas;

IV - lista especifica, com a classificagdo dos candidatos aprovados em ampla
concorréncia dentro do numero de vagas.

§ 1° O candidato que optou pela reserva de vagas para pessoas negras, mas que
obteve pontuagao final para aprovagao pela ampla concorréncia, dentro do nimero de vagas,
nao terd seu nome incluido na lista especifica a que se refere o inciso lll e sim a de que trata o
inciso IV, ambas do "caput” deste artigo, devendo ser classificado, no seu lugar, o candidato
subsequente da lista especifica das pessoas negras.

§ 2° Na hipétese de concurso publico em que, numa determinada fase, sejam
convocados apenas os candidatos correspondentes ao numero de vagas, sera aplicado o
disposto no § 1° deste artigo na referida fase.

Art. 14. A nomeagdo dos candidatos aprovados, quando fracionada, respeitard os
critérios de alternancia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o numero total de
vagas e 0 numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros,
negras ou afrodescendentes, salvo quando se tratar de empregos publicos, hipétese em que,
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obrigatoriamente, deverdo ser preenchidas primeiramente as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia, nos termos do artigo 93 da Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 1° A escolha do local de exercicio observara igualmente os critérios de alternancia e
proporcionalidade.

§ 2° A exclusivo critério de conveniéncia e oportunidade da Administragdo, na hipétese
de nomeagdo de candidatos além do numero de vagas previsto no edital, devera ser respeitado
o disposto no "caput” e no § 1° do artigo 13 deste decreto, calculando-se a proporgdo pelo
numero total de nomeagdes autorizadas.

§ 3° Na hipétese do § 2° deste artigo, caso o candidato ja tenha sido nomeado
anteriormente pela lista especifica a que refere o inciso Il ou o inciso lll, sera convocado o
préximo classificado da lista prevista no inciso |, todos do "caput” do artigo 13 deste decreto.

Secao il
Da Verificagao da Conformidade das Situagdes com a Politica
Publica de Cotas Raciais de que trata a Lei n° 15.939, de 2013

Art. 15. A verificagdo da conformidade das situagdes com a Politica Publica de Cotas
Raciais de que trata a Lei n° 15.939, de 2013, dar-se-4 mediante procedimento de andlise da
correspondéncia entre a autodeclaragao e as caracteristicas fenotipicas que identifiquem o
candidato socialmente como negro e consequente compatibilidade com a politica publica de
cotas raciais, observado o disposto no artigo 3° deste decreto, constituindo etapa obrigatéria
dos concursos publicos.

§ 1° O procedimento de analise terd inicio imediatamente apds a ultima ou Unica etapa
do certame, abrangendo todos os candidatos aprovados dentro do numero de vagas.

§ 2° Na hipbtese de concurso em que, numa determinada fase, haja a previsao de
convocagao apenas dos candidatos correspondentes ao numero de vagas, o procedimento de
andlise da correspondéncia sera nela realizado.

§ 3° No caso da situagdo prevista no § 2° do artigo 14 deste decreto, o procedimento
de andlise de correspondéncia ocorrera apds a autorizagdo para as novas nomeagoes.

Ant. 16. Fica instituida, na Secretaria Municipal de Promogao da Igualdade Racial, sob
a supervisdo da Coordenagdo de AgbGes Afirmativas, a Comissdo de Andlise de
Compatibilidade com a Politica Pablica de Cotas - CAPC, incumbindo-the a instrugdo e
elaboragdo do relatério final do procedimento de andlise da correspondéncia entre a
autodeclaragao e as caracteristicas fenotipicas que identifiquem o candidato socialmente como
negro e sua consequente compatibilidade com a politica publica de cotas raciais.

§ 1° A CAPC, constituida por portaria do Secretdrio da Secretaria Municipal de
Promogao da Igualdade Racial, sera composta por, no minimo:

| - 2 (dois) servidores da Secretaria Municipal de Promogdo da Igualdade Racial com
conhecimentos no campo das relagdes raciais, cabendo a um deles a presidéncia do
colegiado;

Il - 1 (um) servidor da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - COGEP, da Secretaria
Municipal de Gestdo, com conhecimentos no campo das relagdes raciais;

Iil - 1 (um) representante da sociedade civil com notério saber no campo das relagdes
raciais;

IV - 1 (um) representante da sociedade civil, com comprovada participagao duradoura
no movimento social negro.

§ 2° Poderdo ser instituidas subcomissdes especificas para a analise de
compatibilidade com a politica publica de cotas em concursos pulblicos, observada a
composigdo prevista no § 1° deste artigo, as quais atuardo exclusivamente no ambito do
concurso publico a que estejam vinculadas.

§ 3° A constituigdo da Comissdo, bem como de cada uma das subcomissbes que
vierem a ser criadas, devera observar o protagonismo negro e a diversidade de género.
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§ 4° Os servidores e empregados publicos da Administragdo Publica Diretale Indireta

que vierem a compor a CAPC e as subcomissdes especificas atuarao sem prejuizo de suas
fungdes nos respectivos 6rgaos e entidades a que estejam vinculados, autorizando-se o seu
afastamento temporario apenas quando tal providéncia se afigurar essencial para o
desempenho dos trabalhos nesses colegiados.

§ 5° A participagao dos representantes da sociedade civil nos colegiados de que trata
este artigo ndo sera remunerada a qualquer titulo, expedindo-se o respectivo certificado.

Art. 17. No procedimento de analise da correspondéncia, serao examinadas a
fotografia e a autodeclaragdo apresentadas pelo candidato, nos moldes do Anexo Il deste
decreto, e, havendo duvida sobre a fenotipia ou suspeita de fraude, o declarante sera notificado
para comparecimento pessoal, oportunidade na qual podera apresentar razdes e documentos.

§ 1° Na andlise, poderd ser desconsiderado eventual documento apresentado pelo
candidato que contenha indicagdo de raga ou cor, ainda que oficial, quando desconectado da
fenotipia do declarante.

§ 2° O comparecimento pessoal do candidato convocado pela CAPC é obrigatério, sob
pena de exclusao do concurso.

Art. 18. A partir da instrugdo produzida, sera avaliado se o fenétipo do candidato é
expressao real do conceito definido no artigo 3° deste decreto.

§ 1° No caso de suspeita de que a declaragao do candidato nao condiz com sua
fenotipia, apés o comparecimento pessoal, serd dado prazo nao inferior a 48 (quarenta e oito)
horas para sua manifestagdo escrita, podendo juntar outros documentos e todos 0os meios de
prova em direito admitidas.

§ 2° Se a CAPC concluir que o candidato nao é destinatario da politica publica de cotas
raciais, devera opinar, em relatério devidamente fundamentado:

| - no caso de fraude e ma-fé, pela eliminagao do concurso publico € comunicagao do
fato ao Ministério Publico;

Il - quando nao constatada a ma-fé, especialmente diante da existéncia de duvida
razodvel por parte do candidato quanto a conceituagao prevista no artigo 3° deste decreto, pela
sua exclusao da lista de cotas, porém mantendo-o no concurso publico, na lista da ampla
concorréncia.

Art. 19. Finalizado o procedimento de andlise da correspondéncia, o relatério
conclusivo dai resultante devera ser imediatamente enviado ao titular do 6rgao da
Administra¢ao Direta ou da entidade da Administragao Indireta responsavel pela realizagao do
concurso publico, que devera decidir, por despacho, em até 5 (cinco) dias uteis.

Art. 20. No caso de dendncia de que servidor ja nomeado como beneficiario da Politica
Publica de Cotas Raciais instituida pela Lei n® 15.939, de 2013, nao possui caracteristicas
fenotipicas que o identifiquem socialmente como negro, nos termos do artigo 3° deste decreto,
com possivel violagdo da aludida politica, a autoridade que dela tiver ciéncia devera
encaminhar o caso a CAPC.

§ 1° A Secretaria Municipal de Promogao da Igualdade Racial apurara o caso, nos
moldes previstos na Segao |l deste Capitulo.

§ 2° Caso se conclua que houve evidente desconexao entre a autodeclaragio do
candidato e sua fenotipia, nos termos do disposto no artigo 18, § 2°, inciso | deste decreto:

| - tratando-se de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, 0 caso devera ser
encaminhado ao Departamento de Procedimentos Disciplinares, da Procuradoria Geral do
Municipio, para a adogao das providéncias previstas no Decreto n°® 47.244, de 28 de abril de
2006, em razao do nao atendimento aos requisitos de que tratam os incisos V e Xl do artigo 11
da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979, para a investidura em cargo publico;

Il - na hipotese de empregado publico, o ente da Administragao Indireta serd
comunicado para que se proceda a sua demissao;

Il - quando se tratar de cargo em comissdo, 0 caso sera encaminhado a respectiva
Secretaria Municipal ou ente da Administragado Indireta para que se proceda a sua exoneragao;
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Il - cuidando-se de estagio profissional, o estagiario devera ser imediatamente
desligado.

§ 3° Em todas as hipdteses previstas no § 2° deste artigo, os fatos deverdo ser
comunicados ao Ministério Publico.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Art. 21, Fica criada a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Execug¢ao da Lei n°
15.939, de 2013, para a compilagdo de dados, a avaliagao dos resultados, o acompanhamento
e a proposigdo de medidas para o efetivo cumprimento dessa lei, cabendo-lhe ainda:

| - atuar como 6rgao consultivo da Comissdo de Analise de Compatibilidade com a
Politica Publica de Cotas - CAPC;

Il - encaminhar ao Prefeito, anualmente, no més de abril, relatério sobre a execugao da
Lei n® 15.939, de 2013.

§ 1° A Comisséo de que trata este artigo devera ser constituida por ato do Prefeito e
integrada, no minimo, por servidores indicados pela Secretaria Municipal de Promogao da
Igualdade Racial, que a coordenara, pela Secretaria Municipal de Gestéo e pela Procuradoria
Geral do Municipio, sendo um titular e um suplente para cada um desses érgaos.

§ 2° A composigdo da Comissdo de que trata este artigo devera contar com paridade
de género e, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pessoas negras, todos os membros
com comprovado conhecimento no campo das relagdes raciais.

§ 3° Se da aplicagdo dos percentuais previstos no inciso Il do § 1° deste decreto
resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a4 o nimero inteiro
imediatamente superior e, se menor que 05 (cinco décimos), o numero inteiro
subsequentemente inferior.

Art. 22. Os 6rgaos e entidades da Administragao Direta e Indireta deverado providenciar
os ajustes em seus sistemas de recursos humanos e formuldrios para a produgdo de dados e
indicadores necessarios para o monitoramento e avaliagdo do cumprimento do disposto neste
decreto.

Paragrafo anico. Os ¢rgdos e entidades referidos no "caput® deste artigo deverdo
fornecer todos os dados solicitados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Execu¢do
da Lei n° 15.939, de 2013, sob pena de responsabilizagdo funcional.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23. Todos os drgdos e entidades da Administragao Direta e Indireta deveréo
adequar a composigdo de seus cargos em comissdo aos limites minimos estabelecidos neste
decreto até 31 de dezembro de 2017, mantendo-se o percentual a partir dessa data.

§ 1° Para fins de cumprimento do disposto no "caput” deste artigo, para os niveis de
cargos em comissdo em relagdo aos quais ainda ndo se tenha alcangado o limite minimo
estabelecido no artigo 2° deste decreto, em cada dérgao da Administra¢do Direta, para o caso
de preenchimento de cargos vagos, deverdo ser obrigatoriamente nomeadas pessoas negras
ou afrodescendentes, nos termos da definigdo constante do artigo 3° deste decreto.

§ 2° Cuidando-se de nivel de cargo em comissao atualmente ja preenchido em sua
totalidade sem a observancia da determinagdo prevista no artigo 2° deste decreto, para as
préximas investiduras, decorrentes de anteriores vacancias desses cargos, deverdo ser
obrigatoriamente nomeadas pessoas negras ou afrodescendentes, nos termos da definicéo
constante do artigo 3°, ambos deste decreto, no minimo até o referido limite.

§ 3° Ficara dispensada a nomeagao nos termos dos §§ 1° e 2° deste artigo quando
houver justo motivo, o qual devera constar da fundamentagao para a nomeagao.

Art. 24. As declaragdes feitas nos termos dos anexos integrantes deste decreto, bem
como as fotografias apresentadas, dever@o ser arquivadas no prontudrio do servidor, sendo
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15.939, de 2013, sempre que entender necessaria.

Art. 25. Fica facultado ao servidor e ao empregado publico, na data/de seu
recadastramento anual, atualizar seus dados quanto a raga ou cor, ressalvando-se que essa
autodeclaragdo ndo o0 eximira de eventual sujeicdo as normas regulamentares ora
estabelecidas, no que concerne a constatagao de sua compatibilidade com a definigdo prevista
no artigo 3° deste decreto.

Art. 26. A anterior aprovagao de servidores e empregados publicos pela sistematica de
cotas raciais regulamentada na forma do Decreto n® 54,949, de 21 de margo de 2014, n3o os
exime da sujeicdo as normas deste decreto, na hipétese de virem a prestar novo concurso
publico municipal.

Art. 27. Os candidatos que tenham sido aprovados por sistema de cotas raciais em
concursos ou selegbes publicas de outras esferas de governo sujeitam-se, igualmente aos
demais, as normas deste decreto.

Art. 28. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagao, revogado o Decreto
n°® 54.949, de 2014.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 21 de dezembro de 2016, 463°
da fundagao de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

MAURICIO FERNANDO PESTANA, Secretario Municipal de Promogao da Igualdade
Racial

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 21 de dezembro de 2016.

Este texto n3o substitui o publicado no Di4rio Oficial da Cidade em 22/12/2016, p. 3 c. todas

Para informagdes sobre revogagdes ou alteragdes a esta norma, visite o site www.camara.sp.qgov.br.
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Anexo I integrante do Decreto n® 57.557, de 21 de dezembro de 2016

MODELO PADRAO DE AUTODECLARACAO PARA PROVIMENTO DE
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO NA ADMINISTRACAO DIRETA
E INDIRETA

Ey,

(nome completo da pessoa indicada para o cargo, sem abreviagdes), portador do

documento de identidade (especificar o tipo), n°
, orgdo expedidor , UF ,

inscrito no CPF/MF sob o n° , declaro ser negro, negra ou

afrodescendente da cor () preta ou () parda, para fins de nomeagido ao cargo
(nome/descrigdo do cargo), de provimento em
comissdo, integrante da estrutura do (a) (nome
do 6rgao da Administragdo Direta ou da entidade da Administragdo Indireta).

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas
de pessoa negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha
identificagdo pessoal € subjctiva;

2) nos termos do artigo 5° do Decreto n° , a presente autodeclaragio
e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Comissdo de Andlise de
Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas — CAPC, da Secretaria Municipal de
Promo¢3do da Igualdade Racial, a qual poderd, a qualquer tempo, convocar-me para
entrevista pessoal;

3) se no procedimento adotado pela Comissdo de Andlise de Compatibilidade com a
Politica Publica de Cotas — CAPC restar verificada a ocorréncia de fraude e evidente ma-
fé na minha conduta, mediante apuragdo na qual me seja garantido o exercicio do direito a
ampla defesa, o fato sera comunicado ao Ministério Publico.

Sdo Paulo, de de

(assinatura do candidato/declarante)
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Anexo Il integrante do Decreto n° 57.557, de 21 de dezembro de 2016

MODELO PADRAO DE AUTODEC’LARACAO PARA PROVIMENTO DE
CARGO EFETIVO OU EMPREGO PUBLICO MEDIANTE APROVACAO EM
CONCURSO PUBLICO NA ADMNISTRACAO DIRETA E INDIRETA

Eu,

(nome completo da pessoa indicada para o cargo, sem abreviagdes), portador do

documento de identidade (especificar o tipo). n°
, orgdo expedidor , UF ,

inscrito no CPF/MF sob o n° , declaro ser negro, negra ou

afrodescendente da cor ( ) preta ou ( ) parda e opto por concorrer as vagas
reservadas pelo sistema de cotas raciais no concurso publico para provimentos de cargos
ou empregos publicos de (nome/descricdio  do
cargo/emprego publico) da (o) (Prefcitura
do Municipio de Sao Paulo ou ente da Administragdo Municipal Indireta).

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas
de pessoa negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha
identificagdo pessoal e subjetiva;

2) nos termos do edital do concurso piblico e do artigo 5° do Decreto
n° , a presente autodeclaragio e a fotografia por mim apresentadas
serdo analisadas pela Comissdao de Analise de Compatibilidade com a Politica Piblica de
Cotas — CAPC, da Sccretaria Municipal dec Promogao da Igualdade Racial, a qual podera,
a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal;

3) se no procedimento adotado pela Comissdo de Analise de Compatibilidade com a
Politica Publica de Cotas — CAPC restar verificada a ocorréncia de fraude ¢ evidente ma-
fé na minha conduta, mediante apura¢io na qual me seja garantido o exercicio do direito a
ampla defesa, serei excluido do concurso e o fato comunicado ao Ministério Publico.

S3o Paulo, de de

(assinatura do candidato/declarante)
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LEI N° 15.946, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013

(Projeto de Lei n® 638/13, do Vereador Orlando Silva - PC do B)

DispGe sobre a composicdo minima de 50% de mulheres nos Conselhos do Controle
Social, e da outras providéncias.

FERNANDO HADDAD, Prefeitoc do Municipio de S3do Paulo, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 27
de novembro de 2013, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 O Controle Social na cidade de S30 Paulo devera contar em seus conselhos,
inclusive nos conselhos gestores, com a composigdo minima de 50% (cinquenta por
cento) de mulheres.

§ 10 Sera mantida a participagdo dos segmentos nos diversos conselhos do
Controle Social.

§ 20 A participacdo do género feminino nos conselhos na proporcdo de 50%
(cinquenta por cento) se dara paulatinamente na medida em que se realizem os
processos de renovagao destes mesmos conselhos.

Art. 29 As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo por conta das
dotacbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 39 (VETADO) ) .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 23 de dezembro de 2013,
4600° da fundacgao de S3o Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

ROBERTO NAMI GARIBE FILHO, Respondendo pelo cargo de Secretdrio do Governo
Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 23 de dezembro de 2013.
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PUBLICADO DOC 27/07/2010, p. 1 ¢c. 3-4

LEI N° 15.248, DE 26 DE JULHO DE 2010

(Projeto de Lei n® 382/09, da Vereadora Juliana Cardoso - PT)

Estabelece diretrizes para criagdo do Conselho Municipal dos Povos Indigenas, e da
outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 7 de
julho de 2010, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 O Poder Executivo, quando da criagdo do Conselho Municipal dos Povos
Indigenas, pautar-se-& pelo desenvolvimento de acgbes integradas e articuladas
pelos diversos rgdos da administragdo direta e indireta do Municipio de S&o Paulo,
inclusive com a participagdo das Associagoes Indigenas que venham a sugerir agdes
direcionadas as comunidades indigenas situadas no territério do Municipio de Sao
Paulo.

Paragrafo Unico. Preferencialmente, integrardo o Conselho as Associagoes Indigenas
com sede no Municipio de Sao Paulo.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Povos Indigenas tera como objetivo subsidiar a
elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo da politica municipal de
atengdo aos povos indigenas.

Paragrafo unico. As manifestagdes do Conselho serdo proferidas com autonomia,
observadas as atribuigcées definidas nesta lei € no regimento interno elaborado por
seus integrantes.

Art. 3° O Conselho Municipal dos Povos Indigenas tera, entre outras, as sequintes
atribuigdes:

I - sugerir diretrizes, procedimentos e agées relativas a adogdo, implementagao,
coordenacdo e avaliacdo de politicas e medidas que promovam a melhoria da
qualidade de vida dos povos indigenas no Municipio de S3do Paulo, procurando
assegurar seus direitos a uma existéncia digna e a preservagao de sua cultura;

II - sugerir medidas visando ao aprimoramento das politicas de saude e educagdo
voltadas a populagdo indigena e a promogdo de programas, projetos e acoes nas
areas de cultura, habitagdo, seguranga alimentar, meio ambiente, terras, prote¢do
ao patriménio material, dentre outras;

III - estudar e diagnosticar os problemas das comunidades indigenas e encaminhar
aos 6rgaos competentes as denuncias de violagdo de seus direitos;

IV - estimular a criagdo de espagos de reflexdo, agdo e troca de experiéncias,
inclusive com entidades governamentais, representantes e colegiados indigenas de
outros Municipios, que contribuam para o desenvolvimento de agdes integradas
voltadas para a populagado indigena;

V - sugerir, apoiar e realizar projetos de capacitagdo voltados aos interesses dos
povos indigenas, com o apoio de entidades publicas e privadas;

VI - buscar recursos publicos e privados para aplicagdo em politicas, programas,
projetos e agoes direcionados aos povos indigenas;

VII - desenvolver intercdmbio de informagdes e experiéncias com organizagoes
afins;

VIII - analisar politicas, programas, projetos e agdes de outros entes federados
visando seu aproveitamento em beneficio das comunidades indigenas paulistanas;
IX - zelar pelo cumprimento da legislagdo relativa aos direitos dos povos indigenas
e pelo desenvolvimento das ac¢oes culturais pertinentes e previstas em lei;

X - promover e divulgar atividades juntos as comunidades indigenas, garantindo-
Ihes espago de didlogo com o conselho;

X1 - identificar a oportunidade e sugerir parcerias com universidades e outras
entidades publicas e privadas que promovam o bem-estar das comunidades
indigenas;

XII - elaborar seu regimento interno de forma ampla e democratica.
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Art. 40 A constituigdo do Conselho Municipal dos Povos Indigenas do Municipio de
Sao Paulo devera observar as seguintes diretrizes:

I - a composicdo desse Conselho sera de representacdo paritaria entre
representantes indigenas e do poder publico municipal;

II - autonomia de indicagdo de representantes indigenas por suas comunidades;

III - o processo de eleigdo serd definido quando do decreto de regulamentacdo do
Conselho;

IV - indicagdo de um suplente para cada membro;

V - mandato de 3 (trés) anos, permitida a recondugao;

VI - escolha, por voto nominal, do Presidente e Vice-Presidente.

Paragrafo Unico. O regimento interno definird as atribuigbes, a periodicidade das
reunides e 0s casos de perda do mandato.

Art. 59 O Executivo, no prazo de 90 (noventa) dias, procederd a regulamentagao da
presente lei.

Art. 6° As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagbes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 70 Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposicbes
em contrario. . -

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de julho de 2010, 457° da
fundag¢do de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de julho de 2010.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria Geral Parlamentar
Sccretaria de Documentacao
Equipe de Documentagao do Legislativo

LEI N° 16.129, DE 12 DE MARGO DE 2015
(PROJETO DE LEI N° 406/14, DO VEREADOR NETINHO DE PAULA - PC DO B)

Dispbe sobre a inclusdo nos sistemas de informagdo, avaliagdo e
monitoramento, coleta de dados, censos, bem como em suas agdes
e programas, do quesito cor/ raga, e da outras providéncias.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 11 de fevereiro de
2015, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Devera ser incluido, no ambito do Municipio de Sao Paulo, 0 quesito raga/cor
em todos os sistemas de informagao, avaliagao, monitoramento, coleta de dados, censos e
programas com o objetivo de identificar o perfil das pessoas, bem como de mapear e cadastrar
o referido perfil com vistas ao direcionamento das politicas publicas voltadas a atender as
necessidades desse segmento social.

Paragrafo unico. O preenchimento do campo denominado raga/cor devera respeitar o
critério da autodeclaragao, conforme critérios de classificagao utilizados pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

Art. 2° Os indicadores agregados por raga/cor nos sistemas de informagdes do
governo, serao utilizados como instrumento de monitoramento e avaliagdo de politicas e
programas.

Art. 3° Os indicadores serdo disponibilizados no Portal da Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo na Internet.

Art. 4° O Executivo regulamentara esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
data de sua publicagao.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugao desta lei correrao por conta de dotagdes
orgamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta lei entra em vigor da data de publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 12 de margo de 2015, 462° da
fundagao de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 12 de margo de 2015.

Este texto ndo substitui o publicado no Diério Oficial da Cidade em 13/03/2015, p. 1¢.2

Para informagdes sobre revogagdes ou alteragdes a esta norma, visite o site www.camara.sp.gov.br.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria Geral Parlamentar
Secretaria de Documentagao
Equipe de Documentacgdo do Legislativo

LElI N°16.340, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2015
(Projeto de Lei n° 218/14, do Vereador Reis - PT)

Cria o Programa Selo Igualdade Racial, para promover agbes
afirmativas de promogdo da igualdade racial no dmbito da iniciativa
privada no Municipio de Sdo Paulo, e dé outras providéncias.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribui¢des que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 25 de novembro
de 2015, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Selo Igualdade Racial, para promover as agdes
afirmativas especificas da iniciativa privada, inclusive da rede conveniada, concessionaria ou
contratada do Poder Publico municipal, que estabelega em suas empresas a porcentagem
minima de cotas a afrodescendentes, disposta na Lei n°® 15.939, de 2013.

§ 1° Somente sera concedido 0 Selo de que trata o "caput” se atendida a porcentagem
minima de cotas a afrodescendentes, negras e negros, de 20% (vinte por cento) das vagas.

§ 2° A porcentagem minima podera ser referente somente ao pessoal empenhado na
execugao dos contratos, convénios e concessdes com o Poder Publico municipal.

Art. 2° Os objetivos do Programa s&o:

| - incentivar iniciativas de empresas que busquem aplicar politica de cotas raciais a
seus funcionarios e empregados;

1l - contribuir com a paz social, a liberdade e a igualdade material de oportunidades;
Il - promover a igualdade racial e a reparagao histérica aos afrodescendentes;

IV - mitigar e paulatinamente eliminar o preconceito e a discriminagao racial da
sociedade paulistana e brasileira.

Art. 3° O Selo Igualdade Racial devera ser emitido pela Secretaria Municipal de
Promogao da Igualdade Racial, podendo envolver andlise de documentos, auditorias e/ou
inspegdes na empresa, andlise de servigos e verificagao de discriminagdes no ambiente de
trabalho, com o objetivo de avaliar a conformidade da politica de igualdade racial e sua
manutengao.

§ 1° O Selo devera ter validade anual e sofrer reavaliagdo periodica, observados os
mesmos critérios.

§ 2° As informagdes do Selo estarao sujeitas a auditoria publica, e este podera perder a
validade se sofrer adverténcia, multa ou outra penalidade, durante todo o periodo de
reqularizacao.

§ 3° Emitido o Selo, a Secretaria Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial
disponibilizard em seu sitio eletrénico relagdo completa das empresas certificadas e dara
ampla publicidade nos meios disponiveis.

Art. 4° (VETADO)
Paragrafo unico. (VETADOQ)

uno Lucchetti
RF 11.455
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Art. 5° E vedada a concessio do Selo 4s empresas que nao estejam:
| - regularmente instaladas no Municipio de S3o Paulo;
Il - em regularidade com a Receita Federal;

Il - em conformidade com as legislagdes municipal, estadual, federal e intemacional,
vigentes para o exercicio de suas atividades econdmicas; e

IV - condenadas em Ultima instancia pela Justiga brasileira por trabalho escravo e/ou
infantil.

Art. 6° O Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 90 (noventa) dias apés
sua publicagao.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentdrias préprias, suplementadas se necessario, devendo as revisdes futuras
destinar recursos especlficos para o seu fiel cumprimento.

Art. 8° Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario.
Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicago.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 30 de dezembro de 2015, 462°
da fundagao de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Govemo Municipal
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 30 de dezembro de 2015.

Este texto ndo substitul o publicado no Didrio Oficial da Cidade em 31/12/2015, p. 6 c. 1-2

Para informagbes sobre revogagdes ou alteracdes a esta norma, visite o site www.camara.sp.gov.br.

Camara Municipal de S30 Paulo Lei 16.340 de 30/12/2015
Secretaria de Documentagdo Pagina 2 de 2
Disponibilizado pela Equipe de Documentago do Legislativo

fls. 92
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PUBLICADO DOC 14/01/2012, p. 1 c. 1-2

DECRETO N©° 52.918, DE 13 DE JANEIRO DE 2012

Disp6e sobre a criagdo do Observatério de Indicadores de Politicas Publicas
Etnicorraciais e de Género do Municipio de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sdao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, Fica criado, na Secretaria Municipal de Participagdo e Parceria, o
Observatorio de Indicadores de Politicas Plblicas Etnicorraciais e de Género do
Municipio de Sao Paulo, com o objetivo de:

I - articular os dados existentes na Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo sobre a
questdo etnicorracial e de género, relativos a populagdo em geral e aos servidores
publicos municipais em particular;

II - produzir, disseminar e divulgar indicadores, andlises, estudos e pesquisas
quantitativas e qualitativas sobre a situagdo etnicorracial e de género no Municipio
de Sdo Paulo, visando subsidiar o desenvolvimento de politicas pablicas municipais
voltadas a agdes afirmativas que permitam a promoc¢do da igualdade racial e de
género;

III - gerenciar, desenvolver e manter sistema informatizado de coleta, registro e
analise de dados e resultados para servir de apoio a formulagdo e implementagao
das politicas publicas voltadas a melhoria da qualidade de vida dos segmentos da
populagdo envolvidos na questdo.

Art. 20, O Observatorio sera composto por um representante de cada um dos
seguintes 6rgdos ou autoridade:

I - Secretaria Municipal de Participagdo e Parceria;

II - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

III - Secretario Especial de Direitos Humanos;

IV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e do Trabalho;

V - Secretaria Municipal da Saude;

VI - Secretaria Municipal de Educagao;

VII - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

VIII - Secretaria Municipal de Habitagao;

IX - Secretaria do Governo Municipal;

X - Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida;

XI - Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagao;

X1l - Secretaria Municipal de Coordenacgao das Subprefeituras.

§ 1°, A cada membro titular correspondera um suplente, que o substituird nos seus
impedimentos ou o sucedera, automaticamente, na hipdtese de seu afastamento
definitivo.

§ 29. Os representantes referidos no “"caput" deste artigo, titulares e suplentes,
deverdo ser indicados no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo deste
decreto, para fins de designagao por portaria do Prefeito.

Art. 39, O Observatoério terd a seguinte estrutura:

I - Coordenacdo Geral, que incumbira ao representante da Secretaria Municipal de
Participacdo e Parceria, preferencialmente da Coordenadoria dos Assuntos da
Populacdo Negra - CONE;

II - Secretaria Executiva, composta:

a) pela Secretaria Municipal de Participagdo e Parceria, por meio:

1. da Coordenadoria dos Assuntos da Populacao Negra - CONE;

2. da Coordenadoria da Mulher;

b) pelo representante indicado pelo Secretdrio Especial de Direitos Humanos.
Paragrafo unico. O funcionamento do Observatério, respeitadas as diretrizes
contidas neste decreto, serd definido em portaria da Secretaria Municipal de
Participacdo e Parceria com base na deliberagdao dos membros do colegiado.

Matéria PL 187/2017. O arquivo migrado do ECM n&o contém assinaturas.
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Art. 49, Para alcancar os seus objetivos, devera o Observatério:

I - realizar levantamento das informagdes sobre a situagdo etnicorracial e de
género no Municipio de Sao Paulo;

II - fornecer subsidios para a elaboracdo de politicas pUblicas municipais referentes
as questdes etnicorraciais e de género;

II1 - exercer a coordenacdo metodolégica dos bancos de dados dos drgdos
municipais, no que diz respeito a elaboragdo de indicadores transversais de género,
etnia e geragao;

IV - disponibilizar informagdes trimestrails com o propdsito de viabilizar o
monitoramento de agdes das politicas publicas referentes aos segmentos
objetivados;

V - realizar pesquisas qualitativas referentes as questdes de género e etnia;

VI - organizar intercambio de experiéncias com outros entes federados e érgaos
internacionais, publicos e/ou privados, visando a organizagdo de banco de dados
sobre boas praticas nas temdticas referidas, buscando a disseminacdo das
experiéncias e éxitos;

VII - propor a formalizagdo de parcerias, convénios e contratos, para alcancar seus
objetivos.

Art. 59. As Secretarias Municipais e a autoridade relacionadas no artigo 2° deste
decreto deverdo viabilizar a disponibilizacdo dos servidores e dos dados necessarios
a implantagdo e funcionamento do Observatério.

Art, 6°, As despesas decorrentes da execu¢do deste decreto correrdo por conta das
dotagGes or¢camentarias proprias.

Art. 79, Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 13 de janeiro de 2012, 458°
da fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

UEBE REZECK, Secretario Municipal de Participacdo e Parceria

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 13 de janeiro de 2012.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria Geral Parlamentar
Secretaria de Documentacao
Equipe de Documentagao do Legislativo

DECRETO N°56.021, DE 31 DE MARGO DE 2015

Regulamenta a Lei n° 15.946, de 23 de dezembro de 2013, que
dispbe sobre a obrigatoriedade de, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de mulheres na composi¢do dos conselhos de controle social
do Municipio.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° A Lei n® 15.946, de 23 de dezembro de 2013, que dispbe sobre a
obrigatoriedade de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de mulheres na composi¢do dos
conselhos de controle social do Municipio de S&o Paulo, inclusive os gestores, fica
regulamentada de acordo com as disposigdes deste decreto.

Art. 2° Para os fins previstos na Lei n° 15.946, de 2013, e neste decreto, considera-se
conselho de controle social todo 6rgao colegiado municipal que nao seja composto
maijoritariamente por representantes do Poder Publico.

Art. 3° Para os fins previstos na Lei n°® 15.946, de 2013, e neste decreto, devera ser
considerada a identidade de gé&nero autodeclarada, independentemente do que constar em
documento ou registro publico.

Art. 4° Os membros natos, ou seja, aqueles que compdem o Conselho em razdo do
exercicio de cargo ou fungdo especifica, ndo serdo computados na composigéo total do
Conselho para fins de célculo da participagdo de mulheres.

Art. 5° Os membros titulares e suplentes serdo contabilizados separadamente de forma
que as mulheres componham o minimo de 50% do total de titulares e 0 minimo de 50% do total
de suplentes.

§ 1° A proporgao prevista no "caput” deste artigo devera ser mantida na hip6tese de
substituicdo permanente de mulheres titulares.

§ 2° Caso ndo haja numero suficiente de mulheres eleitas ou indicadas para o
preenchimento das supléncias, as vagas remanescentes serdo revertidas para o outro género,
nao se aplicando o disposto no § 1° deste artigo.

Art. 6° A participagdo das mulheres sera observada em todos os segmentos dos
conselhos de controle social.

§ 1° Os representantes do Poder Publico e da sociedade civil sero contabilizados
separadamente, de forma que as mulheres componham o minimo de 50% do total de
representantes do Poder Publico e 0 minimo de 50% do total de representantes da sociedade
civil.

§ 2° Quando a eleigdo da sociedade civil for realizada separadamente por segmento,
cada segmento devera observar o minimo de 50% de mulheres, respeitado o disposto no artigo
5° deste decreto.

§ 3° No caso de segmentos que dispdem de uma unica vaga, se o titular for homem, a
supléncia devera ser ocupada por mulher.
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§ 4° No caso de segmentos com numero impar de representantes, o total de mulheres
deverd ser, no minimo, igual & metade desse numero arredondada para 0 numero inteiro
imediatamente superior.

Art. 7° Na eleigao de representantes da sociedade civil, a exigéncia do minimo de 50%
de mulheres devera constar expressamente dos respectivos editais de eleicdo e selegao
publicas.

Art. 8° Ndo sendo alcangado o minimo de 50% de inscrigdo de mulheres em relagido ao
numero total de assentos em disputa, considerada a somatodria de titularidade e supléncia, o
prazo para inscrigao sera reaberto uma vez por 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico. Apds a reabertura do prazo para inscrigao, nao sendo alcangado o
minimo de 50% de candidatura de mulheres, o processo eleitoral devera seguir regularmente,
revertendo-se as vagas remanescentes para o outro género, observada a ordem de
classificagao.

Art. 9° O resultado das eleigoes sera publicado em 2 (duas) listas, contendo:
I - na primeira, a classifica¢ao dos candidatos por ordem de numero de votos obtidos;

Il - na segunda, a classificagao final, aplicando-se a exigéncia do minimo de 50% de
vagas preenchidas por mulheres, ainda que haja homens que tenham obtido maior votagdo do
que as mulheres classificadas.

Art. 10. A indicagdo de representantes por entidades eleitas devera observar o minimo
de 50% de mulheres, sendo que eventual substituicao de mulher durante o mandato se dara
por outra mulher.

§ 1° No caso de inscrigdo nominal com indicagao prévia de determinada pessoa fisica,
as entidades que indicaram mulheres preencherao o minimo de 50% das vagas de
representantes titulares no Conselho, ainda que haja entidades que indicaram homens e que
obtiveram maior numero de votos.

§ 2° Na hipétese prevista no § 1° deste artigo, ndo sendo alcangado 0 minimo de 50%
de inscrigdo de mulheres em relagao ao nimero total de assentos, considerada a somatéria de
titularidade e supléncia, o prazo para inscrigao sera reaberto uma vez por 15 (quinze) dias.

§ 3° No caso de inscricdo de entidade sem indicagdo prévia de determinada pessoa
fisica, ndo sendo alcangado, entre os representantes posteriormente indicados pelas entidades
eleitas, o minimo de 50% de mulheres em relagdo ao numero total de assentos, o prazo para
indicagao sera reaberto uma vez por 15 (quinze) dias.

Art. 11. A indicagdo de representantes por autoridade, segmento ou entidade devera
abservar o minimo de 50% de mulheres, sendo que eventual substituicio de mulher durante o
mandato se dara por outra mulher.

Paragrafo unico. Nao sendo alcangado o minimo de 50% de indicagdo de mulheres em
relagdo ao numero total de assentos, considerada a somatéria de titularidade e supléncia, o
prazo para indicagao sera reaberto uma vez por 15 (quinze) dias para que as autoridades,
segmentos ou entidades possam compor-se nesse sentido.

Art. 12. No caso de assento destinado a segmento que dispde de uma Gnica vaga, fica
vedada a indicagd@o de representantes homens por 2 (duas) gestdes consecutivas no mesmo
Conselho.

Paragrafo Gnico. Se o representante titular for homem, a supléncia devera ser ocupada
por mulher.

Art. 13. Na hipétese de indicagao por meio de lista triplice, devera constar da lista pelo
menos uma candidatura feminina, observadas as disposicdes da Lei n°® 15.946, de 2013, e
deste decreto.

Art. 14, Nas hipéteses previstas no "caput” do artigo 8°, nos §§ 2° e 3° do artigo 10 e do
paragrafo Unico do artigo 11 deste decreto, a Secretaria Municipal responsavel pelo Conselho
ou a Comisséo Eleitoral, se houver, devera notificar a Secretaria Municipal de Politicas para as
Mulheres - SMPM, que adotarad medidas visando a8 ampliagdo das candidaturas ou a indicagéo
de mulheres.

Camara Municipal de S3o Paulo Decreto 56.021 de 31/03/2015
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Art. 15. Caberd 4 SMPM acompanhar a implementacdo das disposi¢gdes ga 95241'455

15946, de 2013, e deste decreto, manifestando-se nos casos omissos e pityagoes
excepcionais, com o apoio das demais Secretarias Municipais, no ambito [d¢ suas
competéncias.

Art. 16. O cumprimento das disposigdes da Lei n° 15.946, de 2013, e deste decreto dar-
se-4 paulatinamente, na medida em que se realizarem os processos de renovagdo da
composigdo dos Conselhos.

§ 1° As disposigdes previstas na Lei n° 15.946, de 2013, e neste decreto aplicam-se:

| - aos processos eleitorais cujo edital de convocagao nao tenha sido publicado até a
data da publicagao deste decreto;

Il - as indicagbes nao realizadas até a data da publicagao deste decreto.

§ 2° Na hipétese de indicagao para a substituicdo de titular ou de suplente, a
autoridade, segmento ou entidade tera o prazo de 60 (sessenta) dias contados da data da
publicagio deste decreto para o cumprimento de suas disposigoes e da Lei n° 15.946, de 2013.

Art. 17. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 31 de margo de 2015, 462° da
fundagao de Sdo Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

DENISE MOTTA DAU, Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 31 de margo de 2015.

Este texto nio substitul o publicado no Diario Oficial da Cidade em 01/04/2015, p. 1 c. 1-2

Para informagdes sobre revogacgdes ou alteracdes a esta norma, visite o site www.camara.sp.gov.br.
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PUBLICADO DOC 26/04/2012, pag. 114

PROJETO DE LEI 01 - 00191/2012, do Vereador José Américo (PT)

“Dispde sobre a instituicdo no ambito da Administragdo publica Municipal direta e
indireta do municipio de Sao Paulo, a reserva de pelo menos 20% (vinte por cento)
das vagas em concursos publicos para afrodescendentes, da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sao Paulo decreta:

Art. 19 A Prefeitura do Municipio de S3o0 Paulo no &mbito de sua competéncia,
reservard a partir de 2013, pelo menos 20% das vagas em concursos publicos na
administracdo direta, indireta e fundacional, que deverao ser preenchidas por
afrodescendentes, indios e pessoas comprovadamente carentes.

Art. 20 A comprovagdo dessa condigao sera feita através de documentos emitidos pelos
orgdos publicos dos trés Entes federados.

Art. 3% As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei, ficam a cargo do
orcamento do Municipio de S3o Paulo.

As Comissoes competentes.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Documentagao
Equipe de Documentagao do Legislativo

PROJETO DE RESOLUGAO 03-00009/2014 do Vereador Reis (PT)

"Regulamenta no ambito da Camara Municipal de Sdo Paulo a aplicagao da Lei n°
15.939, de 23 de dezembro de 2013, que dispde sobre a reserva de 20% (vinte por cento) dos
cargos para os negros, negras e afrodescendentes, e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO RESOLVE:

Art. 1° - A aplicag@o no Ambito da Cadmara Municipal de Sao Paulo da Lei n® 15.939, de
23 de dezembro de 2013, que dispde sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso
de negros, negras ou afrodescendentes no servigo publico municipal, em cargos de provimento
efetivo e em comissao, fica regulamentada de acordo com as disposigoes desta Resolugao.

Art. 2° - Na nomeagao para cargos de provimento em comissdo e nos editais de
concursos e selegdes publicas destinados ao provimento de cargos do Quadro de Pessoal do
Legislativo da Camara Municipal de Sao Paulo sera observado o limite minimo de 20% (vinte
por cento) das vagas para negros, negras ou afrodescendentes, nos termos previstos na Lei n°
15.939, de 2013, e de acordo com o disposto nesta Resolugao.

§ 1° - Para o preenchimento dos cargos do Quadro de Pessoal do Legislativo destinado
a cotas raciais sera considerada a equidade de género.

§ 2° - A reserva de cotas raciais para a contratagdo de estagio profissional sera
regulada em Ato da Mesa que trate especialmente da matéria.

CAPITULO | - DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 3° - Devera constar expressamente dos editais de concursos e selegoes publicas o
numero total de vagas correspondentes a reserva de cotas raciais para cada carreira,
observado o limite minimo previsto no artigo 2° desta Resolugéo.

§ 1° - Os candidatos aos cargos reservados a negros, negras ou afrodescendentes
concorrerao em igualdade de condigbes para com todos os demais candidatos, submetendo-se
ao disposto no edital quanto a nota minima, a titulagdo, e demais condigoes.

§ 2° - O nome do candidato aprovado que preencha o requisito para concorrer aos
cargos reservados por cotas raciais sera inscrito em lista geral e em lista reservada.

§ 3 ° - A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de cargos ou
empregos publicos oferecidos no concurso ou selegao publica for igual ou superior a § (cinco).

§ 4° - Se da aplicagao do percentual de reserva de vagas a candidatos negros, negras
ou afrodescendentes resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-
se-a o numero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o niumero
inteiro subsequentemente inferior.

§ 5° - Nao havendo candidatos aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para o outro género, observada a ordem
de classificagao, ressalvados os cargos cujo provimento seja objeto de disposi¢do legal
especifica quanto ao género.

§ 6° - Aplica-se igualmente o § 5° em caso de nao haver aprovagdo de candidato que
atenda aos requisitos para o preenchimento das vagas descritas no "caput”, redistribuindo-se
os cargos restantes aos demais candidatos.

Art. 4° - Para os efeitos deste decreto serd considerado negro, negra ou
afrodescendente, o candidato que assim se autodeclare no momento da inscrigido para o
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respectivo concurso ou selegdo publica pelas cotas raciais, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 1° - A opgdo pela participagdo no concurso ou selegdo publica por meio da reserva
de vagas garantida pela Lei n° 15.939, de 23 de dezembro de 2013, é facultativa.

§ 2° - Na hipttese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do
concurso ou selegdo publica e, se houver sido nomeado ou admitido, ficara sujeito a nulidade
de sua nomeagao e posse no cargo efetivo ou de sua admissdo no emprego publico, apés
procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

§ 3° - Sera considerada falsa a declaragado de afrodescendéncia do candidato que nao
apresentar caracteristicas fisicas evidentes, ou caracteristicas fisicas incompativeis com a
declaragéo.

§ 4° - Se no exame médico admissional for constatado indicio de fraude na
autodeclaragdo, o candidato nomeado sera avaliado antes da sua posse por comissio
constituida especialmente para esse fim.

Art. 5° - Os candidatos negros, negras ou afrodescendentes que optarem pela reserva
de vagas de que trata este decreto concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas nos
termos da Lei n°® 15.939, de 2013, e deste decreto e as vagas destinadas & ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso ou selegao publica.

§ 1° - O candidato negro, negra ou afrodescendente aprovado dentro do nimero de
vagas reservadas que desistir da nomeagao ou admissdo ou, ainda, que for considerado inapto
tera sua vaga preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

§ 2° - Nao havendo candidatos negros, negras ou afrodescendentes aprovados em
numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao.

Art. 6° - Os candidatos negros, negras ou afrodescendentes com deficiéncia poderao
se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas nos termos deste decreto e para as
vagas reservadas nos termos da Lei n° 13.398, de 31 de julho de 2002.

Art. 7° - A classificagdo final dos candidatos no concurso ou selegdo publica dar-se-&
de acordo com a pontuagao obtida, acrescida dos titulos, se for o caso, conforme dispuser o
edital do certame.

Art. 8° - A publicagdo do resultado definitivo do concurso ou selegcao publica sera feita
em 3 (trés) listas, contendo:

| - a primeira, a classificagdo de todos os candidatos aprovados, inclusive das pessoas
com deficiéncia, na forma da Lei n® 13.398, de 31 de julho de 2002, e dos candidatos
aprovados nos termos desta Resolugao;

Il - a segunda, apenas a classificagdo das pessoas com deficiéncia;

Il - a terceira, apenas a classificagdo dos candidatos aprovados nos termos deste
decreto, observado a equidade de género.

Art. 9° - A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de altemancia e
proporcionalidade, considerando a relagdo entre 0 nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, negras ou afrodescendentes.

§ 1° - Se o candidato for classificado em mais de uma lista, devera ser obedecida a
seguinte ordem:

| - nomeagao pelas vagas destinadas & ampla concorréncia, ficando o candidato
automaticamente excluido das demais listas de classificagao;

Il - nomeagao pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei
n°® 13.398, de 31 de julho de 2002, ficando o candidato automaticamente excluido das demais
listas de classifica¢ao;

Camara Municipal de Sao Paulo PR 0009/2014
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Ill - nomeagao pelas vagas reservadas nos termos deste decreto, ficando o didato

automaticamente excluido das demais listas de classificagao.

§ 2° - No lugar do candidato excluido na forma do § 1° deste artigo, sera nonfeado o
candidato subsequente da respectiva lista, respeitada a ordem de classificagao.

CAPITULO Il - DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 10 - O percentual minimo de 20% (vinte por cento) disposto na Lei n® 15.939, de
2013, aplica-se aos cargos de provimento em comissao integrantes do Quadro de Pessoal do
Legislativo desta Camara Municipal de Sao Paulo.

§ 1° - O disposto no caput sera aplicado a cada Gabinete de Vereador individualmente
considerado.

§ 2° - Para os cargos em comissdo a serem lotados na Camara Municipal de S&o Paulo
fora dos Gabinetes de Vereadores, sera considerada a quantidade de cargos previsto em cada
unidade, assim considerados:

| - Gabinete da Presidéncia;

Il - Gabinete da 12 Vice-Presidéncia;
Il - Gabinete da 22 Vice-Presidéncia;
IV - Gabinete da 1* Secretaria;

V - Gabinete da 2* Secretaria;

VI - Escola do Parlamento;

VIl - Ouvidoria;

VIl - Corregedoria.

CAPITULO Il - DA IMPLEMENTAGAO E PUBLICIDADE DA APLICAGAO DAS COTAS
RACIAIS

Art. 11 - O acompanhamento e elaboragao de sugestoes sera realizado pela Equipe de
Selegdo, Desenvolvimento e Avaliagao de Pessoal - SGA.14.

§ 1° - Sera realizado senso entre os funciondrios nomeados em comissdo e estagiarios
para a apuragdo da atual situagdo, para efeito da aplicagdo da Lei n° 15.939, de 23 de
dezembro de 2013.

§ 2° - O resultado sera publicado no site oficial da Camara Municipal de Sao Paulo.

Art. 12 - Os cargos reservados para os efeitos da Lei n° 15.939, de 23 de dezembro de
2013, serdo preenchidos respeitando-se a proporcionalidade e alternancia de género, sendo
nomeado um negro, negra ou afrodescendente a cada quatro nomeagoes.

CAPITULO IV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13 - Os sistemas de recursos humanos e formuldrios para a produgao de dados da
Camara Municipal de Sao Paulo deverdo ser atualizados para possibilitar a insergdo das
informagdes necessarias para o monitoramento da aplicagdo da Lei n° 15.939, de 23 de
dezembro de 2013.

Art. 14 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 15 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢goes em contrario.

Sala das Sessdes,. As Comissbes competentes”.

Publicado no Diario Oficial da Cidade em 20/08/2014, p. 106
Para informagdes sobre este projeto, visite o site www.camara.sp.gov.br.
Camara Municipal de Sao Paulo PR 0009/2014
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria Geral Parlamentar
Secretaria de Documentagao
Equipe de Documentacgao do Legislativo

PROJETO DE LEI 01-00423/2015 do Vereador Claudio Fonseca (PPS)

""Dispbe sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros, negras e
afrodescendentes nos cargos que compdem as Carreiras da CaAmara Municipal de Sao Paulo,
dos cargos em Comissdo das Comissdes Permanentes e dos Gabinetes dos(as)
Vereadores(as).”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 1° A Camara Municipal de Sao Paulo, fica obrigada a disponibilizar em seus
quadros de cargos em comissao e efetivos o limite minimo de 20% (vinte por cento) das vagas
e/ou cargos publicos para negros, negras ou afrodescendentes.

§ 1° Para os efeitos desta lei, consideram-se negros, negras ou afrodescendentes as
pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou denominagdo equivalente, conforme
estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou seja, sera
considerada a auto declaragao.

§ 2° Os percentuais minimos previstos no "caput” deste artigo aplicam-se a contratagao
de estagio profissional desenvolvido pela Camara Municipal de Sio Paulo.

§ 3° Sera garantida a equidade de género para composigao das ocupagdes a que se
refere a presente lei.

Art. 2° Para investidura em cargos efetivos e/ou estatutarios os beneficiarios das cotas
garantidas pela presente lei necessariamente deverao prestar concurso publico para seu
ingresso no servigo publico.

Art. 3° Em caso de nao preenchimento do percentual minimo para ingresso através de
concurso publico, as vagas remanescentes serdo distribuidas aos demais candidatos.

Paragrafo dnico. O disposto no "caput” ndo se aplica em relagdo aos cargos
comissionados.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagoes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° A mesa diretora da Camara Municipal regulamentara esta lei em até 60 dias a
contar da data de publicagao.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao. As Comissdes competentes.”

Este texto n3o substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 28/08/2015, p. 86

Para informagdes sobre este projeto, visite o Site www.camara.sp.qov,br.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria Geral Parlamentar
Secretaria de Documentagao
Equipe de Documentagao do Legislativo

PROJETO DE LEI 01-00353/2016 do Vereador Reis (PT)

"Altera a Lei n° 16.340 de 2015, instituindo os critérios para a concessdo do Selo da
Igualdade Racial

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° - O artigo 1° da Lei n° 16.340 de 30 dezembro de 2015, que institui o Selo da
Igualdade Racial, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 1° - Fica instituido o Programa Selo da Igualdade Racial, para promover as agoes
afirmativas especificas da iniciativa privada, inclusive da rede conveniada, concessionaria ou
contratada do Poder Pablico municipal.” (NR)

Art. 2° - Ficam revogados o §1° e o §2° do artigo 1° da Lei n° 16.340 de 30 de
dezembro de 2015.

Art. 3° - A Lei n° 16.340 de 30 de dezembro de 2015, que institui o Selo da Igualdade
Racial, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos, renumerando-se 0s demais:

Art. 4° - S3o critérios para a condecoragao com o Selo da Igualdade Racial:

| - A criatividade e efetividade do programa de acgdo afirmativa desempenhado pela
empresa;

Il - O investimento destinado a aplicagao do referido programa;
lll - A quantidade de beneficiarios do programa;
IV - Os resultados praticos alcangados pelo programa.

Art. 5° - Compdem a Comissao Julgadora responsavel pela avaliagdo dos programas
das empresas e deliberagao a respeito da concessao do Selo da Igualdade Racial:

| - 3 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Promogao da Igualdade Racial;

Il - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e
Empreendedorismo;

Il - 2 (dois) representantes de movimentos sociais que lutam pela promogao da
igualdade racial;

IV - 1 (um) representante da academia ligado a area;

V - 1 (um) representante de organizagbes sindicais de trabalhadores e 1(um)
representante de sindicatos patronais.

Paragrafo Unico. A Comissdo julgadora deve ser composta em paridade de género.”
(NR)

Art. 4° - O §1° do artigo 3° da Lei n° 16.430 de 30 de dezembro de 2015 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

§1° - O Selo da Igualdade Racial sera concedido anualmente a 10 (dez) empresas em
cerimdnia convocada para este fim.” (NR)
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Art. 5° - O §2° do artigo 3° da Lei n°® 16.430 de 30 de dezembro de 2015 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

§2° - O programa de agao afirmativa pelo qual a empresa foi condecorada com o Selo
da Igualdade Racial deve seguir apresentando os seus efeitos pelo prazo minimo de 1 (um)
ano apés a concessdo do titulo, sob a possibilidade revogagdo da concessdo do Selo da
Igualdade Racial.” (NR)

Art. 6° - A regulamentagéo desta Lei fica a cargo do Executivo no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da sua publicagao.

Art. 7° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor no dia da sua publicagdo, revogadas as disposigbes
em contrario.

Sala das sessdes, as Comissdes competentes.”

‘[' Este texto nao substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 03/08/2016, p. 81

Para informagdes sobre este projeto, visite o site www.camara.sp.qov.br.
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PROJETO DE RESOLUGAO 03-00022/2017 do Vereador Reis (PT)

"Cria a Frente Parlamentar de Promogao da Igualdade Racial, na Camara Municipal de
Sao Paulo.

A Camara Municipal de Sao Paulo RESOLVE:

Art. 1° - Fica criada, no ambito da Camara Municipal de Sao Paulo0, em carater
temporario indeterminado, a Frente Parlamentar de Promogao da Igualdade Racial.

Art. 2° - A Frente Parlamentar em Defesa da Igualdade Racial é instituida para o
cumprimento das seguintes finalidades:

| - Estimular ampla participagao da sociedade civil nas discussdes sobre os direitos da
populagao negra paulistana, de acordo com 0s principios e objetivos fundamentais;

Il - Ampliar o debate sobre a igualdade racial e sobre a importancia de assegurar as
conquistas alcangadas pelos negros e negras nos ultimos anos, saindo simplesmente do
aspecto da reforma eleitoral e indo na diregdo de uma reforma do proprio poder e das formas
de exercé-lo e abrangendo todos os poderes do Estado;

1l - Propor novas legislagbes (Agdes Afirmativas) que proporcionem a ampliagao da
participagao social e politica de negros, nos mais var espagos publicos;

IV - Realizar seminarios, debates e outros eventos, com vistas ao aprofundamento da
discussdo sobre o tema e a elaboragao de propostas;

V - Promover a divulgagdo das atividades da Frente Parlamentar em Defesa da
Igualdade Racial no ambito do Parlamento e junto a sociedade;

VI - Articular e integrar as iniciativas e atividades da Frente Parlamentar em Defesa da
Igualdade Racial com as agdes das entidades da sociedade civil, voltadas para a defesa dos
direitos dos negros;

Vil - Servir de ponte entre 0 Parlamento e os movimentos da sociedade civil que lutam
e defendem os direitos dos negros;

Art. 3° - As agbes da Frente Parlamentar visam agregar conhecimentos e articular a
produgao de conteudos em torno de uma plataforma de convergéncia sobre os temas ligados a
democracia e a igualdade racial, envolvendo redes de instituigdes e de colaboradores.

Art. 4° - A Frente Parlamentar estabelecera relagdes de cooperagao e apoio a agdes e
projetos de instituigoes da sociedade civil brasileira e internacional, identificados com seus
objetivos e contribuindo para o fortalecimento da sociedade.

Art. 5° - Os trabalhos da Frente Parlamentar serao coordenados por um presidente e
um secretario, que terdo mandato de um ano, e serdo escolhidos mediante aprovagio da
maioria absoluta dos seus componentes.

Art. 6° - As reunides da Frente Parlamentar serdo publicas, realizadas periodicamente,
nas datas e nos locais estabelecidos por seus membros.

Paragrafo Unico. As reunifes de que trata o caput deste artigo serdo abertas e poderao
contar com a participagao de organizagdes representativas, incluindo empresarios, sociedade
civil organizada e o publico em geral, especialmente 0s municipes.
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Art. 7° - A Frente Parlamentar produzira relatérios das suas atividades, apresentando
sumarios das conclusbes das reuniGes, seminérios, simpdsios e encontros, visando garantir
ampla divulgagdo para a sociedade.

Art. 8° - Cabe 4 Mesa Diretora a adogéo das providéncias legais para a implementagao
das medidas necessarias ao desenvolvimento das atividades da Frente Parlamentar pela
Igualdade Racial.

Art. 9° - As despesas decorrentes da execugao desta resolugdo correrdo por conta das
dotagdes orgcamentérias prdprias, suplementares se necessério.

Art. 10° - Esta resolugdo entraréd em vigor na data de sua promulgagao, revogadas as
disposigdes em contrario.

Sala das Sessdes. As Comissdes competentes.”

.(
|

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 30/03/2017, p. 74

Para informagdes sobre este projeto, visite o site www.camara.sp.gov.br.
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Disponibilizado pela Equipe de Documentag3o do Legislativo

fls. 108

Matéria PL 187/2017. O arquivo migrado do ECM néo contém assinaturai



Proc

01-187/ 20h7

S

FQzlh}fZ 8m 30/03/2017 18:19:06.

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria Geral Parlamentar
Secretaria de Documentagao
Equipe de Documentagao do Legislativo

PROJETO DE LEI 01-00072/2017 do Vereador Claudio Fonseca (PPS)

"Dispde sobre o garantia de cotas raciais para o acesso de negros, negras e
afrodescendentes nos cargos que compdem as Carreiras da Camara Municipal de Sao Paulo,
dos cargos em Comissdo das Comissdes Permanentes e dos Gabinetes dos(as)
Vereadores(as).

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 1° - A Camara Municipal de Sao Paulo garantird o minimo de 20% (vinte por cento)
das vagas e/ou cargos publicos para negros, negras ou afrodescendentes em seus quadros de
cargos em comissao e efetivos.

§ 1° Para os efeitos desta lei, consideram-se negros, negras ou afrodescendentes as
pessoas que se considerem, por autodeclaragdo, como pretos, pardos ou denominagio
equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 2° Os percentuais minimos previstos no "caput” deste artigo aplicam-se a contratagao
de estagio profissional desenvolvido pela Camara Municipal de Sao Paulo.

§ 3° Para o preenchimento dos cargos destinados a cotas raciais sera considerada a
equidade de género.

Art. 2° - Para investidura em cargos efetivos e/ou estatutarios os beneficiarios das
cotas garantidas pela presente lei necessariamente deverao prestar concurso publico para seu
ingresso no servigo publico.

Art. 3° - Em caso de nao preenchimento do percentual minimo para ingresso através de
concurso publico, as vagas remanescentes serao distribuidas aos demais candidatos.

Paragrafo unico. O disposto no "caput” ndao se aplica em relagdo aos cargos
comissionados.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrao por conta das
dotagbes orgamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° - A mesa diretora da Camara Municipal regulamentara esta lei em até 60 dias a
contar da data de publicag3o.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo. As Comissdes competentes.

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial da Cidade em 10/02/2017, p. 66

Para informag8es sobre este projeto, visite o site www.camara.sp.gov,br.

uno Lucchetti
RF 11.455
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334/2017 ) _
PARECER N° UA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0187/17

Trata-se de projeto de lei, de autoria dos nobres Vereadores Eduardo Suplicy e Isa Penna,
que dispde sobre cotas étnico-raciais nos espagos de participagao e controle social.

Nos termos do art. 1° do projeto, & obrigatdria “a cota étnico/racial de no minimo de 25%, na

composigao dos conselhos de Participagao e Controle Social do Municipio, incluindo-se os

conselhos gestores”, sendo que, nos termos do art. 2° “considera-se conselho de controle

. social todo o6rgao colegiado municipal que nao seja composto majoritariamente por
representantes do Poder Publico”.

De acordo com a justificativa ao projeto a populagao negra é sub-representada nos espagos
de poder e decisdo, apesar de ser a maioria populacional. Além disso, apesar de existirem
iniciativas como a instituicdo de cotas para 0 ingresso nos cargos publicos através de
concurso, ainda inexiste previsao de cotas referentes aos espagos de participagao, decisdo
e discussao da politica, pelo menos no ambito deste municipio.

Sob o aspecto juridico, o projeto reune condigdes para prosseguir em tramitagao.

O projeto encontra fundamento no art. 30, I, da Constituigdo Federal e no art. 13, |, da Lei
Organica, segundo os quais compete ao Municipio legislar sobre assuntos de interesse
local.

No aspecto formal, o projeto encontra fundamento no art. 37, caput, da Lei Organica, que
. dispde que a iniciativa das leis cabe a qualquer membro ou Comissdo permanente da
Camara Municipal, ao Prefeito e aos cidadaos.

Quanto ao aspecto material, o projeto pretende instituir agdo afirmativa, consistente em
reserva de cota étnico-racial no ambito dos espagos de participacdo e controle social.
Insere-se, portanto, no contexto das a¢oes afirmativas.

As agdes afirmativas sdo o género do qual a instituigdo de cotas é espécie. Tomando-se
emprestadas as palavras do ex-Ministro do Supremo Tribunal Federal Joaquim Barbosa, as
acbes afirmativas podem ser definidas como “um conjunto de politicas publicas e privadas
de carater compulsério, facultativo ou voluntario, concebidas com vistas ao combate a
discriminagdo racial, de género e de origem nacional, bem como para corrigir os efeitos
presentes da discriminagdo praticada no passado, tendo por objetivo a concretizagdo do
ideal de efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais como a educagdo e o emprego”
(in Agao Afirmativa e o Principio Constitucional da Igualdade - O Direito como Instrumento
de Transformagao Social. A Experiéncia dos EUA - Renovar, 2001, p. 40-41).
RELCOM

336/2017
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Ou, nas palavras de Roberta Fragoso Kaufmann

(...) trata-se de instrumento temporario de politica social, praticado por entidades
privadas ou publicas, nos diferentes poderes e nos diversos niveis, por meio do
qual se visa a integrar certo grupo de pessoas a sociedade, objetivando
aumentar a participacdo desses individuos sub-representados em determinadas
esferas, nas quais tradicionalmente permaneceriam alijados por razbes de raga,
sexo, etnia, deficiéncias fisica e mental ou classe social. Procura-se, com tais
programas positivos, promover o desenvolvimento de uma sociedade plural,
diversificada, consciente, tolerante as diferengcas e democratica, uma vez que
concederia espagos relevantes para que as minorias participassem da
comunidade.

(Acoes Afirmativas a brasileira: necessidade ou mito? A implementagao para
negros como mecanismo concretizador de direitos fundamentais. Uma analise
histérico-juridico-comparativa do negro nos Estados Unidos da América e no
Brasil)

Ja se questionou acerca da constitucionalidade e legalidade de se estabelecer distingoes
outras que nao as previstas expressamente no texto constitucional porque, segundo parte
da doutrina, tais distingdes violariam o principio da igualdade formal preconizado no caput
do art. 5°, que reza serem todos iguais perante a lei, sem distingao de qualquer natureza.

No entanto, parte significativa da doutrina afasta esse entendimento por demais simplista
tendo em vista que o texto constitucional consagrou a igualdade material como um de seus
preceitos fundamentais, nos termos do art. 3° da Constituicao Federal que reza:

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

| — construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il — garantir o desenvolvimento nacional;

Il — erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desigualdades sociais e
regionais;

IV — promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagéo.

Nesse sentido € o entendimento do ilustre doutrinador Celso Antonio Bandeira de Mello para
quem, embora o caput do art. 5° da Carta Magna vede, por principio, a desequiparagao por
motivo de raga, sexo, trabalho, credo religioso e convicgdes politicas, na verdade “qualquer
elemento residente nas coisas, pessoas ou Situagdes pode ser escolhido pela lei como fator
discriminatorio”. Em suas palavras:

(...) qualquer elemento residente nas coisas, pessoas ou situagbes, pode ser
escolhido pela lei como fator discriminatério, donde se segue que, de regra, ndo

Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www camara sp qov br
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é no trago de diferenciagdo escolhido que se deve buscar algum desacato ao
pnincipio isonémico.

Os mesmos exemplos, tanto como os formulados na parte vestibular deste
trabalho, servem para sugerir, claramente, que as discriminagoes sao
recebidas como compativeis com a clausula igualitaria apenas e tao-
somente quando existe um vinculo de correlagao logica entre a
peculiaridade diferencial acolhida por residente no objeto, e a desigualdade
de tratamento em fun¢ao dela conferida, desde que tal correlagdo nao seja
incompativel com interesses prestigiados na Constituigdo.

(.)

Entdo, percebe-se, o proprio ditame constitucional que embarga a
desequiparagado por motivo de raga, sexo, trabalho, credo religioso e convicgbes
politicas, nada mais faz que colocar em evidéncia certos tragos que nao podem,
por razbes preconceituosas mais comuns em certa época ou meio, ser tomados
gratuitamente como ratio fundamentadora de discrimen. O art. 5° caput, ao
exemplificar com as hipoteses referidas, apenas pretendeu encarecé-las como
insuscetiveis de gerarem, s6 por s6, uma discriminagao. Vale dizer: recolheu na
realidade social elementos que reputou Sserem possiveis fontes de
desequiparagoes odiosas e explicitou a impossibilidade de virem a ser destarte
utilizados.

(in Conteudo Juridico do Principio da Igualdade. Ed. Malheiros, 1993, pag. 17-
18).

Assim, segundo ligdo do citado autor, qualquer critério pode, em tese, ser tomado como
elemento diferenciador. O que se impde é que o critério tomado como elemento
diferenciador tenha correlagao légica com a situagao de fato na qual sera aplicado.

Ha que se observar ainda que a imposi¢ao de agbes discriminatérias positivas visando a
integragao e protegao de diferentes grupos raciais encontra-se prevista de forma expressa
na Convengéo Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagao
Racial da ONU, ratificada pelo Brasil pelo Decreto Legislativo n® 23/1967 que reza:

2. Os Estados partes adotardo, se as circunstancias assim o exigirem, nos
campos social, econémico, cultural e outros, medidas especiais e concretas
para assequrar adequadamente o desenvolvimento ou a protecdo de certos
grupos raciais_ou de individuos pertencentes a esses grupos com 0
propésito de garantir-lhes, em igualdade de condicbes, o pleno exercicio
dos direitos humanos e das liberdades fundamentais. (destaques nossos).

Dessa forma, com fundamento no principio da igualdade material que determina a adogao
de medidas concretas que visem a redugao de toda e qualquer desigualdade, é possivel
sustentar, sob o aspecto estrito da legalidade, que a propositura reune condigdes de
prosseguimento, cabendo a analise do mérito da proposta as Comissdes pertinentes.
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Por oportuno, registre-se que a medida preconizada pelo projeto em analise esta em perfeita
sintonia e da cumprimento aos dispositivos constantes do Estatuto da Igualdade Racial — Lei
n° 12.288/10, verbis:

Art. 22 E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades,
reconhecendo a todo cidadao brasileiro, independentemente da etnia ou da cor
da pele, o direito a participacdo na_comunidade, especialmente nas atividades
politicas, econdmicas, empresariais, educacionais, culturais e esportivas,
defendendo sua dignidade e seus valores religiosos e culturais.

()

Art. 4% A participacdo da populacdo negra, em condigdo de igualdade de
oportunidade, na vida econdmica, social, politica e cultural do Pais sera
promovida, prioritariamente, por meio de:

| - inclusado nas politicas publicas de desenvolvimento econdmico e social;
Il - adogao de medidas, programas e politicas de agao afirmativa;

Il - modificagdo das estruturas institucionais do Estado para o adequado
enfrentamento e a superagdo das desigualdades étnicas decorrentes do
preconceito e da discriminagao étnica;

IV - promogao de ajustes normativos para aperfeigoar o combate a discriminagao
étnica e as desigualdades étnicas em todas as suas manifestagées individuais,
institucionais e estruturais;

V - eliminacdo dos obstaculos histéricos, socioculturais e institucionais que
impedem a representacdo da diversidade étnica nas esferas publica e privada:

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil
direcionadas a promogao da igualdade de oportunidades e ao combate as
desigualdades étnicas, inclusive mediante a implementagido de incentivos e
critérios de condicionamento e prioridade no acesso aos recursos publicos;

VIl - implementagdo de programas de acdo afirmativa destinados ao
enfrentamento das desigualdades étnicas no tocante a educagdo, cultura,
esporte e lazer, saude, seguranga, trabalho, moradia, meios de comunicagao de
massa, financiamentos publicos, acesso a terra, a Justi¢a, e outros.

Paragrafo unico. Os programas de agdo afirmativa constituir-se-a40 em politicas
publicas destinadas a reparar as distor¢gées e desigualdades sociais e demais
praticas discriminatérias adotadas, nas esferas publica e privada, durante o
processo de formagao social do Pais. (grifamos)
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Para a sua aprovacgdo, o projeto dependera do voto favoravel da maioria absoluta dos
membros da Camara, nos termos do art. 40, § 3°, XI|, da Lei Organica do Municipio.

Ante o exposto, somos pela LEGALIDADE.

EDIR SALES RINALDI DIGILIO
%a EZ’Z/J«M, N%
SANDRA TAD AlO MIRANDA
ZE TURIN CLAUDIN OUZA
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PARECER CONJUNTO N*~ "~ DAS COMISSOES REUNIDAS DE ADMINISTRAGAO

PUBLICA; DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL, TRABALHO E MULHER, E DE FINANGAS E
ORGAMENTO SOBRE O PROJETO DE LE! N° 187/17.

O presente projeto de lei, de autoria dos nobres Vereadores Eduardo Suplicy, Isa Penna e Eduardo
Tuma, institui por Lei a obrigatoriedade da cota étnico/racial de no minimo de 25%, na composi¢ao dos
conselhos de Participagao e Controle Social do Municipio, incluindo-se os conselhos gestores.

De acordo com a justificativa, a populagio negra, somados (pretos e pardos) segundo IBGE, configura-
se como maioria da populagdo brasileira, representando 53,6% de seu total. Ser maioria social ndo
condiz com reflexo direto de se tornar "maioria politica”, nesse sentido e em tantos aspectos, a

populagdo negra padece pela discriminagdo e pelo racismo que sdo estruturantes da formacgao
escravocrata e colonizadora do estado brasileiro.

A Comissao de Constituicdo, Justica e Legislacdo Participativa exarou parecer pela legalidade

A Comissao de Administracao Publica, no ambito de sua competéncia, entende que a propositura &
meritéria e deve prosperar, sendo, portanto, favoravel o parecer.

A Comissdo de Saude, Promogao Social, Trabalho e Mulher, no ambito de sua competéncia, entende
que a propositura & meritoria e deve prosperar, sendo, portanto, favoravel o parecer.

Quanto ao aspecto financeiro, a Comissdo de Finangas e Orgcamento nada tem a opor, tendo em vista
que a matéria nao ofende os dispositivos da lei orcamentaria, bem como esta condizente com os
referendos legais de conduta fiscal. Favoravel, portanto, & o parecer.

Sala das Comissdes Reunidas, ’)70 (QS \ \ /)r

COMISSAO DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Toninho Paiva
A 10, Danato

André Santos

Alfredinho QNS Rormiga
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Requeiro nos termos regimentais coautoria no PL n° 187/2017 do vereador £
Eduardo Suplicy (PT), que DISPOE SOBRE COTAS ETNICO/RACIAL NOS
ESPACOS DE PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL.
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Senhor presidente.

Solicito coautoria do PL 187/2017, que dispde sobre cotas étnico-raciais nos

‘ espagos de participagéo e controle social.

Sala das Sessoes.
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L

O SR. PRESIDENTE (Milton Leite - DEM) — Em discuss&o.

Esta inscrito, para discutir, o nobre Vereador Eduardo Tuma.

O SR. EDUARDO TUMA (PSDB) - Sr. Presidente, retiro a inscrigao.

O SR. PRESIDENTE (Milton Leite - DEM) — Nao ha mais oradores inscritos; esta
encerrada a discussao. A votos o PL 275/2017. Os Srs. Vereadores favoraveis permanegam
como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagdo nominal de votagao,
manifestem-se agora. (Pausa) Aprovado em primeira discussao, volta em segunda.

Passemos ao item seguinte.

- “PL 187/2017, dos Vereadores EDUARDO MATARAZZO SUPLICY (PT), ISA
PENNA (PSOL), EDUARDO TUMA (PSDB), SAMIA BOMFIM (PSOL) E TONINHO VESPOLI
(PSOL). Dispde sobre cotas étnico/racial nos espagos de participagao e controle social. FASE
DA DISCUSSAOQ: 12. Aprovagao mediante voto favoravel da maioria absoluta dos membros da

Camara.”

O SR. PRESIDENTE (Milton Leite - DEM) — Em discussao.

Esta inscrito, para discutir, 0 nobre Vereador Eduardo Tuma.

O SR. EDUARDO TUMA (PSDB) - (Pela ordem) - Sr. Presidente, elogio
obviamente o projeto em que sou coautor, pego o voto favoravel dos Colegas e retiro a

inscrigao.

O SR. PRESIDENTE (Milton Leite - DEM) — Ndo ha mais oradores inscritos; esta
encerrada a discussédo. A votos o PL 187/2017. Os Srs. Vereadores favoraveis permaneg¢am

como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagdo nominal de votagao,
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manifestem-se agora.

O SR. FERNANDO HOLIDAY (DEM) - (Pela ordem) — Sr. Presidente, registre o

mevu voto contrario.

- Manifestagao na galeria.

A SRA. JANAINA LIMA (NOVO) - (Pela ordem) — Registre meu voto contrario.

O SR. GILBERTO NASCIMENTO (PSC) - (Pela ordem) — Registre meu voto

contrario.

O SR. MARIO COVAS NETOS (PSDB) — (Pela ordem) — Registre meu voto

contrario.

O SR. TONINO PAIVA (PR) — (Pela ordem) — Registre meu voto contrario.

O SR. CAIO MIRANDA CARNEIRO (PSB) — (Pela ordem) — Registre meu voto

contrario.

A SRA. SANDRA TADEU (DEM) — (Pela ordem) — Registre meu voto contrario.

A SRA. SONINHA FRANCINE (PPS) — (Pela ordem) - Sr. Presidente, ha alguns
pontos no texto aos quais tenho varias observagoes contrarias, até porque acaba entrando em
conflito com outras leis que dispdem sobre cotas nos espagos de participagao, ou seja, torna o

calculo inviavel. Diante disso, registro minha abstengao.
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’

O SR. PRESIDENTE (Milton Leite - DEM) — Registrem-se os votos contrarios dos
nobres Vereadores Fernando Holiday, Janaina Lima, Gilberto Nascimento, Mario Covas Neto,
Toninho Paiva, Caio Miranda Carneiro, Sandra Tadeu e abstengdo da Vereadora Soninha
Francine. Aprovado em primeira discussao, volta em segunda.

Passemos ao item seguinte.

- “PL 36/2014, do Vereador EDUARDO TUMA (PSDB). Dispbe sobre a
obrigatoriedade dos operadores do servi¢o de transporte publico coletivo do Municipio de Séo
Paulo, sejam concessionarios ou permissionarios, de disponibilizarem em meio de facil acesso
ao publico seus comprovantes de custos com o Sistema. FASE DA DISCUSSAO: 12
Aprovagdo mediante voto favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara. HA
SUBSTITUTIVOS DAS COMISSOES DE CONSTITUICAO, JUSTICA E DE FINANCAS E

ORCAMENTO."

O SR. PRESIDENTE (Milton Leite - DEM) — Em discuss3o.

Esta inscrito, para discutir, o nobre Vereador Eduardo Tuma.

O SR. EDUARDO TUMA (PSDB) — (Pela ordem) - Sr. Presidente, retiro a inscrigao.

O SR. PRESIDENTE (Milton Leite - DEM) — N3o ha mais oradores inscritos; esta
encerrada a discussdo. A votos o Substitutivo da Comissdo de Finangas e Orgamento ao PL
36/2014. Os Srs. Vereadores favoraveis permanegam como estdo; os contrarios, ou aqueles
que desejarem verificagdo nominal de votagdo, manifestem-se agora. (Pausa) Aprovado em
primeira discussao, volta em segunda.

Passemos ao item seguinte.

A SRA. SONINHA FRANCINE (PPS) — (Pela ordem) - Sr. Presidente, questao de
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