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Autoriza a cnagdo, no Quadro do Magistério
Municipal, do Quadro dos Profissionais de
Educagcdo — QPE, de cargos de Supervisor
Escolar, da carreira do Magistério Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

w.ﬂ

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar, no Quadro do Magistério Municipal, d
Quadro dos Profissionais de Educacdo — QPE, 96 (noventa e seis) cargos de Supervisor Escolar,
carreira do Magistério, Classe dos Gestores Educacionais.
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Art. 2° Em decorréncia do disposto no artigo 1° desta lei, fica alterada para 432 (quatrocentos dg
trinta e dois) a quantidade de cargos constante do Anexo |, Tabela — Cargos de Provimento Efetivo

Quadro do Magistério Municipal — Classe dos Gestores Educacionais, € do Anexo Il —
Enquadramento de Cargos de Provimento a Efetivo do Quadro do Magistério Municipal — Cargos d

Classe dos Gestores Educacionais — Situagdo Nova — Cargo de Supervisor Escolar, ambos da Lei n
14.660, de 26 de dezembro de 2007.
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Art. 3° As despesas com a execucgao desta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentaria
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

GABINETE VEREADOR CLAUDIO FONSECA

JUSTIFICATIVA

De acordo com o artigo 96 da Lei 14.660, a quantidade de unidades escolares do Sistema
Municipal de Ensino ¢ critério basilar da fixagao e exercicio dos Profissionais da Educagéo Municipal
em suas respectivas unidades, distribuidas atualmente entre as 13 (treze) Diretorias Regionais de
Educacgao.

Desde a determinagao do nimero atual de cargos de supervisor escolar em 2007, houve um
consideravel aumento no nimero de unidades na Rede Municipal, hoje com mais de 3570 unidades.
Esse numero de unidades ja implica numa média de 12 unidades a serem supervisionadas por
supervisor, entretanto ha na Cidade de S&o Paulo mais de 2.000 unidades escolares de educagdo
infantil da rede privada.

Dessas, todas as que s6 atuam na educagao infantil também o trabalho de supervisao escolar
por parte do sistema municipal, ou seja, sdo escolas supervisionadas por esses 336 supervisores,
limite atual de cargos. Devendo ainda ser considerado o necessario crescimento do numero de
unidades necessarias para absorver a demanda atual de mais de 60.000 criangas nas creches e centros
de educacgao infantil e matricula obrigatéria para todas as crian¢as em idade pré escolar, o que, por
obvio, amplia a necessidade de contratagdo desse profissional da educacgéo.

Sobretudo, ha que se relevar o fato que em 2007 ao ser sancionada a Lei 14.660, esses 336
profissionais supervisionavam 2.067 unidades educacionais da Rede municipal, ao passo que hoje, o
numero de unidades da Rede Municipal ultrapassou 3.570 Unidades.

Assim, autorizar o Poder Executivo Municipal a criar outros novos 96 cargos de Supervisor
Escolar, traz novamente o equilibrio entre o nimero de supervisores, que totalizam com tal criagdo 432
cargos, e as ynidades da rede e particular sob sua supervisdo.

Pelo exposto, fica claro o interesse e a necessidade real da medida autorizativa ora proposta.

—
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A Procuradoria — Setor de Pesquisa e Assessoria de Analise Prévia das Proposituras.

Efetuada a autuagdo, encaminho os presentes autos para prosseguimento.
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SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL 0139/17

Realizada a pesquisa legislativa, a respeito do assunto foi localizado o seguinte:

- Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas de
financas puablicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias.

- Lei Municipal n° 13.168, de 06 de julho de 2001, que cria cargos que especifica no
Quadro do Magistério Municipal e no Quadro de Apoio a Educagio, altera a forma de
provimento do cargo de Agente Escolar, e da outras providéncias ~ copia parcial;

- Lei Municipal n° 13.652, de 25 de setembro de 2003, que disp&e sobre a adogéo de
medidas destinadas a valorizagdo dos servidores publicos, introduz alterages na
legislagdo de pessoal do Municipio de S&o0 Paulo, e da outras providéncias ~ cépia
parcial;

- Lei Municipal n°® 14.284, de 21 de margo de 2007, que institui o Dia do Supervisor
Escolar Municipal;

- Lei Municipal n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, que reorganiza o Quadro dos
Profissionais de Educagado com as respectivas carreiras, criado pela Lei n° 11.434, de
12 de novembro de 1993, consolida o Estatuto dos Profissionais da Educacao
Municipal, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n° 15.490, de 29 de novembro de 2011, que dispde sobre o abono
complementar instituido os Abonos Complementares para os Profissionais de
Educacdo que especifica; reajusta as Escalas de Padrées de Vencimentos dos
Quadros dos Profissionais de Educagdo; cria cargos de Professor de Educacdo
Infantil, no Quadro do Magistério Municipal, do Quadro de Profissionais de Educagao;

- Lei Municipal n® 15.963, de 15 de janeiro de 2014, que acrescenta referéncias a
Escala de Padrées de Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro
dos Profissionais de Educacdo — QPE;

- Lei Municipal n® 15.617, de 10 de julho de 2012, que estabelece principios, diretrizes
e objetivos para a Politica de Formagéo dos Profissionais de Educacio Basica de
Rede Publica do Municipio de S&o Paulo, e da outras providéncias;

- PL 187/2016, que autoriza o Poder Executivo a considerar como horas de formacao,
10% (dez por cento) do total de horas da jornada de trabalho semanal dos
profissionais de educacéo referidos no inciso Il do art. 6° da Lei n° 14.660/2007, e da
outras providéncias;
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- PL 574/2016, que dispde sobre a criagéo, no Quadro do Magistério Municipal, do
Quadro dos Profissionais de Educagio - QPE, de cargos de Supervisor Escolar, da
carreira do Magistério Municipal;

- PL 66/2017, que dispde sobre alteragdes no Anexo | a que se refere o artigo 3° da
Lei n® 14.660, de 26, de dezembro de 2007, e no Anexo !l da Lei n° 15.963, de 16 de
janeiro de 2014, e da outras providéncias.

Copia(s) do(s) texto(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente informagao.

A Comisséo de Constitui¢do, Justica e Legislagdo Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls.03.

Séao Paulo, 31 de margo de 2017.

Christiana Saméra¢hebib Lienert
Procuradora Supervisora do Setor §e Pesquisa e Analise Prévia
OAB/SP 244.472
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000.

Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
Mensagem de veto responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal, com amparo no Capitulo Il do Titulo VI da Constituicéo.
§ 12 A responsabilidade na gestao fiscal pressupde a agdo planejada e transparente, em que se previnem riscos e
corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas piblicas, mediante o cumprimento de metas de resultados
entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condigdes no que tange a renincia de receita, geragio de despesas

com pessoal, da seguridade social e outras, dividas consolidada e mobiliaria, operagdes de crédito, inclusive por
antecipagao de receita, concesséo de garantia e inscrigdo em Restos a Pagar.

§ 22 As disposigbes desta Lei Complementar obrigam a Unizo, os Estados, o Distrito Federal e os Munici pios.
§ 32 Nas referéncias:
| - a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, estdo compreendidos:

a) o Poder Executivo, 0 Poder Legislativo, neste abrangidos os Tribunais de Contas, o Poder Judiciaro e o
Ministério Publico;

b) as respectivas administragdes diretas, fundos, autarquias, fundagdes e empresas estatais dependentes:
Il - a Estados entende-se considerado o Distrito Federal;

q Il - a Tribunais de Contas estéo incluidos: Tribunal de Contas da Uni&o, Tribunal de Contas do Estado e, quando
ouver, Tribunal de Contas dos Municipios e Tribunal de Contas do Municipio.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como:
| - ente da Federag&o: a Unido, cada Estado, o Distrito Federal e cada Municipio;

Il - empresa controlada: sociedade cuja maioria do capital social com direito a voto pertenga, direta ou
indiretamente, a ente da Federagao;

Il - empresa estatal dependente: empresa controlada que receba do ente controlador recursos financeiros para
pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital, excluidos, no lltimo caso, aqueles
provenientes de aumento de participacéo acionaria;

IV - receita comente liquida: somatério das receitas tnbutarias, de contribuigbes, patrimoniais, industrais,
agropecuanas, de servigos, transferéncias comentes e outras receitas também correntes, deduzidos:

a) na Unido, os valores transferidos aos Estados e Municipios por determinagao constitucional ou legal, e as
contnbuigdes mencionadas na alinea a do inciso | e no inciso 1 do art. 195, e no art. 239 da Constituicio;

b) nos Estados, as parcelas entregues aos Municipios por determinagao constitucional;

¢) na Unido, nos Estados e nos Municipios, a contribuicao dos servidores para o custeio do seu sistema de
previdéncia e assisténcia social e as receitas provenientes da compensagao financeira citada no § 9° do art. 201 da

Constituicao.
hitp:/f/www planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp101.htm . 1/25
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§ 12 Ser&o computados no célculo da receita comrente liquida os valores pagos e recebidos em decorréncia da Lei

Complementar n® 87, de 13 de setembro de 1996, e do fundo previsto pelo art. 60 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias.

§ 22 Nao serdo considerados na receita corrente liquida do Distrito Federal e dos Estados do Amapa e de Roraima
0s recursos recebidos da Uni&o para atendimento das despesas de que trata o inciso V do § 12 do art. 19.

§ 32 A receita corrente liquida sera apurada somando-se as receitas arrecadadas no més em referéncia e nos onze
anteriores, excluidas as duplicidades.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO
Segao |
Do Plano Plurianual
Art. 32 (VETADO)

Segao ll

Da Lei de Diretrizes Orgamentarias

Art. 42 A lei de diretrizes orgamentarias atendera o disposto no § 22 do art. 165 da Constituicio e:

| - dispora também sobre:
a) equilibrio entre receitas e despesas;

b) critérios e forma de limitagdo de empenho, a ser efetivada nas hipéteses previstas na alinea b do inciso |l deste
artigo, no art. 92 e no inciso Il do § 12 do art. 31;

¢) (VETADO)
d) (VETADO)

e) normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos programas financiados com recursos
dos orgcamentos;

f) demais condi¢des e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades pablicas e privadas;

Il - (VETADO)
Il - (VETADO)

§ 12 Integrara o projeto de lei de diretrizes orgamentarias Anexo de Metas Fiscais, em que serdo estabelecidas
metas anuais, em valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas, resultados nominal e primario e
montante da divida publica, para o exercicio a que se referirem e para os dois seguintes.

§ 22 O Anexo conterd, ainda:
| - avaliagdo do cumprimento das metas relativas ao ano anterior;

Il - demonstrativo das metas anuais, instruido com memdria e metodologia de célculo que justifiquem os resultados
pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores, e evidenciando a consisténcia delas com as
premissas e os objetivos da politica econdmica nacional;

Il - evolugado do patriménio liquido, também nos Ultimos trés exercicios, destacando a origem e a aplicacéo dos
recursos obtidos com a alienagéo de ativos;

IV - avaliagéo da situagao financeira e atuarial;

a) dos regimes geral de previdéncia social e proprio dos servidores publicos e do Fundo de Amparo ao Trabalhador;

http://www planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp101.htm 2/25
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b) dos demais fundos publicos e programas estatais de natureza atuarial; Prag. N° 1-139 /2017

V - demonstrativo da estimativa e compensagao da renincia de receita e da margem de ex do das despesas
obrigatérias de carater continuado. SA%daRdeeRe
RF 11.455

§ 32 A lei de diretrizes orgamentarias contera Anexo de Riscos Fiscais, onde serdo//avaliados os passivos
contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas, informando as providéncias’a serem tomadas, caso
se concretizem.

§ 42 A mensagem que encaminhar o projeto da Unido apresentara, em anexo especifico, os objetivos das politicas
monetaria, crediticia e cambial, bem como os parametros e as projegbes para seus principais agregados e variaveis, e
ainda as metas de inflagao, para o exercicio subseqiente.

Secgao lll

Da Lei Orgamentaria Anual

Art. 52 O projeto de lei orgamentaria anual, elaborado de forma compativel com o plano plurianual, com a lei de
diretrizes orgamentarias e com as normas desta Lei Complementar:

| - contera, em anexo, demonstrativo da compatibilidade da programag&o dos orgamentos com os objetivos e
metas constantes do documento de que trata 0 § 12 do art. 49;

' Il - ser4 acompanhado do documento a que se refere o § 62 do art, 165 da Constituicio, bem como das medidas
de compensago a renuncias de receita e a0 aumento de despesas obrigatdrias de carater continuado;

[l - contera reserva de contingéncia, cuja forma de utilizagdo e montante, definido com base na receita corrente
liquida, serdo estabelecidos na lei de diretrizes orgamentarias, destinada ao:

a) (VETADO)

b) atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

§ 12 Todas as despesas relativas a divida publica, mobiliaria ou contratual, e as receitas que as atender3o,
constardo da lei orgamentaria anual.

§ 22 O refinanciamento da divida publica constara separadamente na lei orcamentaria e nas de crédito adicional.

§ 32 A atualizag80 monetaria do principal da divida mobiliria refinanciada nao podera superar a variagdo do indice
de pregos previsto na lei de diretrizes orgamentarias, ou em legislaggo especifica.

. § 42 E vedado consignar na lei orgamentaria crédito com finalidade imprecisa ou com dotagao ilimitada.
§ 52 A lei orgamentaria n&o consignara dotagdo para investimento com durag&o superior a um exercicio financeiro

que n&o esteja previsto no plano plurianual ou em lei que autorize a sua inclusdo, conforme disposto no § 12 do art. 167
da Constituicdo.

§ 62 Integrardo as despesas da Unido, e serdo incluidas na lei orgamentaria, as do Banco Central do Brasil
relativas a pessoal e encargos sociais, custeio administrativo, inclusive os destinados a beneficios e assisténcia aos
servidores, e a investimentos. :

§ 72 (VETADO)
Art. 62 (VETADO)

Art. 72 O resultado do Banco Central do Brasil, apurado apds a constituicdo ou reversdo de reservas, constitui
receita do Tesouro Nacional, e serd transferido até o décimo dia Util subsequente a aprovagdio dos balangos semestrais.

§ 12 O resultado negativo constituira obrigagao do Tesouro para com o Banco Central do Brasil e sera éonsignado
em dotagao especifica no orgamento.

§ 22 O impacto e o custo fiscal das operagbes realizadas pelo Banco Central do Brasil serdo demonstrados
trimestralmente, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentarias da Unido.

http:/iwww planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp101.htm 3/25
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§ 32 Os balangos trimestrais do Banco Central do Brasil conterdio notas explicativas sobre os custos da
remuneragéo das disponibilidades do Tesouro Nacional e da manutengdo das reservas cambiais e a rentabilidade de sua
carteira de titulos, destacando os de emisséo da Unido.

4

Segao IV
Da Execugado Or¢camentaria e do Cumprimento das Metas

Art. 82 Até trinta dias apés a publicagdo dos orgamentos, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes

orgamentarias e observado o disposto na alinea ¢ do inciso | do art. 42, o Poder Executivo estabelecera a programagéo
financeira e o cronograma de execugd@o mensal de desembolso.  (Vide Decreto n® 4.959, de 2004)  (Vide Decreto n°

5.356, de 2005)

Paragrafo Unico. Os recursos legalmente vinculados a finalidade especifica seréo utilizados exclusivamente para
atender ao objeto de sua vinculagdo, ainda que em exercicio diverso daquele em que ocorrer o ingresso.

Art. 92 Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagédo da receita podera ndo comportar o cumprimento
das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, os Poderes e o Ministério
Publico promoveréo, por ato préprio e nos montantes necessarios, nos trinta dias subseqlientes, limitagao de empenho
e movimentag&o financeira, segundo os critérios fixados pela lei de diretrizes orgamentarias.

§ 12 No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposicao das dotagbes cujos
empenhos foram limitados dar-se-a4 de forma proporcional as redugées efetivadas.

§ 22 Nao serdo objeto de limitagao as despesas que constituam obrigagdes constitucionais e legais do ente,
inclusive aquelas destinadas ao pagamento do servigo da divida, e as ressalvadas pela lei de diretrizes orgamentarias.

§ 32 No caso de os Poderes Legislativo e Judiciario e o Ministério Publico nao promoverem a limitagdo no prazo
estabelecido no caput, é o Poder Executivo autorizado a limitar os valores financeiros segundo os critérios fixados pela
lei de diretrizes orgamentarias. (Vide ADIN 2.238-5)

§ 42 Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o Poder Executivo demonstrara e avaliara o

cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre, em audiéncia publica na comisséo referida no § 12 do art. 166 da
Constituicao ou equivalente nas Casas Legislativas estaduais e municipais.

§ 52 No prazo de noventa dias apés o encerramento de cada semestre, o Banco Central do Brasil apresentara, em
reunido conjunta das comissdes tematicas pertinentes do Congresso Nacional, avaliagdo do cumprimento dos objetivos
e metas das politicas monetana, crediticia e cambial, evidenciando o impacto e o custo fiscal de suas operagdes e os
resultados demonstrados nos balangos. ‘

Art. 10. A execug&o orgamentaria e financeira identificara os beneficiarios de pagamento de sentengas judiciais,
por meio de sistema de contabilidade e administragéo financeira, para fins de observancia da ordem cronolégica’

determinada no art. 100 da Constituic&o.
' CAPITULO Il

DA RECEITA PUBLICA
Segao |
Da Previsido e da Arrecadagao

Art. 11. Constituem requisitos essenciais da responsabilidade na gestéo fiscal a instituigdo, previsdo e efetiva
amrecadag&o de todos os tributos da competéncia constitucional do ente da Federagao.

Paragrafo unico. E vedada a realizagdo de transferéncias voluntérias para o ente que ndo observe o disposto no
caput, no que se refere aos impostos.

Art. 12. As previsbes de receita observardo as normas técnicas e legais, consideraréio os efeitos das alteragdes na
legislagéo, da variagao do indice de pregos, do crescimento econdmico ou de qualquer outro fator relevante e serao
acompanhadas de demonstrativo de sua evolugdo nos Ultimos trés anos, da proje¢do para os dois seguintes aquele a
que se referirem, e da metodologia de calculo e premissas utilizadas.

§ 12 Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo sé sera admitida se comprovado efmo ou omisséo de
ordem técnica ou legal. '
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§ 22 O montante previsto para as receitas de operagdes de crédito ndo podera ser supenp (Fb r\éa%'agg;(e%gyde
capital constantes do projeto de lei orgamentaria.  (Vide ADIN 2.238-5)

minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de suas propostas orgamentdrfas, os estudos e as
estimativas das receitas para 0 exercicio subsequente, inclusive da comente liquida, e as respectivas memoérias de
célculo.

Bruno Lucchetti
§ 32 O Poder Executivo de cada ente colocara & disposicdo dos demais Poderes e d inistgeq ablco, no
f

Art. 13. No prazo previsto no art. 82, as receitas previstas serdo desdobradas, pelo Poder Executivo, em metas
bimestrais de amecadagdo, com a especificagio, em separado, quando cabivel, das medidas de combate a evasdo e a
sonegacéo, da quantidade e valores de agdes ajuizadas para cobranga da divida ativa, bem como da evolugéo do
montante dos créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa.

Secao Il
Da Rentincia de Receita

Art. 14. A concessédo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra rentincia de
receita devera estar acompanhada de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar
sua vigéncia e nos dois seguintes, atender ao disposto na lei de diretrizes orgamentarias e a pelo menos uma das
seguintes condigdes: (Vide Medida Proviséria n® 2.159, de 2001) (Vide Lei n° 10.276, de 2001)

. | - demonstragéo pelo proponente de que a rentincia foi considerada na estimativa de receita da lei orgamentaria,
na forma do art. 12, e de que ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo proprio da lei de diretrizes
orgamentarias; '

Il - estar acompanhada de medidas de compensagao, no periodo mencionado no caput, por meio do aumento de
receita, proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagéo da base de calculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou
contribuigio.

§ 12 A rentincia compreende anistia, remissao, subsidio, crédito presumido, concesséo de isengao em carater nio
geral, alteragdo de alfquota ou modificagdo de base de célculo que implique redugdo discriminada de tributos ou
contribuigdes, e outros beneficios que comespondam a tratamento diferenciado.

§ 22 Se o ato de concesséao ou ampliagéo do incentivo ou beneficio de que trata o caput deste artigo decorrer da
condicdo contida no inciso I, o beneficio sé entrara em vigor quando implementadas as medidas referidas no
mencionado inciso. ‘

§ 32 O disposto neste artigo néo se aplica:

| - as alteragdes das aliquotas dos impostos previstos nos incisos I,_Il, IV e V do art. 153 da Constituic3o, na
forma do seu § 1o;

Il - a0 cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga.
CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA
Segao |
Da Geragao da Despesa

Art. 15. Serdo consideradas nao autorizadas, imegulares e lesivas ao patrimdnio publico a geragdo de despesa ou
assungao de obrigagao que nao atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criagdo, expansao ou aperfeicoamento de agdo govemamental que acamete aumento da despesa sera
acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que 0 aumento tem adequagéo orgamentaria e financeira com a lei
orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:
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| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotagao especifica e suficiente, ou que estegja
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,
previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que se conforme com as
diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e nao infrinja qualquer de suas disposigdes.

§ 22 A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das premissas e metodologia de calculo
utilizadas.

§ 32 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de
diretrizes orgamentanas.

§ 42 As normas do caput constituem condigdo prévia para:

I - empenho e licitagao de servigos, fomecimento de bens ou execugéo de obras;

Il - desapropriaga@o de imdveis urbanos a que se refere o § 3%do art. 182 da Constituicao.
Subsegao |

Da Despesa Obrigatoria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou
ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigago legal de sua execugdo por um periodo superior a dois
exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser instruidos com a estimativa
prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 22 Para efeito do atendimento do § 12, o ato serd acompanhado de comprovagdo de que a despesa criada ou

aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art. 42, devendo seus
efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducédo
permanente de despesa.

§ 32 Para efeito do § 22, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevagao de aliquotas,
ampliagao da base de calculo, majoragdo ou criagao de tributo ou contribuigdo.

§ 42 A comprovagao referida no § 22, apresentada pelo proponente, contera as premissas e metodologia de calculo
utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de
diretrizes orgamentanas.

§ 52 A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementagéo das medidas referidas no §
22 as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 62 O disposto no § 12 nao se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida nem ao reajustamento de
remuneragao de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituiggo.

§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogagdo daquela criada por prazo determinado.
Segao Il
Das Despesas com Pessoal
Subsegao |
Definigdes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com pessoal: 0 somat6rio dos
gastos do ente da Federagdo com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos,
fungbes ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneraténas, tais como
vencimentos e vantagens, fixas e vanaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive

adicionais, gratificages, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos Sociais e
contribuigdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.
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§ 12 Os valores dos contratos de terceirizagdo de mao-de-obra que se referem a subst'iatrtﬁ ‘ 3‘ d%']s%%c?ooréz e
empregados publicos serdo contabilizados como "Outras Despesas de Pessoal”.

runo Lucchetti
§ 22 A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéhdia cam@sEes onze
imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdio, a despesa total ‘com pessoal, em cada
periodo de apuracdoc e em cada ente da Federag3o, nio podera exceder os percentuais da receita corrente liquida, a
seguir discriminados:

| - Unido: 50% (cinglienta por cento);

Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

§ 1° Na verificagio do atendimento dos limites definidos neste artigo, néo serdo computadas as despesas:
I - de indenizag&o por demissao de servidores ou empregados;

Il - relativas a incentivas a demissao voluntaria;

. Il - derivadas da aplicagdo do disposto no inciso 11 do § 62 do art. 57 da Constituicio;

IV - decorrentes de decis@o judicial e da competéncia de periodo anterior ao da apuragéo a que se refere o § 22 do
art. 18; ‘ -

V - com pessoal, do Distrito Federal e dos Estados do Amapa e Roraima, custeadas com recursos transferidos
pela Uni&o na forma dos_incisos XIll e XIV do art. 21 da Constituigo e do art. 31 da Emenda Constitucional n® 19:

VI - com inativos, ainda que por intermédio de fundo especifico, custeadas por recursos provenientes:

a) da arrecadacgio de contribuicdes dos segurados;

b) da compensacao financeira de que trata o § 92 do art. 201 da Constituicdo;

c) das demais receitas diretamente arrecadadas por fundo vinculado a tal finalidade, inclusive o produto da
alienagdo de bens, direitos e ativos, bem como seu superavit financeiro.

§ 22 Observado o disposto no inciso IV do § 12, as despesas com pessoal decorrentes de sentengas judiciais
serdo incluidas no limite do respectivo Poder ou 6rgéo referido no art. 20.

. Art. 20. A repartic&o dos limites globais do art. 19 nio podera exceder os seguintes percentuais:
| - na esfera federal:
a) 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas da Unido;
b) 6% (seis por cento) para o Judicidrio;

c) 40,9% (quarenta inteiros e nove décimas por cento) para o Executivo, destacando-se 3% (trés por cento) para
as despesas com pessoal decorrentes do que dispdem os incisos X1l e XIV do art. 21 da Constituicdo e o art. 31 da

Emenda Constitucional n® 19, repartidos de forma proporcional & média das despesas relativas a cada um destes
dispositivas, em percentual da receita comente liquida, verificadas nos trés exercicios financeiros imediatamente
anteriores ao da publicagdo desta Lei Complementar;  (Vide Decreto n°® 3.917. de 2001)

d) 0,6% (seis décimos por cento) para o Ministério Publico da Uni3o;

Il - na esfera estadual:

a) 3% (trés por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Estado;
! b) 6% (seis por cento) para; 0 Judiciario;

c) 49% (quarenta e nove por cento) para o Executivo;
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d) 2% (dois por cento) para o Ministério Publico dos Estados;

Il - na esfera municipal:
a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver;

b) 54% (cinqiienta e quatro por cento) para o Executivo.

§ 12 Nos Poderes Legislativo e Judiciario de cada esfera, os limites serdo repartidos entre seus orgaos de forma
proporcional & média das despesas com pessoal, em percentual da receita corrente liquida, verificadas nos trés
exercicios financeiros imediatamente anteriores ao da publicagéo desta Lei Complementar.

§ 22 Para efeito deste artigo entende-se como érgao:

| - 0 Ministério Publico;

Il - no Poder Legislativo:

a) Federal, as respectivas Casas e o Tribunal de Contas da Unio;
b) Estadual, a Assembléia Legislativa e os Tribunais de Contas;

c) do Distrito Federal, a Camara Legislativa e o Tribunal de Contas do Distrito Federal;

d) Municipal, a Camara de Vereadores e o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver;
Ill - no Poder Judiciano:
a) Federal, os tribunais referidos no art. 92 da Constituicao;

b) Estadual, o Tribunal de Justiga e outros, quando houver.

§ 32 Os limites para as despesas com pessoal do Poder Judiciario, a cargo da Unido por forga do inciso Xl do
art. 21 da Constituicao, serao estabelecidos mediante aplicagéo da regra do § 12.

§ 42 Nos Estados em que houver Tribunal de Contas dos Municipios, os percentuais definidos nas alineas a e ¢
do inciso |l do caput seréo, respectivamente, acrescidos e reduzidos em 0,4% (quatro décimos por cento).

§ 52 Para os fins previstos no art. 168 da Constituicdo, a entrega dos recursos financeiros correspondentes a
despesa total com pessoal por Poder e érgao serd a resultante da aplicagdo dos percentuais definidos neste artigo, ou
aqueles fixados na lei de diretrizes orgamentarias.

§ 62 (VETADO) '
Subsecgao ll
Do Controle da Despesa Total com Pessoal

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

I - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso XI|| do art. 37 e no § 12 do art.
169 da Constituicio;

Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

Paragrafo unico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal expedido
nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou 6rgao referido no art. 20.

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada
quadrimestre.

Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, s&o
vedados ao Poder ou 6rgdo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

I - concesséo de vantagem, aurmento, reajuste ou adequag&o de remuneragéo a qualquer titulo, salvo os derivados
de sentenga judicial ou de determinagao legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da
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Constituicdo; Pro 1-139 /2017

Il - criagdo de cargo, emprego ou fungéo; runo Lucchetti

Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa; RF11.455

IV - provimento de cargo publico, admiss&o ou contratagéo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposi¢ao
decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagao, salde e seguranga;

V - contratag&@o de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso |l do § 62 do art. 57 da Constituicio e as
situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgao referido no art. 20, ultrapassar os limites definidos no
mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22, o percentual excedente tera de ser eliminado nos dois
quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas

nos_§§ 3° e 42 do art. 169 da Constitui¢ao.

§ 12 No caso do inciso | do § 3° do art. 169 da Constituicio, o objetivo podera ser alcangado tanto pela extingéo
de cargos e fungdes quanto pela redugéo dos valores a eles atribuidos. (Vide ADIN 2.238-5)

§ 22 E facultada a redugdo temporaria da jomada de trabalho com adequagdo dos vencimentos & nova carga
horaria.(Vide ADIN 2.238-5)

. § 32 N3o alcangada a redugéo no prazo estabelecido, e enquanto perdurar o excesso, 0 ente nao podera:
| - receber transferéncias voluntarias;
II - obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;

Il - contratar operagdes de crédito, ressalvadas as destinadas ao refinanciamento da divida mobiliaria e as que
visem a redugdo das despesas com pessoal.

§ 4° As restrigSes do § 32 aplicam-se imediatamente se a despesa total com pessoal exceder o limite no primeiro
quadrimestre do Gltimo ano do mandato dos titulares de Poder ou drgéo referidos no art. 20.

Secao lll
Das Despesas com a Seguridade Social

Art. 24. Nenhum beneficio ou servigo relativo & seguridade social podera ser criado, majorado ou estendido sem a
indicag&@o da fonte de custeio total, nos termos do § 5° do art. 195 da Constituicéo, atendidas ainda as exigéncias do

.art. 17.

§ 12 E dispensada da compensagao referida no art. 17 0 aumento de despesa decorrente de:

| - concessao de beneficio a quemn satisfaga as condigdes de habilitagao prevista na legislagao pertinente;
Il - expansao quantitativa do atendimento e dos servigos prestados;

1ll - reajustamento de valor do beneficio ou servigo, a fim de preservar o seu valor real.

§ 22 O disposto neste artigo aplica-se a beneficio ou servigo de salde, previdéncia e assisténcia social, inclusive
os destinados aos servidores publicos e militares, ativos e inativos, e aos pensionistas.

CAPITULOV

DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

Art. 25. Para efeito desta Lei Complementar, entende-se por transferéncia voluntaria a entrega de recursos
correntes ou de capital a outro ente da Federagéo, a titulo de cooperagéo, auxilio ou assisténcia financeira, que ndo
decorra de determinagéo constitucional, legal ou os destinados ao Sistema Unico de Sauide.

§ 12 Szo exigéncias para a realizagdo de transferéncia voluntaria, além das estabelecidas na lei de diretrizes
orgamentarias:
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| - existéncia de dotagéo especifica;

Il - (VETADO)

Il - observéancia do disposto no inciso X do art, 167 da Constituicdo;

IV - comprovagéo, por parte do beneficiario, de:

a) que se acha em dia quanto ao pagamento de tributos, empréstimos e financiamentos devidos ao ente
transferidor, bem como quanto a prestagdo de contas de recursos anteriormente dele recebidos;

b) cumprimento dos limites constitucionais relativos & educagio e a salde;

c) observancia dos limites das dividas consolidada e mobilidria, de operagdes de crédito, inclusive por antecipagdo
de receita, de inscricdo em Restos a Pagar e de despesa total com pessoal;

d) previsdo orgamentaria de contrapartida.
§ 22 E vedada a utilizagdo de recursos transferidos em finalidade diversa da pactuada.

§ 32 Para fins da aplicagéo das sangbes de suspensdo de transferéncias voluntdrias constantes desta Lei
Complementar, excetuam-se aquelas relativas a agdes de educagio, salde e assisténcia social,

CAPITULO VI
DA DESTINAGAO DE RECURSOS PUBLICOS PARA O SETOR PRIVADO

Art. 26. A destinag&o de recursos para, direta ou indiretamente, cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficits
de pessoas juridicas devera ser autorizada por lei especifica, atender as condigbes estabelecidas na lei de diretrizes
orcamentarias e estar prevista no orgamento ou em seus créditos adicionais.

§ 12 O disposto no caput aplica-se a toda a administragdo indireta, inclusive fundagOes pulblicas e empresas
estatais, exceto, no exercicio de suas atribuigdes precipuas, as instituigdes financeiras e o Banco Central do Brasil.

§ 22 Compreende-se incluida a concessdo de empréstimos, financiamentos e refinanciamentos, inclusive as
respectivas prorrogagdes e a composicdo de dividas, a concess&o de subvengdes e a participagdo em constituigdo ou
aumento de capital.

Art. 27. Na concessé&o de crédito por ente da Federagdo a pessoa fisica, ou juridica que n3o esteja sob seu
controle direto ou indireto, os encargos financeiros, comissGes e despesas congéneres ndo serdo inferiores aos
definidos em lei ou ao custo de captagéo.

Paragrafo unico. Dependem de autorizagdo em lei especifica as promogagdes e composices de dividas
decorrentes de operagbes de crédito, bem como a concessio de empréstimos ou financiamentos em desacordo com o
caput, sendo o subsidio comespondente consignado na lei orgamentana.

Art. 28. Salvo mediante lei especifica, ndo poderdo ser utilizados recursos publicos, inclusive de operagdes de

crédito, para socorrer instituigdes do Sistema Financeiro Nacional, ainda que mediante a concessao de empréstimos de
recuperagao ou financiamentos para mudanga de controle acionario,

§ 12 A prevengzo de insolvéncia e outros riscos ficara a cargo de fundos, e outros mecanismos, constituidos pelas
instituigdes do Sistema Financeiro Nacional, na forma da lei.

§ 22 O disposto no caput nao proibe o Banco Central do Brasil de conceder as instituicdes financeiras operagdes
de redesconto e de empréstimos de prazo inferior a trezentos e sessenta dias.

CAPITULO VI
DA DIVIDA E DO ENDIVIDAMENTO
Segdo |
Definigbes Basicas

Art. 29. Para os efeitos desta Lei Complementar, sdo adotadas as seguintes definigdes:
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| - divida publica consolidada ou fundada: montante total, apurado sem duplicidade, das ofHESohbsHihaRder3i7do

ente da Federag&o, assumidas em virtude de leis, contratos, convénios ou tratados e da realizacdd de operacdes de
crédito, para amortizagdo em prazo superior a doze meses;

runo Lucchetti

Il - divida publica mobiliaria: divida publica representada por titulos emitidos pela Unido, if¢lusiB& b8-4R5Banco
Central do Brasil, Estados e Municipios;

Il - operag&o de crédito: compromisso financeiro assumido em razdo de mutuo, abertura de crédito, emissio e
aceite de titulo, aquisi¢do financiada de bens, recebimento antecipado de valores provenientes da venda a termo de
bens e servigos, amendamento mercantil e outras operagdes assemelhadas, inclusive com o uso de derivativos
financeiros; '

IV - concess&o de garantia: compromisso de adimpléncia de obrigagdo financeira ou contratual assumida por ente
da Federagdo ou entidade a ele vinculada;

V - refinanciamento da divida mobiliaria: emissao de titulos para pagamento do principal acrescido da atualizaggo
monetaria.

§ 12 Equipara-se a operagéo de crédito a assungdo, o reconhecimento ou a confissdo de dividas pelo ente da
Federag&o, sem prejuizo do cumprimento das exigéncias dos arts. 15 e 16. '

§ 22 Sera incluida na divida plblica consolidada da Unido a relativa & emiss&o de titulos de responsabilidade do
Banco Central do Brasil.

' ' § 32 Também integram a divida publica consolidada as operagdes de crédito de prazo inferior a doze meses cujas
receitas tenham constado do orgamento.

§ 42 O refinanciamento do principal da divida mobilidria ndo excedera, ao témino de cada exercicio financeiro, o
montante do final do exercicio anterior, somado ao das operagdes de crédito autorizadas no orgamento para este efeito
e efetivamente realizadas, acrescido de atualizagdo monetaria.

Segao Il
Dos Limites da Divida Publica e das Operagoes de Crédito

Art. 30. No prazo de noventa dias apds a publicagdo desta Lei Complementar, o Presidente da Republica
submetera ao:

| - Senado Federal: proposta de limites globais para 0 montante da divida consolidada da Unido, Estados e
Municipios, cumprindo o que estabelece o inciso VI do art. 52 da Constituicio, bem como de limites e condicdes
relativos aos incisos VII, VIl e IX do mesmo artigo;

Il - Congresso Nacional: projeto de lei que estabelega limites para 0 montante da divida mobiliaria federal a que se
fere o inciso X|V do art. 48 da Constituicdo, acompanhado da demonstragdo de sua adequagéo aos limites fixados

para a divida consolidada da Unido, atendido o disposto no inciso | do § 12 deste artigo.

§ 12 As propbstas referidas nos incisos | e Il do caput e suas alteragdes conterdo:

| - demonstrag@o de que os limites e condigbes guardam coeréncia com as normas estabelecidas nesta Lei
Complementar e com os objetivos da politica fiscal;

Il - estimativas do impacto da aplicagdo dos limites a cada uma das trés esferas de govemo:;
Il - razdes de eventual proposigao de limites diferenciados por esfera de govemo;

IV - metodologia de apuragéo dos resultados primario € nominal.

§ 22 As propostas mencionadas nos incisos | e |l do caput também podergo ser apresentadas em termos de divida
liquida, evidenciando a forma e a metodologia de sua apuragao.

§ 32 Os limites de que tratam os incisos | e |l do caput serdo fixados em percentual da receita comrente liquida para
cada esfera de govemo e aplicados igualmente a todos os entes da Federagao que a integrem, constituindo, para cada
um deles, limites maximos.

§ 42 Para fins de verificagdo do atendimento do limite, a apuragdo do montante da divida consolidada sera
efetuada ao final de cada quadrimestre.

http/Avww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp101.htm 11/25



31/03/2017 Lep101

§ 52 No prazo previsto no art. 52, o Presidente da Republica enviara ao Senado Federal ou ao Congresso
Nacional, conforme o caso, proposta de manuteng&o ou alteragéo dos limites e condigdes previstos nos incisos | e Il do
caput.

§ 62 Sempre que alterados os fundamentos das propostas de que trata este artigo, em razao de instabilidade
econdmica ou alteragdes nas politicas monetaria ou cambial, o Presidente da Republica podera encaminhar ao Senado
Federal ou ao Congresso Nacional solicitagéo de revisao dos limites.

§ 72 Os precatdrios judiciais ndo pagos durante a execugdo do orgamento em que houverem sido incluidos
integram a divida consolidada, para fins de aplicagdo dos limites.

Secgao lli
Da Reconducgao da Divida aos Limites
Art. 31. Se a divida consolidada de um ente da Federagéo ultrapassar o respectivo limite ao final de um

quadrimestre, devera ser a ele reconduzida até o término dos trés subsequentes, reduzindo o excedente em pelo menos
25% (vinte e cinco por cento) no primeiro.

§ 12 Enquanto perdurar o excesso, o ente que nele houver incorrido:

| - estara proibido de realizar operagdo de crédito intema ou extema, inclusive por antecipagdo de receita,
ressalvado o refinanciamento do principal atualizado da divida mobiliaria; .

Il - obtera resultado primario necessario a recondugdo da divida ao limite, promovendo, entre outras medidas,
limitagdo de empenho, na forma do art. 92.

§ 22 Vencido o prazo para retomo da divida ao limite, e enquanto perdurar o excesso, o ente ficara também
impedido de receber transferéncias voluntarias da Unizo ou do Estado.

§ 32 As restriges do § 12 aplicam-se imediatamente se o montante da divida exceder o limite no primeiro
quadrimestre do dltimo ano do mandato do Chefe do Poder Executivo.

§ 42 O Ministério da Fazenda divulgara, mensalmente, a relagao dos entes que tenham ultrapassado os limites das
dividas consolidada e mobiliaria.

§ 52 As normas deste artigo serdo observadas nos casos de descumprimento dos limites da divida mobilidria e
das operagdes de crédito intemas e extemas.

Segao IV
Das Operacoes de Crédito ‘
Subsecgao |
Da Contratagao

Art. 32. O Ministério da Fazenda verificara o cumprimento dos limites e condigdes relativos a realizagao de
operagdes de crédito de cada ente da Federagao, inclusive das empresas por eles controladas, direta ou indiretamente.

§ 12 O ente interessado formalizara seu pleito fundamentando-o em parecer de seus drgaos técnicos e juridicos,
demonstrando a relagéo custo-beneficio, o interesse econdmico e social da operagdo e o atendimento das seguintes
condigdes:

| - existéncia de prévia e expressa autorizagéo para a contratagéio, no texto da lei orgamentaria, em créditos
adicionais ou lei especifica;

Il - inclus&o no orgamento ou em créditos adicionais dos recursos provenientes da operaggo, exceto no caso de
operagdes por antecipagao de receita;

Il - observancia dos limites e condigdes fixados pelo Senado Federal;

IV - autorizagao especifica do Senado Federal, quando se tratar de operagao de crédito extemo;

V - atendimento do disposto no inciso Il do art. 167 da Constituicéo:
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VI - observancia das demais restricdes estabelecidas nesta Lei Complementar. Prog/N® 1-139 /2017

§ 22 As operagdes relativas a divida mobiliania federal autorizadas, no texto da lei orcamgyariacoLudehendtitos
adicionais, serdo objeto de processo simplificado que atenda as suas especificidades. RF 11.455

§ 32 Para fins do disposto no inciso V do § 12, considerar-se-a, em cada exercicio financelfo, o total dos recursos
de operagoes de crédito nele ingressados e o das despesas de capital executadas, observado o eguinte:

| - ndo serdo computadas nas despesas de capital as realizadas sob a forma de empréstimo ou financiamento a
contribuinte, corn o intuito de promover incentivo fiscal, tendo por base tributo de competéncia do ente da Federagso, se
resultar a diminuig3o, direta ou indireta, do dnus deste;

Il - se o empréstimo ou financiamento a que se refere o inciso | for concedido por instituigdo financeira controlada
pelo ente da Federag&o, o valor da operag&o sera deduzido das despesas de capital;

Il - (VETADO)

§ 42 Sem prejuizo das atribuicdes préprias do Senado Federal e do Banco Central do Brasil, o Ministério da
Fazenda efetuara o registro eletrdnico centralizado e atualizado das dividas publicas intema e extema, garantido o
acesso publico as informagdes, que incluiro:

| - encargos e condigdes de contratago;

\

Il - saldos atualizados e limites relativos as dividas consolidada e mobiliaria, operagdes de crédito e concessio de
garantias.

§ 52 Os contratos de operagio de crédito extemo n3o conterdo clausula gue importe na compensacao automnatica
de débitos e créditos.

Art. 33. A instituigao financeira que contratar operagdo de crédito com ente da Federagdo, exceto quando relativa a
divida mobiliaria ou a extema, devera exigir comprovagdo de que a operagdo atende as condicdes e limites
estabelecidos.

§ 12 A operagZo realizada com infragéo do disposto nesta Lei Complementar sera considerada nula, procedendo-
se ao seu cancelamento, mediante a devolugdo do principal, vedados o pagamento de juros e demais encargos
financeiros.

§ 22 Se a devolugao nao for efetuada no exercicio de ingresso dos recursos, sera consignada reserva especifica
na lei orgamentaria para o exercicio seguinte.

§ 32 Enquanto nZo efetuado o cancelamento, a amortizag&o, ou constituida a reserva, aplicam-se as sangdes
. previstas nos incisos do § 32 do art. 23.

§ 4° Também se constituira reserva, no montante equivalente ao excesso, se ndo atendido o disposto no inciso I
do art. 167 da Constituicdo, consideradas as disposicdes do § 32 do art. 32.

Subsegio I
Das Vedagoes

Art. 34. O Banco Central do Brasil ndo emitira titulos da divida publica a partir de dois anos apds a publicagdo
desta Lei Complementar.

Art. 35. E vedada a realizagdo de operagdo de crédito entre um ente da Federago, diretamente ou por intermédio

de fundo, autarquia, fundagdo ou empresa estatal dependente, e outro, inclusive suas entidades da administragdo
indireta, ainda que sob a forma de novagéo, refinanciamento ou postergagdo de divida contraida anteriormente.

§ 12 Excetuam-se da vedagao a que se refere o caput as operagdes entre instituigo financeira estatal e outro ente
da Federagao, inclusive suas entidades da administrag&o indireta, que ndo se destinem a:

| - financiar, direta ou indiretamente, despesas correntes;

I - refinanciar dividas n&o contraidas junto a prépria instituigdo concedente.
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§ 22 O disposto no caput ndo impede Estados e Municipios de comprar titulos da divida da Unido como aplicagao
de suas disponibilidades.

Art. 36. E proibida a operagdo de crédito entre uma instituigdo financeira estatal e o ente da Federagdo que a
controle, na qualidade de beneficiario do empréstimo.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo proibe instituigao financeira controlada de adquirir, no mercado, titulos
da divida publica para atender investimento de seus clientes, ou titulos da divida de emiss&o da Unido para aplicagdo
de recursos proprios.

Art. 37. Equiparam-se a operagbes de crédito e estdo vedados:

I - captag@o de recursos a titulo de antecipag@o de receita de tributo ou contribuigdo cujo fato gerador ainda ndo
tenha ocomido, sem prejuizo do disposto no § 72 do art. 150 da Constituicéo;

Il - recebimento antecipado de valores de empresa em que o Poder Publico detenha, direta ou indiretamente, a
maioria do capital social com direito a voto, salvo lucros e dividendos, na forma da legislagao;

Il - assungéo direta de compromisso, confissdo de divida ou operagéio assemelhada, com fomecedor de bens,
mercadorias ou servigos, mediante emissdo, aceite ou aval de titulo de crédito, ndo se aplicando esta vedagdo a
empresas estatais dependentes;

IV - assung&o de obrigagéo, sem autorizagdo orgamentaria, com fomecedores para pagamento a posteriori de bens )

€ servicos.
Subsegao Il
Das Operagdes de Crédito por Antecipacao de Receita Orcamentdria

Art. 38. A operagéo de crédito por antecipagao de receita destina-se a atender insuficiéncia de caixa durante o
exercicio financeiro e cumprira as exigéncias mencionadas no art. 32 e mais as seguintes:

| - realizar-se-a somente a partir do décimo dia do inicio do exercicio;
I - devera ser liquidada, com juros e outros encargos incidentes, até o dia dez de dezembro de cada ano;

Il - n&o sera autorizada se forem cobrados outros encargos que ndo a taxa de juros da operagao, obrigatoriamente
prefixada ou indexada a taxa basica financeira, ou a que vier a esta substituir;

IV - estara proibida:
a) enquanto existir operagéo anterior da mesma natureza n&o integralmente resgatada;

b) no ultimo ano de mandato do Presidente, Govemador ou Prefeito Municipal.

§ 12 As operagdes de que trata este artigo ndo serdo computadas para efeito do que dispde o inciso || do art. 167
da Constituicio, desde que liquidadas no prazo definido no inciso Il do caput.

1

§ 22 As operagdes de crédito por antecipaggo de receita realizadas por Estados ou Municipios serdo efetuadas
mediante abertura de crédito junto a instituigdo financeira vencedora em processo competitivo eletrénico promovido pelo
Banco Central do Brasil. :

§ 32 O Banco Central do Brasil mantera sistema de acompanhamento e controle do saldo do crédito aberto e, no
caso de inobservancia dos limites, aplicara as sangdes cabiveis a instituicio credora.

Subsegdo IV
Das Operagdes com o Banco Central do Brasil

Art. 39. Nas suas relagdes com ente da Federagdo, o Banco Central do Brasil esta sujeito as vedagdes
constantes do art. 35 e mais as seguintes:

| - compra de titulo da divida, na data de sua colocagdo no mercado, ressalvado o disposto no § 22 deste artigo;

Il - permuta, ainda que temporaria, por intermédio de instituigao financeira ou nao, de titulo da divida de ente da
Federag&o por titulo da divida publica federal, bem como a operagdo de compra e venda, a termo, daquele titulo, cujo
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efeito final seja semelhante a permuta; ProgiN° 1-139 / 2017

11l - concessao de garantia. runo Lucchetti

. . . - . , 455 .
§ 12 O disposto no inciso I, in fine, nao se aplica ao estoque de Letras do Banco Central do asu,Rgé'lleAéspemal,
existente na carteira das instituigdes financeiras, que pode ser refinanciado mediante novas operagdes de venda a
termo.

§ 22 O Banco Central do Brasil s6 podera comprar diretamente titulos emitidos pela Unido para refinanciar a divida
mobilidria federal que estiver vencendo na sua carteira.

§ 32 A operagdo mencionada no § 22 devera ser realizada a taxa média e condigoes alcangadas no dia, em leildo
publico.

§ 42 E vedado ao Tesouro Nacional adquirir titulos da divida plblica federal existentes na carteira do Banco
Central do Brasil, ainda que com clausula de reverséo, salvo para reduzir a divida mobiliaria.

Segao V
Da Garantia e da Contragarantia
Art. 40. Os entes poderdo conceder garantia em operagdes de crédito intemas ou extemas, observados o disposto

‘este artigo, as normas do art. 32 e, no caso da Unido, também os limites e as condigdes estabelecidos pelo Senado
'ederal.

§ 12 A garantia estara condicionada ao oferecimento de contragarantia, em valor igual ou superior ao da garantia a
ser concedida, e a adimpléncia da entidade que a pleitear relativamente a suas obrigagdes junto ao garantidor e as
entidades por este controladas, observado o seguinte:

| - ndo serd exigida contragarantia de drgaos e entidades do proprio ente;
Il - a contragarantia exigida pela Unido a Estado ou Municipio, ou pelos Estados aos Municipios, podera consistir

na vinculagédo de receitas tributarias diretamente arrecadadas e provenientes de transferéncias constitucionais, com
outorga de poderes ao garantidor para reté-las e empregar o respectivo valor na liquidagdo da divida vencida.

§ 22 No caso de operagdo de crédito junto a organismo financeiro intemacional, ou a instituiggo federal de crédito e

fomento para o repasse de recursos extemos, a Unido s6 prestara garantia a ente que atenda, além do disposto no § 12,
as exigéncias legais para o recebimento de transferéncias voluntarias.

§ 32 (VETADO)
. § 42 (VETADO)
§ 52 E nula a garantia concedida acima dos limites fixados pelo Senado Federal.

§ 62 E vedado as entidades da administragdo indireta, inclusive suas empresas controladas e subsidiarias,
conceder garantia, ainda que com recursos de fundos.

§ 72 O disposto no § 62 ndo se aplica a concesso de garantia por:
| - empresa controlada a subsidiaria ou controlada sua, nem a prestacdo de contragarantia nas mesmas condigées;

Il - instituigao financeira a empresa nacional, nos termos da lei.

§ 82 Excetua-se do disposto neste artigo a garantia prestada:

| - por instituicdes financeiras estatais, que se submeterdo as normas aplicaveis as instituicées financeiras
privadas, de acordo com a legislagdo pertinente;

Il - pela Unido, na forma de lei federal, a empresas de natureza financeira por ela controladas, direta e
indiretamente, quanto as operagdes de seguro de crédito a exportagéo.

§ 92 Quando honrarem divida de outro ente, em razéo de garantia prestada, a Unido e os Estados poderdo
condicionar as transferéncias constitucionais ao ressarcimento daquele pagamento.
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§ 10. O ente da Federagao cuja divida tiver sido honrada pela Unido ou por Estado, em decorréncia de garantia

prestada em operag&o de crédito, tera suspenso o acesso a novos créditos ou financiamentos até a total liquidagao da
mencionada divida.
Secao VI
Dos Restos a Pagar

Art. 41. (VETADO)

Art. 42. E vedado ao titular de Poder ou drgéo referido no art. 20, nos Gltimos dois quadrimestres do seu mandato,
contrair obrigag&o de despesa que ndo possa ser cumprida integralmente dentro dele, ou que tenha parcelas a serem
pagas no exercicio seguinte sem que haja suficiente disponibilidade de caixa para este efeito.

Paragrafo unico. Na determinagdo da disponibilidade de caixa serdo considerados os encargos e despesas
compromissadas a pagar até o final do exercicio. .

CAPITULO VIl
DA GESTAO PATRIMONIAL
Segao |
Das Disponibilidades de Caixa 9

Art. 43. As disponibilidades de caixa dos entes da Federag&o serao depositadas conforme estabelece o § 32 do
art. 164 da Constituicao.

§ 12 As disponibilidades de caixa dos regimes de previdéncia social, geral e préprio dos servidores publicos, ainda
que vinculadas a fundos especificos a que se referem os arts. 249 e 250 da Constituicdo, ficardo depositadas em conta
separada das demais disponibilidades de cada ente e aplicadas nas condigdes de mercado, com observancia dos
limites e condi¢des de protegao e prudéncia financeira.

§ 22 E vedada a aplicagzo das disponibilidades de que tratao § 12 em:

| - titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em agdes e outros papéis relativos as empresas
controladas pelo respectivo ente da Federagao;

Il - empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados e ao Poder Publico, inclusive a suas empresas controladas.
Segao ll
Da Preservagio do Patrimdnio Publico .
Art. 44. E vedada a aplicagéo da receita de capital derivada da alienagdo de bens e direitos que integram o

patrimdnio publico para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia
social, geral e proprio dos servidores publicos.

Art. 45. Observado o disposto no § 52 do art. 52, a lei orgamentaria e as de créditos adicionais sé incluirdo novos
projetos apés adequadamente atendidos 0os em andamento e contempladas as despesas de conservagao do patriménio
publico, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentarias.

Paragrafo unico. O Poder Executivo de cada ente encaminhara ao Legislativo, até a data do envio do projeto de lei
de diretrizes orgamentarias, relatério com as informagdes necessarias ao cumprimento do disposto neste artigo, ao qual
sera dada ampla divulgagao.

Art. 46. E nulo de pleno direito ato de desapropriagéo de imovel urbano expedido sem o atendimento do disposto
no § 3%do art. 182 da Constituic&o, ou prévio depésito judicial do valor da indenizagao.

Segao
Das Empresas Controladas pelo Setor Piiblico

Art. 47. A empresa controlada que firmar contrato de gestdo em que se estabelegam objetivos e metas de
desempenho, na forma da lei, dispora de autonomia gerencial, orgamentaria e financeira, sem prejuizo do disposto no

inciso Il do § 5% do art. 165 da Constituicéo.
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Paragrafo unico. A empresa controlada incluira em seus balangos timestrais nota explicati\}ztr Huél 13?09%5%17

| - fomecimento de bens e servigos ao controlador, com respectivos pregos e condicdes, ¢ Redereshean os
praticados no mercado;
O,

RF 11.455
Il - recursos recebidos do controlador, a qualquer titulo, especificando valor, fonte e destina

lll - venda de bens, prestagio de servigos ou concessdo de empréstimos e financiamentos com precos, taxas,
prazos ou condi¢des diferentes dos vigentes no mercado.

CAPITULO IX
DA TRANSPARENCIA, CONTROLE E FISCALIZACAO
Secao |

Da Transparéncia da Gestao Fiscal

Art. 48. S&o instrumentos de transparéncia da gestao fiscal, aos quais sera dada ampla divulgagdo, inclusive em
meios eletrbnicos de acesso publico: os planos, orgamentos ¢ leis de diretrizes orcamentarias; as prestacBes de contas
e o respectivo parecer prévio; o Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria e o Relatério de Gestdo Fiscal; e as
versdes simplificadas desses documentos.

§ 12 A transparéncia sera assegurada também mediante: {Redacao dada pela Lei Complementar n® 156,
de 2016)

| — incentivo & participagcdo popular e realizagdo de audiéncias publicas, durante os processos de eI‘aboragéo e
discussao dos planos, lei de diretrizes orgamentarias e orgamentos; (Incluido pela Lei Complementar n° 131, de
2009).

Il - liberagdo ao pleno conhecimento e acompanhamento da sociedade, em tempo real, de informagées
pormenorizadas sobre a execucdo orcamentaria e financeira, em meios eletrdnicos de acesso publico; e
(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 156. de 2016)

HI - adog'éo de sistema integrado de administragdo financeira e controle, que atenda a padrao minimo de qualidade
estabelecido pelo Poder Executivo da Unido e ao disposto no art. 48-A. (Incluido pela Lei Complementar n°® 131,
de 2009) (Vide Decreto n° 7.185, de 2010)

§ 2° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios disponibilizardao suas informagdes e dados
contabeis, orcamentarios e fiscais conforme periodicidade, formato e sistema estabelecidos pelo 6rgdo central de
contabilidade da Unido, os quais deverdo ser divulgados em meio eletrénico de amplo acesso publico. . {Incluido
pela Lei Complementar n° 156, de 2016)

§ 32 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios encaminhardo ao Ministério da Fazenda, nos termos e na
periodicidade a serem definidos em instru¢ao especifica deste drgao, as informagdes necessarias para a constituicao do
registro eletrdnico centralizado e atualizado das dividas publicas interna e externa, de que trata o § 42 do art.
32. (Incluido pela Lei Complementar n® 156, de 2016)

§ 42 A inobservancia do disposto nos §§ 22 e 32 ensejara as penalidades previstas no § 22 do art. 51.

(Incluido pela Lei Complementar n° 156, de 2016)

§ 52 Nos casos de envio conforme disposto no § 22, para todos os efeitos, a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios cumprem o dever de ampla divulgacdo a que se refere o caput. {Incluido pela Lei
Complementar n° 156, de 2016)
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§ 62 Todos os Poderes e 6rgdos referidos no art. 20, incluidos autarquias, fundagdes publicas, empresas estatais
dependentes e fundos, do ente da Federagdo devem utilizar sistemas Unicos de execugdo orgamentéria e financeira,
mantidos e gerenciados pelo Poder Executivo, resguardada a autonomia. (Incluido pela Lei Compiementar n°
156, de 2016)

Art. 48-A. Para os fins a que se refere o inciso Il do paragrafo Gnico do art. 48, os entes da Federagdo
disponibilizardo a qualquer pessoa fisica ou juridica o acesso a informagdes referentes a: {Incluido pela Lei

Complementar n° 131, de 2009).

| — quanto a despesa: todos os atos praticados pelas unidades gestoras no decorrer da execugao da despesa, no
momento de sua realizagdo, com a disponibilizagdo minima dos dados referentes ao nimero do comespondente
processo, ao bem fomecido ou ao servigco prestado, a pessoa fisica ou juridica beneficiaria do pagamento e, quando for

0 caso, ao procedimento licitatério realizado; (Incluido pela Lei Complementar n® 131, de 2009).

Il — quanto a receita: o langamento e o recebimento de toda a receita das unidades gestoras, inclusive referente a

recursos extraordinarios. (Incluido pela Lei Complementar n® 131, de 2009).

Art. 49. As contas apresentadas pelo Chefe do Poder Executivo ficardo disponiveis, durante todo o exercicio, no
respectivo Poder Legislativo e no 6érgédo técnico responsdavel pela sua elaborag@o, para consulta e apreciagdo pelos
cidadaos e instituigbes da sociedade.

Paragrafo unico. A prestag&o de contas da Unido conterd demonstrativos do Tesouro Nacional e das agéncias
financeiras oficiais de fomento, incluido o Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social, especificando os
empréstimos e financiamentos concedidos com recursos oriundos dos orgamentos fiscal e da seguridade social e, no
caso das agéncias financeiras, avaliagao circunstanciada do impacto fiscal de suas atividades no exercicio.

Secgdo I
Da Escrituracdo e Consolidacdo das Contas

Art. 50. Além de obedecer &s demais normas de contabilidade publica, a escrituragdo das contas publicas
observara as seguintes:

| - a disponibilidade de caixa constara de registro préprio, de modo que os recursos vinculados a érgdo, fundo ou
despesa obrigatéria fiquem identificados e escriturados de forma individualizada;

Il - a despesa e a assungdo de compromisso ser3o registradas segundo o regime de competéncia, apurando-se,
em carater complementar, o resultado dos fluxos financeiros pelo regime de caixa;

Il - as demonstragBes contabeis compreenderao, isolada e conjuntamente, as transagdes e operagdes de cada
6érgao, fundo ou entidade da administragao direta, autarquica e fundacional, inclusive empresa estatal dependente;

IV - as receitas e despesas previdencidrias serdo apresentadas em demonstrativos financeiros e orgamentarios .
especlficos;

V - as operagbes de crédito, as inscricdes em Restos a Pagar e as demais formas de financiamento ou assung&o
de compromissos junto a terceiros, deverdo ser escrituradas de modo a evidenciar o montante e a variagdo da divida
publica no periodo, detalhando, pelo menos, a natureza e o tipo de credor;

VI - a demonstragéo das variages patrimoniais dara destaque a origem e ao destino dos recursos provenientes da
alienagao de ativos.

§ 12 No caso das demonstragdes conjuntas, excluir-se-d0 as operagdes intragovemamentais.

§ 22 A edigao de nomas gerais para consolidagdo das contas publicas cabera ao orgao central de contabilidade
da Uniao, enquanto ndo implantado o conselho de que trata o art. 67.

§ 32 A Administraggo Publica mantera sistema de custos que pemita a avaliagdo e o acompanhamento da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial.

Art. 51. O Poder Executivo da Unido promovera, até o dia trinta de junho, a consolidagdo, nacional e por esfera de

govemo, das contas dos entes da Federagdo relativas ao exercicio anterior, e a sua divulgagdo, inclusive por meio
eletronico de acesso publico.

§ 12 Os Estados e os Municipios encaminhargo suas contas ao Poder Executivo da Unido nos seguintes prazos:

I - Municipios, com cépia para o Poder Executivo do respectivo Estado, até trinta de abril;
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Il - Estados, até trinta e um de maio. ProcyN® 1-139 / 2017

§ 22 O descumprimento dos prazos previstos neste artigo impedird, até que a situacdo sejapegdarizadatgue o
ente da Federagfo receba transferéncias voluntérias e contrate operagdes de crédito, excéfo asRIgieﬁti&?gas ao
refinanciamento do principal atualizado da divida mobiliria. )

Secao lll

Do Relatério Resumido da Execugio Orgamentdria

Art. 52. O relatério a que se refere o § 32 do art. 165 da Constituicio abrangera todos os Poderes e o Ministério
Pablico, sera publicado até trinta dias apés o encerramento de cada bimestre e composto de:

| - balango orgamentario, que especificara, por categoria econdmica, as:

a) receitas por fonte, informando as realizadas e a realizar, bem como a previsdo atualizada;

b) despesas por grupo de natureza, discriminando a dotagéo para o exercicio, a despesa liquidada e o sa»ldo;
Il - demonstrativos da execugéo das:

a) receitas, por categoria econdmica e fonte, especificando a previs&o inicial, a previsdo atualizada para o
exercicio, a receita realizada no bimestre, a realizada no exercicio e a previsao a realizar;

b) despesas, por categoria econdmica e grupo de natureza da despesa, discriminando dotagao inicial, dotagao para
o exercicio, despesas empenhada e liquidada, no bimestre e no exercicio;

c) despesas, por fungdo e subfungéo.

§ 12 Os valores referentes ao refinanciamento da divida mobilidria constarfio destacadamente nas receitas de
operagdes de crédito e nas despesas com amortizagdo da divida.

§ 22 O descumprimento do prazo previsto neste artigo sujeita o ente as sangdes previstas no § 22 do art. 51.
Art. 53. Acompanhardo o Relatério Resumido demonstrativos relativos a:

| - apurag@o da receita corrente liquida, na forma definida no inciso IV do art. 29, sua evolugdo, assim como a
previsdo de seu desempenho até o final do exercicio;

Il - receitas e despesas previdencidrias a que se refere o inciso |V do art. 50;
Il - resultados nominal e primario;
IV - despesas com juros, na forma do inciso If do art. 4<;

V - Restos a Pagar, detalhando, por Poder e érgéo referido no art. 20, os valores inscritos, os pagamentos
realizados e o montante a pagar.

§ 12 O relatério referente ao (itimo bimestre do exercicio serd acompanhado também de demonstrativos:

| - do atendimento do disposto no inciso [l do art. 167 da Constituicdo, conforme o § 32 do art. 32;

Il - das projegdes atuariais dos regimes de previdéncia social, geral e préprio dos servidores publicos;

Il - da variag&o patrimonial, evidenciando a alienag&o de ativos e a aplicagéo dos recursos dela decorrentes.
§ 22 Quando for o caso, serdo apresentadas justificativas:

| - da limitag&do de empenho;

Il - da frustrag&o de receitas, especificando as medidas de combate a sonegacdo e a evasao fiscal, adotadas e a
adotar, e as agdes de fiscalizagdo e cobranga.

Secdo IV
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Do Relatério de Gestdo Fiscal

Art. 54. Ao final de cada quadrimestre sera emitido pelos titulares dos Poderes e drgdos referidos no art. 20
Relatdrio de Gestao Fiscal, assinado pelo: ‘

| - Chefe do Poder Executivo:

Il - Presidente e demais membros da Mesa Diretora ou érgdo decisério equivalente, conforme regimentos intemos
dos 6rgaos do Poder Legislativo;

Il - Presidente de Tribunal e demais membros de Conselho de Administragdo ou drgao decisério equivalente,
conforme regimentos intemos dos drgdos do Poder Judiciario;

IV - Chefe do Ministério Publico, da Unido e dos Estados.

Paragrafo unico. O relatdrio também sera assinado pelas autoridades responsaveis pela administragao financeira e
pelo controle intemo, bem como por outras definidas por ato proprio de cada Poder ou 6rgao referido no art. 20.

Art. 55. O relatério contera:
| - comparativo com os limites de que trata esta Lei Complementar, dos seguintes montantes:

a) despesa total com pessoal, distinguindo a com inativos e pensionistas;

b) dividas consolidada e mobiliaria;

¢) concessao de garantias;

d) operagdes de crédito, inclusive por antecipagao de receita;

e) despesas de que trata o inciso |l do art. 4<;

Il - indicag&o das medidas corretivas adotadas ou a adotar, se ultrapassado qualquer dos limites;
HI - demonstrativos, no ultimo quadrimestre:

a) do montante das disponibilidades de caixa em trinta e um de dezembro;

b) da inscricdo em Restos a Pagar, das despesas:

1) liquidadas;

2) empenhadas e nao liquidadas, inscritas por atenderem a uma das condi¢des do inciso |l do art. 41:

3) empenhadas e n&o liquidadas, inscritas até o limite do saldo da disponibilidade de caixa;
4) ndo inscritas por falta de disponibilidade de caixa e cujos empenhos foram cancelados;
c¢) do cumprimento do disposto no inciso Il e na alinea b do inciso IV do art. 38.

§ 12 O relatdrio dos titulares dos 6rgdos mencionados nos incisos I, Il e IV do art. 54 contera apenas as
informagdes relativas a alinea a do inciso [, e 0s documentos referidos nos incisos 11 e I11.

§ 22 O relatdrio sera publicado até trinta dias apds o encerramento do periodo a que corresponder, com amplo
acesso ao publico, inclusive por meio eletrdnico.

§ 32 O descumprimento do prazo a que se refere o § 29 sujeita o ente a sangéo prevista no § 22 do art. 51.

§ 42 Os relatdrios referidos nos arts. 52 e 54 deverdo ser elaborados de forma padronizada, segundo modelos que
poderéo ser atualizados pelo conselho de que trata o art. 67.

Segao V

Das Prestagdes de Contas
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Art. 56. As contas prestadas pelos Chefes do Poder Executivo incluirdo, além das Psrt?

Presidentes dos ¢rgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario e do Chefe do Ministério Ptblico,
quais receberao parecer prévio, separadamente, do respectivo Tribunal de Contas.

N°1-139 /201
propnas, as dos

runo Lucchetti

o , RF 11.455
§ 12 As contas do Poder Judiciario serdo apresentadas no ambito:

| - da Unido, pelos Presidentes do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais Superiords, consolidando as dos
respectivos tribunais;

Il - dos Estados, pelos Presidentes dos Tribunais de Justiga, consolidando as dos demais tribunais.

§ 22 O parecer sobre as contas dos Tribunais de Contas sera proferido no prazo previsto no art. 57 pela comiss&o

mista permanente referida no § 12 do art. 166 da Constituicdo ou equivalente das Casas Legislativas estaduais e
municipais.

§ 32 Sera dada ampla divulgagdo dos resultados da apreciagdo das contas, julgadas ou tomadas.

Art. 57. Os Tribunais de Contas emitirdo parecer prévio conclusivo sobre as contas no prazo de sessenta dias do
recebimento, se outro ndo estiver estabelecido nas constituicdes estaduais ou nas leis organicas municipais.

§ 12 No caso de Municipios que ndo sejam capitais e que tenham menos de duzentos mil habitantes o prazo sera
de cento e oitenta dias.

. § 22 Os Tribunais de Contas ndo entrardo em recesso enquanto existirem contas de Poder, ou 6rgdo referido no
art. 20, pendentes de parecer prévio.

Art. 58. A prestacdo de contas evidenciard o desempenho da arrecadagdo em relagdo a previséo, destacando as
providéncias adotadas no ambito da fiscalizagdo das receitas e combate a sonegagdo, as agdes de recuperag¢do de
créditos nas instancias administrativa e judicial, bem como as demais medidas para incremento das receitas tributarias
e de contribui¢des.

Secao VI
Da Fiscaliza¢do da Gestao Fiscal
Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de Contas, e o sistema de controle
intemo de cada Poder e do Ministério Publico, fiscalizardo o cumprimento das normas desta Lei Complementar, com
énfase no que se refere a:
| - atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias;
Il - limites e condi¢des para realizagdo de operagdes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar;

il - medidas adotadas para o retomo da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos arts. 22 e
23;

IV - providéncias tomadas, conforme o disposto no art. 31, para recondugdo dos montantes das dividas
consolidada e mobilidria aos respectivos limites;

V - destinagdo de recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e as
desta Lei Complementar;

VI - cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos municipais, quando houver.
§ 12 Os Tribunais de Contas alertario os Poderes ou orgaos referidos no art. 20 quando constatarem:
| - a possibilidade de ocorréncia das situagdes previstas no inciso II do art. 42 e no art. 9;

Il - que 0 montante da despesa total com pessoal ultrapassou 90% (noventa por cento) do limite;

Iil - que os montantes das dividas consolidada e mobiliaria, das opera¢des de crédito e da concesséo de garantia
se encontram acima de 90% (noventa por cento) dos respectivos limites;

IV - que os gastos com inativos e pensionistas se encontram acima do limite definido em lei;
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V - fatos que comprometam os custos ou os resultados dos programas ou indicios de iregularidades na gestio
orcamentaria.

§ 22 Compete ainda aos Tribunais de Contas verificar os calculos dos limites da despesa total com pessoal de
cada Poder e 6rgéo referido no art. 20.

§ 32 O Tribunal de Contas da Uniso acompanhara o cumprimento do disposto nos §§ 22, 32 ¢ 49 do art. 39.
CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 60. Lei estadual ou municipal podera fixar limites inferiores aqueles previstos nesta Lei Complementar para as
dividas consolidada e mobiliaria, opera¢des de crédito e concessao de garantias.

Art. 61. Os titulos da divida plblica, desde que devidamente escriturados em sistema centralizado de liquidacédo e
custodia, poderédo ser oferecidos em caugéo para garantia de emprestimos, ou em outras transagdes previstas em lei,
pelo seu valor econdmico, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

Art. 62. Os Municipios sé contribuirdo para o custeio de despesas de competéncia de outros entes da Federagéo
se houver:

| - autorizagdo na lei de diretrizes orgamentarias e na lei orgamentaria anual: '
Il - convénio, acordo, ajuste ou congénere, conforme sua legislagao.

Art. 63. E facultado aos Municipios com populagdo inferior a cinqﬂenta'mil habitantes optar por:

| - aplicar o disposto no art. 22 e no § 42 do art. 30 ao final do semestre;
Il - divulgar semestralmente:

a) (VETADO)

b) o Relatdrio de Gestéo Fiscal;

c) os demonstrativos de que trata o art. 53;

Il - elaborar o Anexo de Politica Fiscal do plano plurianual, o Anexo de Metas Fiscais e o0 Anexo de Riscos

Fiscais da lei de diretrizes orcamentarias e o anexo de que trata o inciso | do art. 52 a partir do quinto exercicio seguinte
ao da publicagdo desta Lei Complementar.

§ 12 A divulgagao dos relatérios e demonstrativos devera ser realizada em até trinta dias apos o encerramento d(.
semestre.

§ 22 Se ultrapassados os limites relativos a despesa total com pessoal ou & divida consolidada, enquanto perdurar
esta situacdo, o Municipio ficara sujeito aos mesmos prazos de verificacio e de retomo ao limite definidos para os
demais entes.

Art. 64. A Uni&o prestara assisténcia técnica e cooperagso financeira aos Municipios para a modemizagédo das
respectivas administragdes tributaria, financeira, patrimonial e previdenciaria, com vistas ao cumprimento das normas
desta Lei Complementar,

§ 12 A assisténcia técnica consistira no treinamento e desenvolvimento de recursos humanos e na transferéncia
de tecnologia, bem como no apoio a divulgagdo dos instrumentos de que trata o art. 48 em meio eletronico de amplo
acesso publico.

§ 22 A cooperagdo financeira compreendera a doagéo de bens e valores, o financiamento por intermédio das
instituicBes financeiras federais e o repasse de recursos oriundos de operacdes extemas.

Art. 65. Na ocorréncia de calamidade publica reconhecida pelo Congresso Nacional, no caso da Unido, ou pelas
Assembléias Legislativas, na hipétese dos Estados e Municipios, enquanto perdurar a situagao;

| - seréo suspensas a contagem dos prazos e as disposicdes estabelecidas nos arts. 23 ,31e70;

Il - serdo dispensados o atingimento dos resultados fiscais e a limitacdo de empenho prevista no art. 92,
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Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput no caso de estado de defesa ou de sitio, 'H@f%gd%'}%gfé%(?&%a
Constituigao.

runo Lucchetti
Art. 66. Os prazos estabelecidos nos arts. 23, 31 e 70 serdo duplicados no caso de cresci en%o6 ie | baixo ou
ua ﬂ?ﬂésg’t

negativo do Produto Intemo Bruto (PIB) nacional, regional ou estadual por periodo igual ou superior res.

§ 12 Entende-se por baixo crescimento a taxa de variagao real acumulada do Produto Intem@ Bruto inferior a 1%
(um por cento), no periodo correspondente aos quatro Gltimos trimestres. .

§ 22 A taxa de variagdo sera aquela apurada pela Fundago Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica ou outro
6rgéo que vier a substitui-la, adotada a mesma metodologia para apuraggo dos PIB nacional, estadual e regional.

§ 3¢ Na hipdtese do caput, continuaro a ser adotadas as medidas previstas no art. 22.

§ 49 Na hipdtese de se verificarem mudangas drasticas na condugdo das politicas monetaria e cambial,
reconhecidas pelo Senado Federal, o prazo referido no caput do art. 31 poderd ser ampliado em até quatro
quadrimestres. ‘

Art. 67. O acompanhamento e a avaliagdo, de forma permanente, da politica e da operacionalidade da gestao
fiscal sergo realizados por conselho de gestéo fiscal, constituido por representantes de todos os Poderes e esferas de
Govemo, do Ministério Publico e de entidades técnicas representativas da sociedade, visando a:

| - harmonizagédo e coordenagdo entre os entes da Federag3o;

[l - disseminac@o de praticas que resultem em maior eficiéncia na alocagdo e execugdo do gasto publico, na
arrecadagéo de receitas, no controle do endividamento e na transparéncia da gestso fiscal; .

Il - adogéo de normas de consolidagdo das contas plblicas, padronizagdo das prestagdes de contas e dos
relatorios e demonstrativos de gestéo fiscal de que trata esta Lei Complementar, normas e padrées mais simples para
0s pequenos Municipios, bem como outros, necessarios ao controle social;

IV - divulgagdo de andlises, estudos e diagndsticos.

§ 12 O conselho a que se refere o caput instituira formas de premiag3o e reconhecimento publico aos titulares de
Poder que alcangarem resultados meritérios em suas politicas de desenvolvimento social, conjugados com a pratica de
uma gestéo fiscal pautada pelas normas desta Lei Complementar.

§ 22 Lei dispora sobre a composig&o e a forma de funcionamento do conselho.
Art. 68. Na forma do art. 250 da Constituicdo, é criado 0 Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social, vinculado

ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, com a finalidade de prover recursos para o pagamento dos beneficios
do regime geral da previdéncia social.

§ 12 O Fundo sera constituido de:

| - bens moveis e iméveis, valores e rendas do Instituto Nacional do Seguro Social ndo utilizados na
operacionalizagao deste;

Il - bens e direitos que, a qualquer titulo, Ihe sejam adjudicados ou que lhe vierem a ser vinculados por forga de lei;

Il - receita das contribuigbes sociais para a seguridade social, previstas na alinea a do inciso | e no inciso |l do
art. 195 da Constituicio;

[V - produto da liquidagdo de bens e ativos de pessoa fisica ou juridica em débito com a Previdéncia Social;
V - resultado da aplicag&o financeira de seus ativos;
VI - recursos provenientes do orgamento da Unido.
§ 22 O Fundo sera gerido pelo Instituto Nacional do Seguro Social, na forma da lei.
Art. 69. O ente da Federagdo que mantiver ou vier a instituir regime préprio de previdéncia social para seus

servidores conferir-lhe-a carater contributivo € o organizara com base em normas de contabilidade e atuaria: que
preservem seu equilibrio financeiro e atuarial.
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Art. 70. O Poder ou 6rgéo referido no art. 20 cuja despesa total com pessoal no exercicio anterior ao da publicagdo
desta Lei Complementar estiver acima dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 devera enquadrar-se no respectiva
limite em até dois exercicios, eliminando o excesso, gradualmente, a razdo de, pelo menos, 50% a.a. (cinglienta por
cento ao ano), mediante a adogao, entre outras, das medidas previstas nos arts. 22 e 23.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto no caput, no prazo fixado, sujeita o ente as sangdes previstas no §
32 do art. 23.

Art. 71. Ressalvada a hipétese do inciso X do art. 37 da Constituicéo, até o término do terceiro exercicio financeiro
seguinte a entrada em vigor desta Lei Complementar, a despesa total com pessoal dos Poderes e érgdos referidos no
art. 20 ndo ultrapassara, em percentual da receita corrente liquida, a despesa verificada no exercicio imediatamente
antenrior, acrescida de até 10% (dez por cento), se esta for inferior ao limite definido na forma do art. 20.

Art. 72. A despesa com servigos de terceiros dos Poderes e érgéos referidos no art. 20 nao podera exceder, em
percentual da receita corrente liquida, a do exercicio anterior a entrada em vigor desta Lei Complementar, até o témino
do terceiro exercicio seguinte.

Art. 73. As infragdes dos dispositivos desta Lei Complementar serdo punidas segundo o Decreto-Lei n® 2.848, de
7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal); a_Lei n® 1.079, de 10 de abril de 1950; o Decreto-Lei n® 201, de 27 de fevereiro
de 1967; a Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992; e demais normas da legislagdo pertinente.

Art. 73-A. Qualquer cidaddo, partido politico, associagdo ou sindicato é parte legitima para denunciar ao
respectivo Tribunal de Contas e ao drgdo competente do Ministério Publico o descumprimento das prescrigde

estabelecidas nesta Lei Complementar. (Incluido pela Lei Complementar n°® 131, de 2009).

Art. 73-B. Ficam estabelecidos os seguintes prazos para o cumprimehto das determinagdes dispostas nos incisos

Il e 11l do paragrafo (nico do art. 48 e do art. 48-A: (Incluido pela Lei Complementar n°® 131, de 2009).

| — 1 (um) ano para a Unido, os Estado$, o Distrito Federal e os Municipios com mais de 100.000 (cem mil)

habitantes; (Incluido pela Lei Complementar n® 131, de 2009).

Il — 2 (dois) anos para os Municipios que tenham entre 50.000 (cinquenta mil) e 100.000 (cem mil) habitantes;

(Incluido pela Lei Complementar n® 131, de 2009).

Ill — 4 (quatro) anos para os Municipios que tenham até 50.000 (cinquenta mil) habitantes. (Incluido pela Lei
Complementar n°® 131, de 2009).

Paragrafo Unico. Os prazos estabelecidos neste artigo serdo contados a partir da data de publicagdo da lei
complementar que introduziu os dispositivos referidos no caput deste artigo. ({Incluido pela Lei Complementar n°

131, de 2009).

Art. 73-C. O n&o atendimento, até o encerramento dos prazos previstos no art. 73-B, das determinagdes contidas _
nos incisos Il e Ill do paragrafo Unico do art. 48 e no art. 48-A sujeita o ente & sang3o prevista no inciso | do § 32 do art..

23. .. (Incluido pela Lei Complementar n® 131, de 2009).

Art. 74. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicag&o.

Art. 75. Revoga-se a Lei Complementar n2 96, de 31 de maio de 1999.

Brasilia, 4 de maio de 2000; 1792 da Independéncia e 1122 da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pedro Malan
Martus Tavares

Este texto ndo substitui o publicada no DOU de 5.5.2000
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1/1
Titulo: LEI N°© 13.168 06/07/2001 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Ementa: Cria os cargos que especifica no Quadro do Magisterio Municipal e no Quadro de Apoio a
Educagao, altera a forma de provimento do cargo de Agente Escolar, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N® 538/1999 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Celso Pitta

Notas complem.:

Alteragdes:

- Decreto n® 45.462/2004 - Fixa as quantidades de cargos de Professor Adjunto e de Professor
Titular da carreira do Magistério Municipal, conforme previsto no art. 8° desta Lei.

- Decreto n® 45.951/2005 - Fixa o nimero de cargos de Supervisor Escolar nas
Coordenadorias de Educagdo da SME, a que se refere o art. 2° desta Lei.

Lei 13.255/2001 - Altera os arts. 7° e 10 desta Lei.; Lei 14.660/2007 - Altera esta Lei.
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LEI N° 13.168, 06 DE JULHO DE 2001

(ijeto de Lei n 53809, do Exmllvo)
Cria 03 cargos que especifica no Quadro

. do Magistério Municipal e no Quadro de

Apolo & Educagdo, altera a forma de

Pprovimento do cargo de Agente Escolar, '

e dd outras providéncias.

MARTA BUPLICY, Prefeita do Municipio de Sio P:ulo, no
. uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por let, faz saber
que a Cimara Municipal, em sess3o de 30 de junho de 2001,
(leuetou € eu promulgo a seguinte lei:

 Art. 1° - Ficam criados, no Quadro do Msgistério Municipal

"¢ np-Quadro da Apoio & Educaglio, os cargos discriminados
10 Anexo j, leela_s “A”a“D", inicgnnte desta lei. )
Art. 2° - Em decorréncia da criagdo dos cargos previstos no
artigo anterior, as respectivas quantidades de cargos cons-
" tantes dog Anexos 1 ¢ IiI, Tabelas “A” a “D” do Quadro do
Maglsténq Municipal e do Quadro de Apoio 3 Educagiio, a
que se refere a Lei u®. 11.434, de 12 de novembro de 1993,
‘com as. alteragdes introduzidas pela Lei n* 12.396, de 2 de
julho de 1997, passam a ser as indicadas na coluna “Si-
tuagio Nova” do Anexo 1, Tabelas “A™ a
desta lei.
Art. 3* - Para 0 provnmenlo dos cargos criados pelo artigo
1° dem lei seciip e:ugldo: 08 requisitos minimos de titu-
ln;;ao € experincia estabelecidos na | gislagio vigente.
Art. 4° - Fica revogado. o artigo 2° da Lei n* 12.396, de

0207.1 997,

Art. 5°- Revngora—u ] amgo lJ c puigmfo lilmco da Lein",

11.434, dell/lll?] .

“Art. 6" - Os cargos cmdos pela Lei n° 12.396/97, ficam

transformados como segue:

T+ Brofessor Adjunto-de Deficientes Auditivos ¢ém Pro-

fessor Adj do Educagio Infantil, Profe Adjusto de

Ensiao Fundamenhl Lou meessor Adjunto de Ensino Fun-

damental I1;

ir - mee_uor Titular de Deficientes Auditivos em Pro-
fessor Titular de Educagd lnfnniil, Profi Titular de
Engino Fundamental 1 ou Profe

damental 11,

"“D", integrante

or Titular de Ensino Fun- -

At T - Osprofessomconcﬁmdos.nonemosdll,enm

12.396/97 apés a-transformagdo poderdio optar pela titulari-
-dade nos ‘novos cargos, mediante fotmulaciio propria em até
60 {(scsscnta dias), contados & partir da publiuqlo dests lei,

geuma scgunds ¢ tltima aportunidade, um ano apés a pubh-_

cagio désta lci.

§l._;-0tempode fei nosclrgos iados pela Lei n°

12.396197 serd considerado, para todos os efeitos legais,
£oma de efetivo exercicio no cargo ao qual foi integrado.
g2 - 08 professores concursados nos termos da Lei n®

~12.396/97.que tivorem seus cargos transformados por forga
doungoG‘ destaleu,texionannv:smucioommomu
Aque tinham diteito pa situacdo anterior,

An 8- Apos & transformaciio dos Cargos de que trata o a1~
tigo 6°. desta lei ¢ a consegiiente integraco, o Executivo
Municipal baixaca di , nos 1 pelo
capul" do artigo 7%, fixando o novo nnmcro de cargos de
Professor Adjunto de - Educagio Infantil, de Professor Ad-
junte de Ensino Fundamental 1, Professor Adjunto de Ensino
Fundamental I ¢ de Prof Titular de Educagio Infantil,
Proiessor Titular de Ensino Fundamentai 1 e l’rofessor Ti-
tul:z de Ensino Fundamental I1, incorporando os cargos ora
transformados.
Art. 9° - Os concursos piiblicos para provimento de cargos
da Classe Unica de Agente Escolar que vicrem 2 se realizar
ap:Gs a publicaciio desta lei serdo de provas ou de provas ¢ ti-
tulos, exigida a escolaridade minima correspondente § 4",
(quarta) série completa do Ensino Fundamental.
Art. 10 - Aos servidores admitidos ou coatratados nos
termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para as
lung3es de Agente Escolar, fica assegurada a publicagio
desta [ei, para provimento dos cargos correspondentes as
. fungBes que ocupam.
Art. 11 - As despesas com a execugio desu lei comreréio por
conta das dotag3es orgamentirias proprias, snplememadas se
necussério.
Art, 12 - Esta lei entraré em vigor na data de sua publicagdo,
reJogadls as disposigdes em contririo, em especial os ar-
tigos 22, 23, 24'e 25 da Lei n". 11.434, de 12 de novembro
de 1993.

ctahelecid.
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DA LEI N° 13.168, DE 06 DE JULHO DE 200
TABELA A - CARGOS DE PROVIMENT! ucchetti
MISSAO DO QUADRO DQ MA
TERIO MUNICIPAL CR% 11.455
DENOMINACAO.DO CARGO ___ QUANTIDADE/DE CARGOS

Assisiende dc Direlor de Escola 6

TABELA B - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNI-

. CIPAL
DENOMINAEAO DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS
" CLASSEL .
Professoc Adjunto de Educacio bnfanti] - 1.503
Professor Adjunio de Ensino Fimdamental | u?
Professor Adjunto de Ensino Fundamentad [ . 1132
CLASSE It
Professor Titular de Educagio Infantit - 2353
Professoc Titular de Ensino Fundamental 11 3.163
CLASSENT
Coordeador Pedagigico. , 335
Ditelor e Escola _ 20
Supervisor Escolar X}

TABELA C - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMIS-
: SA0 DO QUADRO DE APOIO A EDU-

CACAO
DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS
Secretirio de Escola ]

TABELA D - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DO QUADRO DE APOIO A EDUCACAC

DENOMINACAOQ DO CARGO. .

QUANTIDADE DE CARGOS
Agente Escolar ' BT
Awilir Téonico dc Edueagdo -Classe ]~~~ 732
Area: Inspegio Escolar :
Auiliar Técaico de Educaglo - Classe 1 1208
Asea: Servicos Técicos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 06
-de julho de 2001, 448° da fundagdo de Sio Paulo.
MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELL! A.LVES Secretdria dos Negé-
ciosJuridicos :

JOAO SAYAD, Secretirio de Fmam;u ¢ Desenvolvimento-
Econdmico :

HELENA KERR DO AMARAL, Secretiria Municipll da

Administragiio

FERNANDO JOSE DE ALMEIDA, Secretirio Municipal de
Educagdo : .

Publicada na § ia do G 5 Municipal, em 06 de
julho de 2001.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secrétério do Go-
verno Municipal .
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ANEXO Il A QUE SE REFERE O ARTIGO 2° DA LEI N° 13.168, DE 06 DE JULHO DE 2001
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

"RF 11.455

‘TABELA A - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL .

SITUACAQ ATUAL SITUACAO NOVA

N DE nmommcsonomco “REF.  PARTE __ N'DE_ DENOMINAGAO DO CARGO REF.  PARTE
CARGOS TABELA  CARGOS ~ TABELA
800 Assistente de Diretor de Escola . Assistente de Diretor de Escols :

_=Unidades Escolares QPE-15 PRI 1026 -Unidades Escolsres - “QPE-IS PP

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO ’
TABELA B - CARGOS DE PROVIMENTO EFET]VO DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

] stAcAo ATUAL stAcAONOVA
N'DE  DENOMINACAO DOCARGO - REF.  PARIE N'DE  DENOMINAGAO DO CARGO REF.  PARTE
CARGOS TABELA __ CARGOS TABELA
CLASSEI - " CLASSEI
2700 Professor Adjunto de PPl 4203 Professor Adjunto de PPN
Educacio Infantil’ . Educagio Infantil
1) Categoris | QPE-1 ; 8) Categoria | QPEI
b) Categoria 2 QPE-13. K b) Categoria 2 QPE-I3
¢) Categoria 3 . QPEl4 : o) Categoria3 . QPE-M4
5350 Profesior Adjunto de ' PPl 5697 Professor Adpunio de PRI
Ensino Fondamental | - - . Ensino Fundamental | E :
a)Calegorial = - QPE-1 ) Categoria | o QPEl
b) Categoria 2 . QPE-13 b) Categoria 2 X QPE-13
d) Categoria 3. QPE-14 - ¢) Calegoria 3 QPE-14
4649* " Professor Adjunto de PRIl 5781 Professor Adjunto de . PP
Ensino Fundamental If ’ Ensino Fundamental 1
2) Categoria 2 . QPEB ' a)Categoria2 QPE-13
b)Categoria3 -~ - - QPE-l4 b) Categoria 3 _ QPE-14
CLASSEIL ' o CCLAssEm -
6.052 Professor Titular de 4 PP-III - 8.405 Professor Titular de PP-1iI
. Educacio Infantil - . ] Educagdo Infantil - ‘
- a) Categoria | QPE-1I ' a)Categoria | QPE-II
b) Categoria 2 QPE-D3 b) Categoria 2 QPE-13 .
c) Categoria 3 QPE-14 c) Categoria 3 QPE-M4 . .
8398*  ProfessorTitwlarde . PPl 11561  Professor Titularde , PPl
Ensino Fundamental H : . ’ Ensino Fundamental II .
2) Categoria2 - ) QPE-13 i 2) Categoria 2 " QPE3
b) Categoria 3. ) QB4 ‘ .b) Categoria 3 - QPE14
CLASSENNM . . ' ,  CLASSEM '
1206 Coordenador Pedagbgico QPES PRIl 1S4 Coodeniador Pedagogico . QPEIS  PPAIT
803 Diretor de Escola QPE-17  PP-II 1017  DiretordeEscola - QPE-I7 PP

- 163 - Supervisor Escolar - QPE-18. PP-ii 236 Supervisor Escolar QPE-18 PP
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‘QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAcAo " . Bruno Lycchetti
TABELA C - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO QUADRO DE APOIO A EDUCA(;AO RF 1h.455
STTUACAOATUAL SITUACAONOVA 1]
N'DE  DENOMINACKODOCARGO  REF.  PARTE . N'DE .DENOMINACAO DO CARGO m{ / PARTE
|CARGOS . TABELA __ CARGOS . TABELA
450 SectdinodeEwola - QPEIl PP 526 Secretirio de Escola - eIl P
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO | S
TABELA D - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE APOIO A EDUCAcAo
- SITUACAOATUAL.  * - ' SITUACAQ NOVA
N'DE  DENOMINACAODOCARGO  REF. PARTE  NDE _ DENOMINACAO DO CARGO REF.  PARTE
CARGOS : TABELA __ CARGOS . : L TABELA
7643**  Agente Escolar ' PRI~ 10324 Agente Escolar R PRI
&) Categorin| S Qe SRS &) Categoria | QPE-L
b) Categoria 2 4 QPE2 b) Categoria 2 ' QPE2
¢) Catiegoria 3 QPE3 - - ¢)Categoria 3 . QFE3 .
4)Categoci QPE-4 ' . d)Categoria 4 QPE4
800" . Awilar Técnico de Educagio - PRIl . 1532 Ausiliar Técaico de Educacio PP-IIE
' : . Classel " . ‘ Classe |
Categorial QPE-3 * ) Categoria | QPE3
b) Categoria 2 . QPE4 - - b)Categoria2 QPE4
¢)Categocia3 - QPES ¢) Categoria J . QEES
d) Categoria 4 QPES : d) Categoria 4 QPE6
Area: hlspwioﬂseolur : " Ares: Inspegio Escolar .
1400 Amhar’l'émncodeEdmmo ' PP - 2608 Auxiliar Técuico de Eduelcio PPl
' Chssell . : Classe Il
. 1) Categoria | : QPE7 - 2) Categoria | - QPE7
b) Categoria 2 QPES - b) Categoria 2 QPES
o) Calegoria3 - QPES. o Categoria3 - QPES
d) Categoria 4 . QPE-I0 d)Categoria4 - . QPE-ID
Area: Servigos Técnicos : Arex: Servigos Técaicos. | .

. % Consideradas as transfonnac;oes de cargos operadas nos termos do artigo 3° da Lei n® 12.396, de 02/07/97 (Decreto n°
37.674, de. 14/10/98).

** Consideradas as transformagSes de cargos opemdas nos termos do artigo 19 da Lei n° [1 434 de 12/11/93 (Decreto n®
37.040, de 29/08/97). -

‘" Republlcados por terem saido com mcomx;oes
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Quadro I~ Estrutura da Secretaria Muanlcipal de Educagdo

. .., PrevisiodeEacolas(l) I
R | - . . — o ﬁ..a-n_.n.._..o #o - c..o-a.ion.o..eqo.n-..—o
. . R , ) . . . Quad Rolﬂl—ﬂ i 1989 nE ity oh P
"ANO 1908 | 1080 | 2000 | 2001 2002 . [Niamero | % | Namero |. Tolal .|
. B AN PR | 1 _as%) ! Qeral
EMEL | 389 8. | 400 - | 428 | 436 | 47 | 12% [ @ 490
“EMEE | 0f o [ oe | ~od ol 2% | or | o7
BMEF | 901 | 4@ | 4w | i F T R T B B T T % | A0a
"EMEFM | o8 B T T o8 08
CEMES/| ©1 | . n | w0 TR S I T IR
omor | ' .. _.. B L B 1 3
TOTAL [ 804 | anl T BBD - | #9A ] 11,8%

(1) Previsdiu da configuragio du zg.a ..n.o

| .0 ano 2002 cum base no Plano de Obras de meSamm__... ,
A amoa.m@ até o ano de 2008 fol reali .

«ada coy base na pyojogdn do 18% do croecimaonto. - |
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Quadre I1- Peaigde/ Precisde doa carges do Quagre dos Profissiencis da Educapdd

" Viedse 1 T N Nowo T Weno “._t__.._“.......t_.w_u-._._ |

77 Voquoue Lt . Crpepoi  Nomine. Dl Vammam  Ddd Fomie | Dic Ve | Dia ) Fowwis | D Nuealh baa

. ) S Lo -10eta Dase: L2991 - . . ' : | by ‘ et - |
Sagervoue fasle . e n £ 7R B A I N R B
Deowdrlok o o TR B T 2 I R R N T
st ooy ) I T e e e G ) e LYt
g ¢ Deeer o ool ] < W p T R D SN R I ...ac SIew MR
vicaklbod. ~ % - e Le ‘.s.:....,.e.:..",g._._...a. . - 1.7

E- - N . . . " ’ . - P .

g h - . . N . . 1 ! i
Fl.wmt : Tou) e, R T R Y A T Y R RN VI 1 rwl_.u ik%..l
iepomiris & ficoh “ u; 0 = - - = a1 & M. A
Adjonms e Llncache 3 T g . I B T .

budi) S : I ‘ - — —
W Adjos e Endoe o o S PR RSty BRI TR RN
" of Mjaswe e Ensing ") % T del . - <M ! & O ~ T _ i oo m LIe
fisbsernl § A M : ._ . 3 E o8
4 Tedr e Livacs TR itk R FE - W | A o W o T A
1.4..._._ “inm i i S ey v R v VT IR B SO Lo
—im . ’ i ' . “ o : . . -
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1) Percentual de 15%-proje9!o referente a0 crescimento da Rede Muriicipal de Ensino
: apésomo.de2002eaté_2008ainda_nioprcvistoemPlanodeObn§d,aSME/ASED.

2) Criagiio d¢ 73 cargos de Supervisor Escolar tem por base o crescimento da Rede
Municipal de Ensino ¢ a supervisio de Escolas Particulares de Educago Infantil. Nao
considerada a possivel absorg3o das creches municipais pela Secretaria Municipal de
Educagio, nem absorglio de escolas de Ensino Fundamental do Estado municipalizado.

3) ATE- Classe II- foi considerada a quantidade de cargos de servidores que. serso
aﬁmdospnnowparo.wgodemdem

|4) Numero ﬁxndo pelo Decreto n® 37.040, de 29.08.97, em confonmdade com odnsposto
10 artigo 19 da Lei n° 11.434, de 12.11.93. :

5) Os nimeros necessirios a partir de 1999 foram calculados sobre 0 médulo fixado: 1
professor para cada duas classes. Nilo foi considerado o niimero de professores adjuntos
absowidosmregéwiadechssesvagaswunmbnimiqiodeﬁmhmafutadogoque
- acresceria significativamente a necessidade. _ , T

(=

yuno Lucchetti
RF 11.455

A ledﬁ It - Médule de Pessenl

Supervieer Eacolsr . - ! . 8112 do VTN
e
P 1] ” e e
Auzilisr Téanicn do h A -m a8 (7] ot
Avsllies Téeakcs oo Bhcacha -| 01 @ | w | & | e ]
%‘Liu p -1 * : | Pocrete 37440 du TLT10% IFR1
e + FEATE . SR
[Becrelinie de Eacsin — ] o ] i | ascnian " vanions oo
secealisine. (maforms  ebidule
: i sutige)
« [Prafesser Adjunte do Kiucachs| 81pure - — - "
[lnfamtil - - " eeda 08 -
Professse . Adjunte- de  Enciae; e 81 pora e Ol parn = -
- |Femdomental | S eadn 03 cads 02
Prafomer - Adjusie de  Kasiwe] - o [] T - “
Vundemastal (1 ° ° . ,.Jm .:.l':..u';
v Slocw) du 28 Ulocwn ds 18
aulae, por wnlan, por
. 1. mpenssia componenie
Prolesses Tiniae do Kducache] Bigova | o poeny — oo poo
Profosser Thular de - Ensine —ove oy E -
Vendamental (v ) a.d‘-'::u mm%
: do anlas, du sulesy,
: por ‘per
compenmnie
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LEI N° 13.652 25/09/2003 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente

Disp3e sobre a adogado de medidas destinadas & valorizagdo dos servidores plblicos, introduz
alteragBes na legislagdo de pessoal do Municipio de S3o Paulo, e da outras providéncias.
Projeto de Lei N° 530/2003 (ver documento)

EXECUTIVO; Marta Suplicy

Decreto n® 44.783/2004 - Regulamenta a concessdo da Gratificagio por Exercicio em Postos
de Trabalho de Dificil Provimento, prevista nos arts. 108 a 112 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 45.869/2005 - Regulamenta os arts. 61 e 62 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 47.655/2006 - Regulamenta a progress3o funcional da carreira de Agente de
Apoio, prevista nesta Lei.; (ver documento)

Decreto n° 51.564/2010 - Regulamenta a progress&o funcional dos titulares de cargos de
carreira de Agente de Apoio, do Quadro de Pessoal do Nivel Basico, conforme previsto nesta
Lei.; (ver documento)

Decreto n® 51.568/2010 - Regulamenta a promog&o dos titulares de cargos da carreira de
Agente de Apoio, do Quadro de Pessoal de Nivel Basico, conforme previsto nesta Lei, com as
alteragGes introduzidas pelas Leis n® 13.478/2004, n® 14.713/2008, e n® 14.876/2009. (ver
documento) , - "
PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.

Lei n® 14.713/2008 - Revoga o art. 15 e 0 §2° do art. 115 desta Lei.; (ver documento)

Lei n® 14.938/2009 - Revoga o art. 97 desta Lei. (ver documento) )

- Lei n® 14.591/2007 - Art. 86 - As Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro dos
Profissionais da Fiscalizagdio, compreendendo as referéncias, os graus e os valores constantes
do Anexo XV, Tabelas "A" e "B", desta Lei, devidamente reajustada nos termos da legislacdo
vigente, fica revalorizada em 25 por cento.

Lei 13.748/2004 - Art. 74 - Cessa para 0s servidores municipais optantes por novas
referencias de vencimentos, o pagamento da Gratificacao Especial pela Prestagao de Servigos
em Unidades Assistenciais de Saude, na conformidade do art. 115 desta Lei.; Lei 13.748/2004
- Art. 82 - Cessa, para os servidores que optarem pelas carreiras de Assistente de Gestao de
Politicas Publicas ou de Assistente de Suporte Tecnico, o abono previsto no art. 79 desta Lei ;
Lei 13.748/2004 - Art. 108 - Altera o prazo para opgao e enquadramento nas novas
referencias de vencimentos para a carreira de Agente de Apoio, previsto no par. 19 do art. 26
desta Lei; -

Lei 13.748/2004 - Art. 110 - Substitui 0 Anexo IV a que se refere o art. 11 desta Lei;

Lei 13.748/2004 - Art. 111 - Altera o par. 2° do art. 26 desta Lei;

Lei 13.768/2004 - Altera os arts. 119, 121, 140, o par. 7° do art. 126, o inciso I do art. 128,
o0 par. 29 do art. 134, o "caput" do art. 151 acrescentando par. 6° e renumera o par. unico do
art. 145 como par. 19 acrescentado par. 29, todos desta Lei.; Lei 13.861/2004 - Altera o art.
102 desta Lei.; Lei 14.183/2006 - Altera o §1° do art. 97 desta Lel.; Lei 14.244/2006 - Art.
21 - Altera o §2° do art. 97 desta Lei.; Lei 14,713/2008 - Altera os arts. 39, 89, 99, 16 e 18
desta Lei.; Lei 14.876/2009 - Altera o par. Unico do art. 8% e o inciso I do art. 14 desta Lei.;
Lei 15.364/2011 - Altera os arts. 11 e 14 desta Lei.

http://intranet/
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LE] N© 13.652, DE 25 DE SETEMBRO DE 2003
(Projeto de Lei n® 530/03, do Executivo, aprovado na forma do Substitutivo do Legisiativo)

Dispde sobre a adogdo de medidas destinadas & valorizacdo dos servidores publicos
municipais, introduz alteragdes na legislagdo de pessoal do Municipio de S&o Paulo e
da outras providéncias.

JMARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&o Paulo no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sessio de 10 de setembro de
2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

TITULO I ) )

DISPOSIGOES ESPECIFICAS PARA SERVIDORES DE NIVEL BASICO

Art. 10 - Este Titulo disp3e sobre a criagdo do Quadro de Pessoal do Nivel Basico da
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, reenquadra cargos e fun¢des do Nivel Basico dos
Quadros dos Profissionais da Saude - QPS, da Administracdio - QPA, do Desenvolvimento
Urbano - QPDU e da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, organizados pelas Leis n° 11. 410, de
13 de setembro de 1993, n® 11.511 e n® 11.512, ambas de 19 de abril de 1994, e n°
11.951, de 11 de dezembro de 1995, cria novas Escalas de Vencimentos e institui novo
plano de carreira.

CAPITULO I .

DISPOSICOES RELATIVAS A CARREIRA DE AGENTE DE APOIO

SECAO I

ESCALAS DE VENCIMENTOS E CONFIGURAGCAO DA CARREIRA DE NIVEL BASICO

Art. 20 - Fica instituida a carreira dos servidores de Nivel Basico da Prefeitura do Municipio
de Sdo Paulo, composta de cargos multifuncionais de Agente de Apoio, mediante a
transformac&o dos atuais cargos de provimento efetivo de Nivel Bésico constantes dos
Quadros de Profissionais mencionados no artigo 1°, na conformidade do Anexo I, integrante
desta lei.

Paragrafo Unico - Considera-se multifuncional a aglutinacio de atribuicdes de mesma
natureza de trabalho.

Art. 3° - A carreira de Agente de Apoio constitui-se de 02 (dois) Niveis, identificados pelos
algarismos romanos I e II, compreendendo cada nivel 05 (cinco) categorias, na
conformidade da coluna "Sltuagao Nova" do Anexo I, integrante desta lei, onde se
discrimina a quantidade, denominagdo, referéncia e forma de provimento.

§ 10 - O total de cargos da carreira a que se refere o "caput" fica assim distribuido:

I - 60% (sessenta por cento) dos cargos no Nivel I;

IT - 40% (quarenta por cento) dos cargos no Nivel II.

§ 20 - Em decorréncia das modificacées ora operadas, ficam alterados os Quadros de
Profissionais a que se refere o artigo 1° desta lei.

Art. 49 - Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominagio e categorias diversas.
Art. 59 - Categoria é o elemento indicativo da posicdo do servidor no respectivo nivel,
segundo a sua progressao na carreira. )

Art. 69 - Os cargos de Agente de Apoio, do Quadro Unico de Pessoal, ficam incluidos na
Parte Permanente, Tabela III (PP-III), cargos de provimento efetivo que ndo comportam
substituicao.

Art. 79 - Ficam instituidas as Escalas de Vencimentos da carreira de Agente de Apoio,
compreendendo as referéncias e os valores constantes do Anexo 1I, Tabelas "A", "B" e "C",
integrante desta lei.

§ 19 - Na composi¢do das Escalas de Vencimentos, observar-se-a, sempre, no minimo, a
razdo de 6,5% (seis inteiros e cinco décimos por cento) entre o valor de uma referéncia e a
que lhe for imediatamente subseqiiente na Escala instituida por esta lei.

§ 20 - As Escalas de Vencimentos de que trata este artigo serdo atualizadas a partir da
publicag@o desta lei, de acordo com os reajustes e revalorizagdes concedidos aos servidores



municipais, nos termos da legislagdo especifica.

SECAO II

DO PROVIMENTO DOS CARGOS DA CARREIRA DE AGENTE DE APOIO

Art. 80 - O provimento dos cargos de Agente de Apoio far-se-3a:

I - mediante cancurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida, como formacio
minima, o Ensino Fundamental completo para os cargos do Nivel I;

II - medlante concurso de promogao de provas ou de provas e tltulos para os cargos do
Nivel II.

§ 10 - A Administragdo, no momento da abertura do concurso publico, estabelecerd no
edital as atribuigBes especificas, de acordo com as suas necessidades..

§20-0 provnmento dos cargos de Agente de Apoio por concurso plblico ou concurso de
promogdo far-se-a, sempre, na Categoria 1 dos Niveis I ou II, respectivamente.

SECAO III 3

PROGRESSAQO FUNCIONAL E PROMOCAO NA CARREIRA DE AGENTE DE APOIO

Art. 99 - A evolugdo do servidor na carreira sera feita por progressdo funcional, mediante a
avaliagdo de desempenho, ou por promogdo, mediante concurso de provas e titulos.

Art. 10 - A avaliagdo de desempenho, disciplinada por lei especifica a ser editada no prazo
de 60 (sessenta dias), levara em consideragdo o desempenho individual, o desempenho
institucional, o tempo na carreira e titulos.

Art. 11 - A progressdo funcional consiste na passagem do Agente de Apoio para a categoria
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, em razéo do resultado da avaliac3o de
desempenho, das atnbmgoes gerais e basicas, de acordo com o Anexo 1V, integrante desta
lei.

8§ 19 - Consideram-se atribuiges o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes,
necessarios ao desempenho do cargo.

§ 29 - AtribuigBes gerais sdo aquelas que propiciam o alcance dos macro-objetivos da
Prefeitura do Municipio de S3o Paulo.

§ 30 - AtribuigBes basicas sdo aquelas ligadas a atribuigdes de mesma natureza.

§ 40 - AtribuigGes especificas sdo aquelas que complementam o conhecimento basico do
profissional na sua fungdo.

Art. 12 - A progressdo funcional, a ser disciplinada por decreto no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, contados da publicagdo da lei referida no artigo 10 deste Titulo, far-se-a
mediante avaliagdo de desempenho, observadas as seguintes condicdes:

I - tempo minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no nivel em que se encontra na
carreira;

II - tempo minimo de 02 (dois) anos na categoria atual.

Art. 13 - A progressao funcional sera realizada anualmente.

Paragrafo (inico - A progressdo funcional sera gerida pela Secretaria Municipal de Gestdo
Publica.

Art. 14 - Promogao é a elevagdo do servidor na carreira, de um nivel para outro, mediante
concurso de provas ou de provas e titulos, no qual seja demonstrada a aquisi¢io de outras
habilidades do cargo que propiciem a multifuncionalidade.

Paragrafo (nico - Agente de Apoio, Nivel I, podera participar do concurso de promog3o para
o Nivel II independentemente da categorla em que se encontre.

Art. 15 - O concurso de promogdo ocorrerd sempre que existirem cargos vagos e
disponibilidade financeira.

Paragrafo Unico - A realizagdo do concurso de promog3do de que trata o "caput"” serd
obrigatéria, quando, concomitantemente:

I - o percentual de cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos do Nivel II;
II - ndo houver concursados excedentes do concurso anterior com prazo de validade em
vigor.

Art. 16 - O concurso de promogao serd regulamentado mediante decreto, observadas as
seguintes condigGes:
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I - tempo minimo de 02 (dois) anos na carreira;

IT - comprovagao, mediante prova e certificado, quando for o caso, de pelo menos mais
uma habilidade especifica estabelecida para o cargo, além daquela necessaria para o
exercicio de suas atividades.

Art. 17 - A apuragdo do tempo na carreira, para os efeitos dos artigos 11 e 16 desta lei,
sera feita segundo o disposto no artigo 64 da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979.

Art. 18 - O Agente de Apoio que tiver sofrido penalidades de repreensio ou de suspensio,
aplicadas em decorréncia de procedimento disciplinar, ficard impedido de mudar de
categoria ou de nivel no periodo de 01 (um) ano subsequiente & aplicacdo dessas
penalidades, ainda que tenha implementado todos os prazos e condigdes para progressido -
funcional e promogdo nos termos deste Titulo.

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Gestdo Publica incentivarad o desenvolvimento funcional
do servidor, mediante a elaboragdo de programa préprio de capacitacdo continuada e
estimulo ao auto-investimento, visando ao aperfeicoamento das atribuicSes relacionadas ao
cargo.

SECAO 1V

JORNADAS DE TRABALHO DA CARREIRA DE AGENTE DE APOIO

Art. 20 - Os Agentes de Apoio ficam sujeitos a uma das seguintes jornadas de trabalho:

I - jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24, abrangendo os
servidores no desempenho exclusivo das atribuigdes auxiliares de radiologia;

II - jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - 1-30, abrangendo os servidores no
desempenho exclusivo das atribui¢gdes de ascensorista, laboratério e telefonia;

I1I - jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, abrangendo os demais
servidores nao incluidos nos incisos I e II.

§ 1% - Ocorrendo alteragdo das atribuigdes dos servidores que se enquadrem nos incisos I e
IT deste artigo, haverd a correspondente adequacgdo na jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e dos vencimentos, vedado o retorno &
situagao anterior.

§ 29 - O Agente de Apoio, enquanto no exercicio de cargo de provimento em comissao,
ficara sujeito a jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

§ 30 - A sujeicdo as jornadas de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1-40, e de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - 1-30, previstas neste artigo, implica a exclusdo, por
incompatibilidade, de qualquer gratificagdo ou adicional vinculados a jornadas ou regimes -
especiais de trabalho estabelecidos em legislagdo especifica.

Art. 21 - As jornadas de trabalho corresponderdo:

I - jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - 1-24:

a) a prestagdo de 4h48 (quatro horas e quarenta e oito minutos) diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantao;

IT - jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - 1-30:

a) a prestacdo de 06 (seis) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantao;

III - jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40:

a) a prestacdo de 08 (oito) horas didrias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantao.

§ 19 - O cumprimento das jornadas de trabalho de que trata este artigo, em regime de
plantdo, dar-se-a nas unidades que prestam servigos essenciais ao Municipio, quando assim
0 exigir o seu funcionamento, na forma que dispuser o decreto regulamentador.

§ 29 - O regulamento a que se refere o paragrafo 1° devera indicar, entre outras condicgBes:
I - as fungBes que admitem o seu cumprimento em regime de plantdo, observada a jornada
de trabalho a que estdo submetidos os servidores;

II - a carga horaria diaria; '
III - a carga hordria mensal, assegurada a compensagao quando ndo alcangada ou quando
exceder 0 total de horas mensais previsto para a respectiva jornada;




IV - o repouso semanal remunerado e a folga suplementar, quando necessario;

V - o0 nimero de horas néo trabalhadas, correspondentes a 01 (uma) falta-dia, para os
efeitos de apontamento e desconto.

§ 30 - Enquanto no exercicio de cargos de provimento em comissdo, os Agentes de Apoio
ndo poderdo cumprir sua jornada em regime de plantdo.

Art. 22 - Para fins de remuneragdo, inclusive na aposentadoria ou pensdo dos Agentes de
Apoio, sdo inacumuldveis, entre si, a remuneracdo relativa a diferentes jornadas de
trabalho.

SECAO V .

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA CARREIRA DE AGENTE DE
APQOIO

Art. 23 - Os titulares de cargos de Agente de Apoio, quando nomeados ou designados para
0 exercicio de cargos de provimento em comissdo, perceber3o, a titulo de remuneracao,
enquanto no exercicio desses cargos:

I - a respectiva referéncia de vencimentos constante da Tabela da jornada de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, prevista nesta lei;

IT - a gratificagdo de fungdo de que trata o artigo 10 da Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, e legislagdo subseqiiente, nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo III,
‘integrante desta lei.

Paragrafo Unico - A gratificagdo de fungdo de que trata este artigo observara as condicdes,
critérios, incompatibilidades e vedag@es estabelecidas na legislacio municipal especifica e,
em especial, as constantes das Leis n® 10.430, de 1988, e n® 11.511, de 1994.

SECAO VI )

AFASTAMENTO DO EXERCICIO DO CARGO DE AGENTE DEAPOIO

Art. 24 - O Agente de Apoio poderd ser afastado do exercicio do respectivo cargo, mediante
autorizacdo do titular do 6rgdo em que estiver lotado, com ou sem prejuizo de vencimentos,
para freqlientar cursos correlacionados com a carreira, na forma da regulamentagao
prépria.

§ 19 - Dentre outras, deverdo constar do regulamento a que se refere este artigo as
seguintes condigles:

I - 0o nimero de afastamentos permitidos, anualmente, para a carreira;

IT - o tempo minimo na carreira;

IIT - o compromisso de permanéncia no servigo publico municipal, quando o afastamento
exceder 90 (noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:

a) de 01 (um) ano, quando exceder 90 (noventa) dias e ndo ultrapassar 06 (seis) meses;
b) de 02 (dois) anos, quando exceder 06 (seis) meses e ndo ultrapassar 01 (um) ano;

) de 04 (quatro) anos, quando exceder 01 (um) ano.

§ 29 - Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do estabelecido no inciso III do
paragrafo 1°, o Agente de Apoio, afastado sem prejuizo de vencimentos, ficara obrigado a
restituir & Prefeitura do Municipio de S&0 Paulo, de uma sé vez, a titulo de indenizagédo, o
valor correspondente aos vencimentos relativos ao periodo em que deixou de permanecer
no servigo publico municipal.

§ 30 - Alindenizagdo de que trata o paragrafo 2° sera calculada com base no Gltimo
vencimento percebido pelo servidor.

§ 4° - Na hipdtese de inadimpléncia, o valor sera inscrito na divida ativa.

§ 59 - A concessédo de afastamento ao Agente de Apoio, em exercicio de cargo de
provimento em comiss&o, por periodo que exceda 60 (sessenta) dias ininterruptos,
implicara sua exoneragdo desse cargo.

Art. 25 - Os afastamentos previstos no paragrafo 1° do artigo 45 da Lei n° 8.989, de 1979,
concedidos ao Agente de Apoio, sem prejuizo de vencimentos, deverdo observar o limite
méaximo fixado na legislagdo municipal especifica.

§ 10 - A concesséo de afastamento, na forma deste artigo, ao Agente de Apoio, quando no
exercicio de cargo de provimento em comissdo, implicara sua exoneracdo desse cargo.

®
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§ 20 - O disposto neste artigo aplica-se também ao servidor ndo-optante pelas referéncias
de vencimentos instituidas por este Titulo.

CAPITULOII _

DA ACOMODAGCAO DOS ATUAIS TITULARES NA CARREIRA DE AGENTE DE APOIO

SEGAO 1

DA OPCAO -
Art. 26 - Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo, afastados ou ndo, relacionado
na coluna "Situagao Atual" do Anexo I, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da
publicagdo desta lei, poderdo optar pela nova carreira de Agente de Apoio e por receberem
seus vencimentos de acordo com as Escalas de Vencimentos constantes do Anexo 11,
Tabelas "A", "B" e "C", ora instituidas, relativas as jornadas de 24 (vinte e quatro), 30
(trinta) ou 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, identificadas pelos simbolos 1-24, -
30 e )-40, respectivamente.

§ 10 - A opgdo de que trata o "caput" serd proviséria durante o prazo de 90 (noventa) dias,
a contar do ato de integragdo, findo o qual adquirird carater irretratavel, se ndo houver
expressa manifestagdo da desisténcia da opgdo feita.

§ 20 - No caso de desisténcia da opgdo pela nova carreira, o servidor reverterd & situacdo
anterior, passando a perceber seus vencimentos na forma do disposto no paragrafo 1° do
artigo 28, devendo ser descontados, na forma da lei, os valores eventualmente recebidos a
maior.

§ 39 - Os critérios para a acomodagdo dos servidores cujos vencimentos, em razdo de
decisdes judiciais, ultrapassem as novas Escalas de Vencimentos previstas no "caput" deste
artigo, serdo estabelecidos em lei especifica.

§ 49 - Fica a Administragcdo autorizada a, no prazo de 20 (vinte) dias, encaminhar discussdo
com integrantes indicados pelo Sistema de Negociagdo Permanente - SINP, visando a
elaboragd@o do anteprojeto da lei especifica prevista no paragrafo 3° deste artigo.

§ 5% - O prazo para opgdo dos servidores de que trata o paragrafo 3° deste artigo iniciar-se-
4 10 (dez) dias apds a data da publicagdo da lei especifica ali referida, devendo os efeitos
da opgdo retroagir a data do primeiro ato de integragdo previsto no artigo 36, paragrafo 49,
deste Titulo.

Art. 27 - Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo, que realizarem a opgdo pela
carreira de Agente de Apoio, na forma prevista no artigo 26, serdo primeiramente
enquadrados, por evolugdo funcional, na carreira atual, mediante contagem de tempo de
efetivo exercicio do servidor na carreira, apurado até 31 de maio de 2003, considerando-se.
os critérios e demais condigdes estabelecidos nas leis que organizaram os respectivos
Quadros de Profissionais.

Paragrafo Unico - O enquadramento previsto neste artigo serd realizado, exclusivamente,
para fins de integragdo do servidor na nova carreira de Agente de Apoio.

Art. 28 - No mesmo prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da publicagdo desta lei,
os servidores titulares de cargos de provimento efetivo relacionados na coluna "Situagio
Atual" do Anexo I, que ndo desejarem integrar a nova carreira de Agente de Apoio, deverio
optar pela permanéncia na situagdo em que ora se encontram, revertendo seus cargos aos
Quadros de Profissionais a que pertencem atualmente, enquanto estiverem em atividade,
retornando ao Nivel I da nova carreira quando de suas vacancias.

§ 1° - Na hipdtese a que se refere o "caput", fica assegurado aos servidores o direito de
permanecerem recebendo seus vencimentos de acordo com as Escalas de Padrdes de
Vencimentos atualmente vigentes para os Quadros de Profissionais a que pertencem,
devidamente reajustados nos termos da legislagdo especifica, mantidas as atuais
referéncias de seus cargos e respectivas jornadas de trabalho.

§ 29 - Os servidores referidos no "caput" poderdo, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar
da data da publicagdo de sua opgdo pela permanéncia na situagdo atual, optar por integrar
a nova carreira, nos termos do artigo 26 desta lei.

Art. 29 - Para os servidores que se encontrarem regularmente afastados, o prazo



prescricional consignado nos artigos 26 e 28 desta lei serd computado a partir da data em
que retornarem ao servigo.

Art. 30 - O disposto nos artigos 26, 27 e 28 aplica-se aos aposentados e pensionistas,
observadas as d|sp05|goes especmcas para eles previstas neste Titulo.

Art. 31 - Os atos necessarios a implementag&o das opgdes e do enquadramento previstos
nos artigos 26, 27 e 28 serdo realizados por Comiss&o Intersecretarial Especial, no prazo de
30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta lei, conforme o disposto no artigo 60 desta
lei.

Art. 32 - A opgéo e a sua eventual desisténcia sé podera ser efetuada uma Unica vez.
SEGAO II .

INTEGRAGAO NAS NOVAS REFERENCIAS DE VENCIMENTOS DA CARREIRA DE AGENTE DE
APOIO

Art. 33 - Aintegracdo é a forma de acomodagdo dos atuais titulares de cargos
transformados em cargos de Agente de Apoio nos niveis, categorias e referéncias instituidos
por esta lei.

Art. 34 - Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo relacionados na coluna
"Situagdo Atual" do Anexo I, optantes pela nova carreira e referéncias de vencimentos ora
instituidas, serdo integrados nessas referéncias, no prazo estabelecido no paragrafo 1° do
artigo 36 desta lei.

Art. 35 - Até a publicagdo dos atos de integrago, os servidores receberdo seus vencimentos
na forma prevista na legislagdo vigente para os Quadros de Profissionais, devidamente
reajustados de acordo com as normas em vigor.

Art. 36 - Apos efetivado o procedimento previsto no artigo 27, serdo os servidores
enquadrados nas Categorias do Nivel I ou II da nova carreira de Agente de Apoio, mediante
contagem de tempo de efetivo exerctcm na carreira, apurado até 31 de maio de 2003, na
seguinte conformidade:

I - Nivel I: ,

a) Categoria 1 - de 0 a 3 anos;

b) Categoria 2 - acima de 3 até 6 anos;

c) Categoria 3 - acima de 6 até 9 anos;

d) Categoria 4 - acima de 9 até 12 anos;

e) Categoria 5 - acima de 12 até 15 anos.

IT - Nivel II;

a) Categoria 1 - acima de 15 até 18 anos;

b) Categoria 2 - acima de 18 até 21 anos;

c) Categoria 3 - acima de 21 até 24 anos;

d) Categoria 4 - acima de 24 até 27 anos;

e) Categoria 5 - acima de 27 anos.

§ 10 - As providéncias decorrentes da aplicagdo do disposto no "caput" deste artigo dever3o
ser adotadas no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data da opgdo do servidor.

§ 20 - Se da aplicagdo do disposto no "caput” deste artigo ocorrer enquadramento em
referéncia cujo valor seja inferior ao resultado da aplicagiio da evolugdo funcional, nos
termos do artigo 27, proceder-se-a ao enquadramento na referéncia de valor
imediatamente superior ao resultado obtido.

§ 30 - Para os fins da comparagdo de valores de que trata o paragrafo 20 deste artigo, serdo
consideradas as Escalas de Padrdes de Vencimentos vugentes para os respectivos Quadros
de Profissionais.

§ 4° - A integragdo prevista no "caput" retroagira seus efeitos a partir do primeiro dia do
més da opgao.

§ 50 - Até a publicagdo do ato de integragdo, os servidores abrangidos por este Titulo
receberdo seus vencimentos na forma prevista pela legislagio vigente para os Quadros de
Profissionais a que se refere o artigo 1°, devidamente reajustados de acordo com as normas
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em vigor, mantidos o padrdo de vencimentos atual de seus cargos e demais beneficios nos
percentuais e bases atualmente percebidos.

Art. 37 - Em nenhuma hipédtese sera realizada a integracio sem que o servidor manifeste
sua opgdo, na forma do "caput" do artigo 26 desta lei.

Art. 38 - O tempo de permanéncia na carreira atual serd considerado como de exercicio na
nova carreira de Agente de Apoio, para todos os efeitos legais.

SECAO 111

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA CARREIRA DE AGENTE DE
APQIO

Art. 39 - Aplica-se o disposto no artigo 23 aos atuais titulares de cargos de provimento
efetivo, que perceberem seus vencimentos de acordo com as escalas instituidas por esta lei,
quando nomeados ou designados para o exercicio de cargos de provimento em comiss3o.
Art. 40 - Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, que tiverem seus vencimentos fixados nas novas referéncias de
vencimentos instituidas por esta lei, quando no exercicio de cargo de provimento em
comissao, poderdo optar pela remuneragﬁo a ele devida ou pela da fungdo que
desempenham, mantidos os demais critérios e condigdes previstos na legislag&@o especifica.
SECAOQ IV

JORNADAS DE TRABALHO

Art. 41 - Os atuais servidores, titulares de cargos constantes da coluna "Situacio Atual" do
Anexo I desta lei, que forem integrados na forma prevista no artigo 36, serdo incluidos,
automaticamente, em uma das seguintes jornadas de trabalho:

I - jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J- -24, abrangendo os
servidores titulares de cargos de Auxiliar de Servigos de Satde - Area Radiologia;

IT - jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30 abrangendo:

a) os servidores titulares de cargos de Auxiliar de Apoio Administrativo - Area Telefonia, de
Ascensorista, de Atendente de Enfermagem e de Auxiliar de Servicos de Satde - Area
Laboratério;

b) os servidores remanescentes da jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho
- H-33, que, por ocasido da integracdo nos padrdes de vencimentos instituidos pelas leis
organizadoras dos Quadros de Profissionais a que se refere o artigo 1° desta lei, optaram
pela jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, e que optarem por
permanecer nessa jornada;

III - jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, abrangendo os demais
servidores que ndo se enquadrem nos incisos I e II deste artigo e os submetidos as ‘
jornadas de 24 (vinte e quatro) e 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-24 e J-30, em
exercicio de cargos de provimento em comissio.

§ 1° - Os servidores a que se refere a alinea "b" do inciso II deste artigo poderdo, no ato da
opgao pelas referéncias de vencimentos instituidas por esta lei, manifestar-se, em carater
irretratavel, pelo ingresso na jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.
§ 29 - Os servidores mencionados no paragrafo 12, que ndo se manifestarem pela jornada
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, ficam submetidos a jornada de 30
(trinta) horas de trabalhos semanais - J-30.

§ 39 - Aplica-se aos servidores de que trata este artigo o disposto no paragrafo 1° do artlgo
20 desta lei.

Art. 42 - Enquanto ndo integrados nos termos desta lei, 0s servidores deverdo cumprir a
jornada de trabalho a que estdo atualmente submetidos.

Art. 43 - Os atuais servidores integrados na carreira de Agente de Apoio, incluidos na
jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e que tenham implementado o
prazo para incorporagéo do "pro-labore", hora extra e servigo extraordinario, terdo esses
beneficios, na ocasido da aposentadoria, calculados na Tabela da jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30.

Paragrafo Unico - O disposto no "caput" aplica-se aos servidores que vierem a optar pela




jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, nos termos do paragrafo 1° do
artigo 41 desta lei.

CAPITULO III

SERVIDORES ADMITIDOS

SEGAO L

DA OPCAO

Art. 44 - Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, para
fungdes correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo I,
deverdo realizar op¢do na forma do disposto no artigo 26 desta lei.

SECAQ II )

FIXACAO NAS NOVAS REFERENCIAS DE VENCIMENTOS

Art. 45 - Os servidores de que trata o artigo 44, estaveis por forca do artigo 19 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitérias, que optarem pelas novas referéncias de
vencimentos instituidas por esta lei, terdo a denominag&o de suas fungdes alteradas para
Agente de Apoio e seus salarios fixados nas Categorias do Nivel I, observado o grau em que
se encontram, na seguinte conformidade:

I - Grau "A" - Categoria 1, Ref. B-1;

II - Grau "B" - Categoria 2, Ref. B-2;

III - Grau "C" - Categoria 3, Ref. B-3;

IV - Grau "D" - Categoria 4, Ref. B-4;

V - Grau "E" - Categoria 5, Ref. B-5.

Art. 46 - Os servidores a que se refere o artigo 44, ndo-estaveis, terdo a denominagdo de
suas fungles alterada para Agente de Apoio e seus salarios fixados na Referéncia B-1.

Art. 47 - A fixagdo dos salarios dos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
n® 9.160, de 1980, nas novas referéncias de vencimentos observardo prazo previsto para os
titulares de cargos de provimento efetivo.

Art. 48 - Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, que
optarem pela permanéncia na situagdo em que ora se encontram, continuardo recebendo
seus salarios de acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes
para os Quadros de Profissionais a que pertencem, devidamente reajustados nos termos da
legislagao especifica, mantidas as atuais denominagdes, referéncias de suas fungdes e
respectivas jornadas de trabalho.

Art. 49 - Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, para
as fungdes de Auxiliar de Montagem, Ref. QCE-1, Copiador de Chapas, Ref. QPA-4,
Impressor de Maquina Tipogréfica, Ref. QPA-4, Impressor de Maquina Tipogréfica Minerva,
Ref. QPA-4, Fotopaginador, Ref. QPA-4, Operador de Guilhotina, Ref. QPA-4, Tipégrafo
Paginador, Ref. QPA-4 e Titeriteiro, Ref. QCE-1, que realizarem opc¢&o pelas novas
referéncias de vencimentos instituidas por esta lei, ficam com as denominag¢bes de suas
fungdes alteradas para Agente de Apoio, observado, quanto a fixacdo dos salarios, o
disposto nos artigos 45 e 46 desta lei.

Art. 50 - O disposto nos artigos 41, 42 e 43 aplica-se aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, no que couber, quando da fixacdo dos
seus saldrios na forma desta lei.

SEGAO III ‘ )

SERVIDORES ADMITIDOS ESTAVEIS

Art. 51 - Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980,
para fungdes correspondentes ao cargo de Agente de Apoio, estaveis por for¢a do artigo 19
do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, assistem, além dos direitos previstos na
legislacdo especifica, os seguintes:

I - tempo de servigo publico municipal computado como titulo nos concursos de ingresso
para provimento do cargo de Agente de Apoio;

II - licenga sem vencimentos para tratar de interesse particular, nos termos da legislagdo
em vigor;
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III - readaptagdo, nos termos da legislagdo em vigor,que ndo acarretara diminuicdo nem
aumento de salarios;

IV - classificagdo no mesmo nivel e categoria em que se encontrava, quando titularizar
cargo efetivo de Agente de Apoio.

Paragrafo (nico - Na concessdo do afastamento previsto no paragrafo 1° do artigo 45 da Lei
n® 8.989, de 1979, para os servidores referidos neste artigo, observar-se-a o disposto no
artigo 25 desta lei.

SECAO IV 3 )

SERVIDORES ADMITIDOS NAO-ESTAVEIS

Art. 52 - Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980,
para fungdes correspondentes ao cargo de Agente de Apoio, ndo-estveis, assistem, além
dos direitos previstos na legislagdo especifica, a alteragdo ou restricdo de funcgdo,
tempordria ou permanente, para os que apresentarem comprometlmento parcial e
temporario ou parcial e permanente de salde fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes encargos
mais compatwels com sua capacidade, sem diminuigdo ou aumento de salarios.

Paragrafo unico - Fica vedada a concessdo dos afastamentos previstos no paragrafo 1° do
artigo 45 da Lei n® 8.989, de 1979, aos servidores a que se refere este artigo, exceto para
as Autarquias Hospitalares e para ocupar cargo de provimento em comissdo nas demais
Autarquias, no Tribunal de Contas e Camara, todos do Municipio de Sdo Paulo.

CAPITULO IV . . .
SERVIDORES NAO-OPTANTES PELOS ATUAIS PADROES DE VENCIMENTOS INSTITUIDOS
PELOS QUADROS DE PROFISSIONAIS

SECAO I X

OPGAO PELAS NOVAS REFERENCIAS DE VENCIMENTOS

Art. 53 - Os atuais titulares de cargos, ndo-optantes pelos padrdes de vencimentos
instituidos para os Quadros de Profissionais a que se refere o artigo 1°, que desejarem
optar pela nova carreira de Agente de Apoio, deverdo realizar a opgao prevnsta para os
respectivos Quadros e serem enquadrados nas categorias da Classe Unica das respectivas
carreiras constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo I desta lei.

§ 19 - A integragdo nos respectivos Quadros de Profissionais sera definitiva e produzira
efeitos a partir do primeiro dia do més da publicag3o do respectivo ato.

§ 29 - Para os servidores de que trata este artigo, a opgdo prevista no "caput" do artigo 26
desta lei, fica condicionada a opg&o pelos padrdes de vencimentos instituidos para os
respectivos Quadros de Profissionais.

Art. 54 - O disposto no artigo 53 aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n® 9.160, de 1980, que ndo realizaram opg3o pelos padrdes de vencimentos
|nst|tu1dos para os respectivos Quadros de Profissionais.

CAPITULO Y

SECAO 1

DISPOSIGOES SOBRE INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 55 - Os proventos, as pensdes e legados serdo fixados de acordo com as novas
situagdes determinadas por esta lei, levando-se em consideragdo as alteragdes sofridas pelo
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou pensdo, de acordo com o Anexo I e os
artigos 45, 46 e 49 desta lei, observadas as disposigdes relativas as opcdes pelas novas
referéncias de vencimentos ora instituidas para os servidores em atividade, inclusive o
enquadramento previsto no artigo 27, quando atendidas as condigdes ali previstas.
Paragrafo Unico - Para 0s que se aposentaram ou faleceram na condigdo de servidores
efetivos, em cargos que passam a integrar a nova carreira de Agente de Apoio, a data limite
para a contagem de tempo na carreira ou cargo, serd a de sua aposentadoria ou
falecimento, prevalecendo aquela que primeiro ocorreu.

Art. 56 - A fixagd@o dos proventos, pensdes e legados nas novas referéncias de vencimentos
instituidas por esta lei observara os critérios e condigdes estabelecidos para os servidores
em atividade.



Art. 57 - Os proventos dos aposentados em cargos ou fungdes de Barbeiro, Dinamitador,
Tipdgrafo, Oficial de Manuteng&o, Auxiliar de Apoio Administrativo, Oficial de Maquinas e
Equipamentos e Auxiliar de Servigos de Salde serdo fixados de acordo com a nova
denominagéo e referéncias estabelecidas por esta lei, para a carreira de Agente de Apoio,
observado o disposto no artigo 55.

Paragrafo Gnico - O disposto neste artigo aplica-se aos pensionistas.

Art. 58 - Os aposentados e pensionistas a que se referem o0s artigos 55 e 57 desta lei
poderdo optar, a qualquer tempo, pela fixag8o de seus proventos ou pensdes nas novas
referéncias ora instituidas, observadas as normas estabelecidas para os servidores em
atividade e o seguinte:

I - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada Bésica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30, cujos servidores na atividade estavam sujeitos a jornada
de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24, passam a ser fixados na Tabela
da jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24 instituida por esta lei;
IT - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada Bésica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30, prevista para os respectivos Quadros de Profissionais,
passam a ser fixados na Tabela da jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30
instituida por esta lei;

III - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada Basica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, cujos servidores estavam sujeitos a jornada
de 30 (trinta) horas semanais de trabalho - J-30, passam a ser fixados na Tabela da jornada
de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - 1-30 instituida por esta lei;

IV - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada Basica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, prevista para os respectivos Quadros de
Profissionais, passam a ser fixados na Tabela da jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40 instituida por esta lei. :

Art. 59 - Os aposentados e pensionistas, ndo-optantes pelos padrdes de vencimentos
instituidos para os Quadros de Profissionais a que se refere o artigo 19, que desejarem
optar pela nova carreira de Agente de Apoio, deverdo, previamente, realizar a opgao
prevista para os respectivos Quadros e serem enquadrados nas categorias da Classe Unica
das respectivas carreiras constantes da coluna "Situacdo Atual" do Anexo I desta lei.

§ 19- Aintegragdo nos respectivos Quadros de Profissionais sera definitiva e produzira
efeitos a partir do primeiro dia do més da publicagio do respectivo ato.

§ 29 - Para os aposentados e pensionistas de que trata este artigo, a opcdo prevista no
"caput” do artigo 26 desta lei, fica condicionada & prévia opgio pelos padrdes de
vencimentos instituidos para os respectivos Quadros de Profissionais.

§ 3° - Os aposentados e pensionistas referidos neste artigo terdo seus proventos ou
pensdes fixados nas referéncias de vencimentos estabelecidas para a carreira de Agente de
Apoio, observado o disposto nos artigos 55, 56 e 57 desta lei.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS DA NOVA CARREIRA DE AGENTE DE APOIO

Art. 60 - Os atos necessérios a implementagdo das opgbes previstas nesta lei serdo
realizados por Comiss@o Intersecretarial Especial, sob a coordenagdo da Secretaria
Municipal de Gestdo Plblica, com competéncia para autorizar e promover as medidas para
tanto indispensaveis, inclusive editando os atos que deverdo disciplinar as situagOes delas
decorrentes.

Paragrafo (nico - A composicéo da Comiss3o serd definida em ato do Secretario Municipal
de Gestdo Publica.

Art. 61 - A Administragdo poderd aproveitar o servidor de que trata o Titulo I desta lei em
qualquer das atividades previstas para o cargo de Agente de Apoio, desde que devidamente
capacitado para o exercicio das atribuigdes, mediante comprovagdo da habilitagdo
especifica, a ser definido em decreto, no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 62 - Cabera a Administracdo promover as medidas relativas & capacitagdo do Agente de
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Apoio em outras atribuigdes especificas do cargo, quando aquelas desenvolvidas pelo
servidor venham a se tornar desnecessarias.

Art. 63 - Excepcionalmente, a primeira progresséo funcional ocorrerd no més de junho
subseqliente ao prazo de 24 (vinte e quatro) meses da publicacdo desta lei.

Art. 64 - A partir da data da publicacdo desta lei, aplicam-se as normas relativas a
progressdo funcional € & promogdo previstas nos artigos 9° a 19, em substituicdo as
vigentes normas de promocao por antiglidade e por merecimento.

§ 19 - O disposto neste artigo ndo se aplica em relagdo ao ano-base de 2002, exercicio de
2003.

§ 20 - Na hipotese do servidor implementar as condi¢des para a promogio por antigliidade’
ou por merecimento, terd o seu enquadramento na nova carreira revisto, observadas as
regras estabelecidas nos paragrafos 2° e 39 do artigo 36 desta lei.

Art. 65 - Os cargos de provimento em comissdo, privativos das atuais carreiras constantes
da coluna "Situagdo Atual” do Anexo I desta lei, passam a ser privativos dos integrantes da
carreira de Agente de Apoio, ressalvada a situacdo dos atuais titulares.

Paragrafo Unico - Os titulares de cargos a que se refere o "caput”, que ndo optarem pelas
novas referéncias de vencimentos instituidas por esta lei, poderdo titularizar os cargos de
provimento em comissdo privativos da nova carreira.

Art. 66 - Os atuais ocupantes de cargos de Atendente de Enfermagem, integrados como
Agente de Apoio, que vierem a obter a qualificagdo exigida para provimento do cargo de
Auxiliar de Enfermagem terdo seus cargos transformados nos termos do artigo 65 da Lei n°
11.511, de 1994, e legislagdo subseqiiente.

§ 19 - Ocorrendo a transformagdo referida neste artigo, serd o servidor enquadrado na
referéncia inicial da carreira de Auxiliar de Enfermagem, do Quadro dos Profissionais da
Saude, assegurada a diferenga de vencimentos, se houver, como vantagem de ordem
pessoal, devidamente atualizada de acordo com os reajustes concedidos aos servidores
municipais nos termos da legislacdo especifica, até que ocorra o enquadramento no novo
plano de carreiras previsto para o nivel médio.

§ 20 - O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, para fungdes correspondentes ao cargo
de Atendente de Enfermagem.

§ 30 - Fica vedada a realiza¢do de concurso publico para o cargo de Agente de Apoio nas
atribui¢des especificas de enfermagem.

Art. 67 - Se em decorréncia da integragdo dos servidores na carreira de Agente de Apoio,
vier a ser ultrapassado o limite de cargos previstos para o Nivel II, observar-se-a o
seguinte:

I - os cargos do Nivel I serdo provisoriamente titularizados Agentes de Apoio e
automaticamente transformados em cargos do Nivel II;

IT - na medida em que ocorrerem vacancias de cargos do Nivel II, estes serdo
automaticamente transformados em cargos do Nivel I, até ser alcangado o limite de cargos
previstos para esse nivel.

Art. 68 - Do total de cargos que compdem a carreira de Agente de Apoio, Niveis I e II,
constante do Anexo I, coluna "Situagdo Nova", integrante desta lei, sera excluida a
quantidade de cargos de Atendente de Enfermagem e de Encadernador que se extinguiram
até a data da publicacdo desta lei.

Art. 69 - Fica vedada a criagdo de cargos de provimento efetivo, de nivel basico, em
desconformidade com o estabelecido neste Titulo.

Paragrafo unico - O disposto no "caput" ndo se aplica aos cargos de provimento efetivo do
Quadro de Apoio a Educagdo, do Quadro dos Profissionais de Educagdo.

Art. 70 - As fungdes exercidas por servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n®
9.160, de 1980, previstas nesta lei, permanecem destinadas a extin¢gdo na vacancia.

Art. 71 - Os servidores contratados em cardter de emergéncia nos termos da Lei n°® 10.793,



de 21 de dezembro de 1989, e legislagdo subseqiiente, para as funcdes correspondentes
aos cargos constantes da coluna “Situag&do Atual" do Anexo I desta lei, ficam enquadrados
como Agente de Apoio e terdo seus salarios fixados na Referéncia B-1.

Art. 72 - Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento do cargo de Agente de
Apoio, os candidatos excedentes, aprovados nos concursos publicos para provimento dos
cargos constantes da coluna “Situagdo Atual" do Anexo I desta lei, realizados anteriormente
a sua publicagdo, cujo prazo de validade esteja em vigéncia.

Paragrafo tnico - O aproveitamento a que se refere este artigo dar-se-a, obrigatoriamente,
no cargo de Agente de Apoio, respeitadas as atribuicGes estabelecidas no Anexo IV desta
lei.

Art. 73 - As disposicBes referentes & carreira de Agente de Apoio aplicam-se, no que couber,
aos servidores efetivos, admitidos, contratados, aposentados e pensionistas do Instituto de
Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM, do Servigo Funerario do Municipio de S3o Paulo
e do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM.

Art. 74 - As gratificagBes instituidas por legislagdo especifica, devidas aos Agentes de Apoio,
ficam mantidas nas mesmas bases, incidéncias e percentuais que vém sendo calculadas.

- Art. 75 - Os encargos financeiros decorrentes da extens&o dos beneficios previstos para a
implantag8o da carreira de Agente de Apoio as pensdes concedidas pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM, a partir da data da respectiva fixagiio, serdo
suportados pela Prefeitura do Municipio de S&o Paulo que, diante da comprovagdo das
despesas, realizard repasses mensais & Autarquia.

Art. 76 - Fica cessado, para os servidores que optarem pela carreira de Agente de Apoio, a
partir do més da publicag&o dos respectivos atos de integraco, o abono concedido nos
termos da Lei n° 13.253, de 27 de dezembro de 2001.

Art. 77 - Os efeitos pecuniarios decorrentes da aplicagdo dos dispositivos referentes a
carreira de Agente de Apoio, ora instituida, serdo gerados nas condi¢des previstas nos
artigos 36, 53 e 59.

TITULOII _ . . ) )
DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA A VALORIZACAO DOS SERVIDORES DE NIVEL MEDIO
QUE ESPECIFICA

Art. 78 - Este Titulo dispde sobre a valorizagdo dos servidores de nivel médio, excluidos os
integrantes do Quadro dos Profissionais da Satde, do Quadro dos Profissionais da Educagdo,
do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, da carreira de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil e os servidores de nivel médio lotados na Secretaria Municipal da
Saude, nas Coordenadorias de Saide das Subprefeituras, no Departamento de Inspegdo
Municipal de Alimentos - DIMA, da Secretaria Municipal de Abastecimento, e no
Departamento de Saude do Trabalhador - DESAT, da Secretaria Municipal de Gestdo
Publica.

CAPITULOI _ . .

DA CONCESSAO DE ABONO EM CARATER ANTECIPATORIO

Art. 79 - Aos servidores publicos municipais de nivel médio, excluidos os integrantes do
Quadro dos Profissionais da Saude, do Quadro dos Profissionais da Educagdo, do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, da carreira de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil e os servidores de nivel médio lotados na Secretaria Municipal da Satde, nas
Coordenadorias de Saude das Subprefeituras, no Departamento de Inspegdo Municipal de
Alimentos - DIMA, da Secretaria Municipal de Abastecimento, e no Departamento de Satde
do Trabalhador - DESAT, da Secretaria Municipal de Gest&o Publica, fica concedido,
mensalmente, em carater antecipatério, abono no valor total correspondente a 4% (quatro
por cento) sobre as respectivas remuneragdes, incluindo-se nestas o padrio de vencimento,
os adicionais por tempo de servico e o abono do piso minimo, quando existente, na seguinte
conformidade:

I - 2% (dois por cento), a partir de junho de 2003;

IT - mais 2% (dois por cento), a partir de agosto de 2003, totalizando 4% (quatro por
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cento).

§ 10 - A antecipagdo do abono de que trata o "caput" deste artigo serd levada em
consideragdo por ocasido da implementagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
Nivel Médio.

§ 29 - O abono de que trata este artigo sera devido até que os servidores sejam integrados
no novo Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do Nivel Médio.

§ 30 - O disposto no "caput" ndo se aplica aos servidores de nivel médio lotados na
Secretaria Municipal da Salde.

§ 40 - O disposto no "caput" aplica-se aos servidores estatutarios do Hospital do Servidor
Publico Municipal - HSPM, do Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM e do
Servigo Funerario do Municipio de S0 Paulo.

Art. 80 - Sobre o abono previsto artigo 79 desta lei ndo incidirdo quaisquer vantagens de
ordem pecuniéaria, inclusive o 130 salario, nem os descontos relativos as contribuicdes
devidas ao Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM e ao Hospital do
Servidor Publico Municipal - HSPM,

Art. 81 - O disposto neste Titulo ndo se aplica aos servidores ocupantes, exclusivamente, de
cargos de provimento em comissao.

Art. 82 - Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n© 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, e aos contratados sob o regime da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro
de 1989, de nivel médio, aplica-se, no que couber, as disposicdes deste Titulo, observadas.
as normas constantes dos artigos 78 e 79 desta lei.

Paragrafo Unico - Aplica-se o disposto no artigo 79 desta lei aos servidores referidos no
"caput" deste artigo que percebam seus salérios pelas referéncias DA-1 a DA-8 e DAI-1 a
DAI-8.

Art. 83 - As disposicdes deste Titulo aplicam-se aos aposentados de nivel médio e
pensionistas de servidores de nivel médio da Administracdo Direta, do Instituto de
Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM, do Servico Funerario do Municipio de S3o
Paulo, bem como aos servidores da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio
de S&o Paulo, observadas as normas constantes dos artigos 78 e 79 desta lei.

TiTUuLO 1II

DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA A VALORIZACAO DOS SERVIDORES TITULARES DE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL SUPERIOR QUE ESPECIFICA

Art. 84 - Este Titulo dispde sobre a valorizagdo de servidores titulares de cargos de
provimento efetivo, de nivel superior, cuja remuneragdo bruta ndo ultrapasse R$ 4.000,00
(quatro mil reais), excluidos os profissionais integrantes do Quadro dos Profissionais da
Salde, dos demais quadros lotados na Secretaria Municipal da Satde, do Quadro dos
Profissionais da Educagdo, do Quadro de Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, os
Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal, bem como os servidores referidos no artigo 103
desta lei.

CAPITULO I . ]

DA CONCESSAO DE BONUS PECUNIARIO

Art. 85 - Aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo, de nivel superior, cuja
remuneracdo bruta ndo ultrapasse R$ 4.000,00 (quatro mil reais), excluidos os integrantes
do Quadro dos Profissionais da Saude, do Quadro dos Profissionais da Educacdo, dos demais
quadros lotados na Secretaria Municipal da Salde, do Quadro de Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana, os Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal, bem como os servidores
referidos no artigo 103 desta lei, fica concedido bdnus pecuniério de valor correspondente a
R$ 500,00 (quinhentos reais), a ser pago, uma dnica vez, no més de julho de 2003.
Paragrafo Unico - O bénus de que trata o "caput” deste artigo ndo se incorporara, para
quaisquer efeitos, & remuneracdo dos servidores.

Art. 86 - Sobre o bbnus de que trata o artigo 85 desta lei ndo incidirdo quaisquer vantagens
de ordem pecuniaria, inclusive o 139 saldrio, nem os descontos relativos as contribuigdes
devidas ao Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM e ao Hospital do



Servidor PUblico Municipal - HSPM.

Art. 87 - O disposto neste Titulo ndo se aplica aos servidores ocupantes, exclusivamente, de
cargos de provimento em comissdo.

Art. 88 - As disposigdes deste Titulo aplicam-se, no que couber, aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, e aos contratados sob
o regime da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro de 1989, ocupantes de fungdes de nivel
superior, observadas as normas constantes dos artigos 84 e 85 desta lei.

Paragrafo Unico - Aos servidores de que trata o "caput" deste artigo, que percebam seus
salarios pelas referéncias DA-9 em diante e DAS-9 em dlante, aplica-se o disposto nos
artigos 84 e 85 desta lei.

Art. 89 - As disposigdes deste Titulo aplicam-se aos aposentados que, na atividade,
ocupavam cargos de provimento efetivo ou fungGes de nivel superior, e aos pensionistas de
servidores que faleceram nessa condigdo, da Administracdo Direta, do Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM, do Servigo Funerdrio do Municipio de Sao
Paulo, bem como aos servidores da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio
de S&o Paulo, observadas as normas constantes dos artigos 84 e 85 desta lei.

TiTULO IV

DA VALORIZA(;AO DOS SERVIDORES DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
CAPiTULO I

DAS ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Art. 90 - As Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal, do
Quadro dos Profissionais da Educagdo - QPE, compreendendo as referéncias, os graus e os
valores constantes do Anexo II, a que se refere o artigo 6° da Lei n°® 11.434, de 12 de
novembro de 1993, devidamente reajustadas nos termos da legislacdo vigente, ficam
readequadas em 6% (seis por cento), ha seguinte conformidade:

I - 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho de 2003, conforme Anexo V, integrante
desta lei;

IT - mais 3% (trés por cento), a partir de 1° de agosto de 2003, totalizando 6% (seis por
cento), conforme Anexo XI, integrante desta lei.

Art. 91 - As Escalas de Padrbes de Vencimentos do Quadro do Magistério Piblico Municipal,
compreendendo as referéncias, os graus e os valores constantes do Anexo II, a que se
refere o artigo 23 da Lei n°® 11.229, de 26 de junho de 1992, devidamente reajustadas nos
termos da legislagado vigente, ficam readequadas em 6% (seis por cento), na seguinte
conformidade:

I - 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho de 2003, conforme Anexo VI, integrante
desta lei;

IT - mais 3% (trés por cento), a partir de 1° de agosto de 2003, totalizando 6% (seis por
cento), conforme Anexo XI, integrante desta lei.

Art. 92 - Fica readequada, a partir de 1° de junho de 2003, a Escala de Padrdes de
Vencimentos dos cargos do Quadro de Apoio a Educagdo, do Quadro dos Profissionais da
Educagdo - QPE, compreendendo as referéncias, 0s graus e valores constantes do Anexo
VII, integrante desta lei.

§ 19 - Na composicdo da Escala de Padrdes de Vencimentos, observar-se-&, sempre, no
minimo, o percentual de 6,5% (seis inteiros e cinco décimos por cento) existente entre o
valor de cada referéncia e o da que lhe for imediatamente subseqiiente e entre o valor de
cada grau e o do que lhe for imediatamente subseqiente.

§ 20 - A Escala de Padrdes de Vencimentos referida no "caput" serd novamente readequada,
a partir de 1° de julho de 2003, em 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento), na
conformidade dos valores constantes do Anexo VIII desta lei.

§ 39 - Os servidores cujos padrdes de vencimentos, em razdo de decisdes judiciais,
ultrapassem as Escalas de Padrdes de Vencimentos estabelecidas pelos paragrafos 19 e 20
deste artigo, serdo incluidos nessas novas escalas, no prazo de 10 (dez) dias, observado o
disposto nos paragrafos 3° e 4° do artigo 26 desta lei.
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§ 49 - Os efeitos do disposto no paragrafo 3° de artigo retroagirdo & data de publicacdo da
presente lei.

Art. 93 - As vantagens pecuniarias percebidas pelos servidores dos Quadros dos
Profissionais da Educagdo - QPE, que incidirem sobre as Escalas de PadrBes de Vencimentos
dos referidos Quadros, estabelecidas de acordo com as Leis n° 11.229, de 26 de junho de
1992, e n® 11.434, de 12 de novembro de 1993, devidamente reajustadas nos termos da
legislagdo vigente, passam a ser calculadas, nos mesmos percentuais e bases, sobre as
escalas ora readequadas.

Art. 94 - A Escala de PadrBes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais da Promogdo
Social - QPP, compreendendo as referéncias, os graus e os valores constantes do Anexo II,
Tabela "A" - Grupo 2 - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, a que se refere o artigo 6° da
Lei n® 11.633, de 30 de agosto de 1994, devidamente reajustada nos termos da legislacdo.
vigente, fica readequada em 6% (seis por cento), na seguinte conformidade:

I - 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho de 2003, conforme Anexo IX, integrante
desta lei;

II - mais 3% (trés por cento), a partir de 1° de agosto de 2003, totalizando 6% (seis por
cento), conforme Anexo XI, integrante desta lei.

Paragrafo Unico - As vantagens pecunidrias percebidas pelos servidores titulares de cargos
ou ocupantes de fungBes de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, que incidirem sobre a
Escala de Padrdes de Vencimentos de que trata este artigo, passam a ser calculadas, nos
mesmos percentuais e bases, de acordo com os novos valores constantes da escala ora
readequada.

Art. 95 - A Escala de Padrbes de Vencimentos instituida para os cargos de Professor de
Desenvolvimento Infantil, nos termos do Anexo I da Lei n® 13.574, de 12 de maio de 2003,
devidamente reajustada nos termos da legislagdo vigente, fica readequada em 6% (seis por
cento), na seguinte conformidade:

I - 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho de 2003, conforme Anexo X, integrante
desta lei;

II - mais 3% (trés por cento), a partir de 1° de agosto de2003, totalizando 6% (seis por
cento), conforme Anexo XI, integrante desta lei.

Art. 96 - Aos servidores do Quadro Geral de Pessoal cujos cargos ou fungGes integram o
Quadro de Apoio a Educagdo, ndo-optantes pelo Quadro de Profissionais da Educaco, fica
excepcionalmente aberto por 90 (noventa) dias, contados da publicagdo desta lei, o prazo
de opgdo de que trata o artigo 19 e seus paragrafos, da Lei n°® 11.434, de 12 de novembro
de 1993.

§ 1° - Os servidores referidos no "caput" serdo integrados na carreira de Agente Escolar nos
termos previstos nos paragrafos 1°, 2°, 3°, 4° e 5° do artigo 19, da Lei n°® 11.434, de 12 de
novembro de 1993.

§ 2° - Aos servidores optantes referidos neste artigo aplica-se o disposto nos artigos 92,
100, 101 e 102 desta lei, no que couber.

CAPITULOII

DA GRATIFICAGAO POR DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Art. 97 - A Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional, instituida pelas Leis n°® 13.273,
de 4 de janeiro de 2002, e n® 13.274, de 4 de janeiro de 2002, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n°® 13.489, de 6 de janeiro de 2003, e n°® 13.565, de 28 de abril de
2003, passa a ser concedida aos servidores lotados e em efetivo exercicio, na seguinte
conformidade:

I - nos 6rgdos centrais da Secretaria Municipal de Educagdo, com valor correspondente &
média dos valores pagos as Coordenadorias de Educacdo das Subprefeituras;

I1 - nas Coordenadorias de Educagdo das Subprefeituras, com valor correspondente 8 média
dos valores pagos as unidades escolares a elas pertencentes;

IIT - nas unidades educacionais pertencentes as Coordenadorias de Educagio das
Subprefeituras, com os valores estabelecidos nas leis referidas no "caput" deste artigo.




§ 19 - A gratificagdo referida no "caput" sera concedida em (02) duas parcelas, a primeira
no més de julho, correspondente a 30% (trinta por cento) do valor percebido no ano
anterior, e a segunda na forma a ser disciplinada em decreto.

§ 29 - O disposto neste artigo aplica-se aos servidores eleitos dirigentes de entidades
sindicais ou classistas, afastados nos termos das Leis n°® 11.229, de 26 de junho de 1992, e
n° 13.121, de 27 de abril de 2001, lotados nos 6rgdos centrais da Secretaria Municipal de
Educagdo e nas Coordenadorias de Educagéo das Subprefeituras.

§ 30 - Perdera o direito & percepgdo da Gratificacdo por De-senvolvimento Educacional,
prevista nas leis referidas no "caput" deste artigo, os servidores que, no periodo anterior &
sua concessdo, vierem a ser apenados na forma do artigo 186 da Lei n© 8.989, de 29 de
outubro de 1979.

§ 40 - As disposicGes deste artigo aplicam-se a partir do exercicio de 2003, ficando
convalidado, em todos os seus termos, o Decreto n° 43.480, de 16 de julho de 2003.
CAPITULO III }

DA VERBA DE LOCOMOCAQO

Art. 98 - Aos titulares de cargos de provimento efetivo de Pedagogo e de Diretor de
Equipamento Social, lotados nos Centros de Educagdo Infantil, da Secretaria Municipal de
Educagdo, e de Coordenador Pedagdgico, de Diretor de Escola e de Supervisor Escolar,
ficaconcedida Verba de Locomog&o, no valor correspondente a 10% (dez por cento) da
referéncia inicial do respectivo cargo.

Paragrafo Unico - A Verba de Locomogdo, ora instituida, serd devida apenas enquanto o
servidor se encontrar no efetivo exercicio das atribuigdes préprias do cargo, com efeitos
pecuniarios a partir de 1° de agosto de 2003.

Art. 99 - A Verba de Locomogdo ndo tem natureza salarial ou remuneratéria, ndo se
incorpora a remuneragdo, ndo deve ser computada para efeito de célculo do 13° salario e
ndo constitui base de célculo de contribuicio previdenciaria ou de assisténcia & salde.
CAPITULO IV _ . N

DA PROGRESSAO FUNCIONAL DO QUADRO DE APOIO A EDUCACAO

Art. 100 - Aos titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro de Apoio & Educacdo, do
Quadro dos Profissionais de Educagdo, que tenham preenchido as condicdes até 31 de maio
de 2003, fica assegurado, o enquadramento por evolugdo funcional, nas categorias de
referéncia de vencimentos superior, observado 0 minimo progressivo estabelecido para cada -
categoria, nos termos da Tabela "B", do Anexo 1V, integrante da Lei n° 11.434, de 1993.

§ 1° - Para os fins previstos no "caput", serd considerado o tempo de exercicio no cargo ou
carreira de Servente Escolar, Continuo Porteiro e Servente, na forma do pardgrafo 4° do
artigo 19 da Lei n° 11.434, de 1993, apurado até 31 de maio de 2003.

§ 2° - Na contagem do tempo, observar-se-d0 as normas estatutarias vigentes.

§ 39 - O enquadramento de que trata o "caput" deste artigo sera processado no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data da publicacdo desta lei.

Art. 101 - O enquadramento previsto neste artigo surtira efeitos pecuniarios a partir do
primeiro dia do més da publicagio do respectivo ato.

Art. 102 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicacdo desta lei, serdo revistos
os critérios da evolugdo funcional por enquadramento de que trata a Lei n® 11.434, de
1993, para os profissionais do Quadro de Apoio & Educagdo, garantindo-se, para efeito de
sua apuragdo, os critérios de maturidade profissional (tempo de servigo), capacitacio
(titulos) e avaliagdo de desempenho individual e institucional.

CAPITULO V

DO ABONO AOS SERVIDORES QUE ESPECIFICA

Art. 103 - Aos titulares de cargos de provimento efetivo de Diretor de Equipamento Social e
de Pedagogo, lotados e em exercicio nos Centros de Educacdo Infantil da Secretaria
Municipal de Educagdo e nas Coordenadorias de Educacdo das Subprefeituras, sera devido
abono sobre o respectivo padrdo de vencimentos, na seguinte conformidade:

I - 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho de 2003;
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II - mais 3% (trés por cento), a partir de 1° de agosto de 2003, totalizando 6% (seis por
cento).

Paragrafo Gnico - O abono de que trata o "caput" ndo se incorporara, para quaisquer
efeitos, a remuneracgio do servidor e serd devido até a transformacdo do respectivo cargo,
prevista na Lei n°® 13,574, de 12 de maio de 2003.

CAPITULO VI .

DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA APOSENTADOS, PENSIONISTAS ADMITIDOS E
CONTRATADOS DA EDUCAGAQO

Art. 104 - As disposicdes contidas neste Titulo aplicam-se, no que couber:

I - aos servidores admitidos e contratados nos termos das Leis n® 9.160, de 1980, e n®
10.793, de 1989;

IT - aos aposentados e pensionistas; )
III - aos comissionados da educagdo admitidos nos termos da Lei n° 8.694, de 31 de margo
de 1978, e alteracdes posteriores.

TITULO V .

DA \,/ALORIZACAO DOS SERVIDORES DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
CAPITULO I

DAS ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
SAUDE

Art. 105 - As Escalas de Padroes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais da Saude -
QPS, a que se refere a Lei n® 11.410, de 13 de setembro de 1993,ficam readequadas em
5% (cinco por cento), na seguinte conformidade:

I - 3% (trés por cento), a partir de 12 de junho de 2003, conforme o Anexo XII, integrante
desta lei;

II - mais 2% (dois por cento), a partir de 1° de agosto de 2003, totalizando 5% (cinco por
cento), conforme o Anexo XIII, integrante desta lei.

Art. 106 - As disposicGes constantes deste Capitulo aplicam-se, no que couber:

I - aos servidores do Hospital do Servidor Piblico Municipal - HSPM, do Instituto de
Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM, do Servico Funerario do Municipio de S&o
Paulo, do Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo e da CAmara Municipal;

IT - aos servidores do Quadro Geral de Pessoal, cujos cargos ou funcbes integram o Quadro
dos Profissionais da Salde - QPS, ndo-optantes pelos padrdes de vencimentos instituidos
pela Lei n® 11.410, de 1993;

ITI - aos aposentados e pensionistas.

Art. 107 - As disposicdes constantes deste Capitulo ndo se aplicam aos empregados publicos
das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais e do Hospital do Servidor Piblico Municipal
- HSPM.

CAPITULO 11

DA GRATIFICAGAO POR EXERCICIO EM POSTO DE TRABALHO DE DIFICIL PROVIMENTO
Art. 108 - Fica criada a Gratificagdo por Exercicio em Posto de Trabalho de Dificil ‘
Provimento, a ser concedida aos titulares de cargos e ocupantes de funcbes de Médico do
Quadro de Profissionais da Salde - QPS, calculada com base em percentual varidvel de 10%
(dez por cento) a 50% (cinqlienta por cento) sobre o padrdo inicial da carreira de Médico na
Tabela da jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40.

§ 10 - Serdo considerados Postos de Trabalho de Dificil Provimento aqueles para os quais
houver acentuado indice de vacancia ou de rotatividade.

§ 20 - A gratificacdo referida no "caput” deste artigo aplica-se aos médicos que estiverem
lotados e em exercicio em postos de trabalho que forem caracterizados como de dificil
provimento, das unidades e servigos de salde constantes da drea de abrangéncia das
Coordenadorias de SaUde das Subprefeituras do Municipio de Sdo Paulo, bem como das
Autarquias Hospitalares Municipais Regionais.

Art. 109 - Sera publicado, anualmente, decreto com os indices de vacancia e de rotatividade



de medicos diretamente vinculados as atividades de assisténcia a salide, de modo a
identificar os respectivos graus de dificuldade de provimento e os correspondentes
percentuais de Grattiagéo por Exercicio em Postos de Trabalho de Dificil Provimento.
Paragrafo unico - Cabera a Secretaria Municipal de Salde calcular os indices de que trata o}
"caput" deste artigo.

Art. 110 - A Gratificagdo por Exercicio em Posto de Trabalho de DIfICIl Provimento ndo se
incorporara ou se tornara permanente aos vencimentos, salarios, proventos ou pensdes dos

servidores, nem servird de base para célculo de qualquer indenizac3o ou vantagem
pecuniaria, inclusive adicionais por tempo de servigo e sexta-parte.

§ 10 - O pagamento da gratificacdo referida no "caput" deste artigo cessara nas hipéteses
de afastamento do servidor para outros érgdos publicos, inclusive quando sem prejuizo dos

vencimentos, salvo para as Autarquias Municipais vinculadas a Secretaria Municipal da
Saude.

§ 29 - Para fins de percepgédo da gratificagéo referida no "caput" deste artigo, serdo
considerados como de efetivo exercicio as faltas abonadas, os periodos de férias, a licenga
médica, a licenga a gestante, a licenga-paternidade, a licenca-gala e a licenga-nojo, bem
como os afastamentos para participagdo em eventos de desenvolvimento profissional, desde
que regularmente autorizados pela Administragdo e ndo ultrapassem 05 (cinco) dias Uteis.
§ 30 - No caso de faltas justificadas ou injustificadas, o pagamento da gratificagio referida
no "caput" deste artigo serd proporcional aos dias trabalhados.

Art. 111 - O disposto neste Capitulo aplica-se, no que couber, & Administracdo Direta, as

Autarquias Hospitalares Municipais Regionais e ao Hospital do Servidor Pablico Municipal -
HSPM.

Art. 112 - As disposi¢Bes constantes deste Capitulo serdo regulamentadas pelo Poder
Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicacdo desta lei.

CAPITULO I . .

ALTERACAO DA FORMA DE PAGAMENTO DA GRATIFICACAO DE MUNICIPALIZACAO

Art. 113 - O artigo 2° da Lei n© 13.510, de 10 de janeiro de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“Art. 20 - O pagamento da gratificagdo ndo serd devido nos periodos em que o servidor
estiver afastado em decorréncia de licenga para tratar de assuntos particulares,
acompanhar pessoa da familia, prestar servigos em outros érgdos publicos ou participar de
eventos cientificos ou culturais cuja duracdo exceda 05 (cinco) dias.

§ 1° - N3do havera desconto de pagamento da gratificacdo de que trata este artigo na
hipétese de faltas abonadas.

§ 29 - No caso de faltas justificadas ou injustificadas, o pagamento da gratificacdo sera
proporcional aos dias trabalhados." (NR)

CAPITULO IV

ALTERACAO DA FORMA DE PAGAMENTO DAS GRATIFICAgOES ESPECIAIS DO REGIME DE
PLANTAO E DA GRATIFICAGAO ESPECIAL PELA PRESTACAO DE SERVICOS ASSISTENCIAIS
EM SAUDE AOS SERVIDORES DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

Art. 114 - Os paragrafos 1° e 2° do artigo 2° da Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995,
passam a vigorar com a seguinte redagdo, acrescendo-se ao artigo o paragrafo 3°:

AN, 20 — i i e bt et neaanns

§ 1° - O pagamento das gratificagGes especiais de que trata o artigo 1° desta lei cessara
nas hlpoteses de afastamento do servidor para outros 6rgdos pablicos, inclusive quando
sem prejuizo de vencimentos, salvo para as autarquias municipais vinculadas & Secretaria
Municipal da Saude.

§ 29 - Para fins de percepgdo da gratificacdo, serdo considerados de efetivo exercicio as
faltas abonadas, os periodos de férias, a licenga médica, a licenga & gestante, a licenca-
paternidade, a licenga-gala e a licenga-nojo, bem como os afastamentos para participacao
em eventos de desenvolvimento profissional, desde que regularmente autorizadospela

Administragdo e ndo ultrapassem 05 (cinco) dias UGteis.
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§ 39 - No caso de faltas justificadas ou injustificadas, o0 pagamento da gratificac3o sera
proporcional aos dias trabalhados." (NR)

Paragrafo (nico - Os paragrafos 20 e 3° do artigo 1° da Lei n® 13.511, de 10 de janeiro de
2003, passam a vigorar com a seguinte redagdo, acrescendo-se ao artigo o paragrafo 49:
2 o R P

§ 20 - O pagamento das gratificacGes especiais de que trata o artigo 1° desta lei cessara
nas hipéteses de afastamento do servidor para outros érgdos piblicos, inclusive quando
sem prejuizo de vencimentos, salvo para as autarquias municipais vinculadas a Secretaria
Municipal da Salde.

§ 39 - Para fins de percepcdo da gratificacdo, serdo considerados de efetivo exercicio as
faltas abonadas, os periodos de férias, a licenga médica, a licenga & gestante, a licenca-
paternidade, a licenga-gala e a licen¢a-nojo, bem como os afastamentos para
participagdoem eventos de desenvolvimento profissional, desde que regularmente
autorizados pela Administragdo e ndo ultrapassem 05 (cinco) dias uteis.

§ 49 - No caso de faltas justificadas ou injustificadas, o pagamento da gratificacdo sera
proporcional aos dias trabalhados." (NR)

CAPITULO V _ .

GRATIFICACAO ESPECIAL PELA PRESTACAO DE SERVICOS EM UNIDADES ASSISTENCIAIS
DE SAUDE PARA OS SERVIDORES QUE ESPECIFICA

Art. 115 - Fica estendida a Gratificagdo Especial pela Prestacdo de Servicos em Unidades
Assistenciais de Sadde, instituida pela Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995, modificada
pela Lei n® 13.493, de 7 de janeiro de 2003, que devera ser paga, a partir de 10 de junho
de 2003, aos servidores municipais ocupantes de cargos ou que exercam funcdes de nivel
médio e de nivel superior, lotados e em exercicio na Secretaria Municipal da Satde, desde
que ndo integrantes do Quadro dos Profissionais da Sadde - QPS.

§ 19 - Fica vedado o pagamento da gratificacdo de que trata o "caput” deste artigo aos
empregados publicos das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais.

§ 20 - O valor da gratificacdo de que trata o "caput” deste artigo correspondera a 40%
(quarenta por cento) do padrao inicial da Tabela da jornada de 40 (quarenta) horas
semanais - J-40, da carreira a que pertencer o servidor.

Art. 116 - O pagamento da gratificacdo de que trata o artigo 115 desta lei cessara nas
hipéteses de afastamento do servidor para outros érgéos pablicos, inclusive quando sem
prejuizo de vencimentos, salvo para as autarquias municipais vinculadas & Secretaria
Municipal da Saude. '

Art. 117 - Para fins de percep¢do da gratificacdo de que trata o artigo 115 desta lei serdo
considerados de efetivo exercicio as faltas abonadas, os periodos de férias, a licenca
médica, a licenga a gestante, a licenga-paternidade, a licenga-gala e a licenca-nojo, bem
como os afastamentos para participacdo em eventos de desenvolvimento profissional, desde
gue regularmente autorizados pela Administracdo e ndo ultrapassem 05 (cinco) dias (teis.
Paragrafo Unico - Nos casos de faltas justificadas ou injustificadas, a gratificacdo sera paga
proporcionalmente aos dias trabalhados.

Art. 118 - A Gratificacdo Especial pela Prestacdo de Servicos em Unidades Assistenciais de
Saude sera paga até a implementacg3o do novo Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da
Prefeitura do Municipio de S3o Paulo das respectivas carreiras.

Art. 119 - As disposigGes constantes deste Capitulo aplicam-se, no que couber, aos
servidores municipais lotados nas unidades de salide municipalizadas, aos servidores
municipais afastados para as Autarquias Hospitalares Municipais Regionais vinculadas a
Secretaria Municipal da Salde, inclusive para o Hospital do Servidor Puablico Municipal -
HSPM, para o Sistema de Atendimento Pré-Hospitalar da Divisdo Técnica de Fiscalizac3o,
Comunicacao e Informacdo da Central de Comunicagdo - CECOM/SMS, aos servidores
lotados na Secretaria Municipal da Salde que sejam transferidos para as Subprefeituras e
a0s novos servidores que venham a ser lotados nas Coordenadorias de Sadde das
Subprefeituras.




Art. 120 - As disposigOes constantes deste Capitulo aplicam-se, no que couber, aos
servidores municipais lotados no Departamento de Inspegdo Municipal de Alimentos - DIMA,
da Secretaria Municipal de Abastecimento, e no Departamento de Salide do Trabalhador
Municipal - DESAT, da Secretaria Municipal de Gest&o Publica, aos servidores do Quadro dos
Profissionais da Salde - QPS lotados no Departamento de Alimentacdo e Suprimentos -
DAS, da Secretaria Municipal de Abastecimento, na Divisdo Técnica de Medicina Veterinaria
e Manejo da Fauna Silvestre, do Departamento de Parques e Areas Verdes, da Secretaria
Municipal do Verde e do Meio Ambiente, e na Divisdo Técnica de Salde, da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana, bem como aos ocupantes de cargos ou fungdes de
Atendente de Enfermagem e de Auxiliar de Enfermagem lotados nos Centros de Educaco
Infantil, da Secretaria Municipal de Educacgdo.

Art. 121 - A importancia paga a titulo de Gratificacdo Especial pela Prestacdo de Servigos
em Unidades Assistenciais de Saide ndo tem natureza salarial ou remuneratéria, ndo se
incorpora a remuneragdo do servidor para quaisquer efeitos, ndo serd computada para fins
de pagamento do 139 salério e ndo constituirad base de calculo de contribuico
previdenciaria ou de assisténcia a salde.

TITULO VI .

DISPOSICOES SOBRE A REORGANIZACAO DA CARREIRA DE AGENTE VISTOR E DE AGENTE
DE APOIO FISCAL DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZAGCAO

CAPITULO I

DA VALORIZAGAO DAS CARREIRAS DE AGENTE VISTOR E DE AGENTE DE APOIO FISCAL
Art. 122 - As carreiras de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal, constantes do Anexo I,
Tabela "A" - cargos do Grupo 2, do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo - QPF, a que se
refere a Lei n® 12.477, de 22 de setembro de 1997, com a alteragdo introduzida pela Lei n®
13.109, de 29 de dezembro de 2000, ficam reorganizadas na conformidade do Anexo X1V,
integrante desta lei.

Paragrafo Unico - As carreiras a que se refere 0 "caput" deste artigo ficam incluidas no
Grupo Ocupacional 1, cargos de natureza técnica ou técnico-cientifica, cujo exercicio exija a
formagdo de grau superior, a que se refere o artigo 7° da Lei n® 12.477, de 1997.

Art. 123 - As carreiras a que se refere 0 artigo 122 ficam constituidas de duas classes,
identificadas pelos algarismos romanos I e II, com a quantidade, denominacgdo, referéncias
e formas de provimento constantes do Anexo XIV, integrante desta lei.

Art. 124 - Os cargos da Classe I das carreiras de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal
serdao providos mediante concurso pUblico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico - Os profissionais que iniciarem exercicio em cargos de provimento efetivo,
apds a data da publicagdo desta lei, serdo enquadrados na Categoria 1 da Classe I das
respectivas carreiras.

Art. 125 - Os cargos da Classe II das carreiras serdo providos mediante concurso de acesso
de provas e titulos, observadas as exigéncias estabelecidas para a Categoria 1, na forma do
disposto no Anexo X1V, integrante desta lei.

Art. 126 - Ficam instituidas as Escalas de PadrBes de Vencimentos, compreendendo as
referéncias e os valores constantes do Anexo XV, Tabelas "A" e "B", integrante desta lei.

§ 19 - As Escalas de PadrGes de Vencimentos constantes do Anexo XV desta lei passam a
integrar o Anexo II a que se refere 0 artigo 6° da Lei n® 12.477, de 1997, e legislacdo
subseqiiente, como Tabelas "D" e "E".

§ 29 - Em decorréncia do disposto no paragrafo 1° deste artigo, a Tabela "D", prevista para
0 Grupo 3 do Quadro dos Profissionais da Fiscalizag3o, fica alterada para Tabela "F".

§ 3° - Na composigéo das Escalas de Padrdes de Vencimentos, observar-se-a, sempre, no
minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que lhe for
imediatamente subsequente.

§ 40 - Observar-se-a, ainda, em cada grau, no minimo, o percentual existente nas Escalas
de PadrGes de Vencimentos constantes do Anexo XV, integrante desta lei. :

§ 590 - As Escalas de PadrBes de Vencimentos de que trata este artigo serdo atualizadas, a
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partir do més de julho de 2003, de acordo com os reajustes e revalorizagdes concedidos aos
servidores municipais, nos termos da legislacdo especifica.

§ 6° - Os servidores cujos padrdes de vencimentos, em raz3o de decisdes judiciais,
ultrapassem a Escala de Padres de Vencimentos instituidas pelo "caput" deste artigo serdo
incluidos nessas novas escalas, no prazo de 10 (dez) dias, observado o disposto nos
paragrafos 32 e 49 do artigo 26 desta lei. _ ,
§ 79 - Os efeitos do disposto no paragrafo 6° deste artigo retroagirdo a data de publicacdo
da presente lei.

Art. 127 - Aos Agentes Vistores e aos Agentes de Apoio Fiscal aplicam-se as disposicdes
previstas nos artigos 16 a 20 da Lei n® 12.477, de 1997, para os titulares de cargos de
provimento efetivo do Grupo 1 do Quadro dos Profissionais da Fiscalizacdio, no que se refere
aos enquadramentos nas categorias superiores da respectiva carreira.

Art. 128 - Os Agentes Vistores e os Agentes de Apoio Fiscal, quando nomeados ou
designados para o exercicio de cargos de provimento em comissdo, terdo, a titulo de
remuneragado, enquanto no exercicio desses cargos:

I - o respectivo padrdo de vencimentos-do cargo efetivo, constante do Anexo II, Tabela "C"
- Grupo 1, da Lei n°® 12,477, de 1997, reajustada nos termos da legislacio especifica;

IT - a Gratificagdo de Produtividade Fiscal, na conformidade do disposto no artigo 131 desta
lei;

III - a Gratificagdo de Fungao, instituida no artigo 10 da Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo III - Gratificagdio de Funcio,
Grupo 1, da Lei n® 12,477, de 1997.

Paragrafo (nico - A Gratificagdio de Fung&o de que trata este artigo observara as condiges,
critérios, incompatibilidades e vedagdes estabelecidas na legislacdo municipal especifica e,
em especial, os constantes da Lei n® 10.430, de 1988. .
Art. 129 - O Agente Vistor e o Agente de Apoio Fiscal ficam sujeitos a Jornada Béasica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, no exercicio de cargo de provimento efetivo
ou em comissao.

Art. 130 - A Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, relativa ao
Agente Vistor e ac Agente de Apoio Fiscal, serd cumprida na forma da regulamentacio
especifica, ficando ambos sujeitos ao cumprimento, em regime de plantdo, quando assim o
exigir o funcionamento de unidades que prestam servigos essenciais no Municipio.
Paragrafo (nico - Os titulares de cargos de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal ficam
sujeitos a prestagdo de servigos quando convocados em quaisquer horas e dias, incluidos
sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.

Art. 131 - Mantidos seus paragrafos, o "caput” do artigo 9° da Lei n® 10.224, de 15 de
dezembro de 1986, com a redagdo dada pelo artigo 9° da Lei n® 11.270, de 22 de outubro
de 1992, e pelo artigo 81 da Lei n® 12.477, de 1997, complementado pelo artigo 109 da Lei
n° 12.568, de 20 de fevereiro de 1998, passa a vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 9° - Para os efeitos do disposto no artigo anterior, a apuragéio da produtividade fiscal
far-se-a, mensalmente, mediante a atribuigdo de pontos equivalente, cada um, a 0,025%
(vinte e cinco milésimos por cento) do valor do vencimento correspondente ao padrdo QPF-
6-A, da Tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
prevista para a carreira de Agente Vistor, ndo sendo remunerados os pontos excedentes a -
3.000 (trés mil)." (NR)

Art. 132 - Mantidos seus paragrafos, o artigo 15 da Lei n® 9.480, de 8 de junho de 1982,
alterado pelo artigo 12 da Lei n® 11.270, de 1992, e pelo artigo 82 da Lei n°® 12.477, de
1997, complementado pelo artigo 109 da Lei n°® 12.568, de 1998, passa a vigorar com a
seguinte redagdo: )

"Art. 15 - Para os efeitos do disposto no artigo anterior, a apuracdo da produtividade fiscal
far-se-a, mensalmente, mediante a atribui¢do de pontos, equivalente, cada um, a 0,025%
(vinte e cinco milésimos por cento) do valor do vencimento correspondente ao padrao QPF-
6-A, da Tabela da Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40
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prevista para a carreira de Agente de Apoio Fiscal, ndo sendo remunerados os pontos
excedentes a: ,

a) 3.000 (trés mil), quando o servidor estiver no exercicio do cargo de Agente de Apoio
Fiscal - referéncias QPF-6 a QPF-12;

b) 3.800 (trés mil e oitocentos), quando o servidor estiver no exercicio do cargo de
Encarregado de Setor Técnico - referéncia DAS-9, privativo da nova carreira de Agente de
Apoio Fiscal." (NR) :

Art. 133 - Ficam mantidas as atuais competéncias previstas para os ocupantes de cargos de
Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal.

Art. 134 - Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Agente Vistor e de Agente
de Apoio Fiscal serdo enquadrados no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da data da
publicagdo desta lei, nas Categorias da Classe I das carreiras ora reorganizadas, desde que
comprovem possuir diploma de curso superior expedido por entidade oficial ou oficializada,
devidamente registrado no 6rgdo competente de acordo com os seguintes critérios:

I - titulares de cargos da Categoria 1 das atuais carreiras - na Categoria 1 da Classe I;

IT - titulares de cargos da Categoria 2 das atuais carreiras - na Categoria 2 da Classe I;

III - titulares de cargos da Categoria 3 das atuais carreiras - na Categoria 3 da Classe I,

IV - titulares de cargos das Categorias 4 e 5 das atuais carreiras - na Categoria 4 da Classe
I. .

§ 19 - Os atuais ocupantes de cargos de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal que
ingressaram na carreira apés a Lei n® 13.109, de 2000, ficam dispensados da apresentagao
de diploma de curso superior.

§ 29 - O enquadramento produzira efeitos a partir do primeiro dia do més da publicagdo do
respectivo ato. ‘

§ 39 - Até a publicagdo do ato de enquadramento, os servidores abrangidos por este Titulo
receberdo seus vencimentos na forma prevista na legislacdo vigente para o Quadro dos
Profissionais da Fiscalizag&do - Grupo 2, devidamente reajustados de acordo com as normas
em vigor, mantidos o padrdo de vencimentos atual de seus cargos e demais beneficios nos
percentuais e bases atualmente percebidos.

§ 49 - O servidor conservara, no enquadramento, 0 mesmo grau de sua situacdo anterior.
§ 59 - O disposto no "caput" deste artigo aplica-se aos titulares de cargos de provimento de
Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal que tenham sido aposentados apés a edicdo da
Lei n® 13.109, de 29 de dezembro de 2000 e que na referida data comprovem possuir
diploma de curso de nivel superior expedido por entidade oficial ou oficializadas,
devidamente registrado no 6rg3o competente.

Art. 135 - Os atos necessdrios a implementagdo do enquadramento dos atuais titulares de
cargos de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal serdo realizados pelo Departamento de
Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Gestdo Publica.

Art. 136 - Os titulares de cargos de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal poderdo
computar, para efeitos de evolugdo funcional, cursos de graduacdo, exceto aquele
apresentado para o provimento do cargo ou enquadramento nas novas carreiras.

Art. 137 - Em decorréncia da reorganizag3o das carreiras de Agente Vistor e de Agente de
Apoio Fiscal, na forma do Anexo XIV, integrante desta lei, 0 tempo de permanéncia na atual
carreira serd considerado como de exercicio nas novas carreiras, para todos os efeitos
legais.

Art. 138 - Excepcionalmente, a primeira promoc3o por antigilidade dos atuais titulares de
cargos de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal, enquadrados na forma desta lei,
tomara por base o grau e a categoria em que o servidor se encontrava na data de
suapublicagdo, observados os eventos ocorridos até 31 de dezembro do ano anterior. ,
Art. 139 - Mantidas as atuais lotagGes, os cargos de provimento em comissao, privativos da
carreira de Agente Vistor da Secretaria Municipal das Subprefeituras, ficam com as
denominagdes e as referéncias alteradas na seguinte conformidade:
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I - 9 (nove) cargos de Encarregado de Subunidade II, Ref. DAI-6, para Encarregado de
Setor Técnico, Ref. DAS-9;

II - 13 (treze) cargos de Chefe de Unidade Regional, Ref. DAI-8, para Chefe de Se¢do
Técnica, Ref. DAS-10.

Art. 140 - Mantidas as atuais lotagdes, 1 (um) cargo de Chefe de Segdo 11, Ref. DAI-7, de
livre provimento pelo Prefeito, dentre Agentes Vistores de SEMAB e 25 (vinte e cinco)
cargos de Chefe de Segdo 11, Ref. DAI-7, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
dentre integrantes da carreira de Agente Vistor, todos da Secretaria Municipal de
Abastecimento, ficam com a denominagao e a referéncia alteradas para Chefe de Segéo
Técnica, Ref. DAS-10, passando a ser Secdo Técnica as unidades correspondentes a esses
cargos.

Pardgrafo Unico - Fica ressalvada a situagdo dos atuais titulares dos cargos referidos no
"caput" deste artigo.

Art. 141 - Mantidas as atuais lotagBes e formas de provimento, 14 (catorze) cargos de
Encarregados de Setor, Ref. DAI-7, privativos da carreira de Agente de Apoio Fiscal, criados
pela Lei n® 9.480, 1982, ficam com a denominacdo e a referéncia alteradas para
Encarregado de Setor Técnico, Ref. DAS-9. ‘
Art. 142 - Ficam incluidos, no Anexo IX - Tabela de Calculo de Gratificagdes, a que se refere
o artigo 76 da Lei n°® 12.477, de 1997, na parte relativa aos cargos efetivos do Grupo 1, os
cargos de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal, na conformidade do Anexo XVI,
integrante desta lei.

§ 19 - Em decorréncia do disposto no "caput" deste artigo, ficam excluidos do Grupo 2 a que
se refere o artigo 76 da Lei n® 12.477, de 1997, os cargos de Agente Vistor e de Agente de
Apoio Fiscal.

§ 29 - As demais gratificacoes devidas aos Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal ficam
mantidas nas atuais bases e incidéncias, percentuais e condigdes até que sejam instituidos.
todos os Quadros Especiais e Planos de Carreira para os servidores da Prefeitura do
Municipio de S3o Paulo.

§ 30 - Os Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal, titulares de cargos de provimento
efetivo, e que tenham a gratificacdo prevista no artigo 100, inciso I, da Lei n° 8.989, de 29
de outubro de 1979, tornada permanente nos termos da Lei n® 10.442, de 4 de margo de
1988, passardo a receber as novas bases fixadas nesta lei, automaticamente, a partir da
data de seu enquadramento.

Art. 143 - Aos atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Agente Vistor e de Agente
de Apoio Fiscal, enquadrados nos termos desta lei, que tenham a permanéncia da
gratificagdo de funcdo nos percentuais e bases estabelecidos para o Grupo 2 do Anexo IIT
da Lei n® 12.477, de 1997, fica assegurada a percepcgdo da referida vantagem nos
percentuais e bases fixados para o Grupo 1 do citado Anexo III da mesma lei.

Paragrafo Unico - Aos servidores referidos no "caput" deste artigo, que tenham a
permanéncia da gratificacdo de fungdo correspondente as Referéncias DAI-1 a DAI-8, fica
assegurado o direito a percepcdo da vantagem correspondente a Referéncia DAS-9 do
Grupo 1 do Anexo III da Lei n® 12.477, de 1997, observado o disposto nos artigos 140 e
141 desta lei.

Art. 144 - O enquadramento dos atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Agente
Vistor e de Agente de Apoio Fiscal, na nova situagdo definida por esta lei, implica a renldncia
a percepgdo da gratificagdo de funcdo nos percentuais e bases fixados no Anexo III - Grupo
2 da Lei n® 12.477, de 1997, inclusive a tornada permanente.

Paragrafo Unico - A percepcdo da gratificagdo de fungdo nas bases e percentuais
estabelecidos no inciso III do artigo 128 desta lei, inclusive a tornada permanente, implica a
exclusdo, por incompatibilidade, da percepgdo dos percentuais estabelecidos no Anexo III -
Grupo 2 da Lei n® 12.477, de 1997.

Art. 145 - Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Agente Vistor e de Agente
de Apoio Fiscal, enquanto ndo apresentarem o diploma de nivel superior, permanecerdo na
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situagdo em que se encontram, percebendo seus vencimentos de acordo com as Escalas de
Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro dos Profissionais da
Fiscalizagdo do Grupo 2, mantida a concess&o ou percepgio da gratificacdo de funcdo nos
percentuais e bases estabelecidos para aquele Grupo no Anexo III da Lei n°® 12.477, de
1997.

Paragrafo Unico - Os servidores de que trata o "caput" deste artigo, na medida em que
apresentarem a habilitacao exigida, serdo enquadrados nos termos do artigo 134 desta lei.
Art. 146 - Os cargos ocupados pelos servidores de que trata o artigo 145 desta lei
reverterdo ao Grupo 2 do Quadro dos Profissionais da Fiscalizac3o, retornando ao Grupo 1
quando do enquadramento de seus titulares na forma do artigo 134 desta lei ou quando de
suas vacéancias. '

Art. 147 - Fica assegurado aos atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Agente
Vistor e de Agente de Apoio Fiscal o cdmputo do periodo de percepcdo de gratificacio de
fungdo anteriormente a esta lei, para os efeitos de permanéncia, nos novos percentuais e
bases previstos no Anexo III - Grupo 1 da Lei n° 12.477, de 1997.

Art. 148 - Os atuais titulares de cargos de Agente Vistor e Agente de Apoio Fiscal, que nao
possuirem a habilitagdo de nivel superior, poderdo titularizar os cargos de provimento em
comissdo de que tratam os artigos 139, 140 e 141 desta lei, recebendo, nessa hipétese, a
gratificacdo de funcdo nos percentuais e bases estabelecidos para o Grupo 2 do Anexo III
da Lei n©® 12.477, de 1997.

Art. 149 - O disposto neste Titulo aplica-se, no que couber, aos servidores admitidos ou
contratados nos termos das Leis n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, e n° 10.793, de
1989, desde que se encontrem em efetivo exercicio.

§ 10 - Os salarios dos servidores de que trata o "caput" deste artigo, que comprovarem
possuir a habilitacdo de nivel superior, serdo fixados na categoria inicial da Classe I da
Carreira de Agente Vistor.

§ 29 - Na hipétese do paragrafo 1° deste artigo, fica garantida a manutencdo do grau que
obtiveram em razdo do enquadramento de que trata o artigo 51, inciso VI, da Lei n°®
12.477, de 1997,

Art. 150 - A Gratificacdo de Produtividade Fiscal de que trata o artigo 9° da Lei n° 10.224,
de 1986, com a redacdo dada pelo artigo 9° da Lei n°® 11.270, de 1992, e pelo artigo 81 da
Lei n® 12,477, de 1997, complementado pelos artigos 109, da Lei n° 12,568, de 1998, e
131 desta lei, fica estendida aos servidores admitidos ou contratados nos termos das Leis no
9.160, de 1980, e n° 10.793, de 1989, para as fungdes de Agente Vistor.

CAPITULO II .

DO BONUS PECUNIARIO

Art. 151 - Fica criado um bénus pecunidrio mensal, no valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais), a ser concedido aos servidores ocupantes de cargos ou funcdes de Agente Vistor e de
Agente de Apoio Fiscal que se encontrem em atividade e estejam devidamente matriculados
ou que venham a se matricular em curso de nivel superior, devidamente reconhecido.

§ 10 - O bdnus de que trata o "caput" deste artigo ndo sera devido ao servidor que estiver
cursando escola publica de nivel superior ou que seja beneficiario de bolsa de estudos de
qualquer natureza.

§ 29 - Para efeito do inicio do recebimento do bénus mensal instituido pelo "caput" deste
artigo, o Agente Vistor ou o Agente de Apoio Fiscal deverd comprovar, por meio de
declaragdo fornecida pela instituigdo de ensino, matricula em curso superior, devidamente
reconhecido, dela constando o periodo de duracio do curso.

§ 39 - Para a continuidade do recebimento do bénus mensal, o Agente Vistor ou o Agente de
Apoio Fiscal deverad comprovar, semestralmente, o aproveitamento escolar, por meio de
declaracdo fornecida pela instituicdo de ensino, a ser apresentada ao orgdo de pessoal
competente.

§ 49 - O Agente Vistor ou o Agente de Apoio Fiscal devera concluir o curso de graduacgdo no
periodo minimo de duragdo do curso em que estiver matriculado.
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§ 59 - A inobservancia ao disposto nos paragrafos deste artigo, acarretard a imediata
cessacdo do pagamento do bdnus mensal, sem prejuizo das normas disciplinares previstas
em legislacdo especifica.

Art. 152 - A importéancia paga a titulo de bdnus mensal, instituido na forma deste Capltulo,
nao tem natureza salarial ou remuneratéria, n3o se mcorpora a remuneragdo, ndo sera
computada para efeito de cdlculo do 130 salério e ndo constituird base de célculo de
contribuigdo previdencidria ou de assisténcia & salde.

TiTULO VII .

DAS DISPOSICOES FINAIS '
Art. 153 - O disposto nesta lei ndo se aplica aos servidores ocupantes, excluswamente de
cargos de provimento em comissdo.

Art. 154 - A efetiva implementagdo do disposto no Titulo I n3o constituird impedimento a
nomeacado de candidatos aprovados em concursos pablicos com prazos de validade ainda
em vigor na data da publicacdo desta lei.

Art. 155 - Dois (02) cargos deProcurador da Fazenda, Ref. DAS-13, de livre provimento em
comissdo pelo Prefeito dentre integrantes da carreira de Procurador do Municipio,
atualmente lotados na Procuradoria da Fazenda Municipal, constantes da coluna "Situagado
Nova" do Anexo I a que se refere o artigo 10 da Lei n® 13.169, de 11 de julho de 2001,
ficam transferidos para a Secretaria do Governo Municipal, com a denominac3o alterada
para Assessor Técnico (Gab. Pref.), passando o seu provimento a se dar, livremente em
comissao pelo Prefeito, dentre advogados com comprovada experiéncia, por mais de 05
(cinco) anos, na area do Direito Pablico.

Art. 156 - O paragrafo 10 do artigo 10 da Lei n© 12.858, de 18 de junho de 1999, alterado
pelo artigo 9° da Lei n® 13.598, de 5 de junho de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redagdo: )

- o R O

§ 19 - Independentemente da jornada de trabalho a que estejam su3e|tos, aos servidores
submetidos ao regime de plantdo de 12 (doze)horas ou mais, serad devido o valor integral -
do Auxilio- Refelgao para cada perlodo de 06 (seis) horas prestadas ininterruptamente.” (NR)
Paragrafo (nico - Os efeitos pecuniarios decorrentes do disposto neste artigo retroagem a 6
de junho de 2003.

Art. 157 - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagbes
orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 158 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicac3o, observadas as
especificidades de cada Titulo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 25 de setembro de 2003, 4500 da
fundagao de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretério dos Negdcios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento Econémico
MONICA VALENTE, Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de setembro de 2003.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretério do Governo Municipal
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LEI 14.284 DE 21 DE MARCO DE 2007

(PROJETO DE LEI 677/06)

(VEREADOR TONINHO PAIVA - PR)

Institui o Dia do Supervisor Escolar Mumapal e da outras providéncias.

Adilson Amadeu, Presidente em exercicio da Cdmara Municipal de S3o Paulo, faz saber
que a Camara Municipal de S30 Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei
Orgénica do Municipio de S&o Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica incluido no Calendario Oficial de Eventos do Municipio de S30 Paulo o Dia
do Supervisor Escolar Municipal, ora instituido, a ser comemorado, anualmente, no dia
12 de outubro.

Art. 29 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessério. '
Art. 30 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Cémara Municipal de S3o Paulo, 28 de marco de 2007.

O Presidente em exercicio, Adilson Amadeu

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Cdmara Municipal de S8o Paulo, em 28
de marc¢o de 2007.

O Secretdrio Geral Parlamentar, Breno Gandelman
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LEI N° 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007

(Projeto de Lei n® 810/07, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre alteragbes das Leis n® 11.229, de 26 de junho de 1992, n° 11. 434, de 12
de novembro de 1993 e legislacdo subsequente reorganiza o Quadro dos Profissionais
de Educagdo, com as respectivas carreiras, criado pela Lei n® 11.434, de 1993, e
consolida o Estatuto dos Profissionais da Educagdo Municipal.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sess3o de 18 de
dezembro de 2007, decretou € eu promulgo a seguinte lei:

TiTULO T

CAPITULO UNICO

Art. 10, Esta lei altera as Leis n® 11.229, de 26 de junho de 1992; n® 11.434, de 12 de
novembro de 1993; n° 12.396, de 2 deJulho de 1997; n° 13.168, de 6 de julho de
2001; n® 13.255, de 27 de dezembro de 2001; n° 13.500, de 8 de janeiro de 2003; n°
13.574, de 12 de maio de 2003 e n° 13.695, de 19 de dezembro de 2003,
reorganizando o Quadro dos Profissionais de Educagdo e respectivas carreiras, e
consolida o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de S3o Paulo.

TiTULO II 3
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO

CAPITULOT
DA COMPOSIGCAO DO QUADRO

Art. 29. O Quadro dos Profissionais de Educagdo fica composto pelos cargos de
provimento efetivo e em comissdo distribuidos da seguinte forma:

I - Quadro do Magistério Municipal;

IT - Quadro de Apoio a Educacdo.

§ 19, Os Quadros dos Profissionais de Educacdo a que se referem os incisos I e 11 deste
artlgo privativos da Secretaria Municipal de Educagdo, ficam compostos pelos cargos
dos niveis superior, médio e bdsico, cujas atribuicGes sejam efetivamente exercidas
em unidades da referida Secretaria, compregndendo os cargos de provimento efetivo e
em comissdo, constantes dos Anexos I e III, integrantes desta lei, onde se discriminam
quantidades, denominagdes, referéncias de vencimentos, Partes, Tabelas, lotacdo e
formas de provimento.

§ 29. Os cargos dos Quadros dos Profissionais de Educacdo ficam incluidos nas
seguintes partes e tabelas:

I - Parte Permanente (PP-III): cargos de provimento efetivo que ndo comportam
substituigao;

I1 - Parte Permanente (PP-II): cargos de provimento efetivo que comportam
substituicao;

III - Parte Permanente (PP-1): cargos de provimento em comissdo que comportam
substituigdo;

IV - Parte Suplementar (PS): cargos destinados a extin¢do na vacancia.

Art. 39. Os cargos dos Quadros dos Profissionais de Educacdo ficam com as
denominagbes e referéncias de vencimentos estabelecidas na conformidade do Anexo
I1I, integrante desta lei, observadas as seguintes regras:

I - criados, os que constam na coluna "Situagdo Nova", sem correspondéncia na coluna .
"Situacao Atual";



IT - mantidos, os que constam nas duas colunas, com as alteracdes eventualmente
ocorridas constantes da coluna "Situagdo Nova".

Paragrafo Unico. Em decorréncia das modificacdes ora operadas ficam alterados o
Quadro do Magistério Municipal e 0 Quadro de Apoio a Educacdo, bem como a
estrutura das carreiras e o nimero dos cargos por elas abrangidos.

CAPITULO 1I o
DAS ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 40, Ficam instituidas as Escalas de Padrdes de Vencimentos dos cargos dos
Quadros dos Profissionais de Educagdo, compreendendo as referéncias, os graus e
valores constantes do Anexo II, Tabelas "A" a "F", integrante desta lei.

§ 1°. Na composicdo das Escalas de Padrdes de Vencimentos, observar-se-a, sempre,
no minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que lhe for
imediatamente subseqiente.

§ 20, Observar-se-3, ainda, entre cada grau, no minimo, o percentual existente em
cada Escala ora instituida.

§ 39°. As Escalas de Padres de Vencimentos de que trata este artigo serdo atualizadas
a partir do més de novembro de 2007, de acordo com os reajustes e revalorizacdes
concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislagdo especifica.

CAPITULO 111 )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Segdo I
Da Configuracéo da Carreira

Art. 50, A carreira do Magistério Municipal, que compreende as Classes de Docentes e
de Gestores Educacionais, fica composta dos cargos constantes do Anexo I, Tabela "B",
integrante desta lei.

Paragrafo Unico. Todos os cargos da carreira do Magistério Municipal situam-se
iniclalmente no Grau "A" da respectiva Classe e a ele retornam quando vagos.

Art. 6°. A carreira do Magistério Municipal, de que trata o art. 6° da Lei n® 11.229, de
1992, e legislagdo subseqiliente, passa a ser configurada da seguinte forma:

I - Classes dos Docentes:

a) Professor de Educagao Infantil;

b) Professor de Educag&o Infantil e Ensino Fundamental I;

c) Professor de Ensino Fundamental II e Médio;

II - Classes dos Gestores Educacionais:

a) Coordenador Pedagdgico;

b) Diretor de Escola;

€) Supervisor Escolar.

Art. 70. Compreende-se por Classe:

I - para os Docentes: 0 agrupamento de cargos de mesma natureza, denominagdo e
categorias diversas;

IT - para os Gestores Educacionais: o agrupamento de cargos de natureza técnica e
denominagdo diversa, na forma do disposto no art. 69, inciso 11, desta lei.

Paragrafo Unico. Observadas as respectivas classes, os integrantes da Carreira do
Magistério Municipal serdo enquadrados por evolugio funcional, nos termos do art. 35,
nas referéncias previstas no Anexo IV, Tabela "A", ambos desta lei.

Segdo II
Do Provimento dos Cargos da Carreira do Magistério Municipal
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Art. 8°. O provimento dos cargos da carreira do Magistério Municipal far-se-a:

I - mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos para os cargos da
Classe dos Docentes;

II - mediante concurso de acesso, de provas e titulos, para os cargos da Classe de
Gestores Educacionais.

§ 19, A Administragdo, no momento da abertura do concurso publico estabelecerd, no
edital, a drea de atuagdo de acordo com suas necessidades.

§ 29. Os docentes que iniciarem exercicio apds a publicacdo desta lei no cargo de
Professor de Educacdo Infantil e Professor de Educacio Infantil e Ensino Fundamental I
serdo enquadrados nas categorias previstas na Tabela "B" dos Anexos I e III, na
seguinte conformidade:

I - Categoria 1: docente portador de habilitacdo profissional para o magistério,
correspondente ao ensino médio;

I1 - Categoria 3: docente portador de habilitacao profissional especifica para o
magistério, correspondente a licenciatura plena.

§ 30. Categoria é o elemento indicativo da posicdo do Professor de Educacdo Infantil e
do Professor de Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental I na respectiva classe,
segundo sua habilitacdo profissional.

§ 49, Acesso € a elevagdo do integrante da carreira do Magistério Municipal a classe
superior da carreira, observada a habilitagéo profissional exigida para o cargo.

Art. 99, Os concursos de acesso e de ingresso para os cargos da Carreira do Magistério
Municipal serdo realizados, obrigatoriamente, quando:

I - o percentual dos cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos da
classe;

II - ndo houver concursados excedentes do concurso anterior para a carreira, com
prazo de validade em vigor.

Art. 10. Serd indeferida liminarmente a inscricdo em concurso de acesso do
profissional que, no ano imediatamente anterior ao da inscricdo, tiver sofrido
penalidade de suspensdo, aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar
processado na forma da legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do servidor reverter a penalidade em decorréncia de
processo administrativo ou judicial ndo se aplica o disposto no "caput" deste artigo.

Secao III
Das Areas de Atuacdo

Art. 11. Observadas as condigcGes e requisitos previstos no Anexo I, Tabela "B", desta
lei, os integrantes da carreira do Magistério Municipal atuardo nas seguintes areas:

I - &rea de docéncia:

a) Professor de Educacdo Infantil: na Educacdo Infantil;

b) Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental I: na Educacdo Infantil e no
Ensino Fundamental I;

c) Professor de Ensino Fundamental II e Médio: no Ensino Fundamental II e no Ensino
Médio;

11 - area de gestdo educacional:

a) Coordenador Pedagdgico: na Educacao Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino
Médio;

b) Diretor de Escola: na Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio;
c) Supervisor Escolar: na Educacao Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio.
§ 19, A atuacdo, na area de docéncia, far-se-a em regéncia de turmas, classes ou
aulas e nas demais atividades docentes que envolvem o desenvolvimento do processo
pedagdgico, inclusive as referidas no § 40 deste artigo.



§ 29. A regéncia das turmas, classes ou aulas pelos docentes sera disciplinada em ato
do Secretério Municipal de Educagdo.

§ 30. Os docentes poderdo atuar nas areas de ensino correspondentes ao cargo que
titularizam, para as quais estejam devidamente habilitados, nos termos da lei, na
forma e condicdes estabelecidas por ato do Secretario Municipal de Educacdo, devendo
sempre, em todas as situagdes, ser priorizada a regéncia de aulas, classes ou turmas.
§ 40, As atribuigBes na area de orientacdo de Salas de Leitura e de Laboratérios de
Informatica e regéncia de Salas de Apoio Pedagégico e de Apoio e Acompanhamento
Inclusdo, serdo exercidas por docentes integrantes da carreira do Magistério Municipal
ou docentes estaveis, eleitos pelo Conselho de Escola.

§ 59. Para fins de atuagdo docente em escolas exclusivamente destinadas & Educagdo
Especial, os integrantes da carreira do Magistério Municipal deverdo comprovar sua
habilitacdo especifica nesta drea, em nivel de graduacdo ou especializag3o.

Segao IV
Das Jornadas de Trabalho

Art. 12. As Jornadas de Trabalho dos integrantes da carreira do Magistério Municipal
passam a ser as seguintes:

I - Professor de Educagdo Infantil: Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais;

II - Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I e Professor de Ensino
Fundamental II e Médio: Jornada Basica do Docente, correspondendo 30 (trinta) horas
aula de trabalho semanais;

IIT - Gestor Educacional: Jornada Bésica do Gestor Educacional, correspondendo a 40
(quarenta) horas de trabalho semanais.

§ 1°. A Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais, de que trata o inciso
I deste artigo, sera cumprida exclusivamente nos Centros de Educag3o Infantil.

§ 20. A sujeicdo a Jornada Bésica do Gestor Educacional, de que trata o inciso III deste
artigo implica exclusdo, por incompatibilidade, de vantagens decorrentes de outras
jornadas ou regimes especiais de trabalho, inclusive sob forma de gratificagdo ou
adicional, previstos em legislacdo especifica.

Art. 13. Observadas as condicdes previstas nesta lei, os docentes titulares de cargos
de Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I e Professor de Ensino
Fundamental II e Médio, poderdo ingressar nas seguintes Jornadas Especiais de
Trabalho:

I - Jornada Especial Integral de Formagdo;

IT - Jornada Especial de Trabalho Excedente;

IIT - Jornada Especial de Horas Aula Excedentes;

IV - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1.40.

§ 19. A sujeicdo as Jornadas Especiais, de que trata o "caput" deste artigo implica
exclusao, por incompatibilidade, de vantagens decorrentes de outras jornadas ou
regimes especiais de trabalho, inclusive sob forma de gratificagdo ou adicional,
previstos em legislacdo especifica.

§ 20, O titular de cargo de Professor de Educacdo Infantil podera ingressar nas
jornadas especiais de que tratam os incisos II e IV deste artigo.

Art. 14. Observadas as condigBes previstas nesta lei, os docentes titulares de cargos
de Professor de Educac&o Infantil poderdo ingressar na Jornada Especial de Hora
Trabalho Excedente, para regéncia de turmas, exclusivamente nos Centros de
Educagao Infantil. ’

Paragrafo Gnico. A hora de trabalho excedente de que trata este artigo tera a mesma
duragdo da hora de trabalho da respectiva jornada basica do professor.

Art. 15. As Jornadas Basicas e Especiais de Trabalho do Docente correspondem:
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I - Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais: 25 (vinte e cinco) horas
em regéncia de turma e 5 (cinco) horas atividade semanais;

IT - Jornada Basica do Docente: 25 (vinte e cinco) horas aula e 5 (cinco) horas
atividade semanais, correspondendo a 180 (cento e oitenta) horas aula mensais;

III - Jornada Especial Integral de Formag&o: 25 (vinte e cinco) horas aula e 15
(quinze) horas adicionais, correspondendo a 240 (duzentas e quarenta) horas aula
mensais;

IV - Jornada Especial de Trabalho Excedente e Jornada Especial de Horas Aula
Excedentes:

a) até o limite de 110 (cento e dez) horas aula mensais, quando o Professor estiver
submetido a Jornada Especial Integral de Formagao;

b) até o limite de 170 (cento e setenta) horas aula mensais, quando o Professor
estiver submetido a Jornada Basica do Docente;

V - Jornada Especial de Trabalho Excedente para o titular de cargo de Professor de
Educacgdo Infantil: até o limite de 30 (trinta) horas excedentes mensais;

VI - Jornada Especial de Hora Trabalho Excedente: até o limite de 30 (trinta) horas
excedentes mensais;

VII - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais: quando no
exercicio de cargo de provimento em comiss3o e presta¢do de servigos técnico-
educacionais.

§ 19. Ato do Secretdrio Municipal de Educaggo disciplinard o cumprimento da Jornada
Basica do Docente e da Jornada Especial Integral de Formacso, quando o nimero de
aulas atribuidas ao docente ndo atingir as quantidades a que estiver legalmente
obrigado.

§ 29. A durag8o da hora aula serad determinada por ato do Secretario Municipal de
Educacdo, e tera seu valor revisto proporcionalmente, sempre que for alterada.

§ 3°. A hora atividade, a hora adicional, a hora trabalho excedente e a hora aula
excedente do Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I e do Professor de
Ensino Fundamental I e Médio terdo a mesma durac8o da hora aula da respectiva
Jornada Basica do docente.

§ 49. As horas atividade que comp6em a Jornada Basica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais do Professor de Educago Infantil destinam-se ao desenvolvimento
de atividades educacionais, trabalho coletivo com a equipe escolar, de formac3o
permanente e reunides pedagdgicas.

§ 59. A hora trabalho excedente prevista no inciso V deste artigo, terd a mesma
duragdo da hora da respectiva Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais do Professor de Educagio Infantil.

Art. 16. Compreende-se por hora atividade o tempo de que dispde o docente para o
desenvolvimento de atividades extra classe, dentre outras:

I - reunides pedagdgicas;

IT - preparag8o de aulas, pesquisas, selegdo de material pedagégico e corre¢do de
avaliagoes.

§ 190. N3o sao consideradas horas atividades aquelas destinadas a reforco, recuperacdo
de alunos e reposi¢do de aulas.

§ 29, Das 5 (cinco) horas atividade que compéem a Jornada Basica do Docente, 3
(trés) serdo obrigatoriamente cumpridas na escola e 2 (duas) em local de livre
escolha.

Art. 17. Compreende-se por horas adicionais o periodo de tempo de que dispbe o
docente em Jornada Especial Integral de Formacdo para o desenvolvimento de
atividades extra classe, dentre outras:

I - trabalho coletivo com a equipe escolar, inclusive o de formag3o permanente e
reunides pedagdgicas;



II - preparagdo de aulas, pesquisas, selegdo de material pedagdgico, correcdo de

avaliagOes;

III - atividades com a comunidade e pais de alunos, exceto as de reforgo, recuperacio

. de alunos e reposicdo de aulas.

Paragrafo Gnico. O tempo destinado as horas adicionais serd cumprido:

a) 11 (onze) horas aula semanais obrigatoriamente na escola;

b) 4 (quatro) horas aula semanais em local de livre escolha.

Art. 18. Compreende-se por horas excedentes:

a) as horas aula ministradas pelo professor além de sua carga hordria regular, quando

relativas a Jornada Especial de Horas Aula Excedentes;

b) as horas de trabalho prestadas pelo professor em Projetos Especiais de Acdo, além

de sua carga horaria regular, quando relativas a Jornada Especial de Trabalho

Excedente. _

Art. 19. Em regime de acimulo de cargos, inclusive em outros entes federativos, o

Profissional de Educagdo ndo podera exceder a carga hordria de trabalho semanal de

70 (setenta) horas. : .
Paragrafo (nico. Anualmente, o Profissional de Educagdo deverd prestar declaracdo de ’
acumulo de cargos, ou sempre que a sua situagdo profissional sofrer alteragges, )
inclusive as decorrentes de concurso de acesso previsto nesta lei.

Seg¢do V :
Da Remuneragao das Jornadas de Trabalho

Art. 20. Os padrdes de vencimentos dos integrantes da Carreira do Magistério
Municipal, sujeitos as jornadas bdsicas e especiais, s&o os constantes do Anexo II,
Tabelas "A" a "E", integrante desta lei.

§ 19, Considera-se padrado de vencimentos, para os efeitos desta lei, o conjunto de
referéncia e grau.

§ 29, As faltas a que se refere o art. 92 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979,
para os docentes, observardo o regulamento para efeitos de desconto e apontamento.
§ 39. Do regulamento a que se refere o § 2° deste artigo deverd constar o nimero de
horas aula que corresponderad a uma falta dia.

Art. 21. A remuneragdo relativa as Jornadas Especiais de que tratam os arts. 13 e 14
desta lei, corresponderd ao nimero de horas aula ou horas trabalho excedentes
efetivamente realizadas, cujo valor unitdrio corresponde a:

I - Jornada Especial de Trabalho Excedente e de Hora Aula Excedente:

a) 1/180 (um cento e oitenta avos) do respectivo padrdo de vencimentos do docente .
em Jornada Basica;

b) 1/240 (um duzentos e quarenta avos) do respectivo padrio de vencimentos do
docente, quando submetido a Jornada Especial Integral de Formagao;

IT - Jornada Especial de Hora Trabalho Excedente: 1/180 (um cento e oitenta avos) do
respectivo padrdo de vencimentos da Jornada Basica do Professor de Educacdo
Infantil.

§ 19, O pagamento das horas de trabalho excedentes e das horas aula excedentes far-
se-a mediante apontamento.

§ 20, Na hipotese da efetiva prestagdo de horas trabalho excedentes e de horas aula
excedentes, a respectiva remuneragdo serd devida na seguinte conformidade:

I - férias: média das horas trabalho e horas aula excedentes realizadas no ano letivo
anterior;

II - sdbados e domingos: a proporgdo do nimero de horas trabalho e horas aula
excedentes realizados na semana;
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III - recessos escolares, feriados, pontos facultativos, afastamentos e licencas
remuneradas concedidas durante o ano letivo: o nimero de horas trabalho e horas
aula excedentes atribuidas;

1V - afastamentos e licengas remuneradas concedidas em periodo anterior a atribuicdo
de aulas: a média das horas trabalho e horas aula excedentes realizadas no ano letivo
anterior.

§ 39. As remuneragoes relativas as Jornadas Especiais de Trabalho serdo devidas se e
enquanto no efetivo exercicio nessas jornadas, nas condigdes previstas nesta lei,
cessando o pagamento quando o profissional dela se desligar.

Art. 22. Para fins de descontos, o valor da hora aula, da hora atividade e da hora
adicional correspondera aos seguintes percentuais:

I - Jornada Basica do Docente: 1/180 (um cento e oitenta avos) do respectivo padrdo
de vencimentos do Profissional de Educacgio;

II - Jornada Especial Integral de Formagdo: 1/240 (um duzentos e quarenta avos) do
respectivo padréo de vencimentos do Profissional de Educacdo.

Paragrafo tnico. Os descontos compreenderdo os sabados, domingos, feriados, pontos
facultativos e recessos escolares, na forma da legislagdo em vigor.

Art. 23. A remuneragéo dos docentes, das horas aula prestadas em cada uma das
Jornadas Especiais Integral de Formagdo, de Hora Aula Excedente e de Trabalho
Excedente previstas no art. 13 desta lei, bem como da Hora Trabalho Excedente
prevista no art. 14, podera ser incluida na base de contribuigdo para o Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Paulo - RPPS, instituida pela Lei n® 13.973,
de 12 de maio de 2005, por opgdo do servidor, na forma do § 2° de seu art. 19°,
observadas as demais regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do
mesmo art.

§ 19. Na hipétese de que trata este artigo, a inclusdo da parcela correspondente nos
beneficios de aposentadoria e pensdo dar-se-& na forma do § 3° do art. 1° da Lei n°
13.973, de 2005, e, na ocasido de sua fixagdo, o respectivo calculo sera proporcional
ao tempo minimo de contribuicdo para a aposentadoria voluntaria.

§ 29. Ainclusdo das parcelas relativas as horas aula nos beneficios de aposentadoria e
pensdo na forma deste artigo fica incompativel com:

I - a remuneragdo de outras jornadas ou regimes especiais de trabalho;

II - parcelas decorrentes do exercicio de cargos em comissdo;

III - parcelas decorrentes do exercicio de outros cargos efetivos da Carreira do
Magistério Municipal.

§ 39. Sera garantida a inclusdo das vantagens pecunidrias previstas neste artigo nos
proventos e pensdes se o docente aposentar-se no cargo de professor, sendo vedada a
sua transferéncia para outro cargo ou carreira dos quadros de pessoal do Municipio.

§ 49, Nas hipdteses dos arts. 89 e § 39 do art. 91 desta lei ndo se aplica o disposto
neste artigo, sendo obrigatoria a incidéncia da contribuigdo previdenciaria.

Segdo VI
Do Ingresso e Desligamento das Jornadas de Trabalho

Art. 24, O ingresso do docente na Jornada Especial Integral de Formacdo dar-se-a
mediante opcdo anual, desde que completado o niimero de horas aula que
obrigatoriamente compdem a referida jornada, na forma que dispuser ato do
Secretario Municipal de Educagdo. ’

§ 10. Em regime de acumulo licito de cargos docentes no Magistério Municipal, o
Profissional somente podera optar pela Jornada Especial Integral de Formagdo por um
dos cargos.

§ 29, Os docentes portadores de laudo de readaptagdo ficam impedidos de ingressar
na Jornada Especial Integral de Formacgdo.



Art. 25. O ingresso na Jornada Especial de Hora Aula Excedente e na Jornada Especial
de Hora Trabalho Excedente, dar-se-4 por atribuicdo, mediante anuéncia do
profissional, na forma que dispuser ato do Secretario Municipal de Educacgdo.

§ 19. Ndo poderdo ingressar na Jornada Especial de Hora Aula Excedente os Docentes:
I - portadores de laudo de readaptacgo;

IT - que, em regime de acimulo licito de cargos, inclusive em outros entes federativos,
estejam submetidos as seguintes jornadas:

a) Especial Integral de Formag&o, ou equivalente, em se tratando de Professor de
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I e de Professor de Ensino Fundamental II e
Médio;

b) Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, ou equivalente, em todos os
casos.

§ 20, Na hipétese de acimulo licito de cargos, inclusive em outros entes federativos,
considerar-se-4, para efeito da vedagdo prevista no inciso II do § 19 deste artigo, as
jornadas que excedam ao limite previsto no art. 19 desta lei.

Art. 26. O ingresso na Jornada Especial de Trabalho Excedente dar-se-a por
convocagao do Diretor da Escola, para o desenvolvimento de Projeto Pedagégico, apés
autorizagdo do Supervisor Escolar e mediante a anuéncia do docente.

§ 19. N3o poderdo ingressar na Jornada Especial de Trabalho Excedente os docentes:
I - portadores de laudo de readaptacdo;

IT - que, em regime de acimulo licito de cargos, inclusive em outros entes federativos,
estejam submetidos as seguintes jornadas:

a) Especial Integral de Formagdo ou equivalente;

b) Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais ou equivalente.

§ 29. Na hipétese de acimulo licito, aplica-se o disposto no § 29 do art. 25 desta lei.
Art. 27. O desligamento das Jornadas Especiais Integral de Formagdo e de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais dar-se-& nas seguintes conformidades:

I - na hip6tese da Jornada Especial Integral de Formac&o:

a) a pedido, anualmente, na forma disciplinada por ato do Secretario Municipal de
Educacéo;

b) nos afastamentos a que se referem os arts. 66 e 69 desta lei;

€) em razdo de inclusdo em outra jornada especial de trabalho;

d) afastamentos previstos nos arts. 47 a 50, 149 e 153 da Lei n° 8.989, de 1979;

II - na hipétese da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
J.40: na cessagdo de designagdo ou exoneragdo de cargo em comiss3o, integrante da
estrutura da Secretaria Municipal da Educagdo, para a qual foi o Profissional, quando
docente, convocado.

§ 19, Ficam excetuados do disposto no inciso II deste artigo, os afastamentos previstos
nos arts. 64, incisos I, II, III, 1V, VI, VII, VIII, IX, X e 143 da Lei n® 8.989, de 1979,
bem como nas Leis n® 9.919, de 21 de junho de 1985 e n® 10.726, de 8 de maio de
1989.

§ 2. Em regime de acumulo, o desligamento da Jornada Especial Integral de
Formacdo e da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1.40,
dar-se-4, obrigatoriamente, sempre que o limite previsto no art. 19 desta lei for
excedido.

CAPITULO IV . -
DA CARREIRA DE APOIO A EDUCAGAO

Segdo I
Da Configuragdo da Carreira

Art. 28. O Quadro de Apoio a Educagé@o é composto pelas seguintes carreiras:
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I - Auxiliar Técnico de Educacio;

II - Agente Escolar.

§ 19. As carreiras do Quadro de Apoio a Educac3o ficam configuradas em Classes
Unicas compostas dos cargos constantes do Anexo I, Tabela "D", integrante desta lei.
§ 29, Todos os cargos situam-se inicialmente no Grau "A" da Classe Unica e a ela
retornam quando vagos.

§ 39. Os integrantes das carreiras do Quadro de Apoio & Educac3o serdo enquadrados
por evolugdo funcional nas referéncias constantes do Anexo IV, Tabela "A", na forma
prevista no art. 35, ambos desta lei.

§ 4°. Categoria é o elemento indicativo da posicio do servidor na respectiva Classe,
segundo sua evolucdo funcional.

Secao II
Do Provimento dos Cargos

Art. 29. Os requisitos para o provimento dos cargos das carreiras do Quadro de Apoio
a Educacéo sdo os constantes do Anexo I, Tabela "D", integrante desta lei.

Art. 30. Os concursos de ingresso para os cargos das carreiras do Quadro de Apoio a
Educacao serdo realizados, obrigatoriamente, quando:

I - o percentual dos cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos da
classe;

IT - ndo houver concursados excedentes de concurso anterior para a carreira com
prazo de validade em vigor.

Segado III
Da Area de Atuacgao e da Jornada de Trabalho

Art. 31. Os integrantes da Carreira de Apoio a Educacg3o atuardo nas sequintes
unidades da Secretaria Municipal de Educac3o:

I - Agente Escolar: exclusivamente nas unidades educacionais;

IT - Auxiliar Técnico de Educacdo: nas unidades educacionais e nas unidades regionais
e centrais da Secretaria Municipal de Educac3o. .

Art. 32. Os integrantes das Carreiras do Quadro de Apoio & Educacdo ficam sujeitos a
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

CAPITULO V )
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 33. O estagio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio que se segue ao inicio de exercicio do servidor no cargo de provimento
efetivo das carreiras do Quadro dos Profissionais de Educac3o.

§ 19. O servidor em estagio probatério, para fins de aquisicdo de estabilidade, sera
submetido a avaliagdo especial de desempenho, por comissdo instituida para essa
finalidade especifica, de acordo com critérios a serem estabelecidos em regulamento
especifico, observadas, dentre outras, as seguintes condicBes: .

I - avaliacdo do profissional de educacdo nos aspectos compativeis com o exercicio da
funcdo publica;

IT - definicdo dos niveis de responsabilidade de todos os profissionais de educacdo que
deverdo atuar no processo de avaliacdo;

ITI - fixacdo dos prazos necessdrios para a avaliag3o e respectiva conclus3o.

§ 2°, Na hipdtese de mudanca para cargo de carreira diversa do mesmo quadro, em
razao de concurso publico, durante o periodo a que se refere o "caput" deste artigo,



havera nova avaliagdo, para efeito do cumprimento do estdgio probatério, reiniciando-
se a contagem do periodo de estdgio probatdrio de que trata o "caput”.

§ 3°. Durante o periodo de estagio probatdrio os servidores integrantes do Quadro dos
Profissionais de Educagdo permanecerdo no Grau "A" da referéncia inicial das
respectivas carreiras.

§ 49. O servidor que apds o cumprimento do estagio probatdrio ndo adquirir a
estabilidade serd exonerado, na forma da legislagdo especifica.

§ 59. Para os fins deste artigo considera-se efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

I - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;
III - luto, pelo falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, irméos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois)
dias;

V - faltas abonadas nos termos do parégrafo Unico do art. 92 da Lei n° 8.989, de .
1979; '

VI - exercicio de cargo de provimento em comissdo na Administracdo Direta, cuja

natureza das atividades esteja relacionada com as atribuicGes prdprias do cargo efetivo

titularizado pelo servidor;

VII - (VETADO).

§ 69. Na hipdtese de outros afastamentos considerados ou ndo de efetivo exercicio,

ndo previstos no § 5° deste artigo, ocorrera a suspensdo da contagem do periodo de

efetivo exercicio para fins de estadgio probatério, que serd retomada ao término do

afastamento, quando o servidor reassumir as atribuigdes do cargo efetivo.

Art. 34. O titular de cargo de Professor de Educacdo Infantil e de Professor de

Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I que apresentar a habilitacdo profissional

especifica para o magistério, correspondente a licenciatura plena, no periodo do

estagio probatdrio, podera ser enquadrado na Categoria 3, na conformidade do art. 36

desta lei.

/

CAPITULO VI
DA EVOLUCAO FUNCIONAL E OUTROS ENQUADRAMENTOS

Secao I
Evolucdo Funcional .

Art. 35. A Evolugdo Funcional dos integrantes do Quadro dos Profissionais de Educacdo
€ a passagem de uma para outra referéncia de vencimentos imediatamente superior e
sera disciplinada em regulamento, observados os seqguintes critérios:

I - para os Docentes:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislagdo vigente e
respeitados os minimos progressivos estabelecidos no Anexo IV, Tabela "A", integrante
desta lei;

b) titulos: considerados o Certificado de Valoragdo Profissional, cursos de graduacdo,
pds-graduac@o, especializagdo, e os promovidos, reconhecidos ou patrocinados pelo
orgdo técnico da Secretaria Municipal de Educacdo;

¢) combinagdo dos critérios tempo e titulos; :

II - para os Gestores Educacionais:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislacdo vigente e
respeitados os minimos progressivos estabelecidos no Anexo IV, Tabela "A", integrante
desta lei; '
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b) titulos: considerados a Avaliagdo de Desempenho, cursos de graduagdo, pds-
graduagdo, especializagdo e os promovidos, reconhecidos ou patrocinados pelo 4rgdo
técnico da Secretaria Municipal de Educacdo;

¢) combinag&o dos critérios tempo e titulos;

III - integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a Educacdo:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislagdo vigente e
respeitados os minimos progressivos estabelecidos no Anexo IV, Tabela "A", integrante
desta lei;

b) avaliagao de desempenho;

) titulos e atividades.

§ 10, Os integrantes do Quadro dos Profissionais de Educagdo manterdo, na evolugdo
funcional, o0 mesmo grau que detinham na situacdo anterior.

§ 29, A evolugdo funcional de que trata este artigo serd feita mediante
enquadramento, a partir da obtengdo das condigbes necessdrias a passagem para a
referéncia imediatamente superior.

§ 39, A contagem de tempo prevista no pardgrafo Gnico do art. 17 da Lei n® 11.229,
de 1992, fica assegurada no primeiro enquadramento por evolug3o funcional na
carreira, para aqueles profissionais que até a data da publicacdo desta lei ndo se
beneficiaram dessa contagem.

§ 49. O Profissional de Educagdo ndo terd direito a evolugdo funcional enquanto ndo
cumprido o estdgio probatorio de que tratam os arts. 33 e 34 desta lei.

§ 5°. Os enquadramentos decorrentes da Evolugdo Funcional sero efetuados na
referéncia imediatamente superior, de conformidade com o Anexo IV, Tabela "A",
integrante desta lei, observado o intersticio de, no minimo, 1 (um) ano na referéncia,
para novo enquadramento.

§ 69, Cabera ao Secretdrio Municipal de Educagdo autorizar os enquadramentos de que
trata este artigo.

§ 7°. A competéncia de que trata o § 6° podera ser delegada.

Segao 11
Enquadramento por Habilitagdo

Art. 36. Obtida a habilitagdo de grau superior, o Professor de Educacdo Infantil e o
Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I, ambos da Categoria 1, serdo
enquadrados na Categoria 3, mantido o0 mesmo grau que detinham na situacdo
anterior.

Paragrafo Unico. O enquadramento de que trata este artigo sera feito de forma
automética e surtirad efeitos a partir da data da apresentacdo, pelo docente, do
documento comprobatério da habilitacdo obtida.

Segao III
Enquadramento Decorrente de Concurso de Acesso

Art. 37. O enquadramento decorrente de nomeagdo em razao de concurso de acesso
serd realizado automaticamente na referéncia correspondente ao critério tempo de
carreira, apurado por ocasido do Ultimo enquadramento ou, quando ndo ocorrer a
correspondéncia, na referéncia inferior mais préxima.

§ 19. Na hipdtese do "caput" deste artigo, ndo se aplica o intersticio previsto no § 5°
do art. 35 desta lei.

§ 29, O enquadramento de que trata este artigo ndo acarretard nova contagem de
tempo ou concessdo de nova evolugdo funcional.




§ 39. Efetuado o respectivo enquadramento em decorréncia de nomeag&o por concurso
de acesso, se este resultar em referéncia igual aquela que o Profissional de Educacio
possuia na situagdo anterior, sera ele enquadrado na referéncia imediatamente
superior.

Art. 38. Para fins da Certificagdo de Valoragdo Profissional a que se refere o inciso I,
alinea "b", do art. 35 desta lei, serdo considerados os resultados alcangados pelo
Sistema de Avaliagdo Institucional, previsto no art. 40 desta lei.

§ 10, A Secretaria Municipal de Educagado deverd promover as medidas necesséarias
destinadas a melhoria profissional dos docentes cuja Certificacdo apresente indices
insatisfatérios.

§ 29. O processo de Certificagdo a que se refere o "caput" deste artigo serd anual e
devera:

I - apresentar todos os indicadores pelos quais os docentes serdo valorados;

IT - garantir o devido processo legal.

Art. 39. A Avaliagdo de Desempenho a que se referem os incisos II e III, alinea "b", do
art. 35, desta lei, serd feita na forma da Lei n© 13.748, de 16 de janeiro de 2004 e
contemplard, dentre outros, os seguintes critérios objetivos:

I - indices de movimento de lotagdo e de permanéncia na unidade de exercicio;

1I - participagdo nos trabalhos coletivos e reunides;

III - atualizagdo e desenvolvimento profissional;

IV - resultados alcangados pelo Sistema de Avaliagdo Institucional, previsto no art. 40
desta lei.

§ 19. O processo de avaliagdo de desempenho serd anual e deverda dar publicidade de
seus pardmetros, tendo em conta, inclusive, as atribuigdes préprias do profissional
abrangido, bem como garantir ao avaliado o devido processo legal, observando-se,
ainda, o disposto no Capitulo VII do Titulo II desta lei.

§ 29. A avaliagao de desempenho de que trata este artigo sera regulamentada em
decreto especifico.

CAPITULO VII
DO SISTEMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL DA EDUCAGAO MUNICIPAL

Art. 40. O Sistema de Avaliagdo Institucional da Educagdo Municipal tem por objetivos
alcangar a melhoria na qualidade de ensino, a valorizagio dos Profissionais da
Educagao e maior eficiéncia institucional.

Paragrafo Gnico. Para os fins previstos nesta lei, considera-se Avaliac3o Institucional o
monitoramento sistematico e continuo da atuagdo das unidades da Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 41. Decreto do Executivo fixara os instrumentos pelos quais se dard o
monitoramento institucional, definindo os indicadores de resultados que deverio
considerar, entre outros aspectos:

I - o0 alcance das metas e a realizagdo das atividades e projetos, previamente
estabelecidos pela equipe da escola e aprovados pelas autoridades competentes em
ambito regional e central da Secretaria Municipal de Educacio;

IT - os fatores de desempenho da equipe, auto-atribuidos por consenso pela prépria
equipe de trabalho;

III - os conceitos atribuidos pelos usudrios a respectiva unidade.

§ 19. O regulamento a que se refere o "caput" deste artigo deverd considerar, na
avaliagdo, o contexto e o peso de fatores externos que influenciam nos resultados.

§ 20. Os indicadores estabelecidos no regulamento a que se refere o "caput" deste
artigo dever&o ser ponderados de acordo com sua relevancia no conjunto e
organizados em escala propria e pontuada.
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§ 39. Na apuragéo final dos resultados, cada escala de indicadores correspondera a
uma parcela especifica do total maximo de pontos da avaliacdo, conforme estabelecer
o regulamento.

Art. 42. Os resultados obtidos pela avaliagdo de que trata este capitulo constituirdo
fundamento para, dentre outros:

I - a execucdo de programas de capacitacdo e requalificacdo profissional:

IT - a execugdo de programas de desenvolvimento organizacional;

IIT - a ampliagdo da autonomia de gestdo e pedagdgica das unidades escolares;

IV - a concesséo da Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional instituida pelas Leis
n° 13.273 e n% 13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002 e legislacdo subseqiente;

V - o estabelecimento de planos de gestdo das politicas plblicas e alocacdo dos
recursos.

Pardgrafo Unico. A concessdo da gratificacdo prevista no inciso 1V fica condicionada a
participagdo do profissional na avaliagdo de que trata este capitulo, exceto no caso do
profissional afastado para cumprir mandato sindical.

Art. 43. Os resultados da Avaliacdo Institucional da Educagdo Municipal serdo apurados
anualmente, considerados os eventos ocorridos até o encerramento de cada ano
imediatamente anterior aoc ano da apuracdo.

Paragrafo Gnico. O ano de apuragdo definido no "caput" deste artigo inicia-se em 19 de
janeiro e termina em 31 de dezembro de cada exercicio.

Art. 44. O Sistema de Avaliagdo Institucional de que trata este capitulo sera
periodicamente atualizado, visando manté-lo compativel com as politicas, as praticas e
as inovagdes da area da gestdo institucional.

CAPITULO VIII
DA REMOCAO

Art. 45. Remocgdo é o deslocamento dos integrantes do Quadro dos Profissionais de
Educagdo de uma para outra unidade da Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 46. Os Profissionais de Educagdo efetivos poderdo remover-se de suas unidades
de lotagdo, por permuta ou por concurso, mediante requerimento.

Paragrafo unico. Ato do Secretdrio Municipal de Educacdo disciplinara o Concurso Anual
de Remogdo e o processamento das permutas, sem prejuizo da continuidade do
processo de melhoria de qualidade nas respectivas unidades.

Art. 47. A remocgdo por permuta processar-se-a precedendo o inicio do ano letivo.

§ 19. Excepcionalmente, por motivo devidamente justificado, a remog3o por permuta
poderd ocorrer no més de julho, se ndo houver prejuizo para o andamento das
atividades escolares.

§ 29, Ndo poderd ser autorizada permuta ao profissional:

I - que ja tenha alcangado o tempo de servigo necessario & aposentadoria ou para
aquele a quem falte apenas 3 (trés) anos para implementar as respectivas condicdes;
IT - que se encontre na condigdo de readaptado, com laudo tempordario;

IIT - cuja unidade de lotag@o conte com profissional excedente na mesma area de
atuacgao.

§ 39. Serd tornada insubsistente a permuta do profissional que venha a se exonerar no
prazo de 3 (trés) meses, contados da respectiva autorizacdo.

Art. 48. O concurso de remogdo deverd sempre preceder ao de ingresso e de acesso
para provimento dos cargos correspondentes.

Art. 49. Ao Profissional de Educagdo, quando readaptado com laudo médico definitivo e .
desde que observado o médulo a ser estabelecido em ato do Secretario Municipal de
Educacdo, fica assegurado o direito de permanecer em sua unidade de lotac3o,
prestando servicos compativeis com sua capacidade fisica ou psiquica, devendo a sua
vaga ser incluida no concurso de remoc3o.



Art. 50. O Profissional de Educacdo readaptado temporariamente, manterd sua lotacdo
durante o periodo de vigéncia do laudo.

§ 19. Havendo renovagao subseqliente de laudo temporario por periodo superior a 2
(dois) anos, continuos ou interpolados, o Profissional de Educagdo readaptado perderd
sua lotagdo, aplicando-se-lhe o disposto no § 22 do art. 71 desta lei.

§ 29, O Profissional de Educagdo readaptado, temporaria ou definitivamente, podera
ter lotagdo e exercicio, em unidades regionais e centrais da Secretaria Municipal de
Educacdo, na forma do disposto em ato do Secretario Municipal de Educacdo, mediante
anuéncia expressa do servidor.

§ 39. Para os fins do § 1° deste artigo serdo consideradas as renovagées ocorridas a
partir da data da publicacdo desta lei.

CAPITULO IX 3
DOS DEVERES E DOS DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Secgao I
Dos Deveres

Art. 51. Além dos deveres e proibigdes previstos nas normas estatutarias para os
demais servidores municipais constituem deveres de todos os Profissionais da
Educacao:

I - conhecer e respeltar as leis;

I1 - preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo Brasileira, no seu desempenho
profissional;

IIT - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educagio;

IV - participar de todas as atividades educacionais que lhes forem atribuidas por forga
das suas fungbes, dentro do seu horario de trabatho;

V - participar no estabelecimento das metas propostas por sua unidade em decorréncia
do Sistema de Avaliacdo Institucional da Educagdo Municipal, empenhando-se para a
sua consecucao;

VI - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VII - manter o espirito de cooperagéo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

VIII - incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperag¢do entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade
democrética;

IX - promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o
trabalho;

X - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficiéncia de seu aprendizado;

XI - comunicar a chefia imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
area de atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da
primeira;

XII - assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade
competente 0s casos de que tenham conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmacdo de maus-tratos;

XIII - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus registros junto aos
6rgaos da Administragdo;
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XIV - considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioeconémica da
clientela escolar, as diretrizes da Politica Educacional na escola e utilizagdo de
materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem;

XV - acatar as decisGes do Conselho de Escola, em conformidade com a legislacdo
vigente;

XVI - participar do processo de planejamento, execu¢do e avaliacdo das atividades
escolares.

Art. 52. Constituem faltas graves, além de outras previstas nas normas estatutarias
vigentes para os demais servidores municipais:

I - impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razdo de qualquer
caréncia material;

IT - discriminar o aluno por preconceitos ou distingdes de qualquer espécie.

Secgao II
Dos Direitos e Vantagens

Art. 53. Além dos previstos em outras normas estatutdrias, constituem direitos dos
Profissionais de Educacdo:

I - ter acesso a informagBes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar com assessoria pedagdgica, que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

IT - ter assegurada a oportunidade de freqtientar cursos de graduacdo, pds-graduacio,
atualizagdo e especializagdo profissional, na forma estabelecida em regulamento;

IIT - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacBes e materiais suficientes e
adequados, para que exergam com eficiéncia suas fungdes;

IV - receber remuneragéo de acordo com o nivel de habilitagdo, tempo de servico e
regime de trabalho, na forma da leij;

V - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagédgico;

VI - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberacdes que
afetem o processo educacional;

VII - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliacio das atividades em
sua unidade de trabalho;

VIII - ter liberdade de expressdo, manifestagdo e organizagdo, em todos os niveis,
especialmente na unidade educacional;

IX - reunir-se na unidade de trabalho para tratar de assuntos de interesse da categoria
e da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

X - ter assegurada a igualdade de tratamento, sem preconceito de raga, cor, religido,
sexo0 ou qualquer outro tipo de discriminagdo no exercicio de sua profissio;

XI - participar do processo de Avaliagdo de Desempenho e de Certificagdo de Valoracdo
Profissional, de forma a que lhe seja garantido o devido processo legal;

XII - dispensa de ponto de 2 (dois) representantes sindicais de entidades
representativas do Magistério Municipal, por unidade de trabalho, uma vez a cada
bimestre;

XIII - ter assegurado o direito de afastamento para participar de congressos de
profissionais da educagdo, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo,
na forma estabelecida em regulamento;

X1V - ter assegurado o afastamento, com todos os direitos e vantagens do cargo,
quando investidos em mandato sindical em entidades representativas da Educacdo no
Municipio de S&o Paulo, na forma da legislagdo vigente.

TITULO HII



REMUNER’ACAO PELO EXERCICIO DE CARGOS EM COMISSAO E PELO EXERCICIO
TRANSITORIO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULOT 3
DA REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 54. A remuneragdo devida aos Profissionais de Educag&o pelo exercicio de cargos
de provimento em comissdo, observard o disposto na legislacdo vigente.

CAPITULOII ) ) _
DAS SUBSTITUICOES E DO EXERCICIO TRANSITORIO DE CARGOS DO QUADRO DO
MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 55. Havera substituicdo remunerada nos impedimentos legais e temporarios dos
titulares dos cargos de Assistente Técnico de Educacdo I, Assistente Técnico
Educacional, Assistente de Diretor de Escola, Coordenador Pedagogico, Diretor de
Escola e Supervisor Escolar.

Paragrafo unico. A substituicdo remunerada dependeré de ato do Secretario Municipal
de Educagdo, respeitado o provimento do cargo.

Art. 56. O titular de cargo efetivo estavel da Carreira do Magistério Municipal poder3
ser designado pelo Secretario Municipal de Educagdo para exercer, transitoriamente,
cargos de que trata o art. 55 desta lei que se encontrem vagos e para os quais ndo
haja candidatos legalmente habilitados, desde que atenda aos requisitos para seu
exercicio.

Art. 57. Os profissionais efetivos que forem designados na forma estabelecida nos arts.
55 e 56 desta lei, perceberdo, a titulo de remuneragdo, a diferenca entre a respectiva
referéncia de sua Jornada Bésica e a correspondente ao critério tempo de servigo da
Classe dos Gestores Educacionais, estabelecida no Anexo IV, Tabela "A" integrante
desta lei, mantido o grau que possuirem e observadas as disposi¢des do § 3° do art.
37, desta lei.

§ 19. Para os Profissionais de Educag&o efetivos que ocupem os cargos de Assistente
de Diretor de Escola, Assistente Técnico de Educacdio I e de Assistente Técnico
Educacional, a remuneragdo a ser tomada como base sera a relativa & de Coordenador
Pedagdgico, para os dois primeiros e Diretor de Escola, para o Gltimo.

§ 29. O Profissional de Educag&o que na atividade tiver assequrada a permanéncia de
gratificagdo de fungéo e for nomeado ou designado para exercer os cargos em
comissdo de que trata o art. 55 desta lei, devera optar pela percepcdo de um deles,
vedada a percepgdo cumulativa dessas vantagens, ainda que referentes a cargos
diversos.

Art. 58. A remuneragdo de que trata o art. 57 desta lei implica exclusdo, por
incompatibilidade, de:

I - remuneragdo de jornadas ou regimes especiais de trabalho;

IT - parcelas decorrentes do exercicio de cargos em comiss3o de referéncia DA;

IIT - parcelas decorrentes do exercicio de outros cargos efetivos da carreira do
Magistério Municipal;

IV - gratificagdo de fungdo, instituida pela Lei n© 10.430, de 29 de fevereiro de 1988 e
legislagdo posterior.

TiTULoO IV
GRATIFICAGOES

CAPITULOT
DA GRATIFICAGAO POR DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
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Art. 59. O valor da Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional, instituida pelas Leis
n% 13.273 e n° 13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002, e alteracdes subseqiientes, a
ser concedida aos servidores lotados e em exercicio nas unidades da Secretaria
Municipal de Educagdo, serd anualmente fixado pelo Executivo.

§ 1°, O valor total da Gratificacdo por Desenvolvimento Educacional corresponderd, no
exercicio de 2007, a R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

§ 29, A partir do exercicio de 2008, o valor da Gratificacdo por Desenvolvimento
Educacional sera fixado anualmente, mediante decreto, considerada a disponibilidade
orgamentaria e financeira, e, observard, no minimo, o valor atribuido no exercicio
anterior, mantidas as demais regras vigentes para sua concessdo.

§ 39. A partir do exercicio de 2008, o valor da Gratificacdo por Desenvolvimento
Educacional, a ser calculado e pago individualmente aos servidores, observara a
jornada a que estiver submetido o profissional no ano a que se refere a gratificacdo, na -
seguinte proporcionalidade:

I - Jornada Basica do Professor: 50% (cinquienta por cento) do valor da gratificacdo;

IT - Jornada Basica do Docente: 75% (setenta e cinco por cento) do valor da
gratificacdo;

III - Jornada Especial Integral de Formag&o, Jornada Basica de 30 horas de trabalho
semanais, Jornada Basica do Gestor Educacional, Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J.40 e Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - JB 40: 100% (cem por cento) do valor da gratificacdo.

CAPfTULOTI
DA GRATIFICAGAO POR LOCAL DE TRABALHO

Art. 60. Fica instituida a Gratificagdo por Local de Trabalho com o objetivo de
remunerar os Profissionais de Educagdo que tenham exercicio em unidades cujas
condigBes de trabalho sofram interferéncias da conjuntura socioambiental.

§ 19. Para os efeitos deste artigo, serdo consideradas as unidades que apresentam,
entre outros aspectos, histérico de:

I - dificuldade de lotagdo de profissionais;

IT - baixo indice de desenvolvimento humano.

§ 29. Decreto do Executivo regulamentard a concessdo da Gratificacdo por Local de
Trabalho, identificando as unidades que se enquadram nas hipéteses do § 10 deste
artigo.

Art. 61. A Gratificagdo por Local de Trabalho serd mensal e corresponderd a 15%
(quinze por cento) da referéncia QPE-11-A, na Jornada Bdsica do Docente, constante
da Tabela "A" do Anexo II, integrante desta lei, sendo paga ao Profissional da
Educacdo que estiver no exercicio real de suas fungdes na unidade.

Paragrafo Unico. E vedada a concessdo da Gratificacdo por Local de Trabalho nas
hipdteses de afastamento do exercicio do cargo na unidade, & excecdo dos
impedimentos e afastamentos legais previstos nos arts. 64, Ia IV, VI a X e 143 da Lei
n° 8.989, de 1979, bem como nas Leis n® 9.919, de 1985 e n% 10.726, de 1989.

Art. 62. A gratificacdo instituida pelo art. 60 ndo servird de base de célculo de qualquer
vantagem pecunidria, sendo incompativel com a Gratificacdo de Dificil Acesso,
instituida pela Lei Orgénica do Municipio, podendo ser incluida por opcdo do servidor
na base de célculo da contribuicdo previdencidria prevista na Lei n° 13.973, de 2005.

CAPITULO III
DA GRATIFICAGAO POR SERVIGO NOTURNO



Art. 63. Pelo servigo noturno prestado das 19:00 (dezenove) as 23:00 (vinte e trés)
horas, os Profissionais de Educagdo em exercicio nas unidades educacionais, terdo o
valor da respectiva hora aula ou hora trabalho, acrescida de 30% (trinta por cento).

§ 19, Nos horarios mistos, assim considerados os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, somente as horas prestadas em periodo noturno serdo remuneradas com o
acréscimo de que trata o “caput” deste artigo.

§ 29. As fragdes de tempo iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos serdo
arredondadas para uma hora.

Art. 64. A remuneragdo relativa ao servigo noturno seré devida proporcionalmente nos
descansos semanais, feriados, dias de ponto facultativo, férias, recesso escolar e
demais licengas e afastamentos remunerados.

Art. 65. O acréscimo relativo ao servigo noturno em hipdtese alguma se incorporard a
remuneragao do Profissional de Educagdo e n3o constituirad base de célculo da
contribuicdo previdenciaria prevista na Lei n°® 13.973, de 2005.

TiTULO V
AFASTAMENTOS

Art. 66. Os titulares efetivos de cargos da Carreira do Magistério Municipal poderdo ser
afastados do exercicio de seus cargos, por autorizagdo do Prefeito, exclusivamente
para:

I - exercer cargos em comissdo em unidades da Secretaria Municipal de Educagdo;

IT - substituir ou exercer transitoriamente cargos da Carreira do Magistério Municipal
em unidades da Secretaria Municipal de Educag8o;

ITI - ministrar aulas em entidades conveniadas com a Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo;

IV - titularizar, em regime de acimulo remunerado licito de cargos, um cargo em
comiss&o, ou ainda, exercer em substituigdo, transitoriamente, cargo vago da carreira,
desde que comprovada a incompatibilidade de horario ou ultrapassado o limite a que
se refere o art. 19 desta lei;

V - exercer, nos termos do § 1° do art. 45 da Lei n° 8.989, de 1979, atividades de
magistério em quaisquer dos Poderes Judiciario, Legislativo, Executlvo fundagOes
publicas, autarquias e entidades estatais, de &mbito Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal;

VI - exercer, nos termos do § 1° do art. 45 da Lei n° 8.989, de 1979, cargos em
comissdo em quaisquer dos Poderes Judiciario, Legislativo, Executivo, fundagbes
publicas, autarquias e entidades estatais, de &mbito Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal;

VII - exercer mandato de dirigente sindical, nos termos do disposto no inciso XIV do
art. 53 desta lei;

VIII - exercer atividades de magistério em 6rgédos da Administragdo Publica, direta ou
indireta, do Municipio de S30 Paulo;

IX - prestar servigos técnico-educacionais em unidades da Secretarla Municipal de
Educagéo, para:

a) exercer cargos em comissdo em regime de acimulo remunerado e licito de cargos;
b) atender a situagdo de cardter excepcional, devidamente justificadas e acolhidas pelo
Secretario Mumapal de Educagao.

Paragrafo Unico. Os afastamentos dos Profissionais de Educag&o, concedidos sem
prejuizo de vencimentos, para prestagio de servigos & Administragdo Direta, Indireta
ou Fundacional, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Mun|c1p|os
serdo autorizados exclusivamente mediante o reembolso pelo érgdo cessionario.
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Art. 67. Os titulares de cargos efetivos das carreiras do Quadro de Apoio & Educacdo
poderdo ser afastados de seus cargos, por autorizacdo do Prefeito, exclusivamente
para:

I - exercer cargos em comissdo em unidades da Secretaria Municipal de Educacdo;

IT - exercer mandato de dirigente sindical, nos termos do disposto no inciso XIV do art.
53 desta lei.

Art. 68. Os Profissionais de Educagdo poderdo também se afastar do exercicio de seus
cargos, nas hipoteses dos arts. 46 a 50, 64, incisos I a IV, VI a X; 138 e 150, da Lei n°®
8.989, de 1979, bem como das Leis n°® 9.919, de 1985 e n° 10.726, de 1989.

Art. 69. Os Profissionais de Educagdo integrantes das Carreiras do Magistério Municipal
e de Apoio a Educacdo poderdo ser afastados do exercicio dos respectivos cargos, a
critério da Admlmstragao com ou sem prejuizo de vencimentos, para freqiientar
cursos de graduagdo, pés-graduagdo ou especializacdo, na forma do regulamento.
Paragrafo Unico. Dentre outras, deverdo constar do regulamento a que se refere o
"caput" deste artigo, as seguintes condices:

I - nimero de afastamentos permitidos em cada drea de atuacdo anualmente;

II - tempo minimo na respectiva carreira;

IIT - que os cursos sejam ministrados por estabelecimentos que possuam em seus
quadros, em cada area, professores titulares concursados;

IV - compromisso de permanéncia no servigo pablico municipal, quando o afastamento
exceder a 90 (noventa) dias, pelos seguintes prazos:

a) de 1 (um) ano, quando exceder a 90 (noventa) dias e ndo ultrapassar 6 (seis)
meses;

b) de 2 (dois) anos, quando exceder a 6 (seis) meses e ndo ultrapassar 1 (um) ano;
c) de 4 (quatro) anos, quando exceder a 1 (um) ano.

Art. 70. Os afastamentos previstos nos incisos IV e VI do art. 66 desta lei, bem como
nos termos do § 19 do art. 45 da Lei n® 8.989, de 1979, serdo concedidos com
prejuizo de vencimentos, direitos e demais vantagens do cargo.

Art. 71. Os Profissionais de Educagdo que forem afastados para exercicio em 6rgdos ou
entidades de outros entes federativos, bem assim para outras unidades n3o
integrantes da Secretaria Municipal de Educagdo, com ou sem prejuizo de
vencimentos, perderdo a lotagdo na unidade educacional.

Paragrafo Unico. Excluem-se das disposigdes do "caput" deste artigo os afastamentos
para exercicio de mandato de dirigente sindical nas entidades representativas dos
servidores do Magistério Municipal, e para CAmara Municipal de S3o Paulo.

Art. 72. Os afastamentos dos Profissionais de Educacdo deverdo observar, quando for
0 caso, as disposigles relativas a Lei n® 13.973, de 2005 e seu regulamento.

Art. 73. O afastamento a que se refere o art. 45, § 19, da Lei n® 8.989, de 29 de
outubro de 1979, somente serd concedido ao Profissional de Educagdo integrante da
carreira do Magistério Municipal, com prejuizo de vencimento, exceto quando se tratar
de afastamento para exercicio junto a Cdmara Municipal de S3o Paulo.

Paragrafo unico. Fica vedada a concessdo do afastamento a que se refere este art., aos
Profissionais de Educagdo, docentes, ndo integrantes da carreira do Magistério
Municipal, bem como os titulares dos cargos de Inspetor de Alunos, Auxiliar de
Secretaria, Auxiliar Administrativo de Ensino e Secretario de Escola.

Art. 74. Fica estabelecido o percentual maximo de 0,5% (meio por cento) do nimero
de Profissionais de Educagdo que poderdo ser afastados nas hipGteses dos incisos V e
VI do art. 66, desta lei.

Paragrafo Unico. Serdo considerados os cargos ou funcdes em situacdo de acumulo
para fim de fixagdo do nimero de profissionais afastados.

TITULO VI



DAS DISPOSIGOES ESPECIFICAS PARA OS ATUAIS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 75. Aos docentes estaveis aplicam-se as disposi¢cdes contidas nos arts. 12 a 23;
arts. 60 a 62; arts. 63 a 65; art. 66, incisos I, III, V e VII, todos desta lei.

Paragrafo Gnico. Na hipoétese dos incisos V e VI do art. 66, os afastamentos sem
prejuizo de vencimentos somente serdo autorizados mediante o reembolso pelo érgdo
cessionario, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 76. Aos docentes ndo estdveis, ndo integrantes da Carreira do Magistério
Municipal aplicam-se as disposigbes contidas nos arts. 12 a 23; arts. 60 a 62; arts. 63
a 65, art. 66, inciso VII, todos desta lei. :
Art. 77. Os atuais ocupantes dos cargos de Professor Adjunto, da Classe I da carreira
do Magistério Municipal deverdo, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicacdo
desta lei, manifestar-se, expressamente, pela manutencdo do cargo de Professor
Adjunto, nas condigbes da legislagdo até entdo vigente para esse cargo.

Paragrafo Gnico. Aos docentes que optarem na forma deste artigo, fica assegurado o
direito de permanecerem na situagdo em que ora se encontram, inclusive no que diz
respeito & jornada de trabalho, vedado seu ingresso nas novas jornadas instituidas por
esta lei.

Art. 78. Os titulares de cargos de Professor Adjunto que ndo realizarem a opc¢do a que
se refere o art. 77 desta lei, serdo lotados em unidades educacionais da respectiva
Coordenadoria de Educacdo de origem, a titulo precario, até o primeiro concurso de
remogao.

Paragrafo tnico. No primeiro concurso de remocdo, a pontuacdo dos docentes referidos
neste artigo, sera feita na forma que dispuser o regulamento, respeitados os direitos
dos atuais titulares de cargo de Professor Titular.

Art. 79. Os titulares de cargos das atuais Classes I e II da Carreira do Magistério
Municipal deverdo, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da publicacdo
desta lei, manifestar-se expressamente pelo ndo ingresso na Jornada Basica do
Docente instituida no art. 12 desta lei.

§ 19, Os profissionais docentes que se manifestarem nos termos do "caput" ficam
sujeitos a Jornada Basica do Professor de 20 (vinte) horas aula, correspondente a 18
(dezoito) horas aula e 2 (duas) horas atividade semanais, perfazendo 120 (cento e
vinte) horas aula mensais.

§ 20, Das 2 (duas) horas atividade que compdem a jornada de que trata este artigo, 1
(uma) hora semanal serd cumprida obrigatoriamente na prépria escola, e 1 (uma)
semanal em local livre.

§ 39. Para fins de descontos, o valor da hora aula e da hora atividade corresponderd a
1/120 (um cento e vinte avos) do respectivo padrio de vencimentos do Profissional de
Educagdo docente.

§ 4°. Aos docentes a que se refere o § 1° deste artigo aplica-se a Escala de Padrdes de
Vencimentos constante do Anexo II, Tabela "E", integrante desta lei.

§ 59, Fica vedado o ingresso dos profissionais docentes que se manifestarem nos
termos do "caput" deste artigo em qualquer uma das jornadas especiais previstas no
art. 13 desta lei.

Art. 80. Aos profissionais que se encontrarem afastados por motivos de doenga, férias
e outros, exceto no caso de licenga para tratar de interesse particular, os prazos
consignados nos arts. 77, 79, 87 e § 3° do art. 107, serdo computados a partir da data
em que voltarem ao servigo.

Art. 81. As manifestacdes de que tratam os arts. 77, 79, 87 e 107 serdo provisérias,
durante o prazo de 90 (noventa) dias a contar da data da entrada em vigor desta lei,
findo o qual adquirira cardter irretratavel, se ndo houver a expressa manifestacio
contraria.
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Art. 82. Os Profissionais de Educa¢do manterdo, na nova s:tuagao decorrente desta lei,
as mesmas referéncias e graus de vencimentos que possuirem na data de sua
publicag¢ao.

Art. 83. Os atuais titulares de cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil poderdo
optar expressamente, uma Unica vez, pela transformac&o do cargo que titularizam em
cargo de Professor de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental I, desde que existam
cargos vagos nessa Classe, hipétese em que os cargos vagos, em igual nimero, serdo
transformados em cargos de Professor de Educacdo Infantil.

§ 19. A opgao de que trata este artigo precedera o primeiro concurso publico que vier a
se realizar, a partir da publicacdo desta lei.

§ 20. A efetiva transformagdo dos cargos dos optantes ocorrerd no momento da posse
dos candidatos nomeados para os cargos de Professor de Educacdo Infantil.

§ 3°. A opgdo de que trata este artigo e a respectiva transformacdo serdo
regulamentadas por decreto.

Art. 84. Os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil do Quadro dos Profissionais
da Promog&o Social, bem como os de Diretor de Equipamento Social titularizados por
servidores lotados nos Centros de Educagdo Infantil da rede direta que foram
transferidos da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social para a
Secretaria Municipal da Educag8o, serdo transformados, nos termos da Lei n°® 13.574,
de 2003, em cargos de Professor de Educacdo Infantil e Diretor de Escola,
respectivamente, a medida que seus titulares comprovarem possuir a habilitacdo
exigida e o preenchimento das exigéncias especificas para o provimento desses cargos.
§ 19. Aos titulares dos cargos mencionados neste artigo que ndo preencham os
requisitos necessarios, fica assegurada, até 31 de dezembro de 2011, a transformacao
de que trata o "caput", na medida em que preencherem os requisitos exigidos.

§ 29, Ap6s o prazo estabelecido no § 1° deste artigo, se nd0 apresentada a habilitagao
exigida:

I - os servidores que titularizam cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
deverdo permanecer nos Centros de Educagdo Infantil exercendo as atribuicdes
inerentes aos cargos que ocupam;

IT - os servidores que titularizam cargos de Diretor de Equipamento Social serdo
aproveitados em outros 6rgdos da Administracdo, observado o disposto no art. 26 da
Lei n® 11.633, de 31 de agosto de 1994,

§ 3°. Serdo transformados em cargos da carreira do Magistério Municipal, a medida
em que vagarem, 0s cargos titularizados pelos servidores de que trata o § 2°.

§ 4°. Na medida em que se operarem as transformagdes previstas neste artigo, a
quantidade de cargos transformados sera acrescida ao nimero de cargos respectivos
do Anexo I, Tabela "B", integrante desta lei.

§ 59. (VETADO)

Art. 85. Os docentes integrantes das atuais Classes I e II, que ndo possuam
licenciatura plena, manterdo na nova situacdo a Categoria 2, correspondente a
habilitagdo para 0 magistério em licenciatura de curta duragao e serdo enquadrados
como Professor de Educagdo Infantil ou Professor de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental I, observado, respectivamente, os cargos que atualmente titularizam,
mantida a atual referéncia de vencimento.

§ 19, Os enquadramentos decorrentes de evolugdo funcional dos docentes de que trata
este artigo, enquanto permanecerem na Categoria 2, serdo efetuados na conformidade
do Anexo IV, Tabela "B", integrante desta lei.

§ 20. O docente que apresentar a habilitagdo correspondente 3 licenciatura plena sera
enquadrado na Categoria 3, aplicando-se-lhe o disposto no art. 36 desta lei.

Art. 86. Para os atuais Profissionais de Educacdo ndo optantes pelos padrdes de
vencimentos instituidos para o Quadro dos Profissionais de Educacdo, o



enquadramento na nova carreira instituida por esta lei fica condicionado a realizacdo

de opgdo nos termos da Lei n° 11.434, de 1994, e legislacio subseqiiente.

§ 19, A opgdo de que trata o "caput" devera ser realizada no prazo de 90 (noventa)

dias da data de publicagdo desta lei.

§ 20, Os Profissionais de Educagdo de que trata este artigo que n3o realizarem a opgdo

no prazo previsto no § 19, permanecerdo na situagdo em que ora se encontram,

ficando assegurado o direito de perceberem seus vencimentos de acordo com a

legislagdo vigente para o Quadro Geral de Pessoal e de acordo com a Lei n© 11.229, de

1992, para o Quadro do Magistério Municipal, devidamente reajustados de

conformidade com as normas em vigor, mantido o respectivo padrio de vencimentos.

Art. 87. As designagbes para o exercicio das atividades de Auxiliar de Diregdo serdo
automaticamente cessadas na medida em que forem providos e lotados, nas

respectivas unidades educacional, os cargos de Auxiliar Técnico de Educacgio, de que

trata o Anexo III, Tabela "D", integrante desta lei, conforme disposto na alinea "g" do

inciso I do art. 96 desta lei.

Art. 88. As convocagoes de docentes para a Jornada Especial de 40 (quarenta) horas,

em decorréncia da prestagdo de servigos técnico-educacionais em unidades da .
Secretaria Municipal de Educagéo, ficam cessadas na mesma quantidade e na medida
em que:

I - forem providos os cargos em comissao de Assistente Técnico de Educacio I,
previstos no Anexo I, Tabela "A", integrante desta lei;

II - forem providos nas respectivas unidades os cargos efetivos de Auxiliar Técnico de
Educagéo de que trata o Anexo I, Tabela "D", integrante desta lei, conforme disposto
na alinea "g" do inciso I do art. 96 desta lei.

Paragrafo Gnico. Para os fins da cessagdo das convocagdes de que trata o "caput®
ficam fixados, a partir da data da publicagdo desta lei, os seguintes prazos:

I - 2 (dois) anos, para o provimento do total de cargos a que se refere o inciso II do
"caput" deste artigo;

IT - 90 (noventa) dias, para as nomeagdes previstas no inciso I do "caput" deste
artigo.

Art. 89. Ficam assegurados, para fins de aposentadoria e pensdo, os direitos de
incorporagdo da parcela relativa a Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais, prevista na Lei n® 11.434, de 1993, em decorréncia de convocagdo do
docente para a presta¢do de servigos técnicos-educacionais em unidades da Secretaria
Municipal de Educagdo, implementados até 10 de agosto de 2005, observadas as
incompatibilidades previstas por esta lei e legislagdo de regéncia anterior, vedada a
transferéncia para outros cargos ou carreiras dos quadros de pessoal do Municipio.

§ 1°. Na hipotese dos servidores de que trata o "caput" deste artigo passarem a
perceber, na atividade, na forma da lei, a remuneragdo correspondente ao beneficio
incorporado somente para fins de aposentadoria, incidira, obrigatoriamente, a
contribuigdo social de que trata a Lei n® 13.973, de 2005, sobre a referida vantagem,
enquanto perdurar a situagao que enseja seu pagamento.

§ 29, Fixados os proventos ou as pensdes, 0s beneficios incorporados na forma do
disposto no "caput" integrardo a base de incidéncia da contribuicdo social ao Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio - RPPS.

Art. 90. Ao servidor que ndo se enquadre na situacdo prevista no art. 89 desta lei e
que tenha optado por incluir na base de contribuigdo as parcelas relativas & Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - .40, na forma do § 2° do art.
1° da Lei n© 13.973, de 2005, a partir de 11 de agosto de 2005, até a sua cessagao,
em decorréncia de convocagdo do docente para a prestagdo de servigos técnicos-
educacionais em unidades da Secretaria Municipal de Educacdo, fica assegurada a
incluséo dessas parcelas no célculo dos respectivos proventos ou pensdes, observado o
disposto no § 1° do art. 23 desta lei, no que se refere a sua fixacdo e respectivo
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calculo, bem como as incompatibilidades previstas nesta lei e legislacdo de regéncia
anterior.

§ 19. Para fins de fixagdo da parcela de que trata este artigo, poder3o ser computados,
a critério do docente, os valores utilizados como base para a contribuicio recolhida ao
Instituto de Previdéncia Municipal de S50 Paulo - IPREM, na forma da Lei n® 10.828, de
4 de janeiro de 1990, e legislagdo anterior, para a mesma jornada especial prevista na
Lei n°® 11.434, de 1993.

§ 20. No cdlculo para fixagdo da parcela de que trata este artigo deverdo ser
observadas as regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do art. 1° da
Lei n°® 13.973, de 2005.

Art. 91. Para os efeitos da fixagdo das aposentadorias e pensdes, na forma do art. 23
desta lei, poderdo ser computados, a critério do docente, as horas aula prestadas nas
jornadas especiais previstas na Lei n® 11.434, de 1993, durante o periodo
compreendido entre a publicagdo da Lei n® 13.973, de 2005 e a desta lei.

§ 10, A critério do docente, poderdo ser computadas, para o fim estabelecido no
“caput” deste artigo, as horas aula prestadas nas jornadas especiais previstas na Lei
n° 11.434, de 1993, incorporadas na forma da lei até 11 de agosto de 2005 para efeito
de aposentadoria e pensdo, hipétese em que a parcela referente a incorporagio sera
absorvida na parcela correspondente as novas jornadas, implicando sua exclusao, por
incompatibilidade, na composigdo dos proventos ou pensdes.

§ 29. No célculo para fixagdo da parcela de que trata este artigo, deverdo ser
observadas as regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do art. 1° da
Lei n° 13.973, de 2005.

§ 3°. Aos docentes que ndo computarem as horas aula incorporadas na forma do § 10
deste artigo, ficam assegurados, para fins de aposentadoria e penséo, os direitos
dessa incorporagdo implementada até 10 de agosto de 2005, observadas as
incompatibilidades e vedagdes previstas nesta lei e na legislagio de regéncia anterior,
observado o disposto no § 5° deste artigo.

§ 4°. Na hipétese do § 39, sobre a remuneragdo estabelecida por esta lei para as horas
aula correspondentes as incorporadas, que venha a ser percebida a partir de sua
publicagdo, incidira, obrigatoriamente a contribuigdo social de que trata a Lei n®
13.973, de 2005, enquanto perdurar a situagdo que enseja seu pagamento.

§ 59. A incorporagdo da Jornada Ampliada Especial é incompativel com o padro de
vencimentos dos docentes que ingressarem na Jornada Basica do Docente na forma
prevista nesta lei.

Art. 92. Para os efeitos do art. 91 desta lei, fica considerado como Jornada Especial
Integral de Formag3o o periodo de trabalho efetivo correspondente & Jornada Especial
de Tempo Integral.

Art. 93. Para fins de aposentadoria e pensdo sdo incompativeis entre si:

I - a parcela incorporada na conformidade do disposto no art. 89 desta lei;

II - a parcela correspondente a Jornada Especial de 40 horas - 1.40 incluida na base de
contribui¢do previdenciaria por opgéo do servidor, na conformidade do disposto no art.
90 desta lei;

III - a parcela incorporada na conformidade do disposto no § 39 do art. 91 desta lei:
IV - a parcela correspondente as horas aula incluidas na base de contribuicio
previdenciaria por opgdo do servidor, na conformidade do disposto no "caput" e § 1°
do art. 91 desta lei;

V - a parcela correspondente as horas aula incluidas na base de contribuicio
previdenciaria por opgdo do servidor, na conformidade do disposto no art. 23 desta lei;
VI - a remuneragao dos cargos de provimento em comissio;

VII - parcelas decorrentes do exercicio de outros cargos efetivos da carreira do
Magistério Municipal;

VIII - vantagens decorrentes de outras jornadas ou regimes especiais de trabalho.




Art. 94. Os proventos, as pensdes e os legados aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade serdo fixados de acordo com as novas situacdes
determinadas por esta lei, levando-se em consideragdo as alteragbes sofridas pelo
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou a pensdo, de acordo com o Anexo
III.

TiTulovir
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 95. A Secretaria Municipal de Educagdo ampliara, progressivamente, o grau de
autonomia das unidades educacionais, especialmente nos seguintes aspectos:

I - orientagdo e desenvolvimento do processo pedagdgico;

II - gestdo de seus recursos humanos, em especial atribuigdo de aulas e indicacdo para
0 exercicio de cargos em comisséo e fungdes aos Profissionais de Educacdo lotados e
em exercicio na respectiva unidade educacional;

III - aquisigdo e manutengdo de equipamentos, mobilidrios e materiais.

Paragrafo Unico. A progressdo da autonomia a que se refere o "caput" deste artigo
sera disciplinada em ato do Secretério Municipal de Educagdo e considerara,
obrigatoriamente, os resultados obtidos anualmente pela unidade educacional, na
Avaliag&o Institucional da Educagdo Municipal, instituida nos arts. 40 a 44 desta lei.
Art. 96. As unidades da Secretaria Municipal de Educagéo terdo Quadro de Lotagdo de
Servidores fixado em ato do Secretario Municipal de Educag8o, observados, para as
unidades educacionais, os seguintes critérios:

I - para os cargos do Quadro dos Profissionais de Educagéo:

a) Supervisor Escolar: nimero de unidades educacionais da Diretoria Regional de
Educagao;

~ b) Diretor de Escola: a unidade educacional;

¢) Coordenador Pedagdgico: numero de classes da unidade educacional;

d) Professor de Ensino Fundamental II e Médio: nimero de blocos de aula no Ensino
Fundamental II e Ensino Médio;

e) Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I: nimero de classes na
Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental I;

f) Professor de Educagdo Infantil: nimero de turmas na Educacdo Infantil;

g) Auxiliar Técnico de Educagdo: nimero de classes da unidade educacional;

h) Agente Escolar: nimero de classes da unidade educacional;

II - para os cargos em comissao:

a) Assistente de Diretor de Escola: nimero de classes da unidade educacional;

b) Secretario de Escola: a unidade escolar de ensino fundamental e médio.

§ 19. As atribuigdes referidas no § 4° do art. 11 desta lei, observardo o nlimero de
classes, combinado com o de turnos de funcionamento.

§ 29. O ato a que se refere o "caput" deste artigo serad expedido no prazo de 60
(sessenta) dias da promulgacdo desta lei.

Art. 97. Fica caracterizada a excedéncia de lotagdo de docentes, na respectiva unidade
educacional, quando houver alteragdo no Quadro de Lotagdo desses cargos nas
seguintes hipdteses:

I - redugéo do nimero de classes, blocos de aula ou turmas no inicio do periodo letivo;
I - inexisténcia de vaga oferecida em concurso de remog&o ou ingresso, por falha
administrativa.

Art. 98. O docente considerado excedente, na forma do disposto no art. 97, podera
permanecer em exercicio na respectiva unidade educacional de lotac8o, desde que:

I - assuma atribuigdes relativas a mesma area de atuacdo ou atuacdo diversa, para a
qual seja habilitado;

II - for expressamente autorizado, mediante proposta da Direcdo da Escola.
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§ 19. Na hipdtese do inciso II deste artigo, a permanéncia do docente excedente sera
objeto de andlise e parecer da respectiva Diretoria Regional de Educagdo, previamente
a decisdo do Secretdrio Municipal de Educacdo.

§ 20, A competéncia de que trata o § 1° podera ser delegada.

Art. 99. O docente excedente serd inscrito de oficio em concurso de remogéo,
garantida prioridade na escolha.

Art. 100. A valorizagdo dos Profissionais de Educacdo, a que se refere o art. 40 desta
lei, serd assegurada mediante:

I - formagdo permanente e sistematica;

II - condigbes dignas de trabalho;

I1I - progressado na carreira;

IV - piso salarial profissional;

V - garantia de protegdo da remuneragdo, em especial contra os efeitos inflacionarios;
VI - exercicio do direito a livre negociagdo entre as partes;

VII - direito de greve.

§ 19, O piso salarial profissional, a que se refere 0 inciso IV deste artigo, sera fixado
anualmente, no més de maio, em negociagdo coletiva, que serd submetida a
aprovagao da Camara Municipal. :
§ 20, O piso salarial profissional sera reajustado de acordo com a legislagdo que rege
0s reajustes salariais dos servidores municipais.

Art. 101. Para fins de fixagdo dos pardmetros e critérios previstos para a contagem de
tempo de servigo, titulagdo da evolugdo funcional, Sistema de Avaliagdo Institucional
da Educagdo Municipal, processo de Avaliagdo do Estagio Probatdrio e concursos de
acesso, serdo ouvidas as entidades representativas das carreiras e respectivas classes
do Quadro dos Profissionais de Educagdo.

Art. 102. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos de que
trata esta lei, os candidatos excedentes aprovados nos concursos publicos realizados
anteriormente a sua publicagdo, cujo prazo de validade esteja em vigéncia.

Paragrafo unico. O aproveitamento a que se refere este art. dar-se-3a obrigatoriamente
no cargo transformado, de acordo com o Anexo III integrante desta lei.

Art. 103. Fica vedado o exercicio de cargos de Diretor de Escola e Coordenador
Pedagégico, bem como do cargo em comissdo de Assistente de Diretor de Escola, em
acumulo com cargo ou fungdo docente, na mesma unidade educacional.

Art. 104. A Secretaria Municipal de Educag@o desenvolvera, em parceria com a
Secretaria Municipal de Gestdo, programas de formagao dirigidos aos Profissionais de
Educagdo que possibilite a atuagdo compativel com sua capacidade laborativa.

Art. 105. O Sistema de Avaliagdo Institucional, de que tratam os arts. 40 a 44 desta
lei, produzira efeitos a partir do ano-base de 2008, exercicio de 2009,

Art. 106. As férias dos docentes que, em janeiro de cada ano, ndo tenham completado
0 periodo aquisitivo previsto no § 39 do art. 132 da Lei n® 8.989, de 1979, serdo
antecipadas.

§ 10. O acréscimo de um tergo também sera adiantado.

§ 29. As férias antecipadas serdo compensadas quando o docente implementar o
periodo aquisitivo.

§ 39. Na hipétese de desligamento do servigo publico anteriormente & implementaco
do periodo aquisitivo, 0s valores relativos as férias antecipadas, inclusive o valor do
terco adiantado, serdo descontados da remuneragdo devida ao docente pelos servigos
prestados no més do desligamento e, ndo sendo esta suficiente, o débito
remanescente devera ser cobrado na conformidade da legislagio em vigor.

Art. 107. Os titulares de cargos de Especialista em Informacdes Técnicas, Culturais e
Desportivas, no desempenho exclusivo das atribuigbes especificas de Educac8o Fisica
ficam submetidos a Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1.40.



§ 10. A remuneragdo dos servidores a que se refere este art. é a constante da Tabela
da Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J.40, constante do Anexo
I1, Tabela "C", que instituiu o novo plano de carreiras dos servidores integrantes do
Quadro de Pessoal de Nivel Superior.

§ 20, Os servidores de que trata este artigo, atualmente submetidos & Jornada de 20
(vinte) horas de trabalho semanais - J.20, poderdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data da publicagdo desta lei, optar pela jornada de 40 (quarenta) horas de
que trata o "caput".

§ 39. Aos que nao se manifestarem, fica assegurado o direito de permanecer na
jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - 1.20, percebendo seus vencimentos
de acordo com a Tabela de Vencimentos para ela prevista.

§ 49, A opg¢do de que trata este artigo é irretratdvel.

Art. 108. Poderdo ser contratados Profissionais de Educacio pelo prazo méximo de 12
(doze) meses, para o desempenho das fungdes inerentes aos cargos de Professor de
Educagdo Infantil, Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental I e Professor
de Ensino Fundamental II e Médio, quando houver necessidade inadiavel para o
regular funcionamento das unidades educacionais.

Paragrafo unico. A vedagdo contida no § 2° do art. 3° da Lei n°® 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, ndo se aplica aos contratados para as funcdes a que se refere o
"caput”, que poderdo ser novamente contratados, sempre pelo prazo maximo de 12
(doze) meses. .

Art. 109. As Coordenadorias Regionais de Educa¢do passam a denominar-se Diretorias
Regionais de Educagdo, e 0s respectivos cargos de Coordenador, Ref. DAS-15, passam
a denominar-se Diretor Regional de Educac¢io, Ref. DAS-15.

Art. 110. Ficam criados no Quadro dos Profissionais da Administracdo, instituido pela
Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994, 100 (cem) cargos de Assistente Técnico
Administrativo, Referéncia DAI-6, de livre provimento em comiss&o pelo Prefeito,
dentre integrantes da carreira de Auxiliar Técnico de Educagdo, lotados nos 6rgdos
centrais e regionais da Secretaria Municipal da Educac3o.

Art. 111. Ficam mantidas as gratificagdes instituidas pela Lei n® 14.244, de 29 de
novembro de 2006, e Lei n® 14.411, de 25 de maio de 2007, bem como o disposto no
art. 3% da Lei n® 14.464, de 4 de julho de 2007.

Art. 112. Os titulares de cargos de Professor de Educacdo Infantil poderdo exercer suas
atribui¢des nas Escolas Municipais de Educacdo Infantil, na medida em que houver
correspondéncia na duragéo da hora aula e a da sua jornada de trabalho.

TITULO VIII
CONSOLIDAGAO

CAPITULOT
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 113. Ficam consolidadas neste Titulo as matérias das Leis n® 11.229, de 1992, n°
11.434, de 1993, n® 12.396, de 1997, tratadas nos capitulos seguintes.

CAPITULO II ‘
DA LEI N° 11.229, DE 1992 :

Art. 114. Esta lei dispde sobre o Estatuto do Magistério Pdblico Municipal, que tem
como principios:

I - gestdo democratica da Educacdo;

IT - aprimoramento da qualidade do Ensino Publico Municipal;

III - valorizagd@o dos profissionais do ensino;
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IV - escola publica gratuita, de qualidade e laica, para todos.

Art. 115. A gestdo democratica da educagdo consistird na participacdo das
comunidades internas e externas, na forma colegiada e representativa, observada a
legislacdo federal pertinente.

Art. 116. O Ensino Publico Municipal garantird a crianga, ao adolescente e ao aluno
trabalhador:

I - aprendizagem integrada e abrangente, objetivando:

a) superar a fragmentacdo das vdrias dreas do conhecimento, observando as
especificidades de cada modalidade de ensino;

b) propiciar ao educando o saber organizado para que possa reconhecer-se como
agente do processo de construgdo do conhecimento e transformacdo das relacdes
entre o homem e a sociedade;

IT - preparo do educando para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;
III - igualdade de tratamento, sem discriminacdo de qualquer espécie;

IV - igualdade de condigdes de acesso a instrugdo escolar, bem como a permanéncia e
todas as condigdes necessarias a realizagdo do processo educativo, com atendimento
especializado aos portadores de necessidades especiais em classes da rede regular de
ensino;

V - direito de organizagdo e de representagdo estudantil no &mbito do Municipio.

Se¢do I
Do Conselho de Escola

Art. 117. O Conselho de Escola é um colegiado com fungdo deliberativa e direcionada a
defesa dos interesses dos educandos e das finalidades e objetivos da educagdo pulblica
do Municipio de S&o Paulo.

Art. 118. Compete ao Conselho de Escola:

I - discutir e adequar, no &mbito da unidade educacional, as diretrizes da politica
educacional estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagio e complementd-las
naquilo que as especificidades locais exigirem;

IT - definir as diretrizes, prioridades e metas de acdo da escola para cada periodo
letivo, que deverdo orientar a elaboragdo do Plano Escolar;

III - elaborar e aprovar o Plano Escolar e acompanhar a sua execucdo;

IV - participar da avaliagdo institucional da escola face as diretrizes, prioridades e
metas estabelecidas;

V - decidir quanto a organizagdo e o funcionamento da escola, o atendimento a
demanda e demais aspectos pertinentes, de acordo com as orientacdes fixadas pela
Secretaria Municipal de Educacdo, particularmente:

a) deliberar sobre o atendimento e acomodagdo da demanda, turnos de
funcionamento, distribuicdo de séries e classes por turnos, utilizacdo do espaco fisico,
considerando a demanda e a qualidade de ensino;

b) garantir a ocupagado ou cessdo do prédio escolar, inclusive para outras atividades
além das de ensino, fixando critérios para o uso e preservacio de suas instalacdes, a
serem registrados no Plano Escolar;

VI - indicar ao Secretario Municipal de Educacdo, apds processo de escolha, mediante
critérios estabelecidos em regulamento, os nomes dos Profissionais de Educac8o para,
ocupar, transitoriamente ou em substituicdo, cargos da Classe dos Gestores
Educacionais da Carreira do Magistério Municipal, por periodo superior a 30 (trinta)
dias;

VII - analisar, aprovar e acompanhar projetos pedagégicos propostos pela equipe
escolar ou pela comunidade escolar, para serem desenvolvidos na escola;

VIII - arbitrar impasses de natureza administrativa e pedagégica, esgotadas as
possibilidades de solucdo pela Equipe Escolar;




IX - propor alternativas para solugdo de problemas de natureza pedagégica e
administrativa, tanto aqueles detectados pelo préprio Conselho, como os que forem a
ele encaminhados;

X - discutir e arbitrar critérios e procedimentos de avaliacdo relativos ao processo
educativo e a atuagdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar;

XI - decidir procedimentos relativos a integragdo com as Instituicdes Auxiliares da
escola, quando houver, e com outras Secretarias Municipais;

XII - tragar normas disciplinares para o funcionamento da escola, dentro dos
parametros da legislacdo em vigor;

XIII - decidir procedimentos relativos a priorizagdo de aplicacdo de verbas.

Art. 119. O Conselho de Escola sera composto pelos seguintes membros:

I - membro nato: Diretor da Escola;

II - representantes eleitos:

a) da equipe docente: Professores de todas as dreas de atuacdo da escola;

b) da equipe técnica: Assistente de Diretor e Coordenadores Pedagdgicos;

¢) da equipe de apoio a educagdo: Secretario de Escola, Agente Escolar e Auxiliar
Técnico de Educacdo;

d) dos discentes: alunos de 5° a 92 anos do Ensino Fundamental, alunos de todos os
anos do Ensino Médio, alunos de quaisquer termos da Educagio de Jovens e Adultos;
e) dos pais e responsaveis: pais ou responsdveis pelos alunos de quaisquer estagios,
anos e termos das escolas.

§ 19, Poderdo participar das reunides do Conselho de Escola, com direito a voz e ndo a
voto, os profissionais de outras Secretarias que atendem as escolas, representantes da
Secretaria Municipal de Educagdo, profissionais e representantes de entidades
conveniadas ou parceiras € membros da comunidade.

§ 20, Os membros eleitos, referidos nas alineas "a", "b" e "c" do inciso II do "caput"
deste artigo deverdo obrigatoriamente encontrar-se em exercicio na unidade escolar.
Art. 120. Os membros do Conselho de Escola e seus suplentes serdo eleitos em
assembléia, por seus pares, respeitadas as respectivas categorias e o critério da
proporcionalidade.

§ 19. O mandato dos membros eleitos do Conselho serd anual, permitida sua reeleic3o.
§ 29, O mandato inicia-se em 30 (trinta) dias apds o inicio do ano letivo e sera
prorrogado até a posse do novo Conselho de Escola.

CAPITULO III
DA LEI N° 11.434, DE 1993

Art. 121. Aos profissionais docentes, titulares de cargos criados pela Lei n© 8.694, de
31 de margo de 1978, considerados estéveis no Servigo Publico Municipal, por forca do
art. 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitdrias, ficam mantidos os
seguintes direitos e vantagens, dentre os constantes do art. 70 da Lei n® 11.434, de
1993:

I - exercicio da fungdo docente, na respectiva drea de atuagdo, enquanto permanecer
na condigdo de estdvel;

IT - inscricdo de oficio nos concursos publicos a serem realizados apés a promulgagio
desta lei, para provimento dos cargos de Professor correspondentes;

III - tempo de servigo no Magistério Municipal computado como titulo, quando
aprovados em concurso publico para provimento de cargos da carreira do Magistério
Municipal;

IV - dispensa do cumprimento do estdgio probatério;

V - contagem de tempo de servigo como docente no Magistério Municipal, no primeiro
enquadramento por evolugdo funcional, apds o ingresso por Concurso Piblico, na
carreira do Magistério Municipal;
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VI - licenga sem vencimentos, nos termos da legislacdo em vigor;

VII - readaptagdo, nos termos da legislacéo vigente;

VIII - aposentadoria por invalidez permanente com proventos integrais, quando
decorrente de acidente de trabalho, moléstia profissional, ou doenca grave, contagiosa
ou incuravel, especificadas em lei, e com proventos proporcionais, nos demais casos
de invalidez;

IX - proventos na aposentadoria e pensbes, devidas nas mesmas bases, condicdes,
limites, restri¢cdes e incompatibilidades previstas para os Docentes Publicos;

X - remogao anual por permuta, desde que ndo haja prejuizo ao ensino;

XI - exercicio dos direitos comuns a todos os Profissionais de Educacdo;

XII - sujeicdo ao regime préprio de previdéncia social dos servidores municipais;

XIII - demais direitos previstos nas normas estatutdrias vigentes, compativeis com sua .
situagdo funcional.

Art. 122. Aos profissionais docentes, titulares de cargos criados pela Lei n© 8.694, de
1978, ndo estaveis, ficam mantidos os seguintes direitos e vantagens dentre os
constantes dos arts. 73, 74 e 77 da Lei n® 11.434, de 1993:

I - aposentadoria por invalidez permanente com proventos integrais, quando
decorrente de acidente de trabalho, moléstia profissional, ou doenga grave contagiosa
ou incuravel, especificadas em lei, e com proventos proporcionais, nos demais casos
de invalidez;

IT - restrigdo de fungdo, temporaria ou permanente, para os que apresentarem
comprometlmento parcial permanente ou parcial e temporario, de salGde fisica ou
psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com sua capacidade;

III - exercicio dos direitos comuns a todos os Profissionais de Educacio;

IV - sujeicdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores municipais;

V - demais direitos previstos nas normas estatutdrias vigentes compativeis com sua
situagdo funcional.

CAPiTULO IV
DA LEI N° 12.396, DE 1997

Art. 123. O ato de nomeagdo de candidatos habilitados em concursos para provimento,
em carater efetivo, de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educacdo fica

... condicionado a prévia escolha de local de exercicio.

§ 19. A convocagdo para escolha de local de exercicio serd feita por publicagdo no
Diario Oficial da Cidade e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo no
respectivo concurso.

§ 20, Sem prejuizo da publicagdo a que se refere o § 19, a Secretaria Municipal de
Educagdo enviara correspondéncia, com Aviso de Recebimento, aos candidatos
habilitados, dando-lhes ciéncia da convocacéo.

§ 3°. O procedimento de escolha de local de exercicio sera disciplinado por ato do
Secretdrio Municipal de Educagdo e deverd ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da publicagdo da convocagdo, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a
critério da Administracdo.

§ 49, O candidato convocado que ndo comparecer para a escolha a que se refere este
art. ndo serd nomeado.

Art. 124. Compete ao Secretario Municipal de Educacio dar posse aos candidatos
nomeados para o provimento efetivo dos cargos que compdem os Quadros dos
Profissionais de Educagdo, observada a legislagdo aplicavel a espécie.

Pardgrafo Gnico. A competéncia de que trata o "caput" deste artigo podera ser
delegada a autoridade hierarquicamente inferior, mediante Portaria do Secretario
Municipal de Educagéo.



Art. 125. A posse de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo deverd se
verificar no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicacdo oficial do ato de
provimento.

§ 19, O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado, por igual perlodo a juizo da
autoridade competente para dar posse.

§ 29, O termo inicial do prazo para a posse de servidores em férias ou licenga, exceto
no caso de licenga para tratar de interesse particular serd o da data em que voltar ao
servigo.

§ 30°. Se a posse ndo se der dentro do prazo legal, o ato de provimento serd tornado
sem efeito.

Art. 126. O exercicio de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educacao tera inicio
no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse.

§ 19, O prazo previsto neste artigo poderd ser prorrogado, por igual periodo, a juizo da
autoridade competente para dar posse.

§ 29. O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo serd exonerado do cargo.
Art. 127. O disposto nesta lei aplica-se, no que couber, aos servidores admitidos,
observadas as referéncias de vencimentos previstas nesta lei.

Art. 128, Ficam criados no Quadro dos Profissionais da Administragdo, instituido pela
Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994, 39 (trinta e nove) cargos de Assistente Técnico
II, de referéncia DAS-11, de livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, nas Diretorias
Regignais de Educagado, na seguinte conformidade:

a) 13 (treze) cargos providos dentre portadores de diploma de Engenheiro;

b) 13 (treze) cargos providos dentre portadores de diploma de Ciéncias Juridicas e
Sociais;

C) 13 (treze) cargos providos dentre portadores de diploma de Contador.

Art. 129. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
or¢camentdrias préprias, suplementadas se necessarias.

Art. 130. O art. 84 da Lei n°® 14.591, de 13 de novembro de 2007, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 84. Fica cessado, para os servidores optantes pelas novas carreiras de
Especialistas de que trata esta lei, o pagamento das seguintes gratifica¢des:

I - Gratificagao Especial pela Prestacdo de Servicos em Unidades Assistenciais de
Saude, na conformidade do art. 118 da Lei n® 13.652, de 2003;

IT - Gratificagdo Especial de Servigo Social na Satide - GES, de que trata a Lei n°
13.511, de 10 de janeiro de 2003 e legislagdo subseqiiente."

Art. 131. Em decorréncia do disposto no art. anterior, os servidores optantes pela nova
carreira de Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, na disciplina
Assistente Social, poderdo desistir da opgdo realizada nos termos do § 1° do art. 29 da
Lei n® 14,591, de 2007.

Art. 132. Permanecem em vigor as disposigdes das Leis n® 11,229, de 1992, n°
11.434, de 1993, e n° 12,396, de 1997, cujas matérias ndo estejam tratadas nos
Capitulos II a IV do Titulo VIII desta lei.

Art. 133. Esta lei entrard em vigor em 19 de janeiro de 2008, exceto quanto as op¢des
previstas nos arts. 77, 79, 87 e 107, observado o disposto no art. 81.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de dezembro de 2007, 4540
da fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de dezembro de 2007.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Anexo 1 a que se refere o artigo 2° da Lel n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profissionais de Educacéo

Tabela A - Cargos de Provimento em Comissio do Quadro do Maglstério Municipal

[ NP ¢ Par Y
ca d:s Denominagdo do Cargo / Lotagdo Ref. Ta-l:loa Forma de Pravimento
26  |Gestor de Centro Educacional Unificado DAS-13 PP |Livre provimento em comissdo pelo Preleito,
- Centro Educacional Unificado, da Dirstoria mediante escoiha em lista triplice, dentre
Regional de Educag#o intagrantes da carreira do Magistério Municipal,
portadores de diploma de curso superior de
graduag3io, com no minimo 3 (trés) anos de
experidncia na carreira.
26 Coordenador de Agéio Educacional DAS-12 PP-| E%V'G provimenta em comissao pelo Prelenc,
- Centro Educacional Unificado, da Diretoria dentre integrantes da cameira do Magistério
Regional de Educag3o Municipal, portadores de diploma de curso
superior de graduag8o com no minimo 3 (trés)
- anos de experiéncia na carreira.
18 Assessor Técnico Educacional DAS-12 PP-I  |Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
- Gabinete do Secretario dentre integrantes da carreira do Magistério
Municipal com licenciatura plena.
111 |Assistente Técnico Educacional QPE-17 pp4  |ivre provimento em comisséo pelo Prefeito,
- Gabinete do Secretario (20) dentrq integrante_vs da .eerrelra do Magistério
- Diretoria Regional de Educagdo (91) Municipal com Licenciatura Plena.
1.653 |Assistente de Diretor de Escola QPE-15 PP4  |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
- Unidades Educacionais de Educagao Infantil, de mediante Indicagdo do Diretor de Escola, dentre
Ensino Fundamental e de Ensino Médio, na forma Integrantes da carreira do Magistério Municipal,
que dispuser o regulamento. com licenciatura plena em Pedagogia e
experiéncia minima de 3 (trés) anos no Magistério
- {Municipal.
800 |Assistente Técnico de Educagao | QPE-15 PP Livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
- Diratoria Regional de Educagéo e Orgos dentre integrantes da careira do Magistério
Centrais da Secretaria Municipal de Educagdo Municipal.
42 Coordenador de Projetos DAS-10 PP-1  |Livre provimento em comissao pelo Prefito,
- Nicleo Educacional, do Centro Educacional dentre integrantes da carreira do Magistério
Unificado, da Diretoria Regional de Educagéo- Municipal, portadores de dipioma de curso
superior de graduago com no minimo 3 (trés) °
anos de experidncia na carmeira




Anexo | a que se refersm os artigos 2° ¢ 5° da Lei n* 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profissionais de Educagiio

Tabela B — Cargos de Provimento Efetivo do Quldro do Magistério Municipal

Classe dos Docentes

N° de Parte |

cargos Denominagdo do Cargo/ Lotaglio Ref. Tabela Forma de Provimento

11.250 |Professor de Educagao Infantil i PP-ll {Mediants concurso publico de provas ou de
a) Cetegoria 1 QPE-11 - |provas e titulos, exigida habilitagfio profissional _
b) Categoria 3 QPE-14 para'o magistério correspondente ao ensino
- Centros de Educag3io Infantil médi.

32679 |Professor de Educagio Infantil e Ensino PP-lil  |Mediante concurso publico de provas ou de
Fundamental i . provas e titulos, exigida habilitagao profissional
a) Categoria 1 ‘ QPE-11 para o magistério correspondente ao ensino
b) Categoria 3 QPE-14 |medio.
- Unidades Educaclonais de Educago Infantil e
Ensino Fundamental

18.705 |Professor de Ensino Fundamental ii e Médio QPE-14 PP-lli - [Mediante por concurso piblico de provas ou de
- Unidades Educacionals de Ensino Fundamental provas e titulos, exigida habilitag3o profissional
e Ensino Médio especifica para o magistério, comaspondema a

licenciatura plena.

Anexo | a qua se referem os artigos 3° ¢ 5° da Lel n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profissionais de Educagiio

Tabela B - Cargos da Provimento Efetivo do Quadro do Magistério Municipal

Classe dos Gestores Educacionals

N° de Parte
cargos - Denominaglo do Cargo/ Lotagiio Ref, Tabela Forma de Provimento
2027 |Coordenador Pedagégico QPE-15 PP-Il  {Mediante cancurso de acesso de provas e titulos,
- Unidades Educacionais de Educaglo Infantl, de . dentre integrantes da carreira do Magistério
Ensino Fundamental e de Ensino Médio. . Municipal, exigida ficenciatura plena em
Pedagogia e 3 (tr8s) anos de experiéncia no
{Magistério.
1.340 |Diretor de Escola ’ QPE-17 PP-ll  |Mediante concurso de acesso de provas e litulos,
- Unidades Educacionais de Educacao Infantii, de ' dentre integrantes da carreira do Magistério
Ensino Fundamentel & de Ensino Médio, : Municipal, exigida licenciatura plena em
¢ Pedagogia e 3 (trés) anos de experléncia no
. : Magisténo.

336  |Supervisor Escalar QPE-18 PP-ll  |Mediante concurso de acesso de provas e litulos,
- Diretoria Regional de Educagdio, na forma que denlre integrantes da carreira do Magistério
dispuser o regulamento. Municipal, exigida licenclatura plena em

Pedagogia, com no minimo 6 (sels) anos de
experidncia no magistério, sando 3 (trés) anos em
[cargos/fungdes de gestso educacional.

" Anexola que se refers o artigo 2° da Lsl n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profissionals de Educagio

Tabela C - Cargas de Provimento em Comisséio do Quadro de Apolo & Educagio

N° de Parte
cargos Denominagéo do Cargo / Lotaglo Ref. Tn:nla Forma de Provimento
637 Secratdrio de Escola QPE-11 PP-1 Livra provimento em camisséo pelo Prefeito,
- Unidades Educacionais mediante indicagdo do Diretor de Escola, dentre
integrantes da carreira de Auxiliar Técnico de
Educagao.

A

| a que se ref os artigos 2° e 28 da Lel n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Proflssionals de Educagio

Tabela D - Cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Apolo & Educaglio '

:r::‘ Denominacio do Cargo / Lotagdo Ref. T'::I:I.a Forma de Provimento
8.995 [Auxiliar Técnico de Educagio . PPl |Mediante concurso pubtico de provas ou de
a) Categoria 1 QPE-3 provas e titulos, exigido o certificada de
b) Categoria 2 QPE-7 conclusao do ensino média.
c) Categoria 3 : QPE-11
- Unidades Educacionais e Orgos Regionais e
Centrais da Secretaria Municipal de Educagaio
10.324 |Agente Escolar - PP4il |Mediante concursa publico de provas ou de
a) Categoria 1 QPE-1 provas e titulos, exigida formac#o escolar minima
b) Categoria 2 QPE-2 corespondente ao ensino fundemental completo.
c} Cetegoria 3 ' QPE-3 :
d) Categorie 4 QPE-4
- Unidades Educacionais
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ANEXO Il f artigo 4° da Lel n* 14.660, de 26 de dezembro de 2007 Tabala "0" - Quadro do Magistério Munic _
# 0 sa refare o artigo o e cozambr Jornada Bésica e Especial de 40 horas deﬁ’b?ﬁb _m;]' 139/2017

Tabela "A” - Quadro do Magistério Municipai

Jomada Basica do Docente i : Ref, A B [3 D , E.
UTTo CUgCITeET

Rel, A 8 c o E QPE 11 137238 | 146160 | 1.656, 1.657,78 | 1.765,57

- QPE12 | 146160 | 155664 1.657,7‘ 1,%371 45.&0.28

QPE 11 771,87 822,18 875,58 932,62 883,13

QPE 12 822 18 875,58 93252 | 993,13 1.057,66
QPE 13 875,58 932,52 993,13 | 1.057.68 1.12640
QPE 14 932,52 993,13 1.067.66 1.126.40 1.199.,63
QPE 16 993,13 1.057,66 1.126,40 1.199,63 1.277,57
QPE 18 1.057.68 1.126,40 1.199,63 1.277,57 1.360,63
QPE 17 1.126,40 1.198,63 1.277,57 1.360,63 1.449,12
QPE 18 1.199,63 1.277,57 1.380,63 1.449,12 1.543,34
QPE 19 1.277,57 1.360,63 1.448,12 1.643,34 1.643,61
QPE 20 1.360,83 1.449,12 1.543,34 1.643,61 1.750,40
QPE 21 1.449,12 1.543,34 1.643.61 1.750.40 1.864.22

QPE 13 1.556.6¢4 1.857,78 1.765,‘7/ 1.880,28 | 2.002,50 |
QPE 14 1.657,78 1.765,57 | 1 .880,% 2.002,50 | 2.132,64
QPE 1§ 1.765,57 188028 | 200250 | 213264 | 2.271,30
QPE 16 1.880,28 | 2.00260 | 2.13264 | 227130 | 241897
QPE 17 200250 | 2.132,64 | 227130 | 2.41897 | 257819
QPE 18 213284 | 2.271,30 | 2418,97 2.576,19 2.743,63
QPE 19 2.271,30 | 241897 | 257619 | 2.74363. | 292196
QPE 20 241887 | 257619 | 2.743.63 | 2.921,96 | 3.111,90
| _QPE 21 257819 | 2.74363 | 292196 | 3.111.80 | 3.314,15
QPE 22 274383 | 29219 | 3.1 11 S0 | 3.31415 | 3.529.61

Tabela "E™ « Quadro do Magistério Municipal

Jomnada Bésica do Professor
T ot e et 7 N B R
QPE11 | 51481 | 54808 | s8371 | e2188 | e6208
Ref, A B c D E QPE12 | 54808 | s8371 | 62168 | 6206 | 70508
QPE11 | 102925 | 1.09814 | 1.16741 | 1.24336 | 1.324,12 ' QPE13 | 58371 | 62168 | 66206 | 70508 | 750,89
. QPE12 | 1.096.14 | 1.16741 | 1.243.36 | 132412 | 1.410.16 opEtd | e2168 | 66206 | 70508 | 75080 | 70972
’ QPE13 | 116741 | 124336 | 132412 | 1.41018 | 1.501,60 QPE15 | 66206 | 70508 | 75089 | 79972 | 85171
QPE14 | 124336 | 132412 | 1.410.16 | 150180 | 1.509.43 _QPE16 | 70508 | 75089 | 78972 | es171 | sori2
QPE1S | 132412 | 1.41016 | 1.501.80 | 1.599.43 | 1.703,42 QPE17 | 75069 | 79972 | 85171 | 907,12 | 966,01
QPE18_| 141016 | 1.501,80 | 1.509.43 | 1.703.42 | 1.814.24 QFE18 | 79972 | 85171 | 90712 [ 966,01 | 102685
QPE17 | 150180 | 159943 | 170342 | 1.814.24 | 183206 | ) QPE19 | 86171 | 60712 | 966,01 | 1.02885 | 1.09576
QPE18 | 159943 | 170342 | 1.81424 | 1.93206 | 2.057,71 QPE20 ] 90712 | 96601 { 102885 | 1.09576 | 1.166,89
QPE19 | 170342 | 1.81424 | 1.932.06 | 205771 | 2.181,50 _ QPE21 | 966,01 | 102885 | 1.08576 | 1.16699 | 124279
QPE20 | 181424 | 183206 | 2.057.71 | 2.19150 | 233307
Tabela “F~ - Quadro de Apoio A Educagio
| QPE21 | 193206 | 205771 | 2.19150 { 2.33397 | 248558 Jomada Bisica de 40 horas de trabalhe semanals
Ref. A B c 0 E

Tabela "C" - Quadro do Magistério Municipal

Jornada Bésica de 30 horas de trabalho semanais QPE 1 462,51 492,58 524,59 556,88 595,00

OPE2 | 49258 | 52459 | 55868 | s9500 633,68
Ref. A B c 0 E QPE 3 52459 | 55868 | 59500 | 63368 | 67488
QPE 4 55868 | 59500 | 63368 | 67488 ]| 71872
QPE 5 59500 | 63368 | 67486 | 71872 | 78545

QPE11 | 1.02825 | 1.09814 | 1.16741 | 1.24336 | 1.324,12
QPE12 | 1.086.14 | 1.167.41 | 1.243,36 | 1.324,12 | 1.410.16
QPE13_| 1.18741 | 1.24336 | 1.324,12 | 1.410,16 | 1.501.80 aPES 833,68 874,86 71872 76548 21520
QPE14 | 1.243,36 | 1.32412 | 1.410,16 | 1.501,80 | 1.599.43 QPE7 67488 18,72 15545 815,20 268,19
‘ QPE1S | 132412 | 141018 | 1.501,60 | 1.59943 | 1.703,42 il 118,72 18548 81520 £88.19 320,62
QPE16 | 141016 | 150180 | 1.599,43 | 1.703,42 | 1.814,24 are L 815.20 868,19 52452 73
QPE17 | 1.501,80 | 1.599.43 | 1.70342 | 1.814.24 | 1.932.08 IFE 10 215,20 268,19 224,82 58173 1.098.78
QPE18 | 159943 | 170342 | 1.814.24 | 1.93206 | 205771 QPE 11 858,19 324,62 884,73 1.048.75 | 111691

QPE19 | 1.703,42 | 1.81424 | 193208 | 205771 | 219150 QPET2 | 92462 | 90473 | 1.048,75 | 1.11691 | 1.189.50
QPe20 | 181424 | 193206 | 205771 | 219150 | 2.333.97 QPET3 | 96473 1 1.04875 [ 111601 | 1.189.50 | 1.266,81

aPE21 | 193206 | 205771 | 249150 | 233307 | 248558 QPE 14 | 1.048.75 [ 1.11691 | 1.189.50 | 1.266,81 | 134915
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Anexo lil a que se refere o artigo 3% da Lel n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro das Profissionais de Educacéo
Tabela A ~ Enquadramento de Cargos de Provimento em Comisséo do Quadro do Magistério Municipal

Situagio Atual Situacio Nova
c’::;':' Denominagio do Cargo / Lotagdo Ref. T:.b'::a C':ir;o._o Denominagio do Cargo / Lotaglio Ref. T:::;
26 |Gestor de Centro Educacional Unificado DAS-13 PP-] 26 |Gestor de Centro Educacional Unificado DAS-13 PP
- Centro Educacional Unificado, da - Centro Educacional Unificado, da
Coordenadoria de Educagso Diretoria Regional de Educaciio
26 |Coordenador de Agio Educacional DAS-12 | PP 26  |Coordenador de Ago Educacional DAS-12 PP-i
- Nucleo Educacional Unificado, do - Centro Educacional Unificado, da .
- Centro Educacional Unificado, das Diretoria Regionat de Educaglic .
Coordenadorias de Educagéo !
13  ]Assessor Técnico Educacional DAS-12 PP-l 18  |Assessor Técnico Educacionat " DAS-12 PP-l
- Gubinete do Secretério (10) - Gabinete do Secretario
- Nucleo de Avaliagao Educacional, da :
Assessoria Técnica e de Planejamento, do
Gabinete do Secretéario (3)
5 Assessor Técnico
- Assessoria Técnica e de Planejamento, do
Gabinete do Secretario
111 |Assistente Técnico Educacional QPE-17 PP-] 111 - |Assistente Técnico Educacional QPE-17 PP
- Gabinete do Secretario(20) - Gabinete do Secretéario (20)
- Coordenadornia de Educacao (81) - Diretaria Regional de Educacdo (81)
1026 |Assistente de Diretor de Escoia QPE-15 PP-i 1653 |Assistente de Diretor de Escola QPE-15 PP
- Unidades Educacionais - Unidades Educacionals de Educagfio
Infantii, de Ensino Fundamental e de
Ensing Médio, ne forma em que dispuser o
ragulamento
800 {Assistente Técnico de Educagso ! QPE-15 PP-|
- Diretaria Regional de Educaglo e Orgdos|
Centrais da Secretaria Municipal de
Educac8o
42  |Coordenador de Projetos DAS-10 PP-i 42 . |Coordenador de Projetos DAS-10 PP
- Nucleo Educacional, do Centro ~ Niclea Educacional, do Centro
Educacional Unificado, da Coordenadoria de Educacional Unificado, da Diretoria
|Educacdo Regional de Educagio




Anexo Il a que se refere o artigo 3° da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007
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Tabela B - Enquadramento de Cargos de Provimento Efetive

Cargos da Classe dos Docentes

do Quadro do Magistério Municipal
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Situaglio Atuai Situaglio Nova / RF 11.455 ]
N° de Parte | N°de J Parte
Cargos Denominagiio do Cargo Ref. Tabela | Cargos Denominagio do Cargo Ref. Tabela
Classe li Classes dos Docentes
10.050 |Professor de Desenvolvimento infantil PP-li 11.250 |Protessor de Educacéo infantil PP-lli
a) Categoria 1 ' QPE-11 a) Categoria 1 QPE-11
b) Categoria 2 QPE-13 b) Categoria 3 QPE-14
¢) Categoria 3 QPE-14
4206 |Professor Adjunto de Educagéia Infantil PRIl | 32.679 |Professor de Educagdo infantil e Ensino
Fundamental | F”P-Ill
a) Categoria 1 QPE-11 a) Categoria 1 QPE-11 !
b) Categoria 2 QPE-13 b) Categoria 3 QPE-14 .
c) Categoria 3 QPE-14 ]
5.717 |Professor Adjunta de Ensino Fundamentali | PP-lli
a) Categoria 1 QPE-11
b) Categoria 2 QPE-13
c) Categoria 3 QPE-14
8.680 |Professor Titular de Educagao Infantil PP-IIl
a) Categoria 1 QPE-11
b) Categoria 2 QPE-13
¢) Categaria 3 QPE-14
13.086 |Professor Titular de Ensino Fundamental | PRI
a) Categoria 1 QPE-11
b) Catagoria 2 QPE-13
¢) Categoria 3 QPE-14
Classe |
5.909 |Professor Adjunto de Ensino Fundamental il PP-lIi 18.705 |Professor de Ensina Fundamental li e QPE-14 PP-IIt
. Médio
8) Categoria 2 QPE-13
b) Categoria 3 QPE-14
70  {Professor Adjunto de Ensino Médio QPE-14
Classe 1l :
11562 {Profassor Tituler de Ensino Fundamental I| PP
] a) Categoria 2 QPE-13
b) Categoria 3 QPE-14
100 |Professor Titular de Ensino Médio QPE-14 | PP-ill

Anexo Il a que se refere o artigo 3* da Lein® 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profissionais de Educagio
Enquadramento de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do Magistério Municipal
Cargos da Classe dos Gestores Educacionais

Situagiio Atual Situaglio Nova
N de ] Parte | N' de Parte
Cargos Denominag8o do Cargo Ref. Tabeia | Cargos Denominagio do Cargo Ref. Tabela
Classe It Classes dos Gestores Educacionais
1953 |Coordenadar Pedagégico QPE-15| PPHi 2.027 |Coordenadar Pedagégico QPE-15 PP
1300 |Diretor de Escola QPE-17 | PP-ll 1.340 |Diretor de Escola QPE-17 PPl
236 ___Sggervisor Escolar QPE-18 | PP-ll 336  |Supervisor Escolar QPE-18 PP-li
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Anexo il a que se refore o artigo 3° da Lel n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profissionais de Educagdo
Tabela C - Enquadramento de Cargos de Provimento em Comiss#o da Quadro de Apoio & Educacio

Situagao Atual Situagdo Nova
“TWde arie | N° de “Parts
Cargos Denominagdo do Cargo / Lotagdo Ref. Tabela | Cargos Denominagdo do Cargo Ref. Tabela
526 |Secretério de Escola QPE-11 PP 637 |[Secretério de Escola QPE-11 PP
- Unidades escolares - Unidades Educacionais
)
Anexo [l a que se refere o artigo 3* da Lei n° 14,660, do 26 de dezembro de 2007
Quadre dos Profissionals de Educagdo
Tabela D ~ Enquadramento de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Apolo & Educagiio
Situsgéio Atual Situagio Nova .
N° de . Parte N° de . Parte
Cargos Denominagia do Cargo Ref. Tabsla | Cargos Denominagio do Cargo Ref. Tabela
10.324 [Agente Escolar PP-lli 10.324 |Agente Escolar PPl
a) Categoria 1 QPE-1 . a) Categoria 1 QPE-1
b) Categoria 2 QPE-2 b) Catagoria 2 QPE-2
c) Categoria 3 QPE-3 c) Categoria 3 QPE-3
d) Categoria 4 QPE4 d) Categoria 4 QPE-4
1532 |Auxiliar Técnico de Educagéo - Classs | PPAIl | 8.095 [Auxiliar Técnico de Educagho PP-it
Area: inspegao Escolar '
a) Categoria 1 QPE-3 : Categoria 1 ) QPE-3
b) Categoria 2 ) QPE4 Categoria 2 QPE-7
c) Categoria 3 QPE-5 Categoria 3 QPE-11
d) Categoria 4 : | arPe-s
2.608 |Auxiliar Técnico de Educagio - Classe li PP-lli
Area: Servigos Técnicos
a) Categoria 1 QPE-7
rb) Categoria2 - QPE-6
¢c) Categoria 3 QPE-9
d) Categoria 4 QPE-10
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Anexo Iii a que se referem o artigo 3° da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007 Proc. 1-139 / 2017
Quadro das Profissionais de Educaglo
Tabela E - Cargos de Provimento em Comisséio do Quadro do Magistéric Municipal destinados 3 extingdo na vacincla
o lucabhatd
- Situagiio Atual - Situaglio Nova Coqa ﬁ—
— Pario . laae =D
Cargos Denominagao do Cargo Ref. Tabela | Cargos Denominagiio do Cargo Ref. Tabela
100 |Professor de Bandas e Fanfarras PPI 100 |Professor de Bandas e Fanfarras J PS
a) Categoria 1
b) Categoria 2 QPE-13 a) Categoria 2 QPE-13
c) Categoria 3 QPE-14 b) Categoria 3 QPE-14
7 Assistente de Atividades Artisticas QPE-13 PS 7 Assistente de Atividades Artisticas QPE-13 PS
2 Coordenador de Alividades Culturais QPE-15 PS 2 Coordenador de Atividades Culturais QPE-15 | P,S‘
2 Professor Substituto de Deficientes Auditivos| QPE-14 PS 2 Professor Substituto de ADeﬁcientas QPE-14 PS
' Auditivos
413 |Professor Substituto de Educagdo infantil PS 413  |Professor Substituto de Educacéio Infantil PS .
a) Categoria 1 QPE-11 a) Categoria 1 QPE-11
b) Categoria 2 QPE-13 b) Categoria 2 QPE-13
c) Categoria 3 QPE-14 c) Cetegoria 3 . QPE-14 .
1012 |Professor Substituto de 1° Grau - Nival | PS 1012 |Professor Substituto de 1° Grau - Nivel | PS
a) Categoria 1 QPE-11 a) Categoria 1 QPE-11
b) Categoria 2 QPE-13 b) Categoria 2 QPE-13
c) Categoria 3 QPE-14 c) Categoria 3 QPE-14
642 |Professorde 1° Grau - Nivel Il PS 642 {Professor de 1° Grau - Nivel il PS
a) Categoria 2 QPE-13 a) Categoria 2 QPE-13
b) Categoria 3 QPE-14 b) Categoria 3 QPE-14
16  {Professor de 2° Grau . QPE-14 PS 16  |Professor de 2° Grau QPE-14 PS
Anexo Uil a que se referem o artigo 3° da Lei n* 14 660. de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profissionals de Educagio
Tabeia "F" = Cargos de Provimento em Comiss3o do Quadro de Apolo 3 Educagio destinados & extingio na vacincia
Situagiio Atual ‘ Situagdo Nova
N* de Parte N° de Parte
Cargos Denominagéo do Cargo Roef. Tabela | Cargos Denominagao do Cargo Ref. Tabela
269 |Auxiliar Administrativo de Ensino QPE-7 PS 269  |Auxillar Administrativo de Ensino QPE-7 PS
242 lAuxiliar de Secretaria QPE-7 PS 242 |Auxiliar de Secretaria QPE-7 PS
506 linspetor de Alunos QPE-3 PS 506 _|inspetor de Alunos QPE-3 PS



Anexo IV a que se refers o artigo 35 da Lel n* 14.660, de 26 de dezembro da 2007

Evoluglio Funcionat
Tabela A
Denominac¢io do Cargo Ref. Tempo Titulos Desempenho
Agenta Escalar Naformaaser  |Naforma aser
a) Categoria 1 QPE-1 0 iabeleckda em iabelecids am
b) Categoria 2 QPE-2 6 decrelo decroto
c) Categoria 3 QPE-3 1"
d) Categoria 4 QPE4 18
Auxiliar Técnico de Educacio
a) Categoria 1 QPE-3 o
QPE-4 3
QPE-5 6
QPE-6 9
b) Categoria 2 QPE-7 11 v .
QPE-8 13 RS
QPE-9 15 , .
QPE-10 19
c} Categoria 3 QPE-11 21
QPE-12 23
QPE-13 25
QPE-14 27
Professor de Educaco Infantil
Professor de Educagéio Infantil @
Ensino Fundamental |
a) Categoria 1 | QPE-11 0
QPE-12 3
QPE-13 5
QPE-14 8
QPE-15 12
QPE-16 16
QPE-17 20
QPE-18 22
b) Categoria 3 QPE-14 0
. QPE-15 3
QPE-16 5
QPE-17 8
QPE-18 12
QPE-18 16
QPE-20 20
QPE-21 22
Professor de Ensino Fundamental
Il e Médio _ QPE-14 0
QPE-15 3
QPE-16 5
QPE-17 8
QPE-18 12
QPE-19 16
QPE-20 20
QPE-21 | 22
Coordenador Pedagégico QPE-15 0
QPE-16 3
QPE-17 6
QPE-18 9
QPE-19 12
QPE-20 15
QPE-21 18
QPE-22 22
Dlretor de Escola - QPE-17 0 ’
. QPE-18 4
QPE-18 8
QPE-20 12
QPE-21 16
QPE-22 22
Supervisar Escolar QPE-18 ]
QPE-18 5
QPE-20 10
QPE-21 15
QPE-22 22
Anexo IV a qus se refers o artigo 65 do Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Evolugdo Funclonal
Tabela B
Denominaglo do Cargo - Rof. Tempo Titulos Dessmpanho -
Professor de EducagBo infantit Na forma a ser Na forma aser
Professor de Educaglo infantil e estabelecida em  |estabelecida em
Ensino Fundamental { QPE-13 0 decreta dacreto
- Caf ria 2 -
e - QPE-14 2
QPE-15 5
QPE-16 8
QPE-17 12
QPE-18 16
QPE-19 20
QPE-20 22
Professor de Ensino Fundamental
s QPE-13 0
- oria 2 =
Categoria QPE-14 2
QPE-15 5
QPE-16 8
QPE-17 12
QPE-18 16
QPE-19 20
QPE-20 22
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Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Legislagdo explicativa:

Notas compiem,:

Alteragbes:

LEI N° 15,490 29/11/2011 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Dispde sobre o reajustamento do Abono Complementar instituido pelo art. 11 da Lei n°
14.244, de 29 de novembro de 2006; institui os Abonos Complementares para os Profissionais
de Educagdo que especifica; reajusta as Escalas de Padrfes de Vencimentos dos Quadros dos
Profissionais de Educagdo; cria cargos de Professor de Educag&o Infantil, no Quadro do
Magistério Municipal, do Quadro de Profissionais de Educacdo.

Projeto de Lei N° 332/2011 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Lei n® 14.244/2006 - Institui a Gratificagdo de Regéncia, a Gratificacdo de Atividade
Educativa, a Gratificagdo de Apoio Educacional, a Gratificagio de Atribui¢io Educacional, a
Gratificagdo Especial para Especialistas, a Gratificacdo de Apoio & Educagdio, a Gratificacdo
por Desenvolvimento Sécio-Educativo e o Abono Complementar, a serem concedidos aos
servidores que especifica. (ver documento)

- Decreto n? 55.001/2014 - Divulga os novos valores das Escalas de Padrdes de Vencimentos
dos Quadros dos Profissionais de Educagéo, em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 4°
desta Leli,

Lei 16.008/2014 - Reajusta os limites fixados para o Abono Complementar, instituido pelo
art. 20 e 30 desta Lei,; Lei 16.275/2015 - Reajusta os limites fixados para o Abono
Complementar, instituido pelo art. 2° e 3° desta Lei.

http:/lintranet/
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LEI N©° 15.490, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2011

(Projeto de Lei n® 332/11, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

DispBe sobre o reajustamento do Abono Complementar instituido pelo art. 11 da
Lei n® 14.244, de 29 de novembro de 2006; institui os Abonos Complementares
para os Profissionais de Educagao que especifica; reajusta as Escalas de Padrdes de
Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo; cria cargos de Professor
de Educagao Infantil, no Quadro do Magistério Municipal, do Quadro de Profissionais ‘
de Educacgao.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 16 de
novembro de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Os limites fixados para o Abono Complementar instituido pelo art. 11 da Lei
n% 14.244, de 29 de novembro de 2006, com as alteragOes introduzidas pelas Leis
n® 14.709, de 3 de abril de 2008, e n°® 15.215, de 25 de junho de 2010, ficam
reajustados na conformidade dos valores constantes das Tabelas "A" a "C" do
Anexo I desta lei, observado o disposto nos arts. 12 e 15 do mesmo diploma legal.
Paragrafo unico. Os efeitos do disposto no "caput" deste artigo retroagirdo a 10 de
maio de 2011 e o pagamento do Abono Complementar cessara a partir de 19 de
maio de 2014, ocasiac em que ocorrera a sua extingdo.

Art. 29, Fica instituido Abono Complementar, a ser concedido mensalmente aos
integrantes da Classe dos Gestores Educacionais, da carreira do Magistério
Municipal, dos Quadros dos Profissionais de Educacdo, de acordo com os limites
fixados no Anexo II desta lei, apurado conforme a férmula AC = LF - PV, em que:

I - AC: valor do Abono Complementar;

II - LF: limite fixado;

III - PV: valor do padrao de vencimento do servidor.

§ 19, O Abono Complementar previsto neste artigo sera devido:

I - aos Profissionais de Educacdo designados para exercer transitoriamente, na
forma dos arts. 54 e 56 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, cargos da
Classe dos Gestores Educacionais, da carreira do Magistério Municipal, durante o
periodo da respectiva designacio;

II - aos aposentados em cargos da Classe dos Gestores Educacionais e
pensionistas, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade.

§ 29, O Abono Complementar de que trata este artigo:

I - sera devido a partir de 1° de maio de 2011 e seu pagamento cessara a partir de
19 de maio de 2014, ocasido em que ocorrera a sua extingdo;

IT - ndo se incorporard aos vencimentos, proventos ou pensdes para quaisquer
efeitos, e sobre eles ndo incidira vantagem alguma a que faca jus o servidor,
aposentado ou pensionista, vedada, assim, sua utilizago, sob qualquer forma, para
calculo simultdneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 39, Fica instituido Abono Complementar, a ser concedido mensalmente aos
servidores ocupantes de cargos do Quadro de Apoio a Educagdo, dos Quadros dos
Profissionais de Educagdo, de acordo com os limites fixados no Anexo III desta lei,
apurado conforme a férmula AC = LF - PV, em que:

I - AC: valor do Abono Complementar;

II - LF: limite fixado;

III - PV padrao de vencimento.

§ 19, O Abono Complementar previsto neste artigo sera devido:

I - aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, para o exercicio de fungBes correspondentes a cargos do
Quadro de Apoio a Educacio;



Il - aos servidores contratados com fundamento na Lei n° 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, e alteragbes posteriores, para 0 exercicio de fungdes
correspondentes a cargos do Quadro de Apoio & Educacio;

lII - a0s aposentados em cargos ou fungbes correspondentes a cargos do Quadro
de Apoio a Educagdo e pensionistas, aos quais se aplica a garantia constitucional da
paridade.

§ 29. O Abono Complementar de que trata este artigo:

I - sera devido a partir de 1° de maio de 2011 e seu pagamento cessara a partir de
19 de maio de 2014, ocasido em que ocorrerd a sua extingdo;

I - ndo se incorporaréd aos vencimentos, proventos ou pensdes para quaisquer
efeitos, e sobre eles ndo incidird vantagem alguma a que faca jus o servidor,
aposentado ou pensionista, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para
calculo simultdneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 40, As Escalas de Padres de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de
Educagédo ficam reajustadas em 13,43% (treze inteiros e quarenta e trés
centésimos por cento) a partir de 1° de maio de 2014.

§ 19. O disposto neste artigo aplica-se aos proventos dos aposentados, as pensdes
e aos legados, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade.

§ 29. O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, 0os novos valores das
Escalas de PadrBes de Vencimentos decorrentes do reajustamento previsto neste
artigo.

Art. 59, Sobre os valores dos abonos complementares de que tratam os arts. 1° a
39 desta lei incidird a contribuigdo para o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Sao Paulo - RPPS, prevista na Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005.
Art. 6°. Ficam criados, no Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos
Profissionais de Educagdo, 500 (quinhentos) cargos de Professor de Educagao
Infantil.

Art. 70, Em decorréncia do disposto no art. 69 desta lei, a quantidade de cargos
constante do Anexo I, Tabela B - Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do
Magistério Municipal - Cargo de Professor de Educacdo Infantil, e do Anexo III -
Tabela B - Enquadramento de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do
Magistério Municipal - Situacdo Nova - Cargo de Professor de Educacdo Infantil,
ambos da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, fica alterada para 11.750
(onze mil e setecentos e cinquenta) cargos.

Art. 89. As despesas com a execugdo desta lej correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art, 99, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicaggo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 29 de novembro de 2011,
458¢ da fundagao de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretério do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de novembro de 2011,
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Anexo I integrante da Lei n° 15.490, de 29 de novembro de 2011

Tabela “A” - Profissionais de Educac&o docentes submetidos
a Jornada basica do Professor - JB

categoria limite fixado (LF)
1 1.076,11
2 1.220,56
3 1.300,00

Tabela “B” - Profissionais da Educacdo docentes submetidos

a Jornada Bésica do Docente

categoria limite fixado (LF)
1 1.614,23
2 1.830,95
3 1.650,00

Tabela “C" - Profissionais da Educac¢do docentes submetidos
a Jornada Especial Integral de Formag3o de titulares de cargos

de Professor de Educagdo Infantil

categoria limite fixado (LF)
1 2.152,27
2 2.441,20
3 2.600,00

Anexo II integrante da Lei n°® 15.490, de 29 de novembro de 2011

Profissionais de Educagdo - Classe dos Gestores Educacionais

cargo limite fixado (LF)
Coordenador Pedagdgico 3.692,70
Diretor de Escola 4.188,21
Supervisor Escolar 4.460,40

Anexo III integrante da Lei n° 15.490, de 29 de novembro de 2011

Quadro de Apoio a Educacéo

cargo limite fixado (LF)
| Agente Escolar 967,33

Auxiliar Técnico de Educacio 1.097,11
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V

LEI N°© 15,963 15/01/2014 (ver documento)

Sem revogacdo expressa

Acrescenta referéncias & Escala de Padrdes de Vencimentos do Quadro do Magistério
Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educagdo - QPE.

Projeto de Lei N° 646/2013 (ver documento)

EXECUTIVO; Fernando Haddad

Decreto n° 55.310/2014 - Regulamenta a evolugdo funcional dos integrantes da carreira do
Magistério Municipal nas referéncias acrescidas por esta Lei. (ver documento) .
PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAC

DESTA NORMA, FAGA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAOC.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Documentaclo
Equipe de Documentagdo do Legislative

LEI N°15.963, DE 15 DE JANEIRO DE 2014

(Projeto de Lei n° 646/13, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Acrescenta referéncias a Escala de Padrbes de Vencimentos do
Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de -
Educacgéo - QPE.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sesséo de 17 de dezembro
de 2013, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° A Escala de Padrées de Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal, do
Quadro dos Profissionais de Educagdo - QPE, fica acrescida de 2 (duas) referéncias,
compreendendo 0s graus e valores constantes do Anexo | desta lei.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1° desta lei, as Tabelas "A" e "B" do Anexo
IV a que se refere o art. 35 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, substituido pelo
Anexo Il a que se refere o art. 17 da Lei n°® 14.715, de 8 de abril de 2008, ficam substituidas,
exclusivamente na parte relativa ao Quadro do Magistério Municipal, pelo Anexo Il desta lei.

Paragrafo Unico. A evolugao funcional dos integrantes do Quadro do Magistério
Municipal nas referéncias acrescidas por esta lei sera regulamentada mediante decreto,
observados o disposto no art. 35 da Lei n® 14.660, de 2007, e os seguintes critérios:

| - a evolugdo funcional nas referéncias acrescidas por esta lei fica condicionada a
apresentagéo dos titulos a serem definidos no regulamento previsto no "caput" deste paragrafo
Gnico, observada a exigéncia de tempo de efetivo exercicio na carreira, conforme Anexo |I;

II - 0 enquadramento decorrente da evolugao funcional surtira efeito a contar da.
obtencdo das condigbes necessarias a passagem para as referéncias ora acrescidas, desde
que a partir da vigéncia desta lei.

Art. 3° O inciso IX do art. 2° e respectivo paragrafo Gnico da Lei n° 13.245, de 26 de
dezembro de 2001, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"IX - parcela decrescente anualmente, conforme o Anexo |, da despesa decorrente da
insuficiéncia financeira do Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores publicos do
Municipio de Sao Paulo relativa aos inativos da Educagéo, considerando-se a proporgdo entre
0s proventos pagos aos inativos da Educag¢do e o total dos proventos pagos no referido
Regime.”

Art. 4° Ficam incluidos os incisos IX e X ac art. 3° da Lei n® 13.245, de 26 de dezembro
de 2001, a partir de 2014:

IX - parcela crescente anualmente e o total a partir do exercicio de 2018, conforme o
Anexo I, da despesa decorrente da insuficiéncia financeira do Regime Préprio de Previdéncia
Social dos servidores publicos do Municipio de Sao Paulo relativa aos inativos da Educagéo,
considerando-se a propor¢ao entre os proventos pagos aos inativos da Educagéo e o total dos
proventos pagos no referido Regime;



X - despesas com protecéo escolar, realizadas pela Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana."

Art. 5° O inciso VIl do art. 3° da Lei n° 13.245, de 26 de dezembro de 2001, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

VIl - implantagdo e manutengdo de centros integrados de educagdo e cultura,
implantag&o e manutengao de telecentros ou servigos para acesso a tecnologias de informacgao
e comunicagdo, em especifico, as redes municipais e mundiais de conhecimento; bem como
implantagdo e manutengédo de bibliotecas publicas que estejam formalmente consideradas
como parte da educagao inclusiva, implantagdo e manutengdo de clubes-escola que estejam
formalmente considerados como parte da educag&o inclusiva em apoio a rede municipal de
ensino."

Art. 6° Fica incluido o seguinte artigo & Lei n°® 13.245, de 26 de dezembro de 2001,
renumerando-se os demais:

"Art. 6° Serdo destinados a educagdo os recursos recebidos pelo Municipio de Sao
Paulo como compensagao financeira pela produgdo de petréleo, de acordo com a Lei Federal
n°® 7.990, de 28 de dezembro de 1989, ressalvado o disposto na Lei Federal n° 12.858, de 9 de
setembro de 2013."

Art. 7° Ficam acrescidos os Anexos | e Il & Lei n° 13.245, de 26 de dezembro de 2001.

Art. 8° As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 15 de janeiro de 2014, 460° da
fundagao de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 15 de janeiro de 2014,

Camara Municipal de Sao Paulo Lei 15.963 de 15/01/2014
Secretaria de Documentagdo Pagina 2 de 2
Disponibilizado pela Equipe de Documentagio do Legislativo
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Anexo lintegrante da Lei n° 15.963,de 15 de janeiro de 2014

Quadro dos Profissionais de Educagéo
Escala de Padroes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais de Educagéo
MAGISTERIO MUNICIPAL
JORNADA BASICA DO PROFESSOR

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 958,59 1.020,90 | 1.087,26 | 1.158,02| 1.233,26
QPE-12 1.020,90 | 1.087,26 | 1.158,02| 1.233,26| 1.313,39
QPE-13 1.087,26 | 1.158,02 | 1.233,26| 1.313,39| 1.398,69
QPE-14 1.158,02 | 1.233,26 | 1.313,39| 1.398,69| 1.489,65
QPE-15 1.233,26 | 1.31339| 1.39869| 1.489,65| 1.586,49
QPE-16 1.313,39 | 139869 | 1.489,65| 1.58649| 1.689,71
QPE-17 1.398,69 | 1.489,65| 1.58649| 1.689,71 1.799,41
QPE-18 1.489,65| 158649 | 1.689,71| 1.799,41 1.916,47
QPE-19 1.586,49 | 1.689,71! 1.799.41| 1.91647| 2.041,09
QPE-20 1.689,71 | 1.79941| 1.91647| 2.041,09| 2.173,76
QPE-21 179941 | 191647 | 2.041,09| 2.173,76 | 2.314,94
QPE 22 1.916,47 | 2.041,09| 2.173,76| 2.314,94| 246541
QPE 23 204109 | 2.173,76 | 2.314,94| 2.465,41 2.625,66

JORNADA BASICA DO DOCENTE/JORNADA ESPECIAL AMPLIADA

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 1437,93 | 1.531,46 | 1.630,97| 1.737,00 1.849,91
QPE-12 1.53146 | 1.630,97| 1.737,00| 1.84991 1.970,12
QPE-13 1.630,97 | 1.737,00 | 1.84991| 1.970,12| 2.098,17
QPE-14 1.737,00 | 1.849,91 | 1.970,12| 2.098,17 | 2.234,57
QPE-15 184991 | 197012 | 2.098,17| 2.234,57| 2379,76
QPE-16 1.970,12 | 2.098,17 | 2.234,57| 2.379,76 | 2.534,46
QPE-17 2.098,17 | 2.234,57 | 2.379,76 | 253446 | 2.699,30
QPE-18 2.234,57 | 2.379,76 | 253446 | 2.699,30| 2874,78
QPE-19 2.379,76 | 2.534,46 | 2.699,30| 2.874,78 | 3.061,58
QPE-20 253446 | 2.69930| 2.874,78| 3.061,58| 3.260,47
QPE-21 269930 | 2.874,78| 3.061,58 | 3.26047| 347253
QPE 22 2.874,78 | 3.061,58 | 3.260,47 | 3.472,53| 3.698,24
QPE 23 3.061,58 | 3.260,47 | 3.472,53| 3.698,24| 3.93863




JORNADA ESP.INTEGRAL DE FORMAGAQ/JORNADA ESP. INTEGRAL

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 1.917,18 | 2.041,80 | 2.174,53 | 2.316,02 | 2.466,48
QPE-12 2.041,80 | 217453 | 2.316,02| 246648 | 2.626,73
QPE-13 217453 | 2.316,02 | 2.466,48 | 2626,73 | 2.797,37
QPE-14 2316,02 | 246648 | 2.626,73| 2.797,37| 2.979,29
QPE-15 246648 | 2.626,73 | 2.797,37| 2.979,29| 3.172,95
QPE-16 2.626,73 | 279737 | 2.979,29| 3.172,95| 3.37942
QPE-17 279737 | 297929 3.172,95| 3.37942| 3.598,82
QPE-18 2.97929 | 3.17295| 3.37942| 3.59882| 3.832,91
QPE-19 3.172,95 | 3.37942 | 3.598,82| 3.832,91| 4.082,17
QPE-20 3.379,42 | 3.598,82 | 3.832,91 | 4.082,17 | 4.347,57
QPE-21 3.598,82 | 3.832,91| 4.082,17| 4.34757| 4.629,87
QPE 22 3.83291 | 4.08217 | 4.347,57| 4.62987| 4.930,81
QPE 23 4.082,17 | 434757 | 462987 | 4.930,81| 5.251,31

JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HS

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 2.556,34 | 272254 | 2.899,59| 3.087,96 | 3.288,75
QPE-12 2.722,54 | 2.89959 | 3.087,96| 3.288,75| 3.502,41
QPE-13 289959 | 3.087,96| 3.288,75| 3.50241| 3.730,08
QPE-14 3.087,96 | 3.288,75| 3.502,41| 3.730,08| 3.972/48
QPE-15 3.288,75 | 3.502,41 | 3.730,08| 3.97248| 4.230,78
QPE-16 3.502,41 | 3.730,08| 3.972,48 | 4.230,78| 4.505,84
QPE-17 3.730,08 | 3.972,48 | 4.230,78| 4.505,84 | 4.798,69
QPE-18 3.972,48 | 4.230,78| 4.50584| 4.79869| 5.110,58
QPE-19 4.230,78 | 4.505,84 | 4.79869| 5.110,58 | 5.442,75
QPE-20 450584 | 479869 | 5.110,58 | 5.442,75| 5.796,59
QPE-21 479869 | 5.110,58 | 5.442,75| 5.796,59| 6.173,29
QPE-22 5.110,58 | 5442,75| 5.796,59 | 6.173,29 | 6.574,64
QPE 23 544275 | 5.796,59 | 6.173,29| 6.574,64 | 7.001,99
QPE 24 5.796,59 | 6.173,29| 6.574,64| 7.001,99| 7.457,12

OBS.: Aplica-se ao Secretario de Escola a tabela acima
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JORNADA BASICA DE 30 HORAS DE TRABALHO SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E

QPE-11 191718 | 2.041,80| 2.174,53| 2.316,02| 2.466,48

QPE-12 204180 | 217453 | 2.316,02| 246648 | 2.626,73

QPE-13 217453 | 2.316,02 | 2.466,48| 2.626,73| 2.797,37

QPE-14 2.316,02 | 2.466,48 | 2.626,73 | 2.797,37 | 2.979,29

QPE-15 246648 | 2.626,73 | 2.797,37| 297929 | 3.172,95

QPE-16 2626,73 | 279737 | 297929 | 3.17295| 3.37942

QPE-17 279737 | 297929 | 3.17295| 3.37942| 3.598,82

QPE-18 297929 | 3.17295| 3.37942| 3.598,82| 3.832,91

QPE-19 3.17295 | 3.37942| 3.598,82| 3.832,91| 4.082,17

QPE-20 3.37942 | 3.598,82 | 3.83291| 4.082,17 | 4.347,57

QPE-21 3.598,82 | 3.832,91| 4.082,17 | 4.347,57 | 4.629,87

QPE 22 3.832,91 | 4.082,17 | 4.347,57 | 4.629,87 | 4.930,81

QPE 23 4.082,17 | 4.347,57 | 4629,87| 4.930,81| 5.251,31




Anexo Il integrante da Lei n° 15.963,de 15 de janeiro de 2014, que substitui o
Anexo lll a que se refere o artigo 17 da Lei n° 14.715, de 8 de abril de 2008,
exclusivamente na parte relativa ao Quadro do Magistério Municipal.

EVOLUGAO FUNCIONAL

TABELA “A”
Quadro do Magistério Municipal

Critérios Minimos

Denominagao do Cargo Ref.
Tempo | Titulos

Professor de Educagao Infantil Na forma a ser estabelecidd

Professor de Educagéo Infantil e em decreto

Ensino Fundamental |

a) Categoria 1 QPE-11 0
QPE-12 3
QPE-13 5
QPE-14 8
QPE-15 12
QPE-16 16
QPE-17 20
QPE-18 22
QPE-19 23
QPE-20 24

b) Categoria 3 QPE-14 0
QPE-15 3
QPE-16 5
QPE-17 8
QPE-18 12
QPE-19 16
QPE-20 20
QPE-21 22
QPE-22 23
QPE-23 24

Professor de Ensino

Fundamental Il e Médio QPE-14 0
QPE-15 3
QPE-16 5
QPE-17 8
QPE-18 12
QPE-19 16
QPE-20 20
QPE-21 22
QPE-22 23
QPE-23 24
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Coordenador Pedagégico QPE-15 0
QPE-16 3
QPE-17 6
QPE-18 9

QPE-19 12

QPE-20 15

QPE-21 18

QPE-22 22

QPE-23 23

QPE-24 24
Diretor de Escola QPE-17 0
QPE-18 4
QPE-19 8

QPE-20 12

QPE-21 16

QPE-22 22

QPE-23 23

QPE-24 24
Supervisor Escolar QPE-18 0
QPE-19 5

QPE-20 10

QPE-21 15

QPE-22 22

QPE-23 23

QPE-24 24
TABELA “B”

Quadro do Magistério Municipal

Critérios Minimos

Denominagao do Cargo Ref.
Tempo | Titulos

Professor de Educagéao Infantil Na forma a ser estabelecida
Professor de Educagéao Infantil e em decreto
Ensino Fundamental |
Professor de Ensino QPE-13 0
Fundamental Il e Médio QPE-14 2
- Categoria 2 QPE-15 5

QPE-16 8

QPE-17 12

QPE-18 16

QPE-19 20

QPE-20 22

QPE-21 23

QPE-22 24




Anexo | a que se refere o artigo 7° da Lei n°® 15.963, de 15

de janeiro de 2014

Ano Percentual a ser considerado
2014 80%

2015 60%

2016 40%

2017 20%

2018 0%

Anexo ll a que se refere o artigo 7° da Lei n° 15.963, de 15

de janeiro de 2014

Ano Percentual a ser considerado
2014 20%

2015 40%

2016 60%

2017 80%

2018 100%




31/03/2017

Folhg _70

Camara Municipal de Sdo Paulo —_—
Prdf. N° 1-139 / 2017

Camara Municipal de S&o Paulo

Base de dados : legis runo Lucchetti

Pesquisa : 15617 RF 11.455

Total de referéncias : 1

1/1

Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):

LEI N° 15.617 10/07/2012 (ver documento)

Sem revogagéo expressa

Estabelece principios, diretrizes e objetivos para a Politica de Formag8o dos Profissionais de
Educacdo Basica da Rede Piblica do Municipio de Sdo Paulo, e da outras providéncias.
Projeto de Lei N° 499/2009 (ver documento)

Claudio Fonseca

hitp:/fintranet/

[ Back ]

mn



Folha /71
Prog/ N° 1-139 / 2017

runo Lucchetti

RF 11.455
PUBLICADO DOC 11/07/2012, p. 1c. 1

LEI N° 15.617, DE 10 DE JULHO DE 2012

(PROJETO DE LEI N© 499/09, DO VEREADOR CLAUDIO FONSECA - PPS)

Estabelece principios, diretrizes e objetivos para a Politica de Formag3o dos
Profissio-nais de Educagdo Basica da Rede Publica do Municipio de S8o Paulo, e da
outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicBes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sessdo de 14 de
junho de 2012, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 A formagdo dos Profissionais de Educacdo Basica da Rede Municipal de
Ensino de S&o Paulo observara os seguintes principios e diretrizes:

I - compromisso com projeto social, politico e ético de construgdo e consolidacdo de
uma nagdo soberana, democra-tica e justa;

IT - a garantia da progressiva universalizacdo da educagdo basica no Municipio de
Sdo Paulo que promova a emancipagdo social de individuos e grupos sociais;

IIT - a formagdo dos docentes da rede municipal em todas as modalidades de
ensino, que assegure o direito das criangas, adolescentes, jovens e adultos do
municipio de Sao Paulo & educagdo de qualidade, construida em bases cientificas, |
téc-nicas e culturais, respeitando-se o pluralismo de idéias, de concepces
pedagdgicas e a diversidade cultural;

IV - formagdo docente que articule teoria e pratica com fundamento em
conhecimentos cientificos e diddticos, assegu-rando a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao;

V - o reconhecimento das unidades escolares e centros de educacdo infantil da rede
municipal de ensino como parceiros no processo de elaboracdo da politica de
formacgao docente;

VI - a formagdo continuada concebida como componen-te essencial da
profissionalizagao docente, integrando-se no cotidiano da escola e considerando os
diferentes saberes e a experiéncia docente;

VII - o reconhecimento da escola e demais instituicdes de educacdo bdasica como
espagos necessarios a formacdo inicial dos profissionais do magistério;

VIII - a compreensdo dos profissionais da educagdo como agentes formativos de
cultura e, como tal, da necessidade de seu acesso permanente a informacgdes,
vivéncia e atualizacBes culturais;

IX - articulagdo entre formagao inicial, continuada e per-manente bem como entre
os diferentes niveis e modalidades de ensino; 1
X - a formagdo dos gestores, docentes e demais profissio-nais de educacdo das
unidades escolares municipais e centros de educagdo infantil estimulando a gestdo
democratica com a participagdo dos pais e alunos através das instituicdes
auxilia-res, como a Associagdo de Pais e Mestres, Conselhos de Escola e Grémios
Estudantis.

Art. 20 A Politica Municipal de Formagdo dos Profissionais de Educagdo observara os
seguintes objetivos:

I - promover a melhoria da educagdo municipal em todas as modalidades de ensino
e na educacao infantil;

IT - promover a formagdo de professores na perspectiva da educacdo integral, dos
direitos humanos, da sustentabilidade ambiental, das relacdes étnico-raciais, da
diversidade cultural visando a construgdo de um ambiente escolar democratico,
solidario e cooperativo;

IIT - promover a atualizagdo tedrica e metodoldgica nos processos de formacdo dos
profissionais do magistério quanto ao uso das tecnologias de comunicacdo e
informagao nos pro-cessos educativos.

Art. 39 As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentdrias prdprias, suple-mentadas se necessario.



Art. 49 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario. ) .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 10 de julho de 2012, 459° da
fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretério do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 10 de julho de 2012.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria Geral Parlamentar
Secretaria de Documentacéo
Equipe de Documentagdo do Legislativo

PROJETO DE LEI 01-00187/2016 do Vereador Eliseu Gabriel (PSB)

"Autoriza o Poder Executivo a considerar como horas de formagio, 10% (dez por
cento) do total de horas da jornada de trabalho semanal dos profissionais de educagéo
referidos no inciso |l do art. 6° da Lei 14.660/2007, e da outras providéncias.

Art. 1°. Passa a ser considerado como Horas de Formagdo e de Aperfeicoamento, nos
termos do inciso V, do artigo 67 da LDB, 10% (Dez por cento) da jornada de trabalho semanal
dos Profissionais de Educagéo, (Classe dos Gestores) e dos Assistentes de Diretor de Escola,
referidos no Inciso Il do Art. 6°, da Lei n° 14.660 de 26 de Dezembro de 2007, que terdo a
mesma duragio das demais horas que compée a jornada a ser cumprida em local e horario de
livre escolha.

Art. 2°. Os Profissionais de Educagdo (Classe dos Gestores) e os Assistentes de
Diretor de Escola, arrolados no Inciso Il do Art. 6° da Lei n® 14.660, de 26 de Dezembro de
2007, deverédo gozar da mesma quantidade de dias do Recesso Escolar no més de Julho,
conforme escala prépria.

Art. 3°. O Executivo regulamentara esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
data de sua publicagio.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sala das Sessdes,

As Comissdes competentes.”

. Este texto no substitui o publicado no Didrio Oficial da Cidade em 29/04/2016

» - Para informagées sbbrg estyepfojeto’, visite o site WWW.camara.sp.qov.br.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria Geral Parlamentar
Secretaria de Documentacio
Equipe de Documentacdo do Legisiativo

PROJETO DE LEI 01-00574/2016 do Executivo

"(Encaminhado & Camara pelo Sr. Prefeito com o Oficio ATL n® 249/16)

"Dispde sobre a criagdo, no Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos A
Profissionais de Educagéo - QPE, de cargos de Supervisor Escolar, da carreira do Magistério
Municipal.

Art. 1° Ficam criados, no Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais
‘ ‘de Educac¢do - QPE, 96 (noventa e seis) cargos de Supervisor Escolar, da carreira do
Magistério, Classe dos Gestores Educacionais. :

Art. 2° Em decorréncia do disposto no artigo 1° desta lei, fica alterada para 432
(quatrocentos e trinta e dois) a quantidade de cargos constante do Anexo |, Tabela "B" - Cargos
de Provimento Efetivo do Quadro do Magistério Municipal - Classe dos Gestores Educacionais, -
e do Anexo Ill - Enquadramento de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do Magistério
Municipal - Cargos da Classe dos Gestores Educacionais - Situagdo Nova - Cargo de
Supervisor Escolar, ambos da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007.

Art. 3° As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag&o."
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SAO PAULO

Secretaria Geral Parlamentar
Secretaria de Documentac3o
Equipe de Documentacio do Legislativo

PROJETO DE LEI 01-00066/2017 do Vereador Claudio Fonseca (PPS)

"DispGe sobre alteragdes no Anexo | a que se refere o artigo 3° da Lei n°® 14.660, de 26,
de dezembro de 2007, e no Anexo Il da Lei n° 15.963, de 16 de janeiro de 2014, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a alterar as referéncia iniciais na
conformidade da presente Lei. '

Art. 2° - Os integrantes da classe Il da camreira do Magistério - coordenador
pedagdgico, diretor de escola e supervisor escolar, ficam com as referéncias iniciais de
vencimentos; estabelecidas na conformidade dos Anexo | e Il, integrantes desta lei.

§ 1° - Em decorréncia dos enquadramentos dos cargos que compdem a classe Il da
carreira do Magistério, nas novas referéncias iniciais, contidas no Anexo | e Il, integrantes
desta lei, os atuais integrantes da classe Il da carreira do Magistério, ficam enquadrados,
automaticamente a partir da aprovag¢ao da presente lei em duas referéncias superiores as
quais se encontram.

§ 2° - O disposto no paragrafo primeiro aplica-se aos aposentados e pensionistas.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagbes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

As Comissdes competentes.”




Anexo |l a que se refere o artigo 17 da Lei n° 14.715, de 8 de abril de 2008,
que substitui o Anexo IV da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Evolucao funcional

Quadro do Magistério Municipal

Denominagao do cargo Ref. Critérios minimos
Tempo Titulos
- professor de educacao infantil, Na forma a ser estabelecida
- professor de educagao infantil e em decreto
ensino fundamental |
a) categoria 1 QPE-11 0
QPE-12 3
QPE-13 5
QPE-14 8 .
QPE-15 12
QPE-16 16
QPE-17 20
QPE-18 22
b) categoria 3 QPE-14 0
QPE-15 3
QPE-16 5
QPE-17 8
QPE-18 12
QPE-19 16
QPE-20 20
QPE-21 22
professor de ensino fundamental li QPE-14 0
e médio - QPE-15 3
QPE-16 5
QPE-17 8
QPE-18 12
QPE-19 16
QPE-20 20
QPE-21 22
coordenador pedagégico QPE-17 0
QPE-18 3
QPE-19 6
QPE-20 9
QPE-21 12
QPE-22 15
QPE-23 18
QPE-24 22
diretor de escola QPE-19 0
QPE-20 4
QPE-21 8
QPE-22 12
QPE-23 16
QPE-24 22
supervisor escolar QPE-20 0
QPE-21 5
QPE-22 10
QPE-23 15
QPE-24 22




Anexo | a que se referem os artigos 3° e 5° da Lei n° 14.660, de 26 de dezémbro de 2007

Quadro dos Profissionais de Educagao

Tabela B - Cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério Municipal -

Classe dos gestores educacionais

N° de Denominagdo do Parte o

cargos cargo/lotagao Ref. Tabela Forma de provnmentp

2.027 | coordenador pedagogico QPE-17 | PP-l | mnediante concurso de acesso de provas e titulos, dentre
-unidades  educacionais  de integrantes da carreira do magistério municipal, exigida
educagdo infantll, (.je ensino licenciatura plena em Pedagogia e 3 (irés) anos de
fundamental e de ensino médio. experiéncia no magistério.

1.340 dlretqg d; esco(lja ionais d QPE-19 PP-Il mediante concurso de acesso de provas e titulos, dentre
-e duucr; goesinf:ntlijlcaccllznasnsinﬁ integrantes da carreira do magistério municipal, exigida
fun dar?'rentale de énsino médio licenciatura plena em Pedagogia e 3 (trés) anos de

‘ ' experiéncia no magistério.

336 supervisor escolar QPE-20 PP-lIl | mediante concurso de acesso de provas e titulos, dentre

- - Diretoria  Regional de integrantes da carreira do magistério municipal, exigida
Educagdo, na forma que licenciatura plena em Pedagogia e 6 (seis) anos de
dispuser o regulamento. ~experiéncia no magistério, sendo 3 (trés) anos em
' . cargos/fungdes de gestao educacional.
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