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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

GABINETE VEREADOR CLAUDIO FONSECA

PROJETO DE LEI: PL
69/2017 |

Autoriza a alteracdo de critério de reajuste de
aposentados e pensionistas do Municipio de S&o
Paulo, que ndo sao beneficiados pelo direito a
paridade de revisdo de proventos de aposentadona
€ pensao.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a disciplinar o critério de reajuste dos proventos de
aposentadoria e pensdo dos servidores publicos municipais concedidos em situagdes funcionais regidas
pela Lei 8.989 de 29 de Outubro de 1979 e que ndo s&o beneficiados pelo direito a paridade de reviszo &
de proventos, com fundamento ao que determina o §8° do artigo 40 da Constituicao Federal.

Art.2° Os aposentados e pensionistas referidos no art 1° desta lei terdo seus provento
reajustados, anualmente, na mesma data e indice ao aplicado aos segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social.

~ Protocolo Legxslatm - 59,

Paragrafo Unico. O indice a que se refere este artigo sera divulgado anualmente pelo Instltuto
de Previdéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM, por ato de seu dirigente.

Art.3° A aplicagao das disposi¢des constantes nesta lei abrange os proventos dos aposentados
e pensionistas, sem direito a paridade, concedidos nas situagbes funcionais descritas abaixo:

| - admitidos pela Lei n° 9.160, de 31 de dezembro de 1980;

39/82/2017 17684

Il - titulares de cargos em comiss&o, exclusivamente, considerados estaveis, nos termos do
art. 19 do ADCT, na conformidade do disposto em lei municipal ou ato administrativo normativo préprio; &

Il - titulares de cargos em comissdo exclusivamente, que ingressaram na Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo até a data da publicagdo da E.C 20/98, e que, em razao da natureza especifica
das fungdes por eles desempenhadas, nao pertinentes a fiducia, ja foram admitidos no regime préprio
do servidor efetivo por ato normativo préprio expedido anteriormente pelo Executivo.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
préprias, suplementadas, se necessario. P

-~

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publlcagao produzmdo efeitos financeiros a partir
de 1° de janeiro de 2011. /
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Cﬁl!I'ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

GABINETE VEREADOR CLAUDIO FONSECA

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como objetivo autorizar o Poder Executivo a adotar uma politica
de reajuste para os aposentados e pensionistas que tiveram seus beneficios concedidos com
fundamento na Lei 8.989 de 29 de Outubro de 1979 os incluidos nos regime proprio de previdéncia
social dos servidores publicos do Municipio de Sao Paulo nos termos do artigo 35 da Lei 13.973 de 12
de Maio de 2005, sem direito a paridade.

O §8° do art. 40 da Constituicdo Federal assegura o reajustamento dos beneficios de
aposentadoria aos desprovidos do direito a paridade, mas o mesmo deve ser regulamentado em lei:

"E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservarlhes, em caréter permanente, o
valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.” (Redacao dada pela Emenda Constitucional n°41,
19.12.2003)

A Lei Federal 10.887 de 18 de Junho de 2004 com as devidas altera¢des e Lei Complementar
Estadual 1.105 de 25 de Marco de 2010 disciplinaram os critérios de reajustes dos proventos de
aposentadoria e pensado por morte no ambito federal e estadual respectivamente.

A Lei 13.973 de 12 de maio de 2005 que dispde sobre a contribuicdo para o regime proprio de
previdéncia social dos servidores publico do Municipio de Sdo Paulo n3o estabelece critério de reajuste
0 que justifica a propositura que ora apresentamos.

Além dos argumentos legais expostos, temos a considerar que os servidores publicos foram os
mais atingidos pela reforma da previdéncia e entre as muitas mudangas ocorridas nas regras da
aposentadoria, sem duvida nenhuma, a perda da paridade foi a que trouxe maior impacto na reducao
dos proventos dos aposentados e pensionistas, muitos deles aposentados por invalidez em
consequéncia de doengas profissionais.

Regulamentar em lei, uma politica de reajuste dos proventos dos aposentados e pensionistas é
uma forma de restabelecer aos servidores publicos municipais, ainda que parcialmente, seguranga e
qualidade de vida.

Com essas razdes, a propositura estd em termos de ser apreciada e aprovada por esta
Colenda Casa de Leis.
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CAEARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL 69/17
Realizada a pesquisa legislativa, a respeito do assunto foi localizado:
- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — copia parcial;

- Lei Federal n® 10.887, de 18 de junho de 2004, que dispbe sobre a aplicagdo de
disposigcdes da Emenda Constitucional n® 41 de 19 de dezembro de 2003,, altera
dispositivos das Leis n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de
1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, que dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias — copia
parcial;

- Lei Municipal n°® 9.160, de 03 de dezembro de 1980, que institui o redime juridico dos
servidores admitidos em servico de carater temporario e contratados para fungdes de
natureza técnica especializada, nos termos do art. 106 da Constituicdo Federal — copia
parcial;

- Lei Municipal n® 13.973, de 12 de maio de 2005, que dispde sobre as contribuigbes
para o regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos do Municipio de
Sao Paulo que especifica, e da outras providéncias;

- PL 558/15, que institui o regime de previdéncia complementar para os servidores
publicos do Municipio de Sao Paulo, titulares de cargos de provimento efetivo da
Administracao Direta, suas Autarquias e Fundagdes, da Camara Municipal, do Tribunal
de Contas do Municipio e seus Conselheiros; fixa o limite maximo para a concessao
de aposentadorias e pensdes pelo Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio
de Sdo Paulo — RPPS; e autoriza a criagdo da Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar do Municipio de Sdo Paulo - SAMPAPREV;

- PL 621/16, que institui o Regime de Previdéncia Complementar para os servidores
do Municipio de Sao Paulo, titulares de cargos de provimento efetivo da Administracao
Direta, suas Autarquias e Fundagdes, da Camara Municipal, do Tribunal de Contas do
Municipio e seus Conselheiros; fixa o limite maximo para a concessido de
aposentadorias e pensdes pelo Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Sao
Paulo — RPPS; e autoriza a criagdo da Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar do Municipio de Sdo Paulo — SAMPAPREV.
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PROCURADORIA

Copias dos textos acima indicados acompanham a presente informacéo.

A Comissao de Constituicao, Justica e Legislagao Participativa, conforme despacho do
Senhor Presidente de fls.03.

Sao Paulo 13 de fevereiro de 2017.

Juﬁﬁndacl) berlin

uradora Legislativa
OABJ/SP 232.414

Christiana ra Chebib Lienert
Procuradora Supervisora do Setor de Pesquisa e Analise Prévia
OAB/SP 244 472
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Presidéncia da Republica
Casa Civil Livia Salomao Nogueira
Subchefia para Assuntos Juridicos RF11.274

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Vide Emenda
Constitucional n® 91 Emendas Constitucionais Emendas Constitucionais de Revisdo
de 2016
Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias
Atos decorrentes do disposto no § 3° do art, 5°
INDICE TEMATICO
Texto compilado
. PREAMBULO

Nds, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para instituir um Estado
Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar,
o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fratema, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem intema e intemacional, com a solugdo pacifica das

controvérsias, promulgamos, sob a protegdo de Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL.

_TiTULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

An. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unide indissolivel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Demacratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;
II - a cidadania;
Il - a dignidade da pessoa humana;
1\g.05 valores sociais do trabalha e da livre iniciativa;
bpluralismo politico.
Paragrafo Gnico. Todo o poder emana do pove, que o exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicdo.
Art. 2° S0 Poderes da Unido, independentes e harménicos entre si, o Legislativo, 0 Executivo e o Judicigrio.
Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
| - construir uma sociedade livre, justa & solidaria;
Il - garantir o desenvolvimento nacional,
Il - emadicar a pobreza e a marginalizacio e reduzir as desigualdades sociais e regionais;
IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de disciminagéo.
Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagGes intemacionais pelos seguintes principios:
| -independéncia nacional;
Il - prevaléncia das direitos humanos;
Il - autodeterminagao das povos;
IV - ndo-ntervengio;
V -igualdade entre os Estadas;
VI - defesa da paz;
VIl - solugdo pacifica dos conflitos;
VIII - repddio ao terrarismo e ao racismo;

IX - cooperagdo entre os povos para o progresso da humanidade;

Matéria PL 69/2017. TAIRO BATISTA ESPERANCA

htto:/Awww blaralto.gov.br/ccivil_03/constitui~3n/~arstituicao.Hr 1103



autuado em 10/02/2017 14:12:40.
.3/02/2017 Constituigdo

agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou fls. 9
de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como

limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Govemadar no Ambito do Poder Executivo, o

subsidio dos Deputades Estaduais 2 Distritais no Ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadares do Tribunal de Justiga, limitado a

noventa inteiros e vinte e cinco centésimos par cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no ambito do Poder
Judiciario, aplicavel este limite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos; (Redacdo dada pela Emenda
Canstitucional n® 41, 19.12.2003)

Xll - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

. _xm - € vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratorias para o efeito de remunerag¢do de pessoal do servigo
publico; (Redacdo dada pela menda Constitucional n® 19, de 1998)

XIV - os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos

ulteriores; (Redacac dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XV - a subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sdo iredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos X| e XIV
deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, Il, 153, 1ll, e 153, § 2°, |, (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XVI - é vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos, exceta, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso-
o disposto no incisa XI: (Redagio dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor; (Redacao dada pela Emenda Constitucionaln® 19, de 1998}

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19. de 1998)

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissGes regulamentadas; {(Redacdo_dada pela Emenda
Constitucional n® 34, de 2001)

XVl - a proibicéo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsidiarias, e sociedades contraladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 18,
de 1998)

XVIIl - a administragdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas areas de competéncia e jurisdigdo, precedéncia sobre os
demais setores administrativas, na forma da lei;

XIX - somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de
fundagao, cabendo a lei complementar, neste Uftimo caso, definir as dreas de sua atuacgio; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19. de
1998)

XX - depende de autorizagdo l2gislativa, em cada caso, a criagdo de subsidiarias das entidades mencionadas no incisa anterior, assim comao a
participagdo de qualquer delas em ernpresa privada;

XX| - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, serigos, compras e alienagbes serdo contratados mediante processo de
licitagdo publica que assegure igualdade de condigdes a todos os concomentes, com cldusulas que estabelegam obrigagdes de pagamento, mantidas
as condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis a
garantia do cumprimento das obrigagies. (Regulamento)

XXIl - as administragdes tributarias da Uniao, dos Eslados, do Distrito Federal e dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do
Estado, exercidas por servidores de careiras especificas, terdo recursos priontarios para a realizagao de suas atividades e atuardo de forma integrada,
inclusive com o compartiihamento de cadastros e de informagdes fiscais, na forma da lei ou convénia. {Incluido pela Emenda Constitucional n® 42,

de 19.12.2003

§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e campanhas dos 6rgdos publicos devera ter carater educativo, informativo ou de
onientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidares publicos.

§ 2° A ndo observancia do disposto nos incisos Il e |1l implicara a nulidade do ato e a puni¢do da autoridade responsavel, nos termos da lei.

§ 3° A lei disciplinara as formas de participa¢do do usuario na administragdo publica direta e indireta, regulando especialmente: (Redacao
dada pela Emenda Constitucionaln® 19, de 1998)

| - as reclamagdes relativas a prestagdo dos servigos publicos em geral, asseguradas a manutengéo de servigos de atendimento ao usuario e a

avaliagao periddica, externa e intema, da qualidade dos servigos; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1938

Il - 0 acesso dos usuérios a registros administrativos e a informagdes sobre atos de govemo, observado o disposto no art. 59 X e XXXIII;

(Incluido pela Emenda Constitucionaln® 19, de 1998) (Vide Lein® 12.527, de 2011)

11l - a disciplina da representagan cantra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou fungao na administragéo publica. {Incluido pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998}

§ 4° Os atas de improbidade administrativa importardo a suspenséo das direitos politicos, a perda da fungéo publica, a indisponibilidade dos bens
e 0 ressarcimento ao erdrio, na forma e gradagéo previstas em lei, sem prejuizo da a¢do penal cabivel.
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§ 5° A lei estabelecerd os prazos de prescrigdo para ilicitos praticados por qualquer agente, servidor ou néo, que calRpgrpiitipd G‘E;ﬁiﬂlﬂs 10
ressalvadas as respectivas agbes de ressarcimento. '

§ 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servigos pablicos respanderdo pelos danos gue seus agentes, |
nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso cantra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.  Livia Salomao Nogueira

§ 7° A lei dispora sobre os requisitas e as restrigdes ao ocupante de cargo ou emprego da administragéo direta e indireta que posdﬂﬁitﬁhl?&hso
a informagdes privilegiadas. {incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 8° A autonomia gerencial, argamentaria e financeira dos drgédos e entidades da administragéo direta e indireta podera ser ampliada mediante
contrato, a ser fimado entre seus administradores e o pader publico, que tenha por objeto a fixagdo de metas de desempenho para o drgdo ou

entidade, cabendo a lei dispor sobre: (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
| -0 prazo de duragdo do contrato; (incluide pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
Il - as controles e critérios de avaliagio de desempenho, direitos, obrigacdes e responsabilidade dos dirgentes; (Incluido pela Emenda

Constitucional n® 19, de 1998)

Il - a remuneragdo do pessoal. (incluido pela Emenda Constitucionaln® 19, de 1898)

§ 9° O disposto no inciso X| aplica-se as empresas publicas e as sociedades de economia mista, e suas subsidiarias, que receberem recursos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral, (Incluide pela Emenda
Canstitucional n® 19, de 1998)

§ 10. E vedada a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos ars. 42 e 142 com a remuneragdo de
cargo, emprego ou fungdo pdblica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituigdo, 05 cargos eletivos e 038 cargos em comissédo

declarados em lei de livre nomeagio e exoneragéo. (Inciuido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998) (Vide Emenda Constitucional n® 20
de 1898)

§ 11. Ndo serdo computadas, para efeito dos limites remuneratérios de gue trata o inciso X| do caput deste artigo, as parcelas de carater
indenizatorio previstas em lei.  (Incluido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005}

§ 12. Para os fins do disposto na inciso XI do caput deste artigo, fica facultado aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu Ambito, mediante

eme s respectivas Constituiges e Lei Orgénica, coma limite unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo Tribunal de Justica,
lirnit noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o
disp este pardgrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores, {Incluido pela Emenda Constitucional n® 47, de

2005

Art. 38. Ao servidor plblico da administragdo direta, autarquica e fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes
disposigdes: (Redacéo dada pela Emenda Constitucionai n® 19, de 1998)

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficard afastado de seu cargo, emprego ou fungdo;
Il - investida no mandato de Prefeito, sera afastado do carga, emprega ou fungdo, sendo-he facultado optar pela sua remuneragao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horérios, perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem
prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, serd aplicada a narma do incisa anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletiva, seu tempo de servigo serd contado para todos os efeitos
legais, exceto para promo¢ao por merecimento;

V - para efeito de beneficia previdenciaro, no caso de afastamento, os valores serdo determinadas como se na exercicio estivesse.

SEGAO II
DOS-SERVIDORESRUBLICOS CIVIS
DOS SERVIDORES PUBLICOS

(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 18, de 1998)

. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no dmbito de sua competéncia, regime juridico Gnico e planos de
carreira para as servidores da administragdo publica direta, das autarquias e das fundagdes publicas.  (Vide ADIN n° 2.135-4)

Art. 38. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo conselho de politica de administragdo e remuneracgéio de pessoal,

integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes. {Redacag dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998) ide ADIN n®
2.135-4)

§ 1° A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratdrio observara: (Redacdp dada pela Emenda
Caonstitucianal n® 19, de 1988)

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada cameira; Incluido_pela Emenda
Constitucionat n® 19, de 1298)

Il - os requisitos para a investidura; {Ingluido pela Emenda Censtitucionai n® 19, de 1998)

Il - as peculiaridades dos cargos. {Incluida pela Emenda Constitucional n® 19, de 1898)

§ 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de govemo para a formagdo e o aperfeicoamento dos servidores publicos,
canstituindo-se a participagda nos cursos um dos requisitos para a promogéo na carreira, facultada, para isso, a celebragio de convénios ou contratos
entre as entes federados. (Redacdo dada pela Emenda Constitugional n® 19, de 1998)

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, IV, VII, VI, 1X, XII, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXl e
XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo o exigir. Incluido pela Emenda Constitucignal

n° 19, de 1998)

§ 4° O membro de Poder, o detentar de mandato eletivo, os Ministros de Estado e os Secretérios Estaduais e Municipais serdo remunerados
exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de representagao
ou outra espécie remunerataria, obedecido, em qualguer caso, o disposto no art. 37, X e X Incluido pela Emen nstitucional n® 18, de
1988}
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§ 5° Le_i d.a Uniao, dqs Estados, do Distrito Federal e dos Municipios podera estabelecer a relagdo entre a maior e a menor remuneragio dos fls. 11
servidores puUblicos, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, XI. {Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio publicardo anualmente os valores do subsidio e da remuneragao dos cargos € empregos
publicos. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinaré a aplicagdo de recursos orgamentérios provenientes da economia
com despesas corentes em cada drgdo, autarquia e fundagado, para aplicagido no desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade,
treinamento. e desenvolvimento, modemizagao, reaparelhamento e racionalizagdo do servigo publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de
produtividade. ({Incluido pela Emenda Constitucionaln® 19, de 1998)

§ 8° A remuneracdo dos servidores publicos organizados em cameira padera ser fixada nos termos do § 4°. (Incluido pela Emenda

Constitucional n® 19, de 1898)

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagbes, é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuigdo do respectivo ente publico, dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. (Redagac dada
pela Emenda Constitucionaln® 41, 13.12.2003)

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serdo aposentados, calculados as seus praventos a partir dos
valores fixados na forma dos §§ 3°e 17:  (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

| - porinvalidez permanente, sendo as proventos proporcionais ao tempao de contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, na forma da lei; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

Il - compulsariamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuic@o, aos 70 (setenta) anos de idade, ou
aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei complementar; Redacdo dada pela Emenda Constitucional

n° 88, de 2015) ‘

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publica e cinco anos no cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condigoes: (Redagio dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigdo, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade e trinta de contribuigdo, se mulher;

(Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998) (Vide Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo. (Redacao dada pela Emenda Canstitucional n® 20, de 1998)

§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneracgdo do respectivo servidor,
no cargo efetivo em que se deu a aposentadora ou que serviu de referéncia para a cancessao da pensao. (Redacéo dada pela Emenda
Constitucional n® 20, de 1998)

go oS
§ 3° Para o calculo dos proventos de aposentadaria, por ocasido da sua concesséo, serdo consideradas as remuneragdes ulilizadas como base
para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na forma da lei. (Redacdo dada pela

Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 4° E vedada a adogéo de requisitos e critérios diferenciados para a concessio de aposentadaria aos abrangidos pelo regime de que trata este
artigo, ressalvados, nos termos definidos em leis complementares, os casos de servidores: (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 47, de
200%)

| portadores de deficiéncia; {Incluido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Il que exergam atividades de risco; {Incluido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005}
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§ 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo reduzidos em cinco anos, em relagdo ao disposto no § 1°Pﬁ9cé‘j,\lpaf(a)1 ?}%@ sgpljﬂs- 12
que comprove exclusivamente tempa de efetivo exercicio das fungbes de magistério na educagéo infantil e no ensine fundamental e m&di
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98) v
Livia Salomao Nog

RF 11.274
§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta Constituicda, é vedada a percepgdo de mais de uma
aposentadoria a conta da regime de previdéncia previsto neste artigo. (Redagdo dada pela Emenda Canstitucional n® 20, de 15/12/98)

§ 7° Lei dispora sobre a concessdo do beneficio de pensao por morte, que serd igual: (Redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 41,
19.12.2003)

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de gue trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do ébito; ou {Incluido
pela Emenda Constitucionain® 41, 19.12.2003)

Il - ao valor da totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em
atividade na data do dbitao. {Incluido pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservardhes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em

lei. "Redagéo dada pela Emenda Constitucionaln® 41, 19.12.2003)
O tampo de contribuicdo federal, estadual ou municipal serd contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servigo comespondente

para efeito de dispanibilidade, (Incluido pela Emenda Caonstitucional n® 20, de 15/12/98)
§ 10 - A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuigéo ficticio. {Incluido pela Emenda Constitucional n®

20, de 15/12/98) (Vide Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, & soma total dos proventas de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagio de cargos
ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuigdo para o regime geral de previdéncia social, e a0 montante resultante da
adigdo de proventos de inatividade com remunerag@o de cargo acumuldvel na forma desta Constituigdo, cargo em comissdo declarado em lei de livre

nomeagido e exoneracgdo, e de carga eletivo, {Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

§ 12 - Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores publicos titulares de cargo efetivo observard, no que couber, os
requisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia social. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98}

§ 13 - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livie nomeacgéo e exoneragdo bem como de outro cargo
temporario ou de emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social. {Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

§ 14 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e as Municipios, desde que instituam regime de previdéncia complementar para os seus respectivos
servidores titulares de cargo efetivo, poderdo fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime de que trata este
artigo, o limite maximo estabelecido para 0s beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201. Incluido pela Emenda
Constitucional n® 20, de 15/12/98

8 O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 sera instituido por lei de iniciativa do respectiva Poder Executivo, observado o
dispo art. 202 e seus paragrafos, no que couber, por intermédio de entidades fechadas de previdéncia complementar, de natureza publica, que
ofere aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribuigdo definida. {(Redacdo dada pela Emenda

Constitucionaln® 41, 19.12.2003)

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o disposto nas §§ 14 e 15 podera ser aplicada ao servidor que tiver ingressado no
servigo publico até a data da publicagdo do ato de instituigio do comespondente regime de previdéncia complementar. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 20. de 15/12/98)

§ 17. Todos os valores de remuneragdo consideradas para o calculo do beneficio previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma da
lei. {Incluido pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 18. Incidira contribui¢do sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com percentual igual ao estabelecido para os

servidores titulares de cargos efetivos. (Incluide pela Emenda Constitucionaln® 41, 19.12.2003)

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1° 1ll, a, e que
opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdencidria até completar as
exigéncias para aposentadaria compulséria contidas no § 1°, Il. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia social para os servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de
uma unidade gestora do respectivo regime em cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 3° X. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 21. A contribuigdo prevista no § 18 deste artigo incidird apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensao que superem o
dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 desta Constituigdo, quando o
beneficiario, na forma da lei, for poriador de doenga incapacitante. (Incluido pela Emenda Constitucionaln® 47, de 2005)
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Art. 41, S0 estdveis apods trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em vitude de concurso fls. 13
publico. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 1° O servidor pdblico estavel 56 perderd o cargo: {Redacéo dada pela Emenda Constitucionatn® 19, de 1998)

| -em vitude de sentenga judicial transitada em julgado; {Incluido pela Emenda Constitucional n® 18, de 1988)
Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa; {Incluido pela Emenda Constitugional n® 19, de 1998)
Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa. (Incluido

pela Emenda Constitucional n® 18, dz 1988)

§ 2% Invalidada por sentenga judicial a demiss8a do servidor estdvel, serd ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel,
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagéio, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragao proporcional
ao tempo de servico, (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo

de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro carga. (Redacéo dada pela Emenda Canstitucional n® 19, de 1998)

§ 4° Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatdria a avaliagdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa
finalidade. (Incluida pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

SEGAQ Il
DOS-SERVDORES-PUBLICOS-MILITARES

DOS MILITARES DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 18, de 1998)

Art. 42 Os membros das Paolicias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, instituigdes arganizadas com base na hierarquia e disciplina, sdo
militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Temitdrios. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 18, de 1998)

§ 1° Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Tenitérios, além do que vier a ser fixado em lei, as disposices do an. 14, §
8% do ant. 40, § 99 e do art. 142, §§ 2° e 3°, cabendo a lei estadual especifica dispor sobre as matérias do art. 142, § 3°, inciso X, sendo as patentes
dos oficiais conferidas pelos respectivos govemadores. (Redacio dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

§ 2° Aos pensionistas dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Temitdrios aplica-se o que for fixado em lei especifica do respectivo ente

estatal. (Redacdo dada pela Ernenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)
SEGAO IV
DAS REGIOES

Art. 43. Para efeitos administrativos, a Unido podera articular sua agdo em um mesmo complexo geoecondmico € social, visando a seu
desenvolvimento e a redugdo das desigualdades regionais.

§ 1° Lei complementar dispora sobre:
| - as condicdes para integragao de regides em desenvolvimento;

Il - a composigdo dos arganismos regionais que executardo, na forma da lei, os planos regionais, integrantes dos planos nacionais de
desenvolvimento econdmico e social, aprovados juntamente com estes.

§ 2° Os incentivos regionais conipreenderdo, além de outros, na forma da lei:
| -igualdade de tarifas, fretes, seguros e outros itens de custos e pregos de responsabilidade do Poder Publico;

Il - juros favorecidos para financiamento de atividades prioritaras;
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LEI N2 10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004.

Dispde sobre a aplicagdo de disposigdoes da Emenda

Conversao da Medida Proviséria n® 167, de 2004 Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003, altera
] dispositivos das Leis n2® 9.717, de 27 de novembro de
Texto compilado 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de

dezembro de 1997, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Facgo saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 No calculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de cargo efetivo de qualquer dos
Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, previsto

no § 32 do art. 40 da Constituicdo Federal e no art. 22 da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003,
sera considerada a média aritmética simples das maiores remunerages, utilizadas como base para as contribuigdes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o
‘;odo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
peténcia.

§ 12 As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terfo os seus valores atualizados
més a més de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-contribuigéo
considerados no célculo dos beneficios do regime geral de previdéncia social.

§ 22 A base de calculo dos proventos sera a remuneragédo do servidor no cargo efetivo nas competéncias a partir
de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribuicio para regime préprio.

§ 32 Os valores das remuneragfes a serem utilizadas no célculo de que trata este artigo serdo comprovados
mediante documento formecido pelos drgdos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor
esteve vinculado ou por outro documento publico, na forma do regulamento.

§ 42 Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da aposentadoria, atualizadas na forma
do § 12 deste artigo, ndo poderio ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigdo, gquanto aos meses em que o servidor esteve vinculado
gime geral de previdéncia social.

§ 52 Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de sua concessdo, ndo poderao
ser inferiores ao valor do salario-minimo nem exceder a remuneragédo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria.

Art. 22 Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos aposentados de qualquer dos Poderes da
Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes, falecidos a partir deg
data de publicacdo desta Lei, serd concedido o beneficio de pens&o por morte, que sera igual: z

o

| - & totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior & do dbito, até o limite méximcﬁ
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcelé”
excedente a este limite; ou

BATISTA

Il - & totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo na data anterior & do dbito, até o limite maximae
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcele@
excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor das pensdes o limite previsto no art, 40, § 22, da Constituicdo Federal.

L 69/2017. TA

Art. 32 Para os fins do disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal, a Unido, os Estados, o Distritc
Federal e os Municipios instituirao sistema integrado de dados relativos as remuneragdes, proventos e pensdes pagos'-
aos respectivos servidores e militares, ativos e inativos, e pensionistas, na forma do regulamento. S
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Art. 42 A contribuigéo social do servidor publico ativo de qualquer dos Poderes da Unido, incluidas suas
autarquias e fundacdes, para a manutengéo do respectivo regime proprio de previdéncia social, sera de 11% (onze por
cento), incidentes sobre:  (Redacdoc dada pela Lei n® 12.618, de 2012)

| - a totalidade da base de contribuigdo, em se tratando de servidor que tiver ingressado no servigo publico até a
data da publicagdo do ato de instituigéo do regime de previdéncia complementar para os servidores publicos federais

titulares de cargo efetivo e nao tiver optado por aderir a ele;  (Incluido pela Lei n° 12.618, de 2012)

Il - a parcela da base de contribuicao que ndo exceder ao limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social, em se tratando de servidor:  (Incluido pela Lei n® 12.618, de 2012)

a) que tiver ingressado no servigo publico até a data a que se refere o inciso | e tenha optado por aderir ao
regime de previdéncia complementar ali referido; ou  (Incluido pela Lei n® 12.618, de 2012)

b) que tiver ingressado no servigo publico a partir da data a que se refere o inciso |, independentemente de
adeséao ao regime de previdéncia complementar ali referido.  {Incluido pela Lei n°® 12.618, de 2012)

§ 12 Entende-se como base de contribuicdo o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunié.
permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual ou quaisquer outras vantagens, excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razao de mudanga de sede;
[Il - a indenizagdo de transporte;

IV - o salario-familiz;

V - o auxilio-alimentagao;

VI - o auxilio-creche;

VIl - as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comiss@o ou de funga@o comissicnada ou

gratificada;  {Redacao dada pela Lei n® 12.688, de 2012)

IX - 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, 0 § 5° do art. 2°e 0 § 1° d
art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003; (Redacdo dada pela Lei n® 12.688, de 2012)
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X - 0 adicional de férias; (Incluido pela Lei n® 12.688. de 2012) RF 11.274
X! - o adicional noturne; (Incluido pela Lei n® 12.688, de 2012)
XIl - o adicional por servigo extraordinario; (Incluido pela Lei n° 12.688, de 2012)
Xl - a parcela paga a titulo de assisténcia a salide suplementar; {Incluido pela Lei n°® 12.688, de 2012)

XIV - a parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar; {(Incluido pela Lei n® 12.688, de 2012)

XV - a parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou érgéo deliberativo, na condigao de
representante do governo, de drgédo ou de entidade da administragéo publica do qual € servidor; (Incluido pela Lei n®
12.688, de 2012)

XVI - o auxilio-moradia; {Incluido pela Lei n® 12.688, de 2012)

XVI| - a Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; {Incluido pela Lei n°® 12.688, de 2012)

XVIII - a Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administragéo Publica Federal
ISTE), instituida pela Lei n® 11.356. de 19 de outubro de 2006: (Incluido pela Lei n°® 12.688. de 2012)

XIX - a Gratificagdo Tempordria do Sistema de Administragdo dos Recursos de Informagdo e Informatica
(GSISP), instituida pela Lei n2 11.907. de 2 de fevereiro de 2009; (Redac&o dada pela Lei n® 13.328, de 2016)

XX - a Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo (GAEG), instituida pela Lei n® 11.907. de 2 de
fevereiro de 2009; (Incluido pela Lei n® 13.328. de 2016)

XX| - a Gratificagdo Especifica de Produgdo de Radioisétopos e Radiofarmacos (GEPR), instituida pela Lei n°

11.907. de 2 de fevereiro de 2009; (Incluido pela Lei n® 13.328, de 2016)

XXI| - a Gratificagdo de Raio X; (Redacfo dada pela Medida Provisoria n° 765, de 2016)

XXl - a parcela relativa ao Bénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributéria e Aduaneira, recebida
gs servidores da Carreira Tributaria & Aduaneira da Receita Federal do Brasil; e (Incluido pela Medida Provisoria n°
_de 2016)

XXIV - a parcela relativa ao Bdnus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Auditoria-Fiscal do Trabalho,
recebida pelos servidores da Carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho. (Incluido pela Medida Proviséria n® 765, de 2016)
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§ 22 O servidor ocupante de cargo efetivo poderd optar pela inclusdo, na base de cdlculo da contribuigdo, de
parcelas remuneratérias percebidas em decorméncia de local de trabalho e do exercicio de cargo em comissdo ou de
fungdo comissionada ou gratificada, da Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administragdo Publica Faderal (GSISTE), da Gratificagdo Temporaria do Sistema de Administragdo dos Recursos de
Informagao e Informatica (GSISP), da Gratificagdo Temporéaria de Atividade em Escola de Governo (GAEG), da
Gratificagao Especifica de Produgéo de Radioisétopos e Radiofarmacos (GEPR), da Gratificagdo de Raio X e daquelas
recebidas a titulo de adicional notumo ou de adicional por servigo extraordinrio, para efeito de calculo do beneficio a ser
concedido com fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipdtese, a limitagao estabelecida no § 2° do art. 40 da Constituicdo

Federal. (Redagao dada pela Lei n® 13.328. de 2016)

Art. 52 Os aposentados e os pensionistas de qualguer dos Poderes da Unido, incluidas suas autarquias e
fundagdes, contribuirdo com 11% (onze por cento), incidentes sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias

e pensdes concedidas de acordo com os critérios estabelecidos no art. 40 da ConstituicBo Federal e nos arts. 22 e 62

Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, que supere o limite méaximo estabelecido para os benefi
do regime geral de previdancia social. (Vide Emenda Constitucional n°® 47, de 2005)

Art. 62 Os aposentados e os pensionistas de qualquer dos Poderes da Uni&io, incluidas suas autarquias e

fundagdes, em gozo desses beneficios na data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, contribuirdo com 11% (onze por cento), incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes
que supere 60% (sessenta por cento) do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia

social. (Vide Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Paragrafo Gnico. A contribuigdo de que trata o caput deste artigo incidird sobre os proventos de aposentadorias e
pensdes concedidas aos servidores e seus dependentes que tenham cumprido todos os requisitos para obtengéo
desses beneficios com base nos critérios da legislag&o vigente até 31 de dezembro de 2003.

Art. 72 O servidor ocupante de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecidas na alinea & do inciso Ill do § 12 do art. 40 da Constituicio Federal, no § 52 do art. 22 ou no § 12 do art. 32
da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e que opte por permanecer em atividade fara jus a abono
de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigio previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria

compulséria contidas no jnciso 1l do § 12 do art. 40 da Constituicdo Federal,

Art. 82 A contribuigdo da Unido, de suas autarquias e fundagdes para o custeio do regime de previdéncia, de !e
trata o art. 40 da Constituicdo Federal, sera o dobro da contribuigdo do servidor ativo, devendo o produto de sua
arrecadacao ser contabilizado em conta especifica.

Paragrafo dnico. A Unido & responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do regime
decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.
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Art. 82-A. A responsabilidade pela retengdo e recolhimento das contribuigdes de que traRmcod arts-08E062 ‘ﬂg’s- 18
sera do dirigente e do ordenador de despesa do drgac ou entidade que efetuar o pagamento da remune 0 oy do

beneficio. (Incluido pela Lei n® 12.350, de 2010)

Livia Salomdo Nogueira
§ 12 O recolhimento das contribuigbes de que trata este artigo deve ser efetuado: (Incluido pela keiif 24350, de
2010)

| — até o dia 15, no caso de pagamentos de remuneragdes ou heneficios efetuados no primeiro decéndio do més;

(Incluido pela Lei n°® 12.350, de 2010)

Il — até o dia 25, no caso de pagamentos de remuneragdes ou beneficios efetuados no segundo decéndio do més;
ou (Incluido pela Lei n® 12.350, de 2010)

Il — até o dia 5 do més posterior, no caso de pagamentos de remuneragdes ou beneficios efetuados no ultimo
decéndio do més. (Incluido pela Lei n°® 12.350. de 2010)

§ 22 O néo recolhimento das contribuigbes nos prazos previstos no § 12: (Incluido pela Lei n® 12.350, de 2010)

| — enseja a aplicagéo dos acréscimos de mora previstos para os tributos federais; e (Incluido pela Lei n® 12.350.
de 2010)

Il - sujeita o responséavel as sangdes penais e administrativas cabiveis. (Incluido pela Lei n® 12.350, de 2010)

§ 32 A ndo retengéio das contribuicbes pelo érgdo pagador sujeita o responsavel as sangdes penais e
administrativas, cabendo a esse érgdo apurar os valores n3o retidos e proceder ao desconto na folha de pagamento do
servidor ativo, do aposentado e do pensionista, em rubrica e classificagdo contabil especificas, podendo essas
contribuigbes ser parceladas na forma do art. 46 da Lei n® 8,112, de 11 de dezembro de 1990, observado o disposto no

art. 56 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999. (Incluido pela Lei n® 12.688, de 2012)

§ 42 Caso o 6rgdo puiblico ndo observe o disposto no § 32, a Secretaria da Receita Federal do Brasil formalizara
representagbes aos orgaos de controle e constituird o crédito tributario relativo a parcela devida pelo servidor ativo,
aposentado ou pensionista. [nclui la Lei n® 12.688, de 2012

g Art. 92 A unidade gestora do regime préprio de previdéncia dos servidores, prevista no art. 40, § 20, da
stituicdo Federal:

| - contara com colegiado, com participagéo paritaria de representantes e de servidores dos Poderes da Unido,
cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar sua administragao, na forma do regulamento;

Il - procederd, no minimo a cada 5 (cinco) anos, a recenseamento previdenciario, abrangendo todos os
aposentados e pensicnistas do respectivo regime;

Il - disponibilizara ac publico, inclusive por meio de rede publica de transmissdo de dados, informagde
atualizadas sobre as receitas e despesas do respectivo regime, bem como os critérios e parametros adotados par:
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 10. A Lei n® 9.717. de 27 de novembro de 1998, com a redagéo dada pela Medida Proviséria n® 2.187-13, d
24 de agosto de 2001, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

X - vedagdo de inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgdo destes, de parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungio de confianga ou de
cargo em comissao, exceto quando tais parcelas integrarem a remuneragéo de contribuig@o
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do servidor que se aposentar com fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal, respeitado,
em qualquer hipdtese, o limite previsto no § 22 do citado artigo;

Xl - vedagio de inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcio destes, do abono de
permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, 0 § 52 do art. 22e 0 §
12 do art. 32 da Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003.

"Art. 22 A contribuicdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagbes, aos regimes préprios de previdéncia social a que
estejam vinculados seus servidores ndo podera ser inferior ac valor da contribuigdo do
servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribuig&o.

§ 12 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios sdo responsaveis pela
cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo regime préprio, decorrentes
do pagamento de beneficios previdenciarios.

§ 22 A Unizo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios publicardo, até 30 (trinta) dias
apds o encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e orgamentario da receita e
despesa previdencidrias acumuladas no exercicio financeiro em curso.

§ 3° (revogado)

§ 4° (revogado)

§ 5° (revogado)

§ 6° (revogado)

§ 72 (revogado)" (NR)

"Art. 32 As aliguotas de contribuigdo dos servidores ativos dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios para os respectivos regimes proprios de previdéncia social ndo serfo
inferiores &s dos servidores titulares de cargos efetivos da Unifo, devendo ainda ser
observadas, no caso das contribuigtes sobre os proventos dos inativos e sobre as pensdes,

as mesmas aliquotas aplicadas as remuneragdes dos servidores em atividade do respectivo
ente estatal." (NR)

Art. 11. A Lei n© 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

R A st s b e T b s

) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que néo vinculado a
regime proprio de previdéncia social;

§ 4° Para efeito do disposto no caput deste artigo, o Ministério da Previdéncia Social e o
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS procederfio, no minimo a cada 5 (cinco) anos, ao
recenseamento previdenciario, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do regime
geral de previdéncia social." (NR)
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Art. 12. A Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

AT Mh conismsrmmmmmr st e R T R G s

[} o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que n&o vinculado a
regime préprio de previdéncia social;

"Art, 29-B. Os salarios-de-contribuigdo considerados no calculo do valor do beneficio serdo
corrigidos més a més de acordo com a variagdo integral do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - INPC, calculado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE."

. Art. 13. O art, 11 da Lei n2 9.532, de 10 de dezembro de 1997, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 11. As dedugbes relativas as contribuigbes para entidades de previdéncia privada, a

que se refere a alinea e do inciso Il do art. 82 da Lei n2 9.250, de 26 de dezembro de 1995, e
as contribuicdes para o Fundo de Aposentadoria Programada Individual - Fapi, a que se

refere a Lei n2 9.477, de 24 de julho de 1997, cujo énus seja da propria pessoa fisica, ficam
condicionadas ao recolhimento, também, de contribuicbes para o regime geral de previdéncia
social ou, quando for o caso, para regime proprio de previdéncia social dos servidores
titulares de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,
observada a contribuicdo minima, e limitadas a 12% (doze por cento) do total dos
rendimentos computados na determinagdo da base de calculo do imposto devido na
declaragéo de rendimentos.

§ 12 Aos resgates efetuados pelos quotistas de Fundo de Aposentadoria Programada
Individual - Fapi aplicam-se, também, as normas de incidéncia do imposto de renda de que

trata o art. 33 da Lei n2 9.250, de 26 de dezembro de 1995.

§ 22 Na determinagao do lucro real e da base de célculo da contribuigéo social sobre o lucro
liquido, o valor das despesas com contribuigdes para a previdéncia privada, a que se refere

. o inciso V do art. 13 da Lei n2 9.249, de 26 de dezembro de 1995, e para os Fundos de

Aposentadoria Programada Individual - Fapi, a que se refere a Lei n2 9.477, de 24 de julho de
1997, cujo dnus seja da pessoa juridica, ndo podera exceder, em cada periodo de apuragao,
a 20% (vinte por cento) do total dos salarios dos empregados e da remuneragdo dos
dirigentes da empresa, vinculados ao referido plano.

§ 32 O somatério das contribuigbes que exceder o valor a que se refere o § 22 deste artigo
devera ser adicionado ao lucro liquido para efeito de determinagdo do lucro real e da base de
célculo da contribuicao social sobre o lucro liquido.

§ 42 O disposto neste artigo nfo elide a observancia das normas do art. 72 da Lei n2 9.477,
de 24 de julho de 1997.

§ 59 Excetuam-se da condicdo de que trata o caput deste artigo os beneficiarios de
aposentadoria ou pens&o concedidas por regime proprio de previdéncia ou pelo regime geral
de previdéncia social." (NR)

Art. 14. O art. 12 da Lei n® 10.666, de 8 de maio de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 12, Para fins de compensacéo financeira entre o regime geral de previdéncia social e os
regimes préprios de previdéncia social dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, os regimes instituidores apresentardo aos regimes de origem até o
més de maio de 2007 os dados relativos aos beneficios em manutengdo em 5 de maio de
1999 concedidos a partir da promulgagao da Constituicao Federal." (NR)
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Art. 15, Os proventos de aposentadoria e as pensées de que tratam os arts. 12 e 22 desta Lei serfio reajustados,
a partir de janeiro de 2008, na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de
previdéncia social, ressalvados os beneficiados pela garantia de paridade de revisdo de proventos de aposentadoria e

pensdes de acordo com a legislagédo vigente. (Redacdo dada pela Lei n® 11.784, de 2008) (Vide ADIN n° 4.582, de
2011)

Art. 16, As contribuigbes a que se referem os arts. 42, 52 e 62 desta Lei serdo exigiveis a partir de 20 de maio de
2004.

§ 12 Decorrido o prazo estabelecido no caput deste artigo, os servidores abrangidos pela isengéo de contribuigéo
referida no § 12 do art. 3% e no § 52 do art. 82 da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, passaréo a
recolher contribuicéo previdenciaria correspondente, fazendo jus ao abono a que se refere o art. 72 desta Lei.

§ 22 A contribuigan de que trata o art. 12 da Lei n® 9.783. de 28 de janeiro de 1999, fica mantida até o inicio do
recolhimento da contribuizdo a que se refere o caput deste artigo, para os servidores ativos. .

Art. 16-A. A contribuicdo do Plano de Seguridade do Servidor Publico (PSS), decorrente de valores pagos erg
cumprimento de decisé&o judicial, ainda que derivada de homologagéo de acordo, sera retida na fonte, no momento d#
pagamento ao beneficiario ou seu representante legal, pela instituicdo financeira responsavel pelo pagamento, pd
intermédio da quitagdo da guia de recolhimento remetida pelo setor de precatérios do Tribunal respectivo, no caso
pagamentc de precatdrio ou requisigio de pequeno valor, ou pela fonte pagadora, no caso de implantagdo de rubncﬁ
especifica em folha, meciante a aplicagéo da aliguota de 11% (onze por cento) sobre o valor pago. (Redacéo dada Deig
Lei n® 12.350, de 2010) o

o
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Paragrafo Unico. O recolhimento da contribuigdo devera ser efetuado nos mesmos prazos prevRitdsl 394 12 do

art. 82-A, de acordo com a data do pagamento. (Redacéo dada pela Lei n° 12.688, de 2012)

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 18. Ficam revogados os §§ 32 49 52 62 e 72 do art. 22 o art. 22-A e 0 art. 42 da Lei n° 9.717, de 27 de
novembro de 1998, o art. 82 da Medida Proviséria n® 2.187-13_ de 24 de agosto de 2001, na parte em que da nova
redagdo ao inciso X do art. 12, ao art. 22 e a0 art. 2%-A da Lei n2 9.717, de 27 de novembro de 1998, e a Lei n2 9.783, de
28 de janeiro de 1999,

Brasilia, 18 de junho de 2004; 1832 da Independéncia e 1162 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega
Amir Lando

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 21.6.2004
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Dispde sobre o Estatuto dos Funciondrios Plblicos do Municipio de S3o Paulo, e dé outras

Titulo: LEI N° 8.989 29/10/1979 (ver documento)
Revogado(a) parcialmente
Ementa:
providéncias.
Projeto: Projeto de Lei N° 125/1979 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Olavo Setubal

Regulamentagdo: Decreto n® 16.318/1980 - Regulamenta
Decreto n® 16.532/1980 - Regulamenta
Decreto n® 16.533/1980 - Regulamenta
Decreto n° 16.644/1980 - Regulamenta
Decreto n® 17,111/1980 - Regulamenta
Decreto n® 17.244/1981 - Regulamenta
Decreto n°® 17.470/1981 - Regulamenta
Decreto n® 17.498/1981 - Regulamenta
Decreto n® 17.552/1981 - Regulamenta
Decreto n? 17.613/1981 - Reqgulamenta
Decreto n® 17.616/1981 - Requlamenta
Decreto n® 17.619/1981 - Requlamenta
Decreto n® 17.813/1982 - Regulamenta
Decreto n? 17.959/1982 - Regulamenta
Decreta n® 19.614/1984 - Regulamenta
Decreto n® 22.535/1986 - Regulamenta
Decreto n? 23.104/1986 - Regulamenta
Decreto n® 23.483/1987 - Regulamenta
Decreta n® 24.146/1987 - Regulamenta
Decreto n® 25.260/1988 - Regulamenta
Decreto n® 25.300/1988 - Regulamenta
Decreto n® 27.666/1989 - Regulamenta
Decreto n® 28.767/1990 - Requlamenta
Decreto n® 32.125/1992 - Regulamenta
Decreto n® 32.960/1993 - Regulamenta
Decreto n® 33.739/1993 - Regulamenta
Decreto n® 33.801/1993 - Regulamenta
Decreto n® 33.886/1993 - Regulamenta
Decreto n® 34.027/195%4 - Regulamenta
documento)

Decreto n® 35.912/1996 - Regulamenta
Decreto n® 37.965/1999 - Regulamenta
Decreto n® 39.198/2000 - Regulamenta
Decreto n? 41.269/2001 - Regulamenta
documentao)

Decreto n® 41.270/2001 - Regulamenta
Decreto n? 41.433/2001 - Regulamenta
Decreto n? 42.210/2002 - Regulamenta
Decreto n® 42.756/2002 - Regulamenta
Decreto n? 43.233/2003 - Regulamenta
Decreto n? 44.629/2004 - Regulamenta
Decreto n® 45.667/2004 - Regulamenta
(ver documento)

Decreto n? 46.113/2005 - Regulamenta
(ver documento)

Decreto n°® 46.518/2005 - Regulamenta
Decreto n9 48.138/2007 - Regulamenta
Decreto n? 48.743/2007 - Regulamenta
Decreto n9 48.744/2007 - Regulamenta
Decreto n® 49.425/2008 - Regulamenta
documento)

Decreto n® 50.687/2009 - Regulamenta
Decreto n® 52.622/2011 - Regulamenta
anterior.; (ver documento)

Decreto n® 55.479/2014 - Regulamenta
anterior.; (ver documento)

Decreto n° 57.571/2016 - Regulamenta

0 par. Unico do art. 92.; (ver documento)
o inciso I do art. 100.; (ver documento)
0 §29 do art. 175.; (ver documento)

o inciso VI do art. 178.; (ver documento)
o art. 128.; (ver documentg)

0 §20 do art. 175,; (ver documento)

o par. Unico do El’t 195.; (ver documenta)
os arts. 117 a 123,; (ver documento)

o inciso VI do art. 11.; (ver documento)
os arts. 85 a 88.; (ver documento)

o art. 125,; (ver documento)

o art. 46.; (ver documento)

o art, 13.; (ver documento)

0s arts. 67 a 81.; (ver documento)

os arts. 82 e seguintes.; (ver documento)
o inciso III do art. 188.; (ver documento)
os arts. 160 a 163.; (ver documento)

0s arts. 39 a 41.; (ver documento)

o par. Unico do art. 92.; (ver documento)
o art. 98.; (ver documento)

0 art. 46.; (ver documento)

o art. 45.; (ver documento)

o art. 128.; (ver documento)

0 art. 46.; (ver documento)

o art. 45.; (ver documento)

o art. 41.; {ver documento)

o art. 41.; (ver documento)

os arts. 138 a 159.; (ver documentg)

os incisos I e II do art. 188 e o art. 194.; (ver

os arts. 201 a 219.; (ver documento)
o art. 45.; (ver documento)

o art. 98.; (ver documento)
os incisos I, II, VI e VII do art. 138.; (ver

o art. 148.; (ver documento)
o art. 98.; (ver documento)

o art. 98.; (ver documento)

o art. 139.; (ver documenta)

os arts. 201 a 219.; (ver documenta)

o art. 98.; (ver documento)

os incisos I, II, VI e VII do art. 138 e o art. 148.;

os incisos I, I, VI e VII do art. 138 e o art. 148.;

o art. 98.; (ver documento)

os arts. 96 e 97.; (ver documento)

o art. 46.; (ver documento)

o art. 128.; (ver documento)

o art. 98, revogando a regulamentagdo anterior.; (ver
os arts. 134 e 135.; (ver documentg)

0 §20 do art, 175, revogando a regulamentacdo

o art. 98 desta Lei, revogando a regulamentacao

dispositivos desta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 05 ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAQ
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE

REGULAMENTACAO.
Revogacéo: Lei n® 9.167/1980 - Revoga o art. 237.;

(ver documentao)

Lei n® 10.430/1988 - Revoga o inciso I do art. 65.; (ver documento)

Lei n® 10.779/1989 - Revoga os arts. 105 a 111.; (ver documenta)

Lei n® 10.827/1990 - Revoga o inciso III do art. 99.; (ver documento)

Lei n® 10.916/1990 - Revoga os arts. 167, 171, 172 e 174.; (ver documentag)
Lei n® 13.748/2004 - Revoga os arts. 70 a 75 e 77.; (ver documento)

Lei n® 15.135/2010 - Revoga o inciso I do art. 179. (ver documento)

12:40.
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- Lei n® 9.160/1980 - Institui o regime juridico dos servidores admitidos em servigo de carater fls. 24
tempordrio e contratados para funcbes de natureza técnica especializada, nos termos do art.
106 da Constituicdo Federal.

- Lei n° 13,383/2002 - Regulamenta a aposentadoria por invalidez, de que trata o inciso I do
art. 166 desta Lei.

- Lei n® 13.678/2003 - Dispde sobre a concessdo de gratificacdo pela execugdo de trabalho
técnico de utilidade para o servigo publico, nos termos do inciso II do art. 100 desta Lei, aos
Comissarios de Comissdes Processantes Disciplinares do PROCED.

- Decreto n° 47,244/2006 - Estabelece o procedimento administrativo para anulagdo de posse
em cargo publico pelo ndo-atendimento dos requisitos previstos no art. 11 desta Lei.

Lei 10.181/1986 - Acrescenta par. Unico ao art. 196 e altera o art. 197.; Lei 10.798/1989 -
Acrescenta par. ao art. 194,; Lei 10.806/1989 - Altera os arts. 12, 14, 179, 187, 198 e 200.;
Lei 10.824/1990 - Altera o art. 58.; Lei 10.916/1990 - Altera os arts. 166 e 173.; Lei
13.519/2003 - Altera os arts. 186, 189, 199, 200, 201, 209, 216 e 217.; Lei 13.686/2003 -
Acrescenta inciso VII ao "caput" do art. 19 e altera o "caput" dos arts. 23 e 44.; Lei
13.708/2004 - Altera o inciso III do art. 58.; Lei 13.748/2004 - Altera os arts. 68 e 79.; Lei
13.830/2004 - Altera os arts. 117, 118 e 120 desta Lei.; Lei 14.872/2008 - Altera o art. 148.
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LEI N.o 8989, DE 29 DE OUTUBRO DE 1979

Dispae sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Sdo Paulo, e dd
providéncias correlatas.

Reynaldo Emygdio de Barros, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo,
usando das atribvigdes que lhe sao conferidas por lei.

Fago saber que a Cimara Municipal, em sessio de 18 de outubro de 1979,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

'+ TITULO I
Disposicoes Preliminares

Art. l.o —Esta lei institui o regime juridico dos funcionarios da Prefeitura
do Municipio de Sio Paulo.

Art. 2.0 — Para os efeitos deste Estatuto, funciondrio piblico ¢ a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 3.0 — Cargo piblico € aquele criado por lei, em namero certo, com
denominagdo prépria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corres-
ponde um conjunto de atribui¢ées e responsabilidades cometidas a funciondrio
piblico.

. Ant. 4.0 — Classe € o agrupamento de cargos da mesma denominagao ¢
idéntica referéncia de vencimento.

Art. 5,0 — Carreira ¢ o conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho, escalonadas segundo a responsabilidade e complexidade das atri-
buicoes.

Arl. 6.0 — Os cargos puablicos sio isolados ou de carreira.
Art. 7.0 — Os camgos publicos sido integrados em:
I — Quadro Geral;
_ 1I — Quadros Especiais, cujos cargos sdo agrupados por similitude das
atividades neles compreendidas.
Art. 8.0 — As atribuigdes dos cargos serdo definidas em lei ou em decreto.
Paragrafo iinico — E vedado atribuirac funcionirio encargos ou servigos

diversos dos inerentes a seu cargo, ressalvadas a hipdtese a que se refere o
artigo 39, as fungdes de diregao e chefia, bem como as designagdes especiais.

Art. 9.0 — Aos cargos piblicos corresponderio referéncias numéricas ou
simbolos de identificagio, seguidas de letras em ordem alfabética, indicadoras
de graus.

§ 1.0 — Referéncia € 0 nimero ou o conjunto de sigla e ndmero indicativo
da posigdo do cargo na escala bdsica dos vencimentos.

§ 2.0 — Grau € a letra indicativa do valor progressivo da referéncia.

§ 3.0 — O conjunto de referéncia e grau constitui o padrio de vencimen-
tos.

TITULO 11
Do Provimente, do Exercicio e da Vacéncia de Cargos

CAPITULO I
Do Provimento
SECAO I
Disposigoes Preliminares
Art. 10 — Os cargos publicos serdo providos por:
1 — Nomeacgao;
IT — Transposigao;

[l — Acesso;

IV — Transferéncia;
V — Reintegragao;
VI — Readmissao
Vil — Reversdo;

Y1l — Aproveitamento.
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Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentacao:

Revogacdo:

Notas complem.:

Alteraces:

LEI N@ 6.160 03/12/1980 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente

Institui o regime juridico dos servidores admitidos em servigo de carater temporario e
contratados para fungoes de natureza tecnica especializada, nos termos do artigo 106 da
Constituicao Federal.

Projeto de Lei N° 224/1980 (ver documenta)

EXECUTIVQ; Reinaldo de Barros

Decreto n® 22.753/1986 - Regulamenta disposicoes desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 25.053/1987 - Regulamenta o par. unico do art, 5% desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 35.912/1996 - Regulamenta os procedimentos administrativos disciplinares desta
Lei.; (ver documento)

Decreto n°® 52.622/2011 - Regulamenta ¢ §2° do art. 18 desta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAQ
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAOQ.

Lei n® 10.779/1989 - Revaga a inciso III do art. 18, o inciso II do art. 19, o art. 24 e o inciso
II do art, 25 desta Lei.; (ver documento)

Lei n® 13.757/2004 - Revoga o par. unico do art. 59 e o inciso V do art. 23 desta Lei. (ver
documenta)

- Lei n® 10.430/1988 - Art. 34 - Os salarios dos servidores admitidos nos termos desta Lei,
ficam fixados no grau A da classe inicil da carreira ou cargo.

- Lei n® 10.430/1988 - Art. 35 - Os salarios dos servidores contratados nos termas desta Lei,
serao reajustados de acordo com a natureza das atribuicoes exercidas, mediante proposta de
cada Secretaria.

- Decreto n® 34.027/1994 - Dispoe sobre normas a observar nos casos de abandono de cargo
e faltas interpoladas ao servigo, cujas dispasigoes aplicam-se, no que couber, aos servidores
regidos por esta Lei,

- Decreto n® 37.698/1998 (Anexa) - Requerimento para a concessao de licenga medica, nos
termos da alinea "a" do inciso VIII do art. 19 desta Lei, caso decorram faltas por prablemas
de saude do servidor.

- Decreto n® 40.221/2000 - Dispoe sobre a fixagao dos valores correspondentes aos graus das
referencias "DAI" e "DAS" dos servidares admitidos estaveis.

- Lei n® 13.652/2003 - Cria 0 Quadro de Pessoal do Nivel Basico; dispoe sobre a opgac no
novo Quadro das Servidares Admitidos ou Contratados, nos termos desta Lei; altera
denominagoes dos cargas de nivel basico para Agente de Apaio.

- Lei n® 13.748/2004 - Institui o novo plano de carreiras dos servidores integrantes do Quadro
de Pessoal de Nivel Medio, disciplina a avaliacao de desempenho dos servidores municipais e
introduz outras alteragoes na legislacao de pessoal.

- Lei n® 13.748/2004 - Art. 70 - As fungoes exercidas por servideres admitidos ou contratados
nos termos desta Lei, permanecem destinadas a extingao na vacancia.

Lei 10.512/1988 - Altera o art. 14 desta Lei.

htto:/fintranet/
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LEI N.o 9160, DE 3 DE DEZEMBRO DE 1980 Livia Salomdo Nogueira

Institui o regime juridico dos servidores RF11.274
admitidos em servigo de cardter tempo-

réirio e contratados para fungoes de natu-

reza técnica especializada, nos termos do

artigo 106 da Constituigio Federal.

Reynaldo Emygdio de Barros, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo usando
das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei.

Faco saber que a Camara Municipal em sessido de 11 de novembro de
1980, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO 1
DA ADMISSAQ E DA CONTRATACAO

Art. 1.0— Além dos funciondrios publicos podera haver na administracac
municipal servidores admitidos em servigos de carater temporirio e contrata-
dos para fungdes de natureza técnica especializada.

Art. 2.0 — Consideram-se servigos de cariter temporario:

I — O exercicio de fungdes piblicas, até a criagao e provimento dos
cargos respectivos;

I1 — O trabalho desenvolvido na execugio de obras e servigos determina-
dos, até seu término.

Art. 3.0 — E vedada a admissao prevista no artigo 1.0:

I — Para fungdes correspondentes a cargos de diregio, chefia ou encarre-
gatura;

I1 — Para fun¢oes que nao correspondam a classe inicial, quando se tratar
de carreira:

111 — Quando existir cargo vago e candidatos aprovados em concurso
. ¢com prazo de avalidade nao extinto.

Art. 4.0 — Terao preferéncia para ser admitidos, nos termos desta lei, os
candidalos habilitados em concursos publicos municipais com prazo em vigor,
sem prejuizo do direito & nomeagao e obedecida, em qualquer caso, a ordem
de classificacao.

Art. 5.0 — Trienalmente, o Executivo procedera o levantamento dos
servidores admitidos nos termos da presente lei, criando os cargos e providen-
ciando a realizagao de concursos pablicos para seu provimento.

Paragrafo iinico — Os servidores admitidos serio inscritos de oficio nos
concursos que se destinem ao provimento dos cargos correspondentes as
fungdes que exergam; a nao aprovagao acarretara obrigatoriamente sua dis-
pensa, a opearar-se dentro de 180 dias contados da data da homologagao do
CONCUrso.

Art. 6.0 — A conlratagdo para 0 exercicio de funcoes técnicas especial'!—
zadas ocorrerd no caso em que se éxija particular dominio de ramo determi-
nado de conhecimento ou arte, podendo fazer-se:

[ — A prazo certo e determinado, nao superior a dois anos, renovavel por
uma (nica vez;

11 — Para trabalhos desenvolvidos na execucao de servigos certos e
determinados, até seu término.

Paragrafo iinico — E vedada a contratagio para o cumprimento de tarefas
que correspondam a fungdes normais pertinentes a cargos existenles nos
quadros do funcionalismo publico.

Art. 7.0 — As admissdes e contratagdes serdo sempre precedidas de r
processo, iniciado por proposta devidamente justificada, e serdo feitas com
autorizagao do Prefeito, ouvida a Secretaria Municipal da Admiriistragdo.

Art. 8.0 — Constarao obrigatoriamente das propostas de admissao a

funcdo a ser desempenhada, o saldrio, a dotagio orcamentiria propria e a
demonstragao da existéncia de recursos.

Art. 9.0 — A proposta de contratago sera instruida com os seguintes
deocumentos:

1 —Justificagdo da necessidade da contratagio, contendo pormenorizada
descrigao das atividades a serem descmpenhadas;

11 — Indicagéo do salario;
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Base de dados : legis Livia Salom3o Nogueira
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Total de referéncias : 1

Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentacao:

Revogacgao:
Alteragdes:

LEI N° 13,973 12/05/2005 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente

Dispde sobre as contribuigdes para o regime proprio de previdéncia social dos servidores
plblicos do Municipio de S&o Paulo que especifica, e da outras providéncias.

Projeto de Lei NO 85/2005 (ver documenta)

EXECUTIVOQ; José Serra

Decreto n° 46.860/2005 - Regulamenta esta Lei.; (ver documento)

Decreto n° 48.866/2007 - Regulamenta o art. 18 deste Decreto. (ver documento) iy
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAQO
DESTA NORMA, FAGCA NOVA PESQUISA PELO NUMERQ DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAQ.

Lei n® 14.125/2005 - Revoga os arts. 19 e 20 desta Lel. (ver documenta)

Lei 14.651/2007 - Prorroga o prazo previsto no §1° do art. 69 desta Lei.; Lei 15.391/2011 -
Prorroga o prazo previsto no §1°© do art. 6° desta Lei.

b=l At grat!
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LEI N 13.973, DE 12 DE MAIO DE 2005
(Projeto de Lei n® 085/05, do Executivo, aprovado na forma de Substitutive do
Legislativo)

Dispde sobre as contribuicbes para o regime proprio de previdéncia social dos
servidores publicos do Municipio de S8o Paulo que especifica e da outras providéncias.
JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 11 de maio de
2005, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° A contribuicdo social dos servidores publicos titulares de cargos efetivos,
regidos pela Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, e alteragdes, para a manutengdo
do regime préprio de previdéncia social do Municipio de Sdo Paulo, incluidas suas
autarquias e fundagdes, sera de 11% (onze por cento), incidentes sobre a totalidade
da base de contribuigao.

§ 19 Para os fins desta lei, entende-se como base de contribuigdo o total dos
vencimentos do servidor, compreendendo o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecuniarias que a ele se integram, nos termos da lei, ou por outros atos
concessivos, bem como os adicionais de carater individual, e quaisquer outras
vantagens, excluidas:

I - as didrias para viagens;

IT - o auxilio-transporte;

I1I - o salario-familia;

IV - o salario-esposa;

V - o auxilio-alimentagdo;

VI - parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de
fungdo de confianga;

VIII - 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo
Federal, 0 § 52 do art. 2° e 0 § 1° do art. 39, todos da Emenda Constitucional n® 41,
de 19 de dezembro de 2003, referido no art. 40 desta lei;

IX - outras vantagens instituidas em lei, ndo passiveis de incorporacdo aos
vencimentos do servidor.

§ 20 O servidor titular de cargo efetivo podera optar pela inclusdo, na base de
contribuicdo, de parcelas remuneratérias de que tratam os incisos VI e VII do § 1°
deste artigo.

§ 3° A inclusdo das vantagens referidas no § 2° deste artigo, para efeito de apuragéo
do limite previsto no § 2° do art. 40 da Constituicdo Federal, serd feita na forma
estabelecida no art. 1° da Lei Federal n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 4° A regulamentacao disciplinara as disposicdes deste artigo.

Art. 20 Os aposentados e os pensionistas do Municipio, inclusive os de suas autarquias
e fundagbes, cujos beneficios previdenciarios sejam concedidos com base em situactes
funcionais regidas pela Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, contribuirdo com 11%
(onze por cento), incidentes sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias
e pensdes que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social.

Paragrafo Gnico. Nos casos de acumulacdo remunerada de aposentadorias e/ou
pensdes, considerar-se-a, para fins de calculo da contribuigdo de que trata o "caput"
deste artigo, o somatério dos valores percebidos, de forma que a parcela
remuneratdria imune incida uma unica vez.

Art. 32 O décimo-terceiro salario sera considerado para fins de incidéncia das
contribuigbes de que tratam os arts. 10 e 29 desta lei.

Art. 4° O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas na alinea "a" do inciso III do § 1° do art. 40 da
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Constituigdn Federal, ou que tenha cumprido os requisitos do § 5° do art. 2° ou do §
10 do art. 9, art. 6°, todos da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, e que opte por
permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia, mediante
requerimento, equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as
exigéncias constitucionais para aposentadoria compulséria por idade.

Paragrafo Unico. O abono de que trata este artigo ndo podera ser incluido na base de
calculo para o efeito de fixagdo do valor de qualquer beneficio previdenciario.

Art. 50 A contribuigdo do Municipio de S3o Paulo, inclusive de suas autarquias e de
suas fundagbes, para o custeio do regime proprio de que trata o art. 40 da
Constituigdo Federal, sera o dobro da contribuicdo do servidor ativo, devendo o
produto da arrecadagdo ser contabilizado em conta especifica.

Paragrafo Unico. O Municipio é responsével pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do seu regime préprio de previdéncia social decorrentes do pagamento de
beneficios previdenciarios.

Art. 6° O Instituto de Previdéncia Municipal de S3o Paulo - IPREM, passa a ser 0 Unico
orgao gestor das aposentadorias e pensdes, responsavel pelo processamento dos
dados, concessdo e pelo pagamento desses beneficios devidos pelo Municipio.

§ 1° O IPREM devera, num prazo maximo de 2 (dois) anos, implementar a infra-
estrutura necessaria para os fins previstos no "caput" deste artigo.

§ 2° Durante o periodo previsto no § 1° deste artigo, o IPREM podera firmar convénio
com os Poderes e 6rgdos municipais para a operacionalizagdo do processamento dos
dados e pagamento de aposentadorias devidas pelo Municipio.

Art. 7° Passa a integrar a sua estrutura organizacional do IPREM um Conselho
Deliberativo € um Conselho Fiscal, com participagdo paritaria de representantes dos
servidores ¢ do Municipio.

Art. 82 O Conselho Deliberativo do IPREM € o drgdo superior de deliberacdo, colegiado
e paritario, com participagdo de representantes dos servidores e do Municipio.
Paragrafo Unico. O Conselho Deliberativo sera composto por 8 (oito) membros, nos
seguintes moldes:

I - 4 (quatro) membros efetivos e 4 (quatro) suplentes, de livre nomeacdo e
exoneragdo pelo Prefeito, preferencialmente dentre servidores efetivos; e

IT - 4 {quatro) membros efetivos e 4 (quatro) suplentes eleitos pelos servidores
publicos municipais dentre os servidores ativos, inativos e os pensionistas.

Art. 9° Compete ao Conselho Deliberativo:

I - aprovar:

a) regimento interno da entidade gestora;

b) a politicz geral de administracio da entidade;

C) a nota técnica e o parecer atuarial do exercicio;

d) as normas da politica de investimento e custeio;

e) orgamento anual e plurianual;

f) o plano de contas;

g) o regulamento geral de compras e contratagbes;

h) os balancetes mensais e os demonstrativos financeiros anuais da instituico;

i) o relatério anual de gestdo encaminhado pela Superintendéncia;

IT - autorizar a aceitagdo de bens oferecidos ao Instituto de Previdéncia Municipal, a
titulo de dotacdo patrimonial;

III - autorizar a aquisigao, alienagdo ou oneracdo de bens imdveis, bem como a
aceitacao de doagbes com encargo;

IV - manifestar-se sobre a proposta de alteragdo da estrutura e funcionamento da
entidade gestora;

V - pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse da entidade gestora, que
Ihe seja submetido pelo Superintendente ou pelo Conselho Fiscal;

VI - examinar, em grau de recurso, as decisdes da Superintendéncia pertinentes as

fls. 30
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aposentadorias e pensdes.

Art. 10. Para que o Conselha Deliberativo exerga seu poder administrativo, seus atos
normativos terdo o poder decisdrio, gquando presentes na sessdo no minimo 51%
(cinglienta e um por cento) dos membros titulares, sendo que destes 3 (trés) devem
ser representantes do Municipio.

Art. 11. O Conselho Deliberativo sera coordenado por um Presidente com poder de
voto de qualidade, que sera escolhido e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, dentre os representantes do Municipio.

Art. 12. O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal - IPREM & o 6rgéo
superior de fiscalizacdo e controle dos atos do Conselho Deliberativo e da
Administragdo do Instituto de Previdéncia Municipal, colegiado e paritario, com
participacdo de representantes dos servidores e do Municipio.

Pardgrafo Unico. O Conselho Fiscal serd composto por 6 (seis) membros, nos seguintes
moldes:

I - 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, de livre nomeacgdo e exoneracdo
pelo Prefeito, preferencialmente dentre servidores efetivos; e

IT - 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes eleitos pelos servidores publicos
municipais dentre os servidores ativos, inativos e pensionistas.

Art. 13. Compete ao Conselho Fiscal:

I - emitir pareceres sobre os balancetes mensais, o balanco anual da entidade,
encaminhando-os ao Conselho Deliberativo;

II - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais, estatutarios, regulamentares e regimentais;

I1I - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do RPPS;

IV - solicitar informacdes aos membros do Conselho Deliberativo e da
Superintendéncia, por deliberagdo da maioria dos seus membros;

V - opinar sabre a proposta do orcamento anual e a politica de investimento;

VI - relatar ao Conselho Deliberativo as irregularidades eventualmente verificadas,
sugerindo medidas que julgar necessarias;

VII - representar junto aos 6rgdos de administragdo do IPREM fraudes, erros ou crimes
que descobrirem.

Art. 14. Para que o Conselho Fiscal exerca seu poder e pratique seus atos dever3 ter,
em cada sessdo, no minimo 51% (cinglenta e um por cento) dos seus membros
efetivos e no minimo 1 (um) membro representante do Municipio.

Art. 15. Dentre os 3 (trés) servidores eleitos, 1 (um) sera escolhido pelos demais
membros para exercer o cargo de Presidente do Conselho, ao qual caberd o voto de
qualidade.

Art. 16. Os representantes dos servidores para comporem o Conselho Deliberativo e o
Conselho Fiscal, na qualidade de titulares e de suplentes, deverdo ser eleitos por voto
direto pelos servidores municipais que tenham poder de votar e serem votados.

Art. 17. O mandato dos membros eleitos para o Conselho Deliberativo e para o
Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, sendo permitida uma Unica recondugéo.

§ 1° Excepcionalmente, na primeira eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo que
se realizara apds o mandato de transigdo previsto no art. 31, 2 (dois) dos servidores
eleitos mais votados exercerdo o mandato por 4 (quatro) anos e os outros 2 (dois), na
seqliéncia de votos obtidos, por 2 (dois) anos.

§ 2° Excepcionalmente, na primeira eleicdo dos membros do Conselho Fiscal que se
realizard apds o mandato de transigcdo previsto no art. 32, 2 (dois) dos servidores
eleitos mais votados exercerdo o mandato por 4 (quatro) anos e um na seqliéncia de
votos obtidos, por 2 (dois) anos.

§ 3° Nas eleigbes subseqiientes, todos os eleitos exercerdo o mandato por 4 (quatro)
anos.

Art. 18. As regras a serem estabelecidas no processo eleitoral deveréao ser definidas
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por ato normativo por ocasido das eleigfes, publicado com 90 (noventa) dias de
antecedéncia da data prevista para a eleicdo.

Paragrafo Unico. Os representantes dos servidores no Conselho Deliberativo € no
Conselho Fiscal somente poderdo ser afastados de suas fungGes de conselheiro depois
de julgado em processo administrativo, se culpados por falta grave ou infragdo punivel
com demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo-justificada
em 3 (trés) reunides consecutivas ou em 4 (quatro) intercaladas no mesmo exercicio.
Art. 19. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes semanais e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente do Conselho, pelo
Superintendente do Instituto, ou por pelo menos, 3 (trés) de seus membros, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 20. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, em sesses semanais e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente do Conselho, pelo
Superintendente do Instituto, ou por pelo menos, 2 (dois) de seus membros, com
antecedéncia minima de 48 (guarenta e oito) horas.

Pardgrafo Unico. As atas das reunides ordindrias ou extraordinarias do Conselho
Deliberativo ou do Conselho Fiscal serdo lavradas em livro prdprio.

Art. 21. Compete ao IPREM proporcionar ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal
0$ meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Art. 22. O Conselho Deliberativo e Fiscal terd um Secretario, designado pelo
Superintendente, por indicagdo de seu Presidente, que ficara a disposigdo exclusiva
desse argdo.

Art. 23. O IPREM, no desempenho de suas tarefas de unidade gestora do regime
préprio de previdéncia social do Municipio, dentre outras funcdes e competéncias,
devera:

I - proceder, no minimo anualmente, a recenseamento previdenciario, abrangendo
todos os aposentados e pensionistas do respectivo regime;

IT - disponibilizar ao publico, inclusive por meio de rede publica de transmissdo de
dados, informagdes atualizadas sobre as receitas e as despesas do respectivo regime,
bem como sobre os critérios e pardmetros adotados para garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial;

III - promover a consolidagdo e a divulgacdo das normas canstitucionais e legais que
tratem do regime proprio de previdéncia social do Municipio;

IV - manter registro contabil individualizado das contribuicdes previstas nesta lei de
cada servidor e do municipio.

Art. 24. As contribuigBes a que se referem os arts. 1° e 29 desta lei serdo exigiveis 90
(noventa) dias a partir da sua publicagao.

Paragrafo Unico. A contribuicdo de que trata a Lei n® 10.828, de 4 de janeiro de 1990,
fica mantida, inclusive proporcionalmente aos dias de vigéncia, quando for o caso, até
o inicio do recolhimento das contribuicbes a que se refere o " caput" deste artigo.

Art. 25. As contribuicbes previstas nesta lei deverdo ser recolhidas em favor do IPREM
na data do pagamento dos vencimentos, proventos e pensdes mediante desconto
mensal na respectiva folha de pagamento e contabilizadas separadamente.

Paragrafo Unico. Também serSo contabilizados em separado os demais repasses e
pagamentos destinados ao custeio do regime proprio de previdéncia do Municipio.

Art. 26. Ao servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, com prejuizo de
remuneragéo, sera assegurada a manutencdo do vinculo do regime proprio da
previdéncia social do Municipio, mediante o recolhimento mensal da respectiva
contribuigan, assim como da contribuicdo patronal prevista no art. 5© desta lei.

§ 1° Os percentuais de contribuicdo dos servidores a gue se refere o "caput"” deste
artigo, a contribuicdo patronal e a base de calculo serdo as estabelecidas nesta lei.

§ 2° O regulamento disciplinara o disposto neste artigo.

§ 3° Na hipotese de atraso no recolhimento, serdo aplicados os encargos moratorios
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previstos para a cobrancga dos tributos municipais.

Art. 27. O disposto nesta lei aplica-se aos servidores titulares de cargos efetivos da
Camara Municipal, do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo e aos Conselheiros
deste.

Art. 28. Os recursos provenientes das contribuicBes instituidas por esta lei serdo
destinados, exclusivamente, para compor o custeio do regime proprio de previdéncia
do Municipio e de sua unidade gestora, sendo consignados como receita em rubrica
propria do orgamento.

Art. 29. O Executivo podera realizar as alteragGes orgamentarias que se fizerem
necessarias para a implementagdo desta lei.

Art. 30. Ficam o Executivo e o IPREM autorizados a repactuar os contratos de
empréstimos e outras avencas entre si existentes, e assim consolidar as demais
obrigacdes em favor do Instituto ou do regime prdprio de previdéncia social, mediante
ajuste que preveja o pagamento dos montantes devidos pelo Municipio em até 10
(dez) anos a contar da publicagdo desta lei.

§ 19 Inclui-se na autorizagdo prevista no "caput" deste artigo, os montantes derivados
do disposto na Lei Municipal n® 12.158, de 14 de agosto de 1996.

§ 20 Os recursos aportados pelo Municipio para a cobertura de insuficiéncias
financeiras nos termos desta lei serdo utilizados pelo Executive como pagamento dos
compromissos a que se refere o "caput” e o § 1° deste artigo.

§ 3° A contribuicdo previdenciaria dos servidores (11%) e a contribuicdo do Municipio
(22%), ndo podera ser utilizada para os fins do disposto no "caput" e o § 1° deste
artigo. ~

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 31. Ficam mantidos os mandatos dos atuais Conselheiros eleitos, representantes
dos servidores, até junho de 2006, como membros do Conselho Deliberativo.

Art. 32. Para compor o Conselho Fiscal, na qualidade de representantes dos servidores,
ficam empossados 0s 4 (quatro) suplentes do Conselho Deliberativo e Fiscal atual, para
comporem na qualidade de membros titulares do Conselho Fiscal, até o final do
mandato atual em junho/06.

Art. 33. Ficam indicados como suplentes do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
0s terceiros mais votados na ultima eleigdo, por segmento.

Paragrafo Unico. A convocagdo dos suplentes ocorrera pela ordem dos terceiros mais
votados, e para substituicdo de qualquer um dos membros do Conselho Deliberativo ou
do Conselho Fiscal.

Art. 34. O processo eleitoral para escolha dos novos membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal devera ter inicio em janeiro de 2006, ocorrendo as
eleigdes no més de margo de 2006.

Paragrafo Gnico. Os novos membros eleitos deverdo ser empossados por ocasido do
término do mandato dos atuais conselheiros.

Art. 35. Aplicam-se as disposigBes constantes desta lei aos servidores descritos abaixo
enquanto perdurar decisdo judicial nesse sentido:

I - admitidos pela Lei n® 9.160, de 31 de dezembro de 1980;

IT - titulares de cargos em comissdo exclusivamente, considerados estaveis, nos
termos do art. 19 do ADCT, na conformidade do disposto em lei municipal ou ato
administrativo normativo préprio;

IIT - titulares de cargos em comissao exclusivamente, que ingressaram na Prefeitura
do Municipio de S&o Paulo até a data da publicagdo da EC 20/98, e que, em razdo da
natureza especifica das fungdes por eles desempenhadas, ndo pertinentes a fidlcia, ja
foram admitidos no regime préprio do servidor efetivo por ato normativo proprio
expedido anteriormente pelo Executivo.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. O Executivo regulamentara esta lei no prazo de 30 (trinta) dias, contados de
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sua publicagdo.

Art. 37, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULOQ, aos 12 de maio de 2005, 452° da
fundagdo de S&o Paulo.

JOSE SERRA, PREFEITO

JANUARIO MONTONE, Secretario Municipal de Gestdo

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 12 de maio de 2005.
ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretario do Governo Municipal
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LEI N° 14.651, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2007

(Projeto de Lei n® 769/07, do Executivo)

Dispde sobre a permanéncia dos servidores que especifica no Regime Prdprio de
Previdéncia Social do Municipio de S30 Paulo - RPPS, bem como prorroga o prazo
previsto no § 19 do art. 6° da Lei n9 13.973, de 12 de maio de 2005,

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paula, no uso das atribuigties que |he
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sessio de 17 de
dezembro de 2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Estdo submetidos ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sio
Paulo os servidores ativos e inativos a seguir indicados, que tenham sido admitidos
para o exercicio de fungdo permanente, inclusive de natureza técnica, na
Administracdo Direta e Autdrquica, sendo equiparados aos titulares de cargos efetivos
para essa finalidade:

[ - admitidos pela Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, e alteracdes;

IT - titulares de cargos em comissdo, exclusivamente, considerados estdveis nos
termos do art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias, na conformidade
do disposto em lei municipal ou ato administrative préprio;

IIT - titulares de cargos em comissdo, exclusivamente, que ingressaram na Prefeitura
do Municipio de Sdo Paulo até a data da publicagdo da Emenda Constitucional n° 20,
de 15 de dezembro de 1998, e que, em razdo da natureza especifica das funcdes por
eles desempenhadas, ndo pertinentes a fidicia, ja foram admitidos no regime préprio
do servidor efetivo por ato normativo especifico expedido anteriormente pelo
Executivo.

§ 19. Permanecem submetidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Sao Paulo as aposentadorias e pensdes relativas aos servidores especificados neste
artigo, concedidos anteriormente a data desta lei.

§ 29, O disposto neste artigo aplica-se a partir de 15 de dezembro de 1998, data da
promulgacdo da Emenda Constitucional n@ 20.

Art. 29, O disposto nesta lei aplica-se aos servidores, aposentados e pensionistas da
Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio de S3o Paulo.

Art. 39, Fica prorrogado por 2 (dois) anos, a partir de 12 de maio de 2007, o prazo
previsto no § 1° do art. 62 da Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005, para que o
Instituto de Previdéncia Municipal de S3o Paulo - IPREM implante a infra-estrutura
necessaria ao alcance de sua condicdo de Unico gestor das aposentadorias e pensdes,
incluindo o processamento de dados, a concessdo e o pagamento desses beneficios
devidos pelo Municipio de Sdo Paulo.

Paragrafo Unico. Durante o periodo previsto no “caput" deste artigo, o IPREM poderd
firmar convénio com os drgdos da Administracdo Direta e Indireta que contem com
servidores submetidos ao Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de S&o
Paulo, para a operacionalizagdo do processamento dos dados e pagamento das
aposentadorias devidas pelo Municipio.

Art. 49, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
15 de dezembro de 1998, quanto ao disposto no seu art. 19,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 20 de dezembro de 2007, 454¢
da fundacdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 20 de dezembro de 2007.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretério do Governo Municipal
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LEI N° 15.391, DE 6 DE JULHO DE 2011

(Projeto de Lei n® 193/11, do Executivo)

Acresce inciso IV ao art. 1° da Lei n© 14.651, de 20 de dezembro de 2007, para o
fim de assegurar a permanéncia dos servidores que especifica no Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de S3o Paulo - RPPS, bem como prorroga o prazo
previsto no § 19 do art. 6° da Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 4 de
julho de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, O "caput" do art, 19 da Lei n© 14,651, de 20 de dezembro de 2007, passa a
vigorar acrescido de inciso IV, com a seguinte redagao:

D, 1B et i bt s e i et e en e s

IV - titulares de cargos em comissdo, exclusivamente, que ingressaram na
Prefeitura do Municipio de S8o Paulo até 31 de dezembro de 2008, e que, em razdo
da natureza especifica das funcdes por eles desempenhadas, ndo pertinentes a
fiducia, ja foram admitidos no regime proprio do servidor efetivo." (NR)

Art. 2°0. Permanecem submetidas ao Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Sdo Paulo - RPPS as aposentadorias e pensdes relativas aos servidores
especificados no inciso IV do art. 1° da Lei n® 14.651, de 2007, ora acrescido a
referido diploma legal, concedidas anteriormente a data da publicagdo desta lei.

Art. 39, Fica prorrogado por 3 (trés) anos, a partir de 12 de maio de 2009, o prazo
previsto no § 1° do art. 69 da Lei n® 13,973, de 12 de maio de 2005, para que 0
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM implante a infraestrutura
necessaria ao alcance de sua condicdo de Unico gestor das aposentadorias e
pensdes, incluindo o processamento de dados e a concessdo e pagamento desses
beneficios.

Paragrafo Unico. Durante o periodo previsto no "caput" deste artigo, o IPREM
podera manter convénios com érgdos dos Poderes Executivo e Legislativo locais
para a operacionalizagdo do processamento de dados e do pagamento das
aposentadorias devidas pelo Municipio.

Art. 49, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo a 15 de
dezembro de 1998 os efeitos das disposicdes constantes de seus arts. 1° e 20°.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 6 de julho de 2011, 458° da
fundacdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 6 de julho de 2011.
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PROJETO DE LEI 01-00558/2015 do Executivo
(Encaminhado a Camara pelo Sr. Prefeito com o oficio ATL 158/15).

"Institui o regime de previdéncia complementar para os servidores puablicos do
Municipio de Sao Paulo, titulares de cargos de provimento efetivo da Administragéo Direta,
suas Autarquias e Fundagdes, da Camara Municipal, do Tribunal de Contas do Municipic e
seus Conselheiros; fixa o limite maximo para a concessdo de aposentadorias e pensdes pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de S&o Paulo - RPPS; e autoriza a criagdo
da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar do Municipic de S&o Paulo -
SAMPAPREV.,

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:
CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no Ambito da Administragdo Pdblica do Municipio de Sdo Paulo,
nos termos desta lei, o regime de previdéncia complementar a que se referem os §§ 14, 15 e
16 do artigo 40 da Constituigdo Federal.

§ 1° O regime de previdéncia complementar de que trata o "caput" deste artigo, de
carater facultativo, aplica-se aos servidores que ingressarem no servico publico a partir do
inicio do funcionamento da entidade fechada de previdéncia complementar a que se refere o
artigo 5° desta lei, considerada a data de publicagéo da autorizagdo pela entidade federal
competente.

§ 2° B&0 abrangidos pelo regime de previdéncia complementar dos servidores do
Municipio de Sao Paulo: ;

| - servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo, da Administracao
Direta, suas Autarquias e FundacgBes, da Camara Municipal, do Tribunal de Contas do
Municipio de Sao Paulo e seus Conselheiros;

Il - empregados da entidade a que se refere o artigo 5° desta lei.

§ 3° O regime de previdéncia complementar abrange também os empregados plblicos
das Autarquias e Fundagbes Municipais, da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do
Municipio, independentemente da data de admisséo, mediante livre e prévia opgao, sem
contrapartida contributiva do patrocinador.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| - patrocinador; a Administragdo Direta, suas Autarquias e Fundagbes, a Camara
Municipal e o Tribunal de Contas do Municipio;

Il - participante: o servidor publico titular de cargo de provimento efetivo referido no § 1°
do artigo 1°, as Conselheiros do Tribunal de Contas do Municipio, os empregados publicos das
Autarquias e Fundagbes Municipais, da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do
Municipio e os empregados da entidade de previdéncia fechada de que trata o artigo 5° que
aderirem aos planos de beneficios previdenciarios complementares de que trata esta lei;

Ill - assistido: o participante ou o seu beneficiario em gozo de beneficio de prestagéo
continuada;
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IV - contribuigdo: os valores vertidos ac plano de beneficios previdenciarios
complementares pelos participantes e pelo patrocinador, com o objetivo de constituir as
reservas que dgarantam os beneficios contratados e custear despesas administrativas da
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar do Municipio de Sao Paulo - SAMPAPREV;

V - estatuto: o conjunto de regras que define a constituicdo e o funcionamento da
SAMPAPREV;

VI - plano de beneficios previdenciarios complementares: o conjunto de cbrigagdes e
direitos derivado das regras do regulamento, definidoras do custeio e dos beneficios de carater
previdenciario complementar, que possui patrimdnio proprio, independéncia patrimonial,
contabil e financeira com relagdo aos demais planos de beneficios previdenciarios
complementares administrados pela SAMPAPREYV, inexistindo solidariedade entre os planos;

VIl - regulamento: o conjunto de normas disciplinadoras da plano de beneficios
previdenciarios complementares;

VIl - renda: o beneficio de renda mensal continuada paga ao assistido, conforme
regras estabelecidas no regulamento do plano de beneficios previdenciarios complementares.

Art. 3° As aposentadorias e pensdes a serem concedidas aos servidores referidos no
artigo 1° desta lei pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Paulo -
RPPS, que ingressaram apds a vigéncia do regime de previdéncia complementar previsto
nesta lei, teréio como teto o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS de que trata o artigo 201 da Constituigdo Federal,
independentemente de sua adesdo ao regime de previdéncia complementar ora instituido.

Parégrafo unico. Para os servidores referidos no "caput" deste artigo, a base de
contribuig&o prevista no § 1° do artigo 1° da Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005, terd como
teto o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

Art. 4° A gestio e execugao do plano de beneficios previdenciarios complementares
dos servidores da Administragéo Direta, suas Autarquias e Fundagdes, da Camara Municipal,
do Tribunal de Contas do Municipio e seus Conselheiros, sera realizada pela entidade fechada
de previdéncia complementar a que se refere o artigo 5° desta lei.

Paragrafo tnico. A constituicdo da entidade fechada de previdéncia municipal para
gerir e executar os planos de beneficios previdenciarios complementares incumbira ao Chefe
do Executivo.

CAFITULO Il

) DA ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO MUNICIPIO DE
SAO PAULO

Seciol
Da Instituigo da Entidade

Art. 5° Fica o Executivo autorizado a instituir, no &mbito da Administracdo Publica
Municipal Indireta, entidade fechada de previdéncia complementar denominada Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar do Municipic de S&o Paulo - SAMPAPREV, com a
finalidade de gerir e executar planos de beneficios previdenciarios complementares, nos
termos das l.eis Complementares Federais n® 108 e n® 109, ambas de 29 de margo de 2001.

§ 1° A SAMPAPREY serd estruturada sob a forma de fundagao, de natureza publica,
com personalidade juridica de direito privado, gozando de autonomia administrativa, financeira
e gerencial, vinculada a Secretaria Municipal de Gestao.

§ 2° A SAMPAPREV reger-se-a pelas disposi¢cdes desta lei e por seus estatutos
aprovados pelo Conselho Deliberativo,

§ 3° A SAMPAPREV, com prazo de duragéo indeterminado, sede e foro na Cidade de
Sao Paulo, adquirira personalidade juridica a partir do registro de seu ato constitutivo no
registro civil de pessoas juridicas, ao qual serdo apresentados os estatutos.

Camara Municipal de Séo Paulo PL 0558/2015
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§ 4° Além da sujeigdo as normas de direito publico que decorrem de sua insti’cuiggu::lll?4

pelo Municipio como fundagdo de direito privado, integrante da sua Administragéo Indireta, a
natureza publica da SAMPAPREY consistira na:

| - realizacao de concurso publico para a contratagdo de pessoal;
Il - submissdo & legislagdo sobre licitagdo e contratos administrativos;

[l - publicagdo anual, no Diario Oficial ou em sitio oficial da Administragao Publica na
internet, de seus demonstrativos contdbeis, atuariais, financeiros e de beneficios, sem prejuizo
do fornecimento de informagdes aos participantes e assistidos do plano de beneficios
previdenciarios complementares e ao 6rgdo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar, na forma das Leis Complementares Federais n® 108 e n°® 109,
ambas de 2001.

Secdo |l
Do Patriménio e da Receita
Art. 6° O patrimbnio da SAMPAPREYV seréa constituido:

| - pelo repasse inicial do Tesouro Municipal, consignadoe em dotagéo prdpria do
orgamento municipal, no valor de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), a titulo de
adiantamento de contribuicdo, para cobertura de despesas administrativas efou de beneficios
de risco;

Il - por quaisquer outros bens, moveis ou imoveis, direitos ou valores que venha a
adquirir por meio oneroso ou gratuito.

Art. 7° A receita da SAMPAPREYV sera constituida por:

| - pela dotagao inicial no valor de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), a titulo de
adiantamento de contribuic8o, para cobertura de despesas administrativas e/ou de beneficios
de risco;

Il - receitas préprias oriundas das contribuicdes dos participantes, assistidos e
patrocinadores;

lll - recursos provenientes dos resultados financeiros de suas aplicages;

IV - recursos oriundos de doagbes e legados de qualquer natureza, observado o
disposto no § 3° do artigo 202 da Constituicdo Federal.

Segéo Il
Da Estrutura Organizacional

Art. 8° A SAMPAPREYV, observadas as disposiges da Lei Complementar Federal n°
108, de 2001, sera constituida de:

| - Conselho Deliberativo;
Il - Conselho Fiscal;

[l - Diretoria Executiva.
Secgdo IV

Do Conselho Deliberativo

Art. 9° O Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo da estrutura organizacional da
SAMPAPREY, é responsavel pela definigdo da politica geral de administragdo, em especial das
normas e diretrizes relativas a pessoal, aquisicdes e contratos, bem como dos planos de
beneficios previdenciarios complementares.

Paragrafo Unico. Incumbird ao Conselho Deliberativo autorizar a contratagdo de
gestores de recursos e de pessoas juridicas especializadas na custédia de valores mobiliarios,
servigos juridicos, consultorias atuariais, auditorias externas independentes e servigos de
tecnologia da informagéo.
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Art. 10. O Conselho Deliberativo terd composigéo paritaria e serd integrado por 6 (seis)
membros titulares e respectivos suplentes, para um mandato de 4 (guatro) anos, com garantia
de estabilidade, permitida uma recondugéo.

§ 1° Os membros do Conselho Deliberativo deveréio atender aos requisitos previstos
nos incisos | a IV do artigo 20 da Lei Complementar Federal n°® 108, de 2001.

§ 2° No Conselho Deliberativo, serédo destinadas:
| - 3 (trés) vagas para os representantes eleitos pelos participantes e assistidos;
Il - 3 (trés) vagas para os representantes indicados pelo patrocinador.

§ 3° A indicagdo do Presidente do Conselho sera feita pelos representantes indicados
pelos patrocinadores, o qual terd, além do seu, o voto de qualidade.

§ 4° Os membros do Conselho Deliberativo representantes dos patrocinadores serao
designados pelo Prefeito dentre os indicados pelo Executivo & pela Camara Municipal, sendo;

| - 2 (dois) membros titulares e respectivos suplentes indicados pelo Executivo;
[I-1 (um) membro titular e respectivo suplente indicado pela Camara Municipal.

§ 5" A escolha dos representantes dos participantes e assistidos no Conselho
Deliberativo dar-se-a por meio de eleigdo direta entre seus pares, na conformidade do estatuto,
sendo que os participantes e assistidos do Executivo elegerfo 2 (dois) membros titulares e
respectivos suplentes e os participantes e assistidos da Camara Municipal e do Tribunal de
Contas do Municipio 1 (um) membro titular e respectivo suplente.

§ 6° A remuneragae dos membros do Caonselho Deliberativo sera fixada por ato do
Prefeito, limitada até 25% (vinte e cinco por cento) do valor da remuneragao do Diretor-
Presidente da SAMPAPREV.

§ 7° A SAMPAPREY, por ato do Conselho Deliberativo, devera criar:

| - um Comité Gestor para cada plano de beneficios previdenciarios complementares,
que sera responsavel pela definicAo da estratégia das aplicagbes financeiras e
acompanhamento do respectivo plano de beneficios previdenciarios complementares da
SAMPAPREV, inclusive por meio da apresentacio de propostas e sugestdes, observadas as
diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo e pelo Comité de Investimentos, conforme
previsto no estatuto da entidade;

Il - um Comité de Investimentos, que sera responsavel por assessorar a Diretoria
Executiva na gestdo econdmico-financeira dos recursos administrados pela SAMPAPREV,
conforme previsto no estatuto da entidade.

Segéo V
Do Conselho Fiscal
Art. 11. O Conselho Fiscal € o érgéo de controle interno da SAMPAPREY.

Art. 12. O Conselho Fiscal terd composica@o paritaria e sera integrado por 4 (quatro)
membros titulares e respectivos suplentes, para um mandato de 4 (quatro) anos, com garantia
de estabilidade, vedada a recondugéo.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos requisitos previstos nos
incisos | a IV do artige 20 da Lei Complementar Federal n° 108, de 2001.

§ 2° No Conselho Fiscal, serdo destinadas:
| - 2 (duas) vagas para os representantes eleitos pelos participantes e assistidos;
Il - 2 (duas) vagas para os representantes indicados pelo patrocinador.

§ 3° A indicacdo do Presidente do Conselho Fiscal sera feita pelos representantes
eleitos pelos participantes, o qual tera, além do seu, o voto de qualidade.

§ 4° Os membros do Conselho Fiscal representantes dos patrocinadores serédo
designados pelo Prefeito dentre os indicados pelo Executivo e pelo Tribunal de Contas do
Municipio, que indicarao, cada qual, 1 {um) membro titular e respectivo suplente.
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§ 5° A escolha dos representantes dos participantes e assistidos no Conselho Fisca
dar-se-a por meio de eleicdo direta entre seus pares, na conformidade do estatuto, sendo que
o0s participantes e assistidos do Executivo elegerac 1 (um) membro titular e respectivo suplente
e 0s participantes e assistidos da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio 1
{um) membro titular e respectivo suplente.

§ 6° A remuneracgdo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada por ato do Prefeito,
limitada até 15% (guinze por cento) do valor da remuneragéo do Diretor-Presidente da
SAMPAPREV.

Secao VI
Da Diretoria-Executiva

Art. 13. A Diretoria-Executiva é o 6rgdo responsavel peia administragio da
SAMPAPREY, em conformidade com a politica de administrag8o tragada pelo Conselho
Deliberativa.

Paragrafo lnico. A Diretoria-Executiva sera composta por, no maximo, 4 (guatro)
membros, indicados pelo Prefeito, e nomeados pelo Conselho Deliberativo, a quem competira
sua exoneracao, observado o disposto no estatuto da SAMPAPREV.

Art. 14. A remuneragdo e as vantagens de qualquer natureza recebidas pelos membros
da Diretoria-Executiva da SAMPAPREYV serao fixadas pelo Conselho Deliberativo em valores
compativeis com os niveis prevalecentes no mercado de trabalho para profissionais de graus
equivalentes de formacéo profissional e de especializagéo, observado o disposto no inciso Xl
do artigo 37 da Constituigao Federal.

Art. 15. Os membros da Diretoria-Executiva deverdo atender aos requisitos previstos
nos incisos | a IV do artigo 20 da Lei Complementar Federal n® 108, de 2001.

Art. 16. Aos membros da Diretoria-Executiva, nos termos do artigo 21 da Lei
Complementar Federal n® 108, de 2001, é vedado:

| - exercer, simultaneamente, fungdo no patrocinador;

Il - integrar, concomitantemente, o Conselho Deliberativo ou Fiscal da entidade, mesmo
apos o término do seu mandato, enquanto néo tiver suas contas aprovadas;

IIl - ao longo do exercicio do mandato, prestar servigos a instituigdes integrantes do
sistema financeiro,

§ 1° Nos 12 (doze) meses seguintes ao término do exercicio da fungéo, o ex-Diretor-
Executivo estara impedido de prestar, direta ou indiretamente, independentemente da forma ou
natureza do contrato, qualquer tipo de servico as empresas do sistema financeiro que
impliqguem a utilizagdo das informagdes a que teve acesso em decorréncia da fungao exercida,
sob pena de responsabilidade civil e penal.

§ 2° Durante o impedimento, ac ex-Diretor-Executivo que nao tiver sido destituido ou
que nao tiver solicitado afastamento, sera assegurada a possibilidade de prestar servico a
entidade ou a qualquer outro drgdo da Administragdo Publica Municipal, mediante
remuneragao equivalente a fungdo de diregéo que exerceu.

Secdo VII
Do Quadro De Pessoal

Art. 17. O regime juridico de trabalho do pessoal da SAMPAPREYV sera o da legislagao
trabalhista.

§ 1° A SAMPAPREYV devera organizar concurso publico para a selegéo do seu pessoal
no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data do inicio do seu funcionamento.

§ 2° Até que se realize o concurso plblico para a selecao de pessoal da SAMPAPREV,
fica autorizada a contratagcdo temporaria, na forma da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro de
1989, com substituicéio, na sua totalidade, pelos aprovados no certame.
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§ 3° O pessoal contratado na forma do § 2° deste artigo sera progressivamente
substituido 4 medida que forem sendo preenchidos os empregos pelos aprovados em concurso
publico.

Art. 18. Deverdo ser previstos, pela SAMPAPREYV, plano de carreira, cargos e salarios
especificos, sendo obrigatéria, ainda, a criagéo e a atualizagdo de Plano Diretor de Recursos
Humanos, cbservadas as normas previstas no seu regimento interno relativas, dentre outras, a:

| - critérios para ingresso e ocupagdo de empregos publicos, tabela de lotagdo de
pessoal, movimentagcdo de pessoal, promogdo e desenvolvimento técnico-profissional e
peculiaridades ou especificidades do trabalho executado, em fungéo do pleno cumprimento da
finalidade da SAMPAPREYV;

I - critério para ocupagéo de funcdes de confianga, de diregéo e assessoramento pelos
empregados da SAMPAPREV e pelos servidores afastados;

Il - critério para contratagdo de empregados para fungbes de confianga, de diregéo e
assessoramento;

IV - instituigdo de sistema de incentivo & qualidade das acgdes, dos servicos e do
trabalho em equipe, ao cumprimento de metas de atendimento e ao uso da plena capacidade
instalada, com a criagdo do Prémio Qualidade, a ser conferido a empregados ou a servidores
afastados para a SAMPAPREV e a equipes pelo desempenho alcangado, com base em
indicadores qualitativos e quantitativos, conforme ato do Conselho Deliberativo;

V - procedimentos de avaliagdo do volume e da gualidade das agdes e dos servigos
prestados, do desempenho institucional, individual e coletivo dos empregados, visando &
fixagdo de criterios operacionais para o sistema de incentivo a qualidade e produtividade, a
politica de desenvolvimento e formagdo permanente, bem como ao desenvolvimento do plano
de carreira, cargos e saldrios.

CAPITULO IlI

DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Secéo |

Das Linhas Gerais dos Planos de Beneficios

Art. 19. Os planos de beneficios previdencidrios complementares serdo estruturados na
modalidade de contribuigcéo definida, de acordo com a regulamentagdo estabelecida pelo érgao
regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar, e financiados de
acordo com os planos de custeio definidos nos termos do artigo 18 da Lei Complementar
Federal n° 109, observadas as demais disposigbes da Lei Complementar Federal n® 108,
ambas de 2001.

§ 1° A distribuicdo das contribuiges nos planos de beneficios previdenciarios
complementares e nos planos de custeio sera revista, sempre que necessério, para manter o
equilibrio financeiro permanente dos planos de beneficios previdenciarios complementares.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 3° do artigo 18 da Lei Complementar n° 109, de
2001, o valer do beneficio programado serd calculado de acordo com o montante do saldo da
conta acumulado pelo participante, devendo o valor do beneficio estar permanentemente
ajustado ao referido saldo, na forma prevista no regulamento do respectiva planc de beneficios
previdenciarios complementares.

§ 3° Os beneficios ndo programados serdo definidos no regulamento do plano de
beneficios previdenciarios complementares, podendo sua gestdo ser contratada externamente,
devendo ser assegurados, no minimo, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e
morte.

§ 4" As demais condigbes para adesdo e as caracteristicas dos planos de beneficios
serdo definidas em regulamento.

§ 5 O plano de custeio referido no "caput" deste artigo devera prever parcela da
contribui¢c do participante e do patrocinador com o objetivo de compor o Fundo de Cobertura
da Longeviclade, podendo ser contratada externamente empresa de seguros para sua gestao.
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Art. 20. Aos servidores que ingressarem no servigo publico municipal apds a dataRdFell'ZM
criagdo da SAMPAPREV, na forma prevista no artigo 1°desta lei, e cujos vencimentos, nos
termos dos §§ 1° e 2° deste artigo, sejam inferiores ao limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, fica garantida a opgéo pela adeséo
a plano de beneficios previdenciarios complementares a partir do momento em que seus
vencimentos venham a ultrapassar o referido limite maximo, quando, entéo, passara a valer a
regra consignada no artigo 3° desta lei.

§ 1° Para os fins do disposto no "caput" deste artigo, serdo considerades como
vencimentos os valores previstos no § 1° do artigo 1° da Lei n® 13.973, de 2005.

§ 2° Enquante o total dos vencimentos for inferior ao limite maximo referido no "caput"
deste artigo, o servidor podera aderir a plano de beneficios previdenciarios complementares,
mediante contribuigdes voluntarias, sem contrapartida do patrocinador, até que ultrapasse
aquele limite.

§ 3° O regulamento do plano de beneficios previdenciarios complementares
estabelecera a base de calculo das contribuigdes voluntarias referidas no § 2° deste artigo.

Art. 21. Os requisitos para aquisicdo, manutengao e perda da qualidade de participante
e de assistido, assim como para elegibilidade, forma de concessao, célculo e pagamento dos
beneficios, deverdao constar do regulamento do plano de beneficios previdenciarios
complementares, observadas as disposicfes previstas nas Leis Complementares Federais n°
108 e n® 109, ambas de 2001, e na regulamentagéo do 6rgéo regulador e fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 22. Apds o cumprimento das exigéncias formais do plano para a concessio do
beneficio de aposentadoria, mas antes do inicio do gozo do beneficio de renda programada, o
assistido, desde que atendidos o0s requisitos estabelecidos no plano de beneficios
previdenciarios complementares, podera portar as reservas constituidas em seu nome para
entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora autorizada a operar planos
de previdéncia complementar, com o objetivo especifico de contratar plano de renda vitalicia,
observado o disposto no § 2° do artigo 33 da Lei Gomplementar Federal n® 109, de 2001.

Art. 23. Os planos de beneficios previdenciarios complementares nao poderao receber
aportes patronais a titulo de servigo passado.

Segéo Il

Da Manutengdo da Filiagao

Art. 24. Podera permanecer filiado ao respectivo plano de beneficios previdenciarios
complementares o participante:

| - afastado, com ou sem prejuizo de vencimentos ou saldrios, para outro érgdo publico
ou ente da Administragao Direta e Indireta, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive o de Sao Paulo;

Il - afastado ou licenciado de cargo efetivo temporariamente, com ou sem prejuizo de
vencimentos;

Ill - que optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios previdenciarios complementares.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutengao
do custeio do plane, observada a legislagdo aplicavel.

§ 2° O patrocinador arcara com a sua contribuicdo somente quando a cessdo, o
afastamento ou a licenca do cargo efetivo for concedido sem prejuizo de vencimentos ou
salarios.

§ 3° No caso de afastamento com prejuizo de vencimentos, o servidor arcara com as
contribuigdes individual e patronal.

Art. 25. Na perda do vinculo funcional com o ente patrocinador, o participante podera
optar, conforme regulamento do plano, pelo:

| - resgate das contribuigdes;
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II - portabilidade dos recursos para outra entidade de previdéncia complementar;

Il - autopatrocinio, no caso de perda parcial ou total da remuneragdo recebida,
permanecerdo vinculado ao plano de beneficios previdencidrios complementares e arcando
com as contribui¢bes individual e patronal; ou

IV - beneficio proporcional diferido, quando a cessagdo do vinculo se der antes da
aquisicao do direito ao beneficio pleno, a ser concedido quando cumpridos os requisitos de
elegibilidade.

Paragrafo Unico. O regulamento do plano de beneficios previdenciarios
complementares estabelecera a forma e condigbes para que as contribuiges do patrocinador
integrem o rnontante a ser levantado pelo participante, nas hipdteses dos incisos |, Il e IV deste
artigo.

Segac Il
Da (Gestdo dos Recursos Garantidores

Art. 26. A aplicagdo dos recursos garantidores correspondentes as reservas técnicas,
as provisdes e aos fundos do plano de beneficios previdenciarios complementares sera feita na
conformidade das diretrizes e limites prudenciais estabelecidos pelo Conselho Monetario
Nacional, observadas as diretrizes tragadas pelo Conselho Deliberativo da SAMPAPREV.

Secido IV
Das Contribuicbes

Art. 27. As contribuigdes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a parcela da
base de contribuicdo que exceder o limite maximo a que se refere o artigo 3o desta lei,
observado o disposto no inciso Xl do artigo 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° Para os efeitos desta lei, considera-se base de contribuigdo a definida no § 1° do
artigo 1° da Lei n® 13.973, de 2005.

§ 2¢ A aliquota da contribuicdo do participante serda por ele definida, observado o
disposto no regulamento do plano de beneficios previdenciarios complementares.

§ 3° A aliquota da contribuigdo do patrocinador nfo podera exceder & do participante,
observado ¢ disposto no regulamento do plano de beneficios previdenciarios complementares,
& hao podera exceder o percentual de 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento).

§ 4° Alem da contribuigdo normal de que trata o "caput" deste artigo, o regulamento
podera admitir o aporte de contribuicbes extraordinarias, tal como previsto no artigo 19,
paragrafo Unico, inciso I, da Lei Complementar Federal n® 109, de 2001, sem aporte
correspondente do patrocinador.

Secdo V
Da Fonte de Custeio

Art. 28. O plano de custeio previsto no artigo 18 da Lei Complementar Federal n® 109,
de 2001, discriminara o percentual minimo da contribuicéo do participante e do patrocinador,
conforme o caso, para cada um dos beneficios previstos no plano de beneficios previdenciarios
complementares, observado o disposto no artigo 6° da Lei Complementar Federal n® 108, de
2001.

Art. 29. As reservas constituidas em nome do participante deverdo conter o registro
contabil das contribuigbes por ele efetuadas, bem como as do patrocinador.

Art. 30. A Administragao Direta, suas Autarquias e Fundagdes, a Camara Municipal e o
Tribunal de Contas do Municipio sdo responsaveis, na qualidade de patrocinadores, pelo
pagamento de suas contribuicBes e pela transferéncia, a entidade administradora do plano de
beneficios previdenciarios complementares, das contribuigdes descontadas dos participantes.

§ 1" As contribuicdes devidas pelos patrocinadores deverdo ser pagas de forma
centralizada.

§ 2° O pagamento ou a transferéncia das contribuigdes apés o dia 10 (dez) do més
seguinte ao da competéncia:
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| - ensejara a aplicagéo dos acréscimos de mora previstos para os tributos federais;
Il - sujeitara o responsavel as sangbes penais e administrativas cabiveis.

§ 3° Os valores a serem repassados a entidade gestora do regime de previdéncia
complementar, a titulo de contribuigdo do patrocinador, deverdo ser pagos com recursos do
orcamento de cada um dos érgdos, entidades ou Poderes indicados no "caput" deste artigo, de
previsao obrigatoria no plano plurianual, na lei de diretrizes orgamentarias e na lei orgamentaria
anual.

Capitulo 1V
Das Disposigbes Gerais

Art. 31. E obrigatéria a instituicdo de Cddigo de Etica e de Conduta, a ser aprovado
pelo Conselho Deliberativo, o qual devera conter, dentre outras, regras que garantam:

| - a confidencialidade dos dados e informagdes a que seus membros tenham acesso
no exercicio de suas fungdes;

Il - a prevengéo de conflito de interesses;
Il - a proibigéo de operagdes dos dirigentes com partes relacionadas.

§ 1° O Cddigo de Etica e Conduta devera ter ampla divulgagéo entre conselheiros,
dirigentes, empregados e, especialmente, entre os participantes e assistidos.

_ §2°Incumbira ao Conselho Deliberativo aprovar e assegurar o cumprimento do Cédigo
de Etica e Conduta.

§ 3° Compete ao drgdo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar definir o universo das partes relacionadas a que se refere o inciso Il do "caput”
deste artigo.

Art. 32. A administragdo da SAMPAPREV observara os principios norteadores da
Administragdo Plblica, em especial os da eficiéncia e da economicidade, devendo adotar
mecanismos de gestdo operacional gue maximizem a utilizagdo de recursos, de forma a
aperfeigoar o atendimento aos participantes e assistidos com eficiéncia e diminuir as despesas
administrativas.

Art. 33. As despesas administrativas referidas no artigo 32 desta lei observardo os
seguintes limites:

| - serdo custeadas na forma do regulamento do plano de beneficios previdencidrios
complementares, observado o disposto no "caput” do artigo 7° da Lei Complementar Federal n°
108, de 2001, e ficardo limitadas aos valores estritamente necessarios & sustentabilidade do
funcionamento da SAMPAPREV;

Il - ndo poderao ultrapassar, em cada exercicio, a 5% (cinco por cento) dos recursos
arrecadados dos participantes, assistidos e patrocinadores.

Paragrafo uUnico. O montante de recursos destinados & cobertura das despesas
administrativas sera revisado ao final de cada ano, com vistas ao atendimento do disposto
neste artigo.

Art. 34. A constituigdo, o funcionamento e a extingdo da SAMPAPREY, a aplicagao de
seu estatuto, os regulamentos dos planos de beneficios previdenciarios complementares e
suas alteragbes, assim como as retiradas de patrocinio, dependero de prévia e expressa
autorizacdo do drgdo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Art. 35. A supervis@o e fiscalizacdo da SAMPAPREV e dos seus planos de beneficios
previdenciarios complementares competem ao orgdo regulador e fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

§ 1° A competéncia exercida pelo érgao referido no "caput" deste artigo ndo exime os
patrocinadores da responsabilidade pela supervisdo e fiscalizagdo sistematica das atividades
da entidade.
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§ 2° Os resultados da supervisdo e fiscalizag@o exercidas pelo patrocinador serdo
encaminhados ao 6rgao mencionado no "caput" deste artigo.

Art. 36. Aplica-se, no &mbito da SAMPAPREV, o regime disciplinar previsto no Capitulo
VIl da Lei Complementar Federal n® 109, de 2001,

Art. 37. Apods a constituicdo da SAMPAPREY, nos termos previstos no artigo 5° desta
lei, o Prefeito nomeara os servidores que deverdo compor provisoriamente o Conselho
Deliberativo da entidade.

Paragrafo unico. O mandato dos conselheiros de que trata o "caput" deste artigo sera
de 2 (dois) anos, durante os quais sera realizada eleigdo direta para que os participantes e
assistidos escolham os seus representantes, bem como para que os patrocinadores indiquem
0s seus, nos termos da Lei Complementar Federal n® 108, de 2001.

Art. 38. Fica o Executivo autorizado, em carater excepcional, a abrir crédito adicional
especial no valor de até R} 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), para implementagdo das
atividades da SAMPAPREYV, criando-se o drgao e dotagdes orgamentarias.

Art. 39. Aplicam-se ao regime de previdéncia complementar instituido por esta lei as
disposicdes da Lei Complementar Federal n® 108, e, no que com esta ndo colidir, as da Lei
Complementar Federal n® 109, ambas de 2001.

Art. 40. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

As Comissdes competentes.”

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 14/10/2015, p. 122

Para informacdes sobre este projeto, visite o site www.camara.sp.gov.br.
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PROJETO DE LEI 01-00621/2016 do Executivo
{Encaminhado a Camara pelo Sr. Prefeito com o Oficio ATL 286/2016)

"Institui o regime de previdéncia complementar para os servidores publicos do
Municipio de S&o Paulo, titulares de cargos de provimento efetivo da Administragéo Direta,
suas Autarquias e Fundagdes, da Camara Municipal, do Tribunal de Contas do Municipio e
seus Conselheiros; fixa o limite maximo para a concessdo de aposentadorias e pensdes pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de S&o Paulo - RPPS; e autoriza a criagéo
da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar do Municipio de S&o Paulo -
SAMPAPREV.

A Camara Municipal de S&o Paulo DECRETA:
CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no @mbito da Administragdo Publica do Municipio de S&o Paulo,
nos termos desta lei, o regime de previdéncia complementar a que se referem os §§ 14, 15 e
16 do artigo 40 da Constituigdo Federal.

§ 1° O regime de previdéncia complementar de que trata o "caput" deste artigo, de
carater facultativo, aplica-se aos servidores que ingressarem no servico plblico a partir do
inicio do funcionamento da entidade fechada de previdéncia complementar a que se refere o
artigo 5° desta lei, considerada a data de publicagdo da autorizagdo pela entidade federal
competente.

§ 2° S&o abrangidos pelo regime de previdéncia complementar dos servidores do
Municipio de Sao Paulo:

| - servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo, da Administragio
Direta, suas Autarquias e Fundacgdes, da Cé&mara Municipal, do Tribunal de Contas do
Municipio de Séo Paulo e seus Conselheiros;

Il - empregados da entidade a que se refere o artigo 5° desta lei.

§ 3° O regime de previdéncia complementar abrange também os empregados publicos
das Autarquias e Fundagdes Municipais, da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do
Municipio, independentemente da data de admissdo, mediante livre e prévia opgdo, sem
contrapartida contributiva do patrocinador.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| - patrocinador: a Administragdo Direta, suas Autarquias e Fundagdes, a Camara
Municipal e o Tribunal de Contas do Municipio;

Il - participante: o servidor plblico titular de cargo de provimento efetivo referido no § 1°
do artigo 1°, os Conselheiros do Tribunal de Contas do Municipio, os empregados publicos das
Autarquias e FundagBes Municipais, da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do
Municipio e os empregados da entidade de previdéncia fechada de que trata o artigo 5° que
aderirem aos planos de beneficios previdenciarios complementares de que trata esta lei;

[l - assistido: o participante ou o seu beneficidrio em gozo de beneficio de prestagdo
continuada;
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IV - contribuicdo: os valores vertidos ac plano de beneficios previdenciarios
complementares pelos participantes e pelo patrocinador, com o objetivo de constituir as
reservas que garantam os beneficios contratados e custear despesas administrativas da
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar do Municipio de Sao Paulo - SAMPAPREYV;

V - estatuto: o conjunto de regras que define a constituicdo e o funcionamento da
SAMPAPREYV;

VI - plano de beneficios previdenciarios complementares: o conjunto de obrigacdes e
direitos derivado das regras do regulamento, definidoras do custeio e dos beneficios de carater
previdenciario complementar, que possui patriménio proprio, independéncia patrimonial,
contabil e financeira com relagdo aos demais planos de beneficios previdenciarios
complementares administrados pela SAMPAPREYV, inexistindo solidariedade entre os planos;

VIl - regulamento: o conjunto de normas disciplinadoras do plano de beneficios
previdenciarios complementares;

VIIl - renda: o beneficio de renda mensal continuada paga ac assistido, conforme
regras estabelecidas no regulamento do planc de beneficios previdenciarios complementares.

Art. 3° As aposentadorias e pensdes a serem concedidas aos servidores referidos no
artigo 1° desta lei pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipic de Sao Paulo -
RPPS, que ingressaram apds a vigéncia do regime de previdéncia complementar previsto
nesta lei, terdo como teto o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS de que trata o artigo 201 da Constituicdo Federal,
independentemente de sua ades&o ao regime de previdéncia complementar ora instituido.

Parégrafo Unico. Para os servidores referidos no "caput" deste artigo, a base de
contribuicéo prevista no § 1° do artigo 1° da Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005, tera como
teto o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

Art. 4° A gestdo e execugéo do plano de beneficios previdenciarios complementares
dos servidores da Administragao Direta, suas Autarquias e Fundagdes, da Camara Municipal,
do Tribunal de Contas do Municipio e seus Conselheiros, sera realizada pela entidade fechada
de previdéncia complementar a que se refere o artigo 5° desta lei.

Parégrafo Unico. A constituicAo da entidade fechada de previdéncia municipal para
gerir e executar os planos de beneficios previdencidrios complementares incumbira ao Chefe
do Executivo.

CAPITULO II

: DA ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO MUNICIPIO DE
SAQ PAULO

Secéo |
Da Instituicdo da Entidade

Art. 5° Fica o Executivo autorizado a instituir, no ambito da Administragdo Publica
Municipal Indireta, entidade fechada de previdéncia complementar denominada Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar do Municipic de S&o Paulo - SAMPAPREY, com a
finalidade de gerir e executar planos de beneficios previdencidrios complementares, nos
termos das leis Complementares Federais n® 108 e n°® 109, ambas de 29 de margo de 2001.

§ 1° A SAMPAPREY sera estruturada sob a forma de fundagéo, de natureza publica,
com personalidade juridica de direito privado, gozando de autonomia administrativa, financeira
e gerencial, vinculada a Secretaria Municipal de Gestao.

§ 2°A SAMPAPREV reger-se-a pelas disposicbes desta lei e por seus estatutos
aprovados pelo Conselho Deliberativo.

§ 3° A SAMPAPREYV, com prazo de duragdo indeterminado, sede e foro na Cidade de
Sao Paulo, adquirird personalidade juridica a partir do registro de seu ato constitutivo no
registro civil de pessoas juridicas, ao qual serdo apresentados os estatutos.
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§ 4° Além da sujeigdo &s normas de direito plblico que decorrem de sua instituicao
pelo Municipio como fundagéo de direito privado, integrante da sua Administracdo Indireta, a
natureza publica da SAMPAPREYV consistira na:

| - realizac&o de concurso publico para a contratacdo de pessoal;
Il - submisséo a legislagéo sobre licitag@o e contratos administrativos;

Il - publicagdo anual, no Diario Oficial ou em sitio oficial da Administragcao Publica na
internet, de seus demonstrativos contabeis, atuariais, financeiros e de beneficios, sem prejuizo
do fornecimento de informagbes aos participantes e assistidos do plano de beneficios
previdenciarios complementares e ao 6rgdo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar, na forma das Leis Complementares Federais n° 108 e n® 109,
ambas de 2001.

Secéo |l
Do Patriménioc e da Receita
Art. 6° O patriménio da SAMPAPREYV sera constituido:

| - pelo repasse inicial do Tesoura Municipal, consignado em dotagio prépria do
orgamento municipal, no valor de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), a titulo de
adiantamento de contribuigdo, para cobertura de despesas administrativas e/ou de beneficios
de risco;

Il - por quaisquer outros bens, mdveis ou imoveis, direitos ou valores que venha a
adquirir por meio oneroso ou gratuito.

Art. 7° A receita da SAMPAPREY sera constituida por:

| - pela dotagéo inicial no valor de R§ 10.000.000,00 (dez milhées de reais), a titulo de
adiantamento de centribuigao, para cobertura de despesas administrativas e/ou de beneficios
de risco;

Il - receitas prdprias oriundas das contribuigbes dos participantes, assistidos e
patrocinadores;

Il - recursos provenientes dos resultados financeiros de suas aplicagfes;

IV - recursos oriundos de doagbes e legados de qualquer natureza, observado o
disposto no § 3° do artigo 202 da Constituicéo Federal,

Secéo lll
Da Estrutura Organizacional

Art. 8° A SAMPAPREY, observadas as disposicées da Lei Complementar Federal n°
108, de 2001, sera constituida de:

| - Conselho Deliberativo;
Il - Conselho Fiscal,

Il - Diretoria Executiva.
Secgao IV

Do Conselho Deliberativo

Art. 9° O Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo da estrutura organizacional da
SAMPAPREYV, ¢ responsavel pela definigdo da politica geral de administragéio, em especial das
normas e diretrizes relativas a pessoal, aquisicdes e contratos, bem como dos planos de
beneficios previdenciarios complementares.

Paragrafo Unico. Incumbird ao Conselho Deliberativo autorizar a contratagdo de
gestores de recursos e de pessoas juridicas especializadas na custddia de valores mobilirios,
servigos juridicos, consultorias atuariais, auditorias externas independentes e servigos de
tecnologia da informacéo.
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Art. 10. O Conselho Deliberativo terd composigéo paritéria e sera integrado por 6 (seis)
membros titulares e respectivos suplentes, para um mandato de 4 (quatro) anos, com garantia
de estabilidade, permitida uma recondugao.

§ 1° Os membros do Conselho Deliberativo deverdo atender aos requisitos previstos
nos incisos | a IV do artigo 20 da Lei Complementar Federal n® 108, de 2001.

§ 2° No Conselho Deliberativo, serdao destinadas:
| - 3 (trés) vagas para os representantes eleitos pelos participantes e assistidos;
Il - 2 (trés) vagas para os representantes indicados pelo patrocinador.

§ 3° A indicagdo do Presidente do Caonselho sera feita pelos representantes indicados
pelos patrocinadores, o qual tera, além do seu, o voto de qualidade.

§ 4° Os membros do Conselho Deliberativo representantes dos patrocinadores seréo
designados pelo Prefeito dentre os indicados pelo Executivo e pela Camara Municipal, sendo:

| - 2 (dois) membros titulares e respectivos suplentes indicados pelo Executivo;
[1 -1 (um) membro titular e respectivo suplente indicado pela Camara Municipal.

§ 5° A escolha dos representantes dos participantes e assistidos no Conselho
Deliberativo dar-se-a por meio de eleigdo direta entre seus pares, na conformidade do estatuto,
sendo que os participantes e assistidos do Executivo elegerdo 2 (dois) membros titulares e
respectivos suplentes e os participantes e assistidos da Camara Municipal e do Tribunal de
Contas do Municipio 1 (um) membro titular e respectivo suplente.

§ 6° A remuneragdo dos membros do Conselho Deliberativo sera fixada por ato do
Prefeito, limitada até 25% (vinte e cinco por cento) do valor da remuneragéo do Diretor-
Presidente da SAMPAPREY,

§ 7° A SAMPAPREY, por ato do Conselho Deliberativo, devera criar:

| - um Comité Gestor para cada plano de beneficios previdenciarios complementares,
que sera responsdvel pela definigdo da estratégia das aplicagdes financeiras e
acompanhamento do respectivo plano de beneficios previdenciarios complementares da
SAMPAPREYV, inclusive por meio da apresentacéo de propostas e sugestdes, cbservadas as
diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo e pelo Comité de Investimentos, conforme
previsto no estatuto da entidade;

Il - um Comité de Investimentos, que sera responsavel por assessorar a Diretoria
Executiva na gestdo econdmico-financeira dos recursos administrados pela SAMPAPREY,
conforme previsto no estatuto da entidade.

Secio V
Do Conselho Fiscal
Art. 11. O Conselho Fiscal é o érgéo de controle interno da SAMPAPREV.

Art. 12. O Conselho Fiscal terd composigao paritdria e sera integrado por 4 (quatro)
membros titulares e respectivos suplentes, para um mandato de 4 (quatro) anos, com garantia
de estabilidade, vedada a recondugéo.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos requisitos previstos nos
incisos | a IV do artigo 20 da Lei Complementar Federal n® 108, de 2001.

§ 2° No Conselho Fiscal, serdo destinadas:
| - 2 (duas) vagas para os representantes eleitos pelos participantes e assistidos;
Il - 2 (duas) vagas para os representantes indicados pelo patrocinador.

§ 3" A indicagdo do Presidente do Conselho Fiscal sera feita pelos representantes
eleitos pelos participantes, o qual terd, além do seu, o voto de qualidade.

§ 4° Os membros do Conselho Fiscal representantes dos patrocinadores serdo
designados pelo Prefeito dentre os indicados pelo Executivo e pelo Tribunal de Contas do
Municipio, que indicaréo, cada qual, 1 (um) membro titular e respectivo suplente.
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§ 5° A escolha dos representantes dos participantes e assistidos no Conselho Fiscal
dar-se-a por meio de eleigio direta entre seus pares, na conformidade do estatuto, sendo que
os participantes e assistidos do Executivo elegerdo 1 (um) membro titular e respectivo suplente
e os participantes e assistidos da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio 1
(um) membro titular e respectivo suplente.

§ 6° A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada por ato do Prefeito,
limitada até 15% (quinze por cento) do valor da remuneragdo do Diretor-Presidente da
SAMPAPREV.

Segao VI
Da Diretoria-Executiva

Art. 13. A Diretoria-Executiva é o o6rgado responsavel pela administracdo da
SAMPAPREYV, em conformidade com a politica de administragéo tragada pelo Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Gnico. A Diretoria-Executiva serda composta por, no maximo, 4 (quatro)
membros, indicados pelo Prefeito, e nomeados pelo Conselho Deliberativo, a quem competira
sua exoneracao, observado o disposto no estatuto da SAMPAPREV.

Art. 14. A remuneragéo e as vantagens de qualquer natureza recebidas pelos membros
da Diretoria-Executiva da SAMPAPREYV serdo fixadas pelo Conselho Deliberativo em valores
compativeis com os niveis prevalecentes no mercado de trabalho para profissionais de graus
equivalentes de formacgao profissional e de especializagéo, observado o disposto no inciso XI
do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 15. Os membros da Diretoria-Executiva deverdo atender aos requisitos previstos
nos incisos | a IV do artigo 20 da Lei Complementar Federal n® 108, de 2001.

Art. 16. Aos membros da Diretoria-Executiva, nos termos do artigo 21 da Lei
Complementar Federal n® 108, de 2001, é vedado:

| - exercer, simultaneamente, fungéo no patrocinador;

Il - integrar, concomitantemente, o Conselho Deliberativo ou Fiscal da entidade, mesmo
apéds o término do seu mandato, enquanto no tiver suas contas aprovadas;

Il - ao longo do exercicio do mandato, prestar servigos a instituicdes integrantes do
sistema financeiro.

§ 1° Nos 12 (doze) meses seguintes ao término do exercicio da fungéo, o ex-Diretor-
Executivo estara impedido de prestar, direta ou indiretamente, independentemente da forma ou
natureza do contrate, qualquer tipo de servigo as empresas do sistema financeiro que
impliquem a utilizagéo das informacgdes a que teve acesso em decorréncia da fungao exercida,
sob pena de responsabilidade civil e penal.

§ 2° Durante o impedimento, ao ex-Diretor-Executivo que nao tiver sido destituido ou
que n&o tiver solicitado afastamento, sera assegurada a possibilidade de prestar servigo a
entidade ou a qualquer outro o6rgdo da Administragdo Pulblica Municipal, mediante
remuneracgdo equivalente a fungdo de direcdo que exerceu.

Secao VI
Do Quadro De Pessoal

Art. 17. O regime juridico de trabalho do pessoal da SAMPAPREY sera o da legislagéo
trabalhista.

§ 1° A SAMPAPREV devera organizar concurso publico para a sele¢do do seu pessoal
no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data do inicio do seu funcionamento.

§ 2° Até que se realize o concurso publico para a selecdo de pessoal da SAMPAPREV,
fica autorizada a contratacdo temporaria, na forma da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro de
1989, com substituigéo, na sua totalidade, pelos aprovados no certame.
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§ 3° O pessoal contratado na forma do § 2° deste artigo sera progressivamente
substituido & medida que forem sendo preenchidos os empregos pelos aprovados em concurso
publico.

Art. 18. Deverao ser previstos, pela SAMPAPREYV, plano de carreira, cargos e saldrios
especificos, sendo obrigatéria, ainda, a criagéo e a atualizagdo de Plano Diretor de Recursos
Humanos, observadas as normas previstas no seu regimento interno relativas, dentre outras, a:

| - critérios para ingresso e ocupagdo de empregos publicos, tabela de lotagao de
pessoal, movimentacdo de pessoal, promogdo e desenvolvimento técnico-profissional e
peculiaridades ou especificidades do trabalho executado, em fungéo do pleno cumprimento da
finalidade da SAMPAPREV:

I - critério para ocupagéo de fungdes de confianga, de diregdo e assessoramento pelos
empregados da SAMPAPREYV e pelos servidores afastados;

Il - critério para contratagdo de empregados para fungdes de confianga, de diregao e
assessoramento;

IV - instituicdo de sistema de incentivo & qualidade das agdes, dos servicos e do
trabalho em equipe, ao cumprimento de metas de atendimento e ao uso da plena capacidade
instalada, com a criagdo do Prémio Qualidade, a ser conferido a empregados ou a servidores
afastados para a SAMPAPREV e a equipes pelo desempenho alcangado, com base em
indicadores qualitativos e quantitativos, conforme ato do Conselho Deliberativo;

V - procedimentos de avaliagdo do volume e da qualidade das agdes e dos servigos
prestados, do desempenho institucional, individual e coletivo dos empregados, visando a
fixaclo de critérios operacionais para o sistema de incentivo & qualidade e produtividade, a
politica de desenvolvimento e formagéo permanente, bem como ao desenvolvimento do plano
de carreira, cargos e salarios.

CAPITULO liI

DOS PLANOS DE BENEFICICS

Secio |

Das Linhas Gerais dos Planos de Beneficios

Art. 19. Os planos de beneficios previdenciarios complementares serdo estruturados na
modalidade de contribui¢do definida, de acordo com a regulamentagéo estabelecida pelo 6rgéo
regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar, e financiados de
acordo com 0s planos de custeio definidos nos termos do artigo 18 da Lei Complementar
Federal n° 109, observadas as demais disposicbes da Lei Complementar Federal n® 108,
ambas de 2001.

§ 1° A distribuicdo das contribuigbes nos planos de beneficios previdenciarios
complementares e nos planos de custeio sera revista, sempre que necessario, para manter o
equilibrio financeiro permanente dos planos de beneficios previdenciarios complementares.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 3° do artigo 18 da Lei Complementar n® 109, de
2001, o valor do beneficio programado sera calculado de acordo com o montante do saldo da
conta acumulado pelo participante, devendo o valor do beneficio estar permanentemente
ajustado ao referido saldo, na forma prevista no regulamento do respectivo plano de beneficios
previdenciarios complementares.

§ 3" Os beneficios nédo programados serfo definidos no regulamento do plano de
beneficios previdenciarios complementares, pedendo sua gestao ser contratada externamente,
devendo ser assegurados, no minimo, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e
morte.

§ 4° As demais condigdes para adesdo e as caracteristicas dos planos de beneficios
serdo definidas em regulamento.

§ 5% O plano de custeio referido no "caput" deste artigo devera prever parcela da
contribuigéo do participante e do patrocinador com ¢ objetiva de compor o Fundo de Cobertura
da Longevidade, podendo ser contratada externamente empresa de seguros para sua gestéo.
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Art. 20. Aos servidores que ingressarem no servigo publico municipal apds a data de
criagdo da SAMPAPREV, na forma prevista no artigo 1° desta lei, e cujos vencimentos, nos
termos dos §§ 1° e 2° deste artigo, sejam infericres ao limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, fica garantida a opgao pela adeséo
a plano de beneficios previdenciarios complementares a partir do momento em que seus
vencimentos venham a ultrapassar o referido limite maximo, quando, entéo, passara a valer a
regra consignada no artigo 3° desta lei.

§ 1° Para os fins do disposto no "caput” deste artigo, serdo considerados como
vencimentos os valores previstos no § 1° do artigo 1° da Lei n® 13.973, de 2005.

§ 2° Enquanto o total dos vencimentas for inferior ao limite maximo referido no "caput”
deste artigo, o servidor podera aderir a plano de beneficios previdenciarios complementares,
mediante contribuicBes voluntarias, sem contrapartida do patrocinador, até que ulirapasse
aquele limite.

§ 3° O regulamento do plano de beneficios previdenciarios complementares
estabelecera a base de cdlculo das contribuigdes voluntarias referidas no § 2° deste artigo.

Art. 21. Os requisitos para aquisicdo, manutengao e perda da qualidade de participante
e de assistido, assim como para elegibilidade, forma de concesséo, calculo e pagamento dos
beneficios, deverdo constar do regulamento do plano de beneficios previdenciarios
complementares, observadas as disposigbes previstas nas Leis Complementares Federais n°
108 e n® 109, ambas de 2001, e na regulamentacdo do érgéo regulador e fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 22. Apds o cumprimento das exigéncias formais do plano para a concesséo do
beneficio de aposentadoria, mas antes do inicic do gozo do beneficio de renda programada, o
assistido, desde que atendidos os requisitos estabelecidos no plano de beneficios
previdenciarios complementares, podera portar as reservas constituidas em seu nome para
entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora autorizada a operar planos
de previdéncia complementar, com o objetivo especifico de contratar planc de renda vitalicia,
observado o disposto no § 2° do artigo 33 da Lei Complementar Federal n® 109, de 2001.

Art. 23. Os planos de beneficios previdenciarios complementares néo poderéo receber
aportes patronais a titulo de servigo passado.

Segéo Il
Da Manutencéo da Filiagao

Art. 24, Podera permanecer filiado ao respectivo plano de beneficios previdenciarios
complementares o participante:

| - afastado, com ou sem prejuizo de vencimentos ou salarios, para outro érgéo publico
ou ente da Administragéo Direta e Indireta, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive o de S&o0 Paulo;

Il - afastado ou licenciado de cargo efetiva temporariamente, com ou sem prejuizo de
vencimentos;

Ill - que optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios previdenciarios complementares.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutengao
do custeio do plano, observada a legislagao aplicavel.

§ 2° O patrocinador arcara com a sua contribuicBo somente quando a cessdo, o
afastamento ou a licenga do cargo efetivo for concedido sem prejuizo de vencimentos ou
salarios.

§ 3° No caso de afastamento com prejuizo de vencimentos, o servidor arcara com as
contribuigcdes individual e patronal.

Art. 25. Na perda do vinculo funcional com o ente patrocinador, o participante podera
optar, conforme regulamento do plano, pelo:

| - resgate das contribuicdes;
Camara Municipal de S&o Paulo PL 0621/2017
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Il - portabilidade dos recursos para outra entidade de previdéncia complementar;

lll - autopatrocinio, no caso de perda parcial ou total da remuneragdo recebida,
permanecendo vinculado ao plano de beneficios previdenciarios complementares e arcando
com as contribuigdes individual e patronal; ou

IV - beneficio proporcional diferido, quando a cessagéo do vinculo se der antes da
aquisicao do direito ao beneficio pleno, a ser concedido quando cumpridos os requisitos de
elegibilidade.

Paragrafo (nico. O regulamento do plano de beneficios previdenciérios
complementares estabelecera a forma e condigdes para que as contribuicbes do patrocinador
integrem o montante a ser levantado pelo participante, nas hipéteses dos incisos |, Il e |V deste
artigo.

Segéo lll
Da Gestdo dos Recursos Garantidores

Art. 26. A aplicagdo das recursos garantidores correspondentes as reservas técnicas,
as provisdes e aos fundos do plano de beneficios previdenciarios complementares sera feita na
conformidacde das diretrizes e limites prudenciais estabelecidos pelo Conselho Monetario
Nacional, observadas as diretrizes tragadas pelo Conselho Deliberativo da SAMPAPREV.

Secgéo IV
Das Contribuigtes

Art. 27. As contribuicBes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a parcela da
base de contribuicAo que exceder o limite maximo a que se refere o artigo 3° desta lei,
observado o disposto no inciso Xl do artigo 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° Para os efeitos desta lei, considera-se base de contribuicdo a definida no § 1° do
artigo 1° da Lei n® 13.973, de 2005.

§ 2° A aliquota da contribuicdo do participante serd por ele definida, observado o
disposto no regulamento do plano de beneficios previdenciarios complementares.

§ 3° A aliquota da contribuigdo do patrocinador ndo podera exceder a do participante,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios previdencidrios complementares,
& nao podera exceder o percentual de 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento).

§ 4" Além da contribuigdo normal de que trata o "caput" deste artigo, o regulamento
podera admitir 0 aporte de contribuigbes extraordinarias, tal como previsto no artigo 19,
paragrafo Unico, inciso |l, da Lei Complementar Federal n°® 109, de 2001, sem aporte
correspondente do patrocinador.

Secao V
Da Fonte de Custeio

Art. 28. O plano de custeio previsto no artigo 18 da Lei Complementar Federal n® 109,
de 2001, discriminara o percentual minimo da contribuigdo do participante e do patrocinador,
conforme o caso, para cada um dos beneficios previstos no plano de beneficios previdenciarios
complementares, observado o disposto no artigo 6° da Lei Complementar Federal n® 108, de
2001.

Art. 28. As reservas constituidas em nome do participante deverdo conter o registro
contabil das contribuigdes por ele efetuadas, bem como as do patrocinador.

Art. 30. A Administragdo Direta, suas Autarquias e Fundagdes, a Camara Municipal e o
Tribunal de Contas do Municipio s&o responsédveis, na qualidade de patrocinadores, pelo
pagamento de suas contribuicdes e pela transferéncia, a entidade administradora do plano de
beneficios previdenciarios complementares, das contribuicdes descontadas dos participantes.

§ 1° As contribuigbes devidas pelos patrocinadores deverdo ser pagas de forma
centralizada.

§ 2° O pagamento ou a transferéncia das contribuigdes apods o dia 10 (dez) do més
seguinte ac da competéncia:
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| - ensejara a aplicagéo dos acréscimos de mora previstos para os tributos federais;
Il - sujeitaréa o responsavel as sangdes penais e administrativas cabiveis.

§ 3° Os valores a serem repassados a entidade gestora do regime de previdéncia
complementar, a titulo de contribuicdo do patrocinador, deverdo ser pagos com recursos do
orgcamento de cada um dos 6érgaos, entidades ou Poderes indicados no "caput” deste artigo, de
previséo obrigatdria no plano plurianual, na lei de diretrizes orcamentarias e na lei orgamentaria
anual.

Capitulo IV
Das Disposigbes Gerais

Art. 31. E obrigatéria a instituigdo de Cddigo de Etica e de Conduta, a ser aprovado
pelo Conselho Deliberativo, o qual devera conter, dentre outras, regras que garantam:

| - a confidencialidade dos dados e informagdes a que seus membros tenham acesso
no exercicio de suas fungées;

Il - a preveng&o de conflito de interesses;
Il - a proibigdo de operacgdes dos dirigentes com partes relacionadas.

§ 1° O Codigo de Etica e Conduta devera ter ampla divulgacdo entre conselheiros,
dirigentes, empregados e, especialmente, entre os participantes e assistidos.

_ §2°Incumbira ao Conselho Deliberativo aprovar e assegurar o cumprimento do Cédigo
de Etica e Conduta.

§ 3° Compete ao orgéo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar definir o universo das partes relacionadas a que se refere o inciso Ill do "caput"
deste artigo.

Art. 32. A administragdo da SAMPAPREV observara os principios norteadores da
Administragdo Publica, em especial os da eficiéncia e da economicidade, devendo adotar
mecanismos de gestdo operacional que maximizem a utilizagdo de recursos, de forma a
aperfeigoar o atendimento aos participantes e assistidos com eficiéncia e diminuir as despesas
administrativas.

Art. 33. As despesas administrativas referidas no artigo 32 desta lei observaréo os
seguintes limites:

| - serdo custeadas na forma do regulamento do plano de beneficios previdenciarios
complementares, observado o disposto no "caput” do artigo 7° da Lei Complementar Federal n°
108, de 2001, e ficardo limitadas aos valores estritamente necessarios a sustentabilidade do
funcionamento da SAMPAPREY,

Il - ndo poderdo ultrapassar, em cada exercicio, a 5% (cinco por cento) dos recursos
arrecadados dos participantes, assistidos e patrocinadores.

Paragrafo Unico. O montante de recursos destinados a cobertura das despesas
administrativas serd revisado ao final de cada ano, com vistas ao atendimento do disposto
neste artigo.

Art. 34. A constituicdo, o funcionamento e a extingdo da SAMPAPREYV, a aplicagéo de
seu estatuto, os regulamentos dos planos de beneficios previdenciarios complementares e
suas alteragbes, assim como as retiradas de patrocinio, dependerde de prévia e expressa
autorizacdo do orgdo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Art. 35. A supervisdo e fiscalizagdo da SAMPAPREY e dos seus planos de beneficios
previdenciarios complementares competem ao érgao regulador e fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

§ 1° A competéncia exercida pelo ¢rgdo referido no "caput” deste artigo nao exime os
patrocinaderes da responsabilidade pela supervisdo e fiscalizagao sistematica das atividades
da entidade.
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§ 2° Os resultados da supervisdo e fiscalizagdo exercidas pelo patrocinador serdo
encaminhaclos ao érgdo mencionado no "caput” deste artigo.

Art. 36. Aplica-se, no ambito da SAMPAPREY, o regime disciplinar previsto no Capitulo
VIl da Lei Complementar Federal n® 109, de 2001.

Art. 37. Ap6s a constituicdo da SAMPAPREY, nos termos previstos no artigo 5° desta

lei, o Prefeito nomeard os servidores que deverdo compor provisoriamente o Conselho
Deliberativa da entidade.

Paragrafo unico. O mandato dos conselheiros de que trata o "caput" deste artigo sera
de 2 (dois) anos, durante os quais sera realizada eleigio direta para que os participantes e
assistidos escolham os seus representantes, bem como para gue os patrocinadores indiguem
0s seus, nos termos da Lei Complementar Federal n® 108, de 2001.

Art. 38. Fica o Executivo autorizado, em carater excepcional, a abrir crédito adicional
especial no valor de até R$ 10.000.000,00 (dez milhGes de reais), para implementacdo das
atividades da SAMPAPREV, criando-se o drgéo e dotagdes orgcamentarias.

Art. 39. Aplicam-se ao regime de previdéncia complementar instituido por esta lei as
disposigbes da Lei Complementar Federal n° 108, e, no que com esta n&o colidir, as da Lei
Complementar Federal n® 109, ambas de 2001. .

Art. 40. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. As Comissdes
competentes."

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 02/02/2017, p. 138

Para informagGes sobre este projeto, visite o site www.camara.sp.gov.br.
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PARECER N°™ "~ DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0069/17.

Trata-se de projeto de lei, de autoria do Nobre Vereador Claudio Fonseca, que “autoriza a
alteracao de critério de reajuste de aposentados e pensionistas do Municipio de S&ao Paulo,
e que ndo sdo beneficiados pelo direito a paridade de revisdo de proventos de

aposentadoria e pensio’.

O art. 1° do texto proposto dispde que ‘“fica o Poder Executivo autorizado a disciplinar o
critério de reajuste dos proventos de aposentadoria e pensdo dos servidores publicos
municipais concedidos em situagdo funcionais regidas pela Lei n° 8.989, de 29 de outubro
de 1979 e que ndo sdo beneficiados pelo direito a paridade de reviséo de proventos”.

Sob o ponto de vista legal, nada obsta a tramitagdo da presente proposta no tocante a
matéria abordada, tendo em vista que a matéria nele abordada € de interesse |local, o0 que
atrai a competéncia legislativa do Municipio, nos termos dos artigos 30, inciso |, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e 13, inciso |, da Lei Organica do Municipio
de Sao Paulo.

Ademais, a propositura visa a valorizagéo dos aposentados e pensionistas do municipio de
Séo Paulo, os quais “foram os mais atingidos pela reforma da previdéncia e entre as muitas
mudangas ocorridas nas regras da aposentadoria, sem duavida nenhuma, a perda da
paridade foi a que trouxe maior impacto na reducdo dos proventos dos aposentados e
pensionistas, muitos deles aposentados por invalidez em consequéncia de doengas
profissionais”, conforme se verifica em sua justificativa. Tal objetivo busca dar concretude as
regras legais inscritas nos arts. 89, caput, 90 e 92, da Lei Organica do Municipio, dirigidas
tanto ao legislador quanto ao administrador.

Para ser aprovado o projeto depende de voto favoravel da maioria absoluta dos membros
desta Casa, nos termos do art. 40, § 3° IV, da Lei Organica do Municipio.

Palécio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 Sac Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
plO069-17 T HELUOM

696/2017
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PARECER 43C3[J% DA coMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 069/2017.

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Claudio Fonseca autoriza a alterag¢ido de
critério de reajuste de aposentados e pensionistas do Municipio de Sao Paulo, que nao sdo
beneficiados pelc direito a paridade de revisac de proventos de aposentadoria e pensao.

Nos termos do projeto, ac Poder Executivo seré permitido disciplinar o critéric de reajuste dos
proventos de aposentadoria e pensdo dos servidores publicos municipais concedidos em
situagdes funcionais regidas pela Lei 8.989 de 29 de Outubro de 1979 e que ndo sao
beneficiados pelo direitc a paridade de revisde de proventos, com fundamento ao que determina

Nos termos do artigo 3° da iniciativa, "a aplicagao das disposi¢cdes constantes nesta lei abrange
0s proventos dos aposentados e pensionistas, sem direito a paridade, concedidos nas situagbes
funcionais descritas abaixo:

| - admitidos pela Lei n® 9.160, de 31 de dezembro de 1980,

It - titulares de cargos em comisséo, exclusivamente, considerados estaveis, nos termos do art.
19 do ADCT, na conformidade do disposto em lei municipal ou ato administrativo normativo
proprio; -

11l - titulares de cargos em comisséo exclusivamente, que ingressaram na Prefeitura do Municipio
de Séo Paulo até a data da publicacdo da E.C 20/98, e que, em razio da natureza especifica
das fungbes por eles desempenhadas, ndc pertinentes 3 fiducia, ja foram admitidos no regime g
prépric do servidor efetivo por ate normativo proprio expedido anteriormente pelo Executivo.

PERAN

De acordo com a justificativa, apresentada pelo nobre autor, “os servidores plblicos foram os ¢
. . . ‘A . . . <
mais atingidos pela reforma da previdéncia e entre as muitas mudancgas ocorridas nas regras da -
aposentadoria, sem davida nenhuma, a perda da paridade foi a que trouxe maior impacto na g
. . . o o
reducac dos proventos dos aposentados e pensionistas, muitos deles aposentados por invalidez 5
NP . - A . [

em conseqiéncia de doengas profissionais”. Ele aponta a existéncia de lacunas para o «

0 §8° do artigo 40 da Constituicio Federal'.
funcionalismo municipal que prejudicam os trabalhadores.

Matéria PL 69/201
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' O artigo 40, § 8° da Constituigio Federal determina ser assegurado o reajustamento dos
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A Lei Federal 10.887 de 18 de Junho de 2004 com as devidas alteraces e Lei Complementar
Estadual 1.105 de 25 de Margo de 2010 disciplinaram os critérios de reajustes dos proventos de
aposentadoria e pensao por morte no dmbito federal e estadual respectivamente.

A Lei 13.973 de 12 de maio de 2005 que dispde sobre a contribuicdo para o regime préprio de
previdéncia social dos servidores publico do Municipio de Sdo Paulo nio estabelece critério de
reajuste o que justifica a propositura que ora apresentamos.

A Dignissima Comiss@o de Constituigdo, Justica e Legislagdo Participativa manifestou-se pela
Legalidade do projeto.

Ante o exposto, a Comissdo de Administragao Publica € FAVORAVEL ao projeto.

Sala da Comissdo de Administragao Pulblica, em )l ¥/ o9 / 3

W
TONINHO PAIVA /—>

ANTONIG, DONATO

FERNANDO HOLIDAY
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