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PROJETO DE LEI 422/2016 DE 09/08/2016

Promovente:

Ver. ELISEU GABRIEL (PSB)

Ementa:

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A FIXAR O CUMPRIMENTO DA JORNADA DE
TRABALHO DOS DOCENTES EM UM UNICO ESTABELECIMENTO EDUCACIONAL NOS
TERMOS DA ESTRATEGIA 4.2, DA META 4, DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, LEI
16.271 DE 17 DE SETEMBRO DE 2015 E META 17.3 DO PLANO NACIONAL DE
EDUCACAO, LEI 13.005 DE 25 DE JUNHO DE 2014 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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PROJETO DE LEI N° 422/2016

Autoriza o Poder Executivo a fixar o cumprimento da jornada
de trabalho dos docentes em um unico estabelecimento
educacional nos termos da estratégia 4.2, da Meta 4, do
Plano Municipal de Educacao, Lei 16.271 de 17 de setembro
de 2015 e Meta 17.3 do Plano Nacional de Educacdo, Lei
13.005 de 25 de Junho de 2014 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 10 O Poder executivo municipal, nos termos da estratégia 4.2, da Meta 4 do
Plano Municipal de Educagdo, Lei 16271 de 17 de setembro de 2015 e Meta 17.3
do Plano Nacional de Educagdo, Lei 13.005 de 25 de Junho de 2014, fica
autorizado a fixar a jornada de trabalho dos docentes em um Unico
estabelecimento educacional.

Art. 20. Para o cumprimento no disposto da presente Lei, poderdo ser
consideradas aulas para composigdo da jornada de trabalho:

a) aulas remanescentes da Jornada Basica dos Professores de Educacgdo Infantil e
Ensino Fundamental I que optaram em permanecer nessa jornada;

b) aulas de componente curricular/ disciplina diverso ao de sua titularidade, aos
que detiverem habilitagao;

c) tempos destinados a orientagdo de projetos dos 49, 50 e 6° anos do Ensino .
Fundamental; =

d) aulas dos Programas criados pela Secretaria Municipal de Educacdo;

e) aulas dos projetos criados pela Unidade Escolar desde que, estejam aprovados
e homologados pela respectiva Diretoria de Educacgéo.

Art. 30 O Executivo podera estabelecer critérios complementares para composicdo

de jornada visando o atendimento do disposto no artigo 1°.

Art. 40 O disposto na presente Lei devera ser regulamentado no prazo méximo de
5 anos.

Art. 40 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario.
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Gabinete Vereador Eliseu Gabriel

JUSTIFICATIVA

Considerando-se que o transito caético de uma metropole como Sdo Paulo, em
que um percurso de um ponto a outro da cidade nao é possivel ser concluido em
menos de 1 hora, considerando que muitos professores se deslocam pelo menos
para duas escolas em um unico dia para complementar suas horas de aula
semanal.

Considerando que a condicdo de trabalho do professor afeta diretamente a
qualidade de ensino oferecido aos alunos e, por conseguinte, sua valorizagdo
profissional.

Resta evidente que a dedicagdo exclusiva em um unico local de trabalho promove
maior envolvimento e comprometimento do professor com a comunidade escolar,
bem como, com os projetos ali desenvolvidos, propiciando sua continuidade e,
como consequéncia, melhores resultados.

Por todo o exposto, conto com o apoio dos meus nobres pares na aprovacdo de
tdo importante iniciativa.

Sala das SessoOes
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RECEBIDO NA PROCURADORIA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAQ PAULC
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SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL 0422/16

Realizada a pesquisa legislativa a respeito do assunto foi localizado a seguinte
legislagao, inclusive as citadas no projeto:

- Lei Federal n® 11.738, de 16 de jutho de 2008, que institui o piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistério publico da educagao basica;

- Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de
Educagdo — PNE, e da outras providéncias

- Lei Municipal n° 11.229, de 26 de junho de 1992, que dispde sobre o Estatuto do
Magistério Publico Municipal, e da outras providéncias (copia parcial);

- Lei Municipal n° 11.434, de 12 de novembro de 1993, que dispde sobre a
organizagdo dos Quadros dos Profissionais de Educagado, e da outras providéncias
(copia parcial);

- Lei Municipal n® 15.963, de 15 de janeiro de 2014, que acrescenta referéncias a
Escala de Padrdes de Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro
dos Profissionais de Educa¢ao — QPE;

- Lei Municipal n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, que dispde sobre alteracdes
das Leis n® 11.229/92, n® 11.434/93 e legislagdo subsequente, reorganiza o Quadro
dos Profissionais de Educag¢do, com as respectivas carreiras, criado pela Lei n°
11.434/93, e consolida o Estatuto dos Profissionais da Educag¢ao Municipal;

- Lei Municipal n° 14.709, de 3 de abril de 2008, que dispde sobre o reajustamento das
escalas de padrdes de vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagio e
introduz alteragdes na Lei n® 14.660/07 (copia parcial);

- Lei Municipal n° 14.715, de 8 de abril de 2008, que altera dispositivos das Leis n°
9.480/82, e n® 10.224/86, ambas com as modificagdes introduzidas pela legislagdo
subsequente, as quais dispdem, respectivamente, sobre as carreiras de Agente de
Apoio Fiscal e de Agente Vistor, concede a Gratificagdo por Desempenho de
Atividade, instituida pela Lei n°® 14.600/07, aos servidores que especifica, e altera
dispositivos das Leis n° 14.591/07, n® 14.600/07 e n°® 14.660/07;

- Lei Municipal n°® 14.938, de 30 de junho de 2009, que institui o Prémio de
desempenho Educacional e revoga as leis e os dispositivos que especifica;

- Lei Municipal n® 15.617, de 10 de julho de 2012, que estabelece principios, diretrizes
e objetivos para a Politica de formagao dos Profissionais de Educacéo Basica de Rede
Pdblica do Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias;

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sao Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
PL n® 0422/16 - pesquisa
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- Lei Municipal n® 15.963, de 15 de janeiro de 2014, que acrescenta & Escala de
Padroes de Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos
Profissionais de Educacdo — QPE.

- Lei Municipal n® 16.271, de 19 de setembro de 2015, que aprova o Plano Municipal
de educagao de Sao Paulo;

- PL 763/13, que altera a Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, para adequa-la a
disposi¢ao Constitucional constante no art. 7°, XVI e da outras providéncias;

- PL 470/15, que dispde sobre alteragdes na Lei n® 14.660, de 26 de novembro de
2007, visando atender o § 4° do art. 2° da lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de
2008, quanto ao minimo das Jornadas de Trabalho Docente, destinado para
Hora/atividades para os Profissionais de Educagdo, Docentes do Quadro dos
Profissionais de Educac¢&o do Ensino Municipal de Sao Paulo.

Copias dos textos normativos acima indicados acompanham a presente informagao.

Verifica-se que o art. 1° do presente projeto de lei pode vir a configurar a hipétese
prevista no precedente regimental n°® 02/93, que trata dos projetos autorizativos
impréprios, ou seja, projetos de lei que s&o autorizagdes que o Legislativo visa
conceder ao Executivo, sem que este as tenha pedido. Portanto, enviamos a
Comissao de Constituigdo, Justica e Legislacdo Participativa para que esta se
posicione sobre a constitucionalidade e legalidade do projeto e sobre a eventual
possibilidade de sana-lo.

A Comissao de Constituicdo, Justica e Legislagao Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. 03.

Sao Paulo, 23 de agosto de 2016.

\r) J é:
Juliana Trinda n T Eberlin

Procuradora Legislativa
OAB/SP 232.414

Christiana Samara b Lienert
Procuradora Supervisora do Setor de Pesquisa e Andlise Prévia
OAB/SP 244.472
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LEI N° 11.738, DE 16 DE JULHO DE 2008,

Regulamenta a alinea “e” do inciso il do caput do art. 60 do

Mensagem de veto Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, para
. instituir o piso salarial profissional nacional para os
Vide ADI n® 4167 profissionais do magistério piblico da educagéo basica.

o) PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei regulamenta o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da
educacio basica a que se refere a alinea “e” do inciso 11l do caput do art. 60 do Ato das Disposicdes Constitucionais

Transiténas.

Ant. 22 O piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagéo basica sera de
R$ 950,00 (novecentos e cinqlienta reais) mensais, para a formagao em nivel médio, na modalidade Normal, prevista no

art. 62 da Lei n2 9,384, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

12 O piso salarial profissional nacional € o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios nao poderdo fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da educagado basica, para a
jomada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais.

‘ § 22 Por profissionais do magistério publico da educagdo bdsica entendem-se aqueles que desempenham as
atividades de docéncia ou as de suporte pedagégico a docéncia, isto é, diregdo ou administragdo, planejamento,
inspegao, supervisdo, orientacao e coordenagao educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de

" educagao basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formagdo minima determinada pela legislagao federal
de diretrizes e bases da educagéo nacional.

§ 32 Os vencimentos iniciais referentes as demais jomadas de trabalho serdo, no minimo, proporcionais ao valor
~mencionado no caput deste artigo.

§ 42 Na composigdo da jomada de trabalho, observar-se-4 o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horara
para o desempenho das atividades de interagao com os educandos.

§ 52 As disposigdes relativas ao piso salarial de que trata esta Lei serdo aplicadas a todas as aposentadorias e
pensdes dos profissionais do magistério publico da educagédo basica alcangadas pelo art. 72 da Emenda Constitucional
n2 1 zembro de 2003, e pela Emenda Constitucional n2 47, de 5 de julho de 2005.

Art. 32 O valor de que trata o art. 22 desta Lei passard a vigorar a partir de 12 de janeiro de 2008, e sua
" integralizacdo, como vencimento inicial das Carreiras dos profissionais da educagdo basica publica, pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios sera feita de forma progressiva e proporcional, observado o seguinte:

| - (VETADOQ):

Il — a partir de 12 de janeiro de 2009, acréscimo de 2/3 (dois tercos) da diferenca entre o valor referido no art. 22
desta Lei, atualizado na forma do art. 52 desta Lei, e o vencimento inicial da Carreira vigente;

lIl — a integralizagdo do valor de que trata o art. 22 desta Lei, atualizado na forma do art. 52 desta Lei, dar-se-a a
. partir de 12 de janeiro de 2010, com o acréscimo da diferenga remanescente.

§ 12 A integralizagdo de que trata o caput deste artigo podera ser antecipada a qualquer tempo pela Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios.

§ 29 Até 31 de dezembro de 2009, admitir-se-4 que o piso salarial profissional nacional compreenda vantagens
pecuniarias, pagas a qualquer titulo, nos casos em que a aplicagdo do disposto neste artigo resulte em valor inferior ao

de que trata o art. 22 desta Lei, sendo resguardadas as vantagens daqueles que percebam valores acima do referido
nesta Lei.

Art. 42 A Unido devera complementar, na forma e no limite do disposto no inciso V1 do caput do art. 60 do Ato das

Disposicdes Constitucionais Transitérias e em regulamento, a integralizagao de que trata o art. 32 desta Lei, nos casos

Matéria PL 422/2016. Nao assinado digitalmente.
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disponibilidade orgamentaria para cumprir o valor fixado.
N
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§ 12 O ente federativo devera justificar sua necessidade e incapacidade, enviando ao Ministério da Educagao l B

solicitagdo fundamentada, acompanhada de planitha de custos comprovando a necessudade da complementagao de que
trata o caput deste artigo. Gy

§ 22 A Unido sera responséavel por cooperar tecnicamente com o ente federativo que ndo conseguir assegurar o o
pagamento do piso, de forma a assessora-lo no planejamento e aperfeicoamento da aplicagéo de seus recursos. ~ = ° ¢ i

Art. 52 O piso salarial profissional nacional do maglsténo publico da educagdo basica seré atuahzado anualmente .
no més de janeiro, a partir do ano de 2009. Lo ! _ L

ot

;
.

1 0

St
.;j.

¥

i

Paragrafo unico. A atualizagdo de que trata o caput deste artigo sera calculada utilizando-se 0 mesmo percentual IR K
de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano, def nldo; :

nacionalmente, nos termos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007. _ R ) :,55!

o R ‘ :, ‘ :
Art. 62 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo elaborar ou adequar seus Planos de "
Carreira e Remuneragdo do Magistério até 31 de dezembro de 2009, tendo em vista o' cumprimento do piso salarial. "~ g
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagéo bésica, conforme dlsposto no parégrafo :
unico do art. 206 da Constituicdo Federal.

v ‘ .
- S o Syt

Art. 72 (VETADO)
Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. ' ., : , ‘ L
Brasilia, 16 de julho de 2008; 1872 da Independéncia e 1202 da Republica. L S o

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro , . . ; LA
Nelson Machado N o

Fernando Haddad E '
Paulo Bemardo Silva S
José Mucio Monteiro Filho Lo R

José Antonio Dias Toffoli ‘ R

Este lexto ndo substitui o publicado no DOU de 17.7.2008 | SRR R S A
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§ 5° Sema destnada a man .0 e a0 desenvolvimento go ensino, em a0s i nos temes 0o at 212 43 ConstLdy 1 O
idé 1 bl Fodersl, aiém de outros mcwsos previstos em ie, a parcela da no ou da pela de petrieo e ﬂg
Presuien(ém dca ?epUb“ca naturat, na forma de le) esp . coma de o da mela prevista no Inriso VI do an, 24 da Consbie o Feoeral
asd Livil
Subchefia para Assuntos Juridicos Art. 62 A U,“h promovera a veahzacso de pefo mencs 2 (duas} de ate o final do decénio, precedidas de conferéncias
distntad, pelo Férum de instituido nesta Lei. no Ambito do Ministéno da Educacao.

§ 12 O Férum Nacional de Educagio, além da atnbuig3o referida no caput

Aprova o Plaro Nacianal de Educago - PNE e da aatras providenias
| - acompanhara a execugdo do PNE @ o cumpnmento de suas metas.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congt K decreta e eu a segt Lei: &
1i - pr a das r de com as e que as

Ant. 12 E ap o Plano i de Ed &0 - PNE, com vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da publicagao desta Le:, na forma do Anexo, com
vistas ao cumpnmen(o do disposto no ant_214 da Conshtuicdo Federa.

§ 22 As conferéncias nacionais de educaco realizar-se-30 com ntervalo de até 4 (quatro) anos entre elas. com o objetivo de avaliar 3 execuCdo deste
PNE e subsidiar a elabora¢éo do plano nacional de educagao para o decénio subsequente.

Ant. 22 Sao diretrizes do PNE:
Ant. 72 A Unilo, os Estados, o Distrito Federal e 0s Municipios atuardo em regime de colaboragdo, visando ao alcance das metas e 4 implementacao das

estralégias objeto deste Plano.

- efradicag8o do analfabetismo;
Ji - universalizago do atendimento escoler; § 12 Cabera aos g federais, e do Distinlo Federal a edogdo das i o anas ao alcance das metas
previstas neste PNE.

tii - das desiguaidad ionais. com énfase na p 40 da ci ena i de todas as formas de discnminagao;

§ 29 As esiratégias aehmdas no Anexo desta Lei ndo elidem a adogo de medidas adicionais em Ambito iocat ou de instrumemos juridicas que formalizem
i dadk ducacs a cooperagao entre 03 entes | p ser tedas por eiocais de ¢ P

V- da q da

§ 32 Os sislemas de ensino dos Estades, do Distrito Federal e dos M crarao para o h. iocal da 3o das

V . formag 3o para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e élicos em que se fundamenta a sociedade;
metas deste PNE e dos planos previstos no ar. 82,

Vi-p a0 principio da gestao da edi 0 publica;
§ 42 Haverﬂ regime de para a i &0 de i de Ao escolar que i i ios étnico-
Vil - promoga istica, cientifica, cultural e dgica do Pais; do que iavem em conta as e ifici i e linguisticas de cada :
0 a prévua eil aessa
Viit - estabelocimonto de meta de aplicagao de recursos publicos em educagao come proporgao do Produlo Intomo Bruto - PIB, que assegure atendimento L
4s necessidades de expansao, com padrio de qualidede e equidade; § 52 Sera criada uma i de negoci: e 30 entre a Unisio, os Estedos. o Distrito Federal e os Municipios.
X izag 30 dos {as) profi is da §62 O fonalecimento do regime de colaboragio entre s Estados e ivos Municipios incluira a instituigdo de instancias p de iagh
cooperagao e pactuagao em cada Estado.
X - promog 30 dos pnncipios do respeito aos direitos adiversidade e &
§72 O fortalecimento do regime de entre os M dar-se-d, i ive, medi a adog30 de emanjos de desenvolvimento da educag8o,
An. 32 As me«as previstas no Anexo desta Lei serdo cumpndas no prazo de vigéneia desie PNE, desde que nao haja prazo inferior definido para metas e
estratéguas especificas. Ant, 82 Os Estados, o Distrto Federal e os Municipios deverao elaborar seus planos de ou adequar os planos ja aprovados em
lei, em ia com es . melas e naste PNE, no prazo de 1 (um) ano contado da publicagao desta Lei.
Aft, 42 As metlas previstas no Anexo desta Lei deverdo ter como referéncia a Pesquisa i A de Domicfiios - PNAD, o censo demografico
€ 0s censos nacionais da educagao basica € superior mais atualizados, disponiveis na data da publicag3o desta Lei. §12 Os entes 30 NS respecti planos do 2 que:
Paragrafo Unico. O poder publico buscara ampiiar o escopo das pesquisas com fins estatisticos de forma a incluir informagéo detalhada sobre o perfii das i - assegurem a articuiagfio das politicas educacionais corn as demais politicas sociais. parti as
populagdes de 4 {quatro)a 17 anes com :
ii - consit as i pecit das populagdes co campo e das idad i e quilombot a al
An. 52 A exacucdo do PNE e © cumpnmento de suas melas ser3o objeto de i i e de iagd i pelas e a diversidade cuitural;
seguintes instancias.
i - o i das i P na ial Q! @ sistema educacional inclusivo em todos os niveis. etapas
| - Miristeno da Educagao - MEC: & modalidedes:
ti - Comiss3o de Educag3o da Camara dos D« e C 30 de Cuitura e Esporte do Senado Federal; iv-p a & i na #o das politi jonais.
[
iti - Conselho Nacional de Educagdo - CNE; §22 Os processas de elabomgdo @ adequacan dos plams de aducagio dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de que lrata o caput degte
artigo, serdo com ampla eda civil,
iV - Férum Nacional de Educacso. £
Aft. 92 Os Estados. o Distrito Federal e 0s Municipios deverao aprovar ieis especifices para os seus de ensino, o a gesflo
§ 12 Compete, ainda, as mstancias refendas no caput: democratica da aducagao pablica nos respectivos dmbitos de atuagéo, no prazo de 2 (dois) anos contado da publicagdo desta Lei, adequando, quando for o casl
a legisiacao local ja adotada com essa finalidade. 5
I - divulgar os do i edas 68s nas resp sthios insti da intemet;
Art, 10. O plano plunanual, as diretrizes uvvamenlénes € 05 orgamentos anuais dn Unido, dos Estados, do Distritc Federal e Muni;:puos S
it - analisar @ propor politicas publicas para ai cdo das gias & 0 das metas; formulados de manena a g de pal com as diretrizes, metas e estratégias e PNEse _«_:om
s pol P pa v p planos de a hm de sua plena < = £
. . by - 0
iii - anaiisar e r a revisdo do de blico em s
propor a revi L P A 11. O Sistema Nacional de Avaliagho da Educagdo Basica, pela Unido, em colaboragao com os Estados, o Dftrlo Feddra e B
i 4 fonte de para a i da da 30 basica e para a o o das P nivel zulsino.o
§22 A cada 2 (dois) anas, ao longo do periodo de vigéncia deste PNE, o instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixerra - iINEP m o ° 1@©
publicara estudos para aferir a evolugdo no cumpnmento das metas eslabelecidas no Anexo desta Lei, com informagdes organizadas por ente federado e o liaca f oduzird, ax cada 2 (dois) an N~ . -4
consolidadas em ambito nacional, tendo como referdncia 08 estudos e as pesquisas de que lrata o art. 42, sem prejuizo de outras fontes e informagdes §12 O sistema de avaiiagio a que se refere o caput produzird. no Maximo a ca s} anos (o4 tD
relevantes.
ie es de escolar, P dos (as) Lt apurado em exames Nacionais de avaiiai rticipagadrte
" L " . . pelo menos 80% (oilenta por cento) dos (as) alunos (as) de cada ano escolar penodicamente avaliado em cada escola, e aos dados. 'es ao
§32 A meta do U publico em sera avaliada no quarto ano de vigéncia do PNE e podera ser ampliada por mew de iei para censo escolar da educagao basica, o~ =
atender as fi do [ das demais matas. “Q z N ﬁ
il - indi de Y al, relativos a caractensticas como o perii do alunado e do corpo ¢os (as) profi o g yoare relacShs
§ 42 O investimanto publico em educogio a que se referem 0 INGso Vi dn ant_214 da Constituicio Federal @ a meta 26 do Anaxn desta Lol enginba os entre dimens 30 do corpo docente, do corpo técnico e do corpo discente, a nfraestrutura das escolas, 08 gog disponiyes ot da
recursos aulcacos na forma do L2l2 _@_QM Fedoral e do ant._60 do Ato_gas Disposigdes Constitucioras Trans tonas, bem como 0s recursos gestio, entre outras relevantes. Cc m
de da € supenor, 1ncl na foma de incentivo @ 1sengio fiscal, as bolsas de estudos conceddas no L
o =
z?::: ;on:;'z‘.a:: “! onslIL30 F udera emp de eof da creches. p © do educacdo especial na § 22 A elaboraglo e a divulgaglo de indices para avaliagio da qualidade, como o Indice de Desenvolvimento da Educacao Basica EB.
’ ;]

03 Indicadores Mencionados no INCiso | 0o § 12 nao elidem a obngatonedace de divulgacao, em separado. de cada um deles.
Mp iwww planailo.gav.briccivii_DY_ata2011- 2014720140 e/ 13005 htm 112 hitp /vww.planaito.gov.beiccivii_DY_at02011-2014/20141eA 13005.nm
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§ 32 Os indicadores mencaonados no§ 12 serﬂo i Ppor etapa, de ensino, rede escalar, undade da Federagio @ em nivel agregado
nacional, sendo 9 de i e por tuma, que fica admitida exclusivamenta para 8
do respet omodvgbogoslorda respectiva rode.

§ 42 Cabem 20 inep a elaboragao e o céiculo do ideb e dos indicadores refendos no § 12,

§5° A i cos (as) d em exames, referida no inciso | do § 12, poderd ser direlamente realizada pela Umboou. mediante
acordo de coopovacaa pdos Estados e pelo Dlsm(o Fmral ma respeclivos sistemas de ensino a de seus Municipios, caso proprios de
do escalar, enire 8sses eo0 no que se refere As escales de

proficié e a0 de aplicaca

Art, 12, Até o final do primeiro semestre do nono ano de VIgencna desta PNE, o Poder E
prerrogativas desta Poder, o projato de iai ref ao Plano
© esiratégias para o préximo decénio.

. sem prejuizo das
50 a vigorar no periodo subsaquenta, quo mduna d:agmahco. direlrizes, metas

Art. 13. O poder publico devera instituir, em lei especifica, contados 2 (dons) anos da destalei, 0S i deE ), responsével
pela articulaglo entre os sistemas de ensino, em regime de ¢ho, para ¢80 das di metas & do Plano L deE 3

Art. 14. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagdo,

Brasilia, 25 de junho de 2014; 1932 da e 1262 da
DILMA ROUSSEFF
Guido Mantega
José Henrique Paim Femandes
Miriam Beichior
Esto taxtn nin substitu: o publicado no DOU g8 26.6.2014 - Edicao exira

ANEXO

METAS E ESTRATEGIAS

Mete 1: i alé 2018, a ed ao infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a § (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educaglo
infantii em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (irds) anos até o final da vigéncia deste PNE.

Estralégias:

1.1) delinir, em regime de colaboracio entre a Unido, os Es(ados o Dls(n(o Federel @ os Municipios, metas de expanséao das respectivas redes piblices de
educaco infantil sequndo padriio nacional de i as pec d locais;

1.2) garantir que. ao final da vigéncia desle PNE, seja inferior a 10% (dez por cento) a difarenca entre as taxas de frequéncia & educagho infantil das
criangas de até 3 (irés) anos oriundas do guinto de renda familiar per capila mais elevado € as do Quinto de renda familiar per capita mais baixo;

1.3) reaiizar, i em regime da ] da por creche para a populagdo de até 3 {trés) anos, como forma de
planejar a ofenta e verificar o da i

1.4) estabelecer, no primeiro anc de vigéncia do PNE, nommas, procedimentos e prazos para de i de ita publica da das
familias por creches;

1.5) manter e ampliar, em regime de e i as nofmas de ibili nacional de a ¢80 de escolas,
bem como de de visando & &0 8 & da rede fisica de escolas publicas de educagao infantil,

1.6) implantar, até o segundo ano da vigéncia deste PNE, i da ¢80 infantil, a ser a cada 2 (dois) anos, com base em paramclm
nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, © quadm de pessoal, as condicdes de gesidio, 08 g a de

ibilid: entre outros indi relevaries;

1.7) aticular a oferta de matricules gratuitas em creches como fi de social na drea de educagio com a

expanséo da oferia na rede escolar publica;

1.8) pr af inicial @ i dos (as) p ionais da infantil, ° i por profi
com tormag#o superior;

1.9) esti a arti entre pés nicleos de isa @ cursos da f para i da de modo a garantir 8
de d e i que i o8 de iigadas ao de ensil © as lcoras
no 1 da de 0 (zero) a 5 {cinco) anos;
1.10) Vomen(ar o atandimento das popdacées do  campo e das indi infanti nas
por meto do da da dena imil a lea¢lo ne escolas € © deslocamonlo de crancas, de joma a atender s
des desses Y prévia e inf
1.11) prionzar 0 8C68S0 & infantil a f adoﬂado 1 i il 4] 806 (4s) alunos (as)
com deficiéncia, lransiomos globais do © allas ou g a odi 80 biingue para cnancas surdas e a
transversalidade da educagho especial nessa etapa da educagho bésica;
1.12) impl em cardter progr de 40 o apoio as {emilias, por meio da arliculacdo das dreas de educagho, saide e
essisténcia social, com foco no imenio :ntegral das cas de alé 3 (irds) anos de idade;
1.13) pr as da ¢30 infanti na organizagho das redes da crianga de 0 {zera) 8 5 {cinco)
em belaci a pard i de qualidade, e a anticWlag&0 com a mpa oscolur seguinte, visando a0 ingresso do {a) alunofe)

anos que
de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental:

hitp:/Awww.planalto.gov.briccivil_03/_ato2011-2014/20144ei413005.tm y12

autuado em 11/08/2016 14:41:31.
241082016 L13005

1.14) 1 ¥ do acesso e da das na
programas de lranslevﬂncw de renda, em o(iabnrach com as familias e com os 6rgaos publicos de nsuxbnaa social, saude e protecao a infAncia;

1.15) promover 8 busca ativa da om idade # odi 40 infantil, em parcena com 6rpdos piblicos de assisténcia social, sauda e
A infancia, p o dlmloﬂopchda {emilia em relagfo as cvianc& de até 3 (trés) anos;
1.16) o Distrito Federal e os Municipios, cem a colaboragio da Unido e dos Estadas, i L] icar8o, a cada ano, | da d

manifesta por educagao infanti em creches e pré-escalas, como forma de planejar e verificar o atendimento; ;

1.17) esnmdar © acesso 3 educaglo infantil em tempo integral, para lodas as cnangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, i ido nas Dy
para a Ed 80 infaniil.

Meta 2: uni izar 0 ensino fi de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6 (seis) a 14 (qualorze) anos e garantir que pelo menos 95%
{noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano de vigdncia deste PNE.

Estratégias:
2.1) o Mini daE em arti ] com os Estados, o Distrito Federal a 03 Municipios, deverd, até o final do 22 (segundo) ano da
vigéncia des(e PNE, elabomr i ao Conseiho i de E de ita publica de direitos e objetivos de
P para os (as) alunos (as) do ensino fundamental;

2.2) pactuar on(va Unigo. Es(ados Distrito Fedeml © Municipios, no ambito da instancie permanente de que trata © ML@ a Implantagao
dos direitos e obj que confi a base nacional comum do ensino

2.3) criar i para o

dos (ag) alunos {as) do ensino fundamental;

2.4) 1 o ‘amento € 0 i do acesso, da ia ¢ do ap escolar uos bemrcxanos de programas de
transferéncia de renda, bem como das sil de i i ias na escda visando ao
para o sucesso escalar dos (as) alunos (as} em colaboracho com as famiiias e cem orgaos publicos de assisténcia social, saudo e protegdo a inlancia,
adolescéncia e juveniude;

2.5) promover a busca ativa de criencas e adolescentes fora da escola, em parceria com drgios publicos de assisténcia social, saide e protec3o
inlancia, adolescéncia e juventude;

2,6) d gl que de maneira do tempo e das alivldadns mmm entre a escola e o
i ., i as il da ed -‘dasascdasdocampoedas
2. 7) disciplinar, no Ambito dos sistemas de ensino, a mgamzacao llevaai do trabalho ico, | i do io escolar da acordo
coma iocal, a { cultural a as i da regiao;

2.8) promover a relagho das escolas cem i a lim de garantir a oferla reguler de atividades culturais para a iivre truigao
dos (as) aluncs (as) dentro e jora dos espagos escolares, assegurmdo ainda que as escolas se tomem polos de criag3o e difusao cultural;

2.9) incentivar a participagao dos pais ou N8 nO das
entre as escalas e es famiiias;

dos fiilhos por meio do estretamento das relagdes

2.10) estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as do campo, indi e nas propnas
comunidades;
2.11) desenvalver lormas altematives de oferta do ensino ida a para atender aos fithos e filhas de profissionais que se
a de caréter i
2.12) oferecer ativi de i ivo aos (as) a de a ili [ i i e
nacionais,
213) p tvid: de de L @ estfl a P nas escolas, intertigadas 8 um plano de disseminago do desporto
i @ de d i portivo nacional. 3
[}
-
Meta 3: uni i até 2018, o escolar para toda a8 poputacho de 15 (quinze) a 17 (dezessele) anos e elevar, alé o final do periodo dag
vigéncia desta PNE, a taxa iiquida de matnculas no ensino médio para 85% (oienta e cinco por cento), £
Estretégies: g
2
3.1) instilucionalizar programa nacionat de renavagBo do ensino meédio, a fim de ivar praticas com el
estruturadas pela relagBo entre teoria e prética, por meio de i que i de maneia fexivel e fi v -]
elelivos articulados em dimensdes como c:&nc:a Imhdho Imguagens lecndogia cultura @ espona a de e F=]
producio de material didatico i af ea com G portivas e i g
30 da Ed em L] com os entes federados a ouvida a sociedade medianta consulta publica nacional, elaborard eg

encaminhard ao Conselho Nacional de Educagio - CNE, alé o 22 (segundo) ano de vigéncia deste PNE, proposta de direitos e objetivos de aprendizagem &©
desenvolvimento para os (es) alunos {as) de ensino médio, a serem atingidos NOS tempos e etapas de organizaclo deste nivel de ensino, com vistas a gamnmo
formag 8o bdsica comum;

. Na

3.3) pactuar enlre Undo Estama Distrito Fodord e Mum:up‘os. no ambilo da instdncia permanente de que trata o § 59

do arl, 72 gesta Le, a implant
dos direilos e " Wﬁe

g e que rdo & base nacional comum cumcular do ensino médio;

3.4) garantir a fruic8o da bens e espagos culturais, de forma regular, bem como a da pratica i da a0 escdar;

422/20

3.5) menter e empliar programas e agOes de comec8o de fluxo do ensino fundamental, por meio do duali de (a) aluno (a) com_|
rendimento escolar defasado e pela adoclio de praticas como aules de reforgo no tumo complementar, estudos de recuperag8o & Progressao parcial, de forma .
reposiciond-o no ciclo escalar de manewra Compativel com sua idade;

atéria
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36) universalizar o Exame Nacional do Eosino Medio - ENEM, Vundamemado em matnz de referéncia do cont umewiar do ensino Médio e em
e que L de anicula com o da € Basica -
SAESB, e pn sua util como de G B . para pdiiticas para a ed: A basaca de avaliagao centificadora.
il afericdo de i e L dentro e fora da escola, e de avaliagdo classificatoria, como enténo de acesso a educagio
supenor,
an a exp das o de ensino médu a i as das do
campo, das indig eq @ das com
3.8) do acesso @ da permanéncia dos e das jovens beneficianos (as) de programas de

lranshténcu de leﬂda m ensino médco quanto a 'mquOncw ao aproveitamento escolar @ a interacdo com o coletivo, bem como das siluagdes de
praticas imeg. do trabalbo, de drogas, gravidez precoce, em colaboragAo com as familas

e com ngaos publicos de anaméncw social, saude e G a & aj

3.9) pmmover a busca ativa da noouacbo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em ariculagdo com os servigas de assisténcia social,
ed

sauda 8

3.10) fe de ed\ 30 e de cultura para a populagdo urbana 8 do campo de jovens, na faixa etana de 15 (quinze) a 17 {dezessete) anos, @
de adultos, com qualificagao social e profissional para aqueles que estejam fora da ascola e com defasagem no fluxo escolar,

3.11) redimensionar a oferta de ensino meédio nos tumos diumo e notumo, bem como a distrbuigao temitorial das escotas de ensino médio, de forma e
atender a toda a demanda, de acordo com as necessidedes especificas dos {as) alunos (as);

3.12) desenvolver formas altemativas de oferta do ensino médio, garantida a qualidade, para atender aos fiihos e fiihas de profissionais que se dedicam a
atividades ce carater itinerante;

3.13) ! politices de p a evasdo por p ito ou formas de

¢do, cnando rede de prolegao contra
formas associadas de exclusao:

3.14) estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnologicas e cientificas.

Meta 4: universalizar, para a popuagao de 4 (quatro) a 17 (. anos com transtomos globais do d i e allas il o
0 acesso 3 ¢80 bésica e 8o i iali p na rede reguler de ensino, com a garantia de sistema
it . de saias de i classes, escotas ou i i publicos ou .

Estratégias:

4.1) con(abxllzav para fins do repasse do Fundo de Mal e D i da Ed a Ba'sica e de \ izagao dos Profissi da E: do-
FUNDEB, dos (as) da regular da rede publica que i i (3
suplememav sem prejuizo do dessas na bés;ca requiar, @ as matriculas efelivedas, conforme o censo ascolar mars atualizado, na

ducacao especial am iostitui i i ou fi P sem fins N com o poder publico @ com atuagao

exclusiva na modalidade, nos lermos da Lei n® 11,494, de 20 de junha de 2007;

4.2) promover, no prazo de vigéncia deste PNE, a uni izacao do escotar & ifasta pelas famiiias de cnangas de 0 (zero) a8 3
(srés) anos com deficiéncia, lranslm gows do i e altas Wi ou observado o que dispbe a Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que as diratnzes @ bases da nacional;

4.3) implantar, ao iongo deste PNE, salas de funci ef af ] inuada de profe e prof para o
educacional especializado nas escotas urbanas, do campo, indig e de id: .

4 4) garantir educaciom.l izado em salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou i iai bl o

nas formas i lar, a todos (as) alunos (as) cem ficid globais do di dvil e altas o
superdota¢ao, matncuados na rece pubhca de aducacao basica, conforme i por meio de agao, ouvidos a familia e 0 aluno,

4.5) estimular a criag3o de ccmms mulndlsclphnares dn Aapoio, isa e { com il icd &mi e por
profissionais das dreas de saude, i social, p para apoiar o trabalho dos (as) professores da educagdo basica com os (as) alunos
(as) com deficiéncia, globais do i a allas i Our SUpX

4.6) manter e ampliar pl ili nas il pubhcas para garannr 0 acesso @ a parmanéncia dos (as)
aiunos (as) com dallcmm:na por meio da adequagido arqu;(ewmca da oferta de o da de mm-nd didético prépno e de

anda, no escolar, em todas es etapas, niveis e de ensino, a i dos (as) alunos

(as) com d(as habilidades ou superdotagdo;

4.7) garantir a ofenta de educagao biiingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa
€omo segunda iingua. aos (as) alunos (as) surdos e com deliciéncia audiliva de 0 {2ero) a 17 (dezessele) anos, sm escolas @ ciasses biingues @ em escolas

inclusivas, nos termos do ant. 22 go Decreto n% 5.626 _de 22 de dezembro de 2005, e dos arts, 24 e 30 da Convangao sobre os Direitos das Pessoas com
Daliciéncia, bem como a adogdo do Sistema Braille de leitura para cegos 8 surdos-cegos,

4.8) garantir a oferta da vedada a 40 ensino reguiar Sob aleg ae i 8 D daa entre 0

ensino regular e e ater i
4.9) f o eo do acesso a ascola e a0 i educacional bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) cem delicié globais do d @ altas havlhd: ou (as) de
de ia de renda, j com o as de imi i . com visias ao estabelecimento de
¢O o das para o i em com es famitias e com os orgéos publicos de nsslsléncxa social, saude e prolecao a infancia.

4 adolescéncia e A juventude,

4.10) fomentar pesquisas voltadas pera o de i e de g , com
vistas 4 promogao do ensino e da aprendizagem, bem como das ¢ de dos (as) 5! com , globais do

e altas habilid: ou

4.11) pr o de phi para subsidiar a f cao de it publicas as
fi de d; com ancia, globais do e altas habddades ou ¢80 que mque:ram medidas
de atendimanto espectalizado.
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4.12) promover a aticulagdo

com o im de desenvolver modelos . do escolar. na de jovens e adullos. das pess n
e globars do com ndade supenor & faxa ctana de escolanzacso de forma a a atencéo integral a0
longo da vida.
4.13) apoiar a ampliag30 das equipes de profissionais da educacéo para alender & do ce ¢30 dos (das) osludanles com
globsis do @ atas a oferia ce {as) co
especmhzodo profissionais de apow ou . (ag) e P de Uhms gui para sufdos-cegos, professores de Libras,
p surdos, @ g
4,14) gefinir, no segundo ano de vigéncia deste PNE, de e politica de iagdo e supervisdo para o f de instituig O
publicas e pr que prestam a alunos com deficié globais do @ altas habi o
4.15) pr . por tva do Ministéno da Educagdo, nos drgdos de pesquiss, demografia e astatistice L] clo de GA
detalhada sobre o peml das com 8 globais do e altas ou de 0 {zero) a 17 (dezessele)
anos;
4.16) incentivar 8 :nclusdo nos cursos de licencialura e nas demas cursos de para da ed a I em nivel de pds-
observado o no caput do ar. 207 da Constituigao Federd des referenciais (edncos das teonas de apfendnzagem e dos pmceuoc de ensmo—
a0 ater de alunos com defi globais do e altas habil
4.17) pt com itarias, confessionais ou fi sem fing 3 com o poder pu!llco vtsamto a
amptiar as i de apoio 20 escolar integral das com def; ia, b globais do i a altas o

superdota¢do matriculadas nas redes publicas de ensino:

4.18) pi com is ou filantropicas sem fins iucrativos, co'wemadas com © podar publico, visando a
amphar a o!ena de lormacao continuada e a pmuucao de malennl didatico acessivel, assim como os G a0 pleno acesso,
gem dos com globais do imento & altes ili ou triculados na rede

pubhcu de ensmo

4.19) pi com i itan fessi il op sem fins ivos, iadas com o poder publico, a fim de
favorecer 8 pamcxmdo das famiiias e da sociedade na construcao do sistema educacmr\d inciusivo.

Meta 5; aifabetizar todas as cnangas, no maximo, até o finai do 32 (terceiro) ano do ensino fundamental.

Estratégies.

5,1) estruturar os icos de nos anos inicigis do ensino fi t com as na
pré-escola, com qualificacdo e 0 dos (as) prof (as) e com apoio es pecifico, a fim de garanbr a alfabetizacdo piena
de todas as criangas;

5.2) instituir instrumentos de iagdo nacional penddi e il para afenr 8 do das cni i cada ano, bem como
estimuiar 0s sistemas de ensino e as escolas a cnarem os de liag3o @ P [ para
alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceire ano do ensino fundamental;

5,3) selecionar, ifi e divuigar 1 ionais para a8 izagao de cri a d “de d S @ propostas
pedagdgicas, bem como o dos nos si de ensino em que forem aplicadas, do ser d pi e,
como recursos educacionas abenos.

5.4) f o nto de tecnol ed e de praticas d que a alf ¢lo e ! cam a
melhona do fluxo escotar e a aprendizagem dos (as) alunos (as), considaradas as diversas @ sua eletivi 3

5.5) apoiar a alf. de e 6o campo, indi ede & com a produGa 4 ifi
e i de que i 0 uso da iingua matema pelas i indig ea cutural das comunidades
quiiembolas;

5.6) pr e esti af ¢ao inicial e continuada de pf {as) para a alfabeti de i de novas

o praticas o a entra prog| de pés-graduagdo smclo sansu e agdes de formagao continuada de
f (as) para a alf; 2
f=

5.7) apoiar a alfabeti das com ié cor as suas a i bilingue ce surdas, sgn

de =
©
-

Meta 6: oferecer educagao sm tempo integral m, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas. de forma a atendsr, pelo menos. 25% (Vi ;By
@ cinco por cento) dos {as) alunos {as) da educagao basica. =

rp Y19
Estratégias: —_ 10 T
< Q= ®
G 1) promaver, com o apmo da Unido, a oferta de educagho basica publica em tempo integral, por meio de atividades de acum? mento mEe
dtidi ive culturais a asportivas, de forma que 0 tempo de permanéncia des (as) alunos (83) na ascola, ou sob sua i passga
serigual ou supenor a 7 (sete) horas didnas duranlu todo o ano lelivo, com a ampliagao progresstva da jomada de professores em uma “W escoz ©
[ o
6.2) instituir, em regme de g de cdo de ascdas com padrdo arquitetdnico e de mobiiario ade'ﬂaa’ bara glengmentol@m
tempo integral, pr em des pobres ou COM criangas em de vul bilidade social; 3 Z
- IS o
6.3) institucionalizar e manter, em regime de prog nacional de e ¢do das escolas pm penstal
de quadras poliesportivas, laboratdnos, inclusive de :nformatica, 8spagos para 0 Murai o cozit etlo nhen e
outros equipamentos, bem como da produglo de matena! d:datico @ da f ho de para a em lempo | 12

6.4) fomentar a articulacho 0a escola com os
cemunitarias, bibliotecas, pragas, parques, museus, featros, cinemas e planetanos;

e esporivos & com equlpamanlos

& PL§22/

6.5) a ofenta de a 30 da jomada escolar de alunos (as) matnculados nas escolas da rede pul
por pane ¢as entioades pnvacas ce servico Soc:al vinculadas Ao SiStema sinc.cal, de forma concomitante @ em articulagdo com a rede p@! da @
! -
©
http /Awww.planalto gov.br/ccivil_03/_ata2011- 2014/2014Ae1 13005.hm =

+tonal entre rgdos e pdmcas publicas de saude, assisténci:a social @ direitos humanos, em parcena com m;:glhas, 1 2

~
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6.6) oientar a apiicacdo da gratuidade de que lrata o grt, 13 da Le n¥ 12,101, de 27 de novembro de 2009, em atividades de ampliagao da jomada escolar Media dos om ica, leitura e cidnei. 433 455 473 ﬂS 13
de alunos (as) das escolas da rede publica de educag3o basica, de forma concomitante e em anliculaco com a rede publica de ensino; -

6.7) :ten@ef as escolas de campo e de v icladk i e na oferla de em lempo integral, com base em consulla prdvia & 7.12) o D ficar @ divulgar para a infantit, o ensino fundamental & o ensino
as jan iocais; médio e ivar préticas i i que ) a mdhona do fluxo escolar e a aptemizagem 0 a i de e
com para softy fivres e ebertos, bem como o dos nos s de
6.8) garantir a educacio em lempo integrel para pessoas com deficiénci globais de i  altes i ou sup 30 na ensino em que forem aplicadas;
faixa etdria de 4 (quatro) a 17 (d anos, i iali e feriado em sales de recursos
multifuncionais da propna escola ou em instituigbes aspecializadas; 7.13) garantir transporie gratuito para todos (es) os (as) esludanies da educacAo de campo na !!lxa etana da escolar i
renovacso e padronizagso inlegral da frote de volcnlos de acordo com pelo i de M , Quali e Tocnolnga -
6.9) adolar medidas para otimizar o |empo de permanéncia dos alunos na escala, direcionando a expansdo da jomada para o efetivo trabaiho escolar, INMETRO, @ 40 da Unido ional &s dos entes , visando a reduzir  evas3o escolar 8 0
i com , esp culturais tempo médio de deslocamento a partir de cada slluacao focal;
Meta 7: f [ da 30 basica em lodas as etapas e modalidades, com melhona de fluxo escotar e da aprendizagem de modo a atingir 7.14) isas de ivos de i escolar para a populacdo de campo que considerem as especificidades locais e as
as seguintes médias nacionais para o (deb: boas pratices nacionais e inlemacionais;
7.15) universalizar, alé o quinto ano de vigéneia deste PNE, o acesso 4 rede mundial de cnmpmmas em | band.n larga de alta velocidade e (nuocu até o
final da década, a relaclio compulador/aluno (8) nas escolas da rede publica de basica, das gias da
1DEB 2015 2017 2019 2021 informag0 a da comunicago;
7.16) apoiar técnica e fnancenramcme a gestao escolar i ia direta de fi iros & escola, indo & icipagdo da
Anos iniciais de ensino fundamental 52 55 57 6.0 idade escolar no planej to e na aplicagéo dos visando & i da éncia e 80 efetivo d da geslao d Al
7.17) empliar acles de i 80 (4) aluno (a). em todas as etapas da educagdo basica, por meio de programas
Anos finais de ensino fundam 47 50 5.2 55 suplemenilares de material dudallco-escolar p ali ca0 e ia & selde;

7.18) assegurar a todas as escolas publicas de educag8o bésica o acesso a anevg-a elétrica, nbnsmamemo de tgun mmdn esgolamemo sanitario e
a bens

. manejo dos residuos sdlidos, garantir 0 acesso dos dums 3 espagos pam 3 pmnca v de
Ensino médio 43 47 5.0 52 cidncias e, em cada edficio escolar, garantir a i p
7.19) institucionalizar e manter, em vagvme de cdabomc!o programa nacional de e icBo de i para escalas publicas,
Estratégias: visande & regional das
7.1 ei B paraa bésxca e a base nacional comum dos cumiculos, 7.20) prover ,' e gt digitais para a utiizagdo pedagéglca no amb&eﬂte escolar a lodas as escdas puhlrcas da educagdo
com direitos e obj de e dos (as) alunos (as) para cada ano de ensino fi e médio, basica, criende, incl das para a nas
regional, estadual & iocal; com acesso a redes dugﬂals de cnmpuladores, inclusive a intemet;
7.2) assegurar que: 7.21)a Uméo em regime de colaboragio com os entes ionai no prazo de 2 (dois) anos contados da publicacho desta Lei,
A de i dos servigos da educagho bdsica, a serem uti para das escolas, recursos pedagégicos,
8) no quinto ano de vigéncia deste PNE, pelo menos 70% (setenta por cento) dos (u) aluncs (as) de ensino fundamental e de ensino médio tenham entre outros i bem como i para adogdo de medidas para 8 melhona da quatidade de ensino;
aicangado nivel suficiente de aprendizedo em relag8o aos direitas e obj de ap 0H o de Seu ano de astudo, e 50% (Cinquenta por
cento), pelo menos, o nivel desejdvel; 7.22) informatizar integraimente a gastdo des escolas publicas e das secretarias de educagdo dos Estadas, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
€omo manter prog nacional de inicial e conti para o pessoal técnico das secrelarias de educagao;
b) no Gltimo ano de vigéncia deste PNE, todos os (as) de ensino M e de ensino médio lenham alcangado nivel suficiente de ) . . )
aprendizado em relacdo aos direitas e Obj de gem e de seu ano de estudo, @ 80% (oitenla por cento), pelo menus, o nivel 7.23) garantir politicas de & viols na escola, pelo de acdes i a i de para
desejavel; dos sinais de suas causas, como a violénci ica e sexual, f: 8 adogdo das providancias para pe a da cuitura de
paz e um ambiente escolar dotado de seguranga para a comunidade;
7.3) constituir, em colaboragdo enlre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, um conjunto nacional de i de evaliach ) ‘ . ) .
institucional com base no perfit de aiunado e de corpo de profi \ais da nas ¢ de das escolas, nos recursos peaggogicog 7.24) implementar politicas de inclusao e permanéncia na escola para adolascentes e jovens que se encontram em regime de iiberdade assistida @ em
disponiveis, nas caracterislicas da gestéo e em outras di as des de ensino; de rua, g o8 principios da Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e de Adolescente;
7.4) induzir p i de a l1agd0 das escolas de educagdo Msncg. por meio da t ¢80 de i 't qc aliagao que ori as 7.25) garantir nos cumculos escoleres contetuidos sobre a histdria e as culturas afro-brasileira e indig ail acdes i nos termas
i a sarem f do-se 8 %o de € a melh de d al. 8 das Lers n?® 10,639, d 9 de iancim do 2003, e 11,645, de 10 de marco de 2008, assegumndue a impl 50 das ivas diretnzes i
dos (as) profissionais da educagdo e o da gestdo 3 nacionais, por meio de acdes colaborativas com foruns de educagio para a di ial, conselhos equipes i ea
civil;
7.5) formalizar e axacutar os planos de acdes articuladas dando cumpnmenln as mmas de i i pnra a »‘ 30 basica publica e as
estralégias deapqm técnico e financeiro vdlacas 4 maihoria da gestao al, & f 4 de n f i is de servicos e apoio 17.26) consalidar a educagdo escdar no campo “ ionais, de it e de d. i e quil .
e 80 de ed e da ﬁslcadn mde ascolar, a entre 08 itari o o i e 30 da ~ cultures; g
da na defini¢8o do modelo de orgamzac!a pedugégxca e de gestao das instif as prilicas sacioculturais e as formag
7.6) associar a prestag3o de assisténcia técnica financeira 3 fixago de metas int §arias, nos temmos i &0 voluntdria pam:uam de organizacio de lempo, a oferta billngue na educacao infanti @ nos anos iniciais do ensino lmdamcmal em iingua malama das mmndade@
enira 03 entes, priorizando sistemas e redes de ensino com Ideb abaixo da média nacional; i eem llngua g dcea isi¢ao de i a oferta de prog para a [ 30 inicial e contil dE
Jo;eo0 em ed. & ial; =
©
n i as i da da i de ensino f| e médio, de forma a engiobar o ensmo de cidncias nos =
exames aplicados nos anos finais de ensino fi e o Exame Naci de Ensino Médio, g a sua uni 30, a0 sistema de 7.27) e paa G escdav para as escolas de Campo a para as comunidades Inmgenas 2
avdvacbodaeduouc!obasxca.bemcovmapusomodos das 1 is pelas escolas e redes de ensino para 8 melhoria de seus i os U as i i 0 0 das priticas e dO
p e prétices iingua de cada i indigena, produzindo e disponibi i inciusive para 0s (as) alunos (as) com daﬁcnencm. [e)
7.8) 7 i de avaliagdo da quali da educacio especial, bem como da quaiidade da educacio bilingue para surdos; 7.28) mobilizar as 'M\lll&t @ setores da soci civil, a Ao formal com de educago popular e cidada, cem os propdsilos—
de que a ed seja cemo resp de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publices educacionais; 'ﬁ
7.9) orientar as politicas das redes @ sistemas de enamo. de forma a buscar atingir as metas de deb, diminuindo a diferenca entre as escolas cem 08 7]
menores indices € 8 media nacional, e pela metade, até o litimo ano de vigéncia daste PNE, as diferengas entra 7.29) px a dos da drea da de 3mbilo local a nacional, com os de oulras 4reas, como saude, lrabalho e empmqo“’
as médias dos indices dos Estodos, inclusive de Distrito Fsderd e dos Municipios; assisléncia social, esporte e cultura, posubmando a criacio de rede de apoo integral 4s familias, cemo paraa da 18
=z
7.10) fixar, e divulgar bi dos indi de sistemna nacional de avaliag8o da educacao basica e do Ideb, 7.30) unh i 80 entre os drglos responsives pelas areas da saide e da ed 30, 0 aos (as) da rede .
relativos as ucdas 4s redes publicas de educacio bas|ca @ aos srstnmas da ensino da Uniso, dos Estados, de Distnto Federal @ das Municipios. assegurando escolar publica de educacdo bisica por meio de acdes de prevencao, promogao @ atengao 4 saide; o
a ¢ao dessas com relagio a mdudaes saciais relevantas, como os de nival socioecondmico das familias dos (as) alunos (as), e a 5
transparéncia & o acesso publico 3s i ¢ pgao e operaco do sistema de avaliacho; 7.31) estabelecer agdes efelivas esp para a prevengao, ateng3o e 4 saide a & integ fisica, mental &N
dos (das) ' da como ¢80 para a ia da N
7.11) melhorar 0 desempenho dos alunos da aducm;io basica nas svaliagdes de aprendizegem no Programa i de lag8o de E: - g
PiSA. tomado como i extemo de ido, de acordo com As seguintes projecbes: 7.32) com 8 técnica e fi da Unido, em com O sistema nacional de de
da basica, com por ades o, 0as redes municipais de ensino, para onentar es polilices publicas e as pwllcas pedagdgices, conpy
o fomecimento das informacdes &s escoles e & sociedade; ©
PISA 2015 2018 2021 =
o
® 8
hitp:Awww. planalto. gov.briccivil_03/_ato2011- 20147201446iA 13005 hm 2 hitp:iwww. planalto.gov.briccivil_03/_ato. . -2014/20142€iA13005,hm P>
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7.33) pmmover com especra énfase, em comonanc:a com as diretnzes do Plano Nacronal do Livro e da Lettura acdo de leitores e leitoras e a
@ agenles da comunidade para aluar COMo mec . .ures e mediadoras da leitura. de

acordo com a ms Gl elapm do eda

7.34) institurr, em articulacao com os Estados. 0s Municipios e o Disinto Federal, prog de de profs & prof a de alunos
e alunas para e politica de pr agdo da nacional;

7.35) pt a da oferta da basica pela inici privada, da forma a garantir a qualdade e o cumpnmento da fungdo social da

educaco,

7.36) estabetecer polilicas da estimuio as escolas que methotarem o desempenho no Ideb. de modo a valonzar © ménto do corpo docanla. da diregdo e da
comumdade escolar.

Mata 8. elevar a i média da 30 de 18 (d a 29 (vinle e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo. 12 (doze) anos de estudo no
Wtmo ano de vigéncia deste Plano, para as populacdes do campo, da regido de manor esculanﬂade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e

igualar a escolandade média enlre negros e NAo NEgros af ¢80 Instituto de ek ica - IBGE.

Eslratégias:

8.1} institucionalizar progr e d para 40 de fluxo, para individuali a para e
progress3o parcial, bem como pnorizar estudantes com rendimento escolar i as dos seg i
considerados;

8.2) i prog de de jovens a adullos para 0s sag que estejam fora da escola e com
def. idade-série, i aoutras ias que a idade da ac30, apos a alfab do inicial;

8.3) garantir acesso gratuito a 8xames de cartifica3o da concius3o dos ensinos fundamental 8 médio;

8.4) expandir a oferta graiuita de educagao profissional técnica por parte das entidades privadas de sarwcn soclal e de G fissi i S 30
sistema sindical, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para 0s

8.5) promover, em parceria com as treas de saude e é social, o eo do acesso & escola especificos para os
motivos de absentelsmo © colaborar com os Estados, o Distrito Federal @ os Municipios para a garanlia de
8 apoio 3 aprendi de maneira a estil a do al desses (as) na rede publica regutar de ansino;

8.6) promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos
social, saude e protecao a juventude,

em parceria com as areas de assisidncia

Meta 9: elevar a taxa de alfabelizacao da populagao com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e 1rés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015
@, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto @ reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1) assegurar a oferta gratuita da educagdo de jovens a adultos a todos 0s que nio liveram acesso & educacao basica na idade propria;

9.2) reatizar diagnéstico dos jovens e adullos com ensino f e médio i para idenltificar a demanda aliva por vagas na educagao de
jovens ¢ adultos;

8.3)i agoes de alf. de fovens @ adultos com garantia de continuidade da escolarizagdo bésica;

9.4) criar ficio adici no progt nacional de ia de renda para jovens e aduilos que f| cursos da

9.5) realizar publicas reg para 30 de jovens 8 adultos, promovendo-se busca ativa em regime da colaboragio entre entes federados

& em parceria com organiza¢des da sociedade Civil;

9.6) realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que pamita aferir o grau de alfabetizagao de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de
idade;

97) tar agbes de i a0 (a) da de jovens e aduitos por mero de de ., ali e
saude, :nclusii f jico @ [ gratuito de oculos, em articulagdo com a area da saude,

9.8) assegurar a ofena de emcacao de mvens e addlos nas etapas de ensino fundamental e médlo as pessoas pnvadas de hberdade em todos os
i em regime de
colaboragao;

penais, dos e das e tacdo de

9.9) apoiar técnica e f i projetos ne
necessidades especificas desses (as) alunos (as);

de jovens e adultos que visem ao de as

9.10) b Vi que V.1 de ensino, para promover a
compatibilizagao da jomada de trabalho dos empregados e das ampfegadas com a oferta das agdes de alabemacao a ds aducacéo de jovens e aduitos;

9.1) da jovem e adulla, para os com batxos niveis de
escolarizagao formal e para os (es) alunos (as) com daficié a os de ensino. a Rede Federal da Ed a0 Profi Cientifica a
Tecnologica, as ul aas por meio de acdes de extensdo desenvolvidas am centros vocacionais tecnalogicos. com

tecnologias que ¢am a efetiva 30 social e produtiva dessa

de pali de o do
tagao de programas de valonzagdo e
ia dos ndosus © & incluso dos temas do envelhemmenlo e da velhice nas escolas.

9.12) considerar, nas politicas nuulcas de |ovens e admos as necessidades dos ldosos com vistas a
analfabetismo, a0 acesso a a

pa dos d e

Meta 10. oferecer. no minimo, 25% (vinte & cinco por cento) das matriculas de educacao de jovens e adultos. nos ensinos fundamental e médio. na foma
a f .

Esirategas
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10 1) manter programa nacionai . educagao de javens e adultas vollado a conclusao do ensino fi

a 30 da a0 basica.
10. 2) expandir as malricules na sduca¢lo de jovens e adullos, de modo a articular a nicial e da de com a educagdo
a do nivel de do eds
10.9) fi ail da de jovens e adullos com a educagdo profissional, em cursos planejados. de acovdo com as caraclensticas do
pubkico da educacio de jovens e adullos e as das ® do campo e das [ e
na de a distanci;

10.4) ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adullos com deficiéncia e baixo nivel de escolandede, por meio do acesso 3 educacso de jovens
€ edullos art:culada 3 educagdo profissional

10.5) nacional de cao e ¢ao de dos 3 doead horia da rede fisica de escolas piblicas que
aluam na educagdo de mvens & edultos a p ional, g i ibli a pessoa com deficiéncia;
10.6) dar a A da de jovens e edullos, articulando a fi do basica e a p para 0 mundo do trabalho e

estabelecendo inter-relagfes entre teoria e préuca nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cullura e cndudamu de forma a organizar o lempo e 0
espago as desses alunos e alunas,

10.7) fomentar a pvodwao de matenal d:datico. o i de i e de i ), 0 3CesSO a
los 8 G de das redes publicas que atuam na educacio de jovens e adulios an:culsda a educagido
prohss‘onal
10.8) fomantar a oferta publica de formag3o inicial @ commuada para lrabalhaduras e Nada &

de jovens e adultos, em regma
a0 sistema sindical e de sem fins de di 3

de colabgragao 8 com apoio de de
pessoa com deficiéncia. com aluagao encluswa na medaldade;

10.9) instilucionalizar programa nacional da éncia a0 p agdes de isté social, e de apoio psicopedagdgico
que coniribuam para garantir o acesso, a ia, a gem e a com éxito da educagdo de jovens e adullos articulada 3 educagdo
profissional;

10. 10) orientar a expansio da oferta de educacao de jovens a adullos arti a a0 p de medo a alender as pessoas pn:vadas da

penais, qt G dos prof e das e de i em
regime de cdabomcan

10.41)4 i de recont de saberes dos jovens e adullos . @ serem cof na N dos

cursos de formagao inicial e continvada e dos cursos técnicas de nivel médio,

Meta 1t: triplicar as i da ca f 1écnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por
cento) da expansdo no segmenlo publico.

Estratégias:

11.1) expandir as i de ed técnica de nlvd médio na Rede Federal de i , Cientifica e logica, ievando
em a dos insti na G: sua vi com amanjos pmdutlves. sociais 8 culturais locais e mgnor\a:s bem
como a izag#o da eds issi

11.2) fi a da oferta de ed: a técnica de nivel médio nas redes publicas estaduais de ensino;

11 3) fomentar a expansio da oiena de educa;éo profissional técnica de nlvel médio na idade de ed, a ia, com a finali de ampliar a

0 acesso 4 educag ional publica e gratuita, g padrao de idadk
1", 4) eshmular a expanséo do estégio na educagdo profissional técnica de nivel médio e do ensino médio ragular preser seu cardter
do aluno, visando 4 formaglo de qualificagbes préprias da atividade fi a e ao
aesenvolwmemo da juventude; .
[}
-

11.5) ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de certiticagdo profissional em nivel técnico; ‘d:.)

11.6) ampliar a oferta de i itas de ed a técnica de nivel médio pelas entid: privadas de I fi 1k
ao sistema sindical e entid sem fins | i de 4 pessoa com deficiéncia, com atuagdo exclusiva na modalidade; ﬂ

=

"N dir a ofena de i il dantil 3 ed A i técnica de nivel médio ida em il iches privadas de Ao supelny,

- v o

11.8) institucionalizar sistema de avaliagdo da idade da técnica de nivel madio das redes escolares publicas ?wadas"‘ o

11.9) expandir © atendimento do ensino Méd:o gratuile af . f para as do campo & para as comufigdes -ré:ge;we
quilombolas, de acordo com os seus interesses a necess:idades; m 7]

Zlw

11.10) a oferta de ed: 3 fissional técnica de nivel médio para as com deficé globais do ggﬁ g\ (4 als
habilidades ou superdotacao; § “25

11.11) elevar a laxa de 30 média dos cursos técnicos de nivel médio na Rede Fedaral de Educa¢3o Pa%q >
Tecnoldgica para 80% (noventa por cento) @ elevar, nos cursos presenciais. a rela¢ao de alunos (es) por professor para 20 (vinte), s: S

11.12) elevar gradual o invest em de énci danti a ce i N’lsz i

0 ap & dos (as) e a concl dos cursos de nivel médio, &0 g

nl

11.13) reduz:r as desiguaidades étnic: & regi no acasso e pe na educagdo profissional técnica da nivel médio, el
adogao de polilicas afimativas, na forma da lex; ’_‘.

3

11.14) estruturar sistema nacional de il 30 profi ) a ofenta de formagao das 6 em edich

aos dados do marcado de trabalho e 3 pr em @ de trabal 3
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Mela 12: elevar a laxa brula de matricuia na educacao supemr pam 50% (cmquem por cenlo) e a taxa liquida para 33% (trinta e Irés por cento) da
populagio de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro} anos, gt erta @ para, pelo menos, 40% (quarenta por cenlo) das novas
matriculas, no segmento pablico,

Estratégias:
12.1) otimizar a da fisica e de v das icdes publicas de 80 superior, i agdes
planejadas e coordenadas, de forma a ampliar e intern 0 acesso a

12.2) ampliar a ofenta de vagas, por meio da expanséo e mlenonzapno da rede VBdaral de educagio superior, da Rede Federal de Educacso Profissional,
Ciontifica @ Tecnolégnca eda snslema Unwamdnde Aberda do Brasil, a oferta de vagas pablices em miapno a popuncbo
na idade de das micro e ,‘ idas pela F Instituto ileiro de e
- IBGE, uniformizando a expansdo no lemlénc nacional;

12.3) elevar gred a taxa de cl média dos cursos de grad pi nas publicas para 90% (novanta por cemo)
ofenar no minimo, um lergo das vagas em cursos notumos @ elevar a relagdo de di por prof (a) para 18
P de créditos e C que 0 a de éncias da nivel superior;
12.4) fomentar a oferta de educagao superior publice € gratuila pn para 8 f de p & prof para a bésica,
sobretudo nas dreas de ciéncias e matemdtica, bem como para alender ao défice de profi 'ais em dreas ifli
12.5) ampliar as politi de ade i il dmgndas aos (as) dei publicas, i de i i privadas
de superior iarios da Fundo de Fil - FIES, de que lrala a Lei n2 10,260, de 12 de jutho de 2001, na educago superior,
da modo & reduzir as dasxguddades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e p 3a superior de da escota plblica,
[\ e de com transtomos goba:s do i e altas i ou Supx de forma a apoiar

Seu Sucesso académu:o

12, 6) axpandir o financiamento esludantil por meio da Fundo de Fmancnamento Estudam:l FIES de que trata a |.ei n? 10,260, de 12 de juho de 2001, com
a de fundo ¢ do financi de forma a d de fiadar,

12 ] assagurar no minimo, 10% (dez por centa) do lotal de créditos cumiculares exigidos pars a graduagio em programas e projelos de extensao
sua agho, il para areas de grande pertinéncia social;

12.8) ampliar a ofarta da estagio como parte da formago na educago superior;

12.9) ampliar a { prop de grupos histor i na edi 3o superior, i i a edogso de paliticas
afimativas, na forma da lei;

12.10) ig de ibili nas i i de 80 superior, na forma da legislagao;

12.11) asludu @ pesqui u i a i de ¢Bo entre i pesquisa @ mundo do trabatho, considerando as

i sociais e cull do Pais;

12.12) e ampliar prog e acdes de il i esludantil e docente em cursos de graduagdo e pés-graduacdo, em Ambito
nacional e intamacional, tendo em vista o enriquecimento da iovmaoao de nivel suparior;

12.13) expandir i f coes do campo 8 idades ind| @ qui em relaglo a acesso, permanéncia, concluso e
formag30 de profissionais para atuag&o nesses popu des;

12.14) mapear a da e f a oferla de f 40 de pessoal dn nivel supenon destacadamente a que se refere & formagao nas dreas da cidncias
e & L as idk do i do Pais, a aGH e a melhoria da qualidade da educag¢30 basica;

12.15) i de de acervo digital da i ibli icas e audiovisuais para 0s cursos de graduacao, assegurada a
acessibilidade s pessoas com defac-bncna,

12,16) idar p i ionais @ regionais pare acasso 4 educagBo superior como forma de superar exames vestibuleres isolados;

12.17) estimular mecanismos para OCUpar 8s vagas ociosas em cada periodo ielivo na educagéo superior publica;

12,18) a e 80 des instituigbes da superior duai icipais cujo ensino seja gammo por meio de apoio
técnico 8 do G Federal, medi termo de udeséo a programa de reestruturagao, na 1ovma de que a sua
para a ampliagdo de vagas, 8 i fiscal @ as de ensino dos entes mantenedores na oferla e qualidade da educagBo bésica;
12,19) reestrulurar com énfase na meihoria da prazos e quuldade da decisfo, no pvazo de 2 (dois) anos, 0s p 1 na tru da evaliagh
regulacaa e supemsbo em relac&o 808 p de de cursos e de  ou de recont de cursos
i de icbes, no ambilo do sislema federal de ensino;

12,20) amptiar, no mbito do Fundo de Financiamento a0 Estudante do Ensino Superior - FIES, de que lmla a Lg__Q.Z@._{E_Z_(&_&LO_&Ml edo

Programa Universidade para Todos PROUNI, da que trata a ;e n® 11,096, 13 da aneiro de X 8 &o de
dos em cursos p oua com positiva, de acordo com regulamentagdo propria, nos
dos pelo Mi da E 3

12.21) fortalecer as redes fisicas de laboratdrios multifuncionais das (ES e ICTs nas dreas eslratégicas definidas pela politica e eslratégias nacionals de
ciéncia, tecnologia e inovacdo.

Mata 13: elevar a qualidade da educagao superior e ampliar a proporcao de mestres e doutores do corpo docante em efelivo exercicio no conjunto do
sisterna de educac3o superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo. 35% (trinta @ cinco por cento) doutores.

Eslratégas:
13.1) o Sistema de 80 da E 30 Supenor - SINAES, de que Lrata a Lo n? 10,861, de 14 de abnj de 2004. fortalecendo es
agdes de 3 gulacio e supervisao;
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13.2) ampliar a do Exame L de D de E - ENADE, de modo a ampliar 0 quantitativo de esludanles & de
avaliedas no que diz respeitc & i da g ”S 15

13.3) induzir i de iagAo das i de 3o superior, a ici das issdes propries de iagao,
bem como a aplicagao de insirumentios de iacho que ori as a serem £ a qualificaciio e a dedicagdo do corpo
docenta;

13.4) pr a ia da idade dos cursos de ali i por meic da de i proprio de i pela

i de i da E a0 Supenor - CONAES g as [ i duredesdeadtuﬂobosm de modo a

permitir aos graduandos a aquuscho das qualificacdes ir o p de seus futuros alunes (as), combinando formag o geral e
especifica com a pratica didalica, além da para as des dtni iais, a di L aas 7 das com iénci:

13.5) elevar o padrdo de q de das universi direc sua alivi , de modo que i feli

a da pés-gi sincto sensu;

3.6) ir o Exame de D de E - ENADE aplicado ao final do primeiro ano do curso de g pelo Exame val
do Enslmz Médio - ENEM, a fim de apurar o valor agvogado dos cursos de greduagdo;

130 a kmnacﬁo dec . entre i pmllcas da aducacéo suponor. com mlas a polancnd:zara aluag 8o regional, inclusive por meio
de planc de d 08 g maior de ensino, iSa @ extensAo;

13.8) elevar a taxa de média dos cursos de is nas pablicas, de modo a atingir 90% (naventa
por cento) e, nas instituicoes pnvadas, 75% (setenta e cinco por cenlo), em 2020 ef a ia dos de de modo que, em 5

(cmgo) anos, pelo menos 60‘/. (sassonla por cenlo) dos positivo igual ou superior a 60% (sessenta por cento) no Exame
de D - ENADE e, no ultimo ano da vigéncia, pdo menos 75% (selenta e cinco por cento) dos estudantes obtenham
desempenho positivo igual uu superior @ 75% (setenla e cinco por cento) nesse exame, om cada area de formagao profissional;

13.9)p a inicial @ conti dos (as) profissionais técni

da educacao superior.

Meta 14; elevar graduaimente o nimero da matriculas ns pés-graduag 8o striclo sensu, de modo a atingir a tilulagao enual de 60.000 (sessenta mil) mesires
© 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Eslratégias:
14.1) expandir o financiamento da pés-graduagao striclo sensu por meio des agéncias oficiais de fomento;

14,2) estimular a inlegrac8o e a aluagao articulada entra & C de Aperfei¢ de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e as egéncias
leduais de fomento & pesqt

14.,3) expandir o financlamanto estudantit por maio do Fias & pés-graduacao striclo sensu;

14,4) expandir & oferta de cursos de pds-graduaglo slriclo sensu, utili inclusit e gias de ed 30 a disla
14.5) implementar acbes para reduzir as desi éti iais @ regionais e para f; 0 acesso das popuagdes do campo e das comunidedes
e quil a de do e d
14.6) ampliar a oferta de programes de pés-graduacdo slriclo sensu, os de do, nos campi novos abertos em decoméncia dos
p de 30 e interiorizagao das instiluigd per
14,7) manter e expandir programa de acervo digital de raferéncias bibliograficas para es cursos de pés. da a ibilidede as p

com deficiéncia;

14.8) asti %0 das nos cursos da pds-greduagBo stricto sensu, em particular aqueles figados s areas de Engenhana,
Matematica, Fisica, Qulmu:a Informatica e outros no campo des ciéncies;

14,9) consolidar programas, projetos e agdes que objeti a i da isa e d
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Projeto:

Autor(es):
Regulamentagdo:

Notas complem.:

Alteragdes:

LEI N° 11.229 26/06/1992 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Dispoe sobre o Estatuto do Magisterio Publico Municipal, e da outras providencias.

Projeto de Lei N° 623/1991 (ver documento)

EXECUTIVO; Luiza Erundina de Sousa

Decreto n® 32.952/1992 - Regulamenta o disposto no paragrafo unico e incisos do art. 93 e
paragrafo unico e incisos do art. 103, ambos desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 42.071/2002 - Regulamenta o art. 26 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n© 42.268/2002 - Regulamenta o art. 26 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 50.833/2009 - Dispde sobre a instituigdo, composic¢do e atribuigdes das Comissoes
de Avaliagdo de Acimulo de Cargos previstas no § 49 do artigo 77 desta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.

- Decreto n® 32.104/1992 - Regulamenta concurso de remogao dos integrantes do Quadro do
Magisterio Municipal.

- Decreto n® 32.496/1992 - Dispoe sobre a forma de desconto e apontamento para fins de

pagamento e o cumprimento das jornadas de trabalho, a que estao sujeitos os profissionais do

ensino que atuam na area de docencia.

- Decreto n® 32.653/1992 - Dispoe sobre delegagao de competencia ao Secretario Municipal
de Educagao para autorizar o enquadramento previsto no inciso I do art. 100 e no inciso I do
art., 102 desta Lei.

- Decreto n° 33.196/1993 - Regulamenta o funcionamento da Comissao de Avaliagao de
Acumulo de Cargos, instituida por esta Lei.

- Decreto n® 33.792/1993 - Regulamenta a apuragao de tempo e a apresentagao de titulagao
para fins de evolugao funcional, em conformidade com o exposto nesta Lei.

- Decreto n° 33.801/1993 - Regulamenta o art. 41 da Lei n°® 8.989/1979; dispoe sobre
restrigao e alteragao de fungao.

- Lei n® 11.434/1993 - Art. 7° - Ficam absorvidos nas Escalas de Padroes de Vencimentos ora
instituidas, o percentual correspondente as horas-atividade semanais da Jornada de Tempo
Parcial - JTP; o valor relativo a Gratificagao de Nivel e o percentual devido pela sujeigao ao
Regime de Tempo Completo - RTC, previstos nesta Lei.

- Decreto n% 34.002/1994 - Dispoe sobre delegagao de competencia para autorizar os
afastamentos dos profissionais da Educagao, previstos no art. 50 desta Lei.

- Decreto n° 34,025/1994 - Dispoe sobre as Jornadas de Trabalho dos Profissionais de
Educagao, docentes.

- Lei n® 11.511/1994 - Arts. 81 e seguintes: Dispoem especificamente sobre os profissionais

da Educagao dentro da organizagao do Quadro dos Profissionais da Administragao da Prefeitura

do Municipio de Sao Paulo.

- Decreto n° 35.083/1995 - Estabelece a correspondencia do dia de substituigao e da hora-
aula excendente prestados anteriormente a esta Lei, para os efeitos de incorporagao, a
aposentadoria ou pensao das Jornadas de Trabalho dos Profissionais de Educagao, previstas na
Lei n® 11.434/1993.

- Decreto n® 41.447/2001 - Dispoe sobre a readequagao das Escalas de Padroes de
Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagao, do Quadro do Magisterio Municipal,
bem assim dos titulares de cargos ou fungoes de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.

Lei 11.434/1993 - Arts. 85, 86, 96, 97 e 98 - Altera disposi¢oes desta Lei, substitui o anexo
VI desta Lei pelo anexo IV.; Lei 12.396/1997 - Art. 29 - Reconfigura a carreira do Magisterio
Municipal de que trata o art. 6° desta Lei. Art. 14 - Altera o art. 79 das Disposicoes
Estatutarias Transitorias desta Lei.; Lei 13.261/2001 - Altera o “caput" do art. 7° e o par. 10
das Disposigoes Estatutarias Transitorias desta Lei.; Lei 13.652/2003 - Art. 91 - Reajusta
escalas de padroes de vencimentos do Quadro do Magisterio, compreendendo as referencias,
0s graus e os valores constantes do anexo II a que se refere o art. 23 desta Lei.; Lei
14.660/2007 - Consolida e altera esta Lei.; Lei 14.912/2009 - Altera o § 4° do art. 77 desta
Lei.
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LEI R® 11.229 , DE 26 DB JUNHO DE 1992

Dispde sobre o Estatuto do Magistério
' pGblico Municipal, e d4& outras provi-
deéncias.

LUIZA BRUNDINA DE SOQUSA, Prefeita do_uunicipio de Sac Pau
1o, usando dap atribuigGes que lhe sdo oonferidas por lei.
{raz saber que a Cimara Municipal, em sesaao de 10 de 3u-
‘aho de 1992, decretou e eu pramulgo a seguinte lei:

TITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITUIO .X
PRINCIPIOS NORTEADOREE

Art. 19 ~ Esta lei dispde sobre 0 Estatu-
to do Magistério Piblico Municipal, que tem como princi-
piost : ’ _

1 - A gegtio demooriatica da Educagao:

11 - O aprimoramento da.qgualidade do ensi-
no piiblico municipal;

R III- A valorizagao dos profissionals do en-
nino;:

* IV -~ Escola Piblica gratuita, de qualidade
e laica,para todos.

. Axt. 29 - A gestdo democritica da Educa-
gao oonsistiri na participagao-das comunidades interna e
externa, na forma colegiada e reprasentativa, obserxvada a
legislagio federal pertinente.

Art. 39 - O ensino piiblico municipal ga-
rantird & trianga, ao adolescente @ &0 aluno trabalhador:
. I ~ A aprendizagem integrada e abrangen-
te, objetivando:

a) superar a fragmentagdo das varias &reas
do conhecimento, observando as- especificidades de cada mo
dnlidade de ensino; ' .

b} propiciar ao educando o saber organiza
do para gque_possa reconhecer~se como agente do processo
de construgac do conhecimento e transformagao das rela-
¢Oes entre © homen e & sociedade; .

11 ~ O preparo do educando para o exercl-

consciente da cidadania e para o trabalho;
III - A garantia de igualdade de tratamen-
, sem discriminagdo de gualquer espécie; .

- IV - A igualdade de condi¢oes de acesso a
instrugio escolar, bem como a_permanéncia e todas as con~
digOes necessirias & realizagao do processo educativo, .ga
rantindo-se atendimento espacializado aos portadoxes de
necessidades especiais em classes da rede regular de ensi
no, em escolas publicas especiais ¢ em Centros Pibllicos
de Apoioc s Projetos;

V - A garantia do direifo da organizagdo
e de representagio estudantil no @mbito do Municlpio. -

Art. 49 ~ A valorizacao dos profissionais
do ensino sera assegurada atravis de:

I - Formagio permanente € sistamitica de
todo o pessoal do Quadro do Magistdric, promovida pela Se
g:;tnx1a Municipal de Educagio cu realizada por Universi~

ades; :

II - CondigSes dignes de trabalho para os
profissionais do Magisteério; .
1II - Perspectiva de progressidc na carreira;
IV - Reallizaglo periddica de concurso pi-
blico e de concurso de acesso para Os_cargos da carreira;
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Vv - Exercicio de todos os direitos e va
tabens compativeis com as atribuigces do Magistério;
. VI ~ Piso salarlaL,proiésslonal;

VII - Garantia de protegio da remuneragao a
qualquer titulo, contra os efeitos inflacionarios, inclu~
sive com a correg3o monetiria dos pagamentos en atraso;

VIII - Exercicio do direito a livre negocia-
¢30 entre as partes;
IX - Direito de greve.

§ 19 - O piso salarial Eroflsslonal a que
se refere o inciso VI deste artigo, serd fixado anualmen
te, no més.de maio, em negoclagao coletiva, que sera sub-

‘metida a aprovagao da Cimara Municipal.

§ 290 - Caso ndo haja negociagdo coletiva
ou nado sendo esta aprovada pela Cimara Municipal, o pieo
profissional nao podera ser menor _do que a madia dos valo
res reais correspondentes ao padrao EM-01-A, relativos aos
Gltimos 12 (doze) meses, corrigidos mas a més por Indice
oficial vigente de corregdo inflaciondria, definido pela
Prefeitura. .

§ 39 - O piso salarial profissional serid
reajustado de acordo com a Lei salarial do Municipio.

§ 49 - O piso salarial profissional de

que que trata o _pardgrafo 29 serd condicionado & aplica~
¢ao da legislagado salarial vigente no Municipio.
. § 59 - Se o piso fixado no paragrafo 29
deste artigo for prejudicado em funqio do cumprimento do
disposto no paragrafo anterior, sera, a gqualguer tempo,
acionada a negociagao.

: caPlTULO II
CAMPO DE ATUAGAO DOS PROFISSIONAIS DO ENSINO

Art. 5¢ ~ Os Profissionais do Ensino deve
rao atuar nas seguintes dreas: .
I - Area de Docéncia:
a) Na Educagso Infantil:
1) em classes de Educagao Infantil;
2) em classes de Educagao Infantil de Edu
gdo Especial; i
b) No Ensino Fundamental I:
1) no Ensino Fundamental, regular ou gu-

pletivo;

2) na Educag3o Especial;

c) No Ensino Fundamental II:

1) no Ensino Fundamental, regular ou su
pletivo;

2) na Educagdo Especial;

4d) No Ensino Médiors.

1) no Ensino M&dio, regular, supletivo ou
profissionalizante;

2) na Educagdo Especial;

_e) Na Educagdoc Musical (Bandas e Fanfar-
ras): em Educagao Infantil, em Ensino Fundamental I e II,
r:g:lar e supletivo, em Ensino Médio e em Educagdao Espe-
ctal; :

- £) Na Orientagdao na Sala de Leitura: em
Educagao Fundamental I e II, regular e supletivo, em Ensi
no Médio e em Educagido Especial; -

- IX_~ Area de Coordenagao Pedagdgica: com
atuagao na Educagio Infantil, Ensino Fundamental I e II,
regular e supletivo, Ensino M&@io e Educagio Especial;

. III - Area de Assisténcia de Diregdo: com
atuacao na Educagao Infantil, Ensino Fundamental I e II,
regular e supletivo, Ensinc Médio e Educagao Especial;

_ IV - Area de Diregdo: com atuagaoc na Educa
gao Infantil, Ensino Fundamental I e II, regular e suple-
tivo, Ensino Médio e Educagao Especial;

~ V - Area de Supervisao: com atuagio na Bdu
cagao Infantil, Ensino Fundamental I & II, regular e su—
pletivo, Ensino Médio @ Educagadc Especial;

VI_~ Area de Coordenagdo Geral ao Nivel Re
gional: com atuagdo nos Nicleos de Agao Educativa; =

VII - Area de Assisténcia técnico-educacio
nal: com atuagao nos 5rgaos centrxals e regionais; -

VIII ~ Area de Assessoramento técnico-educa-
clonal: com atuagao nos Srgidos _centrais e regionais.

.9 19 - As fungGes de magistério compreen
dem as atribuigdes dos Profissionais do Ensino que atuam
na area de Docencia, de Coordenagado, de Assistancia de Di
regao, de Diregao, de Supexvisao, de Assisténcia e de As-

‘sessoramento no campo educacional.

. § 2¢ - 0d Profissionais de Ensino com ha-
bilitagdo especifica em Educagao de Deficientes da Audig
comunicagad tém o direitd de atuar em todas as classes de
Educagao Infantil, do Ensino Fundamental e do Ensino Mé~
dio, quando se tratar de classes e/ou escolas de deficien
tes auditivos e os portadores de titulo de curso de aper~
feigoamento ou especializacho. em Educagao de Deficientes
Auditivos, de nivel mé&dio, em clagses de Educagao Infan-~

til e do Ensino Fundamental, nos termos da legislagao vi-
gente. .
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1ITVL0 XX .
DA CARREIRA DU MAGISTERIO

’ caplTULO I ’
. . -CONFIGURAGAO - DA CARRIRA
: Art. 69 - A carcelra do Magistério Munici

pal fica configurada da sesyuinte foxmas
I - NIVEL 1 _

Educagiao

: a) Professor Adjunto de Infan- -
til . .
! ‘ b) Profassor Adjunto de Ensino Fundamen-
tel I
.. c) Protessor Adjunto de Ensino Fundamen-
tal 11 . . -
d) Professor Adjunto de Ensino Madio;
IT - NIVEL-XX e
a) Profeseor TAitular da Educagao Infantil;
: . b) Professor Titulaxr de Ensino Fundamen-
tal I
c) Profassor Titular de Ensino Fundwnen-
tal IX) o

Ad) Professor Titulaxr de Ensino Médlo;
IIX° - NIVEL XIIX

a} Diretor de Escola;

b) Cocrdensdoxr Paedagdglco;

c} Supervisor Esocolar.

‘Paragrafc Gnico ~ Os Profissionais do En-
aino (niveis I, II @ XXIX) que vierem a atuar na Educagao
Especial deverao comprovar sua .habliitagao sspecifica nesy
ta drea. .

: Art. 79 - O provimento dos cargos indloa-
dos ho artigo anterior serd feito: i .
1 - Mediante concurso piblico, de provas
e titulos, para os cargos de Nivel I; ,
i1 -~ Mediante concurso de acesso e ingres-—
80 de provas e titulos, para 08 cargosi )
a} do Nivel XX - quando pcr acesso, dentre
titulares de cargos docantes, independente do nivel ou
aren de atuagao; '

. b) do Nivel XIX - qua -
tre lntagrantes da oarraira. dusndo por acesso, den
19 - 0 nimero de vargos oferecido para

provimento por acesso seri de 60V (sessenta por cento) dec

total dos cargos destinados ao concurso,

. § 29 - 0Os concursos, tanto de aceaso como
de ingresso, serac realizados a cada 2 (dois) anos ou guan
do o percentual da cargos vagos atingir os 5% (cinco porx
cento) do total de cargos da érea respective e guando nao
houver concursados excedentes durants o per{odo de valida
de do concurso. -

§ 39 - Nos concursoa de ingresso serd ga~-
rantida a contagem dos t{tulos e o tempo de servico no ma
gistério municipal e na docancia de educagiao de adultos.

CAPITULO 1II
ESTAGIO PROBATORIO

Axrt. 89 - O eatdgio probatdrio & o perlo-
do de tempo de 2 (duis) anos, durante o qual o Profissio
nal do Ensino efetivo serd avaliado, para a uragao da con
venieéncla de sua pexmanéncia no gervigo p\'lbgico. -

. Art. 99 - Bnquanto nio cumprido o estigio
probatdorio, © Profissional do Ensino poderg sexr exonerado
no interesse do servigo publico, nos seguintes casos:

I ~ Inassiduidade;

IX -~ Ineficiéncia;

IIx - xnducipll.nq
IV - Insuboxdinacao; ‘
* V = Falta de dedicagdo ao sexrvigo,,

VI - Ma coaduta.

§ 19 - Ocorrendo qualquer das hipSteses
previstas no "caput” deste artigo, o chefe imediato do
Profissional do Ensino, ouvido o Conselho de Escola, e res
peitado o direito de dafesa, representac & autoridsde
competente, cabando a esta dar vista do prooesso ao inta-
ressado para gue este possas apresentar defasa, no prazo
"de 5 (cinco) dias. . :
. § 29 - A representagao prevista no parci-
grafo anterior deverd ser formalizada, preferentemente,

4 (quatro) mases antes do tarmino do estdgio probatdrlo
previsto no artigo 89 desta lei.
Art, 10 - Cumprido o estdgio probatdrio,
. o Profissional do Ensino adquirird estabilidade, na forma
prevista na legislagio vigenta, .

CAPITULO IxI
ACESSO

Art. 11.- O Acesso & a elevagio do Profis
sional do Ensino, dentro da carreira, aos niveis superio-
res, observada a habilitegao profissional exigida para o
exerclcio de cada cargo. : ’ :

§ 19 - O acesso serd felito mediante con-
curso de provas e titulos. .

. . § 29 - Para o acesso, serd computado como
titulo, o tempo de servigo na carreira e no ensino munici
pal, assim como o tempo de servig¢o exsrcido na fungio de
monltor de Mobral e monitor de educagio de adultos, na Pre
feitura Municipal de Sao Paulo. =
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3 CAPITULO zv
. CATEGORIAS PROFISSIONAIS
. . © Axt. 12 ~ Os Prxofissionais do Eneino: Pro
fessores de Bducagaov Infantil, Profsssores de Ensino Fun-—
damental I, Adjuntos e Titulaces, seriac enquadrados nas 3
(trés) categorias seguintas, de acordo com & habilitacgdo
que possuams ! . .

I -~ Categoxia l: habilitagic especifica

em nlvel de ensino 'mddio) - ’
.. IX - Categoria 2: .habilitagio especifioa
de grau superxior des graduagao correspoad licenciatu

ra de cuita duragio; B i -
IIX « Categoxia ‘Jy Pabilitagao especitica

‘de grau superior de graduagac corxgspondents & licenolatu

ra plena ou habilitagao especifica’ém nivel supariox. .

- Art. 13 - Os Profissionais 4o Ensino: Prg
fessores de Ensino Fundamental II, Adjuntos’ e Titulaxes,
2ér3d enquadrados nas 2 (duas) categorias seguuintes, de
scordo com a habilitagao qua possuams '

I ~ Categoria 2: habilitagio especifica
de grau superior de graduagao. correspondente & licenciatu
ra de cucrta ducagao; . oo -

II ~ Categoria J:' habilitagéo dspecifioa
de grau superior de graduagio corrsspondente & licenciatu

ra plena ou habilitagao espscifica em nivel superior.

Art. 14 - Os Profissionais do Ensino: Prg
fassores de Ensino Médlo, Adjuntos e Titularss, secdd. en-

-quadrados, automaticamente, na Catsgoris 3.

Art. 15 - Os Profissionais doc Ensino. ®an
terdo, no enguadramento por categoria, o mesmo grau que
detinham na’ sltuagao anterxior. N L

Art. 16 ~ 08 engquadramentos & gue sa xefe
xem os artigos 12 e 13 desta lel, serio sfetusdos em de-
corxéncia da hubllltliio especifioa relativa aos niveis
de ensino ou em corxelagio & &rea da .atuagio do docents,
medlante requerimento do profissional.

Paragrafo. inico -~ O Profissional do Ensi-~
no poderd requerer novo enguadramento por categoria, quap
do obtiver malor graduagac, na forma do dispostd no arti-
go 25 desta lsl. - L.

CAPITULO V
EVOLUGAO FUNCIONAL :

»

Art. 17 — A Gvolugio Funcional @ & plu'i‘— .

gem dos Profissionais do Enslno & r.!ltinain' de ratribui-

¢do mais elevads, mediante a apuragio 4o tempo na carrei
ra do Magistério Municipal, de titulos e de tempo & t{tu~
los cqmbinados. :

Parfgrafo inioc -~ O Profissional do Enei-
no efetivo terd direito, no seu primeirc enquadcamento na
oarreira, a computar o tempo de sxerciocio no:  Magistério
Municipal., P : :
. Art. 18 - Para apuragiao do tempo de servi
¢o, exigix-se~& o minimo progressive de tempo de servigo,
egtabelscido no Anexo VI desta lei.

Art, 19 - Os titulos & que se refare o ax
tigo 17 desta leli sexdo dlsoiplinados em ‘regulamento, sen
do obriyatoxriaments consideradc como tal o tempo relativo
an

I - Regeénola de olaase, ' inclusive:

a) no programa de Bducagio de Adultos;

b) como professor contratado, admitido ou
titular de cargo docente criado psla Led n? 8,694, de 231
de margo de 1970, S <

c) como professor em entidades oonvenia-
das com a Prefeitura 4o Municipio de 880 Paulc ou em Cen-
tros Pliblicos de Apoio e Projetos & portadores de necessi
dades especiais;- . S : .

d) ocomo professor em Srgdos ou entidades
da Adminlstragao Piblica, Direta ou Indireta, Pederal, &3
tadual ou Municlpal, nic ooncomitantements; _

II ~ Afastamento para prestagio de sexvicous
técnloo~eduoacionais em uUnidades da Sevretaria Municipal
de Eduoagao; e -

III - Exarc{cio de mandato sindical, nos ter
mas do iteam XIV do artigo 76 deata ledw -
pPariigrafo {nico -~ Para svolugdo funcional,
aos titulos apresentados serao ltrib.t‘lld‘ol pontas progres-
8ivos. el .
Art., 20 - Somente serio. abrangidos pela
evolugdo funcional, os Profissionais de.Ensino que conta-
tem, no minimo, 2 (dois) anos de ohti.vo‘ttcxcrolclo na oar
reira do Magistario Municipal, ThaER
* Act. 21 - _Os enquadramentos decorrsntes
da evolugao funcional serdo efetuados na;referancia ime-
diatamente superior, de conformidades COm 0 Anexo VI desta
lei, obsexrvade o intersticlio de 1 (um}-ane na-refexdncie,
para novo enquadramento. !

TITULO XII .
DO EXERCICID DOS CARS DO DUAGRO DO NAGLSTERTO MUNICIPAL
badiie

CARITULO- I
coMPOSICAO DO

§

Art. 22 - O Quadro do lhg‘il‘t‘rio nun-iol.-

dos, em Partes e Tabalas, e ‘1dantifica

#"as diretrci-

zes e principios bidsicos estabelecidos
gente. .

- Art. 23 ~ ricam instituf as Xsoalas de
Padrdas de Vencimentos, compreendendd as, refexéncias, os
graus s os valoxres constantes do Anexo XX/iiTabelas A @ B
desta lei. o PR e

§ 19 - A sscala de vencimentos mancionada
nestes artigo refera-se ac mis de outubro.de 1991 ¢ wsexé
atualizada a partix de novembro de 1991 deimcordo oom o
reajustes conoedldos ao funcicnalismo muniocipal.f.

§ 20 - A escala de venoimentos de que tra
ta o Anexo IT desta lei estd egulparada & partir da refa'
réncia EM4-A a0 velor da refer@ncia do cargo inicial do
Nivel Superior do Quadrc de Pewsoal da Pcaf
pal de Sac Paulo. .
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: Art. 24 -.Os atuais cargos do Quadro - do
aninp Hunicipnl e os do Quldro Geral do Pessoal, constan
tep* da coluna ‘8ituagdo Atual, Sos Anexos III, IV e V des~ . Jivia Salo S Noguaia
ta lei, ficam com &s denominagOes, &s referéncias de ven-
cimentos ¢ as formas de provimento estabelecidas na colu-
na Situlclp Nova, observadas as seguintes normas:

I - Criados, Os gque conttam na "Situagio

Novn‘ sen correspondéncia na "Situagiao Atual”;
T, IX - Extintos, os que figuram apenas na
*gituagao ktual®; _
III ~ Mantidos, com as transformagoes ocor
ridas, 0s que constam nas duas situagoes.

Paragrafo ﬁn&no - Os Profissionais de En~
sino manterao na nova situagdo O grau e a categoria  que
detinham na situagao lntntior.

Art. - Os enquadramentos nas catego~
riss previstas nos nrtsgon 12 ¢ 13 desta lei, bem como Os
decorrentes do acesso, secio feitos na refo:encxl corres-
ponente ao critario de t‘upo de servigo estabelecido "no
Anexo VI desta lei.

§ 19 -~ 0 enquadramento previsto no "caput”"
deste artigo far-se-i, automaticamente, na refer&ncia cor
:o-pona.nte ao tempo de servigo apurado por oca-iao do
Gltimo enquadramento do profissional ou, quando nao ocor-
rex correspondéncia, na referdnocia inferior mais proxima.

§ 29 - O enquadramento de que cuida este
a:tigo nao melxcara nova apuragio de tempo Oou concessao
de nova evolugdo funcional.

Art. 26 - A distribuigio dos cargos de As
-Lstent- de Dirator de Escola, de Coordenador Pedagdgico,
de Professor Adjunto ou Titular e da Supervisor Escolar
sera disciplinada em regulamento.

Art, 27 - O exercicio dos cargos do Magis
tcxio Municipal oompreenda as ltxlhulgoel dos Profissio-
nals do Engino que atuam na ‘Area de docéncia, _planejamen
to, coordenagio, direg¢so, oxten 80, supervisdo, Aassis-
téncia e assessoramento na drea educacional.

Art. 28 - Para - provimento dos cargos do
Quadro do Magistério Municipal,. em.oarater afetivo, median
te concurso de acesso ou ingresso Ou em comissao, serd exi
gida habilitagao profissional especifica, bem como os re-
quLuiton estabelecidos nos Anexos III e IV, desta lei.

Art. 29 - Para desempenhar as atribuigdes
na area de Orientagao na sala de leitura, bem como para
exexcer cargo de Assistents
fissional do Ensino, docente sfetivo ou estivel, eleito pe
lo Conselho de Escola, para mandato de 1 (um) ano, permi-
tida a reeleigio.

§ 1o ~ 0 protilllonal designado na forma
do “caput” deste artigo serd considerado em regéncia de
classe, para todos os afeiton legais.

§ 20 -0 nun-ro de Professores em Orienta
cao de sala de leitura serd disciplinado em regulamento a
fixado em fungio do nimerc de turnos e clalses das unida-
des escolares.

§ 39 - pPara a escolha de Profiasional do
Eneino interessado em exercer as atribuigses de Orientador
de Sala de Leitura e o cargo de Assistente de Diretor se-
rao estabslecidos critérios em regulamento, consideradas
a proposta pedagGgica e atuagdo educacional desenvolvida
pelos professores.

CAPITULO II X
ESCOLHA DE TURNOB, CLASSES E/OU AULAS

Art. 30 - A escolha de turnos, classes e/
ou aulas objetiva:

I ~A -eomndlqno dos Profissionais do En~
sino nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

IX ~ A fixagao da forma de cumprimento da
jornads;

I1X ~ A definicdo do hordrio de trabalho e
do turno do Profissional do Ensino.

19 = A escolha a e se refere o "caput”
deste artigo sera anual s nido' podera prejudicar a opgao
4o Profissional do Ensino pela jornada de trabalho.

§ 29 - Para o ensino supletivo, a escolha
de que trata o “caput” deste artigo dar-se~& no 29 (segun
do) semestre, excepcionalmente, para professores exceden="

tes & pars atender is necessidades do ensino surgidas du-
rante o semestre.

Art. 31 - A ascolha de classes -~ e aulas
procsssar-se-i de acordo com critérios uniformes para to-
dos os Profissionais do Ensino. -

19 - As classes e aulas daverao ser es-
colhidas, primeiramente, pelos Professores Titulares, de-
vendo as remanescentes sex escolhidas obrigatoriamente,
na seguinte ordem: Professor Adjunto, Professor estivel,
Professor Titular de_cargo criado pela Lei n? 8.694/78 e
professor Admitido nio estivel.

§ 20 - Na fixagao das regras de classifi
cagio para a escolha a gus se refare este artigo, o tempo
‘de servigo no Magistério sera valorado na seguinte ordem:

a) 5ala de Aula;

b) Unidade Escolag;

c) Campo de Atuae-o'

d) Magistério Piblico Municipal;

e) Bxercioio de cargos ou fungoes do Qua-
dro do Magistério Municipal.

§ 3¢ - rica assegurada prioridade de esco
lha de bloco de aulas e¢/ou classes do Ensino Infantil ao
gnsino Médio, acs Profissionais 4o Ensino com habilitagao
em Educagio de icientes da Audiocomunicagio, quando se
tratar de class e/ou escolas de deficientes auditivos.

Art. 32 - A escolha de horas-aula exceden
tes processar-se-& de acordo com o estabelecido no Capitu
lJo V, do Titulo IV desta lei.

Art. 33 - Os Professores Titulares e 08
Professores Adjuntos de Ensino Pundamental II, os de Ensi
no Médio e os docentes estiveis deverido completar sua jor
nada de trabalho, quando nec 10, regendo aulas de com
ponentes afins para complementa¢iao do bloco padrao, desde
que devidamente habilitados.

Art. 34 - Fica caracterizada a excedéncia
do Professor Titular quando, na sua unidade escolar de 1o
tagdo, ocorrersm as seguintes hipSteses:

1 - Inexisténcia de classe relativa a s

frea de atuagio:

e Diretor, serd designadc Pro °

I1 - Insuficiencia ae aulas para COmMpPOX O
bloco padrdo de seu componente curricular ou afim, para o
qual esteja legalmente habilitado;

IXI - A excadéncia seja decorrente de vaga
oferecida em concurso de remogio ou ingresso, por falha
administrativa.

Art. 35 - O Professor considerado exceden
te, na forma do disposto no artigo anterior, podera perma
necer em exercicio na sua unidade escolar de lotagdo, d.l
de que:

I - pssuma a regéncia de classe de outro
Titular, noe impedimentos legails;

IX ~ Complete 0 respectivo bloco padrao
de aulas, com aulas de Titular em impedimento legal, do
mesmo componente curricular ou de componente afim, para o
qual esteja habilitado;

IIX ~ A excedéncia seja decorrente de vaga
oferecida em concurso de remogao ou ingresso, por falha
administrativa.

Art. 36 ~ Inexistindo as condigo.: descri
tas no artigo anteriox, o Professor podera ser encaminhu
do ao respectivo Nicleo de Agao Educativa (NAE) que lhe
atribuird, em escolas de sua Area de atuagdo:

I ~ Classe vaga ou do titular em impedi~
mento legal;

I1 - Bloco padrdo da aulas de seu componen

© te curricular, ou de componente afim para o qual esteja lc

galmente habilitado, vago ou de Titular em impedimsnto 1e
gal.

Art. 37 ~ O Professor excedente serd ins-
crito de oficio em concurso de remogdo, assegurada priori
dade na escolha.

CAPLTULO  IXX
SUBSTITUICAO

Art. 38 - Haveri substitui¢8#c na regsncia
de aula nos casos de classes vagas ou blocos de aula sem
Titular, classes ou blocos de aula criados ou cujos Titu-~
lares estejam em impedimento legal e temporario, aulas de
blocos padrac remanescentes e aulas ou dias eventuais.

Art. 39 - As substituigGes a que se refe-
re o artigo anterior, na Bducnqao Infantil, no Ensino Fun
damental I e I e no Ensino Médio, serdo feitas por Prut-
sores Adjuntos correspondentes, cujon cargos sao criados
por esta lei, pelos Professores estdveis a pelos Professo
res contratados temporariamente respeitada a respectiva
irea de atuagho.

Art. 40 - Haverd -ubstituxcio remunerada
nos impedimentos legais a_tempordrios dos Titularas dos
cargos de Nivel III, a gque se refeare o artigo €9 desta lei
e dos ocupantes de cargos docentes criados pela Lei ne
8.694, de 31 de margo de 1978, constantes do Anexo III.

19 - A substituicdo remunerada depends
r& de ato do Secretirio Municipal de Educagdo, respeitada
a habilitagao profissional e demais requisitos para exerc{
cio do cargo, devendo a desiqnlgao reoaix sempre em inte-
grante do Quadro do Magisteério Hunicipal.

§ 20 - 5e a substituigdo disser respeito
a cargos vinculados & carreira, a designagiao recairi 80~
bre um dos seus integrantes, exceto para os cargos de NI-
;el I11, quando © substituto nao .podera ser Professor Ad-

unto.

Art. 41 -~ O Profissional do Ensino poderd
ser designado pars exercer,transitoriamente, pelo prazo mi
ximo de 12 {doze) meses, cargo gue comporte sub-tltuiguo
e que sa encontre vago, para cujo provimento definitivo nio
exista candidato legalmente habilitado, desde que atenda
aos requisitos para seu exercicio, observado o disposto
nos pardgrafos 19 e 29 do artigo 40 desta led.

Art. 42 - Os Profissionais do Ensino que
ocupem outros cargos do Quadro do Haqinterio, vagos ou em
substituigdo, terao, a titulo de remuneragao:

I - A diferenga entre a respectiva refe-
réncia e a correspondente 8o tempo de servigo em cada NI~
veli observado o disposto no pardgrafo 1¢ do artigo 25 des
ta lei;

II - O beneficio relativo ao Regime de Tem
po Completo, enquanto no axercicio dos cargos a gue se re~
fere © inciso IIX do artigo S4.

Parégrafo Gnico - Ao Profissional do Ensji
no que ocupe cargo de Assessor Técnico Educacional e Coor-
denador Regicnal de Educagdo, ou cargo de livre provimento
em comissdo nao pertencente ao Quadro_do Magistério Munici
pal, fica assegurado o direito de opgio pela remuneragao
que mais lhe convier.

Aft. 43 - Os Profissionais do Ensino efe-
tivos, que forem nomeados ou designados para ds cargos de
Assistente de Diretor de Escola e de Assistents Técnico Edu
cacional, perceberio a remuneragio pelo exercicio desses
cargos, de acordo com a diferenca entre a :efer&nciu do
profissional e a correspondente ao critério de tempo de
servigo estabelecido no Anexo VI, para os cargos de Coor~
denador Pedagbgico e Diretor de Escola, respectivamenta.

Art. 44 ~ Pelo exercicio de cargos em co-
missido ou cargos do Nivel 1II da _carreira, por 5 (cinco)
anocs ou mals, ininterruptos ou ndo, o Profissional do En~
sino teria incorporado, para aposentadoria ou disponibily
dade, as vantagens efetivamente percebidas, em decorrén-
cia de seu exercicio.

§ 19 -~ Quando mais de um cargo houver gi-
do exercido, serao atribuldas as vantagens do cargo de
maior padrao, desde que percebidas’ pelo perfodo minimo de
2 (dois) anns.
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., § 29 - Quando mais de um cargo houver si-
do exercido, sem que em nenhum deles, o Profissional do
Ensino tenha atirgido o pérfodo de 2 (dois) anos menciona
do no- pardgrafo, anturior, ocorrerd a incorporagaq de S50V
‘{cinquenta por cento) das vantagens referentes ao crcargo
de maior padrdo que tiver exercido durante pelo menos 1
*{um) ano. |

co § 39 - Quando o Profissional do Ensino,

embora completando o periodo de 5 {cinco) anos previsto

no “"caput® deste artigo, nio tenha exercido nenhum cargec

* um: comissdo ou de_Nivel III pelo prazo de 1 (um) ano, ocor

rerd a incorporagao, para efeitos de aposentadoria ou dis

ponibilidade, das vantagens do cargo de menor padrio por
ele exarcido.

§ 49 - Os prazos estabelecidos neste arti

go serao reduzidos i metade, no caso de aposentadoria por
invalidez ou compulsdria, ou quandoe o servidor tiver com~
pletado. 20 (vinta) anos de exerciclo.

CAPITULO IV

REMOGAO

unidades da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 46 - Os Profissionais do Ensino efe-
tivos, titulares de cargos dos Niveis I, II e IXII da car~
reira, poderac remover-se de suas unidades de lotagdo,
POr permuta pu por concursc anual, mediante requerimento.

19 - Os Profissionais dc Ensino, titula
res de cargos 4o Nivel I smerdo lotados nos Nicleos de Agéo
'Educativa (NAEs).

, § 29 - Para efeito de remogdo serd conta-
do o tempo no ensino_municipal como professor substituto
e docéncia em educagio de adultos.

Art. 47 - A remogdo por-permuta processar

-se-&, anuelmente, precedendo o inicio do anc letivo.

§ 190 - Excepcionalmenta, por motivo devi-
damente justificado, a remogado por permuta podera ocorrer
no mes de julho, se nac houver prejulzo para o andamento
das atividades escolares.

§ 20 - Nio poderd ser autorizada permuta
a0 profissional: -
I - Que ja& tenha alcangado o tempo de ser
vigo necessirio a asposentadoria ou para aguele a quem
falte aspenag 3 (trés) anos para implementar esse prazo;

II - Que ge encontre na condigio de Profis
sional do Ensino readaptado, com laudo temporario;

1II - Cuja unidade de lotagdo conte com prg
fessor sxcedente na mesma irea de Atuagao.

Art. 48 - O concurso de remogao deverd sem
pre preceder ac de ingresso e de acesso para provimento
dos cargos correspondentes.

Art. 49 - Ao Profissicnal do Ensino rea-
d-p!.ado, com laudo médico definitivo, deade que cbservado
0 mOdulo a ser estabelecido em regulamento prdprio, fica
assegurado o direito de permanscer em sua unidade de lota
Ggao, prestando servigos compativeis com sua capacidade fI
sica ou pliquigu, devendo a sua vaga ser inclulda no con-
curso de remogao.

CAPITULO V
AFASTAMENTO

- Art. 50 - Os Profissionais do Ensino efe~
tivos poderao ser afastados de seus Cargos, por autoriza-
¢do do Prefeito, e por tempo determinado, para:

1 - Prestar servigos témico~educacionais;
II - Titularizar, em situagdo de acimulo
1icito remunerado de cargos, um cargo em comimsao, ou exer
cer, em substituicido, transitoriamente, um cargo vago ou
ncs impodimentos legais e temporarios de seu titular, des
de que comprovada a incompatibilidade de horério; -
III - Ministrar aulas em entidades convenia
das ocom a Prefeitura do Municipio de Sio Paulo; -
L. IV - Exercer atividades do Magistério em
orgaocs da Mminiltrnfao Piblica, Direta ou Indireta, Pede
ral, Estadual ou Municipal; -
N V - Exercer mandato de dirigente sindical,
;no: termos do disposto no inciso XIV do artigo 76 desta

el.

§ 1° - A competéncia para autorizagao dcs
afastamentos de que trata este artigo poderi ser Salegada.
§ 20 - Os Profissionais do Ensino poderao

também afastar-se do exexcicio de seus cargos, nas hipd-
teases dos artigos 46 a 50, 64 e 138 da Lei no 8.989, de
29 de outubrc de 1979, bem como em virtude de concessao
de licenga adogao, paternidade e licenga prémic.

§ 39 - O afastamento previsto no inciso

II deste artigo serd concedido com prejulzo de vencimen~

tos, direitos e demais vantagens.

. .. § 49 = O tempo de mervigos técnico-educa
ciocnais prestados fora da Secretaria Municipal de Educa-
q:olnao sera computado para efeitos da aposentadoria espe
cial. -
. Art, 51 - O Profissional do Ensino readap
tado, com .laudo definitivo, poderd, a critério da Adminis

tragio e mediante sua anuéncia, prestar servigos compatY
veis com sua capacidade fisica ou psiquica, em cutras unl
dades da Secretaria Municipal de Educacao, =

Art. 52 ~ Além das hipoteses pravistas no
§ 29 do artigo 50 e das consideradas de efetivo exercfcio
pela legislagao em vigor, o Profissional do Ensino nio per
derd a lotagmo nas hipot de afastamento por:

1 - Licenga sem vencimantos;

1I - Exercicio de cargo em comissao, fora
yda Secretaria Municipal de EduCagao; o

. III - Prestagaoc de servigos técnico-educa
cionais, junto a orsno- centrais e intermediirios da Se-
‘cretarta Municipal de Educagéo;

_ 1v - Exexcicio_de atividades do Magistério
junto a Srgics da Administragdo, ‘Direta ou Indireta, Pedd
ral, Estadual ou Nunicipal, ou entidades conveniada

V - Exexcicio de mandato de dirigente sin
dical, nos termos do disposto no inciso XIV do artigo 7
desta lei.

Art. 53 - Ficam estabelecidos os percen-
tuais mdximos de 3% (trés por cento) do nimero de Profis-
stonais do Ensino que poderdo ser comisaionados « de 1%
(um por cento) gue arao ser afastados, para outros 6r-
gios da Administracao Piblica.

Art. 45 - A Remogdo & 0 deslocamento dos -
integrantes do Quadro do Magistéxio PGblico Municipal nas '

TITULO IV
DAS JORNADAS DE TRABALHO

CAPITULO I Fi
MODALIDADES . e

sr
- Art. 54 - Os Profissionais do Ensinc mini
cipal ficam sujeitos a uma.das tes jotmadas de trabalhos

I - Jornada de Tempo Parcial - JTPs° cor-
respondente & prestagdo de 20 (vinte) horas semanais, abran
gendo:

a) Professor Adjunto de Educagiao Infantil;
b) Professor Adjunto de Ensino PFundamen-

tal I; - .
¢) Professor Adjunto de Ensino FPundamen-
tal II; o en
d) Professor Adjunto de Enuno_uituoyz.
@) Professor Titular de Educagdo Infantils
f) Professor Titular de Ensino Pundamen-
tal I; . 8 2T 8
' g} Professor Titular de Ensino Fundamen—
tal Ix; .

h) Professor Titular de Ensino Hédi

i) Professor de Bandas e Fanfarras

3) Educador Muasicals L

Il - Jornada de Tempo Integral - JTX: ij SOL

respondente & prestagiac de 30 (trinta) horas semenais,’ das

quais 2/3 com atividades docentes e 1/3 com atividades ex

tra-classe, abrangendo os Profissicnais do Ensino nl‘csg

nados no inciso I deste artigo e nos Cap!t\llgl I e IIX,

Titulo VII desta lei, sxclusivamente, em regéncis de clag
se ou bloco de aulas; - L

11I - Regime de Tempo Cocmpleto - RTCs cor-

respondente A prestagido de 40 (quarenta) horas semanais,

abrangendo: 1.

a) Assessor Técnico Educacionaly _ ',
b) Coordenador Regional de Rducagios..
c¢) Supervisor Escolar; i
' . d) Diretox de Escola; - e,
e) Assistente de Dixetor de Escola; . |
£) Assistente Técnico Educacionaljy e
g) Ccordenador Pedagdgico. o i
§ 19 - Ao professor, quando no exercicio
de ltribulcio de Orientagao de Sala de Leitura, fica
gurada a opgao pela Jornada de Tempa integral (JTI). i
§ 20 - Excepcicnalmente, poderdo ser+'in-
cluidos no Regime de Tempo Completo ~ RTC ~ por ato ‘o S
cretario Municipal de Educagio os seguintes Profissionais
do Ensino - NiIvel I & II, quando em jornada de tm:rl' S
clals SR N

1 - Afastados para prestarem servigos téc
nico-educacionais junto a Srgdos da Secretaria Municipal
de Educagdo; W
2 - Readaptados, guando na situagio pre-
vista no item 1 deste paragrafo. s

. CAPITULO 1IX
JORNADA DE TEMPO PARCIAL : JTP
Art. S5 - A Jornada de Tempo Parcial -
JTP equivale a 100 (cem) hozas mensais. R
Art, 56 - O valor da hora~aula na Jornsda
de Tempo Parcial - JTP_ccrrespondente a 1/100 (um centési
mo) do respectivo padréo de vencimento do Profissional do
no. -t
Ensino, parégrafo dnico - Congidera-se padric! de
vencimento o conjunto de referéncia e grau, . %
Art, 57 - Os Profissionais do Bnsino:
centes efetivos, e em regéncia de clas;o ou ;uh&m
dos a Jornada de Tempo Parcial - JTP, farao jus i
mento adicional de, m minimo, 10 (dez) e, no miximo
(vinte) horas-atividade mensais, correspondentess:, s f
(dez por cento) da carga horéria semanal. K
§ 19 - Entende-se por horas-atividade ¢
nGmero de horas prestadas, além da jornada de trabalho,
- st

i I - Trabalho coletivo da equipe -iccélurs
inclusive grupos de formagéo permanente e reunides pedagd
gicas; . . .

sels

11 - Preparagio de m_ua;, pu?:iu
ao de material agbgico e corregac de avaliagOes;
gee n;«: gtividadn_cco a comunidade,::pais e
alunos, exceto as de recuperagao, de topou.qao‘ . xg‘forco
de aules. § 29 - A remuneragio da hora-stividade
corresponderd a 1/100 (um centésimo) do valor do,&:o:;ot_&_

o

vo padrao, por hora, observadc o disposto no ‘‘pach ; nt

anterior. U
§ 39 - O tempo destinado d hora idade

sera cumprido metada na prépria escola e utado Joon.

livre.

) § 49 - O himero de hotu-ntivt_qh,ﬁ%,
computado na média de horas-aula ministradas, 9!%;‘
1o do periodo de férias. ~ .)\A, ]
: Art. 58 - As remuneragoes corxe

is horas-atividade mensais serdc incorporadas 808 { venci-
mentos do Profissional dc Ensino, para efeito de’ nta
doria, apds 2 (dois) anos de percepgao ininterrupta,: : de
acordo com a media de horas prestadas durante os .2 . (dois)
ancs em gue o tugcionixio realizou o maior nimero.dalas.

1¢ - Para o cidlculo fixado nests lttl.h;
tomar-se-ao base o ano civil e os valores dasr.ho
g:;-nuln vigentes & data da aposentadoria do funciondrio,
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§ 29 ~ Para a :unplnmentagao do prazo esta . “olha I& 21
belecido no “caput” deste artigo, sara computado o prazo .
de_ percepgido Aninterrupta da hora-atividade prestada ante

: " roc. N°, /
s CAPITULO III R

riormente ‘a esta lei.
JORNADA DE TEMPO INTEGRAL - JTI —
via Salorf3o Noyuer «
RF, 11 274

Art. 59 ~ A Jornada de Tempo Integral -~

JTI, equivale a 150 {cento e cinquenta) horas mensais, as
sim constituldas:
. I - 100 (cem) horau-m-nsal;'

IX -~ 50 (cinquenta) horas adicionais men-

sais.

< Art. 60 ~ Pica assegurada ao docente a
opqno pela Jornada de Tempo Integral (JTI) que serd es~
por este, anualnente, antes do periodo de atribui-
qao de- aulas em formuldrio préprio dirigido ao Coordenador
Regional de Educuqao respectivo.

Pa:agrnfo dnico = O pedido da desligamen-
to da jornada serd também expresso na forma e no tempo do
"caput” deste artigo.

Art. 61 - Pela prestagao da Jornada de

Tempo Integral, constante da Tabeia B ~ Anexo II desta
lei, o Profissional do Ensino terd o valor do padrdo nes-
ta jornada, fixado no dobro do padrao da Jornada de Tempo
Parcial, constante da Tabela A - Anexo 11, desta lei.

§ 19 - 0 profissional que se desligar da
Jornada de Tempo Integral (JTI), deixari de perceber a re
muneracéo correspondente durante o perlodo de desligamen=
to, voltando a recebé-lo, em casc de reingresso, respeita
do o tempo de permanéncia anterior na jornpada, para £ins
do disposto no artigo 62 desta ledi,

§ 20 -0 valor do padréo referente & Jor-
nada dc Tempo Integral sera caloulado com base no dobro
4o valor do padrao referente & Jornada de Tempo Parcial
acrescentado esta Ultimo das vantagens incorporadas.

Art. 62 - A remuneragao referente a Jorna
da de Tempo Integral (JTI}, efetivamente percebida pelo
periodo de 5 (cinco) anos, ininterruptos ou nao, incorpo
ra-se aos vencimentos do Profissional do Ensino, para efei.
tos de aposentadoxia.

Paragruto unlco - O prazo estabelecido
neste artigo serd reduzido i metade no caso de aposentadg
ria por invalidez ou compulsdria, ou quando o servidor
tiver completado 20 (vinte) anos de exercicio.

Axt. 63 - As horas adiclonais constituem
0 tempo remunerado de gque dispoe o Profissional do Ensinoc
docente para desenvolvimento de atividades extra-classe,
dentre outras:

1 - Trabalho coletivo da equipe_ escolar,
inclusive grupos de formagdo permanente e reunides pedagd
gicas;

11 - Prapatagno de aulas, pesguisas e sele
¢ado de material pedagdgico e corregdo de avaliagdes;

II1 - Atividades com a comunidade, pais e
alunos, exceto as de recuparagao, de reposigio e reforgo
de aulas.

Art. 64 - As horas adiclonais serao dis-
tribuidas da seguinte forma:

I -~ 80% (oitenta por cento) em trabalho
coletivo, na escola;

I1 - 20% {(vinte por cento) em atividades
que © docente reputar necessirias ao seu aprimoramento fun
cional em local de livre escolha.

CAPITULO 1V
REGIME DE TEMPO COMPLETO (RTC}

Art. 65 ~ Oa Profissionais do Ensino su-
jeitos ao Regime de Tempo Completo -~ RTC farao jus i gra-
tificagdo mensal de 1358 (oento e trinta e cinco por cen-
to) do valor do respectivo padrdc da tabela de Jornada de
Tempo Parcial - JTP, constante da Tabela A - Anexo II
desta lei.

§ 19 - agratificagao a que se refere o
"caput" deste artigo sera incorporada para fins de aposen
tadoria apbs a percepgdo por um perlodo de 5 (cinco} anos
ininterruptos ou nao, pelos Profissionais do Ensino que
vl;rlm a ocupar, por ingresso, qualguer dos cargos de Ni-
vel IIIX.

29 ~ A gxatillclgio de gue trata o
“caput” deste artigo, serd automaticamente incorporada pg
os Profissionais 40 Ensino que vierem a ocupar, por aces
80 qualquer dos cargos de Nivel III.
§ 39 ~ A gratificagdo de gque trata o
“caput® deste artigo, sera automaticamente incorporada pe
los Profissionais do Ensino efetivos gue ocupem como titu
lares quaisquer dos cargos de Nivel IIX,
-0 gtlzo de que traa.o parigrafoc
primeiro deste nrtiqo serd reduzido a mstade quando O ser
vidor tiver completado 20 (vinte) anos de exercicio.

CAPITULO -V .
DO TRABALHO EXCEDENTE ~ TEX"®

Art. 66 - O Trabalho Excedente - TEX - cor
responde ao nimero de horas prestadas pelo Profissional
do Ensino docente, além daquelas ftxn%}i para a jornada
de trabalho a que estiver sujeito.

Art. 67 - Somente poderao exercer Trabalho

i

a) do padrdo de venctmanto do respectivo
cargo, quando a hora excedente referir-se 3 sua drea de
atuagao; -

b) do padrao de vencimento inicial, rela-
tivo ao cargo de Professor Titular corznnpondente, quando
a hora excsdente referir-se & outra irea de atuagao.

Pardgrafo Unico - A remuneragado relativa
3 hora excedent. sera devida, proporcionalmente, nos des-
cangos. semanais, sibados, feriados, nos dias de ponto fa-
cultativo e nas hipOteses do artigo 64 da Lei n¢ 8.989,
de 29 de outubro de 1979 e demais afastamentos ramnerados.

Art. 70 = Nasg hjpoteses em que nao houver
regéncia de classe ou aula, a remuneragao relativa & hora
excedente sera devida na seguinte conformidade:

I - Férias e recessos escolares: média das
horas excedentes ministradas no semestre letivo anterior
ao perlodo de férias ou recesso;

II - Sibados, dias de ponto facultativo e
descansos remunerados: proporcionais ac nimero das horas
aexcedentes ministradas na semana a gue se xeferir;

III - Afastamentos e llcencna remuneradas,
concedidas durante o ano letivo: o nimero de horas exce-
dentes atribuidas ao Profissional do Ensino;

Iv - Afastamentos e licengas remuneradas,
concedidas em periodo anterior & atribuigao de classes ou
auias: média das horas excedentes ministradas no semestre
letivo anterlor. .

Art. 71 - As remuneragSes correspondentes
és horas-aula excedentes e/ou dias de substituigdo exce-
dente, serio incorporadas, para efeito de aposentadoria,
aos vencimentos do Professor Adjunto e do Professor Titu-
lar, além do seu padrac de vencimento, de acordo com a
média das horas obtidas nos 2 (dois) anos em gua o docen-
te ministrou, nfetivumentc, o major nimero delas, apés 2
{dois) anos de pezuepqao ininterrupta ou nio.

Pardgrafo unlco -0 periodo, ininterrupto
ou nao, prestado anteriormente & edigdo desta lef, refe-
reante aos dias de substituigdo excedente e/ou horas-aula
excedentes, sera computado para implementagao do prazo
estabelecido no "caput" deste ertigo.

Art, 72 ~ O Profissional do Ensino que
houver exercido os cargos de Professor Adjunto e Profes-
sor Titular terad direito, na hipdtese de lncorPoraqao de
aulas excedentes, por ocasiao da aposentadoria, a percep-
¢30 da remuneragao de maior valor.

1?9 - A incorporagdo de que trata o
"caput" deste artigo, refere-se somente ao Profissional
do Ensino que, nao optando pela Jornada de Tempo Integral,
fizer jus as incorporagdes na Jornada de Tempo Parcial.

§ 29 - Se © Profissional d0 Ensino incor-
porar as horas excedentes relativas ao cargo de Professor
Adjunto, s fard jus ac nimero de horas que excederem a
100 (cem) horas-semanais.

Art. 73 - O Profissional do Ensino docen-
te que ministrar horas excedentes fard jus ac pagamento
adicional, proporcional, de horas-atividade a serem desem
penhadas na forma do Capltulo Vv, deste TItulo.

CAPITULO VI
COMPOSICAO DA JORNADA

Art. 74 - A composigdo da jornada de tem-
po integral, raspeitado o disposto no artigo 59, e fixada
conforme o Anexo VII dasta lei.

Pardgrafo unico - A duragdo da hora-aula
bem como seu valor, para fins de apontamento, serdo fixa-
dos em regulamento proptio.

Art. 75 - A duragdo da hora-atividade cor
responde & 45 (quarenta e cinco) minutos.

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS PECUNIARIAS

CAPITU! b ¢
DIREITOS COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS DO ENSINO

Art. 76 - Além dos previstos em outras nok

mas estatutirias, constituem direitos dos Profissionais
do Ensino:

I - Ter acesso a informagdes educacionais,
bibliografia, material didatico e outros instrumentos, bem
comoc contar com assessoria pedagdgica, que auxilie e esti
mule a melhoria de seu desempenho profissional e a amplia
¢3o de seus conhecimentos;

II -~ Ter assegurada a oportunidade de afas
tamento, com ou_sem vencimentos, para frequentar cursos
de graduagao, pos-graduagiao, atuvalizagiao e especializapao
profissional, a ser estabelecida am regulamentagio pro-

Excedente - TEX ~ os Profissionais do Ensino indicados no pria; SB
inciso I do artigo 54 desta lei. III - Dispox, no ambiente de trabalho, de 5
Art. 68 - Os Profigsionais do En.lno do- instalagoes e material tecnlco—pedagoqlcc, suficientes e £

cantes, em regéncia de classe ou aula, submetidos i Jorna adeguados, para que exergam com eficiéncia suas fungdes: -
da de amgo pParcial - JTP, poderdo ministrar horae axce- IV - Receber remunerngao de acordo com o ﬁg
dentes ate o limite de 100 (cem) horas mensais. nivel de habilitagdo, tempo de servigo e regime de- traba-~ D
Art. 69 -0 valor da hora excedente cor- lho, conforme o estabelecido por esta lel; =

responde, além do vencimento do Profisgdonal do Ensino, a: V - Ter assegurada a igualdade de trata- g
I - Professor Adjunto: 17100 (um centesl mento no plano administrativo-pedagdgico, lndependentemen o

mo) do padrao de vencimento iniclal, relativo ac cargo de te de seu vinculo funcional; }a
Professor Titular correspondente; . VI - Participar, como integrante do Conse- [=
II1 - Professor Titular: 1/100 {um centési lho de Escola, dos estudos e deliberagbes que afetem o B

mos processo educacional; 7]
VII - Ter assegurada a representaqao nos &r ©

gaos diretivos da Secretaria Municipal de Educagao, na =}

forma da lei; T

VIiIr - Participar do processo de planejamen- =z

- execugao e -vallagao das atividades; ©

IX ~ Ter libexdade de expressio, manifesta oy

¢do e organizagdo, em todos os niveis, especialments na Q

unidada escolar; N
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"LEI N* 11.434, DE 12 DE NOVEMBRO DE 1993

DispOe sobre a organizagao dos Quadrus dos
Profissionais de Educagac, da  Prefeitura
do Municipio de Sav Paulo, e da outras
providencias. .

S8LON BORGES DOS REIB, Yice-Prefeito em exercicio no car
go dg Prefeito do_Municipio de Sao Paulo, usande das atri
buigoes que lhe sao conferidas por lei.

Faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 11 de no-
vextxo de 1993, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

: Art. 11 - Esta lel dispGe sobre a organiza
¢&o dos Quadr?u dos Profissionais de Educagao da Prefei-
tura do Municipio de Sac Paulo, reengquadra cargos e fun
qgoes, estabslecidos na Lei nt 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, e na Lei ni 11.229, de 26 de junho de 1992, na
area do Ensino Municipal, cria novas Escalas de Padroes de
Vencimentos e institul planos de carreiras.

conrosiGRo DOS QUADROS DOS
PROFISBIONAIS DE EDUCAGAO

Art. 20 -~ Os Quadros dos Profissionais de
Bducagdo, privativos da Secretaria Municipal da Eduoacdo,
tioam @ stos pelos cargos titularizados polol_.urvidoroc
dos  niveis superior, médio, bé&sico e operacional, 'que
efetivamente exercem suag& atridbuicbes em unidades da
referida Secretaria, comprsendendo os cargos de provimento
afetivo @ em comiss&c constantes do Anexo I, Tabelas “A" a
*g~, integrante desta lei, onde se& discriminam guantidades,
denominagdes, referéncias e formas de provimento.

Art. 38 - Os cargos dos Quadros dos
protissionais de Bducagho, ficam distribuidos da seguinte
format

I ~ Quadro do H.gi'ctirio Municipal; e -

II - Quadro de Apolc A Bducagio.

Art. 49 ~ Os ,cargos dos Quadros dos
Frofissionais de ¥ducaglo ficam inclufidos nas, seguintes

partes e tabelas:

1 - Parte Pormanente {PP-I11): cargos de
provimento sfetivo gue ndo comportam substituigio;

-~ Parte Permanents (PP-IX): cargos dc.

. b
provimento efetivo que comportam substitulgéo;

II1 -~ .Parte Permanente (PP-I): cargos de
provimento em coaissho que comportas substituigdo; e

. . IV - Parte Suplementar (PS): cargos
deatinados A extingdo na vacéncia.

- Art. 5a ~ Os cargos dos uadro
Profisaionais de Bducaglio fioam ?:om as dor?o:j.:a.budo:
:::::‘n;:xl;- gn vencimentos estabalecidas na contormidade do
Togresi X ntegrante desta lei, obsexvadas as seguintes
~ Cxindos, os que coastam na ooluna

. X
» - o
Asltml: Nova™, sem gorxespondéncia na coluna "Situagso

IT ~ Mantidos, os u‘ constam
colunas, com as transformagdes avontunqlmntc ocorri:::. duas

s 10 ~ Compordo, tambén
Aiolo, A Eduoagdo, _©os cargos do Q:mdro Gc;alo dg“.:::-o::
titularizados pelos. servidores abrangidos pslas diaposigdaes

2:":;:.}90 19 deata lei, e transformados nos termos do meswmo

- s 20 ~ Em decorréncia das transt
‘previatas naste artigo, ficam alterados o Qund‘ro. (:.:?:195;:
Pasgoal e 0 Quadro do Magistério P8blico Municipal, bem como

as sstrutu
abrangidos .u- das carreiras e o. nimero dos cargos por elas

: § 39 ~ Os atuais titularas de -
referidos neste artigo manterio, n . o gan
que detinham na nir.\ug;lo antcrio:: ® nove situaslo, o grau

ESCALAS DE PADROKS . DE VENCIMENTOS

Act. 69 & Picam lnstitufdas as E
Padrdes de vencimentos doas cargos dos -;ua;::il‘.dg:
Profissionais de Bducagéo, compreendendo as referdncias, oa

g:;ul @ valores constantes. do Anexo- IT, integrante desta

; § le . - Na compowiglo das' Eacal
:adrbu de Vencimentos, oburvar-n?—t, ';unpn. no .nmI;O.d:
'rcentual existante entre o valor de uma referéncia e a gue

1::t1:::-d.‘i.-diqtmnt- oubacquefco em cada Bscala ora
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§ 20 = Obsesrvar-se-&, ainda, entrs cada
grau, no minimo, o percentual sxistente em cada Escala ors
inetituida. )

§ 39 ~ As Becalas de Padrles de
Vencimentos, de que trata o "caput™ desste artigo, serdo
atualizadas a partir do mAs de novembro de 1993, de acordo
com o8 reajustes concedidos avs servidores municipalis, nos

termos da Lel n? 10.668, de 28 de novembro de 19688, e
legislagdo posterior.

COMPOBIGAQ DOB VENCIMENTOS

Art. 7® « Ficam absorvidos nas Beca&lRd\ de
Padrdes de Vencimentos ora institufdas, os seguliates
beneficios:

1 - O perosntual correspondente As horas
atividade’ nuna.(,u ‘da_Jotnada de Tempo Parcial - JIP, a-que
8¢ refere o artigo 37 da Lei n® 11.229, de 26 de junho de
1892 e legislagldo anterjor;

IX = O valor relativo A Gratificagio de
Mivel, de quea tratx o artigo 79 da Lai no 11.229, Ge 26 de
Jjunho de 1992 e legislagdo anterior;

IIXI =~ O valor relativo a gratificaglo devida
pela sujeiglo 2 Jornada de 40 horas semanails de trabalho ~
8-00 inatituida pela Lei n¢ BB07, de 26 de outubro de 1978,

e legislagdp subseguente;

v - 0 percential correspondente a 1358
(cento e trinta e cinco por cento) devido pela sujeigdo ao
Regime de Tempo Completo - RTC, previsto na legislaglo
vigente, especialments o artigo '65 da Lei n? 11.229, de 2§
de junho de 1992,

Pardgrafo Onica - Fica vedada a
de vantagens, adicionais ou gratificagdes, nos moldes. das
ora absorvidas, sob o mesmo titulo ou fundamento, Alnd. gque
com outra denominaglo.

Art. 82 - 0- Profissionais de Bduosgio
ativos, ilnativos e os pensionistas poderko, no prazoc.de 90
{noventa) dias, coatados a rtir da publicaglo desta lei,
optar por - recsber seus venc tos, proventos e pensdes de
acordo com .as Escalas de Padrles - de Vencimentos ora
instituides, relativas As Jjornadas bésicas de trabalho
raferidas no artigo 33 desta lei, renunciando nessa hipdtese
A percepgdo e incoxrporagdo das. vantagens de gue trata o
artigo 79.

§ 1e - Aos’ que nko se wanifestarem no
prazo ut‘.nbclocido, fica assegurado o direito de percepcgdo
das vantagens, conforme © caso, sendo gue, nesta hipGtesa,
receberdo aeus vencimentos, proventos e pensles na seguinte
conformidade:

a) Para os integrantes do atual Quadro do
H-qutlrio Municipal: de acordo com as EZscalas de Padr3es de
Vencinentos atualmente vigentes para esse Quadro, und.d‘l
as atuais referéncias de seus cargos; e

b) Para os atuais integrantes do Quadro Geral
do Pessoal: de acordo com as BEescalaa de Padrbes de
Vencimentos atualmente vigentes para esse Quadro, mantidas
as atuais referénciae de seus cargos.

s 2' - Aos sar\ridoros gue se qnconu'qm
atastados por motiva' de doenga, férias e outros, exceto no
casc de uoonqu para tratar de interesse particular, o praso
consignada no "caput’ deste artigo serd computado a partir
da data em qua voltarem ao servigo.

§ 3¢ - Poderao optar na forma do
disposto no “"caput" deste artigo, oa Profissionais de
Educagdo que tiverem incorporado aos seus praoventos e

pensdes, o beneficio relativo ao Regime de Dedicagho

Profissional Exclusiva - RDPE.

§ 49 - A opgdo de gua trata este artigo
seré& provieéria, durante o prazo de (noventa) dias, a
.contar de sua realizagio, findo o gual adquiriréd cardter
irretrativel, se nAo houver expressa manifestagho de
desisténcia da opglda feita.

§ 50 ~, No"caso da desisténcia da opglo
‘de que trata o pardgrafo anterior, o eervidor Teverterd %
situagdo anterior, psssando a percebar na forma do disposto
no parigrafo 18 deste artigo.

- A opgho de que trata o “caput”
deste artigo hplic- a r.nﬁnpf de vantagens pecunidrias
cuja percepglo - ou incorporagio séo considecados
inconpativeis na forma do disposto nesta lei.
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LEI N© 14.709 03/04/2008 (ver documento)

Sem revogacgdo expressa

DispOe sobre o reajustamento das Escalas de Padroes de Vencimentos dos Quadros dos
Profissionais de Educagdo, a absorcdo das gratificagdes instituidas pela Lei n° 14.244, de 29
de novembro de 2006, na forma que especifica e introduz alteracoes na Lei n® 14.660, de 26

Projeto de Lei NO 127/2008 (ver documento)

17/08/2016
Base de dados :
Pesquisa : 14709
Total de referéncias : 1
1/1
Titulo:
Ementa:
de dezembro de 2007.
Projeto:
Autor(es):

Legislagao explicativa:

Notas complem.:

Alteracoes:

http://intranet/

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Lei n® 14.660/2007 - Dispde sobre alteragdes das Leis n%s 11.229/1992 e 11.434/1993 e
legislagdo subsequente; reorganiza o Quadro dos Profissionais de Educagdo, com as
respectivas carreiras, criado pela Lei n® 11.434/1993, e consolida o Estatuto dos Profissionais
da Educagao Municipal. (ver documento)

- Decreto n° 50.639/2009 - Dispde sobre o reajustamento das escalas de padrdes de

vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo - QPE, nos termos do disposto no art.

10 desta Lei.

- Decreto n° 51.526/2010 - Dispde sobre o reajustamento das Escalas de Padrdes de
Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo - QPE, nos termos do disposto no
artigo 19 desta Lei.

Lei 14.876/2009 - Substitui a Tabela "A" do Anexo I, a que se refere o art. 10 desta Lei.

[ Back ]
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Livia Salomao

LEI No 14,709, DE 3 DE ABRIL DE 2008

(Projeto de Lei n® 127/08, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre o reajustamento das Escalas de Padrdes de Vencimentos dos Quadros
dos Profissionais de Educac3o, a absorcdo das gratificagdes instituidas pela Lei n°
14.244, de 29 de novembro de 2006, na forma que especifica e introduz alteragoes na
Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigoes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 1° de abril de
2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10, As Escalas de Padroes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais de
Educagdo - QPE ficam reajustadas em 20% (vinte por cento) a partir de 19 de maio de
2008, compreendendo as referéncias, os graus e valores constantes do Anexo I desta
lei.

§ 10, Ficam absorvidas nos padroes de vencimentos do Quadro dos Profissionais de
Educacdo as gratificagdes instituidas pela Lei n® 14.244, de 29 de novembro de 2006,
nos valores correspondentes ao reajuste ora concedido.

§ 29, Sera paga em duas parcelas anuais, em 10 de maio de 2009 e 12 de maio de
2010, a diferenga entre o valor de 37,5% (trinta e sete e meio por cento) e o reajuste
ora concedido.

§ 309, As Escalas de Padroes de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de
Educagdo que integram o Anexo II da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007,
ficam reajustadas em 0,1% (um décimo por cento), a partir de 1° de maio de 2006, e
em 0,1% (um décimo por cento), a partir de 1° de maio de 2007, de acordo com o
disposto no art. 11 da Lei n® 14.600, de 27 de novembro de 2007, na conformidade
dos valores constantes do Anexo I integrante desta lei.

§ 40, O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores decorrentes
da absorgdo prevista neste artigo.

§ 59. Até a absorgdo total dos valores das gratificagdes nas Escalas de Padrdes de
Vencimentos na forma e datas previstas no § 1° deste artigo, serd mantido o
pagamento do montante da gratificagdo ndo absorvido até 1° de maio de 2010,
ocasido em que cessara seu pagamento e serdo extintas as gratificacdes.

Art. 29, O valor limite fixado no Anexo 111 da Lei n® 14.244, de 2006, para o Abono
Complementar instituido pelo art. 11 da Lei n® 14.244, de 2006, fica reajustado na
conformidade dos valores constantes no Anexo II desta lei.

Paragrafo Unico. O pagamento do Abono Complementar referido neste artigo cessara
em 10 de maio de 2010, ocasido em que sera extinto.

Art. 39, Fica criado um abono mensal, no valor de R$ 15,00 (quinze reais), a ser
concedido aos servidores ocupantes de cargos ou fungdes do Quadro de Apoio a
Educagao enquadrados nas referéncias QPE-01 a QPE-07, no Grau "A".

Paragrafo Unico. O pagamento do abono mensal a que se refere este artigo cessard em
10 de maio de 2009, ocasido em que sera extinto.

Art. 49, Fica mantida a Gratificagdo de Apoio a Educagdo instituida pela Lei n® 14.244,
de 2006, para os Agentes de Apoio, Assistentes de Gest3o de Politicas Publicas e
Assistentes de Suporte Técnico, lotados e em efetivo exercicio em unidades
educacionais, bem como aos titulares de cargos de Assistente de Gest3o de Politicas
Publicas lotados e em efetivo exercicio nos Centros Educacionais Unificados, da
Secretaria Municipal de Educagdo, nos termos previstos no art. 30 da Lei n® 14.464, de
4 de julho de 2007.

Art. 59, Ficam reajustados nos mesmos percentuais estabelecidos no "caput" do art. 10
desta lei os proventos dos aposentados, as pensdes e os legados.

Og
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§ 10, O disposto nos §§ 29 e 39 do art. 1° desta lei aplica-se aos proventos dos
aposentados, as pensdes e aos legados, aos quais se aplica a garantia constitucional
da paridade.

§ 29, Aos servidores aposentados abrangidos pelo inciso III do art. 12 da Lei n®
14.244, de 2006, que fazem jus a garantia constitucional da paridade, aplica-se o
disposto no art. 29 desta lei.

§ 39. Aos servidores aposentados abrangidos pelo inciso III do art. 12 da Lei n®
14.244, de 2006, que ndo fazem jus a garantia constitucional da paridade, fica
assegurada a percepgdo do valor correspondente ao Abono Complementar, que sera
mantido como diferenga salarial, observados os valores, forma e condi¢des
estabelecido na Lei n® 14.244, de 2006.

Art. 69, A gratificagdo de que trata o paragrafo Unico do art. 32 da Lei n® 10.429, de
24 de fevereiro de 1988, passa a corresponder a 4% (quatro por cento) do valor da
referéncia QPE-22-E, na jornada basica de 40 horas semanais de trabalho da tabela do
Quadro do Magistério, do Quadro dos Profissionais de Educagdo.

Art. 70, O § 19 do art. 50 da Lei n° 14,660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

§ 19, Na hipdtese de renovagdo subseqiiente de laudo temporario por periodo superior
a 2 (dois) anos, continuos ou interpolados, o Profissional de Educagdo readaptado
perdera sua lotagd@o." (NR)

Art. 80. O profissional da educagao que nos termos da legislagdo especifica preencha
as condigbes para percepgao da Gratificagdo por Local de Trabalho, instituida pelo art.
60 da Lei n® 14,660, de 2007, e para percepgao da Gratificagdo de Dificil Acesso,
instituida pela Lei Organica do Municipio, auferira a gratificagdo de maior valor.

Art. 99, O art. 65 da Lei n©® 14,660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 65. O acréscimo relativo ao servigo noturno em hipdtese alguma se incorporara a
remuneragdo do Profissional de Educagdo." (NR)

Art. 10. O "caput" do art. 85 da Lei n® 14.660, de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"Art. 85. Os docentes integrantes das atuais Classes I e II, que ndo possuam
licenciatura plena, manterdo na nova situagdo a Categoria 2, correspondente a
habilitagdo para o magistério em licenciatura de curta duragdo, e serdo enquadrados
como Professor de Educag3o Infantil, Professor de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental I ou Professor de Ensino Fundamental 11 e Médio, observado,
respectivamente, os cargos que atualmente titularizam, mantida a atual referéncia de
vencimento." (NR)

Art. 11. O art. 109 da Lei n°® 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

"Art. 109. As Coordenadorias de Educacgao passam a denominar-se Diretorias
Regionais de Educagdo, e os respectivos cargos de Coordenador, Ref. DAS-15, passam
a denominar-se Diretor Regional de Educagado, Ref. DAS-15." (NR)

Art. 12. O art. 111 da Lei n°® 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

"Art. 111, Ficam mantidas as gratificacdes e o abono complementar instituidos pela Lei
no 14.244, de 29 de novembro de 2006, bem como as gratificagBes instituidas pela Lei
ne 14.411, de 25 de maio de 2007, e o disposto no art. 39 da Lei n©® 14.464, de 4 de
julho de 2007.

Paragrafo Unico. Para fins de pagamento das gratificagdes e do abono complementar
de que trata a Lei n® 14.244, de 2006, serdo utilizados os respectivos anexos,
observando-se a seguinte correspondéncia:

I - Jornada Basica do Docente: Jornada Especial Ampliada;
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II - Jornada Especial Integral de Formagdo e Jornada Basica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais: Jornada Especial Integral;

III - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais: Jornada Especial
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais." (NR)

Art. 13. O art. 75 da Lei n© 14.660, de 2007, passa a vigorar acrescido de § 29, com a
seguinte redagdo, renumerado o paragrafo unico como § 19°:

§ 29. Os docentes estaveis poderdo ser afastados do exercicio de seu cargo, por
autorizacdo do Prefeito, para substituir ou exercer transitoriamente o cargo de
Assistente de Diretor de escola, observados os requisitos previstos para o seu
provimento." (NR)

Art. 14, Em decorréncia do disposto no art. 111 da Lei n® 14,660, de 2007, na redacdo
conferida por esta lei, fica concedido aos servidores abrangidos pelo art. 12 da Lei n°
14.244, de 2006, um abono, em igual valor ao previsto no paragrafo Unico do referido
art. 111 para o Abono Complementar, no periodo compreendido entre 1° de janeiro de
2008 e o més anterior ao da publicacdo desta lei, que serd compensado com eventuais
valores percebidos a esse titulo.

Art. 15. Ficam alteradas as formas de provimento dos cargos que compdem a
estrutura dos Centros Educacionais Unificados - CEUs, na conformidade do disposto no
Anexo III integrante desta lei.

Art. 16. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo que compdem a estrutura
dos Centros Educacionais Unificados, constantes do Anexo IV integrante desta lei.

Art. 17. Ficam criados no Quadro dos Profissionais da Administracdo, instituido pela Lei
n° 11.511, de 19 de abril de 1994, os cargos constantes na Tabela A, e alterada a
forma de provimento do cargo de Coordenador Geral, conforme disposto na Tabela B,
ambas do Anexo V, integrante desta lei.

Art. 18. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orgamentarias prdprias, suplementadas se necessario.

Art. 19. Esta lei entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 3 de abril de 2008, 455° da
fundag¢ao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de abril de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Anexo | a que se refere o artigo 1° da Lei n°® 14,709, de 3 de abril de 2008

Tabela A - Quadro de Apoio a Educagao

JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPE-01 556,13 592,28 630,77 671,75 715,43
QPE-02 592,28 630,77 671,75 715,43 761,93
QPE-03 630,77 671,75 715,43 761,93 811,46
QPE-04 671,75 715,43 761,93 811,46 864,19
QPE-05 715,43 761,93 811,46 864,19 920,39
QPE-06 761,93 811,46 864,19 920,39 980,21
QPE-07 811,46 864,19 920,39 980,21 1.043,92
QPE-08 864,19 920,39 980,21 1.043,92 1.111,78
QPE-09 920,39 980,21 1.043,92 1.111,78 1.184,05
QPE-10 980,21 1.043,92 1.111,78 1.184,05 1.261,02
Tabela B - Quadro do Magistério Municipal

JORNADA BASICA DO PROFESSOR

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 618,78 659,00 701,84 747,52 796,07
QPE-12 659,00 701,84 747,52 796,07 847,80
QPE-13 701,84 747,52 796,07 847,80 902,87
QPE-14 747,52 796,07 847,80 902,87 961,58
QPE-15 796,07 847,80 902,87 961,58 1.024,09
QPE-16 847,80 902,87 961,58 1.024,09 1.090,73
QPE-17 902,87 961,58 1.024,09 1.090,73 1.161,54
QPE-18 961,58 1.024,09 1.090,73 1.161,54 1.237,09
QPE-19 1.024,09 1.090,73 1.161,54 1.237,09 1.317,55
QPE-20 1.090,73 1.161,54 1.237,09 1.317,55 1.403,20
QPE-21 1.161,54 1.237,09 1.317,55 1.403,20 1.494,32
JORNADA BASICA DO DOCENTE/JORNADA ESPECIAL AMPLIADA

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 928,20 988,58 1.052,81 1.121,26 1.194,13
QPE-12 988,58 1.052,81 1.121,26 1.194,13 1.271,74
QPE-13 1.052,81 1.121,26 1.194,13 1.271,74 1.354,39
QPE-14 1.121,26 1.194,13 1.271,74 1.354,39 1.442,45
QPE-15 1.194,13 1.271,74 1.354,39 1.442,45 1.536,17
QPE-16 1.271,74 1.354,39 1.442,45 1.536,17 1.636,02
QPE-17 1.354,39 1.442,45 1.536,17 1.636,02 1.742,44
QPE-18 1.442,45 1.536,17 1.636,02 1.742,44 1.855,70
QPE-19 1.536,17 1.636,02 1.742,44 1.855,70 1.976,29
QPE-20 1.636,02 1.742,44 1.855,70 1.976,29 2.104,67
QPE-21 1.742,44 1.855,70 1.976,29 2.104,67 2.241,55
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CamaraMunicipal de Sao Paulo
*roc. N°,
Camara Municipal de Sdo Paulo

Base de dados : legis

Tvis Salomas

Pesquisa : 14715

Total de referéncias : 1

Titulo:

Ementa: Altera dispositivos das Leis n°® 9.480, de 8 de junho de 1982, e n° 10.224, de 15 de dezembro

Projeto:
Autor(es):
Regulamentagdo:

Legislagdo explicativa:

Alteragdes:

LEI No 14,715 08/04/2008 (ver documento)
Sem revogac¢ao expressa

de 1986, ambas com as modifica¢des introduzidas pela legislagdao subseqiente, as quais
dispdem, respectivamente, sobre as carreiras de Agente de Apoio Fiscal e de Agente Vistor,
concede a Gratificagdo por Desempenho de Atividade, instituida pela Lei n® 14.600, de 27 de
novembro de 2007, aos servidores que especifica e altera dispositivos das Leis n® 14,591, de
13 de novembro de 2007, n° 14.600, de 17 de novembro de 2007 e n° 14.660, de 26 de
dezembro de 2007.

Projeto de Lei N° 185/2008 (ver documenta)

EXECUTIVO, Gilberto Kassab

Decreto n® 51.220/2010 - Regulamenta os arts. 14 a 16 da Lei n°® 9.480/1982, na redacgao
dada por esta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 51.221/2010 - Regulamenta os arts. 8% a 10 da Lei n° 10.224/1986, na redagao
dada por esta Lei. (ver documento) -
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS' ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, fACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAOQ.

Lei n® 14.591/2007 - Institui 0 novo piano de carreiras dos servidores integrantes do Quadro
de Pessoal de Nivel Superior; disp0e sobre os servidores admitidos nos termos da Lei n®
9.160/1980, em fungdes de referéncia DAI e DAS; e revaloriza a Escala de Vencimentos do
Quadro de Atividades Artisticas.; (ver documento)

Lei n® 14.600/2007 - Institui a Gratificacdo por Desempenho de Atividade, a ser concedida
aos servidores municipais integrantes das carreiras que especifica; dispGe sobre a revisido
geral anual da remuneragao dos servidores municipais referente aos anos de 2006 e 2007.;
(ver documento)

Lei n® 14.660/2007 - DispGe sobre alteracdes das Leis n% 11.229/1992 e 11.434/1993 e
legisiacdo subsequente, reorganiza o Quadro dos Profissionais de Educacdo, com as
respectivas carreiras, criado pela Lei n© 11.434/1993, e consolida o Estatuto dos Profissionais
da Educagao Municipal. (ver documento)

Lei 14.876/2009 - Altera o art. 22 desta Lei.; Lei 15.001/2009 - Altera os arts. 2° e 4° desta
Lei.; Lei 15.364/2011 - Acresce arts. 20-A e 4°-A a esta Lei.; Lei 15.963/2014 - O Anexo II
substitui 0 Anexo III a que se refere o artigo 17 desta Lei, exclusivamente na parte relativa
a0 Quadro do Magistério Municipal.

[ Back ]
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LEI N°o- 14,715, DE 8 DE ABRIL DE 2008

(Projeto de Lei n® 185/08, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Altera dispositivos:-das Leis n© 9.480, de 8 de junho de 1982, e n°® 10.224, de 15 de
dezembro de 1986, ambas com as modificagbes introduzidas pela legislagdo
subseqiiente, as quais dispdem, respectivamente, sobre as carreiras de Agente de
Apoio Fiscal e de Agente Vistor, concede a Gratificagdo por Desempenho de
Atividade, instituida pela Lei n® 14.600, de 27 de novembro de 2007, aos
servidores que especifica e altera dispositivos das Leis n® 14.591, de 13 de
novembro de 2007, n® 14.600, de 27 de novembro de 2007 e n® 14.660, de 26 de
dezembro de 2007.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigSes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 8 de
abril de 2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULOT .=
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N¢ 9.480, DE 8 DE JUNHO DE 1982

Art. 19, Os arts. 14, 15 e 16 da Lei n© 9.480, de 8 de junho de 1982, alterada pelas
Leis n® 11.270, de 22 de outubro de 1992, n© 12.477, de 22 de setembro de 1997,
n° 12.568, de 20 de fevereiro de 1998, e n° 13.652, de 25 de setembro de 2003,
passam a vigorar com a seguinte redagdo:

TAME. 14, i et e e

Paragrafo unico. Serdo considerados como de efetivo exercicio, para os fins deste
artigo, os afastamentos do servico a que se refere o art. 64 da Lei n® 8,989, de
1979, a licenga para tratamento da prépria saude, a licenga-adogdo prevista no
paragrafo Gnico do-art. 10 da Lei n® 9,919, de 21 de junho de 1985, a licenca-
paternidade prevista no art. 32 da Lei n® 10.726, de 8 de maio de 1989, o mandato
de dirigente sindical nos termos do art. 7° da Lei n©® 13.883, de 18 de agosto de
2004, e outros afastamentos considerados como de efetivo exercicio na forma da
legislagdo especifica." (NR)

"Art. 15. Para os efeitos do disposto no art. 14 desta lei, a apuragdo da Gratificacdo
de Produtividade Fiscal far-se-a, mensalmente, mediante a atribuicio de pontos
com valor de 0,025% (vinte e cinco milésimos por cento) ou de 0,032% (trinta e
dois milésimos por cento) do vencimento correspondente ao padrdo QPF-6-A, da
Tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
prevista para a carreira de Agente de Apoio Fiscal, na seguinte conformidade:

I - quando o Agente de Apoio Fiscal estiver no exercicio do cargo efetivo:

a) até 3.359 (trés mil, trezentos e cinqiienta e nove) pontos: aplica-se 0,025%
(vinte e cinco milésimos por cento) sobre 3.000 (trés mil) pontos;

b) de 3.360 (trés mil, trezentos e sessenta) a 3.989 (trés mil, novecentos e oitenta
e nove) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 3.674
(trés mil, seiscentos e setenta e quatro) pontos;

c) de 3.990 (trés mil, novecentos e noventa) a 4.409 (quatro mil, quatrocentos e
nove) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 4.200
(quatro mil e duzentos) pontos;

d) de 4.410 (quatro mil, quatrocentos e dez) a 4.620 (quatro mil, seiscentos e
vinte) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 4.620
(quatro mil, seiscentos e vinte) pontos;

IT - quando o Agente de Apoio Fiscal estiver no exercicio de cargo de provimento
em comiss3o cuja natureza das atribuigdes esteja relacionada com as atribuicdes
proprias do cargo efetivo, serdo atribuidos 4.620 (quatro mil, seiscentos e vinte)
pontos com valor de 0,032% (trinta e dois milésimos por cento).

§ 19. As quotas fixadas neste artigo serdo apuradas e pagas no més subsequente
ao do trabalho fiscal realizado, segundo critério de atribuicio de pontos
estabelecido em regulamento.
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§ 29, Durante os afastamentos e Ilcengas referidas no paragrafo Unico do art. 14, a
Gratificagao de Produtividade Fiscal serd calculada pela média de pontos :
remunerados nos 3 (trés) meses anteriores a ocorréncia do fato, mantida a B
proporgdo relativa ao limite maximo de pontos em vigor.

§ 39. Observadas as faixas de pontuagéo previstas nas alineas "a" a "d" do inciso I

do "caput" deste artigo, ndo serdao remunerados os pontos excedentes aos oy
estabelecidos como base para aplicagdo do percentual nas respectivas faixas, até .’ "i
que atingido o da faixa subsequente, tendo por limite maximo 4.620 (quatro mll,‘ .
seiscentos e vinte) pontos previstos na faixa da alinea "d"." (NR) .

"Art. 16. A Gratificacdo de Produtividade Fiscal integrara os proventos da
inatividade, nos casos de aposentadoria e disponibilidade, bem como a pensdo, _
apos 5 (cinco) anos de recebimento, pela média aritmética da pontuagdo obtida nos
60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria, disponibilidade ou instituicdo da
pensdo, aplicada, para esta finalidade, sobre o padrdo QPF-6-A, da Tabela da

Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40.

§ 19. Na hipdtese de falecimento, disponibilidade ou aposentadoria por invalidez ou’
compulséria, sem que o Agente de Apoio Fiscal tenha completado os 60 (sessenta)
meses a que se refere o "caput" deste artigo, a gratificagdo integrard os proventos L
de aposentadoria, dlspomblhdade ou a pensdo, pela média aritmética simples: da
pontuacdo obtida até o més imediatamente anterior a aposentadoria,
disponibilidade ou instituicdo da pensdo.

§ 20, O Agente de Apoio Fiscal que, até 10 de agosto de 2005, tenha |mplementado .
as condi¢des para incorporagdo na aposentadoria do cargo de Encarregado de Setor -
Técnico, Ref. DAS-9, privativo da respectiva carreira, ou que tenha a gratificagdo de -
funcdo relativa a esse cargo tornada permanente até aquela data, terd assegurada

a Gratificac3do da Produtividade Fiscal na pontuag¢do prevista no inciso II do art. 15
desta lei.

§ 39. O Agente de Apoio Fiscal que na aposentadoria fizer jus a proventos no cargo "
de Encarregado de Setor, Ref. AAF-2, incorporados nos termos do art. 3° da Lei n®
8.097, de 12 de agosto de 1974, com a redagdo dada pelas Leis n°® 9.170, de 4 de": .-
dezembro de 1980, e n° 9.497, de 29 de junho de 1982, ou que tenha a o
gratificagdo de fungdo tornada permanente, nos termos do § 1° do art. 10 da Lei no. "
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, terd assegurada a incorporagdo da Gratlﬁcagao_
de Produtividade Fiscal relativa ao cargo em comissao exercido.” (NR) S
Art. 20, Aplica-se o disposto no art. 1° desta lei aos Agentes de Apoio Fiscal -
aposentados, bem como aos pensionistas e legatarios, com direito a paridade.

CAPITULO II _
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 10.224, DE 15 DE DEZEMBRO DE

1986

Art. 39. Os arts. 89, 99 e 10 da Lei n°© 10.224, de 15 de dezembro de 1986 3
alterada pelas Leis n® 11.270, de 1992, n® 12.477, de 1997, n°® 12.568, de 1998, E’ i
no 13.652, de 2003, passam a vigorar com a seguinte redagdo: '
B Y o e < 1 PP

Paragrafo Unico. Serdo considerados como de efetivo exercicio, para os fins deste
artigo, os afastamentos do servigo a que se refere o art. 64 da Lei n® 8.989, de 29 .
de outubro de 1979, a licenga para tratamento da propria salude, a licenga-adog3o
prevista no paragrafo (nico do art. 1° da Lei n® 9.919, de 21 de junho de 1985, a
licenca-paternidade prevista no art. 3° da Lei n°® 10.726, de 8 de maio de 1989, o
mandato de dirigente sindical nos termos do art. 7° da Lei n© 13.883, de 18 de
agosto de 2004, e outros afastamentos considerados como de efetivo exercmo na.
forma da legislagdo especifica.” (NR) da T
"Art. 90, Para os efeitos do dlsposto no art. 80 desta lei, a apuragdo da Gratif‘cagaoi. K
de Produtividade Fiscal far-se-4, mensalmente, mediante a atribuigdo de pontos L
com valor de 0,025% (vinte e cinco milésimos por cento) ou de 0,032% (trmta e ‘
dois milésimos por cento) do vencimento correspondente ao padrdo QPF- 6-A da; G

0
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Tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1-40,
prevista para a carreira de Agente Vistor, na seguinte conformidade:

I - quando o Agente Vistor estiver no exercicio do cargo efetivo:

a) até 3.359 (tres mil, trezentos e cinglienta e nove) pontos: aplica-se 0,025%
(vinte e ¢inco rn|le5|mos por cento) sobre 3.000 (trés mil) pontos;

b) de 3.360 (trés mil, trezentos e sessenta) a 3.989 (trés mil, novecentos e oitenta
e nove) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 3.674
(trés mil, seiscentos e setenta e quatro) pontos;

c) de 3.990 (tres mil, novecentos e noventa) a 4.409 (quatro mil, quatrocentos e
nove) pontos: aphca se 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 4.200
(quatro mil e duzentos) pontos;

d) de 4.410 (quatro mil, quatrocentos e dez) a 4.620 (quatro mil, seiscentos e
vinte) pontos: aphca se 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 4.620
(quatro mil, seiscentos e vinte) pontos;

II - quando o Agente Vistor estiver no exercicio de cargo de provimento em
comissao cuja: patureza das atribuigles esteja relacionada com as atribuigdes
proprias do cargo efetivo, serdo atribuidos 4.620 (quatro mil, seiscentos e vinte)
pontos com valor de 0,032% (trinta e dois milésimos por cento).

§ 19, As quotas fixadas neste artigo serdo apuradas e pagas no més subseqliente
ao do trabalho ‘fiscal realizado, segundo critério de atribuicdo de pontos
estabelecido em regulamento.

§ 3°. Observadas as faixas de pontuagdo previstas nas alineas "a" a "d" do inciso I
do "caput" deste artigo, ndo serdo remunerados os pontos excedentes aos
estabelecidos como base para aplicagao do percentual nas respectivas faixas, até
que atingido o'da faixa subseqglente, tendo por limite maximo 4.620 (quatro mil,
seiscentos e vinte) pontos previstos na faixa da alinea "d"." (NR)

"Art. 10. A Gratificagdo de Produtividade Fiscal integrara os proventos da
inatividade, nos casos de aposentadoria e disponibilidade, bem como a pensdo,
apods 5 (cinco) anos de recebimento, pela média aritmética da pontuacdo obtida nos
60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria, disponibilidade ou instituicdo da
pensdo, aplicada, para esta finalidade, sobre o padrdo QPF-6-A, da Tabela da
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

Pardgrafo Gnico. Na hipotese de falecimento, disponibilidade ou aposentadoria por
invalidez ou compulséria, sem que o Agente Vistor tenha completado os 60
(sessenta) meses a que se refere o "caput" deste artigo, a gratificacdo integrara os
proventos de aposentadoria, disponibilidade ou a pensdo, pela média aritmética
simples da pontuagdo obtida até o més imediatamente anterior & aposentadoria,
disponibilidade ou instituicdo da pensdo." (NR)

Art. 40, Apl|ca-se o disposto no art. 39 desta lei aos Agentes Vistores aposentados,
bem como aos pensionistas e legatarios, com direito a paridade.

CAPITULO IIT - 5
DA CONCESSAO DA GRATIFICACAO POR DESEMPENHO DE ATIVIDADE

Art. 59, A Gratificagdo por Desempenho de Atividade instituida pela Lei n® 14.600,
de 27 de novembro de 2007, devida em razdo da afericio do desempenho
individual e do desempenho institucional, o alcance de metas e a apresentacdo de
titulos, serd concedida nas mesmas bases, critérios, condicdes, percentuais e
valores aos:

I - titulares de cargos de Especialista em Administracdo, Orcamento e Financas
Publicas, nas disciplinas de Administracdo, Ciéncias Econdmicas e Estatistica; aos
titulares de cargos de Especialista em Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas de
Geografia, Sociologia e Tecnologia, nas modalidades de Construgdo Civil,
Eletricidade e Mecénica, das carreiras de nivel superior instituidas pela Lei no
14.591, de 13 de novembro de 2007, bem como aos titulares de cargos
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anteriormente correspondentes as disciplinas referidas neste inciso, transformados
e reenquadrados pela referida lei, ndo optantes pelo respectivo plano de carreiras;
II - servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, em fungao correspondente aos cargos de que trata o inciso I
deste artigo;

III - servidores que se aposentaram em cargos ou fungGes de que tratam os incisos

I e II deste artigo anteriormente a vigéncia desta lei, aos quais se aplica a garantna :

constitucional da paridade;

IV - pensionistas do aposentado ou do servidor falecido em atividade em cargos ou E

funcbes de que tratam os incisos I e II deste artigo anteriormente a vigéncia desta
lei, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade.

Art. 6°. A Gratificagdo por Desempenho de Atividade de que trata o art. 5° desta lei
sera devida a partir de 1° de maio de 2008, observado o disposto no § 2° do art.
29 da Lei n° 14.600, de 2007.

Pardgrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos profissionais abrangidos
pela Lei n° 14.600, de 2007, optantes ou ndo pelo plano de carreiras pela Lei n°
14,591, de 2007.

Art. 7°. Em decorréncia da instituicdo de novos planos de carreiras e
reenquadramento dos cargos e fungdes de Engenheiro, Engenheiro-Agrénomo,
Gedlogo, Arquiteto e Contador, a Gratificagdo por Desempenho de Atividade
instituida pela Lei n°® 14.600, de 2007, devida aos integrantes dessas carreiras, aos
ocupantes de fungdes correspondentes, é devida aos titulares de cargos de
Especialista em Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas de Arquitetura,
Engenharia, Agronomia e Geologia; aos integrantes das carreiras de Especialista
em Desenvolvimento Urbano e Especialista em Administragdo, Orgamento e
Finangas Publicas, nas disciplinas de Ciéncias Contdbeis, aos optantes ou ndo pelas
novas carreiras, bem como aos ocupantes de fungGes correspondentes, admitidos
ou contratados de acordo com as disposi¢des da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de
1980, optantes ou ndo pelas novas referéncias de vencimentos.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas
nas mesmas condigdes. :

CAPITULO IV_
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14.591, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2007

Art. 89. Os arts. 20 e 6° da Lei n© 14.591, de 2007, passam a vigorar com a
seguinte redagdo:

"Art. 29, Ficam instituidas as carreiras dos servidores de nivel superior da Prefeitura
do Municipio de S3o0 Paulo, compostas de cargos multidisciplinares de Especialista
em Administra¢do, Orcamento e Finangas Publicas, Especialista em
Desenvolvimento Urbano, Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social,
Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social-Equipamento Social,
Especialista em Informagdes Técnicas, Culturais e Desportivas, mediante a
transformacdo dos atuais cargos de provimento efetivo de nivel superior constantes
dos Quadros de Profissionais referidos no art. 1° e a criacdo de cargos de
Especialista em Meio Ambiente, na conformidade do Anexo I desta lei.
.......................................................................... " (NR)

"Art. 6°. Os cargos de que trata esta lei ficam incluidos na Parte Permanente,
Tabela III (PP-III), cargos de provimento efetivo que ndo comportam substituigao,
exceto o cargo de Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social-
Equipamento Social que fica incluido na Parte Permanente, Tabela II (PP-II), cargos
de provimento efetivo que comportam substituicdo." (NR)

Art. 99, O Anexo I a que se referem os arts. 2° e 3° e o0 Anexo III a que se refere o
art. 79, todos da Lei n° 14.591, de 2007, ficam substituidos, respectlvamente
pelos Anexos I e II integrantes desta lei.

fls. 34
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Art. 10. Os tltUlares do cargo de Diretor de Equipamento Social que realizaram a
opgao prevnsta,’no art. 29 da Lei n® 14.591, de 2007, e foram enquadrados nos
niveis, categonas e referéncias de vencimentos instituidas para o cargo de
Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, terdo a respectiva
denominagio do cargo alterada para Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento
Social-Equipamento Social, sem prejuizo da transformagdo assegurada no art. 84
da Lei n® 14,660, de 2007.

Paragrafo Gnico. Os titulares de cargos de Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social-Equipamento Social exercerdo as atribui¢des do cargo
exclusivamenté em equipamentos sociais, exceto aqueles que se encontravam
lotados nos Centros de Educagdo Infantil a época da transferéncia desses
equipamentos para a Secretaria Municipal de Educacdo, os quais exercerdo as
atribuigBes do ‘cargo exclusivamente nessas unidades.

‘ ik
CAPITULOV
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14.600, DE 27 DE NOVEMBRO DE
2007

i
‘

Art. 11, Os arts. 2°, 30 e 89 da Lei n® 14.600, de 27 de novembro de 2007, passam
a vigorar com a seguinte redagdo:

Y 2 S D PRSP

§ 59. A remuneragao relativa a Gratificagdo de Desempenho por Atividade, de
carater permanente, integrara a base de contribui¢do para o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de S3o Paulo, prevista na Lei n© 13.973, de 12 de
maio de 2005." (NR)

"Art. 39, A Gratificagdo por Desempenho de Atividade sera devida aos servidores
admitidos ou contratados de acordo com as disposicdes da Lei n°® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, em fungdo correspondente aos cargos referidos no art. 19 desta
lei, nas mesmas bases, percentuais, valores e condigdes." (NR)

"Art. 8°. Sao incompativeis entre si as remuneracdes relativas:

I - & Gratificagdo por Desempenho de Atividade de que trata esta lei;

IT - ao Prémio de Desempenho e ao Bénus Especial instituidos pela Lei n® 14.590,
de 13 de novembro de 2007;

III - a Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional instituida pelas Leis n® 13.273
e n% 13.274, ambas de 4 de janeiroc de 2002, e legislagdo subseqiiente;

IV - a Gratificagdo Especial pela Prestacdo de Servigos Assistenciais em Satde,
instituida pelo art. 6° da Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995, e legislagio
subsequente,

V-a Gratlfcagao Especial de Servigo Social na Saude, instituida pela Lei n© 13.511,
de 10 de janeiro de 2003 e legislacdo subseqiiente;

VI - a remuneragdo, gratificagdo, adicional, prémio ou qualquer espécie de
vantagem vinculadas a produtividade ou desempenho.

Pardgrafo Unico. Os servidores que, nos termos da legislacdo especifica, fagam jus
a mais de uma das vantagens previstas neste artigo deverdo realizar opg¢do pela
percepgdo da mais vantajosa." (NR)

Art. 12. O prazo fixado no § 1° do art. 2° da Lei n° 14.600, de 2007, fica
prorrogado por 90 (noventa) dias, a contar da data da publicacdo desta lei.

Art. 13. Em decorréncia do disposto no art. 3° da Lei n°® 14.600, de 2007, na
redagdo conferida pelo art. 11 desta lei, aos servidores admltldos ou contratados de
acordo com as disposicdes da Lei n® 9.160, de 1980, em fungdo correspondente
aos cargos de Engenheiro, Engenheiro-Agrénomo, Arquiteto e Contador, bem como
aos optantes pelas referéncias de vencimentos instituidas pela Lei n® 14.591, de 13
de novembro de 2007, para cargos de Especialista em Desenvolvimento Urbano e
Especialista em Administragdo, Orgamento e Financas Publicas correspondentes,
fica concedido um abono, em igual valor ao previsto no § 2° do art. 2° da Lei n©
14.600, de 2007, no perlodo compreendido entre 1° de julho de 2007 e 0 més

RF 11.274
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anterior ao da publicagdo desta lei, que serda compensado com eventuais valores ‘
percebidos a esse titulo.

Art. 14. A Gratificagdo por Desempenho de Atividade instituida pela Lei n® 14.600,
de 2007, sera concedida, a partir de 1° de maio de 2008, nas mesmas bases,
critérios, condigbes, percentuais e valores, aos servidores do Instituto de _é.
Previdéncia Municipal de Sdo Paulo e do Servico Funerdrio do Munlc1p|o de Sdo
Paulo, que titularizam cargos e ocupam fung¢Ges correspondentes as prewstas na
referida lei.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensmnustas
com direito & paridade.

CAPITULO VI
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N°© 14,660, DE 26 DE DEZEMBRO DE

2007 ]

Art. 15. O art. 82 da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, passa a vugorar
acrescido de paragrafo Unico, com a seguinte redagdo:

B o N

Paragrafo Unico. Os titulares de cargos de Auxiliar Técnico de Educagdo das Classes
I e II da carreira do Quadro de Apoio da Educagdo reconfigurada por esta lei, serao
enquadrados na carreira de Auxiliar Técnico de Educagdo, na seguinte
conformidade:

I - Auxiliar Técnico de Educagdo - Classe I: Auxiliar Técnico de Educacdo -
Categoria 1 - QPE 3;

IT - Auxiliar Técnico de Educagdo - Classe II: Auxiliar Técnico de Educacdo - |
Categoria 2 - QPE 7." (NR) '
Art. 16. O "caput" do art. 102 da Lei n°® 14.660, de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

"Art. 102. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos de
que trata esta lei, os candidatos aprovados nos concursos publicos realizados ou
iniciados anteriormente a sua publicagdo, observados os respectivos prazos de
Validade. .
.......................................................................... " (NR) ;
Art. 17. O Anexo 1V, com suas Tabelas A e B, a que se refere o art. 35 da Lei n°
14.660, de 2007, fica substituido pelo Anexo III integrante desta lei. :

Art. 18. A Lei n° 14.660, de 2007, passa a vigorar acrescida de Anexo V e do art
85-A, com a seguinte redagdo:

"Art. 85-A. Os enquadramentos decorrentes de evolugao funcional dos prof'ssionais
da educagdo referidos no inciso 11 do paragrafo Unico do art. 82 desta lei serao
efetuados na conformidade do Anexo V integrante desta lei." (NR) 3
Art. 19. Aos Profissionais da Educagdo aprovados no concurso de acesso |n|C|ado
antes da publicag¢do da Lei n® 14.660, de 2007, para provimento do cargo de
Auxiliar Técnico de Educacdo - Classe II, reenquadrado pela referida lei como :i:
Auxiliar Técnico de Educacgao, fica assegurado o direito de serem enquadrados na
Categoria 2, referéncia QPE-7, que alcan¢ariam em razdo dessa aprovagio. :
Paragrafo Unico. Os titulares dos cargos mencionados neste artigo manterao, na
nova situagao, o grau que detinham na situag@o anterior, aplicando-se-lhes o .
disposto no art. 85-A da Lei n°® 14.660, de 2007, acrescido pelo art. 18 desta !F|

CAPITULO VII K
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. O Poder Executivo regulamentara o disposto no art. 99 da Lei n© 10.224,
de 1986, com a redagdo ora conferida pelo art. 39, e no art. 15 da Lei n© 9.480, de
1982, na redagdo ora conferida pelo art. 1°, no prazo de 120 (cento e vinte) dlas
contados da data da publicagdo desta lei. SE
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Paragrafo ﬁnicc;. Até a edicdo do decreto referido no "caput” deste artigo, os
Agentes Vistores e os Agentes de Apoio Fiscal perceberdo a Gratificagdo de
Produtividade Fiscal na forma da legislagdo em vigor.
Art. 21, Para o‘Agente Vistor lotado e em efetivo exercicio em unidades
consideradas de dificil provimento, a pontuagio para fins de apurag3o da
Gratificagao de‘Produtwndade Fiscal corresponderd a 75% (setenta e cinco por
cento) daquela’ estabelecida para cada uma das faixas previstas nas alineas "a" a
"d" do inciso I do art. 99 da Lei n° 10.224, de 1986, com a redagdo dada por esta
lei.
§ 10, As umdades de dificil provimento de que trata o "caput" serdo estabelecidas
em regulamento especifico, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data
da publicagdo desta lei.
§ 20, Até a edlgao do decreto referido no § 19 deste artigo, os Agentes Vistores
perceberdo a Gratlfcagao de Produtividade Fiscal na forma da legislagdo em vigor.
Art. 22. Os servidores que se aposentaram no exercicio de cargo ou no
desempenho de fun¢des reenquadradas pelos Quadros de Pessoal dos Niveis
Basico, Médio e Superior, instituidos, respectivamente, pelas Leis n°® 13.652, de 25
de setembro dg 2003, n© 13.748, de 17 de janeiro de 2004, e n® 14.591, de 2007,
que tenham, na atividade, optado e desistido da opgao pelas referéncias por elas
instituidas, poderéo, a qualquer tempo, realizar opgdao, uma Unica vez, pela fixagdo
de seus proventos nessas referéncias.
Paragrafo anico. O disposto neste artigo aplica-se aos pensionistas e legatarios.
Art. 23. O Anexo IV desta lei passa a ser o Anexo V da Lei n°® 14.660, de 2007,
acrescido pelo art. 18 desta lei.
Art. 24. A remuneragdo bruta mensal equivalente a 5 (cinco) saldrios minimos
fixada para fins de concessdo do Vale-Alimentagdo no art. 1°© da Lei n© 13.598, de 5
de junho de 2003, com a redagdo conferida pela Lei n® 14,588, de 12 de novembro
de 2007, serd apurada no més da fixagdo do salario minimo pela lei federal do
exercicio a que se referir e considerada até o més anterior ao da fixacdo do
exercicio seguinte.
§ 1°. Ao servidor que sofrer diminuigdo de remuneragdo no periodo posterior ao
més de apuragdo de que trata o "caput” deste artigo, em virtude da perda de
vantagens decorrentes do exercicio de cargo de provimento em comiss3o ou de
local de trabalho e de recalculo de ag8es judiciais, fica assequrada a concessdo do
Vale-Alimentag8o, quando dessa diminuigdo resultar remunerag¢io bruta mensal
equivalente a 5 (cinco) salarios minimos.
§ 29, O servidor que obtiver aumento de remuneragdo no periodo posterior ao més
de apuragdo de que trata o "caput" deste artigo, em decorréncia da nomeacdo para
exercicio de cargo de provimento em comiss3do, da percepcdo de vantagens devidas
em razdo de local de trabalho e de recalculo de agdes judiciais, deixara de perceber
Vale-Alimentacgdo quando 0 aumento implicar remuneragdo bruta mensal superior a
5 (cinco) saldrios minimos.
Art. 25, O art. 73 da Lei n°® 14.713, de 4 de abril de 2008, passa a vigorar acrescido
de § 4° com a seguinte redagdo:
B L R PR
§ 49. Aos profissionais de que trata este artigo, optantes nos termos do art. 54
desta lei, fica assegurado o direito a permanéncia, ingresso e desligamento da
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1-40, prevista no
inciso III do art. 27." (NR)
Art. 26. Fica instituido para os servidores pdblicos municipais o Vale- Medicamento,
a ser regulamentado em decreto pelo Poder Executivo e implementado de acordo
com as disponibilidades orgamentarias e financeiras, e cujas despesas serdo
computadas na forma do disposto no inciso II do art. 4° da Lei n° 13. 303, de 18 de
janeiro de 2002.
Art. 27. (VETADO)
Art. 28. (VETADO)
Art. 29. (VETADO)
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Art. 30. Ficam revogados os incisos I e II do § 2° do art. 47 da Lei n° 14,713, de
2008.

Art. 31. Fica revogado o § 29 do art. 3° da Lei n® 14,712, de 4 de abril de 2008.
Art. 32. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 33. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de abril de 2008, 455° da
fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de abril de 2008.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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LEI N© 14,938 30/06/2009 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Institui o Prémio de Desempenho Educacional e revoga as leis e os dispositivos legais que
especifica.

Projeto de Lei N° 443/2009 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Revoga a Lei n® 13.273/2002.; (ver documento)

Revoga a Lei n® 13.274/2002.; (ver documento)

Revoga a Lei n® 14.183/2006.; (ver documento)

Revoga o art. 3° da Lei n® 13.565/2003.; (ver documento)

Revoga o art. 97 da Lei n® 13.652/2003.; (ver documento)

Revoga os arts. 19, 20 e 21 da Lei n® 14.244/2006.; (ver documento)

Revoga o art. 59 da Lei n°® 14.660/2007. (ver documento)

- Decreto n° 50.705/2009 - Dispde sobre o pagamento da primeira parcela do Prémio de
Desempenho Educacional a que se refere esta Lei.

- Decreto n°® 51.160/2009 - Dispde sobre o pagamento da sequnda parcela do Prémio de
Desempenho Educacional a que se refere esta Lei.

- Decreto n® 51.555/2010 - Dispde sobre o pagamento da primeira parcela do Prémio de
Desempenho Educacional do exercicio de 2010, a titulo de antecipagdo, a que se refere esta
Lei.

- Decreto n® 52.079/2011 - Dispde sobre o pagamento da segunda parcela do Prémio de
Desempenho Educacional, referente ao exercicio de 2010.

- Decreto n© 52.343/2011 - Dispde sobre o pagamento da primeira parcela do Prémio de
Desempenho Educacional do exercicio de 2011, a titulo de antecipacdo, nos termos do § 30 do
artigo 6° desta Lei.

- Decreto n® 52,950/2012 - Dispde sobre o pagamento da segunda parcela do Prémio de
Desempenho Educacional, referente ao exercicio de 2011.

- Decreto n® 53.226/2012 - Dispde sobre o pagamento do Prémio de Desempenho
Educacional, relativo ao exercicio de 2012.

- Decreto n® 53.702/2013 - Dispde sobre o pagamento do Prémio de Desempenho
Educacional, relativo ao exercicio de 2012,

- Decreto n® 53.946/2013 - Dispde sobre o pagamento do Prémio de Desempenho
Educacional, para os exercicios de 2013 e 2014.
- Decreto n® 56.203/2015 - Dispde sobre o pagamento do Prémio de Desempenho
Educacional, instituido por esta Lel, relativo ao exercicio de 2015.
- Decreto n® 56.996/2016 - Dispde sobre o pagamento do Prémio de Desempenho
Educacional, instituido por esta Lei, relativo ao exercicio de 2016.
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LEI N° 14.938, DE 30 DE JUNHO DE 2009 via e s
(Projeto de Lei n°® 443/09, do Executivo)

Institui o Prémio de Desempenho Educacional e revoga as leis e os dispositivos
legais que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 29 de
junho de 2009, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art, 190, Fica instituido o Prémio de Desempenho Educacional, a ser concedido
anualmente aos servidores lotados e em efetivo exercicio nas unidades da
Secretaria Municipal de Educagdo, em razdo da avaliagdo de desempenho dessas
unidades.

Paragrafo Unico. O Prémio de Desempenho Educacional serd também concedido aos
Professores de Educagao Infantil e aos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil do
Quadro de Profissionais da Educacdo em efetivo exercicio nos Centros de
Convivéncia Infantil - CCIs, Centros Integrados de Protegdo a Crianga - CIPS e
unidades equivalentes, desde que exercam nessas unidades atividades prdprias do
cargo de que sdo titulares, mediante autorizacdo especifica do Secretario Municipal
de Educacao.

Art. 20, Para fazer jus ao Prémio de Desempenho Educacional, o servidor devera:

I - ter iniciado exercicio até 31 de maio do ano a que se refere o prémio, nas
unidades da Secretaria Municipal de Educacdo;

II - ter completado, no minimo, 6 (seis) meses de efetivo exercicio nas unidades da
Secretaria Municipal de Educacado.

Art. 39, Os valores correspondentes ao Prémio de Desempenho Educacional serdo
calculados considerando-se o tempo de exercicio real do profissional no cargo ou
fungdo, na forma a ser fixada em regulamento.

Art. 40, Na hipdtese de aposentadoria, em qualquer de suas modalidades, bem
como de falecimento em atividade, o pagamento do Prémio de Desempenho
Educacional sera proporcional aos dias de exercicio real no ano de competéncia em
que ocorrerem esses eventos, na forma e na proporgdo que vierem a ser
estabelecidas em regulamento.

Art. 50, O desempenho das unidades da Secretaria Municipal de Educacdo serd
aferido até o dia 30 do més de novembro de cada ano.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo fixard, em decreto, os indicadores de
desempenho das unidades da Secretaria Municipal de Educagdo, considerando-se,
dentre outros fatores, as diretrizes do Sistema de Avaliacdo Institucional da
Educagao Municipal.

Art, 6°. O valor do Prémio de Desempenho Educacional serd fixado anualmente,
mediante decreto especifico, considerada a disponibilidade orcamentaria e
financeira.

§ 10, Existindo disponibilidade para pagamento do prémio em valor superior ao
fixado para o exercicio anterior, o valor do ano de competéncia observara, no
minimo, o fixado no exercicio anterior.

§ 2°. O Prémio de Desempenho Educacional sera concedido no més de janeiro do
ano subseqiiente ao da competéncia.

§ 30, A critério do Poder Executivo, considerando o processo negocial na data-base
da categoria, poderd ser concedida a antecipacdo de parte do valor do Prémio de
Desempenho Educacional no ano de competéncia, na forma que dispuser o
regulamento.

Art. 7°. O valor do Prémio de Desempenho Educacional serd calculado e pago
individualmente, de acordo com as disposigdes do decreto a que alude o paragrafo
Unico do art. 5° desta lei, combinado com a jornada a que estiver submetido o
servidor no respectivo ano letivo, observada a seguinte proporcionalidade:

I - Jornada Basica do Professor - JB: 50% (cinqlenta por cento) do valor do
prémio;

II : Jornada Basica do Docente - JBD: 75% (setenta e cinco por cento) do valor do
prémio;
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IIT - Jornada Especial Integral de Formagdo - JEIF, Jornada Basica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30, Jornada Basica do Gestor Educacional - 1B40, ‘.
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40 e Jornada
Basica de 40 (quarenta) horas semanais - JB40: 100% (cem por cento) do valor do
prémio.

Art. 89. O Prémio de Desempenho Educacional instituido por esta lei:

I - ndo tem natureza salarial ou remuneratoria;

II - ndo se incorpora a remuneragao; .
IIT - ndo deve ser computado para efeito de cdlculo do décimo terceiro saldrio, i
férias e aposentadoria; T
IV - ndo constitui base de cdlculo de contribuigdo previdenciaria.

Art. 92, O Prémio de Desempenho Educacional ndo serd devido aos: .
I - servidores aposentados e pensionistas, ressalvado o disposto no art. 4° desta : %
lei;
II - servidores apenados na forma dos arts. 186 e 187 da Lei n° 8.989, de 29 de " :

B ey

outubro de 1979; 3
IIT1 - servidores afastados e licenciados a qualquer titulo durante o ano de

IV - servidores que recebam as vantagens pecuniarias referidas no art. 10 desta lei.
Art. 10. S3o inacumuldveis com o prémio instituido por esta lei:

I - o Prémio de Produtividade de Desempenho de que trata a Lei n® 14,713, de 4 de
abril de 2008;

IT - o Prémio de Desempenho e o Bonus Especial instituidos pela Lei n® 14,590, de .
13 de novembro de 2007, L
III - a remuneracdo devida em razdo da sujeicdo ao Regime de Dedicagdo
Profissional Exclusiva - RDPE; ,
IV - a Gratificagdo por Desempenho de Atividade instituida pela Lei n© 14,600, de
27 de novembro de 2007, :
V - a Gratificagdo de Produtividade Fiscal instituida pelas Leis n° 8.645, de 21 de
novembro de 1977, e legislagdo subseqiente; n°® 9.480, de 8 de junho de 1982, e
legislagdo subsequlente, e n® 10.224, de 15 de dezembro de 1986, e legislagao
subseqlente;

VI - os honordrios advocaticios distribuidos na forma da Lei n® 9.402, de 24 de
dezembro de 1981, e legislagdo subseqliente, bem como a parcela tornada
permanente nos termos do art. 2° da Lei n® 13.400, de 1° de agosto de 2002, e °;
legislagdo subsequente;
VII - a remuneragdo, gratificagdo, adicional ou qualquer espécie de vantagem
pecuniaria, vinculadas a produtividade ou desempenho.

Paragrafo uUnico. Os servidores que, nos termos da legislagdo especifica, preencham
as condigOes para percepcdo de mais de uma das vantagens previstas neste artigo
poderdo realizar opgao pela mais vantajosa.

Art. 11. O inciso IV do “caput” do art. 42 da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de
2007, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

((ARTIGO) ) AIt. 42, criiiiiiiiiiiiiiiiiiserieeten i ertere et ie e reaenens

IV - a concessdo do Prémio de Desempenho Educacional;

CE
competéncia que nao atenderem ao disposto no art. 29 desta lei; (
4

B T T N L

((TEXTO))Art. 12. Excepcionalmente no exercicio de 2009, o Prémio de
Desempenho Educacional serd concedido em duas parcelas, considerando o !
desempenho das unidades aferido no periodo de maio a novembro, observadas as
disposicbes desta lei e da regulamentacdo a ser expedida no prazo de 30 (trinta)
dias contados da data desta lei.

Pardgrafo Unico. A primeira parcela serd concedida no més da edicdo do
regulamento a que se refere o “caput” deste artigo e a segunda no més de janeiro
de 2010. :
Art. 13. Ficam reabertos por mais 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagdo |
desta lei, os prazos previstos nos arts. 77, 79 e 86 da Lei n°® 14.660, de 26 de
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dezembro de 2007, e legislagdo subseqliente, observados os mesmos critérios e
condigoes nela estabelecidos.

Paragrafo unico. As manifestacdes a que se referem os arts. 77 e 79 da Lei n°
14.660, de 2007, serao definitivas.

Art. 14. Ficam revogadas as Leis n° 13.273 e n® 13.274, ambas de 4 de janeiro de
2002, e respectivas alteracdes posteriores; a Lei n® 14,183, de 3 de julho de 2006;
o art. 39 da Lei n° 13.565, de 28 de abril de 2003; o art. 97 da Lei n® 13,652, de
25 de setembro de 2003; os arts. 19, 20 e 21 da Lei n® 14.244, de 29 de novembro
de 2006, e o art. 59 da Lei n° 14,660, de 26 de dezembro de 2007.

Art. 15. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 30 de junho de 2009, 456°
da fundacado de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 30 de junho de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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LEI N° 15.617, DE 10 DE JULHO DE 2012

(PROJETO DE LEI N© 499/09, DO VEREADOR CLAUDIO FONSECA - PPS)

Estabelece principios, diretrizes e objetivos para a Politica de Formagdo dos
Profissio-nais de Educacdo Basica da Rede Publica do Municipio de Sdo Paulo, e da
outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 14 de
junho de 2012, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art.. 10 A formagdo dos Profissionais de Educacdo Basica da Rede Municipal de
Ensino de S3o0 Paulo observard os seguintes principios e diretrizes:

I - compromisso com projeto social, politico e ético de construcdo e consolidacdo de
uma nagdo soberana, democra-tica e justa;

II - a garantia da progressiva universalizacdo da educagdo basica no Municipio de
S30 Paulo que promova a emancipagao social de individuos e grupos sociais;

III - a formagdo dos docentes da rede municipal em todas as modalidades de
ensino, que assegure o direito das criancas, adolescentes, jovens e adultos do
municipio de S3o Paulo a educacdo de qualidade, construida em bases cientificas,
téc-nicas e culturais, respeitando-se o pluralismo de idéias, de concepgoes
pedagdgicas e a diversidade cultural;

IV - formagdo docente que articule teoria e pratica com fundamento em
conhecimentos cientificos e didaticos, assegu-rando a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao;

V - o reconhecimento das unidades escolares e centros de educacdo infantil da rede
municipal de ensino como parceiros no processo de elaboracdo da politica de
formagao docente;

VI - a formagdo continuada concebida como componen-te essencial da
profissionalizagdo docente, integrando-se no cotidiano da escola e considerando os
diferentes saberes e a experiéncia docente;

VII - o reconhecimento da escola e demais instituicdes de educacdo basica como
espagos necessarios a formagao inicial dos profissionais do magistério;

VIII. - a compreensdo dos profissionais da educagdo como agentes formativos de
cultura e, como tal, da necessidade de seu acesso permanente a informacdes,
vivéncia e atualizagdes culturais;

IX - articulagdo entre formacdo inicial, continuada e per-manente bem como entre
os diferentes niveis e modalidades de ensino;

X - a formacdo dos gestores, docentes e demais profissio-nais de educacdo das
unidades escolares municipais e centros de educagdo infantil estimulando a gestdo
democratica com a participagdo dos pais e alunos através das instituicdes
auxilia-res, como a Associagcdo de Pais e Mestres, Conselhos de Escola e Grémios
Estudantis.

Art. 20 A Politica Municipal de Formagdo dos Profissionais de Educacdo observara os
seguintes objetivos:

I - promover a melhoria da educagdo municipal em todas as modalidades de ensino
e na educagdo infantil;

II - promover a formacdo de professores na perspectiva da educacdo integral, dos
direitos humanos, da sustentabilidade ambiental, das relagdes étnico-raciais, da
diversidade cultural visando a constru¢do de um ambiente escolar democratico,
solidario e cooperativo;

III - promover a atualizagdo teérica e metodoldgica nos processos de formacdo dos
profissionais do magistério quanto ao uso das tecnologias de comunicacdo e
informagdo nos pro-cessos educativos.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias prdprias, suple-mentadas se necessario.
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Art. 40 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario. .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 10 de julho de 2012, 459° da
fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretério do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 10 de julho de 2012.
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LEI N°15.963, DE 15 DE JANEIRO DE 2014

(Projeto de Lei n° 646/13, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Acrescenta referéncias a Escala de Padrées de Vencimentos do
Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de
Educagéo - QPE.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sessdo de 17 de dezembro
de 2013, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° A Escala de Padrées de Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal, do
Quadro dos Profissionais de Educagdo - QPE, fica acrescida de 2 (duas) referéncias,
compreendendo os graus e valores constantes do Anexo | desta lei.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1° desta lei, as Tabelas "A" e "B" do Anexo
IV a que se refere o art. 35 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, substituido pelo
Anexo Il a que se refere o art. 17 da Lei n° 14.715, de 8 de abril de 2008, ficam substituidas,
exclusivamente na parte relativa ao Quadro do Magistério Municipal, pelo Anexo 11 desta lei.

Paragrafo dnico. A evolugdo funcional dos integrantes do Quadro do Magistério
Municipal nas referéncias acrescidas por esta lei sera regulamentada mediante decreto,
observados o disposto no art. 35 da Lei n® 14.660, de 2007, e os seguintes critérios:

| - a evolugdo funcional nas referéncias acrescidas por esta lei fica condicionada &
apresentagao dos titulos a serem definidos no regulamento previsto no "caput” deste paragrafo
unico, observada a exigéncia de tempo de efetivo exercicio na carreira, conforme Anexo ll;

Il - o enquadramento decorrente da evolugdo funcional surtira efeito a contar da
obtengdo das condigOes necessdrias a passagem para as referéncias ora acrescidas, desde
que a partir da vigéncia desta lei.

Art. 3° O inciso IX do art. 2° e respectivo paragrafo Unico da Lei n° 13.245, de 26 de
dezembro de 2001, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"IX - parcela decrescente anualmente, conforme o Anexo |, da despesa decorrente da
insuficiéncia financeira do Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores ptblicos do
Municipio de S&o Paulo relativa aos inativos da Educagao, considerando-se a proporgio entre
0os proventos pagos aos inativos da Educagdo e o total dos proventos pagos no referido
Regime."

Art. 4° Ficam incluidos os incisos IX e X ao art. 3° da Lei n°® 13.245, de 26 de dezembro
de 2001, a partir de 2014:

IX - parcela crescente anualmente e o total a partir do exercicio de 2018, conforme o
Anexo ll, da despesa decorrente da insuficiéncia financeira do Regime Préprio de Previdéncia
Social dos servidores publicos do Municipio de Sao Paulo relativa aos inativos da Educagao,

considerando-se a proporgéo entre os proventos pagos aos inativos da Educagéo e o total dos
proventos pagos no referido Regime;
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X - despesas com protegéo escolar, realizadas pela Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana."

Art. 5° O inciso VIl do art. 3° da Lei n® 13.245, de 26 de dezembro de 2001, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

AR 32 o

VII - implantagdo e manutengdo de centros integrados de educagdo e cultura,
implantag@o e manutengao de telecentros ou servigos para acesso a tecnologias de informagao
e comunicagao, em especifico, as redes municipais e mundiais de conhecimento; bem como
implantagdo e manutengdo de bibliotecas publicas que estejam formalmente consideradas
como parte da educagéo inclusiva, implantagdo e manutencdo de clubes-escola que estejam
formalmente considerados como parte da educagéo inclusiva em apoio & rede municipal de
ensino.”

Art. 6° Fica incluido o seguinte artigo & Lei n° 13.245, de 26 de dezembro de 2001,
renumerando-se os demais:

"Art. 6° Serdo destinados a educagdo os recursos recebidos pelo Municipio de Sao
Paulo como compensagao financeira pela produgédo de petréleo, de acordo com a Lei Federal
n® 7.990, de 28 de dezembro de 1989, ressalvado o disposto na Lei Federal n® 12.858, de 9 de
setembro de 2013."

Art. 7° Ficam acrescidos os Anexos | e Il a Lei n® 13.245, de 26 de dezembro de 2001.

Art. 8° As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag3o.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 15 de janeiro de 2014, 460° da
fundagao de Sdo Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 15 de janeiro de 2014.

Camara Municipal de Sdo Paulo Lei 15.963 de 15/01/2014
Secretaria de Documentagao Pagina 2 de 2
Disponibilizado pela Equipe de Documentagdo do Legislativo
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. LEI N°16.271, DE 17 DE SETEMBRO DE 2015
'»' - (Projeto de Lei n° 415/12, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
L

Legislativo)
Aprova o Plano Municipal de Educagao de S&o Paulo.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigées que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 25 de agosto de
2015, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

i Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagéo de Sao Paulo - PME, com
* 7" vigéncia de 10 (dez) anos, contados da data de publicagao desta lei, na forma do Anexo Unico,

" i com vistas ao cumprimento do disposto no inciso | do art. 11 da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, no art. 8° da Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014, e no § 3° do
art. 200 da Lei Orgéanica do Municipio de Sao Paulo.

Art. 2° Sao diretrizes do PME:

| - superagao do analfabetismo;

Il - universalizagdo do atendimento escolar;

lIl - superagao das desigualdades educacionais, com énfase na promog¢ao da cidadania
e na erradicagéo de todas as formas de discriminagao;

IV - melhoria da qualidade de ensino;
V - promover a educag¢io integral em tempo integral;

VI - formagéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e
éticos em que se fundamenta a sociedade;

VII - promogéo da educagido em direitos humanos;
VIII - promogao humanistica, cultural, cientifica e tecnolégica do Municipio;
IX - valorizagao dos profissionais de educagao;

X - difuséo dos principios da equidade, da dignidade da pessoa humana e do combate
- .= aqualquer forma de violéncia;

Xl - autonomia da escola;

XIl - fortalecimento da gestdo democratica da educacdo e dos principios que a
fundamentam;

XIll - promogéo da educagio em sustentabilidade socioambiental;

XIV - desenvolvimento de politicas educacionais voltadas a superagéo da excluséo, da
evaséo e da repeténcia escolares, articulando os ciclos e as etapas de aprendizagem, visando
a continuidade do processo educativo e considerando o respeito as diferengas e desigualdades
entre os educandos.

Matéria PL 422/2016. Nao assinado digitalmente.
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Art. 3° As metas previstas no Anexo Unico integrante desta lei deverso ser cumpridas
no prazo de vigéncia do PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e
estratégias especificas.

Art. 4° As metas previstas no Anexo Unico integrante desta lei deverdo ter como
referéncia os censos mais atualizados da educagéo bésica e superior, disponiveis na data da
publicagdo desta lei.

Art. 5° A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pelas seguintes instancias:

| - Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - Comissdo Permanente de Educagéo, Cultura e Esportes da Camara Municipal de
Sao Paulo;

lll - Conselho Municipal de Educagéo;
IV - Férum Municipal de Educagao.
§ 1° Compete, ainda, as instancias referidas no "caput” deste artigo:

| - divulgar os resultados do IDEB - Indice de Desenvolvimento da Educagao Basica
nos respectivos sitios institucionais da internet;

if - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagao das estratégias
e o cumprimento das metas;

lll - analisar e propor a ampliagdo progressiva do investimento publico em educagéo,
podendo ser revista, conforme o caso, para atender as necessidades financeiras do
cumprimento das demais metas deste PME.

§ 2° Apds 4 (quatro) anos de vigéncia deste PME, a Secretaria Municipal de Educagao
publicara estudos para aferir a evolugdo no cumprimento das metas estabelecidas no Anexo
Unico integrante desta lei.

§ 3° A meta progressiva do investimento pliblico em educagéo sera avaliada no quarto
ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei para atender as necessidades
financeiras do cumprimento das demais metas.

Art. 6° O Municipio promovera, em colaboragao com o Estado de Sao Paulo e a Unido,
a realizagao de, pelo menos, 2 (duas) conferéncias municipais de educagdo até o final da
década, com intervalo de até 4 (quatro) anos entre elas, coordenadas pelo Conselho Municipal
de Educagdo e Férum Municipal de Educagado, com o objetivo de avaliar e monitorar a
execucao deste Plano.

Paragrafo unico. As conferéncias municipais de educagao e o processo de elaboragdo
do préximo Piano Municipal de Educagao serdo realizados com ampla participagao de
representantes da comunidade educacional e da sociedade civil.

Art. 7° As metas e estratégias estabelecidas neste PME aplicam-se indistintamente a
todos os sistemas educacionais existentes no Municipio de Sao Paulo.

Art. 8° O Plano Plurianual, as diretrizes orgamentdrias e os orgamentos anuais do
Municipio deverdao ser formulados de modo a assegurar a consignagdo de dotagbes
orgamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do PME, a fim de viabilizar
sua plena execugao.

Art. 9° Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o Poder
Executivo encaminhara a Camara Municipal de Sao Paulo, sem prejuizo das prerrogativas
deste Poder, projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educagdo a vigorar no periodo
subsequente, que incluira diagnéstico, diretrizes, metas e estratégias para o proximo decénio.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 17 de setembro de 2015, 462° da
fundagao de Sio Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

Cémara Municipal de Sao Paulo Lei 16.271 de 17/09/2015
Secretaria de Documentagdo Pégina 2 de 17
Disponibilizado pela Equipe de Documentagdo do Legislativo
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FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal RF 11972

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 17 de setembro de 2015.
s ~ Anexo Unico integrante da Lei n° 16.271, de 17 de setembro de 2015

Plano Municipal de Educagao de Sao Paulo

META 1.

‘ Ampliar o investimento publico em educagao, aplicando no minimo 33% (trinta e trés
;- por cento) da receita resultante de |mpostos compreendida a proveniente de transferéncias,
T em manutengao e desenvolvimento do ensino e em educagao inclusiva.

Estratégias:

1.1. Incorporar por acréscimo, quando da regulamentagdo federal, os recursos
provenientes da previsado do financiamento da Educagdo determinado na Meta 20 do PNE.

1.2. No prazo de 2 (dois) anos da vigéncia deste Plano, sera implantado o Custo Aluno
Qualidade Inicial — CAQi, referenciado no conjunto de padrdes minimos estabelecidos na
legislagdo educacional e cujo financiamento sera calculado com base nos respectivos insumos
indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem, sendo progressivamente reajustado até
a implementagéo plena do Custo Aluno Qualidade — CAQ.

. 1.3. Implementar o Custo Aluno Qualidade no Municipio de Sdo Paulo — CAQ, como
... parmetro para o financiamento da educacgio de todas as etapas e modalidades da Educagéo
N -'_',Bésica, a partir do calculo e do acompanhamento reqular dos indicadores de gastos e
* investimentos educacionais em qualificagdo e remuneragao do pessoal docente e dos demais

profissionais da educagao publica, em aquisigdo, manutengao, constru¢ao e conservagao de

instalagGes e equipamentos necessarios ao ensino e em aquisi¢cao de material didatico-escolar,
alimentacéo, transporte escolar.

- .;'._.g«_,

1.4. O Custo Aluno Qualidade — CAQ sera definido no prazo de trés anos e sera
continuamente ajustado, com base em metodologia formulada pelo Ministério da Educagao —
MEC, nos termos da Meta 20, estratégia 20.8 do Plano Nacional de Educagdo — PNE (Lei
Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014).

1.5. Destinar a manutengao e desenvolvimento do ensino a parcela da participagdo no
resultado ou da compensagéo financeira pela exploragao de petrdleo e gas natural e outros
:.recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI do “caput” do art. 214
' 'da Constituicao Federal.

1.6. Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem a transparéncia e o

controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educagio, especialmente a
realizagdo de audiéncias publicas, a manutengdo atualizada de portal eletrénico de
transparéncia e a capacitagdo dos membros do Conselho Municipal de Educagdo, do Férum

. Municipal de Educagéo, dos Colegiados Regionais de Representantes de Conselho de Escola
-~ CRECEsS, do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb — CACS, previsto
. pela Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007.

1.7. Assegurar a ampliagdo e autonomia na utilizagdo dos recursos descentralizados
.- -repassados para as escolas, considerando:

a) o Conselho de Escola como instancia maxima de deliberagdo das unidades
educacionais e espaco privilegiado para acompanhamento e controle social;

b) criagdo de programa especifico para manutengéo predial e pequenas reformas;
¢) criagéo de programa especifico para o desenvolvimento de atividades pedagdgicas;

_ Camara Municipal de Sao Paulo Lei 16.271 de 17/09/2015
.. Secretaria de Documentagdo Pégina 3 de 17
;" Disponibilizado pela Equipe de Documentagio do Legislativo
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d) no célculo dos repasses de recursos serao considerados: nimeros de educandos,
nimero de educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagao, tempo de permanéncia dos educandos, tipo de unidade educacional
e drea construida, bem como o Indice Paulista de Vulnerabilidade Social — IPVS - aferido pela
Fundagao SEADE (Sistema Estadual de Analise de Dados).

1.8. Realizar, de forma descentralizada, reformas de médioc e grande porte nas
unidades educacionais, bem como servigos de manutengao sistematicos e periddicos.

1.9. Realizar calculo dos médulos de pessoal e recursos financeiros de cada Diretoria
Regional de Educagédo — DRE de acorde com o numero de unidades educacionais, nimero de
educandos, nimero de educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacao, classes e demanda nac atendida, respeitando a Meta 2 deste
Plano, e garantindo mais recursos para regides com [ndice Paulista de Vulnerabilidade Social —
IPVS, Alta e Muito Alta, aferido pela Fundagdo SEADE.

1.10. Buscar a complementagdo de recursos financeiros para garantir a plena
execugcao das metas e estratégias determinadas neste Plano e em consonancia ao Plano
Nacional de Educagéao, por meic de regime de colaboragdc com o Estado de S&o Paulo e a
Uniao.

META 2.

Assegurar uma relagdo educando por docente no sistema municipal de ensino que
fortaleca a qualidade social da educagdo e as condigées de trabalho dos profissionais da
educacéo, na seguinte propor¢éo:

Bergario |: 7 criangas / 1 educador

Bergario |l: 9 criangas / 1 educador

Mini — Grupo I: 12 criangas / 1 educador

Mini — Grupo 1l: 25 criangas / 1 educador

Infantil I: 25 criangas / 1 educador

Infantil ll: 25 criangas / 1 educador

Ciclo de Alfabetizagdo: 26 educandos / 1 educador
Ciclo de Intermedidrio: 28 educandos / 1 educador
Ciclo autoral: 30 educandos / 1 educador

EJA I: 25 educandos / 1 educador

EJA II: 30 educandos / 1 educador

MOVA: 20 educandos / 1 educador

Estratégias:

2.1. Buscar a redu¢ao na relagao educando/docente na educagdo infantil, que atende
criangas de zero a 3 (irés) anos e 11 (onze) meses, apés assegurar o atendimento da
demanda registrada.

2.2. Realizar, em regime de colaboragdo com o Estado de Sao Paulo, levantamento da
demanda como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda efetiva,
considerando a demanda por localidades, capacidade dos equipamentos ja existentes e locais
que necessitem novas construgdes.

2.3. Construgao de novas unidades educacionais para atendimento da demanda em
cada regido, considerando projetos arquitetdnicos e mobilidrios adequados as respectivas
faixas etarias, contemplando ainda os critérios de acessibilidade, respeitando as
especificidades de cada etapa e a participagdo dos profissionais da educagdo em sua
elaboracgdo.

Cémara Municipal de Séo Paulo Lei 16.271 de .17/09/201 5
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2.4. Avaliar a ocupagao dos prédios escolares identificando suas eventuais ociosidades
visando a ampliagdo do acesso da Educagao Infantil.

META 3.

Fomentar a qualidade da Educagdo Basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem.

Estratégias:

_ 3.1. Construir padroes e indicadores de qualidade da educagdo basica no sistema
municipal de ensino para uso da autoavaliagdo das unidades educacionais, assim como para
definicdo dos parametros de melhoria do sistema municipal, valorizando a participagéo popular.

_ 3.2. Garantir a autonomia de elaboragdo e decisdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos
.. das escolas, definidos como expressdao da sua organiza¢do educativa, orientada pelas
.diretrizes explicitadas no art. 2° desta lei.

St 3.3. Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de
recursos financeiros a escola, garantindo a autonomia escolar e a participagdo da comunidade
escolar no planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando a melhoria da qualidade da
educagido, com transparéncia e efetivo desenvolvimento da gestdo democratica.

3.4. Combinar processos de avaliagado dos sistemas de ensino com autoavaliagido das
unidades educacionais, de modo a assegurar que o conjunto da comunidade escolar
(profissionais, familiares, comunidade local) se reuna para avaliar, com autonomia, as
dificuldades e sucessos existentes, de modo a propor melhorias para os sistemas de ensino,

..., considerando:

a) as especificidades de cada modalidade de ensino;

b) o perfil dos educandos e do corpo de profissionais da educacgéo;

¢) as condigdes de infraestrutura das unidades escolares;
d) os recursos pedagdgicos disponiveis;

e) as caracteristicas da gestao;

f) a autoavaliagao realizadas pelas unidades educacionais.

3.5. Promover o intercdmbio das experiéncias pedagdgicas realizadas nas unidades
_escolares das redes municipal e estadual.

o 3.6. Prover, preferencialmente, em colaboracdo com o estado de Sdo Paulo,
. i equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais na rede municipal de ensino para a utilizagdo
+-."-pedagégica no ambiente escolar.

3.7. Incentivar o desenvolvimento, selegdo, certificagdo e divulgagdo de tecnologias
educacionais, com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, para a
. Educagao Basica.

, 3.8. Promover a relagdo das unidades educacionais da Educagdo Basica com
- instituigdes culturais e equipamentos publicos de cultura (CEU, bibliotecas, teatros, cinemas,
museus, Casa de Cultura, Planetario entre outros), bem como a movimentaos culturais e Pontos
de Cultura, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruigdo dos
. educandos e promover maior repertério das linguagens artisticas dentro e fora dos espagos
" v escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criagdo e difus&o cultural.

TR 3.9. Ampliar o acervo e as atividades de leitura das Unidades Educacionais da Rede
Munlmpal de Educagdo para promover acesso e o prazer da leitura.

1 3.10. Promover a relagdo das Unidades Educacionais da Educagdo Basica com
* equipamentos publicos de esportes, a fim de garantir a oferta regular de atividades esportivas
-para os educandos.
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3.11. Garantir espagos para a prética esportiva e laboratorios de ciéncias em cada
Unidade Educacional, garantindo a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

3.12. Participar do programa nacional de reestruturagéo e aquisigdo de equipamentos
para escolas publicas, previsto no Plano Nacional de Educagédo — PNE (Lei Federal n® 13.005,
de 25 de junho de 2014), visando & equalizagéo regional das oportunidades educacionais.

3.13. Implementar a Educagdo em Direitos Humanos na Educagéo Basica, com énfase
na promog¢do da cidadania e na erradicacdo de todas as formas de discriminagdo e
preconceito, em consonéncia com o inciso lll do art. 2° do Plano Nacional de Educagao,
aprovado na forma da Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014;

3.14. Promover agdes continuas de formagdo da comunidade escolar em educagéo
para os direitos humanos através da Secretaria Municipal de Educagdo e em parceria com
Instituicdes de Ensino Superior e Universidades, preferenciaimente plblicas, e desenvolver,
garantir e ampliar a oferta de programas de formagao inicial e continuada de profissionais da
educacao, além de cursos de extensdo, especializagdo, mestrado e doutorado.

3.15. Difundir propostas pedagdgicas que incorporem contetdos de direitos humanos,
por meio de agdes colaborativas com os Féruns de Educagdo, Conselhos Escolares, equipes
pedagdgicas das Unidades Educacionais e a sociedade civil.

3.16. Efetivar o regime de colaboragdo com os entes federados e desenvolver
estratégias intersetoriais nas politicas pablicas, visando a garantia de igualdade no acesso, na
permanéncia e no sucesso da aprendizagem, bem como de qualidade para todos na oferta da
educagiao basica.

3.17. Desagregar, cruzar e analisar anualmente todos os indicadores educacionais com
relagdo & renda, raga/etnia, sexo, campo/cidade, deficiéncias e aprimorar o preenchimento. do
quesito raga/cor no Censo Escolar de modo a conhecer e atuar de forma mais precisa em
relagdo a permanéncia, transformagdes e desafios vinculados as desigualdades na educagio.

3.18. Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de agdes destinadas & formacéo de educadores para detec¢do dos sinais de
suas causas extraescolares, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogédo das
providéncias adequadas para promover a construgdo da cultura de paz e um ambiente escolar
dotado de seguranga para a comunidade, considerando a Lei Municipal n® 14.492, de 2007.

3.19. Instaurar para as instituicdes escolares protocolo para registro e encaminhamento
de denlncias de violéncias e discriminagbes de ragaletnia, origem regional ou nacional,
deficiéncias, intolerancia religiosa, e todas as formas de discriminagao, visando a fortalecer as
redes de protegio de direitos previstas na legislagéo.

3.20. Promover ag¢des continuas de formagado da comunidade escolar, através da
Secretaria Municipal de Educagdo e em parceria com instituicdes de Ensino Superior e
Universidades, preferencialmente publicas, e desenvolver, garantir e ampliar oferta de
programas de formacao inicial e continuada de profissionais da educac¢ao, além de cursos de
extensao, especializagdo, mestrado e doutorado, visando a superar preconceitos,
discriminagdes e qualquer tipo de violéncia em ambiente escolar.

3.21. Promover agdes continuas de formagédo da comunidade escolar sobre relagdes
étnico-raciais no Brasil e sobre a histéria e cultura afro-brasileira, africana e dos povos
indigenas através da Secretaria Municipal de Educagdo e em parceria com Instituicdes de
Ensino Superior e Universidades, preferencialmente publicas, e desenvolver, garantir e ampliar
a oferta de programas de formagao inicial e continuada de profissionais da educagéo, além de
cursos de extensao, especializagdo, mestrado e doutorado.

3.22. Difundir propostas pedagdgicas que incorporem conteidos sobre a historia e as
culturas afro-brasileira, africana e também das culturas indigenas, e implementar ag¢des
educacionais, nos termos das Leis n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n° 11.645, de 10 de
marco de 2008, e do Plano Nacional de Implementagado das Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educagdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
brasileira e Africana, assegurando-se a implementagdo das respectivas diretrizes curriculares
nacionais, por meio de agdes colaborativas com os Féruns de Educagdo para a Diversidade
Etnico-racial, Conselhos Escolares, equipes pedagdgicas das Unidades Educacionais e a
sociedade civil.

Camara Munlicipal de Sdo Paulo Lei 16.271 de 17/09/2015

Secretaria de Documentagdo Pagina 6 de 17
Disponibilizado pela Equipe de Documentagao do Legislativo

fls. 55

RS

Matéria PL 422/2016. N assinado digitalmente. -



- oln4Utuado em 11/08/28844:41:31.

>roc. N°. "\LZ/_,@S 56
Livia Salomad NouyuJ [ire
RF 11.274

3.23. Garantir alfabetizagdo e instrugdo adequada as criangas do campo, indigenas,
quilombolas e populagdes itinerantes, com a produgdo de materiais didaticos especificos, e
" desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua materna pelas
comunidades indigenas, nos termos da estratégia 5.5 da Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014
(Plano Nacional de Educagao).

3.24. Garantir formagéo continuada para os educadores indigenas atendendo as suas
: necessidades especificas e respeitando sua cultura e costumes; formagao inicial de

. professores indigenas, dando-lhes a completa e plena condigdo de frequentarem as

universidades publicas, garantindo-lhes acesso, permanéncia, deslocamento e outras
necessidades pertinentes a essa formagao.

- 3.25. Difundir propostas pedagdgicas que incorporem conteidos da educagéo
. ambiental com foco na sustentabilidade socioambiental e o trato desse campo de
conhecimento como uma pratica educativa integrada, continua e permanente, nos termos da
Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999, e Lei Municipal n® 15,967, de 24/01/2014, bem como
promover agdes continuas de formagdo da comunidade escolar através da Secretaria
Municipal de Educagao e em parceria com Instituigdes de Ensino Superior e universidades,
- preferencialmente publicas, e desenvolver, garantir e ampliar a oferta de programas de
" formagao inicial e continuada de profissionais da educagio na tematica socioambiental.

3.26. Implementar, em regime de colaboragdo com o Estado de Sao Paulo e a Uniao,
politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se encontram
em regime de liberdade assistida e em situagao de rua, assegurando os principios do Estatuto
da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990).

3.27. Promover a articulagdo dos programas da area da educagao, de ambito local e
nacional, com os de outras dreas, como satide, trabalho € emprego, assisténcia social, cultura
: . @ esportes, criando uma rede de protegao social para criangas e jovens.

3.28. Garantir a introdugdo de alimentos organicos produzidos no Municipio de Sao

' Paulo, priorizando agricultores familiares organicos nas compras institucionais da alimentagao

© . desdobrem em desigualdades e se implementem politicas de combate as mesmas.

- escolar.

3.29. Expandir programa de composi¢ao de acervo nas Unidades Educacionais em
obras didaticas, paradidaticas, de literatura, de dicionarios, formativas e informativas, e
programa especifico de acesso a bens culturais, a serem disponibilizados para os educadores
da rede publica de Educacgao Basica, por meio de implementagao das agdes do Plano Nacional
do Livro, Leitura e da Instituigdo de Programa Nacional de disponibilizagdo de recursos para
acesso a bens culturais pelo magistério publico.

3.30. Garantir e viabilizar o atendimento dos educandos com dificuldades de
aprendizagem nas Unidades Educacionais no ensino fundamental e médio, consonante com o
projeto politico pedagdgico da Unidade Educacional, por profissionais da rede de ensino, a fim
- de atender as especificidades de cada educando, nos termos do art. 2°, inciso |, IV e IX, da Lei
- .. Federal n°® 13.005/14.

3.31. Orientar a politica do sistema municipal de ensino, de forma a buscar atingir as
metas do IDEB, diminuindo as diferengas entre as escolas com menores indices e a média
. nacional, garantindo equidade da aprendizagem.

» 3.32. Envidar esforgos para alinhar o padrao do sistema de educagio publica aos
.. padrdes internacionais, a exemplo do Programa Internacional de Avaliagdo de Alunos (PISA)
" da Organizagao para a Cooperagédo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE).

3.33. Implementar educagdo em todas as unidades escolares da rede municipal de
ensino que garanta um sistema escolar inclusivo, que crie agdes especificas de combate as
discriminagdes e que nao contribua para a reprodugio das desigualdades que persistem em
nossa sociedade. E, também, garanta um espago democratico, onde as diferencas nao se

3.34. Implantar programa de atendimento pedagdgico hospitalar para criangas e
-~ adolescentes que se encontrem hospitalizados, com a realizagdo de atividades
multidisciplinares nesse periodo.
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META 4

Valorizar o profissional do magistério piblico da educagéo basica, em especial da rede
municipal de ensino, aproximando gradativamente seu rendimento médio até a equiparagdo ao
dos demais profissionais com escolaridade equivalente até o sexto ano de vigéncia deste PME .
e garantir uma politica de formagao continuada. A

Estratégias:

4.1. Promover a valorizagdo de todos os profissionais da educagdo, em especial da
rede municipal de ensino, assegurando os direitos ja adquiridos, em especial da Lei n® 14.660,
de 2007, e garantindo a formagao inicial e continuada em cursos de formagéo de graduagéo e
de pds-graduagéo, “lato” e “stricto sensu”.

4.2. Implementar planos de Carreira para os (as) profissionais do magistério publico da
educagao basica, observados os critérios estabelecidos na Lei n® 11.738, de 16 de julho de
2008, com implantagdo gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um Unico
estabelecimento escolar.

4.3. Garantir na rede municipal de ensino o maximo de dois tergos da carga horaria v
para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos, dando plena efetivagédo do RS
disposto no § 4° do art. 2° da Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, nos termos dos
Pareceres n° 9 e seu Anexo |, e n° 18 da Cémara da Educagdo Basica do Conselho Nacional
de Educagao CNE/CEB, homologados pelo Ministério da Educagao, para todas as jornadas de
trabalho do magistério publico.

4 4. Estabelecer na rede municipal de ensino mecanismos de incentivo & permanéncia
dos professores e equipe técnica nas unidades educacionais, garantindo o desenvolvimento e
a continuidade do trabalho pedagdgico coletivo.

4.5. Envidar esforgos junto a Uniéo e ao Estado de S&o Paulo para que seja garantido
aos professores da Educagdo Basica no Municipio de Sao Paulo o direito a formagéo
especifica de nivel superior.

4.6. Celebrar convénios, parcerias ou contratagdes com instituigdes de Ensino Superior
para oferecer cursos e programas especiais para assegurar formagao especifica na Educagao
Superior, nas respectivas areas de atuagdo, aos docentes, em efetivo exercicio, com formagédo
de nivel médio na modalidade normal, nao licenciados ou licenciados, em area diversa da sua
atuacao docente.

47. Estimular a ampliagdo do nimero de professores da Educagdo Basica com
formagdo em nivel de pds-graduagao “lato” e “stricto sensu”, até o Ultimo ano de vigéncia deste
Plano.

4.8. Regulamentar na rede municipal de ensino a licenga remunerada para estudo de
pds-graduagao “stricto sensu” profissionais da educagao.

4.9. Regulamentar aos profissionais vinculados a rede publica de Educagdo a
possibilidade de realizar intercambios, visando o aperfeigoamento profissional, compreendido
como educacional, cultural e cientifico, por meio de agdes de cooperagao internacional.

META 5.

Universalizar, até 2016, a Educagéo Infantil para as criangas de 4 (quatro) e 5 (cinco)
anos de idade e assegurar, durante a vigéncia do Plano, atendimento para 75% das criangas
de zero a 3 anos e 11 meses ou 100% da demanda registrada, o que for maior.

ado digitalmente. ©
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Estratégias:

5.1. Investir na ampliagdo da oferta de educagao infantil de 0 (zero) a 3 (trés) anos na
rede direta, indireta e conveniada, assegurando sua qualidade.

40 assina
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5.2. Preservar as especificidades da educag¢do infantili na organizagdo da rede
municipal, garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a pardmetros nacionais de qualidade, e a articulagdo com a
etapa escolar seguinte, visando ao ingresso da crianga de 6 (seis) anos de idade no ensino
fundamental.

5.3. Construir novas unidades educacionais de educagdo infantil, considerando a
demanda de cada regido, os projetos arquitetdnicos e os mobiliarios adequados a faixa etaria,
contemplando ainda os critérios de acessibilidade.

5.4. Garantir aos povos indigenas possibilidade de matricula em centros de educagdo
infantil nas suas especificidades e territdrios.

5.5. Priorizar o acesso a educac¢ao infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos (as) educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, assegurando a
educagdo bilingue para criangas surdas e a transversalidade da educagdo especial nessa
etapa da educag¢do basica.

5.6. Buscar junto ao programa nacional de construgdo e reestruturagdo de escolas,
previsto no Plano Nacional de Educagdo — PNE (Lei Federal n°® 13.005, de 25 de junho de
2014), recursos para construgdo de novas unidades, bem como de aquisi¢do de equipamentos,
visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas de educagao infantil.

5.7. Priorizar o acesso a Educagao Infantil até zerar a demanda efetiva nos setores de
educagdo em que existam mais de 20% das criangas de zero a (cinco) anos em Indice Paulista
. de Vulnerabilidade Social — IPVS Alta e Muito Alta, aferido pela Fundagdo SEADE, e em

setores com menos de 20% de matriculas na faixa de zero a 3 (trés) anos.

5.8. Promover, através da Secretaria Municipal de Educagao, a busca ativa de criangas
em idade correspondente a Educagao Infantil, em parceria com érgdos publicos de assisténcia
social, satde e protegdo a infancia, preservando o direito de opgdo da familia em relagdo as
criangas de zero até 3 (trés) anos.

5.9. Ampliar gradativamente a oferta para criangas de zero a 5 (cinco) anos em periodo
integral em todas as unidades educacionais, com condigdes materiais, estrutura fisica e
pedagdgica adequadas, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil, respeitada a opgao da familia.

5.10. Promover formagao inicial e continuada das (dos) profissionais da Educagdo
Infantil em convénios e parcerias com instituicbes de Ensino Superior e Universidades,
- preferencialmente publicas, de modo a difundir propostas pedagdgicas que incorporem os
avangos de pesquisas ligadas ao processo de ensing-aprendizagem e as teorias educacionais,
no atendimento da populagao de zero a 5 (cinco) anos.

5.11. Ampliar os investimentos em recursos didaticos e pedagogicos de qualidade nas
unidades educacionais de Educagado Infantil respeitando seus Projetos Politicos Pedagdgicos.

i, 5.12. Considerar no Projeto Politico Pedagdgico das escolas de educagdo infantil a
': escuta das criangas como principio formativo para a democracia.

META 6.

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos publico e gratuito com qualidade
socialmente referenciada para a demanda de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo
menos 95% (noventa e cinco por cento) dos educandos conclua essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste Plano.

Estratégias:

6.1. Participar ativamente da construgdo do Regime de Colabora¢do com a Unido e o
Estado de Sao Paulo, confarme trata o art. 7° do PNE.

6.2. Fortalecer, em regime de colaboragdo com o Estado de Sao Paulo e a Unido, o
acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar
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dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, bem como das situagdes de
discriminag&o, preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condigdes
adequadas para o sucesso escolar dos educandos, em colaboragdo com as familias e com
6rgéos publicos de assisténcia social, satde e protegéo a infancia, adolescéncia e juventude.

6.3. Promover, em regime de colaboragdo com o Estado de Sdo Paulo e a Unido, a
busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com érgios publicos de
assisténcia social, salde e protegdo a infancia, adolescéncia e juventude.

6.4. Garantir, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado de Sdo Paulo, o
atendimento das comunidades indigenas preferencialmente nas respectivas comunidades, por
meio do redimensionamento da distribuigdo territorial da oferta, limitando a nucleagao de
escolas e o deslocamento de criangas, de forma a atender as especificidades dessas
comunidades, garantido consulta prévia e informada.

6.5. Implementar politicas de prevengdo a evasao motivada por qualquer forma de
discriminagao, violéncia e preconceito, criando rede de protegao contra formas associadas de
exclusdo.

6.6. Desenvolver tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira articulada, a
organizagdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e a comunidade.

6.7. Promover a relagao das escolas com instituigbes e movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruigdo dos educandos dentro e fora
dos espagos escolares, assegurando que as escolas se tornem polos de criagdo e difusao
cultural.

6.8. Incentivar a participagao dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio de estreitamento das relagdes entre as escolas e as
familias.

6.9. Garantir o direito a aprendizagem e construgdo do conhecimento através de
politica voltada para a superagao da exclusdo, evasdo e repeténcia escolares, que vise a
articulagdo entre ciclos/etapas de aprendizagem e a continuidade do processo educativo,
considerando o respeito as diferengas e as desigualdades entre os educandos.

META 7.

Estimular a universalizagao, até 2016, do atendimento escolar para toda a populagao
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste Plano, a
taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Estratégias:

7.1. Demandar do Estado de Sao Paulo e da Unido, em regime de colaboragao, o
redimensionamento da oferta de Ensino Médio nos turnos diurno e noturno, bem como a
distribuig@o territorial das escolas de Ensino Médio, de forma a atender a toda a demanda, de
acordo com as necessidades especificas dos educandos, considerando a infraestrutura
necessdria a um trabalho pedagdgico de qualidade, contemplando-se desde a construgdo
fisica, com adaptagbes adequadas as especificidades técnico-pedagégicas desse nivel de
ensino e a educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagio, até os espagos especializados de atividades técnico-cientificas,
artistico-culturais, esportivas, recreativas, e a adequagao de equipamentos.

7.2. Incentivar a criagdo de programas de educagao e de cultura para a populagéo de
jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, promovendo a relagdo dos
equipamentos publicos de cultura (CEU, bibliotecas, teatros, cinemas, museus, Casas de
Cultura, Planetario, dentre outros) com as escolas de ensino médio das redes publicas, a fim
de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruigdo dos educandos e de
iniciagdo as linguagens artisticas dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que
as escolas se tornem polos de criagao e difusao cultural.

7.3. Implementar politicas para corre¢do do desequilibrio, gerado por repeténcias
sucessivas, entre os anos de permanéncia do educando na escola e a duragao do nivel de
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ensino, reduzindo o tempo médio de conclusdo para o tempo de duragdo desta etapa da
Educagédo Basica.

7.4. Implementar polfticas de prevengdo a evasdo ou qualquer forma de discriminagao
e preconceito, criando rede de protegdo contra formas associadas de excluséo.

7.5. Estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas €
cientificas.

7.6. Colaborar para a expansio das matriculas de Educagao Profissional técnica de
nivel médio nas redes publicas, estadual e federal, de Educagédo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, levando em consideragdo a responsabilidade dos Institutos na ordenagao
territorial, sua vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais.

7.7. Promover a realizagdo de estagios na Prefeitura Municipal de Sao Paulo para
educandos da Educagao. Profissional técnica de nivel médio, preservando-se seu carater
pedagdgico integrado ao itinerdrio formativo dos educandos, visando a formagdo de
qualificagdes proprias da atividade profissional, a contextualizagdo curricular e ao
desenvolvimento da juventude.

META 8.

Universalizar, para a populagio com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a Educagdo Basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados, até o final de vigéncia deste
Plano.

Estratégias:

8.1. Acomodar a demanda dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao do ensino fundamental em regime de
colaboragdo com o Estado de Sao Paulo, de forma que a responsabilidade pelas matriculas
devera ser pactuada durante a década.

8.2. Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizagdo do atendimento
escolar 3 demanda manifesta pelas familias de criangas de O (zero) a 3 (trés) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao,
observado o que dispoe a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagao nacional.

8.3. Assegurar, em regime de colaboragao com o Estado de Sio Paulo, a oferta de
educagdo de jovens e adultos a populagdo com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagcdo aos que nio tiveram acesso a educagio
basica na idade prépria, bem como promover a articulagdo entre 6rgdos e politicas publicas de
salde, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias para oferecer outras
formas de atendimento além do atendimento escolar, especialmente aqueles com idade
superior a faixa etaria de escolarizac8o obrigatdria, de forma a assegurar a atengao integral ao
longo da vida.

8.4. Garantir em todas as regides, em regime de colaboragdo com o Estado de Sdo
Paulo e a Unido, centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria, articulados com
instituicoes académicas, que desenvolvam pesquisa sobre a tematica, e integrados, por
profissionais das areas de saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia, em numero
proporcional a quantidade de educandos com necessidades especiais atendidos na regido,
para apoiar o trabalho das (os) professoras (es) da Educagao Basica com as (0s) educandos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao.

8.5. Promover, em regime de colaboragdo com o Estado de Sao Paulo e com a Unio,
programas suplementares que promovam a acessibilidade nas instituigdes publicas, para
garantir o acesso e a permmanéncia das (dos) educandos com deficiéncia por meio da
adequagao arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizagdo de material
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didatico adequado e de recursos de tecnologia assistiva que visem & autonomia,
independéncia, qualidade de vida e inclus&o social.

8.6. Garantir, em regime de colaboragdo com o Estado de Sdo Paulo e com a Unido, a
oferta de educagéo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais — Libras como primeira lingua e na
modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos educandos surdos e com
deficiéncia auditiva, de 0 a 17 anos, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas,
nos termos do art. 22 do Decreto Federal n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, dos arts. 24 e
30 da Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, respeitando a opgédo da
familia e do educando, bem como a adogéo do Sistema Braille de leitura para cegos e surdo-
cegos.

8.7. Garantir a oferta de educacéo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular sob
alegagdo de deficiéncia e promovida a articulagdo pedagdgica entre o ensino regular e o
atendimento educacional especializado.

8.8. Garantir a oferta de professores(as) do atendimento educacional especializado,
profissionais de apoio, instrutores de Libras, tradutores e intérpretes de Libras, guias-
intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores
bilingues.

8.9. Fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais
didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva que visem a promogéao do ensino e
aprendizagem, autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social e produtiva a
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, de modo a subsidiar a formulagdo de politicas publicas intersetoriais que
atendam a suas especificidades educacionais.

8.10. Ampliar na rede municipal de ensino as equipes de profissionais de educacgdo
para atender a demanda do processo de escolarizagdo de educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, garantindo a
oferta de professoras (es) do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou
auxiliares.

8.11. Buscar junto ao Ministério da Educacao, nos érgaos de pesquisa, demografia e
estatistica competentes, a obtengdo de informagéo detalhada sobre o perfil das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdao no
municipio de Sao Paulo.

8.12. Promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou filantrépicas
sem fins lucrativos, em parceria com o poder publico, visando ampliar a oferta de formagao
continuada e a produgdo de material didatico acessivel, assim como os servicos de
acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participagdo e aprendizagem dos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo
matriculados no ensino regular e a oferta de atendimento educacional especializado
complementar ou suplementar, quando necessario.

8.13. Ofertar atendimento complementar a educandos com altas habilidades ou
superdotagdo em parcerias, a critério do Municipio, com instituicdes publicas e privadas
especializadas.

8.14. Prestar apoio aos educandos com deficiéncia ou transtornos globais do
desenvolvimento que necessitem de suporte intensivo para realizar sua higiene, alimentacao e
locomog3o, oferecendo formacgdo aos profissionais que prestam este servigo.

8.15. Oferecer formagéo continuada para os educadores que atuam no ensino regular e
no AEE — Atendimento Educacional Especializado, bem como para toda comunidade escolar,
na perspectiva da educagao inclusiva a fim de atender as demandas especfﬁcas do publico
alvo da educagé&o especial. :

8.16. Garantir atendimento educacional especializado complementar ou suplementar,
preferencialmente em salas de recursos multifuncionais ou nos servigos especializados
conveniados a todos os educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagio, matriculados na rede publica educagdo basica, conforme
necessidade identificada por meio de avaliagéo, ouvidos a familia e o educando, investindo na
ampliagdo.da oferta com a implantagdo das salas de recurso multifuncional;
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8.17. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento
escolar dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e aitas
habilidades ou superdotag@o, juntamente com o combate as situagdes de discriminagao,
preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condigdes adequadas para o
sucesso educacional, em colaboragdo com as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia
social, saude e protegao a infancia, a adolescéncia e a juventude.

META 9.

Oferecer educacio integral em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos
educandos da Educacio Basica até o final da vigéncia deste Plano.

Estratégias:

9.1. Promover, com o apoio da Unido e do Estado de Sdo Paulo, a oferta de Educagao
Bésica publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e
muiltidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos
educandos na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete)
horas diarias.

9.2. A extensdo do tempo de permanéncia dos educandos deve estar em consonancia
com o Projeto Politico Pedagdgico de cada unidade educacional, orientando-se pelos principios
democraticos e participativos, bem como mediante a disponibilidade nas unidades
educacionais de espag¢o arquitetonico e mobilidrio adequado para atendimento em tempo
integral.

9.3. Construir, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado de Sao Paulo,
escolas com padrdo arquiteténico e de mobilidario adequado para atendimento em tempo
integral, por meio da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratdrios, inclusive de
informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditdrios, cozinhas, refeitdrios,
banheiros e outros equipamentos, prioritariamente em regides com Alta e Muito Alta
Vulnerabilidades conforme o [ndice Paulista de Vulnerabilidade Social — IPVS, aferido pela
Fundagao SEADE.

9.4. Promover a relagédo das escolas com instituigdes culturais, equipamentos publicos
de Cultura (CEU, bibliotecas, teatros, museus, Casas de Cultura), bem como a movimentos
culturais e Pontos de Cultura, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a
livre fruicdo dos educandos e de iniciacdo as linguagens artisticas dentro e fora dos espagos
escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criagio e difusdo cuitural.

9.5. Promover a relagao das escolas da Educagdo Basica com equipamentos publicos
de esportes, a fim de garantir a oferta regular de atividades esportivas para os educandos.

9.6. Garantir, em colaborag¢do com o Estado de Sdo Paulo, a educagdo em tempo
integral para educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao, considerando inclusive o atendimento educacional especializado
complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria escola
ou em instituicdes especializadas.

META 10.

Superar, na vigéncia deste PME, o analfabetismo absoluto na populagdo com 15
(quinze) anos ou mais e ampliar a escolaridade média da populagio.

Estratégias:

10.1. Envidar esforgos, em regime de colaboragdo com Estado de S3o Paulo e a
Uni&o, para realizar censo no municipio de Sao Paulo no prazo de dois anos para mapeamento
da situagdo de jovens, adultos e idosos nao alfabetizados ou com escolaridade incompleta e
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das demandas existentes para alfabetizagdo, Ensino Fundamental, Médio e Educagao
Profissional, inclusive nas unidades prisionais no municipio de Sao Paulo.

10.2. Promover busca ativa de jovens e adultos fora da escola, em parceria com as
areas de assisténcia social, saude, cultura, direitos humanos, esportes, e prote¢do & juventude,
aos idosos e as pessoas com deficiéncia, prevendo ainda a realizagdo de chamadas publicas
regulares na grande midia para Educagdo de Jovens e Adultos, em regime de colaboragao
com o Estado de Sao Paulo e a Unido e em parceria com organizagbes da sociedade civil.

10.3. Articular o Movimento de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos — MOVA-SP com os
Centros Integrados de Educagdo de Jovens e Adultos — CIEJA e a Educagdo de Jovens e
Adultos — EJA oferecida nas unidades educacionais regulares, incentivando a continuidade de
estudos dos educandos.

10.4. Assegurar, em regime de colaboragdo com o Estado de Sdo Paulo e a Unido, a
oferta gratuita da Educagdo de Jovens e Adultos a todos os que ndo tiveram acesso &
Educagao Bésica na idade prépria, oferecendo atendimento nos periodos da manh3, da tarde e
de noite nas redes municipal e estadual de ensino.

10.5. Descentralizar a matricula para a Educagdo de Jovens e Adultos, adaptando o
sistema de matricula de modo a respeitar a escolha do educando sobre a unidade educacional
que deseja frequentar.

10.6. Envidar esforgos para garantir, em regime de colaboragdo com o Estado de Séo
Paulo e a Unido, a Educagéo de Jovens e Adultos a populagdo adulta encarcerada no sistema
prisional, de modo a garantir as condigdes de cumprimento das Diretrizes Nacionais para
Educagdo nas Prisdes Brasileiras e articulando-a com a Educagao Profissional.

10.7. Reivindicar beneficio adicional no programa nacional de transferéncia de renda
para jovens e adultos que frequentem cursos de alfabetizagao.

10.8. Priorizar na Educagao de Jovens e Adultos da rede municipal de ensino projetos
como o CIEJA e EJA Modular, que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as
necessidades especificas desses educandos.

10.9. Estabelecer mecanismos no servigo publico municipal para compatibilizar,
quando necessario, a jornada de trabalho das (os) empregadas (os) com a oferta das a¢des de
alfabetizagdo e de Educagdo de Jovens e Adultos.

10.10. Difundir propostas pedagdgicas que visem a valorizagdo e compartihamento
dos corthecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da
velhice. :

10.11. Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia,
transtoros globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo e baixo nivel de
escolaridade, por meio do acesso a Educagdo de Jovens e Adultos articulada a Educagdo
Profissional.

10.12. Promover a realizagdo de projetos complementares, de cultura, esportes e
educagdo ambiental, inclusive aos sabados e domingos.

10.13. Estimular, com a participagdo da comunidade escolar, a diversificagdo curricular
da Educacgdo de Jovens e Adultos, articulando a formagao basica e a preparagdo para o mundo
do trabalho e estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espago
pedagdgicos adequados as caracteristicas destes educandos, bem como garantir material
didatico adequado a EJA, livros e outros materiais necessarios.

10.14. Articular a Educacgao Profissional ao programa nacional de Educagao de Jovens
e Adultos previsto no Plano Nacional de Educagdo — PNE (Lei Federal n° 13.005, de 25 de
junho de 2014) voltado a conclusdo do Ensino Fundamental e & formagdo profissional inicial,
de forma a estimular a conclusdo da Educagao Basica.

10.15. Expandir, em regime de colaboragao com o Estado de Sao Paulo e a Uni&o, as
matriculas na Educagdo de Jovens e Adultos, de modo a articular a formagao inicial e
continuada de trabalhadoras(es) com a Educagéo Profissional, objetivando a elevagéo do nivel
de escolaridade das (dos) trabalhadoras(es).
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10.16. Investir na parceria e na valorizagdo do Movimento de Alfabetizagdo (MOVA-SP)
como instrumento efetivo para a superacao do analfabetismo.

META 11.

Estimular, em regime de colaboragdo com o Estado de Sdo Paulo e a Uniao, a
expansao das instituigdes de educagao superior publicas em todas as regides do Municipio de
Sao Paulo e em consonancia com as necessidades econdomicas, sociais e culturais.

Estratégias:

11.1. Fomentar parcerias entre instituicdes publicas de Educagdo Superior, com vistas
a potencializar a atuagdo no municipio de Sao Paulo, inclusive por meio de plano de
desenvolvimento institucional integrado, considerando atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

11.2. Fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulagao entre
formagao, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades
econdmicas, sociais e culturais do municipio de Sdo Paulo e do Pais.

11.3. Fomentar, em regime de colaboragéo, a oferta de Educagdo Superior publica e
gratuita prioritariamente para a formagdo de professores e professoras para a Educagdo
Basica, para atender ao déficit de profissionais em areas especificas.

11.4. Potencializér os Polos da Universidade Aberta do Brasil — UAB na oferta de
cursos de Ensino Superior.

11.5. Estabelecer convénios e parcerias com as Instituigdes de Ensino Superior para
ampliar a oferta de estagio na Prefeitura de Sdo Paulo como créditos curriculares exigidos para
a graduagdo em programas e projetos de extensdo universitaria, orientando sua agio,
prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social.

11.6. Assegurar condigoes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia nas
instituigdes de educagao superior, na forma da legislagéo.

META 12.

Assegurar condigdes, no prazo de um ano, para a efetivagio da gestao democratica da
educagao, prevendo recursos financeiros e apoio técnico e aprimorar mecanismos efetivos de
controle social e acompanhamento das politicas educacionais no Municipio de Sao Paulo.

Estratégias:

12.1. Garantir formagéo as (aos) conselheiras(os) dos Conselhos de Acompanhamento
e Controle Social do Fundeb, dos Conselhos de Alimentagdo Escolar, do Colegiado Regional
de Representantes dos Conselhos de Escola (CRECEs), do Conselho Municipal de Educagao
e Conselhos Escolares, bem como a representantes educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas, assegurando o seu funcionamento.

12.2. Fortalecer o Férum Municipal de Educagédo, com a participagdo democratica de
representantes da sociedade civil organizada e poder publico.

12.3. Instituir através de Lei Municipal, durante o primeiro ano de vigéncia deste Plano,
o Férum Municipal de Educagdo do Municipio de Sdo Paulo como instancia auxiliar consultiva
e debatedora das politicas publicas da educagao.

12.4. Estimular, na comunidade escolar, a pratica permanente do dialogo e da escuta,
fazendo uso de midias diversificadas, construindo formas alternativas de expressado e
comunicagao das opinides.
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12.5. Estimular a participagdo de representantes de todos os segmentos da
comunidade escolar, por meio de suas entidades representativas, na Comissdo de Educagéo,
Cultura e Esportes da Camara Municipal, com direito a voz.

12.6. Implantar na rede municipal de ensino o Colegiado Regional de Representantes
dos Conselhos de Escola — CRECE em cada Diretoria Regional de Educagdo, como um dos
instrumentos de gestao.

12.7. Estimular, em todas as escolas de Educagao Basica, a escuta das criangas, a
constituigdo e o fortalecimento de grémios estudantis e associagdes de pais, assegurando-lhes,
inclusive, espagos adequados e condigdes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua
articulagdo organica com os Conselhos Escolares, por meio das respectivas representagdes.

12.8. Fortalecer os Conselhos Escolares como instrumentos de participagdo e
fiscalizacdo na gestdo da escola, inclusive por meio de programas de formagido de
conselheiros, assegurando-se sua autonomia e seu carater deliberativo.

12.9. Garantir a realizagédo de reuniées de pais e do Conselho de Escola em horérios
favoraveis a participagao de todos, em especial dos familiares das criangas.

12.10. Garantir no sistema municipal de ensino a participagdo e a consulta de
profissionais da educagdo, educandos e seus familiares na formulagdo e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagégico da escola, curriculos escolares, plano de gestdo escolar e regimento
escolar.

12.11. Fortalecer a gestdo democratica das unidades educacionais em seus aspectos
pedagdgica, administrativos e financeiros.

12.12. Envidar esforgos para criagdo de Comissdo Municipal de Articulagdo
Interfederativa, com previsdo de participagdo de representantes dos Poderes Executivos
Municipal, Estadual e Federal, com o objetivo de pactuar as agbes de colaboragdo técnica e
financeira para a implantagdo das metas e estratégias deste Plano, respeitados os limites
impostos pela Constituigao Federal.

META 13.

Elaborar Planos Regionais de Educagao, no prazo de dois anos, que deverdo observar
as metas e estratégias do Plano Municipal de Educagéo e diretrizes de SME, além de adequar
as suas metas e estratégias especificas as particularidades de cada regido, visando reduzir as
desigualdades e promover a melhoria na qualidade de atendimento & populagdo em especial
nas areas mais desfavorecidas.

Estratégias:

13.1. Os Planos Regionais de Educagdo terdo sua elaboragdo coordenada pela
Diretoria Regional de Educag¢do — DRE, com a participagdo da comunidade escolar, sendo ao
menos um representante de cada segmento de todas as unidades educacionais e buscando
garantir a participagdo dos diversos setores publicos e sociais que atuem na educagao.

13.2. Cada Diretoria Regional de Educag&o, em conjunto com seu Colegiado Regional
de Representantes de Escola — CRECE, sera responsavel pela integragédo e articulagao das
politicas educacionais regionais bem como pelo acompanhamento das agdes voltadas a
concretizagao das metas e agdes deste PME e dos Planos Regionais de Educagao.

13.3. As Diretorias Regionais de Educagéo, em conjunto com o Consetho Municipal de
Educagédo, o Férum Municipal de Educagado e os Colegiados Regionais de Representantes dos
Conselhos de Escola — CRECEs realizardo, ao menos, uma vez a cada dois anos, reuniées de
avaliagdo e acompanhamento da execugao dos Planos Regionais de Educagao.

13.4. Descentralizar as atividades da SME e ampliar o nimero das DREs.

Cémara Municipal de Sao Paulo Lei 16.271 dg 17/09/2015
Secretaria de Documentagao Pagina 16 de 17
Disponibilizado pela Equipe de Documentagéo do Legislativo

fls. 65

Matéria PL 422/2016. Nao assinado digitalmente.



” wﬁ. ’

/ ;g:es

autuado em 11/08/2016y14,41:31.

e SalomdaNoguairs
2F 11,274

Camara Municipal de S50 Paulo
Secretaria de Documentagio
Disponibilizado pela Equipe de Documentagdo do Legislativo

Lei 16.271 de 17/09/2015
Pagina 17 de 17

Matéria PL 422/2016. Nao assinado digitalmente.




autuado em 11/08/2016 1?21 :31.
T INEL 167

i Szlomfo Nogus

PUBLICADO DOC 06/11/2013, PAG 286

PROJETO DE LEI 01-00763/2013 do Vereador Coronel Telhada (PSDB)
““Altera a Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, para adequa-la a disposigdo
Constitucional constante do art. 79, XVI e da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 10 O art. 21 da Lei n°® 14.660, de 26 dezembro de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 2°. A remuneracgdo relativa as Jornadas Especiais de que tratam os artigos 13
e 14 desta Lei corresponderd ao nimero de horas aulas ou horas de trabalho
excedentes efetivamente realizados, com acréscimo de, no minimo, cinquenta por
cento do valor original, nos termos do inciso XVI do art. 79 da Constituicao
Federal.” (NR)

Art. 20 As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei correrdo por conta de
dotagOes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 3° O Poder Executivo regulamentard a presente Lei no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar de sua publicagao.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigOes
em contrario.

Sala das Sessdes, as Comissdes competentes.”

“- 74
g

Matéria PL 422/2016. Nao assinado digitalmente.



autuado em 11/08/2016 14:41:31.

Ny U
REH 0vcoR 0“

MARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria Goral Parkanyentar
Secretaria cte Documentagss
Equipe de Diorusnting s i Lesoatan oo

PROJETO DE LEI 01-00470/2015 do Vereador Claudio Fonseca (PPS)

“Dispde sobre alteragdes na Lei n° 14.660, de 26 de novembro de 2007, visando
atender o § 4° do art. 2° da Lei Federal n° 11.738, de 16 de Julho de 2008, quanto ac minimo
das Jornadas de Trabalho Docente, destinado para Hora/atividades para os Profissionais de
Educagao, Docentes do Quadro dos Profissionais de Educagdo do Ensino Municipal de S.
Paulo.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 1° - Esta lei altera 0 art. 12 da Lei n°14660, de 26 de novembro de 2007, que
dispée do Quadro dos Profissionais de Educagdo e respectivas carreiras, e consolida o
Estatuto do Magistério Publico do Municipic de Sadc Paulo; reorganizando as Jornadas de
Trabalho Docente, para atender a Lei Federal n® 11.738, de 16 de Julho de 2008.

Art. 2° - O art. 12 da Lei n® 14.660/07 passa a ter a seguinte redacgao:

Art. 12, As Jormadas de Trabalho dos integrantes da carreira do Magistério Municipal
passam a ser as seguintes:

| - Professor de Educagdo Infantil: Jornada Basica Dacente de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais, obedecendo a seguinte compaosigao:

a) 25 (vinte e cinco) horas/aula e 15 haras/atividade, caorrespondendo a 240 horas/aula
mensais.

Il - professor de educagdo infantil e ensino fundamental | e professor de ensino
fundamental Il e médio: Jomada Basica Docente de 30 (trinta) horas de trabalho semanais,
obedecendo a seguinte composigéo:

a)- 25 (vinte e cinco) horas/aula e 15 horas/atividade, correspondendo a 240 horas/aula
mensais.

§1°-
§2°-
§3° O tempo destinado as horas/atividade sera cumprido:

a) 11 (onze) horas aula semanais na escola e/ou em atividades previstas no Projeto
Pedagdgico, aprovado pelo Conselho de Escola;

b) 4 (quatro) horas aula semanais em local de livre escaolha.
Il - Gester Educacional: ...

§ 4°. A Jornada Basica Docente de 30 horas/aula de trabalho semanais, de que tratam
os incisos | e Il deste artigo, sera cumprida a nos Centros de Educagao Infantil, nas Escolas de
Educagdo Infantil, nas Escolas de Ensino Fundamental |, nas Escolas de Educagao
Fundamental Il e Médio, nas Escolas de Educagdo Bilingue, nos Centros de Educagdo de
Jovens e Adultos.

Art. 3° - Os atuais professores de educacgao infantil e ensino fundamental - | e professor
de ensino fundamental - Il e médic submetidos a Jornada Basica de 20 (vinte) horas aula
semanais e a Jornada Basica Docente de 30 (trinta) hara/aula de trabalho, nos termos do
contido no inciso Il da Lei n® 14.660/07, poderdo por opgdo serem integrados na Jornada de
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Basica de 30 horas semanais a que se refere o caput deste artigo @ composigdo nos termos
dos seus incisos | e II, passando a ser esta a Jornada do seu Cargo Docente.

§ 1° - A opgé@o a que se refere o caput, dar- se a no presente ano letivo, em até 60 dias
a partir da aprovagao desta lei, ou a cada ano, durante o processo inicial de escolha/atribuicdo
de classes/aulas e turno de trabalho;

§ 2° - A opgdo para os atuais professores de educagéo infantil e fundamental | e
professor de ensino fundamental Il e médio, podera ocorrer em carater permanente ou como
op¢ao anual;

§ 3° - A opgdo em carater permanente vinculard o cargo do Professor optante, a
Jornada Basica Docente de 30 horas/aula de trabalho semanais nos termos do art. 12 e incisos
| e Il, desta Lei e & remuneragéo relativa & Tabela de vencimentos da Jornada Especial Integral
de Formagdo - JEIF, conforme Anexos das Leis 14.660/07 e Lei 15.963 de 16 de Janeiro de
2014.

§4° - A hora/aula, hora/atividade e hora/adicional dos professores de educagao infantil,
professor de educagao infantil e fundamental - | e professor de ensino fundamental - I| e médio,
terdo a mesma duragao.

Art.4° - O paragrafo primeiro do Art. 4° da Lei 14.660/07 que dispde sobre as Escalas
de Padroes de Vencimentos dos cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagéo,
compreendendo as referéncias, os graus e valores constantes do Anexo Il, Tabelas "A" a "F",
passa a ter a seguinte redagao:

Art. 4°-...

§ 1°. Na composigdo das Escalas de Padrdes de Vencimentos, observar-se-a, sempre,
no minimo, o percentual de 10% entre o valor de uma referéncia e a que lhe for imediatamente
subsequente,

Art. 5° - O Art. 6° da Lei 14660/07 passa a ter a seguinte redagao:.

Art. 6° - A carreira do Magistério Municipal, de que trata o art. 6° da Lei n® 11.229, de
1992, e legislagdo subsequente, passa a ser configurada da seguinte forma:

| - Classes dos Docentes:

a) Professor de Educagéao Infantil e Ensino Fundamental I;
b) Professor de Ensino Fundamental 1l e Médio;

Il - Classes dos Gestores Educacionais:

a) Coordenador Pedagdgico;

b) Diretor de Escola;

¢) Supervisor Escolar

Paragrafo Unico: Os atuais cargos de professor de educagao infantil, passaréo a partir
da publicagéo da presente Lei a denominar-se professor de educa¢éo infantil e fundamental - |.

Art. 6° - O paragrafo 2° do artigo 8° passa a ter a seguinte redagao:

Art. 8° -

§1°-

§ 2° - Os docentes que iniciarem exercicio apds a publicagdo desta lei no cargo de

Professor de Educagéao Infantil e Ensino Fundamental - | serdo enquadrados nas categorias
previstas na Tabela "B" dos Anexos | e Il da Lei n° 14.660/07, na seguinte conformidade:

Il - Categoria 3: docente portador de habilitagdo proﬁssmnal espemﬁca para o
magistério, correspondente a licenciatura plena.

Art. 7° - O inciso | do art. 5° da Lei n® 14.660/07, passa a ter a seguinte redagao:

Art. 5° ...
Céamara Municipal de S&o Paulo PL Q470/2015
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a) Professor de Educagao Infantil e Ensino Fundamental - I: na Educagéo Infantil e no
Ensino Fundamental - [;

b) Professor de Ensino Fundamental || e Médio: no Ensino Fundamental Il e no Ensino
Médio;

Art. 8° - As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo. As Comissdes
competentes”.

Camara Municipal de S3o Paulo
Secretaria de Documentagao
Disponibilizado pela Equipe de DocumentagZo do Legislativo

PL 0470/2015
Pagina 3 de 3

Matéria PL 422/2016. Nao assinado digitalmente.



»
E
|
f
¢

R ‘.3935'30
st e Coestitulcdo, Justiga
»a,t icipativa

.525/&’//(3'3__1_8_&4__
}}/ _ar_Allo

SETOR DO PROCESSO LEGISLATIVO
e (T  p {5

POR I

DAQ(O(U[(OAS Ing ASS: W

autuado em 11/08/2016 14:41:31.

Ao Nobr Versedar /A Nobre Vereedora
Foleeato © el Q.

| \:CEBIDO NA PROCURADORIA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAQ PAULG

5100 NA PROC!RADORIA DA CLLARA MUNICIPAL DE SAO PAULU :

SEYGR DO PROCESSO LEGISLATIVO
en_ i 20 77w

PCR

~elng OV irtlip 3 lo v s M !'

AO PAULGC
AMARA MUNICIPAL DE )
N nesia data documento_- rubricado_=_

Seque - juniado_ .

b;?u:. M - o foha__de inlormacso '
YA TALTET

::ne RF 11.120 SGP-12

Para Relatar.
Saia da Comiss#o do Constitiisin, Justica @

Leg.sla;ba lecs9%§v ” 7

fls. 71

Matéria PL 422/2016. Nao assinado digitalmente.




autuado em 11/08/2016 14:41:31.
Folha né4 4 it
441 ol ut fls. 72

. Processo n° _1
Fabio de Cas: aﬁ‘&

Reg. 11.120
CAM'ARA MUNICIPAL DE
PAR pl0422-16
PARECER'I 1593/2016 A COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISLAGAU PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0422/16.

Trata-se de projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Eliseu Gabriel, que autoriza o Poder
Executivo a fixar o cumprimento da jornada de trabalho dos docentes em um Unico
estabelecimento educacional, nos termos da estratégia 4.2, da Meta 4, do Plano Municipal
de Educagdo, Lei 16.271 de 17 de setembro de 2015 e Meta 17,3 do Plano Nacional de
Educagao, Lei 13.005 de 25 de Junho de 2014 e da outras providéncias.

Sob o ponto de vista legal, nada obsta a tramitagdo da presente proposta no tocante a
matéria abordada, que é de interesse local e atrai a competéncia legislativa do Municipio,
nos termos dos artigos 30, inciso I, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e 13,
inciso |, da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo.

Ademais, a propositura visa a racionalidade do cumprimento da carga horaria dos docentes,
visando qualificar o ensino oferecido aos alunos. Tal objetivo busca dar concretude as
regras legais inscritas nos arts. 89, caput, 90 e 92, da Lei Organica do Municipio, dirigidas
tanto ao legislador quanto ao administrador.

Para ser aprovado o projeto depende de voto favoravel da maioria absoluta dos membros
desta Casa, nos termos do art. 40, § 3° IV, da Lei Organica do Municipio.

Ante o exposto, somos pela LEGALIDADE.

Sala da Comissao de Constituig3o, Justica e

ANIE

islacdo Participativa, em Q3/// i

IEDENBACH ARSELINO TATTO
DAVID SOARES
GILBERTO NATALANMI

SANDRA TADE
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SAO PAULO
abmete Vereador Caio Miranda Carneirp S0 PAYAH Bidiines
REQUERIMENTO RDS
81/2017

REQUEIRO, nos termos do artigo 17, I, “g” da Resolugdo n° 2, de 26 de abril de
1991, Regimento Interno desta Casa, o DESARQUIVAMENTO dos Projetos do

Vereador Eliseu Gabriel, abaixo elencados, para o devido prosseguimento.

Sala das Sessoes,

Projetos de Lei:

%I‘é%amelro

Vereador do PSB

T
LR

LEET:

.
s

i e
CEASSEGED - w

PL 61/2001, PL 497/2001, PL 79/2002, PL 80/2002, PL 94/2002, ’PL

198/2002, PL 199/2002, PL 214/2002, PL 248/2002, PL 328/2002, PL 388/2002, PL
564/2002, PL 732/2002, PL 4/2003, PL 5/2003, PL 168/2003, PL 366/2003, PL 367/20%3,

PL 544/2003,
405/2004, PL
296/2007, PL
392/2007, PL
442/2008, PL
116/2010, PL
314/2011, PL

PL 601/2003, PL 57/2004, PL 87/2004, PL 381/2004,

420/2004,
342/2007,
415/2007,
44372008,
148/2010,
506/2011,

PL 464/2004, PL 195/2007, PL 241/2007,
PL 343/2007, PL 386/2007 PL 387/2007,
PL 734/2007, PR 14/2007 ' PL 237/2008;
PL 448/2008, PL 552/2009 PL 588/2009,

PL 343/2010, PL 291/2011, PL 296/2011,
PL 533/2011, PL 546/2011, PL 556/2011,

11/2012, PL 12/2012, PL 117/2012, PL 129/2012, PL 283/2012,

515/2012, PL 516/2012, PL 520/2012, PL 521/2012, PL 541/2012,
PL 219/2013, PL 179/2014, PL 209/2014, PL 231/2014,
PL 534/2014, PL 84/2015, PL 108/2015, PL 225/2015, PL
PL 532/2015, PL 534/2015, PL 600/2015, PL 607/2015, PL
PL26/2016,PLZ7/2016?§L28/2016,PL29/2016,PL30/2016,PL101/2016,PL
PL 215/2016, PL 228/2016, PL 295/2016, PL 296/2016, PL 352/2016, PL
PL 422/2016, PL 423/2016, PL 424/2016, PL 454/2016, PL 488/2016, PL
PL 571/2016, PL 587/2016, PL 588/2016, PL 589/2016, PL 590/2016, PL

545/2012,
475/2014,
334/2015,
654/2015,
187/20186,
361/2016,
570/20186,

591/2016, PL 592/2016, PL 593/2016, PL 614/2016.

Projetos de Emenda a Lei Organica: PLO 13/2001, PLO 3/%@@9» L2

PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL

PL
PL

/4 20*1’*2““”‘“’

388/2004, "PL
242/2007, PL
391/2007, PL
434/2008, PL
115/2010, PL
313/2011, PL
566/2011, PL
421/2012, PL
544/2012, PL
319/2014, PL
333/2015, PL

608/2015, PL

4 \'\"\%

Projetos de Resolucao: PR 69/2001, PR 18/2002, PR 44/2@03"' PR 11/2012‘“ PR 18/2015,
PR 5/2016 PR 7/2016.

""r‘

Matéria PL 422/2016. Nao assinado digitalmente.

nm;mmmmsﬂs«ff74

. anO' '/Ié”mc i’ iCsws«.w
_J;_~

TR T

]
p




autuado em 11/08/2016 14:41:31.

fls. 75

*sjuswienbip opeuisse oeN ‘91L0z/zZt 1d eH9eN



autuado em 11/08/2016 14:41:31.

fls. 76

AMARA MUNICIPAL DE

'S OP ULO

£ing 80., PAYARZ

A SGP.33 (F, 91.329
Sr. Supervisor,

Encaminho o presente requerimento para as providéncias pertinentes.

09/02/2017

d&Lontrole do Processo Legislativo
SGP.22

A SGP.-22

Sr. Supervisor,

Conforme solicitado pelo RDS n° 13-81/2017, segue o presente expediente

para volta a tramitacao.

13, 02 1 N

UBIRAJARA DE FARI S PRESTES FILHO
Supervisor da Equipe de Arquivo Geral
SGP.33
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PROJETO DE LEI N° 422/2016.

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do Nobre Vereador Eliseu Gabriel, que
“autoriza o Poder Executivo a fixar o cumprimento da jornada de trabalho dos docentes
em um unico estabelecimento educacional nos termos da estratégia 4.2, da Meta 4, do
Plano Municipal de Educacao, Lei 16.271 de 17 de setembro de 2015 e Meta 17.3 do
Plano Nacional de Educacdo, Lei 13.005 de 25 de Junho de 2014 e da outras
providéncias.”

Conforme a exposicao de motivos que acompanha a iniciativa, “considerando-se
que o transito cadtico de uma metrépole como Sao Paulo, em que um percurso de um
ponto a outro da cidade nao é possivel ser concluido em menos de 1 hora; e [...] que
muitos professores se deslocam pelo menos para duas escolas em um unico dia para
complementar suas horas de aula semanal, [...] resta evidente que a dedicagao
exclusiva em um unico local de trabalho promove maior envolvimento e
comprometimento do professor com a comunidade escolar, bem como, com os projetos
ali desenvolvidos, propiciando sua continuidade e, como consequéncia, melhores
resultados.”

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagéo Participativa manifestou-se
pela legalidade do projeto. '

Nos termos do prbjeto, autoriza-se o executivo municipal a determinar que a
jornada de trabalho dos professores da Rede Municipal de Ensino realize-se em uma
unica Escola.

Ante o exposto, a Comiss&o de Administracdo é FAVORAVEL ao projeto.

Sala da Comissao de Administracédo Publica, em _A ﬁ / O (/ / 7?

IR

J TONINHO PAIVA
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Ana Lucja de Qliveira Sousa
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