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PROJETO DELElI

353/2016 s

Altera a Lei n° 16.340 de 2015,
instituindo os critérios para a concesséo do
Selo da Igualdade Racial

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° - O artigo 1° da Lei n° 16.340 de 30 dezembro de 2015, que institui o Selo da

Igualdade Racial, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“ Art. 1° - Fica instituido o Programa Selo da Igualdade Racial, para promover
as acgbes afirmativas especificas da iniciativa privada, inclusive da rede conveniada,

concessionaria ou contratada do Poder Publico municipal.” (NR)
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Art. 2° - Ficam revogados o §1° e o §2° do artigo 1° da Lei n°® 16.340 de 30 de
dezembro de 2015.

Art. 3° - A Lei n® 16.340 de 30 de dezembro de 2015, que institui o Selo da Igualdade

Racial, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos, renumerando-se os demais:

Art.4° - S&o critérios para a condecoragdo com o Selo da Igué73a‘“d"ejRac:al

| — A cnatividade e efetividade do programa de;’? acédo afirmatl."\)éi:

desempenhado pela empresa;
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Il — O investimento destinado a aplicagéo do referido programa;
Il — A quantidade de beneficiarios do programa;

IV — Os resultados praticos alcangados pelo programa.

Art. 5° - Compbéem a Comissdo Julgadora responsavel pela avaliagdo dos

programas das empresas e deliberacdo a respeito da concessdo do Selo da

lgualdade Racial:

. | — 3 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial;

Il — 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo;

Ill — 2 (dois) representantes de movimentos sociais que lutam pela
promogéo da igualdade racial;

IV — 1 (um) representante da academia ligado a area;

V — 1 (um) representante de organizagbes sindicais de trabalhadores e

1(um) representante de sindicatos patronais.

Parégrafo Unico. A Comisséo julgadora deve ser composta em
. paridade de género.” (NR)

Art. 4° - O §1° do artigo 3° da Lei n® 16.430 de 30 de dezembro de 2015 passa a

vigorar com a seguinte redacao:

§1° - O Selo da Igualdade Racial sera concedido anualmente a 10 (dez)

empresas em cerimbnia convocada para este fim.” (NR)
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Art. 5° - O §2° do artigo 3° da Lei n° 16.430 de 30 de dezembro de 2015 passa a

vigorar com a seguinte redagéo:

§2° - O programa de agéo afirmativa pelo qual a empresa foi condecorada
com o Selo da Igualdade Racial deve seguir apresentando os seus efeitos pelo
prazo minimo de 1 (um) ano apés a concessdo do titulo, sob a possibilidade

revogacgdo da concesséo do Selo da Igualdade Racial.” (NR)
Art. 6° - A regulamentagao desta Lei fica a cargo do Executivo no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da sua publicagéo.

Art. 7° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagbes

orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor no dia da sua publicagdo, revogadas as disposi¢coes

em contrario.

Sala das sessdes, as comissbdes competentes.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo aperfeigoar a Lei 16.340 de
30 de dezembro de 2015, advinda do PL 218/2014, de minha autoria. A intengao é
promover a premiagcao de empresas privadas que se destaquem na promoc¢do da
igualdade racial no ambito do municipio. Intenta-se que o prémio sirva de estimulo
ao combate ao racismo no ambiente de trabalho e incentive empresas a contratarem

e valorizarem negros e hegras.

A medida tem clara conexdo com a recente aprova¢ao das cotas
raciais ha Administracao Publica do municipio de Sao Paulo, pela Lei n° 15.939 de
2013. A proposta concreta € instituir o Selo da Igualdade Racial, que formara um rol
de empresas que executam relevantes agbes afirmativas. As empresas a que for
concedido o Selo da Igualdade Racial terdo sua razdo social e nome fantasia
divulgados pelo Poder Pdblico municipal, o que se espera, venha a contribuir de
forma substancial a imagem da empresa, ao passo que atualmente, ao que parece,
a populagdo tem caminhado no sentido de um consumo mais consciente dos
produtos e servigos oferecidos no mercado.

A intencdo & que se dé um importante passo nha promog¢do da
igualdade racial na cidade de Sdo Paulo. Conhecemos a histéria do nosso pais,
infelizmente, repleta de exemplos de opressdo e preconceito contra os negros e
negras, que sofrem de longa data as mazelas da escravidao, que por aqui vigorou
em toda sua for¢a, o que se reflete até hoje em nitida discriminagdo nho mundo do
trabalho.

Destarte, pe¢o a atengao dos Nobres Pares, para a aprovacao deste

projeto.

Vereador Reis
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