autuado em 03/08/2016 17:34.27.

MY = A CAMARA MUNICIPAL DE

=W SAO PAULO

Secretaria de Apoio Legislativo - SGP2
SPLegis

7 iy gt
S

PROJETO DE LEI 351/2016 DE 29/06/2016

Promovente:

Ver. EDIR SALES (PSD)

Ementa;

ALTERA A LEI N° 16.239, DE 19 DE JULHO DE 2015, DO PLANO DE CARREIRA DA
GUARDA CIVIL. METROPOLITANA DE SAO PAULO, ADEQUANDO-SE A ESTRUTURA DA
CARREIRA, E FIXA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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PROJETO DE LEl n°

‘Altera a Lei n® 16.239, de 19 de Julho de 2015, do
Plano de Carreira da Guarda Civil Metropolitana de
Sé&o Paulo, adequando-se a estrutura da carreira, e
fixa outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° O caput do artigo 16 da Lei n® 16.239, de 19 de julho de 2015, passa a
ter a seguinte redagao:

“Art. 16. Promogéo horizontal é a passagem do servidor efetivo de
um deteminado grau para o imediatamente posterior mediante o
cumprimento de, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
grau, apurados até o dia 31 de dezembro do ano imediatamente
anterior a referida promogéo.”

Art. 2° O artigo 19 da Lei n° 16.239, de 19 de julho de 2015, passa a ter a
seguinte redagao, excluindo-se os incisos IV e V e incluindo o paragrafo unico:

‘Art. 19. Para concorrer & promogdo vertical, os servidores
deverdo cumprir oS seguintes requisitos:

| - ter, no minimo, 20 (vinte) meses de efetivo exercicio na
categoria em que Se encontra;

Il - ndo ter sofrido pena de suspenséo nos Ultimos 12 (doze) meses;

Il - n&o ter mais que 5 (cinco) faltas injustificadas nos ultimos 12
(doze) meses ou mais que 10 faltas injustificadas nos Ultimos 24
(vinte e quatro) meses;

IV- (Excluido);
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V - (Excluido);

VI - possuir diploma de nivel superior, quando se tratar de
promogéo vertical para os niveis lll e IV.

Paragrafo tnico. Os servidores que tiveram a inscrigdo indeferida
na promogdo vertical de acordo com os incisos IV e V ora
suprimidos, serdo automaticamente promovidos a categoria
imediatamente superior.”

Art. 3° inclua-se no artigo 35 da Lei n° 16.239, de 19 de julho de 2015, o
paragrafo terceiro com a seguinte redagao:

“Art. 35 ...)

§ 3° O pagamento de eventual diferenga de remuneraggo também
se aplica em todos os termos aos servidores admitidos na forma
do parégrafo anterior.”

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos aos da Lei n° 16.239 de 19 de julho de 2015, revogadas as disposicoes
em contrario.

Sala das Sessoes, em

EDIR SALES
Vereadora
Vice-presidente

Viaduto Jacarei, 100 — 10° andar — Sala 1014 — Sao0 Paulo/SP
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JUSTIFICATIVA

Apresento essa proposigao com o intuito de prestar justo equilibrio no
Plano de Carreira da Guarda Civil Metropolitana de Sao Paulo.

Ao alterar o artigo 16 da presente Lei 16.239 possibilita-se que ocorra a
mudanga de letra sem a exigéncia do mesmo nivel e categoria, somente com a
comprovagao do cumprimento de 3 (trés) anos.

Alteramos o art. 19 excluindo da Promog&o Vertical a exigéncia para
concorrer os requisitos de estar em dia com o EQP (Estagio de Qualificagao
Profissional, antes previsto no inciso IV, bem como o inciso V que previa estar em dia
com a avaliagao psicoldgica para porte de arma. Dessa forma sem esses requisitos o
Guarda que esta em atividade trabalhando diariamente na corporagao também tem o
direito e a possibilidade de acessar outro cargo.

Por fim, alteramos o art. 35 incluindo os servidores admitidos no
pagamento de eventual diferenga de remunerag&o, quando houve o inicio do novo
Plano de Carreira, possibilitando que recebam os atrasados, os refroativos desse
periodo, sendo essa uma medida de justica aos nossos guardas admitidos.

Pelo exposto, e com muita satisfagéo apresento a iniciativa aos nobres
parlamentares com objetivo de ser aprovada, por ser medida revestida de total
interesse pulblico e justa alteragdo do Plano de Carreira melhorando a evolugéo
adequando a carreira dos guardas.
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Efetuada a autuagao, encaminho os presentes autos para prosseguimento.
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PL 0351/16

Realizada a pesquisa legislativa, a respeito do assunto foi localizado o seguinte:

- Lei Municipal n® 10.272, de 06 de abril de 1987, que institui a carreira de Guarda Civil
Metropolitano, estabelece escala de vencimentos prépria, e da outras providéncias — copia
parcial;

- Lei Municipal n° 11.715, de 03 de janeiro de 1995, que dispoe sobre a reorganizagao do
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, e da outras providéncias — copia parcial;

- Lei.MunicipaI n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, que dispde sobre a organizagao do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
institui plano de carreira, e da outras providéncias — copia parcial;

- Lei Municipal n® 15.365, de 25 de margo de 2011, que dispde sobre a criagao de fungdes
gratificadas no quadro da Guarda Civil Metropolitana e estende a gratificagao pela execugao
de trabalho técnico de utilidade para o servigo publico aos servidores que especifica — copia
parcial;

- Lei Municipal n® 15.367, de 08 de abril de 2011, que institui a gratificagao pelo exercicio de
fungdo em regides estratégicas em atividades consideradas de natureza operacional de
dificil provimento, a ser concedida aos servidores integrantes do quadro da Guarda Civil
Metropolitana nas condigOes que especifica;

- Lei Municipal n°® 16.080, de 30 de setembro de 2014, que dispde sobre o reajustamento da
Escala de Padrdes de Vencimentos e fixa o valor da menor remuneragao bruta mensal a ser
paga aos servidores publicos municipais do Quadro da Guarda Civil Metropolitana;

- Lei Municipal n® 16.081, de 30 de setembro de 2014, que institui a Diaria Especial por
Atividade Complementar aplicavel aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, nas condi¢des que especifica;

- Lei Municipal n® 16.239, de 19 de julho de 2015, que dispde sobre a criagdo do Quadro
Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QTG, da Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, com o respectivo plano de carreira, bem como reenquadra cargos e fungdes
previstos nas Leis n® 11.715, de 3 de janeiro de 1995, e n° 13.768, de 26 de janeiro de 2004,
e legislagao subsequente;

- Decreto Municipal n°® 50.448, de 25 de fevereiro de 2009, que dispde sobre a
reorganizagao da Guarda Civil Metropolitana - GCM, vinculada a Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana — copia parcial;

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sao Paulo- SP CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara sp.qov br
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- PL 144/2014, que institui o abono férias para os integrantes da guarda civil metropolitana
do municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias.

- PL 329/2016, que autoriza o executivo a instituir o abono suplementar de seguranga
urbana, para os servidores dos quadros das carreiras da guarda civil metropolitana do
municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias.

- PL 357/2016, que altera a lei n® 16.239 de 19 de julho de 2016 do plano de carreira da
guarda civil metropolitana de Sao Paulo, adequando-se a estrutura da carreira, e fixa outras
providéncias.

Coépias dos textos acima indicados acompanham a presente informagao.

A pesquisa constatou a existéncia do PL 357/16 que, apesar de tratar do mesmo tema, o faz
de maneira distinta. Com efeito, o PL 351 traz menos requisitos e inclui um tempo minimo
para o Guarda Civil cumprir para concorrer a promogao vertical. Desta forma, ndo incide o
disposto no inciso |V, do art. 212, do Regimento Interno da Camara Municipal de Sao Paulo

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa, conforme despacho do Sr.
Presidente de fls. 04.

Sao Paulo, 10 de agosto de 2016

Jl(:
Juliana Trindade von T Eberlin
Procuradora Legislativa

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo- SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www camara sp.qgov br
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Pesquisa : 10272 Livie “RE .. logvelra
Total de referéncias : 1
1/1
Titulo: LEI N° 10.272 06/04/1987 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Institul a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escala de vencimentos propria, e
da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei NO 318/1986 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Janio da Silva Quadros
Notas complem.: - Decreto n® 26.695/1988 - Fixa em 37 por cento do padrao de vencimento do cargo que o
servidor for titular, a Gratificagao Especial de Trabalho Policial da Guarda Civll Metropolitana.
- Decreto n° 28.125/1989 - Dispoe sobre o pagamento da gratificagao pela sujei¢ao ao regime
a que se refere o art. 13 desta Lei, com a redagao dada pela Lei n® 10.718/1988.
- Decreto n® 33.663/1993 - Eleva para 100 por cento a gratificacao pela sujei¢ao ao Regime
Especial de Trabalho Policial.
- Lei n9 12.927/1999 - Dispoe sobre o reenquadramento de cargos e fungoes que especifica,
da Guarda Municipal de Cemiterios do Servigo Funerario do Municipio.
Alteracdes: Lei 10.406/1987 - Substitui os anexos I e II desta Lei.; Lei 10.718/1988 - Altera os arts. 12 e
13 desta Lel.; Lei 11.658/1994 - Altera o art. 13 desta Lei.
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LEI N. 10272 — DE 6 DE ABRIL DE 1987 roc. N°.__ 3§
Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escala Livia Sptn-- -
de vencimentos prépria, e dd outras providéncias RE ,

Antbnio Sampaio, Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo, no exer-
cicio do cargo de Prefeito do Municipio de Séo Paulo, nos termos do disposto
no artigo 26 do Decreto-Lei Complementar Estadual n. 9 ("), de 31 de dezembro
de 1969, sanciona ¢ promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica criada, junto & Secretaria Municipal de Defesa Social, a Guar-
da Civil Metropolitana, corporagdo uniformizada e armada, composta de 5.000
(cinco mil) cargos de Guarda Civil Metropolitano, e instituida a respectiva car-
reira, na conformidade do Anexo 1l desta Lei.

Art. 2° Compete & Guarda Civil Metropolitana executar policiamento os-
tensivo e preventivo, utilizando-se dos meios necessirios; orientar, fiscalizar e
controlar o tr&fego ¢ o trinsito, no Ambito da competéncia municipal; colaborar
com os drgéos publicos, nas suas atividades pertinentes; e demais atividades
afins, nos limites ¢ nas condigdes da legislag@o vigente.

Art. 3° A carreira referida no artigo 1.° fica constituida de 6 (seis) clas-
ses, identificadas por algarismos romanos de I a VI, com as referéncias de
vencimentos e atribui¢bes constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 4° Os vencimentos dos cargos ora criados correspondem aos valores
fixados na Escala de Referéncias — GCM, constantes do Anexo 1I[ desta Lei.

Art. 5° Os atuais servidores, admitidos para fungbes correspondentes as
atividades da Guarda Civil Metropolitana, serdo considerados inscritos “‘ex offi
cio” no concurso que vier a se realizar, para provimento dos cargos existentes
na classe inicial da carreira ora instituida.

Art. 6.° O provimento dos cargos constantes do Anexo I far-se-4:

I — mediante concurso publico, para os cargos da classe inicial;

ll'— mediante acesso, para os demais cargos, dentre titulares de cargos da
classe imediatamente inferior, na forma que vier a ser estabelecida em regula-
mento préprio.

Art. 7.° O concurso publico para provimento dos cargos da classe inicial
serd realizado em 2 (ﬁuas) fases eliminatérias, quais sejam:

I — a de provas ou provas e titulos;

- II — g de freqiiéncia e aproveitamento em curso intensivo de formagéo,
adestramento e capacitagdo fisica, para o exercicio do cargo.

. Art. 8° Observada a ordem de classificagdo, os candidatos aprovados, em
numero equivalente ao de cargos vagos colocados em concurso, acrescidos do
percentual de 20% (vinte por cento), serdo matriculados no curso de formagio
especifica, prevista no inciso Il do artigo anterior.

§ 1° Durante a realizagio do curso, os candidatos receberdo retribuigdo
equivalente ap padrio GCM-1, a titulo de ajuda de custo, ndo se configurando,
nesse perfodo, qualquer vinculo empregaticio com a Prefeitura do Municipio de
Séo Paulo.

§ 2° Sendo funciondrio ou servidor, o candidato matriculado ficaré afasta-
do do seu cargo ou fungdo, até o término do curso de formagiio, sem prejuizo do
vencimento ou saldrio e demais vantagens, contando-se-lhe o tempo de servigo
para todos os efeitos legais.

§ 3° E facultado ao funcionédrio ou servidor, durante o afastamento pre-
visto no parégrafo anterior, optar pela retribuigdo prevista no § 1.° deste artigo.

Art. 9° O candidato tersd sua matricula cancelada, e serd dispensado do
curso, desde:

[ — nio altinja 0 minimo de freqiiéncia estabelecida para o curso:

Il — n#o revele aproveitamento no curso;

I — ndo atinja a capacitagdo fisica necessdria para o cargo;

IV — néo tenha conduta irrepreensivel na vida piiblica ou privada.

Parégrafo tinico. Os critérios para a apuragdo das condigdes constantes dos
incisos Il e III serdo fixados em regulamento.

.
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Art. 10. Terminado o curso, serdo expedidos certificados de aproveitamen-
to aos aprovados, que serdo considerados habilitados no concurso, a ser homolo-
gado pelo Secretdrio Municipal de Defesa Social.

Art. 11. A nomeagio obedecers & ordem de classificagdo no concurso, €
serd efetuada gradativamente. na medida das necessidades da Administraclio Pd-
blica Municipal.

Art. 12. Fica institufdo o Regime Especial de Trabalho Policial da Guarda .
Civil Metropolitana, que se caracteriza pelo cumprimento de horério irregular,
sujeito a plantdes noturnos.

Art. 13. Pela sujeido ao regime a que se refere o artigo anterior, o8 titu-
lares da Guarda Civil Metropolitana poderdo receber uma gratificagio de até
100% (cem por cento), calculada sobre o padrio de vencimento em que estiverem
enquadrados, a ser estabelecida e concedida, a critério do Prefeito, através de
decreto.

Pardgrafo tnico. A gratificagdo de que trata este artigo incorpora-se aos
vencimentos para todos os efeitos legais, e é inacumulédvel com qualquer outra
vantagem decorrente de -regime especial de trabalhe -

Art. 14. O disposto nesta Lei serd objeto de regulamentacio pelo Execu- :
tivo, no prazo de 60 (sessenta) dias apds sua publicegdo. e

Art. 15. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdio por con-
ta das dotagdes orcamentirias préprias, suplementadas se necessério.

Art. 16. Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua pubhcat;ﬁo revogadas
as disposicGes em contrério.

ANEXO I A QUE SE REFERE O ARTIGO 3° DA LEI N. 10.272,
DE 6 DE ABRIL DE 1987

COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA CARREIRA DE
GUARDA CIVIL METROPOLITANO

Exigdncia para
Classe | R.cf. Denominagio Atribui¢des Provimento
vi GCM-6 inaspetor-Chefe  Planejamento, cordenagBo e su- Mediante acesso
Regional pervisdo das stividades técnico- dentre Integrantes
administrativas da éree de sua da classe de Ni-
jurisdicéo. vel V.
Estabalecimento de intercdmbio
com os 6rgdos publicos exis-
tentes na sua érea regional.
ProposicBio de alteragdes para
aperfeicoamento das atividades
da Guarda Civil Metropolitana.
Qutras, definidas em Regula-
mento,
V  GCM-5 Inspetor Orientagéo e elaborac@o da es- Mediants acesso,

cala de servigo do seu efetivo. dentrs Integrantes
Execucdo da fiscalizagdo do po- da classe de Ni-
iiciamento dos servigos na érea vel IV,

de sua jurisdigdo. e

Fiscalizagdo da instrucdo e

orientacdo de emprego e cui-

dados com o armamento, bem

como do trato com o publico.

Participagdo na instrugdo de s

seu contingente.

Solugio de dividas, conflitos

e ocorréncias.

Execuglio de rondas periédicas

ngs postos de policiamento de

suae érca de jurisdigBo.

Prestagdo de assisténcia ao

inspetor-Chete Regionei, cuidan- .

do também da integragio com ;.

os ¢érgdos publicos. i

Outras, definidas em Reguia-

mento. .
iv GCM4 Subinspetor DistribuigBo de taretas. ordens Mediante acesso,

e servigos aos integrantes do dentre Integrantes

Nivel lii . Classe Distinta. da classe de Ni-

Elaboragdo de escalas de ser- vel lil.

vigo.

Fiscalizag#io do emprego e cui-
dados com o armamento.
Execugdo de rondas nos postos
de policiamento de sua juria-
dig8o.
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i GCM-3

I GCM-2

I GCM1

Orientagdo aos Guardas nas si-
tuagdes decorrentes do servi-
6o.

Qutras, definidas em Reguia-
mento.

Distribuigdo de ordens e servi-
¢os aos Guardas.

Execugéo de rondas de policle-
mento.

Fiscalizagho da atuagdo dos
Guardas.

Inspecio dos Guardas quanto
A apresentag8o individual, cor-
recdo de atitudes e execugdo
de suas atribuigdes.
intermediagéo e apoio entre 0s
Guardas e os elementos de ou-
tros 6rgdos publicos.
Orientagdo dos Guardas na so-
lugdo de situagdes decorrentes
dos servicos.

Outras, definidas em Regula-
mento.

Execugdo do policlamento os-
tensivo, preventivo, uniformiza-
do e armado.

Execu¢do de atividades de
orlenta¢lo, fiscalizagdo e con-
trole de trafegos e do transito
municlpais.

Intermediagdo entre os Postos
e 0 GCM — Classe Distinta. na
fiscalizagho dos servigos.
Colaboragdo com os érgdos pu-
blicos nas atividades pertinen-
tes.
Qutras,
mento.

Execu¢do do policiamento os-
tensivo, preventivo, uniformiza-
do a armado.

Execugdo . de atividadss de
orientagdo, fiscallzagdo a con-
trole de trdfego e do trénsito
municipais.

Colaboragéo com os 6rgdos pa-
blicos nas atividades pertinen-
tes, nos limites e nas condi
¢des da legisiagio vigente.
Qutras, definidas em Regula-
mento.

Guarda Civil Me-
tropoiitano —

Ciasse Distinta

Guarda Civil Me-
tropolitano —

Classe Especial

definldas em Reguia.

Guarda Civil
tropolitano

Me-

Med

Troc. N°.

iante acesso.

dentre intagrantes
da classe de NI-

vel

Medlante acedso,
dentre Integrantes
da classe de NI-

vel

B

Concurso publico,

na

forma do dis-

posto em lei.

ANEXO II A QUE SE REFERE O ARTIGO 1° DA LEI N. 10.272,

DE 6 DE ABRIL DE 1987

. Niveis

Denominagéo dos Cargos Homens Mulheres Total

Vi Inspetor-Chefe Regional 28 02 30
Vv Inspetor 45 0S 50
v Sublnspetor 88 09 g7
i Classe Distinta 144 16 160
il Classe Especial 214 23 237
i Guarda Clvil Metropolitano 3.981 445 4426

ANEXO IIl A QUE SE REFERE O ARTIGO 4° DA LEI N. 10.272,

DE 6 DE ABRIL DE 1987

Nivel Referéncia A B C D | 3

A G.CM.VI 9.600,00 10.080,00 10.580,00 11.120,00 11.700,00
v G.CM..V 8.160,00 8.570,00 9.000,00 9.450,00 10.000,00
v G.C.M.-lv 6.100,00 6.400,00 6.680,00 7.000.00 7.400,00

Jil G.CM.-Il 5.100,00 5.350,00 5.600,00 5.900,00 6.200,00
] G.CM.Ai 3.700,00 3.900,00 4.100,00 4.300.00 4.500.00
1 G.CM-l 3.450,00 3.600,00 3.800.00 4.000,00 4.200,00

iz
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Camara Municipal de Sdo Paulo Fice. Kﬂ‘t%s
Base de dados : legis e . ‘ ; J -
Pesquisa : 11715
Total de referdncias : 1
1/1
Titulo: LEI N 11,715 03/01/1995 (ver documento)
Revogado(a) parcialmente
Ementa: Dispoe sobre a reorganizagac do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N 581/1994 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Paulo Maluf
Revogacdo: Revoga a Lei n® 11,539/1994.; (ver documento)
Lei n® 13.401/2002 - Revoga os arts. 99 a 12, 16 e 17 desta Lei. (ver documentg)
Notas complem.: - Lei n® 12.927/1999 - Dispoe sobre o reenquadramento de cargos e fungoes, que especifica,
da Guarda Municipal de Cemiterios do Servigo Funerario do Municipio de Sao Paulo.
- Decreto n® 40.156/2000 - Disciplina o concurso de acesso na carreira da GCM em
cumprimento ao disposto no art. 23 desta Lei.
- Lei n% 16.239/2015 - Dispde sobre a criagdo do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana - QTG, da Prefeitura do Municipio de S3o0 Paulo, com o respectivo plano de
carreira, bem como reenquadra cargos e fungdes previstos nas Leis n® 11,715, de 3 de janeiro
de 1995, e n° 13.768, de 26 de janeiro de 2004, e legislagdo subsequente.
Alteragbes: Lei 13.768/2004 - Organiza o Quadro da Guarda Civil Metropolitana, institui novo plano de
carreira, cria e reenquadra cargos e fungoes constante desta Lei.
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Base de dados : legis oo sw - A6
Pesquisa : 13768 —

Total de referéncias : 1 v -

Camara Municipal de S3o Paulo

s —— s ——— - -

vi 1y

1/1
Titulo: LEI N° 13.768 26/01/2004 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Ementa: Dispoe sobre a organizagao do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo; institui plano de carreira, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N° 810/2003 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy
Regulamentag3o: Decreto n® 48.727/2007 - Regulamenta o art. 7° desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 48.728/2007 - Regulamenta o art. 15 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n° 48.729/2007 - Regulamenta o art. 10 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 49.226/2008 - Regulamenta o art. 56 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 49.952/2008 - Aprova o Regimento Interno da Comissao Interdisciptinar a que se
refere o art. 10 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n°® 50.525/2009 - Regulamenta o art. 7° desta Lei, revogando a regulamentagao
anterior.; (ver documento)
Decreto n® 51,.506/2010 - Regulamenta o art. 15 desta Lei, revogando a regulamentagdo
anterior. (ver documento) . .
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.
Revogagdo: Revoga o par. unico do art. 25, o inciso 111 do art. 34 e o art. 133, todos da Lei n°
13.530/2003. (ver documento)
Notas complem.: -~ Decreto n® 44.392/2004 - Estabelece a simbologia, 0s emblemas, as insignias e as divisas
pertinentes a identificagao visual dos cargos que integram o Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, em conformidade com o disposto nesta Lei.
- Decreto n® 45.416/2004 - Altera, para os servidores que especifica, o valor da Gratificagdo
pelo Regime Especial de Trabalho Policial, nos termos do art. 19, par. 29 desta Lei.
- Decreto n°® 47.691/2006 - Altera o valor da Gratificagao pelo Regime Especial de Trabalho
Policial, nos termos do §2° do art. 19 desta Lei.
~ Ag3o Direta de Inconstitucionalidade n® 165.854.0/1 - Por meio do Acorddo publicado em
15/06/2009, o Orgao Especial do E. Tribunal de Justi¢a, por unanimidade, julgou improcedente
a ac¢do movida pelo Sindicato dos Guardas Civis Metropolitanos de Sdo Paulo -
SINDGUARDAS, tendo por objeto a declara¢do de inconstitucionalidade do art. 22; dos incisos
lelle §59do art. 27 e a parte do Anexo 1, constante da coluna "forma de provimento”
quanto a exigéncia de diploma de nivel superior para provimento dos cargos de Inspetor
Regional, Inspetor de Agrupamento e Inspetor Superintendente, todos desta Lei. Referida
decisdo transitou em julgado em 21/09/2009. DOC 12/08/2010 p. 92 c. 1.
~ Decreto n° 51.788/2010 - Altera o valor da Gratificagdo pelo Regime Especiai de Trabalho
Policial ~ RETP, nos termos do art. 19, § 2° desta Lei.
- Lei n® 16.239/2015 - Lei n® 16.239/2015 - Dispoe sobre a criagdo do Quadro Técnico dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QTG, da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
com o respectivo plano de carreira, bem como reenquadra cargos e fungdes previstos nas Leis
n® 11.715, de 3 de janeiro de 1995, e n% 13.768, de 26 de janeiro de 2004, e legislagao
subsequente.
Alteragles: Lei 13.866/2004 - Art. 17 - Reabre o prazo para opgdo pela nova carreira da Guarda Civil
Metropolitana, previsto no art. 22 desta Lei.; Lei 15.365/2011 - Art. 14 - Reabre o prazo para
opgdo pela nova carreira da Guarda Civil Metropolitana, previsto no art. 22 desta Lei.
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Anexo | 8 que se refere 0 artigo 4° de Lei n® 13.788, da 26 de janeiro de 2004
Metvopoitane

Quadro da Guarda Cive

SITUACAO ATUAL

¥ DE CARGOS A REF.
MOMEM TOTAL CArao

SITUACAO NOVA
Ao DO REF.

oo N° D€ CARGOS

MULNER

PARTE
TABELA

FORMA DE
TABELA

oLepg

6.209 8.870]Guarda Civil Metro-
politano

QPG-1 [PP-Il jMediante concurso Guarda Civil Metro-
publico de provas e/ou politano - 3* Classe
de provas e litulos exigi- provas e titulos, exigido
do o certificado de con-

clus3o de Ensino Médio.

QGC-

-

PPN

Guarda Civil Metro-
politano - 2* Classe

8.559| 2.811| 9.370 Btano - 3* Classe, apde

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

DENOMNAGAD DO REF. N° DE CARGOS REF PARTR

p— eromagior

muuumo.

TABELA MR HER JASBLA

ma | rorn

oL%g

Mediante concurso de
acesso de provas e
titulos, dentre btulares
de cargos de Guarda
Civil Metropotitano - 2¢
Classe, com no minimo
3 (trés) anos no cargo.
observado o disposto

nos artigos 14 a 18
desia lei.

Guarda Civil Metro-
politano- 1* Classe

1.750 750 2.500 QGC-3 (PP-II

2100{Guarda Civit Metro-
politano - Classe
Distinta

32 142]  474|Guarde Cvii Metro- PP-Ill 1.470 PP-I

politanc - Classe
Especiat

QPG-2 Enquadramento, dentre
titulares de cargos de
Guarda Civil Metropoli-
tano com no minimo 3

(trés) anos no cargo e

Especial, de no minimo
400 (quatrocentas) ho-
ras realizado pela
Guarda Civil Metropoli-
lana.

JOSE ROBERTO WEY DE BRITO
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POMRMA DE PROVIMENTO

Mediants concurso da
2Ce880 de proves 6
tituios, Gentre tulares
diploma de nivel superior
'com, no minimo,

3 (iré3) anos NO Cargo,
observado o disposto

[de cargoe de Inspetor

Regionat portadores de

PARTE

TABRELA

nos artigos 14 8 16

desta ei.

Mediante concurso de

m100(ca;n)hovum-

lizado ou referendado
nos ertigos 14 8 18

ta e,

d-.

REF.

QGC-7 |PP-in

SITUAGAO NOVA

DENOWMINACAD DO

de

30|Inspetor Superin- QGC-8 |[PP-Il

7 :
i :
HE
ME
Ho

i ®
3
%

F]

H
23]

%1

REF

SITUAGAO ATUAL
DO

wouew | waren | ToTAL

Sde 10

autuado em 03/08/2016 17:34:27.

Anexo I} a que se refere o artigo 5° da Lel n® 13.768, de 26 de jJaneiro de 2004
Quadro da Guarda Civil Metropolitana

REF./

GRAUS A B [ D E
QGC-1 | 521,78 | 600,04 | 690,04 | 793.54 | 91257
QGC-2 | 547,86 | 630.03 | 724,53 | 833,20 | 958,18
QGC-3 | 575.25 | 661,53 | 760.75 | 874.86 | 1.008.08
QGC-4 | 690,04 | 793,54 | 912,57 | 1.049.45| 1.206,86
QGC-5 | 1.118,29 | 1.199,25 | 1.286,07 | 1.379,18 | 1.479,03
QGC-6 | 1.286,07 | 1.379,18 | 1.479,03 | 1.586,11 | 1.700,94
QGC-7 | 1.479,03 | 1.586,11 | 1.700,94 | 1.824,08 | 1.956,14
QGC-8 | 1.700,94 | 1.824,08 | 1.956,14 | 2.097,76 | 2.249,63
10de 10
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Camara Municipal de Sdo Paulo = =t e ‘e
L . o pal . L. 4‘Cs
Base de dados : legis v ) T
Pesquisa : 15365
Total de referéncias : 1
1/1
Titulo: LEI N° 15,365 25/03/2011 (ver documento)
Sem revogacao expressa
Ementa: Dispde sobre a criagdo de fungdes gratificadas no Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC; estende a gratificagdo pela execugdo de trabalho técnico de utilidade para o servigo
publico, prevista na Lei n° 13.678, de 4 de dezembro de 2003, aos servidores que especifica;
reabre o prazo de opc¢do previsto no art. 22 da Lei n° 13.768, de 26 de janeiro de 2004,
Projeto: Projeto de Lei N° 340/2010 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO, Gilberto Kassab

Regulamentag¢do:

Revogacdo:
Legislagdo explicativa:

Notas complem.:

Alteragdes:

Decreto n® 52.398/2011 - Regulamenta o art. 59 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 54.214/2013 - Regulamenta o pardgrafo Unico do art. 19 desta Lei. (ver
documento) . . .
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERQ DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.

Revoga o art. 28 da Lei n® 13.396/2002. (ver documento)

Lei 13.678/2003 - DispGe sobre a concess3o de gratificagdo pela execugdo de trabalho técnico
de utilidade para o servigo publico, nos termos do artigo 100, inciso 11, da Lei n° 8.989, de 29
de outubro de 1979, aos comissarios de Comissdes Processantes Permanentes do
Departamento de Procedimentos Disciplinares - PROCED.; (ver documentg)

Lei n® 13.768/2004 - Dispde sobre a organiza¢do do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC, da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo; institui plano de carreira, e da outras
providéncias. (ver documento)

- Decreto n® 52,904/2012 - Dispde sobre a definicdo das atribui¢des das fungdes gratificadas
do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, criadas por esta Lei.

Lei 16.239/2015 - Altera o § 19 do art. 5° desta Lei.
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PUBLICADO DOC 26/03/2011, p. 3-5 c. 2-4, todas

LEI N© 15.365, DE 25 DE MARGO DE 2011

(Projeto de Lei n® 340/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre a criacdo de fungdes gratificadas no Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC; estende a gratificacdo pela execu¢do de trabalho técnico de
utilidade para o servico publico, prevista na Lei n® 13.678, de 4 de dezembro de
2003, aos servidores que especifica; reabre o prazo de op¢3o previsto no art. 22 da
Lei n© 13.768, de 26 de janeiro de 2004.

GILBERTD KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o0 Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe s3o conferidas por lei, faz saber que a CAmara Municipal, em sess3o de 23 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a sequinte lei:

Art. 19, Ficam criadas, no Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, as funcdes
gratificadas constantes do Anexo | desta lei, no qual se discriminam gquantidades,
simbolos, formas de designacgdo e iotagdo.

Paragrafo Unico. Os integrantes da carreira designados para as fungdes gratificadas
ora criadas deverdo possuir Curso de Comando, a ser realizado ou referendado pelo
Centro de Formagdo em Seguranga Urbana, observado o seguinte:

1 - o0 Curso de Comando sera disciplinado em decreto;

Il - o Curso de Comando sera exigido a partir do segundo ano de vigéncia desta iel.
Art. 2°. Os cargos em comissdo constantes da coluna "Situagdo Atual” do Anexo !l
desta let ficam transferidos do Quadro dos Profissionais da Administragdo, a que se
refere a Lei n® 11,511, de 19 de abri de 1994, para o Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, e transformados em fungdo gratificada, na conformidade da coluna
"Situagdo Nova" do mesmo Anexo, no qual se discriminam as denominacdes,
simbolos e formas de designagao.

Paragrafo Unico. Os integrantes da carreira designados para as fungdes gratificadas
de Coordenador e Diretor de que trata o “caput” deste artigo deverdo possuir o
Curso de Comando a que alude o paragrafo unico do art. 1° desta lei.

Art. 30, As atribui¢bes das fungoes gratificadas de que trata esta iet serdo definidas
em decreto.

Art, 49, Fica instituida a Escala de Valores das Fungbes Gratificadas do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, constante do Anexo [II desta lei, onde se discriminam
0s simbolos e os respectivos valores.

§ 19, Na composigao da Escala de Valores observar-se-a, sempre, no minima, o
percentual existente entre o valor de um simbolo e o que |he for imediatamente
subsequente.

§ 2°. A Escala de Valores de que trata este artigo sera atualizada a partir do més
de maio de 2010, de acordo com os reajustes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da legislacao especifica.

Art. 5°, Pelo exercicio das fungées gratificadas de que trata esta lei, 0s integrantes
da carreira da Guarda Clvil Metropolitana fardo jus a uma gratificagio de comando,
de conformidade com o Anexo 111 desta lel, além da remunerac3o a eles devida em
razdo do cargo efetivo que titularizam,

§ 1°. A gratificacdo de comando a que se refere este artigo, desde que percebida
por 5 (cinco) anos, adquire cariter de permanéncia, computando-se, para tal
finaiidade, o tempo de exercicio anterior a esta lei de cargos de provimento em
comissdo, exercidos durante a permanéncia na carreira da Guarda Civil
Metropolitana.

§ 2° Quando mais de uma fun¢3o gratificada tenha sido exercida, tornar-se-3
permanente a gratificacdo de comando de maior valor, desde que percebida por, no
minimo, 1 (um) ano.

§ 39 Ao integrante da carreira que ja tenha alcancado a permanéncia da
gratificacdo e venha a exercer outra fungdo gratificada, a que corresponda valor
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maior, serd devida apenas a respectiva diferenca, até que, pelo decurso do prazo
previsto no § 29, esta Uitima se torne permanente.

§ 49 Ao integrante da carreira que ja tenha alcancado a permanéncia da
gratificac3o e venha a exercer outra fun¢3o gratificada, a que corresponda valor
menor, serd devida apenas aquela jd permanente.

§ 59, Sobre a gratificacdo de comando ndo incidird vantagem alguma a que faga jus
o servidor, vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para calculo
simultaneo que importe acréscimo de outra vantagem pecunidria,

§ 6°. A gratificacdo de comando sera devida aos integrantes da carreira que
tenham ou ndo realizado a opg¢3o prevista na Lei n® 13,768, de 26 de janeiro de
2004.

§ 7°. O disposto neste artigo aplica-se, nas mesmas bases e condigoes, aos
inativos, pensionistas e legatarios, com direito a paridade,

§ 89. Os inativos, pensionistas e legatdrios que n3o tenham direito & paridade
permanecer3o na situacdo em que ora se encontram.

§ 99. A parcela remuneratéria relativa a Gratificacdo de Comando, tornada
permanente ou ndo, integrara a base de contnbuicdo para o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo, prevista na Let n® 13.973, de 12 de
maio de 2005.

Art. 6° S3o incompativeis entre si, inclusive para efeito de aposentadoria ou
pensdo, a remuneragao relativa:

1 - a fungdo gratificada de que trata esta lei;

Il - a gratificagdo, adicional, parcelas, diferencas ou qualquer espécie de vantagem
que tenha por finalidade remunerar o exercicio de cargos ou fungdes de confianga.
Paragrafo unico. Os servidores que, nos termos da legislagdo especifica, preencham
as condigdes para percepgdo de mais de uma vantagem reiativa ao exercicio de
cargo ou fungdo de confianga deverdo realizar opgao pela mais vantajosa.

Art. 7°. A gratificagdo de gabinete prevista no inciso [ do art. 100 da Lei n° 8.989,
de 29 de outubro de 1979, atribuida na forma do Decreto n° 16.532, de 14 de
margo de 1980, e legislagdo subsequente, serd devida aos ocupantes das fungdes
gratificadas ora criadas e calculada na conformidade do Anexo IV.

Art. 89, A gratificacdo pela execugdo de trabatho técnico de utilidade para o servigo
publico, prevista na Lei n® 13.678, de 4 de dezembro de 2003, sera concedida, na
mesma base, critério, condigbes e percentual, aos servidores municipais lotados na
Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana, formalmente designados para compor, na qualidade de comissarios, as
Comussdes Processantes daquela Corregedoria.

Art. 99, As atividades desempenhadas pelo Observatorio da Violéncia e
Crniminalidade serdo coordenadas pelo ocupante de fun¢do gratficada de Diretor,
FGC-2, lotada na Coordenadoria de Analise e Planejamento, da Secretaria Municipal
de Sequranga Urbana, na conformidade do Anexo 1 desta lei.

Art. 10. Ficam com as denominagdes alteradas as seguintes unidades
administrativas do Subcomando da Guarda Civil Metropolitana:

[ - o Departamento de Identificagdio Funcional e Porte de Arma para Divisdo de
Identificagdo Funcional e Porte de Arma;

11 - o Departamento de Disciplina para Diviso de Disciplina;

111 - o Departamento de Esportes e Cultura para Divis3o de Esportes e Cultura.

Art. 11. Ficam extintos os atuais cargos de provimento em comissdo do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana constantes do Anexo V no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data da publicagdo desta lel.

§ 19, Para garantir a continuidade dos servigos durante o prazo fixado no "caput”
deste artigo, os titulares dos cargos de que trata este artigo exercerdo :
normalmente suas atribuigdes, as quais cessardo na medida em que se efetive .a |
designagdo dos ocupantes das fungSes gratificadas de que trata o art. 1° desta lel,
§ 20, Efetivadas as designacgdes referidas no § 1° deste artigo anteriormente ao
escoamento do prazo ali fixado, serad dedarada a vacancia e a exting3o dos cargos
de provimento em comissao.




§ 3°. O prazo fixado no “caput” deste artigo poderd ser prorrogado por decreto, por
igual periodo, uma Unica vez, se necessdrio 3 organizacdo dos servicos.

Art. 12, Em decorméncia da transformacdo operada pelo art. 29 desta lei, fica
assegurado a0s atuais Iintegrantes da carrelra da Guarda Civil Metropolitana que
exercem 0s cargos constantes do Anexo 11, optantes ou néo pelo Plano de Carreira
Instituido pela lel n°® 13.768, de 2004, o direito de optarem, em cariter
irretratavel, pela gratificacdo de comando, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da publicaglo desta lei, hipitese em que deixarSo de perceber a remuneragio
prevista na Lei n® 11,715, de 3 de janeiro de 1995.

§ 19, Os Integrantes da carreira que n&o optarem no prazo fixado no “caput® deste
artigo podero manifestar-se a quaiquer tempo,

§ 29, Na hipdtese do § 1° deste artigo, a opgio produzird efeitos no més seguinte
20 da manifestacdo.

§ 39, A opglo de que trata este artigo implica a ren(incia de vantagens pecunlérias
cuja percepclo ou IncorporagBo sSo consideradas Incompativeis na forma do
disposto nesta lei, : .

§ 4°. Ao Integrante da'carréira que n3o reallzar a opglo, fica assegurado o direito &
percepcSio da remuneracBo prevista na Lel n° 11,715, de 1995, quando no exercicio
das funcles gratificadas de que trata esta lel, considerando-se, para esse efeito, 0
cargo em comiss3o e respectivo padrio de vencimentos correspondentes, na data
de sua publicaglo, devidamente reajustado nos termos da legistaco em vigor.

Art. 13. As fungdes gratificadas de Comandante Regional previstas no Anexo 1
desta lei somente poderdo ser providas quando ocorrer o funcionamento das
unidades organizacionais correspondentes.

Art. 14. Fica reaberto por 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacdo desta lei,
0 prazo de opg3o pela nova carreira do Quadro da Guarda Civil Metropohtana,
prevista no art. 22 da Lei n® 13.768, de 2004, observados os cntérios, as condigdes
e a data-limite de contagem de tempo ali estabelecidos.

§ 19, A integrag3o dos servidores de que trata este artigo, bern como a fixacdo dos
salarios, produzirdo efeitos a partir do primeiro dia do més do cadastramento do
ato.

§ 29, A integracdo a que se refere este artigo serd definitiva.

§ 30, Para o servidor que se encontrar afastado por motivo de doenca, férias e
outras licencas e afastamentos, o prazo consighado no “caput” deste artigo serd
computado a partir da data em que reassumir suas fun¢des, assegurado o direito
de realizar a opcdo durante o periodo de afastamento.

§ 49, A integrac3o de que trata este artigo ndo gerard efeitos retroativos de
qualquer ordem, inclusive pecunidrios.

Art. 15. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 16, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogado o art. 28 da
Lei n® 13.396, de 26 de jutho de 2002.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de margo de 2011, 4580 da
fundacdo de S3o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de margo de 2011.

Fungdo Gratificada do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC criadas

Anexo | integrante da Lei n® 15.365, de 25 de margo de 2011
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Diretor —_
- Divisdo de Manutenglo e Logistica, da FGC-2 1 PPt
Coordenadoria de Administracdo e Finangas,

da Secretaria Municipa! de Seguranca .

: !
Livre designag8o pelo Prefeito, dentre integrantes da |
! carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de ’
' diploma de curso superior, ocupante do cargo de

Urbana Inspetor Regional ou Inspetor

1
Diretor : FGC-2 4 PP ! Lvre designacao pelo Prefeito. dentre integrantes da
- Divisdo de Identificag#o Funcional e Porte , carreira da Guarda Civi Metropolitana, portadores de
de Arma diploma de curso superior. ocupante do cargo de
- Divis&o de Disciplina Inspetor Regional ou Inspetor
- Divisdo de Esportes e Cuitura

I

1

|

t

I

|

|

'

- Central de Telecomunicagies e de i
Videomonitoramento .
- Guarda Civil Metropolitana, da !
Secretana Municipal de Seguranca Urbana l
i

|

I

]

Drretor FGC-2 1 PP-|
- Divisdo Técnica de Acompanhamento e
Avaliaclo, da Corregedoria Geral da Guarda
Civii Metropolitsna, da Secretaria Municipa!
de Seguranga Urbena

Livre designacdo pelo Preferto, dentre integrantes
carreira da Guarda Civil Metropoitana, portadores
diploma de curso superior. ocupante do cargo de

" Inspetor Regional ou Inspetor

88 |

Diretor FGC-2 1 PPl
- Diretoria de Gestao Intema, do Centro de
Formagao em Seguranga Urbana, da

Secretaria Municipal de Sequranca Urbana l

Diretor FGC-2 1 PP-|
- Coordenadoria de Andlise @ Planejamento, '
da Secretaria Municipal de Seguranca

: Livre designagdo pelo Prefeito. dentre integrantes da
_ carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de !

diploma de curso superior, ocupante do cargo de :
Inspelor Regional ou Inspetor

Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
carreira da Guarda Civi Metropolitana, portadores de
diploma de curso supenor. ocupante do cargo de

_Urbana . . Inspetor Regional ou Inspetor_
Coordenador de Programa FGC-1 7 PP-i Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes da
carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de

- Coordenagio dos Programas, da
Supernintendéncia de Planejamento (6)
- Guarda Civil Metropolitsna (1)

diploma de curso superiof. ocupante do cargo de
Inspetor Regional ou Inspetor

|
i
]
i
i e ]
!
i
i
i
i
J
1
i

Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da

carreira da Guarda Civii Metropolilana, portadores de |
diploma de curso superior de Ciéncias Juridicas e
Sociais. ocupante do cargo de Inspetor Regional ou |
Inspetor )

Presidente de Comissdo FGC-1 6 PP-1
- Corregedonia Geral da Guarda Civil
Metropolitana, da Secretaria Municipal de
Seguran¢a Urbana

(¥

Anexo Il Integrante da Lel n® 15.385, de 25 de margo de 2011
Quadro da Guarda Civil Metropolitana
Transformagdo de cargos em comisséo em Fungéo Gratificada

Secretaria Municipal de

diploma de nivel

Metropolitana. da

Situagdo Atual Situagio Nova

RN i - . = oty e eae e e ——— et me s e o e .J'
Denominagio do Cargo Ref. Qde | Parte Forma de Denominagéo da Simbolo  Qde Parte Designacho ;
! Lotagdo | Tabela Provimento Fungdo Gratificada / Tabala |
! Lotagéo |
) H
Comandante da Guarda DAS-15 1 | PP | Lwreprovimentoem Comandante Geral da FGC-6 1 PP-1 | Livre designac8o pelo Prefeito. !
Civil Metropoitana . comissao pelo . Guarda Cwil dentre integrantes da carreira |

- Guarda Civil Prefeito, dentre . Melropoliana da Guarda Civil Metropolitana.
Metropolitana, da portadores de - Guarda Civil portadores de diploma de curso !

supenor, ocupants do cargo de |

|
|
Seguranga Urbana I supenor Secretana Municipal de Inspetor Superintendente, ou
V Seguranga Urbana Inspetor de Agrupamento, ou =
! Inspetor Regional ou Inspetor o=
Subcomandante da DAS-14 Livre provimento em . Subcomandante Ga Livre designaco palo Preferto.
Guarda Civil comisséo pelo i Guarda Civil dentre tnisgrantes da carreira >
Metropolitana Prefeito ! Metropoliiana da Guards Civi Metropolitana.
- Guarda Civil ' - Guarda Civit portadores de diploma de curs \
Metropolitana, da l . Metropoitana. da supenor, ocupante do cargo deQO
Secretaria Municipal de | i Secretana Munkipal de Inspetor Superintendente , ou E
Seguran¢a Urbana M Seguranga Urbana Inspetor de Agrupamento, ou
! Inspetor Regional ou Inspetor g
i ' o
Coordenador Gera! DAS-14 i Livre provimento em | Coordenador Livre designaclio peio Prefeito Lt
- Coordenacona de | comissao pelo ' - Coordenadona de dentre integrantes da carrewa
Anadlise @ Planejamento, i Prefeilo, dentre ' Andlise e Planejamento, da Guarda Civil Metropolitena, =
da Secretaria Municipal | portadores de ' da Secretana Municipal portadores de diploma de cursqé
de Seguranga Urbana i diploma de curso . de Seguranga Urbana supenor, ocupante do Cargo
! superior : Inspetor Superintendente , ou &
I : Ingpelor de Agrupamento. ou =
P | Inspetor Regonal ou Inspetor (3
ceao— | . T |
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Anexo lil integrante da Lei n® 15,365, de 25 de margo de 2011

ficad dro da Guarda Civil Metr itana - QGC
Escals de Valores das Funges Grat a¢ do Quadro uarca etropol Anexo [V integrante da Lei n® 15.365, de 25 de marco de 2011,

Tabeia de correspondéncia das Funcgdes Gratificadas com cargos de provimento em
comiss3o, para fins de céiculo da gratificag3o de gabinete. .

|
i
|
Simboio Valor R$ ’
FGC1 500,00 Gratificaglio P tual Incidéncla 1
Gratificaclio de FUNGAO GRATIFICADA l
FGC-2 800,00 Gabinets devids por !
F 1.300,00 axercicio de funcio 0% FGC-1 - Referéncia DA-10, do Quadro Geral do Pessoal l
GC3 gratificada
FGC4 1.800,00 30% | FGC-2- Referancia DA-11, do Quadro Geral do Pessoal
FGC-S 1.900.00
30% | FGC-3 - Referéncia DA-12, do Quadro Geral do Pessoal
FGC-6 2.200,00

' 60 % FGC-4 - Referdncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal
90 % FGC-S — Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal

100% FGC-6 - Referdncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal
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Anexo V integrante da Le! n® 15.365, de 25 de margo de 2011
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1,
reC

ivie 3alom@o Noguelra
. RF 14,274

Cargos de Provimento em Comiss#o do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG extintos

o

- Guarda Cvil Metropolitans, da
sendo.

Homem. 51 cargos;
Mulher. 21 cargos.

Secrelaris Municipal de Seguranca Urbana,

integrantes da carreira da Guarda Civi Metropolitana
portadores de diploma de nivel superior, ocupantes
do cargo de Inspetor

Denominagdo do Cargo / Lotacho Ref. Qde Parte Forma de Provimento
~ Tabela

Inspetor Chefe Supenntendente ! QPG-8 3 PP-l Livre provimento em comissao pelo Prefeito. dentre
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretans integrantes da carreira da Guarda Civi Metropolitana
Municipal de Segurance Urbans ! portadores de diploma de nivel supertor. ocupantes

. do cargo de Inspetor

| ————

i
Inspetor Chefe de Agrupamento i QrPG-7 6 PP-l Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
- Guarda Cvit Metropolitana, da Secretsria | integrantes da carreira da Guaraa Civi Metropolitana
Municipai de Seguranga Urbana portadores de diploma de nive! superor, ocupantes

do cargo de inspetor

| —~

Inspetor Chefe Regional l QPG-6 72 PPl Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
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PUBLICADO DOC 09/04/2011, p. 1 ¢c. 2-3

LEI N©° 15.367, DE 8 DE ABRIL DE 2011

(Projeto de Lei n° 337/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui a Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdao em Regides Estratégicas para a
Seguranca Urbana, em atividades consideradas de natureza operacional e de dificil
provimento, a ser concedida aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, nas condigdes que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribui¢des que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 30 de
mar¢o de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Fica instituida a Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em Regides
Estratégicas para a Seguranga Urbana, em atividades consideradas de natureza
operacional e de dificil provimento, a ser concedida mensalmente, a partir de
janeiro de 2011, aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana em exercicio nas unidades da Guarda Civil Metropolitana situadas nos
limites territoriais das Subprefeituras, nas condigoes especificadas nesta lei.

Art. 20, Para os efeitos da concessdo da Gratificacdo pelo Exercicio de Fungdo em
RegibGes Estratégicas para a Seguranga Urbana, serdo consideradas as unidades nas
quais sejam desenvolvidas atividades de natureza operacional e que apresentam,
entre outros aspectos, histoérico de:

I - dificuldade de lotagcdo de profissionais;

11 - demandas de carater estratégico para a Seguranga Urbana.

Paragrafo Unico. Cabera ao Executivo, mediante decreto, regulamentar a concessdo
da gratificagdo, identificando as unidades que se enquadram nas hipdteses deste
artigo, bem como estabelecer o conceito de atividades de natureza operacional e os
indices de acompanhamento que caracterizam a especial demanda de carater
estratégico para a Seguranga Urbana.

Art. 39, A gratificagdo de que trata esta lei sera calculada sobre o padrdao QGC-1-A,
em percentuais que poderdo variar de 20% (vinte por cento) a 80% (oitenta por
cento).

§ 19, O valor da gratificacdo serad fixado pelo Executivo, mediante decreto, de
acordo com as disponibilidades orgamentarias e financeiras, podendo seu valor ser
diferenciado para cada unidade ou regido.

§ 29. Nos trés primeiros exercicios a partir do inicio da vigéncia desta lei, o
percentual da gratificagdo sera fixado em 20% (vinte por cento).

Art. 40, A gratificagdo somente serd devida enquanto o servidor estiver no efetivo
exercicio de atividades operacionais nas unidades referidas no art. 2° desta lei,
deixando de ser paga, automaticamente, quando da cessagdo desse exercicio.
Paragrafo Unico. Caberd a chefia imediata comunicar a Divisdo Técnica de Recursos
Humanos, da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, o inicio e o término do
efetivo exercicio do servidor nas unidades que propiciem o pagamento da
gratificacdo, sob pena de responsabilizacdo funcional.

Art. 59. Ndo ser3a paga a gratificacdo nas hipoteses de afastamentos, licengas e
auséncias de qualquer natureza, mesmo que sejam considerados, em lei especifica,
de efetivo exercicio ou de exercicio ficto para outros efeitos, ressalvados os casos
de:

I - licenga por acidente de trabalho relacionado diretamente com o exercicio da
atividade que enseja o pagamento da gratificagao,

II - os afastamentos previstos nos incisos I a IV, VI, VIII e IX do art. 64 da Lei n©
8.989, de 29 de outubro de 1979;

III - a licenga-paternidade prevista no art. 3° da Lei n® 10.726, de 8 de maio de
1989;
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IV - a licenga-adogdo referida no paragrafo unico do art. 12 da Lei n® 9.919, de 21
de junho de 198S.

Art. 69. A Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em Regides Estratégicas para a
Seguranga Urbana € incompativel com a Gratificagdo de Dificil Acesso instituida
pela Lei n© 11.035, de 11 de julho de 1991.

Paragrafo unico. Ao integrante do Quadro da Guarda Civil Metropolitana que, nos
termos da legislagdo especifica, faga jus a ambas as gratificagdes mencionadas no
"caput" deste artigo, serd paga a vantagem de maior valor.

Art. 79. A gratificacdo de que trata esta lei ndo se incorporard aos vencimentos
para qualquer efeito, bem como sobre ela ndo incidird qualquer vantagem a que se
faca jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para calculo
simultaneo que importe em acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 8°. A Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em RegiOes Estratégicas para a
Seguranga Urbana podera ser incluida, por opgdo do servidor, na base de calculo da
contribuicdo para o Regime Proprio de Previdéncia Social instituido pela Lei n°
13.973, de 12 de maio de 2005, na forma do § 29 do seu art. 19, observadas as
regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do mesmo artigo.

Art. 99, O Executivo podera, mediante decreto, proceder a revisao:

I - dos indices de acompanhamento previstos no paragrafo unico do art. 29 desta
lei;

11 - dos valores da gratificagdo atribuidos a cada unidade ou regido, aumentando-os
ou reduzindo-os, desde que dentro dos limites estabelecidos no art. 3° desta lei;

I11 - das atividades consideradas de natureza operacional.

Art. 10. As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta das dotagbes
or¢gamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 11. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, exceto em relagdo ao
art. 19 que retroagird a janeiro de 2011 quanto a seus efeitos pecuniarios.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de abril de 2011, 458° da
fundagdo de Sao Paulo. .

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de abril de 2011.
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CAI!I'ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Documentagdo
Equipe de Dncumentacao do Legislativo

LEI N°16.080, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014

(Projeto de Lei n® 286/14, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispbe sobre o reajustamento da Escala de Padrdes de
Vencimentos e fixa o valor da menor remunerag¢ao bruta mensal a
ser paga aos servidores publicos municipais do Quadro da Guarda
Civil Mestropolitana.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sesséo de 17 de setembro de
2014, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |

DO REAJUSTE DA ESCALA DE PADROES DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DO QUADRO
DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 1° A Escala de Padroes de Vencimentos dos cargos do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC, instituida pela Lei n°® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, fica reajustada na
seguinte conformidade:

I - 5% (cinco por cento), a partir de 1° de maio de 2014,

Il - 10,23% (dez inteiros e vinte e trés centésimos por cento), sobre a Escala de
Padrdes de Vencimentos devidamente reajustada nos termos do inciso | do "caput” deste artigo
ou a que vier substitui-la, a partir de 1° de maio de 2016.

§ 1° Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabelecidos neste artigo:

| - a Escala de Valores das Fungbes Gratificadas do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, instituida pelo art. 4° da Lei n® 15.365, de 25 de margo de 2011;

Il - a Escala de Padroes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana - QPG, instituida pela Lei n® 11.715, de 3 de janeiro de 1995;

1l - os saldrios dos servidores admitidos nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para a fungdo de Guarda Civil Metropolitano;

IV - os respectivos proventos dos aposentados, as pensdes e os legados, aos quais se
aplica a garantia constitucional da paridade;

V - as vantagens pecuniarias devidas aos servidores abrangidos por este artigo, em
cujas legislagdes especificas haja previsdo de reajustes setoriais.

§ 2° O Executivo divulgard, mediante decreto especifico, os novos valores das Escalas
de Padrées de Vencimentos e das Fungdes Gratificadas decorrentes dos reajustes previstos
neste artigo.
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CAPITULO I

DO VALOR DA MENOR REMUNERAGAO BRUTA MENSAL DOS SERVIDORES DA
GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 2° A menor remuneragdo bruta mensal dos servidores da Guarda Civil
Metropolitana, optantes ou ndo pelo plano de carreira instituido pela Lei n® 13.768, de 2004,
n8o podera ser inferior a:

| - R$ 1.449,00 (mil quatrocentos e quarenta e nove reais), a partir de 1° de maio de
2014; ;

Il - R$ 1.521,45 (mil quinhentos e vinte e um reais e quarenta e cinco centavos), a partir
de 1° de janeiro de 2015;

Il - R$ 1.656,00 (mil seiscentos e cinquenta e seis reais), a partir de 1° de maio de
2016.

Paragrafo Gnico. Sempre que a remuneragao bruta mensal do servidor for inferior aos
valores ora fixados, sera concedido abono suplementar correspondente a diferenga entre a
respectiva remuneragdo bruta e a importancia prevista neste artigo.

Art. 3° Para os efeitos do art. 2° desta lei, considera-se remuneragdo bruta mensal o
somatdrio de todos os valores percebidos pelo servidor, em carater permanente, tais como os
vencimentos, o saldrio, as vantagens pecunidrias, fixas e varidveis, inclusive os adicionais, as
gratificagdes, os prémios, as vantagens pessoais de qualquer natureza e as fixadas para o
cargo em carater permanents, excluindo-se:

| - 0 abono de permanéncia em servigo;
Il - o prémio de desempenho em seguranga urbana;

Il - a gratificag@o pelo exercicio de fungdo em regides estratégicas para a seguranga
urbana;

IV - o tergo de férias e seu adiantamento;

V - o décimo terceiro salario e seu adiantamento;
VI - a ajuda de custo; |

VIl - o auxilio acidentario;

VIl - o auxilio-doenga;

IX - 0 auxiliorefeigso;

X - o auxilio-transporte;

X| - a gratificag8o de dificil acesso;

Xl - a gratificagéo pc;r tarefas especiais;

Xl - as horas supleméntares de trabalho e outras remuneragdes de idéntica natureza,
XIV - o saldrio-esposa;

XV - o salario-familia;

XVI - o vale-alimentagao;

XVII - parcelas indenizato6rias previstas em lei.

Art. 4° O abono suplementar de que trata o paragrafo Unico do art. 2° desta lei ndo se
incorporard ou se tornard permanente na remuneragao do servidor em nenhuma hip6tese, bem
como sobre ele néo incidird vantagem alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua
utilizagdo, sob qualquer forma, para calculo simultdneo que importe acréscimo de outra
vantagem pecuniaria. S

Art. 5° Sobre o abono suplementar ndo incidiré a contribuigdo social ao Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo - RPPS.

Camara Municipal de S30 Paulo Lei 16.080 de 30/09/2014
Secretaria de Documentagdo ‘ Pagina2de3
Disponibilizado pela Equipe de DocumentagZo do Legislativo
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Art. 6° As disposigoes deste capitulo aplicam-se, nas mesmas bases e condigdes; ™

oy

| - aos servidores admitidos nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, para a fungao de
Guarda Civil Metropolitano;

Il - aos respectivos proventos dos aposentados, legados ou pensoes, observada a
proporcionalidade do célculo.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 7° Ficam absorvidos nos valores das Escalas de Padrdes de Vencimentos
devidamente atualizadas nos termos do art. 1° e nos valores fixados nos incisos | a Ill do
"caput® do art. 2°, ambos desta lei, os eventuais reajustes concedidos aos servidores
municipais nos exercicios de 2014 a 2016 em cumprimento ao disposto nos arts. 1° e 2° da Lei
n°® 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

Art. 8° As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 30 de setembro de 2014, 461°
da fundagéo de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 30 de setembro de 2014.
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cAuARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Documentagao
Equipe de Documentag¢io do Legislativo

LEI N‘°_16.081‘, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014
(Projeto de Lei n° 31 0/14, do Executivo)

Institui a Diéria Especial por Atividade Complementar (DEAC),
aplicdvel aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, nas condigbes que especifica.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigbes que
lhe s&o conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 17 de setembro de
2014, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida a Didria Especial por Atividade Complementar (DEAC), aplicavel
aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil Metropolitana em exercicio na Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana.

§ 1° A DEAC corresponde ao exercicio de 8 (oito) horas continuas de atividade
operaaonal fora da jornada normal de trabalho a que estd submetido o servidor, observado o
Iumlte mensal de, no maximo, 10 (dez) didrias.

§ 2° O exercicio da atividade operacional a que se refere o § 1° deste artigo é
facultatlvo independentemente da area de atuagio do servidor.

Art. 2° O valor de cada hora da DEAC correspondera a 3% (trés por cento) do valor da
referéncia QGC-1, no grau "A", inicial do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe,
. constante da Escala de Padrées de Vencimentos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana
. prevista no Anexo |l da Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, ou da referéncia que vier a
substitui-la.

Parégrafo dnico. O pagamento da DEAC sera efetivado até o segundo més
: subsequente ao da atividade complementar realizada, observado o limite de dias trabalhados
no més.

Art. 3° A DEAC nao ser4 incorporada aos vencimentos para nenhum efeito, bem como
ndo serd considerada para calculo de quaisquer vantagens pecunidrias e sobre ela ndo
incidirdo os descontos previdenciarios.

_ Art. 4° No perfodo em que o servidor estiver exercendo a atividade operacional, fora da
sua jomada normal de trabalho, nos termos desta lei, ndo farad jus 3 percepgdo do auxilio-
. refeigdo institufdo pela Lei n® 12.858, de 18 de junho de 1999.

Art. 5° A continuidade do turno de servico a que esta sujeito o servidor em decorréncia
da rotina operacional ndo ensejara o pagamento da DEAC institulda por esta lei.

Art. 6° O servidor n30 podera exercer a atividade operacional complementar a que se
refere esta lei nas hipéteses de afastamento.

. - Art. 7° As atividades e critérios a que serdo submetidos os servidores, para fins de
~concessdo da DEAC, serdo estabelecidos por portaria da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana.

_ Art. 8° A realizagdo da DEAC fica condicionada a autorizagdo anual do Prefeito,
observada a disponibilidade orgamentéaria e financeira, bem como ouvida, previamente, a
. Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestdo.

Matéria PL 351/2016. JOSE ROBERTO WEY DE BRITO
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Art. 10. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicag3o.
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Ementa: Dispde sobre a criagdo do Quadro Técnico dos Profissionals da Guarda Civil Metropolitana -
QTG, da Prefeltura do Municipio de S30 Paulo, com o respectivo plano de carreira, bem como
reenquadra cargos e fungdes previstos nas Leis n® 11.715, de 3 de janeiro de 1995, e n°
13.768, de 26 de janeiro de 2004, e legislagdo subsequente.
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" Legislac3o explicativa: Lel n® 11.715/1995 - DISp&e sobre a neorganlzagéo do Quadro dos Profissionais da Guarda
Clvil Metropolltana da Prefeltura do Munidplo de S3o Paulo, e da outras providéndas.; (ver
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Lel n® 13,768/2004 - Dispde sobre a organizagdo do Quadro da Guarda Clvil Metropoiitana -
QGC, da Prefeitura do Munlicipio de S80 Paulo; institui plano de carreira, e da outras
providéncias. (ver documento)
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MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secrataria Garsl Parlementar
Secretaria de Documentacio
Equipe de O S0 do L

LEl N®16.239, DE 19 DE JULHO DE 2015

(Projeto de Lai n® 249/15, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

DispOe sobre a criag8o do Quadro Técnico dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana - QTG, da Prefsitura do Municipio de
Sdo Paulo, com o respectivo plsno de carreira, bem como

quad gos @ fungbes previsios nas Leis n® 11.715, de 3 de
janeiro de 1995, e n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, e legisiacéo
subsaquente.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sac Paulo, no uso das atribuicSes que
the sao conferidas por lei, faz saber que a CAmara Municipal, em sess8o de 24 de junho de
2015, decretou e eu promuigo a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a criacio do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana - QTG, da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, com o respectivo plano de
carreira, bem como resnquadra cargos e fungdes previstos nas Leis n® 11.715, de 3 de janeiro
de 1995, & n® 13.768, de 26 de jansiro de 2004, ¢ legislacio subsequente.

CAPITULO Il
DO QUADRD TECNICO DOS PROFISSIONAIS DA
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - QTG

Art. 2* Fica criado 0 Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana,
da Prefeitura do Municipio de S0 Paulo, composto por cargos de provimento efetivo, na
conformidade do Anexo | desta lei, no qual se discriminam quantidades, referéncias s formas
de provimento.

Paragrafo tnico. O Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana,
estruturado na forma do arnt, 6° tem a seguinte composicao: Guarda Civil Metropolitano - 3¢
Classe, Guarda Civil Metropolitano - 2* Classe, Guarda Civil Metropolitano - 1* Classe, Guarda
Civit Metropolitano - Classe Especial, Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, Guarda Civil
Metropolitano - Subinspetor, Guarda Civil Metropolitano - Inspetor, Guarda Civil Metropolitano -
Inspetor de Divisdo, Guarda Civil Metropolitano - Inspetor de Agrupamento e Guarda Civi
Metropoitano - inspetor Superntendents.

Ant. 3* As atnbuigbes dos integrantes do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana serdo definidas em decrelo no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data
da publicago desta lel.

Art. 4* O Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana é constituido
de cargos organizados em carreira, considerando a natureza e o grau de complexidade e de
responsabiidade das atnbuigdes, cuo provimento para ingresso exige formagio de nivel médio
e que ndo comportam substituicio.

autuado em 03/08/2016 17:34:27,

Art. 5° Fica vedads a lotaglo de cargos-base de integrantes do Quadro Técnico de
Profissionais ds Guarda Chil Metropoiitana fors da Secrelaris Municipsl de Seguranca Urbana.

CAPITULO I

DA CONFIGURAGAO DA CARREIRA E DAS ESCALAS DE
PADROES DE VENCIMENTOS

Segho |

Da Carreira

Art. 6° A carreira de que trata o art. 4°, nos termos do disposto no Anexo | desta lei, é
constituida de 4 (quatro) niveis, identificados pelos aligarismos romanos |, I, I, IV, contando
cada um dos nivels com categorias e graus, na seguinte conformidade:

| - Nivel |, equivalents a 62% do efetivo, contendo 4 (quatro) categorias identificadas
com o8 nimeros 1, 2, 3 e 4, cada uma delas com 8 (oito) graus, denominadas A, B, C, D, E, F,
GeH;

11 - Nivel Il, equivalents a 30% do efetivo, contendo 2 (duas) categorias identificadas
com 08 nimeros 5 e 6, cada uma delas com 8 (oito) graus, denominados A, B, C. D, E,F,G e
H;

1l - Nivel lll, equivaients a 7% do efetivo, contendo 2 (duas) categorias identificadas
com 08 nimeros 7 @ B, cada uma delas com 8 (oito) graus, denominados A, B, C, D, E,F,.Ge
H;

IV - Nivel IV, equivalents & 1% do efetivo, contendo 2 (duas) categorias identificadas
com os nimeros 9 e 10, cada uma delas com 8 (oito) graus, denominados A, B,C. D, E.F,G e
H.

Paragrafo Unico. Todos os cargos situsm-se niciaiments no grau A da categoria 1 do
nivel | & a ele raloram quando vagos.

Art. 7° Cargo é o conjunto das atribuicdes fixadas e hierarquizadas de acordo com o
grau de texidade o r biidades estabslecidas para os sarvidores.

Art. 8° Nivel é 0 agrupamento de cargos de func3es simiares e categorias diversas.
Ant. 8° Categoria é o0 &l to indicativo da posico do servidor no respectivo nivel.
Art. 10. Grau é a letra indicativa da posicao do servidor na respectiva catagona.
Segao I

Das Escalas de Padrbes de Vencimentos

Art. 11, Ficam instituidas novas escalas de padrSes de vencimentos da carreira de
Guarda Civil Metropalitano, compreendendo as reierdncias, 08

graus e os vaiores constantes do Anexo li, Tabeias "A" e "B", integrante desta lei.

Paragrafo Unico. Na composigdo das escaias de padrSes de vencimentos, observar-se-
&, sempre, no minimo, o percentual existents entre o valor de uma referdncia e a que Ihe for
imediatamente subsequente.

CAP{TULO IV

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 12. O ingresso na carrewa do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civi
Metropolitana, observadas as exigéncias estabelecidas no Anexo | desta lei, dar-se-a no grau A
da categoria 1 do nivel |, mediants concurso publico ds provas ou de provas e titulos.

§ 1° A nomeacio obedocerd rigorosamente & ordem de classificacso no concurso
publico de mgresso.

§ 2* No concurso publico de ingresso, sem prejuizo das demars exigéncias previstas no

respectivo edital, 0 candidalo deverd atender os requisiios de natureza shminsiona, na
seguinte conformidade:

Camera Vunicipsl de Sio Paulo Lex 16.230 de 20007/2045
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| - ter idade entre 18 e 35 anos;

I - ter, no minimo, 1,60 metros de altura, s6 muther, ¢ 1,70 metros de altura, se
homem;

11l - aprovacio no Tests de Aptidlo Fisica (TAF);
N - sprovaciio em investigeco sociel, garantido o sigilo de fonte;
V - aprovacho em sxames médicos especificos para o exercicio do cargo;

V1 - aprovacBo em feste psicoldgico para o perfil exigido para o exercicio do cargo e
para o porie & uso de arma de fogo, conforme legislacio especifica;

Vi - possuir carteira nacional de habititacso;

Vi - possuir cerlificado de conclusiio do ansino médio ou equivalente.
CAPITULO V

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. O estigio probatério cofresponde ao perfodo de 3 (trés) anos de efstivo
exercicio que 38 segue 80 ingresso de servidor na carreira 0 Quadro Técnico dos
Profissionals da Guarda CiVi Metropolltana.

§ 1° Os servidores do Quadro Técnico dos Profissionals da Guarda Civil Metropolitana

emutioloprowlo mhdeeaﬁm.clomwmodonuﬁbbdom serio

subr pecial de desempenho realizada por suas respectivas chefias e por
MW«WM com base nos quesitos @ critérios estabelecidos em
decreto reguiamentar especifico.

§ 2° Apds o inicio de exerticio, serd realizado curso de capacitacio, considerado para
fins de aprovaco no estagio probatdrio.

§ 3* A homologaco da aprovacio na avaliagho especial de desempenho dar-se-4 por
sto do Secretiric Municipal de Seguranga Urbena, am até 30 diss, contados a partir do ¥rmino
do prazo de 3 (trés) anos previsto pars o sstagio probatorio,

ﬁfAmaognolodammclommﬂamespecudemempemMmW
sto do A ¢s Urbena, om até 30 (trinta) dias antes do rmino do
mua(m)mmmmoummm

§ 5° Durante o periodo de cumprimento do estigio probatdrio, os sarvidares integrantss
da camelrs de Guarda CIl Metropailtano permaneceriio no grau A da categoris 1 do nivel L

§8'Omidorapvwadonavwaﬂauoospedaldadosempompasm mo'a
, de categorie de Guarde Civil Metropolitano - 3* Classe - QTG-1 pers a categoria
doGwdaCMMe:mpdm 2* Classs - QTG-2, com efeitos a partir do dia subsaquents ao

#4rmino do prazo previsio no “caput” dests artigo.

sromummmmmmuuMMMma
fegisiacio especifica.

§ 2 A estabiidade referida no art. 41 da ConstituicBo Federal, em relacBo sos Guardas
Civis Metropolitanos aprovados sm estigio probatorio, produzird efeltos soments apds o
decurso de 3 (rés) anos e a homologaco prevista no § 3* dests artigo.

CAPTULO VI

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Seclo |

Das DisposigSes Preliminares

Art. 14, O desenvolvimento do servidor do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana der-se-é por melo da promogdo horizontal, progressio e promogao vertical,
medianta a ediclo de atos da compstsncia do Secrstiric Municipal de Seguranca Urbana, nos
termos desta iel.

Pardgrafo Unico. A competéncia prevista no "caput” desta artigo poderd ser delegada.
Cémars Municipel de Sio Paudo Lai 16.238 de 200772015
Secreteria do Documeniaclo Pigine 3 de 4
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An 15. Sero considerados de efetivo exercicio, para fins de promogao horizontal,

@ p ¢ho vertical, os af; 108 do 381ViCo 808 Quals se refers o art. 64 da Lel

masas azsdsomwoansn inclusive 0 exercicio de cargo em comissdo ou fungio no

Poder Legisiativo Municipal, bem como o concedidos em raziio de licanga-adogBio nos termos

do § 1° do art. 1* da Lei n* 8.919, de 21 de junho de 1985, na redagiio conferida pelo art. 3° da

Lei n® 14.872, de 31 de dezembro de 2008, de licange-petamidade nos ermos do art. 3° da Lei

n* 10.726, de 8 de maio de 1989, de exercicio de mandato de dirigente sindical nos termoe do

st 7° da Lei n* 13.883, de 18 de sgosio de 2004, & de outros afastamentos assim
considerados na forms da legisiagBo especifica.

Pardgrafo Gnico. Cabers & Unidade de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Seguranca Urbena conlerir @ ralificar o lempo de efetivo exercicio apurado no Sislema
Integrado de Gestio de Pessoas - SIGPEC, analisando eventos de frequdncia pendentes, para
fins da promogio vertical, promogao horizontal e progressio.

Seclo ll

Da Promogiio Horizontal

Art. 18, qudammmmmamm

posterior

para o imediataments do mesmo nivel & catsgoria, modiantaoampm‘enlodom
mkﬂrm,:(ﬂs)mdeofnﬂvocxuddummmnduﬂodnhdomdom
promogAo.

imediataments anterior A referida
§ 1° A promogiio horizontal serd efetivada no mds de abrll de cada ano.

§ 2° Para os ofeitos do previsto no “caput” desie arligo, 0 tempo de efetivo exercicio
relativo a0 periodo de 1° de janeiro até o dia 31 de margo em que se der a promogo horizontat
serd considerado como 0COMTKIO NO NOVO grau.

Seclo Nl
Da Progressao

Art. 17. Progress8o é a passagem do servidor do Quadro Técnico dos Profissionsis da
Guards Civi Metropolitana da categoria em que se encontra para a categoria imediatamente
superior, dentro do mesmo nivel da carmeira, em razio dos seguintes critérios:

| - para & categoria 2 do nivel I: sar aprovado na avaliagBo especial de desempenho e
no estiglo probatdrio, na forma do perdgrafo 6° do art. 13 desta lei;

11 - para as categorias 3 @ 4 do nivel 1;

a) ter, no minimo, 1m(m)m:domdeaperfemnenbrdadumlm
de atuacBo durants a permandncia na categoria;

b) tar, no minimo, 24 (vints e qualro) meses de efetivo exercicio na categoris em que
30 enconbra;

) nlo ter sofrido pene da suspens30 nos (ftimos 12 (doze) meses;

d)nlobrnuquS(dmo)WMﬂadumuﬁmaﬂ(dou)mwmab
que 10 (de2) faltas injustificadas nos ditimos 24 (vints e quatro) meses; '

e) obter pontuacBo minima na avaliaglo de d penho, nos t da
regutamentaclo vigente;

1ll - pars as categorias do nivel Ii:

a) tor, no minimo, 300 (trezentas) horas da cursos de aperfeicoamento relscionados &
‘mdemd\nmnapumuwmi.mm

b) ter, no minimo, 24 (vinte e qustro) meses de ofetivo exercicio na categoria em que
$8 encontra;

¢) nilo tar sofrido pena de suspensao nos (itimos 12 (doze) meses;

d) n3o ler mais que 5 (cinco) faitas injustificadas nos Ultimos 12 (doze) meses ou mais
Que 10 (de2) faltas injustificadas nos Uitimos 24 (vinle e quatro) meses;

cnmwusnpm
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@) obter pontuacho minima na avaliagBo de dessmpenho, nos termos da
vigenis,

IV - pars as catsgorias do nivel Hi:

a) ter, no minimo, 200 {duzentas) horas de cursos de aperfeicoamento relacionados &
area de atuagho durants a permanéncia na categoria,

b) ter, no minimo, 24 (vinte & quatro) meses de efetivo exercicio na categoria em que
se sncontra;

¢) ndio ter sofrido pena de suspensso nos Ultimos 12 (doze) meses,

d) ndo ter mais que 5 (cinco) faltas Injustificadas nos Gitimos 12 (doze) meses ou mais
que 10 (dez) faltas injustificadas nos Uitimos 24 (vints & quatro) meses,

o) obier pontuaclo mini na jiacho de d penho, nos termos da
reguiamentacso vigente,

V - para as categorias do nivel IV:

8) ter, no minimo, 160 (cento e sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento
relacionados A rea de atuacfio durante a permandncia na calegoria;

b) ter, no minimo, 24 (vinla & quatro) meses de sfetivo exarcicio na catagoria em que
se encontra;

¢) nio ler sofrido pena de suspensdo nos Ultimos 12 (doze) meses,

d) nilo ter mais qua 5 (cinco) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses ou Mmais
que 10 (dez) faltas injustificadas nos Uitimos 24 (vints e quatro) meses.

e) obter pontuacdo minima na avaliagdo de desempenho, nos termos da
regulamentacdo vigente.

§ 1° Cumpridos os critérios fixados nests artigo, 8 progressio dar-se-d4 mediants

requenmenio especifico do servidor e 08 efedos serSo a pariir da data da entrega do referido
doq:menno. desde que atendidos todos os requisilos, exceto na hipdtese do Inciso | deste

artigo.

§ 2° Cabera A Unidade de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana analisar o requerimento & instruir os atos para a formalizaco da progresséo.

Segéo IV

Da Promogdo Vertical

Art. 18. Promocdo vertical é a passagem do servidor do Quadro Técrmwco dos
Profissionais da Guarda Civit Metropolitana da ultima categoria de um nivel para a primeira

goria do nivel imediataments superior, considerando, denire outros parimetros, 0 tempo

de efetivo exercicio na categoria, cursos, titulos ¢ comportamento disciplinar.

Pardgrafo (nico. A promogao vertical ocommers anusiments, no més de margo, na forma
que dispuser o decreto regulamentar a ser editado no prazo de 90 (noventa) dias, contados a
partir da publicag3o desta lei, @ serd gerida pela Secrataria Mumcipal de Seguranca Urbana.

Art. 19. Para concormer 4 promogao vertical, 08 servidores deverdo cumper os
seguiniss requisitos:
i - ter, no minimo, 20 (vinte) meses de efetivo exercicio na categoria em que se
encontra;

{i - nfio ter sofrido pena de suspensao nos Uikmos 12 (doze) meses,;

fil - no ler mais que 5 (cinco) fallas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses ou mais
que 10 (dez) faltas injustificadas nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

IV - estar em dia com o Estagio de Qualfficagdo Profissional (EQP), conforme
legisiacdo especifica;

V - estar em dia com a avalfagao psicoldgica para porte de ama;

Camara Murscipal de Sdo Paudo Lo 16.230 de 2000772015
Secretaria de Documentacio Pagena § de 14
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V1 - possulr dipioma de nivel superior, quando se tratar de promogao vertical para os
niveis fil 8 IV.

Art 20. Para 8 promogSo vertical, deverBo ser observadas as proporgbes constantes
do art 6° desta lel.

Art. 21. Para fins de promoglo vertical, serdo publicadas, pela unidade competents da
Secretaria Municipal de Segurancs Urbana, anuaimente, sempre no més de janeiro, as
seguintes informagdes:

i - o total de vagas do efetivo atual;

It-aq idade dos ocup em cada cargo da careia,

ill - o total de vagas ocupadas em cada nivel;

iV - a proporgao de vagas ocupadas em cada nivel, nos tarmos do art. 6° desta lei;

V-aqumﬁdadodovngudispontvoh.omcadaundosnheis,mnbndﬂt
proporgo estabelecida no art. 6° desta lei, aplicads em reiacAo 30 total de vagas do efetivo
atual;

V1 - 0 prazo pars recebimentn das inscricbes.

CAPITULO VI

DO EXERCICID DE CARGOS DE PROVIMENTD EM CDMISSAD, FUNGOES
GRATIFICADAS DU DE FUNGOES DE CONFIANGA

At 22. A remuneracio dos titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro
Técnico dos Profissionais da Guarda Civi Metropoiitana, quando nomeados ou designados
pamooxuclcbdecamosdewwﬁnenwemwmss&,ﬁmcbesgmuﬂcadaswmmsde
confianga, obsarvard o disposto na legisiacao vigents.

§ 1'Osmuaresdecamosdolmwdobmuopodofiowdubmdupamu
fungBes gratificadas previstas nos Anexos | e ii da Lei n® 15.365, de 25 de margo de 2011,
observadas as condigbes estabelecidas no referido dipioma legal.

§2'FuvodadoopagamovmdaGmﬂﬂuclopdoRongspedaldeTrabalho
Pdiﬁd-RETPaoowvidorudoOuameémicodothﬁssbnabdaGu:vdaCM

Metropalitana, quando nomeaados ou designados para o icio de cargos de p em
comiss3o ou fungdes de conflanca fora da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana.
CAPITULD VIII

DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHD POLICIAL -
RETP

Seglo |

De Jornada de Trabalho

A, 23. Os servidores do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civi
Metropolitana ficam sujeitos & jomada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanats - J-40.

Art. 24, A jornada de 40 (quarenta) horas da trabalho semanais - J-40 corresponderd:

| - & prestagdo de 8 (oito) horas didrias de trabalho,

Il - a0 cumprimento em regime de plantdo;

Il - a0 cumprimento por outras formas, quando asswn exigif O funcionamento da
Guerda Civit Metropoiitana, na forma que dispuser ato do Secretario Municipal de Seguranca
Urbana.

§ 1* £ obrigatoria, para o8 integrantes do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana, a realizag3o de programa de alividades fisicas, de 4 {quatro) hosas

semanais, inclusas na jomada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho. . -

§ 2° A compensac3o das horas oriundas de extrapolaglo da jomada de trabalho nfio
acarretara prejuizo a concessao do auxfio-rafeicho. .

Chmara Municipsl de Sdo Palo Loi 16.239 de 200772015
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Secio Nl
Do Regime Especial de Trabaiho Policial - RETP

Art. 25, Fica mantido o Regime Especial de Trabalho Policial - RETP dos servidores do
Quadro Técnico dos Profissionsis da Guarda Civik Metropoiitana, caracterizado pelo
cumprimento de horérios o locais de trabatho varidvels, prestacBo de servico em finais de
semana o ferlados, pianides notumos e outros estabetecidos em decreto, assim como pels
sujeicSo a trabatho perigoso, inssiubre ou penoso, observadss, sempre, as peculiaridades do
servico.

Art. 26. Pela sujeicio a0 Regime Especial de Trabatho Policial - RETP, 08 servidores
do Quadro Técnico dos Profissionsis da Guarda Civil Metropolitana farlo jus a uma gralificaclo
de 80% (oitenta por cento) & 200% {(duzentos por cento) caiculada exciusivamente sobre o
padrio de vencimento.

§ 1° Para 0s fins do disposto no “caput’, considers-se pedriio de vencimento o conjunio
de referéncia e grau.

§ 2° O percentual de GratificacBo pelo Regime Especial de Trabaiho Policial - RETP
fica fixado, iniciaiments, em 80% (oitenta por cento) sobre o padro de vencimento do servidor,
podendo ser revisto por decreto do Executivo, respeitados os limites estabelecidos no “caput”
deste arligo.

- e § 3 A gratificaclio de que trata esis artigo tam naturezs psrmanents, inclusive pars
dorie & a "

aposer p sendo ulsvel com outras vantagens decorrentes de jomadas
ou regime especial de trabatho.
§ 4° Fica resguardada a paridade aos apossntados e pensionistas que a ola fecam jus.
CAPITULO IX :

DA ACOMODAGAO DOS ATUAIS TITULARES NA NOVA CARREIRA DE GUARDA
CIV. METROPOUTANO

Sectio | T
Da Opglo peia Nova Carreira e Escala de Padries de Vencimentos

Art. 27. Os stuais tituiares dos cargos de provimento efetivo relacionados na coluna
"Shuaclo Atual® do Anexo | desta lel, inlegrantes do Quadro da Guards Civl Metropolitsna, nos
termos da Lei n* 13.768, de 2004, no prazo de 120 (cento e vints) dias, contados da data da
publicacho desta lei, poderio optar pela nove cerreira de Guards Chvl Metropolitano @ por

- receberem seus vencimentos de acordo com a Escala de Padrdes de Vencimentos constante
do Anexo 11, Tabela "A”, desta lel.

§ 1° A 0p¢lo ds que trata o "caput” serd proviséria durante o prazo de 90 (noventa)
dias, s contar do ato de Integracio, findo o qual adquirirA carAter permanents e ikrelratave!, se

ndo houver expr manil Ao de desistdncia da opglo feila,
§ 2° No caso de desistdncla da opgBo pela nova carelira, o servidor reverterd &
itusclo anterior, px do a ber saus imenios na forma do § 5° dests artigo.

§ 3° Quando de desistincis, ficam sssegurados 80 servidor:

| - o direlio de receber a diferenca dos valores, Cas0 constatads diminuicho na
remuneracio em raziio da inegracio;

Il - a dispensa de devolucSes a0 erério por valores recebidos a mais em razio da

§ 4° A desisténcia da op¢lo pelo novo plano 84 poderd ser efetuada uma Onica vez.

§ 5° Aos servidores que nlo optarem no prazo estabelecido no “"caput” deste artigo,
fica assegurado o direlto de p bendo seus vencim de acordo com a
Escala de PadrOes de Vencimenios atualments vigents para o Quadro dos Profissionais da
Guerda Civit Metropolitana - QPG e pars 0 Quadro de Guards Civil Metropoiitans - QGC,

devidamenie reajustadas nos tarmos da legislacio especifics, tidas as stusis referdnci
de 56U Cargos.

Chmans Municipal de Sko Pauo Lei 1625 ds 2000772015
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§ 6° Na acomodagao, aos servidores que perceberem a Vantagem de Ordem Pessoal -
VOP de que trats o art. nuwma.m,a-m,mmmammm,

Art. 28. Pnuwvﬂuumummmumdas'adm,omm
consignado no art 27 desta lei serd computado a partir da data em que reassumirem suas
fung3es, sem prejuizo do direlto de opglo durante o periodo de afastamento,

Secho Il

D3 Integracéio nas Novas Referdncias da Escala de Padrbes de Vencimentos

Art. 29. Inegracdo é a foma de acomodacio dos stuais titulares de cargo efetivo
optanies pela nova carreira de Guarda Civi Metropoiitano nos niveis, calegorias, referdncias o
graus da escala de padrdes de vencimentos instituidos por ests lei.

Art. 30. Os atuais titulares de cargos de provimento efelivo que compdem a carreira de
&mdacmmw.mmmdomﬂ.umhmdmmmnm
mediante conlagem de tempo de eletivo exercicio no cargo e da apreseniacio dos titulos
especificados, na seguinte conformidade: ’

| - na catagoria 1 do nivel |, comespondents ao cargo de Guarda CMI Metropolitana - 3°
Classs - QTG-1, os titulares do cargo de Guards Civii Metropolitano - 3* Classe - QGC-1;

Il - na catsgoria 2 do nivel |, correspondente a0 cargo de Guarde Cvil Metropolitano -
2° Classe - QTG-2, 0s tituiares do cargo de Guarda Civl Metropolitano - 2* Classe - QGC-2
com até 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo;

Il - na categoria 3 do nivel |, comespondents ao cargo de Guarda Civit Metropolitano -
1° Classe - QTG-3:

-)ummwﬁmwm-ram-mzm
possuam de 3 {trés) anos & 1 (um) dia a 6 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo;

b) os tituisres do cargo de Guards Cil Metropoiitano - 1* Classe - QGC-3 com até 3
(trés) anos de efetivo exercicio no cango;

N-maml@n“l.mwmammwm-

' Classe Especial - QTG4:

a) os titulares do cargo de Guarda CME Metropolitano - 2° Classe - QGC-2 com mais de
6 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo;

b) os titulares do cargo de Guarda CM Metropolitano - 1* Classe - QGC-3 que
Wnaa(m)mﬂ(um)dape(uh)mdoefeuvoexmbbmww;

V-muws&wll.mwwﬁmwm-
Classe Distints - QTG-S5. 0s thulares do cargo de Guarda Cl Metropoiitano - 1* Classe - QGC-
3 com mais de 6 (seis) anos de efetivo axercicio no cargo;

w-mwmsmnwu.wnwammm-
Subinspetor - QTG-6, os titulares do cargo de Guarda Cvil Metropolitano - Classe Distinta -
QGC4 que nio possuem diploma de nfval superior;

W-mcatogoﬂa7donfvalm.wnupmdemanocuwde&wcmuompuim
- inspetor - QTG-7:

l)lemdoamdomcMMeﬁwdn.\o-Ch:uDhm-QG(Hque
possuem dipioma de nivel superior;

b) os titderes do cargo de Guarda ChMi Metropolitano - Inspetor - QGC-5 com até 6
(wis)nmsdaefoﬁvnoxmlcbmwwqunhpmmwdorﬂvdm

\nll-mcateoodaadonlvelIll.eummm.onrgodo&wdacmuetropdim
- Inspetor de Divisdo - QTG-8:

8) 08 titulares do cargo de Guarda Civil Metropaiitano - Inspetor - QGC-S com mais de
8 (seis) anos de efetivo axercicio no cargo & que possuem diploma de nivel superior;

b)oumuamdocamdeeumdacmueuopdha\o-lmpowmw‘d-mm
“B(uk)mdocfoﬁvouuucbmwwouquenloposmmdlplamdonlvdwperbn

Cimars Municipd de Sdo Paudo Lai 16.239 de 2000772015
Secretarie de Documentacio Pigine § de 14
Disponbilizado pals Equipe de Documentagio de Legisiatvo

fls. 44'

1

Matéria PL 351/2016. JOSE ROBERTO WEY DE BRITO



IX - na catagoria 9 de nivel IV, comespondents ao cargo de Guarda Civit Metropolitano -
inspetor de Agrupamento - QTG-9, os titulares de cargo de Guarda Civil Metropoiitano -
inspetor Regional - QGC-6 com mais de 6 (seis) ancs de efstivo exercicio no cargo & que
possuem diploma de nivel superior.

Paragrafo unico. Ao servidor que optar pela nova carreira de Guarda Civil Metropolitano
e cuja integracio na nova situacho resultar em valor infenor 4 remuneracio atual, fica
a a percepcio da diferenca a ser paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal -

VOP, considerando-66 como remuneracio atual:

| - 0 padrio de vencimentos,
1| - os adicionais por tempo de servico e a sexta-parte;
Il - o Regime Especial de Trabalho Policial - RETP,;

IV - a Vantagem de Ordem Pessoal - VOP prevista no art. 29 da Lei n® 13.768, de
2004.

Art. 31. A apuragdo de tempo no cargo, para efeito da integracio na nova cameira de
Guarda Civil Metropolitano, sera feita a contar do inicio de exercicio no respectivo cargo até o
dia 31 de julho de 2014, nos termos do art. 15 desta lei.

Art. 32. Os cursos de nivel superior exigidos para a integracdo deverSo ter sido
concluidos até 31 de dezembro de 2014 e comprovados por dipioma ou por documento que
ateste a colacio de grau.

Ant. 33. O titular de cargo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana conservard, na
integracdo, o mesmo grau que detinha na situagao anterior.

Art. 34. Os servidores integrados na carreira de Guarda Civil Metropolitano Instituida
por esta lei passardo a receber seus vencimentos de acordo com a Escala de Padrdes de
Vencimentos constante do Anexo ll, Tabela “A", desta lei.

Art. 35. A integrag3o na carreira de Guarda Civil Metropolitano produzira efeitos a partir
de 1* de janeiro de 2015.

§ 1° As opcdes formalizadas fora do prazo previsto no ant. 27 deste lei produzirdo
efeitos a partir do primeiro dia do més de sua reaiizacio.

§ 2° O pag o de tual difs ¢a de remunerag3o, decorrente do disposto no
“caput” deste ertigo, somente sera devido quando as opgies de todos 0s optantes adquirirem
cardter permanents e imetratavel, nos termos do disposto no § 1* do art 27 desta lei,
rassalvado o disposto no art. 28.

CAPITULO X

DOS SERVIDORES NAO OPTANTES PELOS PADROES DE VENCIMENTOS
INSTITUIDOS PARA O QUADRO DA

GUARDA CiIVIL METROPOLITANA - QGC (LE! N® 13.768/2004)

Art. 36. Os atuais titulares de cargos, n3o optantes pelos padrles de vencimentos
instituidos para o Quadro da Guarda Civi Metropolitana - QGC, poderdo optar, no prazo
previsto no art. 27, peio novo Quadro Técmco dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana
de que trata esta lei, quando serdo integrados na seguinte conformidade:

| - na categoria 3 do nivel |, corespandents ao cargo de Guarda Civil Metropolitano - 1*
Classe - QTG-3, os atuais titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - QPG-1,

il - na categoria 5 do nivel I, correspondente ao cargo de Guerda Civil Metropolitano -
Classe Distinta - QTG-5, os atuais titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe
Especial - QPG-2,

11l - na categoria 6 do nivel ll, comespondente ao cargo de Guarda Civil Metropoiitano -
Subinspetor - QTG-6, os atuais titutares do cargo de Guarda Civii Metropoitano - Classe
Distinta - QPG-3 sem diploma de nivel superior,

IV - categoria 7 do nivet lll, comespondente ao cargo de Guarda Civil Melropolitano -
Inspetor - QTG-7:
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a) o8 atusis tulares de cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta - QPG-3
que possuem diploma de nivel superior;

b) os atuais Utulares do cargo de Guarda Civi Metropolitano - 2* Inspetor - QPG-4,

V-nacalegomadomvdIII,correspondenteaocargodoGuarducMMouopomam-
Inspetor de Divisio - QTG-8, os atuais titulares do cargo de Guarda Civi Metropolitano - 1°
Inspetor - QPG-5.

Paragralo Unico. Na integragio de que trala este artigo, serd mantido 0 mesmo grau
em que 0 servidor se sncontrar na data da integracso.

Art. 37. Ao servidor oplants nos termos do art. 36 desta lei, cujo enquadramento na
nova escala de padrdes de vencimenios resultar inferior 80 padriio atual em decorréncia de
dociuo]udk:lal,ﬁcaMum:.wmpcbdodﬂm.mmmanmlodev:nuwn
de Ordem Pessoal - VOP & considerada para efeitos de aposantadoria, décimo terceiro salério
e férias.

§ 1° Fica assegurado 0 pagamento de eventuais diferencas no caiculo dos adicionals
por tempo de servigo, bem como do Regime Especial de Trabalho Policial - RETP, decorrentas
dededabesjwiciais,porocaoilodoemuodmnenwmmvospadrbesdevonc'memoo.wa
sar3o incluldas na Vantagem de Ordem Passoal - VOP previsia no “caput” deste artigo.

§2'Pmﬂmdeswarﬁgo.dwmsermwawmbaseamnmomcéodowvidor
no més antenor & integracio de que trata esta lei.

CAPITULO XI

DOS SERVIDORES ADMITIDOS

Segdo |

Da Opglo e Fixacho dos Salarios nas Novas Referéncias de Vencimentos

Art. 38. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, para a funclo correspondents ao cargo de Guarda Civit Metropoiitano
poderso realizar a opgBo na forma prevista no art. 27 desta lei.

Paragrafo unico. O disposto nos arts. 23 e 25 aplica-se aos servidores de que trata o
*caput” deste artigo, no que couber, quando da fixag8o de seus satarios na forma desta lol.

Art. 39. Os servidores referidos no art. 38, que optarem pela fixagho dos salarios nos
termos desta lei, 38 d inag3o e seus salarios serdo fixados na referdncia
QTGA, conforme Tabela "B® do Anexo Il integrante desta lei.

Paragrafo unico. Os servidores admitidos ou contratados nos temmos da Lei n® 9.160,
de 1980, que ndo optarem nos lermos do art. 27 desta lel. continuardo recebendo seus saldrios
na forma atual.

Secao !l

Servidores Admitidos Estaveis

Art. 40. Acs servidores admitidos nos termos da Lei n® 8.160, de 1980, para & fungio
de Guarda Cihi Metropolitano, estdveis por forca do art. 19 do Ato das Disposicdes
Consttucionais Transonas, assistam, além dos direitos previstos na legislacao especifica. os
seguintes:

| - licenga sem vencimentos, nos termos da legisiacéo em vigor;

Il - classificagho no QTG-1, grasu H, quando (ltulanzarem o cago efetivo
correspondente 4 fungio ocupada;

Ili - readaptagio, nos termos da legistac3o em vigor, que ndo acamelard diminuiclo ou
aumento de salano.

Secao lli

Servidores Admitidos Ndo Estaveis
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Aft. 41. Aos servidores admitidos nos termos da Lel n® 9.160, de 1980, para a funcéo
de Guarda Civit Metropolitano, n3o estéveis, assistem, além dos direitos previsios na legislacao
especifica, os intes:

| - alteraclio ou restricho de funcdo, lemporaria ou permanents, que nio acarretard
diminuicBo ou aumento de salirio, para 0S Que apresentarem compromatimento parcial,
temporério ou pe te, de saude, fisica ou peiquica, atribuind thes
compativeis com a sua capacidade;

Il - classificagBo no QTG-1, grau H, quando ttularizarem o cargo efetivo
correspondente & funcio ocupada.

gos

CAPITULO X1I
DAS DISPOSICOES SOBRE INATIVOS E PENSIONISTAS
At 42. Os p as pensdes e legados m08 quais se aplica a garantia

Parégrafo Gnico. Para os que se ap taram ou fal na condig30 de servidores
fetivos, em cargos que p a inlagrar 0 novo Quadro Técnico dos Profissionsis da Guards
Civi Metropotitana - QTG, a data-imite para a contagem de fempo na carreira ou cargo sera
sié 31 de julho de 2014 ou a de sua aposentadoria ou falecimento.

At 43. A fuaclo dos proventos, pensdes e legados nas novas referéncias de
vencimenios instituidas por esta lei observard os critérios e condices estabelacidos para os

Art 44. Os aposentados e pensionistas 8 que sa refere o art. 42 desta lei poderso
optar, & quaiquer tempo, hipdtese em que torSo seus provenios ou pensdes fixados nas novas
referdncias ora instituidas, observadas as normas estabelecidas para os servidores em
atividade.

Perdgrafo Unico, Decorrido 0 prazo previsto no art. 27, a fixaglo dos proventos,
pensdes @ legados nas novas referdncias de vencimentos instituidas por asta lei serd definitiva
o produzird ofeitos a pertic de primeiro dis do més da opgao.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS APLICAVEIS
AOS GUARDAS CMIS METROPOLITANOS

Art 45. As acdes necessirias & implementag3o das integracBes previstas nesta lel
serbo realizadas peie Secrelaria Municipal de Segurangs Urbens, com compeldncis pera
autorizar @ promover as medidas para tanto indispensavels, inclusive editando os atos que
deverfio disciplinar as situsgdes delas d

Art. 48, Excepcionalments, poderd & p cho vertical do ano de 2016
candidatos com menos de 20 (vints) meses de efetivo exercicio na categoria.

Parégrafo unico. O Poder Executivo regulamentara o disposio no “caput” deste artigo.

Art 47. Excepcionsimente, os tituiares da categoria 8 de nivel Il, correspondenie so
cargo de Guarda Civit Metropoiitano - Subinspetor - QTG-6, serlo integrados na categoria 7 no
nivel iil, commespondente ao cargo de Guards Civl Metropolitano - Insp - QTG-7, mediants 8
comprovacio de colacho de grau de nivel superior até 31 de d bro de 2018, itad,
as proporgdes estabelecidas no art. 6° deste lel.

Pardgrafo Onico. A integragio prevista no "caput” deste artigo serd efetivada a partir da
data da comprovacio nele referida, por meio de diploma ou de documento que alesie &
colaclo de grau.

Art 48. A Gratificacio de Dificl Acesso, criada pela Lei n* 11.035, de 11 da juiho de
1991, fica mantida para e6 servidores integrantes da Guarda Civi Metropolitana, optantas nos
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termos desta lel, nos percentuals de 30% (trinta por cento) @ 50% (cinquenta por cento), de
acordo com a localizagio da unidade de trabaiho do servidor, a serem caiculadas sobre o valor
referente ao Padrio QTG-1A, devidaments reajustado nos teimos da legisiacBo em vigor.

Art. 49. Fica mantida, para os servidores Integrantes da Guarda CM Metropolitana,
optantes nos emos desta lei, 8 Gratificacho pelo Exercicio da Atividade de Motorista de
Viatura Operacional da Guarda Civk Metropolitana, instituida pela Lei n® 15.363, de 25 de
margo de 2011, passando a sua base de caiculo a ser sobre valor referente ao Padrio QTG-
1A

Art. 50. A GratificagBo pelo Exercicio de FungBo em Regides Estratégicas pera a
Seguranca Urbana, em atividades consideradas de natureza operacional o de difich
provimento, instituida pela Lei n® 15.367, de 8 de abrit da 2011, fica mantida para os servidores
integrantes de Guarda Civi Metropoiitana optantes nos termos desta lei, passando a sua base
de céicuio a ser sobre o valor refersnie 80 Padrio QTG-1A.

Art. 51. O Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana, instituido pela Lei n® 15,3686,
de 8 de abri de 2011, fica mantido para os servidores intagrantes da Guarda Cil
Metropolitana, optantes nos termos desta lei.

Art. 52. Os valores constanies da escala de padrles de vencimentios da carreira de
Guarda CMt Metropoiitano, constantes do Anexo i, Tabelas "A® e "B, desta lel, serfio
reajustados am 10.23% (dez inteiros @ vine e trés cenlésimos por cento) a partic de 1° de maio
de 2016, noa termos da Lei n® 16.080, de 30 da satembro da 2014,

§ 1° Nos vaiores constantas do Anexo |i desta lei, ficam absorvidos os eventuals
resjustes nos termos dos arts. 1° e 2° da Lel n® 13.303, de 2002, ou da lel que vier a substitul-
la, para o8 exercicios de 2014, 2015 a 2016.

§2‘MeowadamammmdnmndeGuardaCMMevopdnam.
constantes do Anexo Ii, Tabelas *A° e "B", desta lel, bem como a Vantagem de Ordem Pessoal
- VOP da que tratam os arts. 27, § 6° 30, persgrafo Unico, e 37, “caput”, desta lei, serdo
reajustadas na forma da legisiacio vigents, s partir da 2017.

Art 53. Fica mantide o vaior da menor remunerac3o bruta mensal prevista na Lel n®

16.0w,dom14.mummchmcmwmpdmmnmms
termos desta lel.

Art 54. A Diéria Especial por Atividade Complementar (DEAC), instituida pela Lel n*
16.081, de 30 da setambro de 2014, fica mantida pars os servidores integrantes ds Guarda

Civi Metropolitana, optantes nos 4 desta lel, p do & sua base de caiculo a ser sobre
o valor referente a0 Padrdo QTG-1A.
At 55. As demais gratificacdes devidas 808 servid do Quadro Técnico dos

Profissionais da Guarda Civi Metropoiitana ficam mantidas nas atuais bases de incidéncla,
percentuals e condicBes.

mm.mmammw.w.wmmw.ompo
de efetivo exercicio nos cargos titularizados peio servidor antes da integracdo na carreira de
Guarda Cvt Metropolitano instituida por este loi serd iderado como da efetivo exercicio na
categoria em que 0 servidor for integrado, nas seguintes hipdteses:

| - do cargo de Guarde Civl Metropaiiteno - 3° Classe - QGC-1 para Guarda Civi
Metropolitano - 3* Classs - QTG-1;

Il - do cargo de Guarda CMR Metropolitano - 2* Classe - QGC-2 pars Guards Civl
Metropolitano - 2* Classe - QTG-2;

Il - de cargo de Guarda Civi Metropolitano - 1* Classe - QGC-3 pars Guarda Chvil
Metropadlitano - 1* Classe - QTG-3;

IV - de cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta - QGC-4 para Guarda Civi
Metropolitano - Classe Distinta- QTG-5;

V - do cargo de Guarda Civl Metropalitano - Inspetor - QGC-5 pars Guarda Cmi
Metropolitano - inspelor - QTG-7;
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W1 - do cargo de Guarda Civit Metropolitano - inspetor Regional - QGC-8 para Guarda
Civil Metropolitano - inspelor de Divisso - QTG-8;

Vi - docargodo&mdacmmlropolium Inspetor de Agrupamento - QGC-7 para
Guarda Civil Metropoiitano - inep de Agr -Q7G-9,

VIil - do cargo de Guarda Civll Motmpommo- Inspetor Superintendents - QGC-8 para
Guarda Civil Metropolitano - Inspetor Superintandents - QTG-10.

Art. 57. O § 1* do art. 5° da Lei n* 15.365, de 2011, passa a vigorar com & seguints
redacdo:

“Art. 5° ..

§1°A grahﬁcacaodecommuo 3 que se refere este artigo, desde que percebida por 04
(quatro) anos, adquire carater de permanéncia, putando-se, para lal finatidade, o tempo de
exercicio anterior a este lel de cargos em provimento em comissdo, exercidos durante 8
permanéncia na carreira da Guarda Civil Metropolitena.

Art. 58. O Executivo editard decreto, no prazo méaximo de 180 (cento e oltents) dias,
contados da publicacio desta lei, readequando a estrutura organizacional da Guarda Civil
Metropolitana, bem como redefinindo 0 numero de fungdes gratificadas que atendam as
necessidades da corporacio.

Parégrafo Gnico. A Banda Musical e o Coral da Guarda Civil Metropolitana tdm carater
permanents e constituem unidade especifica na estrutura organizacional da corporacdo, nos
termoe de sue regulamentacao.

Art. 59. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicago.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO. acs 19 de julho de 2015, 462° da
fundacao de S8o Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Govemo Municipal
Publicada na Secretaria do Govemno Municipal, em 19 de julho de 2015.
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Quadro Técnico doa de Profissionails da Guarda Clvil Metropoiitans - QTG

Anexo i integrante da Lain® 16.239

s 5. & &) e
L8 oc !
g!g,_g 3 3 ~-§ § t
HHTER L 8
06 1 ih :
3t e 2 g | o

E‘;. - T T

1= b '@

‘gl:ﬁ 2 3 ‘v s ‘E

ik : g -

A = =z Loe

W 8

5

T

)

5

g



~—- - autuadoent 03/08/2016 173427

fls. 48
Inepetor QQAC.! IT | Guarda Civil Metropolitaro | QTG-7 | Madiante Promog3o Vertical
52 s 0 s 1050 « Inspetor pos termos dos arts. 18 ¢ 19
Categoria 7 desta lel.
Guards Givil Mi QTG-8 | Mediante  progressio  mos
140 | 60 [ 200 |lnepetor Ragional | QGC6 _,“F“‘,,D,,M“,‘,., terwos do art. 17 desta lel.
Catagoria 8
18 15 50 | lnspetor do.} QGC-7T IV | Guards Givit Mctropolitano | QTG | Mediante Promoglo vertical
Agropsmento . - Imspeter de Agrupemento pos ermos dos ars. 18 0 19
150 Categoria 9 desta lei
21 9 30 | Inepetor QGC Gnmhdvil Metropofitano | QTG-10 | Mediante  progressio  nos
gﬁm‘ «~ Inspetor Supetingendents tormos do art. 17 desta lei
Catogeria 10
LY
Anexo N integrante da Lei n* 16.239 ,do 19 de julho de 2015
Quadro Técnico dos Profissionsis da Guarda Civil Metropolitana - QTG
Escalas de Padr3es de Vencimentos
Tabela °A° - Escala de PadrOes de Vencimentos para a Jomada de 40 horas — J-40
(Valores em Reais — R$)
NIVEL  [REF./GRAUS A 8 c D E 3 G H
Qre-1 684,93 753,42 828,76 911,64 | 1.002,80 | 1.103,08 | 1.213,39 | 1.334,73
' QrG-2 753,42 828,76 911,64 | 1.002,80 | 1.103,08 | 1.213,39 | 1.334,73 | 1.468,20
QreG-3 828,76 911,64 | 1.002,80 | 1.103,08 | 1.213,39 | 1.334,73 | 1.468,20 | 1.615,02
Q164 911,64 | 1.002,80 | 1.103,08 | 1.213,39 | 1.334,73 | 1.468,20 | 1.615,02 { 1.776,52
n QrG-5 1.093,96 | 1.203,36 | 1.323,70 | 1.456,06 | 1.601,67 | 1.761,84 | 1.938,02 | 2.131,82
QrG-6 1.203,36 | 1.323,70 | 1.456,06 | 1.601,67 | 1.761,84 | 1.938,02 | 2.131,82 | 2.345,01
u Qr6-7 1.564,37 | 1.720,80 | 1.892,88 | 2.082,17 | 2.290,39 | 2.519,43 | 2.771,37 | 3.04851
QrG-8 1.720,80 | 1.892,88 | 2.082,17 | 2.290,39 | 2.519,43 | 2.771,37 | 3.048,51 | 3.353,36
v QrG-9 2.064,96 | 2.271,46 | 2.498,61 | 2.74847 | 3.023,31 | 3.325,65 | 3.658,21 | 4.024,03
Q1G-10 2.271,46 | 2.49861 | 2.748,47 | 3.023,31 | 3.325,65 | 3.658,21 | 4.024,03 | 4.426,43

Tabela 'B’ ~ Escala de Padriio de Vencimento pera a Jomada de 40 horas — J40 pera Servidores Admitidos Estéveis e Nao Estéveis
(Vaiores em Reais - RS)

REF A
QTGA R$ 1.334,73
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RETIFICAGAO

Retificagdo da publicagho do dia 21 de Julho de 2015

Lei n* 16.239, de 19 de julho de 2015
Nos anexos, lela-se como segue e nao como constou:
Anexo | integrante da Lei n® 16.238, de 19 de juiho de 2015

Camara Muncoal de Sao Pauio Lev 16.239 de 20072015
Secretans de Documentacio Pigne 14 de 14
Dy peta Equpe de D tacho do Leg

autuado em 03/08/2016 17:34:27.
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DECRETO N° 50.448, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2009

Dispde sobre a reorganizacSo da Guarda Civil Metropolltana - GCM, vinculada &
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&0 Paulo, no uso das atribuicdes que ihe
sd0 conferidas por lel,

DECRETA:

Art. 10, A Guarda Civil Metropolitana - GCM, criada pela Lei n° 10.11S, de 15 de
setembro de 1986, com as altera¢Bes subsequentes, vincuiada & Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana, fica reorganizada nos termos deste decreto.

CAPITULO | )
DA FINALIDADE E ATRIBUIGOES DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 29, A Guarda Civil Metropoiitana, o6rgdo de execucdo da politica municipai de
seguranga urbana, tem por objetivo a protegdo e a vigilincia dos bens, servigos e
instalagdes municipals, bem como a colabora¢do na seguranga pubiica, inclusive no
patrulhamento preventivo e comunitario, conforme diretrizes estabelecidas peia
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e pelo Gabinete de Gest3o Integrada Municipal
- GGI-M, cabendo-ihe em especial:

1 - exercer, no ambito do Municipio de S3o Paulo, as agldes de seguranca em
conformidade com as diretrizes e programas estabelecidos peia Secretaria Municipai de
Seguranga Urbana, promovendo:

a) a protegdo escolar;

b) o controie do espago de uso plblico, em especial quanto:

1. a fiscalizag30o do comércio ambuiante nas vias e logradouros pubiicos;

2. a protecdo de pessoas em situagdo de risco, encaminhando-as e apoiando as agdes
soclais, em conformidade com os programas e agdes integradas;

3. a eventos realizados ou patrocinados pelo Municipio;

¢) a protec3o do agente publico;

d) a proteg3o do patriménio publico municipal;

e) a proteg8o das dreas de interesse ambiental e parques - Guarda Ambiental;

f) o apoio 3s atividades de defesa civil, inclusive nas ag3es de identificagdo de areas de
risco, na transferdncia de pessoas e famllias e no atendimento em situagdo de
emergéncia;

I - promover mecanismos de interagdo com a sociedade civil, a fim de identificar
solugbes para problemas e implementar projetos iocais voltados a meihoria das
condicoes de seguranga nas comunidades;

111 - atuar articuladamente com os 6rgdos de politicas sociais municipais, estaduais e da
Unido, visando agdes interdisciplinares de sequranga no Municipio, em conformidade com
as diretrizes e politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranca Urbana,
com vistas a implementagdo de agbes integradas e preventivas.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Segdo 1
Da Estrutura Basica

Art. 3°. A Guarda Civil Metropoiitana tem a seguinte estrutura basica:
1 - Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana - CMDO;

11 - Subcomando da Guarda Civil Metropolitana - SUBCMDO;

111 - Superintendéncia de Operagoes - SOP;

IV - Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN.

Secdo 11
Do Detalhamento da Estrutura Basica
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Art. 4°. Integra o Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana, o Gabinete do

Comando, com a Assessoria Técnica do Comando.

Art. 5°. O Subcomando constlitui-se de: :

I - Gabinete do Subcomandante; !

11 - Departamento de Identificacio Funcional e Porte de Arma; i

111 - Departamento de Manutengdo e Logistica - DML; !

IV - Departamento de Disciplina;

V - Departamento de Esportes e Cultura;

VI - Inspetoria Regional de Dperacdes Especiais - GCM DperagBes Especiais.

Art. 6°. A Superintendéncia de Operagdes constitui-se de:

1 - Gabinete do Superintendente;

II - Central de Telecomunicagdes e de Videomonitoramento - CETEL;

111 - Comando Operacional Centro - COC;

1V - Comando Operacionai Norte - CON;

V - Comando Dperacional Sui - COS; 1

VI - Comando Operacional Leste - COL;

VII - Comando Operacionai Oeste - Centro - COOC.

Art. 79, Os Comandos Operacionais da Superintendéncia de Operagdes sio constituidos

das seguintes Inspetorias Regionais:

1 - Comando Operacionai Centro - COC, com:

a) Inspetoria Regional Republica-2S de Margo - IR-R25 de margo;

b) Inspetoria Reglonal Bom Retiro - IR-BR;

¢) Inspetoria Regionai Avenida Paulista - IR-AP;

d) Inspetoria Regional da Mooca - IR-MO; :

e) Inspetoria do Gabinete do Prefeito - IGP; i

f) Inspetoria - CAmara Municipal - ICAM; :

11 - Comando Operacionai Norte - CON, com: [

a) Inspetoria Regional da Casa Verde/Cachoeirinha - IR-CV;

b) Inspetoria Regional da Freguesia/Braslidndia ~ IR-FO; i

c) Inspetoria Regional da Vila Maria/ Vila Guilherme/Canil - IR-MG/CANIL; |
|
i

d) Inspetoria Regionai de Santana/Tucuruvi - IR-ST;
e) Inspetoria Regional de Jacand/ Tremembé - IR-JT;
f) Inspetoria Regionai de Pirituba/laragud - IR-PJ;

g) Inspetoria Regional de Perus - IR-PR;

111 - Comando Operaclonal Sul - COS, com: |
a) Inspetoria Regional do Jabaquara - IR-JA; !
b) Inspetoria Regional de Santo Amaro - IR-SA; |
¢) Inspetoria Regional de Campo Limpo - IR-CL,; i
d) Inspetoria Regional de Capela do Socorro - IR-CS; '
e) Inspetoria Regional de Cidade Ademar - IR-CA;

f) Inspetoria Regionai de M'Boi Mirim ~ IR-MB;

g) Inspetoria Regional de Parelheiros/Capivari - Monos - IR-PA/CM;
1V - Comando Operacional Leste - COL, com:

a) Inspetoria Regional do Itaim Paulista - IR-IT;

b) Inspetoria Regional de Ermelino Matarazzo - IR-EM;

c) Inspetoria Regional da Penha - IR-PE;

d) Inspetoria Regionai de S50 Miguei Paulista - IR-MP;

e) Inspetoria Reglonal de Aricanduva/ Vila Formosa - IR-AF;

f) Inspetoria Regional de Itaquera - IR-1Q;

g) Inspetoria Regional de Guaianases - IR-GN;

h) Inspetoria Regionai de Cidade Tiradentes - IR-CT; ,
i) Inspetoria Regional de Vila Prudente - IR-VP; i _
j) Inspetoria Regional de S3o Mateus - IR-SM; -

V - Comando Operacionai Oeste-Centro - COOC, com:
a) Inspetoria Regional do Butant3 - IR-8T;

b) Inspetoria Regional da Lapa - IR-LA;

¢) Inspetoria Regional de Pinheiros - IR-PI;

d) Inspetoria Regionai da Vila Mariana - IR-VM;

e) Inspetoria Regional do Ipiranga - IR-1P;

-~
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f) Inspetoria do Parque Ibirapuera - I1BI.

Paragrafo Unico. A drea territorial de abrangéncia de cada uma das Inspetorias
Reglonals, dos Comandos Operacionals Centro, Norte, Sul, Leste e Oeste-Centro, da
Superintendéncia de Operagdes, previstas neste artigo, sera estabelecida por portaria do
Secretario Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 89, A Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN constitui-se de:

I - Coordenagdo do Programa de ProtecBo Escolar;

11 - Coordenagdo do Programa de Protegdo Ambiental - Guarda Amblental;

I11 - Coordenagdo do Programa de Controle do Espago Publico e Fiscallzaglo do Comércio
Ambulante;

IV - CoordenagSo do Programa de Protec3o a Agentes Plblicos e ao Patrimdnio Pablico;
V - Coordenagdo do Programa de Protecao a Pessoas em Situagcdo de Risco;
V1 -~ Coordenacio de Planejamento Logistico.

capiTuLO 11
DAS ATRIBUIGOES DAS UNIDADES

Seclo I
Do Comando Geral

Art. 99, O Comando Geral da Guarda Civll Metropolitana tem por atribuigSo administrar a
Guarda Civil Metropolitana, em conformidade com as diretrizes e normas fixadas peia
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Paragrafo unico. O Comando Geral € representado e exercido pelo Comandante da
Guarda Clvil Metropolitana.

Subsecdo 1
Da Assessoria Técnlca do Comando

Art. 10. A Assessoria Técnica do Comando tem as seguintes atribuigdes:

I - prestar assessoria nos assuntos administrativos, operacionais e institucionais;
11 ~ analisar os assuntos relativos & GCM e elaborar normas da Corporagdo;

111 - apoiar o Comando Gerai ds GCM nas atividades de comunicacio sodal.

Secgdo I1
Do Subcomando

Art. 11, O Subcomando da Guarda Civil Metropolitana tem as seguintes atribuigdes:

I - secundar e apoiar o Comando Geral da Guarda Clvil Metropolltana na gestio das
atividades de pianejamento, operacionais e administrativas das unidades que compdem a
GCM, conforme designado pelo Comando;

11 - supervisionar as atividades de identificagdo funcional e porte de arma;

I11 - coordenar as atividades esportivas e cuiturais, inciuindo a banda musicai e o coral
da Guarda Civll Metropolitana.

Subsegdo 1
Do Departamento de Identificac8o Funcional e Porte de Arma

Art. 12. O Departamento de Identificagdo Funcionai e Porte de Arma tem as seguintes
atribulgdes:

1 ~ expedir e controlar as identidades funcionais e portes de arma de fogo dos Guardas
Civis Metropolitanos;

11 - manter o controle dos Guardas Clvis Metropoiltanos que:

a) efetuarem disparo de arma de fogo em servigo ou fora dele;

b) possuirem arma cautelada;

c) possuirem restrigdo de uso de arma de fogo, temporaria ou definitiva.

Subsegdo 11
Do Departamento de ManutengSo e Logistica
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Art. 13. O Departamento de Manuten¢3o e Logistica tem por atribuigdo custodiar,
organizar, proceder & manutenc3o, conservac3o e restauro dos bens e suprimentos, bem I
como disponibllizar estatisticas do acervo documental e operacional da Guarda Civil
Metropolitana.

Pardgrafo unico. O Departamento de Manutencio e Logistica subordina-se
operacionalmente & Coordenadoria de Administrac3o e Finangas, da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana,

Subseg3o 111
Do Departamento de Disciplina

Art. 14. O Departamento de Discipiina tem por atribuicko coordenar e orientar os i
assuntos discipiinares da CorporacSo, observadas as diretrizes estabelecidas pela
Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana e pela Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana, cabendo-lhe ainda:

I - atuar n2 rapidez dos procedimentos apuratérios para que os documentns
correspondentes tramitem com a celeridade necessaria;

II - promover a qualificagSio dos chefes de unidade e responsaveis pelo setor de disciplina
para que medidas preventivas e corretivas sejam adotadas com vistas a reducdo das
situagBes de indisciplina.

Subsec3o IV
Do Departamento de Esportes e Cultura

Art. 15, O Departamento de Esportes e Cultura, em consonincia com as politicas,
projetos e programas das Secretarias Municipais de Esportes, Lazer e Recreagdo e da
Cultura tem as seguintes atribulc3es:

I -~ elaborar o planejamento das &reas de esportes e cultura da Guarda Civil
Metropolitana, submetendo-o a0 Comando Geral da GCM e a Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana;

I - desenvolver atividades sdclo-culturals e esportivas voltadas a Integracdo dos
membros da Corporac3o e & melhoria da qualidade de vida;

Iil - planejar e implementar programas descentralizados para a preparagdo fisica dos
Guardas Civis Metropolitanos, visando o melhor desempenho de suas atribuigBes;

IV - promover oficinas culturais e exposi¢des de trabalhos dos membros da Corporag3o e
a difus3o de eventos culturals;

V - estimular e viabilizar a formacio de equipes esportivas para pratica entre os
Integrantes da Guarda Civil Metropolitana e com outras equipes, inciusive em
campeonatos especificos;

VI - orientar a organizacio da Banda Musical, do Coral e outras manifestagSes culturais;

VII - identificar e viabllizar InstalagSes e meios para a pratica das atividades esportivas e
cuiturals.

Subsec3o V
Da Inspetoria Reglonai de Operacdes Especiais - GCM Operagles Especiais

Art. 16. A Inspetoria Regional de OperacBes Especiais - GCM OperagBes Especiais tem as
seguintes atribui¢Bes:

1 - apolar as atividades da Guarda Civil Metropolitana no cumprimento de atribuicdes
diferenciadas que envolvam grandes eventos e situagles emergenciais;

I1 - atuar na mediaco de conflitos, com profissionais preparados para intermediar os
entendimentos necessarios sem o uso da forga;

111 - oferecer profissionais habilitados para situag3es que exigem preparo diferenciado e
equipamentos especiais, em apoio as Inspetorias da Guarda Civil Metropolitana.

Secdo 111
Da Superintendéncia de Operagdes
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Art. 17. A Superintendéncia de Operagdes tem as seguintes atribuigdes:

1 - dar cumprimento as diretrizes e normas emanadas dos 6rgios superiores de direcdo
da Guarda Civll Metropoiitana e da Secretaria Munidpal de Seguran¢a Urbana;

I1 - orientar a formulacdo do pianejamento operacional regional, em conformidade com
diagnéstico do territdrio da circunscrigBo, submetendo-o aos érgios superiores da GCM;
111 - coordenar e orientar as atividades operacionais dos Comandos Operacionais e
Inspetorias Regionais, com base nos programas e prioridades estabelecidos pelo
Comando Gerai da GCM e peia Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, na seguinte
conformidade:

a) Protecdo Escolar;

b) Protecdo Ambiental - Guarda Ambiental;

¢) Controle do Espago Piblico e Fiscaiizagio do Comércio Ambulante;

d) Protecdo a Agentes Publicos e ao Patrimdnio Publico;

e) Protecdo a Pessoas em Situagdo de Risco;

f) eventos realizados ou patrocinados pelo Municipio;

IV - orientar e propiciar o atendimento das necessidades operacionais e administrativas
dos Comandos Operacdionais e das Inspetorias Regionais sob sua subordinacdo;

V - supervisionar as atlvidades da Centrai de Telecomunicagdes e de
Videomonitoramento;

VI - orientar 0 atendimento prestado pelas unidades da Superintendéncia as solicitagdes
formuladas pelos drgdos municlpais e demais Integrantes do sistema de seguranga, no
ambito de suas respectivas competéncias legais;

VII - promover e controlar a gestdo dos recursos humanos e o bom emprego dos
recursos materiais e equipamentos alocados na Superintendéncia, comunicando
Imediatamente aos Grgdos superiores a ocorréncla de quaiquer Irregularidade e adotar as
medidas pertinentes;

VIl - propiciar condi¢des adequadas de trabalho, internas ou externas, buscando os
meios necessarios a plena execugdo das atividades, seguranca e bem estar do efetivo;

IX - orientar os procedimentos de plena gest30 de recursos humanos nas unidades, em
conformidade com as diretrizes e normas estabelecidas pelos 6rgdos especializados, com
vistas & reducdo dos atos de Indiscipiina e maior harmonia dentro da Corporacdo;

X - atuar de forma articulada com a SUPLAN e a CETEL para a eficiénda e eficicla dos
programas e agbes da Guarda Civil Metropolitana;

X1 - orientar as unidades da Superintendéncia no fornecimento de dados operacionais da
Guarda Civil Metropolitana, para a Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN e
Observatério da Violéncia e Criminalidade, em conformidade com as determinagdes do
Comando Geral da GCM e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

XII - supervisionar e gerenciar para que as demandas por equipamentos, materiais e
insumos necessarios sejam feitas de forma antecipada, visando o adequado
funcionamento das unidades,

Subsecdo 1

Da Central de Telecomunicagdes e de Videomonitoramento

Art. 18. A Central de Telecomunicacdes e de Videomonitoramento - CETEL, drgdo
responsavel pela Central de Telecomunicagdes e pela Centrai de Videomonitoramento
Eletrdnico da Guarda Civil Metropoiitana, tem as seguintes atribui¢des:

I - orientar o sistema de comunicagdo da Guarda Civil Metropolitana;

11 - atuar na integracdo das comunicagdes com os 6rgdos publicos municipats, estaduais
e federais, em especlal aqueles que comp8em o sistema de seguranga pUblica;

111 - elaborar e orientar a regulamentag3o do sistema de comunica¢3do e 0 modelo de
capacitagdo continuada dos operadores e usudrios;

IV - coordenar e gerenciar o Sistema de Videomonitoramento da Guarda Civil
Metropolitana, conforme diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana,

V - atuar para que o videomonitoramento seja utilizado como ferramenta eficaz no apoio
aos programas da Guarda Civil Metropolitana, estabelecendo sistematicamente,
prioridades, metas e avaliagdo de resultados, em articuiagdo com a Superintendéncia de
Planejamento - SUPLAN e a Superintendéncia de Operagdes - SOP;
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VI - participar do Sistema Integrado de Videomonitoramento da Cidade de $S3o Pauio,
coordenado pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

VII - elaborar e orientar a regulamentaglo do sistema de comunicacdo e
videomonitoramento e o modelo de capacitagio continuada dos operadores e usuarios;
VIII - fornecer informacgBes técnicas e operacionais para o aprimoramento tecnoldgico,
apontando o0s investimentos prioritarios;

IX - transmitir aos 6rg3os competentes as demandas recebidas e verificar aquelas que
n3o s3o proprias das atribuicdes da GCM, com a celeridade necessaria conforme a sua
natureza, observada a legisiag3o vigente e os procedimentos operaclonais estabelecidos,
inclusive quanto as situagbes excepcionals.

Subsec¥o 11
Dos Comandos Operacionais

Art. 19, Os Comandos Operacionais Centro, Norte, Sui, Leste e Oeste-Centro tem as
seguintes atribuigdes:

1 - dar cumprimento s diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos superiores da Guarda
Civil Metropolitana e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, em especial da
Superintendéncia de Operagdes, com base nos programas e prioridades a que se refere o
artigo 17 deste decreto;

It - formular plano estratégico regionai e orientar a formulacdo dos planos estratégicos
das Inspetorias Regionais, em conformidade com diagndstico do territério da
circunscrig3o, submetendo-os aos Grgaos superiores da Guarda Civil Metropoiitana;

111 - planejar, orientar e acompanhar as atividades operacionais das Inspetorias
Reglonals, em sua area de clrcunscricdo;

IV - cumprir as metas estabelecidas, avaliar os resultados com base nos indicadores
definidos, identificar necessidade de capacitagdo complementar, ajuste no efetivo, meios
e Instalagbes; .

V - promover a articuiagdo com 6rg8os municipals e organismos de seguranga publica,
participar de foruns comunitirios de seguranca e politicas de prevencdo, em
conformidade com as diretrizes superiores;

VI - acompanhar e propiclar o atendimento das necessidades operacionals e
administrativas das Inspetorias Regionais sob sua subordinag8o0.

Art. 20. As Inspetorias Regionais tém as seguintes atribuicdes:

I - formuiar o planejamento estratégico regional no territério de sua jurisdigdo em
conformidade com diagnéstico e pecullaridades iocais, as necessidades apontadas pela
Subprefeitura da regido e demais 6rg8os municipais ligados a0s programas da Guarda
Civil Metropolitana, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Comando Geral da GCM e
pela Secretarla Municipal de Seguranga Urbana;

II - participar do estabelecimento das metas e indicadores de resultados e atuar para o
seu integral cumprimento, produzindo avaliagdo de resuitados e fornecendo as
informacbes para os orgios superiores em conformidade com as normas
correspondentes;

III - implementar 0s programas a que se refere o artigo 17 deste decreto, de acordo com
o planejamento aprovado pelo Comando Geral da GCM e pela Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana; .

IV - apoiar as atividades de Defesa Civil, indusive nas ag3es de identificacdo de dreas de
risco, na transferéncia de pessoas e familias e no atendimento em situacdo de
emergéncia;

V - recepclonar e viabilizar o atendimento das demandas dos orgdos municipais,
organizagdes da sociedade e municipes, relacionadas com os programas, observadas as
diretrizes estabelecidas; ' \
vl - participar de féruns comunitirios de seguranca e politicas de prevencio, em
conformidade com as diretrizes superiores;

VII - promover e controlar a gestao de recursos humanos por meio de metas, resultados,

identificac30 de necessidades de capacita¢3o, avaliacdo de desempenho, redugdo dq nivel
de absentelsmo, recomendando agdes visando 3 reducdo do nimero de licencas médicas
e 0 bom emprego dos recursos materiais € equipamentos; o
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VIII - oferecer condicdes adequadas de trabalho, internas ou externas, propiciando
ambiente, equipamentos e demais Meios necessarios para a plena execucdo das
atividades, seguranca e bem-estar do efetivo;

IX - orientar e supervisionar o emprego do efetivo e meios da unidade em conformidade
com o plano e prioridades estabelecidas para cada programa, adotando medidas que
evitem desvios e descumprimento das metas;

X - propiciar as condigBes necessdrias, para reduco dos atos de Indisciplina e busca de
harmonia entre os membros da Corporago;

XI - adotar medidas imediatas e pertinentes, informando as instdncias competentes na
ocorréncia de qualquer irregularidade;

XII - atuar de forma articulada com a SUPLAN e a CETEL, visando a eficiéncia e eficicla
dos programas e agSes em sua unidade;

XII1 - promover a alimentac3o do sistema de informaclo da Guarda Civil Metropolitana,
da Superintendéncla de Planejamento - SUPLAN e do Observatdrio da Violéncia e
Criminalidade, em conformidade com as orientagles do Comando Geral da GCM e da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

XIV - realizar levantamento das necessidades de equipamentos, materiais e insumos
para o adequado funcionamento das unidades; . .

XV - proporcionar apoio as aghes decorrentes do exercicio do poder de policia
administrativa desenvolvidas pelas Subprefelturas e pela Secretaria Municipal do Verde e
do Melo Amblerite, éspeclaimente nas dreas de protec3o permanente e de manandiais,
conforme plano e programac¥io estabelecidos conjuntamente; '

XVI - realizar atividades de apoio voitadas & seguranga do trénsito na érea escolar de

seguranga a que se refere a Lei n® 14.492, de 31 de juiho de 2007, bem como no Interior
e entorno de parques municipais, em conformidade com plano estabelecido em conjunto
pelas Secretarias Municipais de Seguranca Urbana, de Transportes, de Educaco e do
Verde e do Meio Ambiente.

Art. 21. Nas atividades de fiscalizagSo do comércio ambulante, dever3o ser observadas
as normas em vigor e os planos aprovados pela Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana.

§ 19, As notificagdes, os autos de apreensdo e as muitas decorrentes das atividades
fiscals serSo lavrados pelos Guardas Civis Metropolitanos especiaimente designados e
credenclados para esse fim.

§ 2°. Os documentos originados pelas agBes de fiscaiizac3o dever3o ser encaminhados
pela Guarda Civil Metropolitana & Subprefeitura, no prazo méximo de 48 (quarenta e

“ oito) horas, para que tenha prosseguimento a agSo fiscal, nos termos da iegisiacko

vigente: - - . -
Art. 22. A Inspetoria do Gabinete do Prefeito tem por atribuigdo a protecdo dos bens,
servicos, InstaiagBes, dos agentes publicos municipals, autoridades e visitantes,
controiando os acessos e a area de infiuéncia no entomo do edifico sede do Poder
Executivo Municipai, em conformidade com o pianejamento aprovado pela Secretaria
Municipai de Seguranga Urbana.

Art. 23. A Inspetoria - CAmara Municipal tem por atribuicso proteger os bens, servigos,
instalagBes, agentes publicos municipais e autoridades na sede da CAmara Municipal de
S30 Paulo e &rea de infiuéncia no entommo do edificio, em articuiacso com demais
organismos do sistema de seguranga.

Art. 24. A Inspetoria do Parque Ibirapuera tem por atribuigio a protecSo das instaiacles
e dos agentes publicos, a preservac3o ambiental e 0 uso adequado do espago em
conformidade com a iegislagho e reguiamento da diregio do parque, bem como as
atribuigBes afetas as demais Inspetorias Regionais.

Seglo IV
Da Superintendéncia de Planejamento

Art. 25. A Superintendéncia de Planejamento tem as seguintes atribuig3es:

I - planejar a estrutura de iogistica e equipamentos da Guarda Civii Metropolitana e sua
expans3o, considerando suas atribui¢des e todos os programas aprovados pela Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana;
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11 - coordenar e controlar estatisticamente as atividades e ocorréncias da Guarda Civil

gletropolitana, fornecendo informac¢des gerenciais e estratégicas ao Comando Geral da
CM;

111 - planejar e coordenar os programas previstos no artigo 17 deste decreto, propondo

prioridades e metas em articulacdo com as demais dreas da Guarda Clvil Metropolitana e

da Secretaria Municipal de Seguran¢a Urbana;

IV - fornecer dados e informagdes para o Observatdrio da Violéncia e Criminalidade,

considerando as informag3es estratégicas e georreferenciadas do Observatdrio;

V - analisar os resultados alcangados em face das metas estabelecidas para eventuais

ajustes no planejamento, bem assim preparar relatorios e apresentagbes com avaliacio

mensal dos programas, das metas e dos resultados.

Paragrafo Unico. Para a consecuglo de suas atribuigdes, a Superintendéncia de

Planejamento observard as diretrizes do Comando Geral da GCM e da Secretaria

Municipal de Seguranga Urbana, a qual prestard apolo s suas demandas.

Subsec¥o |
Da AtribuicSo Geral das Coordenacdes

Art. 26, A Coordenagiio de Planejamento Logistico e dos Programas de ProtecSo Escolar,
de ProtecSo Ambiental - Guarda Ambiental, de Controle do Espago Publico e Fiscalizaclo
do Comércio Ambuiante, de Protegio a Agentes Publicos e ao Patrimdnio Publico, e de
ProtecBo a Pessoas em situacdo de Risco tem por atribuigio geral elaborar o respectivo
planejamento, em conformidade com as diretrizes da Secretaria Municipai de Seguranca
Urbana, dados e InformagBes do Observatdrio da Violéncia e Criminalidade, da
Superintendéncia de Operagdes e demais organismos setorials envolvidos.

Subsecdo 11
Das Atribuiges Especificas das Coordenacles

Art. 27. A CoordenagBo do Programa de Proteclo Escolar tem as seguintes atribuicdes:

1 - coordenar e orientar a atuacio da proteclo escolar nas escolas do Municiplo,
estabelecendo diferentes tipos de protecdo em funcdo da dassificacdo de vuinerabilidade
com base nos indicadores e informacg3es do Observatério da Violéncia e Criminalidade, da
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, em articulagdo com a Superintendéncia de
Operagdes - SOP;

11 - analisar os dados e informacBes referentes & avallagBo de resultados do programa e

- indicar a0 Comando Geral da GCM aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior

eficacla;

III - manter contato com representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, Conseihos
Cgmunltérlos de Seguranca - CONSEGSs, Assodagdo de Pais e Mestres e demais drgdos
publicos envolvidos, direta ou indiretamente, para assegurar a sintonia necessaria ao
programa;

IV - atuar para que as medidas preventivas e corretivas recomendadas para a maior
protecdo das escolas sejam recebidas pelos organismos responsdveis para a sua
implementagSo, destacando as prioridades com base nos critérios estabeiecidos.

Art. 28. A Coordenacdo do Programa de ProtecSo Ambientai - Guarda Ambiental tem as
seguintes atribuigBes:

1 - elaborar o planejamento do programa em conformidade com as diretrizes do
Comando Geral da GCM, da Secretaria Municipal de Seguran¢a Urbana, do Gabinete de
Gestdo Integrada Municipal e da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambliente;

II - proteger e fiscailzar, de forma preventiva e ostensiva, as dreas de preservac3o
amblental e de mananciais afetas ao Municipio de S30 Paulo, inclusive os parques
municipals;

1II - prevenir e reprimir as invasdes e ocupagdes Irregulares, bem como apoiar as a¢des
de recuperacio ambiental e proteg3o, visando o uso adequado desses espagos para
evitar a sua degradacdo;

IV - orientar o sistema de acompanhamento e avaiiagdo do programa de acordo com as
metas estabelecidas e fomecer sistematicamente analise dos resuitados;
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V - contribuir na orientagdo das unidades da Guarda Civil Metropolitana e dos organismos
que atuam integrados no cumprimento do plano estabelecido para o programa, em
articulagdo com a Secretaria Municlpal do Verde e do Meio Amblente e a Secretaria
Municipal de Coordenagdo das Subprefeituras;

VI - manter contato com as Subprefeituras, Secretarias Municipais e organismos da
sociedade para conhecimento das prioridades e debilldades, bem assim indicar as
medidas complementares para ajustes no planejamento ou na operagdo do programa.
Art, 29. A Coordenagdo do Programa de Controle do Espago Publico e Fiscalizagdo do
Comércio Ambulante tem as seguintes atribuigdes:

I - coordenar e orientar as diferentes formas de atuagdo da Guarda Clvil Metropolitana
para a maior eficacia das metas estabelecidas, principailmente nas regides consideradas
prioritarias, em articulagdo com a Superintendéncia de Operagdes - SOP;

I1 - analisar os dados e informagdes referentes & avaliagdo de resultados do programa e
indclécar ao Comando Geral da GCM aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficicla;

III - manter contato com as Subprefeituras, Conselhos Comunitdrios de Seguranga -
CONSEGs e organizagdes da sociedade que contribuam ou venham a contribuir para o
sucesso do programa.

Art. 30. A Coordenagdo do Programa de Protegdo a Agentes Publicos e ao Patriménio
Publico tem as seguintes atribuigdes:

I - sistematizar a atuagdo da Guarda Civil Metropolitana, em conjunto com os
organismos envolvidos, para a maior eficacla das metas estabelecidas, em articulagdo
com a Superintendéncia de Operagdes - SOP;

I - propor prioridades em fungdo das instalagdes consideradas estratégicas,
monumentos, pontes, tuneis e viadutos conslderados vulnerdveis e cemitérios sujeltos a
maiores delitos;

111 - analisar os dados e informagdes referentes 3 avaliacdo de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM aprimaramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficicia;

IV - manter contato com as Subprefeituras, Secretarias Municipais € organismos
demandantes para conhecimento das vulnerabilidades apontadas, os meios de protegdo
existentes, e Indicagdo das medidas mais adequadas para cada caso.

Art. 31. A Coordenagdo do Programa de Protecdo a Pessoas em Situagdo de Risco tem as
seguintes atribuigdes:

I - coordenar e orientar a atuacdo da Guarda Clvil Metropolitana nas vias, pragas e outros
espagos pliblicos, estabelecendo diferentes tipos de protecdo as pessoas, para cada caso,
dando-ihes os devidos encaminhamentos, em articulacdo com a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e com a Superintendéncia de Operagdes - SOP;

I1 - analisar os dados e informagdes referentes a avaiiagdo de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM, aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficacia;

III - manter contato com representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Conselhos Comunitarios de Seguranga - CONSEGs, e demais
organismos envolvidos, direta ou indiretamente, para a adequada normatizagdo,
qualificacdo dos profissionais e encaminhamentos necessarios;

IV - atuar para que as medidas preventivas e corretivas recomendadas sejam recebidas
pelos organismos responsdveis para a sua implementagdo, destacando as prioridades
com base nos critérios estabelecidos.

Art. 32. A Coordenagdo de Planejamento Logistico tem as seguintes atribuigbes:

I - analisar os equlpamentos, meios e instalagdes disponiveis e existentes na Guarda Civil
Metropolitana, bem como elaborar as especificacles técnicas de equipamentos
necessarios ao melhor desempenho das fungdes e atribulgdes da Guarda Civil
Metropolitana;

I1 - acompanhar a evolugdo tecnoldgica de meios e produtos ligados a seguranga publica,
para recomendagdo de sua aplicabilidade com base na natureza da operagdo a ser
desenvolvida pela Guarda Civii Metropolitana, visando aumentar a eficacia das
operagdes;

111 - propor medidas e formas de utiizacdo dos meios e equipamentos existentes para
methoria e aprimoramento dos resultados a serem alcangados;
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IV - acompanhar os servigos técnicos de informatica prestados pela PRODAM ou outros
org8os & Secretaria Municipal de Seguranca Urbana.

CAP{TULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. As atribulgdes da atual Inspetoria da Guarda Ambiental serdo exercidas pela

Coordenagdo do Programa de Protecdo Ambiental - Guarda Ambiental e pelas Inspetorias

Regionais, na forma deste decreto.

Art. 34. Fica suprimida, da estrutura organizacional da Guarda Civil Metropolitana, a

Superintendéncia de Fiscalizacdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins, Medlagdo de

Conflitos e Gerenciamento de Crises - SUFIME, com suas respectivas unidades.

Art. 35. Observado o disposto no artigo 37 deste decreto, as atribuicdes da atual

Superintendéncia de Fiscaliza¢3o do Comércio Ambulante e Atividades Afins, Mediagdo de

Conflitos e Gerenclamento de Crises - SUFIME ficam absorvidas pela Superintendéncia de

Operacdes, transfenndo-se os respectivos cargos de provimento em comissdo, bem ‘como

o efetivo da GCM, demais servidores, meios, bens patrimoniais, os veiculos

administrativos e operacionais, os Servigos, o acervo € 05 recursos orgamentarios e

financeiros.

Art. 36. As atribuicdes da atual Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e

Atividades Afins - IFISC, da SUFIME, passam a ser exercidas pelas Inspetorias Regionals,

da Superintendéncia de Operagdes, conforme plano elaborado pelo Comando Geral da

GCM e aprovado pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 37. As atribuicbes da atual Inspetoria de Medlacdo de Conflitos e Gerenciamento de

Crises - IMC, da SUFIME, passam a ser exercidas pela Inspetoria de Operacdes Especials

- GCM Operagdes Especiais.

Art. 38. As atribuicdes dos cargos que compdem a carreira do Quadro da Guarda Civil

Metropolitana - QGC, organizado pela Lel n® 13.768, de 26 de janelro de 2004, dos
cargos de provimento em comiss3o, bem como dos cargos de Subcomandante da Guarda

Civil Metropolitana e de Comandante da Guarda Civil Metropolitana s3o as definidas no
Decreto n° 48.727, de 18 de setembro de 2007.

Art. 39. As unidades da Guarda Civil Metropolitana serdo chefladas por:

1 - titular de cargo de provimento efetivo de Inspetor Superintendente ou por titular de
cargo de provimento em comissdo de Inspetor Chefe Superintendente, no caso das
Superintendéncias;

II - titular de cargo de provimento efetivo de Inspetor de Agrupamento ou por titular de
cargo de provimento em comissdo de Inspetor Chefe de Agrupamento, no caso dos
Comandos Operacionais;

111 - titular de cargo de provimento efetivo de Inspetor Regional ou por titular de cargo
de provimento em comissdo de Inspetor Chefe Regional, no caso:

a) da Assessoria Técnica do Comando;

b) dos Departamentos;

) da Central de Telecomunicagdes e de Videomonitoramento;

d) das Coordenacdes dos Programas, e de Planejamento e Logistica;

e) das Inspetonas Regionais.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, na auséncia de tituiar de cargo de provimento efetivo
de Inspetor Reglonal ou de provimento em comissdo de Inspetor Chefe Reglonal, as
unidades a que se refere o inciso Il deste artigo poder3o ser chefiadas por titular de
cargo de provimento efetivo de Inspetor.

Art. 40. Os cargos de provimento em comissdo da Guarda Civil Metropolitana s3o os
constantes do Anexo Unico, Tabelas "A* e “B", deste decreto.

Art. 41. Os integrantes da Guarda Civil Metropolitana que atuam na Guarda Ambiental,
na GCM Operagdes Especiais e na protecdo escolar poderdo ter uniformes e
equipamentos com caracterizagdo compiementar que os destaquem nesta tayefa, em
conformidade com as normas aprovadas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 42. Este decreto entrara em vigor na data da sua publicacdo, revogados o Decreto
n® 50.030, de 12 de setembro de 2008, e o Decreto n® 50.068, de 1° dej)utubro dq
2008. -
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 25 de fevereiro de 2009, 456° da
fundag3o de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RODRIGO GARCIA, Secretario Municipal de Modernizagdo, Gestdo e Desburocratizac3o
EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipai de Seguranga Urbana

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de fevereiro de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Anexo Unico intsgrants do Decreto n® 50.448, de 25 de fevereiro de 2009 fls. 56
Tabeia “A” - Cargos de Provimento em Comissio da Guarda Civil Metropolitana - GCM !
Denominacgio do Cargo/lotagio Ref. Qtde | Parte Forma de Provimento
Tabela
Comandante da Guarda Civil Metropolitana DAS-15 1 PP | Livre provimento em comisso '
- Guarda Civit Metropotitana, da Secretaria peio Preferto, dentre :
Municipal de Seguranga Urbana portadores de dipioma de nivel |
superior |
|
Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana | DAS-14 1 PP-] | Livre provimento em comissso :
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria pelo Prefeito '
Municipal de Seguranca Urbana
Tabela “B” - Cargos de Provimento em ComissSo Privativos da Guarda Civil Metropolitana - GCM
Denominaglio do CargolLotacho Ref. Qde | Parts Forma de Provimento
Tabela I
inspetor Chefe Superintandente QPG-8 3 PPt | Livre provimento em !
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria comisséo pelo Prefeito, t
Municipal de Seguranga Urbana dentre integrantes da carreira !
da Guarda Civil
Metropolitana, portadores de
dipioma de nivel superior,
ocupantes do cargo de
inspetor
inspetor Chefe de Agrupamento QPG-7 6 PP | Livre provimento em
- Guards Civil Metropolitana, da Secretaria comissio pelo Prefeito,
Municipal de Seguranga Urbana dentre integrantes da cameira
da Guarda Civi
Metropolitana, portadores de
dipioma de nivel superior,
ocupantes do cargo de
inspetor
inspetor Chefe Regional QPG-6 72 PP4 | Livre provimento em
- Guarda Chvl Metropolitana, da comissBo pelo Prefeito,
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, dentre integrantes da carmeira
sendo: da Guarda Cvil
Metropolitana, portadores de
Homem: 51 cargos; diploma de nivel superior,
Mulher: 21 cargos. ocupantas do cargo de
Inspetor
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PUBLICADO DOC 07/05/2014, PAG 94 .

PROJETO DE LEI N° 01-00144/2014 do Vereador Abou Anni (PV)

Institui o abono férias para os integrantes da Guarda Civil Metropolitana do
Municipio de S3o Paulo, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de S3o Paulo DECRETA:

Art. 1° Fica Instituido o abono férias aos integrantes da Guarda Civil Metropolitana,
como forma compensatéria do desgaste emocional e fisico do exercicio da
profissdo, pago aqueles que executam o trabalho operacional na corporagao,
cumulativo com os demais beneficios vinculados ao periodo de férias, nas condigGes
especificadas nesta lei.

§ 19, Nos primeiros 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na fungdo: recebimento de
um saldrio base da remuneragdo inicial da carreira por periodo de férias
efetivamente gozado.

§ 2° De 06 (seis) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio na fungao:
recebimento de um salario e meio da remuneragao inicial da carreira por periodo de
férias efetivamente gozado.

§ 39 Acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio na fungdo: recebimento de dois
salarios da remuneragdo inicial da carreira por periodo de férias efetivamente
gozado.

Art. 2° O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que couber no prazo de
60 (sessenta) dias, contado da data de sua publicagao.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor a partir do primeiro dia Util do més de janeiro, do
primeiro ano apds a sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Sala das Sessdes, As ComissdOes competentes.”
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria Geral Parlamentar
Secretaria de Documentagio
Equipe de Documentacdo do Legislativo

PROJETO DE LE! 01-00329/2016 do Vereador Joselito (PC do B)

"Autoriza o Executivo a instituir o Abono Suplementar de Seguranga Urbana, para os
servidores dos quadros das carreiras da Guarda Civil Metropolitana do Municipio de Sdo Paulo,
e da outras providéncias.”

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a instituir o Abono Suplementar de
Seguranga Urbana, que sera regulamentado a critério do Executivo mediante Decreto, e
poderd instituir que a menor remuneragao bruta mensal dos servidores dos quadros das
carreiras da Guarda Civil Metropolitana do Municipio de Sdo Paulo (GCM) ndo podera ser
inferior a R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais).

Paragrafo anico Sempre que os vencimentos forem inferiores aos valores ora fixados,
sera concedido abono suplementar correspondente a diferenga entre o respectivo vencimento
bruto e a importAncia prevista neste artigo, conforme a situagdo individual do guarda civil
metropolitanc se enquadre nos incisos do "caput” deste artigo.

Art. 2° Para os efeitos do art. 1° desta lei considera-se remuneragéo bruta mensal o
somatério de todos os valores percebidos pelo guarda civil metropolitano, em carater
permanente, tais como os vencimentos, o saldrio, as vantagens pecuniarias, fixas e vanaveis,
inclusive os adicionais, as gratificagcoes, os prémios, as vantagens pessoais de qualquer
natureza e as fixadas para o cargo em carater permanente, excluindo-se:

| - 0 abono de permanéncia em servigo;

Il - 0 adiantamento de férias;

V - o adiantamento de décimo terceiro salario;
V - a ajuda de custo;

VI - o auxilio acidentado;

VII - o0 auxilio-doenga;

VIl - o auxilio-refeigao;

1X - 0 auxilio-transporte;

X - a gratificagdo de dificil acesso;

Xl - o saldrio-esposa;

XIV - o salario-familia;

XVI - o tergo de férias;

XVII - o vale-alimentagao;

XVII! - a gratificagao pelo exercicio da atividade de motorista de viatura operacional;

XIX - a gratificag&o pelo exercicio de fungdo em regides estratégicas para a seguranga
urbana em atividades corisideradas de natureza operacional e de dificil provimento;

XX - prémio de desempenho em seguranga urbana;

XX! - outras parcelas indenizatérias previstas em lei.
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Art. 3° O Abono Suplementar de Seguranga Urbana que trate do art. 1° desta lei ndo se
incorporara ou se tornara permanente na remuneragdo do guarda civil metropolitano em
nenhuma hipétese, bem come; sobre ele ndo incidirdA vantagem alguma a que faga jus o
servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para célculo simultAneo que
importe acréscimo de outra vantagem pecunidria.

Art. 4° Sobre 0 Abono Suplementar de Seguranga Urbana nao incidird a contribuigdo
social ao Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Paulo - RPPS.

Art. 5° O Abono Suplementar de Seguranga Urbana ndo sera devido no més
subseqiiente aos servidores que no més anterior:

| - tenham sofrido as penas de suspensao, previstas na Lei n° 13.530, de 14 de mar¢o
de 2003;

I - tenham cometido faltas e auséncias, mesmo que abonadas ou justificadas, as quais
somadas superem a 5 (cinco) dias ou tenham tirado licengas.

Art. 6° O Abono Suplementar de Seguranga Urbana podera ser concedido por um
periodo 03 (trés) anos, mediante decreto especifico considerando-se a disponibilidade
orgamentaria e financeira e poderd ser renovado pelo mesmo instituto por triénios vindouros,
sempre adotando-se a mesma sistematica.

Art. 7° O Executivo Municipal deverd, durante o periodo de concessédo do abono,
procurar instituir uma politica de valorizag8o salarial com o objetivo de recuperar a dignidade
humana do integrante da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 8° - As deSpesasﬁ decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias prépnas '

Art. 9° - Esta lei entraré em vigor na data de sua publicagdo. As Comissoes
competentes.”
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria Geral Parlamentar
Secretaria de Documentacgao
Equipe de Documentacgdo do Legislativo

PROJETO DE LEI 01-00357/2016 do Vereador Joselito (PC do B)

"Altera A Lei n°® 16.239 de 19 de Julho de 2016 do Plano de Carreira da Guarda Civil
Metropolitana de Sao Paulo, adequando-se a estrutura da carreira, e fixa outras providéncias”.

Art. 1° O caput artigo 16 da Lei n° 16.239 de 19 de Jultho de 2015 passa a vigorar com
a seguinte redagao:

"Art. 16. Promogao horizontal &€ a passagem de um servidor efetivo de um determinado
grau para o imediatamente posterior mediante o cumprimento, de no minimo, 03 (trés) anos de
efetivo exercicio no grau, apurados até o dia 31 de dezembro do ano imediatamente anterior &
referida promogao.”

Art. 2° O artigo 19 da Lei 16.239 de 19 de Julho de 2015 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"Art. 19. Para concorrer & promogao vertical, os servidores deverdo cumprir 0s
seguintes requisitos:

| - ter seu tempo de efetivo exercicio no cargo anterior em que se encontra contados a
partir do ano de 2004 para primeira progressao;

Il - ndo ter sofrido pena de suspensao nos ultimos 12 (doze) meses;

Il - ndo ter mais que 5 (cinco) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses ou mais
que 10 (dez) faltas injustificadas nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

IV - estar em dia com o Estagio de Qualificagdo Profissional (EQP), conforme
legislagao especifica;

V - estar em dia com a avaliagio psicoldgica para porte de arma;

VI - possuir diploma de nivel superior, somente quando se tratar de promogao vertical
para os niveis lll e IV.

VI - ter no minimo 20 meses de efetivo exercicio no cargo anterior para as progressdes
a partir de 2017;

§ 1° A administragdo publica deverd prover com antecedéncia de 01 (hum) até 04
(quatro) meses os cursos referentes ao EQP e exames psicoldgicos a todos servidores;

§ 2° Os servidores readaptados/restritos que ndo atenderem os critérios dos incisos |V
e V deste artigo concorrerdo de forma igualitaria com os demais servidores, permanecendo os
demais critérios, bem como, quando se tratar de inscrigdo para promogio vertical, se a
administragao publica ndo cumprir com o disposto no paragrafo anterior."

Art. 3° O art. 35 da Lei 16.2239 de 19 de Julho de 2015 fica acrescido de paragrafo 3°
com a seguinte redacgao:

"Art. 35...

§ 3° O pagamento de eventual diferenga de remuneragio também se aplica em todos
o0s termos dos servidores admitidos na forma do paragrafo anterior.”

Art. 4° O art. 47 da Lei 16.239 de 19 de Julho de 2015 fica acrescido do seguinte
paragrafo:

"Art. 47...

Livlia Salom#ao ﬁ‘q—:uoln

RF 11.274

i

Matéria PL 351/2016. JOSE ROBERTO WEY DE BRITO



autuado em 03/08/2016 17:34:27.

Parégrafo dnico Os titulares de todas as categonas e niveis deste plano de carreira
poderdo apresentar titulos e cursos (podendo ser de graduagdo, pds-graduagdo, mestrados e
especificos da fungdo de GCM, cursos de EQP e referendados pelo CFSU desde o ano de
2004) até 31 de dezembro de 2016;

Art. 5° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publlcacéo revogadas as disposigdes
em contrério.

Sala das Sessbes és Comtssbes competentes

i
Este _xtona 8uky
° c n 2. ,';‘ ’
Para mformacbes 9?

Camara Municipal de Sdo Paulo PL q357I2016
Secretaria de Documentacgéo o Pégina 2de 2
Disponibilizado pela Equipe de Documentago do Legislativo
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CAI\'I]‘ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROJETO DE LEI 01-00351/2016 da Vereadora Edir Sales (PSD)

"Altera a Lei n° 16.239, de 19 de Julho de 2015, do Plano de Carreira da Guarda Civil
Metropolitana de Sao Paulo, adequando-se a estrutura da carreira, e fixa outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° O caput do artigo 16 da Lei n® 16.239, de 19 de julho de 2015, passa a ter a
seguinte redagao:

"Art. 16. Promogao horizontal € a passagem do servidor efetivo de um determinado
grau para o imediatamente posterior mediante o cumprimento de, no minimo, 3 (trés) anos de
efetivo exercicio no grau, apurados até o dia 31 de dezembro do ano imediatamente anterior a
referida promogao.”

Art. 2° O artigo 19 da Lei n® 16.239, de 19 de julho de 2015, passa a ter a seguinte
redagao, excluindo-se os incisos IV e V e incluindo o paragrafo unico:

"Art. 19. Para concorrer a promogao vertical, os servidores deverdo cumprir 0s
seguintes requisitos:

| - ter, no minimo, 20 (vinte) meses de efetivo exercicio na categoria em que se
encontra;

Il - ndo ter sofrido pena de suspensao nos ultimos 12 (doze) meses;

Il - ndo ter mais que 5 (cinco) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses ou mais
que 10 faltas injustificadas nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

IV- (Excluido);
V - (Excluido);

VI - possuir diploma de nivel superior, quando se tratar de promogao vertical para os
niveis lll e IV.

Paragrafo unico. Os servidores que tiveram a inscrigao indeferida na promogao vertical
de acordo com os incisos IV e V ora suprimidos, serdo automaticamente promovidos a
categoria imediatamente superior."

Art. 3° inclua-se no artigo 35 da Lei n® 16.239, de 19 de julho de 2015, o paragrafo
terceiro com a seguinte redagao:

"Art. 35 (...)

§ 3° O pagamento de eventual diferenga de remuneragao também se aplica em todos
0s termos aos servidores admitidos na forma do paragrafo anterior.”

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos aos
da Lei n® 16.239 de 19 de julho de 2015, revogadas as disposigdes em contrario.

Sala das Sessodes, em

As Comissdes competentes.”

Livia Sslom8o Noyuelra
RF 11.274
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Esté texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial da Cidade em 03/08/2016, p. 81

Para informagdes sobre este projeto, visite o site www.camara.sp.gov.br.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROJETO DE LEI 01-00357/2016 do Vereador Joselito (PC do B)

“"Altera A Lei n° 16.239 de 19 de Julho de 2016 do Plano de Carreira da Guarda Civil
Metropolitana de Sao Paulo, adequando-se a estrutura da carreira, e fixa outras providéncias".

Art. 1° O caput artigo 16 da Lei n° 16.239 de 19 de Julho de 2015 passa a vigorar com
a seguinte redagao:

"Ant. 16. Promogao horizontal € a passagem de um servidor efetivo de um determinado
grau para o imediatamente posterior mediante 0 cumprimento, de no minimo, 03 (trés) anos de
efetivo exercicio no grau, apurados até o dia 31 de dezembro do ano imediatamente anterior a
referida promogao.”

Art. 2° O artigo 19 da Lei 16.239 de 19 de Julho de 2015 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"Art. 19. Para concorrer & promogao vertical, os servidores deverdo cumprir os
seguintes requisitos:

| - ter seu tempo de efetivo exercicio no cargo anterior em que se encontra contados a
partir do ano de 2004 para primeira progressao;

Il - nao ter sofrido pena de suspensio nos ultimos 12 (doze) meses;

Il - n&o ter mais que 5 (cinco) faltas injustificadas nos Gltimos 12 (doze) meses ou mais
que 10 (dez) faltas injustificadas nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses:

IV - estar em dia com o Estagio de Qualificagdo Profissional (EQP), conforme
legislagao especifica;

V - estar em dia com a avaliag&o psicolégica para porte de arma;

VI - possuir diploma de nivel superior, somente quando se tratar de promogao vertical
para os niveis lll e IV.

VI - ter no minimo 20 meses de efetivo exercicio no cargo anterior para as progressoes
a partir de 2017;

§ 1° A administragdo publica devera prover com antecedéncia de 01 (hum) até 04
(quatro) meses os cursos referentes ao EQP e exames psicolégicos a todos servidores;

§ 2° Os servidores readaptados/restritos que nao atenderem os critérios dos incisos IV
e V deste artigo concorrerdo de forma igualitaria com os demais servidores, permanecendo os
demais critérios, bem como, quando se tratar de inscrigdo para promogao vertical, se a
administragao publica ndo cumprir com o disposto no paragrafo anterior."

Art. 3° O art. 35 da Lei 16.2239 de 19 de Julho de 2015 fica acrescido de paragrafo 3°
com a seguinte redacgao:

"Art. 35...

§ 3° O pagamento de eventual diferenca de remuneragao também se aplica em todos
os termos dos servidores admitidos na forma do paragrafo anterior.”

Art. 4° O art. 47 da Lei 16.239 de 19 de Julho de 2015 fica acrescido do seguinte
paragrafo:

"Art. 47...

Matéria PL 351/2016. JOSE ROBERTO WEY DE BRITO
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Paragrafo unico Os titulares de todas as categorias e niveis deste plano de carreira
poderao apresentar titulos e cursos (podendo ser de graduagéo, pds-graduagdo, mestrados e
especificos da fungdo de GCM, cursos de EQP e referendados pelo CFSU desde o ano de
2004) até 31 de dezembro de 2016;

Art. 5° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Sala das Sessdes, as Comissdes competentes.”

Eéie texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 03/08/2016, p. 82
o f

i, . - .
Para informagdes sobre este projeto, visite o site www.camara.sp.gov.br.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Sao Paulo, 01 de fevereiro de 2017.

A

SPG - Secretaria Geral Parlamentar

A/C Sr. Breno
RDS
43/2017

Prezado Secretario,

Por meio desta solicito sua inestimavel atengao no sentido de
proceder as providéncias necessarias a fim de requerer o desarquivamento
das proposi¢des de autoria da vereadora Edir Sales, nos termos do §2° do
art. 275 do Regimento Interno com a volta a tramitagao regimental dos
autos de proposigoes legislativas conforme planilha anexa.

Sem mais, deixo meus sinceros cumprimentos.
Atenciosamente,

| .

I~

JOSE POUICE NETO EDIR SALES
eregdor Vereadora
Lider dp PSD

Vice-presidente

Viaduto Jacarei, 100 — 10° andar — Sala 1014 — S3o Paulo/SP

- islativo - SP.2
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0= 391 _de NG

André . O seirs Lesusrde

RF 11.226

SAO PAULO

GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
VEREADORA EDIR SALES

Projetos de Lei da Vereadora Edir Sales para desarquivamento:

PR 2/2015

PDL 66/2016

PL 204/2011

PL 381/2011

PL 18372012

PL 273/2012

PL 27472012

PL 77/2013

PL 93/2013 -

PL 133/2013

PL 283/2013 -

PL 35172013

PL 414/2013

PL 74/2014

PL 7572014

PL 81/2014

PL 258/2014

PL 306/2014

PL 24/2015

PL 367/2015

PL 474/2015

PL 546/2015

PL 569/2015

PL 706/2015

PL 13/2016 ~

PL 16/2016

PL 105/2016

PL 195/2016

PL 266/2016

PL 280/2016

PL 351/2016

PL 544/2016

Viaduto Jacarei, 100 — 10° andar - Sala 1014 - Sao Paulo/SP

PL 600/2016

PL 605/2016 -

PL 606/2016

PL 607/2016

PL 608/2016
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Papel para informagao. rubncado como folha n° q@ ................

do processo n° ..... O '?)5/\ .......... de 20’1@ /\O/OQ /@31_‘? (@) v e ﬂ/"'é‘ L

ré d” il :e..ra Lssust

A SGP.33
Sr. Supervisor,

Encaminho o presente requerimento para as providéncias pertinentes.

08/02/2017

A SGP.-22

Sr. Supervisor,

Conforme solicitado pelo RDS n°® 13-43/2017, segue o presente expediente

para volta a tramitagao.

A0 02 1QON

)

UBIRAJARA DE-FARI PRESTES FILHO
Supervisor da Equipe de Arquivo Geral
SGP.33
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

pl0351-16

PAR
502/2017

PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E
LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE PROJETO DE LEI N° 0351/16.

Trata-se de projeto de lei, de autoria da nobre Vereadora Edir Sales, que altera a Lei n°
16.239, de 19 de julho de 2016, que dispde sobre a criagdo do Quadro Técnico dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana — QTG, e da outras providéncias.

A propositura altera o art. 16 da Lei n° 16.239/15, para estabelecer que a promogao
horizontal sera a passagem de um servidor efetivo de um determinado grau para o
imediatamente posterior, mediante o cumprimento de no minimo 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no grau, apurados até o dia 31 de dezembro do ano imediatamente anterior a
referida promogao.

Exclui, ademais, os incisos IV e V, que tratam dos requisitos da promogao vertical, previstos
no art. 19 desta Lei, e inclui o paragrafo unico para garantir que os servidores que tiveram a
inscrigdo indeferida, com base nos incisos revogados, serdo automaticamente promovidos a
categoria imediatamente superior.

Além disso, o projeto inclui o § 3° ao art. 35 da referida Lei, o qual determina que o
pagamento de eventual diferenga de remuneragao sera devido aos servidores admitidos na
forma do paragrafo anterior.

Sob o aspecto juridico, o projeto pode prosseguir em tramitagio, eis que apresentado no
exercicio da competéncia legislativa desta Casa.

A proposta cuida de matéria de predominante interesse local sobre a qual cabe a comuna
legislar, nos termos do art. 30, inciso | da Constituigdo Federal e art. 13, inciso | da Lei
Orgéanica do Municipio.

Por interesse local, segundo Dirley da Cunha, entende-se, ndo aquele interesse exclusivo
do Municipio, mas seu interesse predominante, que o afete de modo mais direto e imediato.
(in “Curso de Direito Constitucional”, 22 Ed., Salvador, Juspodivm, 2008, p. 841).

Importa mencionar, por oportuno, o art. 15 A, das Disposigoes Gerais e Transitéorias da Lei
Organica do Municipio de Sao Paulo, que dispds sobre a obrigagdo do municipio em
organizar “Sistema Integrado de Seguranga Urbana para prestar pronto atendimento,
primario e preventivo & populagdo”. Desta forma, tanto a Constituigao Federal quanto a Lei
Organica Municipal permitem a iniciativa municipal em assuntos de Seguranga Publica,
como € o presente caso, que visa a melhoria nas condigdes de trabalho desta categoria de
trabalhadores, melhorando, por fim, a qualidade do servigo prestado a populagao.

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo-SP CEP01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp gov.br
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Ressalte-se, por fim, que o projeto vai ao encontro do disposto no art. 81 da Lei Organica do
Municipio, que elenca entre os principios norteadores da administragdo plblica o principio
da valorizagdo dos servidores publicos, medida que certamente e atendida pelo projeto em
analise.

A aprovacgdo da proposta depende do voto favordvel da maioria absoluta dos membros da
Cémara, nos termos do art. 40, § 3°, 1V, da Lei Orgénica do Municipio.

Pelo exposto, somos PELA LEGALIDADE.
e

Sala da Comisséo de Constituigdo, tit,za

WMARIO-COVAS NETO

EDIR SALES
SANDRA TADEU

ZE TURIN

Paldcio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&0 Paulo -SP CEP 01319-900 fone {11} 3396-4000  www.camara.sp.gov.br
pl0o351-16 J
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DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA SOBRE O

PROJETO DE LEI N°® 351/2016.

O presente projeto de lei, de autoria da nobre Vereadora Edir Sales (PSD), altera
os artigos 16, 19 e 35 da Lei n° 16.239, de 19/07/2015 (Dispbe sobre a criagho do
Quadro Técnico dos FProfissionais da Guarda Civil Metropolitana - QTG, da Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, com o respectivo plano de carreira). Nos termos do projeto, as
alteracdes propostas, conforme a tabela abaixo, $30 as seguintes:

Artigo

Texto constante na redagao

original

Texto proposto no pl 351/16

Art. 16. Requisitos
para a Promogao
Horizontal.
(passagem do
servidor efetivo de
um determinado
grau para o
imediatamente
posterior);

Promogao horizontal é a passagem
do servidor efetivo de um
determinado grau para o
imediatamente posterior do
mesmo nivel e categoria,’
mediante o cumprimento de, no
minimo, 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no grau, apurados até o
dia 31 de dezembro do ano
imediatamente anterior a referida
promogac.

Promog¢ao horizontal € a passagem
do servidor efetivo de um
determinado grau para o
imediatamente posterior mediante ¢
cumprimento de, no minimo, 3 (trés)
anos de efetivo exercicio no grau,
apurados até ¢ dia 31 de dezembro
do anc imediatamente antericr a
referida promogao.

Art.19, Referente a
concerréncia para
promog¢aoc vertical.
Requisitos a
serem cumpridos
pelos servidores;

IV - estar em dia com o Estagio
de Qualifica¢do Profissional
(EQP), conforme legislagdo
especifica;

V - estar em dia com a avaliagio
psicolégica para porte de arma;®

Exclui os incisos IVe Veinclui 0
paragrafo Unico;

Paragrafo unico. Os servidores que
tiveram a inscri¢de indeferida na
promo¢ao vertical de acordo com 0s
incisos 1V e V ora suprimidos, serdo
automaticamente promovidos a
categoria imediatamente superior.”

Artigo 35.
Referente a
integracao na
carreira de Guarda
Civit Metropolitano,

§ 2° O pagamento de eventual
diferenga de remuneracéo,
decorrente do disposte ne "caput”
deste artigo, somente sera devido
quando as op¢des de todos os
optantes adquirirem carater
permanente e irretratavel, nos
termos do disposto no § 1° do art.
27 desta lei, ressalvado o disposto
no art. 28.

§ 3° O pagamento de eventual
diferenca de remuneracdo também se
aplica em todos os termos aos
servidores admitidos na forma do
paragrafo anterior.”

' Parte retirada no PL 351/16
? Os dois incisos foram retirados no PL 351/16
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A propositura permite a mudanca na carreira apds ¢ cumprimento de 3 (trés)
angs, sem a exigéncia de estar no mesmo nivel e categoria. Alem disso, faz com que
ocorra a promogac automatica para os servidores que tiveram a inscrigdo indeferida na
promogaoc vertical por nac estar em estar em dia com o Estagio de Qualificacio
Profissional (EQP), conforme legislagdo especifica, bem como nédo estar em dia com a
avaliagao psicoldgica para porte de arma.

Por fim, a iniciativa disp&e sobre o artigo 35, que trata da data inicial dos efeltos
da integragéo dos servidores na carreira de Guarda Civil Metropolitana.

Originalmente, o marco seria no dia 1° de janeiro de 2015, de modoc que ©
pagamento de eventual diferenga de remuneracéc somente seria devido quando as
escolhas de todos os optantes adquirissem carater permanente e irretratavel. A partir
desta iniciativa, o pagamento de eventual diferenca de remuneracgdo também se aplica
em todos os termos aos servidores admitidos.

De acordo com a justificativa apresentada, a nobre autora entende ser necessario
alterar o Planc de Carreira dos Guarda Civis Metropolitanos de modo methorar as
condigbes para a evolugio dos servidores componentes da instituicao.

A Dignissima Comissdc de Constituicdo, Justica e Legislacao Participativa
manifestou-se pela Legalidade do projeto.

Tendo em vista a importancia de se adequar o plano de carreira dos servidores
em questdo, a Comisséo de Administragio Publica € FAVORAVEL ac projeto.

Sala da Comisséo de Administragéo Publica, em 38106’02 0 .

GILSONBARRETO' o ANTONID DONATO

FERNANDO HOLIDAY ANTOS

PATRICIA BEZERRA
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