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Cria o Banco de Oportunidades "Jovem Aprendiz’, no
ambito do Centro de Apoio ao Trabalho e
Empreendedorismo -CATe da Secretaria Municipal do
Trabalho e Empreendedorismo, disciplina sua formagéao e
consulta a banco de dados com informagdes de
empresas cadastradas que oferecem oportunidades de

contratag@o ao menor aprendiz.
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Art. 1° - Fica criado o Banco de Oportunidades "Jovem Aprendiz”, no ambito

do Centro de Apoio ao Trabalho e Empreendedorismo —CATe da Secretaria

14:26 29/06/2816 0

Municipal do Trabalho e Empreendedorismo, disciplina sua formagao e
consulta ao banco de dados com informagdes de oportunidades de emprego ao
jovem aprendiz, emitidas por pessoas juridicas cadastradas, para formagao de
bancos de dados instituidos ou mantidos por pessoas juridicas de direito

publico interno no municipio.
Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:
| — banco de dados: conjunto de dados relativo a vagas existentes e

armazenados com a finalidade de subsidiar a concessao de oportunidades de
emprego que impliquem em medidas protetivas ao menor;

‘0 migrado do ECM n&o contém assinaturas.
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Il — gestor: pessoa juridica responsavel pela administragdd de bancos de
dados, bem como pela coleta, armazenamento, analise e acegso de terceiros

aos dados armazenados; 02 AGO 2016
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Il — cadastrado: pessoa juridica que tenha autorizado inclusdo de
oportunidades de contratagao no banco de dados; cujas ofertas |lhe impliquem
fiel cumprimento as disposi¢oes do Decreto Federal n® 5.598/2005 que
regulamenta a contratagao de aprendizes;

IV — consulente: pessoa natural que acesse informagdes em bancos de dados
para qualquer finalidade permitida por esta Lei;

Art. 3° - Os bancos de dados poderao conter informagdes, nas condigbes

estabelecidas nesta Lei.

§ 1° Para a formagao do banco de dados, somente poderdo ser armazenadas
informagdes objetivas, claras, verdadeiras e de facil compreensao, que sejam
necessarias para avaliar a vaga oferecida ao jovem aprendiz pela pessoa
juridica cadastrada.

§ 2° Para os fins do disposto no § 12, consideram-se informagées:

- Objetivas: aquelas descritivas dos fatos e que nao envolvam juizo de
valor

- Claras: aquelas que possibilitem o imediato entendimento do jovem
aprendiz independentemente de remissao a anexos, férmulas, siglas,
termos técnicos ou nomenclatura especifica;

- Verdadeiras: aquelas exatas, completas e sujeitas a comprovagao
nos termos desta Lei, e

IV-  De facil compreensao: aquelas em sentido comum que assegurem
ao consulente o pleno conhecimento do conteudo, do sentido e do
alcance dos dados armazenados.

§ 32 Ficam proibidas as anotagoes de :

I. informagbes excessivas, assim consideradas aquelas que nao estiverem
vinculadas a oportunidade de emprego;

Il.  informagdes sensiveis, assim consideradas aquelas pertinentes a
origem social e éetnica, a saude, a informagao genética, a orientagao
sexual e as convicgoes religiosas e filoséficas.
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Art. 4° - A abertura de cadastro requer autorizagdo prévia do responsavel da
empresa a ser cadastrada mediante consentimento informado por meio de

assinatura em instrumento especifico.

Paragrafo unico — Atendido o disposto no caput, as fontes ficam autorizadas
nas condigbes estabelecidas nesta Lei, a fornecer aos bancos de dados as
informagbes necessarias a formagao do histérico das pessoas juridicas

cadastradas.

Art. 5° - Sao direitos do cadastrado:

|. obter o cancelamento do cadastro quando solicitado;

Il. acessar gratuitamente as informagdes sobre ele existentes no banco de
oportunidades, inclusive o seu histérico, cabendo ao gestor manter
sistemas seguros por meio eletronico;

IIl.  solicitar impugnag¢ao de qualquer informagao sobre ele erroneamente
anotada em banco de dados e ter em até 7 (sete) dias, sua corregcao ou
cancelamento

IV. ter os dados utilizados somente de acordo com a finalidade prevista na

presente lei.;

Art. 6° - Sao obrigagdes das fontes:

I.  manter os registros adequados para demonstrar que o responsavel da
pessoa juridica autorizou o envio e verificar as informagées enviadas
aos gestores do banco de dados e anotadas no Banco de
Oportunidades;

Il.  comunicar os gestores do Banco de Oportunidades acerca de eventual
exclusao ou revogagao do cadastrado;
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IIl. atualizar e corrigir informagdes enviadas aos gestores de banco de
dados/oportunidades

Art. 7° - As informagdes disponibilizadas nos bancos de dados somente

poderao ser utilizadas para:

I. realizagado de divulgagao das vagas disponiveis enviadas pelas

empresas cadastradas; ou
Il.  subsidiar a concessao de oportunidade de emprego ao menor aprendiz;

Paragiafo unico. Cabe ao gestor manter sistemas seguros, por meio
eletrdnico de consulta para informar aos consulentes as informagoes
enviadas pelo cadastrado.

Art. 8° - As despesas decorrentes da execugao desta lei correrao por conta de

dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as

disposigdes em contrario

Sala das Sessoes, 27 de junho_,de 2016.

As Comis

MASATAKA OTA
Vereador
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JUSTIFICATIVA - PLO1 /2016

Todos os estabelecimentos de qualquer natureza, sao, pela lei,
obrigados a contratar aprendizes, entretanto a falta de desses jovens €
bastante elevada no municipio, 0 que demanda politicas publicas que criem,
divulguem estas oportunidades, e a presente propositura tem como finalidade
contribuir para a empregabilidade e inclusdo social. Os arts. 428 e 429 da
Consolidagao das Leis do Trabalho-CLT , dispdem sobre a contratagao de
menores aprendizes, assim considerados o maior de 14 e menor de 24 anos.
Prevé o citado dispositivo legal que os estabelecimentos de qualquer natureza
sao obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de
Aprendizagem (Industrial, Comercial, Rural, do Transporte ou do
Cooperativismo) numero variavel entre 5% e 15% dos trabalhadores de cada
um de seus estabelecimentos, cujas fungbes demandem formagao
profissional. Tais dispositivos visam propiciar formagao técnico-profissional
metddica, compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicolégico ao
menor-aprendiz, que por sua vez, se obriga a executar, com zelo e diligéncia,
as tarefas necessarias a essa formagao. Excetuam-se desta regra apenas as
microempresas, as empresas de pequeno porte e as entidades sem fins
lucrativos que tenham por objetivo a educagao profissional.

No municipio de Sao Paulo, o numero de contratagdo de aprendizes &
inferior ao numero da potencialidade da cidade. Para que tenhamos condigbes
de realizar um trabalho com maior eficiéncia no municipio, temos que investir

em planejamento e em informagao sao os grandes desafios.
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A Pesquisa “Perfil Social, Racial e de Género das 500 Maiores
Empresas do Brasil e Suas Agbdes Afirmativas” realizada por meio de um
questionario enviado a 500 maiores empresas do Brasil , na cidade de Sao
Paulo , identificou problemas em 2011, no cumprimento da Lei de
Aprendizagem (10.097/2000). O estudo foi realizado pelo Instituto Ethos e
pelo Ibope apdés consulta a 109 companhias, 7% nao tinham aprendizes. Das
93% que contratavam, 43% estavam abaixo do exigido pela lei. Entre as que
cumpriam a cota, 83% nao excediam o minimo de 5%, e as principais areas de
formagao dos aprendizes sao: administrativa, operagdes, recursos humanos e

comercial.

Segundo informagdes enviadas pelos presidentes das empresas
responsaveis pelas respostas, a principal justificativa para a ndo contratagao
de aprendizes é a falta de conhecimento ou experiéncia da companhia para
lidar com o assunto (41%). Outros 36% dizem que o motivo é a falta
qualificagao dos aprendizes e 23% a falta de interesse dos aprendizes pela
empresa.

Assim visa a presente propositura ampliar os espagos de divulgagao
das oportunidades de emprego e formagdo para a insergdo do jovem com

qualificagdao ao mercado de trabalho.
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PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL 0350/16

Realizada a pesquisa legislativa, a respeito do assunto foi localizado:
- Constituigao Federal (copia parcial);

- Consolidagao das Leis do Trabalho (arts. 402 e ss),

- Decreto Federal n° 5. 598, de 1 de dezembro de 2005, que regulamenta a contratagao de
aprendizes e da outras providéncias;

- PL 65/2015, que dispde sobre o Programa de Incentivo aos Polos de Economia Criativa
no Municipio de Sao Paulo;

- PL 234/2006, que dispde sobre a criagdo do programa municipal de contratagao de
aprendiz, na administragao direta e indireta e por entidades sem fins lucrativos, e da outras
providéncias

- PL 261/2015, que autoriza a criagdo do programa "mais jovem Sao Paulo”, destinado a
contratagao de jovens para trabalhar em diversos ambitos da administragao direta e indireta
do municipio.

- PL 328/16, que dispbe sobre a concessao de incentivos fiscais do Imposto sobre Servigos
-~ ISS, a empresas prestadoras de servigos turisticos que empreguem, no seu quadro de
funcionarios, jovens na condigao de Aprendiz, e da outras providéncias.

Copia(s) do(s) texto(s) normativo(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente
informagao.

A Comissdo de Constituicao, Justica e Legislagdo Participativa, conforme despacho do Sr.

Presidente de fls. 07.
Sao Pau/lo'\ﬁ /izgiosto de 2016.

Juliana=Trindade von T Eberlin
Procuradora Legislativa
OAB/SP.232.414

Christiana Samara Lienert
Procuradora Supervisora do Setor de Pesquisa e Analise Prévia
OAB/SP 244.472

Palacio Anchieta Viaduto Jacarei. 100 S&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www camara sp gov br
PL0O350-16 pesquisa

und Lucchett:
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CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Vide Emenda
Constitucional n° 91, Emendas Constitucionais Emendas Constitucionais de Revisao
de 2016

Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias

Atos decomrentes do disposto no § 3° do art. 5°

iNDICE TEMATICO

Texto compilado

@ PREAMBULO

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para instituir um Estado
Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar,
o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fratema, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem intema e intemacional, com a solugao pacifica das
controvérsias, promulgamos, sob a protegdo de Deus, a seguinte CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL.

TiTULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

An. 1° A Repuiblica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Demoacrético de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;
Il - a cidadania;
lI - a dignidade da pessoa humana;
IV - o8 valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
.: pluralismo politico.
Paragrafo Gnico. Todo o poder emana do povo, que 0 exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituigao.
An. 2° S30 Poderes da Unido, independentes e harmdnicos entre si. o Legislativo, 0 Executivo e o Judicidrio.
An. 3° Consttuem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
| - construir uma sociedade livre, justa e solidana;
Il - garantir o desenvolvimento nacional,
lil - emadicar a pobreza e a marginalizagao e reduzir as desigualdades sociais e regionais;
IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.
Ant. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas rela¢des intemacionais pelos seguintes principios:
| - independéncia nacional;
Il - prevaléncia dos direitos humanos;
11l - autodetenminagéo dos povos:
IV - n8o-ntervengao;
V - igualdade entre os Estados;
V! - defesa da paz;
VIl - solugdo pacifica dos conflitos;
VIl - repudio ao temonsmo e 80 racismo;

IX - cooperagao entre 0s povos para o progresso da humanidade;

Matéria PL 350/2016. O arquivo migrado do ECM nao contém assinaturas.
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il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario; fls. 11

Il - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV - salério minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais bdsicas e as de sua familia com
n\omq;a. almentagao, educacao, saude, lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com resjustes periédicos que e preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vincula¢do para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extens3o e &8 complexidade do trabatho;

VI -imedutibilidade do saldrio, salvo o disposto em convengiio ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salério, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem remuneragio varidvel,

VIl - décimo terceiro saldrio com base na remuneragio integral ou no valor da aposentadornia;

IX - remunerac¢éo do trabatho notumo superior & do diumo;

X - prote¢ao do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua reten¢do dolosa;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e, excepcionalmente, participacio na gestdo da empresa, conforme
definido em lei;

Xll - saldro-famiia pago em razio do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei;(Redac8o dada pela Emenda Constitucional
n® 20, de 1998)

Xll§ - duragéio do trabalho nomal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensaco de horédrios e a
redugéio da jomada, mediante acordo ou convengio coletiva de trabatho; (vide Decreto4.ei n® 5.452, de 1943)

XIV - jomada de seis horas para o trabaho realizado em tumos ininterruptos de revezamento, salvo negociagéio coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferenciaimente aos domingos;

XVI - remuneragio do servigo extraordinério superior, no minimo, em cinqlienta por cento a do nomal; (Vide Del 5,452, art, 59 § 1°) .
XVl - gozo de fénas anuais remuneradas com, pelo menos, um tergco a mais do que o saldrio normat;

XVIIi - icanga & gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a duragdo de cento e vinte dlas;

XiX - icenca-patemidade, nos temmos fixados em lei;

XX - prote¢do do mercado de trabaho da muhher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;

XXi - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XXi! - redughio dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higlene e seguranga;

XXIll - adicional de remuneragio para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadona;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Redacdo dada
n nstitycional n® e2

XXVI! - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabaho,
XXVIi - protecio em face da automacao, na forma da lei;

XXVIIl - seguro contra acidentes de trabakho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagio a que este estd obrigado, quando incomer em
dolo ou culpa;

XXIX - agio, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e

tém assinaturas..

rurals, até o limite de dois anos apés a extingdo do contrato de trabatho;(R Emen nstitucional n® 105/
a) (Revogada). (Redaclio dada pela Emenda Constitycional n°® 28, de 25/05/2000)
b) (Revogada). (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 28 _de 25/05/2000)

XXX - proibic8o de diferenga de salarios, de exercicio de fun¢des e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigio de qualquer discriminagio no tocante a saldrio e critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXX - proibiglio de distingio entre trabatho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos;

‘ :'::.:::

XXXIIl - proibiglio de trabatho notumo, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabatho a menores de dezesseis anos, salvo
na condigio de aprendiz, a parir de quatorze anos; (R la Emen nstitucional n®

XXXIV - iguaidade de direitos entre o trabahador com vinculo empregaticio permanente e o trabahador avulso

Pardgrafo Unico. S30 assegurados & categoria dos trabathadores domésticos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VI, VIIl, X, XIll, XV, XV,
XVII, XVIIL, XIX, XXi, XX, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXX} e, atendidas as condicdes estabelecidas em lei e observada a simplificagio do
cumprimento das obrigagdes tributdrias, principais e acessérias, decomentes da relacao de trabatho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos |, I,
1, 1X, X1I, XXV e XXVIil, bem como a sua integraco & previdéncia social. (Redac3o dada pela Emenda Constitycional n® 72, de 2013)
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DECRETO-LEI N.° $.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Texto compilado
1Qénc
o 7 Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.
0
Vi in® 13.015. 14

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigao gue Ihe confere o art. 180 da Constituigao,
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidagao das Leis do Trabalho. que a este decreto-lei acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagao
vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposigdes legais transitorias ou de emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicagdo em todo o temténo
nacional.

Art. 2° O presente decreto-ei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
618’”’9 Marcondes Filho.

te texto nav substitur 0 publicade no DOU de 9.8.1943. retificada pelo Decreto-Lel n° 6.353, de 1944) e retificada pelo Decretod.e1 n° 9.797 de 1846

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO
TiTULO |
INTRODUGAO
Art. 1° - Esta Consolidagao estatui as normas Que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho, nela previstas.

Arnt. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalana e dinge a
prestacao pessoal de servigo.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de emprego, os profissionais liberais, as instituigdes de beneficéncia, as
associagdes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos. que admitirem trabalhadores como empregados.

§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou
administragdo de outra, constituindo grupo industnal, comercial ou de qualquer outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos da relagdo de emprego.
solidanamente responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salano.

Paragrafo Unico - Nao havera distingdes relativas a espécie de emprego e a condigdo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técrico e manual.

Q Art. 4° - Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que 0 empregado esteja a disposigdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo
posic8o especial expressamente consignada. %

Paragrafo unico - Computar-se-30, na contagem de tempo de servigo, para efeito de indenizagao e estabilidade, os periodos em que 0 empregado osupr
afastado do trabalho prestando servigo militar ... (VETADO) ... e por motivo de acidente do trabalho. (Incluido pela Lei n°® 4,072, de 16.6,1962)

Art. 5° - A todo trabalho de igual valor comespondera salanio igual, sem distingao de sexo.

40 corffém assin

Art. 62 N3o se distingue entre 0 trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a d-stén&,
desde que estejam caracterizados 0s pressupostos da relagao de emprego. {R \ in® 1 1 11

CM

Paragrafo unico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinacao juridica, aos me'%
pessoais e diretos de comando. controle e supervis3o do trabalho alheio. {Incluido pela Lei n® 12,551, de 2011)

Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidagdo salvo quando f&r em cada caso, expressamente determinado em contrario. ndo se aphca
{Redacdo dada pelo Decretoder n® 8,079, 11,10,1945)

a) aos empregados domesticos, assim considerados. de um modo geral, 0s Que prestam servigos de natureza nac-econdmica a pessoa ou a familia,
ambito residencial destas;

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles gque, exercendo fungdes diretamente ligadas a agricultura e & pecudna, ndo sejam empregados
atividades que, pelos métodos de execugdo dos respectivos trabalhos ou pela finalidade de suas operagdes, se classifiquem como industriais ou comerciais;

O
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c) aos funcionanos publicos da Unido, dos Estados e dos MuniCipios @ aos respectivos extranumeranos em servigo nas propnas repamcbes._@ﬂa&
r 1n° 1
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Art. 396 - Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jomada de trabalho, a 2 ((ﬂ&.) 13
descansos especlais, de meia hora cada um.

Paragrafo Onico - Quando o exigir a saide do filho, o periodo de 6 (seis) meses podera ser dilatado, a critério da autoridade competente.

Ant. 397 - O SESI, o SESC, a LBA e outras entidades publicas destinadas & assisténcia & inf8ncia manterio ou subvencionarBo, de acordo com suas
possibilidades financeiras, escolas matemais e jardins de infancia, distribuidos nas zonas de maior densidade de trabalhadores, destinados especiaimente aos

filhos das mulheres empregadas. (Redac#io dada pelo Decreto-lei n° 220, de 28.2,1967)

Art. 399 - O Ministro do Trabalho, Industria @ Comercio conferird diploma de benemeréncia acs empregadores que se distinguirem pela organizacio e
manutenc@o de creches e de instituicdes de protegao aos menores em idade pré-escolar, desde que tais servicos se recomendem por sua generosidade e pela
eficidncia das respectivas instalagdes.

Art. 400 - Os locais destinados & guarda dos filhos das operdrias durante o periodo da amamentag8o deverdo possuir, no minimo, um bergério, uma saleta
de amamentag3o, uma cozinha dietética e uma instalagao sanitaria.

SECAO VI
DAS PENALIDADES

Art. 401 - Pela infragao de qualquer dispositivo deste Capitulo, sera imposta ao empregador a muita de cem a mil cruzeiros, aplicada, nesta Capital, pela
autoridade competente de 1° instancia do Departamento Nacional do Trabalho, e, nos Estados e Tenitério do Acre, pelas autoridades competentes do Ministério
do Trabalho, Industria @ Comercio ou por aquelas que exercam fungdes delegadas.

§ 1° - A penalidade sera sempre aplicada no grau méximo: .

a) se ficar apurado o emprego de artificio ou simulag3o para fraudar a aplicagdo dos dispositivos deste Capitulo;

b) nos casos de reincidéncia.

§ 2° - O processo na verificaglo das infragdes, bem como na aplicagio e cobranga das muitas, serd o previsto no tituio “Do Processo de Multas
Administrativas®, observadas as disposi¢des deste artigo.

Art. 401A. (VETADOQ) (Inciuido pela Lei n° 9,799, do 1999)
Art. 4018. (VETADOQ) {Incluidg pela Lei n° 9,799, de 1999)
CAPITULO V
DA PROTEGAO DO TRABALHO DO MENOR
SEGAOI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 402. Considera-se menor para 0s efeitos desta Consolidag&o o trabalhador de quatorze até dezoito anos. WM
Paragrafo unico - O trabalho do menor reger-se-4 pelas disposicbes do presente Capitulo, exceto no servigo em oficinas em que trabalhem exclusivamenﬁ

pessoas da fam(ha do menor e esteja este sob a diregso do pai, mae ou tutor, observado, entretanto, o disposto nos arts. 404, 405 e na Segdo |l.
1
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Art. 403. € proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, saivo na condicso de aprendiz, a partir dos quatorze amsﬁmam_da@
<
k=)
Parégrafo unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais prejudiciais & sua formagao, ao seu desenvoivimento fisico, psiquico, moral &
social e em horarios e locais que n3o permitam a freqiiéncia a escola.(Redacdo dada pela Lei n° 10,097, de 2000) g
5
a) revogada;(Redac8o dada pela Lei n® 10,097, de 2000} g
i (o]
.(Redac8o dada pela Lei n° 10,097, de 2000) f
b) revogada ©
Art. 404 - Ao menor de 18 (dezoito) anos é vedado o trabalho notumo, considerado este o que for executado no periodo compreendido entre as 22 (vinteR}
duas) e as 5 (cinco) horas. %
[}
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| - nos locais e servigos perigosos ou insalubres, constantes de gua

gdo Trabalho: (Incluido pelo Decreto-le n° 229, de 28.2.1967)
Il - em locais ou servigos prejudiciais a4 sua moralidade. (Incluido pelo Decretodei n® 229, de 28.2.1967)

la lei 1 7 deé

§ 2° O trabalho exercido nas ruas, pragas e outros logradouros dependera de prévia autorizagao do Juiz de Menores, ao qual cabe verificar se a ocupac8o é
indispensével a sua prépna sub5|stenma ou a de seus pais, avos ou irmaos e se dessa ocupagao ndo poderd advir prejuizo a sua formagao moral. (Redacao dada

1 n° 1
§ 3° Considera-se prejudicial 8 moralidade do menor o trabalho: (Redacao dada pelo Decreto-ler n° 229, de 28.2.1967)
a) prestado de qualquer modo, em teatros de revista. cinemas, buates, cassinos, cabarés, dancings e estabelecimentos andlogos.(Inclyida pelo Decreto-e:
n° 1967
' b) em emprésas circenses, em fungdes de acrdbata, saltimbanco, ginasta e outras semeihantes; (Incluida pelo Decreto-le) n° 229, de 28 2 1967)

c) de produgdo, composigdo, entrega ou venda de escntos, impressos, cartazes, desenhos, gravuras, pinturas. emblemas, imagens e quaisquer outros
objetos que possam. a juizo da autoridade competente, prejudicar sua formagao moral;(Incluida pelo reto-lei n° 2

d) consistente na venda, a varejo, de bebidas alcodlicas. {Incluida pelo Decreto-lei n° 229, de 28,2, 1967)

§ 4° Nas localidades em que existirem, oficialmente reconhecidas, instituicdes destinadas ao amparo dos menores jomaleiros, s6 aos que se encontrem
sob o patrocinio dessas entidades sera outorgada a autonzagao do trabalho a que alude o § 2°. {Incluido pelo Decreto-ei n° 229, de 28,2 1967

§ 5° Aplica-se ao menor o disposto no art. 390 e seu paragrafo unico. (Incluido pelo Decretoder n° 229, de 28.2.1967)

Art. 406 - O Juiz de Menores podera autorizar ao menor o trabalho a que se referem as letras "a" e "b" do § 3° do art. 405: (Redacdo dada pelo Decretode:
n° 229, de 28.2.1967)

| - desde que a representagao tenha fim educativo ou a pega de que participe ndo possa ser prejudicial a sua formagao moral;, (R 20 dad o r
1 n° 1967

Il - desde que se certifique ser a ocupagao do menor indispensavel a propria subsisténcia ou a de seus pais, avos ou irmaos @ ndo advir nenhum prejuizo a
sua formag&o moral. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Arl. 407 - Venficado pela autoridade competente que o trabalho executado pelo menor é prejudicial & sua saude, ao seu desenvolvimento fisico ou a §ia
moralidade, podera ela obnga-lo a abandonar o servi¢o, devendo a respectiva empresa, quando for o caso, proporcionar a0 menor todas as facihdades para mtBar
de fungbes. (Redacao dada reto-lei n° 229, de 28.2,1967

m as

Paragrafo unico - Quando a empresa ndo tomar as medidas possnvens e recomendadas pela autoridade competente para que o menor mude de lun&o
configurar-se-a a rescis3o do contrato de trabalho, na forma do ant. 483. ido pelo Decreto-ei n® 229, de 28.2.1

s
o
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Art. 408 - Ao msponsavel legal do menor é facultado pieitear a extingao do contrato de trabalho, desde que o servigo possa acarretar para ele prejuizou.lde
ordem fisica ou moral. [ lgi n°® 1967 'c:

Art. 409 - Para maior seguranga do trabalho e garantia da saude dos menores, a autoridade fiscalizadora podera proibir-dhes o gozo dos periodos de rep@so
nos locais de trabalho.

Art. 410 - O Ministro do Trabalho, Industria @ Comercio podera derogar qualquer proibigdo decorrente do quadro a que se refere a alinea “a" do an
quando se certificar haver desaparecido, parcial ou totalmente, o carater pengoso ou insalubre, que determinou a proibigéo.

SEGAON

016. O arquiv%mig

DA DURAGAO DO TRABALHO

Art. 411 - A duragao do trabalho do menor regular-se-a pelas disposigdes legais relativas a duragdo do trabalho em geral, com as restrigdes estabelec&las
neste Capitulo.

L 350,

Art. 412 - Apés cada periodo de trabalho efetivo, quer continuo, quer dividido em 2 (dois) tumos, havera um intervalo de repouso, nao inferior a 11(onze)
horas.
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Art. 413 - E vedado promrogar a durag3o normal diaria do trabaiho do menor, salvo:

) - até mais 2 (duas) horas, independentemente de acréscimo salarial, mediante convengfo ou acdrdo coletivo nos témmos do Titulo VI desta Consolidagao.
desde que 0 excesso de horas em um dia seja compensado pela diminuig3o em outro, de modo a ser observado o limite maximo de 48 (quarenta e oito) horas

semanais ou outro inferior legalmente fixada; (Inclui i n® 7

Il - excepcionalmente, por motivo de forga maior, até o maximo de 12 (doze) horas, com acréscimo salarial de, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento)
sdbre a hora normal e desde que o trabalho do menor seja imprescindivel ao funcionamento do estabeiecimento. {incluido pelo Decretodei n® 229, de 28.2,1967)

Parégrafo unico. Aplica-se & prorrogagao do trabalho do menor o disposto no art. 375, no pardgrafo Unico do art. 376, no art. 378 e no art. 384 desta
Consolidagao. (Incluido pelo Decratoei n® 229, de 28.2,1967)

Art. 414 - Quando o menor de 18 (dezoito) anos for empregado em mais de um estabelecimento, as horas de trabalho em cada um serdo totalizadas.
SEGAOIN
DA ADMISSAO EM EMPREGO E DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 415 - Haveré a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para todos os menores de 18 ancs, sem disting30 do sexo, empregados em empresas ou
estabelecimentos de fins econdmicos e daqueles que thes forem equiparados. (vide Decretodei n° 926, de 10,10,1969)

Paragrafo Onico. A carteira obedecerd a0 modelo que o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio adotar e serd emitida no Distrito Federal. pelo
Departamento Nacional, do Trabalho e, nos Estados, pelas Delegacias Regionais do referido Ministério. {vide Decreto-ei n® 926, de 10,10,1969)

Art. 416 - Os menores de 18 anos sé podero ser admitidos, como empregados, nas empresas ou estabelecumentos de fins eoonbmscos e naqueles que
Ihes forem equiparados, quando possuidores da carteira a que se refere o artigo anterior, salvo a hipitese do art. 422, .

Ant. 417 - A emiss30 da carteira serd feita 0 pedido do menor, mediante a exibig3o dos seguintes documentos: (Redac3o dada pelo Decreto-ei n° 229, do
28.2,1967) (vide Decretodei n® 926, de 10.10,1969)

) - certidao de idade ou documento legal que a substitua; (Redacdio dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2,1967) (vide Decretodei n° 926, de 10,10,1969)
)1 - autorizag3o do pai, mée ou responsével legal; (Redacso dada pelo Decretodei n® 229, de 28,2,1967) (vide Decreto-ei n® 926, de 10,10,1969)
111 - autorizag3o do Juiz de Menores, nos casos dos artigos 405, § 2°, e 406;(Redac3

IV - atestado médico de capacidade fisica e mental; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2,1967) (vide Decreto-lei n° 926, de 10.10,1969)
V - atestado de vacinag3o; (Redac&io dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2,1967) (vide Decretodej n° 926, de 10.10,1969)
- prova de saber ler, escrever e contar; (Redacdq dada pelo Decreto-lel n° 229, de 28.2,1967)

2
Art. 419 - A prova de saber ler, escrever @ contar, a que se refere a aiinea "f* do art. 417 serd feita mediante certificado de conclus8o de curso primario. N®

falta deste, a autoridade incumbida de verificar a validade dos documentos submeterd 0 menor ou mandard submeté-lo, por pessoa idonea, a exame element
que constara de leitura de quinze linhas, com explicag3o do sentido, de ditado, nunca excedente de dez linhas, e calcuio sobre as quatro operagbes fundament:

de aritmética. Verificada a aifabetizag3o do menor, seré emitida a carteira. (Vide Lei n® 5,686, de 1971) (=
(]

§ 1° Se 0 menor for analfabeto ou ndo estiver devidamente alfabetizado, a carteira s¢ sera emitida pelo prazo de um ano, mediante a apresentacio de lﬁl
certificado ou atestado de matricula e frequéncia em escola priméria. (Vide Lei n® 5,686, de 1971) ‘_
§ 2° A autoridade fiscalizadora, na hipétese do pardgrafo anterior, poderé renovar o prazo neie fixado, cabendo-he, em caso de nao renovar tal ptazg
cassar a carteira expedida. (Vide Lein® 5,686, de 1971) m

§ 3° Dispensar-se-4 a prova de saber ler, escrever e contar, se ndo houver escola primana dentro do raio de dois quildmetros da sede do estabeleclmen?o
em que trabalhe o menor e n3o ocomer a hipitese prevista no paragrafo Unico do art. 427. Instalada que seja a escola, proceder-se-4 CoOmo nNos patagraf@
anteriores. (Vide Lei n® 5,686, de 1971) 2

©
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An. 420 - A careira, devidamente anolada, permanecera em poder do menor, devendo, entretanto, constar do~RegISTR (4 ﬁ\'ﬁ(ﬁg@iﬁa—ﬁs dados
correspondentes.(Redacao dada pelo Decretode) n® 229, de 28.2,1967) (Vide Lei n° 5,686, de 1971 TyoAnt

Paragrafo unico. Ocorrendo falta de anotagao por parte da emprésa, independentemente do  procedimento fiscal previsto so § 2° do art. 29. cabe ao
representante legal do menor, ac agente da inspe¢da do trabalho, ao 6rgdo do Ministério Publico do Trabalho ou ac Sindicato, dar inicio ao processo de
reclamagao, de acdrdo com o estabelecido no Titulo It, Capitulo I, Segao V. (Incluido pelo Decretoder n® 229 de 28,2,1967)

Ant. 421. A carteira sera emitida, gratuitamente, aplicando-se 38 emiss3o de novas vias o disposto nos artigos 21 e seus paragrafos e no artigo 22. (Redacado
dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967) (Vide Lei n° 5686 de 1971)

Ar. 422 - Nas localidades em que nd3o houver servigo de emissdo de careiras poderdo os empregados admitir menores como empregados.
independentemente de apresentacao de careiras, desde que exibam os documentos referidos nas alineas "a", "d" e °f" do ant. 417. Esses documentos ficardo
em poder do empregador e, instalado o servigo de emissdo de careiras, serdo entregues a reparticdo emissora, para os efeitos do § 2° do refendo artigo.

) n° 71

An. 423 - O empregador ndo podera fazer outras anotagdes na carteira de trabalho e previdéncia social além das referentes ao salario, data da admisséo.
férias e salda. (Vide Lei n® 5,686, de 1971)

SEGAO IV
DOS DEVERES DOS RESPONSAVEIS LEGAIS DE MENORES E DOS EMPREGADORES DA APRENDIZAGEM

An. 424 - E dever dos responsaveis legais de menores, pais. maes, ou tutores, afastados de empregos que diminuam consideraveimente o seu tempo de
astudo, reduzam o tempo de repouso necessano a sua saude e constituigao fisica, ou prejudiquem a sua educagao moral.

Ant. 425 - Os empregadores de menores de 18 (dezoito) anos s&o obngados a velar pela observancia, nos seus estabelecimentos ou empresas. dos bons
costumes e da decéncia publica, bem como das regras da seguranga e da medicina do trabalho.

Ant. 426 - E dever do empregador, na hipdtese do art. 407, proporcionar a0 menor todas as facilidades para mudar de servigo.

Ant. 427 - O empregador, cuja empresa ou estabelecimento ocupar menores, sera obrgado a conceder4hes o tempo que for necessano para a frequéncia as
aulas.

Paragrafo dnico - Os estabelecimentos situados em lugar onde a escola estiver a maior distdncia que 2 (dois) quildmetros. e que ocuparem.
permanentemente, mais de 30 (trinta) menores analfabetos, de 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos, serdo obngados a manter local apropriado em que lhes seja
ministrada a instrugao primaria.

Ant. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, em que 0 empregador se compromete a
assegurar a0 maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscnto em programa de aprendizagem formagao técrico-profissional metddica.
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessanas a essa formag8o.

£
7]

S.

§ 12 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Careira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiztha
escola, caso nao haja concluido o ensino meédio, e inscrigdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob onentagdo de entidade qualificada em f

técnico-profissional metddica. (R a | 1 n® 11,788, d ) 'E
o
o
§ 2° Ao menor aprendiz, salvo condigio mais favordvel, sera garantido o salano minimo hora,_(Incluido pela Lei n° 10,097, de 2 S
=
E::"::::::”" =
2

§ 32 O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de denclen,gna
(Redacao dada pela Lei n® 11,788, de 2008) o
3

§ 4° A formagao técnico-profissional a que se refere o caput deste amgo caractenza-se por atuvudades tedricas e praticas, metodicamente otgamzadasbm

tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho. luid 1 n° 1
§-6% (Vaa-Modiaa-Prowstra-at 261 do-2006)
§-6%-fvude-Medida Provicona-nL 26 do-2006)

§ 52 A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes portadores de deficiéncia. (Incluido pela Lei n® 11,180, de 2005;

§0/2016. O arquivo mi

nabidad o Ana jon a AR £ i
O-00MPEtoneIas 600 8- PrOHED:

competéncias relacionadas com a profissionalizacao. (Redacao dada pela Lei n° 13,146, de 2015) (Vigéncia)

]
a

§ 62 Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovagao da escolaridade de aprendiz com deficidncia deve considerar, sabretudo, as habilldades e
§3
©
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§ 72 Nas localidades onde niio houver oferta de ensino médio para 0 cumprimento do disposto no § 12 deste artigo, a contratagio do aprendiz poﬂ&i 17
ocorrer sem a frequiédncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental. (Incluido pela Lei n® 11,788, de 2008)

§ 82 Para 0 aprendiz com deficiéncia com 18 (dezoito) anos ou mais, a validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagio na CTPS e matricula e
frequéncia em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de entidade qualificada em formagao técnico-profissional metddica. (Incluido pela Lei n°
13,146, de 2013)  (Vigéncia)

Art. 429, Os estabelecimentos de quaiquer natureza s80 obrigados a empregar @ matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem nimero
de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes
demandem formaco profissional.(Redacao dada pela Lei n° 10.097, da 2000)

a) revogada; (Redac&o dada pela Lei n° 10.097, de 2000)

b) revogada. (Redacao dada pela Lei n° 10.097, de 2000)

§ 1°9-A. O limite fixado neste artigo nio se aplica quando 0 empregador for entidade sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educagao profissional.
i h

§ 1° As fragdes de unidade, no céiculo da percentagem de que trata o caput, dardo lugar & admissao de um aprendiz. (Incluido pela Lei n° 10.097, de 2000)

§ 22 Os estabelecimentos de que trata 0 caput ofertario vagas de aprendizes a adolescentes usuarios do Sistema Naciona! de Atendimento
Sociloeducativo (Sinase) nas condigdes a serem dispostas em instrumentos de coopera¢ao celebrados entre os estabelecimentos e 0s gestores dos Sistemas de
Atendimento Socioeducativo locals. (Incluido pela Lei n° 12,504, de 2012}  (Vide)

Art. 430. Na hipttese de 08 Servicos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender a8 demanda dos
estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metodica. a saber. (Redacdo dada pela Lei n®
10,097, de 2000)

| - Escolas Técnicas de Educago; (Incluido pela Lei n° 10,097, de 2000)

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educac8o profissional, registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente. {Incluido pela Lej n° 10.097, de 2000)

§ 1° As entidades mencionadas neste artigo deverao contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a
manter a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (Incluido peta Lei n° 10,097, de 2000)

§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, serd concedido certificado de qualificagao profissional._(Incluido

§ 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixard normas para avaliagio da competéncia das entidades mencionadas no inciso |l deste artigo. (Incluido pela
Lel n° 10,097, de 2000)

Art. 431. A contratag80 do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se realizard a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso
art. 430, caso em que N30 gera vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servigos. (Redacdo dada pela Lei n® 10.097, de 2000)

a) revogada; (Redacio dada pela Lei n® 10.097, de 2000)
b) revogada: {Redac30 dada pela Lei n® 10,097, de 2000)
c) revogada.

C

8ontém assinatura

Paragrafo Unico. Aos candidatos rejeitados pela selegdo profissional deverd ser dada, tanto quanto possivel, orientag80 profissional para ingresso e
atividade mais adequada as qualidades e aptiddes que tiverem demonstrado.

XM nao

cfliivo

§ 1° O limite previsto neste artigo poderd ser de até oito horas diarias para os aprendizes que Ja tiverem completado 0 ensino fundamental, se nelas foret
computadas as horas destinadas a aprendizagem tedrica. n® 7

§0/2016. O ar
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a) revogada. (Redac30 dada peia Ler n® 10,097, de 19,12,2000)
b) revogada .(Redacao dada pela Le1 n® 10,097, de 19,12,2000)

| - desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz, salvo para o aprendiz com deficiéncia quando desprovido de recursos de acessibilidade, de
tecnologias assistivas e de apoio necessario ao desempenho de suas atividades; (Redacdo dada pela Lei n°® 13,146, de 2015) (Vigéncia)

Il - faita disciplinar grave; (Incluido pela Lei n® 10,097, de 19,12.2000)

Il — auséncia injustificada 4 escola que implique perda do ano letivo; ou {Incluido pela Lei n° 10.097, de 19. 12,2000}
IV - a pedido do aprendiz.(Incluido pela Le n® 10,097, de 19,12,2000)

Paragrafo unico. Revogado. (Redag8o dada pela Lei n® 10,097, de 19,12.2000)

§ 2° N3o se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidagdo as hipiteses de exting2o do contrato mencionadas neste artigo. (Incluido pela Lei n°
1 7 19.1

SEGAOV

DAS PENALIDADES

Ant. 434 - Os infratores das disposigdes déste Capitulo ficam sujeitos @ multa de valor igual a 1 (um) salario minimo regional, aplicada tantas v8zes quantos
forem 08 menores empregados em desacdrdo com a lei, ndo podendo, todavia, a soma das multas exceder a 5 (cinco) vézes o salario-minimo. salvo no caso de
reincidéncia em que ésse total podera ser elevado ao ddbro. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2 1967)

Art. 435 - Fica sujeita @ multa de valor igual a 1 (um) salario-minimo regional e ao pagamento da emissao de nova via a emprésa que fizer na Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social anotagao nao prevista em lei. {Redacdo dada pelo Decreto-ler n° 229, de 28.2.1967)

Art. 438 - S30 competentes para impor as penalidades previstas neste Capituio:

a) no Distrito Federal, a autoridade de 1° instancia do Departamento Nacional do Trabalho;

b) nos Estados e Temitorio do Acre, os delegados regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio ou os funcionarios por eles designados pars tal

@as.

Paragrafo unico - O processo, na venficagdo das infragbes, bem como na aplicagdo e cobranga das muitas, sera o previsto no titulo "Do Processo
Muitas Administrativas”, observadas as disposigdes deste artigo.

SECAO VI

DISPOSICOES FINAIS

eontém assinat

-

Ar. 439 - E licito ao menor firmar recibo pelo pagamento dos salarios. Tratando-se, porém, de rescisdo do contrato de trabalho, é vedado ao menor de
(dezoito) anos dar, sem assisténcia dos seus responsaveis legais, quitagao a0 empregador pelo recebimento da indenizagao que Ihe for devida.

ao

Ant. 440 - Contra os menores de 18 (dezoito) anos nao corre nenhum prazo de prescngao.

c
=
(&)
L

Ant. 441 - O quadro a que se refere o item | do art. 405 sera revisto bienalmente. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2 1967)
TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 442 - Contrato individual de trabalho é 0 acordo tacito ou expresso, comespondente a relagado de emprego.

PL 350/2016. O arquivo migrado d

Paragrafo unico - Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, ne

entre estes e os tomadores de servigos daquela. (incluido pela Lei n° 8,949, de 9.12,1994)
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Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 5.538, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2005

Regulamenta a contratagdo de aprendizes e da outras
providéncias.

- O_?RESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 84, inciso IV, da Constituigio, e
tendo.em vista o disposto no Titulo Ill, Capitulo IV, Sec¢do IV, do Decreto-Lei n2 5452, de 12 de maio de

1943 - Consolidaqéo das Leis do Trabalho, e no Livro I, Titulo I, Capitulo V, da Lei n2 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente,

DECRETA:
Ant. 12 Nas relagdes juridicas pertinentes & contratagdo de aprendizes, sera observado o disposto neste Decreto.
CAPITULO |
DO APRENDIZ

.. "Ant. 22 Aprendiz € o maior de quatorze anos e menor de vinte e quatro anos que celebra contrato de
aprendizagem, nos termos do art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo unico. A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes portadores de
deficléncia.

CAPITULO II
DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Art. 32 Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado
ndo superior a dois anos, em que o empregador se compromete a assegurar ao aprendiz, inscnto em programa de
aprendizagem, formagdo técnico-profissional metddica compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicolégico, e o aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessanas a essa formagao.

+ Pardgrafo unico. Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovagao da escolaridade de aprendiz portador de
deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizagao.

Art. 42 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
matrigula e frequiéncia do aprendiz a escola, caso ndo haja concluido o ensino fundamental, e inscrigdo em programa de
apreéagem desenvolvido sob a orientagao de entidade qualificada em formagao técnico-profissional metédica.

Art. 52 O descumprimento das disposi¢des iegais e regulamentares importard a nulidade do contrato de

aprendizagem, nos termos do ant. 92 da CLT, estabelecendo-se o vinculo empregaticio diretamente com o empregador
responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem.

Parégrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica, quanto ao vinculo, a pessoa juridica de direito publico.
CAPITULO I

DA FORMAGAO TECNICO-PROFISSIONAL E DAS
ENTIDADES QUALIFICADAS EM FORMACAO
TECINICO-PROFISSIONAL METODICA

Secgao |
Da Formagao Técnico-Profissional

Art. 62 Entendem-se por formagao técnico-profissional metddica para os efeitos do contrato de aprendizagem as
atividades teéricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no
ambiente de trabalho.

Paragrafo unico. A formagao técnico-profissional metddica de que trata o caput deste artigo realiza-se por
programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a orientagao e responsabilidade de entidades qualificadas

em formagao técnico-profissional metddica definidas no art. 82 deste Decreto.

Matéria PL 350/2016. O arquivo migrado do ECM nao contém assinaturas.
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Art. 72 A fomnagao técnico-profissional do aprendiz obedecera aos seguintes principios: _ i‘ls. 20 .
| - garantia de acesso e freqiéncia obrigaténa ao ensino fundamental; 2
Il - horério especial para o exerciclo das atividades; e

Il - capacitagao profissional adequada ao mercado de trabalho.

Paragrafo unico. Ao aprendiz com idade inferior a dezoito anos é assegurado o respeito & sua condigao peculiar de
pessoa em desenvolvimento.

Seg3o Il S

Das Entidades Qualificadas em Formagado Técnico-Profissional Metédica S
Art. 82 Consideram-se entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metédica: B
| - os Servigos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados: : .
a) Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI; - 1 -
b) Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC; o
c) Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR,; _
d) Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte - SENAT: e . .
e) Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - SESCOOP;
Il - as escolas técnicas de educagdo, inclusive as agrotécnicas; e

Ill - as entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a educagao
profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

§ 12 As entidades mencionadas nos incisos deste artigo deverdo contar com estrutura adequada ao.’ - L
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem como
acompanhar e avaliar os resultados.

§ 22 O Ministério do Trabalho e Emprego editara, ouvido o Ministério da Educagdo, normas para avaliag3o da |
competéncia das entidades mencionadas no inciso lll.

CAPITULO IV

Segao | !
Da Obrigatoriedade da Contratagdo de Aprendizes b

Art. 92 Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servigos
Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no
maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes demandem formagdo profissional.

§ 12 No calculo da percentagem de que trata o caput deste artigo, as fragdes de unidade dardo lugar 4 admiss&o :
de um aprendiz.

tém assinatura.s‘ s

40 con

§ 22 Entende-se por estabelecimento todo complexo de bens organizado para o exercicio de atividade econbmlca
ou social do empregador, que se submeta ao regime da CLT.

Art. 10. Para a definigdo das fungdes que demandem formagdo profissional, deverd ser considerada a “ '
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego. e

§ 12 Ficam excluidas da definigdo do caput deste artigo as fun¢des que demandem, para o Seu exerclcio,;
habilitagao profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as fungdes que estejam caractenzadas como cargos de |

direcdo, de geréncia ou de confianga, nos termos do inciso || e do paragrafo Unico do art. 62 e do § 22 do art, 224 da
(eR K L
i
§ 22 Deverao ser incluldas na base de calculo todas as fungées que demandem formagao profi ssnonal
independentemente de serem proibidas para menores de dezoito anos.

Art. 11. A contratagado de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos adolescentes entre quatorze e dezouto ]
anos, exceto quando i.,

' Ma_f,é;ija ,91, ;50/2016. 10 arquivo migrado dQ ECM ni
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| - as atividades praticas da aprendizagem ocorrerem no interior do estabelecimento, sujeﬁéﬂao bs
insalubridade ou 3 periculosidade, sem que se possa elidir o risco ou realiza-las integralmente em rambieq‘t,

imula
4No {LucCchett:
‘Y AL

QF
Il - a lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenga ou autorizagio vedada para pegsoa com Idade
inferior a dezoito anos; e

' Il - a natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento fisico, psicolégico e moral dos
adolescentes aprendizes.

Paragrafo Unico. A aprendizagem para as atividades relacionadas nos incisos deste artigo devera ser ministrada
para jovens de dezoito a vinte e quatro anos.

Art. 12. Ficam excluidos da base de calculo de que trata o caput do art. 92 deste Decreto os empregados que

executem 0s servigos prestados sob o regime de trabalho temporario, instituido pela Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de
1973, bem como os aprendizes ja contratados.

Paragrafo Unico. No caso de empresas que prestem servi¢cos especializados para terceiros, independentemente
do local onde sejam executados, os empregados serdo incluidos na base de calculo da prestadora, exclusivamente.

Art. 13. Na hipétese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem néo oferecerem cursos ou vagas suficientes para
atender & demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras entidades qualificadas em formagao

técnico-profissional metédica previstas no art 82,

Paragrafo unico. A insuficiéncia de cursos ou vagas a que se refere o caput sera verificada pela inspegdo do
tra

Ant. 14, Ficam dispensadas da contratagao de aprendizes:
| - as microempresas e as empresas de pequeno porte; e
- as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a educagao profissional.
Segao Il
Das Espécies de Contratacdo do Aprendiz

Art. 15. A contratagdo do aprendiz devera ser efetivada diretamente pelo estabelecimento que sa obrigue ao
cumprimento da cota de aprendizagem ou, supletivamente, pelas entidades sem fins lucrativos mencionadas no inciso

i1l do art. 82 deste Decreto.

§ 12 Na hipétese de contratagio de aprendiz diretamente pelo estabelecimento que se obrigue ao cumprimento da
cota de aprendizagem, este assumird a condigdo de empregador, devendo inscrever o aprendiz em programa de

aprendizagem a ser ministrado pelas entidades indicadas no art. 82 deste Decreto.

§ 22 A contratagdo de aprendiz por intermédio de entidade sem fins lucrativos, para efeito de cumprimento da

obri@@ 3o estabelecida no caput do art. 92, somente devera ser formalizada apds a celebragdo de contrato entre o
estabelecimento e a entidade sem fins lucrativos, no qual, dentre outras obrigagdes reciprocas, se estabelecera as
seguintes:

| - a entidade sem fins lucrativos, simultaneamente ao desenvolvimento do programa de aprendizagem, assume a
condigdo de empregador, com todos os Onus dela decorrentes, assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
aprendiz e anotando, no espago destinado as anotagdes gerais, a informagao de que o especifico contrato de trabalho
decorre de contrato finado com determinado estabelecimento para efeito do cumprimento de sua cota de aprendizagem
)

Il - o estabelecimento assume a obrigagdo de proporcionar ao aprendiz a experiéncia pratica da formacao técnico-
profissional metddica a que este sera submetido.

Art. 16. A contratacao de aprendizes por empresas publicas e sociedades de economia mista dar-se-a de forma
direta, nos termos do § 12 do art. 15, hipétese em que sera realizado processo seletivo mediante edital, ou nos termos
do § 22 daquele artigo.

Paragrafo unico. A contratacdo de aprendizes por drgdos e entidades da administragdo direta, autdrquica e
fundacional observara regulamento especifico, nao se aplicando o disposto neste Decreto.

CAP[TULO V
DOS DIREITOS TRABALHISTAS E OBRIGAGOES ACESSORIAS

Secgao |

Matéria PL 350/2016. O arquivo migrado do ECM n&o contém assinaturas.
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Da Remuneragao fls. 22
Art. 17. Ao aprendiz, salvo condigdo mais favoravel, sera garantido o salario minimo hora.

Paragrafo unico. Entende-se por condigdo mais favoravel aquela fixada no contrato de aprendizagem ou prevista
em convengado ou acordo coletivo de trabalho, onde se especifique o salario mais favoravel ao aprendiz, bem como o

piso regional de que trata a Lei Complementar n2 103, de 14 de julho de 2000, '
Segao i 2 .
Da Jomada

Art. 18. A duragao do trabalho do aprendiz n3o excedera seis horas diarias.

§ 12 O limite previsto no caput deste artigo podera ser de até oito horas diarias para os aprendizes que ja tenham
concluido o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas & aprendizagem tedrica.

§ 22 A jomada semanal do aprendiz, inferior a vinte e cinco horas, ndo caracteriza trabalho em tempo parcial de

que trata o art. 58-A da CLT.

Art. 19. S&o vedadas a prorrogagdo e a compensagio de jomada.

Art. 20. A jomada do aprendiz compreende as horas destinadas as atividades tedricas e praticas, simultineas ou
nao, cabendo & entidade qualificada em formagao técnico-profissional metédica fixa-las no plano do curso.

Art. 21. Quando o menor de dezoito anos for empregado em mais de um estabelecimento, as horas de trabalho .
em cada um serdo totalizadas. :

Paragrafo Unico. Na fixagdo da jomada de trabalho do aprendiz menor de dezoito anos, a entidade qualificada em
formagao técnico-profissional metodica levard em conta os direitos assegurados na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990,

Segao I
Das Atividades Tedricas e Praticas

Art. 22, As aulas tedricas do programa de aprendizagem devem ocomrer em ambiente fisico adequado ao ensino, e
com meios didaticos aproprados.

§ 12 As aulas tedricas podem se dar sob a forma de aulas demonstrativas no ambiente de trabalho, hipétese em
que é vedada qualquer atividade laboral do aprendiz, ressalvado o manuseio de matenais, feramentas, instrumentos e
assemelhados.

§ 22 E vedado ao responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem cometer ao aprendiz atividades
diversas daquelas previstas no programa de aprendizagem.

Art. 23. As aulas priticas podem ocorer na prépria entidade qualificada em formag&o técnico-profissional
metddica ou no estabelecimento contratante ou concedente da experiéncia pratica do aprendiz.

§ 12 Na hipétese de o ensino pratico ocorrer no estabelecimento, sera formalmente designado pela empresa,
ouvida a entidade qualificada em formagao técnico-profissional metddica, um empregado monitor responsavel pela
coordenagdo de exercicios priticos e acompanhamento das atividades do aprendiz no estabelecimento, em
conformidade com o programa de aprendizagem.

§ 22 A entidade responsavel pelo programa de aprendizagem fomecerd aos empregadores e ao Ministério do
Trabalho e Emprego, quando solicitado, cdpia do projeto pedagdgico do programa.

§ 32 Para os fins da experiéncia pratica segundo a organizagdo cunicular do programa de aprendizagem, o
empregador que mantenha mais de um estabelecimento em um mesmo municipio poderd centralizar as atividades'
praticas comespondentes em um Unico estabelecimento.

§ 42 Nenhuma atividade pratica podera ser desenvolvida no estabelecimento em desacordo com as disposi¢des
do programa de aprendizagem.

Art. 23-A. O estabelecimento contratante cujas peculiaridades da atividade ou dos locais de trabalho constituam
embarago a realizagao das aulas praticas, além de poderem ministra-las exclusivamente nas entidades qualificadas em
formacgao técnico profissional, poderdo requerer junto & respectiva unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social a assinatura de termo de compromisso para 0 cumprimento da cota em entidade concedente da

experiéncia pratica do aprendiz. (Incluido pelo Decreto n® 8.740, de 2016)
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§ 12 Cabera ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social definir: (Incluido pelo Decreto 787 4Q) / —'3

1IN0 Lucchetti
| - os setores da economia em que a aula pratica poderd se dar nas entidades concedentes; ﬁ Inclyida 'pelo

Decreto n® 8,740, de 2016)

Il - o processamento do pedido de assinatura de termo de compromisso. (Incluido pelo Decreto n° 8,74 e

2016)

§ 22 Consideram-se entidades concedentes da experiéncia pratica do aprendiz: (Incluido pelo Decreto n°® 8.740,
de 2016)

| - érgdos publicos; (Incluido pelo Decreto n°® 8.740, de 2016)

Il - organizagbes da sociedade civil, nos termos do art. 2° da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014; e (In¢luido
pelo PDecreto n° 8,740, de 2016)

. IIl - unidades do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - Sinase. (Incluido pelo Decreto n°® 8.740, de

2016)

§ 32 Firmado o termo de compromisso com o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, o estabelecimento
contratante e a entidade qualificada por ele ja contratada deverao firmar conjuntamente parceria com uma das entidades
concedentes para a realizagao das aulas praticas. (Incluido pelo Decreto n® 8.740, de 2016)

§ 42 Cabera a entidade qualificada o acompanhamento pedagégico da etapa pratica. (Incluido pelo Decreto n°
8.74Q. de 2016)

§ 52 A selegdo de aprendizes sera realizada a partir do cadastro publico de emprego, disponivel no portal
eletrdnico Mais Emprego e devera priorizar a inclusdo de jovens e adolescentes em situagao de vulnerabilidade ou risco

social, tais como: (Incluido pelo Decreto n® 8.740, de 2016)

| - adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas; (Incluido

n°® 8.74 201
Il - jovens em cumprimento de pena no sistema prisional; (Inclui | r °8.74 1

Il - jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficidrias de programas de transferéncia de renda; (Ingluido

pelo Decreto n° 8.740, de 2016)
IV - jovens e adolescentes em situagao de acolhimento institucional; (Incluido pelo Decreto n® 8,740, de 2016)
" - jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil; ({Incluido pelo Decreto n° 8.74 201
VI - jovens e adolescentes com deficiéncia; (Inclui lo Decreto n® 8.740, d

VIl - jovens e adolescentes matriculados na rede publica de ensino, em nivel fundamental, médio regular ou
médio técnico, inclusive na modalidade de Educagao de Jovens e Adultos; e, (Incluido pelo Decreto n® 8,740, de 2016)

VIl - jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido na rede publica. (Incluido pelo

Decreto n° 8.740, de 2016)

§ 62 Os percentuais a serem cumpridos na forma altemativa e no sistema regular deverao constar do termo de
compromisso firmado com o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, com vistas ao adimplemento integral da cota
de aprendizagem, observados, em todos os casos, os limites previstos na Segdo IV do Capitulo IV do Titulo Il do
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 - Consolidagao das Leis do Trabalho e a contratagdo do percentual minimo

no sistema regular, (Incluido pelo Decreto n® 8 740, de 2016)
Segao IV

Do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo

Art. 24. Nos contratos de aprendizagem, aplicam-se as disposi¢bes da Lei n? 8.036. de 11 de maio de 1990.

Matéria PL 350/2016. O arquivo migrado do ECM nao contém assinaturas.
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Paragrafo unico. A Contribuigdo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo correspondera a dois por cento da fls. 24
remuneragao paga ou devida, no més anterior, ao aprendiz.

Segdo V
Das Férias

Ant. 25. As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias escolares, sendo vedado a0
empregador fixar perfodo diverso daquele definido no programa de aprendizagem. .

Segao VI
Dos Efeitos dos Instrumentos Coletivos de Trabalho
An. 26. As convengdes e acordos coletivos apenas estendem suas cldusulas sociais ao aprendiz quando
expressamente previsto e desde que n3o excluam ou reduzam o alcance dos dispositivos tutelares que lhes s3o
aplicaveis.
Secgao VIl

Do Vale-Transporte

Ant. 27. E assegurado ao aprendiz o direito ao beneficio da Lei n® 7,418, de 16 de dezembro de 1985, que institui 0 -
vale-transporte.

Segdo VI .
Das Hipéteses de Extingdo e Rescisdo do Contrato de Aprendizagem

Ant. 28. O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou quando o aprendiz completar vinte e quatro
anos, exceto na hipétese de aprendiz deficiente, ou, ainda antecipadamente, nas seguintes hipdteses:

| - desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz;

Il - falta disciplinar grave;

Ill - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; e
IV - a pedido do aprendiz.

Paragrafo unico. Nos casos de extingdo ou rescisao do contrato de aprendizagem, o empregador devera contratar
novo aprendiz, nos termos deste Decreto, sob pena de infragdo ao disposto no art. 429 da CLT,

Art. 29. Para efeito das hipdteses descritas nos incisos do art. 28 deste Decreto, serdo observadas as seguintes
disposigdes:

| - 0 desempenho insuficiente ou inadaptag@o do aprendiz referente as atividades do programa de aprendizagem
sera caracterizado mediante laudo de avaliagdo elaborado pela entidade qualificada em formagéo técnico-profissional
metddica;

Il - a falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipéteses descritas no at. 482 da CLT; e

lll - a auséncia injustificada & escola que implique perda do ano letivo sera caracterizada por meio de declaracao
da instituicdo de ensino.

tém assinaturas’

Art. 30. Nao se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 da CLT as hipéteses de extingdo do contrato mencionadas
nos incisos do art. 28 deste Decreto.

CAPITULO VI
DO CERTIFICADO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DE APRENDIZAGEM

Art. 31. Aos aprendizes que conclufrem os programas de aprendizagem com aproveitamento, sera concedido pela
entidade qualificada em formagao técnico-profissional metddica o certificado de qualificagao profissional.

Paragrafo Unico. O certificado de qualificagdo profissional devera enunciar o titulo e o perfil profissional para a
ocupagao na qual o aprendiz foi qualificado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 32. Compete ao Ministério do Trabalho € Emprego organizar cadastro nacional da?amldad udi
formagé&o técnico-profissional metddica e disciplinar a compatibilidade entre o conteudo e
aprendizagem, com vistas a garantir a qualidade técnico-profissional. o Lucchett:

Art. 33. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 34. Revoga-se o Decreto n2 31.546, de 6 de outubro de 1952,

Brasilia, 1° de dezembro de 2005; 1842 da Independéncia e 1172 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Luiz Marinho

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 2.12.2005
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tauipe da D.

PROJETO DE LEI 01-00065/2015 dosVenadons Andrea Matarazzo
. .. (PSDB) e Nelo Rodolfo (PMDB)
thommmmmumhmmwem-
Distritos Criativos no Municipio de Séo Paulo"
CONSIDERANDO que a criatividade, a inovacdo, os lalentos e as habilidades de

individuos & grupos sdo os insumos primanos das atividades econdmicas baseadas no
conhecimento;

CONSIDERANDO a necessidade de se formutar e impiementar politicas publicas para
o fortalecimenlo da economia criativa e das atividades econdmicas que direta e indiretamente a
compbem;

CONSIDERANDO que o poder publico pode desempenhar relevanlte papel de
lideranga, indugao e regulagao para um desenvolvimento transversal da economia criativa;

A Camara Muniipal de S30 Pavio DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Ant. 1° - Fica insfituido o programa de incentivo aos Polos de Economia Criatva (PEC) -
Oistritos Criativos criados na forma dos artigos 182 a 185 da Lei Municipal n.° 16.050, de 31 de
jutho de 2014,

Arnt. 2° - O programa de incentivo tem como objetivo geral instituir incentivos e
instrumentos adequados 4 consecugdo dos objetivos previstos no artigo 184 da Lei Municipal
n.* 16.050. de 31 de julho de 2014

Art. 3° - Os ODistritos Criativos sdo temitdnos destinados ao incentivo e a0
desenvolvimento de atividades econdmicas que compdem a economia cnativa, entendida como
o ciclo de criag30, produgio e distribuicdo de bens e servicos tangiveis ou intangiveis que
uthzam a cnatwvidade, a habidade e o tatenlo de indwviduos ou Qrupos como INSUMOS
pnmanos, sendo composta por atividades economicas baseadas no conhecimenio e capazes
de produzir nqueza, gerar emprego e distnbuir renda.

Art. 4° - Os Distritos Criativos tem como objetivos especificos:

| - valorizar e fomentar a diversidade cultural @ suas formas de expressdo malerial e
wnatenal, bem como o potencial criatvo @ inovador, as habilidades e talentos individuais e
coleiivos, o desenvolvimento humano, a inclusdo social ¢ a suslentabilidade por mew da
formagéio de armanjos produtivos locais;

Il - incentivar acdes de disseminagdo de tecnologia social resultante de um trabatho
colelivo, que encontra sustentagio e legitimidade no didlogo com a sociedade;

1l - identificar e estimular a formagao e o desenvolvimento de outros Distritos Cnalivos
e arranjos produtivos locais, articulados entre si fisicamente ou virtuaiments;

VI - promover uma atuagao inlersecretarial para fomento da economia criativa;

V esumularoselot empresarial a valonzar seus atrvos cnativos e inovadores com a
a competitividadk dnprodulos bens e sefvicos cujos Nsumos primarios
u]ﬂnoﬂonbol iatividade individual e cok

- 27 - de seus Stivos criativos ¢ inovadores; -
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Vi - apoiar os coletivos de arte ¢ pequencs produtores culturais através da valorizaclo
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CAPITULO It

DA POLITICA DE INCENTIVO

Segdo |

Das alividades incentivadas

Art. 5° - Poder3o ser incentivadas as atividades relacionadas as seguintes areas:

| - Patrimdnio Cultural: atvidades que se desenvolvem a partir dos elementos da
heran¢a cultural, envolvendo as celebragdes e os modos de criar, viver e fazer, tais como o
artesanalo, a gastronomia, o lazer, o entretenimento, o turismo, a sitios com valor histénco,
artistico e paisagistico, e a fruicdo a museus e bibliotecas;

Il - Artes: atividades baseadas nas artes e elementos simbdlicos das culturas, podendo
ser tanlo visual quanlo performatico, tais como musica, teatro, circo, danga, e artes piasticas,
visuais e folograficas;

Il - Midia: atvidades que produzem um conteudo com a finalidade de se comunicar
com grandes publicos, como o mercado editorial, a publicidade, os meios de comunicacao
impresso e produgdes audiovisuais cinematograficas, televisivas e radiofonicas;

- CriagSes Funcionais: atvidades que possuem uma finalidade funcional, como a
arquitetura, a moda, as animagdes digitais, jogos, aplicativos eletronicos, softwares e design de
interiores, de objelos, e de eletroeletrdnicos.

Segio Il

Dos incentivos

Subsegao |

Do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN

Art. 6° - Os incentivos fiscais de que trata esta subsegdo poderdo corresponder a
5enca0 ou redugdo de aliquota do imposio Sobre Servicos de Qualquer natureza - ISSQN,

conforme alo normatvo da Secretana Municipal de Finangas e Desenvolvimenlo, para
empresas prestadoras dos servigos constantes do Anexo Unico desta Lei.

§ 1° Os beneficos fiscais de que trata esse artigo resinngem-se as atvidades
relacionadas neste artigo, cuja unidade prestadora do servico esleja situada no dmbito do
“Distnto Criativo®, instituido por esta lei, & cujos servicos sejam prestados a partr desta sede.

§ 2* Os servigos incentivados de que trata o caput deste artigo poderdo ser distintos
para cada Distrito Criativo, definidas em ato conjunto das Secretarias Municipais de Financas 8
Desenvolvimento, de Cultura e de Desenvolvimento Urbano.

§ 3° Ato regulamentador poderd estabelecer requisitos adicionais para concessdo do
incentvo.

Subsecdo Il

Plataforma digital
Chmara Municipal de Sio Pude
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- integracio virtual dos Distritos Cristivos.

- § 1. A plataforma digital funcionaré como intarface integradors entrs a3 empresas
A mmmmmmw.muummmmm
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DLl - homepeges, webmal, perfis, portidiios, otores de pesquisa, entre cutras ferramentas.

§ 3° - Os conteudos disponiveis na plataforma digital sero publicados peias empresas
de que trate 0 § 1* dests artigo.

SubsegBo Il
Do incentivo & ocupagBo de iméveis tombad

Art. 8° - Serdo isentos do imposio sobre 3 Propriedade Predial e Territoriat Urbana -
IPTU os iméveis tombados situados no perimetro do Distrito Criativo @ cujo uso seja destinado
integraimente para a prestagio dos servicos constantas do Anexo Unico desta Lei, definidos
em ato conjunto das Secrelarias Municipais de Fi eD hvi e de Cultura.

§ 1° A isenglo de que trata o caput deste artigo estA da & destinagho | )
do imével pars as atividades definidas em ato conjunto, sobpemderevogaclodalsencto

mﬂvgz‘Ab gulk dor poderd bek requisitos adicionais para concessdo do
ntivo.

Subsecio IV
Das Taxas Municipais de Instalacao

Art. 9° - Fica 0 Poder Executivo autorizado 8 der &s dos
urviooseomlamesdoAnexoUmoodeslaLelelmtaladasnoDsNoCnaﬁvoaisencAodo
pagamenio das taxas municipais de Fiscalizaco de Localizagio, Instalac8o e Funcionamento -
TUF, previste na Lei n® Lei 9.670/1983, de Fiscalizag80 de Anuncios - TFA, prevista na Lei n.®
13.474, de 30 de Dezembro de 2002, & de FiscalizacBo de Estabelecimentos - TFE, previsia na
Lei n® 13.477 de 30 de Dezembro de 2002.

§ 1° Os servigos incentivados de que trate o caput dests artigo poderfio ser distintos
para cada Distrito Criativo, definidos em ato conjunto das Secretarias Municipais de Financas e
Desenvolvimento, de Cultura e de Desenvolvimento Urbano.

§ 2* Ao regulamentador poderd bel quisit dich
incentivo.

Subseclo V

Do Aivard de Ocupagao Criativa

Art. 10 - Fica instituido 0 Alvard de Ocupacso Criativa para instalaclo e funcionamento
de estabelecimentos dentro dos Distritos Cristivos, com a finalidade de pamitr o inicio
imediato das atividades de prestagio de servicos.

§ 1° As atividades passiveis de solic o Aivard de OcupacBo Criativa serdo
definidas, dentre aquelas constanies do Anexo Unico, em alo conjunio das Secretarias
Municipais de Desenvolvimento Urbano, de Licenciamento e de Cultura, podendo ser distintas
para cada Distrito Criativo.
,,sromawmmmm.mmm
concessho definidos em norma requiamentadors..
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Art. 11 - Fica o Poder Piblico autorizado  reelizar 8 cessio 6 a permissdo de uso bens
pdblicos, bem como a concesslio, gratuita ou onerosa, por prazo cerlo, mediants procedimento
. publico de selegho, visando a instalaclo @ o funcionamento das seguinles afividades e
servicos:
) | - residéncias artisticas; -
Il - incubad o acelerad
Il - infraestrutura eompanlhada (coworking);
IV - piataformas de difusso das atividades da economia criativa,
V - mostras, festivais, exposiches, shows e feiras;
V1 - exibicOes cinematogrificas, teatrais, musicais, de danca @ circo;
VI - espacos de educacio, formaco, cursos, debates ¢ seminirios;
§1° A permissido de uso de que trata o caput deste artigo aplica-se aos incisos V, Vi &
Vil deste artigo.
§2* Ato regut tador poderd b requisitos ao incentivo disposto no caput
deste artigo.
§3° Fica autorizado o Poder Executivo municipal a receber em cess30 bens publicos da
UnlloedoEsudodeS&oP-uo localizados em seu lerritdrio, para Instalacdo e
das atividad istas neste artigo.
Subseclio Vil
Da celebra¢3o de convénios & cooperagbes
Art. 12 - Fica o Poder Executivo sutorizado a celebrar comvénios, acordos de
cooperacBo e protocolos de intencbes com organizacies da sociedade civil, instituicBes de
ensino nacionais e internacionais, publicas ou privadas, empresas ¢ entidades do servico social
autdnomo visando a capacitagio profissional, 0 oferscimento de atividades de exiensdo e
estdgios & a cooperacio técnica, »
CAPITULO I g
Da Gestdo, habiitagho e participacao ‘g
Secio | g
Dos Comités Gestores dos Distritos Criativos ©
i Art. 13- FlcaauloﬂudooPoderExewwoaimﬂmlrosComMsGesbmdosDtstritos ~qE.)
| Criativos, instdncia maxima de decisdo de cada um dos Di th com alribuich c
| deliberativas e normativas sobre as agdes a serem neles doserwolvidas. 8
§1° - Os Comitéds ficam subordinados ao Executivo municipal a im de que, dispondo da o
administrativa de Prefeitura, possa gerar condigBes de desenvalvimento de suas '8
atividades, =
§2° - Criados os Comitds, estes terfio suas fungdes secrelariadas por Secretaria 8
designada pelo Poder Executivo. o
§3° - A composicio e atribuices especificas dos Comités seréo definidas em -g
reguiamento proprio. - o
. RN 1 -Ammcmmmmqmu-ommummhw 5
. llﬂug&oduhmnmumumthllduhu 'E
UL S ~Arl._14 - A Prefeltura Municipal de S8o Paulo fica autarizada a criar 0 Fundo Municipal -
[~~~ 7.1 . T daTecnologis Socil, inovacso ¢ Economia Cristiva, tando por objetivo o Bpoio & criacso e so 2
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- Dos Consethos de Economia Cristiva - CONSEC

Ant. 15 - Fica 0 Secretdrio Municipsl de Cultura autorizado a instituir os Conseihos de
Economia Crativa - CONSEC, érgio de apoio a0 Poder Executivo de carter consultivo o
finalidade de propiciar a existdncia de um espaco publico de discusso enire representanies de
poder pOblico, dos satores empresarial @ acaddmico o da sociedade civil organizada.

Parégrafo Onico - Pmsumumtmunmmmwc:m CONSEC
pera cada Distrito Cristivo criado.

Art 18 - Os Consshhos de Economia Criativa - CONSEC sero composios por:
| - Os titutares das seguintes Secretarias Municipals:
a) Cuttura

b) Desenvolvimento Trabalho & Empreendedorismo
c¢) Desenvolvimento Urbano

d) Educagio

e) Esporte, Lazer e Recreagdo

f) Financas & Desenvolvimento Econdmico

g) Infraestrutura Urbana e Obras

h) Licenciamento

1) Planejamento, Orgamento e Gestio

{) Verde e Meio Ambiente

Il - Os utulares dos seguintes érgdos e entidades da Administragao Publica Municipal,
sem prejuizo de outros que vierem a ser indicados pelos litulares das Secretarias a que estio
vinculados, estes designados pelo Prefeito

a) Agencia S3o Paulo de Desenvolvimento - ADE SAMPA,

b) Empresa de Cinema e Audiovisual de S&o Paulo - SPCine;
¢) Sdo Paulo Turismo S/A - SP TURIS;

d) S3o Paulo Negocios - SP Negocios

e) Conselho Municipal de Preservagdo do Patrimdnio Histérico, Cultural e Ambiental da
Cidade de Sao Paulo - COMPRESP,

Il - Os Subprefeitos responsdveis pelas regides administrativas abrangidas tolal ou
parcialimente pelos Distritos Criativos.

IV - Os representantes das entidades abaixo relacionadas, a convite do Prefeito:
a) Federag3o das Industnas do Estado de S30 Paulo - FIESP;

b) Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de S3o Paulo -
FECOMERCIO;

¢) Servigo Brasilewo de Apoio 8s Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE;

d) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC;

&) Servico Nacional de Aprendizagem Industnial - SENAI;

f) Servico Social do Comercio - SESC,

g) Servico Social da Industna - SESI,

h) AssociacSes ou Conseihos de classe, com 2 (dois) repressnianios;
Chsars Wurucipal de Sio Pauio
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. i) Associac3es de Bairros sbrangidas peios “Distritos Cristivos®;
- [} Universidades pibiicas ¢ privadas, 6o 3 (trde) representanies; =

V. mmmwmamFMwam ueomlo
*. do Prefeito; . o ,‘;'.:‘;u-

v

W1 - Organizaces nio pvum mm:wm
conhecimentos ou axperidncias venham a contribuir com o aicance dos objetivas dessa lel -

At 17 - ommmcmmamummmmmm
por resoluclo do Secretdrio da Culture, m.mammmu-u
trabalhos dos Conselhos.

si'Apudadov{nalolegdMommnmmelmoedvaenﬂdadohumm
extingBo concomitants de seu mandato.

srnmmmm@cmsecmma
relevante servico piblico e nio serfio remuneradas.

Art. 18 - Compete aos Conseihos de Economta Criativa - CONSEC:
| - reahzar reuniées penodicas;

Il - discutir, analisar, pianejar @ acompanhar 0s planos gerais e especificos
relacionados ao desenvolvimento dos * Distritos Criativos' |

Wl - colaborar, através de consultoria especializada, com as politicas publicas a serem
implantadas nessa drea, visando & qualificacdo dos servigos publicos nos * Distritos
Criativos' ;

IV - aprovar e alterar seu Regimento Intemo;

V - para promog3o de planos e agdes para desenvoivimento da economia cnativa e
para acompanhamento da implementagao dos incentivos estabelecidos nesta Lei.

VI - indicar os temas especificos de economia crialiva que requeiram tratamento
planejado;
VIl - cooperar na concepgdo, implantacdo e avaliagdo de politicas publicas para a

economia cnativa, a partir de iniciativas governamentais ou em parceria com agentes privados,
preservando o interesse publico;

Vill - incentivar a geragao, difusio e a populanzagio do conhecimento, bem como das
nformacgées na area da economia cnativa,

Art. 19 - O Poder Executivo Municipal devera assegurar a organizag3o e funcionamento
do Conselho, fornecendo 08 meios necessaros para esse fim, com dota¢do or¢amentaria
especifica

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 20 - O programa de :ncents dispostos nesla ler aplica-se lanto aquelas

atwvidades jé exercxdas na area delimitada para cada Disinto Cnativo antes de sua instituigao,
quanto aquelas que vierem a se instalar depois de sua criagdo, desde que habilitadas junto ao
respectivo Comité Gestor

Art. 21 - O Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
da data de sua publicagio.

Al 22 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagho As Comissdes
competentes.”

P 008672015
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ANEXO UNICO
Lei Municlpal n®
Descrigdo do servigo 13.701/2003
(enquadramento art. 1°)
Servigos de informdtica e congéneres, inclusive servigos ltem 1
educacionais e certificagdo de produtos em informatica;
Servigos de pesquisa e desenvolvimento de qualquer em 2
natureza;
Exploragao de saldes de festas, centros de convengdes,
escriténos virtuais, "stands”,
quadras esportivas, estadios, gindsios, auditérios, casas de d
espetaculos, parques de diversdes, h
canchas e congéneres, para realizaglo de eventos ou ltem 3.02 3
negécios de qualquer natureza. g
k
. " . ":'
Ginastica, danga, e:spoqe's. natagé!a, artes marciais e ltem 6.04 g
demais atividades fisicas. d
f
Servigos relativos a engenharia, agronomia, agrimensura,
arquitetura, geologia, urbanismo, paisagismo e )
s o congéneres; . item 7.01
'Decor;qéo e jardin‘ag.em. inclusive corte e béda de ariéréé; Item 7.1-14 3

1
1
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Florestamento, reflorestamento, semeadura, adubagdo e

conganeres; - »llem 7.14
Agenciamento, organizagdo, promogdo, intermediagdo e
execugdo de programas de turismo, passeios, viagens, - Item 9.02
excursdes, hospedagens e congéneres;
Guias de turismo; Item 9.03
Agenciamento e publicidade e propaganda, inclusive o
. . . Item 10.08
agendamento de veiculagao por quaisquer meios;
Espetaculos teatrais; Iltens 12.01
Exibicdes cinematograficas, Iitem 12.02
Espetaculos circenses; ltem 12.03
Programas de auditoério; Item 12.04
Parques de divers3o, centro de lazer e congéneres; Itens 12.05
B ——— - .
oates, “taxi dancing” e congéneres; Item 12.06
Shows, ballet, s, les, bailes, . .
t, dangas, desfiles, bailes, dperas, concertos, ltem 12.07

recitais, festivais e congéneres;

autuado em 03/08/2016 17:32:58.

® fls. 30;
Feiras, exposicOes, congressos e congéneres; . ltens 12.08
Execuc8o de musica tem 12.12
Produgao, mediante ou sem encomenda prévia, de
eventos, espetaculos, estrevistas, show, ballet, dangas, ftem 12.13
desfiles, teatros, dperas, concertos, recitais, festivais e ’
congéneres;
Fornecimento de musica para ambientes fechados ou nado,
. . ltens 12.14
mediante transmissao de qualquer processo;
Desfile de blocos carnavalescos ou folcléricos, trios
) Item 12.15
elétricos ou congéneres;
Exibicao de filmes. entrevistas, musicais, espetaculos,
shows, concertos, desfiles, Operas, competi¢cdes
S : Item 12.16
esportivas, de destreza intelectual ou congéneres;
Recreagao e animagao, inclusive em festas e eventos de
qualquer natureza, 12.17
Fonografia ou gravagao de sons, inclusive trucagem,
. Iltens 13.01
dublagem, mixagens e congéneres,
Fotografia e cinematografia, inclusive revelagao, ltem 13.02

ampliagao, copia, reprodugdo, trucagem e congéneres;




Reprografia, microfilmagem e digitalizagao;

industrial @ congéneres;

Item 13.03

Composico grafica, fotocombosiqao, clicheria, zincografia,
. . ltem 13.04

litografia e fotoligrafia;

Propaganda e publicidade, inclusive promogdo de vendas,

planejamento de campanhas ou sistemas de publicidade, item 17.06
elaboragso de desenhos, textos e demais materiais
publicitarios;

Colocagao de molduras e congéneres; Item 14.07

Alfaiataria e costura, quando o material for fornecido pelo
. . ltem 14.09

usudrio final, exceto aviamento
Carpintaria e serralheria. tem 14.13
Planejamento, organizag8o e administragao de feiras,
exposi¢des, congressos e congéneres;);
Itens 17.09
Organizagao de festas e recepgdes; bufé (exceto o
fornecimento de alimentos e bebidas, que fica sujeito ao Item 17.10
- .. ICMS)
03 d ) . i

_Servigos de programacgdo e comunicagado visual, desenho | item 23.01
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. PROJETO DE LEI 01-0234/2006 do Vereador Aurélio Nomura (PV) “Dispoe sobre a
' criag8o do Programa Municipal de contratagdo de aprendiz, na administragdo direta e

R T

indireta e por entidades sem fins lucrativos, e da outras providéncias
A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:
. " Artigo 19 - Fica criado no Municipio de Sdo Paulo, o Programa Municipal de
Contratagao de Aprendiz na Administracdo Direta e Indireta e por entidades sem fins
|ucrativos que atendam aos requisitos deste Projeto de Lei.
i Artlgo ‘29 - Aprendiz é o maior de quatorze anos e menor de vinte e quatro anos,

" que celebra contrato de aprendizagem nos termos do Artigo 428 da Consolidagdo das
' Leis do Trabalho - CLT.

§ 19 - A contratacdo de aprendizes por drgdos e entidades da administragdo

. direta e indireta observara aos regulamentos especificos.

§ 29 - A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes

' portadores de deficiéncia.

§ 39 - A contratagdo de aprendizes devera atender prioritariamente aos
adaolescentes entre quatorze e dezoito anos.

. Artlgo 39 - Contrato de aprend:zagem € o contrato de trabalho especial, ajustado
por escrito e por prazo determinado, ndo superior a dois anos, em que o empregador
se compromete a assegurar ac aprendiz inscrito em programa de aprendizagem, uma
formagdo técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico,
moral e psicolégico, e o aprendiz se compromete a executar com zejo e diligéncia as
tarefas necessdrias a essa formacao.

Artigo 49 - A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na
carteira de trabalho e previdéncia social, matricula e freqiéncia do aprendiz a escola,

. caso ndo tenha conciuido o ensino fundamental, e inscrigdo em programa de
* aprendizagem e desenvolvimento sob a orientagdo de entidade qualificada em
~ formag8o técnico-profissional metddica.

~ anos.

§ 190 - Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovagdo da escolaridade de
aprendiz com defici@éncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e

T competenclas relacionadas com a profissionalizagdo.

§ 29 - Ao menor aprendiz, salvo condigdo mais favoravel, serd garantido o saldrio

" minimo hora.

§ 39 - O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de dois

Artigo 59 - Entende-se por formagao técnico-profissional metédica, para efeitos

.' do contrato de aprendizagem, as atividades tedricas e praticas metodicamente

organizadas em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de
trabaiho.

§ Unico -~ A formagdo de que trata o caput deste artigo realizar-se-a por
programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a orientagdo e
responsabilidade de entidades qualificadas conforme definidas no artigo 7° deste

- projeto de lei.

_ Artigo 69 - O Poder Executivo Municipal determinara as entidades da

. administragdo direta e indireta, bem como, as entidades sem fins lucrativos,
: qualificados em formagdo técnico-profissional metddica.

§ Unico - Serdo também consideradas qualificadas em formagdo técnico-

. profissional metddica as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivos a

. assisténcia ao adolescente e & educagdo profissional, registradas no Conselho
-Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Artigo 79 - A contratagdo do aprendiz podera ser efetivada pelas entidades

referidas no artigo 6° deste projeto de lei, obedecendo aos regulamentos especificos.

. pl0234-2006.doc
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Artlgo 89 - A duragdo do trabalho do aprendiz ndo excederd seis horas diérias,
sendo vedadas a prorroga¢do e a compensagao de jornada.

§ Unico - O limite previsto no caput deste artigo podera ser de até oito horas
didrias para os aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental se nelas G
forem computadas as horas destinadas a aprendizagem tedrica. b ‘: St

" Artigo 9° - O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o '
aprendiz completar vinte e quatro anos, ressalvada a hipétese prevista no § 1° do. E
artigo 2° deste projeto de lei, ou ainda, antecipadamente, nas seguintes hipéteses

1 - desempenho inschiente ou inadaptagao do aprendiz; T .

II - faita disciplinar grave; i

III - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; | .

1V - a pedido do aprendiz. X i

§ Unico - Ndo se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 da Consolndacéo das '
Leis do Trabalho - CLT, as hipdteses de extingdo do contrato mencionadas neste
artigo .

Artigo 109 - Compete ao Poder Executivo Municipal organizar cadastro municnpaj ,
das entidades qualificadas em formacao técnico-profissional metddica e disciplinar:a - - i
compatibilidade entre o conteudo e a duragdo do programa de aprendnzagem, com i' - ’ BT
vistas a garantir a qualidade técnico-profissional. P :

Artigo 11° - O Executivo Municipal regulamentara a presente lei no prazo de 90.
(noventa) dias, contados da data de sua publicagao. Coiew

Artigo 129 - As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo por oonta £ NI
das verbas orgamentarias, suplementadas, se necessario. ,t' O ‘

Artigo 13° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as ‘
disposicdes em contrario. A

Sala das Sessdes, 05 e abril de 2006 As Comissdes competentes

P
P

N
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CAI!I,ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria Geral Parlamentas
Secretaria de Documentagao
Equipe de Documentacgado do Legislativo

) , .*. "PROJETO DE LEI 01-00261/2015 do Vereador Reis (PT)

.~ "™Autoriza a criagdo do Programa "Mais Jovem Sao Paulo”, destinado a contratagio de
jovens para trabalhar em diversos ambitos da Administragao Direta e Indireta do Municipio.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Publico Municipal a instituir Programa de Bolsa Estagio
"Mais Jovem S3o Paulo”, destinado a contratagdo de jovens de 16 a 18 anos, para trabalhar
como aprendiz ou estagiario em diversas repartigdes publicas da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio.

§ 1° - Os jovens de que trata o caput devem estar cursando o ensino médio, ou ter
terminado a menos de um ano e estar realizando curso preparatério para ingresso no ensino
superior ou técnico.

. § 2°- O Executivo fixara dentro dos valores de mercado o valor da bolsa estagio.

§ 3° - O nimero de jovens a serem contratados deve ser de no minimo 10% do
funcionalismo publico municipal, incluida a Administragao Indireta.

§ 4° - A contratagao devera ter no minimo 75% de jovens oriundos de escolas publicas.
~ § 5°- A bolsa estdgio tera validade de um ano, podendo ser renovada uma vez.

Art. 2° - O Executivo constituira Coordenadoria de Andlise de Estdgio para acompanhar
a execugsio do Programa.

Paragrafo Unico. As queixas e reclamagdes, assim como os recursos serdo decididos
pela Coordenadona de Analise de Estdgio.

" Ant. 3° - O Programa de que trata esta Lei devera realizar busca ativa por jovens em
s:tuac;éo de risco na Cidade de S&o Paulo, e inclui-los no Programa, com preferéncia sobre os
demais.

~ Art. 4° - Durante a contratagao deverao ser atendidos os requisitos da Lei n°® 15.939 de
2013 para efeito de cotas raciais.

Ant. 5° - O Executivo podera firmar parceria ou convénio com a iniciativa privada para a
realizagdo do Programa.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdao a conta das dotagdes
orgamentaria préprias, suplementadas, se necessario.

- .+ Art. 7° - O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que couber, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua publicagdo.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao, revogadas as disposi¢des
em‘contrério.

Sala das Sessdes, As Comissdes competentes.”
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agdes sobre este projeto, visite o site www.camara.sp.qov.br.

Disponibilizado pela Equipe de Documentagao do Legislativo

Camara Munlcipal de Sao Paulo
Secretaria de Documentagdo
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CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretana Gerai Pariamentar
Secretaria de Documentagdao
Equipe de Documentacao do Leqgislativo

PROJETO DE LEI 01-00328/2016 do Vereador Ota (PSB)

"Dispbe sobre concessdo de incentivos fiscais do imposto sobre Servigos -ISS, a
empresas prestadoras de servigos turisticos que empreguem, no seu quadro de funcionarios,
jovens na condigdo de Aprendiz, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1°, Esta lei concede incentivos fiscais do Imposto sobre Servigos-ISS, a empresas
prestadoras de servigos turisticos que empregarem jovens na condigdo de Aprendiz.

Art. 2° Considera-se aprendiz o maior de quatorze anos e menor de vinte e quatro
anos que celebra contrato de aprendizagem, nos termos do art. 428 da Consolidagao das Leis
do Trabalho - CLT, e do Decreto n° 5.598/2005.

Art. 3° Considera-se empresa prestadora de servigos turisticos as especificadas na Lei
11.771 de 17 de setembro de 2008.

Art. 4°. As empresas prestadoras de servigos turisticos poderdo deduzir até 15% do
valor total do 1SS, respeitando a seguinte proporcionalidade:

| - 5% do ISS para empresas que empregarem 5% de aprendizes do numero total de
funcionarios:

Il - Empresas que empregarem acima do percentual minimo de 5% (cinco por cento)
dos funcionarios exigido por lei (Art. 9°, Decreto n°® 5.598/2005), para cada percentual acrescido
sera deduzido um por cento do ISS , até o limite de 15% (quinze por cento).

Art. 5° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta de
dotagGes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes
em contrario

Sala das Sessdes, 22 de junho de 2016,
As Comissées competentes.”

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial da Cidade em 23/06/2016, p. 92

Para informagdes sobre este projeto, visite o site www.camara.sp.qgov.br.
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SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO - SGP.4
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Carmen Cristina Malavaz
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O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Bom dia a todos. Na qualidade de Presidente da Comissdo de
Finangas e Orgamento declaro-me o Presidente em exercicio substituindo o Presidente efetivo, Jonas
Camisa Nova. Declaro abertos os trabalhos da 29 audiéncia publica do ano de 2016. informo que
esta reunido esta sendo transmitida através do portal da Camara Municipal de Sao Paulo no
enderego www.camara.sp.qov.br, link: Auditérios On-Line.

Convidados a participar: Secretaria de Finangas, Sr. Rafael Barbosa, Diretor da Divisdo de
Legislagao, Normas, Consultas e Estudos Juridicos; Marcio Ricardo Juliano de Albuquerque, Auditor
Fiscal Tributario municipal da Divisdo Normas, Consultas e Estudos Juridicos.

Passemos agora ao item da pauta.

Vou solicitar uma inversao da pauta para que o item 16 possa a ser o item nimero 1 e 0 29 seja o
numero 2. Aprovado. Vamos a leitura. Item 16.

- E lido o seguinte: (ementa PL 445/2016)

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) - Em discussao.

O SR. - Bom dia, Exa., a cerca desse PL 445/16 do Vereador Aurélio Nomura
que institui tratamento juridico diferenciado ao microempreendedor individual ao MEI, as
microempresas que ja eram mais antigas, as MEls e as de pequeno porte no municipio de Sao Paulo.
Toda a tentativa de formalizar, trazer essa pessoas a formalizacdo é sempre muito bem-vinda no
municipio de Sao Paulo e o Executivo tem se esforgado bastante para trazer a essas pessoas a
formalizagdo, ndo s6 para questdo de beneficio previdencidrio, mas para formalizagdo em si,
pagamentos de tributos para que essas pessoas se insiram na sociedade de uma forma, de uma
maneira mais formal. Como esse projeto demanda algumas alteragdes na Legislagio Tributaria a
gente gostaria de solicitar que ele fosse formalmente encaminhado para a Secretaria de Finangas
para que fosse avaliada a possibilidade de efetuar um estudo mais aprofundado das eventuais
alteragOes que eles possam vir a alterar na nossa legislagao tributaria municipal.

Entao, a principio, a gente ndo faria nenhum debate sobre esse PL para poder fazer um debate
formalizado, mas aprofundado a frente. Essa seria a nossa manifestagao para que esse projeto fosse
formalmente encaminhado ao Executivo municipal da Secretaria de Finangas para efetuar estudos de
impacto, de arrecadagio do municipio e de alteragao legislativa. Essa era a nossa solicitagdo em
relagao a esse PL.

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Nao havendo mais oradores inscritos; esta realizada a audiéncia
publica ao PL 445/2016.

Préximo item da pauta.

- E lido o seguinte: (ementa PL 291/2016)

Dispbe sobre a concessdo de isengao do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU — a viuva, ou
viuvo, de integrante da Guarda Civil Metropolitana que vier a falecer no desempenho de suas
atividades.

O SR. MARCIO ALBUQUERQUE - Sou representante da Secretaria Municipal de Finangas e
Desenvolvimento Econdmico da Cidade. A respeito deste PL 291/16 sobre a isengao de IPTU para as
vilvas dos Guardas Municipais que vierem a falecer em servico, & um projeto que realmente
demonstra certa justi¢a fiscal, de valor, para esses combatentes que estdo nas ruas. Mas, como
envolve questao de cadastro, de nomeagao, porque o imével pode estar no nome ja da viuva, até
para estimativa de arrecadagao eventual, renuncia fiscal que o Municipio faria em fungio dessa
estimativa; a gente solicitaria que este projeto fosse formalmente encaminhado para o Executivo e a
Secretaria de Finangas, a fim de um melhor estudo e avaliagio de legislagao, alteragdes do cadastro.
Nao nos cabe, no momento, um debate acerca do mérito, ou ni3o, mas que este projeto seja
encaminhado para a nossa Secretaria, para um estudo mais aprofundado em busca da justica fiscal.
Obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) - Nao havendo mais oradores inscritos, esta encerrada a audiéncia
publica ao PL 291/16.

Passemos ao proximo item da pauta, dos Vereadores Roberto Tripoli, Nelo Rodolfo, Paulo Frange,
Nabil Bonduki, José Police Neto, Mario Covas, Laércio Benko e Ari Friedenbah: Altera a redagdo da
Lei 11.228, de 25 de junho de 1992, e da outras providéncias. Referente ao Cdédigo de Obras do
Municipio de Sao Paulo.

Em discussao. Nao ha oradores inscritos. Esta encerrada a audiéncia publica ao PL 528/14.
Passemos ao item seguinte.

PL 08/15, Vereadores Arselino Tatto, Aurélio Nomura, Floriano Pesaro, Ricardo Nunes e Andrea
Matarazzo. Altera a Lei 16.050/14, e da outras providéncias. Incentiva a implantagao de crematoérios
na cidade de S&o Paulo.
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Em discussao. Nao ha oradores inscritos. Esta encerrada a audiéncia publica ao PL 08/15.

Passemos ao item seguinte.

PL 365/15, do Vereador Ricardo Teixeira. Dispde sobre a aplicagdo de multa ao cidadao que for
flagrado jogando lixo nos logradouros publicos, fora dos equipamentos destinados para esse fim, e da
outras providéncias.

Em discuss&o. Nao ha oradores inscritos. Esta encerrada a audiéncia pablica ao PL 365/15.
Passemos ao item seguinte.

PL 696/15, do Vereador Toninho Vespoli. Proibe a utilizagdo de c&es para fins de seguranga,
vigilancia e guarda no ambito da administragdo publica do Municipio de S3o0 Paulo, e da outras
providéncias.

Em discuss&o. Nao ha oradores inscritos. Esta encerrada a audiéncia publica ao PL 696/15.
Passemos ao item seguinte.

PL 58/16, do Vereador Arselino Tatto. Estabelece diretrizes para a distribuicio de vagas em unidades
de educacgéo infantil do Municipio de Sao Paulo. Em discuss3o. N3o ha oradores inscritos.

esta realizada a audiéncia publica do PL 58/2016.

Passemos ao item 6 da pauta.

- “PL 181/2016, do Vereador Nabil Bonduk (PT), institui a politica municipal de fortalecimento
ambiental, cultural e social de terras indigenas.”

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Em discussao; nao ha oradores inscritos. Nao havendo oradores
inscritos, esta realizada a audiéncia publica do PL 181/2016.

Passemos ao item 7 da pauta.

- “PL 185/2016, do Vereador Reis (PT), autoriza a implantagdo de banheiros publicos no mobilidrio
urbano do Municipio e da outras providéncias™.

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Em discussao; nao ha oradores inscritos. Nao havendo oradores
inscritos, esta realizada a audiéncia publica do PL 185/2016.

Passemos ao item 8 da pauta.

- “PL 243/2016, do Vereador Vava (PT), institui o Programa de Vacinag&o para Colaboradores do
sistema de transporte, professores e profissionais que atuam junto ao publico.”

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Em discuss&o; ndo ha oradores inscritos. Nao havendo oradores
inscritos, esta realizada a audiéncia publica do PL 243/2016.

Passemos ao item 9 da pauta.

- “PL 246/2016, do Vereador Celso Jatene (PR), cria o "Programa de Impressao Sustentavel” na
administragio direta e indireta no municipio de S&o Paulo, e altera o artigo 49 da Lei n° 14.141, de 27
de marco de 2006".

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Em discussa0; n&o ha oradores inscritos. Nao havendo oradores
inscritos, esta realizada a audiéncia publica do PL 246/2016.

Passemos ao item 10 da pauta]

- “PL_35Q(2Q16. da Vereador Ota (PSB)) cria o banco de oportunidades "Jovem Aprendiz”, no ambito
do centro de apoio ao trabalho e empreendedorismo - cate da secretaria municipal do trabalho
empreendedorismo, disciplina sua formagdo e consulta a banco de dados com informagdes de
empresas cadastradas que oferecem oportunidades de contratagado ao menor aprendiz.”

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Em discuss&o; ndo ha oradores inscritos. Nao havendo oradores
inscritos, esta realizada a audiéncia publica do PL 350/2016.

Passemos ao item 11 da pauta. Esse projeto de minha autoria e como n&o ha ninguém para presidir,
eu mesmo procederei a leitura da ementa.

- “PL 372/2016, do Vereador Jair Tatto (PT), inclui a motolixo como mecanismo de recolhimento dos
residuos sélidos produzidos no Municipio de S&o Paulo em areas restritas ao acesso de caminhdo da
coleta seletiva de lixo."

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Em discuss&o; ndo ha oradores inscritos. Ndo havendo oradores
inscritos, esta realizada a audiéncia publica do PL 372/2016.

Passemos ao item 12 da pauta.

- “PL 393/2016, do Executivo, dispde sobre a institucionalizagfo, consolidagdo e organizagdo da
politica municipal de participagao social, bem como cria o sistema municipal de participagao social,”

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Em discuss&o; ndo ha oradores inscritos. Ndo havendo oradores
inscritos, esta realizada a audiéncia publica do PL 393/2016, do Executivo.

Passemos ao item 13 da pauta.

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Proximo item da pauta, PL 405/2016, do Vereador Ota, PSB, que
"dispde sobre a realizagdo anual de atividades direcionadas a Orientagcdo e Prevengdo ao Assedio
Moral nos Meios Digitais nas Escolas Municipais durante o més de agosto.”

Em discussao. (Pausa) Nao havendo oradores inscritos, esta realizada a audiéncia publica sobre o
PL 405/2016.

Proximo item, PL 430/2016, do Vereador Paulo Fiorilo, PT, que “dispde sobre a preparagao de jovens
para a formagao da cidadania em saude, associada a uma politica de reinsergao social produtiva da

fls. 40

Matéria PL 350/2016. O arquivo migrado do ECM néo contém assinaturas. ‘



autuado em 03/08/2016 17:32:58.

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO FLN° 6 fls. 41
SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTARE REVISAO -SGP .4
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO Proc. n° 01 - 350/2016
Carmen Cristina Malavazzi
REUNIAO: 16735 DATA: 13/12/2016 RF 11.197 - SGP. 12

»

parcela de jovens em situagio de desemprego no Programa Jovem SUS e da outras providéncias”.
Em discuss&o. (Pausa) Nap havendo oradores inscritos, esta realizada a audiéncia publica sobre o
PL 430/2016.

O item relativo ao Conselho Tutelar & o item 20. Solicitarei a invers&o. No caso, virara item 29, que foi
um dos substituidos. (Pausa) E ja defiro a abertura das inscri¢des junto & mesa da secretaria. (Pausa)
Engquanto isso, lerei o item 15 da pauta.

PL 431/2016, da Vereadora Juliana Cardoso, PT, que "dispde sobre a criagdo do Parque Municipal
Fazenda da Juta”.

Em discuss&o. (Pausa) Nao havendo oradores inscritos, esta realizada a audiéncia publica sobre o
PL 431/2016.

Iltem 16 da pauta, ja lido, foi transformado em item 1°.

Item 17 da pauta, PL 482/2016, do Vereador Anibal de Freitas, PV, que "dispbe sobre a criagao do
programa de coleta e analise de residuos plasticizantes e metais pesados em alimentos no Municipio
de Sao Paulo e da outras providéncias”.

Em discuss3o. (Pausa) Nao havendo oradores inscritos, esta realizada a audiéncia publica sobre o
PL 482/2016.

Iltem 18 da pauta, PL 498/2016, do Vereador Ota, PSB, que “determina a instalagao nas areas
publicas destinadas ao lazer ou & recreagcdo ,de no minimo 1 (um) equipamento para lazer e
recreagao infantil adaptado a crianga com deficiéncia fisica nas Subprefeituras do Municipio de Sao
Paulo™.

Em discussdo. (Pausa) Nao havendp oradores inscritos, esta realizada a audiéncia publica sobre o
PL 498/2016.

Item 19 da pauta, PL 501/2016, do Vereador Arselino Tatto, PT, que “altera os arts. 1° e 3° da Lei
13.697 de 22 de dezembro de 2003 que dispde sobre a criagdo do Transporte Escolar Municipal
Gratuito - Vai e Volta no Municipio de Sao Paulo”.

Em discussao. (Pausa) Nao havendo oradores inscritos, esta realizada a audiéncia publica sobre o
PL 501/2016.

Item 20 da pauta, adiado para o final da pauta.

Item 21 da pauta, PL 607/2011, do Vereador Anibal de Freitas, PV, que “dispde sobre a implantagao
do programa de Acessibilidade nos cemitérios e da outras providéncias”.

Em discussao. (Pausa) Nao havendo oradores inscritos, esta realizada a audiéncia publica sobre o
PL 607/2011.

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — O préximo item é o PL 373/2014, de autoria dos Srs. Vereadores
Arselino Tatto, José Américo, Nabil Bonduki, Paulo Fiorilo, Antonio Donato, Senival Moura, Alfredinho,
Juliana Cardoso, Reis, Vava, Alessandro Guedes e Jair Tatto. Dispde sobre a criagio do programa de
transferéncia de recursos financeiros para os centros educacionais unificados.

Em discussdo. Nao ha oradores inscritos; estd encerrada a discussio. Esta realizada a audiéncia
publica do PL 373/2014.

Passemos ao PL 260/2015, de autoria do Sr. Vereador Reis, que institui o Programa Busca Ativa S4o
Paulo no Municipio de Sao Paulo e da outras providéncias.

Em discussao. Nao ha oradores inscritos; esta encerrada a discussdo. Esta realizada a audiéncia
publica do PL 260/2015.

Passemos ao PL 540/2015, de autoria do Vereador, que institui o programa Escola Sustentével no
Municipio e da outras providéncias.

Em discuss@o. Nao ha oradores inscritos; esta encerrada a discussdo. Esta realizada a audiéncia
publica do PL 540/2015.

Passemos ao PL 587/2015, de autoria do Vereador Natalini, do PV. Proibe a oferta de embutidos na
composigao da merenda de escolas em creches da rede publica e da outras providéncias.

Em discussdo. Nao ha oradores inscritos; esta encerrada a discusso. Esta realizada a audiéncia
publica do PL 587/2015.

Passemos ao PL 659/2015, do Vereador Ari Friedenbach, que dispde sobre a inser¢8o do imigrante e
refugiado na vida socioecénica do Municipio de S&o Paulo e da outras providéncias.

Em discussao. Nao ha oradores inscritos; esta encerrada a discussdo. Esta realizada a audiéncia
publica do PL 659/2015.

Passemos ao PL 67/2016, do Vereador Natalini, que dispde sobre a obrigatoriedade de a empresa
concessionaria de servigo publico de distribuicdo de energia elétrica e demais empresas ocupantes
de sua infraestrutura a se restringirem a ocupagéo do espago publico dentro do que estabelece as
normas técnicas aplicaveis e promover a regularizagdo e a retirada dos fios inutilizados em vias

Matéria PL 350/2016. O arquivo migrado do ECM nao contém assinaturas.



autuado em 03/08/2016 17:32:58.

publicas do Municipio de S&o Paulo e da outras providéncias.

Em discussdo. Nao ha oradores inscritos; estd encerrada a discussio. Esta realizada a audiéncia
publica do PL 67/2016.

Passemos ao PL 258/2016, do Vereador José Police Neto, que regulamenta o servigo de moradia
social e institui o programa Locag&o Social e da outras providéncias.

Em discussdo. Ndo ha oradores inscritos; esta encerrada a discuss&o. Esta realizada: audiéncia
publica do PL 258/2016.

Vamos ao item numero 20, transferido para o item 29.

Entao, o item numero 20; PL 560/2016, do Executivo: "Dispde sobre o funcionamento dos Conselhos
Tutelares no Municipio de Sao Paulo”.

Em discuss&o. Temos cinco inscrigdes. Cabe iembrar que esta & a primeira audiéncia publica de
todos os projetos, n&o & Assessoria?

- Manifestagao fora do microfone.

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Nao de todos. Neste caso do item 20, & a primeira audiéncia
publica. Pelo Regimento, temos um prazo de 10 dias que & o intersticio para a realizagdo da
segunda, que, obrigatoriamente, por se tratar, aqui dentro desse projeto, de direitos da crian¢a e do
adolescente, se fazem necessarias as duas audiéncias publicas, considerando também que
podemos, no Plenario de hoje, esta audiéncia vai encaminhar. N&o & deliberativo, mas podemos aqui
encaminhar, enquanto audiéncia, para que se vote a redugdo desse prazo para cinco dias.
Considerando assim, teriamos que, para este ou qualquer outro projeto que necessite da segunda
audiéncia publica, e considerando aprovado, em Plenario, a diminuigdo do intersticio para cinco dias,
caber-nos-ia, na segunda-feira que vem, fazer outra audiéncia publica, entdo, para considerar que o
projeto esteja instruido para que possa ser votado.

Esta é s6 uma orientagao prévia aqui da Mesa.

Primeira inscrita: Erminia Alonso, Conselho Tutelar da Lapa. Vou estabelecer trés minutos.

A SRA. ERMINIA ALONSO - Bom dia a todos.

Assim, eu queria fazer uma pergunta para o senhor: a votagao do Orgamento vai ser quando? Ja tem
a data? Porque se tiver a votagdo no Orgcamento, vocés encerram a atividade, n&o ¢ isso? E al a
gente queria saber se ainda vai dar tempo de fazer a segunda audiéncia publica e isso ser
sancionado ainda este ano. Porque & assim: a gente até agradece todo o esforgo que voceés estéo
fazendo para que isso saia, mas, assim, o conselheiro tutelar ganha 2 mil reais por més. Ele gasta
300 de almogo, mais condugdo; e, ainda paga almogo para adolescentes e criangas que ficam no
Conselho e passam a noite como a gente.

Entio, assim: n6s pagamos para trabalhar. Entdo € um desrespeito com a nossa classe. Agora n&o
sei por que isso foi colocado na questdo como um projeto de lei da crianga e do adolescente, porque
seria sé o salario. N3o precisaria da audiéncia publica - n8o é7? -, se fosse assim.

Entao ai a gente precisava saber, porque vamos acabar ficando sem esse aumento, se nao for
sancionado este ano.

E ja foi liberada a verba para o pagamento dele. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Consta-me, na Assessoria, que temos dois artigos, que o projeto
como um todo nao trata especificamente do reajuste dos Conselheiros. Temos artigos que tratam dos
direitos. Baseado nisso, a Procuradoria da Casa, sim, exige que haja as duas audiéncias publicas,
n&o &7

A SRA. ERMINIA ALONSO - Ah, ta!

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Com relagdo... Se me permite, ja respondendo rapidamente:
vamos sim fazer um esforgo. E ha compromisso, inclusive deste Vereador, e posso adiantar que a
Bancada do meu partido também se compromete a encerrarmos os trabalhos legislativos com a
votagio do Orgamento - que é a ultima matéria obrigatoriamente a ser votada, na terca-feira seguinte.
Inclusive temos a diplomagao das Sras. e Srs. Vereadores na proxima segunda-feira, pela manha.

E eu convoco aqui. Quero consultar a assessoria se & deliberativo, se eu posso ja convocar uma
audiéncia publica para segunda-feira. (Pausa)

Eu vou solicitar, entao, ao Presidente da Comiss&o.

- Manifestagbes fora do microfone.

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Tem que ser cinco dias.

- Manifestagbes fora do microfone.

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Nio da! Para votar a redugéo, séo dez dias.

- Manifestagdes fora do microfone.

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Entao, faremos terga-feira, pela manha, as 10h30.

(NAO IDENTIFICADA) - Mas al, se passa para a segunda audiéncia publica, tem que passar pelo
Plenario?

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) - Estamos consultando.

- Manifestagdes fora do microfone.

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) - O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Deixo claro que precisamos
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aprovar hoje, no Plenario, requerimento de redugdo de prazo. Considerando que esse requermento
seja aprovado, poderemos chamar outra audiéncia publica para segunda-feira, data da diplomagao
dos Srs. Vereadores e Vereadoras, do Vice-Prefeito e Prefeito eleitos. Chamariamos, portanto, para
segunda-feira, a tarde.

Consulto a assessoria se, convocando uma audiéncia publica para segunda-feira, pela manha,
conseguimos instruir o projeto a tarde?

- Manifestagao fora do microfone.

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Na terca-feira.

- Manifestagao fora do microfone.

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Sim. Na ter¢a-feira de manha.

Entao, eu vou propor para terga-feira, pela manha. Pelo Regimento, a realizagao dessa audiéncia
publica ndo impedira nenhuma tramitagdo técnica, s6 impedira de ser votado. Tecnicamente, o
projeto caminhara, pois esta na pauta e ja foi votado em primeira. Precisamos agora s6 cumprir o
Regimento e realizar a segunda audiéncia publica.

Solicito, portanto, a Presidéncia, audiéncia publica para terga-feira, as 10h30.

Tem a palavra a Sra. Rosangela Rocha, da Coordenadoria do Conselho Tutelar de Sao Paulo.

A SRA. ROSANGELA ROCHA - Bom dia. Na verdade, ja fui contemplada com uma resposta. pois ia
perguntar exatamente isto. se haveria a possibilidade de se antecipar essa proxima audiéncia para
segunda-feira. Em nome dos conselheiros, gostariamos que essa audiéncia publica ocorresse na
segunda-feira. Ha possibilidade?

- Manifestagao fora do microfone.

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — A diplomagao comegara as 11h. Ja estou considerando a terga-
feira para que garantamos a presenga de todos e ndo haja argumentos de que nao poderemos
comparecer. Baseado nas deliberagdes, o tempo de audiéncia serd de duas horas e nd0 mudara em
absolutamente nada a tramitagao do projeto.

- Manifestacao fora do microfone.

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Entao, terga-feira, 4s 10h, realizamos a segunda audiéncia
publica.

- Manifestagao fora do microfone.

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — No plenario ja esta.

- Manifesta¢des fora do microfone.

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Se fizéssemos na terga-feira com encerramento as 14h59, valera
para a sessao das 15h; Por isso, proponho as 10h30. Tudo bem?

- Manifestagbes fora do microfone.

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Vamos solicitar, entao, a Presidéncia.

- Manifestagdes fora do microfone.

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — N3o ha o que solicitar. A tarde, ja estara na pauta.

- Manifestagdes fora do microfone.

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Todo e qualquer item do projeto tera que ser votado antes da Lei
Or¢amentaria anual.

Tem a palavra a Sra. Andressa Paes da Silva, do Conselho Tutelar do Jaragua.

A SRA. ANDRESSA PAES DA SILVA - Boa tarde a todos. Eu gostaria de agradecer ao Presidente
Jair Tatto pelo empenho e por toda dedicagdo que tem tido em relagao a essa causa que estamos
pleiteando ha mais de trés anos. Nao s6 o Jair Tatto como o José Américo, Relagbes
Governamentais. E assim, Jair, gostaria até de pedir desculpas por esse anseio que todos aqui
trazem e toda essa angustia que trazemos em questionamentos, até mesmo porque estamos nos
ultimos segundos do segundo tempo. Esta classe esta nessa angustia porque temos rumores e
informag8es de que ndo havera possibilidade. Apesar de trazer sempre para todos que temos de
acreditar que até o fim vamos lutar e conseguir.

E tenho dito que acredito nesse Governo e, inclusive, disse ha alguns segundos para um
companheiro, o Henrico, que € neste Governo que temos de garantir isso. E neste Governo que tem
de ser aprovado esse projeto de lei. Entdo, Jair, temos esse anseio de entender até mesmo de uma
maneira clara os tramites desses processos e procedimentos nesta Casa e até mesmo a sangio
desse projeto.

Entendo que vocés tém todo um procedimento e que, inclusive, vocé tem feito todo o esforgo e tido
uma paciéncia enorme com a gente. Sabemos que os tramites burocraticos sao necessarios para que
saia tudo conforme a lei. Mas precisamos entender além da questao da votagao na terca-feira - € isso
0 que esta proposto -, como se da isso no Executivo. Acredito que haja sim uma vontade do Prefeito
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de sancionar e se existe de fato a possibilidade da sangio desse projeto, porque esta classe nao vai
aceitar que fique nada para 2017. Esta classe n&o vai aceitar que fique nada para o proximo
Governo. Nao vamos admitir nenhum avango dessa classe trabalhadora, conselheira, para o Governo
de Jodo Doria. Nao vamos admitir que esse éxito fique para o préximo Governo. Esse éxito tem de
ser deste Governo porque foi uma luta nesta gest3o. E é neste que acredito.

Entao gostariamos de saber de fato se ha a possibilidade da sangio e qual o prazo para que
possamos acreditar nisso e seguir adiante com esse pleito, com esse processo. Quero deixar claro
que nao vamos tirar o pé desta Casa, desta Cidade e da frente da Prefeitura enquanto isso n&o
estiver finalizado.

Muito obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Responde no final Fernando Prata, Conselho Tutelar Vila
Mariana.

O SR. FERNANDO PRATA - Bom dia a todos e a todas. Realmente acho que h4 necessidade de
agradecimento porque sabemos que vocé, Jair, estA empenhado no desenvolvimento e nos
procedimentos deste processo que tem sido longo.

E sabido que estamos ha anos em busca do reconhecimento dos conselhos tutelares da cidade de
Sao Paulo. E é fato que trabalhamos nesse projeto desde o inicio desta gestao. E também é fato que
sO conseguimos chegar nesse ponto da tramitagdo agora no final da gestdo. E ndo queremos que
isso fique como mérito para uma gestio posterior porque isso foi trabalhado em conjunto com esta
Cidade e com a gestao. E extremamente importante que tenhamos esse apoio e que isso seja de fato
efetivado neste Governo.

Para isso ainda restam algumas duvidas, Jair. N6s sabemos que a Casa esta trabalhando com a
aprovagao orgamentaria, com as questdes do Orgamento, e que isso fecha os trAmites da Casa. E se
o Orgamento for fechado até sexta-feira, e a questdo da segunda audiéncia publica for jogada pra
ter¢a-feira — que € o que temos de prazo regimental com a redugao do intersticio -, como ficaria?
Outra coisa, quando & questdo da aprovagdo, do tempo que o Executivo tem pra aprovagéo e
assinatura desse projeto, sabemos que tem até 60 dias e temos trabalhado com a hipétese da
adesdo do Executivo ao projeto. Inclusive foi deliberado, j&4 estd aceitando coisas que trabalham
contrariamente as orientagdes das praticas conselheiras no que ha dentro desse documento pra que
ndo cridssemos resisténcia, e que houvesse acordo. Foi feito um acordo de cavalheiros entres a
cidade de Sao Paulo, o Executivo e o Legislativo e todos que est&do no tramite para que, aprovado do
PL, que se conseguissemos aprovagao, que duraria de trés a quatro anos. Entdo como ficaria a
questao do fechamento do Orgamento da Casa em relagdo ao agendamento que nés temos — que
seria para ter¢a-feira — e também a assinatura do Executivo em relagéo ao PL? Ele tem até 60 dias,
mas também pode receber e ter a coeréncia de assinatura para um sancionamento antecipado. 1sso &
extremamente importante.

Nao estamos aqui com um ou dois bairros, aqui ha Conselhos de toda cidade. A gente conhece o teu
esforgo e o teu empenho, a gente sabe que é pessoal 0 seu comprometimento com a causa. Teremos
um Governo posterior bastante, que levanta bastantes questdes no que concerne as aprovagdes de
politicas publicas voltadas para crianga e para p adolescente. Sabemos que ha redugao
or¢amentaria. Sabemos que na captagdo da Casa, que havera redugdo, mas no caso do Conselho
Tutelar, ndo € simplesmente um reajuste simples e oportunista devido 4 mudang¢a de Gestao, é uma
adequagao salarial quando comparado com a regido metropolitana e até mesmo com cidades bem
distantes da capital S&o Paulo ou com outras capitais do Pals.

Também com as condigdes com as quais trabalhamos, e até mesmo quanto & questéo da formagao e
orientagio dessa equipe de conselheiros tutelares da cidade de Sao Paulo, isso demonstra que
temos sido bastante pacientes, que temos negociado, negociamos as condigdes, aceitamos o que
vem no contrato, que sejamos contemplados de uma forma para que possamos - enquanto cidade,
em todos os polos desta cidade - ter uma discusso justa e adequada no tange a causa do Conselho
Tutelar a cidade de S&o Paulo.

Pensar no Conselheiro Tutelar € sim pensar na infAncia e na adolescéncia da cidade de S&o Paulo
porque é a garantia de direitos. Teremos momentos de um governo que a gente nao sabe em que
situagio, em que pé as politicas publicas, como serdo tratadas e consideradas as politicas publicas.
Queremos agradecer além da sua participagdo, ha outros Vereadores que trabalharam em conjunto,
aos que abragaram a causa. E importante agora que n&o se perca o esforgo porque € um trabalho
conjunto. Aqui ha energia, ha o trabalho de uma cidade toda, ha pessoas comprometidas. Para estar
neste lugar todos tém de saber, quem esta aqui e houve conselheiro falando de salario, parece que &
oportunismo, mas tém de saber:. pra vocé receber 1.700,00 reais, sem vale-refeicdo, sem vale-
transporte, enfrentando adversidades — que € o que a gente enfrenta — dentro das comunidades, &
trafico, ha falta de servigo publico, para estar aqui, vocé tem de ser muito comprometido.

E muito importante que isso registrado!

Obrigado pela oportunidade.

(Palmas)
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O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) - Ultimo inscrito: Enrico Rocha — Conselho Tutelar de Pirituba.

O SR. ENRICO ROCHA - Serei breve porque todas as falas me contemplaram.

Nao poderia deixar esta oportunidade para parabenizar esta Casa por todo o esforgo dado a esta
causa; parabenizar, principalmente, os Conselheiros Tutelares que sairam cedo de sua casa para
participarem desta audiéncia publica.

Bom. Todos os Conselheiros ja falaram sobre a importancia dessa forga tarefa, para que isso chegue
ao Prefeito Haddad, Jair, a fim de que ele cumpra com o seu comprometimento de durante a
campanha, assim como seus quatro anos de governo, para com este Conselho.

Além das respostas que o senhor dos fara, ha ainda outra pergunta: o Fernando explicitou, mas serei
bem mais pratico ou pragmatico, vamos dizer assim. Se conseguirmos fazer com que esta Casa, com
toda a energia que esta nesta sala, de os companheiros que nao puderam estar, fazer com que esse
orcamento venha para a aprovagao apenas na terca-feira que vem, como acredito, qual é o prazo
para que esta Casa encaminhe para o gabinete do Prefeito?

Minha pergunta ¢ essa.

Bom trabalho.

Obrigado a todos e todas. (Palmas)

O SR. JAIRTATTO (?) - Obrigado.

S6 retificando, ha uma corregdo a ser feita: 0 prazo, especificamente, desse projeto para sangao ou
veto do Sr. Prefeito € de 15 dias; 90 dias € o0 prazo da regulamentagao.

Neste caso, nos temos hoje a tarefa de aprovar a diminuigdo do prazo, do tempo em plenario, para,
na terga-feira, fazermos a segunda, e o comprometimento desta Casa, dos Vereadores, que nao
deixem de trabalhar na terga-feira futura. Entao, tarefa é essa que nao nos permite votar o orgamento
até sexta-feira.

Objetivamente, com muita sinceridade, o motivo desta Casa, baseado diria até que no desejo dos
Vereadores e naquilo que estd em pauta, de estar na terga-feira aqui, de verdade, é votar esse
projeto — pela pauta que acompanho.

E importante vocés estarem, também, hoje no plenario, para que a gente possa votar a diminuigdo do
tempo.

E. na terga, participarem da audiéncia publica, também participar, considerando eu que havera
sensibilidade dos Vereadores, para estarem aqui na terga-feira.

Para isso, temos que aprovar a diminuigdo do tempo hoje, para realizarmos na terga.

Havendo qualquer sessao extraordinaria, se a Mesa Diretora assim entender, voceés ficarao sabendo
através da coordenagdo também.

Suponhamos que o Presidente chame uma sessao extraordinaria para um horéario diferente do habital
para tratar do tema. E possivel. Havendo uma sessao extraordinaria, fora do horario tradicional das
15h, ou seja, vocés serdo comunicados. (Palmas)

- Manifestacao fora do microfone.

O SR. JAIR TATTO (?) - Imediatamente, vai ao Executivo. Vai a san¢do no mesmo dia.

Agradeco a presenca de todos voceés.

Nada mais havendo a tratar, declaro encerrada esta audiéncia publica.

Muito obrigado a todos. (Palmas)
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

DEFERIDO

PRESIDENTE

RDS

132/2017
REQUERIMENTO

Senhor Presidente,

REQUEIRO, nos termos do art. 275, § 2°, do Regimento Interno, o
retorno a tramitagao da(s) proposigao(des) elencada(s) a seguir: PDL 118/2016; PLO No.
PL 328/2016; PL 350/2016; PL 405/2016;
PL 406/2016 ; PL 497/2016; PL 498/2016;.de atoria do Vereador Masataka Ota.

01/2013;. PL156/2011; PL789/2013; PL 239/20

Sala das Sessoes /07 de fevereiro de 20

ereadoy'Camilo Crkstéfaro
Lider do PS

[ARERANE U A
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A SGP.33
Sr. Supervisor,

Encaminho o presente requerimento para as providéncias pertinentes.

17/02/2017

A SGP.-22
Sr. Supervisor,

Conforme solicitado pelo RDS n° 13-132/2017, segue o presente expediente
para volta a tramitacao.

o jo v | 13

f?

UBIRAJARA DE FARIASIPRESTES FILHO
Supervisor da Equipe de Arquivo Geral
SGP.33
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CAI!l‘ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

GABINETE VEREADOR MASATAKA OTA
RDS
Requerimento “D” n° 604/2017

Requeiro a Douta Mesa, na forma regimental,
com fundamento no art. 223, VII, do Regimento Interno da Camara Municipal
de Sao Paulo, a juntada do presente requerimento ao projeto de lei n® 350/16,
de minha autoria, que autoriza a instituicdo de Cadastro de Oportunidades
“Jovem Aprendiz’, no ambito do Centro de Apoio ao Trabalho e
Empreendedorismo —-CATe oferecendo oportunidades de contratagdao ao
menor aprendiz vinculado a Secretaria Municipal do Trabalho e

Empreendedorismo, bem como da sugestdo de substitutivo em anexo, para

- Protocolo Ledisiative - SBP.22

apreciacao das Comissdes competentes, que aprimora a proposta original, eis
que por equivoco constou do texto “Cria o Banco de Oportunidades “Jovem
Aprendiz”, no ambito do Centro de Apoio ao Trabalho e Empreendedorismo —
CATe da Secretaria Municipal do Trabalho e Empreendedorismo, disciplina
sua formacgao e consulta a banco de dados com informagdes de empresas

cadastradas que oferecem oportunidades de contratagao ao menor aprendiz. ",

15:29 89/85/2017 818273
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quando o correto era “Autoriza a instituicao de Cadastro de
Oportunidades ‘“Jovem Aprendiz”’, no ambito do Centro de Apoio ao
Trabalho e Empreendedorismo —-CATe da Secretaria Municipal do
Trabalho e Empreendedorismo oferecendo oportunidades de contratagao
ao menor aprendiz”

Sala das Sessoes, 09 de maio de 2017

As ComiesT5 compefBitgh.”
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SUBSTITUTIVO N2 DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA
AO PROJETO DE LEI N2 0350/16.

Autoriza a instituicdo de Cadastro de Oportunidades
“Jovem Aprendiz’, no ambito do Centro de Apoio ao
Trabalho e Empreendedorismo —CATe da Secretaria
Municipal do Trabalho e Empreendedorismo oferecendo

oportunidades de contratagao ao menor aprendiz.

Art. 1° - Fica autorizada a instituicao de Cadastro de Oportunidades “Jovem
Aprendiz”, no ambito do Centro de Apoio ao Trabalho e Empreendedorismo —
CATe da Secretaria Municipal do Trabalho e Empreendedorismo.

Paragrafo unico - O cadastro de que trata o caput deste artigo,
podera ser executado pelo Centro de Apoio ao Trabalho e Empreendedorismo
~CATe em consonancia aos ditames da Secretaria Municipal do Trabalho e

Empreendedorismo.

Art. 2° Ficara a critério da Secretaria disciplinar sua formagao e consulta ao
banco de dados com informag¢des de oportunidades de emprego ao jovem
aprendiz, emitidas por pessoas juridicas cadastradas, para formagao de
bancos de dados instituidos ou mantidos por pessoas juridicas de direito

publico interno no municipio.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugao desta lei correrao por conta de
dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario

“ As comissdes competentes”
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813/2017
PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA
E LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0350/16.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do nobre Vereador Ota, que cria o Banco de
Oportunidades “Jovem Aprendiz” no ambito do Centro de Apoio ao Trabalho e
Empreendendorismo — CATe da Secretaria Municipal do Trabalho e Empreendedorismo,
bem como disciplina sua formagao e consulta a banco de dados com informagdes de
empresas cadastradas que oferecem oportunidades de contratagdo ao menor aprendiz.

De acordo com a justificativa, a propositura pretende fomentar a contratagao de jovens
aprendizes no Municipio de Sao Paulo, e assim, aumentar as possibilidades de obtengao de
emprego e contribuir com sua qualificagao.

Sob o aspecto juridico, o projeto reune condigdes para prosseguir em tramitagao, eis que
amparado na competéncia legislativa desta Casa.

Com efeito, no que tange ao aspecto formal, a propositura encontra fundamento no artigo
37, caput, da Lei Organica Paulistana, segundo o qual a iniciativa das leis cabe a qualquer
membro ou Comissado Permanente da Camara Municipal, ao Prefeito e aos Cidadaos.

A matéria de fundo versada na propositura — protegao a infancia e a juventude — insere-se
na competéncia concorrente da Unido, dos Estados e do Distrito Federal (art. 24, inciso XV,
da CF) e também dos Municipios, ja que a eles Ihes é dado suplementar a legislagao federal
e estadual no que couber (art. 30, inciso Il, da CF).

Nesse sentido, € a ligdo de Fernanda Dias Menezes de Almeida - /n, Competéncias na
Constituigao de 1988, 42 edigao, Sao Paulo: Atlas, p. 125, para quem:

‘[..] a competéncia conferida aos Estados para complementarem as
normas gerais da Unido ndo exclui a competéncia do Municipio de fazé-lo
tambem. Mas o Municipio ndo podera contrariar nem as normas gerais da
Unido, o que é obvio, nem as normas estaduais de complementagéo,
embora possa também detalhar estas ultimas, modelando-as mais
adequadamente as particularidades locais.”

Em outro aspecto, consoante o disposto nos artigos 30, inciso |, da Constituigao Federal
compete aos Municipios legislar sobre assuntos de interesse local, dispositivo com idéntica
redacgao no artigo 13, inciso |, da Lei Organica Municipal.

Por interesse local, segundo Dirley da Cunha Junior - /n, Competéncias na Constituicdo de
1988, 42 edigdo, Sao Paulo: Atlas, p. 125, entende-se, nao aquele interesse exclusivo do
Municipio, mas seu interesse predominante, que o afete de modo mais direto e imediato.

Nesse diapasdo, observa-se a concretizagdo do dever constitucional imposto ao Poder
Pablico de protegao a infancia e juventude, insculpido no art. 227 caput do Texto Maior, in
verbis:

“Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a

crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito & -

vida, & saude, & alimentagéo, a educagédo, ao lazer, & profissionalizacdo, a
cultura, & dignidade, ao respeito, a liberdade e & convivéncia familiar e
comunitaria, além de colocé-los a salvo de toda forma de negligéncia,

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S30Paulo-SP CEP01319-900 fone (11) 33964000 www camara.sp.qov.br
pl0350-16 D
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discriminagdo, exploragédo, violéncia, crueldade e opresséo. (Redaggo
dada Pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010).”

Por seu turno, expressa, também, a Lei Organica Municipal, em seu art. 7°, “caput” e
paragrafo unico, transcritos:

“Art. 7° - E dever do Poder Municipal, em cooperagdo com a Unido, o
Estado e com outros Municipios, assegurar a todos o exercicio dos direitos
individuais, coletivos, difusos e sociais estabelecidos pela Constitui¢do da
Republica e pela Constituigdo Estadual, e daqueles inerentes as condigdes
de vida na cidade, inseridos nas competéncias municipais especificas, em
especial no que respeita a:

Y ) ()

Paragrafo unico - A crianga e o adolescente sdo considerados prioridade
absoluta do Municipio”.

Para ser aprovado o projeto depende de voto favoravel da maioria absoluta dos membros
desta Casa, nos termos do art. 40, § 3°, XIl, da Lei Organica do Municipio.

egislac;{a@ 14 /oé/,t

Ante o exposto, somos PELA LEGALIDADE.

IGILIO

RINA
N !
Y, /ﬂ”/%
TADEU AlO MIKANDA
|
CLAU E SOUZA

RELCOM
821/2017
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PL n° 350/2016
PARECER CONJUNTO N° \&Yb \\OAS coOMISSOES REUNIDAS D MINISTRAGAO

PUBLICA; DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL, TRABALHO E MULHER,
ORGAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 350/2016.

DE FINANGAS E

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do nobre Vereador Ota, que “cria o Banco de
Oportunidades "Jovem Aprendiz", no &mbito do Centro de Apoio ao Trabalho e
Empreendedorismo - CATe da Secretaria Municipal do Trabalho e
Empreendedorismo, disciplina sua formagdo e consulta a banco de dados com
informagdes de empresas cadastradas que oferecem oportunidades de contratagdo
ao menor aprendiz”.

Na justificativa que acompanha a propositura, o nobre autor afirma que, “no municipio
de S&o Paulo, o numero de contratagdo de aprendizes é inferior ao numero da
potencialidade da cidade”. Destaca ainda que o objetivo da presente propositura &
ampliar os espagos de divulgagao das oportunidades de emprego e formacgao destes
jovens aprendizes.

A Comissdo de Constituigdo, Justica e Legislagao Participativa exarou parecer pela
legalidade do Projeto.

A Comissao de Administragdo Publica, no ambito de sua competéncia, entende que a
propositura & meritoria e deve prosperar, sendo, portanto, favoravel o parecer.

A Comissdo de Saude, Promogao Social, Trabalho e Mulher, no ambito de sua
competéncia, reconhece o mérito da propositura e exara parecer favoravel.

Quanto ao aspecto financeiro, a Comissao de Finangas e Orgcamento nada tem a
opor, tendo em vista que a matéria ndo ofende os dispositivos da lei orcamentaria,
bem como esta condizente com os referendos legais de conduta fiscal. Favoravel,
portanto, & o parecer.

Sala das Comissées Reunidas, \& / ()C] | -)—

COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

Toninho Paiva
Gilson Barreto _— Antonio Donato

ntos

ifr h Quito Formiga
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\Z

O SR. PRESIDENTE (Milton Leite - DEM) — Registre-se o voto contrario da nobre

Vereadora Janaina Lima. Aprovado em primeira discussao, volta em segunda.

Passemos ao item seguinte.

- “PL 350/2016, do Vereador OTA (PSB). Cria o Banco de Oportunidades “Jovem
Aprendiz”, no ambito do Centro de Apoio ao Trabalho e Empreendedorismo — CATe da
Secretaria Municipal do Trabalho e Empreendedorismo, disciplina sua formagao e consulta a
banco de dados com informagdes de empresas cadastradas que oferecem oportunidades de
contratagdo ao menor aprendiz. FASE DA DISCUSSAO: 12 Aprovagdo mediante voto

favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara.”

O SR. PRESIDENTE (Milton Leite - DEM) — Ha sobre a mesa parecer, que sera

lido.

- E lido o seguinte: (Parecer Conjunto ao PL 350/2016)
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N
O SR. PRESIDENTE (Milton Leite - DEM) — Tem a palavra, para discutir, 0 nobre

Vereador Eduardo Tuma.

O SR. EDUARDO TUMA (PSDB) - (Pela ordem) — Sr. Presidente, retiro minha

inscrigao.

O SR. PRESIDENTE (Milton Leite - DEM) — Nao ha mais oradores inscritos, esta
encerrada a discussdo. A votos PL 350/2016. Os Srs. Vereadores favoraveis permanegam
como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagdo nominal de votagao,
manifestem-se agora. (Pausa) Aprovado em primeira discusséo, volta em segunda.

Passemos ao item seguinte.

- “PL 407/2016, do Vereador PAULO FRANGE (PTB). Revoga em todos os seus
termos a lei n° 16.513 de 21/07/2016, e da outras providéncias. (Revoga lei que denomina
Parque Santos Dumont, ao parque situado na Rodovia Raposo Tavares, Km 25 Rua
Mesopotania s/n°, retornando sua denominagao anterior de 'Centro Municipal de Campismo’ —
CEMUCAM). FASE DA DISCUSSAO: 22 DO SUBSTITUTIVO DA COMISSAO DE
CONSTITUICAO, JUSTICA E LEG. PARTICIPATIVA. Aprovaciao mediante voto favoravel da

maioria absoluta dos membros da Camara.”

O SR. PRESIDENTE (Milton Leite - DEM) — Em discussdo. Tem a palavra, pela

ordem, o nobre Vereador Paulo Frange.

O SR. PAULO FRANGE (PTB) - (Pela ordem) — Sr. Presidente, sé para justificar,
na vida cometemos erros. Fomos induzidos a erro no sentido de mudar o nome do parque para
Parque Santos Dumont quando o material da antiga entidade Santos Dumont foi para la.

O Conselho Gestor nao concordou, e quando vi ja havia sido aprovado pela
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