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Promovente:
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Ementa:

DISPOE SOBRE ACRESCIMO AO PROFISSIONAL DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA
A PARTIR DA SUA PASSAGEM PARA A INATIVIDADE.
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Dispde sobre acréscimo ao profissional ca
Guarda Civil Metropolitana a partir da sug
passagem para a inaiividade. !

A Camara Municipal de Sac Paulo decreta:

Art. 1° O profissional da Guarda Civil Metropolitana fara jus a urr acréscir &
de valor correspondente a 20% (vinte por cento) do padrds de sz
vencimentos a partir da sua passagem para a inatividade.
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Art. 2° As despesas decorrentes desta lei correrao por conta das dotagse€
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° O Poder Executivo regulamentara a presente lsi no prazo de €C
(noventa) dias, especificando as demais condigbes para # ex2cucac desss
concessao.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagiao, revogadas es
disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes,

Joselito d&/Sotsa Lima
Vereador do PCdoB
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Cﬂl!l,ARA MI;NICIIPAE. DE

SAO PAULO

JOSELITO DE SOUSA LLIMA
Vereador do PCdoB

JUSTIFICATIVA

O profissional da Guarda Civil Metropolitana passa por grande pressin &
estresse no cotidiano de sua atividade. Protegendo © cicaddo & «
patriménio publico, esse profissional se expde, por vezes, a ¢ivacdes ce
violéncia e risco.

Em razao da tensdo e do desgaste sofrido por esta categoria 1o deco rer
de anos, até a obtencdo da aposentadoria, nada ma.s jusin que :ee
reconhecida com um acréscimo de 20% incidente sobre o padrdao ce
vencimento a partir da sua passagem para a inatividade.

Considerando que a presente propositura se reveste de grande relevarce
para a nossa Guarda Civil Metropolitana, conto com ¢ agoo de maus
Nobres Pares na aprovacac deste projeto de lei.

Vereador do PCdoB
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SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
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Realizada a pesquisa legislativa, a respeito do assunto foi localizado o seguinte:

- Lei Municipal n® 10.115, de 15 de setembro de 1986, que cria a Guarda Civil Metropolitana,
e da outras providéncias;

- Lei Municipal n°® 10.272, de 06 de abril de 1987, que institui a carreira de Guarda Civil
Metropolitano, estabelece escala de vencimentos prépria, e da outras providéncias;

— Lei Municipal n® 11.715, de 03 de janeiro de 1995, que dispde sobre a reorganizagéo do
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, e da outras providéncias;

— Lei Municipal n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, que dispde sobre a organizagao do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
institui plano de carreira, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n°® 14.977, de 11 de setembro de 2009, que cria a Gratificagdo por
Desempenho de Atividade Delegada, nos termos que especifica, a ser paga aos Policiais
Militares e Civis que exercem atividade municipal delegada ao Estado de Sao Paulo por
meio de convénio celebrado com o Municipio de Sao Paulo;

- Lei Municipal n°® 15.359, de 4 de margo de 2011, que dispde sobre o reajustamento das
Escalas de Padroes de Vencimentos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana;

- Lei Municipal n® 15.365, de 25 de marco de 2011, que dispde sobre a criagdo de funcbes
gratificadas no quadro da Guarda Civil Metropolitana e estende a gratificagdo pela execugéo
de trabalho técnico de utilidade para o servigo publico aos servidores que especifica;

- Lei Municipal n® 15.367, de 08 de abril de 2011, que institui a gratificacdo pelo exercicio de
funcdo em regides estratégicas em atividades consideradas de natureza operacional de
dificil provimento, a ser concedida aos servidores integrantes do quadro da Guarda Civil
Metropolitana nas condices que especifica;

= Lei Municipal n° 16.080, de 30 de setembro de 2014, que dispde sobre o reajustamento da
Escala de Padrées de Vencimentos e fixa o valor da menor remuneracdo bruta mensal a ser
paga aos servidores publicos municipais do Quadro da Guarda Civil Metropolitana;

= Lei Municipal n® 16.081, de 30 de setembro de 2014, que institui a Diaria Especial por
Atividade Complementar aplicavel aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, nas condigbes que especifica;
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= Lei Municipal n® 16.239, de 19 de julho de 2015, que dispde sobre a criagdo do Quadro
Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QTG, da Prefeitura do Munlc:lplo
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previstos nas Leis n° 11.715, de 3 de janeiro de 1995, e n°® 13.768, de 26 de janeiro de 2004,
e legislagado subsequente;

- PL 52/2014, que dispde sobre a concessdo de adicional de periculosidade aos Guardas
Civis Metropolitanos do Municipio de S&o Paulo, e da outras providéncias;

- PL 713/13, que dispde sobre a promogéo, ao posto ou graduagao imediatamente superior,
de profissional da Guarda Civil Metropolitana, na ocasiao em que requerer sua passagem
para a inatividade (Vetado pelo Executivo)

Cépia(s) do(s) texto(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente informacao.

A Comissao de Constituicdo, Justica e Legislacdo Participativa, conforme despacho do Sr.
Presidente de fls.

Sao Paulo, de 21 de junho de 2016

Juliana Tnnda e von T Eberlin
Procuradora Legislativa
OAB/SP 232.414
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Pesquisa :
Total de referéncias ; 1

1/1
Titule: LEI N© 10.115 15/09/1986 (ver documento)
Sem revogacdo expressa
Ementa: Cria a Guarda Civil Metropolitana, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei NO 156/1986 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVQO; Janio da Silva Quadros
Notas complem.: - Decreto n® 23,314/1987 - Erige o Brigadeiro Jose Vicente de Faria Lima em Patrono da

Guarda Civil Metropolitana.
- Lei n® 10.272/1987 - Institui a carreira de Guarda Civil Metrapolitano, estabelece escala de
vencimentos prapria.
- Lei n® 11.426/1993 - Art. 40 - Transfere a Guarda Civil Metropolitana da Secretaria dos
Negacios Extraordinarios para a Secretaria do Governo Municipal.
- Lei n® 11.715/1995 - Dispoe sobre a reorganizagao do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana.
- Decreto n% 40.157/2000 - Altera a denominagao da Guarda Civil Metropolitana para Guarda
Civil de Sao Paulo.
- Decreto n® 41.672/2002 - Altera a denominagao da Guarda Civil de Sao Paulo para Guarda
Civil Metropolitana.

. Alteraghes: Lei 11.426/1993 - Art. 40 - Altera o art. 10 desta Lei.; Lei 12.824/1999 - Altera o art, 19
desta Lei.

[ Back ]
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LET Ne 10.115 , DE 15 DE Setembro DE 1.986

Cria a Guarda Civil Metropolitana, e da
outras providéncias. .

JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do MunLciplD de Sdo Pau-
lo, usando das. atribuigoes que lhe sac conferidas por lei.
Faz saber que a.Cimara Municipal, ‘em sessido de.4 de setem
bro de 1.986, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

~

Art. 19 - Fica crlada, junto a Secretaria
Munigipal de Defesa Social, a Guarda Civil Metropolitana,
corporagac uniformizada e armada; & gqual cabera a vigilan
cia dos proprios municipais e a colaboragao na segurancga
publica, na forma da lel.

Paragrafo Gnico - A colahoraqao na segu-
ranga piiblica; na qual se€ insere a competéncia para o po-
liciamento e fiscalizagdo do transito, serd exercida me-
diante convénio com a Policia Estadual.

Art. 2? - No plano de sua estrutura orgi-
nica e orcamentiria, a Guarda Civil Metropolitanh integra
a Secretaria Municipal de pefesa Social.,

Art.. 39 = A -Guarda Civil- Metropoiztana te
r& quadro, hierarquia e funqoes estabelecidos por-lei, fi
xado seu efetlivo no limite miximo de 5.000 (cinco mil) com
ponentes, entre homens e mulhexes. L

Paragrafo Gnico = Q regulamento da Guarda

Civil Metropolitana seri estabelecido medlante decreto do
Executivo.
’ Art. 49 - A Coordenadoria da Guarda civil
Metropolitana serd exercida por designagdo do  Prefeito,
' podendo recair a escolha sobre Oficial Superior das Tor-
¢as Armadas ou da Palicia- Estadual, obedecidos os regula
mantos prdpries.

Art. 59 - Até o advento da lei referida no
artigo 39, aplicar-se-3 aos servidores da Guarda Civil Me
tropolitana o regime juridico previsto na Lei ne 9. 160,
de 3 de dezembro de 1980.

Art. 69 - A Guarda Civil Metropolitana for-
necerd os efetivos funcionais para o cumprimento de agoes
de vigildncia dos proprios municipais; mediante requisigao

das Secretarias Municipais e Orgaos equiparados, inclusive-

da Administracao Indireta, conforme vier a ser definido
no requlamento referido no pardgrafo fnico do artigo 39.

Art. 79 - As despesas decorrentes da.exe-
cuqan desta lei correrdo por conta das dotaqoes orgamenta
rias- proprias, suplementadas se necessirio.

Art. 8¢ - Esta lel entrara em vlgor na da
ta de sua publicagdo, revogadas as disposigues em. ccntra—
rio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, ags 15 de Setembro

de 1.986, 433¢ da fundagdo de 5ao Paulo.

JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO 1

CLAUDIO SALVADCOR LEMBO, Secretirio dos Negécios Juridicos

CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretario das Finangas

GERALDINO DOS SANTOS Secretario Municipal da Administra-
ao

gENATO TUMA, Secretario Municipal de Defesa Social

ALEX FREUA NETTO Secretiric dos Negbcios Extraordindrios
Publicada na SecrELarla do Governo Municip&i, em 15 de
Setembrc  de 1.986.

SUELLY PENHHRRUBIA FAGUNDES , Secretaria do Governo Munici
pal
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Base de dados : legis L
Pesquisa : 10272
Total de referéncias : 1
i/1
Titulo: LEI N° 10.272 06/04/1987 (ver documento)
Sem revogacdo expressa
Ementa: Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escala de vencimentos propria, €
da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N® 318/1986 (ver documento)
Autar(es): EXECUTIVO; Janio da Silva Quadros

Notas complem.:

Alteracdes:

- Decreto n® 26.695/1988 - Fixa em 37 por cento do padrac de vencimento do cargo que o
servidor for titular, a Gratificagao Especial de Trabalho Policial da Guarda Civil Metropalitana.
- Decreto n? 28,125/1989 - Dispoe sobre o pagamento da gratificagao pela sujeigac ao regime
a que se refere o art. 13 desta Lei, com a redagao dada pela Lei n® 10.718/1988.

- Decreto n® 33.663/1993 - Eleva para 100 por cento a gratificagao pela sujeicao ao Regime
Especial de Trabalho Policial.

- Lei n® 12.927/1999 - Dispoe sobre o reenquadramento de cargos e fungoes que especifica,
da Guarda Municipal de Cemiterios do Servigo Funerario do Municipio.

Lei 10.406/1987 - Substitui os anexos I e Il desta Lei.; Lei 10.718/1988 - Altera as arts. 12 e
13 desta Lei.; Lei 11.658/1994 - Altera o art. 13 desta Lei.

[ Back ]

Matéria PL 301/2016. Nao foi possivel extrair as informacées de assinaturas do arquivo migrado do ECM.



autuado 5151 21/06/2016 17:56:43.

Folha :
LEI N. 10.272 — DE 6 DE ABRIL DE 1987 Proc N"_\n PEAYAU L
Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escala Bruny LucChetti
de vencimentos prdpria, e dd outras providéncias 7 11.455

Antbnio Sampaio, Presidente da Cdmara Municipal de S&o Paulo, no exer-
cicio do cargo de Prefeito do Municipio de S3o Paulo, nos termos do disposto
no artigo 26 do Decreto-Lei Complementar Estadual n. 9 ("), de 31 de dezembro
de 1969, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art, 1.° Fica criada, junto & Secretaria Municipal de Defesa Social, a Guar-
da Civil Metropolitana, corporacio uniformizada e armada, composta de 5.000
(cinco mil) cargos de Guarda Civil Metropolitano, e instituida a respectiva car-
reira, na conformidade do Anexo II desta Lei.

Art. 2° Compete & Guarda Civil Metropolitana executar policiamento os-
tensivo e preventivo, utilizando-se dos meios necessdrios; orientar, fiscalizar e
controlar o trifego e o trinsito, no dmbito da competéncia municipal; colaborar
com os Orgdos plblicos, nas suas atividades pertinentes; e demais atividades
afins, nos limites e nas condigfes da legislacio vigente, '

{\rt. 3.2 A carreira referida no artigo 1.° fica constituida de 6 (seis) clas-
ses, Ildentificadas por algatismos romancs de I a VI, com as referéncias de
vencimentos e atribui¢Ges constantes do Anexo I desta Lei.

~ Art. 4° Os vencimentos dos cargos ora criados correspondem aos valores
fixados na Escala de Referéncias — GCM, constantes do Anexo III desta Lei.

Art. 5° Qs atuais servidores, admitidos para fungdes correspondentes as
atividades da Guarda Civil Metropolitana, serdo considerados inscritos “ex offi-
cio” no concurso que vier a se realizar, para provimento dos cargos existentes
na classe inicial da carreira ora instituida.

Art. 6° O provimento dos cargos constantes do Anexo I far-se-4:

[ — mediante concurso piblico, para os cargos da classe inicial;

Il_ — mediante acesso, para os demais cargos, dentre titulares de cargos da
classe imediatamente inferior, na forma que vier a ser estabelecida em regula-
mento préprio.

Art. 7° O concurso piblico pera provimento dos cargos da classe inicial
serd realizado em 2 (duas) fases eliminatérias, quais sejam:

[ — a de provas ou provas e titulos;

Il — a de freqiiéncia e aproveitamento em curso intensivo de formagdo,
adestramento ¢ capacitagdo fisica, para o exercicio do cargo.

_ Art, 87 Observada a ordem de classificagdo, os candidatos aprovados, em
nimero equivalente ao de cargos vagos colocados em concurso, acrescidos do
percentual de 20% (vinte por cento), serio matriculados no curso de formagido
especifica, prevista no incisc Il do artigo anterior.

§ 1° Durante a realizacio do curso, os candidatos receberdo retribuigdo
equivalente ao padrio GCM-1, a titulo de ajuda de custo, ndo se configurando,
nesse periodo, qualquer vinculo empregaticio com a Prefeitura do Municipio de
Sdo Paulo.

§ 2° Sendo funcionério ou servidor, o candidato matriculado ficard afasta-
do do seu cargo ou fungdo, até o término do curso de formacdo, sem prejuizo do
vencimento ou saldrio e demais vantagens. contando-sesthe o tempo de servigo
para todos os efeitos legais.

§ 3° E facultado ao funciondrio ou servidor, durante o afastamento pre-
visto no pardgrafo anterior, optar pela retribuigdo prevista no § 1.° deste artigo.

Art. 9° O candidato terd sua matricula cancelada, e sera dispensado do
curso, desde:

I — ndo atinja o minimo de freqiiéncia estabelecida para o curso:
1T — n#o revele aproveitamento no curso;
I11 — ndo atinja a capacitagio fisica necessdria para o cargo;

1V — néo tenha conduta irrepreensivel na vida piblica ou privada,

Pardgrafo iinico, Os critérios para a apuragdo das condigfes constantes dos
incisos I1 e [II serdo fixados em regulamento.
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Art, 10. Terminado o curso, serdo expedidos certificados de aproveitamen- ¥ :
to aos aprovados, que serfio considerados habilitados no concurso, a ser homolo- Bryho Lucchetti
gado pelo Secretirio Municipal de Defesa Social. F. 11.455

Art. 11. A nomeagdo obedecera 4 ordem de classificagdo no concurso, e
serd efetuada gradativamente. na medida das necessidades da Administragiio Pd-
blica Municipal. :

Art. 12. Fica instituido o Regime Especial de Trabalho Policial da Guarda
Civil Metropolitana, que se caracteriza pelo cumprimento de horério irregular,
sujeito a plantdes noturnos,

Art. 13. Pela sujeigiio ao regime a que se refere o artigo anterior, os titu-
lares da Guarda Civil Metropolitana poderdo receber uma gratificacdo de até
100% (cem por centa), calculada sobre o padrio de vencimento em que estiverem
enquadrados, a ser estabelecida e concedida, a critério do Prefeito, através de
decreto.

Pardgrafo unico. A gratificacdo de que trata este artigo incorpora-se aos
vencimentos para todos os efeitos legais, e ¢ inacumuldvel com qualquer outra
vantagem decorrente de -regime especial de trabalhs -

Art. 14, O disposto nesta Lei serd objeto de. ;‘egﬁlamentagﬁo pelo Execu-
tivo, no prazo de 60 (sessenta) dias apds sua publicagdo.

Art, 15. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por con-
ta das dotages orgamentdrias préprias, suplementadas se necessirio,

Art. 16. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicdes em contrério. .

ANEXO 1 A QUE SE REFERE O ARTIGO 3° DA LEI N. 10.272,
DE 6 DE ABRIL DE 1987

COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA CARREIRA DE
GUARDA CIVIL METROPOLITANO

o G asea Exigéncia para
Classe Ref. Denominagao Atribuigtes Prevknanis
Vi GCM-8 Inespetor-Chefe  Planejamento, cordenagéo e su- Mediante acesso
Regional pervisdo das atividades técnico- dentre integrantes
administrativas da drea de sua da classe de Ni-
jurisdigdo. val V.
Estabelecimento de intercdmbio
com 0s Grgdos publicos exis-
tentes na sua érea regional.
Proposigdo de alteragbes para
aperfeicoamento das atividades
da Guarda Civil Metropolitana.
Qutras, definidas em Ragule-
mento.
V  GCM-5 Inspetar Orientagdo & elaboragdo da es- Mediante acesso,

cala de servico do seu efetivo. dentre integrantes
Execugdo da fiscalizagdo do po- da classe de Ni-
liciamento dos servigos na drea vel IV.

de sua jurisdigdo.

Fiscalizacge da instrugéo e

orientagdo de emprego e cui-

dados com o armamento, bem

como do trato com o publico.

Participagdo na instrugdo de

seu contingente.

Solugdo de dividas, conflitos

e ocorréncias.

Execugdo de rondas periddicas

nos postos de policlamento de

sua érse de jurisdicéo.

Prestagdo de assisténcia ao

Inspetor-Chefe Regional, cuidan-

do também da integragdo com

o8 drgaos plblicos.

Qutras, definidas em Regula-
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mento,

IV  GCM4 Subinspetor Distribuigdo de tarefas, ordens Mediante acesso,
€ servigos aos integrantes do dentre Integrantes
Nivel IIf - Classe Distinta. da classe de Ni-
Elaboragdo de escalas de ser- vel Iil.
vigo.

Fiacalizacda do emorego e cul-
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Exigéncia rQ a

R s i G Provimenféroc. N° 5;)5 -!T _[§—.3

Orientagdo aos Guardas nas si- Bru Llcchert
tuagdes decarrentes do servi- RA 11.455
¢o.
Qutras, definidas em Regula-
mento.
Il GCM-3 Guarda Civil Me- Distribuigia de ordens e servl- Mediante acesso,

tropolitana — ¢os aos Guardas. dentre Integrantes

Classe Distinta Execugiio de rondas de policia- da classe de NI-
mento. vel Il
Fiscalizagdo da atuagdo dos
Guardas.
Inspecdo dos Guardas quanto
3 apresentagdo individual, cor-
recdo de atitudes e execugdo
de suas atribuigdes.
Intermediagdo e apoio entre os
Guardas e os elementos de ou-
tros drgaos piblicos.
Orientagédo dos Guardas na so-
lugdo de situagtes decorrentes

dos servigos.
Qutras, definidas em Regula-
menta.
I GCM-2 Guarda Civil Me- Execugiio do policiamento os- Mediante acedso,
tropolitano — tensivo, preventivo, uniformiza- dentre integrantes
Classe Especial  do e armado. da classe de Ni-

Executdo de atividades de vel I
arientagdo, fiscalizagdo e con-

trole de trafegos e do transito
municlpais.

Intermediag3o entre os Postos

e 0 GCM — Classe Distinta, na
fiscalizacdo dos servigos.
Colaboraggo com s Grgéos pu-
blicos nas atividades pertinen-

tes.
Outras, definidas em Regula-
mento.
I GCM-1 Guarda Civil Me- Execucdo do policiamento os- Concurso publico,
tropolitano tensivo, preventivo, uniformiza- na forma do dis-
do e armado. posto em lei.

Execucdo . de atividades de
orlentagéa, fiscalizagdo e con-
trole de trafego e do trénsito
municlpais.

Colaboragio com os 6rgéos pu-
blicos nas atividades pertinen-
tes, nos limites e nas condi-
cdes da legisiagdo vigente.
Outras, definidas em Regula-
mento.

ANEXO II A QUE SE REFERE O ARTIGO 1° DA LEI N. 10.272,
DE 6 DE ABRIL DE 1987

Niveis Denominag@o dos Cargos Homens Mulheres  Total
Vi Inspetor-Chefe Regional 28 0z 30
Vv Inspetor 45 05 50
v Subinspetor 88 Qg o7
1 Classe Distinta 144 16 160
il Classe Especial 214 23 237

| Guarda Civil Metropolitano 3.981 445 4.426

ANEXO I A QUE SE REFERE O ARTIGO 4.° DA LEI N. 10 272,
DE 6 DE ABRIL DE 1987

Matéria PL 301/2016. Nao foi possivel extrair as informacdes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.

Nivel Referéncia A B c D E
Vi G.C.M.-VI 9.600,00 10.080,00 10.580,00 11.120,00 11.700,00
A G.CM-v 8.160,00 8.570,00 $.000,00 9.450,00 10.000,00
v G.C.M-IV 6.100,00 6.400,00 6.680,00 7.000,00 7.400,00
mn G.C.M.-lH 5.100,00 5.350,00 5.600,00 5.900,00 6.200,00

1 G.CM-U 3.700.00 3.900.00 4.100.00 4.300.00 4,500.00
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Titulo: LEI N°© 11.715 03/01/1995 (ver documento)
Revogado(a) parcialmente
Ementa: Dispoe sobre a reorganizacao do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N° 581/1994 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Paulo Maluf
Revogagao: Revoga a Lei n® 11,539/1994,; (ver documento)
Lei n® 13.401/2002 - Revoga as arts. 92 a 12, 16 e 17 desta Lei. (ver documento)
Notas complem.: - Lei n® 12.927/1999 - Dispoe sobre o reenquadramento de cargos e fungoes, que especifica,
da Guarda Municipal de Cemiterios do Servigo Funerario do Municipio de Sao Paulo.
- Decreto n? 40.156/2000 - Disciplina o concurso de acesso na carreira da GCM em
cumprimento ao disposto no art. 23 desta Lei.
- Lei n® 16.239/2015 - Dispde sobre a criacdo do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana - QTG, da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, com o respective plano de
carreira, bem como reenquadra cargos e fungdes previstos nas Leis n® 11.715, de 3 de janeira
de 1995, e n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, e legislagdo subsequente.
Alteragdes: Lei 13.768/2004 - Organiza o Quadro da Guarda Civil Metropolitana, institui novo plano de
. carreira, cria e reenquadra cargos e fungoes constante desta Lei.
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LEI N® 11.715 , DE 3 DE JANEIRO DE 1995

DispGe sobre a reorganizagao do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolita
na da Prefeitura do Municipio de Sac Pau
la, @ da outras previdencias,

PAULO MALUF, Prefeito do Municipic de Sao Paulo, usande
das atribuigoes que lhe sao conferidas por lei.
Faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 23 de dezembro
de 1894, decretou e cu promulgo a seguinte lei:

Art. 12 - Esta lei dispSe sobre a reorga-
nizagdo do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Me=-
tropolitana da Prefeitura do Municipioc de S3c Paulo, cria
e reenquadra cargos e fungbes, constantes da Lei n@
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e legislagio subme-
gllente, na 4rea .da Guarda Civil Metropolitana, cria nova
Escala de Padrdes de Vencimentoe e reorganiza o respace
tivo plano de carreira.

mmsn;.in DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA GQUARDA CIVIL
METROPOLITANA

Art. 2® - 0 Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropclitana - QPG fica composto pelos in-
teqrantes desta lei.

Art. 32 - Os cargos do Quadro dos Profis-
sionals da Guarda Civil Metropolitana — QPG ficam incluf-
dos nas seguintes Partes e Tabelas:

- X = Parte Permanante (PP-III): carges de
provimento efetive que ndo comportam substituigdo;

1@ - Parte Permanente {PP-II|: cargos de
provinento efetivo que comportam substituigio.

Art. 42 - Os cargos do Quadro dos Profiz-
sionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG ficam com me
guantidades, denominagdes, refer@ncias de vancimentos e
formas de provimento estabelecidas na cenfeormidade do
&nexo I, integrante desta leil, cnde pe discriminam também
as partes e tabelas, observadas as seguintes regras:

I =~ Criados, o8 gque constam na coluna
"Sitvagdo Mova", sem correspondéncia na coluna "Situagdo
Atual” d

? II - Mantidos, os que constam nas duas co-
lunas com as transformagoss eventualmente ocorridas.

ESCALA DE PADROES DE VENCIMEKTOS

Art. 52 - Pica institufida a Escala de Pa-
drSes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, compreandendo
as referdpcias, os graus = os valores constantes do Anexo
II, integrante desta lei.

Pardgrafo Gmice - A Escala de Padroes de
Vencimentos de gue trata o "caput" deste artige sera
atwalizada a partir do més de novembro de 1994, de acordo
com o8 reajustes concedidos aos servidores municipais,
nos termos da Lei n¢ 10.688, de 28 de novembro de 1988, e
legislagdo postaerior.

CONFIGURAGAC DA CARREIRA

Art. 68 - A carraeira gue integra o Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG
fica composta pelos cargos constantes do Anexc I desta
lei. . L

Parfigrafo. Goico -~ Todo cargo situa-se,
inicialmente, no grau-"A", e a ele retorna guando vago.

Art. 72 -- As atribuigfes dos cargos que
compdem a carreira do Quadro dos Profissionais da Cuarda
Civil Metropelitana - QPG, bem como o plano de uniformes,
serdo deflnidos em decreto, .

PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 8% - Os cargos de Guarda Civil Metro-
politano, gque inhtegram o Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana - QPG, serlo providos mediante
concurso pdblico de provas ou de provas e titulos.

Art. 92 -~ O concurso pfiblico para provi-
mento dos cargos de Guarda Civil Metropolitano serd rea=-
lizado em duas fases eliminatérias, quais sejam:

1 - A de provas ou de provas e titulos; e

11 - A de freguéncia, aproveitamento,
aprovagdo em curso intensivo de formagido especifica e ca-
pacitagio fisica. A
Art. 10 - Os candidatos aprovados na pri-
meira fase, a que se refere o ipnciso I do artigo ante-
rior, observada a ordem de classificagédc, serdo matricu-
lados, em nfimero equivalente ao de cargos vagos colocados
em concursc, acrescido do percentual de 20% (vinte por
centa), no cursc de formaglo especifica pravisto no in-
ciso IT do mesmo artigo, de, no mipimo, 540 (quinhentas e
guarenta] horas.

§ 12 - purante a realizagho do curso, os
candidatos receberde retribuigdo eguivalente ao padrdo
QFG-1-A, a titulo de ajuda de custo, ndo se configurando,
nesse periodo, gqualquer relagdc de trabalho com a Prefei-
tura do Hunicipio de Sdo Paulo.

§ 22 - Sendo servidor da Prefeitura do Mu-
nicipio de S&c Paulo, ©o candidato matriculade ficard
afastado de seu cargo ou fungdo, até o término do curso,
sem prejuizo do vencimento ou salério e demais vantagens,
contando-se~lhe o tempo de afastamento, como de efetivo
exercicio no cargo ou fungdic gue ocupa, para todos os
efeitos legais.-

§ 32 - B facultado, ac sarvidor, durante o
afostamento previste ne parégrafo anterior, optar pela
remuneragdo de sau cargo ou funcio ou pela correspondente
ajuda de custo prevista nesta lei.

Art. 11 - 0 candidate teré sua matricula
cancelada e gerd diepensado do curso guando:

I - N8o atingir o minime de frequéncia es-
tabelecida para o curso;

II - NAo revelar aproveitamento no curso;

II1 =~ Nao atingir a capacitagic fisica
para o cargo)

v - Tiver conduta repreansivel na vida
ptblica ou privada.

Pardgrafo finico - Os critérios para apura-
gAo das condigbes constantes dos incisos II, III e IV se-
rdao fixados em regulamento.

£ Art. 12 - Termipnado o curso e expedidos os
certificados de aproveitamento, os candidatos serdc
considerados habilitados no concurso, a ser homologado
pelo Secretdrioc do Governo Municipal.

Art. 13 - A nomeacho obedecerd A& ordem de
classificagiic no concurso e serd efatuada gradativamente,
na medida das necessidades da Administragdo Pliblica Muni-

cipal. .

Art. 14 -~ Os cargea de 2@ Inspetor serao
providos na sequinte conformidade:

I - 50% (cinguenta por cento) dos cargos
vagos existentes, mediante concurso ptiblico; e

II = 50% (cinguenta por cente) mediante
concurso de acesso, dentre titulares de carges de Guarda
Civil Metropolitano - Classe Distinta.

Art..15 - 08 cargos de Inspetor Chefe Re-
gional, de Inspetor Chefe de Agrupamento, e de Inapetor
Chefe Superintendente serdc de livre provimento pelo Pre-
feity, sendo 50% (cinquenta por cento) no minimo servido-
res ocupantes de cargos do Quadro dos Profissiopales da
Guarda Civil Metropolitana, e dentre titulares de diploma
de curso superior ou dentre oficimis R.1 e R.2 das Forga=
Armadas e Auxiliares. .

Art. 16 - 0Os concursos plblicos e de
acesso para provimento dos cargos de 29 Inspetor serdio
realizados em duas fmses eliminat6érias, guais sejam:

I - A de provas ou de provas e titulos; e

IT - A de frequéncia, aproveitamento,
aprovagio em curso intensivo de formagdo especifica e ca-
pacitagao fisica.

Art. 17 - Os candidatos aprovados na pri-
maira fase, a que ve refere o inciso I do artigo ante-
rior, observada a ordem da classificagéo, serdo matricu-
lados, em nlmero equivalente ao-de cargos vagos colocados
em concurso, acrescido do percentual de 20% (vinte por
cento), no cursc de formacdo especifica para 29 Inspetor,
previsto no ilncieo II ‘do mesmo artige, de, no minimo,
1.470 (hum mil quatrocentas e setenta) horas.

; § 1% - Durante a realizaglo do curso, os
candidatos receberfo retribuigdc equivalente ac padriio
QPG-4-A, a titulo de ajuda de custo, nio se configurando,
neese periodo, qualguer relagio de trabalho com a Prefei-
tura do Munici{pio de S&c Paulo.

§ 2% -~ Aplicam-se aos candidatos aos con-
cursos pliblico e de acesso, para o cargo de 2¢ Inspetor,
o disposto nos pardgrafos 29 s 32 do artigo 10 e nos ar-
tigos 11, 12 e 13 desta lei.

Art. 18 - Quando o nimero de candidatos
habilitados para provimente mediante acesso for inaufi-
ciente para preencher as vagas respectivas, estas
ravertardo para os candidatos habilitados para provimento
mediante concurso piblico.

Pardgrafo finico - O mesmo procedimento de
reversdo de vagas, 2 gue se refere o “caput” deste ar-—
tigo, serd adotado quando o nfimerc de candidatos habili-
tades no concurso pdblice for insuficiente para preenchi-
mento das vagas que lhe foram destinadas.

EVOLUCAO FUNCIONAL

. Art. 19 - Ros Profissionals da Guarda Ci-
¥il Metropolitana, titulares de cargoe da provimento efe-
tive, serd assegurada a evolugio funcional por enquadra-
mento no cargo de referdncia mais elevada, mediante
apuragic do tempo e titulos, observado o nimerc de cargos

ME“' na forma do disposto no Anexo I, integrante desta
el.
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§ 1® - Serd indeferido, liminarmente, o
pedido de enguadramento e permanecerd per mais 1 (um) anoc
no carge, o© IProtiuiunul. da Guarda civil Matropolitana
que, embora implementades o# prazos e as condigbes para
nove enquadramento, .durante o pericodo de permandmcia no
carge, estivar em uma das seguintes situagdes:

a) tiver sofrido penalidade de repreenaic
ou suspensdo, aplicada em dscorréncia de- procedimento
disciplinar, na forma da legielagio vigentej .

b) tiver cometido mais ‘'de 5 (cinco| faltas
{VETADO| em cada ano de permanéncia no cargo ou mais de
30 (trinta) faltas (VETADD) durante todo o pariodo de
permanéncia no carga. %

§ 22 = A apuragio do tempo para evolugdo
funcional serd-feita sequnde o disposto no artigo 64 da
Lei n® B8.98%, de 29 de outubro de 1579, sendo desconpide-
radeos os periodos em que o profissional tlver sido afaa-
tade, com ou sem prejuilo de vencimentos.

. 32 - 0 enguadramento por evolugdo fun-
cional’ nfo constituird impedimento para a promogic por
merecimento e por antiguidade, prevista na legislagdo es-
tatutédria.

Art. 20 - Compete ac Secretdrio do Governo
Municipal autorizar, mediante requerimentc dvs profissio-
nais jinteressados, os enguadramentos nos cargos.

Pardgrafo fGnico - A competéncia de gue
trata este artigo poders ser delagada.

Art. 21 ~ Aos Profiseionais da Guarda Ci-
vil Metropolitana, titulares de cargos efetivos, serfi as-
sequrado concurse de acesso, para cargo de referéncia
mais elevada, na forma estabalecida no Anexo I integrante
desta lei.

§ 12 - 08 concursos de acesso Serdo reali-
zados sempre que a Administragio julgar convenienta.

§ 22 - Os concursos de acesso serdo reali-
zados obrigatoriamente, quando:

: a) o percentual de cargos vagos atingir 5%
(cinco por cento] do total des cargos a serem acessados;

b} ndo houver concursado excedente do con-
‘curso anterior para o cargo, com prazo de validade em vi-
gor.

§ 32 - Serd indeferida,
inscrigdo ne concurso de acesso, dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana gue, embora implementados to-
dos os prazoe @ as condighes para o acesso, durante o pe-
ricdo de permandncia no cargo, incorrarem em uma das
hiptteses elencadas no pardgrafo 19 de artigo 19 desta
lei.

liminarmente, a

§ 492 - A apuragdo do tempo nho cargo serd
feita segundo as normas estatutdrias vigentes.

Art. 22 - Acesso 4 a elevagio do servider
efetivo para carges de malor responsabilidade e maior
complexidade de atribuigdes.

Pardgrafo Gnico - E de 3 (tr@se) anos o in-
tarsticio no cargo para concorrer ac acesso.

Art. 23 - O concurac de acesso,
os titulos para ele exigidos,
CreLg,

inclusive
perd disciplinado de-

Art. 24 - Os Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana manterdo, na evelugde funcional a no aces-
50, O mesmo grau gue detinham na situagéo anterior.

Puﬂgﬁl‘ EXERCIDAS POR PROFISSIOHAIS DA GUARDA CIVIL ME=-
TROPOLITANA

Art. 25 = Os servidores admitidos nos ter-
nos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para fun-
goes de Guarda Civil Metropolitano I, Refer@ncia GCM-1,
ficam com a denominagic alterada para Guarda Civil Metro-
politano e o saldrio fixado na referéncia QPG~l, na forma
do estabelecido na coluna "Situagdo Nova" do Anexo I, in-
tegrante desta lei.

Pavdagrafo fduolce - As fungbes referidas
neste artigo ficam destinadas & extingdo na vacéncla.

EXERCICIQ DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E EXERCICIO
TRANSITORIO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DOS PROFISSIO-
HAIS DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

. Art. 26 -~ Os Profigssionais da Guarda Civil
Metropolitana, titulares de cargos de previmento efetivo,
ot admitidos nos termos da Lei ne 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, na fungdo de Guarda Civil Metropolitane, gquando
nomeados ou designados para o exercicio de cargos de pro-
vimento em comissdo, terdo, a titulo de remuneragio, en-
quanto no exercicic desses cargos:

I - 0 respectivo padréc de vencimentos
previsto nesta lei;
I1 - A diferenga entre o respectivo padrao
de vencimentos do cargo efetivo ou da fung@o e o corres-
pondente ao cargo de provimenta em comissaa.

Art 27 - (VETADO)

g Art 28 - 0Os Profissionais do Quadro da

Guarda Civil Metropolitana, titulares de cargos de provi-
mento efetivo, quande designados para o exercicio de car-
gos_de provimento efetivo gque comportem substituigac -
PP~II, perceberdc, a titulo de remuneragio, a difersnca
entre o respectivo padric de vencimentos e o COCTREPON—
dente ac cargo vago ou em substituigéo.
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Art, 29 -~ O Profissionais da Guarda Civii
Metropolitana poderdo ser designados, em cardter excep-
cional, para exercer, transitoriamente, os ocargos de pro-
vimento efetivo constantes do Anexc I, integr?nte desta
lei, que se encontrem vagos @ para cijo provimento naoc
existam candidatos legalmente babllitados por concurac
piblico, concurso de acesso, nem praﬂ.asinnn'iu em condi-
gOes de serem enquadrados por evolugdo funcional, obser-
vado o disposto no artigo 42 desta lei. _

§ 12 - Fica ressalvada a situagic dos
atuals servidores gue, excepcionalmente, continuardo ocu-
pando, em comissio, os cargos vagos de provimento efe-
tive, constantes do Anexe I, observade o disposto no
“caput" deste artigo. : .

§ 2% - 0Oz cargos raefaridos no ‘"caput
deste artigo seréo considerados para fins do cémputo do

_nfimerv de cargos vagos, & serem providoa através de con-

curso pdblico e de acessc e da enquadramento por avolugio
funcional.

M‘.‘t; 30 - © excepcional praovimento dos
cargos de que ‘trata o artigo anterior far-se-: :
I - Guarda Civil Metropolitano - Classa

Especial: dentre servidores com, no minime, 2 ({dels} anos
no cargo ou fungdo de Guarda Civil Metropolitano, porta-
dores dos certificados de conclusao dos cursos de forma-
giio de Guarda Civil Metropolitano e de Guarda Civil
Metropolitano - Classe Especialj

II = Guarda Civil Metropolitamo - Classe
Distinta: dentre servidores com, no minimo, 2 (dois) anos
no carge de Guarda Civil Metropolitano - Classe Especial,
portadores dos certificados de conolusdo dos cursos de
formagic para Guarda Civil Metropolitano - Classe Espe-
cial e Guarda Civil Metropolitanc - Classe Distinta;

III ~ 22 Inspetor: dentre servidores com
no minimo, 2 (dois) anos no cargo de Guarda Civil Metro-
politano - Classas Distinta, portadores do diploma de ni-
vel superior e de certificadc de conclusic do curso de

formagio para 29 Inspator, ou dentra servidores com, no
minimo, 6 (peis) anos no cargo de Guarda Civil Metropoli-
tano - Classe Distinta e do certificado de conclusio do
curso de formagio para 2% Inspetor;

IV - 12 Inspetor: dentra servidores com,
noe minimo, 2 (deis) anos no cargo de 2@ Inspetor,
portadores do diploma .de nivel superior e do certificade
de conclusdo do curso de formagio para 2¢ Inspetor;

¥V - Inspstor Chefe Regional: dentre
dores com, no minimo, 2 (dois) anos no cargo de 1%
tor, portadores de diploma de nivel superior e do
ficado de conclusBo de curso de formagdo para 29
tor;

Bervi-
Inape-

Inspe—
VI - Inspetor Chefe de Agrupamentot

petor Chefe Regional, portadores de diploma de nivel su-~

perior & do certificado de conclusio do curso de formagio :

para 20 Inspstor:

VII - Inspetor Chefe Buperintendente: den-

tre servideres com, no minimo, 2 (dois) anos no cargo de

. Inspetor Chefe Regional, portadores de diploma de nivel
superior e do certificado de conclusfo do curso de forma- °

¢lc para 29 Inspetor.

Parfgrafo fdnico - Somente serfo considera-
dos os certificados de conclusdc dos cursos de formagao
especifica eguivalentes aos mencionados nos incisos deste
artigo, se referendados pela Guarda Civil Metropolitana.

REGIME KSPECIAL DE TRABALHO POLICIAL

Art. 31 - Pica mantido o Regime Bspecial
de Trabalhe Policial - RETP dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana, correspondente A prestagdo de, no
minimo, 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, carac-
terizando-se pelo cumprimento de hordrio irregular, su-
jeito a plantdes noturnos e outros similares, observadas,
sempre, as paculiaridades do servigo.

Art. 32 - Pela sujeigio av regime a que Be
refere o artigo anterior, os Profissionais da Guarda Ci-
vil Metropolitana fario jus A gratificaglio de 140% [cento
e quarenta por cento), calculada sobre o padridoc de venci-
mento do servidor, excluido o adicional por tempo de ser-
vigo.

§ 12 - A gratificagio de gue trata este
artigo se ipcorpora acs vencimentos ou salérios para to-
doe os efeitos legais e & inacumulével com gualquer outra
vantagem dacorrente de jornadas ou Regime Especial de
Trabalho.

2 § 2¢ - 0 disposto neste artigo aplica-ss
acs sposentados e pensioniatas.

certi- |

dentre .
servidores com, no minime, 2 (deis) anos no cargo des Ins-— -
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DIBPOSICOES RELATIVAS A APOBENTADOB E PENSIONISTAS

Art. 33 - Os provaentos, as pensdes & 08
legados serdo revistos e fixados de acordo com as denomi-
nagles e refer@ncias correspondentes, conforme o caso,
constantes do Anexc I, integrante desta lei.

§ 12 - Para os que se apogentaram ou fale-
ceram pa condiglo de servidores efetives, em cargos de
Guarda Civil Metropolitano I e Subinspator, os respecti-
VOB proventos. ou sdes serado fixados nas novas referdn-
cias e cargos, observados os critérios, as condigdes e om
prazos previetos nesta lei para a integraglo dos Profis-
sionais em atividade.

§ 22 - Na fixagdo da remuneragido relativa
808 proventos e &s pensdes de que trata o pardgrafo ante-
Tior, serd tomada come base para contagem de tempo no
cargo, a data limite da aposentadoria ou falecimento,
prevalecendo agquela que primeiro ocorresu.

p Art. 34 - Os proventos @ pensdes doa Pro-
fissionais que se.aposentaram ou faleceram na condigéo de
., sexrvidores admitidos pela Lei n® 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, na fungdo de Guarda Civil Metropolitano I, Refe-
réncia GCM-1l, serdo revistos de acordo com a nova denomi-
nagio de Guarda Civil Metropolitano, no grau A da Refe-
réncia QPG-1.

INTEGRACAO DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS BFETIVOS

. Art. 35 - Os atuais titulares da cargos de
provimento efetivo que compdem a carreira da Guarda Civil
Metropolitana serdo integrados nos cargos da nova car-
raira, mediante critérios de tempo no cargo e titulo, na
seguinte conformidade:

I = Nos cargos de Guarda Civil Metropoli~
tano: os titulares de cargos de Guarda Civil Metropoli-
tanc I, com até 3 (tr@s) anos no cargo;

II -~ Nos cargos de Guarda Civil Metropoli-
tano - Classe Especlal: oa titulares de cargos de Guarda
Civil Metropolitanc I, com mais de 3 (trés) anos no cargo
e curso de formagdc especifica para Guarda Civil Metropo-
litano - Classe Especial ou outros especificos para car-
gos de niveis superiores da carreira, ministrades pela
Guarda Civil Matropolitana;

III - Nea cargos de 292 Inspetor: os titu-
lares de cargos efetivos de Subinspetor com até 3 (trés)
ancs no cargo e curso de formagio especifica para Sub-
inspetor, ministrado pela Guarda Civil Metropolitana;

IV - Nos cargos de 19 Inspetor: os titu-
lares de cargos efetivos de Subinspetor, com mais de 3
(trés) anos no cargo e curso de formagho espacifica tara
Sublnapetor ou Inspetor, ministrade pela Guarda cClvil
Matropolitana.

$ 19 - Para a integragido deverio ser res-
peitados os limites de cargos estabelecidos na coluna
"Situagio Nova" do Anexo I desta lei.

§ 22 - Para os efeitos da contagem de
tempo, considerar-se-&, exclusivamente, o tempo no cargo,
apurado até 31 de outubro de 1994.

$ 3% - Berdo ainda coneideradoe os cursos
de formagdo especifica, equivalentes acs menciocnados nos
incisos deste artigo, desde que referendados psla Guarda
Civil Metropolitana. .

§ 42 - Aos atuals titulares de cargos da
carreira da Guarda Civil Metropolitana fica ressalvada a
escolaridade exigida para o provimento dos cargom de que
trata este artigo.

§ 52 - 0 Profissional da Guarda Civil Me-

tropolitana conservard, na integracdo, © mesmc grau gue
det.inha na aituagdc anterior.

Art. 36 -~ RNo primeiro enquadramento por
evolugko funcional para o cargo de Guarda Civil Metropo-
litano - Classe Distinta os atuals servidores efetivos
integrados no carge de Guarda Civil Metropolitane -
Classe Especial ficardo, excepclonalmente, dispensadas do
intersticio de 3 (trés) anos no cargo, conforme disposto
no Anexo I desta lei, computandeo-se para esse fim mais de

6 (sels) anos na carreira e curso de formaglio especifica
ﬁara Classe Distinta de, no minimo, 800 (oitocentas)
Oras . 3

Pardgrafo fdnico - Nos enguadramentos pos-
teriores serd observado ¢ tempo de permanéncia no cargo,
eatabelecido no Anexo I, integrante desta lei.

Art. 37 - A integragic dos Profissionais
da Guarda Civil Metropolitana nlo constituird impadimento
para pr &0 por merecimento ou antiguidade, prevista na
lagialagdo estatutéria.

Art. 38 - Fica a Guarda Civil Metropoli-
tana autorizada a promover as medidas necessérias a E::t.e-
gragho dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana
nos padrdes de vencimentos institufdos por esta lei, in-
clusive editando os atos que deverde disciplinar as »i-
tuagbes dela decorrentes, ; ;

Art. 39 - Os Profissionais da Guards Civil
Matropolitana titulares de cargos de provimento efetive
serdo integrados noe novos padrdes de vencimentos no
prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data da publi-
cachn desta lei.

’ Pardgrafo dnico - A integragdo produziré
efeitos a partir do primeirc dia do més da publicagao
desta lei.

D18POSICOES FINAIB

Art. 40 = Aos servidores admitidos nos
termos da Lei n2 9.160, de 3 de dezembro de 1980, na fun-
gdo de Guarda Civil Metropolitano, estéveis por forga do
artigo 19 do Ato das Disposigbes Constitucionais Transi-
térias, assistem, além dos direitos previstos na legisla-
cio especifica, os seguintes: ;

I - Inscrigiic de officio nos concursos p-
blicos a serem realizados apés a publicagdo desta lei,
para provimento do cargo correspondente, ainda que nao
disponham, & época, da escolaridade exigida para seu pro-
vimento; . .
11 = Tempo de servigo plbligo municipal
computado como titulo nos concursos de ingresso para pro-
vimento dos cargos a gue correspondam as resppectivas fun-
¢des;

; 13T -~ Licenga sem vencimentos, nos termos
da legislagho em vigor;

v - Cuntagu;n do tempo de exercicio na’

fungdo, como no cargo, para fins de promogdo por mereci-

mente e antiguldade, a partir do ingresso no cargo efe- |

tivo correspondente;
v - EBEnquadramento, por promogdo, Ppara o

grau correspondente, observado o critério de an;iguidade, .
de acordo com & tabela constante do Anaxo IIY, integrante

desta lei;

VI - Classificagic no mesmo grau em gue e |
encontrem guando titularizarem cargo efetivo correspon-

dente & fungio ocupadaj :

‘G VII - Readaptagio, nos termos da legisla-
gBo em vigor, gue ndo acarretard diminulgdo nem aumento
de saldrio.

deste artigo serdio computados 4 (guatro) pontos por ano
de afetivo exercicio na fungio correspondente ao ncargo
titularizado pele Profissional da Guarda Civil Metropoli-
tana.

§ 28 - O enquadramento a gue se refere o
inciso V deste artige serd concedide uma (Gnica vez, no
exercicio de 1.995.

Art. 41 - Aos servidores admitidos ¢u con-
tratados nos termos da Lei ne® 9.160, de 3 de dezembro de
1980, para a fungdo de Guarda Civil Metropolitano, nio
estévais, assistem, além dos direitos previstos na legie-
lag#o especifica, os seguintes:

I = Inscrigio de offcic no primeiro con-
curso pblico a ser realizado apés a publicagho deata
lei, para provimento dos cargos a que corresponda a res—
pectiva fungdo, ainda que néc disponham, & época, da es-
colaridade exigida para seu provimento;

I1 - Alteragio ou restrigio de funglo,
temporiria ou permanente, para ©s8 gue apresentaram Ccom=
prometimento parcial e permanante ou parcial e temporé-

rio, de satde fisica ou psiguica, atribuindo-se-lhes an-

cargos mais compativeis com a sua capacidada, com remune-
ragao correspondente & refer8ncia de vencimentos de sua
fungdo.

e § 12 - A ndo aprovagdo no concurso pdblico
a que se refere o inciso T deste artigo acarretaré a dis-
pensa automfitica do admitido nfic estével, nc prazo de 1B0
(cento @ oitenta) dias, contades da homologagdo do con-

curso, nos termos do inciso V do artigo 23 da Lei n®
9.160, de 3 de dezembro de 1980, assejurado o pagamento
de férias proporcionais e 139 salério proporcional.

$ - 0 pervidor gque, aprovado no con~
curso pfiblico a que se refere o inciso I deste artigo,
ndo for nomeade para o carge correspondente & fungioc gque
exerga, durante o prazo de sua validade, serf inscrito de
oficic nos concursos pablicos aubsequentes, observado,
sempre, o dispoéto no parégrafo anterior.

Art. 42 - Os cargos de Inspetor Chefe Re-
gional, Inspetor Chefe de Agrupamento e Ipspetor Chefe
Superintendente, criados por esta lei, somente poderfo
ser providos gquando ocorrer a oriaglo das unldades
organizacionais correspondentes.

Art. 43 - A Referéncia DA~15 da Escala de
Vencimentos do Quadro Geral do Pessval - Cargos am Comis-
s#do, referido no artigo 29, I, da Lei n? 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, fica mantida para fins de fixagéo do
limite méximo de remuneragio bruta dos servidores munici-
pals, que corresponderd a 7 (sate) vezes o valor da men-
cionada Referéncia DA-15, excluidos apenas os adicicnais
por tempo de servigo e a sexta parte dos vencimentos.

Art. - 08 certificadoa de cursos de
formagdo especifica, ministradoe pela Guarda Civil Metro-
politana, emitidos anteriormente A data desta lel, saréo
aceitos excepcionalmente, para provimento dos cargos que
integram o Quadro dos Profiseiocnais da Guarda <Civil
Metropolitana - (PG, observade o disposto no parédgrafo
finico do artigo 30.

" Art. 45 - Os concursos pfblicos e de
acesso para provimento de cargos efetivos do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana =~ QPG serdo
realizados pela Secretaria Muonicipal da Administracho.

rardgrafe finico - A competéncia de que
trata o "caput” deste artigo poder& ser delegada por ato
do Executivo.

§ 1% - Para fins do disposto no inciso IV
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Art. 46 =~ Os atuais servidores titulares
dc rargos de provimento afative de Guarda Civil Metropo-
idtano, a ‘partir do saxercicio de 1996, na promogdoc por
merecimento e antiguidade, fardc jus & contagem do tampo
de axercicio na fungho correspondente ao carge que titu-
larizam, desempenhada na condigiic de servidor admitido ou
contratado nos termos da Lei no 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, como no cargo afetivo. 4

Pardgrafo doice - Para fins do disposte
neste artigo, serfio computados 4 (guatro) pontos por ano
de efetivo exercicio na funglo de Guarda Civil Metropoli-
tano. .

Art. 47 - A gratificagiio de Diffcil
Acesso, criada pela Lei n2 11.035, de 11 de 3julho de
1991, fica mantida para os Profiseionais do Quadre da
Guarda Civil Metropolitana, noe percentuais de 30%
(trinta por cento) - ou 50% (cinquenta por cento), de
acorde com a localizagic da unidade de trabalho do servi-
dor, a serem calculados sobre o valor referente ac atual
Padriio GCM~-1-A, correspondente a R§ 74,76 (setenta e gua-
tro reais e setenta e seis centavos).

§ 12 - 0 valor do padrfic de gue trata o
"caput” deste artigo serd atualizado a partir do mds de
novambro de 1994, de acordo com os reajustes concedidos
aos servidores municipais, nos termos da Lei no 10.688,
de 28 de novembro de 1908, e legislacdo posterior.

§ 22 - As demais gratificagdes devidas aos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana nic alteradas
na forma deste artigo,.ficam mantidas nas atunais bases de
incidéncia, percentuais e condigdes, até gue sejam "ina-
titnfdos todos os Quadros Eepeciais s planos de carrsira
dos servidores da Prafaitura do Municipio de $ic Paulo.

Art. 4B - Fica o Exscutive autorizado a
aproveitar, dgua provimento dos cargos de gue trata esta
lei. os candidatos excedentes aprovados nos concursos pl-
blicos realizados santeriormente & sua publicagio, cujo
prazo de validade esteja em vigéncia, ainda gue ndo did-
ponham, & época, da escolaridade que pamsa a ser exigida
para seu provimento.

Pardgrafo dnice - O aproveitamento a que
se refere este artigo dar-se-4, obrigatoriamente, no
cargo transformado, de acorde com o Anexo I, integrante
desta lei. .

Art. 4% - Os 6nus financeiros dacorrentes
da extensdo dos beneficios ora instituidos s pensdes a
legados deferidos antes da publicagdo desta lei, que
vém sendo pagos pelo Institutc de Previdéncia Municipal
de S3o Paulo - IPREM, serido suportados, a partir da reo-
pectiva fixagdo, pela Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo gue, diante da comprovagio das despesas, reallzaré
repasses mensais A Autarquia.

Art. 50 - [VETADO)

: Art. 51 - As despesas com a execugdo desta
lel correrfio por conta das dotagdes orgamentérias pré=-
prias, suplementadas se necessério.

. Art. 52 - Esta lei entrard em vigor na
data de sua publicaglo, revogadas as disposigies em con-

;’.;‘;ziu, em especial a Lel n? 11.539, de 25 de maio de

PREFEITURA DO H‘UNICiPIO_DE SKO__PAULD. aos 3 de janeirn
de 1995, 441% da fundagao de S5ao Paulo.

PAULO. MALUF, PREFEITQ - :

J0SE ALTINO MACHADD, Secretario dos Negdcios Juridicos
CELS0 ROBERTO PITTA DO .NASCIMENTO, Secretario das Finangas
MARTA HELENA GARCIA PALLARES ZOCKUN, Secretaria Municipal
da Adminlstragao

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de
janeiro de 1995. .

EDEVALDO ALVES DA-SILVA, Secretario do Governo Municipal
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Anexo I & que se referem os artigos 2. ¢ 4. do_+

Quadre dos Profissionais da Guarda Civil Metropalitana

Engquadramento dos Cargos.

Situecio Atual : ‘ Situacio Nova ‘ 7 |
[_ N f i Total | VDenoguwnacss | M. | karie bl i Forma de Provuuchio A T | ‘Towl [ Lenianana (! :uurh I REF i burma de Provuseniv |
| i da G Clas | Tabel Curpos a0 do 't labe

i | ne o | | j 5 ! |
Homea ! hiulner ; . ' Romem _ * Mulner ! i ] : i
e Lol s H Cruarga Covn [ Proll; T GCM- | Meduaic concurso publica az provas ou de a20% [ 2oal | BEYL ' Crunzen Linal ! PH-L | QPG-I | Mcaiaals concund publicy de P'Vf‘:‘:" i
! i ; Mevopoooed ' B | "Provs § QulWos cOgda & Jurmes 8o gacalar 1 1 | Meinipmiian | i ae zw“:;::a; “:fl::::l‘::um .
: | : H i : | cquivalenie 40 |* greu COMPIELL, SUPICTAGALLL I 1 Lo : I ac x .
f : : ! ; | st connccimenios ¢ haoliasocs S3pecums ‘F | 4 ; : eyuivalente © t.;:::l ue to’:-mauu cpetibea |
I i i 1 | saquindas em cursus ou BRSO | | ; 2 d4¢ 00 MIM@G | quinhetws €
! i i i | I ! | i ! suarcnia) homs. reabieadd pels Guards
| | i ks ! i ! . | | ; ! i Cin' Metrapoluns
214 3 ¢ 237 Guards G i . PPII | GCM: 1 s Medunte concursa ag scessn denos EIN ! I4: RS Cuaras Civu | PE-U QEG-2 Ebquudramentu, 950l Dilulires of CAE0Y
i | Mevopolams | I i L nkcgianies a classe mvel L sonlorme dispon 1 | | Meucpohimn 1 ge Guarcs Crvil Mauopoliany, com nu
i Qs ; ! i D em FERULAMENLG PTOPNC ! E Voa Classe i ' munime 3 {Lres) enos po Lareo cEl.:arw gr
L ! j 3 1 i i ! . 40 e3pecilica para Classe Bspecu,
i . Espocial : ! 1 b) Exceja.coatmenic, 81¢ que fc realizae o ] Especiai L : 1omachn epec
' i ) , 1 I respecting consursa a¢ acessc. |15 teenio ¢ 1 I : ! ae no minuny 400 (quatroceatas) huras,
. * i ' | | :
i I ) | . | | dezailu) caggos, seodis |07 1wenwo & sele) pare i 1 ; i | realizadn pels Guards Civil Mevoplitans
i ' : i H ! ! homenst |} 1onzc) pasa Mulheres s6ra0 i i ! i ; ;
| " | 4 ! ' | piuniaos em comissdo denlrc L | ! ' :
! 4 | i | | ! i+ Sericores adimuudos ne tungdo de GCM-1, ! | 3 i :
1 i ) ; ’ ! porwgone de Cernteans de Curso de : | . :
e 1 L | ormagdo ge Gue:ua Civl Mevopoulani, ! ‘, ' f !
! ; : e i ! . deviaumente Kepisusdc, o | { ) ;
! : | : : i 1 - Servdores Muniipsis que lenham exercido : ! ' : 3
! | i : i | | Iunghe ou sunidade equisieniz oa Guards d i )
i : : i : 1 Lol Meuopubiana. ou sands : : . .
! i ! ' i i - Lniegrentes du clasee ae Guasga Cril ! i | ,
| ; ) ! ! . | Metropoliana de Misel 1 | i :
13 le 160 Guaras Cral i | PP GCM- | a) Mechante concurso dc acesso gentre, 24 l L] i 320 | Guarda Civil | PPID | OPG3 | E dentie ae cargos
Meuopolitanc- i L3 intcgrantes da elasse de pivel 1, contorme i Meuopolian ae Guards Civil Megopolima - Ciasse
Cinase Dusuats : i dispasio em regulamenio propno. | i oLClesse Especial com 00 miumo 3{1res) 4503 1o
i b} Excepcionaimente, ate gue se realize o = 1 Drsuoa cargo ¢ sunso de formagdo especilics
| respelive concurso de aceaso, RY (onenta ¢ i ' pasa Classe Dhsani, de no munmo 800
I i :
1
| |

Biomo) pars mulheres, serbo providos em
comussk denie

- Forwdores de diploma de 2¥ grau com
provada expenencis a nivel de chelia As area
de WgUAngd, ou

dores ge 14 de d

P € 0u
chefia ng a0 | de ¥
sargenio das Forgas Armadss ¢ Awalares . ou
- Soriaores Municipais que tennam exercide
Tungda ou aDvidace equivaiente ne Guarda
Cml Mevopchians ou ainds .

= loterprunies ds classe de Guarda il
Metropottana de Nive! [
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43 quarenis ¢ 01101 CArROS pAre provimeniv por

concurso publico. sendo 44 (quarenta & quatic
pasu HOmens ¢+ quatra) para mulneres

=] irnente. ale que s¢ feal o
respectos concursos publicos & de acoasy,

49 quarenta ¢ pave ) cargos. ¢0do ddiquarcnia

© qQuUATO) para homnens & 5(C1060 ) para as
mulheres serko providos em commasde dentre
- Otiesans R} & B2 cas Forpas Armacas ou
Axliares, ou

- Senidorss municipus qué taham exsrcido -
fungdo com Ambwgdo equnalentes oa guardy

Civil mewopohiuane ou *

- Intepranics o Classe d< Guards Cral
Metrapolitans de pive! Tl ou sanda.

- Fossuidoces de diploma a¢ pivel supsnor,
préserenciimentt oachars! em Deil, com
comprovads expenencia M Aol d¢ Sgunngs
aubhce

a) mediante concurso de accsso aenwre
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d13posio ¢m reguwamento propro

b1 Excepoonalmenie, alz que s realinas o
reapecaio concursy de seesse, 37 {inot ¢
3cle1 cArgOn, #nco 33 (IN0iA € EINCa) park
bomeny ¢ 21dois ) pare mulneres, serdo
provioas em comissdo dealic

- Oticus K1 ¢ K2 qus Forgas Armadas

Auiliares possusdorss de ¢slagio de 5eMIgo ou

- H¢TI00Is MUMCIPAS que Lenham exeroido

fungdu COMm AMNDUIGDES Tquivalentes os guarda

Cnd Maropolans, oL
- integranies éa Classe de Guarda Crvil
meropolilans ae nivel [V ou ande,
- Possudores ae diploms de msel supeno;,
prelsrencalmente basaarel em Direiw, com
COMDIoTada EXPETICREI Ra dnta € BETUMDGA
merklenm i
| a) Medwate concurso dy acesso dentre
- integraates da classe de Nivel V, contorme
disroyic &m regulamento proprio.
b) Excepannalmente ats que se realize o

para mulber, svdo providos em comassdo

deamre: i

- Oficaasa B! e R2 das forgas Ammadas e

Auxilmres 5o powio minamo de Capitta ou
- Oficiass R ¢ R das Forpas Armadas ¢

stribuicdes squivaientss s guarda Civd
Meropoliuana, ou

- lntegrantes da Clanse de Guarda Civil
meTopoitans 1o ivel V. ou unda

respectiva concuTo de acetsa, 2| (vinte eum)}
cargos, sendo 20¢ vinte) pam bommens ¢ [(um)

Aunaliares que tenham exeraido funcdo com

- Posswdares de Dipioma de Nivel Supenar,
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Anexa M n que se refere o artige §°

QUADRO DOS PROFISSIONALS DA GUARDA CIVIL METROFOLITANA

REF,GRAVS A [0
PG-01. | 161,00 185,15
oGz |ssas 212,92
QPG 03
QrG-04
o QUEHOS,
L QrG-o6
QPG-07 50 5434 A7
QPGR 526,87 | 363,73 | 603,21 | 64543 | 690.62

Anexo 11} a que se tefltrc o mhl,u A0
Quadro dos Prefissionais da Guarda Civil Mrlnumlulnnn.
Tabela de Enquadramento para Promochn por Aatipnidade nos (-r-un.

i N (Girau Y = 3 onus
H N Graw TET ™ 7 anos
i N {frau b 11 anus
v N[ Grau et = 15 anos

b
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LEIN® 13.401, DE 1° DE AGOSTO DE 2002
(Projeto de Lei n° 10002, do Executivo)

Dispde sobre a realizagdo de curso
de formagdo técnico-profissional e
capacitagdo fisica, durante o periodo de
estdgio probatdrio, para os fitulares de
cargos de Guarda Civil Metropolitano e
de 2° Inspetor, e dd outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, faz saber
que a Cémara Municipal, em sessdo de 18 de jutho de 2002,
decretou ¢ eu promulgo a seguinte lei:

Art. I° - Por ocasifio do inicio dé exercicio, os titulares dos
cargos de Guarda Civil Metropolitano e de -2° Inspetor serio
‘matriculados em curse de formagdo técnico-profissional e ca-
pacitagdo fisica, destinado & aquisicio de conhecimentos e
condicionamento fisico necessirios ao Yesempenho das res-
pestivas atribuigdes.

§ 17 - O curso de formagio técnico-profissional e capacilagiio
fisica integra a fase do estigio probatério e serd ministrado
pela Guarda Civil Metropolitana, 4 qual incumbird a responsa-
bilidade pela elaboragéio e execugdo do correspondents regula-
mento, que deverd ser publicado no Didrio Oficial do Muni-
cipio em data anterior a0 inicio das aulas. v

§ 2°- O curso de formagdo técnico-profissional e capacitagio
fisica nio poderd, em hipdrese alguma, estender-se além do
quarto més anterior a0 término do perfodo de cumprimento do
estigio probatario.

§ 3° - A carga hordria do curso sera de:

I - 540 (quinhentos e quarerita) horas-aula para o cargo de

Guarda Civil Metropolitano; °
IT - 1470 (um mil quatrocentos ¢ setenta) horas-aula para o
cargo de 2° [nspetor.
§ 4°-0 curso serd ministrado oancumtmtemcn:c com O exer-
cicio dos cargos, devendo o regulamento referido no pardgrafo
1 deste artigo contemplar a sua disciplina.
LArt 2° - A reprovagio no mrsqde_forrmgﬂn técnico-profissional
. € capacitagdo fisica, bem assim o desligamento deste, acarretard
4 exoneragdo do servidor no interesse do servigo publico.
§ 1° - Constituira causa de:
I_- reprovacio no curso, a nio obtengdo do aproveitamento téc-
nico-profissional e da capacitagdo fisica considerados necessd-
tios para o exercicio do cargo;

I - desligamento do ¢urso, o ndo-atingimento da freqiéncia

minima ¢ a demonstragdo de conduta rcpmcnswel na vida pi-
blica e privada.

§ 2° - Os critérios para a apuragio das condigGes previstas
neste artigo e o procedimento administrativo a ser observado
para a exoneragdo dos servidores-alunos, garantida a ampla
defesa, deverilo ser previamente fixados em decreto,

Art. 3° - Sendo servidor da Prefeitura'do Municipio de Sio
Paulo, inclusive das autarquias a esta vinculadas, da Cimara
Municipal de Sio Paulo ou do Tribunal de Contas do Muni-
clpio de Sdo Paulo, o ingressante matriculado no curso de for-
magdo técnico-profissional e capacitagio fisica ficard, desde a

autuado em 21/06/2016 17:56:43.
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passe 1o novo cargo até a confirmagio ou exdRemylio deste %\\K’-&L‘-ﬂg 22

em razio do resultado obtido no curso, afastado de seu cargo |,

ou fungdo, cmnpm]umdoammwsvmmmmoumfn )

rios ¢ demais vantagens.

§1°- Dunnteupcnudodeafastmnlo,osemdurpe :

a remuneragio e demais vantagens relativas ao novo cargo.

§ 2° - Na hipétese de exoneragio do cargo de Guarda Civil
Metropolitano ou de 2° Inspetor, decorrente da wpmvaqﬁo ou
desligamento do curso de formagde técnico-profissional e ca-
pacua:;ao fisica, deverd o servidor reassumir, no mesmo dia, o
exercicio de seu cargo ou fungdo anterior, computando-se o
periodo de afastamento como tempo de sérvigo neste tltimo
para todos os efeitos legais.

§ 3° - Ocorrendo a aprovagio no curso de formagdo técnico-
profissional e capacitagio fisica, serd o servidor desligado do
cargo ou fungdo anterior desde a data de inicio de exercicio no
cargo de Guarda Civil Metropolitano ou de 2° Inspetor.

Art. 4° - Em decorréncia das modificagdes ora operadas, fica
alterada a forma de provimento dos cargos de Guarda Civil
Metropolitano ¢ de 2° Inspetor, na conformidade do Anexo
Unico integrante desta lei.

Art. 5° - Os concursos piiblicos e de acesso destinados aos pro-
vimentos dos cargos integrantes do Quadro dos Profissionais
da Guarda Civil Metropolitana serdo homologados, observada
a legislagdo especifica, pelo titular da Secretaria Municipal a
quat estiver subordinada a Corporagio.

Art. 6 - O disposto nesta lei aplica-se aos candidatos no-
meados para 0s cargos de 2° Inspetor em virtude de prévia
aprovagio em concurso de acesso.

Art 7°- Estalelemrmvxgornadatad:smpuhhmao
revogadas as disposi¢ies em contrdrio, especialmente os ar-
tigos 9°, 10, 11, 12, IGe 17 da Lei n° 11.715, de 3 de jansiro
de 1995,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos  1°
de agosto de 2002, 449° da fundagiio de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI LAVES, Secretaria dos Nego-
cios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretério de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico

MARIA AUXILIADORA COSTA GAMA, Respondendo
pelo Cargo de Secretiria Municipal de Gestdo Piblica
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em [° de
agosto de 2002.

-RUI GOETHE DA COSTA FALCAO,‘ Secretirio do Governo

Municipal

Omissiio da publicagio do D.O.M. de 2 de agosto de 2002
ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ARTIGO 4° DA LEI N°13.401, DE 1* DE AGOSTO DE 2002
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SITUACAQ ATUAL - SITUACAO NOVA
Cargos Total |Deno- |Parte | Ref. |Formade Cargos Total |Deno- |Parte |Ref |Formade
minagdo | Tabela Provimento i Tabela Provimento
 Homem | Mulher Homem | Mulber
6209 | 2661 {8870 [Guarda |PP-II |QPG-I |Mediante con-| 6209 | 2661 | 8870 |Guarda |PP-1I |QPG-1 |Mediante con-
Civil f curso  piblico Civil curso  piblico
Metro- de provas e ou Metro- de proves e ou
politzno de provas e politano ; de provas e
titulos, exigido titnlos, exigido
o cenlificado de o certificado de
conclusio do 2° ; conclusio - de
Grau completo Ensino Médio,
ot equnivalente
e curso de for-
mago especifi-
ca de no mini-
mo 340 (qui-
nhentos & qua-
renta) horas
realizado  pela
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3) Mediante
concurso de
acesso de pro-
vas o titulos,
dentre tiulares
decargosde -
Guards Civil

Classe Distinta,
de

diploma de ni-

vel superior ou

6 (seis) ancs de
Classe Distinta
© curso de for-

ca para 2° Ins-
petor de no
minimo 1.470

Centos e seten-
ta) horas, reali-
zado pela
Guarda Civil
Metropolitana,

i

Metropolitano - | |

com no minimo

macHo especifi-

{um mii quatro-

b) Mediante

co de provas e
ou de provas e
titulos, exigido
o diploma de

o especifica

de no minimo
1,470 (umn mil
quatrocentos e
setenia) horas,
realizado pela
Guarda Civil
Metropolitana

concurso pibli:

nivel superior &
curso de forma-

para 2° Inspetor

1}
7mn Lucchetti
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Pesquisa : 13768
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Titulo:

Ementa:

Projeto:

Autor(es):
Regulamentacdo:

Revogacao:

Notas complem.:

Alteragdes:

LEI N© 13.768 26/01/2004 (ver documento)

Sem revogagao expressa

Dispoe sobre a arganizacao do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, da Prefeitura do
Municipio de Saa Paulo; institui planc de carreira, e da outras providencias.

Projeto de Lei N® 810/2003 (ver documento)

EXECUTIVO; Marta Suplicy

Decreto n® 48.727/2007 - Reqgulamenta o art. 70 desta Lei.; (ver documenta)

Decreto n® 48.728/2007 - Regulamenta o art. 15 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n? 48.729/2007 - Regulamenta o art. 10 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 49,226/2008 - Regulamenta o art. 56 desta Lei,; (ver documento)

Decreto n® 49.952/2008 - Aprova o Regimento Interno da Comissdo Interdisciplinar a que se
refere ¢ art. 10 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 50.525/2009 - Regulamenta o art. 70 desta Lei, revogando a regulamentacdo
anterior.; (ver documento)

Decretao n® 51.506/2010 - Regulamenta o art. 15 desta Lei, revogando a regulamentacao
anterior. (ver documento) . .
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAQ.

Revoga o par. unico do art. 25, o inciso III do art. 34 e o art. 133, todos da Lei n®
13,530/2003. (ver documento)

- Decreto n© 44.392/2004 - Estabelece a simbologia, os emblemas, as insignias e as divisas
pertinentes a identificagao visual dos cargos que integram o Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, em conformidade com o disposto nesta Lei.

- Decreto n® 45.416/2004 - Altera, para as servidores que especifica, o valor da Gratificacao
pelo Regime Especial de Trabalho Palicial, nos termos do art. 19, par. 2° desta Lei.

- Decreto n® 47,691/2006 - Altera o valor da Gratificacdo pelo Regime Especial de Trabalho
Policial, nos termos do §2° do art. 19 desta Lei.

- Acdo Direta de Inconstitucionalidade n® 165.854.0/1 - Por meia do Acérddo publicado em
15/06/2009, o Orgdo Especial do E. Tribunal de lustica, por unanimidade, julgou improcedente
a agdo movida pelo Sindicato dos Guardas Civis Metropalitanos de Sdo Paulo -
SINDGUARDAS, tendo por objeto a declaracdo de inconstitucionalidade do art. 22; dos incisos
Ielle §59doart. 27 e a parte do Anexo I, constante da coluna "forma de provimento"
quanto a exigéncia de diploma de nivel superiar para provimento dos cargos de Inspetor
Regional, Inspetor de Agrupamento e Inspetor Superintendente, todos desta Lei. Referida
decisdo transitou em julgade em 21/09/2009. DOC 12/08/2010 p. 92 c. 1.

- Decreto n® 51.788/2010 - Altera o valor da Gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho
Policial - RETP, nos termos do art. 19, § 2° desta Lei.

- Lei n® 16.239/2015 - Lei n® 16,239/2015 - Dispde sobre a criacdo do Quadro Técnico dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QTG, da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo,
com o respectivo plano de carreira, bem como reenquadra cargos e funcdes previstos nas Leis
n¢ 11.715, de 3 de janeiro de 1995, e n° 13,768, de 26 de janeiro de 2004, e legislagio
subsequente.

Lei 13.866/2004 - Art. 17 - Reabre o prazo para opcdo pela nova carreira da Guarda Civil
Metropolitana, previsto no art. 22 desta Lei.; Lei 15.365/2011 - Art. 14 - Reabre o prazo para
opgao pela nova carreira da Guarda Civil Metropolitana, previsto no art. 22 desta Lei.

[ Back ]
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LEI N® 13.768, DE 26 DE JANEIRO DE 2004

(Projete de Led a® 810/03, do Exmlhm, aprovado na forms
da Substitutivo do Legistati

Dispie .wbre a organizagdo do Quadro
da Guarda Civil Metropolitana - QGC,
da Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo, institui novo plano de carreira ¢
dd outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no
uso das atribuigdes que The sio conferidas por lei, faz saber
que a Cimara Mu.mcupal em sessin de 16 de dezembro de
2003, d eeup lei:

Art. I° - Esta lei dl.'.pac sobre a u‘gamzat;io da Quadro da
Guarda Civil Metropolilana - QGC, da Prefeitura do Muni-
cipio de S3o Paulo, privativo da Secretaria Municipal de Segu—
ranga Urbana; cria & quadra cargos e fungd

da Lein® [1.715, deJd:jlnclmde 1995, eleyslm;anmm
qilente, na drea da Guarda Civil Metmpolmm, bem assim ins-
titui novo Plano de Carreira e respectiva Escala de Padrdes de
Vencimentos,

COMPOSICAO DO QUADRO DA GUARDA
CIVIL METROPOLITANA

Art. 2° - O Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC fica
composto pelos cargos previstos nesta lei.
Ast. 3° - Os cargos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC ficam incluidos na Parte Per , Tabela 111 (PP-111),
cargos de provimenlo efetivo que ndo comportam substituigdo.
Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo do Quadro da
Gunn!: le Mctmpoluanl QGC ficam com 23 quantidades,
de ve e formas de provi-
menio estabeloc:dns na conformidade do Anexo I, integrante
desta lei, onde se discriminam também as Partes e Tabelas, ob-
servadas as seguintes regras:
| - cniados, os que figuram na coluna “Situagio Nova”, sem
correspondéncie na coluna “Situagio Atual”;
il - lidos, os que fig nas duas col
formagGes ocorridas.

com as trans-

ESCALA DE PADROES DE VENCIMENTOS

Arl. 5° - Fica instituida nova Escala de Padrdes de Venci-
menlos dos cargos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC, compreendendo as referéncias, os graus ¢ o8 valores
constantes do Anexo 1I integrante desta lei.

§ 1° - Na composicdo da Escala de Padres de Vencimenlos,
observar-se-a, sempre, no minimo, o percentual existente entre
o valor de uma referncia e a que Lhe for imediatamente subse-
quente.

§ 2° - Observar-se-4, ainda, na forma do paragrafo 1° deste ar-
tigo, 0 percentual existente entre o valor de um grau e o que
Ibe for imediatamente subseqiiente.

§ 3° - A Escala de Padrdes de Vencimentos de que trata o
“capul” deste arligo sera atualizada, a partir do més de outubro
de 2003, de acordo com os reajustes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da legislacdo vigente.

CONFIGURAGAQ DA CARREIRA

Art. 6° - A carreira (nica que integra 0 Quadro da Guarda
Civil Metropolitama - QGC, composta pelos cargos constantes
do Anexo 1 desta lei, passa a ser configurada na seguinte con-
formidade:

[ - Mivel I

a) Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe;

b} Guarda Civil Metropolitano - 2* Classe;

¢) Guarda Civil Metropolitanc - |* Classe;

11 - Nivel [I: Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta;

111 - Nivel [1; Inspetor;

1V - Nivel IV: Inspetor Regional;

V - Nivel V: [nspetor de Agrupamento;

V1 - Nivel VI: [nspetor Superintendente,

§ 1° - Toda cargo silua-se inicialmente no grau “A” ¢ a ele re-
torna quando vago.

§ 2° - Os cargos do Nivel [ de Guarda Civil Metropolitano - 3*
Classe transferem-se @ 2* Classe por ocasido do enquadra-
mento previsto no artigo 12 destz lei, retornando 4 3* Classe
quando o servidor for acessado 4 1* Classe, ou quando de sua
vacéncia,

§ 3° - Nivel ¢ 0 agrupamento de cargos de mesma natureza de
atribuigdes.

Art. 7° - As atribuigdes dos cargos que compdem i carreira do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC serfio definidas
em decreto a ser editado no prazo de 180 (cento e pitenta) dias
a contar da data da publicagBo desta lei.

F aLithiago e}%/oa/zms 17:56:43.

PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO

Proc. N°_ 0 SIH >§5

DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 8° - Os cargos de Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe,
do Nivel | da carreira que integra o Quadro da Guarda Civil
Metropolitans - QGC, serdo providos mediante concurso pi-
blico de pravas ou de provas e titulos.

§l1°-A gio ot 4 ordem de classi-
ficagiio mo concurso & serd efeluada gradativamente, na medida
das idades da Administragio Piblica Municipal
§2’-qu1n&mnmmmorlerd:Civi]M¢tmmli—
1400 - 2* Classe obedecerd ao disposto no artigo 12 desta lei.
Art. 9° - Excluidos os cargos de que trala o artigo 8°, os demais
cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda Civil Me-
tropolitana, constantes do Anexo I, integrante desta lei, serdo
providos mediante concurso de acesso de provas € litulos,

DO ESTAGIO PROBATORIO

Arl. 10~ O estagio probatério corresponde ao periodo de 3
(trés) anos que se segue ao ingresso do servidor, no cargo de
provimento efetivo de Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe.

§ 1° - O servidor emwtlgnopmbawno para fins de confir-

macio no cargo, serd submetid lingdo ial de de-
sempenho, de acordo com cntéms a serem estabelecidos em
decreto especifico.

§ 2° - Confirmado no cargo a que se refere 0 “caput”, o ser-
vidor serd enquadrado no cargo de Guarda Civil Metropolilanc
- 2* Classe, na forma do disposto no artigo 12 desta lei.

§ 3* - Durante o periodo de estégio probatdrio, o Guarda Civil
Metropolitano - 3* Classe nfio poderd ser promovido nos graus
ou acessado a oulro cargo.

§4°- Alwlm;ioupu:nl dnque huopamgufo l'deaean
tigo serh reali por C disciplinar, comp

por membros do Centro de Formwio em Segmnqa Urbana,
do Comando da Guarda Civil Metropolitana, da Corregedaoria
da Guarda Civil Metropolitana, da Divisdo Técnica de Re-
cursos Humanos, da Divisic Técnica de Salde e por servidor
indicado pelo Secretirio Municipal de Seg Urbana, que
2 presidird,

§ 5° - O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, aos ser-
vidores invesﬁdn:, por meio de concurso piblico, no cargo de
2° Inspe

Art. ll - Sen'l exonerada do carga o servidor reprovado no es-

tagio probatdrio.

DA EVOLUCACQ FUNCIONAL E DO ACESSO

Art. 12 - Aos litulares de cargos de pravimento efetivo de
Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe confirmados no cargo
mediante aprovagdo no utxgm probatorio, fica assegurada
evolugdo funcional por to no cargo de Guarda
Civil Metropolitano - 2* Clam:. na forma do disposto no
Anexo [ integrante desta lei,

Anl. 13 - Acesso € a elevagio do servidor efetivo a cargo de
maior responsabilidade e maior complexidade de atribuigGes.

§ 1°- 5 de 3 (trés) anos o intersticia no carge para concorrer
a0 acesso.

§ 2° - A apuragio do lempo no cargo serd feita segundo o dis-
posto no artigo 64 da Lei n® 8,989, de 29 de outubro de 1979.
Art. 14 - Fica assegurado aos tilulares de cargos de provimento
efetivo do Quadra da Guarda Civil Metropolitana - QGC con-
curso de acesso para o cargo subseqiiente, de referéncia mais
elevada, na forma estabelecida no Anexo I integrante desta lei.
§ 1° - Os concursos de acesso serdo realizados, obrigatoria-
mente, a cada 3 (irés) anos, devendo os prazos ser controlados
pela Divisio Técnica de Recursos Humanos e comunicados ao
Secretirio Municipal de Seguranga Urbana,

§ 2° - Sem prejuizo do di no parigrafo 1° deste artigo, os
concutsos de acesso pudario também ser realizados sempre
quca"‘" G ulpr ‘-o

§3- indeferid: inscricio no
deanmdauuﬂardewgoﬂnQuwndaGtmdaC'miMe
tropolitana que, embora implementados todos os prazos e as
demais condigGes para o acesso, na data do inicio das inscri-
goes, incorrer em uma das seguintes hipiteses:

I - tiver comportamento classificado como insuficiente ou
mau, nos termos do artigo 9° da Lei n" 13.530, de 14 de margo
de 2003, que dispde sobre o Regulamento Disciplinar dos Ser-
vidares da Guarda Civil Metropolitana;

If - tiver cometide mais de 5 (cinco) faltas injustificadas, nos
Giltimos 12 (doze) meses, ou mais de 10 {dez) faltas injustifi-
cadas, duranle os altimos 24 (vinte € quatro) meses.

Art. 15-09 de acesso, inclusive os titulos para eles
exigidos, serfio disciplinados em decreto, no prazo de até 180
(cento e oilenta) dias, a contar da data da publicagfio desta lei.
§ 1° - Serdo considerados como titulos os cursos de formagio
realizados ou referendados pelo Centro de Formagio em Segu-
ranga Urbana, da S ia Municipal de Seg Urbana,
ndo exigidos como requisito para 0 acesso, bem como a esco-
laridade dos candldamg quando se tratar de formagiio de nivel

superior, especi nos s de acesso para o3
cargos de Inspetor, Inspetor Regional, | de Agrupa-
mento e [nspetor Superintendente.

§ 2° - Para os titulares de cargos de Inspetor Regional, Inspetor
de Agrupamento ¢ [nspetor Superinlendente, somente serio
considerados como titulos os cursos de graduagdo ndo utili-
zados para o provimento do cargo efetivo de que & litular,

Art. 16 - O Centro de Formagio em Seguranca Urbana vali-
dard 03 cursos de formagdo promovidos por outras enlidades,
bem como aqueles por ele realizados. relativos a cargos supe-

Bru
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rivres a carreira, quando houver correspondéncia do conteido
£ da carga hordria com o curso de formagdo exigido como re-
quisito para o concurso de acesso.

Art. 17 - Os titulares de cargos de provimento efetiva do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC manterio, no
acesso, 0 mesmo grau que detinham na situagdo anterior.

REGIME ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL

Arl. 18 - Fica mantido o Regime Especial de Trabalho Palicial
- RETP dos servidores do Quadro da Guarda Civil Metrapoli-
1ana, caracterizando-se pelo cumprimenta de hardrio € local de
trabalbo varidveis, prestagio de servico em finais de semana e
feriados, plantBes noturmos e outros estabelecidos em decreto,
assim como pela sujeigio a trabalho perigoso, insalubre ou pe-
noso, observadas, sempre, 25 peculiaridades do servigo,
Att. 19 - Pela sujeigio ao regime a que se refere o artigo 18, os
servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana fardo jus
2 uma gratificagdo de 50% (cinglenta por cento) 3 140%
[centoe g por cento), calculada exclusivamente sobre o
padeiio de vencimento do servidor.
§ 1°- Para os fins do disposto no “caput”, considera-se padrio
de imenta o conjunto de referéncia e grau
§ 2° - O percentual da Gratificagio pelo Regime Especial de
Trabalho Policial fica fixado, inicial , em 50% (cingiient
por centa) sobre o padrio de vencimento do servidor, podendo
ser revisto, a critério do Prefeito, por meio de decreto, respei-
tados os limites estabelecidos no “caput” deste artigo.
§ 3°- A gratificaglio de que irals este artigo tem natureza per-
rmanente, inclusive para aposentadoria ¢ pensio, sendo inacu-
lével com qualquer outra & de jornadas
ou regime especial de trahalho.
§ 4° - O disposto neste artigo aplica-se acs aposentados e pen-
sionistas.

JORNADA DE TRABALHO

Aft, 20 - Os servidores do Quadro da Guarda Civil Metropoli-
tana ficam sujeitos & jomada de 40 {quarenta) horas de ira-
balho semanais - J-40,

Art. 21 - A jornada de 40 (quarenta) horas de trabatho sema-
nais - J-40, a ser disciplinada em decreto, corresponderd:

1- 4 prestagio de 8 (pite) horas didriss de trabalhe;

11 - ac cumprimento em regime de plantdo,

DA OPCAO E ACOMODACAQ DOS ATUAIS
TITULARES DE CARGOS EFETIVOS

Art. 22 - Os titulares dos cargos de provimento efetivo relacio-
nados na coluna “Situagiic Atual” do Anexo 1, no prazo de 9
(noventa) dias, contados da data da publicagio desta lei, po-
derdo optar pela nova catreira da Guarda Civil Metropolitana &
por receberem seus vencimentos de acordo com a Escala de
Padrdes de Vencimenios constante do Anexa 11, instituida por
esta lei, relativa 4 jonada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - -40.
§ §°- A opgiio de que trata 0 “caput” serd provisbria durante o
praza de 90 (noventa) dias, a contar do ato de integragio, findo
o qual adquirira cardler ivretrativel, s¢ ndo houver expressa
manifestagia de desisténcia da opsio feita.
§.2° - No caso de desisiéncia da opsdo pelz nova carreira, 0
servidor reverterd 3 situngio anterior, passanda a perceber seus
vencimentos de acordo com o disposto no parigrafo 3° deste
artigo.
§ 3* - Aocs servidores que ndo op no prazo
no “caput”, fica assegurado o direito de permanecerem rece-
bendo seus vencimentos de acordo com a Escala de Pn.dﬁea‘d:
Vencimentos atualmente vigente para o Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente rea-
justada nos termos da legislagio especifica, mantidas as atuais
referéncias de seus cargos. : y
§ 4° - Os critérios para a acomodagio dos servidores cujos
vencimentos, em razio de decisbes judiciais, ultrapassem as
novas Escalas de Padrdes de Yencimentos referidas no “eaput”
580 03 previstos no artigo 29 desta lei,
Art. 23 - Para os servidores que se encontrarem regularmente
fastados, o prazo consignado no artigo 22 desta lei serd com-
putado a partir da data em que retomarem a0 SETVIGO.
Arl, 24 - O disposto no artigo 22 aplica-se a0s aposentadas €
pensionistas, observadas as disposigdes especificas para eles
previsiag nos artigos 37, 38 & 39 desta lei, ,
Art. 25 - A opgio € a sua eventual desisténcia s6 poderdo ser
efetuadas uma tinica vez,

atanicdc

DA INTEGRACAD DOS ATUAIS TITULARES
DE CARGOS EFETIVOS

Arl. 26 - Inlepcagdo & a forma de acomodagfio dos atuzis titu-
lares de cargos de provimento efétivo que compdem a carreira
da Guarda Civil Metropolilana nos niveis e referéncias insti-
tuidos por esta lei. ]
Art, 27 - Os atuais litulares de cargos de provimento efetivo
que compbem a carreira da Guarda Civil Metropalitana, op-
\antes na forma do artigo 22, serdo integrados nos cargos da
nova carreira, na seguinte conformidade:

lares de cargos de Guarda Civil Metropolitano com até 3 (upknc. N o

anos de efetivo exercicio no cargo;

3 autuado@gq‘_Q 1/06/2016 17:56:43.
rd
1 - no cargo de Guarda Civil Metrapolitano - 3* Classe, os g0 | N8 _ L

1L.- no cargo de Guarda Civil Metropolitana - 2* Classe, as fi- .

tulares de cargos de Guarda Civil Metropalitana com mais de
3 (trés) anos e alé L0 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo;
1 - no cargo de Guarda Civil Metropolitano - 1* Classe, os ti-
tlares de cargos de Guarda Civil Metropolitanc com mais de
10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo;
[V - a0 cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta:
a) 0s titulares de cargos de provimento efetivo de Guarda Civil
Metropolitano - Classe Especial;
b) os titulares de cargos de provimen{o efetiva de Guarda Civil
Metropolitano - Classe Distinta;
V - no cargo de Inspetor, os titulares de cargos de provimento
efetivo de 2° Lnspetor;
V1 - no cargo de Inspetor Regional, os titulares de cargos de
provimenta efetivo de 1° [nspetor.
§ 1°- O titular de cargo do Quadro da Guarda Civil Metropoli-
tana conservard, na integraclio, 0 mesmo grau que detinha na
situacdio anterior.
§ 2% - Sem prejuizo da integracdo prevista neste artigo, os ser-
vidores ora integrados somente poderfio concorrer, mediante
concurso de acessa, a cargo imediatamente superior a0 que se
encontrarem Se possufrem a escolaridade exigida para o provi-
mento do cargo. .
§ 3° - Os servidores referidos no “capul” deste arligo, que nfio
possuam ¢ curso de formagio profissional correspondente ao
carge no qual foram integrados, serdo inscritos de oficio nesse
CUrso.
§ 4° - Na hipdtese prevista no pardgrafd 3°, os servidores so-
mente paderio concarrer, mediante concurso de acesso, 8
carga imediatamente superior a0 que se enconlrarem, aps sua
aprovagia no curso ali referido, observado o disposto no artigo
4] desta lei.
§ 5° - A apuragdo de tempo no cargo, para os efeitos deste ar-
tigo serd feita a contar do inicio de exercicio no respectivo
cargo até 31 de julbo de 2003, nos termos do disposto no ar-
tigo 64 da Lei n® 8.989, de 1579,
Art. 28 - Os servidores integrados no cargo de Guarda Civil
Metropolitano - Classe Dislinta, nos lermos da alinea “b” do
inciso IV do artigo 27, que, na data da publicagio desta lei,
possuirem maig de 6 (geis) anos no cargo, serdio enquadrados
como Inspetor, ap6s aprovagdo no Curso de Formagdo Profis-
sional para [nspetor.
§ 1% - O curso de formagdo profissional a que se refere o
“caput” terd inicio no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, con-
tados da data da publicagiio desta lei.
§ 2° - O enquadramento previsto no “caput” deverd ser efeti-
vado o prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data da
lusdo do curso, produzindo efeitos a paric do primeiro dia
do més da publicacdo do ato de enquadramento.
§ 3° - Na hipdtese de ndo sprovagdo no Curso de Formagdo
Profissional para [nspetor, os servidores de que trata o “caput”
permanecerdo no cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Classe Distinta.
§ 4° - Para os fins deste artigo, aplica-se o disposto no pard-
grafo 5° do artigo 27 desta lei.
An. 29 - Ao servidor optante nos termos do artigo 22 desta lei,
cujo enquadramento na nova escala de padrdes de venci-
mentos resultar inferior a0 padrdo atual, em decorréncia de de-
cisdo judicial, fica assegurada a percepgio da diferenga, que
serd paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP ¢
considerada para efeitos de aposentadoria, décimo lerceiro sa-
laria e férias.
§ 1° - A diferenca paga a titulo de Vantagem de Ordem Pes-
soal - VOP serd reajustada na mesma dala € no mesmo percen-
twal dos reajustes de vencimentos dos servidores municipais,
bem como eventuais reajustes setoriais.
§ 2° - Fica assegurado o pagamento de eventuais diferencas no
calculo dos adicionais de tempa de servigo, bem assim do Re-
gime Especial de Trabalho Policial - RETP, decorrentes de de-
cisdes judiciais, por ocasido do enquadramento nos naves pa-
drdes de venci , que serdo incluidas na V: de
Ordem Pessaal - VOP prevista no “caput” deste artigo.
Art. 30 - A integragiio.dos titulares de cargos de provimento
efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana nio consti-
tuird impedimento para a promogdo por merecimento ou anti-
glidade prevista na legisiagfo estatutdria.
Ant, 31 - Os titulares de cargos de provimento efetivo do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana seriio integrados nos
novos padries de vencimentos no prazo de até 180 (cento & oi-
tenta) dias, dos da data da publi desta lei.
§ 1" - Os efeitos da integracio previsia no “caput”™ retroagirfio
80 primeiro dia do més subseqiiente ao da publicagiio desta lei.
§ 2° - Até a publicagio do ato de integracdo, o3 servidores
abrangidos por esta lei receberdo seus vencimentos na forma
prevista pela legislagiio vigente para 0 Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente rea-
justados de acordo com a legislacdo especifica, mantidos o pa-
drio de vencimentos atual de seus cargos & demais beneficios.
nos percentuais e bases atuslmente percebidas.
Art. 32 - Em nenhuma hipétese seri realizada a integragiio sem
que o servidor manifeste sua opgdo, na forma do artigo 22
desta lei.
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* § 1° - Os servidores acessados na forma do “capul” ¢ que '
comprovarem aproveitamento em uusodefonnaq:wpmrll:-FO'ha ZS ﬂS 27

sional serdo inscritos de oficio no respectivo curso. Proc Ne_ E P, } JAYS

§ 2° - Somenie poderd participar de novo concurso de acesso o
servidor aprovado no curso de formagido profissional 2 que se——— e

DOS SERVIDORES ADMITIDOS

Ast. 33 - Os servidores admitidos nos termos da Lej n © 9,160, de
3 de dezembro de 1980, para a fungiio de Guarda Civil Metropo-
litano poderdio realizar opgio pelos padrées de vencimentos ore
instituldos, na forma do disposto no artign 22 desta lei.

Art. 34 - Ossuwdomadmmqu\zmlmmn.upmdc
que trata ¢ artigo 33 ficam com a denominagio da fungdo alte-
rada para Guarda Civil Metropolitano - 3 Classe ¢ o respec-
tivo salinio fixado na referéncia QGC-1, na forma do estabele-
cido na coluna “Situagdo Nova" do Anexo 1 e no Anexo I1, in-
tegrantes desa lei.

§ 1° - A fixagiio dos salarios na nova referéncia de vencimento
observard o prazo previsto para os titulares de cargos de provi-
mento efetivo.

§ 2° - Os servidores admilidos estiveis conservario, na nova
situago, 0s graus em que se encontrem na data da publicagio
desta lei.

§ 3° - Aos servidores que ndo optarem no prazo estabelecido
no “caput”, fica assegurado o direito de permanecerem rece-
bendo seus saldrios de acordo com a Escala de Padrdes de
Vencimenlos alualmente vigente para o Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente rea-
Justados nos lermos da legislagio especifica, mantida a atual
eeferéneia de sua fungiio.

Art. 35 - Aos servidores admitidos nos lermos da Lei 0" 9.160,
de 1980, pam a fungdo de Guarda Civil Metropolitano, esté-
veis por forga do arfigo 19 do Ato das Disposicdes Constitu-
clonais Transitbrias, assistem, além dos direitos previstos na
legislagdo especifica, os seguintes:

[ - inscrigio de oficio nos concursos piblicos a serem reali-
2ados apds a publicagdo desta dei, para provimento do carpo
correspondente 3 respectiva funcdo, ainda que néo possuam a
escolaridade exigida para seu provimento;

11 - tempo de servigo publico municipal computado como Li-
tulo mos concursos de ingresso para provimento dos cargos
comespondentes s respectivas fungdes;

1Il - licenga sem vencimentos, nos termos da legislagdo em
vigor,

LV - contagem do tempo de exercicio na fungdo, como no
cargo, para fins de promogdo por merecimento e anlighidade, a
partir da ingresso no cargo ¢fetivo comespondente;

V - classificac@o no mesmo grau em que s¢ encontrem, quando
titularizarem o cargo efelivo correspondente 3 fungdo ocupada;
V1 - readaptagio, nos termos da legislacdo em vigor, que ndo
acarretard diminuigiio nem aumento de salario.

At. 36 - Aos servidores admitidos nos termos da Lei 0° 9.160.
de 1980, para a fungdio de Guarda Civil Metropolitano, ndo-es-
laveis, assistem, além dos direitos previstos na legislagdo espe-
cifica, o8 seguintes:

[ - inscrigdo de oficio nos concursos piblicos a serem reali-
zados apds a publicagio desta fei, para provimento do cargo
correspondente & respectiva fungdo, ainda que niio possuam a
escolaridade exigida para seu provimento;

Il - alteragio ou restrigio de fungdo, tempordria ou perma-
nente, Que Nao acarretard diminuicdo nem aumento de salario,
para os que apresentarem comprometimento parcial, tempo-
rério ou permanente, de sadde, fisica ou psiquica, atribuindo-
se-lhes encargos compativeis com a sua capacidade.

DISPOSICOES RELATIVAS A APOSENTADOS
E PENSIONISTAS

refere o pardgrafo 1* deste artigo.
§ 3° - O disposto neste artigo ndo se aplica acs servidores que
se encontrem no periodo de estigio probatério, nos termos do
artigo 10 desta lei.
Arl. 42 - Os atuais titulares de cargo de 2° Inspetor, investidos
em virlude de concurse plblico anteriormente 4 publicagio
desia lei, completariio o estigio probatério de 3 (irés) anos no
cargo de Inspetor. 3 »
Art. 43 - Os concursos pitblicos ¢ de acesso, para preenchi-
mento de cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda
Civil Metropolitana - QGC, seriio promovidos pela Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana.
Art. 44 - Os atuais cargos de provimento em comissio de Ins-
petor Chefe Regional, Ref. QPG-6, Inspetor Chefe de Agrupa-
mento, Ref. QPG-7, ¢ Inspetor Chefe Superintendente, Ref.
QPG-8, ficam mantidos no Quadro dos Profissionais da
Gumda Civil Meu'opohuna QPG, com as quantidades, deno-
de ¢ formas de provimento,
na cnnl'om:dadc do Anexo Unico, Tabela “B”, da Lei n°
13.396, de 26 de julho de 2002,
Arl 45 - Fica vedado o exercicio transitdrio de cargos de pro-
vimento efetivo do Quadro da Guards Civil Metropolitana -

QGC.

Art. 46 - A Gralificagdo de Dificil Acesso, cniada pela Lei n®
11.035, de L1 de julho de 1991, fica mantida para os servi-
dores integrantes da Guarda Civil Metropolitana, optantes ou
ndo nos termos desta lei, nos percentuais de 30% (frinta por
cento) ou §0% (cingilenta por cento), de acordo com a locali-
zagdo da unidade de tabalho do servidor, a serem calculados
sobre o valor referente a0 Padriio QPG-1-A, instituido pela Lei
n° [1.713, de 1995, devidamente reajustado nos termos da le-
pislagiio em vigor.

Ant. 47 - A gratificacio de gabinete prevista 0o artigo 100 da
Lei n® 8.989, de 1979, poderd ser concedida acs servidores lo-
tados ¢ em exercicio no Gabinete da Guarda Civil Metropoli-
tana.

Art. 48 - As demais pratificacbes devidas aos servidores do
Quadro da Guarda Civil Metropalitana - QGC, niio alteradas
por esia lei, ficam mantidas nas atuais bases de incidéncia,
percentuais ¢ condigdes.

Art. 49 - Fica o Executivo autorizado a aproveilar, para provi-
mento dos cargos de que Lrata esta lei, os candidatos exce-
dentes aprovados nos publicos realizados 1
mente 4 sua publicagda, cujo pmzo de validade esteja em vi-
géncia.

Pardgrafo inico - O aproveitamento a que se refere este artigo
dar-se-4, obrigatori 1o cargo transf do, de acordo
com o Anexo [, integrante desta lei.

Ant. 50 - Os incisos T e II do artiga 9° da Lei n° 13.530, de 14
de margo de 2003, passam a vigorar com a seguinte redagdo;
AP
[ - excelente, quando, nos ltimos 48 (quarenta ¢ oilo) meses,
ndo tiver sofrido qualquer punigio;

11 - bam, quando, nos Gitimos 36 (trinta ¢ seis) meses, ndo
tiver sofrido pena de suspensdo;

Art. 37 - Os proventos, as pensdes e legados serdo revisios ¢ " (NR)

fixados de acordo com as novas situagfes determinadas por Arl. 51 - O inciso | do artigo 76 da Lei n® 13.530, de 2003,
esta lei, observando-se as alteragdes sofridas pelo cargo ou passa a vigorar com a seguinte redagdo:

fungiio em que se deu a aposeniadoria ou pensdo, de acordo “Art. 76 -

com o Anexa [ € 0 artigo 34 desta lei, observadas ss disposi- 1 - a parte estava legal fastada de suas fungdes por li-

goes relativas as opgldea pelas novas referéncias de venci-
mentos ora instituidas para os servidores em atividade.
Parégrafo dnico - Para os que se aposentaram ou faleceram na
condigo de servidores efetivos, em cargos que passam a inte-
grar a nova carreira de Guarda Civil Metropolitano, a dala li-
mumpmaconugemdelmpomcamnwcaxgosemnd:
sua ap ia ou faleci prevalecendo aquela que
primeiro ocorrey.

Arl. 38 - A fixagio dos provenlos, penses ¢ legados nas novas
referéncias de vencimentos instituidas por esta lei observard os
critérios ¢ condides estabelecidos para os servidores em ativi-
dade.

Art 39 - Os aposentados ¢ pensionistas a que se refere o artigo
37 desta lei poderdo optar, & qualquer tempo, hipbtese em que
terdo seus proventos ou pensdes fixados nas novas referéncias

‘cenga-matemidade ou patemnidade, licenca-gala, licenca-nojo,

em gozo de férias, presa provisoriamente, em cumprimento de
pena, ou em licenga-médica se impossibilitada de prestar de-
poimento, podendo a Comissdo realizar audiéncia em domi-
cilio ou no lugar onde se encontre o servidor.

(NR)
Att, 52 - O parigrafo 2° do artigo 84 da Lei n° 13.530, de
2003, passa a vigorar com a seguinte redacio:
“Art. 34 -
§ 2° - Poderd ser delegada ao Corregedor Geral da Guarda
Civil Metropolitana a competincia prevista nos incisos I,
alinea “a", e IV deste srtigo.” (NR)
Arl. 53 - O artigo B4 da Lei n® 13.530, de 2003, fica acrescido
de parigrafo 3°, com a seguinte redagio:

o 56 : “ATL. 84 -
o instituidas, observadas as normas estabelecidas para os ser- §3°- thdﬂggﬁm&wﬂwﬁmlmam Civil
vidores em atividade. Metropolitana competé gd0 de procedimento

Paragmfn nico - Dccorndn © prazo previsto no artigo 22, a fi-
xacéo dos provent ¢ legados nas novas referéncia
de vmmnlm msmmdss por esta lei secd definitiva e produ-
zirh efeitos a partir do primeiro dia do més da publicagio do
respectivo ato.

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 40 - Os atos drios & i o das i D
previstas nesta lei serfio mllndos peln Secretaria Mlmlclpl|
de Seguranga Urbana, com compeiéncia para aulorizar ¢ pro-
mover as medidas para tanto indispenséveis, inclusive edi-
tando os atos que deverdo disciplinar as situagbes delas decor-
rentes.

Art. 41 - Excepciona]mzme, no primeiro concurso de acesso a
ser realizado apds a puhlicacdo desta lei, serd exigido inters-
ticio minimo de | (um) ano no cargo titularizado pelo servidor,
dispensada a comprovagio de npmvmlamenm em curso de for-
macio profissional.

especial de exoneragdo em estiglo probatbrio, no caso previsto
no inciso [l do artigo 132 desta lei.”" (NR)

Art. 54 - O “capwt” do artigo 132 e seu inciso V da Lei n°
13.530, de 2003, passam & vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 132 - [nstaurar-se-d procedimento especial de exone-
ragio em estigio probatdrio, nos seguintes casos:

V - desidia;

Ant, 55 - Fica vedada a lotagdo dos servidores do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana fora da Secneuna Municipal de
Seguranca Urbana.

e,
Luccheth
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Proc. N°__ - 3o
Brufp Lucchetti
f 11.455
Art. 56 - O Executivo editard, no praza de 180 (cento e oi- W/

tenta) dias, contados da publicagio desta lei, decreto regula-
mentar da situagdo funcional dos servidores readaptados do
Quadro da Guarda Civil Metropalifana, inclusive no que se re-
fere & promogio e ao acesso,
Art. 57 - Fica cessado, para os servidores que optarem pela
nava carreira da Guarda Civil Metropolitana, a partir dos
cfeitos da integragdo, o abono concedido nos termos da Lei n°
13.253, de 27 de dezembro de 2001, ¢ legislago subseqiente.
Art. 58 - O artigo 119 da Lei n® 13,652, de 25 de setembro de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagfio:
“Art. 119 - As disposigdes constantes deste Capitulo aplicam-
se, no que couber, aos servidores municipais lotados nas uni-
dades de saide municipalizadas, aos servidores municipais
afastados para as Autarquias Hospitalares Municipais Regio-
naig vinculadas a Secretaria Municipal da Saude, inclusive
para o Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, para o
Sistema de Atendi » Pré-Hospitalar, da Divisdo Técnica
de Fiacalizagio, Comunicagio e Informacio da Central de Co-
municagiio - CECOM/SMS, aos servidores lotados na Secre-
taria Municipal da Saiide que sejam transferidos para as Coor-
denadorias de Saide das Subprefeituras e aos novos servidores
&e venham a ser lotados nessas Coordenadorias de Saide.”
R)
Art. 59 - O artigo 121 da Lei n° 13.652, de 2003, passa a vi-
gorar com a seguinte redagdo:
“Art. 121 - A importincia paga a titulo de Gralificacio Espe-
cial pela Prestagio de Servicos em Unidades Assistenciais de
Satide nfo se incorpora € nem ¢ {0Mma penmanente a0S venci-
mentos ou proventos dos servidores, bem como ndo servira de
base para calculo de qualquer indenizagie ou vantagem pecu-
nidria, inclusive 1/3 (um tergo) de férias, décimo terceiro sa-
lario, adicionais por tempo de servigo ¢ sexta parte.” (NR)
Act, 60 - O pardgrafo 7° do artigo 126 da Lei n° 13.652, de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 126 -
§ 7 - Os efeitos do disposto no parigrafo 6° desle artigo re-
troagirdo a 1° de julho de 2003,” (NR)
Art. 61 - O inciso [ do artigo 128 da Lei n® 13.652, de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagio:
L’ - b -
[ - o respectivo padrio de vencimentos do cargo efetivo, cons-
tante do Anexo XV, Tabela “B" - Grupo |, integrante desta
lei, reajustada nos termos da legislagio especifica;

Art. 62 - O paragrafo 2° do artigo 134 da Lei n° 13.652, de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagda:

“Art 134- ...,
§ 2° - Os efeitos do enquadramento previsto no “caput” retroa-
girdo a 1° de juiho de 2003." (NR)

Arl 63 - O artigo 140 da Lei n® 13,652, de 2003, passa 8 vi-

gorar com a seguinte redagéo:

“Art. 140 - Mantidas as atuais lotagdes, | {um) cargo de Chefe
de Segdo II, Ref. DAI-?, de livre provimento pelo Prefeito
dentre Agentes Vistores de SEMAB, 15 (quinze) cargos de
Chefe de Segdo 11, Ref. DAL-7, de livre provimento em co-
missio pelo Prefeito denlre integrantes da carreira de Agente
Vistor, lodos da Secretaria Municipal de Abastecimento, ¢ 10
(dez) cargos de Chefe de Segdo 11, Ref. DAI-7, de livre provi-
mento em comissio pelo Prefeito dentre integrantes da carreira
de Agente Vistor, transferidos da Secretaria Municipal de
Abastecimento para o Gabinete do Secretdrio, da Secretaria
Municipal das Subprefeituras, por meio do Decreto n® 43.801,
de 16 de setembro de 2003, ficam com a denominagio ¢ a re-
feréncia alteradas para Chefe de Segdo Técnica, Ref. DAS-10,
passando a ser “Seco Técnica” as unidades correspondentes a
esses cargos.” (NR)

At 64 - O paragrafo \inico do artigo 145 da Lei n° 13.652, de
2003, fica renumerado como parigralo |°, acrescentando-se
parigrafo 2° ao artigo, com a seguinte redagdo:

“Art. 145 -
§ 2° - O enquadramento de que trata o paragrafo 1° deste artigo
produzird efeitos a partir do [° dia do més da publicacda do
respectivo ato.” (NR)

Art. 65 - O “caput” do artigo 151 da Lei n° 13.652, de 2003,
passa a vigotar com a seguinte redaco, acrescido de paragrafo
60.

“Ar, 151 - Fica criado um bdnus pecuniario mensal, no valor
de RS 500,00 (quinhentos reais), & ser concedido aos servi-
dores ocupantes de cargos ou fungdes de Agente Vistor e de
Agente de Apoio Fiscal que se encontrem em atividade ¢ que
ndo possuam diploma de nivel superior e estejam devidamente
matriculados ou que venham a se malricular em curso de nivel
superior, devidamente reconhecido.

§ 6° - Na hipotese do servidor ndo concluir o curso, niic poderd
s¢ beneficiar novamente do bdnus de que trata o “caput”.”

(NR)

Art. 66 - O artigo 3° da Lei n® 13.511, de 10 de janeiro de
2003, passa & vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 3" - A importincia paga a titulo de'Gratificaciio Especial
de Servigo Social na Saide - GES ndo se incorpora, & nem se
torna permanente aos vencimentos ou proventos dos servi-
dores, bem como ndo servird de base para cdlculo de qualquer
indenizacdio ou vantagem pecunidria, inclusive 1/3 (um tergo)
de férins, décimo terceiro saldrio, adicionais por lempo de ser-
vigo ¢ sexta parte.” (NR) )

Art. 67 - Os encargos financeiros decorrentes da extenséo dos
beneficios previstos nesta lei 4s pensGes e legados concedidos
antes da data de sua publicagdo, ¢ que vém sendo pagos pelo
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - [PREM,
serdo suportados, a partir da respectiva fixacdo, pela Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo, que, diante da comprovagao das
despesas, realizard repasses mensais & Autarquia.

Ant, 68 - As despesas com a execugio desta lei correrdio por
conta das dotagfes orgamentdrias proprias, supl das, se
necessario.

Art, 69 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicaco,
revogado o pardgrafo vinico do artigo 25, o inciso 111 do artigo
34 e o artigo 133, todos da Lei n® 13.530, de 2003.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de
janeiro de 2004, 451° da fundagdio de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIS FERNANDO MASSONETTO, Secretdrio dos Negicios
Juridicos - Substituto

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretério de Fi-
nangas e Desenvolvimento Econmico

MONICA VALENTE, Secretéria Municipal de Gestio Piblica
BENEDITO DOMINGOS MARIANO, Secretdrio Municipal
de Seguranca Urbana

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, aos 26 de ja-
neiro de 2004, a

RUI GOETHE DA COSTA FALCAQ, Secretario do Governo
Municipal
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Anexo | a que se rafere o artigo 4° da Lei n® 13,768, de 26 de |aneira de 2004
Quadro da Guarda Civit Metropalitana

autuado em 21/06/2016 17:56:43.

fls. 29

SITUAGCAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° DE CARGOS DENOMINAGAC DO REF. PARTE N° DE CARGOS DENOMINAGAC DO REF, PARTE
HOMEM MULHER TOTAL FARGO TABELA N i HOMEM MULHER TOTAL CARES TABELA PRREEEIE
6.209| 2.661| 8.870(Guarda Civil Metro- |QPG-1 |PP-lll  |Mediante concurso Guarda Civil Metro- |QGC-1 |PP-lll  |Mediante concurso pu-
politano publico de provas efou politano - 32 Classe blico de provas ou de
de provas e titulos exigi- provas e titulos, exigido
do o certificado de con- o certificado de ensino
clusdo de Ensino Médio. médio e Carteira
|Nacional de Habilitagdo,
sem restricdo para ativi-
dade remunerada
Guarda Civil Mefro- |QGC-2 |PP-lll  |Enquadramento dentre
politano - 22 Classe . titulares de cargos de
Guarda Civil Metropo-
6.659| 2.811| 9.370 litano - 3® Classe, ap6s

aprovagio no estagio
probatério e curso espe-
cifico de capacitagdo,
de no minimo 600
{seiscentas) horas,
realizado ou referenda-
do pelo Centro de
Formacg&o em
Seguranga Urbana,
abservado o disposto
no arligo 12 desta lei.

§5+° 11 [p;_zﬁ
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SITUAGAO ATUAL ' SITUACAD NOVA
N° DE CARGOS nenu:gﬁo Do REF. PARTE PR DE BROVIMENTS N° DE CARGOS nenog:rs%io Do REF. . | PARTE FORMA DE PROVIMENTO
HOMEM | MULHER | TOTAL TABELA HOMEM | MULHER | TOTAL TABELA

1.750 750| 2.500|Guarda Civil Metro- |QGC-3 [PP-lIl  |Mediante concurso de
politano-1® Classe acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropofitano - 2®
Classe, com no minimo
3 (trés) anos no cargo,
observado o disposto
nos artigos 14 a 16

desta lei.

332 142 474|Guarda Civil Metro- |QPG-2 |PP-lll  |Enquadramento, dentre 1.470 6301 2100|Guarda Civil Metro- [QGC-4 |PP-Iil Mediante concurso de
politano - Classe titulares de cargos de i politano - Classe acesso de provas e
Especial Guarda Civil Metropoli- Distinta titulos, dentre titulares

tano com no minimo 3 de cargos de Guarda
(trés) anos no cargo e Civil Metropolitano - 12
curso de formacgo es- A Classe, com no minimo
pecifica para Classe 3 (trés) anos no cargo
Especial, de no minimo e curso especifico de
400 (quatrocentas) ho- ' capacitagéo para
ras realizado pela Classe Distinta, de no
Guarda Civil Metropoli- minimo 300 (trezen-
tana. ’ tas) horas realizado ou
) referendado pelo

50T

o

TAOK
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SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° DE CARGOS DENOMINAGAO DO REF. PARTE EOHMA DE BROVIBENTE N° DE CARGOS DENOMINAGAC DO REF. PARTE R OE B CARGN G
HOMEM | MULHER | ToTAL CARGO TABELA HOMEM | MULHER | TOTAL CARGO TABELA
224 96 320|Guarda Civil Metro- [QPG-3 |PP-Ill Enquadramento, dentre Centro de Formacgé&o em
|politano - Classe titulares de cargos de Seguranga Urbana,
Distinta Guarda Civil Metropoli- observada o disposto
tano - Classe Especial nos artigos 14 a 16
com no minimo 3 (trés) desta lei.
anos no cargo e curso
de formagao especifica
para Classe Distinta, de
no minimo 800 (oito-
centas) horas realizado
pela Guarda Civil
Metropolitana.
136 58 194|2° Inspetor QPG4 IPP-I a) Mediante concurso 525 225 750|Inspetor QGC-5 |[PP-lll  |Mediante concurso de

de acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano -
Classe Distinta, poria-
dores de diploma de
nivel superior ou com no
minimo 6 (seis) anos

de Classe Distinta.

b) Mediante concurso
publico de provas ou de
provas e titulos.

acesso de provas &
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano-Clas-
sea Distinta, com no mini-
mo 3 (trés) anos no
cargo, exigido curso es-
pecifico de capacitagéo
para Inspetor, de no mi-
nimo 450 (quatrocentos
e cinquenta) horas, rea-
lizado ou referendado

de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° DE CARGOS REF. PARTE ‘ N° DE CARGOS REF. | PARTE
DE DENO::.Amn%o Do FORMA DE BREVIMENTD Dﬁ“c‘gx‘n‘fg‘n L FORMA DE PROVIMENTO
HOMEM MULHER TOTAL TABELA HOMEM MULHER TOTAL TABELA
70 30 100}1° Inspetor QPG-5 |PP-I Mediante concurso de pelo Centro de Formacgdo
acesso de provas e titu- em Seguranga Urbana,
los, dantre titutares de observado o disposto
cargos de 2° Inspetor. nos artigos 14 a 16 des-
y ta lei.
140 60 200|inspetor Regional QGC-6 |PP-lll  |Mediante concurso de

acesso de provas e
titulos, dentre titulares

de cargos de Inspetor por-

tadores de diploma de
nivel superior,

com, no minimo, 3 (trés)

anos no ¢argo e curso
especifico de capacita-

¢ao para inspetor Reglo-

nal, de no minimo 150
{cento e cinguenta) ho-
ras, realizado ou refe-
rendado pelo Centro de
Formagdo em Seguran-
¢a Urbana, observado
o disposto nos artigos
14 a 16 desta lei.

ofnig
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SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° DE CARGOS _DENOM!NAGAO Do REF. PARTE FORMA DE PROVIMENTO N° DE CARGOS DENOMINAGAO DO REF. PARTE FORMA DE PROVIMENTO
MOMEM | MULHER | ToraL CARGO TABELA HOMEM | MULHER | ToTAL CARGO TABELA :
35 15 50)Inspetor de QGC-7 |PP-Ill  |Mediante concurso de
Agrupamento acesso de provas e

titulos, dentre titulares
de cargos de Inspetor
Regional portadores de
diploma de nivel superior
com, no minimao,

3 (trés) anos no cargo,
observado o disposto
nos artigos 14 a 16

desta lei.
21 9 30 lnépetor Superin- QGC-8 |PP-lll  |Mediante concurso de
tendente acesso de provas e

titulos, dentre titulares
de cargos de Inspetor
de Agrupamento porta-
dores de diploma de
nivel superior com,

no minimo, 3 (trés) anos
Nno cargo e curso :
especifico de capacita-
¢éo para Inspetor Supe-
rintenidente, de no mini-
mo 100 (cem) horas rea-
lizado ou referendado
pelo Centro de Formagéo,
em Segurang¢a Urbana,
observado o disposio
nos artigos 14 a 16 des-
ta lei.
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Anexo Il a que se refere o artigo 5° da Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004

Quadro da Guarda Civil Metropolltana

autuado e 21/06/2016 17:56:43.
)
Folha_=/-

Prog. Ne_

TN 2

" REF./

GRAUS A B c D. E
QGC-1 521,78 | 600,04 | 690,04 | 793,54 | 912,57
QGC-2 | 547,86 | 630,03 | 724,53 | 833,20 | 958,18
QGC-3 | 575,25 | 661,53 | 760,75 | 874,86 | 1.006,08
QGC-4 | 690,04 793,54 912,57 | 1.049,45 | 1.206,86
VQGC-S 1.118,29 1.'199'25 1.286,07 | 1.379,18 | 1.479,03
QGC-6 | 1.286,07 | 1.379,18 | 1.479,03 | 1.586,11 | 1 700,94
QGC-7 | 1.479,03 | 1.586,11 | 1.700,94 | 1.824,08 | 1.956,14
QGC-8 | 1.700,94 | 1.824,08 | 1.956,14 | 2.097,76 | 2.249,63

arL o Lucchett!
2 11.455
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Camara Municipal de S3o Paulo Foiha___'?’i_,_._ ....{.LS,.SE
= Proc- N SONTAG
: %
Base de dados : legis Brhhe Tucchars
Pesquisa : 14977 iF 11.455
Total de referéncias : 1 U

Titulo: LEI N® 14.977 11/09/2009 (ver documento)
Sem revogacao expressa
Ementa: Cria a Gratificagdo por Desempenhe de Atividade Delegada, nos termos que especifica, a ser
paga aos Policiais Militares e Civis que exercem atividade municipal delegada aa Estado de
Sdo Paulo por meio de convénio celebrado com o Municipio de Sdo Paulo.
Projeto: Projeto de Lei N° 486/2009 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Regulamentac¢do: Decreto n? 50.994/2009 - Regulamenta esta Lei. (ver documento) i
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO QU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.
Revogacao: Revoga a Lei n® 7.942/1973.; (ver documento)
Revoga a Lei n® 8.322/1975.; (ver documenta)
Revoga a Lei n° 8.398/1976.; (ver documento)
Revoga a Lei n® 9.061/1980.; (ver documento)
Revoga a Lei n? 12.126/1996. (ver documento)
Alteragbes: Lei 15.412/2011 - Altera o art. 1° desta Lei.; Lei 16.283/2015 - Altera o art. 1° desta Lei.

[ Back ]
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Proc M?_M__,ML}LQ_“
LEI N° 14.977, DE 11 DE SETEMBRO DE 2009 E}‘ e
(Projeto de Lei n° 486/09, do Executivo, aprovado na forma de Substituti

Legislativo)

Cria a Gratificacdo por Desempenho de Atividade Delegada, nos termos que
especifica, a ser paga aos Policiais Militares e Civis que exercem atividade municipal
delegada ao Estado de S&o Paulo por meio de convénio celebrado com o Municipio
de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sessdo de 3 de
setembro de 2009, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Fica criada a Gratificacdo por Desempenho de Atividade Delegada, nos
termos especificados nesta lei, a ser mensalmente paga aos integrantes da Policia
Militar e da Policia Civil que exercem atividade municipal delegada ao Estado de Sao
Paulo por forga de convénio celebrado com o Municipio de Sdo Paulo.

§ 19, A gratificagdo serd calculada sobre o valor da Referéncia DAS-14, constante
do Quadro dos Profissionais da Administragdo organizado pela Lei n® 11.511, de 19
de abril de 1994, e legislacdo subseqiiente, nos seguintes percentuais:

I - até 100% (cem por cento), aplicavel ao Coronel, Tenente-Coronel, Major,
Capitdo, 1° Tenente e 2° Tenente e Delegado de Policia;

IT - até 75% (setenta e cinco por cento), aplicavel ao Subtenente, 1° Sargento, 2°
Sargento, 3° Sargento, Cabo, Soldado e Policial Civil que ndo seja Delegado de
Policia.

§ 29. O valor da Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada sera fixado
pelo Executivo, mediante decreto, de acordo com a natureza e a complexidade das
atividades objeto de cada convénio, respeitadas as disponibilidades orgamentarias e
financeiras verificadas e levadas em consideracdo por ocasido da assinatura do
ajuste ao qual se refira.

§ 39, O pagamento da gratificacdo é incompativel com a percepcdo de outras
vantagens de mesma natureza, especialmente com a gratificagdo pelo exercicio em
gabinete a que se refere o inciso I do art. 100 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de
1979, e legislagao subseqiiente.

§ 49, Os valores da gratificacdo serdo revistos de acordo com a legislagdo que
disciplina o reajustamento geral da remuneracao dos servidores municipais.

§ 59, Cabera ao Prefeito firmar o convénio a que se refere o "caput" deste artigo,
nao podendo ser delegada a celebracdo desse ajuste.

Art. 29, As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 39, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as Leis n®
7.942, de 11 de outubro de 1973, n° 8.322, de 19 de novembro de 1975, n® 8.398,
de 3 de junho de 1976, n® 9.061, de 15 de maio de 1980, e n© 12.126, de 5 de
julho de 1996. ) ~

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 11 de setembro de 2009,
4569 da fundacgdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 11 de setembro de 2009.
CLOVIS DE BARRQOS CARVALHOQ, Secretario do Governo Municipal
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21/06/2016 Cémara Municipal de S&o Paulo autu'%cgem 21/06/2016 17:56:43.

Base de dados : legis
Pesquisa : 15359
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 15.359 04/03/2011 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Dispde sobre o reajustamento das Escalas de Padrfes de Vencimentos do Quadro da Guarda
Civil Metropolitana.

Projeto: Projeta de Lei N° 448/2010 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Notas complem.: - Decreto n? 52,205/2011 - Dispde sobre o reajustamento das Escalas de Padrfes de
Vencimentos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, nos termos do artigo 1° desta
Lei.

- Decreto n° 52.911/2012 - Divulga os novos valores das Escalas de Padries de Vencimentos
do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, em cumprimento ao disposto no § 3¢ do artigo 19
desta Lei.

[ Back ]
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PUBLICADO DOC 05/03/2011, p. 1c. 1

LEI N° 15.359, DE 4 DE MARCO DE 2011

(Projeto de Lei n® 448/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre o reajustamento das Escalas de PadrBes de Vencimentos do Quadro
da Guarda Civil Metropolitana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 23 de
fevereiro de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10, As Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC ficam reajustadas em 20,74% (vinte inteiros e setenta e
quatro centésimos por cento), na seguinte conformidade:

I - 9,88% (nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento), a partir de 1° de
janeiro de 2011;

II - 9,88% (nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento) sobre as Escalas de
Padroes de Vencimentos devidamente reajustadas nos termos do incise I do
"caput" deste artigo, a partir de 1° de janeiro de 2012.

§ 19, Os percentuais fixados neste artigo incidirdo sobre os valores das Escalas de
Padrées de Vencimentos reajustados a partir de maio de 2011 em cumprimento ao
disposto no art. 19 da Lei n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

§ 29, Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabelecidos neste artigo, os
proventos dos aposentados, as pensdes e os legados, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade.

§ 3°. O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores das
Escalas de Padrdes de Vencimentos decorrentes dos reajustes previstos neste
artigo.

Art. 20, As despesas com a execucdo desta lei ocorrerdo por conta das dotagdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 3°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, exceto em relagdo ao
inciso I do art. 1° que retroagira a 1% de janeiro de 2011 quanto a seus efeitos
pecuniarios.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 4 de marco de 2011, 458° da
fundagao de Sao Paulo.

GILBERTQO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 4 de margo de 2011.
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Cémara Municipal de S&o Paulo Folha - fls. 39
PToC. N°_ SNOON/SB

Br‘l_np Lucchetti

Base de dados : legis
Pesquisa : 15365 ‘
Total de referéngias : 1 |

i/1
Titulo: LEI NO 15.365 25/03/2011 (ver documento)

Sem revogacdo expressa

Ementa: Dispde sobre a criagdo de fungdes gratificadas no Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC; estende a gratificagio pela execucio de trabalho técnico de utilidade para o servigo
publico, prevista na Lei n® 13.678, de 4 de dezembro de 2003, aos servidores que especifica;
reabre o prazo de opgdo previsto no art. 22 da Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004.

Projeto: Projeto de Lei N9 340/2010 (ver documento)

Autar(es): EXECUTIVO, Gilberto Kassab
Regulamentacdo: Decreto n® 52.398/2011 - Regulamenta o art. 5¢ desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 54.214/2013 - Regulamenta o paragrafo Unico do art. 19 desta Lei. (ver
documente) .
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0S5 _ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAD.
Revogacda: Revoga o art. 28 da Lei n° 13.396/2002. (ver documenta)

Legislacao explicativa: Lei 13.678/2003 - Dispde sobre a concessdo de gratificagdo pela execucdo de trabalho técnico
de utilidade para o servigo publica, nos termos do artigo 100, inciso II, da Lei n® 8.989, de 29
de outubro de 1979, aos comissarios de Comissdes Processantes Permanentes do

. Departamento de Procedimentas Disciplinares - PROCED.; (ver documento)
Lei n® 13.768/2004 - Dispbe sobre a organizagao do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC, da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo; institui plano de carreira, e da outras
providéncias. (ver documenta)
Notas complem.: - Decreto n® 52.904/2012 - Dispbe sobre a definigdo das atribuicbes das funcbes gratificadas
do Quadro da Guarda Civil Metropalitana, criadas por esta Lei,
Alteragdes: Lei 16.239/2015 - Altera o § 1° do art. 5° desta Lei.
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PUBLICADQ DOC 26/03/2011, p. 3-5 c. 2-4, todas

LEI N° 15.365, DE 25 DE MARCO DE 2011

(Projeto de Lei n® 340/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativa)

Dispde sobre a criacdo de funcgdes gratificadas no Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC; estende a gratificacdo pela execugdo de trabalho técnico de
utilidade para o servigo publico, prevista na Lei n® 13.678, de 4 de dezembro de
2003, aos servidores que especifica; reabre o prazo de opcgdo previsto no art. 22 da
Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicées que
Ilhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 23 de
marco de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Ficam criadas, no Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, as fungdes
gratificadas constantes do Anexo I desta lei, no qual se discriminam quantidades,
simbolos, formas de designagdo e lotagdo.

Paragrafo Unico. Os integrantes da carreira designados para as funcdes gratificadas
ora criadas deverdo possuir Curso de Comando, a ser realizado ou referendado pelo
Centro de Formacdo em Seguranga Urbana, observado o seguinte:

I - o Curso de Comando sera disciplinado em decreto;

II - o Curso de Comando sera exigido a partir do segundo ano de vigéncia desta lei.
Art. 29, Os cargos em comissdo constantes da coluna "Situacdo Atual" do Anexo II
desta lei ficam transferidos do Quadro dos Profissionais da Administracdo, a que se
refere a Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994, para 0 Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, e transformados em fungdo gratificada, na conformidade da coluna
"Situacdo Nova" do mesmo Anexo, no qual se discriminam as denominagdes,
simbolos e formas de designacéo.

Paragrafo Unico. Os integrantes da carreira designados para as fungdes gratificadas
de Coordenador e Diretor de que trata o "caput" deste artigo deverao possuir o
Curso de Comando a que alude o paragrafo Unico do art, 1° desta lei,

Art. 39, As atribuicBes das funcgdes gratificadas de que trata esta lei serdo definidas
em decreto.

Art. 49, Fica instituida a Escala de Valores das Funcdes Gratificadas do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, constante do Anexo III desta lei, onde se discriminam
os simbolos e os respectivos valores.

§ 19, Na composicdo da Escala de Valores observar-se-a, sempre, no minimo, o
percentual existente entre o valor de um simbolo e 0 que lhe for imediatamente
subseguente.

§ 29, A Escala de Valores de gue trata este artigo serd atualizada a partir do més
de maio de 2010, de acordo com os reajustes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da legislagdo especifica.

Art. 59, Pelo exercicio das fungSes gratificadas de que trata esta lei, os integrantes
da carreira da Guarda Civil Metropolitana fardo jus a uma gratificacdo de comando,
de conformidade com o Anexo III desta lei, além da remuneragado a eles devida em
razdo do cargo efetivo que titularizam.

§ 19, A gratificacdo de comando a que se refere este artigo, desde que percebida
por 5 (cinco) anos, adquire cardter de permanéncia, computando-se, para tal
finalidade, o tempo de exercicio anterior a esta lei de cargos de provimento em
comissdo, exercidos durante a permanéncia na carreira da Guarda Civil
Metropolitana.

§ 29. Quando mais de uma funcdo gratificada tenha sido exercida, tornar-se-a
permanente a gratificagdo de comando de maior valor, desde que percebida por, no
minimo, 1 (um) ano.

§ 39. Ao integrante da carreira que ja tenha alcancado a permanéncia da
gratificacdo e venha a exercer outra funcdo gratificada, a que corresponda valor
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maior, sera devida apenas a respectiva diferenca, até que, pelo decurso do prazo
previsto no § 29, esta Ultima se torne permanente.

§ 4°. Ao integrante da carreira que ja tenha alcancado a permanéncia da
gratificacdo e venha a exercer outra funcdo gratificada, a que corresponda valor
menor, sera devida apenas aquela ja permanente.

§ 59, Spobre a gratificagdo de comando ndo incidird vantagem alguma a que faca jus
o servidor, vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para calculo
simultdneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

§ 6°. A gratificacdo de comando sera devida aos integrantes da carreira que
tenham ou ndo realizado a opc¢do prevista na Lei n°® 13,768, de 26 de janeiro de
2004.

§ 79, O disposto neste artigo aplica-se, nas mesmas bases e condigdes, aos
inativos, pensionistas e legatarios, com direito a paridade.

§ 80, Os inativos, pensionistas e legatarios que ndoc tenham direito a paridade
permanecerdo na situagdo em que ora se encontram.

§ 99, A parcela remuneratdria relativa & Gratificacdo de Comando, tornada
permanente ou nao, integrard a base de contribuicdo para o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo, prevista na Lei n® 13.973, de 12 de
maio de 2005.

Art. 69. S3o incompativeis entre si, inclusive para efeito de aposentadoria ou
pensdo, a remuneracao relativa:

I - a fungdo gratificada de que trata esta lei;

II - a gratificagdo, adicional, parcelas, diferengas ou qualquer espécie de vantagem
que tenha por finalidade remunerar o exercicio de cargos ou fungbes de confianca.
Paragrafo unico. Os servidores que, nos termos da legislagdo especifica, preencham
as condigdes para percep¢do de mais de uma vantagem relativa ao exercicio de
cargo ou fungao de confianga deverao realizar opcao pela mais vantajosa.

Art. 79. A gratificacdo de gabinete prevista no inciso I do art. 100 da Lei n® 8.989,
de 29 de outubro de 1979, atribuida na forma do Decreto n® 16.532, de 14 de
margo de 1980, e legislacdo subsequente, sera devida aos ocupantes das funcdes
gratificadas ora criadas e calculada na conformidade do Anexo IV.

Art, 89, A gratificacdo pela execucdo de trabalho técnico de utilidade para o servigo
publico, prevista na Lei n® 13.678, de 4 de dezembro de 2003, sera concedida, na
mesma base, critério, condicdes e percentual, aos servidores municipais lotados na
Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana, formalmente designados para compor, na qualidade de comissdrios, as
Comissdes Processantes daquela Corregedoria.

Art. 99, As atividades desempenhadas pelo Observatdrio da Violéncia e
Criminalidade serdo coordenadas pelo ocupante de fungdo gratificada de Diretor,
FGC-2, lotada na Coordenadoria de Analise e Planejamento, da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana, na conformidade do Anexo I desta lei,

Art. 10. Ficam com as denominacBes alteradas as seguintes unidades
administrativas do Subcomando da Guarda Civil Metropolitana:

I - o Departamento de Identificacdo Funcional e Porte de Arma para Divisdo de
Identificacdo Funcional e Porte de Arma;

IT - o Departamento de Disciplina para Divisdo de Disciplina;

ITI - o Departamento de Esportes e Cultura para Divisdo de Esportes e Cultura.

Art. 11. Ficam extintos os atuais cargos de provimento em comissdo do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana constantes do Anexo V no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data da publicagdo desta lei.

§ 19, Para garantir a continuidade dos servigos durante o prazo fixado no "caput"
deste artigo, os titulares dos cargos de que trata este artigo exercerdo
normalmente suas atribuicdes, as quais cessardo na medida em que se efetive a
designacdo dos ocupantes das fungdes gratificadas de que trata o art. 1° desta lei.
§ 29, Efetivadas as designacdes referidas no § 19 deste artigo anteriormente ao
escoamento do prazo ali fixado, sera declarada a vacéncia e a extingdo dos cargos
de provimento em comissao.
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§ 39, O prazo fixado no "caput" deste artigo podera ser prorrogado por degretospor
igual periodo, uma Unica vez, se necessario a organizagao dos servigos. V
Art. 12. Em decorréncia da transformacdo operada pelo art. 2° desta lei, fica
assegurado aos atuais integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana que
exercem os cargos constantes do Anexo II, optantes ou ndo pelo Plano de Carreira
instituido pela Lei n® 13.768, de 2004, o direito de optarem, em carater
irretratavel, pela gratificacdo de comando, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da publicagdo desta lei, hipétese em que deixardo de perceber a remuneragdo
prevista na Lei n® 11.715, de 3 de janeiro de 1995.
& 19, Os integrantes da carreira que ndo optarem no prazo fixado no "caput" deste
artigo poderdo manifestar-se a qualquer tempo.
§ 29, Na hipotese do § 10 deste artigo, a opcdo produzira efeitos no més seguinte
ao da manifestacao.
§ 3°. A opcao de que trata este artigo implica a renlncia de vantagens pecuniarias
cuja percepcdo ou incorporacdo sdo consideradas incompativeis na forma do
disposto nesta lei.
§ 4°, Ao integrante da carreira que ndo realizar a opgdo, fica assegurado o direito a
percepcdo da remuneracdo prevista na Lei n® 11.715, de 1995, quando no exercicio
das fungdes gratificadas de que trata esta lei, considerando-se, para esse efeito, o
cargo em comissdo e respectivo padréo de vencimentos correspondentes, na data
de sua publicagdo, devidamente reajustado nos termos da legislagdo em vigor.
Art. 13. As fungdes gratificadas de Comandante Regional previstas no Anexo I
desta lei somente poderdo ser providas quando ocorrer o funcionamento das
unidades organizacionais correspondentes.
Art. 14. Fica reaberto por 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacdo desta lei,
o prazo de opcdo pela nova carreira do Quadro da Guarda Civil Metropolitana,
prevista no art. 22 da Lei n® 13,768, de 2004, observados os critérios, as condicdes
e a data-limite de contagem de tempo ali estabelecidos.
§ 1°. A integracdo dos servidores de gue trata este artigo, bem como a fixagdo dos
salarios, produzirdo efeitos a partir do primeiro dia do més do cadastramento do
ato.
§ 29, A integragdo a que se refere este artigo sera definitiva.
§ 39. Para o servidor que se encontrar afastado por motivo de doenca, férias e
outras licencas e afastamentos, o prazo consignado no "caput" deste artigo sera
computado a partir da data em que reassumir suas fungdes, assegurado o direito
de realizar a op¢ao durante o periodo de afastamento.
§ 49, A integracdo de que trata este artigo ndo gerara efeitos retroativos de
qualquer ordem, inclusive pecunidrios,
Art, 15. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 16. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogado o art. 28 da
Lei n® 13.396, de 26 de julho de 2002.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de marco de 2011, 458° da
fundacgdo de S3o Paulo.
GILBERTO KASSAB, PREFEITO
NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de marco de 2011.
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Denominagado da Fungao Gratificada Simbolo Qde Parte Designacgao
Tabela
Comandante Superintendente FGC-4 2 PP-I Livre designacao pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Superintendéncia de Operactes carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
- Superintendéncia de Planejamento diploma de curso superior, ocupante do cargo de
- Guarda Civil Metropolitana, da Inspetor Superintendente, ou Inspetor de
Secretaria Municipal de Segurancga Urbana Agrupamento, ou Inspetor Regional ou Inspetor
, Chefe de Gabinete do Comando Geral da FGC-3 1 PP-| Livre designacao pelo Prefeito, dentre integrantes da
Guarda Civil Metropolitana carreira da Guarda Civil Metropclitana, portadores de
| - Comando Geral da Guarda Civil diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Metropolitana, da Secretaria Municipal de Inspetor de Agrupamento, ou Inspetor Regional ou
Seguranga Urbana Inspetor
Comandante Operacional FGC-3 5 PP-Il Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Comandos Operacionais: Centro, Norte, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
Sul, Leste, Oeste-Centro, da diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Superintendéncia de Operagdes, da Guarda Inspetor de Agrupamento, ou Inspetor Regional ou
Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal Inspetor
de Seguranga Urbana
Comandante Operacional Adjunto FGC-2 5 PP-I Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Comandos Operacionais: Centro, Norte, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
Sul, Leste e Oeste-Centro, da diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Superintendéncia de Operagdes, da Guarda Inspetor Regional ou Inspetor
Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana
Comandante Regional FGC-2 59 PP-I Livre designacgao pelo Prefeito, dentre integrantes da

- Inspetorias Regionais, dos Comandos
Operacionais (35)
- Superintendéncia de Operagdes (1)
- Subcomando da Guarda Civil Metropolitana
(1)
- Guarda Civil Metropolitana (22)
- Guarda Civil Metropolitana, da
_ Secretaria Municipal de Seguranga Urbana

carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Inspetor Regional ou Inspetor
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Diretor
- Divisdo de Manutencéo e Logistica, da FGC-2 PP-I Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes da
Coordenadcria de Administragao e Finangas, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
da Secretaria Municipal de Seguranga diploma de curso superior, ocupante do cargo de
| Urbana Inspetor Regional ou Inspetor
Diretor FGC-2 PP-I Livre designacao pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Divisao de ldentificacdo Funcional e Porte carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
de Arma diploma de curso superior, ocupante do cargo de
- Divis&o de Disciplina Inspetor Regional ou Inspetor
- Divisao de Esportes e Cultura
- Central de Telecomunicacdes e de
Videomonitoramento
- Guarda Civil Metropolitana, da
Secretaria Municipal de Segurang¢a Urbana
Diretor FGC-2 PP-| Livre designacéo pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Divis&@o Técnica de Acompanhamento e carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
Avaliagio, da Corregedoria Geral da Guarda diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal Inspetor Regional ou Inspetor
de Seguranca Urbana
Diretor FGC-2 PP-| Livre designacao pelo Prefeito, dentre integrantes da
\ - Diretoria de Gestao Interna, do Centro de carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
Formagao em Seguranga Urbana, da diploma de curso superior, ocupante do cargo de
| Secretaria Municipal de Seguranga Urbana Inspetor Regional ou Inspetor
Diretor FGC-2 PP-I Livre designacao pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Coordenadoria de Analise e Planejamento, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
da Secretaria Municipal de Seguranga diploma de curso superior, ocupante do cargo de
. Urbana Inspetor Regional ou Inspetor
rGm)c:rd.c-,naclor de Programa FGC-1 PP-l Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
| - Coordenagéo dos Programas, da carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
Superintendéncia de Planejamento (6) diploma de curso superior, ocupante do cargo de
| - Guarda Civil Metropolitana (1) Inspetor Regional ou Inspetor
|
Presidente de Comissao FGC-1 PP-l Livre designacao pelo Prefeito, dentre integrantes da

- Corregedoria Geral da Guarda Civil
Metropolitana, da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana

carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
diploma de curso superior de Ciéncias Juridicas e
Sociais, ocupante do cargo de Inspetor Regional ou
Inspetor
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nexo ll integrante da Lei n® 15.365, de 25 de margo de 2011
uadro da Guarda Civil Metropolitana
ransformacgao de cargos em comissao em Funcao Gratificada
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Situagao Atual

Situagdo Nova

enominagdo do Cargo Ref. Qde | Parte Forma de Denominagao da Simbolo | Qde Parte Designacao
/ Lotagao Tabela Provimento Funcéo Gratificada / Tabela
Lotagao
omandante da Guarda DAS-15 1 PP-| Livre provimento em | Comandante Geral da FGC-6 1 PP-I Livre designagao pelo Prefeito,
ivil Metropolitana comissao pelo Guarda Civil dentre integrantes da carreira
Guarda Civil Prefeito, dentre Metropolitana da Guarda Civil Metropolitana,
etropolitana, da portadores de - Guarda Civil partadores de diploma de curso
acretaria Municipal de diploma de nivel Metropolitana, da superior, ocupante do cargo de
sguranca Urbana superior Secretaria Municipal de Inspetor Superintendente, ou
Segurancga Urbana Inspetor de Agrupamento, ou
Inspetor Regional ou Inspetor
ubcomandante da DAS-14 1 PP-I Livre provimento em | Subcomandante da FGC-5 1 PP-I Livre designagao pelo Prefeito,
uarda Civil comissao pelo Guarda Civil dentre integrantes da carreira
etropolitana Prefeito Metropolitana da Guarda Civil Metropolitana,
Guarda Civil - Guarda Civil portadores de diploma de curso
etropolitana, da Metropolitana, da superior, ocupante do cargo de
=cretaria Municipal de Secretaria Municipal de Inspetor Superintendente , ou
eguranga Urbana Seguranga Urbana Inspetor de Agrupamento, ou
Inspetor Regional ou Inspetor
oordenador Geral DAS-14 1 PP-| Livre provimento em | Coordenador FGC-4 1 PP-I Livre designagao pelo Prefeito,
Coordenadoria de comissdo pelo - Coordenadoria de dentre integrantes da carreira |
nalise e Planejamento, Prefeito, dentre Andlise e Planejamento, da Guarda Civil Metropolitana,
1 Secretaria Municipal portadores de da Secretaria Municipal portadores de diploma de curs
> Segurancga Urbana diploma de curso de Seguranga Urbana superior, ocupante do ca
superior Inspetor Superintendenteﬁ%u\
Inspetor de Agrupamento, gd’i
Inspetor Regional ou Inspetgﬁ
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Anexo lll integrante da Lei n® 15.365, de 25 de margo de 2011
Escala de Valores das Fung¢des Gratificadas do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC

Simbolo Valor R$
FGC-1 500,00
FGC-2 800,00
FGC-3 1.300,00
FGC-4 1.600,00
FGC-5 1.900,00
FGC-6 2.200,00
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Anexo IV integrante da Lei n° 15.365, de 25 de margo de 2011,
Tabela de correspondéncia das Fungdes Gratificadas com cargos de provimento em
comissao, para fins de calculo da gratificagdo de gabinete.

Gratificagdo Percentual Incidéncia
Gratificagéo de FUNCAO GRATIFICADA
Gabinete devida por
exercicio de fungéo 30 % FGC-1 — Referéncia DA-10, do Quadro Geral do Pessoal
gratificada

30 % FGC-2 — Referéncia DA-11, do Quadro Geral do Pessoal

30 % FGC-3 — Referéncia DA-12, do Quadro Geral do Pessoal

60 % FGC-4 — Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal

90 % FGC-5 — Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal

100% FGC-6 — Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal
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Cargos de Provimento em Comissdo do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana — QPG extintos

Denominagao do Cargo / Lotagéo Ref. Qde Parte Forma de Provimento
Tabela

Inspetor Chefe Superintendente QPG-8 3 PP-I Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre

- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana,

Municipal de Seguran¢a Urbana portadores de diploma de nivel superior, ocupantes
do cargo de Inspetor

Inspetor Chefe de Agrupamento QPG-7 6 PP-1 Livre provimento em comisséao pelo Prefeito, dentre

- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana,

Municipal de Seguranca Urbana portadores de diploma de nivel superior, ocupantes
do cargo de Inspetor

Inspetor Chefe Regional QPG-6 72 PP-I Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre

- Guarda Civil Metropolitana, da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
sendo:

Homem: 51 cargos;
_Mulher: 21 cargos.

integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana,
portadores de diploma de nivel supericr, ocupantes
do cargo de Inspetor
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Base de dados : legis F. 11.455
Pesquisa : 15367 5
Total de referéneias : 1

i/1
Titulo: LEI N° 15,367 08/04/2011 (ver documento)

Sern revogacdo expressa

Ementa: Institui a Gratificagdo pelo Exercicio de Fun¢do em Regides Estratégicas para a Sequranca
Urbana, em atividades consideradas de natureza operacional e de dificil provimento, a ser
concedida aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, nas condigBes
que especifica.

Projeto: Projeto de Lei N° 337/2010 (ver documento)

Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Regulamentagdo: Decreto n° 52, 649/2011 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAQAO

[ Back ]

Matéria PL 301/2016. Nao foi possivel extrair as informacées de assinaturas do arquivo migrado do ECM.



F obiiaadd 8m 2106

fﬁﬁfiﬂ;b’ﬁ.‘@.
Proc. N° ] A (rq
= S.

Br rno Lucchetti

é F. 11.455

PUBLICADO DOC 09/04/2011, p. 1 c. 2-3

LEI N© 15.367, DE 8 DE ABRIL DE 2011

(Projeto de Lei n® 337/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui a Gratificacdo pelo Exercicio de Funcdo em Regides Estratégicas para a
Seguranca Urbana, em atividades consideradas de natureza operacional e de dificil
provimento, a ser concedida aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, nas condicdes que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que
Ilhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 30 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19. Fica instituida a Gratificagdo pelo Exercicio de Fun¢do em Regides
Estratégicas para a Seguranca Urbana, em atividades consideradas de natureza
operacional e de dificil provimento, a ser concedida mensalmente, a partir de
janeiro de 2011, aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana em exercicio nas unidades da Guarda Civil Metropolitana situadas nos
limites territoriais das Subprefeituras, nas condigdes especificadas nesta lei.

Art. 29, Para os efeitos da concessdo da Gratificacdo pelo Exercicio de Fungdo em
Regibes Estratégicas para a Seguranga Urbana, serdo consideradas as unidades nas
guais sejam desenvolvidas atividades de natureza operacional e que apresentam,
entre outros aspectos, histérico de:

I - dificuldade de lotagdo de profissionais;

I - demandas de carater estratégico para a Seguranga Urbana.

Paragrafo Unico. Caberd ao Executivo, mediante decreto, regulamentar a concessao
da gratificacdo, identificando as unidades que se enquadram nas hipdteses deste
artigo, bem como estabelecer o conceito de atividades de natureza operacional e os
indices de acompanhamento que caracterizam a especial demanda de cardter
estratégico para a Seguranga Urbana.

Art. 3°, A gratificagdo de que trata esta lei sera calculada sobre o padriao QGC-1-A,
em percentuais que poderdo variar de 20% (vinte por cento) a 80% (oitenta por
cento).

§ 1°. O valor da gratificacdo sera fixado pelo Executivo, mediante decreto, de
acordo com as disponibilidades orgamentarias e financeiras, podendo seu valor ser
diferenciado para cada unidade ou regido.

§ 20, Nos trés primeiros exercicios a partir do inicio da vigéncia desta lei, o
percentual da gratificacdo sera fixado em 20% (vinte por cento).

Art. 49, A gratificagdo somente sera devida enquanto o servidor estiver no efetivo
exercicio de atividades operacionais nas unidades referidas no art. 2° desta lei,
deixando de ser paga, automaticamente, quando da cessacdo desse exercicio.
Paragrafo Unico. Caberd a chefia imediata comunicar a Divisdo Técnica de Recursos
Humanos, da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, o inicio e o término do
efetivo exercicio do servidor nas unidades que propiciem o pagamento da
gratificacdo, sob pena de responsabilizacdo funcional.

Art. 59, Ndo serd paga a gratificagdo nas hipéteses de afastamentos, licengas e
auséncias de qualquer natureza, mesmo que sejam considerados, em lei especifica,
de efetivo exercicio ou de exercicio ficto para outros efeitos, ressalvados os casos
de:

I - licenga por acidente de trabalho relacionado diretamente com o exercicio da
atividade que enseja o pagamento da gratificacdo;

IT - os afastamentos previstos nos incisos I a IV, VI, VIII e IX do art. 64 da Lei n®
8.989, de 29 de outubro de 1979;

III - a licenca-paternidade prevista no art. 3° da Lei n® 10.726, de 8 de maio de
1989;
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IV - a licenga-adogao referida no paragrafo Unico do art. 1° da Lei n? 9, 91‘fd 15 7o
de junho de 1985.

Art, 6°. A Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em Regides Estratégicas para a
Seguranga Urbana é incompativel com a Gratificacdo de Dificil Acesso instituida
pela Lei n® 11.035, de 11 de julho de 1991.

Paragrafo Unico. Ao integrante do Quadro da Guarda Civil Metropolitana que, nos
termos da legislagdo especifica, faca jus a ambas as gratificagbes mencionadas no
"caput"” deste artigo, sera paga a vantagem de maior valor.

Art. 70. A gratificagdo de que trata esta lei ndo se incorporara aos vencimentos
para qualquer efeito, bem como sobre ela ndo incidira qualquer vantagem a que se
faca jus o servidor, vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para calculo
simultdneo que importe em acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 89, A Gratificacdo pelo Exercicio de Funcdo em Regides Estratégicas para a
Seguranga Urbana podera ser incluida, por opgdo do servidor, na base de calculo da
contribuigdo para o Regime Préprio de Previdéncia Social instituido pela Lei n®
13.973, de 12 de maio de 2005, na forma do § 29 do seu art. 19, observadas as
regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do mesmo artigo.

Art. 9°. O Executivo podera, mediante decreto, proceder a revisdo:

I - dos indices de acompanhamento previstos no paragrafo Unico do art. 2° desta
lei;

II - dos valores da gratificagdo atribuidos a cada unidade ou regido, aumentando-os
ou reduzindo-os, desde que dentro dos limites estabelecidos no art. 3° desta lei;

IIT - das atividades consideradas de natureza operacional.

Art. 10. As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, exceto em relagédo ao
art. 1° que retroagira a janeiro de 2011 quanto a seus efeitos pecuniarios.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de abril de 2011, 4589 da
fundagdo de S3o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de abril de 2011.
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Titulo: LEI N° 16.080 30/09/2014 (ver documento)

Sem revogagao expressa

Ementa: Dispde sobre o reajustamento da Escala de Padrdes de Vencimentos e fixa o valor da menor
remuneragdo bruta mensal a ser paga aos servidores publicos municipais do Quadro da
Guarda Civil Metropalitana.

Projeto: Projeto de Lei N° 286/2014 (ver documento)

Autor(es): EXECUTIVO; Fernando Haddad
Regulamentacdo: Decreto no 55.685/2014 - Regulamenta o § 2° do art. 19 desta Lei. (ver documento) ~

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACADO.
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LElI N°16.080, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014

(Projeto de Lei n° 286/14, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispbe sobre o reajustamento da Escala de Padrdes de
Vencimentos e fixa o valor da menor remuneragdo bruta mensal a
ser paga aos servidores publicos municipais do Quadro da Guarda
Civil Metropolitana.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 17 de setembro de
2014, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |

DO REAJUSTE DA ESCALA DE PADROES DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DO QUADRO
DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 1° A Escala de Padrdes de Vencimentos dos cargos do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC, instituida pela Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, fica reajustada na
seguinte conformidade:

| - 5% (cinco por cento), a partir de 1° de maio de 2014;

Il - 10,23% (dez inteiros e vinte e trés centésimos por cento), sobre a Escala de
Padroes de Vencimentos devidamente reajustada nos termos do inciso | do "caput” deste artigo
ou a que vier substitui-la, a partir de 1° de maio de 2016.

§ 1° Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabelecidos neste artigo:

| - a Escala de Valores das Fungbes Gratificadas do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, instituida pelo art. 4° da Lei n® 15.365, de 25 de margo de 2011;

Il - a Escala de Padrdes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana - QPG, instituida pela Lei n® 11.715, de 3 de janeiro de 1995;

[ll - os salarios dos servidores admitidos nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para a fungao de Guarda Civil Metropolitano;

IV - os respectivos proventos dos aposentados, as pensdes e 0s legados, aos quais se
aplica a garantia constitucional da paridade;

V - as vantagens pecunidrias devidas aos servidores abrangidos por este artigo, em
cujas legislacdes especificas haja previsao de reajustes setoriais.

§ 2° O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores das Escalas
de Padrbes de Vencimentos e das Fungdes Gratificadas decorrentes dos reajustes previstos
neste artigo.
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CAPITULO I

DO VALOR DA MENOR REMUNERACAO BRUTA MENSAL DOS SERVIDORES DA
GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 2° A menor remuneragdo bruta mensal dos servidores da Guarda Civil
Metropolitana, optantes ou ndo pelo plano de carreira instituido pela Lei n® 13.768, de 2004,
nao podera ser inferior a:

I - R$ 1.449,00 (mil quatrocentos e quarenta e nove reais), a partir de 1° de maio de
2014,

Il - R$ 1.521,45 (mil quinhentos e vinte e um reais e quarenta e cinco centavos), a partir
de 1° de janeiro de 2015;

lll - R$ 1.656,00 (mil seiscentos e cinguenta e seis reais), a partir de 1° de maio de
2016.

Paragrafo Unico. Sempre que a remuneragao bruta mensal do servidor for inferior aos
valores ora fixados, sera concedido abono suplementar correspondente & diferenca entre a
respectiva remuneragao bruta e a importancia prevista neste artigo.

Art. 3° Para os efeitos do art. 2° desta lei, considera-se remuneragdo bruta mensal o
somatorio de todos os valores percebidos pelo servidor, em carater permanente, tais como os
vencimentos, o salario, as vantagens pecuniarias, fixas e variaveis, inclusive os adicionais, as
gratificacbes, os prémios, as vantagens pessoais de qualquer natureza e as fixadas para o
cargo em carater permanente, excluindo-se:

| - 0 abono de permanéncia em servico;
Il - o prémio de desempenho em seguranga urbana;

lIl - a gratificagdo pelo exercicio de fungdo em regides estratégicas para a seguranga
urbana;

IV - o tergo de férias e seu adiantamento;

V - 0 décimo terceiro saldrio e seu adiantamento;
VI - a ajuda de custo;

VII - o auxilio acidentario;

VIl - 0 auxilio-doenca;

IX - o auxilio-refeigio;

X - 0 auxilio-transporte;

Xl - a gratificagao de dificil acesso;

Xl - a gratificagdo por tarefas especiais;

Xlll - as horas suplementares de trabalho e outras remuneragdes de idéntica natureza;
XIV - 0 salario-esposa;

XV - o salario-familia;

XVI - o vale-alimentacgao;

AVl - parcelas indenizatorias previstas em lei.

Art. 4° O abono suplementar de que trata o paragrafo tnico do art. 2° desta lei néo se
incorporara ou se tornara permanente na remuneragdo do servidor em nenhuma hipétese, bem
como sobre ele ndo incidira vantagem alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua
utilizagdo, sob qualquer forma, para calculo simultaneo que importe acréscimo de outra
vantagem pecuniaria.

Art. 5° Sobre o abono suplementar néo incidira a contribuigcdo social ao Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo - RPPS.

Matéria PL 301/2016. Nao foi possivel extrair as informacées de assinaturas do arquivo migrado do ECM.

il N Qs = s i £ g R



Folh a_zgado em 21/06/2016 17:56:43.

i i

o

fls. 55

Proc. N°.__ 20 KT7S
v o

Briyho Lucchetf
RF. 11,455
Art. 6° As disposicoes deste capitulo aplicam-se, nas mesmas bases e condigées:

| - aos servidores admitidos nos termos da Lei n°® 9.160, de 1980, para a funcdo de
Guarda Civil Metropolitano;

Il - aos respectivos proventos dos aposentados, legados ou pensdes, observada a
proporcionalidade do célculo.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° Ficam absorvidos nos valores das Escalas de Padroes de Vencimentos
devidamente atualizadas nos termos do art. 1° e nos valores fixados nos incisos | a lll do
"caput” do art. 2°, ambos desta lei, os eventuais reajustes concedidos aos servidores
municipais nos exercicios de 2014 a 2016 em cumprimento ao disposto nos arts. 1° e 2° da Lei
n°® 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

Art. 8° As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 30 de setembro de 2014, 461°
da fundagao de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 30 de setembro de 2014,

Este texto n&o substitui o publicado no Didrio Oficial da Cidade em 01/10/2014,p. 1¢.1-2

Para informacles sobre revogagoes ou alteragbes a esta norma, visite 0 site www.camara.sp.gov.br.
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Ementa: Institui a Didria Especial por Atividade Complementar (DEAC), aplicdvel aos servidores
integrantes do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, nas condicdes que especifica.
Projeto: Projeto de Lei N© 310/2014 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Fernando Haddad
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LElI N°16.081, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014

(Projeto de Lei n°® 310/14, do Executivo)

Institui a Diaria Especial por Atividade Complementar (DEAC),
aplicavel aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, nas condicbes gue especifica.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 17 de setembro de
2014, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida a Diaria Especial por Atividade Complementar (DEAC), aplicavel
aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil Metropolitana em exercicio na Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana.

§ 1° A DEAC corresponde ao exercicio de 8 (oito) horas continuas de atividade
operacional, fora da jornada normal de trabalho a que esta submetido o servidor, observado o
limite mensal de, no maximo, 10 (dez) diarias.

§ 2° O exercicio da atividade operacional a que se refere o § 1° deste artigo é
facultativo, independentemente da area de atuagao do servidor.

Art. 2° O valor de cada hora da DEAC correspondera a 3% (trés por cento) do valor da
referéncia QGC-1, no grau "A", inicial do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe,
constante da Escala de Padroes de Vencimentos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana
prevista no Anexo Il da Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, ou da referéncia que vier a
substitui-la.

Paragrafo uUnico. O pagamento da DEAC sera efetivado até o segundo més
subsequente ao da atividade complementar realizada, observado o limite de dias trabalhados
no més.

Art. 3° A DEAC nao sera incorporada aos vencimentos para nenhum efeito, bem como
ndo sera considerada para calculo de quaisquer vantagens pecuniarias e sobre ela néo
incidirdo os descontos previdenciarios.

Art. 4° No periodo em que o servidor estiver exercendo a atividade operacional, fora da
sua jornada normal de trabalho, nos termos desta lei, ndo fara jus a percepgao do auxilio-
refeigao instituido pela Lei n® 12.858, de 18 de junho de 1999.

Art. 5° A continuidade do turno de servigo a que esta sujeito o servidor em decorréncia
da rotina operacional nao ensejara o pagamento da DEAC instituida por esta lei.

Art. 6° O servidor ndo podera exercer a atividade operacional complementar a que se
refere esta lei nas hipoteses de afastamento.

Art. 7° As atividades e critérios a que serdo submetidos os servidores, para fins de
concessdo da DEAC, serao estabelecidos por portaria da Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana.

Art. 8° A realizagdo da DEAC fica condicionada a autorizagdo anual do Prefeito,
observada a disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como ouvida, previamente, a
Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestéo.
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Art. 9° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das dotagoes
préprias consignadas no orgamento vigente.

Art. 10. Esta lei entraré em vigor na data de sua publicago.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 30 de setembro de 2014, 461°
da fundagao de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 30 de setembro de 2014.

Este texto no substitui o publicado no Diério Oficial da Cidade em 01/10/2014, p. 1 c. 2

Para informagdes sobre revogagées ou alteragbes a esta norma, visite o site www.camara.sp.gov.br.
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1/1
Titulo: LEL N° 16.239 19/07/2015 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Ementa: Dispde sobre a criagdo do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metrapolitana -
QTG, da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, com o respectivo plano de carreira, bem como
reenquadra cargas e fungdes previstos nas Leis n® 11.715, de 3 de janeiro de 1995, & n°
13.768, de 26 de janeiro de 2004, e legislagdo subsequente.
Projeto: Projeto de Lei NO 245/2015 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Fermando Haddad
Regulamentacdo: Decreto n® 56.795/2016 - Regulamenta os arts. 14 a 21 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n° 56.796/2016 - Regulamenta o art. 3° desta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS5 ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.
Legislacdo explicativa: Lei n® 11.715/1995 - Dispde sobre a reorganizacdo do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, e da outras providéncias.; (ver
documento)
Lei n© 13.768/2004 - Dispde sobre a organizacdo do Quadro da Guarda Civil Metrapolitana -
. QGC, da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo; institui plano de carreira, e da outras
providéncias. (ver documento)
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LElI N°16.239, DE 19 DE JULHO DE 2015

(Projeto de Lei n° 249/15, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre a criacdo do Quadro Técnico dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana - QTG, da Prefeitura do Municipio de
Sdo Paulo, com o respectivo plano de carreira, bem como
reenquadra cargos e fungées previstos nas Leis n°® 11.715, de 3 de
Janeiro de 1995, e n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, e legislagdo
subsequente.,

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigbes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessédo de 24 de junho de
2015, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a criagdo do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana - QTG, da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, com o respectivo plano de
carreira, bem como reenquadra cargos e fungdes previstos nas Leis n® 11.715, de 3 de janeiro
de 1995, e n° 13.768, de 26 de janeiro de 2004, e legislagdo subsequente.

CAPITULO Il
DO QUADRO TECNICO DOS PROFISSIONAIS DA
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - QTG

Art. 2° Fica criado o Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana,
da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, composto por cargos de provimento efetivo, na
conformidade do Anexo | desta lei, no qual se discriminam quantidades, referéncias e formas
de provimento.

Paragrafo Unico. O Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana,
estruturado na forma do art. 6° tem a seguinte composigdo: Guarda Civil Metropolitano - 32
Classe, Guarda Civil Metropolitano - 2 Classe, Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda
Civil Metropalitano - Classe Especial, Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, Guarda Civil
Metropolitano - Subinspetor, Guarda Civil Metropolitano - Inspetor, Guarda Civil Metropolitano -
Inspetor de Divisdo, Guarda Civil Metropolitano - Inspetor de Agrupamento e Guarda Civil
Metropalitano - Inspetor Superintendente.

Art. 3° As atribuicdes dos integrantes do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana serdo definidas em decreto no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data
da publicacao desta lei.

Art. 4° O Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana € constituido
de cargos organizados em carreira, considerando a natureza e o grau de complexidade e de
responsabilidade das atribui¢des, cujo provimento para ingresso exige formacéo de nivel médio
e que nao comportam substituigio.
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Art. 5° Fica vedada a lotagdo de cargos-base de integrantes do Quadro Técnico de
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana fora da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

CAPITULO 1l

DA CONFIGURAGAO DA CARREIRA E DAS ESCALAS DE
PADROES DE VENCIMENTOS

Secéao |

Da Carreira

Art. 6° A carreira de que trata o art. 4° nos termos do disposto no Anexa | desta lei, &
constituida de 4 (quatro) niveis, identificados pelos algarismos romanos |, II, Ill, IV, contando
cada um dos niveis com categorias e graus, na seguinte conformidade:

| - Nivel |, equivalente a 62% do efetivo, contendo 4 (quatro) categorias identificadas
com os numeros 1, 2, 3 e 4, cada uma delas com 8 (oito) graus, denominados A, B, C, D, E, F,
GeH,

Il - Nivel ll, equivalente a 30% do efetivo, contendo 2 (duas) categorias identificadas
com os numeros 5 e 6, cada uma delas com 8 (oito) graus, denominados A, B, C,D, E, F, G e
H;

Il - Nivel lll, equivalente a 7% do efetivo, contendo 2 (duas) categorias identificadas
com os numeros 7 e 8, cada uma delas com 8 (oito) graus, denominados A, B, C,D, E, F, G e
H.

?

IV - Nivel IV, equivalente a 1% do efetivo, contendo 2 (duas) categorias identificadas
com os numeros 9 e 10, cada uma delas com 8 (oito) graus, denominados A, B, C,D,E,F, G e
H.

Pardgrafo Gnico. Todos os cargos situam-se inicialmente no grau A da categoria 1 do
nivel | e a ele retornam quando vagos.

Art. 7° Cargo é o conjunto das atribuigbes fixadas e hierarquizadas de acordo com o
grau de complexidade e responsabilidades estabelecidas para os servidores.

Art. 8° Nivel é o agrupamento de cargos de fungdes similares e categorias diversas.
Art. 9° Categoria é o elemento indicativo da posigao do servidor no respectivo nivel.
Art. 10. Grau é a letra indicativa da posi¢ao do servidor na respectiva categoria.
Secgao I

Das Escalas de Padrdes de Vencimentos

Art. 11. Ficam instituidas novas escalas de padrbes de vencimentos da carreira de
Guarda Civil Metropolitano, compreendendo as referéncias, os

graus e os valores constantes do Anexo Il, Tabelas "A" e "B", integrante desta lei.

Paragrafo Unico. Na composigdo das escalas de padroes de vencimentos, observar-se-
a, sempre, no minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que |he for
imediatamente subsequente.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 12. O ingresso na carreira do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana, observadas as exigéncias estabelecidas no Anexo | desta lei, dar-se-a no grau A
da categoria 1 do nivel |, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° A nomeagéo obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo no concurso
publico de ingresso.

§ 2° No concurso plblico de ingresso, sem prejuizo das demais exigéncias previstas no
respectivo edital, o candidato devera atender os requisitos de natureza eliminatéria, na
seguinte conformidade:
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| - ter idade entre 18 e 35 anos;

[l - ter, no minimo, 1,60 metros de altura, se mulher, e 1,70 metros de altura, se
homem;

[l - aprovagao no Teste de Aptidao Fisica (TAF);
|V - aprovagdo em investigagdo social, garantido o sigilo da fonte;
V - aprovacdo em exames médicos especificos para o exercicio do cargo;

VI - aprovagao em teste psicoldgico para o perfil exigido para o exercicio do cargo e
para o porte e uso de arma de fogo, conforme legislagdo especifica;

VII - possuir carteira nacional de habilitagao;

VIII - possuir certificado de conclusao do ensina médio ou equivalente.
CAPITULO V

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. O estagio probatorio corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio que se segue ao ingresso do servidor na carreira do Quadro Técnico dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana.

§ 1° Os servidores do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana
em estagio probatorio, para fins de confirmacgao no cargo e de aquisicdo de estabilidade, serdo
submetidos a avaliagdo especial de desempenho realizada por suas respectivas chefias e por
Comissao Especial de Estagio Probatdrio, com base nos quesitos e critérios estabelecidos em
decreto regulamentar especifico.

§ 2° Apds o inicio de exercicio, sera realizado curso de capacitacao, considerado para
fins de aprovagdo no estagio probatdrio.

§ 3° A homologacgao da aprovacdo na avaliagdo especial de desempenho dar-se-a por
ato do Secretario Municipal de Seguranga Urbana, em até 30 dias, contados a partir do término
do prazo de 3 (irés) anos previsto para o estagio probatdrio.

§ 4° A homologacao da reprovagao na avaliagao especial de desempenho dar-se-a por
ato do Secretario Municipal de Seguranga Urbana, em até 30 (trinta) dias antes do término do
prazo de 3 (trés) anos previsto para o estagio probatdrio.

§ 5° Durante o perfodo de cumprimento do estagio probatdrio, os servidores integrantes
da carreira de Guarda Civil Metropolitano permaneceréo no grau A da categoria 1 do nivel I.

§ 6° O servidor aprovado na avaliagéo especial de desempenho passard, apds a
homologacao, da categoria de Guarda Civil Metrapolitano - 32 Classe - QTG-1 para a categoria
de Guarda Civil Metropalitano - 22 Classe - QTG-2, com efeitos a partir do dia subsequente ao
término do prazo previsto no "caput" deste artigo.

§ 7° O servidor que néo for aprovado no estagio probatdrio sera exonerado na forma da
legislacao especifica.

§ 8° A estabilidade referida no art. 41 da Constituicdo Federal, em relagio aos Guardas
Civis Metropolitanos aprovados em estagio probatério, produzird efeitos somente apds o
decurso de 3 (trés) anos e a homologacgao prevista no § 3° deste artigo.

CAPITULO VI

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Secéo |

Das Disposigdes Preliminares

Art, 14. O desenvolvimento do servidor do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana dar-se-a par meio da promogéo horizontal, progresséo e promogao vertical,
mediante a edicdo de atos de competéncia do Secretario Municipal de Segurancga Urbana, nos
termos desta lei.

Paragrafo (nico. A competéncia prevista no "caput" deste artigo podera ser delegada.
Camara Municipal de 330 Paula Lei 16.239 de 20/07/2015

Matéria PL 301/2016. Nao foi possivel extrair as informacées de assinaturas do arquivo migrado do ECM.



Folha €

7:56:43.

A
Proc. N° e %Tffﬁg%fl(fl

fls. 63

Brund Lucchetti
Rf 11.455

Art. 15. Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins de promocgao horizantal,
progressac e promogéo vertical, os afastamentos do servigo aos quais se refere o art. 64 da Lei
n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, inclusive o exercicio de cargo em comissdo ou fungéo no
Poder Legislativo Municipal, bem como os concedidos em razéo de licenga-adog8o nos termos
do § 1°do art. 1° da Lei n® 9.919, de 21 de junho de 1985, na redagdo conferida pelo art. 3° da
Lei n® 14.872, de 31 de dezembro de 2008, de licenga-paternidade nos termos do art. 3° da Lei
n° 10.726, de 8 de maio de 1989, de exercicio de mandato de dirigente sindical nos termos do
art. 7° da Lei n° 13.883, de 18 de agosto de 2004, e de outros afastamentos assim
considerados na forma da legislagao especifica.

Paragrafo Gnico. Cabera 4 Unidade de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana conferir e ratificar o tempo de efetivo exercicio apurado no Sistema
Integrado de Gestado de Pessoas - SIGPEC, analisando eventos de frequéncia pendentes, para
fins da promocéao vertical, promogao horizontal e progresséo.

Secéao ll
Da Promocéao Horizontal

Art. 16. Promog&o horizontal é a passagem do servidor efetivo de um determinado grau
para o imediatamente posterior do mesmo nivel e categoria, mediante o cumprimenta de, no
minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no grau, apurados até o dia 31 de dezembro do ano
imediatamente anterior a referida promogao.

§ 1° A promogao horizontal seré efetivada no més de abril de cada ano.

§ 2° Para os efeitos do previsto no "caput" deste artigo, o tempo de efetivo exercicio
relativo ao periodo de 1° de janeiro até o dia 31 de margo em que se der a promogdo horizontal
serd considerado como ocorrido no novo grau.

Secao |l
Da Progressao

Art. 17. Progresséo é a passagem do servidor do Quadro Técnico dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana da categoria em que se encontra para a categoria imediatamente
superior, dentro do mesma nivel da carreira, em razio dos seguintes critérios:

| - para a categoria 2 do nivel |: ser aprovado na avaliagdo especial de desempenho e
no estagio prabatorio, na forma do paragrafo 6° do art. 13 desta lei;

Il - para as categorias 3 e 4 do nivel I

a} ter, no minimo, 100 (cem) horas de cursos de aperfeicoamento relacionados a area
de atuacao durante a permanéncia na categoria;

b) ter, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na categoria em que
se encontra,

¢) nao ter sofrido pena de suspensdo nos Ultimos 12 (doze) meses;

d) ndo ter mais que 5 (cinco) faltas injustificadas nos Ultimos 12 (doze) meses ou mais
que 10 (dez) faltas injustificadas nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses;

e) obter pontuagcdo minima na avaliagdo de desempenho, nos termos da
regulamentagdo vigente;

Ill - para as categorias do nivel |I:

a) ter, no minimo, 300 (trezentas) horas de cursos de aperfeigopamento relacionados a
area de atuagdo durante a permanéncia na categoria;

b) ter, no minimo, 24 (vinte e gquatro) meses de efetivo exercicio na categoria em gque
se encontra;

c) ndo ter sofrido pena de suspensaao nos dltimos 12 (doze) meses;

d) ndo ter mais que 5 (cinco) faltas injustificadas nos Gltimos 12 (doze) meses ou mais
que 10 (dez) faltas injustificadas nas Ultimos 24 (vinte e quatra) meses;

Camara Municipal de Sao Paulo Lei 16.239 de 20/07/2015
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e) obter pontuagdo minima na avaliagdo de desempenho, nos termos da
regulamentagao vigente;

IV - para as categorias do nivel llI:

a) ter, no minimo, 200 (duzentas) horas de cursos de aperfeigoamento relacionados a
area de atuagdo durante a permanéncia na categoria;

b) ter, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na categoria em que
se encontra;

¢) ndo ter sofrido pena de suspensdo nos Ultimos 12 (doze) meses;

d) ndo ter mais que 5 (cinco) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses ou mais
que 10 (dez) faltas injustificadas nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

e) obter pontuagdc minima na avaliagdo de desempenho, nos termos da
regulamentacio vigente;

V/ - para as categorias do nivel |V:

a) ter, no minimo, 160 (cento e sessenta) horas de cursos de aperfeigopamento
relacionados a area de atuagao durante a permanéncia na categoria;

b) ter, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na categoria em que
se encontra;

c) nao ter sofrido pena de suspensdo nos Gltimos 12 (doze) meses;

d) ndo ter mais que 5 (cinco) faltas injustificadas nos dltimos 12 (doze) meses ou mais
que 10 (dez) faltas injustificadas nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses;

e) abter pontuagdo minima na avaliagdo de desempenho, nos termos da
regulamentagio vigente.

§ 1° Cumpridos os critérios fixados neste artigo, a progressdo dar-se-a mediante
requerimento especifica do servidor e os efeitos serfio a partir da data da entrega do referido
documento, desde que atendidos todos os requisitos, exceto na hipdtese do inciso | deste
artigo.

§ 2° Cabera a Unidade de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana analisar o requerimento e instruir os atos para a formalizagéo da progresséo.

Secao IV
Da Promogao Vertical

Art. 18. Promogao vertical € a passagem do servidor do Quadro Técnico dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana da Gltima categoria de um nivel para a primeira
categoria do nivel imediatamente superior, considerando, dentre outros paradmetros, o tempo
de efetivo exercicio na categoria, cursos, titulos e comportamento disciplinar.

Paragrafo Gnico. A promogao vertical ocorrera anualmente, no més de margo, na forma
que dispuser o decreto regulamentar a ser editado no prazo de 90 (noventa) dias, contados a
partir da publicacé@o desta lei, e sera gerida pela Secretaria Municipal de Seguran¢a Urbana.

Art. 19. Para concorrer a promagdo vertical, os servidores deverao cumprir 0s
seguintes requisitos:

| - ter, no minimo, 20 (vinte) meses de efetivo exercicio na categoria em que se
encantra;

Il - ndo ter sofrido pena de suspensdo nos Ultimos 12 (doze) meses;

lIl - ndo ter mais que 5 (cinco) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses ou mais
que 10 (dez) faltas injustificadas nos dltimos 24 (vinte e guatro) meses;

IV - estar em dia com o Estagio de Qualificagdo Profissional (EQP), conforme
legislacao especifica;

V - estar em dia com a avaliagao psicolégica para porte de arma;

Matéria PL 301/2016. Nao foi possivel extrair as informacées de assinaturas do arquivo migrado do ECM.

Camara Municipal de S0 Paulo Lei 16.239 de 20/07/2015



autuado em 21/06/2016 17:56:43.

Folha

Proc. N°___ 30\ 1 I8
i

——fls. 65

T&
/

. . - N - 0 o
V| - possuir diploma de nivel superior, quando se ftratar de promogao vertical para os
niveis Il e IV,

Art. 20, Para a promocéao vertical, deverdo ser observadas as proporgées constantes
do art. 6° desta lei.

Art. 21, Para fins de promogao vertical, serdo publicadas, pela unidade competente da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, anualmente, sempre no més de janeiro, as
seguintes informagdes:

| - o total de vagas do efetivo atual;

Il - a quantidade dos ocupantes em cada cargo da carreira;

Il - o total de vagas ocupadas em cada nivel;

IV - a proporgéo de vagas ocupadas em cada nivel, nos termos do art. 6° desta lej;

V - a quantidade de vagas disponiveis, em cada um dos niveis, para atender a
proporgao estabelecida no art, 6° desta lei, aplicada em relagédo ao total de vagas do efetivo
atual;

VI - @ prazo para recebimento das inscricdes.
CAPITULO VII

DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, FUNCOES
GRATIFICADAS OU DE FUNGCOES DE CONFIANGA

Art. 22. A remuneracdo dos titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro
Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metrapalitana, quando nomeados ou designados
para o exercicio de cargos de provimento em comissao, fungdes gratificadas ou fungbes de
confianga, observara o disposto na legislagio vigente.

§ 1° Os titulares de cargos de Inspetor de Divisao poderdo ser designados para as
fungbes gratificadas previstas nos Anexos | e Il da Lei n°® 15.365, de 25 de margo de 2011,
observadas as condigtes estabelecidas no referido diploma legal.

§ 2° Fica vedado o pagamento da Gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho
Policial - RETP aos servidores do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana, quando nomeados ou designados para o exercicio de cargos de provimento em
comissao ou fungdes de confianga fora da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,

CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL -
RETP

Secéo |
Da Jornada de Trabalho

Art. 23. Os servidores do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil
Metropalitana ficam sujeitos a jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

Art. 24. A jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 correspondera:
| - & prestacao de 8 (oito) horas diarias de trabalho;
[l - ao cumprimento em regime de plantao;

IIl - ao cumprimento por outras formas, guando assim exigir o funcionamento da
Guarda Civil Metropolitana, na forma que dispuser ato do Secretario Municipal de Seguranca
Urbana.

§ 1° E obrigatéria, para os integrantes do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana, a realizagdo de programa de atividades fisicas, de 4 (quatro) horas
semanais, inclusas na jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

§ 2° A compensagao das horas oriundas de extrapolagéo da jornada de trabalho nao
acarretara prejuizo a concessio do auxilio-refeigio.
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Secao | J
Do Regime Especial de Trabalho Policial - RETP

Art. 25. Fica mantido o Regime Especial de Trabalho Policial - RETP dos servidores do
Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, caracterizado pelo
cumprimento de horarios e locais de trabalho variaveis, prestacdo de servico em finais de
semana e feriados, plantdes noturnos e outros estabelecidos em decreto, assim como pela
sujeicdo a trabalho perigoso, insalubre ou penoso, chservadas, sempre, as peculiaridades do
Servigo.

Art. 26. Pela sujeicdo ao Regime Especial de Trabalho Policial - RETP, os servidores
do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana faro jus a uma gratificagao
de 80% (oitenta por cento) a 200% (duzentos por cento) calculada exclusivamente sobre o
padrao de vencimento.

§ 1° Para os fins do disposto no "caput", considera-se padrdo de vencimento o conjunto
de referéncia e grau.

§ 2° O percentual da Gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho Palicial - RETP
fica fixado, inicialmente, em 80% (oitenta por cento) sobre o padrio de vencimento do servidor,
podendo ser revisto por decreto do Executivo, respeitados os limites estabelecidos no "caput”
deste artigo.

§ 3° A gratificagdo de gque trata este artigo tem natureza permanente, inclusive para
aposentadoria e pensdo, sendo inacumulavel com outras vantagens decorrentes de jornadas
ou regime especial de trabalho.

§ 4° Fica resguardada a paridade aos aposentados e pensionistas que a ela fagam jus.
CAPITULO IX

DA ACOMODACAO DOS ATUAIS TITULARES NA NOVA CARREIRA DE GUARDA
CIVIL METROPOLITANO

Secao |
Da Opgao pela Nova Carreira e Escala de Padrdes de Vencimentos

Art, 27. Os atuais titulares dos cargos de provimento efetivo relacionados na coluna
"Situagao Atual" do Anexo | desta lei, integrantes do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, nos
termos da Lei n® 13.768, de 2004, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data da
publica¢do desta lei, poderdo optar pela nova carreira de Guarda Civil Metropolitano e por
receberem seus vencimentos de acordo com a Escala de Padrdes de Vencimentos constante
do Anexo Il, Tabela "A", desta lei.

§ 1° A opcao de que trata 0 "caput” sera proviséria durante o prazo de 90 (noventa)
dias, a contar do ato de integragao, findo o qual adquirira carater permanente e irretratavel, se
nao houver expressa manifestacdo de desisténcia da opgéo feita.

§ 2° No caso de desisténcia da opgdo pela nova carreira, o servidor revertera a
situagao anterior, passando a receber seus vencimentas na forma do § 5° deste artigo.

§ 3° Quando da desisténcia, ficam assegurados ao servidor:

| - o direito de receber a diferenga dos valores, caso constatada diminuigdo na
remuneragao em razao da integragao;

Il - a dispensa de devolugdes ao erario por valores recebidos a mais em razéo da
integracao.

§ 4° A desisténcia da opcao pelo novo plano sé podera ser efetuada uma Unica vez.

§ 5° Aos servidores que nao optarem no prazo estabelecido no "caput" deste artigo,
fica assegurado o direito de permanecerem recebendo seus vencimentos de acordo com a
Escala de Padrbes de Vencimentos atualmente vigente para o Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana - QPG e para o Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC,
devidamente reajustadas nos termos da legislagao especifica, mantidas as atuais referéncias
de seus cargos.
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§ 6° Na acomodacao, aos servidores gue perceberem a Vantagem de Ordem Pessoal -
VOP de que trata o art. 29 da Lei n® 13.768, de 2004, sera garantida a sua manutengao.

Art. 28. Para os servidores que se encontrarem regularmente afastados, o prazo
consignado no art, 27 desta lei sera computado a partir da data em que reassumirem suas
fungbes, sem prejuizo do direito de opgao durante o periodo de afastamento.

Secao
Da Integragao nas Novas Referéncias da Escala de Padrdes de Vencimentos

Art. 29, Integragdo € a forma de acomodagao dos atuais titulares de cargo efetivo
optantes pela nova carreira de Guarda Civil Metropolitano nos niveis, categorias, referéncias e
graus da escala de padrdes de vencimentos instituidos por esta lei.

Art. 30. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo que compdem a carreira de
Guarda Civil Metropolitano, optantes na forma do art. 27, serdo integrados na nova carreira
mediante contagem de tempo de efetivo exercicio no cargo e da apresentagio dos titulos
especificados, na seguinte conformidade:

| - na categoria 1 do nivel |, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano - 32
Classe - QTG-1, os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe - QGC-1;

Il - na categoria 2 do nivel |, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano -
22 Classe - QTG-2, os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe - QGC-2
com até 3 (irés) anos de efetivo exercicio no cargo;

lIl - na categoria 3 do nivel |, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano -
12 Classe - QTG-3:

a) os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 2° Classe - QGC-2 que
possuam de 3 (trés) anos e 1 (um) dia a 6 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo;

b) as titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe - QGC-3 com até 3
(trés) anos de efetivo exercicio no cargo;

IV - na categoria 4 do nivel |, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Classe Especial - QTG-4:

a) os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe - QGC-2 com mais de
6 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo;

b) os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe - QGC-3 que
possuam de 3 (irés) anos e 1 (um) dia a 6 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo;

V - na categoria 5 do nivel |l, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Classe Distinta - QTG-5, os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe - QGC-
3 com mais de 6 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo;

VI - na categoria 6 do nivel ||, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Subinspetor - QTG-6, os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta -
QGC-4 que nao possuem diploma de nivel superior;

VIl - na categoria 7 do nivel lll, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano
- Inspetor - QTG-7:

a) os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta - QGC-4 que
possuem diploma de nivel superior;

b) os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Inspetor - QGC-5 com até 6
(seis) anos de efetivo exercicio no cargo ou que nao possuem diploma de nivel superior;

VIl - na categoria 8 do nivel |ll, correspondente ac cargo de Guarda Civil Metropolitano
- Inspetor de Diviséo - QTG-8:

a) os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Inspetor - QGC-5 com mais de
6 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo e que possuem diploma de nivel superior;

b) os titulares do cargo de Guarda Civil Metropalitano - Inspetor Regional - QGC-6 com
até 6 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo ou que nao passuem diploma de nivel superior;
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IX - na categoria 9 do nivel |V, correspandente ao cargo de Guarda Civil Metropalitano -
Inspetor de Agrupamento - QTG-9, os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Inspetor Regional - QGC-6 com mais de 6 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo e que
possuem diploma de nivel superior,

Paragrafo unico. Ao servidar que optar pela nova carreira de Guarda Civil Metropolitano
e cuja integragdo na nova situagdo resultar em valor inferior a remuneragéo atual, fica
assegurada a percepgéo da diferenga a ser paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal -
VOP, considerando-se como remuneragao atual:

| - 0 padrao de vencimentos;
Il - os adicionais por tempo de servigo & a sexta-parte;
Ill - o Regime Especial de Trabalho Palicial - RETP;

IV - a Vantagem de Ordem Pessoal - VOP prevista no art. 29 da Lei n°® 13.768, de
2004,

Art. 31. A apuragdo de tempo no cargo, para efeito da integragio na nova carreira de
Guarda Civil Metropolitano, sera feita a contar do inicio de exercicio no respectivo cargo até o
dia 31 de julho de 2014, nos termos do art, 15 desta lei,

Art. 32. Os cursos de nivel superior exigidos para a integracdo deverao ter sido
concluidos até 31 de dezembro de 2014 e comprovados por diploma ou por documento que
ateste a colacdo de grau.

Art. 33. O titular de cargo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana conservara, na
integracdo, o mesmao grau que detinha na situagéo anterior.

Art. 34. Os servidores integrados na carreira de Guarda Civil Metropolitano instituida
por esta lei passardo a receber seus vencimentos de acordo com a Escala de Padrées de
Vencimentos constante do Anexo Il, Tabela "A", desta lei.

Art. 35. A integracao na carreira de Guarda Civil Metropolitano produzira efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2015.

§ 1° As opc¢bes formalizadas fora do prazo previsto no art. 27 desta lei produzirao
efeitos a partir do primeiro dia do més de sua realizagao.

§ 2° O pagamento de eventual diferenga de remuneragao, decorrente do disposto no
"caput" deste artigo, somente serd devido quando as opgbes de todos os optantes adquirirem
carater permanente e irretratavel, nos termos do disposto no § 1° do art. 27 desta lei,
ressalvado o disposto no art. 28,

CAPITULO X

DOS SERVIDORES NAO OPTANTES PELOS PADROES DE VENCIMENTOS
INSTITUIDOS PARA O QUADRO DA

GUARDA CIVIL METROPOLITANA - QGC (LEI N® 13.768/2004)

Art. 36. Os atuais titulares de cargos, nao optantes pelos padrées de vencimentos
instituidos para o Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, poderdo optar, no prazo
previsto no art. 27, pelo novo Quadro Técnica dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana
de gue frata esta lei, quando serdo integrados na seguinte conformidade:

| - na categoria 3 do nivel |, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano - 12
Classe - QTG-3, os atuais titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - QPG-1;

Il - na categoria § do nivel Il, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Classe Distinta - QTG-5, os atuais titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe
Especial - QPG-2;

Il - na categoria 6 do nivel |l, correspondente ao cargoe de Guarda Civil Metropolitano -
Subinspetor - QTG-6, os atuais titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe
Distinta - QPG-3 sem diploma de nivel superior;

IV - categoria 7 do nivel lll, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Inspetor - QTG-7:
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a) os atuais titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta - QPG-3
que poassuem diploma de nivel superior;

b) os atuais titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 2° Inspetor - QPG-4;

V - na categoria 8 do Nivel |Il, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Inspetor de Divis&o - QTG-8, os atuais titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 1°
Inspetor - QPG-5.

Paragrafo unico. Na integracdo de que trata este artigo, serd mantido o mesmo grau
em que o servidor se encontrar na data da integragao.

Art. 37. Ao servidor optante nos termos do art. 36 desta lei, cujo enquadramento na
nova escala de padrées de vencimentos resultar inferior ao padrdo atual em decorréncia de
deciséo judicial, fica assegurada a percepgao da diferenca, que sera paga a titulo de Vantagem
de Ordem Pessoal - VOP e considerada para efeitos de aposentadoria, décimo terceiro salario
e férias.

§ 1° Fica assegurado o pagamento de eventuais diferengas no calculo dos adicionais
por tempo de servico, bem coma do Regime Especial de Trabalho Policial - RETP, decorrentes
de decisbes judiciais, por ocasido do enquadramento nos novos padrées de vencimentos, que
serao incluidas na Vantagem de Ordem Pessoal - VOP prevista no "caput" deste artigo.

§ 2° Para fins deste artigo, devera ser tomada coma base a remuneragao do servidor
no més anterior a integragao de que trata esta lei.

CAPITULO XI

DOS SERVIDORES ADMITIDOS

Secdo |

Da Opcao e Fixagao dos Salarios nas Novas Referéncias de Vencimentos

Art, 38. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, para a funcgédo correspondente ac cargo de Guarda Civil Metropalitano
poderao realizar a opgao na forma prevista no art. 27 desta lei.

Paragrafo Unico. O disposto nos arts. 23 e 25 aplica-se aos servidores de que trata o
"caput" deste artigo, no que couber, quando da fixago de seus salarios na forma desta lei.

Art. 39. Os servidores referidos no art. 38, que optarem pela fixagdo dos salarios nos
termos desta lei, manterao a mesma denominagéo e seus salarios serao fixados na referéncia
QTGA, conforme Tabela "B" do Anexo |l, integrante desta lei.

Paragrafo lnico. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160,
de 1980, que ndo optarem nos termos do art. 27 desta lei, continuardo recebendo seus salarios
na forma atual.

Secao |l
Servidores Admitidos Estaveis

Art. 40. Aos servidores admitidos nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, para a fun¢éo
de Guarda Civil Metropolitano, estaveis por forga do art. 19 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias, assistem, além dos direitos previstos na legislagio especifica, os
seguintes:

| - licenga sem vencimentos, nos termos da legislacao em vigor;

Il - classificagdo no QTG-1, grau H, quando titularizarem o cargo efetivo
correspondente a fungio ocupada;

lll - readaptagao, nos termaos da legislagdo em vigor, que ndo acarretara diminuigédo ou
aumento de salario.

Secéo I

Servidores Admitidos Nao Estaveis
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Art. 41, Aos servidores admitidos nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, para a fungéo
de Guarda Civil Metropolitano, nao estaveis, assistem, além dos direitos previstos na legislagao
especifica, os seguintes:

| - alteragdo ou restricdo de fungdo, temporaria ou permanente, que nac acarretara
diminuigdo ou aumento de salario, para 0s que apresentarem comprometimento parcial,
temporario ou permanente, de salde, fisica ou psiquica, aftribuindo-se-lhes encargos
compativeis com a sua capacidade;

Il - classificagdo no QTG-1, grau H, quando titularizarem o cargo efetivo
correspondente a fungao ocupada,

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES SOBRE INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 42. Os proventos, as pensbes e legados aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade serdo revistos e fixados de acordo com as novas situagdes
determinadas por esta lei, observando-se as alteragdes sofridas pelo cargo ou fungéo em que
se deu a aposentadoria ou pensao, de acordo com o Anexo | e os arts. 38 e 39 desta lei,
observadas as disposigdes relativas as opgdes pelas novas referéncias de vencimentos ora
instituidas para os servidores em atividade.

Paragrafo Unico. Para os que se aposentaram ou faleceram na condigao de servidores
efetivos, em cargos que passam a integrar o novo Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda
Civil Metropalitana - QTG, a data-limite para a contagem de tempo na carreira ou cargo sera
até 31 de julho de 2014 ou a de sua aposentadoria ou falecimento.

Art. 43. A fixacdo dos proventos, pensbes e legados nas novas referéncias de
vencimentos instituidas por esta lei observara os critérios e condigdes estabelecidos para os
servidores em atividade.

Art. 44. Os aposentados e pensionistas a que se refere o art. 42 desta lei poderao
optar, a qualguer tempo, hipdtese em que terao seus proventos ou pensdes fixados nas novas
referéncias ora instituidas, observadas as normas estabelecidas para os servidores em
atividade.

Paragrafo unico. Decorrido o prazo previsto no art. 27, a fixagdo dos proventos,
pensdes e legados nas novas referéncias de vencimentos instituidas por esta lei sera definitiva
e produzira efeitos a partir do primeiro dia do més da opgéo.

CAPITULQ XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS APLICAVEIS
AOS GUARDAS CIVIS METROPQLITANOS

Art. 45. As agbes necessarias & implementagdo das integragdes previstas nesta lei
serao realizadas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, com competéncia para
autorizar e promover as medidas para tanto indispensaveis, inclusive editando os atos que
deverao disciplinar as situagtes delas decorrentes.

Art. 46. Excepcionalmente, poderdo concorrer a promogdo vertical do ano de 2016
candidatos com menos de 20 (vinte) meses de efetivo exercicio na categoria.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo regulamentara o disposto no "caput” deste artigo.

Art. 47. Excepcionalmente, os titulares da categoria 6 do nivel |l, correspondente ao
cargo de Guarda Civil Metropolitano - Subinspetor - QTG-6, serdo integrados na categoria 7 no
nivel Ill, correspondente ao carge de Guarda Civil Metropolitano - Inspetor - QTG-7, mediante a
comprovacgao de colagdo de grau de nivel superior até 31 de dezembro de 2019, respeitadas
as propor¢des estabelecidas no art. 6° desta lei.

Paragrafo unico. A integragao prevista no "caput” deste artigo sera efetivada a partir da
data da comprovagdo nele referida, por meio de diploma ou de documento que ateste a
colagao de grau.

Art. 48. A Gratificagdo de Dificil Acesso, criada pela Lei n® 11.035, de 11 de julho de
1991, fica mantida para os servidores integrantes da Guarda Civil Metropolitana, optantes nos
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termos desta lei, nos percentuais de 30% (trinta por cento) e 50% (cinguenta por cento), de
acordo com a localizagéo da unidade de trabalha do servidor, a serem calculadas sobre o valor
referente ao Padrdo QTG-1A, devidamente reajustado nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 49. Fica mantida, para os servidores integrantes da Guarda Civil Metropolitana,
optantes nos termos desta lei, a Gratificagdo pelo Exercicio da Atividade de Motorista de
Viatura Operacional da Guarda Civil Metropolitana, instituida pela Lei n® 15.363, de 25 de
margo de 2011, passando a sua base de calculo a ser sobre valor referente ao Padrdo QTG-
1A.

Art. 50. A Gratificacdo pelo Exercicio de Fungdo em Regides Estratégicas para a
Seguranga Urbana, em atividades consideradas de natureza operacional e de dificil
provimento, instituida pela Lei n® 15.367, de 8 de abril de 2011, fica mantida para os servidores
integrantes da Guarda Civil Metropolitana optantes nos termos desta lei, passando a sua base
de calculo a ser sobre o valor referente ac Padrao QTG-1A.

Art. 51. O Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana, instituido pela Lei n® 15.366,
de 8 de abril de 2011, fica mantido para os servidores integrantes da Guarda Civil
Metropolitana, optantes nos termos desta lei.

Art. 52. Os valores constantes da escala de padrées de vencimentos da carreira de
Guarda Civil Metropolitano, constantes do Anexo I, Tabelas "A" e "B", desta lei, serfo
reajustados em 10,23% (dez inteiros e vinte e trés centésimos por cento) a partir de 1° de maio
de 2016, nos termos da Lei n® 16.080, de 30 de setembro de 2014,

§ 1° Nos valores constantes do Anexo Il desta lei, ficam absorvidos os eventuais
reajustes nos termas dos arts. 1° e 2° da Lei n® 13.303, de 2002, ou da lei que vier a substitui-
la, para as exercicios de 2014, 2015 e 2016.

§ 2° As escalas de padrbes de vencimentos da carreira de Guarda Civil Metropolitano,
constantes do Anexo I, Tabelas "A" e "B", desta lei, bem como a Vantagem de Ordem Pessoal
- VOP de que tratam os arts. 27, § 6° 30, paragrafo unico, e 37, "caput", desta lei, serdo
reajustadas na forma da legislacao vigente, a partir de 2017.

Art. 53. Fica mantido o valor da menor remuneracgdo bruta mensal prevista na Lei n°
16.080, de 2014, para os servidores integrantes da Guarda Civil Metropolitana optantes nos
termos desta lei.

Art. 54. A Diaria Especial por Atividade Complementar (DEAC), instituida pela Lei n°
16.081, de 30 de setembro de 2014, fica mantida para os servidores integrantes da Guarda
Civil Metropolitana, optantes naos termos desta lei, passando a sua base de calculo a ser sobre
o valor referente ao Padrac QTG-1A.

Art, 556, As demais gratificagfes devidas aos servidores do Quadro Técnico dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana ficam mantidas nas atuais bases de incidéncia,
percentuais e condigdes.

Art. 56. Para efeitos da promogao vertical, progressao e promogdo horizontal, o tempo
de efetivo exercicio nos cargos titularizados pelo servidor antes da integragio na carreira de
Guarda Civil Metropalitano instituida por esta lei sera considerado como de efetivo exercicio na
categoria em que o servidor for integrado, nas seguintes hipéteses:

| - do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 3% Classe - QGC-1 para Guarda Civil
Metropolitano - 32 Classe - QTG-1;

Il - do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe - QGC-2 para Guarda Civil
Metropolitano - 22 Classe - QTG-2;

IIl - do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe - QGC-3 para Guarda Civil
Metropolitano - 12 Classe - QTG-3;

IV - do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta - QGC-4 para Guarda Civil
Metropolitano - Classe Distinta - QTG-5;

V - do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Inspetor - QGC-5 para Guarda Civil
Metropaolitano - Inspetor - QTG-7;
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VI - do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Inspetor Regional - QGC-6 para Guarda
Civil Metropolitano - Inspetor de Divisao - QTG-8;

VIl - do cargo de Guarda Civil Metropalitano - Inspetor de Agrupamento - QGC-7 para
Guarda Civil Metropolitano - Inspetor de Agrupamento - QTG-9;

VIIl - do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Inspetor Superintendente - QGC-8 para
Guarda Civil Metropolitano - Inspetor Superintendente - QTG-10.

Art. 57. O § 1° do art. 5° da Lei n® 15.365, de 2011, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

§ 1° A gratificacdo de comando a que se refere este artigo, desde que percebida por 04
(quatro) anos, adquire carater de permanéncia, computando-se, para tal finalidade, o tempo de
exercicio anterior a esta lei de cargos em provimento em comissdo, exercidos durante a
permanéncia na carreira da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 58. O Executivo editara decreto, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da publicagdo desta lei, readequando a estrutura organizacional da Guarda Civil
Metropolitana, bem como redefinindo o numero de fungbes gratificadas que atendam as
necessidades da corporagao.

Paragrafo Unico. A Banda Musical e o Coral da Guarda Civil Metropolitana tém carater
permanente e constituem unidade especifica na estrutura organizacional da corporagdo, nos
termos de sua regulamentacgéao.

Art. 59. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 19 de julho de 2015, 462° da
fundacdo de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretério do Governa Municipal
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 19 de julho de 2015.

Este texto ndo substitui o publicado no Dié'riq'"inciai da Cidade em 21/07/2015, p. 1, 34 . todas, 1-2

Para informagdes sobre revogagdes ou alteragbes a esta norma, visite o site www.camara.sp.gov.br.
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Anexo | integrante da Lein® 16.239 ,de 19 de Julho de 2015
Quadro Técnico dos de Profissionais da Guarda Civil Metraopolitana - QTG
SITUACAO ATUAL ' SITUACAO NOVA
Nimeros de Cargos Denominagio do Nimeros de ; FORMA DE
Homem | Mulher | Total Cargo RER, Cargos Nyt | DedomioagkedoCaigo | REF, PROVIMENTO
6.559 2.811 0370 | Guarda Civil | QGC-1 1 Guarda Civil Metropolitano | QTG-1 | Mediante concurso publico de
Metropolitano - 3* 9300 — 3" Classe provas ou provas e titulos,
Classe Cateporia | exigido o certificado de
ensino médio e Carteira
_ Nacional de Habilitagdo.
g}&?‘rga G f’:w; QGC-2 G;?réi;: Civil Metropolitano | QTG-2 Modinnte pogreasio  mos
i wn SRR termos do art. 17 desta lei.
Classe Categoria 2
1750 750 2.500 | Guarda Civil | QGC-3 Guarda Civil Metropolitano | QTG-3 | Mediante progressio nos
Metropolitano - 1° — 1* Classe termos do art. 17 desta lei.
Classe Categoria 3
Guarda Civil Metropolitano | QTG-4 | Mediante progressio nos
—~ Classe Especial termos do art. 17 desta lei.
Categoria 4
1.470 630 2.100 | Guarda Civil | QGC-4 4500 II | Guarda Civil Metropolitano | QTG-5 | Mediante Promoglio Vertical
Metropolitano - — Classe Distinta nos termos dos arts. 18e 19
Classe Distinta Categoria 5 desta lei.
Guarda Civil Metropolitano | QTG-6 | Mediante progressfio  nos
— Subinspetor termos do art. 17 desta lei.
Categoria 6

)
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525 225 750 | Inspetor QGC-3

140 60 200 | Inspetor Regional QGC-6

35 15 50 | Inspetor de | QGC-7
Agrupamento

21 9 30 | Inspetor QGC-8
Superintendente

1050

150
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111 | Guarda Civil Metropolitano | QTG-7 | Mediante Promoglo Vertical
— Inspetor nos termos dos arts. 18 e 19
Categoria 7 desta lei.

Guarda Civil Metropolitano | QTG-8 | Mediante progressdo  nos
— Inspetor de Divisdo termos do art. 17 desta lei.
Categoria 8

IV | Guarda Civil Metropolitano | QTG-9 | Mediante Promogfo vertical
~ Inspetor de Agrupamento nos termos dos arts. 18 e 19
Categoria 9 desta lei
Guarda Civil Metropolitano | QTG-10 | Mediante progressfio  nos

— Inspetor Superintendente
Categoria 10

termos do art. 17 desta lei

1338y20n7 OLJQJ'&
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Anexo il integrante da Lei

ne 16.239

,de

19 de

julho

Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Clvil Metropolitana - QTG
Escalas de Padrbes de Vencimentos

Tabela “A" — Escala de Padrbes de Vencimentos para a Jornada de 40 horas — J-40

(Valores em Reais — R$)

de 2015

autuado em 21/06/2016 17:56:43.

NIVEL |REF./GRAUS A B C D E F G H
QrG-1 68493 | 753,42| 82876| 911,64 1.002,80 | 1.103,08 | 1.213,39 | 1.334,73
' QrG-2 753,42 | 82876| 911,64 1.002,80 | 1.103,08 | 1.213,39 | 1.334,73 | 1.468,20
QTG-3 828,76 | 911,64 | 1.002,80 | 1.103,08 | 1.213,39 | 1.334,73 | 1.468,20 | 1.615,02
QrG-4 911,64 | 1.002,80 | 1.103,08 | 1.213,39 | 1.334,73 | 1.468,20 | 161502 | 1.776,52
h QiG-5 | 1.093,96 | 1.203,36 | 1.323,70 | 1.456,06 | 1.601,67 | 1.761,84 | 1.938,02 | 2.131,82
QrG-6 | 1.203,36 | 1.323,70 | 1.456,06 | 1.601,67 | 1.761,84 | 1.938,02 | 2.131,82 | 2.345,01
o QrG-7 | 1.564,37 | 1.720,80 | 1.892,88 | 2.082,17 | 2.290,39 | 2.519,43 | 2.771,37 | 3.04851
QrG-8 | 1.720,80 | 1.892,88 | 2.082,17 | 2.290,39 | 2.519,43 | 2.771,37 | 3.048,51 | 3.353,36
i QTG-9 | 2.064,96 | 2.271,46 | 2.498,61 | 2.748,47 | 3.023,31 | 3.325,65 | 3.658,21 | 4.024,03
QTG-10 | 2.271,46 | 2.49861 | 2.748,47 | 3.023,31 | 3.325,65 | 3.658,21 | 4.024,03 | 4.426,43

Tabela “B" — Escala de Padrio de Vencimento para a Jornada de 40 horas — J-40 para Servidores Admitidos Estaveis e N&o Estaveis
{Valores em Reais — R$)

REF

A

QTGA

RS 1.334,73

i

§

NI %

T
0

SSv' Tl
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RETIFICACAO

Retificagdo da publicagio do dia 21 de julho de 2015

Lei n® 16.239, de 19 de julho de 2015
Nos anexos, leia-se como segue e ndao cama constou;
Anexo | integrante da Lei n® 16.239, de 19 de julho de 2015

Este texto n&o substitui o publicado no Didrio Oficial da Cidade em 23/07/2015,p.5¢.3

Camara Municipal de S&o Paulo

autuado em 21/06/2016 17:56:43.
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Foiha

Proc. N° §(‘3 \_i-&b

\/

Brino Lucchetti
F. 11.455

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

LEI DECRETADA NA SESSAO DE 14 DE QUTUBRO DE 2015
Copia extraida de fls. 76 do processo
(PROJETO DE LEI N° 544/15)
(MESA DA CAMARA)

Altera a redacao dos incisos I, II e III
do art. 19 da Lei n® 15.715, de 17 de
abrii de 2013, e da outras
providéncias.

Fago saber que a Camara, em sessdo de 14 de outubro de 2015,
decretou a seguinte lei:

Art. 192 Os incisos I, II e III do art. 1° da Lei n® 15.715, de 17 de
abril de 2013, passam a exibir a seguinte redacao:

B T T —

I - Nivel III - Guarda Civil Metropolitano - Inspetor, no valor

correspondente a 31,80% do QPL 22;

II - Nivel II - Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta e

Subinspetor, no valor correspondente a 31,80% do QPL 16;

III - Nivel I - Guarda Civil Metropolitano 12 Classe, 2@ Classe, 33

Classe e Classe Especial, no valor correspondente a 25,38% do

QPL 15.” (NR)

Art. 29 As integragfes nos novos cargos da carreira da Guarda
Civil Metropolitana decorrentes da reestruturagdao promovida pela Lei Municipal
n® 16.239, de 19 de julho de 2015, bem assim em razdo do direito de opgdo
para acomodacdo dos atuais titulares de cargo de provimento efetivo na nova
carreira, produzirao efeitos, no que se refere a gratificacdo prevista na Lei n®
15.715, de 17 de abril de 2013, a partir de 1° de janeiro de 2015, de forma
retroativa.

Art. 39 As despesas decorrentes da publicacdo desta lei correrdo
por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Cémara Municipal de S&o Paulo, 14 de outubro de 2015.

ANTONIO DONATO
Presidente

ARS/jcss.
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PROJETO DE LEI 01-00052/2014 do Vereador Coronel Telhada \( SﬁB),

Conte Lopes (PTB), Coronel Camilo (PSD) e Antonio Goulart (PSD) v/
"Dispde sobre a concessdo de adicional de periculosidade aos Guardas Civis
Metropolitanos do Municipio de S8o Paulo e d& outras providéncias”

A Camara Municipal de Sdo PauloDECRETA:

Art. 1° Concede adicional de periculosidade aos Guardas Civis Metropolitanos do
Municipio de Sdo Paulo em carater permanente, enquanto perdurar a atividade
perigosa.

Art. 2° O adicional de periculosidade sera pago ao Guarda Civil Metropolitano na
base de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor padr@o da categoria.

Art, 3° O Guarda Civil Metropolitano fara jus ao adicional de periculosidade
enquanto estiver afastado do servigo sem prejuizo de vencimentos ou salarios e
demais vantagens do cargo ou da fungdo, em virtude de:

[ — férias;

IT — casamento;

III — falecimento do cdnjuge, filhos, pais e irmaos;

IV — falecimento dos sogros, padrasto ou madrasta;

V — servicos obrigatérios por lei;

VI — licenga guando acidentado ou ferido no exercicio de suas fungdes ou por
doenga profissional;

VII — licenca prémio;

VIII — licenca para tratamento de salide;

IX — faltas abonadas;

X — missdo ou estudos, dentro do Estado, dentro do territdrio nacional ou no
estrangeiro;

Xl — participagdo em congressos e outros certames culturais, técnicos e cientificos;
XII — participacao em provas de competicdo desportiva;

XIII — doagdo de sangue, na forma prevista em lei;

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara esta lei, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados de sua publicacao.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario. .

Sala das Sess@es , As Comiss@es competentes”.

Requerimentos RDS 13-0189/2014 e 13-0542/2014 alteram os autores desse
projeto.

Publicacdo original DOC 26/03/2014, PAG 103

PROJETO DE LEI 01-00052/2014 do Vereador Coronel Telhada (PSDB)
“Dispbe sobre a concessdo de adicional de periculosidade aos Guardas Civis
Metropolitanos do Municipio de Sdo Paulo e da outras providéncias”

A Cémara Municipal de S0 Paulo DECRET A:

Art. 1° Concede adicional de periculosidade aos Guardas Civis Metropolitanos do
Municipio de S3oc Paulo em carater permanente, enguanto perdurar a atividade
perigosa.

Art. 2° O adicional de periculosidade sera pago ao Guarda Civil Metropolitano na
base de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor padrdo da categoria.

Matéria PL 301/2016. Nao foi possivel extrair as informacées de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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Art. 3° O Guarda Civil Metropolitano fard jus ao adicional de periculosidade
enquanto estiver afastado do servico sem prejuizo de vencimentos ou salarios e
demais vantagens do cargo ou da funcdo, em virtude de:
I — férias;
IT — casamento;
III — falecimento do cénjuge, filhos, pais e irmdos;
IV — falecimento dos sogros, padrasto ou madrasta;
V — servigos obrigatorios por lei;
VI — licenga quando acidentado ou ferido no exercicio de suas fungdes ou por
doenga profissional;
VII — licenga prémio;
VIII — licenca para tratamento de saude;
IX — faltas abonadas;
X — missdo ou estudos, dentro do Estado, dentro do territério nacional ou no
estrangeiro;
Xl — participacdo em congressos e outros certames culturais, técnicos e cientificos;
XII — participagdo em provas de competigao desportiva;
XIII — doagao de sangue, na forma prevista em lei;
Art. 4° O Poder Executivo regulamentara esta lei, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados de sua publicagdo.
Art. 5° As despesas decorrentes da execucgdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes
em contrario. g
Sala das Sessdes , As Comissdes competentes”.

"—ﬁa:aqn)ragfgrp’g@@w 17:56:43.
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Briino Lucchett

PUBLICADO DOC 09/10/2013, PAG 131 @;; 11.455

PROJETO DE LEI 01-00713/2013 do Vereador Ari Friedenbach (PPS)
“Dispde sobre promogdo, ao posto ou graduagdo imediatamente superior, de
profissional da Guarda Civil Metropolitana, na ocasido em que requerer sua
passagem para a inatividade.

A Camara Municipal de Sdo Paulo decreta:

Art. 19 - O profissional do servigo ativo da Guarda Civil Metropolitana fara jus, a
pedido, a promogdo ao posto ou graduagdo imediatamente superior, na ocasido em
que requerer sua passagem para a inatividade.

§ 1° - A promocao prevista neste artigo far-se-a independente de vaga, intersticio
ou habilitacdo em cursos, ainda que inexista no Quadro ao qual pertenga o
profissional da Guarda Civil Metropolitana, posto ou graduagdo imediatamente
superior,

Art. 20 - Nos casos em que ndo houver possibilidade de promogao, pela inexisténcia
de cargo de padrdo mais elevado, o profissional da Guarda Civil Metropolitana fara
jus, a pedido, a acréscimo de valor correspondente a 20% (vinte por cento) do
padrdo de vencimentos.

Art. 39 - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotacles
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 49 - O Poder Executivo regulamentara a presente lei, naquilo que couber, no
prazo de 90 (sessenta) dias.

Art. 59 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessdes, em 02 de outubro de 2013. As Comissdes competentes.”
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Ciamara Municipal de Sdo ilo

Vereador Adilson Amadeu — 46°GV

—A

i

RDS

REQUEREMOS, a Douta Mesa, na forma regimental,

. que seja colocado como coautor do Projeto Lei n® 291/16, 301/16, 329/16 e »
: . j g
357/16 todos de autoria do nobre Vereador Joselito a coautoria ao Vereador .
Adilson Amadeu. =

b =

= o

w

g 3

3

Sendo assim, requeiro por derradeiro, sua inclusao, S

B E

passando a constar como autores: JOSELITO e ADILSON AMADEU. % §

o g

5] 8

- S

s B

Sala das Sessdes, 30 de dezembro de 20186. i 3
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Rodrigo Abllio Tomaz
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A SGP - 33

Sr. Supervisor,

Encaminho os presentes autos para arguivamento em

face ao disposto no Art.275 do Regimento Interno da C.M.S.P.

I@go Abil maz
RF 11.4

Técnico Admi tivo
SGP.21
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' CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

45° GV - VEREADOR PAULO FRANGE

REQUERIMENTO
RDS

65/2017
Requeiro na qualidade de Lider do Partido Trabalhista Brasileiro — PTB,

com fundamento no artigo 275§ 2° do Regimento Interno, o©

desarquivamento de todos os Projeios de Lei , de autoria do vereador
ADILSON AMADEU conforme relacéo abaixc:

PDL—63/20G16
PDL- 74/2016
PDL-97/2016
PDL- 119/2016
PL-3/2006
PL-3/2010
PL-20/2006

PL 26/2008 -.
PL—27/2014
PL-31/2010
PL-32/2008
PL-37/2011
PL-38/2011
PL- 39/2008
PL- 40/2006
Pi- 46/2016
PL-50/2011
PL-55/2005
PL-56/2005
PL-73/2005
Pi-76/2015
PL-77/2009 B PR T
PL-78/2009 g red
PL-79/2009

PL-84/2014 = o
PL-972010 . LT R

- Protocalo LeSislative - S8P.22

18:27 87/62/2017 B17829
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PL- 106/2016
PL-118/2008 : 2 O
PL-128/2007
PL-133/2006
PL-134/2008
PL-134/2012
PL-152/2008
PL-153/2008
PL-169/2015
PL-178/2005
PL-203/2016
PL-210/2014
PL-223/2006
PL-224/2012
Pi-225/2014
PL-229/2006
PL-230/2007
PL-231/2007
PL-231/2012
PL-238/2011
PL-248/2014
PL-249/2014
PL-250/2014
PL-289/2010
PL-290/2010
P1-293/2007
PL-301/2016
PL-307/2008
PL-308/2008
PL-311/2006
PL-329/2016
PL-356/2010
PL-357/2011
PL-357/2016
PL-377/2008
PL-386/2008
PL-387/2006
PL-388/2006
PL-398/2012
PL-399/2012
PL-404/2012
PL-420/2008
PL-421/2008 %
PL-421/2012 ‘
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Lucas Mantel M.

Toecnico Adminjstrative

RF 11,234

K

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PL-447/2013
PL-467/2005
PL-474/2012
PL-474/2013
PL-485/2012
PL-488/2007
PL-493/2011
PL-493/2016
PL-501/2014
PL-526/2007
PL-527/2014
PL-535/2014
PL-545/2009
PL-546/2007
PL-549/2014
PL-555/2009
PL-558/2007

Sao0 Paulo, 06 de fevereiro de 2017.

PAULO FRANGE

Vereador
Lider do PTB na CMSP
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A SGP.33

Sr. Supervisor,
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U

Papel para informagéao, rubricado como folha n .....ciplacininns

Técnico Admini

Encaminho o presente requerimento para as providéncias pertinentes.

09/02/2017

A SGP.-22
Sr. Supervisor,

Conforme solicitado pelo RDS n°® 13-65/2017, segue o presente expediente

para volta a tramitagao.

137 ©a [ 2Nt

/ﬁ
VW%
UBIRAJARA DE FARIAS PRESTES FILHO

Supervisor da Equipe de Arquivo Geral
SGP.33
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Folha no ¥ do Proc.
NO 20\ de 20 (4
Rafael Robles Godgf

Cﬁf:l'ARA NiUNiCIPAL DE RF 11.327-SGP-1
PAR
pl0301-18
759/2017 _ .
PARECERN - ._ A COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0301/186.

Trata-se de projeto de lei, de autoria do Nobre Vereador Joselito de Sousa Lima, que dispde
sobre acréscimo ao profissional da Guarda Civil Metropolitana a partir da sua passagem
para a inatividade.

A proposta merece prosperar, como veremos a seguir.

O projeto pode prosseguir em tramitacdo, ja que elaborado no exercicio da competéncia
legislativa desta Casa, espelhada no artigo 30, inciso | da Constituicdo Federal e no artigo
13, inciso | e 37, caput, da Lei Organica do Municipio, os quais conferem a Camara
competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local.

A propositura também encontra respaldo no art. 81 da Lei Organica do Municipio que elenca
entre os principios que devem nortear a Administracdo Publica em todos os seus ramos, o

principio da valorizagao dos servidores publicos.

Importante registrar que as atividades desempenhadas pela Guarda Civil Metropolitana
possuem raiz constitucional, estando inseridas no contexto da seguranca publica que, nos
termos do art. 144 da Constituigdo Federal, é dever do Estado.

A Lei Orgénica do Municipio também dispde sobre a matéria, ja prevendo como fungdo da
Guarda Civil Metropolitana a atividade de protecéo a populacéo, verbis:

Disposicbes Gerais e Transitérias

Art. 15-A — O Municipio organizaré um Sistema Integrado de Seguranga Urbana
para prestar pronto atendimento, primario e preventivo & populagéo.

RELCOM
766/2017
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Folha n°_‘5_'z___do Proc.
* No » ( de 20J¢
CAMARA MUNICIPAL DE Rafael Robles Godoi
S Ao P AU LO RF 11.327-SGP—12/
pl0301-16
Paragrafo unico — O 6rgédo basico de execugéo do Sistema serd a Guarda Civil,
definindo o Municipio através de lei, a organizagdo, competéncia e atribuigbes
do Sistema.
A aprovacéo da proposta depende do voto favoravel da maioria absoluta dos membros da
Camara, nos termos do art. 40, § 3°, inciso |V, da Lei Organica do Municipio.
Pelo exposto, somos
PELA LEGALIDADE.
_—
egislacéo Participativa,;em»G“?ml i g

COVAS NETO

f
/
!

EDIR SALES 3 DIGII
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CLAUDINHO\DE SOUZA
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RECEBIDO
Comissdo de Admmlstragéo Publica
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"regr_,i dente

. ) prazo pars marifestacéo ¢ de 8 dias, nos
Moy do \‘; 3° artigo 63 do R,
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CAMAR MUNl;lPAL DE ’
SAO PAULO
REQUERIMENTO n°®
‘ RDS
826/2017

Sr. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO,
REQUEIRO de Vossa Exceléncia co autoria no Proje{o de lei n° 301/2016 que
DISPOE SOBRE ACRESCIMO AO PROFISSIONAL DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA A PARTIR DA SUA PASSAGEM PARA A INATIVIDADE, com a
devida anuéncia do autor Vereador Adilson Amadeu, a V;ereadora EDIR SALES.

er_,g

Sala das Sessoes, em

EDIR SALES
VEREADORA

sl =~ J10E/90/02 - S8 -

i

~~~~~~~
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=
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Anuéncia do autor: g 0
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CAMARA MUNICIPAL DE G 4 avioli
SAO PAULO Elaine @@

PL 301/2016

PARECER Jj 1 J/L’//Jc [+ DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 301/2016

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa dos Vereadores Adilson Amadeu,
Joselito e Edir Sales, que “dispde sobre acréscimo ao profissional da Guarda Civil

Metropolitana a partir da sua passagem para a inatividade.”

Conforme a exposicdo de motivos que acompanha a iniciativa, “em razao da
tensao e do desgaste sofrido por esta categoria ao decorrer de anos, até a obtencéo
da aposentadoria, nada mais justo que seja reconhecida com um acréscimo de 20%
incidente sobre o padrdo de vencimento a partir da sua passagem para a

inatividade.”

A Comissao de Constituicao, Justica e Legislagcdo Participativa manifestou-se
pela legalidade da propositura.

Nos termos do projeto, o profissional da Guarda Civil Metropolitana fard um
acréscimo de valor correspondente a 20% (vinte por cento) do padrdao de seus

vencimentos a partir da sua passagem para a inatividade.

Ante o exposto, A Comissdo de Administragdo Publica é favoravel ao projeto.

Sala da Comisséo de Administragdo Publica, em o3 1@ %{ A0t

i, (B

TONINHO PAIVA

N

S

AACISCO
TUWOO

PATRICIA BEZERRA
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