g+ 8) CAMARA MUNICIPAL DE

»SAO PAULO

PROJETO DE LEI| 117/2016 DE 22/03/2016

Promovente:

Executivo - FERNANDO HADDAD

Ementa:

DISPOE SOBRE O REAJUSTAMENTO DOS LIMITES FIXADOS PARA OS ABONOS
COMPLEMENTARES E PARA O ABONO DE COMPATIBILIZAGAO DEVIDOS A0S
PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO, BEM COMO DAS ESCALAS DE PADROES DE
VENCIMENTOS DOS QUADROS DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO - QPE QUE
ESPECIFICA; ALTERA O VALOR DE REFERENCIA TRIBUTARIA - VRT PARA O CALCULO
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL, PREVISTO NO ANEXO IIl DA LEI
14.133, DE 24/01/2006, DEVIDA AOS TITULARES DE CARGOS DE AUDITOR-FISCAL
TRIBUTARIO MUNICIPAL, INTEGRANTES DO QUADRO DO PESSOAL DA
ADMINISTRAGCAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - QPAT.

Observagdes:

Arquivado em / /

Chefe de Secao



S&o Paulo, & & de margo de 2016.
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KARDE ° I. ANDRY.DE
Assistente Par! ar
RF 101. ¢
Senhor Presidente 1 ‘L/ [a)/

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetido ao exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei
que objetiva, de um lado, reajustar os limites fixados para os Abonos Complementares e
para o Abono de Compatibilizagdo devidos aos Profissionais de Educagao, bem como
as Escalas de Padroes de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagao —
QPE, e, de outro: lado, alterar o Valor de Referéncia Tributaria para o calculo da
Gratificacdo de Produtividade Fiscal, previsto no Anexo Il da Lei n® 14.133, de 24 de
janeiro de 2006, devida aos titulares de cargos de Auditor-Fiscal Tributario Municipal,
integrantes do Quadro do Pessoal da Administragdo Tributaria do Municipio de Sao
Paulo — QPAT.

No caso dos Profissionais de Educagado, os reajustes
alcangam os integrantes do Quadro do Magistério Municipal (docentes e gestores
educacionais) e do Quadro de Apoio a Educagao, além dos aposentados e pensionistas
com direito a garantia constituciona! da paridade, na seguinte conformidade:

1) Abonos Complementares e Abonoc de Compatibilizagao:
7,57% (sete inteiros e cinquenta e sete centésimos por cento), divididos em duas
parcelas iguais de 3,7160% (trés inteiros e sete mil cento e sessenta décimos de
milésimos por cento), respectivamente a partir de 1° de maio de 2016 e de 1° de agosto
de 2016;

2) Escalas de Padrbées de Vencimentos dos Quadros dos
Profissionais de Educagédo — QPE: 7,57% (sete inteiros e cinquenta e sete centésimos
por cento), divididos em duas parcelas iguais de 3,7160 (trés inteiros e sete mil cento e
sessenta décimos de milésimos por cento), respectivamente a partir de 1° de novembro
de 2017 e de 1° de novembro de 2018.

Essas duas medidas resultam de processo de negociacéo
realizado no ambito da Mesa de Negociagao Setorial da Educagdo com as entidades
representativas dos servidores pertencentes a essa categoria do funcionalismo

(’*

municipal.
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A seu turno, no que-soncerndta S’

Tributarios Municipais, intenta-se alterar o Valor de Referéncia Tributaria — VRT,
instituido pela Lei n°® 14.133, de 2006, utilizado para o calculo da Gratificacdo de
Produtividade Fiscal devida a esses profissionais, de R$ 1.334,69 (mil trezentos e trinta

dltores-.Fiscais

e quatro reais e sessenta e nove centavos) para R$ 1.542,50 (mil quinhentos e quarenta
e dois reais e cinquenta centavos), correspondendo, portanto, a um reajuste de 15,57%
(quinze inteiros e cinquenta e sete centésimos por cento).

Impde-se esse reajustamento para possibilitar a retengcéo
dos integrantes da carreira em apreco no quadro de pessoal da Administragéo Tributaria
do Municipio de Sao Paulo, vez que, comparativamente com os principais estados e
municipios, os Auditores-Fiscais Tributarios Municipais da Cidade de S&o Paulo tém a
menor remuneragao, circunstancia que favorece a migragédo desses profissionais para
outros Fiscos. Exemplificativamente, nas capitais, a remuneragdao médica inicial esta em
torno de R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais), ao passo que, no Municipio, essa mesma
remuneracao é de R$ 16.200,00 (dezesseis mil e duzentos reais).

Desse modo, ora se propde a elevacdo do Valor de
Referéncia Tributaria — VRT para um valor que propicie a fixagao das remuneracoes dos
Auditores-Fiscais Tributarios Municipais a patamares compativeis com outros Fiscos.

Sob o prisma or¢gamentario e financeiro, cumpre ressaltar
que, de acordo com os pronunciamentos das Secretarias Municipais de Educagéao e de
Finangas e Desenvolvimento Econémico, restaram atendidas todas as exigéncias
impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pelas demais normas especificas
aplicaveis a matéria.

Nessas condi¢bes, evidenciado o interesse publico de que
se reveste a iniciativa, contara ela, por certo, com o indispensavel aval dessa Colenda
Casa de Leis. '

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia os meus
protestos de aprecgo e consideragao.

—

A (L
FERNANDO HADDAD
Prefeito

Ao
Excelentissimo Senhor
ANTONIO DONATO

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo

JAM/GESM/bam
Reajus! ono Complementar OF




PROJETO DE LEI N° ...

117/2016

Dispbe sobre o reajustamento dos limites fixados para os
Abonos Complementares e para o Abono de Compatibilizagao
devidos aos Profissionais de Educagdo, bem como das
Escalas de Padrées de Vencimentos dos Quadros dos
Profissionais de Educagdao — QPE que especifica; altera o
Valor de Referéncia Tributaria — VRT para o calculo da
Gratificagao de Produtividade Fiscal, previsto no Anexo Il da
Lei n® 14.133, de 24 de janeiro de 2006, devida aos titulares
de cargos de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, integrantes
do Quadro do Pessoal da Administracido Tributaria do

Municipio de Sao Paulo — QPAT. &1

&
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A Camara Municipal de Sao Paulo -

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES REFERENTES AOS QUADROS DOS PROFISSIONAIS DE
EDUCAGAO - QPE

17115 2270372815 B1567

Art. 1° Ficam reajustados em 7,57% (sete inteiros e cinquenta e sete centésimos por
cento) os limites fixados para os Abonos Complementares € para o Abono de
Compatibilizacdo devidos aos Profissionais de Educagao, em duas parcelas iguais de
3,7160% (trés inteiros e sete mil cento e sessenta décimos de milésimos por cento),

na seguinte conformidade:

| - a primeira parcela a partir de 1° de maio de 2016;

Il - a segunda parcela a partir de 1° de agosto de 2016.

Art. 2° O reajustamento previsto no artigo 1° desta lei aplica-se:
2 3 MAR 7918
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| - ao Abono Complementar instituido pela Lei n° 1472447 dée R9

t
CrDETN AT i

e ABVEmbro de 2006,
com as alteragdes introduzidas pelas Leis n® 14.709, de 3 de abril de 2008, n°® 15.215,
de 25 de junho de 2010, n°® 15.490, de 29 de novembro de 2011, n° 16.008, de 5 de
junho de 2014, e n° 16.275, de 2 de outubro de 2015, de acordo com os valores
constantes das Tabelas “A” a “C” do Anexo | desta lei, observado o disposto no artigo

12 do mesmo diploma legal,

Il - ao Abono Complementar instituido pelo artigo 2° da Lei n°® 15.490, de 2011, com as
alteragdes introduzidas pelas Leis n® 16.008, de 2014, e n° 16.275, de 2015, de acordo
com os valores constantes do Anexo |l desta lei, observado o disposto no § 1° do

referido artigo;

Il - ao Abono Complementar instituido pelo artigo 3° da Lei n° 15.490, de 2011, com
as alteracOes introduzidas pelas Leis n° 16.008, de 2014, e n° 16.275, de 2015, de
acordo com os valores constantes do Anexo |l desta lei, observado o disposto no § 1°
do referido artigo;

IV - ao Abono de Compatibilizagao instituido pelo artigo 5° da Lei n® 15.682, de 26 de
fevereiro de 2013, com as alteragbes introduzidas pelas Leis n° 16.008, de 2014, e n°
16.275, de 2015, de acordo com os valores constantes do Anexo IV desta lei,

observado o disposto no inciso | do § 1° do referido artigo.

Art. 3° Os valores devidos a titulo de Abono Complementar e de Abono de
Compatibilizagdo nao se incorporarao aos vencimentos, proventos ou pensdes para
quaisquer efeitos, bem como sobre eles nao incidira vantagem alguma a que faca jus
o servidor em atividade, aposentado ou pensionista, vedada, assim, sua utilizagao, sob
qualquer forma, para calculo simultaneo que importe acréscimo de outra vantagem
pecuniaria, respeitando-se os percentuais e as datas mencionadas no artigo 5° desta
lei.

Art. 4° Sobre os valores dos Abonos Complementares e do Abono de
Compatibilizacdo incidira a contribuicdo para o Regime Préprio da Previdéncia Social
do Municipio de S&o Paulo — RPPS, prevista na Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005.
Art. 5° As Escalas de Padroes de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de
Educacdo — QPE ficam reajustadas em 7,57% (sete inteiros e cinquenta e sete

centésimos por cento), em duas parcelas iguais de 3,7160% (trés inteiros e sete mil
cento e sessenta décimos de milésimos por cento), na seguinte conformidade:

| - a primeira parcela a partir de 1° de novembro de 2017;

Il - a segunda parcela a partir de 1° de novembro de 2018. }/-
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1° Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabelgeidos neste~artigo, os

g

proventos dos aposentados, as pensées e os legados, aos quais se aplica a garantia

constitucional da paridade.

§ 2° O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores das Escalas

de Padrées de Vencimentos decorrentes dos reajustes previstos neste artigo.

Art. 6° Ficam absorvidos nos valores dos limites fixados para os Abonos
Compliementares e o Abono de Compatibilizagéo, devidamente atualizados nos termos
do artigo 1°, bem como nos percentuais de reajustes dos valores das Escalas de
Padrées de Vencimentos referidos nos incisos | e Il do “caput” do artigo 5°, ambos
desta lei, os eventuais reajustes concedidos aos servidores municipais nos exercicios
de 2017 e 2018 em cumprimento ao disposto nos artigos 1° e 2° da Lei n® 13.303, de
18 de janeiro de 2002.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES REFERENTES AO QUADRO DO PESSOAL DA
ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO — QPAT

Art. 7° O Valor de Referéncia Tributaria — VRT para o céiculo da Gratificagdo de
Produtividade Fiscal, prevista no Anexo lil da Lei n® 14.133, de 24 de janeiro de 2006,
devida aos titulares de cargos de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, integrantes do
Quadro do Pessoal da Administragdo Tributaria do Municipio de Sdo Paulo — QPAT,
passa a ser de R$ 1.542,50 (mil quinhentos e quarenta e dois reais e cinquenta
centavos), a partir de 1° de janeiro de 2017.

CAPITULO Ill
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagGes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

L
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Anexo | integrante da Lei n°

Tabela "A" - Profissionais de Educagédo docentes submetidos a’,

, de

Jornada Basica do Professor/ JB

de

de

Folha n®

i
s do anexo B

limite fixado (LF) |limite fixado (LF -
a partir de 1°(mazio a partir de 1°( ) doproc. Ol 11} de20 1
categoria 2016 agosto 2016 KARLCZE . I ANDR ' DE
1 1.416,53 1.469,17 Assistente entar
2 1.606,67 1.666,37 RF 1RG4
3 1.711,31 1.774,90 ~
Tabela "B" - Profissionais de Educagao docentes submetidos a
Jornada Bésica do Docente/ JBD
limite fixado (LF) |limite fixado (LF)
a partir de 1° maio|a partir de 1°
categoria (2016 agosto 2016
1 2.124,88 2.203,84
2 2.410,16 2.499,72
3 2.566,97 2.662,36
Tabela "C" - Profissionais de Educacgao docentes submetidos a
Jornada Especial Integral de Formagéo e ocupantes de cargos de
Professor de Educagéo Infantil
limite fixado (LF) |limite fixado (LF)
a partir de 1° maio|a partir de 1°
categoria [2016 agosto 2016
1 2.833,13 2.938,41
2 3.213,46 3.332,87
3 3.422,63 3.549,81
Anexo Il integrante da Lei n° ,de de de
Profissionais de Educagao - Classe dos Gestores Educacionais
limite fixado (LF) }limite fixado (LF)
a partir de 1° maio|a partir de 1°
cargo 2016 agosto 2016
Coordenador Pedagdégico 4.860,86 5.041,49
Diretor de Escola 5513,12 5.717,99
Supervisor Escolar 5.871.41 6.089,59
Anexo lll integrante da Lei n° , de de de

Profissionais de Educagéo - Quadro de Apoio & Educacéo

limite fixado (LF) limite fixado (LF)
a partir de 1° maio|a partir de 1°
cargo 2016 agosto 2016
Agente Escolar 1.273,34 1.320,66
Aux. Técnico de Educacao 1.444 17 1.497,84

.




Anexo IV integﬂlte da Lein® , de de
limite fixado (LF) |limite fixado (LF)
‘ a partir de 1° maio|a partir de 1°
cargo 2016 agosto 2016
Inspetor de Alunos
Aux. Administrativo Ensino 1.444 17 1.497.83

Auxiliar de Secretaria
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Ref. Encaminha projeto de lei sobre reaJustamento aos profissionais dgo sk & 20 l /@
. I 1 KARDE : I. ANDR " DE
Senhor Prefeito CGEiA Assistente Pafl)meptar |
RF 1 '

Sirvo-me do presente para submeter ao superior exame e deliberagdo de Vossa ExcelenC|a PrOJeto de lei,
que dispGe sobre o reajustamento dos limites fixados para os Abonos Complementares e para o Abono de
Compatibilizagdo devidos aos Profissionais de Educagdo, dos Quadros dos Profissionais de Educacio, bem
como das Escalas de Padroes de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educacdo — QPE que
especifica.

A medida ora proposta vem concretizar o compromisso firmado entre a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
e o Sindicato dos Profissionais em Educacdo no Ensino Municipal — SP/SINPEEM, representativo dos
servidores do Quadro dos Profissionais de Educagao.

Declaro que a cobertura das despesas decorrentes do presente projeto de lei esta sendo tratada no processo
SEI 6016.2016/0000907-0, o qual foi encaminhado a SF/SUTEM/CGO para fins de crédito adicional
suplementar, sendo que, apds a edigiio do respectivo decreto, as despesas estardo adequadas a Lei
Orcamentaria n® 16.334, de 30 de dezembro de 2015, e, em consonéncia com a Lei Complementar Federal
n° 101, de 4 de maio de 2000, especialmente seus artigos 16, 17 e 21 — inciso I, bem como as disposicGes
da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Plano Plurianual vigentes.

Por oportuno, segue anexa a exposigdo de motivos, bem como a estimativa do impacto sobre a Folha de
Pagamento e demonstrativo da adequagao orgamentaria.

Eo que me permito submeter a elevada decis@ao de Vossa Exceléncia, na oportunidade em que renovo as
expressdes de aprego e consideragao.

Excelentissimo Senhor
FERNANDO HADDAD
DD. Prefeito do Municipio de Sdo Paulo

DM/dm

Secretaria Municipal de Educagéo — SME
Rua Borges Lagoa, n® 1230 ~ Vila Clementino — CEP 04038-003 ~ S&o0 Paulo/SP - Tel. 3396.0600



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
NEGOCIACAO SALARIAL - 2016

Estimativa prévia do Impacto orgamentdrlo-financeiro sobre a folha de pagamento

B ¥ IMPAGTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:
B i S L e B e : 2016 : : w5 2018 7 R 20197 OTAL 20162020
Revaleriza¢do de 7,57% no Piso Salarial do QPE em duas parcelas iguals Folha - Ativos 44.024.990,20 54.192.508,10 17.002.444,68 - - 115.219.942,97
{maio/16 e agosto/16) Folha - Inativos 1.577.882,59 1.573.443,26 723.012,33 - - 3.874.338,18
Encargos 9.343.052,47 11.781.055,11 3.740.537,83 - - 24.864.645,41
Total 54.945.925,26 67.547.006,47 21.465.994,83 - - 143.958.926,56
Incorporagio de 7,57% no QPE em duas parcelas Iguais Folha - Ativos - 49.945.832,66 262.268.070,36 429.601.091,78 429.601.091,78 1.171.416.086,58
{novembro/17 e novembro/18) Folha - Inativos - 34.066.743,16 189.504.380,97 315.051.195,10 315.051.195,10 853.673.514,33
Encargos - 9.989.166,53 55.567.120,44 92.380.385,15 92.380.385,15 250.317.057,27
94.001.742,36 507.339.571,77 837. 2.275.406.658,18
61 ’ 28,605.566,600 1L
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
DEMONSTRATIVO DA ADEQUACAQ ORCAMENTARIA (art.18, inciso |, alinea d, do Decreto n

do proc. n®

Folha n*® .@2 doancxo
dc2()lbl

548&/5(3[}‘— : [m" DE

ORCAMENTO PESSOAL - ATIVOS {Orgdo: 16 - SME; Conta Despesa 31.90.11.00)"

naalncu lV

2100 Administracgo da Unidade 872 545
2822 Operagdo e Manutengao do Sistema Municipal de Ensino 491 200.202
2851 Operagdo e Manutengdao dos Centros Educacionais Unificadas C O P ' A 92.522.362
2856 Remuneragdo dos Profissionais do Magistério 3.702.327.886
2864 Acdes Complementares do Sistema Municipal de Ensina 50.676.827
‘TOTAL {A) ’ s $.651.599.822
Fonte: SOF - Pasicdo de 11.02.15
PROJECAO 2016 - SME - DESPESAS DE PES50AL - ATIVOS
FOLHA BASE MENSAL (Fonte: SIGPEC - Cubo RH) fev/16 | 380.000.000
{B) MANUTENCAO DA FOLHA ORCADO 2015
Folha - Realizada {janeiro e fevereiro) 756.468.028
Folha - A realizar (margo a dezembrao) 10 3.800.000.000
139 saldrio 372.400.000
1/3 férias 120.333.333
SUBTOTAL 5.049.201.362
PDE 22 parcela 2015 (janeiro/2016) 72.738.802
PDE 12 parcela 2016 {junho/2016) - VI. Refer&ncia RS 2.400 com antecipagéo de 50% 102.184.500
SUBTOTAL $.224.124.663
Reajuste QPE - 3,74% (maio/16) 123.264.265
Reajuste QPE - 5,39% (nov/16) 65.393.049
SUBTOTAL 5.412.781.978
Crescimento vegetativo 44.315.349
TOTAL - MANUTENGAC (B} 5.457.097.327
(C) EVENTOS PRETENDIDOS B T T : AUTORIZACAO PREVISAO 2016
PL - criacdo de cargo de Gestor de Centro Educacional Unificado - CEU Hellépolls 7.939
Nomeag3o - 28 nutricionistas para o DAE (0f.519/2015/SME) DOC30.12.15 2.402.053
PL - Transformag@o do cargo de ADI no de Professor de Educagéo infantil 146.674
PL - Enquadramento por Promog&o - Antiguidade - AAE, Aux.Secretaria e inspetor de alunos - Estaveis 179.651
PL- integragdo do Agente de Apoio no cargo de Agente Escolar 1.853.409
Contratagdo - 763 Prof Ed infantil (Of.715/2015/SME) DOC 06.01.16 24.787.781
Projeto de Lei - Programa "Boisa Mestrado/Doutorado Educador” 2.760.000
Passagem 5 ADis do iPREM para o Quadro de Apoic SME-QPE7E 173.577
Passagem 3 ADIs da AHM para o Quadro de Apoioc SME-QPE7A 58.529
PL - Criagdo de cargos - 96 Supervisor Escolar, 26 Diretor de Divisdo, 2 Coordenadar 8.358.919
Transformag3o das cargos de Téc de Desenv Infantil CEI-HSPM em Prof Ed Infantil QPE 49.705
Nomeagdo - 1692 Prof Ed inf e Ens Fund | (Of.1000/2015/SME) DOC 30.12.15 37.415.902
5P Tempo Integrai - nomeagdo 100 Prof Ed inf e Fund | (Of.1048/2015/SME) DOC 07.01.16 2.710.483
SP Tempo integrai - nomeagdo 100 Aux Téc Educagdo (Of.1048/2015/SME) DOC 07.01.16 1.874.825
SP Tempo integrai - cantratag3o 72 Prof Ens Fund ii e Médio (Of.1048/2015/SME) DOC12.01.16 2.335.304
Contratagéo - 486 Prof Ed Infantil (Of.1049/2015/SME) D0C12.01.16 15.496.662
Nomeacio - 658 Aux Técnico Educagdo (Of.1050/2015/SME) DOC 07.01.16 4.875.537
Contratagdo (prorrogagdo) - 13 Prof Ens Fund ii e Médio (Of.010/2016/CONAE 2/SME) -
Contratagdo (prorrogagso) - 199 Prof Ens Fund !l e Médio (Of.011/2016/CONAE 2/5ME) -
Ingressas pretendidos (nomeagdes/contratagdes) 56.910.996
Recursos oferecidos para a cobertura da pressio orgamentéria nas dotagdes de auxillos (processo 32104551
SEi16016.2016/0000792-2 encaminhado para SF/CGO em 08/03/16) e
TOTAL - EVENTOS PRETENDIDOS {C) 194.502.496
(D) NEGOCIACAO SALARIAL /2016 R . o PREVISAO 2016
PL - Reajuste de 7,57% nos pisos salariais do QPE em duas parcelas iguais (malo/16 e agosto/lG) 44,024,990
PL - Incorporagdo de 7,57% no QPE em duas parceias iguais (novembro/17 e novembro/18) -
TOTAL - NEGOCIACAD SALARIAL (D) 44.024.990
(E) TOTAL PREVISTO (B+C+D) I " - 5.695.624.813
(F) ECONOMIA/PRESSAO ORCAMENTARIA [A-E) [ {44.024.991) *
Obs.:
1. Os dados estatisticos do periodo de 2005 a 2011 apresentados peia CONAE.2/SME apontam que, em média, apenas 70% dos candid p dosem plblico sdo nomeados.

2. Fol considerada a substituicdo das contratagGes pelas

Bes decorrentes do concurso publico conforme cronograma apresentado pela CONAE.2.

* A SUPLEMENFAGAD DERECURSOS DE RS 44.024.991,00 gsTA SENDO TRATADA NQO.PROCESSO SEI 6016.2016/0000907-0, 0 QUAL FOI

ENCAMINHAD;"AM SF/SUTEM/CGO EM 16/03/16 {Q

__Ma&fcia Tamike-Mo
- T“i%"

Diretorde Nuacieo

SME /NPC—

das Hoves Vielen

SME/NPC

16 PESSOAL 14.03.16

2F: 0514855
DERMAUTLAGAS



Waldir Soalheiro Segura

De:

Enviado em:
Para:
Assunto:

Waldir

Segue manifestagdo da Assessoria Juridica/SME.

g

PREFEITURA DE SME/CONAE 2 RH - Gabinete
SAO PAULO R 3158-3613 2= marizakubo@ prefeitura,sp pov.br

Mariza Lelko Kubo

Assessor Especiat

Mariza Leiko Kubo
quarta-feira, 16 de marco de 2016 10:53
Waldir Soalheiro Segura L

KARLCEZ. L
Assistente

Folha n°
do proc. n%] _) ) ) de 20 ,&

do ancxo .
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. EDUCACAD portal.sme.prefeitura.sp.gov.br

De: Luiz Guilherme da Cunha Mello

Enviada em: terga-feira, 15 de margo de 2016 15:07

Para: Mariza Leiko Kubo

Cc: Marcos Rogério de Souza; Fabio Renzo

Assunto: RES: PL - reajuste abonos

Mariza e Marcos, em analise ao Projeto de Lei, ndo vislumbro vicios de legalidade ou de constitucionalidade, razao

pela qual acreditamos que seus termos se encontram adequados ao fim pretendido.

Att.

% Luiz Guilherme da Cunha Mello
Assessoria Juridica - SME

SAO PAULO ® 33960300 22 [guilherme@prefeitura.sp.agov.br

PREFEITURA DE

De: Mariza Leiko Kubo

EDUCALAD http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br

Enviada em: terga-feira, 15 de margo de 2016 10:25

Para: Luiz Guilherme da Cunha Melio
Cc: Marcos Rogério de Souza
Assunto: PL - reajuste abonos

Dr. Luiz Guilherme,

Ref.: Projeto de Lei — reajuste dos abonos complementares e de compatibilizacdo

Por gentileza, solicitamos a analise da Assessoria Juridica acerca do projeto de lei em referéncia, com urgéncia para

prosseguimento.

Att.
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Sao Paulo, 17 de margo de 2016

3 ¥
Folha n°__'_91/_do anexo
OFICIO GABSF n° 257/2016 d ‘0 l ! !:!

0 proc. n°() |~ de 20_}_(),

KARLCE L. ANDR ' DF

Assistente Rar smentar
Senhor Secretario Municipal, C é P , A RF 4

Permitimo-nos encaminhar, através deste oficio, proposta de corregdo do Valor de Referéncia Tributaria
— VRT, conforme pactuado com o Exmo. Sr. Prefeito e com essa Pasta. Tal proposta, que substitui a enviada
através do Oficio GABSF n° 228/2016, de 10 de marco de 2016, é baseada na necessidade de se corrigir o VRT,
utilizado no célculo da Gratificacdo de Produtividade Fiscal dos Auditores-Fiscais Tributarios Municipais do
Quadro de Pessoal da Administragdo Tributaria (QPAT) conforme exposi¢cao dos motivos, que segue no Anexo
V.

De acordo com as tratativas entabuladas com o Exmo. Sr. Prefeito, a proposta para correcdo do VRT,
que segue no anexo V, deve ser inserida como um artigo no projeto de lei que trata do reajuste dos vencimentos
do Quadro dos Profissionais da Educacéo.

Esclarecemos que as despesas decorrentes do pedidoAacima formulado deverao correr por conta das
dotacdes orgamentarias de pessoal desta Secretaria Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econdmico para
os exercicios de 2017 e seguintes.

Em atendimento ao artigo 1° do Decreto 54.851, de 17 de fevereiro de 2014, seguem, no Anexo |,
planilhas com a estimativa de impacto orgamentério-financeiro e, no Anexo i, o parecer da Assessoria Juridica
desta Pasta. Em relacdo a adequacdo or¢camentaria, informamos que as despesas serdo provisionadas nas
dotacdes orgamentarias de pessoal da proposta orgamentaria que sera encaminhada para o exercicio 2017,
tendo, inclusive, compatibilidade com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias vigentes, sendo,
também, satisfeitas as demais exigéncias impostas pela Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de

2000, em especial as constantes de seus artigos 16, 17 e 21, |.
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Foltha n ___\_b__do anexo___ ? '
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KARCZ : I. ANDR * DE SAO PAULO

. FINANCAS E
Assistente Par’

n(mesmvowlmsmo ECONOMICO C O P i A
R¥ 101, -

Segue no Anexo lil Quadro Demonstrativo da Despesa com Pessoal — Poder Executivo, do Relatério de
Gestéo Fiscal, relativo ao periodo de janeiro de 2015 a dezembro de 2015, com valores preliminares, elaborado
dentro dos ditames do artigo 18 da Lei Complementar n°®101, de 04 de maio de 2000, no qual se observa que o
percentual de comprometimento da receita corrente liquida com as despesas com pessoal € de 34,92%.
Portanto, a medida em apreco, se aprovada, nao trara implicagdes quanto ao limite estabelecido no artigo 20 do

mesmo diploma legal.

No ensejo renovamos 0s protestos de apreco e consideracao.

ROGE
Secretario Municipal

N/DE QLIVEIRA
Finandas & Desenvolvimento Econdmico
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Excelentissimo Senhor
VALTER CORREIA DA SILVA

Secretario Municipal de Gestao




ANEXO |

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

I|;I° DO EXPEDIENTE: OFICIO GABSF N° 257/2016

EVENTO: Corrego do VRT

CARGO: Auditor-Fiscal Tributario Municipal ATIVOS

ORGAO DE LOTAGAO: - Secretaria de Finangas e Desenvolvimento Econdmico JORNADA: 44 PADRAO: Todos
ATIVOS QTD. CARGOS: Qtd. Meses
Folha Base: FEVEREIRQ DE 2016 13.044.087,562 A partir de: 2017
.. CALCULO: MENSAL MINIMO = CALCULO MENSAL MAXIMO
TOTAL INDIVIDUAL
1:20.286,29 * s 20.286,29 |« 120,286,294 - 20.286,29
. DESPESA'COM PESSOAL -* *ValorMensay .+ ol ety "%, 52018 Ca0ns . 201722019 .
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 1.197.054,84 14.364.658,09 14.364.658,09 14.364.658,09 43.093.974,28
VALOR DO 13° SALARIO 1.197.054,84 1.197.054,84 1.197.054,84 3.591.164,52
\VALOR DE 1/3 DE FERIAS 399.018,28 399.018,28 399.018,28 1.197.054,84
SUB TOTAL - FOLHA 1.197.054,84 15.960.731,21 15.960.731,21 15.960.731,21 47.882.193,64
CONTRIBUIGAQ AO RPPS (6.1) 3.423.576,85 3.423.576,85 3.423.576,85 10.270.730,54
CONTRIBUIGAQ AO RPPS (6.1) -
RECOLHIMENTO AQ FGTS (6.3)
- SUB TOTAL ENCARGOS . 3.423.576,85 3.423.576,85 3.423.576,85. . 10.270.730,54
TOTAL 1.197.054,84 19.384.308,06 19.384.308,06 19.384.308,06 58.152.924,18
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|;vl° 00 EXPEOIENTE: OFICIO GABSF N° 228/2016

EVENTO: Corregdo do VRT

INATIVOS

CARGO: Auditor Fiscal Tributario Municipal -

ORGAO OE LOTAGAO: - Secretaria de Finangas e Oesenvolvimento Econémico JORNAOA: 44 PAORAO: Todos
INATIVOS QTO. CARGOS: [ ... ©336.. . .~ |Qtd. Meses 12
Folha Base: FEVEREIRO OE 2016 7.479.462,60 A partir de: 2017
ITENS OE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
TOTAL INDIVIDUAL
-22.260,31 22.260,31 | w0 o 2226031 [ 22.260,31
DESPESA COM PESSOAL . Valor Ménsal ...~ o 2017 ¢ 2018 - - -2019 2017 a 2018
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 197.745,47 2.372.945,62 2.372.945,62 2.372.945,62 7.118.836,86
VALOR DO 13° SALARIO 197.745,47 197.745,47 197.745,47 593,236,41
SUB TOTAL - FOLHA 197.745,47 2.570.691,09 2.570.691,09 2.570.691,09 7.712.073,27
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) ‘ -
CONTRIBUICAO AQ RGPS (6.2)
RECOLHIMENTO AQ FGTS (6.3)
SUB TOTAL ENCARGOS - - - - -
TOTAL 197.745,47 2.570.691,09 2.570.691,09 2.570.691,09 7.712.073,27
I TOTAL ATIVOS + INATIVOS 1.394.800,31] 21.954.999,15 | 21.954.999,15 21.954.999,15 | 65.864.997,44 |
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Do Memorando GABSF no 21/2016 ..... s em 11/03/2016

Folha n° M;_.d"mxo It ngﬂ

hiqrrmowo m o

KARIL. - IANDR - DE
~ Assistente Ps entar

SAO PAU L o BT

*204.10}
f

Folha de Informagao no ...... veleesneenes

Referéncia: Memorando GABSF no- 21/2016 ,
" Interessado: -SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO

P
“\,!..Y_/ﬁ-\ - Liw g-‘\-—\-— ~vs...

(8) BERNADETE P FORTELOPES
ASS. GEST, POL. PUBLICAS - AGPP
"GABSE/ASIUR :

Assunto: ' - . Projeto de Lei. Alteragao de Valor de Referencua Trlbutarla -
IR VRT, prewsto no anexo III da Lei Municipal no 14, 133, de 24

de Janelro de 2006

GABSF . = . -

LN

Senhor Secretdrio, C C)P I A

*

Por meio do memorando exordial, a Chefia de Gabinete desta: Pasta’
solicita manifestagdo  desta Assessoria  Juridica.
constltucmnahdade e -legalidade do. Projeto de. Lei atachado ao presente,
_-consoante determlna o art 10 I, “b" do Decreto Mun|C|pa| no 54 851/2014

" a respeito - da

O PrOJeto de Le| em referenua tem® cofmo flto a alteragdo do. Valor de
. Referéncia Trlbutarla - VRT. utilizado para o célculo da Gratificagdo de
Produtividade Fiscal, previsto no Anexo III da Lei nt 14.133, de 23 de ]anelro
“de 2006 sendo tal alteragdo justificada, consoante |nd|cado na exposicao de
motivos subjacente ao PL, na necessidade de recomposi¢do da remuneracdo
dos Auditores-Fiscais Tributarios Municipais, de sorte a que seja mitigado o-
_grave problema enfrentado pela. Admlnlstragao Tributaria.em manter quadro
de pessoal da carreira adequado a conisecu¢&o das atividades de SF, e de sorte
a que, amda que .a alteragao do VRT ndo tenha o conddo de. equiparar a
remuneragao dos AFTM as remuneragoes das carreiras fiscais de outros
Estados e Mun|c1p|os, aquela se]a elevada a patamares com essas compativeis.

E a smtese do necessarlo Passemos s nossas consnderagoes Vo

"No atlnente é espeue de ato normatlvo sugerlda - lei em.sentido estrlto
-, afigura-se-nos adequada a veicular a matéria de que trata, sendo, desse
' modo, cumprlda a exigéncia do art. 37, X, da Constituigdo Federal1 Da mesma

.

1 Art, 37. A-administragao publlca dlreta e mdlreta de qualquer dos Poderes da Unido, dos _

Estados, do Distrito. Federal e dos Municipios obedecerd -aos principios de legalidade,

. impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,. ao.seguinte: [...] X - a
remuneragdo dos servidores plblicos e o.subsidio de. que trata o § 4° do art. 39 somente

poder&o ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada’

caso, assegurada revusao geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices”.
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forma’,' observa-se no. presente. o atendimento ao requisito.constante do art.
61, 8§10, II, “a"?, da Carta Magna,e art. 37, § 20, I3, da Lei Organica do
Mun|C|p|o de Sao Paulo, p0|s de. |n|c1at|va do Executlvo oPL, o0 qual a critério

*do Exmo. Sr.: Prefeito, sera apresentado a Camara Mumcupal para votagao €.
aprovagao . )
‘ Ressalta- se, amda, a observanaa ao ‘disposto no art. 169, § 1° II da
- Constituicao Federal4, haJa vista a existéncia de autorizagdo para aumento de
remuneragdo de servidores na Lei de Diretrizes Orgamentanas (Lei Municipal
-no 16.241/15, art.. 24). Ademais - disso, também sdo atendidos os requisitos
previstos nos artlgos 16, 17, e 21, inciso I, da Lei Complementar 101, de 04
de maio de 2000, consoante declaragao de fl. 06, e em \/lsta a apresentagao
de Estlmatlva de Impacto Orgamentarlo Financeiro subJacente ao PL (fls. 4/5).

De mais. a mais, no atlnente a 0portun|dade e a conveniéncia em se
proceder -a alteragao em comento ‘nota-se que a Exposicio de Motivos, 'ao
tempo em que atende & exigéncia do Decreto Municipal n® 54.851/2014, art.
10, 1, “a”, demonstra a |mportanc1a para a Secretaria, da aprovagao do PL da
forma como proposto. :

Por r“m mister se faz ressaltar que, uma vez que no ano-corrente serdo
reallzadas elelgoes municipais, devera ser observado o dlsposto no paragrafo
un|co, do art. 21, da Le| Complementar no- 101/005 bem como,” por. cautela, :

2™Art, 61. A InICIatlva das leis complementares e ordmérlas cabe a qualquer membro ou
Comissdo da Camara dos Deputados, do. Senado Federal ou do ‘Congresso Nacional, aoc
Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal’ Federal, aos Tribunais Superiores, ao
Pro.curador—Geral da Repulblica e aos cidaddos, na forma € nos casos previstos nesta
Constituic&o. § 19-Sd0 de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que: [..:]11
- disponham sobre: a) criagéo de cargos, fungdes ou empregos plblicos na administragdo
direta e autarqu1ca ou aumento de sua remuneragdo”.

3 “Art. 37 [...] § 20~ Sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre: _
[..:] 11 - fixagao ou aumento de remuneragao dos servidores” '
4 Art. 169. A despesa com. pessoal ativo e inativo da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal
"e dos Munlclplos nao podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar

§ 19 A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos,
empregos e fungdes ou alteracdo -de - estrutura.de carreiras, bem como a admissdo ou
contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos grgaos e entidades da admmlstragao direta
ou indireta, inclusive fundagbes instituidas e rmantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser
feitas: [.. ] II - se houver autorizagdo -especifica na' lei de diretrizes orcamentarias,
ressalvadas as- empresas publicas e as. socnedades de economia mista. '

S“Art. 21. E nulo de. pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e
néo atenda: [ ] Paragrafo unlco Tambem é nulo de pleno direito o ato de que resulte
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Do Memorando GABSF n® 21/2016

L e

no art 73 VII1, da Lei Federal no 9 504, cle 30 de setembro de 19976 -ante a
|nterpretagao restntlva passivel de ser a ele confertda.

Sendo ass:m, con5|derando o mteresse pubhco presente na iniciativa,
bem como o cumprlmento das exigéncias constltuctonals e infraconstitucionais
madehtes, manifestamo-nos péla constitucionalidade e legalidade do Projeto
“de Lei em comentarlo pelo due elevamos o] presente ‘ao v. descortmo ‘para
_ prosseguumento ,

? CO =Y A " ..  GABSF/ASIUR, 11 de margo 2016.

TR UV 1 Y
I \N\hk )\N‘, ‘\ o ’
LUIZ NANDO CAETANO
’ ssessor,Chefe

OAB/SP n® 207.856 -
Assessorla Jundlca - GABSF

N SF/GABSF/ASJUR/LI;’Q‘/

'aumento da despesa com pessoal expedldo nos cento e outenta dias anteriores ao final do
mandato do titular do respectivo Poder ou ‘6rgdo referido no art. 20.”

6 “Art. 73..Sao proibidas aos agentes pubhcos, servidores ou ndo, as segulntes condutas
tendentes a afetar a lgualdade de oportunldades entre candidatos nos pleltos eleitorais:
. [...] VIII - fazer, na circunscrigdo do pleito, revisdo geral da remuneragdo dos servidores
publlcos que exceda a recomp05|gao da perda de seu poder aquisitivo ao Iongo do ano da
"eleigéo, a partir do, mlcm do prazo estab e,g:igg_go art. 70 desta Lei e até a posse dos

eleitos”. . » o VB rtia e 25“‘ S——

| | | rcgessa
L 2016 00655 o -0
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RELATORIO DE GESTAO. FISCAL

DEMONSTRATIVO 'CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JAN/2015 A DEZ/2015

[CoriAl

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso lr, alinea "a")

R$ 1,00
! ! DESPESAS EXECUTADAS
. . . JAN/2015 a Dez/2015
_DESPESA COM :PESSOAL
i ) LIQUIDADAS INSCRITAS EM
N RESTOS A PAGAR
! . NAO PROCESSADOS
’ (a) (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (l) . ' i 18.836.435.400,98 92.864.235,42
Pessoal Ativo ’ 12_.648.476.391 Rh 92.499.777,40
. . Pessoal Inativo e Pens:onlstas : 6.187.959.009,87 364.458,02
. Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Tercemzagao (§ 12 do art.18 da LRF) : - . -
. DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 12 doart. 19 da LRF) (I) P - 3.842.423.501,87 4.383.558,23
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos 4 Demissdo Voluntaria " 8.891.077,42 564.580,38
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragao 781.617.838,30 1.623.175,51
Despesas de Exercicios Anteriorés de periodo anterior ao da apuragao ' 2.545.956,00 1.831.344,32
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 3.049.368.630,15 364.458,02

14.994.011.399,11

88.480.677,19

DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (m) =(1-11)

PURAQAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL "

VALOR

% SOBRE RCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA™- RCL (IV)., . o i

43.188.822.500,60|

- DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (llla+ liib) -15.082.492.576,30 34,92%
~ LIMITE MAXIMO (V) (incisos 1, e Ill, art. 20 da LRF) 25.913.293.500,36 60,00%
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x VI) (paragrafo Gnico do art. 22 da LRF) 24.617.628.825,34 v 57,00%
* LIMITE DE ALERTA (VIII) = (0,90 x VI) (Inciso Il do § 1% do Art. 59 da LRF) 23.321.964.150,32 -54,00%

FONTE: SOF ¢ Demonstrativos da Administragio Indireta e do Poder Legislativo (TCMSP ¢ CMSP).

Nota: Durante o exercicio. somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas, No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscrilas em restos

a pagar nio processados sdo lambém consideradas ¢xcculadas. Dessa forma. para maior 'lrunsparéncia as despesas execuladas cstio scgregadas eni;

. 4) Despesas hquldadas consxdcradas aquelas e que houve a entrega do material ou servigo, nos lermos do arl. 63 da Lei 4. 3"0/64

. b) Despesas empenhadas mas ndo llquldddds mscnlas em Rcsms a Pagar nio processados consxdemdus liquidadas no encermmcnlo do exercicio, por fOer

N ’ do Art.35, inciso 11 da Lei 4.320/64.

- . . 1:Na C‘onsohdaqao eslio dzrczndos os dados do Poder Exccuuvo da Admin.Direta (PMSP) e Adm.Indireta ( HSPM: IPREM: SI‘MSP AKIM AMLURB FUNDATEC:

COHAB ¢ TMSP) ¢ do Poader Legislativo (TCMSP e CMSP)
2 - Valores Preliminares.

3 ROGERIO CERON DE OLIVEIRA
Secretdrio de Finangas ¢ Desenvolvimenio Econdmico
. CPF291.717.208-80

. EMFRSON ONOFRE PEREIRA
Diretor do Departamento de Conladoria
CRC 1SP240.974//0-7

ROBERTO TE[XEIM PINTO PORTO

Controlador Geral do Municipio - ; : Prefeito
' - CPF 052.331.178-86

CPF 187.987.888-76 .

Ex
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20?6 0&65590 g

Frm—

GUSTAVO DE OLIVEIRA GALLARDO
Coordenuador de Auditoria Interna

CPF 279.286.118-56

"FERNANDO HADDAD -
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ANEXO IV

EXPOSICAO DE MOTIVOS

A inclusa proposta objetiva a corre¢do do VRT, utilizado no calculo da
Gratificagdo de Produtividade Fiscal dos Auditores-Fiscais Tributarios Municipais do Quadro de Pessoal da
Administragdo Tributaria (QPAT), a partir de 1° de janeiroc de 2017.

A carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, cuja estrutura é hoje
regrada pela Lei 15.510/2011, padece de um grave problema de reten¢do de pessoal, com influéncia direta
nas atividades da Secretaria de Financas e Desenvolvimento Econémico. Comparativamente & carreira de
Administragdo Tributaria dos principais Estados (Sao Paulo e Rio de Janeiro), bem como das principais
capitais brasileiras (Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Salvador, Recife, Porto Alegre), a desta Municipalidade
€ a de menor remunerag¢do. A remuneragao inicial média das principais capitais estd em torno de R$ 21 mil,
enquanto a de Sao Paulo resta em R$ 16,2 mil.

Com o intuito de recompor os valores das remuneragoes dos Auditores-
Fiscais Tributarios Municipais a patamares compativeis com os outros Fiscos, mas ainda inferiores a média,
mesmo apés a promulgacao da Lei Municipal 16.238/2015, que alterou os fatores de multiplicagio da
Produtividade Fiscal NP | e realinhou os vencimentos das categorias que comp6e a carreira, é necessario
corrigir o VRT para que alcance o valor de R$ 1.542,50.

O aumento de despesa decorrente do projeto de Lei em referéncia tem
adequacdo orcamentéria e financeira a dotagdo destinada & Secretaria de Financas e Desenvolvimento
Econdmico, tendo, inclusive compatibilidade com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias
vigentes, sendo também satisfeitas as demais exigéncias impostas pela Lei Complementar Federal n°® 101,
de 04 de maio de 2000, em especial as constantes de seus artigos 16, 17 e 21, |.

Por fim, cabe observar que os planos e projetos envolvidos na esfera de
atribuicdes da carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal se revestem de carater estratégico para a
Secretaria de Finangas e Desenvolvimentoc Econémico e, com a medida proposta, o Municipio tera maiores
condi¢bes para retencgéo destes profissionais em seu quadro de pessoal.

Sé&o Paulo, 17 de margo de 2016

/
ROGER}JO C Ro[é OL|VEIRA
Secretéario Municipal d¢ Finahcgas & Desenvolvimento Econdmico

PO | e —
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Declaro, nos termos dos artigos 16, 17 e 21, inciso |, da Lei Complementar
Federal n° 101, de 5 de maio de 2000, que o aumento das despesas decorrente
da solicitagao formulada sera previsto na Proposta Or¢gamentaria de 2017, tendo,

portanto, compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes

/
ROGERIO £ERO D%LIVEIRA

Secretario Municipal de Financas e Desenvolvimento Econémico

Orgamentarias.
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Interessado: Secretaria Municipal de Finangas e Desenvolvimento
Econémico — SF

Assunto: Minuta de projeto de lei que objetiva dispor sobre a
alteracdo do Valor de Referéncia Tributaria — VRT,
previsto no Anexo Il da Lei n°® 14.133/06

— gy .
COGEP ’

Senhor Coordenador \ . u«qz@;fﬁ & . @ 06 5 5 ¢ 0- @

“ADSS0 Ii
£

455,06 ‘
mﬂgfmmg&/ L N i
Trata-se de proposta apresentada pela Secretaria

Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econdmico — SF que objetiva
dispor sobre a alteragcdo do Valor de Referéncia Tributaria — VRT,
previsto no Anexo il da Lei n® 14.133/06, com vigéncia a partir de 1° de
janeiro de 2017.

Atuaimente o valor do VRT corresponde a R$ 1.334,69 e
pela proposta sera majorado para R$ 1.542,50, correspondente a
15,57%.

Argumentam que a carreira de Auditor-Fiscal Tributario
Municipal padece de um grave problema de retengdo de pessoal, com

influéncia direta nas atividades da SF.

Alegam que, comparativamente aos principais Estados e
capitais brasileiras a carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal é a
de menor remunerac@o. Nas capitas a remuneracao inicial média esta

em torno de R$ 21.000,00, enquanto a do Municipio de Sao Paulo é de
R$ 16.200,00.

Assim, com o intuito de compor as remuneracfes dos
Auditores-Fiscais Tributarios Municipais a patamares compativeis com
os outros Fiscos propdem a correcdo do VRT.



Pois bem, como a proposta produzira impacto na folha
de pagamento ela se submete ao procedimento estabelecido no Decreto

n® 54.851/14 e, neste sentido, passamos a examinar se foram atendidos
0s elementos estabelecidos no artigo 1°, inciso |.

a) justificativa pormenorizada do pedido,
considerando a situagéo vigente e a proposta, vinculada a atuagao

estratégica ou prioritaria ao funcionamento do 6rgao (art. 1°, inciso
1, alinea “a”): fls. 15;

b) parecer da assessoria juridica opinando
conclusivamente pela constitucionalidade e legalidade (art. 1°,
inciso |, alinea “b”): fls. 11/13;

c) estimativa dos impactos orgamentarios e
financeiros, conferida e ratificada pela Assisténcia Técnica do

Departamento de Recursos Humanos (art. 1°, inciso |, alinea “c”):
fls. 3/4;

d) declaragao do Secretario Municipal de Finangas e

Desenvolvimento Economico (art. 19, inciso |, alinea “e”): fls. 17.

Quanto ao Demonstrativo de Adequagado Orgamentaria
(art. 1°, inciso |, alinea “d”) a nossa Assisténcia Técnica informa que ele
somente podera ser elaborado, com a publicagao da lei orcamentaria
anual do exercicio de 2017, o que nao impede a continuidade da
tramitacao da proposta, tendo em vista a declaragdo do Titular do Orgao
de que o aumento das despesas sera previsto na Proposta
Orcamentaria de 2017, conforme Anexo IV, mencionado no artigo 1°,
inciso |, alinea “e”, do.Decreto n°® 54.851/14.

Diante das justificativas apresentadas pela SF considero
que a proposta esta adequada a politica municipal de recursos humanos
nos termos do artigo 1°, inciso |l, do Decreto n° 54.851/14.

Quanto ao mérito, entendo que a proposta esta
devidamente justificada para fins do disposto no artigo 1°, inciso lll, do
Decreto n° 54.851/14.
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Assim, pelo exposto, submeto o presente para analise e
manifestacdo nos termos do artigo 1° inciso IV, do Decreto n°
54.851/14.

[COPIA|

Sao Paulo, 18 de marco de 2016.

|
|
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ISABELA DE OLIVEIRA MENON
Departamento de Recursos Humanos
Diretora - DERH
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Interessados: Secretaria Municipal de Educagéo — SME

Secretaria Municipal de Financas e Desenvolvimento

Econdmico — SF C C} P ‘ AJ

Assunto: Minuta de projeto de lei que objetiva dispor sobre o

reajustamento dos limites fixados para os Abonos
Complementares e para o Abono de Compatibilizagao,
devidos aos Profissionais de Educacédo, bem como das
Escalas de Padroes de Vencimentos dos Quadros dos
Profissionais de Educacdo; altera o Valor de
Referéncia Tributaria — VRT, previsto no Anexo lll da
Lei n° 14.133/06, devida aos titulares de cargos de
Auditor-Fiscal Tributario Municipal integrantes do
Quadro do Pessoal da Administracao Tributaria do
Municipio de Sao Paulo — QPAT.

COJUR
Senhora Coordenadora

No Oficio n® 193/2016/SME-G (TID 14.828.903) a
Secretaria Municipal de Educacdo apresenta minuto de projeto de lei
que objetiva dispor sobre o reajustamento dos limites fixados para os
Abonos Complementares e para o Abono de Compatibilizacéo, devidos
aos Profissionais de Educagéo, bem como das Escalas de Padroes de

Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educacéo (fls. 3/15).

No Oficio GABSF n° 257/2016 (TID 14.829.950) a
Secretaria Municipal de Financas e Desenvolvimento Econémico, de



sua vez, apresenta proposta de alteragcdo do Valor de Referéncia
" Tributaria — VRT, previsto no Anexo lll da Lei n° 14.133/06, com
vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2017 (fls. 16/35).

Em ambos os expedientes me manifestei
favoravelmente ao pleito, com duas unicas ressalvas em relagéo a
proposta apresentada pela Secretaria Municipal de Educagédo, no que

fui acompanhada pelo Senhor Coordenador de Gestdo de Pessoas
(fls. 2).

Considerada a orientagao de que tais propostas devem
ser consolidadas em (nico projeto de lei, por primeiro, os expedientes
foram agrupados para autuacéo.

Feito isso, a manifestagdo a seguir, nada mais faz do
que reproduzir e consolidar os posicionamentos do DERH de fls. 14/15
e 34/35, correspondentes a cada uma das propostas.

DO REAJUSTAMENTO DOS LIMITES FIXADOS PARA OS ABONOS
COMPLEMENTARES E PARA O ABONO DE COMPATIBILIZAGAO,
DEVIDOS AOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO, BEM COMO DAS
ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS DOS QUADROS DOS
PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO

A medida resulta do processo de negociagdo salarial
entre a Prefeitura do Municipio de Sado Paulo e o Sindicato dos
Profissionais em Educa¢dao no Ensino Municipal — SP/SINPEEM,
representativo dos servidores do Quadro dos Profissionais de
Educagao, incidindo, desse modo, as disposi¢cdes do § 4° do artigo 1°
do Decreto n° 54.851/14.

«“Art. 1° Os projetos de lei relativos a alteracdo da
legislagdo de pessoal e a criacdo de novos cargos e
empregos publicos, bem como as propostas de abertura
de concursos de ingresso ou de acesso, os expedientes
que tratem de nomeacgao ou contratagcdo de pessoal e
outras demandas que impliquem acréscimo de despesa
de pessoal somente serao submetidos a Chefia do
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§ 4° Os processos relativos a negocia¢cdes salariais
ndo se submetem ao disposto neste decreto.”

Todavia, considerando os elementos que instruem o
presente e o fato de a proposta produzir impacto na folha de
pagamento, passamos a examina-la na forma do disposto no inciso |
do “caput” do artigo 1° do Decreto n° 54.851/14:

a) justificativa pormenorizada do pedido,
considerando a situagao vigente e a proposta, vinculada a atuacao
estratégica ou prioritaria ao funcionamento do o6rgao (art. 1°,

inciso 1, alinea “a”): fls. 8;

b) parecer da assessoria juridica opinando
conclusivamente pela constitucionalidade e legalidade (art. 1°,

inciso |, alinea “b”): fls. 11/12;

c) estimativa dos impactos orcamentarios e
financeiros, conferida e ratificada pela Assisténcia Técnica do
Departamento de Recursos Humanos (art. 1°, inciso |, alinea “c”):
fls. 9;

d) demonstrativo de adequagdo orcamentaria (art.
1¢, inciso |, alinea “d”): fls. 10;

e) declaragido do Secretario Municipal de Educagio
(art. 1° inciso |, alinea “e”): fls. 3.

=

|



Pois bem, da analise do demonstrativo de adequagao
de fls. 10, contatamos pressao orcamentaria, entretanto, vem
informado as fls. 3 que a cobertura das despesas decorrentes da
proposta esta sendo tratada no SEI 6016.2016/0000907-0, o qual foi
encaminhado a SF/SUTEM/CGO para fins de crédito adicional
suplementar.

Assim sendo, manifesto-me favoravelmente ao
prosseguimento da proposta, desde que a cobertura solicitada no
processo acima mencionado, seja aprovada.

Em simetria com o disposto no artigo 7° da Lei n°
16.275/15, sugiro a inclusao de dispositivo com a seguinte redacgao:

“Art. Ficam absorvidos nos valores dos limites fixados
para os Abonos Complementares e o Abono de Compatibilizagéo,
devidamente atualizados nos termos do art. 1°, bem como nos
percentuais de reajustes dos valores das Escalas de Padrées de
Vencimentos referidos nos incisos | e Il do “caput’ do art. 5°, ambos
desta lei, os eventuais reajustes concedidos aos servidores municipais
nos exercicios de 2017 e 2018 em cumprimento ao disposto nos arts. 1°
e 2° da Lei n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002.”

DA ALTERAGAO DO VALOR DE REFERENCIA TRIBUTARIA - VRT,
PREVISTO NO ANEXO lll DA LEI N° 14.133/06, DEVIDA AOS
TITULARES DE CARGOS DE AUDITOR-FISCAL TRIBUTARIO
MUNICIPAL INTEGRANTES DO QUADRO DO PESSOAL DA
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO -
QPAT

Atualmente o valor do VRT corresponde a R$ 1.334,69
e pela proposta sera majorado para R$ 1.542,50, correspondente a
15,57%.

A SF argumenta que a carreira de Auditor-Fiscal
Tributario Municipal padece de um grave problema de retengao de
pessoal, com influéncia direta nas atividades da Pasta.

Alega que, comparativamente aos principais Estados e

capitais brasileiras a carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal € a
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de menor remunerag¢ao. Nas capitais a remuneragao inicial media esta

em torno de R$ 21.000,00, enquanto a do Municipio de Sao Paulo é de
R$ 16.200,00.

Assim, com o intuito de compor as remuneragdes dos
Auditores-Fiscais Tributarios Municipais a patamares compativeis com

os outros Fiscos a SF propde a correcao do VRT.

Pois bem, como a proposta produzira impacto na folha
de pagamento ela se submete ao procedimento estabelecido no
Decreto n° 54.851/14 e, neste sentido, passamos a examinar se foram

atendidos os elementos estabelecidos no artigo 1°, inciso |.

a) justificativa pormenorizada do pedido,
considerando a situagao vigente e a proposta, vinculada a atuacao
estratégica ou prioritaria ao funcionamento do orgao (art. 1°,

inciso |, alinea “a”): fls. 30;

b) parecer da assessoria juridica opinando
conclusivamente pela constitucionalidade e legalidade (art. 1°,

inciso |, alinea “b”): fis. 26/28;

c) estimativa dos impactos orgcamentarios e
financeiros, conferida e ratificada pela Assisténcia Técnica do

Departamento de Recursos Humanos (art. 1°, inciso |, alinea “c”):
fls. 18/19;

d) declaragdo do Secretario Municipal de Finangas

e Desenvolvimento Econdmico (art. 1°, inciso |, alinea “e”): fls. 32.

Quanto ao Demonstrativo de Adequagao Orgamentaria
(art. 1°, inciso |, alinea “d") a nossa Assisténcia Técnica informa que
ele somente podera ser elaborado com a publicagdo da lei




orgamentéaria anual do exercicio de 2017, o que nao impede a
continuidade da tramitagdo da proposta, tendo em vista a declaracao
do Titular do Orgdo de que o aumento das despesas sera previsto na
Proposta Orgamentaria de 2017, conforme Anexo IV, mencionado no
artigo 1°, inciso |, alinea “e”, do Decreto n° 54.851/14.

CONCLUSAO

Diante das justificativas apresentadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Secretaria Municipal de Finangas e
Desenvolvimento Econdmico, considero que a propostas estdo
adequadas a politica municipal de recursos humanos nos termos do
artigo 1°, inciso Il, do Decreto n® 54.851/14.

Quanto ao mérito, entendo que as propostas estao
devidamente justificadas para fins do disposto no artigo 1°, inciso llI, do
Decreto n° 54.851/14, no entanto, reitero o exposto acima no
sentido de que o reajustamento dos limites fixados para os
Abonos Complementares e para o Abono de Compatibilizagio,
devidos aos Profissionais de Educag¢ao, bem como das Escalas de
Padrées de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de

Educacao, padece da necessaria suplementagao.

Assim, pelo exposto, a vista da aprovagdao do Senhor
Coordenador de Gestao de Pessoas as fls. 2, submeto o presente para
analise e manifestacdo nos termos do artigo 1°, inciso IV, do Decreto
n°® 54.851/14.

Esclareco que o texto da minuta de projeto de lei
devidamente consolidado foi encartado sob fls. 36/39.

| RECE M?’Q Sao Paulo, 18 de margo de 2016. .
3‘ P i L\ £
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ASSUNTO: Projeto de Lei. Reajuste de Abono Complementar e
Abono de Compatibilizagdo APE. Reajuste do Valor de
Referéncia Tributaria — VRT.

MG ICOPIA

Senhor Secretario

Trata o presente de Projeto de Lei elaborado para: (i) promover
reajuste dos limites fixados para os Abonos Complementares ¢ o Abono de
Compatibiliza¢do devidos aos profissionais de Educagéo, bem como das escalas de
padrdes de vencimento dos Quadros dos Profissionais da Educagéo; e (ii) aumentar o
Valor de Referéncia Tributaria — VRT, previsto no Anexo III da Lei n® 14.133/2006,
que se remete & Lei n® 8.645/77 e que teve o valor alterado pela Lei n° 14.712/2008.

Considerando a urgéncia solicitada, ndo serdo analisados aspectos
de mérito da propositura, que demandariam maior tempo de analise, salientando-se
que as assessorias juridicas das respectivas pastas ja atestaram a legalidade e a
constitucionalidade das proposituras (fls. 11 e 26/28). Limitaremos a manifestagéo
aos aspectos formais relacionados ao Decreto n°® 54.851, de 17 de fevereiro de 2014,

em especial atendimento ao art. 1°, inciso IV.

O expediente foi encaminhado pela Coordenadoria de Gestéo de

Pessoas - COGEP (fls. 40/42), e encontra-se instruido com:



(i) minuta de Projeto de Lei (fls. 36/39);

(ii) estimativa de impacto orgamentario e financeiro (fls. 09' e 23/24);

"(ii1) justificativa do pedido (fls. 08 e 21);

(iv) Demonstrativo da Adequagfio Or¢camentaria, apenas para o reajuste solicitado
para as carreiras de SME, considerando que o aumento pretendido para o Valor de
Referéncia Tributario valera apenas a partir de 1° de janeiro de 2017 (fls. 10).
Ressalte-se, nesse ponto, que o demonstrativo indica pressiio orcamentdria de R$
44.024.991,00, considerando-se, para tanto, apenas o impacto previsto no item
“folha-ativos” da tabela de fls. 09, tendo sido esclarecido no presente que ha pedido
de suplementacdo da dotagdo orcamentaria em trAmite no processo SEI
6016.2016/0000907-0.

(v) exige o Decreto n° 54.851/14, verbis, “declaragdo do Titular do 6rgdo atestando
que o aumento da despesa decorrente da solicitagio formulada tem adequagdo com o
respectivo or¢amento definido na lei orgamentaria anual ou que serd previsto no
projeto de lei orgamentaria do ano seguinte, que tem compatibilidade com o plano
plurianual e a lei de diretrizes or¢amentarias vigentes, bem como que atende aos
demais requisitos estabelecidos na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio
de 2000, especialmente nos seus artigos 16, 17 e 21, inciso I, conforme modelos
constantes dos Anexos III e IV deste decreto” (art. 1°, I, “e”). Foram apresentados,
nesse tocante, os documentos de fls. 03 e 32, exigéncia plenamente atendida no
ultimo caso. Para o documento de fls. 03, vé-se que a declaragio é condicional a

edigio de eventual decreto de abertura de crédito adicional suplementar’.

Agora, de acordo com os incisos II e III do art. 1° do referido
Decreto n°® 54.851/14, assume-se, a teor do encaminhamento favoravel feito pelo Sr.
Coordenador de COGEP tenha feito a conferéncia da regularidade de todos os

requisitos dispostos no inciso I do referido dispositivo.

Diante do exposto, submeto a superior consideragéo a remessa do
presente & Secretaria de Finangas e Desenvolvimento Econdémico, que podera
analisar os aspectos or¢gamentarios e financeiros do Projeto de Lei proposto e, se o

' Observa-se que a estimativa feita por SME n#o seguiu 0 modelo previsto no Anexo I do Decreto n°
54.851/14.



Folha n" co anexo__ "

PREFEITURA DE
& SAO PAULO
GESTAO _
agao oL LY
It onC e L _ f:n:-é%&ﬁp
Do Processo n° 2016-0.065.590-0 em 18/03/2016 (a)....'...:...:‘.f'f'."...r.f;mm‘;

caso, submeté-lo a considera¢do da Junta Orcamentdrio-Financeira - JOF, para
avaliagdo e parecer conclusivo, nos termos do art. 1°, VI, do Decreto n°® 54.851/14.

COPIA

ennman S3o Paulo, 18 de margo de 2016.
. Cr z"/}/(——/L_‘j“,
i LUCIA BARBOSA DEL PICCHIA

Procuradora do Municipio
Coordenadora Juridica-SMG
OAB/SP n° 223.788
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SF/SUTEM

Senhor Subsecretirio do Tesouro

Encaminho o presente a Vossa Exceléncia com as manifesta¢oes da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e da Coordenadoria Juridica desta Pasta, que
acolho, para adog¢do das providéncias cabiveis, submetendo a Junta Orgamentario-
Financeira-JOF, se o caso, o incluso Projeto de Lei que promove reajuste dos limites
fixados para os Abonos Complementares e o Abono de Compatibilizagdo devidos
aos profissionais de Educagdo, bem como das escalas de padrdes de vencimento dos
Quadros dos Profissionais da Educag8o, e aumenta o Valor de Referéncia Tributaria

‘. — VRT, previsto no Anexo III da Lei n® 14.133/2006

S#o Paulo, X \ 7)(\6

VALTER /((zEIA DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAQ
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MUNICIPIO DE SAO PAULO - PODER EXEC@‘ re - tl 6
RELATORIO DE GESTAOQO FISCAL : A 1 Y6 936
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL RF
+ ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAN/2015 A DEZ/2015
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a ") R$ 1.00
N E .ok : DESPESAS EXECUTADAS
_ Do - o v ) i . JAN/2015 a Dez/2015
DESPESA COM PESSOAL: -~ S o inscriTas e
o - LIQUIDADAS RESTOS A PAGAR
U NAO PROCESSADOS
(a) (b)

DESPESA BRUTA COM PESSQAL (I) 18.291.922.915,46 86.434.980,66
Pessoal Ativo . 12.103.963.905,59 86.070.522,64
Pessoal Inativo e Pensionistas 6.187.959.009,87 364.458,02

Qutras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (§ 12 do art.18 da LRF) o - -
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 12 do art. 19 da LRF) (Il) 3.833.960.029,07 2.153.558,23
Indenizagbes por Demissédo e-Incentivos &4 Demissédo Voluntaria 2.972.470,99 164.580,38
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragéo 781.617.838,30 1.623.175,51
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragéo 1.089,63 1.344,32
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 3.049.368.630,15 364.458,02
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (i) = (1 - 1) 14.457.962.886,39 84.281.422,43

* APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL coal - VALOR .-+ % SOBRE RCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 43.,188.822.500,60 -

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP . (V) = (lil a + 1 b) 14.542.?44.308,82 33,67%
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos I, !l e lll, art. 20 da LRF) . 23.321.964.150,32 54,00%
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x VI) (par&grafo tGnico do art. 22 da LRF) 22,155.865.942,81 51,30%
LIMITE DE ALERTA {VIIl) = (0,90 x Vi) (Inciso Il do § 12 do Art. 59 da LRF) 20.989.767.735,29 48,60%

FONTE: SOF e Demonstrativos da Administragdo indireta.

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sfio consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos
a pagar nfio processados sfio também consideradas executadas. Dessa forma. para maior- transparéncia, as despesas execitadas estio segregadas em:
. ) Despesas liquidadas. consideradas aquelas cm que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64:
. b) Despesas empenhadas mas nio liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nifo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio. por forga

do Art.35. inciso 11 da Lei 4.320/64.

| - Na Consolidagio estdo agregados os dados do Poder Exceutivo: da Admin.Direta(PMSP) e Adm.Indireta ( HSPM: IPREM: SFMSP AHM: AMLURB. FUNDATEC:

CONAB e TMSP).

2 - Valores Preliminaies.

ROGFRIO CERON DE OLIVEIRA
Secicldrio de Finangas € Desenvolvimento Econdmico
CPF 291.717.208-80

EMERSON ONOFRE PEREIRA
Diretor do Departamenio de Contadoria
CRC ISP 240.974/0-7

y .

ROBERTO TEIXEIRA PINTO PORTO
‘. Comrolador Geéral do Municipio
CPI 187.987.888.76 ’

GUSTAVO DE OLIVEIRA GALLARDO -
Coordenador de Auditoria Interna
CPF 279.286.118-56

FERNANDO HADDAD
Prefeito
CPF 052.331.178-86
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Folha de informag&o n°

Do PA 2016-0.065.590-0 | - em 18/03/2016 a) ... \0.Castng Pereird
COPIA eI

INTERESS\ADO:‘ Secretaria Municipal de Educac¢io — SME
e Secreiaﬁa Municipal de Financas e Desenvolvimento Econdmico — SME

ASSUNTO: Minuta de Projeto de Lei dispondo sobre o Reajustamento dos limites fixados
" para os Abonos Complementares e de Compatibilizagio, devidos ao
profissionais de Educagéo, bem como das Escalas de padrdes de vencimentos
do_Quadro. dos Profissionais da ‘Educagio, bem como alterar o Valor de
Referéncia Tributaria para calculo da Gratificagdo de Produtividade Fiscal,
previsto no anexo 1l da Lei n° 14.133/2006.

SF/GAB
Senhor Secretario,

O presente expediente foi ‘encaminhado a esta Pasta para analise e

- manifestagdo quanto aos aspectos financeiros. Face ao conteldo apresentado, em especial,

as informacSes de fls. 03/10, 17/19, 32/35 e 40/44, que aténdem ao disposto no artigo 12 do
decreto n? 54.851/14, informamos que sob o as.pecto estritamenfe financeiro, nada temos a
opor quanto ao prossegUImento da proposta V

Segue Quadro Demonstrativo da Despesa com Pessoal — Poder Executivo, a

folha 45, periodo janeiro/2015 a dezembro/2015, em conformidade com o artigo 18 da Lei

101/2000 (LRF), publicado no DOC de 30/01/2016, pag. 97, com valores preliminares; o qual

confere que as despesas com pessoal comprometem apenas 33,67% da receita corrente liquida.
Portanto, a medida em aprego, caso aprovada, ndo trard implicagdes quanto ao limite

estabelecido no artigo 20 do mesmo diploma legal.

f

SEF/SUTEM, em 18 de piapce’ de 2016.

_ Luis Felipe ic rellano
" Subsecretario do Tesouro Municipal
' : ‘ : SF/SUTEM.G

~ LFVA/jss
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Do PA 2016-0.065.590-0

INTERESSAD.O:

ASSUNTO;.

, PREFEITURA DE
SAO PAULO

: FINANCAS E
DESENVOL\HMENTO ECONOMICC

em 18/03/2016 (a)

E Secretarla Mumclpal de Educag:ao SME
-’Secretana Municipal de Fmangas e Desenvolvimento Econémico — SME

: Mmuta de Projéto de Lei dispondo sobre o Reajustamento dos limites fixados

para os - Abonos Complementares e de: Compatlblhzag:ao devidos ao

- proﬁssmnals de Educag@o; bem como das Escalas de padrdes de vencimentos

do Quadro dos Profissionais ‘da Educagdo, bem como alterar o Valor de

: Referéncia Tributaria para calculo da Gratificagéio de Produt1v1dade Fiscal,
prev1sto no anexo lll da‘Lein® 14 133/2006 '

"SGM

Senhor Secretario -

[COPIA

Conforme mamfestagao da Subsecretarla do Tesouro Mun1¢1pal a folha 46,

' que acolhemos, & aprovac;ao pela malorla dos membros da Junta Orgamentarla e Financeira —

JOF, por meio de mensagem eletromca a qual f01 1mpressa e segue Juntada as folhas 47/48,

encaminhamos o presente para demals prov1den01as

RCO/jss .

- S#o Paulo, v1>8 de margo de 2016.

\ E OLIVEIRA
Secretario Mun1c1pal ¢ Financase .~
Desenvolvimento Econémico
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»SAO PAULO

CAMARA MUNICIPAL DE

Papel para informagao, rubricado como folha n° Z)? ...........

do processo n® 01-PL 117 de 2016, DZA Oz ......

LIDO HOJE

AS COMISSOES DE:7 = #Al

it

PRESIDENTE

A Procuradoria — Setor de Pesquisa e Assessoria de Analise Prévia das Proposituras.

Efetuada a autuagao, encaminho os presentes autos para prosseguimento.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL 117/16

Realizada a pesquisa legislativa, a respeito do assunto foi localizado:

- Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal, e da outras providéncias;

- Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, que institui o piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistério publico da educagao basica;

- Lei Municipal n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002, que dispde sobre a revisao geral
anual da remuneragao dos servidores publicos municipais, de que trata o inciso X do
artigo 37 da Constituicao Federal, bem como sobre os reajustes de seus vencimentos,
e da outras providéncias;

- Lei Municipal n°® 13.973, de 12 de maio de 2005, que dispde sobre as contribuigcdes
para o regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos do Municipio de
Sao Paulo, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n° 14.133, de 24 de janeiro de 2006, que cria 0o Programa de
Modernizacao da Administragao Tributaria;

- Lei Municipal n° 14.244, de 29 de novembro de 2006, que institui a Gratificacao de
Regéncia, a Gratificagdo de Atividade Educativa, a Gratificagcao de Apoio Educacional,
a Gratificagao de Atribuicao Educacional, a Gratificacdo Especial para Especialistas, a
Gratificagao de Apoio a Educacao, a Gratificagdo por Desenvolvimento Socioeducativo
e o Abono Complementar, a serem concedidos aos servidores que especifica;

- Lei Municipal n® 14,660, de 26 de dezembro de 2007, que dispde sobre alteragdes
das Leis n® 11.229/92, n° 11.434/93 e legislagdo subsequente, reorganiza o Quadro
dos Profissionais de Educag¢do, com as respectivas carreiras, criado pela Lei n°
11.434/93, e consolida o Estatuto dos Profissionais da Educacgéao Municipal;

- Lei Municipal n® 14.709, de 3 de abril de 2008, que dispde sobre o reajustamento das
Escalas de Padroes de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educacgao, a
absorgdo das gratificacdes instituidas pela Lei n°® 14.244/06, na forma que especifica e
introduz alteragdes na Lei n® 14.660/07;

- Lei Municipal n° 15.215, de 25 de junho de 2010, que dispde sobre o reajustamento
das Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais da Educacéo,
mantém a concessdo do Abono Complementar que especifica e introduz alteragbes na
Lei n° 14.244/06; reconfigura a carreira de Agente Escolar, do Quadro de Apoio a
Educacgao, do Quadro dos Profissionais da Educacio, prevista na Lei n° 14.660/07, e
legislacao subsequente;

- Lei Municipal n° 15490, de 29 de novembro de 2011, que dispde sobre o
reajustamento do Abono Complementar instituido pelo art. 11 da Lei n° 14.244/06;

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Szo Paulo - SP CEP 01319900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
PL0117-16 pesquisa
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institui os Abonos Complementares para os Profissionais de Educagao que especifica;
reajusta as Escalas de Padrdes de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de
Educagao; cria cargos de Professor de Educagao Infantil, no Quadro do Magistério
Municipal, do Quadro de Profissionais de Educacao;

- Lei Municipal n® 15.682, de 26 de fevereiro de 2013, que dispde sobre a cria¢ao de
cargos de Assistente de Diretor de Escola no Quadro do Magistério Municipal; altera a
redacao do § 3° do art. 91 da Lei n° 11.434/93, relativo a remuneragdo de servidores
quando no exercicio dos cargos de provimento em comissao ali referidos; altera o
valor da gratificagao de que trata o art. 3° da Lei n® 10.429/88, devida aos membros do
Conselho Municipal de Educagao; institui Abono de Compatibilizagao para os
servidores que especifica; acrescenta referéncias de vencimentos ao Quadro do
Magistério Municipal;

- Lei Municipal n® 16.008, de 5 de junho de 2014, que dispde sobre o reajustamento
dos limites fixados para o Abono Complementar devido aos profissionais de Educacgao
e das Escalas de Padrdoes de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de
Educacgao;

- Lei Municipal n°® 16.275, de 2 de outubro de 2015, que dispde sobre o reajustamento
dos limites fixados para os Abonos Complementares e para 0 Abono de
Compatibilizagao devidos aos Profissionais de Educacgao, bem como dispde sobre as
Escalas de Padrbes de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagao -
QPE, na forma que especifica.

Copia(s) do(s) texto(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente informacgao.

A Comiss&o de Constituigao, Justica e Legislagao Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. 33.

Sao Paulo, 24 de margo de 2016.

Christiar%{Chebib

Procuradora Supervisora do Setor de Pesquisa e Andlise Prévia
OAB/SP 244.472

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sao Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.qov.br
PL0117-16 pesquisa
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000.

Estabelece normas de finangas publicas voltadas
Mensagem de veto para a responsabilidade na gestdo fiscal e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco sabar que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |

DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestéao fiscal, com amparo no Capitulo Il do Titulo VI da Constituicao.

§ 12 A responsabilidade na gestao fiscal pressupde a a¢ao planejada e transparente, em que se previnem
riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de
metas de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condigdes no que tange a renuncia
de receita, geragao de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, dividas consolidada e mobiliaria,
operagbes de crédito, inclusive por antecipagdo de receita, concessao de garantia e inscricdo em Restos a
Pagar.

§ 22 As disposiges desta Lei Complementar obrigam a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios.

§ 32 Nas referéncias:

| - & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, estao compreendidos:

a) o Poder Executivo, o Poder Legislativo, neste abrangidos os Tribunais de Contas, o Poder Judiciario e
0 Ministério Publico;

b) as respectivas administragbes diretas, fundos, autarquias, fundagbes e empresas estatais
dependentes;

Il - a Estados entende-se considerado o Distrito Federal;

Il - a Tribunais de Contas estao incluidos: Tribunal de Contas da Uniao, Tribunal de Contas do Estado e,
quando houver, Tribunal de Contas dos Municipios e Tribunal de Contas do Municipio.

Art. 22 Para os efeitos desta L.ei Complementar, entende-se como:
| - ente da Federagao: a Uniao, cada Estado, o Distrito Federal e cada Municipio;

Il - empresa controlada: sociedade cuja maioria do capital social com direito a voto pertenca, direta ou
indiretamente, a ente da Federagao;

Il - empresa estatal dependente: empresa controlada que receba do ente controlador recursos
financeiros para pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital, excluidos, no
ultimo caso, agueles provenientes de aumento de participagao acionaria;

IV - receita corrente liquida: somatério das receitas tributarias, de contribuigdes, patrimoniais, industriais,
agropecuarias, de servigos, transferéncias correntes e outras receitas também correntes, deduzidos:

a) na Uniao, os valores transferidos aos Estados e Municipios por determinacgéo constitucional ou legal, e
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp101.htm 127
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as contribuicdes mencionadas na alinea a do inciso | € no inciso |l do art. 195, e no art. 239 da Constituicdo:

b) nos Estados, as parcelas entregues aos Municipios por determinagao constitucional;

¢) na Uniao, nos Estados e nos Municipios, a contribuicdo dos servidores para o custeio do seu sistema
de previdéncia e assisténcia social e as receitas provenientes da compensagao financeira citada no § 9° do
art. 201 da Constituicdo.

§ 12 Serdo computados no calculo da receita corrente liquida os valores pagos € recebidos em

decorréncia da Lei Complementar n® 87, de 13 de setembro de 1996, e do fundo previsto pelo art. 60 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias.

§ 22 Nao seréo considerados na receita corrente liquida do Distrito Federal e dos Estados do Amapa e de

Roraima os recursos recebidos da Unido para atendimento das despesas de que trata o inciso V do § 12 do
art. 19.

§ 32 A receita corrente liquida sera apurada somando-se as receitas arrecadadas no més em referéncia e
nos onze anteriores, excluidas as duplicidades.

CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO §
Secdo |
Do Plano Plurianual
Art. 32 (VETADO)
Secao ll
Da Lei de Diretrizes Orgamentarias

Art. 42 A lei de diretrizes orgamentarias atendera o disposto no § 22 do art. 165 da Constituicéo e:

| - dispora também sobre:
a) equilibrio entre receitas e despesas;

b) critérios e forma de limitagdo de empenho, a ser efetivada nas hipdteses previstas na alinea b ¢
inciso |l deste artigo, no art. 92 e no inciso il do § 12 do art. 31;

c) (VETADO)
d) (VETADO)

e) normas relativas ao controle de custos e a avaliagao dos resultados dos programas financiados com
recursos dos orgamentos;

f) demais condigdes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas;
Il - (VETADO)
- (VETADO)
§ 12 Integrara o projeto de lei de diretrizes orgamentarias Anexo de Metas Fiscais, em que serao

estabelecidas metas anuais, em valores correntes € constantes, relativas a receitas, despesas, resultados
nominal e primario € montante da divida publica, para o exercicio a que se referirem e para os dois seguintes.

§ 22 O Anexo contera, ainda:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp101.htm 2027
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I - avaliagdo do cumprimento das metas relativas ao ano anterior;

o

(Byuno Lucchetti

. L . - . . / RF. 11.455

Il - demonstrativo das metas anuais, instruido com memoéria e metodologia de calculo que justifiquem os

resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores, e evidenciando a
consisténcia delas com as premissas e os objetivos da politica econdmica nacional,

lll - evolugdo do patriménio liquido, também nos ultimos trés exercicios, destacando a origem € a
aplicagao dos recursos obtidos com a alienagao de ativos;

IV - avaliagéo da situagao financeira e atuarial:

a) dos regimes geral de previdéncia social e préprio dos servidores publicos e do Fundo de Amparo ao
Trabalhador;

b) dos demais fundos publicos e programas estatais de natureza atuarial;

V - demonstrativo da estimativa e compensagao da renuncia de receita e da margem de expansao das
despesas obrigatérias de carater continuado.

§ 32 A lei de diretrizes orgamentarias contera Anexo de Riscos Fiscais, onde serao avaliados os passivos
contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas, informando as providéncias a serem
tomadas, caso se concretizem.

§ 42 A mensagem que encaminhar o projeto da Unido apresentara, em anexo especifico, os objetivos
das politicas monetaria, crediticia e cambial, bem como os pardmetros e as proje¢des para seus principais
agregados e variaveis, e ainda as metas de inflagéo, para o exercicio subseqiente.

Segao lll
Da Lei Orgamentaria Anual

Art. 52 O projeto de lei orgamentaria anual, elaborado de forma compativel com o plano plurianual, com a
lei de diretrizes orgamentarias e com as normas desta Lei Complementar:

| - conterd, em anexo, demonstrativo da compatibilidade da programag¢do dos or¢gamentos com os
objetivos e metas constantes do documento de que trata o § 12 do art. 49;

Il - sera acompanhado do documento a que se refere o § 62 do art. 165 da Constituicdo, bem como das
medidas de compensagdo a renuncias de receita e ao aumento de despesas obrigatérias de carater
~~atinuado;

lIl - contera reserva de contingéncia, cuja forma de utilizagdo e montante, definido com base na receita
corrente liquida, serdo estabelecidos na lei de diretrizes orgamentarias, destinada ao:

a) (VETADO)
b) atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

§ 12 Todas as despesas relativas a divida publica, mobilidria ou contratual, e as receitas que as
atenderdo, constardo da lei orgamentaria anual.

§ 22 O refinanciamento da divida publica constara separadamente na lei orgamentaria e nas de crédito
adicional.

§ 32 A atualizagdo monetaria do principal da divida mobiliria refinanciada ndo podera superar a variagao
do indice de pregos previsto na lei de diretrizes orgamentarias, ou em legislagdo especifica.

§ 42 E vedado consignar na lei orgamentaria crédito com finalidade imprecisa ou com dotagao ilimitada.

§ 52 A lei orgamentaria ndo consignara dotagéo para investimento com duragéo superior a um exercicio
financeiro que nao esteja previsto no plano plurianual ou em lei que autorize a sua inclusdo, conforme disposto
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no § 12 do art. 167 da Constituicéo.

§ 62 Integrardo as despesas da Unido, e serdo incluidas na lei orgamentaria, as do Banco Central do
Brasil relativas a pessoal e encargos sociais, custeio administrativo, inclusive os destinados a beneficios e
assisténcia aos servidores, e a investimentos.

§ 72 (VETADO)
Art. 62 (VETADO)

Art. 72 O resultado do Banco Central do Brasil, apurado apds a constituigdo ou reversédo de reservas,
constitui receita do Tesouro Nacional, e sera transferido até o décimo dia util subseqiiente a aprovagao dos
balangos semestrais.

§ 12 O resultado negativo constituira obrigagdo do Tesouro para com o Banco Central do Brasil e sera
consignado em dotagao especifica no orgamento.

§ 22 O impacto e o custo fiscal das operagbes realizadas pelo Banco Central do Brasil seréo
demonstrados trimestralmente, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentarias da Uniao.

§ 32 Os balangos trimestrais do Banco Central do Brasil conterdo notas explicativas sobre os custos ¢
remuneragdo das disponibilidades do Tesouro Nacional e da manutengdo das reservas cambiais e a
rentabilidade de sua carteira de titulos, destacando os de emissao da Uniao.

Secao IV
Da Execugao Orcamentaria e do Cumprimento das Metas

Art. 82 Até trinta dias ap6s a publicagdo dos orgamentos, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes

orcamentarias e observado o disposto na alinea ¢ do inciso | do art. 42, o Poder Executivo estabelecera a
programacao financeira e o cronograma de execugao mensal de desembolso. (Vide Decreto n°® 4.959, de
2004) (Vide Decreto n°® 5.356, de 2005)

Paragrafo Gnico. Os recursos legalmente vinculados a finalidade especifica serdo utilizados
exclusivamente para atender ao objeto de sua vinculagdo, ainda que em exercicio diverso daquele em que
ocorrer o ingresso.

Art. 92 Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagao da receita podera nao comportar qQ
cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, ¢
Poderes e o Ministério Publico promoverdo, por ato proprio € nos montantes necessarios, nos trinta dias
subseqlientes, limitagdo de empenho e movimentagéo financeira, segundo os critérios fixados pela lei de
diretrizes orgamentarias.

§ 12 No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposigdo das dotagdes
cujos empenhos foram limitados dar-se-a de forma proporcional as redugdes efetivadas.

§ 22 Nzo serdo objeto de limitagdo as despesas que constituam obrigagdes constitucionais e legais do
ente, inclusive aquelas destinadas ao pagamento do servigo da divida, e as ressalvadas pela lei de diretrizes
orcamentarias.

§ 32 No caso de os Poderes Legislativo e Judiciario e o Ministério Publico nao promoverem a limitagdo no
prazo estabelecido no caput, é o Poder Executivo autorizado a limitar os valores financeiros segundo os
critérios fixados pela lei de diretrizes orgamentarias. (Vide ADIN 2.238-5)

§ 42 Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o Poder Executivo demonstrara e avaliara o

cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre, em audiéncia publica na comissao referida no § 12 do
art. 166 da Constituicdo ou equivalente nas Casas Legislativas estaduais e municipais.

§ 52 No prazo de noventa dias apés o encerramento de cada semestre, o Banco Central do Brasil
apresentara, em reunido conjunta das comissbes tematicas pertinentes do Congresso Nacional, avaliagdo do
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cumprimento dos objetivos e metas das politicas monetaria, crediticia e cambial, eVidencid
custo fiscal de suas operagdes e os resuitados demonstrados nos balangos.

—
uno Lucchetti
F. 11.455
Art. 10. A execucgéo orgamentaria e financeira identificara os beneficiarios de pagamento de sentengas
judiciais, por meio de sistema de contabilidade e administragédo financeira, para fins de observéncia da ordem
cronoldgica determinada no art. 100 da Constituicio.

CAPITULO lil
DA RECEITA PUBLICA
Secao |
Da Previsao e da Arrecadagido

Art. 11. Constituem requisitos essenciais da responsabilidade na gestao fiscal a instituigdo, previsdo e
efetiva arrecadacao de todos os tributos da competéncia constitucional do ente da Federagao.

Paragrafo Unico. E vedada a realizagio de transferéncias voluntarias para o ente que ndo observe o
disposto no caput, no que se refere aos impostos.

- Art. 12. As previsOes de receita observarao as normas técnicas e legais, considerarao os efeitos das

eragoes na legislagdo, da variagdo do indice de pregos, do crescimento econdmico ou de quaiquer outro
fator relevante e serdo acompanhadas de demonstrativo de sua evolugdo nos ultimos trés anos, da projecdo
para os dois seguintes aquele a que se referirem, e da metodologia de célculo e premissas utilizadas.

§ 12 Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 sera admitida se comprovado erro ou
omissao de ordem técnica ou legali.

§ 22 O montante previsto para as receitas de operagdes de crédito ndo podera ser superior ao das
despesas de capital constantes do projeto de lei orgamentaria. (Vide ADIN 2.238-5)

§ 32 O Poder Executivo de cada ente colocara a disposigdo dos demais Poderes e do Ministério Publico,
no minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de suas propostas orgamentarias, os estudos

e as estimativas das receitas para o exercicio subseqiiente, inclusive da corrente liquida, e as respectivas
memorias de calculo.

Art. 13. No prazo previsto no art. 82, as receitas previstas serao desdobradas, pelo Poder Executivo, em
metas bimestrais de arrecadagdo, com a especificagdo, em separado, quando cabivel, das medidas de
~~mbate a evasdo e a sonegac¢ao, da quantidade e valores de agdes ajuizadas para cobranga da divida ativa,
» M como da evolugdo do montante dos créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa.

Secgio ll
Da Rentncia de Receita

Art. 14. A concesséo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra
renuncia de receita devera estar acompanhada de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio
em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, atender ao disposto na lei de diretrizes orgamentarias e

a pelo menos uma das seguintes condigdes: (Vide Medida Proviséria n°® 2.159, de 2001) (Vide Lein®
10.276, de 2001)

I - demonstragao pelo proponente de que a renuncia foi considerada na estimativa de receita da lei
orgamentaria, na forma do art. 12, e de que nao afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo
proprio da lei de diretrizes orgamentarias;

Il - estar acompanhada de medidas de compensagio, no periodo mencionado no caput, por meio do
aumento de receita, proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de caiculo, majoragdo ou
criagao de tributo ou contribuigéo.

§ 12 A renuncia compreende anistia, remissao, subsidio, crédito presumido, concessio de isengdo em
carater nao geral, alteragao de aliquota ou modificagao de base de calculo que implique redugao discriminada
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de tributos ou contribui¢des, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 22 Se o ato de concessao ou ampliagdo do incentivo ou beneficio de que trata o caput deste artigo
decorrer da condigado contida no inciso Il, o beneficio s6 entrard em vigor quando implementadas as medidas
referidas no mencionado inciso.

§ 32 O disposto neste artigo nao se aplica:

| - as alteragdes das aliquotas dos impostos previstos nos incisos |, II, IV e V do art. 153 da Constituigéo,
na forma do seu § 10;

Il - ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranca.
CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA
Segao |
Da Geragao da Despesa

Art. 15. Serdo consideradas nao autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio publico a geragéao ¢
despesa ou assung¢ao de obrigagao que nao atendam o disposto nos arts. 16 e 17. -

Art. 16. A criacdo, expansao ou aperfeicoamento de agao governamental que acarrete aumento da
despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto or¢amentéario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes;

Il - declaragao do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo or¢amentaria e financeira
com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentarias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:
| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou que
esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie,

realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, nao sejam ultrapassados os limites estabelecidos
para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes or¢amentarias, a despesa que se conforme conr
as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e nao infrinja qualquer de suas
disposigdes.

§ 22 A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas e metodologia de
célculo utilizadas.

§ 32 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que
dispuser a lei de diretrizes or¢amentarias.

§ 42 As normas do caput constituem condi¢ao prévia para:

| - empenho e licitagao de servigos, fornecimento de bens ou execugao de obras;

Il - desapropria¢do de imoveis urbanos a que se refere o § 32do art. 182 da Constituicéo.

Subseg¢io |

Da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatdria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida
provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagao legal de sua execug¢éo por um
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§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser instruidos com a

estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 22 Para efeito do atendimento do § 12, o ato sera acompanhado de comprovagéo de que a despesa

criada ou aumentada nao afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art. 42,
devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de
receita ou pela reducao permanente de despesa.

§ 32 Para efeito do § 22, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevagao de
aliquotas, ampliagao da base de calculo, majoragao ou criagéo de tributo ou contribuigao.

§ 42 A comprovagao referida no § 22, apresentada pelo proponente, contera as premissas e metodologia
de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano
plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.

§ 52 A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementagdo das medidas
referidas no § 22, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 62 O disposto no § 12 nao se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida nem ao reajustamento
w< remuneracgao de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigdo.

§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogagao daquela criada por prazo determinado.
Segao i
Das Despesas com Pessoal
Subsegao |
Defini¢oes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com pessoal: o
somatorio dos gastos do ente da Federagdao com os ativos, os inativos e 0s pensionistas, relativos a mandatos
eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies
remuneratérias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria,
reformas e pensodes, inclusive adicionais, gratificagbes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer
natureza, bem como encargos sociais e contribuigdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

§ 12 Os valores dos contratos de terceirizagdo de mao-de-obra que se referem a substituicao de
servidores e empregados publicos serao contabilizados como "Qutras Despesas de Pessoal".

§ 22 A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa total com pessoal, em
cada periodo de apuragao e em cada ente da Federagdo, nao podera exceder os percentuais da receita
corrente liquida, a seguir discriminados:

| - Unido: 50% (cinqlienta por cento);
Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

§ 1° Na verificagdo do atendimento dos limites definidos neste artigo, ndo serdo computadas as
despesas:

| - de indenizagao por demissao de servidores ou empregados;
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Il - relativas a incentivos a demissao voluntaria;

Il - derivadas da aplicagao do disposto no inciso Il do § 62 do art. 57 da Constituicio;

IV - decorrentes de decisao judicial € da competéncia de periodo anterior ao da apuragao a que se refere
0§ 22do art. 18;

V - com pessoal, do Distrito Federal e dos Estados do Amapa e Roraima, custeadas com recursos
transferidos pela Unido na forma dos_incisgs Xlil e XIV_do art. 21 da Constituicido e do art. 31 da Emenda

Constitucional n2 19;

VI - com inativos, ainda que por intermédio de fundo especifico, custeadas por recursos provenientes:

a) da arrecadagao de contribuigdes dos segurados;

b) da compensagao financeira de que trata o § 92 do art. 201 da Constituicao;

c) das demais receitas diretamente arrecadadas por fundo vinculado a tal finalidade, inclusive o produto
da alienagao de bens, direitos e ativos, bem como seu superavit financeiro.

§ 22 Observado o disposto no inciso IV do § 12, as despesas com pessoal decorrentes de sentenga~
judiciais serao incluidas no limite do respectivo Poder ou 6rgao referido no art. 20. —

Art. 20. A repartigao dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os seguintes percentuais:

| - na esfera federal:

a) 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas da
Uniao;

b) 6% (seis por cento) para o Judiciario;

c) 40,9% (quarenta inteiros e nove décimos por cento) para o Executivo, destacando-se 3% (trés por
cento) para as despesas com pessoal decorrentes do que dispdem os incisos Xlil e XIV do art. 21 da

Constituicdo e o art. 31 da Emenda Constitucional n 19, repartidos de forma proporcional & média das
despesas relativas a cada um destes dispositivos, em percentual da receita corrente liquida, verificadas nos
frés exercicios financeiros imediatamente anteriores ao da publicagdo desta Lei Complementar; (Vide
Decreto n°® 3.917. de 2001)

d) 0,6% (seis décimos por cento) para o Ministério Publico da Uniao;

Il - na esfera estadual:

a) 3% (trés por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Estado;

b) 6% (seis por cento) para o Judiciario;

c) 49% (quarenta e nove por cento) para o Executivo;

d) 2% (dois por cento) para o Ministério Plblico dos Estados;

Il - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver;

b) 54% (cinqUenta e quatro por cento) para o Executivo.

§ 12 Nos Poderes Legislativo e Judiciario de cada esfera, os limites serao repartidos entre seus 6rgaos de
forma proporcional a média das despesas com pessoal, em percentual da receita corrente liquida, verificadas
nos trés exercicios financeiros imediatamente anteriores ao da publicagéo desta Lei Complementar.

§ 22 Para efeito deste artigo entende-se como 6rgéo:
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a) Federal, as respectivas Casas e o Tribunal de Contas da Unido;

b) Estadual, a Assembléia Legislativa e os Tribunais de Contas;

c) do Distrito Federal, a Camara Legislativa e o Tribunal de Contas do Distrito Federal;

d) Municipal, a Camara de Vereadores e o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver,;
Il - no Poder Judiciario:

a) Federal, os tribunais referidos no art. 92 da Constituicio;

b) Estadual, o Tribunal de Justiga e outros, quando houver.

§ 32 Os limites para as despesas com pessoal do Poder Judiciario, a cargo da Unido por forga do inciso
XllI do art. 21 da Constituicio, seréo estabelecidos mediante aplicago da regra do § 12.

§ 42 Nos Estados em que houver Tribunal de Contas dos Municipios, os percentuais definidos nas
ailneas a e ¢ do inciso Il do caput serao, respectivamente, acrescidos e reduzidos em 0,4% (quatro décimos
por cento).

§ 52 Para os fins previstos no art. 168 da Constituicdo, a entrega dos recursos financeiros
correspondentes a despesa total com pessoal por Poder e drgdo serd a resultante da aplicacdo dos
percentuais definidos neste artigo, ou aqueles fixados na lei de diretrizes orgamentarias.

§ 62 (VETADO)
Subsegiao il

Do Controle da Despesa Total com Pessoal

Art. 21. E nulo de plenao direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso Xili do art. 37 e no § 12
do art. 169 da Constituicio;

Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

Paragrafo Unico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal
expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou érgéo
referido no art. 20.

Art. 22, A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final
de cada quadrimestre,

Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite,
sdo vedados ao Poder ou 6rgéo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneracao a qualquer titulo, salvo os
derivados de sentenga judicial ou de determinagao legal ou contratual, ressalvada a reviséo prevista no inciso
X do art. 37 da Constituicio;

Il - criagdo de cargo, emprego ou fungao;
lll - alteragao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagéo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a
reposicéo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagdo, saude e
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segurancga,

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso |l do § 62 do art. 57 da Constituicio e
as situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgao referido no art. 20, ultrapassar os limites
definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22, o percentual excedente tera de ser
eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um ter¢o no primeiro, adotando-se, entre

outras, as providéncias previstas nos_§§ 3° e 42 do art. 169 da Constituicdo.

§ 12 No caso do inciso | do § 3° do art. 169 da Constituicdo, o objetivo podera ser alcangado tanto pela
extingdo de cargos e fungdes quanto pela redugao dos valores a eles atribuidos. (Vide ADIN 2.238-5)

§ 22 E facultada a redugdo temporaria da jornada de trabalho com adequagdo dos vencimentos a nova

carga horaria.(Vide ADIN 2.238-5)
§ 32 Nao alcangada a redugao no prazo estabelecido, e enquanto perdurar o excesso, o ente nao podera:
| - receber transferéncias voluntarias;
Il - obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;

—

Ill - contratar operagdes de crédito, ressalvadas as destinadas ao refinanciamento da divida mobiliaria e
as que visem a reducao das despesas com pessoal.

§ 42 As restricdes do § 32 aplicam-se imediatamente se a despesa total com pessoal exceder o limite no
primeiro quadrimestre do ultimo ano do mandato dos titulares de Poder ou 6rgao referidos no art. 20.

Secgao lll
Das Despesas com a Seguridade Social

Art. 24. Nenhum beneficio ou servigo relativo a seguridade social podera ser criado, majorado ou

estendido sem a indicagdo da fonte de custeio total, nos termos do § 52 do art. 195 da Constituicdo, atendidas
ainda as exigéncias do art. 17.

§ 12 E dispensada da compensagéo referida no art. 17 o0 aumento de despesa decorrente de:
| - concesséao de beneficio a quem satisfaga as condigdes de habilitagcdo prevista na legislagao pertinent

Il - expansao quantitativa do atendimento e dos servigos prestados;

lll - reajustamento de valor do beneficio ou servigo, a fim de preservar o seu valor real.

§ 22 O disposto neste artigo aplica-se a beneficio ou servigo de salde, previdéncia e assisténcia social,
inclusive os destinados aos servidores publicos e militares, ativos e inativos, e aos pensionistas.

CAPITULO V
DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS
Art. 25. Para efeito desta Lei Complementar, entende-se por transferéncia voluntaria a entrega de
recursos correntes ou de capital a outro ente da Federagao, a titulo de cooperagdo, auxilio ou assisténcia

financeira, que nao decorra de determinagdo constitucional, legal ou os destinados ao Sistema Unico de
Saude.

§ 12 S30 exigéncias para a realizagao de transferéncia voluntaria, além das estabelecidas na lei de
diretrizes orgamentarias:

| - existéncia de dotagdo especifica;
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IV - comprovagao, por parte do beneficiario, de:

a) que se acha em dia quanto ao pagamento de tributos, empréstimos e financiamentos devidos ao ente
transferidor, bem como quanto a prestacao de contas de recursos anteriormente dele recebidos;

b) cumprimento dos limites constitucionais relativos a educagao e a satde;

¢) observancia dos limites das dividas consolidada e mobilidria, de operagdes de crédito, inclusive por
antecipagao de receita, de inscrigdo em Restos a Pagar e de despesa total com pessoal,

d) previsdo orgamentaria de contrapartida.
§ 2° E vedada a utilizagdo de recursos transferidos em finalidade diversa da pactuada.

§ 32 Para fins da aplicagéo das sangdes de suspensao de transferéncias voluntarias constantes desta Lei
Complementar, excetuam-se aquelas relativas a agdes de educacgao, saude e assisténcia social.

- CAPITULO VI

DA DESTINAGCAO DE RECURSOS PUBLICOS PARA O SETOR PRIVADO

Art. 26. A destinagdo de recursos para, direta ou indiretamente, cobrir necessidades de pessoas fisicas
ou déficits de pessoas juridicas devera ser autorizada por lei especifica, atender as condigbes estabelecidas
na lei de diretrizes orgamentarias e estar prevista no orgamento ou em seus créditos adicionais.

§ 12 O disposto no caput aplica-se a toda a administragdo indireta, inclusive fundagdes publicas e
empresas estatais, exceto, no exercicio de suas atribuicdes precipuas, as instituicbes financeiras e o Banco
Central do Brasil.

§ 22 Compreende-se incluida a concessao de empréstimos, financiamentos e refinanciamentos, inclusive
as respectivas prorrogagdes e a composicao de dividas, a concessdo de subvengbes e a participagdo em
constituigdo ou aumento de capital.

Art. 27. Na concessédo de crédito por ente da Federagédo a pessoa fisica, ou juridica que naoc esteja sob

seu controle direto ou indireto, os encargos financeiros, comissdes e despesas congéneres nao serao
““sriores aos definidos em lei ou ac custo de captagao.

Paragrafo Gnico. Dependem de autorizagdo em lei especifica as prorrogagdes e composigdes de dividas

decorrentes de operagbes de crédito, bem como a concessdao de empréstimos ou financiamentos em
desacordo com o caput, sendo 0 subsidio correspondente consignado na lei orgamentaria.

Art. 28. Salvo mediante lei especifica, ndo poderdo ser utilizados recursos publicos, inclusive de

operagbes de crédito, para socorrer instituicdes do Sistema Financeiro Nacional, ainda que mediante a
concessao de empréstimos de recuperagao ou financiamentos para mudanga de controle acionario.

§ 12 A prevengdo de insclvéncia e outros riscos ficara a cargo de fundos, e outros mecanismos,
constituidos pelas instituicdes do Sistema Financeiro Nacional, na forma da lei.

§ 22 O disposto no caput nao proibe o Banco Central do Brasil de conceder as instituigbes financeiras
operagOes de redesconto e de empréstimos de prazo inferior a trezentos e sessenta dias.

CAPITULO VII
DA DIVIDA E DO ENDIVIDAMENTO
Secgao |

Definigoes Basicas
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- Art. 29. Para os efeitos desta Lei Complementar, sdo adotadas as seguintes definigdes:

| - divida publica consolidada ou fundada: montante total, apurado sem duplicidade, das obrigagdes
financeiras do ente da Federagdo, assumidas em virtude de leis, contratos, convénios ou tratados e da
realizagdo de operagbes de crédito, para amortizagdo em prazo superior a doze meses;

Il - divida publica mobiliaria: divida publica representada por titulos emitidos pela Unido, inclusive os do
Banco Central do Brasil, Estados e Municipios;

Il - operagéo de crédito: compromisso financeiro assumido em razdo de mutuo, abertura de crédito,
emissdo e aceite de titulo, aquisi¢ao financiada de bens, recebimento antecipado de valores provenientes da
venda a termo de bens e servigos, arrendamento mercantil e outras operagdes assemelhadas, inclusive com o
uso de derivativos financeiros;

IV - concessao de garantia: compromisso de adimpléncia de obrigagao financeira ou contratual assumida
por ente da Federagao ou entidade a ele vinculada;

V - refinanciamento da divida mobiliaria: emissado de titulos para pagamento do principal acrescido da
atualizagdo monetaria.

§ 12 Equipara-se a operagdo de crédito a assungao, o reconhecimento ou a confissao de dividas pe'
ente da Federagao, sem prejuizo do cumprimento das exigéncias dos arts. 15 e 16. -

§ 22 Sera incluida na divida publica consolidada da Unido a relativa & emissdo de titulos de
responsabilidade do Banco Central do Brasil.

§ 32 Também integram a divida publica consolidada as operagdes de crédito de prazo inferior a doze
meses cujas receitas tenham constado do orgamento.

§ 42 O refinanciamento do principal da divida mobiliaria ndo excedera, ao término de cada exercicio
financeiro, o montante do final do exercicio anterior, somado ao das operagbes de crédito autorizadas no
orgamento para este efeito e efetivamente realizadas, acrescido de atualizagdo monetaria.

Segao ll
Dos Limites da Divida Publica e das Operagoes de Crédito

Art. 30. No prazo de noventa dias apés a publicagdo desta Lei Complementar, o Presidente da Republica
submetera ao:

| - Senado Federal: proposta de limites globais para o montante da divida consolidada da Unido, Estados
e Municipios, cumprindo o que estabelece o inciso VI do art. 52 da Constituicdo, bem como de limites e
condicoes relativos aos incisos VI, Vil e IX do mesmo artigo;

Il - Congresso Nacional: projeto de lei que estabelega limites para o montante da divida mobiliaria federal

a que se refere o inciso X1V do art. 48 da Constituicdo, acompanhado da demonstragado de sua adequagao aos
limites fixados para a divida consolidada da Unido, atendido o disposto no inciso | do § 12 deste artigo.

§ 12 As propostas referidas nos incisos | e |l do caput e suas alteragdes conterao:

| - demonstragao de que os limites e condigbes guardam coeréncia com as normas estabelecidas nesta
Lei Complementar e com 0s objetivos da politica fiscal;

Il - estimativas do impacto da aplicagao dos limites a cada uma das trés esferas de governo;
Il - razdes de eventual proposi¢ao de limites diferenciados por esfera de governo;

IV - metodologia de apuragao dos resultados primario e nominal.

§ 22 As propostas mencionadas nos incisos | e |l do caput também poderao ser apresentadas em termos
de divida liquida, evidenciando a forma e a metodologia de sua apuragao.
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§ 32 Os limites de que tratam os incisos | e Il do caput serdo fixados em percentual da receils
liquida para cada esfera de governo e aplicados igualmente a todos os entes da Federagéao que a-
constituindo, para cada um deles, limites maximos.

§ 42 Para fins de verificagdo do atendimento do limite, a apuragdo do montante da divida consolidada
sera efetuada ao final de cada quadrimestre.

§ 52 No prazo previsto no art. 52, o Presidente da Republica enviara ao Senado Federal ou ac Congresso
Nacional, conforme o caso, proposta de manutencdo ou alteragdo dos limites e condigdes previstos nos
incisos | e Il do caput.

§ 62 Sempre que alterados os fundamentos das propostas de que trata este artigo, em razéo de
instabilidade econdmica ou altera¢gdes nas politicas monetaria ou cambial, o Presidente da Republica podera
encaminhar ao Senado Federal ou ao Congresso Nacional solicitagdo de revisao dos limites.

§ 72 Os precatorios judiciais ndo pagos durante a execugao do orcamento em que houverem sido
incluidos integram a divida consolidada, para fins de aplicacdo dos limites.

Segao Il
Da Reconducgao da Divida aos Limites

Art. 31. Se a divida consolidada de um ente da Federagac ultrapassar o respectivo limite ao final de um
quadrimestre, devera ser a ele reconduzida até o término dos trés subsequentes, reduzindo o excedente em
pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) no primeiro.

§ 12 Enquanto perdurar o excesso, o ente que nele houver incorrido:

| - estara proibido de realizar operagao de crédito interna ou externa, inclusive por antecipagao de receita,
ressalvado o refinanciamento do principal atualizado da divida mobiliaria;

Il - obtera resultado primario necessario a reconduc¢ac da divida ao limite, promovendo, entre outras
medidas, limitagao de empenho, na forma do art. 92,

§ 22 Vencido o prazo para retorno da divida ao limite, e enquanto perdurar o excesso, o ente ficara
também impedido de receber transferéncias voluntarias da Uniao ou do Estado.

§ 32 As restrigdes do § 12 aplicam-se imediatamente se 0 montante da divida exceder o limite no
primeiro quadrimestre do Gltimo ano do mandato do Chefe do Poder Executivo.

§ 42 O Ministério da Fazenda divulgara, mensalmente, a relagdo dos entes que tenham ultrapassado os
limites das dividas consolidada e mobiliaria.

§ 52 As normas deste artigo serdo observadas nos casos de descumprimento dos limites da divida
mobiliaria e das operagdes de crédito internas e externas.

Seg¢éo IV
Das Operagdes de Crédito
Subsecgao |
Da Contratacdo

Art. 32. O Ministério da Fazenda verificara o cumprimento dos limites e condigGes relativos a realizagao

de operagdes de crédito de cada ente da Federacao, inclusive das empresas por eles controladas, direta ou
indiretamente.

§ 12 O ente interessado formalizara seu pleito fundamentando-o em parecer de seus 6rgaos técnicos e
juridicos, demonstrando a relagdo custo-beneficio, o interesse econémico e social da operacdo e o
atendimento das segquintes condigoes:
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| - existéncia de prévia e expressa autorizagao para a contratagao, no texto da lei orgamentaria, em
créditos adicionais ou lei especifica;

Il - inclusao no or¢gamento ou em créditos adicionais dos recursos provenientes da operagao, exceto no
caso de operagdes por antecipa¢ao de receita;

Il - observancia dos limites e condig¢des fixados pelo Senado Federal;

IV - autorizagao especifica do Senado Federal, quando se tratar de operagao de crédito externo;

V - atendimento do disposto no inciso Ill do art. 167 da Constituicao;

VI - observancia das demais restricdes estabelecidas nesta Lei Complementar.

§ 22 As operagdes relativas a divida mobiliaria federal autorizadas, no texto da lei orgamentaria ou de
créditos adicionais, serao objeto de processo simplificado que atenda as suas especificidades.

§ 32 Para fins do disposto no inciso V do § 12, considerar-se-a, em cada exercicio financeiro, o total dos
recursos de operagdes de crédito nele ingressados e 0 das despesas de capital executadas, observado o
seguinte:

| - ndo serdo computadas nas despesas de capital as realizadas sob a forma de empréstimo ¢
financiamento a contribuinte, com o intuito de promover incentivo fiscal, tendo por base tributo de competéncia
do ente da Federagao, se resultar a diminuigio, direta ou indireta, do 6nus deste;

Il - se 0 empréstimo ou financiamento a que se refere o inciso | for concedido por institui¢ao financeira
controlada pelo ente da Federagao, o valor da operagao sera deduzido das despesas de capital;

Il - (VETADO)

§ 42 Sem prejuizo das atribui¢cées proprias do Senado Federal e do Banco Central do Brasil, o Ministério
da Fazenda efetuara o registro eletrénico centralizado e atualizado das dividas publicas interna e externa,
garantido o acesso publico as informag¢des, que incluirdo:

| - encargos e condi¢oes de contratagao;

Il - saldos atualizados e limites relativos as dividas consolidada e mobiliaria, operagdes de crédito e
concessao de garantias.

§ 52 Os contratos de operagéo de crédito externo nao conterao clausula que importe na compensagé
automatica de débitos e créditos. -

Art. 33. Ainstituicao financeira que contratar opera¢ao de crédito com ente da Federagao, exceto quando
relativa a divida mobiliaria ou a externa, devera exigir comprovagao de que a opera¢ao atende as condi¢des e
limites estabelecidos.

§ 12 A operagao realizada com infragao do disposto nesta Lei Complementar sera considerada nula,
procedendo-se ao seu cancelamento, mediante a devolu¢do do principal, vedados o pagamento de juros e
demais encargos financeiros.

§ 22 Se a devolugao nao for efetuada no exercicio de ingresso dos recursos, sera consignada reserva
especifica na lei orgamentaria para o exercicio seguinte.

§ 32 Enquanto nao efetuado o cancelamento, a amortizagdo, ou constituida a reserva, aplicam-se as
sangdes previstas nos incisos do § 32 do art. 23.

§ 42 Também se constituira reserva, no montante equivalente ao excesso, se nao atendido o disposto no
inciso 11l do art. 167 da Constituicdo, consideradas as disposi¢des do § 32 do art. 32.

Subsegao ll
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Art. 34. O Banco Central do Brasil ndo emitira titulos da divida publica a partir de \dais. anosapos a

publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 35. E vedada a realizagdo de operagao de crédito entre um ente da Federagéo, diretamente ou por
intermédio de fundo, autarquia, fundag¢ao ou empresa estatal dependente, e outro, inclusive suas entidades da
administragao indireta, ainda que sob a forma de novagdo, refinanciamento ou postergacdo de divida
contraida anteriormente.

§ 12 Excetuam-se da vedagéo a que se refere o caput as operagdes entre instituigao financeira estatal e
outro ente da Federagio, inclusive suas entidades da administragao indireta, que nao se destinem a:

| - financiar, direta ou indiretamente, despesas correntes;

Il - refinanciar dividas ndo contraidas junto a prépria instituigdo concedente.

§ 22 O disposto no caput ndo impede Estados e Municipios de comprar titulos da divida da Unido como
aplicagdo de suas disponibilidades.

Art. 36. E proibida a operagdo de crédito entre uma instituigdo financeira estatal e o ente da Federagao
e a controle, na qualidade de beneficiario do empréstimo.

Paragrafo tnico. O disposto no caput nao proibe instituicao financeira controlada de adquirir, no mercado,
titulos da divida plblica para atender investimento de seus clientes, ou titulos da divida de emiss&o da Unido
para aplicagao de recursos proprios.

Art. 37. Equiparam-se a operagdes de crédito e estao vedados:

| - captagao de recursos a titulo de antecipagdo de receita de tributo ou contribuigao cujo fato gerador
ainda nao tenha ocorrido, sem prejuizo do disposto no § 72 do art. 150 da Constituicio;

Il - recebimento antecipado de valores de empresa em que o Poder Publico detenha, direta ou
indiretamente, a maioria do capital social com direito a voto, salvo lucros e dividendos, na forma da legislagéo;

lIl - assungao direta de compromisso, confissdo de divida ou operagao assemelhada, com fornecedor de
bens, mercadorias ou servigos, mediante emissdo, aceite ou aval de titulo de crédito, ndo se aplicando esta
vedagao a empresas estatais dependentes;

. IV - assungido de obrigagdo, sem autorizagdo orgamentaria, com fornecedores para pagamento a
steriori de bens e servigos.

Subsegido ll
Das Operagoes de Crédito por Antecipagido de Receita Orgamentaria

Art. 38. A operagao de crédito por antecipagdo de receita destina-se a atender insuficiéncia de caixa
durante o exercicio financeiro e cumprira as exigéncias mencionadas no art. 32 € mais as seguintes:

| - realizar-se-a somente a partir do décimo dia do inicio do exercicio;
Il - devera ser liquidada, com juros e outros encargos incidentes, até o dia dez de dezembro de cada ano;

lll - ndo sera autorizada se forem cobrados outros encargos que nac a taxa de juros da operagao,
obrigatoriamente prefixada ou indexada a taxa basica financeira, ou a que vier a esta substituir;

IV - estara proibida:
a) enquanto existir operagdo anterior da mesma natureza nao integralmente resgatada;

b) no ultimo ano de mandato do Presidente, Governador ou Prefeito Municipal.

§ 12 As operagdes de que trata este artigo ndo serdo computadas para efeito do que dispde o inciso Il do
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art. 167 da Constituicao, desde que liquidadas no prazo definido no inciso Il do caput.

§ 22 As operagGes de crédito por antecipagéo de receita realizadas por Estados ou Municipios serao
efetuadas mediante abertura de crédito junto a instituico financeira vencedora em processo competitivo
eletronico promovido pelo Banco Central do Brasil.

§ 32 O Banco Central do Brasil mantera sistema de acompanhamento e controle do saldo do crédito
aberto e, no caso de inobservancia dos limites, aplicara as sang¢des cabiveis a instituicdo credora.

Subsegao IV
Das Operagoes com o Banco Central do Brasil

Art. 39. Nas suas relagdes com ente da Federagéo, o Banco Central do Brasil esta sujeito as vedagdes
constantes do art. 35 e mais as seguintes:

| - compra de titulo da divida, na data de sua colocagdo no mercado, ressalvado o disposto no § 22 deste
artigo;

Il - permuta, ainda que temporaria, por intermédio de instituigdo financeira ou no, de titulo da divida de
ente da Federagao por titulo da divida publica federal, bem como a operagdo de compra e venda, a termo,
daquele titulo, cujo efeito final seja semelhante a permuta;

lll - concessao de garantia.

§ 12 O disposto no inciso Il, in fine, ndo se aplica ao estoque de Letras do Banco Central do Brasil, Série
Especial, existente na carteira das instituigdes financeiras, que pode ser refinanciado mediante novas
operagbes de venda a termo.

§ 22 O Banco Central do Brasil s6 podera comprar diretamente titulos emitidos pela Unido para
refinanciar a divida mobiliaria federal que estiver vencendo na sua carteira.

§ 32 A operagdo mencionada no § 22 devera ser realizada a taxa média e condi¢bes alcangadas no dia,
em leilao publico.

§ 42 E vedado ao Tesouro Nacional adquirir titulos da divida publica federal existentes na carteira do
Banco Central do Brasil, ainda que com clausula de reversao, salvo para reduzir a divida mobiliaria.

SegaoV
Da Garantia e da Contragarantia

Art. 40. Os entes poderao conceder garantia em operagoes de crédito internas ou externas, observados o
disposto neste artigo, as normas do art. 32 e, no caso da Unido, também os limites e as condi¢des
estabelecidos pelo Senado Federal.

§ 12 A garantia estara condicionada ao oferecimento de contragarantia, em valor igual ou superior ao da
garantia a ser concedida, e & adimpléncia da entidade que a pleitear relativamente a suas obrigagdes junto ao
garantidor e as entidades por este controladas, observado o seguinte:

| - ndo sera exigida contragarantia de 6rgaos e entidades do proprio ente;

Il - a contragarantia exigida pela Unido a Estado ou Municipio, ou pelos Estados aos Municipios, podera
consistir na vinculagdo de receitas tributarias diretamente arrecadadas e provenientes de transferéncias
constitucionais, com outorga de poderes ao garantidor para reté-las e empregar o respectivo valor na
liquidagdo da divida vencida.

§ 22 No caso de operagao de crédito junto a organismo financeiro internacional, ou a instituigdo federal de

crédito e fomento para o repasse de recursos externos, a Unido s6 prestara garantia a ente que atenda, além
do disposto no § 12, as exigéncias legais para o recebimento de transferéncias voluntarias.
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§ 52 E nula a garantia concedida acima dos limites fixados pelo Senado Federal.

§ 62 E vedado as entidades da administragdo indireta, inclusive suas empresas controladas e
subsidiarias, conceder garantia, ainda que com recursos de fundos.

§ 72 O disposto no § 62 nao se aplica a concessao de garantia por:

| - empresa controlada a subsidiaria ou controlada sua, nem a prestagao de contragarantia nas mesmas
condigdes;

Il - institui¢ao financeira a empresa nacional, nos termos da lei.
§ 82 Excetua-se do disposto neste artigo a garantia prestada:

| - por instituigbes financeiras estatais, que se submeterdo as normas aplicaveis as instituicdes
financeiras privadas, de acordo com a legislagdo pertinente;

Il - pela Unido, na forma de lei federal, a empresas de natureza financeira por ela controladas, direta e
indiretamente, quanto as operagdes de seguro de crédito a exportagdo.

§ 92 Quando honrarem divida de outro ente, em razio de garantia prestada, a Unido e os Estados
poderdo condicionar as transferéncias constitucionais ao ressarcimento daquele pagamento.

§ 10. O ente da Federagéao cuja divida tiver sido honrada pela Unido ou por Estado, em decorréncia de
garantia prestada em operagao de crédito, tera suspenso o acesso a novos créditos ou financiamentos até a
total liquidagao da mencionada divida.

Segao Vi
Dos Restos a Pagar

Art. 41. (VETADO)

Art. 42. E vedado ao titular de Poder ou 6rgao referido no art. 20, nos tltimos dois quadrimestres do seu
mandato, contrair obrigagdo de despesa que nao possa ser cumprida integralmente dentro dele, ou que tenha

. .celas a serem pagas no exercicio seguinte sem que haja suficiente disponibilidade de caixa para este
efeito.

Paragrafo unico. Na determinagao da disponibilidade de caixa serdo considerados os encargos e
despesas compromissadas a pagar até o final do exercicio.

CAPITULO VIII
DA GESTAO PATRIMONIAL
Segao |
Das Disponibilidades de Caixa

Art. 43. As disponibilidades de caixa dos entes da Federagao serdo depositadas conforme estabelece 0 §
32do art. 164 da Constituicio.

§ 12 As disponibilidades de caixa dos regimes de previdéncia social, geral e préprio dos servidores
publicos, ainda que vinculadas a fundos especificos a que se referem os arts. 249 e 250 da Constituicdo,
ficardo depositadas em conta separada das demais disponibilidades de cada ente e aplicadas nas condigdes
de mercado, com observancia dos limites e condigbes de protegéo e prudéncia financeira.
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§ 22 E vedada a aplicagéo das disponibilidades de que trata o § 12 em:

| - titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em agdes e outros papéis relativos as
empresas controladas pelo respectivo ente da Federagao;

Il - empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados e ao Poder Publico, inclusive a suas empresas
controladas.

Segao ll
Da Preservagao do Patrimonio Publico

Art. 44. E vedada a aplicagdo da receita de capital derivada da alienaggo de bens e direitos que integram
o patriménio publico para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei aos regimes de
previdéncia social, geral e proprio dos servidores publicos.

Art. 45. Observado o disposto no § 52 do art. 52, a lei orgamentaria e as de créditos adicionais s6
incluirao novos projetos apés adequadamente atendidos os em andamento e contempladas as despesas de
conservagao do patrimdnio publico, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentarias.

Paragrafo Gnico. O Poder Executivo de cada ente encaminharad ao Legislativo, até a data do envio do
projeto de lei de diretrizes orgamentarias, relatério com as informagdes necessarias ao cumprimento ¢
disposto neste artigo, ao qual sera dada ampia divuigagao. -

Art. 46. E nulo de pleno direito ato de desapropriagdo de imével urbano expedido sem o atendimento do
disposto no § 3%do art. 182 da Constitui¢ao, ou prévio depésito judicial do valor da indenizagao.

Secao lll
Das Empresas Controladas pelo Setor Publico

Art. 47. A empresa controlada que firmar contrato de gestdao em que se estabelegam objetivos e metas
de desempenho, na forma da lei, dispora de autonomia gerencial, orgamentaria e financeira, sem prejuizo do
disposto no inciso Il do § 52 do art. 165 da Constituicdo.

Paragrafo unico. A empresa controlada incluira em seus balangos trimestrais nota explicativa em que
informara:

| - fornecimento de bens e servigos ao controlador, com respectivos precos e condigdes, comparando-0s
com os praticados no mercado;

Il - recursos recebidos do controlador, a qualquer titulo, especificando valor, fonte e destinagao;

lif - venda de bens, prestagdo de servigos ou concessé@o de empréstimos e financiamentos com pregos,
taxas, prazos ou condi¢des diferentes dos vigentes no mercado.

CAPITULO IX
DA TRANSPARENCIA, CONTROLE E FISCALIZACAO
Secgao |

Da Transparéncia da Gestao Fiscal

Art. 48. Sao instrumentos de transparéncia da gestao fiscal, aos quais sera dada ampla divuigagao,
inclusive em meios eletrénicos de acesso publico: os planos, orgamentos e leis de diretrizes orgamentarias; as
prestagbes de contas e o respectivo parecer prévio; o Relatério Resumido da Execugdao Orgamentaria e o
Relatério de Gestao Fiscal; e as versdes simplificadas desses documentos.
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I —incentivo a participagao popular e realiza¢do de audiéncias publicas, durante os processos de elaboragao
e discussao dos planos, lei de diretrizes orgamentarias e orgamentos; (Incluido pela Lei Complementar n° 131, de

2009).

Il - liberagdo ao pleno conhecimento e acompanhamento da sociedade, em tempo real, de informagdes
pormenorizadas sobre a execugao orgcamentaria e financeira, em meios eletronicos de acesso publico; (Incluido
pela Lei Complementar n® 131, de 2009).

lll - adogao de sistema integrado de administragao financeira e controle, que atenda a padrdo minimo de
qualidade estabelecido pelo Poder Executivo da Unido e ao disposto no art. 48-A. (Incluido pela Lei
Complementar n° 131, de 2009) (Vide Decreto n® 7.185, de 2010)

Art. 48-A. Para os fins a que se refere o inciso Il do paragrafo Unico do art. 48, os entes da Federagao
disponibilizardo a qualquer pessoa fisica ou juridica o acesso a informagdes referentes a: (Incluido pela Lei
Complementar n°® 131, de 2009).

| — quanto a despesa: todos os atos praticados pelas unidades gestoras no decorrer da execugao da
despesa, no momento de sua realizagdo, com a disponibilizagdo minima dos dados referentes ao namero do
correspondente processo, ao bem fornecido ou ao servigo prestado, a pessoa fisica ou juridica beneficiaria do
gamento e, quando for o caso, ao procedimento licitatorio realizado; (Incluido pela Lei Complementar n°® 131,

ae 2009).

Il - quanto a receita: o langamento e o recebimento de toda a receita das unidades gestoras, inclusive
referente a recursos extraordinarios. (Incluido pela Lei Complementar n® 131, de 2009).

Art. 49. As contas apresentadas pelo Chefe do Poder Executivo ficarao disponiveis, durante todo o
exercicio, no respectivo Poder Legislativo e no érgao técnico responsavel pela sua elaboragao, para consulta
e apreciacao pelos cidadaos e instituigdes da sociedade.

Paragrafo Unico. A prestagdao de contas da Unido contera demonstrativos do Tesouro Nacional e das
agéncias financeiras oficiais de fomento, incluido o Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social,
especificando os empréstimos e financiamentos concedidos com recursos oriundos dos orgamentos fiscal e da
seguridade social e, no caso das agéncias financeiras, avaliagdo circunstanciada do impacto fiscal de suas
atividades no exercicio.

Secao ll
- Da Escrituragdo e Consolidagao das Contas

Art. 50. Além de obedecer as demais normas de contabilidade publica, a escrituragdo das contas publicas
observara as seguintes:

| - a disponibilidade de caixa constara de registro proprio, de modo que os recursos vinculados a érgao,
fundo ou despesa obrigatoria fiquem identificados e escriturados de forma individualizada;

Il - a despesa e a assunga@o de compromisso serao registradas segundo o regime de competéncia,
apurando-se, em carater complementar, o resultado dos fluxos financeiros pelo regime de caixa;

Ill - as demonstracdes contabeis compreenderao, isolada e conjuntamente, as transagdes e operagdes

de cada é6rgao, fundo ou entidade da administracao direta, autarquica e fundacional, inclusive empresa estatal
dependente;

IV - as receitas e despesas previdenciarias serdo apresentadas em demonstrativos financeiros e
orgamentarios especificos;

V - as operagdes de crédito, as inscricdes em Restos a Pagar e as demais formas de financiamento ou
assungdo de compromissos junto a terceiros, deverao ser escrituradas de modo a evidenciar o montante e a
varia¢ao da divida publica no periodo, detalhando, pelo menos, a natureza ¢ o tipo de credor;

VI - a demonstragdo das variagbes patrimoniais dard destaque a origem e ao destino dos recursos
provenientes da alienacao de ativos.
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§ 12 No caso das demonstragbes conjuntas, excluir-se-30 as operagdes intragovernamentais.

§ 22 A edicdo de normas gerais para consolidagio das contas publicas cabera a0 6rgao central de
contabilidade da Unido, enquanto nao implantado o conselho de que trata o art. 67.

§ 32 A Administragdo Publica mantera sistema de custos que permita a avaliagdo e 0 acompanhamento
da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial.

Art. 51. O Poder Executivo da Unido promovera, até o dia trinta de junho, a consolidagado, nacional e por

esfera de governo, das contas dos entes da Federagao relativas ao exercicio anterior, € a sua divulgagao,
inclusive por meio eletronico de acesso puablico.

§ 12 Os Estados e os Municipios encaminhardo suas contas ao Poder Executivo da Unido nos seguintes
prazos:

I - Municipios, com cépia para o Poder Executivo do respectivo Estado, até trinta de abril;

Il - Estados, até trinta e um de maio.

§ 22 O descumprimento dos prazos previstos neste artigo impedira, até que a situagéo seja regularizada,
que o ente da Federagdo receba transferéncias voluntarias e contrate operagdes de crédito, exceto o~
destinadas ao refinanciamento do principal atualizado da divida mobiliaria. -

Secdo I

Do Relatoério Resumido da Execugao Orgamentaria

Art. 52. O relatério a que se refere o § 32 do art. 165 da Constituicdo abrangera todos os Poderes e o
Ministério Puablico, sera publicado até trinta dias apos 0 encerramento de cada bimestre e composto de:

| - balango orgamentéario, que especificara, por categoria econdmica, as:
a) receitas por fonte, informando as realizadas e a realizar, bem como a previsdo atualizada;

b) despesas por grupo de natureza, discriminando a dotagéo para 0 exercicio, a despesa liquidada e 0
saldo;

Il - demonstrativos da execugio das:

a) receitas, por categoria econdmica e fonte, especificando a previsao inicial, a previsdo atualizada para _
exercicio, a receita realizada no bimestre, a realizada no exercicio e a previsao a realizar;

b) despesas, por categoria econdmica e grupo de natureza da despesa, discriminando dotagéo inicial,
dotagao para o exercicio, despesas empenhada e liquidada, no bimestre e no exercicio;

c) despesas, por fungado e subfungao.

§ 12 Os valores referentes ao refinanciamento da divida mobiliaria constarao destacadamente nas
receitas de operacdes de crédito e nas despesas com amortizagao da divida.

§ 22 O descumprimento do prazo previsto neste artigo sujeita o ente as sangdes previstas no § 22 do art.
51.

Art. 53. Acompanharao o Relatério Resumido demonstrativos relativos a:

| - apuragdo da receita corrente liquida, na forma definida no inciso IV do art. 22, sua evolugéo, assim
como a previsdo de seu desempenho até o final do exercicio;

Il - receitas e despesas previdenciarias a que se refere o inciso IV do art. 50;
Il - resultados nominal e primario;
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V - Restos a Pagar, detalhando, por Poder e 6rgao referido no art. 20, os valBfed liffséritos, os
pagamentos realizados e o montante a pagar.

IV - despesas com juros, na forma do inciso 1l do art. 42;

§ 12 O relatdrio referente ao titimo bimestre do exercicio sera acompanhado também de demonstrativos:

| - do atendimento do disposto no inciso 1l do art. 167 da Constituicio, conforme o § 32 do art. 32;

Il - das proje¢des atuariais dos regimes de previdéncia social, geral e prdprio dos servidores publicos;

Il - da variagdo patrimonial, evidenciando a alienagdo de ativos e a aplicagdo dos recursos dela
decorrentes.

§ 22 Quando for o caso, serdo apresentadas justificativas:
| - da limitagéo de empenho;

Il - da frustragao de receitas, especificando as medidas de combate a sonegagao e a evasao fiscal,
adotadas e a adotar, e as agdes de fiscalizagdo e cobranga.

” Segio IV
Do Relatorio de Gestao Fiscal

Art. 54. Ao final de cada quadrimestre sera emitido pelos titulares dos Poderes e drgaos referidos no art.
20 Relatorio de Gestao Fiscal, assinado pelo:

| - Chefe do Poder Executivo;

Il - Presidente e demais membros da Mesa Diretora ou 6rgao decisério equivalente, conforme regimentos
internos dos 6rgaos do Poder Legislativo;

Il - Presidente de Tribunal e demais membros de Conselho de Administragdo ou 6rgdo decisdrio
equivalente, conforme regimentos internos dos érgaos do Poder Judiciario;

IV - Chefe do Ministério Publico, da Uniao e dos Estados.

Paragrafo Unico. O relatério também sera assinado pelas autoridades responsaveis pela administragao
£:anceira e pelo controle interno, bem como por outras definidas por ato proprio de cada Poder ou érgéao
1wierido no art. 20.

Art. 5. O relatério contera:

| - comparativo com os limites de que trata esta Lei Complementar, dos seguintes montantes:
a) despesa total com pessoal, distinguindo a com inativos e pensionistas;

b) dividas consolidada e mobiliaria;

C) concessao de garantias;

d) operagdes de crédito, inclusive por antecipagao de receita;

e) despesas de que trata g inciso Il do art. 42;

Il - indicagdo das medidas corretivas adotadas ou a adotar, se ultrapassado qualquer dos limites;

Il - demonstrativos, no dltimo quadrimestre:

a) do montante das disponibilidades de caixa em trinta e um de dezembro;
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b) da inscricao em Restos a Pagar, das despesas:

1) liquidadas;

2) empenhadas e néo liquidadas, inscritas por atenderem a uma das condigdes do inciso Il do art. 41;
3) empenhadas e nao liquidadas, inscritas até o limite do saldo da disponibilidade de caixa;

4) nao inscritas por falta de disponibilidade de caixa e cujos empenhos foram cancelados;

¢) do cumprimento do disposto no inciso |l e na alinea b do inciso IV do art. 38.

§ 12 O relatério dos titulares dos 6rgéos mencionados nos incisos |l, Il e IV do art. 54 contera apenas as
informacgdes relativas a alinea a do inciso |, € os documentos referidos nos incisos li e lll.

§ 22 O relatorio sera publicado até trinta dias ap6s o encerramento do periodo a que corresponder, com
amplo acesso ao publico, inclusive por meio eletrénico.

§ 32 O descumprimento do prazo a que se refere o § 22 sujeita o ente a sang&o prevista no § 22 do art.
51.

§ 42 Os relatorios referidos nos arts. 52 e 54 deverao ser elaborados de forma padronizada, segunc ..
modelos que poderao ser atualizados pelo conselho de que trata o art. 67.

Segao V
Das Prestagoes de Contas

Art. 56. As contas prestadas pelos Chefes do Poder Executivo incluirdo, além das suas proprias, as dos
Presidentes dos 6rgéaos dos Poderes Legislativo e Judiciario e do Chefe do Ministério Publico, referidos no art.
20, as quais receberao parecer prévio, separadamente, do respectivo Tribunal de Contas.

§ 12 As contas do Poder Judiciario serao apresentadas no ambito:

| - da Unido, pelos Presidentes do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores, consolidando as
dos respectivos tribunais;

Il - dos Estados, pelos Presidentes dos Tribunais de Justi¢a, consolidando as dos demais tribunais.

§ 22 O parecer sobre as contas dos Tribunais de Contas sera proferido no prazo previsto no art. 57 pei.—

comissdo mista permanente referida no § 12 do art. 166 da Constituicdo ou equivalente das Casas Legislativas
estaduais e municipais.

§ 32 Sera dada ampla divulgagao dos resultados da apreciagao das contas, julgadas ou tomadas.

Art. 57. Os Tribunais de Contas emitirdo parecer prévio conclusivo sobre as contas no prazo de sessenta
dias do recebimento, se outro nao estiver estabelecido nas constituigdes estaduais ou nas leis organicas
municipais.

§ 12 No caso de Municipios que ndo sejam capitais e que tenham menos de duzentos mil habitantes o
prazo sera de cento e oitenta dias.

§ 22 Os Tribunais de Contas nao entrardao em recesso enquanto existirem contas de Poder, ou 6rgéao
referido no art. 20, pendentes de parecer prévio.

Art. 58. A prestacdo de contas evidenciara o desempenho da arrecadagdo em relag@o a previsao,
destacando as providéncias adotadas no ambito da fiscalizagdo das receitas e combate a sonegagéo, as
acoes de recuperagao de créditos nas instancias administrativa e judicial, bem como as demais medidas para
incremento das receitas tributarias e de contribuicdes.

Segao VI
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Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de Contas, e o sistema de
controle interno de cada Poder e do Ministério Publico, fiscalizardo o cumprimento das normas desta Lei
Complementar, com énfase no que se refere a:

| - atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias;
II - limites e condicoes para realizagao de operacdes de crédito e inscricao em Restos a Pagar;

IIl - medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos
arts. 22 e 23;

IV - providéncias tomadas, conforme o disposto no art. 31, para recondugédo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

V - destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restricoes
constitucionais e as desta Lei Complementar;

VI - cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos municipais, quando houver.
- § 12 Os Tribunais de Contas alertardo os Poderes ou 6rgaos referidos no art. 20 quando constatarem:

| - a possibilidade de ocorréncia das situagdes previstas no inciso il do art. 42 e no art. 92;
Il - que o montante da despesa total com pessoal ultrapassou 90% (noventa por cento) do limite;

1l - que os montantes das dividas consolidada e mobiliaria, das operacgoes de crédito € da concessao de
garantia se encontram acima de 90% (noventa por cento) dos respectivos limites;

IV - que os gastos com inativos € pensionistas se encontram acima do limite definido em lei;

V - fatos que comprometam os custos ou os resultados dos programas ou indicios de irregularidades na
gestdo orgamentaria.

§ 22 Compete ainda aos Tribunais de Contas verificar os calculos dos limites da despesa total com
pessoal de cada Poder e 6rgao referido no art. 20.

§ 32 O Tribunal de Contas da Unido acompanharéa o cumprimento do disposto nos §§ 22, 32 e 42 do art.
2n,

CAPITULO X
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 60. Lei estadual ou municipal podera fixar limites inferiores aqueles previstos nesta Lei
Complementar para as dividas consolidada e mobiliaria, operagdes de crédito e concessdo de garantias.

Art. 61. Os titulos da divida pablica, desde que devidamente escriturados em sistema centralizado de
liquidagdo e custddia, poderdo ser oferecidos em caugdo para garantia de empréstimos, ou em outras
transagdes previstas em lei, pelo seu valor econdmico, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

Art. 62. Os Municipios s6 contribuirdo para o custeio de despesas de competéncia de outros entes da
Federacgao se houver;

| - autorizagd@o na lei de diretrizes orgamentdrias € na lei orgamentaria anual,
It - convénio, acordo, ajuste ou congénere, conforme sua legislagao.

Art. 63. E facultado aos Municipios com populagéo inferior a cingiienta mil habitantes optar por:

I - aplicar o disposto no art. 22 e no § 42 do art. 30 ao final do semestre;
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Il - divulgar semestralmente:

a) (VETADO)
b) o Relatério de Gestédo Fiscal;
¢) os demonstrativos de que trata o art. 53;

Il - elaborar 0 Anexo de Politica Fiscal do plano plurianual, 0 Anexo de Metas Fiscais e 0 Anexo de

Riscos Fiscais da lei de diretrizes orcamentarias e 0 anexo de que trata o inciso | do art. 52 a partir do quinto
exercicio seguinte ao da publicagao desta Lei Complementar.

§ 12 A divulgacao dos relatérios e demonstrativos devera ser realizada em até trinta dias apés o
encerramento do semestre.

§ 22 Se ultrapassados os limites relativos a despesa total com pessoal ou a divida consolidada, enquanto
perdurar esta situacdo, 0 Municipio ficara sujeito aos mesmos prazos de verificagao e de retorno ao limite
definidos para os demais entes.

Art. 64. A Unido prestara assisténcia técnica e cooperacdo financeira aos Municipios para a
modernizacao das respectivas administragdes tributaria, financeira, patrimonial e previdenciaria, com vistas ao
cumprimento das normas desta Lei Complementar.

§ 12 A assisténcia técnica consistira no treinamento e desenvolvimento de recursos humanos e na
transferéncia de tecnologia, bem como no apoio a divulgagéo dos instrumentos de que trata o art. 48 em meio
eletrdnico de amplo acesso publico.

§ 22 A cooperagao financeira compreendera a doagao de bens e valores, o financiamento por intermédio
das instituicdes financeiras federais e 0 repasse de recursos oriundos de operagdes externas.

Art. 65. Na ocorréncia de calamidade publica reconhecida pelo Congresso Nacional, no caso da Uniao,
ou pelas Assembléias Legislativas, na hipdtese dos Estados e Municipios, enquanto perdurar a situagao:

| - serao suspensas a contagem dos prazos e as disposi¢des estabelecidas nos arts. 23 , 31 e 70;

Il - serdao dispensados 0 atingimento dos resultados fiscais e a limitagado de empenho prevista no art. 92.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput no caso de estado de defesa ou de sitio, decretado na
forma da Constituigao.

Art. 66. Os prazos estabelecidos nos arts. 23, 31 e 70 serdo duplicados no caso de crescimento real
baixo ou negativo do Produto Interno Bruto (PIB) nacional, regional ou estadual por periodo igual ou superior a
quatro trimestres.

§ 12 Entende-se por baixo crescimento a taxa de variagado real acumulada do Produto Interno Bruto
inferior a 1% (um por cento), no periodo correspondente aos quatro ultimos trimestres.

§ 22 A taxa de variagao sera aquela apurada pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
ou outro 6rgdao que vier a substitui-la, adotada a mesma metodologia para apuracdo dos PIB nacional,
estadual e regional.

§ 32 Na hipotese do caput, continuarao a ser adotadas as medidas previstas no art. 22.

§ 42 Na hip6tese de se verificarem mudancgas drasticas na condugao das politicas monetaria e cambial,
reconhecidas pelo Senado Federal, o prazo referido no caput do art. 31 podera ser ampliado em até quatro
quadrimestres.

Art. 67. O acompanhamento e a avaliagao, de forma permanente, da politica e da operacionalidade da
gestao fiscal serdao realizados por conselho de gestio fiscal, constituido por representantes de todos os
Poderes e esferas de Governo, do Ministério Piblico e de entidades técnicas representativas da sociedade,
visando a:
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il
Il - disseminagao de praticas que resultem em maior eficiéncia na alocagao e execuggﬂ‘é&bﬁ%{fﬁhblico,
na arrecadac¢ao de receitas, no controle do endividamento e na transparéncia da gestao fiscal, )

Ill - adogdo de normas de consolidagdo das contas puablicas, padronizagdo das prestagbes de contas e
dos relatdrios e demonstrativos de gestao fiscal de que trata esta Lei Complementar, normas e padrdes mais
simples para 0s pequenos Municipios, bem como outros, necessarios ao controle social;

IV - divulgagdo de andlises, estudos e diagnoésticos.

§ 12 O conselho a que se refere o caput instituira formas de premiagdo e reconhecimento plblico aos
titulares de Poder que alcangarem resultados meritérios em suas politicas de desenvolvimento social,
conjugados com a pratica de uma gestao fiscal pautada pelas normas desta Lei Complementar.

§ 22 Lei dispora sobre a composicdo e a forma de funcionamento do conselho.

Art. 68. Na forma do art. 250 da Constituicéo, é criado o Fundo do Regime Geral de Previdéncia Saocial,
vinculado ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, com a finalidade de prover recursos para o
pagamento dos beneficios do regime geral da previdéncia social.

~  §12 0 Fundo sera constituido de:

| - bens mdveis e iméveis, valores e rendas do Instituto Nacional do Segure Social ndo utilizados na
operacionalizagao deste;

Il - bens e direitos que, a qualquer titulo, Ihe sejam adjudicados ou que lhe vierem a ser vinculados por
forga de lei;

Il - receita das contribuigbes sociais para a seguridade social, previstas na alinea a do inciso | e no inciso
It do art. 195 da Constituicao;

[V - produto da liquidagao de bens e ativos de pessoa fisica ou juridica em débito com a Previdéncia
Social;

V - resultado da aplicagdo financeira de seus ativos;

VI - recursos provenientes do orgamento da Unido.

- § 220 Fundo sera gerido pelo Instituto Nacional do Seguro Social, na forma da lei.

Art. 69. O ente da Federagdo que mantiver ou vier a instituir regime préprio de previdéncia social para
seus servidores conferir-lhe-a carater contributivo e o organizard com base em normas de contabilidade e
atuaria que preservem seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 70. O Poder ou érgao referido no art. 20 cuja despesa total com pessoal no exercicio anterior ao da
publicagdo desta Lei Complementar estiver acima dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 devera
enquadrar-se no respectivo limite em até dois exercicios, eliminando o excesso, gradualmente, a razdo de,
pelo menos, 50% a.a. (cinqlienta por cento ao ano), mediante a adogao, entre outras, das medidas previstas
nos arts. 22 e 23.

Paragrafo (nico. A inobservancia do disposto no caput, no prazo fixado, sujeita o ente as sangdes
previstas no § 32 do art. 23.

Art. 71. Ressalvada a hipétese do inciso X do art. 37 da Constituicdo, até o término do terceiro exercicio
financeiro seguinte a entrada em vigor desta Lei Complementar, a despesa total com pessoal dos Poderes e
6rgaos referidos no art. 20 nao ultrapassara, em percentual da receita corrente liquida, a despesa verificada
no exercicio imediatamente anterior, acrescida de até 10% (dez por cento), se esta for inferior ao limite
definide na forma do art. 20.

Art. 72. A despesa com servigos de terceiras dos Poderes e 6rgaos referidos no art. 20 nao podera
exceder, em percentual da receita corrente liquida, a do exercicio anterior & entrada em vigor desta Lei
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Complementar, até o término do terceiro exercicio seguinte.

Art. 73. As infragdes dos dispositivos desta Lei Complementar serao punidas segundo o Decreto-Lei n®
2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cdédigo Penal); a_Lei n2 1.079, de 10 de abril de 1950; o Decreto-Lei n°

201, de 27 de fevereiro de 1967; a Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992; e demais normas da legislagdo
pertinente.

Art. 73-A. Qualquer cidadao, partido politico, associagao ou sindicato é parte legitima para denunciar ao
respectivo Tribunal de Contas e ao 6rgao competente do Ministério Publico o descumprimento das prescrigdes
estabelecidas nesta Lei Complementar. (Incluido pela Lei Complementar n® 131, de 2009).

Art. 73-B. Ficam estabelecidos os seguintes prazos para 0 cumprimento das determinagbes dispostas nos

incisos I e Il do paragrafo unico do art. 48 e do art. 48-A: (Incluido pela Lei Complementar n°® 131, de 2009).

I — 1 (um) ano para a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios com mais de 100.000 (cem mil)
habitantes; (Incluido pela Lei Complementar n® 131, de 2009).

Il — 2 (dois) anos para os Municipios que tenham entre 50.000 (cinquenta mil) e 100.000 (cem mil)

habitantes; (Incluido pela Lei Complementar n® 131, de 2009).

Ill — 4 (quatro) anos para os Municipios que tenham até 50.000 (cinquenta mil) habitantes. (Incluido pela Lei
Complementar n® 131, de 2009).

Paragrafo Unico. Os prazos estabelecidos neste artigo serdao contados a partir da data de publicagao da lei
complementar que introduziu os dispositivos referidos no caput deste artigo. (Incluido pela Lei Complementar n®
131, de 2009).

Art. 73-C. O nao atendimento, até o encerramento dos prazos previstos no art. 73-B, das determinagdes
contidas nos incisos |l e Il do paragrafo unico do art. 48 e no art. 48-A sujeita o ente a sangao prevista no inciso |

do § 32 do art. 23. (Incluido pela Lei Complementar n® 131, de 2009).

Art. 74. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 75. Revoga-se a Lei Complementar n2 96, de 31 de maio de 1999.

Brasilia, 4 de maio de 2000; 1792 da Independéncia e 1122 da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pedro Malan
Martus Tavares

Este texto nao substitui o publicada no DOU de 5.5.2000

*
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LEI N° 11.738, DE 16 DE JULHO DE 2008.

Regulamenta a alinea “e¢” do inciso |l do caput do art.

Mensagem de veto 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias,
para instituir o piso salarial profissional nacional para

Vide ADI n°® 4167 os profissionais do magistério publico da educagao
basica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei regulamenta o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério
publico da educagao basica a que se refere a alinea “e” do inciso il do caput do art. 60 do Ato das
DisposicOes Constitucionais Transitérias.

Art. 22 O piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagao
vasica sera de R$ 950,00 (novecentos e cingiienta reais) mensais, para a formagao em nivel médio, na

modalidade Normal, prevista no art. 62 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educag¢do nacional.

§ 12 O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios nao poderao fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da educagao
basica, para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais.

§ 22 Por profissionais do magistério publico da educagdo basica entendem-se aqueles que
desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto é, diregao ou
administragao, planejamento, inspe¢ao, supervisdo, orientacdo e coordenagao educacionais, exercidas no
ambito das unidades escolares de educagao basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formagao
minima determinada pela legislagao federal de diretrizes e bases da educagao nacional.

§ 32 Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho serdo, no minimo, proporcionais
ao valor mencionado no caput deste artigo.

_ § 42 Na composic¢io da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga
raria para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos.

§ 52 As disposicdes relativas ao piso salarial de que trata esta Lei serdo aplicadas a todas as
aposentadorias e pensdes dos profissionais do magistério publico da educagéo basica alcangadas pelo art. 72

da Emenda Constitucional n 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional n® 47, de 5 de
julho de 2005.

Art. 32 O valor de que trata o art. 22 desta Lei passara a vigorar a partir de 12 de janeiro de 2008, e sua
integralizacao, como vencimento inicial das Carreiras dos profissionais da educagdo basica publica, pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios sera feita de forma progressiva e proporcional, observado o

seguinte:

i - (VETADO);

Il — a partir de 12 de janeiro de 2009, acréscimo de 2/3 (dois tergos) da diferenga entre o valor referido no
art. 22 desta Lei, atualizado na forma do art. 52 desta Lei, e o vencimento inicial da Carreira vigente;

Il - a integralizagao do valor de que trata o art. 22 desta Lei, atualizado na forma do art. 52 desta Lei, dar-
se-a a partir de 12 de janeiro de 2010, com o acréscimo da diferenga remanescente.

§ 12 A integralizagdo de que trata o caput deste artigo podera ser antecipada a qualquer tempo pela
Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios.
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§ 22 Até 31 de dezembro de 2009, admitir-se-4 que o piso salarial profissional nacional compreenda
vantagens pecuniarias, pagas a qualquer titulo, nos casos em que a aplicagdo do disposto neste artigo resulte

em valor inferior ao de que trata o art. 22 desta Lei, sendo resguardadas as vantagens daqueles que percebam
valores acima do referido nesta Lei.

Art. 42 A Unido devera complementar, na forma e no limite do disposto no inciso VI do_caput do art. 60

do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias € em regulamento, a integralizagdo de que trata o art. 32
desta Lei, nos casos em que o ente federativo, a partir da consideracdo dos recursos constitucionalmente
vinculados a educagao, ndo tenha disponibilidade orgamentaria para cumprir o valor fixado.

§ 12 O ente federativo devera justificar sua necessidade e incapacidade, enviando ao Ministério da
Educagao solicitagdo fundamentada, acompanhada de planilha de custos comprovando a necessidade da
complementagio de que trata o caput deste artigo.

§ 22 A Unido sera responsdvel por cooperar tecnicamente com o ente federativo que ndo conseguir
assegurar o pagamento do piso, de forma a assessora-lo no planejamento e aperfeicoamento da aplicagdo de
Seus recursos.

Art. 52 O piso salarial profissional nacional do magistério publico da educagio basica sera atualizado,
anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009.

Paragrafo Gnico. A atualizagdo de que trata o caput deste artigo sera calculada utilizando-se 0 mesr
percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino fundamentar

urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei n© 11.494, de 20 de junho de 2007.

Art. 62 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo elaborar ou adequar seus Planos
de Carreira e Remuneragao do Magistério até 31 de dezembro de 2009, tendo em vista o cumprimento do piso
salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagido basica, conforme
disposto no paragrafo unico do art. 206 da Constituicdo Federal.

Art. 72 (VETADO)
Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 16 de julho de 2008; 1872 da Independéncia e 1202 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro

Nelson Machado

Fernando Haddad

Paulo Bernardo Silva

José Mucio Monteiro Fitho
José Antonio Dias Toffoli

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 17.7.2008
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LET N© 13.303 18/01/2002 (ver documento)

Sem revogagao expressa

Dispoe sobre a revisao geral anual da remuneragao dos servidores
publicos municipais, de que trata o inciso X do artigo 37 da Constituigao
Federal, bem como sobre os reajustes de seus vencimentos, e da outras
providencias.

DOM 19/01/2002 p. 1 c. 1-3

Projeto de Lei N° 598/2001 (ver documento)

EXECUTIVO; Marta Suplicy

Revoga a Lei n® 11.722/1995. (ver documento)

- Lein% 13.862/2004 - Dispde sobre a revisao geral anual da
remuneragdo dos servidores publicos municipais, em cumprimento ao
disposto no art. 37, inciso X, da Constituigdo Federal, na forma prevista
no art. 19 desta Lei.

- Decreto n% 46.779/2005 - DispSe sobre o reajuste quadrimestral dos
padrdes de vencimento e salarios do funcionalismo publico municipal, na
forma do disposto no art. 2° desta Lei.

- Lei n® 14.115/2005 - Concede abono natalino que especifica, no més de
dezembro de 2005, e, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso X,
da Constituigdo Federal, dispe sobre a revisdo geral anual da
remuneragdo dos servidores pUblicos municipais, na forma prevista no
art. 10 desta Lei.

- Decreto n® 46.840/2005 - Divulga os Quadros Demonstrativos da
Relagdo Despesa/Receita que especifica, em cumprimento ao §4° do art.
20 desta Lei.

- Decreto n%® 47.393/2006 - Divulga o Quadro Demonstrative de Despesas
e Receitas que especifica, em cumprimento ao disposto no §4° do art. 2°
desta Lei.

- Decreto n° 47.926/2006 - Dispde sobre o reajuste dos padr8es de
vencimento e saldrios dos servidores publicos municipais, na forma do
disposto no artigo 2° desta Lei, referente ao quadrimestre de julho a
outubro de 2006.

- Lei n® 14,711/2008 - Dispse sobre a revisao geral anual da
remunerag¢ao dos servidores publicos referente ao ano de 2008.

- Decreto n° 49.450/2008 - Divuiga o Quadro Demonstrativo da Relagdo
de Despesas e Receitas, referente ao quadrimestre de novembro de 2006
a fevereiro de 2007, em cumprimento ao disposto nos §§3° e 49 do art.
20 desta Lel.

- Decreto n° 49.451/2008 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo
de Despesas e Receitas, referente ac quadrimestre de margo a junho de
2007, em cumprimento ao disposto nos §§39 e 49 dg art. 29 desta Lei.

- Decreto n® 49.452/2008 - Divulga ¢ Quadro Demonstrativo da Relagdo
de Despesas e Receitas, referente ao quadrimestre de julho a outubro de
2007, em cumprimento ao disposto nos §§3° e 4° do art. 2° desta Lei.

- Decreto n° 50.612/2009 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo
de Despesas e Receitas, relativo ao quadrimestre de novembro de 2007 a
fevereiro de 2008, em cumprimento ao disposto no § 40 do art. 20 desta
Lei.

- Decreto n° 50.613/2009 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagao
de Despesas e Receitas, relativo ao quadrimestre de margo a junho de
2008, em cumprimento ao disposto no § 4° do art. 2° desta Lei.

- Decreto n° 50.614/2009 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagao
de Despesas e Receitas, relativo ao quadrimestre de jutho a outubro de
2008, em cumprimento ao disposto no § 40 do art. 2° desta Lei.

- Decreto n° 51.342/2010 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo
de Despesas e Receitas relativo ao quadrimestre de novembro de 2008 a
fevereiro de 2009, em cumprimento ao disposto no § 40 do artigo 2°
desta Lei.

- Decreto n® 51.343/2010 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo
de Despesas e Receitas relativo ao quadrimestre de marco a junho de
2009, em cumprimento ao disposto no § 4° do artigo 2° desta Lei.

- Decreto n® 51.344/2010 - Divuiga o Quadro Demonstrativo da relagdo
de Despesas e Receitas relativo ao quadrimestre de julho a outubro de
2009, em cumprimento ao disposto no § 4° do artigo 2° desta Lei.

- Decreto n® 52.281/2011 - Divulga o Quadro Demonstrativo da relagdo
de Despesas e Receitas atinente ao quadrimestre de novembro de 2009 a
fevereiro de 2010, em cumprimento ao disposto no § 49 do artigo 2°
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desta Lei.
- Decreto n® 52.282/2011 - Divulga o Quadro Demonstrativo da relagdo
de Despesas e Receitas atinente ao quadrimestre de margo a junho de
2010, em cumprimento ao disposto no § 4° do artigo 2° desta Lei.
- Lei n® 15.364/2011 - Art. 21 - DispQde sobre a revisdo geral anual da
remuneragdo dos servidores publicos municipais.
- Decreto n® 52.283/2011 - Divulga o Quadro Demonstrativo da relagao
de Despesas e Receitas atinente ao quadrimestre de julho a outubro de
2010, em cumprimento ao disposto no § 4° do artigo 2° desta Lei.
- Decreto n° 53.947/2013 - Divulga o Quadro Demonstrativo da relagdo
de Despesas e Receitas atinente ao quadrimestre de novembro de 2010 a
fevereiro de 2011, em cumprimento ao disposto no § 4° do artigo 2°
desta Lei.
- Decreto n® 53.948/2013 - Divulga o Quadro Demonstrativo da relagdo
de Despesas e Receitas atinente ao quadrimestre de margo a junho de
2011, em cumprimento ao disposto no § 4° do artigo 2° desta Lei.
- Decreto n° 53.949/2013 - Divulga o Quadro Demonstrativo da relagdo
de Despesas e Receitas atinente ao quadrimestre de julho a outubro de
2011, em cumprimento ao disposto no § 4° do artigo 29 desta Lei.
- Decreto n© 53,950/2013 - Divulga o Quadro Demonstrativo da relagdo
de Despesas e Receitas atinente ao quadrimestre de novembro de 2011 a
fevereiro de 2012, em cumprimento ao disposto no § 4° do artigo 2°
desta Lei.
- Decreto n® 53.951/2013 - Divulga o Quadro Demonstrativo da relagdo
de Despesas e Receitas atinente ao quadrimestre de margo a junho de
2012, em cumprimento ao disposto no § 4° do artigo 29 desta Lei.
- Decreto n® 53.952/2013 - Divulga o Quadro Demonstrativo da relagao
de Despesas e Receitas atinente ao quadrimestre de julho a outubro de
2012, em cumprimento ao disposto no § 4° do artigo 2° desta Lei.
- Decreto n® 53.953/2013 - Divulga o Quadro Demonstrativo da relagao
de Despesas e Receitas atinente ao quadrimestre de novembro de 2012 a
fevereiro de 2013, em cumprimento ao disposto no § 4° do artigo 2°
desta Lei.
- Decreto n° 54.613/2013 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo
de Despesas e Receitas atinente ao quadrimestre de margo a junho de
2013, em cumprimento ao disposto no § 4° do artigo 20 desta Lei.
- Decreto n% 54.778/2014 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo
de Despesas e Receitas atinente ao quadrimestre de julho a outubro de
2013, em cumprimento ao disposto no § 4° do artigo 2° desta Lel.
- Decreto n° 55.027/2014 - Divuiga o Quadro Demonstrativo da Relagdo
de Despesas e Receitas atinente ao quadrimestre de novembro de 2013 a
fevereiro de 2014, em cumprimento ao disposto no § 4° do artigo 2°
desta Lei.
- Decreto n® 55.765/2014 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo
de Despesas e Receitas atinente ao quadrimestre de margo a junho de
2014, em cumprimento ao disposto no § 4° do artigo 20 desta Lei,
Lei 14.600/2007 - Acrescenta inciso IX ao art. 5° desta Lei.; (ver
documento)
Lei 15.510/2011 - Acresce o inciso X ao art. 5° desta Lei. (ver
documento)
Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPC - Legislagao salarial -
Reajustamento - Remuneragao - Revisao - Secretaria Municipal de Gestao
Publica - Servidor - Vencimentos

[ Retorna ]
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LEI N© 13.303, 18 DE JANEIRO DE 2002
(Projeto de Lei n® 598/01, do Executivo)

Dispde sobre a revisdo geral anual da remuneragédo dos servidores publicos
municipais, de que trata o inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como
sobre 0s reajustes de seus vencimentos, e da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 28 de dezembro de
2001, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Em cumprimento ao disposto no inciso X do artigo 37 da Constituigdo Federal, a
remuneracdo dos servidores publicos municipais sera revista anualmente, sempre a partir
do dia 1° de maio de cada ano, mediante lei especifica, de iniciativa do Executivo, que
conterd o percentual da revisdo e as escalas de padrdes de vencimentos com 0s novos
valores.

Art. 29 - Os vencimentos dos servidores publicos municipais serdo reajustados, a partir do
dia 1° de margo, 1° de julho e 1° de novembro de cada ano, com base na variacdo do
Indice de Pregos ao Consumidor - IPC, da Fundagao Instituto de Pesquisas Econdmicas -
FIPE, da Universidade de S3o Paulo, apurada entre 0 més do reajustamento e os 4 (quatro)
meses anteriores.

§ 19 - Para a aplicacdo da variacdo do IPC-FIPE, serdo consideradas a média das despesas
de pessoal e respectivos encargos e a média das receitas correntes, ambas relativas aos 4
(quatro) meses anteriores ao més do reajustamento.

§ 29 - Se da aplicacdo da variagdo do IPC-FIPE a média das despesas de pessoal e
respectivos encargos, na forma do paragrafo anterior, resultar valor superior ao limite de
40% (quarenta por cento) da média das receitas correntes, o reajustamento restringir-se-a
ao percentual que atinja esse limite.

§ 39 - Por proposta da Secretaria de Gestdo Publica, o Executivo divulgara, mediante
decreto a ser publicado até o dia 20 (vinte) do més do reajuste, os valores dos padrdes de
vencimento do funcionalismo municipal, reajustados de acordo com o "caput" deste artigo,
bem como 0 quadro demonstrativo constante do Anexo Unico, integrante desta lei,

§ 4° - N3o sendo possivel conceder o reajuste, o teor do decreto a que se refere o paragrafo
anterior limitar-se-a ao quadro demonstrativo ali previsto.

§ 59 - Para os fins do disposto neste artigo, serao informados a Secretaria de Gestao
Publica, até o dia 10 (dez) de cada més, relativamente ao anterior:

I - pela Secretaria das Finangas e Desenvolvimento Econémico, os valores das receitas
correntes;

IT - pela Cadmara Municipal de S3o Paulo e Tribunal de Contas do Municipio de S&do Paulo, os
valores de suas despesas de pessoal e respectivos encargos.

Art. 39 - Nas hipéteses de extingdo ou de suspensdo da divulgacdo do IPC-FIPE, devera o
Executivo, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar do ultimo més em que for divulgado,
enviar ao Legislativo projeto de lei com vistas a sua substituicdo por outro que lhe seja
equiparado, sem prejuizo das recomposicbes que se fizerem necessarias para o integral
cumprimento do disposto no artigo 2° desta lei.

Art. 49 - Para os efeitos desta lei, consideram-se:

I - como receitas correntes, os valores integralizados, em cada més, relativos as receitas:
a) tributdrias;

b) patrimoniais;

¢) industriais;

d) de servigos;

e) de transferéncias correntes;

f) outras receitas correntes.

IT - como despesas de pessoal e respectivos encargos, a soma dos gastos, em cada més,



com:

a) qualquer espécie remuneratdria de pessoal;

b) proventos dos inativos;

c) pensoes regidas pelo Decreto-lei n® 289, de 7 de junho de 1945;

d) pensdes vitalicias pagas pela Prefeitura, exceto as decorrentes de decisdes judiciais;

e) saldrio-familia e salario-esposa;

f) contribuigdo para o Programa de Formag&o do Patrimdnio do ServidorPublico - PASEP;

g) contribuigdes e ressarcimentos devidos ao Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo
Paulo - IPREM;

h) outros encargos sociais.

§ 1° - Das receitas decorrentes dos pagamentos efetuados de acordo com o disposto no §
50 dos artigos 19 e 39 da Lei n° 6.989, de 29 de dezembro de 1966, introduzido pelo artigo
20 da Lei n° 12.782, de 30 de dezembro de 1998, apenas 1/10 (um décimo) do total sera
computado, mensalmente, na rubrica "receitas tributarias" a que se refere o inciso I, alinea
"a", deste artigo.

§ 29 - Nao serao computados como receitas correntes os valores oriundos do cancelamento
de restos a pagar.

§ 39 - O total das despesas de pessoal e respectivos encargos sera integrado também, a
cada més, com a provisdo para o décimo-terceiro salario, correspondente a 8% (oito por
cento) do montante obtido pela soma dos valores dos gastos referidos nas alineas "a" a "d"
do inciso II deste artigo.

Art. 59 - As disposigoes desta lei aplicam-se:

I - aos valores mensais das fungdes gratificadas, do salario-familia e do salario-esposa;

II - ao valor da menor remuneragdo bruta fixada na conformidade da legislagdo especifica;
III - aos proventos dos inativos;

IV - as pensdes disciplinadas pelo Decreto-lei n® 289, de 7 de junho de 1945, e as pensdes
vitalicias pagas pela Prefeitura;

V - aos vencimentos dos servidores regidos pelas Leis n% 9.160, de 3 de dezembro de
1980, 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e 10.793, de 21 de dezembro de 1989;

VI - aos servidores e aposentados das autarquias municipais, no que couber;

VII - as pensdes devidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de S3o Paulo - IPREM,
onerando, neste caso, as dotagGes orgamentarias da autarquia.

Art. 69 - Objetivando a efetiva observancia ao principio da eficiéncia de que trata o artigo
37, "caput", da Constituigdo Federal, com a redagédo da Emenda Constitucional n® 19, de 4
de junho de 1998, o Executivo estabelecera, por meio da Secretaria de Gestdo Publica,
metodologias para promover avaliagdes e aprimoramentos na execugdo dos servicos
publicos, bem como instituird sistemas participativos, de carater permanente, visando dar
tratamento aos conflitos decorrentes dos vinculos funcionais e de trabalho que interfiram na
eficacia desses servigos, constituindo tais medidas parte integrante da politica conjugada de
valorizagao dos servidores publicos municipais, com a qualificagdo dos servicos prestados a
populagdo.

Paragrafo Gnico - Os sistemas deverdo conter principios, regras de funcionamento e
procedimentos capazes de motivar o envolvimento e promover a participagdo efetiva dos
servidores municipais, de suas entidades de classe e sindicais e de usuarios dos servicos
publicos, podendo ser constituidos por meio de contratos, convénios ou outras formas,
conforme seu objeto, as condigles legais estabelecidas e as conveniéncias administrativas.
Art. 79 - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 80 - Esta lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2002, revogadas as disposicGes
em contrario, em especial a Lei n® 11.722, de 13 de fevereiro de 1995.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de janeiro de 2002, 448° da fundagdo
de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA
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ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretéria dos Negdcios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretario de Finangas e Desenvolvimento Econdmico

LAURA IBIAPINA PARENTE, Respondendo pelo Cargo de Secretdria Municipal de Gestao
Publica

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de janeiro de 2002.

UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Respondendo pelo Cargo de Secretdrio do Governo Municipal
ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O § 3° DO ARTIGO 2° DA LEI N° 13.303, DE 18 DE
JANEIRO DE 2002

RECEITAS CORRENTES(R$)

Tributérias 0,00

Patrimoniais 0,00

Industriais 0,00

Servigos 0,00

Transferéncias correntes 0,00

Outras receitas correntes 0,00

TOTAL 0,00

Fonte:

DESPESAS DE PESSOAL E RESPECTIVOS ENCARGOS{R$)

Remuneragdo de pessoal 0,00

Proventos de inativos 0,00

Pensdes 0,00

Saldrio-familia 0,00

Contribuigdes e ressarcimentos ao IPREM 0,00

Contribui¢do para o PASEP 0,00

Outros encargos sociais 0,00

Provis&@o para o 139, Salario 0,00

TOTAL 0,00

Fonte: .

IPC-FIPE DO MES 0,00%

Média das receitas correntes no quadrimestre R$ 0,00

Média das despesas de pessoal e respectivos encargos R$ 0,00

IPC-FIPE acumulado no quadrimestre 0,00%

Média das despesas de pessoal e respectivos encargos corrigida pelo IPC-FIPE acumulado
R$ 0,00

Relagd@o entre a média das despesas de pessoal e respectivos encargos corrigida pelo IPC-
FIPE acumulado e a média das receitas correntes (DP/RC) 0,00%

Limite de comprometimento das receitas correntes(L) 40,00%

Indice a ser aplicado no més de / (R) 0,00%

Observagoes:

a) Se (DP/RC) ( L, R = IPC-FIPE acumulado no quadrimestre.

b) Se (DP/RC) ( L, aplica-se a férmula:

R=(f x (1 + IPC FIPE) - 1{ x 100, sendo f=DP/RC + L/100,

Onde f= fator da relagdo DP/RC até o limite de

40% (quarenta por cento).
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LEI N© 13.973, DE 12 DE MAIO DE 2005
(Projeto de Lei n® 085/05, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre as contribuicdes para o regime préprio de previdéncia social dos
servidores publicos do Municipio de Sdo Paulo que especifica e d& outras providéncias.
JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sessdo de 11 de maio de
2005, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 A contribuigdo social dos servidores publicos titulares de cargos efetivos,
regidos pela Lei n©® 8.989, de 29 de outubro de 1979, e alteragbes, para a manutengao
do regime préprio de previdéncia social do Municipio de S3o Paulo, incluidas suas
autarquias e fundag0es, serd de 11% (onze por cento), incidentes sobre a totalidade
da base de contribuigao.

§ 1° Para os fins desta lei, entende-se como base de contribui¢@o o total dos
vencimentos do servidor, compreendendo o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecunidrias que a ele se integram, nos termos da lei, ou por outros atos
concessivos, bem como os adicionais de carater individual, e quaisquer outras
vantagens, excluidas:

I - as diarias para viagens;

II - o auxilio-transporte;

III - o salario-familia;

1V - o salario-esposa;

V - o auxilio-alimentagao;

VI - parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de
fungado de confianga;

VIII - o abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituigao
Federal, 0 § 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 39, todos da Emenda Constitucional n°® 41,
de 19 de dezembro de 2003, referido no art. 4° desta lei;

IX - outras vantagens instituidas em lei, ndo passiveis de incorporagédo aos
vencimentos do servidor.

§ 29 O servidor titular de cargo efetivo podera optar pela inclusdo, na base de
contribuigdo, de parcelas remuneratérias de que tratam os incisos VI e VII do § 1°
deste artigo.

§ 3° A inclusdo das vantagens referidas no § 2° deste artigo, para efeito de apuragado
do limite previsto no § 2° do art. 40 da Constituicdo Federal, sera feita na forma
estabelecida no art. 1° da Lei Federal n® 10.887, de 18 de junho de 2004,

§ 4° A regulamentacao disciplinara as disposicOes deste artigo.

Art. 29 Os aposentados e 0s pensionistas do Municipio, inclusive os de suas autarquias
e fundagdes, cujos beneficios previdenciarios sejam concedidos com base em situagbes
funcionais regidas pela Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, contribuirdo com 11%
(onze por cento), incidentes sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias
e pensbes que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social.

Paragrafo unico. Nos casos de acumulagdo remunerada de aposentadorias e/ou
pensdes, considerar-se-a, para fins de calculo da contribuicdo de que trata o "caput"
deste artigo, o somatoério dos valores percebidos, de forma que a parcela
remuneratoria imune incida uma unica vez.

Art. 39 O décimo-terceiro salario sera considerado para fins de incidéncia das
contribuicBes de que tratam os arts. 1° e 29 desta lei.

Art. 4° O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas na alinea "a" do inciso 11l do § 1° do art. 40 da



Constituigdo Federal, ou que tenha cumprido os requisitos do § 5° do art. 2° ou do §
19 do art. 39, art. 6°, todos da Emenda Constitucional n°® 41, de 2003, e que opte por
permanecer em atividade, farad jus a um abono de permanéncia, mediante
requerimento, equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria até completar as
exigéncias constitucionais para aposentadoria compuiséria por idade.

Paragrafo Gnico. O abono de que trata este artigo ndo poderd ser incluido na base de
calculo para o efeito de fixagdo do valor de qualquer beneficio previdenciario.

Art. 59 A contribuicdo do Municipio de Sao Paulo, inclusive de suas autarquias e de
suas fundagdes, para o custeio do regime préprio de que trata o art. 40 da
Constituigdo Federal, serd o dobro da contribui¢do do servidor ativo, devendo o
produto da arrecadagdo ser contabilizado em conta especifica.

Paragrafo Unico. O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do seu regime préprio de previdéncia social decorrentes do pagamento de
beneficios previdenciarios.

Art. 6° O Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM, passa a ser o Unico
orgdo gestor das aposentadorias e pensdes, responsavel pelo processamento dos
dados, concessdo e pelo pagamento desses beneficios devidos pelo Municipio.

§ 12 O IPREM devera, num prazo maximo de 2 (dois) anos, implementar a infra-
estrutura necessaria para os fins previstos no "caput" deste artigo.

§ 20 Durante o periodo previsto no § 10 deste artigo, o IPREM podera firmar convénio
com os Poderes e 4rgdos municipais para a operacionalizagdo do processamento dos
dados e pagamento de aposentadorias devidas pelo Municipio.

Art. 79 Passa a integrar a sua estrutura organizacional do IPREM um Conseilho
Deliberativo e um Conselho Fiscal, com participagdo paritaria de representantes dos
servidores e do Municipio.

Art. 89 O Conselho Deliberativo do IPREM é o drgdo superior de deliberagdo, colegiado
e paritario, com participacdo de representantes dos servidores e do Municipio.
Paragrafo Unico. O Conselho Deliberativo serd composto por 8 (oito) membros, nos
seguintes moldes:

I - 4 (quatro) membros efetivos e 4 (quatro) suplentes, de livre nomeagao e
exoneragdo pelo Prefeito, preferencialmente dentre servidores efetivos; e

II - 4 (quatro) membros efetivos e 4 (quatro) suplentes eleitos pelos servidores
publicos municipais dentre os servidores ativos, inativos e os pensionistas.

Art. 99 Compete ao Conselho Deliberativo:

I - aprovar:

a) regimento interno da entidade gestora;

b) a politica geral de administracdo da entidade;

c) a nota técnica e o parecer atuarial do exercicio;

d) as normas da politica de investimento e custeio;

e) orgamento anual e plurianual;

f) o plano de contas;

g) o regulamento geral de compras e contratagoes;

h) os balancetes mensais e os demonstrativos financeiros anuais da instituicdo;

i) o relatério anual de gestdo encaminhado pela Superintendéncia;

II - autorizar a aceitagao de bens oferecidos ao Instituto de Previdéncia Municipal, a
titulo de dotagdo patrimonial;

III - autorizar a aquisi¢do, alienagdo ou oneragdo de bens imdveis, bem como a
aceitagdo de doag¢Ges com encargo;

IV - manifestar-se sobre a proposta de alteragdo da estrutura e funcionamento da
entidade gestora;

V - pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse da entidade gestora, que
lhe seja submetido pelo Superintendente ou pelo Conselho Fiscal;

VI - examinar, em grau de recurso, as decisdes da Superintendéncia pertinentes as
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aposentadorias e pensdes.

Art. 10. Para que o Conselho Deliberativo exerga seu poder administrativo, seus atos
normativos ter&o o poder decisdrio, quando presentes na sessdo no minimo 51%
(cinquenta e um por cento) dos membros titulares, sendo que destes 3 (trés) devem
ser representantes do Municipio.

Art. 11. O Conselho Deliberativo sera coordenado por um Presidente com poder de
voto de qualidade, que sera escolhido e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, dentre os representantes do Municipio.

Art. 12. O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal - IPREM é o drgao
superior de fiscalizagdo e controle dos atos do Conselho Deliberativo e da
Administragdo do Instituto de Previdéncia Municipal, colegiado e paritario, com
participagdo de representantes dos servidores e do Municipio.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal sera composto por 6 (seis) membros, nos seguintes
moldes:

I - 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, de livre nomeagdo e exoneragao
pelo Prefeito, preferencialmente dentre servidores efetivos; e

11 - 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes eleitos pelos servidores publicos
municipais dentre os servidores ativos, inativos e pensionistas.

Art. 13. Compete ao Conselho Fiscal:

I - emitir pareceres sobre os balancetes mensais, o balango anual da entidade,
encaminhando-o0s ao Conselho Deliberativo;

II - fiscalizar os atos dos administradores e verificar 0 cumprimento dos seus deveres
legais, estatutarios, regulamentares e regimentais;

IIT - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do RPPS;

IV - solicitar informagdes aos membros do Conselho Deliberativo e da
Superintendéncia, por deliberacdo da maioria dos seus membros;

V - opinar sobre a proposta do orgamento anual e a politica de investimento;

VI - relatar ao Conselho Deliberativo as irregularidades eventualmente verificadas,
sugerindo medidas que julgar necessarias;

VII - representar junto aos drgdos de administragdo do IPREM fraudes, erros ou crimes
que descobrirem.

Art. 14. Para que o Conselho Fiscal exerga seu poder e pratique seus atos devera ter,
em cada sessao, no minimo 51% (cinquenta e um por cento) dos seus membros
efetivos e no minimo 1 (um) membro representante do Municipio.

Art. 15. Dentre os 3 (trés) servidores eleitos, 1 (um) sera escolhido pelos demais
membros para exercer o cargo de Presidente do Conselho, ao qual cabera o voto de
qualidade.

Art. 16. Os representantes dos servidores para comporem o Conselho Deliberativo e o
Conselho Fiscal, na qualidade de titulares e de suplentes, deverdo ser eleitos por voto
direto pelos servidores municipais que tenham poder de votar e serem votados.

Art. 17. O mandato dos membros eleitos para o Conselho Deliberativo e para o
Conselho Fiscal serd de 4 (quatro) anos, sendo permitida uma Unica recondugao.

§ 1° Excepcionalmente, na primeira eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo que
se realizard apds o mandato de transigdo previsto no art. 31, 2 (dois) dos servidores
eleitos mais votados exercerdo o mandato por 4 (quatro) anos e os outros 2 (dois), na
sequéncia de votos obtidos, por 2 (dois) anos.

§ 2° Excepcionalmente, na primeira eleicdo dos membros do Conselho Fiscal que se
realizard apds o mandato de transigdo previsto no art. 32, 2 (dois) dos servidores
eleitos mais votados exercerdo o mandato por 4 (quatro) anos e um na seqiiéncia de
votos obtidos, por 2 (dois) anos.

§ 3° Nas eleigdes subsequentes, todos 0s eleitos exercerdo o mandato por 4 (quatro)
anos.

Art. 18. As regras a serem estabelecidas no processo eleitoral deverdo ser definidas



por ato normativo por ocasiao das eleigdes, publicado com 90 (noventa) dias de
antecedéncia da data prevista para a eleigao.

Paragrafo Unico. Os representantes dos servidores no Conselho Deliberativo e no
Conselho Fiscal somente poderdo ser afastados de suas fungdes de conselheiro depois
de julgado em processo administrativo, se culpados por falta grave ou infragdo punivel
com demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo-justificada
em 3 (trés) reunides consecutivas ou em 4 (quatro) intercaladas no mesmo exercicio.
Art. 19. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes semanais e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente do Conselho, pelo
Superintendente do Instituto, ou por pelo menos, 3 (trés) de seus membros, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 20. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes semanais e,
extraordinariamente, quando convocado peifo Presidente do Conselho, pelo
Superintendente do Instituto, ou por pelo menos, 2 (dois) de seus membros, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico. As atas das reunides ordinarias ou extraordinarias do Conselho
Deliberativo ou do Conselho Fiscal serdao lavradas em livro préprio.

Art. 21. Compete ao IPREM proporcionar ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal
0S meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Art. 22. O Conselho Deliberativo e Fiscal tera um Secretario, designado pelo
Superintendente, por indicagdo de seu Presidente, que ficara a disposicdo exclusiva
desse 6rgao.

Art. 23. O IPREM, no desempenho de suas tarefas de unidade gestora do regime
proprio de previdéncia social do Municipio, dentre outras fungles e competéncias,
devera:

I - proceder, no minimo anualmente, a recenseamento previdenciario, abrangendo
todos os aposentados e pensionistas do respectivo regime;

II - disponibilizar ao publico, inclusive por meio de rede publica de transmissdo de
dados, informagdes atualizadas sobre as receitas e as despesas do respectivo regime,
bem como sobre os critérios e parametros adotados para garantir o seu equifibrio
financeiro e atuarial;

III - promover a consolidagao e a divulgagdo das normas constitucionais e legais que
tratem do regime prdprio de previdéncia social do Municipio;

IV - manter registro contabil individualizado das contribuigdes previstas nesta lei de
cada servidor e do municipio.

Art. 24. As contribuigdes a que se referem os arts. 19 e 20 desta lei serdo exigiveis 90
(noventa) dias a partir da sua publicagao.

Paragrafo Unico. A contribuicdo de que trata a Lei n® 10.828, de 4 de janeiro de 1990,
fica mantida, inclusive proporcionalmente aos dias de vigéncia, quando for o caso, até
o inicio do recolhimento das contribuigdes a que se refere o0 " caput" deste artigo.

Art. 25. As contribuigbes previstas nesta lei deverdo ser recolhidas em favor do IPREM
na data do pagamento dos vencimentos, proventos e pensdes mediante desconto
mensal na respectiva folha de pagamento e contabilizadas separadamente.

Paragrafo Unico. Também serd@o contabilizados em separado os demais repasses e
pagamentos destinados ao custeio do regime proprio de previdéncia do Municipio.
Art. 26. Ao servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, com prejuizo de
remunerag¢do, sera assegurada a manutengdo do vinculo do regime proéprio da
previdéncia social do Municipio, mediante o recolhimento mensal da respectiva
contribuigdo, assim como da contribuicdo patronal prevista no art. 5° desta lei.

§ 10 Os percentuais de contribuigdo dos servidores a que se refere o "caput” deste
artigo, a contribuicdo patronal e a base de calculo seréo as estabelecidas nesta lei.

§ 2° O regulamento disciplinara o disposto neste artigo.

§ 3° Na hipétese de atraso no recolhimento, serdo aplicados os encargos moratorios
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previstos para a cobranga dos tributos municipais.

Art. 27. O disposto nesta lei aplica-se aos servidores titulares de cargos efetivos da
Camara Municipal, do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo e aos Conselheiros
deste.

Art. 28. Os recursos provenientes das contribuigBes instituidas por esta lei serdo
destinados, exclusivamente, para compor o custeio do regime préprio de previdéncia
do Municipio e de sua unidade gestora, sendo consignados como receita em rubrica
prépria do orgamento.

Art. 29. Q Executivo podera realizar as alteragGes orcamentarias que se fizerem
necessarias para a implementagao desta lei.

Art. 30. Ficam o Executivo e o IPREM autorizados a repactuar os contratos de
empréstimos e outras avencas entre si existentes, e assim consolidar as demais
obrigagdes em favor do Instituto ou do regime préprio de previdéncia social, mediante
ajuste que preveja o pagamento dos montantes devidos pelo Municipio em até 10
(dez) anos a contar da publicagdo desta lei.

§ 19 Inclui-se na autorizacdo prevista no "caput" deste artigo, os montantes derivados
do disposto na Lei Municipal n® 12.158, de 14 de agosto de 1996.

§ 29 Os recursos aportados pelo Municipio para a cobertura de insuficiéncias
financeiras nos termos desta lei serdo utilizados pelo Executivo como pagamento dos
compromissos a que se refere o0 "caput" e 0 § 1° deste artigo.

§ 39 A contribuigdo previdenciaria dos servidores (11%) e a contribuigdo do Municipio
(22%), ndo podera ser utilizada para os fins do disposto no "caput” e o § 1° deste
artigo.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 31. Ficam mantidos os mandatos dos atuais Conselheiros eleitos, representantes
dos servidores, até junho de 2006, como membros do Conselho Deliberativo.

Art. 32. Para compor o Conselho Fiscal, na qualidade de representantes dos servidores,
ficam empossados os 4 (quatro) suplentes do Conselho Deliberativo e Fiscal atual, para
comporem na qualidade de membros titulares do Conselho Fiscal, até o final do
mandato atual em junho/Q6.

Art. 33. Ficam indicados como suplentes do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
os terceiros mais votados na ultima eleigdo, por segmento.

Paragrafo Gnico. A convocacdo dos suplentes ocorrerd pela ordem dos terceiros mais
votados, e para substituicdo de qualquer um dos membros do Conselho Deliberativo ou
do Conselho Fiscal.

Art. 34. O processo eleitoral para escolha dos novos membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal devera ter inicio em janeiro de 2006, ocorrendo as
eleigbes no més de margo de 2006.

Paragrafo Unico. Os novos membros eleitos deverdo ser empossados por ocasido do
término do mandato dos atuais conselheiros.

Art. 35. Aplicam-se as disposicdes constantes desta lei aos servidores descritos abaixo
enguanto perdurar decisdo judicial nesse sentido:

I - admitidos pela Lei n°® 9.160, de 31 de dezembro de 1980;

II - titulares de cargos em comissdo exclusivamente, considerados estaveis, nos
termos do art. 19 do ADCT, na conformidade do disposto em lei municipal ou ato
administrativo normativo préprio;

IIT - titulares de cargos em comissao exclusivamente, que ingressaram na Prefeitura
do Municipio de S3o Paulo até a data da publicagdo da EC 20/98, e que, em razdo da
natureza especifica das fungdes por eles desempenhadas, ndo pertinentes a fiducia, ja
foram admitidos no regime prdprio do servidor efetivo por ato normativo préprio
expedido anteriormente pelo Executivo.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. O Executivo regulamentard esta lei no prazo de 30 (trinta) dias, contados de



sua publicagao.

Art. 37. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 12 de maio de 2005, 4529 da
fundagdo de Sao Paulo.

JOSE SERRA, PREFEITO

JANUARIO MONTONE, Secretario Municipal de Gestdo

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 12 de maio de 2005.
ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretario do Governo Municipal
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LE! N® 14,133, DE 24 DE JANEIRC DE 2006

‘Lm de Lei n® 79305, do Executivo, aprovado
de Substitutivo do Legislativo
Cria o Programa de Modermzacéo da
Administragao Tributdria.

JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de 530 Paulo, no uso das
atribuicBes que Ihe sSo conferidas por lei, faz sabet que a C3-
mara Municipal, em sess3o de 3 de janeiro de 2006, decretou
e eu promulgo a seguinte fei:

CAPITULO §
DA MODERNIZAGAOQ DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA

Secdo |
Do Programa de Modemizag3o da Administralo Tributéria

Art. 1° Fica criado, no dmbito da Secretaria Municipal de Fi-
nangas, o Programa de Modemizagdo da Administragdo Tribu-
tiria, objetivando:
1 - promover a modemizagSo da arrecadagdo dos tributos mu-
nicipais, pelo combate sistemético & evasdo fiscai e & sone-
gag3o de tributos e pelo aumento da eficiéndia dos sistemas de
Administragdo Tributdria;
1l - promover a modernizaq3o da produtividade da fiscalizacdo
tributdria, bem como propiciar o aperfeicoamento da legls-
lagdo;
li - oferecer malor qualidade nos servigos prestados aos contri-
buintes mediante orientacdo, promogdo de cursos, paiestras e
autras atividades que impliquem esdarecimentos quanto a cor-
reta aplicaglio das normnas tributdrias;
IV - promover a responsabitidade na gestio fiscal, pelo au-
menta da eficiéncia e eficicia na arrecadagio dos tributos de
competéncia do Municipio, atendendo 20 disposta na Lei Cont-
plementar Federal n® 101, de 4 de maia de 2000.

Seqlo |
Da ComissSo de Modemizacdo da Administracie Tributdria

Ast. 2° Fica criada, no Smbito da Administracio Tributida, a
Comiss3o de Modernizacio da Administracdo Tributdria, de
tituida pelos Secretirio de

mm»mm,mmu:mmmm
butéria de nivel igual ou superior ao de Diretor de Departe-
mento da Secretaria Municipal de Finangas e por servidores
mendionades no art. 4* desta lei, designados pelo Secretirio
Municipal de Finangas, com as seguintes atribuicSes:

1 - elaborar o Regimento Intemo de seu funcionamento;

- pmporsmﬂglasemeddaspuaamodenﬁa;aode
dutividade ¢ afrecadacdo tributaria, respeitando a iustk,atrh—
téﬂaeac:paddademﬂbwva,

- acanpanharaimplamaqlodepmjmsemddasdem
demna;iodaanmda;aoedznmdemlza;iodeprowssose
procedimentos;

IV - acompanhar as metas de amrecadaqdo estabelecidas para
tada exercicio civil ¢ propor medidas para o seu alcance;

v-mommwmamemhﬁoma i

Funcional para os servidores mencionados no art. 4° desta

ouvida 2 Secretaria Municipal de Gestao;

Vi - analisar @ estabelecer critérios para:

a) obteng3o de informagBes, relatos de ocorréncias e sugestlies

de agbes das dreas da Administragdo Tributaria visando 3 mo-

tmizagio da arrecadagio e ao aperfeioamento da legis-

ao0;

b)apum;iodasparcelascmnwmmdacvaﬁmaho-
Fiscal devida a0s sesvidores mendionados no art, 4°

dsumpebmmdasaﬂmadesdamkvagaﬂm

térta e pelo.cumprimento das metas, de arecadagdo de im-

c) aplkagao, controle, andlise, pontuacdo e julgamento de re-
vis3o da Avafiagio Anual de Atuagio e Pomnciat prevista no
art. 15 desta lei;

d) autorizag3o de afastamentos para cursas de educacio conti-
nuada dos sesvidores mendionados no art. 4° desta lei;

Vit - criar subcomissdes permanentes para viabilizar o Pro-
grama de Modemizac3o da Administracdo Tributdria e, em es-
pecial, o disposto na Seg3o § do Capitulo Il e Seq3o 2 do Capi-
tulo Ul desta lei.

capitutot

DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Secao !
Da Estrutura da Administragdo Tributaria

Art. 3° A Administragio Tributiria, expressamente definida no
Indso XX do art. 37 da Constinsicfio Federal, serd composta,
e de Fnancss eponsiuet pees e de ancamento
Financas respol nches de lancamento
tributario, fiscalizacdo tributéria, amecadaqio, cobranga de dé-
bitos n3o inscritos na divida ativa, tributagdo & julgamento.
§ 1° As atribuides das unidades integrantes da Administracdo
Tri:uﬁriasedostabeleddasporkndomﬂvo.
§2‘OscargosgcmnksiodeMaMMc

Art. 4° Fica alterada 3. atuat denominag3o do cargo de inspetor
Fiscal para Auditor-Fiscal Tributério Muni mantida a atual
estrutura da carreira definida na Lei n* 12.477, de 22 de se-
tembyo de 1997 e legisliagio especifica em vigor.

§ 1° A nova denominaco n:ohrplkanuxlmaodemb-
quer direitos, inclusive os de carter remuneratério £ de tempo
de servico, previstos na legislaclo ou em fungdo de decisbes
mdavstransmdasem]dgado.mbu{dosmmspmesm-
cais.

§2° Ommfml Tributdrio Munidpal serd lotado exclusi-
vamente nas unidades da Secretaria Municipal de Finangas.

§ 3° Sdo criados 143 (cento ¢ quarenta e trés) noves cargos
efetivos de Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal, conforme
Anexo | desta lei.

§ 4° Fica criado um cargo de Diretor de Departamento, refe-
réncia PFC-04, parte da Tabela PP-1, de livre provimento em
comiss3o pelo Prefeita, dentre integrantes da camveira de Aw-

ditor-Fiscal Tributidia Municipal.

§ 5° Ficam extintos 0s seguintes cargos:
CARGO PADRAOJUNIDADE |QUANTIDADE {FORMA DE PROVIMENTO
Encarregado  [DAI-02 |SF 1 (um) Livre provimento em comissdo, dentre
Servigos titulares de cargos de Agente de|
Eletricidade Apoio. Lei 11.511/94.
Encarregado  |DAI-02 |SF 1 (um) Livre provimento em comiss#o, dentre|
Trifego titulares de cargos de Agente de

Apoio. Lei 11.511/94.

Setor I

Encarregado  |DAI-02 {AUD 5303 |1 (um)

Livre provimento em comissdo pelo
Secretirio, dentre servidores municipais.,
Lei 10.568/88 ¢ 11.511/94.

Encarregado = |DAI-02 JAUD 5302 |1 (um)

Livre provimento em comissio pelo

‘Técnico

Setor 1 Secretério, dentre servidores municipais.
Lei 10.568/88 ¢ 11.511/94.

Encarregado DAI-02 |SF 1 (um) Livce provimento em comissdo,

Turma dentre titulares de cargos de Agente

Conservagio de Apoio. Lei 11.511/94.

Construgio

Assistente PFC-1  |SF 1 (um) Livre provimento em comissio pelo

Prefeito, dentre os integrantes
classe de Inspetor Fiscal, ref. QPF-6 a
QPF-11.

Proc. N:_,L:EZ

Brydo Lucchetti .
{iF 11.455



Secdo
Das AtribuicBes do Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal

Art. 5° As atividades da AdministracSo Tributdria, constitucio-
nalmente definidas como essenciais ao funcionamento do Es-
tado, serdo exarcidas exclusivamente pelos servidores da car-
reira especifica de Auditor-Fiscal Tributsrio Municipal, tipica e
exdusiva de Estada, de nivel
Art. 6° S3o atribuigdes do cargo de Auditor-Fiscal Tributario
Municipal, observado o Anexo |l desta lei:
1 - em cardter exclusivo, relativamente aas impostos de compe-
ténda do Municipio de S3o Paulo, s taxas e &s contribuiges
administradas pela Secretaria Municipal de Finangas:
a) constituir o crédito tributdnio, mediante langamento, inclu-
sive por emissao eletrOnica, proceder 3 sua revisdo de ofidio,
homologar, aplicar as penalidades previstas na legislagio e
proceder & revisao das declaragles efetsadas pelo sujeito pas-
sivo;
b) controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de audi-
toria, diligéncia, perida e fiscalizag3o, objetivando verificar o
cumprimento das obrigaches tributdrias do sujeito passivo,
praticando todos os atos definidos na legislagio espedifica, in-
clusive os relativos & busca e & apreensdo de livros, docu-
mentos e assemethados, bem como o de facrar bens mévels,
no exercicio de suas fungdes;
) supervisionar o compartilhamento de cadastros e ‘informa-
goes fiscais com as demais administragdes tributdrias da
Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lel ou con-
vénio;
d) autorizar e supervisionar o credendamento de usudrios de
sistemas tributdrics informatizados;
¢) avaliar e especificar os par&meims de tratamento de infor-
‘macgo, com vistas 3s atividades de lancamento, amecadagdio,
cobranga e controle de tributos e contribuigdes;
f) planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a
ica de outros drgdos, as atividades de re-
pressdo & sonegacdo fiscal, ocultacio de bens, direitos e va-
fores;

) desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a
Malidadededssunuhraomnérmdofamgendordotrl-
buto ou a natureza dos elementos constitutives da obrigagio
tributdria, na forma do § 2%, do art. 19, desta lei;

h) analisar, elaborar e proferic decisies, em processos adminis-
trativo-fiscais, nas respectivas esferas de competénda, inclu-
sive os relativos ao reconhecimento de direito areditdrio, & soli-
citacdo de retificagio de declarag3o, 3 imunidade, a quaisquer
formas de suspens3o, exclus3o e extingio de créditos tributa-
rios previstos na Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de
1966, & restituicao, aoressadmmeamdtxlodwbuwse
contribuigbes, bem como participar de érgdos de julgamento
singulares ou colegiados relacionados & Administracio Tribu-
taria;

i) estudar, pesquisar e emitir pareceres de caréter tributario, In-
dusive em processos de consulta;

i) elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre
projetos de lei referentes a matéria tributdria;

) supervisionar as atividades de disseminagio de informagbes
ao sujelto passivo, visando a simplificacdo do cumprimento
das obrigagbes tributdrias e & formalizacdo de processos.
m)elaborafminutadecalmlodeeﬂgéndambuudaafwada
por decisdo admintstrativa ou judidat;

n) prestar assisténda aos érgdos encarvegados da represen-
tagio judicial do Munidipio;

o) informar os débitos vencidos e n3o pages para a inscrigdo
na Divida Ativa antes do termo prescricional;

p) planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
de fiscalizagdo, urecadacaoedecobrangadusimposms,taxas
e contribuigbes; .

q) realizar pesquisa e investigacho relacionades 3s atividack
de inteligbnda fiscal;

1) examinar documentos, livros e registros de instituicGes fi-
nanceiras, referentes a contas de depdsitos e aplicagBes finan-
celras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja pro-
cesso administrativo instaurade ou procedimento fiscal em
curso, desde que, 3 quebra do sigilo bancirio seja considerada,
pelo Diretor do Departamento responsavel pela fiscalizacio do
tributo objeto da verificacdo, indispensivel para a conchus3o
da fiscalizagdo;

- emcarétergeral.sempm]uimdasdemalsaﬂvidadeshe-
rentes s atribuicdes da Secretaria Municipal de Finangas:

a) assessorar, em cardter individual ou em grupos de trabalho,
as autoridades superiores da Secretaria Munidpal de Finangas
ou de outros 6rgdos da Administracio e prestar-thes assis-
téncia espedializada, com vista 3 formulacsio e & adequacdo da
politica tributéria a0 desenvolvimento econdmico, envolvendo
planejamento, coordenaco, cantrole, supervisdo, orientagio e
treinamento;

b) coordenar, pamdpareimplantarprqetos, planos ou pro-
gramas de interesse da Administragdo Tributaria;

) apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da
legisiag3o tributiria municipal e para o aprimoramento ou im-
plantacdo de novas rotinas e procedimentos;

d) preparar os.atos necessdrios & canversdo de depdsitos em
renda do Municipio, bem-assim & autorizagdo para o levanta-

mento de depésitcs zdministrativos apés as decisdes ema--
nadas das autoridades competentes;

€) avaliar e especificar 3istemas e programas de informética re-
lativos &s atividades de lancamento, amecadacdo, cobranga e
controle de tributos e contribuigdes;

f) avallar, planejar, promaver, executar ou partidpar de pm-
gramas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitagdo dos
Auditores-Fiscais Tributdrios Municipais e demais servidores,
relacionados & Administragdo Tributaria;

g) acessar as informagdes sobre o andamento de agbes judi-
ciais que envolvam créditos de impostos e contribuiBes de
competéncia do Municipio de Sia Paulo;

h) executar atividades com a finalidade de promover agbes
preventivas e repressivas relativas a ética e a disciplina funcio-
nais dos Auditores-Fiscais Tributarios Munidipais, verificando
os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedi-
mentos administrativos;

1) informar processos e demais expedientes administrativos;

J) realizar andlises de natureza contdbil, econdmica ou finan-
ceira relativas s atividades de competéncia tributéria do Mu-
niclpio;

) desenvolver estudas objetivando o acompanhamento, o con-
trole e a avaliacio da receita tributaria;

m) exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto
A interpretacdo da Iegxsla;ao trlbuﬁria e a0 exato cumpri-
mento de suas obrigagdes fiscai

Segdo V :
E;all’mvimenm dos Cargos de Auditor-Fiscal Tributsrio Muni-

Art. 7* O ingresso na cameira de Auditor-Fiscal Tributirio Mu-

nicipal, observadas as exigéncias estabelecidas no Anexo |

desta lei, dar-se-d no Grau “A” da Categoria 1 da Classe |, me-

diante concurso piiblico.

Paragrafo unico. O concurso publico serd de provas ou de

provas e titulos, com ou sem subdivisdo por drea de espediali-

zag30, conforme estabelecido no respectivo edital de abertura,

de acordo com as necessidades da Administragao.

Art. 8° Por ocasido do inido de exercicio na carreira, os titu-

lares de cargos de Auditor-Fiscal Tributdrio Munidpal deverdo

freqlentar obrigatoriamente curso de formagdo técnica, com

maommudem(ohnta)hms.asermlmsndopﬂa
ou por Instituigio iddnea

Secdo ¥

Do Estagio Probaério

Art. 9 O estagio probatdrio comesponde ao periodo de 3 (trés)

anos de efetivo exercicio que se segue a0 inicio de exercicio do

servidor no cargo de provimento efetivo de Auditor-Fiscal Tn-

butdrio Munidpal.

§ 1° O servidor em estdgio probatdrio, para fins de aquisicio

da estabilidade, serd submetido a avaliag3o especial de de-

sempenho por comissao instituida para essa finalidade, de

acordo com critérios a serem estabelecidos em decreto.

§ 2* Durante o periodo de estagio probatorio o Auditor-Fiscal

Tributdrio Municipal permanecerd no Grau "A” da Categoria 1

da Classe | da carreira.

§ 3° O servidor que, apds o estdgio probatoric, ndo adquirir a
estabilidade serd exonerado do cargo.

SegioVl
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira de Auditor-
Fiscal Tributério Municipai dar-se-4 mediante evolugio fun-
cional e acesso.

Art. 11, A evolug3o funcional consiste no enquadramento do
servidor na categoria de referéncia imediatamente superior
dentro da mesma classe, desde que implementadas as condi-
¢des quanto A Avaliacio Anual de Atuag3o e Potencial a que

-se refere o art. 15 e cumprido os intersticios minimos de efe-

tivo exercicio na categoria em que se encontra, constantes do
Anexo | desta lei.

§ 1° 0 enquadramento por Evolugdo Funcional ndo constituird
impedimenm para promogio por merecimento @ por antigii-

§2'OsAu\imtes-FIscals Tributdrios Munidipais manterSio, na
evohucdo funcional, 0 mesmo Grau que detinham na situaglio
anterior.

Art. 12. Para fins de evolugo funcional, o termo iniclal do
cdmputo do tempo na categoria serd a data do inicio de exer-
dcio na ca

Art. 13. Para todos os efeitos desta lei ser3o consideradas
como de efetivo exercicio:

1 - as hipdteses previstas no art. 64 da Lei n* 8.989, de 29 de
outubro de 1979;

Il - o afastamento para educago continuada;

1l - o afastamento para exercido de outro cargo previsto no §
2°do art. 17 da Lei n® 8.645, de 21 de novembra de 1977, com
a redacdo dada pelo art. 21 desta lei.

Art. 14, Acesso é a do servidor da Classe | para a
Classe Il da carreira, mediante concurso de provas e titulos,
observadas as exigéndas estabelecidas para a Categoria 1 na
forma do disposto no Anexo | desta lel.



Segdo Vil
Da Avaliagiio Anual de Atuacio e Potencial

Art. 15. 0 Auditor-Fiscal Tributério Municipal serd submetido 3
Avaliacdo Anual de Atuagso e Potencial, a ser regulamentada
i- idade individuat de 3
Il-walldadedowdnlnexmmdo.m ke

1t - produtividade em suas tarefas.

aitérlos abjetivas de atribuicio de pontos, especifica para s
servidores mencionados no art. 4° desta lei, de periodiddade
anual, que tem por objetivas:
a)proﬁda;manm

néo atingiram a pesformance :

<} prover os melos para a evoluglo funcional do servidor.
§ 2° A Avallagio Anual de Atuac3o e Potencial & obrigativia e
serd efetuada pala chefia imediata no més de dezembro de
cada ano, sequndo dritérios de atribuicSo de pontos fixados no
requlamento de que trata o "caput”.

§ 3* Da avaliacio de que trata este artigo cabers reaurso a au-
toridade imediatamente superior 3 chefia imediata do servidor,
encerrando a instdncia administrativa.

Segdo Vil
Da Capacitacdo do Auditor-Fiscal Tributdrio

At 16. A Administracio promovers ou realizard, obrigatoria-
mente, no minimo 1 (um) axso de educagio continuada por
ana para os integrantes da carreira de Auditor-Fiscal Tributiro

§ 1° O tislar de cargo de Auditor-Fiscal Tributério Municipal
N30 poderd recusar-se a participar de awsos indicados pela
Administracso, exceto se estiver afastado, em licenga ou por
motivo analisado e aceito pela chefia imediata.
§ 2° A Infracio ao disposto no § 1° Implicard aplicacio de
pena de pela chefia imediata, nos termos do dis-
posto na Lei n® 8.989, de 1979.

Segdo iIX
Dq Regime Disciplinar dos Auditores-Fiscais Tributrios Munic-
pais

Art. 17. Além das vedagies inerentes a sua qualidade de ser-
vidor publico municipal, € ainda vedada a0 Auditor-Fiscal Tri-
butdrio Municipal em atividade exercer, contra os interesses do
Municipio de S3o Paulo, direta ou indiretamente, mesmo que
em gaze de Hcenga ou afastamentn, com ou sem prejuizo de
vercimentos, as atividades de assessoria ou consultoria, conta-
bilidade e auditoria, quando tratarem de matéria tributéria.
Art. 18. O descumprimento ao disposto no artigo anterior su-
Jeitard o servidor s penalidades previstas na Lei n® 8.989, de
29 de outubro de 1979, nas termos da legistacdo em vigor.
CAP{TULO It

DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Se¢do
Das Prerrogativas

Art. 19. O titular de cargo de Auditor-Fiscal Tributdrio Muni-
cipal, no exercidio de suas funcles, tera livre acesso a qualquer
drgdo ou entidade publica ou empresa estatal, estabeleci-
mento empresarial, de prestag3c de servigos, comerdal, indus-
trial, imobilidria, agropecuério e instituigBes financeiras para
vistoriar imévels ou examinar arquives e equipamentos, eletrd-
nicos ou ndo, documentos, livros, papéls, bancos de dados,
com efeitos comerciais ou fiscais, & outros elementos que
juigue necessirios ao desenvolvimento da acJo fiscal ou a0
desempenho de suas atribui¢des, podendo fazer sua

apreens3o.

§ 1° O Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal, dentro das suas
dreas de competinda ¢ drcunsaricSo, terd precedinga sobre
05 demais setores da Administrag3o.

§ 2° Para desconsiderar ato ou negddio juridico simulado que
visem a reduzis o valor do tributo, 2 evitar ou postergar seu pa-
gamento ou a oasltar as verdadeiros aspecios do fato gerador
ou a real natureza dos elementos constitutivas da obrigacio
g:)uﬁda.devu'-sn-tlevxmmnn.mmam

1- faita de propdsito negocial; ou
il - abuso de forma. .
§ 3* Considera-se indicativo de falta de propésito negodial a
opgao pela forma mais complexa ou mals onerosa, para as en-
vom::dns.emduasoumlslumparaamﬁadem
ato.

. § 4° Para o efeito do disposta no indiso Il do § 2°, considera-se
abuso de forma a pritica de ato ou negdcio juridico indireto
que produza 0 mesma resultade econdmico do ato ou negécio

Art. 20. Sem prejuizo dos direitos que a lef assegura aos servi-
dares em geral, s3o prerrogativas do titular de cargo de Au-
ditor-Fiscal Tributirio Municipal, no exercicio de suas 2

gOes, nos termos do art. 200 da Lei Federal n® 5.172,
outubro de 1966;

I - permanéncia em locais restritos ou estabeledmentos e livre
acesso a quaisquer vias piblicas ou particulares
It - exclusdo das restrigbes municipals quanto & drculacio de
velculos automotores e isencio do pagamento de estadiona-

fungdes:
l-auxﬂiodebrgap\'ﬂkapmodswmnhode* ha
fOC

V - ressarcimento de despesas com combustivel, estaciona-
mento e pedigio, pela utilizacdo de transporte particular em
diligéncias, conforme regulamento.

Secdo Il .
Das Metas de Resultado e da Gratificagdo de Produtividade
Fiscal

Art. 21,0 art, 17 da Lei * £.645, de 21 de novembro de 1977,
passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art, 17. Serd devida, aos Auditores-Fiscais Tributirios

pelo exercicio das atividades da Adminis-

Munidpats,
Tributdria especificas do cargo e pelo compri-
m‘dumemdomdeuodaﬁaﬁoa !

Administracdo Tributdria, a Gratificagio de Produtivi-
dade Fiscal, levando-se em conta:
| - 3 contribuigdo individual para as atividades da Ad-
ini Tributéria, medida em mimero de pontos,
na forma do inciso | do art. 18 desta lej;
If - a avaliagdo do resultado glohal da Administragio
Tributéria no cumprimento de metas de resultado, me-
dida em numero de pontos, na forma do inciso il do
art. 18 desta lei.
§ 1° O Auditor-Fiscal Tributar Municipal no perderd
a Gratificago de Produtividade Fiscal quando a legis-
lag3o considerar sey afastamento ou ficenca como de
efetivo exercicio, hiptese em que the ser3o atribuidos:
1 - pontos por dia de afastamento ou licenca, em ni-
mero equivalente & média disria dos pontos efetiva-
mente percebidos nos 3 (trés) meses anteriores 30 de
seu afastamento ou ficenga, na parcela referente &

W\ - ponios apurados na conformidade do § 3* do art,
18 desta lei, na parcela referente 20 cumprimento de
metas de resuitado.
§Z'DMW-FIsalTrh:ﬁlioMuicbal.m“:dovle
2 ocupar cargo de provimenta em conviss$a nda exchr-
sivo da carreira de Auditor-Fiscal Tributicio Municipal
fard jus, além das vantagens decomentes do exercido
desse cargo, & Gratificagio de Produtividade Fiscal:
1 - quando estiver prestando no Poder Execy-
tivo do Municipio de 530 Paulo, em valor equivalente
a0 cargo de Diretor de PFC-04, para as
cargos de referfncias DAS-14, DAS-15 ou DAS-16 ou
de Secretdrio Municipal, referéncia SM;
1 - quanda njo estiver prestando servicos no Poder
Executivo do Municipio de S30-Paulo, em valor equiva-
lente 3 ocupagdo do cargo de Diretor de Departa-
mento, PFC-04, quando no exercicio de funglies de:
a) Ministro, Searetirio de Fazenda no Estado de Sao
Paulo ou Searetisio da Receita Federal;
b} Presidente de autarquias e de sociedades de eco-
nomia mista da Unido, do Estado de 530 Paulo e do
Munidpio de S3o Paulo.
§ 3* Qs afastamentos para o exerdicio dos cargos pre-
vistos no inciso # do pardgrafo anterior deverdo ser
autorizados pelo Prefeito, que poderd delegar esta
competéncia, observada a conveniénda administrativa
e o iimite m&dmo de 2,5% (dois e melo por cento) do
mimero de Auditores-Fiscais Tributarios Municipais em
atividade, exduidos deste Kmite, os cargos em co-
miss3o junto ao Conselho Municipal de Tributos.”

Art. 22. O art. 18 da Lei n* 3.645, de 21 de novembro de 1977,
avi om a sequinte redagdo:

pea ms.?mosehms' do disposto no artigo acvte-
vior, 3 apuragdo da produtividade fiscal far-se-3,
mensal & cumulativamente:

1 - pela atribuicio de pontos referentes & contribuigao
individual para as atividades da Administrac3o Tribu-
tiria (NP), segundo gitérios a serem balxados em re-
gulamento, equivalentes, cada um, & percentagem de
0,091% (noventa e um milésimas por cento) aplicada
sobre o valor do vencimento correspondente ao Pa-
drdo QPF-06-A, mensalmente, nas seguintes quanti-

a) 3.600 {trés mil e seiscentns), quando o sarvidor es-
tiver no exercido de cango de Auditor-Fiscal Tributdrio
Munidpal, referdndas QPF-06 a QPF-12; :

b) 3.800 (trés mil e oitocentos), guando o Auditor-
Fiscal Tributdrio Municipal estiver no exercicio do
cargo de provimento em comiss30 de Chefe de Subdi-
vis3o, de Assistenrte Técnico ou de Assistente Técnico
do Consetho Municipal de Tributos, referénda PFC-01;
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<) 4.000 {quatro mil), quando o Auditor-Fiscal Tribu-
tério Municipal estiver no exercicio de cargo de provi-
mento em comiss30 de Diretor de Divis3o, de Assessor
Técnicn, de Conselheiro ou de Representante Fiscal do
Conselho Municipal de Tributos, referéncia PFC-02, ou
de Assessor de Diretoria, refesénda PFC-03;

d) 4.200 (quatro mil e duzentos), quando o Auditor-
Fiscal Tributério Municipal estiver no exercicio de
cargo de provimento em comiss3o de Diretor de De-
partamento, referénca PFC-04 ou de Chefe de Repre-
sentacdo Fiscal do Conseltho Municipal de Tributos, re-
feréncia PFC-03;

W - pela atribuicdo de pontos referentes ao cumpri-

mento de metas de resultado pelas unidades da Admi- -

nistracio Tributdria (NPn) equivalentes, cada um, 3
percentagem de 0,091% (noventa e um milésimos por
cento) aplicada sobre o Valor de Referéncia Tributéria -
VRT, conforme Anexo Il desta lei, nio sendo remune-
rados, mensalmente, os pontos excedentes a 3.600
(trés mil e seiscentos), e apurados na forma do § 3°
deste artigo.

3 1° A Gratificagdo de Produtividade Fiscal serd paga
no final de cada més, pelo valor correspondente 3
soma dos valores nos indisos | e il do “caput” deste

artigo.

§ 2° Se houver excesso de quantidade de pontos em
relac3o ao Emite de percepcio mensal estabelecido no
inciso §l do “caput®, serd ele utilizado para a atri-
buig3o de pontos referentes a0 cumprimento de metas
de resultado dos 12 (doze) meses seguintes a0 da apu-

§ 3" O nimero de pontos mensal referente a0 cumpri-
mento de metas de resultado (NPy), que em nenlwana
hipdtese serd inferior a zero, serd apurado na seguinte
conformidade: )

“NPy = Pm x [(At - Mm) / (Vi - Mim)], onde: .
Pm = mimero de pontos remunesdvels miximo por
mds, conforme estabelecido no inciso §l deste artigo;
At = arrecadaco obtida no periodo apurado, como in-
dicado no indiso | deste pardgrato;

. Mm = valor da meta minima de resultado de arreca-
dacgo definida para o periodo apurado, como indicado
no indiso | deste pardgrato;

Mi = valor da meta ideal de resuitado de amecadacsio’

definida para o perfodo apurado, como indicado no in-
diso | deste pardgrafo;

| - a apuragio do nimevo de pontos mensal referente
nummdemdemdhdn(ﬂh)seﬂek-
tuada nos seguintes meses:

a) junho, considerando a arrecadacio obtida e as
metas de arrecadacio fixadas para o periodo de ja-
neiro a margo do mesmo exercicio, para pagamento
nos meses de julho, agosto e setambxro do exercicio da

apuracso;

b) setembro, considerando a amecadag3o obtida e as
metas de armecadac3o fixadas para o periodo de ja-
neiro a junho do mesmo exercicio, para pagamento
nos meses de outubro, novembro e dezembro do exer-

para
nos meses de janeiro, maoemdouaddo
sequinte a0 da apuragdo; .
d) margo, mnscderandoaaneuda;&oobhdaeas
metas de arecadagdo fixadas para o periodo de ja-
neiro a dezembro do exercicio imediatamente anterior,
para pagamento nos meses de abril, mao e junho do
wduodam
Il - as metas de resuitado (Mm e Mi) ser3o estabele-
ddas pelo Seretério Municipal de Finangas, por exer-
cicio civil e distribuidas, cumulativamente, nos pe-
riodos tratadas no inciso anterior, observados os se-

guintes pardmetros:

a) o valor da meta minima de arecadacio (Mm) para
cada perfodo tratado no inciso anterior serd comespon-
dente i previsdo de arrecadaciio para 0 respectivo pe-
riodo, calaslada na forma do inciso 1 deste paragrafo,
ajustado pelos reflexos, positivos ou negativas, da pre-
w&ummmmm

do Munidipic;
b)asmeﬂsdumcadag&o(“nem)podﬂosam
-vistas, por meio de uma reestimativa das receitas, caso
sobrevenham fatos juridicos ou macroecondmicos que
venham a afetar as estimativas anteriormente efe-
tuadas;

Art. 23.

alterado por legislagio subseqient

guinte r

Art. 24.

0 art. 19 da Lei n° 8.645, de 21 de novembro de 1977,
te, passa a vigorar COm a se-

edacio: )
“Art. 19, A Gratificagio de Produtividade Fiscal inte-

graré os proventos da inatividade, nos casos de apo-
sentadoria, disponibilidade ou instituic3o da pensdo,
apds 5 (cinco) anos de recebimento, da seguinte
forma:

| - com relagio & parcela de contribuic3o individual

para as atividades da Administracdo Trbutéria, a que

se refere o inciso | da art. 18, pela média aritmética da
obtida nos 60 (sessenta) meses anteriores &

aposentadoria, disponibilidade ou instituig3o de

pens3o, aplicada, para esta finafidade, sobre 0

mento correspondente

inciso it do art. 18, pela média aritmética da pon-
tuagio obtida nos 60 (sessenta) mesesama‘lzmsa
aposentadoria, passando o calaslo da parcela de pro-
dutividade a ser feito com base no Valor de Referénda
Tributdria - VRT.

il - a previsio de arrecadagdo de que trata a allnea
"a" do inciso anterior deverd considerar a arrecadagdo
obtida em cada periodo tratado no inciso | deste pard-
grafo, referente ao exercicio anterior, corrigida més a
més pelo [ndice Naclonal de Pregos ao Consumidor
Amplo - iPCA, ou outro indice que venha a substitul-lo,
até o més da fixagdo das metas para o exerddio cor-
rente, bem como os efeitos:

a) da ampliagio de base de célculo ou de aumento de
ailquotas ou da instituigdo de novos impostos;

b} das rentinclas de receita, assim consideradas, para
os efeitos desta lei, a instituigio de isencdo, anistia,
remiss3o, subsidio, crédito presumido, modificacio de
base de cilasio ou aliquota, extingSo de impostos;

¢} de quaiquer outra aiteragdo que impiique em um
aumento ou redugdo dos montantes a serem arreca-
dados; -

IV - 0 niimero de pontos referente ao cumprimento de
metas de resultado serd atribuido igualmente a todos
os Auditores-Fiscais Tributarios Municipais ativos em
efetivo exercicio.

§ 4° A chefia imediata, mediante despacho fundamen-
tado, poderé descontar pontos, da parcela de produti-
vidade fiscal a que se refere o indiso i, do “caput”
deste artigo, até o limite de 3.600 (trés mil e seis-
centos), no més, dos servidores que ndo contribuirem
para o cumprimento de metas de resultado, prejudi-
cando a eficiéncla da Adminlistragdo Tributdria, em
fung3o de desidia ou negligéncia, cabendo recurso vo-
luntério & Comiss3o de Modernizac3o da Adminis-
trac3o Tributéria.

§ 5° Para os efeitos deste artigo, considera-se como
arrecadagdo os valores efetivamente recebidos, ins-
citos ou ndo na Divida Ativa, referentes 3 receita de
tributes administrados pela Secretaria Municipal de Fi-
nangas, muitas, juros e correcio monetdria a eles rets-
tivos, conforme regulamento da Secretaria Municipal
de Finangas.

§ 6° O Valor da Referéncia Tributiria - VRT, dtado no
Anexo ll, sera corrigido no mesmo momento e pelo
mesmo percentual de reajuste dos valores dos padrBes
de vencimentos dos cargos efetivas da cameira de Au-
ditor-Fiscal Tributdrio Munkipal.'(NR) '
§ 1° Se a aposentag3o ocorrer na forma do disposto
nos Incisos | e 1L, do art. 166, da Lei n® 8.989, de 29 de
outubro de 1979, sem que o Auditor-Fiscal Tributario
Municipal tenha completado 1 (um) quingiénio de
percepcdo da parcela da Gratificag3o de Produtividade
Fiscal referente & contribui¢So individual, esta incor-
porar-se-a aos seus proventos proporcionalmente ao
tempo de trabalho efetivamente decorido.

§ 4° Se a aposentag3o ocorrer sem que 0 Auditor-
Fiscal Tributdrio Municipal tenha completado 1 (um)
qliinghénio de percepcdo da parcela da Gratificagdo de
Produtividade Fiscal referente 3 contribuicio a0 cum-
primento de metas de resultado globai, esta.incor-
porar-se-4 aos seus proventos proporcionalmente ao
tempo de trabatho efetivamente decorrido.

Os Auditores-Fiscais Tributdrios Municipais que, nos

termos da legislagio vigente, alcancarem ou j4 tenham akan-
gado a permanéndia da Gratificagdo de Funcdo dos cargos de
provimento em comissdo @ venham a exercer cargos de hierar-
qula inferior na carreira, fardo jus 3 pontuagio da parcela refe-

rente &

contribuig3o Individual da Gratificaglo de Produtivi-

dade Fiscal relativa ao cargo cuja Gratificagio de Fungdo
tomou-se permanente.

Art. 25,

Os Auditores-Fiscals Tributdrios Municipals aposen-

tados antes da vigéncla desta lei, bem como os pensionistas,
fardo jus & percepcdo da parcela de contribuigdo a0 cumepri-
mento de metas de resultado global, de que trata o inciso li do
art. 18 da Lel n® 8.645, de 21 de novembro de 1977, com a re-
dag&odathpeloanzzdshhl.pdamidlanmldam
tuag3o obtida pelos servidores ativos. R
Paragrafo Gnico. (VETADO)



Secao In
Das Dnspos»;ﬁes Finais e Transitorias

Art. 26. A Secretaria Municipal de Fmangas avaliara, no prazo
de 120 (cento e vinte) dias da publicagio desta lei, a necessi-
dade dereahza;éodeconcursode acesso, dequetrataoam
14.

Art. 27. Excepcionalmente, nos meses de janeiro a junho de
2006, serd paga, a titulo de parcela de cumprimento de metas
da Gratificagao de Produtividade Fiscal, a que se refere o inciso
1t do art. 18 da Lei n° 8.645, de 21 de novembro de 1977, com
a redagdo dada pelo art. 22 desta lei, o valor equivalente a
1.440 (um mil quatrocentos e quarenta pontos) mensais.

Art. 28. (VETADO) '
Art. 29. As despesas com a execucdo desta lei comrer3o por
conta das dotagGes orgamentdrias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 30. O Poder Executivo dispord, em decreto, sobre as com-
peténcias e atribuigdes, denominagdo das unidades, bem como
a denominagdo, especificacdo e requisitos de ocupagdo, dos
cargos e fungBes de confianga da Secretaria Municipal de Fi-

nangas.

Art. 31. Esta lel entracé em vigor na data de sua publicag3o,
revogados os arts. 2° 14 e 15 da Lei n® 8.645, de 21 de no-
vembro de 1977, os arts, 11, 14 e 85 e a Tabela do Anexo V da
Lei n® 12.477, de 22 de sétembro de 1997.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 24 de janeiro
de 2006, 452° da fundagdo de S3o Paulo.

JOSE SERRA, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 24 de ja-
neiro de 2006. '

ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Searetario do Govemo Mu-
nicipal
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Anexo I a que se referem os artigos 4°, 7°, 11 e 14 da Lei n° 14.133, de 24 de janeiro de 2006

CMhQOS(wm)md.Cavgaunpmhmun
Comissdo, da chefa, sasistineia,
ummmm o outros, exercidoa durante a

na . do ou doutorado ou livre
doeummﬁaadon.ﬂo reconhecido na Jorma de lei
ou criditos em atividades tcnico-clantificas ou em

carreira, fotalizando no minimo 1080 (um mil e oitents)
harss.” .

Si o Afnal Sitaagle Nova
Denemimacis: Carreira de Tus; Floeal Denami : Carveira de Anditer-Fiscal Tributirie Musiei:
Desominace do N'decarges | Referdncin Parteds Formsa de previmesto Denominagho do | N* de eargos Referiacia Parte da Forma de provimenie
Cargo — Tabels Tabela
Inspetor Fscal Classe | 420 feemt Mediante ocncurso publico de provas o de provas e litalos, | Auditor-Fiscal 520 pp-M Mdmmmp&hwbmmmhmmemmwe dores do
H mmudm«mwucm Tributirio diploma de curso sup de grad: hecido pelo dego competente.
Econdmicss, de Cilncias Conthbei de | Municipsl
Ahm-ﬁn?uﬂnondumhanﬂbnk Classe [
de Cidncias Juridices ¢ Sociais ou de Cidncias da
cmmapddnwmhfudmmwpeh
Ministério da Educaciio e Cultura.
Categoria 1 QPF-6 Enquadramento exigids a babilitacso especifica. Categoria 1 QPF-6 Enquadrsmento, exigids a babilitagio capecifica.
Categovia 2 QPF-7 Enquadramento, dentre titulures de cargos da Categoria 1, com | Categoria 2 QPF-7 Enquadramento, dentre titalares de cargos da Categoria 1, com no minimo 3 (trés)
o minimo 3 (tris) anos na Categorie. anos na Categoria e aprovaglio na svalisglio de atvagdio e potencial, na forma dests
Lei.
Categonia 3 QPF-8 Enquadramento, dentre titulsres de cargoa da Categoria 2, com | Catogoria 3 QPF-3 Enquedzamento, dentre titulares de cargos da Categoris 2, com no minimo 4
no minimo 4 (quatro) anos ne Categoria. (quatro) anos pa C ia ¢ sgxovacio pe svalisclio de atuaglio ¢ potencial, m
forme dests Lei.
Categoria 4 QPF-9 Enquadramento, dentre titulercs de cargos da Categoris 3, com | Categoria 4 QPF-9 wmm&whm: con no mEnimo 4
00 minimo 4 (quatra) ancs ns Categocia. . (quatra) anos na C ia ¢ apravag 17 de-n-qioepounml.n
forme desta Lei.
Inspetor Fiscal Classe | 180 PP-l1 ‘Mediante concurso dc aceaso de provas e titulos, devtre titulares | Auditor-Fiscal | 23 PRI Maodiante concurso de scesso de provas ¢ titulos, dentre titulares de cargos ds
it da cargos ds Catogoria 4, Classe I, com 11 (onze) anos de ] Tributdrio Categoria 4, Classe 1, com , no minimo, 11 (anz¢) snos de cfetivo exercicio s |
efetivo exercicio na cazrein. Mumicipal caneira. .
Classe I
Categoria § QPF-10 E: dr: dentre titulsres dc cargos da Categoris 4, | Categoria | QPF-10 Enquadr dentre tituk de cargos da Categoria 4, Classe 1, com no
Mlmmmll(m)mhdmmm - minimo {1 (onze) anog de efetivo exercicio na oarreira ¢ 4 (quatro) anos pe
carrein ¢ titwlo de C ia o tiido jalizaglio ou o universitiri hecido o
M—m«uumnmm mhhmwnmwmnﬁvﬁk
cicntificss ou em stivid 0 Faliznds dadas pela PMSP, todos
mMpﬁMPWWm- mhmdumnmmhwdnmmmmgm)
carrein, totalizands no minimo 360 (trezentss ¢ sesaents) horas. horas € aprovagio ne Avalieglo de Ataaclio ¢ Potencial, ns forma desta Lei.
Categoria 2 QPP-1} Enquedramento, deotre titalarcs de cargos da Categoria 1, | Cotegoria2 | QPF-11 Enquedramento, dentre titulares de corgos da Categorie I, Claxse IL com no
Chuell.mmmhmol(qmm)mmcm;neum minino 4 (quatro) anos pe Categoria ¢ titulo de especializaglo ou extensiio
MWu&mﬂhhuaﬁmmme—
ﬁmbhouaﬁhmm&mm-dmdﬁmmm cientifions au em ativid: o
S de ou referendad: phMSPMmmMmammemno
pehPMSP,nduwmhmmduwmnmn.urmdn (Mum)hm-ewumwodnm:?m:-
o minimo 720 (setecentos ¢ vinte) boras. forroa desta Lei.
Categoria 3 QPF-12 Categoria 3 QPF-12

Enquadramento, dentro o8 titulares de cargos da Categoria 2, Classe #,
com no minimo 06 (cinco) anos na Categoria e 03 (cinco) ancs da Cargos

em provimento em comissio, de chefia, direcio, sssistincia,
to e outros, idos durants a permandncia na catrein ¢

strack doutorado ou livre doclncia na srea de atuagho, reconhecido
na forma da let ou créditos em atvidades técnico-cientificas ou em




- Anexo II a que se refere o artigo 6° daLein® 14.133, de 24 de janeiro de 2006

Classe

AtribuicBes

Previstas no art. 6° desta Lei, incluindo-se as atividades inerentes aos
cargos de provimento em comisséo de Chefia, Diregdio de Divisdo,
Assisténcia - ¢ Assessoramento da- Administragio Tributéria e

Representagdio Fiscal, Conselho Fiscal e Presidéncia do Conselho |

Municipal de Tributos bem como as de Direg3io dos Departamentos da
Administrag3o Tributiria.

As conferidas aos -titulares dos cargos da Classe 1, e,
preferencialmente, as de nivel mais complexo, tais como
planejamento, supervisgo, coordenagio e controle. “

ANEXO 1ll A QUE SE REFEREM O INCISOUE O PAMGRAFO 6° DO ARTIGO 18 DA LEI

N° 8.645, DE 21 DE NOVEMBRO DE 1977, COM REDAGAO DADA PELO ARTIGO 22

DESTA LEI

ANEXO H.

Valor de Referéncia Tributiria o R$

VRT 1.559,44
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LEI N© 14.244 29/11/2006 (ver documento)
Revogado(a) parcialmente

Institui a Gratificagdo de Regéncia, a Gratificagdo de Atividade Educativa,
a Gratificagdo de Apoio Educacional, a Gratificagdo de Atribuigdo
Educacional, a Gratificacdo Especial para Especialistas, a Gratificacéo de
Apoio a Educagéo, a Gratificagdo por Desenvolvimento Sécio-Educativo e
o Abono Complementar, a serem concedidos aos servidores que
especifica.
DOC 30/11/2006 p. 1 e 3 c. todas, 1-2
Projeto de Lei N® 625/2006 (ver documento)
Gilberto Kassab
Lei n® 14,938/2009 - Revoga os arts. 19, 20 e 21 desta Lei. {(ver
documento)
- Lei n° 14.464/2007 - Estende a Gratificagdo de Apoio a Educagdo aos
titulares de cargos de Assistente de Gestao de Politicas Publicas lotados e
em efetivo exercicio nos CEUs.
Lei 14.411/2007 - Altera os arts. 19 e 17 desta Lei.; (ver documento)
Lei 14.709/2008 - Art. 29 - Reajusta o valor limite fixado no Anexo III
desta Lei para o Abono Complementar.; (ver documento)
Lei 15.215/2010 - Altera o inciso III do art. 12 desta Lei.; (ver
documento)
Lei 15.490/2011 - Art. 19 - Reajusta os limites fixados para o Abono
Complementar instituido pelo art. 11 desta Lei.; {ver documento)
Lei 16.008/2014 - Art. 1° - Reajusta os limites fixados para o Abono
Complementar instituido pelo art. 11 desta Lei.; (ver documento)
Lei 16.275/2015 - Art. 19 - Reajusta os limites fixados para o Abono
Complementar instituido pelo art. 11 desta Lei. (ver documento)
Abono Complementar - Auxiliar de Direg@o - Ensino municipal -
Gratificacdo de Apoio a Educagdo - Gratificagdo de Apoio Educacional -
Gratificacdo de Atividade Educativa - Gratificagdo de Atribuigéo
Educacional - Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional - Gratificacdo
por Desenvolvimento Sécio Educativo - Gratificagdo Especial para
Especialistas - Gratificagdo de Regéncia - Professor - Professor de
Desenvolvimento Infantil - Servidor

[ Retorna ]

iAH vrs: 3.1.1 - BIREME

http://documentacao.camara.sp.gov.br/cgi-bin/wxis.exe/iah/scripts/
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LEI N© 14.244, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2006

(Projeto de Lei n® 625/06, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui a Gratificagdo de Regéncia, a Gratificagdo de Atividade Educativa, a
Gratificacdo de Apoio Educacional, a Gratificagdo de Atribuigdo Educacional, a
Gratificagdo Especial para Especialistas, a Gratificagdo de Apoio a Educagdo, a
Gratificagdo por Desenvolvimento Sécio-Educativo e o Abono Complementar, a serem
concedidos aos servidores que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 29 de
novembro de 2006, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Fica instituida a Gratificagdo de Regéncia, a ser concedida aos profissionais de
educacdo integrantes das Classes I e II da carreira do Magistério Municipal, do Quadro
do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educacdo, visando a melhoria
e garantia do padrdo de qualidade do ensino, considerando-se, para todos os efeitos,
na conformidade da Lei n°® 13.574, de 12 de maio de 2003, a jornada de 30 horas
relogio dos titulares de cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil como Jornada
Especial Integral.

Art. 29, A Gratificagdo de Regéncia serd mensalmente concedida, na conformidade do
Anexo I desta lei, aos profissionais referidos no art. 1°, em efetivo exercicio nas
unidades educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo que se encontrem em
regéncia de classe.

§ 19, Para os titulares de cargos da Classe I da carreira do Magistério Municipal, a
Gratificagdo de Regéncia sera devida somente quando assumirem a regéncia de
classe/aula por periodos consecutivos iguais ou superiores a 30 (trinta) dias.

§ 29°. O disposto neste artigo aplica-se ao profissional que se encontre:

I - exercendo as atribuigdes de Orientador de Sala de Leitura e de Informatica
Educativa;

11 - designado para regéncia de classe na Sala de Apoio Pedagdgico, na Sala de Apoio
e Acompanhamento a Inclusdo - SAAI ou no Centro Integrado de Educagao de Jovens
e Adultos - CIEJA;

III - colocado a disposicdo para regéncia de classe em entidades conveniadas, com
prejuizo de fungbes e sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens de seu cargo;
1V - designado para regéncia de aula no Centro Municipal de Capacitagdo e
Treinamento - CMCT.

§ 39°. A gratificacdo de que trata o "caput” deste artigo sera devida aos titulares de
cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil afastados sem prejuizo de
vencimentos para prestar servigos relativos as atividades préprias do cargo, no
atendimento a crianga até 6 (seis) anos de idade, nos Centros de Convivéncia Infantil,
nos Centros Integrados de Protecdo a Crianga ou nas unidades equivalentes das
Autarquias Municipais.

Art. 39. Aos titulares de cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, lotados nos
Centros de Educagdo Infantil da rede direta, nos Centros de Convivéncia Infantil e nos
Centros Integrados de Protegdo & Crianga, que se encontrem no efetivo exercicio das
atividades préprias do cargo em salas/grupos por periodos consecutivos iguais ou
superiores a 30 (trinta) dias, sera mensalmente devida a Gratificagdo de Atividade
Educativa no valor correspondente a R$ 93,75 (noventa e trés reais e setenta e cinco
centavos).

Paragrafo unico. A gratificagdo prevista no "caput" deste artigo sera devida ao Auxiliar
de Desenvolvimento Infantil afastado sem prejuizo de vencimentos para prestar
servigos relativos as atividades préprias do cargo, no atendimento a crianga até 6



(seis) anos de idade nos Centros de Convivéncia Infantil, nos Centros Integrados de
Protegdo a Crianga ou nas unidades equivalentes das Autarquias Municipais.

Art. 49, Fica instituida a Gratificacdo de Apoio Educacional, a ser mensalmente
concedida na conformidade do disposto no Anexo II desta lei, aos Profissionais de
Educacgdo docentes, designados e no efetivo exercicio das atribuigbes da fungdo de
Auxiliar de Diregao.

Art. 59, Fica instituida a Gratificagcdo de Atribuigdo Educacional, no valor
correspondente a R$ 400,00 (quatrocentos reais), a ser mensalmente concedida aos
integrantes da carreira do Magistério Municipal:

I - designados para responder pela coordenacdo geral, assisténcia a coordenagéo geral
e por aspectos pedagdgicos e educacionais no Centro Integrado de Educagédo de Jovens
e Adultos - CIEJA; e

II - afastados para a prestacdo de servigos técnico-educacionais junto aos érgdos
regional e central.

Art. 69. Fica instituida a Gratificagdo Especial para Especialistas, a ser mensalmente
concedida aos integrantes da Classe III da carreira do Magistério Municipal que
estejam no efetivo exercicio das atribuicbes proprias do cargo, nas respectivas
unidades de lotagdo, no valor correspondente a R$ 600,00 (seiscentos reais).

§ 19, O disposto neste artigo aplica-se:

I - aos ocupantes de cargo de Assistente de Diretor de Escola;

II - (VETADO)

III - aos profissionais de educagdo designados para exercer ou substituir,
transitoriamente, cargos da Classe III da carreira do Magistério Municipal.

§ 29. Na hipétese do § 1° deste artigo, a gratificacdo serd paga proporcionalmente ao
periodo da designagao.

Art. 7°. Fica instituida a Gratificagdo de Apoio a Educagdo, a ser mensalmente
concedida aos integrantes do Quadro de Apoio da Educacgdo, aos Inspetores de Alunos,
aos Auxiliares de Secretaria, aos Auxiliares Administrativos de Ensino, aos Agentes de
Apoio, Assistentes de Gestdo de Politicas Publicas e Assistentes de Suporte Técnico
lotados e em efetivo exercicio em unidades educacionais da Secretaria Municipal de
Educagdo, nos valores de R$ 150,00 (cento e cinqlenta reais), aos titulares de cargos
de nivel béasico, e de R$ 250,00 (duzentos e cinqlenta reais), aos titulares de cargos
de nivel médio.

Art. 89. A Gratificagdo de Regéncia, a Gratificagdo de Atividade Educativa, a
Gratificagdo de Apoio Educacional, a Gratificacdo de Atribuicdo Educacional e a
Gratificagdo Especial para Especialistas e a Gratificagdo de Apoio a Educagéo,
instituidas por esta lei, serdo devidas quando o profissional estiver afastado do servigo
em virtude de:

I - férias;

II - casamento, até 8 (oito) dias,

III - luto, pelo falecimento do conjuge, companheiro, pais, irmdos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois)
dias;

V - licenga por acidente de trabalho ou doenga profissional;

VI - licenga a gestante;

VII - licenga-paternidade prevista no art. 3° da Lei n® 10.726, de 8 de maio de 1989;
VIII - licenga-adogdo prevista no paragrafo (nico do art. 19 da Lei n°® 9.919, de 21 de
junho de 1985.

Paragrafo (nico. Outros afastamentos, ainda que considerados como de efetivo
exercicio pela legislagdo municipal, ndo ensejardo o pagamento das gratificaces de
que trata esta lei.
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Art. 99, As gratificagoes ora instituidas serdo devidas aos seguintes servidores, desde
que atendidas as condigdes e requisitos estabelecidos nesta lei:

I - admitidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 3 de dezembro de 1980,
para as fungdes correspondentes aos cargos das Classes I e II da carreira do
Magistério Municipal e ao cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil;

IT - profissionais de educagao docentes titulares de cargos criados pela Lei n°® 8.694,
de 31 de margo de 1978;

I1I - (VETADO)

Art. 10. (VETADO)

Art. 11. Fica instituido abono complementar, a ser mensalmente concedido aos
profissionais de educagdo integrantes das Classes I e II da carreira do Magistério
Municipal, de acordo com o limite fixado no Anexo III desta lei, apurado conforme a
formula AC = LF - (PV + G), em que:

I - AC: valor do Abono Complementar;

II - LF: limite fixado;

III - PV: valor do padrdo de vencimento do servidor;

IV - G: valor da Gratificacdo de Regéncia ou da Gratificagdo de Atividade Educativa ou
da Gratificagdo de Apoio Educacional ou da Gratificagdo de Atribuigdo Educacional ou
da Gratificagdo Especial para Especialistas, conforme o caso.

Art. 12. O abono complementar previsto no art. 11 desta lei sera devido aos:

I - servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, para as
fungdes correspondentes aos cargos das Classes I e II da carreira do Magistério
Municipal;

IT - profissionais de educagao docentes titulares de cargos criados pela Lei n°® 8.694,
de 1978;

III - servidores aposentados em cargos das Classes I e II da carreira do Magistério
Municipal e pensionistas;

IV - profissionais de educag¢ao contratados com fundamento na Lei n® 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, e alteragbes posteriores.

Paragrafo unico. Na hipotese do inciso III do “"caput" deste artigo, o abono
complementar serd devido na propor¢do dos proventos de aposentadoria ou pensdo.
Art. 13. As gratificacoes previstas nos arts. 12, 49, 59 e 69, § 19, I e III, bem como o
abono complementar referido no art. 11, todos desta lei, serdo devidos até a
reestruturagdo da carreira do Magistério Municipal, ocasido em que cessara o seu
pagamento.

Art. 14. As gratificacoes de que tratam os arts. 32 e 69, § 19, II desta lei serdo devidas
até a transformacgdo dos cargos de seus titulares, nos termos do disposto no art. 10 da
Lei n© 13.574, de 12 de maio de 2003, sendo devidas, a partir dai, as gratificagoes
correspondentes aos cargos novos.

Art. 15. O abono complementar e as gratificagoes de que trata esta lei ndo se
incorporardo aos vencimentos ou proventos para quaisquer efeitos, ressalvada a
hipdtese do art. 16, e sobre eles ndo incidird vantagem alguma a que faga jus o
servidor, vedada, assim, sua utiliza¢do, sob qualquer forma, para calculo simultédneo
que importe acréscimo de outra vantagem pecuniéria.

Art. 16. As gratificagoes de que tratam os arts. 19, 39, 49, 59, 69 e 7° poderdo ser
incluidas na base de contribuigdo para o Regime Prdprio de Previdéncia Social do
Municipio de S&o Paulo, instituida pela Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005, por
opgao expressa do servidor, na forma do § 2° de seu art. 19.

Paragrafo unico. Na hipotese de que trata este artigo, a inclusdo das gratificagdes nos
beneficios de aposentadoria e pensdo sera feita na forma do § 3° do art. 19 da Lei n®
13.973, de 2005, e, na ocasido da fixagdo da parcela, o respectivo cdlculo sera
proporcional ao tempo minimo de contribuicdo para a aposentadoria voluntaria.



Art. 17. Sdo incompativeis entre si as gratificagbes instituidas pelos arts. 1°, 3°, 40,
5°, 6% e 79,

Art. 18. O abono complementar e as gratificagbes de que tratam os arts. 19, 39, 49,
59, 6% e 7° serdo devidos a partir de 1° de agosto de 2006.

Paragrafo unico. Sobre o montante correspondente ao periodo compreendido entre 10
de agosto de 2006 e a data da publicagdo desta lei ndo incidira corregdo monetaria.
Art. 19. Fica instituida a Gratificagdo por Desenvolvimento Sécio-Educativo, a ser
concedida aos Professores de Desenvolvimento Infantil e aos Auxiliares de
Desenvolvimento Infantil, em efetivo exercicio nos Centros de Convivéncia Infantil e
nos Centros Integrados de Protegdo a Crianga.

§ 19. A gratificagdo de que trata o "caput" deste artigo sera paga nos mesmos valores,
critérios e condigdes fixados para a Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional
instituida pela Lei n® 13.273, de 4 de janeiro de 2002, e alteragdes subseqlentes.

§ 29. Os Professores de Desenvolvimento Infantil e os Auxiliares de Desenvolvimento
Infantil afastados sem prejuizo de vencimentos para prestar servigos nos Centros de
Convivéncia Infantil, Centros Integrados de Protegdo a Crianga ou unidade equivalente
das Autarquias Municipais, exercendo as atividades préprias do cargo de que sdo
titulares, fardo jus a gratificacdo de que trata este artigo.

Art. 20. O § 19 do art. 1° da Lei n© 13.273, de 2002, alterado pelo art. 1° da Lei n°
13.489, de 6 de janeiro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

B> Y o R PPN

§ 1°. O valor maximo da Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional fica fixado em
até 100% (cem por cento) do padrdo QPE-14-A da Tabela relativa a Jornada Especial
Integral do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educacdo,
para os servidores lotados nos Centros de Educagao Infantil, da Secretaria Municipal de
Educagio.

........................................................................... "(NR)

Art. 21. O § 2° do art. 97 da Lei n® 13.652, de 25 de setembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redagao:
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§ 29. O disposto neste artigo aplica-se aos servidores eleitos dirigentes de entidades
sindicais ou classistas, afastados nos termos das Leis n® 11,229, de 26 de junho de
1992, e n° 13.883, de 18 de agosto de 2004, lotados nos 6rgaos centrais, nas
Coordenadorias de Educagdo e nas unidades educacionais da Secretaria Municipal de
Educagao.

Art. 22. O art. 22 da Lei n° 13.574, de 2003, passa a vigorar com a seguinte redacgdo:
Y o S S TPV

§ 1°. Os salarios dos servidores de que trata o "caput" deste artigo, que comprovarem
possuir a habilitacdo exigida para o cargo de Professor de Desenvolvimento Infantil,
serdo fixados na Categoria 1, Referéncia QPE-11, constante do Anexo III integrante
desta lei.

§ 29. Na hipétese do § 1° deste artigo, fica garantida a manutencao do grau obtido
pelo servidor em razdo do enquadramento de que trata a Lei n® 11.633, de 30 de
agosto de 1994."(NR)

Art. 23. As despesas com a execugdo desta lei correrdao por conta das dotagbes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 24, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 29 de novembro de 2006, 453°
da fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de novembro de 2006.
ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretario do Governo Municipal
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¥ Profiasiconis de Edwousto & wabunictidos & Jorsmds
Bésicado Profemsor:
Categosis Gratificechc de Reglwcis.
1 R$ 1500
2 RS 175,00
3 R 225 00
N - Pwmi de E o 4 &
Jomade Especiel Amphisde:
Categoris Grataficaclio de Reglacn
1 B3 18750
2 RE262.50
3 REI3750
1% - Profissicnsis de Educarto & benctidos & Joraside.
Especial Integral ¢ tind ares de cargos de Profs e Desen vob infonsd:
Categoris Gratificagfio de Roghacia
RE 25000
2 RS 35000
3 RS 450,00
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Calegora Gratificago de Apoio Edecacicnsd
] RS 187,50
2 R3 262,%
3 RS 137.%0
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Limae Fixado (LF)
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© ooup de fumchio de Axxii de Diregie:

Categorin Limnise Fixsdo (LP)
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B - Profimiossis de Edwosio wbmctidos 3
Jormada Especiel itcgml ow Jormads Especinl de 40 (quaresia) horms de trabalho
is ¢ Sikwleses dc cangow de Profy e Doscwvolvimcatn Infomil:
Cascgoria Limise Fixado (LFy
1 S 1000
2 K5 160000
3 RS 1 500,00
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LEI No 14,660, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007

(Projeto de Lei n® 810/07, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

DispGe sobre alteragdes das Leis n® 11.229, de 26 de junho de 1992, n°® 11.434, de 12
de novembro de 1993 e legislacdo subseqliente, reorganiza o Quadro dos Profissionais
de Educacdo, com as respectivas carreiras, criado pela Lei n°® 11.434, de 1993, e
consolida o Estatuto dos Profissionais da Educagdo Municipal.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sess3o de 18 de
dezembro de 2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

TiTULO 1
CAPITULO UNICO

Art. 19, Esta lei altera as Leis n® 11,229, de 26 de junho de 1992; n°® 11.434, de 12 de
novembro de 1993; n° 12.396, de 2 de julho de 1997; n° 13.168, de 6 de julho de
2001; n° 13.255, de 27 de dezembro de 2001; n° 13.500, de 8 de janeiro de 2003; n©
13.574, de 12 de maio de 2003 e n° 13.695, de 19 de dezembro de 2003,
reorganizando o Quadro dos Profissionais de Educagdo e respectivas carreiras, e
consolida o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Sdo Paulo.

TiTULO 11 3
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO

CAPITULOT
DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 29. O Quadro dos Profissionais de Educagao fica composto pelos cargos de
provimento efetivo e em comissdo distribuidos da seguinte forma:

I - Quadro do Magistério Municipal,;

11 - Quadro de Apoio a Educacdo.

§ 19, Os Quadros dos Profissionais de Educacao a que se referem os incisos I e II deste
artigo, privativos da Secretaria Municipal de Educagdo, ficam compostos pelos cargos
dos niveis superior, médio e basico, cujas atribuicbes sejam efetivamente exercidas
em unidades da referida Secretaria, compreendendo os cargos de provimento efetivo e
em comissao, constantes dos Anexos I e III, integrantes desta lei, onde se discriminam
quantidades, denominagoes, referéncias de vencimentos, Partes, Tabelas, lotagdo e
formas de provimento.

§ 29. Os cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo ficam incluidos nas
seguintes partes e tabelas:

I - Parte Permanente (PP-111): cargos de provimento efetivo que ndo comportam
substituicdo;

II - Parte Permanente (PP-II): cargos de provimento efetivo que comportam
substituicdo;

III - Parte Permanente (PP-1): cargos de provimento em comissdo que comportam
substituicdo;

IV - Parte Suplementar (PS): cargos destinados a extingdo na vacéncia.

Art. 39. Os cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagao ficam com as
denominagdes e referéncias de vencimentos estabelecidas na conformidade do Anexo
III, integrante desta lei, observadas as seguintes regras:

I - criados, 0s que constam na coluna "Situacdo Nova", sem correspondéncia na coluna
"Situagao Atual";



II - mantidos, os que constam nas duas colunas, com as alteragdes eventualmente
ocorridas constantes da coluna "Situagdo Nova".

Paragrafo Unico. Em decorréncia das modificagdes ora operadas ficam alterados o
Quadro do Magistério Municipal e o Quadro de Apoio a Educagdo, bem como a
estrutura das carreiras e o0 nimero dos cargos por elas abrangidos.

CAPITULO II 3
DAS ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 4°. Ficam instituidas as Escalas de Padrdes de Vencimentos dos cargos dos
Quadros dos Profissionais de Educagdo, compreendendo as referéncias, oS graus e
valores constantes do Anexo II, Tabelas "A" a "F", integrante desta lei.

§ 19, Na composicao das Escalas de Padrdes de Vencimentos, observar-se-a, sempre,
no minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que lhe for
imediatamente subseqliente.

§ 29. Observar-se-a, ainda, entre cada grau, no minimo, o percentual existente em
cada Escala ora instituida.

§ 39. As Escalas de Padrdes de Vencimentos de que trata este artigo serdo atualizadas
a partir do més de novembro de 2007, de acordo com 0s reajustes e revalorizagdes
concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislagdo especifica.

CAPITULO 111 ]
DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Segdo I
Da Configuragdo da Carreira

Art. 59, A carreira do Magistério Municipal, que compreende as Classes de Docentes e
de Gestores Educacionais, fica composta dos cargos constantes do Anexo I, Tabela "B",
integrante desta lei.

Paragrafo unico. Todos os cargos da carreira do Magistério Municipal situam-se
iniciaimente no Grau "A" da respectiva Classe e a ele retornam quando vagos.

Art. 6°. A carreira do Magistério Municipal, de que trata o art. 6° da Lei n® 11.229, de
1992, e legislagdo subseqliente, passa a ser configurada da seguinte forma:

I - Classes dos Docentes:

a) Professor de Educagao Infantil;

b) Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I;

c) Professor de Ensino Fundamental II e Médio;

II - Classes dos Gestores Educacionais:

a) Coordenador Pedagégico;

b) Diretor de Escola;

c) Supervisor Escolar.

Art. 70, Compreende-se por Classe:

I - para os Docentes: 0 agrupamento de cargos de mesma natureza, denominagao e
categorias diversas;

II - para os Gestores Educacionais: o agrupamento de cargos de natureza técnica e
denominagdo diversa, na forma do disposto no art. 69, inciso II, desta lei.

Paragrafo unico. Observadas as respectivas classes, os integrantes da Carreira do
Magistério Municipal serdo enquadrados por evolugdo funcional, nos termos do art. 35,
nas referéncias previstas no Anexo IV, Tabela "A", ambos desta lei.

Segao 11
Do Provimento dos Cargos da Carreira do Magistério Municipal
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LEI N° 14.709, DE 3 DE ABRIL DE 2008

(Projeto de Lei n© 127/08, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Disp8e sobre o reajustamento das Escalas de Padrdes de Vencimentos dos Quadros
dos Profissionais de Educacgdo, a absor¢do das gratificagdes instituidas pela Lei n°
14.244, de 29 de novembro de 2006, na forma que especifica e introduz alteragdes na
Lei n© 14.660, de 26 de dezembro de 2007.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 1° de abril de
2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, As Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais de
Educagdo - QPE ficam reajustadas em 20% (vinte por cento) a partir de 1° de maio de
2008, compreendendo as referéncias, os graus e valores constantes do Anexo I desta
lei.

§ 1°. Ficam absorvidas nos padrdes de vencimentos do Quadro dos Profissionais de
Educagdo as gratificacdes instituidas pela Lei n® 14.244, de 29 de novembro de 2006,
nos valores correspondentes ao reajuste ora concedido.

§ 29, Sera paga em duas parcelas anuais, em 12 de maio de 2009 e 1° de maio de
2010, a diferenca entre o valor de 37,5% (trinta e sete e meio por cento) e o reajuste
ora concedido.

§ 39, As Escalas de Padrdes de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de
Educagdo que integram o Anexo II da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007,
ficam reajustadas em 0,1% (um décimo por cento), a partir de 1° de maio de 2006, e
em 0,1% (um décimo por cento), a partir de 1° de maio de 2007, de acordo com o
disposto no art. 11 da Lei n°® 14.600, de 27 de novembro de 2007, na conformidade
dos valores constantes do Anexo I integrante desta lei.

§ 49. O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores decorrentes
da absorgdo prevista neste artigo.

§ 59, Até a absorgdo total dos valores das gratificacées nas Escalas de Padrdes de
Vencimentos na forma e datas previstas no § 19 deste artigo, serd mantido o
pagamento do montante da gratificacdo ndo absorvido até 1° de maio de 2010,
0casido em que cessara seu pagamento e serdo extintas as gratificagées.

Art. 29, O valor limite fixado no Anexo III da Lei n® 14.244, de 2006, para 0 Abono
Complementar instituido pelo art. 11 da Lei n°® 14.244, de 2006, fica reajustado na
conformidade dos valores constantes no Anexo II desta lei.

Paragrafo unico. O pagamento do Abono Complementar referido neste artigo cessara
em 19 de maio de 2010, ocasido em que sera extinto.

Art. 39, Fica criado um abono mensal, no valor de R$ 15,00 (quinze reais), a ser
concedido aos servidores ocupantes de cargos ou fungdes do Quadro de Apoio a
Educagdo enquadrados nas referéncias QPE-01 a QPE-07, no Grau "A".

Paragrafo (nico. O pagamento do abono mensal a que se refere este artigo cessara em
19 de maio de 2009, ocasido em que serd extinto.

Art. 49, Fica mantida a Gratificagdo de Apoio a Educagao instituida pela Lei n® 14.244,
de 2006, para os Agentes de Apoio, Assistentes de Gestdo de Politicas Plblicas e
Assistentes de Suporte Técnico, lotados e em efetivo exercicio em unidades
educacionais, bem como aos titulares de cargos de Assistente de Gestdo de Politicas
Publicas lotados e em efetivo exercicio nos Centros Educacionais Unificados, da
Secretaria Municipal de Educagdo, nos termos previstos no art. 3° da Lei n°® 14.464, de
4 de julho de 2007.

Art, 50, Ficam reajustados nos mesmos percentuais estabelecidos no "caput” do art. 1°
desta lei os proventos dos aposentados, as pensdes e os legados.



§ 19, O disposto nos §§ 2° e 30 do art. 19 desta lei aplica-se aos proventos dos
aposentados, as pensdes e aos legados, aos quais se aplica a garantia constitucional
da paridade.

§ 20, Aos servidores aposentados abrangidos pelo inciso III do art. 12 da Lei n©
14.244, de 2006, que fazem jus a garantia constitucional da paridade, aplica-se o
disposto no art. 20 desta lei.

§ 39. Aos servidores aposentados abrangidos pelo inciso III do art. 12 da Lei n°
14.244, de 2006, que ndo fazem jus a garantia constitucional da paridade, fica
assegurada a percepgdo do valor correspondente ao Abono Complementar, que serd
mantido como diferenga salarial, observados os valores, forma e condi¢Oes
estabelecido na Lei n® 14.244, de 2006.

Art. 69, A gratificagdo de que trata o paragrafo Unico do art. 32 da Lei n© 10.429, de
24 de fevereiro de 1988, passa a corresponder a 4% (quatro por cento) do valor da
referéncia QPE-22-E, na jornada basica de 40 horas semanais de trabalho da tabela do
Quadro do Magistério, do Quadro dos Profissionais de Educagdo.

Art. 7°. O § 19 do art. 50 da Lei n°© 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

§ 1°. Na hipdtese de renovagdo subseqiiente de laudo temporario por periodo superior
a 2 (dois) anos, continuos ou interpolados, o Profissional de Educagdo readaptado
perderd sua lotagdo." (NR)

Art. 89, O profissional da educagdo que nos termos da legislagdo especifica preencha
as condigGes para percepgdo da Gratificagdo por Local de Trabalho, instituida pelo art.
60 da Lei n°® 14.660, de 2007, e para percepgao da Gratificagdo de Dificil Acesso,
instituida pela Lei Orgénica do Municipio, auferird a gratificagdo de maior valor.

Art. 99, O art. 65 da Lei n® 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
"Art. 65. O acréscimo relativo ao servigo noturno em hipétese alguma se incorporard a
remuneracgdo do Profissional de Educagdo." (NR)

Art. 10. O "caput” do art. 85 da Lei n® 14.660, de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

"Art. 85. Os docentes integrantes das atuais Classes I e 1I, que ndo possuam
licenciatura plena, manterd@o na nova situagdo a Categoria 2, correspondente a
habilitagdo para o magistério em licenciatura de curta duragdo, e serdo enquadrados
como Professor de Educagdo Infantil, Professor de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental I ou Professor de Ensino Fundamental II e Médio, observado,
respectivamente, os cargos que atualmente titularizam, mantida a atual referéncia de
vencimento." (NR)

Art. 11. O art. 109 da Lei n© 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

"Art. 109. As Coordenadorias de Educagdo passam a denominar-se Diretorias
Regionais de Educagdo, e os respectivos cargos de Coordenador, Ref. DAS-15, passam
a denominar-se Diretor Regional de Educacgdo, Ref. DAS-15." (NR)

Art. 12. O art. 111 da Lei n° 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

"Art. 111. Ficam mantidas as gratificagdes e 0 abono complementar instituidos pela Lei
n° 14.244, de 29 de novembro de 2006, bem como as gratificagdes instituidas pela Lei
n® 14.411, de 25 de maio de 2007, e o disposto no art. 3° da Lei n® 14.464, de 4 de
julho de 2007.

Paragrafo (nico. Para fins de pagamento das gratificagbes e do abono complementar
de que trata a Lei n® 14.244, de 2006, serdo utilizados os respectivos anexos,
observando-se a seguinte correspondéncia:

I - Jornada Basica do Docente: Jornada Especial Ampliada;
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IT - Jornada Especial Integral de Formagao e Jornada Basica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais: Jornada Especial Integral;

III - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais: Jornada Especial
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais." (NR)

Art. 13. O art. 75 da Lei n°® 14.660, de 2007, passa a vigorar acrescido de § 29, com a
seguinte redagdo, renumerado o paragrafo tinico como § 19°:

B Y o v S

§ 29, Os docentes estaveis poderdo ser afastados do exercicio de seu cargo, por
autorizagdo do Prefeito, para substituir ou exercer transitoriamente o cargo de
Assistente de Diretor de escola, observados os requisitos previstos para o seu
provimento." (NR)

Art. 14. Em decorréncia do disposto no art. 111 da Lei n°® 14.660, de 2007, na redagdo
conferida por esta lei, fica concedido aos servidores abrangidos pelo art. 12 da Lei n°
14.244, de 2006, um abono, em igual valor ao previsto no paragrafo unico do referido
art. 111 para o Abono Complementar, no periodo compreendido entre 19 de janeiro de
2008 e o0 més anterior ao da publicagdo desta lei, que serd compensado com eventuais
valores percebidos a esse titulo.

Art. 15. Ficam alteradas as formas de provimento dos cargos que compdem a
estrutura dos Centros Educacionais Unificados - CEUs, na conformidade do disposto no
Anexo III integrante desta lei.

Art. 16. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo que compdem a estrutura
dos Centros Educacionais Unificados, constantes do Anexo IV integrante desta lei.

Art. 17. Ficam criados no Quadro dos Profissionais da Administragdo, instituido pela Lei
n® 11.511, de 19 de abril de 1994, os cargos constantes na Tabela A, e alterada a
forma de provimento do cargo de Coordenador Geral, conforme disposto na Tabela B,
ambas do Anexo V, integrante desta lei.

Art. 18. As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta das dotagBes
orgamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 19. Esta lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 3 de abril de 2008, 455° da
fundacdo de Sé&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de abril de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal



Anexo | a que se refere o artigo 1° da Lei n° 14.709, de 3 de abril de 2008

Tabela A - Quadro de Apoio a Educagao

JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B Cc D E
QPE-01 556,13 592,28 630,77 671,75 715,43
QPE-02 592,28 630,77 671,75 715,43 761,93
QPE-03 630,77 671,75 715,43 761,93 811,46
QPE-04 671,75 715,43 761,93 811,46 864,19
QPE-05 715,43 761,93 811,46 864,19 920,39
QPE-06 761,93 811,46 864,19 920,39 980,21
QPE-07 811,46 864,19 920,39 980,21 1.043,92
QPE-08 864,19 920,39 980,21 1.043,92 1.111,78
QPE-09 920,39 980,21 1.043,92 1.111,78 1.184,05
QPE-10 980,21 1.043,92 1.111,78 1.184,05 1.261,02
Tabela B - Quadro do Magistério Municipal

JORNADA BASICA DO PROFESSOR

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 618,78 659,00 701,84 747,52 796,07
QPE-12 659,00 701,84 747,52 796,07 847,80
QPE-13 701,84 747,52 796,07 847,80 902,87
QPE-14 747,52 796,07 847,80 902,87 961,58
QPE-15 796,07 847,80 902,87 961,58 1.024,09
QPE-16 847,80 902,87 961,58 1.024,09 1.090,73
QPE-17 902,87 961,58 1.024,09 1.090,73 1.161,54
QPE-18 961,58 1.024,09 1.090,73 1.161,54 1.237,09
QPE-19 1.024,09 1.090,73 1.161,54 1.237,09 1.317,55
QPE-20 1.090,73 1.161,54 1.237,09 1.317,55 1.403,20
QPE-21 1.161,54 1.237,09 1.317,55 1.403,20 1.494,32
JORNADA BASICA DO DOCENTE/JORNADA ESPECIAL AMPLIADA

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 928,20 988,58 1.052,81 1.121,26 1.194,13
QPE-12 988,58 1.052,81 1.121,26 1.194,13 1.271,74
QPE-13 1.052,81 1.121,26 1.194,13 1.271,74 1.354,39
QPE-14 1.121,26 1.194,13 1.271,74 1.354,39 1.442,45
QPE-15 1.194,13 1.271,74 1.354,39 1.442,45 1.536,17
QPE-16 1.271,74 1.354,39 1.442,45 1.536,17 1.636,02
QPE-17 1.354,39 1.442,45 1.536,17 1.636,02 1.742,44
QPE-18 1.442,45 1.536,17 1.636,02 1.742,44 1.855,70
QPE-19 1.536,17 1.636,02 1.742,44 1.855,70 1.976,29
QPE-20 1.636,02 1.742,44 1.855,70 1.976,29 2.104,67
QPE-21 1.742,44 1.855,70 1.976,29 2.104,67 2.241,55
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JORNADA ESPECIAL INTEGRAL DE FORMACAQ/JORNADA ESPECIAL INTEGRAL

REF/GRAUS A B C D E

QPE-11 1.237,57 1.318,01 1.403,70 1.495,02 1.692,12
QPE-12 1.318,01 1.403,70 1.495,02 1.592,12 1.695,58
QPE-13 1.403,70 1.495,02 1.592,12 1.695,58 1.805,76
QPE-14 1.495,02 1.5692,12 1.695,58 1.805,76 1.923,14
QPE-15 1.592,12 1.695,58 1.805,76 1.923,14 2.048,21
QPE-16 1.695,58 1.805,76 1.923,14 2.048,21 2.181,46
QPE-17 1.805,76 1.923,14 2.048,21 2.181,46 2.323,10
QPE-18 1.923,14 2.048,21 2.181,46 2.323,10 2.474,20
QPE-19 2.048,21 2.181,46 2.323,10 2.474,20 2.635,06
QPE-20 2.181,46 2.323,10 2.474,20 2.635,06 2.806,37
QPE-21 2.323,10 247420 2.635,06 2.806,37 2.988,66

JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HS

REF/GRAUS A B C D E

QPE-11 1.650,16 1.757,44 1.871,71 1.993,31 2.122,93
QPE-12 1.757,44 1.871,71 1.993,31 2.122,93 2.260,85
QPE-13 1.871,71 1.993,31 2.122,93 2.260,85 2.407,80
QPE-14 1.993,31 2.122,93 2.260,85 2.407,80 2.564,28
QPE-15 2.122,93 2.260,85 2.407,80 2.564,28 2.731,01
QPE-16 2.260,85 2.407,80 2.564,28 2.731,01 2.908,57
QPE-17 2.407,80 2.564,28 2.731,01 2.908,57 3.097,61
QPE-18 2.564,28 2.731,01 2.908,57 3.097,61 3.298,94
QPE-19 2.731,01 2.908,57 3.097,61 3.298,94 3.513,36
QPE-20 2.908,57 3.097,61 3.298,94 3.513,36 3.741,76
QPE-21 3.097,61 3.298,94 3.513,36 3.741,76 3.984,94
QPE-22 3.298,94 3.513,36 3.741,76 3.984,94 4.244,00

OBS: Aplica-se ao Secretario de Escola a tabela acima

JORNADA BASICA DE 30 HORAS DE TRABALHO SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E

QPE-11 1.237,57 1.318,01 1.403,70 1.495,02 1.592,12
QPE-12 1.318,01 1.403,70 1.495,02 1.592,12 1.695,58
QPE-13 1.403,70 1.495,02 1.592,12 1.695,58 1.805,76
QPE-14 1.495,02 1.592,12 1.695,58 1.805,76 1.923,14
QPE-15 1.692,12 1.695,58 1.805,76 1.923,14 2.048,21
QPE-16 1.695,58 1.805,76 1.923,14 2.048,21 2.181,46
QPE-17 1.805,76 1.923,14 2.048,21 2.181,46 2.323,10
QPE-18 1.923,14 2.048,21 2.181,46 2.323,10 2.474,20
QPE-19 2.048,21 2.181,46 2.323,10 2.474,20 2.635,06
QPE-20 2.181,46 2.323,10 2.474,20 2.635,06 2.806,37

QPE-21 2.323,10 2.474,20 2.635,06 2.806,37 2.988,66



Anexo Il a que se refere o artigo 2° da Lei n°® 14.709, de 3 de abril de 2008

Profissionais de Educagéo docentes submetidos a Jornada Basica do Professor:

categoria_|Limite fixado (LF)
1

R$ 750,00
2 R$ 850,00
3 R$ 1.000,00

Profissionais de Educa¢do docentes submetidos a Jornada Basica do Docente
e 0s ocupantes da fun¢do de Auxiliar de Diregéo

categoria |Limite fixado (LF)
1 R$ 1.100,00
2 R$ 1.250,00
3 R$ 1.475,00

Profissionais de Educagao docentes submetidos a Jornada Especial Integral de Formagao
e titulares de cargos de Professor de Educagao Infantil

categoria |Limite fixado (LF)

1 R$ 1.450,00

2 R$ 1.650,00

3 R$ 1.950,00




Anexo lll a que se refere o artigo 15 da Lei n® 14.709, de 3 de abril de 2008

Situagao atual Situacdo nova
qde | Denominagdo do | Ref. | Parte | Forma de qde | Denominagao do | Ref. | Parte | Formade
cargo Tabela | provimento cargo Tabela | provimento
18 Gestor de Centro | DAS | PP | Livre provimento | 18 Gestor de DAS | PPI Livre provimento em
Educacional 13 em comissao Centro 13 comissao pelo
Unificado pelo Prefeito, Educacional Prefeito, mediante
. Centro dentre Unificado escolha em lista
Educacional integrantes da . Centro triplice, dentre
Unificado, da carreira do Educacional integrantes da
Diretoria Regional Magistério Unificado, da carreira do
de Educagéo Municipal, exceto Diretoria Magistério
os titulares de Regional de Municipal,
cargos da Classe Educagéao portadores de
I. Experiéncia diploma de curso
minima de 3 superior de
(trés) anos no graduagao, com no
magisteério. minimo 3 (trés) anos
de experiéncia na
carreira.
18 Coordenador de DAS | PPI Livre provimento | 18 Coordenadorde | DAS | PP I Livre provimento em
Agcéo Educacional | 12 em comissao Agdo 12 comisséo pelo
. Centro pelo Prefeito, Educacional Prefeito, dentre
Educacional dentre . Centro integrantes da
Unificado, da integrantes da Educacional carreira do
Diretoria Regional carreira do Unificado, da Magistério
de Educagéo Magistério Diretoria Municipal,
Municipal, exceto Regional de portadores de
os titulares de Educacao diploma de curso
cargos da Classe superior de
. graduagao, com no
minimo 3 (trés) anos
de experiéncia na
carreira.
17 Coordenador de DAS | PPI Livre provimento | 17 Coordenador de | DAS | PP | Livre provimento em
Projetos 10 em comissao Projetos 10 comissao pelo
- Nucleo pelo Prefeito, - Nucleo Prefeito, dentre

Educacional, do
Centro

dentre
integrantes da

Educacional, do
Centro

integrantes da
carreira do
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Educacional carreira do Educacional Magisteério
Unificado, da Magistério Unificado, da Municipal,
Diretoria Regional Municipal, exceto Diretoria portadores de
de Educagao os titulares de Regional de diploma de curso
cargos da Classe Educagéo superior de
I. Experiéncia graduagao, com no
minima de 3 minimo 3 (trés) anos
(trés) anos de de experiéncia na
magistério. carreira.
19 Coordenador de DAS | PP Livre provimento | 19 Coordenadorde | DAS | PP | Livre provimento em
Projetos 10 em comissao Projetos 10 comisséo pelo
- Nucleo pelo Prefeito, - Nucleo Prefeito, dentre
Educacional, do dentre Educacional, do integrantes da
Centro portadores de Centro carreira do
Educacional diploma de nivel Educacional Magistério
Unificado, da superior, Unificado, da Municipal,
Diretoria Regional reconhecido pelo Diretoria portadores de
de Educagéao érgao Regional de diploma de curso
competente, com Educagéo superior de
experiéncia graduagdo, com no
minima de 3 minimo 3 (trés) anos
anos de de experiéncia na
magistério. carreira.
05 Coordenador de DAS | PPI Livre provimento | 05 Coordenadorde | DAS | PP I Livre provimento em
Projetos 10 em comissao Projetos 10 comissao pelo
- Nucleo pelo Prefeito, - Nucleo Prefeito, dentre
Educacional, do dentre Educacional, do integrantes da
Centro integrantes da Centro carreira do
Educacional carreira do Educacional Magistério
Unificado, da Magistério Unificado, da Municipal,
Diretoria Regional Municipal, exceto Diretoria portadores de
de Educacéo os titulares de Regional de diploma de curso
cargos da Classe Educagao superior de
I. Experiéncia graduagdo, com no
minima de 3 minimo 3 (trés) anos
(trés) anos de de experiéncia na
magistério. carreira.
05 Coordenador de DAS | PPI Livre provimento | 05 Coordenadorde | DAS | PP | Livre provimento em
Projetos 10 em comissao Projetos 10 comissao pelo
- Nucleo pelo Prefeito, - Nucleo Prefeito, dentre

Educacional, do
Centro

dentre
portadores de

Educacional, do
Centro

integrantes da
carreira do




Educacional diploma de nivel Educacional Magistério
Unificado, da superior, Unificado, da Municipal,
Diretoria Regional reconhecido pelo Diretoria portadores de
de Educagéo 6rgao Regional de diploma de curso
competente, com Educagao superior de
experiéncia graduagao, com no
minima de 3 minimo 3 (trés) anos
anos de de experiéncia na
magistério. carreira.
11 Coordenador de DAS | PPI Livre provimento | 11 Coordenadorde | DAS | PP Livre provimento em
Agao Cultural 12 em comissao, Acao Cultural 12 comissao, dentre
. Centro dentre servidores . Centro portadores de
Educacional municipais Educacional diploma de nivel
Unificado, da portadores de Unificado, da superior,
Diretoria Regional diploma de nivel Diretoria reconhecido pelo
de Educagao superior, Regional de 6rgéao competente,
reconhecido pelo Educagao nas areas de Artes,
érgao Comunicagéo,
competente. Letras ou Ciéncias
Humanas.
08 Coordenador de DAS | PPI Livre provimento | 08 Coordenador de | DAS | PP I Livre provimento em
Esportes e Lazer | 12 em comisséo, Esportes e Lazer | 12 comisséo, pelo
. Centro dentre servidores . Centro Prefeito, dentre
Educacional municipais Educacional portadores de
Unificado, da portadores de Unificado, da diploma de
Diretoria Regional diploma de nivel Diretoria Educagao Fisica ou
de Educagao superior, Regional de Esporte,e registro
reconhecido pelo Educagao no Conselho
6rgao Regional de
competente. Educagao.
09 Coordenador de DAS | PPI Livre provimento | 09 Coordenadorde | DAS | PP Livre provimento em
Projetos 10 em comissao Projetos 10 comissao pelo
. Nucleo de Agao pelo Prefeito, . Nucleo de Prefeito, dentre
Cultural, do dentre Agéo Cultural, portadores de
Centro portadores de do Centro diploma de nivel
Educacional diploma de Educacional superior,
Unificado, da Assistente Unificado, da reconhecido pelo
Diretoria Regional Social, Diretoria 6rgdo competente,
de Educagao Pedagogia, Regional de nas areas de Artes,
Psicologia ou Educagao Comunicagao,

Ciéncias Sociais.

Letras ou Ciéncias
Humanas.
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03 Coordenador de DAS [ PPI Livre provimento | 03 Coordenadorde | DAS | PP Livre provimento em
Projetos 10 em comissao Projetos 10 comisséo pelo
. Nucleo de Agao pelo Prefeito, . Nlcleo de Prefeito.
Cultural, do dentre Acao Cultural,
Centro portadores de do Centro
Educacional diploma de Educacional
Unificado, da Assistente Unificado, da
Diretoria Regional Social, Diretoria
de Educacéao Pedagogia, Regional de
Psicologia ou Educagéao
Ciéncias Sociais
20 Assistente DAS | PPI Livre provimento | 20 Assistente DAS | PPI Livre provimento em
Técnico | 09 em comissao, Técnico | 09 comissao, pelo
. Centro dentre servidores . Centro Prefeito.
Educacional municipais. Educaciona
Unificado, da Unificado, da
Diretoria Regional Diretoria
de Educagéo Regional de
Educagéo
05 Assistente DAS | PPI Livre provimento | 05 Assistente DAS | PP Livre provimento em
Técnico | 08 em comissao, Técnico | 09 comisséo, pelo
. Centro dentre servidores . Centro Prefeito dentre
Educacional municipais. Educacional portadores de
Unificado, da Unificado, da diploma de nivel
Diretoria Regional Diretoria superior
de Educacgao Regional de reconhecido pelo
Educacéo orgao competente.
05 Assistente DAS | PP Livre provimento | 05 Assistente DAS | PP I Livre provimento em
Técnico | 09 em comissao, Técnico | 09 comissao pelo
. Centro dentre servidores . Centro Prefeito.
Educacional municipais. Educacional
Unificado, da Unificado, da
Diretoria Regional Diretoria
de Educacao Regional de

Educagéo




Anexo IV a que se refere o artigo 16 da Lei n° 14.709, de 3 de abril de 2008

qde Denominagao do cargo Ref. Parte Forma de provimento
Tabela

01 Gestor de Centro Educacional Unificado DAS 13 PP I Livre provimento em comissao pelo Prefeito, mediante escolha em
. Centro Educacional Unificado, da Diretoria lista triplice, dentre integrantes da carreira do Magistério
Regional de Educagéo Municipal, portadores de diploma de curso superior de graduagéo,

com no minimo 3 (trés) anos de experiéncia na carreira.

01 Coordenador de Agao Educacional DAS 12 PP Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre integrantes da
. Centro Educacional Unificado, da Diretoria carreira do Magistério Municipal, portadores de diploma de curso
Regional de Educagéo superior de graduagdo, com no minimo 3 (trés) anos de

experiéncia na carreira.

02 Coordenador de Projetos DAS 10 PP I Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Nucleo Educacional, do Centro Educacional carreira do Magistério Municipal, portadores de diploma de curso
Unificado, da Diretoria Regional de Educagao superior de graduagdo, com no minimo 3 (trés) anos de

experiéncia na carreira.

01 Coordenador de Agao Cultural DAS 12 PP I Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre portadores de
. Centro Educacional Unificado, da Diretoria diploma de nivel superior, reconhecido pelo 6rgdo competente,
Regional de Educagdo nas areas de Artes, Comunicagdo, Letras ou Ciéncias Humanas.

01 Coordenador de Esportes e Lazer DAS 12 PP I Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de
. Centro Educacional Unificado, da Diretoria diploma de Educagao Fisica ou Esporte, e registro no Conselho
Regional de Educagéo Regional de Educagéao Fisica.

01 Coordenador de Projetos DAS PP I Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de
. Nucleo de Agéo Cultural, do Centro 10 diploma de nivel superior, reconhecido pelo 6rgdo competente,
Educacional Unificado, da Diretoria Regional de nas areas de Artes, Comunicagao, Letras ou Ciéncias Humanas.
Educagdo

01 Coordenador de Projetos DAS PP I Livre provimento em comissao pelo Prefeito.

. Nicleo de Agéo Cultural, do Centro 10
Educacional Unificado, da Diretoria Regional de
Educacio

01 Coordenador de Projetos DAS PP I Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de
. Nucleo de Agao Cultural, do Centro 10 diploma de Bibliotecario.

Educacional Unificado, da Diretoria Regional de
Educacgao

02 Coordenador de Projetos DAS PP I Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre portadores de
. Nucleo de Esportes e Lazer, do Centro 10 diploma de Educagao Fisica ou Esporte, e registro no Conselho
Educacional Unificado, da Diretoria Regional de Regional de Educacéo Fisica.

Educacao

01 Assistente Técnico | DAS 09 PP I Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre portadores de

diploma de nivel superior, reconhecido pelo 6érgdo competente.

01 Assistente Técnico | DAS 09 PP | Livre provimento em comisséao pelo Prefeito.
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Anexo V a que se refere o artigo 17 da Lein® 14.709, de 3 de abril de 2008

Tabela A
qde Denominagao do cargo Ref. Parte Forma de provimento
Tabela
03 Assessor Especial DAS 14 PP Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de
Gabinete do Secretario diploma de nivel superior, reconhecido pelo 6rgéo competente.
Tabela B
Situacgio atual Situag&o nova
qde | Denominagao do Ref. | Parte | Forma de provimento qde Denominagao do Ref. | Parte | Forma de provimento
cargo Tabela cargo Tabela
01 Coordenador Geral | DAS | PP Livre provimento em 01 Coordenador Geral | DAS | PPI Livre provimento em
. Nucleo de Agéo 14 comissao pelo Prefeito, . Nucleo de Agao 15 comissao pelo Prefeito,
Educativa dentre pessoas com Educativa dentre portadores de diploma
notéria experiéncia e de nivel superior,
capacidade em reconhecido pelo 6rgao
assuntos educacionais competente, com notéria
e exigéncia de diploma experiéncia e capacidade em
de nivel superior ou assuntos educacionais.
habilitagao legal
correspondente.
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Base de dados: legis
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Titulo:

Ementa:

Publicagdo:
Projeto:
Autor(es):
Regulamentagdo:

Notas complem.:

Indexagdo:

LEI N® 15.215 25/06/2010 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Dispde sobre o reajustamento das Escalas de Padrdes de Vencimentos do
Quadro dos Profissionais da Educagdo, mantém a concessdo do Abono
Complementar que especifica e introduz alteragdes na Lei n® 14,244, de
29 de novembro de 2006; reconfigura a carreira de Agente Escolar, do
Quadro de Apoio a Educagdo, do Quadro dos Profissionais da Educagao,
prevista na Lei n° 14,660, de 26 de dezembro de 2007, e legislagao
subsequente.
DOC 26/06/2010 p. 1 c. todas
Projeto de Lei N°© 24872010 (ver documento)
EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Decreto n® 51.946/2010 - Regulamenta o art. 7° desta Lei. (ver
documenta) . N
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTACAQ DESTA NORMA, FAGA NOVA PESQUISA PELO NUMERO
DE CADA ATO OU DECRETO DE REGULAMENTACAO.
- Decreto n® 52.399/2011 - Divulga os novos valores das Escalas de
Padrdes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais da Educagdo, em
cumprimento ac disposto no § 3¢ do artigo 1° desta Lei.
- Decreto n® 53,161/2012 - Divuiga os novos valores das Escalas de
Padrdes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais da Educagdo, em
cumprimento ao disposto no § 3¢ do artigo 1° desta Lei.
Reajustamento - Escala de vencimentos - Vencimentos, 2010 - Servidor -
Professor - Magistério - Quadro dos Profissionais de Educagdo - Abono
Complementar - Carreira - Agente Escolar - Quadro de Apoio a Educagdo -
Enquadramento - Reenquadramento - Cargo - Evolugao funcional -
Servidor aposentado
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Bre:o Lucchetti
PUBLICADO DOC 26/06/2010, p. 1 c. todas \'} 11.455

LEI N° 15.215, DE 25 DE JUNHO DE 2010

(Projeto de Lei n® 248/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre o reajustamento das Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro
dos Profissionais da Educagao, mantém a concessdo do Abono Complementar que
especifica e introduz alteragdes na Lei n° 14,244, de 29 de novembro de 2006;
reconfigura a carreira de Agente Escolar, do Quadro de Apoio a Educagdo, do
Quadro dos Profissionais da Educagdo, prevista na Lei n® 14.660, de 26 de
dezembro de 2007, e legislagdo subsequente.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que
Ihe sd8o conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 24 de
junho de 2010, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, As Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais da
Educagdo - QPE ficam reajustadas em 33,79% (trinta e trés inteiros e setenta e
nove centésimos por cento), na seguinte conformidade:

I-10,19% (dez inteiros e dezenove centésimos por cento), a partir de 1° de maio
de 2011;

IT - 10,19% (dez inteiros e dezenove centésimos por cento) sobre as Escalas de
Padroes de Vencimentos devidamente reajustadas nos termos do inciso I do
“caput” deste artigo, a partir de 19 de maio de 2012;

III - 10,19% (dez inteiros e dezenove centésimos por cento) sobre as Escalas de
Padrdes de Vencimentos devidamente reajustadas nos termos do inciso II do
“caput” deste artigo, a partir de 1° de maio de 2013.

§ 19, Os percentuais fixados neste artigo incidirdo sobre os valores das Escalas de
Padrdes de Vencimentos reajustados em cumprimento ao disposto no art. 1° da Lei
n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002,

§ 20. Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabelecidos neste artigo, os
proventos dos aposentados, as pensdes e os legados, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade.

§ 30, O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores das
Escalas de Padrdes de Vencimentos decorrentes dos reajustes previstos neste
artigo.

Art. 29, Fica mantida a concessdo do Abono Complementar instituido pelo art. 11
da Lei n°® 14.244, de 29 de novembro de 2006, modificado pela Lei n® 14,709, de 3
de abril de 2008, nos novos valores constantes das Tabelas “A” a “C” do Anexo I
desta lei, observado o disposto nos arts. 12 e 15 do mesmo diploma legal.
Paragrafo unico. O Abono Complementar de que trata este artigo serd devido a
partir de 10 de maio de 2010 e seu pagamento cessard em 30 de abril de 2013,
ocasido em que sera extinto.

Art. 3°. O inciso III do art. 12 da Lei n° 14.244, de 2006, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

- o N

IIT - aposentados em cargos das Classes I e II da carreira do Magistério Municipal e
pensionistas, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade;

Art. 49, A carreira de Agente Escolar, do Quadro de Apoio a Educagao, do Quadro
dos Profissionais da Educagao - QPE, prevista na Lei n® 14,660, de 26 de dezembro
de 2007, e legislagdo subsequente, fica reconfigurada na conformidade do disposto
no Anexo II desta lei, acrescida de 4 (quatro) Categorias.

Art. 59, Os atuais integrantes da carreira de Agente Escolar permanecerdo na
situagdo em que se encontrarem na data da publicagdo desta lei.

Art. 6°. Os enquadramentos por evolugdo funcional dos integrantes da carreira de
Agente Escolar, ora reconfigurada, serdo efetuados em conformidade com o Anexo



III desta lei, observado o intersticio de, no minimo, 1 (um) ano na referéncia para
novo enquadramento.

Art. 70, A primeira evolugdo funcional dos integrantes da carreira de Agente Escolar
enquadrados na Categoria 4, na data da publicagdo desta lei, serd realizada
considerando-se exclusivamente os critérios minimos constantes do Anexo III a que
se refere o art. 69.

Paragrafo unico. O enquadramento de que trata este artigo serd processado na
forma a ser regulamentada mediante decreto.

Art. 89, As despesas com a execugdo desta lei ocorrerdo por conta das dotacgdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9°. Esta lei entrard em vigor a partir da data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de junho de 2010, 457°
da fundagado de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de junho de 2010.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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fixado (LF)
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Categoria Limite
fixado (LF)
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1.614,17
1.719,12

Categoria

Limite
fixado (LF)

1.897,44

2.152,16

2.292,17
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Anexo | integrante da Lei n° 15.215, de 25 de junho de 2010

RF. 11.455

Tabela “A” - Profissionais de Educa¢ao docentes submetidos a Jornada Basica

Tabela “B” - Profissionais de Educagao docentes submetidos & Jornada Basica

Tabela “C" - Profissionais de Educag¢éo docentes submetidos a Jornada Especial
Integral de Formagao e titulares de cargos de Professor de Educagao Infantil



Anexo Il integrante da Lei n® 15.215, de 25 de junho de 2010

Quadro dos Profissionais de Educagéo
Enquadramento de Cargos de Provimento Efetivo de Agente Escolar, do Quadro de Apoio a Educagéio

Situagdo Atual Situagao Nova

N° de s Parte N° de S Parte
Cargos Denominagao do Cargo Ref. Tabela | Cargos Denominagao do Cargo Ref. Tabela
10.324 |Agente Escolar PP-Ill 10.324 |Agente Escolar PP-Ill

a) Categoria 1 QPE-1 a) Categoria 1 QPE-1

b) Categoria 2 QPE-2 b) Categoria 2 QPE-2

c) Categoria 3 QPE-3 c) Categoria 3 QPE-3

d) Categoria 4 QPE-4 d) Categoria 4 QPE-4

e) Categoria 5 QPE-5

f) Categoria 6 QPE-6

g) Categoria 7 QPE-7

h) Categoria 8 QPE-8




Anexo lll integrante da Lei n°® 15.215, de 25 de junho de 2010

Evolugao Funcional

Quadro de Apoio 3 Educagio, do Quadro dos Profissionais de Educagio

critérios minimos

Denominagao do cargo Ref. -
tempo titulos desempenho

na forma a ser | na forma a ser estabelecida em decreto
estabelecida em

Agente Escolar decreto

a) Categoria 1 QPE-1 0

b) Categoria 2 QPE-2 6

¢) Categoria 3 QPE-3 11

d) Categoria 4 QPE-4 18

e) Categoria 5 QPE-5 20

f) Categoria 6 QPE-6 23

g) Categoria 7 QPE-7 26

h) Categoria 8 QPE-8 28
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Proc. N° AZT1L¢
Secretaria de Documentagdo da Camara Municipal de Sao Paulo (bL:i-'.d)BEpR?Fb Lucchetti
14455
Base de dados: legis
Pesquisar: LEI15.490/2011 [Todos os campos]
Total de referéncias: 1
1M
Titulo: LEI N© 15.490 29/11/2011 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Dispbe sobre o reajustamento do Abono Complementar instituido pelo art.
11 da Lei n® 14,244, de 29 de novembro de 2006; institui os Abonos
Compiementares para os Profissionais de Educacgdo que especifica;
reajusta as Escalas de Padres de Vencimentos dos Quadros dos
Profissionais de Educagdo; cria cargos de Professor de Educagdo Infantil,
no Quadro do Magistério Municipal, do Quadro de Profissionais de
Educacgéo.
Publicagdo: DOC 30/11/2011 p.1c. 1-2
Projeto: Projeto de Lei N9 332/2011 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Legislagdo Lei n® 14,244/2006 - Institui a Gratificacdo de Regéncia, a Gratificagdo de
explicativa: Atividade Educativa, a Gratificagdo de Apoic Educacional, a Gratificagdo de

Notas compiem.:

AlteragGes:

Indexagdo:

Atribuigdo Educacional, a Gratificagdo Especial para Especialistas, a
Gratificagdo de Apoio a Educagdo, a Gratificagdo por Desenvolvimento
Sécio-Educativo e o Abono Complementar, a serem concedidos aos
servidores que especifica. (ver documento)
- Decreto n® 55.001/2014 - Divulga os novos valores das Escalas de
Padrdes de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educacdo, em
cumprimento ao disposto no § 29 do art. 49 desta Lei.
Lei 16.008/2014 - Reajusta os limites fixados para o Abono
Complementar, instituido pelo art. 2° e 30 desta Lei.; (ver documento)
Lei 16.275/2015 - Reajusta os limites fixados para o Abono
Complementar, instituido pelo art. 29 e 3% desta Lei. (ver documento)
Reajustamento - Abono Complementar - Ensino municipal - Quadro dos
Profissionais de Educagdo - Quadro de Apoio & Educagdo - Quadro do
Magistério Municipal - Criag8o - Cargo efetivo - Professor de Educagdo
Infantil - Coordenador Pedagdgico - Diretor de Escola - Supervisor Escolar
- Servidor - Servidor aposentado - Servidor contratado - Servidor
admitido - Escala de vencimentos - Vencimentos

[ Retorna ]
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PUBLICADO DOC 30/11/2011, p. 1 ¢c. 1-2

LEI N° 15.490, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2011

(Projeto de Lei n° 332/11, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre o reajustamento do Abono Complementar instituido pelo art. 11 da
Lei n° 14.244, de 29 de novembro de 2006; institui os Abonos Complementares
para os Profissionais de Educagdo que especifica; reajusta as Escalas de Padrées de
Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo; cria cargos de Professor
de Educacgao Infantil, no Quadro do Magistério Municipal, do Quadro de Profissionais
de Educagao.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&do Paulo, no uso das atribuigbes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 16 de
novembro de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Os limites fixados para 0 Abono Complementar instituido pelo art. 11 da Lei
n® 14,244, de 29 de novembro de 2006, com as alteragles introduzidas pelas Leis
n® 14,709, de 3 de abril de 2008, e n° 15.215, de 25 de junho de 2010, ficam
reajustados na conformidade dos valores constantes das Tabelas "A" a "C" do
Anexo I desta lei, observado o disposto nos arts. 12 e 15 do mesmo diploma legal.
Paragrafo Gnico. Os efeitos do disposto no "caput" deste artigo retroagirdo a 1° de
maio de 2011 e o pagamento do Abono Complementar cessard a partir de 1° de
maio de 2014, ocasido em que ocorrera a sua extingdo.

Art. 29, Fica instituido Abono Complementar, a ser concedido mensalmente aos
integrantes da Classe dos Gestores Educacionais, da carreira do Magistério
Municipal, dos Quadros dos Profissionais de Educagdo, de acordo com os limites
fixados no Anexo 1I desta lei, apurado conforme a formula AC = LF - PV, em que:

1 - AC: valor do Abono Complementar;

II - LF: limite fixado;

III - PV: valor do padrdo de vencimento do servidor,

§ 19, O Abono Complementar previsto neste artigo sera devido:

I - aos Profissionais de Educagao designados para exercer transitoriamente, na
forma dos arts. 54 e 56 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, cargos da
Classe dos Gestores Educacionais, da carreira do Magistério Municipal, durante o
periodo da respectiva designagdo;

I - aos aposentados em cargos da Classe dos Gestores Educacionais e
pensionistas, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade.

§ 29, O Abono Complementar de que trata este artigo:

I - sera devido a partir de 1° de maio de 2011 e seu pagamento cessara a partir de
10 de maio de 2014, ocasido em que ocorrerd a sua extingao;

II - ndo se incorporard aos vencimentos, proventos ou pensdes para quaisquer
efeitos, e sobre eles ndo incidira vantagem alguma a que faga jus o servidor,
aposentado ou pensionista, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para
calculo simultaneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 39, Fica instituido Abono Complementar, a ser concedido mensalmente aos
servidores ocupantes de cargos do Quadro de Apoio a Educagdo, dos Quadros dos
Profissionais de Educagdo, de acordo com os limites fixados no Anexo III desta lei,
apurado conforme a férmula AC = LF - PV, em que:

I - AC: valor do Abono Complementar;

II - LF: limite fixado;

IIT - PV: padrdo de vencimento.

§ 19, O Abono Complementar previsto neste artigo sera devido:

I - aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, para o exercicio de fungbes correspondentes a cargos do
Quadro de Apoio a Educacgao;



II - aos servidores contratados com fundamento na Lei n® 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, e alteragbes posteriores, para o exercicio de fungdes
correspondentes a cargos do Quadro de Apoio a Educagdo;

III - aos aposentados em cargos ou fungles correspondentes a cargos do Quadro
de Apoio a Educagdo e pensionistas, aos quais se aplica a garantia constitucional da
paridade.

§ 29, O Abono Complementar de que trata este artigo:

I - sera devido a partir de 1° de maio de 2011 e seu pagamento cessara a partir de
10 de maio de 2014, ocasido em que ocorrerd a sua extingdo;

II - ndo se incorporard aos vencimentos, proventos ou pensbes para quaisquer
efeitos, e sobre eles ndo incidird vantagem alguma a que faga jus o servidor,
aposentado ou pensionista, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para
calculo simultédneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 49, As Escalas de Padroes de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de
Educacdo ficam reajustadas em 13,43% (treze inteiros e quarenta e trés
centésimos por cento) a partir de 19 de maio de 2014.

§ 10, O disposto neste artigo aplica-se aos proventos dos aposentados, as penses
e aos legados, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade.

§ 29. O Executivo divulgard, mediante decreto especifico, os novos valores das
Escalas de Padrbes de Vencimentos decorrentes do reajustamento previsto neste
artigo.

Art. 59, Sobre os valores dos abonos complementares de que tratam os arts. 19 a
30 desta lei incidird a contribuigdo para o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Sdo Paulo - RPPS, prevista na Lei n® 13,973, de 12 de maio de 2005,
Art. 6°, Ficam criados, no Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos
Profissionais de Educagdo, 500 (quinhentos) cargos de Professor de Educagado
Infantil.

Art. 79, Em decorréncia do disposto no art. 6° desta lei, a quantidade de cargos
constante do Anexo I, Tabela B - Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do
Magistério Municipal - Cargo de Professor de Educagdo Infantil, e do Anexo III -
Tabela B - Enquadramento de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do
Magistério Municipal - Situagdo Nova - Cargo de Professor de Educacgdo Infantil,
ambos da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, fica alterada para 11.750
(onze mil e setecentos e cinquenta) cargos.

Art. 80, As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagbes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 99, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 29 de novembro de 2011,
4589 da fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de novembro de 2011.
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Anexo I integrante da Lei n° 15.490, de 29 de novembro de 2011

Tabela “A" - Profissionais de Educagdo docentes submetidos
a Jornada basica do Professor - JB

categoria limite fixado (LF)
1 1.076,11
2 1.220,56
3 1.300,00

Tabela “*B” - Profissionais da Educagdo docentes submetidos
a Jornada Basica do Docente

categoria limite fixado (LF)
1 1.614,23
2 1.830,95
3 1.950,00

Tabela "C"” - Profissionais da Educacao docentes submetidos
a Jornada Especial Integral de Formacao de titulares de cargos
de Professor de Educagdo Infantil

categoria limite fixado (LF)
1 2.152,27
2 2.441,20
3 2.600,00

Anexo II integrante da Lei n° 15.490, de 29 de novembro de 2011

Profissionais de Educagdo - Classe dos Gestores Educacionais

cargo limite fixado (LF)
Coordenador Pedagdgico 3.692,70
Diretor de Escola 4.188,21
Supervisor Escolar 4.460,40

Anexo III integrante da Lei n° 15.490, de 29 de novembro de 2011

Quadro de Apoio a Educacgio

cargo limite fixado (LF)
Agente Escolar 967,33
Auxiliar Técnico de Educacdo 1.097,11
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LEI N© 15.682 26/02/2013 (ver documento)
Sem revogagao expressa
DispGe sobre a criacdo de cargos de Assistente de Diretor de Escola no
Quadro do Magistério Municipal; altera a redacdo do § 3° do art. 91 da Lei
n® 11.434, de 12 de novembro de 1993, relativo & remuneragdo de
servidores quando no exercicio dos cargos de provimento em comissao ali
referidos; altera o valor da gratificagdo de que trata o art. 3° da Lei n®
10.429, de 24 de fevereiro de 1988, devida aocs membros do Conseiho
Municipal de Educagdo; institui Abono de Compatibilizacdo para os
servidores que especifica; acrescenta referéncias de vencimentos ao
Quadro do Magistério Municipal.
DOC 27/02/2013 p. 1 ¢. 1-2
Projeto de Lei N°© 310/2012 (ver documento)
EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Lei n%® 11.434/1993 - Dispde sobre a organizacdo dos Quadros dos
Profissionais de Educacgé@o, da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, e dé
outras providéncias. (ver documento)
Lei 16.008/2014 - Reajusta os limites fixados para o Abono de
Compatibilizacdo, instituido pelo art. 5° desta Lei.; (ver documento)
Lei 16.275/2015 - Reajusta os limites fixados para o Abono de
Compatibilizacdo, instituido pelo art, 5° desta Lei, (ver documento)
Criac@0 - Assistente de Diretor de Escola - Quadro do Magistério Municipal
- Remuneracgéo - Servidor - Cargo em comissdo - Gratificagdo - Conselho
Municipal de Educagdo - Abono de Compatibilizagdo - Vencimentos -
Quadro dos Profissionais de Educagdo - Auxiliar Técnico de Educagdo /art.
39/ - Cargo efetivo - Fung8o gratificada - Auxiliar Administrativo de Ensino
- Auxiliar de Secretaria - Inspetor de Alunos - Quadro de Apoio a
Educagdo - Abono complementar - Servidor aposentado

[ Retorna ]

iAH vrs: 3.1.1 - BIREME

http://documentacao.camara.sp.gov.br/cgi-bin/wxis.exe/iah/scripts/

m”n



Foiha_ 49— __
pProc. N°__ AR 1 A¢

B ‘n{Lucchetti
PUBLICADO DOC 27/02/2013, p. 1 ¢c. 1-2 “RF. 11.455

LEI N° 15.682, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2013

(Projeto de Lei n° 310/12, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre a criagdo de cargos de Assistente de Diretor de Escola no Quadro do
Magistério Municipal; altera a redagao do § 3° do art. 91 da Lei n°® 11.434, de 12 de
novembro de 1993, relativo a remuneracdo de servidores quando no exercicio dos
cargos de provimento em comissdo ali referidos; altera o valor da gratificagdo de
que trata o art. 3° da Lei n° 10.429, de 24 de fevereiro de 1988, devida aos
membros do Conselho Municipal de Educagdo; institui Abono de Compatibilizagdo
para os servidores que especifica; acrescenta referéncias de vencimentos ao
Quadro do Magistério Municipal.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigoes
que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Caémara Municipal, em sessd@o de 5
de fevereiro de 2013, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Ficam criados, no Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos
Profissionais de Educacao - QPE, 360 (trezentos e sessenta) cargos de Assistente
de Diretor de Escola.

Art. 29, Em decorréncia do disposto no art. 1° desta lei, a quantidade de cargos de
Assistente de Diretor de Escola constante do Anexo I, Tabela "A", Cargos de
Provimento em Comissdo do Quadro do Magistério Municipal, e do Anexo III, Tabela
"A", Enquadramento de Cargos de Provimento em Comissdo do Quadro do
Magistério Municipal - Situacdo Nova, ambos da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro
de 2007, com a alteracdo introduzida pela Lei n°® 15.387, de 28 de junho de 2011,
fica alterada para 2.177 (dois mil, cento e setenta e sete) cargos.

Art. 39. O § 39 do art. 91 da Lei n° 11.434, de 12 de novembro de 1993, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

Y O B T PSP

§ 39. O titular de cargo efetivo ou ocupante de fungdo, quando no exercicio de
cargo de que trata o "caput" deste artigo, percebera, a titulo de remuneragao a
diferenca entre o respectivo padrao de vencimentos de seu cargo efetivo ou fungao
e a referéncia inicial do cargo, observado o grau que possuir.
.......................................................................... “(NR)

Art. 40, A gratificacdo de que trata o paragrafo Gnico do art. 3° da Lei n® 10.429,
de 24 de fevereiro de 1988, e alteragdo subsequente, passa a corresponder a 10%
(dez por cento) do valor da referéncia QPE-22-E, da Tabela da Jornada Basica de
40 horas de trabalho semanais - J-40, do Quadro do Magistério Municipal, do
Quadro dos Profissionais de Educacao - QPE.

Art. 59. Fica instituido Abono de Compatibilizacdo, a ser concedido mensalmente
aos servidores titulares de cargos de provimento em comissdao de Auxiliar
Administrativo de Ensino, de Auxiliar de Secretaria e de Inspetor de Alunos, do
Quadro de Apoio a Educacdo, do Quadro dos Profissionais de Educacdo - QPE,
correspondente ao Abono Complementar instituido pelo art. 3° da Lei n° 15.490, de
29 de novembro de 2011, de acordo com o limite fixado no Anexo I desta lei, que
sera apurado conforme a formula AC=LF - PV, em que:

I - AC: valor do Abono de Compatibilizacédo;

IT - LF: limite fixado;

III - PV: padrao de vencimento.

§ 19, O Abono de Compatibilizagdo previsto neste artigo sera devido:

I - aos aposentados em cargos correspondentes aos cargos a que se refere o
“caput" deste artigo, bem como aos pensionistas, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade;

IT - a partir da publicacdo desta lei e seu pagamento cessara a partir de 1° de maio
de 2014, ocasidao em que ocorrera a sua extingao.



§ 20, O Abono de Compatibilizagdo de que trata este artigo ndo se incorporara aos
vencimentos, proventos ou pensdes para quaisquer efeitos e sobre eles ndo incidira
vantagem alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizacdo, sob
qualquer forma, para calculo simultdaneo que importe acréscimo de outra vantagem
pecuniaria.

§ 39. Sobre o valor do Abono de Compatibilizagdo incidird a contribuigdo para o
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Paulo - RPPS, prevista na
Lei n° 13.973, de 12 de maio de 2005.

Art. 69. (VETADO)

Paragrafo Gnico. (VETADO)

Art. 79. (VETADO)

Paragrafo (nico. (VETADO)

Art. 80, (VETADO)

Paragrafo Unico. (VETADO)

Art. 99, (VETADO)

Art. 10. (VETADO)

Art. 11. (VETADO)

Art. 12. (VETADO)

Art. 13. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 14. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de fevereiro de 2013, 460°
da fundagdo de Sdo Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

ANTONIO DONATO MADORMO, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de fevereiro de 2013.

Anexo I a que se refere o artigo 5° da Lei n° 15.682, de 26 de fevereiro de
2013

Quadro de Apoio a Educagdo - Cargos de Provimento em Comissdo

Denominagdo do Cargo Limite Fixado (LF)
Auxiliar Administrativo de Ensino

Auxiliar de Secretaria

Inspetor de Alunos

R$ 1.097,11

Anexo II (VETADO)
Anexo III (VETADO)
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LElI N°16.008, DE 5 DE JUNHO DE 2014

(Projeto de Lei n° 235/14, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispbe sobre o reajustamento dos limites fixados para o Abono
Complementar devido aos profissionais de Educag¢do e das Escalas
de Padrées de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de
Educacgo.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigées que
lhe sd@o conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 03 de junho de
2014, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Ficam reajustados em 15,38% (quinze inteiros e trinta e oito centésimos por
cento), a partir de 1° de maio de 2014, os limites fixados para 0 Abono Complementar e Abono
de Compatibilizagao, na seguinte conformidade:

I - Abono Complementar instituido pela Lei n® 14.244, de 29 de novembro de 2006,
com as alteragbes introduzidas pelas Leis n° 14.709, de 3 de abril de 2008, n° 15.215, de 25 de
junho de 2010, e n°® 15.490, de 29 de novembro de 2011, conforme os valores constantes das
Tabelas "A" a "C", do Anexo | desta lei, observado o disposto no art. 12 do mesmo diploma
legal;

i - Abono Complementar instituido pelo art. 2° da Lei n® 15.490, de 2011, conforme os
valores constantes do Anexo |l desta lei, observado o disposto no § 1° do referido artigo;

Il - Abono Complementar instituido pelo art. 3° da Lei n® 15.490, de 2011, conforme os
valores constantes do Anexo Il desta lei, observado o disposto no § 1° do referido artigo;

IV - Abono de Compatibilizagao instituido pelo art. 5° da Lei n° 15.682, de 26 de
fevereiro de 2013, conforme os valores constantes do Anexo IV desta lei, observado o disposto
no inciso | do § 1° do referido artigo.

Paragrafo Gnico. Os valores devidos a titulo de Abono Complementar € de Abono de
Compatibilizagao nao se incorporarao aos vencimentos, proventos ou pensdes para quaisquer
efeitos e sobre eles nao incidira vantagem alguma a que faga jus o servidor em atividade,
aposentado ou pensionista, vedada, assim, sua utilizagao, sob qualquer forma, para calculo
simultaneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria, respeitando-se os
percentuais e as datas mencionadas no art. 4° desta lei.

Art. 2° O pagamento do Abono Complementar e do Abono de Compatibilizagdo de que
trata o art. 1° desta lei cessara em 31 de outubro de 2016, ocasido em que seréo extintos.

Art. 3° Sobre os valores do Abono Complementar € do Abono de Compatibiliza¢ao de
que trata o art. 1° desta lei incidira a contribui¢do para 0 Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Sao Paulo - RPPS, prevista na Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005.

Art. 4° As Escalas de Padrbes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais de
Educagéo - QPE ficam reajustadas em 15,38% (quinze inteiros e trinta e oito centésimos por
cento), ha seguinte conformidade:

I - 5,54% (cinco inteiros e cinquenta e quatro centésimos por cento), a partir de 1° de
maio de 2015;



Il - 3,74% (trés inteiros e setenta e quatro centésimos por cento), a partir de 1° de maio
de 2016;

lll - 5,39% (cinco inteiros e trinta e nove centésimos por cento), a partir de 1° de
novembro de 2016.

§ 1° Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabelecidos neste artigo, os
proventos dos aposentados, as pensGes e os legados, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade.

§ 2° O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores das Escalas
de Padrdes de Vencimentos decorrentes dos reajustes previstos neste artigo.

Art. 5° Ficam absorvidos no valor do limite fixado para o Abono Complementar € Abono
de Compatibilizagdo, devidamente atualizado nos termos do art. 1°, e nos percentuais de
reajustes dos valores das Escalas de PadrGes de Vencimentos, contidos nos incisos | a Il do
"caput" do art. 4°, ambos desta lei, os eventuais reajustes concedidos aos servidores
municipais nos exercicios de 2014 a 2016 em cumprimento ao disposto nos arts. 1° e 2° da Lei
n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

Art. 6° As despesas com a execugcdo desta lei correrao por conta das dotagoes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 5 de junho de 2014, 461° da
fundacgao de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 5 de junho de 2014.

Este texto ndo substitui o publicado no Dirio Oficial da Cidade em 06/06/2014, p. 1. 1-2 :
Para informagdes sobre mvogaqbes ouattamgﬁes aesta nonna \nsite o site www,canig rg ,sbg.gox).br‘

Camara Municipal de Sao Paulo Lei 16.008 de 05/06/2014
Secretaria de Documentacéo Pagina 2 de 2
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Tabela "A" - Profissionais de Educagao docentes submetidos a

Jornada Basica do Professor / JB RF. 11.455
categoria |limite fixado (LF)

1 1.241,62

2 1.408,28

3 1.500,00

Tabela "B" - Profissionais de Educagao docentes submetidos a
Jornada Basica do Docente/ JBD

categoria (limite fixado (LF)
1 1.862,50
2 2.112,55
3 2.250,00

Tabela "C" - Profissionais de Educagao docentes submetidos a
Jornada Especial Integral de Formagao e ocupantes de cargos de
Professor de Educagao Infantil

categoria |limite fixado (LF)
1 2.483,29
2 2.816,66
3 3.000,00

Anexo Il integrante da Lei n® 16.008, de 5 de junho de 2014

Profissionais de Educacgao - Classe dos Gestores Educacionais

cargo limite fixado (LF)
Coordenador Pedagdgico 4.260,64
Diretor de Escola 4.832,36
Supervisor Escolar 5.146,41

Anexo lll integrante da Lei n® 16.008, de 5 de junho de 2014

Profissionais de Educagao - Quadro de Apoio a Educagéao

cargo limite fixado (LF)
Agente Escolar 1.116,11
Aux. Técnico de Educacéao 1.265,85

Anexo [V integrante da Lei n° 16.008, de 5 de junho de 2014

cargo limite fixado (LF)
inspetor de Alunos
Aux. Administrativo Ensino 1.265,85
Auxiliar de Secretaria
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LElI N°16.275, DE 2 DE OUTUBRO DE 2015
(Projeto de Lei n° 418/15, do Executivo)

Dispde sobre o reajustamento dos limites fixados para os Abonos
Complementares e para o Abono de Compatibilizagao devidos aos
Profissionais de Educagéo, bem como das Escalas de Padroes de
Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagao - QPE, na
forma que especifica.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigdoes que
lhe s&o conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 8 de setembro de
2015, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Ficam reajustados em 10% (dez por cento) os limites fixados para os Abonos
Complementares e para o Abono de Compatibilizagdo devidos aos Profissionais de Educagéo,
na seguinte conformidade:

1 - 5% (cinco por cento), a partir de 1° de maio de 2015;

I} - 4,7619% (quatro inteiros e sete mil seiscentos e dezenove décimos de milésimo por
cento), a partir de 1° de outubro de 2015.

Art. 2° O reajustamento previsto no art. 1° desta lei aplica-se:

| - ao Abono Complementar instituido pela Lei n® 14.244, de 29 de novembro de 2006,
com as alteragbes introduzidas pelas Leis n® 14.709, de 3 de abril de 2008, n° 15.215, de 25 de
junho de 2010, n°® 15.490, de 29 de novembro de 2011, e n° 16.008, de 5 de junho de 2014, de
acordo com os vajores constantes das Tabelas "A" a "C" do Anexo | desta lei, observado o
disposto no art. 12 do mesmo diploma legal;

Il - a0 Abono Complementar instituido pelo art. 2° da Lei n® 15.490, de 2011, com a
alteragdo introduzida peia Lei n° 16.008, de 2014, de acordo com os valores constantes do
Anexo |l desta lei, observado o disposto no § 1° do referido artigo;

il - ao Abono Complementar instituido pelo art. 3° da Lei n° 15.490, de 2011, com a
alteragao introduzida pela Lei n°® 16.008, de 2014, de acordo com os valores constantes do
Anexo Il desta lei, observado o disposto no § 1° do referido artigo;

IV - ao Abono de Compatibilizagdo instituido pelo art. 5° da Lei n° 15.682, de 26 de
fevereiro de 2013, com a alterag¢io introduzida pela Lei n® 16.008, de 2014, de acordo com 0s
valores constantes do Anexo IV desta lei, observado o disposto no inciso | do § 1° do referido
artigo.

Art. 3° Os valores devidos a titulo de Abono Complementar € de Abono de
Compatibilizagdo nao se incorporarao aos vencimentos, proventos ou pensdes para quaisquer
efeitos, bem como sobre eles n&o incidird vantagem alguma a que faga jus o servidor em
atividade, aposentado ou pensionista, vedada, assim, sua utilizagao, sob qualquer forma, para
calculo simultaneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria, respeitando-se 0s
percentuais e as datas mencionadas no art. 6° desta lei.

Art. 4° O pagamento dos Abonos Complementares e do Abono de Compatibilizagao
cessara em 30 de abril de 2018, ocasido em que serdo extintos.



Art. 5° Sobre os valores dos Abonos Complementares e do Abono de Compatibilizagdo
incidira a contribuicao para o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo
- RPPS, prevista na Lei n°® 13.973, de 12 de maio de 2005.

Art. 6° As Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais de
Educagéao - QPE ficam reajustadas em 10% (dez por cento), na seguinte conformidade:

| ~ 5% (cinco por cento), a partir de 1° de maio de 2017,

Il - 4,7619% (quatro inteiros e sete mil seiscentos e dezenove décimos de milésimo por
cento), a partir de 1° de maio de 2018.

§ 1° Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabelecidos neste artigo, os
proventos dos aposentados, as pensdes e o0s legados, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade.

§ 2° O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores das Escalas
de Padrbes de Vencimentos decorrentes dos reajustes previstos neste artigo.

Art. 7° Ficam absorvidos nos valores dos limites fixados para os Abonos
Complementares e o Abono de Compatibilizagao, devidamente atualizados nos termos do art.
1°, bem como nos percentuais de reajustes dos valores das Escalas de Padrdes de
Vencimentos referidos nos incisos | e Il do "caput” do art. 6°, ambos desta lei, os eventuais
reajustes concedidos aos servidores municipais nos exercicios de 2015 e 2016 em
cumprimento ao disposto nos arts. 1° e 2° da Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

Art. 8° As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 2 de outubro de 2015, 462° da
fundagao de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 2 de outubro de 2015.
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Anexo | integrante da Lei n® 16.275,de 2 de outubro de 2015

Tabela "A" - Profissionais de Educagao docentes submetidos a
Jornada Basica do Professor / JB

categoria |[limite fixado (LF) |limite fixado (LF) a
a partir de 1° maio |partir de 1° outubro
2015 (R$) 2015 (R$)
1 1.303,70 1.365,78
2 1.478,69 1.549,11
3 1.575,00 1.650,00

Tabela "B" - Profissionais de Educagao docentes submetidos a
Jornada Basica do Docente/ JBD

categoria |limite fixado (LF) [limite fixado (LF) a
a partir de 1° maio|partir de 1° outubro
2015 (R$) 2015 (R$)
1 1.955,63 2.048,75
2 2.218,18 2.323,81
3 2.362,50 2.475,00

Tabela "C" - Profissionais de Educagdo docentes submetidos a
Jornada Especial Integral de Formagao e ocupantes de cargos de
Professor de Educagao Infantil

categoria |limite fixado (LF) [limite fixado (LF) a
a partir de 1° maio{partir de 1° outubro
2015 (R$) 2015 (R$)
1 2.607,45 2.731,62
2 2.957,49 3.098,33
3 3.150,00 3.300,00

Anexo ll integrante daLein® 16.275,de 2 de outubro de 2015
Profissionais de Educagao - Classe dos Gestores Educacionais

Fotha__

Proc. N°

940

KORIAYS

cargo limite fixado (LF) a |limite fixado (LF) a
partir de 1° maio partir de 1° outubro
2015 (R$) 2015 (R$)
Coordenador Pedagégico 4.473,67 4.686,70
Diretor de Escola 5.073,98 5.315,59
Supervisor Escolar 5.403,73 5.661,05

Anexo lll integrante da Lein® 16.275,de 2 de outubro de 2015

Profissionais de Educagao - Quadro de Apoio a Educagao

cargo limite fixado (LF) a |limite fixado (LF) a
partir de 1° maio partir de 1° outubro
2015 (R$) 2015 (R$)
Agente Escolar 1.171,92 1.277,72
Aux. Técnico de Educagao 1.329,14 1.392,43

Anexo IV integrante da Lei n® 16.275,de 2 de

outubro de 2015

cargo limite fixado (LF) a limite fixado (LF) a
partir de 1° maio partir de 1° outubro
2015 (R$) 2015 (R9Y)
Inspetor de Alunos
Aux. Administrativo Ensino 1.329,14 1.392,43

Auxiliar de Secretaria

Q3rttzno Lucchetti

F. 11.455
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Lot PAULO
PAR pl0117-16
41412018 DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTIGA E

LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0117/16.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do Excelentissimo Prefeito Fernando Haddad, que
dispbe sobre o reajuste dos limites fixados para os Abonos Complementares e para o Abono
de Compatibilizagdo, devidos aos Profissionais de Educagdo, bem como das Escalas de
Padrées de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo -~ QPE que
especifica, e, de outro lado, altera o Valor de Referéncia Tributaria — VRT para o calculo da
Gratificagdo de Produtividade Fiscal, previsto no Anexo il da Lei n° 14.133, de 24 de janeiro

de 2006, devida aos titulares de cargos de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, integrantes do- -

Quadro de Pessoal da Administragao Tributaria do Municipio de Sao Paulo - QPAT. .

Segundo a Exposi¢cao de Motivos da propositura, no caso dos profissionais de Educagao, os
reajustes alcangam os integrantes do Quadro do Magistério Municipal e do Quadro de Apoio
a Educacgdo, além dos aposentados e pensionistas, sendo que, tais reajustes resultam de
processo de negociaco realizado no ambito da Mesa de Negociagao Setorial da Educacéo,
com as entidades representativas dos servidores.

A propositura estabelece em seu art. 1°, que ficam reajustados em 7,57% (sete inteiros e
cinquenta e sete centésimos por cento) os limites fixados para os Abonos Complementares
e para o Abono de Compatibilizagdo, devidos aos Profissionais da Educagdo, a serem
pagos em duas parcelas iguais de 3,7160 % (trés inteiros e sete mil cento e sessenta
décimos de milésimos por cento), sendo que a primeira parcela sera a partir de 1° de maio
de 2016 e a segunda sera a partir de 1° de agosto de 2016.

Em seu art. 5° o projeto reajusta em 7,57% (sete inteiros e cinquenta e sete centésimos por
cemto), em duas parcelas iguais, as Escalas de Padrdes de Vencimentos dos Quadros dos
Profissionais de Educaciio — QPE, a primeira incidindo em 1° de novembro de 2017 e a
segunda em 1° de novembro de 2018.

Por outro lado, a presente propositura estabelece em seu art. 7° que o Valor de Referéncia
Tributaria — VRT, para o célculo da Gratificagdo de Produtividade Fiscal, prevista no Anexo
lIl da Lei n® 14.133, de 2006, devida aos titulares de cargos de Auditor-Fiscal Tributario
Municipal, passa a ser de R$ 1.542,50 (mil quinhentos e quarenta e dois reais e cinquenta
centavos), reajuste correspondente a 15,57 % (quinze inteiros e cinquenta e sete
centésimos por cento).

RELCOM

Sob o aspecto juridico, nada obsta a regular tramitagdo da propositura. 4182016

As normas gerais sobre processo legislativo estdo dispostas nos artigos 59 a 69 da
Constituicdo Federal e devem ser observadas pela Unido, Estados, Distrito Federal e

Palacio Anchieta Viaduto Jacaref, 100 S&o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br
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Municipios. A propésito do tema, dispde o art. 61, § 19, inciso ll, alineas “a”, “b” e “c”, que
séo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que disponham sobre a criagédo
de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragao direta e autarquica ou aumento
de sua remuneragdo, organizagcdo administrativa, servigos publicos e sobre atribuigbes e
regime juridico dos servidores publicos da Uni&o e Territorios.

Em discussdo do tema, no julgamento da Agdo Direta de Inconstitucionalidade n° 3.061, o

eminente Ministro Carlos Britto preleciona que o § 7° do art. 61 da Lei Republicana confere:

ao Chefe do Poder Executivo a privativa competéncia para iniciar os processos de
elaboragdo de diplomas legislativos que disponham sobre a criagédo de cargos, fungdes ou
empregos publicos na Administragdo Direta e Autérquica, o aumento da respectiva
remuneragdo, bem como os referentes a servidores publicos da Unido e dos Territorios, seu
regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria (alineas a e ¢ do inciso
Il do art. 61). Insistindo nessa linha de opgao politica, a mesma Lei Maior de 1988 habilitou
os presidentes do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores e dos Tribunais de
Justica a propor ao Poder Legislativo a criagdo e extingdo de cargos e remuneragdo dos
seus servigos auxiliares e dos juizes que lhes forem vinculados, tudo nos termos da alinea
“b” do inciso Il do art. 96. A jurisprudéncia desta Casa de Justiga sedimentou o
entendimento de ser a cldusula de reserva de iniciativa, inserta no § 1° do artigo 61 da
Constituigdo Federal de 1988, corolario do principio da separagdo dos Poderes. Por isso
mesmo, de compulséria observdncia pelos estados, inclusive no exercicio do poder
reformador que lhes assiste. (Voto do Ministro Carlos Britto, no julgamento da Adin n°® 3.061,
DJ 09.06.2006.)

Nesse passo, o art. 37, § 2°, incisos Il e lll da nossa Lei Organica, veio a estabelecer que
sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre fixacdo ou aumento de
remuneracgao dos servidores e seu regime juridico, restando, atendida, portanto, a clausula
de reserva de iniciativa conferida ao Chefe do Poder Executivo.

Nesse sentido, ensina José dos Santos Carvalho Filho que “é tanta a necessidade de que a
Administragdo atue com eficiéncia, curvando-se aos modernos processos tecnologicos e de
otimizagdo de suas fungbes, que a Emenda Constitucional n°® 19/98 incluiu no art. 37 da CF
o principio da eficiéncia entre os postulados principiolégicos que devem guiar os objetivos
administrativos.” (Carvalho Filho, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 232 Ed.
Editora Lumen Juris. 2010. p. 365).

Por outro lado, considerando o carater de despesa obrigatoria de carater continuado de que.

se reveste a proposta deverado ser atendidos os requisitos impostos pelo art. 16, 17 e 21,
inciso |, da Lei de Responsabilidade Fiscal, competindo a analise das informag¢des prestadas
a D. Comisséo de Financas e Orgamento.

A aprovac¢ao da proposta depende do voto favoravel da maioria absoluta dos membros da
Camara nos termos do art. 40, § 3°, inciso |V, da Lei Organica do Municipio.

Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 Sé&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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Pelo exposto, sem prejuizo da andlise da D. Comissdo de Finangas e Orgcamento sobre a
eventual necessidade de complementacdo das informagoes prestadas, sobretudo em vista
do disposto pelo art. 17, § 2° da Lei Complementar Federal n® 101/00, somos

PELA LEGALIDADE.

Sala da Comissao de Constituigao, Justica e Legislagéo Participativa, em 2 (316

AL

Ry

| FR|EDENBACH
CONTE LOPES ' (Pohu Niks)
EDUARDO TUMA

GILBERTO NATAL

MARIOC COVAS NETO SANDRA TADEU

Palacio Anchieta  Viaduto Jacaref, 100 S#o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
pl0117-16 . T



PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL
DE . /

P4g. Col.

Conferido

Seqgue{m ~,

j 1&(‘0’ s, . ngst
data, docur 5} ru »‘h\c
sob n“(sl -
foi I ¢ ,@jn f()b
SO EE /_\_

André Bitehtoysf | o
Técnic fstra :s




. _CAMARA MUNICIPAL DE

_'SAO PAULO

PL 117/2016

PARECER CONJUNTO N° DAS COMISSOES DE ADMINISTRACAO
PUBLICA, EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTES; E DE FINANGAS E
ORCAMENTO, SOBRE O PROJETO DE LEI N° 117/2016 .

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Senhor Prefeito, que "Dispde sobre o

reajustamento dos limites fixados para os Abonos Complementares e para o Abono de
Compatibilizagdo devidos aos Profissionais de Educagdo, bem como das Escalas de
Padrées de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educacéo - QPE que
especifica; altera o Valor de Referéncia Tributaria - VRT para o calculo da Gratificagdo
de Produtividade Fiscal, previsto no Anexo lIl da Lei n® 14.133, de 24 de janeiro de
2006, devida aos titulares de cargos de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, integrantes
do Quadro do Pessoal da Administragao Tributaria do Municipio de Sdo Paulo — QPAT".
A iniciativa apresentada estabelece o reajuste de 7,57% (sete inteiros e cinquenta e sete
centésimos por cento) aos limites fixados para os Abonos Complementares e para o
Abono de Compatibilizagdao devidos aos Profissionais de Educacdo, em duas parcelas
iguais de 3,7160% (trés inteiros e sete mil cento e sessenta décimos de milésimos por
cento), na seguinte conformidade:
| - a primeira parcela a partir de 1° de maio de 2016;
Il - a segunda parcela a partir de 1° de agosto de 2016.
Nos termos do artigo 2° do projeto, a aplicagcdo dos reajustes se dara da seguinte forma:
e Ao Abono Complementar instituido pela Lei n® 14.244, de 29 de novembro de
2006, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n° 14.709, de 3 de abril de 2008,
n® 15.215, de 25 de junho de 2010, n° 15.490, de 29 de novembro de 2011, n°
16.008, de 5 de junho de 2014, e
n°® 16.275, de 2 de outubro de 2015, de acordo com os valores constantes das
Tabelas "A" a "C" do Anexo | desta lei, observado o disposto no artigo 12 do
mesmo diploma legal;
e Ao Abono Complementar instituido pelo artigo 2° da Lei n° 15.490, de 2011, com
as alteragbes introduzidas pelas Leis n° 16.008, de 2014, e n° 16.275, de 2015,
de acordo com os valores constantes do Anexo Il desta lei, observado o disposto
no § 1° do referido artigo;
e Ao Abono Complementar instituido pelo artigo 3° da Lei n® 15.490, de 2011, com
as alteragdes introduzidas pelas Leis n° 16.008, de 2014, e n° 16.275, de 2015,
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de acordo com os valores constantes do Anexo lll desta lei, observado o disposto

no § 1° do referido artigo;
e Ao Abono de Compatibilizagao instituido pelo artigo 5° da Lei n°® 15.682, de 26 de

fevereiro de 2013, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n° 16.008, de 2014,

e n° 16.275, de 2015, de acordo com os valores constantes do Anexo IV desta

lei, observado o disposto no inciso | do § 1° do referido artigo.
O artigo 5° da iniciativa estabelece o reajuste de 7,57% (sete inteiros e cinquenta e sete
centésimos por cento), em duas parcelas iguais de 3,7160% (irés inteiros e sete mil
cento e sessenta décimos de milésimos por cento), nas Escalas de Padrbes de
Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo — QPE, bem como nos
proventos dos aposentados, as pensdes e os legados, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade, na seguinte conformidade:
| - a primeira parcela a partir de 1° de novembro de 2017;
Il - a segunda parcela a partir de 1° de novembro de 2018.
Além disso, o artigo 7° do projeto estabelece que passara a ser de R$ 1.542,50 (mil
quinhentos e quarenta e dois reais e cinquenta centavos), a partir de 1° de janeiro de
2017, o Valor de Referéncia Tributaria - VRT para o caiculo da Gratificagcdao de
Produtividade Fiscal, prevista no Anexo lll da Lei n® 14.133, de 24 de janeiro de 2006,
devida aos titulares de cargos de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, integrantes do
Quadro do Pessoal da Administragao Tributaria do Municipio de Sado Paulo — QPAT.
Conforme a justificativa apresentada pelo nobre autor, o projeto em tela “resulta de
processo de negociacdo realizado no ambito da Mesa de Negociacdo Setorial da
Educacdo com as entidades representativas dos servidores pertencentes a essa
categoria do funcionalismo municipal”, além de “possibilitar a retencao dos integrantes
da carreira em apreco no quadro de pessoal da Administracao Tributaria do Municipio
de Sao Paulo, vez que, comparativamente com os principais estados e municipios, os
Auditores-Fiscais Tributarios Municipais da Cidade de Sao Paulo tém a menor

remuneracédo, circunsténcia que favorece a migragdo desses profissionais para outros
Fiscos”.

A Comissédo de Constituicao, Justica e Legislagao Participativa apresentou parecer pela
legalidade ao projeto.
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O projeto em analise reveste-se de elevado interesse publico, motivo pelo qual a

Comissao de Administragdo Publica posiciona-se favoravelmente a sua aprovagao.

A Comissdo de Educacéo, Cultura e Esportes manifesta-se favoravelmente a sua

aprovacao.

A Comissao de Finangas e Orgamento, quanto ao aspecto financeiro, nada tem a opor a

propositura, visto que as despesas de sua execugcao serao cobertas por dotagbes

orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Sala das Comissdes Reunidas, em
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SUBSTITUTIVO DE N° ao PL 117/20

e 2

elo presente e na forma do art. 269 e 270 do Regimento Interno, requeiro que sej
dado ao referido PL a seguinte redagao substitutiva:

&

PROJETO DE LEI N° 117/2016

Disp&e sobre o reajustamento dos limites fixados para os

Abonos Complementares e para o Abono de
4 Compatibilizacdo devidos aos Prdfissionais de Educacao,
bem como das Escalas de Padrogs de Vencimentos dos

4
&

Quadros dos Profissionais de Educacdo — QPE que 7
especifica; altera o Valor de Referéycia Tributaria — VRT %
para o calculo da Gratificagdo de \Produtividade Fiscal,
previsto no Anexo |ll da Lei n® 14. de 24 de janeiro de
2006, devida aos titulares de \cargos.de Auditor-Fiscal fq
Tributario Municipal, integrantes do Qu&dre_do Pessoal da
Administracdo Tributaria do Municlpi oPaulo, e d& Z
W outras providéncias. g
7
X % A Camara Municipal de Sao Paulo DISPOE: =
i CAPITULO | y

CV' DAS DISPOSICOES REFERENTES AOS QUADROS DOS PROF
EDUCACAO - QPE

. Art. 1° Ficam reajustados em 7,57% (sete inteiros e cinquenta e sete centésimos por

N A cento) os limites fixados para os Abonos Complementares e para o Abono de .

)@.‘,ompatlbmzagao devidos aos Profissionais de Educac¢do, em parcela unica a ser e M\;
paga em 1° de maio de 2016.

Art. 2° O reajustamento previsto no artigo 1° desta lei aplica-se: M]

| - ao Abono Complementar instituido pela Lei n° 14.244, de 29 de novembro de

2006, com as alteracdes introduzidas pelas Leis n° 14.709, de 3 de abril de 2008, n°® g
1115.215, de 25 de junho de 2010, n° 15.490, de 29 de novembro de 2011, n° 16.008, Q

de 5 de junho de 2014, e n° 16.275, de 2 de outubro de 2015, de acordo com os ‘
., Valores constgntes das Tabelas "A" a "C" do Anexo | desta lei, observado o disposto

no artig& do mesmo diploma legal; /
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Il - ao Abono Complementar instituido pelo artigo 2° da Lei n°® 15.490, de 2011, com
as alteragdes introduzidas pelas Leis n° 16.008, de 2014, e n°® 16.275, de 2015, de
acordo com os valores constantes do Anexo Il desta lei, observado o disposto no §
1° do referido artigo;

Il - ao Abono Complementar instituido pelo artigo 3° da Lei n°® 15.490, de 2011, com
as alteragdes introduzidas pelas Leis n° 16.008, de 2014, e n° 16.275, de 2015, de
acordo com os valores constantes do Anexo |ll desta lei, observado o disposto no §
1° do referido artigo;

IV - ao Abono de Compatibilizagao instituido pelo artigo 5° da Lei n°® 15.682, de 26
de fevereiro de 2013, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n° 16.008, de 2014,
e n® 16.275, de 2015, de acordo com os valores constantes do Anexo |V desta lei,
observado o disposto no inciso | do § 1° do referido artigo.

Art. 3° Os valores devidos a titulo de Abono Complementar e de Abono de
Compatibilizagdo n&o se incorporardo aos vencimentos, proventos ou pensdes para
quaisquer efeitos, bem como sobre eles nao incidira vantagem alguma a que faca
jus o servidor em atividade, aposentado ou pensionista, vedada, assim, sua
utilizagdo, sob qualquer forma, para calculo simultdneo que importe acréscimo de
outra vantagem pecuniaria, respeitando-se os percentuais e as datas mencionadas
no artigo 5° desta lei.

Art. 4° Sobre os valores dos Abonos Complementares e do Abono de
Compatibilizagdo incidirda a contribuicdo para o Regime Proprio da Previdéncia
Social do Municipio de Sao Paulo - RPPS, prevista na Lei n® 13.973, de 12 de maio
de 2005.

Art. 5° As Escalas de Padrdes de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de
Educacdo - QPE ficam reajustadas em 7,57% (sete inteiros e cinquenta e sete
centésimos por cento), em parcela unica a ser paga em 1° de maio de 2017:

§ 1° Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabelecidos neste artigo, os
proventos dos aposentados, as pensdes e 0s legados, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade.

§ 2° O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores das
Escalas de Padrées de Vencimentos decorrentes dos reajustes previstos neste
artigo.

Art. 6° Ficam absorvidos nos valores dos limites fixados para os Abonos
Complementares e o Abono de Compatibilizagdo, devidamente atualizados nos
termos do artigo 1°, bem como nos percentuais de reajustes dos valores das Escalas
de Padrées de Vencimentos referidos nos incisos | e Il do "caput" do artigo 5°,
ambos desta lei, os eventuais reajustes concedidos aos servidores municipais nos
exercicios de 2017 e 2018 em cumprimento ao disposto nos artigos 1° e 2° da Lei n°
13.303, de 18 de janeiro de 2002.

CAPITULO Il



CAMARA MUNICIPAI. DE

SAO PAULO

DAS DISPOSJ(;OES REFERENTES AO QUADRO DO PESSOAL DA
ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - QPAT

Art. 7° O Valor de Referéncia Tributaria - VRT para o calculo da Gratificacéo de
Produtividade Fiscal, prevista no Anexo Il da Lei n° 14.133, de 24 de janeiro de
2006, devida aos titulares de cargos de Auditor-Fiscal Tributario Municipal,
integrantes do Quadro do Pessoal da Administragdo Tributaria do Municipio de Sao
Paulo - QPAT, passa a ser de R$ 1.542,50 (mil quinhentos e quarenta e dois reais e
cinquenta centavos), a partir de 1° de janeiro de 2017.

CAPITULO Ili
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 8°. As despesas recorrentes da execucgéo fiscal desta lei correrdo por conta das
dotagbes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Sala das sessdes, em 29/03/2016.

v:‘}\wu:é h\(( Co \;\ 4L~

Toninho \lespo
Vereador
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JUSTIFICATIVA

O presente substitutivo tem como meta consolidar as conquistas da categoria do
ultimo periodo. Tendo sido acordado os valores dos abonos vale lembrar de que se
tratam esses abonos.

Séo verbas de natureza salarial, sdo verbas destinadas aos trabalhadores para o
custeio de itens basicos como moradia, alimentagdo, educagdo, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte, etc. Sendo assim, nos parece 6bvio que nido devam
ser parceladas.

Tendo em vista a importancia da questdo, convido os nobres pares a aprovarem o
presente substitutivo.

J Ny - @Y Uiy

Toninho Vespoll
Vereador
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7zvy =
- “PL 117/2016, DO EXECUTIVO. Dispde sobre o reajustamento dos limites fixados

para os Abonos Complementares e para o Abono de Compatibilizagdo devidos aos
Profissionais de Educagao, bem como das Escalas de Padrées de Vencimentos dos Quadros
dos Profissionais de Educacao — QPE que especifica; altera o Valor de Referéncia Tributaria —
VRT para o célcuio da Gratificagdo de Produtividade Fiscal, previsto no Anexo lll da Lei n°
14.133, de 24 de janeiro de 2006, devida aos titulares de cargos de Auditor-Fiscal Tributario
Municipal, integrantes do Quadro do Pessoal da Administragdo Tributaria do Municipio de Sao
Paulo — QPAT. FASE DA DISCUSSAO: 12. Aprovacido mediante voto favoravel da maioria

absoluta dos membros da Camara.”

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato — PT) — Ha sobre a mesa pareceres que

serao lidos.
- E lido o seguinte: (Parecer de CCJ e do Conjunto das Comissdes ao PL 117/2016)

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato — PT) — Em discussdo. Ha um orador

inscrito.
(...)
Esta encerrada a discussdo. Passemos a votagao.
Foi protocolado um substitutivo ao PL 117/2016.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato — PT) — Nobre Vereador Toninho Vespoli,

V.Exa. mantém o substitutivo?
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77
O SR. TONINHO VESPOLI (PSOL) - (Pela ordem) — Sr. Presidente, ndo. Vamos

apresentar o substitutivo em segunda votagao.
O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato - PT) — Retirado o substitutivo.

A votos o PL 117/2016.

Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereador Aurélio Miguel.

O SR. AURELIO MIGUEL (PR) - (Pela ordem) — Sr. Presidente, requeiro,

regimentalmente, votagdo nominal.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato - PT) — E regimental o pedido de V.Exa. A

votos o PL 116/2016. Os Srs. Vereadores favoraveis votarao “sim”; os contrarios, “nio”.

- Inicia-se a votagao.

- Concluida a votagdo, sob a presidéncia do Sr. Antonio Donato, verifica-se que

votaram “sim” os Srs.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato - PT) — Votaram “sim” 38 Srs. Vereadores.

Esta aprovado em primeira discussao. Volta em segunda.
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SUBSTITUTIVO N° \L AO PROJETO DE LEI N° 117/2016

"DispOe sobre o reajustamento dos limites
fixados para os Abonos Complementares e

para o Abono de Compatibilizagao devidos aos

Profissionais de Educagdo, bem como das
Escalas de Padrdes de Vencimentos dos
Quadros dos Profissionais de Educagao - QPE
que especifica; altera o Valor de Referenma
Tributaria - VRT para o célculo da Gratlflcagaé’
de Produtividade Fiscal, previsto no Anexo I[t
da Lei n° 14.133, de 24 de janeiro de 2006

devida aos titulares de cargos de Audltor-F|sca$
Tributario Municipal, integrantes do Quadro dq'
Pessoal da Administragdo Tributaria dd
Municipio de Sao Paulo - QPAT.

0,
g

L

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

CAPITULO | DAS DISPOSICOES REFERENTES AOS QUADROS DOS
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO - QPE

Art. 1° Ficam reajustados em 10,30% (dez inteiros e trinta centésimos por cento) os
limites fixados para os Abonos Complementares e para o Abono de Compatibilizacdo
devidos aos Profissionais de Educagédo, em duas parcelas iguais de 5,0238% (cinco

inteiros e duzentos e trinta e oito décimos de milésimos por cento) na seguinte
conformidade:



CAMARA MUNICIPAL DE
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Lideranca do PSDB

| - a primeira parcela a partir de 1° de maio de 2016;

Il - a segunda parcela a partir de 1° de agosto de 2016.

Art. 2° O reajustamento previsto no artigo 1° desta lei aplica-se:

| - ao Abono Complementar instituido pela Lei n° 14.244, de 29 de novembro de 2006,
com as alteragdes introduzidas pelas Leis n°® 14.709, de 3 de abril de 2008, n® 15.215,
de 25 de junho de 2010, n° 15.490, de 29 de novembro de 2011, n° 16.008, de 5 de
junho de 2014, e n°® 16.275, de 2 de outubro de 2015, de acordo com os valores
constantes das Tabelas "A" a "C" do Anexo | desta lei, observado o disposto no artigo

12 do mesmo diploma legal;

Il - ao Abono Complementar instituido pelo artigo 2° da Lei n® 15.490, de 2011, com as
alteracdes introduzidas pelas Leis n°® 16.008, de 2014, e n°® 16.275, de 2015, de acordo
com os valores constantes do Anexo Il desta lei, observado o disposto no § 1° do
referido artigo;

Il - ao Abono Complementar instituido pelo artigo 3° da Lei n® 15.490, de 2011, com as
alteracgdes introduzidas pelas Leis n°® 16.008, de 2014, e n°® 16.275, de 2015, de acordo
com os valores constantes do Anexo Il desta lei, observado o disposto no § 1° do
referido artigo;

IV - ao Abono de Compatibilizagao instituido pelo artigo 5° da Lei n°® 15.682, de 26 de
fevereiro de 2013, com as aiteragdes introduzidas pelas Leis n°® 16.008, de 2014, e n°
16.275, de 2015, de acordo com os valores constantes do Anexo IV desta lei,
observado o disposto no inciso | do § 1° do referido artigo.
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Art. 3° Os valores devidos a titulo de Abono Complementar e de Abono de
Compatibilizagdo nao se incorporardao aos vencimentos, proventos ou pensdes para
quaisquer efeitos, bem como sobre eles nao incidira vantagem alguma a que facga jus o
servidor em atividade, aposentado ou pensionista, vedada, assim, sua utilizagao, sob
qualquer forma, para calculo simultdneo que importe acréscimo de outra vantagem

pecuniaria, respeitando-se os percentuais e as datas mencionadas no artigo 5° desta
lei.

Art. 4° Sobre os valores dos Abonos Complementares e do Abono de Compatibilizagao
incidira a contribuicdo para o Regime Proprio da Previdéncia Social do Municipio de
Sao Paulo - RPPS, prevista na Lei n°® 13.973, de 12 de maio de 2005.

Art. 5° As Escalas de Padroes de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de
Educacdo - QPE ficam reajustadas em 10,30% (dez inteiros e trinta centésimos por
cento), em duas parcelas iguais de 5,0238% (cinco inteiros € duzentos e trinta e oito
décimos de milésimos por cento) na seguinte conformidade:

| - a primeira parcela a partir de 1° de novembro de 2017;
Il - a segunda parcela a partir de 1° de novembro de 2018.

§ 1° Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabelecidos neste artigo, os
proventos dos aposentados, as pensdes e os legados, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade.

§ 2° O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores das Escalas

de Padrées de Vencimentos decorrentes dos reajustes previstos neste artigo.
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Art. 6° Ficam absorvidos nos valores dos limites fixados para os Abonos
Complementares e o Abono de Compatibilizagao, devidamente atualizados nos termos
do artigo 1°, bem como nos percentuais de reajustes dos valores das Escalas de
Padroes de Vencimentos referidos nos incisos | e Il do "caput" do artigo 5°, ambos
desta lei, os eventuais reajustes concedidos aos servidores municipais nos exercicios
de 2017 e 2018 em cumprimento ao disposto nos artigos 1° e 2° da Lei n°® 13.303, de
18 de janeiro de 2002.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES REFERENTES AO QUADRO DO PESSOAL DA
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO — QPAT

Art. 7° O Valor de Referéncia Tributaria - VRT para o calculo da Gratificagao de
Produtividade Fiscal, prevista no Anexo lll da Lei n® 14.133, de 24 de janeiro de 2006,
devida aos titulares de cargos de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, integrantes do
Quadro do Pessoal da Administragao Tributaria do Municipio de Sao Paulo - QPAT,
passa a ser de R$ 1.542 50 (mil quinhentos e quarenta e dois reais e cinquenta
centavos), a partir de 1° de janeiro de 2017.

CAPITULO Il DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° As despesas com a execugdo desta lei correrdao por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
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Art. 9° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag

EDUARDO TUMA
Vereador - PSDB

MARIO COVAS NETO
eregdorA PSDB

QUITO FORMIGA
Vereador — PSDB
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JUSTIFICATIVA

O substitutivo se faz necessario para que haja garantia que haja

recomposi¢ao dos valores ora majorados condizentemente com a inflagado.



Anexo | integrante da Lei n°

,de

de

Tabela "A" - Profissionais de Educacso docentes submetidos a
Jornada Bésica do Professor/ JB

limite fixado (LF) {limite fixado (LF)
a partir de 1° maioja partir de 1°
categoria 12016 agosto 2016
1 1.416,53 1.469,17
2 1.606,67 1.666,37
3 1.711,31 1.774,90

Tabela "B" - Profissionais de Educagio docentes submetidos a

Jornada Basica do Docente/ JBD
limite fixado (LF) |limite fixado (LF)
a partir de 1° maio}a partir de 1°
categoria {2016 agosto 2016
1 2.124 88 2.203,84
2 2.410,16 2.498,72
3 2.566,97 2.662,36

Tabela "C" - Profissionais de Educacgio docentes submetidos a

Jornada Especial Integral de Formagao e ocupantes de cargos de
Professor de Educagéo Infantil

limite fixado (LF) |limite fixado (LF)
a partir de 1° maiola partir de 1°
categoria {2016 agosto 2016
1 2.833,13 2.938,41
2 3.213,46 3.332,87
3 3.42263 3.549,81

Anexo Il Integrante da Lei n°®

,de

de

Profissionais de Educagao - Classe dos Gestores Educacionais

limite fixado (LF) |limite fixado (LF)
a partir de 1° maio|a partir de 1°
cargo 2016 osto 2016
Coordenador Pedagégico 4.860,86 5.041,49
Diretor de Escola 5.513,12 5.717 99
Supervisor Escolar 5.871.41 6.089,59
Anexo lil integrante da Lei n° ,de de

Profissionais de Educacéo - Quadro de Apoio & Educagdo

limite fixado (LF) {limite fixado (LF)
a partir de 1° maio|a partir de 1°
cargo 2016 osto 2016
ﬂgnte Escolar 1.273,34 1.320,68
Aux. Téchico de Educagéo 1.444 17 1.497 84

~

O

de

de

..



Anexo IV Integrante da Lei n® , de de
limite fixado (LF) [limite fixado (LF)
a partir de 1° maio|a partir de 1°
cargo 2016 agosto 2016
Inspetor de Alunos
Aux. Administrativo Ensino 1.444,17 1.497,83

Auxiliar de Secretaria




Evento 2016 2017 2018 2019 2020 Total 2016-2020

Revalorizag¢do de 7,57% no Piso Salarial do QPE

em duas parcelas iguais Folha Ativos 44,024.990,20 54.192.508,10 17.002.444,68 - - 115.219.942,98

(maio/16 e agosto/16) Folhas Inativos 1.577.882,59 1.573.443,26 723.012,33 - - 3.874.338,18
Encargos 9.343.052,47 11.781.055,11 3.740.537,83 - - 24.864.645,41
Total 54.945.925,26 67.547.006,47 21.465.994,84 143.958.926,57

Incorporag¢do de 7,57% no QPE em duas parcelas

iguais Folha Ativos - 49.945.832,66 262.268.070,36 429.601.091,78 429.601.091,78 1.171.416.086,58

(novembro/17 e novembro/18) Folhas Inativos - 34.066.743,16 189.504.380,97 315.051.195,10 315.051.195,10 853.673.514,33
Encargos - 9.989.166,53 55.567.120,44 92.380.385,15 92.380.385,15 250.317.057,27
Total 94.001.742,35 507.339.571,77 837.032.672,03 837.032.672,03  2.275.406.658,18
Total Geral 54.945.925,26 161.548.748,82 528.805.566,61 837.032.672,03 837.032.672,03 2.419.365.584,75

Evento 2016 2017 2018 2019 2020 Total 2016-2020

Revalorizac¢do de 10,30% no Piso Salarial do QPE

em duas parcelas iguais Folha Ativos 59.814.793,11 55.249.419,17 17.334.041,66 - - 132.398.253,93

(maio/16 e agosto/16) Folhas Inativos 2.143.798,79 1.604.129,97 737.113,17 - - 4.485.041,92
Encargos 12.693.989,21 12.010.819,85 3.813.489,17 - - 28.518.298,22
Total 74.652.581,11 68.864.368,98 21.884.643,99 165.401.594,08

Incorporagdo de 10,30% no QPE em duas oo

parcelas iguais (‘\\:» Q-\- ‘33_ /D>

(novembro/17 e novembro/18) Folha Ativos - 67.523.647,50 354.570.057,02 437.979.558,91 437.979.558,91 1.298.052.822,34
Folhas Inativos - 46.056.109,87 256.198.091,80 321.195.607,05 321.195.607,05 944.645.415,78
Encargos - 13.504.729,50 75.123.277,63 94.182.070,56 94.182.070,56 276.992.148,25
Total - 127.084.486,87 685.891.426,44 853.357.236,53 853.357.236,53  2.519.690.386,37
Total Geral 74.652.581,11 195.948.855,85 707.776.070,43 853.357.236,53 853.357.236,53  2.685.091.980,45




Evento 2016 2017 2018 2019 2020 Total 2016-2020

Revaloriza¢do de 10,30% no Piso Salarial do QPE

em duas parcelas iguais Fotha Ativos 59.814.793,11 55.249.419,17 17.334.041,66 - - 132.398.253,93

{maio/16 e agosto/16) Folhas Inativos 2.143.798,79 1.604.129,97 737.113,17 - - 4.485.041,92
Encargos 12.693.989,21 12.010.819,85 3.813.489,17 - - 28.518.298,22
Total 74.652.581,11 68.864.368,98 21.884.643,99 165.401.594,08

incorporagdo de 10,30% no QPE em duas

parcelas iguais

{novembro/17 e novembro/18) Folha Ativos - 67.523.647,50 354.570.057,02 437.979.558,91 437.979.558,91  1.298.052.822,34
Folhas Inativos - 46,056.109,87 256.198.091,80 321.195.607,05 321.195.607,05 944.645.415,78
Encargos - 13.504.729,50 75.123.277,63 94.182.070,56 94.182.070,56 276.992.148,25
Total - 127.084.486,87 685.891.426,44 853.357.236,53 853.357.236,53  2.519.690.386,37
Total Geral 74.652.581,11 195.948.855,85 707.776.070,43 853.357.236,53 853.357.236,53  2.685.091.980,45




SUBSTITUTIVQ AO PROJETO DE LEI N° 117/2016

Dispbe sobre o reajustamento dos limites fixados para os
Abonos Complementares e para o Abono de Compatibilizagdo

devidos aos Profissionais de Educacdo, bem como das
Escalas de Padrbes de Vencimentos dos Quadros dos
Profissionais de Educagcdo — QPE que especifica; introduz

4 dezembro de 2007; altera o Valor de Referéncia Tributaria —

" 8057ADC T % I8
3 S i e X

1

previsto no Anexo lll da Lei n® 14.133, de 24 de janeiro de
2006, devida aos titulares de cargos de Auditor-Fiscal
F-Tributario Municipal, integrantes do Quadro do Pessoal da
Administragao Tributaria do Municipio de Sao Paulo — QPAT.

PRESiI :NTE

A Camara Municipal de Sao Paulo

DECRETA:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES REFERENTES AOS QUADROS DOS PROFISSIONAIS DE
EDUCACAO - QPE

Art. 1° Ficam reajustados em 7,57% (sete inteiros e cinquenta e sete centésimos por
cento) os limites fixados para os Abonos Complementares e para o Abono de
Compatibilizacdo devidos aos Profissionais de Educagao, em duas parcelas iguais de
3,7160% (trés inteiros e sete mil cento e sessenta décimos de milésimos por cento),
na seguinte conformidade:

| - a primeira parcela a partir de 1° de maio de 2016;

Il - a segunda parcela a partir de 1° de agosto de 2016.

L alteragdes nos artigos 15 e 33 da Lei n° 14.660, de 26 de .

3SR0] VRT para o calculo da Gratificagéo de Produtividade Fiscal,
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Art. 2° O reajustamento previsto no artigo 1° desta lei aplica-se:

| - ao Abono Complementar instituido pela Lei n® 14.244, de 29 de novembro de 2006,
com as alteragdes introduzidas pelas Leis n® 14.709, de 3 de abril de 2008, n°® 15.215,
de 25 de junho de 2010, n°® 15.490, de 29 de novembro de 2011, n® 16.008, de 5 de
junho de 2014, e n° 16.275, de 2 de outubro de 2015, de acordo com os valores
constantes das Tabelas “A” a “C" do Anexo | desta lei, observado o disposto no artigo
12 do mesmo diploma legal,

Il - a0 Abono Complementar instituido pelo artigo 2° da Lei n® 15.490, de 2011, com as
alteragdes introduzidas pelas Leis n° 16.008, de 2014, e n® 16.275, de 2015, de acordo
com os valores constantes do Anexo Il desta lei, observado o disposto no § 1° do
referido artigo;

lll - ao Abono Complementar instituido pelo artigo 3° da Lei n°® 15.490, de 2011, com
as alteragbes introduzidas pelas Leis n° 16.008, de 2014, e n® 16.275, de 2015, de
acordo com os valores constantes do Anexo lll desta lei, observado o disposto no § 1°
do referido artigo;

IV - ao Abono de Compatibilizagao instituido pelo artigo 5° da Lei n® 15.682, de 26 de
fevereiro de 2013, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n® 16.008, de 2014, e n®
16.275, de 2015, de acordo com os valores constantes do Anexo IV desta lei,
observado o disposto no inciso | do § 1° do referido artigo.

Art. 3° Os valores devidos a titulo de Abono Complementar e de Abono de
Compatibilizagdo ndo se incorporardao aos vencimentos, proventos ou pensdes para
quaisquer efeitos, bem como sobre eles ndo incidira vantagem alguma a que faga jus
o servidor em atividade, aposentado ou pensionista, vedada, assim, sua utilizagao, sob
qualquer forma, para calculo simultaneo que importe acréscimo de outra vantagem
pecuniaria, respeitando-se os percentuais e as datas mencionadas no artigo 5° desta
lei.

Art. 4° Sobre os valores dos Abonos Complementares e do Abono de
Compatibilizagao incidira a contribuicdo para o Regime Préprio da Previdéncia Social
do Municipio de Sao0 Paulo — RPPS, prevista na Lei n° 13.973, de 12 de maio de 2005.

Art. 5° As Escalas de Padrdes de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de
Educagcdo — QPE ficam reajustadas em 7,57% (sete inteiros e cinquenta e sete
centésimos por cento), em duas parcelas iguais de 3,7160% (trés inteiros e sete mil

cento e sessenta décimos de milésimos por cento), na seguinte conformidade:

| - a primeira parcela a partir de 1° de novembro de 2017,



i

ul-uy, et

Il - a segunda parcela a partir de 1° de novembro de 2018.

§ 1° Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabelecidos neste artigo, os
proventos dos aposentados, as pensdes e os legados, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade.

§ 2° O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores das Escalas
de Padrées de Vencimentos decorrentes dos reajustes previstos neste artigo.

Art. 6° Ficam absorvidos nos valores dos limites fixados para os Abonos
Complementares e o Abono de Compatibilizagao, devidamente atualizados nos termos
do artigo 1°, bem como nos percentuais de reajustes dos valores das Escalas de
Padrées de Vencimentos referidos nos incisos | e Il do “caput” do artigo 5°, ambos
desta lei, os eventuais reajustes concedidos aos servidores municipais nos exercicios
de 2017 e 2018 em cumprimento ao disposto nos artigos 1° e 2° da Lei n° 13.303, de
18 de janeiro de 2002.

Art. 7° O § 4° do artigo 15 e 0 § 2° do artigo 33, ambos da Lei n® 14.660, de 26 de
dezembro de 2007, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 4° As horas-atividade que compdem a Jornada Basica de 30 (trinta)
horas semanais do Professor de Educacgdo Infantil destinam-se ao
desenvolvimento de atividades educacionais, trabalho coletivo com a
equipe escolar, de formagdo permanente e reunides pedagogicas,
sendo 3 (trés) horas de trabalho coletivo e 2 (duas) horas em local de
livre escolha.

§ 2° Na hipétese de mudanga de cargo em razao de concurso de
acesso na carreira do Magistério Municipal, durante o periodo a que
se refere o “caput” deste artigo, ndo havera a necessidade de reinicio
de computo de tempo para efeito do cumprimento do estagio
probatério, considerando, assim, o tempo ja computado no cargo
anterior.

CAPITULO I
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DAS DISPOSICOES REFERENTES AO QUADRO DO PESSOAL DA
ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - QPAT

Art. 8° O Valor de Referéncia Tributaria — VRT para o cdlculo da Gratificagdo de
Produtividade Fiscal, prevista no Anexo Il da Lei n® 14.133, de 24 de janeiro de 2006,
devida aos titulares de cargos de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, integrantes do
Quadro do Pessoal da Administragdo Tributaria do Municipio de Sao Paulo — QPAT,
passa a ser de R$ 1.542,50 (mil quinhentos e quarenta e dois reais e cinquenta
centavos), a partir de 1° de janeiro de 2017.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario. R @

Art. 10. Esta lei entrarda em vigo? nd data de sua publicagdo. /

0
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Anexo | integrante da Lei n°

, de

de

Tabela "A" - Profissionais de Educagdo docentes submetidos &
Jornada Basica do Professor/ JB |

)

limite fixado (LF) [limite fixado (LF)
a partir de 1° maio|a partir de 1°
categoria |2016 agosto 2016
1 1.416,53 1.469,17
2 1.606,67 1.666,37
3 1.711,31 1.774,90

Tabela "B" - Profissionais de Educacdo docentes submetidos a
Jornada Basica do Docente/ JBD

limite fixado (LF) |limite fixado (LF)
a partir'de 1° maiola partir de 1°
categoria 12016 agosto 2016
1 2.124,88 2.203,84
2 2.410,16 2.499,72
3 2.566,97 2.662,36

Tabela "C" - Profissionais de Educac&o docentes submetidos &
Jornada Especial Integral de Formacgao e ocupantes de cargos de
Professor de Educacado Infantil

limite fixado (LF)

limite fixado (LF)

a partir de 1° maio|a partir de 1°
categoria 12016 agosto 2016
1 2.83313 2.938,41
2 3.213,46 3.332,87
3 3.422,63 3.549,81

Anexo Il integrante da Lei n°

, de

de

Profissionais de Educacgéo - Classe dos Gestores Educacionais

limite fixado (LF)

limite fixado (LF)

a partir de 1° maio|a partir de 1°
cargo 2016 agosto 2016
Coordenador Pedagogico 4.860,86 5.041,49
Diretor de Escola _- 5.513,12 5.717,89
Supervisor Escolar 5.871,41 6.089,59
Anexo lll integrante da Lei n° , de de

Profissionais de Educacgao - Quadro de Apoio & Educacgao

limite fixado (LF) |limite fixado (LF)
a partir de 1° maio|a partir de 1°
cargo 20186 agosto 2016
Agente Escolar 1.273,34 1.320,66
Aux. Técnico de Educacao 1.444 17 1.497,84
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Anexo IV integrante da Lei n°® , de de
limite fixado (LF) [limite fixado (LF)
a partir de 1° maio|a partir de 1°
cargo 2016 agosto 2016
Inspetor de Alunos ~
Aux. Administrativo Ensino 1.444,17 1.497.83
Auxiliar de Secretaria

de
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PARECER CONJUNTO N° _ DAS COMISSOES REUNIDAS DE
CONSTITUICAO, JUSTICA E LEGISLACAO PARTICIPATIVA; ADMINISTRACAO
PUBLICA; EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES E DE FINANCAS E ORCAMENTO
SOBRE O SOBRE O SUBSTITUTIVO N° AO PROJETO DE LEI N° 0117/16.

Fi

Trata-se de substitutivon® apresentado em Plenario pela Bancada do PSDB, ao
projeto de lei n° 117/16, de iniciativa do Excelentissimo Senhor Prefeito, que dispde sobre o
reajuste dos limites fixados para os Abonos Complementares e para o Abono de
Compatibilizacdo, devidos aos Profissionais de Educag¢do, bem como das Escalas de
Padrdes de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo - QPE que
especifica, e, de outro lado, altera o Valor de Referéncia Tributaria — VRT para o calculo da
Gratificagao de Produtividade Fiscal, previsto no Anexo 11l da Lei n® 14.133, de 24 de janeiro
de 2006, devida aos titulares de cargos de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, integrantes do
Quadro de Pessoal da Administragao Tributaria do Municipio de Sao Paulo — QPAT.

Sob o aspecto orgamentario e financeiro, foi juntada declaragéo atestando que a propositura
apresenta adequagdo com a Lei n 16.334/15, estando em consonancia com a Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especialmente os artigos 16, 17 e 21, inciso I, bem assim com
as disposi¢oes da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Plano Plurianual vigentes.

O substitutivo em analise aumenta os limites fixados para os Abonos Complementares e
para o Abono de Compatibilizagdo devidos aos Profissionais de Educacao; aumenta o
percentual de reajuste para as Escalas de Padroes de Vencimentos dos Quadros dos
Profissionais de Educag¢ao, entre outras disposi¢des.

O substitutivo apresentado aprimora a proposta original € pode prosperar.

Com efeito, tendo-se em vista que a finalidade precipua da proposta contida no substitutivo
apresentado € estimular o aprimoramento dos servigos prestados pelos servidores por ela
alcancados, colimando, assim, em verdadeiro incentivo a esses profissionais a buscarem o
seu aperfeigoamento, verifica-se a concretizagdo da melhoria da qualidade do servico
prestado através da qualificacao dos profissionais que nessa area atuem.

As normas gerais sobre processo legislativo estdo dispostas nos artigos 59 a 69 da
Constituicao Federal e devem ser observadas pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. A propdsito do tema, dispde o art. 61, § 1°, inciso Il, alineas “a”, “b” e “c’, que
sao de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que disponham sobre a criagao
de cargos, fungbes ou empregos publicos na administragdo direta e autarquica ou aumento
de sua remuneragao, organiza¢do administrativa, servigos publicos e sobre atribuicdes e
regime juridico dos servidores publicos da Unido e Territérios.

Nesse sentido, ensina José dos Santos Carvalho Filho que “é tanta a necessidade de que a
Administracédo atue com eficiéncia, curvando-se aos modernos processos tecnoldgicos e de
otimizagdo de suas fungdes, que a Emenda Constitucional n°® 19/98 incluiu no art. 37 da CF
o principio da eficiéncia entre 0s postulados principiolbégicos que devem gquiar 0s objetivos
administrativos.” (Carvalho Filho, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 232 Ed.
Editora Lumen Juris. 2010. p. 365).

O substitutivo encontra amparo no art. 13, inciso | e art. 37, § 2°, incisos Il e Ill da nossa Lei
Organica e no art. 37 da Constituigao Federal.

Palécio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
pl0117-16 - B
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Pelo exposto, somos pela LEGALIDADE.

Quanto ao mérito, a Comissao Administracéo Publica e a Comissao de Educagéao, Cultura e
Esportes entendem inegavel o interesse publico da proposta, razéo pela qual se manifestam

FAVORAVELMENTE ao projeto.

Quanto aos aspectos financeiros a Comissao de Finangas e Orgcamento nada tem a opor,
vez que as despesas com a execugcdo do projeto correrdo por conta das dotagbes
orgamentarias proprias.

FAVORAVEL, portanto, o parecer.

Sala das Comissdes Reunidas,

A aprovacao da proposta depende do voto favoravel da maioria absoluta dos membros da
Camara nos termos do art. 40, § 3°, inciso |V, da Lei Organica do Municipio.

Ante o exposto, somos PELA LEGALIDADE.

Quanto ao mérito, a Comissao de Administracao Publica entende inegavel o interesse
publico da proposta, razao pela qual se manifesta

FAVORAVELMENTE ao projeto.

Quanto aos aspectos financeiros, a Comissao de Finangcas e Orcamento nada tem a opor,
vez que as despesas com a execucldo correrdo por conta das dotacdes or¢amentarias
préprias.

FAVORAVEL, portanto, o parecer.

Sala das Comissdes Reunidas,

COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUST E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA

ALFRREDIN

ARI FRIEDENBACH

NTE LOPES

DAVID SOARES

EDUARDO TUMA GILB O NATALINI

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sao Paulo- SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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MARIO COVAS NETO SANDRA TADEU

COMISSAO DE NISTRAGAO PUBLICA
QUITO FORMIGA
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A

ALESSANDRO GUEDES

AURELIO MIGUEL

MARQUITO

ELISEU GABRIEL

Pr. EDEMILSON CHAVES

ONINHO VESPOLI VALDECIR CABRABOM

/
COMISSAO DE FIN AS E ORGAMENTO

ABOU ANNI ADOLFO QUINTAS

ATILIO FRANCISCO AURELIODNOMURA
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PARECER CONJUNTO N° _ DAS COMISSOES REUNIDAS DE
CONSTITUICAO, JUSTIGA E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA; ADMINISTRAGAO
PUBLICA; EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES E DE FINANGAS E ORGAMENTO
SOBRE O SOBRE O SUBSTITUTIVON®  AO PROJETO DE LEI N° 0117/16.

Trata-se de substitutivo n® < apresentado em Plenario pelo Nobre Vereador Antonio
Donato, ao projeto de lei n°® 117/16, de iniciativa do Excelentissimo Senhor Prefeito, que
dispde sobre o reajuste dos limites fixados para os Abonos Complementares e para o Abono
de Compatibilizagado, devidos aos Profissionais de Educagdo, bem como das Escalas de
Padrées de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educacdo - QPE que
especifica, e, de outro lado, altera o Valor de Referéncia Tributaria — VRT para o calculo da
Gratificagdo de Produtividade Fiscal, previsto no Anexo Il da Lei n® 14.133, de 24 de janeiro
de 2006, devida aos titulares de cargos de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, integrantes do
Quadro de Pessoal da Administragao Tributaria do Municipio de Sao Paulo — QPAT.

O substitutivo modifica a proposta original ao alterar a redagao do § 4° do art. 15 e do § 2°
do art. 33, ambos da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007.

O substitutivo apresentado aprimora a proposta original e pode prosperar.

Com efeito, tendo-se em vista que a finalidade precipua da proposta contida no substitutivo
apresentado € estimular o aprimoramento dos servigos prestados pelos servidores por ela
alcangados, colimando, assim, em verdadeiro incentivo a esses profissionais a buscarem o
seu aperfeicoamento, verifica-se a concretizagcdo da melhoria da qualidade do servigo
prestado através da qualificagao dos profissionais que nessa area atuem.

As normas gerais sobre processo legislativo estao dispostas nos artigos 59 a 69 da
Constituicdo Federal e devem ser observadas pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. A proposito do tema, dispbe o art. 61, § 1°, inciso Il, alineas “a”, “b” e “c’, que
sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que disponham sobre a criagao
de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragao direta e autarquica ou aumento
de sua remuneragao, organiza¢gao administrativa, servigos publicos e sobre atribuicées e
regime juridico dos servidores publicos da Uniao e Territérios.

Nesse sentido, ensina José dos Santos Carvalho Filho que “é tanta a necessidade de que a
Administragdo atue com eficiéncia, curvando-se aos modernos processos tecnoldgicos e de
otimizagdo de suas fungbes, que a Emenda Constitucional n°® 19/98 incluiu no art. 37 da CF
o principio da eficiéncia entre os postulados principiologicos que devem guiar 0os objetivos
administrativos.” (Carvalho Filho, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 232 Ed.
Editora Lumen Juris. 2010. p. 365).

O substitutivo encontra amparo no art. 13, inciso | e art. 37, § 2°, incisos Il e lll da nossa Lei
Organica e no art. 37 da Constituicao Federal.

Pelo exposto, somos pela LEGALIDADE.

Quanto ao mérito, a Comissdo Administragdo Publica e a Comissao de Educagao, Cultura e
Esportes entendem inegavel o interesse publico da proposta, razao pela qual se manifestam

FAVORAVELMENTE ao projeto.

Palécio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qgov.br
pl0117-16
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Quanto aos aspectos financeiros a Comissao de Finangas e Orgamento nada tem a opor,
vez que as despesas com a execugdo do projeto correrdo por conta das dotagbes
orgamentarias proprias.

FAVORAVEL, portanto, o parecer.

Sala das Comissées Reunidas,

A aprovagao da proposta depende do voto favoravel da maioria absoluta dos membros da
Camara nos termos do art. 40, § 3°, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio.

Ante o exposto, somos PELA LEGALIDADE.

Quanto ao mérito, a Comissdo de Administracdo Publica entende inegdvel o interesse
publico da proposta, razao pela qual se manifesta

FAVORAVELMENTE ao projeto.

Quanto aos aspectos financeiros, a Comissao de Finangas e Orgamento nada tem a opor,
vez que as despesas com a execugdo correrdo por conta das dotagdes orcamentarias
préprias.

FAVORAVEL, portanto, o parecer.

Sala das Comissbes Reunidas,

COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIC GISLAGAO PARTICIPATIVA

AL HO

ARI FRIEDENBACH

/ : ] '
NTE LOPES DAVID S??RES
:/.

EDUARDO TUMA GIL@EFé’% NATALINI

MARIO COVAS NETO O ANBRA Q/I\f)%ﬁ’ Cr Cl

COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br
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ELISEU GABRIEL

Pr. EDEMILSON CHAVES

VALDECIR CABRABOM

JAIR TATTO
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Emenda N°l, da Vereadora Sandra Tadeu, Apresentada em Plenario, ao
G\ PROJETO DE LEI n° 117/2016 do Executivo.

)

ela presente e na forma do artigo. 271 do Regimento Interno desta casa
Requeiro que seja alterado o art. 7°, ao Projeto de Lei n° 117/2016 conforme

redacao abaixo: N
AN
W’SCNN Qj/éb‘)&
V22 CAPITULO i

DAS DISPOSIQOES REFERENTES AO QUADRO D@ PESSOAL DA
-~ ADMINISTRACAO TRIBUTARIA DO MUNICICIPIO D §AO AULO - QPAT

oV >
‘t) Art. 7° O Valor de Referéncia Tributaria — VRT para o\calcylo da Gratificacdo de
\fﬁﬁ \ Produtividade Fiscal, prevista no Anexo il da Lein® 13 de 24 de janeiro de 2006.
devida aos titulares de cargos de Auditor — Fi Municipal de Sao Paulo. g
v ‘ integrantes do Quadro do Pessoal da Administracdo Tributagia do Municipio de Sao ]
f\o Paulo — QPAT passa a ser de R$ 1.422,77 (mil quatrocentos e vinte e dois reais e g
setenta e sete centavos), a partir de 1° de janeiro de 2017.

Obijetivo da proposntura\ a Emenda é aproximar o texto do Projeto de Lei com a \a\p f*;
> realidade do nosso pais. O projeto oriundo do Executivo elenca um reajuste de N <. =0
15,57% (quinze inteiros e cinquenta e sete centésimos por cento) no Valor de <>J\7e
Referéncia Tributaria — VRT para o calculo da Gratificagao de Produtividade aos

Auditores - Fiscais Tributarios da Cidade de S&o Paulo, a partir de 1° de janeiro de

2017, sendo que Banco central do Brasil projeta a taxa em 6,6 de acordo com o Indice

Anual Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo (IPCA). Diante desse cenario ©

reajuste passa a ser de 6,6% por cento a partir de 1° de janeiro de 2017.
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Gabinete Toninhg Vespoli — GV49
EMENDA DE N° i ao PL 117/2016

Pelo presente e na forma do art. 271 do Regiment\o\lnterno, requeiro que seja

inserido nova redagao aos artigos 1° e 5° da forma que segue_abaixo:

Art. 1° Ficam reajustados em 7,57% (sete inteiros e cinquenta e sete centésimos por
cento) os limites fixados para os Abonos Complementares e para o Abono de
Compatibilizagao devidos aos Profissionais de Educacao, em parcela Unica a ser
paga em 1° de maio de 2016.

| - (EXCLUIDOY;
Il — (EXCLUIDO.

(..))

Art. 5° As Escalas de Padroes de Vencimentos dos Quadr
Educacao - QPE ficam reajustadas em 7,57% (sete in

constitucional da paridade.
§ 2° O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores das
Escalas de Padroes de Vencimentos decorrentes dos reajustes previstos neste
artigo. -

s,

4
N

33 9

ala das sessbes, em 31/03/2016. \ -
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’ Toninho¥espoli
Vereador
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SAO PAULO

JUSTIFICATIVA

O presente substitutivo tem como meta consolidar as conquistas da categoria do
ultimo periodo. Tendo sido acordado os valores dos abonos vale lembrar de que se
tratam esses abonos.

Sao verbas de natureza salarial, sdo verbas destinadas aos trabalhadores para o
custeio de itens basicos como moradia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte, etc. Sendo assim, nos parece ébvio que nao devam
ser parceladas.

Tendo em vista a importancia da questao, convido os nobres pares a aprovarem o
presente substitutivo.

W I
M Begs g

Toninho
Vereador
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SAO PAULO
Lideranca do P:

REJE TADO

EMENDAN®

PRESIDENTE

Pela presente e na forma do Art. 271 do Regimento Interno, requeiro a modificagao
dos artigos 1° e 5°, nos seguintes termos:

Art. 1° Ficam reajustados em 10,30% (dez inteiros e trés décimos por cento) os
limites fixados para os Abonos Complementares e para o Abono de Compatibilizagao
devidos aos Profissionais de Educagao, em duas parcelas iguais de 5,0238% (cinco

inteiros e duzentos e trinta e oito décimos de milésimos por cento), na seguinte
conformidade:

| - a primeira parcela a partir de 1° de maio de 2016;
Il - a segunda parcela a partir de 1° de agosto de 2016.(NR)

Art. 5° As Escalas de Padrdes de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de
Educagao - QPE ficam reajustadas em 10,30% (dez inteiros e trés décimos por
cento)), em duas parcelas iguais de 5,0238% (cinco inteiros e duzentos e trinta e oito
décimos de milésimos por cento), na seguinte conformidade:

| - a primeira parcela a partir de 1° de novembro de 2017,

4
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SAO PAULO

Lideranga do PSDB

Il - a segunda parcela a partir de 1° de novembro de
Sala das sessdes,

AUREKIO HOMURA '\ *JADQ
Lider da BHancada~ N :

EDUARDO TUMA
Vereador - PSDB

MARIO COVAS NETO
reador - PSDB

\~aoiTo ORm

Vereador - PSDB

NDREA TA (o]
\,« Verea

D




CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Lideranga do PSDB

JUSTIFICATIVA

Justifica-se a presente propositura com o intuito de aproximar minimamente ao
IPC-FIPE a reposi¢do pretendida pelo Executivo, tendo em vista que a

proposta original apresenta-se irriséria e promove ainda mais a defasagem
inflacionaria dos vencimentos da classe.



Evento 2016 2017 2018 2019 2020 Total 2016-2020
.~ Revalorizagdo de 7,57% no Piso Salarial do QPE
‘ parcelas iguais Folha Ativos 44.024.990,20  54.192.508,10  17.002.444,68 - - 115.219.942,98
4—- { e agosto/16) Folhas Inativos 1.577.882,59 1.573.443,26 723.012,33 - . 3.874.338,18
—\\ Encargos 9.343,052,47  11.781.055,11 3.740.537,83 - - 24.864.645,41
“T N Total 54.945.925,26  67.547.006,47  21.465.994,84 143.958.926,57
L4
§ﬁcorpora' o de 7,57% no QPE em duas parcelas
: lguais Folha Ativos . 49.945.832,66 262.268.070,36 429.601.091,78 429.601.091,78  1.171.416.086,58
" (novembro/17 e novembro/18) Folhas Inativos - 34.066.743,16  189.504.380,97 315.051.195,10  315.051.195,10 853.673.514,33
Encargos - 9.989.166,53  55.567.120,44  92.380.385,15  92.380.385,15 250.317.057,27
Total 94.001.742,35 507.339.571,77 837.032.672,03 837.032.672,03  2.275.406.658,18
Total Geral 54.945.925,26 161.548.748,82 528.805.566,61 837.032.672,03 837.032.672,03 2.419.365.584,75
Evento 2016 2017 2018 2019 2020 Total 2016-2020
Revalorizac¢do de 10,30% no Piso Salarial do QPE
em duas parcelas iguais Folha Ativos 59.814.793,11  55.249.419,17  17.334.041,66 - - 132.398.253,93
(maio/16 e agosto/16) Folhas Inativos 2.143.798,79 1.604.129,97 737.113,17 - - 4.485.041,92
Encargos 12.693.989,21  12.010.819,85 3.813.489,17 - - 28.518.298,22
Total 74.652.581,11  68.864.368,98  21.884.643,99 165.401.594,08
Incorporagdo de 10,30% no QPE em duas . e
parcelas iguais (5\1 L-\ﬂ 53‘ /D)
(novembro/17 e novembro/18) Folha Ativos - 67.523.647,50 354.570.057,02 437.979.558,91 437.979.558,91  1.298.052.822,34
Folhas Inativos - 46.056,109,87 256.198.091,80 321.195.607,05 321.195.607,05 944.645.415,78
Encargos - 13.504.729,50  75.123.277,63  94.182.070,56  94.182.070,56 276.992.148,25
Total - 127.084.486,87 685.891.426,44 853.357.236,53  853.357.236,53  2.519.690.386,37
Total Geral 74.652.581,11 195.948.855,85 707.776.070,43 853.357.236,53 853.357.236,53  2.685.091.980,45
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Evento 2016 2017 2018 2019 2020 Total 2016-2020

Revalorizagdo de 10,30% no Piso Salarial do QPE

em duas parcelas iguais Folha Ativos 59.814.793,11 55.249.419,17 17.334.041,66 - - 132.398.253,93

(maio/16 e agosto/16) Folhas Inativos 2.143.798,79 1.604.129,97 737.113,17 - - 4.485.041,92
Encargos 12.693.989,21 12.010.819,85 3.813.489,17 - - 28.518.298,22
Total 74.652.581,11 68.864.368,98 21.884.643,99 165.401.594,08

Incorporagdo de 10,30% no QPE em duas

parcelas iguais

{novembro/17 e novembro/18) Folha Ativos - 67.523.647,50 354.570.057,02 437.979.558,91 437.979.558,91  1.298.052.822,34

: Folhas Inativos - 46.056.109,87 256.198.091,80 321.195.607,05 321.195.607,05 944.645.415,78
Encargos - 13.504.729,50 75.123.277,63 94.182.070,56 94.182.070,56 276.992.148,25

: Total - 127.084.486,87 685.891.426,44 853.357.236,53  853.357.236,53  2.519.690.386,37

\ N Total Geral 74.652.581,11 195.948.855,85 707.776.070,43 853.357.236,53 853.357.236,53  2.685.091.980,45
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BRESTET
REQUERIMENTO

Sr. Presidente,

Requeiro, na forma do artigo 272, paragrafo

1°, do Regimento Interno, a votacdo em BLOCO das emendas

ORER - GFF.21 - 31/03/2016 - 17301 - 004124 - 1/1

apresentadas ao PL M + / QO’I [, ,em J 2discuss3o.

Sala das Sessdes, em
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SAO PAULO

REQUERIMENTO

Senhor Presidente,

Requeiro, na forma regimental, o destaque das seguintes

— emendas apresentadas ao PL l H I JOIG . para a votagao em
separado.

CMEP - 6621 - 3L/03/2016 - 17301 - 004155 - 1L

Emendas n.° OAY

Sala das Sessobes,

)L;\Qw;\, 8\'( ag/‘\\\ J \*ﬁ‘"‘LQ \|
T v
Vereador




CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO - SGP.4
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL

SESSAO: 325-SE
DATA: 31/03/2016
FL: 16 DE 62

]/ 7
O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato PT) — Tem a palavra, pela ordem, o nobre

Vereador Laércio Benko.

O SR. LAERCIO BENKO (PHS) — (Pela ordem) - Sr. Presidente, comunico ao
Plenario que acabou de ser julgada, pelo Tribunal Regional Eleitoral, por unanimidade, a

manuteng¢ao do mandato do nobre Vereador Ari Friedenbach.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato PT) — Obrigado, nobre Vereador Laércio
Benko, pela informagao.

Passemos a votagao.

Ha sobre a mesa dois substitutivos, um da Bancada do PSDB e outro apresentado
por este Vereador.

Ha preferéncia de votacao é sempre para o ultimo substitutivo apresentado, que € o
deste Vereador.

Solicito ao Vice-Presidente, nobre Vereador Milton Leite, que assuma a presidéncia

para a condug¢ao da votagao.

- Assume a presidéncia o Sr. Milton Leite.

O SR. PRESIDENTE (Milton Leite - DEM) — A votos o substitutivo n® 2 ao PL
117/16. Os Srs. Vereadores favoraveis permanegam como estdo; os contrarios, ou aqueles que
desejarem verificagio nominal de votagdo, manifestem-se agora. (Pausa) Aprovado.

Ha emendas sobre a mesa, que serao lidas pelo Sr. Secretario.

Onde esta o Vereador Dalton Silvano? (Pausa)

O SR. ANTONIO DONATO (PT) — (Pela ordem) - Enquanto isso, Sr. Presidente,

requeiro a palavra.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO (/ / (( ’L%\o: 326-SE
SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO - SGP .4 DATA: 31/03/2016
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL ) FL: 13 DE 20

/V
O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato - PT) - Votaram “sim” 12-Srs. Vereadores;

“nd0”, 30 Srs. Vereadores. As emendas foram rejeitadas. Vai 4 sangao do Sr. Prefeito o
Substitutivo apresentado pelo Vereador Antonio Donato ac PL 117/2016.

Passemos ao item seguinte.

- “PL 63/2016, do Executivo. Altera as Leis n°® 15.928, de 19 de dezembro de 2013,
n°® 16.119, de 13 de janeiro de 2015, n® 16.122, de 15 de janeiro de 2015, e n°® 14.660, de 26 de
dezembro de 2007: dispde sobre a revisdo geral anual da remuneragao dos servidores publicos
municipais referente aos exercicios de 2014 e 2015; introduz outras modificagdes na legislagao
de pessoal do Municipio de Sdo Paulo. Fase: 22 (PENDENTE DE VOTACAO SUBSTITUIVO
DA LIDERANCA DO GOVERNO) Aprovagdo mediante voto favoravel da maioria absoluta dos

membros da Camara. Ha 3 substitutivos e 16 emendas publicadas.”

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato — PT) — Ficou pendente de votagdo o
Substitutivo da Lideranga do Governo.

A votos o Substitutivo da Lideranga do governo ao PL 63/16. Os Srs. Vereadores
favoraveis permanegam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagao
nominal de votagdo, manifestem-se agora.

Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereador Toninho Vespoli.

O SR. TONINHO VESPOLI (PSOL) — (Pela ordem) — Sr. Presidente, requeiro,

regimentalmente, uma verificagao nominal de votagao.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato - PT) — E regimental o pedido de V.Exa. A

votos. Os Srs. Vereadores favoraveis votarao “sim”; os contrarios, “nao”.

- Inicia-se a votacao.



%) CAMARA MUNICIPAL DE ’q /O J
‘ SRO P Au LO Papel para informagao, rubricado como folha n°

do processo n° 01-0117 de 2016 04/04/2016

A SGP.23

Sr. Supervisor,

O Substitutivo do Vereador Antonio Donato (PT) de
folha(s) n® 115 a n° 120 ao presente Projeto de Lei foi aprovado em 2°
Discussdao e Votagdo na 3252 Sessédo Extraordinaria, tendo suas
propostas de emendas rejeitadas na 3262 Sessao Extraordinaria da
162 Legislatura, no dia 31 de margo de 2016.

Encaminho os presentes autos para elaboragdo dos
documentos pertinentes a sangao do respectivo Projeto de Lei.

04/04/2016

!

§

Solangeﬂin&n&% Santos

Secretaria de Apoio Legislativo
SGP.2
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Jose Cristino Souza Santos

Técnico Administrativo
RF 10963
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PRESIDENCIA

Sao Paulo, 31 de margo de 2016.

Oficio SGP-23 n° 0887/2016

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia texto da lei aprovada pela Cdmara
em sessao de 31 de margo do corrente, relativa ao Projeto de Lei n® 117/16,
de autoria do Executivo, que disp0e sobre o reajustamento dos limites fixados
para os Abonos Complementares e para o Abono de Compatibilizagao devidos
aos Profissionais de Educagdo, bem como das Escalas de Padroes de
Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo ~ QPE que especifica;
introduz alteragdes nos arts. 15 e 33 da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de
2007; altera o Valor de Referéncia Tributaria - VRT para o calculo da
Gratificagdo de Produtividade Fiscal, previsto no Anexo III da Lei n°® 14.133,
de 24 de janeiro de 2006, devida aos titulares de cargos de Auditor-Fiscal
Tributério Municipal, integrantes do Quadro do Pessoa da Administragao
Tributaria do Municipio de Sdo Paulo - QPAT.

Na oportunidade, renovo protestos de elevada consideragdo e
respeito.

Anexos: Anexo I a IV.

A Sua Exceléncia o Senhor
Fernando Haddad
Prefeito do Municipio de Sdo Paulo.

RNB/krms

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo- SP  CEP 01313900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br



TSN S kel
C o= HA e 016 §
z .’v‘::a.’er_w!i:i." ’ Boroehe S
TR (S0

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

LEI DECRETADA NA SESSAQ DE 31 DE MARCO DE 2016
Copia extraida de fls. I 15/11X do processo
(PROJETO DE LEI N°© 117/16)
(EXECUTIVO)

Dispde sobre o reajustamento dos
limites fixados para os Abonos
Complementares e para o Abono de
Compatibilizagao devidos aos
Profissionais de Educagao, bem como
das Escalas de Padroes de
Vencimentos  dos Quadros  dos
Profissionais de Educagao - QPE que
especifica; introduz alteragoes nos
arts. 15 e 33 da Lei n° 14.660, de 26
de dezembro de 2007; aitera o Valor
de Referéncia Tributdria -~ VRT para o
calculo da Gratificacao de
Produtividade Fiscal, previsto no Anexo
III da Lei n® 14.133, de 24 de janeiro
de 2006, devida aos titulares de cargos
de Auditor-Fiscal Tributario Municipal,
integrantes do Quadro do Pessoa da
Administracdao Tributaria do Municipio
de S3do Paulo - QPAT.

Faco saber que a Camara, em sessdo de 31 de marco de 2016,
decretou a seguinte lei:

N CAPITULO 1
DAS DISPOSIGOES REFERENTES AOS QUADROS DOS PROFISSIONAIS DE
EDUCACAO - QPE

Art. 19 Ficam reajustados em 7,57% (sete inteiros e cinquenta e
sete centésimos por cento) os limites fixados para os Abonos Complementares e
para o Abono de Compatibilizagdo devidos aos Profissionais de Educagao, em
duas parcelas iguais de 3,7160% (trés inteiros e sete mil cento e sessenta : |
décimos de milésimos por cento), na seguinte conformidade:

I - a primeira parcela a partir de 1° de maio de 2016;

II - a segunda parcela a partir de 1° de agosto de 2016.




CAI!I'ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Art. 29 O reajustamento previsto no art. 1° desta lei aplica-se:

I - ao Abono Complementar instituido pela Lei n® 14.244, de 29
de novembro de 2006, com as alteragoes introduzidas pelas Leis n°® 14.709, de 3
de abril de 2008, n° 15.215, de 25 de junho de 2010, n® 15.490, de 29 de
novembro de 2011, n°® 16.008, de 5 de junho de 2014, e n® 16.275, de 2 de
outubro de 2015, de acordo com os valores constantes das Tabelas "A" a "C" do
Anexo I desta lei, observado o disposto no art. 12 do mesmo diploma legal;

II - ao Abono Complementar instituido pelo art. 2° da Lei n°
15.490, de 2011, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n® 16.008, de 2014,
e n° 16.275, de 2015, de acordo com os valores constantes do Anexo II desta
lei, observado o disposto no § 1° do referido artigo;

III - ao Abono Complementar instituido pelo art. 3° da Lei n°
15.490, de 2011, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n® 16.008, de 2014,
e n® 16.275, de 2015, de acordo com os valores constantes do Anexo III desta
Lei, observado o disposto no § 1° do referido artigo;

IV - ao Abono de Compatibilizagdo instituido pelo art. 5° da Lei n°
15.682, de 26 de fevereiro de 2013, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n°
16.008, de 2014, e n® 16.275, de 2015, de acordo com os valores constantes do
Anexo 1V desta lei, observado o disposto no inciso I do § 1° do referido artigo.

Art. 39 Os valores devidos a titulo de Abono Complementar e de
Abono de Compatibilizagdo nao se incorporardao aos vencimentos, proventos ou
pensdes para quaisquer efeitos, bem como sobre eles ndo incidirda vantagem
alguma a que faga jus o servidor em atividade, aposentado ou pensionista,
vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para calculo simultaneo que
importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria, respeitando-se os percentuais
e as datas mencionadas no art. 5° desta lei.

Art. 40 Sobre os valores dos Abonos Complementares e do Abono
de Compatibilizagdo incidira a contribuicdo para o Regime Préprio da Previdéncia
Social do Municipio de Sao Paulo - RPPS, prevista na Lei n® 13.973, de 12 de
maio de 2005.

Art, 59 As Escalas de Padroes de Vencimentos dos Quadros dos
Profissionais de Educagao - QPE ficam reajustadas em 7,57% (sete inteiros e
cinquenta e sete centésimos por cento), em duas parcelas iguais de 3,7160%
(trés inteiros e sete mil cento e sessenta décimos de milésimos por cento), na
seguinte conformidade:

I - a primeira parcela a partir de 1° de novembro de 2017;

I1 - a segunda parcela a partir de 1° de novembro de 2018.
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§ 1° Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabelecidos
neste artigo, os proventos dos aposentados, as pensoes e os legados, aos quais
se aplica a garantia constitucional da paridade.

§ 20 O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos
valores das Escalas de Padroes de Vencimentos decorrentes dos reajustes
previstos neste artigo.

Art 60 Ficam absorvidos nos valores dos limites fixados para os
Abonos Complementares e o Abono de Compatibilizagdo, devidamente
atualizados nos termos do art. 19, bem como nos percentuais de reajustes dos
valores das Escalas de Padrdoes de Vencimentos referidos nos incisos I e II do
"caput" do art. 5°, ambos desta lei, os eventuais reajustes concedidos aos
servidores municipais nos exercicios de 2017 e 2018 em cumprimento ao
disposto nos arts. 10 e 20 da Lei n© 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

Art. 7. O § 40 do art. 15 e 0 §2° do art. 33, ambos da Lei n®
14.660, de 26 de dezembro de 2007, passam a vigorar com a seguintes
alteragoes:
Y o P
§4° As horas-atividade que compdem a Jornada Bdsica de
30(trinta) horas semanais do Professor de Educacgao Infantil
destinam-se ao desenvolvimento de atividades educacionais,
trabalho coletivo com a equipe escolar, de formagao permanente
e reunides pedagobgicas, sendo 3 (trés) horas de trabalho coletivo
e 2 (duas) horas em local de livre escolha.

Y i G 3 T PP
§20 Na hipdétese de mudanga de cargo em razao de concurso de
acesso na carreira do Magistério Municipal, durante o periodo a
gue se refere o “caput” deste artigo, ndo havera a necessidade de
reinicio de cdmputo de tempo para efeito do cumprimento do
estdgio probatodrio, considerando, assim, o tempo ja computado
no cargo anterior.

................................................................................... " (NR)

3 CAPITULO II 3
DAS DISPOSIGOES REFERENTES AO QUADRO DO PESSOAL DA ADMINISTRACAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - QPAT

Art. 80 O Valor de Referéncia Tributdria — VRT para o calculo da
Gratificagdo de Produtividade Fiscal, prevista no Anexo III da Lei n® 14.133, de |
24 de janeiro de 2006, devida aos titulares de cargos de Auditor-Fiscal Tributario
Municipal, integrantes do Quadro do Pessoal da Administragdo Tributdria do
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Municipio de Sa@o Paulo - QPAT, passa a ser de 1.542,50 (mil quinhentos e
quarenta e dois reais e cinquenta centavos), a partir de 1° de janeiro de 2017.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 99 As despesas com a execuc¢do desta lei correrdao por conta
das dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 10. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Sao Paulo, 31 de marco de 2016.

RNB/krms
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Sao Paulo, 10 de abril de 2016.

Recebi oficio SGP-23 n° 887, de 31/03/16,
encaminhando ao Executivo texto da lei decretada pela Camara, relativa ao
Projeto de Lei n® 117/16, de autoria do Executivo.

Anexos: Anexo I a 1V.

Ve
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Papel para informagao, rubricado como folha ne ..... Iﬂq_ ..........

do processo n° O‘ o 1 lq de 20 J (O OCP/ O/\{ / ‘ CP () - 'D/

RAFAEL SLCIMENTO BARRETO
cnicg Administrativo

Conforme publicagdo ocorrida no DOC de 02/04/2016, pag. 06/07, cols.
3?%segs., foi atribuido a esta matéria o n° de LE| 16.416, DE 1° DE ABRIL DE 2016.

A SGP-33 — Senhor Supervisor,

Processo encerrado para esta Unidade.
Para arquivamento.
SGP-23, 06/04/2016.

ANDERSON ROQIGERIO DE SOUZA
Supervisor de Finalizd¢ao{do Proc. Legislativo

VA
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Técnico Administrativo
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Papel para informagdo, rubricado como folha n°® 148

do processo 01-117 de 2016 08/04/2016 -
Ciro Sol Pavan MQ%

RF 11329

SECRETARIA DE DOCUMENTAGAO
SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

Proc. encerrado com 148 fls.
Arquivado em 08/04/2016 -

O Funciondrio %/
Ciro Sol Pavan M aut

RF 11329

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sdo Paulo-SP  CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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