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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO
Nucleo de Preparo e Registro de Atos Oficiais
Viaduto do Cha4, 15, - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01020-900
Telefone:

Oficio ATL SEI n2 066649297
Ref.: Oficio ATL SEI n2 066018569

Senhor Presidente

Encontra-se em tramita¢do nessa Egrégia Edilidade o Projeto de Lei n2? 428/22, de autoria
deste Executivo, que objetiva dispor sobre a ado¢do de medidas destinadas a valorizagao dos servidores
publicos municipais, a instituicdo do Plano de Modernizacdo do Sistema de Fiscalizagdo de Atividades
Urbanas e a Orientacdo de Atividades Urbanas, e dd outras providéncias.

Ocorre que na ocasidao em que a referida propositura foi enviada a esse Legislativo, ndao se
fez acompanhar a documentacdo comprobatdria do cumprimento das exigéncias previstas na Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial nos seus artigos 16 e 17, bem como nas demais normas municipais
de cunho orcamentario-financeiro.

Sendo assim, em complementacdo ao referido oficio, sirvo-me do presente para, com
vistas a tal finalidade e efeitos legais pertinentes, encaminhar a essa Colenda Casa de Leis a aludida
documentag¢dao mencionada.

397647.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia os meus protestos de aprego e consideragao.

RICARDO NUNES
Prefeito

Ao
Excelentissimo Senhor
MILTON LEITE

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de S3o Paulo
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o s
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Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 6013.2022/0001031-6 SEl n2 066649297§
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISO MEDIO

PISO BASICO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificages.

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo méaximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA |

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar 0 montante a ser suportado pela Administragao

6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

||N9 DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reestruturacéo CARGO:Ico_ntador, egonomifsta, admirjistrador, estatitisco, ~
gestor publico e analista de informacao <
[0RGAO DE LOTAGAO: TODOS JORNADA: PADRAO: g
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 240 QTDE. MESES 8 a
A partir de Maio/2022
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
2.399.086,31 2.399.086,31 | 3.064.639,67 3.064.639,67
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 665.553,36 | 5.324.426,90 7.986.640,35 7.986.640,35 | 21.297.707,60
VALOR DO 132 SALARIO 665.553,36 665.553,36 665.553,36 1.996.660,09
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 221.851,12 221.851,12 221.851,12 665.553,36
SUB TOTAL - FOLHA 665.553,36 | 6.211.831,38 8.874.044,83 8.874.044,83 | 23.959.921,05
CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 28% 1.677.194,47 | 1.677.194,47 2.422.614,24 2.422.614,24 6.522.422,95
CONTRIBUIGAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS 1.677.194,47 | 1.677.194,47 2.422.614,24 2.422.614,24 6.522.422,95
TOTAL 2.342.747,84 | 7.889.025,86 11.296.659,07| 11.296.659,07( 30.482.344,01
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
AUXILIO REFEIGAO - - - N
AUXILIO-TRANSPORTE - -
AUXILIO-ALIMENTACAO - - - -
TOTAL AUXILIOS - o o o -
CUSTO TOTAL 2.342.747,84 | 7.889.025,86 | 11.296.659,07 | 11.296.659,07 | 30.482.344,01

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
7. O Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 saldrios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagcao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

||Ng DO EXPEDIENTE:

EVENTO: Reestruturacao

CARGO: contador, economista, administrador, estatitisco,

gestor publico e analista de informacgao

[0RGAO DE LOTAGAO: TODOS JORNADA: PADRAO:
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 455 QTDE. MESES 8
A partir de Maio/2022
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
4.500.389,10 4.500.389,10 5.774.414,71 5.774.414,71
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 1.274.025,61 | 10.192.204,85 15.288.307,28 | 15.288.307,28 | 40.768.819,40
VALOR DO 132 SALARIO 1.274.025,61 1.274.025,61 1.274.025,61 3.822.076,82
VALOR DE 1/3 DE FERIAS
SUB TOTAL - FOLHA 1.274.025,61 | 11.466.230,46 16.562.332,88 | 16.562.332,88 | 44.590.896,22
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 28%
CONTRIBUIGAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS = o - - R
TOTAL 1.274.025,61| 11.466.230,46 16.562.332,88| 16.562.332,88( 44.590.896,22
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
AUXILIO REFEIGAO - - - N
AUXILIO-TRANSPORTE - -
AUXILIO-ALIMENTAGCAO - - - B
TOTAL AUXILIOS o o - - -
CUSTO TOTAL 1.274.025,61 | 11.466.230,46 | 16.562.332,88 | 16.562.332,88 | 44.590.896,22

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISO MEDIO

PISO BASICO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificages.

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo méaximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA |

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar 0 montante a ser suportado pela Administragao

6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
7. O Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 saldrios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagcao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)
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CARGO: istente social, biblioteconomia, educador fisico, .

N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reestruturacéio meio ambiente, pedagogo, gesgrafo, historiador, sociclogo, <
astronomo, técnico em construcéo civil, técnico eletricista e o
técnico mecanica =4

ORGAO DE LOTACAO: TODOS JORNADA: PADRAO: 1l

DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 1.647 QTDE. MESES 8
A partir de Maio/2022

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
14.381.038,42 14.381.038,42 | 16.214.376,39 16.214.376,39
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024

CALCULO DO IMPACTO MEDIO

1.833.337,98

14.666.703,81

22.000.055,71

22.000.055,71

58.666.815,24

VALOR DO 132 SALARIO

1.833.337,98

1.833.337,98

1.833.337,98

5.500.013,93

VALOR DE 1/3 DE FERIAS

611.112,66

611.112,66

611.112,66

1.833.337,98

SUB TOTAL - FOLHA

1.833.337,98

17.111.154,44

24.444.506,35

24.444.506,35

66.000.167,14

CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 28% 4.620.011,70 4.620.011,70 6.673.350,23 6.673.350,23 | 17.966.712,17
CONTRIBUIGAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS 4.620.011,70 4.620.011,70 6.673.350,23 6.673.350,23 | 17.966.712,17
TOTAL 6.453.349,68 | 21.731.166,14 31.117.856,58| 31.117.856,58| 83.966.879,31
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024 |
AUXILIO REFEICAO - B R B
AUXILIO-TRANSPORTE - -
AUXILIO-ALIMENTACAO - B R B
TOTAL AUXILIOS - - R R R |
CUSTO TOTAL 6.453.349,68 | 21.731.166,14 | 31.117.856,58 | 31.117.856,58 | 83.966.879,31

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo méaximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA |

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar 0 montante a ser suportado pela Administragéao
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
7. O Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 saldrios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificacéo de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE:

EVENTO: Reestruturacao

CARGO: assistente social, biblioteconomia, educador fisico,
meio ambiente, pedagogo, gedgrafo, historiador, sociélogo,
astronomo, técnico em construcéo civil, técnico eletricista e

técnico mecanica

ORGAO DE LOTAGCAO: TODOS JORNADA: PADRAO:
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: | 2.683 QTDE. MESES 8
A partir de Maio/2022
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
23.465.400,41 23.465.400,41 | 26.215.602,46 26.215.602,46
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024

CALCULO DO IMPACTO MEDIO

2.750.202,05

22.001.616,40

33.002.424,60

33.002.424,60 88.006.465,60

VALOR DO 13¢ SALARIO

2.750.202,05

2.750.202,05

2.750.202,05 8.250.606,15

VALOR DE 1/3 DE FERIAS

SUB TOTAL - FOLHA

2.750.202,05

24.751.818,45

35.752.626,65

35.752.626,65 96.257.071,75

CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 28%
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS o = - - -
TOTAL 2.750.202,05| 24.751.818,45 35.752.626,65| 35.752.626,65 96.257.071,75
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024

AUXILIO REFEICAO

AUXILIO-TRANSPORTE

AUXILIO-ALIMENTAGAO

TOTAL AUXILIOS

CUSTO TOTAL

2.750.202,05 | 24.751.818,45 |

35.752.626,65 |

35.752.626,65 | 96.257.071,75 |

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISO MEDIO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

3. A Gratificagéo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA

4. O Auxilio Refeicao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo

6. As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

7. O Vale Alimentacao: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 salarios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 22 ano 70% do valor na inicial da carreira;

fls. 371
c

Matéria DSP 11014/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntado ao PL 428/2022 por Anderso

Rogeério de Souza. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID

397647.



autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

fls. 372
c

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reajuste CARGO: QS ;

©
||C')RGI:\0 DE LOTAGAO: TODOS JORNADA: PADRAO: §
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: | 17.998 QTDE. MESES 8 Il

A partir de Maio/2022
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
118.061.150,41 118.061.150,41 | 125.491.025,93 125.491.025,93

DESPESA COM PESSOAL

MEDIA MENSAL

2022

2023

2024

2022-2024

CALCULO DO IMPACTO MEDIO

7.429.875,51

59.439.004,11

89.158.506,17

89.158.506,17

237.756.016,45

VALOR DO 13¢ SALARIO

7.429.875,51

7.429.875,51

7.429.875,51

22.289.626,54

VALOR DE 1/3 DE FERIAS

2.476.625,17

2.476.625,17

2.476.625,17

7.429.875,51

SUB TOTAL - FOLHA 7.429.875,51 | 69.345.504,80 99.065.006,85 | 99.065.006,85 | 267.475.518,51
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 28% 18.723.286,30 |  18.723.286,30 27.044.746,87 | 27.044.746,87 | 72.812.780,04
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS 18.723.286,30 |  18.723.286,30 27.044.746,87 | 27.044.746,87 | 72.812.780,04
TOTAL 26.153.161,81 |  88.068.791,09 126.109.753,73] 126.109.753,73| 340.288.298,54
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
AUXILIO REFEIGAO - - - -
AUXILIO-TRANSPORTE - -
AUXILIO-ALIMENTACAO - - - -
TOTAL AUXILIOS = o 5 R R
CUSTO TOTAL | 26.153.161,81| 88.068.791,09|  126.109.753,73 | 126.109.753,73 | 340.288.298,54 |

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

PISO MEDIO

3. A Gratificagéo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA

4. O Auxilio Refeicao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diérias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo

6. As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

7. O Vale Alimentacao: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 salarios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 22 ano 70% do valor na inicial da carreira;

Matéria DSP 11014/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntado ao PL 428/2022 por Anderso
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autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

||N9 DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reajuste CARGO: QS
[0RGAO DE LOTAGAO: TODOS JORNADA: PADRAO:
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 14.027 QTDE. MESES 8
A partir de Maio/2022
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
100.704.294,77 100.704.294,77 | 105.296.757,29 105.296.757,29
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 4.592.462,52 36.739.700,17 55.109.550,25 | 55.109.550,25| 146.958.800,68
VALOR DO 132 SALARIO 4.592.462,52 4.592.462,52 4.592.462,52 13.777.387,56
VALOR DE 1/3 DE FERIAS
SUB TOTAL - FOLHA 4.592.462,52 41.332.162,69 59.702.012,78 | 59.702.012,78 | 160.736.188,24
CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 28%
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS = o - - -
TOTAL 4.592.462,52 41.332.162,69 59.702.012,78| 59.702.012,78| 160.736.188,24
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
AUXILIO REFEIGAO - - - N
AUXILIO-TRANSPORTE - -
AUXILIO-ALIMENTACAO - - - N
TOTAL AUXILIOS o - - - -
CUSTO TOTAL 4.592.462,52 | 41.332.162,69 | 59.702.012,78 | 59.702.012,78 | 160.736.188,24

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISO BASICO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificages.

PISOM

£vio

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo méaximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA |

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar 0 montante a ser suportado pela Administragao

6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
7. O Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 saldrios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagcao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;

fls. 373
c
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autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

fls. 374
c

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reajuste CARGO: APPGG ;

©
||C')RGI:\0 DE LOTAGAO: TODOS JORNADA: PADRAO: §
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: | 135 QTDE. MESES 8 1l

A partir deMaio/2022
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
1.362.949,44 1.362.949,44 1.770.390,00 1.770.390,00

DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 407.440,56 3.259.524,48 4.889.286,72 4.889.286,72 13.038.097,92
VALOR DO 13¢ SALARIO 407.440,56 407.440,56 407.440,56 1.222.321,68
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 135.813,52 135.813,52 135.813,52 407.440,56
SUB TOTAL - FOLHA 407.440,56 3.802.778,56 5.432.540,80 5.432.540,80 14.667.860,16
CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 28% 1.026.750,21 1.026.750,21 1.483.083,64 1.483.083,64 3.992.917,49
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS 1.026.750,21 1.026.750,21 1.483.083,64 1.483.083,64 3.992.917,49
TOTAL 1.434.190,77 4.829.528,77 6.915.624,44 6.915.624,44 18.660.777,65
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024

AUXILIO REFEICAO

AUXILIO-TRANSPORTE

AUXILIO-ALIMENTAGAO

TOTAL AUXILIOS

CUSTO TOTAL

1.434.190,77 |

4.829.528,77 |

6.915.624,44 |

6.915.624,44 |

18.660.777,65 |

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

PISO MEDIO

3. A Gratificagéo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA

4. O Auxilio Refeicao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diérias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo

6. As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

7. O Vale Alimentacao: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 salarios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 22 ano 70% do valor na inicial da carreira;
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autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL fls. 375
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) e
||N9 DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reajuste CARGO: APPGG N
[0RGAO DE LOTAGAO: TODOS JORNADA: PADRAO: g
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 0 QTDE. MESES 8 a

A partir de Maio/2022

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
0,00 - - -
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024

CALCULO DO IMPACTO MEDIO - - - - B
VALOR DO 132 SALARIO - - - _
VALOR DE 1/3 DE FERIAS

SUB TOTAL - FOLHA o - - - R

CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 28%
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS = o - - -
TOTAL o - - - -
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024 |

AUXILIO REFEIGAO - - - N
AUXILIO-TRANSPORTE R B
AUXILIO-ALIMENTACAO - B R B

TOTAL AUXILIOS - - R B R |

//splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD

CUSTO TOTAL = | =] R B -

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificages.

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo méaximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA |

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
7. O Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 saldrios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagcao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;

Matéria DSP 11014/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntado ao PL 428/2022 por Anderso
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fls. 376
c

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reajuste CARGO: AMCI ;

©
||C')RGI:\0 DE LOTACAO: CGM JORNADA: PADRAO: §
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: | 77 QTDE. MESES 8 1l

A partir de Maio/2022
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
1.127.922,45 1.127.922,45 1.227.626,10 1.227.626,10

DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
CALCULO DO IMPAGTO MEDIO 99.703,65 797.629,20 1.196.443,80 |  1.196.443,80 3.190.516,80
VALOR DO 13¢ SALARIO 99.703,65 99.703,65 99.703,65 299.110,95
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 33.234,55 33.234,55 33.234,55 99.703,65
SUB TOTAL - FOLHA 99.703,65 930.567,40 1.329.382,00 | 1.329.382,00 3.589.331,40
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 28% 251.253,20 251.253,20 362.921,29 362.921,29 977.095,77
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS 251.253,20 251.253,20 362.921,29 362.921,29 977.095,77
TOTAL 350.956,85] 1.181.820,60 1.692.303,29]  1.692.303,29 4.566.427,17
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
AUXILIO REFEICAO - - - -
AUXILIO-TRANSPORTE - -
AUXILIO-ALIMENTACAO - - - -
TOTAL AUXILIOS = o 5 R R
CUSTO TOTAL |  350.956,85| 1.181.820,60 | 1.692.303,29 | 1.692.303,29|  4.566.427,17 |

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

PISO MEDIO

3. A Gratificagéo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA

4. O Auxilio Refeicao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diérias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo

6. As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

7. O Vale Alimentacao: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 salarios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 22 ano 70% do valor na inicial da carreira;

Matéria DSP 11014/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntado ao PL 428/2022 por Anderso
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autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL fls. 377
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) e
||N9 DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reajuste CARGO: AMCI N
[ORGAO DE LOTAGAO: CGM JORNADA: PADRAO: g
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 0 QTDE. MESES 8 a

A partir de Maio/2022

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
0,00 - - -
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024

CALCULO DO IMPACTO MEDIO - - - - B
VALOR DO 132 SALARIO - - - _
VALOR DE 1/3 DE FERIAS

SUB TOTAL - FOLHA o - - - R

CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 28%
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS = o - - -
TOTAL o - - - -
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024 |

AUXILIO REFEIGAO - - - N
AUXILIO-TRANSPORTE R B
AUXILIO-ALIMENTACAO - B R B

TOTAL AUXILIOS - - R B R |

//splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD

CUSTO TOTAL = | =] R B -

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificages.

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo méaximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA |

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
7. O Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 saldrios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagcao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;

Matéria DSP 11014/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntado ao PL 428/2022 por Anderso
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fls. 378
c

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reajuste CARGO: QEAG ;

©
||C')RGI:\0 DE LOTAGAO: TODOS JORNADA: PADRAO: §
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: | 1.025 QTDE. MESES 8 1l

A partir de Maio/2022
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
13.666.936,23 13.666.936,23 | 17.345.644,51 17.345.644,51

DESPESA COM PESSOAL

MEDIA MENSAL

2022

2023

2024

2022-2024

CALCULO DO IMPACTO MEDIO

3.678.708,28

29.429.666,26

44.144.499,38

44.144.499,38

117.718.665,02

VALOR DO 13¢ SALARIO

3.678.708,28

3.678.708,28

3.678.708,28

11.036.124,85

VALOR DE 1/3 DE FERIAS

1.226.236,09

1.226.236,09

1.226.236,09

3.678.708,28

SUB TOTAL - FOLHA

3.678.708,28

34.334.610,63

49.049.443,76

49.049.443,76

132.433.498,15

CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 28% 9.270.344,87 9.270.344,87 13.390.498,15 | 13.390.498,15 36.051.341,16
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS 9.270.344,87 9.270.344,87 13.390.498,15 | 13.390.498,15 36.051.341,16
TOTAL 12.949.053,15| 43.604.955,50 62.439.941,91| 62.439.941,91| 168.484.839,31
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024

AUXILIO REFEICAO - B R B
AUXILIO-TRANSPORTE R B
AUXILIO-ALIMENTAGAO - B R B

TOTAL AUXILIOS - - - B R |

CUSTO TOTAL | 12.949.053,15] 43.604.955,50 | 62.439.941,91 | 62.439.941,91| 168.484.839,31 |

OBSERVAGOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.
3. A Gratificagéo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA

4. O Auxilio Refeicao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diérias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo
6. As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

7. O Vale Alimentacao: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 salarios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 22 ano 70% do valor na inicial da carreira;

Matéria DSP 11014/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntado ao PL 428/2022 por Anderso

Rogeério de Souza. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

||Ng DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reajuste CARGO: QEAG 5
[6RGAO DE LOTAGAO: TODOS JORNADA: PADRAO: g
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 824 QTDE. MESES 8 "ﬁ
A partir de Maio/2022
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
11.822.708,90 11.822.708,90 | 14.471.262,08 14.471.262,08
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 2.648.553,18 | 21.188.425,42 31.782.638,13 | 31.782.638,13 84.753.701,69
VALOR DO 132 SALARIO 2.648.553,18 2.648.553,18 2.648.553,18 7.945.659,53
VALOR DE 1/3 DE FERIAS
SUB TOTAL - FOLHA 2.648.553,18 | 23.836.978,60 34.431.191,31 | 34.431.191,31 92.699.361,22
CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 28%
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS = 5 - R -
TOTAL 2.648.553,18 | 23.836.978,60 34.431.191,31| 34.431.191,31 92.699.361,22
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024 |
AUXILIO REFEIGAO - - - -
AUXILIO-TRANSPORTE - -
AUXILIO-ALIMENTACAO - - R N
TOTAL AUXILIOS - - R B R |
CUSTO TOTAL 2.648.553,18 | 23.836.978,60 | 34.431.191,31 | 34.431.191,31 92.699.361,22

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificages.

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo méaximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA |

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar 0 montante a ser suportado pela Administragao
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
7. O Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 saldrios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagcao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;

Matéria DSP 11014/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntado ao PL 428/2022 por Anderso
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 592.061,36 4.736.490,88 7.104.736,32 7.104.736,32 18.945.963,52
VALOR DO 13¢ SALARIO 592.061,36 592.061,36 592.061,36 1.776.184,08
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 197.353,79 197.353,79 197.353,79 592.061,36
SUB TOTAL - FOLHA 592.061,36 5.525.906,03 7.894.151,47 7.894.151,47 21.314.208,96
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 28% 1.491.994,63 1.491.994,63 2.155.103,35 2.155.103,35 5.802.201,33
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS 1.491.994,63 1.491.994,63 2.155.103,35 2.155.103,35 5.802.201,33
TOTAL 2.084.055,99 7.017.900,65 10.049.254,82|  10.049.254,82 27.116.410,29
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
AUXILIO REFEICAO - - - -
AUXILIO-TRANSPORTE - -
AUXILIO-ALIMENTACAO - - - -
TOTAL AUXILIOS = = - - -
CUSTO TOTAL |  2.084.055,99]  7.017.900,65 | 10.049.254,82 | 10.049.254,82 |  27.116.410,29 |

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

PISO MEDIO

3. A Gratificagéo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA

4. O Auxilio Refeicao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diérias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo

6. As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

7. O Vale Alimentacao: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 salarios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 22 ano 70% do valor na inicial da carreira;

Matéria DSP 11014/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntado ao PL 428/2022 por Anderso

Rogeério de Souza. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID

N2 DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reajuste CARGO: QAV ;

©
||C')RGI:\0 DE LOTAGAO: TODOS JORNADA: PADRAO: §
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: | 336 QTDE. MESES 8 1l

A partir de Maio/2022
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
2.851.884,02 2.851.884,02 3.443.945,38 3.443.945,38
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISO BASICO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificages.

PISO MEDIO

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo méaximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA |

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar 0 montante a ser suportado pela Administragao

6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
7. O Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 saldrios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagcao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;

Matéria DSP 11014/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntado ao PL 428/2022 por Anderso

Rogeério de Souza. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID

||N9 DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reajuste CARGO: QAV 5
[6RGAO DE LOTAGAO: TODOS JORNADA: PADRAO: g
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 586 QTDE. MESES 8 ‘ﬁ
A partir de Maio/2022
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
4.672.264,91 4.672.264,91 5.598.518,16 5.598.518,16
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 926.253,25 7.410.026,00 11.115.039,00 11.115.039,00 29.640.104,00
VALOR DO 132 SALARIO 926.253,25 926.253,25 926.253,25 2.778.759,75
VALOR DE 1/3 DE FERIAS
SUB TOTAL - FOLHA 926.253,25 8.336.279,25 12.041.292,25 12.041.292,25 32.418.863,75
CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 28%
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS = o - - -
TOTAL 926.253,25 8.336.279,25 12.041.292,25 12.041.292,25 32.418.863,75
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
AUXILIO REFEIGAO - - - N
AUXILIO-TRANSPORTE - -
AUXILIO-ALIMENTACAO - - - N
TOTAL AUXILIOS o - - - -
CUSTO TOTAL 926.253,25 | 8.336.279,25 | 12.041.292,25 12.041.292,25 32.418.863,75



autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N° DO EXPEDIENTE:

EVENTO: Reajuste adicional de fungao
cargos em comisséo

CARGO: Cargos em comissdao CDA

ORGAO DE LOTAGAO: ADMINISTRAGAO DIRETA JORNADA: PADRAO:
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 4.256 QTDE. MESES 12
A partir de Janeiro/2023
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
6.120.855,00 6.120.855,00 10.201.425,00 10.201.425,00
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025

CALCULO DO IMPACTO MEDIO

4.080.570,00

48.966.840,00

48.966.840,00

48.966.840,00

146.900.520,00

VALOR DO 13° SALARIO

4.080.570,00

4.080.570,00

4.080.570,00

12.241.710,00

VALOR DE 1/3 DE FERIAS

1.360.190,00

1.360.190,00

1.360.190,00

4.080.570,00

SUB TOTAL - FOLHA 4.080.570,00 54.407.600,00 54.407.600,00 | 54.407.600,00 | 163.222.800,00

CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 28% 14.853.274,80 14.853.274,80 14.853.274,80 [ 14.853.274,80 44.559.824,40
CONTRIBUIGAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS 14.853.274,80 14.853.274,80 14.853.274,80 | 14.853.274,80 44.559.824,40
TOTAL 18.933.844,80 69.260.874,80 69.260.874,80 | 69.260.874,80 | 207.782.624,40
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025

AUXILIO REFEICAO

AUXILIO-TRANSPORTE

AUXILIO-ALIMENTAGAO

TOTAL AUXILIOS

CUSTO TOTAL

18.933.844,80 |

69.260.874,80 | 69.260.874,80

69.260.874,80 | 207.782.624,40

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

PISO MEDIO

3. A Gratificagao de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagao deve-se fazer

um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal € com o valor didrio de: ..........coevrererieeicccieniieieseeens

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo

6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Prdprio de Previdéncia;

7. O Vale Alimentag&o: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 salarios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagdo de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;

fls. §82

Matéria DSP 11014/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntado ao PL 428/2022 por Anderso

Rogério de Souza. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reajuste CARGO: QMB (nivel médio) ;

©
||C')RGI:\0 DE LOTAGAO: TODOS JORNADA: PADRAO: §
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: | 5.567 QTDE. MESES 8 1l

A partir de Maio/2022
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
27.005.271,82 27.005.271,82 | 29.503.887,92 29.503.887,92

DESPESA COM PESSOAL

MEDIA MENSAL

2022

2023

2024

2022-2024

CALCULO DO IMPACTO MEDIO

2.498.616,10

19.988.928,80

29.983.393,20

29.983.393,20

79.955.715,20

VALOR DO 13¢ SALARIO

2.498.616,10

2.498.616,10

2.498.616,10

7.495.848,30

VALOR DE 1/3 DE FERIAS

832.872,03

832.872,03

832.872,03

2.498.616,10

SUB TOTAL - FOLHA

2.498.616,10

23.320.416,93

33.314.881,33

33.314.881,33

89.950.179,60

CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 28% 6.296.512,57 |  6.296.512,57 9.094.962,60 | 9.094.962,60 |  24.486.437,78
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS 6.296.512,57 |  6.296.512,57 9.094.962,60 | 9.094.962,60 | 24.486.437,78
TOTAL 8.795.128,67 | 29.616.929,51 42.409.843,94| 42.409.843,94| 114.436.617,38
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
AUXILIO REFEIGAO - - - -
AUXILIO-TRANSPORTE - -
AUXILIO-ALIMENTACAO - - - -
TOTAL AUXILIOS = o 5 R R
CUSTO TOTAL | 8.795.128,67 | 29.616.929,51 | 42.409.843,94 | 42.409.843,94 | 114.436.617,38 |

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISO MEDIO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

3. A Gratificagéo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA

4. O Auxilio Refeicao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diérias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo

6. As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

7. O Vale Alimentacao: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 salarios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 22 ano 70% do valor na inicial da carreira;

Matéria DSP 11014/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntado ao PL 428/2022 por Anderso

Rogeério de Souza. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)
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||Ng DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reajuste CARGO: QMB (nivel médio) 5
[0RGAO DE LOTAGAO: TODOS JORNADA: PADRAO: g
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 7.291 QTDE. MESES 8 "ﬁ
A partir de Maio/2022
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
31.346.118,61 31.346.118,61 | 34.239.896,35 34.239.896,35
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 2.893.777,74 | 23.150.221,92 34.725.332,88 | 34.725.332,88 92.600.887,68
VALOR DO 132 SALARIO 2.893.777,74 2.893.777,74 2.893.777,74 8.681.333,22
VALOR DE 1/3 DE FERIAS
SUB TOTAL - FOLHA 2.893.777,74 | 26.043.999,66 37.619.110,62 | 37.619.110,62 | 101.282.220,90
CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 28%
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS = 5 - R -
TOTAL 2.893.777,74 | 26.043.999,66 37.619.110,62| 37.619.110,62| 101.282.220,90
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
AUXILIO REFEIGAO - - - N
AUXILIO-TRANSPORTE - -
AUXILIO-ALIMENTACAO - - R N
TOTAL AUXILIOS - - R B R |
CUSTO TOTAL 2.893.777,74 | 26.043.999,66 | 37.619.110,62 | 37.619.110,62 | 101.282.220,90

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificages.

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo méaximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA |

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar 0 montante a ser suportado pela Administragao
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
7. O Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 saldrios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagcao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;

Matéria DSP 11014/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntado ao PL 428/2022 por Anderso

Rogeério de Souza. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

fls. 385
c

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reajuste CARGO: QMB (nivel basico) ;

©
||C')RGI:\0 DE LOTAGAO: TODOS JORNADA: PADRAO: §
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: | 5.538 QTDE. MESES 8 ]

A partir de Maio/2022
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
19.248.590,28 19.248.590,28 | 22.273.515,45 22.273.515,45

DESPESA COM PESSOAL

MEDIA MENSAL

2022

2023

2024

2022-2024

CALCULO DO IMPACTO MEDIO

3.024.925,17

24.199.401,36

36.299.102,04

36.299.102,04

96.797.605,44

VALOR DO 13¢ SALARIO

3.024.925,17

3.024.925,17

3.024.925,17

9.074.775,51

VALOR DE 1/3 DE FERIAS

1.008.308,39

1.008.308,39

1.008.308,39

3.024.925,17

SUB TOTAL - FOLHA 3.024.925,17 | 28.232.634,92 40.332.335,60 | 40.332.335,60 | 108.897.306,12

CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 28% 7.622.811,43 7.622.811,43 11.010.727,62 | 11.010.727,62 29.644.266,67
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS 7.622.811,43 7.622.811,43 11.010.727,62 | 11.010.727,62 29.644.266,67
TOTAL 10.647.736,60| 35.855.446,35 51.343.063,22| 51.343.063,22| 138.541.572,79
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024

AUXILIO REFEICAO - B R B
AUXILIO-TRANSPORTE R B
AUXILIO-ALIMENTAGAO - B R B

TOTAL AUXILIOS - - - B R |

CUSTO TOTAL | 10.647.736,60 | 35.855.446,35 | 51.343.063,22 | 51.343.063,22 | 138.541.572,79 |

OBSERVAGOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.
3. A Gratificagéo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA

4. O Auxilio Refeicao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diérias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo
6. As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

7. O Vale Alimentacao: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 salarios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 22 ano 70% do valor na inicial da carreira;

Matéria DSP 11014/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntado ao PL 428/2022 por Anderso

Rogeério de Souza. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

fls. 386
c

||Ng DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reajuste CARGO: QMB (nivel basico) 5
[0RGAO DE LOTAGAO: TODOS JORNADA: PADRAO: g
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 13.509 QTDE. MESES 8 "ﬁ
A partir de Maio/2022
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
35.685.931,27 35.685.931,27 | 38.826.234,87 38.826.234,87
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 3.140.303,60 | 25.122.428,80 37.683.643,20 | 37.683.643,20| 100.489.715,20
VALOR DO 132 SALARIO 3.140.303,60 3.140.303,60 3.140.303,60 9.420.910,80
VALOR DE 1/3 DE FERIAS
SUB TOTAL - FOLHA 3.140.303,60 | 28.262.732,40 40.823.946,80 | 40.823.946,80 | 109.910.626,00
CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 28%
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS = 5 - - -
TOTAL 3.140.303,60 | 28.262.732,40 40.823.946,80( 40.823.946,80| 109.910.626,00
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
AUXILIO REFEIGAO - - - N
AUXILIO-TRANSPORTE - -
AUXILIO-ALIMENTACAO - - R N
TOTAL AUXILIOS - - R B R |
CUSTO TOTAL 3.140.303,60 | 28.262.732,40 | 40.823.946,80 | 40.823.946,80 | 109.910.626,00

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificages.

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo méaximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA |

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar 0 montante a ser suportado pela Administragao
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
7. O Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 saldrios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagcao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;

Matéria DSP 11014/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntado ao PL 428/2022 por Anderso

Rogeério de Souza. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reajuste CARGO: QPE
||C')RGI:\0 DE LOTAGAO: TODOS JORNADA: PADRAO:
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: | 78.058 QTDE. MESES 8
A partir de Maio/2022
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL

505.677.051,66

505.677.051,66

537.316.885,94

537.316.885,94

DESPESA COM PESSOAL

MEDIA MENSAL

2022

2023

2024

2022-2024

CALCULO DO IMPACTO MEDIO

31.639.834,28

253.118.674,24

379.678.011,36

379.678.011,36

1.012.474.696,96

VALOR DO 13¢ SALARIO

31.639.834,28

31.639.834,28

31.639.834,28

94.919.502,84

VALOR DE 1/3 DE FERIAS

10.546.611,43

10.546.611,43

10.546.611,43

31.639.834,28

SuU

B TOTAL - FOLHA

31.639.834,28

295.305.119,95

421.864.457,07

421.864.457,07

1.139.034.034,08

CONTRIBUIGAO AO

RPPS (6.1) 28%

79.732.382,39

79.732.382,39

115.168.996,78

115.168.996,78

310.070.375,94

CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS 79.732.382,39 79.732.382,39 115.168.996,78 | 115.168.996,78 310.070.375,94
TOTAL 111.372.216,67 | 375.037.502,33 537.033.453,85| 537.033.453,85| 1.449.104.410,02
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024

AUXILIO REFEICAO

AUXILIO-TRANSPORTE

AUXILIO-ALIMENTAGAO

TOTAL AUXILIOS

CUSTO TOTAL

| 111.372.216,67 | 375.037.502,33 |

537.033.453,85 | 537.033.453,85 |

1.449.104.410,02 |

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

PISO MEDIO

3. A Gratificagéo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA

4. O Auxilio Refeicao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diérias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo

6. As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

7. O Vale Alimentacao: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 salarios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 22 ano 70% do valor na inicial da carreira;

fls. 387
c

Matéria DSP 11014/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntado ao PL 428/2022 por Anderso

Rogeério de Souza. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID

397647.



autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL fls. 388
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) =

||N9 DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reajuste CARGO: QPE N
[6RGAO DE LOTAGAO: TODOS JORNADA: PADRAO: g
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 45.002 QTDE. MESES 8 Qq

A partir de Maio/2022

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
511.458.835,22 511.458.835,22 | 540.427.198,31 540.427.198,31
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 28.968.363,09 | 231.746.904,72 347.620.357,08 | 347.620.357,08 926.987.618,88
VALOR DO 132 SALARIO 28.968.363,09 28.968.363,09 28.968.363,09 86.905.089,27
VALOR DE 1/3 DE FERIAS
SUB TOTAL - FOLHA 28.968.363,09 | 260.715.267,81 376.588.720,17 | 376.588.720,17 | 1.013.892.708,15
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 28%
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS = o - - -
TOTAL 28.968.363,09| 260.715.267,81 376.588.720,17| 376.588.720,17| 1.013.892.708,15
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024 |
AUXILIO REFEICAO - - - N
AUXILIO-TRANSPORTE - -
AUXILIO-ALIMENTACAO - - - N
TOTAL AUXILIOS - - R B R |
CUSTO TOTAL 28.968.363,09 | 260.715.267,81 | 376.588.720,17 | 376.588.720,17 | 1.013.892.708,15

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificages.

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo méaximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA |

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar 0 montante a ser suportado pela Administragao
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
7. O Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 saldrios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagcao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;

Matéria DSP 11014/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntado ao PL 428/2022 por Anderso

Rogeério de Souza. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL fls. 389
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) &

N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: Revalorizagdo CARGO: TODOS N
(L]
~

ORGAO DE LOTACAO: CGM JORNADA: TODAS PADRAO: 2

DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 187 QTDE. MESES 7 3

A partir de Junh,0/2022

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
65.588,08 65.588,08 86.931,32 86.931,32
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 21.343,24 149.402,68 256.118,88 256.118,88 661.640,44
VALOR DO 13° SALARIO 21.343,24 21.343,24 21.343,24 64.029,72
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 7.114,41 7.114,41 7.114,41 21.343,24
SUB TOTAL - FOLHA 21.343,24 177.860,33 284.576,53 284.576,53 747.013,40
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 28% 47.808,86 47.808,86 77.689,39 77.689,39 203.187,64
CONTRIBUIGAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS 47.808,86 47.808,86 77.689,39 77.689,39 203.187,64
TOTAL 69.152,10 225.669,19 362.265,93 362.265,93 950.201,04
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
AUXILIO REFEICAO - - - -
AUXILIO-TRANSPORTE - -
AUXiLIO-ALIMENTAQAO - - - -
TOTAL AUXILIOS - - R R R |

CUSTO TOTAL | 69.152,10 | 225.669,19 | 362.265,93 | 362.265,93 | 950.201,04 |

OBSERVAGCOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificacées.
3. A Gratificagao de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA

4. O Auxilio Refeigdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

7. O Vale Alimentag&o: devido ao servidor que recebe remuneracgédo de 5 a 6 salarios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;
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ANEXO Il - DECRETO N2 54.851/2014

ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
DEMONSTRATIVO DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

397647.

2022
Valores em RS
) Folha de Pagamento Auxilio Alimentacao Auxilio Transporte TOTAL
I - VALOR ORCADO DISPONIVEL 31.90.11.00 33.90.46.00 33.90.49.00
RS 6.105.923.903,37 | RS 1.152.092.974,96 | RS 68.028.126,92 | RS 7.326.045.005,25
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[11- REALIZADO ATE O MES DE MAIO/22: | RS  1.982.321.992,82 | RS  416.441.877,49 | R$ 15.033.935,74 | RS  2.413.797.806,05 | £ 2
[3)

_ £

lll - A REALIZAR - PROJECAO (JUNHO A DEZEMBRO/21) RS 3.731.601.761,75 | RS 669.444.118,79 | RS 30.129.546,06 | RS 4.431.175.426,60 :E
8

Manutengéo da folha dos servidores ativos: RS 3.342.910.476,55 | RS 626.927.686,43 | RS 23.282.460,39 | RS 3.993.120.623,38 Ea_’
o

(]

Eventos autorizados: %
Ingressos: (Concursos/Nomeacdes/Contratacdes): RS 50.592.731,86 | RS 42.516.432,36 | RS  6.847.085,67 | RS 99.956.249,89 §
Implementacdo na folha de Leis/Decretos: RS 225.085.126,46 | RS - RS - RS 225.085.126,46 &
1]

S

Eventos pretendidos: g
(3]

2

Revalorizagdo APPGG RS 3.802.778,56 | RS - RS - RS 3.802.778,56 2
Revalorizacdo QMB (Nivel Basico) RS 28.232.634,92 RS 28.232.634,92 @'
Revalorizagdo QMB (Nivel Médio) RS 23.320.416,93 | RS - RS - RS 23.320.416,93 E_
Reestruturagdo QDHS RS 17.111.154,44 | RS - RS - RS 17.111.154,44 =
Revalorizagdo QFAG RS 34.334.610,63 | RS - RS - RS 34.334.610,63 E
Reestruturagdo QGAS RS 6.211.831,38 | RS - RS - RS 6.211.831,38 s
3

s

[iv-TOTAL (11+111) [ R$  5.713.923.754,57 | RS 1.085.885.996,28 | R$ 45.163.481,80 | RS  6.844.973.232,65 | s
(7]

= = (3]

[V - ECONOMIA OU PRESSAO ORCAMENTARIA (I- 1V) |  R$392.000.148,80 | R$66.206.978,68 | R$22.864.64512 | R$481.071.772,60 | 23
o

S

Obsevagoes: 8
2
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DEMONSTRATIVO DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

SEI 6067.2022/0008666-0

ANEXO II
2022

autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

Valores em R$

Folha de Pagamento

Auxilio Refeigao

Auxilio Transporte

TOTAL

I - VALOR ORGADO DISPONIVEL

31.90.11.00

33.90.46.00

33.90.49.00

R$ 23.884.659,00

R$ 1.228.411,00

R$ 149.263,00

R$ 25.262.333,00

ll- REALIZADO ATE O MES DE MAIO/2022: R$ 9.175.230,50 R$ 570.850,16 R$ 9.208,90 R$ 9.755.289,56

lll - AREALIZAR - PROJEGAO (JUNHO A DEZEMBRO/22) 14.986.734,49 799.190,22 12.892,46 15.798.817,17
Manutengao da folha dos servidores ativos (+ FERIAS E 13°) R$ 13.878.306,75 | R$ 799.190,22 | R$ 12.892,46 14.690.389,44
GEP (pela nova proposta) R$ 177.860,33 | R$ - R$ - 177.860,33
Reajuste AMCls R$ 930.567,40 | R$ - R$ - 930.567,40
[IV - TOTAL (11+11l) | R$24.161.964,99 | R$1.370.040,38 | R$22.101,36 | R$25.554.106,73 |

[V - ECONOMIA OU PRESSAO ORGCAMENTARIA (I- IV) |

-R$ 277.305,99

-R$ 141.629,38

R$ 127.161,64

| -R$291.773,73 |

Processo de suplementagao no SEI 6067.2022/0013537-7

fls. ;3:91
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ANEXO Il - DECRETO N2 54.851/2014

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DEMONSTRATIVO DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

2022

autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

fls. ;3,92

397647.

Valores em RS

I - VALOR ORGADO DISPONIVEL:
DOTAGAO 84.10.10.122.3024.2.100.31901100.00

Folha de Pagamento

Auxilio Alimentagao

Auxilio Transporte

TOTAL

31.90.11.00

33.90.46.00

33.90.49.00

Obsevacgoes:

=]

o

[

[]

£

(9]

£

RS 1.846.568.455,00 [ RS  211.203.854,00 | RS 14.000.000,00 [ RS  2.071.772.309,00 g

[11- REALIZADO ATE O MES DE MAIOO/22: [ R$  624.367.565,69 | R$  77.695.314,28 | RS  3.850.884,50 | R$ 705.913.764,47 | <
[3)

£

Il - A REALIZAR - PROJECAO (JUNHO30 A DEZEMBRO/22) R$ 1.182.744.288,41 | RS  117.423.905,85 | RS  6.524.090,74 | RS  1.306.692.285,00 £
5

Manutengdo da folha dos servidores ativos: RS 989.553.202,94 | RS  111.852.454,93 | RS  6.106.141,47 | RS 1.107.511.799,34 LUJ_’
o

(]

Nomeagodes autorizadas: %
6013.2021/0003701-8 (Restante da nomeagdo 20 AAG) RS 210.971,59 | R$ 79.296,14 | RS 18.765,07 | RS 309.032,80 g
6018.2021/0094084-0 (703 - Diversas Cargos) RS 27.706.115,94 | R$ 5.207.305,18 | R$ 339.477,16 | RS 33.252.898,28 §
6013.2021/0006090-7 (NomeagZo 35 AAG) RS 671.273,25 | RS 252.305,90 | R$ 59.707,04 | RS 983.286,19 E
6018.2020/0016303-5 (Nomeagio 05 Analistas Obstetriz) RS 202.740,42 | R$ 32.543,70 | R$ - | RS 235.284,12 =
Implementagdo da GLT RS 81.969.502,50 | RS - RS - RS 81.969.502,50 8
Revalorizacdo dos Cargos em Comissdo RS 12.681.749,03 | RS - RS - RS 12.681.749,03 g
»n

Eventos pretendidos: 8
Abertura do Prazo de Opgdo - QS RS 403.227,93 | RS - RS - RS 403.227,93 g
(PL - Reestruturagdo QS - Ativos) RS 69.345.504,80 | RS - RS - RS 69.345.504,80 e
he}

3

S

[Iv- TOTAL (11+1n) | R$ 1.807.111.854,10 [ RS  195.119.220,13 | R$ 10.374.975,24 | RS  2.012.606.049,47 | o
[T]

(7]

[V - ECONOMIA OU PRESSAO ORCAMENTARIA (I- 1V) [ R$ 39.456.600,90 | RS  16.084.633,87 | R$  3.625.024,76 | RS 59.166.259,53 | 3
Y

©

1]

k]

©

>

1]

=2

(72}

@
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]
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ANEXO Il - DECRETO N2 54.851/2014

SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAGAO DAS SUBPREFEITURAS
DEMONSTRATIVO DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

2022

autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

Valores em RS

Folha de Pagamento

Auxilio Alimentagao

Auxilio Transporte

; TOTAL
I - VALOR ORGADO DISPONIVEL 31.90.11.00 33.90.46.00 33.90.49.00

R$  454.654.868,00 | RS  56.041.437,00 [ RS  7.629.794,00 | RS 518.326.099,00
[11- REALIZADO ATE O MES DE MAIO/22: [ R$  140.074.165,96 | RS  22.028.593,41 | RS  1.334.666,24 | R$ 163.437.425,61 |
Il - A REALIZAR - PROJECAO (JUNHO A DEZEMBRO/22) RS  256.347.032,00 | R$  32.039.639,90 | R$  2.068.385,10 [ RS 290.455.057,00
Manutencio da folha dos servidores ativos: RS 229.182.697,40 | RS 31.643.922,70 | RS  2.051.325,94 | RS 262.877.946,04

RS -

Eventos autorizados: RS -
6013.2021/0006090-7 (Nomeagio 10 AAG) RS 191.792,36 | R$ 72.087,40 | R$ 17.059,15 | R$ 280.938,91
Revalorizagdo dos Cargos em Comissdo a partir maio/22 RS 18.358.161,22 | RS - RS - RS 18.358.161,22
6013.2022/0000984-9 (Nomeacdo 138 QEAG - junho/22) RS 3.088.475,00 | R$ 323.629,80 | RS - | RS 3.412.104,80
Eventos pretendidos: RS -
Revalorizacdo QAV RS 5.525.906,03 | RS - | RS - | RS 5.525.906,03
[Iv- TOTAL (11+1n) [ R$  396.421.197,96 | RS  54.068.233,31 | RS  3.403.051,34 | R$ 453.892.482,61 |

[V - ECONOMIA OU PRESSAO ORCAMENTARIA (I- IV)

RS 58.233.670,04

RS 1.973.203,69 |

RS 4.226.742,66 |

RS 64.433.616,39 |

Obsevagoes:
1. Projecdo com base na folha de Maio/22;

2. Revalorizagdo Cargos em Comissdao com base nos impactos encartados no Projeto de Lei;

3. Considerado no somatdrio as despesas da Secretaria + Subprefeituras.

fls. 393
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

DEMONSTRATIVO DA ADEQUACAO ORGCAMENTARIA (art.12, inciso I, alinea d, do Decreto n2 54.851/2014)

ORCAMENTO PESSOAL - ATIVOS (Orgdo: 16 - SME; Conta Despesa 31.90.11.00/00/04), exceto EMENDAS

DISPONIVEL 2022

2100 Administragdo da Unidade 482.589.614
2826 Manutengdo e Operagdo de Unidades Educacionais - Escola Municipal de Ensino Fundamental (EMEF) 769.594.588
2827 Manuteng&o e Operagdo de Unidades Educacionais - Escola Municipal de Educagdo Bilingue para Surdos (EMEBS) 25.348.531
2856 Remuneragdo dos Profissionais do Magistério - Centro de Educagdo Infantil (CEl) 1.183.062.274
2857 Remuneragéo dos Profissionais do Magistério - Ensino Fundamental 3.349.436.883
2858 Remuneragdo dos Profissionais do Magistério - Escola Municipal de Educagdo Infantil (EMEI) 1.470.271.061
2876 Manutengdo e Operagdo de Centros Municipais de Educagdo Infantil(CEMEI) 89.135.364
2877 Remuneragdo dos Profissionais do Magistério - Centro Municipal de Educagdo Infantil( CEMEI) 54.437.778
2883 Manutengao e Operagdo de Unidades Educacionais - Escola Municipal de Educagdo Fundamental e Médio (EMEFM) 67.946.457
4360 Manutengdo e Operagdo de Centros de Educagdo Infantil (CEl) 237.966.163
4362 Manutengdo e Operagdo de Escolas Municipais de Educagdo Infantil (EMEI) 496.886.136
4364 Manutengdo e Operagdo de Centros Educacionais Unificados (CEU) 149.819.460
TOTAL (A) 8.376.494.309
Fonte: SOF - Posi¢do de 07/06/2022 00:00:00
PROJEGAO 2022 - SME - DESPESAS DE PESSOAL - ATIVOS (Conta Despesa 31.90.11.00)
FOLHA BASE MENSAL (Fonte: SIGPEC - Cubo RH) mai/22 544.379.331
(B) MANUTENGAO DA FOLHA PREVISAO 2022
Folha realizada Jan - Mai 2.700.719.196
Folha a realizar Jun - Dez 3.810.655.316
1329 saldrio 533.491.744
1/3 férias 177.830.581
7.222.696.837
PDE 2022 (V. Referéncia: RS 7.800) 594.555.000
594.555.000
Gratificagdo de Local de Trabalho 200.000.000
200.000.000
Crescimento vegetativo 76.213.106
TOTAL - MANUTENGAO (B) 8.093.464.943
(C) EVENTOS AUTORIZADOS - SALDOS EXISTENTES / INGRESSOS NAO EFETIVADOS N2 SEI AUTORIZAGCAO PREVISAO 2022
Nomeagdo - 440 Professor de Educagdo Infantil (MAI=45; JUN=251) 6016.2021/0104554-1 DOC. 08.12.21 8.977.590
Nomeagéo - 322 Auxiliar Técnico de Educagdo (MAI=179; JUL=40; SET=39; NOV=30)) 6016.2021/0104351-4 DOC. 08.12.21 4.713.239
Nomeagdo (Acesso) - 2 Diretores (MAI=1; JUN=1)) 6016.2021/0104389-1 DOC. 08.12.21 154.814
Nomeagdo (Acesso) - 1 Supervisor (MAI=1) 6016.2021/0104389-1 DOC. 08.12.21 38.125
Nomeagdo (Acesso) - 107 Coordenadores Pedagdgicos (MAI=13; JUN=5; JUL=19; AGO=21; SET| 6016.2021/0104628-9 DOC. 08.12.21 1.717.721
Criagdo de cargos - 5 Subsecretarios (JUL) 6016.2021/0068046-4 DOC 21.07.21 446.083
Criagdo de cargos - 10 Assessores de Gest&o da Educagdo (JUL) 6016.2021/0068046-4 DOC 21.07.21 713.733
Concurso - 1.980 Prof. Ens. Fund. Il e Médio (JAN/23) 6016.2018/0074047-0 DOC19.11.21 -
Concurso - 1.270 Prof. Ed. Inf. e Ens. Fund. | (JAN/23) 6016.2019/0053380-8 DOC19.11.21 -
Contratagdo - 1.926 Prof. Ed. Inf. e Ens. Fund. | (MAI=427; JUN=1276) 6016.2021/0103818-9 DOC23.11.21 37.661.563
Contratagdo - 548 Prof. Ed. Infantil (MAI=18; JUN=1503) 6016.2021/0103833-2 DOC23.11.21 40.031.012
Contratagdo - 2.764 Ens. Fund. Il e Médio (MAI=257; JUN=2296) 6016.2021/0103848-0 DOC23.11.21 64.946.864
Contratagdo - 1.052 Auxiliar Técnico de Educagdo (MAI=33; JUN=689) 6016.2022/0002540-9 DOC 28.01.22 9.972.931
Nomeag3o - 2 Engenheiros Agronomos (JUN=2) 6013.2022/0000984-9 DOC 14.04.22 106.698
Nomeagdo - 13 AGPP - Assistente de Gest&o de Politicas Publicas (MAI) 142.124
TOTAL - EVENTOS AUTORIZADOS (C) 169.622.497
Fonte: SME/COGEP (18.04.22).
(D) EVENTOS PRETENDIDOS N2 SEI AUTORIZACAO PREVISAO 2022
Nomeagdo - 191 AGPP - Assistente de Gest&o de Politicas Publicas (JUL) 6016.2021/0079902-0 2.201.006
Nomeagdo - 18 APDO - Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (JUL) 6016.2021/0079902-0 714.726
Nomeagdo - 4 APDO - Ciéncias Econdmicas (JUL) 6016.2021/0079902-0 158.828
Nomeagdo - 15 Analista de Informagdes, Cultura e Desporto - Biblioteconomia (MAI) 6016.2022/0024117-9 721.344
Nomeagdo - 50 Analista de Saude - Nivel | - Nutricionista (MAI) 6016.2022/0009466-4 2.930.495
Nomeagdo - 257 Professor de Educagdo Infantil (JUL) 6016.2022/0054260-8 6.392.745
Nomeagdo (Acesso) - 39 Diretor de Escola (JUL) 6016.2022/0054260-8 2.525.143
Nomeagdo (Acesso) - 10 Supervisor Escolar (JUL) 6016.2022/0054260-8 382.104
Valorizagdo da carreira - QPE conf. E-mail da SMG de 24.06.22 295.305.120
TOTAL - EVENTOS PRETENDIDOS (D) 311.331.510

(E) TOTAL PREVISTO (B+C+D)

| ss7a.418.950

(F) ECONOMIA/PRESSAO ORCAMENTARIA (A-E)

| (197.924.641

) *

Obs.:

1. Os dados estatisticos do periodo de 2005 a 2011 apresentados pela CONAE.2/SME apontam que, em média, apenas 70% dos candidatos aprovados em concurso publico sdo nomeados.

2. Foi considerada a substituicdo das contratacdes pelas nomeacdes decorrentes do concurso plblico conforme cronograma apresentado pela COGEP/SME.

(*) A suplementagdo de recursos esta sendo tratada no processo SEI n? 6016.2022/0069373-8.

SME/COPLAN

27.06.22
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autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL fls. 395
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) =

N DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reestruturacéo CARGO:Ico_ntador, egonomlfsta, admujlstrador, estatitisco, ~

gestor publico e analista de informacao g
[ORGAO DE LOTAGAO: IPREM JORNADA: PADRAO: 5
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 14 QTDE. MESES 8 a

A partir de Maio/2022

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
182.273,07 182.273,07 218.621,78 218.621,78
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 36.348,71 290.789,68 436.184,52 436.184,52 1.163.158,72
VALOR DO 132 SALARIO 36.348,71 36.348,71 36.348,71 109.046,13
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 12.116,24 12.116,24 12.116,24 36.348,71
SUB TOTAL - FOLHA 36.348,71 339.254,63 484.649,47 484.649,47 1.308.553,56
CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 28% 91.598,75 91.598,75 132.309,30 132.309,30 356.217,36
CONTRIBUIGAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS 91.598,75 91.598,75 132.309,30 132.309,30 356.217,36
TOTAL 127.947,46 430.853,38 616.958,77 616.958,77 1.664.770,92
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024 |
AUXILIO REFEICAO - - R B
AUXILIO-TRANSPORTE - -
AUXILIO-ALIMENTACAO - - R B
TOTAL AUXILIOS - - R B R |
CUSTO TOTAL 127.947,46 | 430.853,38 | 616.958,77 616.958,77 1.664.770,92

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificages.

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo méaximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA |

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar 0 montante a ser suportado pela Administragao
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
7. O Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 saldrios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagcao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;

Matéria DSP 11014/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntado ao PL 428/2022 por Anderso

Rogeério de Souza. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL fls. 396
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) =

N DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reestruturacéo CARGO:Ico_ntador, egonomlfsta, admujlstrador, estatitisco, ~

gestor publico e analista de informacao g
[ORGAO DE LOTAGAO: IPREM JORNADA: PADRAO: 5
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 15 QTDE. MESES 8 a

A partir deMaio/2022

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
139.457,91 139.457,91 179.339,45 179.339,45
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 39.881,54 319.052,33 478.578,50 478.578,50 1.276.209,33
VALOR DO 132 SALARIO 39.881,54 39.881,54 39.881,54 119.644,62
VALOR DE 1/3 DE FERIAS
SUB TOTAL - FOLHA 39.881,54 358.933,87 518.460,04 518.460,04 1.395.853,95
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 28%
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS = o - - -
TOTAL 39.881,54 358.933,87 518.460,04 518.460,04 1.395.853,95
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024 |
AUXILIO REFEICAO - - - N
AUXILIO-TRANSPORTE - -
AUXILIO-ALIMENTACAO - - - N
TOTAL AUXILIOS - - R B R |
CUSTO TOTAL 39.881,54 | 358.933,87 | 518.460,04 518.460,04 1.395.853,95

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificages.

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo méaximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA |

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar 0 montante a ser suportado pela Administragao
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
7. O Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 saldrios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagcao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;

Matéria DSP 11014/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntado ao PL 428/2022 por Anderso

Rogeério de Souza. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL fls. 397
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) =

CARGO: istente social, biblioteconomia, educador fisico, .
N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reestruturacéio meio ambiente, pedagogo, gedgrafo, historiador, socislogo, 3

astrénomo, técnico em construgéo civil, técnico eletricista e o
- _ técnicc_) mecanica =4
ORGAO DE LOTACAO: IPREM JORNADA: PADRAO: 1l
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 2 QTDE. MESES 8

A partir de Maio/2022

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
12.217,54 12.217,54 14.007,02 14.007,02
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 1.789,48 14.315,81 21.473,71 21.473,71 57.263,23
VALOR DO 132 SALARIO 1.789,48 1.789,48 1.789,48 5.368,43
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 596,49 596,49 596,49 1.789,48
SUB TOTAL - FOLHA 1.789,48 16.701,78 23.859,68 23.859,68 64.421,14
CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 28% 4.509,48 4.509,48 6.513,69 6.513,69 17.536,86
CONTRIBUIGAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS 4.509,48 4.509,48 6.513,69 6.513,69 17.536,86
TOTAL 6.298,96 21.211,26 30.373,37 30.373,37 81.958,00
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024 |
AUXILIO REFEICAO - - R B
AUXILIO-TRANSPORTE - -
AUXILIO-ALIMENTACAO - - R B
TOTAL AUXILIOS - - R B R |
CUSTO TOTAL 6.298,96 | 21.211,26 | 30.373,37 30.373,37 81.958,00

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo méaximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA |

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar 0 montante a ser suportado pela Administragéao
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
7. O Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 saldrios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificacéo de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;

Matéria DSP 11014/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntado ao PL 428/2022 por Anderso

Rogeério de Souza. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL fls. 398
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) =

CARGO: assistente social, biblioteconomia, educador fisico, ~
N DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reestruturacéo meio ambiente, pedagogo, gesgrafo, historiador, sociclogo, &

astronomo, técnico em construcéo civil, técnico eletricista e ~

técnico mecénica 8
ORGAO DE LOTAGAO: IPREM JORNADA: PADRAO: 3
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: | 5 QTDE. MESES 8

A partir de Maio/2022

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
52.327,38 52.327,38 56.946,48 56.946,48
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 4.619,10 36.952,81 55.429,22 55.429,22 147.811,24
VALOR DO 13? SALARIO 4.619,10 4.619,10 4.619,10 13.857,30
VALOR DE 1/3 DE FERIAS
SUB TOTAL - FOLHA 4.619,10 41.571,91 60.048,32 60.048,32 161.668,54
CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 28%
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS o - - - -
TOTAL 4.619,10 41.571,91 60.048,32 60.048,32 161.668,54
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
AUXILIO REFEICAO - - - -
AUXILIO-TRANSPORTE - N
AUXILIO-ALIMENTACAO - - - -
TOTAL AUXILIOS - - - B - |

CUSTO TOTAL 4.619,10 | 41.571,91 | 60.048,32 | 60.048,32 | 161.668,54 |

OBSERVAGOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.
3. A Gratificagéo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA

4. O Auxilio Refeicao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo
6. As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

7. O Vale Alimentacao: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 salarios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 22 ano 70% do valor na inicial da carreira;

Matéria DSP 11014/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntado ao PL 428/2022 por Anderso

Rogeério de Souza. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL fls. 399
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) -
N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reajuste CARGO: QS N
[
[6RGAO DE LOTAGAO: IPREM JORNADA: PADRAO: 3
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: | 0 QTDE. MESES 8 I

A partir de Maio/2022

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
0,00 - _ "
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024

CALCULO DO IMPACTO MEDIO - - - - B
VALOR DO 132 SALARIO - B R B
VALOR DE 1/3 DE FERIAS - B R B

SUB TOTAL - FOLHA R - R R N

CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 28% - - - - -
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS o = - - -
TOTAL o - - - -
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024

AUXILIO REFEICAO - B R B
AUXILIO-TRANSPORTE R B
AUXILIO-ALIMENTAGAO - B R B

TOTAL AUXILIOS - - - B R |

//splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD

CUSTO TOTAL s | = | R R N

OBSERVAGOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.
3. A Gratificagéo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA

4. O Auxilio Refeicao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de:

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo
6. As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

7. O Vale Alimentacao: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 salarios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 22 ano 70% do valor na inicial da carreira;

Matéria DSP 11014/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntado ao PL 428/2022 por Anderso

Rogério de Souza. Sua validade pode ser conferida em https



autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL fls. 400
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) =

||Ng DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reajuste CARGO: QS N
[ORGAO DE LOTAGAO: IPREM JORNADA: PADRAO: g
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 3 QTDE. MESES 8 Qq

A partir de Maio/2022

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
24.803,04 24.803,04 26.430,81 26.430,81
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 1.627,77 13.022,16 19.533,24 19.533,24 52.088,64
VALOR DO 132 SALARIO 1.627,77 1.627,77 1.627,77 4.883,31
VALOR DE 1/3 DE FERIAS
SUB TOTAL - FOLHA 1.627,77 14.649,93 21.161,01 21.161,01 56.971,95
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 28%
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS = o - - -
TOTAL 1.627,77 14.649,93 21.161,01 21.161,01 56.971,95
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024 |
AUXILIO REFEICAO - - - N
AUXILIO-TRANSPORTE - -
AUXILIO-ALIMENTACAO - - - N
TOTAL AUXILIOS - - R B R |
CUSTO TOTAL 1.627,77 | 14.649,93 | 21.161,01 21.161,01 56.971,95

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificages.

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo méaximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA |

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar 0 montante a ser suportado pela Administragao
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
7. O Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 saldrios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagcao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;

Matéria DSP 11014/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntado ao PL 428/2022 por Anderso

Rogeério de Souza. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reajuste CARGO: QEAG
(ORGAO DE LOTAGAO: IPREM JORNADA: PADRAO:
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: | 2 QTDE. MESES 8
A partir de Maio/2022
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
45.055,74 45.055,74 47.342,85 47.342,85
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 2.287,11 18.296,86 27.445,29 27.445,29 73.187,43
VALOR DO 13¢ SALARIO 2.287,11 2.287,11 2.287,11 6.861,32
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 762,37 762,37 762,37 2.287,11
SUB TOTAL - FOLHA 2.287,11 21.346,34 30.494,76 30.494,76 82.335,86
CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 28% 5.763,51 5.763,51 8.325,07 8.325,07 22.413,65
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS 5.763,51 5.763,51 8.325,07 8.325,07 22.413,65
TOTAL 8.050,62 27.109,85 38.819,83 38.819,83 104.749,52
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
AUXILIO REFEICAO - - - -
AUXILIO-TRANSPORTE R B
AUXILIO-ALIMENTACAO - - - -
TOTAL AUXILIOS o o - - -
CUSTO TOTAL 8.050,62 | 27.109,85 | 38.819,83 | 38.819,83 | 104.749,52 |

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

PISO MEDIO

3. A Gratificagéo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA

4. O Auxilio Refeicao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diérias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo

6. As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

7. O Vale Alimentacao: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 salarios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 22 ano 70% do valor na inicial da carreira;

fls. 401
c
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL fls. 402
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) e
||Ng DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reajuste CARGO: QEAG N
[ORGAO DE LOTAGAO: IPREM JORNADA: PADRAO: g
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 0 QTDE. MESES 8 a

A partir de Maio/2022

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
0,00 - - -
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024

CALCULO DO IMPACTO MEDIO - - - - B
VALOR DO 132 SALARIO - - - _
VALOR DE 1/3 DE FERIAS

SUB TOTAL - FOLHA o - - - R

CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 28%
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS = o - - -
TOTAL o - - - -
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024 |

AUXILIO REFEIGAO - - - N
AUXILIO-TRANSPORTE R B
AUXILIO-ALIMENTACAO - B R B

TOTAL AUXILIOS - - R B R |

//splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD

CUSTO TOTAL = | =] R B -

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificages.

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo méaximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA |

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
7. O Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 saldrios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagcao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;

Matéria DSP 11014/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntado ao PL 428/2022 por Anderso
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL fls. 403
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) c

EVENTO: Reajuste adicional de fungao

N° DO EXPEDIENTE: e CARGO: Cargos em comissdo CDA N~

cargos em comisséo s

ORGAO DE LOTAGAO: IPREM JORNADA: PADRAO: 5

DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 21 QTDE. MESES 12 )i
A partir de Janeiro/2023

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
35.640,00 35.640,00 59.400,00 59.400,00
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 23.760,00 285.120,00 285.120,00 285.120,00 855.360,00
VALOR DO 13° SALARIO 23.760,00 23.760,00 23.760,00 71.280,00
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 7.920,00 7.920,00 7.920,00 23.760,00
SUB TOTAL - FOLHA 23.760,00 316.800,00 316.800,00 316.800,00 950.400,00
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 28% 86.486,40 86.486,40 86.486,40 86.486,40 259.459,20
CONTRIBUIGAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS 86.486,40 86.486,40 86.486,40 86.486,40 259.459,20
TOTAL 110.246,40 403.286,40 403.286,40 403.286,40 1.209.859,20
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025
AUXILIO REFEICAO - - - -
AUXILIO-TRANSPORTE - -
AUXILIO-ALIMENTAGAO - - - -
TOTAL AUXILIOS - - - - - |

CUSTO TOTAL 110.246,40 | 403.286,40 | 403.286,40 403.286,40 1.209.859,20

OBSERVAGOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.
3. A Gratificagao de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagao deve-se fazer
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal € com o valor didrio de: ..........coevrererieeicccieniieieseeens

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Prdprio de Previdéncia;

7. O Vale Alimentag&o: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 salarios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagdo de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;

Matéria DSP 11014/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntado ao PL 428/2022 por Anderso
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OBSERVAGOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificacdes.
3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagédo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer
um cdlculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA [

4. O Auxilio Refeicédo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor didrio de:

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administracao
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

7. O Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 salarios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificacdo de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2¢ ano 70% do valor na inicial da carreira;

fls. 404
c
o
’ o
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL 3.
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) g S
s
o o
N2 DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reajuste CARGO: QMB (nivel médio) o ‘ﬁ
NN =]
ORGAO DE LOTACAO: IPREM JORNADA: PADRAO: § o
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 74 QTDE. MESES 8 o ‘:9:
A partir de Maio/2022 g S
= £
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS % 3
o
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO 8 Q
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL 'g _E
335.733,39 335.733,39 365.299,80 365.299,80 g S
=0
- £
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024 ﬁ :g
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 29.566,41 236.531,28 354.796,92 354.796,92 946.125,12 8 E
VALOR DO 132 SALARIO 29.566,41 29.566,41 29.566,41 88.699,23 n 5
VALOR DE 1/3 DE FERIAS g 2
SUB TOTAL - FOLHA 29.566,41 266.097,69 384.363,33 384.363,33 1.034.824,35 o %
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 28% x o
CONTRIBUIGAO AO RGPS (6.2) 21% % E
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8% 8 )
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - - = 0
SUB TOTAL ENCARGOS o o - - - 8 ]
TOTAL 29.566,41 266.097,69 384.363,33 384.363,33 1.034.824,35 E E
S8
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024 <Zt 2
AUXILIO REFEIGAO - - R R 5 g
AUXILIO-TRANSPORTE - - o E.
AUXILIO-ALIMENTAGAO - - R R .g S
TOTAL AUXILIOS - - - _ - | .g
=
3
CUSTO TOTAL 29.566,41 | 266.097,69 | 384.363,33 384.363,33 1.034.824,35 5
©
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL fls. 405
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) =

N2 DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reajuste CARGO: QMB (nivel basico) ;

©
(ORGAO DE LOTAGAO: IPREM JORNADA: PADRAO: §
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 2 QTDE. MESES 7 1

A partir de Maio/2022

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
6.880,78 6.880,78 7.584,54 7.584,54
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 703,76 4.926,32 8.445,12 8.445,12 21.816,56
VALOR DO 13¢ SALARIO 703,76 703,76 703,76 2.111,28
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 234,59 234,59 234,59 703,76
SUB TOTAL - FOLHA 703,76 5.864,67 9.383,47 9.383,47 24.631,60
CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 28% 1.576,42 1.576,42 2.561,69 2.561,69 6.699,80
CONTRIBUIGAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS 1.576,42 1.576,42 2.561,69 2.561,69 6.699,80
TOTAL 2.280,18 7.441,09 11.945,15 11.945,15 31.331,40
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024 |
AUXILIO REFEICAO - - - -
AUXILIO-TRANSPORTE - -
AUXILIO-ALIMENTACAO - - R B
TOTAL AUXILIOS - - R B R |
CUSTO TOTAL 2.280,18 | 7.441,09 | 11.945,15 11.945,15 31.331,40

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo méaximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA |

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar 0 montante a ser suportado pela Administragéao
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
7. O Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 saldrios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagcao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;
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autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL fls. 406
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) =

||Ng DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reajuste CARGO: QMB (nivel basico) ~

<
[6RGAO DE LOTAGAO: IPREM JORNADA: PADRAO: s
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: | 11 QTDE. MESES 7 @

A partir de Maio/2022

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
28.444,63 28.444,63 31.100,85 31.100,85
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 2.656,22 18.593,54 31.874,64 31.874,64 82.342,82
VALOR DO 132 SALARIO 2.656,22 2.656,22 2.656,22 7.968,66
VALOR DE 1/3 DE FERIAS
SUB TOTAL - FOLHA 2.656,22 21.249,76 34.530,86 34.530,86 90.311,48
CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 28%
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS o S S o S
TOTAL 2.656,22 21.249,76 34.530,86 34.530,86 90.311,48
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
AUXILIO REFEICAO - - - -
AUXILIO-TRANSPORTE - R
AUXILIO-ALIMENTACAO - - - -
TOTAL AUXILIOS - - - - - |

| CUSTO TOTAL | 2.656,22 | 21.249,76 | 34.530,86 | 34.530,86 | 90.311,48 |
OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISO MEDIO PISO BASICO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer
um célculo para o acréscimo méaximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA |
4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar 0 montante a ser suportado pela Administragéao
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
7. O Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 saldrios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificacéo de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 22 ano 70% do valor na inicial da carreira;

Matéria DSP 11014/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntado ao PL 428/2022 por Anderso
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ANEXO Il - DECRETO N2 54.851/2014
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO PAULO
DEMONSTRATIVO DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

2022

autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

fls. 407

Valores em RS

I - VALOR ORGADO DISPONIVEL:

Contribuicao Contribuicao Auxilio Auxilio
Folha de Pagamento . N
Patronal Patronal Alimentacdo Transporte TOTAL
31.90.11.06 31.90.13.00 31.91.13.06 33.90.46.00 33.90.49.00
R$ 11.570.000,00 R$ 760.000,00 R$ 1.300.000,00 | RS 1.140.000,00 | RS 250.000,00 | RS 15.020.000,00

[11- REALIZADO ATE O MES DE JUNHO/22: |

RS 3.319.706,22

RS 194.733,75

| R$594.710,44 | R$361.650,17 | RS 42.868,57 | RS 4.513.669,15 |

Il - A REALIZAR - PROJECAO (JULHO A DEZEMBRO/22):

R$ 4.693.214,60

RS 227.189,38

RS 1.036.548,77

RS 381.565,85

RS 42.868,57

RS 6.160.577,57

Manutengdo da folha dos servidores ativos:

Eventos pretendidos:
6013.2022/0000852-4 (Nom. 4 Assist.Soc JULHO/22)

PL Reestruturagbes/Reajustes

PL Reestruturagdes/Reajustes cargos em comissdo

RS 3.872.990,59

RS 166.769,42
479.214,59
174.240,00

RS 227.189,38

RS 693.828,85

RS 166.769,42
129.380,90
RS 46.569,60

RS 361.650,17

RS 19.915,68
RS 0,00

RS 42.868,57

RS 0,00
RS 0,00

RS 5.198.527,55

RS 353.454,52
608.595,49

[Iv - TOTAL (11+111) |

R$ 8.012.920,82

R$ 421.923,13

| R$1.631.259,21 | R$743.216,02 | R$85.737,14 | R$ 10.674.246,72 |

[V - ECONOMIA OU PRESSAO ORCAMENTARIA (I- IV) [

RS 3.557.079,18

R$ 338.076,88

| -R$331.259,21 | R$396.783,98 | RS 164.262,86 | RS 4.345.753,28 |

Obsevagoes:
PMO tratado através do processo 6310.2022/0003411-2

397647.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL fls. 408
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) =

N DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reestruturacéo CARGO:Ico_ntador, egonomlfsta, admujlstrador, estatitisco, ~

gestor publico e analista de informacao g
([ORGAO DE LOTAGAO: HSPM JORNADA: PADRAO: 5
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 15 QTDE. MESES 8 a

A partir de Maio/2022

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
137.619,00 137.619,00 187.316,01 187.316,01
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 49.697,01 397.576,06 596.364,09 596.364,09 1.590.304,23
VALOR DO 132 SALARIO 49.697,01 49.697,01 49.697,01 149.091,02
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 16.565,67 16.565,67 16.565,67 49.697,01
SUB TOTAL - FOLHA 49.697,01 463.838,73 662.626,76 662.626,76 1.789.092,26
CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 28% 125.236,46 125.236,46 180.897,11 180.897,11 487.030,67
CONTRIBUIGAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS 125.236,46 125.236,46 180.897,11 180.897,11 487.030,67
TOTAL 174.933,47 589.075,19 843.523,87 843.523,87 2.276.122,93
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024 |
AUXILIO REFEICAO - - R B
AUXILIO-TRANSPORTE - -
AUXILIO-ALIMENTACAO - - R B
TOTAL AUXILIOS - - R B R |
CUSTO TOTAL 174.933,47 | 589.075,19 | 843.523,87 843.523,87 2.276.122,93

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificages.

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo méaximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA |

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar 0 montante a ser suportado pela Administragao
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
7. O Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 saldrios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagcao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;

Matéria DSP 11014/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntado ao PL 428/2022 por Anderso
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autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORQAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL ﬂS 409
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) c
||N9 DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reestruturacéo CARGO:Ico_ntador, egonomifsta, admirjistrador, estatitisco, ~
gestor publico e analista de informacao <
([ORGAO DE LOTAGAO: HSPM JORNADA: PADRAO: g
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 1 QTDE. MESES 8 a

A partir de Maio/2022

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
2.249,82 2.249,82 2.249,82 2.249,82
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024

CALCULO DO IMPACTO MEDIO - - - R B
VALOR DO 132 SALARIO - - - _
VALOR DE 1/3 DE FERIAS

SUB TOTAL - FOLHA o - - - R

CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 28%
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS = o - - -
TOTAL o - - - -
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024 |

AUXILIO REFEIGAO - - - N
AUXILIO-TRANSPORTE R B
AUXILIO-ALIMENTACAO - B R B

TOTAL AUXILIOS - - R B R |

//splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD

CUSTO TOTAL = | =] R B -

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificages.

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo méaximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA |

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar 0 montante a ser suportado pela Administragao
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
7. O Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 saldrios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagcao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;

Matéria DSP 11014/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntado ao PL 428/2022 por Anderso
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autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL fls. 410
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) =

CARGO: istente social, biblioteconomia, educador fisico, .
N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reestruturacéio meio ambiente, pedagogo, gedgrafo, historiador, socislogo, 3

astrénomo, técnico em construgéo civil, técnico eletricista e o
- _ técnicc_) mecanica =4
ORGAO DE LOTACAO: HSPM JORNADA: PADRAO: 1l
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 20 QTDE. MESES 8

A partir de Maio/2022

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
203.306,25 203.306,25 226.099,86 226.099,86
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 22.793,61 182.348,86 273.523,28 273.523,28 729.395,42
VALOR DO 132 SALARIO 22.793,61 22.793,61 22.793,61 68.380,82
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 7.597,87 7.597,87 7.597,87 22.793,61
SUB TOTAL - FOLHA 22.793,61 212.740,33 303.914,76 303.914,76 820.569,85
CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 28% 57.439,89 57.439,89 82.968,73 82.968,73 223.377,35
CONTRIBUIGAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS 57.439,89 57.439,89 82.968,73 82.968,73 223.377,35
TOTAL 80.233,50 270.180,22 386.883,49 386.883,49 1.043.947,20
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024 |
AUXILIO REFEICAO - - R B
AUXILIO-TRANSPORTE - -
AUXILIO-ALIMENTACAO - - R B
TOTAL AUXILIOS - - R B R |
CUSTO TOTAL 80.233,50 | 270.180,22 | 386.883,49 386.883,49 1.043.947,20

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo méaximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA |

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar 0 montante a ser suportado pela Administragéao
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
7. O Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 saldrios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificacéo de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;

Matéria DSP 11014/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntado ao PL 428/2022 por Anderso
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autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE:

EVENTO: Reestruturacao

CARGO: assistente social, biblioteconomia, educador fisico,
meio ambiente, pedagogo, gedgrafo, historiador, sociélogo,
astronomo, técnico em construcéo civil, técnico eletricista e
técnico mecanica

ORGAO DE LOTAGAO: HSPM JORNADA: PADRAO:
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: | 2 QTDE. MESES 8
A partir deMaio/2022
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
18.407,75 18.407,75 22.619,44 22.619,44
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 4.211,69 33.693,52 50.540,28 50.540,28 134.774,08
VALOR DO 13? SALARIO 4.211,69 4.211,69 4.211,69 12.635,07
VALOR DE 1/3 DE FERIAS
SUB TOTAL - FOLHA 4.211,69 37.905,21 54.751,97 54.751,97 147.409,15
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 28%
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS o - - - R
TOTAL 4.211,69 37.905,21 54.751,97 54.751,97 147.409,15
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
AUXILIO REFEICAO - - - -
AUXILIO-TRANSPORTE R B
AUXILIO-ALIMENTACAO - - - -
TOTAL AUXILIOS o o - - -
CUSTO TOTAL 4.211,69 | 37.905,21 | 54.751,97 | 54.751,97 | 147.409,15 |

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

PISO MEDIO

3. A Gratificagéo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA

4. O Auxilio Refeicao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo

6. As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

7. O Vale Alimentacao: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 salarios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 22 ano 70% do valor na inicial da carreira;

fls. 4
[=
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autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL fls. 412
c

(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reajuste CARGO: QS ;

©
||C')RGI:\0 DE LOTAGCAO: HSPM JORNADA: PADRAO: §
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: | 1.374 QTDE. MESES 8 1l

A partir de Maio/2022
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
9.157.887,14 9.157.887,14 9.771.581,98 9.771.581,98

DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 613.694,84 | 4.909.558,72 7.364.338,08 | 7.364.338,08|  19.638.234,88
VALOR DO 13¢ SALARIO 613.694,84 613.694,84 613.694,84 1.841.084,52
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 204.564,95 204.564,95 204.564,95 613.694,84
SUB TOTAL - FOLHA 613.694,84 | 5.727.818,51 8.182.597,87 | 8.182.597,87 | 22.093.014,24
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 28% 1.546.511,00 [ 1.546.511,00 2.233.849,22 |  2.233.849,22 6.014.209,43
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS 1.546.511,00 | 1.546.511,00 2.233.849,22 | 2.233.849,22 6.014.209,43
TOTAL 2.160.205,84|  7.274.329,50 10.416.447,08| 10.416.447,08| 28.107.223,67
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
AUXILIO REFEICAO - - - -
AUXILIO-TRANSPORTE - -
AUXILIO-ALIMENTACAO - - - -
TOTAL AUXILIOS = = - - -
CUSTO TOTAL | 2.160.205,84 | 7.274.329,50 | 10.416.447,08 | 10.416.447,08| 28.107.223,67 |

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

PISO MEDIO

3. A Gratificagéo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA

4. O Auxilio Refeicao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diérias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo

6. As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

7. O Vale Alimentacao: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 salarios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 22 ano 70% do valor na inicial da carreira;

Matéria DSP 11014/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntado ao PL 428/2022 por Anderso

Rogeério de Souza. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL fls. 413
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) e
||N9 DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reajuste CARGO: QS N
([ORGAO DE LOTAGAO: HSPM JORNADA: PADRAO: g
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 58 QTDE. MESES 8 a

A partir de Maio/2022

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
348.912,32 348.912,32 348.912,32 348.912,32
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024

CALCULO DO IMPACTO MEDIO - - - - B
VALOR DO 132 SALARIO - - - _
VALOR DE 1/3 DE FERIAS

SUB TOTAL - FOLHA o - - - R

CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 28%
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS = o - - -
TOTAL o - - - -
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024 |

AUXILIO REFEIGAO - - - N
AUXILIO-TRANSPORTE R B
AUXILIO-ALIMENTACAO - B R B

TOTAL AUXILIOS - - R B R |

//splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD

CUSTO TOTAL = | =] R B -

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificages.

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo méaximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA |

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
7. O Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 saldrios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagcao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;

Matéria DSP 11014/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntado ao PL 428/2022 por Anderso

Rogério de Souza. Sua validade pode ser conferida em https



autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL fls. 414
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) =

N2 DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reajuste CARGO: QEAG 5

©
|ORGAO DE LOTAGAO: HSPM JORNADA: PADRAO: §
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: | 4 QTDE. MESES 8 1

A partir de Maio/2022

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
53.904,38 53.904,38 66.279,67 66.279,67
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 12.375,29 99.002,35 148.503,52 148.503,52 396.009,40
VALOR DO 13¢ SALARIO 12.375,29 12.375,29 12.375,29 37.125,88
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 4.125,10 4.125,10 4.125,10 12.375,29
SUB TOTAL - FOLHA 12.375,29 115.502,74 165.003,92 165.003,92 445.510,57
CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 28% 31.185,74 31.185,74 45.046,07 45.046,07 121.277,88
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS 31.185,74 31.185,74 45.046,07 45.046,07 121.277,88
TOTAL 43.561,03 146.688,48 210.049,98 210.049,98 566.788,45
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
AUXILIO REFEICAO - - - -
AUXILIO-TRANSPORTE - N
AUXILIO-ALIMENTACAO - - - -
TOTAL AUXILIOS - - - - - |

CUSTO TOTAL | 43.561,03 |  146.688,48 | 210.049,98 [  210.049,98 | 566.788,45 |

OBSERVAGOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.
3. A Gratificagéo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA

4. O Auxilio Refeicao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diérias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo
6. As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

7. O Vale Alimentacao: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 salarios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 22 ano 70% do valor na inicial da carreira;

Matéria DSP 11014/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntado ao PL 428/2022 por Anderso
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autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL fls. 415
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) e
||N9 DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reajuste CARGO: QEAG N
[[ORGAO DE LOTAGAO: HSPM JORNADA: PADRAO: g
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 0 QTDE. MESES 8 a

A partir de Maio/2022

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
0,00 - - -
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024

CALCULO DO IMPACTO MEDIO - - - - B
VALOR DO 132 SALARIO - - - _
VALOR DE 1/3 DE FERIAS

SUB TOTAL - FOLHA o - - - R

CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 28%
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS = o - - -
TOTAL o - - - -
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024 |

AUXILIO REFEIGAO - - - N
AUXILIO-TRANSPORTE R B
AUXILIO-ALIMENTACAO - B R B

TOTAL AUXILIOS - - R B R |

//splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD

CUSTO TOTAL = | =] R B -

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificages.

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo méaximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA |

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
7. O Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 saldrios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagcao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;

Matéria DSP 11014/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntado ao PL 428/2022 por Anderso

Rogério de Souza. Sua validade pode ser conferida em https



autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL fls. 416
c

(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISO MEDIO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

3. A Gratificagao de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagao deve-se fazer

um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal € com o valor didrio de: ..........coevrererieeicccieniieieseeens

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo

6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Prdprio de Previdéncia;

7. O Vale Alimentag&o: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 salarios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagdo de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;

o
(7]
S
R B o = [
N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reajuste adicional de fungdo | pe0. cargos em comissso CDA SN
cargos em comissao < g
ORGAO DE LOTAGAO: HSPM JORNADA: PADRAO: 55
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 114 QTDE. MESES 12 ::' ‘ﬁ
A partir de Janeiro/2023 g
N
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS g
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO EI
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL g
204.660,00 204.660,00 341.100,00 341.100,00 S
2]
T
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025 2
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 136.440,00 1.637.280,00 1.637.280,00 1.637.280,00 4.911.840,00 ﬁ
VALOR DO 13° SALARIO 136.440,00 136.440,00 136.440,00 409.320,00 8
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 45.480,00 45.480,00 45.480,00 136.440,00 'z
SUB TOTAL - FOLHA 136.440,00 1.819.200,00 1.819.200,00 1.819.200,00 5.457.600,00 E
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.7) 28% 496.641,60 496.641,60 496.641,60 496.641,60 1.489.924,80 o
CONTRIBUIGAO AO RGPS (6.2) 21% E
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8% 8
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - - o
SUB TOTAL ENCARGOS 496.641,60 496.641,60 496.641,60 496.641,60 1.489.924,80 (ZD
TOTAL 633.081,60 2.315.841,60 2.315.841,60 2.315.841,60 6.947.524,80 %’
o
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025 <zt
AUXILIO REFEIGAO - _ _ B 5
AUXILIO-TRANSPORTE _ _ g-
AUXILIO-ALIMENTAGAO - - - - °
TOTAL AUXILIOS - - - - R 8
g
CUSTO TOTAL 633.081,60 | 2.315.841,60 | 2.315.841,60 2.315.841,60 6.947.524,80 %
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Rogério de Souza. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD



autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL fls. 417
c

(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reajuste CARGO: QMB (nivel médio) r;;
©
|ORGAO DE LOTAGAO: HSPM JORNADA: PADRAO: §
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: | 381 QTDE. MESES 8 1l
A partir de Maio/2022
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
1.202.481,45 1.202.481,45 1.332.389,42 1.332.389,42
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 129.907,97 1.039.263,76 1.558.895,64 1.558.895,64 4.157.055,04
VALOR DO 13¢ SALARIO 129.907,97 129.907,97 129.907,97 389.723,91
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 43.302,66 43.302,66 43.302,66 129.907,97
SUB TOTAL - FOLHA 129.907,97 1.212.474,39 1.732.106,27 1.732.106,27 4.676.686,92
CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 28% 327.368,08 327.368,08 472.865,01 472.865,01 1.273.098,11
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS 327.368,08 327.368,08 472.865,01 472.865,01 1.273.098,11
TOTAL 457.276,05 1.539.842,47 2.204.971,28 2.204.971,28 5.949.785,03
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
AUXILIO REFEICAO - B R B
AUXILIO-TRANSPORTE R B
AUXILIO-ALIMENTACAO - - - -
TOTAL AUXILIOS o o - - -
CUSTO TOTAL 457.276,05 | 1.539.842,47 | 2.204.971,28 | 2.204.971,28|  5.949.785,03 |

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

PISO MEDIO

3. A Gratificagéo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA

4. O Auxilio Refeicao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diérias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo

6. As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

7. O Vale Alimentacao: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 salarios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 22 ano 70% do valor na inicial da carreira;

Matéria DSP 11014/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntado ao PL 428/2022 por Anderso

Rogeério de Souza. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL fls. 418
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) e
||N9 DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reajuste CARGO: QMB (nivel médio) N
([ORGAO DE LOTAGAO: HSPM JORNADA: PADRAO: g
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 1 QTDE. MESES 8 a

A partir de Maio/2022

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
18.416,32 18.416,32 18.416,32 18.416,32
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024

CALCULO DO IMPACTO MEDIO - - - - B
VALOR DO 132 SALARIO - - - _
VALOR DE 1/3 DE FERIAS

SUB TOTAL - FOLHA o - - - R

CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 28%
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS = o - - -
TOTAL o - - - -
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024 |

AUXILIO REFEIGAO - - - N
AUXILIO-TRANSPORTE R B
AUXILIO-ALIMENTACAO - B R B

TOTAL AUXILIOS - - R B R |

//splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD

CUSTO TOTAL = | =] R B -

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificages.

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo méaximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA |

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
7. O Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 saldrios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagcao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;

Matéria DSP 11014/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntado ao PL 428/2022 por Anderso

Rogério de Souza. Sua validade pode ser conferida em https



autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

fls. 419
c

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reajuste CARGO: QMB (nivel basico) 5
©
|6RGAO DE LOTACAO: HSPM JORNADA: PADRAO: §
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: | 420 QTDE. MESES 8 1i
A partir de Maio/2022
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
1.022.600,71 1.022.600,71 1.127.417,29 1.127.417,29
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 104.816,58 838.532,64 1.257.798,96 1.257.798,96 3.354.130,56
VALOR DO 13¢ SALARIO 104.816,58 104.816,58 104.816,58 314.449,74
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 34.938,86 34.938,86 34.938,86 104.816,58
SUB TOTAL - FOLHA 104.816,58 978.288,08 1.397.554,40 1.397.554,40 3.773.396,88
CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 28% 264.137,78 264.137,78 381.532,35 381.532,35 1.027.202,48
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS 264.137,78 264.137,78 381.532,35 381.532,35 1.027.202,48
TOTAL 368.954,36 1.242.425,86 1.779.086,75 1.779.086,75 4.800.599,36
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
AUXILIO REFEIGAO - - _ _
AUXILIO-TRANSPORTE - -
AUXILIO-ALIMENTACAO - - - -
TOTAL AUXILIOS - - - - - |
CUSTO TOTAL |  368.954,36 | 1.242.425,36 | 1.779.086,75 | 1.779.086,75|  4.800.599,36 |

OBSERVAGOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.
3. A Gratificagéo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA

4. O Auxilio Refeicao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diérias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo
6. As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

7. O Vale Alimentacao: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 salarios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 22 ano 70% do valor na inicial da carreira;
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autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL fls. 420
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) e
||Ng DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reajuste CARGO: QMB (nivel basico) 5
([ORGAO DE LOTAGAO: HSPM JORNADA: PADRAO: g
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 3 QTDE. MESES 8 %3

A partir de Maio/2022

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
22.249,93 22.249,93 22.249,93 22.249,93
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024

CALCULO DO IMPACTO MEDIO - - - - B
VALOR DO 132 SALARIO - - - _
VALOR DE 1/3 DE FERIAS

SUB TOTAL - FOLHA o - - - R

CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 28%
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS = o - - -
TOTAL o - - - -
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024 |

AUXILIO REFEIGAO - - - N
AUXILIO-TRANSPORTE R B
AUXILIO-ALIMENTACAO - B R B

TOTAL AUXILIOS - - R B R |

//splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD

CUSTO TOTAL = | =] R B -

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificages.

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo méaximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA |

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
7. O Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 saldrios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagcao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;
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ANEXO Il - DECRETO N¢ 54.851/2014
HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
DEMONSTRATIVO DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

2022
Valores em RS
Contribuici Auxili Auxili
Folha de Pagamento o: :I ulglao Contribuigdo Patronal Ali uX|t|o~ T uxt |ot TOTAL
I - VALOR ORCADO DISPONIVEL: atrona Imentacao ransporte
31.90.11.00 31.90.13.00 31.91.13.00 33.90.46.00 33.90.49.00
R$ 170.519.523,00 | R$ 715.000,00 R$ 39.000.000,00 R$ 20.015.415,00 | R$ 2.500.000,00 R$ 232.749.938,00
1l- REALIZADO ATE O MES DE MAIO/22: | R$62.309.291,73 | R$210.835,89 | R$16.600.106,56 | R$8.539.272,20 | R$799.189,48 | R$88.458.695,86 |

1l - A REALIZAR - PROJECAO JUNHO A DEZEMBRO/22):

R$ 111.180.730,89

R$ 352.000,00

RS 27.916.832,41

RS 12.320.000,00

R$ 1.155.000,00

RS 12.658.477,22

Manutengdo da folha dos servidores ativos:

RS 101.253.947,16

RS 352.000,00

RS 25.185.138,92

R$ 12.320.000,00

RS 1.155.000,00

CDA 30% a partir de julho 2022 RS 1.136.420,70 RS 0,00 RS 358.646,40 RS 0,00 RS 0,00 RS 1.495.067,10
Eventos pretendidos: retroativo a maio/2022
PL Reestruturagdes / Reajuste
Restruturagdo assistente social, biblioteconomia, educador
fisico, meio ambiente, pedagogo, gedgrafo, historiador,
socidlogo, astronomo, técnico em construgao civil, técnico
eletricista e técnico mecanica - Ativos

RS 292.440,58 RS 0,00 RS 78.608,03 RS 0,00 RS 0,00 RS 371.048,61
Restruturagdo contador, economista, administrador,
estatitisco, gestor publico e analista de informagéo - Ativos

RS 463.838,73 RS 0,00 RS 125.236,46 RS 0,00 RS 0,00 RS 589.075,19
Reajuste QMB (nivel basico) - Ativos RS 978.288,08 RS 0,00 RS 264.137,78 RS 0,00 RS 0,00 RS 1.242.425,86
Reajuste QMB (nivel médio) - Ativos RS 1.212.474,39 R$ 0,00 RS 327.368,08 RS 0,00 RS 0,00 RS 1.539.842,47
Reajuste QEAG - Ativos RS 115.502,74 RS 0,00 R$ 31.185,74 RS 0,00 RS 0,00 RS 146.688,48
Reajuste QS - Ativos RS 5.727.818,51 RS 0,00 RS 1.546.511,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 7.274.329,51
IV - TOTAL (lI+l11) R$ 173.490.022,62 R$ 562.835,89 R$ 44.516.938,97 R$ 20.859.272,20 | R$ 1.954.189,48 R$ 101.117.173,08

[V - ECONOMIA OU PRESSAO ORCAMENTARIA (I- IV)

-R$ 2.970.499,62 |

RS 152.164,11 |

-R$ 5.516.938,97

| -R$ 843.857,20

| R$545.810,52 |

R$ 131.632.764,92

Obsevagoes:

A presséo orgamentaria nos elementos de despesas:

31.90.91.00 Folha de Pagamento
31.91.13.00 Obrigagdes Patronais
33.90.46.00 Auxilio Alimentagao / Refeigao
Total Pressdao Orgamentaria

R$ 2.970.499,62
R$ 5.516.938,97
R$ 843.857,20

R$ 9.331.295,79

Pressdo Orgamentaria tratada no Processo SEI 6210.2022.000.5666-0
PMO - Pedido de Movimentagao Orgamentaria n° 05/2022
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autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORQAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL ﬂS 422
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) c
||N9 DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reestruturacéo CARGO:Ico_ntador, egonomifsta, admirjistrador, estatitisco, ~
gestor publico e analista de informacao <
([ORGAO DE LOTAGAO: SFMSP JORNADA: PADRAO: g
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 0 QTDE. MESES 8 a

A partir de Maio/2022

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
0,00 - - -
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024

CALCULO DO IMPACTO MEDIO - - - R B
VALOR DO 132 SALARIO - - - _
VALOR DE 1/3 DE FERIAS - - R B

SUB TOTAL - FOLHA o - - - R

CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 28% - - - - -
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS = o - - -
TOTAL o - - - -
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024 |

AUXILIO REFEIGAO - - - N
AUXILIO-TRANSPORTE R B
AUXILIO-ALIMENTACAO - B R B

TOTAL AUXILIOS - - R B R |

//splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD

CUSTO TOTAL = | =] R B -

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificages.

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo méaximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA |

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar 0 montante a ser suportado pela Administragao
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
7. O Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 saldrios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagcao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;
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autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL fls. 423
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) =

N DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reestruturacéo CARGO:Ico_ntador, egonomlfsta, admujlstrador, estatitisco, ~

gestor publico e analista de informacao g
([ORGAO DE LOTAGAO: SFMSP JORNADA: PADRAO: 5
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 1 QTDE. MESES 8 a

A partir de Maio/2022

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
7.731,76 7.731,76 11.096,30 11.096,30
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 3.364,54 26.916,32 40.374,48 40.374,48 107.665,28
VALOR DO 132 SALARIO 3.364,54 3.364,54 3.364,54 10.093,62
VALOR DE 1/3 DE FERIAS
SUB TOTAL - FOLHA 3.364,54 30.280,86 43.739,02 43.739,02 117.758,90
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 28%
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS = o - - -
TOTAL 3.364,54 30.280,86 43.739,02 43.739,02 117.758,90
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024 |
AUXILIO REFEICAO - - - N
AUXILIO-TRANSPORTE - -
AUXILIO-ALIMENTACAO - - - N
TOTAL AUXILIOS - - R B R |
CUSTO TOTAL 3.364,54 | 30.280,86 | 43.739,02 43.739,02 117.758,90

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificages.

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo méaximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA |

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar 0 montante a ser suportado pela Administragao
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
7. O Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 saldrios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagcao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;
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autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL fls. 424
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) =

CARGO: istente social, biblioteconomia, educador fisico, .
N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reestruturacéio meio ambiente, pedagogo, gedgrafo, historiador, socislogo, 3

astrénomo, técnico em construgéo civil, técnico eletricista e o
- _ técnicc_) mecanica =4
ORGAO DE LOTACAO: SFMSP JORNADA: PADRAO: 1l
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 1 QTDE. MESES 8

A partir de Maio/2022

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
12.642,86 12.642,86 13.160,82 13.160,82
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 517,96 4.143,68 6.215,52 6.215,52 16.574,72
VALOR DO 132 SALARIO 517,96 517,96 517,96 1.553,88
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 172,65 172,65 172,65 517,96
SUB TOTAL - FOLHA 517,96 4.834,29 6.906,13 6.906,13 18.646,56
CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 28% 1.305,26 1.305,26 1.885,37 1.885,37 5.076,01
CONTRIBUIGAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS 1.305,26 1.305,26 1.885,37 1.885,37 5.076,01
TOTAL 1.823,22 6.139,55 8.791,51 8.791,51 23.722,57
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024 |
AUXILIO REFEICAO - - R B
AUXILIO-TRANSPORTE - -
AUXILIO-ALIMENTACAO - - R B
TOTAL AUXILIOS - - R B R |
CUSTO TOTAL 1.823,22 | 6.139,55 | 8.791,51 8.791,51 23.722,57

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo méaximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA |

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar 0 montante a ser suportado pela Administragéao
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
7. O Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 saldrios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificacéo de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;
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autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORQAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL ﬂS 425
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) ‘o

CARGO: assistente social, biblioteconomia, educador fisico, ~

N DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reestruturacéo meio ambiente, pedagogo, gesgrafo, historiador, sociclogo, &
astronomo, técnico em construcéo civil, técnico eletricista e ~
técnico mecanica %

ORGAO DE LOTAGAO: SFMSP JORNADA: PADRAO:

DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: | 0 QTDE. MESES 8

A partir de Maio/2022

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
0,00 - _ "
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024

CALCULO DO IMPACTO MEDIO - - - - B

VALOR DO 13¢ SALARIO - - - -

VALOR DE 1/3 DE FERIAS

SUB TOTAL - FOLHA - - = o o

CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 28%
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS o = - - -
TOTAL o - - - -
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024

AUXILIO REFEICAO - _ B _

//splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD

AUXILIO-TRANSPORTE - -

AUXILIO-ALIMENTAGAO _ _ _ B

TOTAL AUXILIOS - - - B - |

CUSTO TOTAL s | = | R R N

OBSERVAGOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.
3. A Gratificagéo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA

4. O Auxilio Refeicao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo
6. As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

7. O Vale Alimentacao: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 salarios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 22 ano 70% do valor na inicial da carreira;

Matéria DSP 11014/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntado ao PL 428/2022 por Anderso

Rogério de Souza. Sua validade pode ser conferida em https
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL fls. 426
c

(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISO MEDIO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

3. A Gratificagao de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagao deve-se fazer

um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal € com o valor didrio de: ..........coevrererieeicccieniieieseeens

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo

6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Prdprio de Previdéncia;

7. O Vale Alimentag&o: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 salarios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagdo de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;

o
(7]
S
- - — o )
N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reajuste adicional de fungdo | pe0. cargos em comissso CDA SN
cargos em comissao < g
ORGAO DE LOTAGAO: SFMSP JORNADA: PADRAO: 55
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 105 QTDE. MESES 12 ::' ‘ﬁ
A partir de Janeiro/2023 g
N
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS g
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO EI
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL g
290.520,00 290.520,00 484.200,00 484.200,00 S
2]
T
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025 2
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 193.680,00 2.324.160,00 2.324.160,00 2.324.160,00 6.972.480,00 ﬁ
VALOR DO 13° SALARIO 193.680,00 193.680,00 193.680,00 581.040,00 8
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 64.560,00 64.560,00 64.560,00 193.680,00 'z
SUB TOTAL - FOLHA 193.680,00 2.582.400,00 2.582.400,00 2.582.400,00 7.747.200,00 E
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.7) 28% 704.995,20 704.995,20 704.995,20 704.995,20 2.114.985,60 o
CONTRIBUIGAO AO RGPS (6.2) 21% E
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8% 8
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - - o
SUB TOTAL ENCARGOS 704.995,20 704.995,20 704.995,20 704.995,20 2.114.985,60 (ZD
TOTAL 898.675,20 3.287.395,20 3.287.395,20 3.287.395,20 9.862.185,60 %’
o
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025 <zt
AUXILIO REFEIGAO - _ _ B 5
AUXILIO-TRANSPORTE _ _ g-
AUXILIO-ALIMENTAGAO - R _ B E
TOTAL AUXILIOS - - - - R 8
g
CUSTO TOTAL 898.675,20 | 3.287.395,20 | 3.287.395,20 3.287.395,20 9.862.185,60 %
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL fls. 427
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) £
N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reajuste CARGO: QMB (nivel médio) N
[
[6RGAO DE LOTAGAO: SFMSP JORNADA: PADRAO: 3
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: | 93 QTDE. MESES 8 I

A partir de Maio/2022

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
542.370,97 542.370,97 584.268,81 584.268,81
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 41.897,84 335.182,72 502.774,08 502.774,08 1.340.730,88
VALOR DO 13¢ SALARIO 41.897,84 41.897,84 41.897,84 125.693,52
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 13.965,95 13.965,95 13.965,95 41.897,84
SUB TOTAL - FOLHA 41.897,84 391.046,51 558.637,87 558.637,87 1.508.322,24
CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 28% 105.582,56 105.582,56 152.508,14 152.508,14 410.598,83
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS 105.582,56 105.582,56 152.508,14 152.508,14 410.598,83
TOTAL 147.480,40 496.629,06 711.146,00 711.146,00 1.918.921,07
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
AUXILIO REFEICAO - - - -
AUXILIO-TRANSPORTE - N
AUXILIO-ALIMENTACAO - - - -
TOTAL AUXILIOS - - - - - |

CUSTO TOTAL 147.480,40 |  496.629,06 | 711.146,00 |  711.146,00|  1.918.921,07 |

OBSERVAGOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.
3. A Gratificagéo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA

4. O Auxilio Refeicao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diérias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo
6. As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

7. O Vale Alimentacao: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 salarios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 22 ano 70% do valor na inicial da carreira;

Matéria DSP 11014/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntado ao PL 428/2022 por Anderso
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL fls. 428
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) =

||N9 DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reajuste CARGO: QMB (nivel médio) N
([ORGAO DE LOTAGAO: SFMSP JORNADA: PADRAO: g
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 169 QTDE. MESES 8 Qq

A partir de Maio/2022

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
930.566,24 930.566,24 995.955,68 995.955,68
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 65.389,44 523.115,52 784.673,28 784.673,28 2.092.462,08
VALOR DO 132 SALARIO 65.389,44 65.389,44 65.389,44 196.168,32
VALOR DE 1/3 DE FERIAS
SUB TOTAL - FOLHA 65.389,44 588.504,96 850.062,72 850.062,72 2.288.630,40
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 28%
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS = o - - -
TOTAL 65.389,44 588.504,96 850.062,72 850.062,72 2.288.630,40
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024 |
AUXILIO REFEICAO - - - N
AUXILIO-TRANSPORTE - -
AUXILIO-ALIMENTACAO - - - N
TOTAL AUXILIOS - - R B R |
CUSTO TOTAL 65.389,44 | 588.504,96 | 850.062,72 850.062,72 2.288.630,40

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificages.

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo méaximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA |

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar 0 montante a ser suportado pela Administragao
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
7. O Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 saldrios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagcao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;

Matéria DSP 11014/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntado ao PL 428/2022 por Anderso
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fls. 429
c

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reajuste CARGO: QMB (nivel basico) r;r'
o
|ORGAO DE LOTAGAO: SFMSP JORNADA: PADRAO: §
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: | 528 QTDE. MESES 8 1l
A partir de Maio/2022
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
1.932.810,07 1.932.810,07 2.067.823,95 2.067.823,95
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 135.013,88 1.080.111,04 1.620.166,56 1.620.166,56 4.320.444,16
VALOR DO 132 SALARIO 135.013,88 135.013,88 135.013,88 405.041,64
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 45.004,63 45.004,63 45.004,63 135.013,88
SUB TOTAL - FOLHA 135.013,88 1.260.129,55 1.800.185,07 1.800.185,07 4.860.499,68
CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 28% 340.234,98 340.234,98 491.450,52 491.450,52 1.323.136,02
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS 340.234,98 340.234,98 491.450,52 491.450,52 1.323.136,02
TOTAL 475.248,86 1.600.364,52 2.291.635,59 2.291.635,59 6.183.635,70
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
AUXILIO REFEIGAO - - R B
AUXILIO-TRANSPORTE R -
AUXILIO-ALIMENTAGAO - - - -
TOTAL AUXILIOS o o - R R
CUSTO TOTAL 475.248,86 | 1.600.364,52 | 2.291.635,59 | 2.291.635,59|  6.183.635,70 |

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

PISO MEDIO

3. A Gratificagéo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA

4. O Auxilio Refeicao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diérias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo

6. As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

7. O Vale Alimentacao: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 salarios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 22 ano 70% do valor na inicial da carreira;

Matéria DSP 11014/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntado ao PL 428/2022 por Anderso
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

fls. 430
c

||Ng DO EXPEDIENTE: EVENTO: Reajuste CARGO: QMB (nivel basico) 5
([ORGAO DE LOTAGAO: SFMSP JORNADA: PADRAO: g
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 545 QTDE. MESES 8 "ﬁ
A partir de Maio/2022
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
1.945.578,86 1.945.578,86 2.071.720,00 2.071.720,00
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 126.141,14 1.009.129,12 1.513.693,68 1.513.693,68 4.036.516,48
VALOR DO 132 SALARIO 126.141,14 126.141,14 126.141,14 378.423,42
VALOR DE 1/3 DE FERIAS
SUB TOTAL - FOLHA 126.141,14 1.135.270,26 1.639.834,82 1.639.834,82 4.414.939,90
CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 28%
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS = 5 - - -
TOTAL 126.141,14 1.135.270,26 1.639.834,82 1.639.834,82 4.414.939,90
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2022 2023 2024 2022-2024
AUXILIO REFEIGAO - - - -
AUXILIO-TRANSPORTE - -
AUXILIO-ALIMENTACAO - - R N
TOTAL AUXILIOS - - R B R |
CUSTO TOTAL 126.141,14 | 1.135.270,26 | 1.639.834,82 1.639.834,82 4.414.939,90

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificages.

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo méaximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA |

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de:

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar 0 montante a ser suportado pela Administragao
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Proprio de Previdéncia;
7. O Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 saldrios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagcao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;

Matéria DSP 11014/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntado ao PL 428/2022 por Anderso
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ANEXO Il - DECRETO N2 54.851/2014
SERVICO FUNERARIO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
DEMONSTRATIVO DA ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

2022

autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

fls. é131

Valores em RS

I - VALOR ORCADO DISPONIVEL:

Folha de Pagamento

Contribuigcao Patronal

Contribuigcao Patronal

Auxilio Alimentagao

Auxilio Transporte

31.90.11.06

31.90.13.00

31.91.13.06

33.90.46.00

33.90.49.06

TOTAL

RS 41.172.112,00

R$ 700.000,00

RS 8.100.000,00

R$ 9.070.000,00

R$ 1.690.000,00

R$ 60.732.112,00

[11- REALIZADO ATE O MES DE MAIO/22:

R$ 15.792.226,81 |

R$ 261.182,46

RS 3.144.206,96

I

R$ 4.143.893,65 |

R$ 659.944,18

R$ 24.001.454,06

Il - A REALIZAR - PROJECAO (JUNHO A DEZEMBRO/22):

R$ 30.805.000,00

RS 1.866.200,00

R$ 5.600.000,00

RS 6.987.862,55

R$ 1.105.699,98

R$ 46.364.762,54

Manutengdo da folha dos servidores ativos:

Eventos pretendidos:
PL Reestruturacdes/Reajustes/CDA's

RS 25.905.000,00

RS 4.900.000,00

RS 466.200,00

RS 1.400.000,00

R$ 5.600.000,00

RS 0,00

RS 6.987.862,55

RS 0,00

RS 1.105.699,98

RS 0,00

RS 40.064.762,54

R$ 6.300.000,00

[Iv- TOTAL (11+111)

R$ 46.597.226,81 |

RS 2.127.382,46

RS 8.744.206,96

| R$11.131.756,20 | R$1.765.644,16 |

R$ 70.366.216,60

[V - ECONOMIA OU PRESSAO ORCAMENTARIA (I- 1V)

-R$ 5.425.114,81 |

-R$ 1.427.382,46

-R$ 644.206,96

-R$ 2.061.756,20 |

-R$ 75.644,16

-R$ 9.634.104,60

Obsevagoes:

A suplementagdo esta sendo tratada no PMO 6410.2022/0008510-1
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autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL fls. 432
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) c

EVENTO: Reajuste adicional de fungao

N° DO EXPEDIENTE: e CARGO: Cargos em comissdo CDA N~

cargos em comisséo s

ORGAO DE LOTAGAO: FTMSP JORNADA: PADRAO: 5

DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 12 QTDE. MESES 12 )i
A partir de Janeiro/2023

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Custo Atual TOTAL Custo Proposto TOTAL
19.440,00 19.440,00 32.400,00 32.400,00
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 12.960,00 155.520,00 155.520,00 155.520,00 466.560,00
VALOR DO 13° SALARIO 12.960,00 12.960,00 12.960,00 38.880,00
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 4.320,00 4.320,00 4.320,00 12.960,00
SUB TOTAL - FOLHA 12.960,00 172.800,00 172.800,00 172.800,00 518.400,00
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 28% 47.174,40 47.174,40 47.174,40 47.174,40 141.523,20
CONTRIBUIGAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS 47.174,40 47.174,40 47.174,40 47.174,40 141.523,20
TOTAL 60.134,40 219.974,40 219.974,40 219.974,40 659.923,20
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023-2025
AUXILIO REFEICAO - - - -
AUXILIO-TRANSPORTE - -
AUXILIO-ALIMENTAGAO - - - -
TOTAL AUXILIOS - - - - - |

CUSTO TOTAL 60.134,40 | 219.974,40 | 219.974,40 219.974,40 659.923,20

OBSERVAGOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.
3. A Gratificagao de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagao deve-se fazer
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal € com o valor didrio de: ..........coevrererieeicccieniieieseeens

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Prdprio de Previdéncia;

7. O Vale Alimentag&o: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 5 a 6 salarios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagdo de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;
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autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

fls. 433

N° DO EXPEDIENTE:

EVENTO: PL - Vale Alimentagao

CARGO: Servidores Ativos

ORGAO DE LOTAGAO: ADMINISTRAGAO DIRETA JORNADA: PADRAO:
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 115.906 QTDE. MESES 12
A partir de Janeiro/2023
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO ANUAL - SITUAGAO ATUAL CUSTO ANUAL - SITUACAO PROPOSTA
TOTAL TOTAL
107.422 556.815.600,00 115.906 641.630.400,00
. MEDIA
AUXILIOS R 2023 2024 2025 2023-2025
AUXILIO REFEICAO - - - -
AUXILIO-TRANSPORTE R - - R
AUXILIO-ALIMENTACAO 84.814.800,00 84.814.800,00 84.814.800,00 254.444.400,00
TOTAL AUXILIOS - 84.814.800,00 84.814.800,00 84.814.800,00 254.444.400,00
CUSTO TOTAL | | 84.814.800,00 84.814.800,00 84.814.800,00 254.444.400,00

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISO MEDIO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

PISO BASICO [R$ |

3. A Gratificagao de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagao deve-se fazer

um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de: ..........ccccevcieviiiieiiinicicnie e,

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragéo

6. As Obrigacgdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagédo da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

7. O Vale Alimentagao: devido ao servidor que recebe remuneragao de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagdo de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;
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autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO fls. 434
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) 5
N2 DO EXPEDIENTE: EVENTO: PL - Vale Alimentacéo CARGO: Servidores Ativos 3
N~
ORGAO DE LOTAGAO: IPREM JORNADA: PADRAO: 3
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 69 QTDE. MESES 12
A partir de Janeiro/2023
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO ANUAL - SITUACAO ATUAL CUSTO ANUAL - SITUACAO PROPOSTA
TOTAL TOTAL
69 393.000,00 69 434.400,00
i MEDIA
AUXILIOS ACRESCIMO/22 2023 2024 2025 2023-2025
AUXILIO REFEIGAO - - - -
AUXILIO-TRANSPORTE - - - -
AUXILIO-ALIMENTAGAO 41.400,00 41.400,00 41.400,00 124.200,00
TOTAL AUXILIOS - 41.400,00 41.400,00 41.400,00 124.200,00
CUSTO TOTAL | - | 41.400,00 | 41.400,00 | 41.400,00 | 124.200,00 |

OBSERVAGOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISO MEDIO PISO BASICO [R$ |

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com 0 valor didrio de: .........ccecverereeriinencneceseeee

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragao
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislacdo da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
7. 0 Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragéo de até 5 saldrios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagdo de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2% ano 70% do valor na inicial da carreira;
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autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO fls. 435
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) 5
N2 DO EXPEDIENTE: EVENTO: PL - Vale Alimentagéo CARGO: Servidores Ativos 3
~
ORGAO DE LOTAGAO: SFMSP JORNADA: PADRAO: 3
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 768 QTDE. MESES 12
A partir de Janeiro/2023
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO ANUAL - SITUACAO ATUAL CUSTO ANUAL - SITUACAO PROPOSTA
TOTAL TOTAL
764 4.665.600,00 768 5.133.600,00
‘ MEDIA
AUXILIOS ACRESCIMO/22 2023 2024 2025 2023-2025
AUXILIO REFEIGAO - - - -
AUXILIO-TRANSPORTE - - - -
AUXILIO-ALIMENTAGAO 468.000,00 468.000,00 468.000,00 1.404.000,00
TOTAL AUXILIOS - 468.000,00 468.000,00 468.000,00 1.404.000,00
CUSTO TOTAL | - | 468.000,00 | 468.000,00 | 468.000,00 | 1.404.000,00 |

OBSERVAGOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISO MEDIO PISO BASICO [R$ |

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com 0 valor didrio de: .........ccecverereeriinencneceseeee

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragao
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislacdo da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
7. 0 Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragéo de até 5 saldrios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagdo de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2% ano 70% do valor na inicial da carreira;
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autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO fls. 436
c

(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE: EVENTO: PL - Vale Alimentacéo CARGO: Servidores Ativos 3
N~
ORGAO DE LOTAGAO: HSPM JORNADA: PADRAO: 3
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 2.362 QTDE. MESES 12
A partir de Janeiro/2023

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CUSTO ANUAL - SITUAGAO ATUAL CUSTO ANUAL - SITUACAO PROPOSTA
TOTAL TOTAL
2.223 12.015.000,00 2.362 13.682.400,00
‘ MEDIA
AUXILIOS ACRESCIMO/22 2023 2024 2025 2023-2025

AUXILIO REFEIGAO - - - -

AUXILIO-TRANSPORTE - - - -
AUXILIO-ALIMENTAGAO 1.667.400,00 1.667.400,00 1.667.400,00 5.002.200,00
TOTAL AUXILIOS - 1.667.400,00 1.667.400,00 1.667.400,00 5.002.200,00

CUSTO TOTAL - 1.667.400,00 |  1.667.400,00 |  1.667.400,00 | 5.002.200,00 |

OBSERVAGOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISO MEDIO PISO BASICO [R$ |

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com 0 valor didrio de: .........ccecverereeriinencneceseeee

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragao
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislacdo da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
7. 0 Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragéo de até 5 saldrios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagdo de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2% ano 70% do valor na inicial da carreira;
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autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO fls. 437
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) 5
N2 DO EXPEDIENTE: EVENTO: PL - Vale Alimentagéo CARGO: Servidores Ativos 3
N~
ORGAO DE LOTAGAO: FUNDACAO PAULISTANA JORNADA: PADRAO: 3
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 82 QTDE. MESES 12
A partir de Janeiro/2023
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO ANUAL - SITUACAO ATUAL CUSTO ANUAL - SITUACAO PROPOSTA
TOTAL TOTAL
79 435.000,00 82 489.600,00
i MEDIA
AUXILIOS ACRESCIMO/22 2023 2024 2025 2023-2025
AUXILIO REFEICAO - - - -
AUXILIO-TRANSPORTE - - - -
AUXILIO-ALIMENTACAO 54.600,00 54.600,00 54.600,00 163.800,00
TOTAL AUXILIOS - 54.600,00 54.600,00 54.600,00 163.800,00
CUSTO TOTAL | - | 54.600,00 | 54.600,00 | 54.600,00 | 163.800,00 |

OBSERVAGOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISO MEDIO PISO BASICO [R$ |

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com 0 valor didrio de: .........ccecverereeriinencneceseeee

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragao
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislacdo da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
7. 0 Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragéo de até 5 saldrios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagdo de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2% ano 70% do valor na inicial da carreira;
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autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO fls. 438
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) 5
N2 DO EXPEDIENTE: EVENTO: PL - Vale Alimentacéo CARGO: Servidores Ativos 3
N~
ORGAO DE LOTAGAO: FUNDACAO THEATRO MUNICIPAL JORNADA: PADRAO: 3
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 47 QTDE. MESES 12
A partir de Janeiro/2023
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO ANUAL - SITUACAO ATUAL CUSTO ANUAL - SITUACAO PROPOSTA
TOTAL TOTAL
47 241.800,00 47 270.000,00
i MEDIA
AUXILIOS ACRESCIMO/22 2023 2024 2025 2023-2025
AUXILIO REFEIGAO - - - -
AUXILIO-TRANSPORTE - - - -
AUXILIO-ALIMENTAGAO 28.200,00 28.200,00 28.200,00 84.600,00
TOTAL AUXILIOS - 28.200,00 28.200,00 28.200,00 84.600,00
CUSTO TOTAL | - 28.200,00 | 28.200,00 | 28.200,00 | 84.600,00 |

OBSERVAGOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISO MEDIO PISO BASICO [R$ |

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com 0 valor didrio de: .........ccecverereeriinencneceseeee

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragao
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislacdo da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
7. 0 Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragéo de até 5 saldrios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagdo de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2% ano 70% do valor na inicial da carreira;

Matéria DSP 11014/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntado ao PL 428/2022 por Anderso

Rogeério de Souza. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO fls. 39
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)
N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: PL - Auxilio-Refei¢dao CARGO: Servidores Ativos
ORGAO DE LOTAGAO: ADMINISTRAGAO DIRETA JORNADA: PADRAO:
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 110.753 QTDE. MESES 12
A partir de Janeiro/2023
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO ANUAL - SITUAGAO ATUAL CUSTO ANUAL - SITUAGAO PROPOSTA
TOTAL TOTAL
110.753 637.698.053,52 110.753 730.969.800,00
. MEDIA
AUXILIOS O 2023 2024 2025 2023-2025
AUXILIO REFEICAO 93.271.746,48 93.271.746,48 93.271.746,48 279.815.239,44
AUXILIO-TRANSPORTE ) ) ) _ _
AUXILIO-ALIMENTACAO ; ; - - 3
TOTAL AUXILIOS - 93.271.746,48 93.271.746,48 93.271.746,48 279.815.239,44 %
CUSTO TOTAL | 93.271.746,48 93.271.746,48 93.271.746,48 279.815.239,44

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISO MEDIO PISO BASICO [R$ |

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

3. A Gratificagao de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagéo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer
um caélculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA

4. O Auxilio Refeigédo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com 0 valor diario de: .........ccovveeiierieerie e

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrédo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragédo
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Proéprio de Previdéncia;
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social.
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social.
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

7. O Vale Alimentagao: devido ao servidor que recebe remuneragao de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL.:

8. Gratificagcao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;

Matéria DSP 11014/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntado ao PL 428/2022 por Anderson Rogério de Souza. Sua valida

pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO fls. $40
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)
N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: PL - Auxilio Refeigao CARGO: Servidores Ativos
ORGAO DE LOTAGAO: IPREM JORNADA: PADRAO:
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 78 QTDE. MESES 12
A partir de Janeiro/2023
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO ANUAL - SITUAGAO ATUAL CUSTO ANUAL - SITUAGAO PROPOSTA
TOTAL TOTAL
78 449.111,52 78 514.800,00
. MEDIA
AUXILIOS O 2023 2024 2025 2023-2025
AUXILIO REFEICAO 65.688,48 65.688,48 65.688,48 197.065,44
AUXILIO-TRANSPORTE ) _ ) _ _
AUXILIO-ALIMENTACAO ; ; - - g
TOTAL AUXILIOS - 65.688,48 65.688,48 65.688,48 197.065,44 %
CUSTO TOTAL | - 65.688,48 65.688,48 65.688,48 197.065,44

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISO MEDIO PISO BASICO [R$ |

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

3. A Gratificagao de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagéo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer
um caélculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA

4. O Auxilio Refeigédo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com 0 valor diario de: .........ccovveeiierieerie e

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrédo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragédo
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Proéprio de Previdéncia;
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social.
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social.
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

7. O Vale Alimentagao: devido ao servidor que recebe remuneragao de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL.:

8. Gratificagcao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;

Matéria DSP 11014/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntado ao PL 428/2022 por Anderson Rogério de Souza. Sua valida

pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO fls. g4
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)
N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: PL - Auxilio Refeigao CARGO: Servidores Ativos
ORGAO DE LOTAGAO: SFMSP JORNADA: PADRAO:
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 741 QTDE. MESES 12
A partir de Janeiro/2023
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO ANUAL - SITUAGAO ATUAL CUSTO ANUAL - SITUAGAO PROPOSTA
TOTAL TOTAL
741 4.266.559,44 741 4.890.600,00
. MEDIA
AUXILIOS O 2023 2024 2025 2023-2025
AUXILIO REFEICAO 624.040,56 624.040,56 624.040,56 1.872.121,68
AUXILIO-TRANSPORTE ) ) ) _ _
AUXILIO-ALIMENTACAO ; ; - - g
TOTAL AUXILIOS - 624.040,56 624.040,56 624.040,56 1.872.121,68 | 33
CUSTO TOTAL | - 624.040,56 624.040,56 624.040,56 1.872.121,68

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISO MEDIO PISO BASICO [R$ |

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

3. A Gratificagao de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagéo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer
um caélculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA

4. O Auxilio Refeigédo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com 0 valor diario de: .........ccovveeiierieerie e

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrédo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragédo
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Proéprio de Previdéncia;
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social.
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social.
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

7. O Vale Alimentagao: devido ao servidor que recebe remuneragao de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL.:

8. Gratificagcao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;

Matéria DSP 11014/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntado ao PL 428/2022 por Anderson Rogério de Souza. Sua valida

pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO fls. g42
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)
N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: PL - Auxilio Refeigao CARGO: Servidores Ativos
ORGAO DE LOTAGAO: HSPM JORNADA: PADRAO:
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 1.874 QTDE. MESES 12
A partir de Janeiro/2023
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO ANUAL - SITUAGAO ATUAL CUSTO ANUAL - SITUAGAO PROPOSTA
TOTAL TOTAL
1.874 10.790.192,16 1.874 12.368.400,00
. MEDIA
AUXILIOS O 2023 2024 2025 2023-2025
AUXILIO REFEICAO 1.578.207,84 1.578.207,84 1.578.207,84 4.734.623,52
AUXILIO-TRANSPORTE ; _ _ _ _
AUXILIO-ALIMENTACAO ; ; - - g
TOTAL AUXILIOS - 1.578.207,84 1.578.207,84 1.578.207,84 4.734.623,52 %
CUSTO TOTAL | - 1.578.207,84 1.578.207,84 1.578.207,84 4.734.623,52

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISO MEDIO PISO BASICO [R$ |

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

3. A Gratificagao de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagéo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer
um caélculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA

4. O Auxilio Refeigédo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com 0 valor diario de: .........ccovveeiierieerie e

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrédo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragédo
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Proéprio de Previdéncia;
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social.
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social.
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

7. O Vale Alimentagao: devido ao servidor que recebe remuneragao de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL.:

8. Gratificagcao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;

Matéria DSP 11014/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntado ao PL 428/2022 por Anderson Rogério de Souza. Sua valida

pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO fls. 43
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)
N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: PL - Auxilio Refeigao CARGO: Servidores Ativos
ORGAO DE LOTAGAO: FUNDAGAO PAULISTANA JORNADA: PADRAO:
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 76 QTDE. MESES 12
A partir de Janeiro/2023
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO ANUAL - SITUAGAO ATUAL CUSTO ANUAL - SITUAGAO PROPOSTA
TOTAL TOTAL
76 437.595,84 76 501.600,00
. MEDIA
AUXILIOS O 2023 2024 2025 2023-2025
AUXILIO REFEICAO 64.004,16 64.004,16 64.004,16 192.012,48
AUXILIO-TRANSPORTE ) _ ) _ _
AUXILIO-ALIMENTACAO ; ; - - g
TOTAL AUXILIOS - 64.004,16 64.004,16 64.004,16 192.012,48 | 38
CUSTO TOTAL | - 64.004,16 64.004,16 64.004,16 192.012,48

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISO MEDIO PISO BASICO [R$ |

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

3. A Gratificagao de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagéo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer
um caélculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA

4. O Auxilio Refeigédo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com 0 valor diario de: .........ccovveeiierieerie e

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrédo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragédo
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Proéprio de Previdéncia;
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social.
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social.
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

7. O Vale Alimentagao: devido ao servidor que recebe remuneragao de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL.:

8. Gratificagcao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;

Matéria DSP 11014/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntado ao PL 428/2022 por Anderson Rogério de Souza. Sua valida

pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO fls. gad
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)
N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: PL - Auxilio Refeigao CARGO: Servidores Ativos
ORGAO DE LOTACAO: FUNDAGAO THEATRO MUNICIPAL JORNADA: PADRAO:
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 47 QTDE. MESES 12
A partir de Janeiro/2023

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CUSTO ANUAL - SITUAGAO ATUAL CUSTO ANUAL - SITUAGAO PROPOSTA
TOTAL TOTAL
47 270.618,48 47 310.200,00
; MEDIA
AUXILIOS ACRESCIMO/22 2023 2024 2025 2023-2025

AUXILIO REFEICAO 39.581,52 39.581,52 39.581,52 118.744,56
AUXILIO-TRANSPORTE - - - - )
AUXILIO-ALIMENTACAO - - - - g
TOTAL AUXILIOS - 39.581,52 39.581,52 39.581,52 118.744,56 | 3 3

CUSTO TOTAL | -] 39.581,52 39.581,52 39.581,52 118.744,56

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISO MEDIO PISO BASICO [R$ |

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

3. A Gratificagao de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagéo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer
um caélculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA

4. O Auxilio Refeigédo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com 0 valor diario de: .........ccovveeiierieerie e

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrédo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragédo
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Proéprio de Previdéncia;
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social.
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social.
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

7. O Vale Alimentagao: devido ao servidor que recebe remuneragao de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL.:

8. Gratificagcao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;

Matéria DSP 11014/2022. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntado ao PL 428/2022 por Anderson Rogério de Souza. Sua valida

pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



autuado por Anderson Rogério de Souza em 09/08/2022 11:44:26.

iy fls. 445

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Junta Orgamentario-Financeira
Viaduto do Ch3, 15, 92 Andar - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01002-020
Telefone:
PROCESSO 6017.2022/0041116-9

Ata SF/JOF N2 067977344
Data: 22/07/2022

de Souza. Sua validade pode ser conferida em

Local: Reunido realizada de forma hibrida na sala de reunides da Secretaria de Governo

erio

Participantes: Flavio Barbarulo Borgheresi, Luis Felipe Vidal Arellano, Vivian Satiro, Vitor de Almeida :
Sampaio e Milton Alves.

Pedidos Orcamentdarios Correntes

28/2022 por Anderson Rog

1) REPROVADO - Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (6074.2022/0004834-0)%,
pedido de abertura de crédito suplementar e liberagdo de cotas, sem contrapartida, no valor de R$ E
1.393.800,00, para contratacdo de empresa com objetivo de fornecer cobertores lisos de solteiro, paraa §
demanda de baixas temperaturas - 2022.

A Junta entende a necessidade e importancia da demanda, mas negou o pedido determinando que a
Secretaria priorize seu orcamento e execute, se necessario, a demanda com o orcamento existente.

2) EM ANALISE - Fundagdo Paulistana de Educac¢do e Tecnologia (8110.2022/0000705-9):pedido de
abertura de crédito suplementar e liberacdo de cotas no valor de R$ 1.893.320,00, para cobertura de
despesas relativas a oferta de cursos profissionalizantes, em consonancia com as diretrizes estabelecidas
pela Politica Municipal de Qualificacdo Profissional do Municipio de Sdo Paulo — PMQP e com o Plano de
Metas 2021/2024.

397647

do por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA, juntad

3) EM ANALISE - Fundag¢do Paulistana de Educac¢do e Tecnologia (8110.2022/0000659-1):pedido de _
abertura de crédito suplementar e liberacio de cotas no valor de R$ 4.000.000,00, para cobertura de
despesas relativas ao Edital para a Selecio de Organizacdo da Sociedade Civil para Qualificacdo
Profissional em Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - Programa STAT Tl (4.000 vagas).

Ical

4) APROVADO PARCIALMENTE COM RESSALVASecretaria Municipal da Saude (6018.2022/0006896-
6): pedido de abertura de crédito suplementar e liberacdo de cotas no valor de RS 1.890.100.000,00,
para cobertura de despesas relativas aos Contratos de Gestdo e Convénios desta SMS para o periodo de
julho a outubro.

A Junta aprovou a liberacdo apenas para o més de julho, no montante de RS 355.000.000,00, e
determinou o comparecimento da Pasta na préoxima reunido ordindria para explicar a razdo do
expressivo aumento identificado na pressao orgamentadria.
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5) APROVADO - Secretaria Municipal de Segurang¢a Urbana (6029.2022/0008888-6): pedido de abertufig. 446
de crédito adicional suplementar e libera¢gdo de cotas no valor de RS 450.298,71, para contratacdo de
servicos de disponibilizacdo e armazenamento de imagens para a Operacdo Marco Zero, vinculada ao
Programa Redencao.

Em razdo da importancia da demanda e da inexisténcia orcamentdria, a Junta aprovou o pedido.

6) REPROVADO - Secretaria Municipal de Habitacdo (6014.2021/0003030-2):pedido de abertura de
crédito adicional suplementar e liberacdo de cotas no valor de R$ 12.046.623,16, para o atendimento de
Despesas de Exercicios Anteriores — DEA, relativas a medicGes de contratos de obras e de gerenciamento.

A Junta negou o pedido em razdo de tratativas na Secretaria de Governo para encaminhamentos de
processos de DEA.

7) APROVADO - Secretaria de Governo Municipal (6011.2022/0001900-2):pedido de abertura de
crédito adicional suplementar e liberacdo de cotas no valor de R$ 8.589.823,70, para contratacdo de
servicos de tecnologia da informagdo para implantagdo, no ambito de toda a Administragdao Publica
Municipal, do Cadastro Base de Pessoas (fisicas e juridicas).

Considerando a necessidade da demanda, a Junta aprovou o pedido.

8) REPROVADO - Secretaria Municipal de Mobilidade e Transito (5010.2022/0008762-0):pedido de
abertura de crédito adicional suplementar e liberacdo de cotas no valor de RS 21.200.000,00, para
despesas até o final do exercicio com transporte de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida —
ATENDE.

A Junta negou o pedido e determinou que a SMT dimensione o servigco ao orcamento disponivel.

9) APROVADO COM RESSALVAS - Secretaria Municipal das Subprefeituras (6045.2022/0001487-1
pedido de abertura de crédito adicional suplementar e liberacdo de cotas no valor de RS 4.210.435,69,
para atender a despesas com obras de emergéncia para contencdo de talude.

A Junta aprovou o pedido e determinou a SMSUB que justifigue a Secretaria da Fazenda, para
apresentacdo na proxima reunido ordindria, a razdo da diferenca entre o orcamento disponivel e o
empenhado na acdo orcamentaria objeto deste pedido, que na data desta reunidao apresenta os
seguintes numeros: orcamento disponivel de RS 45,5 milhdes e orcamento empenhado de RS 23,9
milhGes (a¢cdo 1193).

397647.

10) APROVADO COM RESSALVAS - Secretaria Municipal das Subprefeituras (6012.2022/0012787-0
pedido de abertura de crédito adicional suplementar e libera¢do de cotas no valor de RS 8.717.112,20,
para atender a despesas com servicos de manutengao preventiva e corretiva, operagao, limpeza manual,
desassoreamento, grupo gerador e vigilancia patrimonial, com objetivo de conectar todos os dispositivos
ao Centro de Comando e Operagdo - CCO.

A JOF entende o mérito do pedido, concordando com a importancia da demanda, mas determina que a
SMSUB reavalie seu orcamento global disponivel e execute a demanda por dentro do que ja possui.

11) APROVADO - Subprefeitura Capela do Socorro (6057.2022/0002130-0):pedido de abertura de
crédito adicional suplementar e liberagdo de cotas no valor de RS 5.066.457,40, para atender a despesas
com intervencGes e melhorias de bairros na regido da Subprefeitura.

Considerando a necessidade das intervencgdes, a JOF aprovou o pedido.
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12) APROVADO - Subprefeitura Perus (6049.2022/0000603-0):pedido de abertura de crédito adicioniid. 447
suplementar e liberacdo de cotas no valor de R$ 999.948,10, para atender a despesas com interven¢des e
melhorias de bairros na regido da Subprefeitura.

Considerando a necessidade das intervencgdes, a JOF aprovou o pedido.

13) APROVADO - Subprefeitura Cidade Tiradentes (6035.2022/0001001-4):pedido de abertura de
crédito adicional suplementar e liberacio de cotas no valor de RS 450.000,00, para atender a despesas
com intervencgGes e melhorias de bairros na regidao da Subprefeitura.

Considerando a necessidade das intervencdes, a JOF aprovou o pedido.

14) APROVADO - Subprefeitura Sdo Mateus (6054.2022/0001128-6):pedido de abertura de crédito
adicional suplementar e liberacdo de cotas no valor de R$ 1.989.000,00, para atender a despesas com
intervencoes e melhorias de bairros na regido da Subprefeitura.

Considerando a necessidade das intervencdes, a JOF aprovou o pedido.

15) APROVADO - Subprefeitura Itaim Paulista (6040.2022/0001006-2):pedido de abertura de crédito
adicional suplementar e liberacdo de cotas no valor de R$ 1.249.971,99, para atender a despesas com
intervengdes e melhorias de bairros na regidao da Subprefeitura.

Considerando a necessidade das intervengdes, a JOF aprovou o pedido.

16) APROVADO - Subprefeitura Butantd (6031.2022/0002876-0):pedido de abertura de crédito
adicional suplementar e liberacdo de cotas no valor de RS 539.918,73, para atender a despesas com
intervengdes e melhorias de bairros na regidao da Subprefeitura.

Considerando a necessidade das intervengdes, a JOF aprovou o pedido.

17) APROVADO - Subprefeitura Campo Limpo (6032.2022/0000881-1):pedido de abertura de crédito
adicional suplementar e libera¢do de cotas no valor de R$ 5.000.000,00, para atender a despesas com
intervencdes e melhorias de bairros na regidao da Subprefeitura.

Considerando a necessidade das intervengdes, a JOF aprovou o pedido.

397647.

18) APROVADO - Subprefeitura Penha (6048.2022/0002339-7):pedido de abertura de crédito adicional
suplementar e liberagdo de cotas no valor de R$ 659.862,55, para atender a despesas com intervencdes e
melhorias de bairros na regido da Subprefeitura.

Considerando a necessidade das intervencgdes, a JOF aprovou o pedido.

19) APROVADO - Secretaria Municipal das Subprefeituras (6012.2022/0012101-5):pedido de abertura
de crédito adicional suplementar e liberacdo de cotas no valor de R$ 65.000.000,00, para atender a
despesas com contrato de servicos de recape para recomposicdo da sinalizacdo horizontal das vias
recapeadas e das lombadas.

Considerando a importancia da demanda para a seguranca no transito, a JOF aprovou o pedido.

20) APROVADO COM RESSALVAS - Secretaria Municipal das Subprefeituras (6012.2022/0008842-5F
pedido de abertura de crédito adicional suplementar e libera¢do de cotas no valor de R$ 7.236.961,57,

para atender a despesas com a expansao do sistema de monitoramento e gestdo de crise.
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A JOF entende o mérito do pedido, concordando com a importancia da demanda, mas determina quefg. 448
SMSUB reavalie seu orcamento global disponivel e execute a demanda por dentro do que ja possui.

21) REPROVADO - Secretaria Municipal das Subprefeituras (6012.2022/0010488-9):pedido de abertura
de crédito adicional suplementar e liberacdo de cotas no valor de R$ 12.000.000,00, para atender a
despesas com aquisicdo de mobiliario.

A Junta negou o pedido.

22) APROVADO COM RESSALVAS - Subprefeitura Itaquera (6041.2022/0001161-7)pedido de abertura
de crédito adicional suplementar e liberacdo de cotas no valor de RS 2.688.539,61, para atender a
despesas com obras de contencdo de encosta em area de risco.

A Junta aprovou o pedido, mas determinou que, por se tratar de area de risco, o pedido deve ser
executado pela acdo orcamentaria correspondente, em SMSUB, a saber, a acdo 1193. Assim, o processo
deve ser ajustado por SMSUB para que a demanda seja devidamente executada no orcamento daquela
pasta e ndo na acao 1170 como fora pedido pela Subprefeitura de Itaquera.

23) APROVADO - Subprefeitura Santo Amaro (6053.2022/0003495-7):pedido de abertura de crédito
adicional suplementar e liberacdo de cotas no valor de RS 463.607,58, para atender a despesas com
servicos de vigilancia e segurancga patrimonial desarmada para a sede da Subprefeitura.

Considerando o atual orgamento disponivel da Subprefeitura, a JOF aprovou o pedido.

24) REPROVADO - Subprefeitura Itaim Paulista (6040.2022/0000211-6):pedido de abertura de crédito
adicional suplementar e liberacdo de cotas no valor de R$ 1.358.026,46, para atender a despesas com
manutencdo e operacao de areas verdes, manutencdao de sistemas de drenagem e operagao no servico
de guias e sarjetas.

A Junta negou o pedido de determinou que a zeladoria deve ser tratada dentro do orcamento global ja
disponivel e alinhado com a SMSUB e que esta, se necessdrio, redistribua o orcamento entre as
Subprefeituras.

25) APROVADO - Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana (6022.2022/0003599-7): pedido de
abertura de crédito adicional suplementar e liberacio de cotas no valor de R$ 11.333.901,19, para
atender a despesas com a contratacdao de obras e servicos de adequagdes, manutencdo e reforma das
instalacdes permanentes, da pista e "Pit Lane" do Autédromo.

397647.

Considerando a necessidade de investimento no local, a Junta aprovou o pedido.

26) APROVADO - Subprefeitura Casa Verde (6033.2022/0002064-7):pedido de abertura de crédito
adicional suplementar e liberagdo de cotas no valor de RS 95.340,64, para cobertura dos contratos
administrativos da unidade.

Considerando o orcamento disponivel da Subprefeitura, a Junta aprovou o pedido.

27) APROVADO - Controladoria Geral do Municipio (6067.2022/0012542-8):pedido de abertura de
crédito adicional suplementar e libera¢do de cotas no valor de RS 280.252,11, para cobertura do novo
contrato junto a PRODAM.

Considerando a necessidade apresentada pela Controladoria, a Junta aprovou o pedido.
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28) EM ANALISE - Casa Civil (6010.2022/0000672-0)pedido de abertura de crédito adicioni. 449
suplementar, liberacdo de cotas e aprova¢do de pacote no valor de RS 120.000.000,00, para ac¢des
voltadas a politicas publicas.

29) APROVADO - Servico Funerario do Municipio de Sdo Paulo (6410.2022/0008899-2):pedido de
abertura de crédito adicional suplementar e libera¢do de cota orcamentaria no valor de RS 5.586.030,98,
para despesas com pagamento de horas suplementares.

Diante da necessidade apresentada pela Autarquia, a Junta aprovou o pedido.

30) APROVADO - Emendas Parlamentares destinadas a AACCD (Diversos)pedido de abertura de
crédito adicional suplementar e liberacdo de cota orcamentdria no valor de R$ 11.771.300,00, para
atendimento a despesas destinadas a AACD.

A Junta aprovou o pedido.

31) APROVADO - Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (6074.2022/0004839-1)!
pedido de abertura de crédito suplementar e liberacdo de cotas, sem contrapartida, no valor de RS
3.060.000,00, para fornecimento de marmitas por meio do Projeto Rede Cozinha Cidada de 13/08 a
10/11.

Considerando a manutengdo da politica publica, a JOF aprovou o pedido.

32) APROVADO - Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (6074.2022/0004695-0)
pedido de abertura de crédito suplementar e liberacdo de cotas, sem contrapartida, no valor de RS
213.894,60, para renovagao do contrato de logistica do Projeto Rede Cozinha Cidada de 25/08 a 25/11.

Considerando a manutencdo da politica publica, a JOF aprovou o pedido.

33) APROVADO - Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (6074.2022/0004752-2)
pedido de abertura de crédito suplementar e liberagdo de cotas, sem contrapartida, no valor de RS
9.900.000,00, para fornecimento de marmitas por meio do Projeto Rede Cozinha Cidada Comunidades
de 16/08 a 13/11.

397647.

Considerando a manutencgao da politica publica, a JOF aprovou o pedido.

34) APROVADO - Casa Civil (6010.2022/0002422-1):pedido de abertura de crédito adicional
suplementar, liberagdo de cotas e aprovacdo de pacote no valor de R$ 250.000.000,00, para agées
voltadas a politicas publicas.

A Junta aprovou o pedido.

Administracdo Indireta

1) APROVADO - SPTRANS (5010.2022/0006187-6): ACT 2022-2023

A Junta tomou ciéncia da proposta de ACT 2022-2023 da SPTRANS e deliberou pela aprovacao, seguindo
recomendag¢dao do COGEAI.

2) EM ANALISE - CDI PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2022-2026 E REVISAO PLANO TATICO 2022
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A Junta tomou ciéncia do Planejamento Estratégico 2022-2026, Revisdo do Plano Tatico 2022 e dis. 450
Acompanhamento do CDI 2020 da ADE SAMPA, COHAB, PRODAM, SPOBRAS, SPURBANISMO, SPTRANS,
SPP, SPCINE, SPN e FTM, e deliberou que ira se manifestar de forma conclusiva na préoxima reunido.

Despesas de Pessoal

1) Secretaria Municipal de Gestdo (6013.2022/0001031-6): Projeto de Lei de revalorizagdo dos
Servidores.

A JOF informa a ciéncia quanto ao projeto em questdo e quanto a possivel necessidade de
suplementacdo das dotacdes de pessoal para fazer frente as necessidades em caso de aprovac¢do do
Projeto de Lei.

2) APROVADO - Secretaria Municipal das Subprefeituras (6012.2018/0002774-7): pedido de autorizacdo
para abertura de concurso publico para 175 (cento e setenta e cinco) vagas de Agentes Vistores.

A JOF informa sua concordancia quanto ao prosseguimento do pedido com vistas a autoriza¢do por parte
do chefe do executivo.

3) APROVADO COM RESSALVAS - Secretaria Municipal de Licenciamento (6068.2022/0005545-0
pedido de autorizacdao para nomeagao de 35 (trinta e cinco) profissionais do quadro QEAG.

A JOF informa sua concordancia quanto ao mérito do pedido, entretanto solicita que a Subsecretaria do
Tesouro Municipal retorne o processo ao Orgdo solicitante, para fins de adequagio da instrucdo
processual, e para o correto cdlculo dos impactos e adequagdao orgcamentdria frente aos eventos
aprovados e propostos. Apds a retificacdo, o processo podera ser encaminhado com vistas a autoriza¢do
por parte do chefe do executivo.
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SERIO DE SOUZA

Consolidacdo das Deliberacoes feitas por e-mail, em cardter extraordindrio, nos termos do artigo 4° d.
Decreto 53.687/2013

397647.

Deliberacdo de 20/07/2022:

1) APROVADO - Casa Civil (6010.2022/0002347-0): pedido de abertura de crédito adicional suplementar,
liberagdo de cotas e aprovagdo de pacote no valor de R$ 55.000.000,00, para agdes voltadas a politicas
publicas.

_ Luis Felipe Vidal Arellano
Sel Secretdrio Municipal da Fazenda Substituto

RPracessc

eletronca Em 29/07/2022, as 13:11.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
cédigo verificador 067977344 e o cédigo CRC DECA2FOB.

Flavio Barbarulo Borgheresi
Secretario Adjunto
Em 29/07/2022, as 15:00.
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