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PROJETO DE LEI 284/2015 DE 10/06/2015

Promovente:

Ver. REIS (PT)

Ementa:

REVOGA O PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 41 E O PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 42
DA LEI 16.119/2015 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

(REF. QUADRO DE ANALISTAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL -
SUBSIDIOS).
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PROJETO DE LEI 12015
PL
284/2015
Revoga o paragrafo anico do artigo
41 e o paragrafo anico do artigo 42
da Lei 16.119/2015 e da outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° - Fica revogado o paragrafo Unico do artigo 41 da Lei 16.119 de 13 de janeiro
de 2015.

Art. 2° - Fica revogado o paragrafo Unico do artigo 42 da Lei 16.119 de 13 de janeiro
de 2015.
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Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo desta Resolugdo correrdo por conta

das dotagdes orgcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

1/T - 912000 -

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagido, revogadas as

disposi¢ées em contrario.

Sala das sessoOes, as comissées competentes.
geqQuiPe DE PUBLICAGAO

2 4 JUN 2019
JUSTIFICATIVA

l
l sGP.42  _J

T

O Projeto de Lei ora apresentado tem por objetivo alterar pontualmente a Lei

16.119 de 13 de janeiro de 2015. O paragrafo unico do artigo 41 da referida Lei faz
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referéncia a um pretenso paragrafo unico do artigo 62 da mesma: “(...) observar-se-a
o disposto do paragrafo unico do artigo 62 desta Lei". Ocorre, contudo, que o artigo
62 da Lei nao apresenta paragrafo unico o que torna inécuo o conteudo disposto no

paragrafo unico do artigo 41, fazendo-se util a sua revogacao.

Junto a essa alteragao para corrigir este problema na Lei, visa-se a revogacao do

paragrafo unico do artigo 42 para assegurar direitos dos servidores.

Diante do exposto, pego atencdo dos Nobres pares para a aprovagao deste

importante projeto.

eis
Veareador
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Adelina Cicone

Assistente Parlamentar
Registro 100.406
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PRESIDENTE
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A Procuradoria — Setor de Pesquisa e Assessoria de Analise Prévia das Proposituras

Efetuada a autuagdo, encaminho os presentes autos para prosseguimento.
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CAMARA MUNICIPAL DE
SAO PAULO

PROCURADORIA
SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL N° 0284/15

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo) e no
site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacao, a respeito do assunto foi [ocalizado o seguinte:

- Lei Municipal n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, que dispSe sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de sao Paulo, e da providéncias correlatas,
especialmente seu artigo 45, § 1°

- Lei Municipal n°® 16.115, de 13 de janeiro de 2015, que dispde sobre a criagdo do Quadro
de Analistas da Administragao Publica Municipal — QAA, plano de carreiras, reenquadra
cargos e funcdes do Quadro de Pessoal de Nivel Superior, instituido pela Lei n® 14.591, 13
de novembro de 2007, institui o respectivo regime de remuneragao por subsidio e da outras
providéncias.

Cépia(s) do(s) texto(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente informagao.

A Comissdao de Constituicdo, Justica e Legislacdo Participativa, para prosseguimento,
conforme despacho do Senhor Presidente de fls.03.

el —

0

B/SP 55.289

Marcella Fagfbo Giacaglia
Procuradora Supervisora Substitutg do Setor de Pesq. e Analise Prévia
OAB/SP 111.393
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LEI N.o 8989, DE 29 DE OUTUBRO DE 1979

Dispée sobre o Estatuto dos Funciondrios
Publicos do Municipio de Sio Paulo, e dé
providéncias correlatas.

Reynaldo Emygdio de Barros, Prefeito do Municipio de Siao Paulo,
: usando das atribuigoes que lhe sdo conferidas por lei.

Fago saber que a Cimara Municipal, em sessio de 18de outubro de 1979,
" decretou e eu promulgo a seguinte lei:

+ TITULO I
Disposigdes Preliminares

Art. 1.0 —Estalei institui o regime juridico dos funciondrios da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo.

Art. 2.0 — Para os efeitos deste Estatuto, funciondrio piiblico € a pessoa
legalmente investida em cargo piblico.

~ denominagio prépria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corres-
ponde um conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a funciondrio
pablico.

Art. 4.0 — Classe € o agrupamento de cargos da mesma denominagéo e
idéntica referéncia de vencimento.

Art. 5.0 — Carreira é o conjunto de classes da mesma natureza d_e
trabalho, escalonadas segundo a responsabilidade e complexidade das atri-
buigoes.

Art. 6.0 — Os cargos publicos sdo isolados ou de carreira.

Art. 7.0 — Os cargos pablicos sao integrados em:

I — Quadro Genmal;

II — Quadros Especiais, cujos cargos sio agrupados por similitude das

=- atividades neles compreendidas.

Art. 8.0 — As atribuigées dos cargos serdo definidas em lei ou em decreto.

Pardgrafo Gnico — E vedado atribuirao funcionirio encargos ou servigos
diversos dos inerentes a seu cargo, ressalvadas a hipdtese a que se refere o
artigo 39, as fungées de diregiio e chefia, bem como as designagdes especiais.
Art.9.0 — Aos cargos piiblicos corresponderao referéncias numéricas ou
simbolos de identificagdo, seguidas de letras em ordem alfabética, indicadoras
4, de graus.

; § 1.0 — Referéncia é o nimero ou o conjunto de sigla e niimero indicativo
4. da posigdo do cargo na escala basica dos vencimentos.

§ 2.0 — Grau ¢ a letra indicativa do valor progressivo da referéncia.

§ 3.0 — O conjunto de referéncia e grau constitui o padrao de vencimen-
tos.

TITULO II
Do Provimento, do Exerciclo e da Vacincia de Cargos

CAPITULO 1
Do Provimento
SECAO I
Disposi¢oes Preliminares

Art. 10 — Os cargos pablicos serao providos por:

1 — Nomeagao;

11 — Transposigao;

[II — Acesso;

1V — Transferéncia;
V — Reintegragao;
VI — Readmissao
VII — Reversao;

VIII — Aproveitamento.

Art. 3.0 — Cargo piblico é aquele criado por lei, em nimero certo, com

aytuado em 30/09/2015 00,QQ040.
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SECAO XI
Da Readaptagao

Livia Saloméo Nogueira
RF 11.274

Art. 39— Readaptagio é a atribuigio de encargos mais compativeis coma

caga"cidade fisica ou psiquica do funciondrio e dependerd sempre de exame
médico.

{ﬁrt. 40 — A readaptagdo nao acarretard diminuigao nem aumento de
vencimento.

.. . . Art. 4l — As normas inerentes ao sistema de readaptagio funcional,
i inclusive as de caracterizagao, serdo objeto de regulamentagéo especifica.

CAPITULO 11
Do Exercicio
SECAO1
Disposigdes Preliminares

Art. 42 — Exercicio é o desempenho das atribuigdes e responsabilidades
do cargo. ’

§ 1.0 — O inicio, a interrupgao, o reinicio e a cessagao do exercicio serao
registrados no assentamento individual do funcionario.

_ § 2.0 — O inicio do exercicio ¢ as alteragdes que nele ocorrerem serdo
*% municados ao.6rgao de pessoal pelo chefe imediato do funciondrio.

i3, Art. 43— O chefe imediato do funcionirio é a autoridade competente para
ar-lhe exercicio.

e
]

Art. 44 — O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de 30 (trinta)

I — da data da posse;

IT — da data da publicagao oficial do ato, no caso de reintegragéo.
§ 1.0 — O prazo referido neste artigo podera ser prorrogado por igual
perfodo, a jufzo da autoridade competente para dar posse.

§ 2.0 — O funcionario que nio entrar em exercicio dentro do prazo sera

f" Art. 45 — Nenhum funcionério poderd ter exercicio em unidade diferente
v‘x‘l"aquela em'que for lotado, salvo nos casos previstos neste Estatuto ou me-
diante prévia autorizagio do Prefeito.

§ 1.0 — O funciondrio pode ri ser, a critério e porautorizagao do Prefeito,
afastado junto & Administragao Publica Federal, Estadual ou Municipal.

§2.0 — O afastamento de que trata o pardgrafo anterior serd permitido,
com ou sem prejuizo de vencimentos, por prazo certo.

Art. 46 — O afastamento do funcionirio para participagao em congressos,
rtames desportivos, culturais ou cientificos podera serautorizado pelo Pre-
Hfeito, na forma estabelecida em decreto. ‘

Art. 47 — Nenhum funcionario podera ter exercicio fora do Municipio,
“i#em misséo de estudo ou de outra natureza, com ou sem Onus para os cofres
¥t puiblicos, sem autorizagio ou designagao do Prefeito. .

Art. 48 — Salvo caso de absoluta conveniéncia, a juizo do Prefeito,
nenhum funcionirio poderd permanecer por mais de 2 (dois) anos em missao
fora do Municipio, nem vir a exercer outra senio depois de decorridos 4

(quatro) anos de exercicio efetivo no Municipio, contados da data do regresso.

) .. Art. 49 — O funciondrio preso em flagrante ou preventivamente, ou
e ﬂﬁpoolhido A prisdo em decorréncia de pronincia ou condenagio por crime
¢ angdvel, serd considerado afastado do exerciciodo cargo, até decisdo fi

sitada em julgado. '

s § 1.0 — Durante o afastamento, o funcionirio perceberd 2/3 (dois tergos)
dos vencimentos, tendo posteriormente direito a diferenca, se for absolvido.

¥  §2.0—Nocasode condenagdo, se esta nio for de natureza que determine
a demissdo do funcionario, continuaré ele afastado até o cumprimento total da
pena, com direito a 2/3 (dois tergos) dos vencimentos.
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Cémara Municipal de S&o Paulo Proc. N°. 2 gi, /s
Addn )
Base de dados : legis Livia s'glom’ao Nogueira
. F 11.274
Pesquisa : 16.119
Total de referéncias : 1
1/1
Titulo: LEI N° 16.119 13/01/2015 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Dispde sobre a criagdo do Quadro de Analistas da Administracdo Publica Municipal - QAA,
plano de carreiras, reenquadra cargos e funges do Quadro de Pessoal de Nivel Superior,
instituido pela Lei n® 14.591, de 13 de novembro de 2007, institui o respectivo regime de
remuneragdo por subsidio e da outras providéncias.
Projeto: Projeto de Lei N° 312/2014 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Fernando Haddad
Revogagdo: Revoga o Anexo II a que se refere o art. 196 da Lei n° 13.478/2008. (ver documento)

http://cm332adm/scriptsiwxis.exeliat/
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SAO PAULO

Secretaria Geral Parlamentar
Secretaria de Docummentacéo
Equipe de Doc tacdo do Legislativo

LElI N° 16.119, DE 13 DE JANEIRO DE 2015

(Projeto de Lei n° 312/14, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispbe sobre a criagdo do Quadro de Analistas da Administragdo
Publica Municipal - QAA, plano de carreiras, reenquadra cargos e
funges do Quadro de Pessoal de Nivel Superior, instituldo pela Lei
n° 14,591, de 13 de novembro de 2007, institui o respectivo regime
de remunerag8o por subsldio e da outras providéncias.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que
lhe s&o conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sesso de 17 de dezembro
de 2014, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a criagdo do Quadro de Analistas da Administragdo Publica
Municipal - QAA, plano de carreiras, reenquadra cargos e fungdes do Quadro de Pessoal de
Nivel Superior, instituido pela Lei n® 14.591, de 13 de novembro de 2007, e institui o respectivo
regime de remuneragéo por subsidio.

§ 1° O disposto nesta lei ndo se aplica aos Especialistas em Desenvolvimento Urbano
nas disciplinas de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, cujos cargos permanecerdo sob a
regéncia da Lein® 14.591, de 2007.

§ 2° Nao ser&o transformados em cargos de Analista de Ordenamento Territorial 600
dos cargos vagos de Especialista de Desenvolvimento Urbano, os quais ficam mantidos com
suas caracteristicas atuais.

CAPITULO I ]
DO QUADRO DE ANALISTAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL - QAA

Art. 2° Fica criado o Quadro de Analistas da Administragdo Publica Municipal - QAA,
composto por cameiras e cargos multidisciplinares de Analista de Planejamento e
Desenvolvimento Organizacional, Analista de Ordenamento Territorial, Analista de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Equipamento
Social, Analista de Informagbes, Cultura e Desporto e Analista de Meio Ambiente, de
provimento efetivo, na conformidade do Anexo | desta lei, no qual se discriminam quantidades,
simbolos e formas de provimento.

§ 1° Considera-se multidisciplinar a aglutinagfio de diferentes disciplinas de naturezas
diversas dentro de uma determinada area de concentragio.

§ 2° Para os fins deste artigo, considera-se disciplina as diversas formagdes previstas
no Anexo |l desta lei.

Art. 3° O Quadro de Analistas da Administragdo Publica Municipal - QAA é constituido
de carreiras e cargos, considerando a natureza, o grau de complexidade e o nivel de
responsabilidade das atribuigdes de cada um, sendo classificados de natureza técnica ou
técnico-cientifica, cujo provimento exige a graduacdo de nivel superior € que ndo comportam
substituicdo.

CAPITULO I
DA CONFIGURAGAO DAS CARREIRAS, DAS ATRIBUICOES E DO REGIME DE
REMUNERAGAQ POR SUBSIDIO

Segdo |
Das Carreiras

Art. 4° As carreiras de que trata o art. 2°, nos termos do disposto no Anexo | desta lei,
séo constituidas de 4 (quatro) Niveis, identificados pelos algarismos romanos 1, I, Il e IV,
contando cada um dos Niveis com Categorias, na seguinte conformidade:

| - Nivel |: 5 (cinco) Categorias;

11 - Nivel II: 5 (cinco) Categorias;

111 - Nivel IIl: 4 (quatro) Categorias;

IV - Nivel IV: 3 (trés) Categorias.

Paréagrafo Unico. Todos os cargos situam-se inicialmente na Categoria 1 do Nivel | da
carreira @ a ela retomam quando vagos.

Art. 5° Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominagdo e Categorias
diversas.

Art. 6° Categoria é o elemento indicativo da posicao do servidor no respectivo Nivel.

Secéoll
Das Atribuigdes

Art. 7° As atribuices, competéncias e habilidades dos cargos de Analistas sio as
constantes do Anexo Il desta lei.

Segao li
Do Regime de Remuneragéo por Subsidio

Art. 8° Os cargos constitutivos das carreiras do Quadro de Analistas da Administragso
Pablica Municipal serdo remunerados pelo regime de subsidio, nos termos do art. 39 da
Constituicdo Federal, compreendendo os simbolos e os valores constantes do Anexo I,
Tabelas "A”, "B" e "C", desta lei, na seguinte conformidade:

| - a partir de 01/05/2014; os valores de remunerac3o por subsidio indicados na coluna
exercicio 2014;

11 - & partir de 01/05/2015: os valores de remunerag&o por subsidio indicados na coluna
exercicio 2015;

Iy - a partir de 01/05/2016: os valores de remuneragio por subsidio indicados na
coluna exercicio 2016.

Céamara Municipal de Sao Paulo Lei 16.119 de 13/01/2015
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§ 1° Nos valores constantes das Tabelas "A", "B" e "C" do Anexo Il desta lei, ficam
absorvidos os eventuais reajustes nos termos dos arts. 1° e 2° da Lei n° 13.303, de 18 de
janeiro de 2002, ou da lei que vier a substitui-la, para os exercicios de 2014, 2015 e 2016.

§ 2° O regime de remuneragao por subsidio de que trata esta lei & incompativel com o
recebimento de vantagens pessoais de qualquer natureza, inclusive os adicionais por tempo de
servigo e sexta-parte.

§ 3° A partir do exercicio de 2016, na composigio das Tabelas do regime de
remuneragao por subsidio, observar-se-4, sempre, no minimo, o percentual existente entre o
valor de um simbolo e o que lhe for imediatamente subsequente.

Art. 8° Sdo compativeis com o regime de remuneragéo por subsidio estabelecido no
art. 8° desta lei as parcelas remuneratorias de carater ndo permanente, transitorias ou
eventuais e as indenizatorias, todas nos termos da legislagéo especifica elencadas no Anexo V
desta lei.

Paragrafo unico. As parcelas relativas ao exercicio de cargo de provimento em
comissdo ou fun¢do de confianga e as parcelas pagas em decorréncia de local de trabalho
poderéo ser incluidas na base de contribuigao previdenciaria por opgdo expressa do servidor,
nos termos dos §§ 2° e 4°, do art. 1° da Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. O ingresso nas carreiras do Quadro de Analistas da Administragdo Publica
Municipal, observadas as exigénclas estabelecidas no Anexo | desta lei, dar-se-a na Categoria
1 do Nivel |, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° Poderdo ser realizados cursos de formagio como etapa classificatoria e/ou
eliminatéria dos concursos publicos para provimento dos cargos das carreiras do Quadro de
Analistas da Administragdo Publica Municipal, ndo sendo considerados como periodo de
efetivo exercicio.

§ 2° Durante o curso de formagao referido no § 1° deste artigo, podera ser concedido
aos candidatos matriculados auxilio financeiro correspondente a cinquenta por cento da
remuneragdo da categoria inicial do cargo.

Art. 11. A Administragdo Publica Municipal, no momento da abertura do concurso
publico, estabelecera no edital, para cada carreira, as disciplinas especificas de acordo com as
suas necessidades na conformidade do Ariexo [I desta lei.

Art. 12. O Quadro ora criado sera gerido pela Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestdo, com excegdio dos integrantes da disciplina de Ciéncias Contébeis, que
serdo geridos pela Secretaria Muriicipal de Finangas e Desenvolvimento Econdmico.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. O estagio probatério corresponde ao periodo de 3 (irés) anos de efetivo
exercicio que se segue ao inicio do exercicio nos cargos das carreiras do Quadro de Analistas
da Administragdo Publica Municipal.

§ 1° Os Analistas em estagio probatédrio, para fins de aquisi¢do de estabilidade, serso
submetidos a avaliagdo especial de desempenho por suas respectivas chefias e pela Comiss&o
Especial de Estagio Probatdrio, de que trata o art. 14 desta lei, de acordo com critérios a serem
estabelecidos em decreto regulamentar especifico.

§ 2° Apéds o inicio de exercicio, poderd ser realizado curso de capacitagdo, que serd
considerado para fins de aprovagao no estégio probatdrio.

Camara Municipal de Sdo Paulo Lei 16.119 de 13/01/2015
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§ 3° A homologagdo da aprovagao no estagio probatério dar-se-& por ato do Secretério,
Subprefeito ou autoridade equiparada a partir do primeiro dia subsequente ao término do prazo
de 3 (trés) anos previsto para o estagio probatorio.

§ 4° A homologagdo da reprovagdo no estagio probatério dar-se-§ por ato do
Secretario, Subprefeito ou autoridade equiparada em até 30 (trinta) dias antes do término do
prazo de 3 (trés) anos previsto para o estagio probatério.

§ 5° Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério, os servidores integrantes
das carreiras de que trata esta lei permanecerdo na Categoria 1 do Nivel |.

§ 6° O servidor que n&o for aprovado no estagio probatdério sera exonerado na forma da
legislagao especifica.

§ 7° Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

| - férias;
Il - casamento, até 8 (oito) dias;

lil - luto, pelo falecimento de cénjuge, companheiro, pais, irm&os e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois) dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo unico do art, 92 da Lei n°® 8.989, de 29 de
outubro de 1979;

VI - exercicio de cargos de provimento em comisséo ou de fun¢des de confianga na
Administragdo Direta da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, cuja natureza das atividades
esteja relacionada com as atribuicdes préprias do cargo efetivo titularizado pelo Analista,
ouvida a Comissé&o Especial de Estagio Probatério;

VII - participagdo em cursos ou seminarios relacionados com as atribuigdes proprias do
cargo efetivo titularizado pelo servidor, a critério do titular da Pasta em que esteja lotado, desde
que néo ultrapassem 40 (quarenta) horas semestrais;

VIl - afastamento as Autarquias e Fundagdes Municipais, para o desempenho das
mesmas atribuicdes e responsabilidades do cargo efetivo de que ¢ titular,

§ 8° Na hipdtese de outros afastamentos néo previstos no § 7° deste artigo, ainda que
considerados de efetivo exercicio, ocorrerd a suspensdo da contagem do periodo de efetivo
exercicio para fins de estagio probatério, que serd retomada ao término do afastamerito,
quando o Analista reassumir as atribuigdes do cargo efetivo.

§ 9° A estabilidade referida no art. 41 da Constituigdo Federal, em relagio aos
Analistas aprovados em estagio probatério, produzird efeitos somente apds o decurso de 3
(trés) anos e a homologagao prevista no § 3° do art. 15 desta lei.

Art. 14. Ficam instituidas Comissdes Espemans de Estagio Probatério nas Secretarias,
Subprefeituras ou 6rgdos equiparados, as quais cabera:

I - realizar a avaliagdo especial de desempenho dos Analistas durante o periodo de
estégio probatério, propondo a aprovagao ou reprovagao do servidor;

1! - manifestar-se sobre os pedidos de reconsideracao relativos a avaliago especial de
desempenho dos Analistas no estagio probatério;

itl - manifestar-se sobre os recursos interpostos contra pedidos de reconsideragéo
indeferidos.

§ 1° A Comissdo de que trata 0 § 1° deste artigo sera constituida exclusivamente por
servidores efetivos estaveis, observadas, ainda, as seguintes condi¢des:

| - que ndorespondam a qualquer tipo de procedimento disciplinar;
Il - que ndo mantenham parentesco com o avaliado.

§ 2° A critério do Secretario, Subprefeito ou autoridade equiparada podera ser
constituida mais de uma Comiss&o Especial de Estagio Probatério no &mbito de cada Orgéo.
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CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Secdo |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 15. O desenvolvimento do servidor do Quadro de Analistas da Administragio
Puablica Municipai dar-se-4 por meio da progressdo funcional e da promog&o, previstas nos
arts. 16 e 17 desta lei.

Paragrafo Unico. N&do existirdo limites quantitativos para progressdo funcional e
promog&o entre as categorias e os niveis do Quadro de Analistas da Administragdo Publica
Municipal - QAA.

Secdoll
Da Progressdo Funcional e da Promogdo

Art. 16. Progresséo funcional é a passagem do servidor do Quadro de Analistas da
Administragdo Publica Municipal da Categoria em que se encontra para a Categoria
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel da respectiva carreira, em razdo da apuragéo
do tempo de efetivo exercicio na Categoria.

§ 1° Para fins de progressdo funcional, o servidor do Quadro de Analistas da
Administragéo Pablica Municipal devera contar com tempo minimo de 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio em cada Categoria, exceto quando se tratar de progressao para a Categoria 2
do Nivel |, que se dara ap6s a conclusdo do estagio probatério.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no § 1° deste artigo, caberd & Chefia da Unidade de
Recursos Humanos do érgéo de iotagdo do servidor providenciar e publicar no Diario Oficial o
respectivo enguadramento, cadastrando-o para producgdo dos efeitos pecuniarios decorrentes.

Art. 17. Promogdo é a passagem do servidor integrante do Quadro de Analistas da
Administragdo Publica Municipal, na respectiva Carreira, da ultima Categoria de um Nivel para
a primeira Categoria do Nivel imediatamente superior, em razdo do tempo minimo de 18
(dezoito) meses exigido na Categoria e do resuitado das avaliagdes de desempenho,
associado a apresentacéo de titulos, certificados de cursos e atividades, assim dispostos:

I- (VETADO)
II - (VETADO)
Il - (VETADO)
§ 1° (VETADO)

§ 2° O servidor tera direito ao enquadramento da promogéo estabelecida pelo presente
artigo, na data em que cumprir os respectivos requisitos, mediante requerimento.

§ 3° Se no momento em que o servidor obtiver as condigdes para a promogéo
estabelecida pelo presente artigo o respectivo decreto regulamentar n&o houver sido publicado,
o servidor podera protocolar requerimento de promogdo ao seu Departamento de Recursos
Humanos, instruido com os documentos referentes a titulos, certificados de cursos e atividades
estabelecidos nos incisos |, Il e Il do presente artigo, valendo a data do protocolo como termo
inicial da promogdo a ser implementada em 90 (noventa) dias.

§ 4° A Administracdo regulamentard os mecanismos para oferta de formagao
continuada aos servidores e para garantir as condi¢des de realizar cursos e atividades exigidas
para a promogao.

Art. 18. A promocéo a que se refere o art. 17 sera regulamentada por decreto, editado
em até 90 (noventa) dias da publicagdo desta lei, e gerida pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Gestéo.
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Art. 19. Ficara impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 1 (um)
ano, o servidor integrante do Quadro de Analistas da Administragdo Publica Municipal que,
embora tenha cumprido todos os prazos e condigbes para a progressdo funcional ou
promogéo, tiver sofrido penalidade de suspensdo, aplicada em decorréncia de procedimento
disciplinar.

Paragrafo Gnico. O periodo previsto no "caput" deste artigo sera contado a partir do dia
seguinte ao do cumprimento da penalidade.

Art. 20. Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins de progressao funcional e
promogdo, os afastamentos do servico a que se refere o art. 64 da Lei n° 8.989, de 1979,
inclusive o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo no Poder Legislativo Municipal, bem
como os concedidos em razéo de licenga-adogo, nos termos do § 1° do art. 1° da Lein®9.919,
de 21 de junho de 1985, na redago conferida pelo art. 3° da Lei n® 14.872, de 31 de dezembro
de 2008, de licenga-paternidade, nos termos do art. 3° da Lei n® 10.726, de 8 de maio de 1989,
de exercicio de mandato de dirigente sindical, nos termos do art. 7° da Lei n° 13.883, de 18 de
agosto de 2004, e de outros afastamentos assim considerados na forma da legislagao
especifica.

CAPITULO VII
DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 21. A Avaliag@o de Desempenho processar-se-a na forma da legislago vigente.

) CAPITULO VIl
DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU DE FUNGOES DE
CONFIANGA

Art. 22. Os Analistas, quando nomeados ou designados para cargo de provimenio em
comissdo ou fungéo de confianga, serdo remunerados, além do subsidio, pela refribuigio
prevista no Anexo IV desta lei.

§ 1° No caso de nomeagdo ou designagdo para cargo em comisséo ou fungdo de
confianca de diregéo superior, cabera opgdo pela remuneragdo prevista no "caput” deste artigo
ou pelo regime de subsidio previsto nas Leis n® 15.401, de 6 de julho de 2011, e n°® 15.509, de
15 de dezembro de 2011.

§ 2° Em qualquer das hipéteses previstas no § 1° deste artigo, o servidor permanecera
vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Paulo e a respectiva
contribui¢do previdenciaria incidira, exclusivamente, sobre o valor do subsidio de seu cargo-
base.

§ 3° A remuneragdo pelo exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianga de
que trata o "caput' deste artigo ndo se incorpora & remuneragio do servidor € nem se torna
permanente, para quaisquer efeitos, e podera ser incluida na base de contribuicdo
previdenciaria, por opgdo expressa do servidor, na forma dos §§ 2° e 4° do art. 1° da Lei n°
13.973, de 2005.

§ 4° Nos valores constantes do Anexo IV desia lei, ficam absorvidos os eventuais
reajustes nos termos dos arts. 1° e 2° da Lei n® 13.303, de 2002, ou da lei que vier a substitui-
la, para os exercicios de 2014, 2015 e 2016.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23. Os servidores integrantes do Quadro de Analistas da Administragio Publica
Municipal ficam submetidos a uma das seguintes jornadas de trabalho:
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| - Jornada semanal de 20 (vinte) horas de trabalho - J20, abrangendo os servidores
titulares do cargo de Analista de Informagdes, Cultura e Desporto, no desempenho exclusivo
das atribuicdes especificas da disciplina de Educacéo Fisica/Esportes, que ndo formalizaram a
opgdo prevista no art. 107 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007;

Il - Jomada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho - J30, abrangendo:

a) os Analistas de Assisténcia e Desenvolvimento Social, no desempenho exclusivo
das atribui¢des especificas da disciplina de Servigo Social;

b) os Analistas de que trata esta lei, remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés)
horas semanais de trabalho - H33, optantes pela Jomada de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J30;

Il - Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho - J40, abrangendo os demais
Analistas.

§ 1° O titular de cargo de Analista relacionado nos incisos | e !l deste artigo, enquanto
no exercicio de cargo de provimento em comissdo, ficara sujeito 8 Jomada semanal de 40
(quarenta) horas de trabalho - J40, incidindo a contribuicdo previdenciaria sobre o valor da
respectiva jornada por opg&o expressa do servidor, na forma dos §§ 2° e 4° do art. 1° da Lein®
13.973, de 2005.

§ 2° Na hipétese do § 1° deste artigo, a exoneragdo do cargo em comissdo implicara o
retorno a Jomada semanal de trabalho que vinha sendo cumprida pelo servidor.

§ 3° A sujeicdo as Jornadas semanais de 40 (quarenta) horas de trabalho - J40, de 30
(trinta) horas de trabalho - J30 e de 20 (vinte) horas de trabalho - J20, previstas neste artigo,
implica exclusdo, por incompatibilidade, de qualquer gratificacdo ou adicional vinculados a
jornadas ou regimes especiais de trabalho estabelecidos em legislag&o especifica, observado o
disposto no art. 8° desta lei. .

§ 4° A Administragdo podera permitir, na forma que dispuser o decreto regulamentar, a
opcéo, ern cardter irretratavel, pela Jomada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho - J40,
para os servidores titulares do cargo de Analista de Informagdes, Cultura e Desporto, no
desempenho exclusivo das atribuicdes especificas da disciplina de Educagéo Fisica/Esportes,
previsto no inciso | deste artigo.

§ 5° A remuneragdo pelo regime de subsidio dos Analistas de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, no desempenho exclusivo das atribuicdes especificas da disciplina de
Servico Social é a constante da Tabela "C" do Anexo Il desta lei, exceto para os
remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H33, submetidos
a Jormada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J30, os quais serdo remunerados pelo
regime de subsidio previsto para essa jornada.

Arl. 24. As jormadas de trabalho dos Analistas de que trata esta lei deverdo ser
cumpridas na seguinte conformidade:

| - a Jornada semanal de 20 (vinte) horas de trabatho - J20:

a) a prestacéo de 4 (quatro) horas didrias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantéo;

Il - a Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho ~ J30:

a) a prestagdo de 6 (seis) horas diarias de trabalho; ou

b) a0 cumprimento em regime de plantéo;

Il - a Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho ~ J40:
a) a prestagéo de 8 (oito) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantao.

§ 1° O cumprimento da jornada de trabalho de que trata este artigo em regime de
plantdo dar-se-a nas unidades do Municipio que prestam servigos essenciais, quando assim o
exigir o seu funcionamento, na forma que dispuser o decreto regulamentar.
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§ 2° O decreto regulamentar a que se refere o § 1° deste artigo devera indicar, entre
outras condigdes:

I - as atividades que admitem o seu cumprimento em regime de plantdo, observada a
jomada de trabalho a que estdo submetidos os servidores;

Il - a carga horéria diaria;

Il - a carga horéria mensal, assegurada a compensagdo quando néo aicangado ou
quando excedido o nimero tofal de horas mensais previsto para a respectiva jornada;

IV - 0 repouso semanal remunerado e a folga suplementar, quando necessaria;

V - 0 nimero de horas ndo frabalhadas, correspondentes a uma falta-dia, para os
efeitos de apontamento e desconto.

§ 3° Enquanto no exercicio de cargos de provimento em comissdo, os Analistas nao
poderdo cumprir sua jomada em regime de plant3o.

Art. 25. Para fins de remuneragéo, inclusive na aposentadoria ou pens&o dos Analistas,
sdo inacumulaveis, entre si, a remuneragdo relativa as diferentes jornadas de trabalho
previstas no art. 23 desta lei.

CAPITULO X
DA ACOMODAGAO DOS ATUAIS TITULARES NAS CARREIRAS DE ANALISTAS

Segdo|
Da Opgao pelas Novas Carrelras e Tabelas de Remuneragéo por Subsidio

Art. 26. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo relacionados na coluna
"Situacéo Atual” do Anexo | desta lei, integrantes do Quadro de Pessoal de Nivel Superior, nos
termos da Lei n® 14.591, de 2007, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagdo desta
lei, poderdo optar pelas novas carmreiras de Analistas e por receberem sua remuneragéo de
acordo com os valores constantes do Anexo Ill desta lei, observadas as regras para as
respectivas jornadas.

§ 1° A opgdo de que frata o "caput” deste artigo sera proviséria durante o prazo de 80
(noventa) dias, a contar do ato de integracZo, findo o qual adquirira carater permanente e
irretratavel se n&o houver expressa manifestag&o de desisténcia da opgéo feita.

§ 2° No caso de desisténcia da opgéo, o servidor revertera a situagdo anterior,
passando a receber seus vencimentos na forma do § 6° deste artigo, com efeito pecuniario a
partir do primeiro dia do més da formalizagéo da desisténcia.

§ 3° O critério para a acomodagéo do servidor optante nos termos deste artigo, cujos
vencimentos atuais, em razéo de decisdes judiciais ou ndo, ultrapassem o valor alcangado nas
tabelas de remunerag&o por subsidio, observara o estabelecido no art. 31 desta lei.

§ 4° A opgdo de que trata este artigo implica a rentincia de vantagens pecuniarias cuja
percepgédo ou incorporacdo sdo consideradas incompativeis com o regime de subsidio disposto
no art. 8° desta lei.

§ 5° Para o servidor que se encontrar afastado por motivo de doenga, férias e outros
afastamentos previstos em lei, 0 prazo consignado no “caput” deste artigo sera computado a
parlir da data em que reassumir suas funcdes, sem prejuizo do direito de opgédo durante o
periodo de afastamento, observado o disposto no § 3° do art. 29 desta lei.

§ 6° Os servidores que ndo optarem na forma do “"caput” deste artigo continuardo
recebendo seus vencimentos de acordo com as Escalas atualmente vigentes, devidamente
reajustadas nos termos da legislacdo especifica, mantidas as atuais denominagdes, referéncias
de vencimentos de seus cargos, respectivas jornadas de trabalho, atribuigdes, progresséo
funcional e promogéo, nos termos da Lei n® 14.591, de 2007.

§ 7° Na hipétese do § 6° deste artigo, a Gratificacdo por Desempenho de Atividade, a
Gratificagdo de Desempenho de Controle Ambiental, a Gratificagdo por Desempenho de

Cémara Municipal de Sao Paulo Lei 16.119 de 13/01/2015
Secretaria de Documentagao Pagina8de 18
Disponibilizade pela Equipe de D 30 do Legislati

fls

13



F Olhg

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

Atividade Social e a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva,
instituidas, respectivamente, pelas Leis n° 14.600, de 27 de novembro de 2007, e legislagdo
subsequente, n° 14.873, de 5 de janeiro de 2009, n° 15.159, de 14 de maio de 2010, e n°
15.389, de 1° de julho de 2011, corresponderdo & média aritmética simples apurada a partir dos
seis maiores valores efetivamente recebidos no periodo de 12 (doze) meses que antecede esta
lei, aplicando-se ao valor apurado os reajustes concedidos aos servidores municipais nos
termos da legislagdo especifica.

§ 8° Na hipétese de ndo haver percepgdo da gratificagdo no periodo de 12 (doze)
meses previsto no § 7° deste artigo, sera considerado o Ultimo periodo de 12 (doze) meses em
que foi percebida a gratificagdo.

§ 9° Os atuais titulares de cargos de Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento
Social - Equipamento Social poderdo realizar a opg3o pela carreira de Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - Equipamento Social, conforme previsto no Anexo | e permanecerdo
desempenhando as atribuigées proprias do cargo atual, observado o disposto no art. 55 desta
lei.

§ 10. O tempo de permanéncia nas careiras de que trata esta lei, correspondente a
opgéo proviséria, para os que dela desistirem nos termos do § 2° deste artigo, sera contado na
situagdo anterior para todos os efeitos legais.

Art. 27. As opgdes previstas no art. 26 desta lei seréo realizadas nas Unidades de
Recursos Humanos do érgéo de lotagdo dos servidores, formalizadas e publicadas por ato da
chefia dessa unidade, cadastrando-a para produgao dos efeitos pecunidrios decorrentes.

Segloll
Da Integragiio nos Novos Simbolos e Valores de Subsidio

Art. 28. Integracdo € a forma de acomodagao dos fitulares de cargo efetivo optantes
pelas carreiras de Analistas nos niveis, categorias, simbolos e valores de subsidio instituidos
por esta lei.

Art. 29. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo relacionados na coluna
"Situacdo Atual' do Anexo |, optantes pelas carreiras de Analistas e pela remuneragio por
subsidio ora instituido, serdo integrados na nova situagido no prazo de 90 (noventa) dias,
contados da data de opgdo do servidor, na seguinte conformidade:

| - Nivel I:

a) Categoria 1 - de S1 para Q1;

b) Categoria 2 - de S2 para Q2;

c) Categoria 3 - de S3 para Q3;

d) Categoria 4 - de S4 para Q4;
e) Categonia 5 - de S5 para Q5;

li - Nivel ii:

a) Categoria 1 - de S6 para Q6;

b) Categoria 2 - de S$7 para Q7;

¢) Categoria 3 - de S8 para Q8;

d) Categoria 4 - de S9 para Q9;
e) Categoria 5 - de S10 para Q10;
11l - Nivel iii:

a) Categoria 1 - de S11 paraQ11;
b) Categoria 2 - de S12 para Q12;
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c) Categoria 3 - de $13 paraQ13.

§ 1° Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo que realizarem a opgéo pelas
carreiras instituidas por esta lei e se encontrarem na ultima Categoria do Nivel lIl, $13, da
carreira h&, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, completados até 31 de dezembro do ano
imediatamente anterior & data da realizagdo de sua opgdo, apurados na conformidade do
decreto regulamentar a que aludem o paragrafo tnico do art. 14 e o § 3° do art. 16, todos da
Lei n° 14.591, de 2007, serdo enquadrados na Categoria 4 do Nivel Ill, simbolo Q14.

§ 2° A integragéo prevista no "caput” e no § 1° deste artigo produzira efeitos a partir de
1° maio de 2014, desde que realizada no prazo previsto no art. 26 desta lei.

§ 3° As opgdes formalizadas apés o prazo previsto no art. 26 produzirdo efeitos a partir
do primeiro dia do més de sua realizag3o.

§ 4° Em nenhuma hipétese sera realizada a integraglo sem que o servidor manifeste
sua opgdo na forma do "caput” do art. 26 desta lei.

§ 5° O servidor optante pela carreira de Analista, com progressdo funcional ou
promogdo no exercicio de 2014, nos termos da Lei n° 14.591, de 2007, sera primeiramente
enquadrado no simbolo correspondente a referéncia a que se encontrava em maio de 2014,
sendo, a partir de junho de 2014, enquadrado no simbolo correspondente & referéncia
alcangada na progressdo funcional ou promogéo, referente ao exercicio de 2014.

§ 6° Na hipotese dos §§ 2°, 3° e 5° deste artigo, a progresséo funcional ou promogéo
subsequente ocorrera a partir de 18 (dezoito) meses na Categoria.

Art. 30. Até a publicagdo dos atos de integragio, os servidores receberdo seus
vencimentos na forma prevista na legislagdo vigente, devidamente reajustados de acordo com
as rnormas em vigor, inclusive quanto a remuneragéo pelo exercicio de cargo de provimento em
comissdo ou fungdo de confianga.

Paragrafo Gnico. Os vencimentos serdo recalculados para atendimento do disposto nos
§§ 2°, 3°e 5°do art. 29.

Art. 31. Ao Analista que realizar a opgdo prevista no art. 26 desta lei e cuja integragdo
na nova situacdo resulte valor inferior & remuneracéo atual, em razdo de deciséo judicial ou
ndo, fica assegurada a percepcdo da diferenca, que sera paga a titulo de Subsidio
Complementar e considerado para efeitos de aposentadoria e penséo, décimo terceiro salario e
fénas.

§ 1° Para efeitos do disposto no “"caput” deste artigo, considera-se:

| - remuneragdc na nova stuagio: o valor do simbolo de remuneragdo por subsidio
apos a integragdo prevista no art. 29 desta lei;

Il - remuneracdo atual: o valor das parcelas previstas na legislagido vigente ou
decorrente de decis&o judicial, na data da integragdo a que alude o art. 29 desta lei:

a) a referéncia de vencimentos;

b) a vantagem de ordem pessoal prevista na Lei n° 14.591, de 2007, e outras de
idéntica natureza previstas em lei;

c) a Cratificagdo por Desempenho de Atividade, a Gratificagido de Desempenho de
Controle Ambiental, a Gratificagio por Desempenho de Atividade Social e a Gratificagao por
Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva, instituidas respectivamente pelas Leis n°
14,600, de 2007, e legislagdo subsequente, n® 14.873, de 2009, n° 15.159, de 2010, e n°
15.389, de 2011;

d) o adicional por tempo de servigo e a sexta-parte, decorrentes ou n&o de decisdo
judicial;
e) a Gratificagdo de Gabinete tornada permanente;

f) outras vantagens pecunidrias tomadas permanentes, de carater pessoal, inclusive as
decorrentes do exercicio de cargos de provimento em comisséo ou fungdes de confianga.

Camara Municipal de So Paulo Lei 16.119 de 13/01/2015
Secretaria de Documentagdo Pagina 10 de 18
Disponiilzado pela Equie de Dy 12530 do Legisla

fls.

Disponibilizado peta Equipe de Documentagao do Legislativo

14



§ 2° Sobre a parcela paga a titulo de Subsidio Complementar havera a incidéncia da
contribuigéo previdenciaria.

§ 3° Sobre a diferenca paga a titulo de Subsidio Complementar n#o incidirio quaisquer
vantagens.

§ 4° Sobre a diferenga paga a titulo de Subsidio Complementar incidirio reajustes a
partir de 2017, nos termos da legisiagéo vigente. Nos exercicios de 2014, 2015 e 2016 ficam
absorvidos os eventuais reajustes nos termos dos arts. 1° e 2° da Lei n® 13.303, de 18 de
janeiro de 2002, ou da lei que vier a substitui-la.

§ 5° (VETADO)

Art. 32. O tempo de permanéncia nas carreiras atuais sera considerado como de
exercicio nas carreiras de Analistas de que trata esta lei para todos os efeitos legais, inclusive
aposentadoria, em qualquer de suas modalidades.

Secéo lli
Da Jornada de Trabalho na Opgéo

Art. 33. Os atuais titulares de cargos constantes da coluna "Situagéo Atual” do Anexo |,
que forem integrados na forma prevista no art. 29, serdo incluldos, automaticamente, em uma
das seguintes jomadas de trabalho:

| - Jomada semanal de 20 (vinte) horas de trabalho - J20, abrangendo os titulares do
cargo de Analista de Informagdes, Cultura e Desporto, no desempenho exclusivo das
atribuigdes especificas da disciplina de Educagéo Fisica/Esportes, que n3o formalizaram a
op¢do prevista no art. 107 da Lei n® 14.660, de 2007,

Il - Jomada semanal de 30 (trinta) horas de trabaiho - J30, abrangendo:

a) 0s Analistas de Assisténcia e Desenvolvimento Social, no desempenho exclusivo
das atribuicbes especificas da disciplina de Servigo Social, observado o disposto no § 5° do art.
23 desta lei;

b) os Analistas de que trata esta iei remanescentes da Jomada de 33 (trinta e trés)
horas semanais de trabalho ~ H33, optantes pela Jomada de 30 (trinta) horas de trabatho
semanais - J30;

Il - Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho - J40, abrangendo os demais
Analistas. .

Paragrafo unico. O titular de cargo de Analista relacionado nos incisos | e Il deste
artigo, enquanto no exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungdo de confianga,
ficard sujeito & Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho - J40, incidindo a
contribui¢éo previdenciaria sobre o valor da respectiva jomada por opgéo expressa do servidor,
na forma dos §§ 2° e 4° do art. 1° da Lei n°® 13.973, de 2005.

Segdo IV
Do Exerciclo de Cargo de Provimento em Comisséo ou de Fungdo de Confianga

Art. 34. Os Analistas, quando nomeados ou designados para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo ou de fungdo de confianga, terdo a remuneragfo acrescida da
retribuigdo correspondente a prevista no Anexo |V, observados os termos do art. 22 desta lei.
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CAPITULO XI
DOS SERVIDORES ADMITIDOS

Secdo |
Da Opgéo

Art. 35. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, para fungdes correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situagio
Atual" do Anexo | poderdo realizar opgdo na forma do disposto no art. 26 desta lei.

Parégrafo Unico. O disposto nos arts. 31 e 33 aplica-se aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, no que couber, quando da fixag4o dos seus
salarios na forma desta lei.

Art. 36. O disposto no art. 35 aplica-se aos servidores admitidos:
| - que tenham realizado a opgdo prevista no art. 49 da Lei n® 14.591, de 2007;

Il - em fungéo correspondente ou ndo a cargos de Referéncia DA! ou DAS que
realizaram a opgéo prevista no art. 69 da Lei n° 14.591, de 2007;

111 - que tenham realizado a opg#o prevista no art. 3° da Lei n°® 15.547, de 2 de abril de
2012

Secdo Il
Flxagéo de Salarios nas Novas Tabelas de Remuneragao por Subsidio

Art. 37. Os servidores estdveis por forca do art. 19 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias e os néo estéveis, referidos no art. 35 desta lei, que optarem pela
remuneragdo por subsidio instituida por esta lei, terdo a denominagdo de suas fungdes
alteradas na conformidade da coluna "Situagéo Nova" do Anexo |i.

§ 1° Os servidores relacionados no art. 36 desta lei terdo a denominagio da fungio
alterada para Analista e seus salarios fixados no simbolo QAA previsto nas Tabelas D, E e F
do Anexo lil, correspondente as respectivas jomadas.

§ 2° A remuneragdo pelo regime de subsidio dos servidores admitidos pela Lei n°®
9.160, de 1980, optantes nos termos do art. 26 desta lei, no desempenho exclusivo das
atribuicdes especificas da disciplina de Servigo Social, submetidos & Jomada de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J30, € a constante da Tabela E do Anexo lil.

Art. 38. A fixagdo dos saldrios dos servidores admitidos ou contratados nos termos da
Lei n® 9.160, de 1980, nas Tabelas de Remuneragdo por Subsidio observara o prazo previsto
para os titulares de cargos de provimento efetivo.

Art. 39. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980,
que néo optarem na forma do art. 26 desta lel, continuardo recebendo seus salarios na forma
atual.

Segao il
Exerciclo de Cargo de Provimento em Comisséo ou Fungio de Confianga

Art. 40. A remuneragéo dos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°
9.160, de 1980, que tiverem seus salrios fixados nos novos simbolos instituidos por esta lei,
quando no exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fun¢io de confianga, observara o
disposto no art. 22 desta lei.
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Segédo IV
Servidores Admitidos Estaveis

Art. 41. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980,
estaveis por forca do art. 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitrias, optantes nos
termos desta lei, assistem, além dos direitos previstos na legislagéo especifica, os seguintes:

| - licenga sem vencimentos para tratar de interesse particular, nos termos da legislagéo
em vigor;

Il - licenga nos termos do art. 149 da Lei n®8.989, de 1979;

Il - readaptacdo, nos termos da legislagio em vigor, que n&o acarretara diminuigéo
nem aumento de salarios;

IV - classificagdo no mesmo nivel e categoria em que se encontrar, quando titularizar
cargo efetivo de Analista de que frata esta lei.

Paragrafo unico. Na concessédo do afastamento previsto no § 1° do art. 45 da Lei n°
8.989, de 1979, para os servidores referidos neste artigo, observar-se-a o disposto no
paragrafo Unico do art. 62 desta lei.

Segéo V
Servidores Admitidos N&o Estévels

Art. 42. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980,
para fungdes correspondentes aos cargos de Analistas, ndo estaveis, assistem, além dos
direitos previstos na legislagdo especifica, a afterago ou restrigdo de fungéo, temporaria ou
permanente, para 0s que apresentarem comprometimento parcial e temporario ou parcial e
permanente de saude fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com
sua capacidade, sem diminui¢io ou aumento de salarios.

Paragrafo Unico. Fica vedada a concessdo dos afastamentos previstos no § 1° do art.
45 da Lei n° 8.989, de 1979, aos servidores a que se refere este artigo, exceto para as
Autarquias Hospitalares e para ocupar cargo de provimento em comissdo nas demais
Autarquias e Fundagdes, no Tribunal de Contas e Cmara, todos do Municipio de S&o Paulo.

CAPITULO XII
SERVIDORES NAO OPTANTES PELAS REFERENCIAS DE VENCIMENTO INSTITUIDAS
PARA O QUADRO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR

Segdo |
Opgao pelas Novas Tabelas de Remuneragio por Subsidio

Art. 43. Os atuais titulares de cargos, ndo optantes pelas referéncias de vencimento
instituidas pela Lei n® 14.591, de 2007, que desejarem optar pelas carreiras de Analistas de
que trata esta lei, deverdo realizar previamente a opgdo prevista para o Quadro de Pessoal de
Nivel Superior, onde serdo enquadrados nas categorias dos niveis correspondentes, das
respectivas carreiras constantes da coluna "Situagdo Atual” do Anexo | desta lei.

Paragrafo Unico. A integrag4o no respectivo Quadro de Pessoal de Nivel Superior sera
definitiva e produzird efeitos exclusivamente em relagéo ao disposto no "caput” deste artigo,
observando-se, para tanto, os critérios, as condi¢des e a data-limite da contagem de tempo
prevista na Lei n® 14.591, de 2007, e alteragdes subsequentes.

Art. 44. O disposto no art. 43 aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n° 9.160, de 1980, que néo realizaram op¢do pelas referéncias de vencimentos
instituidas para o Quadro de Pessoal de Nivel Superior.

Camara Municipal de S3o Paulo Lel 16.119 de 13/01/2015
Secretaria de Documentacio Pagina 13 de 18
Disponibilizado pela Equipe de Documentagdo do Legisiativo

[

CAPITULO Xill
DISPOSICOES SOBRE INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 45. Os proventos, as pensdes e os legados aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade serdo fixados de acordo com as novas situagdes determinadas por
esta lei, levando-se em consideragédo as alteragdes sofridas pelo cargo ou fungdo em que se
deu a aposentadoria ou a pensédo, de acordo com o Anexo | e os arts. 35, 36 e 37, observadas
as disposicdes relativas as opgdes pelos novos simbolos de remuneragfo ora instituidos para
os servidores em atividade.

§ 1° A comparagdo de que trata o art. 31, no caso de opgdo de aposentados e
pensionistas, devera considerar como remunerag&o atual o somatério de todas as rubricas que
compdem os proventos ou pensao.

§ 2° Os aposentados, pensionistas e legatarios que ndo optarem na forma do "caput”
deste artigo continuardo recebendo seus proventos, pensdes e legados de acordo com as
Escalas atualmente vigentes, devidamente reajustadas nos termos da legislagdo especifica,
mantidas as atuais denominagdes e referéncias de vencimentos.

Art. 46. Os aposentados, pensionistas e legatarios a que se refere o art. 45 poderdo
optar, a qualquer tempo, pela fixagdo de seus proventos ou pensdes nas Tabelas de
Remuneragéo por Subsidio ora instituidas, observadas as normas estabelecidas para os
servidores em atividade e as seguintes regras:

| - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada de 20 (vinte)
horas de trabalho semanais - J20, prevista para o Quadro de Pessoal de Nivel Superior,
passam a ser fixados na Tabela da Jornada semanal de 20 (vinte) horas de trabatho - J20
prevista nesta lei;

Il - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada de 30 (trinta)
horas de frabalho semanais - J30, prevista para o Quadro de Pessoal de Nivel Superior,
passam a ser fixados na Tabela da Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho - J30
prevista nesta lei;

il - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jomada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J40, prevista para o Quadro de Pessoal de Nivel
Superior, passam a ser fixados na Tabela da Jomada semanal de 40 (quarenta) horas de
trabalho - J40 prevista nesta lei.

Art. 47. Os aposentados, pensionistas e legatarios, ndo optantes pelas referéncias de
vencimento instituidas para o Quadro de Pessoal de Nivel Superior, nos termos da Lei n°
14.591, de 2007, que desejarem optar pelas carreiras de Analistas, deverdo, previamente,
realizar a opgdo prevista para o respectivo quadro e serem enquadrados nas categorias dos
Niveis 1, It ou 1li das respectivas carreiras constantes da coluna "Situagdo Atual” do Anexo |
desta lei.

§ 1° A opgéo pelo Quadro de Pessoal de Nivel Superior de que trata o "caput” deste
artigo sera definitiva e produzira efeitos:

| - a partir de 1° de maio de 2014 para aqueles que realizarem a opg¢éo no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data da publicacdo desta lei;

Il - do 1° dia do més da opgdo, para aqueles que realizarem a opgdo apds o prazo
previsto no inciso | deste paragrafo.

§ 2° Os aposentados, pensionistas e legatarios de que trata este artigo terdo seus
proventos, pensdes ou legados fixados nos simbolos de remuneragfo estabelecidos para a
correspondente carreira de Analista de acordo com o Anexo | desta lei, observado o disposto
nos arts. 45 e 46 desta lei e no § 1° deste artigo.

§ 3° Os aposentados, pensionistas e legatarios, optantes nos termos desta lei, que
contem com 24 (vinte e quatro) meses completos na referéncia S13 até a véspera da data da
aposentadoria, apurados na conformidade do decreto regulamentar a que alude o paragrafo
unico do art. 14 e 0 § 3° do art. 16, todos da Lei n® 14.591, de 2007, serdo enquadrados na
Categoria 4 do Nivel lll, simbolo Q14.
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Art. 48. O disposto neste Capitulo aplica-se, no que couber, aos aposentados e
pensionistas:

| - relacionados no art. 57 da Lei n°® 14.591, de 2007, que realizaram a opgdo prevista
no art. 58 da mesma lei;

Il - que realizaram a opgéo prevista no art. 71 da Lei n° 14.591, de 2007, e tenham
apresentado, para fins de enquadramento, na conformidade do § 1° do mesmo artigo, a
habilitagdo de nivel superior;

It - que realizaram a opg¢do prevista no art. 8° da Lei n® 15.547, de 2012.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS APLICAVEIS AOS ANALISTAS

Art. 49. As Tabelas de Remuneragdo por Subsidio dos integrantes do Quadro de
Analistas da Administragdo Publica Municipal serdo reajustadas na forma da legislagdo vigente,
a partir de 2017.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se a retribuicdo prevista no Anexo IV
desta lei.

Art. 50. O titulo de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado apresentado pelo
Especialista em Meio Ambiente quando do ingresso em concurso publico poderd ser
apresentado uma Unica vez para fins de promogao na Carreira de Analista de Meio Ambiente.

Art. 51. O prazo previsto no art. 26 desta lei podera ser reaberto, anualmente, na forma
que dispuser o decreto regulamentar, observadas as condigdes apresentadas pelo servidor a
época da opgéo, que sera definitiva.

Paréagrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, ao servidor desistente,
nos termos do § 2° do art. 26 desta lei.

Art. 52. As gratificagdes e vantagens instituidas por leis especificas, devidas aos
optantes pelas carreiras de Analistas, compativeis com o regime de remunerago por subsidio
previsto nesta lei, ficam mantidas nas mesmas bases de incidéncia, percentuais e condigbes
que vém sendo calculadas.

Art. 53. Os cargos de provimento em comissdo privativos das atuais cameiras,
constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo | desta lei, passam a ser, respectivamente,
privativos dos integrantes das carreiras de Analistas, ressalvada a situag8o dos atuais titulares.

Paragrafo Gnico. Os titulares de cargos constantes da coluna "Situagdo Atual” do
Anexo |, que ndo optarem pela remuneragdo por subsidio instituida por esta lei, poderdo
titularizar os cargos de provimento em comissdo privativos das carreiras de Analistas,
permanecendo a forma de remuneragdo que lhes & propria.

Art. 54. Fica vedada a criagdo de cargos de provimento efetivo no Quadro de Analistas
da Administragdo Publica Municipal ora instituido em desconformidade com o estabelecido
nesta lei. :

Art. 55. Aos atuais titulares do cargo de Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento
Social - Equipamento Social, optantes ou ndo nos termos desta lei, fica assegurada a
permanéncia nesse cargo até sua vacancia.

Paragrafo Unico. Na vacancia dos cargos de que trata o "caput” deste artigo as vagas
serdo revertidas para o cargo de Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 56. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos de que
trata esta lei, os candidatos aprovados nos concursos publicos realizados anteriormente a sua
publicag&o, cujo prazo de validade esteja em vigéncia, observada a area de concentragdo e
disciplina.

Céamara Municipal de Sao Paulo Lei 16.119 de 13/01/2015
Secretaria de Documentagdo Pagina 15 de 18
Disponibilizado pela Equipe de Documentag&o do Legislativo

Art. 57. A remuneragdo dos atuais servidores contratados nos termos da Lei n° 10.793,
de 21 de dezembro de 1989, e legislagdo subsequente, para as fungdes correspondentes aos
cargos constantes da coluna "Situag&o Atual” do Anexo | desta lei, fica fixada no simbolo Q1.

Art. 58. Os integrantes do quadro de Analistas poderdo ser afastados do exercicio do
respectivo cargo, com ou sem prejuizo de vencimentos, na forma e critérios da legislagio
propria.

Art. 59. (VETADO)

§ 1°(VETADO)

§ 2° (VETADO)

Art. 60. Aos Analistas em exercicio de cargo de provimento em comisséo ou fungdo de
confianga, a concessdo de afastamento para cursos por periodo que exceda 30 (trinta) dias
ininterruptos implicara a exoneracio do cargo em comisso ou a cessagdo da designagio da
fung3o de confianga.

Art. 61. Em regime de acimulo de cargos, inclusive em outros entes federativos, o
Analista ndo podera exceder a carga horaria de trabatho semanal de 70 (setenta) horas.

Paragrafo Gnico. O Analista devera prestar declaragdo de acumulo de cargos
anualmente ou sempre que a sua situago profissional sofrer alteragdes.

CAP{TULO XV
DO QUADRO DE PESSOAL DA AUTORIDADE MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA -
AMLURB

Art. 62. Ficam instituidas as carreiras dos servidores de Niveis Médio e Superior da
Autoridade Municipal de Limpeza Urbana - AMLURB, compostas de cargos multidisciplinares e
muttifuncionais, mediante a transformagdo dos atuais cargos de provimento efetivo constantes
do Anexo | a que se refere o art. 196 da Lei n® 13.478, de 30 de dezembro de 2002, substituido
pelo Anexo "A” a que se refere o art. 12 da Lei n° 13.522, de 19 de fevereiro de 2003, e da
criagéo de cargos de Analista Fiscal de Servigos, na conformidade do Anexo VI, Tabelas "A",
"B” e "C" desta lei, no qual se discriminam quantidades, referéncias, simbolos e formas de
provimento.

Art. 63. As atribuicbes dos titulares de cargos, a remuneragdo, o desenvolvimento na
careira e as jomadas de trabalho observardo, no que couber, o estabelecido para os
servidores efetivos da Administragdo Direta da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, na
seguinte conformidade:

| - para os cargos de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas: as previstas na Lei n®
13.748, de 16 de janeiro de 2004, e legislagdo subsequente;

Il - para os cargos de Analistas: as previstas nesta lei.

Art. 64. As atribuigdes do cargo da carreira de Analista Fiscal de Servicos sdo as
previstas no Anexo VI, Tabela "D" desta lei.

Art. 65. Os servidores efetivos, quando nomeados ou designados para cargo de
provimento em comisséo da Autoridade Municipal de Limpeza Urbana - AMLURB, terdo sua
remuneragéo acrescida pela retribui¢&o prevista no Anexo VIl desta lei.

§ 1° No caso de nomeag8io ou designagdio para cargo em comisséo ou fungéo de
confianga de dire¢&o superior, caberé opgéo pela remuneragdio prevista no "caput’ deste artigo
ou pelo regime de subsidio previsto nas Leis n° 15.401, de 2011, e n°® 15.509, de 2011.

§ 2° Em qualquer das hipéteses previstas no § 1° deste artigo, o servidor permaneceré
vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de S4o Paulo e a respectiva
contribuicdo previdenciéria incidira, exclusivamente, sobre o valor da remuneragdo de seu
cargo-base.
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§ 3° A remuneragdo pelo exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga de
que trata 0 "caput” deste artigo ndo se incorpora & remuneragdo do servidor e nem se torna
permanente, para quaisquer efeitos, e poderd ser incluida na base de contribuigio
previdenciaria, por opgdo expressa do servidor, na forma dos §§ 2° e 4° do art. 1° da Lei n°®
13.973, de 2005.

§ 4° Nos valores constantes do Anexo VII desta lei, ficam absorvidos os eventuais
reajustes nos termos dos arts. 1° e 2° da Lei n° 13.303, de 2002, ou da lei que vier a substitui-
la, para os exercicios de 2014, 2015 e 2016.

Art. 66. Fica revogado o Anexo |l a que se refere o art. 196 da Lein°® 13.478, de 2008.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 67. Para os aposentados e pensionistas ndo optantes pelo Quadro instituido por
esta lei, abrangidos pelo § 3° do art. 7° das Leis n° 14.600, de 2007, e legislagdo subsequente,
n° 15.159, de 2010, e n° 15.389, de 2011, aplica-se o disposto nos §§ 7° e 8° do art. 26 desta
lei.

Art. 68. O servidor titular de cargo de Diretor de Creche, Referéncia S1, que formalizou
a opgdo prevista na Lei n° 15.567, de 16 de abril de 2012, podera realizar opgdo pelo regime de
remuneragdo por subsidio, observados os prazos, condicdes e incompatibilidades previstos
nesta lei para os servidores efetivos das carreiras de Analistas, mantida a denominagéo do
cargo.

§ 1° Formalizada a op¢do, a remuneracéo sera fixada no simbolo Q5.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se as aposentadorias e pensdes com garantia da
paridade constitucional,

Art. 69. Os servidores que se aposentaram ou faleceram no cargo de Diretor de Centro
de Convivéncia, Referéncia DAS-10, bem como seus pensionistas, aos quais se aplica a
garantia constitucional da paridade, poderdo realizar opg¢do, a qualquer tempo, pela
remuneracdo por subsidio, observados os prazos, condigdes e incompatibilidades previstos
nesta lei para os servidores efetivos das carreiras de Analistas, mantida a denominagéo do
cargo.

Paragrafo Unico. Realizada a opgdo, os proventos e as pensdes serdo fixados no
simbolo Q5.

Art. 70. Os profissionais efetivos e os admitidos pela Lei n° 9.160, de 1980, do Quadro
de Analistas da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, poder&o remover-se de suas unidades
de lotagdo, por permuta ou por concurso, mediante requerimento.

§ 1° Os concursos de remogdo para os integrantes das carreiras do Quadro de
Analistas serdo realizados periodicamente, precedendo & autorizago de nomeagdo, conforme
critérios e procedimentos a serem fixados por portaria especifica da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Gestdo.

§ 2° Ato do Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestéo disciplinard o
Concurse de Remog&o dos Analistas, sem prejuizo da continuidade do processo de melhoria
de qualidade nas respectivas unidades.

§ 3° Remogdo & o deslocamento dos integrantes do Quadro de Analistas de uma
unidade para outra, no @mbito da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, com fixagdo de
lotagdo.

Art. 71. A fiscalizagdo ambiental, prevista pelo Anexo |l desta lei, e também pelo Anexo
| da Lei n° 14.591, de 2007, é atribui¢do compartilhada pelas carreiras de Analistas em Meio
Ambiente e dos Especialistas em Meio Ambiente.

Art. 72. As disposicdes referentes as carreiras de Analistas de que trata esta lei
aplicam-se, no que couber, as Autarquias e Fundagdes.

Camara Municipal de S3o Paulo Lei 16.119 de 13012015
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Art. 73. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 74. Esta lei entraré em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 13 de janeiro 2015, 461°da
fundagio de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Govemo Municipal
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 13 de janeiro de 2015.

it

,}’3&
7 .Este texto néo substitul o publicado i

Vs
informacbes sobre revogacdes ou aiteragde

ekt SR s
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Anexolm!egran!eﬂLem‘ 15 118, de 13 de pneuu de 2015
i QAA

Quadro de Anal ¢330 Publica

Enquadramento dos cargos

STUAGAO ATUAL

SiTu

JACRO NOVA

N°DE
CARGOS DENOMINAGAQ DO CARGO

REF.

PARTEE
TABELA

N° DE
CARGOS

DENDMINAGAOQ DD CARGO

sims.

FORMA DE PROVIMENTO

1.181 |} Especialista em
Administragio, Orgamenlo e
Finangas Publicas Nivel i

a) Categoria 1

b} Categoria 2

¢) Categona 3

d) Categoria 4

$1

PPAIll

1.161

Anaiista de Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacionei Nivei i

a) Categoria 1

b) Categoria 2

¢) Cetegoria 3

d) Categoria 4

[e]]

Q3

Mediante concurso publico de provas ou de
provas e tituos, exigida diploma de cursa
superior de graduaglo de Administrac3o
Pubiica, ou e Empresas, ou Cidncias
Contébeis, ou Ciéncias Contabeis &
Atuariais, ou Ciéncias Atuariais, ou Ciéncias
Econdmicas ou Estatistica, ou Gestio
Pubica, ou Gestdo de Potiticas Publicas, ou

Comunicagho expedido
escola oficial ou oficializade, devidamente
registrado no 6rgao competente.

Enquadramerito exigida a habifitago
especifica.

Enquadramento nos lermos do artigo 16
desta lei.

funcionai, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de Cargos de Categoria 2, Nivel i,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

funcionai, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 3, Nivel i,
com no minimo 18 (deznilo) meses na

@) Categoria 5

Especiafisia em
Administragio, Orgamento e
Finangas Pubkicas Nivej lj

a) Categoria 1

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

§5

56

§7

S8

PP il

e) Categoria 5

Analista de P

Qs

Categona.

progr
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 4, Nivei |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Desenvolvimento
Organizacionel Nivei Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

Q6

Q7

Q8

p ¢a0, nos termos do artigo
17 desta lei.

Enquadramento por promog3o dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoilo) meses na Categoria,
avaliacdo de desempenho e fituo de curso de
Graduagcéio néo apresentado pera
provimento do cargo efetivo que litulariza,
licenciatura, curso de pos graduagdo
compreendendo programes de

iail ou extensao
reconhacidos na forma da lei ou créditna em
atividades técnico-cientificas ou em atividade
de educagio continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio de
Séo Pado, todas correlacionadas com a area
de atuag3o, totalizando no minimo 360
(trezontas @ sessanta) horas.

El por

nos fermos do artigo 16, dentre fitulares
de cargas da Categoria 1, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categorie,

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos de Categoria 2, Nivel il, com

no minimo 18 (deznito) meses na

foi possive

ao
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PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E

LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LE! N° 0284/15.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do nobre Vereador Reis, que pretende revogar o
paragrafo Unico do artigo 41 e, também, o pardgrafo Unico do artigo 42, ambos da Lei n°
16.119/2015. Tais revogacdes visam corrigir uma referéncia equivocada ao inexistente
paragrafo Unico do artigo 62 da mesma lei e, ademais, suprimir a vedacao ao afastamento
de servidores nos termos tratados pelo “caput” do artigo 42 do ato normativo mencionado.

No que tange ao aspecto formal, o projeto encontra fundamento no artigo 37, caput, da Lei
Organica Paulistana, segundo o qual a iniciativa das leis cabe a qualquer membro ou
Comiss@o Permanente da Camara Municipal, ao Prefeito e aos Cidadéos.

Quanto ao mérito, a propositura realmente possui 0 conddo de aperfeicoar, do ponto de
vista técnico, a redacéo da norma ja em vigor. Com efeito, o paragrafo dnico do artigo 41 da
lei n® 16.119/2015, realmente faz referéncia ao paragrafo Gnico do artigo 62 da mesma lei.
Nada obstante, o mencionado artigo 62 ndo possui paragrafo algum, razao pela qual a
referéncia a um dispositivo inexistente acarreta impreciséo técnica passivel de corre¢ao pela
via eleita.

Realizando analise do texto do paragrafo Unico do artigo 42 da lei n® 16.119/2015, observa-
se que se frata de norma que visa suprimir hipdtese de afastamento prevista na lei n°
8.989/1979.

De acordo com o referido dispositivo do Estatuto dos Funcionarios Pdblicos do Municipio de
Sao Paulo, "0 funciondrio podera ser, a critério e por autoriza¢do do Prefeito, afastado junto
a Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal.”,

Como é simples notar, a norma em questio, ao mencionar tal hipétese de afastamento, ndo
institui direito subjetivo dos servidores, haja vista que o afastamento apenas poderia ocorrer
a critério & com autorizacdo do Prefeito. Logo, realmente ndo ha razido para impedir que os
servidores municipais se afastem em tais hipoteses, haja vista que tais afastamentos,
calcados em atos administrativos devidamente motivados pelo Poder Executivo, certamente
teriam o condao de atender da melhor maneira ao interesse publico, contribuindo para a
consecucao dos fins da Administracao.

Relevante ter em vista, ainda, que se trata de lei tendente a proporcionar melhorias nas
condigcées de frabalho dos servidores publicos que, havendo concordancia do Poder
Executivo, poderdo usufruir de mais uma hipétese de afastamento, acarretando valorizagéo

Paldcio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 S&o0 Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.carnara.sp.qgov.br
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do capital humano vinculado aos quadros do Municipio de Sao Paulo. Inequivoco, portanto,
que a propositura vai ao encontro dos principios que regem a administracdo publica
municipal, dentre os quais o da valorizacdo dos servidores publicos, conforme a redacao
expressa do artigo 81 da Lei Organica do Municipio:

Art. 81 - A administragdo pulblica direta e indireta obedecera aos
principios e diretrizes da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, razoabilidade, unidade, indivisibilidade e
indisponibilidade  do interesse  publico, descentralizacao,
democratizagao, participacdo popular, transparéncia e valorizacao
dos servidores publicos. (grifos nossos).

Para ser aprovado o projeto depende de voto favoravel da maioria absoluta dos membros
desta Casa, nos termos do art. 40, § 3°, Ill, da Lei Organica do Municipio.

Pelo exposto, somos pela LEGALIDADE.

N ‘
Sala da Comissao de Constituicdo, Justica eLeg'slagao articipativa, em 0’{ / lé

Palacio Anchieta
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PARECER DA COMISSAO DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA SO

PROJETO DE LEI N° 0284/2015.

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do Nobre Vereador Reis, que “revoga o
paragrafo Unico do artigo 41 e o paragrafo Gnico do artigo 42 da Lei 16.119/2015 e da

outras providéncias.”

Conforme a exposi¢do de motivos que acompanha a iniciativa, “o Projeto de Lei
ora apresentado tem por objetivo alterar pontualmente a Lei 16.119 de 13 de janeiro de
2015. O paragrafo unico do artigo 41 da referida Lei faz referéncia a um pretenso
paragrafo unico do artigo 62 da mesma: "(...) observar-se-a o disposto do paragrafo
unico do artigo 62 desta Lei". Ocorre, contudo, que o artigo 62 da Lei ndo apresenta
paragrafo unico o que torna inécuo o contelido disposto no paragrafo tnico do artigo 41,
fazendo-se util a sua revogacgao. Junto a essa alteragao para corrigir este problema na
Lei, visa-se a revogacéo do paragrafo unico do artigo 42 para assegurar direitos dos

servidores.”

O projeto objetiva promover alteragées na supracitada Lei, cuja ementa dispde
sobre a criacdo do Quadro de Analistas da Administragdo Municipal — QAA, plano de
carreiras, reenquadra cargos e fungdes do Quadro de Pessoal de Nivel Superior,
instituido pela Lei n® 14.591, de 13 de novembro de 2007, institui o respectivo regime de

remuneracgao por subsidio e da outras providéncias.

Essas alteragées objetivam retificar uma remissao que fora feita equivocadamente
a um suposto paragrafo unico do artigo 62, nao existente e, também, conferir aos
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 1980 - para funcgoes
correspondentes aos Cargos de Analistas, ndo estaveis - a possibilidade de
afastamento, a critério e por autorizagdo do Prefeito, junto a Administragdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal, pois nos moldes da Lei em vigéncia, ha impeditivo

expresso para estes tipos de afastamentos.

Como ja fora apontado existem duas alteragées pretendidas por meio deste
projeto, uma meramente com o fim de se corrigir um erro na redagao atual da Lei em
vigéncia, e a outra visando conferir possibilidade de afastamento a determinada
categoria de servidores que hoje Ihe é impedida de exercé-lo. Parece-nos acertada a
medida, porquanto, além de né&o criar direito subjetivo a nenhum servidor, pois, conforme
os comandos Legais pertinentes ao tema, estes afastamento apenas se efetivardo a

critério e com autorizagdo do Prefeito, ela tera o efeito de trazer fatores motivadores aos
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servidores acobertados pela norma. Sabe-se que estes tipos de afastamentos, aqui em
analise, sdo concedidos eminentemente por questdes de mérito e, também, para que
aquela expertise desenvolvida por certo servidor possa ser compartilhada com outros

6rgéos ou até mesmo com outras esferas publicas.

Ante o exposto, a Comisséo de Administracdo Publica é FA VORAVEL ao projeto.

Sala da Comissio de Administracdo Publica, em €& C{C} J016 .
i
QUITO FORMIGA ,

ANDREA MATARAZZO CHLSO JATENE

ANTONIO CARLOS RODRIGUES s JULIANAICARDOSO

Ao 4/~
AURELIO MIGUEL - LAERCIO BENKO

[ {

|
|

o /
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971/2016
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Solicito de V.Exa. as providéncias cabiveis a fim de que o Poder Executivo

responda aos seguintes quesitos sobre o Projeto de Lei n® 284/2015:

1°) Considerando que a Lei 16.418, de 1° de abril de 2016, alterou a redacgédo do
Paragrafo unico do art. 41, fazendo referéncia a art. 58-A inexistente, e ja revogou o

paragrafo unico do art. 42 da Lei n® 16.119, de 2015, a exclusédo do paragrafo
41 traria impacto orcamentario-financeiro? Em caso positivo, em que montante?

2% Qual a opinido do Executivo sobre o projeto?

Ver. Ricardo Nunes, em
Relator

Senhor Presidente:
Encaminho-lhe para as devidas providgnc_ias.

7

2

Ver.Jonas Caffiisa Nova, em % /2 /16
Presidente da Comissao
de Financas e Orcamento

Autorizo o encaminhamento nos termos do artigo 68 do Regimento |

Ver. Antoni nato,em \2/ ‘% / \G
' Presidente

Unico do art.

nterno.
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

S&o Paulo, 08 de dezembro de 2016.

Oficio SGP-12 n° 602/2016

Senhor Prefeito,

Em atencdo ao requerido pela Douta Comissdo de Financas e
Orgcamento, nos termos do art. 68 do Regimento Interno e nos termos do art. 32, § 2°,
inciso Ill, da Lei Organica do Municipio, encaminho a Vossa Exceléncia pedido de
informacdes sobre o Projeto de Lei n® 284/2015, de autoria do Vereador Reis, que

‘REVOGA O PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 41 E O PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 42 DA LEI
16.119/2015 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. (REF. QUADRO DE ANALISTAS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL - SUBSIDIOS).”

Na oportunidade, renovo meus votos de distinta consideragao,
colocando ao seu dispor, para as informagdes que julgue oportunas, a Secretaria dessa
Comissao.

r P

|
LA

ANTONJBf);lATO
Presidente

Anexo: copia do requerimento citado.

A Sua Exceléncia o Senhor ,
Doutor Fernando Haddad Chefé %0
Dignissimo Prefeito da Cidade de Sao Paulo RF: 794.875.1
CEP 01415-001 — Sao Paulo-SP

Tel.: 3087-7166

Palacio Anchieta - Viaduto Jacarei, 100, 2° andar, Sala 213-A - S40 Paulo - SP - CEP 01319-900
Fone (11) 3396-4216 - financasorcamento@camara.sp.aov.br
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RDS
45/2017

REQUEIRO, enquanto Lider da Bancada do Partido dos Trabalhadores, nos
termos do §2° do artigo 275 do Regimento Interno, o desarquivamento e volta a
tramitacéo dos Projetos de Lei 564/2016 ; 508/2016 ; 359/2016 ; 353/2016 ; 267/2016 ;

229/2016 ; 208/2016 ; 196/2016 ; 185/2016 ; 177/2016 ; 107/2016 ; 698/2015 ;
675/2015 ; 579/2015 ; 540/2015 ; 536/2015 ; 337/2015 ; 314/2015 ; 309/2015 ;
284/2015 ; 261/2015 ; 193/2015 ; 431/2014 ; 308/2014 ; 281/2014 ; 277/2014 ;
883/2013 ; 881/2013 ; 871/2013 ; 736/2013 ; 725/2013 ; 308/2013 ; 264/2013 ; e

224/2013.

E dos Projetos de Resolucdo 03/2016 ; 16/2015 ; 11/2015 ; e 09/2014, de

autoria do Nobre Vereador Reis.

Sala das Sessobes, 1° de fevereiro de 2016.

_
Vereador [?onato

Lider da Bancada do PT

- Protocolo Legislative - S&P.22

19:16 83/02/2017 9178201
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Apdivé de Olivelirs Leonardrn
Técnico Administrativo
RF 11228
A SGP.33

Sr. Supervisor,

Encaminho o presente requerimento para as providéncias pertinentes.

08/02/2017

e"Controle do Processo Legislativo
SGP.22

A SGP.-22

Sr. Supervisor,

Conforme solicitado pelo RDS n® 13-45/2017, segue o presente expediente

para volta a tramitacao.

09 } oz | xolf

e

UBIRAJARA DE FARIAS PRESTES FILHO
Supervisor da Equipe de Arquive Geral
SGP.33
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Sao Paulo, 20 de C’%[‘)M{) de 2017.

GABINETE DO PREFEITO 7
/ 10 1 . e | > Folha n® 2 de
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Senhor Presidente

DOCREC
169/2017

Reportando-me ao oficio acima referenciado, em ?
atencao ao requerimento de autoria do Vereador Ricardo Nunes, deliberado pela =
Comisséo de Finangas e Orcamento, encaminho a essa Presidéncia copia dasg:é
informagbes oferecidas pela Secretaria Municipal de Gestdo a respeito do:-
Projeto de Lei n° 284/15, de autoria do Vereador Reis, que visa revogar
dispositivos da Lei n® 16.119/15.

Na oportunidade, renovo a essa Presidéncia meus'
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protestos de aprego e consideracgéo.

: NSCHLAGER
elagbes Governamentais

Secretario ecaal de

Ao

Excelentissimo Senhor

VEREADOR MILTON LEITE

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

DMF/jgc
asp 284-15
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

GESTAO
Folha de informagdo n°

do pan®2016-0.279.588-2 em / / (a)

INTERESSADO: Secretaria de Governo Municipal / ATL
ASSUNTO: PL 284/2015

SMG/ATEG
Senhora Assessora Chefe

Trata o presente de pedido de informagao formulado pela Comisséo
de Finangas e Orgcamento sobre o Projeto de Lei n° 284/2015, de autoria do
Legislativo, questionando se a proposta de revogacéo do paragrafo tnico do artigo
41 da Lei 16.119/2015 traria impacto orgamentario-financeiro e solicitando a
opinido do Executivo sobre o projeto.

A Coordenadoria de Gestao de Pessoas - COGEP desta Pasta, por
seu Departamento de Recursos Humanos, manifesta-se favoravelmente a
revogacgao do paragrafo Unico do artigo 41 da Lei 16.119/2015, que se reporta ao
art. 58-A, dispositivo inexistente na referida lei, informando que a medida né&o trara

impacto orgamentario-financeiro (fls. 10).

O artigo 2° do projeto ndao se justifica diante da revogacdo do
paragrafo unico do artigo 42 da Lei 16.119/2015 pela Lei n® 16418/2016.

Em que pese a imperfeicao do paragrafo unico do artigo 41 da Lei
16.119/2015, o projeto de lei esta eivado do vicio de iniciativa em razdo do
disposto no § 2° do artigo 37 da Lei Organica do Municipio que estabelece ser de
competéncia privativa do Prefeito a propositura de leis que disponham sobre
servidores publicos.
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Assim, 0 presente encontra-se em condi¢gdes de ser encaminhado a
SGM/ATL.

A consideragéo de Vossa Senhoria.

Sao Paulo, 19 de janeiro de 2017.

s
Sénia A. M. émmque

Assessor Técnico - SMG/IATEG
OAB/SP n° 64.482

SMG
Senhor Secretario

De acordo.
Sao Paulo, 14/ i/ 2017F

MAR!A‘I&%E%”I&%&XRENHAS DIAS CRISTIANO DE ARRUDA BARBIRATO
Chefe da Assessoria Técnico-Juridica de Gestdo — SMG Coordenador Juridico - SMG
Procuradora do Municipio Procurador do Municipio
OAB/SP n® 352.104-B OAB/SP n° 202.307
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INTERESSADO: Secretaria de Governo Municipal / ATL
ASSUNTO: PL 284/2015

SGM/ATL

Senhora Assessora Especial

Restituo o presente com a manifestacdo da
Coordenadoria Juridica desta Pasta, que acolho.

o "df. : 7
S&o Paulo, K,}/U{/%Otf 2

“—Secretario Municipal de Gestao

T
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Welton Carlos de Cristo Alves
ne V1. B —
CAIAARA MUNICIPAL DE
PAR
751/2017
PARECER N° DA COMISSAO DE FINANCAS E

ORCAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 284/2015

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Reis, visa revogar o
paragrafo unico do artigo 41 e o paragrafo unico do artigo 42 da Lei 16.119/2015, que
dispbe sobre a criagdo do Quadro de Analistas da Administragao Publica Municipal - QAA,
plano de carreiras, reenquadra cargos e funcées do Quadro de Pessoal de Nivel Superior,
instituido pela Lei n® 14.591, de 13 de novembro de 2007, institui o respectivo regime de
remuneracao por subsidio e da outras providéncias.

. Pretende-se corrigir erro de remisséo, pois o paragrafo unico do art. 41 da Lei
16.119/2015 faz referéncia a um paragrafo Unico do art. 62 desta mesma Lei, mas o art.
62 nao tem paragrafo unico.

A revogacdo do paragrafo Unico do art. 42 da Lei 16.119/2015 possibilita
afastamentos previstos no § 1° do art. 45 da Lei n® 8.989, de 1979, aos servidores
admitidos ndo estaveis.

S Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor a propositura, visto que as
despesas de sua execucdo serdo cobertas por dotagbes orcamentarias préprias,
suplementadas se necessario.

Favoravel, portanto, & o parecer. Contudo, como a Lei 16.418, de 1° de abril de
2016, alterou a redacgao do Paragrafo unico do art. 41 e ja revogou o paragrafo unico do
art. 42 da Lei n® 16.119, de 2015, sugerimos o seguinte substitutivo:

. SUBSTITUTIVO N° AO PROJETO DE LEI N° 284/2015

Revoga o paragrafo unico do artigo 41 da Lei 16.119,
de 13 de janeiro de 2015, alterado pela Lei 16.418,
de 1° de abril de 2016, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° - Fica revogado o paragrafo Unico do artigo 41 da Lei 16.119, de 13 de
janeiro de 2015, alterado pela Lei 16.418, de 1° de abril de 2016.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
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" PL 284/2015

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Art. 3° - Esta Lei entra em vigol"ha;,,ﬂa,}tﬁa de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario. N .

Sala da Comissao de Finangas e Orgamento, em Q“{-\OQJ |;‘zﬁ\ ‘-E’
|

® J‘\

/

Ver. Jair T;tto
Presidente

p g

C Ver. Ota \/er. Reginaldo Tripoli

v L
13

(G e,
Ver. Rodrigo Goulart Ve oninha Francine

RELCOM
756/2017
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