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Acresce, revoga e altera dispositivos da Lei n.°
13.174, de 05 de setembro de 2001, que institui
as Comissdes Internas de Prevengdo de
Acidentes - CIPAs, no ambito da Administragao

Municipal, e da outras providéncias.

Artigo 1° - Os artigos 1° 2° e 3° da Lei n.? 13.174, de 05 de setembro de 2001, passam a
exibir a seguinte redacgao:

“Art. 1° - As unidades administrativas, independente da forma de gestdo, das diversas
Secretarias e Orgaos que compdem a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, bem como as
autarquias, deverao organizar € manter em funcionamento Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes - CIPA |, segundo esta lei.

§ 1° - Para efeitos desta Lei, entende-se por unidades administrativas aquelas voltadas ao
desenvolvimento de atividades, meio e as unidades voltadas ao desenvolvimento de
atividades-fim, constantes da estrutura politico-administrativa da Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo.

§ 2° - As Subprefeituras e outras instancias administrativas complexas, que coordenam e
articulam unidades administrativas vinculadas a diferentes Secretarias e Orgaos, deverao
observar o disposto no caput deste artigo.

§ 3° - O mesmo se aplica para as fundagcbes e autarquias com pessoal regido pela
Consolidagido das Leis do Trabalho, pelo Estatuto dos ServidoresPublicos-Municipais.e. -PQL

EQUIPE DE PUBLIc A~
outros tipos de contratos de trabalho. UBLICALD

2 4 JUN 2015 —
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Art. 2° - Os membros eleitos, titulares e suplentes da representagao dos servidores da CIPA,
Efetivos, ndo poderao ser transferidos de setor ou exonerados, desde o registro de suas

candidaturas até 2 (dois) anos seguintes ao término do mandato.

Paragrafo unico - Nao se aplica a vedagéo do “caput” deste artigo ao servidor que cometer
falta grave, devidamente apurada em procedimento disciplinar que venha a resultar na
aplicacdo das penas de demissdo ou dispensa, ou em caso de exoneragdo ou dispensa a
pedido do préprio servidor.

Art. 3° - A CIPA tem por objetivo desenvolver atividades voltadas a prevengao de acidentes
do trabalho e de doengas profissionais, a melhoria das condi¢des de trabalho dos servidores
publicos municipais e sera, obrigatoriamente, instalada em todas as unidades
administrativas da Prefeitura, sendo pelo menos uma CIPA para a unidade que conte com
um numero igual ou inferior de 20 (vinte) servidores.

Paragrafo unico - Nas Subprefeituras e em outras instancias administrativas complexas, nos
termos do §2° do artigo 1°, faculta-se a criagdo de mais de uma CIPA, cada qual se
reportando a respectiva Secretaria ou Orgao, e sua articulagdo em um Conselho de
Representantes de CIPAS- CRECIPAS, SESMET".

Artigo 2° - Da nova redagao aos incisos 11, V, VI, Vil, IX e X, acrescenta incisos XI, Xil e Xill
e paragrafos 1° e 2° ao Art. 4° da Lei n.° 13.174, de 05 de setembro de 2001:
"Art. 4° -

il - estudar as situagdes de trabalho potencialmente nocivas a saude e ao bem-estar dos
servidores, indicando medidas preventivas ou corretivas para eliminar ou neutralizar os
riscos existentes;

V - realizar, inspeg¢do no ambiente de trabalho, dando conhecimento dos riscos encontrados

ao responsavel pela area, a chefia da unidade e ao 6rgao responsavel pela seguranga e
saude do trabalho da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Sao Paulo;
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VI - promover a divulgacdo das normas de seguranga e saude do trabalho, emitidas pelo

orgao responsavel da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Sao Paulo e por

outros o6rgaos afins zelando pela sua observancia;

Vil - despertar o interesse dos servidores pela prevengdo de acidentes e doengas
ocupacionais, através de trabalho educativo, estimulando-os a adotar comportamento

preventivo e a valorizar as agoes desenvolvidas pelos membros das CIPA(s);

IX - promover anualmente a Semana Interna de Prevengao de Acidentes do Trabalho -
SIPAT e a Convencéao de CIPA(s) da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

X - promover a realizagdo de cursos, treinamentos e campanhas que julgar necessarios
para melhorar o desempenho da administragdo da unidade e dos servidores quanto a

seguranca e saude do trabalho.

XI - Manter intercAmbio com outras comissdes, conselhos e érgaos, incluindo os Centros de
Referéncia em Saude do Trabalhador - CRST s, o Centro Estadual de Referéncia em
Saude do Trabalhador - CEREST e a Fundagédo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e
Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO, sempre que necessario e visando a fiel

consecucdo de seus objetivos;

Xll - acompanhar o processo de licitagao e compra de Equipamentos de Prote¢ao individual
(EPI), cabendo a administragdao condicionar & empresa ganhadora a obrigatoriedade de
treinamento relativo ao uso de equipamentos;

XHI - acompanhar reformas, ampliagbes e mudangas de endereco e alteragdes no layout da
unidade para assegurar condi¢oes de trabalho segura aos servidores;

§ 1° - Cabe ao Executivo propiciar as condigdes necessarias a realizagdo de cursos,
treinamentos e campanhas para a capacitagdo dos membros das CIPA(s) garantindo
dispensa de ponto.

AO CARLOS DIAS CHAVES

§ 2° - A realizagdo dos eventos referidos no paragrafo anterior sera planejada com a
participagdo de membros das CIPA(s) e podera se dar diretamente, por iniciativa do 6rgao
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do Executivo Municipal, responsavel pela seguran¢a e saude do trabalho, ou mediante a
realizacdo de acordos com outras instituigdes publicas ou privadas, inclusive sindicatos de

trabalhadores e centrais sindicais.”
Artigo 3° - Altera a redagao do §2° do artigo 5°:
“Art. 5° -

§ 2° - A CIPA sera composta de tal forma que esteja representada a maior parte dos setores
que compdem cada unidade administrativa, necessariamente incluida a representagao dos

setores que oferecem maior risco.”

Artigo 4° - Altera a redagdo do §4°, do § 5°, do § 6° e do § 7°, e acrescenta § 9° e § 10 ao
artigo 7° da Lei n.° 13.174, de 05 de setembro de 2001:

“Art. 7° -

§ 4° - As eleigbes serdo convocadas 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do
mandato da CIPA, devendo ser realizadas de modo a instalar, de imediato, comissao
eleitoral, a divulgar no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco ) dias 0 processo eleitoral e a
permitir que nos 30 (trinta) dias antecedentes ao inicio do mandato possam os novos
membros preparar-se para exercer suas fungbes, contando com total apoio da
administragao e ou CIPA pré existente.

§ 5° - O prazo para as inscrigdes de candidatos deve ser de 15 (quinze) dias e se estender
até 7 (sete) dias antes da votacao.

§ 6° - A eleigdo sera organizada pelos membros da CIPA cujo mandato esteja findando,
sendo que, nas unidades onde ndo houver CIPA, a eleigdo sera organizada por uma
comissdo eleitoral composta por servidores voluntarios, na forma que vier a ser

regulamentada, sendo obrigatéria a participagdo de representacao da categoria.

AO CARLOS DIAS CHAVES

15.

§ 7° - Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario e Segundo Secretario
serao escolhidos pelos membros eleitos da CIPA.

Matéria PL
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§ 9° - Poderdo ser candidatos todos os servidores dos setores de trabalho da unidade
administrativa a que se referencia, independente do vinculo contratual a que estejam
submetidos.

§ 10 - O disposto neste artigo e paragrafos se aplica, também, as CIPA(s) em processo de
constituicdo, devendo os prazos serem contados retroativamente a partir das datas definidas
para ocorrerem as elei¢coes de seus membros.”

Artigo 5° - Altera a redacgio do §2° do artigo 8° que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“ Art. 8°...

§ 2° - Qualquer servidor podera participar das reunides da CIPA, por iniciativa propria ou
como convidado. "

Artigo 6° - Altera a redagao do artigo 9° que passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 8° - Os membros da CIPA deverdo dispor de 6 (seis) horas semanais para trabalhos
exclusivos da Comissdo e que serdo consideradas para efeito de cumprimento de suas

jornadas de trabalho.”

Artigo 7° - Altera a redacgao do inciso IV do artigo 10 da Lei n® 13.174, de 05 de setembro de
2001:

"Art. 10 -

IV - manter e promover o relacionamento da CIPA com o 6rgdo responsavel pela seguranga
e saude do trabalho da Secretaria Municipal da Saude do Municipio de Sao Paulo. *

Artigo 8° - Acrescenta inciso VI| e paragrafos 1° e 2° ao artigo 13:

“Art. 13 -
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VIl - Propiciar as condigbes para a realizagdo anual da Semana Interna de Prevengao de
Acidentes do Trabalho - SIPAT, da Convencgdo de CIPA(s) da Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo e dos cursos, treinamentos e campanhas para a capacitagao dos membros das
CIPA(s) e para melhorar o desempenho do Executivo e dos servidores quanto a seguranga

e saude do trabalho.

§ 1° - O Executivo, por meio das Secretarias e Orgédos a cujas unidades administrativas as
CIPA(s) estejam vinculadas, adotara as medidas necessarias a solugao dos problemas por

elas identificados e de acordo com as suas deliberagdes.

§ 2° - Para efeito da garantia de condigdes de trabalho adequadas e salubres, da prevengao
de acidentes e doeng¢as profissionais, da promog¢3o da saude e da seguran¢ga dos
trabalhadores e da implantagdo do Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do
Trabalho — Saude do Trabathador do municipio de Sdo Paulo o Executivo observara para
todos os servidores, independente do vinculo contratual a que estejam submetidos, o
disposto das Normas Regulamentadoras n.° 4 e n.° 5, instituidas pela Portaria MTB n.°
3.214, de 08 de junho de 1978 e na Lei n.® 14.641, de 18 de dezembro de 2007."

Artigo 9° - Altera a redagao do caput e acrescenta paragrafo unico ao artigo 15:

“Art. 15 - Ao término do processo eleitoral, o presidente da comissao eleitoral e o érgao
responsavel pela seguranga e saude do trabalho da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de S3o Paulo terdo o prazo maximo de 20 (vinte) dias para encaminhar ao
Sindicato e aos Centros de Referencia em Saude do Trabalhador nas cincos zonas
Regionais as coOpia das atas de eleicdo e de posse dos membros eleitos e para a devida
oficializagao dos mandatos das CIPAs.

Paragrafo unico - Os membros da CIPA e o 6rgdo responsavel pela seguranga e saude do
trabalho da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Sdo Paulo instituirao protocolos
e adotardo em tempo habil todas as medidas para atender ao disposto nesta lei e, no que
couber em conformidade com a Norma Regulamentadora n.° 5, editada com a Portaria
3.214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabatho.”
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Artigo 10 — Insere o art 17 com a seguinte redagao:

“Art. 17 - A Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Sao Paulo, por meio da Area
Teécnica de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, tem como atribuigdes a normatizagao
na area de seguranga e saude do trabalhador, inclusive aspectos relacionados a medicina

do trabalho, que se dara mediante:

I. orientar as Comissdes Internas de Preven¢do de Acidentes — CIPA da Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo sempre que tomar conhecimento de riscos a saude dos
trabalhadores;

II. emitir normas sobre saude do trabalhador;

Ill. assessorar as unidades na organizagao de Comissdes Internas de Prevengao de
Acidentes — CIPA;

IV. promover cursos de formagao de cipeiros,

V. aperfeicoamento e capacitagao anual.

VI O treinamento podera ser ministrado pelo SESMT, CRST, entidade patronal, entidade de
trabalhadores ou por profissional que possua conhecimentos sobre os temas ministrados;
VII A CIPA sera ouvida sobre o treinamento a ser realizado, inclusive quanto a entidade ou
profissional que o ministrara, constando sua manifestagcdo em ata, cabendo a cada

Secretaria escolher a entidade ou profissional que ministrara o treinamento.

Artigo 11 - As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdao por conta das dotagoes
or¢gamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Artigo 12 - O Poder Publico regulamentara esta lei, no que couber, até 60 (sessenta) dias a
contar da data da sua publicagdo.

Artigo 13 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Sala das Sessoes,

Juliana Cardoso - PT
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JUSTIFICATIVA

A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora tem como
diretriz promover a Atengédo Integral a Saude dos trabalhadores e ampliar as agdes de
vigilancia no ambito publico.

No cenario de trabalho do Municipio de Sao Paulo e com o aumento do
trabalho informal, familiar e em domicilio, o SUS constitui a unica forma de prote¢ao social
para muitos trabalhadores (DIAS, 2013). Sendo assim, considerando as diretrizes da Politica
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora estabelecidas pela Portaria MS/GM
n®. 1.823, de 23 de agosto de 2012 (MS, 2012), a Politica Municipal de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora — Plano Plurianual, Municipio de Sao Paulo, 2013 (SMS/G,
2013), a Politica Nacional de Humanizagao — PNH, do Ministério da Saude, instituida como
tal em 2003, em especial, a diretriz e os dispositivos que abordam a valorizagao do trabalho
e do trabalhador no Sistema Unico de Saude — SUS (MS, 2003), a Politica Municipal de
Humanizagdo da Atengdo e da Gestdo do SUS, Municipio de Sao Paulo, 2014,
especialmente o eixo valorizagado do trabalho e do trabalhador da saude, cujos objetivos sdo
a promogao de atividades de cuidados e atengéo aos trabalhadores com agdes direcionadas
a saude e qualidade de vida no trabalho (SMS/G, 2014), o Protocolo n°. 008/2011, da Mesa
Nacional de Negociagido Permanente do Sistema Unico de Saude — MNNP-SUS, vinculada
ao Conselho Nacional de Saude, que Institui as diretrizes da Politica Nacional de Promogao
da Saude do Trabalhador do SUS (MS, 2011), torna-se necessario promover a
transversalidade entre a Saude do Trabalhador e a Rede de Atencdo a Saude — RAS e
CIPAS da PMSP para desenvolvimento de trabalho educativo e preventivo
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SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL N° 281/15
Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo),

www.senado.gov.br , www.al.sp.gov.br e no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacao, a
respeito do assunto foi localizado o seguinte:

- Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispe sobre as condigbes
para a promogéo, protecio e recuperag¢ado da saude, a organizagao e o funcionamento
dos servigos correspondentes, e da outras providéncias;

- Decreto Municipal n° 7.602, de 7 de novembro de 2011, que dispde sobre a Politica
Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho — PNSST,;

- Portaria do Ministério da Saldde n° 1.823, de 23 de agosto de 2012, que institui a
Politica Nacional de Salde do Trabalhador e da Trabalhador;

- NR4 — Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho;

- NR5 — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes;

- Lei Municipal n® 13.174, de 5 de setembro de 2001, que institui as Comissoes
Internas de Prevencao de Acidentes — CIPA’s, no ambito da Administragdo Municipal,
e da outras providéncias;

- Lei Municipal n°® 14.641, de 18 de dezembro de 2007, que dispde sobre a criagcdo do
Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT Municipal, no
ambito da Administragdo Publica Municipal direta e indireta, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 15.636, de 20 de setembro de 2012, que altera a Lei n° 14.485, de
19 de julho de 2007, para incluir o Dia do Cipeiro, a ser comemorado anualmente no
dia 28 de abiril, e da outras providéncias;

- Decreto Municipal n® 25.383, de 22 de fevereiro de 1988, que regulamenta as
Comissoes Internas de Prevengdo — CIPAs, e da outras providéncias;

- Ato da CMSP n° 746, de 7 de dezembro de 2001, que institui no &mbito da Camara
Municipal de Sao Paulo, Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA, e da
outras providéncias;

- Ato da CMSP n° 1.104, de 17 de dezembro de 2009, que altera e consolida o
Regimento Interno da Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA, e da
outras providéncias;

- PL 557/10, que dispde sobre a Coordenagéo de Vigilancia em Saude — COVISA, e
da outras providéncias;
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- PL 428/11, que acrescenta o § 2° ao art. 1° e § 5° ao art. 6° da Lei n® 10.205, de 04
de dezembro de 1986, que disciplina a expedigéo de licenga de funcionamento, com
redagéo alterada pela Lei n® 11.785, de 26 de maio de 1995, e pela Lei n® 10.205, de
04 de dezembro de 1986, que disciplina a expedig¢do de licenga de funcionamento,
com redagéo alterada pela Lei n° 11.785, de 26 de maio de 1995, e pela Lei n° 13.537,
de 19 de margo de 2003, e d4 outras providéncias;

- PL 557/11, que institui a obrigatoriedade de constar nos editais de licitagbes e nos
contratos de obras e servigos publicos, o cumprimento das normas de Trabalho
Decente da Organizagdo Internacional do Trabalho e do Ministério do Trabalho e
Emprego, e da outras providéncias;

- PL 105/13, que dispbe sobre a cassacdo imediata do Alvara Municipal de
Funcionamento ou de qualquer outra Licenga da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
para funcionamento de qualquer empresa que faga uso direto ou indireto de trabalho
escravo ou condiges analogas;

- PL 673/13, que dispde sobre o impedimento das empresas de transporte de 6nibus,
micro-6nibus, fretados, cooperativas e relacionados de prestarem servigos ao
Municipio, participar em licitagdes e concessdes publicas, caso possuam em seus
quadros funcionarios ndo registrados conforme prevé a legislagio trabalhista
brasileira, e da outras providéncias;

- PL 243/14, que dispde sobre a publicidade e transparéncia na regulagdo do acesso a
assisténcia a saude do trabalhador prevista como parte da Politica Nacional de
Regulagdo do Sistema Unico de Saude — SUS;

- PL 111/15, que dispde sobre a obrigatoriedade de contratagio de populagdo de rua
pelas empresas vencedoras de licitagio pablica no Municipio de S&o Paulo:

- PL 281/15, que acresce, revoga e altera dispositivos da Lei n® 13.174, de 05 de
setembro de 2001, que institui as Comissées Internas de Prevengao de Acidentes —
CIPAs, no ambito da Administragdo Municipal, e da outras providéncias.

Copia(s) do(s) texto(s) normativo(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente
informagao.

A Comissao de Constituigio, Justica e Legislacéo Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. 09.

Sao Paulo, 14 de julho 2015.

Marcella Falbb Giacaglia

Procuradora Supervisora do Setor de Pesquisa e Analise Prévia Subst.
OAB/SP 111.393

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sao Paulo-SP  CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 WWW.Camara.sp.gov.br
PLO281-15 - pesquisa
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§ 2° A iniciativa privada podera participar do Sistema Unico de Saude (SUS), em carater
complementar.

CAPITULO |
Dos Objetivos e Atribuicbes
Art. 5° Sao objetivos do Sistema Unico de Saude SUS:
| - a identificag&o e divulgacéo dos fatores condicionantes e determinantes da saude;

Il - a formulagdo de politica de saude destinada a promover, nos campos econdémico e social, a
observancia do disposto no § 1° do art. 2° desta lei;

Ill - a assisténcia as pessoas por intermédio de agdes de promogao, protegdo e recuperacio da
saude, com a realizagao integrada das a¢des assistenciais e das atividades preventivas.

Art. 6° Estao incluidas ainda no campo de atuagao do Sistema Unico de Saude (SUS):

| - a execucdo de agdes:

a) de vigilancia sanitaria;

b) de vigilancia epidemiologica;

¢) de saude do trabalhador; e

d) de assisténcia terapéutica integral, inclusive farmacéutica;

Il - a participag@o na formulagéo da politica e na execugao de a¢des de saneamento basico;
Il - a ordenagéo da formacdo de recursos humanos na area de saude;

IV - a vigilancia nutricional e a orienta¢do alimentar;

V - a colaboragéo na prote¢ao do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho;

VI - a formulagéo da politica de medicamentos, equipamentos, imunobioloégicos e outros insumos de
interesse para a saude e a participagao na sua produg¢ao;

VIl - o controle e a fiscalizagdo de servigos, produtos e substéncias de interesse para a salude;
VIl - a fiscalizagdo e a inspegdo de alimentos, agua e bebidas para consumo humano;

IX - a participagdo no controle e na fiscalizagdo da produgdo, transporte, guarda e utilizagéo de
substancias e produtos psicoativos, toxicos e radioativos;

X - oincremento, em sua area de atuagdo, do desenvolvimento cientifico e tecnolégico;
Xl - a formulagdo e execugéo da politica de sangue e seus derivados.

§ 1° Entende-se por vigilancia sanitaria um conjunto de agbes capaz de eliminar, diminuir ou prevenir
riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producéo e
circulagéo de bens e da prestagédo de servigos de interesse da saude, abrangendo:

| - o controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com a sadde,
compreendidas todas as etapas e processos, da producao ao consumo; e

Il - o controle da prestagdo de servigos que se relacionam direta ou indiretamente com a saude.

§ 2° Entende-se por vigilancia epidemiolégica um conjunto de agbes que proporcionam o
conhecimento, a detecgdo ou prevengdo de qualquer mudanga nos fatores determinantes e
condicionantes de saude individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de
prevengao e controle das doengas ou agravos.

§ 3° Entende-se por saude do trabalhador, para fins desta lei, um conjunto de atividades que se
destina, através das ag¢bes de vigilancia epidemiologica e vigilancia sanitaria, & promogéo e protecéo da

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L.8080.htm 14/07/2015
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saude dos trabalhadores, assim como visa a recuperagdo e reabilitagdo da saude ggs“trabalhadore .
submetidos aos riscos e agravos advindos das condigdes de trabalho, abrangendo: RF 11 ”

| - assisténcia ao trabalhador vitima de acidentes de trabalho ou portador de doenga profissional e
do trabalho;

Il - participag8o, no ambito de competéncia do Sistema Unico de Saude (SUS), em estudos,
pesquisas, avaliacdo e controle dos riscos e agravos potenciais 4 salde existentes no processo de
trabalho;

Il - participagdo, no &mbito de competéncia do Sistema Unico de Satde (SUS), da normatizagao,
fiscalizagéo e controle das condigdes de produgdo, extragdo, armazenamento, transporte, distribuicéo e
manuseio de substancias, de produtos, de maquinas e de equipamentos que apresentam riscos a saude
do trabalhador;

IV - avaliag&o do impacto que as tecnologias provocam a saude;

- informag&o ao trabalhador e & sua respectiva entidade sindical e as empresas sobre os riscos de
acidentes de trabalho, doenga profissional e do trabalho, bem como os resultados de fiscalizagdes,
avaliagbes ambientais e exames de salde, de admiss&o, periddicos e de demissdo, respeitados os
preceitos da ética profissional;

VI - participagdo na normatizagéo, fiscalizagao e controle dos servigos de saude do trabalhador nas
instituicdes e empresas puUblicas e privadas;

VIl - revis&o periddica da listagem oficial de doengas originadas no processo de trabalho, tendo na
sua elaboragao a colaborag3o das entidades sindicais; e

VIII - a garantia ao sindicato dos trabalhadores de requerer ao érgéo competente a interdicdo de
maquina, de setor de servigo ou de todo ambiente de trabalho, quando houver exposicéo a risco iminente
para a vida ou saude dos trabalhadores.

CAPITULO Il
Dos Principios e Diretrizes
Art. 7° As ages e servicos plblicos de salde e os servigos privados contratados ou conveniados

que integram o Sistema Unico de Saude (SUS), sdo desenvolvidos de acordo com as diretrizes previstas
no art. 198 da Constituicdo Federal, obedecendo ainda aos seguintes principios:

I - universalidade de acesso aos servigos de salide em todos os niveis de assisténcia;

Il - integralidade de assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das agdes e servicos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de
complexidade do sistema;

Il - preservagéo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

IV - igualdade da assisténcia a satde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

V - direito & informagao, as pessoas assistidas, sobre sua saude;

VI - divulgagéo de informagdes quanto ao potencial dos servigos de saude e a sua utilizagao pelo
usuario;

VIl - utilizag&o da epidemiologia para o estabelecimento de prioridades, a alocagdo de recursos e a
orientagdo programatica;

VI - participagdo da comunidade;
IX - descentralizagdo politico-administrativa, com diregdo Unica em cada esfera de governo:
a) énfase na descentralizagdo dos servigos para os municipios;

b) regionaliza¢&o e hierarquizagéo da rede de servigos de salde;

Matéria PL 281/2015. JOAO CARLOS DIAS CHAVES

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1.8080.htm 14/07/2015



L8080 autulgcéog ?ﬁv a;w/o 2015 00:00:00.
. fls. 17

X - integracéo em nivel executivo das agdes de salde, meio ambiente e saneamento basico;

XI - conjugagao dos recursos financeiros, tecnologicos, materiais e humanos da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios na prestagéo de servigos de assisténcia a satde da populago;

Xll - capacidade de resolugéo dos servigos em todos os niveis de assisténcia; e

XIII - organizag&o dos servicos publicos de modo a evitar duplicidade de meios para fins idénticos.

CAPITULO Hli
Da Organizagéo, da Dire¢cdo e da
Gestao

Art. 8° As acbes e servicos de satlde, executados pelo Sistema Unico de Saude (SUS), seja
diretamente ou mediante participagdo complementar da iniciativa privada, serao organizados de forma
regionalizada e hierarquizada em niveis de complexidade crescente.

Art. 9° A dire¢ao do Sistema Unico de Saude (SUS) & Unica, de acordo com o inciso | do art. 198 da
Constituicao Federal, sendo exercida em cada esfera de governo pelos seguintes érgéos:

I - no @mbito da Unido, pelo Ministério da Saude;

Il - no @ambito dos Estados e do Distrito Federal, pela respectiva Secretaria de Salde ou érgéo .
equivalente; e

Il - no @mbito dos Municipios, pela respectiva Secretaria de Satide ou 6rgdo equivalente.

Art. 10. Os municipios poderao constituir consércios para desenvolver em conjunto as agdes e os
servicos de saude que lhes correspondam.

§ 1° Aplica-se aos consorcios administrativos intermunicipais o principio da dire¢do Unica, e os
respectivos atos constitutivos dispordo sobre sua observancia.

§ 2° No nivel municipal, o Sistema Unico de Saude (SUS), podera organizar-se em distritos de forma
a integrar e articular recursos, técnicas e praticas voltadas para a cobertura total das a¢des de salde.

Art. 11. (Vetado).

Art. 12. Serdo criadas comissdes intersetoriais de ambito nacional, subordinadas ao Conselho
Nacional de Saude, integradas pelos Ministérios e 6rgdos competentes e por entidades representativas da
sociedade civil.

Paragrafo Gnico. As comissbes intersetoriais terdo a finalidade de articular politicas e programas de ‘

interesse para a salde, cuja execucéo envolva areas nio compreendidas no &mbito do Sistema Unico de
Saude (SUS).

Art. 13. A articulacéo das politicas e programas, a cargo das comissdes intersetoriais, abrangera, em
especial, as seguintes atividades:

| - alimentacéo e nutricéo;

Il - saneamento e meio ambiente;

I - vigilancia sanitaria e farmacoepidemiologia;
IV - recursos humanos;

V - ciéncia e tecnologia; e

VI - saude do trabalhador.

Art. 14. Dever&o ser criadas Comissdes Permanentes de integragéo entre os servigos de satde e as
instituicdes de ensino profissional e superior.

Paragrafo unico. Cada uma dessas comissdes terd por finalidade propor prioridades, métodos e
estratégias para a formagéo e educagéo continuada dos recursos humanos do Sistema Unico de Saude
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(SUS), na esfera correspondente, assim como em relagdo a pesquisa e a cooperagéoﬁggnﬁ@ Sr}trga, e»:

instituicOes. RF 11

Art. 14-A. As ComissOes Intergestores Bipartite e Tripartite s&o reconhecidas como foros de
negociacdo e pactuagdo entre gestores, quanto aos aspectos operacionais do Sistema Unico de Saude
(SUS). (Incluido pela Lei n°® 12.466. de 2011).

Paragrafo unico. A atuacdo das Comissdes Intergestores Bipartite e Tripartite tera por objetivo:
(Incluido pela Lei n°® 12.466, de 2011).

| - decidir sobre os aspectos operacionais, financeiros e administrativos da gestdo compartilhada do
SUS, em conformidade com a defini¢do da politica consubstanciada em planos de saude, aprovados pelos
conselhos de saude; (Incluido pela Lei n® 12.466, de 2011).

Il - definir diretrizes, de ambito nacional, regional e intermunicipal, a respeito da organizacio das
redes de agles e servicos de saude, principalmente no tocante & sua governanca institucional e a
integrac&o das acgdes e servigos dos entes federados; (Incluido pela Lei n® 12.466, de 2011).

Il - fixar diretrizes sobre as regides de saude, distrito sanitario, integrago de territorios, referéncia e
contrarreferéncia e demais aspectos vinculados a integragéo das agdes e servicos de satde entre os
entes federados. (Incluido pela Lei n® 12.466, de 2011).

Art. 14-B. O Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass) e 0 Conselho Nacional de
Secretarias Municipais de Saude (Conasems) sd30 reconhecidos como entidades representativas dos
entes estaduais e municipais para tratar de matérias referentes a saude e declarados de utilidade publica
e de relevante fungéo social, na forma do regulamento. (Incluido pela Lei n® 12.466, de 2011).

§ 12 O Conass e o Conasems receberao recursos do orgamento geral da Unigo por meio do Fundo
Nacional de Saude, para auxiliar no custeio de suas despesas institucionais, podendo ainda celebrar
convénios com a Unido. (Incluido pela Lei n°® 12.466, de 2011).

§ 2° Os Conselhos de Secretarias Municipais de Salde (Cosems) s30 reconhecidos como
entidades que representam os entes municipais, no ambito estadual, para tratar de matérias referentes a
saude, desde que vinculados institucionalmente ao Conasems, na forma que dispuserem seus estatutos.
(Incluido pela Lei n® 12.466_ de 2011).

CAPITULO IV
Da Competéncia e das Atribuicbes
Secéo |
Das Atribuicées Comuns

Art. 15. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios exercerdo, em seu ambito
administrativo, as seguintes atribuigdes:

I - definicdo das instancias e mecanismos de controle, avaliagio e de fiscalizag&o das acdes e
servicos de saude;

Il - administragao dos recursos orgamentarios e financeiros destinados, em cada ano, a saude;

lIl - acompanhamento, avaliagdo e divulgagdo do nivel de saude da populag&o e das condigdes
ambientais;

IV - organizag&o e coordenacgdo do sistema de informagao de saude;

V - elaboragédo de normas técnicas e estabelecimento de padroes de qualidade e parametros de
custos que caracterizam a assisténcia a saude;

VI - elaboragdo de normas técnicas e estabelecimento de padrbes de qualidade para promogéo da
saude do trabalhador;

VIl - participagcdo de formulagdo da politica e da execugdo das agdes de saneamento basico e
colaboragéo na protecgéo e recuperagdo do meio ambiente;
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¢ _ Vil - elaboragé&o e atualizagéo periédica do plano de saude;

IX - participagdo na formulagdo e na execugdo da politica de formagio e desenvolvimento de
recursos humanos para a saude;

X - elaboragéo da proposta orgamentaria do Sistema Unico de Saude (SUS), de conformidade com o
plano de saude;

Xl - elaboragéo de normas para regular as atividades de servigos privados de saude, tendo em vista
a sua relevancia publica;

Xl - realizagdo de operagbes externas de natureza financeira de interesse da saude, autorizadas
pelo Senado Federal;

XIll - para atendimento de necessidades coletivas, urgentes e transitorias, decorrentes de situagdes
de perigo iminente, de calamidade publica ou de irrupcdo de epidemias, a autoridade competente da
esfera administrativa correspondente podera requisitar bens e servigos, tanto de pessoas naturais como
de juridicas, sendo-lhes assegurada justa indenizagao;

XIV - implementar o Sistema Nacional de Sangue, Componentes e Derivados;

XV - propor a celebragcdo de convénios, acordos e protocolos internacionais relativos & salde,
saneamento e meio ambiente; ‘

XVI - elaborar normas técnico-cientificas de promocao, protecéo e recuperagao da saude;

XVII - promover articulagdo com os 6rgaos de fiscalizagdo do exercicio profissional e outras
entidades representativas da sociedade civil para a defini¢co e controle dos padrdes éticos para pesquisa,
acdes e servigos de saude;

XVIli - promover a articulagéo da politica e dos planos de saude;

XIX - realizar pesquisas e estudos na area de satde;

XX - definir as instancias € mecanismos de controle e fiscaliza¢&o inerentes ao poder de policia
sanitaria;

XX! - fomentar, coordenar e executar programas e projetos estratégicos e de atendimento
emergencial.

Secaolll

Da Competéncia
Art. 16. A direg&o nacional do Sistema Unico da Satde (SUS) compete: ‘
| - formular, avaliar e apoiar politicas de alimentagao e nutrigo;
Il - participar na formulacéo e na implementago das politicas:
a) de controle das agressdes ao meio ambiente;
b) de saneamento basico; e
c) relativas as condigOes e aos ambientes de trabalho;
Il - definir e coordenar os sistemas:
a) de redes integradas de assisténcia de alta complexidade;
b) de rede de laboratérios de saude publica;
¢) de vigilancia epidemioldgica; e

d) vigilancia sanitaria;
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IV - participar da definicio de normas e mecanismos de controle, com 6rgo afins, de agravo sopte:o
meio ambiente ou dele decorrentes, que tenham repercusséo na saude humana; RF 11.%41

V - participar da definicdo de normas, critérios e padrdes para o controle das condi¢gbes e dos
ambientes de trabalho e coordenar a politica de saude do trabalhador;

VI - coordenar e participar na execugéo das agbes de vigilancia epidemioldgica;

VIl - estabelecer normas e executar a vigilancia sanitaria de portos, aeroportos e fronteiras, podendo
a execugado ser complementada pelos Estados, Distrito Federal e Municipios;

VIII - estabelecer critérios, parametros e métodos para o controle da qualidade sanitaria de produtos,
substéncias e servicos de consumo e uso humano;

IX - promover articulagdo com os 6rgéos educacionais e de fiscalizagio do exercicio profissional,
bem como com entidades representativas de formagéo de recursos humanos na area de satde;

X - formular, avaliar, elaborar normas e participar na execugéo da politica nacional e produgéo de
insumos e equipamentos para a satde, em articulagdo com os demais 6rgdos governamentais;

Xl - identificar os servigos estaduais e municipais de referéncia nacional para o estabelecimento de
padrées técnicos de assisténcia a saude;

XII - controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias de interesse para a satde;

XIII - prestar cooperag&o técnica e financeira aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para
o aperfeicoamento da sua atuagio institucional;

XIV - elaborar normas para regular as relagdes entre o Sistema Unico de Saude (SUS) e os servigos
privados contratados de assisténcia a sadde;

XV - promover a descentralizagéo para as Unidades Federadas e para os Municipios, dos servigos e
acdes de salde, respectivamente, de abrangéncia estadual € municipal;

XVl - normatizar e coordenar nacionalmente o Sistema Nacional de Sangue, Componentes e
Derivados;

XVII' - acompanhar, controlar e avaliar as agles e os servicos de saude, respeitadas as
competéncias estaduais € municipais;

XVIII - elaborar o Planejamento Estratégico Nacional no &mbito do SUS, em cooperagao técnica com
os Estados, Municipios e Distrito Federal;

XIX - estabelecer o Sistema Nacional de Auditoria e coordenar a avaliagdo técnica e financeira do
SUS em todo o Territério Nacional em cooperagdo técnica com os Estados, Municipios e Distrito Federal.
(Vide Decreto n® 1.651, de 1995)

Paragrafo dnico. A Unido poderd executar agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em
circunstancias especiais, como na ocorréncia de agravos inusitados a saude, que possam escapar do
controle da direcdo estadual do Sistema Unico de Saude (SUS) ou que representem risco de
disseminag&o nacional.

Art. 17. A direc&o estadual do Sistema Unico de Satde (SUS) compete:

| - promover a descentralizagéo para os Municipios dos servigos e das agdes de saude;

Il - acompanhar, controlar e avaliar as redes hierarquizadas do Sistema Unico de Satde (SUS);

Il - prestar apoio técnico e financeiro aos Municipios e executar supletivamente a¢des e servigos de
saude;

IV - coordenar e, em carater complementar, executar agdes e servigos:
a) de vigilancia epidemiologica;

b) de vigilancia sanitaria;
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\;c;) de alimentagéo e nutrigéo; e
d) de saude do trabalhador;

V - participar, junto com os 6rgéos afins, do controle dos agravos do meio ambiente que tenham
repercussao na satde humana;

VI - participar da formulagéo da politica e da execugdo de agdes de saneamento basico;
VIl - participar das agdes de controle e avaliagdo das condigdes e dos ambientes de trabalho;

VIl - em carater suplementar, formular, executar, acompanhar e avaliar a politica de insumos e
equipamentos para a sa(de;

IX - identificar estabelecimentos hospitalares de referéncia e gerir sistemas publicos de alta
complexidade, de referéncia estadual e regional;

X - coordenar a rede estadual de laboratérios de saude publica e hemocentros, e gerir as unidades
gue permanegam em sua organizagdo administrativa;

XlI - estabelecer normas, em carater suplementar, para o controle e avaliagéo das agbes e servigos
de saude;

Xll - formular normas e estabelecer padrées, em carater suplementar, de procedimentos de controle '
de qualidade para produtos e substancias de consumo humano;

XIlI - colaborar com a Unido na execugio da vigilancia sanitaria de portos, aeroportos e fronteiras;

XV - 0 acompanhamento, a avaliagio e divulgagdo dos indicadores de morbidade e mortalidade no
ambito da unidade federada.

Art. 18. A diregdo municipal do Sistema de Saude (SUS) compete:

| - planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes e os servicos de saude e gerir e executar os
servigos publicos de salde;,

Il - participar do planejamento, programag&o e organizagao da rede regionalizada e hierarquizada do
Sistema Unico de Satde (SUS), em articulagdo com sua diregéo estadual;

1l - participar da execugao, controle e avaliagio das agdes referentes as condigées e aos ambientes
de trabalho;

IV - executar servigos:
a) de vigilancia epidemioldgica; .
b) vigilancia sanitaria;

c¢) de alimentagao e nutrigéo;

d) de saneamento basico; e

e) de satde do trabalhador,;

V - dar execugéo, no ambito municipal, & politica de insumos e equipamentos para a satde;

VI - colaborar na fiscalizagio das agressées ao meio ambiente que tenham repercussao sobre a
saude humana e atuar, junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais competentes, para controla-las;

VIl - formar consércios administrativos intermunicipais;
VIII - gerir laboratérios publicos de satde e hemocentros;

IX - colaborar com a Uni&o e os Estados na execugao da vigilancia sanitaria de portos, aeroportos e
fronteiras;
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Presidéncia da Republica "=}
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 7.602, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2011.

Dispée sobre a Politica Nacional de Seguranga e
Saude no Trabalho - PNSST.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 84, incisos IV e VI,

alinea “a”, da Constituic@o, e tendo em vista o disposto no artigo 4 da Convengéo n 155, da Organizag&o
Internacional do Trabalho, promulgada pelo Decreto n? 1.254, de 29 de setembro de 1994,

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto dispde sobre a Politica Nacional de Seguranca e Satde no Trabalho - PNSST,
na forma do Anexo.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Brasilia, 7 de novembro de 2011; 1902 da Independéncia e 1232 da Republica.
DILMA ROUSSEFF
Carlos Lupi
Alexandre Rocha Santos Padilha
Garibaldi Alves Filho
Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 8.11.2011

POLITICA NACIONAL DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

OBJETIVO E PRINCIPIOS

I - A Politica Nacional de Seguranca e Salde no Trabalho - PNSST tem por objetivos a prornogao
da saude e a melhoria da qualidade de vida do trabalhador e a prevenc&o de acidentes e de danos &
saude advindos, relacionados ao trabalho ou que ocorram no curso dele, por meio da eliminagéo ou
reducé@o dos riscos nos ambientes de trabalho;

Il -A PNSST tem por principios:

a)universalidade;

b)prevencao;

c)precedéncia das agbes de promogéo, protegao e prevengdo sobre as de assisténcia, reabilitago
e reparacao;

d)dialogo social; e
e)integralidade;
Ill -Para o alcance de seu objetivo a PNSST devera ser implementada por meio da articulagéo

continuada das agdes de governo no campo das relagdes de trabalho, produg&o, consumo, ambiente e
saude, com a participagéo voluntaria das organizagdes representativas de trabalhadores e empregadores;

DIRETRIZES
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NIV -As acdes no ambito da PNSST devem constar do Plano Nacional de Seguranga e Satde no
Trabalho e desenvolver-se de acordo com as seguintes diretrizes:

a)inclusao de todos trabalhadores brasileiros no sistema nacional de promog&o e protego da
saude;

b)harmonizacao da legislagéo e a articulagéo das agdes de promogao, protecdo, prevengéo,
assisténcia, reabilitac&o e reparagéo da salde do trabalhador;

c)adogao de medidas especiais para atividades laborais de alto risco;
d)estruturacdo de rede integrada de informagbdes em salide do trabalhador:;

e)promocgao da implantag&o de sistemas e programas de gestéo da seguranca e saude nos locais
de trabalho;

f)reestruturagdo da formagédo em saude do trabalhador e em seguranga no trabalho e o estimulo a
capacitagdo e a educagao continuada de trabalhadores; e

g)promogéo de agenda integrada de estudos e pesquisas em seguranca e satde no trabalho;
RESPONSABILIDADES NO AMBITO DA PNSST

V -S&o responsaveis pela implementagéo e execugdo da PNSST os Ministérios do Trabalho e
Emprego, da Saude e da Previdéncia Social, sem prejuizo da participagéo de outros 6rgdos e instituigbes
que atuem na area;

VI -Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego:

a)formular e propor as diretrizes da inspe¢éo do trabalho, bem como supervisionar e coordenar a
execucdo das atividades relacionadas com a inspe¢éo dos ambientes de trabalho e respectivas condigbes

de trabalho;

b)elaborar e revisar, em modelo tripartite, as Normas Regulamentadoras de Seguranga e Salide no
Trabalho;

c)participar da elaborac&o de programas especiais de protegdo ao trabalho, assim como da
formulagéo de novos procedimentos reguladores das relagdes capital-trabalho;

d)promover estudos da legislagdo trabalhista e correlata, no &mbito de sua competéncia, propondo
0 seu aperfeicoamento;

e)acompanhar o cumprimento, em admbito nacional, dos acordos e convengdes ratificados pelo
Governo brasileiro junto a organismos internacionais, em especial a Organizagio Internacional do
Trabalho - OIT, nos assuntos de sua area de competéncia;

f)planejar, coordenar e orientar a execugéo do Programa de Alimentagao do Trabalhador; e

g)por intermédio da Fundagéo Jorgé Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho -
FUNDACENTRO:

1.elaborar estudos e pesquisas pertinentes aos problemas que afetam a seguranga e saude do
trabalhador;

2.produzir analises, avaliagbes e testes de medidas e métodos que visem a eliminagéo ou redugéo
de riscos no trabalho, incluindo equipamentos de protego coletiva e individual;

3.desenvolver e executar agdes educativas sobre temas relacionados com a melhoria das
condigbes de trabalho nos aspectos de salude, seguranga e meio ambiente do trabalho;

4 difundir informagdes que contribuam para a protegdo e promog&o da saude do trabalhador;
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5.contribuir com 6rgéos publicos e entidades civis para a protecéo e prém%'(f ‘Udpa sau
trabalhador, incluindo a reviséo e formulagédo de regulamentos, o planejamento e desenvolvimé
acoes interinstitucionais; a realizacéo de levantamentos para a identificagdo das causas de acide
doencas nos ambientes de trabalho; e

6.estabelecer parcerias e intercambios técnicos com organismos e instituicdes afins, nacionais e
internacionais, para fortalecer a atuagao institucional, capacitar os colaboradores e contribuir com a
implementacéo de ag¢des globais de organismos internacionais;

VIl -Compete ao Ministério da Saude:

a)fomentar a estruturacéo da atencéo integral & saude dos trabalhadores, envolvendo a promogéo
de ambientes e processos de trabalho saudaveis, o fortalecimento da vigilancia de ambientes, processos e
agravos relacionados ao trabalho, a assisténcia integral & saiide dos trabalhadores, reabilitag&o fisica e
psicossocial e a adequagido e ampliacdo da capacidade institucional;

b)definir, em conjunto com as secretarias de satde de Estados e Municipios, normas, parametros e
indicadores para o acompanhamento das agdes de saude do trabalhador a serem desenvolvidas no
Sistema Unico de Saude, segundo os respectivos niveis de complexidade destas agdes;

c)promover a reviséo periédica da listagem oficial de doencas relacionadas ao trabalho;

d)contribuir para a estruturagéo e operacionalizagdo da rede integrada de informacdes em satde do
trabalhador;

e)apoiar o desenvolvimento de estudos e pesquisas em saude do trabalhador;

f)estimular o desenvolvimento de processos de capacitacdo de recursos humanos em satde do
trabalhador; e

g)promover a participagéo da comunidade na gestéo das acdes em satde do trabalhador;

VIII - Compete ao Ministério da Previdéncia Social:

a)subsidiar a formulagéo e a proposicéo de diretrizes e normas relativas a intersegéo entre as acoes
de seguranca e saude no trabalho e as a¢des de fiscalizacao e reconhecimento dos beneficios
previdenciarios decorrentes dos riscos ambientais do trabalho;

b)coordenar, acompanhar, avaliar e supervisionar as agées do Regime Geral de Previdéncia Social,
bem como a politica direcionada aos Regimes Proprios de Previdéncia Social, nas areas que guardem
inter-relagdo com a seguranca e saude dos trabalhadores;

c)coordenar, acompanhar e supervisionar a atualizagéo e a revisdo dos Planos de Custeio e de
Beneficios, relativamente a temas de sua area de competéncia;

d)realizar estudos, pesquisas e propor a¢des formativas visando ao aprimoramento da legislacéo e
das a¢des do Regime Geral de Previdéncia Social e dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, no
ambito de sua competéncia; e

e)por intermédio do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS:

1.realizar a¢bes de reabilitacéo profissional; e

2.avaliar a incapacidade laborativa para fins de concessao de beneficios previdenciarios.

GESTAO

IX -A gestéo participativa da PNSST cabe & Comissao Tripartite de Saude e Seguranga no Trabalho

— CTSST que € constituida paritariamente por representantes do governo, trabalhadores e empregadores,

conforme ato conjunto dos Ministros de Estado do Trabalho e Emprego, da Saude e da Previdéncia
Social.
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: “)ompete aCTSST:

ajacompanhar a implementacao e propor a reviséo periédica da PNSST, em processo de melhoria
continua;

b)estabelecer os mecanismos de validacdo e de controle social da PNSST,;

c)elaborar, acompanhar e rever periodicamente o Plano Nacional de Seguranca e Salde no
Trabalho;

d)definir e implantar formas de divulgagdo da PNSST e do Plano Nacional de Seguranga e Salde
no Trabalho, dando publicidade aos avangos e resultados obtidos; e

e)articular a rede de informagdes sobre SST.

Xl -A gestao executiva da Politica sera conduzida por Comité Executivo constituido pelos Ministérios
do Trabalho e Emprego, da Saude e da Previdéncia Social; e

Xl -Compete ao Comité Executivo:

a)coordenar e supervisionar a execu¢édo da PNSST e do Plano Nacional de Seguranga e Salde no )
Trabalho; ‘

b)atuar junto ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo para que as propostas
orcamentarias de salide e seguranga no trabalho sejam concebidas de forma integrada e articulada a
partir de cada programa e respectivas agdes, de modo a garantir a implementacéo da Politica;

c)elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas no ambito da PNSST encaminhando-o a
CTSST e a Presidéncia da Republica; ‘

d)disponibilizar periodicamente informacgdes sobre as agdes de saude e seguranga no trabalho para
conhecimento da sociedade; e

e)propor campanhas sobre Saulde e Seguranga no Trabalho.
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Ministério da Saude
Gabinete do Ministro

PORTARIA N° 1.823, DE 23 DE AGOSTO DE 2012

Institui a Politica Nacional de Satide do Trabalhador e
da Trabalhadora.

O MINISTRO DO ESTADO DA SAUDE, no uso da atribui¢do que Ihe confere o inciso |l do paragrafo tnico art. 87
da Constitui¢ao, e

Considerando que compete ao Sistema Unico de Satde (SUS) a execugio das agdes de sautde do trabalhador,
conforme determina a Constituicdo Federal;

Q Considerando o papel do Ministério da Saude de coordenar nacionalmente a politica de saude do trabalhador,
onforme o disposto no inciso V do art. 16 da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;

Considerando o alinhamento entre a politica de saude do trabalhador e a Politica Nacional de Seguranga e Saude
no Trabalho (PNSST), instituida por meio do Decreto n® 7.602, de 7 de novembro de 2011;

Considerando a necessidade de implementagao de agdes de satide do trabalhador em todos os niveis de atencéo
do SUS; e

Considerando a necessidade da definigao dos principios, das diretrizes e das estratégias a serem observados nas
trés esferas de gestdo do SUS no que se refere a saude do trabalhador, resolve:

Art. 1° Fica instituida a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

Art. 2° A Politica Nacional de Saude do Trabalhador € da Trabalhadora tem como finalidade definir os principios,
as diretrizes e as estratégias a serem observados pelas trés esferas de gestao do Sistema Unico de Saude (SUS), para
o desenvolvimento da atengéo integral & saude do trabalhador, com &nfase na vigilancia, visando a promogéo e a

protecdo da salude dos trabalhadores e a redug&o da morbimortalidade decorrente dos modelos de desenvolvimento e
dos processos produtivos.

Art. 3° Todos os trabalhadores, homens e mulheres, independentemente de sua localizagdo, urbana ou rural, de

a forma de inser¢do no mercado de trabalho, formal ou informal, de seu vinculo empregaticio, publico ou privado,

assalariado, autdnomo, avulso, temporario, cooperativados, aprendiz, estagidrio, doméstico, aposentado ou
desempregado sédo sujeitos desta Politica.

Paragrafo unico. A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora alinha-se com o conjunto de
politicas de saude no ambito do SUS, considerando a transversalidade das agdes de saude do trabalhador e o trabalho
como um dos determinantes do processo saude-doenga.

Art.4° Alem do disposto nesta Portaria, a Politica Nacional de Satude do Trabalhador e da Trabalhadora reger-se
a, de forma complementar, pelos elementos informativos constantes do Anexo | a esta Portaria.

CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 5° A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora observara os seguintes principios
diretrizes:

| - universalidade;
Il - integralidade;
Il - participacédo da comunidade, dos trabalhadores e do controle social;

IV - descentralizagéo;
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. V-hierarquizac3o;

VI - equidade; e

VI precaucio.

Art. 6° Para fins de implementacéo da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, dever-se-a
considerar a articulagéo entre:

| - as agGes individuais, de assisténcia e de recuperacdo dos agravos, com ag¢des coletivas, de promocgdo, de
prevencdo, de vigilancia dos ambientes, processos e atmdades de trabalho, e de intervengdo sobre os fatores
determinantes da salde dos trabalhadores;

Il - as agdes de planejamento e avaliagio com as praticas de saude; e

ill - o conhecimento técnico e os saberes, experiéncias e subjetividade dos trabalhadores e destes com as
respectivas praticas institucionais.

Paragrafo unico. A realizagdo da articulag8o tratada neste artigo requer mudangas substanciais nos processos de
trabalho em saude, na organizagéo da rede de ateng¢do e na atuagdo multiprofissional e interdisciplinar, que contemplem
a complexidade das relagGes trabatho-satude.

Art. 7° A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora devera contemplar todos os trabalhadores
priorizando, entretanto, pessoas e grupos em situacdo de maior vulnerabilidade, como aqueles inseridos em atividades
ou em relagdes informais e precarias de trabalho, em atividades de maior risco para a saude, submetidos a form
nocivas de discriminagéo, ou ao trabalho infantil, na perspectiva de superar desigualdades sociais e de salde e
buscar a equidade na atencéo.

Paragrafo Unico. As pessoas e os grupos vulneraveis de que trata o "caput” devem ser identificados e definidos a
partir da analise da situagdo de saude local e regional e da discussdo com a comunidade, trabalhadores e outros atores
sociais de interesse a saude dos trabalhadores, considerando-se suas especificidades e singularidades culturais e
sociais.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS
Art. 8° Sé&o objetivos da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora:

| - fortalecer a Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT) e a integracdo com os demais componentes da
Vigilancia em Saude, o que pressupde:

a) identificacdo das atividades produtivas da populacédo trabalhadora e das situagbes de risco a saude dos
trabalhadores no territério;

b) identificacdo das necessidades, demandas e problemas de sadde dos trabalhadores no territorio; ‘
c) realizagao da andlise da situagdo de saude dos trabalhadores;

d) intervencdo nos processos e ambientes de trabalho;

e) produgéo de tecnologias de intervencéo, de avaliacdo e de monitoramento das a¢des de VISAT;

f) controle e avaliagdo da qualidade dos servicos e programas de salde do trabalhador, nas instituigdes e
empresas publicas e privadas;

g) producéo de protocolos, de normas técnicas e regulamentares; e
h) participa¢ao dos trabalhadores e suas organizagées;

Il - promover a saude e ambientes e processos de trabalhos saudaveis, o que pressupde:

LOS DIAS CHAVES

a) estabelecimento e adogdo de parametros protetores da saude dos trabalhadores nos ambientes e processos ge
trabalho;

b) fortalecimento e articulagdo das ac¢des de vigilancia em salde, identificando os fatores de risco ambiental, co?'n
intervencdes tanto nos ambientes e processos de trabalho, como no entorno, tendo em vista a qualidade de vida dgs
trabalhadores e da populagao circunvizinha;

.281/2

c) representacédo do setor saude/sadde do trabalhador nos féruns e instancias de formulagéo de politicas setorlggs
€ intersetoriais e as relativas ao desenvolvimento econdmico e social;

NMatéria
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d) inser¢do, acompanhamento e avaliagdo de indicadores de saude dos tr%alhador@fé,d&ﬁﬁ
circunvizinhas nos processos de licenciamento e nos estudos de impacto ambiental; A e T & ‘
ey P i S1s8eRtibei v
e) inclusdo de parametros de protec@o a saude dos trabalhadores e de manutencéo de gﬁ\ﬂﬂa
saudaveis nos processos de concessao de incentivos ao desenvolvimento, nos mecanismos de fo
incentivos especificos;

0 e outros

f) contribuicdo na identificacéo e erradicagao de situagdes analogas ao trabalho escravo;
g) contribuigdo na identificacdo e erradicagdo de trabalho infantil e na protecédo do trabalho do adolescente; e

h) desenvolvimento de estratégias e agdes de comunicagdo de risco e de educagdo ambiental e em saude do
trabalhador;

Il - garantir a integralidade na atencéo a sadde do trabalhador, que pressupde a inser¢do de agdes de saude do
trabalhador em todas as instancias e pontos da Rede de Atencdo & Saude do SUS, mediante articulagdo e construgéo

conjunta de protocolos, linhas de cuidado e matriciamento da satde do trabalhador na assisténcia e nas estratégias e
dispositivos de organizacéo e fluxos da rede, considerando os seguintes componentes:

a) atencdo primaria em saude;
b) atencéo especializada, incluindo servigos de reabilitagio;
c) atencéo pré-hospitalar, de urgéncia e emergéncia, e hospitalar;
. d) rede de laboratérios e de servigos de apoio diagnostico;
e) assisténcia farmacéutica;
f) sistemas de informagdes em satde;
g) sistema de regulagdo do acesso;
h) sistema de planejamento, monitoramento e avaliagio das agdes;
i) sistema de auditoria; e
J) promogéo e vigilancia a saude, incluindo a vigilancia a satde do trabalhador;

IV - ampliar o entendimento de que de que a sa(de do trabalhador deve ser concebida como uma agio
transversal, devendo a relagao saude-trabalho ser identificada em todos os pontos e instancias da rede de atengao;

V - incorporar a categoria trabalho como determinante do processo salde-doen¢a dos individuos e da
coletividade, incluindo-a nas analises de situagdo de satde e nas agdes de promogéo em sadde;

VI - assegurar que a identificacdo da situagdo do trabalho dos usuérios seja considerada nas agdes e servigos de
‘aude do SUS e que a atividade de trabalho realizada pelas pessoas, com as suas possiveis consequéncias para a
aude, seja considerada no momento de cada intervengéo em saude; e
VII - assegurar a qualidade da atencdo a satde do trabalhador usuario do SUS.
CAPITULO 1Il
DAS ESTRATEGIAS
Art. 9° Sao estratégias da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora:

| - integracéo da Vigilancia em Salde do Trabalhador com os demais componentes da Vigilancia em Salde e co
a Atencao Primaria em Saude, 0 que pressupde:

BIAS CHARVES

a) planejamento conjunto entre as vigilancias, com eleigdo de prioridades comuns para atuag#o integrada, com
base na analise da situagéo de saude dos trabalhadores e da populagdo em geral, € no mapeamento das athldadeS
produtivas e com potencial impacto ambiental no territério;

b) produgéo conjunta de protocolos, normas técnicas e atos normativos, com harmonizago de parametros
indicadores, para orientagéo aos Estados e Municipios no desenvolvimento das agdes de vigilancia, e especialment
como referéncia para os processos de pactuacgéo entre as trés esferas de gestio do SUS;

€) harmonizagdo €, sempre que possivel, unificagdo dos instrumentos de registro e notificagio de agravos
eventos de interesse comum aos componentes da vigilancia;

9a PL 2812015. JOA® CARL

d) incorporagdo dos agravos relacionados ao trabalho, definidos como prioritdrios para fins de vigilancia, na
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listagens-de agravos de notifi icagao compuiséria, nos dmbitos nacional, estaduais e municipais, seguindo a mesma Iéb“ic§1
e fluxos dos demais;

e)‘proposigéo e produgao de indicadores conjuntos para monitoramento e avaliagéo da situagao de saide;

f) formag&o e manutengdo de grupos de trabalho integrados para investigagdo de surtos e eventos inusitados e de
investigagdo de situagdes de saude decorrentes de potenciais impactos ambientais de processos e atividades produtivas
nos territorios, envolvendo as vigilancias epidemiolégica, sanitaria, em saude amblental saude do trabalhador e rede de
laboratérios de saude publica;

g) produgao conjunta de metodologias de agado, de investigagao, de tecnologias de intervengao, de avaliagao e de
monitoramento das agdes de vigilancia nos ambientes e situagdes epidemiolégicas;

h) incorporagéo, pelas equipes de vigilancia sanitaria dos Estados e Municipios, de praticas de avaliagao, controle
e vigilancia dos riscos ocupacionais nas empresas e estabelecimentos, observando as atividades produtivas presentes
no territorio;

i) investimentos na qualificagdo e capacitagao integradas das equipes dos diversos componentes da vigilancia em
saude, com incorporagdo de conteudos especificos, comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de
educagdo permanente de todos os componentes da Vigilancia em Saude;

j) investimentos na ampliagdo da capacidade técnica e nas mudangas das praticas das equipes das vigilancias,
especialmente para atuagdo no apoio matricial as equipes de referéncia dos municipios;

k) participagao conjunta nas estratégias, féruns e instancias de produgdo, divulgagéo, difusdo e comunicagéo
informagdes em salde;

I} estimulo a participagdo dos trabalhadores e suas organizagbes, sempre que pertinente, no acompanhamento
das agdes de vigilancia epidemiologica, sanitaria e em satde ambiental, além das agdes especificas de VISAT; e

m) atualizagéo e ou revisdo dos codigos de saude, com inser¢do de disposi¢gdes sobre a vigilancia em salde do
trabalhador e atribuigdo da competéncia de autoridade sanitaria as equipes de vigilancia em saude do trabalhador, nos
Estados e Municipios;

Il - analise do perfil produtivo e da situagdo de salude dos trabalhadores, o que pressupde:

a) identificagdo das atividades produtivas e do perfil da populagdo trabalhadora no territério em conjunto com a
atengao primaria em saude e os setores da Vigilancia em Saude;

b) implementagéo da rede de informagdes em salde do trabalhador;
c) definicdo de elenco de indicadores prioritarios para analise e monitoramento;

d) definicdo do elenco de agravos relacionados ao trabalho de notificagdo compulséria e de investigagao
obrigatdria e inclusao no elenco de prioridades, nas trés esferas de gestdo do SUS;

e) revisdo periddica da lista de doengas relacionadas ao trabalho; .

f) realizagéo de estudos e analises que identifiquem e possibilitem a compreensao dos problemas de salde dos
trabalhadores e 0 comportamento dos principais indicadores de saude;

g) estruturagao das estratégias e processos de difusdo e comunicagdo das informagdes;

h) garantia, na identificagao do trabalhador, do registro de sua ocupagéo, ramo de atividade econémica e tipo de
vinculo nos seguintes sistemas e fontes de informagdo em salde, aproveitando todos os contatos do/a trabalhador/a
com o sistema de saude:

1. Sistema de Informagao sobre Mortalidade (SIM);

2. Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIHSUS);

3. Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo (Sinan);

4. Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIASUS);

5. Sistema de Informagéo de Atengdo Basica (SIAB);

6. Registros de Cancer de Base Populacional (RCBP); e

7. Registros de Cancer de Base Hospitalar (RCBH);

ia PL 281/2015. JOAO CARLOS DIAS CHAVES

i) articulagéo e sistematizagao das informagdes das demais bases de dados de interesse a saude do trabalhadgr,
©
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1. Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS); Levnardo F, T 5o -:Tm
2. Sistema Unico de Beneficios (SUB); RF 11,
3. Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS);
4. Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED);
5. Sistema Federal de Inspegao do Trabalho (SFIT);
6. Troca de Informagdo em Saude Suplementar (TISS); e
7. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

8. outros sistemas de informagdes dos 6rgaos e setores de planejamento, da agricultura, do meio ambiente, da
segurang¢a publica, do transito, da industria, comércio e mineragéo, das empresas, dos sindicatos de trabalhadores, entre
outras;

j) gestdo junto a essas instituicdbes para acesso as bases de dados de forma desagregada, conforme
necessidades da produgao da analise da situagdo de saude nos diversos niveis territoriais;

k) produgdo e divulgagéo, periddicas, com acesso ao publico em geral, de analises de situagdo de saude,
considerando diversos niveis territoriais (local, municipal, microrregional, macrorregional, estadual, grandes regides,

‘acional);

) estabelecimento da notificagdo compulséria e investigagao obrigatéria em todo territério nacional dos acidentes
de trabalho graves e com 6bito e das intoxicagbes por agrotéxicos, considerando critérios de magnitude e gravidade;

m) viabilizagdo da compatibilizagdo e/ou unificacdo dos instrumentos de coleta de dados e dos fluxos de
informagdes, em articulagdo com as demais equipes técnicas e das vigilancias;

n) gestdo junto a Previdéncia Social para que a notificagio dos acidentes e doengas relacionadas ao trabalho feito
pelo SUS (Sinan) seja reconhecida, nos casos de trabalhadores segurados pelo Seguro Acidente de Trabalho;

0) criagdo de sistemas € bancos de dados para registro das informagdes contidas nos relatérios de inspegdes e
mapeamento dos ambientes de trabalho realizados pelas equipes de Vigilancia em Saude;

p) definicao de elenco basico de indicadores de morbimortalidade e de situagées de risco para a composi¢ao da
analise de situagéo de saude dos trabalhadores, considerando o conjunto dos trabalhadores brasileiros, incluindo as
parcelas inseridas em atividades informais, ou seja, o total da Populagdo Economicamente Ativa Ocupada;

q) articulag&o intra e intersetorial para a implantagao ou implementagéo de observatérios de saude do trabalhador,
em especial, articulando-se com o observatério de violéncias e outros;

‘ r) articulagdo, apoio e gestdo junto a Rede Interagencial de Informagdes para a Saude (RIPSA) para fins de
mpliagéo dos atuais indicadores de salde do trabalhador constantes das publica¢gdes dos Indicadores Bésicos de
Saude (IDB);

s) garantia da inclus&o de indicadores de saude do trabalhador nas RIPSA estaduais, conforme necessidades e
especificidades de cada Estado;

t) producdo de protocolos € manuais de orientagdo para os profissionais de saude para a utilizagdo da
Classificagao Brasileira de Ocupagao e da Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas;

AYES

u) avaliagdo e produgdo de relatérios periédicos sobre a qualidade dos dados e informagdes constantes no
sistemas de informacgao de interesse & saude do trabalhador; e

v) disponibilizagdo e divulgagdo das informagdes em meios eletrdnicos, boletins, cartilhas, impressos, video
radio e demais instrumentos de comunicagio e difusio;

pYAs cH

Il - estruturac&o da Rede Nacional de Atengao Integral & Saude do Trabalhador (RENAST) no contexto da Red
de Atengdo a Salde, o que pressupde:

a) acbes de Salde do Trabalhador junto a atengéo primaria em saide:
1. reconhecimento e mapeamento das atividades produtivas no territario;

2. reconhecimento e identificagdo da populagao trabalhadora e seu perfil s4cio ocupacional no territério;

a PL 281/2015. JOAO CARLOS

3. reconhecimento e identificagédo dos potenciais riscos e impactos (perfil de morbi-mortalidade) & salde dog
T
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trabalhédorgé;ﬂdéé comunidades e ao meio ambiente, advindos das atividades produtivas no territério; fls. 33
~
4. identificac@o da rede de apoio social aos trabalhadores no territério;

5. inclusdo, dentre as prioridades de maior vulnerabilidade em saude do trabalhador, das seguintes situagées:
chefe da familia desempregado ou subempregado, criangas e adolescentes trabalhando, gestantes ou nutrizes
trabalhando, algum membro da familia portador de algum agravo a saude relacionado com o trabalho (acidente ou
doenga) e presenca de atividades produtivas no domicilio;

6. identificacéo e registro da situagdo de trabalho, da ocupagdo e do ramo de atividade econdmica dos USUArios
das unidades e servi¢os de atengdo primaria em saude;

7. suspeita e ou identificagéo da relagéo entre o trabalho e o problema de saude apresentado pelo usuério, para
fins de diagndstico e notificagdo dos agravos relacionados ao trabalho;

8. notificagéo dos agravos relacionados ao trabalho no Sinan e no SIAB e, emissdo de relatérios e atestados
médicos, incluindo o laudo de exame médico da Comunicagdo de Acidente do Trabalho (CAT), nos casos pertinentes;

9. subsidio a defini¢do da rede de referéncia e contra referéncia e estabelecimento dos fluxos e instrumentos para
os encaminhamentos necessarios;

10. articulagado com as equipes técnicas e os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST) sempre
que necessario, para a prestacéo de retaguarda técnica especializada, considerando seu papel no apoio matricial a toda
rede SUS;

11. definicdo e implantagdo de condutas e manejo assistenciais, de promog¢do e de vigilancia em salde
trabalhador, mediante a aplicagdo de protocolos, de linhas de cuidado e de projetos terapéuticos para os agravos, e de
linhas guias para a vigilancia de situagdes de riscos relacionados ao trabalho; e

12. incorporagdo de contetdos de saude do trabalhador nas estratégias de capacitagdo e de educagdo
permanente para as equipes da atengéo primaria em saude;

b) agdes de saude do trabalhador junto a urgéncia e emergéncia:

1. identifica¢d@o e registro da situag¢éo de trabalho, da ocupag¢éo e do ramo de atividade econémica dos usuarios
dos pontos de atengdo as urgéncias e emergéncias, nas redes Estaduais e Municipais;

2. identificagéo da relagéo entre o trabalho e o acidente, violéncia ou intoxicagdo exdgena sofridos pelo usuario,
com decorrente notificagdo do agravo no Sinan e adequado registro no SIH-SUS para os casos que requererem
hospitalizagao;

3. preenchimento do laudo de exame médico da CAT nos casos pertinentes;

4. acompanhamento desses casos pelas equipes dos Nucleos de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar, onde
houver;

5. encaminhamento para a rede de referéncia e contra referéncia, para fins de continuidade do tratamenl‘
acompanhamento e reabilitagédo, seguindo os fluxos e instrumentos definidos para tal;

6. articulagdo com as equipes técnicas e os CEREST sempre que necesséario para a prestagdo de retaguarda
técnica especializada, considerando seu papel no apoio matricial a toda rede SUS; ‘

7. harmonizag&o dos conceitos dos eventos/agravos e unificagdo das fichas de notificagcdo dos casos de acidentes
de trabalho, outros acidentes e violéncias;

8. incorporagao de contetidos de salde do trabalhador nas estratégias de capacitagdo e de educagio permanerﬁe
para as equipes dos pontos de aten¢éo as urgéncias e emergéncias; e <

(8]
9. estabelecimento de parcerias intersetoriais e referéncia e contra referencia com as unidades de atendimentdge

servicos das Secretarias de Seguranga Publica, Institutos Médico Legais, e setores/departamentos de transitoge
transporte;

¢) agGes de saude do trabalhador junto a atengédo especializada (ambulatorial e hospitalar):

JQAO CARLO

1. identificag@o e registro da situagéo de trabalho, da ocupagéo e do ramo de atividade econdmica dos usuari
dos pontos de atengéo especializada, nas redes estaduais e municipais;

2. suspeita ou identificagdo da relagao entre o trabalho e o agravo a satude do usuério, com decorrente notificag
do agravo no Sinan;

3. preenchimento do laudo de exame médico da CAT nos casos pertinentes;

atéria PL 2882015.
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acompanhamento e reabilitagao, seguindo os fluxos e instrumentos definidos paratal; {77 57 T T

. RF /
5. articulagao com as equipes técnicas e os CEREST sempre que necessario para a presE’it; 2
técnica especializada, considerando seu papel no apoio matricial a toda rede SUS; e

6. incorporagdo de conteudos de saude do trabalhador nas estratégias de capacitagdo e de educagdo permanente
para as equipes dos pontos de atengao especializada,;

IV - fortalecimento e ampliagédo da articulagao intersetorial, 0 que pressupde:

a) aplicagdo de indicadores de avaliagdo de impactos a saude dos trabalhadores e das comunidades nos
processos de licenciamento ambiental, de concessdo de incentivos ao desenvolvimento, mecanismos de fomento e
incentivos especificos;

b) fiscalizagdo conjunta onde houver trabalho em condigdes insalubres, perigosas e degradantes, como nas
carvoarias, madeireiras, canaviais, construgdo civil, agricultura em geral, calcareiras, mineragdo, entre outros,
envolvendo os Ministérios do Trabalho e Emprego, da Previdéncia Social € do Meio Ambiente, o SUS e o Ministério
Publico; e

¢) compartilhamento e publicizagado das informagdes produzidas por cada 6rgao e instituicao, inclusive por meio
da constituicao de observatorios, de modo a viabilizar a adequada analise de situagéo, estabelecimento de prioridades,
tomada de decisdo e monitoramento das agdes;

V - estimulo a participagéo da comunidade, dos trabalhadores e do controle social, o que pressupde:
. a) acolhimento e resposta as demandas dos representantes da comunidade e do controle social;

b) buscar articulagao com entidades, instituicdes, organizagdes nao governamentais, associagdes, cooperativas e
demais representagdes de categorias de trabalhadores, presentes no territério, inclusive as inseridas em atividades
informais de trabalho e populagdes em situagao de vulnerabilidade;

c) estimulo & participagdo de representagdo dos trabalhadores nas instancias oficiais de representagao social do
SUS, a exemplo dos conselhos e comissdes intersetoriais, nas trés esferas de gestio do SUS;

d) apoiar o funcionamento das Comissdes Intersetoriais de Saude do Trabalhador (CIST) dos Conselhos de
Saude, nas trés esferas de gestao do SUS;

e) inclusdo da comunidade e do controle social nos programas de capacitagéo e educacdo permanente em saude
do trabalhador, sempre que possivel, e inclusdo de conteddos de saude do trabalhador nos processos de capacitacao
permanente voltados para a comunidade e o controle social, incluindo grupos de trabalhadores em situacdo de
vulnerabilidade, com vistas as agdes de promogao em saude do trabalhador:;

f) transparéncia e facilitagdo do acesso as informagdes aos representantes da comunidade, dos trabalhadores e
do controle social;

‘ VI - desenvolvimento e capacitagao de recursos humanos, o que pressupde:

a) adogdo de estratégias para a progressiva desprecarizagdo dos vinculos de trabalho das equipes de saude,
incluindo os técnicos dos centros de referéncia e das vigilancias, nas trés esferas de gestdo do SUS, mediante concurso
publico;

b) insercdo de especificagcdo da atribuicdo de inspetor de vigilancia aos técnicos em satde do trabalhador nos
planos de carreira, cargos e vencimentos, nas esferas estadual e municipal;

c) insergao de conteudos de salde do trabalhador nos diversos processos formativos e estratégias de educacaf
permanente, cursos e capacitagdes, para profissionais de nivel superior e nivel médio, com destaque aqueles destinadog
as equipes de Vigilancia em Salde, a Saude da Familia e aos gestores; 5
(]
d) capacitagdo para aplicagdo de protocolos, linhas guias e linhas de cuidado em saude do trabalhador, corﬁ
énfase a identificag@o da relagao salude-trabalho, ao diagndstico e manejo dos acidentes e das doengas relacionadas a
trabalho, incluindo a reabilitagao, a vigilancia de agravos, de ambientes e de processos de trabalho e & produgdo dg!
analise da situagdo de saude;

GAO CA

e) capacitagao voltada a aplicacdo de medidas basicas de promogdo, prevencdo e educagdo em saude e 3
orientacdes quanto aos direitos dos trabalhadores;

f) estabelecimento de referéncias e conteudos curriculares para a formagao de profissionais em saude d
trabalhador, de nivel técnico e superior;

RrPL 2812015. J

g) producao de tecnologias mistas de educagdo presencial e a distdncia e publicizagdo de tecnologias j

er
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exnstentes ,com estabelecnmento de processos e métodos de acompanhamento, avaliagdo e atualizagdo del§asd
tecnologlgs

hy artncylagéo intersetorial com Ministérios e Secretarias de Governo, especialmente com o Ministério da
Educagéo, para fins de inclusdo de contetdos tematicos de salde do trabalhador nos curriculos do ensino fundamental
e médio, da rede publica e privada, em
cursos de graduagéo e de programas especificos de pés-graduagdo em sentido amplo e restrito, possibilitando a
articulagéo ensino / pesquisa / extenséo, bem como nos cursos voltados a qualificagéo profissional e empresarial;

i) investimento na qualificagéo de todos os técnicos dos CEREST, no minimo, em nivel de especializagao:;

J) integragado com 6rg&os de fomento de pesquisa, nacionais e internacionais e com instituicdes responsaveis pelo
processo educativo como universidades, centros de pesquisa, organiza¢des sindicais, ONG, entre outras; e

k) apoio a capacitagdo voltada para os interesses do movimento social, movimento sindical e controle social, em
consonancia com as ages e diretrizes estratégicas do SUS e com a legislagao de regéncia;

VIl - apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas, 0 que pressupoe:

a) articulagéo estreita entre os servigos e instituicdes de pesquisa e universidades, com envolvimento de toda a
rede de servigos do SUS na construgdo de saberes, normas, protocolos, tecnologias e ferramentas, voltadas a produgao
de respostas aos problemas e necessidades identificadas pelos servigos, comunidade e controle social;

b) adogdo de critérios epidemioldgicos e de relevancia social para a identificagdo e definicdo das linhas de
investigagdo, estudos e pesquisas, de modo a fornecer respostas e subsidios técnico-cientificos para o enfrentamenta
de problemas prioritarios no contexto da saude do trabalhador; ‘

¢) desenvolvimento de projetos de pesquisa-interveng@o que possam ser estruturantes para a saude do
trabalhador no SUS, que articulem as ac¢des de promogdo, vigilancia, assisténcia, reabilitagdo e produgao e
comunicagéo de informagdes, e resultem em produgéo de tecnologias de intervengdo em problemas prioritarios em cada
territério;

d) definicdo de linhas prioritarias de pesquisa para a produg¢do de conhecimento e de respostas as questdes
tedrico conceituais do campo da saude do trabalhador, de modo a preencher lacunas e produzir modelos teéricos que
contribuam para a melhoria da promogao, da vigilancia e da atengdo a saude dos trabalhadores;

€) incentivo a pesquisa e aplicacéo de tecnologias limpas e/ou com reduzido impacto a saude dos trabalhadores e
ao meio ambiente, bem como voltadas a producdo de alternativas e substituicdo de produtos e processos ja
reconhecidos como danosos a saude, e formas de organiza¢éo de trabalho saudaveis;

f) estabelecimento de rede de centros de pesquisa colaboradores na construgédo de saberes, normas, protocolos,
tecnologias e ferramentas, voltadas a producdo de respostas aos problemas e necessidades identificadas pelos
servigos, comunidade e controle social,

g) estabelecimento de mecanismos que garantam a participagdo da comunidade e das representacdes dos
trabalhadores no desenvolvimento dos estudos e pesquisas, incluindo a divulgagéo e aplicagao dos seus resultados; e ‘

h) garantia, pelos gestores, da observancia dos preceitos éticos no desenvolvimento de estudos e pesquisas
realizados no ambito da rede de servicos do SUS, mediante a participagdo dos Comités de Etica em Pesqunsa nesses
processos.

§ 1° A andlise da situacdo de saude dos trabalhadores, de que trata o inciso |l do "caput', compreende o
monitoramento continuo de indicadores e das situagdes de risco, com vistas a subsidiar o planejamento das a¢des e das
intervengdes em saude do trabalhador, de forma mais abrangente, no territério nacional, no Estado, regido, Municipio e
nas areas de abrangéncia das equipes de atengdo a saude. »

>
§ 2° No que se refere a analise da situagdo de saude dos trabalhadores, de que trata o inciso Il do "caput", deve-
se-a promover a articulacdo das redes de informacgdes, que se baseara nos seguintes pressupostos:

IAS C

| - concepgéo de que as informagdes em saude do trabalhador, presentes em diversas bases e fontes de dad&,
devem estar em consonancia com os principios e diretrizes da Politica Nacional de Informacgdes e Informatica do SUSS

ARL

Il - necessidade de estabelecimento de processos participativos nas definicdes e na producao de informagdes 'de
interesse a saude do trabalhador;

<
e
lll - empreendimento sistematico e permanente de agdes, com vistas ao aprimoramento e melhoria da qualidade
das informagoes; &
o
IV - compartilhamento de informagdes de interesse para a saude do trabalhador, mediante colaboragio intrde
intersetorial, entre as esferas de governo, e entre instituigdes, publicas e privadas, nacionais e internacionais; e
]
T
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V - necessidade de estabelecimento de mecanismos de publicagao e garantia de acesso%osﬁlw%s 36

interessados; e Leonardo F TN AT
VI - zelo pela privacidade e confidencialidade de dados individuais identificados, garantlndo o1ecessar|o

as autoridades sanitarias no exercicio das a¢oes de vigilancia.

§ 3° O processo de capacitagdo em saude do trabalhador, de que trata o inciso VI do caput, devera:

| - contemplar as diversidades e especificidades loco-regionais, incorporar os principios do trabalho cooperativo,
interdisciplinar € em equipe multiprofissional e as experiéncias acumuladas pelos Estados e Municipios nessa area;

Il - abranger todos os profissionais vinculados ao SUS, independente da especialidade e nivel de atuagéo -
atengdo basica ou especializada, os inseridos em programas e estratégias especificos, como, por exemplo, agentes
comunitarios de saude, saude da familia, saidde da mulher, satide do homem, saide mental, vigilancia epidemiolégica,
vigilancia sanitaria € em sadde ambiental, entre outros;

Il - considerar, sempre que possivel, com graus de prioridade distintos, as necessidades de outras instituicbes
publicas e privadas - sindicatos de trabalhadores e patronais, organiza¢des naogovernamentais (ONG) e empresas que
atuam na area de modo interativo com o SUS, em consonancia com a legislagdo de regéncia; e

IV - contemplar estratégias de articulagdo e de insercio de contelidos de saltide do trabalhador nos diversos
cursos de graduagdo das areas de saude, engenharias, ciéncias sociais, entre outros além de outros que apresentem
correlagdo com a area da saude, de modo a viabilizar a preparagao dos profissionais desde a graduagao, incluindo a
oferta de vagas para estagios curriculares e extra-curriculares.

CAPITULO IV
L
DAS RESPONSABILIDADES
Secgao |
Das Atribui¢gdes dos Gestores do SUS

Art. 10. Séo responsabilidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipio, em seu ambito
administrativo, além de outras que venham a ser pactuadas pelas Comissdes Intergestores:

| - garantir a transparéncia, a integralidade e a equidade no acesso as agbes e aos servigos de salde do
trabalhador;

Il - orientar e ordenar os fluxos das agdes e dos servigos de saude do trabalhador;
Il - monitorar o acesso as agoes e aos servigos de sadde do trabalhador:
IV - assegurar a oferta regional das acées e dos servigos de saude do trabalhador:;

V - estabelecer e garantir a articulagdo sistematica entre os diversos setores responsaveis pelas politicas pablicas,
ara analisar os diversos problemas que afetam a saude dos trabalhadores e pactuar uma agenda prioritaria de agdes
tersetoriais; e

VI - desenvolver estratégias para identificar situagdes que resultem em risco ou produgdo de agravos & satde,
adotando e ou fazendo adotar medidas de controle quando necessario.

Art. 11. A dire¢&o nacional do SUS compete:

| - coordenar, em ambito nacional, a implementagdo da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora; @
>

Il - conduzir as negociagBes nas instancias do SUS, visando inserir agdes, metas e indicadores de sadde de
trabalhador no Plano Nacional de Salde e na Programagao Anual de Saude, a partir de planejamento estratégico qug
considere a Politica Nacional de Salude do Trabalhador e da Trabalhadora;

S DIA

Il - alocar recursos or¢gamentarios e financeiros para a implementagao desta Politica, aprovados no Conselhﬁ
Nacional de Saude
(CNS);

IV - desenvolver estratégias visando o fortalecimento da participagdo da comunidade, dos trabalhadores e d
controle social, incluindo o apoio e fortalecimento da Comisséo Intersetorial de Satude do Trabalhador (CIST) do CNS;

81/2015. JOAO CAR

V - apoiar tecnicamente as Secretarias de Saude dos Estados, do Distrito Federal € dos Municipios, n
implementagdo e execucgéo da Politica Nacional de Salide do Trabalhador e da Trabalhadora;

t&ia PL 2

V1 - promover a incorporagdo de agdes e procedimentos de vigilancia e de assisténcia a saude do trabalhad
http.//bvsms.saude . gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1823_23_08_2012.htmi 9/
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junt_o'a'Bed_é de Atencédo a Saulde, considerando os diferentes niveis de complexidade, tendo como centro ordenallér 37
Atencéo Primaria em Saude;

Vil - monitorar, em conjunto com as Secretarias Estaduais e Municipais de Saude, os indicadores pactuados para
avaliacdo das ac¢des e servigos de salde dos trabalhadores;

VIl - estabelecer rotinas de sistematizagdo, processamento, analise e divulgacdo dos dados gerados nos
Municipios € nos Estados a partir dos sistemas de informacgdo em saude, de acordo com os interesses e necessidades
do planejamento estratégico da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabathadora;

IX - elaborar perfil produtivo e epidemiolégico, a partir de fontes de informacdo existentes e de estudos
especificos, com vistas a subsidiar a programacgao e avaliagao das a¢des de ateng3o a satde do trabalhador:;

X - promover a articulagdo intersetorial com vistas a promog&o de ambientes e processos de trabalho saudéveis e
ao acesso as informacdes e bases de dados de interesse a saude dos trabalhadores:;

XI - participar da elaborag&o de propostas normativas e elaborar normas pertinentes a sua area de atuag¢éo, com a
participacdo de outros atores sociais como entidades representativas dos trabalhadores, universidades e organizagcoes
nao-governamentais;

X - promover a formacg&o e a capacitagdo em satde do trabalhador dos profissionais de saude do SUS, junto a
Politica Nacional
de Educagdo Permanente em Saude, bem como estimular a parceria entre os 6rgaos e instituicdes pertinentes para
formagao e capacitacdo da comunidade, dos trabalhadores e do controle social, em consonancia com a legislagdo de
regéncia;

Xl - desenvolver estratégias de comunicagdo e elaborar materiais de divulgagdo visando disponibilizar
informagdes do perfil produtivo e epidemiolégico relativos & salide dos trabalhadores;

X1V - conduzir a revisdo periédica da listagem oficial de doencas relacionadas ao trabatho no territério nacional € a
inclusdo do elenco prioritario de agravos relacionados ao trabalho na listagem nacional de agravos de notificagao
compulséria; e

XV - regular, monitorar, avaliar e auditar as agbes e servicos de salde do trabalhador, no ambito de sua
competéncia.

Art. 12. A direcao estadual do SUS compete:

| - coordenar, em ambito estadual, a implementacdo da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora;

Il - conduzir as negociagées nas instancias estaduais do SUS, visando inserir a¢cdes, metas e indicadores de
salde do trabalhador no Plano Estadual de Saude e na Programacdo Anual de Saude, a partir de planejamento
estratégico que considere a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;

Il - pactuar e alocar recursos orgamentarios e financeiros, para a implementagéo da Politica Nacional de Saua
do Trabalhador e da Trabalhadora, pactuados nas instancias de gestdo e aprovados no Conselho Estadual de Sau
(CES);

IV - desenvolver estratégias visando o fortalecimento da participacdo da comunidade, dos trabalhadores e do
controle social, incluindo o apoio e fortalecimento da CIST do CES;

V - apoiar tecnicamente e atuar de forma integrada com as Secretarias Municipais de Saude na implementacéo
das acdes de saude do trabalhador;

[}
VI - organizar as agcbes de promogéo, vigilancia e assisténcia a satde do trabalhador nas regides de saud,
considerando os diferentes niveis de complexidade, tendo como centro ordenador a Atencdo Primaria em Saude,
definindo, em conjunto com os municipios, 0s mecanismos e 0s fluxos de referéncia, contra-referéncia e de ap@o
matricial, além de outras medidas, para assegurar o desenvolvimento de acbes de promogao, vigilancia e assisténcia %n
saude do trabalhador;

LOS

Vil - realizar a pactuagdo regional e estadual das agdes e dos indicadores de promogao, vigilancia e assisténci&a
saude do trabalhador;

ocC

<
VI - monitorar, em conjunto com as Secretarias Municipais de Saude, os indicadores pactuados para avalia¢g
das acgdes e servigos de saude dos trabalhadores; 3

2015

IX - regular, monitorar, avaliar e auditar as agdes e a prestagéo de servicos em satde do trabalhador, no ambgo
de sua competéncia; ;
X - garantir a implementag@o, nos servigos publicos e privados, da notificagdo compulséria dos agravos a saﬁge

©
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relacionados ao trabalho, assim como do registro dos dados pertinentes & saude dpttra,p’a:tlado,r_n' 01
sistemas de informagdo em saude, alimentando regularmente os sistemas de informagdes’ & %ﬁéajnbit”
estabelecendo rotinas de sistematizagao, processamento e analise dos dados gerados nos municipi é,' ~

os interesses e necessidades do planejamento desta Politica;

XI - elaborar, em seu ambito de competéncia, perfil produtivo e epidemioldgico, a partir de fontes de informagao
existentes e de estudos especificos, com vistas a subsidiar a programagao e avaliagao das a¢des de atengdo a saude do
trabalhador;

XIl - participar da elaboragdo de propostas normativas € elaborar normas técnicas pertinentes a sua esfera de
competéncia, com outros atores sociais como entidades representativas dos trabalhadores, universidades e
organiza¢des nao governamentais;

XII - promover a formagdo e capacitagdo em saude do trabalhador para os profissionais de salude do SUS,
inclusive na forma de educagao continuada, respeitadas as diretrizes da Politica Nacional de Educa¢do Permanente em
Saude, bem como estimular a parceria entre os 6rgaos e instituigdes pertinentes para formagdo e capacitagio da
comunidade, dos trabalhadores e do controle social, em consonancia com a legislagdo de regéncia;

XIV - desenvolver estratégias de comunicagdo e elaborar materiais de divulgagdo visando disponibilizar
informagdes do perfil produtivo e epidemioldgico relativos & satide dos trabalhadores;

XV - definir e executar projetos especiais em questdes de interesse loco-regional, em conjunto com as equipes
municipais, quando e onde couber; e

. XVI - promover, no &mbito estadual, a articulagao intersetorial com vistas a promogao de ambientes e processos
.!/e trabalho saudaveis e ao acesso as informagdes e bases de dados de interesse a saude dos trabalhadores.

Art. 13. Compete aos gestores municipais de saude:
| - executar as agdes e servigos de saude do trabalhador;

Il - coordenar, em &mbito municipal, a implementagido da Politica Nacional de Salude do Trabalhador e da
Trabalhadora;

It - conduzir as negociagdes nas instancias municipais do SUS, visando inserir agdes, metas e indicadores de
saude do trabalhador no Plano Municipal de Salde e na Programagao Anual de Saude, a partir de planejamento
estratégico que considere a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;

IV - pactuar e alocar recursos orgamentarios e financeiros para a implementagao da Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora, pactuados nas instancias de gestdo e aprovados no Conselho Municipal de Saude
(CMS);

V - desenvolver estratégias visando o fortalecimento da participagdo da comunidade, dos trabalhadores e do
controle social, incluindo o apoio e fortalecimento da CIST do CMS;

VI - constituir referéncias técnicas em saude do trabalhador e/ou grupos matriciais responsaveis pela
.nplementagao da Politica Nacional de Satude do Trabalhador e da Trabalhadora;

VII - participar, em conjunto com o Estado, da definicdo dos mecanismos e dos fluxos de referéncia, contra-
referéncia e de apoio matricial, além de outras medidas, para assegurar o desenvolvimento de agbes de promogao,
vigilancia e assisténcia em saude do trabalhador;

VIIl - articular-se regionalmente para integrar a organizagdo, o planejamento e a execugao de agdes e servigos de
saude quando da identificagdo de problemas e prioridades comuns;

IX - regular, monitorar, avaliar e auditar as agdes e a prestagdo de servigos em saude do trabalhador, no émbit&
de sua competéncia; <

I
(8]

X - implementar, na Rede de Atengdo & Sadde do SUS, e na rede privada, a notificagdo compulséria dos agravog
a saude relacionados com o trabalho, assim como o registro dos dados pertinentes a satde do trabalhador no conjunt@
dos sistemas de informagdo em saude, alimentando regularmente os sistemas de informagdes em seu ambito d
atuagao, estabelecendo rotinas de sistematizagdo, processamento e analise dos dados gerados no Municipio, de acord
com os interesses e necessidades do planejamento da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora; ©

O CARLOS

s . . . - . <

Xl - instituir € manter cadastro atualizado de empresas classificadas nas diversas atividades econOmlcag
desenvolvidas no Municipio, com indicagao dos fatores de risco que possam ser gerados para os trabalhadores e para
contingente populacional direta ou indiretamente a eles expostos, em articulagao com a vigilancia em saide ambiental;

L281/201%5°

XIl - elaborar, em seu ambito de competéncia, perfil produtivo e epidemiol6gico, a partir de fontes de informaga®
existentes e de estudos especificos, com vistas a subsidiar a programagao e avaliagdo das agdes de atengéo a salude dq-‘
trabalhador; =

dnater
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_ Xlil-- capacitar, em parceria com as Secretarias Estaduais de Satde e com os CEREST, os profissionais fsag9
equipes de saude do SUS, para identificar e atuar nas situa¢des de riscos a satde relacionados ao trabalho, assim como
para o diagnodstico dos agravos a saude relacionados com o trabalho, em consonancia com as diretrizes para
implementagdo da Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude, bem como estimular a parceria entre o0s
oérgaos e instituicdes pertinentes para formagdo e capacitagdo da comunidade, dos trabalhadores e do controle social,
em consonancia com a legislagdo de regéncia; e

XIV - promover, no &mbito municipal, articulagao intersetorial com vistas a promog&o de ambientes e processos de
trabalho saudaveis e ao acesso as informagdes e bases de dados de interesse a saude dos trabalhadores.

Secao ll
Das Atribuicdes dos CEREST e das Equipes Técnicas
Art. 14, Cabe aos CEREST, no ambito da RENAST:

I - desempenhar as fungdes de suporte técnico, de educagio permanente, de codrdenagéo de projetos de
promogao, vigilancia e
assisténcia a satide dos trabalhadores, no &mbito da sua area de abrangéncia;

Il - dar apoio matricial para o desenvolvimento das agdes de saude do trabalhador na atengéo primaria em saude,
nos servigos especializados e de urgéncia € emergéncia, bem como na promogéo e vigilancia nos diversos pontos de
atengdo da Rede de Atencdo a Saude; e

Il - atuar como centro articulador e organizador das acgdes intra e intersetoriais de salde do trabalhadog
assumindo a retaguarda técnica especializada para o conjunto de agbes e servicos da rede SUS e se tornando piigl
irradiador de ac¢des e experiéncias de vigilancia em saude, de carater sanitario e de base epidemioldgica. )

§ 1° As acbes a serem desenvolvidas pelos CEREST serdo planejadas de forma integrada pelas equipes de
saude do trabalhador no ambito das Secretarias Estaduais de Saude (SES) e das Secretarias Municipais de Saude
(SMS), sob a coordenagéo dos gestores.

§ 2° Para as situagbes em que o Municipio ndo tenha condigdes técnicas e operacionais, ou para aquelas
~ definidas como de maior complexidade, caberd as SES a execucéo direta de a¢des de vigilancia e assisténcia, podendo
fazé-lo, em carater complementar ou suplementar, através dos CEREST.

§ 3° O apoio matricial, de que trata o inciso |l do caput, serd equacionado a partir da constituicio de equipes
multiprofissionais e
do desenvolvimento de préaticas interdisciplinares, com estabelecimento de relagdes de trabalho entre a equipe de
matriciamento e as equipes técnicas de referéncia, na perspectiva da pratica da clinica ampliada, da promogao e da
vigilancia em saude do trabalhador.

Art. 15. As equipes técnicas de salude do trabalhador, nas trés esferas de gestdo, com o apoio dos CEREST,
devem garantir sua capacidade de prover o apoio institucional e o apoio matricial para o desenvolvimento e incorporagéo-
das agdes de salde do trabalhador no SUS.

Paragrafo anico. A execugdo do disposto no caput deste artigo pressupde, no minimo: ‘

| - a construgéo, em toda a Rede de Atengdo a Saude, de capacidade para a identificacdo das atividades
produtivas e do perfil epidemiolégico dos trabalhadores nas regides de sadde definidas pelo Plano Diretor de
Regionalizacédo e Investimentos (PDRI); e

Il - a capacitagdo dos profissionais de saude para a identificagdo € monitoramento dos casos atendidos que
possam ter relacdo com as ocupagdes e 0s processos produtivos em que estdo inseridos os usuarios.

CAPITULO V
DA AVALIAGAO E DO MONITORAMENTO

$DIAS CHAVES

Art. 16. As metas e os indicadores para avaliacdo e monitoramento da Politica Nacional de Saude do Trabalha
e da Trabalhadora devem estar contidos nos instrumentos de gestao definidos pelo sistema de planejamento do SUS:

r

| - Planos de Saude;
Il - Programacdes Anuais de Saude; e
Il - Relatoérios Anuais de Gestéo.

§ 1° O planejamento estratégico deve contemplar agdes, metas e indicadores de promogo, vigilancia e ateng
em satde do trabalhador, nos moldes de uma atuagéo permanentemente articulada e sistémica.

Matéria PLg81/201 5. JOAO CARLO
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§ 2° As necessidades de satde do trabalhador devem ser incorporadas no processo geral'do pla

s e f8s40
acbes de saude, mediante a utilizagao dos instrumentos de pactuagdo do SUS, o qual é ul processo.dinami 5 cantindo
e sistematico de pactuacdo de prioridades e estratégias de saude do trabalhador nos ambitosRmunicy regional,

estadual e federal, considerando os diversos sujeitos envolvidos neste processo.

Art. 17. A avaliagéo e o monitoramento da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, pelas
trés esferas de gestao do SUS, devem ser conduzidos considerando-se:

| a insercdo de agdes de saude do trabalhador, considerando objetivos, diretrizes, metas e indicadores, no Plano
de Saude, na Programacgdo Anual de Saude e no Relatério Anual de Gestao, em cada esfera de gestao do SUS;

Il - a definicdo de que as ac¢des de saude do trabalhador, em cada esfera de gestdo, devem expressar com
clareza e transparéncia, os mecanismos e as fontes de financiamento;

Il - o estabelecimento de investimentos nas agdes de vigilancia, no desenvolvimento de agdes na Atencgéo
Primaria em Saude e na regionalizagdo como eixos prioritdrios para a aplicagdo dos recursos de saude do trabalhador:

IV - a defini¢éo de interlocutor para o tema saudde do trabalhador nas trés esferas de gestao do SUS;

V - ainclusao na Relagdo Nacional de AgGes e Servigos de Saude (RENASES) de acgdes e servigos de saude do
trabalhador,;

VI - a produgéo de protocolos, de linhas guias e linhas de cuidado em saude do trabalhador, de acordo com os
niveis de organizacao da vigilancia e atengdo a saude;

. VII - a capacitagcdo dos profissionais de salde, visando a implementagio dos protocolos, das linhas guias e das
@ |inhas de cuidado em saudde do trabalhador;

VIII - a definicdo dos fluxos de referéncia, contra-referéncia e de apoio matricial, de acordo com as diretrizes
clinicas, as linhas de cuidado pactuadas na Comissdo Intergestores Regional (CIR) e na Comissdo Intergestores
Bipartite (CIB), garantindo a notificagdo compulséria dos agravos relacionados ao trabalho; e

IX - o monitoramento e avaliagdo dos indicadores de saide do trabalhador pactuados, bem como o
acompanhamento da evolugao histérica e tendéncias dos indicadores de morbimortalidade, nas esferas municipal, micro
e macrorregionais, estadual e nacional.

CAPITULO VI

DO FINANCIAMENTO

Art. 18. Além dos recursos dos fundos nacionais, estaduais e municipais de saude, fica facultado aos gestores de
saude utilizar
outras fontes de financiamento, como:

| - ressarcimento ao SUS, pelos planos de saude privados, dos valores gastos nos servigos prestados aos seus
segurados, em decorréncia de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;

Il - repasse de recursos advindos de contribuicBes para a seguridade social;

Il - criagdo de fundos especiais; e

IV - parcerias com organismos nacionais e internacionais para financiamento de projetos especiais, de
desenvolvimento de tecnologias, maquinas e equipamentos com maior prote¢cdo & saude dos trabalhadores,
especialmente aqueles voltados a cooperativas, da economia solidaria e pequenos empreendimentos.

Paragrafo unico. Além das fontes de financiamento previstas neste artigo, poderéo ser pactuados, nas instancias
intergestores, incentivos especificos para as agdes de promogao e vigilancia em satde do trabalhador, a serem inserid@
nos pisos variaveis dos componentes de vigilancia e promog&o da saude e da vigilancia sanitaria.

Art. 19. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA
ANEXOS

Salde Legis - Sistema de Legislagdao da Saude
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RF 11.441
NR 4 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA
E EM MEDICINA DO TRABALHO

Publicacio D.O.U.

Portaria GM n.° 3.2 14, de 08 de junho de 1978 06/07/78
Alteragdes/Atualizacdes D.O.U.

Portaria SSMT n.° 33. de 27dc outubro de 1983 31/10/83
Portaria SSMT n.° 34, de 20 de dezembro de 1983 29/12/83
Portaria SSMT n.° 34, de 11 de dezembro de 1987 16/12/87
Portaria DSSTn.® 11, de 17 de setembro de¢ 1990 20/09/90
Portaria DSST n.° 04, de 08 de outubro de 1991 10/10/91
Portaria SNT n.° 04, de 06 de fevereiro de 1992 10/02/92
Portaria SSST n.° 08, de 01 de junho de 1993 03/06/93
Portaria SSST n.° 01, de 12 de maio de 1995 25/05/95
Portaria SIT n.° 17, de 01 de agosto de 2007 02/08/07
Portaria SIT n.° 76. de 21 de novembro de 2008 25/11/08
Portaria SITn° 128 de 11 de dezembro de 2009 14/12/09
Portaria M'TE n.° 590, de 28 de abril de 2014 30/04/14
Portaria MTE n.° 2.018, de 23 de dczembro de 2014 24/12/14

4.1 As empresas privadas e publicas, os orgdos publicos da administragdo direta ¢ indireta ¢ dos poderes
Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados regidos pela Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT,
manterdo, obrigatoriamente, Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho,
com a finalidade de promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho. (Alrerado
pela Portaria SSMT 11.°33, de 27 de outubro de 1983)

4.2 O dimensionamento dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho
vincula-se a gradagio do risco da atividade principal e a0 namero total de empregados do estabelecimento,
constantes dos Quadros I ¢ II, anexos, observadas as excegdes previstas nesta NR. (Alferado pela Portaria SSMT
n.° 33, de 27 de outubro de 1983)

4.2.1 Para fins de dimensionamento, os canteiros de obras ¢ as frentes de trabalho com menos de 1 (um) mil
empregados ¢ situados no mesmo estado, territorio ou Distrito Federal nio serio considerados como
estabelecimentos, mas como integrantes da empresa de engenharia principal responsavel, a quem cabera
organizar 0s Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. (4lterado pela
Portaria SSMT n.°33. de 27 de outubro de 1983)

4.2.1.1 Neste caso, os engenheiros de seguranca do trabalho, os médicos do trabalho e os enfermeiros do
trabalho poderdo ficar centralizados. (A lterado pela Portaria SSMT n.° 33, de 27 de outubro de 1983)

4.2.1.2 Para os técnicos de seguranga do trabatho e auxiliares de enfermagem do trabalho, o dimensionamento
sera feito por canteiro de obra ou frente de trabalho, conforme o Quadro 11, anexo. (4iterado pela Portaria SSMT
1.°34, de 11 de dezembro de 1987)

4.2.2 As empresas que possuam mais de 50% (cinqiienta por cento) de seus empregados em estabelecimentos ou
setor com atividade cuja gradagdo de risco seja de grau superior ao da atividade principal deverio dimensionar
os Servigos Especializados em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho, em fiungio do maior grau
de risco, obedecido o disposto no Quadro Il desta NR. (4irerado pela Portaria SSMT n.° 33. de 27 de outubro de
1983)

4.2.3 A empresa podera constituir Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho centralizado para atender a um conjunto de estabelecimentos pertencentes a ela, desde que a distincia a
ser percorrida entre aquele em que se situa o servigo e cada um dos demais ndo ultrapasse a 5.000 (cinco mil
metros), dimensionando-o em fung3o do total de empregados e do risco, de acordo com o Quadro 11, anexo, e 0
subitem 4.2.2. (Alterado pela Portaria SSMT n.° 33, de 27 de outubro de 1983)

4.2.4 Havendo, na empresa, estabelecimento(s) que se enquadre(m) no Quadro II, desta NR, e outro(s) que nio
se enquadre(m), a assisténcia a este(s) sera feita pelos servigos especializados daquele(s), dimensionados
conforme os subitens 4.2.5.1 € 4.2.5.2 ¢ desde que localizados no mesmo Estado, Territorio ou Distrito Federal.
(Alterado pela Portaria SSMT n.° 34, de 20 de dezembro de 1983)

4.2.5 Havendo, na mesma empresa, apenas estabelecimentos que, isoladamente, no se enquadrem no Quadro II,
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Portaria GM n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78
Alteracdes/Atualizacdes D.O.U.

Portaria SSMT n.° 33, de 27de outubro de 1983 31/10/83
Portaria SSST n.° 25, de 29 de dezembro de 1994 Rep. 15/12/95
Portaria SSST n.° 08, de 23 de fevereiro de 1999 Retf. 10/05/99
Portaria SSST n.° 15, de 26 de fevereiro de 1999 01/03/99
Portaria SSST n.° 24. de 27 de maio de 1999 28/05/99
Portaria SSST n.° 25. de 27 de maio de 1999 28/05/99
Portaria SSST n.° 16. de 10 de maio de 2001 11/05/01
Portaria SIT n.° 14, de 21 de¢ junho de 2007 26/06/07
Portaria SIT n.° 247. de 12 de julho de 2011 14/07/11

(Texto dado pela Portaria SSST n.° 08, de 23 de fevereiro de 1999)
DO OBJETIVO

5.1 A Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA - tem como objetivo a prevengdo de acidentes e
doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagio
davida e a promog&o da saude do trabalhador.

DA CONSTITUICAO

5.2 Devem constituir CIPA, por estabelecimento, ¢ manté-la em regular funcionamento as empresas privadas,
publicas, sociedades de economia mista, 6rgdos da administragdo direta e indireta, instituigdes beneficentes,
associagdes recreativas, cooperativas, bem como outras instituicdes que admitam trabalhadores como
empregados.

5.3 As disposigdes contidas nesta NR aplicam-se, no que couber, aos trabalhadores avulsos € as entidades que
lhes tomem servigos, observadas as disposigdes estabelecidas em Normas Regulamentadoras de setores
econdmicos especificos.

5.4 (Revogado pela Portaria SIT n.° 247, de 12 de julho de 2011)

5.5 As empresas instaladas em centro comercial ou industrial estabelecerdo, através de membros de CIPA ou
designados, mecanismos de integragdo com objetivo de promover o desenvolvimento de agdes de prevencio de
acidentes e doencas decorrentes do ambiente e instalagdes de uso coletivo, podendo contar com a participagdo da
administragdo do mesmo.

DA ORGANIZACAQ

5.6 A CIPA serd composta de representantes do empregador e dos empregados, de acordo com o
dimensionamento previsto no Quadro I desta NR, ressalvadas as alteragdes disciplinadas em atos normativos
para setores econdmicos especificos.

5.6.1 Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por eles designados.

5.6.2 Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto, do qual
participem, independentemente de filiagdo sindical, exclusivamente os empregados interessados.

5.6.3 O numero de membros titulares e suplentes da CIPA, considerando a ordem decrescente de votos
recebidos, observard o dimensionamento previsto no Quadro I desta NR, ressalvadas as alteracdes disciplinadas
em atos normativos de setores econdmicos especificos.

5.6.4 Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro I, a empresa designard um responsavel pelo
cumprimento dos objetivos desta NR, podendo ser adotados mecanismos de participagdo dos empregados,

através de negociagdo coletiva.

5.7 O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duragdo de um ano, permitida uma reeleigdo.
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Base de dados : legis Leonz do F. b?b P e
Pesquisa : 13174
Total de referéncias : 1
1/1
Titulo: LEI N© 13.174 05/09/2001 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Institui as Comissoes Internas de Prevencgao de Acidentes - CIPAS's, no ambito da
Administragao Municipal, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N° 353/1999 (ver documento)
Autor(es): Carlos Neder

Notas complem.:

- Ato n° 746/2001 - Institui no ambito da CMSP, Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
- CIPA.

- Ato n® 914/2006 - Aprova o Regimento Interno da CIPA e determina providéncias para a
eleigdo de seus membros.
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LEI N© 13.174, 05 DE SETEMBRO DE 2001
(Projeto de Lei n® 353/99, do Vereador Carlos Neder - PT)

Institui as Comissoes Internas de Prevengdo de Acidentes - CIPA's, no 8mbito da
Administracdo Municipal, e da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que Ihe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal de S&o Paulo, nos termos do disposto
no inciso I do artigo 84 do seu Regimento Interno, decretou e eu promulgo a seguinte lei:
Art, 10 - Todas as unidades das diversas Secretarias que compdem a Prefeitura do Municipio
de Sdo Paulo, bem como as autarquias com pessoal regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, deverdo organizar e manter em funcionamento uma Comiss&o Interna
de Prevencdo de Acidentes - CIPA -,na forma da Norma Regulamentadora n® 5, editada com
a Portaria n© 3.214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho.

Art. 20 - Os titulares da representagdo dos servidores da CIPA, com excec¢do dos que
exercem cargo de livre provimento em comissdo, ndo poderdo ser transferidos de setor ou
exonerados, desde 0 registro de suas candidaturas até 2 (dois) anos seguintes ao término
do mesmo.

Paragrafo (nico - N&o se aplica a vedagdo do "caput" deste artigo ao servidor que cometer
falta grave, devidamente apurada em procedimento disciplinar que venha a resultar na
aplicagao das penas de demissdo ou dispensa, ou em caso de exoneragio ou dispensa a
pedido do préprio servidor.

Art. 30 - A CIPA tem por objetivo desenvolver atividades voltadas a prevengdo de acidentes
do trabalho e de doencas profissionais, a melhoria das condi¢Ges de trabalho dos servidores
publicos municipais e serd, obrigatoriamente, instalada em todas as unidades que comp&em
a Prefeitura com mais de 20 (vinte) servidores.

Art. 40 - Para cumprir seu objetivo, a CIPA devera desenvolver as seguintes atividades:

I - realizar inspegdes nos respectivos ambientes de trabalho, visando & deteccdo de riscos
ocupacionais;

II - estudar as situagBes de trabalho potencialmente nocivas a sa(de e ao bem-estar dos
servidores, estabelecendo medidas preventivas ou corretivas para eliminar ou neutralizar os
riscos existentes;

III - investigar as causas e conseqiiéncias dos acidentes e das doencas associadas ao
trabalho e acompanhar a execugdo das medidas corretivas até a sua finalizagdo;

1V - discutir todos os acidentes ocorridos no més, visando cumprir 0 estabelecido no item
anterior;

V - realizar, quando houver denlncia de risco ou por iniciativa propria, inspe¢do no
ambiente de trabalho, dando conhecimento dos riscos encontrados ao responsével pela
area, a chefia da unidade e ao 6rg&o responsével pela Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho da Secretaria Municipal da Administracio;

VI - promover a divulgagdo das normas de seguranga e medicina do trabalho, emitidas pelo
orgao responsavel pela Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Secretaria
Municipal da Administragao e érgdos afins, zelando pela sua observancia;

VII - despertar o interesse dos servidores pela prevengdo de acidentes e doencas
ocupacionais, através de trabalho educativo, estimulando-os a adotar comportamento
preventivo;

VIII - participar de campanhas de preveng&o de acidentes do trabalho promovidas pela
Prefeitura e por representagBes da categoria, bem como das convencdes de CIPA's da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo;

IX - promover anualmente a Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho -
SIPAT;

X - promover a realizagdo de cursos, treinamentos e campanhas que julgar necessarios para
melhorar 0 desempenho dos servidores quanto a Seguranga e Medicina do Trabalho e
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Art. 50 - A CIPA sera composta por representantes dos servidores e da Administracéo,
independentemente do tipo de vinculo de trabalho.

§ 19 - O nimero de membros que compor&o a CIPA sera determinado pela proporcdo de 1
(um) membro para cada 20 (vinte) servidores, tendo no minimo 4 (quatro) e no maximo 26
(vinte e seis) membros.

§ 29 - A CIPA sera composta de tal forma que esteja representada a maior parte dos
setores que compdem cada unidade da Administracdo, necessariamente incluida a
representacdo dos setores que oferecem maior risco.

Art. 69 - Os representantes da Administragdo serdo indicados pela chefia da unidade.

§ 19 - O namero de candidatos indicados pela Administragdo devera corresponder, no
maximo, a metade do nimero total dos membros da CIPA, sendo, no entanto, obrigada a
indicar, no minimo, um membro.

§ 29 - Os titulares da representagdo da Administragdo na CIPA ndo poderdo ser
reconduzidos a mais de um mandato consecutivo.

Art. 79 - Os representantes dos servidores serdo eleitos em escrutinio secreto, em votagdo
por lista nominal, sendo vedada a formagdo de chapas.

§ 10 - E ilimitado o nimero de inscrigbes de candidatos para a representagdo dos
servidores.

§ 29 - Em caso de empate, assumira o servidor que tiver mais tempo de servico na
Prefeitura.

§ 39 - O mandato dos membros terd a duragdo de 2 (dois) anos, com direito a reeleigdo
somente para os titulares da representagdo dos servidores.

§ 490 - As eleigbes serdo convocadas 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do
mandato da CIPA em vigor, devendo ser realizadas de modo a permitir que nos 30 (trinta)
dias antecedentes ao inicio do mandato possam 0s novos membros preparar-se para
exercer suas fungdes.

§ 59 - O prazo para as inscrigbes de candidatos deve se estender até 7 (sete) dias antes da
votagao.

§ 69 - A eleigdo sera organizada pela CIPA cujo mandato esteja findando, sendo que, nas
unidades onde ainda ndo houver CIPA, a eleigdo sera organizada por uma equipe eleitoral
composta por servidores voluntarios, na forma que vier a ser regulamentada, sendo
obrigatdria a participacdo de representacgdo da categoria.

§ 79 - Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretério e Segundo Secretario
serdo escolhidos pelos membros da CIPA.

§ 89 - O Presidente da CIPA sera substituido pelo Vice-Presidente nos seus impedimentos
eventuais, afastamentos tempordrios ou afastamento definitivo.

Art. 89 - A CIPA reunird todos os seus membros uma vez por més, em local apropriado e
durante o horario normal de expediente, obedecendo o calendério anual, ndo podendo
sofrer restrigées que impegam ou dificultem seu comparecimento.

§ 1° - O membro que tiver mais de trés faltas injustificadas ou se recusar a comparecer as
reunides da CIPA perdera o mandato, sendo que, nesta hipétese, sera convidado para
assumir o candidato supiente mais votado.

§ 29 - Qualquer servidor podera participar das reunibes da CIPA como convidado.

§ 39 - As proposigdes da CIPA serdo aprovadas em reunido, mediante votagdo, e sera
considerada aprovada aquela que obtiver maioria simples de votos.

§ 49 - A CIPA devera apresentar mensalmente, através de material escrito, relatério de suas
atividades a todos os funcionarios da unidade.

Art. 99 - Os membros da CIPA deverdo dispor de 6 (seis) horas semanais para trabalhos
exclusivos da Comissao.

Art. 10 - Compete ao Presidente da CIPA:

I - convocar os membros para as reunides da CIPA;

I - determinar tarefas para os membros da CIPA;
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III - presidir as reunides, encaminhando a Diregdo da Unidade as recomendacdes aprovadas

e acompanhar a sua execugao;

IV - manter e promover o relacionamento da CIPA com o 6rgdo responsavel pela
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal da Administracédo
e orgdos afins.

Art. 11 - Compete aos Secretarios da CIPA:

I - elaborar as atas das eleigdes da posse e das reunides, registrando-as em livro proprio;
II - preparar a correspondéncia geral e as comunicacGes para as reunides;

IIT - manter o arquivo da CIPA atualizado;

IV - providenciar para que as atas sejam assinadas por todos os membros da CIPA.

Art. 12 - Compete aos membros daCIPA:

I - elaborar o calendario anual das reunides da CIPA;

IT - participar das reunides da CIPA, discutindo os assuntos em pauta e deliberando sobre
as recomendacdes;

III - investigar os acidentes de trabalho, isoladamente ou em grupo e discutir os acidentes
ocorridos;

IV - freqlientar o curso para os componentes da CIPA, na forma que vier a ser
regulamentado;

V - cuidar para que todas as atribuigdes da CIPA sejam cumpridas durante a respectiva
gestao.

Art. 13 - Compete a Administracio:

I - proporcionar os meios necessarios para o desempenho integral das atribuigdes da CIPA;
IT - possibilitar uma sala prépria para a CIPA desenvolver suas atividades;

IIT - autorizar o fornecimento de material de escritério completo e outros que forem
necessarios para o desenvolvimento das atividades da CIPA;

IV - assessorar a implantagdo da CIPA;

V - zelar pelo cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho estabelecidas
pelo 6rgdo competente;

VI - divulgar amplamente as atividades da CIPA entre os servidores municipais.

Art. 14 - Compete aos servidores da unidade:

I - eleger seus representantes na CIPA;

IT - informar a CIPA a existéncia de condig8es de risco ou ocorréncia de acidentes e
apresentar sugestdes para melhorias das condigdes de trabalho;

ITI - observar as recomendagdes quanto a prevengdo de acidentes, transmitidas por
membros da CIPA;

IV - informar a CIPA a ocorréncia de todo e qualquer acidente de trabalho.

Art. 15 - A término do processo eleitoral, o presidente da comiss3o eleitoral teré o prazo
maximo de 10 (dez) dias para encaminhar ao Ministério do Trabalho copia das atas de
eleicdo e de posse dos membros eleitos e para registrar a CIPA na Delegacia do Trabalho.
Art. 16 - Apds a publicagdo desta lei, a unidade tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias
para solicitar a implantagdo da CIPA junto ao 6rgao competente.

Art. 17 - As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 18 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 05 de setembro de 2001, 4480 da
fundagao de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negoécios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretario de Financas e Desenvolvimento Econdmico

HELENA KERR DO AMARAL, Secretaria Municipal da Administracdo

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 05 de setembro de 2001.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAQ, Secretario do Governo Municipal

aul‘uadgzl 30/09/2015 00:00:00.

Matéria PL 281/2015. JOAO CARLOS DIAS CHAVES



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 51

S3AVHO SVIA SOTHVI OVOr "S102/18¢ 1d elidieN



26/06/2015 Camara Municipal de S3o Paulo autuado 6/5)0/49/2015 00:00:00.
Foiha

Céamara Municipal de S&do Paulo Proc. N°_gA_+ yﬁ S 52

. Levnarde F. .ﬁ. S50 Ribes -
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Pesquisa : 14641

Total de referéncias ; 1

1/1
Titulo: LEI N© 14.641 18/12/2007 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Dispde sobre a criagdo do Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho -

SESMT Municipal, no dmbito da Administracdo Publica Municipal direta e indireta, e da outras
providéncias.

Projeto: Projeto de Lei N® 239/2005 (ver documento)
Autor(es): Claudio Prado
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LEI N°© 14.641 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2007

(PROJETO DE LEI N© 239/05)

(VEREADOR CLAUDIO PRADO - PDT)

Dispde sobre a criagdo do Servigo Especializado em Segurancga e Medicina do Trabalho
- SESMT Municipal, no ambito da Administracdo Plblica Municipal direta e indireta e da
outras providéncias.

Antonio Carlos Rodrigues, Presidente da Cdmara Municipal de Sdo Paulo, faz saber que
a Camara Municipal de Sdo Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Orgénica
do Municipio de Séo Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 19 Fica autorizada a criagdo, instalagdo, funcionamento e manutengdo do Servico
Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT Municipal, no ambito da
Administragdo Pablica Municipal direta e indireta, que consiste em um servico
destinado ao desenvolvimento de agles técnicas, integradas as praticas de gestdo de
seguranga, salde e meio ambiente do trabalho, que visa a prevencdo de acidentes e
doengas decorrentes do trabalho, buscando tornar o ambiente de trabalho compativel,
com a preservacgao da integridade e a promogdo da segurancga e saude dos servidores
publicos municipais.

Art. 29 Cabe aos 6rgaos publicos da Administragdo Publica Municipal direta e indireta
garantir os meios e recursos necessarios para o cumprimento dos objetivos e
atribuigdes do Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT
Municipal.

Art. 3° Os servidores publicos municipais devem observar o cumprimento das normas
de seguranca e satde no trabalho e contribuir com o Servico Especializado em
Segurancga e Medicina do Trabalho em seus objetivos e agoes.

Art. 4° Cabe ao Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT
Municipal o desenvolvimento das agdes técnicas necessarias a observancia do disposto
na legislacdo de seguranga e satde no trabalho, em consonéncia com as atribuicdes
profissionais dos seus integrantes.

Art. 5° (VETADO)

§ 1° (VETADO)

§ 2° (VETADO)

§ 30 (VETADO)

a) (VETADO)

b) (VETADO)

c) (VETADO)

d) (VETADO)

e) (VETADO)

Art. 6° (VETADO)

Art. 7° (VETADO)

a) (VETADO)

b) (VETADO)

¢) (VETADO)

d) (VETADO)

e) (VETADO)

f) (VETADO)

g) (VETADO)

h) (VETADO)

i) (VETADO)

j) (VETADO)

k) (VETADO)

Paragrafo unico. (VETADO)

1) (VETADO)

2) (VETADO)
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3) (VETADO)

4) (VETADO)

5) (VETADO)

6) (VETADO)

7) (VETADO)

8) (VETADO)

9) (VETADO)

10) (VETADO)

11) (VETADO)

12) (VETADO)

13) (VETADO)

14) (VETADO)

15) (VETADO)

16) (VETADO)

17) (VETADO)

18) (VETADO)

19) (VETADO)

20) (VETADO)

21) (VETADO)

22) (VETADO)

23) (VETADO)

Art. 80 (VETADO)

Art. 99 (VETADO)

Art. 10. As despesas decorrentes com a presente lei correrdo por conta de dotagdes
proprias do orcamento vigente, suplementadas se necessario.
Art. 11, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Camara Municipal de S&o Paulo, 19 de dezembro de 2007.

O Presidente, Antonio Carlos Rodrigues

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Cdmara Municipal de Sdo Paulo, em 19
de dezembro de 2007.

O Secretario Geral Parlamentar, Breno Gandelman

fls. 55

Matéria PL 281/2015. JOAO CARLOS DIAS CHAVES



26/06/2015 Camara Municipal de Sao Paulo autuado 92@20 15 00:00:00.
A _ " fls. 56
C M al de S3o Paul Folha
amara unicip e o] ulo prOC- No Q,L_:a -:-‘
o v H
Base de dados : legis Levnardo F. M. B%Rubeno
Pesquisa : 15636 RF 114

Total de referéncias : 1

1/1

Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Notas:

LEI N° 15.636 20/09/2012 (ver documento)

Sem revogagao expressa

Altera a Lei n° 14.485, de 19 de julho de 2007, para incluir o Dia do Cipeiro, a ser
comemorado anualmente no dia 28 de abril, e da outras providéncias.

Projeto de Lei N° 578/2011 (ver documento)

Gilberto Natalini

- A ser comemorado, anualmente, no dia 28 de abril.
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LEI N©° 15.636 DE 20 DE SETEMBRO DE 2012

(PROJETO DE LEI N° 578/11)

(VEREADOR NATALINI - PV)

Altera a Lei n® 14.485, de 19 de julho de 2007, para incluir o Dia do Cipeiro, a ser
comemorado anualmente no dia 28 de abril, e da outras providéncias.

José Police Neto, Presidente da Cdmara Municipal de S&o Paulo, faz saber que a
Camara Municipal de S&o Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Organica
do Municipio de S&o Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica inserida alinea ao inciso LXXII do art. 7° da Lei n° 14.485, de 19 de
julho de 2007, com a seguinte redagdo:

“o Dia do Cipeiro;” (NR)

Art. 20 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicBes
em contrario.

Camara Municipal de S&o Paulo, 21 de setembro de 2012,

JOSE POLICE NETO, Presidente

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Cdmara Municipal de Sdo Paulo, em
21 de setembro de 2012.

ADELA DUARTE ALVAREZ, Secretdria Geral Parlamentar
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Total de referéncias ; 1

1/1
Titulo: DECRETO N° 25.383 22/02/1988 (ver documento)
Sem revogagao expressa

Ementa: Regulamenta as Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes - CIPAs, e da outras
providéncias.

®atéria PL 281/2015. JOAO CARLOS DIAS CHAVES

http://lcm332admy/scripts/wxis.exefiah/




autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 61

S3AVHO SVIA SOTHVI OVOr "S102/18¢ 1d elidieN



DECRETO N¢ 25.383 ,DE 22 DE FEVEREIRO .DE 1988 ° » autuado em 30/09/2015 00:00:00.
Regulamenta as ComissGes Internas de. Fre

vencao de Acidentes = Cipas, e da ou fls. 62
tras providencias. B o

JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeitc do Municiplo de S3o Pau- Folha ;

lo, usando das atribuigSes que lhe sao conferidas por Proc. (P65 5%

lei, .o N

DEéRETA:- K S Levnardo F. £
: ' Art. 19 - Todas as repartigdes das diver RF 44
O a do Municipio " de

sas Secretarias que compCem a Prefeitur
S30 Paulo, bem como as autarguias com pessoal regido pelo
Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais, ficam obriga
.das a organizar e manter em funcionamento uma Comissao In
terna de Prevengao de Acidentes - CIPA, sob‘uSsessoria da
Divisio de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho
da Secretaria Municipal da Administragdo da Prefeitura do
_Municipio de S3o Paulo, na forma da Norma Regulamentadora
n® 5, baixada com a Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978,
pelo Ministro do Trabalho. ’ : .

Art. 29 -~ A CIPA tem por objetivo desen-
volver atividades voltadas para a prevencdo de acidentes.
do trabalho, de doengas profissionais e mélhoria das ‘con
digdes de trabalho dos servidores piblicos municipais e
serd, obrigatoriamente, instalada em toda unidade com mais
de 20 servidores. o .

Art, 39 - Para cumprir seu objetivo, . a
CIPA deverd desenvolver as seguintes atividades:
) i 1 - Realizar inspegdes nos_seus respecti
vos ambientes de trabalho, visando a datecgic de  riscos
,ocupacionais; . ) c
] II - Estudar -situagGes de trabalho poten-
cfalmente nocivas i saide e ao bem-estar dos.serwidores, su
‘gerindo medidas preventivas ou corretivas para - reduzir,
eliminar ou neutralizar os riscos existentes;

. III - Investigar as causas e consequencias
dos acidentes e das doengas causadas pelo trabalho.e acom
panhar a execu¢do de medidas corretivas; i o

- IV - Discutir todos os acidentes . ocorri
dos no més; K ) :

- . V = Realizar, quando houver denuncia ‘de
risco ou por iniciativa prégria;e mediante prévio aviso
3 chefia da unidade, inspecac em suas dependaéncias, dando
gonhecimento dos. riscos encontrados uo-requnsivel ~ pela
area, 3 chefia da unidade e & Divis3o de Engenharia de Se
guranga e Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal
da Administragdo; _ .

VI - Promover a divulgagdo das normas -de
seguranga e medicina do trabalho emitidas pela Divisso de
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da -Secreta
ria Municipal da Administragdo e zelar por sua cheervanciaj

- ' VII - Despertar o interesse dos servidores
pela prevencdo de acidentes e de doengas ocupacionais,atra
vés de trabalho educativo, e estimuld-los a adotar compor-
tamento presventivo; . . .

: * YIII - Participar de campanhas de prevencio
de acidentes do trabalho promovidas pela Prefeitura, bem
como_das convengdes de CIPAs da Prefeitura do - Municipio
de Sao Paulo; : ‘ ' R

IX - Promover anyalmente, sob orientagao
da Divis3o de Engenharia de Segurlanca e Medicina do Traba
lho da -Secretaria Municipal da nistragao, a Semana
Interna de Prevengdo de Acidentes . e ’

X - Sugerir a realizagdo de cursos, trel
namentos e campanhas que julgar necessarios para melhorar
o desempenho dos servidores quanto 3 Seguranga e Medicina
do Trabalho; : . e s -

. XI - Preencher o questiondrio comstante  do
.Anexo I, enviando trimestralmente uma cdpia deste & che
fia da unidade, outra & Divisioc de Enganharia de - Seguran
ga e Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal .da Admi
nistragiao, e mantendo em arquivo uma terceira via; "~ ...

. : XII - Preencher o Anexo II, apds discutir
os acidentes ocorridos, enviando mensalmente uma.copla des
te A chefia da unidade, outra 3 Divisdo de Engenharia .de
Seguranga e Medicina do Trabalho da Secretaria- Municipal
da Administragdo, e mantendo em arquivo uma terceira via;

' XIII - Preencher o Anexo III,enviando ‘men—
salmente uma cOpia deste 3 chefia da unidade, outra & Di
wvisio de Engenharia de Seguranga e Medicina do. Trabalho
da Secretarla Municipal da Administragdo, e mantendo - em
arquivo uma terceira via.' ’ o ’ T o
L - Art. 49 - A CIPA sérd composta de repre
sentantes da Administrag3o Municipal e de representantes
-dos servidores, independentemente do tipo  de vinculo de
trabalho. ’ el DT s
. § 19 - O niimero de membros que COmMpOIraoc
" a CIPA sera determinado a partir da seguinte proporgac: -
um membro para cada vinte e cinco. servidores;:no ;RAXINO .
-de vinte e cinco membros. .. 7 el Tl 22

R §.29 - A CIPA .serd composta de tal “for

1
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.ma gque permita_estar rapregentada a-maior parte das. uni
dades que compGem © Departamento, nio devendo faltar, em
hipdtese alguma, a representagao das unidades que ofers
cem maior risco. - - . . -~

. Art. 59 - Qs representantegy dos servido
res serio eleitos em escrutinic secreto, em votagdo,.por
lista nominal, sendo vedada a formagdo de chapas.

§ 190 - Em caso de empate, asgumird "o
sarvidor que tiver mais tempo de servigo na Prefeitura.

~ 29 - 0 mandato dos membros terd a du
ragao de um ano, ndo havendo restrigdio quanto i reeleigao.

. § 39 - Os mambros designados pela Admi-
nigtragdo nio poderio ser reconduzidos por mais de . um
mandato conzecutivo.

§ 49 - As eleigdes serdo convocadas 60

(segsenta) dias-antes do término do mandato da CIPA em
vigor, devendo ser realizadas de modo a permitir que nos
30 (trinta) dias antecedentes ao inIcio do mandato pos-
sam os novos membros preparaxr-se para exercer suas - fun

oes. .. .
Q‘ § 59 - O prazo pjara as inscrigdes de
candidatos deve se eatender ate (sete) dias antes do
escrutinio. .

§ 69 - A eleigdd serd organizada pela
CIPA cujo mandato esteja findando. Nas unidades onde ain
da ndo houver CIPA, a eleigio serd organizada por. uma
equipe eleitoral composta por servidores voluntirios,com
orientagdo da Divigdo de Engenharia de Seguranga e Medi
cina do Trabalho da Secretaria Municipal da Administragic.

. § 79 - Nas unidades onde 03. servidores
estiverem dispersos por virios locais de trabalho,a elei
cdc poderd sex feita por local de trabalho.

§ 89 -~ A ascolha do Presidente, VicePre
sidente, Primeiro e Sequndo Secretirios da CIPA sera
feita dentrs os prdprios membros. .

. § 99 - O Prestdente da CIPA sera subs-
tituido pelo Vice-Presidente nos seus impedimentos even-
tuais, afastamentos tempordrios ou afastamento definiti-
vo. .

Art., 69 - A-CIPA reuniri todos os seus
membros pelo mancs uma vez por meés, em local apropriado
" e durante o horirio normal de expediente,. obedecendo 0
calendirio anual; n3o podendo sofrer restrigdes que impe
cam ou dificultem seu comparecimento, .

: § 19 - O membro que tiver mals que trés
faltas injustificadax &s reuniSes da CIPA perderd ¢ man
dato; nesta hipStese, sera convocado para assumir © ser
vidor majis. votado, . .

§ 29 - gualquer servidor, a critdrio do
Présidente da CIPA, poderd participar das reunides como
convidado. ' i .
.. § 39 - As proposigoes da CIPA serdo apro
Vadas em reuniio, mediante votagdc, e sera considerada
aprovada aquela que cobtiver maloria simples de votos:
L § 49 ~ A CIPA deverd apresentar mensal-
mente, através de material escrito (boletim, mural,etc.)
relat6rio de suas atividades para a chefia da .unidade,
remetendo cOpia, até o dia 15 de cada més para SMA-G.S5 —
D}‘J;visio de Engenharia de Seguranga e Medicina do Traba
lho.
. art. 7?2 - Compete ao Presidente da CIPA:
a) convocar os menbros para reuniaeo ©  da

CIPA;
b) determinar tarefas acs membros .da
-CIPA; )
. c] coordenar todas as atribuigdes da
CIPA; -

d) presidir_as reuhides, encaminhando 3
Diregdo da Unidade e & pivis3o de enharia de Seguran
.2 e Medicina do Trabalho da Secretjria Municipai da ad
ministragao as recomendagSes aprovadas, e acompanhar a
sua execu¢do; - -
.} manter e promover O relaciocnamerto da
CIPA com a Divisao de Engenharia de Seguranga e Medicina
do Trabalho da Secretaria Municipal da Adminlstragio.

Art. 89 ~ Competa ac Vice-Presidente da
CIPA aubstitulr o Presidente nos seus impedimentos even-
‘tuais, afastamentos temporirios ou afastamento definiti-
~o. o

Art. 99 - Compete a0 Secretidrio da CIPA:

. a) elaborar as atas das eleigdes, da .
posse e das reuniles, registrando-as em livro prdpriog
. b) encaminhar copias das atas i3 Divisdo
de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Se°
cretaria Municipal da Administragio; - =
- c) preparar a correspondeéncla geral e

as comunicagGes para as reunides; . . '

d) manter o arquivo da CIPA atualizado;
. @) providenciar para que as atas saejam
assinadas por todos o3 membros da CIPA. .
- Art, .10 - Compete aos membros da’ CIPA: .
= . 8) elaborar o calendiric anual de reu
nides da CIPa; . - . i -
b) participar das reunides da CIPA, dis
cutindo os assuntos am pauta e aprovando as recomendagdes;
. .c) investigar os acidentes de trabalho,1so
ladamente ou em gg;xpg e discutir os acidentes ocorridos;
. requentar o curso Ya camponentes’ da
CIPA, promovido: pela g?.vis&o de Bnqehhg:ia de Seguranga
::Hsgicim do Trabalho da Secretaria Municipal da Adminis
agda; -
@) culdar para que todag as atribuicde
da CIPA sejam cumpridas durante aqrespectiva gestao. §oes
' Art. 11 - Compete 3 Adminlgtragio Munici
pal, na pessoa da chefia da repartigio: =
a) prestigiar integralmente a CIPA, pro .
porcionando aos seus companentes os meios necessirios pa
ra o desempaenho de suas atribuiqdes; . -
. b} solicitar & Divisdo de Engenharia da
Seguranga e Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal
da Administragio assessoria para a implantaqdo da CIPA,
tabelecid L ;)_ Ieytdpelo omhnaprimentu das normas ey
ecidas pela Divisdo de Engenharia de Sequ a
dic_j.na do Tr‘a,bllho. i & e fegiranga o Mg
Art., 12 - Compete aot‘ sexvidores e as

r

unidades:
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a) elagex seus rapxeq;ntanfes na CIPa; -

b) informar & CIPA alexisténcia.de condi’

¢es_de risco ou ocorréncia de acidente e apresentar .
gestdes para‘melhoria das condigOes de trabalho; B
c) observar as recomendagoes quanto -

informax

e qualquur acidenta do trabalho.

to, -

Art, 13 - A

sy

.a.
prevengic de acidentas transmitidas pelos membros da CIPA;
& CIPA a ocorréncia de todo

. A pos a pubiicagio deste decre
a unidade ter3 o prazo maximo de 60 (sessenta)
para dar entrada 3 Solicitagdo de Implantag3o de CIPA—em’

dias

formulario apropriado junto & Divisdo de Engenharia de Se

guranga e Medicina do Trabalho - SMA-G.5.
Art. 14 - Este decreto en
na data de sua publicagio, revogadas as disposigOes

contriario. :

PREPEITURA DO MUNICIPIO DE 8KO PAULO, aos
de 1988, 4359 da £

30 de Sdo Paulo.

JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO .

CLAUDIO LEMBO,Secretirio dos NegSclos Juridicos.
CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO,Secretdrio das Finangas
JOEO MELLEQ NETO,Secretirio Municipal da Mministragio
ALEX FREUA NETTO,Secrestdrio dos NegScios Extraordinarios

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em

_fevereiro de 1988.
FRANCISCO BATISTA,Secretirio do Governd Municipal

D T ; 70 DECRETO 23,383 22 pe FEVCREIFO DG 1988

PREFEITURA PO MUNICIPIO DE SKO PAULO - PMSP
SECRETARIA MONICIPAL DA ADMINISTRACNO = SMA

DIVISAO DE ENGENIARIA DE E EDICINA 0O TRADAUID - S9G.%
ABEXQ X

trés

@ duas & Divisdo de

PICHA DE INFORMACOES
CIPA NOs

Os formulirios deveérdo

vias, das quals uma serd encamlinhada i Diregdo da Unldade,'

prasnchidos i miguina. em

ia de Shg @ Medicina do Traba

1ho -.SMA-G.S5. Destas duas, uma ficark arquivada om SBHA-G.5 e &

outra, d

epois do carimbada, serd devolvida & CIPA. .
O Anexo I deverS ser enviado trimestralmente, = ate

os dias 30 dos meses de janeiro, abril, julho e oulubrxo.
JOENTIFICAGAO DA UNIDADE '

01
02
03
<04
05

Nome da Unidade:

Secretaria:

Enderego:

Bairro:

Telefone:

DADOS GERAIS
NGmero de reunides ordinirias no trimestra:

07 -
08 -
09 -

10 -
1n-

12 -

13 -

i -

16 -
17 -

18 ~

19 =

20

KGmero ds representantes na CIPA:!

NUmerc de investigagoes e inspegOes que Toram realizadas

pela CIPA:

Nimero de reunices extraordinarias no trimestre:
0 .(s) responsével {is) pelo, Eetor onde ocorreu (ram) .o {s)
acidonte (s) compareceu {ram) i_rwniio'u:rnordlnith?

( } 8im ) die

A CIPA tem recebido sugestoes
} sis t 1}

dos 'n'lptagpdo-?
Nao

Todos os representantes da cira léxal treinados en pre

vengio de acidentes?
.- ) sim {1}

Nao

A CIPA recebeu orientagao de SMA-G.5 -du:ran;c o trimestre?
{ )} .stm ()

Nao

INFORMAGOEI ESTATISTICAS

Trimestre: { ) 1° { °) 39

{ )30 { )49 anor 13 __ -

Nimero médio de servidores na Unidade durants o trimestre:
— {ne médio de funcionirios no trimestre =
soma do total de sorvidores da cada mas dividida por 3)

Boras-homem trabajihadas na Unidade :no trimestra:x
{3 o nimero total do horas efctivamente trobalhadas, no
trimestre, incluldas as horas-extral.

Acidonts de Trabalho: n9 de mortes:

n9 de acidenkes com afastamento:

n? de acidentes se-iahsta-onto:

n? de donos materiais:
n? do dlag perdidos: ——
ne de din:\gamudos"{du acordo com

o Quadro 1

Acidentes de Trajeto: no® de mortcy: .
. . no de acidentos COm afastamcnto:

79 de acidontes sam ulngstamento:

7% do danos materials:

ne da dias pordidos:

n® de dias dehitados:

= Doengaas Profissionals:n® de
. ne de
n? da
ne de
n? de

.

mor tes:

casos com afastamentos
casos .gem afastamento:
dias perdido
dias debitados:

21 ~ Sugest3es apresontadas pelos servidores & CIPA:

trard em vigor

em

22 de fevereirc

de

(deixar espago de * 20 linhas)

A presente declaragio  a expressic da verdade.”

LOCAL .

Nowme, Assinatura e Reg.Fup

cional do Presidente da CIPA

Recebidc em S.M.A. G-5
Por:
Data:

BATH

carimbo de S.H.A.

N .
NEXO I1 INTEGRANTE AQO_DECRETO gg 25.383 _, DE 22 DE FEVE-
RRIRO DE L. - - - .
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PREFEITURA DQ MUNICIPIO DE SAO PAULO - PMSP
SECRETARIA MUNICIPAL DA Anmuxs'r% SHA
GURANCA msl\un

Dzvxsxo OE_ENGENHARIA DE S )
S.AA. - G.5 -Ss".T—"_—"""

MuEXO IT

"PICHA DE ANALISE DE ACIDENTES
50N s

O formuliario devexa sexr preenchido, a lnquhu,

em trés vias, das _quais vma sera encaminhada & Direcao da Unida
de, outra & Divisio de Engenharia de Seguranga e Medicina aa
’r:abalho - m-c S @ a outra permanecera, em srquivo, na Unida-

de,

0 Anexo II devera ser en ado, mnlalmnte.jm—

to com O Anexo III, ate o dia 10 do més 8 uquente aquele 3
que .se Tefere. .

IDENTIFICACRO DA UNIDADE

Wome da Unidade:

- Secretaria:

Endaracgo:
Bairro:
Telefone:

IDENTIFICA DO_ACIDENTADO .

06 - Noma do Acidentado:
07 - Registro Funcionall
08 - Cargo/Pungio:
09 = Caregoria Punclonal: _ ____
10 ~ Pungao que exercia no mowento oo lcﬂ'cnt.x
11 - Tempo de exarcicio na fungdo:
12 ~ B habitado para a msma? -
(. ) simn ") ndo
13 - Descrigido 4o ncidente.
14 ~ Farte(s) do corpo atinglda(s):
15 - Agente causador do acidenter,
16 - Local do acidente:
.({ ) local de trabalhc
‘() acidents de trajeto
17 - Tipo de acldente:
{ ) ato inseguro
{ ) condigao insegura
{ ) ato + condigido Lnngurn
() ato inseguro de terceiro :
18 = Estado _do acidentadq antes de ocorrer o acmentex
{ ) sdbrio { ) nao sdbrio
19 - A tarafa exigia uso da‘ Bquiynnento de mv.u;w Individual?
() eim .
20 - Havia Equipamento de Prouquo Individual a dinposiqao do
servidor:
( ) sim t ) n
21 ~ O servidor estava usando o B P.I.?
{ ) sim { ) ni3o .
22 - Sugestoes para que o acidente ndo volte a ocorrer:______
1
¥
]
23 - Observagoes: :
A presents declaragao € a expressio da verdade
LoOCAL DPAT A
Nome, Req. Funclonal e Assi KesInatura 0o Acldentado
natura do membro gue preen- - .
cheu este Anexo.
Recebido am S.M.A-G.S
Por:
Data:
QUADRO 1
Tabela de dias debitados
Dias
Matureza debitados)
Morte 6.000
idade total e p 6.000
Perda da vin20 de anbos os olhos . 6.000
Perda da visio de um olho ......en.e 1.800
Perda da brago acima do cotovelo . 4.500
Perda do brago abaixa do 3.500
PArdd da MBO ...cccevaccacacccossanes 3.000
perda do 19 quirodétilo {po! 600
Parda de qualquer outro quiraditilo (dedo) ... 300
Perda de dois outros quireddcllos (dedos) ... 750
Parda de trés outros quiroditilos (dedos! 1,200
Perda de quatic outrce a 1.800
Perda da 19 quirnddtilo (poleyar) e qualquer cutro
Quircditilo (3ed0) ceeesecvnenss 1.200
Perda do 19 quiroditilo (pologar)
quircditilos ldubl) csesesesssatsasreescentacseses p- 1.500
Perda do 19 qulmdatzl.o (polegar) e tirés outros
quiroditilos {dados) ........ cesreruerrrancene veee | B2 2.000
Perda do 19 quiroditilo {polegar) e a (3
quiroditilos {dedoS) .eeeseierences 40 2.400
Parda da perna-aciza do joe. . 75 4.500
Penda da perna no joelhn ou abaixo dele ..eseses 50 3.000
Perda A0 P& sisevraveassrasscsrrsesassasstsravsarsese 40 2.400
Porda do pododitilo {dedo grande) ou de dols ou~ :
tros ou mals pododitilos (3edos do P) eeeveessens 6 300
Perda do 19 pxdoditilo (dedo granda) de ambos
23 .‘...............................\ conmcmveve . 10 600
verda de qualquer outro pododitilo (dedo da. pé) 0 0
Perda ido 10 600
Perda 50 3.000
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ANEXO III INTEGRANTE AC DECRETO N9 25.383 , DE 22 pE FEVE-
REIRO DE 1.988

PREPEI'TURA DO _MUNICIPIO DE: SRO PAULO - PMSP
SECRETARIA RUNTICIPAL TSTRACAD - SHA

+BL Ol Lol T W
DIVISAO DE_ENGENHARIA DE SEGURANCA E _MEDICINA DO TRADALHO
SM.A - GO .

ANEXO 11T

RESUMO MENSAL _DOS ACTDENTES
TCIPK N .

L 0 formulirio deverd ser preenchido, & miauina,
em trés vias, das quais uma serd encaminhada 3 Diregio da Unidade,
outra & Dlvisdo de Engcnharia de Seguranga e Mcdicina do 'trabalho
SMA-G.5 e a. outra permanecerd, cm arquivo, ha Unidade.

Q anexo III deverd ser enviado, mensalmente,
junto com o Anexo II, atd o dia 10 go més subsequente dquele a
quae se refere.

IDENTIFICAGAO DA UNIDADE
0L - Nome da Unidade:
02 - Secretaria:
Gl - Enderego:
04 - Bairro:
08S - Telefcne:
1 - Més: 2 - Ano:
3 - N9 total de acidentes:
4 - N@ de acidentes com afastamento:
- N9 de acidentes sem afastamentor
. .
6 - Identificagac do(s) Acidentado(s}
. _ Ne l
A - Sexo: Masculino E - Tempo de Servigo na Unida
Feminino de: (em anos) -
: Ne - INQ
B - Idade: 0 - 18 0 - 1 M
18 - 25 .. 1 -5
25 - 30 5 - 10
30 - 35 . 10 - 15
35 - 40 15 - 20
40 - 45 . 20 - 25
mais de 45 mais de 25
nNe
€ - Categoria Funcional G - Carqo ou Fungio dol(s) Aci
Admitido - dentados (s}
Efetivo Ne
Ne
D ~ Tempo da Servigo na PMPS '
(em anos} )
i n- 1 s
1- 5 ‘.
5-10 . - S de trabalho do(s) A
10 - 15 - etor de rabalho do A
cidentado(s) w
15 - 20 . ) HO
20 - 25 °
mais de 25
R & 2
. —
7 - Identificagdo do Acidente . R
A - Dia da Semana em que ocorreu{ramlo{s) acidente(s): T !
N R
damingo : b
segunda
terga
guarta
quinta T F
. sexta o
sabado : . R
B - Parte(s) do corpo atingida(s}: RS
e, yne
crineo Mmaos
ouvidos torax
olhos abdomen
face . quadris '
g peacogo . . coxas
ombro ' pernas
bragos pés.
antebragos regido dorsal g
C - Agente causador do(s) acidente(s) . S
Ne . ne
corpo estranho nos alhos quedas no mesmo nivel B
carrinhos manuais em geral . quedas de un nivel para ou
chogque elétrico quedas em ou de escadas
cvabos, corrantes @ arames queimaduras
envenamento, intoxicagao solda elétrica {ofuscamento)
fogo,abjetos e substancias trajeto{ de ou para a unidade)
quentes agentes quimicos
ferramentas manuais veiculos matorizados leves
miqulnas operatrizes em fun veicules matorizados. pesados
cionamento aquip.de tervaplanagem ou pavi
marteletes pneumiticos . mentacao .
material ou eguip.gue cai materials ou objetos cortantes)
objetos ou pegas. levantadas | - objetos pisados ou topadas .
pecas metdlicas soltas : .
pregos e parafusos :
portas,portdes ou porteiras
R presente declaragac @ a expressac da verdade.
- local e Data " KssInatura e Reg.funcional do
. presidente da CIPA
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ANEXO 1V .INTBGRANTE AQO DECRETO NQ 25.383 , DE 22 DE FEVE;-' .
- REIRO DE 1.988 ' '
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SO PAULO - PMSP
_SECRETARIA MUNICIPAL DA _ADMINISTRAGAC - SHA A
. DIVISAO DE ENGENHNARIA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALIOG
: - S.M.A. - G.5 ]
. ANEX0O IV : ’
SOLICITAGAO DE IMPLANTAGAO DE CIPA
UNIDADE:
DEPARTAMENTO ;
SECRETARIA: '
ENDEREGO ;. : T
TELEFONE: |
PESSOA PARA CONTATO (NOME) : i
Vem, por meio deste, solicitar assessoria da Divisdo de
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho - SMA~G.5
para implantagio da Comissio Interna de Prevengao de Aci-
dentes - CIPA.
Sao Paulo, de - de 1.9
Ass, do Responsivel pela Unidade
DADOS DA "UNIDADE : ‘l’

Ne de Funciondrios 0perac1on$is:
N? de Funcionarios Administrativos:
N® de Turnos:

Principais Atividades desenvalvidas na Unidade:

(Para uso de S.M.A.G - 5}

Data de entrada da solicitagao: -/ /19
N? de Registro: :
Recebido por: ]
Encaminhado paras

Em: / /19
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Céamara Municipal de S&o Paulo Lt:._l A ETI ‘“M

Base de dados : legis
Pesquisa : ato AND 746

Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: ATO DA CMSP N° 746 07/12/2001 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Institui no ambito da Camara Municipal de Sao Paulo, Comissao Interna de Prevengao de
Acidentes - CIPA, e da outras providencias.
Notas complem.: - Ato da CMSP n® 914/2006 - Aprova o Regimento Interno da CIPA e determina providéncias
para a eleigdo de seus membros.

[ Back ]

Matéria PL 281/2015. JOAO CARLOS DIAS CHAVES

-

http://icm332adm/scripts/wxis.exefiah/



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 69

S3AVHO SVIA SOTHVI OVOr "S102/18¢ 1d elidieN



autuado 30/09/2015 00:00:00.

1O fls. 70
- C

Folha __
Proc., N¢,

Leuvnardu 7, M, BispoRibeiro
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ATO 746/2001

Institui no ambito da Camara Municipal de S&o Paulo, Comiss3o Interna de Prevencdo de
Acidentes - CIPA, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO que a Lei Organica do Municipio impde ao Poder Publico o dever de
valorizar profissionalmente seus servidores;

CONSIDERANDO que a mesma Lei Maior de natureza local, em seu art. 219, afirma que o
Municipio desenvolvera agbes visando a protecdo da salde dos trabalhadores submetidos
aos riscos e agravos advindos das condigGes de trabalho, inclusive através do controle das
condigbes de seguranga, redugdo e eliminagdo das nocividades do trabalho, promovendo
condigdes dignas e seguras de trabalho;

CONSIDERANDO a entrada em vigor da Lei n® 13.174, de 5 de setembro de 2001, que
institui as Comissdes Internas de Prevengdo de Acidentes no dmbito da Prefeitura e de suas
autarquias, .

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE:
Art. 19, Fica instituida, no ambito da Cdmara Municipal de S3o Paulo, a Comissdo Interna de
Prevengao de Acidentes - CIPA.

Art. 20, A Comissao ora instituida sera organizada e regida na forma da Norma
Regulamentadora n® 5 - NR5, do Ministério do Trabalho, e, no que couber, da Lei Municipal
n® 13.174, de 05 de setembro de 2001.

Art. 39, Fica criada Comissdo Especial, composta por 5 (cinco) servidores, com a finalidade
de elaborar o Regulamento da CIPA, de que trata este Ato, no prazo de 90 (noventa) dias.
Paragrafo Unico. Os servidores referidos no "caput" deste artigo serdo indicados pelo Diretor
Geral.

Art. 49, Ser3o proporcionados os meios necessarios para que a CIPA e a Comiss3o Especial,
ora criadas, possam desempenhar suas funcdes.

Art. 50, Este Ato entra em vigor na data de sua publicag3o.

Sao Paulo, 07 de dezembro de 2001.
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Camara Municipal de S3o Paulo Proc. NO‘Gj—‘QfgﬂJ_«(Xl S.
LeonardSF, T, ) Correr -
- legis “u ko ML Bispadiing
Base de dados : leg RF 11.4@
Pesquisa : ato AND 1104
Total de referéncias : 1
1/1
Titulo: ATO DA CMSP N° 1.104 17/12/2009 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Altera e consolida o Regimento Interno da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes -
CIPA, e da outras providéncias.
Revogagdo: Revoga o Ato da CMSP n© 914/2006. (ver documento)

http://cm332adm/scripts/wxis.exefiah/
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Leciardo F. M. M<po Ribel o
ATO N© 1104/09 R @

Altera e consolida o Regimento Interno da Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes - CIPA e da outras providéncias.

CONSIDERANDO as sugestbes de aperfeicoamento do Regimento Interno da
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, apresentadas pela
Procuradoria e pela Presidéncia da CIPA nos autos do PA 1678/01,

A Mesa da Cémara Municipal de S3o Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, RESOLVE:

Art. 19 Fica aprovada a alteragdo e consolidagdo do Regimento Interno da Comisséo
Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA, na forma do Anexo Unico deste Ato.

Art. 20 As despesas decorrentes deste Ato correrdo por conta das dotacdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessério.

Art. 3% Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario, especialmente o Ato 914, de 14 de fevereiro de 2006.

Séo Paulo, 17 de dezembro de 2009.

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA
DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Art. 1° Este Regimento Interno da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidente -
CIPA da Cémara Municipal de S3o Paulo estabelece as bases dos objetivos,
funcionamento e procedimentos diversos desta Comissdo no dmbito da Edilidade
Paulistana.

Art. 29 O presente regimento é composto por regras da Norma Regulamentadora
NR-5 da Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho, com a Ultima redacdo dada
pela Portaria n® 008/99 do mesmo Ministério, que regulamentou a Lei Federal no
6.514/77, e da Lei Municipal n® 13.174/01.

- DO OBJETIVO

Art. 3° A Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA - tem por objetivo a
prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservagdo da vida e promogdo da
saude do trabalhador e a melhoria das condicdes de trabalho dos servidores
publicos municipais.

Art. 49 A CMSP estabelecera com outras empresas, através de membros da CIPA,
ou designados, mecanismos de integragdo com objetivo de promover o
desenvolvimento de agdoes de prevencgdo de acidentes e doencgas decorrentes do
ambiente e instalagdes de uso coletivo.

DA ORGANIZACAO

Art. 50 A CIPA serd composta paritariamente por representantes dos servidores e
da Administragdo, independentemente do tipo de vinculo de trabalho.
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§ 10 A CIPA sera composta por 12 (doze) membros.

§ 20 A CIPA serd composta de tal forma que esteja representada a maior parte das
unidades administrativas e parlamentares que compdem a Camara Municipal de
S&o Paulo, necessariamente incluida a representacdo das que oferecerem maior
risco.

Art. 60 Os representantes da Administragdo serao indicados pela Mesa.

Art. 70 Os representantes dos servidores serdo eleitos em escrutinio secreto,
observando-se o estabelecido no titulo "DO PROCESSO ELEITORAL".
§ 19 O voto sera facultativo. -

§ 20 Podera candidatar-se qualquer servidor, independentemente da lotacdo ou
regime juridico.

Art. 80 O mandato dos membros tera duragdo de 02 (dois) anos, com direito a
reeleicdo, somente para os titulares da representacao dos servidores.

Art. 99 Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario e Segundo
Secretario serdo escolhidos pelos membros da CIPA.

Art. 10. Os titulares da representagao dos servidores da CIPA, com excegao dos que
exercem cargo de livre provimento em comissao, nao poderdo ser transferidos de
setor ou exonerados, desde o registro de suas candidaturas até 02 (dois) anos
seguintes ao término do mandato.

Paragrafo Gnico. Ndo se aplica a vedacdo do caput ao servidor que cometer falta
grave, devidamente apurada em procedimento disciplinar que venha a resultar na
aplicacdo das penas de demissdo ou dispensa, ou em caso de exoneragdo,
transferéncia ou dispensa a pedido ou com anuéncia do préprio servidor.

Art. 11. Serdo garantidas aos membros da CIPA condicGes que ndo descaracterizem
suas atividades normais da CMSP,

Art. 12. A Mesa da Camara devera garantir que seus indicados tenham a
representagdo necessaria para a discussdo e encaminhamento das solugbes de
questdes de seguranca e salde no trabalho analisadas na CIPA.

Art. 13. Os membros da CIPA, eleitos e designados serdo empossados no primeiro
dia atil apés o término do mandato anterior.

Art. 14. Empossados os membros da CIPA, a Secretaria Geral Administrativa - SGA
devera verificar e encaminhar para homologagdo pela Mesa, em até 10 (dez) dias,
as atas de eleigdo e de posse e o calendario anual das reuniées ordinarias.

Art. 15. Apds a homologagdo pela Mesa, a CIPA n3o poderd ter seu nimero de
representantes reduzido, bem como ndo podera ser desativada antes do término do
mandato de seus membros, ainda que se verifique reducio do nimero de
servidores da CMSP.

Paragrafo Gnico. O afastamento voluntdrio de membros da Comissdo Interna de
Prevencgdo de Acidente - CIPA n&o obstara seu regular funcionamento.

DAS ATRIBUICOES

Art. 16. A CIPA tera por atribuigdes:

fls. 75
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I - identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de risc§§,1c16m a
participagdo do maior nimero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, se
houver;

II - elaborar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na solugdo de
problemas de seguranga e saude no trabalho;

III - participar da implementagdo e do controle da qualidade das medidas de
prevengao, necessarias, bem como da avaliagdo das prioridades de acdo nos locais
de trabalho;

IV - realizar, periodicamente, verificagdoes nos ambientes e condigdes de trabalho
visando a identificagdo de situagdes que venham a trazer riscos para a seguranca e
saude dos trabalhadores;

V - realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu
plano de trabalho e discutir as situagdes de risco que forem identificadas;

VI - divulgar aos trabalhadores informagées relativas a seguranca e saude no
trabalho;

VII - participar, com o SESMT, se houver, das discussdes promovidas pela Mesa
Diretora, para avaliar os impactos de alteragbes no ambiente e processo de
trabalho relacionados a seguranca e salde dos trabalhadores;

VIII - requerer ao SESMT, se houver, ou a Mesa Diretora, a paralisagdo de maquina
ou setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranga e salde dos
trabalhadores;

IX - colaborar no desenvolvimento e implementacdo do PCMSO e PPRA e de outros
programas relacionados a seguranga e saude no trabalho;

X - divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como
cldusulas de acordos e convengbes coletivas de trabalho, relativas & seguranga e
saude no trabalho;

XI - participar, em conjunto com o SESMT, se houver, ou com o empregador da
analise das causas das doengas e acidentes de trabalho e propor medidas de
solugdo dos problemas identificados;

XII - requisitar a Mesa Diretora e analisar as informacdes sobre questdes que
tenham interferido na seguranca e saude dos trabalhadores;

XIII - requisitar a Camara Municipal de Séo Paulo as copias das CAT emitidas;

X1V - participar, anualmente, em conjunto com a Administragdo, de Campanhas de
Prevencao da AIDS.

Art. 17. Compete a Administragdo:

I - proporcionar os meios necessarios para o desempenho integral das atribuicées
da CIPA;

II - atribuir uma sala propria para a CIPA desenvolver suas atividades;

III - autorizar o fornecimento de material de escritério completo e outros que forem
necessarios para o desenvolvimento das atividades da CIPA;

IV - assessorar a implantagdo da CIPA;

V - zelar pelo cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho
estabelecidas pelo 6rgdo competente;

VI - divulgar amplamente as atividades da CIPA entre os servidores municipais.

Art. 18. Compete aos servidores da CMSP:

I - eleger seus representantes na CIPA;

II - informar a CIPA a existéncia de condicGes de risco ou ocorréncia de acidentes e
apresentar sugestdes para melhorias das condigdes de trabalho;

III - observar as recomendagdes quanto a prevencgao de acidentes, transmitidas por
membros da CIPA;

IV - informar a CIPA a ocorréncia de todo e qualquer acidente de trabalho;

V - colaborar com a gestdo da CIPA.

Art. 19. Compete ao presidente da CIPA:
I - convocar os membros para as reunides da CIPA;
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IT - determinar tarefas para os membros da CIPA;

I - presidir as reunides, encaminhando a Secretaria Geral Administrativa as
recomendagdes aprovadas e acompanhar a sua execugio;

IV - manter e promover o relacionamento da CIPA com o 6rgdo responsavel pela
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal de
Administragdo e 6rgaos afins;

V - manter a Administrac@o informada sobre os trabalhos da CIPA;

VI - coordenar e supervisionar as atividades da secretaria;

Art. 20. Compete ao Vice-Presidente:

I - executar atribuigdes que lhes forem delegadas;

II - substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus
afastamentos temporarios.

Art. 21. O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes
atribuicGes:

I - cuidar para que a CIPA disponha de condicGes necessarias para o
desenvolvimento dos trabalhos;

II - coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos
propostos sejam alcangados;

III - promover o relacionamento da CIPA com o SESMT, se houver;

IV - divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento;

V - encaminhar os pedidos de reconsideracdo das decisdes da CIPA.

Art. 22. Compete aos Secretarios da CIPA:

I - elaborar as atas das eleigdes de posse e das reunibes, registrando-se em livro
préprio;

II - preparar a correspondéncia geral e as comunicacdes para as reunides;

ITI - manter o arquivo da CIPA atualizado;

IV - providenciar para que as atas sejam assinadas por todos os membros da CIPA
que participaram das reunides;

Art. 23. Compete aos membros da CIPA:

I - elaborar calendario das reunides da CIPA;

IT - participar das reunides da CIPA, discutindo os assuntos em pauta e deliberando
sobre as recomendacoes;

IIT - investigar os acidentes de trabalho, isoladamente ou em grupo, e discutir os
acidentes ocorridos;

IV - frequentar o curso para os componentes da CIPA, na forma que vier a ser
regulamentado;

V - cuidar para que todas as atribuices da CIPA sejam cumpridas durante a
respectiva gestao.

Paragrafo dnico. A freqiiéncia ao curso de que trata o inciso IV é obrigatéria a todos
0s membros eleitos, indicados e suplentes, devendo ser realizada bienalmente, sob
pena de perda do mandato.

DO FUNCIONAMENTO

Art. 24. A CIPA reunird todos os seus membros uma vez por més, em local
apropriado e durante o horario normal de expediente, obedecendo ao calendario
anual, ndo podendo sofrer restricbes que impecam ou dificultem seu
comparecimento.

§ 1° O membro que tiver mais de trés faltas injustificadas ou se recusar a
comparecer as reunides da CIPA perderd o mandato, sendo que, nesta hipétese,
sera convidado para assumir o candidato suplente mais votado.
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§ 2° Qualquer servidor podera participar das reunides da CIPA como convidado.

§ 3% As proposigdes da CIPA serdo aprovadas em reunido, mediante votacgdo, e sera
considerada aprovada aquela que obtiver maioria simples de votos.

§ 49 A CIPA devera apresentar mensalmente, através de material escrito, relatério
de suas atividades a todos os funcionarios da CMSP.

Art. 25, As reunides da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes com
encaminhamento de copias para todos os membros.

Art. 26. As atas ficardo a disposicdo para consulta na sala da CIPA.

Art. 27. Reunides extraordinarias deverdo ser realizadas quando:

I - houver denuncia de situagdo de risco grave e iminente que determine aplicagdo
de medidas corretivas de emergéncia;

IT - ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;

III - houver solicitacdo expressa de uma das representacdes.

Art. 28. As decisoes da CIPA serao preferencialmente por consenso.

§ 1° Ndo havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociagdo direta ou com
mediagdo, serd instalado processo de votagdo, registrando-se a ocorréncia na ata
da reunido.

Art. 29. Das decisdes da CIPA cabera pedido de reconsideracdo, mediante
requerimento justificado.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideragio sera apresentado a CIPA até a
préxima reunido ordinaria, quando sera analisado, devendo o Presidente e o Vice-
Presidente efetivar os encaminhamentos necessarios.

Art. 30. Os membros da CIPA deverdo dispor de 06 (seis) horas semanais para
trabalhos exclusivos da Comisséao.

Art. 31. A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o0 mandato, serd suprida
por suplente, obedecida a ordem de colocagdo decrescente registrada na ata de
eleicao.

§ 1° O presidente da CIPA sera substituido pelo Vice-Presidente nos seus
impedimentos eventuais, afastamentos temporarios ou afastamento definitivo.

§ 29 No caso de afastamento definitivo do Vice-Presidente, o membros titulares da
representacdo dos servidores, escolherao o substituto, entre seus titulares, em dois
dias uteis.

DAS ATIVIDADES

Art. 32. Para cumprir seus objetivos, a CIPA devera desenvolver as seguintes
atividades:

I - realizar inspegdes nos respectivos ambientes de trabalho, visando a detecgdo de
riscos ocupacionais;

II - estudar as situagbes de trabalho potencialmente nocivas a salde e ao bem
estar dos servidores, estabelecer medidas preventivas ou corretivas para eliminar
ou neutralizar os riscos existentes;

Matéria PL 281/2015. JOAO CARLOS DIAS CHAVES



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

III - investigar as causas e consequéncias dos acidentes e das doengas associadas
ao trabalho e acompanhar a execugdo das medidas corretivas até sua finalizagdo;
IV - discutir todos os acidentes ocorridos no més, visando cumprir o estabelecido
no item anterior;

V - realizar, quando houver dentncia de risco ou por iniciativa propria, inspe¢do no
ambiente de trabalho, dando conhecimento dos riscos encontrados ao responsavel
pela area, a chefia da unidade e ao 6rgdo responsdvel pela Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal da Administragéo;

VI - promover a divulgagdo das normas de seguranca e medicina do trabalho,
emitidas pelo 6rgdo responsavel pela Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho da Secretaria Municipal da Administracdo e 6rgdos afins, zelando por sua
observancia;

VII - despertar o interesse dos servidores pela prevengdo de acidentes e doencas
ocupacionais, através de trabalho educativo, estimulando-os a adotar
comportamento preventivo;

VIII - participar de campanhas de prevengdo de acidentes do trabalho promovidas
pela Prefeitura e por representacdes da categoria, bem como das convencdes de
CIPA's da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo;

IX - promover anualmente a Semana Interna de prevencdo de Acidentes de
Trabalho - SIPAT;

X - promover a realizacdo de cursos, treinamentos e campanhas que julgar
necessarios para melhorar o desempenho dos servidores quanto & Seguranca de
Medicina do Trabalho e outros afins.

DO TREINAMENTO

Art. 33. A Camara Municipal de Sdo Paulo deverd promover treinamento para os
membros da CIPA, titulares e suplentes.

Paragrafo Unico. O treinamento de CIPA serd realizado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da data da posse.

Art. 34. O treinamento para a CIPA deverd contemplar, no minimo, os seguintes
itens:

I - estudo de ambiente, das condiges de trabalho, bem como dos riscos originados
do processo de trabalho;

IT - metodologia de investigagdo e andlise de acidentes e doengas do trabalho;

III - nogdes sobre acidentes e doencgas do trabalho decorrentes de exposicdo aos
riscos existentes na CMSP;

IV - nogdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS;

V - nogdes sobre as legislagdes trabalhistas e previdenciaria relativas & seguranca e
salde no trabalho; .

VI - principios gerais de higiene do trabalho e das medidas de controle dos riscos;
VII - organizagdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das
atribuicées da Comisséo;

Art. 35. O treinamento tera carga horaria de vinte horas, distribuidas em no
maximo oito horas didrias e sera realizado durante o expediente normal da CMSP.

Art. 36. O treinamento poderd ser ministrado pela Assessoria Policial Militar,
entidade patronal, entidade de trabalhadores ou por profissional que possua
conhecimento sobre aos temas ministrados.

Art. 37. A CIPA sera ouvida sobre o treinamento a ser realizado, inclusive quanto a
entidade ou profissional que o ministrara, constando sua manifestacdo em ata,
cabendo a CMSP escolher a entidade ou profissional que ministrara o treinamento.
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Art. 38. Quando comprovada a ndo observancia ao disposto nos itens relacionad
ao treinamento, a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego
determinard a complementagdo ou a realizacdo de outro, que serad efetuado no
prazo maximo de trinta dias, contados da data de ciéncia da empresa sobre a
decisdo.

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 39. As eleigbes serao convocadas pela Mesa, 45 (quarenta e cinco) dias antes
do término do mandato da CIPA em vigor, devendo ser realizadas de modo a
permitir que nos 30 (trinta) dias antecedentes do mandato possam 0s novos
membros preparar-se para exercer suas fungoes.

Pardgrafo (nico. A CMSP estabelecerda mecanismos para comunicar o inicio do
processo eleitoral ao Sindicato dos Funcionarios Publicos Municipais.

Art. 40. A eleigdo serd organizada pela CIPA cujo mandato esteja findado, sendo
que quando ainda ndo houver CIPA a eleigdo sera organizada por uma equipe
eleitoral composta por servidores voluntdrios, na forma que vier a ser
regulamentada, sendo obrigatdria a participacdo de representacdo da categoria.

Art. 41, O processo eleitoral observara as seguintes condicdes:

I - O prazo para as inscrigdes de candidatos deve se estender até 07 (sete) dias
antes da votacgdo;

IT - liberdade de inscricdo para todos os servidores, independentemente do vinculo
empregaticio, lotagdo ou locais de trabalho;

III - a votagdo sera feita por lista nominal;

IV - é vedada a formagdo de chapas;

V - garantia de emprego para todos os inscritos até a eleigdo;

VI - € ilimitado o nimero de inscricdes de candidatos para a representacdo dos
servidores;

VII - realizagdo da eleigdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do
mandato da CIPA, quando houver;

VIII - realizagdo de eleigdo em dia normal de trabalho, respeitando os horérios de
turnos e em horario que possibilite a participagdo da maioria dos servidores;

IX - voto secreto;

X - apuragdo dos votos, em horério normal de trabalho, com acompanhamento de
representante da CMSP e dos servidores, em ndimero a ser definido pela comissdo
eleitoral;

XI - faculdade de eleigdo por meio eletronico;

XII - guarda, pela CMSP, de todos os documentos relativos a eleigdo, por um
periodo minimo de cinco anos.

Art. 42. As denuncias sobre o processo eleitoral deverdo ser protocolizadas na
Secretaria Geral Administrativa - SGA, até 30 (trinta) dias apds a data da posse dos
novos membros da CIPA.

§ 1° Compete a Mesa da Camara Municipal de S3o Paulo, confirmada
irreqularidades no processo eleitoral, determinar a sua corregdo ou proceder a
anulagdo quando for o caso.

§ 29 Em caso de anulagdo a CMSP convocara nova elei¢gdo no prazo de cinco dias, a
contar da data de ciéncia, garantidas as inscri¢des anteriores.
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-8 -39 Quando a anulagdo se der antes da posse dos membros da CIPA, ficara
assegurada a prorrogagdo do mandato anterior, quando houver, até a
complementagdo do processo eleitoral.

Art. 43. Assumirdo a condicdo de membros titulares e suplentes, os candidatos
mais votados.

Art. 44. Em caso de empate, assumird o servidor que tiver mais tempo de servico
no Servigo Publico Municipal.

Art. 45. Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de eleicdo e
apuracao, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeagao posterior, em
caso de vacancia se suplentes.

DAS CONTRATANTES E CONTRATADAS

Art. 46. Quando se tratar de empreiteiras ou empresas prestadoras de servigos,
considera-se estabelecimento, para fins de aplicagdo destas normas, o local em que
seus empregados estiverem exercendo suas atividades.

Art. 47. Sempre que alguma empresa atuar no prédio da CMSP, a CIPA ou
designado da prépria CMSP deverd, em conjunto com as contratadas ou com os
designados, definir mecanismos de integracdo e de participagdo de todos os
trabalhadores em relagdo as decisdes da CIPA existentes.

Art. 48. A contratante e as contratadas que atuarem no prédio da CMSP, deverdo
implementar, de forma integrada, medidas de prevengdo de acidentes e doengas do
trabalho, decorrentes das presentes normas, de forma a garantir o mesmo nivel de
protecdo em matéria de seguranca e salde a todos os trabalhadores.

Art. 49. A CMSP adotard medidas necessarias para que as empresas contratadas,
suas CIPA’s, os designados e os demais trabalhadores lotados no prédio da CMSP
recebam as informacgdes sobre os riscos presentes nos ambientes de trabalho, bem
como sobre as medidas de protecdo adequadas.

Art. 50. A CMSP adotara as providéncias necessarias para acompanhar o
cumprimento pelas empresas contratadas que atuam no seu estabelecimento, das
medidas de seguranca e salde no trabalho. .
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PUBLICADO DOC 16/12/2010, PAG 88

PROJETO DE LEI 01-0557/2010 do Vereador Paulo Frange (PTB)

"Dispoe sobre a Coordenagdo de Vigilancia em Salde - COVISA, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Sdo PauloDECRETA:

Art. 10 - A Coordenagdo de Vigildncia em Saude (COVISA) tem as atribuicGes de
coordenacgao técnica, planejamento, supervis3o e avaliacdo do Sistema Municipal de
Vigildncia em Saude.

PARAGRAFO UNICO: O Sistema Municipal de Vigilancia em Saude é composto por:

I - COVISA, suas geréncias e nucleos técnicos, a saber:

a) Geréncia de Vigildncia de Produtos e Servigos de Interesse da Salde;

b) Geréncia do Centro de Controle de Doencas;

¢) Geréncia de Vigilancia em Sadde Ambiental;

d) Geréncia do Centro de Controle de Zoonoses;

e) Geréncia de Gestdo de Pessoas;

f) Geréncia de Administracdo e Finangas;

g) Geréncia de Farmacovigildncia;

h) Ndcleo Técnico de Comunicagdo em Vigildncia em Saude;

i) Nucleo Técnico de Informagdo em Vigildncia em Sadde;

IT - Supervisdes de Vigilancia em Salde - SUVIS;

III - Centros de Referéncia em Salde do Trabalhador - CRST.

Art. 20 - Participam do Sistema Municipal de Vigilancia em Saude todos os servicos
de salde do municipio que executam acdes de vigilincia de forma direta ou
indireta, como os Hospitais, Unidades Basicas de Saltde, Ambulatérios Gerais ou
Especializados, Unidades do Programa de Salude da Familia, Centros de Referéncia,
dentre outros.

Art. 3° - As geréncias de Vigilancia de Produtos e Servigos de Interesse da Saude,
Centro de Controle de Doencas, Vigildncia em Saude Ambiental e Centro de
Controle de Zoonoses, no ambito de suas respectivas esferas de atuagdo, tém as
seguintes atribuigles:

I - Coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas e acdes de
intervencgdo e fiscalizagdo pertinentes as suas respectivas areas de atuacdo;

II - Elaborar e submeter a apreciagdo da Secretaria Municipal da Saude, as normas
técnicas e padrdes destinados a garantia da qualidade de salde da populacdo, nas
suas respectivas areas de conhecimento e atribuigdo:

III - Participar da organizagao e acompanhar a manutengdo de adequadas bases de
dados relativas as atividades de vigilancia em sadde;

IV - Desenvolver agdes de investigagdo de casos ou de surtos de agravos, bem
como de condigBes de risco para a saude da populagdo, com vistas a elaboragdo de
recomendagdes técnicas para o controle dos condicionantes de adoecimento;

V - Promover a integragao das agdes de vigildncia com as agdes das diversas areas
técnicas da Coordenadoria de Vigilancia em Saude, assim como com 0s programas
de salde, unidades locais e regionais e outros orgdos da administracdo direta e
indireta do municipio, quando pertinente;

VI - Emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de condutas e
procedimentos, manuais e boletins, no sentido de subsidiar as autoridades
municipais para a adogao das medidas de controle;

VII - Desenvolver competéncias para o uso dos métodos e técnicas da
epidemiologia nos processos de conhecimento dos problemas de saude e no
planejamento das atividades de vigilancia;

VIII - Participar da elaboracdo e desenvolvimento dos projetos de capacitagdo dos
profissionais envolvidos em atividades de vigilancia;
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IX - Assistir a Coordenacéo de Vigilancia em Salde e a Secretaria Municipal da
Saude na tomada de decisBes a respeito de recursos interpostos nos processos de
vigilancia em saude;

X - Assumir o controle operacional de situagdes epidemiolégicas referentes as
doencas de notificacdo compulsoéria ou agravos inusitados de satde;

Xl - Implementar as acées de Farmacovigildncia, em consondncia com as outras
esferas da administracdo publica.

Art. 49 - A Geréncia de Gestdo de Pessoas tem as seguintes atribuicdes:

I - Planejar, coordenar, monitorar e avaliar 0s programas de formacdo, capacitacdo
e desenvolvimento de profissionais para as diferentes dreas da vigildncia em satde,
em consonancia com as diretrizes da SMS;

II - Assessorar as dreas técnicas na elaboracdo de projetos e programas de
formacdo e capacitagdo de profissionais, na sistematizacdo de experiéncias e
pesquisas em servico;

III - Executar as atividades relativas a gestdo de pessoas, observando a legislacdo
em vigor e as diretrizes da SMS.

Art. 59 - A Geréncia de Administracdo e Finangas tem as seguintes atribuicdes:

I - Coordenar o planejamento, a previsdo orcamentdria, a execucdo, o
acompanhamento e a avaliagdo dos recursos financeiros, controlar contratos de
servigos e convénios;

IT - Participar da elaboracdo da proposta orgamentdria, discriminando receitas e
despesas com base na estimativa da producdo de servicos;

IIT - Coordenar e executar o apoio logistico referente ao transporte, manutencdo
geral e insumos necessarios para execucdo das atividades e acoes desenvolvidas
pela Coordenacédo de Vigildncia em Salde e unidades afins;

IV - Controlar e planejar as entradas e saidas de documentos e Processos e
coordenar o Servico de Atendimento ao Cidaddo (SAC);

V - Providenciar os procedimentos de incorporacdo dos bens patrimoniais méveis e
manter o controle dos bens existentes na Coordenacdo de Vigildncia em Salde;

Art. 6° - O Ndcleo Técnico de Informagdo em Vigildncia em Saude tem as seguintes
atribuicdes:

I - Coordenar e supervisionar os sistemas de informacdo, os aplicativos e as bases
de dados utilizados na vigildncia em satde;

IT - Fornecer suporte técnico de informatica e apoiar as geréncias na andlise de
dados;

IIT - Planejar e operacionalizar as atividades de informatica e coordenar o
desenvolvimento de Sistemas de Informacdo para uso na Vigildncia em Satde.

Art. 79 - o Nuacleo Técnico de Comunicacdo em Vigildncia em Saldde tem as
seguintes atribuigoes:

I - Assessorar, desenvolver e implementar politicas e agées de comunicagdo para a
aproximagcdo da COVISA e da populagdo visando a promocdo em saude no
municipio;

IT - Assessorar as geréncias e a coordenacdo no relacionamento com a midia em
consonancia com a Assessoria de Comunicacdo e Imprensa da SMS;

III - Coordenar a captagdo, articulagio e gerenciamento de parceiros
empreendedores sociais para apoiar as acdées de promocdo em saude, em
consondncia com as dreas técnicas, as diretrizes da COVISA e do governo
municipal.

Art. 89 - As 5 Supervisoes de Vigilancia em Satde das Coordenadorias Regionais de
Salde tém as seguintes atribuicées:

I - Coordenar regionalmente as atividades de vigildncia em satde;

IT - Contribuir para a harmonizagdo das acles de Vigilancia em Saulde, obedecendo
as particularidades regionais;

III - Racionalizar as demandas da Coordenagdo de Vigildncia em Salde para as
Supervisdes de Vigildncia em Saude;

IV - Acompanhar a execugdo do Plano de Agdo de Vigildncia em Salde no nivel
regional.
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Art. 99 - As Supervisdes de Vigilancia em Saude (SUVIS) e os Centros

Referéncia em Salde do Trabalhador (CRST) tém as seguintes atribuicdes:

I - Participar do planejamento e da avaliagdo das agées de vigildncia em satde no
ambito da respectiva regido;

Il - Executar as agbes de vigilancia em salde definidas no Plano Municipal de
Salde;

III - Dar publicidade as agdes e medidas administrativas desenvolvidas no ambito
da vigilancia em saude;

IV - Utilizar e estimular o uso de métodos epidemioldégicos na caracterizacdo dos
problemas de saude, visando ao planejamento das atividades atinentes a vigilancia
em saude;

V - Remeter periodicamente a Coordenagdo de Vigildncia em Salde - COVISA
informagbes sobre as agbes de vigilancia em salde executadas no ambito de sua
competéncia.

Art. 10 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario. .

Sala das Sessées, 21 de setembro de 2010. As Comissdes competentes."
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PUBLICADO DOC 31/08/2011, PAG. 76

PROJETO DE LEI 01-00428/2011 do Vereador italo Cardoso (PT)
“Acrescenta 0 § 29 ao art. 1° e § 5° ao art. 6° da Lei n° 10.205, de 04 de
dezembro de 1986, que disciplina a expedicdo de licenca de funcionamento, com
redacdo alterada pela Lei n® 11.785, de 26 de maio de 1995, e pela Lei n°® 13.537,
de 19 de margo de 2003, e dd outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 19 Fica acrescentado o § 2° ao art. 10 da Lei n® 10.205, de 04 de dezembro de
1986, que disciplina a expedigao de licenga de funcionamento, com a seguinte
redagao:

“8§29 O solicitante da licenca de funcionamento devera firmar termo de
compromisso, declarando que ndo emprega trabalho forcado ou andlogo a
escraviddo, nos termos do artigo 149 do Cédigo Penal.”

Art. 29 Fica acrescentado o § 5° ao art. 6° da Lei n° 10.205, de 04 de dezembro de
1986, que disciplina a expedicdo de licenga de funcionamento, com redacdo
alterada pela Lei n© 11.785, de 26 de maio de 1995, e pela Lei n® 13.537, de 19 de
margo de 2003, com a seguinte redagdo:

“§ 59 Os estabelecimentos que comercializarem produtos em cuja fabricacdo tenha
havido, em qualquer de suas etapas de confeccdo, condutas que favorecam ou
configurem trabalho forgado ou andlogo a escraviddo terdo suas licencas de
funcionamento cassadas.”

Art. 3° O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da sua publicacdo.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta
das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 49 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario. .

Sala das Sess8es, 22 de margo de 2011. As Comissdes competentes.”
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PROJETO DE LEI 01-00557/2011 do Vereador Alfredinho (PT)

“Institui a obrigatoriedade de constar nos editais de licitacbes e nos contratos de
obras e servigos publicos, o cumprimento das normas de Trabalho Decente da
organizagao Internacional do trabalho e do ministério do trabalho e emprego, e dé
outras providencias”

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 1° - Fica Instituida a obrigatoriedade para fazer constar nos editais de
licitagBes e nos contratos de obras e servigos publicos no &mbito da Administracdo
Direta, das Autarquias, das FundagGes instituidas e mantidas pelo Poder Publico,
das Empresas Publicas, das Sociedades de Economia Mista e das demais entidades
controladas direta ou indiretamente pela Funcdo Executiva da Prefeitura da Cidade
de S3o Paulo, expressamente registrada a obrigatoriedade de cumprimento das
normas de Trabalho Decente estabelecidas pela Organizacdo Internacional do
Trabalho e pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 2° - As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessarias.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as
disposicBes em contrério.

Sala das sessGes. As Comissdes competentes”.
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PUBLICADO DOC 20/03/2013, PAG 136

PROJETO DE LEI 01- 00105/2013, da Vereadora Patricia Bezerra(PSDB)
“Dispde sobre a cassagao imediata do Alvara Municipal de Funcionamento ou de
qualquer outra Licenga da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo para funcionamento
de qualquer empresa que faga uso direto ou indireto de trabalho escravo ou
condigdes analogas.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Artigo 1° - Sem prejuizo das penas previstas na legislacdo propria, serd cassado
imediatamente o Alvard de Funcionamento, ou qualquer outra Licenca para
funcionamento expedida pela Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, dos
estabelecimentos que produzirem ou comercializarem produtos em cuja fabricacdo
tenha havido, em qualquer de suas etapas de industrializagdo, condutas que
configurem redugdo de pessoa a condigdo analoga a de escravo.

Paragrafo Gnico - Condutas que configurem reducdo da pessoa a condicdo analoga
a de escravo na Construgdo Civil no Municipio de Sdo Paulo ensejard o embargo
imediato da Obra, sem prejuizo das demais penalidades previstas em Lei;

Artigo 20 - O descumprimento do disposto no artigo 1% seu paragrafo Unico serdo
apurados na forma estabelecida pelo Poder Piblico Municipal, assegurado o regular
procedimento administrativo de ampla defesa e contraditério ao interessado;

Artigo 39 - Esgotada a instancia administrativa, o Poder Executivo divulgara,
através do Didrio Oficial da Cidade, a relacdo nominal dos estabelecimentos
comerciais penalizados com base no disposto nesta Lei, fazendo constar, ainda, os
respectivos nimeros do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ - enderecos
de funcionamento e nome completo dos sécios;

Artigo 40 - A cassagdo prevista no artigo 19 e seu paragrafo Unico implicardo aos
sOcios, pessoas fisicas ou juridicas, em conjunto ou separadamente, do
estabelecimento penalizado:

I - O impedimento de exercerem o mesmo ramo de atividade, mesmo que em
estabelecimento distinto do que gerou a cassacao;

II- A proibicdo de entrarem com pedido de alvard de funcionamento de nova
empresa, no mesmo ramo de atividade;

Paragrafo (nico - As restricdes previstas nesta Lei prevalecerdo pelo prazo de 10
(dez) anos, contados da data da cassacao.

Artigo 5° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdo orgamentaria prépria, suplementada, se necessario;

Artigo 6° - A presente Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se
as disposi¢gdes em contrario. .

Sala das Sessdes, margo de 2013. As Comissdes competentes.”
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PROJETO DE LEI 01-0673/2013 do Vereador Mario Covas Neto (PSDB)
“Dispde sobre o impedimento das empresas de transporte de dnibus, micro-dnibus,
fretados, cooperativas e relacionados de prestarem servigos ao Municipio, participar
em licitagBes e concessBes publicas, caso possuam em seus quadros funcionarios
nao registrados conforme prevé a legislagdo trabalhista brasileira e dad outras
providéncias.

Artigo 1° - Além das penas previstas na legislagdo especifica, fica impedida de
prestar servicos a Prefeitura, participar de licitacdes e concessdes publicas, a
empresa de transporte de onibus, micro-6nibus, fretados, cooperativas e
relacionados, que possuam em seus quadros funciondrios ndo registrados ou em
desconformidade com a legislagdo trabalhista brasileira.

Paragrafo Unico. Serd cassado o Alvara Municipal de Funcionamento, ou qualquer
outra Licenga para funcionamento expedida pela Prefeitura Municipal, de empresa
que desrespeite o disposto nesta Lei.

Artigo 2° - A constatagdo da ilegalidade serd apurada na forma estabelecida pelo
Poder Executivo, assegurado o regular procedimento administrativo de ampla
defesa e contraditério ao interessado.

Artigo 3° - Esgotada a instdncia administrativa, o Poder Executivo divulgara,
através do Diario Oficial, a relagdo nominal das empresas penalizados com base no
disposto nesta Lei, fazendo constar, ainda, os respectivos nimeros do Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica CNPJ], enderegos de funcionamento e nome completo
dos sdcios.

Artigo 4° - A cassagdo prevista no artigo 19, implicara aos sécios, pessoas fisicas ou
juridicas, em conjunto ou separadamente, do estabelecimento penalizado:

I - o impedimento de exercerem o mesmo ramo de atividade, mesmo que em
estabelecimento distinto daquele;

IT - a proibigdo de entrarem com pedido de alvard de funcionamento de nova
empresa, no mesmo ramo de atividade;

§ 1° - As restricbes previstas nos incisos prevalecerdo pelo prazo de dez anos,
contados da data de cassacao.

Artigo 5° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo & conta de
dotagBes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala das Comissdes, As Comissdes competentes.”
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PUBLICADO DOC 06/06/2014, PAG 105 Leonar: ‘O;FM Rips

PROJETO DE LEI 01-00243/2014 do Vereador Toninho Vespoli (PSOL)
"“Disp8e sobre a publicidade e transparéncia na regula cdo do acesso a assisténcia
a saude do trabalhador prevista como parte integrante da Politica Nacional de
Regula co do Sistema Unico de Satde-SUS”.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 19 - Os registros e informagdes gerados pelas unidades do Complexo Regulador
Municipal e Regional no &mbito do Sistema Unico de Salde referente s acles de
salde do trabalhador serdo disponibilizados a populacio nos seguintes termos:

I - Sdo dados minimos para publicacdo:

a) Unidade de Saulde;

b) Quantidade de vagas conforme especialidade;

€) Quadro de profissionais em cada unidade de saide com a lotacdo oficial na
unidade e quais profissionais presta servico por dia;

d) Data do atendimento agendado;

e) Hordrio do atendimento agendado;

f) Profissional responsavel pelo atendimento;

g) Contatos do responsdvel pelo agendamento na unidade de atendimento.

IT - Integram os servigos publicos de saude, promovidos direta ou indiretamente
pelo Municipio de S&o Paulo, que cujos dados serdo divulgados:

a) procedimentos ambulatoriais, incluindo terapias e cirurgias ambulatoriais;

b) internagBes hospitalares: acesso aos leitos e aos procedimentos hospitalares
eletivos e aos leitos hospitalares de urgéncia;

IIT - As informagodes e dados serdo atualizados até o décimo dia do més.

IV - A previsdo dos atendimentos e agendamentos divulgados sdo equivalente ao
periodo de seis meses a partir da data da atualizaco.

V - As lista de espera para consultas posteriores a seis meses do agendamento
também deverdo ser divulgadas com a identificacdo “lista de espera”.

§ 19 - A base de dados disponibilizada no atendimento a satide do trabalhador pelo
Complexo Regulador e sua operacionalizagdo deverd observar a normatizacdo
estabelecida pelo Ministério da Saude e demais regulamentacdes estabelecidas pela
gestdo e geréncia compartilhada entre a Secretaria de Estado da Salde e as
Secretarias Municipais de Salde que compdem a regido de parcerias.

§ 29 - Para cumprimento do disposto no caput, a Secretaria Municipal de Satde
devera utilizar todos os meios e instrumentos legitimos de que dispuserem, sendo
obrigatéria a divulgacdo em pdgina prépria no sitio oficial da rede mundial de
computadores (internet) com a facil identificacdo do canal de acesso.

Art. 20 O ndo cumprimento do disposto nesta Lei acarretard aos infratores as
seguintes sangdes:

I - Notificacdo para se adequar a lei;

Il - Responsabilizacdo administrativa do gestor responsavel pelo agendamento ou
divulgacao das informacdes e dados.

Art. 39 - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes
orcamentaria proprias, suplementadas se necessério.

Art. 40 - O Executivo regulamentarda esta Lei no prazo de sessenta dias.

Art. 50 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicGes em contrério.

Sala das Sess@es, as ComissGes competentes.”
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Secretaria Geral Parlamentar
Secretaria de Documentacgdo
Equipe de Documentacao do Legisiativo

PROJETO DE LEI 01-00111/2015 da Vereadora Juliana Cardoso (PT)

Dispde sobre a obrigatoriedade de contratagdo de populagdo de rua pelas empresas
vencedoras de licitag&o publica no Municipio de S&o Paulo

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 1° Os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal Direta ou Indireta, a Camara
Municipal e o Tribunal de Contas do Municipio deverdo exigir nas contratagdes com
particulares para prestagdo de servicos ou execugdo de obras, cujos objetos sejam
compativeis com a utilizagdo de mao de obra com qualificagdo profissional basica, a
contratagdo de pessoas em situagdo de rua e que tenham integrado/participado do
PRONATEC/ POP RUA, de acordo com o estabelecido nesta lei.

§1° O namero de pessoas em situagdo de rua a serem admitidas pelas empresas
vencedoras das licitagbes devera ser equivalente a, no minimo, 2% (dois por cento) do pessoal
alocado para o cumprimento de cada contrato.

§2° - Em qualquer hipotese, devera ser garantida a contratagdo de, pelo menos, 1
(uma) pessoa em situagdo de rua por contrato.

Artigo 2° - A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SADS sera
responsavel pela selegdo dos candidatos as vagas, a partir da indicagdo feita pelas
associagdes civis de assisténcia social.

§ Unico - As associagdes de que trata este artigo deversio estar devidamente
registradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS, nos termos da legislagéo
vigente. Artigo 3° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS ficara responsavel
pelo acompanhamento e avaliagcdo da aplicagdo desta lei.

Artigo 4° - O Poder Executivo deverd regulamentar a presente lei no prazo de 60
(sessenta) dias, a partir da data de sua publicagéo.

Artigo 5° As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de dotagao orgaméntéria
prépria, suplementada se necessario.

Artigo 6° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Sala das Sessdes, as Comissdes competentes.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria Geral Parlamentar
Secretaria de Documentagao
Equipe de Documentacao do Legislativo

PROJETO DE LEI 01-00281/2015 da Vereadora Juliana Cardoso (PT)

"Acresce, revoga e altera dispositivos da Lei n.° 13.174, de 05 de setembro de 2001,
que institui as Comissdes Internas de Prevengdo de Acidentes - CIPAs, no ambito da
Administragdo Municipal, e da outras providéncias.

Artigo 1° - Os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n.° 13.174, de 05 de setembro de 2001, passam
a exibir a seguinte redacao:

"Art. 1° - As unidades administrativas, independente da forma de gestao, das diversas
Secretarias e Orgdos que compdem a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, bem como as
autarquias, deverao organizar e manter em funcionamento Comissao Interna de Prevencio de
Acidentes - CIPA, segundo esta lei.

§ 1° - Para efeitos desta Lei, entende-se por unidades administrativas aquelas voltadas
ao desenvolvimento de atividades, meio e as unidades voltadas ao desenvolvimento de
atividades-fim, constantes da estrutura politico-administrativa da Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo.

§ 2° - As Subprefeituras e outras instancias administrativas complexas, que coordenam
e articulam unidades administrativas vinculadas a diferentes Secretarias e Orgaos, deverdo
observar o disposto no caput deste artigo.

§ 3° - O mesmo se aplica para as fundagdes e autarquias com pessoal regido pela
Consolidagao das Leis do Trabalho, pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e por
outros tipos de contratos de trabalho.

Art. 2° - Os membros eleitos, titulares e suplentes da representagao dos servidores da
CIPA, Efetivos, ndo poderao ser transferidos de setor ou exonerados, desde o registro de suas
candidaturas até 2 (dois) anos seguintes ao término do mandato.

Paragrafo unico - N&o se aplica a vedagdo do "caput" deste artigo ao servidor que
cometer falta grave, devidamente apurada em procedimento disciplinar que venha a resuitar na
aplicagao das penas de demissdo ou dispensa, ou em caso de exoneragdo ou dispensa a
pedido do proprio servidor.

Art. 3° - A CIPA tem por objetivo desenvolver atividades voltadas a prevencdo de
acidentes do trabalho e de doengas profissionais, a melhoria das condigées de trabalho dos
servidores publicos municipais e sera, obrigatoriamente, instalada em todas as unidades
administrativas da Prefeitura, sendo pelo menos uma CIPA para a unidade que conte com um
numero igual ou inferior de 20 (vinte) servidores.

Paragrafo unico - Nas Subprefeituras e em outras instancias administrativas
complexas, nos termos do §2° do artigo 1°, faculta-se a criagdo de mais de uma CIPA, cada
qual se reportando a respectiva Secretaria ou Orgao, e sua articulagdo em um Conselho de
Representantes de CIPAS- CRECIPAS, SESMET".

Artigo 2° - Da nova redagao aos incisos I, V, VI, VII, IX e X, acrescenta incisos XI, Xl e
Xlil e paragrafos 1° e 2° ao Art. 4° da Lei n.° 13.174, de 05 de setembro de 2001:

"Art. 4° -
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Il - estudar as situagdes de trabalho potencialmente nocivas a satde e ao bem-estar
dos servidores, indicando medidas preventivas ou corretivas para eliminar ou neutralizar os
riscos existentes;

V - realizar, inspecdo no ambiente de trabalho, dando conhecimento dos riscos
encontrados ao responsavel pela area, a chefia da unidade e ao 6rgdo responsavel pela
segurancga e saude do trabalho da Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Sao Paulo;

VI - promover a divulgacdo das normas de seguranga e satide do trabalho, emitidas
pelo 6rgao responsavel da Secretaria Municipal de Sadde do Municipio de Sao Paulo e por
outros 6rgéos afins zelando pela sua observancia;

VIl - despertar o interesse dos servidores pela prevengdo de acidentes e doencas
ocupacionais, através de trabalho educativo, estimulando-os a adotar comportamento
preventivo e a valorizar as agbes desenvolvidas pelos membros das CIPA(s);

IX - promover anualmente a Semana Interna de Prevengio de Acidentes do Trabalho -
SIPAT e a Convencéo de CIPA(s) da Prefeitura do Municipio de S&do Paulo.

X - promover a realizagdo de cursos, treinamentos e campanhas que julgar necessarios
para melhorar o desempenho da administragdo da unidade e dos servidores quanto a
segurancga e saude do trabalho.

Xl - Manter intercambio com outras comissdes, conselhos e 6rgaos, incluindo os
Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador - CRST s, o Centro Estadual de Referéncia
em Saude do Trabalhador - CEREST e a Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e
Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO, sempre que necessario e visando a fiel consecugdo
de seus objetivos;

XIl - acompanhar o processo de licitagdo e compra de Equipamentos de Protegao
individual (EPI), cabendo a administragdo condicionar & empresa ganhadora a obrigatoriedade
de treinamento relativo ao uso de equipamentos; :

Xl - acompanhar reformas, ampliagdes e mudangas de enderego e alteragdes no
layout da unidade para assegurar condi¢cdes de trabalho segura aos servidores;

§ 1° - Cabe ao Executivo propiciar as condi¢cbes necessarias a realizagdo de cursos,
treinamentos e campanhas para a capacitacdo dos membros das CIPA(s) garantindo dispensa
de ponto.

§ 2° - A realizagdo dos eventos referidos no paragrafo anterior sera planejada com a
participacdo de membros das CIPA(s) e podera se dar diretamente, por iniciativa do 6rgao do
Executivo Municipal, responsavel pela seguranga e saude do trabalho, ou mediante a
realizacdo de acordos com outras instituicdes publicas ou privadas, inclusive sindicatos de
trabalhadores e centrais sindicais.”

Artigo 3° - Altera a redacdo do §2° do artigo 5°:
"Art. 5° -

§ 2° - A CIPA sera composta de tal forma que esteja representada a maior parte dos
setores que compdem cada unidade administrativa, necessariamente incluida a representagao
dos setores que oferecem maior risco."

Artigo 4° - Altera a redagdo do § 4°,do § 5°,do § 6° e do § 7°, e acrescenta § 9° e § 10
ao artigo 7° da Lei n.° 13.174, de 05 de setembro de 2001:

"Art. 7° -

§ 4° - As eleigbes serdo convocadas 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do
mandato da CIPA, devendo ser realizadas de modo a instalar, de imediato, comiss&o eleitoral,
a divulgar no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias o processo eleitoral e a permitir que

Cémara Municipal de Sao Paulo PL 0281/2015
Secretaria de Documentagdo Pagina 2 de 4
Disponibilizado pela Equipe de Documentagéo do Legislativo
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nos 30 (trinta) dias antecedentes ao inicio do mandato possam os novos membros prepaﬁ'gr-sé'"
para exercer suas fungdes, contando com total apoio da administragdo e ou CIPA pré
existente.

§ 5° - O prazo para as inscricdes de candidatos deve ser de 15 (quinze) dias e se
estender até 7 (sete) dias antes da votagao.

§ 6° - A eleicéo sera organizada pelos membros da CIPA cujo mandato esteja findando,
sendo que, nas unidades onde ndo houver CIPA, a elei¢do sera organizada por uma comissao
eleitoral composta por servidores voluntarios, na forma que vier a ser regulamentada, sendo
obrigatéria a participagdo de representacéo da categoria.

§ 7° - Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario e Segundo
Secretario serdo escolhidos pelos membros eleitos da CIPA.

§ 9° - Poderao ser candidatos todos os servidores dos setores de trabalho da unidade
administrativa a que se referencia, independente do vinculo contratual a que estejam
submetidos.

§ 10 - O disposto neste artigo e paragrafos se aplica, também, as CIPA(s) em processo
de constituicao, devendo os prazos serem contados retroativamente a partir das datas
definidas para ocorrerem as eleigoes de seus membros."

Artigo 5° - Altera a redacao do §2° do artigo 8° que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"Art. 8°...

§ 2° - Qualquer servidor podera participar das reunides da CIPA, por iniciativa prépria
ou como convidado."

Artigo 6° - Altera a redagao do artigo 9° que passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 9° - Os membros da CIPA deverdo dispor de 6 (seis) horas semanais para
trabalhos exclusivos da Comissdo e que serdo consideradas para efeito de cumprimento de
suas jornadas de trabalho."

Artigo 7° - Altera a redacao do inciso IV do artigo 10 da Lei n° 13.174, de 05 de
setembro de 2001:

"Art. 10 -

IV - manter e promover o relacionamento da CIPA com o 6rgdo responsavel pela
seguranca e saude do trabalho da Secretaria Municipal da Satide do Municipio de Sdo Paulo."

Artigo 8° - Acrescenta inciso Vil e paragrafos 1° e 2° ao artigo 13:
"Art. 13 -

VIl - Propiciar as condi¢gdes para a realizagdo anual da Semana Interna de Prevengédo
de Acidentes do Trabalho - SIPAT, da Convengdo de CIPA(s) da Prefeitura do Municipio de
Sédo Paulo e dos cursos, treinamentos e campanhas para a capacitagdo dos membros das
CIPA(s) e para melhorar o desempenho do Executivo e dos servidores quanto & seguranca e
saude do trabalho.

§ 1° - O Executivo, por meio das Secretarias e Orgdos a cujas unidades administrativas
as CIPA(s) estejam vinculadas, adotard as medidas necessarias a solugio dos problemas por
elas identificados e de acordo com as suas deliberacdes.

§ 2° - Para efeito da garantia de condi¢des de trabalho adequadas e salubres, da
prevencao de acidentes e doengas profissionais, da promog¢ao da salude e da seguranca dos
trabalhadores e da implantagdo do Servico Especializado em Seguranga e Medicina do
Trabalho - Saude do Trabalhador do municipio de Sao Paulo o Executivo observara para todos

Cémara Municipal de Séo Paulo PL 0281/2015
Secretaria de Documentagao Pagina 3 de 4
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os servidores, independente do vinculo contratual a que estejam submetidos, o disposto das
Normas Regulamentadoras n.° 4 e n.° 5, instituidas pela Portaria MTB n.° 3.214, de 08 de junho
de 1978 e na Lei n.° 14.641, de 18 de dezembro de 2007."

Artigo 9° - Altera a redacgao do caput e acrescenta paragrafo Unico ao artigo 15:

"Art. 15 - Ao término do processo eleitoral, o presidente da comissé&o eleitoral e o érgao
responsavel pela seguranga e saude do trabalho da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Sao Paulo terdo o prazo maximo de 20 (vinte) dias para encaminhar ao Sindicato
e aos Centros de Referencia em Saude do Trabalhador nas cincos zonas Regionais as cépia
das atas de eleicdo e de posse dos membros eleitos e para a devida oficializagdo dos
mandatos das CIPAs.

Paragrafo unico - Os membros da CIPA e o 6rgao responsavel pela seguranca e salde
do trabalho da Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Sado Paulo instituirdo protocolos
e adotardo em tempo habil todas as medidas para atender ao disposto nesta lei e, no que
couber em conformidade com a Norma Regulamentadora n.° 5, editada com a Portaria 3.214,
de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho."

Artigo 10 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias préprias, suplementadas, se necessario.

Artigo 11 - O Poder Publico regulamentara esta lei, no que couber, ate 60 (sessenta)
dias a contar da data da sua publicagao. .

Artigo 12 - Esta lei entrara em vigor na data de sua: publlcagao revogadas as
disposi¢des em contrario.

Sala das Sessées, as Comissdes competentes."”
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PARECER - uAa  COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE PROJETO DE LEI N° 0281/15.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa da nobre Vereadora Juliana Cardoso, que acresce,
revoga e altera dispositivos da Lei n.° 13.174, de 05 de setembro de 2001, que institui as
Comissbes Internas de Prevencdo de Acidentes- CIPAs, no ambito da Administracéo

Municipal.

Conforme a justificativa, o projeto tem como finalidade promover a transversalidade entre a
Saude do Trabalhador e a Rede de Atencdo a Saude- RAS e CIPAS da PMSP para

desenvolvimento de trabalho educativo e preventivo.

Em suma, o projeto evidencia um dos objetivos da politica nacional de saude do trabalhador
que & promover a protecdo integral a saude dos trabalhadores, através da Comisséo Interna

de Prevencdo de Acidentes- CIPA que tem como principal atividade a prevencao de

acidentes e doencas ocupacionais, pretendendo conciliar o trabalho com a preservacéo da

vida e a promo¢ao da saude de todos os trabalhadores.

Nos termos da justificativa, o projeto possui fundamento na Constituicdo Federal da

Republica, na medida em que determina o art. 7°, XXII:

“Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condigéo social:

XXII - redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de saude, higiene e seguranga;”

O projeto reune condi¢cdes de prosseguir em tramitacao, ja que respaldado no exercicio da
competéncia legislativa desta Casa, espelhada no artigo 30, |, da Constituicdo Federal e nos

artigos 13, | e 37, caput, da Lei Organica do Municipio, 0s quais conferem & Camara

Palécio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qov.br
pl0281-15 G
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competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local e para a instituicdo e
organizagao dos servigos publicos de interesse local.

A aprovagao da proposta depende do voto da maioria absoluta dos membros da Camara,
nos termos do art. 40, § 3°, inciso Xll, da Lei Organica do Municipio.

Ante o exposto somos,
PELA LEGALIDADE.

Sala da Comissao de Constituigdo, Justica e

™
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REQUEIRO, na forma regimental, a coautoria do PL 281/2015
da Vereadora Juliana Cardoso que institui as ComissB8es Internas de Prevengao

de Acidentes — CIPAs, no ambito da administragao Municipal.

Sala das Sessdes, 28 de abril de 2016. L
s _‘E:LE

E

£

Gilberto Natalini
Vereador Partido Verde (PV)
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De acordo: Juliana Cardoso
Vereadora PT
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CAMARA MUNICIPAL DE

PAR SAO PAULO
941/2016 PL 281/15
PARECER N° DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA SOBRE O

PROJETO DE LEI N° 281/15

O presente projeto de lei, de autoria da nobre Vereadora Juliana Cardoso,

acresce, revoga e altera dispositivos da Lei n.° 13.174, de 05 de setembro de 2001,

que instituiu as

Comissodes Internas de Prevencao de Acidentes - CIPAs, no ambito

da Administragao Municipal.

A propositura apresenta, em resumo, as seguintes modificacées em relagao
ao texto da Lei n® 13.174/01:

a)

d)

Palacio Anchieta

Na nova redacao do Artigo 1° foi utilizado o termo “unidades
administrativas, independente da forma de gestdo”, ao invés do
termo “unidades” Também foi incluido o paragrafo 3°, abrangendo,
além das fundagdes e autarquias com pessoal regido pelo Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, os regidos pela “Consolidagao

das Leis do Trabalho” e por “outros tipos de contrato de trabalho”;

Na nova redacao do Artigo 2°, utiliza-se o termo “membros eleitos
titulares e suplentes da representacdo dos servidores da CIPA,
Efetivos”, ao invés do termo “titulares da representacdo dos
servidores da CIPA, com excec¢ao dos que exercem cargo de livre

provimento em comissao”;

Na nova redacgao do Artigo 3°, faculta-se a criagao de mais de uma
CIPA nas subprefeituras e em outras instancias administrativas

complexas;

Na nova redacdo do Artigo 4° no inciso Il foi utilizado o termo

“indicando” ao invés do termo “estabelecendo’;

Viaduto Jacarei, 100  Sao Paulo - SP CEP01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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e) Na nova redacao do Artigo 4° no inciso V, foi retirado o termo

“‘quando houver denuncia de risco ou por iniciativa prépria”;

f) Na nova redacgao do Artigo 4° no inciso VI, o termo “medicina do
trabalho” foi substituido por “salde do trabalho”. No mesmo inciso,
o termo “Secretaria da Administragao” foi substituido por “Secretaria

da Saude”;

g) Na nova redacao do Artigo 4°, no inciso VII foi incluido o termo “e a

valorizar as agdes desenvolvidas pelos membros da CIPA”;

h) Na nova redacao do Artigo 4°, no inciso IX foi incluido o termo “e a

Convencao de CIPA(s) da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo;

) Na nova redagao do Artigo 4° no inciso X o termo “medicina do

trabalho e outros afins” foi substituido por “satide do trabalho”; ‘

j) Na nova redacao do Artigo 4°, foram incluidos trés novos incisos, ‘
X1, Xit e XIil;

k) Na nova redacéo do Artigo 5° no paragrafo 2° foi utilizado o termo

“unidade administrativa” ao invés de “unidade da administragao’;

[) Na nova redacao do Artigo 7°, foi incluida no paragrafo 4° a frase “a
divulgar no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias o processo

eleitoral”;

m) Na nova redagéo do Artigo 7°, no paragrafo 5° o prazo para as

inscricdes de candidatos foi mudado, de sete para quinze dias;

n) Na nova redacao do Artigo 7°, no paragrafo 6° foi utilizado o termo

“comissao eleitoral’, ao invés de “equipe eleitoral”;

o) Na nova redagao do Artigo 7°, o paragrafo 7° teve a inclusao da
palavra “eleitos”;

p) Na nova redacao do Artigo 7° foram acrescentados os paragrafos 9°
e 10;
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g) Na nova redacao do Artigo 8° foi incluido o termo “por iniciativa

prépria’”;
r) Na nova redacado do Artigo 9° foi incluida a frase “e que serao

consideradas para efeito de cumprimento de suas jornadas de

trabalho.”;

s) Na nova redagao do Artigo 10, foram utilizados os termos “salde do
trabalho” ao invés de “medicina do trabalho” e “Secretaria Municipal

da Saude” ao invés de “Secretaria Municipal da Administracéo”;

t) Na nova redacao do Artigo 13, foram acrescentados inciso VIl e

paragrafos 1° e 2°; |

u) Na nova redagdo do Artigo 15, o prazo de encaminhamento foi
estendido, de 10 para vinte dias, e foi acrescentado paragrafo
unico;

v) Fica inserido artigo 17, com atribuicbes da Secretaria Municipal de

Saude.

De acordo com a justificativa, objetiva-se adequar as politicas de atencao aos
trabalhadores no Municipio, realizadas através da CIPA, com a Politica Nacional de

Saude do Trabalhador, a qual amplia as agdes de vigilancia no ambito publico.

A Comissao de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa apresentou
parecer pela legalidade da iniciativa.

No ambito da competéncia desta Comissao, argumentamos que a propositura
€ oportuna e meritdria. Entretanto, ha uma incongruéncia em relagao ao Artigo 10 do
projeto em tela, que insere artigo 17 no texto da Lei n° 13.174/01, sendo que ja
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existe um artigo com essa numeracdo. Deste modo, apresentamos 0 seguinte

substitutivo para corrigir a questao, renumerando-se os artigos subsequentes:

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N.°281/15

Acresce, revoga e altera
dispositivos da Lei n® 13.174,
de 05 de setembro de 2001,
que instituiu as Comissdes
Internas de Prevencdao de
Acidentes — CIPAs, no ambito
da Administracao Municipal, e
da outras providéncias

Artigo 1° - Os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n.° 13.174, de 05 de setembro de 2001,

passam a exibir a seguinte redacao:

"Art. 1° - As unidades administrativas, independente da forma de gestdo, das
diversas Secretarias e Orgaos que compdem a Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, bem como as autarquias, deverdo organizar e manter em funcionamento
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA, segundo esta lei.

§ 1° - Para efeitos desta Lei, entende-se por unidades administrativas aquelas
voltadas ao desenvolvimento de atividades, meio e as unidades voltadas ao
desenvolvimento de atividades-fim, constantes da estrutura politico-administrativa da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.
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§ 2° - As Subprefeituras e outras instancias administrativas complexas, que

coordenam e articulam unidades administrativas vinculadas a diferentes Secretarias

e Orgéos, deverdo observar o disposto no caput deste artigo.

§ 3° - O mesmo se aplica para as fundacdes e autarquias com pessoal regido pela
Consolidagédo das Leis do Trabalho, pelo Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais e por outros tipos de contratos de trabalho.

Art. 2° - Os membros eleitos, titulares e suplentes da representacdo dos servidores
da CIPA, Efetivos, nao poderao ser transferidos de setor ou exonerados, desde o

registro de suas candidaturas até 2 (dois) anos seguintes ao término do mandato.

Paragrafo tnico - Nao se aplica a vedacao do "caput" deste artigo ao servidor que
cometer falta grave, devidamente apurada em procedimento disciplinar que venha a
resultar na aplicacao das penas de demissdo ou dispensa, ou em caso de

exonerac¢ao ou dispensa a pedido do préprio servidor.

Art. 3° - A CIPA tem por objetivo desenvolver atividades voltadas a prevencéo de
acidentes do trabalho e de doencas profissionais, a melhoria das condigdes de
trabalho dos servidores publicos municipais € sera, obrigatoriamente, instalada em
todas as unidades administrativas da Prefeitura, sendo pelo menos uma CIPA para a

unidade que conte com um numero igual ou inferior de 20 (vinte) servidores.

Paragrafo Gnico - Nas Subprefeituras € em outras instancias administrativas
complexas, nos termos do §2° do artigo 1°, faculta-se a criacdo de mais de uma
CIPA, cada qual se reportando a respectiva Secretaria ou Orgao, e sua articulagao
em um Conselho de Representantes de CIPAS- CRECIPAS, SESMET".

Artigo 2° - Da nova redacao aos incisos I, V, VI, VII, IX e X, acrescenta incisos XI,
Xl e Xl e paragrafos 1° e 2° ao Art. 4° da Lei n.° 13.174, de 05 de setembro de
2001:

"Art. 4° -

Matéria PL 281/2015. JOAO CARLOS DIAS CHAVES
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Il - estudar as situagdes de trabalho potencialmente nocivas a saldde e ao bem-estar

dos servidores, indicando medidas preventivas ou corretivas para eliminar ou
neutralizar os riscos existentes;

V - realizar, inspe¢gao no ambiente de trabalho, dando conhecimento dos riscos
encontrados ao responsavel pela area, a chefia da unidade e ao 6rgao responsavel
pela seguranga e saude do trabalho da Secretaria Municipal de Satde do Municipio
de Sao Paulo;

VI - promover a divuigagao das normas de seguranca e saude do trabalho, emitidas
pelo 6rgao responsavel da Secretaria Municipal de Salide do Municipio de Sao

Paulo e por outros 6rgaos afins zelando pela sua observancia;

VIl - despertar o interesse dos servidores pela prevengao de acidentes e doencas
ocupacionais, através de trabalho educativo, estimulando-os a adotar

comportamento preventivo e a valorizar as agdes desenvolvidas pelos membros das
CIPA(s);

IX - promover anualmente a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho - SIPAT e a Convengao de CIPA(s) da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo.

X - promover a realizagdo de cursos, treinamentos e campanhas que julgar
necessarios para melhorar o desempenho da administracdo da unidade e dos

servidores quanto a seguranga e saude do trabalho.

Xl - Manter intercambio com outras comissdes, conselhos e 6rgaos, incluindo os
Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador - CRST s, o Centro Estadual de
Referéncia em Salde do Trabalhador - CEREST e a Fundagdo Jorge Duprat
Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO, sempre que
necessario e visando a fiel consecug¢ao de seus objetivos;
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Xll - acompanhar o processo de licitagdo e compra de Equipamentos de Protegao
individual (EPI), cabendo a administragdo condicionar a empresa ganhadora a

obrigatoriedade de treinamento relativo ao uso de equipamentos;

XNl - acompanhar reformas, ampliagbes e mudangas de endereco e alteragdes no

layout da unidade para assegurar condigées de trabalho segura aos servidores;

§ 1° - Cabe ao Executivo propiciar as condi¢gdes necessarias a realizacao de cursos,
treinamentos e campanhas para a capacitagédo dos membros das CIPA(s) garantindo
dispensa de ponto.

§ 2° - A realizagao dos eventos referidos no paragrafo anterior sera planejada com a
participagédo de membros das CIPA(s) e podera se dar diretamente, por iniciativa do
6rgao do Executivo Municipal, responsavel pela seguranca e saude do trabalho, ou
mediante a realizagédo de acordos com outras instituicbes publicas ou privadas,
inclusive sindicatos de trabalhadores e centrais sindicais."

Artigo 3° - Altera a redagao do §2° do artigo 5°:

"Art. 5° -

§ 2° - A CIPA sera composta de tal forma que esteja representada a maior parte dos
setores que compdem cada unidade administrativa, necessariamente incluida a

representacao dos setores que oferecem maior risco.”

Artigo 4° - Altera a redagéo do § 4°, do § 5°, do § 6° e do § 7°, e acrescenta § 9° e §
10 ao artigo 7° da Lei n.° 13.174, de 05 de setembro de 2001:

"Art. 7° -

§ 4° - As elei¢des serdo convocadas 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do
mandato da CIPA, devendo ser realizadas de modo a instalar, de imediato, comisséo
eleitoral, a divulgar no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias o processo

eleitoral e a permitir que nos 30 (trinta) dias antecedentes ao inicio do mandato
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possam 0s novos membros preparar-se para exercer suas fungdes, contando com

total apoio da administracao e ou CIPA pré existente.

§ 5° - O prazo para as inscrigdes de candidatos deve ser de 15 (quinze) dias e se

estender até 7 (sete) dias antes da votacgao.

§ 6° - A eleicao sera organizada pelos membros da CIPA cujo mandato esteja
findando, sendo que, nas unidades onde nao houver CIPA, a eleicao sera
organizada por uma comissao eleitoral composta por servidores voluntarios, na
forma que vier a ser regulamentada, sendo obrigatéria a participacdo de

representagao da categoria.

§ 7° - Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario e Segundo

Secretario serao escolhidos pelos membros eleitos da CIPA.

§ 9° - Poderao ser candidatos todos os servidores dos setores de trabalho da
unidade administrativa a que se referencia, independente do vinculo contratual a que
estejam submetidos.

§ 10 - O disposto neste artigo e paragrafos se aplica, também, as CIPA(s) em
processo de constituicdo, devendo os prazos serem contados retroativamente a

partir das datas definidas para ocorrerem as eleicées de seus membros."

Artigo 5° - Altera a redagao do §2° do artigo 8° que passa a vigorar com a seguinte

redacao:

"Art. 8°...

§ 2° - Qualquer servidor podera participar das reuniées da CIPA, por iniciativa
propria ou como convidado."

Artigo 6° - Altera a redagéo do artigo 9° que passa a vigorar com a seguinte redacao:
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"Art. 9° - Os membros da CIPA deverdo dispor de 6 (seis) horas semanais para

trabalhos exclusivos da Comissdo e que serdo consideradas para efeito de

cumprimento de suas jornadas de trabalho."

Artigo 7° - Altera a redagao do inciso IV do artigo 10 da Lei n° 13.174, de 05 de
setembro de 2001:

"Art. 10 -

IV - manter e promover o relacionamento da CIPA com o 6rgéao responsavel pela
seguranca e saude do trabalho da Secretaria Municipal da Salde do Municipio de

Séo Paulo."
Artigo 8° - Acrescenta inciso VIl e paragrafos 1° e 2° ao artigo 13:

"Art. 13 -

VIl - Propiciar as condigdes para a realizagcdo anual da Semana Interna de
Prevencado de Acidentes do Trabalho - SIPAT, da Convencdo de CIPA(s) da
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo e dos cursos, treinamentos e campanhas para
a capacitagdo dos membros das CIPA(s) e para melhorar o desempenho do

Executivo e dos servidores quanto a seguranca e salide do trabalho.

§ 1° - O Executivo, por meio das Secretarias e Orgéos a cujas unidades
administrativas as CIPA(s) estejam vinculadas, adotara as medidas necessarias a

solugao dos problemas por elas identificados e de acordo com as suas deliberacdes.

§ 2° - Para efeito da garantia de condi¢cdes de trabalho adequadas e salubres, da
prevengéo de acidentes e doencgas profissionais, da promogédo da salde e da
seguranga dos trabalhadores e da implantagdo do Servico Especializado em
Seguranga e Medicina do Trabalho - Saude do Trabalhador do municipio de Sao
Paulo o Executivo observara para todos os servidores, independente do vinculo

contratual a que estejam submetidos, o disposto das Normas Regulamentadoras n.°
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4 e n.° 5, instituidas pela Portaria MTB n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 e na Lei n.°
14.641, de 18 de dezembro de 2007."

Artigo 9° - Altera a redacao do caput e acrescenta paragrafo Unico ao artigo 15:

"Art. 15 - Ao término do processo eleitoral, o presidente da comissado eleitoral e o
6rgao responsavel pela seguranca e saude do trabalho da Secretaria Municipal de
Saude do Municipio de S&o Paulo terdo o prazo maximo de 20 (vinte) dias para
encaminhar ao Sindicato e aos Centros de Referencia em Salde do Trabalhador
nas cincos zonas Regionais as copia das atas de eleicdo e de posse dos membros

eleitos e para a devida oficializacdo dos mandatos das CIPAs.

Paragrafo unico - Os membros da CIPA e o 6rgédo responsavel pela seguranca e
salde do trabalho da Secretaria Municipal de Satude do Municipio de Sdo Paulo
instituirdo protocolos e adotardo em tempo habil todas as medidas para atender ao
disposto nesta lei e, no que couber em conformidade com a Norma
Regulamentadora n.° 5, editada com a Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978, do
Ministério do Trabalho."

Artigo 10 — Modifica o art. 17, que passara a ter a seguinte redacéao:

"Art. 17 - A Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Sao Paulo, por meio da
Area Técnica de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, tem como atribuicdes a
normatizagédo na area de seguranca e saude do trabalhador, inclusive aspectos

relacionados a medicina do trabalho, que se dara mediante:

|. orientar as Comissoées Internas de Prevencao de Acidentes - CIPA da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo sempre que tomar conhecimento de riscos a saude dos
trabalhadores;

Il. emitir normas sobre saude do trabalhador;

Ill. assessorar as unidades na organizacdo de Comissdes Internas de Prevencao de
Acidentes - CIPA;

IVV. promover cursos de formacgao de cipeiros;

V. aperfeicoamento e capacitacdo anual.

Matéria PL 281/2015. JOAO CARLOS DIAS CHAVES

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo-SP  CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

‘77—0

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PL 281/15
VI O treinamento podera ser ministrado pelo SESMT, CRST, entidade patronal,

entidade de trabalhadores ou por profissional que possua conhecimentos sobre os
temas ministrados;

VIl A CIPA sera ouvida sobre o treinamento a ser realizado, inclusive quanto a
entidade ou profissional que o ministrara, constando sua manifestacdo em ata,
cabendo a cada Secretaria escolher a entidade ou profissional que ministrara o

treinamento.”

Artigo 11 — Modifica o art. 18, que passara a ter a seguinte redacao:

“Art. 18 - As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das

dotacdes orcamentarias préprias, suplementadas, se necessario.”

Artigo 13 — Insere o art. 19, com a seguinte redacao:

“Art. 19 - O Poder Publico regulamentara esta lei, no que couber, até 60 (sessenta)

dias a contar da data da sua publicagdo.”
Artigo 14 — Insere o art. 20, com a seguinte redacao:

‘Art. 20 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.”

Sala da Comissao de Administracdo Publica, em

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo - SP  CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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{Presidente) / L/
ANDREA MATARAZZO CEL$O JATENE
ANTONIO CARLCS RCDRIGUES JULIANA €ARDOSO
/*{Llo Pan?
AURELIO MIGYIEL LAERCIO BENKO
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CAMARA MUNICIPAL DE
do como folha n* %2'

s ﬂ o P AU L o Papel para informagao,

do processon® 01-(281 2 2015. 02/01/2017 =

Rodri&é ilio Tomaz
RK]11.401

A SGP - 33

Sr. Supervisor,

Encaminho 0s presentes autos para arquivamento em
face ao disposto no Art.275 do Regimento Interno da C.M.S.P.

02/01/2017

Técnico Adming{rativo
SGP.21
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André de OE'/ Wﬂ‘l‘o
Thonsice Adminivicstive
cAMARA MUNICIPAL DE - RF 11,226
SAO PAULO
RDS
REQUERIMENTO 160/2017

Senhor Presidente,

Ewey

&

REQUEIRQ, nos termos do art. 275, § 2°, do Regimentd Interno, o
retorno a tramitagéo da(s) proposigaoc(bes) elencada(s) a seguir: PL 249/97, PL 252/97,
352/97, PL 899/97, PL 986/97, PL039/98, PL 239/98, PL567/98, PL 278!9{3, PL 526/99,
PL 595/99, PL 330/00, PL 296/01, PL 576/01, PL 002/02, PL 150[02/!;;% 316/02, PL
636/02, PL 663/02, PL 714/02, PL 006/03, PL 135/03, PL 692/03, PL 841/03, PL 087/04,
PL 236/07, PL 280/07, PL 800/07, PL 806/07, PL 006/08; PL-@%E‘“%}L 079/08, PL
273/08, PL 614/08, PL 674/08, PL 690/08, PL 488/10, PL 541/10, PL 071/11, PL 124/11,
PL 217/11, PL 366/11, PL 422/11, PL 459/11, PL 501/11, PL 570/11, PL 176/12, PL
20012, PL 421112, PL 467/12, PL 497/12, PL 161/13, PL 243/13, PL 244113/PL359.{’I3// x
PL 450/13, PL 566/13, PL 635/13, PL 712/13, PL 815/13, PL 832/13, P@ PL -
133/14, PL 500/14, BL261/15, PL 408/15, PL 483/15, PL 600/15, PL 652/15, PL 714/15,
PL 717/15, PL 720/15, PL 062/16, PL 193/16, PL 240/16, PL 416/16, PL 431/16, PL
485/16, PL 535/16, PL 585/16, PL 604/16 e PL 618/16, PLO 005/97, PLO 019/01, PLO
005/07, PR 011/01, PR 018/07, PR 011/12, PR 018/15 todos de autoria da
VEREADORA JULIANA CARDOSO.

8

15’92/2@1? 817218 ~ Protocolo Lediclative - %22

4?

Sala das Sesstes, 08 de feverejro de 2017

Vereador{n “r\io Donato
Liderdo PT

Matéria PL 281/2015. JOAO CARLOS DIAS CHAVES




T

fls. 124

S3AVHO SVIA SOTHVYI OVOr "510¢/18¢ 1d eli9iein

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

. LY
-2

P Y Ny T T

o L

L ]




autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 125 .

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO | >
do processe n® O‘” Qg ‘ de 20 \6 02 5 ! n2 ! SE-Para I:: macao, fu r'“:}w....

Andrd de Olivelra Leoasrds
. RF1226

A SGP.33
Sr. Supervisor,

Encaminho o presente requerimento para as providéncias pertinentes.

1710212017

Supe ]

ASGP.-22

Sr. Supervisor,

Conforme solicitado pelo RDS n°® 13-160/2017, segue o presente expediente
para volta a tramitagao.

oY LN

UBIRAJARA DE | PRESTES FILHO
Supervisor da Equipe de Arquive Geral
5GP.33
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CA@‘ARAMUHPALDE Vera Nice Wduss
e SRADAYLO T

269/2017 . L .
PARECER N¢ ._.._ DA COMISSAO DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL,

TRABALHO E MULHER SOBRE O PROJETO DE LEI N° 281/2015

2

O presente Projeto de Lei, de autoria dos nobres vereadores Juliana Cardoso e Natalini, acresce,
revoga e altera dispositivos da Lei N° 13.174, de 05 de setembro de 2001, que institui as Comissbes
Internas de Prevencao de Acidentes - CIPAS, no &mbito da administracdc Municipal, e da outras
providencias.

A Comissao de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa exarou parecer pela legalidade.

A Comissao de Administracdo Piblica (CAP) emitiu favordve! com apresentagdo de substitutivo a
fim de adequa-lo as normas da boa técnica legis!ativa.

A presente propositura visa instituir no dmbito da municipalidade a Comiss&c Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA) , 0 mesmo busca, nas palavras dos autores, “promover a transversalidade entre a
Saude do Trabalhador e a Rede de Atengéo a saude — RAS e CIPAS da PMSP para desenvolvimento
de trabalho educativo e preventivo.”

Muito importante é a Satde Ocupacional do Trabalhader e a prevengdo de acidentes em local de
trabalho e "in itineri”. A fim de gue se efetivem as medidas preventivas faz-se necessario a intersecgéo
e comunicagdo entre 0s varios 6rgios e entidades que cuidam da Saude do Trabalhador:

Muito oportuno este Projeto gue promove esta relagdo de mutua cooperagdo, levando a Salde
Humanizada aos trabalhadores, sempre em congruéncia com os principios do SUS, estejam eles
insitos na Constituigdo Federal ou mesmo na Lei do SUS (Lei N°8080/90).

Pelo exposto, a Comissdo de Salde, Promogéoe Social, Trabalho e Mulher, no ambitc de sua
competéncia, entende que a propositura & meritoria e deve prosperar. Portanto, favoravel & o parecer,
nos termos do substitutivo da CAP.

Sala da Comisséo de Salde, Promogdo Social, Trabalho e Mulher, em 'q/"f)(’{“- :

COMISSAO DE SAUDE, Piz:“ﬁ S/zCIEL, TRABALHO E MULHER

UTE COSTA

Presidente

ADRIANA RAMALHO MILTO E!RA

JULIANAICARDOSO SAMJA BOMFIM
Relatora
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