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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO
Nucleo de Preparo e Registro de Atos Oficiais
Viaduto do Cha4, 15, - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01020-900
Telefone:

Oficio ATL SEI n2 066018569

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido ao exame e
deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei que objetiva dispor sobre a adogao de medidas
destinadas a valorizagao dos servidores publicos municipais, a instituicdo do Plano de Modernizagao do
Sistema de Fiscalizagdo de Atividades Urbanas e a Orienta¢cdo de Atividades Urbanas, e da outras
providéncias.

A propositura tem como escopo dar continuidade ao processo de valorizagdo dos
servidores em sintonia com as disposi¢cdes dos artigos 81 e 90 da Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo,
bem como a retencdo de profissionais bem preparados intelectualmente em seus quadros, os quais,
muitas vezes, projetam no mercado privado ou em outros drgaos publicos a possibilidade de serem
melhores remunerados.

Isso possibilita a reestruturagao da Administra¢cdao Publica Municipal, preparando-a para a
assuncdao de compromisso, cada vez mais forte, com a consolidacdo e expansdo do processo de
desenvolvimento urbano, o crescimento econémico e a ampliacdo dos direitos sociais, dotando-a de um
corpo de servidores altamente gabaritados e comprometidos com o interesse publico, cuja atuagao
imprima maior transparéncia e efetividade na implementacdao das politicas publicas locais e repercuta
positivamente na melhoria da qualidade dos servicos publicos oferecidos a sociedade.

Nessa esteira, algamos algumas das medidas de valorizagdo dos servidores municipais
constantes do presente projeto de lei: a) possibilitar ao servidor optar pela antecipacdo do pagamento
do 132 saldario no momento que lhe convier e ndo mais no més de seu aniversario ou no més de junho,
como prevé a legislacdo vigente; b) autorizar a regulamentacdo do pagamento da gratificacdo pela
prestacdo de servico noturno, nos termos do inciso Il do artigo 99 da Lei n2 8.989, de 1979, aos
servidores municipais cuja jornada ordindria de trabalho seja cumprida entre 22 (vinte e duas) as 6 (seis)
horas; c) majora¢do do valor do Auxilio-Refeicdo em pecunia, de RS 21,81 para RS 25,00 (vinte e cinco
reais); d) majora¢do do valor do Vale Alimenta¢do, com o acréscimo de RS 50,00 (cinquenta reais) em
cada uma das faixas de valores previstos na Lei n? 17.722, de 7 de dezembro de 2021 e ampliacdo da
ultima faixa para até 10 salarios minimos; e€) majorac¢do no valor da Gratificacdo Especial pela Prestacdo
de Servicos de Controladoria — GEP, concedida mensalmente aos servidores publicos de todos os
Quadros de Pessoal da PMSP, titulares de cargos de provimento efetivo, em comissdo ou funcdo de
confianca, bem como os admitidos ou contratados nos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro de
1980, lotados na Controladoria Geral do Municipio e em exercicio em unidades da Administracdo Direta,
para o valor de RS 595,10 (quinhentos e noventa e cinco reais e dez centavos).

Aliado a isso, o projeto de lei também cria o Quadro de Gestdo Administrativa Superior —
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QGAS e o Quadro de Desenvolvimento Humano e Social — QDHS, bem como revaloriza as Tabelas do f|g. 2
Regime de Remuneracdo por Subsidio das carreiras de Analista de Saude — Médico, Analista de Saude,
Assistente Técnico de Saude, Assistente de Saude e Agente de Saude, do Quadro da Saude, as Tabelas do
Regime de Remuneracdo por Subsidio das carreiras de Auditor Municipal de Controle Interno - AMCl e de
Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental - APPGG, do Quadro dos Profissionais de Gestao
Governamental — QPGG, as Tabelas do Regime de Remuneracdo por Subsidio da carreira de Profissional
de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia, do Quadro de Profissionais de Engenharia,
Arquitetura, Agronomia e Geologia — QEAG, a Gratificacdo de Produtividade Fiscal concedida
mensalmente aos Agentes Vistores, do Quadro dos Agentes Vistores — QAV, o Adicional pelo exercicio de
cargos de provimento em comissao ou func¢des de confianga por servidores efetivos ou admitidos ativos
da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo e as Escalas de Padrdoes de Vencimentos e dos abonos
complementares e do abono de compatibilizacdo devidos aos Profissionais de Educacdo, dos Quadros dos
Profissionais de Educacdo — QPE.

389159.

Além do supracitado, ainda antecipa o pagamento dos valores constantes das Tabelas do
Regime de Remuneracdo por Subsidio, das carreiras de Assistente Administrativo de Gestdo, Assistente
Técnico de Gestdo e Assistente de Suporte Operacional, do Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico —
QMB; institui o Plano de Modernizacdo do Sistema de Fiscalizacdo de Atividades Urbanas, bem como da
Orientacdao de Atividades Urbanas e seus procedimentos; prevé a utilizagdo do SPtaxi como aplicativo
oficial da Prefeitura de S3o Paulo para o transporte de agentes publicos da Administracdao Direta e
Indireta e também, por derradeiro, prevé a extensdao de todos os beneficios as Autarquias e Fundagdes
Municipais.

Dessa forma, proponho o presente Projeto de Lei, contando com o aval dessa Colenda

Casa de Leis.
Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de apreco e consideracgao.
RICARDO NUNES
Prefeito
Ao

Excelentissimo Senhor
MILTON LEITE

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

rlotronica

S{gﬂ Ricardo Luis Reis Nunes
Prefeito(a)

processe Em 27/06/2022, as 23:07.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 066018569 e o codigo CRC FCF9493D.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 6013.2022/0001031-6 SEI n2 066018569qj
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI

Dispde sobre a ado¢do de medidas destinadas a valorizagao dos
servidores municipais, institui o Plano de Modernizagdo do Sistema de
Fiscalizac¢do de Atividades Urbanas e a Orientagdo de Atividades
Urbanas, na forma que especifica, e da outras providéncias.

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS DESTINADAS A VALORIZAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre:

ps://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID:

| — a criacdo do Quadro de Gestao Administrativa Superior - QGAS, constituido pela transferéncia da carreiraZ
e do cargo de Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional, nas disciplinas Administragéo,fs;
Gestéo Publica, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Econdmicas, Estatistica, Tecnologia daiag-_,
Informagédo e Comunicacdo, do Quadro de Analistas da Administragdo Publica Municipal — QAA, criado pela§

e

Lei n° 16.119, de 13 de janeiro de 2015, e dispbe sobre os novos valores do regime de remuneragao por?

e

subsidio;

(aade pod

Il — a criagdo do Quadro de Desenvolvimento Humano e Social - QDHS, constituido pelas transferéncias dasg

a val

carreiras e dos cargos de Analista de Ordenamento Territorial, nas disciplinas Geografia, Sociologia, g
Tecnologia, Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social, nas disciplinas Servigo Social e Pedagogia,g
Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Equipamento Social, Analista de Informagdes, Cultura eE
Desporto, nas disciplinas Museologia, Arquivista, Biblioteconomia, Histéria, Astronomia, Educacao Fisica,g
Esporte, Analista de Meio Ambiente e Analista Fiscal de Servigos, do Quadro de Analistas da Administragéog
Publica Municipal — QAA, criado pela Lei n® 16.119, de 2015, e dispbe sobre os novos valores do regime deCE:

remuneracao por subsidio;

Il — a revalorizagdo das Tabelas do Regime de Remuneragdo por Subsidio das carreiras de Analista de
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do Quadro da Saude, criado pela Lei n® 16.122, de 15 de janeiro de 2015;

IV — a revalorizagdo das Tabelas do Regime de Remuneragdo por Subsidio das carreiras de Auditor:

talizado e autenticado por

Municipal de Controle Interno - AMCI e de Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental - APPGG,E’
do Quadro dos Profissionais de Gestao Governamental — QPGG, criado pela Lei n° 16.193, de 5 de maio de‘%
2015;

Docum

V — a revalorizagdo das Tabelas do Regime de Remuneragéo por Subsidio da carreira de Profissional degi
Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia, do Quadro de Profissionais de Engenharia, Arquitetura,§
Agronomia e Geologia - QEAG, criado pela Lei n°® 16.414, de 1° de abril de 2016;

PL 42

éria

VI — a revalorizagédo da Gratificagdo de Produtividade Fiscal concedida mensalmente aos Agentes Vistores,.

Mat
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do Quadro dos Agentes Vistores - QAV, criado pela Lei n® 16.417, de 1° de abril de 2016; fls. 4

VIl — a revalorizagdo do Adicional pelo exercicio de cargos de provimento em comissao ou fungdes deg;
n

confianga por servidores efetivos ou admitidos ativos da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo; 2
(3]
11
VIll — a antecipagdo do pagamento dos valores constantes das Tabelas do Regime de Remuneragao por(%__
Subsidio, das carreiras de Assistente Administrativo de Gestao, Assistente Técnico de Gestao e Assistente%
de Suporte Operacional, do Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico — QMB, criado pela Lei n° 17.721,5
de 7 de dezembro de 2021; é
e
IX — a revalorizag&o das Escalas de Padrées de Vencimentos e dos abonos complementares e do abono des

I-llom

compatibilizagado devidos aos Profissionais de Educacdo, dos Quadros dos Profissionais de Educagao
QPE;

X —a instituicdo do Plano de Modernizacao do Sistema de Fiscalizacido de Atividades Urbanas, bem como da
Orientacao de Atividades Urbanas e seus procedimentos;

XI — outras medidas relativas aos servidores e demais agentes publicos municipais.

TiTuLo I
DA CRIAGAO DO QUADRO DE GESTAO ADMINISTRATIVA SUPERIOR - QGAS

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

onferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/

Art. 2° Este Titulo dispGe sobre a criagédo do Quadro de Gestao Administrativa Superior - QGAS, constituidoe
pela transferéncia da carreira e do cargo de Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional,%
nas disciplinas Administragao, Gestao Publica, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Econémicas,%
Estatistica, Tecnologia da Informagdo e Comunica¢do, do Quadro de Analistas da Administragéo Publica 8
Municipal — QAA, criado pela Lei n® 16.119, de 2015, e da outras providéncias.

CAPITULO I
DO QUADRO DE GESTAO ADMINISTRATIVA SUPERIOR - QGAS

O MARINETTO. Sua valid

Art. 3° Fica criado o Quadro de Gestao Administrativa Superior - QGAS, constituido pela carreira e cargoﬁj’
multidisciplinar de Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional, de provimento efetivo,o;;
classificado como de natureza técnica ou técnico-cientifico, na conformidade do Anexo | desta Lei, onde se.§
discriminam quantidades, simbolos e formas de provimento.

tentica

e au

§ 1° Considera-se multidisciplinar a aglutinagao de diferentes disciplinas de naturezas diversas dentro de
uma determinada area de concentracéo.

§ 2° Para os fins deste artigo, considera-se disciplina as diversas formagdes previstas no Anexo Il desta Lei.

digitalizado

§ 3° O Quadro ora criado sera gerido pela Secretaria Municipal de Gestao, exceto em relagédo a disciplina de‘%
Ciéncias Contabeis a qual sera gerida pela Secretaria Municipal da Fazenda e a disciplina de Tecnologia da5

Informagédo e Comunicagao a qual sera gerida pela Secretaria Municipal de Inovagéo e Tecnologia.

022. Doc

§ 4° Fica atribuida ao Secretario Municipal da Fazenda e ao Secretario Municipal de Inovagéo e Tecnologiag

N
competéncia para definir a unidade de exercicio dos Analistas de Planejamento e Desenvolvimentoz
Organizacional, na disciplina de Ciéncias Contabeis e de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo,s

Maté
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respectivamente. fls. 5
CAPITULO IlI 3
DA CONFIGURAGAO DA CARREIRA, DAS ATRIBUIGOES E DO REGIME DE REMUNERAGAO POR %
suBsiDIO 2
S
3
Secéo | E
o
Da Configuracao da Carreira §
E
)

Art. 4° A carreira de Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional, nos termos do Anexo 1§

I
desta Lei é constituida de 4 (quatro) Niveis, identificados pelos algarismos romanos |, Il, Il e IV, contando3
cada um dos Niveis com Categorias, na seguinte conformidade:

| - Nivel I: 5 (cinco) Categorias;

Il - Nivel Il: 5 (cinco) Categorias;
[l - Nivel lll: 4 (quatro) Categorias;
IV - Nivel IV: 3 (trés) Categorias.

/Isplegisconsulta.saopaulo.sp.leg

Paragrafo unico. Todos os cargos situam-se inicialmente na Categoria 1 do Nivel | da carreira e a ela3;
retornam quando vagos.

Art. 5° Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominagao e Categorias diversas.
Art. 6° Categoria é o elemento indicativo da posi¢ao do servidor no respectivo Nivel.

Secgao ll
Das Atribuigoes

validade pode ser conferida em https

Art. 7° As atribuicdes, competéncias e habilidades dos titulares do cargo de Analista de Planejamento e%
Desenvolvimento Organizacional sdo as previstas na legislagdo da categoria profissional e no Anexo Il desta|c_>'
Lei.

Secao Il
Do Regime de Remuneragao por Subsidio

Art. 8° Os titulares de cargo de Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional serao

remunerados pelo regime de subsidio, nos termos do art. 39 da Constituicdo Federal, compreendendo os

ticado por DIEGO MARINET

ten

simbolos e os valores constantes do Anexo Ill, Tabelas "A" e "B" desta Lei.

do e au

1za

Paragrafo unico. O regime de remuneragédo por subsidio de que trata este Titulo é incompativel com a

tal

igi

recebimento de vantagens pessoais de qualquer natureza, inclusive os adicionais por tempo de servigo €
sexta-parte.

mento d

u

Art. 9° Sao compativeis com o regime de remuneragdo por subsidio estabelecido no art. 8° desta Lei asg
;- . ~ ip s . . . ;. (=]
parcelas remuneratorias de carater ndo permanente, transitorias ou eventuais e as indenizatérias, todas nosg

termos da legislagéo especifica relacionadas no Anexo |V desta Lei.

CAPITULO IV

Matéria PL 428/202
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DO INGRESSO NA CARREIRA fls. 6

9.

Art. 10. O ingresso na carreira de Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional, observadasg;
[

3

as exigéncias estabelecidas no Anexo | desta Lei, dar-se-4 na Categoria 1 do Nivel I, mediante concurso

D

publico de provas ou de provas e titulos.

ento?pl

Art. 11. A Administragao Publica Municipal, no momento da abertura do concurso publico, estabelecera noE
(%]
edital, as disciplinas a serem providas de acordo com as suas necessidades, na conformidade do Anexo II§

Ir

desta Lei. 3
(V]

§

CAPITULO V T

. " <

DO ESTAGIO PROBATORIO 2

&

s

=]

Art. 12. O estagio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio que se segue ao§
inicio do exercicio no cargo de Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional. z
El

§ 1° O Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional em estagio probatério, para fins deg
aquisi¢cao de estabilidade, sera submetido a avaliagado especial de desempenho por suas respectivas chefiasé

[]]
e pela Comissdo Especial de Estagio Probatério, de acordo com os critérios previstos na regulamentacédog

v

vigente.

https

em

§ 2° Apds a posse € o inicio de exercicio, podera ser realizado curso de capacitagdo, que sera considerado

para fins de aprovagéo no estagio probatdrio. %
e
§ 3° A homologagao da aprovagdo no estagio probatorio dar-se-a por ato do Secretario, Subprefeito ou§
autoridade equiparada do 6rgao em que o servidor estiver lotado a partir do primeiro dia subsequente ao%
T
término do prazo de 3 (trés) anos previsto para o estagio probatério. g
(V]
T
1]
©

§ 4° A homologagao da reprovagdo no estagio probatdrio dar-se-a por ato do Secretario, Subprefeito ou;

ava

autoridade equiparada do 6rgédo em que o servidor estiver lotado até o término do prazo de 3 (irés) anos
previsto para o estagio probatorio.

§ 5° Durante o periodo de cumprimento do estagio probatorio, os servidores permanecerao na Categoria 1 d
Nivel .

£60 MARINETTO. Su

Qn

§ 6° O servidor que nao for aprovado no estagio probatério sera exonerado na forma da legislag
especifica.

§ 7° Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

talizado e autenticado por DI

Il - luto, pelo falecimento de cénjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos, inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;

gi

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois) dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo Unico do art. 92 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979;

Documento di

VI - exercicio de cargos de provimento em comissao ou de fun¢des de confianga na Administragdo Direta dag

o
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, cuja natureza das atividades esteja relacionada com as atribuicdess
préprias do cargo efetivo titularizado pelo servidor, ouvida a Comissao Especial de Estagio Probatdrio;

ria PL 42

VII - participagdao em cursos ou seminarios relacionados com as atribuicbes préprias do cargo efetivo@

Ma
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titularizado pelo servidor, a critério do titular da Pasta em que esteja lotado, desde que nao ultrapassem adls. 7
(quarenta) horas semestrais;

389159.

VIII - afastamento para as Autarquias e Fundagdes Municipais, para o desempenho das mesmas atribuigcoes

e responsabilidades do cargo efetivo de que é titular;

?pID

ento

IX - afastamento em virtude de concessao de licenga a gestante, licenga-paternidade e licenga-adogao ou
guarda nos termos da Lei n°® 16.396, de 25 de fevereiro de 2016.

rDocum

8° Na hipotese de outros afastamentos n&o previstos no § 7° deste artigo, ainda que considerados deg
=]

, . <

efetivo exercicio, ocorrera a suspensao da contagem do periodo de efetivo exercicio para fins de estaglog
;. e , . . . . .~ o
probatorio, que sera retomada ao término do afastamento, quando o servidor reassumir as atribuicoes dot
; 3

cargo efetivo. S
a

§ 9° A estabilidade referida no art. 41 da Constituicdo Federal, em relagdo aos servidores aprovados emg

=]
estagio probatorio, produzira efeito somente apds o decurso de 3 (trés) anos e a homologagéao prevista no §§
3° deste artigo.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secgao |
Das Disposicoes Preliminares

ferida em https://splegisconsulta.sa

con

Art. 13. O desenvolvimento do servidor na carreira de Analista de Planejamento e Desenvolvimento

Organizacional dar-se-a por meio da progresséao funcional e da promocéo. 8
(V]

T

- P ~ . g~ .. . . ~ . ~ o
Paragrafo unico. N&o existirdo limites quantitativos para progressao funcional e promogdo entre as2
. re . . . . . . . -c
Categorias e os Niveis da carreira de Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional. 3
g

5 S

Secgao ll 7

= . ~ o

Da Progressao Funcional e da Promogéo E

=

<

Art. 14. Progresséao funcional é a passagem do Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organlzauonalg
O

da Categoria em que se encontra para a Categoria imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel da
carreira, em razao da apuragao do tempo de efetivo exercicio na Categoria.

do por DIE

§ 1° Para fins de progressao funcional o Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional devera

Ical

tent

contar com tempo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio em cada Categoria, exceto quando se tratar de
progressao para a Categoria 2 do Nivel |, que se dara apds a conclusao do estagio probatorio.

do e au

a

§ 2° Decorrido o prazo previsto no § 1° deste artigo, cabera a Chefia da Unidade de Recursos Humanos dox

a

Orgao em que o servidor estiver lotado providenciar e publicar no Diario Oficial o respectivo enquadramento,s
cadastrando-o para produgéo dos efeitos pecuniarios decorrentes.

Art. 15. Promogao é a passagem do Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional da ultima

Documento d

Categoria de um Nivel para a primeira Categoria do Nivel imediatamente superior, em razdo do tempo_

2

minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio exigido na Categoria e do resultado das avaliagdes d
desempenho, associado a apresentagao de titulos, certificados de cursos e atividades.

PL 428302

§ 1° O servidor tera direito ao enquadramento por promogao estabelecido no “caput” deste artigo na data emg

Mat
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que cumprir os respectivos requisitos, mediante requerimento. fls. 8

§ 2° A Administracdo regulamentara os mecanismos voltados a disponibilizagéo de formag&o continuada aos
n
servidores e a garantia das condi¢es necessarias a realizagéo de cursos e atividades exigidas para ax
(3]

promogao. a
e
§ 3° A promocgao sera regulamentada por decreto e gerida pela Secretaria Municipal de Gestao. £
[4]
E

Art. 16. Ficara impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 1 (um) ano, o Analista de§
Planejamento e Desenvolvimento Organizacional que, embora tenha cumprido todos os prazos e condigéesg

e
para a progressao funcional ou promogao, tiver sofrido penalidade de suspensdo, aplicada em decorrénciay

. L E

de procedimento disciplinar. 2
S

Paragrafo unico. O periodo previsto no “caput” deste artigo sera contado a partir do dia em que o servidorg
. . o . ~ -3

atender cumulativamente todos os prazos e condi¢des para a progressao funcional ou promogao. 2
S

~ . . ;. . ~ . ~ @

Art. 17. Serado considerados de efetivo exercicio, para fins de progressao funcional e promogao, o0sg

[9)
@
@

afastamentos do servigo a que se refere o art. 64 da Lei n° 8.989, de 1979, bem como os concedidos em

a

It

razao de exercicio de mandato de dirigente sindical, nos termos do art. 7° da Lei n® 13.883, de 18 de agosto

onsu

de 2004, licenga & gestante, licenga-paternidade e licenga-adog&o ou guarda nos termos da Lei n° 16.396, de@
2016, e de outros afastamentos assim considerados na forma da legislagao especifica.

Paragrafo Unico. Para o calculo do tempo necessario para a aquisigdo do direito a progressao funcional
promogao, os meses serao contados dia a dia.

ida em htﬁ))s://spleg

Art. 18. O numero minimo de horas de curso previsto no Anexo | desta Lei para fins de promogao para 0S%

. r . re ~ . . . :
Niveis Il e IV podera ser diluido na progresséo funcional, na forma que dispuser o decreto, na seguinte8
conformidade:

| - Promocao para o Nivel Il 360 (trezentos e sessenta) horas: entre as Categorias 1 a 5 do Nivel |;

Il - Promogéo para o Nivel IV 180 (cento e oitenta) horas: entre as Categorias 1 a 4 do Nivel lll.

gua validade pode ser

§ 1°A progressao funcional nos termos deste artigo sera condicionada ao resultado da avaliagdo anual d
desempenho, na forma que dispuser o decreto.

§ 2° Enquanto ndo for publicado o decreto a que alude o § 3° do art. 15 e 0 § 1° deste artigo ambos desta Le

ARINETTO.

a progresséao funcional e a promogéo serdo processadas de acordo com a regulamentagao vigente para
Quadro de Analistas da Administragao Publica Municipal — QAA, criado pela Lei n° 16.119, de 2015.

CAPITULO VII
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 19. A Avaliacdo de Desempenho processar-se-a na forma da legislacao vigente.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU DE FUNCOES DE CONFIANGA

Art. 20. O Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional, quando nomeado ou designado paraq
cargo de provimento em comissao ou fungao de confianga sera remunerado na conformidade da legislaca
especifica.

Matéria PL 428302’4?J Documento digitalizado e autenticado por DIEG8M
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CAPITULO IX fls. 9
DA JORNADA DE TRABALHO

389159.

Art. 21. O Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional fica submetido a Jornada semanal de

D

40 (quarenta) horas de trabalho - J40.

Art. 22. A jornada de trabalho do Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional corresponde a
prestacao de 8 (oito) horas diarias de trabalho.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS TITULARES DE CARGOS E OCUPANTES DE FUNGAO DE
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Secgao |
Do Enquadramento dos Atuais Titulares de Cargos de Analista de Planejamento e Desenvolvimento

Ita.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pl

Organizacional

egisconsu

Art. 23. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Analista de Planejamento e Desenvolvimento,

Wspl

Organizacional, mantida a jornada ordinaria de trabalho a que estdo submetidos, serdo enquadrados na novas
situacéo na seguinte conformidade:

| - Nivel I:

a) Categoria 1 — de Q1 para QGASH1;
b) Categoria 2 — de Q2 para QGAS2;
c) Categoria 3 — de Q3 para QGASS3;
d) Categoria 4 — de Q4 para QGAS4;
e) Categoria 5 — de Q5 para QGASS.

I - Nivel II:

a) Categoria 1 — de Q6 para QGASG6;
b) Categoria 2 — de Q7 para QGAS7,;
c) Categoria 3 — de Q8 para QGASS;
d) Categoria 4 — de Q9 para QGASS9;
e) Categoria 5 — de Q10 para QGAS10.
[l - Nivel I

a) Categoria 1 — de Q11 para QGAS11;
b) Categoria 2 — de Q12 para QGAS12;
c) Categoria 3 — de Q13 para QGAS13;
d) Categoria 4 — de Q14 para QGAS14.

IV — Nivel IV:

Matéria PL 428/2022. Documento digitalizado e autenticado por DIEGO MARINETTO. Sua validade pode ser conferida em https
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a) Categoria 1 — de Q15 para QGAS15; fls. 10
b) Categoria 2 — de Q16 para QGAS16; 3
c) Categoria 3 — de Q17 para QGAS17. %
§ 1° O enquadramento previsto neste artigo n&do interrompe a contagem dos prazos e demais condigdes para:%;-'

t

fins de progressédo funcional, promogdo e estagio probatdrio e ndo repercute no calculo do subsidio

men

complementar, dos servidores que realizaram a opgao nos termos da Lei n°® 16.119, de 2015, anteriormente a
vigéncia desta Lei.

onsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocu

§ 2 O enquadramento sera coordenado pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas, da Secretaria Municipa
de Gestéo.

Secgao ll
Do Enquadramento dos Ocupantes de Fungao de Analista de Planejamento e Desenvolvimento
Organizacional

Art. 24. Os atuais servidores admitidos nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, na fungéo_g
correspondente ao cargo de Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional, mantida a jornada;z
ordinaria de trabalho a que estdo submetidos, terdao sua remuneragao fixada no simbolo QGAS previsto no?:
Anexo lll, Tabelas "C" e "D" desta Lei.

CAPITULO XI
DISPOSICOES SOBRE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Art. 25. Os proventos e as pensdes aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade serao revistos

Sua validade pode ser conferida em http

no que couber, na conformidade do disposto nos arts.23 e 24 desta Lei.

CAPITULO XII
DISPOSIGOES GERAIS APLICAVEIS AO QUADRO DE GESTAO ADMINISTRATIVA SUPERIOR - QGAS

TTO

Art. 26. Os integrantes do Quadro de Gestdo Administrativa Superior — QGAS poderéo ser afastados d

DIEGOCRIIARINE

exercicio do cargo, com ou sem prejuizo de remuneracgéao, na forma e critérios da legislagédo propria.

Art. 27. O afastamento previsto no § 1° do art. 45 da Lei n° 8.989, de 1979, concedido aos integrantes do

o por

cad

Quadro de Gestao Administrativa Superior - QGAS, sem prejuizo da remuneragao, nao podera exceder a 3%

(trés por cento) do total de cargos previstos para a carreira.
§ 1° Os afastamentos previstos no “caput” deste artigo somente serdo admitidos:

| - para o exercicio dos cargos em comissado equivalentes aos cargos em comissédo ou fungéo de confiang

diglPaJIizado e autenti

do Nivel de Diregao Superior previstos na Lei n® 15.509, de 2011;

umento

Il - para o exercicio de cargo de Ministro, Secretario de Estado, Secretario Municipal, Presidente de Empresa

Publica ou Sociedade de Economia Mista ou equivalentes da Unido, dos Estados e de outros Municipios;

lll - para o exercicio de outros cargos ou fungdes estratégicas consideradas de relevante interesse para

PL 428&’022. Doc

Administragao Publica Municipal, a critério do Prefeito.

eria

§ 2° A concessdo de afastamento na forma deste artigo, quando no exercicio de cargo em comissao,;

Mat


http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-8989-de-29-de-outubro-de-1979
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-15509-de-15-de-dezembro-de-2011

autuado por ANDRE MARCON em 28/06/2022 10:25:03.

implicara na imediata exoneracao desse cargo. fls. 11

Art. 28. Em regime de acumulo de cargos, nos termos do art. 37, inciso XVI, alinea "b", da Constitui¢cao

59.

Federal, inclusive em outros entes federativos, a carga horaria de trabalho semanal dos integrantes do§
(3]
Quadro de Gestdo Administrativa Superior - QGAS néo podera exceder a 70 (setenta) horas. a
o
o
Paragrafo unico. Os integrantes do Quadro de Gestdo Administrativa Superior — QGAS deverao prestar‘“g
declaragao de acumulo de cargos anualmente ou sempre que a sua situacao profissional sofrer alteragdes. 5
o
Q
Art. 29. Ficam extintos 890 (oitocentos e noventa) cargos vagos de Analista de Planejamento e'_'g'

Desenvolvimento Organizacional.

r/Home/A

Paragrafo unico. Ficam extintas na vacancia dos respectivos titulares as atuais disciplinas de estatistica ¢
gestao publica do cargo de Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional.

lo.sp.leg.bi

Art. 30. Fica mantida a remuneragéo dos Analistas de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional que3

p

titularizem cargos de provimento em comisséo de referéncia DAl ou DAS, observadas as diretrizes previstasg
na Lei n® 17.708, de 3 de novembro de 2021.

nsulta.s

Art. 31. Os atuais titulares de cargos, nado optantes pelas referéncias de vencimento instituidas pela Lei n°§
14.591, de 13 de novembro de 2007, para a carreira de Especialista em Administracdo, Orcamento e;z
Financas Publicas que desejarem optar pela nova carreira de Analista de Planejamento e Desenvolvimento%;
Organizacional de que trata esta Lei realizardo previamente a opgéo prevista para o Quadro de Pessoal de.%
Nivel Superior, para fins de enquadramento nas Categorias dos Niveis correspondentes deste Titulo.

rﬁ?erlda em

§ 1° O enquadramento no respectivo Quadro de Pessoal de Nivel Superior sera efetivado de acordo com o

er co

critérios, as condicbes e a data-limite da contagem de tempo previstos na Lei n° 14.591, de 2007, e
alteragdes subsequentes, mantida a jornada de trabalho ordinaria atual.

§ 2° As disposicbes deste artigo aplicam-se, no que couber:

lidade pode s

| - aos admitidos nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, que nao realizaram a opg¢do para a funcido de

va

Especialista em Administragdao, Orgamento e Finangas Publicas;
Il - aos proventos e as pensdes aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade.

§ 3° Em relagcdo aos titulares de cargos efetivos sera reiniciada a contagem dos prazos para fins d
progressao funcional e promogao.

DIEGO MARINETTO. Sua

Art. 32. Os atuais titulares de cargo de Especialista em Administracdo, Orgcamento e Finangas PUincasg_
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Niveis e Categorias correspondentes ao que se encontrar nos termos da Lei n® 14.591, de 2007.
Paragrafo unico. As disposigdes deste artigo aplicam-se, no que couber:

| - aos admitidos nos termos da Lei n® 9.160, de 1980 na fungao correspondente ao cargo de Especialista em
Administracdo, Orcamento e Finangas Publicas;

Il - aos proventos e as pensdes aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade.
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remuneragao percebida pelo servidor no més da opg¢éo, devendo eventual diferenga ser paga como subsidiog
complementar, observado para tal finalidade o procedimento previsto no art. 31 da Lei n® 16.119, de 2015.

L 428/202

Art. 34. A partir da vigéncia desta Lei fica vedada a opgao dos titulares de cargo e ocupantes de fungéo de%

Especialista em Administragdo, Orgamento e Finangas Publicas pelo regime de remuneragao por subsidiolé
=



autuado por ANDRE MARCON em 28/06/2022 10:25:03.

criado pela Lei n°® 16.119, de 2015. fls. 12

TiTuLo I
DA CRIAGAO DO QUADRO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL - QDHS

389159.

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

brirDocumento?pID

Art. 35. Este Titulo dispde sobre a criagdo do Quadro de Desenvolvimento Humano e Social - QDHSS
constituido pelas transferéncias das carreiras e dos cargos de Analista de Ordenamento Territorial, nas§
disciplinas Geografia, Sociologia, Tecnologia, Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social, nas-'g'.,

b
disciplinas Servigo Social e Pedagogia, Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Equipamento?‘z_
Social, Analista de Informagdes, Cultura e Desporto, nas disciplinas Museologia, Arquivista, Biblioteconomia,2
Histdria, Astronomia, Educacéo Fisica, Esporte, Analista de Meio Ambiente e Analista Fiscal de Servicos, do%
Quadro de Analistas da Administragdo Publica Municipal — QAA, criado pela Lei n° 16.119, de 2015, e dég
outras providéncias.

CAPITULO I
DO QUADRO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL - QDHS

é% em https://splegisconsul

Art. 36. Fica criado o Quadro de Desenvolvimento Humano e Social - QDHS, constituido pelas carreiras

cargos multidisciplinares de Analista de Ordenamento Territorial, Analista de Assisténcia e Desenvolvimento

confer

Social, Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Equipamento Social, Analista de Informagc“)es,a.,
Cultura e Desporto, Analista de Meio Ambiente e Analista Fiscal de Servigos, de provimento efetivo,§
classificados como de natureza técnica ou técnico-cientifica, na conformidade do Anexo V desta Lei, onde squ,'
discriminam quantidades, simbolos e formas de provimento.

§ 1° Considera-se multidisciplinar a aglutinagao de diferentes disciplinas de naturezas diversas dentro de
uma determinada area de concentragéo.

§ 2° Para os fins deste artigo, considera-se disciplina as diversas formagoes previstas no Anexo VI desta lei.

§ 3° O Quadro ora criado sera gerido pela Secretaria Municipal de Gestéao.

CAPIiTULO Il
DA CONFIGURAGAO DAS CARREIRAS, DAS ATRIBUIGCOES E DO REGIME DE REMUNERAGAO POR
SuBSiDIO

Secgéo |
Da Configuragao das Carreiras

Art. 37. As carreiras de Analistas de que trata este Titulo, nos termos do Anexo V desta Lei, sdo constituidas
de 4 (quatro) Niveis, identificados pelos algarismos romanos |, Il, lll e IV, contando cada um dos Niveis com
Categorias, na seguinte conformidade:

| - Nivel I: 5 (cinco) Categorias;

Il - Nivel II: 5 (cinco) Categorias;

Matéria PL 428/2022. Documento digitalizado e autenticado por DIEGO MARINETTO. Sua validad
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[l - Nivel lll: 4 (quatro) Categorias; fls. 13

IV - Nivel IV: 3 (trés) Categorias.

389159.

Paragrafo unico. Todos os cargos situam-se inicialmente na Categoria 1 do Nivel | da carreira e a ela

retornam quando vagos.
Art. 38. Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominacgao e Categorias diversas.
Art. 39. Categoria € o elemento indicativo da posigéo do servidor no respectivo Nivel.

Segéo
Das Atribuigoes

sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID

Art. 40. As atribuicdes, competéncias e habilidades dos cargos de Analistas de que trata este Titulo sdo as@
previstas na legislagcao da categoria profissional, bem como no Anexo VI desta Lei.

Secao lll
Do Regime de Remuneragao por Subsidio

/Isplegisconsulta.saopaulo

Art. 41. Os titulares de cargos de Analistas de que trata este Titulo serdo remunerados pelo regime des
subsidio, nos termos do art. 39 da Constituicdo Federal, compreendendo os simbolos e os valore
constantes do Anexo VII, Tabelas “A”, “B” e “C” desta Lei.

%rida em h(ﬁps

Paragrafo unico. O regime de remuneragado por subsidio de que trata este Titulo € incompativel com

r con

recebimento de vantagens pessoais de qualquer natureza, inclusive os adicionais por tempo de servigo e

sexta-parte. g

Art. 42. Sdo compativeis com o regime de remuneragéo por subsidio estabelecido no art. 41 desta Lei aszf

parcelas remuneratérias de carater nao permanente, transitorias ou eventuais e as indenizatorias, todas nos‘_!‘:

termos da legislagao especifica relacionadas no Anexo VIII desta Lei. §

, :

CAPITULO IV m

DO INGRESSO NAS CARREIRAS E

Art. 43. O ingresso nas carreiras de Analistas de que trata este Titulo, observadas as exigéncias."éJ

estabelecidas no Anexo V desta Lei, dar-se-a na Categoria 1 do Nivel |, mediante concurso publico de provasé

ou de provas e titulos. g

Art. 44. A Administracdo Publica Municipal, no momento da abertura do concurso publico, estabelecera nog

edital, as disciplinas a serem providas de acordo com as suas necessidades, na conformidade do Anexo Vlg
desta Lei.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 45. O estagio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio que se segue a
inicio do exercicio nos cargos de Analistas de que trata este Titulo.

PL 428/2032. Documento digitaliza

§ 1° Os Analistas em estagio probatdrio, para fins de aquisigado de estabilidade, serdo submetidos a avaliagao

1a

Matér
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especial de desempenho por suas respectivas chefias e pela Comissao Especial de Estagio Probatorio, dis. 14
acordo com critérios previstos na regulamentagao vigente.

o
n
§ 2° Apos a posse e o inicio de exercicio, podera ser realizado curso de capacitagéo, que sera consideradoy
(3]
para fins de aprovagéo no estagio probatdrio. a
o
-
O

§ 3° A homologacado da aprovacdo no estagio probatorio dar-se-a por ato do Secretario, Subprefeito ou
0

um

autoridade equiparada do 6rgdo em que o servidor estiver lotado a partir do primeiro dia subsequente ao
término do prazo de 3 (trés) anos previsto para o estagio probatério.

e/AbrirDoc

§ 4° A homologagado da reprovagdo no estagio probatoério dar-se-a por ato do Secretario, Subprefeito ou
autoridade equiparada do 6rgédo em que o servidor estiver lotado até o término do prazo de 3 (trés) ano
previsto para o estagio probatdrio.

.Ieg.br/l-({t))m

0.5p

§ 5° Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério, os servidores permanecerédo na Categoria 1 do?

Nivel I.

a.saopau

§ 6° O servidor que nao for aprovado no estagio probatério sera exonerado na forma da legislagdog
especifica.

§ 7° Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

rida em https://splegisconsult

[l - luto, pelo falecimento de cénjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos, inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;
IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois) dias;
V - faltas abonadas nos termos do paragrafo unico do art. 92 da Lei n° 8.989, de 1979;

VI - exercicio de cargos de provimento em comissao ou de fungdes de confianga na Administracdo Direta da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, cuja natureza das atividades esteja relacionada com as atribui¢de
proprias do cargo efetivo titularizado pelo servidor, ouvida a Comissao Especial de Estagio Probatério;

0. Sua vé’fldade pode ser confe

VIl - participagdo em cursos ou seminarios relacionados com as atribuicbes proprias do cargo efetlvq:
titularizado pelo servidor, a critério do titular da Pasta em que esteja lotado, desde que nao ultrapassem 40z
(quarenta) horas semestrais;

GO MAR

VIl - afastamento para as Autarquias e Fundacées Municipais, para o desempenho das mesmas atribuicbes=
e responsabilidades do cargo efetivo de que é titular;

do por DIE

Ical

IX - afastamento em virtude de concessao de licenga a gestante, licenga-paternidade e licenga-adog¢ao ou
guarda nos termos da Lei n® 16.396, de 2016.

§ 8° Na hipdtese de outros afastamentos n&o previstos no § 7° deste artigo, ainda que considerados d
efetivo exercicio, ocorrera a suspensao da contagem do periodo de efetivo exercicio para fins de estagio=s

doglta?zadcg e autenti

probatério, que sera retomada ao término do afastamento, quando o servidor reassumir as atribuigbes doZ
cargo efetivo.

ocumento

§ 9° A estabilidade referida no art. 41 da Constituicdo Federal, em relagdo aos servidores aprovados em
estagio probatdrio, produzira efeito somente apds o decurso de 3 (trés) anos e a homologagéo prevista no
3° deste artigo.

CAPITULO VI

Matéria PL 428/2033. D
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DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS fls. 15
Secgao | §
Das Disposig¢oes Preliminares %
%
Art. 46. O desenvolvimento do servidor nas carreiras de Analistas de que trata este Titulo dar-se-a por meio‘é
da progressao funcional e da promocéo. §
Q

rir

Paragrafo unico. Nao existirao limites quantitativos para progressao funcional e promogéo entre as categorias
€ 0s niveis das carreiras.

Secgao ll
Da Progressao Funcional e da Promogao

opaulo.sp.leg.br/Home/Ab

Art. 47. Progressao funcional é a passagem dos Analistas de que trata este Titulo, da Categoria em que se§

a.

encontra para a Categoria imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel da carreira, em razdo da3
apuracgao do tempo de efetivo exercicio na Categoria.

§ 1° Para fins de progressao funcional, o Analista devera contar com tempo de 18 (dezoito) meses de efetiv
exercicio em cada Categoria, exceto quando se tratar de progressao para a Categoria 2 do Nivel |, que sey
dara apos a conclusao do estagio probatorio.

Sa em https //sﬁegiscons

§ 2° Decorrido o prazo previsto no § 1° deste artigo, cabera a Chefia da Unidade de Recursos Humanos d

Orgao em que o servidor estiver lotado providenciar e publicar no Diario Oficial o respectivo enquadramento,
cadastrando-o para producgéo dos efeitos pecuniarios decorrentes.

de ser confer

Art. 48. Promogéo € a passagem dos Analistas de que trata este Titulo, da ultima Categoria de um Nivel parag
a primeira Categoria do Nivel imediatamente superior, em razdo do tempo minimo de 18 (dezoito) meses de§

S
efetivo exercicio exigido na Categoria e do resultado das avaliagbes de desempenho, associado as

Vi

apresentagao de titulos, certificados de cursos e atividades.

?TO. Sua

§ 1° O servidor tera direito ao enquadramento por promogéao estabelecida no “caput” deste artigo na data e
que cumprir os respectivos requisitos, mediante requerimento.

GO MARINE

§ 2° A Administragdo regulamentara os mecanismos voltados a disponibilizagdo de formagao continuada aos
servidores e a garantia das condicbes necessarias a realizagdo de cursos e atividades exigidas para
promocao.

§ 3° A promocgao sera regulamentada por decreto e gerida pela Secretaria Municipal de Gestao.

tenticado por &E

au

Art. 49. Ficara impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 1 (um) ano, os Analistas de ques

trata este Titulo, que embora tenham cumprido todos os prazos e condigbes para a progressdo funcional ous

&

promogao, tiverem sofrido penalidade de suspenséao, aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar.

to digitaliza

Paragrafo unico. O periodo previsto no “caput” deste artigo sera contado a partir do dia em que o servidor
atender cumulativamente todos os prazos e condi¢des para a progressao funcional ou promogao.
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afastamentos do servigo a que se refere o art. 64 da Lei n° 8.989, de 1979, bem como os concedidos em§

razdo de exercicio de mandato de dirigente sindical, nos termos do art. 7° da Lei n® 13.883, de 2004, Iiceng:a‘:}.l\o

a gestante, licenga-paternidade e licenga-adogao ou guarda nos termos da Lei n° 16.396, de 2016, e de"“-_‘I

Matér
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outros afastamentos assim considerados na forma da legislagao especifica. fls. 16

Paragrafo unico. Para o calculo do tempo necessario para a aquisigdo do direito a progressao funcional e

o
n
promocao, os meses serdo contados dia a dia. 2
(3]
11
Art. 51. O numero minimo de horas de curso previsto no Anexo V desta Lei para fins de promog&o para 0s2
o
Niveis Il e IV podera ser diluido na progressdo funcional, na forma que dispuser o decreto, na seguinteg
[4]
conformidade: £
o
o
| - Promocéo para o Nivel Il 360 (trezentos e sessenta) horas: entre as categorias 1 a 5 do Nivel [; -"a:-
e
<
Il - Promogéo para o Nivel IV 180 (cento e oitenta) horas: entre as categorias 1 a 4 do Nivel lll. £
o
I

§ 1°A progressao funcional nos termos deste artigo sera condicionada ao resultado da avaliagao anual de.

.b

desempenho, na forma que dispuser o decreto.

lo.sp.leg

§ 2° Enquanto nao for publicado o decreto a que alude o § 3° do art.48 e o § 1° deste artigo ambos desta Le

saopau

a progressao funcional e a promogéo serdo processadas de acordo com a regulamentagao vigente para o
Quadro de Analistas da Administracdo Publica Municipal — QAA, criado pela Lei n® 16.119, de 2015.

CAPITULO VII
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 52. A Avaliagdo de Desempenho processar-se-a na forma da legislacao vigente.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU DE FUNCOES DE CONFIANGA

pode ser conferida em https://splegisconsulta
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em comissao ou fungdo de confianga serdo remunerados na conformidade da legislagéo especifica. %
CAPITULO IX S

DA JORNADA DE TRABALHO E

4

o

=

Art. 54. Os Analistas de que trata este Titulo ficam submetidos a uma das seguintes jornadas de trabalho: o)
w

| - Jornada semanal de 20 (vinte) horas de trabalho — J20, abrangendo os servidores titulares do cargo de‘:‘3
Analista de Informagbes, Cultura e Desporto, no desempenho exclusivo das atribuicbes especificas da_§'
disciplina de Educacéao Fisica/Esportes, que nido formalizaram a opcéao prevista no art. 107 da Lei n® 14 660.-%
de 26 de dezembro de 2007; E
[ H]

Il - Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho — J30, abrangendo os Analistas de Assisténcia e§

1za

&l

mento digital

Desenvolvimento Social, no desempenho exclusivo das atribuicbes especificas da disciplina de Servig
Social;

lIl - Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40, abrangendo os demais Analistas de que trata
este Titulo ndo relacionados nos incisos | e |l deste artigo.

6)22. Docu

§ 1° O titular de cargo de Analista relacionado nos incisos | e Il deste artigo, enquanto no exercicio de carg

28/2

de provimento em comissao, ficara sujeito a Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40;

4

incidindo a contribuicdo previdenciaria sobre o valor da respectiva jornada por opgao expressa do servidor,

Matéria PL
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na forma dos §§ 2° e 4° do art. 1° da Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005, e § 2° do art. 14 da Lei n® 17.02)s. 17
de 27 de dezembro de 2018.

o
n
§ 2° Na hipdtese do § 1° deste artigo, a exoneragédo do cargo em comisséo implicara o retorno a Jornaday
(3]
semanal de trabalho que vinha sendo cumprida pelo servidor. a
o
(3
§ 3° A remuneragéo pelo regime de subsidio dos Analistas de Assisténcia e Desenvolvimento Social, no£
[4]

desempenho exclusivo das atribuicdes especificas da disciplina de Servico Social é a constante da Tabela§
o
“A” do Anexo VIl desta Lei, exceto para os remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais deé

38

trabalho — H33, submetidos a Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J30, os quais sera
remunerados pela Tabela “B” do mesmo Anexo.

Art. 55. As jornadas de trabalho previstas no art.54 desta Lei deverdo ser cumpridas na seguinteyg
conformidade:

| - a Jornada semanal de 20 (vinte) horas de trabalho — J20:

a) a prestacao de 4 (quatro) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantao;

Il - a Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho — J30:

a) a prestacao de 6 (seis) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantao;

lll - a Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40:
a) a prestacao de 8 (oito) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantao.

lidade pode ser conferida em https:/splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/

§ 1° O cumprimento da jornada de trabalho de que trata este artigo em regime de plantdo dar-se-a nas

va

unidades do Municipio que prestam servigos essenciais, quando assim o exigir o seu funcionamento, na

©

forma que dispuser o ato do Titular do Orgao. 5’:
o

. Y . . ~ |_

§ 2° O ato a que se refere o § 1° deste artigo devera indicar, entre outras condig¢des: m
4

o : : : ~ : [

| - as atividades que admitem o seu cumprimento em regime de plantdo, observada a jornada de trabalho ag
que estdo submetidos os servidores; 8
Ll

e i o

Il - a carga horaria diaria; 5
Q.

]

lll - a carga horaria mensal, assegurada a compensagdo quando nao alcangado ou quando excedido o§
numero total de horas mensais previsto para a respectiva jornada; E
=]

©

IV - 0 repouso semanal remunerado e a folga suplementar, quando necessaria; °
T

[\]

N

V - 0 numero de horas nao trabalhadas, correspondentes a uma falta-dia, para os efeitos de apontamento ez

i

PL 428/2022. Documento digita

desconto.

§ 3° Enquanto no exercicio de cargos de provimento em comissao, os Analistas de que trata este Titulo nao
poderdo cumprir sua jornada em regime de plantéo.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS TITULARES DE CARGOS E OCUPANTES DE FUNGAO DE
ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL, ANALISTA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO

eria

Mat
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SOCIAL, ANALISTA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - EQUIPAMENTO SOCIAL, fis. 18
ANALISTA DE INFORMACOES, CULTURA E DESPORTO, ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E ANALISTA

FISCAL DE SERVIGOS '

389159

Secgao |
Do Enquadramento dos Atuais Titulares de Cargos

Art. 56. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Analista de Ordenamento Territorial, Analista.
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Equipamento

Home/AbrirDocumento?pID

Social, Analista de Informacdes, Cultura e Desporto, Analista de Meio Ambiente e Analista Fiscal de
Servigos, mantida a jornada ordinaria de trabalho a que estdo submetidos, serdo enquadrados na nova2
situagao na seguinte conformidade:

| - Nivel I:

a) Categoria 1 — de Q1 para QDHSH1;
b) Categoria 2 — de Q2 para QDHS2;
c) Categoria 3 — de Q3 para QDHSS;
d) Categoria 4 — de Q4 para QDHS4;
e) Categoria 5 — de Q5 para QDHSS5.

II - Nivel II:

a) Categoria 1 — de Q6 para QDHSE6;
b) Categoria 2 — de Q7 para QDHS7,;
c) Categoria 3 — de Q8 para QDHSS;
d) Categoria 4 — de Q9 para QDHSS9;
e) Categoria 5 — de Q10 para QDHS10.
[l - Nivel 1lI:

a) Categoria 1 — de Q11 para QDHS11;
b) Categoria 2 — de Q12 para QDHS12;
c) Categoria 3 — de Q13 para QDHS13;
d) Categoria 4 — de Q14 para QDHS14.
IV — Nivel IV:

a) Categoria 1 — de Q15 para QDHS15;

b) Categoria 2 — de Q16 para QDHS16;

Documento digitalizado e autenticado por DIEGO MARINETTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsuIta.saopaulo.sp.leg%r/

c) Categoria 3 — de Q17 para QDHS17.

§ 1° O enquadramento previsto neste artigo n&do interrompe a contagem dos prazos e demais condigdes pare§

2

fins de progressdo funcional, promogdo e estagio probatério e nao repercute no calculo do subsidio?j
complementar, dos servidores que realizaram a opcgao nos termos da Lei n°® 16.119, de 2015, anteriormente aa

1a

vigéncia desta Lei.

Matér
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fls.
§ 2 O enquadramento sera coordenado pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipa?
de Gestéo.

3

>

]

Segéo A

DO ENQUADRAMENTO DOS OCUPANTES DE FUNGAO DE ANALISTA DE ORDENAMENTO <§'
TERRITORIAL, ANALISTA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ANALISTA DE E
INFORMAGOES, CULTURA E DESPORTO g

.-‘g-

<

Art. 57. Os atuais servidores admitidos nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, nas fungdes correspondentesg
aos cargos de Analista de Ordenamento Territorial, Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social e%
Analista de Informacgbes, Cultura e Desporto, mantida a jornada ordinaria de trabalho a que estéof{
submetidos, terdo sua remuneracéao fixada no simbolo QDHS previsto nas Tabelas "D", “E” e “F” do Anexo‘%
VIl desta Lei.

Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se, no que couber, aos ocupantes de funcédo de
Analista relacionada no art. 36 da Lei n°® 16.119, de 2015, na redacao conferida pela Lei n° 16.418, de 2016,

0s quais passam a serem remunerados de acordo com as Tabelas “D”, “E” e “F” do Anexo VII desta Lei,.
mantida a denominacgao da funcao.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES SOBRE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

er conferida em https://spleglsconsulta saopaulo.

Art. 58. Os proventos e as pensdes aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade serao revistos

no que couber, na conformidade do disposto nos arts. 56 e 57 desta Lei.

S)e pode s

Paragrafo unico. Os proventos e as pensdes abrangidos pela alinea ‘c’ do inciso | e pelos incisos Il e 1l d

alida

art. 48 da Lei n° 16.119, de 2015, na redacao conferida pela Lei n° 16.418, de 2016, aos quais se aplica &

(9]
ua v

garantia constitucional da paridade serdo revistos, no que couber, e passam a fixados de acordo com a
Tabelas “D”, “E” e “F” do Anexo VIl desta Lei.

CAPITULO XlI
DAS DISPOSIGOES GERAIS APLICAVEIS AO QUADRO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL
QDHS

Art. 59. Os integrantes do Quadro de Desenvolvimento Humano e Social - QDHS poderédo ser afastados do.

exercicio do cargo, com ou sem prejuizo de remuneragao, na forma e critérios da legislagédo propria.

Art. 60. O afastamento previsto no § 1° do art. 45 da Lei n° 8.989, de 1979, concedido aos integrantes d

Quadro de Desenvolvimento Humano e Social - QDHS, sem prejuizo da remuneracao, ndo podera exceder

3% (trés por cento) do total de cargos previstos para a carreira.
§ 1° Os afastamentos previstos no “caput” deste artigo somente serdo admitidos:

| - para o exercicio dos cargos em comissao equwalentes aos cargos em comissao ou fungao de conflang

do Nivel de Diregao Superior previstos na Lei n® 15.509, de 2011;

Il - para o exercicio de cargo de Ministro, Secretario de Estado, Secretario Municipal, Presidente de Empres

Publica ou Sociedade de Economia Mista ou equivalentes da Unido, dos Estados e de outros Municipios;

Matéria PE’428/2022 Ql?)ocumento digit%ilzago e autentlcado por DIEGO MARINETTO. S
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Il - para o exercicio de outros cargos ou fungdes estratégicas consideradas de relevante interesse parafts. 20
Administragdo Publica Municipal, a critério do Prefeito.

389159.

§ 2° A concessdo de afastamento na forma deste artigo, quando no exercicio de cargo em comissao

implicara na imediata exoneracao desse cargo.

?pID

ento

Art. 61. Em regime de acumulo de cargos, nos termos do art. 37, inciso XVI, alinea "b", da Constituicao

ocum

Federal, inclusive em outros entes federativos, a carga horaria de trabalho semanal dos integrantes do
Quadro de Desenvolvimento Humano e Social - QDHS n&o podera exceder a 70 (setenta) horas.

Paragrafo unico. Os integrantes do Quadro de Desenvolvimento Humano e Social - QDHS deverao presta

declaragao de acumulo de cargos anualmente ou sempre que a sua situagao profissional sofrer alteragdes.
Art. 62. Ficam extintos os cargos vagos das seguintes carreiras:

| - Analista de Ordenamento Territorial: 177 (cento e setenta e sete);

Il - Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social: 1.126 (um mil cento e vinte e seis);

[l — Analista de Informagdes, Cultura e Desporto: 352 (trezentos e cinquenta e dois);

IV - Analista de Meio Ambiente: 80 (oitenta);

V - Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social — Equipamento Social: 111 (cento e onze).

https://splegisconsuIta.saopaqu.sp.Ieg.br/Horﬁ‘e/AbrirD

Paragrafo unico. Ficam extintos na vacancia dos respectivos titulares as disciplinas de geografia, sociologiag
. . . . T . . 8

e tecnologia do cargo de Analista de Ordenamento Territorial, as disciplinas de museologia, astronomia,2
(4]

arquivista e histéria do cargo de Analista de Informagdes, Cultura e Desporto e o cargo de Analista Fiscal de§

Servigos, este Ultimo observado o disposto no art. 33 da Lei n°® 17.433, de 29 de julho de 2020.

e pode ser ¢

Art. 63. Fica mantida a remuneragdo dos Analistas de que trata este Titulo que titularizem cargos de
provimento em comissao de referéncia DAl ou DAS, observadas as diretrizes previstas na Lei n® 17.708, d
2021.

Sua vallégd

Art. 64. Os atuais titulares de cargos, ndo optantes pelas referéncias de vencimento instituidas pela Lei n°|c_5
14.591, de 2007, para as carreiras de Especialista em Desenvolvimento Urbano, disciplinas Geografia';.nz'.n
Sociologia e Tecnologia, Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social — Equipamento Social,%
Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social e Especialista em Informagbes Técnicas, Culturais,§
que desejarem optar pelas novas carreiras correspondentes de Analista de Ordenamento Territorial, Analista%J
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Equipamentog.
Social e Analista de Informacdes, Cultura e Desporto, de que trata este Titulo, realizardo previamente a_§

opgao prevista para o Quadro de Pessoal de Nivel Superior, para fins de enquadramento nas Categorias dos
Niveis correspondentes deste Titulo.

do e autent

§ 1° O enquadramento no respectivo Quadro de Pessoal de Nivel Superior sera efetivado de acordo com os8

1]
critérios, as condicbes e a data-limite da contagem de tempo previstos na Lei n° 14.591, de 2007, ejgu
alteragdes subsequentes, mantida a jornada de trabalho atual.

§ 2° As disposigbes deste artigo aplicam-se, no que couber:

Documento

| - aos admitidos nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, que n&o realizaram a opg¢do para a fungao dec:'.;
Especialista em Desenvolvimento Urbano, disciplinas Geografia, Sociologia e Tecnologia, Especialista em§
Assisténcia e Desenvolvimento Social — Equipamento Social, Especialista em Assisténcia e Desenvolvimentoz
Social, Especialista em Informagdes Técnicas, Culturais e Especialista;

Matéria
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Il - aos proventos, as pensdes e aos legados aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade. fls. 21

§ 3° Em relagcdo aos titulares de cargos efetivos sera reiniciada a contagem dos prazos para fins deg
n
progressao funcional e promogao.

=3891

Art. 65. Os atuais titulares de cargo de Especialista em Desenvolvimento Urbano, disciplinas Geografi

o
nto?pID

Sociologia e Tecnologia, Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social — Equipamento Socia

ume

Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, Especialista em Informagdes Técnicas, Culturais e

IBOC

Especialista em Meio Ambiente, realizardo exclusivamente a opgao pelo regime de remuneragéo criado po

este Titulo e serdo enquadrados nos Niveis e Categorias correspondentes ao que se encontrar nos termo
da Lei n® 14.591, de 2007.

Paragrafo unico. As disposi¢des deste artigo aplicam-se, no que couber:

p.Ieg.br/Home/Wbr

| - aos admitidos nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, que nao realizaram a opc¢do para a fungao deg

Especialista em Desenvolvimento Urbano, disciplinas Geografia, Sociologia e Tecnologia, Especialista emg
[]
(1]
(/]

Assisténcia e Desenvolvimento Social — Equipamento Social, Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento

a

Social, Especialista em Informagdes Técnicas, Culturais e Especialista;

Il - aos proventos, as pensdes e aos legados, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade.

ﬁéplegisconsult

Art. 66. Na hipdtese dos arts. 64 e 65 desta Lei, 0 enquadramento nao podera ocasionar decesso no valor d

t?ps

remuneragao percebida pelo servidor no més da opgéo, devendo eventual diferenga ser paga como subsidi
complementar, observado para tal finalidade o procedimento previsto no art. 31 da Lei n® 16.119, de 2015.

Art. 67. A partir da publicagcéo desta Lei, fica vedada a opgao dos titulares de cargo e ocupantes de fungao
de Especialista em Desenvolvimento Urbano, disciplinas Geografia, Sociologia e Tecnologia, Especialista em
Assisténcia e Desenvolvimento Social — Equipamento Social, Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento

pode ser conferida em h

Social, Especialista em Informacdes Técnicas, Culturais, Especialista em Meio Ambiente e Especialista, pelo
regime de remuneragao por subsidio criado pela Lei n® 16.119, de 2015.

TiTULO IV
DA REVALORIZAGAO DAS TABELAS DO REGIME DE REMUNERAGAO POR SUBSIDIO DAS
CARREIRAS DO QUADRO DA SAUDE

Art. 68. Ficam revalorizadas as Tabelas do Regime de Remuneracao por Subsidio das carreiras de Analista

DIEGO MARINETTO. Sua validade

de Saude — Médico, Analista de Saude, Assistente Técnico de Saude, Assistente de Saude e Agente de 5
o
Saude, do Quadro da Saude, criado pela Lei n°® 16.122, de 2015, na conformidade do Anexo IX, Tabelas “A”8

a “J” desta Lei.

e autentica

Paragrafo unico. Os proventos dos aposentados e as pensdes, aos quais se aplica a garantia constitucional

da paridade, serao revalorizados na mesma conformidade.

talizado

igi

Art. 69. O numero minimo de horas de curso previsto no Anexo | da Lei n° 16.122, de 2015 para fins de
promogao podera ser diluido na progressdo funcional, na forma que dispuser o decreto, na seguint
conformidade:

| — Analista de Saude — Médico e Analista de Saude:
a) Promocgao para o Nivel Il 360 (trezentos e sessenta) horas: entre as categorias 1 a 5 do Nivel [;

b) Promogéao para o Nivel IV 180 (cento e oitenta) horas: entre as categorias 1 a 4 do Nivel lll.

Matéria PL 428/2022. Documen?o d
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[l — Assistente Técnico de Saude e Assistente de Saude: fls. 22
a) Promocgao para o Nivel Il 60 (sessenta) horas: entre as categorias 1 a 10 do Nivel |; o
b) Promocéao para o Nivel Ill 40 (quarenta) horas: entre as categorias 1 a 5 do Nivel Il. %
[l — Agente de Saude: ?:
a) Promocgao para o Nivel Il 60 (sessenta) horas: entre as categorias 1 a 5 do Nivel |; g
b) Promocgéao para o Nivel Ill 40 (quarenta) horas: entre as categorias 1 a 5 do Nivel Il. é

H

<

§ 1°A progressao funcional nos termos deste artigo sera condicionada ao resultado da avaliagao anual de

e

desempenho, na forma que dispuser o decreto.

feDg.br/Hom

nquanto ndo for publicado o decreto a que alude o caput e o este artigo a progresséo funciona
§2°E to néo f blicado o d t lud t § 1° deste arti 8o funcional

a promogao serao processadas de acordo com a regulamentagao vigente para o Quadro da Saude.
Art. 70. A Lei n°® 16.122, de 2015, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

EAIE 0. s

https://splegisconsulta.saopaulo.sp

aem

VI - exercicio de cargos de provimento em comissdo ou de funcbes de confianga na

fnerld

Administragédo Direta da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, cuja natureza das atividade
esteja relacionada com as atribuigdes préprias do cargo efetivo titularizado pelo servidor,
ouvida a Comissao Especial de Estagio Probatério;

lidade pode ser con

IX - afastamento em virtude de concessao de licenga a gestante, licenga-paternidade €

va

licenga-adogéo ou guarda nos termos da Lei n°® 16.396, de 2016.

&DHINETTO. Sua

“Art. 23. Serao considerados de efetivo exercicio, para fins de progressado funcional

oM

promocao, os afastamentos do servico a que se refere o art. 64 da Lei n°® 8.989, de 1979,

EG

bem como os concedidos em razdo de exercicio de mandato de dirigente sindical, nosg
termos do art. 7° da Lei n® 13.883, de 18 de agosto de 2004, licenga a gestante, Iicenga-§

paternidade e licenga-adog&o ou guarda nos termos da Lei n® 16.396, de 25 de fevereiro de_"cvi

IC

tent

2016, e de outros afastamentos assim considerados na forma da legislagao especifica.

0 e au

Paragrafo unico. Para o calculo do tempo necessario para a aquisicdo do direito a
progressao funcional e promogao, os meses serado contados dia a dia.” (NR)

TiTULO V
DA REVALORIZAGAO DAS TABELAS DO REGIME DE REMUNERAGAO POR SUBSIDIO DAS
CARREIRAS DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE GESTAO GOVERNAMENTAL - QPGG

2022. Documento digitalizad

Art. 71. Ficam revalorizadas as Tabelas do Regime de Remuneragéo por Subsidio das carreiras de Auditorg
Municipal de Controle Interno - AMCI e de Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental - APPGG,;

do Quadro dos Profissionais de Gestdo Governamental — QPGG, criado pela Lei n° 16.193, de 2015, na‘_%
©
=


http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-16396-de-25-de-fevereiro-de-2016
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-8989-de-29-de-outubro-de-1979
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-13883-de-18-de-agosto-de-2004

autuado por ANDRE MARCON em 28/06/2022 10:25:03.

conformidade do Anexo X, Tabelas “A” e “B”, desta Lei. fls. 23

Paragrafo unico. Os proventos dos aposentados e as pensodes, aos quais se aplica a garantia constitucional ;

da paridade, serao revalorizados na mesma conformidade.

389159

Art. 72.A Lei n® 16.193, de 2015, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

AT, TG, e

IX - afastamento em virtude de concessao de licenga a gestante, licenga-paternidade e
licenga-adogéo ou guarda nos termos da Lei n°® 16.396, de 2016.

a.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID

OnSlet

“Art. 22.Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins de progressdo funcional
promocgao, os afastamentos do servigo a que se refere o art. 64 da Lei n° 8.989, de 1979,

(%]
(7]
bem como os concedidos em razao de exercicio de mandato de dirigente sindical, nos®

termos do art. 7° da Lei n°® 13.883, de 18 de agosto de 2004, licenga a gestante, Iicenga-_gf

[
paternidade e licenga-adog&o ou guarda nos termos da Lei n° 16.396, de 25 de fevereiro deE
2016, e de outros afastamentos assim considerados na forma da legislagao especifica.

Paragrafo unico. Para o calculo do tempo necessario para a aquisicdo do direito 3
progressao funcional e promogao, os meses serdo contados dia a dia.” (NR)

AL 20, s

lidade pode ser conferida em h

lll - para o exercicio de outros cargos ou fungbes estratégicas consideradas de relevanteg
interesse para a Administragdo Publica Municipal, a critério do Prefeito. 55
o

=

....................................................................................................... " (NR) E
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TITULO VI z

(O]

DA REVALORIZAGAO DAS TABELAS DO REGIME DE REMUNERAGAO POR SUBSIDIO DA CARREIRA%
DE PROFISSIONAIS DE ENGENHARIA, ARQUITETURA, AGRONOMIA E GEOLOGIA, DO QUADRO DE s

Q.

PROFISSIONAIS DE ENGENHARIA, ARQUITETURA, AGRONOMIA E GEOLOGIA - QEAG §

Q

E

Art. 73. Ficam revalorizadas as Tabelas do Regime de Remuneragdo por Subsidio do Quadro de§

Profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia - QEAG, criado pela Lei n® 16.414, de 2016,'§
na conformidade do Anexo Xl, Tabelas “A”, “B”, “C” e “D” desta Lei.

Paragrafo unico. Os proventos dos aposentados e as pensdes, aos quais se aplica a garantia constituciona

da paridade, serao revalorizados na mesma conformidade.

22.'Documento digitaliz

Art. 74. O numero minimo de horas de curso previsto no Anexo | da Lei n° 16.414, de 2016 para fins de
promocao para os Niveis Il e IV podera ser diluido na progressao funcional, na forma que dispuser o decreto &
na seguinte conformidade:

| - Promogéo para o Nivel Il 360 (trezentos e sessenta) horas: entre as categorias 1 a 5 do Nivel [;

Matéria PL 428
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Il — Promogao para o Nivel IV 180 (cento e oitenta) horas: entre as categorias 1 a 4 do Nivel lll. fls. 24

§ 1°A progressao funcional nos termos deste artigo serd condicionada ao resultado da avaliacdo anual deg;
n
desempenho, na forma que dispuser o decreto.

3891

11
§ 2° Enquanto néo for publicado o decreto a que alude o “caput” e o § 1° deste artigo a progressao funcional?__

~ ~ ~ . . . . O
e a promogao serdao processadas de acordo com a regulamentacao vigente para o Quadro de Proflssmnals‘g

de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia — QEAG. 5
[«
Q
Art. 75. Ficam extintos 561 (quinhentos e sessenta e um) cargos vagos de Profissionais de Engenharia,‘_’g’
<
Arquitetura, Agronomia e Geologia - QEAG. E
[]
Art. 76.A Lei n® 16.414, de 2016, passa a vigorar com as seguintes alteragdes: %
(o]
o

“Art.20. Serao considerados de efetivo exercicio, para fins de progresséo funcional eg
promocgao, os afastamentos do servigo a que se refere o art. 64 da Lei n° 8.989, de 1979.%

. ~ s . .. . . Q
bem como os concedidos em razdo de exercicio de mandato de dirigente sindical, nosg
(/]

termos do art. 7° da Lei n® 13.883, de 18 de agosto de 2004, licenga a gestante, Iicengag

paternidade e licenga-adogéo ou guarda nos termos da Lei n® 16.396, de 25 de fevereiro de§

(%]

2016, e de outros afastamentos assim considerados na forma da legislagao especifica. ::’.,,
B

Paragrafo unico. Para o calculo do tempo necessario para a aquisicdo do direito ai
= . ~ ~ . Ly o
progressao funcional e promocao, os meses serao contados dia a dia.” (NR) E
g

2 S SRR ©
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8 10 et e et e e e et e e e e e nnaeaenn c
o
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(7]

(V]

T

e po

lll - para o exercicio de outros cargos ou fungbes estratégicas consideradas de relevante
interesse para a Administragao Publica Municipal, a critério do Prefeito.

TiTULO VI
DA REVALORIZAGAO DA GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL CONCEDIDA AOS AGENTES
VISTORES, DO QUADRO DOS AGENTES VISTORES - QAV

Art. 77. A Gratificagao de Produtividade Fiscal dos Agentes Vistores, do Quadro dos Agentes Vistores - QAV,

criado pela Lei n® 16.417, de 2016, sera calculada sobre o valor fixo de R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais).

tenticado por DIEGO MARINETTO. Sua validad

D
u

Paragrafo unico. O valor previsto no “caput” deste artigo podera ser atualizado por decreto, anualmente,3
mediante disponibilidade orgamentaria e até o limite da variagdo, no periodo, do indice de Precos ao
Consumidor — IPC FIPE, ou outro indice que vier a substitui-lo.
TITULO VI
DA REVALORIZAGAO DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO OU FUNGOES DE CONFIANGA POR SERVIDORES EFETIVOS OU ADMITIDOS ATIVOS DA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Art. 78. A Lei n® 17.708, de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

ia PL 428/2022. Documento digitalizado e

©
=

“Art. 8° O servidor efetivo e o admitido ativos da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo;

Mate
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ocupante de cargo de provimento em comissdo do Quadro de Cargos em Comissao ddis. 25
Orgdos da Administragdo Publica Municipal Direta — QC fara jus ao recebimento de

adicional correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor do respectivo simbola®
: ]

constante do Anexo lll desta Lei. ]
[=]

........................................................................................................... " (NR) s
3

Art. 79. O valor das funcdes de confianca exercidas exclusivamente por servidores efetivos correspondentesE
(%]
a Funcao de Diregcao e Assessoramento — FDA, de simbolo FDA-1, estabelecida no Anexo lll, da Lei n°§

17.720, de 2 de dezembro de 2021, fica reajustado na conformidade do Anexo XII desta Lei. %
E

TiTULO IX %

DA ANTECIPAGAO DO PAGAMENTO DOS VALORES CONSTANTES DAS TABELAS DO REGIME DE E’
REMUNERAGAO POR SUBSIDIO, DAS CARREIRAS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE GESTAO,E
ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO E ASSISTENTE DE SUPORTE OPERACIONAL, DO NOVO g
QUADRO DE PESSOAL DE NiVEL MEDIO E BASICO - QMB §

Art. 80. Fica antecipado o pagamento dos valores previstos na coluna “1° de janeiro de 2024” das Tabelas do®

D

Regime de Remuneragéo por Subsidio constantes do Anexo Ill da Lei n® 17.721, de 2021, que cria o Novo§
Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico — QVB, na conformidade no Anexo XllI, Tabelas “A” a “J” desta @
Lei.

em htt,

Paragrafo unico. Em decorréncia do pagamento antecipado previsto no “caput” deste artigo ficam excluidas§

e

—

as colunas “1° de janeiro de 2023” e alteradas as colunas “1° de janeiro de 2024”, todas constantes do Anexo§
Il da Lei n® 17.721, de 2021. 2
(V]
T
Art. 81.A Lei n® 17.721, de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteracgdes: §
T
1]

“Art. 20. Serao considerados de efetivo exercicio, para fins de progressado funcional e%
promocgao, os afastamentos do servico a que se refere o art. 64 da Lei n° 8.989, de 1979.§

bem como os concedidos em razdo de exercicio de mandato de dirigente sindical, no%
=
termos do art. 7° da Lei n°® 13.883, de 18 de agosto de 2004, licenga a gestante, Iicenga-E

paternidade e licenga-adog¢ao ou guarda nos termos da Lei n°® 16.396, de 25 de fevereiro déz
2016, e de outros afastamentos assim considerados na forma da legislagao especifica.

Paragrafo unico. Para o calculo do tempo necessario para a aquisicdo do direito
progressao funcional e promogao, os meses serao contados dia a dia.” (NR)

ticado po%IEGO M

“Art. 48. Fica assegurado o pagamento da Gratificacdo de Atendimento ao Publico, criada

uten

pelo art. 80 da Lei n® 13.748, de 2004, aos servidores optantes pela carreira de Assistentes

e

Administrativo de Gestdo do Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico — QMB,§

aliza

pelo real exercicio em unidades de atendimento ao publico, a qual passa a ser calculadag
sobre o valor de R$ 191,07 (cento e noventa e um reais e sete centavos).

Matéria PL 428/2022. Documento digit


http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-8989-de-29-de-outubro-de-1979
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-13883-de-18-de-agosto-de-2004
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-13748-de-16-de-janeiro-de-2004

autuado por ANDRE MARCON em 28/06/2022 10:25:03.

lll - para o exercicio de outros cargos ou fungdes estratégicas consideradas de relevantts. 26
interesse para a Administragao Publica Municipal, a critério do Prefeito.

z
£
389159

pID=

Art. 82. O nimero minimo de horas de curso previsto no Anexo | da Lei n® 17.721, de 2021 para fins deza
promogao para os Niveis Il e lll podera ser diluido na progresséao funcional, na forma que dispuser o decreto.

§ 1° A progressao funcional nos termos deste artigo sera condicionada ao resultado da avaliacdo anual de
desempenho, na forma que dispuser o decreto.

/AbrirDocumento”

§ 2° Até a publicacdo do decreto referido no “caput” e no § 1° deste artigo a progressao funcional e a

ome

promogao serdo processadas de acordo com a regulamentagéo vigente para o Quadro de Pessoal de vae
Médio e Basico — QMB.

br/H

Art. 83.A Gratificacdo por Servigco Noturno podera ser concedida aos servidores que realizaram a opgao peI
carreira de Assistente de Suporte Operacional, na forma da legislagdo especifica, retroagindo seus efeitos a
1° de janeiro de 2022.

TiTULO X
DISPOSIGOES RELATIVAS AO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO - QPE

CAPITULO |
DAS ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS DOS QUADROS DOS PROFISSIONAIS DE
EDUCAGAO - QPE

Art. 84. As Escalas de Padroes de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educacao — QPE serao
reajustadas em 5% (cinco por cento).

lidade pode ser conferida em https:/splegisconsulta.saopa uI o.sp.leg.

§ 1° Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabelecidos neste artigo, os proventos dos aposentados;
as pensoes e os legados, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade.

§ 2° O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores das Escalas de Padrbes d
Vencimentos decorrentes dos reajustes previstos neste artigo.

CAPITULO Il
DOS ABONOS COMPLEMENTARES E DO ABONO DE COMPATIBILIZAGAO DEVIDOS AOS
PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO, DOS QUADROS DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO - QPE

Art. 85. S0 devidos aos Profissionais de Educacao, observados os limites fixados nas tabelas constantes
dos anexos desta Lei, os seguintes abonos:

| - o Abono Complementar instituido pela Lei n® 14.244, de 29 de novembro de 2006, de acordo com o

valores constantes das Tabelas “A” a “C” do Anexo XIV desta Lei, observado o disposto no art. 12 da referidas
lei;

Il - o Abono Complementar instituido pelo art. 2° da Lei n® 15.490, de 29 de novembro de 2011, de acordo

com os valores constantes do Anexo XV desta Lei, observado o disposto no § 1° do referido artigo;

[l - o Abono Complementar instituido pelo art. 3° da Lei n® 15.490, de 2011, de acordo com os valore

constantes do Anexo XVI desta Lei, observado o disposto no § 1° do referido artigo;

Matéria PL ﬂ8/2022. Documento dlgltgi zado e autenticado por DIEGO MARINET‘PO. Sua vé
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IV - o Abono de Compatibilizagado instituido pelo art. 5° da Lei n® 15.682, de 26 de fevereiro de 2013, dis. 27
acordo com os valores do Anexo XVII desta Lei, observado o disposto no inciso | do § 1° do referido artigo.

Art. 86. Os valores devidos a titulo de Abono Complementar e de Abono de Compatibilizacdo nao se

389159.

incorporardo aos vencimentos, proventos ou pensdes para quaisquer efeitos, bem como sobre eles na

B

incidira vantagem alguma a que faga jus o servidor em atividade, aposentado ou pensionista, vedada, assim

nto?pl

me

sua utilizagdo, sob qualquer forma, para calculo simultdneo que importe acréscimo de outra vantagem
pecuniaria.

Art. 87. Sobre os valores dos Abonos Complementares e do Abono de Compatibilizacdo incidira a
contribuicdo para o Regime Proprio da Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo — RPPS, prevista na
Lei n® 13.973, de 2005.

TiTULO XI
DA VALORIZAGAO DO AUXILIO-REFEIGAO E DO VALE-ALIMENTAGAO

Ita.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocu

Art. 88. O valor do Auxilio-Refeigao instituido pela Lei n°® 12.858, de 18 de junho de 1999, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n° 13.145, de 18 de junho de 2001, n® 13.598, de 5 de junho de 2003, n°® 13.652, de®
25 de setembro de 2003, n° 16.899, de 24 de maio de 2018, e atualmente fixado pelo art.1° da Lei n° 17.722,?,—

consu

|

/1

de 7 de dezembro de 2021, passa a correspondera R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

Art. 89.A Lei n° 12.858, de 18 de junho de 1999, passa a vigorar com as seguintes alterac¢des:

ferida em https

“Art. 1° Fica instituido o Auxilio-Refeigdo em pecunia, cujo valor sera de R$ 25,00 (vinte e

e ser con

cinco reais) por dia util trabalhado, destinado ao custeio das despesas realizadas com

T

. ~ . . . . ~ o
alimentagéo pelos servidores municipais ocupantes de cargo ou fungéo que se encontrarem2
. . ~ -c

nas seguintes condigdes: 8
g

]

...................................................................................................................... g
(2]

o

§ 2° O valor do Auxilio-Refeicao estipulado no “caput” deste artigo devera ser atualizado a;
partir de 1° de janeiro de cada ano pela variagdo, no periodo, do indice de Pregos a(EHJ
Consumidor — IPC FIPE ou outro indice que vier a substitui-lo.

Art. 90. A Lei n° 13.598, de 5 de junho de 2003, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

z
&
ado por DIEGO MAR

“Art. 1° Fica instituido o Vale-Alimentacdo, beneficio a ser concedido mensalmente aos%
servidores publicos em atividade da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, cuja‘%
remuneracao mensal bruta n&o ultrapasse os valores equivalentes a quantidade de salarios
minimos vigentes a época de sua concesséo, na seguinte conformidade:

| - até 3 salarios minimos: R$ 600,00 (seiscentos reais);

Il - acima de 3 até 5 salarios minimos: R$ 500,00 (quinhentos reais);

Il - acima de 5 até 6 salarios minimos: R$ 400,00 (quatrocentos reais);
IV - acima de 6 até 7 salarios minimos: R$ 300,00 (trezentos reais);

V - acima de 7 até 10 salarios minimos: R$ 200,00 (duzentos reais).”

Matéria PL 428/2022. Documento digitalizado e
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“Art. 2° O valor do Vale-Alimentacdo estipulado no artigo art. 1° deste Lei devera ser
, 0
atualizado a partir de 1° de janeiro de cada ano pela variagdo, no periodo, do Indicedex

(%]

(3]

Precos ao Consumidor — IPC FIPE ou outro indice que vier a substitui-lo.” (NR) a

o

o

Art. 91. Os valores do Auxilio-Refeicdo e do Vale-Alimentagao continuardo a ser atualizados, nos termos,%

respectivamente, do § 2° do art. 1° da Lei n® 12.858, de 1999 e do art. 2° da Lei n® 13.598, de 2003, a partirg
de 1° de janeiro de 2024.

TiTULO XII
OUTRAS MEDIDAS DESTINADAS A VALORIZAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 92.A Lei n® 10.779, de 5 de dezembro de 1989, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Ita.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDoc

egisconsu

§ 6° Por opgao do servidor, o valor do 13° (décimo terceiro) salario podera ser pago em duas

/fgpl

parcelas, a primeira, correspondente a 50% (cinquenta por cento) da integralidade d

remuneragao, a titulo de antecipacdo, até o més subsequente ao de sua realizagéo, e

segunda no més de dezembro, até a data fixada no "caput" deste artigo.

ferida em ht&’)s

§ 7° Realizada a opgao, que sera anual e tera carater irretratavel, a parcela a ser paga em

con

dezembro correspondera a diferengca apurada entre o valor do 13° (décimo terceiro) salario

integral e aquele antecipado ao servidor, de acordo com o disposto no § 6° deste artigo.” (NR)

Art. 93.A Lei n® 10.780, de 5 de dezembro de 1989, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

TTO. Sua validade pode ser

§ 3° Por opgéo do pensionista ou legatario, o valor da 13? (décima terceira) pensdo ou legadox
podera ser pago em duas parcelas, a primeira, correspondente a 50% (cinquenta por cento)g
da respectiva pensdo ou legado, a titulo de antecipagdo, até o més subsequente ao de sual
realizagcdo e a segunda em dezembro, até o dia 22 desse més, observando-se as seguintes%J

regras:

utenticado po

Il - a parcela a ser paga em dezembro correspondera a diferenca apurada entre o valor da 133

[o]

(décima terceira) penséo ou legado integral e aquele antecipado ao beneficiario de acordo'§
com o disposto no § 3° deste artigo.

Art. 94.A Lei n°® 15.764, de 27 de maio de 2013, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

2052. Documento digital

“Art. 140. Fica instituida a Gratificagao Especial pela Prestacado de Servicos de Controladoria

/

GEP, a ser concedida mensalmente aos servidores publicos de todos os Quadros de Pessoalg
da PMSP, titulares de cargos de provimento efetivo, bem como aos admitidos ou contratadosa
©

nos termos dalei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, ocupantes ou ndo de cargo deé
=


https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-12858-de-18-de-junho-de-1999
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-13598-de-5-de-junho-de-2003
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-9160-de-03-de-dezembro-de-1980
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provimento em comiss&o ou fungdo de confianga, lotados na Controladoria Geral do Municipils- 29
e em exercicio em unidades da Administragdo Direta, ainda que nao integrantes daquele .
6rgao, no valor de R$595,42 (quinhentos e noventa e cinco reais e quarenta e dois centavos).

389159

§ 1° O valor previsto no “caput” deste artigo podera ser atualizado por decreto, anualmente

pID

(tDo"

br/Home/AbrirDocumen

mediante disponibilidade orcamentaria e até o limite da variacdo, no periodo, do indice d
Precos ao Consumidor — IPC FIPE, ou outro indice que vier a substitui-lo.

TiTULO XIII
INSTITUI O PLANO DE MODERNIZAGAO DO SISTEMA DE FISCALIZAGAO DE ATIVIDADES URBANASS
E A ORIENTAGAO DE ATIVIDADES URBANAS NA CIDADE DE SAO PAULO

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

consulta.saopaulo.sp.leg

Art. 95. 0 presente Titulo desta Lei institui o Plano de Modernizagéo do Sistema de Fiscalizagdo deg
Q
Atividades Urbanas, bem como a Orientacéo de Atividades Urbanas como instrumento educativo e auxiliar dog-

/)

controle urbano na Cidade de Sao Paulo.

CAPIiTULO Il
DA ABRANGENCIA, DAS DIRETRIZES E DOS OBJETIVOS

ser conferida em https

Art. 96. A modernizacdo do Sistema de Fiscalizacdo de Atividades Urbanas compreende um conjunto de§
agdes e planos estruturados, que tem como objetivo adequar o nivel de prestagdo desses servigos pUincosE‘
as demandas atuais e futuras na Cidade de S&o Paulo, de modo a proporcionar uma cidade mais inclusiva,"g

ua vali

sustentavel, acessivel e com melhor qualidade de vida para todos os seus cidadaos.

S

Paragrafo unico. Para efeitos deste Capitulo, posturas municipais podem ser definidas como regras que,c_5
|—
disciplinam a vida na Cidade, visando garantir o bem-estar geral, por meio da convivéncia harménica entre asz
19
pessoas e as mais diversas atividades desenvolvidas no seu territorio e do uso racional e equitativo dosZ

espacos e recursos urbanos, incluidos os naturais. §
o
Art. 97. Sao diretrizes da modernizacao do Sistema de Fiscalizacado de Atividades Urbanas: 5
Q.
]
| - énfase na utilizagédo de recursos tecnoldgicos; §
H
Il - priorizagdo do carater orientativo das agdes, garantindo aos municipes todas as informacdes necessariass
©
ao correto cumprimento das normas; s
g
lll - otimizagdo e simplificacdo de métodos, procedimentos e processos administrativos relacionados &5
Fiscalizacao de Atividades Urbanas; 2
]
=
IV - estruturacéo, a partir dos dados obtidos no desenvolvimento das atividades fiscais, de um amplo sistemag
=]

controle, planejamento urbano e zeladoria urbana;

V - evidenciacdo das inter-relacbes do Sistema de Fiscalizacdo de Atividades Urbanas com os demais
sistemas e 6rgaos municipais e, em especial, o seu alinhamento com o planejamento estratégico da Cidade.

Matéria PL 428/2022. Doc!
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Art. 98. A modernizagao da estrutura de Fiscalizagdo de Atividades Urbanas tem os seguintes objetivos:  fls. 30

| - aprimorar a qualidade e imprimir agilidade nos servigos publicos prestados as pessoas;

o

n

~ . - . . ~ . >

Il - adogédo de novos meios tecnoldgicos que possam ampliar a capacidade de producdo desses servigosy
11

T [=]
publicos; a
S

Il - reformulagdo dos sistemas digitais de suporte as atividades fiscais, com a adogdo de novos meiosg
tecnoldgicos que possam ampliar a capacidade de produgéo desses servigos publicos; §
Q

IV - estabelecer métricas de desempenho, com indicadores individuais e globais de Eficiéncia, Eficacia éé:’
Efetividade; £
£

V - redimensionamento das estruturas dos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo de posturas da cidade; S
(o]

o

VI - reorganizagao e revitalizagdo da estrutura da carreira dos Agentes responsaveis pela fiscalizagao deg

lo

posturas, incluindo melhorias nos sistemas de incentivo e produtividade desses servidores;

saopau

VIl - adogao de tecnologia que possibilite o mapeamento e processamento de informag¢des obtidas ema
campo, resultando num melhor controle e planejamento das ag¢des de fiscalizagao.

CAPITULO Il
DAORIENTAGCAO DE ATIVIDADES URBANAS

Art.99. A Orientagdo de Atividades Urbanas € um instrumento de Politica Urbana que tem por objetivo

ida em https://splegisconsulta

evidenciar o cidaddo como agente de transformag¢do do meio em que vive, instrumentalizando-o, por meio de
. ~ . ree . . :
informacdes, para o adequado cumprimento de normas que regulam aspectos especificos da vida coletiva nag
Cidade.

de ser

e po

Paragrafo unico. O instrumento indicado no “caput” deste artigo tem carater estritamente informativo e
educativo, ndo veiculando sancido ou qualquer tipo de restricdo de direito, e devera ser observado na
hipéteses em que haja previsao legal ou regulamentar.

Art.100. O processo de Orientacao de Atividades Urbanas compreende os seguintes procedimentos:
| — Identificagcdo da irregularidade;

Il - Emissao de Notificagdo Orientativa ao responsavel;

Il - Vistoria de controle.

§ 1° Na realizagcdo do processo de que trata o “caput’ deste artigo, o setor encarregado da fiscalizagao d

teflicado por DIEGO MARINETTO. Sua validad

atividades urbanas podera valer-se, nos termos da Lei n° 17.480/2020, de sistemas automatizados, hipoteses
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por um Agente Vistor, somente apds o que produzira os efeitos juridicos a que se destina.

§ 2° Na Notificagdo Orientativa deverado estar contidas, obrigatoriamente, as seguintes informagdes:
| - Nome do responsavel,

Il - Descrigcao detalhada da irregularidade, com a exposigao dos fatos e seus fundamentos legais;

Il - Data e hora da identificagédo da irregularidade;

IV - Identificagdo da forma como foi constatada a irregularidade (Sistema Eletrénico ou Agente Publico);

Matéria PL 428/2022. Documento digitalizaé% e
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V - Preceito legal a ser observado; fls. 31
VI - Canal de atendimento para esclarecimento de duvidas; o
n
L ~ ) i ~ - - .2
VII - Demais informacdes que se fizerem necessarias a completa compreensao do proposito da Notificagdo. &
11
[=]
S

Art. 101. A Notificagdo Orientativa de que trata o inciso Il do artigo 100sera emitida uma unica vez e&

ento

constituira parte integrante de eventual processo fiscalizatério subsequente, ndo sendo admitida a dilacdo de
seu prazo de vigéncia.

§ 1° A Notificagcao Orientativa tera prazo de vigéncia de 30 (trinta) dias.

§ 2° A Notificagédo Orientativa podera ser entregue pessoalmente pelo Agente Vistor, encaminhada via postal
ou por meio eletrénico.

leg.br/Home/AbrirDocum

sp

§ 3° Apds as providéncias previstas no § 2° o conteudo resumido da Notificagdo devera ser publicado no
Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.

saopaulo

§ 4° A vigéncia da Notificagdo Orientativa tera inicio a partir da publicagc@o referida no § 3° deste artigo,@

observando-se, para a contagem do prazo, as regras definidas no artigo 40 da Lei n® 14.141, de 27 de margo

sul

§ 5° Na hipotese de o anuncio apresentar risco iminente, nao sera aplicavel a Notificagdo Orientativa.

Art. 102. Durante a vigéncia da Notificagdo Orientativa fica, relativamente a irregularidade notificada,
sobrestada a aplicacdo de sancéo ao responsavel.

Art. 103. Para fins deste Capitulo, sera permitida que a Orientagcdo de Atividades Urbanas seja executada
por convénios a serem firmados com o Poder Publico Municipal.

ode ser conferida em https://splegiscon

Art. 104. Decorrido o prazo de vigéncia da Notificagao, a Administracdo procedera a vistoria de controle no

local a fim de verificar se a irregularidade foi sanada. E‘
1]

§ 1° As informacgdes obtidas na vistoria de controle serao inseridas no sistema eletrénico municipal. %
©

§ 2° Na hipotese de continuidade da irregularidade, o Agente Vistor realizara a agao fiscalizatéria nos termost?g
o

da legislacao de regéncia. E
=

Art. 105. A Lei n® 14.223, de 26 de setembro de 2006 passa a vigorar com as seguintes alteracdes: e
=

AL A0, oo 3

w

[a]

............................................................................... 5

S

§ 1° Identificadas as infragGes descritas no artigo 39, incisos | e Il, previamente a aplicagéo de§

penalidades, o responsavel recebera uma Notificacdo Orientativa nos termos definidos em lei. .g

©

§ 2° A Notificagdo Orientativa abrangera somente anuncios indicativos, ficando as demaisg

situagbes Sujeitas aos procedimentos fiscalizatorios aplicaveis.” (NR) %

5

Art.106. A Lei n® 15.442, de 9 de setembro de 2011, passa a vigorar com as seguintes alteragdes: 2
t

. by . ~ . . 0 m

Art. 10 -A. Previamente a aplicagdo das penalidades previstas no presente diploma legal, of

responsavel recebera uma Notificagao Orientativa nos termos definidos em lei.”(NR)

Art.107. O Poder Executivo regulamentara, no que couber, as disposigdes do presente Capitulo, objetivand

PL 428/2022. Doc

sua melhor aplicagao.

eria

Art. 108. Sera publicado manual de orientagdo das disposi¢des deste Capitulo, em 120 (cento e vinte) dias;

Mat
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contados da publicagdo desta Lei. fls. 32

389159.

TiTULO XIV
DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 109. A Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
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particular, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

eg.br/Home/AbrirDocumento?plD

Art. 110. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar o pagamento da gratificagdo pela prestagéo de§.

servigo noturno, nos termos do inciso Il do art. 99 da Lei n° 8.989, de 1979, aos servidores municipais cuja%
jornada ordinaria de trabalho seja cumprida entre 22 (vinte e duas) as 6 (seis) horas. g
]
§ 1° O valor da respectiva hora-trabalho sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento). 2
=
o
§ 2° As demais condigdes, requisitos, critérios e incompatibilidades serao definidas em decreto. é
9
Art. 111. O transporte individual de agentes publicos da Administragdo Direta e Indireta devera ser realizado,_if'
[
prioritariamente, por demanda e por intermédio do SPTaxi, aplicativo oficial da Prefeitura de Sao Paulo. g
E
Paragrafo unico. O Poder Executivo fixara, por decreto: ot
pe
| - as condi¢gdes e demais regras de utilizacdo do aplicativo referido no “caput” deste artigo pelos agentes“%
publicos da Administragao Direta e Indireta; %
(V]
Il - os servigos que, por sua natureza, peculiaridade ou periodicidade ndo se subordinam ao disposto no'g_
“caput” deste artigo e devem ser prestados por outros meios ou formas de execugao. g
Art. 112. Além do disposto no art.111, as demais disposi¢cdes desta Lei aplicam-se, no que couber, és%

Autarquias e Fundagdes Municipais, cujo regime juridico seja disciplinado pela Lei n°® 8.989, de 1979.

Art. 113. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta das dotacbes orcamentaria
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 114. As disposi¢des desta Lei entrardo em vigor a partir do primeiro dia do més subsequente ao de su
publicacdo, revogados:

Il -0 §8°do art. 2° da Lei n°® 10.779, de 1989;

| - aLein®13.467, de 6 de dezembro de 2002;

[l — o art. 7° da Lei n°® 14.182, de 2006;

IV - os incisos | a lll do “caput” do art. 140 da Lei n°® 15.764, de 2013.

Paragrafo unico. Excetuam-se da vigéncia disposta no “caput” deste artigo:

| — as disposigbes do Titulo VIl e XI, que entrardo em vigor a partir de 1° de janeiro de 2023;

Il — as disposi¢des do Titulo XIII, que entrardao em vigor na data da publicagao desta Lei.

Anexo | integrante da Lei n°, de de de
Quadro de Gestdao Administrativa Superior - QGAS

Matéria PL 428/2022. Documento digitalizado e autenticado por DII%O MARII&’ETTO. Su
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fls. 33

Enquadramento do cargo
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA ]
N°DE | DENOMINAGAO DO ; N°DE | DENOMINAGAO DO ; FORMA DE 2
REF./SIMB SiMB. if
CARGOS CARGO CARGOS CARGO PROVIMENTO %
=3
1.240 | Analista de 350 Analista de Mediante E’
Planejamento e Planejamento e concurso publico §
Desenvolvimento Desenvolvimento de provas ou de g
Organizacional Organizacional provas e titulos, &
Nivel | Nivel | exigido: E
a) diploma de g
curso superior de
graduagéao de %
Administracao %
Publica, ou de g
Empresas, ou §
Ciéncias 2
Contabeis, ou %
Ciéncias g
Contabeis e
Atuariais, ou é
Ciéncias g
Econbmicas S
expedido porE’
Q1 QGAs{ | escola oficial ou g
oficializada, s
_ _ devidamente 8
a) Categoria 1 a) Categoria 1 . o
Q2 QGAS2 | registrado no g
orgao 5
b) Categoria 2 b) Categoria 2 competente; ou g
Q3 QGAS3 | b) para a g
disciplina de E
c) Categoria 3 c) Categoria 3 Tecnologia da
Informacéo e
Comunicagao:
diploma de curso
superior na area
Q4 QGAS4 :
de Tecnologia da
Informagéao e
d) Categoria 4 d) Categoria 4 Comunicagéo
expedido por
escola oficial ou
oficializada,
Q5 QGAS5 | devidamente
registrado no
e) Categoria 5 e) Categoria 5 orgéo
competente.
Enquadramento

exigida a




Analista de
Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Q6

Q7

Q8

Q9

Q10

autuado por ANDRE MARCON em 28/06/2022 10:25:03.

Analista de
Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

QGAS6

QGAS7

QGASS8

QGAS9

QGAS10

habilitagcao flg
especifica.

i
Enquadramento §

nos termos do
Titulo 1l Capitulo VI
desta lei.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo I
Capitulo VI desta
lei, dentre titulares
de cargos da
Categoria 2, Nivel
[, com no minimo
18 (dezoito) meses
de efetivo
exercicio na
Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos
termos do Titulo I
Capitulo  Vlidesta
lei, dentre titulares
de cargos da
Categoria 3, Nivel
I, com no minimo
18 (dezoito) meses
de efetivo
exercicio na
Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos
termos do Titulo I
Capitulo  Vlidesta
lei, dentre titulares
de cargos da
Categoria 3, Nivel

I, com no minimo

18 (dezoito) meses
de efetivo
exercicio na
Categoria.

TTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pliD:

. 34



Analista de
Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional
Nivel IlI

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de
Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional
Nivel IV

a) Categoria 1

Q11

Q12

Q13

Q14

Q15
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Analista de
Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional
Nivel llI

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de
Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional
Nivel IV

a) Categoria 1

QGAS11

QGAS12

QGAS13

QGAS14

QGAS15

flg.

Mediante
promogao, nos
termos do Titulo I
Capitulo VI desta
lei.

Enquadramento

por promogao
dentre titulares de
cargos da
Categoria 5, Nivel
[, com no minimo
18 (dezoito) meses

de efetivo
exercicio na
Categoria,

avaliacao de
desempenho e

titulo de curso de
Graduagao nao
apresentado para
provimento do
cargo efetivo que
titulariza,
licenciatura, curso
de pés graduagédo
compreendendo
programas de
especializacdo, ou
extenséo

TTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pliD:

389159.

universitaria,

reconhecidos na
forma da lei ou
créditos em
atividades técnico-
cientificas ou em

atividade de
educacéao

continuada

realizadas ou
referendadas pela
Prefeitura do
Municipio de Séao
Paulo, todas

correlacionadas
com a area de
atuacao,
totalizando no
minimo 360

35



b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q16

Q17
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b) Categoria 2

c) Categoria 3

QGAS16

QGAS17

(trezentas ¢l
sessenta) horas.
Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo I
Capitulo VI desta
lei, dentre titulares
de cargos da
Categoria 1, Nivel
I, com no minimo
18 (dezoito) meses
de efetivo
exercicio na
Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos
termos do Titulo I
Capitulo VI desta
lei, dentre titulares
de cargos da
Categoria 2, Nivel
I, com no minimo
18 (dezoito) meses
de efetivo
exercicio na
Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos
termos do Titulo I
Capitulo VI desta
lei, dentre titulares
de cargos da
Categoria 3, Nivel
[, com no minimo
18 (dezoito) meses
de efetivo
exercicio na
Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

q
g

389159.

TTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pliD:

. 36
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termos do Titulo Hig. 37
Capitulo VI desta
lei, dentre titulares
de cargos da
Categoria 4, Nivel
Il, com no minimo
18 (dezoito) meses

389159.

de efetivo
exercicio na
Categoria.
Mediante
promogao, nos

termos do Titulo I
Capitulo VI desta
lei.

Enquadramento

dentre titulares de
cargos da
Categoria 5, Nivel
[, com no minimo
18 (dezoito) meses
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de efetivo
exercicio na
Categoria,

avaliagcéo de
desempenho e
curso de
graduagéo que nao
tenha sido
apresentado para
provimento do

cargo efetivo que
titulariza, curso de
pos graduacgao
compreendendo
programas de
especializagéo
com no minimo
360 (trezentos e
sessenta) horas ou
mestrado ou
doutorado, que
ndao tenham sido
apresentados para
promocgao,
correlacionados
com a éarea de
atuacgao.
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flg. 38
Enquadramento
mediante o
progressao %
funcional, nos &

termos do Titulo I
Capitulo VI desta
lei, dentre titulares
de cargos da
Categoria 1, Nivel
Ill, com no minimo
18 (dezoito) meses
de efetivo
exercicio na
Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos
termos do Titulo I
Capitulo VI desta
lei, dentre titulares
de cargos da
Categoria 2, Nivel
[ll, com no minimo
18 (dezoito) meses
de efetivo
exercicio na
Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos
termos do Titulo I
Capitulo VI desta
lei, dentre titulares
de cargos da
Categoria 3, Nivel
[ll, com no minimo
18 (dezoito) meses

TTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pliD:

de efetivo
exercicio na
Categoria.
Mediante
promocgao, nos

termos do Titulo I
Capitulo VI desta
lei.
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fl. 39

Enquadramento

por promogao
dentre titulares de
cargos da
Categoria 4, Nivel
Ill, com no minimo
18 (dezoito) meses

389159.

de efetivo
exercicio na
Categoria,

avaliacao de

desempenho e
titulo de curso de

Graduacao,
licenciatura, de
pos graduacgao
compreendendo
programas de
especializacdo, ou
extenséo
universitaria,
realizados a

qualquer  tempo,
reconhecidos na
forma da lei, ndo
utilizados para
provimento do
cargo efetivo ou
para promog¢ao, ou
em atividade de
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educacéao

continuada

realizadas ou
referendadas pela
Prefeitura do
Municipio de Séao
Paulo, todas

correlacionadas
com a area de
atuacao,
totalizando no
minimo 180 (cento
e oitenta) horas
realizadas durante
a permanéncia no
Nivel 111,

Enquadramento
mediante
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progressao flg

funcional, nos
termos do Titulo I
Capitulo VI desta
lei, dentre titulares
de cargos da
Categoria 1, Nivel
IV, com no minimo
18 (dezoito) meses
de efetivo
exercicio na
Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos
termos do Titulo I
Capitulo VI desta
lei, dentre titulares
de cargos da
Categoria 2, Nivel
IV, com no minimo
18 (dezoito) meses

389159.

de efetivo
exercicio na
Categoria.
Anexo Il integrante da Lei n°, de de de
Quadro de Gestao Administrativa Superior —- QGAS
Competéncias e Habilidades Basicas
DENOMINAGAO DO CARGO: Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional
DEFINIGAO: Profissionais que realizam atividades técnicas nos processos de trabalho,
no ambito da Prefeitura do Municipio de S&ao Paulo.
ABRANGENCIA: Todas as areas da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS

do cargo na gestao publica.

Desenvolvimento profissional: buscar o continuo aperfeicoamento e inovagao no desempenho das atribuicoes

Compromisso: Desenvolver as relagdes de trabalho, com proatividade, determinacao, responsabilidade social,
ética, sustentabilidade, qualidade, integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestao publica.

garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos.

Foco nos resultados para os cidadaos: Capacidade de superar o desempenho padréo e apresentar solugbes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizac¢des publicas para

publicos.

Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo,
bem como realizar o trabalho em colaboragdo com outros profissionais, percebendo a relagéo e a
interdependéncia dos processos na gestado e implantagdo das politicas em prol da qualidade dos servigos

Matéria PL 32872022, Documento digitalizado e autenticado por DIEGO MARINETTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento ?piD
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Comunicacgéo: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de flg. 41
forma efetiva, garantindo uma dindmica produtiva das interagdes internas e externas.

Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas de forma alinhada com as
prioridades e estratégias das politicas publicas, identificando as a¢gdes no tempo, para alcangar os resultados
desejados.

389159.

Trabalho e gestao de equipe: promover a articulagdo dos membros da equipe para propiciar a atuagao
integrada, possibilitando diferentes perspectivas, ampliando a visdo de analise de problemas e a proposi¢do de
solucdes, visando a otimizacao dos recursos publicos em prol das necessidades especificas das diferentes
regides do municipio da Sao Paulo.

Visao sistémica: Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e
econOmicas nos cenarios local, regional, nacional e internacional, marcos esses que podem impactar os
processos decisorios e a gestado de programas e projetos no ambito do setor publico

Criatividade e inovagado: gerar e selecionar idéias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos
fundamentados frente aos desafios e transforma-las em resultados compativeis com as prioridades estabelecidas
para a gestao da cidade.

Negociagao: articular e compartilhar idéias mobilizando as pessoas para firmar os compromissos necessarios ao
cumprimento das metas previamente estabelecidas e alinhadas com os planos e programas das politicas
publicas para a gestao da cidade.

Alfabetizacdo em dados: capacidade de garantir decisdes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias.

Mentalidade digital: Capacidade de integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestdo; os processos de
tomada de decisdo e geragéo de produtos e servigos; e os meios de comunicagao interna, externa e de
relacionamento com usuarios.

DENOMINAGAO DO CARGO ATRIBUIGOES ESPECIFICAS POR DISCIPLINA
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E a) Administragao
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL - pesquisar, coordenar, planejar, organizar, controlar e

assessorar as organizagbes no ambito da
administragdo municipal nas areas de desenvolvimento
institucional, gestdo de pessoas, patrimoénio, materiais,
orcamento, financeira, tecnologica, entre outras;

- realizar estudos e elaborar projetos especificos e
pareceres técnicos relativos a area de atuacgao;

- planejar, implantar e implementar programas e
projetos especificos de racionalizagdo, modernizagéo e
desenvolvimento dos processos de trabalho;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da
representacgao judicial do Municipio e realizar pericias
proprias da area de atuacao, para fins judiciais e extra
judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagdo: Curso superior de graduagdo em
Administracdo de Empresas ou Administragao Publica e
registro no Conselho Regional de Administragédo —
CRA.

TTO. Sua validade pode ser conferida em hitps://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?piD:

b) Ciéncias Contabeis
- elaborar plano de contas, rotinas e normas técnicas
de contabilidade, balancetes, balancos e




autuado por ANDRE MARCON em 28/06/2022 10:25:03.

demonstragbes contabeis e financeiras de formdig.

analitica e sintética;

- definir a classificagcao de receitas e despesas;

- orientar e supervisionar a escrituragcdo dos atos e
fatos contabeis; - proceder a incorporagdo e
consolidagéo de balangos;

- realizar auditorias contabeis e nos processos de
realizacéo de despesas em todas as suas etapas;

- apurar o valor patrimonial de participagdes, quotas,
acdes e convénios;

- avaliar balancos do ponto de vista contabil, e acervos
patrimoniais e verificar haveres e obrigacdes para
quaisquer finalidades;

- identificar, desenvolver, adequar e implementar
procedimentos cuja atividade impligue em registro
contabil;

- planejar, desenvolver, gerenciar, acompanhar e
executar as atividades de relativas a contabilidade e a
execucao orcamentario-financeira;

- elaborar propostas de planejamento orgamentario da
unidade/6rgao;

- reconhecer, mensurar e baixar elementos integrantes
do patrimbnio publico municipal;

389159.

- conferir as informacbdes contabeis maior clareza,
transparéncia e fidedignidade;

- reconhecer de maneira tempestiva os atos e fatos
contabeis referentes a unidade/orgéo;

- desenvolver ferramentas que permitam melhor
transparéncia das informagdes contabeis aos usuarios;
- desenvolver e adequar sistema informatizado, em
cumprimento aos normativos contdbeis e as
recomendagbes dos orgaos de controle interno e

externo;

- desenvolver indicadores de qualidade do processo e
da informacao;

- desenvolver e implementar melhores regras de
integridade e de conformidade relacionadas aos
procedimentos contabeis, financeiros e orgcamentarios,
objetivando informagbes aderentes aos normativos
contabeis;

- exercer relevante atividade, em beneficio da gestao
contabil, orcamentaria e financeira, no ambito da
administragdo municipal, que exija conhecimento
técnico especializado compativel com o nivel de
formacao exigida do cargo efetivo, prevista em ato do
chefe da Pasta.

- prestar assisténcia aos orgdos encarregados da
representacgao judicial do Municipio e realizar pericias
proprias da area de atuacao, para fins judiciais e extra
judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao:Curso superior completo de graduagao em
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Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Contabeis e Atuariais §ls.

registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

c) Ciéncias Econémicas

- analisar o ambiente econémico;

- elaborar e executar projetos de pesquisa econémica,
de mercado e de viabilidade econémica, dentre outros,
- produzir informagbes econdmico-financeiras para
subsidiar projetos/ programas na instituigao;

- emitir pareceres técnicos pertinentes a macro e micro
economia, pericias, avaliagdes e arbitramentos;

- executar tarefas relativas a orcamento financeiro e
sua politica de aplicagéo;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da
representacgao judicial do Municipio e realizar pericias
préprias da area de atuacgdo, para fins judiciais e extra
judiciais;

- desenvolver outras atividades afins;

- subsidiar, colaborar na formulagdo de politicas
publicas, na concepcao de estratégias para
implementag&o de projetos e agdes decorrentes.
Formagao: Curso superior de graduacdo em Ciéncias
Econémicas e registro no Conselho Regional de
Economia - CORECON.

d) Estatistica

- colaborar na estruturacado e realizagdo dos programas
de coleta de 5 dados;

- orientar, dirigir e supervisionar os varios passos dos
levantamentos estatisticos, da critica dos dados e de
sua sintetizacdo tabular e grafica; - participar na
definicdo de métodos estatisticos, na elaboragcao de

389159.

projetos institucionais, redigindo relatérios conclusivos;
- prestar assisténcia aos oOrgdos encarregados da
representacao judicial do Municipio e realizar pericias
proprias da area de atuacgao, para fins judiciais e extra
judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: Curso superior de graduacgao em Estatistica
e registro no Conselho Regional de Estatistica -
CONRE.

e) Tecnologia da Informagao e Comunicagao

- planejar, supervisionar, coordenar e controlar os
recursos de tecnologia da informacdo e comunicacao
relativos ao funcionamento da administragdo publica
municipal;

- especificar e apoiar a formulagdo e acompanhamento
das politicas de planejamento relativas aos recursos de
tecnologia da informagéo e comunicagéo;

- executar analises para o desenvolvimento,
implantacdo e suporte a sistemas de informacédo e
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solugbes tecnologicas especificas; fls.

- especificar, supervisionar e acompanhar as atividades
de desenvolvimento, manutengdo, integracdo e
monitoramento do desempenho dos sistemas de
tecnologia da informagao e comunicagao; - gerenciar a
disseminagao, integracdo e controle de qualidade dos
dados;

- organizar, manter e auditar o armazenamento,
administracédo e acesso as bases de dados;

- desenvolver, implementar, executar e supervisionar
atividades relacionadas aos processos de configuragao,
seguranga, conectividade, servicos compartilhados e
adequacdes da infraestrutura da informatica;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da
representacgao judicial do Municipio e realizar pericias
préprias da area de atuacgdo, para fins judiciais e extra
judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Cursos superiores na area de tecnologia da
informacgéo e comunicacéo.

389159.

Anexo lll integrante da Lei n°, de

Quadro de Gestdao Administrativa Superior - QGAS

de

de

Tabela “A” — Subsidio para a Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40

Simbolo

Subsidio

QGAS1

R$ 9.000,00

QGAS2

R$ 9.540,00

QGAS3

R$ 9.826,20

QGAS4

R$ 10.120,99

QGAS5

R$ 10.424,62

QGAS6

R$ 10.737,35

QGAS7

R$ 11.381,60

QGAS8

R$ 11.779,95

QGAS9

R$ 12.192,25

QGAS10

R$ 12.618,98

QGAS11

R$ 13.376,12

QGAS12

R$ 13.844,28

QGAS13

R$ 14.328,83

QGAS14

R$ 14.830,34

QGAS15

R$ 15.720,16

QGAS16

R$ 16.270,37

QGAS17

R$ 16.839,83

Tabela “B” - Subsidio para a Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho — J30

Simbolo

Subsidio |

Matéria PL 428/2022. Documento digitalizado e autenticado por DIEGO MARINETTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento ?piD
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Tabela “C” — Subsidio para a Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40 (Servidores

admitidos)

Tabela “D” — Subsidio para a Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho — J30 (Servidores

admitidos)

Anexo IV integrante da Lei n°, de
Quadro de Gestao Administrativa Superior - QGAS

QGAS1 | R$6.750,00
QGAS2 | R$ 7.155,00
QGAS3 | R$ 7.369,65
QGAS4 | R$ 7.590,74
QGAS5 | R$ 7.818,47
QGAS6 | R$ 8.053,01
QGAS7 | R$ 8.536,20
QGASS8 | R$ 8.834,96
QGAS9 | R$9.144,19
QGAS10| R$ 9.464,24
QGAS11 |R$ 10.032,09
QGAS12 | R$ 10.383,21
QGAS13 | R$ 10.746,62
QGAS14 |R$ 11.122,76
QGAS15|R$ 11.790,12
QGAS16 | R$ 12.202,78
QGAS17 | R$ 12.629,87

Simbolo

Subsidio

QGAS

R$ 10.424,62

Simbolo | Subsidio
QGAS |R$ 7.818,47
de

de

Parcelas compativeis com o Regime de Remunerag¢ao por Subsidio
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fls. 45

=389159.

?pID

/Isplegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento

ade pode ser conferida em https

PARCELAS

Gratificacado de Dificil Acesso

Diferenga por acidente

Auxilio Acidentario

Tergo constitucional de férias

Gratificagcéo por Risco de Vida e Saude

Adicional de Insalubridade, periculosidade e penosidade

Gratificagéo pela participagao em 6rgaos de deliberagao coletiva

Gratificagéo por tarefas especiais

Auxilio doenca

Salario familia

Matéria PL 428/2022. Documento digitalizado e autenticado por DIEGO MARINETTO. Sua valid
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Rendimento/Abono do Pis/Pasep

Hora suplementar

Auxilio refeicao e transporte

Salario maternidade

Vale alimentagao

Décimo terceiro subsidio e seu adiantamento

Retribuicdo pelo exercicio de cargo de provimento em comissao ou fungéo de
confianca

Diarias para viagens

Abono de permanéncia em servico

Abono Suplementar, nos termos da Lei n® 15.774, de 2013

Bonificacdo por Resultados — BR

Gratificacao pelo exercicio das atribuicbes de pregoeiro ou agente de contratagao

fls. 46

389159.

Gratificacdo pela execugdo de trabalho técnico de utilidade para o servico publico, nos

termos da Lei n? 13.678, de 2003

Gratificagdao especial pela prestagdo de servigos de controladoria — GEP, nos termos do
artigo 140 da Lei n? 15.764, de 2013

Anexo V integrante da Lei n°, de

de

de

Quadro de Desenvolvimento Humano e Social - QDHS

Enquadramento do cargo

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° DE DENOMINACAO DO . N° DE DENOMINACAO DO . FORMA DE
CARGOS CARGO REF/SIMB CARGOS CARGO SIMB. PROVIMENTO
257 Analista de 80 Analista de
Ordenamento Ordenamento
Territorial Nivel | Territorial Nivel |
Q1 QDHS1 | Destinado a
a) Categoria 1 a) Categoria 1 extingao na
vacancia.
Q2 QDHS2
b) Categoria 2 b) Categoria 2
Enquadramento
Q3 QDHS3 | nos termos do
c) Categoria 3 c) Categoria 3 Titulo 1ll Capitulo
VI desta lei.
Enquadramento
mediante
Q4 QDHS4 progressao
funcional, nos
d) Categoria 4 d) Categoria 4 termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 2,
Nivel I, com no
Q5 QDHSS5 | minimo 18
e) Categoria 5 e) Categoria 5 (dezoito) meses de

TTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID




Analista de
Ordenamento

Territorial Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Q6

Q7

Q8

Q9

Q10
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Analista de
Ordenamento

Territorial Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

QDHS6

QDHS7

QDHS8

QDHS9

QDHS10

efetivo
na Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo llI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 3,
Nivel I, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo llI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 4,

Nivel |, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio

na Categoria.

Mediante
promogao, nos
termos do Titulo llI
Capitulo VI desta
lei.

Enquadramento

por promogao
dentre titulares de
cargos da
Categoria 5, Nivel
I, com no minimo
18 (dezoito) meses

de efetivo
exercicio na
Categoria,

avaliacao de
desempenho e

titulo de curso de
Graduacgao nao

exerciciflg.

389159.

TTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pliD:

47



Analista de
Ordenamento
Territorial Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de
Ordenamento
Territorial | Nivel
1Y

a) Categoria 1

Q11

Q12

Q13

Q14

Q15
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Analista de
Ordenamento
Territorial Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de
Ordenamento
Territorial Nivel IV

a) Categoria 1

QDHS11

QDHS12

QDHS13

QDHS14

QDHS15

apresentado pardlg.

provimento do
cargo efetivo que
titulariza,
licenciatura, curso
de pés graduagéo
compreendendo
programas de
especializacdo, ou
extenséo
universitaria,
reconhecidos na
forma da lei ou
créditos em
atividades técnico-
cientificas ou em

atividade de
educacéao
continuada
realizadas ou
referendadas pela
Prefeitura do

Municipio de Séao

389159.

Paulo, todas
correlacionadas
com a area de

atuacgao,

totalizando no
minimo 360
(trezentas e

sessenta) horas.

TTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pliD:

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo llI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 1,
Nivel II, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre

48



b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q16

Q17

autuado por ANDRE MARCON em 28/06/2022 10:25:03.

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QDHS16

QDHS17

titulares de cargodls.

da Categoria 2,
Nivel II, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo llI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 3,
Nivel 1l, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo llI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 4,
Nivel II, com no
minimo 18
(dezoito) meses de

TTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pliD:

389159.

efetivo  exercicio
na Categoria.

Mediante
promogao, nos
termos do Titulo llI
Capitulo VI desta
lei.

Enquadramento
dentre titulares de
cargos da
Categoria 5, Nivel
I, com no minimo
18 (dezoito) meses
de efetivo
exercicio na
Categoria,

49
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avaliacdo déls. 50
desempenho e
curso de B
graduacgao que nao %
tenha sido &
apresentado para
provimento do

cargo efetivo que
titulariza, curso de
pos graduagao
compreendendo
programas de
especializagao
com no minimo
360 (trezentos e
sessenta) horas ou
mestrado ou
doutorado, que
ndo tenham sido
apresentados para
promogao,
correlacionados
com a area de

atuacao.
Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo IlI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 1,
Nivel 1ll, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.
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Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo IlI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 2,
Nivel Ill, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.
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flg. 51
Enquadramento
mediante o
progressao %
funcional, nos &

termos do Titulo llI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 3,
Nivel Ill, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

Mediante
promocgao, nos
termos do Titulo IlI
Capitulo VI desta
lei.

Enquadramento

por promocao
dentre titulares de
cargos da
Categoria 4, Nivel
[ll, com no minimo
18 (dezoito) meses
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de efetivo
exercicio na
Categoria,
avaliacéo de
desempenho e
titulo de curso de
Graduacao,
licenciatura, de
pos graduacgao
compreendendo
programas de
especializagdo, ou
extenséo
universitaria,
realizados a

qualquer  tempo,
reconhecidos na
forma da lei, ndo
utilizados para
provimento do
cargo efetivo ou
para promogao, ou
em atividade de
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educacio flg
continuada
realizadas ou B
referendadas pela %
Prefeitura do &
Municipio de Séao
Paulo, todas

correlacionadas
com a area de
atuacgao,
totalizando no
minimo 180 (cento
e oitenta) horas
realizadas durante
a permanéncia no
Nivel 111,

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo IlI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 1,
Nivel IV, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo llI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 2,
Nivel IV, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

TTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pliD:

2.076

Analista de
Assisténcia e
Desenvolvimento
Social Nivel |

950

Analista de
Assisténcia e
Desenvolvimento
Social Nivel |

Mediante concurso
publico de provas
ou de provas e

titulos, exigido
diploma de curso
superior de

ocumento

Materia

.52



a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de
Assisténcia e

Desenvolvimento

Social Nivel Il

a) Categoria 1

Q1

Q2

Q3

Q4

Q5

Q6

Q7

autuado por ANDRE MARCON em 28/06/2022 10:25:03.

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de
Assisténcia e

Desenvolvimento

Social Nivel Il

a) Categoria 1

QDHS1

QDHS2

QDHS3

QDHS4

QDHSS5

QDHS6

QDHS7

graduacéo délg

Servigo Social ou
Pedagogia,
devidamente
registrados no
6rgao competente.

Enquadramento
exigida a
habilitagdo
especifica.

Enquadramento
nos termos do
Titulo 1l Capitulo

VI desta lei.
Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo llI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 2,
Nivel |, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo IlI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 3,
Nivel |, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo IlI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos

389159.

TTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pliD:

.53



b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de
Assisténcia e
Desenvolvimento
Social Nivel lll

a) Categoria 1

b) Categoria 2

Q8

Q9

Q10

Q11

Q12

Q13

autuado por ANDRE MARCON em 28/06/2022 10:25:03.

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de
Assisténcia e
Desenvolvimento
Social Nivel llI

a) Categoria 1

b) Categoria 2

QDHS8

QDHS9

QDHS10

QDHS11

QDHS12

QDHS13

da Categoria 3ls.

Nivel I, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

Mediante
promogao, nos
termos do Titulo llI
Capitulo VI desta
lei.

Enquadramento

por promocéo
dentre titulares de
cargos da
Categoria 5, Nivel
I, com no minimo
18 (dezoito) meses

de efetivo
exercicio na
Categoria,

avaliacao de
desempenho e

titulo de curso de
Graduagao nao
apresentado para
provimento do
cargo efetivo que
titulariza,

TTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pliD:

389159.

licenciatura, curso
de pés graduagéo
compreendendo
programas de
especializacdo, ou
extenséo
universitaria,
reconhecidos na
forma da lei ou
créditos em
atividades técnico-
cientificas ou em

atividade de
educacéao
continuada
realizadas ou
referendadas pela
Prefeitura do

Municipio de Séao

54



c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de
Assisténcia e
Desenvolvimento
Social Nivel IV

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q14

Q15

Q16

Q17

autuado por ANDRE MARCON em 28/06/2022 10:25:03.

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de
Assisténcia e
Desenvolvimento
Social Nivel IV

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QDHS14

QDHS15

QDHS16

QDHS17

Paulo, todasls.

correlacionadas
com a area de

atuacgao,

totalizando no
minimo 360
(trezentas e

sessenta) horas.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo llI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 1,
Nivel 1I, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo llI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 2,
Nivel 1l, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo IlI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 3,
Nivel 1l, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

Enquadramento

389159.

TTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pliD:

55
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mediante flg. 56
progressao

funcional, nos 8
termos do Titulo Ill B

Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 4,
Nivel II, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

Mediante
promogao, nos
termos do Titulo llI
Capitulo VI desta
lei.

Enquadramento

dentre titulares de
cargos da
Categoria 5, Nivel
[, com no minimo
18 (dezoito) meses

2
o
-~
(=]
o
c
©
E
]
o
[%]
o]
=
=
re]
=
®
I
o
IC
=
=
o
@
(=3
@
o
>
m©
o
)
I
@
(o]
=
>
®
c
o
13
]
=
]
o
3
]
(=3
=
i
£
©
o
=
E\
c
o
(3
[
©
o
©
]
o
o
©
]
B
]
>
©
>
2]
O

de efetivo
exercicio na
Categoria,

avaliagcéo de
desempenho e
curso de
graduagéo que nao
tenha sido
apresentado para
provimento do

cargo efetivo que
titulariza, curso de
pos graduacgao
compreendendo
programas de
especializagéo
com no minimo
360 (trezentos e
sessenta) horas ou
mestrado ou
doutorado, que
ndao tenham sido
apresentados para
promocgao,
correlacionados
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com a area délg. 57

atuacgao.

B
Enquadramento %
mediante 3
progressao
funcional, nos

termos do Titulo llI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 1,
Nivel Ill, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo llI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 2,
Nivel 1ll, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

TTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pliD:

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo llI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 3,
Nivel 1ll, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

Mediante
promogao, nos
termos do Titulo llI
Capitulo VI desta
lei.
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flg. 58
Enquadramento

por promogao
dentre titulares de
cargos da
Categoria 4, Nivel
Ill, com no minimo
18 (dezoito) meses

389159.

de efetivo
exercicio na
Categoria,

avaliacao de

desempenho e
titulo de curso de

Graduacao,
licenciatura, de
pos graduacgao
compreendendo
programas de
especializacdo, ou
extenséo
universitaria,
realizados a

qualquer  tempo,
reconhecidos na
forma da lei, ndo
utilizados para
provimento do
cargo efetivo ou
para promogao, ou
em atividade de
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educacéao

continuada

realizadas ou
referendadas pela
Prefeitura do
Municipio de Séao
Paulo, todas

correlacionadas
com a area de
atuacao,
totalizando no
minimo 180 (cento
e oitenta) horas
realizadas durante
a permanéncia no
Nivel 111,

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos
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termos do Titulo Iflg.

Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 1,
Nivel IV, com no

minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio

na Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Capitulo
VI, dentre titulares
de cargos da
Categoria 2, Nivel
IV, com no minimo
18 (dezoito) meses
de efetivo
exercicio na
Categoria.

389159.

1.352

Analista de
Informagdes,
Cultura e
Desporto Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Q1

Q2

Q3

Q4

1.000

Analista de
Informacgdes,
Cultura e Desporto
Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

QDHS1

QDHS2

QDHS3

QDHS4

Mediante concurso
publico de provas
ou de provas e

titulos, exigido
diploma de curso
superior de
graduagéao de
Biblioteconomia ou
Educacdo Fisica

TTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pliD:

ou Esportes ou
Licenciatura Plena

em Educacao
Fisica

devidamente
registrados no

6rgao competente.

Enquadramento
exigida a
habilitagdo
especifica.

Enquadramento
nos termos do
Titulo 1l Capitulo
VI desta lei.

59



e) Categoria 5

Analista de
Informacdes,
Cultura e
Desporto Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Q5

Q6

Q7

Q8

Q9

Q10

autuado por ANDRE MARCON em 28/06/2022 10:25:03.

e) Categoria 5

Analista de
Informacdes,
Cultura e Desporto
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

QDHS5

QDHS6

QDHS7

QDHS8

QDHS9

QDHS10

Enquadramento flg.
mediante

progressao

funcional, nos

termos do Titulo llI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 2,
Nivel |, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo IlI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 3,
Nivel I, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo
na Categoria.

exercicio

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Capitulo
VI, dentre titulares
de cargos da
Categoria 3, Nivel
I, com no minimo
18 (dezoito) meses

de efetivo
exercicio na
Categoria.
Mediante
promogao, nos

termos do Titulo llI
Capitulo VI desta
lei.

Enquadramento
por promocao
dentre titulares de

TTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pliD:

389159.
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e) Categoria 5

Analista de
Informacgdes,
Cultura e
Desporto Nivel lll

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de
Informacgdes,

Q11

Q12

Q13

Q14

Q15

autuado por ANDRE MARCON em 28/06/2022 10:25:03.

e) Categoria 5

Analista de
Informacgdes,
Cultura e Desporto
Nivel llI

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de
Informacgdes,

QDHS11

QDHS12

QDHS13

QDHS14

QDHS15

cargos ddils

Categoria 5, Nivel
I, com no minimo
18 (dezoito) meses

de efetivo
exercicio na
Categoria,

avaliagcéo de
desempenho e
titulo de curso de
Graduacgao nao
apresentado para
provimento do
cargo efetivo que
titulariza,
licenciatura, curso
de pos graduagao
compreendendo
programas de
especializacdo, ou
extenséo
universitaria,
reconhecidos na
forma da lei ou
créditos em
atividades técnico-
cientificas ou em

atividade de
educagéao
continuada
realizadas ou
referendadas pela
Prefeitura do

Municipio de Séao
Paulo, todas
correlacionadas

com a area de

atuacéo,

totalizando no
minimo 360
(trezentas e

sessenta) horas.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo I
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 1,
Nivel 1l, com no

389159.

TTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pliD:

. 61



Cultura e
Desporto Nivel IV

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q16

Q17

autuado por ANDRE MARCON em 28/06/2022 10:25:03.

Cultura e Desporto
Nivel IV

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QDHS16

QDHS17

minimo 184

(dezoito) meses de
efetivo
na Categoria.

exercicio

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo llI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 2,

Nivel 1Il, com no
minimo 18
(dezoito) meses de

efetivo  exercicio
na Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo llI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 3,
Nivel 1l, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo IlI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 4,

Nivel Il, com no
minimo 18
(dezoito) meses de

efetivo  exercicio
na Categoria.

Mediante

promogao, nos
termos do Titulo llI
Capitulo VI desta

389159.

TTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pliD:

. 62
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lei. flg. 63

Enquadramento

dentre titulares de
cargos da
Categoria 5, Nivel
II, com no minimo
18 (dezoito) meses

389159.

de efetivo
exercicio na
Categoria,

avaliacéo de
desempenho e
curso de
graduagéo que nao
tenha sido
apresentado para
provimento do

cargo efetivo que
titulariza, curso de
pos graduacgao
compreendendo
programas de
especializacéo
com no minimo
360 (trezentos e
sessenta) horas ou
mestrado ou
doutorado, que
nao tenham sido
apresentados para
promogao,
correlacionados
com a area de
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atuacgao.
Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo llI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 1,
Nivel Ill, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

Enquadramento
mediante
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progressao fls. 64
funcional, nos
termos do Titulo IlI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 2,
Nivel 1ll, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

389159.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo IlI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 3,
Nivel Ill, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

Mediante
promogao, nos
termos do Titulo llI
Capitulo VI desta
lei.

TTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pliD:

Enquadramento

por promogao
dentre titulares de
cargos da
Categoria 4, Nivel
lll, com no minimo
18 (dezoito) meses

de efetivo
exercicio na
Categoria,
avaliacdo de
desempenho e
titulo de curso de
Graduacao,
licenciatura, de
pos graduacao
compreendendo
programas de

especializagdo, ou
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extensao flg. 65
universitaria,

realizados ag
qualquer  tempo, %

reconhecidos na
forma da lei, ndo
utilizados para
provimento do
cargo efetivo ou
para promogao, ou
em atividade de

educacéao

continuada

realizadas ou
referendadas pela
Prefeitura do
Municipio de Séao
Paulo, todas

correlacionadas
com a area de
atuacao,
totalizando no
minimo 180 (cento
e oitenta) horas
realizadas durante
a permanéncia no

Nivel III.
Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos
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termos do Titulo llI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 1,
Nivel IV, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo llI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 2,
Nivel IV, com no
minimo 18
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(dezoito) meses délg.

efetivo  exercicio
na Categoria.

180

Analista de Meio
Ambiente Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Meio
Ambiente Nivel Il

a) Categoria 1

Q1

Q2

Q3

Q4

Q5

Q6

100

Analista de Meio
Ambiente Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Meio
Ambiente Nivel Il

a) Categoria 1

QDHS1

QDHS2

QDHS3

QDHS4

QDHS5

QDHS6

Mediante concurso
publico de provas
ou de provas e

389159.

titulos, exigido
diploma de curso
superior de
Ciéncias
Bioldgicas ou
Ecologia ou
Engenharia
Ambiental ou
Engenharia
Florestal ou
Agronomia ou
Gestdao Ambiental
ou Médico
Veterinario ou
Biomédico,
devidamente
registrados no

6rgao competente.

Enquadramento
exigida a
habilitagdo
especifica.

Enquadramento

TTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pliD:

nos termos do
Titulo 1l Capitulo

VI desta lei.
Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo llI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 2,
Nivel I, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

Enquadramento
mediante
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b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Meio
Ambiente Nivel Il

a) Categoria 1

Q7

Q8

Q9

Q10

Q11

autuado por ANDRE MARCON em 28/06/2022 10:25:03.

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Meio
Ambiente Nivel Il

a) Categoria 1

QDHS7

QDHS8

QDHS9

QDHS10

QDHS11

progressao flg

funcional, nos
termos do Titulo IlI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 3,
Nivel |, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo llI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 3,
Nivel I, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

Mediante
promogao, nos
termos do Titulo llI
Capitulo VI desta
lei.

Enquadramento

por promogao
dentre titulares de
cargos da
Categoria 5, Nivel
I, com no minimo
18 (dezoito) meses

de efetivo
exercicio na
Categoria,

avaliagao de
desempenho e

titulo de curso de
Graduagao nao
apresentado para
provimento do
cargo efetivo que
titulariza,

licenciatura, curso

389159.

TTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pliD:
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b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de Meio
Ambiente Nivel IV

a) Categoria 1

b) Categoria 2

Q12

Q13

Q14

Q15

Q16

autuado por ANDRE MARCON em 28/06/2022 10:25:03.

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de Meio
Ambiente Nivel IV

a) Categoria 1

b) Categoria 2

QDHS12

QDHS13

QDHS14

QDHS15

QDHS16

de pos graduacgadls.

compreendendo
programas de
especializagcdo, ou
extensao
universitaria,
reconhecidos na
forma da lei ou
créditos em
atividades técnico-
cientificas ou em

atividade de
educagéao

continuada

realizadas ou
referendadas pela
Prefeitura do
Municipio de Sao
Paulo, todas

correlacionadas
com a area de

389159.

atuacao,

totalizando no
minimo 360
(trezentas e

sessenta) horas.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo llI
Capitulo VI, dentre

TTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pliD:

titulares de cargos
da Categoria 1,
Nivel 1Il, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo llI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 2,
Nivel 1l, com no
minimo 18
(dezoito) meses de

68



c) Categoria 3

Q17

autuado por ANDRE MARCON em 28/06/2022 10:25:03.

c) Categoria 3

QDHS17

efetivo  exercicidlg.

na Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo llI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 3,
Nivel II, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo llI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 4,
Nivel 1I, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

Mediante
promogao, nos
termos do Titulo llI
Capitulo VI desta
lei.

Enquadramento

dentre titulares de
cargos da
Categoria 5, Nivel
[, com no minimo
18 (dezoito) meses

de efetivo
exercicio na
Categoria,

avaliacdo de
desempenho e
curso de

graduagdo que nao
tenha sido

389159.

TTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pliD:
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apresentado parélg. 70
provimento do
cargo efetivo que
titulariza, curso de
pos graduacgao
compreendendo
programas de
especializacao
com no minimo
360 (trezentos e
sessenta) horas ou
mestrado ou
doutorado, que
ndo tenham sido
apresentados para
promogao,
correlacionados
com a éarea de

389159.

atuacao.
Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo llI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 1,
Nivel Ill, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.
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Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo llI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 2,
Nivel Ill, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos
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termos do Titulo Ifls. 71
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 3,
Nivel 1ll, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

389159.

Mediante
promogao, nos
termos do Titulo llI
Capitulo VI desta
lei.

Enquadramento

por promogéo
dentre titulares de
cargos da
Categoria 4, Nivel
[ll, com no minimo
18 (dezoito) meses
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de efetivo
exercicio na
Categoria,
avaliacao de
desempenho e
titulo de curso de
Graduacao,
licenciatura, de
pos graduagao
compreendendo
programas de
especializacdo, ou
extenséo
universitaria,
realizados a

qualquer  tempo,
reconhecidos na
forma da lei, ndo
utilizados para
provimento do
cargo efetivo ou
para promogao, ou
em atividade de
educacéo

continuada

realizadas ou
referendadas pela
Prefeitura do




autuado por ANDRE MARCON em 28/06/2022 10:25:03.

Municipio de Sadis.

Paulo, todas
correlacionadas
com a area de
atuacao,
totalizando no
minimo 180 (cento
e oitenta) horas
realizadas durante
a permanéncia no
Nivel 111,

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo llI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 1,
Nivel IV, com no
minimo 18
(dezoito) meses de

389159.

efetivo  exercicio
na Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo llI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos

da Categoria 2,
Nivel IV, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

123

Analista de
Assisténcia e
Desenvolvimento
Social —
Equipamento
Social Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

Q1

Q2

Q3

12

Analista de
Assisténcia e
Desenvolvimento
Social —
Equipamento
Social Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

QDHS1

QDHS2

QDHS3

Destinado a
extingao na
vacancia.

Enquadramento
nos termos do
Titulo 1l Capitulo
VI desta lei.

. Documento digitalizado e autenticado por DIEGO MARINETTO. Sua validade pode ser conferida em hitps://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento ?piD
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c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de
Assisténcia e

Desenvolvimento

Social —
Equipamento
Social Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

Q4

Q5

Q6

Q7

Q8

autuado por ANDRE MARCON em 28/06/2022 10:25:03.

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de
Assisténcia e

Desenvolvimento

Social —
Equipamento
Social Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

QDHS4

QDHS5

QDHS6

QDHS7

QDHS8

flg.
Enquadramento
mediante o
progressao %
funcional, nos @

termos do Titulo llI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 2,
Nivel I, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo llI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 3,
Nivel |, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

TTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pliD:

termos do Titulo IlI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 3,
Nivel |, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

Mediante
promogao, nos
termos do Titulo llI
Capitulo VI desta
lei.

Enquadramento

73



c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de
Assisténcia e
Desenvolvimento
Social —
Equipamento
Social Nivel lll

a) Categoria 1

b) Categoria 2

Q9

Q10

Q11

Q12

Q13

Q14

autuado por ANDRE MARCON em 28/06/2022 10:25:03.

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de
Assisténcia e
Desenvolvimento
Social —
Equipamento
Social Nivel lll

a) Categoria 1

b) Categoria 2

QDHS9

QDHS10

QDHS11

QDHS12

QDHS13

QDHS14

por promocadls.

dentre titulares de
cargos da
Categoria 5, Nivel
I, com no minimo
18 (dezoito) meses

de efetivo
exercicio na
Categoria,

avaliagcéo de
desempenho e

titulo de curso de
Graduagao nao
apresentado para
provimento do
cargo efetivo que
titulariza,
licenciatura, curso
de pos graduagao
compreendendo
programas de
especializacédo, ou
extenséo
universitaria,
reconhecidos na
forma da lei ou
créditos em
atividades técnico-
cientificas ou em

atividade de
educagéo

continuada

realizadas ou
referendadas pela
Prefeitura do
Municipio de Séao

Paulo, todas
correlacionadas
com a area de

atuacéo,

totalizando no
minimo 360
(trezentas e

sessenta) horas.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo IlI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos

389159.

TTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pliD:
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c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de
Assisténcia e
Desenvolvimento
Social —
Equipamento
Social Nivel IV

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q15

Q16

Q17

autuado por ANDRE MARCON em 28/06/2022 10:25:03.

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de
Assisténcia e
Desenvolvimento
Social —
Equipamento
Social Nivel IV

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QDHS15

QDHS16

QDHS17

da Categoria 1flg.

Nivel II, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo llI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 2,
Nivel II, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo IlI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 3,
Nivel 1l, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo IlI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 4,
Nivel 1l, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

Mediante
promogao, nos

389159.

TTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pliD:
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termos do Titulo IHlg. 76
Capitulo VI desta
lei.

389159.

Enquadramento

dentre titulares de
cargos da
Categoria 5, Nivel
Il, com no minimo
18 (dezoito) meses

de efetivo
exercicio na
Categoria,

avaliagao de
desempenho e
curso de
graduagdo que nao
tenha sido
apresentado para
provimento do

cargo efetivo que
titulariza, curso de
pos graduacgao
compreendendo
programas de
especializacao
com no minimo
360 (trezentos e
sessenta) horas ou
mestrado ou
doutorado, que
ndo tenham sido
apresentados para
promogao,
correlacionados
com a area de
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atuacéo.
Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo llI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 1,
Nivel Ill, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.




autuado por ANDRE MARCON em 28/06/2022 10:25:03.

flg. 77
Enquadramento
mediante o
progressao %
funcional, nos &

termos do Titulo llI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 2,
Nivel Ill, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo llI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 3,
Nivel Illl, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

Mediante
promogao, nos
termos do Titulo llI
Capitulo VI desta
lei.

TTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pliD:

Enquadramento

por promocao
dentre titulares de
cargos da
Categoria 4, Nivel
[ll, com no minimo
18 (dezoito) meses

de efetivo
exercicio na
Categoria,

avaliacdo de
desempenho e
titulo de curso de
Graduacao,

licenciatura, de
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pos graduacadis. 78

compreendendo
programas de 8
especializagédo, ou %
extensao 3
universitaria,
realizados a

qualquer  tempo,
reconhecidos na
forma da lei, ndo
utilizados para
provimento do
cargo efetivo ou
para promogao, ou
em atividade de

educacéao

continuada

realizadas ou
referendadas pela
Prefeitura do
Municipio de Séao
Paulo, todas

correlacionadas
com a area de
atuacgao,
totalizando no
minimo 180 (cento
e oitenta) horas
realizadas durante
a permanéncia no
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Nivel III.
Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo llI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 1,
Nivel IV, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre
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titulares de cargosdls.

da Categoria 2,
Nivel IV, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

389159.

12

Analista Fiscal de
Servicos Nivel |
a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista Fiscal de
Servicos Nivel Il

a) Categoria 1

Q1

Q2

Q3

Q4

Q5

Q6

12

Analista de Fiscal
de Servicos Nivel |
a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista Fiscal de
Servicos Nivel Il

a) Categoria 1

QDHS1

QDHS2

QDHS3

QDHS4

QDHS5

QDHS6

Destinado a
extingao na
vacancia.
Enquadramento

nos termos do
Titulo 1l Capitulo

VI desta lei.
Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo llI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 2,
Nivel I, com no
minimo 18
(dezoito) meses de

TTO. Sua validade pode ser conferida em hitps://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?piD:

efetivo exercicio

na Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo llI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 3,

Nivel I, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio

na Categoria.

Enquadramento
mediante

79



b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista Fiscal de
Servigos Nivel Il

a) Categoria 1

Q7

Q8

Q9

Q10

Q11

autuado por ANDRE MARCON em 28/06/2022 10:25:03.

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista Fiscal de
Servigos Nivel Il

a) Categoria 1

QDHS7

QDHS8

QDHS9

QDHS10

QDHS11

progressao flg

funcional, nos
termos do Titulo llI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 3,
Nivel |, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

Mediante
promogao, nos
termos do Titulo llI
Capitulo VI desta
lei.

Enquadramento

por promogéao
dentre titulares de
cargos da
Categoria 5, Nivel
[, com no minimo
18 (dezoito) meses

de efetivo
exercicio na
Categoria,

avaliacao de
desempenho e

titulo de curso de
Graduacgao nao
apresentado para
provimento do
cargo efetivo que
titulariza,
licenciatura, curso
de poés graduacgéo
compreendendo
programas de
especializagdo, ou
extenséo
universitaria,
reconhecidos na
forma da lei ou
créditos em
atividades técnico-
cientificas ou em
atividade de
educacéao
continuada

389159.

TTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pliD:
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realizadas offls. 81

Q12 QDHS12 | referendadas pela
b) Categoria 2 b) Categoria 2 Prefeitura do

389159.

Municipio de Séao
Paulo, todas
correlacionadas
com a area de
atuacgao,
totalizando no
minimo 360
(trezentas e
sessenta) horas.

Q13 QDHS13
c) Categoria 3 c) Categoria 3

Enquadramento
Q14 QDHS14 | mediante

d) Categoria 4 d) Categoria 4 progressao
funcional, nos
termos do Titulo llI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 1,
Nivel 1I, com no
minimo 18
(dezoito) meses de

Analista Fiscal de Analista Fiscal de

Servigos Nivel IV Servigos Nivel IV ] o
Q15 QDHS15 | efetivo  exercicio
na Categoria.

a) Categoria 1 a) Categoria 1

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos
termos do Titulo IlI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 2,
Nivel 1Il, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

TTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pliD:

Enquadramento
mediante

progressao
Q16 QDHS16 | fyncional, nos

b) Categoria 2 b) Categoria 2 termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 3,
Nivel 1l, com no

Q17 QDHs17 | Minimo 18
(dezoito) meses de

c) Categoria 3 c) Categoria 3
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efetivo  exercicidlg. 82
na Categoria.

223
10
Enquadramento %
mediante 3
progressao
funcional, nos

termos do Titulo llI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 4,
Nivel II, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

Mediante
promocgao, nos
termos do Titulo IlI
Capitulo VI desta
lei.

Enquadramento

dentre titulares de
cargos da
Categoria 5, Nivel
Il, com no minimo
18 (dezoito) meses

TTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pliD:

de efetivo
exercicio na
Categoria,

avaliacao de
desempenho e
curso de
graduacgao que nao
tenha sido
apresentado para
provimento do

cargo efetivo que
titulariza, curso de
pos graduagao
compreendendo

programas de
especializagéo

com no minimo
360 (trezentos e
sessenta) horas ou
mestrado ou
doutorado, que
ndo tenham sido
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apresentados pardls. 83
promogcéo,
correlacionados
com a area de
atuacéo.

389159.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos
termos do Titulo IlI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 1,
Nivel Ill, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo llI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 2,
Nivel Ill, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.
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Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo llI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 3,
Nivel Ill, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

Mediante
promocgao, nos
termos do Titulo IlI
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Capitulo VI destéls. 84
lei.

Enquadramento

por promogao
dentre titulares de
cargos da
Categoria 4, Nivel
Ill, com no minimo
18 (dezoito) meses

389159.

de efetivo
exercicio na
Categoria,

avaliacao de

desempenho e
titulo de curso de

Graduacao,
licenciatura, de
pos graduacgao
compreendendo
programas de
especializacédo, ou
extenséo
universitaria,
realizados a

qualquer  tempo,
reconhecidos na
forma da lei, ndo
utilizados para
provimento do
cargo efetivo ou
para promog¢ao, ou
em atividade de
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educacéao

continuada

realizadas ou
referendadas pela
Prefeitura do
Municipio de Séao
Paulo, todas

correlacionadas
com a area de
atuacgao,
totalizando no
minimo 180 (cento
e oitenta) horas
realizadas durante
a permanéncia no
Nivel 111,

Enquadramento
mediante
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funcional, nos
termos do Titulo llI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 1,
Nivel IV, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos

termos do Titulo IlI
Capitulo VI, dentre
titulares de cargos
da Categoria 2,
Nivel IV, com no
minimo 18
(dezoito) meses de
efetivo  exercicio
na Categoria.

progressao flg

389159.

Anexo Vl integrante da Lei n°, de

de de

Quadro de Desenvolvimento Humano e Social - QDHS
Competéncias e Habilidades Basicas

DENOMINAGAO DOS CARGOS:

ANALISTA' DE ORDENAMENTO TERRITORIAL (DISCIPLINAS:
GEOGRAFIA, SOCIOLOGIA, TECNOLOGIA),ANALISTA DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ANALISTA DE
INFORMAGOES CULTURA E DESPORTO, ANALISTA DE MEIO
AMBIENTE, ANALISTA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - EQUIPAMENTO SOCIAL, ANALISTA FISCAL DE SERVICOS

DEFINIGAO: Profissionais que realizam atividades técnicas nos processos de trabalho,
no ambito da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.
ABRANGENCIA: Todas as areas da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS

do cargo na gestéo publica.

Desenvolvimento profissional: buscar o continuo aperfeigoamento e inovagéo no desempenho das atribuigbes

Compromisso: Desenvolver as relagbes de trabalho, com proatividade, determinacéo, responsabilidade social,
ética, sustentabilidade, qualidade, integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestao publica.

Foco nos resultados para os cidadaos: Capacidade de superar o desempenho padréo e apresentar solugbes
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizac¢des publicas para
garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos.

Matéria PL 42872022, Documento digitalizado e autenticado por DIEGO MARINETTO. Sua validade pode serconferida em hitps://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento ?piD

. 85



autuado por ANDRE MARCON em 28/06/2022 10:25:03.

Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo, flg.

bem como realizar o trabalho em colaboragdo com outros profissionais, percebendo a relagéo e a
interdependéncia dos processos na gestdo e implantagédo das politicas em prol da qualidade dos servigos
publicos.

389159.

Comunicagéao: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo uma dinamica produtiva das interagdes internas e externas.

Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas de forma alinhada com as
prioridades e estratégias das politicas publicas, identificando as a¢gdes no tempo, para alcangar os resultados
desejados.

Trabalho e gestao de equipe: promover a articulagdo dos membros da equipe para propiciar a atuagao
integrada, possibilitando diferentes perspectivas, ampliando a visdo de analise de problemas e a proposi¢ao de
solugdes, visando a otimizagao dos recursos publicos em prol das necessidades especificas das diferentes
regides do municipio da S&o Paulo.

Visédo sistémica: Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e
econdmicas nos cenarios local, regional, nacional e internacional, marcos esses que podem impactar os
processos decisorios e a gestdo de programas e projetos no ambito do setor publico

Criatividade e inovagéao: gerar e selecionar idéias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos
fundamentados frente aos desafios e transforma-las em resultados compativeis com as prioridades estabelecidas
para a gestao da cidade.

Negociagao: articular e compartilhar idéias mobilizando as pessoas para firmar os compromissos necessarios ao
cumprimento das metas previamente estabelecidas e alinhadas com os planos e programas das politicas
publicas para a gestao da cidade.

Alfabetizacdo em dados: capacidade de garantir decisdes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias.

Mentalidade digital: Capacidade de integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestéo; os processos de
tomada de decisdo e geragéo de produtos e servigos; e os meios de comunicagao interna, externa e de
relacionamento com usuarios.

DENOMINAGAO DO CARGO ATRIBUIGOES ESPECIFICAS POR DISCIPLINA

ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL a) Geografia

- estudar a organizagao espacial urbana;

- regionalizar o territério em escalas que variam do local
ao global,

- avaliar os processos de producéo do espacgo;

- subsidiar o ordenamento territorial;

- participar do planejamento regional, urbano, ambiental
e da politica de gestao do territorio;

- elaborar laudos e pareceres técnicos;

- monitorar o uso e a ocupacéao da terra;

- vistoriar areas;

- interpretar representagdes do territério, fotografias
aéreas e imagens

orbitais, digitalizar e combinar planos de informacgao,
traduzir espacialmente informacgdes;

- prestar assisténcia aos orgdos encarregados da
representacao judicial do Municipio e realizar pericias
proprias da area de atuacgao, para fins judiciais e extra
judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

TTO. Sua validade pode ser conferida em hitps://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pliD:
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Formagdo: Curso superior de graduagdo em Geografidlg.

e registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia -
CREA.

b) Sociologia

- realizar estudos e pesquisas sociais, econbémicas e
politicas;

- participar da gestéao territorial e sécio-ambiental, para
formacao de patriménio histérico cultural;

- desenvolver pesquisas de mercado;

- organizar informacgdes sociais, culturais e politicas,

- planejar e executar pesquisas sobre as condi¢cdes
socioeconOmicas, culturais e organizacionais da
sociedade e instituicbes comunitarias, efetuando o
levantamento sistematico de dados secundarios e/ ou
primarios para fornecer subsidios necessarios a
realizacédo de diagndsticos gerais;

- elaborar metodologias e técnicas especificas de
investigacao social aplicada a habitacdo e/ ou area de
atuagdo humana, para possibilitar a

formulacdo e/ ou aperfeicoamento de modelos de
pesquisa;

389159.

- participar dos trabalhos de urbanizacdo em favelas/
comunidades do municipio;

- prestar assisténcia aos orgdos encarregados da
representacéo judicial

do Municipio;

- elaborar documentos técnicos, relacionados a
realidade social;

- subsidiar, colaborar na formulagdo de politicas
publicas, na concepcao

de estratégias para implementacdo de projetos e agdes
decorrentes;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: curso superior de graduagdo em
Sociologia, Sociologia e Politica ou Ciéncias Sociais,
devidamente registrado no rgdo competente.

c) Tecnologia

- conduzir equipe de instalagdo, montagem, operacéo,
reparo ou manutengao;

- analisar propostas e desenhos técnicos;

- elaborar documentacgao técnica e orgamentos;

- padronizar, mensurar e realizar o controle de
qualidade;

- operar e manter equipamentos e instalagoes;

- prestar assisténcia aos orgdos encarregados da
representacao judicial

do Municipio e realizar pericias proprias da area de
atuacao, para fins judiciais e extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.
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Formacgao: curso superior de tecnologia nas areasls.

especificas de atuagdo e Formagdo e registro nos
respectivos Conselhos Regionais.

ANALISTA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

a) Servigo Social

- elaborar, implantar, executar, coordenar,
supervisionar planos, programas e projetos na area e
no ambito do Servigo Social;

- elaborar estudo social, realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos  periciais, emitir  pareceres,
manifestacdes técnicas e outros documentos

afins de acordo com as prerrogativas éticas e técnicas
profissionais de

Servigo Social;

- prestar assisténcia aos orgdos encarregados da
representacao judicial

do Municipio e realizar pericias proprias da area de
atuacao, para fins judiciais e extra judiciais;

- atuar na articulagdo das politicas setoriais e
intersetoriais, servigos, programas e projetos sociais; na
relacdo com o controle social, dentre

outras instancias no ambito da promogao e garantia de
direitos;

orientar individuos, familias, comunidades e instituicoes
grupos de diferentes segmentos sobre os direitos,
servicos, beneficios e programas sociais;

- prestar supervisdo direta e avaliacdo de estagiarios;

- orientar servigos técnicos de Servico Social nas
diversas areas de atuagéo;

- subsidiar, colaborar na formulagdo de politicas
publicas, na concepcéao

de estratégias para implementacao de projetos e agdes
decorrentes;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior de graduagdo em Servigo
Social e registro no Conselho Regional de Servigo
Social - CRESS.

b) Pedagogia

- administrar, gerir e supervisionar projetos e programas
em instituicoes

ou situacbes onde se realizem atividades de
capacitacao e aprendizagem;

- implementar, avaliar e coordenar a execucdo e
construcao de projetos pedagdgicos;

- colaborar na aplicagao de politicas sociais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacao: Diploma ou Certificado de Licenciatura
Plena em Pedagogia ou complementacéo pedagdgica,
devidamente registrado no

6rgao competente.

TTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pliD:

389159.

Matéria
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ANALISTA DE INFORMAGOES, CULTURA E
DESPORTO

flg.

a) Biblioteconomia

- executar servicos de classificagdo e catalogagédo de
manuscritos e de

livros raros e preciosos, de mapotecas, de publicagbes
oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia;

- organizar e executar servigos técnicos concernentes a
area, em unidades como bibliotecas, centros de
documentacéo, centros de informacéo e correlatos;

- tratar e desenvolver tecnicamente recursos
informacionais;

- disseminar informagbes com o objetivo de facilitar o
acesso a geragao

do conhecimento;

- desenvolver estudos e pesquisas e a¢des educativas;
- realizar difus&o cultural;

- prestar assisténcia aos orgdos encarregados da
representacéo judicial

do Municipio e realizar pericias préprias da area de
atuacao, para fins judiciais e extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgado: curso superior de graduagdo em
Biblioteconomia, com registro no Conselho Regional de

389159.

Biblioteconomia.

b) Educacao Fisica, Esportes

- planejar, desenvolver, coordenar, promover,
implementar e avaliar programas politicos-pedagdgicos
nos equipamentos de esporte, lazer e

educagao da instituicdo, envolvendo atividades fisicas,
esportivas, educativas e de lazer para a comunidade
em geral;

- realizar treinamentos especializados, participar de
equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar
informes técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas
areas de atividades fisicas e do desporto;

- prestar assisténcia aos oOrgdos encarregados da
representacao judicial do Municipio e realizar pericias
proprias da area de atuacgao, para fins judiciais e extra
judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: curso superior de graduagdo ou
licenciatura em Educacgao Fisica ou em Esportes, com
registro no Conselho Regional de Educacao Fisica.

TTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pliD:

Matéria PL 428/2022. Documento digitalizado e autenticado por
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ANALISTA DE MEIO AMBIENTE

flg.

Engenharia Ambiental, Gestdao Ambiental, Ecologia,
Ciéncias Biologicas, Engenharia Florestal,
Agronomia, Engenharia, Veterinaria, Biomedicina,
Ciéncias Farmacéuticas, Geografia, Geologia,
Quimica, Fisica, Arquitetura, Ciéncias Sociais

- realizar atividades relacionadas ao planejamento,
gestao, controle, fiscalizagdo, auditoria, licenciamento,
monitoramento e protecdo ambiental;

- elaborar o planejamento integrado de programas e
acdes de protecdo, gestdo e educagao ambientais;

- proceder a conservacao de espécies e ecossistemas,
incluindo manejo, protecéo e preservagao;

- atuar em politicas, programas e projetos que
promovam controle ambiental e qualidade
socioambiental;

- estimular e difundir tecnologias, informacdo e
educacao ambientais;

- realizar pesquisa e inventario do ambiente natural;

- prestar assisténcia aos orgdos encarregados da
representacao judicial do Municipio e realizar pericias
proprias da area de atuacgao, para fins judiciais e extra
judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: curso superior de graduagdo em
Engenharia Ambiental ou Gestdo Ambiental ou
Ecologia ou Ciéncias Biologicas ou Engenharia
Florestal ou Agronomia ou Engenharia ou Medicina
Veterinaria ou Biomedicina ou Ciéncias Farmacéuticas
ou Geografia ou Geologia ou Quimica ou Fisica ou
Arquitetura ou Ciéncias Sociais, devidamente registrado
no érgdo competente.

389159.

TTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pliD:

ANALISTA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - EQUIPAMENTO
SOCIAL

a) Servigo Social, Psicologia, Pedagogia

- gerenciar, coordenar e supervisionar os trabalhos
desenvolvidos nos equipamentos sociais, atuando na
assisténcia a infancia, juventude e terceira idade,
extensiva as suas familias;

- promover a articulagdo, integracdo e a
operacionalizagdo das agdes desenvolvidas nos
equipamentos sociais, atendendo os interesses e
necessidades da populagéo usuaria;

- responder pelos procedimentos adotados em
situagdes de emergéncia com relagao a clientela e ao
equipamento social na sua area de atuagao;

- realizar pericias e emitir pareceres sobre matérias da
area;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacao: curso superior de graduagdo de Servigo
Social, Psicologia ou Pedagogia, devidamente
registrado no 6rgéo competente.

Igitalizado e autenticado por

ocumento

Materia
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flg. 91
ANALISTA FISCAL DE SERVICOS - fiscalizar a prestacdo dos servicos e o cumprimento
dos contratos de concesséo e dos atos de permissao;

- fiscalizar o cumprimento das disposi¢cées contratuais
dos operadores e usuarios;

- fiscalizar as concessionarias, autorizatarias,
credenciadas e permissionarias;

- fiscalizar a prestagcdo dos servigos integrantes do
Sistema de Limpeza Urbana, comunicando eventual
ocorréncia de descumprimento das normas vigentes
pelos usuarios;

- fiscalizar a execugdo dos planos de qualidade e
universalizagédo dos servicos;

- fiscalizar a observancia das posturas municipais
dispostas na lei e na regulamentacao;

- prestar colaboragdo e orientar tecnicamente os
municipes, 0s usuarios, os operadores bem como 0s
6rgaos da Administragdo Municipal e outras entidades
afins;

- supervisionar 0s servigos executados pelas
Subprefeituras e pelas empreiteiras de servicos de
limpeza publica contratadas pela Prefeitura;

- fiscalizar os servicos de coleta e transporte de
residuos originarios de estabelecimentos hospitalares e
similares;

- prestar assisténcia aos orgdos encarregados da
representacao judicial do Municipio e realizar pericias
proprias da area de atuacgao, para fins judiciais e extra
judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior de graduagao.

389159.

Anexo VIl integrante da Lei n°, de de de
Quadro de Desenvolvimento Humano e Social - QDHS

Tabela “A” — Subsidio para a Jornada semanal de 40 horas de trabalho — J40

Simbolo Subsidio

QDHS1 R$ 7.600,00
QDHS2 R$ 8.056,00
QDHS3 R$ 8.378,24
QDHS4 R$ 8.713,37
QDHS5 R$ 9.061,90
QDHS6 R$ 9.424,38
QDHS7 R$ 9.989,84
QDHSS8 R$ 10.389,44
QDHS9 R$ 10.805,01

Matéria PL 428/2022. Documento digitalizado e autenticado por DIEGO MARINETTO. Sua validade pode ser conferida em hitps://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento ?piD
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QDHS10 R$ 11.237,22 fls. 92
QDHS11 R$ 11.911,45
QDHS12 R$ 12.447,46
QDHS13 R$ 13.007,60
QDHS14 R$ 13.592,94
QDHS15 R$ 14.952,24
QDHS16 R$ 15.849,37
QDHS17 R$ 16.800,33

389159.

Tabela “B” — Subsidio para a Jornada semanal de 30 horas de trabalho — J30

Simbolo Subsidio

QDHS1 R$ 5.700,00
QDHS2 R$ 6.042,00
QDHS3 R$ 6.283,68
QDHS4 R$ 6.535,03
QDHS5 R$ 6.796,43
QDHS6 R$ 7.068,29
QDHS7 R$ 7.492,38
QDHS8 R$ 7.792,08
QDHS9 R$ 8.103,76
QDHS10 R$ 8.427,92
QDHS11 R$ 8.933,59
QDHS12 R$ 9.335,60
QDHS13 R$ 9.755,70
QDHS14 R$ 10.194,71
QDHS15 R$ 11.214,18
QDHS16 R$ 11.887,03
QDHS17 R$ 12.600,25

Tabela “C” — Subsidio para a Jornada semanal de 20 horas de trabalho — J202

Simbolo Subsidio

QDHS1 R$ 3.800,00
QDHS2 R$ 4.028,00
QDHS3 R$ 4.189,12
QDHS4 R$ 4.356,69
QDHS5 R$ 4.530,95
QDHS6 R$ 4.712,19
QDHS7 R$ 4.994,92
QDHS8 R$ 5.194,72
QDHS9 R$ 5.402,51
QDHS10 R$ 5.618,61
QDHS11 R$ 5.955,73
QDHS12 R$ 6.223,73
QDHS13 R$ 6.503,80
QDHS14 R$ 6.796,47
QDHS15 R$ 7.476,12
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QDHS16 R$ 7.924,69
QDHS17 R$ 8.400,17

Tabela “D” — Subsidio para a Jornada semanal de 40 horas de trabalho — J40
(Servidores Admitidos)

Simbolo| Subsidio
QDHS |R$9.061,90

Tabela “E” — Subsidio para a Jornada semanal de 30 horas de trabalho — J30
(Servidores Admitidos)

Simbolo Subsidio
QDHS R$ 6.796,43

Tabela “F” — Subsidio para a Jornada semanal de 20 horas de trabalho — J20
(Servidores Admitidos)

Simbolo Subsidio
QDHS R$ 4.530,95
Anexo VIl integrante da Lei n°, de de de

Quadro de Desenvolvimento Humano e Social - QDHS
Parcelas compativeis com o Regime de Remuneragao por Subsidio

PARCELAS

Gratificacéo de Dificil Acesso

Diferencga por acidente

Auxilio Acidentario

Tergo constitucional de férias

Gratificagcao por Risco de Vida e Saude

Adicional de Insalubridade, periculosidade e penosidade

Gratificacao pela participagao em 6rgaos de deliberagao coletiva

Gratificacao por tarefas especiais

Auxilio doenga

Salario familia

Rendimento/Abono do Pis/Pasep

Hora suplementar

Auxilio refeicéo e transporte

Salario maternidade

Vale alimentagao

Décimo terceiro subsidio e seu adiantamento

Retribuicdo pelo exercicio de cargo de provimento em comissao ou fungéo de
confianca

Diarias para viagens

Abono de permanéncia em servigo
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Abono Suplementar, nos termos da Lei n°® 15.774, de 2013

Bonificagdo por Resultados — BR

Gratificagao pelo exercicio das atribuigdes de pregoeiro ou agente de contratagéo

Gratificacdo pela execucao de trabalho técnico de utilidade para o servigo publico,
nos termos da Lei n® 13.678, de 2003

Gratificacado especial pela prestacao de servigos de controladoria — GEP, nos
termos do artigo 140 da Lei n® 15.764, de 2013

Anexo IX integrante da Lei n°, de
Quadro da Saude

de

de

Tabela “A” Analista de Saude — Médico

Jornada de Trabalho Semanal

Simbolo 12 H 20 H 24 H 36 H 40 H

ANSM1 6.7§§,00 8.1?300 10.1F;$5,00 12.1R5$6,oo 13.5F§)$0,00
ANSM2 7.05?,50 8.55200 10.;3; 25 12.557,50 14.1R7$5,oo
ANSM3 7.12?,81 8.6?258 10.;:9%,72 12.;1$8,86 14.3Rs$7,63
ANSM4 7.3(?? 72 8.75306 10.;'>$2,58 13.1Fi$3,1o 14.;?3,44
ANSMS 7.4?%$ 25 8.82349 11 .1R1$6,87 13.3F§1$0,24 14.:2$2,49
ANSME 7.72{?,81 9.32{217 11.(57;71 14.0F§)$7,25 15.;3?3,62
ANSM7 7.8?):,53 9.43224 11.;$7,80 14.2R1$7,36 15.7Fé$7,o7
ANSM8 8.0??,01 9.623,42 12.;$5,52 14.4R3$0,62 16.(521,03
ANSM9 8.12?,27 9.72272 12.2Ro$5,90 14.6R4$7,08 16.2R7$4,54
ANSM10 8.2?333 9.9??,19 12.:I;8$8,99 14.;3$6,79 16.5R1$8,65
ANSMT1 8.7?(?,59 10.4R5$6,31 13.(?7%,39 15.6R;3$4,46 17.4R2$7,18
ANSM12 8.82?,86 10.6F:s$5,43 13.323;,79 15.9R9$8,15 17.7R7$5,72
ANSM13 9.0?262 10.&I:7$8,74 13.52$8,43 16.;$8,11 18.1R3$;,24
ANSM14 9.23293 11.0F§9$6,32 13.;7%,40 16.6F§1$4,48 18.4F;$3,86
ANSM15 9.83324 11.7F§3$;1,29 14.7?6,36 17.(?7$6,43 19.EI;$0,48
ANSM16 10.;$6,65 12.;$9,98 15.(?2%1,97 18.§2$9,96 20.(?3$3,29
ANSM17 10.2R1$6,98 12.2%%,37 15.;$€>,47 18.3F;$0,56 20.4§$3,96
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Tabela “B” - Analista de Saude

autuado por ANDRE MARCON em 28/06/2022 10:25:03.

Simbolo Jornada de Trabalho Semanal
20H 24 H 30H 36 H 40 H
ANS1 R$ R$ R$ R$ R$
3.750,00 4.500,00 5.625,00 6.750,00 7.500,00
ANS2 R$ R$ R$ R$ R$
4.031,25 4.837,50 6.046,88 7.256,25 8.062,50
ANS3 R$ R$ R$ R$ R$
4.172,34 5.006,81 6.258,52 7.510,22 8.344,69
ANS4 R$ R$ R$ R$ R$
4.318,38 5.182,05 6.477,56 7.773,08 8.636,75
ANS5 R$ R$ R$ R$ R$
4.469,52 5.363,42 6.704,28 8.045,13 8.939,04
ANSE R$ R$ R$ R$ R$
4.827,08 5.792,50 7.240,62 8.688,74 9.654,16
ANS7 R$ R$ R$ R$ R$
4.996,03 5.995,23 7.494,04 8.992,85 9.992,06
ANSS R$ R$ R$ R$ R$
5.170,89 6.205,07 7.756,33 9.307,60 10.341,78
ANS9 R$ R$ R$ R$ R$
5.351,87 6.422,24 8.027,81 9.633,37 10.703,74
ANS10 R$ R$ R$ R$ R$
5.539,19 6.647,02 8.308,78 9.970,53 11.078,37
ANS11 RS R$ R$ RS R$
5.982,32 7.178,78 8.973,48 10.768,18 11.964,64
ANS12 R$ R$ R$ R$ R$
6.251,53 7.501,83 9.377,29 11.252,75 12.503,05
ANS13 RS R$ R$ RS RS
6.532,84 7.839,41 9.799,27 11.759,12 13.065,69
ANS14 R$ R$ R$ R$ R$
7.055,47 8.466,57 10.583,21 12.699,85 14.110,94
ANS15 RS RS RS RS RS
7.372,97 8.847,56 11.059,45 13.271,34 14.745,93
ANS16 RS RS RS RS RS
7.704,75 9.245,70 11.557,13 13.868,55 15.409,50
ANS17 RS R$ R$ RS R$
8.051,46 9.661,76 12.077,20 14.492,64 16.102,93
Tabela “C” - Assistente Técnico de Saude
Simbolo Jornada de Trabalho Semanal
24 H 30H 40 H
AST1 R$ 1.950,00 R$ 2.437,50 R$ 3.250,00
AST2 R$ 2.086,50 R$ 2.608,13 R$ 3.477,50
AST3 R$ 2.169,96 R$ 2.712,45 R$ 3.616,60
AST4 R$ 2.256,76 R$ 2.820,95 R$ 3.761,26
AST5 R$ 2.347,03 R$ 2.933,79 R$ 3.911,71
AST6 R$ 2.440,91 R$ 3.051,14 R$ 4.068,18
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AST7 R$ 2.538,55 R$ 3.173,18 R$ 4.230,91
ASTS8 R$ 2.640,09 R$ 3.300,11 R$ 4.400,15
AST9 R$ 2.745,69 R$ 3.432,11 R$ 4.576,15
AST10 R$ 2.855,52 R$ 3.569,40 R$ 4.759,20
AST11 R$ 3.083,96 R$ 3.854,95 R$ 5.139,93
AST12 R$ 3.222,74 R$ 4.028,42 R$ 5.371,23
AST13 R$ 3.367,76 R$ 4.209,70 R$ 5.612,93
AST14 R$ 3.519,31 R$ 4.399,14 R$ 5.865,51
AST15 R$ 3.677,68 R$ 4.597,10 R$ 6.129,47
AST16 R$ 3.971,89 R$ 4.964,87 R$ 6.619,82
AST17 R$ 4.150,63 R$ 5.188,29 R$ 6.917,72
Tabela “D” - Assistente de Saude
Simbolo Jornada de Trabalho Semanal
30H 36 H 40 H
AS1 R$ 2.250,00 R$ 2.700,00 R$ 3.000,00
AS2 R$ 2.407,50 R$ 2.889,00 R$ 3.210,00
AS3 R$ 2.515,84 R$ 3.019,00 R$ 3.354,45
AS4 R$ 2.629,05 R$ 3.154,86 R$ 3.505,40
AS5 R$ 2.747,36 R$ 3.296,83 R$ 3.663,14
AS6 R$ 2.870,99 R$ 3.445,19 R$ 3.827,99
AS7 R$ 3.000,19 R$ 3.600,22 R$ 4.000,25
AS8 R$ 3.135,19 R$ 3.762,23 R$ 4.180,26
AS9 R$ 3.276,28 R$ 3.931,53 R$ 4.368,37
AS10 R$ 3.423,71 R$ 4.108,45 R$ 4.564,94
AS11 R$ 3.697,60 R$ 4.437,13 R$ 4.930,14
AS12 R$ 3.863,99 R$ 4.636,79 R$ 5.151,99
AS13 R$ 4.037,87 R$ 4.845,44 R$ 5.383,83
AS14 R$ 4.219,58 R$ 5.063,49 R$ 5.626,10
AS15 R$ 4.409,46 R$ 5.291,35 R$ 5.879,28
AS16 R$ 4.762,22 R$ 5.714,66 R$ 6.349,62
AS17 R$ 4.976,52 R$ 5.971,83 R$ 6.635,37
Tabela “E” - Agente de Saude
Simbolo Jornada de Trabalho Semanal
24 H 30H 40 H
AGS1 R$ 1.176,00 R$ 1.470,00 R$ 1.960,00
AGS2 R$ 1.258,32 R$ 1.572,90 R$ 2.097,20
AGS3 R$ 1.308,65 R$ 1.635,82 R$ 2.181,09
AGS4 R$ 1.361,00 R$ 1.701,25 R$ 2.268,33
AGS5 R$ 1.415,44 R$ 1.769,30 R$ 2.359,07
AGS6 R$ 1.528,67 R$ 1.910,84 R$ 2.547,79
AGS7 R$ 1.605,11 R$ 2.006,38 R$ 2.675,18
AGS8 R$ 1.685,36 R$ 2.106,70 R$ 2.808,94
AGS9 R$ 1.769,63 R$ 2.212,04 R$ 2.949,39
AGS10 R$ 1.858,12 R$ 2.322,64 R$ 3.096,86
AGS11 R$ 1.969,60 R$ 2.462,00 R$ 3.282,66
AGS12 R$ 2.048,39 R$ 2.560,48 R$ 3.413,98
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AGS13 R$ 2.130,32 R$ 2.662,90 R$ 3.550,54
AGS14 R$ 2.215,53 R$ 2.769,41 R$ 3.692,55
AGS15 R$ 2.304,15 R$ 2.880,19 R$ 3.840,25
Tabela “F” - Analista de Salude — Médico (Servidores Admitidos)
Simbolo Jornada de Trabalho Semanal
12H 20H 24 H 36 H 40H
QSA R$ 7.411,25 R$ 8.893,49 R$ 11.116,87 R$ 13.340,24 R$ 14.822,49
Tabela “G” - Analista de Saude (Servidores Admitidos)
Simbolo Jornada de Trabalho Semanal
20H 24 H 30H 36 H 40H
QSA R$ 4.469,52 | R$ 5.363,42 R$ 6.704,28 R$ 8.045,13 R$ 8.939,04
Tabela “H” - Assistente Técnico de Saude (Servidores Admitidos)
Simbolo Jornada de Trabalho Semanal
24 H 30H 40H
QSA R$ 2.347,03 R$ 2.933,79 R$ 3.911,71
Tabela “I” - Assistente de Saude (Servidores Admitidos)
Simbolo Jornada de Trabalho Semanal
30H 36 H 40 H
QSA R$ 2.747,36 R$ 3.296,83 R$ 3.663,14
Tabela “J” - Agente de Saude (Servidores Admitidos)
Simbolo Jornada de Trabalho Semanal
24 H 30H 40 H
QSA R$ 1.415,44 R$ 1.769,30 R$ 2.359,07
Anexo X integrante da Lei n°, de de de

Quadro dos Profissionais de Gestiao Governamental - QPGG

Tabela “A” — Auditor Municipal de Controle Interno - AMCI

Simbolo Subsidio
AMCI1 R$ 15.300,00
AMCI2 R$ 16.065,00
AMCI3 R$ 16.386,30
AMCI4 R$ 16.714,03
AMCI5 R$ 17.048,31
AMCI6 R$ 17.389,27
AMCI7 R$ 18.258,74
AMCI8 R$ 18.623,91
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AMCI9 R$ 18.996,39
AMCI10 R$ 19.376,32
AMCI11 R$ 19.763,84
AMCI12 R$ 20.752,04
AMCI13 R$ 21.063,32
AMCI14 R$ 21.379,27
AMCI15 R$ 21.699,95

Tabela “B” - Analista de Politicas Publicas e Gestiao Governamental - APPGG

Simbolo Subsidio

APPGGH1 R$ 12.000,00
APPGG2 R$ 13.200,00
APPGG3 R$ 13.530,00
APPGG4 R$ 13.868,25
APPGG5 R$ 14.214,96
APPGG6 R$ 14.570,33
APPGG7 R$ 16.318,77
APPGGS8 R$ 16.726,74
APPGG9 R$ 17.144,91
APPGG10 R$ 17.573,53
APPGG11 R$ 18.012,87
APPGG12 R$ 19.869,32
APPGG13 R$ 20.366,05
APPGG14 R$ 20.875,20
APPGG15 R$ 21.397,08

Anexo Xl integrante da Lei n°, de de de

Quadro dos Profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia

Tabela “A” — Subsidio para a Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40

Simbolo Subsidio

QEAGH1 R$ 10.980,00
QEAG2 R$ 11.638,80
QEAG3 R$ 11.987,96
QEAG4 R$ 12.347,60
QEAG5 R$ 12.718,03
QEAG6 R$ 13.099,57
QEAGTY R$ 13.885,55
QEAGS8 R$ 14.371,54
QEAG9 R$ 14.874,54
QEAG10 R$ 15.395,15
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QEAG11 R$ 16.318,86
QEAG12 R$ 16.890,02
QEAG13 R$ 17.481,17
QEAG14 R$ 18.093,01
QEAG15 R$ 19.178,60
QEAG16 R$ 19.849,85
QEAG17 R$ 20.544,59

Tabela “B” — Subsidio para a Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho — J30

Simbolo Subsidio

QEAGT R$ 8.235,00
QEAG2 R$ 8.729,10
QEAG3 R$ 8.990,97
QEAG4 R$ 9.260,70
QEAG5 R$ 9.538,52
QEAG6 R$ 9.824,68
QEAG7 R$ 10.414,16
QEAGS8 R$ 10.778,66
QEAG9 R$ 11.155,91
QEAG10 R$ 11.546,36
QEAG11 R$ 12.239,15
QEAG12 R$ 12.667,52
QEAG13 R$ 13.110,88
QEAG14 R$ 13.569,76
QEAG15 R$ 14.383,95
QEAG16 R$ 14.887,39
QEAG17 R$ 15.408,44

Tabela “C” — Subsidio para a Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40 (Servidores

admitidos)

Simbolo

Subsidio

QEAG

R$ 12.718,03

Tabela “D” — Subsidio para a Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho — J30 (Servidores

admitidos)
Simbolo Subsidio
QEAG R$ 9.538,52
Anexo Xll integrante da Lei n°® , de de

de

GO MARINETTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID

Quadro de Fungdes de Confianga dos Orgdos da Administragdo

Publica Municipal Direta — QF

Tabela Unica - Adicional das Fungdes de Diregdo e Assessoramento — FDA
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Simbolo Valor (R$) FDA-Unitario
FDA-12 R$ 9.000,00 10
FDA-11 R$ 7.200,00 8
FDA-10 R$ 6.000,00 6,67
FDA-9 R$ 5.400,00 6
FDA-8 R$ 4.797,00 5,33
FDA-7 R$ 4.500,00 5
FDA-6 R$ 3.600,00 4
FDA-5 R$ 2.700,00 3
FDA-4 R$ 2.403,00 2,67
FDA-3 R$ 1.800,00 2
FDA-2 R$ 1.197,00 1,33
FDA-1 R$ 900,00 1
Anexo Xlll integrante da Lei n°, de de

Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico — QMB
| — Assistente Administrativo de Gestao e Assistente Técnico de Gestao

Tabela “A” — Subsidio para a Jornada semanal de 40 horas de trabalho — J40

Tabela “B” — Subsidio para a Jornada semanal de 30 horas de trabalho — J30

de

Simbolo Subsidio
QM 1 R$ 2.650,00
QM 2 R$ 2.862,00
QM 3 R$ 3.019,41
Qm 4 R$ 3.185,48
QM 5 R$ 3.360,68
QM 6 R$ 3.545,52
Qm 7 R$ 3.740,52
QM 8 R$ 3.946,25
QM9 R$ 4.163,29
QM 10 R$ 4.392,27
QM 11 R$ 4.743,65
QM 12 R$ 5.004,56
QM 13 R$ 5.279,81
QM 14 R$ 5.570,20
QM 15 R$ 5.876,56
QM 16 R$ 6.199,77
QM 17 R$ 6.633,75
QM 18 R$ 6.832,76

Simbolo

Subsidio

QM 1

R$ 1.987,50
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QM 2 R$ 2.146,50 fls. 101
QM 3 R$ 2.264,56 o
QM 4 R$ 2.389,11 2
QM 5 R$ 2.520,51 o
QM 6 R$ 2.659,14

QM 7 R$ 2.805,39

QM 8 R$ 2.959,69

QM9 R$ 3.122,47

QM 10 R$ 3.294,20

QM 11 R$ 3.557,74

QM 12 R$ 3.753,42
QM 13 R$ 3.959,85
QM 14 R$ 4.177,65
QM 15 R$ 4.407,42
QM 16 R$ 4.649,83
QM 17 R$ 4.975,31
QM 18 R$ 5.124,57

Tabela “C” — Subsidio para a Jornada semanal de 40 horas de trabalho — J40 (servidores admitidos)

Simbolo Subsidio
QMA R$ 3.360,68

Tabela “D” — Subsidio para a Jornada semanal de 30 horas de trabalho — J30 (servidores admitidos)

Simbolo Subsidio
QMA R$ 2.520,51

Il — Assistente de Suporte Operacional

Tabela “E” — Subsidio para a Jornada semanal de 40 horas de trabalho — J40

Simbolo Subsidio
QB 1 R$ 1.929,38
QB 2 R$ 2.025,84
QB 3 R$ 2.127,14
QB 4 R$ 2.233,49
QB 5 R$ 2.345,17
QB 6 R$ 2.532,78
QB 7 R$ 2.710,08
QB 8 R$ 2.899,78
QB9 R$ 3.102,77
QB 10 R$ 3.319,96
QB 11 R$ 3.552,36
QB 12 R$ 3.836,54
QB 13 R$ 3.951,64
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Tabela “F” — Subsidio para a Jornada semanal de 30 horas de trabalho — J30

Simbolo Subsidio
QB 1 |R$ 1.447,03
QB2 |R$1.519,38
QB 3 |R$ 1.595,35
QB4 |R$ 1.675,12
QB 5 |R$ 1.758,88
QB 6 |R$ 1.899,59
QB 7 |R$2.032,56
QB8 |R$2.174,84
QB9 |R$ 2.327,07
QB 10 |R$ 2.489,97
QB 11 |R$ 2.664,27
QB 12 |R$ 2.877,41
QB 13 |R$ 2.963,73

Tabela “G” — Subsidio para a Jornada semanal de 24 horas de trabalho — J24

Simbolo Subsidio
QB 1 R$ 1.157,63
QB 2 R$ 1.215,51
QB 3 R$ 1.276,28
QB 4 R$ 1.340,10
QB 5 R$ 1.407,10
QB 6 R$ 1.519,67
QB 7 R$ 1.626,05
QB 8 R$ 1.739,87
QB 9 R$ 1.861,66
QB 10 R$ 1.991,98
QB 11 R$ 2.131,41
QB 12 R$ 2.301,93
QB 13 R$ 2.370,98

Tabela “H” — Subsidio para a Jornada semanal de 40 horas de trabalho — J40 (servidores admitidos)

Simbolo

Subsidio

QBA

R$ 2.345,17

Tabela “I” — Subsidio para a Jornada semanal de 30 horas de trabalho — J30 (servidores admitidos)

Simbolo

Subsidio

QBA

R$ 1.758,88
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Tabela “J” — Subsidio para a Jornada semanal de 24 horas de trabalho — J24 (servidores admitidos)

Simbolo

QBA 5 R$ 1.407,10

Anexo XIV integrante da Lei n°, de de
Quadro dos Profissionais de Educagao

Tabela “A” — Profissionais de Educacao docentes submetidos a Jornada Basica do Professor / JB

de

Categoria Limite fixado (LF)
1 R$ 2.083,57
2 R$ 2.370,70
3 R$ 2.516,85

Tabela “B” — Profissionais de Educacao docentes submetidos a Jornada Basica do Docente / JBD

Categoria Limite fixado (LF)
1 R$ 3.135,48
2 R$ 3.556,27
3 R$ 3.787,50

Tabela “C” — Profissionais de Educagédo docentes submetidos a Jornada Especial Integral de Formagéao e
ocupantes de cargos de Professor de Educagao Infantil

Categoria Limite fixado (LF)
1 R$ 4.180,65
2 R$ 4.741,49
3 R$ 5.050,00
Anexo XV integrante da Lei n°, de de

de

Quadro dos Profissionais de Educagao
Profissionais de Educacao — Classe dos Gestores Educacionais

Cargo Limite fixado (LF)
Coordenador Pedagogico R$ 7.171,31
Diretor de Escola R$ 8.133,88
Supervisor Escolar R$ 8.662,58
Anexo XVI integrante da Lei n°, de de de
Quadro dos Profissionais de Educagao
Profissionais de Educagédo — Quadro de Apoio a Educacéao
Cargo Limite fixado (LF)
Agente Escolar R$ 1.878,60
Auxiliar Técnico de Educacao R$ 2.130,74
Anexo XVIl integrante da Lei n°, de de de
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Cargo Limite fixado (LF) g
Inspetor de Alunos 3
Auxiliar Administrativo Ensino R$ 2.130,74 3
Auxiliar de Secretaria
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cloironso

Ricardo Luis Reis Nunes
Sel. Prefeito(a)

Em 27/06/2022, as 23:07.
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