CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROJETO DE LEI 558/2015 DE 13/10/2015

Promovente:

Executivo - FERNANDO HADDAD

Ementa:

INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PARA OS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, TITULARES DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DA ADMINISTRAGAO DIRETA, SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES, DA
CAMARA MUNICIPAL, DO TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO E SEUS
CONSELHEIROS; FIXA O LIMITE MAXIMO PARA A CONCESSAO DE APOSENTADORIAS
E PENSOES PELO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO - RPPS; E AUTORIZA A CRIACAO DA ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO - SAMPAPREV.
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Senhor Presidente
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Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de !
ser submetido ao exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei &
que objetiva instituir o regime de previdéncia complementar para os servidores publicos :..
do Municipio de Sao Paulo, titulares de cargos de provimento efetivo da Administragéo .

Ly

Direta, suas Autarquias e Fundagdes, da Camara Municipal, do Tribunal de Contas do |,
Municipio e seus Conselheiros; fixar o limite maximo para a concessdo de 5
aposentadorias e pensdes pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Sao Paulo — RPPS e autorizar a criagdo da Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar do Municipio de Sao Paulo - SAMPAPREV.

A iniciativa deve ser compreendida no contexto da proposta
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de reorganizagao previdenciaria ora em curso na Administracdo Municipal, na qual se
destaca, como um dos seus aspectos mais relevantes, o equacionamento financeiro e
atuarial do sistema previdenciario local, qual seja, o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Sdo Paulo — RPPS-SP, instituido pela Lei n°® 13.973, de 12 de
maio de 2005, cujo déficit apurado pela Caixa Economica Federal é de R$ 84,4 bilhdes.

Segundo proje¢des atuariais, o crescimento do déficit tende
a piorar em razao da maturidade dos atuais servidores publicos, da auséncia de
contribuicdes previdenciarias no passado e dos problemas contemporaneos e futuros
decorrentes de questdes demograficas enfrentadas pelo Pais.

Por sua vez, conforme previsto na Constituicao Federal, a
Previdéncia Social deve garantir, a seus destinatarios, a reposi¢do de renda quando da
ocorréncia de riscos sociais a que todos se encontram submetidos, sendo que, para o
atendimento dessa finalidade, os sistemas previdenciarios devem se basear em
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modelos de financiamento e de gestdo que garantam o pagamento dos beneficios em
valores suficientes a contrapartida contributiva e no tempo (duragao) necessario a sua
cobertura.

A identificacdo do déficit, pois, exige da Administragcao
Municipal a implementacio de acdes voltadas ao seu equacionamento, de modo a
garantir a efetiva concretizacdo das disposi¢des constantes do artigo 40 da Magna Carta
e da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, que dispde sobre as regras para
a organizacdo e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos
servidores publicos, bem como das diretrizes fixadas pelo Ministério da Previdéncia
Social para esses regimes.

A esse proposito, como alternativas para o
equacionamento do déficit financeiro e atuarial dos regimes proprios de previdéncia
social desequilibrados, a Portaria n°® 403, de 10 de dezembro de 2008, do Ministério da
Previdéncia Social, indica, dentre outras medidas, a instituicdo de regime de previdéncia
complementar.

Nesse sentido, visando o equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS-SP, de maneira a garantir o acesso aos beneficios previdenciarios aos atuais e
futuros servidores, estudos indicam a necessidade de a Prefeitura de Sao Paulo adotar
solugdes que possibilitem a sustentabilidade previdenciaria e o equacionamento do
déficit, dentre as quais se destacam a adogdo de certo nivel de capitalizagdo dos
recursos para a futura geragdo de servidores até o teto estabelecido para o Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, e, como alternativa para aqueles que
ultrapassarem o aludido limite, a instituicdo de regime de previdéncia complementar.

Como se vé, a Previdéncia Complementar apresenta-se
como uma das alternativas para solucionar os problemas verificados no atual regime
financeiro adotado pelo RPPS-SP, que é o de reparticdo simples ou de caixa,
caracterizado pela solidariedade intra e intergeracional, em que a geragao atual de
ativos paga para que a geracao atual de inativos possa ter acesso a previdéncia, na
expectativa de que a geragdo futura de ativos venha a contribuir para a geragao futura
de inativos.

Isso porque, dentre as fragilidades desse regime,
sobressai-se a sua sensibilidade as questdées demograficas, em intensa e rapida
transformacéo no Pais. De fato, as analises demograficas demonstram que o aspecto
piramidal da populagdo, antes com ampla base de criangas e jovens e topo reduzido
(publico idoso), esta sendo substituida pela figura do chamado quadrilatero, tipificado
pela base e topo uniformes.
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Nao é dificil prever, assim, que a nfthiaéetido padrao
demografico vivenciada no Pais sera acentuada nos préximos anos, indicando que, em
futuro préximo, ndo havera pessoas em numero suficiente para repor a atual massa de
trabalhadores, tornando inviavel a eficacia da utilizagao apenas do regime financeiro de
reparticdo simples. Além disso, com o aumento da expectativa de sobrevida, o periodo
de recebimento dos beneficios previdenciarios torna-se mais longo, ampliando o custo
previdenciario.

No caso do RPPS-SP, a relagdo de taxa de reposicao
versus equilibrio financeiro e atuarial esta abaixo de 1,8 servidores ativos para cada 1
servidor inativo ou pensionista, evidenciando que, diante desse custo crescente, o peso
da conta previdenciaria é cada vez maior em face do orgamento, ficando reduzida, em
consequéncia, a capacidade de investimentos do Municipio em areas prioritarias.

Nesse cenario, a Previdéncia Complementar tera o efeito
de reduzir a pressao sobre os recursos publicos crescentemente alocados a
previdéncia, permitindo recompor a capacidade de investimento, sobretudo em areas
essenciais € em programas sociais.

Além da questdo demografica e seus impactos financeiro e
atuarial, ha o fato de a Previdéncia Complementar pressupor capitalizacdo dos valores
arrecadados, o que barateia seu custo. Outra caracteristica desse modelo é a avaliagao
atuarial anual e adaptagao do plano de beneficios, se necessaria, a fim de atingir a meta
atuarial. Ela serve ainda para criar um teto remuneratério.

O regime de previdéncia complementar também se mostra
muito importante para os servidores municipais, ao propiciar a educagéo previdenciaria
e financeira, facilitar o planejamento de seu futuro, possibilitar a portabilidade de suas
receitas, permitir que o saldo da conta individual seja legado aos herdeiros e permitir
ainda o resgate parcial na aposentadoria. Todas essas vantagens significam ainda mais
seguranca, vez que os novos servidores nao ficardo na dependéncia do Estado em
conseguir suportar os encargos previdenciarios dos seus regimes préprios, tendo seus
rendimentos acumulados em uma conta Unica e individual, cuja movimentagio pelo
Poder Publico é vedada.

Na nova regra, a parcela do rendimento do servidor
municipal que ficar abaixo do limite estabelecido pelo RGPS estara sujeita ao RPPS-SP,
incluindo-se, no regime de previdéncia complementar, apenas a parcela que ultrapassar
tal limite. Para tanto, havera a diminuicdo da contrapartida do Municipio, passando de
22% para 8,5%, resultando, a longo prazo, em expressiva economia para o erario.
Demais disso, nesse novo modelo previdenciario, os

percentuais contributivos serdo fixados em patamares inferiores ao praticado
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atualmente, dadas as alteragbes nas variaveis das projecdes §uarlals£ecog%u s das
tltimas reformulagGes constitucionais nos planos de beneficios, tais como fim da
paridade e integralidade, maior tempo de contribuicéo e caracteristicas da futura massa
de servidores que ingressara no servigo publico em idade mais jovem aquela que
substituira, entre outros fatores.

Importante ressaltar, outrossim, que o regime de
previdéncia complementar a ser instituido ndo alcangara os atuais servidores municipais
com rendimento inferior ac teto de beneficios do RGPS, nem os futuros servidores com
essa caracteristica.

A medida tem elevado alcance social também pela garantia
de cobertura previdenciaria aos trabalhadores que ingressaram ou que vierem a
ingressar no servigo publico a partir da promulgacdc da Emenda Constitucional n°
43/2003, que extinguiu a paridade e a integralidade dos proventos para os novos
servidores, assegurando-lhes, em caso de aposentadoria, o calculo do beneficic pela
média contributiva. Portanto, sob essa perspectiva constitucional, somente com a
adesdo ao regime de previdéncia complementar é que havera a garantia de manutencgéo
da renda, no periodo de aposentagao, para os servidores cujos rendimentos estao
acima do teto do RGPS.

Desse modo, havera similitude e equidade em relagéo aos
sistemas previdenciarios adotados no Pais. No ambito da Administragdo Municipal, ter-
se-a, de um lado, o regime basico de previdéncia gerido pelo IPREM, o RPPS-SP,
destinado aos servidores que percebem renda até o limite maximo fixado para os
trabalhadores vinculados ao RGPS e, de outro lado, o regime de previdéncia
complementar destinado aos servidores cujos rendimentos superarem aquele limite.

No que se concerne a administragcido desse regime de
previdéncia complementar, atendendo aos ditames da Lei Complementar Federal n°
108, de 29 de maio de 2001, a presente proposta legislativa preconiza a criagao, no
ambito da Administragdo Municipal Indireta, da Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar do Municipio de Sdo Paulo - SAMPAPREV, com a finalidade de
administrar planos de beneficios previdenciarios complementares, a qual dispora de
autonomia administrativa, financeira e gerencial, tera patriménio prépric e sera mantida
por suas préprias receitas, oriundas, principalmente, das contribuigbes pagas por seus
patrocinadores e participantes.

Toda a estrutura organizacional da nova entidade, em
especial os seus Conselhos Deliberativo e Fiscal, assim como a sua Diretoria-
Executiva, segue os preceitos estabelecidos pela supracitada Lei Complementar Federal

n° 108, de 2001.
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entre os principais patrocinadores do novo regime, ou seja, a Prefeitura, suas Autarquias

A governanga corporativa da en%do%lgg

e Fundacdes, a Camara Municipal e o Tribunal de Contas do Municipio, que, juntamente
com seus servidores, terdo membros representantes nos Conselhos Deliberativo e
Fiscal.

Na proposicdo em andlise, no Capitulo que trata
especificamente da criagdo da SAMPAPREYV, a forma juridica por ela assumida constitui
certamente um dos pontos essenciais de todo o projeto de lei, porquanto o comando
contido no vigente § 15 do artigo 40 da Constituicido Federal determina que a entidade
deve possuir natureza publica.

Contudo, a previsdo constitucional dessa natureza publica
nao significa, necessariamente, que a entidade deve ser estruturada na forma de uma
autarquia ou mesmo de uma fundacido com personalidade juridica de direito publico
(fundagao publica), equiparada as autarquias para todos os efeitos legais, mas sim que
ela nao deve estar sujeita as mesmas normas aplicaveis a generalidade dos fundos de
pensao entdo existentes. Como sera patrocinada por entes publicos, a entidade devera
se submeter a alguns limites e controles especificos. A opgéao foi, entdo, pela
constituicdo de uma fundagado com personalidade juridica de direito privado. Por essa
linha, a natureza publica da nova entidade revela-se pela obrigatoriedade de
observancia de regras como a sua submissdo a legislagao federal sobre licitacdo e
contratos administrativos, a realizagcido de concurso publico para a contratagdo de
pessoal e a publicacdo anual, no Diario Oficial ou em sitio oficial da Administragdo
Publica na internet, de seus demonstrativos contabeis, atuariais, financeiros e de
beneficios.

Os planos de beneficios a serem oferecidos aos servidores
serao estruturados de modo a manter caracteristicas de contribuicdo definida nas fases
de acumulagao de recursos e de percepcao dos beneficios. Esse desenho apresenta
vantagens do ponto de vista fiscal, pois elimina a possibilidade de geragao de eventuais
déficits.

Cumpre observar, por fim, que a implantagdo da
SAMPAPREV implicara custos iniciais significativos decorrentes da contratagdo de
pessoal, aquisicdo de softwares, hardwares, consultorias contabeis e atuariais, etc, dai
porque a propositura prevé a autorizagao para que o Executivo realize um aporte inicial
de recursos no montante de até R$ 10.000.000,00 (dez milhées de reais), a titulo de

adiantamento de contribuigdes futuras.
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Nessas condi¢des, evidenciadas as rgfééQOG‘é}Qnteresse

publico que justificam a aprovagéo da iniciativa, contara ela, por certo, com o aval dessa
Colenda Casa de Leis.
Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus

protestos de aprego e consideragao.

AL
FERNANDO HADDAD
Prefeito

Ao

Excelentissimo Senhor

ANTONIO DONATO

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

JAN/GGSM/bam
Preyjdéncia Complementar OF
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Institui o regime de previdéncia complementar
para os servidores publicos do Municipio de Sao
Paulo, titulares de cargos de provimento efetivo
da Administracdo Direta, suas Autarquias e
Fundacoes, da Camara Municipal, do Tribunal
de Contas do Municipio e seus Conselheiros;
fixa o limite maximo para a concessao de
aposentadorias e pensées pelo Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Sao
Paulo — RPPS; e autoriza a criagao da Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar do
Municipio de Sao Paulo - SAMPAPREV.

A Camara Municipal de Sao Paulo

DECRETA:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no d&mbito da Administracdo Publica do Municipio de Sao Paulo,
nos termos desta lei, o regime de previdéncia complementar a que se referem os §§ 14,
15 e 16 do artigo 40 da Constituicao Federal.

§ 1° O regime de previdéncia complementar de que trata o “caput’ deste artigo, de
carater facultativo, aplica-se aos servidores que ingressarem no servi¢co publico a partir
do inicio do funcionamento da entidade fechada de previdéncia complementar a que se
refere o artigo 5° desta lei, considerada a data de publicacdao da autorizagdo pela
entidade federal competente.
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§ 2° Sao abrangidos pelo regime de previdéncia com':_pl'ekmentar dos servidores:do
Municipio de Sao Paulo: 13 Ut 2015

| - servidores publicos titulares de cargos de provimento efétivo, da Administracao Diréta,

suas Autarquias e Fundagées, da Camara Municipal, do Tribunal de Contas do Municif)io
L et

de Sao Paulo e seus Conselheiros; Rt
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il - empregados da entidade a que se refere o artigo 5° desta lei. RF 100 406

§ 3° O regime de previdéncia complementar abrange também os empregados publicos
das Autarquias e Fundagdes Municipais, da Camara Municipal e do Tribunal de Contas
do Municipio, independentemente da data de admissédo, mediante livre e prévia opgcéo,

sem contrapartida contributiva do patrocinador.
Art. 2° Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| - patrocinador: a Administracdo Direta, suas Autarquias e Fundagbes, a Céamara

Municipal e o Tribunal de Contas do Municipio;

Il - participante: o servidor publico titular de cargo de provimento efetivo referido no § 1°
do artigo 1°, os Conselheiros do Tribunal de Contas do Municipio, os empregados
publicos das Autarquias e Fundagfes Municipais, da Camara Municipal e do Tribunal de
Contas do Municipio e os empregados da entidade de previdéncia fechada de que trata
o artigo 5° que aderirem aos planos de beneficios previdenciarios complementares de

que trata esta lei;

Il - assistido: o participante ou o seu beneficiario em gozo de beneficio de prestacio

continuada;

IV - contribuicdo: os valores vertidos ao plano de beneficios previdenciarios
complementares pelos participantes e pelo patrocinador, com o objetivo de constituir as
reservas que garantam os beneficios contratados e custear despesas administrativas da
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar do Municipio de Sao Paulo -
SAMPAPREV;

V - estatuto: o conjunto de regras que define a constituicdo e o funcionamento da
SAMPAPREYV;

VI - plano de beneficios previdenciarios complementares: o conjunto de obrigacGes e
direitos derivado das regras do regulamento, definidoras do custeio e dos beneficios de
carater previdenciario complementar, que possui patriménio préprio, independéncia
patrimonial, contabil e financeira com relagdc aos demais planos de beneficios
previdenciarios complementares administrados pela SAMPAPREV, inexistindo
solidariedade entre os planos;

VIl - regulamento: o conjunto de normas disciplinadoras do plano de beneficios

previdenciarios complementares;

VI - renda: o beneficio de renda mensal continuada paga ao assistido, conforme regras

estabelecidas no regulamento do plano de beneficios previdencidrios complementares.
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Art. 3° As aposentadorias e pensdes a serem concedidas aos seerdores referidos no
artigo 1° desta lei pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo
— RPPS, que ingressaram apo0s a vigéncia do regime de previdéncia complementar
previsto nesta lei, terdo como teto o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS de que trata o artigo 201 da Constituicao
Federal, independentemente de sua adesao ao regime de previdéncia compiementar ora

instituido.

Paragrafo unico. Para os servidores referidos no “caput’ deste artigo, a base de
contribuicao prevista no § 1° do artigo 1° da Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005, tera
como teto o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

Art. 4° A gestdo e execucdo do plano de beneficios previdenciarios complementares
dos servidores da Administracdo Direta, suas Autarquias e Fundacdes, da Camara
Municipal, do Tribunal de Contas do Municipio e seus Conselheiros, sera realizada pela
entidade fechada de previdéncia complementar a que se refere o artigo 5° desta lei.

Paragrafo Unico. A constituicdo da entidade fechada de previdéncia municipal para
gerir e executar os planos de beneficios previdenciarios compiementares incumbira ao
Chefe do Executivo.

CAPITULO Il
DA ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO MUNICiPIO DE
SAO PAULO

Segaoll
Da Instituicdo da Entidade

Art. 5° Fica o Executivo autorizado a instituir, no ambito da Administragdo Publica
Municipal Indireta, entidade fechada de previdéncia compiementar denominada Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar do Municipio de S&o Paulo — SAMPAPREYV, com
a finalidade de gerir @ executar planos de beneficios previdenciarios complementares,
nos termos das Leis Complementares Federais n° 108 e n° 109, ambas de 29 de marco
de 2001.

§ 1° A SAMPAPREV sera estruturada sob a forma de fundagdo, de natureza publica,
com personalidade juridica de direito privado, gozando de autonomia administrativa,
financeira e gerencial, vinculada a Secretaria Municipal de Gestéo.
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§ 2° A SAMPAPREV reger-se-a pelas disposigcbes desta 18f e«i’pon;Seus estatutos

aprovados pelo Conselho Deliberativo.

§ 3° A SAMPAPREYV, com prazo de duragéo indeterminado, sede e foro na Cidade de
S3o Paulo, adquirira personalidade juridica a partir do registro de seu ato constitutivo no

registro civil de pessoas juridicas, ao qual serao apresentados os estatutos.

§ 4° Além da sujeicdo as normas de direito publico que decorrem de sua instituicdo pelo
Municipio como fundagao de direito privado, integrante da sua Administragao Indireta, a

natureza publica da SAMPAPREYV consistira na:
| - realizagdo de concurso publico para a contratagéo de pessoal;
Il - submisséo a legislagao sobre licitagao e contratos administrativos;

Il - publicagdo anual, no Diario Oficial ou em sitio oficial da Administragdo Publica na
internet, de seus demonstrativos contabeis, atuariais, financeiros e de beneficios, sem
prejuizo do fornecimento de informagdes aos participantes e assistidos do planc de
beneficios previdenciarios complementares e ao 6rgdo regulador e fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar, na forma das Leis Complementares
Federais n° 108 e n® 109, ambas de 2001.

Secaol ll

Do Patrimonio e da Receita

Art. 6° O patriménio da SAMPAPREYV sera constituido:

| - pelo repasse inicial do Tesouro Municipal, consignado em dotagao prépria do
orgamento municipal, no valor de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), a titulo de
adiantamento de contribuicdo, para cobertura de despesas administrativas efou de

beneficios de risco;

Il - por quaisquer outros bens, mdveis ou imoveis, direitos ou valores que venha a

adquirir por meio oneroso ou gratuito.
Art. 7° A receita da SAMPAPREYV sera constituida por:

| - pela dotagdo inicial no valor de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), a titulo de
adiantamento de contribuicdo, para cobertura de despesas administrativas e/ou de

beneficios de risco;

Il - receitas proprias oriundas das contribuicbes dos participantes, assistidos e

L

patrocinadores;
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IV - recursos oriundos de doacdes e legados de qualquer natureza, observado o disposto
no § 3° do artigo 202 da Constituicao Federal.

Segao lll
Da Estrutura Organizacional

Art. 82 A SAMPAPREV, observadas as disposicées da Lei Complementar Federal n°
108, de 2001, sera constituida de:

| - Conselho Deliberativo;
Il - Conselho Fiscal,

i1l - Diretoria Executiva.

Secao IV
Do Conselho Deliberativo

Art. 9° O Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo da estrutura organizacional da
SAMPAPREYV, é responsavel pela definicdo da politica geral de administracdo, em
especial das normas e diretrizes relativas a pessoal, aquisicdes e contratos, bem como

dos planos de beneficios previdenciarios complementares.

Paragrafo Unico. Incumbirda ao Conselho Deliberativo autorizar a contratacao de
gestores de recursos e de pessoas juridicas especializadas na custddia de valores
mobiliarios, servigos juridicos, consultorias atuariais, auditorias externas independentes e

servicos de tecnologia da informacgao.

Art. 10. O Conselho Deliberativo tera composi¢ao paritaria e sera integrado por 6 (seis)
membros titulares e respectivos suplentes, para um mandato de 4 (quatro) anos, com

garantia de estabilidade, permitida uma reconducao.

§ 1° Os membros do Conselho Deliberativo deverao atender aos requisitos previstos nos
incisos | a IV do artigo 20 da Lei Complementar Federal n® 108, de 2001.

§ 2° No Conselho Deliberativo, serao destinadas:
| - 3 (trés) vagas para os representantes eleitos pelos participantes e assistidos;

Il - 3 (trés) vagas para os representantes indicados pelo patrocinador.
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§ 3° A indicagao do Presidente do Conselho sera feita pelos representantes indicados

pelos patrocinadores, o qual tera, além do seu, o voto de qualidade.

§ 4° Os membros do Conselho Deliberativo representantes dos patrocinadores serao
designados pelo Prefeito dentre os indicados pelo Executivo e pela Camara Municipal,
sendo:

| - 2 (dois) membros titulares e respectivos suplentes indicados pelo Executivo;
Il - 1 (um) membro titular e respectivo suplente indicado pela Cadmara Municipal.

§ 5° A escolha dos representantes dos participantes e assistidos no Conselho
Deliberativo dar-se-a por meio de elei¢do direta entre seus pares, na conformidade do
estatuto, sendo que os participantes e assistidos do Executivo elegerdo 2 (dois)
membros titulares e respectivos suplentes e os participantes e assistidos da Camara
Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio 1 (um) membro titular e respectivo

suplente.

§ 6° A remuneracdo dos membros do Conselho Deliberativo sera fixada por ato do
Prefeito, limitada até 25% (vinte e cinco por cento) do valor da remuneragéo do Diretor-
Presidente da SAMPAPREV.

§ 7° A SAMPAPREV, por ato do Conselho Deliberativo, devera criar:

| - um Comité Gestor para cada plano de beneficios previdenciarios complementares,
que sera responsavel pela definicdo da estratégia das aplicagbes financeiras e
acompanhamento do respectivo plano de beneficios previdenciarios complementares da
SAMPAPREV, inclusive por meio da apresentagao de propostas e sugestdes,
observadas as diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo e pelo Comité de

Investimentos, conforme previsto no estatuto da entidade;

[I - um Comité de Investimentos, que sera responsavel por assessorar a Diretoria
Executiva na gestdo econdmico-financeira dos recursos administrados pela

SAMPAPREYV, conforme previsto no estatuto da entidade.

Secao V
Do Conselho Fiscal

Art. 11. O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle interno da SAMPAPREV.

-
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Art. 12. O Conselho Fiscal ter4 composicao paritaria e sera intd§rddd 98t 4 (quatro)
membros titulares e respectivos suplentes, para um mandato de 4 (quatro) anos, com
garantia de estabilidade, vedada a recondugéo.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos requisitos previstos nos
incisos | a IV do artigo 20 da Lei Complementar Federal n° 108, de 2001.

§ 2° No Conselho Fiscal, serdo destinadas:
| - 2 (duas) vagas para os representantes eleitos pelos participantes e assistidos;
[l - 2 (duas) vagas para os representantes indicados pelo patrocinador.

§ 3° A indicagdo do Presidente do Conselho Fiscal sera feita pelos representantes

eleitos pelos participantes, o qual tera, além do seu, o voto de qualidade.

§ 4° Os membros do Conselho Fiscal representantes dos patrocinadores serdo
designados pelo Prefeito dentre os indicados pelo Executivo e pelo Tribunal de Contas
do Municipio, que indicardo, cada qual, 1 (um) membro titular e respectivo suplente.

§ 5° A escolha dos representantes dos participantes e assistidos no Conselho Fiscal
dar-se-a por meio de eleicdo direta entre seus pares, na conformidade do estatuto,
sendo que os participantes e assistidos do Executivo elegerdo 1 (um) membro titular e
respectivo suplente e os participantes e assistidos da Camara Municipal e do Tribunal de
Contas do Municipio 1 (um) membro titular e respectivo suplente.

§ 6° A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada por ato do Prefeito,
limitada até 15% (quinze por cento) do valor da remunerag¢do do Diretor-Presidente da
SAMPAPREV.

Secao VI

Da Diretoria-Executiva

Art. 13. A Diretoria-Executiva € o 6rgdo responsavel pela administragdo da
SAMPAPREV, em conformidade com a politica de administragéo tragada pelo Conselho
Deliberativo.

Paragrafo uanico. A Diretoria-Executiva sera composta por, no maximo, 4 (quatro)
membros, indicados pelo Prefeito, € nomeados pelo Conselho Deliberativo, a quem
competira sua exoneragao, observado o disposto no estatuto da SAMPAPREV.

Art. 14. A remuneracéo e as vantagens de qualquer natureza recebidas pelos membros
da Diretoria-Executiva da SAMPAPREYV serdo fixadas pelo Conselho Deliberativo em
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profissionais de graus equivalentes de formag&o profissional e de especializagao,

observado o disposto no inciso Xi do artigo 37 da Constituicao Federal.

Art. 15. Os membros da Diretoria-Executiva deverdo atender aos requisitos previstos

nos incisos | a 1V do artigo 20 da Lei Complementar Federal n® 108, de 2001.

Art. 16. Aos membros da Diretoria-Executiva, nos termos do artigo 21 da Lei

Complementar Federal n® 108, de 2001, € vedado:
| - exercer, simultaneamente, funcao no patrocinador;

Il - integrar, concomitantemente, o Conselho Deliberativo ou Fiscal da entidade, mesmo

apods o término do seu mandato, enquanto néo tiver suas contas aprovadas;

Il - ao longo do exercicio do mandato, prestar servigos a instituicdes integrantes do

sistema financeiro.

§ 1° Nos 12 (doze) meses seguintes ao término do exercicio da fungao, o ex-Diretor-
Executivo estara impedido de prestar, direta ou indiretamente, independentemente da
forma ou natureza do contrato, qualquer tipo de servigo as empresas do sistema
financeiro que impliquem a utilizagdo das informagdes a que teve acesso em decorréncia

da fungao exercida, sob pena de responsabilidade civil e penal.

§ 2° Durante o impedimento, ao ex-Diretor-Executivo que néo tiver sido destituido ou
que nao tiver solicitado afastamento, sera assegurada a possibilidade de prestar servigo
a entidade ou a qualquer outro 6rgdo da Administragdo Publica Municipal, mediante
remuneracdo equivalente a fung¢éo de direcao que exerceu.

Secao VIl

Do Quadro De Pessoal

Art. 17. O regime juridico de trabalho do pessoal da SAMPAPREY sera o da legislagao
trabalhista.

§ 1° A SAMPAPREYV devera organizar concurso publico para a selegdo do seu pessoal
no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data do inicio do seu

funcionamento.

§ 2° Até que se realize o concurso publico para a selegao de pessoal da SAMPAPREV,
fica autorizada a contratagao temporaria, na forma da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro
de 1989, com substituicdo, na sua totalidade, pelos aprovados no certame.

k
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§ 3° O pessoal contratado na forma do § 2° deste artigo sera progressivamente

substituido a medida que forem sendo preenchidos os empregos pelos aprovados em

concurso publico.

Art. 18. Deverao ser previstos, pela SAMPAPREYV, plano de carreira, cargos e salarios
especificos, sendo obrigatéria, ainda, a criagdo e a atualizagdo de Plano Diretor de
Recursos Humanos, observadas as normas previstas no seu regimento interno relativas,

dentre outras, a:

| - critérios para ingresso e ocupacao de empregos publicos, tabela de lotacdo de
pessoal, movimentacdo de pessoal, promogao e desenvolvimento técnico-profissional e
peculiaridades ou especificidades do trabalho executado, em fungdo do pleno
cumprimento da finalidade da SAMPAPREV;

[l - critério para ocupacao de funcdes de confianga, de diregao e assessoramento pelos

empregados da SAMPAPREYV e pelos servidores afastados;

lll - critério para contratacdo de empregados para fungbes de confianca, de diregao e
assessoramento;

IV - instituicao de sistema de incentivo a qualidade das acgbes, dos servigcos e do trabalho
em equipe, ao cumprimento de metas de atendimento e ao uso da plena capacidade
instalada, com a criagdo do Prémio Qualidade, a ser conferido a empregados ou a
servidores afastados para a SAMPAPREV e a equipes pelo desempenho alcangado,
com base em indicadores qualitativos e quantitativos, conforme ato do Conselho

Deliberativo;

V - procedimentos de avaliagdo do volume e da qualidade das agdes e dos servigos
prestados, do desempenho institucional, individual e coletivo dos empregados, visando a
fixacao de critérios operacionais para o sistema de incentivo a qualidade e produtividade,
a politica de desenvolvimento e formacédo permanente, bem como ao desenvolvimento

do plano de carreira, cargos e saldrios.

CAPITULO I
DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Secdo |

Das Linhas Gerais dos Planos de Beneficios
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Art. 19. Os planos de beneficios previdenciarios complementares serao estruturados na

PO s

modalidade de contribui¢io definida, de acordo com a regulamentagao estabelecida pelo
érgaoc regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar, e
financiados de acordo com os planos de custeio definidos nos termos do artigo 18 da Lei
Complementar Federal n® 109, observadas as demais disposi¢des da Lei Complementar
Federal n° 108, ambas de 2001.

§ 1° A distribuicdo das contribuicdes nos planos de beneficios previdenciarios
complementares e nos planos de custeio sera revista, sempre que necessario, para
manter o equilibrio financeiro permanente dos planos de beneficios previdenciarios

complementares.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 3° do artigo 18 da Lei Complementar n° 109, de
2001, o valor do beneficio programado sera calculado de acordo com o montante do
saldo da conta acumulado pelo participante, devendo o valor do beneficio estar
permanentemente ajustado ac referido saldo, na forma prevista no regulamentoc do

respectivo plano de beneficios previdenciarios complementares.

§ 3° Os beneficios nao programados serac definidos no regulamento do planc de
beneficios previdenciarios complementares, podendo sua gestdo ser contratada
externamente, devendo ser assegurados, nc minimo, os beneficios decorrentes dos

eventos invalidez e morte.

§ 4° As demais condi¢gdes para adesac e as caracteristicas dos planos de beneficios

serao definidas em regulamento.

§ 5° O planoc de custeio referido no “caput” deste artigo devera prever parcela da
contribuicdo do participante e do patrocinador com o cobjetive de compor ¢ Fundo de
Cobertura da Longevidade, podendo ser contratada externamente empresa de seguros

para sua gestao.

Art. 20. Aocs servidores que ingressarem no servigo publico municipal apés a data de
criagao da SAMPAPREV, na forma prevista no artigo 1° desta lei, e cujos vencimentos,
nos termos dos §§ 1° e 2° deste artigo, sejam inferiores ac limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, fica garantida a
opg¢ao pela adesao a plano de beneficios previdenciarios complementares a partir do
momento em que seus vencimentos venham a ultrapassar o referido limite maximo,

quando, entao, passara a valer a regra consignada no artigo 3° desta lei.

§ 1° Para os fins do disposto no “caput’” deste artigo, serdc considerados como
vencimentos os valores previstos no § 1° do artigo 1° da Lei n® 13.973, de 2005.

L
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§ 2° Enquanto o total dos vencimentos for inferior ao limite maximo referido no “caput”

deste artigo, o servidor podera aderir a plano de beneficios previdenciarios
complementares, mediante contribuigdes voluntarias, sem contrapartida do patrocinador,

até que ultrapasse aquele limite.

§ 3° O regulamento do plano de beneficios previdenciarios complementares estabelecera

a base de calculo das contribuigcdes voluntarias referidas no § 2° deste artigo.

Art. 21. Os requisitos para aquisi¢gdo, manutencgdo e perda da qualidade de participante
e de assistido, assim como para elegibilidade, forma de concesséo, calculo e pagamento
dos beneficios, deverdo constar do regulamento do plano de beneficios previdenciarios
complementares, observadas as disposigées previstas nas Leis Complementares
Federais n° 108 e n° 109, ambas de 2001, e na regulamenta¢céo do 6rgac regulador e
fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 22. Apo6s o cumprimento das exigéncias formais do plano para a concessio do
beneficio de aposentadoria, mas antes do inicio do gozo do beneficio de renda
programada, o assistido, desde que atendidos os requisitos estabelecidos no plano de
beneficios previdenciarios complementares, podera portar as reservas constituidas em
seu nome para entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora
autorizada a operar planos de previdéncia complementar, com o objetivo especifico de
contratar plano de renda vitalicia, observado o disposto no § 2° do artigo 33 da Lei
Complementar Federal n°® 109, de 2001.

Art. 23. Os planos de beneficios previdenciarios complementares ndo poderao receber
aportes patronais a titulo de servigo passado.

Secao Il
Da Manutengao da Filiagao

Art. 24. Podera permanecer filiado ao respectivo plano de beneficios previdenciarios
complementares o participante:

| - afastado, com ou sem prejuizo de vencimentos ou salarios, para outro érgéo publico
ou ente da Administracdo Direta e Indireta, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive o de Sdo Paulo;

Il - afastado ou licenciado de cargo efetivo temporariamente, com ou sem prejuizo de
vencimentos;

L



4 —
Folhar®__,g doprog, y
Nt §Fg g !

Adeling Ciconsy - A48T omtsivistin
’ o rE 100 408
Il - que optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do

regulamento do plano de beneficios previdenciarios complementares.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutengao do

custeio do plano, observada a legislagao aplicavel.

§ 2° O patrocinador arcara com a sua contribuicdo somente quando a cessao, o
afastamento ou a licenga do cargo efetivo for concedido sem prejuizo de vencimentos ou

salarios.

§ 3° No caso de afastamento com prejuizo de vencimentos, o servidor arcara com as

contribuigbes individual e patronal.

Art. 25. Na perda do vinculo funcional com o ente patrocinador, o participante podera

optar, conforme regulamento do plano, pelo:
| - resgate das contribuigdes;
Il - portabilidade dos recursos para outra entidade de previdéncia complementar;

Il - autopatrocinio, no caso de perda parcial ou total da remuneragdo recebida,
permanecendo vinculado ao plano de beneficios previdenciarios complementares e
arcando com as contribui¢cées individual e patronal; ou

IV - beneficio proporcional diferido, quando a cessagao do vinculo se der antes da
aquisigao do direito ao beneficio pleno, a ser concedido quando cumpridos os requisitos
de elegibilidade.

Paragrafo unico. O regulamento do plano de beneficios previdenciarios
complementares estabelecera a forma e condicdes para que as contribuigdes do
patrocinador integrem o montante a ser levantado pelo participante, nas hipéteses dos

incisos I, I e IV deste artigo.

Secao lll

Da Gestao dos Recursos Garantidores

Art. 26. A aplicacao dos recursos garantidores correspondentes as reservas técnicas, as
provisdes e aos fundos do plano de beneficios previdenciarios complementares sera feita
na conformidade das diretrizes e limites prudenciais estabelecidos pelo Conselho
Monetario Nacional, observadas as diretrizes tragadas pelo Conselho Deliberativo da
SAMPAPREV.

[
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Segao IV

Das Contribuicoes

Art. 27. As contribuicdes do patrocinador e do participante incidirao sobre a parcela da
base de contribuicdo que exceder o limite maximo a que se refere o artigo 3° desta lei,

observado o disposto no inciso XI do artigo 37 da Constituicao Federal.

§ 1° Para os efeitos desta lei, considera-se base de contribuico a definida no § 1° do
artigo 1° da Lei n® 13.973, de 2005.

§ 2° A aliquota da contribuigdo do participante sera por ele definida, observado o

disposto no regulamento do plano de beneficios previdenciarios complementares.

§ 3° A aliquota da contribuicao do patrocinador nao podera exceder a do participante,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios previdenciarios
complementares, e ndo podera exceder o percentual de 8,5% (oito inteiros e cinco
décimos por cento).

§ 4° Além da contribuigdo normal de que trata o “caput” deste artigo, o regulamento
podera admitir o aporte de contribuigdes extraordinarias, tal como previsto no artigo 19,
paragrafo Unico, inciso Il, da Lei Complementar Federal n° 109, de 2001, sem aporte
correspondente do patrocinador.

Secao V

Da Fonte de Custeio

Art. 28. O plano de custeio previsto no artigo 18 da Lei Complementar Federal n® 109,
de 2001, discriminara o percentual minimo da contribuicdo do participante e do
patrocinador, conforme o caso, para cada um dos beneficios previstos no plano de
beneficios previdenciarios complementares, observado o disposto no artigo 6° da Lei
Complementar Federal n° 108, de 2001.

Art. 29. As reservas constituidas em nome do participante deverao conter o registro
contabil das contribuigdes por ele efetuadas, bem como as do patrocinador.

Art. 30. A Administragao Direta, suas Autarquias e Fundagdes, a Camara Municipal e o
Tribunal de Contas do Municipio sdo responsaveis, na qualidade de patrocinadores, pelo
pagamento de suas contribuicbes e pela transferéncia, a entidade administradora do
plano de beneficios previdenciarios complementares, das contribuigbes descontadas dos
participantes.
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§ 1° As contribuicbes devidas pelos patrocinadores deverao ser pagas de forma

centralizada.

§ 2° O pagamento ou a transferéncia das contribuicdes apos o dia 10 (dez) do més

seguinte ao da competéncia:
| - ensejara a aplicagdo dos acréscimos de mora previstos para os tributos federais; e
| - sujeitara o responsavel as sangdes penais e administrativas cabiveis.

§ 3° Os valores a serem repassados a entidade gestora do regime de previdéncia
complementar, a titulo de contribuigdo do patrocinador, deverao ser pagos com recursos
do orgamento de cada um dos 6rgaos, entidades ou Poderes indicados no “caput’ deste
artigo, de previsao obrigatéria no plano plurianual, na lei de diretrizes orgamentarias e na

lei orgamentaria anual.

Capitulo IV

Das Disposigoes Gerais

Art. 31. E obrigatéria a instituicdo de Cédigo de Etica e de Conduta, a ser aprovado pelo

Conselho Deliberativo, o qual devera conter, dentre outras, regras que garantam:

| - a confidencialidade dos dados e informagdes a que seus membros tenham acesso no

exercicio de suas fungdes;
il - a prevencgao de conflito de interesses;
Il - a proibicao de operagdes dos dirigentes com partes relacionadas.

§ 1° O Codigo de Etica e Conduta devera ter ampla divulgago entre conselheiros,

dirigentes, empregados e, especialmente, entre os participantes e assistidos.

§ 2° Incumbira ao Conselho Deliberativo aprovar e assegurar o cumprimento do Cédigo
de Etica e Conduta.

§ 3° Compete ao 6rgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar definir o universo das partes relacionadas a que se refere o inciso il do

“caput’ deste artigo.

Art. 32. A administragdo da SAMPAPREV observara os principios norteadores da
Administragao Publica, em especial os da eficiéncia e da economicidade, devendo adotar
mecanismaos de gestao operacional que maximizem a utilizagao de recursos, de forma a

aperfeicoar o atendimento aos participantes e assistidos com eficiéncia e diminuir as

[

despesas administrativas.
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seguintes limites:

| - serdo custeadas na forma do regulamento do plano de beneficios previdenciarios
complementares, observado o disposto no “caput’ do artigo 7° da Lei Complementar
Federal n°® 108, de 2001, e ficardo limitadas aos valores estritamente necessarios a
sustentabilidade do funcionamento da SAMPAPREYV,

Il - ndo poderao ultrapassar, em cada exercicio, a §% (cinco por cento) dos recursos

arrecadados dos participantes, assistidos e patrocinadores.

Paragrafo unico. O montante de recursos destinados a cobertura das despesas
administrativas sera revisado ao final de cada ano, com vistas ao atendimento do

disposto neste artigo.

Art. 34. A constituicdo, o funcionamento e a extingdo da SAMPAPREYV, a aplicagéo de
seu estatuto, os regulamentos dos planos de beneficios previdenciarios complementares
e suas alteragdes, assim como as retiradas de patrocinio, dependerdo de prévia e
expressa autorizagdo do 6rgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas de

previdéncia complementar.

Art. 35. A superviséo e fiscalizacdo da SAMPAPREYV e dos seus planos de beneficios
previdenciarios complementares competem ao 6rgdo regulador e fiscalizador das

entidades fechadas de previdéncia complementar.

§ 1° A competéncia exercida pelo érgao referido no “caput” deste artigo ndo exime os
patrocinadores da responsabilidade pela supervisdo e fiscalizacao sistematica das
atividades da entidade.

§ 2° Os resultados da supervisdo e fiscalizagdo exercidas pelo patrocinador serdo

encaminhados ao 6rgédo mencionado no "caput” deste artigo.

Art. 36. Aplica-se, no ambito da SAMPAPREYV, o regime disciplinar previsto no Capitulo
VIl da Lei Complementar Federal n® 109, de 2001.

Art. 37. Apds a constituicao da SAMPAPREYV, nos termos previstos no artigo 5° desta
lei, o Prefeito nomeara os servidores que deverdo compor provisoriamente o Conselho
Deliberativo da entidade.

Paragrafo unico. O mandato dos conselheiros de que trata o "caput" deste artigo sera
de 2 (dois) anos, durante os quais sera realizada eleicdo direta para que os participantes
e assistidos escolham os seus representantes, bem como para que os patrocinadores
indiquem os seus, nos termos da Lei Complementar Federal n® 108, de 2001.
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Art. 38. Fica 0 Executivo autorizado, em carater excepcional, a abrir crédito adicional

especial no valor de até R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), para implementagao

das atividades da SAMPAPREYV, criando-se o érgao e dotagdes orgamentarias.

Art. 39. Aplicam-se ao regime de previdéncia complementar instituido por esta lei as
disposicdes da Lei Complementar Federal n® 108, e, no que com esta nao colidir, as da
Lei Complementar Federal n°® 109, ambas de 2001.

Art. 40. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao. A

JAM/GGSN/bam
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Efetuada a autuagéo, encaminho os presentes autos para prosseguimento.
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Supervisor da Equipe de ‘Gontrofe do Processo Legislativo - SGP.22
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL 0558/15
Realizada a pesquisa legislativa, observamos:
- Constituicao Federal — cépia parcial: especialmente art. 40;

- Portaria n® 403/08, do Ministério da Previdéncia Social, que dispde sobre normas
aplicaveis as avaliagbes e reavaliagdes atuariais dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social (RPPS) da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

- Lei Complementar n°® 168, de 29 de maio de 2001, que dispde sobre a relagao entre
a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias, fundagoes,
sociedades de economia mista e outras entidades publicas e suas respectivas
entidades fechadas de previdéncia complementar,

- Lei Federal n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, que dispde sobre regras gerais
para a organizacao e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos
servidores publicos, nos termos que especifica;

- Lei Municipal n°® 13.973, de 12 de maio de 2005, que dispde sobre as contribuigdes
para o regime préprio de previdéncia social dos servidores publicos do Municipio de
Sao Paulo que especifica e da outras providéncias. Com a alteracdo das Leis
Municipais n° 14.651/07 e 15.391/11. A Lei Municipal n°® 14.125/05 revogou os artigos
19 e 20 desta lei;

- Lei Complementar Federal n°® 108, de 29 de maio de 2001, que dispde sobre a
relacdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias,
fundagdes, sociedades de economia mista e outras entidades publicas e suas
respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar, e da outras
providéncias;

- Lei Complementar Federal n® 109, de 29 de maio de 2001, que dispde sobre o
Regime de Previdéncia Complementar, e da outras providéncias.

Capias dos textos normativos acima indicados acompanham a presente informagao.

A Comiss&o de Constituicdo, Justica e Legislacdo Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. 23.

Sao Paulo, 16 de outubro de 2015.
Christiana Samara Chebib

Procuradora Supervisora do Setor de Pesquisa e Analise Prévia
OAB/SP 244.472

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo- SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
PL0558-15 pesquisa



Faie com o Senadao Portais

A

Titulo II .
Da Organizagdo do Estado

Capitulo VII
Da AdministragZo Pablica

Secdo II
Dos Servidores Pablicos

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, é assegurado regime de previdéncia de caréter
contributivo e solidario, mediante contribui¢do do respectivo ente piblico, dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o
disposto neste artigo.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serdo
aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos §§ 3°e 17:

[ - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto
se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
na forma da let;

II - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, aos 70 (setenta)
anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei complementar;

III - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes
condic¢des:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigdo, se homem, e cingiienta e cinco anos
de idade e trinta de contribuigao, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo ‘
exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessdo da pensdo.

§ 3°Parao célcul('s proventos de aposentadoria, por ocasifio da sua concessdo, serdo
consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de
previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na forma da lei.

§ 4° E vedada a adogio de requisitos e critérios diferenciados para a concessio de aposentadoria aos
abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos termos definidos em leis
complementares, os casos de servidores:

I- poﬂa@érégﬁde deficiéncia;
1T- que exérq:ém atividades de risco;

LI - cujas atividades sejam exercidas sob condigbes especiais que prejudiquem a satide ou a
integridade fisica.

§ 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do serdo reduzidos em cinco anos, em relagdo
ao disposto no § 1°, I, a, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fungdes de magistério na educagio infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuléveis na forma desta
Constituigdo, é vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria 4 conta do regime de previdéncia
previsto neste artigo. ’

§ 7° Lei dispora sobre a concessdo do beneficio de pensdo por morte, que sera igual:

I- ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta
por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado & data do 6bito; ou

II- ao valor da totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso
em atividade na data do 6bito.

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o
valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

§ 9° O tempo de contribuigdo federal, estadual ou municipal sera contado para efeito de
aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade.

§ 10. A lei ndo poders estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuigao ficticio.

§ 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, a soma total dos proventos de inatividade, inclusive
quando decorrentes da acumulacdo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades

sujeitas a contribui¢do para o regime geral de previdéncia social, e a0 montante resultante da adi¢do },‘ R
de proventos de inatividade com remuneragéo de cargo acumulavel na forma desta Constituiga g =
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragfo, e de cargo eletivo. -3 B &
ol Z
§ 12. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores piblicos titu@p@ e .°
cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral g
previdéncia social. = N
" A
§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de li e [ %
nomeagio e exoneragéo bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se% i‘f
regime geral de previdéncia social. z1




§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que instituam regime de
previdéncia complementar para os seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo, poderdo
fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime de que trata este
artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do regine geral de previdéncia social de que
trata o art. 201.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 serd instituido por lei de iniciativa
do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 e seus pardgrafos, no que couber, por
intermédio de entidades fechadas de previdéncia complenentar, de natureza publica, que oferecerdo
aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribuigdo definida.

§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa opgdo, o disposto nos §§ 14 e 15 poder ser aplicado
ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até a data da publicagdo do ato de institui¢do do
correspondente regimne de previdéncia complementar.

§ 17. Todos os valores de remuneragdo considerados para o calculo do beneficio previsto no § 3°
serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 18. Incidira contribuigdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo regime
de que trata este artigo que superem o limite mdaximo estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social de que trata o art. 201, com percentual igual ao estabelecido para os servidores
titulares de cargos efetivos.

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntédria estabelecidas no § 1°, I11, a, e que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigfo previdenciéria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsoria contidas no § 1°, I

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime préprio de previdéncia social para os
servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma unidade gestora do respectivo regime em
cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 3°, X

§ 21. A contribuigio prevista no § 18 deste artigo incidira apenas sobre as parcelas de proventos de
aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata’o art. 201 desta Constituigdo, quando o beneficiario, na
forma da lex for portador de doenga mcapac1tante.

Histéricl‘.)“‘dwe Alteracies do Artigo

Alteracdo
§ 6° As aposentadorias e pensdes
dos servidores.plblicos federais
serdao custeadas’ com recursos
provenientes da Unido e das
contribui¢des ervidores, na
forma da lei.

Par. 6

EMC-020 de 15/12/1998 B

Dispositivo Texto Anterior Alteragio

Art. 40. O servidor serd aposentado:  Art. 40. ©Aos serdderservidores
serdtitularcs eposentado:de cargos
efetivos da Unido, dos Estados, do

Par. 1

Par. 1Inc. 1

Par. 1 Inc. II

Par. 1 Inc. III

Par. 1 Inc. Il Ali. a

“Par. 1 Inc. 11 Ali. b

" Par. 3

Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e
fundagdes. ¢ assegurado regime de
previdéncia de cardter contributivo,
observados critérios que preservem
o equilibrio financeiro e atuarial ¢
disposto neste artigo.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo
regime de previdéncia de que trata
este artigo serdo aposentados,
calculados os seus provenios a partir
dos valores fixados na forma do §

~0,

3%
1 - por invalidez permanente, sendo
08 proventos proporcionais ao tempo
de contribuigio, exceto se
decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei;

11 - compulsoriamente, aos setenta
anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de
contribuigdo;

IIT - voluntariamente, desde que
cumprido tempo minimo de dez
anos de efetivo exercicio no servico
publico e cinco anos no cargo
cfetivo emn que se dard a
aposentadoria, observadas as
seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e
cinco de contribuigio, se homen, e
einglienta e ci anos de idade e
trinta de contribuigdo, se muther;

b) sessenta ¢ Gifico anos de idade, se
homen, e sessenta anos de idade, se
muther, comi Proventos
proporcionaig gtempo de
contribui¢do

§ 2° Os proventos de aposentadoria e
as pensdes, por ocasido de sua
concessdo; ndg poderio exceder a
remuneragio do respectivo servidor,
i .em que se deu a

u que serviu de
referéncia parg a‘concessio da
pensdo.

Sl
§ 3° Os proventos de aposentadoria,
por ocasido da sua concessao, serdo
calculados com base na
remuneracio do servidor no cargo




Par. 4

Par. 5

Par. 6

Par. 7

Par. 8

efetivo em cedera
aposentadoria e, na forma da lei,
corresponderdo a totalidade da
remuneragao.

§ 4° I} vedada a adogdo de requisitos
¢ critérios diferenciados para a

concessio de aposentadoria ags:, ;.
abrangidos pelo regime de que trata.

este artigo, ressalvados os casos deé™~

atividades exercidas exclusivamente
sob condigBes especiais que.
prejudiquem a saude ou a )
integridade fisica, definidos em lei
comnplementar. _

§ 5° Os requisitos de idade e de
tempo de contribuigdo serdo
reduzidos em cinco anos, em relagdo
ao disposto no § 1°, 111, a, para o
professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério
na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio.

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias
decorrentes dos cargos acumulaveis
na forma desta Constituigo, &
vedada a percepedo de mais de uma
aposentadoria a conta do regime de
previdéncia previsto neste artigo.

§ 7° Lei dispora sobre a concessio
do beneficio da pensdo por morte,
que serd igual ao valor dos
proventos do servidor falecido ou ao
valor dos proventos a que teria
direito o servidor em atividade na
data de seu falecimento, observado o
disposto no § 3°.

§ 8° Observado o disposto no art. 37,
XI, os proventos de aposentadoria €
as pensdes serdo revistos na mesma
proporgdo e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados
€ aos pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da
transformacgio ou reclassificagdo do
cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de

Par. 9

Par. 10

Par. 11. .

Par. 12

Par. 13

Par. 14

referéncia para a concessio da
pensio, na forma da lei.

§ 9° O tempo de contribui¢do
federal, estadual ou municipal sera
contado para efeito de aposentadoria
e o tempo de servigo correspondente
para efeito de disponibilidade.

§ 10. A lei ndo poderé estabelecer
qualquer forma de contagem de
tempo de contribuigfo ficticio.

§ 11. Aplica-se o limite fixado no
art. 37, X1, a soma total dos
proventos de inatividade, inclusive
quando decorrentes da acumulagio
de cargos ou empregos publicos,
bem como de outras atividades
sujeitas a contribuigdo para o regime
geral de previdéncia social, e ao
montante resultante da adigdo de
proventos de inatividade com
remuneragdo de cargo acumulavel
na forma desta Constituigdo, cargo
em comissio declarado em lei de
livre nomeagio e exoneragdo, e de
cargo eletivo.

§ 12. Além do disposto neste artigo,
o regime de previdéncia dos
servidores publicos titulares de
cargo cfetivo observara, no que
couber, os requisitos e critérios
fixados para o regime geral de
previdéncia social.

§ 13. Ao servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em
comissio declarado em lei de livre
nomeag¢do e exoneragdo bem como
de outro cargo tempordrio ou de
emprego piblico, aplica-se o regime
geral de previdéncia social.

§ 14. A Unidio, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, desde que
instituam regime de previdéncia
complementar para os seus
respectivos servidores titulares
cargo efetivo, poderao fixar,.pargd o
valor das aposentadorias € pené%) S
serem concedidas pelo 1'egini_§‘§
que trata este artigo, o limite»
méximo estabelecido para 09
beneficios do regime geral dé, ©
previdéncia social de que trata g ¥t
201. =




Par. 15

Par. 16

EMC-041 de 19/12/2003

Dispositivo

Par. 1

Par. 1Inc.I

Texto Anterior

Art. 40. Aos servidores titulares de
cargos efetivos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, é assegurado
regime de previdéncia de carater
contributivo, observados critérios
que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto
neste artigo.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo
regime de prev1denc1a de que trata
este artigo serdo aposentados,
calculados os seus proventos a partir
dos valores fixados na forma do §
30

I - por invalidez permanente sendo
0s proventos proporclonals ao tempo
de contribuig3o, exceto se decorrente
de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave,
contagiosa ou.ingurdyel,
especificada em lei;

§3°0s proventos'

aposentadoria,
ncessio, serio
calculados com b e'na remuneragio
do servidor no ca.rgo efetivo em que
se der a aposentadoria ¢, na forma da
lei, correspondero 2 totalidade da
remunerag3o.

§ 15. Observado o disposto no art.
202, lei complementar dispora sobre
as normas gerais para a instituicéo
de regime de previdéncia
complementar pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, para
atender aos seus respectivos
servidores titulares de cargo efetivo.
§ 16. Somente mediante sua prévia ¢
expressa opgdo, o disposto nos §§ 14
e 15 podera ser aplicado ao servidor
que tiver ingressado no servi¢o
piblico até a data da publicag¢do do
ato de instituigdo do correspondente
regime de previdéncia
complementar.

Alteracdo

Art. 40. Aos servidores titulares de
cargos efetivos da Uniflo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, é assegurado
regime de previdéncia de carater
contributivo ¢ soliddrio, mediante
contribuicdo do respectivo eute
piblico, dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem
o equilibrio financeiro ¢ atuarial e o
disposto neste artigo.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo
regime de previdéncia de que trata
este artigo serdo aposentados,
calculados os seus proventos a partir
dos valores fixados na forma dedos
£§§3%¢e17 i

I - por invalidez permanente, sendo
os proventos propgreionais ao tempo
de contribuigio, excéto se
decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel,
naespeeifieada formaem da lei;

§ 3° Para©s o célculo dos proventos
de aposentadoria, "6} ocasido da sua
concessao, serdo '
consideradaseatenlados ascom
remuneragdes utilizadas como base
para as contribuigdes do servidor aos
regimes de previdéncia de que
tratam este artigo e o art. 201, na

Par. 7

Par. 7Inc. 1

Par. 7Inc. I1

Par. 8

§ 7° Lei dispora sobre a concessdo
do beneficio da pensédo por morte,
que sera igual ao valor dos
proventos do servidor falecido ou ao
valor dos proventos a que teria
direito o servidor em atividade na
data de seu falecimento, observado o
disposto no § 3°.

§ 8° Observado o disposto no art. 37,
XI, os proventos de aposentadoria e
as pensdes serdo revistos na mesma
proporcfio e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, sendo
tambémn estendidos aos aposentados
€ aos pensnomstas qualsquer
beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da
transformagdo ou reclassificagdo do
cargo ou fungdo 8m que se deu a
aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessdo da
pensdo, na forma da lei.

formaremuneraciie dade serviderne

eargo-efetivo-enrgue-sedera
apesentadorinenaformadalei:
corresponderdo-a-totalidade-da

§ 7° Lei dispora sobre a concessdo
do beneficio de-pensio-pormerte:
que-serd-igual-go-valor-dos

valor-dos-proventos-a-gue-teria
diretto-o-servidor-em-atividadena
data-de senpensio faleeimento:por
ohservadomorte, eque dispostoserd
no-§-3%-igual:

1 - a0 valor da totalidade dos
proventos do servidor falecido, até o
limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art.
201, acrescido de setenta por cento
da parcela excedente a este limite,
caso aposentado a data do dbito; ou
I1 - ao valor da totalidade da
remuneragdo do servidor no cargo
efetivo em que se deu o falecimento,
até o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral
de previdéncia social de que trata o
art. 201, acrescido de setenta por
cento da parcela excedente a este
limite, caso em atividade na data do
obito.

§ 8° EQbservade assegurado o
reajustamentodispeste dosne
beneficios para preservar-lhes, em
caréter permanente, o valor real,
conforme critérios estabelecidos em

leiart. 37X -os-proventes-de

&ﬁt;%ﬁﬁﬁé&ﬁﬁﬂﬂ-ﬁﬁeﬁﬁwthie




Par. 15

Par. 17

Par. 18

Par. 19

Par. 20

§ 15. Observado o disposto no art.
202, lei complementar dispora sobre
as normas gerais para a instituigdo
de regime de previdéncia
complementar pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, para

“atender aos seus respectivos

servidores titulares de cargo efetivo.

pensforna-. . Ra-da-ded

§ 15. ObservadoO odispostoneart
202 Aetecomplementar-dispordsobre
as-nermas-gerais-para-a-insttnicle
de-regime de prevxdenma
complementar

servideres-ttulares-de esrzeque
efetvertrata o § 14 serd instituido
por lei de iniciativa do respectivo
Poder Executivo, observado o
disposto no art. 202 e seus
paragrafos, no que couber, por- ...
intermédio de entidades fechadas de
previdéncia complementar, de
natureza pablica. que oferecerdo aos
respectivos participantes planos de
beneficios somente na modalidade
de contribui¢do definida.

§ 17. Todos os valores de
remuneracgdo considerados para o
calculo do beneficio previsto no § 3°
serdo devidamente atualizados, na
forma da lei.

§ 18. Incidird contribui¢ao sobre os
proventos de aposentadorias e
pensdes concedidas pelo regime de
que trafa este artigo que superem o
limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art.
201, com percentual igual ao
estabelecido para os servidores
titulaves de cargos efetivos.

§ 19. O servidor de que trata este
artigo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria
voluntéaria estabelecidas no § 1°, I11,
a, ¢ que opte por permanecer em
atividade fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da
sua contribui¢do previdenciria até
completar as exigéncias para
aposentadoria compulsoria contidas
no § 1°, IL

§ 20. Fica vedada a existéncia de
mais de um regime proprio de
previdéncia social para os servidores
titulares de cargos efetivos, e de
mais de uma unidade gestora do
respectivo regime em cada ente

EMC-047 de 05/07/2005

Dispositivo
Par. 4

Par. 4 Inc. [
Par. 4 Inc. 11
Par. 4 Inc. III

Par. 21

EMC-088 de 07/05/2015

Dispositivo

Par. 1 Inc. II

Texto Anterior
§ 4°E vedada a adogio de requisitos
e critérios diferenciados paraa ., ...
concessio de aposentadoria aos :
abrangidos pelo regime de que trata
este artigo, ressalvados os casos de
atividades exercidas exclusivamente
sob condigdes especiais que
prejudiquem a saude ou a
integridade fisica, definidos em 1e1
complementar. :

Texto Anterior

II - compulsoriamente, aos setenta
anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de
contribuigdo;

estatal, ressalvado o disposto no art.
142, § 3°. X.

Alteracdo

§ 4° E vedada a adogdo de requlSltos
e critérios diferenciados para a
concessdo de aposentadoria ao.
abrangidos pelo regime de que trata
gste artigo, ressalvados, nos termos
definidos em leis complementares,
os casos de servidores:atividades

I - portadores de deficiéncia;

11 - que exer¢am atividades de risco;
III - cujas atividades sejam cxercidas
sob condi¢Bes especiais que
prejudiquem a satide ou a
integridade fisica.

§ 21. A contribuicdo prevista no §
18 deste artigo incidird apenas sobre
as parcelas de proventos de
aposentadoria e de pensdo que
superem o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social
de que trata o art, 201 desta
Constitui¢do, quando o beneficidrio,
na fonma da lei, for portador de
doenga incapacitante.

Alteragdo

I - compulsoriamente, aes-setenia
anes-de-tdader-com proventos
proporcionais ao tempo de
contribui¢goz, aos 70 (setenta) anos
de idade, ou aos 75 (setenta ¢ cinco)
anos de idade, na forma de lei
complementar;

“oN 004

B YIS ..




con AT

Proc. N°, - 552 I.;‘.é
Alessan% \Labak!
RF.(#.136 ak

PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIC DA PREVIDENCIA SOCIAL

PORTARIA N° 403, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008

(Publicada no D.O.U. de 11/12/2008 e republicada no D.O.U. de 12/12/2008)

Dispde sobre as normas aplicdveis as avaliagoes ¢
reavaliagdes atuariais dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, define
pardmetros para a segrega¢fo da massa e dd outras
providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 87, pardgrafo dnico, inciso II da Constitui¢do e tendo em
vista o disposto no art. 9° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, resolve:

Art.1° As avaliacdes e reavaliagdes atuariais com o objetivo de dimensionar os
compromissos do Plano de Beneficios e estabelecer o Plano de Custeio para a observancia
do equilibrio financeiro e atuarial dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios deverdo ser elaboradas tendo
como pardmetros técnicos as normas fixadas nesta portaria.

Secao 1
Disposicoes Preliminares
Art. 2° Para os efeitos desta Portaria considera-se:

[ - Equilibrio Financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obrigacdes do RPPS em cada exercicio financeiro;

II - Equilibrio Atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo
das receitas estimadas e das obriga¢des projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo;



IIT - Plano de Beneficios: o conjunto de beneficios de natureza previdenciéria
oferecidos aos segurados do respectivo RPPS, segundo as regras constitucionais e legais
previstas, limitados aos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social;

IV - Plano de Custeio: defini¢io das fontes de recursos necessdrias para o
financiamento dos beneficios oferecidos pelo Plano de Beneficios e taxa de administracdo,
representadas pelas aliquotas de contribui¢des previdencidrias a serem pagas pelo ente
federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas ao respectivo RPPS e
aportes necessarios ao atingimento do equilibrio financeiro e atuarial, com detalhamento do
custo normal e suplementar;

V - Atudrio: profissional técnico com formagio académica em ciéncias atuariais e
legalmente habilitado para o exercicio da profissao;

VI - Avaliagdo Atuarial: estudo técnico desenvolvido pelo atudrio, baseado nas
caracteristicas biométricas, demogréficas e econdmicas da populagfio analisada, com o
objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos necessérios
para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano;

VII - Nota Técnica Atuarial: documento exclusivo de cada RPPS que descreve de
forma clara e precisa as caracteristicas gerais dos planos de beneficios, a formulagfo para o
calculo do custeio e das reservas matemdticas previdencidrias, as suas bases técnicas e
premissas a serem utilizadas nos calculos, contendo, no minimo, os dados constantes do
Anexo desta Portaria;

VIII - Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA: documento
exclusivo de cada RPPS que registra de forma resumida as caracteristicas gerais do plano e
os principais resultados da avaliag¢o atuarial;

IX - Parecer Atuarial: documento que apresenta, de forma conclusiva, a situagfio
financeira e atuarial do plano, certifica a adequagdo da base de dados e das hipdteses
utilizadas na avaliagdo e aponta medidas para a busca e manutencio do equilibrio
financeiro e atuarial,

X - Tabuas Biométricas: instrumentos estatisticos utilizados na avaliagdo atuarial
que expressam as probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados com sobrevivéncia,
invalidez ou morte de determinado grupo de pessoas vinculadas ao plano;

XI - Regime Financeiro de Capitalizagdo: regime em que as contribui¢des
estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores
ativos e inativos e pelos pensionistas, acrescidas ao patrimOnio existente, as receitas por ele
geradas e a outras espécies de aportes, sejam suficientes para a formacgdo dos recursos
garantidores a cobertura dos compromissos futuros do plano de beneficios e da taxa de
administrago;
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XII - Regime Financeiro de Reparti¢io de Capitais de Cobertura: regime em que
as contribuicdes estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo,
pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, em um determinado exercicio, sejam
suficientes para a constituicdo das reservas matematicas dos beneficios iniciados por
eventos que ocorram nesse mesmo exercicio, admitindo-se a constituicio de fundo
previdencial para oscilagio de risco;

XIII - Regime Financeiro de Reparticio Simples: regime em que as contribuig¢des
estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores
ativos e inativos e pelos pensionistas, em um determinado exercicio, sejam suficientes para
o pagamento dos beneficios nesse exercicio, sem o propdsito de acumulagio de recursos,
admitindo-se a constitui¢ao de fundo previdencial para oscilag¢go de risco;

XIV - Reserva Matemadtica: montante calculado atuarialmente, em determinada
data, que expressa, em valor presente, o total dos recursos necessdrios ao pagamento dos
compromissos do plano de beneficios ao longo do tempo;

XV - Custo Normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano
de beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros e
método de financiamento adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da
avaliacdo e a data de inicio dos beneficios;

XVI - Custo Suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio,
atuarialmente calculadas, destinadas a cobertura do tempo de servico passado, ao
equacionamento de déficits gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de
contribui¢cio, inadequacdo da metodologia ou hipSteses atuariais ou outras causas que
ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios as coberturas das reservas matematicas

previdencidrias;

XVII - Servigo Passado: a parcela do passivo atuarial dos servidores ativos,
inativos e pensionistas, correspondente ao periodo anterior ao ingresso no RPPS do
respectivo ente federativo;

XVIII - Ativo do Plano: somatério de todos os bens e direitos vinculados ao
plano;

XIX - Segregacdo da Massa: a separac@o dos segurados vinculados ao RPPS em
grupos distintos que integrardo o Plano Financeiro e o Plano Previdencidrio;

XX - Plano Previdencidrio: sistema estruturado com a finalidade de acumulacio
de recursos para pagamento dos compromissos definidos no plano de beneficios do RPPS,
sendo o seu plano de custeio calculado atuarialmente segundo os conceitos dos regimes
financeiros de Capitalizagio, Reparticdo de Capitais de Cobertura e Reparti¢io Simples e,
em conformidade com as regras dispostas nesta Portaria;



XXI - Plano Financeiro: sistema estruturado somente no caso de segregacio da
massa, onde as contribui¢des a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e
inativos e pelos pensionistas vinculados sio fixadas sem objetivo de acumulacdo de
recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida a constitui¢io de
fundo financeiro;

XXII - Indice de Cobertura: relagdo entre o Ativo Real Liquido e a Reserva
Matematica Previdencidria calculada pelo Método do Crédito Unitdrio Projetado.

Art. 3° As avaliagOes e reavaliagdes atuariais obedecero as premissas e diretrizes
fixadas na Nota Técnica Atuarial do respectivo RPPS e os resultados deverdo constar do
Parecer Atuarial.

Secao 11
Dos Regimes Financeiros nas Avaliacdes e Reavaliacoes Atuariais

Art. 4° Os RPPS poderdo adotar os seguintes regimes de financiamento de seu
plano de beneficios para observéncia do equilibrio financeiro e atuarial:

I - Regime Financeiro de Capitalizagio;
I - Regime Financeiro de Reparti¢cio de Capitais de Cobertura;
III - Regime Financeiro de Reparti¢io Simples.

§1° O Regime Financeiro de Capitalizagao serd utilizado como minimo aplicavel
para o financiamento das aposentadorias programadas.

§ 2° O Regime Financeiro de Reparti¢do de Capitais de Cobertura serd utilizado
como minimo aplicavel para o financiamento dos beneficios de risco de aposentadoria por
invalidez e pensdo por morte.

§ 3° O Regime Financeiro de Reparti¢io Simples serd utilizado como minimo
aplicavel para o financiamento dos beneficios de auxilio-doenca, saldrio-maternidade,
auxilio-reclusio e saldrio-familia.

Secao I11
Das Hipéteses Atuariais

Art. 5° O ente federativo, a unidade gestora do RPPS e o atuario responsavel pela
elaboragdo da avaliagdo atuarial deverdo eleger conjuntamente as hipSteses biométricas,
demogrificas, econdmicas e financeiras adequadas as caracteristicas da massa de segurados
e de seus dependentes para o correto dimensionamento dos compromissos futuros do RPPS,
obedecidos os pardmetros minimos de prudéncia estabelecidos nesta Portaria, tendo como
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referéncia as hipéteses e premissas consubstanciadas na Nota Técnica Atuarial do
respectivo RPPS.

§ 1° A Nota Técnica Atuarial devera ser encaminhada a Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social - SPS, como fundamento de observancia do Equilibrio Financeiro e
Atuarial do RPPS, até a data de exigéncia do DRAA no exercicio de 2010, contendo os
elementos minimos estabelecidos no Anexo desta Portaria, devidamente assinada pelo
representante legal do ente, pelo dirigente da unidade gestora e pelo atudrio responsével.

§ 2° Na instituicdo do RPPS, a Nota Técnica Atuarial devera ser encaminhada a
SPS até a data de envio do primeiro DRAA.

§ 3° A avaliagdo atuarial inicial e as reavaliagdes do RPPS deverio ter como base
a Nota Técnica Atuarial apresentada a SPS.

§ 4° No caso de segregacdo da massa, a Nota Técnica Atuarial deverd estar
segregada por plano.

§ 5° A Nota Técnica Atuarial poderd ser alterada mediante termo aditivo e
justificativa técnica apresentados a SPS pelo ente federativo, devidamente chancelados
pelas autoridades previstas no § 1°.

Art. 6° Para as avaliagdes e reavaliagdes atuariais deverdo ser utilizadas as
Tébuas Biométricas Referenciais para projecdo dos aspectos biométricos dos segurados e
de seus dependentes mais adequadas & respectiva massa, desde que nio indiquem
obrigagdes inferiores as alcangadas pelas seguintes tdbuas:

I - Sobrevivéncia de Vélidos e Invalidos: Tdbua atual de mortalidade elaborada
para ambos os sexos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE, divulgada
no enderego eletrébnico do MPS na rede mundial de computadores - Internet
www.previdencia.gov.br , como limite minimo de taxa de sobrevivéncia.

II - Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas, como limite minimo de taxa de entrada
em invalidez.

Art. 7° A avaliagdo atuarial deverd contemplar as perspectivas de alteragio futura
no perfil e na composi¢io da massa de segurados.

§ 1° A rotatividade mdxima admitida serd de 1% (um por cento) ao ano.
§ 2° A expectativa de reposi¢do de servidores ativos serd admitida, desde que nao
resulte em aumento da massa de segurados ativos e os critérios adotados estejam

devidamente demonstrados e justificados na Nota Técnica Atuarial.

Art. 8° A taxa real minima de crescimento da remuneracdo ao longo da carreira
serd de 1% (um por cento) ao ano.



Art. 9° A taxa real de juros utilizada na avaliacio atuarial deverd ter como
referénecia a meta estabelecida para as aplicages dos recursos do RPPS na Politica de
Investimentos do RPPS, limitada ao mdximo de 6% (seis por cento) ao ano.

Pardgrafo tnico. E vedada a utilizacdo de eventual perspectiva de ganho real
superior ao limite de 6% (seis por cento) ao ano como fundamento para cobertura de déficit
atuarial.

Art. 10. Os beneficios de auxilio-doenga, saldrio-familia e saldrio-maternidade
deverdo ter os seus custos apurados a partir dos valores efetivamente despendidos pelo
RPPS, néo podendo ser inferior 2 média dos dispéndios dos trés dltimos exercicios, exceto
quando houver fundamentada expectativa de reducio desse custo, demonstrada no Parecer
Atuarial.

Pardgrafo unico. Na institui¢io do RPPS o custo dos beneficios de que trata o
caput devera ser apurado a partir do histérico dos pagamentos feitos pelo RGPS para os
servidores do respectivo ente federativo.

Art. 11. Poderdo ser computados, na avalia¢do atuarial, os valores a receber em
virtude da compensagio previdenciaria pelo RPPS que, na condicio de regime instituidor,
possua convénio ou acordo de coopera¢do técnica em vigor para operacionalizagio da
compensagao previdencidria com os regimes de origem.

§ 1° O célculo do valor da compensagdo previdencidria a receber pelo RPPS que
tenha formalizado acordo de cooperagio técnica ou convénio, devera estar fundamentado
em base cadastral atualizada, completa e consistente, inclusive no que se refere ao tempo de
contribui¢do do segurado para o regime de origem.

§ 2° Na Nota Técnica Atuarial e na Avaliacdo Atuarial, devera ser indicada a
metodologia de cdlculo utilizada para a determinagdo do valor da compensacdo
previdencidria a receber, devendo ficar a disposi¢do da SPS os demonstrativos dos valores a
compensar, discriminados por beneficio e a documentagdo correspondente, pelo prazo de
cinco anos contados da data da avaliacdo.

§ 3° Nao constando da base cadastral os valores das remuneragdes ou dos
saldrios-de-contribuigdo de cada servidor no periodo a compensar com o regime
previdencidrio de origem, o célculo do valor individual a receber ndo podera ser maior que
o valor médio per capita do fluxo mensal de compensagio dos requerimentos ja deferidos,
vigentes na data-base da avalia¢io atuarial.

§ 4° Na auséncia de requerimentos ja deferidos, o cdlculo do valor individual a
receber terd como limite o valor médio per capita dos beneficios pagos pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, divulgado mensalmente no endereco eletrdnico do
Ministério da Previdéncia Social - MPS na rede mundial de computadores - Internet -
www.previdencia.gov. br.
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§ 5° Caso a base cadastral esteja incompleta ou inconsistente, inclusive no que se
refere ao tempo de contribuicdo para o regime de origem, o valor da compensacdo
previdencidria a receber poder4 ser estimado, ficando sujeito ao limite global de 10% (dez
por cento) do Valor Atual dos Beneficios Futuros do plano de beneficios.

§ 6° Em qualquer hipdtese, é admitido o computo dos valores a receber em
virtude da compensacao previdencidria pelo RPPS apenas para a gerago atual.

Secao IV
Da Base Cadastral

Art. 12. A avaliacdo atuarial deverd contemplar os dados de todos os servidores
ativos e inativos e pensionistas, e seus respectivos dependentes, vinculados ao RPPS, de
todos os poderes, entidades e 6rgaos do ente federativo.

Art. 13. O Parecer Atuarial deverd conter, de forma expressa, a avaliagdo da
qualidade da base cadastral, destacando a sua atualiza¢o, amplitude e consisténcia.

§ 1° Caso a base cadastral dos segurados esteja incompleta ou inconsistente, o
Parecer Atuarial devera dispor sobre o impacto em relacdo ao resultado apurado, devendo
ser adotadas, pelo ente federativo, providéncias para a sua adequagio até a préxima
avaliacfo atuarial.

§ 2° Inexistindo na base cadastral informagdes sobre o tempo de contribui¢do
efetivo para fins de aposentadoria, serd considerada a diferenga apurada entre a idade atual
do segurado e a idade estimada de ingresso no mercado de trabalho, desde que
tecnicamente justificada no Parecer Atuarial, respeitado o limite minimo de dezoito anos.

§ 3° Na falta ou inconsisténcia de dados cadastrais dos dependentes, devera ser
estimada a composi¢do do grupo familiar para fins de cdlculo do compromisso gerado pela
morte do servidor ativo ou inativo, esclarecendo-se, no Parecer Atuarial, os critérios
utilizados, sempre numa perspectiva conservadora quanto aos impactos na diminuigao das
obrigagdes do RPPS.

Art. 14. As reavaliagbes atuariais, e os respectivos DRAA, deverdo ser
elaborados com dados cadastrais posicionados entre os meses de julho a dezembro do
exercicio anterior ao da exigéncia de sua apresentagao.

Art. 15. Os documentos, bancos de dados e informagdes que deram suporte a
avaliag@o e reavalia¢des atuariais deverdo permanecer arquivados na unidade gestora do
RPPS, podendo ser solicitados pela SPS a qualquer tempo.



Secio V
Da Apuracao do Resultado Atuarial

Art. 16. Nas reavaliagdes atuariais anuais deverd ser efetuada a andlise
comparativa entre os resultados das trés dltimas avalia¢Ges atuariais, no minimo.

Art. 17. As avaliagbes e reavaliagdes atuariais indicardo o valor presente dos
compromissos futuros do plano de beneficios do RPPS, suas necessidades de custeio e o
resultado atuarial.

§ 1° O passivo atvarial do RPPS ¢ representado pelas reservas matemaéticas
previdencidrias que correspondem aos compromissos liquidos do plano de beneficios.

§ 2° Na hipdtese do RPPS constituir fundo previdencial para oscilagdo de risco
este deverd compor o passivo atuarial.

§ 3° As reservas matemaéticas previdencidrias serdo registradas no Passivo
Exigivel a Longo Prazo, no grupo de contas denominado Provisdes Matemaéticas
Previdencidrias, observado o detalhamento estabelecido no Plano de Contas aplicdvel aos
RPPS.

§ 4° O resultado atuarial serd obtido pela diferenca entre o passivo atuarial e o
ativo real liquido, sendo este representativo dos recursos jd acumulados pelo RPPS

§ 5° Poderio ser incluidos como ativo real liquido os créditos a receber do ente
federativo, desde que:

I - os valores estejam devidamente reconhecidos e contabilizados pelo ente
federativo como divida fundada com a unidade gestora do RPPS;

II - os valores tenham sido objeto de parcelamento celebrado de acordo com as
normas gerais estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social; e

III - o ente federativo esteja adimplente em rela¢do ao pagamento das parcelas.

§ 6° O resultado atuarial deverd ser apurado considerando as aliquotas de
contribui¢do € outros aportes que estejam sendo efetivamente praticados pelo RPPS na
data-base da avaliagdo atuarial, conforme lei.

§ 7° A Avaliagdo Atuarial indicard o plano de custeio necessério, a partir de sua
realizagdo, para a cobertura do custo normal e do custo suplementar do plano de beneficios
do RPPS.

§ 8° O plano de custeio contemplard o valor necessario para a cobertura da taxa
de administra¢do definida para o RPPS.
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Art. 18. No caso da avaliacdo indicar déficit atuarial deverd ser apresentado no
Parecer Atuarial plano de amortizagdo para o seu equacionamento.

§ 1° O plano de amortizagao deverd estabelecer um prazo maximo de 35 (trinta e
cinco) anos para que sejam acumulados os recursos necessérios para a cobertura do déficit
atuarial.

§ 2° O plano de amortizagao podera ser revisto nas reavaliagdes atuariais anuais,
respeitando sempre o periodo remanescente para o equacionamento, contado a partir do
marco inicial estabelecido pela implementacdo do plano de amortizacao inicial.

Art. 19. O plano de amortiza¢do indicado no Parecer Atuarial somente serd
considerado implementado a partir do seu estabelecimento em lei do ente federativo.

§ 1° O plano de amortizagdo podera consistir no estabelecimento de aliquota de
contribui¢io suplementar ou em aportes peridédicos cujos valores sejam preestabelecidos.

§ 2° A definicdo de aliquota de contribui¢do suplementar ou aportes periédicos
deveré estar fundamentada na capacidade orcamentdria e financeira do ente federativo para
o cumprimento do plano de amortizag3o.

Secao VI
Da Segregacao da Massa

Art. 20. Alternativamente ao plano de amortiza¢io previsto nos art. 18 e 19, o
ente federativo poderd optar pelo equacionamento do déficit atuarial do seu RPPS por
intermédio de segregacdo da massa de seus segurados, observados os pardmetros
estabelecidos nesta Portaria.

§ 1° A segregagdo da massa devera tomar por base a data de ingresso do segurado
no ente federativo, na condigdo de servidor titular de cargo efetivo vinculado ao RPPS, néo
podendo a data de corte ser superior a data de implementagdo da segregagdo.

§ 2° Os servidores admitidos anteriormente a data de corte integrardo o Plano
Financeiro e os admitidos a partir desta integrarao o Plano Previdencidrio.

§ 3° Os beneficidrios de aposentadorias e pensdes concedidas entre a data de
corte ¢ a data de implementacio da segregacdo da massa, se admitidos apds a data de corte,
poderdo ser alocados ao Plano Previdencidrio ou destinados em sua totalidade ao Plano
Financeiro.

Art. 21. A segregacdo da massa serd considerada implementada a partir do seu
estabelecimento em lei do ente federativo, acompanhado pela separacdo or¢amentdria,
financeira e contébil dos recursos e obrigacGes correspondentes.



§ 1° O Parecer Atuarial deverd demonstrar como se daré a separagio dos recursos
ja acumulados pelo RPPS e dos recursos a receber por débitos de contribui¢des passadas,
parcelados ou ndo, entre o Plano Financeiro e o Plano Previdencidrio, ndo se admitindo a
destinagdo de recursos para o Plano Financeiro no caso do Plano Previdencidrio apresentar
déficit atuarial.

§ 2° Uma vez implementada a segregacdo da massa, fica vedada qualquer espécie
de transferéncia de segurados, recursos ou obriga¢des entre o Plano Financeiro e o Plano
Previdencidrio, ndo se admitindo, também, a previsdo da destina¢do de contribui¢des de um
grupo para o financiamento dos beneficios do outro grupo.

§ 3° A avaliagdo atuarial que indicar a segregacdo da massa e as reavaliagdes
atuariais anuais posteriores deverdo apurar separadamente:

I - Para o Plano Financeiro: o resultado atuarial e as projegOes atuariais de receitas
e despesas.

I - Para o Plano Previdencidrio: o resultado atuarial, o plano de custeio necessario
¢ as projecdes atuariais de receitas e despesas.

Art. 22.  Observado o disposto no artigo 25, o RPPS que implementar a
segregacdo da massa, somente poderd alterar os seus pardmetros ou desfazé-la, mediante
prévia aprovacgéo da SPS.

Secao VII
Do Demonstrativo de Resultado da Avaliacao Atuarial - DRAA

Art. 23.  Os resultados da avaliacdo atuarial inicial e das reavaliagdes anuais
deverdo ser encaminhados a SPS, por intermédio do Demonstrativo de Resultado da
Avaliacdo Atuarial - DRAA, conforme modelo e instrugdes de preenchimento disponiveis
no enderego eletronico do MPS na Internet - www.previdencia.gov.br.

Art. 24. No ato do preenchimento e envio do DRAA serd gerado comprovante, no
qual se atestard a veracidade e correspondéncia entre as informagdes contidas na avaliacio
atuarial e no DRAA, que deverd ser impresso, assinado pelo responsdvel técnico pela
avaliacdo atuarial e pelos representantes legais do ente federativo e da unidade gestora do
RPPS, e encaminhado & SPS na forma por ela estabelecida.

Secio VIII
Das Disposi¢oes Gerais e Finais

Art. 25. Na hipétese do Plano Previdencidrio apresentar resultado superavitdrio
com Indice de Cobertura superior a 1,25 em, no minimo, cinco exercicios consecutivos,
poderd ser revisto o plano de custeio.
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Art. 26. Independentemente da forma de estruturagio do RPPS as eventuais
insuficiéncias financeiras para o pagamento dos beneficios previstos no Plano de
Beneficios sdo de responsabilidade do tesouro do respectivo ente federativo.

Art. 27. A SPS realizard a andlise e acompanhamento dos resultados das
avaliacdes atuariais e definird, por meio de seus relatdrios, pareceres e notificagdes, as
situagdes ndo previstas nas Normas de Atudria Aplicdveis aos RPPS.

Art. 28. A Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS e a Empresa de
Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social - DATAPREV adotardo as medidas

necessarias para a viabilizagdo do cumprimento das disposi¢des desta Portaria.

Art. 29. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social.

Art. 30. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE BARROSO PIMENTEL

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial da Unido de 12/12/2008.



ANEXO
NOTA TECNICA ATUARIAL

Elementos Minimos
1. Objetivo.
2. Hipdéteses Biométricas, Demogréficas, Financeiras e Econdmicas.

2.1. Tabuas Biométricas;

2.2. Expectativa de Reposicdo de Servidores Ativos;

2.3. Composi¢ao Familiar;

2.4. Taxa de Juros Real;

2.5. Taxa de Crescimento do Salério por Mérito;

2.6. Projecdo de Crescimento Real do Salério por Produtividade;

2.7. Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano;

2.8. Fator de Determinacio do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salérios;

2.9. Fator de Determinagio do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios.
3. Modalidade dos beneficios assegurados pelo RPPS.
4. Regimes Financeiros e Métodos de financiamento por beneficio assegurado pelo RPPS.

5. Metodologia de célculo para cada beneficio assegurado pelo RPPS e suas evolugdes dos
beneficios assegurados pelo RPPS, contribuigdes e reservas de natureza atuarial.

5.1. Expressdo de célculo do Custo Anual para os Beneficios Futuros (Beneficios a
Conceder e Beneficios Concedidos), no regime de Reparticdo Simples.

5.2. Expressdo de célculo do Custo Anual para os Beneficios Futuros (Beneficios a
Conceder e Beneficios Concedidos), no regime de Reparticio de Capital de Cobertura.

5.3. Expressdo de cdlculo Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a Conceder e
Beneficios Concedidos) no regime de Capitalizagdo.

5.4. Expressdo de cdlculo do Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras do Ente Federativo
(Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos);
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5.5. Expressio de célculo do Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ativo,
Aposentado e Pensionista (Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos);

5.6. Expressdo de calculo do Valor Atual dos Saldrios Futuros;

5.7. Expressio de calculo € evolugio das Reservas Matemdticas de Beneficios a
Conceder e Concedidos;

5.8. Expressio de calculo da aliquota de contribuigdo, segregada por Ente Federativo,
por Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas.

6. Metodologia de célculo da Compensagdo Previdencidria a Receber e a Pagar.

7. ParAmetros da Segrega¢io da Massa, quando for o caso.

Este texto nio substitui o publicado no Didrio Oficial da Unido de 12/12/20608.




Presidéncia da Rep{zbﬁ@’
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

El CO EMENTAR N° 108 DE 29 DE MAIO DE 2001

Dispde sobre a relagdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias,
fundacbes, sociedades de economia mista e outras
entidades publicas e suas respectivas entidades
fechadas de previdéncia complementar, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sancmno a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
INTRODUGAO

Art. 12 A relagdo entre a Unidio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, inclusive suas autarquias,
fundagbes, sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto
patrocinadores de entidades fechadas de previdéncia complementar, e suas respectivas entidades fechadas, a

que se referem os §§ 32, 49, 59 e 62 do art. 202 da Constituicio Federal, serd disciplinada pelo dlsposto nesta
Lei Complementar.

Art. 22 As regras e os principios gerais estabelecidos na Lei Complementar que regula o caput do art. 202
da_Constituicdo Federal aplicam-se &s entidades reguladas por esta Lei Complementar, ressalvadas as
disposicdes especificas.

CAPiTULO I
DOS PLANOS DE BENEFICIOS
Secéo |

Disposigdes Espaciais

Art. 32 Observado o disposto ho artigo anterior, os planos de beneficios das entidades de que trata esta

Lei Complementar atenderdo as seguintes regras:

| — caréncia minima de sessenta contribuigdes mensais a plano de beneficios e cessagdo do vinculo
com o patrocinador, para se tomar elegivel a um beneficio de prestacdo que seja programada e continuada; e

Il - concesséo de beneficio pelo regime de previdéncia ao qual o participante esteja filiado por intemeédio
de seu patrocinador, quando se tratar de plano na modalidade beneficio definido, instituido depois da publicagdo
desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. Os reajustes dos beneficios em manutengdo serdo efetuados de acordo com critérios
estabelecidos nos regulamentos dos planos de beneficios, vedado o repasse de ganhos de produtividade, abono
e vantagens de qualquer natureza para tais beneficios.

Art. 42 Nas sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou indiretamente pela Unido,
pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, a proposta de instituicdo de plano de beneficios ou
adesfio a plano de beneficios em execugéo serd submetida ao drgdo fiscalizador, acompanhada de
manifestagéo favorével do 6rgdo responsdvel pela supervisdo, pela coordenagéo e pelo controle do patrocinador.

Pardgrafo Unico. As alteragbes no plano de beneficios que implique elevacdo da contribuicdo de
patrocinadores serdo objeto de prévia manifestagdo do 6rgdo responsavel pela supervisdo, pela coordenagdo e
pelo controle referido no caput.

Art. 52 E vedado & , aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, suas autarquias, fundagdes,
empresas plblicas, sociedades de economia mista e outras entidades publicas o aporte de recursos a entidades
de previdéncia privada de cardter complementar, salvo na condigdo de patrocinador.

Segado ll
Do Custeio

Art. 62 O custeio dos planos de beneficios serd responsabilidade do patrocinador e dos participantes,
inclusive assistidos.

§ 12 A contribui¢do normal do patrocinador para plano de beneficios, em hipétese alguma, excederé a do

participante, observado o disposto no art. 52 da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, e as
regras especificas emanadas do 6rgdo regulador e fiscalizador.

§ 22 Aiém das contribuigdes normais, os planos poderao prever o aporte de recursos pelos participantes, a
titulo de contribuigdo facultativa, sem contrapartida do patrocinador.

§ 32 E vedado ao patrocinador assumir encargos adicionais para o financiamento dos planos de
beneficios, além daqueles previstos nos respectivos planos de custeio.

Art. 72 A despesa administrativa da entidade de previdéncia complementar serd custeada pelo
patrocinador e pelos participantes e assistidos, atendendo a limites e critérios estabelecidos pelo 6rgéo regulador
e fiscalizador.

Paragrafo Unico. E facultada aos patrocinadores a cessdo de pessoal as entidades de previdéncia
complementar que patrocinam, desde que ressarcidos os custos correspondentes.

CAPITULO Il
DAS ENTIDADES DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
PATROCINADAS PELO PODER PUBLICO E SUAS EMPRESAS
Segéo |
Da Estrutura Organizacional

Art. 82 A administracdo e execuciio dos plancs de beneficios compete as entidades fechadas de
previdéncia complementar mencionadas no art. 12 desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. As entidades de que trata o caput organizar-se-do sob a forma de fundag&o ou sociedade
civil, sem fins lucrativos.

Art. 92 A estrutura organizacional das entidades de previdéncia complementar a que se refere esta Lei
Complementar é constituida de conselho deliberativo, conselho fiscal e diretoria-executiva.

Segao ll

Do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal

Art. 10, O conselho deliberativo, érgdo maximo da estrutura organizacional, é responsavel pela di
da politica geral de administragdo da entidade e de seus planos de beneficios.

Art. 11. A composi¢do do conselho deliberativo, integrado por no maximo seis membros, se
entre representantes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores, cabendo a estes a indic
consetheiro presidente, que terd, além do seu, o voto de qualidade. .

§ 12 A escolha dos representantes dos participantes e assistidos dar-se-a por meio de eleicdo dlraa% re
seus pares.




§ 22 Caso o estatuto da entidade fechada, respeitado o nimero maximo de conselheiros de que trata o
caput e a participag@o paritaria entre representantes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores, preveja
outra composigéo, que tenha sido aprovada na forma prevista no seu estatuto, esta podera ser aplicada,
mediante autorizag8o do 6rgdo regulador e fiscalizador, -

Art. 12. O mandato dos membros do conselho deliberativo serd de quatro anos, com garantia de
estabilidade, permitida uma recondugéo.

§ 12 O membro do conselho deliberativo somente perderd o mandato em virtude de renincia, de
condenagéo judicial transitada em julgado ou processo administrativo disciplinar.

§ 22 A instauragéo de processo administrativo disciplinar, para apurag&o de iregularidades no ambito de
atuagdo do conselho deliberativo da entidade fechada, podera determinar o afastamento do conselheiro até sua
conclus&o.

§ 32 O afastamento de que trata o paragrafo anterior ndo implica prorrogagdo ou permanéncia no cargo
além da data inicialmente prevista para o témino do mandato.

§ 42 O estatuto da entidade devera regulamentar os procedimentos de que tratam os paragrafos anteriores
deste artigo.

Art. 13. Ao conselho deliberativo compete a definigdo das seguintes matérias:
| — politica geral de administragdo da entidade e de seus planos de beneficios;

|l — alteragzo de estatuto e regulamentos dos planos de beneficios, bem como a implantagéo e a extingado
deles e a retirada de patrocinador;

11l — gestéo de investimentos e plano de aplicagdo de recursos;

IV — autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a cinco por cento dos recursos
garantidores;

V — contratagdo de auditor independente atudrio e avaliador de gest3o, observadas as disposigdes
regulamentares aplicaveis;

VI — nomeag&o e exoneragdo dos membros da diretoria-exeéufiva; e

VIl — exame, em grau de recurso, das decisdes da diretoria-executiva.

Paragrafo tnico. A definigo das matérias previstas no inciso Il devera ser aprovada pelo patrocinador.
Art. 14. O conselho fiscal é 6rgéo de controle intémo da entidade.

Art. 15. A composicao do conselho fiscal, integrado por no méximo quatro membros, sera paritaria entre

representantes de patrocinadores e de participantes e assistidos, cabendo a estes a indicagdo do conselheiro
presidente, que tera, além do seu, o voto de qualidade.

Paragrafo dnico. Caso o estatuto da entidade fechada, respeitado o nimero méximo de conselheiros de .

que trata o caput e a participagdo paritaria entre representantes dos participantes e assistidos e dos
patrocinadores, preveja outra composigdo, que tenha sido aprovada na forma prevista no seu estatuto, esta
podera ser aplicada, mediante autorizagéo do érgéo regulador e fiscalizador.

Art, 16. O mandato dos membros do conselho fiscal seré de quatro anos, vedada a reconduggo.

Art. 17. A renovagéo dos mandatos dos conselheiros devera obedecer ao critério de proporcionalidade, de
forma que se processe parcialmente a cada dois anos.

§ 12 Na primeira investidura dos conselhos, ap6s a publicagéio desta Lei Complementar, os seus
membros terdo mandato com prazo diferenciado.

§ 22 O conselho deliberativo devera renovar trés de seus membros a cada dois anos e o conselho fiscal

dois membros com a mesma periodicidade, observada a regra de transig@o estabelecida no paragrafo anterior.

Art. 18. Aplicam-se aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal os mesmos requisitos previstos nos
incisos | a lll do art. 20 desta Lei Complementar.

Secdo Il
Da Diretoria-Executiva

Art. 19. A diretoria-executiva é o 6rgdo responsavel pela administragéo da entidade, em conformidade com
a politica de administragéo tragada pelo conselho deliberativo.

§ 12 A diretoria-executiva serd composta, no méaximo, por seis membros, definidos em fungdo do
patrimdnio da entidade e do seu nimero de participantes, inclusive assistidos,

§ 22 O estatuto da entidade fechada, respeitado 0 nimero maximo de diretores de que trata o paragrafo
anterior, devera prever a fooma de composigdo e o mandato da diretoria-executiva, aprovado na forma prevista
no seu estatuto, observadas as demais disposi¢des desta Lei Complementar.

Art. 20. Os membros da diretoria-executiva deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:

| — comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa, contabil, juridica,
de fiscalizag@o, atuarial ou de auditoria;

Il - néo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

Il — ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislagdo da seguridade social, inclusive da
previdéncia complementar ou como servidor publico; e

IV — ter formag&o de nivel superior.
Art. 21. Aos membros da diretoria-executiva é vedado:
| — exercer simultaneamente atividade no patrocinador;

11 — integrar concomitantemente o conseiho deliberativo ou fiscal da entidade e, mesmo depois do témino
do seu mandato na diretoria-executiva, enquanto nao tiver suas contas aprovadas; e

111 — ao longo do exercicio do mandato prestar servigos a instituigoes integrantes do sistema financeiro.

Art. 22. A entidade de previdéncia complementar informaré ao 6rgdo regulador e fiscalizador o responsavel
pelas aplicagdes dos recursos da entidade, escolhido entre os membros da diretoria-executiva.

Paragrafo Unico. Os demais membros da diretoria-executiva responderdo solidariamente com o dirigente

- indicado na forma do caput pelos danos e prejuizos causados a entidade para os quais tenham concormido.

Art. 23. Nos doze meses seguintes ao término do exercicio do cargo, o ex-diretor estara impedido de
prestar, direta ou indiretamente, independentemente da foma ou natureza do contrato, qualquer tipo de servigo
as empresas do sistema financeiro que impliguem a utilizagdo das infomagbes a que teve acesso em
decorréncia do cargo exercido, sob pena de responsabilidade civil e penal.

§ 12 Durante o impedimento, ao ex-diretor que n3o tiver sido destituido ou que pedir afastamento sera
assegurada a possibilidade de prestar servigo & entidade, mediante remuneragdo equivalente a do cargo de
diregdo que exerceu ou em qualquer outro 6rgdo da Administragdo Pablica.

§ 22 Incorre na prética de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da lei, o ex-diretor que violar o
impedimento previsto neste artigo, exceto se retomar ao exercicio de cargo ou emprego que ocupava junto ao
patrocinador, anteriormente a indicagdo para a respectiva diretoria-executiva, ou se for nomeado para exercicio
em qualquer 6rgéo da Administragdo Publica.

CAPITULO IV

DA FISCALIZAGAO




Art. 24. A fiscalizagdo e controle dos planos de beneficios e das entida ‘echadas de previdéncia
complementar de que trata esta Lei Complementar competem ao 6rgéo regulador € iscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

Art. 25. As agbes exercidas pelo 6rgdo referido no artigo anterior ndo eximem os patrocinadores da
responsabilidade pela supervisdo e fiscalizagio sistemética das atividades das suas respectivas entidades de
previdéncia complementar.

Paragrafo Gnico. Os resultados da fiscalizagdo e do controle exercidos pelos patrocinadores seréo
encaminhados ao 6rgéo mencionado no artigo anterior.

CAPITULOV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. As entidades fechadas de previdéncia complementar patrocinadas por empresas privadas
permissionarias ou concessiondrias de prestagdo de servigos plblicos subordinam-se, no que couber, as
disposigbes desta Lei Complementar, na forma estabelecida pelo drgéo regulador e fiscalizador. ‘

Art. 27. As entidades de previdéncia complementar patrocinadas por entidades publicas, inclusive
empresas publicas e scciedades de economia mista, deverdo rever, no prazo de dois anos, a contar de 16 de
dezembro de 1998, seus planos de beneficios e servigos, de modo a ajusté-los atuarialmente a seus ativos, sob
pena de intervengdo, sendo seus dirigentes e seus respectivos patrocinadores responsaveis civil e
criminaimente pelo descumprimento do disposto neste artigo.

Art. 28. A infragéo de qualquer disposigdo desta Lei Complementar ou de seu regulamento, para a qual n&o
haja penalidade expressamente cominada, sujeita a pessoa fisica ou juridica responsavel, conforme o caso e a
gravidade da infragdo, as penalidades administrativas previstas na Lei Complementar que disciplina o caput do
art. 202 da ConstituigZo Federal.

Art. 29. As entidades de previdéncia privada patrocinadas por empresas controladas, direta ou - —

indiretamente, pela Unigo, Estados, Distrito Federal e Municipios, que possuam planos de beneficios definidos
com responsabilidade da patrocinadora, ndo poderdo exercer o controle ou participar de acordo de acionistas que
tenha por objeto formagéo de grupo de controle de sociedade andnima, sem prévia e expressa autorizagéo da
patrocinadora e do seu respectivo ente controlador.

Paragrafo (nico. O disposto no caput ndo se aplica as participagdes acionarias detidas na data de
publicagéo desta Lei Complementar.

Art. 30. As entidades de previdéncia complementar terdo o prazo de um ano para adaptar sua organizagéo
estatutaria ao disposto nesta Lei Complementar, contados a partir da data de sua publicago.

Art. 31. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 32. Revoga-se a Lei n® 8.020. de 12 de abril de 1990.

Brasilia, 29 de maio de 2001; 1802 da Independéncia e 1132 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
José Gregon

Pedro Malan

Roberto Brant

Este texto nfo substitui o publicado no DOU de 30.5.2001
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Presidéncia da Repubilica
Casa Civil

Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEM 1998.
onversé MPv n° 1.723, de 1998 Dispde sobre regras gerais para a organizagdo e ©
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social
dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal & dos Municipios, dos militares dos Estados e do
Distrito Federal e da cutras providéncias.

Texto compilado
Vide Decreto n® 3,048, de 1999

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal deverdo ser organizados,
baseados em nommas gerais de contabilidade e atudria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial,
observados os seguintes critérios:

| - realizagcdo de avaliagio atuarial inicial e em cada balango utilizando-se pardmetros gerais, para a

organizagéo e revisdo do plano de custeio e beneficios; (Redagdo dada pela Medida Proviséria n® 2.187-13, de
2001)

Il - financiamento mediante recursos provenientes da Unido, dos Estados, do Distiito Federal e dos
Municipios e das contribuices do pessoal civil e militar, ativo, inativo e dos pensionistas, para os seus
respectivos regimes;

Il - as contribuicdes e os recursos vinculados ao Fundo Previdenciario da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e as contribuigGes do pessoal civil e militar, ativo, inativo, e dos pensionistas, somente
poderso ser utilizadas para pagamento de beneficios previdencidrios dos respectivos regimes, ressalvadas as
despesas administrativas estabelecidas no art. 62, inciso VIIl, desta Lei, observado os limites de gastos
estabelecidos em pardmetros gerais; (Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 2.187-13, de 2001

IV - cobertura de um nimero minimo de segurados, de modo que os regimes possam garantir diretamente
a totalidade dos riscos cobertos no plano de beneficios, preservando o equilibrio atuarial sem necessidade de
resseguro, conforme parametros gerais;

V - cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e a militares, e a seus
respectivos dependentes, de cada ente estatal, vedado o pagamento de beneficios, mediante convénios ou

consodreios entre Estados, Estados e Municipios e entre Municipios;

VI - pleno acesso dos segurados as informagdes relativas & gestdo do regime e participagéo de
representantes dos servidores piblicos e dos militares, ativos e inativos, nos colegiados e instancias de deciséo
em que os seus interesses sejam objeto de discusséo e deliberacéo;

VI - registro contabil individualizado das contribuigdes de cada servidor e dos entes estatais, conforme
diretrizes gerais;

i

VIII - identificagdo e consolidagic em demonstrativos financeiros e orgamentarios de todas as despesas
fixas e varidveis com pessoal inativo civil, militar e pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os !
proventos e penses pagos;

IX - sujeicdo as inspegbes e auditorias de natureza atuarial, contébil, financeira, orgamentaria e -
patrimonial dos 6rgéos de controle intemo e extemo. ‘

X - vedagdo de inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgdo destes, de parcelas remuneratdrias
pagas em decormréncia de local de trabalho, de fungsio de confianga ou de cargo em comisséo, exceto quando
tais: parcelas integrarem a remuneragao de contribuigéo do servidor que se aposentar com fundamento no art. 40

da Constituicio Federal, respeitado, em qualquer hipétese, o limite previsto no § 22 do citado artigo; (Redacéo
dada pela Lei n°® 10.887, de 2004)

XI - vedag@io de inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcéo destes, do abono de permanéncia de
que. tratam o § 19 do art. 40 da Constituigdo Federal, o § 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003. (Redagéo dada pela Lei n® 10.887. de 2004)

ederagao-os1Reises; a do-art—62—(Redagio-dada-pela-Medida-Rroviséra-n® ;

Paragrafo Gnico. Aplicam-se, aducnonalmente aos regimes préprios de previdéncia social dos § A ! }1

Federago os incisos |I, IV a IX do art. 62. (Redacéo dada pela Medida Proviséria n® 2.187-13, de 2001) & ( < ,S<‘
.




Art. 12A. O servidor puablico titular de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ou o militar dos Estados e do Distrito Federal filiado a regime préprio de previdéncia social, quando
cedido a 6rgdo ou entidade de outro ente da federagdo, com ou sem 6nus para o cessionario, permanecera
vinculado ao regime de origem. (Redacéo dada pela Medida Provisdria n° 2.187-13

Art. 22 A contribuigdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagbes, aos regimes proprios de previdéncia social a que estejam vinculados seus servidores
néo poderd ser inferior ao valor da contribuigéo do servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribuigo.

{Redacio dada pela Lei n® 10.887, de 2004)

§ 12 A Unifio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios séo responsaveis pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo regime préprio, decorrentes do pagamento de beneficios

previdenciarios. (Redagfo dada pela Lei n® 10.887. de 2004)

§ 22 A Unio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios publicardo, até 30 (trinta) dias apés o
encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e or¢gamentario da receita e despesa previdenciarias

acumuladas no exercicio financeiro em curso.(Redagio dada pela Lei n® 10.887, de 2004)

32 (revogado) acdo dada pela Lei n°® 10.887, de 2004




Art. 32 As aliquotas de contribuigdo dos servidores ativos dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios para 0s respectivos regimes proprios de previdéncia social ndo serdo inferiores as dos servidores
titulares de cargos efetivos da Unido, devendo ainda ser observadas, no caso das contribuicdes sobre os
proventos dos inativos e sobre as pensdes, as mesmas aliquotas aplicadas as remuneragdes dos servidores em

atividade do respectivo ente estatal. (Redacédo dada pela Lei n® 10.887, de 2004)

Art. 52 Os regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal ndo poderdo conceder
beneficios distintos dos previstos no Regime Geral de Previdéncia Social, de que trata a Lei n® 8213, de 24 de

jutho de 1991, salvo disposigao em contrario da Constituigdo Federal.

Paragrafo tnico. Fica vedada a concessao de aposentadoria especial, nos termos do § 4° do art. 40 da
Constituicdo Federal, até que lei complementar federal discipline a matéria. (Redacao_dada pela Medida

Proviséria n® 2.187-13, de 2001

Art. 6° Fica facultada & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, a constituicdo de
fundos integrados de bens, direitos e ativos, com finalidade previdencidria, desde que observados os critérios de
que trata o artigo 12 e, adicionaimente, os seguintes preceitos:

218713, de 2001)

1l - existéncia de conta do fundo distinta da conta do Tesouro da unidade federativa;

2487-12-de-2004)-(Revogado pela Medida Provisdria n® 2.187-13, de 2001)

IV - aplicagdo de recursos, conforme estabelecido pelo Conselho Monetério Nacional;

V - vedacdo da utilizagdo de recursos do fundo de bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer
natureza, inclusive a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, a entidades da administragao
indireta e aos respectivos segurados;

V1 - vedagéo a aplicagdo de recursos em titulos publicos, com excegdo de titulos do Govemo Federal;

Vi - avaliagédo de bens, direitos e ativos de qualquer natureza integrados ao fundo, em conformidade com
aLei 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragdes subseqiientes;

VI - estabelecimento de limites para a taxa de administragéo, conforme parametros gerais;
I1X - constituicdo e extingdo do fundo mediante lei.

Art. 7¢ O descumprimento do disposto nesta Lei pelos Estados, Distrito Federal @ Municipios e pelos
respectivos fundos, implicara, a partir de 12 de julho de 1999:

| ~ suspens&o das eréncias voluntarias de recursos pela Uniéo;

11 - impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como receber empréstimos,
financiamentos, avais e subvengbes em geral de drgdos ou entidades da Administragdo direta e indireta da
Unido;

11l - suspens&o de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras federais.

IV - suspensao do pagamento dos valores devidos pelo Regimé Geral de Previdéncia Social em razdo da
Lei n® 8.796, de 5 de maic de 1999. {(RedacZo dada pela Medida Provisdria n° 2.187-13, de 2001)

Art. 82 Os dirigentes do 6rgdo ou da entidade gestora do regime préprio de previdéncia social dos entes
estatais, bem como os membros dos conselhos administrativo e fiscal dos fundos de que trata o art. 62,
respondem diretamente por infragéo ao disposto nesta Lei, sujeitando-se, no que couber, ao regime repressivo

da Lein®6.435, de 15 de julho de 1977, e alteragbes subsequentes, conforme diretrizes gerais.

Paragrafo unico. As infrages serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por base o
auto, a representagdo ou a denuncia positiva dos fatos iregulares, em que se assegure ao acusado 0
contraditorio e a ampla defesa, em conformidade com diretrizes gerais.

Art. 82 Compete & Unido, por intermédio do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social:

- | - a orentagdo, supervisdo e o acompanhamento dos regimes préprios de previdéncia social dos
servidores publicos e dos militares da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e dos fundos a
que se refere o art. 62, para o fiel cumprimento dos dispositivos desta Lei;

Il - 0 estabelecimento e a publicagdo dos parametros e das diretrizes gerais previstos nesta Lei.

|1l - a apuragdo de infragbes, por servidor credenciado, e a aplicagao de penalidades, por 6rgdo préprio,
nos casos previstos no art. 82 desta Lei. {Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 2.187-13, de 2001)

Paragrafo Unico. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios prestardo ao Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, quando solicitados, informagGes sobre regime préprio de previdéncia social e

fundo previdencidrio previsto no art. 62 desta Lei. (Incluido pela Medida Proviséria n° 2,187-13, de 2001}

Art. 10. No caso de extingdo de regime proprio de previdéncia social, a Unido, o Estado, o Distrito Federal
e 0s Municipios assumirdo integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante
a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessérios a sua concesséo foram
implementados antenormente a extingdo do regime préprio de previdéncia social.

Art. 11. Esta Le| entra em vigor na data de sua publicago.

Brasilia, 27 de novembro de 1998; 1772 da Independéncia e 1102 da Rep(blica.

eyic

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Waldeck Omélas

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 28.11.1998
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C LEI N® 13,973, DE 12 DE MAIO DE 2005

@ gzmjetc de Lei n® 085/05, do Executive, aprovado na forma de Substitutivo do

o Hegislativo)

Q

;f Dispbe sobre as contribuigdes para o regime préprio de previdéncia social dos
servidores publicos do Municipio de Sdo Paulo que especifica e da outras providéncias.
JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo

&5 L abak;
11.136

conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sessdo de 11 de maio de
2005, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 A contribuigdo social dos servidores pablicos titulares de cargos efetivos,
regidos pela Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, e alteragbes, para a manutencdo
do regime préprio de previdéncia social do Municipio de Sdo Paulo, incluidas suas
autarquias e fundagdes, sera de 11% (onze por cento), incidentes sobre a totalidade
da base de contribuigdo.

§ 10 Para os fins desta lei, entende-se como base de contribuigdo o total dos
vencimentos do servidor, compreendendo o0 vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecuniarias que a ele se integram, nos termos da lei, ou por outros atos
concessivos, bem como os adicionais de carater individual, e quaisquer outras
vantagens, excluidas:

I - as didrias para viagens;

II - 0 auxilio-transporte;

III - o salario-familia;

IV - o salario-esposa;

V - o auxilio-alimentacdo;

VI - parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de
fungdo de confianga;

VIII - 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituigdo
Federal, o § 50 do art. 2° e o § 1° do art. 39, todos da Emenda Constitucional n® 41,
de 19 de dezembro de 2003, referido no art. 4° desta lei;

IX - outras vantagens instituidas em lei, ndo passiveis de incorporagdo aos
vencimentos do servidor.

§ 20 O servidor titular de cargo efetivo podera optar pela inclusdo, na base de
contribuigdo, de parcelas remuneratérias de que tratam os incisos VI e VII do § 1°
deste artigo.

§ 3° A inclusdo das vantagens referidas no § 2° deste artigo, para efeito de apuragdo
do limite previsto no § 2° do art. 40 da Constituicdo Federal, sera feita na forma
estabelecida no art. 1° da Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 4° A regulamentagdo disciplinard as disposi¢des deste artigo.

Art. 20 Os aposentados e os pensionistas do Municipio, inclusive os de suas autarquias
e fundagbes, cujos beneficios previdencidrios sejam concedidos com base em situagdes
funcionais regidas pela Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, contribuirdo com 11%
(onze por cento), incidentes sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias
e pensdes que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social.

Paragrafo Unico. Nos casos de acumulagdo remunerada de aposentadorias e/ou
pensdes, considerar-se-4, para fins de célculo da contribuigdo de que trata o "caput”
deste artigo, o somatorio dos valores percebidos, de forma que a parcela
remuneratdria imune incida uma Gnica vez.

Art. 3° O décimo-terceiro salario serd considerado para fins de incidéncia das
contribuigbes de que tratam os arts, 10 e 20 desta lei.

Art. 40 O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntdria estabelecidas na alinea "a" do inciso III do § 1° do art. 40 da

Constituicdo Federal, ou que tenha cumprido os requisitos do § 5° do art. 2° ou do §
10 do art. 39, art. 6°, todos da Emenda Constitucional n°® 41, de 2003, e que opte por
permanecer em atividade, fard jus a um abono de permanéncia, mediante
requerimento, equivalente ao valor da sua contribuigdo previdencidria até completar as
exigéncias constitucionais para aposentadoria compulséria por idade.

Paragrafo Gnico. O abono de que trata este artigo ndo podera ser incluido na base de
célculo para o efeito de fixacdo do valor de qualguer beneficio previdenciario.

Art. 50 A contribuicdo do Municipio de S&o Paulo, inclusive de suas autarquias e de
suas fundacdes, para o custeio do regime proprio de que trata o art. 40 da
Constituigdo Federal, serd o dobro da contribuicdo do servidor ativo, devendo o
produto da arrecadagdo ser contabilizado em conta especifica.

Paragrafo Gnico. O Municipio é responsdvel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do seu regime préprio de previdéncia social decorrentes do pagamento de
beneficios previdenciarios.

Art. 60 O Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM, passa a ser o Unico
érgdo gestor das aposentadorias e pensdes, responsavel pelo processamento dos
dados, concessdo e pelo pagamento desses beneficios devidos pelo Municipio.

§ 1° O IPREM deverd, num prazo maximo de 2 (dois) anos, implementar a infra-
estrutura necessaria para os fins previstos no "caput" deste artigo.

§ 20 Durante o periodo previsto no § 1° deste artigo, o IPREM podera firmar convénio
com os Poderes e 4rgdos municipais para a operacionalizagdo do processamento dos
dados e pagamento de aposentadorias devidas pelo Municipio.

Art. 70 Passa a integrar a sua estrutura organizacional do IPREM um Conselho
Deliberativo e um Conselho Fiscal, com participagdo paritaria de representantes dos
servidores e do Municipio.

Art. 80 O Conselho Deliberativo do IPREM é o 6rgdo superior de deliberagdo, colegiado
e paritdrio, com participacdo de representantes dos servidores e do Municipio.
Paragrafo Unico. O Conselho Deliberativo serd composto por 8 (oito) membros, nos
seguintes moldes:

I - 4 (quatro) membros efetivos e 4 (quatro) suplentes, de livre nomeagéo e
exoneragdo pelo Prefeito, preferencialmente dentre servidores efetivos; e

II - 4 (quatro) membros efetivos e 4 (quatro) suplentes eleitos pelos servidores
pablicos municipais dentre os servidores ativos, inativos e 0s pensionistas.

Art. 90 Compete ao Consetho Deliberativo:

I - aprovar:

a) regimento interno da entidade gestora;

b) a politica geral de administragdo da entidade;

¢) a nota técnica e o parecer atuarial do exercicio;

d) as normas da politica de investimento e custeio;

e) orgamento anual e plurianual;

f) o plano de contas;

g) o regulamento geral de compras e contratagdes;

h) os balancetes mensais e os demonstrativos financeiros anuais da instituicdo;

i) o relatério anual de gestdo encaminhado pela Superintendéncia;

II - autorizar a aceitacdo de bens oferecidos ao Instituto de Previdéncia Municipal, a
titulo de dotagdo patrimonial;

III - autorizar a aquisicdo, alienagdo ou oneragdo de bens iméveis, bem como a
aceitagdo de doagbes com encargo;

IV - manifestar-se sobre a proposta de alteragdo da estrutura e funcionamento da
entidade gestora;

V - pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse da entidade gestora, que
lhe seja submetido pelo Superintendente ou pelo Conselho Fiscal;

VI - examinar, em grau de recurso, as decisbes da Superintendéncia pertinentes as



aposentadorias e pensdes.

Art. 10. Para que o Conselho Deliberativo exerga seu poder administrativo, seus atos
normativos terdo o poder decisorio, quando presentes na sessdo no minimo 51%
(cingiienta e um por cento) dos membros titulares, sendo que destes 3 (trés) devem
ser representantes do Municipio.

Art. 11, O Conselho Deliberativo sera coordenado por um Presidente com poder de
voto de qualidade, que serd escolhido € nomeado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, dentre os representantes do Municipio.

Art. 12. O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal - IPREM é o 6rgdo
superior de fiscalizagdo e controle dos atos do Conselho Deliberativo e da
Administracdo do Instituto de Previdéncia Municipal, colegiado e paritario, com
participagdo de representantes dos servidores e do Municipio.

Paragrafo Gnico. O Conselho Fiscal serd composto por 6 (seis) membros, nos seguintes
moldes:

I - 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, de livre nomeacdo e exoneragdo
pelo Prefeito, preferenciaimente dentre servidores efetivos; e

II - 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes eleitos pelos servidores publicos
municipais dentre os servidores ativos, inativos e pensionistas.

Art. 13. Compete ao Conselho Fiscal:

I - emitir pareceres sobre 0s balancetes mensais, o balango anual da entidade,
encaminhando-os ao Conselho Deliberativo;

11 - fiscalizar os atos dos administradores e verificar 0 cumprimento dos seus deveres
legais, estatutarios, reguiamentares e regimentais;

III - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do RPPS;

IV - solicitar informagdes aos membros do Conselho Deliberativo e da
Superintendéncia, por deliberacdo da maioria dos seus membros;

V - opinar sobre a proposta do orgamento anual e a politica de investimento;

VI - relatar ao Conselho Deliberativo as irregularidades eventualmente verificadas,
sugerindo medidas que julgar necessérias;

VII - representar junto aos érgdos de administracdo do IPREM fraudes, erros ou crimes
que descobrirem.

Art. 14, Para que o Conselho Fiscal exerca seu poder e pratique seus atos deverd ter,
em cada sessdo, no minimo 51% (cinqiienta e um por cento) dos seus membros
efetivos e no minimo 1 (um) membro representante do Municipio.

Art. 15. Dentre os 3 (trés) servidores eleitos, 1 (um) seré escolhido pelos demais
membros para exercer o cargo de Presidente do Conselho, ao qual caberd o voto de
qualidade.

Art. 16. Os representantes dos servidores para comporem o Conselho Deliberativo e o
Conselho Fiscal, na qualidade de titulares e de suplentes, deverdo ser eleitos por voto
direto pelos servidores municipais que tenham poder de votar e serem votados.

Art. 17. O mandato dos membros eleitos para o Conselho Deliberativo e para o
Conselho Fiscal serd de 4 (quatro) anos, sendo permitida uma Unica recondugéo.

§ 1° Excepcionalmente, na primeira eleigdo dos membros do Conselho Deliberativo que
se realizard apds o mandato de transigdo previsto no art. 31, 2 (dois) dos servidores
eleitos mais votados exercerdo o mandato por 4 (quatro) anos e os outros 2 (dois), na
seqiiéncia de votos obtidos, por 2 (dois) anos.

§ 2° Excepcionalmente, na primeira eleicdo dos membros do Conselho Fiscal que se
realizard ap6s o mandato de transi¢do previsto no art. 32, 2 (dois) dos servidores
eleitos mais votados exercerdo o mandato por 4 (quatro) anos e um na seqliéncia de
votos obtidos, por 2 (dois) anos.

§ 3° Nas eleigBes subseqlientes, todos os eleitos exercerdo o mandato por 4 (quatro)
anos.

Art. 18. As regras a serem estabelecidas no processo eleitoral deverdo ser definidas

por ato normativo por ocasido das elei¢des, publicado com 90 (noventa) dias de
antecedéncia da data prevista para a elei¢do.

Pardgrafo (nico. Os representantes dos servidores no Conselho Deliberativo e no
Conselho Fiscal somente poderdo ser afastados de suas fun¢Bes de conselheiro depois
de julgado em processo administrativo, se culpados por faita grave ou infragdo punivel
com demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo-justificada
em 3 (trés) reunides consecutivas ou em 4 (quatro) intercaladas no mesmo exercicio.
Art. 19. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes semanais e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente do Conselho, pelo
Superintendente do Instituto, ou por pelo menos, 3 (trés) de seus membros, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 20. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, em sessjes semanais e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente do Conseiho, pelo
Superintendente do Instituto, ou por pelo menos, 2 (dois) de seus membros, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Pardgrafo Unico. As atas das reunides ordinarias ou extraordinarias do Conselho
Deliberativo ou do Conselho Fiscal serdo lavradas em livro préprio.

Art. 21. Compete ao IPREM proporcionar ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal
0S Meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Art. 22. O Conselho Deliberativo e Fiscal terd um Secretdrio, designado pelo
Superintendente, por indicagdo de seu Presidente, que ficarad a disposicdo exclusiva
desse 6rgdo.

Art. 23. O IPREM, no desempenho de suas tarefas de unidade gestora do regime
proprio de previdéncia social do Municipio, dentre outras fungdes e competéncias,
deverd:

1 - proceder, no minimo anualmente, a recenseamento previdenciario, abrangendo
todos os aposentados e pensionistas do respectivo regime;

1I - disponibilizar ao publico, inclusive por meio de rede plblica de transmissdo de
dados, informag8es atualizadas sobre as receitas e as despesas do respectivo regime,
bem como sobre os critérios e parametros adotados para garantir o seu equifibrio
financeiro e atuarial;

III - promover a consolidagdo e a divulgagdo das normas constitucionais e legais que
tratem do regime proprio de previdéncia social do Municipio;

1V - manter registro contdbil individualizado das contribuigBes previstas nesta lei de
cada servidor e do municipio.

Art. 24. As contribuicbes a que se referem os arts. 12 e 20 desta lei serdo exigiveis 90
(noventa) dias a partir da sua publicagdo.

Paragrafo (nico. A contribuicdo de que trata a Lei n® 10.828, de 4 de janeiro de 1990,
fica mantida, inclusive proporcionalmente aos dias de vigéncia, quando for o caso, até
0 inicio do recolhimento das contribuicdes a que se refere 0 " caput" deste artigo.

Art. 25. As contribuigBes previstas nesta lei deverdo ser recolhidas em favor do IPREM
na data do pagamento dos vencimentos, proventos e pensdes mediante desconto
mensal na respectiva folha de pagamento e contabilizadas separadamente.

Paragrafo Unico. Também serdo contabilizados em separado os demais repasses e
pagamentos destinados ao custeio do regime préprio de previdéncia do Municipio.
Art. 26. Ao servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, com prejuizo de
remuneragdo, serd assegurada a manutengdo do vinculo do regime proprio da
previdéncia social do Municipio, mediante o recolhimento mensal da respectiva
contribuigdo, assim como da contribuicdo patronal prevista no art. 5° desta lei.

§ 10 Os percentuais de contribuicdo dos servidores a que se refere o "caput” deste
artigo, a contribuigdo patronal e a base de calculo serdo as estabelecidas nesta lei.

§ 20 O regulamento disciplinara o disposto neste artigo.

§ 30 Na hipétese de atraso no recolhimento, serda aplicados os encargos moratérios
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revistos para a cobranga dos tributos municipais.
«Art. 27. O disposto nesta lei aplica-se aos servidores titulares de cargos efetivos da
Gamara Municipal, do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo e aos Conselheiros

este.

rt. 28. Os recursos provenientes das contribui¢Bes instituidas por esta lei serdo
destinados, exclusivamente, para compor o custeio do regime préprio de previdéncia
do Municipio e de sua unidade gestora, sendo consignados como receita em rubrica
propria do orgamento.
Art. 29. O Executivo poderd realizar as alteragSes orgamentdrias que se fizerem
necessdrias para a implementagdo desta lei.
Art. 30. Ficam o Executivo e o IPREM autorizados a repactuar os contratos de
empréstimos e outras avengas entre si existentes, e assim consolidar as demais
obrigacdes em favor do Instituto ou do regime préoprio de previdéncia social, mediante
ajuste que preveja o pagamento dos montantes devidos pelo Municipio em até 10
(dez) anos a contar da publicacdo desta lei.
§ 19 Inclui-se na autorizagdo prevista no "caput" deste artigo, os montantes derivados
do disposto na Lei Municipal n® 12.158, de 14 de agosto de 1996.
§ 20 Os recursos aportados pelo Municipio para a cobertura de insuficiéncias
financeiras nos termos desta lei serdo utilizados pelo Executivo como pagamento dos
compromissos a que se refere o "caput” e o § 1° deste artigo.
§ 39 A contribuigdo previdenciaria dos servidores (11%) e a contribuigdo do Municipio
(22%), ndo podera ser utilizada para os fins do disposto no "caput” e o § 1° deste
artigo.
DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 31. Ficam mantidos 0s mandatos dos atuais Conselheiros eleitos, representantes
dos servidores, até junho de 2006, como membros do Conselho Deliberativo.
Art. 32. Para compor 0 Conselho Fiscal, na qualidade de representantes dos servidores,
ficam empossados os 4 (quatro) suplentes do Conselho Deliberativo e Fiscal atual, para
comporem na qualidade de membros titulares do Conselho Fiscal, até o final do
mandato atual em junho/06.
Art. 33. Ficam indicados como suplentes do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
os terceiros mais votados na Gltima eleigdo, por segmento.
Paragrafo unico. A convocagdo dos suplentes ocorrerd pela ordem dos terceiros mais
votados, e para substituigdo de qualquer um dos membros do Conselho Deliberativo ou
do Conselho Fiscal.
Art. 34. O processo eleitoral para escolha dos novos membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal devera ter inicio em janeiro de 2006, ocorrendo as
eleicdes no més de margo de 2006.
Pardgrafo Unico. Os novos membros eleitos deverdo ser empossados por ocasido do
término do mandato dos atuais conselheiros.
Art. 35. Aplicam-se as disposigBes constantes desta lei aos servidores descritos abaixo
enquanto perdurar decisdo judicial nesse sentido:
I - admitidos pela Lei n°® 9.160, de 31 de dezembro de 1980;
11 - titulares de cargos em comissdo exclusivamente, considerados estaveis, nos
termos do art. 19 do ADCT, na conformidade do disposto em lei municipal ou ato
administrativo normativo proprio;
III - titulares de cargos em comissdo exclusivamente, que ingressaram na Prefeitura
do Municipio de Sdo Paulo até a data da publicagdo da EC 20/98, e que, em razdo da
natureza especifica das fungdes por eles desempenhadas, ndo pertinentes a fidicia, ja
foram admitidos no regime préprio do servidor efetivo por ato normativo préprio
expedido anteriormente pelo Executivo.
DISPOSICOES FINAIS
Art. 36. O Executivo regulamentara esta lei no prazo de 30 (trinta) dias, contados de

sua publicagdo.

Art. 37. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 12 de maio de 2005, 452° da
fundagdo de S&o Paulo.

JOSE SERRA, PREFEITO

JANUARIO MONTONE, Secretdario Municipal de Gestdo

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 12 de maio de 2005.
ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretario do Governo Municipal
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LEI '‘N° 14.651, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2007

(Projeto de Lei n® 769/07, do Executivo)

Dispde sobre a permanéncia dos servidores que especifica no Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de S3o Paulo - RPPS, bem como prorroga o prazo
previsto no § 19 do art. 6° da Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigcdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cé&mara Municipal, em sessdo de 17 de
dezembro de 2007, decretou e eu promuigo a seguinte lei:

Art. 10, Estdo submetidos aoc Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de S3o
Paulo os servidores ativos e inativos a seguir indicados, que tenham sido admitidos
para o exercicio de funcdo permanente, inclusive de natureza técnica, na
Administracdo Direta e Autdrquica, sendo equiparados aos titulares de cargos efetivos
para essa finalidade:

I - admitidos pela Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, e alteragdes;

Il - titulares de cargos em comissdo, exclusivamente, considerados estdveis nos
termos do art. 19 do Ato das Disposiges Constitucionais Transitorias, na conformidade
do disposto em lei municipal ou ato administrativo proprio;

IIT - titulares de cargos em comissdo, exciusivamente, que ingressaram na Prefeitura
do Municipio de Sdo Paulo até a data da publicagdo da Emenda Constitucional no 20,
de 15 de dezembro de 1998, e que, em razdo da natureza especifica das fungdes por
eles desempenhadas, ndo pertinentes a fidicia, ja foram admitidos no regime préprio
do servidor efetivo por ato normativo especifico expedido anteriormente pelo
Executivo.

§ 10, Permanecem submetidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Sado Paulo as aposentadorias e pensdes relativas aos servidores especificados neste
artigo, concedidos anteriormente a data desta lei.

§ 20, O disposto neste artigo aplica-se a partir de 15 de dezembro de 1998, data da
promulgac@o da Emenda Constitucional n® 20.

Art. 20. O disposto nesta lei aplica-se aos servidores, aposentados e pensmmstas da
Cémara Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Pauio.

Art. 39, Fica prorrogado por 2 (dois) ancs, a partir de 12 de maio de 2007, o prazo
previstc no § 10 do art. 6° da Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005, para que o
Instituto de Previdéncia Municipal de S3o Paulo - IPREM implante a infra-estrutura
necessaria ao alcance de sua condigdo de Gnico gestor das aposentadorias e pensdes,
incluindo o processamento de dados, a concessdo e o pagamento desses beneficios
devidos pelo Municipio de Sao Paulo.

Paragrafo Gnico. Durante o periodo previsto no "caput“ deste artigo, o IPREM podera
firmar convénio com os érgdos da Administragdo Direta e Indireta que contem com
servidores submetidos ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de S&o
Paulo, para a operacionalizagdo do processamento dos dados e pagamento das
aposentadorias devidas pelo Municipio.

Art. 40, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao, retroagmdo seus efeitos a
15 de dezembro de 1998, quanto ao disposto no seu art. 1°.

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO, aos 20 de dezembro de 2007, 4540
da fundacgdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 20 de dezembro de 2007.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretério do Governo Municipal
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LEI N° 15.391, DE 6 DE JULHO DE 2011

(Projeto de Lei n°® 193/11, do Executivo)

Acresce inciso IV ao art. 10 da Lei n° 14.651, de 20 de dezembro de 2007, para o
fim de assegurar a permanéncia dos servidores que especifica no Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sdo Paulo - RPPS, bem como prorroga o prazo
previsto no § 10 do art. 60 da Lei n© 13.973, de 12 de maio de 2005.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 4 de
julho de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, O "caput" do art. 1° da Lei n® 14.651, de 20 de dezembro de 2007, passa a
vigorar acrescido de inciso IV, com a seguinte redacgdo:

Y o O S

IV - titulares de cargos em comissao, exclusivamente, que ingressaram na
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo até 31 de dezembro de 2008, e que, em razdo
da natureza especifica das fungGes por eles desempenhadas, ndo pertinentes a
fiducia, ja foram admitidos no regime proprio do servidor efetivo." (NR)

Art. 20. Permanecem submetidas ao Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de S&o Paulo - RPPS as aposentadorias e pensdes relativas aos servidores
especificados no inciso IV do art. 10 da Lei n® 14.651, de 2007, ora acrescido a
referido diploma legal, concedidas anteriormente a data da publicacdo desta lei.

Art. 39, Fica prorrogado por 3 (trés) anos, a partir de 12 de maio de 2009, o prazo
previsto no § 10 do art. 6° da Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005, para que o
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM implante a infraestrutura
necessaria ao alcance de sua condicdo de Unico gestor das aposentadorias e
pensdes, incluindo o processamento de dados e a concessdo e pagamento desses
beneficios.

Paragrafo Unico. Durante o periodo previsto no "caput" deste artigo, o IPREM
podera manter convénios com 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo locais
para a operacionalizagcao do processamento de dados e do pagamento das
aposentadorias devidas pelo Municipio. ‘ ‘

Art. 40, Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo a 15 de
dezembro de 1998 os efeitos das disposigdes constantes de seus arts. 1° e 20.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 6 de julho de 2011, 4580 da
fundagdo de Sdo Paulo. ‘

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 6 de julho de 2011.
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LEI No 14,125, DE

(Projeto de Lei n° 628,
Legislativo) G i

Extingue a Taxa de Res:duos Sélldos Domlcmares TRSD, concede isengado da
Contribuigdo para Custe do Serwgp de Iluminagao Publlca COSIP, nos termos em
que especifica, altera af glslagao-ti'ibutarla municipal e da outras providéncias.

JOSE SERRA, Prefeito d Mumc1plo ‘de S3o Paulo, no uso das atrlbuu;oes gue lhe sao
conferidas por lei, faz fr que.a Camara Municipal, em sessdo de 19 de dezembro de
2005, decretou e eu proj ulgo a segumte lei:

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES PR

Segdo I ‘ ;
Da Taxa de Residuos 56 &dos Domic:hares TRSD

Art. 10 Ficam revogados, a partlr de 1° de janeiro de 2006, os arts. 84 a 92 da Lei n°
13.478, de 30 de dezembro de 2002 com as alteragdes subseqlientes, a qual instituiu
a Taxa de Residuos Sélidos Domlcmares TRSD.

Art. 20 O art. 83 da Lei n°.13. 478, de 30 de dezembro de 2002, com a redagdo da Lei
n°® 13.522, de 19 de feverelro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 83. Ficam isentos: d Taxa s eResnduos Solidos Domiciliares - TRSD, destinada a
custear os servigos- dN‘ISNel ;desco ta transporte, tratamento e destinagao final de
residuos sélidos domicliliares:
I - os municipes usuar,
residuos sélidos comuns Ao

II - os municipes que habitem Iocal de dificil acesso, caracterizado pela impossibilidade
fisica de coleta de residuos- porta a porta conforme regulamentagao a ser editada pelo
Poder Executivo."” :

diariamente até 200 (duzentos) litros de

Secgao II
Da Contribuicdo para Custelo do Servu;o de Iluminagdo Publica - COSIP

Art. 3° Ficam isentos da Contrlbuu;ao para Custeio do Servigo de Iluminagdo Publica -
COSIP, instituida pela Lei no: 13. 479 de 30 de dezembro de 2002, os contribuintes
residentes ou mstalados em vias ou; Iogradouros gue ndo possuam iluminagdo publica.
Paragrafo Unico. A |sengao de que trata o] "caput" deste artigo:

I - cessara a partir do mes seguinte ao do inicio do fornecimento de iluminagao
publnca,

II - ndo se aplica em casos de mterrupgao provisoria do fornecimento de energia
elétrica em virtude de instalagdo, manutencdo, melhoramento e expansdo da rede de
|Ium|nagao publica, ou decorrentes de qualquer outro fato que provoque a interrupgao
provisoria.

Art. 4° Fica atribuida responsabllldade tributaria @ empresa concessionaria de servigo
publico de distribuicdo de energia elétrica, que devera cobrar a Contribuigdo na fatura
de consumo de energia elétrica e repassar o valor do tributo arrecadado para a conta
do Tesouro Municipal espec1a|mente de5|gnada para tal fim, nos termos fixados em
regulamento. = . R
§ 190 A falta de repasse ou .0 repasse a menor da Contribuigdo pelo responsavel
tributario, nos prazos preVIstos em regulamento, e desde que ndo iniciado o
procedimento fiscal, |mpI|cara
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Paragrafo Unico. A |sengao de que trata este artigo vigorara a partir da data de
vigéncia desta lei, até o exercicio da emissdo do Auto de Regularizacdo ou da
conclusdo do desdobro fiscal da drea parcelada, o que primeiro ocorrer.

Art. 27. Ficam remitidos os créditos tributarios, constituidos ou ndo, inclusive os
Inscritos em Divida Ativa, ajuizados ou ndo, até a data de inicio da vigéncia desta Iei,
referentes ao Imposto sobre a Propriedade Territorial Urbana - IPTU incidentes sobre
os imodveis parcelados irregularmente, assim reconhecidos pelo Departamento de
Regularizagdo do Parcelamento do Solo - RESOLO, da Secretaria Municipal de
Habitagdo - SEHAB, nos termos da Lei n® 11.775, de 29 de maio de 1995, e Lei n°
13.428, de 10 de setembro de 2002 mserldos em Zona Especial de Interesse Social -
ZEIS.

Paragrafo Ginico. A remissdo prewsta no "caput" aplica-se apenas aos créditos
tributdrios cujo fato gerador tenha ocorrido até o exercicio do efetivo desdobro fiscal.
Art. 28. Ndo serdo restituidas, no todo ou em parte, com fundamento no previsto
nesta lei, quaisquer importancias recolhidas anteriormente & sua entrada em vigéncia.
Art. 29. A critério do Secretdrio Municipal de Financas, a parcela do Imposto Predial e
Territorial Urbano - IPTU ndo paga no prazo fixado podera ser enviada para inscricdo
em Divida Ativa e cobranga antes de esgotado o prazo para pagamento da Ultima
parcela.

Art. 30. O proprietario de lote que integra a gleba em situagdo de débito, inscrito ou
ndo da Divida Ativa, perante a Municipalidade, ndo respondera solidariamente pelo
débito, tornando-se responsavel apenas por sua fracdo.

Art. 31. O art. 9°-A da Lei n°® 13.701, de 24 de dezembro de 2003, passa a vigorar
com a seguinte redacdo: .

TAME. O0-A Lo e e

§ 4° A Secretaria Municipal de Finangas podera dispensar da inscricdo no Cadastro os
prestadores de servigos a que se refere o "caput™:

I - por atividade;

II - por atividade, quando preposto ou representante de pessoa juridica estabelecida
no Municipio de Sdo Paulo tomar, em trénsito, servico relacionado a tal atividade."
(NR)

Art. 32, O art. 1° da Lei n® 11.338, de 30 de dezembro de 1992, passa a ter a
seguinte redagao:

"Art. 10 Fica concedida isengdo de Imposto Territorial Urbano incidente sobre o
excesso de drea conforme considerado no art. 9° da Lei n°® 10.235, de 16 de dezembro
de 1986, referente a iméveis situados na drea de protegdo aos mananciais, definida
nas Leis Estaduais n°® 898, de 18 de dezembro de 1975, e n°® 1.172, de 17 de
novembro de 1976, bem como a imdveis localizados na Zona Especial de Preservacdo
Ambiental - ZEPAM, situados na Macrozona de Estruturacdo e Qualificacdo Urbana,
desde que respeitada a taxa de permeabilidade minima estabelecida na legislacdo
pertinente.” (NR)

Art. 33. Ficam revogados: os arts. 50, 51, 53, 58 e 71, todos da Lei n® 6.989, de 29 de
dezembro de 1966; os arts. 13 e 14 da Lei n° 8.809, de 31 de outubro de 1978; a Lei
n® 9.060, de 15 de maio de 1980; o art. 4° da Lei n® 9.387, de 21 de dezembro de
1981; a Lei n® 9.752, de 8 de novembro de 1984; a Lei n°® 10.326, de 13 de maio de
1987, a Lei n© 10.423, de 29 de dezembro de 1987; o paragrafo Unico do art. 6° da
Lei n© 10.819, de 28 de dezembro de 1989; os arts. 10 e 20 da Lei n® 11.085, de 6 de
setembro de 1991; o art. 6° da Lei n® 11.152, de 30 de dezembro de 1991; a Lei n°
13.252, de 27 de dezembro de 2001; os arts. 59, 69, 79, 89, 26 e 28, todos da Lei n°
13.476, de 30 de dezembro de 2002; os incisos II e III do art. 103 da Lei n© 13.478,
de 30 de dezembro de 2002; o art. 6° da Lei n°® 13.479, de 30 de dezembro de 2002;
a Lei n® 13.656, de 13 de outubro de 2003; o art. 23 da Lei n°® 13.942, de 29 de
dezembro de 2004; e os arts. 19 e 20 da Lei n° 13.973, de 12 de maio de 2005.




Art. 34. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos,
quanto a seu art. 49, a partir da data da publicacdo do regulamento.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 29 de dezembro de 2005, 4520
da fundacdo de S&o Paulo.

JOSE SERRA, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de dezembro de 2005.
ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretdrio do Governo Municipal.
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LEI COMPLEMENTAR N° 108, DE 29 DE MAIO DE 2001

Dispbe sobre a relagdo entre a Unigo, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias,
fundacdes, sociedades de economia mista e outras
entidades publicas e suas respectivas entidades
fechadas de previdéncia complementar, e da outras
providéncias. '

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |

INTRODUGAO

Art. 12 A relago entre a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, inclusive suas autarquias,
fundagdes, sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto
patrocinadores de entidades fechadas de previdéncia complementar, e suas respectivas entidades fechadas, a

que se referem os §§ 39, 42, 52 e 62 do art. 202 da Constituic@o Federal, sera disciplinada pelo disposto nesta
Lei Complementar.

Art. 22 As regras e os principios gerais estabelecidos na Lei Complementar que regula o caput do art. 202
da_Constituicao Federal_aplicam-se as entidades reguladas por esta Lei Complementar, ressalvadas as
disposicdes especificas.

CAPITULOII
DOS PLANOS DE BENEFICIOS
Segao |
Disposi¢oes Especiais

Art. 32 Observado o disposto no artigo anterior, os planos de beneficios das entidades de que trata esta
Lei Complementar atenderdo as seguintes regras:

| — caréncia minima de sessenta contribuigdes mensais a plano de beneficios e cessagdo do vinculo
com o patrocinador, para se tomar elegivel a um beneficio de prestagdo que seja programada e continuada; e

Il — concess3o de beneficio pelo regime de previdéncia ao qual o participante esteja filiado por intermédio
de seu patrocinador, quando se tratar de plano na modalidade beneficio definido, instituido depois da publicagao
desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Os reajustes dos beneficios em manutengdo serdo efetuados de acordo com critérios
estabelecidos nos regulamentos dos planos de beneficios, vedado o repasse de ganhos de produtividade, abono
e vantagens de qualquer natureza para tais beneficios.

Art. 42 Nas sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou indiretamente pela Unigo,
pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, a proposta de instituicdo de plano de beneficios ou
adesdo a plano de beneficios em execugdo sera submetida ao drgdo fiscalizador, acompanhada de
manifestagéo favoravel do 6rgdo responsavel pela supervisdo, pela coordenagdo e pelo controle do patrocinador.

Paragrafo unico. As alteragbes no plano de beneficios que implique elevagdo da contribuigdo de
patrocinadores serdo objeto de prévia manifestagdo do 6rgdo responsavel pela supervisdo, pela coordenagao e
pelo controle referido no caput.

http:/Awww .planaito.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp108.htm 1/6
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Art. 52 E vedado a Unizo, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, suas autarquias, fundacdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista e outras entidades plblicas o aporte de recursos a entidades
de previdéncia privada de carater complementar, salvo na condi¢do de patrocinador.

Secao Il
Do Custeio

Art. 62 O custeio dos planos de beneficios sera responsabilidade do patrocinador e dos participantes,
inclusive assistidos.

§ 12 A contribuicdo normal do patrocinador para plano de beneficios, em hipétese alguma, excedera a do

participante, observado o disposto no art. 52 da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, € as
regras especificas emanadas do érgao regulador e fiscalizador.

§ 22 Além das contribuicbes normais, os planos poderdo prever o aporte de recursos pelos participantes, a
titulo de contribuicao facultativa, sem contrapartida do patrocinador.

§ 32 E vedado ao patrocinador assumir encargos adicionais para o financiamento dos planos de
beneficios, além daqueles previstos nos respectivos planos de custeio.

Art. 72 A despesa administrativa da entidade de previdéncia complementar sera custeada pg
patrocinador e pelos participantes e assistidos, atendendo a limites e critérios estabelecidos pelo érgao regulador
e fiscalizador.

Paragrafo Unico. E facultada aos patrocinadores a cessdo de pessoal as entidades de previdéncia
complementar que patrocinam, desde que ressarcidos os custos correspondentes.

CAPITULO Il
DAS ENTIDADES DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
PATROCINADAS PELO PODER PUBLICO E SUAS EMPRESAS
Segao |
Da Estrutura Organizacional

Art. 82 A administragdo e execugcdo dos planos de beneficios compete as entidades fechadas %
previdéncia complementar mencionadas no art. 12 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. As entidades de que trata o caput organizar-se-do sob a forma de fundagdo ou sociedade
civil, sem fins lucrativos.

Art. 92 A estrutura organizacional das entidades de previdéncia complementar a que se refere esta Lei
Complementar é constituida de conselho deliberativo, conselho fiscal e diretoria-executiva.

Secao Il
| Do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal

Art. 10. O conselho deliberativo, 6rgdo maximo da estrutura organizacional, é responsavel pela definicao
da politica geral de administracao da entidade e de seus planos de beneficios.

Art. 11. A composicdo do conselho deliberativo, integrado por no maximo seis membros, sera pafitéria
entre representantes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores, cabendo a estes a indicagdo do
conselheiro presidente, que tera, além do seu, o voto de qualidade.

§ 12 A escolha dos representantes dos participantes e assistidos dar-se-a por meio de eleigéo direta entre
seus pares.
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§ 22 Caso o estatuto da entidade fechada, respeitado o nimero maximo de conselheiros/de\que trata o
caput e a participagdo paritaria entre representantes dos participantes e assistidos e dos patresinadgras: preveja
outra composicdo, que tenha sido aprovada na forma prevista no seu estatuto, esta podera 'Ser “aplicada,
mediante autorizagao do 6rgao regulador e fiscalizador.

21/10/2015 Lcp108

Art. 12. O mandato dos membros do conselho deliberativo serd de quatro anos, com garantia de
estabilidade, permitida uma recondugao.

§ 12 O membro do conselho deliberativo somente perdera o mandato em virtude de rendncia, de
condenagao judicial transitada em julgado ou processo administrativo disciplinar.

§ 22 A instauragdo de processo administrativo disciplinar, para apuragado de irregularidades no ambito de
atuacdo do conselho deliberativo da entidade fechada, podera determinar o afastamento do conselheiro até sua
concluséo.

§ 32 O afastamento de que trata o paragrafo anterior ndo implica prorrogagao ou permanéncia no cargo
além da data inicialmente prevista para o término do mandato.

§ 42 O estatuto da entidade devera regulamentar os procedimentos de que tratam os paragrafos anteriores
deste artigo.

) Art. 13. Ao conselho deliberativo compete a definigao das seguintes matérias:
| — politica geral de administragédo da entidade e de seus planos de beneficios;

Il — alteragao de estatuto e regulamentos dos planos de beneficios, bem como a implantagao e a extingao
deles e a retirada de patrocinador;

IIl — gestao de investimentos e plano de aplicagao de recursos;

IV — autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a cinco por cento dos recursos
garantidores;

V - contratagdo de auditor independente atuario e avaliador de gestado, observadas as disposigOes
regulamentares aplicaveis;

VI — nomeagao e exoneragdo dos membros da diretoria-executiva; e

VIl — exame, em grau de recurso, das decisdes da diretoria-executiva.

) Paragrafo Unico. A definigo das matérias previstas no inciso |l devera ser aprovada pelo patrocinador.

Art. 14. O conselho fiscal € 6rgdo de controle intemo da entidade.

Art. 15. A composigéo do conselho fiscal, integrado por no maximo quatro membros, sera paritaria entre
representantes de patrocinadores e de participantes e assistidos, cabendo a estes a indicagdo do conselheiro
presidente, que tera, além do seu, o voto de qualidade.

Paragrafo Unico. Caso o estatuto da entidade fechada, respeitado o nimero maximo de conselheiros de
que trata o caput e a participagao paritaria entre representantes dos participantes e assistidos e dos
patrocinadores, preveja outra composicdo, que tenha sido aprovada na forma prevista no seu estatuto, esta
podera ser aplicada, mediante autorizagao do érgao regulador e fiscalizador.

Art. 16. O mandato dos membros do conselho fiscal sera de quatro anos, vedada a recondugao.

Art. 17. A renovagao dos mandatos dos conselheiros devera obedecer ao critério de proporcionalidade, de
forma que se processe parcialmente a cada dois anos.

§ 12 Na primeira investidura dos conselhos, ap6s a publicagdo desta Lei Complementar, os seus
membros terdo mandato com prazo diferenciado.

§ 22 O conselho deliberativo devera renovar trés de seus membros a cada dois anos e o conselho fiscal
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dois membros com a mesma periodicidade, observada a regra de transicdo estabelecida no paragrafo anterior.

Art. 18. Aplicam-se aos membros dos conselhos deliberativo e flscal 0S Mesmos requisitos previstos nos
incisos | a lll do art. 20 desta Lei Complementar.

Secdo lll
Da Diretoria-Executiva

Art. 18. A diretoria-executiva é o drgdo responsavel pela administragao da entidade, em conformidade com
a politica de administragao tragada pelo conselho deliberativo.

§ 12 A diretoria-executiva sera composta, no maximo, por seis membros, definidos em fungdo do
patriménio da entidade e do seu nimero de participantes, inclusive assistidos.

§ 22 O estatuto da entidade fechada, respeitado o nimero maximo de diretores de que trata o paragrafo
anterior, devera prever a forma de composigdo e o mandato da diretoria-executiva, aprovado na forma prevista
no seu estatuto, observadas as demais disposi¢des desta Lei Complementar.

Art. 20. Os membros da diretoria-executiva deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:

| — comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa, contabil, juridiq
de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;

Il — n&o ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;

lIl - n&o ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislacdo da seguridade social, inclusive da
previdéncia complementar ou como servidor publico; e

IV —ter formagéao de nivel superior.
Art. 21. Aos membros da diretoria-executiva é vedado:
| — exercer simultaneamente atividade no patrocinador;

Il - integrar concomitantemente o conselho deliberativo ou fiscal da entidade e, mesmo depois do término
do seu mandato na diretoria-executiva, enquanto nao tiver suas contas aprovadas; e

Ill — a0 longo do exercicio do mandato prestar servigos a instituigdes integrantes do sistema financeiro.

Art. 22. A entidade de previdéncia complementar informara ac 6rgao regulador e fiscalizador o responsé\
pelas aplicagbes dos recursos da entidade, escolhido entre os membros da diretoria-executiva.

Paragrafo unico. Os demais membros da diretoria-executiva responderéo solidariamente com o dirigente
indicado na forma do caput pelos danos e prejuizos causados a entidade para os quais tenham concorrido.

Art. 23. Nos doze meses seguintes ao término do exercicio do cargo, 0 ex-diretor estara impedido de
prestar, direta ou indiretamente, independentemente da forma ou natureza do contrato, qualquer tipo de servigo
as empresas do sistema financeiro que impliquem a utilizagdo das informagbes a que teve acesso em
decorréncia do cargo exercido, sob pena de responsabilidade civil e penal.

§ 12 Durante o impedimento, ao ex-diretor que ndo tiver sido destituido ou que pedir afastamento sera
assegurada a possibilidade de prestar servico a entidade, mediante remuneragdo equivalente a do cargo de
diregao que exerceu ou em qualquer outro érgdo da Administragao Publica.

§ 29 Incorre na préatica de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da lei, 0 ex-diretor que violar o
impedimento previsto neste artigo, exceto se retornar ao exercicio de cargo ou emprego que ocupava junto ao
patrocinador, anteriormente a indicagéo para a respectiva diretoria-executiva, ou se for nomeado para exercicio
em qualquer 6rgao da Administragao Publica.

CAPITULO IV

DA FISCALIZACAO
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Art. 24. A fiscalizagdo e controle dos planos de beneficios e das entidades fecha as-dex
complementar de que trata esta Lei Complementar competem ao 6rg3o regulador € fle‘aI{E dag;
fechadas de previdéncia complementar. ’

entidades

Art. 25. As agbes exercidas pelo 6rgdo referido no artigo anterior no eximem os patrocinadores da
responsabilidade pela supervisao e fiscalizagdo sistematica das atividades das suas respectivas entidades de
previdéncia complementar.

Paragrafo unico. Os resultados da fiscalizagdo e do controle exercidos pelos patrocinadores serdo
encaminhados ao érgdo mencionado no artigo anterior.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. As entidades fechadas de previdéncia complementar patrocinadas por empresas privadas
permissionarias ou concessionarias de prestagdo de servicos publicos subordinam-se, no que couber, as
disposicdes desta Lei Complementar, na forma estabelecida pelo érgdo regulador e fiscalizador.

Art. 27. As entidades de previdéncia complementar patrocinadas por entidades publicas, inclusive
empresas publicas e sociedades de economia mista, deverdo rever, no prazo de dois anos, a contar de 16 de
dezembro de 1998, seus planos de beneficios e servigos, de modo a ajusta-los atuarialmente a seus ativos, sob

ha de intervengdo, sendo seus dirigentes e seus respectivos patrocinadores responsaveis civil e
cnminalmente pelo descumprimento do disposto neste artigo.

Art. 28. A infragdo de qualquer disposicéo desta Lei Complementar ou de seu regulamento, para a qual ndo
haja penalidade expressamente cominada, sujeita a pessoa fisica ou juridica responsavel, conforme o caso e a
gravidade da infragdo, as penalidades administrativas previstas na Lei Complementar que disciplina o caput do

art. 202 da Constituicio Federal.

Art. 29. As entidades de previdéncia privada patrocinadas por empresas controladas, direta ou
indiretamente, pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, que possuam planos de beneficios definidos
com responsabilidade da patrocinadora, ndo poderdo exercer o controle ou participar de acordo de acionistas que
tenha por objeto formagdo de grupo de controle de sociedade andnima, sem prévia e expressa autorizagdo da
patrocinadora e do seu respectivo ente controlador.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica as participagdes aciondrias detidas na data de
publicagao desta Lei Complementar.

Art. 30. As entidades de previdéncia complementar terfio o prazo de um ano para adaptar sua organizagao
statutéria ao disposto nesta Lei Complementar, contados a partir da data de sua publicagzo.

Art. 31. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag3o.

Art. 32. Revoga-se a Lei n2 8.020, de 12 de abril de 1990.

Brasilia, 29 de maio de 2001; 1802 da Independéncia e 1132 da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
José Gregori
Pedro Malan
Roberto Brant

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 30.5.2001

*
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Presidéncia da Republica—z3£Trn

P . 11.136
Casa Civil ~r
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI COMPLEMENTAR N° 109. DE 29 DE MAIO DE 2001

Mensagem de veto n® 494

Dispde sobre o Regime de Previdéncia

Vide Decreto n° 7.123. de 2010 Complementar e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |

INTRODUGAO

Art. 12 O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado de forma autdonoma em
rglacao ao regime geral de previdéncia social, é facultativo, baseado na constituigdo de reservas que garantam o
duefl’cio, nos termos do caput do art. 202 da Constituicio Federal, observado o disposto nesta Lei
Complementar.

Art. 22 O regime de previdéncia complementar é operado por entidades de previdéncia complementar que
tém por objetivo principal instituir e executar planos de beneficios de carater previdenciario, na forma desta Lei
Complementar.

Art. 32 A agdo do Estado sera exercida com o objetivo de:
| - formular a politica de previdéncia complementar;

Il - disciplinar, coordenar e supervisionar as atividades reguladas por esta Lei Complementar,
compatibilizando-as com as politicas previdenciaria e de desenvolvimento social e econémico-financeiro;

Il - determinar padrdes minimos de seguranga econdémico-financeira e atuarial, com fins especificos de
preservar a liquidez, a solvéncia e o equilibrio dos planos de beneficios, isoladamente, e de cada entidade de
previdéncia complementar, no conjunto de suas atividades;

IV - assegurar aos participantes e assistidos o pleno acesso as informacdes relativas a gestdo de seus
respectivos planos de beneficios;

V -fiscalizar as entidades de previdéncia complementar, suas operacdes e aplicar penalidades; e

VI - proteger os interesses dos participantes e assistidos dos planos de beneficios.

Art. 49 As entidades de previdéncia complementar s3o classificadas em fechadas e abertas, conforme
definido nesta Lei Complementar.

Art. 52 A normatizag&o, coordenagdo, supervisao, fiscalizaggo e controle das atividades das entidades de
previdéncia complementar serdo realizados por 6rgao ou 6rgaos regulador e fiscalizador, conforme disposto em

lei, observado o disposto no inciso VI do art. 84 da Constituicio Federal.
CAPITULO II

DOS PLANOS DE BENEFICIOS
Secao |

Disposicoes Comuns
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Art. 62 As entidades de previdéncia complementar somente poderao instituir e operar planos de beneficios
para os quais tenham autorizacao especifica, segundo as normas aprovadas pelo 6rgao regulador e fiscalizador,
conforme disposto nesta Lei Complementar.

Art. 72 Os planos de beneficios atenderdo a padrdes minimos fixados pelo érgao regulador e fiscalizador,
com o objetivo de assegurar transparéncia, solvéncia, liquidez e equilibrio econémico-financeiro e atuarial.

Paragrafo unico. O drgao regulador e fiscalizador normatizara planos de beneficios nas modalidades de

beneficio definido, contribuicdo definida e contribuicdo varidvel, bem como outras formas de planos de
beneficios que reflitam a evolugao técnica e possibilitem flexibilidade ao regime de previdéncia complementar.

Art. 82 Para efeito desta Lei Complementar, considera-se:
| - participante, a pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios; e

Il - assistido, o participante ou seu beneficiario em gozo de beneficio de prestacédo continuada.

Art. 92 As entidades de previdéncia complementar constituirdo reservas técnicas, provisoes e fundos, de
conformidade com os critérios e normas fixados pelo érgéo regulador e fiscalizador.

§ 12 A aplicacdo dos recursos correspondentes as reservas, as provisdes e aos fundos de que trata‘
caput sera feita conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.

§ 2° E vedado o estabelecimento de aplicagdes compulsérias ou limites minimos de aplicagao.

Art. 10. Deverao constar dos regulamentos dos planos de beneficios, das propostas de inscricéo e dos
certificados de participantes condigdes minimas a serem fixadas pelo érgao regulador e fiscalizador.

§ 12 A todo pretendente sera disponibilizado e a todo participante entregue, quando de sua inscri¢do no
plano de beneficios:

| - certificado onde estardo indicados os requisitos que regulam a admissao € a manutencao da qualidade
de participante, bem como os requisitos de elegibilidade e forma de célculo dos beneficios;

Il - cépia do regulamento atualizado do plano de beneficios e material explicativo que descreva, em
linguagem simples e precisa, as caracteristicas do plano;

Il - cépia do contrato, no caso de plano coletivo de que trata o inciso Il do art. 26 desta Lei Complementar,

IV - outros documentos que vierem a ser especificados pelo érgao regulador e fiscalizador.

§ 22 Na divulgacéo dos planos de beneficios, ndo poderédo ser incluidas informagées diferentes das que
figurem nos documentos referidos neste artigo.

Art. 11. Para assegurar compromissos assumidos junto aos participantes e assistidos de planos de
beneficios, as entidades de previdéncia complementar poderdo contratar operacdes de resseguro, por iniciativa
prépria ou por determinagéo do érgdo regulador e fiscalizador, observados o regulamento do respectivo plano e
demais disposicoes legais e regulamentares.

Paragrafo Unico. Fica facultada as entidades fechadas a garantia referida no caput por meio de fundo de
solvéncia, a ser instituido na forma da lei.

Segao Il
Dos Planos de Beneficios de Entidades Fechadas

Art. 12. Os planos de beneficios de entidades fechadas poderdo ser instituidos por patrocinadores e
instituidores, observado o disposto no art. 31 desta Lei Complementar.

Art. 13. A formalizacdo da condi¢a@o de patrocinador ou instituidor de um plano de beneficio dar-se-a
mediante convénio de adesdo a ser celebrado entre o patrocinador ou instituidor e a entidade fechada, em
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relagéo a cada plano de beneficios por esta administrado e executado, mediante prévi
regulador e fiscalizador, conforme regulamentacéo do Poder Executivo.

§ 12 Admitir-se-a solidariedade entre patrocinadores ou entre instituidores, com relagdo aos respectivos
planos, desde que expressamente prevista no convénio de adeso.

§ 22 O odrgéo regulador e fiscalizador, dentre outros requisitos, estabelecera o nimero minimo de
participantes admitido para cada modalidade de plano de beneficio.

Art. 14. Os planos de beneficios deverdo prever os seguintes institutos, observadas as normas
estabelecidas pelo 6rgao regulador e fiscalizador:

| - beneficio proporcional diferido, em razao da cessagdo do vinculo empregaticio com o patrocinador ou
associativo com o instituidor antes da aquisigao do direito ao beneficio pleno, a ser concedido quando cumpridos
os requisitos de elegibilidade;

i - portabilidade do direito acumulado pelo participante para outro plano;

Il - resgate da totalidade das contribuicbes vertidas ao plano pelo participante, descontadas as parcelas do
custeio administrativo, na forma regulamentada; e

IV - faculdade de o participante manter o valor de sua contribuigdo e a do patrocinador, no caso de perda
!cial ou total da remuneragéo recebida, para assegurar a percepcéo dos beneficios nos niveis correspondentes
aquela remuneragao ou em outros definidos em normas regulamentares.

§ 12 N&o sera admitida a portabilidade na inexisténcia de cessagéo do vinculo empregaticio do participante
com o patrocinador. :

§ 22 O ¢drgao regulador e fiscalizador estabelecera periodo de caréncia para o instituto de que trata o inciso
Il deste artigo.

§ 32 Na regulamentag&o do instituto previsto no inciso Il do caput deste artigo, o érgdo regulador e
fiscalizador observara, entre outros requisitos especificos, os seguintes:

| - se o plano de beneficios foi instituido antes ou depois da publicagdo desta Lei Complementar;

Il - a modalidade do plano de beneficios.

§ 4° O instituto de que trata o inciso Il deste artigo, quando efetuado para entidade aberta, somente sera
.nitido quando a integralidade dos recursos financeiros comrespondentes ao direito acumulado do participante
utilizada para a contratagdo de renda mensal vitalicia ou por prazo determinado, cujo prazo minimo néo
podera ser inferior ao periodo em que a respectiva reserva foi constituida, limitado ao minimo de quinze anos,
observadas as normas estabelecidas pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

Art. 15. Para efeito do disposto no inciso Il do caput do artigo anterior, fica estabelecido que:
| - a portabilidade nao caracteriza resgate; e

Il - é vedado que os recursos financeiros correspondentes transitem pelos participantes dos planos de
beneficios, sob qualquer forma.

Paragrafo unico. O direito acumulado corresponde as reservas constituidas pelo participante ou a reserva
matematica, o que lhe for mais favoravel.

Art. 16. Os planos de beneficios devem ser, obrigatoriamente, oferecidos a todos os empregados dos
patrocinadores ou associados dos instituidores.

§ 12 Para os efeitos desta Lei Complementar, s&o equiparaveis aos empregados e associados a que se
refere o caput os gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes de
patrocinadores e instituidores.

§ 22 E facultativa a ades3o aos planos a que se refere o caput deste artigo.
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§ 32 O disposto no caput deste artigo néo se aplica aos planos em extingéo, assim considerados aqueles
aos quais o acesso de novos participantes esteja vedado.

Art. 17. As alteragdes processadas nos regulamentos dos planos aplicam-se a todos os participantes das
entidades fechadas, a partir de sua aprovagao pelo 6rgao regulador e fiscalizador, observado o direito acumulado
de cada participante.

Paragrafo Unico. Ao participante que tenha cumprido os requisitos para obtengéao dos beneficios previstos
no plano é assegurada a aplicacao das disposigdes regulamentares vigentes na data em que se tornou elegivel a
um beneficio de aposentadoria.

Art. 18. O plano de custeio, com periodicidade minima anual, estabelecera o nivel de contribuigédo
necessario a constituicdo das reservas garantidoras de beneficios, fundos, provisdes e a cobertura das demais
despesas, em conformidade com os critérios fixados pelo érgéo regulador e fiscalizador.

§ 12 O regime financeiro de capitalizagdo é obrigatorio para os beneficios de pagamento em prestacoes
que sejam programadas e continuadas.

§ 22 Observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, o calculo das reservas técnicas
atendera as peculiaridades de cada plano de beneficios e devera estar expresso em nota técnica atuarial, de
apresentacdo obrigatoria, incluindo as hipéteses utilizadas, que deverao guardar relagao com as caracteristicas
da massa e da atividade desenvolvida pelo patrocinador ou instituidor. {

§ 32 As reservas técnicas, provisées e fundos de cada plano de beneficios e os exigiveis a qualquer titulo
deverao atender permanentemente a cobertura integral dos compromissos assumidos pelo plano de beneficios,
ressalvadas excepcionalidades definidas pelo érgéo regulador e fiscalizador.

Art. 19. As contribuicdes destinadas a constituicdo de reservas terdo como finalidade prover o pagamento
de beneficios de caréater previdenciario, observadas as especificidades previstas nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. As contribui¢cdes referidas no caput classificam-se em:
| - normais, aquelas destinadas ao custeio dos beneficios previstos no respectivo plano; e

Il - extraordinarias, aquelas destinadas ao custeio de déficits, servico passado e outras finalidades n&o
incluidas na contribuicido normal.

Art. 20. O resultado superavitario dos planos de beneficios das entidades fechadas, ao final do exercicio,
satisfeitas as exigéncias regulamentares relativas aos mencionados planos, sera destinado a constituicao de
reserva de contingéncia, para garantia de beneficios, até o limite de vinte e cinco por cento do valor di
reservas matematicas.

§ 12 Constituida a reserva de contingéncia, com os valores excedentes sera constituida reserva especial
para revisao do plano de beneficios.

§ 22 A ndo utilizagdo da reserva especial por trés exercicios consecutivos determinara a reviséo obrigatdria
do plano de beneficios da entidade.

§ 32 Se a revisdo do plano de beneficios implicar redugdo de contribuicdes, devera ser levada em
consideracdo a proporcao existente entre as contribuicdes dos patrocinadores e dos participantes, inclusive dos
assistidos.

Art. 21. O resultado deficitario nos planos ou nas entidades fechadas sera equacionado por patrocinadores,
participantes e assistidos, na proporcdo existente entre as suas contribuicdes, sem prejuizo de agao regressiva
corntra dirigentes ou terceiros que deram causa a dano ou prejuizo a entidade de previdéncia complementar.

§ 12 O equacionamento referido no caput podera ser feito, dentre outras formas, por meio do aumento do
valor das contribuicdes, instituicdo de contribuicdo adicional ou redugédo do valor dos beneficios a conceder,
observadas as normas estabelecidas pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

§ 22 A redugdo dos valores dos beneficios ndo se aplica aos assistidos, sendo cabivel, nesse caso, a
instituicdo de contribuigdo adicional para cobertura do acréscimo ocorrido em razéo da revisdo do plano.
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§ 32 Na hipdtese de retorno a entidade dos recursos equivalentes ao déficit pre%si@- r%" e
em consequéncia de apuracdo de responsabilidade mediante agéo judicial ou administrativa
valores deveréo ser aplicados necessariamente na redugao proporcional das contnbwgo‘é?@@f‘ 3
em melhoria dos beneficios.

Art. 22. Ao final de cada exercicio, coincidente com o ano civil, as entidades fechadas deverao levantar as
demonstragdes contabeis e as avaliagdes atuariais de cada plano de beneficios, por pessoa juridica ou
profissional legalmente habilitado, devendo os resultados ser encaminhados ao érgao regulador e fiscalizador e
divulgados aos participantes e aos assistidos.

Art. 23. As entidades fechadas deverdao manter atualizada sua contabilidade, de acordo com as instrugoes
do érgao regulador e fiscalizador, consolidando a posi¢ao dos planos de beneficios que administram e executam
bem como submetendo suas contas a auditores independentes.

Paragrafo Unico. Ao final de cada exercicio serdo elaboradas as demonstragcdes contabeis e atuariais
consolidadas, sem prejuizo dos controles por plano de beneficios.

Art. 24. A divulgagdo aos participantes, inclusive aos assistidos, das informagdes pertinentes aos planos
de beneficios dar-se-a a0 menos uma vez ao ano, na forma, nos prazos e pelos meios estabelecidos pelo 6rgao
regulador e fiscalizador.

Paragrafo unico. As informacgGes requeridas formalmente pelo participante ou assistido, para defesa de
.itos e esclarecimento de situages de interesse pessoal especifico deverdo ser atendidas pela entidade no
prazo estabelecido pelo érgao regulador e fiscalizador.

Art. 25. O drgao regulador e fiscalizador podera autorizar a extingdo de plano de beneficios ou a retirada de
patrocinio, ficando os patrocinadores e instituidores obrigados ao cumprimento da totalidade dos compromissos
assumidos com a entidade relativamente aos direitos dos participantes, assistidos e obrigagdes legais, até a
data da retirada ou extingdo do plano.

Paragrafo unico. Para atendimento do disposto no caput deste artigo, a situacéo de solvéncia econdmico-
financeira e atuarial da entidade devera ser atestada por profissional devidamente habilitado, cujos relatérios
seréo encaminhados ao 6rgao regulador e fiscalizador.

Secao lll
Dos Planos de Beneficios de Entidades Abertas
Art. 26. Os planos de beneficios instituidos por entidades abertas poderdo ser:

| - individuais, quando acessiveis a quaisquer pessoas fisicas; ou

II - coletivos, quando tenham por objetivo garantir beneficios previdenciarios a pessoas fisicas vinculadas,
direta ou indiretamente, a uma pessoa juridica contratante.

§ 12 O plano coletivo podera ser contratado por uma ou varias pessoas juridicas.

§ 22 O vinculo indireto de que trata o inciso Il deste artigo refere-se aos casos em que uma entidade
representativa de pessoas juridicas contrate plano previdenciario coletivo para grupos de pessoas fisicas
vinculadas a suas filiadas.

§ 32 Os grupos de pessoas de que trata o paragrafo anterior poderdo ser constituidos por uma ou mais
categorias especificas de empregados de um mesmo empregador, podendo abranger empresas coligadas,
controladas ou subsidiarias, e por membros de associagdes legalmente constituidas, de carater profissional ou
classista, e seus conjuges ou companheiros e dependentes econdmicos.

§ 42 Para efeito do disposto no paragrafo anterior, sdo equiparaveis aos empregados e associados o0s
diretores, conselheiros ocupantes de cargos eletivos e outros dirigentes ou gerentes da pessoa juridica
contratante.

§ 52 A implantagdo de um plano coletivo sera celebrada mediante contrato, na forma, nos critérios, nas
condi¢des e nos requisitos minimos a serem estabelecidos pelo 6rgéo regulador.
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§ 62 E vedada a entidade aberta a contratagao de plano coletivo com pessoa juridica cujo objetivo principal
seja estipular, em nome de terceiros, planos de beneficios coletivos.

Art. 27. Observados os conceitos, a forma, as condigdes e os critérios fixados pelo 6rgéao regulador, é

assegurado aos participantes o direito a portabilidade, inclusive para plano de beneficio de entidade fechada, e
ao resgate de recursos das reservas técnicas, provisdes e fundos, total ou parciaimente.

§ 12 A portabilidade n&o caracteriza resgate.

§ 22 E vedado, no caso de portabilidade:
| - que os recursos financeiros transitem pelos participantes, sob qualquer forma; e
Il - a transferéncia de recursos entre participantes.
Art. 28. Os ativos garantidores das reservas técnicas, das provisdes e dos fundos serdo vinculados a
ordem do érgao fiscalizador, na forma a ser regulamentada, e poderao ter sua livre movimentagdo suspensa pelo

referido 6rgdo, a partir da qual nao poderdo ser alienados ou prometidos alienar sem sua prévia e expressa
autorizagao, sendo nulas, de pleno direito, quaisquer operagdes realizadas com violagéo daquela suspens&o.

§ 12 Sendo imével, o vinculo sera averbado 4 margem do respectivo registro no Cartério de Registro Ge@
de Iméveis competente, mediante comunicagéo do 6rgéo fiscalizador.

§ 22 Os ativos garantidores a que se refere o caput, bem como os direitos deles decorrentes, néo poderao
ser gravados, sob qualquer forma, sem prévia e expressa autorizagdo do 6rgdo fiscalizador, sendo nulos os
gravames constituidos com infringéncia do disposto neste paragrafo.

Art. 29. Compete ao drgéo regulador, entre outras atribuiges que lhe forem conferidas por lei:

| - fixar padr6es adequados de seguranga atuarial e econdmico-financeira, para preservagéo da liquidez e
solvéncia dos planos de beneficios, isoladamente, e de cada entidade aberta, no conjunto de suas atividades;

Il - estabelecer as condigbes em que o 6rgéo fiscalizador pode determinar a suspens&o da comercializagao
ou a transferéncia, entre entidades abertas, de planos de beneficios; e

1l - fixar condigOes que assegurem transparéncia, acesso a informagées e fornecimento de dados relativos
aos planos de beneficios, inclusive quanto a gestao dos respectivos recursos.

Art. 30. E facultativa a utilizagéo de corretores na venda dos planos de beneficios das entidades abertas.

Paragrafo tnico. Aos corretores de planos de beneficios aplicam-se a legislagéo e a regulamentagao &
profissao de corretor de seguros.

CAPITULO 111
DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 31. As entidades fechadas s&o aquelas acessiveis, na forma regulamentada pelo 6rgao regulador e
fiscalizador, exclusivamente:

| - aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas e aos servidores da Uni&o, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, entes denominados patrocinadores; e

Il - aos associados ou membros de pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial,
denominadas instituidores.

§ 12 As entidades fechadas organizar-se-0 sob a forma de fundagdo ou sociedade civil, sem fins
lucrativos.

§ 22 As entidades fechadas constituidas por instituidores referidos no inciso Il do caput deste artigo
deverao, cumulativamente:
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| - terceirizar a gest&o dos recursos garantidores das reservas técnicas e provisdes rﬁ’gdrg‘ﬁt 3
de instituic&o especializada autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou outro-érgae

13
II - ofertar exclusivamente planos de beneficios na modalidade contribuicéo definida, na forma’do parégrafo

Unico do art. 72 desta Lei Complementar.

-§ 32 Os responsaveis pela gestdo dos recursos de que trata o inciso | do paragrafo anterior deverdo manter
segregados e totalmente isolados o seu patrimonio dos patrimdnios do instituidor e da entidade fechada.

§ 42 Na regulamentag&o de que trata o caput, o érgdo regulador e fiscalizador estabelecera o tempo
minimo de existéncia do instituidor e 0 seu numero minimo de associados.

Art. 32. As entidades fechadas t&ém como objeto a administragdo e execugéo de planos de beneficios de
natureza previdenciaria.

Paragrafo dnico. E vedada as entidades fechadas a prestacdo de quaisquer servicos que nao estejam no
ambito de seu objeto, observado o disposto no art. 76.

Art. 33. Dependerao de prévia e expressa autorizagéo do 6rgao reguiador e fiscalizador:

I - a constituicdo e o funcionamento da entidade fechada, bem como a aplicag&o dos respectivos
atutos, dos regulamentos dos planos de beneficios e suas alteragdes;

Il - as operagbes de fuséo, cisdo, incorporagdo ou qualquer outra forma de reorganizagdo societaria,
relativas as entidades fechadas;

Il - as retiradas de patrocinadores; e

IV - as transferéncias de patrocinio, de grupo de participantes, de planos e de reservas entre entidades
fechadas.

§ 12 Excetuado o disposto no inciso Ill deste artigo, é vedada a transferéncia para terceiros de
participantes, de assistidos e de reservas constituidas para garantia de beneficios de risco atuarial programado,
de acordo com normas estabelecidas pelo 6rgéo regulador e fiscalizador.

§ 22 Para os assistidos de planos de beneficios na modalidade contribuigao definida gque mantiveram esta
caracteristica durante a fase de percepgéo de renda programada, o 6rgdo regulador e fiscalizador podera, em
carater excepcional, autorizar a transferéncia dos recursos garantidores dos beneficios para entidade de
previdéncia complementar ou companhia seguradora autorizada a operar planos de previdéncia complementar,
¢ m o objetivo especifico de contratar plano de renda vitalicia, observadas as normas aplicaveis.

Art. 34. As entidades fechadas podem ser qualificadas da seguinte forma, além de outras que possam ser
definidas pelo 6rgao regulador e fiscalizador:

| - de acordo com os planos que administram:

a) de plano comum, quando administram plano ou conjunto de planos acessiveis ao universo de
participantes; e

b) com multiplano, quando administram plano ou conjunto de planos de beneficios para diversos grupos de
participantes, com independéncia patrimonial;

Il - de acordo com seus patrocinadores ou instituidores:
a) singulares, quando estiverem vinculadas a apenas um patrocinador ou instituidor; e
b) multipatrocinadas, quando congregarem mais de um patrocinador ou instituidor.

Art. 35. As entidades fechadas deverdo manter estrutura minima composta por conselho deliberativo,
conselho fiscal e diretoria-executiva.  (Regulamento)

§ 12 O estatuto devera prever representacdo dos participantes e assistidos nos conselhos deliberativo e

http:/Awww planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp109.htm 7116



21/10/2015 Lcp109
fiscal, assegurado a eles no minimo um tergo das vagas.

§ 22 Na composicdo dos conselhos deliberativo e fiscal das entidades qualificadas como
multipatrocinadas, devera ser considerado o nimero de participantes vinculados a cada patrocinador ou
instituidor, bem como o montante dos respectivos patriménios.

§ 32 Os membros do conselho deliberativo ou do conselho fiscal deverdo atender aos seguintes requisitos
minimos:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizagao ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenagéo criminal transitada em julgado; e

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislagdo da seguridade social ou como
servidor publico.

§ 42 Os membros da diretoria-executiva deverao ter formag&o de nivel superior e atender aos requisitos do
paragrafo anterior.

§ 52 Sera informado ao 6rgdo regulador e fiscalizador o responsavel pelas aplicagdes dos recursos
entidade, escolhido entre os membros da diretoria-executiva.

§ 62 Os demais membros da diretoria-executiva responderdo solidariamente com o dirigente indicado na
forma do paragrafo anterior pelos danos e prejuizos causados a entidade para os quais tenham concorrido.

§ 72 Sem prejuizo do disposto no § 12 do art. 31 desta Lei Complementar, os membros da diretoria-
executiva e dos conselhos deliberativo e fiscal poderdo ser remunerados pelas entidades fechadas, de acordo
com a legislagdo aplicavel.

§ 82 Em carater excepcional, poderdo ser ocupados até trinta por cento dos cargos da diretoria-executiva
por membros sem formag&o de nivel superior, sendo assegurada a possibilidade de participagéo neste 6rgao de
pelo menos um membro, quando da aplicag&o do referido percentual resultar nimero inferior a unidade.

CAPITULO IV
DAS ENTIDADES ABERTAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 36. As entidades abertas sao constituidas unicamente sob a forma de sociedades andénimas e tém p
objetivo instituir e operar planos de beneficios de carater previdenciario concedidos em forma de ren
continuada ou pagamento Unico, acessiveis a quaisquer pessoas fisicas.

Paragrafo Unico. As sociedades seguradoras autorizadas a operar exclusivamente no ramo vida poderéo
ser autorizadas a operar os planos de beneficios a que se refere o caput, a elas se aplicando as disposi¢des
desta Lei Complementar.

Art. 37. Compete ao érgdo regulador, entre outras atribuigbes que Ihe forem conferidas por lei, estabelecer:

| - os critérios para a investidura e posse em cargos e fungdes de orgaos estatutarios de entidades abertas,
observado que o pretendente ndo podera ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado, penalidade
administrativa por infragao da legislagdo da seguridade social ou como servidor publico;

Il - as normas gerais de contabilidade, auditoria, atuaria e estatistica a serem observadas pelas entidades
abertas, inclusive quanto a padronizagdo dos planos de contas, balancos gerais, balancetes e outras
demonstragbes financeiras, critérios sobre sua periodicidade, sobre a publicagdo desses documentos e sua
remessa ao o6rgao fiscalizador;

Ill - os indices de solvéncia e liquidez, bem como as relagbes patrimoniais a serem atendidas pelas
entidades abertas, observado que seu patriménio liquido ndo podera ser inferior ao respectivo passivo nao
operacional; e

IV - as condigbes que assegurem acesso a informagdes e fomecimento de dados relativos a quaisquer
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aspectos das atividades das entidades abertas. Proc. N°.

Aleasandralabaki

Art. 38. Dependerao de prévia e expressa aprovagao do orgao fiscalizador: RF. 11.136

| - a constituicdo e o funcionamento das entidades abertas, bem como as disposi¢cdes de seus estatutos e
as respectivas alteragdes;

Il - a comercializagéo dos planos de beneficios;

Il - os atos relativos a eleicdo e conseqliente posse de administradores e membros de conselhos
estatutarios; e

IV - as operagdes relativas a transferéncia do controle acionano, fusao, cisao, incorporagéo ou qualquer
outra forma de reorganizagao societana.

Paragrafo Unico. O érgao regulador disciplinara o tratamento administrativo a ser emprestado ao exame dos
assuntos constantes deste artigo.

Art. 39. As entidades abertas deverdo comunicar ao érgao fiscalizador, no prazo e na forma estabelecidos:

| - os atos relativos as alteragoes estatutarias e a eleicdo de administradores e membros de conselhos
estatutarios; e

Il - o responsavel pela aplicagdo dos recursos das reservas técnicas, provisoes e fundos, escolhido dentre
0s membros da diretona-executiva.

Paragrafo tUnico. Os demais membros da diretoria-executiva responderdo solidanamente com o dirigente
indicado na forma do inciso |l deste artigo pelos danos e prejuizos causados a entidade para os quais tenham
concomido.

Art. 40. As entidades abertas deverdo levantar no Ultimo dia util de cada més e semestre, respectivamente,
balancetes mensais e balangos gerais, com observancia das regras e dos critérios estabelecidos pelo 6rgéo
regulador.

Paragrafo Unico. As sociedades seguradoras autorizadas a operar planos de beneficios deverao apresentar
nas demonstragdes financeiras, de forma discriminada, as atividades previdenciarias e as de seguros, de acordo
com critérios fixados pelo 6rgao regulador.

CAPITULO V
DA FISCALIZAGAO

Art. 41. No desempenho das atividades de fiscalizagao das entidades de previdéncia complementar, os
servidores do érgao regulador e fiscalizador terdo livre acesso as respectivas entidades, delas podendo requisitar
e apreender livros, notas técnicas e quaisquer documentos, caracterizando-se embaraco a fiscalizagado, sujeito
as penalidades previstas em lei, qualquer dificuldade oposta a consecugao desse objetivo.

§ 12 O orgéo regulador e fiscalizador das entidades fechadas podera solicitar dos patrocinadores e
instituidores informagdes relativas aos aspectos especificos que digam respeito aos compromissos assumidos
frente aos respectivos planos de beneficios.

§ 22 A fiscalizagdo a cargo do Estado ndo exime os patrocinadores e os instituidores da responsabilidade
pela supervisado sistematica das atividades das suas respectivas entidades fechadas.

§ 32 As pessoas fisicas ou juridicas submetidas ao regime desta Lei Complementar ficam obrigadas a
prestar quaisquer informagdes ou esclarecimentos solicitados pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se, sem prejuizo da competéncia das autoridades fiscais, relativamente
ao pleno exercicio das atividades de fiscalizagao tributaria.

Art. 42. O o6rgao regulador e fiscalizador podera, em relagao as entidades fechadas, nomear administrador
especial, a expensas da entidade, com poderes proprios de intervengdo e de liquidagdo extrajudicial, com o
objetivo de sanear plano de beneficios especifico, caso seja constatada na sua administragcdo e execugao
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alguma das hipéteses previstas nos arts. 44 e 48 desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. O ato de nomeagao de que trata o caput estabelecera as condigdes, os limites e as
atribuigdes do administrador especial.

Art. 43. O ¢6rgao fiscalizador podera, em relagdo as entidades abertas, desde que se verifique uma das

condigbes previstas no art. 44 desta Lei Complementar, nomear, por prazo determinado, prorrogavel a seu
critério, e a expensas da respectiva entidade, um diretor-fiscal.

§ 12 O diretor-fiscal, sem poderes de gestdo, tera suas atribuigbes estabelecidas pelo érgdo regulador,
cabendo ao 6rgdo fiscalizador fixar sua remuneragao.

§ 22 Se reconhecer a inviabilidade de recuperagéo da entidade aberta ou a auséncia de qualquer condigdo
para o seu funcionamento, o diretor-fiscal propora ao 6rgdo fiscalizador a decretagdo da intervengdo ou da
liquidagao extrajudicial.

§ 32 O diretor-fiscal ndo esta sujeito a indisponibilidade de bens, nem aos demais efeitos decorrentes da
decretacéo da intervengao ou da liquidagdo extrajudicial da entidade aberta.

CAPITULO VI
DA INTERVENCAO E DA LIQUIDAGAO EXTRAJUDICIAL (
Segao |
Da Intervengao

Art. 44. Para resguardar os direitos dos participantes e assistidos podera ser decretada a intervencéo na
entidade de previdéncia complementar, desde que se verifique, isolada ou cumulativamente:

| - irregularidade ou insuficiéncia na constituicdo das reservas técnicas, provisées e fundos, ou na sua
cobertura por ativos garantidores;

Il - aplicagdo dos recursos das reservas técnicas, provisdes e fundos de forma inadequada ou em
desacordo com as normas expedidas pelos érgaos competentes;

Il - descumprimento de disposicbes estatutarias ou de obrigaces previstas nos regulamentos dos planos
de beneficios, convénios de adesdo ou contratos dos planos coletivos de que trata o inciso Il do art. 26 desta
Lei Complementar;

IV - situagdo econdmico-financeira insuficiente a preservagao da liquidez e solvéncia de cada um d«
planos de beneficios e da entidade no conjunto de suas atividades;

V - situagdo atuarial desequilibrada;
VI - outras anormalidades definidas em regulamento.

Art. 45. A intervengdo sera decretada pelo prazo necessario ao exame da situagido da entidade e
encaminhamento de plano destinado a sua recuperagao.

Paragrafo Gnico. Dependerdo de prévia e expressa autorizagdo do 6rgdo competente os atos do interventor
que impliguem oneragéo ou disposicao do patrimoénio.

Art. 46. A intervencdo cessard quando aprovado o plano de recuperagdo da entidade pelo o6rgdo
competente ou se decretada a sua liquidagao extrajudicial.

Secao ll
Da Liquidagao Extrajudicial

Art. 47. As entidades fechadas nao poderdo solicitar concordata e ndo estdo sujeitas a faléncia, mas
somente a liquidagao extrajudicial.
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Art. 48. A liquidagdo extrajudicial sera decretada quando reconhecida a inviabilidade defec

entidade de previdéncia complementar ou pela auséncia de condigéo para seu funcionamén tessgngzaﬁasbakt

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por auséncia de condigdo para
funcionamento de entidade de previdéncia complementar:

I - (VETADO)

il - VETADO)

ili - o ndo atendimento as condigdes minimas estabelecidas pelo 6rgao regulador e fiscalizador.
Art. 49. A decretagao da liquidagdo extrajudicial produzira, de imediato, os seguintes efeitos:

| - suspenséo das agbes e execugdes iniciadas sobre direitos e interesses relativos ao acervo da entidade
liquidanda;

I} - vencimento antecipado das obrigagdes da liquidanda;

[l - ndo incidéncia de penalidades contratuais contra a entidade por obrigagdes vencidas em decorréncia
da decretagao da liquidagao extrajudicial;

' IV - ndo fluéncia de juros contra a liquidanda enquanto nao integraimente pago o passivo;
V - interrupgao da prescricao em relagao as obrigagcoes da entidade em liquidagao;
VI - suspensao de multa e juros em relagéo as dividas da entidade;
VII - inexigibilidade de penas pecuniarias por infragdes de natureza administrativa;

VIII - interrupg@o do pagamento a liquidanda das contribuicdes dos participantes e dos patrocinadores,
relativas aos planos de beneficios.

§ 12 As faculdades previstas nos incisos deste artigo aplicam-se, no caso das entidades abertas de
previdéncia complementar, exclusivamente, em relagao as suas atividades de natureza previdenciaria.

§ 22 O disposto neste artigo n3o se aplica as agdes e aos débitos de natureza tributaria.

Art. 50. O liquidante organizara o quadro geral de credores, realizara o ativo e liquidara o passivo.

. § 12 Os participantes, inclusive os assistidos, dos planos de beneficios ficam dispensados de se
habilitarem a seus respectivos créditos, estejam estes sendo recebidos ou n&o.

§ 22 Os participantes, inclusive os assistidos, dos planos de beneficios terdo privilégio especial sobre os
ativos garantidores das reservas técnicas e, caso estes ndo sejam suficientes para a cobertura dos direitos
respectivos, privilégio geral sobre as demais partes nao vinculadas ao ativo.

§ 32 Os participantes que ja estiverem recebendo beneficios, ou que ja tiverem adquirido este direito antes
de decretada a liquidagdo extrajudicial, terdo preferéncia sobre os demais participantes.

§ 4° Os créditos referidos nos paragrafos anteriores deste artigo ndo tém preferéncia sobre os créditos de
natureza trabalhista ou tributana.

Art. 51. Ser@o obrigatoriamente levantados, na data da decretacéo da liquidagdo extrajudicial de entidade
de previdéncia complementar, o balango geral de liquidagdo e as demonstragbes contabeis e atuariais
necessaras a determinagdo do valor das reservas individuais.

Art. 52. A liquidagao extrajudicial podera, a qualquer tempo, ser levantada, desde que constatados fatos
supervenientes que viabilizem a recuperacdo da entidade de previdéncia complementar.

Art. 53. A liquidagao extrajudicial das entidades fechadas encemar-se-a com a aprovacgéo, pelo 6rgao
regulador e fiscalizador, das contas finais do liquidante e com a baixa nos devidos registros.
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Paragrafo anico. Comprovada pelo liquidante a inexisténcia de ativos para satisfazer a possiveis créditos
reclamados contra a entidade, devera tal situagdo ser comunicada ao juizo competente e efetivados os devidos
registros, para o encerramento do processo de liquidagéo.

Secgdo lll
Disposigoes Especiais

Art. 54. O interventor tera amplos poderes de administragdo e representagéo e o liquidante plenos poderes
de administragao, representacao e liquidagao.

Art. 55. Compete ao ¢rgdo fiscalizador decretar, aprovar e rever os atos de que tratam os arts. 45, 46 e 48
desta Lei Complementar, bem como nomear, por intermédio do seu dirigente maximo, o interventor ou o
liquidante.

Art. 56. A intervengao € a liquidacdo extrajudicial determinam a perda do mandato dos administradores e
membros dos conselhos estatutarios das entidades, sejam titulares ou suplentes.

Art. 57. Os créditos das entidades de previdéncia complementar, em caso de liquidagdo ou faléncia de
patrocinadores, terdo privilégio especial sobre a massa, respeitado o privilégio dos créditos trabalhistas e
tributarios.

Paragrafo anico. Os administradores dos respectivos patrocinadores serdo responsabilizados pelos dan!
ou prejuizos causados as entidades de previdéncia complementar, especialmente pela falta de aporte das
contribuicbes a que estavam obrigados, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 63 desta Lei
Complementar.

Art. 58. No caso de liquidagéo extrajudicial de entidade fechada motivada pela falta de aporte de
contribuicdes de patrocinadores ou pelo néo recothimento de contribui¢bes de participantes, os administradores
daqueles também serdo responsabilizados pelos danos ou prejuizos causados.

Art. 59. Os administradores, controladores e membros de conselhos estatutarios das entidades de
previdéncia complementar sob intervengdo ou em liquidagdo extrajudicial ficardo com todos os seus bens
indisponiveis, ndo podendo, por qualquer forma, direta ou indireta, aliena-los ou onera-los, até a apuragéo e
liquidacao final de suas responsabilidades.

§ 12 A indisponibilidade prevista neste artigo decorre do ato que decretar a intervengdo ou liquidagao
extrajudicial e atinge todos aqueles que tenham estado no exercicio das fungdes nos doze meses anteriores.

§ 22 A indisponibilidade podera ser estendida aos bens de pessoas que, nos Ultimos doze meses, os
tenham adquirido, a qualquer titulo, das pessoas referidas no caput e no paragrafo anterior, desde que ha‘
seguros elementos de convicgdo de que se trata de simulada transferéncia com o fim de evitar os efeitos desta
Lei Complementar.

§ 32 N3zo se incluem nas disposicdes deste artigo os bens considerados inalienaveis ou impenhoraveis
pela legislagdo em vigor.

§ 42 Nao sdo também atingidos pela indisponibilidade os bens objeto de contrato de alienagéo, de
promessas de compra e venda e de cessdo de direitos, desde que os respectivos instrumentos tenham sido
levados ao competente registro publico até doze meses antes da data de decretagdo da intervengao ou
liquidacao extrajudicial.

§ 52 N3o se aplica a indisponibilidade de bens das pessoas referidas no caput deste artigo no caso de
liguidagdo extrajudicial de entidades fechadas que deixarem de ter condi¢gdes para funcionar por motivos
totalmente desvinculados do exercicio das suas atribuigdes, situacdo esta que podera ser revista a qualquer
momento, pelo 6rgao regulador e fiscalizador, desde que constatada a existéncia de irregularidades ou indicios
de crimes por elas praticados.

Art. 60. O interventor ou o liquidante comunicara a indisponibilidade de bens aos 6rgaos competentes para
os devidos registros e publicara edital para conhecimento de terceiros.

Paragrafo Gnico. A autoridade que receber a comunicagao ficara, relativamente a esses bens, impedida de:
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| - fazer transcrigdes, inscrigdes ou averbagdes de documentos publicos ou particularés;

) ) . Algssangrg/Labaki
Il - arquivar atos ou contratos que importem em transferéncia de cotas sociaisREgGes1®a partes

beneficidrias;

[l - realizar ou registrar operagoes e titulos de qualquer natureza; e
IV - processar a transferéncia de propriedade de veiculos automotores, aeronaves e embarcagoes.

Art. 61. A apuragado de responsabilidades especificas referida no caput do art. 59 desta Lei Complementar
sera feita mediante inquérito a ser instaurado pelo érgéo regulador e fiscalizador, sem prejuizo do disposto nos
arts. 63 a 65 desta Lei Complementar.

§ 12 Se o inquérito concluir pela inexisténcia de prejuizo, sera arquivado no 6rgao fiscalizador.

§ 22 Concluindo o inquérito pela existéncia de prejuizo, sera ele, com o respectivo relatdrio, remetido pelo
orgao regulador e fiscalizador ao Ministério Publico, observados os seguintes procedimentos:

| - o interventor ou o liquidante, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado que n&o tenha sido
indiciado no inquérito, apés aprovagao do respectivo relatorio pelo érgéo fiscalizador, determinara o levantamento
da indisponibilidade de que trata o art. 59 desta Lei Complementar;

Il - sera mantida a indisponibilidade com relagdo as pessoas indiciadas no inquérito, apds aprovagéo do
respectivo relatdrio pelo 6rgao fiscalizador.

Art. 62. Aplicam-se a intervengdo e a liquidagdo das entidades de previdéncia complementar, no que
couber, os dispositivos da legislagdo sobre a intervengao e liquidagéo extrajudicial das instituigdes financeiras,
cabendo ao drgao regulador e fiscalizador as fungbes atribuidas ac Banco Central do Brasil.

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 63. Os administradores de entidade, os procuradores com poderes de gestdo, os membros de
conselhos estatutarios, o interventor e o liquidante responderdo civimente pelos danos ou prejuizos que
causarem, por agao ou omissao, as entidades de previdéncia complementar.

Paragrafo Unico. Sao também responsaveis, na forma do caput, os administradores dos patrocinadores ou
instituidores, os. atuarios, os auditores independentes, os avaliadores de gestdo e outros profissionais que
prestem servigos técnicos a entidade, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada.

Art. 64. O drgéo fiscalizador competente, o Banco Central do Brasil, a Comiss&o de Valores Mobilirios ou
a Secretaria da Receita Federal, constatando a existéncia de préticas imegulares ou indicios de crimes em
entidades de previdéncia complementar, noticiara ao Ministério Publico, enviando-lhe os documentos
comprobatoérios.

Paragrafo unico. O sigilo de operag6es nao podera ser invocado como 6bice a troca de informagdes entre
0s 6rgdos mencionados no caput, nem ao fomecimento de informagdes requisitadas pelo Ministério Publico.

Art. 65. A infragdo de qualquer disposicdo desta Lei Complementar ou de seu regulamento, para a qual ndo
haja penalidade expressamente cominada, sujeita a pessoa fisica ou juridica responséavel, conforme o caso e a
gravidade da infragdo, as seguintes penalidades administrativas, observado o disposto em regulamento:

| - adverténcia;

Il - suspens&o do exercicio de atividades em entidades de previdéncia complementar pelo prazo de até
cento e oitenta dias;

1l - inabilitagdo, pelo prazo de dois a dez anos, para o exercicio de cargo ou fungdo em entidades de
previdéncia complementar, sociedades seguradoras, instituigdes financeiras e no servigo publico; e

IV - multa de dois mil reais a um milhdo de reais, devendo esses valores, a partir da publicagéo desta Lei
Complementar, ser reajustados de forma a preservar, em carater permanente, seus valores reais.
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§ 12 A penalidade prevista no inciso IV sera imputada ao agente responsavel, respondendo solidariamente
a entidade de previdéncia complementar, assegurado o direito de regresso, e podera ser aplicada
cumulativamente com as constantes dos incisos |, Il ou Ill deste artigo.

§ 22 Das decisGes do érgao fiscalizador cabera recurso, no prazo de quinze dias, com efeito suspensivo,
ao orgao competente.

§ 32 O recurso a que se refere o paragrafo anterior, na hipétese do inciso IV deste artigo, somente sera
conhecido se for comprovado pelo requerente o pagamento antecipado, em favor do érgao fiscalizador, de trinta
por cento do valor da multa aplicada. (Vide Stimula Vinculante n° 21)

§ 42 Em caso de reincidéncia, a multa sera aplicada em dobro.

Art. 66. As infragdes serdo apuradas mediante processo administrativo, na forma do regulamento,
aplicando-se, no que couber, o disposto na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999. (Regulamento)

Art. 67. O exercicio de atividade de previdéncia complementar por qualquer pessoa, fisica ou juridica, sem
a autorizagdo devida do 6rgao competente, inclusive a comercializagdo de planos de beneficios, bem como a
captacao ou a administragdo de recursos de terceiros com o objetivo de, direta ou indiretamente, adquirir ou
conceder beneficios previdenciarios sob qualquer forma, submete o responsavel a penalidade de inabilitagdo
pelo prazo de dois a dez anos para o exercicio de cargo ou fungéo em entidade de previdéncia complement
sociedades seguradoras, instituicdes financeiras e no servigo publico, além de multa aplicavel de acordo coni
disposto no inciso IV do art. 65 desta Lei Complementar, bem como noticiar ao Ministério Publico.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 68. As contribuigbes do empregador, os beneficios e as condigdes contratuais previstos nos estatutos,
regulamentos e planos de beneficios das entidades de previdéncia complementar no integram o contrato de
trabalho dos participantes, assim como, a excegao dos beneficios concedidos, ndo integram a remuneragdo dos
participantes.

§ 12 Os beneficios serdo considerados direito adquirido do participante quando implementadas todas as
condicdes estabelecidas para elegibilidade consignadas no regulamento do respectivo plano.

§ 22 A concessao de beneficio pela previdéncia complementar no depende da concessao de beneficio
pelo regime geral de previdéncia social.

Art. 69. As contribuigdes vertidas para as entidades de previdéncia complementar, destinadas ao cust
dos planos de beneficios de natureza previdenciaria, sdo dedutiveis para fins de incidéncia de imposto sobre a
renda, nos limites e nas condigdes fixadas em lei.

§ 12 Sobre as contribuigdes de que trata o caput nao incidem tributagcao e contribuicbes de qualquer
natureza.

§ 22 Sobre a portabilidade de recursos de reservas técnicas, fundos e provisées entre planos de beneficios
de entidades de previdéncia complementar, titulados pelo mesmo participante, ndo incidem tributagdo e
contribuigGes de qualquer natureza.

Art. 70. (VETADO)

Art. 71. E vedado as entidades de previdéncia complementar realizar quaisquer operagdes comerciais e
financeiras:

| - com seus administradores, membros dos conselhos estatutarios e respectivos cénjuges ou
companheiros, € com seus parentes até o segundo grau;

Il - com empresa de que participem as pessoas a que se refere o inciso anterior, exceto no caso de
participagao de até cinco por cento como acionista de empresa de capital aberto; e

Il - tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a elas ligadas, na
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forma definida pelo érgao regulador. roc. Ne.

Paragrafo dnico. A vedagao deste artigo ndo se aplica ao patrocinador, aos partiéfﬁﬁﬁé’%ﬁ’é s 2Riistidos,
que, nessa condi¢ao, realizarem opera¢des com a entidade de previdéncia complementar.

Art. 72. Compete privativamente ao drgdo regulador e fiscalizador das entidades fechadas zelar pelas
sociedades civis e fundagdes, como definido no art. 31 desta Lei Complementar, ndo se aplicando a estas o
disposto nos arts. 26 e 30 do Cadigo Civil e 1.200 a 1.204 do Caédigo de Processo Civil e demais disposi¢des
em contrario.

Art. 73. As entidades abertas serdo reguladas também, no que couber, pela legislagdo aplicavel as
sociedades seguradoras.

Art. 74. Até que seja publicada a lei de que trata o art. 52 desta Lei Complementar, as fungdes do érgdo
regulador e do drgao fiscalizador serdo exercidas pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, por
intermédio, respectivamente, do Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar (CGPC) e da Secretaria de
Previdéncia Complementar (SPC), relativamente as entidades fechadas, e pelo Ministério da Fazenda, por
intermédio do Conselho Nacional de Seguros Privados (CNSP) e da Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP), em relagdo, respectivamente, a regulagao e fiscalizagdo das entidades abertas.

Art. 75. Sem prejuizo do beneficio, prescreve em cinco anos o direito as prestagdes ndo pagas nem
&Iamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos
entes, na forma do Cddigo Civil.

Art. 76. As entidades fechadas que, na data da publicagdo desta Lei Complementar, prestarem a seus
participantes e assistidos servicos assistenciais & saude poderdo continuar a fazé-lo, desde que seja
estabelecido um custeio especifico para os planos assistenciais e que a sua contabilizagdo e o seu patriménio
sejam mantidos em separado em relagéo ao plano previdenciario.

§ 12 Os programas assistenciais de natureza financeira deverdo ser extintos a partir da data de publicacao
desta Lei Complementar, permanecendo em vigéncia, até o seu termo, apenas os compromissos ja firmados.

§ 22 Consideram-se programas assistenciais de natureza financeira, para os efeitos desta Lei
Complementar, aqueles em que o rendimento situa-se abaixo da taxa minima atuarial do respectivo plano de
beneficios.

»

Art. 77. As entidades abertas sem fins lucrativos e as sociedades seguradoras autorizadas a funcionar em

conformidade com a Lei n® 6.435. de 15 de julho de 1977, terdo o prazo de dois anos para se adaptar ao
disposto nesta Lei Complementar.

§ 12 No caso das entidades abertas sem fins lucrativos ja& autorizadas a funcionar, & permitida a
manutencdo de sua organizagdo juridica como sociedade civil, sendo-hes vedado participar, direta ou
indiretamente, de pessoas juridicas, exceto quando tiverem participagéo acionaria:

| - minoritaria, em sociedades andnimas de capital aberto, na forma regulamentada pelo Conselho
Monetario Nacional, para aplicagao de recursos de reservas técnicas, fundos e provisdes;

Il - em sociedade seguradora e/ou de capitalizaggo.

§ 22 E vedado a sociedade seguradora e/ou de capitalizagdo referida no inciso Il do paragrafo anterior
participar majoritariamente de pessoas juridicas, ressalvadas as empresas de suporte ao seu funcionamento e
as sociedades andnimas de capital aberto, nas condigdes previstas no inciso | do paragrafo anterior.

§ 32 A entidade aberta sem fins lucrativos e a sociedade seguradora e/ou de capitalizagdo por ela

controlada devem adaptar-se as condigdes estabelecidas nos §§ 12 e 22, no mesmo prazo previsto no caput
deste artigo.

§ 42 As reservas técnicas de planos ja operados por entidades abertas de previdéncia privada sem fins
lucrativos, anteriormente a data de publicagdo da Lei no 6.435, de 15 de julho de 1977, poderdo permanecer
garantidas por ativos de propriedade da entidade, existentes & época, dentro de programa gradual de ajuste as
normas estabelecidas pelo 6rgdo regulador sobre a matéria, a ser submetido pela entidade ao orgao fiscalizador
no prazo maximo de doze meses a contar da data de publicagdo desta Lei Complementar.
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§ 52 O prazo maximo para o término para o programa gradual de ajuste a que se refere o paragrafo anterior
ndo podera superar cento e vinte meses, contados da data de aprovagéo do respectivo programa pelo orgao

fiscalizador.

§ 62 As entidades abertas sem fins lucrativos que, na data de publicaggo desta Lei Complementar, ja
vinham mantendo programas de assisténcia filantrépica, prévia e expressamente autorizados, poderdo, para
efeito de cobranga, adicionar as contribuicdes de seus planos de beneficios valor destinado aqueles programas,

observadas as normas estabelecidas pelo drgao regulador.

§ 72 A aplicabilidade do disposto no paragrafo anterior fica sujeita, sob pena de cancelamento da
autorizacao previamente concedida, a prestagZo anual de contas dos programas filantrépicos e a aprovagao pelo

6rgao competente.

§ 82 O descumprimento de qualquer das obrigagdes contidas neste artigo sujeita os administradores das
entidades abertas sem fins lucrativos e das sociedades seguradora e/ou de capitalizag&o por elas controladas ao
Regime Disciplinar previsto nesta Lei Complementar, sem prejuizo da responsabilidade civil por danos ou

prejuizos causados, por agao ou omissao, a entidade.

Art. 78. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 79. Revogam-se as Leis n© 6.435, de 15 de julho de 1977, e n2 6.462, de 9 de novembro de 1977.

Brasilia, 29 de maio de 2001; 1802 da Independéncia e 1132 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDQOSO
José Gregori

Pedro Malan

Roberto Brant

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 30.5.2001
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PARECcr N DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUST

LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0558/15.

o’

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do Sr. Prefeito, que institui o regime de previdéncia
complementar para os servidores publicos do Municipio de S&o Paulo, titulares de cargos de
provimento efetivo da Administragdo Direta, suas Autarquias, e Fundacdes, da Camara
Municipal, do Tribunal de Contas do Municipio e seus Conselheiros; fixa o limite maximo
para a concesséo de aposentadorias e pensdes pelo Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de Sao Paulo — RPPS; e autoriza a criagdo da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar do Municipio de Sao Paulo — SAMPAPREV.

Na mensagem de encaminhamento do projeto, esclarece o ilustre autor que a iniciativa esta
compreendida no contexto de reorganizagdo previdenciaria, no qual se destaca a
necessidade de equacionamento financeiro e atuarial do sistema previdenciario instituido
pela Lei n° 13.973, de 12 de maio de 2005. Esclarece também que a implementacdo da
Previdéncia Complementar visa reduzir a pressio sobre os recursos publicos alocados a
previdéncia, permitindo recompor a capacidade de investimento, sobretudo em areas
essenciais € em programas sociais, propiciar a educagéo previdenciaria e financeira, facilitar
o planejamento de seu futuro, possibilitar a portabilidade de suas receitas, permitir que o
saldo da conta individual seja legado aos herdeiros e permitir ainda o resgate parcial na
aposentadoria. Em sintese, esclarece o Sr. Prefeito que a medida proposta visa ao
equacionamento financeiro e atuarial do sistema previdenciario dos servidores publicos
municipais, cujo déficit apurado é de R$ 84,4 bilhdes.

Sob o aspecto juridico, nada obsta a regular tramitacdo da propositura, consoante sera
demonstrado.

Inicialmente cumpre registrar que a iniciativa da propositura ora em analise observou a regra
de competéncia privativa inscrita nos artigos 37, § 2°, incisos Il e IV da Lei Organica do
Municipio e 40, § 15, da Constituigho Federal. Portanto, ndo ha qualquer vicio de
inconstitucionalidade formal organica.

Cabe observar ainda que nossa Lei Orgénica, em seu art. 69, I, dispde competir
privativamente ao Prefeito exercer a diregdo da administracdo municipal, sendo que, nos
termos do art. 80, paragrafo Unico, as entidades da administracéo indireta serao criadas por
meio de lei especifica, ficando vinculadas as Secretarias em cuja area de competéncia

estiver enquadrada sua principal atividade.
d P P RELCOM

2074/2015

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo - SP  CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qov.br
pl0558-15 . L




SA  do Proc.

Folha n® __ 2 e p
o558 de20l>
) rl;laulo Victor Freire Ribeiro
CAMARA MUNICIPAL DE RF 11.335

SAO PAULO

pl0558-15

Resta atendida, portanto, a clausula de reserva de iniciativa conferida ao Chefe do Poder
Executivo.

A possibilidade de aplicagdo do regime de previdéncia complementar aos servidores
publicos foi instituida na Constituicdo Federal através do acréscimo dos §§ 14, 15 e 16 ao
art. 40, por meio da Emenda Constitucional n® 20/98:

Art. 40. ...

§ 14 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que
instituam regime de previdéncia complementar para os seus respectivos
servidores titulares de cargo efetivo, poderdo fixar, para o valor das
aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime de que trata este
artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201. (Incluido pela Emenda Constitucional
n° 20, de 15/12/98)

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 sera instituido
por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art.
202 e seus paragrafos, no que couber, por intermédio de entidades fechadas de
previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecerdo aos respectivos
participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribuigdo
definida. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa opgéo, o disposto nos §§ 14 e
15 podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até a
data da publicagdo do ato de instituicdo do correspondente regime de
previdéncia complementar. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 20, de

15/12/98)

Em relacéo a entidade responsavel pela gestao do sistema de previdéncia complementar, o
projeto prevé a instituicdo de uma fundagéo de natureza ptblica, com personalidade juridica
de direito privado, vinculada a Secretaria Municipal de Gestdo denominada Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar do Municipio de S&o Paulo - SAMPAPREV. Neste
aspecto, o texto proposto detalha que da natureza publica de referida entidade decorre a
necessidade de realizagdo de concurso publico para a contratacdo de pessoal; de
submissao & legislagio sobre licitagdo e contratos administrativos e de publicacdo anual de
seus demonstrativos contabeis, atuariais, financeiros e de beneficios (art. 5°, § 4°).
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Nesse aspecto, cabe considerar que a escolha do regime publico ou privado & prerrogativa
do Estado, consoante defendido pela doutrina administrativista:

“Assim, deve-se reconhecer a possibilidade de o Estado, ao criar uma
fundagdo, escolher qual o regime juridico aplicavel, decidindo livremente
entre a instituicdo de fundagcédo publica, espécie do género autarquia,
dotada de personalidade juridica de direito publico, ou optar pela criagéo
de fundagdo governamental com regime de direito privado.” (in Alexandre
Mazza, Manual de Direito Administrativo, Editora Saraiva, 22 ed., 2012, p.
160)

Isso porque o Decreto-Lei n°® 200/67 admite a possibilidade de instituicdo de regime privado
para as fundagbes publicas ao conceitua-las como “entidade dotada de personalidade
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, criada em virtude de autorizacéo legislativa,
para o desenvolvimento de atividades que nao exijam execucéo por 6rgaos ou entidades de
direito publico, com autonomia administrativa, patriménio proprio gerido pelos respectivos
orgaos de direcdo, e funcionamento custeado por recursos da Unido e de outras fontes”.

Portanto, uma vez adotado o regime privado para a fundacio que se pretende criar, &
possivel a estipulagdo do regime celetista para seus servidores, tendo em vista que “sendo
de natureza privada tais entidades, ndo teria sentido que seus servidores fossem
estatutarios” (in José dos Santos Carvalho Filho, Manual de Direito Administrativo, Editora
Atlas S.A., 272 ed., 2014, p. 534).

Do ponto de vista infralegal e no que se refere a estrutura organizacional da entidade
previdenciaria em formacéo, impende esclarecer que ha observancia da Lei Complementar
Nacional n° 108, de 29 de maio de 2001 que dispée sobre a relacdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias, fundacbes, sociedades de
economia mista e outras entidades publicas e suas respectivas entidades fechadas de
previdéncia complementar e da Lei Complementar Federal n® 109/01, que dispde sobre o
regime de previdéncia complementar.

Com efeito, ha a previsdo de uma Diretoria-Executiva (art. 13), de Conselho Fiscal
composto por quatro membros (arts. 11 e 12) e de Conselho Deliberativo composto por seis
membros e respectivos suplentes, com mandato de quatro anos (arts. 9 e 10), nos termos
dos arts. 19, 15, 11 e 12, respectivamente, da mencionada Lei Complementar.
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Também ¢é relevante mencionar que o presente projeto de lei submete a SAMPAPREV a
fiscalizagdo e supervisdo do 6rgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar (art. 35), em consonancia com a regra inscrita no art. 24 da Lei
Complementar Nacional n° 108, de 29 de maio de 2001.

Acerca dos planos de beneficios, dispde o projeto que serdo eles estruturados na
modalidade de contribuicao definida (art. 19), atendendo, assim, ao § 15 do art. 40 da
Constituigdo Federal acima transcrito; bem como que os requisitos para aquisicao,
manutencao e perda da qualidade de participante e de assistido deverao constar do
regulamento e observarao as disposi¢des da Lei Complementar Federal n° 108/01.

No que tange as despesas acarretadas estabelece o projeto no art. 38 que fica 0 Executivo
autorizado a abrir crédito especial no valor de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) para
implementacdo das atividades da SAMPAPREV, criando-se o 06rgdo e dotagdes
orcamentarias, medida que encontra respaldo na competéncia desta Casa para autorizar a
abertura de créditos suplementares e especiais, prevista no art. 13, IV, da Lei Organica do
Municipio.

A aprovac¢do da proposta depende do voto favoravel da maioria absoluta dos membros da
Camara nos termos do art. 40, § 3°, inciso XllI, da Lei Orgéanica do Municipio.

Ante o exposto, somos PELA LEGALIDADE.
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